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Abstract

Title: How do you pitch a curriculum to your students? — A study about how
teachers at the aesthetics program argue when they introduce a subject to their students

Authors: Johan Holmgren & Anton Hermansson

The aim of this study is to figure out how to get students motivated and interested in a
school subject from the very first lesson. The purpose of this qualitative interview
study is therefore to investigate how four teachers, at the upper secondary school’s
aesthetics program, work with and reflect about how they pitch their school subjects to
their students. In order to get a more extensive collection of data three persons with
different professions, that are similar in some ways to the teaching profession, were
interviewed to find out if they have anything in common with what the teachers say
about the same issue. The results indicate that in order to increase the chances to
succeed with pitching the school subject, some important ingredients are: to be
interested and at the same time show interest in the school subject, building trust,
varied communication while presenting the subject, as well as showing enthusiasm

and commitment to the school subject in question.

Keywords: education, interest, motivation, aesthetics program, school, the upper

secondary school



Sammanfattning

Titel: Hur siljer man in ett imne till elever? — En studie om hur lirare pa estetiska
programmet tinker kring introduktionen av en kurs

Forfattare: Johan Holmgren & Anton Hermansson

Att ta reda pa hur man kan fa elever motiverade och intresserade av ett &mne redan vid
forsta lektionstillfallet 4r det som ligger till grund for denna studie. Forsta motet med
eleverna kan ha stor betydelse ndr det kommer till att inspirera och fi eleverna att
skapa sig ett intresse for kursen. Syftet med denna kvalitativa intervjustudie dr darfor
att undersdka hur fyra ldrare pa estetiska programmet jobbar och ténker kring
insdljandet av deras respektive dmne. For att f& en mer omfattande datainsamling
undersoks sedan om det finns négot gemensamt mellan ldrarnas svar och hur tre
personer med andra yrken, som i viss mdn paminner om ldraryrket, tinker kring
samma frdga. Det som framkommit ur resultatet som viktiga ingredienser for att oka
chanserna for att lyckas vid insdljandet av ett &mne 4r bland annat: att ha intresse for
amnet, skapa fOrtroende, varierad kommunikation vid presentationen samt att visa

entusiasm och engagemang for dmnet.

Nyckelord: undervisning, intresse, motivation, estetiska programmet, skola,

gymnasiet



Innehallsforteckning

1. INledNING...ciiiiiicinississ s —————————————————————— 1
1.2 Forklaring av "Salja in"..... s 2
1.3 Syfte och fragestallNiNgAr ... ——————————— 2
1.4 Uppsatsens diSpOSition ... 2

2. Tidigare forsKNing........sssssasns 3
2.1 Motivation och driVRIaft ... 3
22 1§ o4 1. 0 ) o 5
T 3 =00 1T 5
AR 38 3 (0] ) 6
2.5 KIrOPPSSPIaAK cececccrerscesssss e ssssssessssssssssesssssassssssssassssssssassssssssssassesssnsassssesssasassssssnsassesenns 8
2.6 Tidigare examensarbeten ... ————————————— 8
2.7 SaMMANTATININEG ccvvreicnriressesr s —————————— 9

3. MEtOd ..o ——————————_————————— 10
3.1 Metodologiska OVervaganden........mmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssses 10

3.1.1 KValitatiV INTEIVIU wvrnesesnssssesnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssnes 10
3.1.2 INEETVIUGUIAE coeurieureeeieeeeeeetect st ss e s ss s s ss s s s p s 11
3.2 Urval av INfOrmanter ... s 12
3.3 Presentation av deltagare ... 12
TRETESE .ottt R R R AR 12
IMATKULS oo eetreteeeeeseesse e bsee s ss s es s s s bR AR R bbb n s 13
TROIMAS ettt bbb R R R AR 13
2= TP 13
e ] 10 ) ¢ o PP 13
FOTEIASATEN ..ottt b bR R b n s 13
REtOTTRPIOFESSOTTL .ottt 14
3.4 Etiska OVerviganden.......uummsssssmssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssses 14
3.5 Studiens genOMEOTANE.........ccviriermsmsssmsmsssssss s 15
3.5.1 PIlOtSTUAI..ceuieuereeeeeeeeeeisees et seesees s s bbb ss s b e s s bbb 16
3.5.2 TransKribering 0Ch analysS...... s ssssssss s ssssssssssssaees 17

3.6 Reliabilitet 0Ch VAlIAITet ....iccivceriisrresrrsssmsssssssssssssssssssmssssssssssssmssssssesmsssnssssssssmsssassnsness 17



R 221 ) 1 L 1 19

4.1 Amnets syfte och anvindningSOMIAde.......cuumrnernesmmnesmsesesssessssssssessssesssseses 19
4.1.1 FOrmedling av KUTSPIAN ...ttt sesssssse s sssssesssesssssssssssssssssssesasssnns 19
4.1.2 Att silja in amnet och dess anvandningSOMIAE .....c.ccmeermreerreereernmeernseesseeesseesseeesnees 20
4.1.3 INLIESSE fOI AIMINET ... cuicueeereereesseesseeseeses e esesssees s s ss s ssse bbb s s sb s 22
4.1.4 AMnesOverskridande arbete . eesssssssssessesssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssns 23

4.2 RetorisKka aSpeKter ... isssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 24
4.2.1 SPrak 0Ch KroPPSSPIaK . eemseseimsssnsssesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssans 24
4.2.2 Energi, entusiasm 0Ch eNgagemang ......c.ocneeneenneemeensesnssessessesssesssssssssssssssssssesssenns 25
4.2.3 Lararroll 0ch 1Ararprofil .. sssssssssssssssssssssssssssssssssssess 26
4.2.4 LATOSHIAT .ottt es s s ss s b s 27

4.3 Metoder 0Ch Strate@ier ... sa s 28
TS 100 BNY 12 1 15 {0 ) o013 0 o (=TT 28
4.3.2 Forhallningssatt till funktionsnedsattningar och ramfaktorer ... 29

4.4 SaMMANfAtINING ..o ————————————————— 31

5. DiSKUSSION .t 32

5.1 Att vicka intresse och motivation for Amnet..........coommscnnnnssns———— 32
5.1.1 FOrmedling av KUISPLAIN ..cceeeereeeeeseeseeseeseeeeesseseseseessens s sssssssesssessss s ssssssssssssaes 32
5.1.2 Att sédlja in &mnet och dess anvAndningSOMIrAde .......ooeereeenneeenseesseresseesssessssesanes 33
5.1.3 INErESSE fOI AMMET ..o ieiieeceeetseesees et s s s s s s s s s s eep s 34

5.2 Retoriska aspekter ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassss 35
5.2.1 SPrak 0Ch KroPPSSPIAK cuciceeicerrerrreresnsssssns st st sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnes 36
5.2.2 Energi, entusiasm 0Ch eNgagemang......ceererneeereesseesseessesssesssesssesssessesssssssssssssssssnes 38
5.2.3 LArarroll och IArarprofil ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 38
5.2.4 LATOSHIIAT coeueeieeeieeeeieee ettt ss et s s b s s bbb 39

5.3 Metoder och Strategier ... ——————— 39
5.3.1 FOTEIOEIAE .ottt et ssses s es s b e s bbb 39
5.3.2 Forhallningssatt och funktionsSnedSAttNiNGAr ........coermeeneeeseeeeesnseessesesseesssessssesanes 40

LR ) £ ) 41
5.4.1 Reflektion kring studiens genomforande .......eneeneeneeseeseesessseessesseessessseesees 41

5.5 Musikpedagogiska impliKationer ..., 42

5.6 Fortsatt fOrsKning ... ssssssssssssssssss 42

5.7 Avslutande KOMMENTAT .....c.cvrmmmsmsmsmsssssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 43

6. RefereNSer ... ————————————— 44






1. Inledning

Vad ir det egentligen som gor att man blir “hooked”, att man fastnar for ett &mne i
skolan? Ar det ldrarens egenskaper? Ar det kursens innehdll? Ar det syftet med
kursen? Ar det kursens status eller handlar det rent av om nyfikenhet hos eleven?
Under alla ar som vi gatt i skolan, fran hogstadiet &nda upp till musikhdgskolan, sd har
vi bdda tvé last kurser som vi inte fOrstatt varfor vi ska l4sa. Bidragande orsaker till
detta kan vara att vi inte forstod kursens syfte, innehall, eller vad vi kunde ha for nytta
av kunskapen. Aven situationer dir ldrarens budskap inte har natt fram till oss
elever/studenter kan ha bidragit till att intresset for kursen har gétt forlorad. Det gér
inte att sticka under stolen med att det i alla tider funnits elever/studenter som har varit

ointresserade av eller haft problem med motivationen i skolan.

Bolstad (1998) hdvdar att det inte ricker att bara presentera stoffet, det skall
presenteras pd ett sddant sitt att det uppfattas riktigt och det skall ocksd f4 nagon
effekt. Anledningen till att eleverna tappar intresset for &mnet tror vi kan ha att gora
med att elever inte forstdr vad kursen innehdller eller varfor de ldser just det &mnet.
Detta kan medfora en osdkerhet och en negativ instillning till &mnet. Finns det sétt
som gor att man redan vid fOrsta lektionstillféllet kan fanga elevers intresse? Kan vi
som ldrare “’sdlja in” ett &mne, entusiasmera och inspirera sd pass mycket att vi sdtter
igdng elevernas egen motivation och intresse till att sjdlva vilja ldra sig mer? Vi tror att
om man lyckas finga elevens intresse och visa pd @mnets betydelse och innehéll redan

frén fOrsta start, sa underlittas larandeprocessen for bide elev och lirare.

Bostrom och Wallenberg (1997) skriver: “Elever misslyckas inte pa grund av
laroplanen. Elever kan ldra sig praktiskt taget vilket &mne som helst ndr de undervisas
med metoder och tekniker som dverensstimmer med deras inldrningsstilar” (s.104). I
likhet med forfattarna tror vi att det &r manga komponenter som spelar in {or att finga
elevernas intresse; till exempel ldrarens sétt att vara, lirarens undervisningsmetoder,
miljon och sé vidare. I den hér studien vill vi undersdoka om ldraren anvénder sig av
sdrskilda metoder eller strategier for att “sdlja in” sitt &mne for eleverna 1 starten av

kursen och i s fall om och hur detta "insédljandet" géar till.



1.2 Forklaring av "sélja in"

Valet av detta begrepp grundar sig i tanken om att man 1 vissa avseenden skulle kunna
jdmfOra ldrarens roll med motsvarande roll hos en forséljare pé sa sétt att en ldrare bor
likt en forséljare presentera sitt &mne pa ett sddant sitt att eleverna blir intresserade av
detta. I likhet med forséljaren har de kanske bara en chans att fi sin mottagare

Overtygad, eftersom elevernas intresse oftast vicks vid kursens introduktion.

1.3 Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &r att undersoka hur ett antal larare pd estetiska programmet, pa
gymnasienivd, som undervisar i Gehors- och musikldra, Konstarterna och samhéllet
samt Estetisk kommunikation, tinker och arbetar kring introduktionen av en kurs. Vi
vill ta reda pd om de anvinder sig av likartade strategier eller tankesétt sinsemellan for
att fanga elevernas intresse och stimulera deras vilja till fortsatt eget arbete. Syftet ar
ocksé att undersoka hur personer med i viss mén liknande yrken, det vill sdga med
malsdttning att overtyga en publik, tinker kring insdljandet av sina respektive dmnen.
Detta 1 avsikt att hitta gemensamma nidmnare hos informanterna i frdgor rorande

introduktionen av en kurs. Studiens forskningsfragor formuleras pé foljande sitt:

*  Hur tdnker ldrare pd estetiska programmet kring insdljandet av sitt dmne?
* Vad har en pastor, en foreldsare och en retorikprofessor gemensamt med

ldrare i fraga om att sdlja in sina respektive dmnen?

1.4 Uppsatsens disposition

Niéstfoljande kapitel behandlar den litteratur och tidigare forskning som for denna
studie bedomts vara relevant. Dérefter diskuteras den metod som valts att anvédnda i
studien samt urval av deltagare och hur studien genomforts. I det foljande kapitlet,
Resultat, presenteras en sammanstéllning av vad som framkommit i de intervjusvar
som samlats in. I det sista kapitlet, Diskussion, jimfors resultatets innehdll med den
litteratur som presenterats i tidigare kapitel. I detta kapitel diskuteras ocksd studiens
svar pa forskningsfragorna, vilka musikpedagogiska konsekvenser de kan ha, samt

forslag pa fortsatt forskning.



2. Tidigare forskning

Den litteratur som hér presenteras har bedomts anknyta till &mnet for denna studie.
Litteraturen baseras framfor allt pd studier som gjorts inom omrddet skola och
undervisning. De avsnitt som foljer motsvarar till viss del de teman som framkommit i
den studie som ligger till grund f6r denna uppsats och som presenteras lingre fram i
resultatkapitlet: Motivation och drivkraft, ldrostilar, relationer, retorik, kroppssprak

och tidigare examensarbeten.

2.1 Motivation och drivkraft

Pink (2010) inleder sin bok med ett exempel fran en undersékning av professor Harry
F. Harlow vid University of Wisconsin i mitten av forra drhundradet. Undersdkningen
gick ut pa att undersdka apors motivation. Aporna loste de uppgifter som de hade
blivit tilldelade utan att ha fatt ndgon "morot" eller beloning — Harlow kallade detta for
inre motivation. Beloningen de fick storde istdllet deras prestation. Pink citerar
Harlow: "Det forefaller som om denna drivkraft kan vara lika grundldggande och stark
som de andra drivkrafterna. Dessutom finns det visst skél att tro att den kan vara lika
effektiv nir det géller att underlétta inldrning" (s.14). De andra drivkrafterna han syftar
pa dr den biologiska drivkraften — mat och fortplantning, och den yttre motivationen —
beloning. Pink skriver: "Beloningar kan ge ett uppsving pa kort sikt — precis som en
koffeinchock kan fa oss att orka ett par timmar till. Men effekten avtar — och, dnnu
vérre, kan minska en persons ldngsiktiga motivation att fortsitta med projektet" (s.17).

Pink forklarar att personer med inre motivation jobbar mot langsiktiga mél och
vérden istéllet for kortsiktig vinning. Han beréttar att beteendevetare skiljer personers
motivation 1 tvd kategorier: Algoritmiskt och heuristiskt. Han forklarar att en
algoritmisk uppgift foljer "en samling fastslagna instruktioner lings den enda végen
till den rétta 16sningen" (s.35) medan en heuristisk uppgift innebédr motsatsen, vilket
innebér att man maste experimentera sig fram till en 16sning. Pink (2010) refererar till
en studie som visar att beloning och bestraffning kan fungera utmaérkt for algoritmiska
uppgifter men &r rent forodande for heuristiska. Han citerar Amabile (1996): "Inre
motivationen framjar kreativitet; att hantera yttre motivation &r skadligt for

kreativiteten" (s.37).



Pink formulerar dven en mening som anspelar pA Mark Twains karaktir Tom
Sawyer: "Arbete bestdr av ndgot som man maéste gora, medan lek bestar av ndgot som
man inte maste gora" (s.41). Enligt Pink kan en forvintad beloning gora lek till arbete
vilket kvéver den inre motivationen. Han skriver:

'Om — s&'-beloningar far folk att tappa lite av sitt sjdlvbestimmande. Precis som
herrarna som kor diligens for att de far betalt och inte for att det &r kul,
kontrollerar de inte langre sina liv helt och hallet. Och det kan sl& hal i botten pa
deras motivationshink och drinera en aktivitet pa dess noje. (Pink, 2010, s.43)

Flera tidigare studier inom samma dmne pekar pa just detta, berittar Pink. Han
forklarar att vintade "om — s&"-beloningar motverkar den inre drivkraften. En beloning
kan funka pa kort sikt (i algoritmiska uppgifter), men pa lingre sikt dodar den inre
motivationen. I de miljoer dér de yttre beloningarna féorekommer mest arbetas det bara
fram till dess att beloningen har blivit utdelad men inte ldngre dn s, skriver Pink. Han
podngterar dock att beloning inte &r av ondo alla ginger. I en rutinmédssig och
enkelsparig uppgift kan det till och med vara bra, for da finns det heller ingen direkt
kreativitet att underminera som senare kan ta dod pd den inre motivationen, forklarar
han.

Att ha en mening med det man sysslar med péverkar den inre motivationen positivt:
"De personer som &r allra mest motiverade — och mest produktiva och ndjda — har
kopplat sin ldngtan till &ndamél som é&r storre dn de sjidlva" (Pink, 2010, s.125).

Enligt Pink &r /edarskap nagot vi manniskor har uppfunnit. Sjdlvstyre ar istéllet det
mest naturliga for oss. Sjdlvstyre handlar inte om sjdlvstidndighet, hidvdar han och
refererar till Deci & Ryan (2008):

Sjalvstyrd motivation innebidr att man agerar med en kénsla av helt fri vilja och
fritt val, medan kontrollerad motivation innebér att man agerar med en upplevelse
av patryckningar och krav pa sarskilda resultat som kommer fran krafter som
uppfattas ligga utanfor det egna jag. (s.85)

I samma avsnitt berdttar forfattaren ocksd om en princip som kallas for ROWE
(results-only work enviroment), en princip som gar ut pa att endast resultatet beddms,
inte vdgen dit. Vilket gér hand 1 hand med begreppet sjdlvstyre:

Vi vet att ménniskor inte bara &r mindre, langsammare och mer vildoftande &n
histar som galopperar efter dagens morot. Vi vet — om vi har tillbringat nagon tid
med sma barn eller minns hur vi sjdlva var nér vi var som béast — att vart 6de inte
ar att vara passiva och fogliga. Vi ér skapade for att vara aktiva och engagerade.
Och vi vet att de mest givande erfarenheterna i vara liv inte uppstar ur ett hogljutt
krav pa bekréftelse fran andra utan nir vi lyssnar till var egen rost — och gor nagot
som har betydelse, gor det bra och gor det for att tjdna ett syfte som &r storre dn
oss sjdlva. (Pink, 2010, s.135)



2.2 Larostilar

Bostrom och Wallenberg (1997) skriver i sin bok om olika inldrningsstilar och hur
man som ldrare kan arbeta utifrdn dessa. Boken grundar sig pd deras egen samt
tidigare forskning som gjorts inom skolan men ocksd pd deras praktiska erfarenhet
som gymnasieldrare. I boken beskrivs hur de omsatt moderna inldrningsteorier till
praktik 1 deras undervisning med sina gymnasieklasser. De skriver: vi har 1 vart
arbete funnit att alla elever kan och vill ldra sig, men det maste ske pd deras villkor
och efter deras forutséttningar. Alltfor ofta har ménga elever upplevt att skolan 'sént pa
fel kanal' (Bostrom & Wallenberg, 1997, s.70)”. Det ér ldrarens uppgift att anpassa sin
verksamhet 1 klassen till sina elevers olika stilar.

De inldrningsstilar som ndmns i1 boken motsvarar foljande personlighetstyper:
visuella inldrare med syftning pa dem som lér sig bist genom att ldsa eller se bilder.
Nésta ar auditiva inldrare som lér sig bdst genom att lyssna och medverkar gérna i
samtal och diskussioner. Den sista personlighetstypen som ndmns &r kinestetisk
inldrare, de ldr sig bist genom att vara delaktiga, ror sig och upplever.

For att ta reda pa elevernas inldrningsstilar si finns det ett test presenterat i boken
som eleverna kan utfora. Testet dr uppbyggt pd flera olika steg dir varje steg &r
kombinationer av de tre inldrningsstilarna. Resultatet av testet visar ett tendenssvar pa
vilken inldrningsstil eleven mest forlitar sig pa. Forfattarna drar slutsatsen att deras
elevers inldrning och studieresultat dkade med 10-15% efter att de hade anpassat
undervisningen efter elevernas villkor. Forutom detta resultat stirktes dven bland
annat elevernas sjdlvkdnnedom, sjilvbild och ansvarstagande.

"Fordelen med att 1ata eleverna vilja vilken kanal de vill ldra in och redovisa pa,
den kanal som passar dem bist, dr att det forhdjer ndjet, motivationen, sjalvfortroendet
och didrmed kunskaper och fiardigheter" (Bostrom & Wallenberg, 1997, s.101). Den
okade arbetslusten kan ocksé ha berott mycket pé att eleverna sjilva fick styra mycket

av sin undervisning, skriver de.

2.3 Relationer

Enligt Jenner (2004) utgor den relation som finns mellan pedagog och elev grunden
for det pedagogiska mdtet. Han skriver att motivation inte dr "en egenskap hos

individen, utan en f6ljd av de erfarenheter man gjort och det bemétande man far"



(s.15), och att "relationen skapas redan vid parternas forsta mote. Den som bir ansvar
for att det skapas en fruktbar relation ar pedagogen" (s.23).

Relationen ldrare-elev dr per automatik en icke jimstélld relation, da ldraren som
professionell har ett bestimt uppdrag. Jenner anser da att man maste uppmérksamma
detta dvertag och ta ansvar for relationen: "For att den efterstrivade subjekt-subjekt-
relationen ska uppnas krévs att yrkesutovaren har tilldgnat sig ett forhillningssatt, som
kan beskrivas med begrepp som perspektivseende, kontextualisering, konstruktiv
atgirdsplanering, professionell héllning och etisk hallning" (s.23).

For att uttrycka det véldigt kortfattat forklarar Jenner (2004) de ovan ndmnda
forhdllningssitten: perspektivseende och kontextualisering, med att liraren maste
forsoka sitta sig in 1 och forstd elevens situation och ta hédnsyn till 1 vilket
sammanhang motet dger rum for att skapa en god relation. Konstruktiv
dtgdrdsplanering ér att lirare skapar sig en bild av elevers formégor och eventuella
svarigheter ndr de planerar for framtida insatser. Den professionella hdllningen
innebdr for ldraren i relationen ldrare-elev att ha en "sdrskild medvetenhet om och
forméga att kunna hantera spanningsfalten mellan det allmdnméanskliga och det unika;
det pa forhand givna och det som skapas i mellanménsklig dialog; det generella och
det situationella" (Jenner, 2004, s.28). Samma sak giller efisk hallning, det &r viktigt
for lararen att inte utnyttja det Overtag som denne har pd ett oetiskt sitt, skriver Jenner.

Eleven formas efter hur ldraren ser pd denne och som Jenner uttrycker det: "det ar
pedagogens professionella skyldighet att visa respekt och hysa positiva forvintningar
pa eleven och klienten, d&ven om - eller snarare i synnerhet om - ingen annan gor det,
kanske inte ens eleven eller klienten sjalv" (s.36).

Jenner (2004) ndmner skillnaden mellan att i undervisningen se pd kunskap som en
produkt som ldraren ger till eleverna eller som en process som utformas i en dialog

larare och elever emellan.

2.4 Retorik

Sigrell (2008) skriver i sin bok om hur man som ldrare kan vélja sprak konstruktivt for
att skapa situationer dir elever kan ldra sig. Han skriver: "Retorikens infallsvinkel &r
paverkan, hur kommunikation anvinds for att férsoka gora en tanke gemensam med
en mottagare" (s.24). Denna pédverkan kan Gversittas till tva ord: overtyga (rorande
vara 8sikter och attityder) och dvertala (rérande vara handlingar). Som ldrare s vill

man dvertyga, inte dvertala, sina elever, hivdar Sigrell. Han anser att "ett skél bland



manga dr att om du inte dvertygar dina elever kan du inte heller fa fullt och helhjértad
stod av dem" (s.25).

Forenklat uttryckt sé dr det tre saker inom retoriken som gor att vi blir paverkade av
ett budskap: innehdll, kontext (sammanhang) och sprdkdrdkt. Sprdkdrikten handlar
om "med vilka ord vi ska kli vér tanke" (Sigrell, 2008, s.27). Vidare skriver
forfattaren att vi viljer sprak fritt utifrdn den repertoar vi har till forfogande. Vi
anpassar spraket till situationen, till det vi tror fungerar bast for att virt budskap ska gé
fram. Han skriver ocksa "att det inte rdcker med 'att lira ut' nagot, eftersom mottagaren
skapar betydelsen av ett budskap méste vi ocksd undervisa pé ett sadant sitt eleverna
lar sig" (s.38).

Ethos, pathos och logos ar tre andra centrala begrepp inom retorik. Ethos, formigan
att skapa fortroende, logos, att vélja sprak efter publik s& budskapet gar fram och
pathos, det som ror kinslor (Sigrell, 2008). Dessa tre begrepp maste finnas med for att
nagon ska bli dvertygad, hdvdar han. "I praktiken gér de in i varandra. Alla sprakval ar
samtidigt uttryck for alla tre" (s.43).

Sigrell forklarar dessutom partesidran - liran om talets delar, en lista som ér till
hjilp for att f4 viktiga aspekter med i ett tal. Han forklarar den pé foljande vis:
"Retoriken har utvecklat en metod for att pa ett systematiskt, vil planerat sitt bygga
och formulera ett tal som syftar till att paverka dem som lyssnar till dig 1 en bestdimd
riktning" (s.53). Delarna bestdr kortfattat av: att tdnka igenom och analysera
talsituationen, finna de rétta infallsvinklarna och argumenten, vilka delar ska talet
bestd av och vilka funktioner de ska fylla, att hitta stilnivdn och lampligt och
sprékbruk, samt att komma ihdg vad som ska sdgas. De sista tvd punkterna pa listan
handlar om allt det som har med framforandet att géra samt om eftertanke, att tinka
igenom och ldra sig av sina framgéingar.

P4 punkten som handlar om vilka delar talet ska bestd av, presenterar han ett
uppldgg av en lektion. Den retoriska dispositionen av en lektionsplanering (eller tal)
skulle kunna se ut sé hér:

- Inledning
- Bakgrund, berittelse, fakta
- Tes, forslag, budskap

- Argument och motargument

- Avslutning



Enligt Sigrell (2008) &r det en retorisk tumregel for dispositionen att "tala om vad du
ska sdga — sdg det — tala om vad du har sagt" (s.68). Med andra ord: inledning (fanga
uppmérksamhet, presentera tema), huvuddel (ldgg fram tes och for- och motargument)

och avslutning (upprepning av tyngsta argumentet, uppmaning), forklarar han.

2.5 Kroppssprak

I sin avhandling skriver Gelang (2008) om reforikens ickeverbala resurser dér syftet
har varit att analysera empiriskt material bestdende av fyra foreldsningar framforda av
universitetsldrare. Utdver sin egen analys har hon till sin hjilp haft en fokusgrupp som
suttit med vid varje foreldsning och analyserat framtrddandena. Syftet med studien var
att undersoka vad det ér 1 actio (retorikens icke-verbala resurser och uttryck) som
paverkar och/eller uppfattas av en mottagare.

I resultatet framgick det att det dr hur en foreldsare gestaltar sitt framforande, inte
vad hen gor, som pdverkar en mottagares tolkningar av actio mest. Vidare skriver
Gelang att, enligt hennes fokusgrupp, s& var energi, dynamik och rytm/tempo det som
utmarkte en bra foreldsare. Dessa rubriker innefattar flode, fokus och intensitet
(energi), variation och proportioner (dynamik) samt flode, hastighet och tajming
(rytm/tempo).

Det framkom ocksd 1 resultatet att “mottagarna har en forforstaelse och en
forvéantan pé foreldsningens genomforande samt pa foreldsarens actio” (Gelang, 2008,

s.213), vilket betyder att fokusgruppens analys av talaren inte var helt opdverkad.

2.6 Tidigare examensarbeten

Wretborn, Juricev och Eriksson-Bergestig (2010) skriver 1 sitt examensarbete om hur
de undersokt 1 vilken mén en lirare kan motivera elever till ldrande. Det ror sig om en
kvalitativ studie baserad pa sex stycken fokusintervjuer med ldrare i grundskolan och
gymnasiet. Resultatet tyder pd att ldrarens personlighet har stor betydelse nir det
handlar om att skapa goda relationer med elever, stirka deras sjdlvfortroende samt
entusiasmera dem. Att ha ett positivt forhdllningssitt till eleverna visade sig ocksé ha

stor betydelse for elevernas motivation.

Karlsson (2006) undersoker 1 sitt examensarbete hur man som ldrare 1 biologi far sina
elever intresserade av dmnet. Syftet med studien var att f4 kunskap om vad

biologildrare kan goéra for att f sina elever motiverade och intresserade av dmnet.



Studien &r av kvalitativt slag och bygger pé intervjuer med bade lidrare och elever.
Resultatet tyder pé att varierad undervisning, ldrares engagemang och berittarformaga
har stor betydelse for att skapa intresse hos eleverna. Praktisk tillimpning,
verklighetsanknytning samt att sitta individuella delmal 4r ocksa viktiga faktorer for

detta.

2.7 Sammanfattning

I ndgra av de texter som presenterats i kapitlet framkommer det att motivation, bade
yttre och inre, paverkas av olika faktorer. Pink (2010) hévdar att den inre motivationen
hidmmas av fasta metoder samt att yttre motivation eller forvdntad beloning kvéver
kreativiteten. Istdllet bor sjdlvstyre uppmuntras vilket gynnar den inre motivation och
kreativiteten, foreslar han. Bostrom och Wallenberg (1997) forklarar att elever lér sig
bist om undervisningen "sédnds pa de kanaler" som varje enskild elev mest forlitar sig
pd. Jenner (2004) hivdar i sin tur att motivation inte ar en egenskap utan en foljd av de
erfarenheter och det bemoétande man fétt. Relationen ldrare-elev ér icke jdmstélld
vilket betyder att ldraren maste uppmérksamma detta och ta ansvar och inte utnyttja
situationen pa ett oetiskt stt.

Sigrell (2008) skriver om hur man som ldrare kan vélja sprék konstruktivt for att
skapa larandesituationer och hur man med retorikens hjilp kan kommunicera for att
gbra en tanke gemensam med en mottagare. Ldrare bor Overtyga sina elever, inte
overtala dem, hédvdar han. I avhandlingen om kroppssprak (Gelang, 2008)
framkommer det att det &r hur en fOreldsare gestaltas i ett framférande och inte vad
hen gor som paverkar mottagaren. De viktiga komponenterna dr energi, dynamik och
rytm/tempo.

Till skillnad frdn Wretborn, Juricev och Eriksson-Bergestig (2010) och Karlsson
(2006) som 1 sin studie fokuserat pd undervisning i det stora hela, sa har denna studie 1
stdllet fokuserat pd sjdlva starten av en kurs. En annan skillnad 4r studiens inriktning
pa musikundervisning pd gymnasieniva, pa estetiska programmet. Den 6vriga litteratur
som hidr omnidmnts baseras mestadels pd studier som utforts under ldng tid enligt
beprovade metoder. Avhandlingen om retorikens icke-verbala resurser (Gelang, 2008)
ar dock ett resultat av en studie i vilken materialet, pa liknande sitt som 1 studien som
presenteras i1 denna uppsats, har samlats in under en kortare tidsperiod, nirmare

bestdmt vid fyra tillféllen.



3. Metod

I detta kapitel presenteras val av metod och vad det innebdr samt genomférandet av
studien. Hir redogoérs ocksd for urvalet av informanter, etiska dverviganden samt

reliabiliteten och validiteten 1 det resultat som framkommit.

3.1 Metodologiska overviganden

Vad giller valet av metod sa stod det mellan kvantitativ och kvalitativ forskning. Trost
(2010) forklarar att valet av metod hdnger pa om frigestéllningen géller hur ofta, hur
manga eller hur vanligt, vilket dr relevant for en kvantitativ studie, eller om studien gar
ut pa att "forsoka forstd ménniskors sétt att resonera eller reagera, eller av att sirskilja
eller urskilja varierande handlingsmonster" (s.32), vilket ér relevant for en kvalitativ
studie. Eftersom denna undersokning bygger pd huruvida ldrare "sdljer in" deras
dmnen och pa vilket sétt detta gors, s& bedomdes den kvalitativa metoden vara mest
lamplig for studien. Enligt Bryman (2011) bygger den kvalitativa metodens resultat pa
ord, medan den kvantitativa metoden pa siffror. En annan skillnad mellan de tvé
metoderna dr att "i en kvantitativ undersékning ar det forskaren som styr; hans eller
hennes intressen och fragor dr det som strukturerar undersdkningen. I en kvalitativ
undersokning &dr det deltagarnas perspektiv — vad de uppfattar som viktigt och
betydelsefullt — som &r utgédngspunkten" (s.371). Valet av metod for denna studie
grundar sig pa det Bryman skriver — som forskare Onskas s& liten pdverkan pé
intervjusvaren som mdojligt och att man istillet far ta del av deltagarnas egna
perspektiv pa "insdljandet" av ett dmne. Med en kvantitativ forskningsmetod hade
undersdkningen troligtvis fatt helt andra resultat, men eftersom syftet var att undersoka
varje enskild ldrares undervisningssituation, s& bedomdes den kvalitativa, mer

djupgéende, metoden passa bédst for denna studie.

3.1.1 Kvalitativ intervju

I valet av intervjumetod s stod det mellan att anvéinda semistrukturerad, ocksa kallad
halvstrukturerad, intervju eller ostrukturerad intervju. Vad som bland annat utmérker
kvalitativa intervjuer enligt Trost (2010) &r "att man stéller enkla och raka frdgor och

pa dessa enkla frigor far man komplexa svar, innehéllsrika svar" (s.25).
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Skillnaden mellan de olika metoderna beskriver Bryman (2011) som att den
ostrukturerade intervjun liknar mer ett vanligt samtal, dér intervjuaren anvinder sig av
anteckningar som minneshjélp vid genomgéngen av teman. Han papekar ocksa att det
hinder att intervjuaren bara stiller en enda fraga och léter intervjupersonen svara och
associera fritt kring dmnet. Till skillnad frdn den ostrukturerade intervjun ir den
semistrukturerade modellen ndgot mer uppstyrd. Om den semistrukturerade intervjun
skriver Bryman (2011): "Forskaren har di en lista 6ver forhéllandevis specifika teman
som ska beroras (detta kallas ofta for en intervjuguide), men intervjupersonen har stor
frihet att utforma svaren pa sitt eget sitt" (s.415). Eller som Kvale och Brinkmann
(2009) skriver att "den dr varken ett 6ppet vardagssamtal eller ett slutet frageformular”
(s.43). Dérfor bedomdes den semistrukturerade metoden vara mest lampad i1 detta
sammanhang och for de typer av svar som efterfrigades. For att minska risken med
allt for stora utsvdvningar bland intervjusvaren si anvindes en intervjuguide. Kvale
och Brinkmann (2009) skriver: "Den kvalitativa forskningsintervjun soker forstd
virlden fran undersdkningspersonernas synvinkel, utveckla mening ur deras
erfarenheter, avsldja deras levda vérld som den var fore de vetenskapliga
forklaringarna" (s.17). Detta ér i1 enlighet med denna studies inriktning som gér ut pa

att fa ta del av andra manniskors erfarenheter.

3.1.2 Intervjuguide

Bryman (2011) forklarar att en intervjuguide kan innebéra dels en kort minneslista
over de omrdden som ska tdckas i en ostrukturerad intervju eller den lista av
frigestéillningar som anvidnds 1 en semistrukturerad intervju. Denna studies
fragestéllningar har varit av 6ppen karaktér for att inte 1asa informanterna for mycket
vid en punkt utan l4ta dem kunna associera fritt kring frdgan. Eller som Bryman
(2011) uttrycker detta: "Formuleringen av frigestéllningar for undersdkningen ska inte
vara sd specifik att detta hindrar alternativa idéer eller synsétt att uppstd under
insamlingen av data under filtarbetet" (s.419). I studien anvédndes alltsd 6ppna fragor
men av ett slag som samtidigt var riktade mot den typ av svar som efterfrdgades.
Intervjuguiden (se bilaga) bestdr av fem huvudfragor med tillhérande underrubriker.
Dessa underrubriker anvindes da informanten gled ifrdn &mnet eller nir det kdndes
som att svaren behdvde utvecklas. Den avslutande fragan var om informanten hade

nagot mer att siga om dmnet som de ansdg att intervjuguidens fragor inte tickte.
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Bryman (2011) anser att det dr viktigt att kunna sétta in svaren i ett djupare
sammanhang. Dirfor avslutades intervjuerna med att 1ta informanterna beritta lite

bakgrundsfakta om dem sjilva, s som alder, ar i yrket och utbildning.

3.2 Urval av informanter

For att besvara den ena av studiens bdda forskningsfragor: Hur tinker lirare pd
estetiska programmet kring insdljandet av sitt dmne? s& bor informanten vara en ldrare
som undervisar i ett musikdmne pd gymnasiet. Men for att géra undersdkningen
intressant 1 ett musikpedagogiskt perspektiv valdes att intervjua fyra ldrare som
undervisar 1 de teoretiska musikdmnena, gehdrs- och musikldra, konstarterna och
samhillet samt estetisk kommunikation. Urvalet kan sdledes sdgas passa in pd vad
Bryman (2011) kallar for ett mdlinriktat urval, det vill sdga att det valdes informanter
vilkas &mnesinriktningar kan anses vara av intresse 1 forhallande till studiens syfte.
Tanken med studiens andra forskningsfradga, Vad har en pastor, en foreldsare och
en retorikprofessor gemensamt med ldrare i fraga om att sdlja in sina respektive
damnen? har varit att ytterligare utoka perspektivet av de strategier och tankesétt som
larare kan tinkas anvédnda sig av. Dérfor har dven dessa personer utanfor skolan med
yrken som 1 viss man pdminner om en musikldrares yrke, tillfragats om de ville
deltaga 1 studien. I likhet med ldrare har dessa personer erfarenhet av eller
arbetsuppgifter som gar ut pa formedla ett budskap eller pa ett eller annat sétt finga

och dvertyga en publik.

3.3 Presentation av deltagare

I det hir avsnittet presenteras de sju deltagare som har medverkat i denna studie.
Deltagarna presenteras inte med deras verkliga namn utan med deras yrkestitel eller

fingerade namn.

Therese

Den f0Orsta lararen, hdr kallad Therese, dr 42 &r och jobbar pa ett estetiskt gymnasium i
sodra Skane. Hon har en gymnasieldrarexamen i tyska och samhallsvetenskap och har
jobbat som ldrare 1 ca 16 ar. Therese har framfor allt jobbat som

samhillskunskapsldrare men undervisar nu ocksa i &mnet Konstarterna & samhallet.
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Markus

Markus ér 36 &r och undervisar deltid pé en liten friskola i nordvéstra Skéne. P4 ovrig
tid arbetar han som frilansande latskrivare och musikproducent. Han &r ensam
musikldrare och undervisar darfor i flera av &mnena pa estetiska programmet. Han har
en dubbel master inom komposition men har dven ldst kurser s som pedagogik i
GeMu (gehors- och musikldra) och gehdrsmetodik. Markus har ingen ldrarutbildning
men har ett intyg frdn musikhdgskolan att han dr kompetent att undervisa i gehdrs- och
musikldra. Han héller nu pa att studera pedagogik for att s& sméningom fa ut en
lararlegitimation. Markus har undervisat pd gymnasiet i 5 & men har innan dess
undervisat mycket i gitarr pd musikskolan. De dmnen som han undervisar i nu ar
GeMu, Ensemble, Estetisk kommunikation, Konstarterna och samhaillet,

Musikproduktion och InSé (gitarr, bas och piano).

Thomas

Thomas &r 43 ar och har varit ldrare i ca 15 ar och har undervisat mestadels i gitarr,
ljudteknik och ensemble pd bade estetiska programmet och kulturskola. Nu undervisar
ocksd han delvis 1 estetisk kommunikation. Han é&r utbildad musikldrare pé
musikhogskolan och gick didr pa IE-utbildningen plus ett ytterligare &r pa

producentlinjen.

Per

Per dr 43 4r gammal och har arbetat som ldrare i 16 ar. Han undervisar i elbas,
ensemble och GeMu men har tidigare dven undervisat i &mnen som arbetsmiljo och
sdkerhet, sceniskt musikprojekt och estetisk orientering. Per har utbildat sig pa

musikhogskolan dér han list [E-utbildningen med elbas som huvudinstrument.

Pastorn

Pastorn dr 39 4r gammal och &r verksam 1 sddra Skéne. Han har dels studerat ett ar péd
folkhdgskola diar han ldste in en bibelkurs, samt studerat 180 poédng i teologi pé

universitet 1 Goteborg. Han har arbetat pa olika stdllen som pastor i sammanlagt 18 ar.

Forelidsaren

Foreldsaren har en ganska spretig utbildningsbakgrund. Han dr 40 &r gammal och har,
forutom studier 1 musik och friluftsliv pd folkhogskola, dven studerat kultur och

medier och mediaanalys. Han har ocksé en tvéd-arig utbildning i teologi. Utdver detta
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har han lést psykologi samt 60 poéng pedagogik for folkhogskollarare. Foreldsaren har
bland annat jobbat inom folkbildningen 6 &r och som folkhdgskolldrare och
kurskoordinator for nordiska studenter i Kina. Han har jobbat mycket med coaching,
foreldsningar om  personlig utveckling och  fordndringsprocesser inom
beteendevetenskap, och det dr ocksa inom detta omradde som han dr mest verksam nu.
Néar han har foreldst har han ocksa berort damnen som motivation, kommunikation,

kognitiv beteendeterapi och gruppdynamik.

Retorikprofessorn

Retorikprofessorn dr 53 &r och har en &mnesldrarexamen i svenska och religion. Han
har dels jobbat som adjunkt vid Torvallaskolan i Ostersund och senare som
forskarassistent vid Sodertdrns hogskola. Ar 1999 disputerade han i nordiska sprak. Ar
2001-2002 gjorde han sin post doc 1 Austin, Texas. Dédrefter, mellan ar 2002-2008,
jobbade han som lektor i nordiska sprak i Umea. Ar 2006 blev han docent i retorik vid
Orebros universitet och ar 2008 professor i samma &dmne vid Lunds universitet. I

professorstjansten ingdr ocksa undervisning i retorik vid SOL-centrum i Lund.

3.4 Etiska overviaganden

Vetenskapsradet (2002) har fyra huvudkrav vad giller individskydd i
forskningsrapporter: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Informationskravet innebér att deltagarna informeras om studiens
syfte, vilka villkor som giller for deras medverkan och allt annat som berdr deras
medverkan. Samtyckeskravet innebér att deltagarna sjdlva far bestimma over sin
medverkan och att de nir som helst kan avbryta sin medverkan utan negativa foljder.
Konfidentialitetskravet handlar om att den information som berdr deltagares uppgifter
och deras identitet ska héllas konfidentiellt och forvaras sa att utomstaende ej kan ta
del av den. Nyttjandekravet innebér att all samlad information om deltagarna endast
far anvéndas for forskningsdndamal.

Dessa etiska riktlinjer har under studiens géng tillgodosetts i mdjligaste mén. Infor
varje enskild intervju informerades informanterna om studiens syfte och process och
hur det insamlade materialet skulle hanteras i1 studien. I samband med intervjuerna
informerades deltagarna dven muntligt om dessa etiska krav. Intervjupersonerna har

ocksé erbjudits att fa ta del av sina intervjusvar i transkriberad form for 6versyn och
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eventuell redigering. Endast tvd av deltagarna bad om att fa ldsa sina transkriberade
intervjuer men ingen av de bdda ville forandra nagot 1 texten.

De flesta informanterna verkade i1 och for sig inte ha ndgonting emot att ha sina
riktiga namn med i studien, men i detta fall &r varken deras namn eller arbetsplats av
storre intresse, och ddrfor valdes att samtliga informanter skulle garanteras
anonymitet. Ett undantag dr retorikprofessorn som har en titel som &r ytterst ovanlig
hér 1 Sverige vilket betyder att ldsaren enkelt skulle kunna ta reda pa vem det &r. Ett
besked fran personen i fraga har darfor efterfragats och mottagits om att denne gar
med pa att bendmnas retorikprofessorn i studien. For att tituleringen av deltagarna ska
vara konsekvent s valde vi att benimna honom som retorikprofessorn och inte vid

hans riktiga namn.

3.5 Studiens genomforande

I borjan av studien var tanken att filma informanterna med anvindning av en metod
kallad CIT (Critical incident technique), for att fa en bittre Gverblick Gver hur de
arbetade kring det som studiens forskningsfraga handlar om. Inte tillrickligt ménga
larare stillde sig positiva till detta och det bestdmdes dérfor att dndra strategi och 1
stillet bara intervjua med ljudinspelning, vilket gjorde det littare att fi tag i
informanter. Intervjuerna spelades in med en digital ljudinspelare av modellen Zoom
H2.

Forst kontaktades rektorerna pa olika skolor med estetisk inriktning runt om i Skéne
dir de ombads att foresla ldrare som skulle kunna passa for studiens dndamal. Ett
flertal ldrare pa estetiska programmet kontaktades, men endast ett fatal svarade, ville
eller hade mojlighet att medverka. Intervjuer bokades in och genomfordes med fyra
lirare som stillde sig positiva till att delta i studien. For ovrigt skedde en viss
forsening av genomforandet av intervjuerna pa grund av att en av informanterna var
sjuk under en vecka. Efter intervjuerna med ldrarna genomfordes ocksa ytterligare tre
intervjuer, dessa var med en pastor, en retorikprofessor och en foreldsare (se kapitel
3.3).

Infér motena med informanterna skickades det ut en liten forklaring av studiens
syfte och forskningsfrdga sd att de skulle hinna bekanta sig med &mnet och
forhoppningsvis hinna tinka igenom sina respektive arbetssitt i forhallande till
insdljningen av deras dmnen. Intervjuerna dgde rum pa olika stillen runt om 1 Malmo,

alla med endast intervjupersonen och intervjuarna narvarande. Undersdkningen kunde
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genomforas utan ndgra speciella hinder eller problem och utan nigot tekniskt problem
med inspelningsutrustningen. Mdtena dgde framfor allt rum pa respektive informants
arbetsplats och da pa kontor, i konferensrum eller i klassrum. Ett par undantag var att
motet med en av ldrarna dgde rum pa ett café, medan moétet med foreldsaren dgde rum
hemma hos en av intervjuarna.

Som forsta punkt 1 intervjun ombads informanterna att reflektera fritt kring frdgan
"Hur séljer du in ditt &mne?", en frdga som anknyter till studiens forskningsfriga.
Detta dels for att skapa en bild av hur de tinkte men ocksa for att 6ppna upp for fler
tankar kring sjilva @mnet. Dédrefter foljdes den intervjuguide som utformats speciellt
for denna studie. For de informanter som inte hade lika mycket att séga eller inte var
lika forberedda, s& anvidndes underrubriker till varje tema sa som dessa formulerats 1
intervjuguiden. For att fi ett naturligt flode i intervjuerna omformulerades vissa av
frdgorna under sjilva intervjun.

Under de forsta intervjuerna upplevdes det som, enligt Kvale (2010), kallas for
horror vacui, ridsla for tomrummet. Han hivdar att ovana intervjuare har en tendens

att vilja ta med allt frén sin intervjuguide.

3.5.1 Pilotstudie

Innan de riktiga intervjuerna genomfordes en pilotstudie med tva personer som hade
anknytning till &mnet for studien. Dessa personer deltog inte i den riktiga studien utan
tillfragades endast i syfte att testa intervjuguidens frigestéllningar. I samband med
genomforandet av intervjuerna forklarades syftet med studien for pilotstudiens
informanter. Allt spelades in med en digital ljudinspelare for att {4 det att mer likna en
riktig intervju. Det insamlade materialet som erholls under dessa intervjuer anvandes
dock inte i materialet for huvudstudien. Pilotstudien utfordes dels i Gvningssyfte for att
bli sdkrare i en intervjusituation och dels for att testa intervjuguidens relevans.

Under intervjuerna antecknades nya tankar och idéer géllande intervjuguidens
utformning. De punkter i intervjuguiden som beddmdes behdva revideras markerades
ocksd vid detta tillfalle. Efter varje testintervju diskuterades anteckningarna
intervjuarna sinsemellan, och de fragor som upplevdes vara oklara under intervjuerna
fortydligades. Intervjuguiden diskuterades dven med informanterna och de fick
mojlighet att kommentera dess innehéll.

Genomforandet av en pilotstudie upplevdes underlitta formuleringen av relevanta

frdgor till den riktiga intervjuguiden. Detta gav ocksa vérdefulla erfarenheter nar det
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géller hur svart det ibland kan vara att fora en intervju utan att tappa traden eller att
komma bort frdn dmnet. Pilotintervjuerna upplevdes alltsd tillféra en o6kad
medvetenhet om vad som skulle kunna dyka upp i de intervjuer som genomfordes i

sjdlva huvudstudien.

3.5.2 Transkribering och analys

Intervjuerna transkriberades med hjilp av programmet Ingscribe, ett program som é&r
en kombination av ett ordbehandlingsprogram och en mediaspelare. I programmet kan
man ocksa justera tempot, vilket underlittar ndr man ska skriva ner vad som sagts i
intervjun. Transkriberingen av intervjuerna gjordes nist intill ordagrant, endast mindre
korrigeringar gjordes. I transkriberingen redigerades ldten och utfyllnadsord sd som
"eh", "mm" och liknande bort d& dessa inte bedomdes fylla ndgon funktion eller
tillféra nigonting till studien. Denna littare redigering anses alltsd inte ha paverkat
inneborden av de svar som informanterna gav. Dessutom underlittade redigeringen
analysen av de transkriberade intervjuerna pa sa sitt att texten verkade tydligare och
mer lattlast. I dvrigt har intervjuerna ldmnats ordérda och transkriberingarna aterger
innehallet i1 deltagarnas svar pa ett precist sitt.

Analysen av det transkriberade materialet skedde i1 tvd etapper. Forst ldstes
intervjuerna igenom ett antal gdnger och sen skrevs punkter och citat ner som ansigs
vara viktiga i ett separat dokument. Eftersom det ar tva personer om det hir arbetet si
har det dven tagits hdnsyn till det som Bryman (2011) kallar Interbedémarreliabilitet,
eller overstimmelse mellan olika bedomare. For att fi en enig bild av resultatet
diskuterades det material som hade analyserats i avsikt att nd fram till en gemensam

tolkning av de punkter och teman som hade dykt upp.

3.6 Reliabilitet och validitet

Reliabilitet och validitet 4r tva begrepp som, for den kvantitativa forskaren, ger en bild
av en undersoknings kvalitet (Jfr Bryman, 2011). Eftersom den kvalitativa forskaren
didremot oftast inte &r intresserade av statistiska eller métbara resultat sa &r
tillimpningen av begreppen reliabilitet och validitet inte lika sjdlvklar for denna
studie. I kvantitativa studier sd ska, enligt Trost (2010), undersékningen vara
standardiserad 1 alla avseenden fOr att man ska kunna tala om hog reliabilitet, men nér
det géller kvalitativa intervjuer forutsitts en lag grad av standardisering. Han papekar

ocksé att det under kvalitativa intervjuer forekommer slumpinflytelser, vilket innebér
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att konstans inte &r lika aktuell som vid kvantitativa intervjuer. Kvale (2010) skriver
ocksd att "man med validitet eller giltighet menar att instrumentet eller fragan skall
mita det den dr avsedd att méta" (s.133). I denna studie har darfor forskningsfrigan
hela tiden hafts i dtanke nér intervjuguiden gjordes, sé att frdgorna skulle vara
relevanta for det som skulle undersokas.

Ambitionen har varit att f4 en sa bred inblick i en ldrares "inséljande" av sitt &mne
som mojligt. Déarfor har vi 1 studien efterstrivat att finna informanter i olika aldrar och

av biagge kon samt med flera olika &mnesspecialiteter.
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4. Resultat

Syftet for den studie som hér presenteras har som tidigare omnidmnts varit att
undersdka hur ldrare pd gymnasiet tinker kring insdljandet av sitt &mne. Fyra ldrare
frén estetiska programmet som undervisar i de teoretiska musikdmnena, Gehors- och
musikldra, Konstarterna och samhéllet samt Estetisk kommunikation intervjuades.
Men for att bredda undersokningen, i hopp om att fi fram mer relevanta data,
intervjuades dven en pastor, en foreldsare och retorikprofessor som vi anser i vissa
avseenden har beroringspunkter med ldraryrket. Dessa tre verksamhetsomraden
bedomdes ha vissa likheter med liraryrket nédr det giller att finga, Overtyga, samt
ocksé formedla ett budskap till en grupp ménniskor.

Intervjuerna med de tre utomstdende yrkeskategorier har genomforts pd samma sétt
som med de fyra lararinformanterna. Detta innebér att de utfrdgats om samma teman
som ldrarna men utifran deras speciella ingdngar till sina respektive @mnen. I detta
kapitel redogdrs for de tre huvudteman som framkommit efter analys av de
transkriberade intervjuerna:

* Amnets syfte och anvindningsomrade
* Retoriska aspekter

* Metoder och strategier

4.1 Amnets syfte och anvindningsomrade

I det hér avsnittet redogors for fyra teman som utkristalliserats under intervjuerna och
som har med ”dmnets syfte och anvindningsomrdde” att gora.

* Formedling av kursplan

* Attsélja in &mnet och dess anvindningsomrade

* Intresse for &mnet

e Amnesoverskridande arbete

4.1.1 Formedling av kursplan

Samtliga ldrare tycks vara eniga om att skolverkets kursplan, inom de specifika
dmnena, ofta kinns svartolkad och oinspirerande. Nér det géller hur denna kursplan

presenteras for eleverna rader det delade meningar. Therese och Per tycker att det dr
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viktigt att sjdlva gora en tolkning av kursplanen och presentera denna tolkning for
eleverna for att gora den mer intressant och lattforstaelig. Skolverkets kursplan tycker
de kénns platt och oinspirerande. Markus och Thomas tycker ddremot att det ar bra att
visa upp skolverkets kursplan dd de anser att mdlen och betygskriterierna dirigenom
blir tydligare. Markus séger sa hér:

Och det blir ju en ganska torftig genomgang men har det &nda pa prént att det ar
inte bara jag som star hér och sidger det, utan det star faktiskt i skolverket att: S&
hir ska jag jobba med er.

Therese, Thomas, samt retorikprofessorn &r dock noggranna med att involvera
eleverna 1 utformandet av kursens innehall. Retorikprofessorn anser att ett sitt att
synliggora kursplanen och malet med kursen é&r att fraga eleverna: Vad ténker ni att
den hir kursen skall innehélla? Sen skriver han upp alla forslag pa en tavla och parar
thop olika tankar och meningar med varandra for att sedan koppla dem till kursens
centrala innehdll. D4 fir man eleverna att tro att det dr de sjdlva som varit med och
utformat kursplanen, istéllet for att bara anamma skolverkets kursplan sa som den har
formulerats, berittar retorikprofessorn.

Therese tycker ocksd att det dr viktigt att involvera eleverna i1 tolkningen av
kursplanen. Hon sdger det finns en podng i att ta reda pd vad eleverna har for
forvéntningar pé kursens innehdll, och sen utifrdn detta fora en diskussion. Det blir d&
mer pa elevernas villkor och undervisningen blir mer anpassad efter deras niva.
Markus, déremot, vill podngtera att det dr skolverkets kursplan som ligger till grund
for vad eleverna skall gora, och inte vad ldraren anser vara viktigast. Retorikprofessorn
tycker ocksa att det i vissa fall kan vara bra att vara extra tydlig i kommunikationen,
och séger: ”Man kan ocksa vara rak med att séga att vi larare enligt lag &r skyldiga att

undervisa och examinera enligt ldroplanen”.

4.1.2 Att sélja in imnet och dess anvindningsomride

Samtliga ldrare tycker att det dr véldigt viktigt att visa pd dmnets anvindningsomride
och vad eleverna kommer att ha for nytta av kunskaperna de far under kursens géng. |
intervjusvaren ndmner Therese, Thomas och Per att det 4r viktigt att hela tiden visa pé
dmnets relevans, att fi dmnet verklighetsforankrat genom uppgifter som &r kopplat till
det verkliga livet. Therese podngterar att det dr sérskilt viktigt att ta reda pa var
nagonstans eleverna befinner sig kunskapsmaéssigt sé att man utefter detta kan planera
undervisningen sd att den blir intressant och relevant. Detta &r nigot som &ven

foreldsaren och pastorn poédngterar och anser vara av stor vikt nér det géller att sélja in
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sitt &mne. Per har valt ett annat spar dir han haller pa att utveckla en "introfilm" till
kursen. Filmens innehdll kommer bland annat att bestd av intervjuer med fore detta
elever, dir tanken &r att de ska beritta vad de har haft for nytta och anvindning av
kursen.

Samtliga informanter &r Gverens om att det dr viktigt att ifrdgasétta &mnets relevans,
brukbarhet, och vad kan det leda till, men de har alla olika tillvigagangssitt.
Retorikprofessorn anvédnder begreppet: ”So what?” — Varfor dr det har dmnet viktigt?
Vad kan jag ldra mig? Viktigt att sitta in saker i1 ett storre sammanhang sédger
retorikprofessorn. Aven foreldsaren ir inne pd samma sak med liknande frigor och
tankegangar. Thomas hivdar att man nistan &r skyldig att visa eleverna vad man kan
ha for nytta av @mneskunskaperna redan fran kursens start s att de har en chans att bli
motiverade. Han forklarar att eleverna inte vet vad de behdver for kunskap om négra
ar eftersom de inte vet vad de kommer att syssla med. Det ar darfor viktigt att visa pa
dmnets anvdandningsomrade.

Nér Markus visar upp musikexempel pd vad han gor pé fritiden s& brukar eleverna
bli dverraskade, det blir likt en "wow-effekt”, sdger han. Per anvédnder sig dels av
klassiska “’sdlj-knep” som: Om du lir dig detta, s& kommer du att kunna gora detta.
For att fa eleverna att forsta vad de kommer att ldra sig och ha for nytta av kursen tror
han ocksé att det &r viktigt att anvénda sig av liknelser, och att védva in kénslor. Han
forklarar att ett sétt att visa pa dmnets innebdrd kan vara att jamfora gehors- och
musikldra med spréket — att det handlar om att kommunicera.

Retorikprofessorn sidger sig anvidnda sig av en inledning som &r kopplad till
kursplanen: ”Det dr viktigt att man &r tydlig och explicit och till exempel frdgar
studenterna: Vad var bra med det hdr? Vad kan man lédra sig av det hdr?” Sen forklarar
han syftet med kursen, vad de kommer att géra och varfor, sa att det blir tydligt for
studenterna vad kursen kommer att innehalla. Han tycker att detta upplidgg ger ett
seriost intryck som stérker trovirdigheten inledningsvis.

Therese, pastorn, foreldsaren och retorikprofessorn tycks vara eniga om att det &r
vildigt viktigt att stélla foljande fraga till sig sjdlva, men éven till sina elever: Varfor
ar det hér viktigt for mig? Foreldsaren sidger: ”Varfor skulle du ta din uppmérksamhet
och rikta den hit mot det hdr &mnet och mot mig?” Han forklarar att det ligger ett
ansvar hos ldraren att visa pd varfor dmnet dr relevant for eleverna, att det inte &r
sloseri med tid. Vet de inte varfor de dr dir s kommer de flesta hoppa av kursen,

sdger han. Foreldsaren understryker att det handlar om att forséka inspirera och

21



motivera eleverna, och séger: ”Jag tinker att en stor del av grundldggande motivation
for ménniskan handlar om att mala upp en bild av framtiden som &r sa attraktiv att jag
inte behover leva utan den”. Foreldsaren menar att man ska dvertyga eleven/studenten
om vikten av dmnet pa ett sddant sitt att eleven/studenten blir villiga att offra

fritidssysslor och "en helg med polarna" for att nd fram till mélet.

Pastorn poédngterar att det dr viktigt att man star for det man talar om. Néar han skall
halla en predikan sa haller han den forst infor sig sjilv, stiller fragorna till sig sjélv si

att han tvingas tdnka: Hur brottas jag med det hir, vad betyder det hir for mig?

4.1.3 Intresse for Amnet

Intresse for sitt &mne &r nagot som alla informanter tydligt sdger att de tycker &r
oerhort viktigt. Therese utrycker detta pa foljande sétt:

Jag har aldrig trott att genuin d&mneskunskap ar det som gor den absolut bésta
pedagogen utan det dr verkligen hur man séljer in det, om man kan motivera dem
(eleverna), om man kan visa att det dr intressant och haftigt.

Hon tilldgger att: “det viktigaste dr att man sjdlv visar att man tycker det &r sa jakla
spannande och liksom delar med sig av sitt eget”. Per &r inne pad samma spar och tror
inte heller att det behdver vara den mest hogutbildade ldraren som &r den bésta lararen,
utan den som é&r intresserad av sitt &mne, utvecklas och hela tiden vill ldra sig mer:
”Jag vill ocksé bli bittre, vill ocksd bli bittre pa det som jag vill att eleverna ska bli
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bittre pa”. Att hela tiden vilja ldra sig mer och pa sa vis fortsétta vara intresserad av
dmnet dr viktigt, forklarar Per. Aven Markus hivdar att det 4r A och O att vara
intresserad av sitt &mne nér det kommer till finga elevernas intresse: ”Att undervisa i
dmnen som man inte r intresserad av, det kan man vél kanske gora, men det &r svért
att hitta ett driv i det som ldrare... ett engagemang tror jag”. Thomas tycker sig marka
om en lirare ir intresserad av sitt imne. Ar en lirare genuint intresserad av sitt imne
sa blir det “levande” och han tror att det blir mycket léttare att presentera nya saker for
eleverna, eftersom det smittar av sig pd dem. Det dr det som utgor en bra ldrare, att det
ar grundat 1 det &mne som man &r bra pé och brinner for, sdger Thomas.
Retorikprofessorn anser att den grundldggande retorikpedagogiska principen ar att
man kan gora andra intresserade genom exempel: ”Ska man fi ndgon annan att tycka,
tdnka, kénna, tro och gora som man vill, s& maste man visa att man sjilv tycker,

tanker, kdnner och tror”. For att kunna fa ndgon annan att bli intresserad, s méste man

visa att man sjilv dr det, sdger han. Nir det kommer till hur pastorn planerar sina
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predikningar, sa forsoker han att ta dmnen som berdr och intresserar honom sjilv.
Pastorn tror ocksa att:

Folk ser igenom om du forsoker lidgga till nigon mask eller férsdker vara nagon

annan. Du maste inte till 100 % leva upp till det du talar om, men du maste till

100 % vilja ditat, eller dérat, du maste sjilv tro pa det, det &r viktigt.
Foreldsaren beréttar ett grundcitat som han ofta dterkommer till: ”You teach what you
know, you produce what you are”. Han tror att folk inte bara lyssnar pd vad du har att
sdga, utan ocksé paverkas av hur du dr som person. Detta utrycker han pa foljande sétt:

Och dé maste jag kliva in med nyfikenhet och jag maste kliva in som ett ldrande
subjekt, om inte jag vill 1ira mig, varfor ska ni ldra er? Sa att, da behover jag bade
retoriskt och genom min nérvaro i rummet liksom visa att jag 1dr mig négonting
hir. Sa nir folk gor pastdenden eller stiller fragor sa blir jag ofta sahér: aahhaa,
intressant!! Men hur tidnkte du dér da?

Enligt foreldsaren dr det alltsd oerhort viktigt att man som lérare visar att man sjilv r
dér for att lira sig ndgonting. Det dr ocksé viktigt att man visar att man ar intresserad

av vad eleverna har att séga.

4.1.4 Amnesoverskridande arbete

Therese, Markus och Thomas tycker att det &r viktigt att man jobbar
amnesoverskridande, att man gor projekt tillsammans med andra kurser for att vidga
synen pd dmnets anvindningsomraden. S& hér beréttar Markus om sin syn:

Fordelen med att jag dr ensam ldrare mestadels sd kan jag ju samarbeta mycket
med mig sjilv inom olika &mnen. I ensemblen kan jag ju spela de latarna som vi
kanske analyserar i musikteorin, och jag kan ova lite extra pa de latarna med
instrument och sang-eleverna. I EsKo sa kanske vi pratar om musik Over en
period till exempel spelar vi mycket 60-tals-latar sa kan vi titta pa ’vad hande
med frihetsrorelsen under 60-talet i USA?” Vad var det for latar man skrev och
vad hade de for symbol for just frihetsrorelsen?

I estetisk kommunikation liter han eleverna gora en Podcast (ett inspelat samtal i
radioformat) 1 samarbete med engelska-dmnet. Han sdger att om man jobbar
gransOverskridande sé& far eleverna en bittre forstaelse for helheten. Thomas beréttar
ocksd om ett samarbete mellan estetisk kommunikation, engelska, svenska och
ensemble, som de har i host. Temat dr halloween och da far eleverna dels skriva latar
och repa in, men dven skriva skricknoveller och framfora dem f6r publik. Therese
jobbar ocksd pd en skola didr man nu och da skapar storre projekt som é&r
dmnesoverskridande. Hon tycker det dr bra, man visar péa bredare

anvindningsomraden for imnena. Aven Markus anser att det #r viktigt att man jobbar
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amnesoverskridande, att man gor projekt tillsammans med andra kurser for att vidga

synen pa dmnets anviandningsomraden.

Sammanfattning av kapitel 4.1: S4 som det framgar av texten i detta kapitel har
samtliga ldrare berittat om huruvida de presenterar skolverkets kursplan rakt av eller
deras egen tolkade version och vad detta val innebdr for insdljandet av ett d&mne.
Informanterna anser att det ar vildigt viktigt att visa pad dmnets anvindningsomrade
och vad eleverna har for nytta av kunskaperna de fir under kursens ging. Alla
informanter ger tydligt uttryck for sin asikt om att deras eget intresse for dmnet &r

oerhort viktigt.

4.2 Retoriska aspekter

I det hir avsnittet presenteras de fyra teman som, vid intervjuerna, uppkommit och
som relaterar till begreppet “retoriska aspekter”:

*  Sprak och kroppssprak

* Energi, entusiasm och engagemang

* Ldrarroll och ldrarprofil

e [irostilar

4.2.1 Sprak och kroppssprak

Therese, foreldsaren, retorikprofessorn och pastorn dr Overens om att sprdk och
kroppssprak dr mycket viktigt nir det kommer till att ”sélja in ett &mne”. Therese anser
att det ar viktigt med variation bdde 1 rostlédge och i kroppssprék for att gora dmnet mer
intressant. Hon citerar det kénda talesdttet: ”Tala till bonder pd bonders vis och till
lirde mén pa latin”, det vill séga att hon anpassar sprak efter publik.

Retorikprofessorn betonar att kroppsspraket dr ndgon av de viktigaste parametrarna
nir det handlar om att sélja in nagot. Han forklarar att eftersom kroppsspréket ar
arbitrirt sa har vi mojlighet att védlja vilket kroppssprék vi vill ha, darfor méste vi vaga
testa oss fram for att se vad som funkar. Det ar ocksa valdigt viktigt att vi 6var pé vart
kroppssprak, och att “hela tiden ha Ogonen Oppna for goda exempel”.
Retorikprofessorn siger:

Den kanske mest grundlaggande retorikpedagogiska insikten ar att vi véljer sprak
och viljer fullstdndigt fritt, men bara fran de saker vi har att vilja pa, var copia.
(Copia - vart forrad av sprak och innehall: Sigrell, 2008) Och vi far fler saker till
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var copia genom att bli inspirerade av goda exempel, och dérfor ar det nigot vi
maste trina pa och dir det ligger ett ansvar i att vi véljer rétt.

Pastorn dr ocksd vil medveten om sitt sprak och kroppssprék, han berittar att det ar
nagot som har vuxit hos honom med tiden. Han berittar att han upplevde ett slags
uppvaknande nir en ungdom i forsamlingen, som bade hort honom tala pd fredagens
ungdomsméte, och under sdondagens gudstjinst, sa att: ’Pastorn, du, alltsa sondag
formiddagsmotena dr sd trakiga. Till och med du blir trakig pd sondagsformiddagar”.
Han séger att det da blev uppenbart for honom att han valde sprék efter publik. P4
fredagen talade han till ungdomarna, och pa s6ndagen talade han till férsamlingen,
alltsd ett bredare aldersspann. Han understryker att det ar viktigt att tinka sig for nér
man véljer sprak, sa att det blir relevant f6r s ménga som mojligt. Pastorn séger:

Mitt sprak kan ju faktiskt std i vigen for det jag vill siga. Om folk hakar upp sig,
sddant hénder ju, om de som bara hor att jag sa ’skit” den sondagen, de hor ju inte
vad jag har sagt, de hor det. Medan en annan, for honom kan det vara &ppnaren
som gor att garden faller ocksa okay, han dr som jag.

Markus och Per sdger sig inte tinka sa mycket pa sprék och kroppssprék, utan anser att
man l4r sig med tiden vad som funkar och inte. Thomas ndmner inte s mycket om
sprék och kroppssprak.

Humor ar ocksa ett verktyg nagra av informanterna tar upp. Enligt Therese &r det:
”fortroendeingivande att dela med sig av sitt liv, inte vara privat men att vara personlig
ar viktigt, och att ha med humor i sin undervisning”. Per utrycker sig pa foljande sitt:
”Man ska vara glad, det smittar, och man skall visa intresse och entusiasm for &mnet.
Ar man glad, visa det. Ar man inte glad, se till att bli de och visa det sen”. Markus
sdger sig vilja vara auktoritdr och rdttvis i undervisningen, men han vill ocksa hela
tiden ha med humorn. Pastorn tror att humor féar en att sldppa sin gard, man kan da

lattare ta till sig det ndgon annan séger.

4.2.2 Energi, entusiasm och engagemang

I intervjusvaren syns det att s gott som alla informanter framhiver vikten av att visa
pa energi och entusiasm fOr sitt &mne och i1 sin undervisning. Trots att deras
intervjusvar verkar vara samstimmiga framgadr en viss skillnad i hur de olika

intervjupersonerna diskuterar kring &mnet. Per uttrycker sig pa foljande sétt:

Dér &r ndgonstans en proffsgrej i ldraren ocksé att man maéste ha entusiasm over
sitt &mne och man maste visa det. Har man inte det dé &r det knappt man fér gé in
i klassrummet, och s& man maéste ha en viss power, en viss energi, entusiasm for
amnet.
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Power, energi och entusiasm kan 1 det hir sammanhanget tolkas som att dessa ord har
en liknande innebord. Citatet ovan kommer frdn en del i intervjun dér frigan
egentligen handlade om huruvida man som lérare tinker pa sitt kroppssprik. Per anser
att en ldrare, oavsett humdr, maste visa entusiasm i undervisningen. Therese ger
uttryck for en liknande uppfattning angdende kroppssprak och energi:

Jag ror mig mycket i klassrummet, jag star aldrig bara framme, jag utnyttjar hela
scenen sé att sdga. S& darfor dr det ingen vits att, som elev, tinka 'jag maste sitta
langt bak och d& inte gora s mycket' for jag &r lite 'all over the place'.

Hon uttrycker sin energi genom att rora sig mycket och vara tydlig i sitt kroppssprak.
Markus nidmner inte ordet energi alls utan anvénder sig istéllet endast av ordet
entusiasm, vilket han tycker &r viktigt att visa for sitt &mne:

Att vara engagerad och fi eleverna att kinna sig med i klassrummet s& att man
inte bara dr den som star och pratar rakt upp och ner i 40 minuter eller vad det nu
kan vara, utan fa dem att vara delaktiga i klassrummet.

Tre av ldrarna podngterar att det dr viktigt att vara entusiastisk i sin undervisning och
retorikprofessorn ndmner att det dr viktigt att vara tydlig och uttrycka energi i sin
undervisning/foreldsning. Han refererar till en avhandling av Marie Gelang (2008) dér
hennes slutsats &r: att visa energi i kroppsspréket dr en av de viktigaste delarna for att
en foreldsare ska kunna péverka sina mottagare. Retorikprofessorn anser att om man
ska undervisa 1 ett &mne som man inte tycker ar viktigt ”’da far man gora laxan for det
ar viktigt pa nagot sitt". Pastorn tycker att engagemang dr véldigt betydande ndr man
sdljer in ndgot. Han tror ocksa att det 4r meningsfullt att visa att man &r intresserad av
sin ”publik” och vad de har att sdga. Han sédger:

Och andra sida s& maste du utmana, du méaste skapa engagemang, och ibland kan
det ju vara lika bra att reta ndgon som att stryka medhars for da gar folk dérifran
med tankar som: 'dr han helt dum i huvudet' eller 'hur menar han?' och sé skapar
det nagonting.

4.2.3 Lirarroll och Lirarprofil

Alla informanter tycks vara eniga om att de har reflekterat kring sina
lararroller/lararprofiler, men de verkar ha ganska olika uppfattningar och tankegéngar
kring detta. Therese tycks vara lite tudelad i frigan om hon gér in i en “lararroll” eller
inte. Hon berittar att hon pé jobbet till viss del ikldder sig en roll, eftersom hon tycker
att det dr véldigt viktigt att man &r proffsig och alert nir man jobbar med unga
ménniskor. Samtidigt forsdker hon vara samma person, egenskapsmaissigt, pa jobbet
som privat. Therese séger att det ar: “Ungefdr som nér man gér upp pé scen, att man

’shapar’ upp sig, gar in i sitt serifsare jag”.
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Markus, Thomas och Per tycker inte att man skall gd in 1 ndgon speciell ldrarroll
eftersom de tror att eleverna genomskadar detta. Thomas har provat att gé in i en form
av lararroll men tycker inte att det har fungerat. Han menar att det &r bittre att forsoka
vara en stramare version av sig sjélv, alltsd att man gér in 1 ett seridsare jag dar det dr
viktigt att vara rak, tydlig och ha regler. Aven Markus poéngterar att det r viktigt att
vara bestdmd och rittvis, men utan att vara den "stela lararen", som han sjilv uttrycker
det. Per vill till exempel inte att kldder skall vara ndgot som tar uppmirksamhet fran
undervisningen utan anvinder alltid samma typ av klader péd jobbet. Pastorn tycker
ockséd det dr viktigt att forsoka vara sig sjdlv ndr han predikar, d& han, som sagt,
hivdar att folk ser igenom en “mask”. Han forsoker ocksa klé sig ’casual” sd att det
inte skall stjdla uppmérksamhet fran det han talar om.

Retorikprofessorn vill inte direkt kalla det f6r att man gér in 1 en roll utan snarare
att man véljer hur man vill kommunicera, badde verbalt och kroppsligt, utifrdin den
copia (se kapitel 4.2.1) man sjélv har och sen anpassar det efter situationen.

Foreldsaren anser att ménniskan har en véldigt utvecklad intuitionsférméga, man
skall dérfor inte slarva med anslaget. Sa det &dr véldigt viktigt att vi &r medvetna om
hur vi 4r och hur vi uppfattas. Han sdger: ”Det dr inte bara kunskapen och fakta
mottagaren &r intresserad av, utan ocksd personen som delar med sig av den”.
Foreldasaren forklarar att anledningen till att eleverna &r pd foreldsningen kan dels ha
att gbra med att dmnet dr spdnnande och intressant, men det kan ocksa ha att géra med
att de &r intresserade av den som skall halla 1 foreldsningen pa grund av vad personen i
frdga har astadkommit. Foreldsaren, men dven retorikprofessorn och Markus, tror
darfor att det kan vara en fordel att pd ndgot sitt synliggora, framfor allt inte
undanhalla, vad man har for erfarenheter och meriter. Detta hdvdar till exempel

foreldsaren kan vara Ethos-stdrkande — mer fortroendeingivande (se kapitel 3.5).

4.2.4 Lirostilar

P& den skola Therese undervisar far alla elever i1 forsta arskursen en bok som heter
Tdnk studiestrategier for gymnasiet (Tebelius — Bodin, 2007). (Bokens fOrfattare,
Tebelius — Bodin, har sammanfattat fem strategier genom att sammanstélla forsta
bokstiverna pa namnet for varje strategi till ett ord: ROVAS. Detta stir for reflektera,
overblicka, visualisera, associera och sammanfatta). Genom att anvinda dessa
strategier sd dr det lattare att fA med fler elever 1 undervisningen, hdvdar Therese. Hon

sdger att alla har olika sitt for att ldra sig saker och med hjédlp av denna metod sd kan
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man lédttare nd fram till varje elevs specifika inldrningssitt. Thomas talar inte lika
mycket om en varierad undervisning, utan forsoker istéllet att snabbt sysselsétta
eleverna med praktiskt arbete. Han tror att praktiskt arbete engagerar eleverna. I likhet
med Thomas tycker Markus ocksé att praktiskt arbete dr en bra tillimpning. Det blir
da lattare att forklara dmnets, eller momentets, innebord for eleverna, menar han.
Markus och Per dr inne pa att fi med datorer och internet i undervisningen i storre
utstrackning. Markus anvénder sig ofta av ”Youtube” dé eleverna &r vana vid det, och
for att de d& far hora en annan rost &n bara lararens. Per tycker att det dr viktigt att
hinga med i utvecklingen och vill dérfor att vissa delar av undervisningen skall vara
nitbaserad. Han hivdar att detta ”limmar” med verkligheten da elever dr vana vid att

gora alla saker via datorn.

Sammanfattning av kapitel 4.2: Therese, pastorn, foreldsaren och retorikprofessorn
ar alla 6verens om att sprak och kroppssprak dr mycket viktigt. I intervjusvaren finner
man att sd gott som alla informanter ndmner vikten av att uppvisa energi och
entusiasm fOr sitt &mne och 1 sin undervisning. “Lérarroll” eller "ldrarprofil” &r alla
informanter eniga om att de uppméarksammar, men de har ganska olika tankar kring

dem. Samtliga lararinformanter beskriver hur de uppmérksammar olika ldrostilar.

4.3 Metoder och strategier

I det hir avsnittet presenteras de tva teman som vi under granskningen av intervjuerna

relaterat till rubriken “metoder och strategier”.

4.3.1 Skapa fortroende

Alla informanter tar upp begreppet fortroende som en viktig del av sjdlva inséljandet,
men de tycks ha olika syn pa hur man bygger fortroende, och vad fortroende innebér.
Nér det kommer till att skapa fortroende s forklarar foreldsaren att det dr viktigt att
vara 6dmjuk och kunna erkénna saker man dr mindre bra pa, men ocksa att visa upp
sina trix och lata &horarna "kliva in" 1 ens vidrld. Han sdger: "Styrkan kan man
beundra, svaghet kinner man igen sig i". Med det menar han: "Jag kan sta och vara
fortrafflig men jag skapar inte samma koppling med méinniskor, och 4r jag inte
kopplad till dem sa finns det inte samma flode av larande och utveckling". Han hdvdar

att folk lyssnar om man som foreldsare identifierar sig med deras behov.
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Pastorn och retorikprofessorn tycker att det dr viktigt att vara vil forberedd och
kunna sina saker, detta skapar fortroende. Retorikprofessorn anser att: ”Lyckas man
med fOrsta foreldsningen/lektionen sd& kommer man att lyckas i resten av kursen,
misslyckas man 1 borjan dr det véldigt svart att vinna tillbaka elevernas fortroende”.
Therese och Per dr noggranna med att podngtera att man ocksé séljer in en relation,
och forklarar att bra relationer med eleverna ocksé skapar dmsesidigt fortroende.

Markus tror att det dr viktigt att vara rittvis och foregd med gott exempel for att
skapa ett fortroende. Han drar liknelsen att man inte kan skélla pa elever som kommer
forsent om man sjdlv kommer for sent. Han tror att det &r viktigt att st for det man
sdger, det bygger fortroende. Thomas anser att det handlar om ett Omsesidigt
fortroende. For att testa detta sé brukar han lata elever {4 ga ivdg och jobba sjdlva. Han
tror att: Att ge fortroende at andra innebér att man ocksa bygger upp deras fortroende

for en sjélv.

4.3.2 Forhallningssitt till funktionsnedsittningar och ramfaktorer
Flera informanter talar om hur viktigt de tycker det &r att uppmirksamma
funktionsnedséttningar. Therese, Thomas, och foreldsaren kan ibland rent av se
funktionsnedséttningar som nagot positivt, ndgot gruppen kan dra nytta av. Therese
beréttar att om nagon till exempel har en horselskada s& hojer hon inte rosten, utan da
far klassen helt enkelt sdnka volymen, vilket dr bra for alla. Thomas beréttar att pa
skolan han jobbar pa har de ett tankesitt som bygger pa att de utgar fran att alla elever
har ndgon form av funktionsnedsittning, och lirarna utgir frin detta nér de planerar
uppldgg och arbetssétt. Alla ska ha samma forutsdttningar. Thomas siger:

Man forlorar ingenting pa att tinka dyslexi-problematik dven alltsa at alla elever,
dven om de inte behover vifta med diagnospapper eller ndgot sadant dér. Jag vet
inte om det &r tydligt men det ar ett tankesétt som vi har hir inne pd skolan
Overlag, att man kan liksom aldrig erbjuda for mycket hjdlpmedel om det géller
till instuderingen.

Thomas och Per talar ocksa om att det tar tid att ldra sig vad varje elev som &r i behov
av extra hjélp behdver. Thomas tror dock att man blir battre pa detta for varje ar. Per
tror att det handlar om att vara nyfiken pé att hela tiden vilja ldra sig mer och att
forsoka sétta sig in 1 hur varje elev tinker. Han sdger sig hela tiden forsoka utveckla
nya metoder och strategier och vill anpassa undervisningen till alla, oavsett diagnos.
P& detta sitt blir undervisningen mera individuellt inriktad eftersom alla ménniskor ar

olika och ldr pé olika sétt. Markus visar inte pa nagon direkt strategi eller metod for att

29



anpassa undervisningen for elever med funktionsnedsittningar. Retorikprofessorn
resonerar i samma banor och séger att:

Det finns inget svar eller ndgon mall for hur man skall anpassa undervisningen,
men att man skall vara medveten och tinka kring: Hur forhaller jag mig till det
hir? Ar det hir ett bra sitt att jobba pa? Far jag med mig alla?

Foreldsaren ldgger fram det pa foljande vis: “Nagonting som andra ser som ett
handikapp och som en brist, ser jag som en otrolig tillgdng”. Han hdvdar att ménniskor
med funktionshinder ofta har utvecklat andra formagor som “vanliga” méanniskor inte
har behovt gora, vilket exempelvis ldrare kan utnyttja och dra lardom av. Han tar som
exempel att en dyslektiker ofta utvecklar lyssnandet eftersom de i skolan inte hinner
med att ldsa, vilket gor att de dé trdnar minnet mer &n “vanligt” folk.

Tidpunkten pa dagen da lektionen dger rum spelar roll tror Markus, Per och
foreldsaren. Det d&r mycket som paverkar elevernas prestationsforméga. Per anser att
lektionstiden mellan 09-10.30 &dr den bésta, da han upplever att eleverna dr mest alerta.

Pastorn och foreldsaren tycker att d&ven sjdlva rummet har en stor betydelse. Pastorn
anser att rummet/lokalen ska fa en att kéinna sig som hemma, och den fir gérna vara
ombonad och mysigt inredd. Foreldsaren tycker att miljon ar jétteviktig. Detta géller
dels rummet, men dven tidpunkten pa dagen, om folk adr matta, trotta, om det finns det
syre i rummet och sé vidare. Detta dr nadgot han anser att ldraren bor ta hinsyn till 1 sin
planering. Andra saker som han tar upp &r bland annat:

Finns det liksom f6rvédntan i rummet, finns det en positiv atmosfar, hur ar luften,
ar det vil belyst, vilken tid pa dygnet liksom &r vi i den hir lektionssalen, ar folk
trotta, har folk néring i kroppen liksom?

Han anser att det finns fler definitioner av “rummet” @n bara sjilva lokalen.
Foreldsaren tinker ocksa pa vad man som grupp kan skapa tillsammans:

Men just det att gd in i en process med studenterna och fraga sig: Hur kan vi
skapa en miljo dér du stormtrivs? Dér du kdnner: hér vill jag vara, jag vill inte ga
harifran, jag vill vara hir. Vad behdver du ’put in’, vad behdver du utstréla, ge for
bekriftelse till de andra, stélla for fragor till de andra studenterna for att det hér
ska bli en sd miljo dar de vaxer?

Sammanfattning av kapitel 4.3: Alla informanter tar upp begreppet fortroende som
en viktig del av inséljandet, men de har olika syn pa hur man skapar fortroende, och
vad som &r fortroende. Storre delen av informanterna talar ocksd om hur viktigt de

tycker det dr att uppmirksamma olika typer av funktionsnedséttningar.
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4.4 Sammanfattning

Alla lérare tycks vara Overens om att sdttet som kursplanen presenteras pd spelar en
central roll vid insdljandet av en kurs. Nagra tror att det kan vara bra att visa
skolverkets kursplan rakt av, for att det dd blir tydligt vad eleverna behdver uppna,
medan andra tolkar kursplanen och férmedlar sin egen version. Samtliga informanter
tycker att det dr véldigt viktigt att visa pa &mnets anvidndningsomrade och hur eleverna
kommer att f4 anvindning av den kunskap som formedlas. For att kunna fa elever
intresserade av ett dmne ir det viktigt att de vet vad dmnet innebdér.

Samtliga informanter verkar vara eniga om vikten av att belysa for eleverna vad de
har for nytta av @mnet och vad det kan leda till. Vissa ldrare tycker ocksa att det dr
viktigt att samarbeta gransoverskridande med andra &mnen, det &r ett sétt att vidga
elevernas syn pd d@mnets praktiska anvindningsomraden.

Sprak och kroppssprak dr ndgot de flesta informanter tycks ha uppmaérksammat.
Vissa anser att det dr bland det viktigaste att tinka p4, ndr det kommer till inséljandet
av ett &mne, och nagot vi stindigt behover 6va pd, medan ndgra andra informanter
tycker att vad som fungerar och inte dr ndgot man lir sig med tiden. Energi och
entusiasm anser sd gott som alla informanter vara oerhort viktigt for att “fanga
eleverna”, och att man visar intresse och engagemang for sitt &mne. Nar det kommer
till ”lararroller” eller ldrarprofiler” tycks alla informanter vara medvetna om
betydelsen av detta pé olika sdtt. En del av dem tidnker att de bara forsoker “vara sig
sjdlva” medan andra anser att det &r viktigt att man tdnker pd vad som formedlas
utifrdn ens personlighet och uttryck.

Olika ldrostilar dr ndgot som alla informanter tycks ha uppméarksammat mer eller
mindre. Vissa informanter anser att det dr oerhort viktigt att tinka igenom pa vilket
sdtt man gor en presentation, for att finga upp sd manga elever som mgjligt.

Fortroende dr ett tema som dykt upp i alla intervjuer och detta dr ndgot som alla
informanter verkar tycka vara oerhort viktigt for inséljandet av en kurs. Storre delen av
informanterna talar dven i sina intervjuer om hur viktigt det ar att uppmérksamma
olika typer av funktionsnedsdttningar. Nagra informanter jobbar for att hela tiden
utveckla sin kunskap och bli bittre pa att hantera funktionsnedsdttningar i
undervisningen, och vissa ser till och med funktionsnedséttningar som en fordel, och

som en utmaning, i undervisningen.
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5. Diskussion

Syftet med den studie som hér presenteras var som ndmnts att ta reda pa hur bland
annat ldrare pd estetiska programmet tdnker kring inséljandet av sina respektive
dmnen. Ambitionen har inte varit att finna négra absoluta svar utan snarare att fi mer
kunskap om hur lirare pé estetiska programmet resonerar kring introduktionen av en
kurs. Den kvalitativa metod som anvénts 1 studien tycks ha fungerat bra pa sa vis att
deltagarna har fatt mojlighet att associera fritt kring de teman som kan ha med
insdljandet att gora.

I detta kapitel diskuteras resultatet mot litteratur som beddmts knyta an till &mnet.
Huvudrubrikerna ar foljande: Att vicka intresse och motivation for &mnet, att anpassa
spréket efter publiken, samt om vikten av att skapa ett dmsesidigt fortroende. I slutet
diskuteras dven studiens musikpedagogiska konsekvenser i korthet samt forslag pé

fortsatt forskning

5.1 Att vacka intresse och motivation for amnet

Under den hir rubriken diskuteras &mnen sd som: Formedling av kursplan, Att sdlja in

dmnet och dess anvindningsomrade samt Intresse for amnet.

5.1.1 Formedling av kursplan
Det tycks rdda vissa skillnader i uppfattning bland lararinformanterna pa vilket sétt
dmnets kursplan bor presenteras for eleverna. Héilften av ldrarna tycker att det &r
vildigt viktigt att sjdlva tolka kursplanen och presentera en “egen” version for
eleverna. De tycker ocksa det ér viktigt att involvera eleverna i utformandet av kursens
innehall. Detta tankesétt gér att hirleda till Pink (2010) som hévdar att beteendevetare
delar in personers motivation i tvd kategorier: Algoritmisk och heuristiskt. Enligt den
algoritmiska metoden finns det bara en rétt 1sning och den enda vigen dit kantas av
en samling fastslagna instruktioner. En heuristisk metod innebdr motsatsen.
Tankesittet att involvera eleverna i1 utformandet av kursplanen gar att koppla till den
heuristiska metoden dd detta innebir att det inte finns en forutbestimd “10sning” pa
hur kursplanen skall se ut.

Resterande ldrare, Markus och Thomas, tycker ddremot att det dr bra att anvdnda

sig av skolverkets kursplan. De sdger att det blir klart och tydligt for eleverna vad
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kursen kommer att innehélla och vad som forvédntas av dem. Markus sdger att han
tycker att det kan bli lite torftigt™ att lagga fram skolverkets kursplan, men forklarar
att han da sjélv slipper sta till svars for vad kursen skall innehalla: “det star faktiskt 1
skolverket att s& hér ska jag jobba med er”. Detta sitt att se pd presentationen av en
kursplan pekar mer pé det algoritmiska synsittet. Pink (2010) skriver om inre och yttre
motivation. Han hédvdar att inre motivation ir en lika stark drivkraft som till exempel
mat och fortplantning. Inre motivation innebér att man gor nigonting frivilligt, for att
man tycker det dr intressant och kul, medan yttre motivation har med ndgon form av
beloning att gora. Pink uttrycker skillnaden mellan inre och yttre motivation pa
foljande sitt: “Personer med inre motivation jobbar mot langsiktiga mél och vérden
istéllet for kortsiktig vinning”. Enligt Pinks modell kan detta Oversittas till att
kursplaner som utformas eller tolkas, med eller utan elever, skulle kunna liknas vid
den heuristiska metoden och skapar di en kinsla av inre motivation vilket frimjar
kreativitet. Att presentera skolverkets kursplan kan alltsa, enligt Pinks modell, siledes
Oversittas till den algoritmiska metoden didr man inte ldmnar utrymme for tolkning
eller yttre paverkan.

Retorikprofessorn ér inne lite pa badde algoritmiska och heuristiska tankesitt. Han
sdger att det dr viktigt synliggdra kursens mal och kursens innehdll for eleverna. Ett
sdtt att gora detta pd kan vara att frdga eleverna: Vad ténker ni att den hér kursen skall
innehdlla? Han tror att det &r viktigt att lyssna pa vad eleverna har for forvintningar pa
kursen och tillsammans diskutera kursens innehdll. Retorikprofessorn haller ocksa
med Markus och forklarar att det 1 vissa ldgen kan vara bra att vara rak och siga att vi
larare enligt lag ar skyldiga att undervisa och examinera enligt ldroplanen. Man fér
kénslan av att det bésta sattet for att locka fram den inre motivationen skulle vara att
anvinda sig av den Heuristiska metoden, dir eleverna sjilva far vara med och paverka
och tycka. Att diremot presentera skolverkets kursplan skulle kunna vara ett bra sitt
om man som ldrare kdnner att eleverna dr svdra att na eller behdver raka besked om

vad kursen kommer att innehalla.

5.1.2 Att sélja in imnet och dess anvindningsomride

Samtliga ldrare tror att det dr véldigt viktigt att eleverna redan pa ett tidigt stadium far
en insikt i vad kursen kommer att innehalla. Det handlar inte bara om att presentera en
kursplan utan ocksd om att kunna redogdra for kursens anvdndningsomréde.

Lararinformanterna tror att det dr viktigt att man fOrankrar dmnet till verkligheten

33



genom olika Ovningar eller uppgifter. Ett sdtt att synliggéra kursens
anvandningsomrade, sdger Therese, Thomas och Markus, kan vara att samarbeta med
andra kurser. Markus beréttar att han genom att jobba dmnesoverskridande léttare kan
visa pa kursens syfte, funktion och anvdndningsomrade. Lédrarna anvinder sig av olika

metoder for att visa eleverna varfor just deras &mne dr intressant.

Som tidigare ndmnt pdpekar Pink (2010) att ménniskor med inre motivation jobbar
mot langsiktiga mal, eftersom de di sjdlva dr intresserade. "I miljoer dir yttre
beloningar flodar flitigast arbetar manniskor bara till den punkt dér beldningen faller
ut — inte ldngre" (s.60). Intervjusvaren vittnar om att alla larare forsoker framkalla ett
personligt intresse for &mnet hos eleverna. Det dr tydligt att liararna jobbar mot att
forsoka trigga igdng en inre motivation hos eleverna som forhoppningsvis kan mynna
ut i en vidare insikt for vad &mnet har att erbjuda.

Samtliga informanter 4r dverens om att det dr viktigt att ifrigasitta &mnets relevans
och brukbarhet. Retorikprofessorn anvéinder uttrycket ”So what?” Varfor dr det hér
amnet viktigt och vad kan jag ldra mig? Therese, pastorn och foreldsaren instimmer
och forklarar att dessa fragor &r relevanta att stilla sig bdde som lérare och elev.
Foreldsaren uttrycker sig pa foljande vis: ”Varfor skulle du ta din uppmérksamhet och
rikta den hit mot det har &mnet och mot mig?”. Han understryker ocksé att det handlar
om att forsoka inspirera och motivera eleverna, att grundliggande motivation handlar
om att méla upp en attraktiv bild av framtiden for eleverna. Upplevelsen man fér nér
man jamfor ldrarinformanternas tankar med pastorns, retorikprofessorns och
foreldsarens, dr att ldrarna tycks tdnka mer kring direkt applicerbara metoder och
strategier, medan resterande informanter gir lite mer pa djupet och tinker storre. Det
kidnns som att ldrarna delvis forsoker hitta snabba 16sningar for att kunna inspirera
eleverna pa plats, medan till exempel retorikprofessorn och foreldsaren forsoker gé
tillbaka till kdrnan och fa eleverna att forst och framst fraga sig varfor de 6ver huvud
taget dr dar. Trots detta verkar det &ndd som att samtliga informanter jobbar mot

samma mal: Att inspirera, motivera, forklara dmnets relevans och dess innebord.

5.1.3 Intresse for dmnet

Betydelsen av att vara intresserad av sitt &mne dr nagot som alla informanter betonat
speciellt i intervjuerna. Lérarinformanterna talar bland annat om att det inte bara

handlar om att vara mest utbildad eller bdst pa det man gor, utan att man har ett
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genuint intresse for det man l4r ut. Nagon séger ocksa att det &r viktigt att man sjélv
hela tiden vill utvecklas och bli béttre, ndgon annan pratar om att det blir mer
”levande” om man sjilv &r intresserad. Nér ldrarna talar om intresse sd fir vi
uppfattningen om att det i allra hogsta grad handlar om inre motivation. Pink (2010)
skriver att inre motivation far oss att gora saker for att vi vill, inte for att vi fir en
beloning om vi gor det. Nar man hor lirarna prata om intresse for &mnet sa verkar det i
allra hogsta grad vara inre motivation som driver dem. Att vara intresserad av det man
undervisar 1 verkar vara A och O for ldrarna. Karlsson (2006) skriver 1 sin uppsats om
att det dr viktigt att vara entusiastisk for sitt &mne, men ocksa att ha en formiga att
kunna beritta saker med engagemang. Nar lararna talar om intresse for &mnet” sa far
man kénslan av att de faktiskt &r lika entusiastiska nér de sjdlva undervisar sina elever.

Pastorn, foreldsaren och retorikprofessorn dr vildigt utforliga nir de pratar om
vikten av att ha intresse for &mnet. Retorikprofessorn hdvdar att for att f4 ndgon annan
att fatta intresse for ndgot, s maste man sjdlv visa att man dr intresserad, det dr en av
retorikens grundldggande principer. Pastorn haller med delar av lararinformanterna i
det att man inte nddvindigtvis maste vara bist pé sitt &mne for att vara en bra ldrare,
utan att det handlar om att vilja bli bdst. Foreldsaren delar retorikprofessorns och
pastorns tankar men utrycker det pd foljande vis: ”You teach what you know, you
produce what you are”. Det han menar &r att mottagaren inte bara lyssnar pa vad du
sdger, de piverkas dven av din person och hur du agerar. Pastorn, foreldsaren och
retorikpastorn verkar ha funderat vildigt mycket kring det hdr dmnet for de nimner
mycket om det i sina intervjuer.

Det kommer fram ménga intressanta tankar ndr det kommer till vad intresse for
amnet kan ha for betydelse. Det &r intressant att leka med tanken om att man faktiskt
kanske skulle kunna undervisa i ett &mne, utan att ha utbildning inom det, {6r att man
har ett genuint intresse for det och att det gor en till en bra ldrare for att det smittar av
sig. Det &r nog ocksa viktigt att tinka pa att eleverna kanske inte enbart &r dér for att

de &r intresserade utav &mnet i sig, utan for att de &r intresserade av dig som lérare.

5.2 Retoriska aspekter

Under den hir rubriken kommer vi att presentera och diskutera &mnen som: Sprék och

kroppssprak, Energi, entusiasm och engagemang, Lérarroll och ldrarprofil, Lérostilar.
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5.2.1 Sprak och kroppssprak

Intervjusvaren tyder pa att medvetenheten om rostens och kroppssprakets betydelse
varierar hos lararinformanterna. Av ldrarna var det endast en av fyra som siger sig
arbeta aktivt med eller tinker pd sitt kroppssprak. En av dem poédngterar att det &r
viktigt att variera 1 bade rostldge och kroppssprak. Detta gar 1 linje med vad Gelang
(2008) understryker 1 sin avhandling, att detta att man varierar sitt kroppssprék nér det
kommer till energi, dynamik och rytm/tempo &r faktorer som paverkar en mottagare
mycket. De andra ldrarna verkar dock vara ndgot mer passiva i sina val av sprdk och
kroppssprak. Nagra av dem ndmner att de inte brukar tinka pa spraket men att det
samtidigt dr nadgot man lar sig med tiden, vad som funkar och inte funkar. Detta kan
liknas vid det retorikprofessorn sidger i intervjun, om att vart val av sprak &r fritt, vi
véljer utifrdn det vi har till forfogande, vilket ocksa betyder att man maste testa och
Ova pa sitt sprdk och kroppssprak ibland for att se vad som fungerar. Detta verkar
nagra av lararna gora mer eller mindre omedvetet.

Till skillnad fran ldrarna sé tycks retorikprofessorn, foreldsaren och pastorn vara
eniga om att sprakbruk och kroppssprdk &r viktiga delar i inséljandet av sitt &mne.
Foreldsaren anser att kroppssprak kan vara en av ldrandets grundbultar och detta att
variera sitt kroppssprak forstdrker det som ségs och gor det mer overtygande. Sigrell
(2008) forklarar att for att en mottagare ska bli paverkad av ett budskap maste forutom
innehdllet och kontexten ocksa sprakbruket tas hinsyn till utifrén situationen. Pastorn
sdger att: "mitt sprak kan ju faktiskt sté i vigen for det jag vill sdga", vilket tyder pa att
han dr medveten om sitt eget sprakbruk. Nar man hor de yttre informanterna beskriva
betydelsen av kroppssprak sa kan man tdnka att lirare generellt kanske borde fa lite

storre inblick 1 &mnet for att forhoppningsvis kunna utveckla sitt sitt att undervisa.

Ett dterkommande tema hos flera av informanterna &r Aumor. Tre av ldrarna séger att
de anvénder sig av humor i undervisningen. De berittar att: humor smittar av sig,
humor i blandning med att dela med sig av sitt liv dr fortroendeingivande, och att vara
auktoritdr men samtidigt ha humorn nérvarande ar exempel pa hur humorn anvinds 1
klassrummet. Detta kan kopplas till vad Sigrell (2008) skriver: "Ju ledigare stilniva ju
bittre kommunikativ effekt" (s.69), men att ga Gver gransen kan innebdra att det stjél

fokus fran innehallet istéllet. Humor i det hér fallet kan innebédra en ledigare stilniva
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som pd sd vis slitar ut den icke jimstéllda relationen ldrare-elev som Jenner (2004)
beskriver.

Aven pastorn och retorikprofessorn anviinder sig av humor i deras arbeten. Pastorn
anser att det far en att "sléppa sin gard" och da bli mer mottaglig for budskapet. Sigrell
(2008) aterger en hindelse dér det visade sig att en foreldsare som anvént sig av humor
1 en foreldsning hade paverkat studenterna i stérre grad @n hans egna kanske mer
insiktsfulla och djupsinniga sitt att foreldsa. Ett par ar efter foreldsningen visade det
sig 1 samband med en utvdrdering som studenterna fick gora att det var just den
foreldsaren, som hade bakat in humor 1 talet, som studenterna kom ihdg bast. Detta &r
ett exempel pa humorns positiva effekter 1 undervisningen. Att anvinda humorn som
ett verktyg i undervisningen kénns vildigt relevant nir det kommer till att sélja in ett
dmne di det kidnns som att det far folk att slappna av lite och pd sa sitt bli mer

mottagliga for budskapet.

Lirarna dr eniga om att man ikldder sig en viss roll som ldrare. Nagra av dem héivdar
att man ir sig sjélv i1 en stramare form, ett proffsigare jag under arbetstid. En av ldrarna
sdger till exempel att han kor pa samma typ av kldder for att det inte ska stjila fokus
frdn undervisningen. Pastorn ér inne pé liknande spér, men véljer istéllet att anpassa
kladsel efter sin publik. Han vill inte att klddseln ska ta uppmairksamhet frén talet och
klar sig darfor mer "casual", eller neutralt. Retorikprofessorn séger att d&ven hér har vi
ett val, vi viljer vem vi vill vara. Liksom att vi véljer sprék efter publik anpassar vi
vart sétt att vara efter situationen. Foreldsaren anser att man bor vdga imponera pa
publiken, visa vad man gor utanfor skolan, fast utan att st och briljera. Han siger att
man ska dela med sig av sig sjélv for det far folk att lyssna pa en, men ocksa att man
skall berétta hur man har kommit dit man 4r nu och dela med sig av sin historia. Det
géller dven att visa sitt intresse for publiken, att kunna kénna vad for typ av kénslor
som dr i rummet, samt att skapa en dmsesidig relation. Detta kan liknas vid det som
Jenner (2004) skriver om att 1draren maste sétta sig in i och forsta elevens situation for
att skapa en god relation. Informanternas svar tyder ju pa att det nog dnda &r bra att
vara medveten om sin ldrarroll/lararprofil. Saker som klddval och hur man vill framsté

som person kan nog vara viktigt att tinka dver som larare.
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5.2.2 Energi, entusiasm och engagemang

Energi, entusiasm och engagemang ar ord som nistan alla ldrare ndmner i sina
intervjuer. En skillnad mellan ldrarna &r att en av dem anvénder engagemang som
nagot som har att géra med vad ldraren ger uttryck for, medan en annan anvinder
ordet engagemang som nagot som skapas mellan parterna — larare och elev. Bada
synsétten verkar dock visa pa samma mal: att fi mottagarna att bli engagerade pa eller
annat sétt. Bada dessa héllningar finns med 1 vad Wretborn, Juricev och Eriksson-
Bergestig (2010) beskriver, att engagemanget finns pd tvd stéllen, dels det
engagemang som ldrare har for &mnet och det engagemang som ldrare har for elever.
De skriver att om ldraren har en délig dag med en minskad lust for @mnet, sa kan
lararen fortfarande visa engagemang for sina elever. Detta forutsitter dock att ldraren
tidigare har visat intresse och engagemang for eleverna, forklarar de. Att engagera sig
for elever gér i linje med vad pastorn och foreldsaren sdger om att det dr viktigt att visa
intresse for sin publik for att skapa engagemang. Retorikprofessorn pépekar 1 sin tur

att man blir engagerad genom goda exempel.

5.2.3 Lirarroll och liararprofil

Alla informanter har en liknande syn pa vad géller lararroller. Man fir uppfattningen
av att samtliga lararinformanter har en tudelad syn pa vad lararroller egentligen
innebér for dem. De flesta av dem séger att de inte gar in i ndgon ldrarroll eftersom de
tror att eleverna ser igenom detta, men pa ett sitt si blir det att de gér in 1 en ldrarroll
som ’sig sjdlva” fast i en lite mer serids version. Pastorn delar ocksa ldrarnas syn pa
roller 1 det att han forsoker vara sig sjidlv och inte framsta som ndgon annan.

Till skillnad fran lararna som verkar ha uppfattningen av att man antingen gér in 1
en roll eller inte, menar retorikprofessorn pa att man véljer fritt utifrdn sin copia hur
man vill framsté, alltsa att man till viss del véljer vilken ”roll” man vill ta. Oavsett om
man viljer fritt eller fran “fardiga” roller s& vill vi dnda pésta att det 1 slutindan
handlar om roller. Utifrdn vad foreldsaren sdger angdende intuitionsformagan hos
minniskor i det att man blir inspirerad av personers sétt att vara s vill vi pastd att det
ar viktigt att man dr medveten, oavsett om man véljer eller inte viljer att inta en roll,
om hur man framstar som ldrare, vilket man ocksa finner 1 vad Gelang (2008) skriver

om att det dr hur man gestaltar nagot som &r det viktiga.
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5.2.4 Larostilar

For att nd fram till alla elever 1 klassrummet har lararna olika strategier och uppligg.
En ldrare utgar frin en bok med studiestrategier, som gér ut pd att f4 en overblick av
uppgiften som sedan kan hjélpa till for att hitta ritt metoder {for inlérning. Ett par ldrare
forlitar sig pa den praktiska undervisningen, att snabbt komma igang och jobba. Ett
annat sitt som anvédnds for att nd fram till sina elever dr att koppla uppgifter till
nitbaserade plattformar s som Youtube och sidant som eleverna dr bekanta med.
Trots att Bostrom och Wallenberg (1997) pépekar att elever har olika inldrningsstilar
sinsemellan, verkar de flesta lirare mera kora pa enligt metoder som de tror fungerar
utan att ta reda pa om de verkligen gor detta. Dock vittnar intervjusvaren om att en av
lirarna medvetet varierar undervisningen pa ett sitt som liknar det Bostrom och
Wallenberg beskriver. Men det framgar inte 1 denna studie hur mycket de ldrare som
anvander sig av praktiska uppgifter varierar den praktiska undervisningen eller hur
mycket de later varje enskild elev styra sin egen undervisning. Om man funderar pé
det som Bostrom och Wallenberg (1997) och Pink (2010) hédvdar, att arbetslusten och
kreativiteten hos eleverna Okar nér de fir vilja arbetssitt sjélva, sa kan de praktiska
ovningarna mdjligtvis fungera lika bra. Om vi utgér fran vad Bostrom och Wallenberg
och Pink pastar sa kan det innebéra att variation i badde presentationen av @mnet och
undervisningen under forsta lektionen gor att fler elever kommer ihdg vad som sagts
och pd sd vis bli mer intresserade av dmnet. Att kidnna arbetslust redan vid forsta

lektionstillfallet kan dven det innebéra en fortsatt nyfikenhet pa dmnet.

5.3 Metoder och strategier

Under denna rubrik diskuteras @mnena: Fortroende och Forhallningssitt och

funktionsnedséttningar.

5.3.1 Fortroende

Deltagarna ir i stort sett eniga om vad det dr som inger fortroende. Trots detta framgar
en viss skillnad mellan deras svar. Lirarnas svar kan tolkas som att fortroende ar nagot
som ingdr i en relation och 1 ett dmsesidigt fortroende mellan ldrare och elev. En av
lararna papekar att fortroendet borjar hos honom sjdlv. Detta ligger ocksé helt i linje
med vad Jenner (2004) skriver om att det dr pedagogen som bér ansvaret for att en god

relation skapas.
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Relationen ldrare-elev skapas redan vid forsta moétet, anser Jenner (2004), vilket
tycks gé hand 1 hand med vad retorikprofessorn och pastorn sdger. De hédvdar att en
god relation och ett sétt att skapa fortroende kan ligga i en vil forberedd inledning. En
likhet med ldrarnas syn pa fortroende finns ocksa 1 foreldsarens svar: att fortroende
skapas om ldraren identifierar sig med sin publik.

Vi vill pésta att det dr av stor vikt vid insdljandet att man lir kdnna sin publik — sina
elever. Ingen vill "kdpa en produkt" av ndgon som man inte har fortroende for eller
inte litar pd. Att eleverna far ett positivt bemétande &r ocksd oerhdrt viktigt for

motivationen och intresset att ldra sig (Jfr Jenner, 2004; Karlsson, 2006).

5.3.2 Forhallningssitt och funktionsnedséittningar

Forhéllningsétten till elever med funktionsnedsdttningar, si som lds- och
skrivsvarigheter, nedsatt horsel, koncentrationssvérigheter och liknande, visar sig vara
ganska lika bland deltagarna. Tva av  ldrarna  forsoker  betrakta
funktionsnedséttningarna pa ett positivt sitt, som en tillgang istillet for ett problem.
Haér &r foreldsaren inne pa samma sak, han anser ocksé att det kan ses som en fordel.
Att anpassa undervisning efter ndgon som har koncentrationssvarigheter kan betyda att
man exempelvis sdnker ljudnivan i klassrummet. En sddan 16sning skulle innebéra att
alla, oavsett om de har en diagnos eller inte, far en lugnare arbetsmiljo.

Ett exempel som en ldrare foreslar &r att forestélla sig att alla elever har dyslexi. Att
tdnka sd kan, forutom att man hjélper dem som verkligen behdver extra hjilp, ocksa
innebéra att ovriga elever "enklare" tar sig igenom en kurs. Denna metod kan enligt
lararna innebédra att man exempelvis repeterar vad som sagts om en uppgift flera
ginger och pa olika sitt. Mgjligtvis skulle det som Bostrom och Wallenberg (1997)
skriver om att anpassa undervisningen till de olika inldrningsstilarna fungera dven hér.

En annan ldrare sdger att man med tiden lér sig veta vilken typ av extra hjilp som
eleverna behdver, vilket ocksé retorikprofessorn antyder. Han anser att det inte finns
nagon speciell mall som man maéste folja utan att det &r béttre att man 1 stillet bland
annat kan friga sig sjilv: Hur forhaller jag mig till det hir? Ar det hir ett bra sitt att
jobba pd? Fér jag med mig alla? P4 liknande sétt som Jenner (2004) hivdar att
undervisningen ska vara en process som utformas i en dialog ldrare och elever
emellan, kan ovanstdende fragor diskuteras tillsammans med eleverna. Detta kan
betyda ett positivt bemétande av eleverna och forstirka deras kéinsla av medverkan,

vilket Karlsson (2006) och Pink (2010) podngterar &r viktigt for motivationen.
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Eftersom samtliga informanter har olika sétt att forhélla sig till funktionsnedséttningar
sd kinns det som att det inte finns ndgon fardig mall for hur man skall ga till véga,

utan att det dr upp till var och en att testa sig fram och se vad som funkar bést fall till

fall.

5.4 Svar

Hur tdnker da ldrare pa estetiska programmet kring insédljandet av sitt &dmne
egentligen? Vi har givetvis inte fatt nagra detaljerade svar pd hur man siljer in ett
dmne, men vi har ddremot fétt svar pd vad véra informanter tycker &r viktigt att tdnka
pd vid insédljandet av ett dmne. Samtliga deltagare poédngterade vikten av att visa sitt
eget intresse for &mnet och for ldrarnas del att 1ata detta egna intresse smitta av sig pa
eleverna. Fortroende var ett tema som flera av deltagarna ansdg vara av vikt i friga om
att silja in sitt &mne. De frdgor som ldrarna tycktes vara mest eniga om nir det géller
att sélja in sin kurs dr foljande: intresse for @mnet, att visa fortroende, att variera
undervisningen samt att lata ens entusiasm och engagemang synas. I ovrigt forefoll
manga resonemang vara likartade, &ven om svaren varierade i tydlighet beroende pa

frdgan och pa deltagarens sitt att svara.

Har pastorn, foreldsaren och retorikprofessorn nagot gemensamt med ldrare nir det
handlar om att sdlja in sitt &mne? Ja, i det stora hela tycks informanterna vara eniga om
hur man séljer in ett &mne och vilka viktiga aspekter man madste ta hansyn till. Av
intervjusvaren att doma tycks dock pastorn, foreldsaren och retorikprofessorn ha
lattare for att formulera sig om vad det dr som &r viktigt. Deras svar forefoll enklare att
tolka 1 vissa fall. Vi fick ocksd uppfattningen om att de tidnkt nagra steg langre i
frdgorna. Istdllet for att fokusera pd hur man pé kort sikt kan inspirera sina elever, s&
verkar det som att dessa tre Ovriga informanterna hade ténkt lite vidare och fordjupat
sig mer 1 de frigestdllningar som berdr inséljandet av ett &mne. Som ndmnts ovan sa
verkar dock ldrarna vara mer inne pé att hitta snabba ldsningar for inspirera och

motivera.

5.4.1 Reflektion kring studiens genomforande

Samarbetet mellan oss bada som forskare upplevs ha fungerat bra. Vi ser detta arbete
som en nyttig erfarenhet, dels nér det géller att forska kring ett amne men ocksé hur ett

bra samarbete kan g3 till. Anda frin starten av denna studie har varje delmoment
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diskuterats och genomforts gemensamt och i samforstand. Vi har list och diskuterat de
avsnitt som skrivits for att hela tiden ha en samstimmig uppfattning av studiens
innehdll och huvudtanke. Den kvalitativa intervjumetoden har enligt vart bedomande
fungerat bra. Det som Bryman (2011) skriver om att den kvalitativa metoden sétter
deltagarens perspektiv 1 fokus kan jdmforas med att vi i denna studies intervjuer har

gett informanterna mojlighet att kunna associera fritt kring givna fasta teman.

5.5 Musikpedagogiska implikationer

Att veta vad varje elev vill, kan och vet &r inte helt 1att. Av studiens resultat har det
dock framkommit att detta att en ldrare varierar sig sjidlv och sina
undervisningsmetoder, speciellt vid forsta lektionen, kan innebéra en 6kad chans att nd
fler elever. Mycket talar for att de punkter som ndmns av alla informanter, bade lirare
och Ovriga informanter, kan betraktas som viktiga ingredienser for inséljandet av ett
dmne. Mycket av det som uttrycks i1 den litteratur som omndmnts i denna studie tycks
stimma Overens med informanternas egen syn.

Vi tror att om larare reflekterar 6ver det som framkommit, sd kan kursstarten bli
roligare, intressantare och mer lustfylld for bade elev och ldrare. Med detta 1 dtanke
kan mojligtvis insédljandet av kursen bli mer varierad och forhoppningsvis fattar
eleverna da tycke for &mnet.

Jenner (2004) ndmner skillnaden mellan att se pd kunskap som en produkt, nigot
fardigpaketerat, som ldraren ger till eleverna eller som en process dir den utformas i
samrdd med eleverna. Kunskap i det hir fallet kan ses som en kurs som skall
presenteras for eleverna. Vi vill pasta att det ror sig om en balans, att man till en
borjan siljer in en produkt (kunskap eller kurs), ndgot fardigt, men som man sedan kan

fortsitta att utforma tillsammans med eleverna.

5.6 Fortsatt forskning

For att f4 en mer heltdckande bild av vad som fungerar nér det géller att sidlja in ett
dmne skulle en fortsittning pd denna studie kunna vara att intervjua eleverna kring
samma fraga for att undersoka om de tanker pa ett liknande sétt som lérare. Upplever
eleverna sjélva att de fingas av de metoder som ldrarna och de Gvriga tre deltagarna i
ovanstaende studie pstar fungerar?

Aven en enkiitstudie med samma forskningsfrigor skulle kunna foreslis som en

intressant fortsdttning till denna studie, det vill sdga en studie med storre deltagarantal
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och storre spridning. I en sadan studie skulle ldrarnas asikter kunna jimforas med
elevernas asikter. Det skulle kunna vara av intresse att undersoka om svaren skulle bli
annorlunda jimfort med vad som presenterats i denna studie.

Ar det nagon skillnad i det avseendet mellan olika imnen som man undervisar i? Ar
det léttare att sdlja in ett musikteoretiskt &mne &n ett vanligt grundimne? Nagot som
ocksé hade varit av intresse vore att forsitta en séljare 1 en ldrares roll, dir denne fick 1
uppgift att utifrén sin yrkesprofession silja in ett &mne till elever. Finns det metoder
eller strategier som séljare anvinder sig av och som ldrare skulle kunna dra nytta av?

Detta dr ytterligare en intressant fraga att forska vidare kring.

5.7 Avslutande kommentar

I inledningen beskrev vi hur vi under vér skolging inte forstitt varfor vi ldst vissa
kurser eller vad syftet med dem har varit. Vi vet fortfarande inte exakt vad som var
den bidragande faktorn till att vi reagerade som vi gjorde, men vi tror att vi i denna
studie funnit verktyg for att motverka detta. For att summera det hela kommer hér

nagra sma forslag pd hur du kan bli just den lirare som lyckas med att sélja in sin kurs:

Du kommer in och visar upp ett sjdlvsdkert jag, du skapar en god relation med
eleverna genom att uppmdrksamma dem och bekrdfta dem. Din drivkraft och ditt
intresse lyser igenom, det smittar av sig pd eleverna. Detta uppbackat av en
vdlplanerad inledning framford med ett tydligt sprakbruk och med ett 6vertygande
kroppssprdk. Undervisningen bygger pd variation, kommunikation och en bred

kunskap inom ldrostilar och elevers olika behov av hjdlp.
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Bilaga

Intervjuguide
1. Hur tinker du kring insiljandet av ditt imne/din kurs?

2. Hur tianker du kring de retoriska aspekterna av din presentation?

2.1 Fortroende som ldrare
* Hur jobbar du med att skapa fortroende som lérare?
2.2 Sprik
* Sprék efter publik
*  Kroppssprik
* Rostlige
2.3 Lérarprofil
* Personligt lararvarumérke/Lérarprofil - viktigt for fortroende?
* Din konsroll - For och nackdelar? Paverkar din alder?
2.4 Presentation
* Hur tanker du kring presentationen av ditt &mne? - Powerpoint — Keynote?
* Inldrningsmetoder/larostilar
2.5 Kunskap
* Hur tanker du kring det material du viljer?
* Hur viktigt dr det att kunna sitt &mne?
* Hur uppdaterad ar du pa ditt &mne?

3. Kursens syfte och mél - Hur tinker du kring det?

3.1 Intresse for &mnet
* Ar det viktigt att vara intresserad av Amnet som du undervisar i? Varfor?
* Hur gor du for att visa ditt intresse for &mnet for eleverna?
3.2 Kursens Syfte
* Ar det viktigt att synliggora kursens syfte och mal for eleverna?
* Vad vill du férmedla, kursplanen rakt av eller din egen tolkning av kursens
mal? - Kursplanen kontra din egna mél.
* Ar det viktigt att visa pa dmnets anvindningsomréde?
* Jobbar du med griansoverskridande projekt eller mal?

4. Metoder/strategier for att ’Silja in” - Hur tinker du kring det?
4.1 Formedling/Utlérning

* Hur far man mottagaren att forstd budskapet?

* Hur jobbar man med att finga elevers intresse?

5. Ramfaktorer - Hur tinker du kring det?

5.1 Elevers forutséttningar
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* Elevers hiarkomst och bakgrund

* Funktionsnedsittning - ADHD, autism osv.
5.2 Ramfaktorer

* Utrustning
* Miljo - arbetsmiljo/klassrummet
* Lektionstid - Tid pa dagen och ldngd

6. Ar det nigot mer inom imnet som du vill tilligga?
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