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ABSTRACT

This thesis focuses on the lived experiences of ethnic minority women in an analysis of employment
and citizenship in a Danish context. The empirical material consists of six semi-structured qualitative
interviews. These are analysed using feminist and postcolonial theories of citizenship and nation. The
thesis has two focal points. Firstly, the analysis covers how the informants relate to norms of economic
self-reliance, reciprocity and gender equality. Norms that are often considered central to the conception
of the Danish welfare state. Secondly, the analysis covers experiences of gendered and racialized
discrimination and marginalization in relation to employment. The thesis concludes that the informants
identify with the norms related to employment and participate in employment as a citizenship practice.
The informants' articulations of relations to citizenship norms are also read as negotiations of belonging
to the nation-state. At the same time their positions in the labour market are revealed as marginalized,
and they encounter gendered and racialized discrimination and marginalization. On this basis, the thesis
argues, that the informants in different ways can be regarded as both included in and excluded from

citizenship.
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1. INDLEDNING

”Kommer du til Danmark, skal du arbejde”. Under dette slogan lancerede Socialdemokraterne,
1 marts 2015 en ny kampagne om deres flygtninge- og indvandringspolitik (socialdemokraterne.dk).
Socialdemokraterne sidder pd nuverende tidspunkt 1 regeringen som det storste parti og kampagnen er
blot en af de seneste politiske og massemedierede artikulationer af relationen mellem flygtninge og
indvandrere og beskaftigelse i Danmark. Pa tvars af skiftende regeringer har der i rtier hersket en
udpraeget politisk konsensus om sammenh@ngen mellem betalt arbejde og integration, og arbejds-
markedsdeltagelse er bade blevet forstaet som en betingelse for, og som et middel til, etniske
minoriteters generelle integration i det danske samfund.

I den danske velferdsstat betragtes betalt arbejde i1 overvejende grad som en
medborgerskabspligt, og etniske minoriteters lavere arbejdsmarkedstilknytning og sterre athengighed
af offentlig forsergelse, forstas ofte som en trussel mod velferdsstaten. Der findes desuden en udbredt
myte om, at etniske minoriteter mangler motivation til at arbejde. Myten reproduceres ofte 1 offentlige
debatter. Der eksisterer med andre ord en forestilling om, at etniske minoriteter ikke i tilstreekkelig grad
opfylder pligten til at arbejde og dermed ikke bidrager til velfeerdssamfundets fortsatte bestaen.

Muslimske torkleder er ofte et centralt omdrejningspunkt for debatter om minoritetsetniske
kvinders manglende eller problemfyldte arbejdsmarkedsdeltagelse. Disse debatter er ofte ensidige og
fremstiller typisk minoritetsetniske kvinder i Danmark som en meget homogen gruppe. Serligt
medierne er med deres reprasentationer af minoritetsetniske kvinder med til at reproducere stereotypen
om den “undertrykte indvandrerkvinde” som et offer for sin kultur og/eller religion. Muslimske
torklaeder star centralt for sddanne forestillinger. Synet pa etniske minoriteter og is@r stereotyper som
den “undertrykte indvandrerkvinde” kan ses som en form for kulturel andetgerelse, som er afgerende
for konstruktioner af danskhed, herunder forestillinger om danske kvinders ligestilling 1 en klassisk os-
dem konstruktion. Forestillinger om minoritetsetniske kvinders manglende eller problemfyldte
tilknytning til arbejdsmarkedet forsterker den kulturelle andetgorelse og offergerelsen, eftersom (etnisk
danske) kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet udger en hel central del af den normative forestilling
om det konsligestillede danske samfund.

De stereotype forestillinger om minoritetsetniske kvinder stir saledes pa flere mader i
modsatning til normer om kensligestilling og normer om deltagelse 1 betalt arbejde i Danmark. Men

med opfattelsen af minoritetsetniske kvinder som en homogen gruppe, og den ensidige



problematisering af muslimske terklaeder i relation til arbejdsmarkedsdeltagelse usynliggeres en lang
reekke af minoritetsetniske kvinder med vidt forskellige positioner. Blandt andet de minoritetsetniske
kvinder som allerede deltager pa arbejdsmarkedet. Dette studie tager netop udgangspunkt i en gruppe
minoritetsetniske kvinder, som alle deltager 1 betalt arbejde. Empirisk tager jeg udgangspunkt i seks
semistrukturerede kvalitative interviews, som omhandler disse kvinders erfaringer af betalt arbejde og
medborgerskab.

Etniske minoriteters placering 1 det danske samfund kan béde betragtes som et spergsmal om
medborgerskab og om integration. Jeg har valgt at tage teoretisk udgangspunkt i medborgerskabs-
begrebet, fordi medborgerskabsbegrebet bade tillader et blik pd medborgerskabsnormer- og pligter samt
tilhersforhold til det nationale fallesskab og desuden muligger et diskriminationsperspektiv.
Sidstnevnte er serlig relevant fordi studier viser, at diskrimination af etniske minoriteter pa
arbejdsmarkedet er et fremherskende problem, som medvirker til bdde en ekonomisk og social

marginalisering.

1.1 Formal og forskningsspergsmal

Dette studiets overordnede formal er saledes, at inddrage minoritetsetniske kvinders levede
erfaringer 1 en teoretisk styret, empirisk forankret analyse af betalt arbejde og medborgerskab.
Hovedvegten ligger pd en kritisk dialog mellem feministiske og postkoloniale teorier om
medborgerskab og nation, pd den ene side, og mine informanters beretninger pa den anden. Analysen

har til formal at besvare folgende forskningsspergsmal:

* Hvordan forholder informanterne sig til medborgerskabsnormer relateret til betalt arbejde?

* Hvilke former for marginalisering og diskrimination erfarer informanterne i relation til

arbejdsmarkedet?

Jeg tager udgangspunkt i1 tre centrale medborgerskabsnormer som er knyttet til betalt arbejde 1
Danmark. For det forste normen om selvforsergelse, for det andet normen om reciprocitet i
velferdsstaten og, for det tredje normen om kensligestilling. Analysen er primart centreret om
kategorierne etnicitet og ken og sammenspillet mellem disse. Studiet har i ovrigt det sidelebende sigte,

at udfordre stereotype forestillinger om minoritetsetniske kvinder i relation til betalt arbejde.



1.2 Disposition

I kapitel 2 indleder jeg med en introduktion til to forskningsomrider, som har beskaftiget sig
med etniske minoriteter, arbejdsmarked og medborgerskab i Danmark. Det drejer sig om henholdsvis
integrations- og arbejdsmarkedsforskningen samt medborgerskabsforskningen.

I kapitel 3 prasenterer jeg min teoretiske ramme. Jeg indleder med en prasentation af nogle
centrale pointer fra den feministiske medborgerskabsforskning. Herunder definerer jeg begrebet
diskrimination og skitserer hvilken betydning diskrimination og marginalisering har for
medborgerskabet. Under overskriften feministisk kritisk raceteori beskaeftiger jeg mig med forholdet
mellem nationalstat og medborgerskab og begreberne etnicitet og racialisering. Jeg beskriver kulturel
andetgorelse som en del af afgreensningen af nationale fellesskaber og kulturel genkendelighed bédde
som et parameter for inkludering i feellesskabet samt en del af forhandlingen af nationale tilhersforhold.
Derefter beskaftiger jeg mig med, hvordan ogsd felelser kan forstds 1 en sddan forhandling.
Afslutningsvist beskriver jeg gennem assemblagebegrebet min forstaelse af, hvordan kategorierne ken
og etnicitet kan ses som samvirkende, men ogsa hvordan det materielle og symbolske plan mé
sammentaenkes. Jeg afslutter kapitlet med et delvist teoretisk delvis kontekstualiserende overblik over
relationerne mellem medborgerskab og betalt arbejde 1 den danske velferdsstat. Herunder forestillinger
om integration og kensligestilling 1 relation til betalt arbejde.

I kapitel 4 praesenterer jeg mit videnskabsteoretiske udgangspunkt. Udover en kort positionering
situerer jeg mig gennem en afdaekning af forskningsprocessen. Jeg preesenterer en rakke refleksioner
over empiriproduktion, anvendelsen af analytiske begreber og kategorier samt min egen mellemkomst
som forsker. Herefter diskuterer jeg, hvilken rolle det marginaliserede perspektiv spiller for studiet, min
tilgang til at arbejde med levede erfaringer som empiri, samt metodologiske begraensninger og risici
forbundet med mit fokus pé diskrimination. Jeg vender mig her mod en beskrivelse af min metode, det
semistrukturerede kvalitative interview. Herunder mine forberedelser og kontakt til feltet, udvelgelsen
af informanter, selve interviewprocessen inklusiv transskribering og anonymisering og til sidst en
vurdering af interviewkvaliteten. Dernaest giver jeg en oversigt over feltet, praesenterer informanterne
og de temaer interviewene omhandler. Til sidst praesenterer jeg min analysestrategi. Herunder hvordan
jeg har kodet og anvendt empirien 1 vekselvirkning med de teoretiske rammer, og hvordan jeg har
anvendt informanternes erfaringer, forstaelser og forhandlinger i analysen.

Dette bringer os frem til analysen i kapitel 5. Analysen falder i to dele. Hver analysedel

beskaeftiger sig med et af de forskningsspergsmal, jeg opstiller. I analysens ferste del undersoger jeg,



hvordan betalt arbejde indgar i1 informanternes liv og hvilken betydning det har 1 et
medborgerskabsperspektiv. Jeg underseger hvordan informanterne forholder sig til medborger-
skabsnormerne selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling og hvordan de relaterer betalt arbejde
hertil. Herunder ser jeg pé informanternes identifikation med normerne som en form for positionering
og skabelse af tilhersforhold. I den anden analysedel ser jeg pd informanternes erfaringer af
marginalisering og diskrimination. Ferst ser jeg pd marginalisering i form af informanternes positioner
pa arbejdsmarkedet. Derefter undersgger jeg de former for kennet marginalisering og diskrimination,
racialiseret marginalisering og diskrimination samt kennet og racialiseret marginalisering og
diskrimination, som informanterne erfarer i relation til arbejdsmarkedet. Hver analysedel afsluttes med
en delkonklusion.

I kapitel 6 samler jeg delkonklusionerne i den endelige konklusion. I kapitel 7 fremhaever jeg
nogle modsatningsforhold som jeg gennem analysen har fundet mellem informanternes egne
oplevelser og erfaringer pd den ene side og forstdelser af relationen mellem betalt arbejde og
medborgerskab pd den anden side. Jeg papeger her hvordan informanterne gennem deres
modsatningsfyldte relation til arbejdsmarkedet kan forstds som pd samme tid inkluderet og ekskluderet

1 medborgerskabet.



2. FORSKNINGSFELT

I dette kapitel orienterer jeg mig mod de forskningsomrader i Danmark, som beskeaftiger sig
med etnicitet, kon, betalt arbejde og medborgerskab, som mit eget studie forholder sig til. Generelt er
der en tendens til opsplitning af feltet, saledes at nasten ingen forskning beskaftiger sig med disse
aspekter i et samlende perspektiv. Etniske minoriteters position i samfundet er bade blevet beskrevet ud
fra begreber om integration og begreber om medborgerskab. Men hvor jeg beskeftiger mig med
sammenhangen mellem medborgerskab og betalt arbejde, er det primart studier indenfor den sakaldte
integrationsforskning, som beskaeftiger sig med etniske minoriteters relation til arbejdsmarkedet. Jeg
placerer derfor mit studie indenfor to overordnede felter: Integrations- og arbejdsmarkedsforskning

samt medborgerskabsforskning.

2.1 Integrations- og arbejdsmarkedsforskning

Det er som sagt isar integrationsforskningen, der har beskaftiget sig med etniske minoriteter og
arbejdsmarkedet. Det skyldes blandt andet at arbejdsmarkedsintegration generelt har varet forstaet som
en betingelse og forudsatning for en mere generel integration i det danske samfund (AMID 2002, M.
Ejrnaes 2001, Dahl og Jakobsen 2005, A. Ejmas 2008). I forbindelse med forventningerne om
manglende arbejdskraft i fremtiden og den nuverende ekonomiske krise forstds etniske minoriteters
lave beskeaftigelsesgrad og afhangighed af offentlig forsergelse ogsd som et problem for
velfardsstaten (AMID 2002, M. Ejrnaes 2001, Winter 2005), hvilket 1 hej grad afspejles 1 integrations-
og arbejdsmarkedsforskningen. Det er karakteristisk for integrationsforskningen som felt, at det er
preget af forskellige fagvidenskabelige udgangspunkter med forskellige videnskabelige tilgange og
teorier som anvender forskellige begreber eller anvender de samme begreber pa forskellige méder
(Emerek 2003). Desuden er studierne af etniske minoriteters integration “praeget af den til enhver tid
dominerende faglige - og politiske — diskurs” (ibid.: 11). En stor del af de studier, der beskeftiger sig
med etniske minoriteter, arbejdsmarked og integration, er siledes ogsa undersggelser og udredninger
bestilt af ministerier og styrelser. Og langt sterstedelen af den forskning der findes om etniske
minoriteters deltagelse pa arbejdsmarkedet er kvantitativt orienteret (AMID 2002, Dahl og Jakobsen
2005, Jagd 2007).

De fleste studier indenfor integrations- og arbejdsmarkedsforskningen beskaeftiger sig med

gruppen af ”ikke-vestlige indvandrere”. Ud over en kensopdeling differentieres der typisk ikke mellem



forskellige positioner indenfor denne gruppe. Den eksisterende forskning pd omrédet slar fast, at bade
indvandrere og efterkommere af indvandrere samlet set har en ringere arbejdsmarkeds-tilknytning.

Arbejdslesheden blandt etniske minoriteter (ikke-vestlige indvandrere og deres efterkommere)
er markant hegjere end blandt etniske danskere (Dahl og Jakobsen 2005, Moller og Rosdahl 2006,
Deding og Jakobsen 2008, A. Ejrnas 2008), og arbejdsleshedsperioderne er lengere (Winter 2005,
Dahl og Jakobsen 2005). P4 arbejdsmarkedet er der ogsd markante forskelle mellem de positioner som
den etniske minoritet og den etniske majoritet generelt indtager. Etniske minoriteter har sverere ved at
opna stabile ansattelser (Dahl og Jakobsen 2005, A. Ejrnas 2008), og de ansettes 1 hgjere grad i job,
der ikke svarer til deres uddannelsesmassige kvalifikationer (Dahl og Jakobsen 2005, Kleif et. al
2012). Derudover ansettes personer med etnisk minoritetsbaggrund ofte inden for andre brancher, isaer
indenfor servicebranchen, og lengere nede i stillingshierarkiet end personer med etnisk majoritets
baggrund (Jakobsen 2008, A. Ejrnes 2008). En tendens, der faktisk er stigende for efterkommere af
indvandrere fra ikke-vestlige lande (A. Ejrnaes 2008). Her udferer de ofte rutinepraget arbejde og
sandsynligheden for opkvalificering og opadgéende mobilitet er meget lille (ibid.)

Inddrager man et kensperspektiv 1 integrations- og arbejdsmarkedsforskningen, viser det sig, at
der er relativt ferre minoritetsetniske kvinder end maend 1 beskeftigelse sammenlignet med
majoritetsetniske kvinder (Dahl og Jakobsen 2005, Deding og Jakobsen 2008). Etniske minoritets-
kvinder er desuden den sterst repreesenterede gruppe lavest i stillingshierarkiet (Jakobsen 2008, A.
Ejrnzes 2008).

De etniske minoriteters ringere arbejdsmarkedstilknytning har betydning for deres
indkomstniveau. Bade for indvandrere og deres efterkommere galder i1 folge Det Nationale
Forskningscenter for Velfaerd (Dahl 2005), at deres gennemsnitlige indkomst er vasentlig lavere end de
etniske danskeres. Dette geelder ogsa, nar man sammenligner med etniske danskere med samme
uddannelsesniveau (Winter 2005, Jakobsen 2008). A. Ejrnees (2008) peger i sin athandling pé, at der
reelt foregar en etnisk segregering pa arbejdsmarkedet, som bidrager til en gkonomisk marginalisering
af disse grupper. Mikkelsen (2008: 66) betegner gruppen af indvandrere og efterkommere i Danmark
som en arbejder- og underklasse med generelt forringede livsmuligheder. Andre har brugt betegnelser
som “’serviceproletariat” (A. Ejrneaes 2008) og “etnisk proletariat” (Socialforskningsinstituttet 2005).

Ser man pd de forklaringsmodeller som sterstedelen af den danske integrations- og
arbejdsmarkedsforskning anvender, for at forstd etniske minoriteters ringere tilknytning til

arbejdsmarkedet, tegner der sig en noget ensformigt billede. De mest dominerende forklarende faktorer



er oprindelsesland, foreldrenes baggrund, social arv og tilknytning til religion og traditioner (AMID
2002). En del af forklaringen pa dette er, at rigtig mange studier pa omradet er baseret udelukkende pa
registerdata og statistiske metoder. A. Ejrnas (2008) peger desuden pad hvordan ogsa etniske
minoriteters manglende motivation samt manglende uddannelsesmassige og sproglige kompetencer
har forskningens fokus og bruges som forklaringsmodeller. Den danske forskning, der har rettet
opmarksomheden imod kensspecifikke barrierer for integration pé arbejdsmarkedet har set specielt pa
minoritetsetniske gruppers traditionelle kensrollemenstre som barrierer (Dahl og Jakobsen 2005,
Deding og Jakobsen 2008). Selvom der ogsa findes et vist fokus pa diskrimination og fordomme 1
denne forskning (AMID 2002), fokuserer langt de fleste forklaringsmodeller altsd pa de etniske
minoriteters kultur og human kapital' (A. Ejrnees 2008, Slot 2011). Der er dog enkelte danske studier,
som modificerer dette billede.

I Andersens (2013) Forklarende analyse af ikke-vestlige indvandreres arbejdsmarkeds-
tilknytning blev det undersegt, hvordan forskellige individuelle faktorer pavirker arbejdsmarkeds-
deltagelsen for ikke-vestlige indvandrere, deres efterkommere og majoritetsetniske danskere.
Undersogelsen viser, at individuelle faktorer, sdsom den uddannelsesmessige baggrund, sprog-
kompetencer, oprindelsesland, helbred, kon, alder, bopalskommune, civilstand, opholdsgrundlag og
erhvervserfaring, har en statistisk betydning for tilknytning til arbejdsmarkedet (for alle grupper). Men
den viser ogsd, at sammenligner man indvandrernes len og beskaftigelse med en gruppe af
majoritetsetniske danskere, der er demografisk, uddannelses- og helbredsmassigt sammenlignelige, sé
mindskes forskellen 1 lon og beskaftigelse ikke vesentligt. Forklaringen pa forskellen i1 lon og
beskaftigelse, skal derfor seges et andet sted end blandt de individspecifikke faktorer.

I deres opsamling af eksisterende forskningsresultater om kensspecifikke barrierer for
integration fra Danmark, Norge og Sverige fremhaver Jakobsen og Dahl (2005) bade hvordan
minoritetsetniske kvinder gennem forhandlinger med familien udvider deres muligheder for arbejds-
markedsdeltagelse og hvordan stereotype forestillinger om minoritetsetniske kvinder (og mend)
medvirker til diskrimination.

Der findes meget f4 danske studier af racediskrimination pa arbejdsmarkedet (Jagd 2007, Slot
2011). En del af dem er af lidt @ldre dato. I 1996 svarede 25% af de adspurgte private virksomheder
”ja” til, at et dansk eller nordisk klingende navn eger en ansegers chance for at blive kaldt til samtale til

en praktikplads (Naevnet for etnisk ligestilling 1996). Hjarng og Jensens (1997) persontest fra samme

1 Ved human kapital forstas et individs samlede kundskaber og erfaringer, herunder arbejdserfaring, uddannelse og
sproglige kompetencer (Dahl og Jakobsen 2005, A. Ejrnaes 2008, Mikkelsen 2008)
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periode viste at unge med majoritetsetnisk baggrund blev inviteret til samtale tre gange sé ofte som
unge med minoritetsetnisk baggrund, wuanset at de havde de samme kvalifikationer.
Arbejdsmarkedsstyrelsen (2001) har fundet, at 39% af et stort udvalg af private virksomheder ikke er
villige til at ansatte flygtninge og indvandrere, selv i tilfelde af rekrutteringsproblemer.

I nyere tid har Jagds (2007) feltarbejde blandt dansk-somalierer (som jeg vender tilbage til 1
naeste afsnit) vist, at diskrimination er udbredt blandt arbejdsgivere. A. Ejrnaes (2008: 236) finder at
bade arbejdsgivere og kunder frasorterer etniske minoriteters arbejdskraft pa baggrund af stereotype
forestillinger om deres sproglige inkompetencer, uvilje mod at lere dansk, religigsitet og kens- og
demokratisyn. Senest har Slot (2011) undersogt racediskrimination i relation til praktikpladser pa de
erhvervsfaglige uddannelser, hvor kvalificerede ansggere fraveelges med henvisning til deres
minoritetsetniske baggrund og forestillinger knyttet til denne. Denne diskrimination er omfattende, og
Slot argumenterer for at samme tendenser gor sig gaeldende for resten af arbejdsmarkedet (ibid.: 14).
Minoritetsetniske kvinders diskrimination pd arbejdsmarkedet er ofte knyttet til deres brug af muslimsk
torklaede (Dahl og Jakobsen 2005: 68), og arbejdsgivere og andre arbejdsmarkedsakterer har ofte en
(misforstaet) forestilling om at terklaedet er en hindring for arbejdsmarkedsdeltagelse (Jagd 2007).
Udover de marginaliserede positioner, som etniske minoriteter ofte indtager pa arbejdsmarkedet, som
jeg beskrev ovenfor, har A. Ejrnees (2008) fundet, at der en tendens til at minoritetsetniske grupper ikke
integreres i arbejdsfallesskaber med majoritetsetniske danskere. De isoleres derimod ofte gennem
enkeltmandsarbejde og er ofte ansat sammen med andre fra samme etniske gruppe (ibid.: 7-8, 224). Det
betyder, konkluderer A. Ejrnas, at de job og de virksomheder, som etniske minoriteter ansattes i, ofte
ikke bidrager vasentligt til integration (ibid.: 241). Studiet bygger blandt andet pa en case-analyse af
virksomheden ISS. ISS er en virksomhed med ca. 13.000 ansatte, der leser en lang raekke
serviceopgaver for private og offentlige virksomheder og myndigheder, sdsom rengering, catering,
office support og ejendomsdrift. Det er med andre ord en virksomhed, der dakker hele spektret 1
forhold til uddannelses- og kompetenceniveau, fra lavstatus til hgjstatus job.

Selvom flere underseggelser peger pa etniske minoriteters ekonomiske marginalisering, er det
karakteristisk for en stor del af integrations- og arbejdsmarkedsforskningen, at den mangler blik for
kompleksiteten 1 de samvirkende processer af etnicitet og klasse. Klasse indgér implicit eller eksplicit 1
de fleste undersogelser i form af forklarende sociogkonomiske faktorer (AMID 2002, Mikkelsen 2008).
Marginaliseringsproblemer knyttes ofte til spargsmél om kultur, human kapital og/eller klasse i form af

uddannelsesbaggrund og sociogkonomisk status (A. Ejrnas 2008). Men forskningen enten nedtoner
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eller overser ofte racediskrimination, og holder blandt andet pa den méade etnicitet og klasse adskilt som
helt separate, ikke samvirkende kategorier. I sin oversigt over forskningen pa integrationsomradet i
Danmark 1980-2002 papeger AMID (Akademiet for Migrationsstudier 1 Danmark) det fragmentariske
og relativt ringe omfang denne forskning pa davarende tidspunkt har. Serligt pdpeges den manglende
viden om, hvordan majoritetens holdninger til etnisk minoritiserede grupper pavirker integrations-
processen samt den manglende viden om omfanget af diskrimination pa arbejdsmarkedet (AMID 2002,
42).

Det er vigtigt at abne op for disse perspektiver, der omhandler diskriminationens betydning for
etniske minoriteters arbejdsmarkedstilknytning. Hidtil har integrations- og arbejdsmarkedsforskningen
primert anvendt forklaringsmodeller, der placerer problemet og lgsningen omkring arbejdsmarkeds-
tilknytning inden for gruppen af etniske minoriteter. Det forekommer problematisk at forskningen ikke
soger forklaringer eksternt 1 samfundet, idet forskningen gennem ensidige undersogelser risikerer at
reproducere stereotype forestillinger om etniske minoriteter, deres kompetencer og relation til
arbejdsmarkedet. P4 baggrund af de fi men forholdsvis entydige studier af racediskrimination pa
arbejdsmarkedet, tegner der sig et billede af, at racediskrimination faktisk er en vaesentlig del af
forklaringen pa etniske minoriteters ringere arbejdsmarkedstilknytning og deraf folgende
marginalisering.

Det er imidlertid en generel tendens indenfor den forskning, som beskaftiger sig med
minoritetsetnicitet 1 Danmark, at den har bevaget sig fra at se pa “integration” til 1 hegjere grad at se pa
“"medborgerskab” (M. Ejrnaes 2001). Forklaringen pé dette skal for det forste findes i1 det forhold, at
begrebet integration er et voldsomt politiseret ord i den danske kontekst, og for det andet i at
integrationsbegrebet har en tendens til pa en reduktionistisk og essentialiserende vis at fokusere pa
kulturel uforenelighed, mens begrebet medborgerskab 1 hejere grad muligger analyser af ulighed,
diskrimination og inklusions- og eksklusionsmekanismer (M. Ejrnas 2001, Jagd 2007, Grauslund
2005). I Danmark begynder man saledes at tale om medborgerskab i akademiske kredse i slutningen af
1980'erne (Skjeie og Siim 2000: 346). Men studier af etniske minoriteters medborgerskab i Danmark er
1 langt overvejende grad blevet belyst ud fra andre parametre end arbejdsmarkedsdeltagelse. Selvom
der péd den made er et hul i forskningen mellem medborgerskab pd den ene side og ekonomisk
integration pa den anden (Emerek 2003), star arbejdsmarkedsdeltagelse centralt for medborgerskabet
(Regeringens Arbejdsgruppe for Bedre Integration 2011, Dahl og Jakobsen 2005), og integrations- og

arbejdsmarkedsforskningen forteller en hel del om etniske minoriteters ringere medborgerskabsstatus 1
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kraft af deres okonomiske marginalisering.

2.2 Medborgerskabsforskning

Sterstedelen af den medborgerskabsforskning, der beskeftiger sig med etniske minoriteter,
fokuserer pa politisk medborgerskab, i form af muligheder og begraensninger i relation til politisk
repraesentation, deltagelse og indflydelse, formelt sdvel som uformelt (Siim 2000, Skjeie og Siim 2000,
AMID 2002, Togeby 2003). Det samme er tilfeeldet for den del af forskningen som fokuserer pa
minoritetsetniske kvinders medborgerskab (Skjeie og Siim 2000, AMID 2002, Nielsen 2008). En anden
del af forskningen omkring etniske minoriteters medborgerskab, fokuserer pa socialt medborgerskab 1
et rettighedsperspektiv. Her har M. Ejrnas (2001) for eksempel undersogt de ekskluderende effekter af
forringede sociale rettigheder, som indferslen af starthjelp/introduktionsydelse til flygtninge og
indvandrere. Generelt for denne forskning er et blik for, hvordan politisk uenighed om etniske
minoriteters (sociale) medborgerskabsstatus skaber en risiko for at skabe et samfund med forste- og
andenrangsborgere (Grauslund 2005). Den del af medborgerskabsforskningen, som har fokuseret
specifikt pd ken, har primaert fokuseret pa kvinders politiske og sociale medborgerskab og med
relationen mellem disse. Blandt andet har forskningen set pd, hvordan danske/skandinaviske
arbejdsmarkedsmodeller pavirker politisk deltagelse og indflydelse (Siim 2000). Medborgerskabs-
forskningen har i den forbindelse ogsd haft et vist fokus pa den voksende ulighed, der er at spore
imellem kvinder pd baggrund af uddannelse, beskeftigelse, etnicitet og klasse (Siim 2000, 150), og
papeget at man generelt ser en polarisering af arbejdsmarkedet, mellem veluddannede og ufaglaerte
kvinder og mellem minoritetsetniske og majoritetsetniske kvinder (Siim 2000, 147).

Sammenhangen mellem etniske minoriteters medborgerskab og deres arbejdsmarkedsdeltagelse
har faet en del politisk opmaerksomhed (Ministeriet for Flygtninge Indvandrere og Integration 2007,
Regeringens Arbejdsgruppe for Bedre Integration 2011), og der eksisterer enkelte kvantitative
undersogelser som inkluderer etniske minoriteters beskeftigelse og holdninger til beskaftigelse som et
mal for deres identifikation med arbejdsmarkedsdeltagelse som medborgerskabsnorm (Regeringens
Arbejdsgruppe for Bedre Integration 2011). Men selvom der forskningsmassigt i de senere ar har varet
et voksende fokus pa etniske minoriteters deltagelse 1 andre dele af samfundet, sarligt uddannelse og
foreningsliv og den sakaldte demokratiske integration, er fokus pa relationen mellem betalt arbejde og
medborgerskab narmest ikke eksisterende. Med undtagelse af Jagd (2007), har det ikke veret muligt at

identificere kvalitativt orienteret dansk forskning, som har beskaftiget sig indgdende med betalt
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arbejde i relation til medborgerskabskategorien.

Antropologen Christina Bakkelund Jagd har i sin Ph.d.-athandling Medborger eller
modborger? Dansksomalieres kamp for at opbygge en meningsfuld tilveerelse i det danske samfund —
gennem et arbejde (2007), set pd sammenha@nge mellem betalt arbejde og medborgerskab. Hun har
undersogt dansksomalieres motivationer og strategier for at komme i arbejde, som led i at opna
anerkendelse og opbygge et meningsfuldt liv Danmark. Jagd beskaftiger sig med forestillinger om
selvansvarlighed og selvforsergelse som gennemgribende normer indenfor rammerne af den danske
velferdsstat. Normer som har afgerende betydning for opfattelsen af den gode medborger og dermed
for inkludering i medborgerskabskategorien. Hun beskeftiger sig ogsé indgaende med de former for
diskrimination dansksomalierne meder og pavirkes af, og bergrer ogsd sporgsmalet om
eksklusionsmekanismer, der baserer sig pa forestillinger om etniske minoriteters kulturelle eller
religiose forskellighed. Hun papeger, hvordan relationerne mellem minoritet og majoritet skaber
bestemte vilkar for minoritetens medborgerskab, og sarligt hvordan det danske majoritetssamfund kan,
og har ansvaret for at, skabe bedre vilkér for immigranternes deltagelse i samfundet (ibid.: 31, 45-46).
Saledes reprasenterer Jagds kvalitativt orienterede studie netop et mere samlende perspektiv pa
etnicitet, arbejde og medborgerskab, hvor spergsmal om ken og klassetilhersforhold ogsé inddrages.

Jagd konkluderer blandt andet, at informanterne i hendes studie i hej grad er motiverede for at
finde et arbejde og forserge sig selv, men at deres adgang til arbejdsmarkedet begraenses af den
racediskrimination de moder. Informanternes folelse af tilhersforhold til Danmark og deres orientering
mod en position som medborger kompromitteres bade af ekskludering fra arbejdsmarkedet og de
negative forestillinger om etniske minoriteter, som de mader gennem medier og mellemmenneskelige
relationer. Jagd understreger den manglende forskning pad omrédet og problematiserer, ligesom A.
Ejrnaes (2008), forestillingen om, at arbejdsmarkedstilknytning skaber integration eller social og
kulturel deltagelse 1 samfundet. Hun forseger ud fra sine analyser og kritikker at rekonstruere
medborgerskabsbegrebet med det formél at gere det mere inkluderende.

Jagds og mit studie ligger emnemeessigt teet op ad hinanden, men adskiller sig ogsa pé en raekke
punkter. Jagds studie er baseret pa et langt etnografisk feltarbejde, og mit pa seks interviews. Jagd
undersoger desuden en specifik nationalt/etnisk afgraenset gruppe af primert flygtninge og sekundeert
familiesammenforte. Gruppen af informanter i mit studie er langt mere sammensat (se afsnit 4.3.1).
Gruppen af dansksomaliere er den etniske gruppe i Danmark, som har den svageste arbejdsmarkeds-

tilknytning (Jagd 2007), selvom de er relativt veluddannede. Informanterne 1 mit studie er alle
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hejtuddannede, og deltager alle 1 betalt arbejde, og er pd den made forholdsvist mere privilegerede.

Jeg vil placere Jagds og mit eget studie inden for en postkolonial og anti-racistisk forsknings-
tradition, som er forholdsvis begrenset i Danmark. Siim (2000, 2007) har navnt de perspektiver, som
denne forskningstradition bidrager med, uden dog at tage det som sit egentlige genstandsfelt, men det
har ikke har ikke veret muligt at identificere anden dansk forskning om medborgerskab og betalt
arbejde. Der er altsd en generel opsplitning af feltet, hvor integrations- og arbejdsmarkedsforskningen
ikke 1 serlig hgj grad beskaftiger sig med racediskrimination. Hvor medborgerskabsforskningen 1 langt
hojere grad har diskrimination og marginalisering som fokus, beskeftiger den sig kun perifert med
processer af inklusion og eksklusion pa arbejdsmarkedet. En stor del af den eksisterende forskning
bruger ofte en implicit intersektionalitetsteori (Lykke 2008: 105), og differentierer mellem race, kon og
klasse pa en forsimplet mide, som reproducerer disse kategorier som entydige og adskilte, frem for
som samvirkende og flydende begreber. Nervarende studie forseger netop at gere op med denne
tendens og samle trddene i en undersogelse af minoritetsetniske kvinders relation til betalt arbejde og
medborgerskabsnormer som knytter sig til betalt arbejde, samt deres erfaringer af diskrimination pé

arbejdsmarkedet.
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3. TEORETISKE RAMMER

Min teoretiske ramme udgeres af feministiske og postkoloniale debatter om medborgerskab og
nation samt feministisk kritisk raceteori. Det er 1 disse teoretiske perspektivers interaktion og gensidige
befrugtning, at jeg finder klangbund for min analyse. Begrebet assemblage udger desuden et
grundleggende teoretisk, tildels metodologisk, udgangspunkt for analysen. I dette kapitel introducerer
jeg forst feministisk medborgerskabsteori og feministisk kritisk raceteori. Derefter introducerer og
diskuterer jeg Puars (2007) assemblagebegreb, og beskriver min egen position mellem symbolisme og

materialisme.

3.1 Feministisk medborgerskabsteori

Medborgerskab er omstridt bade som teoretisk begreb og som anvendt, politisk kategori (Lister
2003, Siim 2000). Blandt andet derfor ma medborgerskab ogsa betragtes som et kontekstualiseret
begreb, hvis betydning varierer i forskellige nationale, politiske, kulturelle og sociale kontekster (Siim
2000: 1). Adskillige forskere har papeget globalisering og transnationale processer som centrale for
medborgerskab, og betydningen af disse 1 feministiske og anti-racistiske rekonstruktioner af
medborgerskabskategorien (se for eksempel Lister 2003, Siim 2000, Yuval-Davis og Werbner 1999,
Isin og Wood 1999, Anthias og Yuval-Davis 1992). Jeg fokuserer imidlertid udelukkende pa med-
borgerskab 1 en nationalstatslig ramme. Her omhandler ideer om medborgerskab bade individuelle
rettigheder og pligter samt tilhersforhold og deltagelse 1 det politiske og nationale faellesskab, og ikke
mindst balancen mellem disse elementer (Lister 2003, Siim 2000). Den Britiske sociolog T.H. Marshall
introducerede 1 1950 en medborgerskabsmodel som definerede civile, politiske og sociale rettigheder
som forskellige medborgerskabsaspekter og som, uanset den kritik modellen har medt, stadig danner
udgangspunkt for en stor del af debatterne indenfor medborgerskabstenkningen (Lister 2003, Siim
2000). Civile rettigheder henviser til individuelle frihedsrettigheder som for eksempel ytringsfrihed,
politiske rettigheder henviser til retten til selvbestemmelse og politisk/demokratisk deltagelse, mens de
sociale rettigheder henviser til retten til et minimum af social og ekonomisk velfaerd (Siim 2000: 26).

I en dansk kontekst skelner man mellem statsborgerskab, som en juridisk status og
medborgerskab, som dog ofte athanger af ens juridiske status, men som ogsa kan forstas i form af en
medborgerskabspraksis og en medborgerskabsidentitet (ibid: 4). Statsborgerskab er med andre ord ikke

en forudsatning for medborgerskab, og medborgerskab handler bidde om formelle og reelle lige
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muligheder i et givent socialt faellesskab (Grauslund 2005).

3.1.1 Universalisme og diversitet

Medborgerskab blev oprindelig forstdet som en universalistisk kategori. Men feministisk
medborgerskabsteori har set pd den manglende reelle inklusion af kvinder i relation til civile, politiske
og sociale rettigheder og har blandt andet kritiseret Marshalls model og traditionel medborgerskabs-
tenkning for at bygge pa universaliserede maskuline normer. Den feministiske forskning har papeget,
hvordan medborgerskabet, og de dertilherende rettigheder og privilegier, historisk set knytter sig til
manden som arbejdstager og akter i den offentlige sfaere. Medborgerskabets idealer om universel
lighed relaterede sig séledes til specifikke maskuline forestillinger og idealer og en problematisk
opdeling mellem det offentlige og det private, som feministiske perspektiver har forsegt at
dekonstruere (Lister 2003, Siim 2000). I de seneste artier har feministisk og anti-racistisk tenkning
gjort opmerksom pd spergsmilet om diversitet. Disse perspektiver har haft fokus pa kvinders
forskelligartede positioner i relation til sociale kategorier som seksualitet, klasse og race eller etnicitet
og har bidraget med yderligere kritikker af essentialistiske og universalistiske forestillinger om

medborgerskab (Lister 2003, Siim 2000: 32).

3.1.2 Inklusion og eksklusion

Medborgerskabsbegrebet indeholder bade i teori og praksis en dobbelttydighed, idet det pa den
ene side er et begreb for en mulig emancipation, men pa den anden side ogsa virker ekskluderende og
meget ofte er knyttet til essentialiserende, kennede og kulturelle diskurser (Lister 2003: 71-73, Yuval-
Davis og Werbner 1999: 28). Medborgerskab kan pad den méde beskrives som pa samme tid
inkluderende og ekskluderende (Lister 2003: 4-5, Siim 2000, Grauslund 2005). En stor del af den
feministiske forskning om medborgerskab, bade i dansk og international kontekst, har beskaftiget sig
med medborgerskab i et rettigheds- og omfordelingsperspektiv og har netop forsegt en emanciperende
rekonstruktion af medborgerskabsbegrebet. Hensigten med disse teoretiske rekonstruktioner er at
synliggere medborgerskabets ekskluderende effekter samt 1 praksis at kunne bringe
medborgerskabskategorien 1 anvendelse, som en mere inkluderende samfundskategori i relation til bade
ken, klasse, etnicitet og andre sociale skel (Yuval-Davis og Werbner 1999, Lister 2003, Isin og Wood
1999, Siim 2000). Denne forskning har sdledes lagt vegt pa medborgerskabskategorien som en

mulighed for modstand mod eksklusion og undertrykkelse. Dette studie folger ikke denne tendens, men
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anvender medborgerskabsbegrebet analytisk til at beskrive den enkeltes livsmuligheder i1 et

ligestillings- og diskriminationsperspektiv (M. Ejrnees 2001).

3.1.3 Diskriminations betydning for medborgerskab

Diskrimination pévirker medborgerskabet pa flere mader. Mit fokus er her péd diskrimination 1
relation til betalt arbejde. Fattigdom og ekonomisk afhangighed er generelt en hindring for
medborgerskab (Lister 2003: 46) og diskrimination og segregering pa arbejdsmarkedet er derfor en
hindring for bdde medborgerskabsstatus og medborgerskabspraksis (Lister 2003: 201).

Lister definerer netop betalt arbejde som en medborgerskabspraksis, som udger et centralt
normativt omdrejningspunkt for socialt medborgerskab (ibid.: 138), idet det kan ses som en
forpligtelse, der sikrer (andre) velfaerdsrettigheder. Ligeledes understreger Siim (2000) sammenhaengen
mellem rollen som arbejdstager og forestillingen om den gode medborger indenfor rammerne af den
danske eller nordiske velferdsstat, nar hun beskriver den ideelle medborger som den arbejdende
medborger (’the citizen-worker”) (ibid.: 25). Der er med andre ord en sammenheng mellem
medborgerskabsnorm og medborgerskabspraksis, hvad angéar betalt arbejde. M. Ejrnaes (2001) papeger
netop betydning af en kommunitarisk medborgerskabsforstaelse i en dansk kontekst, som sattes 1
relation til ideer om, at man ger sig fortjent til sin status og rettigheder gennem sine pligter (ibid.: 15).
En kommunitarisk medborgerskabsforstielse vaegter pa den mide et normativt vardifaellesskab, hvor
der hersker enighed om relationen mellem rettigheder og pligter, og udferelsen af pligterne ses som
forudsetning for inkludering 1 medborgerskabet. Ligesom medborgerskabsnormer og medborgerskabs-
praksis pa den made henger sammen, hanger de forskellige medborgeraspekter ogsa sammen. For
eksempel kan bade ekonomisk afhangighed og fattigdom, som relaterer sig til det sociale
medborgerskab, have negative konsekvenser for det civile og politiske medborgerskab (Lister 2003).
Arbejdsmarkedstilknytning og dermed tilgang til materielle ressourcer, kan pd den made have
betydning for den generelle medborgerskabsstatus. Da arbejde ogsd 1 hgj grad opfattes som en
grundleggende medborgerskabsnorm indenfor rammerne af den danske velfaerdsstat (Siim 2000, 2007,
M. Ejrnees 2001), har arbejdsmarkedstilknytning ogsa 1 hej grad betydning for den enkeltes normative
tilknytning til medborgerskabet og tilhersforhold til nationalstaten.

Medborgerskab omhandler altsd bdde materielle og symbolske processer. Jeg betragter her
medborgerskab som en nationalstatslig kategori, der omhandler individets rettigheder, pligter og

tilhersforhold til nationen, og som fungerer bade inkluderende og ekskluderende. Medborgerskabet er
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et parameter for individets livsgrundlag, livsmuligheder og samfundsdeltagelse, men kan ogsa vere et
udtryk for et normativt tilhersforhold til nationalstaten. Med afsnittet om feministisk kritisk raceteori
setter jeg mere fokus pa de symbolske medborgerskabsprocesser. Forst introducerer jeg ganske kort

diskriminationsbegrebet.

3.1.4 Diskrimination og marginalisering

Sporgsmal om diskrimination kan anskues forskelligt inden for forskellige fagomrader.
Overordnet kan man inddele feltet i en juridisk tradition og en sociologisk/politisk filosofisk tradition
(Slot 2011) herefter kaldet den sociologiske tradition. Der findes mange former for lovlig
forskelsbehandling og gransedragningsprocesser mellem individer og grupper. Rent juridisk er der
forst tale om diskrimination, nédr differentieringen foregar pa mader, som er i strid med nationale og
internationale forbud (Jagd 2007: 172). Juridisk set er Danmark forpligtet pa en rakke
menneskerettighedskonventioner og desuden dansk lov.

Jeg anvender her Jagds sociologiske perspektiv, hvor hun forstdr diskrimination som
“handlinger og institutionelt forankrede praksisser, som udeves af (typisk) den dominerende etniske
gruppe, og som har differentierede og negative folgevirkninger for andre (typisk) mindre privilegerede/
mindre magtfulde etniske grupper eller gruppemedlemmer” (Jagd 2007: 172, kursiv i original). Dette
sociologiske perspektiv pa diskrimination retter fokus mod det asymmetriske magtrelation, og hafter
sig netop ved de negative konsekvenser som diskrimination har.

Diskrimination pa arbejdsmarkedet er altid en form for institutionel diskrimination, uagtet at
den ofte udeves af enkeltpersoner. Institutionel diskrimination omfatter organiserede former for adfaerd
og social praksis. Den forekommer nar en bestemmelse, betingelse eller praksis pa en arbejdsplads far
en urimelig og uforholdsmeessig virkning for medlemmer af visse befolkningsgrupper (ibid.: 174). Rent
juridisk kan diskrimination defineres som direkte eller indirekte diskrimination afhaengig af
diskriminationsudeverens intention og motiv. Det sociologiske perspektiv kan vere med til at forklare
de sociale mekanismer i direkte diskrimination. Med udgangspunkt i Jagd (2007) og Slot (2011)
prasenterer jeg her ganske kort to former for direkte diskrimination, som er relevant for analysen:
Statistisk diskrimination og diskrimination med henvisning til tredjepart.

Diskrimination med henvisning til tredjepart er en form for direkte diskrimination, hvor
udoveren er bekendt med den ekskluderende effekt, men vealger at diskriminere af hensyn til en

tredjepart. P4 arbejdsmarkedet, hvor udeveren typisk er arbejdsgiveren, kan tredjeparten for eksempel
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vaere kollegaer eller kunder, som arbejdsgiveren formoder vil have problemer med at acceptere en
person med etnisk minoritetsbaggrund. Udbredelsen af denne form for direkte institutionel
diskrimination med henvisning til tredjepart er langt fra kortlagt, men er veldokumenteret indenfor for
eksempel hjemmeplejen (Jagd 2007: 175).2

P& arbejdsmarkedet leder statistisk diskrimination til afvisning af ansegere fra en bestemt
samfundsgruppe, fordi udeveren af diskrimination (arbejdsgiveren) anser visse uenskede adfzerds-
menstre eller andre negative forhold for karakteristiske for gruppen. Det vil sige at en arbejdsgiver
fravelger en anseger pd baggrund af ansegerens gruppetilhersforhold, frem for at tage stilling til den
enkeltes kvalifikationer (Slot 2011: 41). Der mangler ogsa forskning, som kortlegger omfanget af
statistisk diskrimination pa arbejdsmarkedet. Slot (2011: 118) mener imidlertid, at den heje grad af
etnisk betinget statistisk diskrimination, som hun fandt i forbindelse med besattelsen af praktikpladser
pa erhvervsuddannelserne, formentlig kan overferes til arbejdsmarkedet i almindelighed.

Hverken Jagd (2007) eller Slot (2011) beskeeftiger sig med racisme, som et ideologisk
paradigme, der kan ligge til grund for diskrimination. Men Jagd papeger, hvordan diskrimination blandt
andet udeves, legitimeres og reproduceres gennem diskriminerende sociale teknologier og rutiner.
Disse sociale teknologier og rutiner hviler pa nogle bestemte kulturelle modeller som arbejdsgivere og
andre akterer reesonnerer ud fra, hvor forestillinger om kulturel genkendelighed og kulturdeterminisme
spiller en central rolle (Jagd 2007: 216-217).

Jeg anvender ogsa begrebet marginalisering. Det gor jeg pa to sammenhangende mader. For det
forste henviser jeg til en strukturel marginalisering pa arbejdsmarkedet, som blandt andet kan aflaeses 1
de positioner etniske minoriteter indtager pa arbejdsmarkedet. For det andet anvender jeg begrebet
marginalisering pad individniveau. For eksempel ndr informanterne meder en arbejdsgivers
marginaliserende praksis, 1 form af fordomme og andetgerelse, men hvor det er umuligt at afgere om
der (ogsd) er tale om egentlig diskrimination i juridisk forstand (se afsnit 4.1.8). Jeg anvender derimod
ikke begrebet barrierer, som jeg forstar for eksempel som manglende sproglige eller faglige
kompetencer. Jeg har her taget udgangspunkt i racediskrimination, da denne form for diskrimination
har hovedfokus 1 analysen. Jeg beskaftiger mig med den kennede diskrimination ud fra samme
perspektiver og definitioner. Bdde indirekte og direkte diskrimination samt marginalisering relateret til

kon og/eller etnicitet har betydning for deltagelsen i1 betalt arbejde og dermed for medborgerskabet.

2 Jagd (2007) henviser til Thomsen, Margit, Christina Baekkelund Jagd og Trine Land Hansen (2000). Etnisk ligestilling i
kommunerne — mellem personalepolitik og integration. Taastrup: Teknologisk Institut
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3.2 Feministisk kritisk raceteori

Feministisk kritisk raceteori har beskaftiget sig med spergsmil om race og etnicitet 1 et
feministisk og anti-racistisk perspektiv. Anti-racistiske og postkoloniale perspektiver er brudt igennem i
visse dele af medborgerskabsforskningen blandt andet hos Lister (2003), mens Anthias og Yuval-
Davis's Racialized Boundaries (1992) kan ses som eksempel pa en sammentenkning af feministisk
kritisk raceteori og nationale processer, herunder medborgerskab. Mit primere fokus ligger her pa
medborgerskabets inkluderende og ekskluderende mekanismer og pé dets relation til essentialiserende

kulturelle diskurser.

3.2.1 Nationalstat og medborgerskab

Konstruktioner af kollektivitet og tilhersforhold involverer mekanismer af bade inklusion og
eksklusion. Individer inkluderes i og ekskluderes fra kollektiviteten pa baggrund af en inddeling af
hvem, der kan here til” og hvem, der ikke kan (Anthias og Yuval-Davis 1992: 2). Bide etniske og
nationale kollektiver kan pd den made forstds som forestillede faellesskaber (imagined communities),
som Benedict Anderson i sin tid formulerede begrebet (Yuval-Davis 1997: 16 , Anthias og Yuval-Davis
1992: 25, Hall 2000: 228-229). De kan begge opfattes som konstruktioner af grensedragning, hvor det
at handle og opfere sig 1 overensstemmelse med normative, kulturelle og symbolske praksisser spiller
en central rolle (Anthias og Yuval-Davis 1992). Som sidan tjener medborgerskab bade normativt og
praktisk til reproduktionen af nationalstaten, og jeg anvender netop begrebet “nationalstat” frem for
“nation” pa grund af den materielle, skonomiske betydning som normen om betalt arbejde har for bade

medborgerskabet og nationalstaten.

3.2.2 Etnicitet og racialisering

Etnicitet og race og deres indbyrdes relationer har lenge varet genstand for debat. En kort
redegorelse for min brug af begreberne er her pa sin plads, fordi jeg tager begrebsligt udgangspunkt 1
kategorien etnicitet, og samtidig anvender begrebet racialisering. I denne sammenh@ng udgér jeg fra
Anthias og Yuval-Davis (1992: 112), som mener, at begge kategorier forholder sig til en socialt
konstrueret historisk, geografisk, kulturel eller fysiognomisk kollektivitet. Hvor fysiognomi relaterer
sig til personers udseende, iser ansigtstreek. Bade etnicitet og race har altsa med sociale processer af
afgrensning at gore.

Etnicitet kan ikke relateres specielt til minoritiserede eller undertrykte grupper (ibid.: 44), men
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vedrarer pa det mest overordnede niveau det at tilhere en specifik gruppe og dele gruppens livsvilkér
(ibid.: 8). Begrebet race er, ifolge Anthias og Yuval-Davis, altid knyttet til ideer om uforanderlige
biologiske eller fysiognomiske forskelle, som maske, maske ikke forstds udtrykt gennem kultur og
livsstil. Jeg har valgt at bruge begrebet etnicitet frem for race, samtidig med at jeg anvender begrebet
racialisering, frem for eksempelvis etnificering, om det blik den etniske minoritet medes med.
Baggrunden herfor er Ongs (1996) pointering af, at forestillingen om race og determinerende raciale
forskelle stadig er tilstede 1 synet pa etniske minoriteter. Jeg anvender blandt andet begrebet
racialisering i relation til processer af kulturel andetgoarelse (se naste afsnit).

Det er imidlertid en vasentlig svaghed ved den ovenstdende definition af etnicitet, at den
umiddelbart overser for eksempel kon, seksualitet og klasse som vasentlige kategorier, der
differentierer den etniske gruppe indadtil, og som har betydning for den enkeltes livsvilkér. Ligeledes
er brugen af begreberne etnisk minoritet og etnisk majoritet problematisk for sa vidt som det
reproducerer et udifferentieret dikotomisk blik pa disse kategorier samt de grupper de refererer til
(Gunaratnam 2003), og tager synlige karakteristika som beskrivende for en masse forskellige

mennesker (Mohanty 2003).

3.2.3 Kulturel andetgerelse og kulturel genkendelighed

Begrebet “kultur” har vundet indpas i bade politiske og akademiske diskurser og er blevet et
helt centralt begreb i ideologier knyttet til nationale kollektiver sdvel som til analyser af disse (Yuval-
Davis 1997: 39, Ong 1996). Jeg beskeftiger mig ikke med “’kultur” som et akademisk begreb, men som
en politisk, ideologisk term, der ivaerksattes til beskrivelse af forskellige normer, vardier og praksisser
relateret til forskellige racialiserede grupper. Denne ivarksattelse af kulturbegrebet i dominerende
samfundsdiskurser er selv sagt ikke neutral. Den fremsetter ofte essentialiserede konstruktioner af
kulturel forskellighed og italesatter ofte ogsd minoritiserede etniske grupper og individer som mere
eller mindre determinerede af “deres” kultur (Lykke 2008, Andreassen 2007). Etnicitet kan imidlertid
ikke reduceres til kultur, lige sa lidt som kultur kan forstds som et fikseret, uforanderligt fenomen
(Yuval-Davis 1997: 45, Andreassen 2005).

Konstruktionen af nationalidentitet er altid athengigt af et “konstitutivt udenfor” (Gunaratnam
2003: 12) og kreever, ifolge Hesse (1997: 89), lige sd meget investering 1 bestemmelsen af det nationale
”selv”’ som i den nationale “anden”. I Danmark kan ideen om kensligestilling karakteriseres som en del

af den nationale identitet (Siim 2007, 498) og flere forskere papeger, hvordan kensligestilling ofte
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bliver set som en, for den etniske majoritetsbefolkning allerede realiseret, dansk norm, et udtryk for
dansk kultur (Christensen og Siim 2010, Borchorst 2009, Andreassen 2005) (se ogsd afsnit 3.4.2).
Samtidig kan synet pa etniske minoriteter og stereotyper som den “undertrykte indvandrerkvinde”
(Andreassen 2005) ogsé ses som afgerende for konstruktioner af danskhed, herunder forestillinger om
danske kvinders ligestilling i en klassisk os-dem konstruktion (Siim 2007, Andreassen 2005, Mohanty
2003). Forestillinger om minoritetsetniske mand som undertrykkere og minoritetsetniske kvinder som
ofre for kultur og/eller religion (Andreassen 2005, 2007) har ekskluderende -effekter for
minoritetsetniske grupper, fordi de ikke opfattes som en del af det nationale verdifaellesskab.

Den kulturelle andetgerelse kan pd denne médde ses som en del af de racialiserede og
racialiserende afgraensninger af nationale og etniske faellesskaber (Yuval-Davis 1997: 11), som placerer
visse, tilsyneladende uenskede, normer og praksisser i de “andres” kultur (Andreassen 2005). Den
kulturelle andetgorelse er siledes en central eksklusionsmekanisme, der virker pa et overordnet
samfundsniveau som en medvirkende faktor i skabelse af “danskhed”. Den er for dette studie i
serdeleshed central pé individniveau, hvor andetgerelsen til stadighed mé forhandles af den enkelte i
medet med arbejdsmarkedet.

Kulturelle tilhersforhold antages ofte gennem en aflesning af overflade i form af hudfarve,
hérfarve, paklaedning og lignende (Andreassen 2007, Mohanty 2003). Ifelge Anthias og Yuval-Davis
(1992: 5) star forskellige kontekstuelle og relative “kriterier for identifikation” centralt for
forhandlingerne af etniske grensedragninger. Jagd (2007: 170, 195) péapeger, hvordan et
”genkendelighedskriterium” gor sig geeldende som et (ureflekteret) rekrutteringsgrundlag pa mange
arbejdspladser, hvor ansggere med etniske minoritetsbaggrund frasorteres fordi de formodes ikke at
passe ind 1 arbejdspladsens kultur, hvad angér indstilling, humor, normer, vardier, personlige
kompetencer og sd videre” (ibid. 195). Uanset de racialiserede og kennede former genkendeligheden
matte antage, beskriver jeg den som en form for kulturel genkendelighed. Jeg har valgt at bruge
termerne tilegnelse og tilskrivelse 1 forbindelse med begrebet, idet der er en dobbelthed pa spil 1
sporgsmélet om kulturel genkendelighed. P4 den ene side ser jeg genkendeligheden dikteret af nogle
specifikke normative strukturer, som bestemmer, hvad der er genkendeligt overhovedet og som kan
tilskrives den enkelte. P4 den anden side er disse strukturer til forhandling i den individuelle, aktive
tilpasning og tilegnelse af genkendelighed. Tilegnelser og tilskrivelser af genkendelighed skal derfor

ogsé forstds som relative, mobile og processuelle og ikke ensidige eller endelige.
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3.2.4 Folelser i forhandlingen af tilhersforhold

Medborgerskabet skal, som jeg allerede har beskrevet, ogsa forstas som et tilharsforhold til et
(nationalstatsligt) faellesskab (Yuval-Davis 1997, Siim 2000, Lister 2003). Spergsmalet om kulturel
genkendelighed er 1 hej grad relateret til spergsmélet om forhandling af tilhersforhold. I sin bog The
Cultural Politics of Emotion (2004) beskeftiger Sara Ahmed sig med hvilken effekt folelser har i
konstruktionen af individer og kollektiver, iser i relation til nationen. Ahmed (2004: 4) tilbyder ikke en
egentlig teori om folelser og hvad folelser er, men beskeftiger sig med hvad felelser gor. Hun
beskriver, hvordan konstruktionen af nationale tilhersforhold involverer artikulation af specifikke

99799
1

former for affekt. Ahmed forstar heller ikke folelser som eksisterende tekster, men som effekter af
selve benavnelsen af folelser (ibid.: 13). Desuden behgver en folelse ikke at vare navngivet som
sddan, men kan vere tilstede og genkendes gennem (andre) ord og handlinger. Handlinger,
gestikulationer, intonationer, kan saledes genkendes som “’tegn” pa felelser (ibid.: 13 n23).

Ahmed beskriver tilknytning til nationen som en kerlighedsrelation, og kerlighed som en
folelse, som gor krav pa gengeldelse. Men karligheden kan ogsé eksistere uden at denne gengaldelse
finder sted, mener Ahmed. I lyset af den manglende gengazldelse vil kerligheden eksistere netop
gennem en intensivering af sin affekt (ibid.: 130). Jeg har i analysen valgt at at lade betegnelsen
loyalitet traede 1 stedet for Ahmeds betegnelse keerlighed, men pointen er den samme. Ahmed (2004:
135) beskriver, hvordan det ofte er det, at have den rette folelse af kerlighed til nationen, som giver

adgang til fellesskabet, og hvordan man ved at fremvise kerligheden til fellesskabet, viser at man er

med fzllesskabet (ibid.: 135).

3.3 Assemblage

I Terrorrist Assemblages. Homonationalism in Queer Times anvender Jasbir Puar begrebet
assemblage, som en aflgser for intersektionalitetsteori. Ud fra assemblagebegrebet tilbyder hun en teori
om normative kategoriers intra-aktion i processer af inklusion og eksklusion i relation til nationalstaten
samt 1 produktionen af nye normativiteter. Med fokus pa, seksualitet, race og homonationalisme
anvender hun blandt andet assemblagebegrebet til at se pa, hvordan bestemte grupper af andetgjorte
indlemmes og inkorporeres i den nationale forestillingsverden, mens andre udgranses. Hun ser desuden
pa, hvordan visse former for identifikation med og tilhersforhold til nationalstaten meddelagtigger det
enkelte individ eller den enkelte gruppe i reproduktionen af ekskluderende normativiteter.

Ved at tage udgangspunkt i assemblagebegrebet forseger jeg at undgé risikoen for en forenklet
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og alt for statisk forstdelse af inkludering og ekskludering i relation til medborgerskab. Frem for en
enten-eller forstaelse af inklusion og eksklusion vil jeg gerne insistere pa mobiliteten i disse processer,

hvor det at kunne hore til, er under stadig forandring og forhandling.

3.3.1 Assemblage og intersektionalitet

Intersektionalitetsbegrebet og dets forskellige begrebsliggerelser og anvendelser har veret
genstand for meget diskussion isar 1 anti-racistiske og feministiske akademiske kredse (se blandt andre
Lykke 2008, 2003, Carbin og Tornhill 2004 samt Yuval-Davis 2006). I sit opger med
intersektionalitetsbegrebet opstiller Puar en intersektionel identitetsmodel, som antager at ”components
— race, class, sexuality, nation, age, religion — are separable analytics and can therefore be
disassembled” (Puar 2007: 212, min kursivering). Overfor denne stiller Puar en assemblagemodel, der
stiller skarpt pd de samvirkende og rodede, frem for adskilte og stringente, identitetsprocesser. Det gor
hun i et forseg pd at understrege identifikationens fiktive og performative karakter og for gere op med
ideer om sammenha@ngen mellem identiteter og positioner (Puar 2005, 2007). Puar anerkender
vigtigheden af intersektionalitetsanalytiske interventioner (Puar 2007, 216 n32). Men hun ensker at
privilegere tilblivelse, samspil, bevaegelse og forandring over den stilstand og opsplitning, hun mener at
finde i intersektionalitetsmodellen.

Selvom kritikken af intersektionalitetsbegrebets rigiditet er hort for, bibringer Puars kritik nogle
verdifulde indsigter om intersektionalitetsteoriens potentielle faldgruber. Jeg mener imidlertid ogsa, at
hun 1 sin kritik generaliserer et stort og mangfoldigt felt, hvor hun ser bort fra raffinementer og
videreudviklinger af intersektionalitetsbegrebet. Yuval-Davis's (2006) diskussion af intersektionalitets-
begrebet og dets analytiske anvendelse kan ses som et eksempel herpd. Anthias og Yuval-Davis (1992)
og Yuval-Davis (1997), som danner udgangspunktet for mit afsnit om feministisk kritisk raceteori,
anvender ogsa hvad man kan kalde en implicit feministisk intersektionalitetsteori (Lykke 2008: 105).
De inkorporerer i hoj grad de kritiske pointer som Puar (gen)fremsatter, ndr de ser pd forskellige
kategorier af undertrykkelse som bevagelige, samvirkende og producerende specifikke ekskluderende
effekter.

Mit eget teoretiske og analytiske mellemvarende udspiller sig altsd ikke 1 relation til
intersektionalitetsteorien som séddan. Jeg anvender assemblagebegrebet, fordi jeg har fundet dets fokus
pa normativiteters intra-aktion og transformativitet inspirerende, og fordi begrebet forsgger at leegge

afstand til en teoretisk og analytisk tilgang, som er udbredt 1 en stor del af den danske forskning, der
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beskeaftiger sig med etnicitet, ken og betalt arbejde (se kapitel 2).

3.3.2 Etnicitet og ken som assemblages

En stor del af den kritik der er blevet rettet imod feministisk, anti-racistisk og marxistisk
tenkning, gar pa, hvordan henholdsvis ken, race, etnicitet og klasse ofte er blevet universaliseret,
essentialiseret og hierarkiseret som adskilte kategorier af undertrykkelse. Kategorierne er til tider blevet
behandlet som internt homogene, hvorved de, som varktejer til analyse af en levet virkelighed, ikke
har formdaet at indfange de former for andetgerelse, eksklusion og inklusion, som eksisterer i
kategoriernes sammenspil (Anthias og Yuval-Davis 1992: 97, Puar 2007).

Jeg opfatter her etnicitet og ken som dynamiske og kontinuerligt socialt konstruerede
kategorier, som ikke kan hierarkiseres, men skal forstds i deres samspil (Gunaratnam 2003, Puar 2007).
Kategorierne forstds badde som samvirkende og samtidige, men ogsd som ontologisk forskellige og
dermed separate dimensioner (Anthias og Yuval-Davis 1992: 17, Puar 2007: 214), hvis samspil kan og
skal analyseres. Etnicitet forholder sig pa det ontologiske plan til kollektivitet og tilhersforhold, hvor
ken forholder sig til en binzr forstielse af biologiske kensforskelle (Anthias og Yuval-Davis 1992:
109). Kategoriernes beskaffenhed, kan pa den méde siges at vare forskellige, men ingen af dem kan
reduceres til deres ontologiske udgangspunkter. Ken og etnicitet forstds som relationelle og
bevegelige, frem for som statiske og afgrensede, homogene forskelskategorier (Gunaratnam 2003:
20). For eksempel kan racialiseringer pd den made forstds som kennede eller omvendt. Kategorierne
forstds pd den mide i samvirkende processer, hvor de hver is@r inkorporerer og gensidigt konstituerer
andre kategorier (Anthias og Yuval-Davis 1992, Puar 2007, Mohanty 2003).

Jeg tager 1 dette studie udgangspunkt i kategorierne “kvinde” og “etnicitet” som analytiske
kategorier. Ingen af kategorierne kan séledes fores tilbage til en de facto eksisterende homogen gruppe
forud for kategoriseringen (Mohanty 2003: 22). Selvom kvindekategorien udger en problematisk
universalisme, giver det mening at anvende kategoriseringen som teoretisk og politisk vearktej,
eftersom kvinder, pa tvars af deres forskellige positioneringer, har en i bedste fald marginaliseret
medborgerskabsstatus til faelles (Lister 2003: 198). Det samme kan siges at gere sig galdende for
etniske minoriteter (se eventuelt kapitel 2).

Selvom jeg ikke eksplicit beskaftiger mig analytisk med kategorien klasse, er det relevant at
navne, hvordan klasse netop er et vasentligt aspekt af medborgerskabet. Klasse inkluderes siledes

implicit 1 den teoretiske ramme med Cooles (1996) definition af klasse som ekonomisk, strukturel
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marginalisering. Coole har argumenteret for, at klasse er en mindre bevagelig og mere materielt
orienteret kategori. Jeg forstir klasse som en kategori, der forholder sig til skonomiske relationer og
status, herunder uddannelsesmassig status, lenarbejde og social mobilitet (Anthias ogYuval-Davis

1992). En kategori som kan og skal forstés 1 en interaktion med kon og etnicitet.

3.3.3 Symbolisme og materialisme

Puars (2007) assemblagebegreb er orienteret imod det symbolske frem for det materialistiske.
Det er en vasentlig svaghed, at Puar 1 langt overvejende grad tolker assemblages (eller intra-sektioner)
1 termer af identiteter, frem for i termer af sociale, materielle relationer. Med min tilgang til
medborgerskab befinder jeg mig i et teoretisk spaendingsfelt mellem en postmoderne symbolisme og en
mere marxistisk orienteret materialisme. Puars underteoretisering af den politiske ekonomi, udger
derfor en udfordring for min anvendelse af hendes assemblagebegreb og kraever en modificering af
fokus. Hvor styrken i den postmoderne tilgang ligger i at forsege at dekonstruere essentialistiske
kategorier (Siim 2000, 42). Eksisterer intra-aktionen mellem ken, etnicitet og klasse bade pa et
symbolsk, normativt plan og pd et materielt plan. De to dimensioner, det symbolske og det materielle,
understotter og konstituerer hinanden og ma derfor ogséd sammentankes teoretisk og analytisk (Fraser

2009, Mohanty 2003).

3.4 Medborgerskab og betalt arbejde i velfeerdsstaten

Betalt arbejde figurerer centralt 1 forhold til medborgerskab, bdde 1 medborgerskabslitteraturen
(Lister 2003, Siim 2000, 2007) og i politiske diskurser og foranstaltninger (M. Ejrnees 2001,
Regeringens Arbejdsgruppe for Bedre Integration 2011). I dette afsnit skitserer jeg, hvordan betalt
arbejde indgar i forestillinger om integration og kensligestilling. Jeg har allerede defineret betalt
arbejde som en medborgerskabsnorm og medborgerskabspraksis, som relaterer til medborgerskabs-
status. Her ser jeg pa, hvordan betalt arbejde indgér i et storre normativt kompleks, der ogsd omfatter
normer om selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling. Det er disse medborgerskabsnormer, som
jeg tager udgangspunkt i under analysen. I denne sammenheng er velferdsstaten en central bade

praktisk og normativ samfundsmaessig kontekst.

3.4.1 Betalt arbejde som vejen til integration

Fra politisk side er spergsmalet om etniske minoriteters placering og inklusion i samfundet
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primert blevet formuleret som et integrations”-spergsmaél, frem for en spergsmél om medborgerskab
(M. Ejraes 2001: 2, Emerek 2003). P4 tvaers af skiftende regeringer har der hersket en udtalt politisk
konsensus om, at betalt arbejde er vejen til integration (Emerek 2003: 4). Arbejdsmarkedsintegration er
bade blevet forstdet som en betingelse for og som et middel til en mere generel integration i det danske
samfund (M. Ejrnees 2001, A. Ejrnas 2008, AMID 2002, Dahl og Jakobsen 2005). Udformningen af
integrationspolitikken (herunder aktiveringspolitikken), understreger netop alle arbejdsdygtige
medborgeres pligt til at arbejde (Siim 2000: 166-167).

Med vaksten i1 antallet af indvandrere og flygtninge op gennem 1990'erne og den egede
opbakning til indvandrerkritiske politiske partier, kom de etniske minoriteters arbejdsmarkeds-
deltagelse og deres relative athaengighed af offentlig forsergelse i fokus. Det medferte blandt andet at
integrationsspergsmalet frem for alt blev et spergsmal om selvforsergelse og dermed om ekonomisk
inklusion eller assimilation (Emerek 2003:9). Etniske minoriteters deltagelse pd arbejdsmarkedet
forstas séledes 1 vid udstrekning som en forudsatning for velfardsstatens fortsatte eksistens
(Socialforskningsinstituttet 2005, Regeringens Arbejdsgruppe for Bedre Integration 2011). I
forleengelse af dette kan arbejdsmarkedsdeltagelse ogsa opfattes normativt som vejen til en legitim
placering i samfundet (Jagd 2007).

Udover det samfundsekonomiske perspektiv er der ogsé blevet fokuseret pd det personlige
aspekt af selvforsergelse, hvor arbejdslivet "med egen indkomst, med sociale kontakter og udvikling af
egne kompetencer” (Socialforskningsinstituttet 2005: 4) forstds som en form for selvbestemmelse og en
del af det gode liv (Ministeriet for Flygtninge Indvandrere og Integration 2007: 105). Sidst men ikke
mindst er arbejdsmarkedet blevet set som et af de primare steder, hvor etniske minoriteter kommer 1
kontakt med etniske danskere og danske normer og verdier (ibid.: 33). A. Ejrnes's studie Integration
eller isolation? Etniske minoriteter pa arbejdsmarkedet (2008) drager dog dette argument i tvivl (se

afsnit 2.1).

3.4.2 Betalt arbejde, ken og ligestilling

De skandinaviske velferdsstater, primart Danmark, Sverige og Norge, studeres ofte parallelt,
pa grund af de mange ligheder landene imellem. Der findes dog ogsd vaesentlige indbyrdes forskelle,
hvad angar politiske kensmodeller og -diskurser (Borchorst 2009), hvorfor jeg her udelukkende nevner
den danske kontekst. Den medborgerskabsforskning, der har beskaeftiget sig med keon og ligestilling i

den danske velferdsstat, har blandt andet sat fokus pa kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet.
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Forskningen pédpeger, at institutionaliseringen af den danske velferdsstat og udbredelsen af
bernepasningsinstitutioner, har spillet en vasentlig rolle for kvinders indtog pa arbejdsmarkedet.
Dermed har den danske velfeerdsmodel ogsa varet central for overgangen fra en ”male breadwinner” til
en “dual breadwinner” model, eller en sékaldt “dobbeltforserger” model. Betalt arbejde er et centralt
holdepunkt for kvinders sociale medborgerskab og for den gkonomiske lighed i hjemmet (Lister 2003:
138) og det giver generelt kvinder en bedre mulighed for selv at forme deres (daglige) liv (Siim 2000,
113). Dobbeltforsergermodellen og den socialpolitik, som underbygger den, har ikke bare forbedret
kvinders muligheder for at forserge sig selv. Kombinationen af tildelingen af sociale og ekonomiske
rettigheder og en oget ekonomisk selvstendighed medferer et overskud, som giver den enkelte
mulighed for at udeve sine politiske og civile rettigheder pa lige fod med andre. Dette muligger en
ligeveerdig social og politisk samfundsdeltagelse (Lister 2003: 35). Udviklingen har altsd haft
betydning for kvinders generelle ligestilling og inkludering i medborgerskabet (Skjeie og Siim 2000,
Siim 2000, Siim 2007).

Den kennede ulighed opretholdes imidlertid pa mange mader og optraeder i nye former. Pa
arbejdsmarkedet for eksempel 1 form af kennede hierarkier, kenssegregerede arbejdsomrader (Siim
2000, Emerek og Holt 2008a, Melby, Ravn og Wetterberg 2009). Konssegregeringen giver sig udtryk 1
forskelle 1 jobindhold, forskellige arbejdsvilkar, ulige lenforhold og avancemuligheder samt kennede
forventninger i relation til reproduktion og omsorgsarbejde (Emerek og Holt 2008b, Borchorst 2009,
Skjeie og Siim 2000). Den kennede arbejdsdeling i hjemmet har ogsa til stadighed en indvirken pa
kvinders muligheder for at deltage pa lige fod pé arbejdsmarkedet (savel som andre samfundsomrader)
(Lister 2003).

Alligevel kan kensligestilling, som allerede navnt, ses som en del af en dansk nationalidentitet
(Siim 2007: 498, Christensen og Siim 2010, Borchorst 2009, Andreassen 2005), og kvinders deltagelse
pa arbejdsmarkedet er med tiden blevet normaliseret i en sddan grad, at den udger en del af den
normative forestilling om det kensligestillede samfund og velferdssamfundet som helhed. Et samfund,
hvor kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse ikke kun er af interesse for kvinderne, men en fzlles
samfundsinteresse inden for rammerne af velferdsstaten, hvor alle ber bidrage til faellesskabet (Skjeie

og Siim 2000: 357).

3.4.3 Selvforsergelse, reciprocitet og konsligestilling som medborgerskabsnormer

Den danske velferdsstat hviler gkonomisk pa et fordelings- eller reciprocitetsprincip indbygget
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1 skattesystemet (Goul Andersen 2006, Wadensjé og Gerdes 2004, Jagd 2007). I nyere tid er det
imidlertid i hejere og hejere grad et fokus péd pligter som i karakteriserer forestillinger om
velferdsstaten, saerligt 1 relation til flygtninge og indvandrere (Siim 2007). Betalt arbejde betragtes
sjeldent som en rettighed og opfattes 1 langt hgjere grad som en medborgerskabspligt (Siim 2000: 121,
Jeger og Kvist 2004). Den normative forestilling om betalt arbejde skaber ogsad sammenhangskraft og
feellesskab (Goul Andersen 2006). Saledes er det en del af den etniske majoritetsbefolknings kollektive
forstielse af velferdssamfundet, at det bygger pd dette reciprocitetsprincip (Jagd 2007: 246), og der
hersker i Danmark en steerk fornemmelse af personlig social ansvarlighed og en implicit fordemmelse
af personer pa overforselsindkomster (Deding og Jakobsen 2008).

Litteraturen giver indtryk af, at betalt arbejde i velferdsstaten gennem sin relation til
forestillinger og kensligestilling og integration, spiller en vigtig, omend til tider undervurderet, rolle i
nationale forestillinger om danskhed. Forstdet som medborgerskabspligt kan betalt arbejde opfattes
bade som en medborgerskabsnorm og en medborgerskabspraksis og kan pé forskellig vis give adgang
til en legitim medborgerskabsstatus (Lister 2003). Til betalt arbejde er altsd knyttet normer om
selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling. Disse normer er med til at konstituere betalt arbejde
som et normativt kompleks 1 relation til medborgerskabet. Jeg definerer derfor selvforsergelse,
reciprocitet og kensligestilling som medborgerskabsnormer og bruger dem som udgangspunkt for min

analyse af medborgerskab og betalt arbejde.
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4. METODOLOGI, METODE OG FELTET

Ramazanoglu og Holland (2002: 9) har beskrevet metodologi som méden at forbinde teorier,
levede erfaringer og materiel og social virkelighed, sd det resulterer i en valid og autoritativ
vidensproduktion. I dette kapitel beskriver jeg de centrale metodologiske sammenhange, der er at finde
mellem disse elementer i mit studie. Derudover skitserer jeg nogle af de muligheder og begransninger,
som er konsekvenserne af de metodologiske valg, jeg foretager. Jeg tager afsat i en beskrivelse af mit
videnskabsteoretiske udgangspunkt. Herefter beskriver jeg den specifikke proces, der ligger til grund
for den vidensproduktion, som kommer til udtryk i det endelige tekstlige produkt, og jeg skitserer
betydningen af marginaliserede perspektiver og min tilgang til at arbejde med levede erfaringer som
empiri. Dernest vender jeg blikket mod min metode og jeg giver et overblik over det empiriske felt, i
form af en prasentation af informanterne og interviewtemaerne. Til sidst beskriver jeg min

analysestrategi og prasenterer en disposition for analysen.

4.1 Videnskabsteori og vidensproduktion

Den mest grundleggende videnskabsteoretiske pointe, som jeg tager udgangspunkt i er, at viden
og vidensproduktion aldrig er universel og objektiv i traditionel forstand, men altid er situeret, partiel
og politisk (Haraway 1991, Back 2007, Mohanty 2003, Kvale 1997: 226-227). Mit akademiske arbejde
tager udgangspunkt i en politisk og etisk overbevisning om muligheden for en vidensproduktion, der
lover solidaritet og retfeerdighed frem for bekraftelse af det normative status quo (Haraway 1991: 193,
Mohanty 2003: 7). En aktivistisk vidensproduktion, om man vil, som er kritisk i den forstand, at jeg
onsker, at stille spergsmaélstegn ved politiske og massemedierede ideologiske antagelser.

Jeg har fremskrevet en teoretisk ramme med udgangspunkt i en specifik politisk, samfunds-
massig og forskningsmaessig kontekst. Udformningen af denne ramme er styrende for de analyser, jeg
foretager og de konklusioner, jeg drager (Kvale 1997: 205, Mohanty 2003: 113). Jeg anvender altsa et
specifikt og partielt blik pad den materielle og sociale virkelighed, jeg gerne vil undersoge. Det betyder
at visse perspektiver og aspekter fremhaves, mens andre lades 1 baggrunden eller helt udelades. Jeg har
valgt netop denne teoretiske ramme, fordi den muligger et syn pa magtstrukturer og magtmekanismer,
som ofte usynliggeres i den eksisterende danske forskning pa omréddet (se Kapitel 2). Dermed har jeg
ogsa en forhdbning om, at den kan bidrage til en vidensproduktion med kritiske og forhabentlig ogsa

transformative potentialer. Det marginaliserede perspektiv som informanterne bidrager med, og som
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jeg vender tilbage til nedenfor, er helt centralt 1 denne form for vidensproduktion.

4.1.1 Forskerposition og situering

Min egen sociale lokalitet eller position som interviewer og forsker er ogsa relevant for studiet
(Gunaratnam 2003, Haraway 1991). Men min situering bestir ikke i en opremsning af de multiple
sociale positioner og relationer jeg befinder mig i, sddan som Haraway for eksempel foreskriver
(Haraway 1991). Derimod har jeg valgt primert at situere mig gennem en afdekning af forsknings-
processen. Her vil jeg forsege at synliggere, lokalisere og forankre min vidensproduktion, for at undgé
det af Haraway omtalte “gudetrick” (ibid.: 1991), og for pa den made at tage ansvar for forsknings-
processen netop som en vidensproducerende process, hvor mine feministisk-politiske, antiracistiske og
anti-nationalistiske sympatier vil skinne igennem.

Jeg finder det imidlertid vesentligt at afklare for leseren, at jeg som en hvid, etnisk dansk,
uddannet kvinde fra en middelklasse-baggrund pa utallige méder er impliceret i de normativiteter, som
danner rammerne for den sociale og materielle virkelighed, jeg underseger. Jeg indtager uundgaeligt en
etnisk majoritetsposition, og jeg underseger et specifikt normativt kompleks som privilegerer mig.
Mine strukturelle privilegier er uundgéaeligt, omend ofte uudtalt, tilstedeverende i interviewsamtalerne,
som netop tager informantens etnisk minoritiserede position som et af sine udgangspunkter. Samtidig er
interviewsamtalerne (ogsd) praeget af at informanterne og jeg deler visse positioner, for eksempel kon,
alder, uddannelsesniveau, interesseomrdder eller politiske overbevisninger, og har mange fzlles
erfaringer og forstaelsesrammer. Nar jeg afstdr fra den slags situering som Back (2007: 159) har kaldt
en “tvungen refleksivitet” og som beskriver generelle fallestrek og forskelle mellem mig og
informanterne. Er det sdledes for at undga risikoen for at konstruere og reproducere kennede og raciale
skel eller andre modseatningsforhold, eller falles identifikationer, som ikke nedvendigvis har hold 1
virkeligheden (Gunaratnam 2003: 101, Mohanty 2003).

Nedenfor beskriver jeg mere dybdegaende forskningsprocessen, min egen rolle i processen og
hvordan jeg i praksis har skabt forbindelse mellem teori, levede erfaringer og materiel og social
virkelighed. Udover at fungere som situering har denne beskrivelse det formdl at gere processen og
ikke mindst det tekstlige produkt mere gennemsigtigt. Hvilket forhabentlig dbner for diskussion og

videre erkendelse.
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4.1.2 Teoretisk styring og empirisk forankring

Den forste ide til dette studie dukkede op under prasentationen af en kvalitativ undersegelse af
diskrimination og medborgerskab blandt unge svenskere med minoritetsetnisk baggrund (Jacobson
Pettersson 2010). I undersogelsen formulerede flere informanter et enske om at vere en “god
medborger”. Jeg har tidligere beskaftiget mig med queer-teoretiske kritikker af medborgerskab og
homonormativitet og denne formulering om den gode medborger fik mig til at overveje, hvordan
inklusion og eksklusion af etniske minoriteter figurerer og fungerer i1 forhold til centrale
medborgerskabsnormer 1 Danmark. Jeg valgte at fokusere pé betalt arbejde, da det figurerer centralt 1
politiske og massemedierede debatter om indvandring og integration. Forholdet mellem inklusion og
eksklusion udgjorde derfor fra starten et teoretisk udgangspunkt. Jeg forestillede mig, at det at have en
steerk arbejdsidentitet ville gere en positiv forskel for bade arbejdsmarkedstilknytning og medborger-
skabsstatus, idet denne identifikation kunne forstds som deltagelse, eller ensket om deltagelse, i et
centralt normativt kompleks. Det var det jeg ville undersoge og jeg forsegte oprindeligt at skaffe
informanter fra gruppen af mentees i KVINFOs mentornetvaerk og lade mentornetvaerket danne en
institutionel ramme for studiet.’ Studiet &endrede undervejs kurs bide pa det empiriske, teoretiske og
det analytiske plan, eftersom dette ikke lykkedes. Efter produktionen af min empiri métte jeg saledes
revidere disse forventninger og dermed ogsé justere mine forskningsspergsmél, begrebsdannelse samt
analysefokus (Kvale 1997: 91).

Pé baggrund af forskningsprocessens forlegb vil jeg beskrive mit studie som teoretisk styret og
empirisk forankret. Som det fremgér har det teoretiske udgangspunkt, 1 hej grad vearet styrende for
forskningsprocessen, hvor jeg har analyseret min empiri i dialog med kritisk forskning om nation, race
og medborgerskab. Samtidig har empirien ogsa virket korrigerende for min teoretiske forstaelse og mit
analytiske fokus. Empirien har siledes pd afgerende vis forankret vidensproduktionen i levede
erfaringer af den sociale og materielle virkelighed, jeg underseger. Studiets endelige tekstlige form
skaber imidlertid sin egen kronologiske orden, og den tekstlige fremstilling usynligger den til tider
kaotiske udveksling, befrugtning og tilpasning mellem teori og empiri, som ligger til grund for den

endelige analyse.

4.1.3 Empiriproduktion

3 KVINFO er et nationalt videns- og udviklingscenter for ken, ligestilling og mangfoldighed som samler forskning, viden
og information om ligestilling i og udenfor Danmark. KVINFOs Mentornetveerk er en mentorordning, finansieret af
Folketingets satspuljemidler, der matcher kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund med kvinder, der er aktive i
det danske samfund. Saerligt med henblik pa at fa forstnavnte ind pa det danske arbejdsmarked (kvinfo.dk).
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I interviewet skabes viden gennem den mellem-menneskelige interaktion som netop
karakteriserer interviewet som samtaleform (Kvale 1997: 41, Back 2007). Jeg indsamler ikke bidder af
virkeligheden sddan som den “er”, nar jeg interviewer (Back 2007: 21, 154). Derfor beskriver jeg ogsa
empirien som produceret frem for indsamlet (Kvale 1997: 182, Ramazanoglu og Holland 2002).
Selvom interviewet ikke er en samtale mellem ligestillede parter, men forleber guidet af mine
sporgsmal, lytten og opfelgninger, forleber interviewet ogsd som en social medkonstruktion eller
koproduktion mellem informanten og mig som interviewer (Kvale 1997: 19, 182, Gunaratnam 2003:
64-65).

Empiriproduktionen stopper ikke nér diktafonen slukkes. Det empiriske materiale forbliver sa at
sige levende under transskriberingen og det teoretiske og analytiske arbejde. For eksempel nér jeg ser
forskellige sammenhange og udvelger og vagter dele af materialet frem for andet. Jeg under-streger
studiets empiriske forankring, men jeg tilstreeber ikke altid at ’se” fra informanternes positioner eller
standpunkter (Haraway 1991, Gunaratnam 2003). Tveartimod vil jeg understrege den autoritet og det
fortolknings-privilegium, jeg har som forsker og forfatter (Back 2007: 18, Kvale 1997: 262). Frem for
at seette mig 1 informanternes sted, analyserer og fortolker jeg deres erfaringer og satter dem i bestemte
teoretiske rammer, som den enkelte informant méske, maske ikke, vil vaere enige 1. Jeg taler altsd ikke
pa vegne af informanterne og mine analyser skal ikke opfattes som informanternes egent/ige meninger
eller betydningstilskrivelser (Kvale 1997: 221, 223). Min vidensproduktion, og den autoritet den berer,
er derfor baseret pa en delvis forbindelse med en marginaliseret position (Haraway 1991: 193), som
mine informanter pa hver deres mdde har et intimt kendskab til. Interaktionen med den sociale og
materielle virkelighed, jeg underseger, er derfor ogsd medieret af udformningen af min empiri, den

metode, jeg har anvendt til at producere den, og den strategi, jeg velger at analysere den ud fra.

4.1.4 Anvendelsen af analytiske begreber og kategorier

De kategorier og begreber jeg har valgt at tage udgangspunkt i og som jeg har bragt med mig
ind 1 interviewsituationerne, er afgerende for udformningen af empirien. Det galder bade de mere
samfundsanalytiske begreber som medborgerskab, integration og betalt arbejde samt identitets- og
forskelskategorier som keon og etnicitet. P4 den ene side har jeg taget fat 1 de analytiske kategorier og
begreber som synes betydningsfulde i forstdelsen af kulturelle og nationale tilhersforhold. P4 den
anden side er jeg dermed ogséa med til at reproducere denne betydningsfuldhed.

Informanterne er med til at indholdsudfylde og betydningstilskrive de kategorier og begreber,

34



jeg har bestemt, at vi skulle tale om. Blandt andet deri ligger den empiriske forankring. Samtidig
’kalder” mit perspektiv og mine interviewspergsméal pa forskellige former for nationale, kennede og
racialiserede identifikationer eller disidentifikationer (Gunaratnam 2003: 117). Etnicitet, ken, nationalt
tilhersforhold og medborgerskab geres og forhandles siledes kontinuerligt, ogsa 1 selve interview-
situationen 1 en form for koproduktion mellem mig og informanten (ibid.: 112, 117). P4 den made
reproduceres en rekke af disse analytiske kategorier allerede i empiriproduktionen.

Det kan vere svert at ivaerksatte forskels- og identitetskategorier uden at de fungerer
deskriptivt eller universaliserende. Anvendelsen af kategorier risikerer at overbetone forskelle mellem
kategorier og underbetone forskelle indenfor den enkelte kategori samt at reproducere dem som
entydige og naturlige. Samtidig er det, pd et epistemologisk plan, umuligt ikke at anvende
kategoriseringer. Blandt andet fordi de er socialt betydningsfulde. Anvendelse af begreber og kategorier
som etnicitet, ken og medborgerskab er epistemologiske, analytiske greb (Puar 2007: 205). Jeg
tilstraeber her at anvende dem med et dekonstruerende sigte (Hall 2000, Gunaratnam 2003: 31).

4.1.5 Implicering af forsker-jeg

At jeg forseger at vaere bevidst om iverksettelsen af kategorier og arbejde med en
dekonstruktivistisk tilgang betyder imidlertid ikke, at jeg ikke ogsa fer, under og efter medet med
informanterne, bliver fanget af de betydningsforbindelser jeg bevidst og ubevidst danner for eksempel
mellem informanternes hudfarve, udseende, alder og uddannelsesniveau. Betydningsforbindelser som
pavirker de forestillinger, som jeg har om deres liv og erfaringer. For eksempel gik det pa et tidspunkt
op for mig, at jeg ofte forventede at finde en form for racialiseret bevidsthed hos mine informanter. En
bevidsthed, som pa en eller anden made udsprang af racialiserede forskelle og som jeg oven i kebet
forventede ville danne grundlag for en bestemt form for politisk forholden sig til diskrimination,
integration, medborgerskab og nationalstat. Den slags forventninger afspejler nogle essentialiserende
antagelser om informantens liv og identitet. Disse antagelser er med til at reproducere race og etnicitet
som naturlige og uomgangelige kategorier, ved at formode at race og etnicitet definerer minoritiserede
individers identitet og tilvaerelse (Gunaratnam 2003: 110-112, Mohanty 2003: 77, 109, 112). I arbejdet
med empirien har jeg ogsa ofte folt mig draget mod de interviews hvor etnicitet italesettes eksplicit og
imod de informanter, der artikulerer en specifik racialiseret bevidsthed, eller en bevidsthed om
konsdiskrimination (Gunaratnam 2003: 111-112).

Denne form for opdagelse og refleksion har i et vist omfang bidraget til, at jeg forseger at se
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efter andre aspekter af empirien, end dem jeg er tilbejelig til at hafte mig ved. Jeg er ikke 1 stand til at
gore mig fri fra mit eget perspektiv, bade fordi en del af det forbliver ubevidst og fordi det er knyttet til
min egen identitet og selvfortelling som privatperson og forsker. Gennem de skjulte forventninger,
sympatier og antipatier, horisontsammensmeltninger og folelser af samherighed og fremmedgjorthed
overfor informanterne, (re)producerer jeg ikke bare mit undersogelsesobjekt. Jeg skaber og

meningsudfylder ogsa min egen position og identitet (ibid.: 181).

4.1.6 Marginaliserede perspektiver

Hvis en vidensproduktion skal have et transformativt potentiale, ma den stille spergsmalstegn
ved de forestillinger, som forekommer naturlige og som hver dag gver indflydelse p4 menneskers liv.
Dette er iseer vasentligt 1 en samfundsmaessig og politisk kontekst, hvor marginaliserede stemmer og
historier ofte overheres og de dominerende fortolkninger og forstaelser ikke udfordres tilstraekkeligt
(Back 2007). Det marginaliserede perspektiv er vigtigt i et dette studie, fordi det kan vare med til at
pege pa sammenhaenge mellem “private problemer” og ”samfundsproblemer” og identificere de sociale
mekanismer, der former menneskers liv pa godt og ondt (ibid.: 10). Tilsammen lover dette en mere
transformativ beskrivelse af den sociale og materielle virkelighed (Haraway 1991, Back 2007: 48).

Der er ifelge Mohanty (2003: 231) kausale sammenhange mellem marginaliserede sociale
lokaliteter og erfaringer og evnen til at forklare og analysere et samfunds magtstrukturer. Et subjekts
sociale position muligger med andre ord specifikke former for laesning og kendskab til det dominante
(ibid.: 122). Det marginaliserede perspektiv er dermed at forstd som et epistemisk privilegie. Men med
det forbehold at det ikke nedvendigvis er alle marginaliserede lokaliteter som producerer afgerende
viden om magt og ulighed (ibid.: 232). Mohanty karakteriserer selv sit udgangspunkt som
materialistisk, realistisk og som stdende i modsatning til postmodernistisk relativisme (ibid.: 231).

Det marginaliserede perspektiv, eller den marginaliserede erfaring, som jeg tillegger
informanterne er i udgangspunktet en antagelse. Jeg karakteriserer gruppen af informanter som
marginaliseret 1 forhold til betalt arbejde og medborgerskab og jeg fokuserer strategisk pd den
kontinuitet, der er mellem informanternes erfaringer. Men det betyder ikke, at der ikke er forskelle
mellem dem, eller at disse forskelle er ligegyldige. Tvartimod er det vigtigt at understrege, at der for
informanternes vedkommende ikke nedvendigvis er tale om et perspektiv, eller om feelles erfaringer.
Snarere knytter informanterne gennem deres individuelle sociale positioner og personlige situeringer

forskellige betydninger til kategorier som betalt arbejde, medborgerskab, etnicitet og ken (ibid.: 23,
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118, 145), som tilsammen belyser kompleksiteten i de forhold jeg undersoger.

4.1.7 Levede erfaringer som empiri

Jeg henviser til interviewdeltageren som “informant”, idet jeg opfatter personen som et vidne,
snarere end som en reprasentant for en gruppe eller et analyseobjekt i sig selv. Det er saledes indholdet
i samtalerne, det marginaliserede perspektiv, der er i fokus, mere end personerne som siddan (Kvale
1997: 214). Brugen af ordet informant skal imidlertid ikke antyde, at de personer, jeg har interviewet,
har en direkte, uformidlet adgang til en pd forhand givet virkelighed. Jeg forstar ikke informanterne
som autentiske talskvinder for en undertrykt gruppe. Deres erfaringer er ikke umedierede eller
upavirkede af deres multiple, individuelle positioneringer, deres specifikke situeringer (Back 2007: 11,
Mohanty 2003: 111, Haraway 1991). Informanterne er, som jeg, impliceret i normativiteterne pa flere
mader. Hvorfor det for eksempel er vigtigt at notere sig de fellestrek, sdsom uddannelsesniveau og
positionen som arbejdstager, der karakteriserer denne gruppe af informanter.

Erfaring er ikke i sig selv en ”sikker” analytisk kategori (Mohanty 2003: 108-109), og
interviewet er ikke blot en gengivelse af individets autentiske eller uforanderlige erfaringer af
omverdenen. Erfaringer er bade partielle og mods@tningsfyldte (Gunaratnam 2003: 6, Back 2007:
157), og interviewet kan derfor ogsa betragtes som simultane meningskonstruktioner og forhandlinger
pa tveers af tid og rum. Jeg forstér séledes ikke de levede erfaringer som noget praediskursivt. Snarere er
de ”produkt[er] af historisk specifikke diskurser, der strukturerer perception og (selv-)bevidsthed”
(Simonsen 2006: 67), for eksempel medborgerskabs- og integrationsdiskurser. Erfaringerne viser altsa
ikke tilbage til et oprindeligt, selv-identisk individ (Simonsen 2006: 64, Haraway 1991: 192), men kan
forstds som en del af konstitueringen af identitet og subjekt (Simonsen 2006: 67). Kategorier af
etnicitet og ken indgar 1 disse erfarings- og subjektdannelser, idet de kan betragtes som bade social
diskurs og som individers subjektive investeringer. De socialt konstruerede kategorier bliver derfor
socialt virkelige og magtfulde, blandt andet fordi der knyttes specifikke erfaringer til dem (Gunaratnam
2003: 7).

4.1.8 Diskrimination og stigmatisering
De modsatningsfyldte og meningskonstruerende erfaringer kommer i dette studie blandt andet
til udtryk til i forbindelse med informanternes diskriminationserfaringer. De er ofte selv i tvivl om de i

specifikke situationer har veret udsat for diskrimination (se afsnit 5.2). Det er her nadvendigt med et
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metodologisk forbehold omkring min anvendelse af begrebet diskrimination. For jeg kan ikke altid
afgere, om der i de situationer informanterne beretter om, er tale om diskrimination i juridisk forstand,
eller precis hvilken form for diskrimination der eventuelt er tale om. Dette skyldes min metodiske
tilgang. Nar jeg tager udgangspunkt i interviews, kender jeg ikke 1 tilstreekkelig grad konteksten for den
enkelte situation, for eksempel arbejdsgiverens motiver eller andre ansegeres kvalifikationer. Vil man
konkludere noget om udbredelsen og karakteren af racediskrimination i juridisk forstand ma man
inkorporere analyser af arbejdsgiverens praksisser og motiver. Dette kan for eksempel ske gennem
feltobservationer eller persontests, hvor ansegere med samme kvalifikationer, men med forskellig
etnisk baggrund responderer pa samme jobopslag (Jagd 2007: 177n139). (For et studie der anvender
persontests se Hjarng og Jensen (1997)).

Der kan ogsd vere forbundet en modvilje eller tilbageholdenhed blandt etniske minoriteter
imod at fortolke forskelsbehandling og chikane som diskrimination. Denne modvilje og
tilbageholdenhed kan blandt andet forklares med et ensket om at undslippe den stigmatisering, som
folger med positionen som diskriminationsoffer (Slot 2011: 62).* Lister (2003: 86) har netop papeget
hvordan det at opfatte en gruppe som “ofre” for diskrimination kan betyde en fratagelse af agens.
Stigmatisering af informanterne 1 dette studie er en risiko, der ligger i forlengelse af mine forsknings-
sporgsmal og analysestrategi. Jeg ser primart pd informanterne som tilherende en marginaliseret
gruppe af etniske minoritetskvinder, som udsattes for diskrimination pa arbejdsmarkedet, og jeg
fokuserer 1 vasentlig mindre grad pa deres individuelle forhandlinger af kennede og racialiserede
positioner.

De fleste undersogelser af etniske minoriteter i Danmark tager udgangspunkt i flygtninge og
indvandrere fra ikke-vestlige lande og deres efterkommere. I gruppen af informanter i dette studie
passer fire ud af seks pd denne beskrivelse. Det er imidlertid min erfaring fra interviewene at
informanternes erfaringer generelt, og deres erfaringer af racialisering og diskrimination 1 seerdeleshed,
ikke kan knyttes til deres etniske og/eller nationale baggrund pa nogen simpel eller direkte made. Den
méide omverden afleser informanterne gennem deres udseende og sprogkundskaber er for eksempel
ogsa en vasentlig faktor (se afsnit 5.2.3 og 5.2.4). I forbindelse med spergsmélet om positioner og

diskrimination pa arbejdsmarkedet perspektiverer jeg derfor analysen med den eksisterende forskning,

4 Slot henviser her til to svenske studier: de los Reyes, Paulina (1997). Indvandrare och Tjdnsteman. En studie om
indvandrartjinstemdnnens vilkor i det svenska arbetslivet. Stockholm: TCO samt de los Reyes, Paulina (2001).
Diversity and differentiation. Discourse, difference and construction of norms in Swedish research and public debate.
Saltsa — Joint programme for working life research in Europe. The National Institute for Working Life and The Swedish
Trade Unions in Co-operation.
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velvidende at gruppen af informanter ikke altid stemmer fuldsteendig overens med andre studiers

population.

4.2 Metode

Jeg har valgt at lave en raekke individuelle, semistrukturerede kvalitative interviews, netop for at
kontekstualisere min vidensproduktion og rodfaste den i levede erfaringer (Mohanty 2003: 192). Det
kvalitative interview er sarligt anvendeligt til at skaffe et indblik i informantens egne oplevelser og
erfaringer. Samtidig egner kvalitative interview sig iser godt til at opnd viden om betydningen af
specifikke fanomener og forstaelsen af specifikke begreber i det enkelte menneskes liv og hverdag
(Kvale 1997: 19, 31, 111). I dette tilfeelde fenomener som medborgerskab, betalt arbejde, etnicitet, kon
og ligestilling. Tilgangen geor det muligt at fange de nuancer, forskelle og modsatninger, der matte vaere
1 den enkelte informants oplevelser samt informanterne imellem (ibid.: 21). Den forholdsvis &bne
struktur i det semistrukturerede kvalitative interview skaber desuden gode betingelser for at uforudsete
perspektiver og sammenhenge kan dukke op. I interviewforskning kan alle led forstds som produktive
og meningskonstruerende (ibid.: 53) og i dette afsnit beskriver jeg de forskellige led 1 empiri-
produktionen, fra forberedelsen til transskriptionen af mine interviews samt nogle af de valg jeg har

taget undervejs.

4.2.1 Forberedelse og kontakt til feltet

Forud for interviewene og som hjalp til forberedelse af min interviewguide (se bilag) gennemsé
jeg internetsiden Ny i Danmark (nyidanmark.dk), som er den officielle portal for udlendinge og
integration i Danmark.’ Jeg gennemlaste ogsd Medborger i Danmark. En hdndbog for nye borgere om
det danske samfund, ligeledes udgivet af det davaerende Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integration (2007). Derudover deltog jeg i et netvaerksmede med titlen Hvad skal der til for at fa dit
drommejob i Danmark arrangeret at NOVUM, en interesseorganisation for hgjtuddannede nydanskere.

I forste omgang forsegte jeg at finde informanter gennem KVINFOs Mentornetverk, gennem et
opslag pd deres Facebookside. Det lykkedes mig at fi kontakt til en enkelt informant ad den vej.
Gennem hende fik jeg kontakt til en anden, som ikke var medlem af Mentornetverket. Herefter bredte

jeg min sggning ud. Jeg kom 1 kontakt med endnu en informant gennem et opslag i en nyhedsmail fra

5 Internetsiden blev pa daverende tidspunkt varetaget af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration og
varetages nu af Udlandingestyrelsen (under Justitsministeriet) samt Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering (under
Beskeftigelsesministeriet).
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NOVUM. Resten af informanterne kom jeg i kontakt med gennem et event-opslag pa Facebook. Jeg
cirkulerede opslaget pd relevante sider, for eksempel NOVUM, Foreningen Nydansker og

Verdenskulturcenteret samt 1 mit eget netvaerk.

4.2.2 Udvzelgelse af informanter

I mine opslag, som var pa dansk og engelsk, efterspurgte jeg minoritetsetniske, nydanske eller
udenlandske kvinder og beskrev interviewet som omhandlende informantens oplevelser og erfaringer 1
forhold til det danske arbejdsmarked, eller det at std udenfor arbejdsmarkedet samt erfaringer med
jobsegning og egne oplevelser i forhold til integration eller folelsen af medborgerskab. Informanterne
er saledes udvalgt efter tilgeengelighed og selvudvalgelse (Kvale 1997: 256). Falles for dem er at de pa
en eller anden made har veret tilknyttet forskellige netveerk og foreninger gennem Facebook, hvor jeg
har cirkuleret mit opslag, og at de har reageret pd opslaget, formentlig ud fra en genkendelse eller
interesse for problemstillingen. Centralt for min udvalgelse af de interviews, som jeg har gjort til
genstand for analyse, har veret, at de pa et eller andet niveau har afspejlet erfaringer og forhandlinger
af racialisering 1 relation til arbejdsmarkedet. Bortset fra disse fallestrek har fremgangsmaden
resulteret i en meget sammensat gruppe af informanter (se afsnit 4.3.1).

Mit fokus og den mdde jeg har skabt kontakt til informanterne, begrenser spaendvidden 1 feltet.
Det er i den forbindelse vasentligt at papege, hvem der ikke er mine informanter, for eksempel kvinder,
som ikke deltager 1 de netvark, jeg har rekrutteret fra, som ikke anvender internettet eller som har
sprogvanskeligheder pd dansk og engelsk. Disse grupper ville utvivlsom bidrage med andre
perspektiver til studiet. Det er derfor vigtigt at sige, at det ikke er studiets formal at tilvejebringe
generaliserbare data om migrantkvinder i Danmark, at jeg ikke kan generalisere ud fra feltet eller pasta
reprasentativitet 1 forhold til min empiri og analyse. Fokus i den eksisterende kvalitative forskning
ligger typisk pé grupper, som star uden for arbejdsmarkedet eller grupper ansat i ufaglaerte jobs eller i
serviceerhverv (A. Ejrnaes 2008, Jagd 2007). At tage udgangspunkt i en gruppe hgjtuddannede kvinder

i arbejde, kan derfor ogsa bringe noget andet til feltet.

4.2.3 Interview, transskribering og anonymisering
De seks semistrukturerede interviews, som varede lidt over en time hver, fandt sted forskellige
steder i Kebenhavn i februar og marts 2012. De fleste fandt sted i et medelokale pad min arbejdsplads

og pa cafeer. Et enkelt interview fandt sted pd informantens arbejdsplads. I starten af hvert interview
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har jeg mundtligt indhentet den deltagendes informerede samtykke. Jeg har derudover i overordnede
treek informeret informanten om indholdet og formalet med studiet. Back (2007: 98) papeger
absurditeten af at tale om et informeret samtykke, nar hverken informanten eller intervieweren ved,
hvad resultatet af studiet bliver, nar samtykket gives. Den opfattelse deler jeg. Samtidig opfatter jeg mit
lofte om fortrolighed og anonymisering, samt informantens ret til at trekke sit bidrag tilbage, som
mindst lige sa vigtigt for det informerede samtykke.

Alle interviews blev optaget med tilladelse fra informanten. Derudover har jeg taget noter, iser
af de samtaler og kommentarer, der faldt efter diktafonen blev slukket i1 slutningen af interviewet.
Derefter transskriberede jeg interviewmaterialet, idet jeg har tilstraebt at oversatte det talte sprog til en
forholdsvis flydende skriftlig form. Jeg beskriver pauser, betoninger, latter og lignende i det omfang,
det synes relevant for analysen (Kvale 1997: 171-172). I nogle tilfeelde har jeg @ndret en del pd sprog
og satningskonstruktioner, for at opna et lettere forstéeligt dansk. Desuden foregik et enkelt interview
pé engelsk. Her har jeg oversat de uddrag jeg anvender i analysen til dansk.

Anonymisering har fundet sted af to omgange. Forst og fremmest har jeg @ndret informanternes
navne under transkriptionen. Dernast har jeg 1 analyseuddragene enten udeladt baggrundsoplysninger,
der ikke har varet relevant for analysen, eller @ndret baggrundsoplysninger, sdsom uddannelse og

arbejdsplads, som kunne gore informanten identificerbar for leeseren (ibid.: 120).

4.2.4 Interviewkvalitet

Andringen af studiets empiriske og teoretiske grundlag har haft betydning for udformningen og
anvendelsen af mine interviews. Interviewguiden @ndredes undervejs, blandt andet til i hojere grad at
fokusere pa informanternes erfaringer af og syn pa kensligestilling og oplevelser af diskrimination. Et
steerkere fokus og en mindre omfattende interviewguide ville have givet muligheden for at gd mere 1
dybden med de enkelte perspektiver. Ved efterfolgende gennemgang og transskribering af interviewene
har jeg vurderet, at nogle sporgsmal kan fremsta ledende . Dette har jeg forsegt at korrigere for under
analysen, ved at sammenholde det enkelte svar med samtalen som helhed. Derudover indeholder
interviewene ferre verificeringer, 1 form af en kontinuerlig kontrol af mine forstdelser og fortolkninger

(ibid.: 236), end jeg kunne have ensket.

4.3 Oversigt over feltet

@verst 1 dette kapitel beskrev jeg metodologi som méden at forbinde teorier, levede erfaringer
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og materiel og social virkelighed (Ramazanoglu og Holland 2002: 9). I nervarende studie skal de
levede erfaringer findes i de samtaler, jeg har haft med informanterne. I dette afsnit prasenterer jeg

forst kort gruppen af informanter. Dernast giver jeg et overblik over interviewenes temaer og indhold.

4.3.1 Informanterne

De fleste storre danske studier, der beskaftiger sig med indvandrere, flygtninge og
efterkommere, fokuserer udelukkende pa personer med oprindelse i ikke-vestlige lande. Jeg har ikke
onsket, at tage udgangspunkt i en bestemt geografisk eller etnisk defineret gruppe. Derimod har
erfaringer af racialisering og racial eller etnisk andetgerelse varet central for udvalgelsen. Hvor
gruppen af informanter er meget sammensat, hvad angér national eller etnisk oprindelse, er den pa
andre mader mere ensartet, iser hvad angdr uddannelsesniveau. Fem ud af seks af informanterne har,
eller har haft, en etnisk dansk keareste eller a®gtefelle. Samtlige informanter identificerer sig som
kvinder, og jeg definerer dem alle som hgjtuddannede. Det vil sige, at de har en kort, mellemlang, eller

lang videregéende uddannelse eller en forskeruddannelse fra Danmark eller udlandet (Kleif et al 2012).

* Maryam er som den eneste informant fedt og opvokset i Danmark. Hun er fodt af
migrantforaeldre og har dansk statsborgerskab. Maryam er 36 &r, har en lang videregéende
uddannelse og arbejder pa interviewtidspunktet som projektleder. Hun er skilt fra en etnisk
dansk mand, som hun ogsé har bern med.

* Rawija har irakisk baggrund og kom til Danmark som flygtning for 16 éar siden. Hun er
omkring 60 ar og dansk statsborger. Rawija har en Ph.d.-grad. Hun er blevet tildelt flexjob og
arbejder som projektkoordinator. Derudover arbejder hun selvstendigt som underviser via
internettet 1 et akademi hun har vaeret med til at starte. Rawija er gift med en irakisk mand og
har bern og bernebern i Danmark.

* Jazmin er fodt i Sverige af migrantforaeldre og hun er svensk/europaisk statsborger. Hun er 45
ar og kom til Danmark for at uddanne sig for 16 &r siden. Jazmin har en mellemlang
videregdende uddannelse fra Rytmisk musikkonservatorium og arbejder freelance som musiker.
Derudover underviser hun i musik, har foredragsvirksomhed og arbejder som oversatter.
Jazmin har bern og er gift med en etnisk dansk mand.

* Aruzhan er 28 ar og har boet i Danmark i 14 ar. Hun kom til Danmark fra Kasakhstan med sin

mor, som giftede sig med en dansk mand. Pa interviewtidspunktet er Aruzhan netop blevet
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tildelt dansk statsborgerskab. Hun har en lang videregdende uddannelse og har féet sin forste
ansattelse i et firma i Belgien. Aruzhan har en etnisk dansk kareste.

* Naide er 31 ar og har fransk baggrund og er fransk/europaisk statsborger. Hun kom til
Danmark for fem ar siden for at vare sammen med sin etnisk danske kareste. Naide har laest 1
Frankrig og er pa interviewtidspunktet ved at tage en mellemlang videregdende uddannelse 1
Danmark. Hun har for dette haft et fast, lonnet job i Danmark.

* Adriana er fodt og opvokset i Slovakiet og er europaisk statsborger. Hun er 32 og har taget en
uddannelse som jurist i Frankrig. Adriana har boet i Danmark i tre ar og flyttede hertil sammen

med sin etnisk danske keareste. Adriana arbejder som sekreteer.

To af informanterne beskriver sig selv som muslim, resten beskriver sig som ikke-religiose eller
ateister. Jeg inddrager ikke informanternes forhold til religion i analysen. Men det synes relevant at
navne, at ingen af informanterne gir med religiost torklade eller slor. Det er relevant fordi terklaede-
debatter generelt har fyldt meget i den danske kontekst, hvor mange racialiserede forestillinger knyttes
til torkleedet. Mere specifikt har terklaedet vearet set som en hindring for beskaftigelse bade af
arbejdsmarkedsakterer (Jagd 2007) savel som politikere og medier (Jagd 2007, Andreassen 2007).

4.3.2 Interviewtemaer

Min interviewguide har veret inddelt i tre overordnede punkter:

1) Baggrund
2) Betalt arbejde
3) Medborgerskab/integration.

Afhangig af samtalens forleb har jeg fuldt interviewguiden mere eller mindre stringent rent
emnemassigt. Bade for at uddybe de spor informanten laegger ud og for at give informanten mulighed
for at uddybe aspekter af samtalen. Generelt har jeg forst spurgt til informantens personlige baggrund,
herunder alder; national/etnisk oprindelse; ankomst til Danmark og statsborgerskabsstatus i Danmark
samt uddannelsesbaggrund. Derefter har jeg spurgt til oplevelser og erfaringer med betalt arbejde; den
nuvarende jobsituation; kvalifikationer; arbejdsindhold; jobsegning; jobsamtaler og arbejdsleshed. Vi

har ogsa talt om diskrimination, pa baggrund af ken og/eller etnicitet; om forventninger til fremtiden
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samt arbejdets betydning for den enkelte. I stor del af samtalen med Adriana handlede om hendes
erfaringer med KVINFOs mentornetvark, da dette stadig var mit fokus pa interviewtidspunktet.

Til sidst har jeg spurgt ind til begreberne medborgerskab og integration, herunder oplevelsen af
sammenhang mellem arbejde og integration og sammenha@ngen mellem arbejde og kensligestilling.
Jeg har spurgt til informantens egen folelse af tilhersforhold til Danmark, felelsen af medborgerskab og
integration og hvilke forventninger og opfattelser de medes med péd grund af ken og/eller etnicitet. I
interviewenes sidste del har jeg efterspurgt informanternes egne forstéelser og definitioner af begreber
som medborgerskab og integration. Mens mit analytiske fokus er p4 medborgerskab, har jeg spurgt til
bade medborgerskab og integration i interviewene. De to begreber relaterer forskningsmeessigt til
hinanden og sammenblandes i offentlige debatter, i serdeleshed i forbindelse med spergsmél om betalt

arbejde, som ofte forstds som en forudsatning for bade integration og medborgerskab.

4.4 Analysestrategi og disposition

I dette afsnit fremlaegger jeg min analysestrategi, som beskriver hvordan jeg anvender empirien
til at sige noget om den sociale og materielle virkelighed, jeg underseger. Her dukker studiets teoretiske

styring op igen, idet analysestrategien tager udgangspunkt i den teoretiske ramme (Kvale 1997: 205).

4.4.1 Kodning og syntetisering i vekselvirkning med teorien

Efter transskriberingen foretog jeg en overordnet kodning af materialet ved at tematisere og
samle dele af interviewene for at danne mig et overblik, eksempelvis under temaer som tilhersforhold,
medborgerskab, integration, ligestilling, diskrimination, velferdssystem, job og identitet, arbejds-
loshed, kon og racialisering. Nogle dele indeholdt to eller flere af temaerne. Denne forste tematisering
og gennemarbejdning af interviewene har ligget til grund for mit arbejde med teorien og den endelige
analytiske tilgang. Efter at have besluttet mig for fokus og disposition for analysen vendte jeg tilbage til
interviewene og har ladet en ny gennemlasning styre af denne disposition, hvorved jeg har syntetiseret
materialet yderligere. Jeg har séledes haft en eksplorativ tilgang og har arbejdet intuitivt, struktureret og
1 en vekselvirkning mellem teori og empiri. For at undgé at analysere pd de isolerede uddrag eller de
isolerede temaer, som kodningen kan afstedkomme (ibid.: 173-174, 256), har jeg forsegt hele tiden at
relatere det enkelte interviewuddrag til interviewet i1 sin helhed og til samtalens kontekst. Det har jeg

gjort ved at anvende bade de kodede og tematiserede udskrifter samt den oprindelige transskribering.
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4.4.2 Erfaringer, forstielser og forhandlinger

Analysen foregar pd et mikroniveau, hvor jeg udforsker mine informanters specifikke
beskrivelser og erfaringer ud fra den teoretiske ramme jeg har opstillet, p&d baggrund af en specifik
politisk, samfundsmessig og forskningsmassig kontekst. Samtidig med at denne kontekst fungerer
som et makroniveau, der gor informanternes erfaringer og positioneringer forstdelige (Mohanty 2003:
64), belyser informanternes levede erfaringer ogsd dette makroniveau (ibid: 223-224, 242).° Det er
sammenhaengen mellem informanternes individuelle erfaringer (mikroniveauet) og samfunds-
konteksten (makroniveauet), som jeg afslutningsvis ger til genstand for diskussion.

Gennem analysen har jeg fokuseret pd informanternes egne erfaringer og forstdelser og af de
begreber, som er centrale for analysen, for eksempel medborgerskab, diskrimination og kens-
ligestilling. Blandt andet ved at fokusere pd de steder, hvor informanterne skaber verbale og
forstaelsesmessige forbindelser mellem forskellige begreber, kategorier og praksisser (Gunaratnam
2003: 125). Samtidig anvender jeg informanternes tvivl og ambivalens til at sige noget om de
undersogte feenomeners kompleksitet og den sociale produktion, reproduktion og forhandling, der
konstituerer dem (ibid.: 148). Som beskrevet i teoriafsnittet omhandler medborgerskab badde materielle
og symbolske processer, som ofte ma forstds som taet forbundne. Jeg beskaftiger mig med begge disse
aspekter, idet jeg tager udgangspunkt i medborgerskabsnormer relateret til betalt arbejde og lebende

analyserer de processer af symbolsk tilhersforhold som kommer til syne i materialet.

4.4.3 Disposition for analysen

Hver analysedel beskaftiger sig med et af de forskningsspergsmal, jeg opstiller. I analysens
forste del undersegger jeg, hvordan betalt arbejde indgar i informanternes liv og hvilken betydning det
har 1 et medborgerskabsperspektiv. Jeg underseger hvordan informanterne forholder sig til
medborgerskabsnormerne selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling, og hvordan de relaterer
betalt arbejde hertil. Herunder ser jeg pd informanternes identifikation med normerne som en form for
positionering og skabelse af tilhgrsforhold.

I den anden analysedel ser jeg pa informanternes erfaringer af marginalisering og
diskrimination. Ferst ser jeg pd marginalisering 1 form af informanternes positioner pd arbejds-

markedet. Derefter undersoger jeg de former for kennet marginalisering og diskrimination, racialiseret

6 Mohanty (2003: 223-224, 242) taler om sammenhangene mellem det mikropolitiske/partikulaere (den lokale kontekst,
subjektivitet og kamp) og det makropolitiske/universelle (globale skonomiske og politiske systemer og processer). Det
globale perspektiv er bestemt relevant, men jeg forholder mig her kun til den nationalstatslige ramme.
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marginalisering og diskrimination samt kennet og racialiseret marginalisering og diskrimination, som

informanterne erfarer i relation til arbejdsmarkedet.
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5. ANALYSE

5.1 Medborgerskab og betalt arbejde

Betalt arbejde er en helt central medborgerskabsnorm i1 den danske velfaerdsstat. Det fremgér
som allerede navnt bdde af medborgerskabslitteraturen og af politiske diskurser og foranstaltninger
(Lister 2003, Siim 2007, 2013, Regeringens Arbejdsgruppe for Bedre Integration 2011). Til normen om
betalt arbejde er knyttet ideer om selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling. I denne forste
analysedel undersgger jeg, hvordan informanterne forholder sig til medborgerskabsnormerne relateret
til betalt arbejde. I det indledende afsnit ser jeg pd normen om selvforsergelse og hvilken betydning
betalt arbejde og selvforsergelse har for informanternes liv og livsmuligheder. I de efterfolgende afsnit
dykker jeg videre ned i relationen mellem medborgerskab og betalt arbejde, forst i forhold til normen
om reciprocitet i1 velferdsstaten og derefter 1 forhold til normen om kensligestilling. 1 alle tre
underafsnit analyserer jeg desuden informanternes italesettelse af deres forhold til
medborgerskabsnormerne som spergsmal om oparbejdelse af tilhersforhold til medborgerskabs-

kategorien.

5.1.1 Normen om selvforsorgelse

Som det fremgik af min presentation af informanterne deltager alle de kvinder, jeg har
interviewet, 1 betalt arbejde. Den eneste undtagelse er Naide, som pa interviewtidspunktet er i gang
med en bacheloruddannelse, men som tidligere har haft ansattelser i Danmark. Uden at ga dybere
analytisk til verks, kan jeg sdledes sla fast, at de kvinder, jeg har interviewet, de facto deltager 1 den
medborgerskabspraksis som betalt arbejde er. Sterstedelen af informanterne er desuden vokset op med
medre, som har haft en uddannelse og som har arbejdet i eller udenfor Danmark. Arbejdsmarkeds-
deltagelse er altsa ikke en ukendt praksis for informanterne og de kan ikke betragtes som
mensterbrydere pa det omrade. Et eksempel er Jazmin, som er fodt i Sverige af migrantforeldre og som
flyttede til Danmark i 1990'erne. Hun beskriver i interviewet, hvordan betalt arbejde har spillet en

central rolle for hende selv og kvinderne 1 hendes familie.

Jazmin: Alle kvinderne 1 vores familie er bankdirektorer, tolke, de er forskere. Altsd min mor var

narmest ikke uddannet nok. Hun var kun sygeplejerske, ikke. Det har varet selvfolgeligt for os.
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Der er nogle forskelle i klassetilhorsforhold, nar man ser pa informanternes baggrund, og i Jazmins
familie har kvinders uddannelse og arbejde sandsynligvis varet mere prestigefyldt end i de andre
informanters familier. Ikke desto mindre var det i interviewsamtalerne tydeligt, hvordan betalt arbejde
opfattes som en naturlig og vigtig del af tilvaerelsen af samtlige af informanterne, uanset forskelle 1
deres baggrund og opvakst. Dette vil komme til udtryk pd mange forskellige méder, gennem de
interviewuddrag jeg bringer bade i foreste og anden analysedel.

Jeg vil ogsa her papege en anden tendens, som ligeledes vil dukke op analysen igennem.
Nemlig kvindernes positioneringer overfor mig som (majoritetsetnisk) interviewer og forsker.
Koblingen mellem betalt arbejde og reprasentation af det moderne er méske sarlig fremtreedende i de
skandinaviske velfaerdsstater, hvor udviklingen af den moderne velferdstat er sket parallel med at
betalt arbejde blev almindeligt for det store flertal af kvinder og ikke som for, kun for de ugifte (Siim
2000). Det er tydeligt, at det er vigtigt for de fleste informanter, at understrege over for mig, at
kvinderne i deres familie har haft betalt arbejde. At betalt arbejde ikke er et nyt fenomen, der forst er
opstdet med deres egen generation. Jeg opfatter dette som en form for positionering, hvor
informanterne henholdsvis forseger at distancere sig fra stereotypen om den undertrykte indvandrer-
kvinde, som er bundet til hjemmet i en traditionel kvinderolle (Andreassen 2007), og forseger at
modarbejde denne form for generalisering i al almindelighed. I min samtale med Jazmin har jeg kun
lige faet teendt diktafonen, og har endnu ikke stillet hende mit forste spergsmal, for hun begynder at
tale om, hvordan debatter om feminisme og ligestilling altid knyttes til indvandrerkvinder og hvordan
det er med til at generalisere en hel gruppe som undertrykt. Bemarkningen om de arbejdende kvinder 1
hendes familie falder netop i forleengelse af dette. Denne indledende del af samtalen fungerer dermed
til at gore det klart (for mig som interviewer og forsker), at Jazmin pa ingen made genkender sig selv i
debatten om de undertrykte indvandrerkvinder. Italesettelsen af arbejdsmarkedsdeltagelse som noget
ganske naturligt, fungerer som en positionering, der knytter Jazmin til normen om selvforsergelse og en
repraesentation af det moderne.

Betalt arbejde og italesattelsen af det, fungerer som vi lige har set pa et symbolsk plan. P4 et
helt grundleeggende plan er betalt arbejde samtidig en materiel ressource. Jeg har ikke spurgt specifikt
til informanternes ekonomiske situation eller erfaringer af fattigdom. Uanset den enkeltes situation er
betalt arbejde en mulighed og en forudsatning for selvforsergelse. At man har en indkomst, at man er 1
stand til at klare sig selv. Som Rawija udtrykker det: ”det er neglen til livet at kunne l&ne og kebe”. Det

er ogsa den gkonomiske sikkerhed og mulighed for selvforsergelse, som Maryam er inde p4, da vi taler
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om betydningen af at have et arbejde. Men der dukker ogsa nogle andre perspektiver op, der relaterer

til det rent materielle eller skonomiske aspekt, som vi skal se i folgende passage.

Maryam: Jeg kan fa noget skonomi, der ger, at jeg kan realisere nogle ting i mit liv. Der ger, at jeg kan
fa en bedre levestandard [...] Og det giver mig nogle andre ressourcer. Jeg skal ikke bruge energi pa at

finde ud af, om jeg har réad til at kebe melk.

Maryam beskriver det, at have en lenindkomst, som en mulighed for, at kunne forbedre sine egne
livsvilkér. Det skonomiske raderum skaber derudover rum for at hun kan bruge sin energi pa andre ting
end livsopretholdelse, og at hun har ressourcerne til at realiserer nogle ting” og prove at forme sit liv
som hun ensker. I folge Lister (2003: 38, 111) stér netop det at have kontrollen over egne ekonomiske
og sociale forhold centralt for kvinders medborgerskab. Bade ekonomisk athangighed og fattigdom
kan have negative konsekvenser for medborgerskabet (ibid.), idet det pavirker individets muligheder
for at indga 1 og pavirke sit liv og det samfund, som hun er en del af. Det overskud af ressourcer, som
Maryam beskriver, kan selvfolgelig omsattes pd mange mader. Men den ekonomiske selvstendighed
og sikkerhed, som betalt arbejde kan bidrage med, giver i hvert fald overskud og ressourcer til at
fokusere pé andre dele af livet bade pa individniveau og samfundsniveau. Det betalte arbejde er centralt
for medborgerskabet som en materiel ressource, fordi det er med til at understette individets
okonomiske sikkerhed og selvstendighed. Selvforsergelse og selvbestemmelse haenger pd den mide
sammen for Maryam og for informanterne generelt. I interviewene italesatter informanterne ogsé en
vaesentlig sammenhang mellem spergsmalet om selvforsergelse og spergsmélet om kensligestilling i
hjemmet og i samfundet. Det vender jeg tilbage til nedenfor.

Udover Maryam er det is@r Aruzhan og Rawija, som begge har oplevet lengere perioder med
arbejdsleshed, som italesatter det ekonomiske aspekt af betalt arbejde, og den usikkerhed det
afstedkommer ikke at have et fast job med en fast indtegt. Men der er andre aspekter af arbejde og
arbejdsleshed end det skonomiske. Det bliver blandt andet synligt, da jeg sperger Rawija om hendes

perioder som ledig.

Rawija: Den periode har selvfolgelig pavirket mig pd mange forskellige niveauer. Det péavirker min
gkonomiske situation — og det sociale liv ogsa. Jeg trak mig lidt tilbage fra mit netveerk. Jeg har en stor
familie her og nasten 90% af dem er pa arbejdsmarkedet. S& jeg folte mig alene udenfor

arbejdsmarkedet, og ogsa at de pressede mig.
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Bortset fra de ekonomiske konsekvenser har arbejdslesheden ogsd nogle sociale konsekvenser og
perspektiver. Rawija beskriver, hvordan hun, mens hun var arbejdsles, isolerede sig lidt fra sit netvaerk
og sin familie. At hun folte sig alene som arbejdsles i1 en familie, hvor nesten alle er i arbejde, og at
hun foelte sig under pres. De sociale konsekvenser, som Rawija her beskriver, tyder pa at arbejdsleshed
hverken opfattes som enskvardigt og eller helt accepteres af hendes familie og omgivelser.
Arbejdsmarkedsdeltagelse er saledes ikke kun en gkonomisk nedvendighed, men ogsa noget som det er
skamfuldt at afvige fra. P4 baggrund af mine interviews er det séledes mit klare indtryk, at der bade
blandt de kvinder, jeg har talt med og i deres omgangskreds (af majoritets- og minoritetsdanskere)
hersker en gennemgéaende norm om selvforsergelse, som andre studier ogsé har pavist (Jagd 2007).

Informanterne er altsd aktive pd arbejdsmarkedet og er motiverede til at arbejde af flere
forskellige arsager. Det stér i dyb kontrast til myten om etniske minoriteters manglende motivation til at
arbejde (ibid.) og billedet af minoritetsetniske kvinder som undertrykte og passive (Andreassen 2007).
Mit studie er som navnt ikke reprasentativt eller generaliserbart. Men en undersogelse lavet af
Regerings Arbejdsgruppe for Bedre Integration underbygger det billede, jeg her tegner. Den peger pa,
at de grundleggende medborgerdyder, herunder selvforsergelse, nyder bred tilslutning blandt
indvandrere og efterkommere (Regerings Arbejdsgruppe for Bedre Integration 2011: 12), og at
indvandrere og efterkommere i Danmark generelt har en sterkere arbejdsorientering end majoritets-
etniske danskere (ibid.: 35-37, 104). Undersogelsen forteller imidlertid ikke noget om det rationale
eller verdiset, der ligger til grund for normen om selvforsergelse. Det er netop nogle af disse
normative aspekter, jeg beskaftiger mig med i naste afsnit.

Lad mig ferst opsummere dette analyseafsnit. De kvinder jeg har interviewet arbejder og giver
udtryk for, at betalt arbejde er en naturlig og vigtig del af deres tilverelse. De deltager altsa i den
medborgerskabspraksis som betalt arbejde er. De identificerer sig med normen om selvforsergelse, og
de betragter betalt arbejde og selvforsergelse som afgerende for deres niveau af bade materielle og
sociale ressourcer. Som racialiserede kvinder i den danske samfundskontekst, far betalt arbejde og
italesettelsen af betalt arbejde imidlertid ogsa andre betydninger for informanterne. Italesattelsen af
relationen til arbejdsmarkedet som naturlig og vigtig er en vasentlig del af en positionering indenfor
medborgerskabet. Det er en italeszttelse af et legitimt tilhersforhold til nationalstaten Danmark, hvor
minoritetsetniske kvinder ofte ekskluderes ved at blive reprasenteret som undertrykte, traditionsbundne

og hjemmegdende og ikke bliver forbundet med aktiv deltagelse pa arbejdsmarkedet og 1 samfundet

50



(Andreassen 2007, Jagd 2007).

5.1.2 Normen om reciprocitet i velfzerdsstaten

Velferdsstaten forstds ofte som et solidarisk fallesskab som bygger pd et fordelings- eller
reciprocitetsprincip (Goul Andersen 2006, Wadensjo og Gerdes 2004, Jagd 2007). Som jeg har varet
inde p4, hersker der i Danmark en steerk norm om deltagelse i1 betalt arbejde, som netop udger en vigtig
del af dette reciprocitetsprincip gennem skattebetaling. Samtidig er det, som Jagd (2007) papeger, en
meget udbredt myte, at etniske minoriteter ikke arbejder og mangler motivation til at arbejde. I relation
hertil problematiseres etniske minoriteter som en belastning for velferdssystemet og (indirekte) en
trussel for Danmark (se afsnit 3.4.1). De kvinder, jeg har interviewet, arbejder som sagt og finder det
selv ganske selvfolgeligt. Men hvordan forholder de sig til velferdsstaten, det solidariske faellesskab og
normen om reciprocitet? Og hvordan figurerer dette 1 spergsmalet om tilhersforhold?

Som jeg allerede har vaeret inde pé, er anvendelsen af begreberne medborgerskab og integration
ikke indholdsmessigt entydige hverken blandt politikere, medier eller forskere. Begge begreber
anvendes imidlertid til at sige noget om etniske minoriteters relation til nationalstaten og det danske
samfund. Informanternes definitioner af medborgerskab og integration er ogsd forskelligartede.
Aspekter som lige rettigheder, verdifellesskab, anerkendelse og tilknytning dukker op flere gange, nér
vi taler om medborgerskab og integration. Alle informanterne navner desuden det at bidrage til
samfundet som afgerende. Enten 1 forbindelse med medborgerskab eller integration, eller 1 forbindelse
med begge kategorier. Selvom informanterne ogsa taler om deltagelse 1 foreningsliv eller frivilligt
arbejde som bidrag til samfundet, stir det at bidrage gennem arbejdsmarkedet mest centralt. Det er
denne norm om, at bidrage til det solidariske fallesskab gennem betalt arbejde, eller normen om
reciprocitet, som er mit primare fokus her. Et andet fokus er informanternes erfaringer af til stadighed
at std uden for dette feellesskab.

Nedenstaende passage skildrer pd mange méder det generelle billede mine informanter gav af
sammenhangen mellem den enkeltes (legitime) relation til nationalstaten og det at bidrage til det

solidariske fallesskab. Jeg spurgte Aruzhan, hvad det vil sige at vare integreret.

Aruzhan: Det vil sige, at man har et job, eller man er en del af systemet pa den made, at man ikke bare

tager, men s& ogsa giver noget.
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Aruzhan skitserer her tydeligt, at der ligger et princip om gensidighed, eller reciprocitet, til grund for
den legitime relation mellem fallesskabet og individet. Hun beskriver det her med, at man “ikke bare
tager” noget fra systemet, men ogsa “giver noget” igen. Aruzhan ekspliciterer desuden 1 lgbet af vores
samtale, at det, at betale skat og for eksempel at vere medlem af en arbejdsleshedskasse, er mader,
hvorpd man er “en del af systemet” og kan bidrage og deltage. Aruzhan legger heller ikke skjul p4, at
hun ensker at bidrage, at hun feler sig som en del af systemet og i den sammenhang ogsé feler sig
integreret. Jagds studie viser den samme tendens. De dansk-somaliere som indgar 1 hendes feltarbejde
finder ogsd motivation til at arbejde, blandt andet fordi de raesonnerer ud fra et reciprocitetsprincip,
som Jagd knytter til fordelingsprincippet i det danske skattesystem (Jagd 2007: 272).

Et er imidlertid at arbejde, betale skat og at fele sig som en del af det solidariske faellesskab,
som understotter det danske velferdssamfund, sddan som jeg opfatter at Aruzhan udtrykker det. Noget
andet er at blive opfattet som en del af dette fellesskab af andre og at blive tildelt adgang til
fellesskabet pa lige vilkdr med majoritetsetniske danskere. For eksempel i form af en lige adgang til
arbejdsmarkedet. Der er pa mange mader et modsatningsforhold at finde her mellem informanternes
forventninger og de erfarede realiteter. Hos Aruzhan og de andre informanter finder jeg en forventning
om, at de er eller burde vere, fuldgyldige medlemmer af det solidariske fellesskab, nar de lever op til
normer og krav om arbejdsmarkedsdeltagelse. Deres egne beskrivelser af, hvad der skal til for at vere
en del af fellesskabet, kan pa den made siges at stemme overens med de normer som artikuleres i den
dominerende danske integrationsdebat og integrationspolitik (se afsnit 3.4.1).

Det er imidlertid ikke altid den virkelighed, som meder dem. Alle informanterne uden
undtagelse forteller om erfaringer af marginalisering og diskrimination pa arbejdsmarkedet. Selv
Aruzhan, som maske er den af informanterne, der giver mindst udtryk for oplevelser af fremmedgerelse
og racialisering, har erfaringer af marginalisering og diskrimination pd arbejdsmarkedet, hvor hun
oplever at matte forhandle sine tilhersforhold. Disse erfaringer findes vel at merke side om side med
hendes oplevelse af, at bidrage, at vare en del af systemet, som hun kalder det, og at fole sig integreret.
Hun stér pa den made pé kanten af feellesskabet, for sa vidt som hun oplever sig bade inkluderet i og
ekskluderet fra faellesskabet. Jeg vil udtrykke det sddan, at informanterne (i varierende grad) kan
opfattes som en del af et systemisk eller bureaukratisk fallesskab, der relaterer til velfeerdsstaten. Men
samtidig star udenfor det symbolske nationale faellesskab, der sortere hvem, der herer til og hvem, der

ikke herer til (Anthias og Yuval-Davis 1992).

7 Jeg beskaftiger mig mere indgdende med den marginalisering og diskrimination informanterne oplever senere i
analysen.
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De nedenstdende uddrag fra min samtale med Adriana, belyser ogsa disse modsatningsforhold
mellem inkludering i og ekskludering fra fellesskabet. Da jeg undervejs i min samtale med Adriana,

99: 420

sperger hende, om hun ser sig selv som medborger 1 Danmark, svarer hun hverken ja” eller nej”.

Adriana: Jeg vil meget gerne have lov til ... Danmark igen, det er sddan en sterre ting, jeg ved ikke,
hvordan man bidrager til Danmark. Men jeg vil gerne bidrage til Kebenhavn, eller til den by, jeg bor i og
deltager i. Lokalt. Jeg teenker meget mere lokalt faktisk. At kunne hjelpe min by. Det, tror jeg allerede,
er nok. Arbejde for at ... for Danmark. Jeg har lert det danske sprog. Jeg betaler skat. Jeg er glad for at
betale skat.

Selvom Adriana ikke giver mig et entydigt svar pa mit spergsmal, forteller hendes respons mig
imidlertid flere ting om hendes forstaelse af medborgerskab. For det forste, at det at bidrage til det
omgivende samfund, er en del af hendes medborgerskabsforstielse og, for det andet, at Adriana meget
gerne vil bidrage. Endda mere end hun pd nuverende tidspunkt feler hun har “lov til”. Adriana
forteeller, at hun fokuserer mere pa det lokale end pé det nationale i forhold til at bidrage til samfundet.
Dette forklarer hun senere 1 samtalen med, at hun ikke har stemmeret til danske folketingsvalg og
derfor ikke rigtig foler, at hun har nogen indflydelse pa det nationale plan. Men selvom Adriana
differentierer mellem et lokalt og et nationalt plan, knytter hun ogsé det lokale bidrag til det nationale
bidrag. Til det at arbejde “for Danmark”. Ligesom hos Aruzhan indgar skattebetaling ogsa i
sammenhangen.

Men der er noget febrilsk eller afmagtigt at spore 1 Adrianas respons, der gar fra et gnske om at
”f4 lov” at bidrage til en erklering om, at hun har lert det danske sprog og er glad for at betale sin skat.
Her finder jeg det relevant at inddrage Ahmed (2004), som har beskeftiget sig med, hvordan
konstruktionen af nationale tilhersforhold involverer artikulation af specifikke former for affekt og,
hvordan felelser stdr centralt, nér vi investerer i sociale normer og strukturer. Bade tonen og det forleb 1
Adrianas udsagn, som jeg her har beskrevet som febrilsk eller afmaegtigt, samt den gleede Adriana
udtrykker over at betale skat, er folelser, der forteller noget om det modsatningsfyldte i Adrianas
position.

Skattebetaling er en geengs norm og derfor en handgribelig made at begrebsliggere sit bidrag til
samfundet. Selvom Adriana ikke her kommer ind pa de goder velferdsstaten giver hende adgang til,
altsé selve gensidigheden i reciprocitetsprincippet, understreger hun, at hun er glad for at betale sin

skat. Hun opfylder sd at sige sin del af den gensidige relation mellem individ og samfund. Det danske
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sprog, som Adriana n@vner at hun har laert, fungerer i denne sammenhang som en forudsatning for at
bidrage og arbejde “for Danmark”. Men det, at Adriana ger opmerksom pa sine danskkundskaber,
fungerer ogsd som en made at papege, at hun aktivt har gjort noget for at kunne fa arbejde og vere en
del af fzllesskabet. Bade henvisningen til at hun har lert det danske sprog og at hun er glad for at
betale sin skat, fungerer pd den mide som en slags loyalitetserklaeringer i relation til nationalstaten. De
fungerer som tilkendegivelser af hendes forseg pa at leve op til sit eget og samfundets
medborgerskabsideal.

Erkleringerne om, at hun har lert det danske sprog og er glad for at betale sin skat, falder efter
at Adriana (forgaves) har forsegt at formulere, hvordan hun bidrager til Danmark. I andre dele af min
samtale med Adriana, giver hun udtryk for et sterkt samfundsengagement og et enske om at gore en
forskel 1 verden omkring hende. Hun fortaller, at en del af det hun kan og gerne vil bidrage med ogsa
hanger sammen med hendes faglige kompetencer og selve indholdet 1 hendes arbejde. Hun foler sig
imidlertid forhindret i at yde det optimale, fordi hun er ansat i et job, hvor hun ikke far muligheden for
at udnytte sine kompetencer. En frustrerende situation for Adriana, som hun udtrykker pa felgende

made.

Adriana: Og jeg synes ogsé, at det er dumt ... Eller, jeg forstar ikke det her politik i det hele, fordi ...
altsa ... objektivt, faktisk, et land som fér en person med en uddannelse. Jeg kostede ikke noget for

Danmark, og sa vil jeg bare gerne bidrage, og jeg far ikke chancen.

Ogsé her finder vi bevidstheden om en nationalekonomisk reciprocitet og en positiv tilkendegivelse af,
at Adriana gerne vil bidrage. Halvdelen af informanterne navner netop gratis uddannelse og Statens
Uddannelsesstotte som eksempler pé reciprocitetsprincippet. I andre studier (for eksempel Jagd 2007)
og 1 dominerende samfundsdiskurser er det ofte kontanthjelpen, som er omdrejningspunktet for
diskussioner af relationen og reciprociteten mellem etniske minoriteter og den danske velferdsstat
(Socialforskningsinstituttet 2005). Omdrejningspunktet for reciprociteten i denne passage er Adrianas
uddannelse og de muligheder, hun har for at bidrage gennem sit arbejde. Men hun oplever at hun “ikke
far chancen”. At ’fa lov” til at bidrage, betyder for Adriana ogsé at f& samme muligheder for at indga
pa arbejdsmarkedet som majoritetsetniske danskere generelt. Nér jeg leeser de to foregdende uddrag op
mod hinanden, opfatter jeg det som om de normative loyalitetserklaeringer, om at have leert det danske
sprog og om at vere glad for at betale skat, pd en made treeder i stedet for Adrianas subjektive ensker

og forestillinger om, hvad hun kan og vil bidrage med.

54



Ahmed (2004) beskriver tilknytning til nationen som en karlighedsrelation, og kaerlighed som
en folelse, der gor krav pd gengeldelse. Men kerligheden kan ogsa eksistere uden at denne
gengeldelse finder sted, mener Ahmed. I lyset af den manglende gengeldelse vil karligheden eksistere
netop gennem en intensivering af sin affekt (Ahmed 2004: 130). Jeg har valgt at at lade betegnelsen
loyalitet treede 1 stedet for Ahmeds betegnelse keerlighed. Men pointen er den samme. Jeg laser netop
Adrianas febrilske erklering om sin glede ved at betale skat, som en form for intensiveret
loyalitetserklering. Et afmaegtigt forseg pa at etablere sin legitime (loyalitets-) relation til
nationalstaten, nir det hun ser som sit reelle bidrag (betalt arbejde, der svarer til hendes kompetencer)
bliver umuliggjort netop gennem nationalstatens manglende loyalitet.

Udover den intensiverede affekt, vaelger Adriana at gribe til det sikre symbol, skatten. At "betale
sin skat med glaede” er en almindelig brugt dansk vending, som tilkendegiver en anerkendelse af de
solidaritets- og omfordelingsprincipper som kendetegner velferdsstaten. Ahmed (2004: 135) beskriver,
hvordan det ofte er det, at have den rette folelse af karlighed til nationen, som giver adgang til
fellesskabet. Hvordan man ved at fremvise kerligheden til fzllesskabet viser, at man er med
feellesskabet. Skatten kan her ses som en (skonomisk) forlengelse af det nationale fallesskab. Den er
desuden allerede defineret udefra, som det legitime bidrags form, gennem dominerende diskurser om
integration og arbejde. Ved at fremvise sin folelse af glaede ved at betale skat, viser Adriana sin loyalitet
mod det feellesskab, som skatten viser tilbage til. Den rette” form for loyalitet mod det nationale
fellesskab afleses 1 bestemte (affektive) former, og Adriana anvender de legitime, normative
loyalitetsforestillinger frem for, at forsege at definere sin egen bidragsform, som ikke nedvendigvis gor
hende genkendelig som medborger og som en del af fellesskabet.

Fravearet af et klart svar pd om Adriana opfatter sig selv som medborger i Danmark, viser sig at
vere informativt netop 1 forhold til det modsatningstyldte ved Adrianas position. P4 den ene side er
hun inkluderet idet at hun arbejder, er selvforsergende og betaler skat, og at hun har lert sig det danske
sprog. Hun lever pd den méde op til idealet om den gode medborger og integrationspolitikkens
fordringer. P4 den anden side er hun allerede ekskluderet og placeret udenfor medborgerkategorien, for
s& vidt som hun ikke fir lov” og ikke “far chancen” for at bidrage 1 det omfang og pa den made, hun
onsker, gennem det betalte arbejde.

Skattebetaling er den ekonomiske grundsten i velfaerdsstatens reciprocitetsprincip. Reciproci-
tetsprincippet er en norm, der medierer og regulerer relationen mellem individet og faellesskabet. Jeg

vil mene, at dette saerligt gor sig geldende 1 relation til etniske minoriteter, 1 kraft af den dominerende
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politiske diskurs. Uddragene fra mine samtaler med Aruzhan og Adriana i dette afsnit, vidner 1 hoj grad
ogsd om en internalisering af de ekonomiske principper, som ofte kan ses som styrende for
massemedierede debatter og politiske beslutninger om flygtninge-, indvandrer- og integrationspolitik.
Debatter og beslutninger der fokuserer pa hvad flygtninge og indvandrere koster det danske samfund
(Goul Andersen 2006). Man kan for eksempel valge at se Aruzhans respons i relation til tidligere
artikuleringer i integrationsdebatten (Ahmed 2004). Med sit fokus pa at give noget tilbage og ikke blot
modtage, forholder Aruzhan sig til, og distancerer sig samtidig fra, forestillinger om den “nassende
indvandrer”, som eksisterer i politiske og medieskabte integrationsdebatter (Jagd 2007). P4 samme
made kan Adrianas udsagn ses som en internalisering af den ekonomiske noget-for-noget tankegang.
Adriana kom til Danmark med en uddannelse som jurist fra Frankrig, som den danske stat altsé ikke
har haft udgifter til. Hun “kostede ikke noget for Danmark”, som hun siger. Men kom, som hun selv
udtrykker det, “med nok penge pa kontoen” til at fi lov at blive i landet.® Adriana forventede at kunne
fa et job, der matchede hendes kompetencer og hvor hun havde mulighed for at yde sit optimale. Hun
berettiger sin forventning med det, at hun ikke har kostet Danmark noget. Hun kom med ressourcer og
har ikke vaeret en udgift for staten. Hendes tilstedevaerelse kan med andre ord kun veare et plus. Men pd
trods af det, far hun ikke chancen. Adriana giver pd den mide udtryk for, at der er en ubalance i
reciprociteten, i form af en manglende reel gensidighed i relationen mellem hende som individ og det
danske samfund. Med udgangspunkt i den (national) ekonomiske logik, stiller hun sig dermed ogsa
kritisk overfor det retferdige ved sin egen situation.

Opsummerende kan man sige, at de kvinder jeg har interviewet lever op til normen om
reciprocitet bdde holdningsmassigt og i praksis. Det vil sige, at de giver udtryk for, at de ensker at
bidrage til opretholdelsen af samfundet og velfaerdsstaten, og de giver udtryk for at de ger dette
gennem betalt arbejde. De fleste af informanterne italesetter skatten som en, hvis ikke den vasentligste
made at yde et bidrag til samfundet. Alle informanterne udtrykker desuden en generel stotte til
velferdsstaten som socialt system, og ensker blandt andet af den grund at bidrage til samfundet
gennem arbejdsmarkedsdeltagelse. Der er altsé andre incitamenter til at arbejde end selvforsergelse for
selvforsergelsen skyld. Informanterne deltager ikke en passant i en medborgerskabspraksis, nar de
deltager i betalt arbejde. De gnsker at bidrage til samfundet og identificerer sig 1 hoj grad med den

norm om reciprocitet, som er fremtraedende i forhold til den danske velfaerdsstat. Det er imidlertid ikke

8 Adriana var underlagt regler om indrejse og ophold i Danmark. Som EU-statsborger kan man ved ophold over 3
maneder fa udstedt et sédkaldt registreringsbevis, hvis man for eksempel har lennet arbejde eller rader over tilstreekkelige
midler, s& man ikke kan antages at blive en udgift for det offentlige (nyidanmark.dk).
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altid, at de oplever at have den samme adgang til og det samme spillerum pa arbejdsmarkedet som
muligger dette. De star p4 den made pa kanten af arbejdsmarkedet og det faellesskab, som definerer
medborgerskabet og nationalstaten.

Adriana giver saledes udtryk for, at der er en ubalance i reciprociteten, i form af en manglende
reel gensidighed i relationen mellem hende som individ og det danske samfund. Aruzhan og de andre
informanter har pa lignende mader erfaringer af til dels at std udenfor det solidariske faellesskab,
selvom de 1 praksis lever op til de normer som definerer det. Der er her et modsatningsforhold mellem,
pa den ene side, forventningerne om at indga i fellesskabet pa lige fod med den etniske majoritet og, pa
den anden side, den realitet, som meder informanterne. Forventningerne til det solidariske faellesskabs
normative mekanismer skuffes. Loyaliteten gengeldes ikke, og der er bdde frustration og smerte
forbundet med den erkendelse. En frustration og smerte, som jeg 1 hej grad tolker som en del af et
uopfyldt enske om (national) anerkendelse og tilhersforhold. Til trods for dette kan informanternes
verbaliseringer af tilknytning til nationale normer om reciprocitet ogsd ses som en stedig og
kontinuerlig positionering indenfor fzllesskabet og (forseg pa) oparbejdelse af tilhersforhold. I anden
analysedel ser jeg na@rmere pa marginalisering og diskrimination pa arbejdsmarkedet, som udelukker
informanterne fra en ligevaerdig deltagelse 1 fellesskabet. Forst ser jeg pd hvordan informanterne

forholder sig til normer om kensligestilling og relationen mellem kensligestilling og betalt arbejde.

5.1.3 Normen om kensligestilling

I afsnit 3.4.2 beskrev jeg kensligestilling og dobbeltforsergermodellen (hvor bdde maend og
kvinder er pa arbejdsmarkedet) som centrale normative forestillinger i det danske samfund (Skjeie og
Siim 2000, Siim 2007). Jeg papegede desuden hvordan kensligestilling i den sammenhaeng kan forstas
som et centralt aspekt af den medborgerskabsnorm, som betalt arbejde er. I dette afsnit ser jeg pa,
hvordan de kvinder jeg har interviewet forholder sig til normer om kensligestilling og relationen
mellem kensligestilling og betalt arbejde’. I denne sammenhang er det vigtigt at pdpege, at de
dominerende debatter om majoritetsetniske kvinders kensligestilling ofte adskiller sig vesentligt fra
debatter om minoritetsetniske kvinders kensligestilling. Hvor ferstnavnte typisk fokuserer pa
strukturelle uligheder i1 relation til arbejdsmarkedet, tager sidstnevnte ofte udgangspunkt i nogle

(andre) stereotype antagelser og fokuserer overvejende pé forskellige former for ulighed i privatsferen

9 Som jeg redegjorde for i afsnit 4.1.2 @ndrede studiet kurs i begyndelsen af min empiriproduktion. Spergsmalet om
kensligestilling var ikke centralt for interviewet med Adriana, som var det forste interview jeg foretog. Hvorfor dette
interview ikke er en del af det empiriske grundlag for nervarende analyser.
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(se for eksempel Andreassen 2007). Jeg har som interviewer fokuseret pd arbejdsmarkedsrelaterede
kennede uligheder.

Selvom kvindernes italesettelse af speorgsmalet om kensligestilling varierer, er der ingen tvivl
om, at det er noget, der ligger dem pé sinde. Konsligestilling var vel at marke ikke et af de emner, jeg
navnte, da jeg annoncerede efter interviewpersoner. Men den ramme jeg har sat for interviewene, hvor
jeg har spurgt til sammenhaenge mellem betalt arbejde og kensligestilling, har helt givet pavirket
samtalerne. Den generelle holdning blandt informanterne er, at Danmark som samfund er langt
fremme, hvad angér kennet ligestilling, men ogsé at der stadig er mangler. Nogle fellestrek gor sig
geldende for den mide de italesetter emnet. Barselsproblematikken og/eller en begraensende
moderrolle nevnes af samtlige informanter. Desuden taler de fleste af kvinderne om kensligestilling
eller mangel pd samme 1 relation til kvinders ligelen, lederposter og/eller bestyrelsesreprasentation
samt opdeling i mande- og kvindefag. Termer og forstdelser som danske medier og politikere ofte
presenterer 1 debatter om majoritetsetniske kvinders keonsligestilling i Danmark.

Kritikken af det dikotomiske skel mellem offentligt og privat var en af feminismens
grundleggende opger med den eksisterende medborgerskabstenkning (Lister 2003: 119). Betalt
arbejde kan netop ses som noget, der medierer dette skel, og den feministiske medborgerskabslitteratur
leegger vaegt ved, at kvinders deltagelse i betalt arbejde har en indvirken péd kensligestilling bade 1
hjemmet og pd samfundsniveau (Lister 2003, Siim 2000). Dette er en erfaring som mange af
informanterne deler og som blandt andet Maryam giver udtryk for, da jeg sperger hende hvilken

betydning det at have et arbejde, har for hende som kvinde i forhold til kensligestilling.

Maryam: Kvinde pa arbejdsmarkedet, jo selvfolgelig betyder det noget. Jeg har jo arbejdet meget med
kvinder. [...] Der sker jo noget, du fér jo en anden stemme, ikke. Du far en anden berettigelse. Er du pa
arbejdsmarkedet, sd er du jo ogsd en af dem, der er med til at bygge ekonomien op, den nationale
gkonomi. Du er ligesom en spiller pd banen, sddan er det bare. Ligesadan er det i mikroformat

derhjemme. Du er en spiller pa banen, du er med til at bestemme. Det er meget enkelt.

Relationen mellem betalt arbejde og kensligestilling er altsd dobbeltsidig 1 den forstand at den pévirker
kvinders situation 1 hjemmet sdvel som pé samfundsniveau. Det der er udslagsgivende for Maryam her
er okonomien. At deltage 1 betalt arbejde betyder, at man bidrager til samfundsekonomien, hvilket giver
en anden stemme og berettigelse. Hun sidestiller denne proces pad samfundsniveau med processer pa

individniveau, i hjemmet eller familien, hvor bidrag til den private ekonomi, tilsvarende bringer
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kvinden i en aktiv position som en spiller pa banen.

Maryam indholdsudfylder i denne sammenhang begrebet kensligestilling i nogle generelle
vendinger. Nemlig som det at fa en ”stemme” og en anden (storre) “berettigelse”, at blive “en spiller pa
banen” og at vare “med til at bestemme”. En stor del af informanterne erfarer pa lignende mader,
hvordan betalt arbejde medierer keonsligestilling bade i den offentlige og den private sfaere og hvordan
netop det at bidrage ekonomisk til familien spiller en stor rolle. Et uddrag fra min samtale med Rawija
kan vare med til at uddybe dette perspektiv. Da jeg sperger Rawija, hvad hendes tanker er om
konsligestilling 1 Danmark, kommer vi til at tale om “mandejob” og “kvindejob” og hun leder samtalen

over pd kvinders roller og forskelle i familiestrukturer.

Rawija: Traditionelle familier opdrager pigerne til at hun bliver hustru og ikke til arbejdsmarkedet. S&
hun er mor. Hvis hun ikke arbejder, er hun ikke ansvarlig for noget. Det er hendes mands ansvar. Her i
Danmark finder hun ud af, at hun er lige. Hun f&r mulighed for at fi len eller kontanthjelp fra
kommunen, ligesom hendes mand. Hun er gkonomisk ansvarlig for deres bern. Er du med her? Og hun
er ved at komme op og blive lige med manden og hun er ikke l&ngere gkonomisk athangig af manden
[...] Samfundet har givet [de minoritetsetniske kvinder] flere muligheder som de kan bruge. Det er en
mulighed til mere frihed, at kunne fa en uddannelse og kurser eller noget. Sa de bliver lidt friere fra den

situation som ligesom holder dem i familien.

Rawija siger her, at den minoritetsetniske kvinde skal ’finde ud af”, at hun er lige. Der er altsa ingen
tvivl om at kensligestilling her kan forstds som et ideal, der godt nok skal realiseres, men som for
Rawija eksisterer som en principiel norm, uanset om den praktiseres.

Med udgangspunkt i en karakterisering af en traditionel kvinderolle og (heteroseksuel)
familiestruktur, beskriver Rawija hvilken forskel betalt arbejde, eller for den sags skyld offentlig
forsergelse, gor for kvindens position 1 hjemmet. Der folger en anden status og mere ansvar med det at
bidrage ekonomisk til familiens forsergelse frem for at vaere ekonomisk afth@ngig af manden. Blandt
andre Lister (2003: 138) og Jagd (2007: 85) har understreget det, som Rawija her er inde pa. Nemlig at
okonomisk ligestilling har en stor betydning for kvinders ligestilling med mand (i en nord- og
vesteuropaisk kontekst), uanset om den funderes i betalt arbejde eller velferdsydelser.

Rawija skelner ogsd mellem arbejdsmarkedet (den offentlige sfere) og familien (den private
sfeere), ndr hun taler om den manglende kensligestilling. Det at vaere hustru og mor knyttes i dette

tilfzelde til privatsfeeren pa bekostning af en tilknytning til arbejdsmarkedet. En eget grad af frihed
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knyttes til overskridelsen af det skarpe skel mellem den offentlige og den private sfere, og det at
arbejde eller uddanne sig bliver en mediator for denne overskridelse og knyttes til det at treede ud af en
situation som holder kvinden 1 familien. Bade betalt arbejde, uddannelse og muligheden for
velferdsydelser forstas altsd her som lighedsskabende faktorer. Uddannelse og betalt arbejde er med til
at nedbryde skellet mellem den offentlige og private sfare, og betalt arbejde og muligheden for
velferdsydelser kan positionere kvinden som ekonomisk ansvarlig i familien. Det danske samfund og
den danske velferdsstat giver dermed, 1 Rawijas optik, kvinder en sterre mulighed for at realisere
idealet om kensligestilling.

Informanterne anvender andre minoritetsetniske kvinder end dem selv som eksempler, nar de
forklarer mig hvilken rolle betalt arbejde spiller i relation til ligestilling i hjemmet og privatsfaeren. De
to ovenstaende uddrag vidner ogsd om dette, og det er vaesentligt at legge meerke til. Maryam traekker
pa sin erfaring fra sit arbejde med minoritetsetniske kvinder, nar hun taler om betydningen af betalt
arbejde. Rawija taler om traditionelle familier”, en kategori hun ikke selv identificerer sig med.
Selvom de fleste informanter understreger betydningen af deres egen ekonomiske uathengighed, er der
er en klar tendens til at informanterne fokuserer mest eller udelukkende pa den offentlige sfaere og
strukturelle uligheder, for eksempel barsel, lon og lederstillinger, nar de taler om deres egne oplevelser
af kennet ulighed. Disse differentieringer og identifikationer forteller, at informanterne opfatter sig
selv som relativt ligestillede pa hjemmefronten, blandt andet som en effekt af deres arbejdsmarkeds-
deltagelse, og at de brister, som informanterne selv oplever 1 forhold til ligestilling, médske primart
findes i den offentlige sfere, pa et strukturelt niveau. Sagt pd en anden made, de spergsmédl om
konsligestilling, som informanterne giver udtryk for at de selv pavirkes af, ligner i hejere grad de
sporgsmal om kensligestilling, som ofte udpeges som relevante for majoritetsetniske kvinder, end de
ligner de spergsmaél der ofte udpeges som relevante for minoritetsetniske kvinder.

I den skandinaviske kontekst findes der kun fa studier, som beskaftiger sig med
sammenhangene mellem etniske minoriteters deltagelse pa arbejdsmarkedet, kensroller og holdninger
til samspillet mellem arbejds- og familieliv (Dahl og Jakobsen 2005, 62-67). Men der eksisterer, som
for eksempel Andreassen (2007) og Jagd (2007) har papeget, nogle stereotype antagelser og myter pa
dette omrade. Blandt andet i relation til minoritetsetniske kvinder og deres arbejdsmarkeddeltagelse,
eller mangel pa samme. Jeg forstar informanternes differentieringer mellem dem selv og visse andre
minoritetsetniske kvinder, som en made at distancere sig fra stereotypen om den undertrykte,

hjemmegéende indvandrerkvinde. I den politiske samfundskontekst er dette fuldt forstieligt, og
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distanceringen bliver endnu en médde at nerme sig en position indenfor den nationale forestillings-
ramme.

Mit interview med Naide adskiller sig fra de evrige pa dette punkt. Hendes italesattelse af
konsligestilling er lidt anderledes end de andre informanters. Naide tager 1 hojere grad udgangspunkt 1
sig selv og sin egen situation i relation til kensligestilling i privatsfaeren, og hun fokuserer i mindre grad
pa strukturel ulighed i den offentlige sfaere. Ikke desto mindre identificerer ogsa hun sig med et ideal
om kennet lighed og bringer ogsa arbejde 1 spil som en helt central parameter herfor. De nedenstaende
uddrag belyser netop dette, og de &bner op for en analyse af nogle modsatrettede tendenser, som
karakteriserer Naides situation og muligheder. Naide er fodt i Frankrig og har vaeret i Danmark i fem ér
pa interviewtidspunktet. Hun er kereste med en majoritetsetnisk dansk mand og hun forteller, at hun er
pabegyndt en masteruddannelse 1 Danmark, i hdbet om at kunne fa et mere interessant og meningsfuldt

job, end det assistentjob hun hidtil har hatft.

Naide: Ja, og min kereste er virkelig stottende ... det var sddan, okay, for at vere i et forhold burde vi

have de samme muligheder og arbejde. Sé det var virkelig ... positivt.

Naide onsker at indga i et ligevaerdigt forhold til sin mandlige partner. Den kennede ligestilling
figurerer 1 uddraget i form af lige muligheder, hvor arbejde star centralt. Som vi har set det andre steder
1 analysen, ses uddannelse ogsa her som en vigtigt forudsetning for senere jobmuligheder. Flere gange
1 lebet af vores samtale sammenligner Naide familiemenstre og kvinderoller i Danmark og Frankrig.
Hun er, som hun formulerer det, ”positivt overrasket” over Danmark, hvor hun oplever, at kvindens
rolle ikke kun ses som en moderrolle. Hun er, som det ses af ovenstdende uddrag, glad for at veere i et
forhold til en mand, som stetter hende i at uddanne sig og som mener, at de ber have samme
muligheder og begge to arbejde. Det er ikke hendes erfaring fra Frankrig, hverken i hendes foreldres
generation eller blandt hendes jevnaldrende venner og bekendte.

Mit interview med Naide belyser is@r nogle af de normative forestillinger, der knytter sig til den
udearbejdende kvinde og forskellen pé at arbejde ude og at ga hjemme. Jeg sporger Naide, hvor vigtigt

det er for hende at have et job

Naide: Altsa, jeg tror, at det er virkelig vigtigt, at jeg ikke gar hjemme. Selv hvis jeg far bern, har jeg
ikke lyst til at gd hjemme ... og vere mor. Sa jeg synes virkelig, at noget hvor jeg kan forserge mig selv

er virkelig vigtigt. Hvis det sa ikke er det rigtige job, sd athenger det virkelig af forholdene [...] S& det
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ville veere godt ikke at gd hjemme og vare athangig af [min keereste].

For Naide er muligheden for selvforsergelse gennem betalt arbejde altsa vigtig. Det er en made, hvorpa
hun kan undgad at vere “athaengig” af sin partner. Det interessante her er, at Naide i1 denne
sammenhang modererer sine egne krav til et betalt arbejdes indhold. Hun er med andre ord villig til at
gd pa kompromis med indholdet af det betalte arbejde til fordel for selvforsergelse og uathengighed.
Sagt pd en anden made, hun er villig til at gd pa kompromis med sin rolle og position pa
arbejdsmarkedet til fordel for sin position 1 hjemmet og parforholdet.

Den eventuelle konsekvens af en sddan form for forhandling, i form af marginalisering pa
arbejdsmarkedet, er ikke uvasentlig. Isaer ikke i en samfundskontekst hvor minoritetsetniske kvinder
allerede marginaliseres 1 forhold til betalt arbejde (A. Ejrnaes 2008). Samtidig er det lidt af et paradoks
at mulige gunstigere positioner pa arbejdsmarkedet risikerer at blive sat over styr til fordel for
konsligestillingen 1 hjemmet i en kontekst, hvor arbejdsmarkedsdeltagelse netop ogsa ses som en faktor
for og tegn pa ligestilling i privatsfaeren. Denne form for forhandling og indgaelse af kompromisser gor
sig sandsynligvis geldende for mange andre kvinder i Danmark, uanset deres etniske tilhersforhold.
Analysen kaster saledes muligvis lys over en mere almen problemstilling. Min samtale med Naide
belyser 1 hvert fald, at der finder komplekse forhandlinger sted mellem roller og positioner i
privatsfaeren og roller og positioner pa arbejdsmarkedet. Den belyser ogsd, at der ikke findes et enkelt
eller enstrenget kausalitetsforhold mellem betalt arbejde og kensligestilling 1 hjemmet.

Min samtale med Naide bringer ogsd perspektivet om fremmedgerelse pa banen, noget som
ingen af de andre informanter bererer pa sé direkte en méde. Temaet dukker op, da jeg sperger Naide,

hvad der er dérligt ved at ga hjemme.

Naide: Det er det ikke at have nogen status. Ja, og sa mange kvinder er sa sterke i1 deres professionelle
liv. Jeg tror, at jeg virkelig ville fole mig anderledes ... adskilt fra det danske samfund, hvis jeg begyndte

at ga hjemme [...] Jeg ville veere mere fremmed.

Naide opfatter den arbejdende kvinde som sterk netop i kraft af hendes professionelle liv, som en
deltager pd arbejdsmarkedet. Hun forbinder det at ga hjemme med manglende status. Opstillingen af
denne mods@tning mellem den positive identitet og status knyttet til betalt arbejde og det negative
billede den af afhangige, hjemmegaende kvinde gar igen informanterne imellem. De antager et

kvindebillede som generelt er udbredt i samfundet. Men Naide forbinder ogsa direkte det at ga hjemme
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med en oget grad af fremmedgerelse. I andre dele af interviewet beskriver Naide, hvor vigtigt hun
mener det er, at have kontakt til majoritetsetniske danskere pé arbejdspladsen, for at f4 kontakt til og
erfaring med dansk kultur og omgangsformer. Den fremmedgerelse, som forbindes med en position
uden for arbejdsmarkedet, forstir jeg derfor i en snaver, praktisk forstand som en adskilthed og
manglende kontakt til det danske samfund, og i en bredere, normativ forstand som et manglende
tilhersforhold til nationale normer om kensligestilling og arbejde. Som beskrevet i teoriafsnittet er
normer om selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling tre elementer, som jeg ser som centrale for
en dansk nationalidentitet og medborgerskab. Beskeftigelse, som hos Naide ses som afgerende for
selvforsergelse og kensligestilling, kan i den henseende ogsa forstds som en made at oparbejde et
legitimt tilhersforhold til den danske nationalstat. Betalt arbejde kan gere hende mere genkendelig som
legitim medborger og dermed mindre ”fremmed”.

Analysen 1 dette afsnit har hovedsageligt vist, at informanterne identificerer sig med et ideal om
konsligestilling, som ogsé er central i en dansk nationalidentitet, og at de knytter betalt arbejde tat til
realiseringen af dette ideal. Informanterne forstar selvforsergelse gennem betalt arbejde som afgerende
for kvinders selvbestemmelse, uathengighed og status. De knytter ofte en positiv identitet til betalt
arbejde som star i modsetning til den negative forestilling om den athengige hjemmegéiende kvinde.
Betalt arbejde er pd den made bade en materiel ressource og en positiv identitet. I relation til
sporgsmalet om kensligestilling fungerer betalt arbejde samtidig som en positionering og en
oparbejdelse af et legitimt tilhersforhold til et racialiseret dansk medborgerskab og nationalstaten.
Betydningen af relationen mellem betalt arbejde og kensligestilling findes altséd bade pa et materielt og
symbolsk plan. Informanterne pipeger ogsé en del af den strukturelle kennede ulighed, som stadig er
en realitet pd det danske arbejdsmarked. Den strukturelle kennede ulighed er i hej grad noget
informanterne pavirkes af. Dette vil ogsd fremgé af neaste analysedel, hvor jeg beskeftiger mig med
den kennede og racialiserede marginalisering og diskrimination, som informanterne meder 1 relation til

arbejdsmarkedet.

5.1.4 Delkonklusion

Jeg har i denne analysedel forsegt at besvare spergsmalet om, hvordan informanterne forholder
sig til medborgerskabsnormerne selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling, som er relateret til
betalt arbejde. Helt centralt er det her, at informanterne deltager i den medborgerskabspraksis som

betalt arbejde er, og at de opfatter betalt arbejde som en naturlig og vigtig del af deres tilverelse.
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Selvforsergelse er en central norm for informanterne, og betalt arbejde og selvforsergelse giver 1
praksis informanterne en gget gkonomisk sikkerhed og egede ressourcer i bredere forstand. Samtidig
fungerer informanternes italesattelse af tilknytningen til arbejdsmarkedet ogsa som en positionering
indenfor rammerne af medborgerskabet og en oparbejdelse af tilhersforhold til nationalstaten.

Informanterne identificerer sig med normen om reciprocitet i velfaerdsstaten og de opfylder
deres del af den gensidige relation ved at deltage i betalt arbejde, vaere selvforsergende og betale skat.
De oplever imidlertid en manglende reel gensidighed og at de stir udenfor det solidariske fallesskab 1
forhold til at blive behandlet lige pa arbejdsmarkedet, selvom de i praksis lever op til de normer, som
definerer det. Mods@tningen mellem informanternes forventninger og den realitet som meder dem,
opleves bade som frustrerende og smertefuld. En frustration og smerte, som jeg i hoj grad forstir som
en del af et uopfyldt enske om (national) anerkendelse og tilhersforhold. Den verbaliserede tilknytning
til normen om reciprocitet kan alligevel ogsa her ses som en positionering og (forseg pé) oparbejdelse
af et legitimt tilhersforhold til nationalstaten.

Normer om kensligestilling vaekker ogsa genklang hos informanterne. De identificerer sig med
idealer om kensligestilling og knytter betalt arbejde taet til dette ideal, idet de forstér selvforsergelse
som afgerende for kvinders selvbestemmelse, uafth@ngighed og status badde pa arbejdsmarkedet og 1
hjemmet. Informanterne papeger ogsd en del af den strukturelle kennede ulighed, som stadig er en
realitet pd det danske arbejdsmarked, og som de ogsd selv pavirkes af. I lighed med de andre
medborgerskabsnormer fungerer informanternes identifikation med normer om kensligestilling ogsa
som en positionering og en oparbejdelse af et legitimt tilhersforhold til et racialiseret dansk
medborgerskab.

Informanterne forstar altsa betalt arbejde bade som en materiel ressource og en positiv identitet,
og de identificerer sig 1 hgj grad med de normer om selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling,
som knyttes til betalt arbejde. Betalt arbejde spiller en central rolle i informanternes liv og betydningen
af informanternes identifikation med de skitserede medborgerskabsnormer skal derfor ogsa forstds pa

bade et materielt og et symbolsk plan.

5.2 Marginalisering og diskrimination pa arbejdsmarkedet

Den enkeltes tilknytning til arbejdsmarkedet er noget der har stor betydning for medborgerskab.
Dette underbygges generelt af medborgerskabsteorien og de ovenstdende analyser har vist, hvordan

dette ogsd i praksis ger sig geldende for informanterne i dette studie. Diskrimination og
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marginalisering som pavirker arbejdsmarkedstilknytningen har derfor ogséd i hej grad indflydelse pa
graden af medborgerskab. I denne anden analysedel undersoger jeg hvilke former for marginalisering
og diskrimination informanterne meder pd arbejdsmarkedet. Der findes forskellige mader at anskue
arbejdsmarkedstilknytning. Et er at se pa, hvem der stir indenfor eller udenfor arbejdsmarkedet. Noget
andet er at se pa hvilke positioner forskellige individer og befolkningsgrupper indtager pa arbejds-
markedet. Informanterne i dette studie deltager alle i betalt arbejde. Derfor er det netop relevant at se pa
de positioner de indtager. Jeg ser her primert pd informanternes ansattelsesvilkar og hvilke jobs de
besidder i forhold til deres uddannelsesniveau og kvalifikationer. Informanterne har erfaringer af flere
former for bdde racialiseret og kennet diskrimination og marginalisering pa arbejdsmarkedet. Jeg
undersoger derfor bdde de former kennet diskrimination, racialiseret diskrimination samt kennet og

racialiseret diskrimination informanterne mgader.

5.2.1 Positioner pa arbejdsmarkedet

Informanterne i dette studie har det til felles, at de minimum har (eller for Naides ved-
kommende er 1 gang med at tage) en mellemlang videregdende uddannelse. De onsker at arbejde, og
de onsker 1 hej grad et arbejde, der svarer til deres uddannelsesmassige kvalifikationer. Mangden af
arbejdserfaring 1 og udenfor Danmark samt deres positioner pa det danske arbejdsmarkedet er dog pa
nogle omrader ret forskellige. Trods disse forskelle gor der sig nogle af de samme tendenser geldende
pa tvaers af gruppen.

Aruzhan og Naide er slet ikke tilknyttet det danske arbejdsmarked, da jeg interviewer dem.
Aruzhan der kommer til Danmark fra Kasakhstan som teenager, har veret en del af det almindelige
danske skolesystem siden 8. klasse og har pa interviewtidspunktet faerdiggjort en lang videregdende
uddannelse. Efter et ar som arbejdsles har Aruzhan faet tilbudt et job 1 Belgien, som svarer til hendes
kvalifikationer. Hun har sagt ja til stillingen, selvom hun hellere ville arbejde i Danmark, hvor hendes
kaereste, familie og venner er, og hvor hun feler at hun herer hjemme. I vores samtale fremgér det, at
Aruzhans erfaringer med og forventninger til, hvor svert det er for hende at fa adgang til det danske
arbejdsmarked er en del af arsagen til, at hun har segt udenlands.

Naide har studeret engelsk sprog og kultur i Frankrig, hvor hun kommer fra, og hun har pé
interviewtidspunktet boet i Danmark i1 fem &r. Inden Naide kom til Danmark har hun haft forskellige
ufaglerte jobs. I Danmark har hun arbejdet deltid pa et kontor, hvor hun som piccolo har udfert

forskellige mindre arbejdsopgaver og forberedt frokosten. Her avancerede hun til et assistentjob pa
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fuldtid under firmaets franske chef. P4 baggrund af den marginalisering og diskrimination som hun
oplever at hendes venner og bekendte har varet udsat for, er Naide meget i tvivl, om det overhovedet
vil lykkes hende at fé et job 1 Danmark, nar hun har faerdiggjort sin danske uddannelse.

Pé trods af den manglende tilknytning til det danske arbejdsmarked pa interviewtidspunktet,
mener jeg, at Aruzhan og Naide har en plads i denne del af analysen, der omhandler postioner pa
arbejdsmarkedet. Deres respektive positioner, erfaringer og forventninger herer netop med til historien
om deres relation til det danske arbejdsmarked og siger noget om de udfordringer nogle minoritets-
etniske kvinder kan std i. Desuden har bdde Naide og Aruzhan en del relevante erfaringer med
arbejdsmarkedet, for eksempel gennem jobsegning, som jeg vender tilbage til nedenfor.

Det job som piccolo, som Naide tidligere har haft, deler imidlertid en vasentlig karakteristika
med nogle af de positioner de fleste andre informanter har indtaget. Nemlig det at arbejdsopgaverne
ligger under kvalifikationsniveauet. Adriana er en af de andre kvinder, som ma affinde sig med et job,
som hun er sterkt overkvalificeret til. Adriana kommer fra Slovakiet og er uddannet jurist i Frankrig.
Hun har tre ars arbejdserfaring som jurist i udlandet, i nogle gode og hgjtbetalte job. Efter et ar i
Danmark tiltreder Adriana en sakaldt integrations- og oplaringsstilling som sekreter. I denne
ansattelsesform anvender man 80% af tiden pd arbejdspladsen og 20% af tiden til at opkvalificere sig,
for eksempel sprogligt. Ansattelsen varer et ar, hvorefter Adriana fortsatter i jobbet 1 en almindelig

fastansattelse.

Adriana: Jeg har aldrig, aldrig teenkt, at jeg ville blive sa leenge, i det [job] jeg har nu. Jeg har veret der
halvandet ar og det er bare meget meget nemt administrativt arbejde. Jeg har rigtig sede kollegaer og

altsa, det hele fungerer godt, men alts& min lon svarer til nogen, som slet ikke har noget uddannelse.

Som vi har set i de forrige afsnit vil Adriana meget gerne bidrage med alle de kompetencer hun har. Det
far hun slet ikke mulighed for i den stilling hun har og lenniveauet er ogsa derefter. Hun har under sin
ansattelse lobende sggt andre stillinger, uden held. Adriana er afdempet og rolig under vores samtale,
men frustrationen over hendes nuvarende situation skinner tydeligt igennem. Adrianas situation er
langt fra enestdende. Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning
opgjorde 1 2012 graden af overuddannelse blandt hegjtuddannede ikke-vestlige indvandrere i
Kebenhavns Kommune. Overuddannelse betyder, at en person er hgjere uddannet end det er ned-

vendigt i det job, hun er ansat i.'” Undersogelsen betragter alle med en kort, mellemlang eller lang

10 Jeg finder anvendelsen af ordet overuddannelse problematisk, da jeg mener, at man med ordet risikerer at fjerne fokus
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videregdende uddannelse eller en forskeruddannelse fra Danmark eller udlandet som hegjtuddannet
(Kleif et. al 2012: 23). Det vil sige at samtlige af informanterne i dette studie falder indenfor
kategorien. Opgerelsen viste at 63% af indvandrerne med en udenlandsk uddannelse er ansat 1 en
stilling, der kraver kvalifikationer under deres uddannelsesniveau. Ser man pé& gruppen af
hgjtuddannede ikke-vestlige indvandrere med en dansk uddannelse, er 35% ansat i en stilling, der
kraever kvalifikationer under deres uddannelsesniveau. Mens det samme galder for for 22% af de
heojtuddannede majoritetsetniske danskere (ibid.: 8). Uagtet at ikke alle informanter i narvarende
studie kan kategoriseres som “’ikke-vestlige indvandrere”, sddan som undersogelsen definerer det, er
det altsa ikke underligt at de fleste af dem kan nikke genkendende til problematikken.

Det er ikke altid arbejdsleshed eller det at vare ansat under uddannelsesniveau, der er det
primere problem for mine informanters tilknytning til arbejdsmarkedet. Maryam har for eksempel haft
en rekke jobs, der svarer til hendes kvalifikationsniveau. Maryam er fodt og opvokset 1 Danmark og
har en lang videregéende uddannelse bag sig. Det forste job hun fik, var en tidsbegranset stilling hos
en mellemstor offentlig organisation. Derefter har hun veret fastansat som konsulent i en stor dansk
humaniter hjelpeorganisation, hvor hun primart arbejdede med integrationsprojekter. Maryam
beskriver selv dette som sit drommejob. P4 grund af hendes oplevelser med diskrimination, manglende
anerkendelse og til sidst en sygemelding pd grund af udbrandthed, siger hun jobbet op. Efterfolgende
starter Maryam sit eget projekt og et lille sekretariat op, det forleber over tre ar. Hun arbejder
selvstendigt som konsulent i en periode, og derefter bliver hun ansat som projektmedarbejder 1 et
projekt. P4 interviewtidspunktet er hun ansat i samme projekt. Hun er avanceret til konstitueret
projektleder og venter pa at underskrive sin nye kontrakt, som sikrer hende projektlederstillingen resten

af projektets lobetid. Hun opsummerer sine erfaringer pa felgende made:

Maryam: Jeg har medt barrierer, ja. Ikke altid i forhold til at blive ansat. [...] Hver gang jeg skal have de
der etablerede jobs, der er der faktisk noget for mig.

Maryam har som sagt haft stillinger, der svarer til hendes uddannelsesniveau, men ansattelserne har

typisk veret tidsbegrensede, det har veret svert at opnd fastansattelse og hun har ofte medt

fra diskriminations- og marginaliseringsmekanismer og lede fokus over pd det individ som er overuddannet.
“Overuddannelse” bliver en personlig karakteristika, som knyttes til det enkelte individ, som er for uddannet til den
position, som hun indtager. Overuddannelse bliver dermed nemt at forstd som et samfundsproblem i relation til
forspildte uddannelsesudgifter, frem for et samfundsproblem, der omhandler uudnyttede kvalifikationer, uretferdig
forskelsbehandling og forringede levevilkar.

67



diskrimination og modstand. Sidstnavnte vender jeg tilbage til nedenfor.

Rawija har bade erfaringer med mange tidsbegransede projektansattelser og med at vere ansat
under sit kvalifikationsniveau. Hun har en Ph.d.-grad og har arbejdet i1 finanssektoren og som
universitetsunderviser i udlandet. I Danmark har hun haft mange forskellige jobs og ogsa startet sine
egne projekter op. Rawija og hendes mand forsggte sig i sin tid som selvsteendige og dbnede sammen
en forretning, som mislykkedes. Rawija supplerede sin uddannelse med en dansk uddannelse til
paedagog og voksenpaedagog. Gennem tiden har hun varet ansat som projektmedarbejder, projekt-
koordinator og som kontakt- og stetteperson i integrationsprojekt. Derudover har hun varet fastansat
som fuldmegtig i en kommunal forvaltning. Sidelobende med sine ansettelser har hun haft mindre
radgiverjob. Nu er Rawija bevilget flexjob og ansat som projektkoordinator pa et projekt hun selv har
vaeret med til at igangsette. Derudover arbejder hun selvstendigt som underviser over internettet 1 et
akademi hun ogsé selv har startet op. Flere gange under interviewet forteller Rawija, at hun og hendes

mand, pé trods af deres uddannelsesbaggrund, har maéttet starte helt forfra i deres arbejdsliv i Danmark.

Rawija: Men vi er startet fra nul faktisk. [...] For mange [indvandrere] som har uddannelser er det svaert

at etablere et job i det fag som de har haft tidligere.

Rawija har méttet opgive at etablere et job inden for sit oprindelige fagomrade, og pa det niveau som
hun for har arbejdet. Som det fremgér af uddraget, kender Rawija ogséd mange andre hegjtuddannede
indvandrere, som er i samme situation som hende selv.

Jazmin har en uafsluttet bachelorgrad fra Sverige, som hun pa interviewtidspunktet er ved at
ferdiggore samtidig med, at hun deltager i betalt arbejde. Efter Jazmin pdbegyndte universitets-
studierne 1 Sverige har hun taget en bacheloruddannelse fra det danske Rytmisk Musikkonservatorium
og haft nogle ar pa arbejdsmarkedet. Hun har arbejdet freelance som musiker, undervist i musik, haft
foredragsvirksomhed og arbejdet som oversatter. En del af disse opgaver har varet organiseret gennem
hendes eget firma, en del har varet honorarbetalt. Ved siden af dette har Jazmin varet timeansat som
sprogunderviser, det vil sige med kontrakter labende for et kursus ad gangen. Jazmins arbejdsliv er med
andre ord praget af varetagelse af opgaver, der forleber over kortere perioder, uanset om der er tale om
timeansattelser, honorarbetalte opgaver eller arbejde organiseret gennem hendes eget firma. Jazmins
strukturelle arbejdsforhold er til dels betinget af hendes primare fag, musikken. Uanset at Jazmins

arbejdsliv pd nogle méder adskiller sig fra de evrige informanters, har hun, som vi skal se nedenfor,
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nogle af de samme erfaringer omkring diskrimination og marginalisering.

For bade Maryam, Rawija og Jazmin gelder det, at de har haft perioder, hvor de har arbejdet
selvstendigt og haft eget firma. Jeg placerer det at vaere selvstendig og have sin egen virksomhed
under begrebet betalt arbejde, uanset at man i den situation principielt er sin egen arbejdsgiver. Det at
vaere selvstendig og have sin egen virksomhed kan veare et onske. Men det kan ogsd vare en
nedvendighed i et samfund, hvor man ikke bliver inkluderet pa det eksisterende arbejdsmarked. De af
informanterne, der har eller har haft egen virksomhed, synes til tider at vaere drevet af lyst og visionare
ideer og til tider at vere drevet af nedvendighed. Nogle gange af begge dele pd en gang. Uanset
situationen er den enkelte stadig athaengig af at andre ensker at benytte sig af hendes arbejdskraft eller
serviceydelser.

Der findes, som sagt ikke mange studier af etniske minoriteters positioner pd det danske
arbejdsmarked, endsige af hejtuddannede minoritetsetniske kvinders positioner. I et af de mest
omfattende studier Integration eller isolation? Etniske minoriteter pa arbejdsmarkedet, konkluderer A.
Ejrnees (2008) at beskaftigelsesmulighederne for etniske minoriteter generelt er indskraenkede (se
afsnit 2.1). Der er, pd baggrund af de studier, der findes pa omradet, grund til at tro at informanternes
positioner pa arbejdsmarkedet afspejler en generel tendens.

Pé trods af informanternes forskellige uddannelser og arbejdsomréder er der nogle fellestrek,
der gor sig geldende med hensyn til de positioner de indtager. De fleste er eller har veret ansat langt
under deres kvalifikationsniveau, og/eller de har ofte projektansattelser eller andre former for korte
tidsbegreensede ansattelser. Alt i alt tendenser der karakteriserer en ringere og mindre fordelagtig
tilknytning til arbejdsmarkedet (A. Ejrnaes 2008). For selvom betalt arbejde basalt set er en mulighed
for selvforsergelse, sa athanger informanternes levestandard, ressourceniveau og livsmuligheder ogsa
af hvilken position de indtager pa arbejdsmarkedet. Den ringere tilknytning til arbejdsmarkedet har
altsd ogsd nogle materielle konsekvenser 1 forhold til lenindkomst, manglende pensionsopsparing,
bonusudbetalinger og/eller optjening af sociale goder som for eksempel fuld len under barsel (Lister
2003). De faerre materielle ressourcer kan, som den feministiske medborgerskabsteori ogsé papeger det,
have indflydelse pa niveauet af samfundsdeltagelse i gvrigt. Derudover synes det ogsd vasentligt at den
enkelte afskaeres fra den (samfunds)indflydelse, som kan felge med hejstatusjobs. I sidste ende
pavirker informanternes positioner pd arbejdsmarkedet derfor ogsd deres medborgerskabsstatus. I de
naeste analyseafsnit ser jeg pa, hvilke former for diskrimination informanterne oplever. Diskrimination

som kan vare medvirkende til at fastholde informanterne 1 marginaliserede positioner pa
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arbejdsmarkedet.

5.2.2 Kennet marginalisering og diskrimination

Informanterne meder marginalisering, ekskludering, fordomsfuldhed og manglende aner-
kendelse i mange former. De anvender af og til begreber som “diskrimination” og “barrierer” i
forbindelse med deres erfaringer med det danske arbejdsmarked, men ofte pa forskellige og mange
gange indbyrdes selvmodsigende mader. Ofte anvender de for eksempel begrebet barrierer” om noget
som faktisk er at betegne som diskrimination (se 3.1.4 om differentieringen mellem de to begreber).
Informanterne er ogsd nogle gange i tvivl om, de har veret udsat for diskrimination i specifikke
situationer, for eksempel i forbindelse med jobsegning, fordi de ikke kender arbejdsgiverens motiver
for afslag eller andre ansegeres kvalifikationer. Flere af informanterne har dog ofte gennem andre hort
om visse virksomheders diskriminatoriske praksisser, eller de kender til handelser, hvor andre er blevet
diskrimineret. Det er, som Jagd (2007: 177) ogsé papeger det, heller ikke sikkert at informanterne altid
oplever diskriminatoriske praksisser som diskriminerende. Selvom jeg her beskaftiger mig med
diskrimination 1 betydningen ulovlig forskelsbehandling, kan jeg derfor ikke altid afgere, om der 1 de
situationer informanterne beretter om er tale om diskrimination i juridisk forstand, eller praecis hvilken
form for diskrimination der eventuelt er tale om.

Jeg har ikke spurgt direkte til informanternes egne erfaringer af kennet diskrimination pa
arbejdsmarkedet og det har ikke haft et stort fokus 1 interviewsamtalerne. Ikke desto mindre er det et
tema som dukkede op og som det kan vare vesentligt at berere. Is@r hvis man tager
medborgerskabsnormernes fokus pa kensligestilling i betragtning. Jeg har allerede varet inde pé, at
informanterne er opmaerksomme pa mange af de eksisterende strukturelle kennede uligheder i
Danmark generelt og pa det danske arbejdsmarked isar. Flere beskriver nogle af de marginaliserende
tendenser, enten gennem egne eller andres oplevelser. Maryam forteller mig for eksempel om en
situation, hvor hun selv har veret udsat for direkte diskrimination pa baggrund af sit ken. Hun forteller

mig om den forste ansattelse hun fik som feerdiguddannet og forlebet efter jobsamtalen.

Maryam: Jeg fik efterfolgende at vide, at jeg var nummer to. Den forste, de havde ansat, var en kvinde,
der var @ldre end mig, som havde, implicit i det, fiet sine bern. S4 endte det med, at hun flyttede til
Bergen med sin mand [...] S& de ringede sé til mig og spurgte, om jeg ikke ville [...] Men da jeg havde
sogt stillingen, og da jeg var kommet til samtale, der var det en fast stilling. Nu blev jeg ansat pa en

midlertidig stilling, tidsbegranset, et ar.
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Det at Maryam i ferste omgang fravelges til stillingen, tolker jeg ikke nedvendigvis som
diskrimination. Men det at hun derefter antages pa forringede ansattelsesvilkér, kan vere et eksempel
pa direkte, statistisk diskrimination. En diskriminationen som 1 sa fald er knyttet til badde kon og alder.
Maryam forbinder selv @ndringen fra en fastansettelse til en tidsbegranset stilling med det faktum, at
hun er en ung kvinde i den fodedygtige alder, i modsetning til den forste kandidat, som var en del
@ldre end hende selv, og det er muligt at arbejdsgiveren har haft en forventning om, at Maryam pa et
tidspunkt far bern og skal atholde barselsorlov og derfor ikke har ensket at fastansatte hende.

Maryam oplever ogsé selve barselsperioden som modsatningsfyldt.

Maryam: Men, og det er ogsé et problem med barslen, fordi du fir et knaek som kvinde, altsa du bliver

skubbet tilbage. Det er jo fantastisk, at man kan komme et ar pa barsel, men du bliver skubbet tilbage.

Det er en af bivirkninger ved det. [...] Du satter din karriere pa standby.

Maryam beskriver barselsorloven som en fantastisk mulighed. Samtidig har barselsorloven en alvorlig
konsekvens for hendes og andre kvinders relation til betalt arbejde. Barselsperioden betyder en pause i
arbejdslivet, hvor karrieren sattes ’pa standby”, som Maryam udtrykker det. Denne pause betyder et
“knaek” eller et ’skub tilbage”. Barselsorloven har sdledes veret et problem for Maryam pa flere mader.
Béde forud for ansattelse, hvor barselsorloven stadig kun er hypotetisk, og under en ansettelse, nér
barselsorloven rent faktisk bliver atholdt og den bliver en stopklods for karrieren. Barselsorloven kan
pa den made siges at have en marginaliserende effekt i forhold til deltagelse i betalt arbejde.

En af Jazmins beretninger kaster lys over, hvordan barselsorlov og reproduktion, kan pavirke

maends og kvinders arbejdsliv og karriere forskelligt.

Jazmin: I min ferste medregruppe, der sagde tre af kvinderne, at efter de var géet pa barsel, bliver
mandene indkaldt til samtale hos chefen, som siger, >nu har du jo faet bern, det betyder at du er klar til
nye udfordringer, for at kunne ga op pa lenskalaen, fordi nu skal du jo tjene penge til den lille familie.<
Kvinderne blev kaldt ind til chefen, hvor man sagde, >nu er du jo blevet mor, det vil sige, at du vil jo
ikke have lige s& meget at gore, som du har haft, derfor rykker vi dig til et andet job, for du har jo fiet

bern.<

Jazmin, som flere gange under vores samtale sammenligner danske og svenske forhold, refererer her til
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nogle situationer, hun ikke selv har oplevet. Men hun anvender eksemplet for at anskueliggere over for
mig, at der ikke er kennet ligestilling i Danmark. Hun papeger (andres) erfaringer af at blive behandlet
forskelligt pa arbejdsmarkedet 1 forbindelse med reproduktion og barselsorlov pa baggrund af ken. I
eksemplet opfordres mandene, der bliver foreldre til at prastere mere. De gir op pa lenskalaen og der
bliver forventet mere af dem. Hvorimod kvinderne, der bliver foreldre, forventes at drosle ned pé
arbejdsopgaver og méske overflyttes til en anden, mindre kraevende position. Eksemplet som Jazmin
giver, vidner om, hvordan den sociale konstruktion og organisation af ken og reproduktion har
betydning for formodninger om specifikt kennede relationer til betalt arbejde, og til verdisattelsen af
det betalte arbejde. En central problemstilling for kvinder pd arbejdsmarkedet, uanset deres etniske
tilhersforhold, kan altsé til stadighed ses relateret til former for kennet diskrimination knyttet til alder
og normer om reproduktion og reproduktivt arbejde, herunder omsorg for bernene. Jakobsen (2008)
bekrafter faktisk dette, at det at leve 1 parforhold med bern har en positiv effekt for danske
majoritetsetniske mands placering i stillingshierarkiet, mens det omvendte er tilfeldet for kvinder. Sa
selvom barselsorloven kun reelt forhindrer kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse i en kort periode, har
den potentielt konsekvenser for kvinders skonomiske position pa leengere sigt (Lister 2003:139).
Ligesom Maryam og Jazmin pépeger flere informanter det at f& bern, moderrollen og
barselsperioden som vasentlige problemstillinger for deres og/eller andre kvinders postioner pa
arbejdsmarkedet. Selvom de méske ikke selv har haft en oplevelse af diskrimination sé tydelig, som
den Maryam beskriver ovenfor. Aruzhan, som selv gerne vil have gang 1 sin karriere, for hun vil have
born, betragter ogsa det at f4 bern som en faktor, der stiller mend og kvinder forskelligt pé

arbejdsmarkedet.

Aruzhan: ... det er stadig vaek mendene, der tjener mest og har bedre jobs, netop fordi de ikke har den

der forhindring. [...] Netop fordi de kan knokle s& meget.

For Aruzhan er bern og barsel en “forhindring” pa arbejdsmarkedet, som mand ikke meder 1 samme
grad. Det er denne manglende forhindring, der gor at de ’kan knokle sa meget”, og som 1 sidste ende
stiller dem bedre en kvinderne. Hvor Maryam og Jazmin er tydeligt frustrerede over det, som de
oplever som en uretferdig forskelsbehandling, ser Aruzhan og nogle af de andre informanter de
keonnede uligheder pa arbejdsmarkedet lidt mere 1 en slags common sense perspektiv, hvor reproduktion

stiller kvinder og meand forskelligt pa et arbejdsmarked, som opererer efter en bestemt kennet
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prestationslogik. Selvom informanterne altsd erfarer og forklarer marginalisering og diskrimination
forskelligt, er det noget de oplever. Selvom det tilsyneladende ikke er erfaringer af den kennede
diskrimination, der ligger forst for 1 vores samtaler, er bdde kennet diskrimination og i endnu hgjere
grad den kennede marginalisering, noget informanterne forholder sig til som en faktor for deres
relation til og position péd arbejdsmarkedet. Nedenfor vender jeg mig mod informanternes oplevelser og

erfaringer af racialiseret diskrimination og marginalisering, som synes langt mere fremtreedende.

5.2.3 Racialiseret marginalisering og diskrimination

Den kennede diskrimination og marginalisering, som informanterne italesetter omhandler
primert ansattelsesvilkér, arbejdsopdeling og lenforhold pa arbejdsmarkedet. Det forholder sig lidt
anderledes med deres italesattelse af racialiseret diskrimination og marginalisering, som langt oftere
opleves som en forhindring for overhovedet at komme ind pd arbejdsmarkedet eller at komme 1
betragtning til en bestemt stilling. Jeg beskeaftiger mig i dette afsnit hovedsageligt med informanternes
erfaringer af at blive sorteret fra, eller slet ikke at komme i betragtning, til stillinger de har segt. Et par
eksempler tager udgangspunkt 1 situationer, hvor informanterne er blevet kaldt til samtale.
Informanterne knytter den racialiserede diskrimination og marginalisering til forskellige aspekter,
herunder nationalitet, sprog, udseende, navne og kulturel genkendelighed. Mange af informanterne
oplever ogsé racialiseret diskrimination eller marginalisering under deres ansattelser pa nuverende
eller tidligere arbejdspladser. Jeg har i dette afsnit valgt at fokusere udelukkende pa diskrimination og
marginalisering 1 jobsegningsprocessen.

De fleste informanter oplever, at de bliver sorteret fra pa arbejdsmarkedet alene pé den
baggrund, at de ikke er “danskere”. Mange er blevet fortalt om virksomheders diskriminatoriske
praksisser enten af nogle, som har oplevet konkrete tilfelde af diskrimination, eller andre ansatte som
kender til virksomhedernes praksis. Da jeg sperger Aruzhan om hun oplever, at blive diskrimineret,

svarer hun:

Aruzhan: ... Kun pé den her ... jobsegningsting. Nogen gange har jeg folt, at jeg blev valgt fra. P& grund
af min baggrund. Eller ikke at jeg blev valgt fra, men at jeg ikke havde féet en chance. ... Altsd den her
situation med Deloitte netop, at da jeg fik at vide, at de helst ikke ansatter udlendinge. [...] At de var

meget konservative med, hvem det var de ansatte der, og at de skulle helst veere danskere.

Aruzhan er den informant der forteller om de farreste erfaringer med diskrimination pa
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arbejdsmarkedet. Hun tever ogsd noget inden hun forteller mig om sine erfaringer omkring
diskrimination. Hun oplever dog i stor udstrakning at bliver frasorteret i forbindelse med jobsegning. I
uddraget her beskriver hun netop denne frasortering, hvor hun ikke oplever at blive “valgt fra” pa
baggrund af arbejdsgiverens vurdering af hendes specifikke kvalifikationer. Men hvor hun foeler, at hun
slet ikke har “faet en chance”, men bliver frasorteret pa forhdnd, pa grund af hendes udenlandske eller
ikke-danske “baggrund”. Aruzhan henviser ogsa her til et eksempel, som hun gav mig tidligere i vores
samtale, hvor en bekendt, der arbejder i en virksomhed, hvor Aruzhan har segt en stilling, forteller
hende at virksomheden “helst ikke ansetter udlendinge”.

Ogsa Naide har faet den slags beretninger fra andre. I hendes tilfeelde en ven, som ikke er fodt
og opvokset i Danmark, men som har en dansk studentereksamen med et hejt gennemsnit og som seger

en praktikplads.

Naide: Han tog til interviewet og [arbejdsgiveren] sagde til ham: >Jeg er ked af det, men hvis jeg skal
vaelge mellem en dansk og en ikke dansk person, ville jeg vaelge en dansk.< Det er virkelig hérdt at hare,

fordi du har gjort dig alle de anstrengelser og folk synes ikke at det er nok.

Aruzhan er forholdsvis nedtonet [jeg afleeser Aruzhans nedtonethed som lidt opgivende] i sin fortelling
ovenfor, mens Naide 1 hojere grad italesatter det urimelige 1 situationen. Naides kommentar til den
besked hendes ven har faet, kan pd en og samme tid forstds som en beskrivelse af vennens og hendes
egne folelser og oplevelser. Naide som selv er under uddannelse og ikke har mange positive
forventninger til en fremtid pa det danske arbejdsmarked, udtrykker, hvordan det er ”hérdt at here” den
besked, fordi den (indirekte) underkender det arbejde, der er lagt i uddannelse og dygtiggerelse.
Tilbage stir hendes og vennens ikke-danskhed, som det kendetegn det hele star og falder med. De to
ovenstdende eksempler pa direkte institutionel diskrimination er ikke selverfarede, men de betyder
noget for informanternes oplevelser af tidligere jobsegningsprocesser og forventninger til den
fremtidige kontakt til arbejdsmarkedet.

For andre af informanterne, for eksempel Adriana, der kommer fra Slovakiet, opleves
frasorteringen, ud over at vare knyttet til det ikke at vaere vare dansker, ogsd som knyttet til den
specifikke nationalitet. Her kommer vi lidt nermere ind pa nogle af de ekskluderende sociale
mekanismer 1 racialiseret diskrimination og marginalisering. P4 et tidspunkt under interviewet sperger
jeg, om Adriana oplever, at det at vere kvinde er udslagsgivende for, om hun bliver indkaldt til

jobsamtaler.
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Adriana: Kvinde vil jeg ikke sige. Men det har med at gare, ikke at vaere dansker, og ogsa faktisk, at jeg
kommer fra Slovakiet. Jeg tror, der er noget, hvis du kommer fra England eller Frankrig, s& lyder det lidt
mere spendende end at komme fra Slovakiet. S& tenker man Ukraine, Polen og saddan nogle markelige

lande, som man ikke virkelig har lyst til at vide mere om.

Adriana oplever ikke sit ken som en hindring i forhold til arbejdsmarkedet specifikt. Men hun fortaeller
1 interviewet, hvordan hun i andre sammenhange oplever, at hendes kon og nationalitet tilsammen
tillegges bestemte negative betydninger. At folk for eksempel har bestemte forestillinger om hende
som “’den slaviske pige, som er glad for at lebe fra fattigdommen” og som "bare er glad” for at have en
dansk kaereste og bo i Danmark. Men hun forstér ikke personligt sit ken som betydningsfuldt for de
afslag hun far pa sine ansegninger. Her oplever hun det derimod som afgerende “’ikke at veere dansker”
og endnu mere specifikt at hun "kommer fra Slovakiet”. Hendes oprindelsesland skaber negative
associationer til andre “maerkelige” esteuropeiske lande og forbindes pa en generaliserende vis med
noget fremmedartet og uinteressant, som star i modsatning til for eksempel England og Frankrig, som
singulare, “spaendende” vestlige nationaliteter.

Sprog er ogsd ofte et centralt aspekt for racialisering og frasortering 1 relation til
arbejdsmarkedet. I sin afthandling om diskrimination pa arbejdsmarkedet fandt Slot (2011: 70-71) at
formodninger om “manglende sprogkundskaber” i overvejende grad blev brugt som begrundelse for
afvisning af minoritetsetniske unge til praktikpladser. Slot (2011: 117-118) mener, at dette menster
formentlig ikke adskiller sig vesentligt fra den praksis, der er at finde pd det ovrige arbejdsmarked.
Dette bekraeftes af A. Ejrnaes (2008: 236). I hans studie finder han at arbejdsgivere og kunder
frasorterer etniske minoriteters arbejdskraft pd baggrund af stereotype forestillinger om blandt andet
deres sproglige inkompetencer og uvilje mod at laere dansk.

De erfaringer og oplevelser som kvinderne beretter om 1 mine interviews, peger 1 hoj grad 1
samme retning. Med undtagelse af Maryam, som er fodt og opvokset i Danmark, og Aruzhan, som kom
til Danmark som teenager, beretter de gvrige informanter om sproget som et omdrejningspunkt for den
diskrimination og racialisering, som de oplever. Da jeg sperger Rawija, om hun meder diskrimination,
svarer hun klart ”’ja”. Da jeg efterfolgende sperger ind til hendes oplevelser, giver hun mig felgende

eksempel.

Rawija: Hvis jeg har sendt en ansggning og jeg har et rigtig godt cv, og jeg snakker med dem i telefonen
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og de herer, at jeg ikke er dansker, at jeg ikke lyder dansk. Sa har jeg fiet et >nej<. Jeg ved godt, at man
kontakter arbejdsgiver, for at fa en samtale.

Interviewer: At man ringer?

Rawija: Det gor jeg ikke. Jeg sender ud, sé jeg ikke kontakter dem. At de modtager mig personligt er
bedre for mig. Nej, det er diskrimination. Hvis du ikke taler s& godt dansk, sa er du ikke klog [...] Og det
er en del af diskriminationen. Fordi nogle gange taler jeg ikke s& godt, men jeg tenker godt. Og jeg
skriver stadigvaek bedre end jeg taler.

Det eksempel, som Rawija giver mig, siger bdde noget om, at der finder en frasortering sted, og det
giver ogsé et par mulige forklaringer pa mekanismerne bag denne frasortering, som kan give anledning
til at betragte det som en diskriminatorisk praksis. Rawija beretter, at hun har segt en del stillinger som
hun har veret kvalificeret til, men hvor hun har oplevet, at det at tage en telefonsamtale med
arbejdsgiveren har resulteret i en afvisning. Rawija knytter for det forste afvisningerne til det at
arbejdsgiveren erfarer at hun ”ikke er dansker”, fordi hun ikke lyder dansk”. For det andet knytter hun
afvisningerne til de stereotype forestillinger arbejdsgiveren kan have om sammenhangen mellem sprog
og andre personlige karakteristika. Begge forklaringer finder sdledes sin forankring i Rawijas danske
sprog og udtale. Fra min samtale med Rawija, ved jeg, at hun ikke taler et fuldsteendigt perfekt dansk.
Det skinner igennem pa hendes udtale, at hun ikke er fodt og opvokset i Danmark. Samtidig har jeg
uden problemer gennemfort et langt interview med hende pa dansk. Rawija fremhaever i uddraget at
hendes intelligens og skriftlige evner ikke afspejles 1 hendes talte dansk. S selvom hun ogsa 1 lebet af
samtalen beskriver, hvordan hun i sit job som fuldmaegtig matte bruge lidt mere tid pa det skriftlige
dansk end sine majoritetsetniske danske kolleger, har jeg svart ved at forestille mig, at hendes
sprogkompetencer ville vere en uoverstigelig forhindring i mange arbejdssammenhange. Rawija
beskriver ogsé den strategi, hun benytter, for at imedegé arbejdsgivernes afvisninger. Hun fortaller, at
det er bedre for hende at kontakte arbejdsgiveren skriftligt og arrangere et personligt mede, frem for at
foretage telefonopkald. At hun har langt mere held med denne strategi, hvor hun medes ansigt til ansigt
med arbejdsgiveren, og har sterre mulighed for at nuancere det billede arbejdsgiveren matte fa af
hende, indikerer ogsd at Rawijas antagelse om baggrunden for afvisningerne, hendes danske sprog og
udtale, sandsynligvis er korrekt.

Sprogfaerdigheder 1 dansk kan 1 visse tilfelde vare et retferdiggjort krav til en ansegers
kvalifikationer (Jagd 2007). Det kan derfor vare svert at afgere, om der i de tilfelde Rawija refererer

til, er tale om diskrimination, alt efter om sprogkravet har varet et retferdigt krav fra arbejdsgiver. I
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forhold til den kontekst Rawija presenterer, er det muligt at laese disse frasorteringer som former for
statistisk diskrimination, hvor frasorteringen, sddan som Rawija oplever det, sker pd baggrund af et
forstehdndsindtryk af hendes talte sprog, og hvor det talte sprog gjensynligt er det eneste hun og hendes
kvalifikationer vurderes ud fra. Rawija giver ogsé selv et bud pa en mekanisme, der kan ligge bag den
form for statistisk diskrimination: ”Hvis du ikke taler sa godt dansk, sa er du ikke klog”, reesonnerer
hun. Hun oplever med andre ord, at der hos nogle arbejdsgivere findes nogle stereotype forestillinger
om sammenhangen mellem sprog, udtale og intelligens, som 1 praksis betyder at hun nogle gange
bliver opfattet som uintelligent. Bedommelsen af sprog og sprogkundskaber, der forbinder
nationalitet/etnicitet, sprog og intelligens, kan pd den made forstds som en racialiseringsmekanisme,
der pé arbejdsmarkedet kan udmentes i diskrimination.

Der er selvfolgelig forskel pa informanternes sprog og udtale. Felles for dem som er kommet til
Danmark som voksne er imidlertid, at de alle har lagt et arbejde i at leere det danske sprog, og at de er
meget opmarksomme pa hvilken betydning sproget har for deres muligheder pé arbejdsmarkedet.
Sprogkundskaber er en central arsag til diskrimination og marginalisering for de fleste af de kvinder,
jeg har talt med. Is@r erfaringer af diskrimination og marginalisering knyttet til det at have en ikke
dansklydende udtale, eller ikke at mestre det danske sprog til fuldsteendig perfektion, sidan som Rawija
beskriver. Nér en arbejdsgiver legger vagt pa andre faktorer end ansegerens individuelle
kvalifikationer, og den enkelte ansgger for eksempel vurderes og fraveelges pd baggrund af en
formodning om sprogkundskaberne hos den gruppe hun tilherer, er der tale om statistisk diskrimination
(Slot 2011: 70-71, 117-118). Der er selvfolgelig en forskel pd, om man frasorterer ansegere pa
baggrund af formodninger om manglende sprogkundskaber, uden at have medt vedkommende, eller
om man i medet med hende knytter sprog og udtale til andre karakteristika, sdsom manglende
intelligens eller uddannelse. Resultatet her er imidlertid det samme, nemlig en frasortering, der kan
karakteriseres som diskrimination.

Fornzvnte studie af “overuddannelse” har ogsd undersegt sprogkundskaberne hos gruppen af
indvandrere, der er ansat i en stilling, der kraver kvalifikationer under deres uddannelsesniveau.
Studiet viser at cirka halvdelen har bestdet "Preove 1 Dansk 3”7, som kan give adgang til almene
voksenuddannelser og som er en forudsatning for dansk statsborgerskab. Cirka en tredjedel har
desuden bestdet Studiepreoven”, som er den danskpreve med hgjeste sprogkrav og som kan give
adgang til de videregdende uddannelser (Kleif et. al 2012: 10). Det vil sige, at det sandsynligvis ikke er

pa grund af manglende sprogkundskaber, at de ender i ansettelser, der kraever kvalifikationer under
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deres uddannelsesniveau. Hvor stor en del af forklaringen pd fenomenet “overuddannelse” som skal
findes 1 diskrimination, er svert at sige. Resultatet af de fa studier, der beskaftiger sig med
arbejdsmarkedsdiskrimination og de erfaringer som informanterne i dette studie har, tyder imidlertid pa
at diskrimination kan vaere en vesentlig arsagsforklaring.

De oplevelser, som jeg her definerer som racialiseret andetgerelse og diskrimination eller
marginalisering, hviler ogsd ofte pa antagelser baseret pa bade hudfarve og “anderledes klingende”
navne. P4 et tidspunkt taler jeg med Aruzhan om hendes jobsegningsprocess. Hun beskriver nogle af
sine tilgange og oplevelser som jobsggende, og hvordan hun har @ndret strategier og forsegt at bruge

sit netvaerk mere, efter hun har oplevet at fé rigtig mange afslag.

Aruzhan: Men jeg har da ogsé veret frustreret over, at jeg ikke blev kaldt ind til samtaler. ... Og jeg har
talt med jobkonsulenten om at det. Og han var sadan, >jamen, det har nok maske noget at gere med dit

navn<. S hvis jeg hed noget andet sa...

I Aruzhans eksempel er det en jobkonsulent og ikke en arbejdsgiver, der forklarer de mange afslag med
henvisning til Aruzhans anderledes klingende navn. Aruzhans opgivende afsluttende kommentar,
skildrer netop eksklusionens absurde realitet, at afvisningen star og falder med et navn og ikke hendes
kvalifikationer. Om jobkonsulenten har ret, er svart at afgere. Men 1 en underseggelse fra 1996 svarede
25% af de adspurgte private virksomheder “ja” til, at et dansk eller nordisk klingende navn eger en
ansegers chance for at blive kaldt til samtale til en praktikplads (Navnet for Etnisk Ligestilling). Det er
svaert at sige, om niveauet er hgjere eller lavere i dag. Men Aruzhan er ikke den eneste af

informanterne, der mader denne form for racialiseret diskrimination. Jazmin, som er fadt i Sverige af

migrantforaldre har haft nogle tilsvarende oplevelser.

Jazmin: Jeg har ogsa hert om elever, som ikke ville have mig. Jeg underviser i svensk og jeg har oplevet
at... Jeg mistenker, at kunder har frabedt sig mig, fordi jeg er ikke svensk nok. Fordi jeg ligner ikke en
svensker og jeg har ikke et svensk navn. [...] Altsd i Danmark skal man se ud pa en bestemt méade og

man skal have et specielt navn, sd er man dansker, eller svensker.

Jazmin har oplevet, at nogle elever ikke ensker at have hende som underviser, fordi hun ikke fremstér
”svensk nok”. Hun mistanker, at sprogskoler ogsa har afvist hende som underviser pa dette grundlag. I

denne form for racialisering, som Jazmin oplever, bliver hendes navn og udseendet en indikator for
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fremmedhed eller anderledeshed. I Jazmins tilfelde bliver denne fremmedhed tilsyneladende ogsa en
indikator for hendes kompetencer indenfor sit undervisningsfag. Flere af informanterne oplever pa
lignende mader, at arbejdsgivere og/eller kunder afviser deres arbejdskraft pa baggrund af ydre
karakteristika sdsom udseende og navne. Hvis informanternes fornemmelse er rigtige, og det peger den
eksisterende forskning pa, at den med nogen sandsynlighed er, sd er der klart tale om tilfelde af
diskrimination.

Ovenfor har jeg beskaftiget mig med former for racialiseret diskrimination og marginalisering,
som informanterne oplever som en forhindring for overhovedet at komme 1 betragtning til stillinger, de
har segt. Jeg vender mig nu mod nogle situationer, hvor informanterne rent faktisk har veret kaldt til
jobsamtale, og informanternes oplevelser af disse.

Under sin ansattelse som konsulent 1 en humaniter hjelpeorganisation, skriver Maryam 1
samarbejde med en anden konsulent en projektbeskrivelse, som skal danne grundlag for skabelsen af et
kvindenetvark, noget Maryam har stor erfaring med. Projektet bliver godkendt og Maryam seger den
stilling som projektmedarbejder, som bliver sldet op. Til jobsamtalen sidder ogsd den konsulent som
har samarbejdet med Maryam om projektbeskrivelsen. Maryam forventer at fa tilbudt stillingen, men

samtalen tager en helt en anden drejning end hun har forventet

Maryam: [den anden konsulent] begyndte at sperge mig, om jeg nu >kunne vere sikker pa, om jeg
kunne arbejde sammen med danske kvinder.< Jeg var jo >mest vant til at arbejde sammen med kvinder
med anden etnisk baggrund.< ... Det kunne jeg ikke forstd. Jeg forstod ferst slet ikke hvad hun mente.
[...] Altsa jeg havde jo ikke lavet andet end [at samarbejde med frivillige kvinder] og altsd dem, der var

frivillige, det var jo danske kvinder.

I en samtale med sin chef fir Maryam efterfelgende at vide, at hun ikke har fiet stillingen. Hvilket ikke

overrasker hende efter samtalens forlagb.

Maryam: Ja, men s den kommentar han kom med, det var at, >ja, nogen gange sa vil folk bare gerne

arbejde sammen med nogen de ligner< [...] Det ser jeg klart som diskrimination.

Der er flere ting 1 spil her. Hvis vi starter med samtaleforlobet, ses den kulturelle andetgerelse foldet
ud. Her racialiseres Maryam ud fra logikken: Hvis du ikke er etnisk dansk, har du svert ved at

samarbejde med majoritetsetniske danskere. Implicit 1 den logik ligger forestillingen om en tilsyne-
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ladende uoverkommelig forskel mellem personer som er etniske danskere og personer, som ikke er det.
Denne forestilling er tilsyneladende sé sterk at kollegaen, intentionelt eller ej, overser det faktum, at
Maryam faktisk har en del erfaring med at samarbejde med majoritetsetniske danske kvinder.
Konsulentens speorgsmidl om Maryams samarbejdsevner er maske ikke et uvedkommende for en
arbejdsgiver, men forekommer i1 konteksten usagligt og problematisk, eftersom det hviler pa en
essentialiseret forestilling om Maryam pé baggrund af hendes minoritetsetniske baggrund. Spergsmalet
er 1 sig selv marginaliserende, og set 1 relation til det afslag som Maryam ender med at f4, kan denne
racialiserede marginalisering forstds som en central mekanisme i diskriminationen. Da Maryams chef
efterfolgende giver hende afslaget, henviser han (blandt andet) til, at medarbejdergruppen ensker, at
arbejde sammen med “nogen de ligner”. Han udever i den forbindelse en direkte institutionel
diskrimination med henvisning til en tredjepart, 1 form af de andre medarbejdere. Den racialisering, der
ligger 1 en sddan udtalelse, bygger pd den samme form for formodning om forskelle, som er pa spil
under samtalen. Men her tydeliggeres en antagelsen om en forbindelse mellem Maryams fysiske
udseende og fremtraeden og hendes indre karakter og evner, nér han henviser til at Maryam “ikke
ligner” sine majoritetsetniske kolleger.

Det er ikke mange af informanterne, der forteller om sa klare eksempler pa diskrimination med
henvisning til tredjepart. Men Maryams erfaringer stdr ikke alene. Jagd (2007) finder at diskrimination
med henvisning til tredjepart er et udbredt fanomen, og at rekruttering efter et sékaldt
”genkendelighedskriterium” ogsa ofte forekommer (ibid.: 170). I sit studie af diskrimination pa det
danske arbejdsmarked fandt Slot (2011: 73), at de danske arbejdspladser for en stor dels vedkommende
mener at, etniske minoriteters manglende kendskab til omgangsformer udger et problem i hgjere grad
end manglende faglige kundskaber. De hyppigste begrundelser for fravalg af minoritetsetniske
anseogere 1 Slots studie, er sdledes formodninger om: manglende sprogkundskaber; at bekledning
(herunder “'torklaede”) ikke passer ind og; at minoritetsetniske ansegere ikke kender omgangsformen.

Der hersker ogsa ofte en usikkerhed blandt informanterne i forhold til, om de afslag, de far, er
sagligt begrundede eller tilfzelde af diskrimination. Adriana forteller mig om sin jobsggningsprocess,
hvor hun 1 samarbejde med en mentor har segt stillinger 1 over et ar, uden at komme til en eneste

samtale.

Adriana: De fleste svar jeg far er >nej<. Og sa far jeg ogsa begrundelsen, at jeg mangler en dansk

uddannelse.
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Da jeg sperger ind til hendes oplevelser af baggrunden for afslagene, giver Adriana mig flere bud. Hun
naevner blandt andet arbejdsgivernes manglende kendskab til udenlandske uddannelser og den

okonomiske krise, som ger, at der er mange om buddet til den enkelte stilling.

Adriana: Der er rigtig mange danskere der seger de jobs jeg sager, og hvis man kan valge mellem ...
Adriana og Jens Jensen, sa ville man have noget, man kender [...] Men jeg ved det ikke, fordi jeg kan
ikke ... Jeg kan ikke veere i arbejdsgiverens hoved.

Interviewer: Nej, det er sveert.

Adriana: Det er heller ikke sikkert, at de siger noget til dig. For maske er det bare nemmere at sige, >arh
ved du hvad, du har ikke en dansk uddannelse<. Men man ved aldrig, hvad det er, det drejer sig om.

Hvem der har faet jobbet, det ved jeg heller ikke.

De fleste gange far Adriana blot et ubegrundet afslag pé sine ansegninger. I de tilfaelde hvor hun har
faet en begrundelse, har det veret en henvisning til at hun ikke har en dansk uddannelse. Men selv 1
disse tilfelde hvor Adriana far en begrundelse, er hun i tvivl, om det faktisk er den egentlige arsag til
afslaget. Hun giver selv flere bud pa baggrundene for afslag. En af disse relaterer sig til hendes
udenlandske uddannelse. Andre peger pa former for diskrimination, hvor arbejdsgiver vaelger det
genkendelige, sadan som vi ogsa har set det eksemplificeret ovenfor. Selvom Adriana har flere
formodninger om, hvad der kan vaere drsag til afslagene, sidder hun tilbage med en tvivl. Hun kan ikke
“veare 1 arbejdsgiverens hoved” og kender med andre ord ikke til arbejdsgiverens motiver. Hun ved
heller ikke, hvem der fiet jobbet og hvilke kvalifikationer de har. Adriana stér tilbage med en
usikkerhed, hvor hun feler hun ikke nedvendigvis far den egentlige begrundelse, og hvor hun ikke har
mulighed for selv at afgere det. Adriana forteller mig i interviewet ogsa om sine overvejelser om at fa
en dansk uddannelse for dermed maske at @ge sine chancer. Set péd afstand kan man sige, at uvisheden
her handler om, hvorvidt Adrianas udenlandske uddannelse er en barriere i form af reelt manglende
kompetencer, eller et spergsmdl om diskrimination. Undersogelsen En dansk uddannelse er ingen
garanti for job peger pa, at det stadig er svaerere for minoritetsetniske unge med en dansk uddannelse
bade at finde et job lige efter fardiggerelsen af uddannelsen og pd lengere sigt (Clausen og
Hummelgaard 2009). Sa selvom en udenlandsk uddannelse kan betragtes som en mulig barriere, som
den enkelte kan overkomme for eksempel gennem en dansk uddannelse, m&@ man ogsa fokusere pa

betydningen af diskrimination. Det er netop disse overvejelser Adriana str med.
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Opsamlende kan man sige, at informanterne alle oplever marginalisering og diskrimination 1
forbindelse med deres jobsegning, som kan knyttes til forskellige former for racialisering. Samtidig er
det vaesentligt at sige, at informanterne tolker og reagerer forskelligt pa disse oplevelser. Ofte oplever
informanterne, at de allerede for en vurdering af deres individuelle kompetencer, bliver frasorteret fordi
de ikke er “danske”, fordi de ikke “lyder danske”, ikke ser ’danske” ud, har anderledes klingende
navne, eller pd grund af deres specifikke nationalitet. En sddan frasortering kan man karakterisere som
direkte statistisk diskrimination. Andre gange oplever informanterne, at danskhed og kulturel
genkendelighed vagtes og bliver afgerende, der hvor kvalifikationerne rent faktisk kommer i
betragtning, for eksempel til en jobsamtale. Mange af informanterne oplever racialiseringen i form af
negative stereotype forestillinger og formodninger om sprogvanskeligheder, manglende intelligens eller
manglende samarbejdsevner og andre negative karakteristika, som knyttes til deres minoritetsetniske
position, eller det at de ikke er “danske”. Samtidig hersker der ogsd ofte en usikkerhed blandt
informanterne om, hvorvidt de i de enkelte tilfaelde er blevet udsat for diskrimination, eller de er blevet
fravalgt pa et sagligt grundlag, og om de selv kan gere noget mere, for at forage deres chancer pa

arbejdsmarkedet.

5.2.4 Kennet og racialiseret marginalisering og diskrimination

Ovenfor har jeg fremdraget og analyseret de former for kennet og racialiseret diskrimination og
marginalisering, som informanterne oplever. I visse situationer giver det imidlertid mening at tale om
marginalisering og diskrimination, som verende bade kennet og racialiseret pd en og samme tid.
Massemedierede og politiske debatter om indvandrerkvinder reproducerer ofte stereotype reprasen-
tationer af indvandrerkvinder som ikke-arbejdende, hjemmegéende og undertrykte (Andreassen 2007,
Jagd 2007). De ovenstaende analyser viser et noget andet billede. De kvinder jeg har talt med medes
dog ofte med lignende forestillinger, som knyttes bade til deres etniske baggrund og ken. Det ser jeg pé
1 dette afsnit.

P& interviewtidspunktet fungerer Maryam som konstitueret projektleder. Da hun seggte denne
stilling blev hun ferst afvist, for senere at blive ansat som projektmedarbejder. Maryam havde haft
kontakt til projektet som selvstendig konsulent og det var en af hendes majoritetsetniske samarbejds-
partnere pd projektet, som opfordrede Maryam til at sege projektlederstillingen. Maryam forteller mig

om forlgbet.
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Maryam: Jeg afleverede mit CV, sendte ansegningen, kom ind til samtalen [...] Bagefter fik jeg at vide,
at ... altsd hende der havde inviteret mig, hun var super vild med det og hun var helt forundret, hun var
helt i konflikt med de andre, fordi det, de havde sagt, var: >jamen det var dog et interessant bud, de
kunne godt se mig som aktiv bydelsmor<. [...] S& vi var ude i noget helt andet her. Og det var trods alt

en stilling som projektleder.

En “bydelsmor” er betegnelsen for frivillige, ressourcestarke kvinder, oftest med etnisk minoritets-
baggrund, som arbejder med minoritetsetniske kvinder i de lokalomrdder, hvor de selv bor. Deres
arbejde bestdr 1 at “skabe kontakt til, og hjelpe sarbare kvinder, som lever isoleret, som ikke ved meget
om det samfund, de lever i”"" (bydelsmor.dk). Maryam beskriver bydelsmedrene og deres indsats i
rosende vendinger, men papeger, som vi ogsd ser det i uddraget, at der er stor forskel pa en frivillig
indsats som “aktiv bydelsmor” og en lennet projektlederstilling. Det er Maryams erfaring at hendes
professionelle erfaringer og ekspertviden ofte drages i tvivl pd grund af hendes minoritetsetniske
baggrund. Hun oplever ofte i professionelle ssmmenhange, at hun ikke anerkendes for det hun kan. Jeg
leeser ogsa denne situation som et tilfelde hvor Maryams kompetencer undervurderes eller ikke
anerkendes. Arbejdsgiveren ser hende som en potentiel frivillig bydelsmor frem for en potentiel
projektleder. De associationer hun tilsyneladende vaekker hos arbejdsgiveren er her badde kennede og
racialiserede. Det er netop (nogle af) kendetegnene ved en bydelsmor, at hun har en minoritetsetnisk
baggrund og at hun er kvinde. Frem for at blive vurderet pa sine kvalifikationer og det hun reelt kan
bidrage med som projektleder, reduceres Maryam 1 forste omgang til en, som ikke har det der skal til.
Arbejdsgiveren forestiller sig ikke Maryam som en potentiel kollega, der kan indgd 1 et
arbejdsfellesskab bestdende af majoritetsetniske kvinder, men placerer hende 1 en kategori, hvor det
der kendertegner hende er hendes ken og minoritetsetniske baggrund. P4 den méde kan man ogsa se
dette som et eksempel pa en marginalisering, der ekskluderer den enkelte pa baggrund af en ide om
forskelle og hvem de “ligner”.

Maryams oplever ogsa at ken spiller ind pd en anden méde i denne situation. Idet hun oplever at
medarbejderne pé projektet, som i felge Maryam ikke rigtig havde faet projektet "op at std”, folte sig

truet af den arbejdstilgang Maryam preesenterede til jobsamtalen.

Maryam: Man taler om det dobbelte glasloft. Hvor ét er, at du som kvinde, nar du har en uddannelse, nar

11 Bydelsmeodrene er organiseret under Bydelsmedrenes Landsorganisation, som er en privat organisation under Center for
Socialt Ansvar. Bydelsmedrenes Landsorganisation er finansieret af Social og Integrationsministeriet, Bikuben Fonden
og Kabenhavns Kommune (bydelsmor.dk).
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til et vist sted i en mandeverden. Men jeg har oplevet det mere i forhold til, at nér der i forvejen er sa
meget kamp for kvinderne, i forhold til at na til de her projektleder- eller lederstillinger, s& har jeg néet

det der dobbelte glasloft, hvor det faktisk er andre kvinder, der stopper for, hvad jeg kan komme til.

Her fokuserer Maryam pa det, at hun gor en eller flere andre kvinder rangen stridig i forhold til
stillingen som projektleder. Maryam tolker den usaglige behandling som et forseg pd at undergrave
hende, som kandidat til stillingen. Ken spiller altsd ind som et aspekt af den manglende kennede
ligestilling, eller maske rettere i forleengelse heraf, som en effekt af mands og kvinders forskellige
positionering pa arbejdsmarkedet. Maryam italesatter sdledes bade et ’dobbelt glasloft”, hvor kvinder
holder andre kvinder nede. Hun beskriver, hvordan hendes etnicitet og ken bliver omdrejnings-punktet,
ndr hun valges fra. Maryams erfaringer og forklaringer peger netop pa hvordan ken og etnicitet kan
forstas som samvirkende. Uanset motivet for at marginalisere Maryam til posten som projektleder, er
den kennede og racialiserede kategorisering af hende som en potentiel “bydelsmor” central.
Kategoriseringen er tilmed virkningsfuld i1 den forstand, at det tilsyneladende er legitimt at bruge den,
med det resultat at Maryam faktisk ikke far jobbet.

Jeg har allerede beskaftiget mig med kulturel genkendelighed, som en faktor for diskrimination
og marginalisering i informanternes beretninger. Nogle gange bliver de stereotype forestillinger
informanterne medes med forst synlige i situationer, hvor en (formodet) kulturel uigenkendelighed
transformeres til en storre grad af genkendelighed. Nedenfor ser jeg pd nogle af informanternes
erfaringer af dette. Da jeg taler med Adriana om at {3 afslag pa jobansegninger, sperger jeg hende, om

hun oplever, at der er nogle bestemte fordomme knyttet til det, at hun er en kvinde fra Slovakiet.

Adriana: Det synes jeg. Det tror jeg. Det kan jeg i virkeligheden ikke vide, men det tror jeg nok. Ogsa
ndr jeg snakker med folk. Sddan >okay hvor kommer du fra? < Jeg siger, jeg kommer fra Slovakiet. >Ah
fint nok. Og hvad har du sé lavet? Néh, har du leest i Frankrig<. Og det bliver sddan en helt anden ting
pludselig. Og der kan man godt fornemme, at der er, ja, (griner) der er forskel pa, hvor man kommer fra.
[...] Eller det her at [man bliver spurgt], >hvad laver du< og jeg siger, jamen, jeg er sekreter ... Og sa
kommer der lidt mere diskussion og sd pludselig afklarer jeg noget med jura og sa bliver man helt

begejstret. Der er bare sa meget diskrimination hele tiden i det.

Adriana forteller mig her om nogle af de forventninger og formodninger, hun meder primart udenfor

arbejdsmarkedet. Selvom hun er 1 tvivl, har hun pd fornemmelsen, at arbejdsgivere ogsé ofte har disse
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fordomme. Adriana er flere gange blevet modt med formodningen om, at hun som esteuropaisk kvinde
ikke er veluddannet og da slet ikke uddannet i Frankrig. Hun oplever at folk bliver overraskede over, at
hun har taget sin uddannelse i Frankrig, eller at hun er uddannet jurist, og at folk pludselig ser hende 1
et andet og mere positivt lys. Der sker et skift i den méde andre forholder sig til hende, nar de fér lidt
mere af vide om hende. Overraskelsen og begejstringen indikerer, at der med Adrianas
etniske/nationale relation til Slovakiet tilsyneladende folger et sat af forestillinger. Forestillinger om
hendes uddannelsesniveau, sédvel som en forestilling om geografisk/national identificering eller
orientering, som ikke stemmer overens med et l&ngerevarende uddannelsesophold i Frankrig. I forrige
afsnit nevnte jeg, hvordan Adriana oplever at folk forestiller sig, hende som “den slaviske pige” der
bare er “glad for at lebe fra fattigdommen” og glad for have en dansk kereste og bo i Danmark. Ingen
af disse forestillinger stemmer overens med den livshistorie, de erfaringer og de ambitioner som
Adriana har. De peger derimod i langt hejere grad mod en stereotyp om den fattige, ikke-uddannede
slaviske kvinde, som er rejst fra sit hjemland pd grund af (eller med hjalp fra) en dansk mand, som hun
er mere eller mindre athaengig af. En (forestilling om en) kvinde og et liv, som maske ikke er kulturelt
genkendelig for en etnisk majoritetsdansker. Jeg leser derfor den overraskelse og begejstring, som
Adrianas samtalepartnere udtrykker, som et tegn pa det skift der sker i samtalepartnerens opfattelse af
Adriana, nar hun gér fra at blive opfattet som en uigenkendelig stereotyp fremmed, til et individ med
genkendelige treek og erfaringer.'” Adriana oplever folks reaktioner pd afklaringen af hendes
uddannelsesniveau og hendes (uddannelsesmassige) tilknytning til et andet vesteuropaisk land, som en
form for validering af hende som person. Men hun oplever den, som hun siger, ogsd netop som et
udtryk for diskrimination. Der ligger en bekraftelse og anerkendelse 1, at blive set som den person man
er, med den livshistorie man har. Men transformationen fra uigenkendelighed til genkendelighed, fra
stereotyp til individ, synligger ogsa de marginaliserende antagelser, som Adriana tilsyneladende i forste
omgang medes med og som virker reducerende og andetgerende. Antagelser og forestillinger som
méske netop motiverer diskrimination og marginalisering pa arbejdsmarkedet.

En del af de andre informanter oplever som Adriana, at folk bliver overrasket over deres
uddannelsesniveau. Aruzhan er bare en af dem, og ligesom Adriana oplever hun, at hendes relation til

en dansk mand spiller ind p, hvordan hun bliver opfattet, ogsé i forbindelse med jobsamtaler.

Aruzhan: Til jobsamtaler bliver jeg ogsé spurgt: >Jamen, drikker du ¢1?< Og du ved: >forstar du dansk

12 Genkendeligheden bygger pa sin vis ogsa pa stereotype antagelser om delte og velkendte erfaringer, som danner

99299

grundlag for konstruktionen af et faelles "vi”.
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humor?< Og det er sadan lidt, okay, hvorfor er det relevant? Men, ja det er klart de vil jo gerne have en
som ligner dem selv mest. [...] Der var det selvfelgelig en fordel, at jeg talte godt dansk. Og det var en
fordel, at jeg havde en dansk kaereste. At jeg var ligesom dem. Jeg var ikke ... ja, ikke for anderledes. Det
har jeg folt, at det betyder lidt alligevel [...] S& indirekte sperger de ind til min livsstil. Hvordan er jeg.
Er jeg meget konservativ og s& videre. Men alts, jeg har en mistanke om, at det er fordi at, ... nogen
steder [vil de helst ansatte] nogen som man ogsd kan vare social med. Og de ved jo ikke, hvordan jeg

CT.

Aruzhan udtrykker under interviewet en mistanke om at arbejdsgivere, pa grund af hendes navn, som
ogsd anvendes 1 mellemesten, tror at hun er muslim, og at de af den grund sperger ind til for eksempel
hendes alkoholvaner. Uanset om Aruzhan afleses som muslim eller ¢j, afleeses hun tydeligvis som en
der ikke “ligner” majoritetsetniske danskere og en som méske ikke kan begé sig pd arbejdspladsen.
Dette ser jeg i hvert fald som en mulig og sandsynlig motivation for, at arbejdsgiveren sperger ind til
hendes livsstil og aspekter af denne, som kan gere hende (kulturelt) genkendelig. Aruzhan bliver stillet
en rekke sporgsmél, som ikke virker serlig relevante for hendes evner til at varetage de stillinger, hun
har ansegt. Hun forklarer det da ogsa selv med, at arbejdsgiveren sandsynligvis prever at finde en
medarbejder ”som ligner dem selv mest” og som man “kan vere social med”. Bag dette motiv og de
sporgsmal som de affeder, ligger der imidlertid en mangde racialiserede antagelser. I modsatning til de
tidligere eksempler spiller ken og (heteronormativ) seksualitet her en rolle for den made, hvorpa
Aruzhan oplever, at hun bliver mere genkendelig for arbejdsgiveren. Hun opfatter det som en “fordel”
at have en dansk kareste, da det bliver en indikator for, at hun er mere ”ligesom dem”. Arbejdsgiveren
ved, som Aruzhan selv siger, ikke hvordan hun er. Men spergsmélene i sig selv indikerer, at
arbejdsgiveren har nogle helt specifikke forestillinger om bade a¢ hun er anderledes og Avordan hun
méske er anderledes, for eksempel at hun er muslim og méske derfor ikke drikker ol eller at hun ikke
forstar dansk humor. Anthias og Yuval-Davis (1992: 5) har netop beskrevet det at gifte sig ind i en
etnisk gruppe, som noget, der giver en form for legitimitet og tilhersforhold 1 gruppen. Aruzhan er
ganske vist ikke gift med sin kereste, men parforholdet, som en kennet og heteronormativ
konstellation, knytter Aruzhan til en ide om Danmark og danskhed. Det giver hende et tilhersforhold til
det danske og en gget genkendelighed. Parforholdet bliver, som hun selv siger, et tegn pd, at hun ikke
er ”for anderledes”.

Aruzhan beretter altsd om jobsamtaler, hvor kennede og racialiserede forestillinger er 1 spil.

Forestillinger som Aruzhan mé forholde sig til og labende forhandler. Alligevel knytter hun ikke dette
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til de afslag hun fér efter jobsamtalerne. Jeg sporger hende, hvilke begrundelser hun far pé afslagene.

Aruzhan: ... Altsé de afslag jeg har faet, der har det mest varet fordi, der har varet en anden, som har
veeret lidt bedre, eller lidt mere kvalificeret. Sa der har ikke veret noget personligt i det overhovedet. Jeg
har féet meget positiv feedback. S& det er mere det der med at komme til samtale, ikke. Nér jeg forst
kommer til samtale, sa gar det meget godt, for sa er folk sddan meget: >Néh ja, men du er ogsé rigtig

god<. Og jeg far altid gode ting at vide, selvom jeg ikke far stillingen.

Begrundelserne for afslag efter jobsamtalerne er typisk relateret til Aruzhans kvalifikationer og at en
anden anseger har veret bedre kvalificeret. Aruzhan konstaterer, at der ikke er “noget personligt” i
begrundelserne, og hun oplever at begrundelserne for afslag er reelle. Hun fokuserer pa den positive
feedback, hun modtager. Det tolker jeg netop som et udtryk for hendes tiltro til, at hun er blevet bedemt
ud fra saglige kriterier og ikke er blevet udsat for diskrimination. Selvom Aruzhan lige har beskrevet
for mig, hvordan hun kennes og racialiseres under jobsamtalen gennem irrelevante spergsmal, der ikke
har noget at gore med hendes kvalifikationer, betvivler hun ikke oprigtigheden i begrundelserne. Som
beskrevet ovenfor oplever Aruzhan imidlertid at racialiseret diskrimination spiller en rolle, nar hun fér
afslag uden at blive kaldt til samtale. Der sker med andre ord et skift i Aruzhans oplevelser af drsagerne
til afslag. Nér hun ikke kommer til samtale forbinder hun i hegjere grad afslaget med former for
diskrimination. Nir hun har vearet til jobsamtale oplever hun at afslaget bygger pd en saglig
begrundelse. Som hun selv beskriver det, ligger udfordringen for hende 1 ”det der med at komme til
samtale”. Nir hun forst er der, s “gar det meget godt”. At det gar godt knyttes til den positive
feedback. At arbejdsgiveren bekrafter Aruzhan i hendes evner og udtrykker, at hun er “rigtig god”. Det
er klart at Aruzhan ogsd netop har mulighed for at imedekomme og forhandle de stereotype
forestillinger arbejdsgiveren matte sidde med, nar hun sidder ansigt til ansigt overfor vedkommende til
en samtale, og at arbejdsgiveren ogsa har fokus pa hendes kvalifikationer, eftersom hun er blevet kaldt
til samtale. Men jeg hafter mig alligevel ved, at der er en tendens til dobbelttydighed, som jeg finder pa
tvers af interviewmaterialet. En dobbelttydighed der udspiller sig i relation til informanternes
oplevelser af, hvornar de forbinder afslag og afvisninger med diskrimination, og hvornédr de forbinder
afslag og afvisninger med andre faktorer. Informanterne udtrykker i mange tilfelde tvivl om, hvorvidt
de er blevet udsat for diskrimination eller afvist pd et sagligt grundlag, og de er generelt lidt hurtigere
til at definere andres oplevelser som tilfelde af diskrimination, end nér det drejer sig om deres egne

oplevelser. Derudover er mange af informanterne ogsd tilbgjelige til at give mere uklare eller
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modstridende beskrivelser og forklaringer jo tettere man kommer pd deres egen person og oplevelser,
hvor de har varet i tettere kontakt med arbejdsgiveren, for eksempel i en jobsamtale, eller
forklaringerne @ndrer karakter, ligesom vi ser det hos Aruzhan.

Jeg forseger ikke hermed at sige, at visse dele af informanternes oplevelser er mere rigtige end
andre. Men det er bemarkelsesvardigt, at diskrimination nogle gange forsvinder helt eller delvist som
arsagsforklaring pad en afvisning, selv i situationer, hvor informanterne har medt stereotype
forestillinger hos arbejdsgiveren. Maske kan dette skyldes informantens forseg pd at undgéd den
stigmatisering, som kan felge med positionen som diskriminationsoffer (Slot 2011: 62). Maske er det
en méde ikke at fremmedgere sig selv yderligere, eller maske er det lettere at finde individualiserede
begrundelser sdsom manglende kvalifikationer berettigede i situationer, hvor man rent faktisk har medt
arbejdsgiveren og har haft mulighed for at indgd i1 en dialog. Uanset hvad forklaringen matte vere,
lader det til, at denne dobbelttydighed er en del af de forhandlinger informanterne foretager i positionen
mellem inklusion og eksklusion pa det arbejdsmarkedet.

Forestillinger og kategoriseringer som er bdde racialiserede og kennede har ogsé betydning for
en del af den marginalisering og diskrimination, som informanterne erfarer pd arbejdsmarkedet. Ofte
bliver disse forestillinger forst synlige 1 interaktioner med andre 1 det gjeblik informanten bryder med
forestillingen og dermed skifter position fra (formodet) kulturel uigenkendelig til 1 hejere grad at
opfattes som kulturel genkendelig. Racialiserede og kennede forestillinger, der knytter til informan-
ternes heteroseksuelle relationer til danske mand, viser sig ogsa at spille en rolle for, hvordan
informanterne opfattes. Disse relationer kan bade gere informanterne mere og mindre genkendelige og

kan dermed have bdde en inkluderende og ekskluderende effekt.

5.2.5 Delkonklusion

Jeg har 1 dette analyseafsnit forsegt at besvare speorgsmélet om, hvilke former for
marginalisering og diskrimination informanterne erfarer i relation til arbejdsmarkedet. Ferst og
fremmest gor der sig nogle ensartede tendenser galdende i forhold til de positioner informanterne
indtager pa arbejdsmarkedet. To informanter deltager ikke pa interviewtidspunktet pad det danske
arbejdsmarked. Den ene har fundet arbejde 1 udlandet og den anden er under uddannelse. Ser man pa de
positioner, som informanterne indtager eller har indtaget pa det danske arbejdsmarked gelder, at de
fleste er eller har veret ansat i stillinger under deres kvalifikationsniveau. Derudover er informanterne i

overvejende grad ansat 1 projektansattelser eller andre korte, tidsbegrensede ansattelser. Samlet set
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tendenser, der karakteriserer en mindre fordelagtig tilknytning til arbejdsmarkedet og som 1 sig selv kan
betragtes som en form for marginalisering med ekonomiske og sociale konsekvenser.

Informanterne har forskellige oplevelser af marginalisering og diskrimination pa arbejds-
markedet og er ofte i tvivl om, hvorvidt de har vaeret udsat for diskrimination eller ej. Jeg har analyseret
deres italeszttelse af etnicitet og ken som medvirkende til den marginalisering og diskrimination.
Informanterne italesatter den manglende ligestilling mellem maend og kvinder péd arbejdsmarkedet og
generelt 1 samfundet. De forholder sig desuden til denne ulighed som en faktor for deres relation til og
position pa arbejdsmarkedet. Enkelte beskriver ogsd egentlige oplevelser af direkte diskrimination
relateret til kon.

Erfaringer af racialiseret marginalisering og diskrimination pa arbejdsmarkedet spiller en langt
storre rolle 1 informanterne beretninger. Alle informanterne oplever racialiseret marginalisering og
diskrimination 1 forbindelse med jobsegning. De oplever ofte at blive frasorteret fordi de ikke er
”danske”, uden at deres kvalifikationer er blevet vurderet. Til jobsamtaler oplever informanterne at
danskhed og kulturel genkendelighed vagtes og bliver afgerende for de afslag de far. Ofte erfarer
informanterne racialiseringen 1 form af negative stereotype forestillinger og formodninger om sprog-
vanskeligheder, manglende intelligens eller manglende samarbejdsevner og andre negative
karakteristika, som knyttes til deres minoritetsetniske position.

Forestillinger og kategoriseringer som er bade racialiserede og kennede spiller ogsé en rolle i
relation til den erfarede marginalisering og diskrimination. Ofte bliver kennede og racialiserede
stereotype forestillinger forst synlige i interaktioner med andre, 1 det gjeblik informanten bryder med
forestillingen og dermed skifter position fra (formodet) kulturel uigenkendelig til 1 hejere grad at
opfattes som kulturel genkendelig. Racialiserede og kennede forestillinger, der knytter til
informanternes heteroseksuelle relationer til danske maend, viser sig ogsa at have betydning for,
hvordan informanterne opfattes. Disse relationer kan bade gore informanterne mere og mindre kulturelt

genkendelige og kan dermed have bade en inkluderende og ekskluderende effekt.
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6. KONKLUSION

Pé baggrund af kvalitative interviews har jeg inddraget seks minoritetsetniske kvinders levede
erfaringer 1 en analyse af betalt arbejde og medborgerskab i Danmark. Jeg har udvalgt tre centrale
medborgerskabsnormer: selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling, som er knyttet til betalt
arbejde 1 den danske velfaerdsstat. I kritisk dialog med feministiske og postkoloniale perspektiver pé
medborgerskab og nation, har jeg i forste analysedel forsegt at svare pa spergsmalet om, hvordan
informanterne forholder sig til disse medborgerskabsnormer. I anden analysedel har jeg set pa hvilke
former for marginalisering og diskrimination informanterne erfarer i relation til arbejdsmarkedet. Her
har jeg fokuseret analysen omkring kategorierne etnicitet og kon og sammenspillet mellem disse.

Forst og fremmest kan jeg konkludere, at informanterne deltager i den medborgerskabspraksis,
som betalt arbejde er, og at de opfatter betalt arbejde som en naturlig og vigtig del af deres tilvarelse.
Selvforsargelse er en central norm for samtlige af informanterne, og den giver i praksis informanterne
en gget skonomisk sikkerhed og egede ressourcer i1 bredere forstand.

Informanterne identificerer sig ogsd med normen om reciprocitet i velferdsstaten og opfylder
deres del af den gensidige relation ved netop at deltage 1 betalt arbejde, vare selvforsergende og betale
skat. De oplever imidlertid ogsa at de star udenfor det solidariske fallesskab i1 forhold til at blive
behandlet lige pa arbejdsmarkedet, selvom de i praksis lever op til de normer, som definerer det. Denne
manglende reelle gensidighed opleves bade som frustrerende og smertefuld af mange af informanterne.

Normer om kensligestilling vaekker 1 hgj grad genklang hos informanterne. De identificerer sig
med idealer om kensligestilling og knytter betalt arbejde tat til dette ideal. De forstar blandt andet
selvforsergelse som afgerende for kvinders selvbestemmelse, uafthangighed og status bade pa
arbejdsmarkedet og i hjemmet. Informanterne papeger ogsa en del af den strukturelle kennede ulighed,
som gor sig geldende péd det danske arbejdsmarked.

Informanterne forstar altsa betalt arbejde bdde som en materiel ressource og en positiv identitet,
og de identificerer sig med de normer om selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling, som knyttes
til betalt arbejde. I den politiske og samfundsmessige kontekst fungerer informanternes italesettelser
af deres identifikation med medborgerskabsnormerne samtidig som en positionering indenfor
rammerne af medborgerskabet og som en oparbejdelse af et legitimt tilhersforhold til nationalstaten.
Betalt arbejde spiller sdledes en central rolle i informanternes liv, og betydningen af informanternes

identifikation med de skitserede medborgerskabsnormer skal forstds pa bade et materielt plan, som et
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spergsmdl om materielle og sociale ressourcer og pa et symbolsk plan, som et sporgsmal om
tilhersforhold til medborgerskabskategorien.

Jeg har set pd spergsmélet om marginalisering og diskrimination, forst i form af de
marginaliserede positioner informanterne indtager pd arbejdsmarkedet og dernast i form af den
marginalisering og diskrimination, som de oplever i deres interaktion med arbejdsmarkedet. Ser man pé
de positioner, som informanterne indtager eller har indtaget pa det danske arbejdsmarked gelder, at
nogle er eller har varet ansat i stillinger under deres kvalifikationsniveau. Derudover er nogle af
informanterne ansat i projektansattelser eller andre korte, tidsbegrensede ansazttelser. Samlet set
forhold, der karakteriserer en mindre fordelagtig tilknytning til arbejdsmarkedet og som i sig selv kan
betragtes som en form for ekonomisk og social marginalisering.

Informanterne oplever desuden forskellige former for marginalisering og diskrimination i deres
interaktion med arbejdsmarkedet, ogsa selvom de ikke altid har indblik i arbejdsgiverens motiver for
afslag, eller viden om andre ansegeres kvalifikationer, og i den forbindelse af og til udtrykker tvivl om
omfanget af den deciderede diskrimination. De italesatter i hoj grad en generel kennet marginalisering
og diskrimination, som relaterer til den manglende ligestilling mellem mand og kvinder pa
arbejdsmarkedet (og generelt i samfundet). Informanterne forholder sig til denne ulighed som en faktor
for deres relation til og position pd arbejdsmarkedet, og nogle fa beskriver egentlige oplevelser af
direkte diskrimination relateret til kon.

Erfaringer af racialiseret marginalisering og diskrimination spiller en langt sterre rolle 1
informanternes beretninger. Det drejer sig iser om oplevelser af racialiseret marginalisering og/eller
diskrimination i forbindelse med jobsegning. Informanterne oplever ofte, at de bliver frasorteret, fordi
de ikke er “danske”, uden at deres kvalifikationer er blevet vurderet. Til jobsamtaler oplever
informanterne at danskhed og kulturel genkendelighed vagtes og bliver afgerende for de afslag de far.
Ofte erfarer informanterne racialiseringen i form af negative stereotype forestillinger og formodninger
om sprogvanskeligheder, manglende intelligens eller manglende samarbejdsevner og andre negative
karakteristika, som knyttes til deres minoritetsetniske position.

Forestillinger og kategoriseringer som er bdde racialiserede og kennede spiller ogsé en rolle 1
relation til den erfarede marginalisering og diskrimination. Ofte bliver kennede og racialiserede
stereotype forestillinger forst synlige i1 interaktioner med andre, i det gjeblik informanten bryder med
forestillingerne og dermed skifter position fra en (formodet) kulturel uigenkendelighed til en hgjere

grad af kulturel genkendelighed. Racialiserede og kennede forestillinger, der knytter til informanternes
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heteroseksuelle relationer til danske mand, viser sig ogséd at have betydning for den marginalisering
informanterne oplever. Disse relationer kan bade gere informanterne mere og mindre kulturelt
genkendelige og kan dermed have bade en inkluderende og ekskluderende effekt.

Informanterne i1 dette studie identificerer sig altsd i vid udstrekning med medborgerskabs-
normerne relateret til betalt arbejde, og de deltager i den normative praksis som betalt arbejde er.
Samtidig indtager informanterne nogle marginaliserede positioner pd arbejdsmarkedet og oplever
forskellige former for kennet, racialiseret samt keonnet og racialiseret marginalisering og

diskrimination, som kan ses som begraensende for deres adgang til betalt arbejde.
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7. DISKUSSION

Dette studie synliggor nogle modsatningsforhold mellem informanternes egne oplevelser og
erfaringer pa den ene side og forstéelser af relationen mellem betalt arbejde og medborgerskab pa den
anden. Jeg vil her skitsere disse modsatningsforhold. I den sammenhang vil jeg ogsd pege pa nogle

forskningsmessige refleksioner og perspektiver , som dette studie peger frem mod.

7.1 Inklusion og eksklusion i medborgerskabet

Min konklusion fremhaver et paradoks, som kan siges at karakterisere samtlige informanters
erfaringer og positioner. P4 den ene side deltager informanterne i betalt arbejde. De deltager dermed i
en central medborgerskabspraksis og lever op til den medborgerskabsnorm, som er s& afgerende for
(forestillingen om) den danske velferdsstat. Derudover vurderer informanterne arbejde som noget
positivt og identificerer sig 1 hoj grad med normer om selvforsergelse, reciprocitet og kensligestilling,
som ogsa er knyttet til normen om betalt arbejde. P4 den anden side udsattes informanterne for
racialiseret og kennet diskrimination og marginalisering, som 1 et vist omfang udelukker dem fra den
grad af arbejdsmarkedsdeltagelse, som de selv ensker og evner. Diskriminationen og marginaliseringen
stiller dem desuden dérligere 1 forhold til deres position pa arbejdsmarkedet. Denne relativt ringere
arbejdsmarkedstilknytning kan pa det materielle plan betyde en gkonomisk marginalisering, som kan
betragtes som en svakkelse af medborgerskabet. Pa det symbolske plan kan informanterne samtidig ses
som afskéret fra fuldt ud at fa lov at indtage en plads i den normative relation til nationalstaten som
medieres af betalt arbejde. Udforsel af pligten til deltagelse i1 betalt arbejde og identifikation med
medborgerskabsnormerne peger pa en inkludering i medborgerskabet pd et henholdsvis praktisk og
symbolsk niveau. Samtidig betyder diskrimination og marginalisering, herunder marginaliserede
positioner pa arbejdsmarkedet, en reel ekskludering fra medborgerskabet.

Kvinderne i dette studie oplever desuden, at der er nogle sammenh@nge mellem betalt arbejde
og kvinders position i samfundet og i hjemmet. De oplever arbejdsmarkedsdeltagelse som bade
selvstendiggerende og mulighedsskabende. Men de erfarer ogsa, at deres personlige identifikation med
betalt arbejde ikke rakker til at overkomme de stereotype billeder af minoritetsetniske kvinder, som de
blandt andet steder pd i modet med arbejdsmarkedet. Heri ligger der endnu et paradoks. Nemlig det, at
stereotype forestillinger om “den undertrykte indvandrerkvinde” (Andreassen 2007), kan have en

negativ betydning for minoritetsetniske kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse og dermed kan ende med at
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blive en hindring for (en hejere grad af) kennet ligestilling i bade i den offentlige og den private sfare.
Det specifikke for de minoritetsetniske kvinder, som jeg har interviewet, og det der karakteriserer dem
som gruppe 1 forhold til (forestillingen om) den majoritetsetniske dansker, er dermed den fremmed-
gorelse de moader og det arbejde, de gor for at legitimere deres position i relation til arbejdsmarkedet,

medborgerskabskategorien og nationalstaten.

7.2 Metodologiske overvejelser og forskningsmaessige perspektiver

Det er aldrig muligt at opnd en neutral position som interviewer, som sikrer den rigtige, mest
@rlige, ligefremme indgang til informanterne og empirien (Gunaratnam 2003). Jeg kan ikke vide,
hvordan min position er blevet aflest af informanterne eller hvordan det har pavirket interviewet. Men
den har utvivlsom haft en betydning for empiriproduktionen. Ligeledes har mit valg af informanter haft
en betydning for studiet. Havde jeg opsegt informanterne ad andre kanaler end gennem de forskellige
netvaerk pa Facebook, hvor jeg cirkulerede mit opslag, havde jeg muligvis faet kontakt til andre
minoritetsetniske kvinder. Kvinder som maske i hgjere grad stod udenfor sociale og faglige netveark,
eller kvinder med sprogvanskeligheder, som muligvis ville have bidraget med andre perspektiver end
de som fremkommer 1 analysen.

Jeg har valgt at tage et kritisk teoretisk udgangspunkt og det har ogsa haft betydning for
analysen. Med dette udgangspunkt har jeg 1 hojere grad taget afsat i det marginaliserede perspektiv og
taget keonnet og racialiseret marginalisering og diskrimination som en overordnet ramme for mine
tolkninger af informanternes udsagn. Med mere gengs hermeneutisk tilgang ville jeg vare géet
anderledes til vaerks og have gransket informanternes udsagn for at papege flere forskellige perspek-
tiver og tolkninger.

Informanternes beretninger om diskrimination og marginalisering underbygges af den eksiste-
rende forskning som beskeaftiger sig med diskrimination pa arbejdsmarkedet (Slot 2011, A. Ejrnaes
2008, Jagd 2007 ) eller med medborgerskab og betalt arbejde (Jagd 2007). Men der mangler som
allerede nevnt 1 hej grad forskning pa diskriminationsomrédet i Danmark. Jeg har her valgt at tage
udgangspunkt i informanternes egne oplevelser og erfaringer af diskrimination og marginalisering. I en
samfundskontekst hvor minoritetsetniske kvinder, og etniske minoriteter 1 det hele taget, ofte
problematiseres, mistenkeliggares og forstas ud fra stereotype forestillinger, er det vigtigt at lade dem
selv komme til orde. Men det er ikke nedvendigvis nok. Derfor tror jeg, at en bredere anerkendelse af

diskriminationsproblemet i den danske kontekst ogsd kraever et storre forskningsmeessigt fokus pa
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diskrimination i et juridisk perspektiv. Enheden for Antidiskrimination, som blev etableret under
Ankestyrelsen 1 2011, har blandt andet til opgave at kortleegge etnisk diskrimination pa og uden for
arbejdsmarkedet. Enheden forventer netop at offentliggere en kortlegning af anlagte og afgjorte
domme og navnsafgerelser om diskrimination pa baggrund af etnicitet i juni 2015 (ast.dk). Desuden
kan der vere brug for forskning som fokuserer pd arbejdsmarkedsakterer, sdsom arbejdsgivere og
jobkonsulenter, og som kan give indblik i deres motiver og forklaringer af frasortering af etniske
minoriteter.

Dette studie demonstrerer, at identifikation med medborgerskabsnormerne ikke nedvendigvis
sikrer kulturel genkendelse og/eller inklusion i den nationale forestillingsverden, der knytter
medborgerskab og betalt arbejde. Studiet peger derimod béde pa inkluderende og ekskluderende
effekter af medborgerskab og anskueligger nogle af de mader, hvorpé forestillinger om medborgerskab,
etnicitet og ken kan have materielle konsekvenser for minoritetsetniske kvinder og etniske minoriteter i
det hele taget. Jeg har pd den méde set det symbolske og det materielle niveau som sammenhangende.
Studiet &bner dermed op for en mulighed for at se pa hvordan kommunitariske
medborgerskabsforstaelser 1 en racialiseret kontekst fungerer normativt, selvrefererende. Som en slags
selvopfyldende profeti, med ekonomiske materielle konsekvenser. I forlengelse heraf mener jeg, at det
er muligt at definerer medborgerskabet, som jeg her har relateret det til betalt arbejde, som et
etnonormativt medborgerskab. Et etnonormativt medborgerskab som bade er konstitueret af og
konstituerende for (forestillinger om) en etnisk dansk identitet og nationalstat. Dette kunne p& den ene
side udvide vores forstaelse af medborgerskabsbegrebet. P4 den anden side kunne det vere et argument
for en politisk strategisk anvendelse af transnationale forstéelser af medborgerskab.

Jeg inddrager i studiet analyser af informanternes forhandling af tilhersforhold, primeert
gennem italesettelsen af identifikation med medborgerskabsnormerne. Men jeg medtager kun 1
begraenset omfang analyser af de mader, hvorpa informanterne forhandler deres kennede og racialise-
rede positioner pa arbejdsmarkedet. For eksempel deres forhandlinger af arbejdsidentitet, deres
strategier for at imgdegd den diskrimination de udsettes for pd arbejdsmarkedet samt tilegnelsen af
kulturel genkendelighed. Et storre fokus pd sddanne forhandlinger kunne hjlpe til en bedre belysning
af de stereotype forestillinger som minoritetsetniske kvinder medes med. Det ville ogséd i1 endnu hejere
grad rette fokus mod informanterne som aktive, handlende, selvstendige individer og eventuelt
modvirke den generelle offergerelse, som minoritetskvinder som gruppe udsettes for og som ogsa er en

risiko med det diskriminationsperspektiv som dette studie anlegger. Jeg har anvendt Puars (2007)
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assemblagebegreb og dele af elementerne i hendes teori om normative kategoriers intra-aktion i
processer af inklusion og eksklusion i relation til nationalstaten. Puar anvender ogsd begreber som
”meddelagtighed” og “indlemmelse” 1 den nationale forestillingsverden. En granskning af minoritets-
etniske kvinders forhandlinger kunne netop pege pa, hvordan de ogsa er meddelagtige i reproduktionen
af ”danske” medborgerskabsnormer. Det kunne endvidere abne op for en undersogelse af, hvad der
foregar i rummet mellem inklusion og eksklusion pa arbejdsmarkedet. Hvordan den enkelte indlemmes
eller afvises, for eksempel gennem tilegnelsen og tilskrivelsen af bestemte former for kulturel
genkendelse.

Som Anthias og Yuval-Davis (1992) havder, er kvindekategoriens relation til nationalstaten
yderst kompleks, idet (den majoritetsetniske) kvinde kan ses som deltager i et etnisk afgrensnings-
projekt, der pa en gang privilegerer hende 1 relation til anderledes positionerede kvinder, men samtidig
marginaliserer hende gennem usynliggerelsen af hendes reelle underordning i samfundet. Kvinde-
kategorien kan sdledes ses anvendt som en ressource for nationalstatens etniske afgrensning (ibid.:
114). I den forbindelse er det bemerkelsesveardigt, hvordan kvinders generelle marginalisering 1 det
danske samfund og specifikt pa det danske arbejdsmarked usynliggeres i, hvad jeg vil kalde en
operationalisering af “indvandrerkvinden” som offer. Gennem denne manevre usynliggeres bade
minoritetsetniske kvinders differentierede positioner, den kennede og racialiserede ekskludering og
marginalisering mange minoritetsetniske kvinder oplever pd arbejdsmarkedet og den kennede
marginalisering som ogsad er en realitet for majoritetsetniske kvinder. Forestillingen om en “dansk”
konsligestilling som en medborgerskabsnorm, der relaterer til betalt arbejde 1 velfardsstaten, tager pé
den made bade minoritetsetniske og majoritetsetniske kvinder som gidsler (Buchardt 2002). P4 samme
made overser et ensidigt fokus pa racediskrimination i relation til arbejdsmarkedet ogsa de former for
kennet diskrimination, som er en realitet for bade minoritetsetniske og majoritetsetniske kvinder. En
sammentenkning af feministisk og anti-racistisk forskning og politik er, som Yuval-Davis (1997)
papegede det for snart 20 ar siden, derfor til stadighed helt centralt for en transformativ

vidensproduktion.
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—  http://bydelsmor.dk/Om-Bydelsmoedre/Om-bydelsmoedrene (tilgaet d. 29.april 2015)

— http://bydelsmor.dk/Om-Bydelsmoedre/Hvem-hjaelper-Bydelsmoedrene (tilgaet d. 29.april
2015)
kvinfo.dk (KVINFOs hjemmeside): www.kvinfo.dk

—  http://kvinfo.dk/om-kvinfo/hvad-er-kvinfo (tilget d. 25. maj 2015)

—  http://kvinfo.dk/mentor/om-mentornetvaerket (tilgaet d. 25. maj 2015)

nyidanmark.dk (Ny i Danmark - den officielle portal for udlendinge og integration):
www.nyidanmark.dk

—  http://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/borgere _fra eu og norden/eu og_eos-

statsborgere/eu_og_eos-statsborgere.htm (tilgéet d. 25. maj 2015)

socialdemokraterne.dk (Socialdemokraternes hjemmeside): http://www.socialdemokraterne.dk

— www.socialdemokraterne.dk/da/alle-skal-bidrage/ (tilgaet d.18. maj 2015)

Interviews
Intervieweneudskrifterne er ikke tilgaengelige for granskning.
Adriana, interviewet d. 16. februar 2012
Aruzhan, interviewet d. 5. marts 2012
Jazmin, interviewet d. 8. marts 2012
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9. BILAG

Interviewguide
Beskrivelse af projektet
Anonymisering
Tilladelse til interview
Tilladelse til optagelse
Ret til ikke at svare samt at afbryde
Baggrund

- Livshistorie (nationalitet, alder, ar i Danmark, religion)
- At komme til Danmark

- Status i Danmark (statsborgerskab)

- Uddannelsesbaggrund

Betalt arbejde

- Har du et arbejde nu? / hvilket arbejde har du nu?

- Hvad betyder det at have et arbejde, for dig? Er det vigtigt? Og pa hvilken made?

- Hvilke jobs har du haft fgr

- Oplever du at du har et typisk "kvindejob”?

- Har du et job der stemmer overens med dine kvalifikationer?

- Hvad er dit drgmmejob?

- Kan du beskrive din jobsggningsproces (metoder, strategier)

- Hvilke oplevelser har du med jobsggning (samtaler; afslag)

- Hvad er dine oplevelser af arbejdslgshed? (skonomiske konsekvenser, andres reaktioner)

- Hvilke forventninger har du til fremtiden? Har de sendret sig siden du kom til Danmark?

- Hvordan er dine chancer for at fa det job/karriere du gnsker?

- Hvad oplever du er den stgrste forhindring i forhold til at fa det job du gerne vil have?

- Oplever du at du bliver diskrimineret? (pa baggrund af kgn, etnicitet)

- Mgder du nogle fordomme pa din nuvaerende arbejdsplads? (hvilke)

- Mgder du nogle fordomme nar du kommer ud til en potentiel arbejdsgiver? Fx til
jobsamtale? (hvilke)

- Fgler du generelt du bliver mgdt med specifikke forventninger eller fordomme? (pa grund
af kgn, nationalitet, etnicitet, kultur, religion, andet)

Medborgerskab /integration
- Hvordan bliver man integreret i et samfund? Hvad vil det sige?
- Fgler du dig integreret? (hvordan, hvorfor, hvorfor ikke)
- Fgler du at der er en sammenhang mellem integration pa arbejdsmarkedet og integration
i resten af samfundet?
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- Erarbejde vigtigt for kvinders ligestilling? Hvordan?

- Hvad skal der til, for at man kan kalde sig medborger i Danmark?

- Fgler du dig som medborger?

- Fgler du at du hgrer til i Danmark? Eller et andet sted?

- Oplever du at andre opfatter dig som en der hgrer til i Danmark?

- Hvordan definerer du dig selv? (dansker, nydansker, udleending, etnisk minoritet,
indvandrer, immigrant, flygtning)

Er der noget du gerne vil tilfgje?

Tak for deltagelsen
Ma jeg vende tilbage med spgrgsmal
Snowball
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