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Abstract

Den amerikanska militiren préglas av en hegemonisk maskulinitet kvinnor
behover anpassa sig till. Uppsatsen kretsar kring den hér problematiken och soker
forstaelse for kvinnors anpassning och de strukturer som frammanar
anpassningen. Med utgangspunkt i genuskonstruktioner och institutionella
perspektiv gor vi ett litteraturstudium av den amerikanska militdren. Centralt for
uppsatsen dr strukturer som uppmanar kvinnan att vara maskulin och feminin pa
samma gang. | den amerikanska militdren behdver kvinnan axla en maskulin roll
som stark och véldsyrkande samtidigt som hon forvéntas vara feminin, i behov av
skydd och sexuellt tillgdnglig. Kvinnan befinner sig dirmed 1 en
genusproblematik som &r sa starkt forankrad i den militira organisationen att hon
tvingas anpassa sig for att utfora sin roll som soldat.

Nyckelord: hegemonisk maskulinitet, assimilering, genuskonstruktioner,
amerikansk militdr, homosocialitet, maskulin beskyddarlogik, hypermaskulinitet.

Antal ord: 9611.
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1 Inledning

Militdren dr for oss den i sérklass mest maskulina organisationen i samhéllet.
Historiskt har militiren setts som en fostrande institution dir pojkar skulle goras
till mén. Att gd med i militdren framstdlldes som mannens samhillsplikt for att
han skulle verka som beskyddare av fosterland, kvinnor och barn. Kvinnans
samhéllsplikt var av motsatt karaktdr dir hon istdllet skulle ge liv och verka i
hemmet (Kronsell, 2010: 20 ff). Kvinnor var tidigare en marginell del av militdren
och det dr forst pa senare tid som de bdrjat efterfrigas. Idag bestir den
amerikanska militiren, vilket dr vart studieobjekt, av fjorton procent kvinnor som
verkar i den aktiva tjanstgoringen (Women in the Army, Army.mil Features,
2012). De egenskaper som forknippas med kvinnan, att hon &r talmodig och
kommunikativ, har sokts av militdren eftersom kvinnor lyfts fram som béttre pa
att kommunicera med lokalbefolkningen vilket &r viktigt i fredsbevarande
sammanhang (Kronsell, 2012: 103 ff'). Vi har slagits av hur maskulin den militdra
organisationen fortfarande dr trots att antalet kvinnor 6kat inom organisationen.
Likasé har vi tyckt oss se att kvinnor snarare anpassar sig till den radande kulturen
inom militdren &n fordndrar den. Vi har dirfor intresserat oss for processer och
inre strukturer inom militdren for att forsoka forstd kvinnors anpassning i den
amerikanska militdra organisationen.

Vi forestiller oss militiren som en organisation som skiljer sig frdn samhillet
1 stort da militéren styrs av effektivitetsokande och hierarkiska strukturer som kan
ses sta 1 kontrast till demokratiska véirden s som transparens, yttrandefrihet och
samtal. Samtidigt tror vi att militiren reflekterar en dold dominansstruktur som
finns 1 samhaéllet dar kvinnor har l4gre maktpositioner.

Militdren har vickt var nyfikenhet for hur tydligt genusframstéllningar kan
verka inom enskilda organisationer och hur individer tvingas anpassa sig till en
overgripande struktur. Ett feministiskt perspektiv synliggér de strukturer och
dominansforhillanden som finns mellan mén och kvinnor och kan pa sa vis ge oss
en forstaelse for kvinnors beteende inom den militéra organisationen.

1.1 Syfte och fragestillning

Med vér uppsats dmnar vi forstd hur den amerikanska militdra institutionen ser ut
och hur den rddande strukturen péverkar kvinnor i militdren. Syftet &r att skapa
forstaelse for hur den starkt maskulina strukturen influerar de aktorer som verkar
inom institutionen. Vi &r sérskilt intresserade av kvinnors agerande nédr de hamnar
1 en situation med en dominerande hegemonisk maskulinitet. Istédllet for att arbeta
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for fordndring verkar det snarare som att kvinnor viljer att delta i den maskulina
kulturen som pa ménga sitt kan vara diskriminerande mot kvinnor. Vi har valt att
fokusera pa den amerikanska militiren eftersom det 4r en militir stormakt som for
ndrvarande har omfattande utlandsstyrkor. Det finns dven ett flertal publicerade
rapporter, informationsblad samt en uppsjo av intervjuer, tidningsartiklar och
forskningsrapporter om hur kvinnors agerande och utsatthet i den amerikanska
militdren vilket gor att vi har ett stort material att underbygga var analys med.

Vi har valt att frdga oss:

Hur kan man forstd kvinnors anpassning till den hegemoniska maskuliniteten som
rdder inom amerikansk militar?

Vart undersokningsomrade dr av hog relevans eftersom svar pd var fragestillning
kan forklara varfor fa4 kvinnor soker sig till militdren, varfor militdren brister i
jamstilldhet och varfor kvinnor anpassar sig till en maskulin struktur. Samtidigt
hoppas vi bidra med en storre forstdelse om de genusstrukturer som kan
forekomma i samhéllet i stort.

1.2 Metod

Akademisk forskning kédnnetecknas av ett samspel mellan tillvigagéngsétt och
resultat dar metod bade kan ses folja det svar forskaren onskar finna och végleda
svaret. Metoden dr darfor bade infallsvinkeln forskaren har vid angripande av ett
problem och en faktor som destinerar vad forskaren kommer att komma fram till
(Lundqvist, 1993: 96 f). Ett forskningsresultat kan diarfér ses som sammanvavt
och icke-separerbart med dess metodologiska angreppssitt. I var undersokning har
vi utgdtt fran en befintlig struktur inom amerikanska militdren vi hdvdar som
hegemoniskt maskulin. For att undersoka varfor kvinnor anpassar sig till den
befintliga maskulina strukturen har vi valt att utfora ett kvalitativt enstaka
fallstudium av den amerikanska militdren. Ett enstaka fallstudiums fokusering pa
en enskild praktik mdjliggor isolering av ett problem for att se till detaljer (Torell
& Svensson, 2007: 82). Genom att avgrinsa oss till ett fall &r det lattare att se en
helhet och dirmed n& en forstielse for de strukturer som finns inom vért
forskningsfall.

Ett kvalitativt tillvigagéngssitt innebir att fokus ligger pd médnniskor som
agerande subjekt och hur de forstar verkligheten de verkar inom (Bryman, 2002:
250). Vi ansluter oss, 1 vér studie, till det konstruktivistiska synséttet som
vanligtvis hor till ett kvalitativt tillvigagéngsitt. Det konstruktivistiska
angreppsséttet hivdar verkligheten som nagot som skapas och aterskapas i sociala
relationer. Verkligheten ir, enligt det konstruktivistiska synsittet, inte ndgot som
existerar oberoende av oss médnniskor utan nagot som produceras och
reproduceras i ett samspel manniskor emellan (Bryman, 2002: 31-33). Vi stiller
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oss didrmed 1 en anti-realistisk fara dar vi styrs av ett interpretativt synsitt. Det
interpretativa synsittet karakteriseras av ett tolkande perspektiv som fokuserar pa
ménniskan som ett handlande subjekt (Bryman, 2002: 27). Det konstruktivistiska
och interpretativa synsittet dr i var studie sammankopplat med konsforestdllningar
dér vi ser dessa som socialt konstruerade.

Da vi soker utrona kvinnors strukturella fOrutsdttningar och varfor de
anpassar sig till dessa anvinder vi konsordningar och konsforestillningar som
métinstrument och forstielseverktyg till den befintliga kulturen inom militéren. Vi
kommer saledes fokusera pa former av maskulinitet och femininitet och dess
relationella samband. Betraktelsen av kon verkar i studien som ett redskap for att
angripa konsbundna dominansforhallanden och inte for att knyta specifik essens
till kdn och konsidentiteter. I kons- och genusdebatter forekommer ett antal
forestillningar och vad kon dr och om biologiskt kon ska skiljas fran sociala
forestéllningar om kon. I fall av separerande av dessa tva delas de normalt upp i
termerna kon och genus dédr kon star for det biologiska konet och genus for
forestédllningar om femininitet och maskulinitet (Lykke, 2009: 52 f). Vi sluter oss
till en uppfattning dér konsforestdllningar dr konstruerade och verkar socialt och
vill darfor 1 uppsatsen underséka genuskonstellationer inom den amerikanska
militdren. Dock knyts genusforestéllningar ofta till man respektive kvinna vilket
gor att vi dven behover ta fragan om kon i1 vér berékning.

I vart litteraturstudium har vi undersdkt den amerikanska militdren genom att
anvinda sekundérkéllor. Kéllorna bestdr av rapporter, hemsidor och tryckt
material fran den amerikanska forsvarsmakten samt tidigare forskning. Eftersom
vi sjdlva inte vistats i den amerikanska militdren, eller andra lédnders
militérstyrkor, eller haft kontakt med kvinnor inom den amerikanska militdren har
vi ett utifrdnperspektiv. Att vi studerat en struktur frén ett utifrdnperspektiv kan
ses som bade en fordel och nackdel. Vi kan se det som en fordel d& vi sjdlva inte
socialiserats in i den kultur som vi studerar. Vi kan pd sa sitt betrakta
konsforestillningar utan att sjdlva fitt en feminin eller maskulin péverkan fran
vért studieobjekt, militdren. Vi kan pa sd& vis se monster som kanske inte
framkommit om vi sjidlva deltagit i den militdra organisationen. Dock kan vi i
utifranperspektivet missa vidsentliga delar av den kultur som verkar inom den
militdra organisationen da védra kidllor kan ha missat eller undanhallit
forklaringsfaktorer pa grundval av att de upplevts som sjélvklara, osynliga eller
haft en politisk laddning en granskare velat uteldmna.

I fall av strukturer byggda pd konsforestéllningar forekommer alltid en
metodologisk problematik di konsstrukturer ofta tas for givna eller utelimnas i
analyser. Annika Kronsell, som studerar strukturer inom den svenska militédren,
lyfter vikten av dekonstruktion. Dekonstruktion innebér ett forsok att studera det
som inte uttalats, det vill sdga tystnad. Forskaren maste da soka att hitta det som
fortryckts och osynliggjorts och synliggéra detta genom att skapa nya killor
(Kronsell, 2006: 113-115). Aven om inte vi dekonstruerar i bemirkelsen att vi
soker skriva nya kéllor som styrker enskilda individers roster soker dven vi efter
sprickbildningar och dolda fortryck inom den amerikanska militdren. For att finna
sadant som ar dolt och for att kunna forstd den befintliga strukturen anvénder vi
oss av ett teoretiskt ramverk som belyser institutionella forhdllanden, anpassning,



dominans och forestdllningar om kon. Vi utgédr sadledes fran ett feministiskt
angreppssitt diar vi soker finna underliggande strukturer till kvinnor och méns
agerande. Vér studie dr ddrmed av normativt slag d& feministiska teorier a priori
ar normativa. Genom att anvianda en teorikonsumerande metod, dir fallet ar i
centrum och teorin endast anvdnds som verktyg for att utféra unders6kningen
(Esaiasson, 2007: 122), belyser vi olika sitt konsrelationer verkar och
determinerar individers agerande inom en organisation. Vi kan pd sd vis fa
kunskap om hur den rddande strukturen ser ut, mekanismer som upprétthdller en
konsordning och faktorer som fir kvinnor att anpassa sig till en rddande struktur.

1.2.1 Intersubjektivitet och positionering

Intersubjektivitet ar mycket viktigt vid forskningsprocesser. Var undersokning
betonas av var egen subjektivitet. Vi tolkar materialet utifran oss sjdlva och var
forforstdelse. Det hdr blir problematiskt ndr det kommer till uppsatsens
rekonstruerbarhet. Emellertid kommer vi att redogéra for alla steg 1 vér
forskningsprocess och tydligt visa hur vi har kommit fram till vira slutsatser.
Diarmed kan ldsaren avgdra om resultatet verkar plausibelt (Lundquist, 1993: 52).
Var subjektivitet kan ocksd ses som en styrka eftersom vi tillits utgd fran egna
erfarenheter och kan sdka svara pd ett jamstilldhetsproblem vi sjidlva upplevt i
sambhéllet.

En forskare &r alltid bédrare av en forforstaelse och priaglad av egna
upplevelser och &sikter vilka forskaren inte helt kan skilja sig ifran i studier av
sociala processer. Hon é&r alltid positionerad inuti en problematik och inte utanfor
ndgot hon objektivt kan beskriva (Lykke, 2009:19 f). Som forskare kan vi dérfor
inte péstd oss framlégga ndgot oberoende av vér egen subjektivitet. Vi kan dock
anvinda oss sjilva som mattstock for problemet vi studerar och sdka finna
forstaelser bakom det som gor sig synligt som sjdlvklart. Haraway beskriver i
verket Simians, cyborgs, and women: the reinvention of nature att en forskare
alltid befinner sig inom en problematik och aldrig utanfér. Haraway skriver att
forskaren befinner sig ”in the belly of the monster”, mitt i ett fall forskaren é&r
delaktig i och endast kan beskriva fran sin egen forstaelse och position (Haraway,
1991: 188 ff). Vi kan darfor inte visa pa ett objektivt svar pa var
problemformulering utan vill podngtera vir egen position som avgdrande for de
resultat vi kommer fram till.

1.3 Avgransningar och mojligheter till generalisering

I vér uppsats avgrinsar vi oss till den amerikanska militéra organisationen och de
kvinnor som verkar inom den. Vi viljer att skdrskdda militdren eftersom
organisationen pavisar tydliga genusstrukturer. Vi upplever den amerikanska
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militdren som ojédmstdlld dir maskulina virderingar och mén privilegieras fore
femininitet och kvinnor. I vart studium av kvinnor inom militdren har vi valt att
undersdoka kvinnor som grupp och inte anvdnda oss av ett intersektionellt
perspektiv. En sddan undersdkning skulle vara intressant men skulle ocksé kréva
ett mer omfattande material, tid och utrymme.

Vart geografiska urval motiverar vi genom tillgénglighet eftersom det finns
mycket tryckt material om amerikansk militdr och kvinnors agerande inom den.
Vi har valt att avgransa oss geografiskt eftersom en fallstudie av det hér slaget ska
kunna ge en storre och mer konkret forstdelse av det vi dmnar undersoka.
Darutover skulle det 6ka mdjligheten for oss att analysera den genusstruktur som
finns.

Eftersom vi é&dgnar oss at en kvalitativ studie ror mojligheter till
generalisering frimst teorier (Bryman, 2002: 270 f). De genusstrukturer som
framkommer i1 uppsatsen tror vi aterfinns i andra delar av samhillet. Dérfor vill vi
lyfta fram dominansstrukturerna och visa pa hur olika teorier kan anviandas for att
forklara dem. Analysverktyget vi anvédnder i uppsatsen kan dérfor anvidndas pa
liknande strukturer som forekommer i samhéllet dir kvinnor &r i minoritet
och/eller i underordnad position. En underordnad position &r inte nddvéndigtvis
sammanldnkad med en minoritetsposition. Kvinnor kan aterfinnas i underordnade
positioner dven i situationer dér de inte utgdr en minoritet. Trots att vi har valt att
undersdka kvinnor som dr i minoritet inom en organisation tror vi att vara verktyg
kan anvdndas for att skapa forstaelse for och belysa dominansstrukturerna vi
forestéller oss framkommer pa olika stdllen i samhallet.

1.4 Definitioner

I den hir delen definierar vi centrala begrepp for uppsatsen. Vi definierar bland
annat maskulinitet och femininitet men syftar inte till att befdsta specifika
konsroller utan vill belysa en dvergripande dominansstruktur. Vi vill understryka
att maskulinitet och femininitet inte nédvédndigtvis dr bundna till respektive kon.
Da vi utgér frén en genusteori som bygger pa ett konstruktivistiskt synsatt vill vi
lyfta fram femininitet och maskulinitet som tva rorliga begrepp som konstrueras i
relation till varandra (Hooper, 2001: 21). Maskulinitet dr alltsd ndgot fordnderligt
och som till stor del skapas i sociala moten (Connell, 1995: 35). Dock kan man
utréna nagra egenskaper som traditionellt sett anses vara maskulina. Enligt Karner
ar ndgra av egenskaperna fysisk styrka, emotionell okénslighet samt aggressivitet
(Karner, 1998: 200). Dessa karaktirsdrag forekommer inom flera maskuliniteter
men har sdrskilt anammats i hypermaskulinitet. Hypermaskulinitet dr en typ av
maskulinitet som kan féorekomma inom maskulina strukturer. Den hypermaskulina
vill inte ses som en maéltavla for de andra i gruppen utan soker status genom att
bevisa sin maskulinitet. Detta beteende framkommer frdmst i homogena
maskulina grupper dér individen vidrdesitts efter forméga till vald och fysisk



styrka. Den hypermaskulina brukar darfor vald for att befdsta sin sjdlvkénsla och
sitt anseende (Toch, 1998: 170-171).

Femininitet och maskulinitet verkar alltid som motsatspar; diarfér formas
och speglas den feminina definitionen av en maskulin (Hooper, 2001:19).
Definitionerna &r fordnderliga vilket gor det svart att tala om en enhetlig
femininitet. Dock forekommer ett flertal forestdllningar om kvinnors natur och
egenskaper som definierats i dikotomi till mannens. Kvinnan har bland annat setts
som passiv medan mannen setts som aktiv (Hooper, 2001: 43). Vi identifierar
femininitet efter karaktdrsdrag som omhédndertagande, emotionell och
fredsyrkande som vi finner vara motsatser till de maskulina drag vi definierat.

Ordet institution kan definieras pa manga olika sdtt. I den hir uppsatsen
véljer vi att anvénda oss av en definition dér en institution 4r en organisation dér
normer och regler strukturerar det ménskliga beteendet (Barley & Tolbert, 1997:
96).

1.5 Disposition

Vi har nu presenterat vér fragestillning, vért syfte och var metodologiska ingéng.
Vi har dven definierat begrepp som &r av central vikt i uppsatsen. Under foljande
sidor kommer vi att redogora for vért teoretiska ramverk. Ramverket kommer
sedan, i kapitel tre, att appliceras pd var empiri och utgdra grunden for vér analys.
Analysen fOljs sedan av var slutsats som grundar sig i det vi diskuterat i
uppsatsen. [ vart avslutande kapitel besvaras uppsatsens fragestillning om
kvinnors anpassning. Avslutningsvis reflekterar vi 6ver vér studie och ger forslag
till vidare forskning.



2 Teoretiskt ramverk

For att kunna beskriva och analysera den verklighet vi vistas i behover vi forenkla
och strukturera den genom anvindning av teorier (Lundquist, 1993: 65). Teorier
verkar som ett orienteringsinstrument dér vi kan skilja ut delar som egentligen
verkar 1 en stOrre interaktiv verklighetsbild. Eftersom vi utgar frédn ett
konstruktivistiskt synsdtt utgdr vi frdn en forstaelse av verkligheten som négot
rorligt som formas i sociala interaktioner i samhéllet (Wenneberg, 2010: 29 f).
Statsvetenskapliga teorier savél som genusteorier dr av tvirvetenskapligt slag och
innehéller dirmed bidrag frdn andra akademiska discipliner (Lundquist, 1993:
66). Vi vill dérfor inte 14sa oss 1 dldriga forestdllningar om det statsvetenskapliga
dmnet som ndgot specifikt eget utan ser med fordel att statsvetenskap kopplas
samman med genusperspektiv for en bredare samhéllsforstaelse. Eftersom vi 1 vér
uppsats soker att forklara en strukturell dominansrelation och kvinnors anpassning
fokuserar vi pd genus- och institutionella perspektiv.

Det finns idag ingen enhetlig syn pd vad feminism och genusforskning &r
utan de kan ses som ett ramverk som spénner over ett flertal synsdtt pd genus och
konsroller. Vi kommer att hélla oss till ett genusperspektiv som hdvdar genus som
en social konstruktion som forstirks eller forsvagas beroende péd vilken kontext
genuskonstruktionen verkar inom. Vi anvédnder genusperspektiv efter Annica
Kronsell och Cynthia Enloes anvdndning dir genusperspektivet stir som en
nyfikenhet for att uppticka och synliggéra dominansstrukturer som tidigare varit
osynliga eller dolda (Kronsell, 2012: 7-8; Enloe, 2007: 8-11). Genusperspektivet
belyser och synliggér ocksd den rddande patriarkala strukturen dir méin ar
overordnade kvinnor (Holgersson et al, 2011: 27). Ett institutionellt perspektiv
hjélper oss att lyfta fram forklaringar till hur normer och regler paverkar aktorer
inom institutioner (Kronsell, 2012: 9). En institution ir ett sétt att befésta en
genusstruktur vilka begriansar och skapar monster dédr en grupp é&r priviligierad pa
bekostnad av att en annan grupp blir underordnad (Kronsell, 2012: 10) Darfor ér
det for oss, i studiet av genusstrukturer i den amerikanska militéra organisationen,
intressant att kombinera dessa tva perspektiv. Det institutionella perspektivet visar
oss hur aktorerna inom en organisation péaverkas av de rddande normerna.
Kombinationen av ett institutionellt och ett genusperspektiv visar pa hur genus
skapas, verkar och befésts inom den militdra organisationen. Vi kan dirfor studera
hur genus péaverkar individer i militiren utifrdin dominans, fortryck och
anpassning.

Vi har i huvudsak valt ut teorier som behandlar strukturella ojdmlikheter
eftersom vi Onskar forklara varfor kvinnor véljer att anpassa sig till den
dominansstruktur som forekommer inom militdren. Likasd har vi sokt efter
forklaringar till hur mén i militdren kan behdlla sin maskulina homogena kultur
trots att fler kvinnor anslutit sig till militdren. I vart teorival har vi dven tagit



hénsyn till vir feministiska metodologiska ingang och dirfor fokuserat pa teorier
kopplade till dominans och ojamlikhet. Dessa teorier &mnar vi anvdnda for att
redogora for de strukturer kvinnor i militdren verkar inom och anpassar sig till. Vi
inser att teorierna innehdller svagheter som att de fokuserar pd ett etablerat
normsystem, och betonar en enhetlig homogen maskulinitet. Denna
homogenitetsfokusering kan bli problematisk eftersom den kan utelimna
alternativa forestillningar om maskulinitet. Vi vill dérfor lyfta fram att det dven
kan forekomma alternativa bilder av maskulinitet och femininitet inom militéren.
Dock menar vi att d&ven dessa dr underordnade en dvergripande dominanskultur.

2.1 Hegemonisk maskulinitet och homosocialitet

For att reda ut genusstrukturen inom militdren har vi blickat & R.W. Connells
teori om hegemonisk maskulinitet och Charlotte Holgerssons teori om
homosocialitet. Teorierna dr lika eftersom bada berdr ett dominanssystem dér
kvinnan &r underordnad mannen. Dock skiljer teorierna sig nagot 1 sin
utgangspunkt; Connell fokuserar pd maskuliniteter och hur de produceras inom
grupper och Holgersson pa grupper med explicit kdnsordning dir mén dverordnas
kvinnor och bekriftar varandras manlighet genom maskulina ideal (jmf. Connell,
1995: 67-86; Holgersson 2006).

Hegemonisk maskulinitet har sitt ursprung i Antonio Gramscis teori om
klassrelationer och dominanssystem. Hos Gramsci betecknar hegemoni den
kulturella dominansen den ledande gruppen tillforskaffar sig gentemot légre sedda
grupper/klasser i samhillet. I Connells vidareutveckling av Gramscis teori linkas
Gramscis hegemonibegrepp samman med maskulin dominans. Hos Connell
kénnetecknar hegemonisk maskulinitet ett hierarkiskt system byggt pa maskulina
forestdllningar dir kvinnan stdr som understdlld mannen (Connell, 1995: 77).
Centralt for Connells begrepp om hegemonisk maskulinitet stdr upphdjning och
konserverande av en viss typ av maskulinitet. Connell ser maskuliniteter som
nigot som stindigt fordndras och omformuleras. Maskuliniteter forekommer
darfor 1 olika varianter. Exempelvis skiljer Connell pa heterosexuell
medelklassmaskulinitet och pé& maskuliniteter kopplade till etnicitet,
homosexualitet, klass etcetera (Connell, 1995: 215). For att en maskulinitet ska
ses som hegemonisk méste den, enligt Connell, knytas till en institution och ett
kollektiv dér den normaliseras. Denna maskulinitet dr oftast kopplad till en
heterosexuell medelklassmaskulinitet dér idealbilder och normsystem skapar en
likriktning hos kollektivet (Connell, 1995: 77). Aven om vald kan innefattas i det
hegemonisk maskulinitets begreppet betonar Connell hegemonisk maskulinitet
som ett auktoritetsansprak for att tillforskaffa och behélla den egna gruppens
dominans (Connell, 1995: 77).

Connell lyfter militiren som en av de framsta arenorna for hegemonisk
maskulinitet. Han menar att militiren odlar och rekryterar soldater efter bilden av
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krigaren som hjélte (Connell, 1995: 84). De som soker sig till militdren kan darfor
ses paverkade av den hegemoniska maskuliniteten eftersom den framkommer i
rekryteringen genom maskulina idealbilder. Slutligen skiljer Connell pa en
konsordning didr mannen forknippas med forsvar av etablerade normer och
strukturer medan kvinnan forknippas med foréndring (Connell, 1995: 78). D4
konserverande av makt ligger i hegemoniska maskulinitetens kultur (Connell,
1995: 213) uppkommer, enligt Connells teori om hegemonisk maskulinitet,
problem nér kvinnor nidrmar sig hegemoniskt maskulina praktiker. Om kvinnan
ses som fordndring blir hon ett hot mot den etablerade maskulina ordningen.

I Holgersson artikel Homosocialitet som konsordnande process star teorin
om homosocialitet som svar pa varfor mén fortsétter ha en dominerande stéllning i
samhéllet. Teorin om homosocialitet myntades redan pa sjuttiotalets slut av
Lipman-Blumen och betecknades som “att sdka sig till, njuta av och/eller féredra
sillskap av personer av samman kon” (Holgersson, 2006: 26 f). I Holgerssons
anvindning fungerar teorin om homosociala institutioner som ett ramverk som
forklarar separationen mellan kvinnor och mén och varfér min i hog grad viljer
andra mén till hoga poster i organisationer och i politiska organ (Holgersson,
1996: s. 26 ff). Teorin pekar pd en homosocialitet dir médn foredrar mén dé de
delar en kollektiv identitet (Holgersson, 2006: 29, 31f).

Teorin om homosociala institutioner har flera likheter med teorin om
hegemonisk maskulinitet eftersom bdda knyter kulturella normer till
maktstrukturer inom institutioner. Inom institutionerna verkar homosocialitet som
ett bekriftelsesystem och ett normsystem dar mén kan stirka sin egen maskulina
identitet. Genom att definiera sig sjdlva mot ett storre maskulint normsystem
upplever sig médn som bekréftade i sin egen identitet. Dessutom ges individer,
inom den homosociala ordningen, status och makt efter den grad de anammat
karaktirsdrag som stimmer Overens med den institutionella maskulina
normbilden. Ordningen blir dirmed ocksa beléonande (Holgersson, 2006: 29).

Den homogena maskulina kulturen inom de homosociala institutionerna
kénnetecknas ofta, enligt Holgersson, av en schablonbild dér mannen poéngteras
som Overldgsen, rationell och Overordnad kvinnan (Holgersson, 2006: 29).
Homosociala institutioner préglas ocksa av en hierarkisk karaktdr déar beteenden
som avviker frdn den manliga normen bestraffas genom utfrysning och
krankningar. Likasa ger avvikande uppfattningar individen en ldgre status i den
kollektiva rangordningen. Den kollektiva bestraffningen bidrar, enligt Holgersson,
till att medlemmar av en homosocial institution ofta upplever att de tjédnar pd att
stanna kvar 1 ett befintligt system da kostnaden for avvikande beteenden ofta
upplevs som for stor (Holgersson, 2006: 30 f). Det innebér att den homosociala
ordningen kan innefatta min som inte nddvindigtvis delar den homosociala
strukturens viardegrund men som &ndé upplever egenvinning av att tillhora den
dominerande strukturen.

Strukturen verkar ocksé objektifierande av kvinnor. Objektiveringen bidrar,
tillsammans med den homogena manstrukturen, till att kvinnor far svért att
tilltrdda platser dar homosocialitet rdder. Lipman-Blumen talar om att kvinnor i
forhallande till médns homosociala band blir tvingade till ett heterosocialt
forhallningssitt till den homosociala ordningen. I detta forhallningssétt méste



kvinnan anpassa sig till de rddande maskulina homosociala idealen samtidigt som
hon 1 egenskap av att vara kvinna inte kan passa in i homosocialitetens idealbild.
Hon &r ddarmed bdde innefattad och utestéingd frdn den homosociala ordningen
(Holgersson, 2006: 27).

Teorierna om hegemonisk maskulinitet och homosociala institutioner pekar
bada pad homogena kulturer dir de forklarar en inre struktur av inom- och
utanférskap. Dock utreder teorierna inte skillnaden mellan en dold och en 6ppen
kultur utan presenterar en normstruktur folk bade medvetet och omedvetet kan
ansluta sig till. Teorierna visar pd hur forestillningar om genus skapar en hierarki
ett kollektiv véntas ritta sig efter och ett beloningssystem diar mén bekriftas och
ges identitet genom att uppratthalla normbilden. Likasa kopplar teorierna samman
bilden av maskulinitet med auktoritet. Teorierna kan dérfor forklara varfor en
maskulin kultur kan fortsdtta vara intakt inom en organisation dven efter att
kvinnor tilltratt eller 6kat i antal. P4 s vis kan den ge oss en forklaring till varfor
den amerikanska militairens maskulina kultur inte foréndras trots att fler kvinnor
tilltrétt.

2.2 Medveten och omedveten struktur

For att finna strukturell ordttvisa, som vi forestiller oss forekommer inom den
militdra organisationen, behdver vi ta hédnsyn till det som bade avses som
medvetna handlingar och de handlingar som gors i ovisshet. Att ta hdnsyn finner
vi angeldget eftersom vi anser omedvetna handlingar som mer problematiska dn
medvetna. En medveten handling ldmnar alltid ett utrymme dir en ménniska ges
chans att handla annorlunda. Om en handling dr medveten kan en ménniska
reflektera over handlingen och ddrmed vélja sina handlingar. Hon kan till f6ljd
dérav strukturera om handlingsmonster om hennes uppfattningar och asikter
fordndras. Om en handling dr omedveten dr den déremot sd vélintegrerad i
ménniskan att den ses som sjilvklar. De strukturer och tankegingar som paverkat
handlingen blir dd osynliga och svara eller oméjliga att forandra.

Iris Marion Young framhéver i verket Att kasta tjejkast: texter om feminism
och rdttvisa att strukturellt fortryck framkommer nér vissa normer och sedvanor
ses som standardiserade och sjdlvklara, nér de inte ifragasitts eller nér de verkar
utestdngande for specifika grupper i samhillet och privilegierande for andra
samhéllsgrupper. Denna normalisering ser Young som fortryckande eftersom den
kan gora individer omedvetna om den struktur som finns och dirfér omedvetna
om sitt fortryck mot det som avviker fran de standardiserade normerna (Young,
2000: 53-55).

Young spinner vidare pa teorin om fortryck i verket Justice and the Politics
of Difference dir hon myntar Assimileringsstrategin. Assimileringsstrategin soker
att forklara korrelationen mellan stiftade lagar och regelverk som myntats for att
innesluta alla samt en struktur dir folk uppfattas som avvikande (Young, 1990:
24). Young fangar hir ett ideal ddr lagar ska syfta till att jamna ut skillnader
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mellan klass och samhéllsgrupper men som misslyckas innefatta samtliga grupper
1 samhillet. I teorin om assimileringsstrategin vdnder sig Young mot en liberal
ménniskosyn ddr ménniskan mits efter vad hon astadkommer och vad hon tar for
sig istéllet for vem hon &r 1 sig sjdlv och i forhédllande till den grupp hon tillhor.
Det hir forhallningssittet hivdar Young som problematiskt eftersom det forbiser
skillnader som finns samhillsgrupper emellan. Assimileringsstrategin pekar pé
normer som lyfts fram som universella och sjdlvklara (Young, 1990: 166).
Normerna uppfattar Young som ett uttryck for en maktelit dar de vid dominerande
samhdéllspositioner formulerat normer for hela samhillet. Assimileringsprocessen
handlar darfor om anpassning till redan etablerade normer fore nagot
allomfattande rittvist normsystem. Young uttrycker: ”So assimilation always
implies coming into the game after it is already began, after the rules and
standards that have already been set” (Young, 1990: 164). Assimileringsstrategin
vidmakthaller darfor en struktur av priviligierade och oprivilegierade dér de
forstnimnda satt normer och lagar de oprivilegierade anses behdva anpassa sig
efter (Young, 1990: 164 f). Young menar att strukturen ar mycket svér att
fordndra. Strukturen &r ocksad fortryckande, eftersom den dominerande gruppen
inte tillskriver sig sjdlva nagon specifik kultur utan anser sina normer som
universella och oberoende av etnicitet, sociokulturell bakgrund etcetera. Den
dominerande gruppen behover darfor inte vara medveten om olikheterna som
florerar 1 samhillet och deras egen dominerande position (ibid). Denna
omedvetenhet forekommer dven hos de icke-dominerande dér de kan uppleva sina
avvikande drag som problematiska. Exempelvis hdvdar Young att kvinnor sokt
anpassa sig till den rddande samhaéllsstrukturen genom att motverka sin forméga
att kdnna medlidande for sina ndsta. Kvinnorna upplever sig som svaga och
avvikande frdn normsystemet som verkar i samhéllet varfor de véljer att se sin
emotionalitet som en svaghet (Young, 1990: 166). Den rddande kulturella
dominansen kan, enligt Young, endast fordndras nir avvikande grupper och
individer inser den dominerande strukturen som subjektiv och borjar se sina egna
karaktdrsdrag som positiva. En sddan handling kan exempelvis utgdras av kvinnor
som istdllet lyfter fram sin emotionalitet (Young, 1990:166). Slutligen innebdr
assimileringsstrategin ett dilemma dér avvikande behdver acceptera det rddande
normsystemet och anta dess premisser samtidigt som den avvikande blir varse sin
olikhet och att hon i grunden kénner sig olik den befintliga strukturen (Young,
1990: 165).

Assimileringsstrategin belyser hur struktur av dominans och oréttvisa
framkommer p& bdde medvetna och omedvetna plan. Individer och grupper som
tillhor de dominerande ser sin egen struktur som universell och dérfor réttvis
medan oliktdnkande far svart att anpassa sig och fi plats i den befintliga
strukturen. Teorin visar ocksd pd en struktur som kan ses motverka kulturella
olikheter.

Relationen mellan medvetet och omedvetet dominansutdvande blir dven
tydlig i teorin om kontrasteffekten. Teorin menar att en majoritet blir medveten
om sin gemensamma kultur vid ndrvaro av en minoritet. D& majoriteten ser sin
egen kultur som hotad i minoritetens nérvaro verdriver majoriteten skillnaderna
mellan sig sjdlva och de som tillhoér minoriteten (Holgersson et al, 2011: 80). Ur
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teorin skulle vi kunna ldsa ut ett medvetet och omedvetet forhallningssitt dar
majoriteten aktivt kan poédngtera sin egen Overldgsenhet, som i vissa fall av
homosocialitet, men ocksd omedvetet betona sin egen identitet gentemot de
avvikande genom att ndrma sig idealbilder och tillimpa normer knutna till den
egna gruppen.

Assimileringsstrategin och teorin om kontrasteffekten visar precis som
hegemonisk maskulinitet och homosocialitet pad en dominerande kultur gentemot
en mindervirdig. Dock visar assimileringsstrategin och kontrasteffekten pd en
overgripande kultur som med nddvéndighet inte maste kopplas till kon. Dessutom
visar assimileringsstrategin pd en struktur som i officiella dokument och
sammanhang kan forespréka réttvisa och pasta sig vara en struktur 6ppen for alla
men som egentligen verkar utestingande for avvikande. Teorierna visar att en
struktur kan std kvar som oftrdndrad dd de inom en organisation satt upp ett
regelsystem de ser som allomfattande och didrmed foredomligt. Kvinnor kan
dérfor, likt inom hegemonisk maskulinitet, bli en hotbild eftersom de kan béra pa
avvikande drag fran normen. I ett applicerande pd vir empiri kan teorierna peka
pa en problematik dir kvinnor bade kan ses som hot mot mins majoritetskultur
savdl som avvikande mot ett standardiserat normsystem. Teorierna visar dven pa
en strukturblindhet ddr mén omedvetet kan fortrycka kvinnor och en hegemonisk
struktur, som dr s integrerad i en organisation att den upplevs som sjélvklar.

2.3 Den maskulina beskyddarlogiken

For att kunna reda ut varfor kvinnan ses som ett hot inom militiren och varfor hon
ar underordnad och till synes inte jobbar for att fordndra strukturen som gor det
mindre attraktivt for kvinnor att ansluta sig till organisationen anvinder vi oss av
Youngs maskulina beskyddarlogik.

Young redogdr for teorin om den maskulina beskyddarlogiken i sin essd
“Den  maskulina  beskyddarlogiken:  Reflektioner Over den rddande
sakerhetsstaten”. Young menar att familjefaderns roll som beskyddare av sin
familj 1 forlangningen blir statens roll som beskyddare av sin befolkning. Den
maskulina beskyddarrollen underordnar de den skyddar, det vill sdga kvinnor och
barn, och stéller dem i en beroendestéillning gentemot mannen. Dirfor skapas
forestillningen om en paternalistisk stat dér kvinnor och barn &r underordnade
mannen (Young, 2007: 142ff). Den maskulina beskyddarlogiken menar vidare att
det finns en god respektive ond man. Den gode mannen offrar sig sjilv for externa
hot for att skydda familjens svagare medlemmar, kvinnor och barn. Han gor allt
for att de ska kénna sig trygga. Det ror sig saledes om en annan sorts maskulinitet
an den aggressiva dominanssokande. Istdllet for att hdlla fast vid maskulinitet som
ndgot som medvetet dominerar ndgot annat och som utnyttjar kvinnor for att
behalla sitt Overtag, utgdr denna maskulinitet frdn mod, ansvarstagande och
sjdlvuppoffrande. Den maskulina mannen ser sig inte alls som nagon som
dominerar eller utestinger avvikande; tviartom ser han sig som kérleksfull nér han
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for kvinnans skull utsétter sig for faror i det enda syftet att beskydda henne. Det
hér stiller emellertid kvinnan i en beroendestillning ddr hon uteblir fran
beslutsfattande eftersom familjefadern har den hogsta auktoriteten. Kvinnans
underordning beror dock inte pa att den maskulina beskyddaren ar befallande eller
utdvar véld, utan snarare pa att kvinnan ser upp till sin beskyddare och dr tacksam
for att han offrar sig for hennes sidkerhet. Den onda mannen 4r dédremot den som
sjdlviskt vill invadera en annan mans dgor och erdvra dennes kvinnor (Young,
2007: 142ff). Det hér visar alltsa tva bilder av mannen, en ond och en god, vilket
betyder att mannen har ett aggressivt beteende utdt men utovar sin makt som
familjefader inat. De hdr motsatserna gor att hemmet symboliserar det varma och
trygga medan vérlden utanfor ar kall och ociviliserad. Darfor dr kvinnan tacksam
for att fa skydd och accepterar dirmed sin underordning. Hon ser upp till sin
beskyddare och gir med pa vad denne séger sd ldnge hon far ett 16fte om sidkerhet
(Young, 2007: 142fY).

Teorin pekar pa en beroendestillning mellan mén och kvinnor dér mannens
skydd vilar pd kvinnans tacksamhet och pa kvinnan som skyddsobjekt. Med den
hér teorin Onskar vi skédrskdda varfor kvinnan ses som ett hot och varfoér hon inte
anses kunna skydda lika bra som sina manliga kollegor. Vi kommer att applicera
den hir teorin pd fall dir kvinnor inom militiren har, genom sexuella relationer,
sokt skydd hos sina manliga kollegor. Vi vill ocksa med hjdlp av teorin forstd
varfor kvinnans roll inom militdren blivit periferiserad.

Samtliga av teorierna i1 det teoretiska ramverket kan anvéindas for att
forklara ett ojamnlikt forhdllande mellan kvinnor och mén i institutioner och i
forsvarsuppgifter. Likasd kan teorierna ge en forstdelse for varfor grupper
anpassar sig till ett dominerande system och varfor det dominerande systemet kan
bestd som intakt. Vi har utgitt fran dessa teorier och byggt ihop dem till ett
ramverk som vi kommer att applicera pa vart fall. Med hjidlp av véra utvalda
teorier kan vi fa forstdelse for vért valda fall samt soka svar pa vér
forskningsfraga.
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3 Analys

I det hér avsnittet kommer vi med hjédlp av vért teoretiska ramverk analysera
empiri himtad frdn den amerikanska militdrens officiella hemsida, rapporter
utfirdade av det amerikanska forsvarsdepartementet, artiklar som rér kvinnors
situation ute 1 félt, tidigare forskningsmaterial samt fotodokumentation.
Analysdelen kommer bygga pd Omsom empiri och Omsom analys for att
tydliggora sambandet och peka pa slutsatser mellan vart teoretiska ramverk och
vart undersokningsobjekt.

3.1 Om spréaklig neutralitet, sexuellt trauma och
skyddsrelationer

3.1.1 Neutralitet

I diskursen som ror militdren skiljer man inte pa méin och kvinnor utan anammar
en konsneutral retorik. I retoriken anvinds termen soldat som en konsneutral term
men forknippas trots det oftast med mannen och ett maskulint normsystem. Da
mannen verkar som typbild och innebord for begreppet soldat bendmns kvinnan
istdllet som kvinnlig soldat och dirmed avvikande gentemot mannen och det
“neutrala” soldatbegreppet. I och med den neutrala stindpunkten fornekas de
strukturer som finns dér kvinnor blir tilldelade ett genus och en konstillhorighet,
medan mannen ses som norm (Kronsell, 2005: 283). Den neutrala stindpunkten
tydliggdrs pa militdrens officiella hemsidor som innefattar en allmin hemsida och
en som specifikt dr inriktad pa kvinnor. P4 den forstnimnda, den allménna, ar
spréket om soldater uttryckt i kdnsneutrala termer. Daremot visar hemsidan néstan
bara bilder pd méan. For att se bilder pé kvinnor behdver ldsaren istéllet klicka sig
vidare mot den kvinnocentrerade sidan som beskriver kvinnliga soldater inom
militdren (jmf. U.S Army, 2012 & Women in the Army, 2012). Uppdelningen
visar pd att kvinnor framstélls som avvikande frén soldatbegreppet och att kvinnor
och deras erfarenheter i militdren skiljer sig frdn méns.

Det neutrala soldatbegreppet, dir det inte skiljs pa kvinnor och mén, kan vid
en forsta anblick ses som foredomlig eftersom den pekar pa ett jamlikt forhallande
mellan kvinnliga och manliga soldater men kan vid en ndrmare betraktelse visa pa
en spannvidd mellan kvinnor och méan. Enligt Maud Eduards kan bruk av
neutralitetsbegrepp ses som ett nedtystande av kvinnor dir det militdra begreppet
osynliggér kvinnan i den militdra organisationen (Eduards, 2007: 51). Det
neutrala soldatbegreppet kan alltsd ses som bérare av en formell, neutral och
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jamlik innebord sdvil som ett begrepp som befdster en informell dominansordning
dér kvinnor inte innefattas.

3.1.2 Sexuellt trauma

Sexuellt trauma &r vanligt forekommande inom militdren; kvinnor blir antastade,
sexuellt trakasserade och véldtagna. En kvinna med erfarenhet i den amerikanska
militdren i Irak uttryckte att hon var mer rddd for att hennes manliga kollegor
skulle forgripa sig pd henne sexuellt 4n vad hon var for krigssituationen hon motte
ute i falt (Mattocks et al, 2012). En annan kvinna hédvdar att sexuellt ofredande
blivit en epidemi inom den amerikanska militdren (Enloe, 2007: 85). En tredje
kvinna beskriver en kultur dér kvinnor ses som sexobjekt. Hon beskriver att mén,
nir hon korde forbi dem ute 1 filt, kunde visa tecken pa sexuella akter de ville
utféra. Mdnnen kom, enligt kvinnan, fran stabila familjer men anammade ute i
krig en jargong langt ifran ett forhallningssatt som tillhor en karleksfull fader. Hér
var ménnen istdllet krdvande och utsatte kvinnorna for fortryck och tvang.
Exempelvis pekade kvinnan pd en tdt sammanldnkning mellan befordring och
sexuella tjinster. Aven om kvinnan sjilv vigrade ligga sig uppat i hierarkin
anklagades hon vid befordring for att haft sex med médn med hogre befattningar.
Nér hon forsokte ta upp detta med sina manliga dverordnade ignorerades hon.
Problemet ségs inte virt att behandlas (Mattocks et al, 2012). Den objektifierande
kvinnosynen tyder pd en struktur dir kvinnan inte ses som autonom och formdgen
att bli befordrad efter sin arbetsinsats utan ett system dér kvinnan istéllet ses
servande, understilld och sexuellt lattillgénglig.

Enligt den maskulina beskyddarlogiken dr kvinnan i en beroendestillning
gentemot mannen, som har monopol pa att skydda genom vald. Enligt denna teori
ar mdnnen varma och beskyddande nir de dr hemmavid. Samtidigt visar de ett
aggressivt och auktoritirt maktutdvande utdt, mot fienden (Young, 2012: 142fY).
De tvé sidorna av mannen som beskyddarlogiken redogor for kommer fram i
ovanstdende exempel om min som fOrvintar sig sex av sina kvinnliga kollegor
nér de dr ute 1 filt. Kvinnan beréttar vidare att ménnen pa hemmaplan var i stabila
forhallanden. Manga var gifta eller forlovade. De allra flesta hade barn eller
vintade barn (Mattocks et al, 2012). Men nér de sedan var ute i filt byttes deras
vanliga familjefadersroll som de har hemmavid ut mot en aggressiv sexjagande
man, i linje med Youngs bild av mannen i den maskulina beskyddarlogiken.
Hemma gor han allt for att skydda sin kvinna och sina barn. Ute i den hérda
ociviliserade virlden dr mannen ond och vill skiinda andras kvinnor.

Strukturen géllande det sexuella forhallandet visar pa hur kvinnor ses
avvikande fran mannen men ocksé pd tystnad och fortryck dir kvinnor inte tas pa
allvar utan underordnas ménnen dir de ses som sexuellt tillgéngliga. De sexuella
forvantningar som ligger pd kvinnorna tillsammans med deras utanforskap i det
neutrala soldatbegreppet, paverkar synen pa méin och kvinnor inom militéren.
Exempelvis visar en undersokning av Defense Advisory Committee on Women in
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the Services pd skillnad mellan kvinnor och méns upplevelser av sexuella
trakasserier i den amerikanska militdren. I rapporten ansag en del mén att sexuella
trakasserier inte var ndgot utbrett problem i1 militiren medan kvinnor hidvdade att
sexuella trakasserier blivit sd integrerat i militdren att det borjat ses som nagot
som foljer jobbet som kvinnlig militdr. Kvinnorna sdg dérfor trakasseriproblemet
som svért att dtgirda (Defense Advisory Committee on Women in the Services,
2012: 7).

En av flera orsaker till varfor sexuella trakasserier dr vanligt forekommande
i den amerikanska militdren kan bland annat ses folja av spradkanvdndningen inom
militdren. I exempelvis The Department of Defense Annual Report on Sexual
Harassment frdn 2010-2011 tillskrivs kvinnorna rollen som offer medan méinnen
som anklagats for valdtikt eller andra sexuella Gvergrepp omndmns som subjekt
(Department of Defense, 2011: 17). Att kvinnan framstélls som offer medan
mannen framstills som subjekt fore fordvare kan tolkas som ett uttryck fran
militdrens “neutrala” sprakbruk dir mannen verkar som norm, soldat, och kvinnan
som avvikande, kvinnlig soldat. I sprakbruket kring sexuella dvergrepp betonas
ater kvinnan, offret, fore mannen som endast omndmns som subjekt. Neutraliteten
som forekommer i diskursen kan dédrmed ses som en skenneutralitet.

Att kvinnor 1 stor utstrickning upplever sexuellt trauma kan ses i ett ljus av
dominansstrukturer. Den homosociala institution didr hegemonisk maskulinitet
rader kan ses som en i stort sett ovilkomnande miljo for en kvinna. D& det inom
den hér strukturen &r viktigt for ménnen att visa upp sin maskulinitet anvinder de
sig av kvinnornas underldgsenhet for att gora det. De kan visa upp sin
hypermaskulinitet genom sexuella erdvringar. Att utsdtta ndgon annan for
trakasserier av olika slag speglar mannen mot det maskulina ideal som tydligt
florerar inom den militéra organisationen. Det sexuella forhdllandet mellan mén
och kvinnor kan ocksd forklaras genom konstrasteffekten. Den dominerande
gruppen, mannen, vill bevara sin egen homosociala kultur genom att peka ut
avvikande egenskaper hos minoriteten, kvinnorna. Kvinnorna ska vara sexuellt
tillgingliga och passiva medan ménnen i sin dominerande roll kan utnyttja
kvinnornas tillgénglighet och aktivt ta initiativ eller efterfraga sexuella relationer.
Att agera pd det hdr sdttet gor att kvinnorna féar en véldigt specifik roll bade ur
minnens synvinkel men ocksd 1 hur de ser pa sig sjdlva. Mannen och de
egenskaper som tillskrivs honom star som norm vilket gor att kvinnan kommer se
sig sjédlv som avvikande ndr hennes olikheter stindigt pekas ut och utnyttjas. P&
det séttet bibehalls de strukturer som finns. Likasa fasthalls kvinnans egen syn pa
sig sjdlv som ett lattillgéngligt sexobjekt som &r till for att stélla upp for mannen.
Pé det sittet forsvdras kvinnans situation och hon har svarare att jobba mot en
fordndring. Problematiken blir ockséd tydlig dd den hegemoniska maskuliniteten
tvingar kvinnan att spela efter de radande spelreglerna och stéller séledes dnnu ett
hinder for kvinnan att hdvda sig mot normsystemet.
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3.1.3 Skyddsrelationer

Relationer som skapas inom militiren kan upplevas som att bada parter ingatt i
relationen med samtycke. Att ingd i en relation kan ocksd vara ett sétt for en
kvinna att soka skydd. Helen Benedict, professor vid Columbia University, menar
att de relationer som finns inom den amerikanska militdra organisationen
formodligen inte dr helt frivilliga. Da ett sddant par ofta innefattar en person med
mer makt, mannen, blir den underordnade, kvinnan, beroende av honom. Mannen
har da makt bide over kvinnans karridr och hennes sékerhet. Fragan blir alltsa hur
frivillig den sexuella relationen egentligen dr. Manga underordnade vill inte
riskera att forlora sin karridr eller pd annat satt bli bestraffade om de sédger ifran.
Déremot, menar Benedict, kan manga relationer se samstdmmiga ut pa grund av
dynamiken. Samtidigt tar mannen hand om kvinnans sékerhet. Hon blir ddrmed i
en beroendestdllning (PRI’s The World, 2012). Darfor dr det inte sékert att en
kvinna helt skulle avbdja en sddan relation. I den kultur som rader inom militdren
kanske hon rentav kdnner sig tvungen att ingd 1 en relation for att bli beskyddad.
Niér hon fér skydd av sin 6verordnade manliga kollega kan hon léttare accepteras i
resten av gruppen och behover darmed inte utsta olika sorters trakasserier eller bli
exkluderad ur gruppen. Enligt beskyddarlogiken medfor skyddsrelationen att
kvinnan stéller sig i tacksamhetsskuld till mannen och underkastar sig ddrmed
honom. Skyddsrelationen blir da pa bekostnad av hennes autonomi déir hon stiller
sig 1 beroendestillning till en enskild man. Emellertid verkar detta beroende som
omedvetet dd hon istéllet for att kénna lydnadens ok upplever tacksamhet och
dyrkan till sin beskyddare.

3.2 Problemet kring att anamma feminina och
maskulina egenskaper

3.2.1 Heterosocialitet

En kvinna som befinner sig pa sitt fjirde &r i ROTC, Reserve Officers’ Training
Corps, berittar om hur det dr att vara i en ledarroll inom militdren och hur roller
skiljer sig mellan kvinnor och méin. Hon hédvdar att en kvinnlig ledare som lever
upp till idealet av att vara string blir kallad for bitch medan en manlig ledare som
foljer samma ideal istdllet vinner respekt (Silva, 2008: 950). En annan kvinna
inom ROTC ser sitt egenvérde utifran att jimfora sig och sin egen styrka med mén
och méns fysiska standard i militdren istéllet for att jaimfora sig med kvinnor som
hon anser har ldgre standard (Silva, 2008: 946). Trots att militdren efterstravar
jamstilldhet, och till och med efterfrigar kvinnor, finns en svarighet inom
organisationen. Kvinnan maste anpassa sig till den maskulina kultur och struktur
som rader samtidigt som hon behdver behalla sin kvinnlighet. Det hér blir forstés
problematiskt eftersom en kvinna forvintas vara bade feminin och maskulin pa
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samma gang. Inom ROTC anser manga médn kompetens som nagot maskulint. De
ar dock glada att se att kvinnorna inom ROTC kan behélla sin femininitet. Det hér
ar forstds betryggande for minnen dé de ser femininitet som nagot som biologiskt
ar kopplat till att vara kvinna. Dessutom &r femininiteten viktig for dem for att
sjdlva kunna identifiera sig som maskulina (Silva, 2008: 948-949). Det hir
bibehaller alltséd konsroller samt motsidger den kdnsblidhet, eller neutralitet, som
forekommer i militéren.

Den hegemoniska maskuliniteten skapar en konsstruktur dér kvinnor tvingas
leva ut konsbilden av att vara kvinna och feminin samtidigt som hon tvingas
distansera sig fran sin kvinnliga konsbild. Denna dubbelverkan kan ses som vad
Holgersson bendmner som heterosocialitet dar kvinnan maste anpassa sig till och
soka smilta in i den rddande maskulina hierarkin utifrdn premissen att vara
feminin. Kvinnan hamnar ddrmed i en heterosocial relation ddr hon maéste
anpassa sig och soka smélta in i den maskulina homosociala normen samtidigt
som hon stir utanfor den etablerade normbilden. Hon tvingas dérfor till ett
heterosocialt forhallande dar hennes femininitet och konstillhorighet verkar som
hinder for att hon ska kunna trdda in i den maskulina ordningen och na status i
dess hierarki. Hon méste dérfor soka sig till maskulina egenskaper samtidigt som
hennes feminina egenskaper podngteras och utmédrker henne som avvikare. Den
starkt maskulina kulturen gor det omojligt for henne att ta plats genom att enbart
anvénda sin femininitet.

3.2.2 En svarlost ekvation

I FN:s resolution 1325 vill man o©ka kvinnors inflytande 1 freds- och
konflikthantering (United Nations Security Council, 2000: 2 f). De feminina
egenskaperna betraktas som bittre ldmpade dn de maskulina i fredsbevarande
insatser. Insatserna efterfragar mindre aggressivitet och mer kommunikation,
ndgot som kvinnor anses vara bra pa (Kronsell, 2012: 103 ff). Att dven FN vill se
mer kvinnor inom just de fredsbevarande styrkorna pévisar att kvinnors
egenskaper ses som eminenta ndr det kommer till fredsbevarande och
krishantering. Det hédr kan betyda att kvinnor i forldngningen far en valdigt
specifik roll i den militdra organisationen. Hon &r vilkommen, frimst om hon gor
det hon anses vara bra pd. Darmed har konsroller utvecklats inom militdren;
kvinnor far ta de jobb de tros ha en naturlig fallenhet for alternativt de jobb
ménnen inte vill ha, exempelvis fangvakt, militirpolis och administrativa tjdnster
(Enloe, 2007: 97; Chandler et al, 1995: 127).

Att inkludera en stor andel kvinnor i strid ses som ett hot mot militdrens
effektivitet eftersom de feminina egenskaperna inte mdter de krav som stills
(Chandler et al, 1995: 127). Vidare ses kvinnor som mindre ldmpade for den
hérda disciplin som radder inom militdren vilket hinger ihop med att kvinnan anses
ha ett annorlunda sitt att kommunicera pa. Att en kvinna anammar den maskulina
kulturen ses som vildigt olampligt enligt manga min da de ser femininitet som
ndgot som dr starkt kopplat till kvinnan. Ménnen anvédnder sig ocksd av
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femininiteten for att identifiera sin egen maskulinitet eftersom de verkar som
motsatser (Silva, 2008: 948-949). Samtidigt star kvinnans val mellan att ta en
maskulin eller en feminin roll (Chandler et al, 1995: 132). Kvinnan star alltsa
infor ett problem nér hon &r en del av militdren. Hon forvéntas infatta de feminina
egenskaperna for att anses vara en riktig kvinna. Samtidigt dr hon en del av en
rddande hegemoniska maskulinitet som tvingar henne att anpassa sig till den
dominansstruktur och normbild som florerar inom institutionen.

Nér kvinnan gor ansprak pa beskyddaromrédet leder det till vad Eduards
kallar en svarlost ekvation. Nér kvinnor och midn ska strida sida vid sida
ifrdgasdtts en viktig del av maskuliniteten; mén har ensamritt pa att bruka vald for
att skydda kvinnor och barn (2007: 47). Det hir kan leda till exkludering och
fortryck av kvinnan dd mannen ser det hidr som ett hot. Det finns ett flertal
argument till varfor kvinnor inte bor ha en alltfor stor och dominerande roll i
militdren. Bland annat ségs det att kvinnor ska forskonas fran att bli ett B-lag.
Eduards menar diremot att det i sjdlva verket inte alls &r for att skydda kvinnorna
utan i sjdlva verket for att skydda sig frdn dem da de ses som ett hot (2007: 46).
Kontrasteffekten fokuserar pa ett minoritet-majoritetsforhéllande dir kvinnor kan
ses som ett hot som maste tryckas tillbaka. Om vi applicerar denna teori pa vart
forskningsfall skulle vi kunna se en 0kning av maskulinitet och ett dverldgset
beteende hos mén gentemot att kvinnor blivit vanligare i militdren. Teorin visar pa
en kontraproduktivitet didr ndrvaro av kvinnor kan forstirka den befintliga
strukturen fore att fordndra den. Med en sadan teori tycks den enda mgjligheten
for kvinnor att skapa fordandring att bli ett storre antal och d& 6verkomma sin
minoritetsstatus och dirmed motverka médnnens dvertag.

3.3 Om strivan att passa in

3.3.1 Ett hypermaskulint fangelse

Ur det heterogena forhdllandet tycks det framkomma en struktur som paverkar
kvinnor till ett hypermaskulint beteende. Ett hypermaskulint handlande
kénnetecknas av ett valdsinriktat agerande dar det giller att visa sig stark och
overldgsen for att inte bli en hackkyckling for de andra i gruppen. Kopplingen
mellan kvinnor i militdren och hypermaskulinitet gor sig synligt i det amerikanska
krigsfangelset Abu Ghraib i Irak under 2003-2004. I Abu Ghraib pégick tortyr dir
irakiska min utsattes for fortryck diar de bland annat tvingades masturbera infor
fdngvaktare och andra fangar, utfora oralsex pa andra fangar, utstd el-chocker,
vara nakna, bara kvinnors underkldder etcetera (Enloe, 2007: 98 f, 107, 109).
Héndelserna dokumenterades genom foton som idag finns publicerade och
tillgingliga for allménheten. De gar exempelvis att finna genom en bildsdkning pa
google.com med s6korden Abu Ghraib. Fallet Abu Ghraib &r ej unikt i sig. Det
finns dven andra fall dir kvinnliga soldater uppvisat hypermaskulinitet och
torterat  krigsfangar. Exempelvis rapporterades liknande beteenden vid
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Guantanamofingelset pd Kuba. Aven dir anvinde kvinnor sexuella trakasserier
som tortyrmedel (Leonnig & Priest, 2005). Nedan foljer tre fotoexempel frdn Abu
Ghraibfingelset.

Kailla: www talkleft.com, 2011. Kalla: www jurist.org, 2011.

\ i iRe | R

i

Killa: www.wired.com, 2008.

Pa det forsta fotot syns Lynndie England och Charles Graner posera bakom en
hog av irakiska krigsfdngar som tvingats kli av sig nakna. Pa néstfoljande bild ser
vi Sabrina Harman goéra tummen upp och le vid en dod irakisk man. Den sista
bilden visar Lynndie England som satt koppel pd, och slédpar, en irakisk fange. Det
forekommer dven en méngd andra bilder dir liknande tortyrmetoder anvinds.
Exemplet Abu Ghraib pekar pd en hegemonisk maskulinitet diar kvinnor
anammat ett hypermaskulint forhallandesétt dér de nedvirderar femininitet och
systematiserar sexuellt ofredande. En intressant aspekt av fallet &r positionen de
deltagande kvinnorna befann sig i. Majoriteten av kvinnorna var av lag rank och
hade positioner dédr bevakande och kontrollerade av fangar inte tillhdrde deras
arbetsmandat. Istéllet var de bland annat tolkar och utredare (Enloe, 2007: 99 f).
Handlingarna i Abu Ghraib demonstrerar kvinnor som kléttrar uppat i en radande
hierarki genom att utféra valdshandlingar. Genom valdshandlingarna finner de en
ny hackkyckling och ndgon som kan sta ldgre ner i hierarkin dn de sjdlva. Att
kvinnornas hypermaskulina beteende far dem att kléttra uppét i hierarkin tyder pa
att kvinnor som anammar ett valdsamt och icke-feminint beteende uppmuntras av
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institutionen. Kvinnorna kan ocksé ses anvénda ett hypermaskulint beteende for
att skydda sig sjdlva frin att vara maéltavla for fortryck. Genom att finna nidgon
lagre stdende 4n de sjdlva skyddar de sig sjdlva mot forakt och fornedring.

Likasa visar fallet Abu Ghraib pd feminisering som en dominansprocess.
Enloe beskriver feminisering som ett maktverktyg didr en person kan sénka en
motparts status genom att tillskriva personen feminina attribut. Femininitet
likstdlls d4& med svaghet och brist pa auktoritet (Enloe, 2007: 96). Abu Ghraib
visar pa hur kvinnor torterat min utifrén att feminisera. Feminiseringen skedde
genom att fangarna bland annat kldddes i kvinnounderkldder. Likasa visar Abu
Ghraib pé kvinnor som anvénder sexuella trakasserier som dominansmedel mot de
irakiska fangarna (Jeffreys, 2007). Fortrycket som hir blir tydligt kan ses som ett
hypermaskulint beteende didr kvinnorna soker passa in i den homosociala
maskulina ordningen genom att anamma ett aggressivt och extrem-maskulint
beteende. Likasa kan det tyda pd kvinnor som anammar samma typ av sexuella
trakasserier de sjdlva fétt utstd, och som &r vanliga mot kvinnor inom militéren.
Kvinnor lir sig alltsd av de normer och spelregler som finns i militiren for att
sjdlva s6ka na en battre stéllning och dominera istéllet for att domineras.

3.3.2 Assimilering

Problemet med strukturen och normsystemet som forekommer inom den
amerikanska militdren adr dess homogenitet diar militdrer forvéntas stdpa sig efter
samma form och anamma den rddande hierarkiska strukturen. Detta kan ses som
tydliga tecken pa en genomford assimileringsstrategi dér rddande maskulina
normer standardiserats och gjorts som sjdlvklara. Standardiseringen, som kan ses
spdnna &ver en homogen hegemonisk maskulin kultur, blir problematisk for
kvinnor da de har svart att passa in i den radande kulturen. Problemet, som
assimileringsstrategin visar, dr att en rddande struktur och normsystem kan verka
som dold for de dominerande ménnen och 6ppen, dold eller semi-dold for de icke-
dominerande kvinnorna. Eftersom assimileringsstrategin pekar pa ett normsystem
med ansprak pa att innefatta alla och verka efter en universell grund kan det vara
svart for kvinnor att forstd systemet och se sin egen del i det. Detta kan vi bland
annat utldsa ur fallet Abu Ghraib dir kvinnor anammat ett hypermaskulint
beteende och valt att medverka i en tortyrsystematik trots att behandling av fangar
lag utanfor deras arbetsbeskrivning. Vi kan inte med sékerhet faststilla
kvinnornas forhallningsétt eller dsikter om den radande maskulina kulturen men
kan ténka oss att assimileringsprocessen verkat till den grad att kvinnorna i Abu
Ghraib inte upplevde normsystemet som konstruerat, utan som nagot sjéalvklart. I
en dold process kan kvinnorna tinkas agera efter en heterosocialitet dér de har
svért att passa in den dominerande strukturen och dirfor behdver bevisa sig som
hypermaskulina.

De kvinnor som ndmns i uppsatsen visar pa paverkan av en maskulin kultur.
Dock ir strukturer som upplevs som naturliga och allovergripande svara att iaktta
eftersom det kan vara svért att utrona huruvida, och till vilken grad, de verkar
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inom militdren. Eftersom fortryck och assimilering dr svéra att méta har vi inget
métt pd vilken utstrickning den maskulina dominanskulturen och dess fortryck
spanner dver inom den amerikanska militdren. Vi kan dérfor ej svara pd huruvida
strukturerna hos soldater upplevs som medvetna eller omedvetna. Kvinnornas
reaktioner mot assimileringsprocessen standardisering kan dérfor vara av olika
slag beroende péd kvinnors forstaelse, oforstaelse och semiforstaelse for huruvida
strukturerna de verkar inom &r skapade och till vilken grad strukturerna gér att
fordndra. Oavsett kvinnors uppfattning gors de i assimileringsstrategin och i
homosociala strukturen till avvikande eftersom de varken kan forneka sin egen
feminina identitet eller anamma en renodlat maskulin. Kvinnor kan dérfor inte
verka utanfor de etablerade normerna utan tvingas underkasta sig den befintliga
strukturen. De fortrycks ddrmed av den hegemoniska maskulinitetens ordning.
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4  Slutsats

Uppsatsens avsikt dr att skapa en forstdelse for hur dominansstrukturer kan
paverka kvinnor att anpassa sig till en miljo som verkar diskriminerande mot dem
sjdlva. Genom uppsatsen har vi fort ett teoretiskt resonemang kring faktorer som
paverkar kvinnor att anpassa sig. Vi har mestadels fokuserat pd Gvergripande
strukturer dir kvinnan stélls infér en problematik dir hon tvingas vara feminin
och maskulin pd samma gang. Eftersom den rddande kulturen inom amerikansk
militidr bygger pd en maskulin homosocialitet tvingas kvinnan anpassa sig till en
redan etablerad ordning nér hon gar med i armén. Hur kan man da forstd hennes
anpassning? Behovet av anpassning hérrdr vi ur ett maskulint ideal som rader
inom den amerikanska militiren. Anpassningen kan ses som en
overlevnadsstrategi. For att bli del av kulturen ar anpassning oundvikligt eftersom
de maskulina idealen som finns dr starkt forankrade i organisationen och dérfor
mycket svara att fordndra. Den rddande normstrukturen har blivit standardiserad
vilket gor att kvinnan har svért att integreras och maste istillet assimileras in i den
befintliga kulturen. Kvinnan anammar dérfor maskulinitetens attribut av ménga
anledningar; hon far en chans att kléttra uppat i en hierarki mot en bittre position
och slipper ddrmed undan en roll som hackkyckling. Kulturen som florerar tvingar
samtliga att visa upp sin maskulinitet. Det sker bland annat genom visa sin styrka
och sin kapacitet att bruka vald. Eftersom kvinnor sammankopplas med
femininitet blir det viktigt for kvinnorna att visa pa sin styrka och bevisa att dven
de kan leva upp till idealen. Emellertid inkréktar kvinnan pa maskulinitetens
omrdde av att vara beskyddare. Beskyddarrollen har historiskt varit forknippad
med mannen. Dirmed ses kvinnan som ett hot mot mannens maskulinitet eftersom
hon bryter mot en tidigare fOrestdllning om beskyddande man och tacksam
skyddad kvinna. For att avfarda sin roll som passiv skyddad méste kvinnan bevisa
sin roll som en aktiv beskyddare.

Det &r alltsa viktigt att visa sig maskulin, men det ligger ockséd péd kvinnan
att samtidigt behdlla sin femininitet. Eftersom kvinnan inte helt kan anpassa sig
till den homosociala struktur som rader paminns hon om hennes femininitet och
att hon ar avvikande frin minnen. Hennes olikhet gestaltas pd flera sétt dar
kvinnor anses skilja sig frdn soldatbegreppet, forvintas vara sexuellt tillgdngliga
och inneha andra egenskaper dn mdn. Kvinnors bdda roller visar pa en
heterosocialitet dér kvinnor bade maéste agera efter etablerade maskulina
spelregler samtidigt som de podngteras som annorlunda dn méin. Kvinnan maste
darfor verka i bdda genusforestéllningarna.
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4.1 Reflektioner och forslag till vidare forskning

Vid studiet av den amerikanska militdren har vi valt att 18sa fast de maskulina och
feminina begreppen, som annars ér fordnderliga, vilket mojliggjort ett studium av
strukturella samband. Att vi fastldst de tvd genusbegreppen gor att vi tvingats
uteldmna olika typer av femininitet och maskulinitet. Vi vill dérfor poéngtera att
inte alla mén och kvinnor inom den amerikanska militdren behdver kinna igen sig
i beskrivningar rorande genus. Sittet vi har valt att beskriva genusbegreppen
kanske inte stimmer 6verens med hur de sjilva identifierar sin genustillhorighet.
Emellertid anser vi att uppdelningen dr nddvéndig for att finga en dvergripande
struktur som pédverkar handlingsmonstret hos de som arbetar inom den
amerikanska militéren.

Vidare har vi reflekterat 6ver huruvida militiren dr lamplig som institution
for fredsbevarande insatser eftersom militdrens struktur &r maskulin och
forknippad med valdshandlingar, hierarki och styrka. Denna struktur kontrasteras
av bilden av kvinnor som nu borjat efterfragas inom militidren efter vad som sigs
vara feminina egenskaper som kommunikation och fredsyrkande. Vi leker med
tanken att skapa en helt ny organisation fri frdn alderliga fOrestillningar om
forsvar och skydd. En sddan organisation skulle kunna fa helt andra
forutsittningar for jamstdlldhet. Med en mer jamstélld organisation, som byggs
fran grunden av bdde kvinnor och mén, finns en storre sannolikhet for en god
arbetsmiljo och ddrmed ocksd bittre resultat. Idén om en ny fredsbevarande
organisation utgdr ett intressant omrade for vidare forskning.

Andra sitt att behandla vért &mne 1 vidare forskning kan vara att undersoka
hur jdmstdlldhetsstrategier implementeras i den amerikanska militdren, vilken
effekt de har pa den hegemonisk maskulina strukturen samt om resultaten skiljer
sig mellan de olika organen inom militaren. Avslutningsvis skulle det ocksé vara
intressant att anvdnda delar av virt teoretiska ramverk pd andra maskulint
betonade institutioner sa som polis och brandkar.
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