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Den extraarbetande studenten

- En studie pa studenter vid Stockholms Universitet

Jonas Lindh

Johan Lantz

Studenters ekonomi idr ofta i fokus, bade i media och i folkmun. Det
talas ofta hojt studiestod men ocksa om studenternas vanor kring
extraarbete. En del anklagar dem for att vara ovilliga att arbeta extra
medan andra papekar det faktum att en heltidsstudent forvintas ligga
ner 40 timmar i veckan pa sina studier. Syftet med foreliggande studie
var att applicera Theory of Planned Behavior for att undersoka de
psykologiska faktorernas inverkan pa graden av extraarbete med hjélp av
en enkdtundersokning. Resultaten tolkades med en multipel
regressionsanalys och olika oberoende variansanalyser. Studien visade
att ”Attityd mot beteendet” och “Upplevd beteendekontroll” var de
psykologiska faktorer som bést samvarierade med graden av extraarbete.
Studien visade dven att studenternas alder inte var avgorande for hur
mycket studenterna valde att arbeta extra. Samtliga studenter (N=50)
som deltog i undersokningen var vid genomftrandet heltidsstudenter

samt arbetade extra minst en gang per vecka.

Nyckelord: Theory of Planned Behavior, Studenter, Extraarbete, Attityd



Introduktion

Inledning

Media rapporterar allt oftare om den daliga ekonomiska situation manga
universitetsstudenter befinner sig i. I en undersdkning bestilld av Sveriges Forenade
Studentkarer [SFS], Tjanstemdnnens Centralorganisation [TCO] och Tria framgar det att
enbart 5,7 % av studenterna dr ndjda med deras ekonomiska situation och att de i genomsnitt
anser att studiestodet bor 6ka med cirka 900kr per manad (SFS, TCO & Tria, 2009). Vi fick
det d@ven bekriftat i var direkta niarhet att manga av vara studiekamrater stindigt pastar sig ha
alldeles for lite pengar men ir allt som oftast ovilliga att géra nagot at situationen. I en stad
som Stockholm dir levnadskostnaderna kan tinkas vara hogre dn den genomsnittliga
studentstaden fann vi det dn mer intressant att se pa studenternas extraarbeten. Med denna
bakgrund valde vi dérfor att genomfora en undersokning bland studenter vid Stockholms
Universitet med syfte att fa en bild 6ver hur universitetsstudenter vid Stockholms Universitet
arbetar extra under sin studietid och hur de bakomliggande psykologiska faktorerna paverkar
detta beteende.

Till var hjdlp for att forklara studenternas beteende valde vi Theory of Planned
Behavior. Theory of Planned Behavior bestar av tre prediktorer som tillsammans kan
forklara upp till 50 % av variansen i beteendeintentionen (Hausenblas et al., 1997). Till en
borjan genomfordes en pilotstudie for att se vilka faktorer som kan tinkas paverka
studenternas intentioner till att arbeta extra. Efter pilotstudien utformades undersdkningen
efter det material och de riktlinjer som fanns, allt for att skapa gedigna och sékra resultat. Det
finns inget standardformulér f6r denna typ av undersokning varfor ett stort fokus har legat pa
utformning av undersokning for att fa hog validitet och hog reliabilitet. Dock fanns ett antal
formulédr som undersokte beteenden och beteendeintention med hjéilp av Theory of Planned
Behavior som har varit till stor hjilp vid utformningen (Ajzen, 2004).

Denna studie fyller enligt oss en lucka i den psykologiska forskningen da det inte finns
nagra studier gjorda pa studenters vilja/ovilja att jobba extra under sin studietid med Theory
of Planned Behavior som forklaringsmodell. Studien kan tidnkas vara intressant att bygga
vidare pa men édven i dess nuvarande form for de som jobbar med rekrytering av studenter

eller de arbetsgivare som har studenter som extraarbetare.



Syfte

Syftet med undersokningen var att fa en bild 6ver hur universitetsstudenter vid Stockholms
Universitet arbetar extra under sin studietid och hur bakomliggande psykologiska faktorer
paverkar detta beteende.

Vi idr intresserade av att undersoka hur vil var valda teori (Theory of Planned
Behavior) kan predicera undersokt beteende samt i vilken utstrickning olika psykologiska
faktorer paverkar individens handlande. Theory of Planned Behavior innefattar tre
prediktorer, attityd mot beteendet”, ”subjektiva normer” samt “upplevd beteendekontroll”.
Dessa prediktorer skapar en beteendeintention som i sin tur genererar ett beteende. Da vi for
denna undersokning finner beteendeintentionen irrelevant da vi mer harddraget vill se
prediktorernas paverkan pa det faktiska beteendet har vi valt att modifiera denna
forklaringsmodell till att enbart innehalla de tre prediktorerna samt det faktiska beteendet.

Beteendet i var undersokning var det genomsnittliga antalet timmar i veckan studenterna lade

ner pa extraarbete.

Bakgrund

Definition av attityd:

”Attityd dr en psykologisk tendens som uttrycks genom att utvirdera en speciell enhet med
nagon grad av positiv eller negativ skattning” (egen dversittning) ( Eagly & Chaiken, 1993).

Inom socialpsykologi har begreppet attityd intresserat forskare sen 1920-talet.
Inledningsvis ansags en individs agerande i kombination med virderingar och emotioner
manifestera attityder. Detta synsitt, dven kallat Tripartite, stotte under 1960-talet pa en hel
del kritik (Fazio & Olson, 2003). Det medféljande antagandet om att attityder alltid foregar
en individs handlande gick stick i stdav med vad manga forskare ansag var de bakomliggande
drivkrafterna (Eagly & Chaiken, 1993). Tripartite antog &ven att attityder mot ett
objekt/beteende endast kan konstateras om de tre komponenterna beteende, virderingar och
emotioner alla &dr nirvarande. Som en reaktion pa denna forklaringsmodell forsokte forskare
reducera antalet komponenter och istillet fraga sig under vilka forhallanden attityder
forklarar en individs beteende.

Ajzen och Fishbein presenterade 1975 Theory of Reasoned Action da socialpsykologer
virlden Over hade svart att utveckla en forklaringsmodell som faktiskt kunde foérklara
attityders paverkan pa enkla beteenden (Fazio & Olson, 2003). Theory of Reasoned Action
beskrev beteendeintentionen som den prediktor med starkast forklaringsvirde av en individs

beteende. Beteendeintentionen, dvs. viljan att utféra beteendet, ansags vara produkter av



bade individuella och normativa influenser. De individuella influenserna pa intentionen &r
attityden mot att utfora det frivilliga beteendet medan den normativa komponenten bestar av
den subjektiva upplevelsen av normer och dess betydelse. Theory of Reasoned Actions
begrinsning ligger i att enbart kunna predicera enkla och enbart viljestyrda beteenden

kritiserades av flera forskare (Liska, 1984) och resulterade i en utokad modell.
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Subjektiva
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Figur 1.1.
Theory of Planned Behavior

Theory of Planned Behavior

I ett forsok att fanga in beteende som inte enbart &r frivilliga presenterade Icek Ajzen (1985)
Theory of Planned Behavior. Denna teori &r en utveckling av Theory of Reasoned Action for
att forklara beteenden, men som till skillnad fran foregdngaren gor ansprak pa att forklara
beteenden som kriaver nagon form av fardighet, resurs eller mojlighet som inte nodvéndigtvis
ar tillgdnglig. For att gora detta inkluderas ytterligare en komponent, Upplevd
beteendekontroll. Denna tillagda komponent 4r “individens forestéllning om hur enkelt eller
svart det ar att utfora beteendet” (egen Oversittning) (Eagly och Chaiken, 1993). Upplevd
beteendekontroll kan liknas vid vad Bandura (1982) forklarar som self-efficacy, dvs. ens

uppskattning pa hur vil man kan genomfora onskat beteende for stundande situationer.



Dessa tre komponenter; attityd mot beteende, upplevda normer och upplevd beteendekontroll
kriver en utforligare beskrivning for att forstd hur resonemanget kring hur

beteendeintentionen och beteendet forhaller sig till de undersokta prediktorerna.

Attityd mot beteendet

Generellt sitt ér attityder nagot som individen skapar nér denne viljer att gilla eller ogilla ett
visst beteende. Nar individen kommer i kontakt med ett visst beteende sker per automatik ett
attitydskapande nir de lar sig hur detta beteendes attribut dr kopplade till andra objekt,
egenskaper eller kvalitéer som de tidigare har attityder emot (Fishbein & Ajzen, 1975).

En individ kan ha ett stort antal forestdllningar om ett visst beteende, men de vanligast
forekommande forestéllningarna, dvs. de mest framtridande, har visat sig vara avgorande nér
man bildar sin attityd (ibid). Ta till exempel beteendet att motionera tre ganger i veckan. Den
direkta attityden mot detta beteende &ar huruvida den tillfragade anser det positivt eller
negativt att genomfora beteendet. De underliggande forestillningarna (konsekvenserna) som
starkt korrelerar med den direkta attityden kan vara bade positiva (till exempel blir
piggare”, “enklare att sova”) och negativa (till exempel “traningsvirk”, “illamaende”).
Utvirderar individen de flesta av dessa forestéllningar positivt bor den géllande attityden mot

beteendet vara av positiv natur (Ajzen, 2005).

Subjektiva normen

Den subjektiva normen édr den andra komponenten som avgor individens beteendeintention.
Denna komponent dr som “attityden mot beteendet” en produkt av forestdllningar, men i
detta fall undersoks normativa forestillningar och motivationen att riitta sig efter dessa
forestéllningar. Individer som upplever att signifikanta andra (till exempel vinner, familj,
studiekamrater osv.) som man ar motiverad att ritta sig efter, anser att beteendet ifraga bor
efterlevas, upplever diarmed sociala patryckningar att utfora Onskat beteende. Géllande
tidigare nimnda motionsexempel kan ens partners patryckningar vara en stark bidragande

orsak till att beteendet genomfors.

Upplevd beteendekontroll

Den tredje och sista komponenten som avgdr individens beteendeintention dr Upplevd
beteendekontroll. Upplevd beteendekontroll kan liknas vid begreppet self-efficacy som
behandlar individens forestillning om huruvida kapaciteten av de kognitiva, sociala och

beteendemissiga fiardigheter som beteendet kridver uppfylls (Bandura, 1982). Denna



komponents virde hérleds fran de forestéllningar individen har gillande uppskattade resurser
och mgjligheter samt vilka hinder som upplevs finnas mellan individen och dess handlande
(Ajzen, 2005). Detta kan direkt mitas genom att undersoka individens tro pa huruvida de
upplever sig kapabla att utfora Onskat beteende och att detta agerande &dr under deras fulla
kontroll (ibid). Upplever individen att beteendet “motionera tre ganger i veckan” dr under
deras kontroll, dir bade hinder och resurser vigs in bor vid en positiv skattning denna hdga

grad av beteendekontroll 6ka individens chanser att faktiskt genomfora beteendet i fraga.

Hypoteser
Hypotes 1
Vid en multipel regressionsanalys bidrar prediktorerna (Attityd mot beteendet, Subjektiva

normer och Upplevd beteendekontroll) tillsammans signifikant till beteendet.

Hypotes 2

Vid en multipel regressionsanalys bidrar varje unik prediktor signifikant till beteendet.

Hypotes 3

Upplevda normer hos undersokningsdeltagarna skiljer sig signifikant beroende pa dlder.

Hypotes 4

Graden av arbetstid korrelerar positivt med alder

Metod
Pilotstudie
For att sikerstilla att undersokningen innefattade de korrekta faktorerna till varfor studenter
valde/inte valde att arbeta i hogre utstrickning genomfordes en pilotstudie pa tio stycken
studenter vid Stockholms Universitet. Dessa studenter var slumpvis utvalda vid
universitetsomradet och var i aldrarna 20 till 28 ar.

Attityd mot beteende. For attityd mot beteendet stilldes fragorna som foljer: "Vilka
fordelar tror du finns med att ha ett extrajobb?”’ och ”Vilka nackdelar tror du finns med att
ha ett extrajobb?”. De mest frekventa svaren pa dessa fragor lade sedan grunden for var
undersokning som helhet.

Subjektiv norm. For att ta reda pa vilka faktorer som paverkar de subjektiva normerna

stilldes foljande Oppna fragor: “Finns det ndgra personer eller grupper som skulle



gilla/uppskatta att du tar ett extrajobb?”, ”Finns det ndgra personer eller grupper som skulle
ogilla att du tar ett extrajobb?” och ”Finns det ndgra personer eller grupper som paverkar
ditt val av att soka extrajobb?”

Upplevd beteendekontroll. De fragorna som stilldes for att ta reda pa faktorerna om
upplevd beteendekontroll var foljande: Vilka faktorer eller omstindigheter skulle oka dina
maojligheter att ha extrajobb?” samt “Vilka faktorer eller omstindigheter skulle forsvara

dina mdojligheter att ha extrajobb?”.

Population
Enligt Stockholms Universitets officiella hemsida fanns det ar 2010 ca 50000 studenter varav
28632 av dessa var heltidsstudenter. Av dessa var 64 % kvinnor och 34 % min, 38 % av de

studerande var under 25 ar och 62 % var 25 ar eller #ldre (Stockholms Universitet, 2011).

Undersokningsdeltagare

I undersokningen deltog totalt 50 personer och samtliga undersokningsdeltagare var vid
tillféllet undersokningen genomftrdes heltidsstudenter. 46 % av personerna var mén och 54
% var kvinnor, 76 % var under 25 ar och 24 % var 25 ar eller dldre. Medelaldern for

forsoksdeltagarna var 23.44 ar (SD =4.2, Range 19-40).
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Samtliga deltagare hade extrajobb vid sidan av studierna, 96 % tog studiebidrag och 50 %
tog dven studielan. 64 % av de tillfragade var fodda och uppvixta i Stockholmsomradet och
36 % var fodda och uppvixta pa annan ort. Vart urval skiljer sig fran populationen i stort
gillande bade medeldlder samt representation av kon. Detta beror frimst pa svarigheten att

na ut till studenterna da t.ex. mailadresser inte delas ut offentligt.

Tabell 2.2.

Undersokningsdeltagarnas Karakteristiska

Faktor Antal Procent
Kon

Man 23 46 %
Kvinna 27 54 %
Alder

Yngre én 25ar 38 76 %
25 ar eller sldre 12 24 %
Studiebidrag

Tar studiebidrag 48 96 %
Tar inte studiebidrag 2 4 %
Studielan

Tar studielan 25 50 %
Tar inte studielan 25 50 %
Uppviixtort

Stockholm 32 64 %
Annan 18 36 %




Urvalsmetod

Deltagarna valdes ut efter ett bekvimlighetsurval. Enkiten delades ut till personer som vid
tillfédllet befann sig pa eller i nidra anslutning till Stockholms Universitet. For att fa delta i
studien krivdes det att personen i fraga var heltidsstudent vid Stockholms Universitet samt
regelbundet arbetade extra. Var definition av regelbundet arbete var att personen befann sig
pa sin arbetsplats minst en gang per vecka, saledes kunde personer som jobbar firre dn en
gang i veckan eller enbart jobbat extra dver sommaren ej deltaga. Enkédtundersokningen var
utformad pa svenska vilket omdjliggjorde for personer som ej kunde svenska att deltaga.
Totalt tillfragades cirka 100 personer att delta varav ungefir hilften av dessa deltog och

genomforde enkéten korrekt.

Material

Enkitundersokningen utformades efter de riktlinjer som skaparen av Theory of Planned
Behavior, Icek Ajzen, givit. Da de undersokningar Ajzen utformat inte till fullo
overensstimde med var fragestillning modifierades vissa av dessa fragor for att bittre passa
vart syfte. De mest frekventa svaren i var pilotstudie lag sedan till grund for vilka faktorer

under respektive komponenter vi valde att mita.

Attityd mot beteende

Attityd mot beteende mittes genom pastaenden som graderades pa en femgradig Likert-skala
fran “tar helt avstand ifran” (1) till "haller helt med (5). Totalt fanns det fem stycken olika
pastaenden. Pastaendena som stilldes var: "Jag blir stressad av att ha ett extrajobb”, ’Att ha
ett extrajobb under min studietid forbdittrar avsevirt mina chanser att fd jobb efter examen”,
”Den sociala kontakten jag far fran mitt extrajobb dr en viktig anledning till att jag arbetar”,
”Jag gillar att ha ett extrajobb” samt "Att ha ett extrajobb dr for mig extremt bra”. Dessa
viarden summerades for att tillsammans bilda en totalsumma som anvidndes som en prediktor
vid den multipla regressionsanalysen. Reliabilitetstest visade pa en relativt stark korrelation

mellan faktorerna (Cronbach’s Alpha =.723).

Subjektiva normer

De subjektiva normerna miittes genom sex stycken pastdenden. Aven dessa péstdenden
mittes genom en femgradig Likert-skala som graderades fran “tar helt avstand ifran” (1) till
“haller helt med (5). De pastaenden som mattes var: ”Mina fordldrar tycker att jag ska ha ett

extrajobb under min studietid”, ” Mina vinner tycker att jag ska ha ett extrajobb under min
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studietid”, "Mina studiekamrater tycker att jag ska ha ett extrajobb under min studietid”,
”Mina fordldrars dasikter kring extrajobb dr viktiga for mig”, ”Mina vinners dasikter kring
extrajobb dr viktiga for mig” samt ”Mina studiekamraters asikter kring extrajobb dr viktiga
for mig”. Totalsumman f{or Subjektiva normer summerades genom att “Mina
fordldrar/vinner/studiekamrater tycker att jag ska ha ett extrajobb under min studie tid’
multiplicerades med respektive “Mina fordldrars/vanners/studiekamraters dsikter kring
extrajobb dr viktiga for mig” Varje unik produkt summerades sedan for att bilda den totala

summan for Subjektiva normer. Reliabilitetstest visade pa en relativt stark korrelation mellan

faktorerna (Cronbach’s Alpha =.721).

Upplevd beteendekontroll

For att mita upplevd beteendekontroll anvindes totalt fyra stycken pastaenden och en fraga.
De fyra pastaenden mittes genom en femgradig Likert-skala som graderades fran “tar helt
avstand ifran” (1) till "haller helt med (5). Dessa pastaenden var utformade enligt foljande:
“Hade jag haft mindre att gora i skolan hade jag arbetat mer”, ”Hade jag haft en arbetsplats
ndrmare min bostad hade jag arbetat mer”, "Hade jag haft flexiblare arbetstider hade jag
arbetat mer” samt "Hade lonen varit hogre hade jag arbetat mer”. Fragan som stélldes var
“Uppskatta hur mycket tid i veckan du ldgger ner pa studier (inkl. schemalagd
undervisning)” och besvarades genom fem alternativ. Dessa alternativ var ”’1-5h”, 6-10h”,
”11-15h”, ”16-20h” och “mer 4n 20h”. Totalsumman av dessa bildade sedan summan for
upplevd beteendekontroll och anvindes som en prediktor i den multipla regressionsanalysen.

Reliabilitetstest visade pa en godtagbar korrelation mellan faktorerna (Cronbach’s Alpha =

597).

Beteende
Det uppmitta beteendet var i undersokningen ~Arbetstid”’. Denna mittes genom att
studenterna fick uppskatta hur mycket de i genomsnitt arbetade per vecka. De

svarsalternativen som gavs var ’1-5h”, 6-10h”, ”11-15h, " 15-20h” samt ”20h+".

Databearbetning

For att se hur vél Theory of Planned Behavior kunde anvindas for att predicera beteendet
” Arbetstid” genomfordes en multipel regressionsanalys. I den multipla regressionsanalysen
anvindes Attityd mot beteende, Subjektiva normer och Upplevd beteendekontroll som

prediktorer. For att analysera Ovriga fragestillningar genomfordes det en envigs oberoende
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variansanalys. Datasammanstillningen, regressionsanalysen och de envéigs oberoende
variansanalyserna genomfordes med hjilp av Statistical Package for the Social Sciences

(SPSS).

Resultat
Attityd mot
beteendet
\ 37
Subjektiva .05
normer Beteende
31
Upplevd
beteendekontroll
Figur 3.1.

Figuren visar Regression som helhet.

Not: R* =.194, *=signifikant (p < .05)

En standard multipel regressionsanalys genomfordes for att undersoka de tre prediktorernas
(Attityd mot beteendet, Subjektiva normer och Upplevd beteendekontroll) samvariation med
med grad av arbete under studietiden. Inledande analyser genomftrdes for att forsdkra att
forutsittningarna for normalitet, linjdritet, multikollinjdritet och homoscedasitet var
uppfyllda. Kontrollering av outliers for de tre prediktorna visade att outliers existerade for
prediktorerna Attityd mot beteendet och Subjektiva normer, totalt tre i antal. Dessa
korrigerades och ersattes med medelvirdet for respektive prediktor. Inga outliers kunde
konstateras for prediktorn Upplevd beteendekontroll. Tabell 3.1 visar betavikter mellan

prediktorerna och mellan prediktorerna och beroende variabeln (Arbetstid). R for regression
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skiljde sig signifikant fran noll, F(3, 43) = 3.494, p < .05, med R? _viirde pa .194. R2-virdet
indikerar att nidstan en femtedel av variabiliteten av undersokt beteende kan forklaras av

undersokta prediktorer.

Tabell 3.1.

Overgripande Deskriptiv Data om Prediktorerna

Prediktor M SD Beta-virde Sig. N Range
AMB 17.61 4.21 37 015 49 5-25
SN 23.38 12.4 .05 742 49 3-75
UBK 15.98 4.06 31 041 50 5-25

Tabell 3.1 visar att prediktorerna Attityd mot beteendet (AMB) och Upplevd
beteendekontroll (UBK) unikt bidrar signifikant (p < .05) till prediceringen av beteendet
(Arbetstid). I tabellen ses dven att den Subjektiva normen (SN) inte bidrar signifikant till

ekvationen.

Tabell 3.2

Korrelationsmatrix for Prediktorer och Undersokt Beteende

Pearson Correlation UBK SN AMB Arbetstid
UBK 1 .345 152 .268

SN .345 1 .330 .035
AMB 152 .330 1 304
Arbetstid .268 .035 304 1

13



Attityd mot beteendet

Tabell 3.3

Djupgaende Deskriptiv Data for Prediktor Attityd mot Beteendet

Attityd mot beteendet M SD N Range
Upplevd stress 3.10 1.36 49 1-5
Framtida meriter 3.59 1.29 49 1-5
Sociala betydelsen 3.22 1.39 49 1-5
Gillar att jobba 3.98 0.88 49 1-5
Nyttigt att jobba 3.71 1.14 49 1-5

Attityd mot beteendet dr den prediktor med starkast prediceringsvérde (R = .37). I tabell 3.3
ses undersokta faktorer som bildar den totala summan for Attityd mot beteendet (AMB).
Medelvirdena indikerar att undersokningsdeltagarna Overlag har en positiv attityd mot
extrajobb. Sirskilt tydligt blir detta pa faktorn “Gillar att jobba” som erhéller det hogsta
medelvirdet (M = 3.98). Faktorerna “Nyttigt att jobba” (M = 3.71) och “Framtida meriter”
(M = 3.59) indikerar att extrajobb upplevs av undersokningsdeltagarna som viktigt bade for

stunden och for framtiden.

Subjektiva normer
Tabell 3.4
Djupgdende Deskriptiv Data for Prediktor Subjektiva Normer

Subjektiva normer M SD N R

Fordldrars paverkan 9.41 6.67 49 1-25
Viinners paverkan 7.99 4.72 49 1-25
Studiekamraters paverkan 5.98 3.61 49 1-25

Subjektiva normer &r den prediktor med ldgst forklaringsviarde (R = .05). I tabell 3.4 ses
undersokta faktorer som bildar den totala summan fér Subjektiva normer (SN).

Medelvirdena indikerar att fordldrar dar den faktorn som skattas hogst (M = 9.41) som
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normbirare, dock med en stor spridning i svaren (SD = 6.67). I tabell 3.5 kan utldsas att

aldern har en stark paverkan pa normerna.

Tabell 3.5
Subjektiva Normer per Aldersgrupp

Subjektiva normer M SD N Range
Aldersgrupper

19-21 ar 29.63 12.82 18 3-75
22-24 ar 20.51 10.51 19 3-75
25+ ar 18.53 11.49 12 3-75

Tabell 3.5 visar hur Subjektiva normer skiljer sig for valda aldersintervall. Den aldersgrupp
som anser sig uppleva starkast normpatryckningar dr aldersgrupp 19-21 (M = 29.63). En
envigs oberoende variansanalys genomfordes for att undersdka eventuella signifikanta
skillnader i Subjektiva normer for de tre valda aldersintervallen. Ett Post hoc-test
genomfordes (Tukey) for att pavisa var dessa skillnader forelag. Mellan aldersgrupp 19-21
och aldersgrupp 25+ finns en signifikant skillnad (p < .05). Mellan aldergrupp 19-21 och 22-
24 fanns en skillnad, dock ej signifikant (p = .54).

Upplevd beteendekontroll
Tabell 3.6
Djupgdende Deskriptiv Data for Prediktor Upplevd Beteendekontroll

Upplevd beteendekontroll M SD N R

Mindre skolarbete 4.00 1,29 50 1-5
Ncirhet till arbete 2.50 1,43 50 1-5
Flexibla arbetstider 2.90 1,42 50 1-5
Hogre lon 3.44 1.53 50 1-5
Studietid 3.14 73 50 1-5
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Upplevd beteendekontroll dr den nist starkaste prediktorn (R = .31). I tabell 3.6 ses
undersokta faktorer som bildar den totala summan fér Upplevd beteendekontroll (UBK).
Virdet pa ”"Mindre skolarbete” (M = 4,00) indikerar att méngden skolarbete #r den enskilt
viktigaste omstidndigheten till varfor undersokningsdeltagarna inte jobbar extra i storre

utstrickning.

Variablerna arbetstid och studietid
Tabell 3.7
Deskriptiv Data for Arbetstid och Studietid per Aldersgrupp

M SD N
Arbetstid fordelad per dldersgrupp
19-21 ar 2.35 7 17
22-24 ar 2.30 92 20
25+ ar 2.32 .64 11
Total 2.32 .80 48
Studietid fordelad per daldersgrupp
19-21 ar 3.17 Sl 18
22-24 ar 3.10 79 20
25+ ar 3.17 94 12
Total 3.14 73 50

Medelvirdena for Arbetstid fordelat per aldersgrupp indikerar inga skillnader vilket dven
bekriftas av genomford envidgs oberoende variansanalys didr ingen signifikant
mellangruppsvarians konstaterades (Sig. = .982). Mellangruppsvariansen for Studietid

fordelat per aldersgrupp var dven den ej signifikant (Sig. = .953).
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Resultat av hypotestestning

Hypotes 1. Vid en multipel regressionsanalys bidrar prediktorerna tillsammans
signifikant till beteendet. Vid genomford multipel regressionsanalys kunde det konstateras att
resultatet for regressionen som helhet var signifikanta (p < .05) vilket bekréftar hypotes 1.

Hypotes 2. Vid en multipel regressionsanalys bidrar varje unik prediktor signifikant till
beteendet. Vid nidrmare studier av regressionsanalysen kunde det konstateras att "Upplevd
beteendekontroll” samt ”Attityd mot beteendet” bidrog signifikant till beteendet med Beta-
virden pa .31 (p = .041) respektive .37 (p = .015). Diaremot forkastas hypotes 2 pa grund av
det laga beta-virde som ”Subjektiva normer” bidrog med (5 = .051, p = .742).

Hypotes 3. Upplevda normer hos undersokningsdeltagarna skiljer sig beroende pa
dlder. Vid genomford envigs oberoende variansanalys pavisades signifikanta skillnader i
upplevda normer mellan aldergrupp 19-21 ar och 25+ ar (p < .05) och i det nidrmaste en
signifikant skillnad pa femprocentsnivan mellan aldersgrupp 19-21 ar och 22-24 ar (p =
.054).

Hypotes 4. Graden av arbetstid korrelerar positivt med dlder. Efter genomford enviags
oberoende variansanalys kunde inget samband mellan arbetstid och alder urskiljas.
Arbetstiden for de olika aldersgrupperna var i det ndrmaste identiska vilket leder till att

hypotes 4 forkastas.

Diskussion

Diskussion kring resultat
Syftet med genomford studie var att undersoka hur universitetsstudenter vid Stockholms
Universitet arbetar extra under sin studietid och hur bakomliggande psykologiska faktorer
paverkar detta beteende. Vi valde att undersoka hur applicerbar forklaringsmodellen Theory
of Planned Behavior dr (Ajzen, 2005) samt i vilken utstrickning méitningarna av
prediktorerna ”Attityd mot beteendet”, ”Subjektiva normer” och "Upplevd beteendekontroll”
samvarierade med graden av arbetstid. Den genomférda multipla regressionsanalysen
pavisade att de undersokta prediktorerna tillsammans forklarade 19.4 % av variansen i
graden av arbetstid. En stark effektstorlek (R?) enligt statistikern Jacob Cohens riktlinjer
(Cohen, 1988).

Vi anser att effektstorleken pa 19.4 % ir relativt 1ag i forhallande till andra genomférda
studier med hjédlp av Theory of Planned Behavior som forklaringsmodell (Armitage &
Conner, 2001). Det finns flera tinkbara orsaker till det nagot lagre forklaringsvirdet dar vi

framforallt ser tva huvudorsaker. Det forsta dr det faktum att vi maitt sjélva beteendet i fraga
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och inte beteendeintentionen som dr vanligt i andra liknande studier. Anledning till denna
avgransning var att det dels var ldtt att mita beteendet i fraga samt att vi ansag att det gav en
arligare bild av relationen mellan vara undersokta prediktorer och det faktiska beteendet.
Aven om studier har visat att beteendeintentionen och det faktiska beteendet har en stark
korrelation (Kim & Hunter, 1993) ansags denna variabel som overflodig da det faktiska
beteendet var létt att operationalisera och létt att méta. Hade studien syftat till att forsoka
forklara ett framtida beteende hade beteendeintentionen i allra hogsta grad varit relevant att
undersoka, men for denna studie hade det inte varit andamalsenligt korrekt.

Den andra orsaken #r den laga korrelationen mellan prediktorn ”Subjektiva normer”
och beteendet (f = .051). Narmare undersokningar genomfordes efter erhallet resultat for att
sidkerstilla att operationaliseringen av begreppet var korrekt genomfort. Tidigare genomforda
studier visar pa att genomford operationalisering i allra hogsta grad Gverensstimmer med
forskarvirldens, vilket visar pa en hog validitet. Vad detta laga virde troligtvis beror pa dr att
de upplevda normernas paverkan bland studenter vid Stockholms Universitet de facto inte
har en ndmnvird inverkan pa grad av arbete. Hade studien @ven innefattat studenter som inte
arbetade extra under sin studietid kan man tdnka sig att de subjektiva normernas paverkan
hade varit storre.

En av hypoteserna (Hypotes 3) var att de subjektiva normernas paverkan avtog bland
de dldre studenterna. Var analys av denna hypotes visar att medelvirdet for de subjektiva
normerna sjunker efter 21 ars alder (se Tabell 3.5). Signifikant skillnad gick att utldsa mellan
aldersgrupperna 19-21 ar och 25 + ar och en i det ndrmaste signifikant skillnad mellan
aldersgrupperna 19-21 ar och 22-24 ar (p = .054). Dessa resultat bekriftar var hypotes om
alderns paverkan pa de subjektiva normerna.

Den inledande pilotstudien som genomfordes for att kartligga bakomliggande
forestéllningar gav flera intressanta indikationer som &r vérda att diskutera. Den forestéllning
som var mest frekvent i pilotstudien om vilka faktorer som skulle forenkla/forsvara att utféra
undersokt beteende angavs tidsaspekten som den mest bidragande faktorn. Svar som “mindre
skolarbete” respektive “mer studier” pa faktorer som forenklar/forsvarar beteendet, gav klara
indikationer pa att denna forestéllning var den mest betydande for skapandet av attityder.
Ytterligare ett exempel pa denna forestéillning var respondenternas svar pa vilka nackdelar
som finns med att ha ett extrajobb under sin studietid, dédr de flesta svarade “6kad stress”
som é&r starkt forknippat med tidsbrist. Nar dessa utkristalliserade forestéllningar realiserades
i enkitstudien visade det sig dock att det inte forelag nagot samband mellan hur manga

timmar individen studerade och hur manga timmar denna arbetade. Man skulle dock kunna
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tinka sig att de studenter som &r mest ambitidsa géllande studier dven dr de som skulle arbeta
mer om de hade mindre i skolan. En intressant vidareutveckling av studien hade varit att
undersoka om det existerar nagra karakteristiska hos de studenter som viljer att bade studera
och arbeta mer 4n genomsnittet.

Resultaten for ”Attityd mot beteendet” och “Upplevd beteendekontroll” gar helt i linje
med andra studier som genomforts med Theory of Planned Behavior som forklaringsmodell
(Armitage & Conner, 2001). Detta resultat styrker valet av teori 6ver foregangaren Theory of
Reasoned Action som inte innefattar Upplevd beteendekontroll”. Hade vi forsokt forklara
beteendet med Theory of Reasoned Action som forklaringsmodell hade resultatet blivit
patagligt samre. Detta resultat styrker var analys av beteendet i inledningsskedet av studien
ddr undersokta beteendet inte enbart dr av frivillig natur, utan @ven innefattar att individen
uppskattar resurser och mdojligheter samt personliga fiardigheter som krivs av beteendet
(Eagly & Chaiken, 1993).

Graden av extraarbete samvarierar alltsa starkast med vilken attityd individen har mot
beteendet och vilken upplevd beteendekontroll denne kidnner. Nir vi undersokte andra
mojliga faktorer som kan ténkas samvariera med graden av extraarbete, till exempel kon,
alder, uppvixtort, avstand till arbete och flexibilitet pa arbetsplatsen, pavisades inga
nidmnvérda tendenser eller resultat. Detta styrker valet av teori ytterligare.

Det visade sig ganska tydligt i studien att de flesta studenter uppskattade att ha ett
extrajobb och tyckte det var givande. Studien visade dven att manga studenter ansag att det
var nddvindigt att ha ett extrajobb. Dessa resultat kan eventuellt bero pa kognitiv dissonans
(Festinger, 1957) da manga studenter dr tvungna att jobba och dirigenom rittfardigar
beteendet med att Overvirdera hur mycket de gillar att arbeta. Dock ska vi inte underskatta
det faktum att manga studenter faktiskt kan tdnkas gilla att arbeta extra.

Studenternas svar angaende mingden extrajobb forvanade oss nagot. Manga av
studenterna arbetade extra i vildigt hog utstrackning, en del till den grad att fragestéllningen
vicks huruvida de klarar av att skota studierna ordentligt eller ej. I motsats till vad vi forst
fatt uppfattningen om var alltsa studenterna pafallande arbetsvilliga. I en rapport fran SFS,
TCO och Tria (2009) konstateras att studenterna behdver ungefir 900kr extra vilket
motsvarar ungefir 8-12 timmars arbete per manad. And viljer manga studenter att arbeta i
betydligt hogre utstrickning. Orsakerna till detta kan saklart variera. Framst tror vi det kan
bero pa att 50 % av studenterna i var undersokning inte tog studielan vilket saklart okar
kravet pa egen forsorjning. Dock tror vi dnda att den nagot hogre prisbilden i Stockholm kan

spela in, bade vanligt konsumtion samt boende &r erkdnt generellt dyrare i Stockholm #n i
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flesta andra stidder i Sverige. Vi vill dock inte underskatta de positiva attityder studenterna
visade upp mot extraarbete, kanske ir en del av forklaring till den stora midngden extraarbete
faktiskt sa enkel som att manga uppskattar att jobba extra. Extra intressant var dock det
faktum att aldern inte hade nagon paverkan pa hur mycket studenterna valde att arbeta extra.
Var hypotes om att méngden extraarbete skulle korrelera positivt med 6kad alder (Hypotes
4) visade sig inte stimma. Varfor denna hypotes inte stimde dr svart att svara pa. Ett rimligt
antagande #r att alldeles for manga av undersokningsdeltagarna var vildigt unga. Hade
studien haft en storre spridning bland aldrarna och varit mer lik populationen av studenter
som helhet kan man tidnka sig att ovanstaende hypotes hade visat sig stimma i hogre grad.
Dessutom kan man tinka sig att manga édldre studenter arbetade vid tillfdllet och ddrmed inte

hade mojlighet att delta i studien da de inte befann sig pa universitetsomradet.

Diskussion kring genomforandet
Datainsamlingen skedde genom en enkitundersokning som delades ut till studenter vid
universitetsomradet. Anledning till val av metod var de manga fordelar detta
bekviamlighetsurval forde med sig. Dels var kostnaden for undersokningen mycket lag, dels
var det ett enkelt sitt att na ut till studenter med de kvalifikationer vi sokte. De nackdelar
urvalsmetoden medférde var bland annat att undersokningsdeltagarna inte representerade
populationen som helhet utan endast de studenter som befann sig pa universitetsomradet.
Hade vi istillet genomfort en internetbaserad undersokning riktad till alla studenter vid
Stockholms Universitet hade urvalet troligtvis blir mer representativt. En sadan procedur &r
komplicerad att genomfora pa grund av svarigheter att fa tag i mailadresser.
Operationalisering av prediktorerna utfordes mycket noggrant med Ajzens (2011) samt
de manga tidigare genomférda studierna med Theory of Planned Behavior som
forklaringsmodell. Undersokta prediktorer modifierades fran dess originalutformande for att
bittre passa studien syfte. Eagly och Chaiken (1993) menar att operationalisering av begrepp
kan vara svart men siger samtidigt att “om nagonting ser ut som en anka, gar som en anka,
och later som en anka, sa maste det vara en anka” (egen Oversittning). Med detta citat menar
de att begrepp som miits i en undersokning maste bade se ut och bete sig i undersokningen
som de normalt sitt gor. Undersokta prediktorer maste alltsa vara baserade och underbyggda

av tidigare forskning.

Slutsatser
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Med studiens resultat i atanke finns det en rad atgirder som skulle kunna genomforas for att
Oka studenternas aktivitet pa arbetsmarknaden och dirigenom forbittra studenternas
ekonomi. Tydligaste blir det for de studenter med lag upplevd beteendekontroll och som
ocksa &r lagt aktiverade i arbetslivet. Genom att dka studenternas upplevda beteendekontroll
pa arbetsmarknaden, finns det stor sannolikhet att studenterna @ven skulle bli mer aktiva pa
den samma. Ett sitt skulle kunna vara att genom universitetet implementera olika typer av
aktiviteter i syfte att forbéttra deras upplevda beteendekontroll. Vilka dessa aktiviteter skulle
kunna tdnkas vara samt hur dessa skulle vara utformade kriaver vidare forskning men var
studie ger en bra bild av fenomenet i sig och vilka grundforestéllningar som bor fordndras
och forbittras. For att aterigen knyta an till STC, TCO och Trias undersokning (2009)
foreligger det inga stora summor pengar for att studenterna ska komma upp till vad som
beskrivs som en normal levnadsstandard. De belopp som ndmns i undersdkningen varierar
nagonstans mellan 500kr upp till 2000kr, en summa varje student kan téinkas ha tid att arbeta
in.

Gillande vidareutveckling av studien ser vi mojligheter att genomfora en liknande
studie fast i storre skala for att ytterligare statistiskt sdkerstilla resultaten. En stdrre mingd
data samt en bittre urvalsmetod hade kunnat styrka undersdkningens generaliserbarhet
ytterligare. Undersokningsdeltagarna skiljde sig for mycket fran populationen for att studien
ska kunna gora ansprak pa att gilla for universitetsstudenter vid Stockholm Universitet
Overlag. Vi ser dven mojligheter att utveckla studien till att innefatta dven den verkliga
beteendekontrollen, det vill siga till vilket grad studenterna kan jobba extra med hinsyn
tagen till de faktiska forutséttningar som finns i form av tillgang till jobb. Dessutom kan det
vara intressant att titta pa vilken roll CSN:s regler géllande maxbelopp inverkar. Studenterna
kan mycket vil ha tagit hinsyn till att studiestodet minskar i takt med att deras inkomst okar
nidr de nar en viss grians och diarigenom medvetet planerat in mindre extrajobb trots att de
hade bade mojlighet samt tid att arbeta extra. Det finns saledes en stor mingd ytterliggare
faktorer som kan tdnkas paverka graden av extrajobb bland studenter och studien kan
utvecklas i en méngd olika led.

Sammanfattningsvis kan sdgas att Theory of Planned Behavior fungerade relativt vél
for att genom bakomliggande psykologiska faktorer forklara studenternas grad av extrajobb.
Studien pavisade signifikanta resultat for prediktorerna Attityd mot beteendet och Upplevd
beteendekontroll i den multipla regressionsanalysen. Den Subjektiva normens svaga

inverkan i regressionen #r beklaglig i sammanhanget, men icke desto mindre ett faktum.
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Viktigt dr dock att podngtera att inga kausala slutsatser kan dras av genomford undersokning

da det inte kan pavisas att prediktorerna foreligger beteendet i tid eller vice versa.
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