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Forord

”Din tid dr begrdnsad, sd slosa inte bort den pd att leva nagon annans liv. Ldt inte bruset av andra

1

mdnniskors dsikter drdnka din inre rést. Ha mod att folja ditt hjdrta och din intuition.’
- Steve Jobs

Blod, svett och tdrar (och en hel del skratt) har format denna uppsats.

Vi vill tacka véara respondenter for deras tid och bidrag till empiri, vi vill tacka vir handledare,
Johan Alvehus, for hans engagemang under vart uppsatsskrivande. Vi vill dven tacka varandra for

att vi har haft formégan att sl véra kloka huvuden ihop.

Arbetet kring detta examensarbete har till lika stora delar utforts av bada forfattarna.
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Sammanfattning

Titel: Entreprenodrskapets konstruktion - en kvalitativ studie ur aktorernas egen synvinkel
Forfattare: Clara Almberger och Pauline Green Kopanja

Niva: Kandidatuppsats i Service Management, VT 2015

Institution: Institutionen for Service Management, Lunds Universitet, Campus Helsingborg
Handledare: Johan Alvehus

Nyckelord: Entreprendrskap, entreprenor, egenskaper, omgivning, social konstruktion

Studien omfattade kvalitativa intervjuer av en heterogen grupp entreprendrer. Utifrdn teorier kring
dmnet entreprendrskap och konstruktionism har vi analyserat virt empiriska material med fokus pé
vért syfte; att skapa forstaelse for entreprenodrskapet utifran aktdrens egen synvinkel och, genom

denna forstielse, behandla dess subjektivitet, sammanhang och omgivningens betydelse.

Det framgar att respondenterna beskriver sitt entreprendrskap pa ett likartat sétt. Vi hdavdar att detta
beror pé att omgivningens bild av entreprendren har influerat vara aktorer. Betydelsen de lagger i
begreppet dr framst inriktad pd egenskaper sdsom drivkraftig, modig, initiativrik och innovativ.
Dessa dr aterkommande och ges ofta som en forklaring till deras agerande och en forsdkran om att
sittet de agerade pa bygger pad deras personlighet. Vi har skapat fOrstdelse for hur vara
respondenterna betraktar sitt entreprendrskap och sett ett monster dér omgivningens konstruktion

av begreppet speglar aktorernas tolkningar.
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Abstract

Title: The entrepreneurship construction - a qualitative study of the operators' own viewpoint
Authors: Clara Almberger and Pauline Green Kopanja

Level: Bachelor's thesis in Service Management, Spring 2015

Department: Department of Service Management, Lund University, Campus Helsingborg
Director: Johan Alvehus

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneur, traits, environment, social construction

The study included qualitative interviews of a heterogeneous group of entrepreneurs and was based
on theories connected with the subject of entrepreneurship and constructionism. We have analyzed
our empirical material focusing on our intent; to create an understanding of entrepreneurship based
on operators' own viewpoint and, through this understanding, process its subjectivity, context and

ambient importance.

It is clear that the respondents describe their entrepreneurial abilities in a similar manner. We argue
that this is because the ambient image of the entrepreneur has influenced our players. The
importance they attach to the concept mainly focuses on characteristics such as a strong drive,
braveness, enterprising and innovative. These are recurring and are often given as an explanation
for their actions and an assurance that the way they acted is based on their personality. We have
created an understanding of how our respondents regard their entrepreneurship and seen a pattern

where the enviromental construction of the term reflects the actors' interpretations.
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1. Inledning

Virlden 6ver har entreprendrer bidragit till den ekonomiska tillvixten och forbéttrat vér livsstil,
hélsa och vilbefinnande (Miller, 2015). Det star sig ganska sjdlvklart att vi inte hade varit ddr vi ar
idag om ménniskan inte hade haft en drivkraft att vilja forbattra, effektivisera och uppticka. Enligt
Johannisson (2005) existerar en stindig press pa tillvixt och fornyelse i dagens samhille vilket har
lett till att entreprendrer har fatt en betydande roll for att mota de krav som stélls. Vidare havdar
Johannisson (2005) att entreprendrer omvandlar problem till mojligheter och blir stimulerade av
utmaningar, de dr nyfikna och stiller sig positiva till fordndring. Czarniawska-Joerges & Wolff
(1991) menar att entreprendrer dr de fOrsta att uppticka en spricka eller en brist i en social
konstruktion av den ekonomiska verkligheten. De ser dessa brister som en mdjlighet att forverkliga
sina idéer om hur vérlden bor ser ut. De arbetar mot den existerande sociala strukturen och genom

att ignorera de etablerade tankesitt och handlingar som rader gor de drommar till verklighet.

I borjan av 1700-talet introducerade Richard Cantillon (i Bjerke, 2005) begreppet entreprendrskap
och han var den forsta som gav begreppet en analytisk innebord. Nationalekonomen Cantillon sag
entreprendren som en risktagare och var framst intresserad av de entreprenoriella funktionerna och
inte individen i sig. Mellan 1700- till 1900-talet var nationalekonomerna Jean Baptiste Say, Joseph
Schumpeter och Israel Kirzner betydande forskare inom @mnet och de forknippade entreprendren
med foretagsbyggande, innovation och opportunism. Schumpeter (i Czarniawska-Joerges & Wolff,
1991) menade att viljestyrka, som i nutida sprak kan Gverséttas till initiativtagande, &r en av de
huvudsakliga egenskaper som skiljer entreprendrer fran icke-entreprendrer. Han hédvdade att
entreprendrskap liknar ledarskap men att skillnaden ligger i kontexten det skapas i dir
sammanhanget inte kan 16sas med hjélp av rutin eller erfarenheter. Under 1960-talet overgick
entreprendrskapsteorierna till att inriktas pa beteende, sociologi och personliga egenskaper (Bjerke,
2005) och under de senaste trettio dren har entreprendrskapsforskning blivit ett etablerat och

legitimt &mne inom vetenskapen (Hoskisson et. al., 2011).

1.2 Problemformulering

Entreprenorskap ar ett flertydigt begrepp med ménga inneborder. Enligt Landstrom & Lowegren
(2009) beskrivs entreprendren i vissa fall som en handlingskraftig individ och i andra fall som

kreativ och idérik. Entreprendrer har linge blivit beskrivna utifrdn ett antal personlighetsdrag
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sasom forvéntningar pa en stark drivkraft och att stindigt soka nya utmaningar. Idag finns dock
inga bevis pa att det dr personliga egenskaper som skiljer entreprendrer fran icke-entreprendrer
(Hoskisson et. al., 2011; Envick, 2014). Det finns tusentals definitioner pa begreppet
entreprenodrskap och det har forts kritik mot teorier som hdvdar att entreprendren besitter specifika
egenskaper (Landstrom & Lowegren, 2009). Faktum ar att det finns s& ménga teorier om
entreprendriella egenskaper att det dr svért att avgora vilka som dr de mest centrala. Enligt
Hoskisson et. al. (2011) dr det omdojligt att veta hur det kommer sig att entreprendrskap uppstar
eller hur det skapar innovation och tillvixt i samhallet. Det gar inte heller att undga de flertal
innebdrder av begreppet som finns och genom att forsoka frammana en enskild definition av
fenomenet ignoreras mangsidigheten 1 det framvidxande omradet. Denna studie utgédr ifrdn att
entreprendriella handlingar dr en entreprendrs strategi och arbetssitt. Begreppet entreprendrskap ar
fenomenet och en anvindning av begreppet entreprendr syftar till en individ som forknippas med

entreprenorskapet.

Enligt Dahllof (2009) dr det ménniskans behov och perceptionsforméga som ligger till grund for
ménskliga begrepp och endast vissa definitioner utmaérks vara naturliga och sanna. Definitionen av
ett beskrivande begrepp ter sig vara subjektiv och bero pa vérderingar och asikter av den tolkande
individen. Lindgren & Packendorff (2007) hédvdar att entreprendrskap uppfattas, definieras,
produceras och reproduceras av individer och grupper i samhéllet. Definitionen dr séledes inte
konstant utan 1 stindig fordndring. Enligt Mathews (2008) &dr de teorier som finns inom
entreprendrskap utformade for att passa specifika @ndamél och kan ddrmed inte generaliseras till
andra entreprendrskapssituationer. De dr skapade utifran forskarens egna vérderingar, tolkningar
och syfte och passar dirmed endast in pa situationen de skapades i. Modeller och teorier inom
entreprenodrskapsforskningen  finns 1 Overflod. Anderson et. al. (2012) menar att
entreprendrskapsteorierna fornekar mojligheten att se fenomenet ur ett bredare perspektiv. De
hivdar att entreprenorskap ar processer som sker kontinuerligt i gemenskap med omgivningen och
kontexten det skapas i. I linje med detta hdvdar Mathews (2008) att den tidigare synen pa
entreprenodrskap har fatt ge vika for dess komplexitet och att det i grunden handlar om enskilda
specifika processer. Entreprendrskapet uppstdr inte i ett vakuum utan bdr ses som en
multidimensionell konstruktion dér den personliga dispositionen och omgivningen bestdmmer
typen och formen av det entreprendrskap som uppstar. For att skapa en konceptuell ram for
entreprendrskapet menar Jain (2011) att vi maste utveckla en forstdelse for begreppets
méngtydighet. Entreprendrens beteende dr dvergéende och entreprendrskap och dess mojligheter

finns i en méngd olika former.
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“Entreprendrskapets innebord dr paradoxal och tvetydig. Entreprendren dr bdde anarkist och
organisator. Entreprendrskap innebdr bdde revolution och evolution. Entreprenoren dr bdde
visiondr och handlingsmdnniska. Entreprenorskap innebdr bdde oberoende och beroende.

Entreprenorskap omfattar savil konkret erfarenhet som reflexion”

(Johannisson 2005, s. 112)

Citatet visar att entreprendren som individ och entreprendrskap som handling &r mangtydig i dess
definition och innebord. De sociala forvintningar som existerar har skapat en otydlighet och
ddrmed dr det viktigt att studera hur entreprendrer betraktar sig sjdlva och hur entreprendrskap

konstrueras utifran dem.

Mathews (2008) hdvdar att det inte finns nagon enhetlig definition av entreprenérskap utan de
teorier som finns utgar ifrén olika preferenser och forutsittningar. Entreprendrskapsforskningen har
ett brett utbud av definitioner, modeller och teorier och didrmed finns en problematik kring
begreppet, dess innebdrd och dess relativa sammanhang. Vetenskaplig kunskap géllande
entreprendrskap har skapats ur en forstdelse av hur ménniskor och grupper konstruerar
entreprendrskap som processer. Vetenskapens definitioner grundas i olika faktorer och
entreprendrskapets handlingar &r av olika karaktir (Mathews, 2008). Enligt Anderson et. al. (2012)
ar entreprenorskapet en process som sker i samspel med omgivningen och kontexten det skapas 1.
Denna méngtydighet gor att fenomenet och dess definitioner blir intressant att studera. Befintliga
teorier dr beroende av sammanhanget och de d&ndamaél de tillskrivits och dirmed &r de omdjliga att
generalisera till alla aspekter av fenomenet. Problematiken grundas i definitionens relativa
sammanhang och genom att ta utgangspunkt i entreprendrers egen synvinkel kan dess komplexitet
speglas utifrdn aktorerna sjdlva. Fenomenet undersoks utifran aktorernas egen konstruktion dir
definition och innebdrd dr grundat i deras egna &sikter, vérderingar, syfte, sammanhang och
omgivning. Denna studie bidrar till forskningen genom att skapa forstaelse for entreprendrskapet
utifran aktdrernas egen synvinkel och huruvida aktdrens konstruktion dr subjektiv eller influerad av

dess omgivning.
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1.3 Syfte och frigestillningar

Vart syfte dr att skapa forstaelse for entreprendrskapet utifran aktdrens egen synvinkel och, genom

denna forstielse, behandla dess subjektivitet, sammanhang och omgivningens betydelse.

For att fa svar pa vart syfte stéller vi oss foljande fragestillning:
« Pa vilket sitt konstrueras entreprendrskapet utifran aktorerna sjélva och vilken betydelse

har omgivningen i denna konstruktion?

1.4 Disposition

Uppsatsen inleds med en kortare introduktion Over entreprenorskapets betydelse i samhillet.
Vidare foljer en bakgrund kring entreprendrskapet som ett analytiskt begrepp och sedan en
problematisering kring entreprendrskapet som definition och fenomen. Detta foljs av syfte,
fragestéllning och vald metod. Sedan foljer en presentation av var teoretiska referensram och
dérefter analyseras vart empiriska material utifran entreprendrskapets egenskaper och definitioner
samt omgivningens betydelse och dess influerande. Vidare analyseras entreprenorskapet ur ett
konstruktionistiskt forhallningssétt. Avslutningsvis presenteras véra slutsatser, dir vi svarar pa vért

syfte och frigestdllningar, som foljs av en diskussion och forslag pa framtida forskning.
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2. Metod

Med vetenskapen som grund har vi erhallit en djupare kunskap géllande de teorier som tillimpas.
Nedan foljer en redogorelse av hur vi har valt att forhalla oss till vetenskapligt och empiriskt
material. Sedan fOljer en utforlig beskrivning av vér metod, dir vi genomforde 13

semistrukturerade intervjuer, varfor vi valt denna metodik och urval samt tillvigagangssitt.

2.1 Forhallningssitt till material och empiri

Hoskisson et. al. (2011) redogdr entreprenorskapsforskningen som en sociologisk tradition dar
fenomenet skapas i interaktion med nétverk, samhélle och kontexten den utvecklas i. Det ar en
subjektiv foreteelse som pédverkas av psykologiska sammanhang, omgivning och interaktion och
ddrmed kan fenomenet studeras utifrdn ett konstruktionistiskt synsétt. Konstruktionism innebér att
sanningen &dr socialt konstruerad och beroende av individ och verklighet (Bjerke, 2005). Var
empiri, som grundas i aktdrernas berittelser, behandlas i relation till tidigare forskning och teorier
kring omgivningens betydelse samt konstruktionismen. Genom att utgd ifran ett kvalitativ
metodval soker vi ett djup kring tolkningen och forstelsen av fenomenet. Vi har antagit en
abduktiv ansats, dir vi ror oss mellan empiri och den teoretiska diskursen, for att pd sa sétt
behandla entreprenorskapets mangtydighet. Vi har utgétt frdn upplevelser som dr beroende av
aktdrens egen tolkning som Bryman (2011) bendmner en hermeneutisk fenomenologisk ansats. Var
utgéngspunkt dr grundad i att entreprendrskapet kan ses som ett fenomen dér varje entreprendr
agerar olika utifrén sin egen vision och omgivningens pdverkan. For att kunna anta denna ansats
kommer vi att utgd ifrdn intervjuer av semistrukturerad karaktér (bilaga 1 & 2) som var empiriska
grund. Intervjuerna har bidragit till en djupare forstaelse for entreprendrskapet ur aktdrernas eget

perspektiv.

For att kunna behandla entreprenorskapets teoretiska bakgrund, med vetenskaplig utgdngspunkt i
konstruktionismen, ar det vért att podngtera att den teoretiska situationen &dr av stor betydelse.
Dahllof (2009) hiavdar att en teori dr beroende av dess relevans i sammanhanget och dirmed bor
ses utifrdn syftet det skapats for. En sann teori skall vara oberoende av beddomarens personliga
stdllningstagande och den ska grundas i reella forhallanden. Det ér inte alltid uppenbart vilka

premisser som maste uppfyllas for att ett begrepp ska fa en tydlig definition och ménga
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beskrivande begrepp dr varken helt sanna eller falska. Entreprenorskapets definitioner ser olika ut
beroende pd vilken kontext begreppet analyseras utifrdn och detta dr ndgot som vi kommer ta

hénsyn till 1 var uppsats nir vi forhéller oss kring teori och empiri.

2.2 Semistrukturerade intervjuer

For att f4 en djupare forstaelse for den subjektiva komplexiteten, och dess relation till omgivningen
har vi anvént oss av semistrukturerade intervjuer for att samla relevant empiri. Semistrukturerade
intervjuer utgar ifran en intervjuguide med teman som ska berdras och metoden ger utrymme for
passande foljdfragor (Ryen, 2004). Vi ville nd entreprendrens egen uppfattning kring hens
entreprendrskap och ddrav var intervjuer med flexibla foljdfragor ett sjdlvklart val for att £ djup 1
vér undersokning. Denna metodik reserverar de teman vi 6nskade beréra och den ger utrymme for
eventuella sidospdr som gar i linje med vart syfte och vér fragestéllning. Kvalitativa intervjuer, dir
semistrukturerade intervjuer ingar, ses som mest limpade nir forskaren soker kvalitativ data (Ryen
2004). Inom kvalitativa intervjuer dr nackdelen att vir forforstaelse kan farga vara tolkningar av
intervjusvaren. Véra tolkningar kan séledes resultera i felaktiga virderingar av den empiri vi samlat
in. For att undvika detta har vi lagt stor vikt vid dppna fragor som respondenterna fér tolka utifran
deras perspektiv. Vi har inte heller skickat intervjufrdgorna pa forhand for att pa sé sétt undvika
forutbestimda svar och erhalla sd spontana svar som mdjligt. Vara foljdfrdgor bygger pa de svar de
gav och &r saledes en péfoljd av en redan subjektivt respons. Trots att vi ger utrymme for

respondenterna och deras tolkningar gar det inte bortse frén att det r vi som tolkat svaren.

2.3 Vetenskapliga artiklar

For att penetrera dmnet och diskursen samt fordjupa var teoretiska referensram sokte vi relevanta
vetenskapliga artiklar inom entreprendrskap och social konstruktion. Vi pdbdrjade var sokning pa
Association of Business School (ABS) academic journal quality guide dér vi letade efter tidskrifter
som passade vart tema. ABS é&r ett forum for akademiska journaler, de rankas efter relevans och
kvalitet, och hér finns det senaste inom forskningen. I dessa fann vi artiklar som gick i linje med
vért syfte och fragestdllningar. Vi sokte dven artiklar direkt via LUBsearch for att ytterligare
komplettera var teoretiska referensram. De artiklar vi anvént oss utav dr av stor betydelse 1 vért

arbete och de sitts 1 forbindelse med, samt underbygger vért empiriska material
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2.4 Utformning av intervjuguide

Utifrdn syfte och fragestéllningar gjorde vi gemensamt véra intervjuguider (bilaga 1 & 2) dér
frdgorna uppmuntrar intervjupersonen till utbroderade svar. Vid de fyra fOrsta intervjuerna, som
kan ses som pilotintervjuer, anvindes en prelimindr intervjuguide (bilaga 1). Denna intervjuguide
elaborerades sedan utifrdn de teman som visade sig vara mest intressanta och givande samt efter
ytterligare inldsning i litteraturen. Den intervjuguide som anvéndes vid resterande intervjuer (bilaga
2) innehdll farre frdgor och gav ett mer beréttande perspektiv. Genom semistrukturerade intervjuer
behandlades de huvudfragor vi bestimt i forvdg och vi kunde stdlla foljdfrdgor som ytterligare
bidrog till att intervjupersonen gav utbroderade svar samtidigt som denne gavs chansen att svara
utan storre restriktioner. Intervjuguide 1 (bilaga 1) tillimpades vid de fyra forsta intervjuerna och
intervjuguide 2 (bilaga 2) tillimpades vid resterande intervjuer. Vid samtliga intervjuer hade vi en

hog flexibilitet gillande foljdfragor.

2.5 Urval

Vart urval bygger i forsta hand pa ett bekvamlighetsurval, dér vi sokte relevanta intervjupersoner i
vart befintliga kontaktndt. Vi sokte hir efter individer som betraktar sig sjdlva som entreprendrer.
Vi utforde, genom detta urval, fyra intervjuer som kan ses som pilotintervjuer. Den empiri vi erholl
av dessa kommer anvéndas i var uppsats men vi kommer att ta extra hdnsyn till att var bekantskap
med respondenterna kan ytterligare ha fdargat deras svar och &dven véra tolkningar. Dessa
pilotintervjuer utmynnade i ett snobollsurval dér vi fick kontakter till individer som betraktas som
entreprendrer av andra entreprendrer. Vi antar dven hir en abduktiv ansats dir vi fick successiva
insikter genom att véxla mellan empiri och teori. Eftersom vi antar ett konstruktionistiskt
forhallningssitt, dar vi soker subjektiva och tolkande svar, dr vért urval av mindre betydelse s
linge respondenterna sjdlva anser sig vara entreprendrer och anses vara entreprendrer av andra.
Vara 13 respondenter &r i aldrarna 25 till 50 och har varit entreprendrer mellan 1 till 30 &r. De dger
och driver mellan 1 till 10 stycken foretag och vissa av dem é&r fortfarande deltidsanstédllda och
driver sitt foretag vid sidan av arbete. Respondenterna &r verksamma med alltifran inredning till IT.
De ér olika varandra bdde géllande alder, kon, erfarenhet, bransch och karaktir vilket har givit oss
ett brett spektrum av empiri. Vi har ddrmed en heterogen grupp aktdrer vilket passar var
utgéngspunkt, dir vi vill skapa forstdelse for entreprendrskapet utifrdn aktorernas egen synvinkel.

Vi sokte alltsa inte efter en specifik entreprendr och dédrmed ér det irrelevant vilken genre de tillhor.

11



Kandidatuppsats VT 2015, Clara Almberger & Pauline Green Kopanja
2.6 Tillvigagingssitt vid intervjuer

Vi genomforde totalt 13 intervjuer varav tvd var telefonintervjuer. Vid telefonintervjuer dr det
betydligt svarare att fa djupa och utbroderade svar och det dr omdjligt att avgora kinestetiska
rorelser vilket har betydelse for det som inte uttalas (Kvale & Brinkman, 2009). Dock é&r fordelen
att det inte finns ndgon geografisk begrinsning. Anledningen till att vi genomforde intervjuer via
telefon &r just den geografiska aspekten och vi valde att genomfora dessa for att erhalla ytterligare
empiri. Intervjuerna varade mellan 40 — 80 minuter, de spelades in och transkriberades dagen eller
tvd dagar efter for att ha intervjun farskt i minnet. Genom att anvdnda oss av intervjuer av
semistrukturerad karaktér fick vi tillrdckligt med empiri for att skapa var analys. Enligt Bryman
(2011) &r ett mattat material av stor vikt vid intervjuer och uppstér nér intervjun inte tillfér ny
information. Utifran syfte och fragestéllning gav intervjuerna oss material for att kunna analysera
och resonera kring dem utifran en abduktiv ansats. Vid intervjuerna var det patagligt nir personen i
fraga sagt det hen ville ha sagt och svaret var tillrackligt utbroderat. Ingen av respondenterna fick
tillgdng till fragorna innan intervjun vilket gav oss de spontana tolkningar vi sokte. I enlighet med
Kvale & Brinkmans (2009) etiska principer inleddes intervjuerna med en redogorelse av;
konfidentialitets-, informations-, samtyckes- och nyttjandekravet. Kvalitativa intervjuer kan
komma att beréra kénsliga &mnen och det dr ddrmed viktigt att virna om konfidentialiteten. Av
denna anledning ddljer vi respondenternas identitet och i1 vér analysdel bendmner vi dem vid R1 till
R13 vid referat och respondent 1 till 13 i 16pande text. Sedan foljde en kortare presentation av de
resterande kraven sdsom informationskravet dér vi forklarade att deras deltagande ar frivilligt. De
informerades dven i enlighet med samtyckeskravet diar de fick fullstindig information kring
uppsatsen syfte. Slutligen redogjordes nyttjandekravet och respondenten blev informerad om att
materialet endast kommer anvéndas i detta forskningssyfte. Dérefter pabdrjades intervjun med en
inledande Oppen frdga, dir vi bad aktdren berdtta om sig sjdlv som entreprendr, innan vi gick
vidare med de fragor som berdrde vért syfte mer ingéende (bilaga 1 & 2). Avslutningsvis
redogjorde vi de etiska principerna dnnu en ging och frigade om de hade nagot att tillagga.
Intervjuerna dgde rum 1 Stockholm, Jonkoping, Goteborg, Helsingborg och Malmo.
Pilotintervjuerna utférdes under kvéllstid i respondentens hem och resterande under dagtid pa deras

kontor. Miljon de utspelades i var séledes trygg och vilkénd.
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2.7 Tematisering och analys av material

Vart empiriska material har varit av stor betydelse for var uppsats dér vi sokte efter en forstaelse av
aktorernas egen synvinkel gillande entreprenorskapet. Transkriberingsprocesserna av vara 13
intervjuer har varit tidskrdvande och prioriterats tidigt d& vi varit beroende av det empiriska
materialet for att uppfylla vart syfte. Alvehus (2013) menar att det 4r viktigt att f med s& mycket
som mojligt av materialet frdn intervjuerna i den kvalitativa intervjun for att inte riskera att
intressant och relevant material gar forlorad. Detta har vi tagit hinsyn till och vi har transkriberat
ord for ord och dven tagit hansyn till tystnader, ironi och vissa gester. For att ha god tid pé oss att, i
linje med var abduktiva ansats, skifta mellan empiri och teori kategoriserade vi vart empiriska
material s& tidigt som mojligt i forskningsprocessen. Ryen (2004) menar att det &r viktigt att
intryck behandlas tillsammans med teorier for att skapa genomgaende kategorier och
sammankopplingar. Genom att kategorisera materialet utefter de rubriker och teman vi ville bygga
var analys pa kunde vi pa ett smidigt arbetssétt finna relevanta teorier for vart empiriska material.
Pé liknande sitt arbetade vi med den teoretiska referensramen. Genom inldsning av bocker och
artiklar fordes flitiga anteckningar av vad som kéndes relevant for vart syfte och empiri. Vi vill
skapa forstaelse ur en konstruktionistisk synvinkel for att pa s& sétt behandla dess subjektivitet,
sammanhang och omgivningens betydelse. For att kunna gora detta &r inte endast
entreprendrskapstemat aktuellt utan ocksd bocker och artiklar som berdr konstruktionism och
subjektivitet for att vi pa basta mdjliga sétt skall kunna behandla materialet i uppsatsen och komma

fram till ett trovérdigt resultat.

2.8 Uppsatsens tillforlitlighet

Bryman (2011) talar om trovirdighet, dverforbarhet, palitlighet och konfirmering som relevanta
kriterier inom kvalitativ forskning, istéllet for validitet och reliabilitet som oftare anvdnds inom
kvantitativa studier. Vi har tagit hinsyn till troviardigheten 1 var uppsats genom att inte ha nagra
storre kriterier pa vara intervjupersoner annat én att personen i frdga mer eller mindre ska betrakta
sig som en entreprendr. Vi stidllde inga krav pa att aktdrerna skulle vara frdn nadgon specifik bransch
och inte heller besitta en viss alder eller kon, alltsa utgdr de en relativt heterogen mélgrupp vilket vi
anser ger ett trovirdigt resultat. Vi har dven tagit hiansyn till den kritik som vart metodval medfor
och stillt oss objektiva vid analysering av material. Overforbarheten i uppsatsen anser vi vara hog i

den mén att vi inte fokuserar pa en viss typ av entreprendrer och ddrmed har vi ett brett spektrum
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av empiri. Dock gér sannolikt inte vért resultat att tillimpa i andra kontexter eftersom syftet med
uppsatsen ér att skapa forstaelse for entreprendrskapet utifran aktorens egen synvinkel och ddrmed
kan ses som subjektivt och icke Overforbart. Tredje kriteriet &r palitlighet, alltsd om
undersokningen kommer fa& samma resultat om den genomfors igen (Bryman 2011).
Entreprenorskapet dr ett omvéxlande och komplicerat fenomen och en entreprendrs situation kan
skifta fran dag till dag. Detta gor att palitligheten kan ses som lag eftersom det &r svart att aterge
subjektiva tolkningar och dessa tolkningar beror mycket pa vilken situation entreprendren i fraga
befinner sig i. Exempelvis hade svaren vi erhdllit fran en specifik respondent sdkerligen varit
annorlunda om denna respondents karridr tagit en vindning. Palitligheten kan i viss mén dven ses
som hog med tanke pd att vi genomfort 13 semistrukturerade intervjuer fran olika mélgrupper och
upplevt att det finns ett tydligt monster i det empiriska materialet. Dock endast om studien
genomfOrs under samma kriterier och om véra respondenter varit i samma enskilda
entreprenorskapssituation. Sjdlvklart hade det varit intressant att prova detta 1 praktiken vid ett
senare tillfdlle men pa grund av tidsbrist fanns inte mojligheten att géra detta. Bryman (2011) talar
slutligen om det sista kriteriet, konfirmering, som ifragasétter forfattarnas objektivitet. Denna kan
ses som relativt 14g d4 merparten av intervjuerna dr genomforda genom snobollsurval och ddarmed
har vi inte ndgon anknytning till dem. Till en bdrjan anvénde vi oss utav ett bekvamlighetsurval,
som star for fyra av véra 13 intervjuer, dock anser vi att detta inte format vart resultat eftersom det i
slutdndan inte finns gemensamma faktorer hos vara intervjupersoner forutom sjélva innehéllet de
bidragit med i uppsatsens d&mne. Vi har dven behandlat det material som vi fatt fram genom
intervjuerna péd ett objektivt forhdllningssdtt och varit Oppna vid kategoriseringen och analys.
Amnet entreprendrskap och dess forstielse dr nigot vi funnit intressant att studera pé ett djupare

plan, men att na en specifik kategori av entreprendrer har aldrig varit var avsikt i denna studie.
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3. Teoretisk referensram

For att penetrera &mnet och diskursen och for att fa en béttre forstaelse for entreprendrskapet har vi
fordjupat oss i relevanta artiklar inom omrddet som &r grunden till var teoretiska referensram.
Dessa har gett oss en inblick i de olika omraden som behandlas inom entreprenoérskapsvetenskapen.
Inledningsvis fordjupade vi oss i vetenskapliga artiklar som ar av historisk karaktir for att f4 en
teoretisk tillbakablick over vad olika teoretiker fort for resonemang kring entreprendrskapet som
fenomen. Vidare studerade vi vetenskapliga artiklar som satte individen i relation till dess
omgivning och interaktion med andra. Hér 1&g fokus pa entreprendren som en social varelse som
agerar 1 gemenskap med omgivning och kollektiva processer vilka har betydelse for dess
konstruktion. Avslutningsvis fordjupade vi oss i artiklar som fokuserade pé entreprendrskapet som
ett konstruerat fenomen dér samhillets sociala konstruktion dr av betydelse. Vér utgédngspunkt i
denna uppsats grundas i entreprendrskapet som ett subjektivt fenomen som &r paverkat av
omgivningens forestdllningar. Entreprendrskapet sker i gemenskap med dess omgivning och &r
darfor pa nagot sétt paverkad av dess omstédndigheter (Lindgren & Packendorff, 2007). Detta har en
inverkan pa entreprendrens egen konstruktion eftersom samhéllets bild har inflytande pa dennes
tolkning. Enligt Karp (2006) méiste entreprendrskapet definieras i sin kontext och ursprunget till
entreprendriella handlingar maste aterges for att forsta fenomenet. Dessa handlingar dr beroende av
sammanhanget de skapas ioch ddrav influerade av omgivningen. Nedan fOljer en teoretisk
beskrivning gillande omgivningens betydelse for entreprendrskapet och dess konstruerade

tolkning.

3.1 Entreprenorens omgivning

Enligt Lindgren & Packendorff (2007) lyfter ménga forskare fram ett behov av att studera sociala
omgivningar och entreprendriella processer, istillet for enbart individer och deras foretag.
Johannisson (2005) papekar att entreprendrer séllan agerar i sin ensamhet utan handlingen sker 1
interaktion med aktdrer och omgivning. Aven Schumpeter (i Czarniawaska-Joerges & Wolff, 1991)
podngterade att entreprendrskap aldrig &r en frdga om endast individer, utan det dr den sociala
omgivningen som skapar entreprendriella handlingar. Entreprendrskapet som ménsklig aktivitet ar i
grunden socialt och entreprendren har formagan att interagera med andra och utnyttja sitt natverk i
sin omgivning. Dahll6f (2009) menar att kunskaper och begreppssanningar ar grundade i individers

samspel med varandra och dess omgivning. Kunskapen gillande entreprendrskap ér alltsa beroende
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av kontexten det skapas i och dédrav har inneborden av begreppet fordndrats med tiden. I linje med
detta menar Becker (2008) att begrepp definieras utifran de situationer de skapats 1 och att begrepp
ar empiriska generaliseringar som skapas relationellt till dess forutsédttningar. Vidare begrinsas
vetenskapliga teorier av dess konstruktion och de begrepp forskaren viljer att anvénda. Teorin ar
saledes beroende av definitionen och skapad i relation till sammanhang och forutsittningar.
Entreprenorskapet ses alltsi som en process som sker kontinuerligt och i1 gemenskap med

omgivningen och kontexten det skapas i (Anderson et. al., 2012)

McKeever et. al. (2015) menar att omgivningen kan formas av entreprendrskap, men omgivningen
formar ocksé och bildar entreprendriella handlingar. Detta forklaras i termer av forhallandet mellan
entreprendr och dess gemenskap, en relation som dr avgdrande for entreprendriella processer. I
linje med detta hdavdar Lindgren & Packendorff (2007) att entreprendren dr en del av sin omgivning
och omgivningen péverkar de entreprendriella processerna. De hidvdar vidare att omgivningen ar
anledningen till entreprendrskapets uppkomst och om entreprendrer verkar i “fel” omgivning sé
finns det alldeles for manga hinder for att de skall Overvdga, &n mindre lyckas med,
entreprendriella handlingar. Lindgren & Packendorff (2007) podngterar att uppfattningen kring
entreprendren har formas av politiken, den identitetsskapande sjdlvbilden men ocksd av medias
inverkan dér entreprendren ofta framstills som en hjélte. Jain (2011) beskriver
entreprendrskapsprocessen som ett samspel mellan omgivning, individer, organisation och
entreprendr. Entreprendrskapet dr ddrmed flerdimensionellt och detta samspel dr avgdrande for
entreprendriella uppkomster. Enligt Johannisson (2005) dndrar entreprendren och ménniskor i dess
omgivning kontinuerligt uppfattningen om omvirlden som dirigenom foréndras. Vidare menar han
att det existerar en stdndig press pa tillvaxt och fornyelse i dagens samhille vilket har lett till att
entreprendrer har fatt en betydande roll for att moéta de krav som omgivningen stéller. Enligt
Mathews (2008) dr den tidigare synen pd entreprendrskap som en ekonomisk verksamhet nagot
som fitt ge vika for uppfattningen att det dr en plattform for enskilda specifika processer och
omgivningens komplexitet. Entreprendrskapet &r en multidimensionell konstruktion och det
uppstar inte i ett vakuum. Det &r den personliga dispositionen och omgivningen som bestimmer
typen och formen av entreprendrskapet som uppstar. Omgivningen spelar alltsa en viktig roll for

entreprendrskapets uppkomst men ocksé for hur individen tolkar begreppet.
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3.2 Den tolkande entreprenoren

“Det kan vara frigérande att plotsligt inse att nagonting dr konstruerat och inte en del av tingens,

mdnniskornas eller det mdnskliga samhdillets natur” (Hacking 2005, s. 57).

Ovan citat behandlar konstruktionismens abstrakta forhallningssétt ddr sanningen &r en produkt av
historiska héndelser, sociala krafter och ideologi. Enligt Lindgren & Packendorff (2007) ar det ar
aktuellt att soka kunskap ur det konstruktionistiska perspektivet dédr individer och kollektiv
uppfattar, definierar, producerar och reproducerar entreprendrskap i samhdllet. De menar att
vetenskaplig kunskap om entreprendrskap kommer ur skapandet av en forstaelse for hur ménniskor
och grupper konstruerar entreprendrskap. Dahllof (2009) menar att det 4r ménniskans behov och
uppfattning som ligger till grund for skapandet av ett begrepp och att beskrivande begrepp ér
subjektiva och beror pd vérderingar och asikter av den tolkande individen. Det &r inte alltid
uppenbart vilka kriterier ett begrepp maste uppfylla och ménga beskrivande begrepp ér varken helt
sanna eller falska. Definition av ett beskrivande begrepp ter sig vara subjektiv och beror pé
vérderingar och &sikter av individen som tolkar begreppet. Enligt Hacking (2005) dr den primédra
anvindningen av konstruktionism att 6ka medvetenheten hos minniskan géllande hur saker och
ting kommer sig. Han poédngterar att vetenskapen for det konstruktionistiska perspektivet lika gidrna
kunde gitt en annan vdg dn det gjorde. Det som é&r socialt konstruerat &r i forsta hand inte
ménniskorna utan det handlar om kategoriseringen de hamnar i. Hacking (2005) menar vidare att
det dr sjdlva idén om ménniskorna som &r konstruerad och idéer och begrepp existerar inte i ett
vakuum — de befinner sig i en social infattning. Denna betingade kategori kan fordndra hur

ménniskorna upplever sig sjilva, sina erfarenheter och handlingar.

Mathews (2008) hdvdar att entreprendrskap som vetenskaplig forskning idag kan studeras utifran
ménga synvinklar dar varje forskare tolkat de underliggande enheterna i entreprendrskap utifran
deras teoretiska och praktiska preferenser. Bjerke (2005) poédngterar att det finns en rad olika
varianter av konstruktionism och den gemensamma ndmnaren mellan dessa dr att individ och
verklighet dr oseparerbara och kunskapen dr socialt konstruerad, inte objektivt given. Vidare
existerar ett antal grundantaganden inom konstruktionismen som foresprdkar att det inte finns
nagra universella svar, endast socialt konstruerade saddana. Enligt Hacking (2005) foreligger inte
vérlden prydligt uppdelad i teorier utan det dr foljderna av det sitt vi representerar vilden pa.
Konstruktionister hdvdar att kategorier inte dr bestimda av hur vérlden ser ut utan de &r bara ett
praktiskt sdtt att representera dem pd. Inom konstruktionismen kan verkliga férhillanden péverkas

och dr beroende av sociala aktdrer. Anderson et. al. (2012) menar att entreprendrskap dr processer
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som sker kontinuerligt och 1 gemenskap med omgivningen och kontexten det skapas i. Karp (2006)
hévdar att entreprendrskap &dr kontextuellt och maste definieras i sitt sammanhang. Vidare menar
han att for att forstd fenomenet mdste forskare reflektera over de inre forhéllandena som en
entreprendrshandling hérrdr ifrdn. Omgivningen har sédledes stor betydelse for entreprendrskapet
vilket kan spegla individens tolkning av begreppet som i sin tur innebér att det aktdrerna tror ar

dennes subjektiva tolkning i sjélva verket har influerats av omgivningen.

3.3 En historisk tillbakablick

For att pé ett konkret sitt kunna belysa omgivningens betydelse for entreprendrskapet och dess
konstruerade tolkning krévs en historisk tillbakablick. Denna forskning har skapat definitioner
kring entreprendrskapet som haft betydelse for dess utveckling och innebérd. Nedan foljer en
teoretisk bakgrund som dr en forutsittning for att skapa en djupare forstielse for entreprendrskap

som fenomen och de teorier som existerar kring begreppet.

Entreprenorskapsteoretiker har genom &ren skapat tusentals teorier géllande entreprendrskapets
definition och hur det uppkommer (Landstrom & Lowegren, 2009). Nationalekonomen Cantillon
sag, 1 borjan av 1700-talet, entreprendren som en risktagare och var frimst intresserad av de
entreprendriella funktionerna och inte individen i sig (i Bjerke, 2005). En annan nationalekonom,
Joseph Schumpeter, fokuserade bdde pd entreprendrens handlingar och de egenskaper som en
entreprendr besitter (Czarniawska-Joerges & Wolff, 1991; Karp, 2006; Jain, 2011; Johannison,
2005; Bjerke, 2005). Han definierar entreprendrskapet som foretagsbyggande, innovation och
opportunism och entreprendren som en kreativ och initiativtagande individ. Schumpeter menade att
en entreprendr antar, genom vision och vilja att ta initiativ, utmaningen att realisera sin egen id¢é pé

marknaden och han har till stor del format forstdelsen for entreprendrens egenskaper.

3.4 Centrala egenskaper inom entreprenorskapet

Flertalet forskare beskriver centrala egenskaper som &r av betydelse for entreprendren, dennes
handlingar och uppkomst. Jain (2011) hdvdar att alla médnniskor inte kan bli entreprendrer under
jamforbara forhallanden utan att individuella forutsattningar dr nédvéandiga. Specifika egenskaper,

sociala funktioner och situationsfaktorer spelar stor roll i den entreprendriella processen. Vidare
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menar Jain (2011) att det &r allmént vedertaget att entreprendrer dr langt 6ver genomsnittet i deras
vilja att ta risker, deras Onskan att utmédrka sig, deras personliga optimism, deras tolerans for
problem och deras formaga att forma sitt eget 6de. Entreprendrer har ofta ett ‘inifranperspektiv’ dér
fokus ligger pé en inre drivkraft som motivationsfaktor snarare @n ett ‘utifranperspektiv’ dér det ar
yttre faktorer som motiverar individen. Landstrom & Lowegren, (2009) menar att entreprendren
har en tolerans for risk och osidkerhet, kidnsla for kontroll, soker oberoende, dr kreativ och har
initiativformaga. Johannisson (2005) menar att vésentliga egenskaper hos entreprendrer &r att vara
undrande, leklysten och milmedveten i samband med att gripa sig an nagot. Miller (2015) hiavdar
att entreprendrens personliga egenskaper Okar dennes vilja att ta initiativ, risker och hantera
osédkerhet. Detta mdjliggor for en entreprendr att fortsatta sitt entreprendrskap trots misslyckande.
Miller (2015) menar dven att det finns forskare som anser att entreprendrskap kommer ur defekter i
det kognitiva medvetandet. Exempelvis kan det hdrstamma fran dyslexi eftersom det ofta foder

kognitiv, social sjdlvstandighet och ett ifragasdttande av auktoritet.

Mathews (2008) menar att de psykologiska metoderna inom forskningen forsoker identifiera
beteenden och personlighetsdrag som ar unika for framgangsrika entreprendrer. Detta har lett till en
uppsjo av kognitiva teorier kring hur entreprendrskapet uppstér. Hoskisson et. al. (2011) menar att
viss forskning har visat att kognitiva faktorer skiljer entreprendrer fran icke-entreprendrer, men én
sa ldnge har ingen klarlagt om entreprendrers tankesitt skiljer sig frdn andra eller om kognitionen
ar medfodd eller skapats av omgivningens omsténdigheter. Det finns inga monster av egenskaper
som distinkt skiljer entreprendrer frdn icke-entreprendrer (Envick, 2014; Hoskisson et.al., 2011).
Enligt Brice & Millicent (2008) soker dagens forskare forstdelse for hur uppfattningar om
kognitiva beslutsstilar, fordomar och intentioner péverkar entreprendren och de menar att blotta

nédrvaron av ldmpliga personlighetsdrag inte garanterar ett entreprendrsbeteende.

3.5 Entreprenorskapets definitioner

Forskare har genom tiderna forsokt skapa en enhetlig definition av entreprendrskapet som
beskriver dess komplexitet. De definitioner vi tagit upp ovan fyller olika funktioner och ar skapade
for olika dndamal. Honig & Samuelsson (2012) ser entreprendren som en individ som initierar
aktiviteter dar syftet dr att skapa en vinstdrivande organisation. Enligt Andersson et. al. (2012) ar

entreprendrskap nagot som fangar, sysselsdtter och skapar fordndring. Definitionen av
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entreprenorskapet fokuserar idag pd psykologiska forklaringar, egenskaper och de entreprendriella
miljoerna samt omgivningen som det skapas i1 (Bjerke, 2005; Mathews, 2008). Johannison (2005)
beskriver entreprendren och entreprendrskapet vid en rad tvetydiga och motséigelsefulla begrepp.
Dessa tolkas olika beroende pa individens perspektiv och dédrmed konstrueras en subjektiv bild av

entreprendrskapet som fenomen.

Enligt Hoskisson et. al. (2011) fangar inte vetenskapen entreprendrskapets méngsidighet och det
finns ingen enhetlig teori som stdmmer dverens med fenomenets alla skepnader. Det finns ingen
forklaring pd hur entreprendrskapet uppstdr och det gér inte heller att undvika de flertalet
definitioner av begreppet som existerar. Karp (2006) menar att de entreprendrskapsteorier som
finns har bildats utifrén specifika entreprendriella situationer och dédrmed inte kan generaliseras pé
ett rittvisande sétt. Matthews (2008) hédvdar att det inte finns ndgon enhetlig vedertagen definition
av entreprendrskap i litteraturen; istdllet hittar vi motstridiga definitioner, som ofta dr inramade for

att passa olika d&ndamal.
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4. Analys

Vér analys inleds med en introduktion av vart empiriska material. Vidare analyseras
entreprenorskapets historiska teorier, som har fokus pé& entreprendrens egenskaper och
entreprendrskap som definition, i relation till var empiri. Detta for att 14saren ska fa en forstéelse
for fenomenet och dess bakgrund. Hirefter foljer ett analyserande av vir empiri i forhallande till
omgivning och konstruktionism. Istillet for att anta en teoretisk definition av entreprendrskap
kommer vi, i denna analys, att ndrma oss problemet utifrdn aktorernas egen synvinkel. Vi kommer
att anta ett konstruktionistiskt perspektiv ddr vi utgar frdn aktorernas konstruktion av sitt

entreprendrskap i relation till omgivningens paverkan.

4.1 Empirisk bakgrund

“/.../om nagon séger till mig att den dr entreprendr sd forvéntar jag mig att det dr en person som
driver bolag” (R6). Samtliga respondenter anser, antingen genom att konkret uttala det eller genom
indirekta svar, att en av aspekterna som skiljer en entreprendr fran en icke-entreprendr dr att driva
eget foretag. Detta verkar vara den enkla definitionen men trots att en individ driver eget foretag ar
det inte helt sjdlvklart bland vara respondenter att denne ses som en entreprendr, detta ter sig skifta
beroende pa vem som definierar begreppet. Kédrnan i vért urval ligger i att de ska betrakta sig som
entreprendrer av sig sjilva eller omgivningen, vissa av dem hévdar dock att de blivit patvingade
‘titeln” av samhdllet och att de inte kan identifiera sig med begreppet fullt ut. Trots det s& mottar de

titeln, om &n motvilligt, eftersom omgivningen konstant pdtalar dem som entreprendorer.

Vara respondenter gav olika anledningar, inneborder och definitioner av deras entreprendrskap. De
har olika utgingspunkter, olika mal och arbetar p4 olika sitt. Anda finns det flera aspekter som
stimmer Overens och deras beridttelser gar ofta i linje med varandra. Uppkomsten av deras
entreprendrskap bygger for vissa av dem pé en mdjlighet att omforma sin egen situation och ett
behov av fordndring. Flertalet blev dock indragna i entreprendrskapet pad grund av en ren
tillfallighet eller slump. De hade inte en tanke pd att bli egenforetagare men nér chansen vil kom
kunde de inte motsté att ta tillfdllet i akt. Den drivande faktorn &r alltifran att styra ndgot pa egen
hand, att fa vara sin egen chef, att skapa vérde for andra eller att fa arbeta med nagot de brinner for.
Hur entreprendrskapet konstrueras ar individuellt och grundat i respondenternas egen historia.

Bakgrundshistorierna till entreprendrskapets uppkomst skiljer sig at, dock finns ett monster
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gillande sattet de beskriver sitt entreprendrskap pa och de centrala inslagen i det. Detta monster
kan liknas vid delar av teorier, medias framstillning och &ven den uppfattning vi hade av
entreprendrskapet innan denna studie utfordes. Detta tyder pa att omgivningens konstruktion av

begreppet formodligen férgat deras och dven vara tolkningar.

4.2 En historisk tillbakablick

Entreprenorskapsteoretiker har genom aren skapat tusentals teorier géllande entreprendrskapet och
dess uppkomst (Landstrom och Lowegren, 2009). Cantillons (i Bjerke, 2005) bakgrund som
nationalekonom och davarande samhéllsstruktur dr grunden till att den forsta teorin som uppkom
gillande fenomenet bygger pa risktagande och vinstdrivande. Cantillons ekonomiska vérderingar ar
saledes utgdngspunkten for hans definition och teori. Risktagande och vinstdrivande &r begrepp
som de flesta av vara respondenter nimner som en del av deras entreprendrskap men det finns dndé
de som inte dr beredda att hélla med: “Man forknippas ju med ekonomisk grund som entreprendr
men jag kan inte identifiera mig med det /.../ for mig blir den ekonomiska faktorn bara en
biprodukt” (R7). Respondenten anser att den vinstdrivande aspekten inte har med entreprendrskap
att gora utan dess definition ligger i de mjuka vidrdena. Entreprenorskapet ses hdr som nédgot
innovativt som kan skapa samhéllsnytta och mervérde for andra. Fyra av vara respondenter drevs
mycket av ekonomiska faktorer i borjan av sitt entreprendrskap men forklarar att det dr mindre
viktigt 1 dagslidget. For respondent 13 har den ekonomiska aspekten aldrig varit den drivande
faktorn utan det priméra &r att lyckas fa igenom ndgot som du tror pa och som andra &r skeptiska
till. Den vinstdrivande faktorn hade med storsta sannolikhet varit mer betydelsefull om deras
foretag inte hade gett tillrackligt med avkastning och deras ekonomiska situation hade hotats.
Dagens sambhélle ser annorlunda ut &n vad den gjorde pa Cantillons tid och idag finns ett skyddsnét
1 samhaéllet som skapar en viss ekonomisk trygghet vilket kan ge vara respondenter ndgon form av

sdkerhet som gor att de vagar ta klivet ut i ovisshet i storre utstrackning.

Vara respondenter har, pa ett ekonomiskt plan, bade haft det tufft och enkelt men trots harda tider
har ingen av dem gett upp: “jag har mentalt statt langst ut pa en klippa och ként vinet av den kalla
luften i det potentiellt fria fallet ner i total undergédng” (R2). Respondent 2 blir triggad av

motgéngar och forklarar att dennes entreprendrskap bygger pa att vdga ta klivet ut i ovisshet, att
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vara riskbenéigen och att ha en vilja att satsa allt for sin vision. Flertalet respondenter ndmner
riskbendgenhet som en stor del i deras entreprendrskap medan den vinstdrivande aspekten inte
verkar lika betydelsefull. Risktagande nagot som de flesta anser sig vara, ddremot dr den
vinstdrivande aspekten mer en ‘bonus’ och inte en primér strivan. Risktagande och vinstdrivande
som beskrivning pa entreprenodrskapet behover saledes inte g hand i hand. Entreprenorskapet som
ett vinstdrivande fenomen ér troligen mer forknippat med hur méinniskan sag pé entreprendrskap
forr och betydelsen verkar ha skiftat till att numera fokusera pa att forverkliga en idé och fa ndgot
att fungera. Betydelsen av begreppet ér individuellt och dven om vara respondenter inte verkar
vérdesétta att tjina pengar pa sitt entreprendrskap kanske de forvranger sanningen. Det dr ocksa
viktigt att podngtera att vissa aktorer kan vérdesitta drommen om att forverkliga en idé eller skapa
ndgot nytt medan andra helt enkelt behdver tjdna pengar pd sitt entreprendrskap for att kunna
forsorja sig sjilv och sin familj. Vad som motiverar vara respondenter skiljer sig i viss mén &t men
for merparten dr den storsta motivationskomponenten att kunna forverkliga sina idéer och fa

bestimma Over sin egen tid och sina egna drommar.

Joseph Schumpeter var en betydande entreprendrskapsforskare under bérjan av 1900-talet. Aven
han var nationalekonom men till skillnad frdn Cantillon la han viss fokus pa entreprenéren som
individ och inte endast entreprenorskapets handlingar (Czarniawska-Joerges & Wolff, 1991; Karp,
2006; Jain, 2011; Johannison, 2005; Bjerke, 2005). Schumpeter forknippade entreprenorskapet
med foretagsbyggande, innovation och opportunism. Han hidvdade att entreprendrens uppkomst ar
beroende av kreativitet och en vilja att ta initiativ. Dessa &r centrala egenskaper for att kunna
realisera sin idé pd marknaden. Samtliga respondenter haller med om att kreativitet och
initiativtagande dr betydelsefulla egenskaper hos en entreprendr. Vissa av véra respondenter
forklarade att deras uppkomst som entreprendr var en ren slump, de hade inte nadgon specifik idé
eller vision utan det var tillfdlligheten som gjorde att de tog steget ut i entreprenorskapet. “Oftast ar
det ju en slump, det &r en tillfdllighet som man gor nanting av, det handlar egentligen bara om att
man tar tillfdllet i akt och bestimmer sig for att nu ska jag driva det hér vidare” (R13). Detta
innebadr att entreprendrskapet inte behdver fodas ur en nyskapande idé frén entreprendren sjélv utan
det kan likvédl handla om att ta chansen nir de kommer. Vidare menar denna respondent att
maénniskan har idéer och tankar om vad som skulle kunna vara en bra afféarsidé, skillnaden ar dock
att en entreprendr utfor handling pd idéen och testar om det funkar. Oavsett huruvida vara

respondenter anser att deras entreprendrskapsuppkomst var en slump eller ej sa krivs det med
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storsta sannolikhet en vilja att ta initiativ och vara orddd nog att viga satsa. Schumpeters definition
speglar vara respondenter pd manga sitt men den rymmer inte hela sanningen. Flertalet av vara
respondenter anser sig vara bade initiativtagande och kreativa men de ger inte uttryck for att dessa

egenskaper skulle vara den avgorande faktorn.

Ovanstdende teorier dr grundade for sitt specifika syfte och kan bade ga i linje med eller falleras
utifrdn vart empiriska material. Enligt Mathews (2008) grundas entreprendrskapsforskningens
definitioner 1 olika faktorer och entreprendrskapets handlingar &r av olika karaktdr. De teorier som
finns motsédger sig varandra och dr ofta skapade for att stimma dverens med olika d&ndamal. Varje
forskare har sédledes gjort en teori som &r konstruerad utifrdn hens forhéllningsitt, virderingar,
asikter, syfte och omgivning. De dldre teorierna stimde troligtvis verens med verkligheten som
den sdg ut da, men verkligheten fordndras och ddrmed falleras eller omkonstrueras gamla teorier
for att passa den nya verkligheten. Likvél grundas vart empiriska material utifrdin sammanhanget
och den radande situationen som var aktuell under intervjutillfillet. Hade intervjun &gt rum under
andra omstandigheter, kanske efter att en entreprendriell karridr tagit en totalvdndning, hade

formodligen svaren sett helt annorlunda ut.

4.3 Fordelaktiga egenskaper hos aktorerna

De flesta av vara respondenter ndmner att de besitter specifika egenskaper som dr avgorande for
deras entreprendrskap sdsom mod, kreativitet, riskbendgenhet, initiativtagande, problemldsare,
opportunism, drivkraft och adaptivitet. Hoskisson et. al. (2011) och Envick (2014) hiavdar dock att
det inte finns nagra bevis pd att det dr personliga egenskaper som skiljer entreprenorer frén icke-
entreprendrer. I linje med detta hdvdar ett fital av véra respondenter att dessa egenskaper inte
behover vara specifika for entreprendrskapet och att dessa kan finnas hos gemene man oavsett om
de klassas som entreprendrer eller ej. De anser att det méste ses i sitt sammanhang och att varje
situation tar fram olika egenskaper. Exempelvis beskriver respondent 10 sig sjdlv som passiv, mer
observant och tillbakadragen i nya och frimmande omgivningar men i andra, mer kénda
situationer, har hen inga problem med att ta initiativ for att nd 6nskat mal. Respondent 4 havdar att
“/.../man maste ha mod och man maéste vaga ge sig utanfor sin komfort zon man fér inte vara
trygghetsnarkoman, man méste gilla att ta chansningar och vara initiativrik”. Aven om inte alla

véra respondenter radar upp precis kreativitet, riskbenigenhet eller initiativtagande sd pekar de pa
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liknande egenskaper och gemensamt for samtliga dr att de malar upp en bild av en entreprenér som
i slutdndan stimmer 6verens med de fordelaktiga egenskaper vi kunnat utlésa, frdn omgivning och
litteratur, att en entreprendr ska besitta. Det rader ddrmed inga tvivel om, oavsett om det &r
specifika for entreprendren eller inte, att vissa egenskaper &r att foredra framfor andra for vara

respondenters entreprendrskap.

“sen anser jag att man kanske har en viss typ av gener som kanske dr mer lagda dt det hallet alltsd
vissa egenskaper man har, typ att man dr vdldigt driven, framdt, man har behov av férdndringar,
att det hela tiden héinder saker, nyfikenhet, jag tror mdnga sadana egenskaper dndd spelar stor
roll”

- (R3)

Respondent 3 menar pé att egenskaper dr genetiska och att en viss uppsittning gener kan vara
fordelaktigt for entreprendrskapet. I detta fall talar respondenten i tredje person, som manga av
véra respondenter gor, vilket tyder pa att de utgar ifrdn omgivningen och hur de uppfattar
entreprenorskapet, inte endast sitt eget utan ocksd andras. Detta kan tyda pa att samhaéllet har skapat
en uppsittning fordelaktiga egenskaper en entreprendr bor besitta och darfor ndmner vara
respondenter likartade egenskaper for att beskriva sitt entreprendrskap. Respondent 11 vill dock
inte péstd att det finns ndgra speciella entreprendrsegenskaper men beskriver sig sjidlv som lite
galen och télmodig i utsatta positioner, sen om det &dr biologiskt eller omsténdigheter som gor det
kan hen inte svara pd. Enligt Hoskisson et. al. (2011) har ingen, @n sd ldnge, klarlagt om
entreprenorers tankesétt skiljer sig frdn andra eller om kognitionen dr medfodd eller skapad av
omgivningens omstdndigheter. De egenskaper som kategoriserats vara typiskt for en entreprendr

kan sdledes vara till fordel eller nackdel beroende pd om detta dverensstimmer for individen eller

ej.

“/.../men man far kanske skilja pa entreprenorskap och entreprenor och i vilket sammanhang man
ser det utifran. Jag ser pd mdnga sdtt dnda min pappa som entreprenor dven fast han inte driver
eget foretag for han dr vdildigt foretagsam och han har de karaktdirsdragen som jag ser krdvs hos
en entreprendr - han dr vildigt envis, intelligent, kunnig och irriterande. Han tror sa mycket pd allt
det han sjdlv sdger och han gdr inte att sdga emot och det dr kanske det ocksa man mdste va, man
mdste tro sd mycket pa sig sjdalv”.

- (R5)
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Citatet visar pa att respondenten anser att dessa egenskaper kan anvédndas i fler ssmmanhang 4n
bara entreprendrskapet och ar fordelaktiga i dven andra situationer. Enligt Lindgren & Packendorff
(2007) ar uppfattningarna kring entreprendrskapsegenskaper formade av politiken, den
identitetsskapande sjélvbilden men ocksa i media dér entreprendren framstills som en forebild. Det
finns en méngd olika entreprendrskapsegenskaper som forskare tagit fram inom vetenskapen och
nér vi stéller véra respondenters svar mot varandra, finns det manga likheter i hur de beskriver sig
sjilva. Detta kan grundas i att de verkar i osdkra miljoer och att det, i sddana situationer, ar
passande att vara modig, risktagande, initiativrik och optimistisk. Trots att vara respondenter dr en
heterogen grupp sé anvinder de samma egenskaper for att beskriva sitt entreprendrskap. Detta
tyder pa att omgivningen troligtvis haft en inverkan d& dessa egenskaper &r starkt sammankopplade
med entreprendrskapet i de teorier som finns och dven i den sociala konstruktionen av fenomenet.
Oavsett om entreprendren bor besitta vissa egenskaper eller ej sd finns det ett monster av de
egenskaper som véra respondenter ndmner och i de flesta fall menar de att dessa spelar en
avgorande roll i deras entreprendrskap. Dessa egenskaper behover dock inte vara aktuella for
endast entreprendrskapet, att vara drivkraftig och kreativ &r troligtvis viktigt i fler &n endast
entreprendrssammanhang. Det intressanta ligger i de monster vi ser i var empiri, dir samtliga
beskriver sitt entreprendrskap utifrdn samma eller liknande egenskaper. Séledes kan dessa begrepp
vara formade av hur samhillet framstéller entreprendren och dérav néra till hands for aktdren att
anvinda istdllet for att grdva i sin egna kognitiva uppfattning. Det &r dven intressant huruvida
omgivningens bild av entreprendren anvinds framfor sin egen for att undvika ifrdgaséttandet kring

att personen i fraga verkligen &r entreprendr eller ej.

4.4 Egenskapernas betydelse for aktorerna

Jain (2011) menar att entreprendrer ofta har ett kognitivt ‘inifranperspektiv’, dir den inre
drivfaktorn &r avgdérande som motivationskomponent snarare én ett ‘utifranperspektiv’ dér yttre
faktorer dr den dragande drivkraften. For flertalet av véra respondenter kommer den drivande
faktorn inifrdn och dr beroende av deras visioner och drommar. ““/.../att inte alltid kdnna att jag
jobbar for ndgon annans drom, jag har alltid haft en strdvan om att bli battre, utvecklas och hitta
nya mdjligheter. Jag tror att dr du din egen och har ditt eget sd dr liksom ‘the sky’s the limit” — du
bestimmer sjdlv hur langt du vill nd /.../ jag tror pd den filosofin att ndr du hittar ndgonting du
brinner for, ndgonting som du verkligen élskar att gora sd kinner du inte att du jobbar” (R3). I detta

fall handlar det alltsd om att kimpa for ndgot som respondenten sjilv byggt upp och inte ddsla tid
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pa ndgon annans vision. Detta kan ses som en inre drivkraft dir respondenten strivar efter att
forverkliga sina egna drommar och maél. Flertalet av vara respondenter forklarar att de blir
motiverade av att det dr deras egen idé och att denna skapar drivkraft till hart arbete. “Du tror pd en
idé och du genomfor den, ingen annan tror riktigt pd den men sen nér du tillslut lyckas och far lite
ryggdunkar - det dr en otrolig bekriftelse och det gillar man” (R13). En inre bekriftelse édr séledes
inte alltid tillrédcklig utan blir starkare nar den uppméarksammas av omgivningen vilket kan ses som
en yttre drivkraft. Véara respondenter anser sig saledes ha ett inre driv och en vilja om att bygga
ndgonting, att ha sitt eget och verkligen arbeta med nagot de tror pd. Denna drivkraft gor att vissa
av vara respondenter hivdar att de kan arbeta hur hart som helst for att uppna de mal och att det
inte dr enkelt pa vigen. Problem och hinder &r vanligt forekommande for vara respondenter, dock
inte med negativ betoning utan snarare en motivationsfaktor. Flera av respondenterna menar att
hinder leder till nya innovationer och de ger inte upp bara for att de inte nétt 6nskat resultat. De ar
problemldsare, lagger ofta skulden pé sig sjdlva och séllan pd omstidndigheterna vilket tyder pa ett
‘inifrdnperspektiv’. Trots att drivkraften verkar komma inifran blir de troligtvis paverkade av yttre
faktorer. Flertalet av véra respondenter menar att bekréftelse fran sin omgivning ir en ytterligare
motivationsfaktor som far dem att arbeta hardare. Detta kan ses som en yttre drivkraft och saledes
behover inte det ena tankeséttet utesluta det andra utan det dr formodligen en kombination av bade

inre och yttre faktorer som skapar motivation.

Miller (2015) menar att det finns forskare som anser att entreprendrskap dr beroende av personliga
egenskapsbrister. De har hdvdat att en entreprendrsanda kan hidrréra fran neuropsykiatriska
funktionsnedsdttningar eftersom det ofta foder kognitiv, social sjdlvstindighet och ett
ifragaséttande av auktoritet. “Ofta ser man att véldigt stokiga barn blir véldigt framgéingsrika,
ménga med bokstavskombinationer kan bli extremt framgéngsrika” (R1). Respondenten menar pa
att dessa personer ofta tar initiativ, sdtter sig i en ledarposition i sociala sammanhang och att dessa
individer har egenskaper som ar fordelaktiga for en entreprendr. Respondent 4 menar att “/.../man
méste ha mod och man méiste vaga ge sig utanfor sin komfort zon, man far inte vara
trygghetsnarkoman”. De som har en bokstavskombination kan vara mer bendgna att ga ur sin
komfort zon eftersom de ofta ként sig utanfor och dr vana vid att sticka ut kan ses som en fordel.
Respondent 13 menar dock att ““/.../ det kan va den dir tysta killen i klassrummet som gar hur langt
som helst som &r en ulv inombords, och den skrikigaste och gapigaste 1 klassen han blir ingenting”.
I detta fall kan det bero pa ett utanforskap och en kinsla av otrygghet i vissa miljéer som foder de
egenskaper som ses som fordelaktiga inom entreprendrskapet. /.../vi ménniskor &r ju ett flockdjur

och vi gor som alla andra men det finns nagra stycken som dr lite egna och det kan vil vara vi som
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blir entreprendrer” (R13). Respondenten menar hér att det handlar om att skilja sig fran méngden
och vaga ga sin egen vdg. Oavsett om det handlar om att ta initiativ och en ledarposition eller en
kénsla av utanforskap och otrygghet handlar det alltsda om att vaga sticka ut frdn mingden och vara

Over snittet 1 samhaéllet.

4.5 Aktorernas definierande av entreprenorskapet

Sa, hur definieras entreprendrskapsbegreppet och besitter verkligen entreprendren specifika
egenskaper eller dr det bara samhillet som gett oss en bild av att sa ar fallet. Karp (2006) hdvdar att
entreprendrskap ar kontextuellt och méiste definieras 1 sitt sammanhang. Nir vi bad vara
respondenter att definiera sitt eget entreprendrskap blev de flesta osdkra dver hur de skulle ta
stéllning till begreppet. De uppstod en tveksamhet och det tog en stund innan de gav ett svar. “...jag
har svért att hitta en definition sddir men jag tdnker att driva sitt eget. Jag tdnker pé styra sin egen
tid, jag tdnker péd ledarskap, en affirsidé, mdjligheter, ja massa olika saker egentligen” (R3).
Respondenten hade svért att ge en tydlig definition och detta kan tyda pé att det inte finns ndgon
sjdlvklar samhéllelig konstruktion av just definitionen som vara respondenter kan ha influerats av.
Det var en stor skillnad frdn ndr de nimnde sina entreprendriella egenskaper som “kom av bara
farten”. Vi kom véra respondenter mer pa djupet ndr vi stillde denna fraga, de ténkte efter och
forsokte hitta ndgonting som i detta fall verkligen dverensstimde med deras egen verklighet men

ocksa nagot mer generellt verensstimmande.

“/.../ om man definierar entreprendrskapet som nagot som drivs av nagot och utvecklar det till att
skapa mervirde och generera nytta for andra dd dr jag en entreprendr, precis som en konstndr
som mdlar en tavla for att andra ska kunna se den och njuta. For mig dr det liksom ett forstort

begrepp ddr det i gemene mans mun uttalas och uppfattas som att det mdste inkludera en
ekonomisk affar, du startar ett foretag eller du kan vara i ndgon franchising men du kategoriseras
dndd som entreprenor och for mig far det vdl lov att vara entreprendér da”

- (R7)

I detta fall har respondenten inget intresse av att forsoka ge entreprenorskapet nagon tydlig
definition eftersom hen redan kénner att samhéllet skapat en definition av begreppet. Oavsett hur
respondenten véljer att definiera entreprendrskapet menar hen att omgivningen kommer utgé ifrén

att det dr en individ, med specifika egenskaper, som driver foretag och ddrmed gor hens definition
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ingen skillnad. Samtliga respondenter forklarar, pa ett eller annat sitt, att entreprendrskapets
definition grundas i att driva eget bolag. De hidvdar att det 4r den enkla vigen att ge begreppet en
definition men att det i grund och botten handlar om mycket mer &n att vara egenforetagare. Vad
“mycket mer” innefattar varierar mellan aktorerna och de flesta kunde inte formedla nadgon konkret
forklaring. Lindgren & Packendorff (2007) menar att definitionen av begreppet inte dr konstant
utan 1 stdndig fordndring av individer och grupper i samhaéllet. Det blir sdledes komplicerat att
faststilla en enhetlig definition som stimmer 6verens med detta mangtydiga fenomen. Detta kan
vara en anledning till att vira respondenter inte kunde ge nagon definition och blev osékra nar
fragan stélldes. Den samhiélleliga definitionen é&r inte sjélvklar och ddrmed finns den inte néra till

hands for vara respondenter att anvénda.

4.6 Ett samspel mellan omgivning och aktor

Enligt Johannisson (2005) existerar en stindig press pa tillvdxt och fornyelse i dagens samhélle och
detta har lett till att entreprendrer har fatt en betydande roll for att mdta de krav som omgivningen
stiller. Flertalet av véra respondenter refererade till en omstindighet eller en héndelse i
omgivningen som ledde till den fOrsta entreprendriella handlingen. De menar att det var en
tillfallighet som avgjorde huruvida de blev entreprendrer eller ej vilket kan tyda pa att omgivningen
skapar entreprenoren. “Vad finns det for ndgot som skulle kunna ta mig till en roligare tillvaro dn
den jag har just nu? dér och dé hade jag en glasklar och en solklar bild dver vad det hér skulle bli,
den var sé javla kristallklar sa att det var inget snack om saken” (R2). Respondenten sokte i detta
fall efter fordndring och stod da troligtvis 6ppen for de mojligheter som omgivningen hade att
erbjuda. Respondenten menar vidare att manniskor som trivs i sin tillvaro inte lika enkelt ser dessa
mdjligheter och dven om de ser dem sa kommer de inte att agera pad dem. Vidare menar flertalet
respondenter att det dr svart att bara dgna sig it en av sina drdmmar, de har gérna fler bollar i luften

och ser konstant nya mdjligheter i omgivningen.

“Jag tror att vad entreprenoren letar efter dr just den hdr lilla starten det dr JAG mot virlden, jag
ska visa dem, dem vet minsann ingenting - jag har en idé och den dr fantastisk. Man kan inte ta det
ifran en person ndr man vdl har borjat, jag vet inte nagon som har ndjt sig efter forsta rundan och

tackat for sig; nu tar jag pengarna och dker till Mauritius, ddr kommer jag ligga och dricka
paraplydrinkar i 26 dr”
- (R§)
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Citatet pekar pa att entreprendrer séllan blir ndjda utan hela tiden sdker nya utmaningar. En annan
respondent menar att ”jag dr ingen person som ndjer mig utan jag vill alltid strdva efter nanting
bittre och jag vill alltid kdnna utvecklingspotential” (R3). Respondenten hévdar att omgivningen
inte har ndgot tak av mojligheter utan dessa finns dverallt vilka stir 6ppna for aktdren att utnyttja.
Vara respondenter samspelar med omgivningen i olika grad men de flesta av dem ser omgivningen
ur ett storre perspektiv én vad andra ménniskor kanske gor. En respondent forklarar det med “du
lever ju ditt liv i nuet och i ditt liv, ddr och d4, sd har du en helvetes massa inputs och jag rékar vél
liksom scanna horisonten och ser vad finns det for mdjligheter pd hela min horisont” (R2). Det ar
alltsa inte aktdren som skapar mojligheterna utan snarare omgivningen som limnar utrymme for
aktoren att agera. Entreprenorskapsprocessen dr ett samspel mellan omgivning, individer och
entreprendr som sker i gemenskap med kontexten det skapas i (Jain, 2011; Anderson et. al., 2012).
Vissa av véra respondenter menar pd att det dr viktigt att vara adaptiv for att kunna uppnd ett
gynnsamt samspel med omgivningen. De maste sdledes anpassa sig utefter vad omgivningen kréver
och utan krav frdn omgivningen hade formodligen inte entreprendriella handlingar uppkommit i
samma utstrdckning. Flertalet respondenter hdvdar vidare att det 4r upp till entreprendren sjélv att
ha en vilja eller drivkraft till att ta vara p de mojligheter som finns. “Jag dr ju en ménniska som ar
foretagsam och det aterspeglar min personlighet. Jag &r véldigt impulsiv, idérik, i1 vissa fall helt
okontrollerad och i andra fall oerhort kontrollerad i min personlighet - jag &r adaptiv kan man sdga
beroende pa situationen” (R2). Detta dr ett tydligt exempel pd att respondenten plockar fram
egenskaper som ir anpassade till situationen hen befinner sig i. Det behdver hér inte handla om att
samspela med omgivningen utan snarare ta fram den personlighet som krdvs for att f4 sin vilja

igenom.

Lindgren & Packendorff (2007) hivdar att entreprendren édr en del av sin omgivning, och lever
denne i1 "fel” omgivning sa finns det alldeles for manga hinder for att de skall dvervédga, dn mindre
lyckas med, entreprendriella handlingar. Utifrdn védra respondenter fir vi inte uppfattningen om att
ritt omgivning och perfekta omstindigheter dr avgorande for att entreprendrskapet skall uppsta.
Det handlar snarare om att 6vervinna de hinder och problem som finns. “Oftast sa &r var tionde idé
bra och man maste ha tilamod, tdlamod, tdlamod och inte ge upp” (R1). Entreprendrskapet ér,
enligt vara respondenter, fullt av motgéngar och strider och det ar just detta som triggar vissa av
dem att fortsdtta. Hade det varit enkelt att lyckas som entreprenér och om de hade levt 1 “rétt”
omgivning hade det inte varit ndgon utmaning och da hade entreprendrskapet sdkerligen haft en
helt annan innebord &n vad det har idag. Flertalet menar att det 4r allt annat dn enkelt att uppna sin

entreprendriella drom och att det innebér véldigt mycket “nej” fran omgivningen och vildigt lite
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ja”. Det handlar snarare om att omforma sin omgivning och inte ge upp tanken pa att idéen ska bli
verklighet. Respondent 12 menar pa att alla kan bli entreprendrer “/.../genom att vara i rétt
omgivning, umgéds med ritt folk, ldsa viss litteratur /.../ och tillslut blir du den du vill vara”.
Entreprendren kan alltsd byta omgivning, socialt umgidnge och utveckla dina kompetenser for att
skapa fordelar kring sitt entreprenodrskap. Enligt vara respondenter gar det dels att leva i en
omgivning full av motgangar och dnd4 lyckas med sitt entreprendrskap eller byta omgivning till en

mer lukrativ sddan som forenklar dina entreprendriella handlingar.

4.6.1 Den sociala omgivningens betydelse

Vi befinner oss konstant i situationer av olika slag och vi dr stdndigt i en fysisk och/eller en social
omgivning. Schumpeter (i Czarniawaska-Joerges & Wolff, 1991) podngterade att entreprendren har
en forméga att interagera och utnyttja méinniskor i sin sociala omgivning. Enligt vara respondenter
ar méinniskor i dess omgivning av stor betydelse och ibland avgérande for att de vagade ta klivet in
1 entreprendrskapet. “Jag tror absolut att jag hade kunnat klara det sjdlv men jag &r inte séker pd att
jag hade gjort det for jag hade inte vagat” (R3). I borjan kan det vara osékert att veta hur aktéren
ska ga tillviga gillande regler och lagar men ocksd osédkerhet kring huruvida idéen verkligen
fungerar och om andra tror pa den. Det dr i sddana situationer som respondenten menar att hens
sociala omgivningen dr central. Vidare forklarar respondent 5 att “jag tror man behover folk som
kan lyfta en lite iven om man ir viildigt stark. Aven den starkaste minniskan behdver ocksd nigon
som klappar en pa axeln och liksom stéttar en...” (R5). Den sociala omgivningen har siledes
betydelse for vara respondenter, dock under olika delar av processen. Samtliga respondenter har, pa

ett eller annat sétt, influerats av méinniskor i sin omgivning.

“I borjan trodde jag att jag skulle ta over hela virlden /.../ ingen kan stoppa mig men sen nu i
efterhand sa tdanker man att rdtt person som vill verkligen hjdlpa mig kommer nog géra det. Sa att
det dr vdldigt bra att ha omgivningen och rdtt personer runt dig men inte i borjan dad kdnner man

varfor ska du hjdlpa mig, jag var ju rddd att nagon skulle ta min produkt /.../”
- (R10)

I detta fall tog respondenten avstdnd frén sin omgivning och ville inte interagera med den av
rddslan att ndgon skulle stjdla idéen. Det uppstod alltsd en osdkerhet kring omgivningen i dennes

entreprendrskap och tvivel pé att den sociala omgivningen alltid &r till aktorens fordel. Vissa av
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véra respondenter gor aktiva val att ta kontakt och nyttja sin omgivning medan andra tar direkt
avstand 1 delar av den entreprendriella processen. Oavsett vilken vdg vara respondenter véljer si
kan vi konstatera att den sociala omgivningen dr av stor betydelse. Respondent 13 menar att “det &r
viktigt att du omger dig med ménniskor som ger energi for det blir en positiv spiral /.../ en negativ
ménniska kan dra ned tio personer och det dr véldigt viktigt att du hamnar bland rétt sorts
ménniskor som ger energi och inte tar energi”. De individer som respondenten har i sin omgivning
verkar séledes vara utvalda for att ge positiv paverkan i dennes vardag. Flera av véara respondenter
har, sedan de klev in i entreprendrskapet, blivit mer misstinksamma mot ménniskor i sin
omgivning och umgds helst med andra likasinnade. Entreprenéren kan utnyttja sin sociala
omgivning i sitt entreprendrskap men chansen finns ocksé att den sociala omgivningen utnyttjar
entreprendren. Vara respondenter ser sin sociala omgivning som positiv eller negativ och ér eller
har blivit pdverkade av den, bade i den entreprendriella uppkomsten och i de entreprendriella

handlingarna.

4.6.2 Omgivningens paverkan pa aktoren versus aktorens piverkan pi omgivningen

McKeever et. al. (2015) menar att omgivningen kan formas av entreprendrskap, men omgivningen
formar ocksd och bildar entreprendrsutfall. Entreprendrer fordndrar omgivningen de verkar i och
detta har pigatt sa lange som ménniskan har funnits. Trots att begreppet fick en analytisk innebord
forst pd 1700-talet av Cantillon (i Bjerke, 2005) sa fanns det entreprendrskap dven tidigare.
Entreprendrer fordndrar samhéllet och dess omgivning pé det sittet att de skapar innovationer som
fordndrar vart sétt att leva. Omgivningen formar dven entreprendren; det dr omgivningen som
skapar mdjligheter till nya idéer som entreprendren kan sitta i bruk. “Man ska vara pa ritt plats vid
ritt tillfille, man ser att det finns en Oppning och man rdkade se den just vid rétt tillfdlle /.../
ménniskan dr vildigt bra pa att se de hir mojligheterna” (R1). Respondenten menar att det finns
otroligt ménga mojligheter i omgivningen men att det krdvs mer @n s for att nya idéer ska lanseras.
Respondent 8 exemplifierar detta; “/.../ ndr man uppfann glodlampan sa skapades glodlampan pa
flera stillen pa jorden samtidigt for att vissa forutséttningar var precis rétt for glodlampan och
samma sak skedde med telefonen, radion och flera andra idéer, och faktum &r att glodlampan
gjordes innan Thomas Edison men nir han lanserade den var tidpunkten precis rétt och darfor fick
han all cred for idén”. De mojligheter som finns i omgivningen méste saledes kombineras med rétt
plats och rdtt tidpunkt, marknaden maste vara mogen for att ta emot entreprendrens idéer nar de

realiseras, annars finns risken att de hamnar i1 glomska.
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“/../den globala ekonomin forklarar varfor vi dr entreprendrer i grund och botten, idag hdller
marknaden och hela systemet pa att fordndras - vi tvingas att gd in i entreprenorskapet /.../"”

- (RS)
Respondenten menar pé att vart samhélle &r pd vig mot en entreprendriell vérld dir aktdrerna blir
allt mer innovativa och entreprendrskapet dr en titel som passar allt fler individer. Innovation och
paverkan pd omgivningen behdver inte medfora en storslagen forédndring, utan kan innebdra sma
entreprendriella handlingar som endast gor avtryck pa ett fatal personer. Dérmed kan det
konstateras att om det inte finns en omgivning dir mojligheter gir att uppticka sd kommer det
heller inte skapas nagra entreprendrer. Omgivningen och den rddande samhéllsstrukturen kan

saledes ses antingen som en anledning eller som en begrénsning till entreprendriell uppkomst.

4.7 Samhillets kategorisering eller subjektivt tolkande

Mathews (2008) menar att entreprendrskapet inte uppstir i ett vakuum utan bor ses som en
multidimensionell konstruktion ddr den personliga dispositionen och omgivningen bestdmmer
typen och formen av det entreprendrskap som uppstir. Varje entreprendr konstruerar sitt egna
entreprendrskap vilket sker beroende pd och i gemenskap med omgivningen. Det ér ett samspel
mellan individ och omstandigheter som bestdmmer dt vilket hall entreprendrskapet ska gd. Vara
respondenter verkar i olika branscher vilket ger deras entreprendrskap en specifik nisch. Trots detta
ser vi flera likheter och monster 1 deras beridttelser. Hur kan det komma sig att véra respondenter,
som dr en mycket heterogen grupp entreprendrer, 4ndd nimner samma typer av egenskaper och att

samtliga har svart att konkret definiera begreppet entreprendrskap?

Hacking (2005) menar att det som &r socialt konstruerat inte i férsta hand handlar om méinniskorna
utan kategoriseringen de hamnar i. Det &r sjélva idén om ménniskorna som é&r konstruerad. “Jag ser
inte mig sjilv som en entreprendr fast jag definieras som det av andra“ (R7). Respondenten anser
att den subjektiva tolkningen kring huruvida hen ar entreprenér eller inte dr irrelevant eftersom
samhillet redan bestdimt att hen tillhdr den kategorin. Den kunskap och forforstaelse av
entreprendrskap som véra respondenter har dr konstruerad utifrdn omgivningens kategorisering och
darfor fick vi likartade svar och ser starka samband. Det dr allméint vedertaget att en entreprendr
“4r” innovativ, drivkraftig och problemldsare vilket kan vara anledningen till att nistintill alla
respondenter ndmner just dessa egenskaper for sitt eget och &dven andras entreprendrskap.

Egenskaperna dr sd pass kopplade till entreprendrskapet att de blir svara att skilja frdn begreppet
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och komplicerar forstdelsen for vad som é&r aktuellt for varje individ. Den kategori entreprendrskap
hamnar i dr kombinerat med ett antal begrepp som kopplas samman med fenomenet. Det
intressanta ligger alltsé i vilken betydelse egenskaperna har for vara respondenter eller om de &r sé

starkt sammankopplade med entreprendrskapet och darmed blir “det enda ritta” att sdga.

4.8 Aktorernas identitetsskapande

Lindgren & Packendorff (2007) menar att medias inverkan har gjort att entreprendren ofta
framstélls som en hjélte. Samhillet formedlar en bild av att entreprendren skall forandra vérlden,
genom att lyfta fram forebilder sdsom Steve Jobs och Bill Gates. Enligt Johannisson (2005)
existerar en stindig press pa tillvixt och fornyelse i dagens samhélle vilket har lett till att
entreprendrer har fatt en betydande roll for att mota de krav som stills. ““Vad som har hént &r att det
ar lattare att starta foretag sedan 2006, staten har fordndrat och forenklat lite regler /.../ folk har
darfor gatt over till att vara entreprendrer vildigt mycket mer 4n vad de var innan, det har blivit en
trend, det dr liksom hippt att kalla sig entreprendr” (R8). Staten har alltsé forenklat for individen att
mota de krav som Johannisson (2005) tar upp. Vidare kan entreprendrens “hjdltetite]” vara ett sétt
for individer att “lockas” in i entreprendrskapet och pé sé sitt kan samhéllet fortsdtta fornyas och
vixa. Sdledes dr samhillet 1 behov av entreprendrer och genom att tillskriva dem en
hogaktningsfull titel sd vill individer kasta sig in i entreprenorskapet och fOrédndra vérlden.
Respondent 12 anser att “entreprendrer dr dagens rockstjdrnor, alla vill vara det och identifiera sig
med det”, vidare menar respondent 11 att */.../det forknippas ofta med négon typ av stjdrnstatus och
framgang”. Samhdllet framhaver alltsd entreprendrer som hjiltar och vem vill inte bli en hjilte?

Vem vill inte hitta sitt namn pa ‘Forbs 100-lista’ 6ver de mest framgingsrika entreprenérerna?

“/.../om man blir snittet av vad alla mdnniskor tycker sd blir man ocksd snittet av samhdllet, det dr
ganska trakigt dd blir det vanlig anstdllning pa statligt bolag. Sa du mdste vara over detta for att
bli entreprenor, 6ver snittet /.../ Man mdste trivas med att vara otrygg och verka i en osdker miljo,

)

man maste trivas med att vara obekvim.’

- (R12)

Citatet forklarar hur respondenten generellt ser pd en entreprendr och att detta oftast dr en person
som inte dr som alla andra och det handlar om att véga sticka ut fran méngden. Flertalet av vara

respondenter hivdar att entreprendrer ar lite egna och hamnar ofta i utanforskap i en omgivning dar
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alla ar snittet av samhillet. “/.../en galen person som far en crazy idé och vill spendera blod svett
och tarar pa att utveckla detta” (R1). Respondenten menar att det kan finnas ett monster av
galenskap bland entreprendrer och att detta kan vara fordelaktig. I och med detta kan
entreprendrskapet ses som en typ av identitetsskapande dir de som sticker ut frin méngden hittar
sin plats i samhéllet. Genom denna titel kan de fortfarande vara lite “egna” och samtidigt bli

erkdnda av sin omgivning.

Trots piedestaler och glorifierande &r flertalet av respondenterna trotta pa att bli forknippade med
begreppet. Detta kan bero pa har de fatt stdimpeln som entreprendrer for manga ganger och inte
ként att det stimt overens med hur de uppfattar sig sjélva eller s dr begreppet bara urholkat.
“/.../sen att jag rdkar tillhora ett forum dir jag dr egenforetagare och dd per definition ses som
entreprendr, jag vet inte det blir lite missvisande tycker jag i och med att jag inte tycker om den
ekonomiska affaren” (R7). Denna respondent menar att anledningen till att hen inte kan identifiera
sig med begreppet dr pd grund av att det har en ekonomisk innebdrd. En annan respondent hdvdar
att “jag kallar mig inte entreprendr fOr att jag kdnner att jag &r det, jag kallar mig det for att det ar
den titeln som samhéllet vill ge mig och da méste jag ju spela med i det spelet” (R6). Respondenten
anser sig vara stimplad som entreprendr av samhillet. Titeln upplevs dock inte medfora negativa
effekter utan snarare vara fordelaktigt i vissa sammanhang eftersom samhillet givit begreppet en
status. Oavsett om véra respondenter vill forknippas med samhillets konstruktion eller ej sa kan det
ses som identitetsskapande och sjdlvforverkligande pé grund av den status som sambhillet givit
begreppet. Begreppet ar alltsa troligtvis mer till fordel dn nackdel i sin betydelse och roll for

samhillet &n vad ett begrepp som haft déligt inflytande i samhaéllet hade haft.

4.9 Entreprenorskapets paradox

“Entreprenorskapets innebord dr paradoxal och tvetydig. Entreprendren dr bdde anarkist och
organisator. Entreprendrskap innebdr bdde revolution och evolution. Entreprenoren dr bdade
visiondr och handlingsmdnniska. Entreprendrskap innebdr bdde oberoende och beroende.

Entreprenorskap omfattar savil konkret erfarenhet som reflexion”

(Johannisson, 2005, s. 112)

Ovan citat speglar entreprendren och entreprendrskapet utifrdin manga perspektiv och den &r

paradoxal i sin beskrivning. Definitionen ir intressant eftersom den tyder pé att entreprendren inte
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ar en specifik typ av person eller att entreprendrskap innebédr en specifik typ av handling.
Johannissons (2005, s. 112) definition dr motségelsefull, tolkningsbar och tvetydig vilket vi anser
ar s ndra vi kan komma en vetenskaplig teori som stimmer Overens med alla aspekter av
fenomenet. Dock har med storsta sannolikhet omgivningens bild av entreprendrskap paverkat vara
respondenters svar och ddrmed gar deras beréttelser i linje med varandra och uppfattas inte som
motsdgelsefulla, tolkningsbara eller tvetydiga. Paradoxen ligger i att entreprendrskapsprocessen
bygger pa sa manga komponenter att den omdjligen kan liknas vid en enhetlig teori men trots detta
sa ser vi ett tydligt monster i vdra aktorers berittelser. Siledes har omgivningen en paverkan som
speglar vara respondenters beréttelser och skapar en till viss del objektiv sanning. Flertalet av vara
respondenter vill inte ens identifiera sig med begreppet. De anser att de dr entreprendrer utifrén
samhillets konstruktion men hdvdar att den konstruktionen inte stimmer Overens med deras
tolkning. De gér motvilligt med pé att ta samhaéllets konstruktion av entreprendrskapstiteln istéllet

for att anvinda sin egen definition.
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5. Slutsats

Begreppet entreprendrskap och dess innebord vickte en nyfikenhet hos oss och vi kan arligt
erkdnna att vi frdn borjan forvantade oss en stor skillnad i vart empiriska material. Vi insédg dock att
vér forvédntan snabbt fick ge vika for de monster vi upptéckte i vara respondenters berittelser. Vart
syfte var att skapa forstdelse for entreprendrskapet utifran aktdérens egen synvinkel och, genom
denna forstéelse, behandla dess subjektivitet, sammanhang och omgivningens betydelse. For att fa
svar pd vart syfte hade vi foljande frigestdllning: P& vilket sétt konstrueras entreprendrskapet

utifran aktorerna sjélva och vilken betydelse har omgivningen i denna konstruktion?

Fokus i vart urval lag i att vara respondenter ska betraktas som entreprendrer pa ett eller annat sitt.
Vissa av dem hédvdar att de blivit patvingade “titeln” av samhillet och att de inte kan identifiera sig
med begreppet. Trots det sd anvénder de titeln eftersom omgivningen konstant patalar dem som
entreprendrer. Det finns ett starkt monster géllande hur véra respondenter beskriver sitt
entreprendrskap pd och de centrala inslagen i det. Det dr troligtvis ingen slump att vara
respondenter anser sig besitta likartade egenskaper eller att deras berdttelser gar i linje med
varandra. 1 de monster vi kunde urskilja, utifrdn var empiri, anser vi att den konstruktion
omgivningen har formedlat av entreprendren har speglat vara respondenters berittelser. Detta
monster kan liknas vid delar av teorier, medias framstéllning och &ven var egna forforstaelse i
dmnet entreprendrskap. Detta kan tyda pa att omgivningens konstruktion av begreppet formodligen
fargat deras och &dven vara tolkningar. Entreprendrskapet konstrueras séledes genom att vara
respondenter aterger egenskaper och forestdllningar kring sitt eget entreprendrskap som gar i linje

med den bild som omgivningen ger.

Aven om inte alla vara respondenter anger just kreativitet, riskbenéigenhet eller initiativtagande sa
pekar de pa liknande egenskaper. Det gemensamma ligger i att de malar upp en bild av en
entreprendr som i slutindan gér i linje med de fordelaktiga egenskaper vi kan ldsa att en
entreprendr besitter. Det rader ddrmed inga tvivel om, oavsett om det &r specifika for entreprendren
eller inte, att vissa egenskaper dr att foredra framfor andra nér vara respondenter beskriver sitt
entreprendrskap. Det dr accepterat att en entreprendr “4r” innovativ, drivkraftig och problemldsare
vilket kan vara anledningen till att samtliga respondenter ndmner just dessa egenskaper for sitt eget
och dven andras entreprendrskap. Egenskaperna dr sa pass kopplade till entreprendrskapet att de
blir svara att skilja frdn begreppet och komplicerar den subjektiva forstaelsen hos varje individ. Det

ar sdledes intressant vilken betydelse egenskaperna har for vara respondenter eller om de ar sa pass
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starkt sammankopplade med entreprendrskapet och ddrmed blir “det enda rétta” att séga.

5.1 Diskussion

Begreppet entreprenorskap dr mangtydigt och kan tolkas pd manga olika sétt och vi fick kénslan av
att vissa av vara respondenter ansdg att deras beréttelse kring sitt entreprendrskap var unik men det
finns liknelser i deras berdttande. De egenskaper som respondenterna ndmnde, sasom drivkraftig,
modig och innovativ gér i linje med den bild som omgivningen framstiller av entreprendren. Detta
kan liknas vid oss, som skriver CV i tidens minut, som nidmner egenskaper som flexibel, ambitios
och strukturerad for att visa pa att vi dr lampliga kandidater till en specifik tjanst. Frdgan dr om
dessa exemplariska egenskaper dr ndgot vi “tvingar” oss pd for att forbéttra vara chanser eller om
det ar sanningen. Likvél som det finns en mall for vad ett CV ska innehdlla sd finns det en
konstruerad “mall” for entreprendrskapet innebdrd. Vi fradgar oss alltsd om vissa begrepp ar sa
inpréntade att vi utgar ifrdn dem for att de ligger sa néra till hands? Véra respondenters berittelser
ar av olika karaktir men de avslutar néstan alltid med att nimna egenskaper som en forklaring till
varfor de agerade pa ett visst sétt. Pa sa satt forsdkrar de sig sjdlva om att deras agerande bygger pa
deras personlighet. Nér vi bad véra respondenter definiera begreppet var de tvungna att ténka efter
och det foll sig inte lika naturligt. Detta kan bero pa att definitionen &r svartolkad och méngtydig
men dven att omgivningen inte har en kristallklar konstruerad definition. De teoretiska definitioner
som finns kring begreppet kan siledes ses som nddvéndiga eftersom en enhetlig definition inte

lyckats beskriva dess mangtydighet.

Betydelsen vara aktorer lagger 1 begreppet ér framst inriktat pa egenskaper som de besitter och som
de dven anser att en entreprendr bor besitta. Aterkommande svar och ett tydligt monster ir; jag
végade ta klivet, jag sdg ett behov, det var en slump, jag &r opportunistisk, nyfiken, modig och lite
galen. De betraktar sig sdledes som individer som végar ta tillfdllet i akt och ger det som forklaring
till entreprendrskapets uppkomst. Trots att de dr nischade inom sitt specifika omrade sa betraktar de
sitt entreprendrskap pa likartade sétt. Vi kan inte bekrifta exakt hur samhéllets konstruktion
entreprendrskapet ser ut men utifrn var tolkning, medias bild och hur ménniskor i vir omgivning
ser pa entreprendrskapet kan vi bara anta att detta kan liknas vid samhéllets konstruktion.
Dessutom far vi vatten pd var kvarn nér vara respondenters, en heterogen grupp, beréttelser gar i

linje med var forforstielse, medias bild och var omgivning.
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I grund och botten tror vi att entreprendrskap handlar om magkénsla och intuition. Vi tror att
aktorerna har en tendens att folja sin ingivelse 1 storre utstrackning dn andra. Alla ser mdjligheter
men de litar pa att deras intuition dr vdardefull och kan leda ndgonstans. I dagens samhélle, dir allt
ska bevisas och information finns att tillgd oavsett vart du befinner dig, anser vi att en individs
intuition har fétt ge vika for det konkreta. Entreprendren har en forméga att bortse ifran detta och
skapar visioner utav en idé som de intuitivt tror pd. Detta tror vi dr en grundliggande

urskiljningspunkt gillande entreprendrer och icke-entreprenorer.

5.2 Framtida forskning

Manga teorier inom entreprendrskapsforskningen pekar pa att fenomenet ér en tolkningsfrdga men
vad dr subjektivt om vi dnda tolkar allt utifrdn var forforstaelse som &r paverkad av var omgivning?
De teorier vi har tagit upp gillande konstruktionismen tyder pd att manniskan sjilv tolkar och
konstruerar sin sanning, men frdgan dr om det &dr tolkningsbart om vi har en sa stark forforstaelse?
Finns det ndgot som &r fullkomligt subjektivt? Och i sé fall, hur lever ménniskan i forhéllande till

omgivningen?

Vi hade velat se en kvantitativ forskning dar forskare, genom exempelvis enkiter, lyckas fa fram
statistik géllande vad gemene man anser att en entreprendr dr och vad denne gor. Pa s sitt skulle
vi kunna urskilja samhéllets konstruktion pé ett mer konkret sétt och fi reda pé vilken konstruktion
omgivningen och sdledes d& ocksa samhéllet har géllande entreprendrskapet. Det hade dven varit
intressant att gora en studie pd en mer homogen grupp som kanske verkade inom samma bransch
och var i ungefar samma 4alder for att undersoka om deras berittelser blir &nnu mer likartade.
Vidare hade det varit intressant att intervjua entreprendrer fran samma bransch men fran olika
lander och undersdka huruvida deras tolkningar skiljer sig fran varandra. Vi hade da kunnat fa reda
pd huruvida sambhillets konstruktion spelar in eller om alla har samma tolkning av
entreprenorskapet. Detta anser vi skulle vara givande da vér forforstdelse sidger att olika linder har
olika politiska system och samhéllsstrukturer som dédrigenom paverkar befolkningens vérderingar

och tolkningar.
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7. Bilagor

7.1 Bilaga 1 - intervjuguide 1

(Denna intervjuguide anvéndes, med reservationer for foljdfragor, vid vara fyra forsta intervjuer

som vi bendmner pilotintervjuer i vart urval).

Vill du beritta lite om dig sjélv (som entreprendr)?

Hur definierar du ditt entreprenorskap?

Vad fick dig att bli egenforetagare?

Hur har ditt entreprendrskap har uppkommit?

Har du ndgon ging velat ge upp, om ja, vad fick dig att driva vidare?
Vilken betydelse har (sociala) omgivningen for dig som entreprendr?
Hur ser du pé ditt entreprendrskap och vad har det inneburit for dig?

Hur sag din process ut frdn borjan, dér du hade en id¢ till dess att du uppnadde ett resultat?

X N A » D=

Hur reagerar du pé hinder i ditt entreprendrskap?

7.2 Bilaga 2 - intervjuguide 2

(Denna intervjuguide anvéndes, med reservationer for foljdfragor, vid resterande intervjuer).

Vill du beritta lite om dig sjélv (som entreprendr)?
Hur definierar du ditt entreprendrskap?
Vad fick dig att bli egenforetagare?

Har du ndgon ging velat ge upp, och om ja, vad fick dig att driva vidare?

A e

Vilken betydelse har (sociala) omgivningen for dig som entreprendr? Pa vilket satt?
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