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Abstract

The purpose of this study is to examine whether personality traits, self-esteem, performance-based
self-esteem and demographic data relate to, and can explain the variation in psychological ill-health
among students at Lund University. A questionnaire was distributed to students attending the
Psychology program, Bio-technology program, Theologian program and Law program. There were
247 respondents to the questionnaire, mainly attending their second or third semester. General Health
Questionnaire (GHQ-12), Rosenberg’s Self- Esteem scale, Hallstens scale measuring performance-
based self-esteem, questions relating to demographic data and a short version of the personality
inventory scale Big Five were included in the questionnaire. Positive correlations were found
between psychological ill-health and the variables neuroticism and performance-based self-esteem.
A negative correlation appeared between psychological ill-health and the variables extroversion,
openness to experience, agreeableness and self-esteem. A multiple regression analysis demonstrated
that the examined variables explained more than half of the variation in self reported psychological
ill-health among the survey group (R*= 0,59). The most important predictors were self-esteem,

neuroticism, gender and performance-based self-esteem.

Key words: Psychological ill-health, GHQ-12, personality, Big Five, self-esteem, Rosenberg’s Self-

Esteem scale, performance-based self-esteem, students



Sammanfattning

Studien syftade till att undersoka huruvida personlighetsegenskaper, sjdlvkénsla, prestationsbaserad
sjalvkénsla och demografiska data har ett samband med och kan forklara variationen i psykisk ohélsa
bland studenter vid Lunds universitet. En enkét delades ut till studenter pé psykologprogrammet,
bioteknikprogrammet, teologprogrammet och juridikprogrammet. Enkéten besvarades av 247
studenter som framst ldste sin andra eller tredje termin. General Health Questionnaire (GHQ-12),
Rosenbergs skala for sjdlvkénsla, Hallstens skala for prestationsbaserad sjdlvkinsla, fragor om
demografiska data samt en kortversion av personlighetsinventoriet Big Five ingick i enkéten.
Variablerna neuroticism och prestationsbaserad sjdlvkénsla hade ett positivt samband med psykisk
ohélsa. Variablerna extraversion, Oppenhet, vinlighet och sjdlvkénsla hade negativt samband med
psykisk ohilsa. En multipel regressionsanalys visade att de undersokta variablerna forklarade mer én
halften av variationen i sjalvrapporterad psykisk ohilsa i undersskningsgruppen (R*= 0,59). De
viktigaste prediktorerna for psykisk ohélsa var sjilvkénsla, neuroticism, kon och prestationsbaserad

sjdlvkénsla.

Nyckelord: Psykisk ohilsa, GHQ-12, personlighet, Big Five, sjdlvkénsla, Rosenbergs skala for

sjalvkénsla, prestationsbaserad sjdlvkinsla, studenter
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Personlighets och sjdlvkénslas samband med psykisk ohilsa hos studenter

vid Lunds universitet

Hilsa och vilbefinnande har allt mer borjat sta i1 fokus for individ och samhélle idag. Det
psykiska hélsotillstdndet hos Sveriges befolkning har sedan 2000-talets begynnelse utvecklats till det
bittre med undantag for studenter och personer som &r 16-24 ar. Produktionsbortfall, sjukerséttning
och sjukskrivningar till f6ljd av psykisk ohilsa kostar samhéllet miljardbelopp varje ar. Det édr darfor
orovickande att den psykiska ohélsan 0kar bland studenter som snart ska ge sig ut pa
arbetsmarknaden. I § 5 i forsta kapitlet av Hogskolelagen (SFS 2006:173) star det att: ”hdgskolorna
skall 1 sin verksamhet frimja en héllbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande
generationer tillforsdkras en hidlsosam och god miljd, ekonomisk och social vélfard och rittvisa”.
Vidare star i § 8 i forsta kapitlet av Hogskolelagen (SFS 2006:173) bland annat att: “utbildning pa
grundniva skall utveckla studenternas beredskap att mota forédndringar i arbetslivet”. Tidigare studier
visar att studenter upplever sin studiesituation som stress- och kravfylld. For att nd hogskolelagens
mal maste troligen studiesituationen vara utvecklande, men hdansyn bor dven tas till studenters
individuella forutsdttningar. Sambandet mellan psykisk ohélsa och personliga resurser, i form av
styrkor och eventuell sarbarhet, har tidigare inte undersokts i ndgon storre utstrackning hos gruppen
studenter. Med utgangspunkt i detta skaffades information fran representanter for studenthélsan,
arbetslivscentrum och utvirderingsenheten i Lund om vilka variabler som eventuellt samvarierar
med studenters psykiska ohélsa. Oro infér det kommande yrkeslivet, hdga prestationskrav, lag
sjalvkansla, en stressande studiemiljd, 1agt socialt stod, délig ekonomi samt mentaliteten att man som
student bade skall vara lyckad och kénna sig lycklig, var de mest frekvent uttryckta forklaringarna

till psykisk ohilsa hos studenter. Andamélet med studien utvecklades dirfor till att undersoka



huruvida individuella aspekter som personlighetsegenskaper, sjdlvkénsla, samt prestationsbaserad
sjalvkénsla samvarierar med psykisk ohélsa hos studenter vid Lund universitet.
Psykisk ohalsa

Enligt socialstyrelsens folkhélsorapport fran 2005 lider mellan 20-40 % av Sveriges
befolkning av psykisk ohélsa. Det dr endast 10-15 % av folkméngden som har sd svara psykiska
besvir att de dr i behov av psykiatrisk behandling. Andelen individer som lider av allvarliga psykiska
besvir har varit konstant sedan 1950-talet. Trots att det psykiska hilsoillstandet forbattrats generellt
hos Sveriges befolkning har lindrigare psykisk ohélsa, vilken visar sig i egenskap av oro, dngslan,
angest och somnproblem okat sedan 1990-talet (Stefansson, 2005). Psykisk ohilsa ar vanligast bland
unga kvinnor (Hallsten, Lundberg & Waldenstom, 2004; Sconfienza, 1998; Wadman, Bostrom &
Karlsson, 2006). Dessutom har det framkommit att psykiskt vilbefinnande 6kar med stigande &lder
for bdda konen (Hallsten et al., 2004; Wadman et al., 2006). Sett till hela befolkningen har det
psykiska vélbefinnandet forsdmrats mest bland studenter de senaste 20 ren (SCB, 2007). Detta
overensstimmer med att unga vuxna dr den grupp som dkat anvdandandet av antalet varddagar samt
sina besok inom den psykiatriska dppenvarden mest (Dalman & Wicks, 2006).

Det som ir ett psykiskt besvér for en individ kan vara obetydligt for en annan, vilket gor det
svart att definiera ett begrepp som innefattar normalt och onormalt pa individniva. For vissa ar
psykisk ohilsa att kinna oro en gdng i manaden, for andra att kinna den varje vecka, for ytterligare
andra varje dag, och for en del att kénna den hela tiden. Det viktiga i det hir sammanhanget behdver
inte vara exakt var griansen for psykisk ohilsa gar, utan att fenomenet enligt flera undersdkningar
tycks ha okat generellt (Forsell & Dalman, 2005; SOU 2006:77).

Visentligt for bedomningen huruvida en individ lider av psykisk ohélsa dr individens
uppfattning av sina problem och formaga att leva ett onskvart liv (Stefansson, 2005). Individens

subjektiva uppfattning om sina svarigheter och hur stora vardinsatser som han eller hon &r beroende



av kallas social funktionsnedsattning. Social funktionsnedséttning paverkas av samhéllsklimatet samt
den kultur individen lever i1 (Forsell, Wicks & Airaksinen, 2002).

Det finns olika sétt att ndrma sig psykisk ohélsa och Stefanssons (2005) dimensionsmodell &r
ett satt. Enligt denna modell finns det tva dimensioner av psykisk ohélsa; halsodimensionen och
sjukdomsdimensionen. Halsodimensionen handlar om individens subjektiva upplevelse av sitt
psykiska méaende. Psykiska besvér enligt hilsodimensionen betraktas till stor del vara foljden av
miljofaktorer och individens eget val av livssituation. Sjukdomsdimensionen handlar om olika
biologiska faktorers betydelse for uppkomsten av psykisk ohilsa (Stefansson, 2005). Det anses
finnas fyra olika kategorier av psykisk hdlsa/ohdlsa om man utgar frdn ovanndmnda dimensioner. De
personer som inte lider av psykiska besvér utifrdn hilsodimensionen eller psykisk sjukdom utifran
sjukdomsdimensionen anses vara psykiskt friska och tillhor den forsta kategorin (I). Detta &r dven
den kategori som flest personer tillhor. Den andra kategorin (II) innefattar individer som har en
psykisk sjukdom, men som genom medicinering eller annat stod inte upplever psykiska besvir. Den
tredje kategorin (IIT) bestar av individer som lider av psykiska besvir men inte i en sddan
utstrdckning att de fir en psykiatrisk diagnos. I den sista kategorin (IV) ingér de individer som lider
av en psykisk sjukdom och upplever psykiska besvir. Idag pendlar médnga ménniskor mellan
kategorierna I och III (Stefansson, 2005). En sammanfattning av hilso- och sjukdomsdimensionens

kategorier gors i tabell 1.



Tabell 1

Den psykiska halsans tva dimensioner; héalsodimensionen och sjukdomsdimensionen

Sjukdomsdimensionen

Psykiskt frisk Psykiskt sjuk
Héalsodimensionen Psykisk halsa I Il
Psykiska problem eller 1l \Y
besvar

Till psykisk ohélsa raknas allt fran sjukdomstillstand som psykoser, till lattare psykiska
problem som oro, dngslan, sdmnproblem och éngest (Gonzalez-Ordi & Miguel-Tobal, 1996;
Ottosson, 2003). Psykisk ohilsa kan dven yttra sig som aggressivitet och depression (Gonzalez-Ordi
& Miguel-Tobal, 1996).

Vanliga uttryck for psykisk ohalsa

Utbrandhet. Begreppet utbriandhet har fatt allt mer uppmérksamhet da det beskriver en typ av
ohilsa som utbreder sig i vastvarlden (Hallsten, 2005; Hallsten, Bellaagh & Gustafsson, 2002;
Johnson, 2003). Utbrandhet &r ett begrepp som initialt anvdndes vetenskapligt av Freudenberger och
Maslach (Hallsten et al., 2002). Maslach har haft stor betydelse for begreppets utbredning da hon
utformat ett instrument som maéter utbrandhet (Hallsten, Josephson & Torgén, 2005). Maslach (1985)
hévdade att utbriandhet &r ett syndrom som infinner sig hos individer vilka arbetar i
ménniskorelaterade yrken och stindigt utsatts for emotionella pafrestningar i sin kontakt med andra.
Utbréndhet ses numera som ett fenomen vilket kan forekomma inte enbart i arbetsrelaterade
situationer utan i vilken kontext som helst (Hallsten et al., 2005; Johnson, 2003). Utbrandhet enligt

Hallsten et al. (2005), &r en produkt av individens sjdlvkéinsla och uppstar da den bild individen har
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av sig sjilv hotas av faktorer i omgivningen. Utbrdndhet ger sig till uttryck som trotthet, utmattning,
nedstimdhet, forsdmrad sjélvkénsla, (Hallsten et al., 2002; Maslach, 1985) oro, dngest och stress
(Hallsten et al., 2005).

Enligt Hallsten et al. (2001), och Hallsten et al. (2005) sker utbréndhetsprocessen stegvis.
Den forsta fasen kallas absorberande engagemang. I denna fas har individen ett engagerat
forhallningssatt samt upplever kdnslor av oro och dngslan. Fas tva ér den s.k. frustrationsfasen, da
individen utfor kravande uppgifter. Fasen utbrandhet uppkommer da individen upplever sig ha
otillrackliga resurser for att na elementdra mél och forvantningar pa sig sjalv (Hallsten, 2001;
Hallsten et al., 2005). For att individen skall ma bra ar det av stor vikt att det finns en koppling
mellan individens mél, vad som &r socialt accepterat och vad som faktiskt &r mojligt att &stadkomma
(Merton, 1957). Det har vidare visat sig att individer, som arbetar mot sina mal pa ett onskvért sétt,
upplever ett hogt vilmiende samt lite stress (Salmela-Aro & Nurmi, 2004).

Hallsten et al. (2004) menar att utbrdndhet infinner sig hos hégt motiverade och engagerade
personer som satter sitt sjalvvéarde i relation till vad de presterar. Salmela-Aro och Nurmis (2004)
studie stodjer Hallstens et al. (2004) tes att det framst dr hogt motiverade individer med hoga krav pa
sig sjdlva som blir utbrinda. Personer utan hog motivation kan kénna stress, fradmlingskap,
depression och trotthet men inte utveckla utbrédndhet (Salmela-Aro & Nurmi, 2004). Utbrdndhet kan
uppkomma 1 vilken situation som helst s linge den dr av betydelse for den hogt motiverade
individen (Hallsten et al., 2005). Fenomenet formodas dirfor framforallt forekomma hos unga,
vélutbildade och hogpresterande individer (Hallsten, 2005; Maslach, 1985). Unga ménniskor antas
bedoma sig sjdlva i storre utstrackning an dldre personer, och hogpresterande individer som studenter
har stora yttre och inre krav pa sig sjdlva att lyckas och prestera vil (Hallsten, 2005).

Angest och angslan. Angest ir en emotion, vilken aktiveras hos individen nér han eller hon

upplever en situation som hotfull. Angest har ett dverlevnadsvirde for individen och kan ses som en
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naturlig reaktion pa yttre och inre hot. Idag ar det vanligt att manniskor upplever &ngest inte enbart
vid livshotande situationer utan dven nir det inte dr motiverat (Ottosson, 2003). En atskillnad kan
goras mellan upplevelsen av rddsla och dngest. Rédsla ses som en reaktion pa ett existerande hot
medan angest kan uppkomma utan reellt hot (Egidius, 1994). Tillstdndet angest dr normalt och
upplevs av alla ménniskor nigon géng under livet. Angest blir ett patologiskt tillstdnd forst nir
angestskoven blir langa och av en sadan intensitet att de skapar inskrdnkningar i individens liv
(Gonzélez-Ordi & Miguel-Tobal, 1996; Ottosson, 2003; Palmkron Ragnar, 2006). Enlig Gonzélez-
Ordi och Miguel-Tobal (1996) kan angest yttra sig psykiskt, fysiskt och/eller kognitivt. Psykiska
reaktioner pa angest forekommer i varierande grad fran oro och dngslan till kraftig fruktan eller
panik samt instabila kénsloyttringar (Egidius, 1994; Ottosson, 2003). Typiska fysiska uttryck vid
angest dr spanning i kroppen, hyperaktivitet, somnproblematik, hjartklappning och
muskelspanningar (Egidius, 1994; Ottoson, 2003). Kognitiva aspekter av angest inkluderar bl.a.
negativa tankar, ridsla, svarigheter att fatta beslut, koncentrationsstdrningar och kontrollforlust
(Gonzélez-Ordi & Miguel-Tobal, 1996).

Oro och édngslan dr lindriga symptom av angest (Egidius, 1994). Till skillnad fran angest &r
4ngslan situationsbunden och uppkommer vid social interaktion. Angslan uppstar nir individen
kanner fara for personligt misslyckande samt upplever negativ sjélvkénsla och tillstandet
karakteriseras av starka kdnsloyttringar (Claridge & Davis, 2003). Ménniskors skilda erfarenheter
och genetiska sirbarhet har betydelse for nar och om individen utvecklar &ngest (Bjorkman,
Joneborg & Klingberg Larson, 2001; Claridge & Davis, 2003; Palmkron Ragnar, 2006).

Depression. Depression ér en fordndring i individens grundstdmning och rubriceras som ett
affektivt syndrom. Affektiva syndrom é&r relativt vanliga och forekommer nagon gang under livet hos
40 % kvinnor och 20 % mén (Ottosson, 2003). Depression yttrar sig emotionellt, kognitivt och

fysiskt hos individen (Beck, 1973). Symptom pé depression inkluderar minskat intresse for dagliga
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aktiviteter, viktfordndring, somnstérning, kroppsliga hamningar, bristande energi, kédnslor av
virdeloshet eller skuld, minskad tanke- eller koncentrationsformaga och aterkommande
sjalvmordstankar (American Psychiatric Association, 1994; Beck, 1973). Riskfaktorer for att hamna
i tillstdndet depression dr kon, alder, dysfunktionella familjeforhéllanden, stress, drogmissbruk,
genetiska faktorer och hog emotionalitet (Ivarson, 1998).

Sémnproblem och trotthet. Somnloshet kan vara ett symptom pa stress eller psykiska
storningar som angestsyndrom och depression (Davidson, 2000; Ottosson, 2003). Somnstorningar
varierar 1 sitt uttryck och kan férekomma som insomningsbesvir, fragmenterad sémn eller tidigt
uppvaknande, beroende pa vilken psykisk problematik som forekommer hos individen (Ottosson,
2003). Trotthet &r ett vanligt existerande fenomen hos studenter. Om man ser till hela folkméngden
har forekomsten av trotthet 6kat mest bland studenter fran 1980-talet fram till 2005 (Hallsten et al.,
2004).

Stress. Stress dr individens sétt att mobilisera de forsvar han eller hon skall anvénda vid fara,
kamp eller flykt samt ett sitt att anpassa sig till de pafrestningar som hotar (Bronner & Levi, 1967;
Gonzalez-Ordi & Miguel-Tobal, 1996; Selye, 1958). Fran borjan var formagan att uppleva stress
livsnddvéndig for ménniskans dverlevnad. Idag utsdtts midnniskan for andra typer av hot och den
stress hon kinner bidrar ofta till ohdlsa (Dunham, 2001). Psykiska problem kan ses som en form av
ohiélsa, vilken drabbar den som inte klarar av att hantera stress (Stefansson, 2005). Nar ett
stresstillstand vl infunnit sig hos en individ kan detta bidra till att ytterligare saker i omgivningen
upplevs som pafrestande. Pa detta sitt bildas l4tt nya stressorer och den mentala ohédlsan hos
individen bibehalls och forstirks. Stress ger sig till utryck rent fysiskt som muskelspanningar,
hjartklappning och svettningar (Ottosson, 2003). Langvarig stress kan dven ge symptom som

angslan, oro och angest (Dunham, 2001).
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En rapport om studiemiljéer vid Lunds universitet frdn 2005 visar att var tredje student
kanner hog stressnivé (Nilsson Lindstrom, 2005). Till grund for stressindexet ligger studenters svar
pa fragor gillande prestationskrav, tentamensangest och konkurrens. Stressnivan hos studenter
visade sig variera mellan olika fakulteter. Hogst stressniva hade studenter vid juridiska fakulteten
och lagst stressniva hade studenter vid de teologiska och humanistiska fakulteterna (Nilsson
Lindstrom, 2005). En arbetsmiljéundersokning som gjorts pa studenter vid samhéllsvetenskapliga
fakulteten och ekonomihdgskolan 1 Lund visar vidare att 71 % av de tillfragade studenterna upplevde
studierna som stressande (Lunds Sambhéllsvetarkar, 2007).

Forklaringsmodeller till psykisk ohalsa

Det psykiska hélsotillstandet hos midnniskan péverkas av vér biologiska konstitution, var
kognitiva formaga att tyda och forstd var omgivning samt de yttre forhallanden vi utsétts for. Det
finns ett samband mellan dessa tre faktorer, vilket innebér att om en del 1 triaden rubbas sa blir den
psykiska hélsan drabbad oavsett om dvriga tva faktorer inte utsétts for nagon pafrestning
(Stefansson, 2005). For att f4 en nyanserad bild av orsakerna bakom ohilsa ar det viktigt att sitta
individen i centrum och ha en tvérvetenskaplig syn pa vad som paverkat individen (Andersson,
2002). Faktorer som kon, genetisk sarbarhet, personlighet och tidiga hjdrnskador paverkar var
psykiska hélsa, men detta dr inte omstandigheter som forekommer i storre eller annan utstrackning
idag én tidigare (Claridge & Davis, 2003; Stefansson, 2005). Den 6kade forekomsten av psykisk
ohélsa hos unga vuxna méste déarfor ha andra orsaker (Stefansson, 2005).

Arbetsmarknad och studier. Unga vuxna som arbetar upplever sig ha ett battre psykiskt
vialmaende dn ungdomar som studerar och star utanfor arbetsmarkanden (Sconfienza, 1998; Wadman
et al., 2006). Frdn 1980-talet fram tills idag har ungdomars mdjlighet att fi arbete forsamrats (SOU
2006:77) och idag ar det vanligare bland 19-20 aringar att studera &n att arbeta (Salonen, 2003).

Hogskoleutbildningarna har blivit betydligt fler de senaste 15 aren och en malséttning i samhallet &r
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att hilften av alla under 25 ar skall pabdrja en eftergymnasial utbildning. Nér allt fler unga viljer att
utbilda sig, ger utbildning inte lingre ndgon garanti for arbete och 6verkvalifikationen pé
arbetsplatserna tenderar att 6ka (Salonen, 2003). Psykiskt vélbefinnande hos ungdomar har vidare
visat sig ha samband med nivé av utbildning. Mén med medellang utbildning samt kvinnor med lang
utbildning har ett generellt lagre psykiskt vélbefinnande 4n genomsnittet (Wadman et al., 2006).

De individer som befinner sig pa arbetsmarknaden upplever i storre utstrackning én tidigare
att de har meningsfyllda och intressanta arbetsuppgifter. Ohélsan hos individer som arbetar beror
darfor ofta pa dverbelastning och dverstimulering (Hallsten et al., 2002). Under de senaste
decennierna har klimatet pa arbetsplatser och skolor fordndrats till det simre for individen ur
stressynpunkt. Idag stélls hoga krav pé ekonomisk fortjénst i de flesta organisationer och individen
skall vara sa effektiv som mojligt. Det finns ett stindigt hot om nedskérningar och konkurrensen
inom och mellan organisationer kan vara hog (Dunham, 2001). Med detta okar kraven pé individen
att ta storre eget ansvar. P4 1980-talet och dessforinnan hade manga anstillda sin trygghet i
organisationen, idag méste individen i storre utstrickning ha denna trygghet i sig sjdlv (Dunham,
2001). En mojlig orsak till psykisk ohidlsa hos unga vuxna kan vara fordndringar i samhillet och oro
for det harda arbetsklimatet (L. Hallsten, personlig kommunikation, 9 november, 2007; Lunds
Sambhillsvetarkar, 2007).

Prestationssamhalle och individualism. Vara krav pa hog levnadsstandard har 6kat i snabbare
takt dn levnadsstandarden utvecklats. En internationell studie som matt utvecklingen av manniskors
vérderingar visar att Sverige &r ett av de lander dar individualism och sjdlvforverkligande ligger i
topp (SOU 2006:77). Samhéllet har blivit mera individualiserat och storre prestationskrav stélls pa
den enskilde individen (L. Hallsten, personlig kommunikation, 9 november, 2007), samtidigt som

intrddet i vuxenlivet och den ekonomiska sjdlvstindigheten har fordrdjts (Salonen, 2003). Studenter
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rapporterar att en stor kélla till stress dr deras ekonomiska situation (Lunds Samhéllsvetarkar, 2007;
Salonen, 2003).

Media. Shorter (1992) var av uppfattningen att media under slutet av 1900-talet fatt allt storre
makt 6ver manniskors hélsa. Lakare tappar sin auktoritet i takt med att medierna forser befolkningen
med moderna symptom, diagnoser samt skildringar om hur ldkarvetenskapen misslyckats med att
hjidlpa manniskor. Tidigare har det i manga vésterlindska samhillen funnits en tradition av muntligt
beréttande mellan generationer géllande olika former av ohilsa. Individen har forr vént sig till sin
tradition for att forstd de symptom han eller hon upplevt. Manniskor idag hamtar och forklarar
istillet manga av de symptom de upplever fran den symptompool som finns i samhallet, vilken
askadliggors och till viss del skapas av media (Shorter, 1992). Psykisk ohélsa &r ett begrepp som
anvinds mer idag &n tidigare (Forsell & Dalman, 2005).

Personlighet och psykisk ohalsa

Personlighet beskrivs bist som en sammanséttning av olika, relativt stabila, biologiska och
psykologiska egenskaper. Dessa karaktirsdrag dr delvis neddrvda och fungerar som en
forklaringsmodell till vara beteenden samt hur vi tinker och kénner (Claridge & Davis, 2003;
Egidius, 2002). Huruvida en individ som utsitts for besvérliga omstandigheter i livet utvecklar svér
psykisk sjukdom, lindrig psykisk sjukdom eller inte paverkas alls beror bland annat pa den
konstellation hans eller hennes personlighet har. Man kan inte forsta sig pa psykiska besvir, och hur
de ger sig till uttryck hos individen, utan att ta hdnsyn till individens olika personlighetsegenskaper
(Claridge & Davis, 2003). Personlighet har vidare stor betydelse for hur studenter klarar sig nér de
kommer till universiteten (Hair & Graziano, 2003). Den tro som studenter har pa sina chanser att
lyckas med studierna dr viktig och influeras inte enbart av studenternas kognitiva forméga utan dven

av deras personlighet (Pulford & Sohal, 2006).
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Det existerar ménga olika teorier géllande vad som ingér i den ménskliga personligheten samt
hur denna kan maétas och beskrivas (Claridge & Davis, 2003). Traitpsykologin delar upp
personligheten i universala egenskaper. Asikterna varierar mellan olika traitteoretiker om vad som &r
de fundamentala dimensionerna av personlighet (Claridge & Davis, 2003). Costa och McCraes
femfaktormodell, &ven kallad Big Five, dr en ofta anvdnd modell for att beskriva personlighet utifran
ett traitperspektiv (Costa & McCrae, 1992). De fem grundldggande dimensionerna av personlighet ér
enligt Costa och McCrae; neuroticism, extraversion, dppenhet, vanlighet och samvetsgrannhet, vilka
sammanfattas i tabell 2.

Tabell 2

Sammanfattning av Costa och McCraes (1992) personlighetsdimensioner

Personlighetsdimension Egenskap

Neuroticism Emotionellt instabil, osdker, dngslig
Extraversion Social, dominant, positiv

Oppenhet Kreativ, nyfiken, intellektuell
Vinlighet Vinskaplig, snill, varmhjértad
Samvetsgrannhet Pélitlig, malfokuserad, organiserad

Neuroticism. Dimensionen neuroticism visar i vilken utstrackning en person upplever
negativa affekter samt hur bendgen personen dr att uppvisa dalig emotionell anpassning i form av
stress, &ngest och depression (Judge & Ilies, 2002). Angest och depression har enligt Costa och
McCrae (1992) ett samband med neuroticism. Individer med laga virden pé dimensionen uppfattar
sin generella hélsa och mentala hélsa som god (Ebert, Tucker, & Roth, 2002). Furnham och Cheng
(1999) pévisade liknande resultat och deras studie visar att neuroticism korrelerar positivt med
psykisk ohilsa. Vidare har Heller, Watson och Ilies (2006) undersokt relationen mellan

personlighetsdimensionen neuroticism och tillfredstillelse med livet. Resultaten visade en stark
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negativ korrelation mellan sjdlvrapporterad tillfredstédllelse med livet och neuroticism. Resultaten
stods utav Furnham och Chengs (2000) studie som konstaterar liknande resultat och pavisade en
stark negativ korrelation mellan formagan att kdnna lycka och neuroticism.

Extraversion. Dimensionen extraversion indikerar hur utétriktad, social, aktiv, dominant, glad
och positiv en individ &r (Costa & McCrae, 1992; Ebert et al., 2002). Extraversion korrelerar negativt
med psykisk ohilsa och hdga varden pa dimensionen indikerar god generell hilsa (Ebert et al, 2002).
Costa och McCrae (1992) pavisade i enlighet med dessa resultat att extraversion har ett negativt
samband med depression, d v s att hoga virden pa extraversion indikerar ldga vérden pa depression.
Undersokningar gjorda av Furnham och Cheng (2000) visade dessutom att personlighetsfaktorn
extraversion korrelerar positivt med delaktighet i sociala aktiviteter samt formagan att kéinna gliadje
och lycka.

Oppenhet. Oppenhetsdimensionen anger hur mottaglig en individ ir for nya erfarenheter samt
hur kreativ, flexibel, nyfiken och okonventionell individen &r (Ebert et al, 2002; Hair & Graziano,
2003; McCrae, 1996). Personer som anses vara mycket 6ppna har behov av spanning, variation,
komplexitet, och nya upplevelser medan mindre 6ppna personer ofta ses som oflexibla och i behov
av fortrolighet samt enkelhet (McCrae, 1996). McCrae (1996) definierade 6ppenhet som det
fundamentala sétt en individ ser pa vérlden och extremvirden pa dimensionen paverkar individens
syn pa vad som dr socialt accepterat. Dimensionen Oppenhet dr dven relaterad till hog kognitiv
formaga (McCrae, 1996). Médnga av egenskaperna inom dimensionen kan ses som efterstridvansvirda
(Costa & McCrae, 1992). Costa och McCrae (1992) hdavdade dock att dessa egenskaper inte &r direkt
relaterade till god psykisk hélsa och bade hoga respektive laga virden pa dimensionen kan leda till
psykopatologi. Skillnader i 6ppenhet mellan vuxna &r direkt relaterad till deras utbildning och
akademiska bakgrund och héga véarden pa dimensionen 6ppenhet har ett samband med hog

utbildningsniva (Hair & Graziano, 2003).
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Vénlighet. Den fjarde dimensionen véanlighet méter interpersonella tendenser sa som altruism,
sympati och 6nskan att hjélpa andra samt individens benédgenhet att vara vinlig, varm och trovirdig
(Costa & McCrae, 1992; Ebert et al, 2002; Judge & Ilies, 2002). Individer med hoga varden pa denna
dimension ér tillitsfulla, sympatiska och samarbetsvilliga medan individer med laga virden anses
vara cyniska, antagonistiska, hjértlosa och kalla (Costa & McCrae, 1992). Studier gjorde av Ebert et
al. (2002) pavisade att det finns ett svagt negativt samband mellan personlighetsdimensionen
vianlighet och psykisk ohilsa.

Samvetsgrannhet. Dimensionen samvetsgrannhet visar hur prestationsorienterad, organiserad,
ordningsam och palitlig en individ &r (Barrik, Mount, & Strauss, 1993; Costa & McCrae, 1992;
Salgado, 1997). Samvetsgranna individer &r malfokuserade, hért arbetande och har hoga
forvantningar pa sig sjilv. De undviker situationer som de inte kan hantera och minskar pa sa vis
psykiska pafrestningar (Friedman, Tucker, Tomlinson-Keasey & Schwartz, 1993). Samvetsgranna
individer tenderar att vara i god fysisk form, ha bra hilsovanor och leva ett langre liv &n mindre
samvetsgranna individer (Friedman et al., 1993; Hogan, 1989). Eberts et al. (2002) undersokning
pavisade ett svagt negativt samband mellan personlighetsdimensionen samvetsgrannhet och psykisk
ohilsa. I enlighet med detta hdnvisade Costa och McCrae (1992) till tidigare egna undersdkningar
som pavisade att personlighetsdimensionen samvetsgrannhet har ett negativt samband med angest.
Enligt Hair och Graziano (2003) var dimensionen direkt relaterad till individens mottaglighet for
social pdverkan, ny information och hur individen viljer bland olika strategier nir han eller hon stér
infor nya sociala situationer. Samvetsgrannhet har dessutom stor betydelse for akademiska resultat
och samvetsgranna individer presterar generellt hogre akademiskt &n mindre samvetsgranna personer

(Chamorro-Premuzic, Furnham, Dissou, & Heaven, 2005).
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Sjalvkansla och psykisk ohélsa

Sjalvkénsla dr den grad av vérde, respekt och kérlek individen kénner for sig sjdlv (Johnson,
1997; Rosenberg, 1965). En individ med hog sjdlvkinsla anser sig inte vara biéttre eller sdémre dn
andra personer. Denna individ &r &ven medveten om sina begransningar samtidigt som han eller hon
stravar efter att utvecklas (Rosenberg, 1965). Har man en positiv instéllning till sig sjdlv ar det littare
att utfora det man vill prestera samt upprétthalla fungerande relationer till andra (Johnson, 2003).
Déremot yttrar sig 1ag sjdlvkénsla hos individen som sjdlvforakt samt som avsaknad av respekt for
sjalvet (Rosenberg, 1965). Vidare har individer med lag sjdlvkénsla dven sdmre sociala fardigheter,
mindre initiativformaga, ldgre forvantningar samt storre sjailvmedvetenhet dn individer med hog
sjdlvkansla (Rosenberg, 1965; Rosse, Boss, Johnson, & Crown, 1991; Schiitz, 1998). Det har
dessutom visat sig att individer med 1ag sjalvkansla upplever mer oro och depression, uppvisar fler
neurotiska beteenden samt arbetar mindre effektivt under stress &n personer med hog sjilvkinsla
(Leahy, 2003; Rosse et al., 1991).

Tvé erkdnda forklaringsmodeller till sjalvkanslans uppkomst dominerar litteraturen. Enligt
den forsta modellen uppnas sjdlvkénsla ndr individen far kérlek, uppskattning och spegling av
signifikanta andra i sin omgivning. Vid den hér processen ér individen relativt passiv (Johnson,
1997) och det skapas en inre grundtrygghet dven kallad inre sjdlvkinsla (Johnson, 2003). For det
andra kan sjdlvkénsla uppnas genom att individen utfor aktiviteter och handlingar, vilka leder till
uppskattning och bekriftelse frdn omgivningen (Johnson, 1997; Rosenberg, 1965). Vid denna
process ar individen aktiv (Johnson, 1997; Rosenberg, 1965) och sjilvkanslan som uppnas kallas
yttre sjdlvkénsla. Det finns séledes tva végar till god sjélvkénsla; genom att fa kérlek och stod i sina
personliga relationer eller genom att prestera och fa uppskattning for sina astadkommanden.
Individer som genom tidig spegling och trygghet uppnatt en stark inre grundtrygghet &r i mindre

utstrickning beroende av att prestera for att forbattra sjalvkanslan. Det sédtt man véljer att skaffa sig
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sjalvkénsla pa dr beroende av vérderingar, erfarenheter, resurser samt uppsatta mal. Sjdlvkénsla ar
inte bara ndgot som man har utan d&ven nadgot man strivare efter att forbéttra hela livet (Johnson,
1997, 2003).

Det finns individer som klarar av att hantera yttre stressorer i form av hoga krav, manga val
och konkurrens pa ett bra sétt. Det har visat sig att detta dr individer som kan ta hjdlp av andra
manniskor nir deras egna formagor inte racker till (Dunham, 2001). Individer som far och kan ta
emot socialt stdd klarar dven krissituationer i livet béttre dn individer som inte fir stod (Olsson,
1997). Hog sjélvkinsla ar signifikant relaterat till mottagandet av emotionellt stod (Sundin, Lisspers,
Hochwalder & Setterlind, 1995). Personer med lag sjdlvkansla uppvisar ofta beteenden som gor att
de inte fér socialt stdd och uppmuntran av sin omgivning (Schiitz, 1998). Nar studenter flyttar frén
sin familj mister de en del av den trygghet och det stod som denna gett (Lindén, 1997). Individer
som far stdd av mentorer eller av andra sociala kontakter pd arbetsplatsen, i hemmet eller 1 skolan
starker sin sjdlvkinsla (Dunham, 2001). I dagens prestationsinriktade samhille kan det dock ses som
en svaghet att be om hjilp (Dunham, 2001). Knoll och Witt (2005) menar att alla
moderniseringsvagor och revolutioner har lett till att mdnniskan blir mer och mer utesluten ur
samhdrigheten med andra och forlorar ddrmed social trygghet. For de som lyckas skaffa sig vinning
av den frihet som individualisering innebir, ter sig kanske inte forlusten av gemenskapen sa stor. For
de som inte kan ses som vinnare forsvinner dock mycket trygghet och stod 1 och med den
individualistiska utvecklingen (Knoll & Witt, 2005). Individer med hdg sjdlvkénsla och formaga att
ta stod av andra kénner dérfor lite stress och 16per dirmed mindre risk att drabbas av psykisk ohélsa
(Dunham, 2001; Stefansson, 2005).

Psykiskt vilbefinnande och inre styrka &r nagot som sétts i samband med god sjélvkénsla
(Campbell, Converse, & Rodgers, 1976; Johnson, 1997; Kalimo, Phakin, Mutanen & Toppinen-

Tanner, 2003; Rosse et al., 1991). Studier gjorde av Cheng och Furnham (2000) visar att sjdlvkansla
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ar den mest betydelsefulla faktorn nér det géller att forutsdga unga ménniskors vilbefinnande.
Friedman et al. (1993) havdar ocksé att det i dagens moderna samhélle dr hdlsosamt for individer att
vara sociala samt ha hogt sjilvkénsla. Nér kraven &r hoga pa universitets- och hogskolestuderande,
ar det viktigt att de har en stark sjdlvkansla som ger dem mdjlighet att lyckas och fortsétta studierna
trots motgangar (Pulford & Sohal, 2006). Ungdomar som studerar har dock dverlag en béttre
sjdlvkdnsla &n ungdomar som befinner sig pa arbetsmarknaden (Sconfienza, 1998).
Prestationsbaserad sjalvkansla och psykisk ohdlsa

Prestationsbaserad sjdlvkénsla dr en typ av sjdlvkénsla som finns hos individer, vilka sétter
sitt egenvérde i1 ndra relation till sina prestationer (Hallsten et al., 2002; Hallsten, 2005; Hallsten et
al., 2005). Dessa individer dr i grunden osékra pa sitt egenvarde och kdnner att de maste leva upp till
hoga krav och normer for att vara vérdefulla i sina egna och andras 6gon (Hallsten, 2004). Denna typ
av sjilvkénsla finns oftast hos individer med hdg motivation och stort engagemang (Hallsten et al.,
2002; Hallsten, 2005; Hallsten et al., 2005). Hog prestationsbaserad sjidlvkénsla dr vidare en
forklaring till varfor individer véljer att utfora mycket kravande uppgifter trots att det kan leda till
ohilsa (Hallsten et al., 2002).

Prestationsbaserad sjélvkinsla dr beroende av individens omgivning och tilltar ofta vid
pafrestningar. Uppkomsten har bland annat sin grund i hem-, skol-, och arbetsmiljon (Hallsten, 2004;
Hallsten et al., 2005). Ungdomar uppger att de lever i ett samhélle som foresprakar hog prestation
(SOU 2006:77) och en undersdokning som presenterats av arbetslivsinstitutet visar att ungdomar
anser att god hélsa dr det samma som att 4stadkomma bra resultat i skolan (Sconfienza, 1998). Detta
ar uppfattningar som édven finns hos universitetsstudenter. Antalet studenter som tar studierna pa
mycket stort allvar anses vara fler 4n de studenter som tar litt pd dem (Lindén, 1997). Vidare

bortprioriterar manga studenter kompisar och fritidsintressen till formén for skolarbete (Lindén,
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1997; SOU 2006:77). Detta ar problematiskt da familj och fritidsaktiviteter fungerar som en buffert
for individer nidr de utsétts for negativa faktorer 1 arbetsmiljon (Salmela-Aro & Nurmi, 2004).

Individer med prestationsbaserad sjélvkénsla formodas komma fran en bakgrund med hoga
krav (Hallsten, 2005). De krav individen har pa vad han eller hon skall uppna har delvis sin grund i
det normsystem som han eller hon lever i (Forsell & Dalman, 2005). Dagens normsystem forordar
konsumtion och for manga begrénsas de val man gor endast till konsumtion. I ett individualiserat
konsumtionssamhélle strdvar man stidndigt efter mer och besvikelse samt otillracklighet préaglar ett
samhiélle som detta (Perelman, 2005).

Studenter ar en grupp som stiller hdgre krav pa sig sjdlva dn vad omgivningen gor (Nilsson
Lindstrom, 2005). Personer med prestationsbaserad sjdlvkénsla riskerar att drabbas av psykisk ohélsa
1 form av utbriandhet dé deras anstringningar séllan nar de mal som de satt upp for sig sjélva
(Hallsten et al., 2005). Enligt Hallsten et al. (2002, 2005) dr utbrédndhet ett fenomen som férekommer
hos individer vilka uppfyller kriterierna for utbrdndhet enligt de mest anvdnda utbrandhetsskalorna
samt har prestationsbaserad sjilvkénsla.

Ménga arbeten idag utvecklas mot att bli mer strukturldsa. Detta leder till att yrkesutdvaren i
allt storre utstrackning maste sétta och uppratthélla granser for sitt arbete med avseende pa uppgift,
tid och rum (Aronsson & Gustafsson, 2002). Studenter dr ockséd en grupp som har svérigheter att
avgransa sin arbetsinsats pa ett rimligt sitt, da arbetsuppgifterna i studiemiljon anses vara otydligt
definierade och grinslosa (Lindén, 1997). Nér arbetsbordan blir ohanterlig kompenserar en del
individer sin oféormaga att avgrinsa sig med att arbeta dvertid och/eller genom att arbeta trots
sjukdom. Exempelvis dr det inte ovanligt att studenter under perioder studerar upp till 16 timmar om
dagen, alla dagar i veckan (Lindén, 1997). Individer som anvander sig av dessa strategier sigs ha ett
kompenserande handlingsmonster. I riskgruppen for anvindandet av kompenserande

handlingsmdnster finns personer med prestationsbaserad sjidlvkénsla och forekomsten av vissa
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kompenserande handlingsmonster dr problematisk da de kan leda till 6kad psykisk ohélsa (Aronsson
& Gustafsson, 2002).
Syfte och Hypoteser
Det ar av vikt for individen, arbetsmarknaden samt samhillet i stort, att fa klarhet i orsakerna

till studenters 6kande psykiska ohélsa. Syftet med denna studie &r att undersdka om
personlighetsdimensioner, sjdlvkédnsla och/eller prestationsbaserad sjdlvkénsla samvarierar med
psykisk ohilsa hos studenter vid Lunds universitet. Féljande hypoteser har utformats:

H 1: Det finns ett positivt samband mellan variabeln neuroticism och psykisk ohélsa,

medan variabeln extraversion har ett negativt samband med psykisk ohélsa.

H 2: Lég sjélvkénsla har ett positivt samband med psykisk ohilsa.

H 3: Prestationsbaserad sjdlvkinsla har ett positivt samband med psykisk ohélsa.

Metod

Deltagare

Fakulteterna vid Lunds universitet dr indelade i tre dvergripande omraden. Lunds Tekniska
Hogskola (LTH), Naturvetenskap (N) och Medicin (M) tillhér samma grupp. Samhéllsvetenskap (S),
Juridik (J) och Ekonomihdgskolan tillhor en andra grupp och den tredje gruppen innehaller
Humaniora (H) och Teologi (T). Urvalet for denna studie blev studenter som utbildar sig till
Biotekniker (N), Jurister (J), Psykologer (S) och Teologer (T). Saledes representerades alla tre
fakultetsomraden pa Lunds universitet i studien. Studien riktade sig framst till andra och tredje
terminens programstudenter med undantag for studerande pa Teologprogrammet. Studerande pa
Teologprogrammet &r utspridda 6ver olika terminer beroende pa vilken kurs de viljer att 14sa, darfor

varierade termin ndgot for denna grupp.
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Antalet deltagare inkluderade 1 undersokningens databearbetning var 242 personer. Utav
dessa var 151 (62,4 %) kvinnor och 91 (37,6 %) mén. Den yngsta deltagaren var 18 ar, den &dldsta 52
ar och medelaldern bland studenterna berdknades till 23,5 ar (s = 4,7). Utav de tillfragade
studenterna levde 67 % som ensamstaende/singel och 31 % levde som gift/sambo. Av studenterna
som deltog i undersokningen hade 93 % inga barn. For 6vriga 7 % av studiedeltagarna varierade
antalet barn mellan 1 och 4. Pa variabeln hogskolepodng uppgav 20 % att de 14st 1-20 poédng, 21 %
hade list 21-40 poédng, 34 % hade ldst 41-80 poédng, 15 % hade last 81-120 och 9 % hade lédst 120
poéng eller mer. Av deltagarna i studien ldste 88 % sin andra eller tredje termin och resterande 12 %
av deltagarna var jamt fordelade fran termin 4 t.o.m. 9. Medelvérdet for antal ldsta terminer var 2,9 (s
= 1,4). 25 % av de tillfragade studenterna ldste pa psykologprogrammet, 20 % laste pa
bioteknikprogrammet, 18 % liste pé teologprogrammet och 37 % léste juridikprogrammet
(frekvenser sammanfattas i tabell 3).
Tabell 3

Frekvenstabell dver studiedeltagare fran respektive program

N Procent
Psykologprogrammet 61 25 %
Bioteknikprogrammet 48 20 %
Teologprogrammet 43 18 %
Juridikprogrammet 90 37 %
Totalt 242 100 %

Instrument
Undersokningen bestod av en enkét som inkluderade fem olika instrument (Appendix A). For
att underlatta for studiedeltagarna kom fragorna i enkéten i fortlopande f6ljd utan avbrott for ny

skala. Pé forséttsbladet fick studiedeltagarna information om syftet med undersdkningen, villkoren
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for deltagande samt kontaktuppgifter till uppsatsskrivarna och uppsatsens handledare. Inklusive
forséttsbladet var enkéten totalt nio sidor ldng.

Enkiten inleddes med fragor rorande demografiska data och fortsatte med Rosenbergs skala
for sjdlvkinsla (fraga 1-10) foljt av frdgor om studenternas psykiska hélsa utifran General Health
Questionnaire GHQ-12 (frdga 11-22). Sedan kom Hallstens skala som maéter prestationsbaserad
sjalvkénsla (fraga 23-26) foljt av ett instrument vilket méter personlighetsdrag enligt
femfaktormodellen (fraga 27-76). Slutligen fick studiedeltagarna ange om de fyllt i liknande test
tidigare och 1 s fall hur minga génger. De fick dven utrymme att skriva eventuell kommentar.

Demografiska data. Information om studiedeltagarnas demografiska data togs fram med hjilp
av fragor 1 borjan av enkéten. Studenterna fick inledningsvis ange élder och kon. Nésta fraga rorde
civilstdnd och studiedeltagarna fick vélja mellan tva alternativ; gift/sambo eller ensamstidende/singel.
Direfter fick studiedeltagarna uppge antal hemmavarande barn under 18 &r samt hur ménga
sammanlagda poéng de forvérvat pd universitet eller hogskola. Hogskolepodngen skattades enligt det
gamla systemet (20 poéng/termin) da det inte ansags troligt att studenterna skulle ha hunnit vénja sig
vid det nya poingsystemet sé tidigt under terminen. Overst pa enkiiten ombads deltagarna skriva
vilket program de tillhorde samt vilken termin de 14ste vid undersdkningstillfillet.

Sjalvkansla. Dimensionen sjélvkinsla méattes med hjalp av Rosenbergs skala for sjalvkénsla.
Skalan ar utformad av Rosenberg (1965). Pa grund av god validitet och reliabilitet ar detta den mest
anvénda skalan inom forskning om sjdlvkénsla (Blascovich & Tomaka, 1991). Studiedeltagarna fick
svara pa tio pastdenden pa en fyrgradig skala fran ”instimmer helt” till ”instimmer inte alls”. De
olika svarsalternativen gav poéng fran 0-3. Skalan innehéller pastdenden om hur individen ser pa sig
sjilv som till exempel: pa det hela taget ar jag n6jd med mig sjalv och da och da tycker jag att jag
ar réatt vardelos. Skalan innehaller positiva sa vl som negativa pastaenden. Instimmande svar pa de

positiva pastaendena gav hoga podng och instimmande svar pa de negativa pastaendena gav laga
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podng. Skalpodngen adderades till en Gvergripande variabel av sjdlvkinsla. Maxvirdet pa
dimensionen sjilvkdnsla dr 30 poidng och hoga poéng pa Rosenbergs skala indikerar stark
sjdlvkidnsla. Reliabilitetskoefficienten (Cronbachs Alpha) for denna dimension &r 0,85 (Cheng &
Furnham, 2003).

Psykisk ohalsa. Psykisk ohdlsa mittes med hjdlp av General Health Questionnaire (GHQ-12).
Instrumentet utvecklades av Goldberg &r 1972 for att identifiera fordndringar i den mentala hélsan de
senaste veckorna (Banks, Clegg, Jackson, Kemp, Stafford & Toby, 1980; Campbell, Walker &
Farrell, 2003). Skalan avser att mata lindrigare psykiatriska problem sa som angest, depression,
social dysfunktion samt brist pa tillit (Gao, Luo, Thumboo, Fones, Li & Cheung, 2004). Goldbergs
ursprungliga skala bestar av 60 fragor. I undersdkningen anviandes den svenska kortvarianten av
GHQ kallad GHQ-12, detta pa grund av begridnsad undersokningstid. Enkéten bestér av 12
pastdenden som inkluderar beslutsfattande, problemhantering och koncentrationsformaga. Hélften av
pastdendena pa GHQ-12 &r positiva och hélften &r negativa. Svaren skattas pd en fyrgradig skala
fran ’stimmer mycket bra” som ger ett varde av 3 podng, till “stimmer mycket daligt” som ger ett
vérde av 0 podng. Det finns tva rittningsmetoder for GHQ-12. Den traditionella kodningen enligt
bimodalmetoden med kodningsskalan 0, 0, 1, 1 dr en metod och likertmetoden vilken innebar att
svaren kodas 0, 1 ,2, 3 dr den andra. Likertmetoden dr att foredra om man ska gora vidare analyser,
korrelationer och jamforelser mellan grupper (Banks et al., 1980; Sconfienza, 1998), sdledes valdes
denna metod for kodningen av studiens resultat. Svaren pa de olika pastdendena transformerades och
summerades till ett overgripande viarde. Maxvirdet pa GHQ-12 dr 36 poidng och hdga viarden pa
denna skala indikerar psykisk ohélsa (Sconfienza, 1998). GHQ-12 ér ett vél utforskat och anvént
instrument (Gao et al., 2004). Det har oversatts till ett flertal sprék, och validiteten och reliabiliteten i
olika kulturer har utvérderats grundligt (Campbell, et al., 2003). Instrumentet visar god reliabilitet

och Cronbachs Alpha dr 0,70 eller hogre (Banks et al., 1980).
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Prestationsbaserad sjalvkansla. Prestationsbaserad sjalvkénsla méttes med hjdlp av Hallstens
skala for prestationsbaserad sjilvkansla. Resultaten av prestationsbaserad sjdlvkinsla dr en indikator
for huruvida individer ar i riskzonen for utbrandhet. Enkéten bestér av fyra pastaenden och varje
fraga har fem svarsalternativ fran ’stimmer inte alls”, vilket ger 1 skalpoéng till ”stimmer precis”,
vilket ger 5 skalpodng. Maxvirdet pa skalan dr 20 podng och hdga virden indikerar hog
prestationsbaserad sjalvkénsla. Hallstens skala inkluderar bland annat pastdendena jag tror att jag
ibland forsoker bevisa mitt varde genom att vara duktig och min sjalvkansla ar allt for mycket
beroende av vad jag astadkommer i mina dagliga sysslor. Det finns tvé versioner av Hallstens skala;
en generell kontextfri version och en arbetsplatsrelaterad version. I undersdkningen fick deltagarna
fylla i den kontextfria versionen. Skalan visar god reliabilitet och Cronbachs Alpha har tidigare
berédknats till 0,85 (Hallsten et al, 2005).

Personlighetsegenskaper. Personlighetsegenskaper méttes med hjdlp av Costa och McCraes
femfaktorsmodell Big Five. Instrumentets resultat utfaller i fem dimensioner av personlighet;
neuroticism, extraversion, dppenhet, vanlighet och samvetsgrannhet. Deltagarna i denna
undersokning fick svara pa en kortversion av Big Five, bestdende av 50 péstdenden som var till
hélften positiva och hélften negativa. Den anvinda skalan kommer frén International Personality
Item Pool och &r dversatt till svenska av Martin Backstrom vid Lunds universitet. Skalan korrelerar
mycket hogt med Costa och McCraes NEO Personality Inventory-Revised (M. Bickstrom, personlig
kommunikation, 2 december, 2007). Studiedeltagarnas svar pa skalan speglar den syn de har pa sig
sjdlva (Costa & McCrae, 1992). Pastdendena besvarades pa en fem-gradig skala fran ”stimmer inte
alls” till ”stdmmer precis” och gav skalpodng mellan 1 och 5. Instdimmande svar pé positiva
pastaenden tillhérande dimensionerna extraversion, Oppenhet, vénlighet och samvetsgrannhet gav
hoga podng. Negativa pastdenden for ovanndmnda dimensioner kodades med héga poing for

nekande svar. Dimensionen neuroticism kodades tvartom. I uppsatsen anvinds bendmningen
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neuroticism for att beteckna skalan som i andra sammanhang bendmns emotionell stabilitet, vilket
forklarar den omvinda berdkningen pa denna dimension. Cronbachs Alpha for skalorna ér 0,93 for
neuroticism, 0,92 for extraversion, 0,88 for vénlighet, 0,86 for oppenhet och 0, 92 for
samvetsgrannhet (Béckstrom, 2007).
Procedur

For att 14 tag 1 deltagare till studien skickades en forfragan ut via e-post till programansvariga
och studierektorer vid de valda fakulteterna i maj, 2007. Det klargjordes 1 forfragan att deltagare
sOktes till en enkédtundersdkning gédllande Lunds universitets studenters psykiska hélsa. Det framgick
dven att enkédten var ett underlag till en examensuppsats vid psykologprogrammet. Tillstdnd soktes
hos programansvariga for att fa komma till foreldsningar och dela ut enkéten under hosten 2007.
Deltagare till studien erhdlls via dessa kontakter och undersokningen genomfordes i samband med
foreldsningar under perioden v. 37-38, 2007. Studenterna fick en kort muntlig introduktion med
information om undersokningsledarna samt syftet med studien. Studenterna informerades dven om
att deltagandet var frivilligt och att de garanterades anonymitet samt att enkdterna skulle ta mellan
fem och tio minuter att fylla i. Undersdkningsdeltagarna fick ocksa information om att de kunde
vinda sig till undersokningsledarna eller uppsatsens handledare Robert Holmberg via e-post eller
telefon, om de 1 efterhand skulle ha nagra fragor rorande undersékningen. Vidare uppmanades
studenterna att vilja det svarsalternativ som passade dem bést samt att besvara alla frdgor. Som tack
for medverkan fick studenterna godis nir de lamnade in den ifyllda enkéten.
Databearbetning

Vid den forsta databearbetningen upptécktes det att en del av svaren saknade data. For att
antalet undersokningsdeltagare inte skulle variera for mycket pa respektive variabel ersattes saknad
data med medelvardet for respektive dimension. Vidare exkluderades fem studiedeltagare fran den

ursprungliga studiegruppen pa 247 personer ur databearbetningen, di deras resultat var extrema och
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tydde pé att de troligtvis inte tagit enkéten pa allvar och/eller inte skattat sig sjdlv sanningsenligt pa
de olika skalorna. Ingen kommentar pa ifyllandet av antal hemmavarande barn tolkades som inga
barn.

Studiens statistiska berdkningar inkluderade korrelationsanalyser, multipelregressionsanalys

och ANOVA.

Resultat

Studiens reliabilitet, medelviarden, standardavvikelser och N-tal for personlighetsvariablerna
neuroticism, extraversion, Oppenhet, vanlighet och samvetsgrannhet samt variablerna sjdlvkénsla,
prestationsbaserad sjdlvkansla och psykisk ohélsa visas i tabell 4.

Tabell 4

Medelvarde, standardavvikelse och reliabilitet for personlighetsdimensionerna, sjalvkansla,

prestationsbaserad sjalvkansla och psykisk ohdlsa, N=242

Variabler alpha M s
Personlighet
Neuroticism 0,76 28,26 5,65
Extraversion 0,85 35,13 5,61
Oppenhet 0,77 37,46 4,74
Vinlighet 0,70 40,50 3,74
Samvetsgrannhet 0,77 33,55 5,60
Sjélvkénsla 0,84 21,01 421
Prestationsbaserad sjédlvkénsla 0,79 13,44 3,44
Psykisk ohélsa 0,85 11,81 5,11
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Hoga virden pé personlighetsdimensionerna indikerar hoga vérden av respektive
personlighetsegenskap. Det hogsta mdjliga vérdet pé skalan sjdlvkénsla dr 30 och hoga viarden pé
denna skala indikerar god sjdlvkénsla. Prestationsbaserad sjdlvkénsla méts pa en skala mellan 0 och
20 dér hoga vérden visar pa hog prestationsbaserad sjélvkénsla. Psykisk ohélsa graderas mellan 0
och 36, hoga virden tyder pa psykisk ohilsa.

Skillnader i resultat mellan studieprogrammen avseende de olika variablerna jamfordes med
hjilp av ANOVA (Appendix B). Jamforelsen visade att skillnaden mellan programmen inte var stor
med avseende pa maitta variabler. Signifikanta skillnader fanns pé variablerna vanlighet mellan
bioteknikprogrammet och teologprogrammet. Signifikant skillnad fanns dven mellan
teologstuderande och psykologistuderande pa variabeln prestationsbaserad sjdlvkinsla.

I tabell 5 visas skillnader mellan kon pa personlighetsvariablerna neuroticism, extraversion,
Oppenhet, vinlighet och samvetsgrannhet, samt variablerna sjdlvkénsla, prestationsbaserad
sjalvkénsla och psykisk ohilsa. Resultaten pavisade ingen storre skillnad mellan konen med

avseende pa psykisk ohélsa.
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Tabell 5

Medelvarde och standardavvikelse hos kvinnor och mén samt skillnader mellan kénen pa
personlighetsvariablerna neuroticism, extraversion, 6ppenhet, vanlighet och samvetsgrannhet, samt
variablerna sjalvkansla, prestationsbaserad sjalvkansla och psykisk ohélsa, kvinnor N= 151; mén
N=91

Variabler Min Kvinnor Diff t P
M S M S
Personlighet
Neuroticism 26,06 5,70 29,57 521 3,51 -4,80 0,000%**
Extraversion 34,82 5,69 3531 558 049 -0,65 0,514
Oppenhet 37,78 4,66 37,27 480 050 0,78 0438
Vinlighet 39,32 4,11 41,20 3,33 1,89 -3,78 0,000%*

Samvetsgrannhet 32,55 5,66 34,13 5,50 1,58 -2,10 0,037*
Sjalvkénsla 21,79 4,14 20,54 4,20 1,24 222 0,028*
Prestationsbaserad sjdlvkédnsla 12,47 3,41 14,03 3,33 1,55 -3,48 0,001**

Psykisk ohélsa 11,49 5,69 11,99 4,74 0,50 -0,71 0,479

*p<0,05; **p<0,01

For att kunna undersoka uppsatta hypoteser genomfordes korrelationsberdkningar. Pa grund
av att endast vissa skalor innehdll normalfordelad data berdknades samband med hjélp av Spearmans

rho. Tabell 6 visar korrelationer mellan samtliga variabler.
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Tabell 6

Korrelationer berdknade med Spearmans rho N=242

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 - 0,23%* -0,05 -0,04 -0,10 -0,56%*  0,47**  0,59%* 0,09 0,03 0,16* 0,03
2 0,23%x* 0,25**  0,36** 0,10 0,37** 0,00 -0,30%*  -0,07 -0,17** -0,21**  -0,08
3 -0,05 0,25%* 0,12 0,02 0,21** 0,11 -0,19**  -0,01 -0,06 -0,07 -0,01
4 -0,04 0,36** 0,12 0,21*%*  0,23** 0,01 -0,22%* 0,01 0,07 0,03 -0,09
5 -0,10 0,10 0,02 0,21%* 0,13%* 0,09 -0,16* -0,00 -0,04 -0,08 0,07
6 -0,56%*  0,37%* 0,21*%%  0,23**  0,13* -0,41**  -0,68*%*  -0,05 0,04 -0,02 -0,02
7 047% 0,00 0,11 0,00 0,09 -0,41%* 0,41%* - 0,09 -0,16* -0,01 -0,04
g8  0,58*%F  -0,30** -0,19**  -0,22**  -0,16* -0,68%*  0,41%* 0,06 -0,09 0,02 0,01
9 0,09 -0,07 -0,01 0,01 -0,00 -0,05 -0,10 0,06 0,23%x* 0,46** 0,39%*
10 0,03 -0,17%* -0,06 0,07 -0,04 0,04 -0,16* -0,09 0,23%x* 0,50%** 0,17%*
11 0,16* -0,21%* 0,07 0,03 -0,08 -0,02 -0,01 0,02 0,46**  0,50** 0,15%*
12 0,03 -0,08 -0,01 -0,09 0,07 -0,02 -0,04 0,01 0,39%*  (,23%* 0,46%*

Not. 'Neuroticism. > Extraversion. *Oppenhet. *Vinlighet. *Samvetsgrannhet. *Sjilvkénsla. "Prestationsbaserad sjélvkénsla.
¥psykisk ohilsa. *Alder. '"Termin. '' Antal tagna hogskolepodng. '*Antal hemmavarande barn. * p < 0,05; ** p < 0,01
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Hypotestestning

H 1: Personlighetsvariablerna neuroticism och extraversion samvarierade med hur studenter
mar psykiskt. Personlighetsdimensionen neuroticism hade ett positivt samband med variabeln
psykisk ohilsa (r = 0,58, p < 0,01). Personlighetsdimensionen extraversion hade ett negativt
samband med variabeln psykisk ohélsa (r =-0,30, p < 0,01). Resultaten bekriftar hypotes ett.

H 2: Sjélvkénsla hade ett negativt samband med psykisk ohélsa (r =-0,68, p <0,01). Den
negativa korrelationen visar att individer med psykisk ohélsa upplever sig ha lag sjdlvkénsla.
Resultatet bekriftar hypotes tva.

H 3: Prestationsbaserad sjdlvkénsla hade ett positivt samband med psykisk ohélsa (r= 0,41,
p <0,01). Sambandet bekréftar hypotes tre.

En regressionsanalys gjordes for att se hur stor betydelse kon, personlighetsdimensionerna,
sjalvkénsla och prestationsbaserad sjdlvkinsla hade for variationen i psykisk ohélsa, resultaten av
analysen visas i tabell 7. Den multipla regressionsanalysen visade att de undersokta variablerna
tillsammans forklarade 59 % av variationen i psykisk ohélsa. De bast predicerande faktorerna var

sjdlvkdnsla, neuroticism, kon, prestationsbaserad sjdlvkansla och 6ppenhet.
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Tabell 7

Multipel regressionsanalys av hur kon, personlighetsvariabler, sjalvkansla

och prestationsbaserad sjalvkansla forklarar psykisk ohélsa, N=242

Variabler B SE B B
Konstant 19,51 3,52

Kon 1,28 0,46 0,13**
Neuroticism 0,33 0,05 0,37**
Extraversion 0,02 0,04 0,02
Oppenhet -0,10 0,05 -0,10%
Vinlighet -0,11 0,04 - 0,08
Samvetsgrannhet - 0,06 0,07 - 0,06
Sjalvkinsla - 0,49 .0,07 -0,41%*
Prestationsbaserad sjdlvkénsla 0,17 0,07 0,12*

R*=0,59 *p< 0,05; **p< 0,01

Diskussion

Studenters situation

Studenters psykiska hélsa har forsdmrats de senaste 20 aren (SCB, 2007) och med
utgangspunkt i detta kan det anses vara intressant att summera vad som utmarker studenters
situation.

Studenter uppfattar att de lever i ett prestationssamhélle (SOU 2006:77) och unga vuxna anser
att det dr av stort vérde att prestera mycket och vél (Sconfienza, 1998). Ménga studenter prioriterar
pa grund av detta studierna framfor sociala kontakter och intressen (Lindén, 1997; SOU 2006:77).

En betydande andel studenter sétter ocksa upp hoga och svaruppnaeliga mal for sig sjilva (Nilsson
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Lindstrom, 2005), samt anvinder ohdlsosamma strategier for att nd de mal som satts upp (Lindén,
1997). Detta kan ha sin grund i att samhéllet idag till stor del styrs av konsumtion, vilket paverkar
individer att alltid strdva efter mer. Det ar svart att uppleva tillfredstillelse om normer som dessa
efterlevs och resultatet blir ofta besvikelse (Perelman, 2005). Darmed kan det anses att dagens
studenter upplever psykisk ohélsa enligt hilsodimensionens definition, vilket innebér att ohédlsan
uppstar till f6ljd av miljéfaktorer och val av livssituation. Tidigare undersokningar visar att stress ar
en faktor som karakteriserar studenters situation och vanliga orsaker till stress ér studierna, det
kommande yrkeslivet och forsdmrad ekonomi (Lunds Samhéllsvetarkar, 2007; Nilsson Lindstrom,
2005).

Manga studenter flyttar frdn sin hemort for att studera och mister dirmed mycket av den
trygghet och det stod som familj och vinner ger (Lindén, 1997). Vidare kan det tinkas att manga
studenter upplever minskat lararstdd niar de kommer till universitet eller hogskolor frén
gymnasieskolan. Aven stddet frin kurskamrater kan antas vara 1agt dd konkurrensen ir hdg pa
manga universitetsutbildningar. Det kan dessutom tdnkas att ett individualistiskt samhélle bidrar
ytterligare till forlusten av socialt stéd (Knoll & Witt, 2005) for studenterna.

Pé béade skolor och arbetsplatser dr klimatet idag stressigt, med mycket krav och hog
konkurrens (Dunham, 2001). Det harda arbetsklimatet kan vara en av orsakerna till att allt fler unga
vuxna idag véljer att utbilda sig, men trots utbildning &r mdjligheten till arbete liten (Salonen, 2003).
Arbetet for studenter pé universitetsniva anses vara gransldst (Lindén, 1997) och studenter upplever
ofta att de maste prestera mer dn goda studieresultat for att kunna ta sig in pd arbetsmarknaden.
Manga studenter tar studierna pa stort allvar och lagger ner mycket tid och resurser pa sin utbildning
(Lindén, 1997). Utdver universitetsutbildningen verkar det vanligt forekommande att studenter
kompletterar sin utbildning med bland annat fortroendeuppdrag, extraarbeten och fler kurser eller

program for att bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden.
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Personlighet

I enlighet med tidigare forskning och i 6verensstimmelse med studiens forsta hypotes finns
det ett signifikant samband mellan variabeln neuroticism och psykisk ohilsa (Costa & McCrae,
1992; Ebert et al., 2002; Furnham & Cheng, 1999; Judge & Ilies, 2002) hos studenter vid Lunds
universitet. Dalig emotionell anpassning och stress dr egenskaper som finns hos personer med
neurotiska tendenser och dessa egenskaper kan tdnkas forsvdara mdjligheten att hantera vardagliga
situationer pa ett onskvért sdtt. Vidare kan man spekulera i att individer med orealistiska idéer samt
egenskaper som emotionell instabilitet, oro och dngslan skulle ha svérigheter att hantera en kravfylld
och grénslos studiemiljo.

Studiens resultat pdvisar dven ett signifikant samband mellan extraversion och lag grad av
psykisk ohilsa. Sambandet stdds av tidigare forskning (Costa & McCrae, 1992; Ebert et al., 2002;
Furnham & Cheng, 1999; Judge & Ilies, 2002) och bekriftar studiens forsta hypotes. Extroverta
individer &r positiva samt utatriktade, och personer med en positiv instédllning till sig sjdlv har litt for
att utfora det som de tagit sig for (Johnson, 2003). Personer som kan ta hjélp av andra hanterar dven
pafrestningar i livet béttre dn individer som inte kan ta hjélp av sin omgivning (Dunham, 2001;
Olsson, 1997). Formagan att vidmakthalla sociala relationer karakteriserar vidare extroverta
individer. Det kan darfor tidnkas att dessa personer kan hantera en besvérlig studiesituation med hjalp
av att aktivt soka stdd fran andra. En extrovert 1dggning kan ocksa formodas bidra till att studenten
har ett stort socialt nédtverk att sdka stod frén.

Sjalvkansla

Studiens resultat pavisar att sjdlvkansla har samband med psykisk ohélsa. De resultat som
framkommit i unders6kningen bekréftar studiens andra hypotes och dverensstimmer med tidigare
forskning (Campbell et al., 1976; Johnson, 1997; Kalimo et al., 2003; Rosse et al., 1991). Det kan

formodas att studenter med 14g sjélvkénsla har svarigheter att hantera den stress som studier,
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ekonomi och kommande yrkesliv astadkommer. Detta kan forklaras av 1ag initiativformaga, att de
sjdlva inte soker stod frdn omgivningen och att omgivningen inte heller uppfattar att dessa individer
behover stod. Personer med 14g sjalvkansla upplever ofta depression och oro vilket betraktas som
aspekter av psykisk ohilsa. Psykisk ohélsa leder till svarigheter att ta sig ur och hantera kravfyllda
situationer (Forsell & Dalman, 2005; Hallsten et al., 2004). Studenter som upplever depression och
oro till foljd av 14g sjélvkénsla skulle diarfor kunna antas ha svarigheter med att hantera en krav- och
konkurrensfylld studiemiljo.
Prestationsbaserad sjalvkansla

Denna studie visade att prestationsbaserad sjidlvkénsla har ett samband med sjélvrapporterad
psykisk ohilsa. Detta bekréftar studiens tredje hypotes. Tidigare forskning pavisar att psykisk ohélsa,
1 form av utbrandhet, uppkommer till f6ljd av att individen upplever sig ha otillrackliga resurser for
att uppnd de mél som han eller hon har satt upp for sig sjilv (Hallsten, 2001; Hallsten et al., 2005).
Studenter med prestationsbaserad sjdlvkénsla skulle kunna antas ha problem med att hantera en
kravfylld och grinslos studiemiljo, eftersom anstrangningarna med stor sannolikhet inte skulle kunna
leda till att de mél som individen satt upp for sig sjélv uppfylls. Prestationsbaserad sjélvkénsla hos
studenter skulle &ven kunna bidra till anvdndandet av kompenserande handlingsmonster 1 kravande
och stressiga situationer. Kompenserande handlingsmdnster &r i sin tur en orsak till psykisk ohélsa
(Aronsson & Gustafsson, 2002).
Forklaringar till psykisk ohalsa bland studenter

Personlighet. Personligheten hos den enskilda ménniskan &r relativt konstant (Claridge &
Davis, 2003; Egidius, 1994) och det &r inte troligt att studenters personlighetssammanséttning har
forédndrats de senaste decennierna. Det dr dérfor inte troligt att 6kningen 1 psykisk ohélsa bland
studenter kan forklaras av fordndringar i mdnniskans personlighet. Individens sociala

funktionsnedsittning, vilket dr den upplevelse och skattning individen har av sina psykiska symptom
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kan dock ha fordndrats liksom bedomningen av den egna personligheten. Miljon, och i1 synnerhet
media, kan tdnkas premiera olika delar av personligheten samt paverka normen for hur individer ska
kdnna och uppfora sig (Shorter, 1992). En mdjlighet &r att neurotiska egenskaper ligger i tiden som
ohilsouttryck samt att det idag dr mer accepterat att ha psykisk ohilsa.

En konsekvens av att allt fler unga vuxna viljer att studera skulle kunna vara att de som
tidigare inte valt att studera pa grund av emotionell instabilitet, osékerhet, dngslighet och sin mindre
extroverta ldggning, idag paborjar hogre studier. Ett ogynnsamt studieklimat kan tinkas paverka
individer med dessa drag, mer én andra studenter. Om allt fler studenter som har
personlighetsegenskaper vilka samvarierar med psykisk ohélsa borjar studera, kan resultatet bli att
ménga studenter utvecklar psykisk ohélsa under studietiden och inte klarar av att slutfora studierna
eller tar med sig ohélsan ut i arbetslivet.

Sjalvkansla. Om studenters sociala stod minskar till foljd av konkurrens och ny miljo skulle
detta kunna leda till att deras sjélvkénsla minskar. En konsekvens av l1dg sjdlvkénsla kan mojligen
vara att psykisk ohélsa infinner sig hos individen. Ménga studenter som lyckats ta sig till universitet
kan antas ha haft en god sjdlvkénsla som fungerat vil sa lange de fatt uppskattning och spegling av
omgivningen. Det dr dock inte troligt att alla studenter som paborjar utbildningar pa universiteten har
s& god inre grundtrygghet att de klarar sig med mycket lite stdd fran omgivningen. Aven hos de
individer som har en god inre grundtrygghet finns det alltid en strdvan att fortsétta uppbyggandet av
sjalvkénslan (Johnson, 1997).

Prestationsbaserad sjalvkansla. Studenters upplevelse av att samhéllet premierar prestation,
kan ténkas forstérka en prestationsbaserad sjélvkéansla och bidra till att fenomenet forstérks hos
gruppen studenter. Dagens konsumtionssamhille uppmuntrar individer att stindigt strdva efter hogre
mal och aldrig vara ndjda, vilket ytterligare kan tdnkas bidra till 6kad prestationsbaserad sjalvkéansla

bland studenter. Idag kridvs det stora anstringningar i form av hoga betyg for att bli antagen till ett
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flertal utbildningar pa universitet och hogskolor. Att prestera hogt och bli virderad efter det man
utfor, kan darmed internaliseras hos individen redan under skoldren. Antagningssystemet kan pa
detta sétt ses som en bidragande faktor till prestationsbaserad sjdlvkéansla. En 6kad forekomst av
denna typ av sjdlvkénsla kan mojligen ha ett samband med 6kningen av psykisk ohélsa bland
studenter.
Konklusion

Enligt hogskolelagen skall utbildning pé universitets- och hogskolenivé forbereda studenten
infor det kommande yrkeslivet och fordndringar i detta, samt garantera den studerande vélférd,
rattvisa och en hilsosam miljo. Intellektuella fardigheter och/eller miljofaktorer kan inte antas vara
de enda prediktorerna for huruvida studenter lyckas med studierna och blir vél forberedda for ett
kommande arbetsliv. Aven personlighetsegenskaper, sjilvkinsla och prestationsbaserad sjilvkinsla
har betydelse for individens psykiska vilméiende, beredskap infor det kommande yrkeslivet och
sannolikt dven studieresultat. Det dr av vikt att de som utformar studiesituationen, pedagogik och
insatser for studenter inte enbart tar hénsyn till studiemiljon utan éven till olika personliga
forutséttningars betydelse for bemistrandet av olika studierelaterade utmaningar. Den del av
studenters psykiska ohélsa som &r relaterad till personlighet och sjélvkénsla, kan troligen forbéttras
genom att frimja samarbete studenter emellan, anpassa antalet utbildningsplatser efter behov pa
arbetsmarknaden, normalisera motgangar i utbildningen samt askadliggora betydelsen av socialt stod
och icke studierelaterade aktiviteter. Minskad psykisk ohélsa bland studenter gynnar den framtida
arbetsmarkanden och samhillet i stort.
Metoddiskussion

Syftet med denna studie var inte att kategorisera ménniskor som mer eller mindre benédgna att
utveckla psykisk ohélsa. Avsikten med studien var istillet att underséka om

personlighetsdimensioner, sjdlvkédnsla och prestationsbaserad sjdlvkénsla samvarierar med psykisk
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ohélsa hos studenter vid Lunds universitet. Det gér alltsd inte att dra nagra sékra slutsatser om orsak
och verkan samband di undersdkningen som gjorts dr en tvérsnitts- och korrelationsstudie.

Studiemiljons betydelse har inte studerats i denna undersdkning pa grund av att en
studiemiljoundersdkning nyligen genomforts vid Lund universitet.

Variabeln kon inkluderades i studien delvis som en kontrollfaktor for att se huruvida
studieresultaten overensstimde med tidigare forskning. Mycket arbete har gjorts pa relationen mellan
kon och psykisk ohélsa och med anledning av detta utformas ingen hypotes utifran variabeln kon.
Demografiska data som &lder, civilstand, antalet hemmavarande barn, program, termin och antalet
tagna hogskolepoédng inkluderades ocksa i studien for att se om studiens resultat dverensstimde med
tidigare forskning. Dessa faktorer togs dven med for att kunna underséka hur homogen
studiegruppen var. Demografiska data har naturligtvis betydelse for individers vdlméende.
Variationen i1 den undersokta gruppen var dock liten och gruppen visade sig vara relativt homogen.
Saledes har ingen fordjupning gjorts i sambandet mellan demografisk data och psykisk ohilsa.
Studiedeltagarna hade svarigheter med att bedoma om de fyllt i liknande skalor tidigare och i sa fall
hur minga ganger, vilket resulterade 1 att dessa fragor uteslots ur databearbetningen. Dérutover
uteslots dven eventuella kommentarer fran databearbetningen da ingen information med betydelse
for studien rapporterades.

Generaliserbarhet. Da rekryteringen av studiedeltagarna gatt via respektive institution och
inte genom intresseanmélan eller utskick, ar det troligt att studiedeltagarna motsvarar populationen
studenter vid Lunds universitet. N- talet for undersokningen &r stort (242) och studenter fran samtliga
tre huvudomraden av utbildningar representeras i studien. Alla fakulteter har inte inkluderats i
studien och resultaten kan ddrmed endast med sikerhet generaliseras till de fakulteter som
undersokts. Svarsfrekvensen bland deltagarna i studien uppskattades av forfattarna till nidra 100%

och undersokningsforfarandet skedde pa samma sétt vid varje tillfille, vidare undersoktes alla
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studiedeltagare inom loppet av tvd veckor. Yttre faktorer har dirmed kontrollerats i den man det var
mojligt. Studiens resultat kan pé grund av detta generaliseras till studenter som ldser termin tva eller
tre pa psykologprogrammet, bioteknikprogrammet, teologprogrammet och juridikprogrammet vid
Lunds universitet med avseende pa matta variabler. D& det endast pavisades tva signifikanta
skillnader mellan de olika programmen kan det ségas att studiens deltagare dr en relativt homogen
grupp och att resultaten ddrmed troligen ocksé kan generaliseras till gruppen studenter i borjan av sin
utbildning vid Lunds universitet.

Begreppsvaliditet. Det kan diskuteras huruvida skalor som mater sjdlvkénsla och psykisk
ohilsa méter samma sak, da dessa variabler har midnga gemensamma ndmnare. I denna
korrelationsstudie har standardiserade och reliabla méatinstrument anvénts for sjélvkéansla och psykisk
ohélsa. Det ar dérfor troligt att det dr variablerna psykisk ohilsa, sjédlvkinsla och prestationsbaserad
sjalvkénsla som undersokts.

Metodologiska svagheter. Variabeln civilstdnd var formulerad pa ett sddant satt att den kunde
tolkas pa olika vis, vilket resulterade i att variabeln inte anvdndes i analysen.

Det fanns inga fortryckta fragor i enkéten géllande program och termin, vilket ledde till att
undersokningsledarna fick kontrollera att studiedeltagarna efter uppmaning skrivet denna
information péd framsidan av enkéten. Detta resulterade i nagot forsvarad databearbetning men fick
inga konsekvenser for resultatet.

Studien utférdes tre veckor in pd terminen. Det kan tdnkas att studenterna inte hunnit komma
igdng med sina studier och att en unders6kning nagon gang mitt under terminen hade gett mer
rittvisande resultat. Det fanns dock ingen mojlighet for forfattarna att genomfora studien vid ett
senare tillfélle.

Psykisk ohélsa, sjdlvkansla och prestationsbaserad sjdlvkénsla dr komplexa och svarmaétta

fenomen. Sjdlvskattningsskalor har vissa begransningar och syftet med skattningen, testdeltagarens
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forstielse for det som méts, dagsformen samt individens uppfattning om vad som dr socialt
accepterat kan paverka utfallet. Anvdndandet av kompletterande instrument sa som intervju, fler
sjalvskattningsskalor och fysiologiska undersokningar skulle ge sikrare studieresultat. I denna
undersokning fanns dock ingen mdjlighet att anvénda fler instrument.
Forslag till framtiden

Betydelsen av civilstand, néra relationer och socialt ndtverk for psykisk ohélsa bland
studenter vid Lund universitet dr nagot som inte undersokts i denna studie, men som kan vara av vikt
att utreda 1 framtiden. Darutover kan det vara av intresse att utforska om avstdndet som studenter
flyttar fran sin hemort till studieorten har ett samband med psykisk ohilsa. Det kan dven vara av
vérde att undersoka hur antagningskraven for olika utbildningsprogram samvarierar med psykisk
ohélsa bland studenter. Longitudinella studier med syfte att klargora huruvida
personlighetsegenskaper, sjdlvkénsla och prestationsbaserad sjdlvkénsla orsakar psykisk ohélsa bland
studenter bor ocksa genomforas. Det ér vidare av intresse att prova huruvida 6kningen av antalet
unga vuxna som studerar har ett samband med, och kan forklara, tilltagandet av psykisk ohélsa bland
studenter. Aven interventionsstudier for att forbittra sjilvkinsla, studieteknik och stresshantering
samt minska prestationsbaserad sjdlvkansla, studierelaterad angest och ensamhet skulle med fordel

kunna genomforas.
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Appendix A
Hej

Vi ar tva studenter som gar termin 10 pa psykologprogrammet vid
Lunds universitet. Denna termin skriver vi var examensuppsats, som
handlar om studenters psykiska halsa och vi behover Din hjalp i vart
arbete.

Syftet med denna enkat ar att undersoka hur studenter vid Lunds
universitet mar. | enkaten staller vi fragor om hur du uppfattar dig
sjalv och hur du brukar handla i olika situationer.

Enkaten ar helt anonym och frivillig att svara pa.

Undersdkningens resultat presenteras i den fardiga uppsatsen,
vilken finns tillganglig varen 2008.

Har du fragor eller funderingar kan du kontakta oss:
Gunilla Martinsson:

gunilla.martinsson.981 @student.lu.se tel:

Elin Lundgren:

elin.lundgren.558@student.lu.se tel:

Eller var handledare Robert Holmberg vid Institutionen for Psykologi:
robert.holmberg@psychology.lu.se

Vi ar tacksamma for Din medverkan!

Elin Lundgren & Gunilla Martinsson
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Féljande enkat handlar om hur du ser pa dig sjalv och din halsa. Det finns inga svar som
ar ratt eller fel. Las varje pastaende/fraga noga och kryssa for det svarsalternativ som béast
stammer in pa dig. Markera bara ett svar for varje pastaende/fraga. Vanligen svara pa alla
fragor.

o Kvinna
0 Man Alder:
Civilstdnd o gift/sambo O ensamstdende/singel

Antal hemmavarande barn under 18 ar:

Hur ménga poéng har du klarat av sammanlagt vid universitet eller hogskola?
ol1-20p o21-40p o©041-80p oO81-120p o©>120p

1. Pa det hela taget ir jag nojd med mig sjalv
o Stammer mycket bra

o Staimmer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket déligt

2. Di och da tycker jag att jag ir ritt virdelos
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stammer inte

o Stammer mycket daligt

3. Jag kédnner att jag har en massa goda egenskaper
o Stammer mycket bra

o Staimmer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket déligt

4. Jag klarar av saker och ting lika vil som de flesta andra ménniskor
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stammer inte

o Stammer mycket daligt

5. Jag kidnner att jag inte har sirskilt mycket att vara stolt over
o Stammer mycket bra

o Staimmer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket déligt

Vind!
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6. Ibland kéanner jag mig verkligen oduglig
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stdmmer inte

o Staimmer mycket daligt

7. Jag kdnner att jag ir en virdefull person, atminstone lika mycket vird som andra
o Stammer mycket bra

o Staimmer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket déligt

8. Jag onskar att jag kunde ha mer respekt for mig sjilv
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stdmmer inte

o Staimmer mycket daligt

9. Nir allt kommer omkring kinner jag mig nog ratt misslyckad
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket daligt

10. Jag har en positiv instillning till mig sjilv
o Staimmer mycket bra

o Stimmer

o Stammer inte

o Stammer mycket déligt

Péstaende 11-22 géller hur Du kédnt Dig under de senaste veckorna

11. Jag kan koncentrera mig pa vad jag gor
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stdmmer inte

o Stammer mycket daligt

12. Jag har svéirt att sova pa grund av problem och svirigheter
o Staimmer mycket bra

o Staimmer

o Stdmmer inte

o Stammer mycket déligt

Vind!
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13. Jag kédnner att jag spelar en betydelsefull roll for andra
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stdmmer inte

o Staimmer mycket daligt

14. Jag kianner mig kapabel att fatta beslut
o Stammer mycket bra

o Staimmer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket déligt

15. Jag kinner mig vildigt pressad
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stammer inte

o Stammer mycket daligt

16. Jag kan inte klara av de dagliga problemen
o Staimmer mycket bra

o Stammer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket daligt

17. Jag kan uppskatta det positiva i tillvaron
o Stammer mycket bra

o Stimmer

o Stdmmer inte

o Stammer mycket déligt

18. Jag kan ta itu med svirigheter
o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket daligt

19. Jag kanner mig olycklig och nedstamd
o Stammer mycket bra

o Stimmer

o Stdmmer inte

o Stammer mycket déligt

Vind!
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20. Jag har kant att mitt sjalvfortroende har minskat

o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stimmer inte

o Staimmer mycket daligt

21. Jag har tinkt pa mig sjélv som en betydelselos person

o Stammer mycket bra

o Staimmer

o Stdmmer inte

o Stimmer mycket déligt

22. Jag har kiint mig ganska lycklig pa det hela taget

o Stimmer mycket bra

o Stammer

o Stadmmer inte

o Stammer mycket daligt

23. Jag tror att jag ibland forsoker
bevisa mitt virde genom att vara
duktig

24. Min sjilvkinsla ar alltfor
mycket beroende av vad jag
astadkommer i mina dagliga
sysslor

25. Jag kénner ibland att jag maste
vara litet bittre in andra for att
duga infor mig sjilv

26. Jag har ként ett inre tvang att
astadkomma négot viirdefullt hiir
ilivet

Stammer Stimmer
inte alls daligt
0 0
0 0
0 0
0 0
Vind!
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0
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Stammer Stdmmer Stdmmer Stammer Stammer

intealls  daligt delvis bra precis
27. Jag har ett rikt ordforrad 0 0 0 0 0
28. Jag ir egentligen inte intresserad av 0 0 0 0 0
andra
29. Jag blir Litt stressad 0 0 0 0 0
30. Jag kiinner andra ménnisKkors kinslor 0 0 0 0O 0
31. Jag kiinner mig siillan nere 0 0 0 0 0
32. Jag ir alltid forberedd 0 0 0 0 0
33. Jag ir intresserad av minniskor 0 0 0 0 0
34. Jag har ett humér som svinger 0 0 0 0 0
mycket
35. Jag har utmiirkta idéer 0 0 0 0 0
36. Jag har inte nagot emot att vara 0 0 0 0 0
centrum for uppmiérksamheten
37. Jag foljer ett schema 0 0 0 0 0
38. Jag smiter undan mina plikter 0 0 0 0 0
39. Jag ir fantasilos 0 0 0 0 0

Vand!
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40. Jag ir den som héller iging pa ett
party

41. Jag gor hushallsarbete genast

42. Jag pratar med en massa olika
méinniskor under en fest

43. Jag tycker om ordning

44. Jag kinner mig inte speciellt bekymrad
om andra

45. Jag skapar forvirring omkring mig

46. Jag ir grundlig i mitt arbete

47. Jag ir avslappnad for det mesta

48. Jag ir tyst tillsammans med frimlingar

49. Jag kinner mig ofta nere

50. Jag tycker inte om att dra
uppmérksambhet till mig

51. Jag har ofta forekommande
humorsvingningar

52. Jag har lite att siiga

Stammer Stammer
inte alls déligt
0 0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Vand!
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Stdmmer Stdmmer Stammer Stdmmer Stammer

inte alls daligt delvis bra precis
53. Jag blir litt stord 0 0 0 0 0
54. Jag ir ointresserad i andra minniskors 0 0 0O 0O 0
problem
55. Jag ir ointresserad av abstrakta idéer 0 0 0 0 0
56. Jag sitter iging konversationer 0 0 0 0 0
57. Jag sympatiserar med andras kiinslor 0 0 0 0 0
58. Jag glommer ofta att liigga tillbaka saker () 0 0O 0O 0
pa sin plats
59. Jag far ménniskor att kiinna sig vil till 0 0 0 0 0
mods
60. Jag haller mig i bakgrunden 0 0 0 0 0
61. Jag har en levande fantasi 0 0 0 0 0
62. Jag har ett gott hjirta 0 0 0 0 0
63. Jag blir litt irriterad 0 0 0 0 0
64. Jag tar mig tid for andra minniskor 0 0 0 0O 0
65. Jag ligger uppmirksamhet pa detaljer 0 0 0 0 0
66. Jag forolimpar folk 0 0 0 0 0

Vand!
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67. Jag har svart att forsti abstrakta idéer

68. Jag ir full av idéer

69. Jag oroar mig over saker

70. Jag limnar mina saker liggande overallt

71. Jag forstar saker snabbt

72. Jag pratar inte mycket

73. Jag dgnar tid it att fundera pa saker

74. Jag kinner mig bekvim med minniskor
omkring mig

75. Jag anvinder svira ord

76. Jag blir latt upprord

Har du fyllt i ett liknande test tidigare?

Om ja, i sidana fall hur minga ginger?

Stdmmer
inte alls

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ja

Stammer

daligt

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Nej

Stammer
delvis

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Kommentarer:

Stdmmer
bra

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Stammer
precis

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Tack for din medverkan!
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Appendix B

Multiple Comparison
Mean
Dependent Difference
Variable () Program (J) Program d-) Std. Error Sig.
GHQ Psykologprogrammet Bioteknikprogrammet ,39535 95686 1,000
Teologprogrammet ,67809 ,98750 1,000
Juridikprogrammet -,21340 ,82247 1,000
Bioteknikprogrammet Psykologprogrammet -,39535 95686 1,000
Teologprogrammet 28274 | 1,04132 1,000
Juridikprogrammet -,60875 ,88638 1,000
Teologprogrammet Psykologprogrammet -,67809 98750 1,000
Bioteknikprogrammet -,28274 1,04132 1,000
Juridikprogrammet -,89149 91937 1,000
Juridikprogrammet Psykologprogrammet ,21340 82247 1,000
Bioteknikprogrammet ,60875 ,88638 1,000
Teologprogrammet ,89149 ,91937 1,000
Neuroticism Psykologprogrammet Bioteknikprogrammet ,40819 1,07326 1,000
Teologprogrammet ,19771 1,10763 1,000
Juridikprogrammet ,93495 92253 1,000
Bioteknikprogrammet Psykologprogrammet -,40819 1,07326 1,000
Teologprogrammet -,21048 1,16800 1,000
Juridikprogrammet ,52676 ,99420 1,000
Teologprogrammet Psykologprogrammet -,19771 1,10763 1,000
Bioteknikprogrammet ,21048 1,16800 1,000
Juridikprogrammet , 73724 1,03121 1,000
Juridikprogrammet Psykologprogrammet -,93495 ,92253 1,000
Bioteknikprogrammet -,52676 ,99420 1,000
Teologprogrammet -,73724 1,03121 1,000
Extraversion Psykologprogrammet Bioteknikprogrammet 1,66093 1,05348 697
Teologprogrammet 2,64942 1,08722 ,093
Juridikprogrammet ,01764 ,90553 1,000
Bioteknikprogrammet Psykologprogrammet -1,66093 1,05348 697
Teologprogrammet ,98849 1,14648 1,000
Juridikprogrammet -1,64329 ,97588 ,561
Teologprogrammet Psykologprogrammet -2,64942 | 1,08722 ,093
Bioteknikprogrammet -,98849 1,14648 1,000
Juridikprogrammet -2,63178 1,01221 ,059
Juridikprogrammet Psykologprogrammet -,01764 ,90553 1,000
Bioteknikprogrammet 1,64329 ,97588 ,561
Teologprogrammet 2,63178 | 1,01221 ,059
*<0,05
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Multiple Comparison

Mean
Dependent Difference
Variable () Program (J) Program d-) Std. Error Sig.
Oppenhet Psykologprogrammet Bioteknikprogrammet 1,97367 88354 159
Teologprogrammet ,69268 91183 1,000
Juridikprogrammet ,31661 , 75945 1,000
Bioteknikprogrammet Psykologprogrammet -1,97367 ,88354 ,159
Teologprogrammet -1,28099 96153 1,000
Juridikprogrammet -1,65707 ,81846 ,264
Teologprogrammet Psykologprogrammet -,69268 91183 1,000
Bioteknikprogrammet 1,28099 96153 1,000
Juridikprogrammet -,37608 ,84892 1,000
Juridikprogrammet Psykologprogrammet -,31661 ,75945 1,000
Bioteknikprogrammet 1,65707 ,81846 ,264
Teologprogrammet ,37608 ,84892 1,000
Vinlighet Psykologprogrammet Bioteknikprogrammet 1,44689 ,68997 ,222
Teologprogrammet -,94434 ,71207 1,000
Juridikprogrammet ,51703 ,59307 1,000
Bioteknikprogrammet Psykologprogrammet -1,44689 ,68997 222
Teologprogrammet -2,39123* ,75088 ,010
Juridikprogrammet -,92986 ,63915 ,882
Teologprogrammet Psykologprogrammet ,94434 , 71207 1,000
Bioteknikprogrammet 2,39123% 75088 ,010
Juridikprogrammet 1,46137 ,66294 171
Juridikprogrammet Psykologprogrammet -,51703 ,59307 1,000
Bioteknikprogrammet ,92986 ,63915 ,882
Teologprogrammet -1,46137 ,66294 ,171
Samvetsgrannhet Psykologprogrammet Bioteknikprogrammet ,22046 1,06353 1,000
Teologprogrammet ,26821 1,09759 1,000
Juridikprogrammet -,60933 91416 1,000
Bioteknikprogrammet Psykologprogrammet -,22046 1,06353 1,000
Teologprogrammet ,04775 1,15741 1,000
Juridikprogrammet -,82979 98519 1,000
Teologprogrammet Psykologprogrammet -,26821 1,09759 1,000
Bioteknikprogrammet -,04775 1,15741 1,000
Juridikprogrammet -87754 | 1,02186 1,000
Juridikprogrammet Psykologprogrammet ,60933 91416 1,000
Bioteknikprogrammet ,82979 98519 1,000
Teologprogrammet 87754 | 1,02186 1,000
*<0,05
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Multiple Comparison

Mean
Dependent Difference
Variable (I) Program (J) Program (1-)) Std. Error Sig.
S;(l)‘k,)lilinsla Psykologprogrammet Bioteknikprogrammet 36940 80523 1,000
Teologprogrammet -,45987 ,83101 1,000
Juridikprogrammet ,25356 ,69214 1,000
Bioteknikprogrammet Psykologprogrammet -,36940 ,80523 1,000
Teologprogrammet -,82927 ,87631 1,000
Juridikprogrammet -,11584 , 74591 1,000
Teologprogrammet Psykologprogrammet ,45987 83101 1,000
Bioteknikprogrammet ,82927 ,87631 1,000
Juridikprogrammet , 71343 , 77368 1,000
Juridikprogrammet Psykologprogrammet -,25356 69214 1,000
Bioteknikprogrammet ,11584 , 74591 1,000
Teologprogrammet -, 71343 , 77368 1,000
PBSE Psykologprogrammet Bioteknikprogrammet 1,48679 ,64917 ,137
Teologprogrammet 1,94358* ,66996 ,024
Juridikprogrammet ,45215 ,55800 1,000
Bioteknikprogrammet Psykologprogrammet -1,48679 ,64917 ,137
Teologprogrammet ,45679 , 70648 1,000
Juridikprogrammet -1,03464 ,60135 ,520
Teologprogrammet Psykologprogrammet -1,94358* ,66996 ,024
Bioteknikprogrammet -,45679 , 70648 1,000
Juridikprogrammet -1,49142 ,62374 ,105
Juridikprogrammet Psykologprogrammet -,45215 ,55800 1,000
Bioteknikprogrammet 1,03464 ,60135 ,520
Teologprogrammet 1,49142 ,62374 ,105
* <0,05
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