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Abstract

Our purpose with this essay is to examine how staff that works with drugaddicts in
compulsory-treatment institutions for women and men uses gender in their work. We are
trying to get knowledge and understand how the staff is using their own and the client’s
gender in the work that they are doing. We have chosen to take focus within women’s care in
institutions and compare if the work is done in the same way with male clients.

Our essay is based on interviews with treatment-staff. We have used a qualitative method.
The interviews are made with both men and women. To analyse the material we have used a
theory by Elvin-Nowak and Thomsson. The theory explains that gender always is present and
that gender is made in our relations with people that we meet and surrounds us.

In the study we show that the staff in the institutions doesn’t look at gender as something that
is important for the work they are doing. The staff puts more focus in individual differences as
age and education. These factors are more important than gender and decide how they relate
to their clients.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Frihetsberévande med anledning av missbruk i Sverige har en lang historia. Den forsta lagen om
behandling av alkoholister antogs 1913 och majliggjorde tvéngsvad (Billinger, 2000). Kvinnor
och man som idag blir placerade inom tvéngsvaden blir detta jml lagen om vad av missbrukare i
vissa fall (LVM). Lagen & en akutlag som syftar till att famissbrukaren att bryta ett payéende
missbruk och motiveras till fortsatt behandling pafrivillig vag (Berg, Grant, 1988).

Cirka en tredjedel av de klienter som 2003 placerades inom tvangsvad painstitutioner jml LVM
var kvinnor (Socialstyrelsen, 2004:7). Bland de LVM-hem som idag finns i Sverige har de flesta
en enkonad klientgrupp. Inom forskningsomréadet missbruksbehandling under tvéng finns inte sa
mycket forskning som beror konsperspektivet bland klienter och dess pdverkan pabehandlingen.
Vi anser det darfor vara viktigt att bidra med va studie, inom denna tradition, for att hér ta
avstamp i tvangsbehandling for kvinnor. Vidare vill vi se om den genomfdrs pasamma sétt bland
manliga klienter. Vi kommer stédlla frajor som inte bara efterfragar konsperspektivet utan aven ser
till vad perspektivet kan medftra i det sociala arbetet. Vi menar det vara viktigt att ha en
medvetenhet om klientens konstillhorighet paverkar behandlingen och pa vilket sitt. Vi
instdmmer i vad forfattaren Sandstrom (1997) menar vara viktigt inom det sociala arbetet, till
exempel synliggdra hur kon- och genusperspektivet anvands. Forfattaren anser det &ven vara
betydelsefullt att framhdla synen pa personalens konstillhérighet och kon, samt hur detta
paverkar till exempel behandlingsarbetet. Om detta inte gors inom det sociala arbetet finns det en
risk for att kon blir stereotypiserat och férenklat. Det sociala arbetet riskerar aven att tka

segregeringen och hierarkin mellan kénen.

Leissner och Hedin (2002) lyfter fram behandlarens behov av kunskap kring konsperspektiv nér
det géller kvinnors och méns missbruk av droger och dess konsekvenser. Forfattarna menar att det
dels &r viktigt med en grundldggande kunskap bland behandlare kring konsskillnader mellan
kvinnliga och manliga missbrukare; sval biologiska som sociala och samhélleliga. Behandlarna
behover dels kunskap om mans och kvinnors specifika reaktionsmonster och behov av véad,
behandling och rehabilitering. Detta for att kunna bedriva en adekvat behandling. Forfattarna
fragar sig vidare om behandlingsassistenterna méste ta hansyn till de eventuella behov som
kvinnor respektive méan har i sin behandling. Tina Mattsson (2002) menar att det & angel&get att
synliggora och lyfta fram kon i det sociala arbetet, detta kréver aktsamhet och balansgéng. N&r
kvinnor skall synliggoras framstélls de ofta som en gemensam kategori, nggot som kan skapa

béde stereotypisering och underordning.



Elvin-Nowak och Thomsson (2003) menar att eftersom det & vi som standigt gor kon, ar det vi
sidva som kan gora kon annorlunda. Att forstakon som en livdlang process, & att visa att de
inneborder vi lagger i manligt och kvinnligt & ngot som hela tiden omférhandlas och foréandras.
Innebdrderna byggs in i sociala system och i samhallsstrukturer. Det &r vi som avgoér hur vi tolkar
de olika inneborderna pavéaa arbetsplatser, i familjer och i det Gvriga samhéllet. Betydelsen av
manligt och kvinnligt & nayot som l&tt och snabbt sétter sig fast i strukturer och i samhallets
system. Eliasson (1995) menar att det ar viktigt att vi ser vaa teorier som redskap som vi kan
utveckla, anvanda eller forkasta. Teorierna skall inte ses som slutgiltiga sanningar. Risken & da
att vi bygger luftslott och missar podngen med forskningsarbetet, det vill sdga kunskapsstkande

om den vérld vi lever i och dess egna inneboende majligheter for forandring.

Darav foljer va frégga om det &r sdatt kvinnors och mans behandling inom tvéngsvaden utformas
paolika sitt pagrund av konen, trots att de har liknande problem. For att kunna se detta bor dven
begreppet kvinna definieras. Hydén menar att begreppet inte & enkelt att definiera. Hon frégar sig
om "kvinna’ verkligen existerar i bestamd form singulares. Hydén menar vidare att utan tillgang
till en mer pluralistisk och komplex forstélse riskerar forskare att stangain sig galvai en standig
upprepning av "kvinna’ som det passiva, goda offret och "man” som den aktive, onde angriparen.
Denna forenkling riskerar &ven att drabba den som i sin profession méter kvinnor och mén (i
Ménsson, 2000).

| uppsatsen har vi valt att utgd fran behandlarperspektivet, eftersom det & behandlarens
uppfattning och forhdlningssatt nér det galler konet och dess pdverkan pabehandlingen som vi

vill understka.

Syftet med va studie & inte att ndett generaliserbart resultat utan lyfta fram viktiga faktorer som
kan téankas mynna ur klientens konstillhorighet och dess paverkan pabehandlingen inom LVM-

vaden. V& onskan &r att upptécka, forstdoch fainsikt.

1.2 Syfte och frigestillningar
Syfte:
Syftet med uppsatsen dr att underséka hur behandlingspersonalen inom missbruksvarden

anvdnder sig av kon i behandlingsarbetet.



Vaa fragestdllningar for uppsatsen tar avstamp i behandlingen inom LVM-vad av kvinnliga

klienter for att se om denna bedrivs pasamma sétt som LVM-vad av manliga klienter.

Frigestillningar:
Hur bedrivs arbetet pALVM-hem for kvinnliga respektive manliga klienter?
Ar det viktigt att som behandlare ha kunskap och medvetenhet om konets betydelse i
missbruksvaden?
Hur anser personalen att klientens kon spelar roll painstitutionen?
Hur ser personalen pasitt eget kons betydelse i forhdlande till klientens?

Hur ser personalen pade eventuella olika behov som kvinnor och mén har?

1.3 Metod och urval

1.3.1 Undersokningsmetod

For att kunna uppfylla det syfte vi har med va uppsats & det viktigt att véja adekvat metod.

Metoden som anvands under uppsatsen bor ses som ett redskap for att kunna nafram till ny
kunskap. Vi har valt en kvalitativ metod. Genom den kvalitativa metoden anser vi oss kunna na
fram till intervjupersonerna tankegangar och &ikter. Vi tror inte att en kvantitativ metod hade
varit lika tillfredsstéllande for att uppnavat syfte med uppsatsen. Inom forskningen skiljer man
pametodiska angreppssétt dar det dels finns den kvalitativa metoden och dels den kvantitativa.

Den kvalitativa metoden anvéands oftast vid studier som sker i avgransade och sérskilda miljoer.

Orsaken till detta & att ge forskaren en djupare forstélse av processer i denna miljo. Den
kvantitativa metoden & mer inrutad och saknar funktionen av att kunna fénga upp
intervjupersonernas personliga &ikter och forestéllningar (Merrriam, 1994). De kvalitativa
metoderna st& for ett solidariskt och empatiskt kunskapssokande. Utgéngspunkten tas i

manniskornas upplevelser och erfarenheter. Individen respekteras som subjekt. Hon ses som en
helhet och forstd i sitt sociala sammanhang. Den kvalitativa metoden ger en méjlighet att stka
kunskap inom bale outforskade och redan beforskade omréden. En del av den gamla kunskapen
kan kanske darmed punkteras Eliassson, 1995). Valet av den kvalitativa metoden foll sig
naturligt dava onskan var att kunna stalla frggor kring de amnen som vi anser vara viktiga for va
uppsats. Uppsatsen syfte anser vi kréver intervju och samtal. Detta har vi genom intervjuer kunnat
dtadkomma paett tillfredsstallande sétt, bland annat genom intervjupersonernas eftertanke och

samtal tillsammans med oss.

Under uppsatsen har &ta intervjuer genomforts och dessa har varit fordelade pafyra enskilda

intervjuer pavarje LVM-hem, dar vi mott bade manliga och kvinnliga behandlare. Varje intervju



tog cirka 1 timme. LVM-hemmen dér intervjuerna genomfoérts & Lunden i Lund och Karlsvik i
Hoor. Typen av intervju som vi valde att anvanda & en standardiserad ostrukturerad intervjutyp
dar fragorna hade Oppna svarsaternativ. Davi har tagit avstamp i tvéngsvaden for kvinnliga
klienter och for att se om denna bedrivs pasamma sétt som med manliga klienter anser vi det har
varit avgorande att intervjuerna varit fokuserad saatt vi haft mgjligheten att se skillnader och
likheter. Intervjuerna har spelats in paband. De har sedan skrivits ut noggrant for att vidare kunna
lasas igenom. Det har varit viktigt att vi under analysen haft mojlighet att &ergatill det utskrivna
for att inte glémma viktiga delar. Materialet har grundligt lasts igenom. Vi har sokt efter likheter
och skillnader dar vi funnit flertalet av dessa. Likheterna och skillnaderna har antecknats dér vi
kunnat se derkommande teman under intervjuerna. Utifran vaa frégestaliningar och de teman
som derkom under vaa intervjuer med intervjupersonerna har rubriker till analysen formulerats.

Vi har sedan med hjélp av va valda teoretiska utgangspunkt och tidigare forskning.

1.3.2 Urval

Vat urval har utgat ifréan tanken om att vi vill genomfora den empiriska datainsamlingen pa
LVM-hem inriktade paenbart missbrukande méan respektive kvinnor. Vi tog kontakt med statens
institutionsstyrelse som & huvudman for alla LVM-hem i Sverige. Vi ansdy att de hade basta
mojligheten att hjdlpa oss att matcha studiens fokus mot LVM-hem i sddra regionen av Sverige.
Efter information frén statens ingtitutionsstyrelse fann vi tva institutioner déar vi genomforde
intervjuerna. Viatelefon tog vi kontakt med institutionschefen parespektive LVM-hem. Bala var
positiva till att ta emot oss. Som 6nskemd hade vi att fatala med fyra behandlingsassistenter pa
varje ingtitution. Vi anser att behandlingsassistenter har basta méjligheten att besvara de frégor
som vi har. Vi sdnde brev med en kortfattad beskrivning av uppsatsens syfte samt information om
intervjuerna. Detta gjordes for att behandlingsassistenterna skulle ha en viss mgjlighet att

forbereda sig.

1.3.3 Presentation av arbetsplatserna

Ett LVM-hem & tvangsvad for missbrukare dar de intagits painstitutionen mot sin vilja utifrén
att de altfor allvarligt Overtrdtt det normalas granser for sitt drogintag och alkoholintag
(Svensson, 1996). En av de intervjuade beskriver LVM-vad enligt féljande:

Inom LVM-vad ska man hjilpa dom som allra mest behéver det och allra minst vill ha

hjilpen.(K4)



LVM-hemmet Karlsvik finnsi HO0r och &r inriktade pamedelsdders och ddre man med alkohol-
och léakemedels- eller blandmissbruk. Tidigare har Karlsvik haft en samkdnad klientgrupp och
manga av behandlingsassistenterna pa institutionen har erfarenhet av detta arbete. Arbetet pa
Karlsvik utgors av utredningsarbete och motivation. Vad som &ven genomfors & psykologisk
bedémning och social kartlaggning dar fokus framst ligger pamissbruksprofilen och resurser samt
svaigheter i dagligt liv. | personalgruppen finns som kontaktpersoner personal med socionom-,
socialpedagog- eller annan behandlingsassistentutbildning. Pa Karlsvik arbetar 12

behandlingsassistenter paschema. Konsfordelningen & ungefar 50% kvinnor och 50% man.

Lunden & ett LVM-hem i Lund som bestd dels av Ungdomshemmet, en avdelning for
missbrukande flickor i ddern 16-20 & placerade jml lagen om vad av unga (LVU), dels LVM-
hemmet for kvinnor 18-30 &, en avdelning for frivilligt och tvéngsplacerade kvinnor jml
sociatjanstlagen (SoL) eller LVM. LVM-hemmets mdgrupp & kvinnor med narkotika- eller
blandmissbruk. Till mdgruppen hor dven kvinnor med dubbeldiagnos det vill sdga kvinnor med
missbruk och psykiatriska problem samt gravida missbrukare. P& Lunden arbetar elva

behandlingsassistenter dagtid varav tvaar man.

Intervjupersonerna som deltagit i va uppsats kommer narmare att presenteras i inledningen av

analysavsnittet.

1.4 Urvals- och metoddiskussion

| uppsatsen har vi inte valt att utgafran klienten utan istéllet valt ett behandlarperspektiv eftersom
vi anser att behandlarens uppfattning och tankar kring konet pdverkar behandlingens utformning
och innehdl. Visserligen har klienterna sjdlva en mojlighet att ge information om den uppfattning
de har kring deras egen konstillhorighets betydelse for behandlingen. Hade vat urval hamnat pa
klienterna hade vi inte kunnat nafram till det syfte som v& uppsats har. Syftet & att understka
hur behandlingspersonalen anvander sig av kon i behandlingsarbetet. For att uppnavat syfte ar
det av storsta betydelse att vat urval inriktar sig paden behandlingspersonal som arbetar med
klienterna pa tvangsvadsinstitutionerna. Vi vill belysa personalens medvetenhet kring kon och
det sitt varpa kon anvands i behandlingen. N&ot som hade kunnat tillfora mer till va
undersdkning hade varit observationer dar vi kunnat se om behandlingspersonalen anvander sig av

kon.

Vi har under vaa intervjuer med personalen pade tvaolika institutionerna forsokt ha med oss en

medvetenhet om att vi som kvinnor bar med oss vaa egna uppfattningar om vad kon ar. Vi &



praglade av de relationer vi har haft och har runt omkring oss. Vi menar &ven att det kan vara
svat att vara medveten om vat kén hade nggon betydelse i motet med intervjupersonerna, samt i

de samspel som uppstod under vaa maten.

En svaighet vi upplevde som socionomkandidater var att personalen ibland forutsatte att vi hade
storre kunskap om olika metoder eller lagar. Det kandes ocksa besvérande att nggon av de
intervjuade pdalade att vi hade olika utbildningar. En svaighet var aven den tacksamhet vi kénde
infor att institutionerna tog emot oss, trots den stora arbetsbelastning de har. Vi kande pagrund av
detta en svaighet att kunna stélla fragor som upplevdes som besvérliga. Vi kunde aven sidlva
kanna att vi ibland inte fick de svar vi dnskade utan forsokte leda in intervjupersonerna pa” vat”
spa. Detta diskuterade vi i efterhand och forsokte vara vaksamma pa att inte lagga orden i
munnen paintervjupersonerna. Vi fick aven en uppfattning om nér vi presenterade syftet med va
uppsats och senare vid intervjufrégorna att amnet om kon delvis tonades ner darespondenterna
visste vad vi forsokte komma &. De intervjupersoner som vi har intervjuat har olika lang
yrkeserfarenhet och har arbetat pd institutionerna olika lange. | denna urvalsdiskussion &r det
viktigt att uppmérksamma att personalen pagrund av sin olika langd pd anstallning &ven har
socialiseringsprocesser som ser olika ut. Detta leder till att personalen har olika formaa till

distansi sitt arbete och &r olikatryggai sina yrkesroller.

1.5 Resultatens tillforlitlighet
Merriam (1994) skriver att det for kvantitativa och kvalitativa forskningsmetoder finns olika

tekniker for insamling av empiri for att slutligen fafram ett resultat. For om hur val de méter
det forskaren vill méta. De begrepp man daanvander & validitet och reliabilitet. God validitet
och reliabilitet & en forutsdttning for att resultaten i en studie skall kunna genrealiseras till att
gdlla &en andra som inte innefattas i undersdkningen. | en kvantitativ studie hanfors
begreppen validitet och reliabilitet framst till datainsamlingen, att man paett tillforlitligt satt
samlat in rétt sorts data. | en kvalitativ studie berér begreppen bale datainsamlingen och den

efterfoljande analysen av den empiri forskaren insamiat.

Begreppet validitet avser att forskaren méter det som & relevant i sammanhanget for studien
medan reliabilitet avser att jag méter det jag méter paett tillforlitligt sétt. Som forskare bor
man altid efterstrava hdg validitet och reliabilitet. Begreppet validitet kan aven delas upp i

intern och extern validitet. Den interna validiteten handlar om huruvida dutsatser forskaren
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dragit i just denna situation &r trovérdiga eller €. Den interna validiteten &r situationsbunden

(aa).

Den externa validiteten syftar istallet till att se om Sutsatserna forskaren dragit ga att
generalisera dven till andra situationer. En forskare kan omgjligt gora undersokningen paalla
bertrda individer, forskaren maste gora ett urval. Detta pverkar den externa validiteten. Det
géller som forskare att se till om resultaten & situationsbundna, om intervjupersonerna agerar
annorlunda for att de vet om att de deltar i en undersokning eller om resultatet ar
personbundet eller om man som forskare hade fat samma resultat med andra intervjupersoner

(aa)?

Validitet och reliabilitet méte varderas paett delvis annorlunda sétt i en kvalitativ studie
jamfort med en kvantitativ. Inom den kvalitativa forskningen kan man inte méta
tillforlitligheten med siffror, sdsom inom den kvantitativa. | studier med kvalitativ inriktning
handlar det om att kunna beskriva att man har samlat in och bearbetat empirin pa ett
systematiskt och professionellt séit (a.a.).

Under uppsatsen infor intervjuerna har vi haft en stor noggrannhet vad géler intervjufrigorna
for att studien skulle faen hog validitet och reliabilitet. V& utgdngspunkt var att formulera
fragor som inte var ledande. Under intervjuerna har vi som intervjuare blivit tryggare i vaa
roller och &ven insett att en del av intervjufrajorna var tvungna att forandra. Detta har gjorts
vilket medfor att vi under de forsta intervjuerna formodligen hade kunnat faannorlunda svar
om vi aven stédlt intervjufragyorna pa samma sétt till dessa intervjupersoner. Studien fa
darmed en minskad validitet trots att mycket under dessa intervjuer har varit anvandbart. For
att noggrant kunna analysera intervjuerna & alla intervjuerna bandinspelade och utskrivna for
att nden hog tillforlitlighet. For att ytterliggare hoja reliabiliteten valde vi att anvanda tva
bandspelare med god ljudkvalité for att tydligt kunna héra vad intervjupersonerna séger.
Faktorer som &ven ger uppsatsen en hog reliabilitet & va beskrivning av den forforstaelse
som vi bar med oss. Forforst@lsen som vi alla har kan man aldrig komma ifrén och vi
p&verkas alltid av den. Att vi & kvinnor och paerkade av de relationer vi har ingat i och
ingd i avgor det sitt varpa vi forstd det vi inhamtat under uppsatsen. Den bakgrund,
utbildning och erfarenhet vi bala bar med oss paverkar vat synsétt. For att uppnaen god

vaiditet har vi noggrant funderat Over urvalet déar vi ansdy det vara avgorande for

1



tillforlitligheten att det var behandlarna vi intervjuade samt att det med utgangspunkt i
uppsatsens syfte var nodvandigt att det var bale kvinnliga och manliga.

For att vi ytterliggare skulle ha kunnat hoja uppsatsens reliabilitet kunde vi &en anvant oss

utav observationer for att darigenom observera det som inte ga att uttrycka.

1.6 Fortsatt framstillning

| kapitel tvapresenterar vi den tidigare forskningen dér 6vervagande del kommer att fokusera pa
kvinnor i missbruksbehandlingen. Som en jamférande del kommer vi &ven att presentera tidigare
forskning nér det galler manliga missbrukare. Kapitlet avsiutas med en kort sammanfattning. |
kapitel tre presenteras och diskuteras de teoretiska utgangspunkter och centrala begrepp som vi
valt for uppsatsen. | detta kapitel derfinns en del dar definitioner av begreppen kon, genus, kvinna
belyses. Dérefter presenteras den teori som vi valt att anvénda for att kunna analysera insamlad
empirisk data. | det fjarde kapitlet finns huvuddelen av va uppsats. Den insamlade empirin varvas
med analys med hjdlp av den teoretiska utgangspunkten. | kapitel fem finns en sasmmanfattning

samt avslutande diskussion.

2. Tidigare forskning

2.1 De missbrukande kvinnorna

Margareta Hydén (2002) skriver i Meewisse och Swérds antologi att socialarbetare och klienter
mots i en rad olika konskonstellationer inom det sociala arbetets ram. Kvinnor méter kvinnor,
kvinnor méter man, man moéter kvinnor och mén méter man. Hydén menar vidare att det inte varit
sidvklart att &gna sig & forskning eller praktiskt socialt arbete vare sig med utgangspunkt frén
inneborden av kon i s&dana moten eller med utgéngspunkt frén hur kvinnors och mans sociala
verklighet & skapad. Idealet har snarare varit att anlagga ett konsneutralt perspektiv. Kon ar nggot
som altid & nérvarande och som darfor behdver lyftas fram och problematiseras. Det viktiga i det
som Hydén talar om &r att man inte kan undkomma kon och att kon alltid blir synligt i manskliga
relationer. Vidare anser vi att det &r viktigt att ha en medvetenhet om konets betydel se, oavsett nér

det géller méten med klienter eller klienternas méten med behandlare och socialarbetare.

Socialstyrelsen gjorde 2003 en enkdtundersokning i nio kommuner och tre landsting dér syftet var
att se om kvinnor och man f& narkomanvad pa lika villkor. Rapporten visar att det, inom
missbruksvaden, finns skillnader i personalens syn pamanliga respektive kvinnliga missbrukare.
Schablonmaéssiga eller generaliserade bedomningar av deras forutséttningar att tillgodogora sig

behandlingsinsatser kan vara orsak till att méan och kvinnor inte f& adekvat vad. Generellt finns



det stod for standpunkten att kvinnliga och manliga missbrukares situationer i nigra avseenden
skiljer sig &. Detta maste alltid beaktas. Kvinnliga missbrukare visar i flera undersokningar att de
Overlag har allvarligare problem &n manliga missbrukare ndr de omhandertas jml LVM. En stor
del av de tvéngsomhandertagna kvinnorna har personlighetsstorningar. Manga har ocksa forsokt
ta sina liv. Anledningen till att kvinnor oftare har allvarligare problem né&r de omhéndertas, ansay
behandlarna vara, att kvinnorna i férhdlande till mannen oftare sa fler hinder till att sjalva stka
hjdlp. De lever i en mer utsatt situation och har oftare blivit utsatta for sexuella Gvergrepp.
Personalgruppen i denna studie ansdy att missbrukande kvinnor & mer utslagna, skams mer for
sitt missbruk, har andra behov @&n mén och har ett mer dolt missbruk. Personalgruppen ansdy att
detta férgade behandlingen av kvinnorna (Socialstyrelsen, 2004:7).

Trulsson (1998) skriver att missbrukande kvinnor i hogre utstréckning stigmatiseras an till
exempel missbrukande man. Forfattaren anser att det & viktigt att man tar hansyn inte enbart till
kvinnornas inre varld utan aven till kvinnornas omgivning. Kvinnors problem och behov bor altsa
ses i relation till den ekonomiska, sociala, lagliga och politiska situation som de lever i. Trulsson
menar att pojkar uppfostras till att bli géavstandiga och bevaka sina egna intressen. Flickor
uppfostras till att relatera till andra och f& sitt varde genom att bry sig om andra och sétta andras
behovstillfredsstallelse framfor sin egen. Forfattaren anser vidare att da kvinnan sitter andras
behov fore sina egna f& hon slutligen svat att se sina egna behov. Kvinnan kanner radsla att
mista sina ndra om hon slutar se andras behov fore sina egna och vagar darigenom inte Oppet visa
sin vrede Over situationen. Kvinnan tar darfér ofta till dolda strategier istéllet for att dppet visa sin
upprordhet, eftersom detta inte riskerar att skada hennes relationer till omgivningen. Trulsson

menar att kvinnors vrede vacker motstand och anses opassande.

Laanemets (2002) har skrivit en avhandling som handlar om kvinnor i missbruksbehandling.
Studien omfattar intervjuer med behandlingspersonal och klienter vid fyra olika vad- och
behandlingsprogram. Laanemets visar i sin avhandling att kvinnors behandling och behov skiljer
sig fr& mans. Forfattaren visar att kvinnors problem & svaare, att kvinnor ofta har samre
sidvkansla och problem med bilden av sig sjdva som kvinnor. Kvinnan och hennes vadbehov
hanteras och bedoms utifrén att hon & kvinna. Det finns sarskilda kvinnometoder eller program
inom de flesta vadmodeller. En kvinnlig missbrukare antas ha vissa konstypiska beteenden och
egenskaper vilket pdisas i de olika behandlingsprogrammens innehdl och aktivitetsscheman.
Den kvinnliga missbrukaren &r inte enbart kategoriserad och definierad som missbrukare utan en
missbrukare dar konet tycks ha inverkan och betydelse. Kvinnan tvingas att reflektera och gestalta

samt forhdla sig till fragor om kvinnlighet och kon. Forfattaren menar dock att det inte enbart ar
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de kvinnliga klienterna som pressas att skapa femininitet utan detta gédler &aven
behandlingspersonalen. Det krévs kunskap och insiktsfullhet for att kunna utforma en kvalificerad

behandling for den missbrukande kvinnan.

Likvdl som Laanetmets menar Segraeus att det &r kvinnliga missbrukare som far mest illa i
vaden. De traditionella behandlingshemmen &ar skapade for man av man. Forfattaren skriver att
missbrukande kvinnor beskrivs som dubbelt fortryckta da de lever i ett patriarkalt system dar
mannen & norm. Vidare menar forfattaren att kvinnor fortrycks som missbrukare darfér att den
manliga normen ger ett storre utrymme for méan an foér kvinnor att bruka akohol. Kvinnor
fortrycks av mén just darfor att de & kvinnor. De sérskilda problem den missbrukande kvinnan
anses ha &r att hon inte & "kvinna’. Synen pakvinnan som mor och hustru, som den som tar
ansvar for sina ndrmaste och som varnar om relationer st& i klar kontrast till forestallningar om
kvinnor med missbruksproblem. Detta skapar misstanksamhet, ilska och underkastelse samt att
det undergraver hennes sjdlvkansla (i Hydén, 2002).

Laanemets (2002) visar i sin avhandling att behandlarna har en ganska likartad bild av
missbrukande kvinnor. Behandlarna menar att missbrukande kvinnor generellt var mer destruktiva
och gransl6sa och malde psykiskt samre i sitt missbruk @&n méan. Vidare menade de att kvinnorna
oftare varit utsatta for olika former av krénkningar, misshandel och sexuella dvergrepp. Detta
gdllde s& under deras uppvaxt som under deras vuxna liv. Behandlarna framholl att kvinnorna
hade en ddig kroppsuppfattning och ddig sjdvkansla samt nedvérderade sig sjdlva. De glomde
sig §av och satte andras behov framfor sina egna. De menar aven att relationer till andra kvinnor
innehodll konkurrens, misstdnksamhet och avund samt att det fanns en avsaknad av vaninnor.
N&got som framkom i Laanemets intervjuer med behandlarna var att kvinnor ansays behéva mer
samtal med betoning parelationer framst till barn och man. De placerade inte kvinnorna i en
samhéllelig kontext och tolkade nastan aldrig deras handlande och beteende i strukturella termer.
Nér de beskrev kvinnorna gjordes detta vanligtvis i relation till missbrukande mén och praktiskt
taget adrig till kvinnor i allméanhet. Istéllet tolkade behandlarna de mesta i psykologiska och
individuella termer. Allt som hande kvinnan forklarades tillbaka till henne sjdlv. Det var hennes

géavkénsla och identitet som behdvde stérkas.

Mattsson (2002) tar upp den diskussion och forskning inom socialt arbete som problematiseras
och handlar om kons-/genusaspekter i arbetet. Denna diskussion tycks ha lagt grunden for &nnu en
diskussion som handlar om personalens kons betydelse i forhdlande till klienten. Inom

missbruksvaden argumenterar man for renodlade kvinnoinstitutioner med enbart kvinnor i
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personaden och klientelet. Mattsson lyfter aen fram Holmberg som menar att de rena
kvinnoinstitutionerna ofta framhaver vikten av att kunna ge flera olika bilder av hur en kvinna kan
vara eller att mannen véljs bort for att kvinnorna behover tid for sig gava De konsblandade
institutionerna understryker ofta en normaliseringsprocess och viljan att derspegla samhéllets
konsblandning. Mannens fysiska styrka betonas som en resurs och man utga fran en bild dar

kvinnor och mén kompletterar varandra (i Mattsson, 2002).

Sandstrom har gjort en enkatunderstkning om de forvantningar och forestallningar pakvinnor och
man som personalen patre behandlingshem for ungdomar har. Undersokningen visade att man
och kvinnor forvantas komplettera varandra i arbetet painstitutionerna. Blandningen av kvinnor
och mén anses skapa ett béttre arbetsklimat. Personalen skall ge en alternativhbild till de kvinnor
och man som ungdomarna har tidigare erfarenheter av. | Sandstroms studie forutsétts kvinnor
representera kvinnor och mén andra man i férhdlande till klienten. Det finns dock en del forskare
som problematiserar denna bild och menar att nar kvinnor knyts till kvinnor och man till mén som
forebilder skapas och gors kén och genus. Sandstrom menar att kon paldsta institutioner tenderar
att bli forenklat och stereotypiserat. Hon argumenterar for att personalen skall ha en extra
aktsamhet i sitt agerande saatt individen trader fram snarare an det stereotypiserade konet. Annars
blir risken i det sociala arbetet att 6ka segregeringen och hierarkin mellan kénen (i Mattsson,
2002).

Till grund for rapporten som Jessica Palm (2003) har gjort “Kvinnor och mdn i svensk
missbruksbehandling: en studie av klienter och behandlingsenheter i Stockholms ldn” & syftet att
studera den svenska vaden for alkohol- och drogproblem. Rapporten har fokus pabehandling i
landstingets och sociatjanstens regi. Ett led i detta projekt var att studera vilka forestallningar
personalen hade gallande skillnader i méns och kvinnors vadbehov. | en enk&tundersokning
framkom det att en stor majoritet av personalen ansdy att man och kvinnor skiljde sig & vad galler
deras behov av vad. Det gdlde i ngot storre utstréckning kvinnor i personalen @n man.
Kvinnorna ansdy i storre utstrackning att kvinnliga och manliga klienter bor behandlas dskilda.
Kvinnorna ansdy i mindre utstrackning i forhdlande till mannen att klienterna kunde l&ra sig saker
av varandra om de behandlades tillsammans. Noterbart var att kvinnor i personalen upplevde
storre skillnader mellan kvinnor och mén an vad mén i personalen gjorde. Enligt
forskningsrapporten som Jessica Storbjork (2003) gjort ansd méannen i hogre utstréackning an
kvinnorna att det inte fanns ngon storre skillnad mellan kénen. Den kvinnliga personalen tyckte
oftare att det var jobbigare och intressantare samt stéllde hogre krav pakompetens att arbeta med

kvinnliga klienter.

15



Tina Mattsson (2004) har i sin annu opublicerade avhandling, som vi har fat lov att ta del av,
gjort en studie dar syftet & att undersoka hur behandlingspersonalen patvainstitutioner som
bedriver missbruksbehandling gor kon. Mattsson har valt att fokusera pagorandet av kon som
avhandlingens centrda fraga. En fraya hon stéller sig & “Hur skall kén forindras och behandlas i
en institutionsvird som skall anpassa manniskor till samhdllet?” (Mattsson, 2004, s. 7). Forfattaren har
forsokt fasvar pahur behandlingspersonalen ser pabetydelsen av kon painstitutioner med
hjdlp av intervjuer. For Mattsson har det varit viktigt att fabehandlingspersonalen att forklara
vad kvinnor och méan representerar i behandlingsarbete samt deras betydelse i métet med de
kvinnor och mén som deltar i behandlingar. Mattsson har studerat hur man och kvinnor
anvands och praktiseras i behandlingsarbete. Detta har hon gjort med hjélp av observationer
pa tva ingtitutioner. Forfattaren poéngterar att missbruksforskning som arbetat med
genusperspektivet oftast riktat in sig pakvinnor och kvinnors missbruk. Avhandlingen visar
att den Tvéangsvadsingtitutionen déar Mattsson gjort sin studie gor personalen kvinnor och
man betydelsefulla i behandlingsarbetet. Detta gors genom att beskriva hur de har olika
relationer till kvinnor som vadas painstitutionen samt hur de arbetar paolika vis. Man och
kvinnor &r ett viktigt indlag i det "normala’ dar personalen menar skall visa det som de kallar
for det "normala’. Den primara idén som Tvangsvadsinstitutionen har &r att personalen skall
foretrada samhéllet som finns utanfor. Tanken i detta blir till det faktum att samhallet besta
av kvinnor och mén. Genom behandlingspersonalens beskrivningar av kvinnorna som

annorlunda kan de i forhdlande till vad kvinnorna behdver motivera behandlingens innehdl.

2.2 De missbrukande méinnen

Andersson och Hilte skriver i Hiltes bok (1996) att vagen in i missbruket kan beskrivas som en
manlig intieringscermoni. | deras studie anvands som utgangspunkt for analysen Genneps
beskrivning av den manliga passageriten. Genneps indelar riten i tre olika faser; separation,
dvergang och inlamande. Han menar att i separationsfasen dor pojken i sin sociala egenskap av att
vara pojke. Han fors till méannens vérld bort frén kvinnorna och fré& hemmet. Overgéngsfasen
utmérks av sarskilda riter som kénnetecknas av olika typer av fysiska och psykiska mandomsprov.
Slutligen representerar inlamandefasen den del av 6vergangen dar pojken officiellt ses som man

av de andra mannen i gruppen (i Hilte, 1996).

N&r mén beréttar om sitt missbruk framga det att arbetet och livet utanfor hemmet vager tungt.

Svensson beskriver att mannen i missbrukarvarlden stravar efter att uppna framgéngar i
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missbrukarkarridren samt skicklighet i att skota sina affarer. Forfattaren anser att ”de narkomana
varldarna’ domineras av mannen. Det & méannen som styr eftersom de skaffar det mesta av
pengarna och kontrollerar narkotikan. Langarna som har hdga inkomster har hogst status.
Langaren &r en driftig man, en attraktiv man for kvinnan och en vardefull kontakt for andra man.
Alder och utseende & underordnat makt och ekonomiskt framgéng (Svensson, 1996). Enligt
tidigare forskning som Holmberg tar upp, géllande manliga missbrukare, omtalas dessa enbart
som yrkesman, det vill séga bedragare, tjuvar och knarklangare. De manliga missbrukarna skulle
aven kunna definieras utifrdn deras sexuella och konsméassiga beteende sa som
kvinnomisshandlare, vadtaktsman, hallickar och indirekta konskopare. Denna senare bild av den
manliga missbrukaren skulle antagligen minska den ibland framtradande romantiska bilden som
ibland ges av man i missbruksvéarlden och som i férlangningen pdverkar det faktiska
behandlingsarbetet. Forskningen upprétthdler dock padetta sétt den samhalleliga myten om den
yrkesarbetande mannen och den sexualiserade kvinnan. Forévaren tillds komma i skymundan

medan fokus laggs paoffret (Holmberg, 2000).

Sandstrom anser att en av myterna som finns i vat samhélle ar att kvinnan skall vara en god
foradlder. Varje kvinna innehar och behérskar de verktyg som & nddvéandiga for att genomféra
foraldraskapet. Mannen forutsétts inte pad samma sétt inneha dessa verktyg och inte heller
formagan att hantera dem. Nar en foréder &r ifrayasatt & denna foralder nastan alltid en kvinna,

mannen raknas inte pasamma sétt som fordder (Sandstrom, 1997).

2.3 Avslutande tidigare forskning

Den forskning som berdr missbrukande kvinnors och méns beréttelser om sina liv belyser hur
samhadllets idealbild skapar krav och hur dessa forstérks nér det galler missbrukarna. Det gdller att
lagga forstoringsglas Over konsrollerna i samhéllet. Likheterna mellan kvinnor och man i
alménhet och de missbrukande kvinnorna och méannen blir tydliga. Pdagligheten gallande
skillnader blir tydlig, préaglade av traditionella samhdllsideal mellan kvinnor och man som
missbrukar. Dessa ideal & b&le kvinnorna och mannen medvetna om och de brottas med att leva

upp till dem (Trulsson, 1998).

Bjerrum-Nielsen och Rudberg lyfter fram tydliga likheter betréffande kvinnors och mans
missbruk. Sociala utslagningsfaktorer som bostadsl Gshet, arbetslGshet och social isolering sl& mot
béda kénen. Radslan for drogfri sexualitet & gemensamt for bada konen. En annan likhet mellan
kvinnor och man & de existentiella faktorer som pdverkar vagen ut ur missbruket. Dessa

samverkar med negativa sociala konsekvenser av missbruket (i Trulsson, 1998). Kristiansen
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menar att det ar betydelsefullt for att avbryta narkotikamissbruket att bale kvinnor och mén
upplevt bottenldgen. Ett tidigt missbruk kan ha stort den sexuella utvecklingsprocessen mot
kédnsloméssig narhet och Omsesidigt utbytande av sexualiteten. Tankbar orsak kan vara

socialisationens olika utgangslagen for mén och kvinnor (i Trulsson, 2002).

| Holmbergs studie (2000) diskuterar hon att nar manliga och kvinnliga klienter jamfors framsta
deras olika behov av att tala om sina erfarenheter olika stort. Den vikt man légger vid samtalet och
dess innehdl skiljer sig & beroende av om klienten & man eller kvinna. Enligt forfattaren kan tva
olikheter ses. Kvinnor antas ma béttre om de &gnar sig & att diskutera sitt forflutna medan
mannens rehabilitering byggs pa att man planerar deras kommande liv bortom missbruket.
Personalen pa LVM-hem i Holmbergs studie menar att det finns tydliga skillnader mellan hur
manliga och kvinnliga klienter interagerar och samtalar. Kvinnorna beskrivs som att de fortalar
varandra, smider rénker, interagerar samt manipulerar. De som arbetar med méannen sager att
mannen &r lattare att arbeta med. Man kan prata om ingenting, de samtalar till exempel mer
lattsamt om sport. Det & mer knepigheter med kvinnor. Det &r inte rakt och entydigt som med
man. Ljudnivén och dngesten & hogre bland kvinnorna, det tisslas och tasslas altid. En manlig

behandlare i Holmbergs studie uttrycker: “Pdmansinstitutionen handlar det mer om att bygga upp i fysisk

mening istdllet for att ta sig in och riva ner férsvar (som pdkvinnoinstitutionen). Det dr svaare att prata for mdn.”

(Holmberg, 2000, s. 40).

3. Teoretisk utgingspunkt och centrala begrepp
For att vi skall kunna forstahur man paLVM-hemmen Lunden och Karlsvik anvander sig av kon
i arbetet har vi anvant oss av Elvin-Nowaks och Thomssons (2003) teori om gérandet av kon.

Inledningsvis skall vi foéra en diskussion om begreppen kon och genus.

3.1 Anvindning av begreppen kon och genus

Det finns olika teorier om vad kon &. Gayle Rubin den amerikanske antropologen presenterade
begreppsparet kon och genus. Rubin menar att genus & en form av sociat skapad uppdelning av
manniskor i tvaskilda kategorier. Dessa kategorier grundar sig pade reproduktiva och sexuella
relationerna. Definitioner av genus och kon har kritiserats, kommenterats och utvecklats. Trots de
delade meningar har begreppen kunnat synliggéra en skillnad mellan det sociala och kulturella
genuset och det biologiskt kroppsliga konet (i Mattsson, 2002). For att forenkla begreppen kan vi
saga att bala utga frén kroppen. Genus och kon blir tvaolika beskrivningar av kroppen och tva
olika tolkningsséit av den. Begreppet kon beskriver den faktiska och fysiska kroppen, medan

genus beskriver vat formande och va tolkning av den. Vi tillskriver traditionellt det som vi gor
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till kroppen, biologisk man och biologisk kvinna, genom genusaspekterna manligt och kvinnligt

som & knutnatill v&a sociala och kulturella sammanhang (Mattsson, 2002).

Hirdman menar att genus inte enbart handlar om att kategorisera och tolka manniskor och dess
biologiska skillnader. Det Hirdman kallar for genussystemet ar ett system som ordnar kvinnor och
man och som omfattar institutioner, praktiker och forestéllningar. Genusforestaliningarna ar en
del av samhallet och genomsyrar detta. Forfattaren menar att genussystemet skapar och aerskapar
hierarkier mellan koénen, det vill sdga Hirdman kopplar genus till makt (i Mattsson, 2002).
Laanemets (2000) visar att en stor skillnad mellan Rubin och Hirdman & att Hirdmans
genussystem kopplas till makt, att mén & dverordnade kvinnor, medan Rubin inte har detta fokus.
Hirdman uppmérksammar inte skillnaden mellan kdn och genus, medan Rubin gér en skillnad
mellan det kroppsliga biologiska konet och det sociala och kulturella genuset. Forfattaren menar
att ett problem med att enbart anvanda genusbegreppet & att det inte tar hansyn till de olikheter
som finns mellan méanniskor avsamma kon, utan anvands som ett paket-begrepp dar vissa

forhdlanden och egenskaper automatiskt tillskrivs ett genus, man eller kvinna.

Laanemets (2002) utga i sin avhandling framst ifran filosofen Simone de Beauvoirs begrepp om
vad kon &r. Laanemets menar att kon ar en produkt av de rédande samhéllsvillkoren. Hon anser
aven att hon ser kvinnlighet som ett resultat av en samhdllelig och kulturell
kategoriseringsprocess. Det finns inte n&gyot som en géng for alla & en kvinna eller man. Simone
de Beauvoir skriver i sin bok Det andra kénet "Man fods inte till en kvinna, man blir det” (Beauvoir,
1976, s. 162). Laanemets (2002) diskuterar dven séttet att forsta hur kvinnlighet skapas. Hon
menar att denna tillkomst sker i materiella och konkreta situationer. Hon anser att det ar n&yot
som vi manniskor varken kan tanka oss fram till eller fritt bestémma éver. De olika méjligheterna
uppkommer ur de villkor vi lever under. Villkoren vi lever under sdtter ramarna for de olika
majligheter vi har. Inom dessa ramar kan vi sedan vélja det ena eller det andra. Hon diskuterar att
koén inom samhallsvetenskapen inte langre betraktas som en absolut kategori med ett bestamt
innehdl, dar individerna tillhtrande ett sarskilt kon forutsétts ha vissa beteenden och egenskaper.
Dessa ses istdllet som uppkomna i ett system av relationer innehdlande olika dominans och
maktférhdlanden. Fokus hamnar dérfor inte pakonet i sig utan paprocessen fram till det som blir

manligt eller kvinnligt.

Ett annat sitt att se pakon a Manssons (2002) synsétt dar han menar att kon skapas i relationer

vilket betyder att manlighet inte andras utan att kvinnlighet ocksd andras. Detta anses vara den
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idémassiga grunden i de nya konsteorierna. Frayan forfattaren stéller sig ar, vilken
genomslagskraft detta synsétt har i det sociala arbetets utbildning och praktik.

Connell (1995) tillhér en av de nyare teoretikerna inom konsteorin. Forfattaren menar att kon
uppkommer i ett system av relationer. Han menar att man skall inrikta sig pade relationer och
processer genom vilka kvinnor och mén lever sina konsspecifika och konspraglade liv, istéllet for
att ange kvinnlighet eller manlighet som ett objekt. Relationerna mellan konen férandras och
skapas Over tid samt formas i samspelet, bale i de vardagliga relationerna mellan kvinnor och

man samt i det samhélleliga strukturerna.

Ménsson lyfter d&ven upp Connells teori om forstéelsen av kon som en social praktik genom vilken
konsliga relationer forandras Gver tid. Detta i samspel med samhélleliga forhdlanden pa olika
nivér och med vardagliga relationer mellan kvinnor och man. Detta innebar aven att de
uppfattningar om kén med mannen som regel, & en social produkt. Den & med andra ord ingen
okomplicerad &erspegling av de biologiska eller naturgivna forutsittningar som finns i va
kroppsliga uppbyggnad eller vaa kroppsliga funktioner. Istéllet for att hela tiden studera vad som
ar kvinnligt och manligt uppmanar synséttet till att noggrannare studera och fundera 6ver kvinnors
och mans beteende i de relationer i vilka de inga i vardagslivet. Connell menar att det & forst da
som vi kan forstaatt kon inte & ndgonting i sig §alvt utan att forankra detta i materiella, sociala
och kulturella omstandigheter runt omkring. Det satt varpakvinnor och man interagerar &r resultat

av samhallets konsorganisation (i Mansson , 2000).

3.2 Elvin-Nowak och Thomsson

En mer feministisk konsteori som & ndra sammankopplad till Connell & Elvin-Nowak och
Thomssons (2003) teori om att kon & ndot som gors. Skillnaden mellan Connell och Elvin-
Nowak och Thomsson &r att de sistnamnda utgd ifrén ett feministiskt perspektiv. Elvin-Nowak
och Thomsson (2003) inleder sin bok A#t gora kom genom att férklara deras specifika
angreppssétt. Deras sétt att se paordet kon & huvudsakligen inte ett substantiv utan snarare en
verbform. Ordet kén hanger ihop med att gora. Pasvenska finns kon endast som substantiv, naot
som & inuti kroppen eller sitter pa kroppen. Forfattarna talar om att vi saknar engelskans
adjektivform " gendurized” for att beskriva en situation, position eller relation. Vi saknar dven den
paengelska uttryckta verbform som "duing gender”, att gora kén. Kon finns overalt, runt oss,
mellan oss och inom oss. Att analysera kon utifrén ett verb perspektiv ar att fokusera mot
manniskors aktiva handlingar som vi alla &r inbegripna i, i ala relationer och i ala situationer,

hela tiden. Vi bér alla med oss de betydelser vi tillskriver manligt och kvinnligt, vare sig vi vill det



eller g. Historiens, kulturens och det sociala ssmmanhangets konsglasdgon bér vi ala med oss.

De g& inte att ta av men de g& att fasyn pa(aas.11-12).

3.2.1 Att gora kon

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) menar att kon & inget man bara ar eller har, kon & nayot vi
alla gor, valdigt aktivt fast inte alltid fullt medvetet. Forfattarna anvander ordet kon hela tiden
trots att de talar om kulturella och sociala uttryck for kon. Vi & ala med och gor kon i de
sammanhang dar vi lever. | det falet blir det lattare att ocksaforstadet vi gor i vaa vardagliga
liv. Skillnader mellan kvinnor och man kan forstds av var och en genom att det inte enbart uppsta
i ett vakuum, utan i olika sociala situationer. Méns och kvinnors livsomstandigheter kan aldrig
forklaras fullt ut av olikheter i hormoner och gener, men inte heller av inlérning och uppfostran i
traditionell bemarkelse. Om kvinnor och mén gor samma sak g& det dven att forsta att detta
tolkas och ges olika innebdrder. Forfattarna havdar aven att kon &r nayot vi gor genom att vi i hela
vat liv ing& i olika slags forhandlingar, det vill sigai alla moten och relationer vi har med andra

manniskor, till exempel pavaa arbetsplatser. Ingen kan lamna sitt kon hemma (a.a. s.16-17).

3.2.2 Kvinnligt och manligt

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) menar att de flesta konsteoretiker p&ta att ingen manniska
fods manlig eller kvinnlig. Ménniskor fods med en kropp med vissa yttre karaktérsdrag som gor
att dess omgivning tolkar att det & en flicka eller pojke som fotts. Elvin-Nowak och Thomsson
hévdar att de kopplingar till hur man gor kén, har att gér med var man lever, hur gammal man ér,
vad ens vanner och bekanta ténker och tycker. Det har &en kopplingar till etnicitet, klass, tid,
kultur, sexualitet och fortplantning. Manligt och kvinnligt & kategorier som & skapade produkter
eller abstraktioner, det vill siga det finns inget som & manligt eller kvinnligt fran borjan. Det
manliga och det kvinnliga uppsta i relationer mellan manniskor. Vad & manligt och kvinnligt?
Man & manliga och kvinnor & kvinnliga, men vem kan siga vad ett manligt och kvinnligt
beteende ar utan att stélla dom i motsats till varandra. Initiallaget for uppdelningen &r att kvinnor
inte & som man och att man inte & som kvinnor. Kring kvinnor och mén finns det en upps6 av
myter. Kvinnor antas vara omhandertagande, snélla och mer intresserade av fred och natur. Man
anses vara mer intresserade av sex an kvinnor, samt anses ha svat for att gora tvasaker samtidigt.
Kvinnor antas ha ménga likheter med andra kvinnor och man anses ha likheter med andra man.
Detta oavsett bakgrund, etnicitet, klass, personliga erfarenheter eller andra faktorer fér hurdana vi
&. Var och en av oss formar vaa egna liv efter de normsystem som hon eller han kanner till (a.a
S. 22-23, 29-30, 32).
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3.2.3 Kvinnans underordning och méns éverordning

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) menar att samhallssystemet utgors av ménga olika strukturer.
Dessa kan motverka varandra i en ojamn eller jdmn kamp. Den uppbyggnad som delar upp man
och kvinnor som tvaolika sorter g& tvarsemot de énskemd om att kon inte ska ge nagra riktlinjer
om hur livet ska levas. Det kan vara svat att se bae kvinnor och man som olika, samt att havda
att manliga och kvinnliga omralen ska vara uppdelade. K énsmaktsystemet kan gora det svat att
se sin egen roll i detta system déar méan Overordnas kvinnor. Underordning och éverordning ska
inte markas och ska ske i tysthet. Dari ligger den storsta svaigheten i systemets krav. Mén
Overordnar sig medan kvinnor underordnar sig i tystnad och beldnas samtidigt for detta. Kvinnor
ses ofta som utsatta och som offer och m&te darfor skyddas. De tystas och I&es in.
K dnsmaktsystemet bygger padessa strukturer. Det kostar att som kvinna eller man gora andra val
eller handla annorlunda. Strukturerna verkar inte for jamstélldhet utan for en tyst dverordning och
underordning. Det &r tydligt om man funderar dver strukturerna att dessa fungerar som négon eller
nayras redskap for att faigenom sina krav. For att gora livet begripligt finns det sérskiljande
strukturer. Elvin-Nowak och Thomsson anser for att kunna gora sig forstad och for att kunna
ingdi relationer med andra & &ven den mest individualistiska person beroende av denna form av
gemensamt monster. Risken & att man annars anses vara onormal samt hamnar utanfor (a.a. s. 43,
45).

3.2.4 Konsmaktsystemets tvaprinciper

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) menar att konsmaktsystemet fungerar efter tva grunder;
isarhdlandet och den manliga normen. Den forsta principen, isarhdlandet, forklaras som for att
hdla isar de normala och de sjuka/onormala i samhélet har man anvant en lange valbeprovad
maktstrateg. Det vill siga just isdrhdlandet eller sarskiljandet. De onormala hdls ifrén det
normala genom att till exempel bygga mentalsjukhus. For att hdla kvinnor och méan isér skapas
sarskilda yrken och platser for dessa tva grupper. | arbetslivet har kvinnor sina uppgifter och
mannen sina. Kvinnor och man avbildas paolika sitt. De som har makt i samhéllet fattar besluten

om att det ska satsas pengar pamer kunskap om hur olika man och kvinnor &r (a.a. s.46).

Forfattarna skriver att det som anses vara manligt anses &ven vara mer normalt och efterstrévas
darmed mer. Detta & konsmaktsystemets andra grund, den manliga normen. Det normala &r saatt
saga faststallt i termer som stammer val Gverens med hur man &r eller @minstone uppfattas. Det ar
altsd som om méannen skulle vara s&lana som vi méanniskor bor vara. Det & inte markligt att
kvinnor inte véljs till styrelseledaméter eftersom mannen tycks vara nggot béttre an kvinnorna.

Konsmaktsystemet lyssnar inte pa enskilda tankar eller enskildas kommentarer. Syftet & att



bevara ett samhdlle som trots allt fungerar ganska bra. Ett samhallssystem som fungerar kollektivt
och Overgripande. Kvinnorna f& anpassa sig till aft forsta att dom & ungefar likadana som
mannen, bara lite mindre fullkomliga och lite sdmre. Kvinnorna kan hdja sitt véarde och bli mer
fullkomliga som manliga avbilder genom att till exempel vélja att |&sa tekniska utbildningar eller
intressera sig for "manliga’ saker. Det finns dock svaigheter med att bli lika "normala’ som
mannen. Risken &r att som kvinna bli framstélld som manhaftig, héxa, okvinnlig om man lyckas
komma for nara den normala bilden. Det & inte ménga kvinnor som vill faden stampeln pasig.
Kvinnor ska ta for sig, kréva sin plats, kvinnor ska vara lika mannen men dom mdste akta sig for
att forsoka bli for manliga i omvérldens 6gon. Kvinnorna ska likna mannen men inte for mycket.
K onsmaktsystemet sager att mannen & normen. Det samma géller for méannen. De f& inte bli for

lika kvinnorna de ska vara méan (a.a. s. 49-51).

3.2.5 Att arbeta analytiskt med Elvin-Nowak och Thomsson

Liksom Elvin-Nowak och Thomsson (2003) anser vi att kon finns oOveralt. For att kunna
analysera kon méste vi se till de handlingar, de relationer och de situationer vi befinner oss i.
Behandlingspersonalen som arbetar med klienter befinner sig sténdigt i olika relationer med
klienter och sina kollegor. Forfattarna menar att kon gors i métet med andra. Vi kan aldrig vara

operkade av det kon som vi har eller i vda moten med varandra ( aa. s. 11).

Det sitt varpavi vill anvanda Elvin-Nowak och Thomsson & att synliggora kon och konets
betydelse i behandlingsarbetet painstitutionerna, i olika relationer, handlingar och situationer. Vi
vill dven uppnden 6kad medvetenhet om att konet har betydelse. Vi anser &ven att den syn man
har pasitt kon, kvinnligt eller manligt, forandras i de relationer man har. Det intressanta &r att
analysera hur behandlingspersonalen painstitutionerna ser paoch anvander kon, sitt eget och
klientens. Vi kommer anvanda Elvin-Nowak och Thomssons teori for att visa att kon gors i métet
med andra. Vi kan aldrig ta av oss det. Enligt teorin & kon den mest grundldggande kategorin for
att vi skall forstd svdl oss sjdlva som andra. Enligt denna teori kan vi inte relatera till en
manniska som vi inte kan konsbestamma. Vi & v&a kon paett mer grundldggande sétt an vi
exempelvis & socionom, svagerska eller skaning. Man grupperar utifran olikheter och man soker

olikheter som man kan enas existerar bland annat kon, dder, utbildning (a.a. s. 68, 104).

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) diskuterar aven begreppet makt. Vi kommer inte i analysen
narmare se pade maktforhdlanden som uppsta i behandlar- och klientrelationen. Vi menar dock
att makt & oundvikligt daman ser till kon. Forfattarna skriver att for att man béttre skall forsta

makten sdar det viktigt att studera de regler som definierar vad som kan goras och sigas, vad som
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betédnkas som normalt och onormalt. Dessa regler & givna vid varje tidpunkt. Via spri,
handlingar och 6verenskommelser utvecklas makten och f& faste i vat samhélle. Innebtrden utav
detta blir att makten utévas genom att vi, behandlingsassistenterna, definierar vad som & det
vanliga, det normala, det forvantade (a.a. s. 57).

4. Analys

| detta kapitel kommer va analys att presenteras. Vi kommer hér att visa hur personalen pa
institutionerna anvander sig av kon i LVM-vaden, sitt eget och klientens, samt de eventuella
skillnader som finns i vaden. Vi kommer forst att presentera de intervjupersoner som deltagit i
uppsatsen. Vi har gjort etiska dvervaganden i samband med presentationen av intervjupersonerna

painstitutionerna. Vi har valt att presentera dem med sitt kon, sin utbildning samt arbetsplats.

Karlsvik
Man (M1), utbildad socionom.

Kvinna (K1), utbildad behandlingsassistent.

Man (M2), utbildad social pedagog.

Kvinna (K2), fil kand. beteendevetenskap.

Lunden

Man (M3), utbildad socionom.

Kvinna (K3), utbildad socionom.

Man (M4), han & utbildad teologi licintiat (TL) och fil kand. i psykologi.

Kvinna (K4), utbildad socionom.

Som en inledande del i analysen vill vi lyfta fram att bilden av den missbrukande kvinnan och den
missbrukande mannen framst& paolika sétt. Personalen tillskriver inte klientens kon n&yon storre
betydelse utan hévdar att alla & olika individer oavsett konstillhorighet. Det framga att

personalen omedvetet har olika forestéllningar om kon, det vill séga vilka behov méan och kvinnor

har eller hur mén och kvinnor upptréder.
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...ibland tror jag inte det hade gjort nggon skillnad om vi hade haft kvinnliga eller manliga klienter

men uppldgget av verksamheten dr ju firgat av att vi bara har kvinnor...(M1).

...hade det bara varit mdn hér hade det sikert varit ett annat stuk, det dr jag helt Gvertygad om.

(K4).

PaL unden beskriver en av de kvinnliga behandlarna att hon inte medvetet anvander sig av sitt kon

i arbetet med kvinnorna. Hon menar att mycket ar sjavklart for henne och hon tanker inte paatt

hon gor paett visst sétt i sitt arbete.

Analysen av att personaen inte tillskriver klientens kén nayon betydelse kommer lyftas fram
senare i detta avsnitt. Vi kommer att borja med att visa personalens syn paden missbrukande

kvinna och den missbrukande mannen.

4.1 Bilden av den missbrukande kvinnan
Enligt personal pakvinnoinstitutionen forutsétts den missbrukande kvinnan ha andra problem och
behov an den misshbrukande mannen. De missbrukande kvinnorna beskrivs kollektivt och antas ha

samma levnadssétt.

...dom flesta har ju pojkvin men dom dr ju ocksdofta missbrukare och sitter i fingelse eller ute

i ett pggaende missbruk...(K4).

Ménga av de kvinnliga klienterna tillskrivs en otrygg och destruktiv bakgrund. Kvinnorna anses
ha varit illa utsatta pa olika sitt bland annat genom misshandel, prostitution och sexuella
overgrepp. Vidare menar personalen pa kvinnoinstitutionen att kvinnorna & krankta och
fornedrade och ménga & deprimerade och har personlighetsstorningar. Kvinnan med sina
sarskilda behov skots bast om pakvinnoinstitutioner. En kvinnlig anstalld pakvinnoinstitutionen

beskriver hur kvinnor m& och vad de behdver i sin vad:

...man har dtit ddigt en ldngre tid, man har misskott sin fysiska och psykiska hélsa, bdle
kroppen och sjilen dr ju sd fruktansvdrt uttorkat. Man fa ju bérja om fraw borjan ndstan i
behovsskalan, att de far mat, virme, trygghet, beroring dr jdtte viktigt. De hér kvinnorna vdrjer
sig mot beroring med allt vad dom kan men skriker efter det i andra dnden. Beroring dr alltsd

Jjdtte viktigt (K4).
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De kvinnliga klienterna antas ocksabehtva maojligheter att bygga upp sitt sjalvfortroende och sin
sialvrespekt. Kvinnorna behover bli sedda, horda, bekréftade och hdlas ifran mannen. De behdver
dven fakanna att de har ett egenvarde. En personal pa kvinnoinstitutionen beskriver det som

foljande:

... om du vaknar i morgon bitti och nggon hade hafi ett trollspé och allt det som tynger dig, allt det
som gor att du dr hdr pd Lunden hade varit borta, hur skulle du mdrka det?/.../ det héir dr

genomgcende bland kvinnorna, jo jag skulle kunna titta mig i spegeln och tycka om det jag ser...
(K4).

Behandlingspersonalen menar att kvinnorna glommer att sétta sig galvai fokus.

...0fta har dom tdnkt att dom mdste bli drogfria for mina barn eller for min pojkvin, men du

sjdlv dom? Ndr har du tdnkt pdadig sjdlv? Det dr ju du som dr viktigast av allt (M1).

En annan behandlingsassistent painstitutionen uttrycker féljande.

. borja glinta pad dérren till den hdr lilla stackars vingklippta sparven som sitter ddir
inne/.../som dom vagar bérja flyga lite och se att jag dr inte sdtokig dnddoch jag kanske kan

duga en dag till och med/.../kdnna att man dr vird nggonting (K4).

Personal pa bale kvinnoinstitutionen och mansinstitutionen beskriver att i den kvinnliga

klientgruppen finns ett behov av att uttrycka sitt yttre.

...klienterna mdter sig med varandra, att jag dr tuffast, vackrast ja what ever (M1).

...de skulle faststilla en hierarki ddr det skulle framhdvas vem som var den mest attraktiva

kvinnan (M2).

| detta sammanhang framhdler personalen att egenskapen att vilja sk6ta om sitt yttre ar nayot

som ses specifikt kvinnligt och att mén inte har lika mycket intresse for sitt yttre.

...det hdr att skota om sig sjdlv och tycka att man dr vird nggonting. Det dr ju killarna ocksa

med pd Men jag tror att det dr sant som vi kvinnor gor mer (K4).

Om mgjligheten finns arbetar man pakvinnoinstitutionen garna med barnen i fokus med kvinnliga

klienter och fokuserar dapakvinnorollen i forhdlande till mammarollen. Pakvinnoinstitutionen
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arbetar man mycket med kvinnans nétverk och anser det vara en viktig del i vaden. Det framsta
tydligt att det framst & de kvinnliga behandlarna som framhdler betydelsen av fungerande

relationer till kvinnans barn.

Man jobbar med umgdnget/.../men det upplevde jag aldrig att man gjorde ndr jag arbetade med mdn,
aldrig att socialtjdnsten tog kontakt med papporna for umgdnget/.../kvinnorna sjilva tycker det dr

viktigt att umgdnget med barnen ska fungera (K1).

Den missbrukande kvinnan beskrivs vidare av vaa intervjupersoner som offer i sitt missbruk.
Dé&iden kopplas till nutiden och dagens problem framstd da som logiska konsekvenser av
ddidens destruktiva och problematiska erfarenheter, nggot som kvinnan fallit offer for. Att
kvinnorna missbrukar, prostituerar sig och lever i destruktiva forhdlanden antas bero pahennes
tidigare bakgrund. Kvinnan tros ha en negativ bakgrund med destruktiva férhdlanden till man
vilka de aven antas ha haft en sexuell relation med. Vidare antas kvinnan enbart ha haft dessa

destruktiva relationer till man, men inte till andra kvinnor.

...dven om kvinnorna har ddiga erfarenheter av mdn sahar dom dnddaumgdts uteslutande med
mdn, vare sig det dr i missbrukarvirlden eller i prostitutionen sahar dom aldrig haft kvinnliga

forebilder (K4).

Samtidigt menar personal att kvinnorna har en avsaknad av kvinnliga vaninnor och méte tranas i
hur dessa relationer tar sig uttryck, dar den kvinnliga personalen ska sta som en forebild. En

manlig anstalld pakvinnoinstitutionen anser en viktig del i vaden for kvinnorna vara:

...att komma ifrdn offerrollen sdatt det inte dr alla andras fel/.../utan se sig sjéilv som en del i

problemet ocksd.../Sen dr det frimst sjilvbilden, sjilvfortroendet som dr en del i problemet (M4).

En annan manliga anstalld pa kvinnoinstitutionen menar dock att det finns manliga behandlare
som varit painstitutionen som har machokomplex och velat vara "mannen mannen”. Enligt
honom har dessa méan gjort uttalanden som g& emot en bra kvinnosyn och har inte blivit
ldngvariga behandlare pa kvinnoinstitutionen. De kvinnliga anstéllda pa kvinnoinstitutionen
menar att det vid anstallning frégas kring kvinnosynen bland de manliga stkanden men inte bland
de kvinnliga. Denna fraga ar enligt intervjupersonerna viktigare bland den manliga personalen &n

den kvinnliga.

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) hévdar att kvinnor betraktas som offer i sin situation och som

utsatta och maste skyddas. Avvikandet och normaliteten anses vara olika for man och kvinnor. De

27



kvinnor som avviker chockerar och anses darfor vara farliga for sig sdva. Kvinnan ses alltsisom
ett offer och ménnen i hennes liv antas vara den onde aktive. Den missbrukande kvinnan &r
avvikande patvasétt; hon ar kvinna och hon & missbrukare. Det som havdas som manligt anses
som mer normalt och darmed vért att efterstrdva. Det som definieras som normalt dverensstammer

val med hur mén uppfattas eller &r.

Samtliga personal pa kvinnoinstitutionen menar att de kvinnliga klienterna har en skev och
snedvriden mansbild. Det antas ha ddiga erfarenheter av man och att det inte funnits ndon

normal relation till mén i deras liv.

Alltsadom hdr kvinnorna har/.../en jiviigt taskig mansbild och det finns flera anledningar (M1).

Manga av klienterna har en taskig bakgrund med mdn som har gjort att de farit illa pandgot

sdtt (M4).

Métena med den manliga personalen painstitutionen antogs i manga fall vara den forsta normala
mannen och den forsta normala relationen till en man i kvinnans liv. Mannen s& dock inte sig
sjdva som forebilder, men forstod vikten av att kvinnorna f& relatera till en man med sidor som
hon inte & van vid. Den kvinnliga personalen uttryckte vikten av att klienterna s den manliga
personalen som forebilder. Personalen uttrycker aven behovet av att kvinnorna behéver en pappa-

modell dér de manliga behandlarna tréder fram.

...speciellt for de yngre flickorna som inte haft nggon pappa, det dr ju maiga som inte haft, att
dom fa testa sig lite sdidr som en tondstjej gér pdpappa. Det dr ju den forsta mannen man

har att visa sig for, man kan testa om man duger. Det tillfor killarna som jobbar hdr (K4).

Vidare uttryckte personalen pa kvinnoinstitutionen att de kvinnliga behandlarna inte s@s som
forebilder for kvinnorna. Istéllet poangterades vikten av att kvinnor kan vara vénner med
varandra. Den kvinnliga personalen uttryckte att det var viktigt for den missbrukande kvinnan att

se att det dven finns normala man.

...hdr kan man visa pden sida av mannen som dom kanske inte dr vana vid, alla mdn dr inte svin,
alla dr inte utnyttjande. Det dr en viktig bit i arbetet hdr, att visa att mdn dr normala mdnniskor dom

med (M4).

Samtidigt formedlar bale den kvinnliga och manliga personalen att det & nodvandigt att skydda

kvinnan. Av denna anledning f& inte den manliga personalen gain pa rummen och vécka
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kvinnorna pa morgonen. De f& inte gain pakvinnornas rum overhuvudtaget. Mannen f& inte
heller lov att ta urinprov eller kroppsvisitera de kvinnliga klienterna. Personalen menar att de
kvinnliga klienterna inte ska behtva utséttas for krankning om en man g& in paderas rum for att
vacka dem. Vi fragade huruvida detta inte var en krankning mot mannen om man forutsatte att

alla méan krankte kvinnan om han gick in pahennes rum svarade en manlig behandlare:

Jag forsta vad du menar, men den diskussionen har vi aldrig haft, det dr ingen man som har
reagerat pddet. Jo det har kommit upp och sen har vi pratat om det, men det har aldrig varit n@gra

konstigheter (M1).

Vid en jamforelse med den manliga institutionen visar det att den kvinnliga personalen inte har

nayra restriktioner nar det géller att gain i klientens rum.

4.2 Bilden av den missbrukande mannen

Na man ser till den missbrukande mannen fokuserar man pa missbruket. N&yot som &ven
framkommer under vaa intervjuer & behovet av bostad samt |6sningar av praktiska saker for att
detta g skall stora mannens vad. Fokus ligger framad i tiden dar det galler att hitta nyktra
relationer. En manlig personal uttrycker det som féljande:

Missbruket ser ju vildigt olika ut f6r manga och man fa vdl titta pavar och en individ vilka insatser

som behovs utan att anvinda sig for mycket utav schabloner (M2).

Senare under intervjun ger samma person bilden av den kvinnliga missbrukarens behov jamfort

med den manliga:

Men det dir med kvinnor som missbrukar har ju oftast en annan situation dn médn som missbrukar,
tror jag. Ddrfor att om man som kvinna kommit in pdett LVM-hem dddr man illa ute och har
formodligen varit illa utsatt pamdnga olika sdtt, i relationer, varit sexuellt utnyttiade och férnedrade.
Det dir fornedrande att vara alkoholist, men sdkerligen mycket mer for en kvinna och dom har sdkert

sina speciella behov som man bdist skéter om pakvinnoinstitutioner (M2).

En kvinnlig personal painstitutionen beskriver vidare att missbrukande méan &r léttare att arbeta
med da kvinnor & mer utdagerande, falska och avundsjiuka. Med de manliga klienterna anses

personalen kunna ha en rakare kommunikation.

...kvinnor dr tuffare, dom dr jobbigare att jobba med, dom dr mer utdagerande...(K2).



De manliga Kklienterna tillskrivs @&en ha ett kvinnoforakt eller en annorlunda kvinnosyn

jamfort med den icke missbrukande mannen.

Det dir sikerligen en nggot skev kvinnosyn om man ska jimfora med samhdllet utanfor (M3).

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) menar att det omkring kvinnor och man finns mangder av
myter. Som exempel pekar de paatt kvinnor & omhéandertagande och snélla. Mannen anses vara
mer intresserade av sex an kvinnor. Det &r inte alltid vi tanker paatt normerna styr oss och vi ser
inte heller att det ar derspeglingar av det vi gor. Kvinnor antas helt enkelt vara annorlunda &n man
och de flesta hittar hela tiden saant som tycks bevisa att den grundtanken &r riktig. Normsystemet
kan ses om ett system av antagande, regler och myter vilka kommer att tas for givna och sanna

med tiden. Ingen kommer oftast ens paidén att ifrayasétta dessa.

En kvinnlig personal upplevde dock att kvinnorna har blivit mer "grabbiga’ i jamforelse med
tidigare. Hon beskriver det som att mannen korde med raka puckar och tittade pa Sportspegeln
medan kvinnorna var mer pyssliga. Kvinnorna har idag blivit tuffare. Vi stéller oss frayan om
normsystemet ar foranderligt 6ver tiden, men alla reflekterar inte Gver detta. Vi laer oss paverkas
av de regler, antaganden och myter som antas vara sanna bilder av hur man ska vara som man

eler kvinna

Enligt personal painstitutionen for man arbetar man en del med nétverk, men att det inte & den

Overvéagande delen i arbetet. Detta gors enbart om behov foreligger hos den manliga klienten.

...vi kan visst ta in familjen och ha ndtverksamtal om dom behoven finns/.../Jag ska inte sdga att

vi jobbar mycket med ndtverk...(K2).

4.3 Personalens syn och (0)medvetenhet om konets betydelse

Alla intervjupersonerna ger uttryck for att personalgruppen skall vara blandad, det vill séga det
ska finnas bale kvinnor och man i gruppen. Intervjupersonerna menar vidare att man och kvinnor
kompletterar varandra och att det ar viktigt att ha den struktur som finns i samhdllet. Samtidigt
hévdar personalen att kon inte har n&on betydelse utan att det & de individuella egenskaperna
som har betydelse. Nggon talar om att ddern &r viktig men kopplar inte in sitt eget kons betydelse

som ngyot avgorande for behandlarens sétt att se och relateratill klienten.

Jag tycker det har mer med individ dn kén att géra/.../Det beror mycket pdpersonen, det beror

ndstan mer pdadder dn pdkon (K1).



Den mest grundlaggande kategorin for hur vi forsta oss sjdlva, svadl som andra vi méter, & kon.
Vi kan inte relatera till manniskor som vi inte kan kénsbestdmma. Det finns kén dverallt, runt oss,
mellan oss och inom oss. De betydelser vi tillskriver manligt och kvinnligt bar vi med oss
antingen vi vill det eller inte. Historiens, kulturens och det sociala sammanhangets kénsglasdgon
bér vi alla med oss. De g& inte att ta av, men de g& att fasyn pa (Elvin-Nowak, Thomsson,
2003).

En manlig personal paKarlsvik uttrycker sig pafdljande sétt kring detta:

...det hdr med manligt och kvinnligt det beror ju ocksdlite pdpersonen, men rena tanken pdabara

mdn eller kvinnor vad forskréckligt. Vi kompletterar varandra ganska bra (M2).

En av intervjupersonerna pamansinstitutionen verkade vara omedveten om konets betydelse. Nar
vi fortydligade och stallde om frayan andrar sig intervjupersonen och sager att kvinnor och man

andai sin roll av att vara kvinna eller man tillfor ngot utifran sitt kon. Han uttrycker:

...skulle man plocka bort kvinnorna och sdtta in mdn ddr istdllet skulle det bli helt snett och tvirtom
skulle det bli helt snett ocksd Ja, jag har inget bra svar pddet, jag bara kdnner att det skulle bli helt
fel (M2).

Personalen talar genomgé&nde om att man inte intar olika roller men menar samtidigt att de

kvinnliga och manliga behandlarna tillfor olika saker i sitt arbete med klienterna.

Medvetet gar vi nog inte in i olika roller, jag tycker inte det. Mdnnen och kvinnorna skiljer sig inte @
i sina roller (K1).

Inte medvetet, men visst kan det vara saatt vi fungerar lite olika om man dr man eller kvinna, sd
sdttet blir nog lite annorlunda dnda Sen klarar jag inte av att beskriva vad det dr som skiljer.
Jag har inte sett nggot satydligt sdatt jag kan sdtta ord pdadet/.../jag upplever inte att det dr sd

relaterat till kon utan mer till individerna (M3).

En person uppger dock att kvinnorna motverkar ”grabbigheten” och méannen minskar
"honsgaden”. Om dom kvinnliga behandlarna blev fér ménga skulle en honsgad utan struktur
skapas. Enbart manliga behandlare skulle asin sida framtvinga en tuppighet bland personalen men
aven bland klienterna, da framst pa institutionen for man. Pa Karlsvik menade en kvinnlig
behandlare att det finns saker som & tydligt manliga och kvinnliga bland behandlarna, till

exempel att kvinnor ser det som ménnen inte ser. Hon valde att lyfta upp stédning och diskning.
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Mannen springer fortare och fa darmed ta hand om de lite "struligare” klienterna. Hon ser inte
detta som negativt utan menar att man kompletterar varandra, for sdser det ofta ut i hemmet.
Ytterliggare fler av behandlarna pa institutionerna uppger att en samkonad personalgrupp har
fordelar.

Jag tycker det dr bittre dynamik ndr det dr bale kvinnor och mdn, eftersom man har lite olika

strategier (K4).

...jag tror att det har betydelse, det har en positiv betydelse att vi dr blandad personalgrupp
(K2).

Bale de manliga och kvinnliga behandlarna visade patydliga schablonméssiga bilder av vad som
a manligt eller kvinnligt. De kvinnliga behandlarna beskrivs, av bale dem sjdlva som av manlig
personal, vara 6verlag mer omhéndertagande, ha mer empati och har l&ttare for att samtala om
kansliga amnen. Manliga behandlare beskrivs mer fungera utifran sin fysiska styrka och majlighet

till gransséttning. De sammankopplas oftare &n kvinnorna med klienternas traningspass.

...1 vissa sammanhang ndr det dr fysiskt hotfulla situationer ddahar dom en mer framtridande
roll ofta. Det dr den enda skillnaden som jag tydligt kan se, finns det killar pdplats sdfa dom
en framtrddande roll/.../om hdr finns killar paplats som kanske dom dr forst i ledet, inte for att
vi knuffar fram dom utan det ligger vdl i deras natur, antar jag. Sen dr dom ju starkare. Det blir

sanaturligt utan att vi tdnker padet (K4).

Pa kvinnoinstitutionen ansdy personalen att de kvinnliga behandlarna kunde bejaka sin och
klientens kvinnlighet. | relationen mellan de kvinnliga behandlarna och kvinnliga klienterna
skapas konet kvinna (Elvin-Nowak, Thomsson, 2003). De manliga behandlarna trodde aven att
klienterna upplevde det enklare att samtala med en kvinna om de sexuella Gvergrepp och den

fornedring som de upplevt tidigare.

...manga klienter dr mjukare ndr det dr en kvinna. Jag har inget beligg for det, men jag tror vi
kvinnor har ldttare for att prata med klienten om kéinslor, det tror jag inte dom manliga behandlarna
pratar om pasamma sdtt/.../Nu sq jag att vi bara skulle bli tjejer i ett lag och ddfunderade jag pd
om vi skulle godkdinna det. Men vi dr duktiga pdandra bitar om det skulle bli struligt, vi dr duktiga

pdatt prata med klienten (K2).

For att kunna diskutera och se pade skillnader som kan framstamellan kvinnor och man maste vi
se till vilka likheter som finns, skillnader forutsétter likheter. Ar det skillnad mellan kvinnor och
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man finns det aven likheter mellan kvinnor och kvinnor. Pasamma sétt maste det vara likheter
mellan man och méan for att det pasavis ska vara nggon mening att tala om skillnader mellan
kvinnor och man. Dock &r det s att alla kvinnor inte ar lika varandra och alla man & inte lika
varandra. Det behover inte ens vara saatt kvinnor har mer gemensamt med varandra &n vad man
har. Andagrupperas kvinnor ofta som om de vore en given kategori. Det & 4tt att siga att man
enbart ser till individen, men konet & en del av individen. Alla manniskor dras med sitt kon, sin
dder, ras, klass och sin sexualitet. For att klara av méten med andra ménniskor véljer dom flesta

av oss det mest tillgangliga, det som tycks mest accepterat (Elvin-Nowak, Thomsson, 2003).

Samtliga personal vi intervjuat uttrycker behovet och nddvandigheten av att missbrukande
kvinnor och méan hals &skilda under sin vistelse painstitutionerna. Kvinnorna ansggs behéva tid
for sig séalva, en tid for eftertanke. Problemet som personalen sy med en samkonad vad var att
det skulle uppstarelationer dar kvinnorna snart skulle bli underordnade mannen igen. Personalen
menade att kvinnorna och ménnen skulle fokusera pavarandra for att fylla sina tomrum. All

personal uttrycker sarskilt behovet av att kvinnor behdver sarskiljas fran méannen.

...det dr bra, speciellt for kvinnornas del. Om man som kvinna kommer till en behandling ddr
det bdle finns kvinnor och mdn sdblir det sd att mdnnen bestimmer, det skall goras det som

mdnnen vill som att spela fotboll (M1).

Jag foresprdear inte samkénad behandling, framférallt inte inom tvangsvard eftersom det dr sd
kort tid. Jag tycker framforallt tiejerna ska favara for sig sjilva for dom dr sdjdvia mycket mer
utsatta i missbrukarvirlden, sdadr det bara. Det dr dom som fa pdkdften, det dr dom som fa

prostituera. Dom behdver favara for sig sjilva (K4).

4.4 Behandlarens kon i forhdlande till klientens

Behandlarna pakvinnoinstitutionen svarade pafragan vi stallde om hur behandlarnas kon spelade
ngon roll vid arbetet med enbart kvinnliga klienter. Svaren vi fick var att ens kon, oavsett
kvinnliga eller manliga behandlare, inte var avgorande i vaden av kvinnorna. En av de fyra pa
kvinnoinstitutionen, en kvinna, svarade att hon inte ens tankt pasjalva frggan. Hon paalar dock
att detta & ndgot man méste fundera 6ver. En manlig behandlare pekar andapaskillnaden mellan
manliga och kvinnliga klienter och menar att omstallningen fran att arbeta med kvinnliga klienter

till manliga hade varit stor.



Man kan inte vélja nér konet skall ha betydelse, man kan inte heller saga att idag ska mitt kon
inte spelaroll (Elvin-Nowak, Thomsson, 2003). Personalen painstitutionerna upplever att kon
inte & n&yon speciell faktor.

Jag upplever det inte speciellt. Det beror nog mycket pd att jag har arbetat med kvinnliga

klienter i tolv &. Safor mig dr det vardagsmat, det dr inget jag reflekterar over (M1).

Behandlarna paden manliga institutionen upplever arbetet med méannen painstitutionen paolika
sétt. En manlig behandlare uppger att det ar lattare for honom som man att arbeta med enbart mén.
En anledning till detta uppger han vara praktiska saker som att gain paklientens rum. Han menar
att han kan gain paklientens rum utan det blir ontdigt prat ifran personal- eller klientgruppen. En
kvinnlig behandlare uppger att man sjdlvklart méste vara mer observant eftersom man & av

motsatt kon. En annan kvinnlig behandlare svarade pafraan vi stéllde pafoljande vis:

Jag vet vildigt mycket om mdn, mycket mer én dom sjilva vet. Det kan vara pdabdle gott och ont
(K3).

Gemensamt for arbetet pa Lunden och Karlsvik & det kontaktmannaskap som finns.
K ontaktmannaskapet fyller pabaa institutionerna den funktionen av att kontaktpersonen ska ha
det 6vergripande ansvaret och vara den ndrmsta kontakten for klienten. Kontaktpersonerna ar de
som har de enskilda samtalen med kvinnorna eller mannen dar man lyfter upp
missbruksproblematiken, drogfriheten och dar man tittar paresurser och brister. En av personalen

uttryckte detta kontaktmannaskap som ett mentorskap.

Elvin-Nowak och Thomsson (2003) ser relationen mellan mentor och klient som hierarkisk till sin
karaktér. Mentorn st& Gver klienten med avseende pakompetens och kunnighet. Vad géller en
manlig mentor och en manlig klient handlar det om en temporér hierarki, masattningen for
klienten & att denna med tiden skall uppnasamma "nivd som mentorn. Relationen mellan en
manlig mentor och en kvinnlig klient ser annorlunda ut eftersom denna baserar sig pa en
kénsmassig hierarki. Samhdllet vi lever i tycks fortfarande vardera det som kvinnor symboliserar
och gor till lagre @an det som mannen symboliserar och gor. Den kvinnliga klienten st& sdedes
under den manliga mentorn béle vad galler avseende pakon och med avseende pakompetens.
Kompetensen skall med tiden upphévas men avseende pakon skall inte upphévas. Precis som alla
andra relationer & mentorrelationen fylld med konsinnebdrder, med sdval psykologisk som mera
handfast art som kan paverka majligheten till en identifikation som & omsesidig. Detta framforallt

om det & en konsblandad mentorrelation. Viktigt att fundera 6ver & att mentorrelationen bygger



paen tanke om likhet baserat pa kén och konsméssiga erfarenheter. Det & inte kénsmassigt

hierarkiskt i en kvinna-kvinna-relation padet sitt som en man-kvinna-relation &r.

4.5 Varden pikvinnoinstitutionen/Vaden pamansinstitutionen

4.5.1 Kvinnoinstitutionen

Lundens aktiviteter ar utformade efter de behov personalen anser att kvinnorna har. Gemensamma
inslag som aerobics och spinning, taktilmassage, besok paspa, ridning & ndyra av de aktiviteter
som & derkommande. Pa Lunden finns aven ett kvinnoforum som helt utgd fran kvinnan.
Tillsammans med klienter diskuterar personalen vad kvinnorna anses behdva nu och sen. Man
fokuserar delvis pakropp och sja. Ett derkommande indag i kvinnoforumet ar att en barnmorska
kommer pabestk. Sex och samlevnad &r dven en viktig punkt for kvinnoforumet. Fokus i arbetet
med kvinnorna ligger patiden har och nu. B&le kvinnliga och manliga behandlare menar att det &r

viktigt att kvinnorna borjar fokusera pasig sjava.

4.5.2 Mansinstitutionen

Aktiviteterna pa Karlsvik bestd av att man har samtalsgrupp tva génger i veckan. Det finns
mojligheter for fysiska aktiviteter. Det erbjuds bowling en gang i veckan. Det finns dven
dataundervisning. Pa Karlsvik anvander de sig av AA-méten och NA-méten pa kvallstid. Det

finns &ven religiosa alternativ paL P-stiftelsen.

Gemensamt for de bala institutionerna ar att man valt ett kognitivt forhdlningssitt. Man arbetar
ocksd med MI, motiverande intervju. P& Karlsvik uttryckte en behandlare att valet av den
kognitiva metoden var nggot som "poppat upp” for ndggra & sedan. Av de fyra vi intervjuade pa
Karlsvik var det en som gav forklaringen till valet av metod att den var |&ttillganglig for klienten
och personalen. Den sades aven fungera bra tillsammans med M.

PaLunden svarade en av behandlarna att valet av den kognitiva metoden berodde
paatt handledaren hade kognitiv inriktning pasitt arbete. En annan svarade att den kognitiva
metoden var anvandbar eftersom man tror pa den. Det handlar om att andra klientens

tankemonster, dar man kan se att tanke, kdnsla och handling hénger samman.

For att vidare koppla till Elvin-Nowak och Thomssons (2003) teori menar de att intresseomralen
kategoriseras som manliga respektive kvinnliga. De pekar pa att till exempel
somnadsverksamheten framga som klart kvinnliga medan snickeriverksamheten framstad som

klart manligt. N&r man ser till smabarn introduceras det tidigt i deras liv konstypiska beteenden.



Flickor kl&s och ges leksaker som tycks passa just det barnet, utifrén att hon ar just flicka. Hon f&
aven uppgifter som att till exempel vara med mamma i koket. Det begripliga i detta kan tyckas
vara att detta sker i méten med smabarn, men det obegripliga & att det sedan fortsétter livet
igenom. Det blir viktigt att signalera sin konstillhérighet nér méanniskor méter varandra. Det géller
att vara bra paatt gora sitt kon i termer av historiskt och kulturellt korrekt maskulinum alternativt
femininum. Om man inte framst& som rétt infor sin omgivning blir det svat att kanna sig bra, rétt

dler normal.

5  Avslutning

5.1 Sammanfattning

Vat syfte under uppsatsen har varit att undersoka hur behandlingspersonalen inom
missbruksvaden anvander sig av kon i arbetet. Vaa centrala frayor som leder ur syftet var
hur personalen siy pa sitt eget kons betydelse i forhdlande till klienternas. En annan
betydelsefull fraga som var viktig for oss att lyfta fram var hur personalen anser att klientens
kon spelar roll paden institution de arbetar pa V& uppsats har haft som fokus att titta paden
LVM-vad som bedrivs for kvinnliga klienter for att jamfora med den vad som bedrivs for

man for att se om den bedrivs paliknande satt.

Den tidigare forskningen uppméarksammar att klienter och socialarbetare/behandlare mots i
mangder av konskonstellationer. Tidigare har denna form av forskning, inriktad pakon, inte
varit gavklar. Samtidigt & kon ngot som alltid & nérvarande och som vi adrig kan lamna

hemma. Vat kon & grundldggande och vi bedoms utifran om vi ar kvinna eller man.

Efter rapporter fran sociastyrelsen har det visat sig att det inom missbrukarvaden finns
skillnader i hur behandlingspersonal beddmer behovet hos missbrukande kvinnor respektive
man. Schabloner som finns omkring kvinnor och man gér att de missbrukande kvinnorna och
mannen inte f& vad och behandling paen objektiv grund, missbrukaren bedoms utifrén om
denne & man eller kvinna. Bilden av kvinnor och mén som missbrukar skiljer sig och det
finns stod for sténdpunkten att missbrukande kvinnor och mans situationer till viss del kan
skilja sig & (Sociastyrelsen, 2004:7). Trulsson (1998) menar att missbrukande kvinnor
stigmatiseras i hogre utstrackning an de man som missbrukar. Detta & en av de anledningar
som gor att kvinnor som omhandertas jml LVM har allvarligare problem, hon har sett fler
hinder dn mannen for att soka hjalp, hon upplever det svaare att blotta sitt missbruk.

Laanemeets (2002) lyfter upp kvinnors behandling och menar att kvinnorna har svaare



problem och har ofta en samre gévkansa och problem med bilden av sig gév som kvinna
Kvinnan och hennes vadbehov hanteras och beddms utifran att hon & kvinna. Den
missbrukande kvinnan &r inte enbart definierad och avvikande som missbrukare utan & &ven
en missbrukare dér konet tycks ha inverkan. Vidare menar Laanemeets att behandlare inom
missbrukarvaden har en ganska likartad bild av missbrukande kvinnor. De beskrivs vara mer
utdagerande och grans6sa an mannen. Kvinnorna beskrivs som ett kollektiv dar en otrygg
bakgrund med en frawvarande pappa finns med. Kvinnan forutséts den ha blivit illa
behandlad i de relationer hon haft med mén.

Aven Segraeus visar att det & kvinnorna som far mest illa, bale ute i det aktiva missbruket,
men &ven i vaden. Hon fortrycks da det & den manliga normen som ses som normalt
samtidigt som hon &ven fortrycks dahon & missbrukare daden manliga normen ger storre
utrymme for man an for kvinnor att bruka alkohol. | detta finns det problem att den
missbrukande kvinnan inte ses om "kvinna’. Hon lever inte upp till den syn som finns pa
kvinnor, att vara omhéandertagande och ta ansvar fér sina narmsta anhériga, vara en god
hustru och mor (i Hydén , 2002).

Under va empiriska datainsamling har det blivit tydligt for oss att behandlare inom
missbrukarvaden & omedvetna om konets pderkan i den vad som bedrivs. Trots flera
motsagel sefulla uttalanden har intervjupersonerna inte velat ndrma sig amnet utan pdalat att

det &r de individuella skillnaderna som ar avgdrande.

Likval som i den tidigare forskningen beskrivs de missbrukande kvinnorna av vaa
intervjupersoner kollektivt och forutsdits ha andra behov an den missbrukande mannen.
Kvinnorna tillskrivs en destruktiv bakgrund dér hon fallit offer och dér nuet & en logisk
konsekvens av dadiden. Hon & krankt, fornedrad, deprimerad och har oftast farit illa genom
misshandel eller sexuella dvergrepp. Genom detta har kvinnan ett behov av att bli sedd, hord
och bekraftad samtidigt som hon ska hdlas ifran mannen. Med denna bakgrund har kvinnan
ofta en snedvriden mansbild dér de manliga behandlarna spelar stor roll fér att visa att det
finns normala mén med sidor som hon inte & van vid. Behandlarna menar att de mén som
kvinnan kommer i kontakt med painstitutionen ofta & den foérsta normala under hela hennes
livstid. Pakvinnoinstitutionen arbetar man mycket med natverket och fokuserar parelationen
till barn, som ofta & omhandertagna. En stor skillnad hos mansinstitutionen & avsaknaden av

arbete med relationer. Behandlare bland kvinnor anser &ven att det & viktigt att kvinnorna fa
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tid for sig sava och f& mojlighet att |da tiden kommai kapp och se sitt egenvéarde. Bilden av
den missbrukande mannen och hans behov skiljer sig ifran den missbrukande kvinnan. Pa
mansinstitutionen fokuserar man pamissbruket och behovet av att |6sa praktiska saker s&om
bostad. Detta anser behandlarna vara viktigt for att mannens vad skall kunna genomféras
med hans totala fokus padetta. Vidare ligger fokus patiden frama dar det anses vara viktigt
for mannen att finna nyktra relationer. Det anses inte vara lika férnedrande att som man ha ett
missbruk. En tendens som visar sig & de missbrukande kvinnornas stérre grabbighet. Tidigare

antogs mannen vara rakare i sin kommunikation medan kvinnorna var mer pyssiga.

Alla intervjupersoner som deltagit i vaa intervjuer & eniga om att en samkonad
personagrupp har mest fordelar. Det &r viktigt bland bale missbrukande kvinnor och man att
derspegla det samhalle som finns utanfor ingtitutionen, att kvinnor och mén kompletterar
varandra och tillfor olika saker. Samtidigt havdar intervjupersonerna att kon inte har néyon
betydelse utan att det & de individuella egenskaperna som skapar skillnader mellan
individerna. Vidare menar dock personalen att en personalgrupp med enbart kvinnor eller mén
skulle vara snedvriden och kannas fel. De kvinnliga behandlarna sags bland klienterna och i
personalgruppen motverka " grabbigheten” och méannen minska ” honsgaden” bland kvinnliga
klienter och personal. Det sigs att kvinnor och mén ser olika saker och arbetar utifrén olika
strategier. De kvinnliga behandlarna sammankopplades oftare med kansliga samtal pabéaa
institutionerna och bejakandet av kvinnligheten. Kvinnorna skulle &ven visa de missbrukande
kvinnorna hur en vanskapsrelation mellan kvinnor kan se ut. Manliga behandlare blev oftare
beskrivna utifrén sin fysiska styrka och mgjlighet till gransséttning. Mannen skulle aven fylla
funktionen som forebild och vara en pappa-modell till kvinnorna som oftast saknade en fader
i sin bakgrund. Att en kvinnlig behandlare fanns med i situationer eller relationer menade
behandlarna gora allt mjukare. Detta menade bale kvinnliga och manliga behandlare. trots
avsaknaden av konets betydelse menade samtliga personal att det var nodvandigt att
missbrukande kvinnor och man behandlas dskilda. Problem med en samkdnad behandling
ansdys vara var relationer mellan klienterna och den alians detta kunde medféra. Ett annat
problem med relationer var kvinnans underordning i detta och att hon snabbt skulle ikl& sig

den roll som underordnad och utnyttjad kvinna som hon haft i missbruksvérlden.

5.2 Slutdiskussion
| vat sokande efter att faforstaelse och insikt i vilken betydelse kon har inom missbruksvaden

har vi funnit att personalen vi intervjuat har likartade uppfattningar om konets betydelse, det vill



sdga dess avsaknad av betydelse. Oberoende om behandlaren & kvinna eller man delas denna
uppfattning. Svaren vi har fat av behandlarna pa vaa intervjufragor uppfattar vi som
motsigelsefulla. A ena sidan hévdar personalen att kén & underordnat dder och erfarenhet,
personalen lyfter hellre fram de individuella egenskaperna hos klienterna och sig gélv. De
individuella olikheterna &r naturligtvis viktiga men man kan heller aldrig undkomma sitt kon.
Frégan vi stéllt oss & om personalen har en radsla for att se pavad som & manligt eller kvinnligt
for att de inte vill sdtta in manniskor i fack, det vill séga kvinna och man. Personalens upplevelse
av att kon inte & betydelsefullt motsags dade talar om vilka roller de intar i sitt arbete med sina
kollegor och gentemot sina klienter. Vi upplever att det finns schablonmaéssiga forestélIningar om
vad personalen anser vara typiska egenskaper fér manligt och kvinnligt samt vad som &r
utmarkande sardrag for den manliga eller kvinnliga missbrukaren. | intervjuerna har det
framkommit att den kvinnliga missbrukaren &r dubbelt fortryckt dahon dels & kvinna och dels ar
missbrukare. Kvinnorna anses behdvas hdlas ifrédn mannen och anses ha en snedvriden manssyn.
Ar det verkligen s att alla missbrukande kvinnor forutsetts ha en ”onormal” manssyn? Ar det
inga kvinnor som har en fungerande relation till nayon man? Vem jamfor man den missbrukande
kvinnan med? Jamfér man henne med missbrukande méan, andra icke missbrukande kvinnor eller
jamfor personalen henne med sig sava? Om man forutsétter att alla kvinnliga missbrukare &r

likadana daborde kon i allra hogsta grad ha négon betydelse.

For att fortydliga personalens uppfattning om konets underordnade betydelse kan vi i va uppsats
visa ytterliggare motsigelsefulla patéenden. Det har talats om enkonade och samkonade
vadalternativ for kvinnor och man. Samtliga personal foresprkar enkonad vad med hanvisning
till kvinnans behov av avskildhet. Karlsviks LVM-hem har erfarenhet av bale enkdnad och
samkonad vad. Dar uttrycks det klart nodvandigheten av enkonad vad. Mannens behov av
ensamhet och avskildhet némns inte. N&got som vi stéller oss fragande till & personalens Gnskan
om en samkonad personalgrupp. Om konet nu inte har ndgon betydelse utan man ser till dder och
erfarenhet borde det vara egalt om personalgruppen bestd av béle kvinnor och man. Personalen
sager dock i vaa intervjuer att en personalgrupp som & samkonad kompletterar och tillfor olika
saker i arbetsgruppen. Personalen har dock svat att sétta ord pavad det & som & nodvandigt med
att ha bale kvinnor och mén i teamet. Ngot som har véckts hos oss & fragan om nodvandigheten
av en samkonad personalgrupp, men att man hdler hat paatt klientgruppen skall vara enkonad.
Vi pdtd inte att det ena eller det andra &r ratt men sétter detta mot varandra eftersom va uppsats

handlar om kénets betydel se.



Vi har kunnat urskilja ett visst forhdlningssétt i personalen vad géller att vara kvinnlig personal
paett manligt LVM-hem och vad det gdller att vara manlig personal paett kvinnligt LVM-hem.

Den manliga personalen har strangare restrektioner vad géller att néarma sig de kvinnliga
klienterna. Mannen f& inte vacka de kvinnliga klienterna och inte heller gain paderas rum. Pa
den manliga institutionen har kvinnorna inte samma hada restrektioner mot méannen. Har f&
kvinnan gdin och vacka mannen. Ar det sdatt méannen antas kranka kvinnorna generellt mer an
vad kvinnor krénker mén, om det nu & sdatt det & en krankning att gain och véacka n&on av det
motsatta konet. Detta for oss vidare i va& diskussion dér vi har kunnat se att kvinnorna ses som
offer och darfor behover skyddas. Det &r inte va avsikt i v& uppsats att avgora rétt eller fel vad
gdler kvinnans eller mannens utsatthet utan v& avsikt ar att visa paden betydelse som konet har

trots att personalen har svaigheter att sétta ord padetta.

De kvinnliga och manliga behandlarna har klara uppfattningar om vad som &r utméarkande for den
kvinnliga respektive den manlige missbrukaren. Personalen talar om att man ser till klienten som
individ, men ndr de ombads beskriva sina klienter gér man detta utifrén klara schablonmassiga

bilder som &r stereotypa.

Personalen utgd aven ifrén schablonméssiga beskrivningar nar de beskriver sina manliga och
kvinnliga medarbetare. Har beskrivs mannen som den som har den fysiska styrkan och som &r den
sétter granser. Mannen beskrivs dven som den som inte kan tygla sitt humor nar det uppsta
konflikter men beskrivs som motvikten till ”hénsgaden”. Behovet av mannen pa arbetsplatsen
lyfts fram dadet galler text. fysiska aktiviteter sssom styrketraning. Kvinnan i personalen beskrivs
som den som &r verbal och har en lugnande effekt vid fysiskt hotfulla situationer. Hon anses ha
béttre empatisk forméga och & mer omhandertagande. Kvinnan ar dven den som skall bejaka den

kvinnliga sidan hos de kvinnliga klienterna.

Vi har medvetet valt att inte relatera makt till kon men det finns standigt ndrvarande t ex i
relationen mentor-klient. Fragan vi stéller oss & hur man som behandlingsassistent kan undvika
diskussionen om makt, makt & ngot som standigt & narvarande. Kon & najot som standigt
pdverkas av de maktstrukturer vi har i vat samhalle. Kon &r altid narvarande, andaéar amnet sa
tabubelagt. Nu i efterhand undrar vi om intervjupersonerna kande sig obekvama i vaa fragor och
kande att de var tvungna att inta ett politiskt korrekt forhdlningssétt. Frigan om kon tycks vara ett
obekvamt samtalsamne dar personerna i frigga kanske inte ville uppfattas som feminister eller

icke-feminister.



Vi hade ménga funderingar nar vi pdodrjade vat arbete med uppsatsen. Vi har fat svar och insikt
i mycket, men &r forvénade Gver konets obetydelse bland de vi intervjuat. Vi har dock forsokt att
vara 6ppna nér vi analysera vat material och haft i &anken att vi kanske inte suttit med dessa
varderingar vi nu har om vi inte varit insatta i dmnet och haft ett brinnande intresse for det. Vi har
rannsakat oss sjdlva och sett till det som vi sjalva tillskriver vaa kon, for trots allt saar kon
standigt nérvarande och inget vi g& omkring och tanker pahela tiden. Vi vill dock framhdla
nodvandigheten av forstalsen for konets betydelse i det sociala arbetet. Det & ytterst viktigt att
veta vad det ar vi gor och varfor vi gor vissa saker. Vi relaterar till manniskor paolika vis och vi
har en Gvertygelse om att kdnet har en stor betydelse for hur vi bemater folk eftersom kon uppsta
i relationer och i méten. Alla vaa relationer till manniskor vi har runt omkring oss ser olika ut,
detta gor aven att vat kon ser olika ut i olika relationer. Vi & inte sasmma kvinna eller man i alla
relationer. Aven om det hela tiden gors kon sdar det en socialiseringsprocess som sker frén det att
vi fods till dess att vi dor, i alla de relationer vi har under hela vat liv. Vi tillskriver personer olika

egenskaper utifrén det kon de har.

Avslutningsvis har vi en forhoppning om att vi vidare under va framtid kan fortsétta att faskriva
om detta intressanta amne, kon. Det hade varit intressant att se det ifran ett klientperspektiv, det
vill séga hur klienter uppfattar sitt eget och behandlarnas kon i behandlingen. Kanske & detta

n&got som vi eller nggon annan kan tankas forska vidare om.
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