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Syftet med studien &r att kartligga forstadrsstudenter och
magisterstudenters instdllning till att driva eget foretag samt
att se vad som driver eller hammar deras vilja att gora detta.
Vidare syftar vi till att ta reda pa om instéllningen skiljer sig
mellan dessa studenter samt pavisa Ekonomihdgskolans roll i
detta. Vi vill dven jimfora detta med hur manga utav de
tidigare studenterna som driver eget.

Sekunddrdata bestdr utav tidigare forskning, teorier och
studier. Empiri dr insamlad genom observationer i form av
framforallt dokumentstudier, intervjuer, frageformuldr och
enkdter.

Var teoretiska avgransning for uppsatsen innehaller teorier om
entreprenoren, intentioner, individers formaga och nétverk
samt den milj6 och kultur individen befinner sig i, allt med
studenten i fokus.

Vi har gjort observationer, genomfort intervjuer med tre
nyckelpersoner samt skickat ut frageformuldr till tre
stodorganisationer  for  att  kartligga  kulturen  vid
Ekonomihogskolan. Vi har &dven delat ut enkéter till
forstadrsstudenter och magisterstudenter samt skickat ut
frageformulér till tidigare studenter. For att kartligga deras
instéllning till egenforetagande.

Majoriteten av studenterna liser for att sedan soka anstéllning.
Forstadrsstudenter har mer positiv  instdllning till
egenforetagande dn magisterstudenter. Utbildningens innehall
paverkar studenternas instédllning till egenforetagande.
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The purpose of this study is to map first year students and final
year students’ attitude to self-employment and to see what factors
that drives and inhibit them. We also attempt to see if the attitude
differs between first year and final year students. Finally we
attempt to compare this with former students’ level of self-
employment.

Our data is collected through document studies, interviews, e-mail
forms and questionnaires.

The theoretical framework consists of theories about
entrepreneurs, intentions, individual competences, network and the
culture and surroundings around individuals. Everything from the
students’ perspectives.

We have done document studies, interviews with key persons, sent
e-mail forms to entrepreneurial organisations to map the culture at
Lund School of Business Management. We have also distributed
questionnaires to first and final year students and e-mail forms to
former students to map their attitude to self-employment.

The vast majority of the students study to become employed. First
year students have a more positive attitude to self-employment
than final year students. The content of the education has an affect
on the students’ attitude to self-employment.
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1. Inledande beskrivning av uppsatsimnet

[ detta kapitel beskriver vi bakgrunden till det studerade dmnet och vari vi finner problemet
som senare ska analyseras och utredas. Vidare beskriver vi syftet med uppsatsen samt

presenterar var disposition.

1.1 Bakgrund om entreprenorskap 1 Sverige

”Sverige bubblar av entreprendrskap och nyforetagande. Inte. Tvdrtom trenden &r pa
neratgdende. I dag &r det inte ens 4 av 100 svenskar som &r engagerade i nigon form av

entreprendrskap.” (Ohrn, www.di.se, 2005)

Historiskt kan man se att utan entreprendrer stannar ett land av 1 utveckling och hamnar 1étt pa
efterkdlken vad giller exempelvis internationell konkurrenskraft (Henrekson, 2005).
Entreprendrskap &r i vissa typer av samhéllen en drivkraft for ekonomisk tillviaxt, konkurrens
och sysselsittning (Wennekers & Thurink, 2004). Det finns empiriskt stod for att
entreprendriella aktiviteter pdverkar den ekonomiska tillvixten positivt i ett land. Detta givet
att man har den grundliggande samhallsstrukturen som krdvs och att de grundliggande
forutsittningar finns (Karlén, 2004:1, Delmar & Aronson, 2000, och Kovrilsky & Esfaniari,
1997).

Sedan borjan av 1980-talet har intresset for entreprendrskap vuxit runt om i samhillet och 1
akademiska kretsar. Under 1990-talet visade vérlden ett uppsving av detta intresse och man
sag en enorm expansion vad géllde antal forskare, utbildningar, konferenser och vetenskapliga
tidskrifter (Landstrom, 2005). Detta fenomen var sérskiljt utspritt i Sverige. (Klofsten, 2000)
Det har under de senaste dren blivit populdrt att studera hur entreprendrskap skapas i

akademiska miljoer (Bengtsson, 2006).

1.2 Entreprendriella individer

For att kunna studera entreprendrskap maste vi precisera vad det innebér. Efter att ha studerat

delar av den litteratur som behandlar &mnet kan man se att entreprendrskap ar ett begrepp med



lika ménga inneborder som det finns forskare inom dmnet. Entreprendrskap kan studeras pé
olika nivder i1 samhillet och inom ménga olika &mnen. NUTEK definierar entreprendrskap
som en dynamisk och social process, dér individer, enskilt eller i samarbete, identifierar

mojligheter och gor ndgonting med dem. (www.nutek.se)

Entreprendriella individer finns inom alla olika delar inom samhéllet pa grund av alla
tdnkbara anledningar. Vi kan finna dem Overallt, i foretagsvirlden, i1 skolan, i varden och i
kulturlivet. Man behdver nodvédndigtvis inte starta foretag for att vara entreprendriell som

person. Att starta foretag dr bara en av manga entreprendriella handlingar.

1.2.1 Entreprendren som foretagare

Henrekson och Rosenberg (2000) poédngterar att egenforetagande ar en viktig forutsittning for
att forverkliga sina entreprendriella ambitioner. I denna uppsats definierar vi entreprendren,
egenforetagaren och foretagaren som en person som, ensamt eller tillsammans med nagon

annan, startar och driver foretag aktivt.

Entreprenorer, personer som startar foretag, dr viktiga for att samhéllen ska utvecklas
(Henrekson, 2005). Klofsten (2000) och Gartner (1989) definierar en entreprendr i
ekonomiska sammanhang som en person som skapar organisationer, icke- entreprendrer gor
inte detta. Han hdvdar att detta dr det enda man vet sdkert. En del forskare hdvdar att det ar
storre skillnader mellan vissa entreprendrer dn vad det dr mellan vissa entreprenorer och vissa
icke-entreprendrer (Gartner, 1989). Att skapa organisationer innebér inte endast att starta
foretag. Detta kan likavil ske inom etablerade foretag. Fokus for denna uppsats ligger dock pa
det forstnimnda, att starta foretag. Man kan finna entreprendrer bland alla olika typer av
ménniskor; akademiker, anstillda, studerande eller arbetslosa. Entreprendrskap kan innebidra
allt fran att man fordndrar hela marknadsstrukturer till att man driver ett eget foretag for att
forsorja sig och sin familj (Turink & Wennekers, 2004). En entreprendr i ekonomiska

sammanhang kan vara allt frdn Ingvar Kamprad till killen som driver korvkiosken.

Ett exempel pa en ”super entreprendr” dr, som de flesta kdnner till, Ingvar Kamprad som
grundade IKEA. Ett annat exempel &r drets segrare i World Entrepreneur of the Year, 2006,
Bill Lynch. Han kom 1971 till Sydafrika utan pengar och jobb. Trots motgangar arbetade han



hért och startade Imperial Holdings, det numera storsta transportbolaget i Sydafrika, som idag
har 36 tusen anstéllda och en érlig omsidttning pd 6.5 miljarder Euro. (Ernst & Young

Executive Magazine sid. 28 nummer 4, 2006)

Ytterligare ett exempel pé superentreprenorer dr grundarna av Google, Larry Page och Sergey
Brin, de ar bdda akademiker och kunde genom sin utbildning och personliga egenskaper starta
Google i september 1998. Sedan dess har foretaget vuxit och har idag mer &n 5000 anstdllda
over hela virlden. (http://sv.wikipedia.org)

Entreprenorer, dock i lite mindre omfattning, dr ocksd tjejerna som grundade BagLady,
Monica Berg och Sofie Selander. Deras forra bransch, resebranschen, krisade sig och da
borjade de designa egna smycken och séljer idag for flera miljoner om aret (Hérnqvist,
Entreprendr, nr 10 2006 sid. 33). Avslutningsvis dr dven Nasif Fadels entreprendr. Han driver
Liba brod och bageri i Goteborg. Han tog en stor risk och utan att tidigare ha satt en fot i
Goteborg skrev han pd hyreskontraktet och flyttade dit. Det som drev honom var viljan att sta
pa egna ben och forsorja sig och sin familj. Han tillade ocksa att han tog en “jétterisk” men i

jamforelse med krigets Libanon var det faktiskt ingenting. (Entreprendr nr 10 2006 sidan 70)

1.3 Entreprenorskap 1 Sverige

Under 1970 och 1980-talen, d& den Svenska vélfirdsstaten borjade kénna av de negativa
konsekvenserna av sin struktur kunde man maérka att fokus flyttades bort frdn de stora till de
mindre foretagen (Turink & Wennekers, 2004). Man hade tappat fortroendet for storforetagen
och manga ansédg att de inte lingre hade formagan att skapa sysselsdttning (Johannisson &
Landstrom, 1998). I och med detta byggdes ett dkat intresse for entreprendrskapsforskning
upp 1 Sverige. Och forskningen inom dmnet 6kade. Detta resulterade senare i att Johannisson
och Landstrom (1998) kunde skriva att entreprendrskap och forskningen runt smaforetagen

hade byggt upp sitt eget territorium inom forskningen i Sverige.



Enligt "the European Observatory for SMEs'” (1995) beskriven i Henrekson, (2005) ser man
att Sverige ar 1992 hade den ldgsta nivan av egenforetagande vid en jamforelse mellan alla

lander i den ddvarande Europeiska Gemenskapen.

Varje ar genomfors en ”Global Entrepreneurship Monitoring” (GEM- rapport som beskrivs i
bland annat Landstrom, 2005) dir man kartldgger den entreprendriella nivén i olika ldnder.
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) dr den mest omfattande internationella studien av
entreprendriella aktiviteter. Den entreprendriella nivan bestdms av de entreprendriella
aktiviteterna som utdvas av individerna i landet. Med “entreprendriella aktiviteter” menar
man aktiviteten att antingen vara i fard med att starta ett foretag, eller att driva ett foretag som

ar yngre dn 48 manader (http://www.esbri.se/reynolds 2001.pdf).

Ar 2000 var det tva procent av svenskarna i arbetsforalder som holl pa att starta foretag eller
drev foretag som var startat inom de senaste 48 manaderna. I GEM- rapporten fran 2003 visar
man lite battre siffror. Hir framgéar det att fyra procent av befolkningen i arbetsforalder haller
pa att starta upp ett foretag eller har startat ett foretag inom de senaste 48 manaderna. Trots
denna Okning ligger Sverige fortfarande lingt efter sina grannlinder vad géller
entreprendriella aktiviteter och &r 2003 lag Sverige pa en 34:e plats utav de ldnder som

studerades. (Bjerke, 2005)

Aven i GEM- rapporten frin 2004 kan man se att denna trend haller i sig. Den visar att drygt
fyra procent av den vuxna befolkningen i Sverige &r involverad i entreprendriella aktiviteter.
Sveriges siffra dr ndgot hogre &n Frankrikes knappt tvd procent, men betydligt ldgre &n
Finlands (7 procent), Norges (8 procent) och USAs (12 procent). (Bjerke, 2005 och Karlén
2004:2)

De ldnder som hade den hogsta entreprendriella aktiviteten i GEM- rapporten var Thailand,
Indien och Chile. Dessa har alla en entreprendriell aktivitet pd ndrmare 20 procent. Enligt
Landstrom och Lowegren (2007) kan man dra slutsatsen att entreprendriell aktivitet inte
ensamt skapar tillvdxt. Landet méste ocksd ha en grundliggande formaga att finga upp
kunskap och ha en utvecklad infrastruktur som later entreprendrerna nyttja tillgéngliga

resurser.

" En Europeisk organisation som haller pa med forskning med fokus pa smaforetag. (Henrekson, 2005)

10



Enligt Henrekson (2005) reducerar en vilfdrdsstat incitamenten for att starta eget foretag. Han
skriver att ett entreprendriellt samhille krdver andra institutioner &n de institutioner som en
vélfardsstat bestar av. Henrekson (2005) uttrycker detta som att entreprendren &r en
utomjording i vélfdrdsstaten. Han hdvdar att den svenska vélfardsstaten har gjort att vi hamnat
pa efterkdlken vad giller innovationer och entreprendrskap. Detta dr en av anledningarna,

enligt Henrekson (2005) till att inget av Sveriges 50 storsta foretag grundats efter 1969.

Givet att Sverige har en av de mest utbredda vilfarsstaterna (Henrekson, 2005 och Lindbeck,
1997) ar Sverige ett intressant land att studera utifran ett entreprendriellt perspektiv. En
vélfardsstat tar hand om sina medborgare fran “vagga till grav” och ir ett samhidlle med
offentligt finansierade personliga tjénster, sd som sjukvard, barn- och dldreomsorg och sociala
sdkerhetssystem (Lindbeck 1988). D& den svenska vilfirdsstaten vixte fram omkring 1960
och 1970-talen hade Sverige den storsta offentliga sektorn i relation till BNP av alla OECD-
linderna® (Henrekson, 2005). Vilfirdsstaten bidrog med mycket positivt till det svenska
samhillet; man néstintill eliminerade fattigdom, minskade inkomstklyftorna och skapade

jamstélldhet.

Det visade sig dock att det svenska samhéllet dven blev paverkat i en negativ riktning.
Henrekson (2005) skriver att intensiteten i1 arbetet och investeringarna i humankapital
minskade och att en del grupper till och med tjinade pa att inte arbeta. Henrekson (2005)
hdvdar dven att incitamenten for entreprendriella aktiviteter var fa under perioden och diri
ligger, enligt Henrekson (2005) en av orsakerna till att Sverige har en sd pass lag
entreprendriell niva idag. Under denna tid sdg man enligt Henrekson (2005) de stora foretagen
och den offentliga sektorn som tillvixtmotorer och individuella initiativ och entreprendrskap

ansdgs vara mindre viktigt i sammanhanget.

I en artikel av Edling (2006) pd www.di.se kan man ldsa ett citat av Anders Wall. Han har
under dren erhéllit en rad fina titlar men ndr han talar om sig sjilv, dr det helst som

entreprendr. Anders Wall sdger att; "Entreprendren dr samhillets motor. Sverige har haft en

* OECD: Organization for Economic Co-operation and Development. OECD ir en internationell organisation
grundad efter andra vérldskriget och arbetar for samarbete mellan industriella linder med representativ
demokrati och marknadsekonomi. (www.wikipedia.se)
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tradition av att stotta storforetag som Volvo och SKF, men glomma bort de smé. Det dr en

farlig utveckling som maste bromsas genom att hdja statusen pa entreprendrskapet."

Aven Landstrom och Lowegren (2007) forklarar varfor Sverige ir sé ldgt rankad pa listorna
over entreprendriella nivaer i linder runt om 1 vérlden. Forklaringarna de tar upp grundar sig
dven dem 1 storforetagens dominans i det svenska néringslivet. Sverige har for lainge kunnat
forlita sig pé stora, framgéngsrika foretag. Detta innebér att incitamenten till nyforetagande
och entreprendrskap inte vuxit fram. Vidare skriver de att detta har skapat en icke-
entreprendriell kultur och man har haft en avsaknad av entreprendriella forebilder. Ytterligare
skriver de att svenskarna ldnge burit tunga skatter och byrakratin har varit for krénglig.
Forfattarna poédngterar dock att det finns exempel pd lander med hoga skatter och byrékrati
som trots detta haft har en hog entreprendriell aktivitet. Slutsatsen forfattarna drar &r att
kulturen och den negativa eller obefintliga attityden till entreprendrskap dr det som hdmmar
nyforetagandet i Sverige. Aven Burns (2005), Busenitz et al, (2000) och Bridge et al (1998)
lyckas visa pé att kulturen och attityder ar det som &r avgdrande for hur entreprendriellt ett

land ér.

I en artikel i Dagens Industri den 3 juli 2006 av Silberstein et al skriver man att Goran
Persson, fore detta statsminister, far kritik av foretagsledarna for att ha saknat visioner under
sina tio ar pa makten. Han skulle ha uppmuntrat till nyforetagande och skapat mer

sysselsdttning i Sverige.

Nér Esbri’® arrangerade GEM- seminariet den 27 januari 2004 diskuterade man Sveriges liga
entreprendriella nivd. Hér slog Carl Bildt fast att Sverige méste bli mindre storforetags-
orienterat, och fi en mer entreprendriell kultur. ”Om vi misslyckas med entreprendrskapet

kommer vi ocksa att misslyckas med vélfirden, varnade han”. (Karlén, 2004:1)

Fyra procent utav befolkningen haller pa att starta upp eller driver ett nystartat foretag. Fyra
procent av alla sysselsatta medborgare i Sverige i aldern 18-30 ar ar foretagare. Bland hela
den arbetsfora befolkningen &r denna siffra 10 procent. Sverige ligger efter manga andra
linder vad géller entreprendriella aktiviteter. Vidare kan vi se att 76 procent utav Sveriges

befolkning mellan 18 och 30 ar kan tdnka sig att bli foretagare. 80 procent anser sig kunna

? Esbri- Institutet for entreprenorskaps- och sméforetagsforskning ar ansvarigt for den svenska delen av GEM.
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klara av att starta ett eget foretag. (GEM- rapporten, 2005 och NUTEKSs Entreprendrskaps-
barometer, 2005) Man kan se att det dr betydligt fler som kan tdnka sig att starta foretag én

vad det dr som faktiskt gir fran denna tanke till handling och startar foretag.

Egenforetagare dr ett populdrt yrke bland gymnasieelever (Myrdal, 2005). Leif Geiger,
utredningsledare pa Ungdomsbarometern® understryker att den positiva synen pa eget
foretagande inte automatiskt betyder att fler nya foretag kommer att startas i framtiden.
(Myrdal, 2005) Det krédvs enligt Politis (2005) man inkluderar det entreprendriella ldrandet i

utbildningen kommer den entreprendriella aktiviteten att framjas.

1.4 Entreprenorskap vid universitet och hogskolor

Sverige har varit det land som sedan mitten av1980-talet har spenderat mest pengar pa
forskning och utveckling (F&U), bade vad giller i den privata och i den offentliga sektorn, i
forhallande till BNP. (Henrekson, 2005) Vidare, skriver Henrekson (2005) att Sverige ar det
land som far, efter Israel, mest vetenskapliga artiklar publicerade i vetenskapliga tidningar i
forhallande till befolkningen. Trots denna stora satsning pd F&U har den entreprendriella
aktiviteten 1 Sverige lange varit lag och inget av Sveriges 50 storsta bolag dr grundade efter

1969.

De svenska universiteten har tre huvudsyften. Dessa dr att de ska utbilda kompetent och
kvalificerad arbetskraft, forska och skapa relationer med néringslivet. Det sistndmnda lades
till mycket senare och &r enligt, Bengtsson, (2006) och Henrekson, (2000) ett tecken pd att
samverkan mellan universitet och hogskolor och néringslivet kan géra mer for samhaéllet och

tillvaxten.

Att framja entreprendrskap hamnar alltsd inom det tredje huvudsyftet som universitet och
hogskolor har, att samverka med néringslivet. For att frimja tillvéxten i Sverige ar det viktigt
att fostra fler entreprendrer (Henrekson, 2005). Detta leder oss in pid det akademiska

entreprenorskapet och hur akademiker ser pa egenforetagande. Idag dr det endast fem procent

* Ungdomsbarometern genomfor attitydmitningar pa ungdomar.
http://www.saco.se/templates/saco/document.asp?id=4099
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av de svenska akademikerna som driver foretag som huvudsaklig sysselsdttning

(Akademikerbarometern, SACO, 2005).

Da entreprendrskap dr en viktig del for samhillets utveckling har universiteten och
hogskolorna under de senast aren kommersialiserats och kontakten och utbyte med
néringslivet har blivit ett maste (Henrekson, 2005). Enligt Bengtsson (2006) har universiteten
och hogskolorna fatt &nnu starkare patryckningar fran politiskt hdll om att de ska vara mer
integrerade 1 kunskapsekonomi och bidra med ekonomisk nyttig kunskap i form av
innovationer och entreprendrskap. Universiteten och hdgskolorna runt om i Sverige har dven
tagit upp entreprendrskap pd agendan genom att utveckla entreprendrsutbildningar och

stodorganisationer for studenter som vill starta foretag (Klofsten, 2000).

En hel del forskning visar pa att man kan utbilda och stimulera entreprendrskap (Landstrom,
2005). Enligt Politis (2005) skapas entreprendriella formigor genom en ldrande process. Detta
innebir att den entreprendriella kapaciteten hos individer utvecklas dver tiden och paverkas

saledes av den utbildning och omgivning som individen tar del av.

1.5 Entreprenorskap 1 Lund

Vid Lunds universitet finns det en stark tradition av nyforetagande mestadels baserad pa
innovation och hdgteknologiska idéer. Lunds universitet sysselsitter 40,600 studenter pd
framforallt atta fakulteter i Lund och pa Campus i Helsingborg. (www.lu.se) I Lund ligger
dven Ideon Science Park, en forskningsby i nira samarbete med Universitetet. Over 400
foretag har passerat Ideon sedan det grundades 1983. Det finns dven andra organisationer med
anknytning till Lunds universitet som arbetar for ett dkat entreprendrskap dessa dr bland
annat; Teknopol, VentureLab och Venture Cup Syd. Det finns dven tvd organisationer
startade av studenter for studenter dessa 4&r FENA och SMEDJAN. Ytterligare organisationer
som finns tillgéngliga for gemene man i Lund &r bland annat Arbetsformedlingen, Almi

foretagspartner och Nyforetagarcentrum i Lund med flera.

P& Ekonomihogskolan i Lund arbetar en professor, Hans Landstrdm och tva lektorer, Marie

Lowegren och Diamanto Politis, med entreprendrskap. Vissa av de undervisande ldrarna dr
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ocksa anstillda vid centrumbildningar som t ex Circle’. Vid Lunds universitet finns det dven
nadgon forskningsassistent och ndgra doktorander inom entreprendrskap. (e-post av Marie
Lowegren, 2007-01-09). I dagsliget bedrivs det forskning inom entreprendrskap vid

Ekonomihdgskolan i Lund.

Enligt VentureLabs rapport frdn 2005 har 82 procent av ekonomistudenterna i Lund funderat
pa mojliga affarsidéer. Detta gér ekonomistudenterna till de studenter i Lund som i storst
utstrackning funderar péd affdarsidéer. Déarfor &r de intressanta att studera separat. Det finns
alltsa ett intresse, eller en nyfikenhet bland ekonomistudenterna att bli foretagare enligt
VentureLabs rapport fran 2005. Men att rapporten vidare visar att 75 procent av dem anser att
de inte har fatt ndgon uppfattning om hur det &r att driva foretag i sin utbildning talar for att de

inte fatt den kunskap som de behdver for att forvekliga dessa idéer.

1.6 Problematisering

Sammanfattningsvis kan vi se att svenskar inte dr angeldgna om att starta foretag. Sverige har
i en jimforelse med bade nordiska ldnder och Ovriga linder i vérlden en lag entreprendriell
aktivitet. Svenskarna har ett bristande intresse av egenforetagande och kulturen som réader i
landet innebér ytterligare himningar. I och med att entreprendrskap kan framja tillvixt i ett
samhille och universiteten och hdgskolorna i storre utstrackning ska skapa ekonomisk nytta

ar det intressant att studera i vilken mén studenter startar eller vill starta foretag.

En positiv iakttagelse man kan gora &r att det 4r manga som ténker pd mdjliga idéer och det ar
en del som har idéer som de vill forverkliga. Enligt Drivhusets rapport frén juni 2005 kan 57
procent av Sveriges studenter ténka sig att starta eget foretag. SACOs Akademikerbarometer
fran 2005 visar pa att endast fem procent utav akademikerna driver foretag. Det ar alltsa
ménga som funderar péd affirsidéer men fa som gar fran dessa tankar till verklig handling.
Konsekvenserna utav detta dr att Sverige ligger langt ner pd listorna vad giller
entreprendriella aktiviteter. Som vi har beskrivit tidigare paverkar detta enligt framforallt

Henrekson, den svenska internationella konkurrenskraften, tillvixten och den framtida

5 Fér mer information om detta se www.circle.lu.se
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utvecklingen 1 landet. En del ron inom forskningen pévisar utbildningsvésendets roll i den

svenska kulturen.

Grundskolan och senare universiteten och hogskolorna spelar stor roll i individernas
utveckling. Darfor ar det viktigt att studera skolvdsendets roll i individers utveckling till att bli
mer eller mindre entreprendriella. Detta dr viktigt bade pa ett tidigt stadium 1 skolgdngen samt
genom hela utbildningen. Man kan se att egenforetagande bland gymnasieelever ir ett
populdrt framtida yrke. Detta skapar ett intresse for att studera vad som hidnder med
individerna under hogskole- och universitetstiden. Som framstdllningen ovan visar kan man
se att det finns en problematik som grundar sig i den svenska ekonomin, entreprendrskap och

akademin.

Det faktum att VentureLabs rapport visar att 82 procent av ekonomistudenterna som ldser
forsta och andra terminen vid Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet har funderat pd
mojliga affdrsidéer. Om SACOs resultat gillande vad akademiker gor idag bestdr dven i
framtiden kommer endast ett fital utav dessa att gd fran tanke till handling och starta foretag.
Detta gor Ekonomihdgskolan i Lund till ett intressant studieobjekt. Problematiken ovan

mynnar ut i vér fragestéllning som lyder:

Vilken instdllning har foretagsekonomistudenter vid Ekonomihogskolan i Lund till att starta
eget foretag, skiljer sig denna instdillning mellan forstadrsstudenter och magisterstudenter?
Vi frdagar oss dven vidare vad som driver eller himmar dessa olika studentgrupper till att

starta foretag?

1.7 Syfte

Vi undersoker hur foretagsekonomistudenter vid Lund universitet stéller sig till
egenforetagande. Syftet med var studie &r att kartligga fOrstaarsstudenter och
magisterstudenters instdllning till att driva eget foretag samt att se vad som driver eller
hdmmar deras vilja att gora detta. Vidare syftar vi till att ta reda pd om instéllningen skiljer sig
mellan forstadrsstudenter och magisterstudenter samt pdvisa Ekonomihdgskolans roll i detta.

Vivill dven jimfora detta med den andel av tidigare studenter som &r egenforetagare idag.
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Detta ger oss dven en mojlighet att skapa en Overskddlig bild av hur
foretagsekonomistudenterna vid Lunds universitet ser pa att driva eget foretag och sétta det i
relation till samhéllet och tidigare studier pa &mnet. I och med att man kan genom inlérning
och stimulering 6ka den entreprendriella formagan vill vi dven pévisa Ekonomihdgskolans

roll i resultatet.

1.8 Avgransning

Vi avgrénsar oss till att studera studenter inskrivna vid foretagsekonomiska institutionen vid
Lunds universitet. Var teoretiska avgransning for uppsatsen innehdller beskrivning av
entreprenoren, individers intention, individers forméga och ndtverk samt den miljo och kultur
individen befinner sig i, allt med studenten, det vill sidga individen, i fokus. Dérfor ar
konsperspektiv och demografiska forhallanden utanfor vér avgrédnsning. Vidare dar dven

foretagande baserat pd avancerad forskning utanfor var avgrénsning.
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1.9 Disposition

Kapitel 1

Kapitel 2

Kapitel 3

Kapitel 4

Kapitel 5

Kapitel 6

Kapitel 7

Kapitel 8

Kapitel 9

Kapitel 8

Bakgrund
I detta kapitel har vi beskrivit bakgrunden till uppsatsen, vér
fragestédllning samt vart syfte

Undersokningens design
I detta kapitel beskriver vi vért overgripande tillvigagéngssétt
genom uppsatsen.

Tidigare forskning och teorier - vad vet vi om
entreprenorskap idag?

I detta kapitel beskriver vi tidigare forskning och teorier som ér
relevanta for vér fragestillning

Tidigare studier om entreprendrskap 1 Sverige
I detta kapitel beskriver vi tre tidigare studier om entreprendrskap
pa nationell nivd, bland studenter och bland akademiker i Sverige

Empirisk beskrivning av Ekonomihdgskolan: fakta och
synpunkter ur en entreprendriell synvinkel

I detta kapitel beskriver vi fakta och synpunkter om Ekonomi-
hogskolan ur en entreprendriell synvinkel.

Metod for att samla in studenters och alumners svar

I detta kapitel beskriver vi hur vi har gatt tillvdga for att samla in
studenternas och alumnernas asikter. Vi beskriver dven for och
nackdelar med vara metodologiska val.

Presentation av svaren

I detta kapitel presenterar vi svaren frin studenterna och
alumnerna. Vi gor en empirisk presentation genom beskriva de
siffror vi har fatt fram.

Analys

I detta kapitel visar vi vér analys av den insamlade empiri i
forhallande till vér tidigare framstéllning. Vi goér kopplingar och
diskuterar vad véra resultat kan bero pa.

Slutsats
I detta kapitel visar vi de slutsatser man kan dra av var studie

Reflexioner

I detta kapitel visar vi vara reflektioner over var uppsats, ger en
sammanfattande kritik till studien samt ger tips till framtida
forskning.
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2. Undersokningens design

[ detta kapitel beskriver vi vdrt évergripande tillvigagdngssdtt for uppsatsen. Vi beskriver

kortfattat hur vi gdr frdan dmnesval till slutsats

For att skapa denna uppsats och genomfora en tillforlitlig studie har vi gjort ett antal
metodologiska val. Vi har valt att beskriva vart praktiska tillvigagéngssétt snarare dn att
beskriva var metod utifrdn metodologiska begrepp. Uppsatsen som hér foljer faller inte in
under en kategori av uppsatser, vilket gor detta val naturligt. Vidare utgar vi ifrén det
empiriska  vetenskapsidealet och anvinder bade kvantitativa och kvalitativa
datainsamlingsmetoder. Uppsatsen dr mer utav en analytisk karaktdr och syftet dr att

kartldgga, beskriva och analysera.

Det initiala arbetet har gétt ut pa att identifiera &mnesomréde samt syfte med uppsatsen. Detta
gjorde vi genom en genomgéng av &mnen och litteratur for att finna ett intressant &mne och en
intressant infallsvinkel. Nir vi vil hade bestimt oss for att skriva om entreprendrskap vid
Ekonomihogskolan i Lund var det dags att bestimma fragestdllning och faststilla
informationsbehovet. For att kunna besvara fragestdllningen behdvde vi samla in tidigare
forskning och teorier, gora en kartldggning och beskrivning av Ekonomihdgskolan och dess

entreprendriella nivd samt samla in studenternas asikter om dmnet.

Den forsta delen, teorierna och tidigare forskning och studier dr nddvandigt for att fi en
fordjupad kunskap i @mnet entreprendrskap i den kontext var fragestillning och syfte finns.
En empirisk kartliggning och beskrivning av Ekonomihdgskolans entreprenoriella aktiviteter
behovdes for att g vidare med var studie. Delar utav denna empiriska kartliggning ar
intervjuer, dessa intervjuer anvinds dven for att fa en forstéelse for &mnet och saledes skapa

en tillforlitlig uppsats.

Nér vi har samlat in dessa data har vi skapat en grund for att arbeta vidare med uppsatsen. Vi
kan nu med hjdlp utav denna kunskap genomfora den sista datainsamlingen som innebér att
kartldgga foretagsekonomistudenternas och de tidigare foretagsekonomistudenternas

instédllning till egenforetagande.
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For att skapa en foljsam struktur har vi valt att inte i detta kapitel detaljerat beskriva metod for
att samla in olika data. Vi kommer istéllet att fortlopande beskriva de metodologiska
tillvigagangssatten for de olika delarna av uppsatsen. I och med att vi kommer att samla in en
hel del olika typer av data dr detta att forespraka. Innebdrden av detta dr att vi hdr endast kort
kommer att beskriva de huvudsaklaga metodologiska val vi har gjort. De tre nidstféljande
kapitlen kommer sédledes att innehdlla detaljerade metodbeskrivningar for respektive

datainsamlingsmetod.

2.1 Beskrivning av tillvigagangssatt

Nedan foljer dock en kort beskrivning av hur vi kommer att gi tillvdga for att samla in de

olika typerna av data. Vi gor detta for att ge ldsaren en uppfattning om uppsatsens vidare

uppligg.

» 1 det forsta kapitlet 1 ordningen, kapitel tre, kartldgger vi det nuvarande kunskapsldget
om entreprendrskap som &r relevant for var fragestdllning och vért syfte. For att
besvara fragestillningen samt for att uppfylla syftet med uppsatsen gor vi forst en
beskrivning av relevant tidigare forskning och tidigare studier pa dmnet. Dessa
sekunddrdata dr insamlad genom kurslitteratur, fackbocker, vetenskapliga artiklar,
Internet samt ovrig press. Vi har forsokt att hélla oss till den senaste forskning men da

vi funnit det relevant har vi dven anvint oss av dldre studier.

» 1 kapitlet darpa, kapitel fyra, beskriver vi tre tidigare studier om entreprendrskap.
Metoden for hur vi har samlat in dem ar inte sarskilt omfattande men beskrivs trots

allt 1 samband med presentation av studierna.

» 1 ndastkommande kapitel, kapitel 5, gér vi en beskrivning utav de entreprendriella
aktiviteterna och kulturen vid Ekonomihdgskolan i Lund. Detta goér vi genom
observationer av Ekonomihdgskolan i form av bland annat dokumentstudier och
omkringliggande  organisationer,  intervjuer = med = nyckelpersoner  vid
Ekonomhogskolan, e-postfrdgeformuldr till organisationer som arbetar for ett okat

entreprendrskap samt en tidigare studie om entreprenodrskap vid Lunds universitet.
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» 1 kapitlet ddrefter ska vi samla in, bearbeta och presentera studenterna vid
Ekonomihdgskolans asikter om olika fragor rérande entreprendrskap. Efter att ha
gjort en grundldggande genomgang utav tidigare forskning, tidigare studier och
empiri 1 form av fakta och synpunkter vid Ekonomihdgskolan i Lund kan vi
genomfora denna empiriska studie. Detta kommer att gbras genom kvantitativa
surveyundersokningar, det wvill sdga enkdter till fOrstadrsstudenter och
magisterstudenter vid Ekonomihdgskolan 1 Lund. Enkéterna delas ut vid
lektionstillfillen och runt om pd& Ekonomihdgskolan. For att jamfora studenternas
vilja att starta eget med faktiskt utfall for redan utexaminerade studenter vill vi dven
samla in data om tidigare studenter vid Ekonomihdgskolan. Detta gor vi genom att
skicka ut e-postformulér till dessa. Det enda séttet att na tidigare studenter pa ér via
Ekonomihdgskolans Alumni-ndtverk. Detta &r ett ndtverk som tidigare studenter kan
ansluta sig till efter uttagen examen. Detta beskrivs mer utforligt da vi beskriver

metoden for att utforma formuléret samt urvalet.
Som vi skrivit tidigare kommer vi att presentera metoden for dessa tre datainsamlingsblocken

mer utforligt i anknytning till presentationen av de data vi samlar in. Vi kommer dven att

forhalla oss kritiska till vara metodologiska val.
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3 Tidigare forskning och teorier — vad vet vi
om entreprenorskap 1dag?

I detta kapitel beskriver vi det nuvarande kunskapsliget om entreprenérskap med
utgangspunkt i den tidigare beskrivna bakgrunden om dmnet och frdgestdillningen. Vi
beskriver vad teorier och tidigare forskning har ldrt oss om entreprendren och dess formdga
till att skapa nya foretag. Vidare beskriver vi hur den svenska kulturen paverkar individerna

som lever dar till att starta eller inte starta foretag.

3.1 Metod for att samla in och studera tidigare forskning och
teorier

Detta avsnitt innefattar en rad olika delar av entreprendrskapsforskningen som vi har samlat in
genom ett antal olika kdllor. 1 och med att det forskas sd pass mycket inom &mnet
entreprenodrskap dr det viktigt att vi anvénder oss av de senaste killorna som ér tillgéngliga.
Vi kommer dock dven anvidnda en del dldre forskning som fortfarande dr av hog relevans for
dmnet entreprendrskap och sdledes dven for var studie. Vi har dven tagit del utav den litteratur
som syftar till att skapa ett teoretiskt ramverk for entreprendrskap for att gora denna

framstéllning.

De sekundérdata vi anvénder oss av dr mestadels vetenskapliga artiklar som vi har funnit i
Lunds universitets artikeldatabas Elin (www.lub.lu.se). Vidare anvinder vi oss av ldrobocker
och olika teorier. Vi vill poéngtera att den tidigare forskning och de teorier som beskrivs hér
inte dr generella for entreprendrskap i sig. Vi har valt ut dem med grund i var fragestillning

och vart syfte.

3.1.1 Uppligg

For att forstd hur entreprendrskapsforskningen ser ut idag inleder vi med att beskriva de
avgorande dragen i denna utveckling. Hér presenterar vi dven det synsétt som vi anvidnder oss

av for att studera entreprendrskapet vidare. Dérefter beskriver vi de olika karaktédrsdragen och
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egenskaperna som den typiske entreprendren besitter. Detta racker dock inte for att forstd
varfor vissa individer startar foretag. Darfor beskriver vi tva teorier som anvénds for att forsta

individers intentioner och deras kognitiva forméga.

I och med att vi studerar studenter och entreprendrskap véljer vi att dven ta upp ungdomars
relation till entreprendrskap. Forst dérefter kan vi titta pd entreprendrskap i akademin. For att
fordjupa detta resonemang och knyta det till var forskningsfraga tar vi dven upp
entreprenodrskapsutbildningarnas forutséttningar. I och med att entreprendrskapet vid de
svenska universiteten och hdgskolorna priglas av den svenska kulturen blir &ven denna en
betydande del i var framstillning av nuvarande kunskapsldge. Dérefter beskriver vi hur
entreprendriellt Sverige dr som land. Detta gors genom att vi forst beskriver det teoretiskt och
dérefter genom tre olika studier som beskriver nuvarande instillning till entreprendrskap som

presenteras i ndsta kapitel.

Denna beskrivning har vi som bakgrund for att kunna kartldgga det entreprendriella klimatet
vid Ekonomihdgskolan i Lund. Hur vi gér tillviga for att skapa var presentation av

Ekonomihdgskolan i Lund beskriver vi i samband med denna presentation i kapitel 5.

3.2 Tidigare forskning om entreprendrskap- Ett historiskt
perspektiv pd entreprendrskap

For att skapa en grund for att forstd hur entreprendrskapsforskningen har sett ut fram till idag
viljer vi att kortfattat beskriva de avgorande dragen i utvecklingen. Cantillion (1680-1734)
var nationalekonom och han var den forsta som kopplade begreppet entreprendrskap till
ekonomiska sammanhang (Bjerke, 2005 och Landstrom, 2005). Cantillion sag entreprendren
som en risktagare och lade fokus pé& den entreprendriella funktionen snarare &n den
entreprendriella individen. Under 1900-talet blev Schumpeter ett framstdende namn pa den
entreprendriella forskningsscenen (Landstrdm, 2005 och Bjerke, 2005). Schumpeter
presenterade 1906 sin doktorsavhandling som utgick ifrdn jdmviktsidealet inom
nationalekonomin. Schumpeter sag entreprendren som en innovatdr som rubbar jimvikter pa
marknader. P4 1950-talet borjade forskare inom beteendevetenskap, speciellt inom psykologi

att intressera sig for entreprendrskap. En av dem som ledde forskningen pd omradet var
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McClelland (1917-1998). Han studerade vilka egenskaper som karaktdriserar en entreprendr.

(Bjerke, 2005 och Landstrom, 2005)

Under 1960- talet blev entreprendrskap ett foretagsekonomiskt d@mne men forskare fran
teknologiutveckling, beteendeforskning, sociologi och smaforetagareforskning fortsatte att ge
bidrag till kunskapsmassan. Denna forskning ligger som grund till hur forskare idag uppfattar

entreprenorskap. (Bjerke, 2005 och Landstrom, 2005)

Pa 1980-talet 6kade intresset for entreprendrskap och intresset har dkat sedan dess. Man ser
att universitet och hodgskolor uppmérksammar @mnet och studenterna blir mer och mer

positiva till att studera entreprendrskap. (Kolvereid & Amo, 2006)

Fokus for entreprenodrskapsforskningen har varit att bevisa att entreprendrer skiljer sig fran
icke entreprendrer (Gartner, 1989). Vad dr det da som driver vissa médnniskor till att vilja en
karridr som egenforetagare? Det finns lika ménga svar pd denna fraga som det finns forskare
inom &dmnet. Det finns dven en méngd olika skolor for att forklara vad som skapar en
entreprendr. Eftersom vi studerar vilken instillning studenter har till att starta och driva eget
foretag, samt vad som driver eller hdmmar dem é&r det av vikt att studera vilken typ av
individer som &r bendgna att starta foretag. Vidare maste vi dven forsta vad som driver eller
hdmmar den typiske entreprendren for att kunna se vad som driver eller himmar studenterna
pa Ekonomihdgskolan i Lund. For att skapa denna forstdelse utgar vi initialt ifrdn den

psykologisktorienterade forskningen sa som Landstrom (2005) beskriver den.

Det gar inte att bortse fran att den psykologisktorienterade forskningen har kritiserats. Sedan
1980-talet har det varit kritiserat bland annat for att individers drivkrafter inte dr konstanta
over tiden och att det saledes dr svart att generalisera dessa karaktirsdrag. Kritiken ledde till
att den psykologiskt inriktade forskningen fick ringa betydelse och fokus flyttades till en mer
processorienterad forskning. Enligt Landstrom (2005) har den psykologiskt inriktade
entreprenodrskapsforsningen kommit igdng igen och intresset for individers egenskaper har
aterigen Okat inom entreprendrskapsforskningen. Det dr enligt manga forskare viktigt att man
studerar individer och inte endast den entreprendriella processen. Detta for att handlingar
aldrig kan skiljas frdn den personen som utfor dem, sérskilt inte ndr man talar om
entreprenodrskap. Vilka handlingar som utfors bestims av personligheten och dérfor ér just de

personliga egenskaperna avgorande dd man studerar entreprendrskap. (Johannisson et al
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1998) Detta har man fokuserat pa inom den psykologiskt orienterade
entreprendrskapsforskningen  (Bjerke, 2005). Vi utgdr inte endast fran den
psykologisktorienterade entreprendrskapsforskningen, da denna skiljd frdn andra delar av
forskningen inte ger en heltdckande bild (Politis 2005). Politis (2005) skriver dven att man bor

ha en mer holistisk syn pa fenomenet entreprendrskap.

3.3 Vem ér da Entreprendren?

Som vi tidigare skrivit kan man inte se entreprendrer som en homogen grupp utan kan vara
alla mojliga olika typer av individer och personligheter (Landstrom, 2005, Bjerke, 2005 och
Gartner, 1989). Manga olika forskare har forsokt forstd vem som dr en entreprendr genom att
kartldgga egenskaper och beteenden hos dem som driver foretag. Det gar dock att urskilja en
del egenskaper som dyker upp upprepade ganger i litteraturen da man beskriver vem som ar
en entreprendr. Man kan alltsé tolka detta som att en del egenskaper skapar forutsittningar for

att individer ska vara mer eller mindre entreprendriella.

Det finns forestédllningar om att entreprendrskap kan vara medfott. Mycket forskning visar
dock pd motsatsen. (Landstrom, 2005) Detta innebdr att man kan genom inlérning och
stimulering bli mer eller mindre entreprendriell (Politis, 2005 och Johannisson, 1991). Manga
forskare har betraktat entreprendren som en viss typ av person med sirskilda egenskaper,
medfédda eller inldrda. I Landstrdm (2005) kan man ldsa om Schumpeter som under 1930 och
1940-talen beskrev entreprendren som en person som bryter jimvikter pd marknader. Lite
annorlunda uttryckt dr entreprendren en person som gar utanfor givna ramar och bryter
monster (Schollhammer, 1979). Enligt Landstrdom (2005), Kuratko & Hodgetss (2001),
Wennekers och Thurik (1999), Bridge et al (1998), Johannisson et al, (1998) och Klofsten
(1992) ér entreprendren en person som trots osékerhet och risker introducerar sina idéer pa
marknader. Detta gor entreprendren genom att de ser och fingar mdjligheter som de
omvandlar till genomforbara affirsidéer. Enligt Bjerke (2005) och Bridge et al (1998) vigar
de ta vara pa mojligheter ndr de dyker upp. Darfor kan man sidga att en entreprendr méaste ha
stor sjélvtillit, vara kreativ och ta initiativ (Landstrom, 2005). For att en individ ska vara en
”sann entreprendr” ska han eller hon ocksd ha en forméga att kommunicera sina idéer och fa
folk att forstd nyttan i idén. En aspekt som Landstrom och Lowegren tror ér central &r

entreprendrens handlingsbendgenhet (Landstrom, 2007). Landstrom (2005) skriver att
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entreprendrer har en intern “locus of control”. Detta innebdr att de upplever att de har
kontroll dver situationer som andra kdnner sig osdkra i. Argument utvecklas ytterligare genom
Johannissons (1991) tankar om individens kunskaper. Dessa kunskaper beskriver vi senare i

uppsatsen.

Andra egenskaper som betraktas som entreprendriella dr; att standigt vara pd jakt efter nya
utmaningar och att ha en stark drivkraft till att prestera och uppnd mal (Bjerke, 2005 och
Schollhammer 1979). Entreprendrer ses ofta som en person som inte ger upp i forsta taget och
de klarar ofta av att ta ett misslyckande (Kuratko & Hodgetss, 2001 och Bjerke, 2005). De
flesta entreprendrer arbetar helst sjélvstdndigt och de vill gérna sjdlva styra Over sitt arbete
(Landstrom, 2005). Vidare tar entreprendrerna i stor utstrackning kalkylerade risker, de vill ha
en kédnsla av kontroll men dven en storre tolerans for osdkerhet (Bjerke, 2005, Landstrom,

2005, Wennekers & Thurik 1999, Bridge et al, 1998 och Schollhammer, 1979).

Det ricker dock inte med att beskriva de olika egenskaper som den “generella” eller den
”sanna” entreprendren besitter (Landstrom & Lowegren, 2007 och Landstrom, 2005). Dérfor
maste vi dven beskriva hur olika entreprendrer ténker for att forstd hur foretag kommer till.

Detta beskriver vi i de tva foljande avsnitten.

3.4 Integrerade intentionsteorier

Individens egenskaper ricker inte for att man ska forstd entreprendrskap i den kontext var
fragestéllning finns. Det finns ménga individer som har de ovan ndmnda egenskaperna utan
att ens tdnka tanken att starta ett foretag. Man maste darfor ga dnnu lidngre for att forsta

entreprenorskap.

Efter att ha studerat tidigare forskning pd dmnet har det visat sig att en del av de mer kidnda
forskarna  diskuterar intentionsteorier d4 de Dbeskriver entreprendrskap. Vid
entreprendrskapsforskningen tittar man ofta pa individens intention till att starta foretag.
(Landstrom & Lowegren, 2007, Klovereid & Isaksen, 2005, Landstrom, 2005 och Tkachev &
Kolvereid 1999).
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Kolvereid och Isaksen (2005) ger en tydlig beskrivning av hur man kan anvénda dessa teorier
for att studera individers intention till att starta foretag. Av intentionsteorierna finns det tva
framstaende tankesétt. Theory of Reasoned Action (TRA) och Theory of Planned Behavior
(TPB) (Ajzer & Fishbein, 1980 och Fishbein & Ajzser, 1975)

Enligt TRA avgors intentioner av; attityden till beteendet och den sociala normen. TPB ér en
vidareutveckling av TRA och hér tilligger man att intentionen dven avgdrs av individens
upplevda kontroll i att utfora en handling (Kolvereid & Isaksen, 2005). Man bor tilligga att
intentionen stirks om individen tror sig klara av det och att det & mdjligt. Allt detta ligger i
bakgrunden nidr en individ bildar sig en uppfattning om egenforetagande. (Kolvereid &

Isaksen, 2005)

Teorierna dr utvecklade for att forklara olika beteenden men har mer och mer anvénds av
entreprenodrskapsforskare. Mycket av det som forskare ser som entreprendriellt beteende och
entreprenodrskap dr intentionsbaserat planerat beteende. (Krueger et al, 2000) Kolvereid och
Isaksens studie fran 2005 visar pd att TPB dr en teori som gér att anvdnda for att studera
entreprendrskap och entreprendriella aktiviteter. Aven Landstrdm (2005) anvinder detta
tankesitt. Ytterligare en studie genomford pa ryska studenter av Tkachev och Kolvereid
(1999) visar pa att TPB dr ett bra verktyg for att studera attityden och instédllningen till

egenforetagande.

Man har i dessa studier undersokt olika individers intention till att starta eget foretag genom
att pa olika sétt friga dem om deras intresse, vilja eller ambition till att utféra denna handlig. I
och med att en del framstdende forskare har valt att studera individers vilja att starta foretag
utifran denna modell véljer dven vi att ha denna utgdngspunkt da vi ska skapa en forstielse for

vad som driver och himmar studenterna vid Ekonomihdgskolan i Lund.
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Bild 4:1, Entreprendrskap som ett planerat beteende (Fishbein & Ajzen, 1975 omarbetad i
Landstrom, 2005)

Utlésande

héndelse
—p Attityd till
beteendet

T l
Beteende
L > Sociala —» - »
normer
,,,,, v

Upplevd
kontroll

Enligt resonemanget leder en positiv attityd till egenforetagande och en upplevd kontroll ver
att etablera foretaget till ett Okat intresse och en O0kad vilja att starta foretag (Landstrom,
2005). Man bor dock ha i atanke att entreprendrskapet inte bara baseras pd intentioner utan
ofta dven pd en utlosande hdndelse exempelvis uppsdgning och flytt. (Krueger & Carsrud,
1993 och Kolvereid, 1996). Ur ett storre perspektiv kan dven avregleringar av marknader,

lagfordndringar eller uppkomsten av ny teknik ses som utlésande faktorer.

TPB sitter fokus pa individens kontroll 6ver situationen, i detta fall pd individens kontroll pa
processen att starta foretag (Landstrom & Lowegren, 2007). Det behdvs sdledes en del
kunskaper, "Knows” for att en individ ska kunna uppleva att han eller hon har kontroll 6ver
situationen att “att starta eget foretag”. (Johannisson, 1991) Men man bor ha i atanke att
entreprenodrskap dr mycket komplext och situationsspecifikt det vill sdga en forestagsstart ar
inte ndgon annan lik och det gér inte att bortse frdn den ekonomiska miljo man befinner sig i.
Johannisson (1991) har dock identifierat de kunskaper som &r viktiga och generella for alla
nyforetagare for att de ska uppleva att de har kontroll dver starta eget situationen. I foljande

bild visar vi kortfattat vad de menar med detta.
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Bild 4:2, Johannissons identifierade kunskaper (Johannisson, 1991, beskriven i Landstrdom &

Lowegren, 2007)

Know what (faktakunskaper)- vi behover veta hur vi registrerar ett foretag, hur vi gor
marknadsplan, hur en budget ser ut, etcetera.

Know who (ndtverk)- att starta foretag dr en social foreteelse. Vi behover ett socialt
ndtverk for att fd ett socialt stod i vart foretagande, men dven for att fa tag i de resurser vi
behéver for att starta vdrt foretag.

Know when* (“timing”)- dr viktigt i allt foretagande det vill sdga produkter eller tjdnster
mdste lanseras vid rditt tillfdlle.

Know how (konkret handling)- entreprenérer dr handlingsorienterade och entreprendrer
mdste ha en férmdga att ta initiativ och genomfora idéer.

Know why (mentalitet)- entreprenorskap kriver en mentalitet och vdrderingar som

framjar nyskapande och handling

*Know when kunskapen kommer inte behandlas i denna uppsats. Den dr exkluderad ur

analysen.

Inte heller det vi beskrivit i detta avsnitt rdcker for att vi ska forstd varfor vissa individer
startar foretag och andra inte. Vi véljer déarfor dven att ta upp en teori som behandlar hur olika
individer kommer pa affarsidéer i olika utstrackning. Teorin om individers kognitiva formaga

att uppticka idéer beskrivs i ndstkommande avsnitt.

3.5 Individers kognitiva forméga att upptiacka idéer

Alla individer tdnker inte likadant och vi fingar inte upp samma intryck av samma
upplevelser. Vi som individer har olika sétt att se pa saker och ting och vi uppfattar den vérld
vi lever i pé olika sétt. Det har gjorts en del forskning med syftet att kartligga entreprendrers
kognitiva formiga. Resultaten utav denna forskning visar enligt Baron (1998) att
entreprendrer tenderar att leta efter alternativ till den informationen som finns tillgdnglig.

Entreprenorer tenderar dven att vara framtidsorienterade och leva i nuet snarare @n att leva i
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det forgdngna. De visar ett stort engagemang nir de fattar beslut och de &r ofta kostnads- och

tidsoptimister. (Baron, 1998)

Inom entreprendrskapsforskningen finns det enligt Landstrom (2005) tva olika sétt att se pa
hur affarsmojligheter skapas. Ett dr att affarsmdjligheter finns runt omkring oss och det ar upp
till entreprendren att hitta dem (Shane, 2003). Ménga olika forskare pastér att mojligheter hela
tiden finns ddr ute i samhéllet och att entreprendren bara rakar vara den som lyckas hitta

mojligheterna.

Det andra synsdttet dr att affairsmojligheter skapas av entreprendren (Gartner, 1989). Detta
héller Nilsson, ekonomie doktor och prefekt pa Handelshogskolan BBS vid Hogskolan i
Kalmar med om. Han menar att entreprendren sjilv skapar sina mdjligheter. Entreprendren ar

en skapande méinniska. (Gustafsson, 2004:2)

Att upptdcka och identifiera affirsmojligheter dr enligt Shane (2003) en kognitiv process.
Fallenheten att upptdcka affirsmojligheter skiljer sig mellan individer. Detta beror pd tva
saker; 1) olika individer har olika tillgdng pd information. Detta innebdr att vissa individer har
mer tillgdng pd information och béttre mojligheter att se affirsmdjligheter. 2) olika individer
har olika kognitiv formaga. Givet samma information har olika individer olika kognitiv

formaga. (Landstrom, 2005)

Landstrom (2005) presenterar en tydlig sammanstillning av vad som kan péverka den
entreprendriella formigan hos en individ. Genom att referera till en del olika forfattare skriver
han att hur entreprendriell en individ &r beror pa hur han eller hon kan finna monster i ny
information och hur han eller hon utnyttjar sin fantasi. Det beror &ven pa hans eller hennes
formaga att se mojligheter istdllet for risker samt att olika minniskor &ar olika kreativa
(Landstrom, 2005). Detta innebdr att givet att individer besitter samma information uppticker
vissa individer pd grund av olika kognitiva formagor affairsmdjligheter och andra inte.
Tillgdng péd information kan man bland annat fd genom livserfarenhet, yrkeserfarenhet och

socialt nitverk (Landstrém, 2005).
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3.6 Individens kontaktnat

Hir ldmnar vi den psykologisktorienterade forskningen och tar kortfattat upp nétverket som
en del av den entreprendriella processen (Landstrom, 2005). Aven om individens egenskaper
ar oerhort viktiga da man studerar entreprendrskap kan man inte bortse fran att entreprendren
ar en del av ett socialt ndtverk. Detta natverk utgors av bdde kontakter i social kontext och i en

externkontext. Nétverket innehaller séledes bade vénner och professionella kontakter.

Enligt Johannisson som skriver ett kapitel i Johannisson och Lindmark (1998) ir
entreprendrens personliga nétverk, det vill sdga entreprendrens mdjlighet att skapa och
upprétthdlla fortroenderelationer avgdrande for foretagandet. Johannisson i Johannisson och
Lindmark (1998) skriver att de personliga nidtverken, eller de Omsesidigt beroende
relationerna ar viktiga for att minska risktagandet for foretagare. Genom det sociala natverket
har individer tillgéng till olika resurser. Johannisson (1996) belyser vikten av entreprendrens
personliga ndtverk bade det familjira och det externa. Dessa nétverk &r av vikt for att ’bolla”
och utveckla idéer, fungera som socialt stod och forstirka entreprendrens sjdlvtillit. I den
inledande fasen i en foretagsstart drar entreprendren nytta av sina ndtverk och knyter resurser

till sitt foretag. (Landstrom, 2005)

I Johannisson och Meonsteds artikel fran 1998 kan man ldsa om fyra sitt att se pa
entreprendrskap och nitverk. Vi vill hdr belysa ett av dem. Personliga ndtverk innebér
mojligheter som kan utnyttjas i framtiden. I manga fall &r de personliga nitverken avgdrande
for unga foretags utveckling. (Johannisson och Mensted, 1998) Kontakterna kan skapa
effektiva relationer eller knyta nodvéndiga resurser och kompetenser till foretaget i

uppstartsfasen.

Teorierna kring nétverkets roll for entreprendrerna dr manga och det &r en del av ett storre
forskningsomride, entreprendrskapsprocessen (Landstrom, 2005). Vi syftar inte till att ge en
komplett beskrivning av nitverkets roll utan bara nimna det. Detta for att vi har valt att

inkludera detta i var senare studie.
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3.7 Entreprenorskap & ungdomar

Om man inte stimulerar de entreprendriella egenskaperna i ett tidigt skede minskar chanserna
for att man ska kunna péverka individerna i denna riktning senare. (Landstom, 2005) I och
med att barn dr entreprendriella till naturen, det vill sdga att de ar nyfikna, initiativrika,
kreativa och handlingsorienterade bor man stimulera entreprendrskap redan pa grund- och

gymnasieskolor. (Johannisson, tolkad av Gustafsson, 2003)

Som Gustafsson (2003) beskriver det kommer entreprendrskap enligt Johannissen ur kreativa
processer. Detta stér i tydlig kontrast mot det planeringstinkande som lérs ut i grundskolan
och 1 hogskole- och universitetsutbildningar. Gustafsson (2003) skriver att man enligt

Johannissen utbildar bort det entreprendriella tdinkandet som barnasinnet rymmer.

For att 6ka entreprendrskapet och nyforetagandet i Sverige maste man se pa det hela ur ett
langsiktigt perspektiv. Héri dr utbildningssystemet en avgdrande faktor (Klofsten, 2000).
Attityden till entreprendrskap har under en ldng tid formats av en socialdemokratisk regering.
Entreprendrer har indirekt héllits tillbaka och det har inte funnits tillrdckliga incitament for att

starta eget foretag (Henrekson, 2000).

Det &r viktigt att fd ungdomar att tro pa sig sjélva sé att de kan se sig sjélva som framtidens
entreprenorer (Klofsten, 2000). Det finns en del organisationer som jobbar for att gynna
entreprendrskap redan pd gymnasietiden. En av dessa dr Ung Foretagsamhet (UF)
(Entreprendr nr 10, 2006, sid. 54).

Enligt SACOs Ungdomsbarometer och attitydmitning, 2005 av 80-talisterna framgar det att
det mest populdra framtida yrket bland ungdomarna &r bartender, dérefter kommer
egenforetagare. Hela 30 procent vill vara foretagare och 42 procent vill arbeta i ett foretag de
sjdlva varit med och byggt upp. Vidare framgér det att Ungdomsbarometerns attitydmétning
av entreprendrskap visade pa att dagens ungdomar har mycket positiv syn pa entreprendrskap
och att manga av de tillfrdgade ungdomarna skulle foredra att starta eget framfor att bli
anstélld. Enligt Leif Geijer, undersdokningsledare pd Ungdomsbarometern, innebér detta inte

att nya foretag kommer starta automatiskt i framtiden (Myrdal, 2005).
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Entreprendrskap ska inte bara gynnas pé grundskolan utan dven vid universitet och hogskolor.
Det dr viktigt att man 1 hogskole- och universitetsutbildningarna tar vara pa och forstérker den

positiva syn som dagens ungdomar har pé foretagande och entreprendrskap (www.nutek.se).

3.8 Entreprenorskap vid svenska universitet och hogskolor

Svenska universitet och hogskolor har tre huvudsyften; att utbilda, forska och bygga relationer
med néringslivet. Att framja entreprendrskap ér bara en liten del utav hela denna verksamhet

men dnda ett viktigt amne.

Det finns manga forskare som hévdar att ekonomisk tillviaxt till stor del litar pd
entreprendrskap som en drivkraft. Att trina och utbilda individer om och i entreprendrskap

kan 6ppna ménga dorrar for ett lands framgang (Kourilsky & Esfandiari, 1997).

Da man presenterade GEM- rapporten for 2003 poédngterades bristen pa svenska
entreprendriella forebilder som en av forklaringarna till den ldga entreprendriella aktiviteten i
Sverige (Karlén 2004:1). I linder déir de entreprendriella forebilderna ér fia maste andra vagar
skapas for att fylla informationsbehovet, till exempel via utbildningssystemet (Karlén
2004:1). Enligt National Council for Graduate Entrepreneurship i England (NCGE 2004)
avgors studenternas attityd till att driva eget foretag av hur de uppfattar egenforetagande samt
av deras omgivning. Foréldrar, vinner, ldrare och radgivare paverkar studenternas karridrsval.
Utbildningen har dérfor en stark pdverkan pa om studenter uppfattar entreprendrskap som
efterstravansvart eller inte. Enligt NCGE studien paverkar universitets kultur, policy och
uppfattningar studenternas karridrsval efter utbildningen. Att skapa entreprendriella miljoer
och utbilda ldrarna inom entreprendrskap kommer enligt NCGE att 0ka universitetens
mojlighet att identifiera potentiella entreprendrer och utbilda dem. Detta leder i det langa

loppet till att fler foretag startas upp av studenter.

Man gor satsningar vid universiteten och hogskolorna runt om i Sverige. Med dessa
satsningar forsoker man fordndra och forbéttra forutsittningarna for entreprendrskap. Detta
gér man bland annat genom att skapa nya organisationer sd som inkubatorer och

forskningsparker. (Bengtsson, 2006)
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Att detta dr viktigt kan man hora frén andra héll, bland annat fran erfarna foretagare. Hans
Moller, VD Ideon Science Park skriver i sin Ledare 1 [deon@ktuellt vecka 51 om sitt nyliga
mote med Ingvar Kamprad. Deras samtal fokuserade pd hur man kan hitta fler ménniskor som
vill bli entreprendrer och hur man ska fa dem att vdga ta chansen. Ingvar Kamprad sédger att
idéer har vi tillriackligt av, men fOr att realisera dem behdvs milmedvetna manniskor som ar
beredda att investera sin tid och sitt engagemang i foretaget. Han gav dven Ideons VD en del
forslag pé vad man kan gora béttre i Lund. Han tog upp att man kan jobba mer med foreningar
som jobbar med Ung Foretagsamhet. Man ska dven hitta sétt att koppla in unga
entreprendrsdmnen i foretagen pa Ideon. Ingvar Kamprad tog d@ven upp vad han tror hindrar
ménga minniskor som bade har idéer och entreprendrsegenskaper. Han tror att individer inte
vagar riskera sin privatekonomi dd samhéllet inte ger ett komplett skyddsndt for

egenforetagare.

Manga forskare hdvdar att det som frdmjar entreprendrskap finns i det omgivande samhillet.
Enligt Henrekson och Rosenberg (2000) dr det viktigt att de samhéllen som universiteten och
hogskolorna befinner sig i frdmjar investeringar i humankapital, entreprendrskap och
foretagstillvixt. Henrekson och Rosenberg (2000) belyser att man maste skapa en
entreprendriell kultur pa de svenska universiteten och hogskolorna. For att stirka detta visar
han en jimforelse mellan USA och Sverige. Sverige har vildigt lagt entreprendrskap i
jamforelse med USA. Henrekson och Rosenberg (2000) hivdar att denna skillnad till stor del
beror pa att USA har en mer utspridd inrotad entreprendriell kultur inom universitetsvisendet

an vad Sverige har.

Enligt Henrekson och Rosenberg (2000) grundas skillnaden mellan amerikanska och svenska
universitet i att de svenska universiteten dr mer centraliserade samt att regeringen dr det organ
som ansldr universitetens réttighe ter. De amerikanska universiteten &dr mer
konkurrensinriktade och deras decentralisering medfor att de i storre utstrickning kan
bestimma sin ambitionsnivd och bygga upp sin sdregna profil. Ett resultat av detta dr att de
amerikanska universiteten dr mer mottagliga for samhéllets ekonomiska behov. I och med att
amerikanarna i stor utstrdckning betalar for sin utbildning ur egen ficka stéller de hogre krav
och har storre incitament att vilja paverka utbildningen. Universiteten maste da stdndigt
forbattras och hélla den forvantade standarden. I Sverige tar man utbildningen som den dr och
arbetar inte lika aktivt for att forédndra den, detta giller bdde studenter och de som undervisar.

(Henrekson & Rosenberg, 2000)
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3.9 Entreprenorskapsutbildning

Det finns enligt Politis (2005) manga olika forskare som visar pa att entreprenodrskap pa ett
effektivt sdtt kan trdnas och wutvecklas genom utbildning. Malet for den
psykologiskorienterade  entreprendrskapsforskningen har varit att identifiera de
karaktirsdragen som skapar en entreprendriell individ. Forst efter att man har identifierat detta
vet man var man ska sétta in insatser for att utveckla och stirka dessa egenskaper (Landstrom,
2005). Under 1940- talet borjade man med entreprendrskapsutbildningar i USA (Kolvereid &
Amo, 2006). Direfter har det spridit sig runt om i viirlden men det var inte forens pa 1980-
talet som dmnet fick ett rejdlt uppsving i Europa och i Sverige spreds intresset under 1990-

talet (Klofsten, 2000).

Ekonomutbildningarna i Sverige fokuserar pa att ldra ut management, inte entreprendrskap.
Sa dr det idag och sa ska det till viss del forbli. Entreprenodrskap dr bara en del utav det
foretagsekonomiska dmnet. Idag vixer dock @mnet entreprendrskap i popularitet och ménga
studenter visar sin uppskattning for &mnet. Det dr dock enligt Landstrom (2005) svart att méta
effekterna av entreprendrskapsutbildningarna. Amnet entreprendrskap ska inte enbart ses som
en specialistutbildning for de studenter som ska starta foretag. Enligt Venkataraman beskriven
1 Gustafsson (2004:1) ar entreprendrskap ett brett utbildningsomrdde som bor ingad i
allménbildningen. Aven FEuropeiska Unionen anser att entreprendrskap ska bli ett

obligatoriskt &mne runt om i Europa (Karlén 2004:2).

Kolvereid och Amo (2006) stiiller sig frigan om studenter med en master i entreprendrskap ir
mer entreprendriella dn andra studenter. De studerade ekonomistudenter vid universitetet i
Bodo, Norge dir man sedan en langre tid tillbaka erbjuder en masterexamen inom
entreprendrskap. Deras studie visar pa att sannolikheten for att de ekonomistudenter som har
entreprendrskap som inriktning kommer att starta foretag dr dubbelt s hog som de studenter
som liser de dvriga inriktningarna pid samma skola (Kolvereid & Amo, 2006). Men det ir
dock, enligt Kolvereid och Amo (2006) svért att avgdéra om dessa studenter hade startat
foretag dven om de valt en annan inriktning. Vidare anser de att det inte finns ndgra empiriska

undersokningar som visar kvalitén pa dessa foretag. Vidare visar deras studie att studenter
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med en master i entreprendrskap inte bara startar fler foretag utan att de &r dven lika attraktiva

som Ovriga studenter for de stora foretagen. (Kolvereid och Amo 2006)

Johannisson (1991) visar att de flest svenska entreprendrskapsutbildningar idag enbart
tillgodoser de ldgsta inldrningsnivderna. Detta innebdr att studenterna lir sig mer om
fenomenet entreprendrskap men deras entreprendriella formaga och mentalitet har inte
utvecklats, detta géller dven idag enligt ett antal forskare. For att utveckla dettas hos
studenterna maste man genomfora djupare fordndringar vid universiteten. Enligt Johannissen,

et al (1998) ska man skapa och bibehdlla en entreprendriell mentalitet pd universiteten.

Det ar enligt Politis (2005), Landstrom (2005) och Klofsten (2000) mdjligt att stimulera
entreprendriellt beteende genom utbildning och traning. Landstrom (2005) skriver att man kan
skola en entreprendr precis som man kan skola en journalist eller en konstnir. Det dr dock
viktigt att man enligt Landstrom (2005) skiljer mellan utbildningar for att bli mer
entreprendriell eller for att kunna mer om entreprendrskap som fenomen. Da syftet dr att
utbilda entreprendrer som ska starta fler foretag ska man stimulera de egenskaper som

karaktériserar entreprenorer (Landstrom, 2005).

Det finns enligt Bjerke som beskrivs i Gustafsson, (2005) utbildningar om och i
entreprendrskap samt utbildningar for entreprendrskap, dessa skiljer sig oerhort at.
Utbildningar om och i entreprenorskap riktar sig frimst mot hjdrnan och hér har larobdcker
och mer traditionell undervisning kvar sin relevans. For att utbilda for entreprendrskap
ddremot, méste fler kroppsdelar &n hjdrnan involveras - dven hjérta och mage bor finnas med i

ekvationen, enligt Bjerke. (Gustafsson, 2005)

Gustafsson (2005) beskriver i en av sina artiklar hur Daniel Hjorth ser pa entreprenorskap.
Hjort dr knuten till Esbri (Institutet for Entreprendrskap och Smaforetagande) och docent vid
Malmé hdgskola och Vixjo universitet. Enligt Hjort, beskriven av Gustafsson (2005) kan
entreprenorskapet spela en roll i att demokratisera kreativiteten, ett omrdde som konstskolor

och reklamutbildningar ldnge haft ensamratt till.”

I artikeln belyser Gustafsson (2005) Hjorts tankegangar om att den traditionella studentrollen
utgor en barridr for att kunna utveckla entreprendrskapsutbildningar som syftar till att utbilda

entreprendrer. S& som utbildningssystemet ser ut idag gar det inte att forknippa det med
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kreativitet och skapelse enligt Hjort. Hjort séger ocksa enligt Gustafsson att man maste fa
igdng sjdlva “skapelseprocessen”, genom till exempel “case” eller verkliga projekt. Det dr
processen som dr avgorande hér. Entreprendrskap leks och experimenteras fram enligt Hjort.
Ett sétt att bygga upp entreprendrskapsutbildningar dr att borja se entreprendrskap som ett
experimentellt imne som kemi eller fysik. Amnet har niimligen ett stort behov av att
experimentera, med exempelvis projektforetag, spel och simuleringar. Entreprendren behdver
sin lekplats s& som kemisten behdver sitt laboratorium enligt Hjort. Problemen &r att denna
typ av utbildning ar resurskrdvande och att dessa resurser véldigt sdllan finns pa universiteten

och hogskolorna. (Gustafsson, 2005)

Utifran Garavan och O'Cinneides (1994) diskussion om hur man kan stimulera
entreprendrskap presenterar Klofsten (2000) tre element som ska finnas vid ett universitet
eller hogskola for att entreprendrskap ska framjas. Dessa tre element &r; 1) det ska rdda en
entreprenoriell kultur, det vill siga att det entreprendriella tinkandet ska vara invavt i
utbildningarna och i den bild av foretagande universitetet formedlar till studenterna 2) det ska
erbjudas kurser som utbildar om dmnet entreprendrskap for att oka forstaelsen for det som
fenomen 3) det ska erbjudas kurser och speciella trdningsprogram for de som vill starta sitt

eget foretag. (Klofsten, 2000)

Vi kommer att anvinda dessa tre element som en del av var analys. De kommer att anvéndas
som utgdngspunkt da vi analyserar Ekonomihdgskolan i Lund och vilken roll den spelar 1

studenternas svar angdende egenforetagande.

3.10 Svensk kultur

Arnegérd Hansen skriver i tidningen Entreprendr nr 10 2006 (sid. 60) att manga mindre
stryktdliga personer hade valt att kasta in handduken betrdffande att starta eget foretag langt
tidigare dn vad dagens svenska entreprendrer gor. Hon skriver att det svenska samhillet har en
avog instédllning till foretagande och foretag. Enligt Bridge et al (2003) paverkar den
underliggande kulturen hur pass entreprendriella individer i ett land &r. De skriver att i

kulturen kan man finna incitament, motivation och stdd for att genomfora en afférsidé.
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For att exemplifiera delar av den svenska kulturen véljer vi att citera en foretagare i tidningen
Entreprendren han skriver ”Om du vinner en miljon pa lotteri kommer folk fram och
gratulerar dig, men om du jobbar hirt som foretagare och blir framgangsrik dr det médnga som

har synpunkter pd det” (Redjamand, Entreprendren nr 10 sid. 65)

Hur individer tinker eller handlar beror inte endast pa deras personlighet eller formaga. Detta
kan man ndmligen inte skilja frdn omgivningen personen vuxit upp i och befinner sig i. Dérfor
ar det viktigt att inkludera kultur nidr man beskriver och diskuterar entreprendrskap.
(Landstrom, 2005) For att forsta svaren i vi kommer att fa in i var undersdkning maste vi
forstd den kontexten de befinner sig i. Vi viljer darfor att beskriva den svenska kulturen

utifran ett tidigare provat verktyg.

Ett analysverktyg som ofta forekommer i diskussioner om kultur 4r Hofstedes dimensioner av
en kultur fran 1980-talet (Hofstede, 1991). Vi viljer dock att anvénda en lite mindre vilkénd
modell for att beskriva den svenska kulturen. Vi anvéinder det analysverktyg som Kostova
utvecklade 1997. Detta verktyg anvinds av Busenitz et al (2000) d& de studerar den

entreprendriella aktiviteten 1 Sverige och fem andra lédnder.

Busenitz et al (2000) kritiserar Hofstedes dimensioner for att vara allt for generell for att det
ska kunna vara ett komplett verktyg for att studera entreprendrskap. Forfattarna anser att ett
béttre sitt att forklara entreprendrskap dr genom Kostovas (1997) institutionella profil av ett
land. Denna profil bestar av tre dimensioner av kultur och utgor siledes en forklaring till hur
en kultur paverkar den entreprendriella nivén i ett land. Enligt Busenitz et al (2000) framhéver
Kostova (1997) att ett lands institutionella profil forlorar mening om den &r generaliserad.
Man maéste istédllet mdta profilen med hdnsyn till specifika omraden av samhéllet. For att
forklara varfor ett land eller omrdde ar entreprendriellt maste man se de olika dimensionerna
av samhéllet som paverkar individerna. Kostovas institutionella profil av ett land 4r indelat i
foljande dimensioner; den regulativa dimensionen, den kognitiva dimensionen och den
normativa dimensionen. Nedan foljer en beskrivning utav dem utifrdn Busenitz et als (2000)

beskrivning och anvindning.

» Den regulativa dimensionen av den institutionella profilen bestér av lagar, regler och i

vilken utstrickning myndigheterna erbjuder stdd och support for nyforetagande.
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Vidare innefattar den ocksa till vilken grad myndigheter reducerar risker for

entreprendrer och underléttar for dem att skaffa de resurser som krévs.

» Den kognitiva dimensionen av den institutionella profilen innefattar kunskap och
formagan hos ménniskorna i landet till att grunda och att driva ett nytt foretag. I vissa
lander ar vissa “grupper” av kunskaper institutionaliserade. Detta innebdr att folkets
allmdnna kunskap om vad som krédvs for att starta foretag, forsta affarsmdojligheter och
marknadsekonomi inte gér att ta forgivet i alla lander. Den institutionaliserade

kunskapen om foretagande &r inte den samma i alla lander.

» Den normativa dimensionen av den institutionella profilen bestar av i1 vilken
utstrackning ett lands medborgare avundas och ser upp till entreprendriella aktiviteter,

kreativitet och innovativt tinkande.

Busenitz et al (2000) genomforde en studie pad ekonomistudenter i sex olika ldnder: Norge,
Sverige, Tyskland, Italien, Spanien och USA. De valde dessa sex ldnder for att de trodde att
de skulle skiljas sig pd de tre olika dimensionerna beskrivna ovan. I Busenitz et al (2000)
sammanstéllning av resultaten framgar det att utav dessa sex ldnder hamnar Sveriges
institutionella profil pd andra plats efter USA i1 en sammanstillning av de tre dimensionerna
som skapar forutsittningar for entreprendrskap. Sverige hamnade pa forstaplats vad géller den
regulativa dimensionen. Detta innebdr att de svenska reglerna och strukturerna gynnar
entreprenorskap i storre utstrackning dn vad det gor i de andra fem ldnderna. Sverige hamnade
pa fjarde plats badde vad géller den kognitiva och normativa dimensionen. Detta visar pa att
svenskarna inte 1 lika stor utstrdckning har de kunskaper som krdvs for att starta och utveckla
foretag s som amerikanarna, norrmdnnen och spanjorerna. Svenskarna ser inte heller upp till
entreprenorer eller ser kreativitet som ndgot efterstravansvart i lika stor utstrackning som
amerikanarna, italienarna och tyskarna. Busenitz et al (2000) skriver i sin slutsats att man kan
anvédnda deras studie for att forstd de sex specifika lindernas kultur och for att ta reda pa var
man ska sétta in insatser for att 6ka entreprendrskapet. Sverige behdver enligt denna studie
oka entreprendrers status och “utbilda” befolkningen inom omrdden som dr avgdrande for att

starta och utveckla foretag.
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Nu har vi beskrivit den svenska kulturen och hur denna har paverkat den entreprendriella
aktiviteten i Sverige. For att fordjupa detta véljer vi dven att ta upp tidigare studier som gjorts

i Sverige under de senaste aren.
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4 Tidigare studier om entreprenorskap 1
Sverige

[ detta kapitel beskriver vi nagra vil valda tidigare studier om entreprenérskap i Sverige och
i den svenska akademin. Syfte med att beskriva dessa studier dr att kartligga hur svenskar

och hur svenska akademiker stdller sig till egenforetagande.

Vi har sdhdr ldngt beskrivit den kunskap vi har tagit del av dd vi har studerat @mnet
entreprendrskap och hur detta forhéller sig 1 Sverige. For att fa en ytterligare forstéelse for vad
som driver entreprendrer och vad som kan hamma dem ska vi i detta kapitel beskriva ndgra
vél valda tidigare studier gjorda om entreprendrskap i Sverige pé olika nivder av samhéllet.
Detta gor vi for att ge en bild av hur instéllningen till egenforetagande ser ut i Sverige
generellt, bland svenska studenter och bland svenska akademiker. Vi har gétt igenom olika
databaser for att finna de studier som dr relevanta for oss. De organisationer som har gjort
studier pd d&mnet 4r NUTEK, Drivhuset och SACO. Vi kommer senare i uppsatsen dven
anvinda en studie gjord av Lunds universitet. Vi har dven fatt ndgra studier genom Hans

Landstroms kontakter i Norge och frin en utav alumnerna som vi har varit i kontakt med.

Dessa olika studier ar relevanta for oss pd grund av att de alla har studerat entreprendrskap
men med olika fokus. NUTEK har kartlagt det entreprendriella intresset i Sverige genom sin
Entreprenorskapsbarometer fran 2005. Drivhuset har kartlagt studenters intresse for att bli
egenforetagare och SACOs Akademikerbarometer visar hur manga akademiker som driver
eget foretag. Tillsammans utgdr dessa studier en bra bas for oss dd vi utformar de olika

enkéterna och da vi analyserar svaren.

Studierna dr genomforda av etablerade organisationer med hog tillforlitlighet. Vi anser att
studierna uppfyller kriterierna for reliabilitet och validitet och vi anser séledes att resultaten &r
tillforlitliga. I denna uppsats presenterar vi de resultat och slutsatser i studierna som &r
relevanta for var problemformulering. Vi beskriver saledes de delar av studierna som beror
entreprendrskap kopplat till personliga egenskaper, utbildning och omgivningen. Tidigare
studier inom entreprendrskap som behandlar kdnsperspektiv och demografiska forhallande

utelimnas avsiktligt da detta dr utanfor var avgransning.
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4.1 NUTEKSs Entreprenorskapsbarometer 2005

NUTEK genomfor sedan 2003 arliga undersdkningar om befolkningens attityd till
entreprendrskap. (NUTEK B2006:2) Undersdkningen for 2005 omfattade 3000 respondenter
och utgor ett bra underlag for var studie. Studien tar upp skillnader mellan mén och kvinnor
och sysselsatta med svensk och utlindsk bakgrund samt regionala skillnader. Detta &r utanfor
vér avgransning och tas saledes inte upp da vi beskriver NUTEKS rapport. Idag, precis som ar
2002 ar fyra procent av alla sysselsatta medborgare i dldern 18 till 30 foretagare. Tittar man
dven pa alla sysselsatta i arbetsfordlder under samma period framgér det att en tiondel &r

foretagare. (NUTEK, Entreprendrskapsbarometern, 2005)

Enligt NUTEKs Entreprendrskapsbarometer 2005 kan 76 procent av Sveriges befolkning
mellan 18 och 30 ar tidnka sig att starta eget och saledes bli foretagare. Detta kan jamforas
med 71 procent dr 2003. Vi har alltsd sett en generell 6kning i viljan att bli foretagare de
senaste aren. Vidare kan man utldsa att de som anser sig ha blivit uppmuntrade i skolan till att
starta eget vill i storre utstrdckning vill bli foretagare. Det framgar ocksa av studien att var
tredje av dessa personer vill vara foretagare framfor att ta en fast anstéllning. En iakttagelse
som man gjort i NUTEKSs studie &r att gymnasiestudenter foredrar i storre utstrdckning att
vara foretagare in studenterna pa universitet och hdgskoleniva. Ar 2003 var det 27 procent av
gymnasiestudenterna som ville starta eget, 2005 var det 38 procent. Vidare kan man ocksa se
att de som har haft foretagande ndra sig, s& som inom familjen, ndra vénner eller i slidkten i
storre utstrackning (17 procentenheter) vill bli foretagare. | NUTEKS rapport framgar det dven
att drygt en tredjedel vill vara foretagare framfor anstdlld i mindre eller storre foretag,

kommun eller landsting och staten.

NUTEKSs studie visar dven varfor de som inte vill bli foretagare viljer bort det som ett
framtida alternativ. Detta beror framforallt pé att det tar for mycket tid/engagemang, innebér
mindre trygghet och dr ekonomiskt osékert. Andra orsaker dr att man saknar en affirsidé samt

att man anser att det finns for manga kringliga regler.
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Man kan utldsa att de frimsta anledningarna till varfor de vill vara foretagare ér att de kan
forverkliga idéer, ha ett sjdlvstindigt arbete, man far en personlig utveckling och man kan
tjana mycket pengar. Endast 23 procent av respondenterna anser att det dr hdgre status att vara

foretagare dn att vara anstalld.

Vidare studerade man i NUTEK-studien hur pass respondenterna kinner till vad som kravs
for att starta eget foretag och om de skulle klara av det. 40 procent anser sig att ungefar vet
vad som kréivs for att starta eget foretag. 80 procent anser sig kunna klara av att starta eget
foretag. De flesta skulle véinda sig till slédkt och vanner, skatteverket, arbetsformedlingen eller
nyforetagarecentrum. Avslutningsvis tror 43 procent av respondenterna att de kommer bli

foretagare de ndrmsta aren. (NUTEK 2006:B)

4.2 Drivhusets studie

En annan studie vi vill beskriva ér en studie gjord av Drivhuset i juni 2005. Man fick totalt in
8973 svar fran studenter runt om i landet, fran mestadels forsta- och andraarsstudenter. Hela
70 procent av de tillfrigade laste forsta eller andra aret pa universitet eller hogskola. Detta gor
studien delvis svar for oss att anvinda som jdmforelse dd vi syftar till att jamfora
forstadrsstudenter och magisterstudenters instdllning till egenforetagande. Studien gick ut pé
att gora en nationell kartliggning av svenska studenters instéllning till entreprendrskap och
egenforetagande. Av de tillfrigade var det fyra procent om drev foretag, sjilva eller
tillsammans med andra. Vidare kunde 57 procent av de tillfrigade tdnka sig att starta eget och
16 procent kunde inte tdnka sig det. Endast 11 procent av respondenterna hade ambitionen att

inom fem 4r kunna livnira sig som foretagare.

28 procent sade sig ha en idé som de skulle vilja forverkliga i nigot foretag, endast nio
procent av dessa trodde det var sannolikt att de forverkligade sin idé inom fem &r. De som
redan idag driver foretag var generellt mer positiva till foretagandet dn de som inte gor det.
Pa frdgan “bygger din idé pé kunskap du fitt under din hogskoleutbildning” svarade 38
procent delvis, 38 procent inte alls sex procent fullstindigt. De flesta ansag att varfor de vill
eller kan tinka sig att starta eget ir; sjalvforverkligande, driva en egen id¢, sjilv styra over tid
och ta ansvar. Endast nio procent svarade att det var pa grund av de ekonomiska
mojligheterna som kommer med egenforetagandet. 68 procent tycker det verkar krangligt att

starta foretag, denna siffra ar ldgre bland dem som redan driver foretag.
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Hela 90 procent av respondenterna tyckte inte att de genom sin hogskole- eller
universitetsutbildning har fatt uppfattning om hur det ar att driva foretag. Endast 22 procent
tyckte att deras hogskola eller universitet hade formedlat en positiv bild av entreprendrskap.
Det bor dock poidngteras att 67 procent av respondenterna tyckte att bilden hogskolan eller

universitetet formedlat var neutral.

Vidare frdgade man respondenterna om vad de tror hogskolor och universitet kan gora for att
frimja entreprendrskap. Aven hidr gav man alternativ och nedan foljer alternativen och

svarsprocenten.

Mer information om att starta eget 61 procent
Mer information om att driva foretag 48 procent
Visa fler positiva exempel fran verkligheten 48procent

Mer personlig radgivning och vigledning 25 procent

YV V V VYV VY

Mer information om foretagsfinansiering 22 procent

4.3 SACOs Akademikerbarometer 2005:3

Annu en studie som #r relevant att ta upp i vir uppsats ir SACOs Akademikerbarometer.
SACO har genom sin Akademikerbarometer under ett antal ar kartlagt akademikers
yrkesméssiga situation. Syftet med undersokningarna &r att presentera aktuella och intressanta
uppgifter om Sveriges akademiker. Undersokningen omfattade 1200 respondenter och visade
att endast fem procent utav dem drev eget foretag. Vidare visade undersdokningen pa att endast
40 procent av akademikerna &r ndjda med sina arbetsuppgifter och med sitt jobb pa det stora
hela. Anstillda akademiker har storre erfarenhet av omorganisationer dr egenforetagare. Sex
utav tio av de akademiker som dr anstéllda har varit berérda av stdrre omorganisationer de
senaste tre aren. Detta har séllan inneburit forbattringar utan snarare att arbetsbordan har 6kat,

anger de berdrda akademikerna.
Ur rapporten kan man dven avldsa att madnga av dem anser att deras arbeta har blivit mer

kravande och alltfor stressande. Anméarkningsvart dr att undersdkningen visar pa att foretagare

trivs bast med sitt arbete. 89 procent av foretagarna kénner att de har mojligheter att paverka
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utforandet av deras arbetsuppgifter, motsvarande siffra for bland annat landstingsanstéllda ar
66 procent. 78 procent av foretagarna tycker att de far utnyttja hela sin kompetens 1 sitt arbete,

detta kan jamforas med att endast 56 procent av statligt anstdllda upplever det samma.

Foretagare skiljer sig fran anstéllda pa en rad olika punkter;

» Foretagare anser i ldgre grad att deras utbildning har varit relevant for det arbete de
gor idag.

Foretagare upplever i ldgre utstrackning att deras arbetssituation dr alltfor stressande.
Foretagare far i hogre grad anvdndning av hela sin kompetens.

Foretagare dr mer ndjda med den vidareutbildning de far pd sin arbetsplats.

Foretagare anser sig i hdgre grad ha mdjlighet att pdverka hur de ska utfora sitt arbete.

YV V V VYV VY

Foretagare anser sig ocksa ha béttre mojligheter till kompetensutveckling i arbetet.
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5 Empirisk beskrivning av Ekonomihogskolan:
fakta och synpunkter ur en entreprenoriell
synvinkel

[ detta kapitel beskriver vi de entreprendriella aktiviteterna vid Ekonomihdgskolan i Lund.
Beskrivningen grundas pa ett antal olika informationskdllor och vi syftar med den att

kartldgga Ekonomihégskolans entreprendriella niva.

For att kunna beskriva Ekonomihdgskolan i Lund utifrdn en entreprendriell synvinkel har vi
som vi tidigare beskrivit kartlagt tidigare forskning och teorier samt ett antal tidigare studier
pa dmnet 1 Sverige. I detta skede av uppsatsen dr det dags att beskriva kulturen och
aktiviteterna vid Ekonomihdgskolan ur en entreprendriell synvinkel. Vi beskriver detta utifran

fyra olika informationskéallor:

> Observationer i form av framforallt dokumentstudier
» Intervjuer
» Frageformular

» Studenterna utifran en tidigare studie

5.1 Beskrivning av Ekonomihogskolan utifrén observationer
och dokumentstudier

5.1.1 Metod for observationer och dokumentstudier

Vi har under hela uppsatsskrivandets géng observerat och studerat Ekonomihdgskolan i Lund.
Vi har fortlopande kidnt av stimningen och skapat oss en kdnsla for hur studenterna ser pa
egenforetagande. Vi har studerat Foretagsekonomiska institutionens hemsida (www.fek.lu.se)
hédr har vi studerat kursbeskrivningar, scheman och kursuppldgg. Vi har dven tagit del av

diverse utskick som behandlar entreprendrskap och haft e-post kontakt med olika personer for
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att fa kompletterande information. Vi har dven i en vidare bemadrkelse studerat Lunds
kursutbud av kurser med entreprendriella inriktningar (www.studera.nu). Ett led i detta arbete
var dven att identifiera organisationer som arbetar for ett okat entreprendrskap och kontakta
dem. Vi har dven kartlagt 6vriga organisationer i omgivningen och hur de arbetar for ett okat
entreprendrskap genom att studera hemsidor, utskick och andra studier. For att fa en forstaelse
for nuldget och for att fa insikt i hur Ekonomihdgskolan ser pa framtiden vad géller aktiviteter
for att frimja entreprendrskap har en av uppsatsskrivarna dven deltagit i tvA moten den 24
oktober och den 15 december, 2006. Mdtena anordnades av Hans Landstrom, professor i

entreprendrskap vid Lunds universitet’.

5.1.2 Beskrivning utifran observationer och dokumentstudier

Lunds universitet har 40,600 studenter fordelade pé atta fakulteter plus campus i Helsingborg.
Hilften av studenterna &dr under 25 &r gamla. Ekonomihdgskolan har tre
grundutbildningsprogram; ekonomprogrammet, internationella ekonomprogrammet och
systemvetenskapliga programmet. Ekonomihdgskolan erbjuder dven cirka 150 fristdende
kurser. Man samarbetar med ndringslivet pd manga olika nivder och skolan &r Equis
accrediterat’. Vi har avgrinsat var uppsats till den foretagsekonomiska institutionen som ar en
del av Ekonomihdgskolan. Foretagsekonomiska institutionen i Lund &r en utav Sveriges
storsta institutioner och erbjuder ett brett utbud av kurser. Foretagsekonomi som &mne kan
lasas upp till magisternivd som antingen fristdende kurs eller inom program. Inom &mnet
foretagsekonomi studeras bade privat néringsliv och offentlig forvaltning ur olika perspektiv.
Utbildningen 1 foretagsekonomi &r indelad i fem dmnesomrdden dessa é&r; Strategic
Management, Finansiering, Marknadsforing, Organisation och Redovisning. Samtliga av
dmnesomraden berdrs pa grundkurserna i foretagsekonomi. Inom varje amnesomrade erbjuder

man kandidat och magisterkurser. (www.fek.lu.se)

D4 man tittar pd scheman frdn foretagsekonomikurserna frén grundkurs till magisterniva
framgar det att det ges nagra foreldsningar om entreprendrskap (www.fek.lu.se). Till exempel

héller Hans Landstrom, professor i entreprendrskap tva foreldsningar om entreprendrskap for

% For att se listan av nérvarande vid motet se bilaga 1

7 European Quality Improvement System- en internationell kvalitetsstimpel som visar pa att Ekonomihogskolan
uppfyller hoga krav pé utbildningens kvalitet, forskning internationalisering samt samverkan med det omgivande
samhillet
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studenterna pa foretagsekonomisk grundkurs hosten 2006. Pa nésta nivd, B-nivén, erbjuder
man bland annat kurser om externredovisning och rapportering, strategiska samspel samt
finansiell planerig och ekonomisk analys. P& denna nivd finner vi inga inslag av
entreprendrskap. (www.fek.lu.se) Hans Landstrdm haller dven tre foOreldsningar inom

entreprendrskap pd magisterkursen Strategic Management. (www.fek.lu.se)

P4 Ekonomihdgskolan vid den foretagsekonomiska institutionen erbjuds kursen att arbeta
med nyskapande projekt” Kursen erbjuds badde pd A- och B-nivd om vardera 20
universitetspodng. Maélet for kursen &ar att studenten ska utveckla sin kreativa och
entreprendriella formaga, och att studenten hirigenom skall kunna bidra till att utveckla ett
nyskapande projekt i olika organisatoriska kontexter. (www.fek.lu.se) Det finns dven en
annan kurs, lite mindre i omfattning dock. Den dr pd fem podng och ligger pa kandidatniva i
utbildningssystemet. Kursen heter “Entreprenorskap och foretagsetablering” och
kursansvariga dr Jorgen Adolfsson och Hans Landstrom. Kursen har en mer praktisk prigel
och gér ut pd att man ska i slutindan skriva en affdrsplan. Nyinskrivna under varen 2007 dr
cirka 10 studenter. Vid de andra institutionerna, exklusive Lunds Tekniska Hogskola lyser

entreprenodrskapsutbildningarna med sin franvaro (www.studera.nu).

I vér observation ingick det ocksa att finna aktdrer som arbetar for ett 6kat entreprendrskap.
Vid Lunds universitet finns det framforallt fyra organisationer som jobbar for ett okat
entreprendrskap vid Lunds universitet. Dessa ér; VentureLab, SMEDJAN och FENA och ir
alla tre grundade efter 2000. VentureLab mobiliserar idékraften vid Lunds universitet och
erbjuder kontorslokaler, radgivning samt fOreldsningar och seminarier till studenter.
(www.venturelab.lu.se) FENA ér en ideell studentorganisation som har som syfte att inspirera
studenter till att vaga satsa pa sina idéer. Enligt grundarna av FENA ska studenterna inte
fillas in 1 en forutbestdmd fara, de ska fi ga sin egen vdg. FENA anordnar talarkvillar,
affarsplanstidvlingar och workshops. FENA vill vara ett forum dér studenter frén alla

fakulteter kan triffas och diskutera olika mojliga affarsidéer. (www.fenalund.se)

SMEDIJAN iér ett ndringslivsprojekt frdn Lundaekonomerna och FENA som arbetar for att
oka integrationen mellan akademiker, entreprendrer och sma- och medelstora foretag.
(www.lundackonomerna.se/smedjan) Man bjuder in till en arbetsmarknadsdag varje ar dér

mindre och medelstora foretag far mota studenterna. Man anordnar olika aktiviteter s& som
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”Smdltugnen” dar studenter men erfarna “handledare” far under nagra timmar komma pé och

presentera en affarsidé.

Vi viljer dven att ndmna Ideon forskningsby som den fjdrde organisationen lite kortfattat.
Ideon dr en stor organisation som man kan skriva oerhdrt mycket om men dé fokus for
uppsatsen inte dr Ideon och hogteknologiska foretag viljer vi endast att beskriva det kortfattat.
Ideon dr dock en del av den omgivning som omger Ekonomihdgskolan och vi kan inte bortse

frdn denna.

Ideon forskningsby grundes 1983 och var Skandinaviens forsta forskningsby. Syftet dr att ta
tillvara pé all den kunskap och idérikedom som finns inom Lunds universitet. Ideon dr framst
knutet till Lunds tekniska hogskola och det ar hogteknologiska foretag, inom framst IT och
bioteknik, som blir Ideon foretag. For att bli ett Ideon foretag maste man uppfylla minst tre av

foljande krav enligt www.ideon.se;

» Foretaget ska vara knutet till Lunds universitet
» Verksamheten ska vara inriktad pd hogteknologi
» Verksamheten ska vara inriktad mot forskning och utveckling

» Foretaget ska vara tillvixtorienterat

Andra aktorer som har anknytning till Lunds universitet och arbetar for att stimulera
entreprendrskap dr Venturecup syd, som anordnar affarsplanstidvlingar och Connect Skéne,
som hjélper foretag med utvecklingspotential. Det finns dven andra organisationer men vi har

valt att enbart ta upp de vi finner viktiga i sammanhanget.

5.2 Beskrivning av Ekonomihogskolan utifrén intervjuer

5.2.1 Metod for intervjuer

For att fa en djupare forstaelse for entreprendrskap vid Ekonomihdgskolan i Lund valde vi att
ta kontakt med tre nyckelpersoner inom entreprendrskap vid Ekonomihdgskolan i Lund.
Dessa personer dr Marie Lowegren, lektor i entreprendrskap vid Lunds universitet, Hans

Landstrom Professor i entreprendrskap vid Lunds universitet och Goéran Alsén lektor i
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entreprenodrskap. Vi hade velat intervjua ytterligare personer men pa grund av tidsbrist, bade

for dem och for oss var detta tyvérr inte genomforbart.

De personliga intervjuerna genomfordes pd Ekonomihdgskolan i Lund. Detta var ett naturligt
val da de arbetar dér. Innan intervjuerna hade vi forberett frigeomrdden som dialogen skulle
kretsa kring. Intervjuerna var vad Lundahl och Skédrvad (1992) kallar for icke-standardiserade
intervjuer. Vid denna typ av intervjuer dr frageformuleringen och frageordningen inte pa
forhand bestdmd.  Detta gjorde vi for att vi ville ha flexibla och situationsanpassade
intervjuer. I och med att intervjuerna med dessa personer ska ge oss input i ett mne som de
besitter mer kunskap i &n vi har, hade standardiserade intervjuer kunnat bli hammande. Vidare
var dven intervjuerna av vad Lundahl och Skdrvad (1992) kallar ostrukturerad karaktér. Detta
innebar att intervjun inte dr endast informationsorienterad utan dven personorienterad. Vidare
stillde vi dven frdgor som stimulerade intervjupersonen till att utveckla sina tankar rérande
entreprendrskap som fenomen och vid Ekonomihdgskolan i Lund. Syftet med att intervjua
dem var att fi &nnu djupare insikt i @mnet entreprendrskap och sadledes kunna studera
entreprenodrskap vid Ekonomihdgskolan i Lund. Genom att vi intervjuar dem far vi en djupare
forstaelse for amnet och sdledes en hogre validitet i var egen studie, dé vi i storre utstrackning
kommer att mdta det vi avser att mita. Vi kan dérefter precisera syftet och faststdlla
informationsbehovet (Skédrvad & Lundahl, 1992). Intervjuerna har dven ett annat syfte och det
ar att vi ska beskriva miljon pd Ekonomihdgskolan utifrdn hur dessa intervjupersoner

uppfattar den.

Under intervjuerna tog vi anteckningar och direkt efter intervjuerna sammanstéllde vi de data
intervjupersonerna hade gett oss som var av vikt for véar studie. Det &ar viktigt att vara
medveten om att dessa personer som vi intervjuat ger sin subjektiva asikt. Denna &sikt ar dock
tillforlitlig pd grund av att de forskat pd @mnet och besitter mycket kunskap om
entreprenodrskap. Vi vill ockséd podngtera att vi har varit neutrala och lyssnat pad dem och vi har
saledes inte pdverkat deras svar eller asikter i1 nagon riktning. Dérmed &r inte

intervjuareftekten stor i detta fall.

Vi fick tyvérr inte mojligheten att trdffa Goran Alsén, lektor i entreprendrskap dock fick
mdjlighet att genomfdra en telefonintervju med honom. Aven denna intervju var icke-
standardiserad s& som Skirvad och Lundahl (1992) definierar det. Frdgeomrddena var dven

hér forberedda. For att samla in informationen frin Goran Alsén anvinde vi hogtalare under
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hela telefonintervjun och forde anteckningar. En utav uppsatsskrivarna forde konversationen
och tog anteckningar och den andra forde endast anteckningar. Detta for att eliminera risken

att informationen skulle forbigds och for att undvika mdjliga missforstind.

5.2.2 Beskrivning utifrén intervjuer

Intervju med Marie Léwegren
Den 20 november triaffade vi Marie Lowegren for att ga igenom vért uppsatsémne och ha en

dialog om entreprendrskap vid Ekonomihdgskolan i Lund.

Enligt Marie Lowegren ér kulturen vid Ekonomihdgskolan inte entreprendriell. Detta speglas
1 kurslitteraturval, lektionsuppldgg och fallstudier som ofta enbart tar upp stora foretag och
problematiken kring dem. Marie Lowegren dr av dsikten att man inte fullt ut kan ldra ut
entreprendrskap. Daremot kan man genom att uppmuntra kreativitet minska trosklarna och
starka sjilvfortroendet for studenterna. Marie Lowegren belyser ocksa vikten av att
uppmuntra sjdlvstandighet och initiativforméga i de olika delarna av utbildningen. Pa sa sétt
ska man fa studenterna att agera och inte vdnta pd att nigon annan ska agera at dem.
Utbildningssystemet idag hammar entreprendriella individer da studenterna oftast begridnsas

av angivna ramar.

For att 6ka antalet nyforetagare bland Ekonomiskolans studenter bor man utbilda studenterna
i enkel marknadsforing, sdljtrining, skapa en praktisk marknadsforstielse, budget och
grundldggande ekonomi och planeringsverktyg. Fokus bor inte enbart ligga pé stora foretag
utan dven pd mindre och medelstora foretag. Idag kan studenterna gora en koncernredovisning
och bokslut men de kan inte hantera en ett litet foretags problematik. Vidare sdger hon att man

kan gora mycket av lite om man bara har skapat tekniken for att gora detta.

Slutligen kom vi in pa att tala om huruvida det kan finnas en skillnad mellan
forstadrsstudenters och magisterstudenters instillning till egenforetagande. Marie Lowegren
tror att det kanske kan finnas en skillnad. Dock tror hon att det finns en risk studenternas

entreprendriella forméiga har himmats mycket tidigare dn vid Ekonomihdgskolan i Lund

51



Intervju med Hans Landstrom
Vi triffade Hans Landstrom den 4 december 2006 pé hans kontor pd Ekonomihdgskolan och

genomforde dven hér en 6ppen intervju.

Hans Landstrdm har genom erfarenheter fatt uppfattningen att studenternas vilja att starta eget
foretag minskar under studietiden pd Ekonomihdgskolan i Lund. I kursen foretagsekonomisk
grundkurs har Hans Landstrom tva foreldsningar som behandlar entreprendrskap. I samband
med dessa foreldsningar brukar han fraga studenterna hur manga som kan tdnka sig en
entreprenoriell karridr. Hans uppfattning &r att det brukar vara 30 eller 40 procent som kan
tinka sig detta. Nir han sedan stdller denna frdga vid sina lektionstillfillen for
magisterstudenterna har antalet som vill starta eget minskat dramatiskt. Hans Landstrom tror
att denna negativa trend, sett ur ett entreprendriellt perspektiv, beror pd tvd orsaker. For det
forsta, studenterna som soker sig till foretagsekonomutbildningen i Lund formodligen har en
ambition att arbeta inom ett storre foretag, sa som IKEA, H&M eller Ericsson. For det andra,

starker foretagsekonomiutbildningen denna ambition.

Vidare inledde vi en diskussion om vad Hans Landstrom tror driver studenterna till att starta
eget. Den forsta drivkraften Hans Landstrom tar upp dr den frihet manga forknippar med
egenforetagandet, man vill styra dver sin egen tid och arbete. Vidare ldgger Hans Landstrom
fokus pé att de som startar foretag dr handlingsbendgna, de gor saker och vintar inte pa att
ndgon annan ska gora det at dem. Han sdger att de som startar foretag ofta har varit aktiva

inom andra organisationer sa som idrottsforbund, kar eller liknande.

Direfter forde vi in diskussionen pd vad Ekonomihdgskolan i Lund kan goéra. Hans
Landstrom sédger att Ekonomihdgskolans entreprendriella orientering har 6kat. Han poéngterar
dven att entreprendrskap &dr bara en del av utbildningen, man ska fortfarande utbilda
kompetent och kvalificerad arbetskraft till foretagen. Han betonar dven vikten av
studentforeningar si som FENA, SMEDJAN och VentureLab®. Hans Landstrdm beskriver
dven hur entreprendrskapskurserna vid Ekonomihdgskolan och Lunds Tekniska Hogskola ser
ut. Studenterna som ldster entreprendrskurser vid Ekonomihdgskolan baseras inte pa att man
redan innan har en affirsidé som ska forverkligas utan man visar pa att det finns alternativa

karridrvigar. Vidare vill man fa upp entreprenorskapet till ytan och inspirera studenterna. P4

¥ Dessa organisationer beskrivs senare
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Lunds Tekniska Hogskola baseras kurserna pa att studenterna har en teknisk idé som de vill

kommersialisera.

Vidare beskrev Hans Landstrom vad han anser himmar studenterna. Det forsta han nimner ar
risktagandet. Han tror att man vill ha trygghet och att detta nds genom att ta en anstéllning.
Vad manga glommer, enligt Hans Landstrom ar att dven storforetagen kommer in i kriser och
sdger upp folk. Han exemplifierar detta genom att fraga “vem kidnde att en anstdllning pa

Ericsson for ett antal ar sedan innebar trygghet?”’

Vidare menar han att studenterna inte tror att de har de kunskaper som kravs for att komma pa
en affdrsidé, man tror pa det raffinerande i affdrsidéerna. Han sdger ocksé att manga saknar
det sjilvfortroende som krivs for att tro pd sina idéer. Detta for att ekonomer ofta har en
tendens att kalkylera allt. Han tror dven att studenterna tror att det krdvs ett antal ar som
anstélld pa ett foretag for att man ska fa erfarenheterna och idéer. Han betonar dock att denna
uppfattning ar felaktig. Det dr inte sd svart som studenterna tror att det dr. Det dr oftast inte
den bésta idén som vinner i lingden. ”Vem hade, for ett antal ir sedan, trott pd idén att sélja

skidstavar till promenerande damer?”’

For att avsluta vér intervju fragade vi Hans Landstrém om vad han tycker Ekonomihdgskolan
i Lund kan gora for att oOka antalet studenter som startar foretag och om
entreprenorsutbildningar skapa fler entreprendrer. Han tror helt klart att man kan utbilda
entreprenorer, men for den saken ar det inte helt klart att man far fram en ny Birgersson eller
Sta€l von Holstein. Han séger att pd samma sétt som man kan hjdlpa konstnérer att fa en
kinsla for vilka firger som hor ihop, kan man hjdlpa studenter att fi en kinsla for
entreprenodrskap. Enligt Hans Landstrom kan man genom utbildning stimulera det som driver

studenter till att starta eget foretag och sdledes 6ka motivationen och viljan till att géra det.

Intervju med Goran Alsén
Den 2 januari 2007 ringde vi upp Goran Alsén for att genomfora den sista intervjun. Goran
Alsén, lektor, undervisar i dag ett antal kurser vid Lunds universitet, dédribland inom

Technology Management. Han undervisar dven en kurs vid Blekinge Tekniska Hogskola.

I borjan av1990 talet var Goran Alsén med och startade en utbildning som kallades “Ekonomi

for entreprendrer”. Utbildningen var véldigt uppmirksammad nér den startades, d4 den var
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den enda av sitt slag i Sverige. Utbildningen vénde sig till verksamma foretagare utan hogre
formell utbildning, det vill séga personer som redan hade entreprendriell ldggning.
Utbildningen var pa 60 poing pd knapp halvfart och fokus for utbildningen var att arbeta med
foretagarnas vardag. Utbildningen hade 14g genomstromning, det var fa som orkade med att ta
sina podng. Detta var anledningen till att utbildningen lades ner. Utbildningsformen var dven
vildigt resurskrdvande. Dock var den uppskattad och en del av de medverkande &r idag

vilkdnda personer. Ett exempel dr Jonas Birgersson.

Goran Alsén tror att merparten utav dem som borjar ldsa en akademisk utbildning inom bland
annat ekonomi &r storforetagsorienterade. Ldrarna pd universitet och hogskolorna dr enligt
hans uppfattning dven dem storforetagsorienterade. Detta innebdr att smaforetagandet hamnar
utanfor den akademiska vérlden. Detta innebdr att studenterna inte tdnker i termer om

smaforetagande.

Pa frdgan om han tror att man kan utbilda entreprendrskap tror han att ménniskor &r mer eller
mindre entreprendriella. Redan tidigt i skolsystemet formas barn till att goéra vad de blir
tillsagda att gora. Genom detta lockar man inte fram och framjar de individer som har lust att
gora ndgot annat dn “det vanliga eller rdtta” dagens skolsystem har inte entreprendriell

héllning.

Detta framkommer vildigt tydligt i universitetsvirlden dédr oppositionella ménniskor inte
uppmuntras. For att skolsystemet ska bli entreprendriellt médste man ha ldrare som vill bryta
monster och uppticka nya saker. De maste tillata studenterna att géra vad de vill och gé
utanfor givna ramar. Ett hinder for detta dr att det dr kostsamt att ha ldrare som vill fordndra
alltfor ofta. I brist pa resurser viljer man att spara pengar genom skalfordelar, det vill sdga,
stora klasser, fa lektionstillfillen etcetera. Denna typ av fabriksmodell gynnar inte
entreprendriella inslag. Goran Alsén nimner Blekinges Tekniska Hogskola som exempel pa
detta. Han sa att nir skolan startades rekryterade man lérare for att bygga nytt och som skulle
skapa nagot. Men med tiden gick man dven hér mer 6ver till en fabriksmodell dér effektivitet
och struktur uppmuntrades. Nir vi frdgade Goran Alsén om han tycker att det dr

efterstravansvirt att f4 in mer entreprendriella inslag i utbildningarna séger han; ja absolut.

Nér vi sedan frigade om studenternas attityd till att starta eget sa han att majoriteten av

studenterna fortfarande har som mal att komma till storforetag detta for att géra snabb karriér
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och fi mojligheten att arbeta internationellt. Detta forstirks genom att man vid
Ekonomihdgskolan i Lund bygger relationer med personer fran storforetag som till exempel
IKEA. Men han ser dock ett dkat intresse for att starta eget. Det finns numera manga goda
forebilder som visar att man kan tjana mycket pengar ganska snabbt som egenfOretagare.
Detta leder till att status for egenforetagare Okar och man borjar se det som nagot att
efterstrava. Det har skett mycket i Lund och i Ovrigs Sverige, man har byggt upp
stodstrukturer for att gynna egenforetagande sd som inkubatorer med mera. Detta aterspeglas

dock inte 1 utbildningen.

5.3 Beskrivning av Ekonomihogskolan utifran
entreprendrskapsorganisationer

5.3.1 Metod for frageformulér till Entreprenorskapsorganisationer.

Huvudsyftet med att dven involvera organisationerna SMEDJAN, FENA och VentureLab &r
att vi vill beskriva hur de som jobbar med entreprendriella aktiviteter i Lund ser pa
foretagsekonomistudenternas instillning till att starta eget. Detta kommer att anvandas for att
beskriva Ekonomihdgskolan och hur entreprendriella dess studenter anses vara. Vi skickade
fem &ppna fragor via e-post till Viktor Ostbo, projektledare for SMEDJAN 2005, Alexander
Hogman, ordférande FENA, 2006 och Karin Aase, projektkoordinator, VentureLab.

Diskussion kring valda fragor

De fragor vi valde att stélla till entreprendrskapsorganisationerna har till syfte att forklara hur
de som arbetar for ett Okat entreprendrskap i Lund ser pd studenternas instillning till
entreprendrskap. Dérfor dr den forsta och den andra frdgan givna. For att dven forstd vad
deras mal med organisationen &r stdllde vi den tredje frdgan. De tva sista frdgorna stillde vi
for att se Ekonomihdgskolans roll i detta. Vad de gor idag och vad de kan fordndra for att
utbildningen ska foda fler entreprendrer. For att se det fullstindiga frageformuldret med

foljdbrev se bilaga 2.
» Hur uppfattar ni studenterna pa Ekonomihogskolans attityd pa till att starta eget?

> Ar det litt att attrahera studenter till era events och till att vara aktiva i era

organisationer etcetera?
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» Vad dr malet med era organisationer?
» Upplever ni att FEkonomihégskolan gynnar entreprendriella egenskaper som
exempelvis initiativformdga, handlingsorientering, nyfikenhet etcetera?

» Vad tror ni Ekonomihégskolan skulle kunna géra for att oka egenforetagandet?

5.3.2 Beskrivning utifrdn entreprendrskapsorganisationer

Enligt Karin Aase, projektkoordinator, VentureLab saknar manga studenter kunskapen om
vad det innebdr att driva eget foretag och de dr dérfor rddda for att testa. Hon tycker inte att
det &r svért att fa folk att anmdla sig till deras events men dock dyker inte alla upp. Men Som
hon forstatt det dr det ett ganska allmdnt fenomen hos alla mdjliga olika organisationer i
Lund. De anordnar en kurs for kvinnliga entreprendrer och denna blir mer och mer populr.
Malet med VentureLabs verksamhet &r att sprida intresse for och kunskap om
egenforetagande och entreprendrskap bland studenterna p&d Lunds Universitet samtliga
fakulteter. Pa sa vis vill de visa att ett eget foretag kan vara ett alternativ till att vara anstalld.
Avslutningsvis anser hon att universitetet kunde ha varit bittre pa att trédna studenter pd vad
deras kunskaper kan anvidndas till. Det vore ocksd bra att inte bara visa upp
superentreprendrer utan dven visa upp “vanliga médnniskor” som startar ” valiga foretag”. Da

ar det ldttare for studenten att identifiera sig med entreprendren.

Viktor Ostbo projektledare for SMEDJAN, 2005 anser att studenterna generellt sett #r
ointresserade av att starta eget. Han tror att detta beror pd att de inte tror sig ha formagan eller
att de saknar erfarenheten. Han tycker detta &r synd for han ser studieperioden som en bra
period fOr att testa sina idéer. Vidare tycker han att det dr generellt svért att attrahera studenter
till deras events. Han tror att detta beror till storsta del pa ointresse men dven pa att
studenterna saknar drivkraften och man domer ut sig sjélv i ett for tidigt stadium. Malet for
SMEDJAN ér att visa upp goda forebilder, dka intresset och ambitionen och att f& studenter
att vaga satsa. Men dven att fa dem att agera, om det sedan handlar om att starta foretag, ta en

fallskdrmskurs, borja dreja eller bli revisor spelar mindre roll.
Han tycker inte att Ekonomihdgskolan har gjort tillrackligt for att uppmuntra till

entreprendrskap. Det borde laggas mer fokus pd individens kraft, praktiska fardigheter och

positiv instédllning till utmaningar. Avslutningsvis borde man ha mer verklighetsanknytning i
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utbildningen, fler géstforeldsare och praktiska inslag samt ha lite mer fokus pa mindre foretag.
Man borde dock sammanlédnka Lunds Tekniska Hogskola och Ekonomihdgskolan for att lira

av varandra och tillsammans skapa nya affarsmojligheter.

Aven Alexander Hogman, ordférande FENA, ir av sikten att studenterna inte tror tillrickligt
pa sig sjilva och att man dérfor inte funderar pd mojliga idéer i ndgon storre utstrickning.
Vidare tror han att studenterna inte ser mojligheterna med att vara sin egen. Alexander
Hogman tycker att det dr svart att finna studenter som brinner for entreprendrskap. Man sag
dock ett 0kat intresse for FENAs arrangemang under 2006. FENAs mal dr att pd en
tvirvetenskaplig niva stimulera studenter till att vaga starta eget, eller gora det aktiva valet att
bli anstilld eller egenforetagare. Ekonomihdgskolan ska enligt Alexander Hogman, fa
studenterna till att se mdjligheterna med egenforetagandet och sluta forma dem till endast
perfekta anstéllda. Detta tror Alexander Hogman att man kan gora genom att integrera

entreprendriella inslag i utbildningen.

5.4 VentureLabs studie

NUTEKSs Entreprenorskapsbarometer, Drivhusets studie och SACOs Akademikerbarometer,
som vi beskrev 1 kapitel 4 dr rikstdckande och formedlar en generell bakgrundsbild for
attityden till entreprendrskap. Da vi syftar till att studera studenter och alumner vid
Ekonomihdgskolan i Lund viljer vi att dven ta upp denna studie om Lundastudenter, utford av
VentureLab. Studien gjordes i december 2005 och var en attitydstudie angdende
egenforetagande vid Lunds universitet. Studien gjordes vid nio fakulteter med totalt 955
respondenter. Vi presenterar dock endast hur detta sag ut vid Ekonomihdgskolan dé detta &r

de studenter dven vi studerar.

Vid Ekonomihdgskolan frdgade man 122 studenter och de flesta av respondenterna i studien
laser sitt forsta eller andra ar vid Lunds universitet. Detta gor studien delvis svér for oss att
anvinda vid jadmforelse. 82 procent av ekonomistudenterna funderar Over mdjliga
affirsmojligheter. Tre procent av dem driver eller har drivit foretag. Lite 6ver 24 procent av
de tillfrigade har ambitionen att starta eget foretag inom de ndrmsta fem &ren. 31 procent har

inte denna ambition. Vidare kan man av studien utldsa att majoriteten av studenterna tycker
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att det verkar svért att driva eget foretag och 96 procent tycker att smaforetagandet ér viktigt i

samhallet.

VentureLabs studie stdrker resultaten i NUTEKs Entreprenodrsbarometer fran 2005 angdende
varfor och varfor inte man vill driva foretag. Aven i VentureLabs studie 4r anledningen till
varfor man vill driva eget foretag att man vill driva nagot eget, sjalvforverkligande och att
man vill styra sin tid. NUTEKs respondenter rankade mdjligheten att tjina mycket pengar
hogre dn ekonomistudenterna i Lund. Vad géller anledningen till att inte starta eget foretag
visar VentureLabs studie, precis som NUTEKSs, att byrakrati, ekonomisk risk, lagar och regler
samt att det innebér for mycket arbete dr anledningarna. I VentureLabs studie har man farre
respondenter som saknar idé in i NUTEKS studie. Aven enligt VentureLabs resultat ir slikt
och vénner (60 procent), arbetsformedlingen, skatteverket och NUTEK de killor dit man
véander sig for information. 67 procent anser sig inte ha fatt en uppfattning om hur det r att

driva foretag genom sin utbildning.

5.5 Ekonomih&gskolans framtida entreprendriella aktiviteter’

Man har fitt upp Ogonen for &mnet entreprendrskap och det gors en del for att framja
entreprenodrskapet och hjdlpa potentiella entreprendrer vid Ekonomihdgskolan i Lund. Vid
motena som beskrivits tidigare delgav man vad de olika organisationerna planerar att gora
under kommande &r. Diamanto Politis, lektor i entreprendrskap vid Lunds universitet
berdttade att hon och bland andra Marie Lowegren haller pa att starta upp en
Entreprendrskapsmaster vid Lunds universitet. Den riktar sig inte endast till ekonomistudenter
utan till alla studenter som har en kandidatexamen eller motsvarande. Man planerar att ta in
20 studenter pa& utbildningen som stricker sig Over ett ar. Kurserna foljer
entreprenodrskapsprocessen och man ska varva teorier med praktiska inslag. Studenterna ska

jobba med afférsprojekt och tanken &r att ta tillvara pa forskningsprojekt i Lund'®.

Marie Lowegren som haller i att arbeta med nyskapande projekt” kurserna siger att A-kursen

har varit uppskattad och att de ska jobba vidare med kursen pa B-nivan.

? Vi vill dock poingtera att vi inte fatt fullstindig information hér. Det kan finnas fler planer om framtiden som
har undgatt oss.
' Ytterligare information om programmet och kursplan finner man pa www.entrepreneur.lu.se

58



Aven VentureLab, Venture Cup Syd och KarriirCenter vid Ekonomihdgskolan i Lund
planerar att ha starta eget kurser under varen. VentureLab fortsitter med sin verksamhet och
har fitt in en del intressanta foretag i inkubatorn. SMEDJAN kommer att hélla sin
arbetsmarknadsdag och FENA kommer att fortsitta med sina talarkvillar och workshops.

Bilaga 3 visar pa ndgra av de aktiviteter som dr inplanerade utav dessa organisationer.

Vad giller utdkning av antalet tjédnster inom entreprendrskap dr det alltid beroende av
tillgdngen pa pengar. Men Circle har nyligen lyst ut ett antal tjdnster, bade som
forskningsassistenter och lektorer (www.circle.lu.se) dér niagra kommer att placeras vid
foretagsekonomiska institutionen. Det behdvs dock mer folk, i synnerhet till hdsten nir den

nya mastern drar igdng, skriver Marie Lowegren (e-post 2007-01-09).

Man har dven initierat ett mojligt samarbete i Oresundsregionen. Oresund Entrepreneurship
Academy"" har resurser att dela ut till olika aktorer bade inom och utom universitetet. Ett

samarbete dver sundet kan innebéra ytterligare ett steg i rétt riktning.

5.6 Kritik till kapitlet

Med detta kapitel vill vi halla oss kritiska till de metodologiska val vi har gjort. Vara
observationer utgdr mestadels utifran dokumentstudier och kunde ha utvecklats mer och
innehéllit fler informationskillor. Vidare hade vi kunnat intervjua fler individer bdde med
anknytning till entreprendrskap och utan. Om vi hade intervjuat nagra professorer eller
lektorer som inte arbetar speciellt med entreprendrskap utan med andra ekonomiska dmnen
hade vi dven kunnat erbjuda ldsaren en bild av Ekonomihdgskolans efterfriga pa
entreprendriella inslag utifrdn professorernas och lektorernas hdll. Ytterligare kritik kan vara
att de e-postformuldr som skickade till entreprendrskapsorganisationerna hade kunnat
innehalla ytterligare relevanta fragor. Vi hade dven kunnat genomfora intervjuer med dessa

personer. Men pa grund av tidsbrist kunde inte alla alternativ utvérderas.

! For mer information om detta se www.ehl.lu.se/_media/pdf/SEOresundEntrepreneurshipAcademy.pdf och
www.uni.oresund.org
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6. Metod for kartlaggning av studenternas
installning till egenforetagande

[ detta kapitel beskriver vi tillvigagangssdttet for insamlandet av den huvudsakliga empirin
for uppsatsen. Vi beskriver forst hur vi har utformat enkdterna till studenterna och har en
diskussion kring valda frdageomrdden. Ddrefter beskriver vi vdrt tillvigagangssdtt for att
samla in empiri fran alumnerna och har en diskussion kring valda fragor. Avslutningsvis
beskriver vi hur vi hur vi har bearbetat materialet samt forhdller oss kritiska till vdrt

tillvigagangssiitt.

6.1 Beskrivning av urvalsgrupperna

Innan vi beskriver vart tillvigagangssitt for att samla in material om studenterna vill vi
klargdra vilka vara tre respondentgrupper &r i denna studie. Detta gor vi for att skapa en

forstaelse for metoden som beskrivs darefter.

Forstaarsstudenter

Forstadrsstudenter dr de foretagsekonomistudenter som ldser sitt forsta ar pa
Ekonomihdgskolan i Lund. De kan alltsd ha studerat annat @mne vid Lunds universitet eller
vid annat universitet och hogskola. Det &r deras tid pa Ekonomihdgskolan som dr relevant for

0Ss.

Magisterstudenter
Magisterstudenter 1 var studie dr de studenter som ldser sin magistertermin eller master vid
Ekonomihdgskolan i Lund. Vi vill endast studera dem som har ldst hela sin utbildning i Lund

darfor ar utbytesstudenter och studenter fran andra ldrosdten inte intressanta respondenter.

Tidigare studenter
Lunds universitet har ett Alumni-ndtverk som ér till for studenter som har tagit ut sin examen
fran universitetet och sdledes dven frdn Ekonomihdgskolan. Alumni-nétverket ger dessa

studenter mojligheten att halla kontakt med gamla studickamrater samt att stifta nya
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bekantskaper. Nétverket finns i hela vérlden. Tidigare studenter utgdrs av alumner vid
foretagsekonomiska institutionen vid Lunds universitet som é&r registrerade i Alumni-

natverket.

Ytterligare beskrivning av de olika urvalen beskrivs senare i detta kapitel. Dir vi bland annat

kommer att beskriva urval tillvigagangssitt och svarsfrekvens.
6.2 Utformning av enkéten till studenter

Genom att vi tidigare har kartlagt nuldget har vi skaffat oss en bakgrund och forstaelse for
entreprenodrskap vid Ekonomihdgskolan i Lund. Nu forst kan vi utforma en representativ och

tillforlitlig enkét och genomfora en kvantitativ studie.

Var frigestdllning samt vart syfte talar for att vi ska gora en kvantitativ studie. Detta ar det
effektivaste sdttet for att samla in studenternas asikter. Vi gor dérfor en kvantitativ
enkitstudie, dven kallad surveyundersokning. (Lundahl och Skidrvad, 1992) Ett annat
alternativ hade varit att gora intervjuer med studenter men dé vi ville nd ut till ménga

studenter med standardiserade fragor var enkiter det mest effektiva sittet. (Dahmstrom, 2000)

D4 man gor en surveyundersokning finns det en del steg man ska folja for att unders6kningen
ska ses som tillforlitlig. Vi foljer de steg som Skérvad och Lundahl (1999) beskriver. Vi har
tidigare preciserat syftet med undersdkningen och bestdmt vilken typ av data vi behdver for
att besvara vér fragestillning. Vi har dven faststillt att en surveyundersdkning &r den typ av
undersokning som kravs for att 16sa vért informationsbehov. Vidare har vi kommit fram till att
dela ut enkater till forstadrsstudenterna och magisterstudenterna dr det effektivaste séttet att
samla in data om studenterna. Initialt hade vi tankt skicka ut enkéten via e-post. Det finns dock
enligt Dahmstrom (2000) en stor risk for ett hogt bortfall d4 respondenterna inte ser nidgon
anledning till att besvara enkédten. Darfor viljer vi att undvika detta trots att det hade kunnat visa

sig fungera.

Nér vi vl faststéllt att vi ska géra en surveyundersokning dr ndsta steg enligt Skdrvad &
Lundahl (1999) att utforma frdgorna. I och med att det ar viktigt att fd fridgorna ratt direkt da
man gor en surveyundersokning utformade vi vara fragor utifrdn relevanta delar 1 de tidigare

presenterade kapitlen. Vidare har vi noga gétt igenom vilka fradgor vi méste ha med i enkéten
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for att besvara var fragestillning. For att fd s hog svarsfrekvens som mojligt har vi lagt vikt
vid att formulera tydliga korta och enkla frdgor s att respondenten fir en kdnsla av att det ar
en littbesvarad enkdt. For att inte forvirra respondenterna eller gora vért analysarbete
svargenomfort har vi valt att bara fraga en sak i taget och att ha ett tydligt uppligg pa enkéten.
Enkéten inleds med bakgrundsfragor som é&r relevanta for senare analys for materialet.

Daérefter arbetar vi oss ndrmre individen och entreprendrskap.

P& majoriteten av vara frdgor har vi valt att anvdnda bundna svarsalternativ for att senare
kunna gora en statistisk sammanstdllning. For att ticka alla tdnkbara varianter har vi dven
inkluderat alternativet “vet ej”. For att inte hdimma respondenten har vi dven valt att om inget
av svarsalternativen stimmer in fir de mojlighet till att ange “annat” alternativ. Vi gav dem
ocksd mojligheten att specificera vad de menar med “annat” For att fa ett djup 1 var

underskning har vi valt att komplettera med ndgra fragor som har 6ppna svarsalternativ.

Pa de fragor dér vi inte har haft dmsesidigt uteslutande alternativ har vi fortydligat hur minga
alternativ de far kryssa for eller om vi enbart vill att de ska ange det frimsta alternativet. Detta
gor vi for att underlitta det statistiska arbetet samt att fa fram de alternativ som mest passar in
pa respondenten. Vi har valt att ha 6ppna svarsalternativ pd de fradgor dir respondenten ska
motivera varfor han eller hon ser sig sjdlv helst som anstilld respektive egenforetagare. Pa s
sdtt far vi respondentens egna ord och sdledes bittre forstaelse for hur han eller hon ténker 1

fragan.

D4 man gor en surveyundersokning &r det viktigt att samtliga respondenter far ta stédllning till
samma fragor for att underlétta det statistiska arbetet (Skédrvad & Lundahl, 1999). Detta har vi
forsok gora 1 storsta mojliga man. Fradgorna som ror instdllningen till egenforetagande dr de
samma for bade forstadrsstudenter och magisterstudenter. Vi méste dock formulera frdgorna
rorande Ekonomihdgskolan olika till forstaarsstudenter och magisterstudenter da vi mater vad

som faktiskt har uppfattats av magisterstudenterna och vad forstadrsstudenterna forvintar sig.

6.2.1 Diskussion omkring valda fragor

Dahmstrom (2000) poédngterar att det dr viktigt att man formulerar en enkdt som man tror att
respondenterna kan och vill besvara. Detta har vi gjort genom att forsoka skapa genomtéinkta

enkdter. Vi har dven valt att testa enkdten innan vi delade ut den (Dahmstrom, 2000). Vi

62



testade den pé fem forstadrsstudenter och fem magisterstudenter. Detta gjorde vi for att kunna
se hur respondenterna reagerade péd enkédten och hur de besvarade den. Efter denna
testomgéng gjorde vi ndgra mindre dndringar 1 form av att fortydliga hur ménga
svarsalternativ vi ville att de skulle ange. I 6vrigt var vi ndjda med enkdten och fick bra

feedback av testpersonerna.

Det finns oerhdrt manga olika frdgor som hade varit relevanta for oss att stilla. Vi ville dock
hélla enkédterna pé kortfattade och specifika. Vi valde att fokusera pé studenternas instdllning
till foretagande i form av deras intention och vad som driver och hindrar dem. Nedan f6ljer en
beskrivning av de frdgeblock som vi har valt att inkludera i var studie. For att se kompletta

enkéter se bilaga 4 for forstadrsstudenter och bilaga 5 for magisterstudenter.

Bakgrund om bdda respondentgrupperna

Vi har inlett med bakgrundsfragor sd som vilket kon och vilken alder och vilken termin de
studerar vid Ekonomihdgskolan i Lund. Detta har vi fragat for att sdkerstdlla att de ar
relevanta respondenter och for att sékerstélla en jamn spridning av kon och alder. Darefter har
vi frdgat om de driver eller tidigare har drivit foretag. Detta fragade vi for att fa en generell

bild av respondenterna. Vilken typ av foretag de har drivit eller driver dr hér inte av intresse.

Frdgor rorande instiillningen till egenforetagande

Hir fragade vi varfor studenterna laser foretagsekonomi vid Ekonomihdgskolan samt vad de
tro att deras sociala omgivning (familj och vénner) forvintar sig att de ska gora efter avslutad
utbildning. Vi frdgade dven studenterna var de helst ser sig sjilva om fem far ifrdga om

karridrsval. Har hade vi en 6ppen frdga dir de fick motivera varfor de angav detta karridrsval.

Néstkommande fyra fragor ror om de upplever att de har den information och kunskap som
behovs for att starta foretag. Vi fragar dd ocksa vilken kunskap och information de saknar och
varifran de har fitt den informationen de har. Hér fragar vi &ven respondenterna om de tror sig

ha den kunskap och information som behovs for att starta och driva foretag.

I nésta frdga frdgar vi respondenterna om de har ambitionen att starta och driva foretag som
huvudsaklig sysselsittning. Detta for att se hur sannolikt det 4r att de som helst ser sig som
egenforetagare faktiskt tror att de blir det. Darefter frdgar vi vad denna ambition grundas i,

detta for att se vad som driver och vad som himmar studenterna.
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Frdgor som forstadrsstudenternas forvintningar och magisterstudenternas erfarenheter

Till forstadrsstudenterna fragade vi om de tror att de kommer att starta ett foretag under sin
studietid. Dérefter frigade vi dem om de forvéntar sig att deras vilja att starta eget kommer att
fordndras under deras tid vid Ekonomihdgskolan i Lund. For att jaimfora detta med
magisterstudenterna frigade vi dem om de uppfattar det som om deras vilja att starta foretag

har foréndrats under deras tid pd Ekonomihdgskolan i Lund.

Direfter fragade vi om forstadrsstudenterna forvintar sig att fi den kunskap som de behover
for att starta foretag via utbildningen pd Ekonomihdgskolan. Magisterstudenterna fragade vi

om de upplevde det som om de hade fatt denna kunskap vid Ekonomihdgskolan i1 Lund.

For att ta reda pd vad Ekonomihdgskolan kan gora for att frimja entreprenodrskap fragade vi
forstadrsstudenterna vilka forebilder de vill komma i kontakt med under sin utbildning. Vi
fragade da &dven magisterstudenterna om de tycker att det funnits tillrdckligt med

entreprendriella inslag i utbildningen under deras tid pa Ekonomihdgskolan.

Frdgor till bade forstadrsstudenter och magisterstudenter om vad Ekonomihdogskolan kan
gora for att frdmja entreprenorskap

Har frdgade vi bada grupperna om de hade velat g& en mer entreprendrsinriktad
foretagsekonomutbildning om det hade erbjudits. Detta frdgade vi for att se hur intresset for

den typen av utbildning ser ut.

Slutligen fragade vi forstadrsstudenterna vilken hjdlp de frimst skulle vilja ha om de skulle
vilja starta eget. For att dven fraga magisterstudenterna om detta fragade vi dem vad de tror att

Ekonomihdgskolan kan gora for att frimja entreprendrskap.

6.2.2 Kritik till enkéaterna

Nér man arbetar med enkéter dr det viktigt att man far fragorna ritt fran borjan (Skérvad &
Lundahl, 1999). Man kan inte dndra detta i efterhand. Déarfor lade vi ner mycket tid pd att
utforma enkéten. Men ju mer man arbetar med den desto mer lar man sig. Vi tror dérfor att vi

hade kunnat formulera frdgorna pa lite annat vis eller frdgat om nagot ytterligare. Vi vill 4ven
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poéngtera att vissa ord som vi har anvént kan tolkas pa andra sitt 4n vad vi avsett. Vi har
forsokt hdlla spraket enkelt och léttforstaelig, men vi kan inte bortse fran
tolkningsproblematiken. Frdgan géillande om de driver eller har drivit foretag hade vi kunnat
utveckla ytterligare. Denna frga visar inte pa hur manga som é&r entreprenorer enligt var
definition. Detta for att avdragsforetag, som inte drivs aktivt och familjeforetag, som de inte

varit med att starta sjdlva kan inkluderas i svaren.

En fraga, som skulle gilla alla studenter som vi hade velat ha med dr om studenterna ar
handlingsorienterade, det vill sdga om de har varit aktiva inom organisationer s& som kar
ordforande eller liknande. Detta kom vi fram till efter intervjun med Hans Landstrdm. Hade vi

haft denna intervju tidigare hade vi inkluderat detta i enkéten.

Vi kan generellt sett utséttas for kritiken att vi har anvint ledande fragor. D& vi undersoker
entreprendrskap maste vi ha fragor rorande detta dmne. Vi kan sédkerligen ha utformat

fragorna pa annorlunda och saledes kunnat fa ut mer data ur svaren.

6.3 Metod for insamlande av data fran alumnerna

Huvudsyftet till att vi &ven involverar tidigare studenter, alumner vid Ekonomihdgskolan, i
véar undersokning dr att vi vill se hur manga utav dessa som nu i sitt yrkesverksamma liv
bedriver eget foretag. Vi vill d4ven veta vad anledningarna é&r till deras olika karridrsval. Vi

fragade dven vad Ekonomhdgskolan hade kunnat gora for att 6ka deras vilja att starta eget.

Avslutningsvis frdgade vi om examensér for att vi ska kunna avgrédnsa oss till dem som gick
ut inom loppet av 10 &r. Detta for att studera alla alumner dr for omfattande och for att
intresset enligt Klofsten (2000) 6kade for entreprendrskap pd universiteten och hdgskolorna
runt om 1 Sverige under 90- talet. Dérfor dr det relevant att dra grinsen under mitten av 1990-
talet. For att oka svarsfrekvensen skrev vi ett kort foljdbrev. Vi skickade ut fem frdgor via
Karin Sandstrém vid Alumni, Ekonomihdgskolan till 833 fore detta foretagsekonomistudenter

vid Ekonomihdgskolan i Lund.
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Diskussion kring valda fragor
Till alumnerna stédllde vi fem 6ppna fragor rérande vad de gor idag och hur de ser pé sin tid i
Lund ur ett entreprendriellt perspektiv. Syftet med alla frdgorna var att fd insikt 1 vad de gor

idag och varfor de gjort detta val. For hela e-postformuléret inklusive foljdbrev se bilaga 6.

Fragorna lyder:
» Vilken dr er huvudsakliga sysselsdttning idag?
» Nisom driver eller har drivit foretag, varfor detta karridrsval?
» Nisom dr anstdllda, varfor detta karridrsval?
» Hur uppfattade ni er studie tid i Lund? Uppfattar ni det som om ni blev uppmuntrade

till egenforetagande?

A\

Vad tror ni Ekonomihégskolan kan gora for att framja entreprendérskap?

A\

Examensar:

> Man/kvinna:

6.3.1 Kritik till frageformuléret

Frageformulédret som vi skickade till alumnerna har sékerligen kunnat innehalla ytterligare
fragor eller andra formuleringar. Det hade inte rdckt att frdga dem fragor med givna
svarsalternativ, da vi tror att detta hade begransat informationen i deras svar. Genom att fraga
dem Oppna fragor har vi kunnat fi ut mer information dn om de hade fatt kryssa for givna
svarsalternativ. Vi tror ocksa att deras vilja att svara 6kade dd de fick dela med sig av sina val

med egna ord, inte bara genom att kryssa for alternativ.

Vi tycker att vi har fatt ut det vi ville av alumnerna och hade dérfor inte velat &dndra pa
fragorna. Vi hade kunnat underlétta vart arbete genom att endast skicka ut formuléret till den
slutliga malgruppen, det vill siga de med examen fran 1995 och framat. Det har trots allt vara
ganska intressant att ldsa vad alla alumner har att sdga i denna fraga. Avslutningsvis finns det
en risk att de som har intresse av egenforetagande i storre utstrackning tenderar att besvara

vart formuldr.
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6.3.2 Urval

Nedan f6ljer en beskrivning av de olika urvalen samt kritiken till dem.

Forstadrsstudenter

I och med att forstadrsstudenterna gér att nd fysisk d4 de under andra halvan av hostterminen
fortfarande har schemalagda lektioner delade vi ut enkéterna i pappersformat till dem vid ett
obligatoriskt lektionstillfdlle. Da vi det &r ménga studenter pa denna typ av foreldsning valde vi att
1 forvdg kontakta ldrarna pa kursen och bestimde tillvigagangssitt for utdelning och insamling av
enkéterna. I och med att foreldsningen var obligatorisk borde alla 210 inskrivna studenter ha

varit dar.

Videlade ut 170 enkéter och fann att detta var ett lagom och representativ antal. I och med att
vi inte ndr ut till alla magisterstudenter eller alumner ansdg vi inte att vi behovde nd ut till alla
forstadrsstudenter. Vi nddde alltsd ut till 81 procent utav forstadrsstudenterna. Den kritik vi
har till denna metod dr att forstadrsstudenterna kan ha kryssat utan ndgon sirskild tanke
bakom svaren for att komma ivig frn foreldsningen sa fort som mojligt. Vi sa dock till dem
att det var viktigt for oss och vi fick intrycket av att de satt kvar och funderade Gver svaren
tillrdckligt linge for att svaren ska vara tillforlitliga. Vi fick in 160 enkéter vilket ger oss en
svarsfrekvens av de utdelade enkéterna pd 94 procent. Faktumet att vi var dar personligen ledde
troligtvis till att vi fick en hog svarsfrekvens da vi har chans att personligen se till att de besvarar

enkiten.

Vad giller forstaarsstudenterna dr urvalet representativt. Vi kunde inte pa forhand avgora
vilka utav dessa som ldste sitt forsta ar pd Ekonomihdgskolan i Lund. Vi fann det dérfor
nddvindigt, for att fa en tillforlitlig undersokning, att ha en frdga pa enkédten rorande vilken
termin respondenten ldser vid Ekonomihdgskolan. De som lédste termin ett och tva beholl vi
som relevanta respondenter och &vriga sorterades bort. 147 enkéter var besvarade utav
forstadrsstudenter och blir séledes vart stickprov av forstadrsstudenter for denna
undersokning. Utav dessa var 60 (41 procent) respondenter min och 87 (59 procent)

respondenter kvinnor. Majoriteten var mellan 19 och 24 ar.

Presentationen i nésta kapitel av resultaten fran forstadrsstudenterna kommer att goras i form

av procenttal da detta ger en latt 6verskadligbild.
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Magisterstudenter

De som studerar det sista aret dr svarare att nd, dd ménga av dem inte har schemalagda lektioner
under perioden. De som ldser masterdret inom marknadsforing och finans géar att nd vid
lektionstillfdllen pd Ekonomicentrum. Vi valde hér att slumpmassigt vélja ut tva lektionstillfdllen
for att fa in véara svar fran dessa personer. Vi delade dven ut och samlade in enkdten vid en
tentamensgenomgéng 1 magisterkursen Strategisk Ledning den 30 november pi
Ekonomihdgskolan i Lund. De resterande magisterstudenterna forsokte vi fa tag pa genom att ga
runt pa skolan d4 ménga skriver sina uppsatser pé olika stillen pd Ekonomihdgskolan. I och med
att vi sjdlva ar magisterstudenter vet vi vem manga av dem ar och var de sitter och arbetar med sin

uppsats.

Totalt finns det cirka 270 magisterstudenter inom foretagsekonomi inskrivna vid
Ekonomihdgskolan. Vi delade ut 90 enkéter och fick in alla enkéter vi delade ut. Vi har hér
gjort vad Bryman (2002) kallar for bekvdmlighetsurval. Detta pd grund av att
magisterstudenterna har i stor utstrickning varit svéra att nd, dia de 1 mycket mindre
omfattning har schemalagda lektioner. Vi har siledes inte ndtt ut till ett fullstindigt

representativt urval.

I frdga om magisterstudenterna kan urvalet vara aningen snedvridet betrdffande vilken
inriktning man ldser. Det har varit ldttare for oss att nd de med inriktningarna Strategic
Management, Corporate Finance och International Marketing and Brand Management. For att
gora urvalet sa verklighetstrogen som mojligt har vi dven gatt runt i skolan och fragat
magisterstudenter om de vill besvara var enkét. Den grupp vi tror dr underrepresenterade ar de

med redovisning som inriktning.

I och med att vi delade ut enkéter till studenter som vi pé ett eller annat sitt visste var
magisterstudenter s& visste vi att de var magisterstudenter men inte om de hade ldste hela
utbildningen 1 Lund. Vi hade dérfor dven hir en frdga rérande vilken termin de laste vid
Ekonomihdgskolan i Lund. Utav dessa 90 respondenter visade det sig att 80 hade ldst fyra
terminer eller fler vid Ekonomihdgskolan, dessa blev darfor vart stickprov for undersdkningen
av magisterstudenter. 48 (60 procent) av respondenterna var mdn och 32 (40 procent) var

kvinnor. Majoriteten var mellan 22 till 27 &r.
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Enligt Agneta Moe, kurssekreterare vid Ekonomihdgskolan, utgér utbytesstudenter och
studenter frén andra ldrositen en del utav de 270 inskrivna studenterna. Om vi ridknar alla
magisterstudenter, det vill sdga inklusive utbytesstudenter och studenter frén andra liroséiten
har vi natt ut till 33 procent utav magisterstudenterna. Men da de som &r relevanta for var
studie dr fdrre kan vi pdsta att vi uppskattningsvis har natt 45 procent utav dem. Vi har
forsokt att &ven har skapa ett representativt urval men det gar inte att bortse fran att vi har natt

ut till farre magisterstudenter dn forstadrsstudenter.

Presentationen i nésta kapitel av de insamlade resultaten fran magisterstudenterna kommer att

goras 1 form av procenttal dd detta ger en lattoverskadligbild.

Tidigare studenter, alumner

Totat finns det 833 registrerade alumner som har ldst vid foretagsekonomiska institutionen.
De vi i denna studie menar med alumner dr de som har tagit ut sin examen frdn 1995 och
framat. Vi skickade ut ett frageformulir till 833 alumner. Dock var bara 280 utav dessa av
intresse dad vi endast vill studera de som tagit examen 1995 eller senare. Vi fick in 74 svar
utav de 280 alumner som var relevanta. Detta ger oss en svarsfrekvens pa 27 procent. Vi har
alltsa dven bland alumnerna uppnatt en acceptabel svarsfrekvens. Vi maste ha i atanke att det
var en e-postenkét utan beloning. Utav de 74 som besvarade enkiten var det 52 (70 procent)

mén och 22 (30 procent) kvinnor.

Presentationen i ndsta kapitel av de insamlade resultaten frin alumnerna kommer att goras i

procenttal da detta ger en lattoverskéadligbild.
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7 Bearbetning och sammanstillning av svaren

1 detta kapitel beskriver vi vara insamlade data fran forstadrsstudenterna,
magisterstudenterna och alumnerna. Inledningsvis beskriver vi bearbetning av insamlat

material sam kritik till densamma.

7.1 Bearbetning av insamlat material fran alla respondenter

Eftersom vi hade hur vi skulle gé tillviga ndr vi bearbetade materialet i dtanke da wvi
utformade enkdten blev den statistiska sammanstéllningen strukturerad. Inledningsvis
kontrollerade vi att vdra enkiter var ifyllda korrekt. For att bearbeta materialet har vi valt att
anvinda programmet SPSS som é&r ett statistiskt dataprogram. I och med att vi mestadels
anvinde oss av givna svarsalternativ kunde vi enkelt koda svarsalternativen, det vill sdga gora
om svaren till siffror for att kvantifiera enkétsvaren (Dahmstrom, 2000). Vi har forsokt att
mata in siffrorna med storsta noggrannhet men vi bor &nda ndmna att det finns en risk att vi
har lagt in ndgon siffra felaktigt. Pa frigorna med dppna svarsalternativ skapade vi kategorier
och héri sorterade vi in svaren enligt Dahmstroms (2000) rekommendationer. Bortfallet pa de
fragor dér det forekommer presenteras i bilaga 7. Vi anser bortfallen inte &r s& omfattande sa

det paverkar studiens resultat.

Till alumnerna skickade vi fem Oppna fragor. Detta gjorde vi for att vi ville ha en bittre
forstaelse for vad de har gjort fram till idag. Bearbetningen blev dock lite svérare med 6ppna
fragor. dven hir foljde vi Dahmstroms (2000) rekommendationer och skapade kategorier
utifran deras svar. Vi har valt att inte gora en statistisk sammanstdllning pa fragorna: “Hur
uppfattar ni er studietid i Lund” och ”Vad tror ni Ekonomihdgskolan kan gora for att framja
entreprendrskap”. Detta d& vi inte finner att en statistisk sammanstillning utav dessa dr

nddvindig. Vi presenterar istdllet en overskadlig bild utav deras svar i empiripresentationen.
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7.1.1 Kritik till bearbetningen av enkiterna och formularen

Vad giller bearbetning av enkdterna och den statistiska sammanstéillningen har vi haft bra
forutséttningar. Vi har gjort sammanstéllningen 1 det statistiska programmet SPSS och darfor
ska det inte forekomma nédgra raknefel. Detta innebdr att reliabilitet i studien bor vara hog
Didremot kan vi ha matat in ndgon information fel. Detta har vi dock forsokt undvika genom
att vara noggranna och kontrollera sammanstéllningen i efterhand. Vi vill ocksé séga att det
finns en risk for att respondenterna haft foga intresse i att besvara enkéten och sdledes inte
funderat tillrdckligt over sina svar. Vi har dock poédngterat for dem hur viktiga deras svar ér
for oss och hoppas séledes att de lagt tillrdckligt mycket tanke bakom sina svar. Genom att vi
har studerat tidigare studier och forskning samt utgétt ifrdn teorier och intervjuer dd vi

utformade enkéterna anser vi att validiteten ar god.

Ytterligare kritik till enkéterna &r att ndgon frdga gav respondenterna mojlighet att rangordna
om de fann att mer &n ett alternativ passade in pad dem. Néar vi kom till bearbetningen av
materialet insdg vi att detta blev for omfattande och vi valde att endast anvénda oss av de

huvudalternativ som respondenterna hade valt.

7.2 Presentation av insamlade svaren fran studenterna

Nedan foljer en kort beskrivning av svaren frdn respondenterna utifrdn den statistiska
sammanstéllning vi har gjort. Svaren kommer att delas in per fridga for att skapa en
overskddlig och tydlig struktur. Vi har hir delat in respondenterna i de tidigare beskrivna
grupperna; forstadrsstudenter och magisterstudenter. Ytterligare kategoriseringar, s som
utifrdn kon, dr inte gjorda d& vi jAimfor forstadrsstudenter och magisterstudenter som grupp.
For att se de kompletta enkidterna och hur fragorna och svarsalternativ dr utformade se bilaga
4 och 5. For att se den fullstindiga presentationen av forstadrsstudenterna och
magisterstudenternas svar se bilaga 7: Dér visas resultaten per fraga bade i absoluta tal och i
procenttal. Hér presenteras dven bortfall pa de frdgor dir det forekommit. For fullstindig
presentation av vad alumnerna gor idag se bilaga 8. For att se presentationen av fragorna med
Oppna svarsalternativ rorande varfor de helst ser sig sjdlva som anstéllda respektive
egenforetagare se bilaga 9. I denna bilaga finns svaren fran fOrstadrsstudenter,

magisterstudenter och alumner.
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7.3 Presentation av resultaten av studien

Nedan foljer en kort presentationer av vad de olika respondenterna svarade.

Driver du eller har du tidigare drivit foretag?

Av var studie framgdr det att 9 procent av fOrstadrsstudenter och 10 procent av
magisterstudenter driver eller har drivit foretag'>. Nar man tittar pa alumnerna som har tagit
examen mellan 1995 och 2006 ser man att 7 procent idag driver foretag som huvudsaklig
sysselsdttning. Det bor dock podngteras att en del av dessa anger att de &drvt foretaget.
Alumner som har varit med och startat foretag sjilva eller med andra #r endast 5 procent. Atta
procent av alumnerna har ndgon géng drivit egen verksamhet, antingen vid sidan av eller som

huvudsaklig sysselséttning.

Varfor ldaser du foretagsekonomi pd Ekonomihégskolan?

39 procent av forstadrsstudenterna studerar pa Ekonomihdgskolan i Lund for att fa en
anstéllning detta kan jamforas med hela 84 procent av magisterstudenterna som studerar av
samma anledning. 21 procent av forstadrsstudenterna studerar for att starta eget. Denna siffra
iar endast 5 procent bland magisterstudenterna. Forstadrsstudenterna anger 1 stdrre
utstrackning att det inte vet varfor de studerar. De anger dven “annat” oftare. Med “annat”

menar de framforallt; att det &r en bra utbildning.

Vad tror du att din sociala omgivning forvintar sig att du ska gora efter din utbildning?

62 procent av forstadrsstudenterna tror att deras sociala omgivning forvéntar sig att de ska bli
anstéllda utav dessa anger 3 procent att deras omgivning forvéntar sig att de ska vara anstéllda
inom den offentliga sektorn. 94 procent av magisterstudenterna tror att deras sociala

omgivning forvintar sig att de ska bli anstiillda. Aven 3 procent hiir anger att anstiillning inom

129 respektive 10 procent ér hoga siffror i jamforelse med andra studier. Vi vill dirfor podngtera att vi fragade
om de drivit ndgon typ av foretag. I de svaren vi presenterar ingér Ung Foretagsamhet och sakerligen en del
avdragsforetag eller familjeforetag. Siffran ska dérfor inte jimforas med egenforetagande som huvudsaklig
sysselséttning.
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den offentliga sektorn dr vad omgivningen forvéntar sig. 12 procent av forstadrsstudenterna
tror att deras sociala omgivning forvéntar sig att de ska bli foretagare. Denna siffra dr 2
procent bland magisterstudenterna. Forstadrsstudenterna vet i mindre utstrickning, (19
procent) vad deras sociala omgivning forvéntar sig av dem efter det att deras studietid dr dver.
7 procent utav dem anger “annat”. Med “annat” menar de flesta dven hér att de ska fa en bra

utbildning.

Var ser du dig helst om fem dr?

P& denna fradga svarade 53 procent av fOrstadrsstudenterna och 82 procent av
magisterstudenterna att de helst vill vara anstéllda, varav bara nigra f4 angav offentliga
sektorn, resten angav anstéllning inom privata sektorn. 32 procent av forstadrsstudenterna och
16 procent av magisterstudenterna ser sig helst som egenforetagare om fem ar.
Forstadrsstudenterna vet i mindre utstrdckning (10 procent) vad de helst vill gora efter

studietiden.

For att fi en ytterligare forstdelse for varfor studenterna vill eller inte vill starta foretag
fragade vi en Oppen frdga déir de fick motivera varfor de helst ser sig som anstillda eller
egenforetagare. Det motiv som flest angav for att de vill vara anstillda var tryggheten.
Trygghetsargumentet angavs av 23 procent av fOrstadrsstudenterna och 40 procent av
magisterstudenterna och 43 procent av alumnerna. Det andra motivet for att vara anstilld var
att de ville skaffa sig erfarenhet. Detta var 28 procent av forstadrsstudenterna och 25 procent

av magisterstudenterna samt 22 procent av alumnerna.

De som helst vill vara egenforetagare angav som frimsta motiv var att de vill styra sin tid och
sitt arbete. Detta angav 40 procent av forstadrsstudenterna, 50 procent av magisterstudenterna
och 100 procent av alumnerna. Magisterstudenterna angav som andra motivet att de ville
bygga upp nigot eget, 24 procent. 18 procent av forstadrsstudenterna angav att de hade en idé

de ville forverkliga som andra motivet till att de ville arbeta som egna foretagare.
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Upplever du att du lditt kan fa tillgang till den information som behévs for att starta eget
foretag?

Hir skiljde inte de bada studentgrupperna sig at. 62 procent av forstadrsstudenterna anser att
de latt kan fa tillgdng péd informationen. 33 procent uppfattade det som att det inte ar ldtt att fa
tillgdng pa informationen. Bland magisterstudenterna svarade 61 procent att de ansag det létt

att fa tillgang till informationen och 34 procent ansag det inte som ltt.

Upplever du att du har de kunskaper som krdvs for att starta eget foretag?

Huruvida studenterna upplever det som om de har de kunskaper som behdvs for att starta eget
foretag framgér det i vér studie att 23 procent av forstadrsstudenterna och 46 procent av
magisterstudenterna upplever det som de har de kunskaper. 76 procent av forstadrsstudenterna

och 52 procent av magisterstudenterna upplever det som om de saknar dessa kunskaper.

Vi frdgade dven om studenterna tror sig klara av att starta och driva ett foretag med de
kunskaper och information de har idag svarade 23 procent av forstadrsstudenterna att de
trodde det. Utav dessa svarade 52 procent att de fatt denna kunskap och information av sldkt
och vénner. 48 procent av magisterstudenterna anger att de tror att de hade klarat av att starta
och driva ett foretag med den kunskap och information de har idag. Utav dessa svarade 53

procent att de fatt denna kunskap och information av slékt och vénner.

48 procent av forstadrsstudenterna svarade att de inte hade klarat av att starta och driva ett
foretag idag. Den kunskap de framforallt saknade var ”den mesta kunskapen” (28 procent)

och praktisk kunskap (24 procent).

28 procent av magisterstudenterna svarade att de inte skulle klara av att starta och driva ett
foretag. Pé fragan om vilken kunskap och information studenterna saknade svarade 30 procent
av magisterstudenterna att de saknar “den mesta kunskapen” och 30 procent svarade att de

saknade praktisk kunskap.

Vidare fragade vi endast forstadrsstudenterna om de tror att de kommer starta foretag under
studietiden pd Ekonomihdgskolan. 12 procent tror att de gor det, 58 procent kommer inte att

gora det och 30 procent vet inte.
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Har du ambition att starta och driva eget foretag som huvudsaklig sysselsdttning efter

avslutad utbildning?

Vad giller frdgan om studenterna, bade fOrstaarsstudenter och magisterstudenter, har
ambitionen att starta foretag som huvudsakligsysselsittning efter avslutad utbildning anser 31
procent av forstadrsstudenterna och 13 procent av magisterstudenterna att de har denna
ambition. 41 procent av forstadrsstudenterna och 72 procent av magisterstudenterna har inte
denna ambition. 28 procent av forstadrsstudenterna och 15 procent av magisterstudenterna vet

nte.

Utav de forstadrsstudenter som svarade nej pé fragan om de har ambitionen att starta eget
foretag svarade 40 procent av forstadrsstudenterna att de saknar affdrsidé, 18 procent utav
dem anser sig sakna kunskap och 13 procent tycker att det innebdr mindre trygghet i
jamforelse med anstillning. Utav de magisterstudenter som svarade nej pa frigan om de har
ambitionen att starta eget foretag saknade 38 procent affirsidé, 36 procent anser att det dr
mindre trygghet 1 jamforelse med anstdllning, 16 procent anser att det innebédr for stor

ekonomisk risk att driva eget.

Av de forstadrsstudenter som svarade ja pd frigan om de har ambitionen att starta eget foretag
inom fem ar angav 48 procent att de ville styra sin egen tid och arbete och 30 procent att de
har en id¢é de vill forverkliga. 10 procent anger att de ser de ekonomiska mdjligheterna och 10

procent angav hogre status som anledning till att driva eget foretag.

Utav de magisterstudenter som svarade ja pa frigan om de har ambitionen att starta foretag
anger 50 procent att de ser de ekonomiska mdjligheterna, 25 procent anser att de har en ide’

de vill forverkliga. 25procent anger att de vill styra sin egen tid.

Tror du att din vilja att starta eget har/kommer att fordndras under din studietid pad

Ekonomihogskolan?

58 procent av forstadrsstudenterna tror att deras vilja att starta eget kommer att forstirkas, 28
procent tror att den kommer att vara ofordndrad och 1 procent tror att den kommer att
forsvagas. 13 procent utav dem svarade “vet ej” pd denna frdga. Vad giller

magisterstudenterna svarade 31 procent utav dem att den har forstérkts, 59 procent att viljan
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att starta eget ar oforéndrad, 5 procent anser att deras vilja har forsvagats och 5 procent vet

nte.

Vi frdgade dven studenterna vad de tror detta beror pa. Forstadrsstudenterna fick besvara detta
genom en Oppen fraga. Hir skrev majoriteten av dem som trodde att deras vilja att starta eget

foretag skulle forstarkas pd grund av att de skulle f& en 6kad kunskap.

De (31 procent av magisterstudenterna) som ansig att deras vilja hade forstirkts under tiden
pa Ekonomihdgskolan angav att detta berodde pa kontaktnitet de skapat (40 procent),
entreprendriella  forebilder (12 procent), Utbildningens innehdll (20 procent) och
Ekonomihdgskolans stodjande organisationer (12 procent). De magisterstudenter som anser
att deras vilja att starta eget har forsvagats (4st) anser att det beror pa utbildningens innehall

och brist pa stodjande aktiviteter.

Forvintar du dig att du efter din utbildning pa Ekonomihégskolan har de kunskaper som
kréivs respektive har Ekonomihogskolan gett dig den kunskap som krdvs for att starta eget

foretag?

Hir svarade 81 procent utav forstadrsstudenterna att de forvéntar sig att de ska ha denna
kunskap. 18 procent forvéntar det sig inte. 1 procent vet ej. Av magisterstudenterna svarade
33 procent att de fatt denna kunskap och 67 procent svarade att de inte fatt denna kunskap.
Vilka forebilder vill du helst komma i kontakt med pa Ekonomihogskolan?

Denna fraga stdlldes endas till forstadrsstudenterna. 51 procent av dem vill helst komma i
kontakt med personer pa hoga poster i stora foretag 43 procent vill helst komma i kontakt med

personer som har startat och driver egna foretag. 6 procent anger annat.

Tycker du att det finns tillrickligt med entreprenoriella inslag i Ekonomihogskolans
utbildning?

Denna fraga stélldes endast till magisterstudenterna. 16 procent svarade ja, 58 procent nej och

26 procent angav att de inte visste.
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Vi frdgade dven studenterna om det hade funnits en entreprendrsinriktad ekonomutbildning
om de hade valt den sd. Utav forstadrsstudenterna var det 17 procent som hade valt den, 46

procent som inte hade valt den och 37 procent som inte vet.

Fragan stdlldes dven till magisterstudenterna. 21 procent utav dessa angav att de hade valt
entreprenorsinriktad foretagsekonomiutbildning, 54 procent angav att de inte hade valt den

och 25 procent angav att de inte vet.

Vilken hjdlp skulle du framst vilja ha om du skulle starta eget foretag?

Denna fréga stilldes endast till forstadrsstudenterna. 33 procent av dem angav att de vill ha
hjélp med att skaffa kontaktnit, 22 procent angav att de vill ha information om att driva eget,

21 procent vill ha hjilp med hur man ska finansiera foretag.

Vad kan Ekonomihogskolan géra for att framja entreprenorskap/egenforetagande?

Denna friga stdlldes enbart till magisterstudenterna. Hela 30 procent angav att de tyckte att
Ekonomihdgskolan i storre utstrdckning ska hjilpa studenterna med att skaffa kontaktnat. 25
procent anger att Ekonomihdgskolan bor visa fler positiva exempel fran verkligheten. 22
procent tyckte att Ekonomihdgskolan skulle ge mer information om att starta eget och 18
procent angav mer radgivning om att driva eget. 10 procent tyckte att de borde finnas mer

entreprendriella inslag i utbildningen for att frimja entreprendrskap/egenforetagande.

Avslutningsvis fragade vi alumnerna vad de tror att Ekonomihdgskolan hade kunnat gora for
att oka deras intresse for att starta eget foretag. De flesta anser att man kunde ha haft mer
entreprendriella inslag i utbildningen och att fokus kan flyttas lite fran storforetagen. De hade
velat komma i kontakt med fler mindre foretag och haft fler entreprendrer, visiondrer som
gastforeldsare for att 6ppna ogonen for studenterna. Nagra av alumnerna skriver ocksa att
mentorer hade kunnat minska kravet pd studenternas erfarenheter fOr att starta eget.
Alumnerna skrev dven att “case” och olika uppgifter var fokuserat pd storforetag och detta
hade man nog kunnat &dndra pd. Manga angav att entreprendrskap inte nimndes under deras
tid 1 Lund. Dock angav ett fatal av alumnerna att de inte tyckte att entreprenorskap och kreativ

utveckling horde hemma i en akademisk utbildning.
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Vidare nimnde alumner att man ska fokusera mer péd att 16sa problem i utbildningen och
saledes skapa kreativitet. En alumn skriver ocksé att man kan anvidnda Ideon foretagen och
lata studenterna gora “utredningar” &t dem. Ndgra andra alumner skrev att man ska finna ett
sdtt att integrera foretagen pé bland annat Ideon och 6vriga Skdneregionen i utbildningen.

En av alumnerna gav ett véldigt bra svar pd frigan pa vad Ekonomihdgskolan kan gora for att

frimja entreprenorskap.

”Visa pé hur andra foretagare gjorde och varfor de lyckades. Inget Tetra Pak med innovation
som grund, utan foretagandet i1 fokus snarare dn innovationen. Med en bra innovation dr det
svért att misslyckas. Med en halvkass idé¢, men med ett sjusérledes foretagande kan man
komma mycket langt. Det handlar inte alltid om hur bra din idé &r, det handlar om hur du

forvaltar den.” (Johan Wastring, Alumn)

Alumnerna har gett oss en hel del information om hur de sdg pd sin studietid i Lund. Manga
berdmmer Ekonomihdgskolan for att ha gett dem en bra och bérkraftig utbildning. Manga
alumner skriver mer &n vad vi frdgar efter och de beskriver lundatiden som en oerhort bra tid
dér grunden for deras framtid, bade privat och karridrmassigt lades. Vi vill ocksé lyfta fram att
nagra skrev att de var ndjda med ekonomutbildningen i Lund och att de bildat sig den
teoretiska grund som behdvs for att komma ut 1 ndringslivet, oavsett som entreprendr eller

som anstalld.
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7.4 Utmarkande 1akttagelser av insamlad empiri

Vi finner en del utmérkande drag i var empiri. Dessa beskrivs nedan i punktform. Detta utgor

basen i den fordjupade analysen i ndsta kapitel.

» Majoriteten av studenterna, bade forstadrsstudenter och magisterstudenter, ldser

foretagsekonomi péd Ekonomihdgskolan i Lund for att sedan ta anstéllning.

» F& av forstadrsstudenterna och knappt ndgon av magisterstudenterna tror att deras sociala

omgivning forvintar sig att de ska bli egenforetagare efter avslutad utbildning.

» Vi finner att instillningen till att starta eget foretag skiljer sig mellan forstadrsstudenterna
och magisterstudenterna. Forstadrsstudenterna vill 1 storre utstrdckning starta foretag.
Ambitionen till att starta foretag ar dven storre bland fOrstadrsstudenterna dn bland

magisterstudenterna.

» Viér studie visar pa att forstadrsstudenterna inte har en klar uppfattning om vad de ska gora
efter sin utbildning. De har inte i alls lika stor utstrackning som magisterstudenterna

bestdmt sig for att bli anstéllda.

» Studenterna och alumner anger brist pd idé¢ som avgorande for att inte starta foretag, dock
ar magisterstudenter och alumner mer angeligna om trygghet och vill i mindre

utstrackning starta foretag. Brist pa erfarenhet dr ocksa ett argument som lyfts fram hér.

» Det som driver forstadrsstudenter och alumner till att starta foretag ar att de vill styra dver
sin egen tid och arbete. Magisterstudenterna angav i forsta hand att de ser de ekonomiska
mojligheterna med egenforetagande. Dérefter, hos bdde fOrstaarsstudenter och

magisterstudenter, kom alternativet att de har en idé de vill forverkliga.

» Generellt sdtt anser majoriteten av alla studenterna att de relativt litt kan fi den
information som kravs for att starta eget foretag.
» Magisterstudenter anger i storre utstrackning att de har den kunskap och information som

kravs for att starta eget foretag &n vad fOrstadrsstudenterna anger. Dock dr
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magisterstudenternas vilja att starta eget foretag betydligt mindre &n fOrstadrsstudenternas

vilja.

Forstadrsstudenter vill 1 ndstan lika stor utstrdckning komma i kontakt med forebilder som
har startat och driver eget foretag som de vill komma i kontakt med representanter fran

stora foretag.

Forstadrsstudenter och magisterstudenter anger att kontaktndtet dr avgdrande for deras

vilja att starta eget foretag.
Ekonomihdgskolan uppfattas inte ha uppmuntrat till egenforetagande. Dock forvantar sig

flertalet av forstadrsstudenterna att de efter sin utbildning kommer i storre utstrdckning

vilja starta foretag.
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8. Analys

[ detta kapitel analyserar vi de insamlade data. Analysen tar fdste i grundliggande teorier
och vi kopplar vdra insamlade data till relevanta delar av tidigare kapitel. Genom att
analysera vdrt material med utgdngspunkt i de tidigare kapitlen kan vi skapa en bild av
Studenternas instdllning till egenféretagande. Vi kan vidare analysera dem ur ett jamforande

perspektiv och vad som driver och hdimmar dem samt Ekonomihégskolans roll i detta.

8.1 Struktur for var analys

Detta analyskapitel tar fasta pa alla tidigare presenterade kapitel. Vi har valt att inte &nnu en
géng referera tillbaka till vara tidigare presenterande killor. Analysen blir en typ av
diskussion dér vara &sikter, baserade pé tidigare presenterad kunskap, védgs in. Analysen
byggs upp utifrdn intentionsteorin. Detta innebdr att vi forst analyserar studenternas
instéllning till att starta eget foretag. Dérefter analyserar vi studenternas upplevda kontroll
over att starta eget foretag samt den sociala omgivning som studenterna befinner sig i. Den
upplevda kontrollen analyserar vi utifrdn Johannissons (1991) identifierade kunskaper. For
att fordjupa analysen av entreprendrens handlingsorientering och mentalitet anvinder vi de tre
element som Klofsten (2000) hivdar ska finnas vid universitet och hogskolor for att
entreprenorskap ska frimjas. For att gora analysen mer dynamisk kopplar vi den fortlopande
tillbaka till olika delar av de tidigare kapitlen. Slutligen tar vi d&ven upp vad som driver eller

hdmmar vara respondenter till att starta foretag.

8.2 Analys utifran intentionsteorin

Var studie visar pé att forstadrsstudenter har en mer positiv instéllning till att starta foretag &n
vad magisterstudenterna har. Detta stimmer dverrens med Hans Landstroms erfarenheter och
iakttagelser vid Ekonomihdgskolan. Vad géller alumner &r det sju procent som driver foretag.
Det ér dock endast fem procent som har startat upp foretagen sjélva eller med en partner.
Dessa siffror dr lite ldgre dn den siffran NUTEK visade for 2005 men stdimmer 6verrens med

SACOs siffra om vad akademiker gor som  huvudsaklig sysselséttning.
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Foretagsekonomistudenter fran Lunds universitet dr siledes varken mer eller mindre
egenforetagare dn den generelle akademikern, detta trots bland annat Ideon nérvaro och
samarbete med Universitetet. En spdnnande iakttagelse vi gjort &r att enbart en av alumnerna
vi har fatt in svar ifrdn hade gétt in under GEM- rapportens definition av entreprendr. Det vill
sdga nistan ingen utav de alumner vi haft kontakt med héller pa att starta foretag eller driver

ett foretag som dr yngre 4n fyra ar.

Om man tittar pa hur manga som driver eller har drivit foretag av respondenterna ser man att
det dr nio procent av forstadrsstudenterna och 10 procent av magisterstudenterna. Detta ar
hogt om man jamfor med till exempel VentureLabs studie i Lund och SACOs som visar vad
akademikerna har som huvudsaklig sysselsdttning efter avslutad utbildning. Det &r
forhallandevis manga som driver eller har drivit foretag i forhallande till de som har
intentionen att driva foretag som huvudsaklig sysselséttning. Aktiviteten att driva foretag
finns alltsa bland studenterna men vi vet inte vilken typ av foretag och om de drivs aktivt. Vi
kan ana att i dessa cirka 10 procent som anger att de driver foretag inkluderas respondenter
som endast har avdragsforetag, som inte drivs aktivt samt familjeforetag som de inte startat
sjdlva. Vi vet darfor inte hur minga utav dessa som sjdlva har startat foretag. Dérfor kan vi
inte sdga att det dr cirka 10 procent utav studenterna som &r entreprendrer utifrdn var

definition av entreprendren och egenforetagaren. Den verkliga siffran bor vara ldgre.

8.2.1 Studenternas instéllning till att starta eget

Den framsta anledningen till att studenterna ldser foretagsekonomi vid Ekonomihdgskolan i
Lund &r att fa eller soka anstillning. Detta kan bero pa det som Hans Landstrom och Goran
Alsén sdger att de storre universiteten och hdgskolorna attraherar studenter som har som mél
att arbeta inom storforetag eller gbra internationell karridr. Om detta stdmmer borde
majoriteten av alla studenterna ange att de ldser foretagsekonomi for att soka anstéllning.
Enligt vér studie dr det endast magisterstudenterna som anger detta. 84 procent utav dessa

laser for att senare fa en anstillning endast fem procent ldser for att starta eget.
Utav forstadrsstudenterna dr det endast 39 procent som ldser for att f4 en anstillning och 21

procent laser for att bli egenforetagare. Detta innebér att andelen av magisterstudenterna som

laser for att f4 en anstillning &r dubbelt sd stor relativt forstadrsstudenterna. Darfor dr det
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enligt var studie inte frimst individer som har anstéllning som mal som soker sig till
Ekonomihdgskolan i Lund. Vi ser att det dven dr en hel del som vill bli egenforetagare eller
endast anser att Ekonomihdgskolan i Lund erbjuder en bra utbildning. Att viljan hos
magisterstudenterna dr lagre dn hos forstadrsstudenterna innebdr att nadgonting hdnder under
deras studietid. Denna skillnad grundar sig bade i en mognad bland studenterna men dven pé
paverkan fran Ekonomihdgskolans kultur, dess utbildning samt studenternas sociala

omgivning.

De 40 procent av fOrstadrsstudenterna som anger att de inte vet varfor de ldser
foretagsekonomi kommer att skapa sig en uppfattning om vad de vill gora efter sin utbildning
under deras tid i Lund. Denna uppfattning kommer, enligt de teorier vi beskrivit i tidigare
kapitel att paverkas av den svenska kulturen, deras sociala omgivning, kulturen vid
Ekonomihdgskolan och utbildningen. Detta pd grund av att forédldrar, vdnner, ldrare och
radgivare har en paverkan pa studenternas framtida karridrsval. Givet att de teorier och studier
som vi presenterat tidigare rorande entreprendrskapsutbildning stimmer bor man kunna
inspirera och utbilda forstaarsstudenterna till att i storre utstrackning vilja starta foretag. Om
studenter stimuleras och uppmuntras ska det enligt tidigare studier och forskning komma fler
foretag ur denna studentgrupp. Det dr 12 procent som idag anger att de kommer starta foretag
under sin studietid. Med en mer entreprendriellt inriktad utbildning skulle den slutliga siffran
vara hogre. Det dr hir viktigt att man tar tillvara pd forstadrsstudenternas positiva instédllning
till egenforetagande och visa pé att egenforetagande &r ett alternativ till att senare ta
anstdllning. Om man gor detta later man dem gora ett aktivt val mellan anstédllning och

egenforetagande baserat pa deras vilja.

En annan iakttagelse vi kan gora &r att forstadrsstudenterna gir in med betydligt hogre
forvintningar pd utbildningens formaga att leverera kunskaper om egenforetagandet dn vad
magisterstudenterna anger att de upplevt. For att kunna 6ka den entreprendriella aktiviteten ar
det viktigt att ungdomarna ser sig sjdlva som framtidens entreprendrer och att deras sociala
omgivning stddjer detta. Det dr dérfor viktigt att ta tillvara pd den positiva syn som
forstadrsstudenter har till egenforetagande. Men dven i storre utstrickning tillgodose deras
forvintan om att deras vilja att starta eget foretag kommer att 6ka. Om studenterna har denna
forviantan dr det dock viktigt att de stéller krav och ser till att utbildningen lever upp till deras
forviantan. Om man sétter detta i ett storre perspektiv kan man knyta detta till att svenskarna

inte 1 lika stor utstrdckning som bland annat amerikanarna stéller krav pa sin utbildning.
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Svenskarna har inte samma incitament till att arbeta aktivt for en forbéttrad utbildning. De
accepterar utbildningen som den &r dven om den inte lever upp till forvéntningarna. Detta kan

innebira att fordndringsprocessen himmas.

Vi kan se att forstadrsstudenterna i stor utstrdckning forvintar sig att deras vilja att starta och
driva eget foretag kommer att forstirkas under studietiden vid Ekonomihdgskolan. Betydligt
mindre andel av magisterstudenterna anger att deras vilja har forstirkt under deras tid vid
Ekonomihdgskolan i Lund. Att magisterstudenternas vilja inte har 6kat kan kopplas till
bristen pad de entreprendriella inslagen de ndmner att de saknat samt fabriksmodellen av
utbildningen som Géran Alsén beskriver. Aven hir ir det viktigt att Ekonomihdgskolan tar

tillvara pa denna forvéntan och inte begriansar studenterna att utveckla denna vilja.

Majoriteten av magisterstudenterna anser att deras bild av foretagande har forblivit oférdndrad
under deras tid pd Ekonomihdgskolan. Vi kan se att detta verkar vara ett generellt drag bland
universitet och hogskolor runt om i landet. Drivhusets studie visade dven den pa att
studenterna inte far forstaelse for foretagande genom utbildningen. Detta gér han i hand med
bristen av entreprendriella forebilder och alumnernas argument om att det finns en avsaknad
av entreprendrskap vid Ekonomihdgskolan. Ekonomihdgskolan har alltsa inte hitintills foljt
Henreksons med fleras uppmaning om att ta upp entreprendrskapet pd agendan och
uppmuntra studenterna till kreativitet och fOretagande sa att det gett resultat bland
studenterna. Vi kan inte sdkert siga att de som dr magisterstudenter i dag hade samma
instéllning till foretagande i1 borjan av sin utbildning som forstadrsstudenterna i vér studie.
Men dé vér studie tyder pd det har inte magisterstudenterna sjélva reflekterat dver att deras

vilja att starta foretag har minskat under utbildningens géng.

Anmirkningsvirt dr att endast 16 procent tycker att det finns tillrdckligt med entreprendriella
inslag i Ekonomihdgskolans foretagsekonomiska utbildning. Detta tyder pa att det finns en
véldigt stor wvilja till att entreprendriella inslag ska o6ka 1 Ekonomihdgskolans
foretagsekonomiska utbildning. Det dr ddrfor av stor vikt att Ekonomihdgskolan tillgodoser
dessa Onskemadl och integrerar entreprendriella inslag i utbildningen. De entreprendriella
inslagen kan vara att bjuda in entreprendrer som géstforeldsare eller arbeta med projekt inom
foretag eller i uppstartsfasen av foretag. Detta &r tanken bakom Entreprendrskapsmasterrn vid
Lunds universitet som bland annat Diamanto Politis arbetar med. Hir planerar man att ta

tillvara pad forskning och utveckling vid Lunds universitet. Denna typ utav utbildning eller
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inslag 1 utbildningen kan leda till ett mer utbrett kontaktndt som utgor ett béttre stod till
studenterna som vill starta foretag. De kommer att bygga upp relationer med naringslivet och
fa kontakt med méinniskor som arbetat aktivt med nyforetagande. De triffare da dven andra

studenter som delar deras intresse for foretagande.

8.2.2 Studenternas upplevda kontroll

For att en individ ska ha intentionen att starta foretag krévs det att han eller hon har en
upplevd kontroll 6ver denna situation. Johannisson (1991) har identifierat en del kunskaper
som dr viktiga for att man ska ha kontroll dver situationen att starta eget foretag. Nedan foljer

en analys utav vért resultat utifran dessa kunskaper.

> Know what

For att starta foretag méaste individer ha kunskaper om hur man starta och driver foretag. Om
man jamfor magisterstudenter och forstadrsstudenter kan man utldsa att deras vilja att starta
foretag skiljer sig 4t. Aven om magisterstudenterna anser att de har mer kunskap #n vad
forstadrsstudenterna anser sig ha, vill de i mindre utstrackning starta foretag. Den kunskap om
foretagande som magisterstudenterna anser sig ha dr alltsé inte tillrdcklig for att de ska vilja
starta foretag. Magisterstudenternas vilja att starta eget foretag har alltsd minskat trots 6kade
kunskaper. Vi ser alltsd att magisterstudenterna tycker sig ha mer kunskap &n
forstadrsstudenterna, men paradoxalt nog ar deras instillning till att starta eget mindre positiv
an forstadrsstudenternas instdllning. Magisterstudenternas vilja att starta eget foretag bor ha
okat med dessa kunskaper utifran Johannissons resonemang om “Knows”. Detta har inte hint,
ndgot annat bor siledes ha paverkat dem i en mer negativ riktning. Detta kan kopplas till att
egenforetagande inte uppmuntras och att det inte finns ndgon entreprendriell kultur pa

Ekonomihdgskolan.

Majoriteten av studenterna, bdde magisterstudenter och forstadrsstudenter som anser sig ha
denna kunskap anger att de har fatt kunskapen frén slakt och vinner. Detta stimmer Sverrens
med de andra studierna. Det dr cirka 12 procent utav bada studentgrupperna som anger att de
har fatt kunskapen av de stddjande organisationerna vid Lunds Universitet. Det &r aningen

anmirkningsvért att bade forstadrsstudenterna och magisterstudenterna i lika liten
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utstrackning anger att de har fatt kunskap fran dessa organisationer. Detta stimmer dverrens
med det faktum att de som arbetar med de stodjande organisationerna anger att de har svért att
attrahera studenter. Endast nio procent av magisterstudenterna och 15 procent av
forstadrsstudenterna uppger att de har fatt kunskapen och informationen frén
Ekonomihdgskolan. Det som &r anmirkningsvéirt hir &r att forstadrsstudenterna i storre
utstrackning anger Ekonomihdgskolan som kélla for denna kunskap. Denna trend verkar vara
generell for universiteten och hdgskolorna i Sverige d4 90 procent av studenterna i Drivhusets
studie frdn 2005 anger att de inte i sin utbildning fatt ndgon uppfattning om hur det ar att driva

foretag.

Den kunskap som de flesta anger att de saknar dr “det mesta” och praktisk kunskap.
Tillsammans visar detta att man har den teoretiska kunskapen erhdllen frén utbildningen men
man saknar det praktiska. Detta vet man sedan tidigare och man har inte for avsikt att ha
formedlat denna kunskap heller. Men det dr dnda en intressant iakttagelse, da entreprendriella

inslag &r efterfragade av studenterna.

Vi kan dven dra detta till Busenitz et als (2000) studie av den svenska institutionella profilen
dér hon kom fram till att svenskarnas institutionaliserade kunskap om att starta foretag ar
sdmre dn amerikanarnas, norrmédnnens och spanjorernas kunskap om detta. En intressant
upptackt 1 vér studie dr att det endast 48 procent som uppgav att de har dessa kunskaper efter
avslutad utbildning. Aven Busenitz et al (2000) kom fram till att svenska ekonomistudenter

har mindre kunskap om foretagande @n vad studenter de andra ldnderna hade.

> Know who

For att kunna starta ett foretag maste man ha ett socialt ndtverk. Detta nétverk ger
entreprenoren stdod och resurser. Den sociala omgivningen pdverkar hur individer handlar och
tanker. Vad den sociala omgivningen forvintar sig paverkar individens framtida karridrsval.
Majoriteten av bada studentgrupperna tenderar till att svara att deras sociala omgivning
(familj och vénner) forvintar sig att de kommer att ha den sysselsdttning som de sjdlva anger
att de vill ha. Darfor kan man se att den sociala omgivningen inte paverkar dem i nagon
riktning mer &n den de sjdlva vill. Dock grundas deras egen vilja i den omgivning de befinner

sig 1.
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Var studie visade dock pé att de som angav att de helst ville vara egenforetagare var fler dn de
som angav att deras sociala omgivning forvéntade sig att de skulle vara foretagare. Vi kan da
sdga att de individer som anger att de helst vill vara foretagare kan paverkas i motsatt riktning.
Med detta menar vi att de kan komma att fordndra sin uppfattning om egenforetagande och

helst vilja bli anstédllda pd grund utav den sociala omgivningens paverkan.

Av de magisterstudenter som angav att deras vilja att starta eget hade forstarkts vid
Ekonomihdgskolan angav man i storst utstrackning att det berodde pd det kontaktndt de
skaffat sig under studietiden. Kontaktnitet har sdledes lett till en mer positiv instédllning till att
starta eget foretag. Forstadrsstudenterna anger att om de skulle starta foretag hade de behovt
hjilp med att skaffa kontaktndt. For att frimja entreprendrskap bor det enligt
magisterstudenterna ldggas fokus pa att hjdlpa studenterna att bli en del av ett kontaktnit.
Detta skiljer sig frén tidigare studier pa @mnet dir respondenter i storst utstrdckning anger att
information om att driva foretag &r det som efterfrigas mest. Detta kan bero pa att man
upplever att kontakter eller samarbetspartners &r viktiga for att man ska kunna identifiera
mojligheter och vaga ta tillvara pa dem och starta och driva ett foretag. Det kan vara sa att de
upplever att det inte spelar nagon roll om hur mycket information man har om att driva
foretag om man inte har stodet eller den kompetens som kravs for att driva igenom. Dérfor

stannar idén vid tanke.

Ytterligare en iakttagelse under denna punkt dr att respondenterna, bdde forstadrsstudenter,
magisterstudenter och alumner, tycker att entreprendriella forebilder &r viktiga. Att
studenterna anser detta skapar incitament for Ekonomihdgskolan till att 6ka denna typ av
inslag i utbildningen. Forstadrsstudenterna anser att komma i kontakt med entreprendriella
forebilder dr nastintill lika viktigt som att komma 1 kontakt med representanter fran stora
foretag. Detta visar pd att det finns ett intresse bland fOrstadrsstudenterna att triffa
entreprendrer. Aven magisterstudenterna uttrycker denna &sikt. 1 dagsliget dr det ett stort
antal av magisterstudenter som tycker att det bor finnas mer entreprendriella forebilder i
utbildningen for att entreprendrskap ska frdmjas. Denna brist pd entreprendriella forebilder
kan vara en del av orsaken till att s fi magisterstudenter har intentionen att starta foretag
efter avslutad utbildning. Hér kan vi dven tilldgga Karin Aases synpunkter pa vilka forebilder
som ska anvindas. Man ska enligt henne inte endast visa pa super entreprendrer utan dven

vanliga médnniskor med vanliga foretag som studenterna kan relatera till. P& sa sétt kan man
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oka chanserna till att studenterna vagar ta tillvara pd idéer de tror pa trots att de inte anser att

den dr helt raffinerad.

» Know how och Know why

Know how innebdr att entreprendrer dr handlingsorienterade och har en forméga att ta initiativ
och genomfora idéer. Know why innebédr att entreprendrskap kriver en mentalitet och
véarderingar som fradmjar nyskapande och handling. For att dessa tva kunskaper ska utvecklas
ar det viktigt att individen befinner sig i en miljo dér de entreprendriella egenskaperna

frimjas.

For att analysera dessa tva kunskaper har vi valt att utgd ifrdn de tre element som Klofsten
(2000) beskriver for att universitet eller hogskolor ska vara entreprendriella. Det ska rédda en
entreprendriell kultur, man ska undervisa om entreprendrskap och man ska erbjuda kurser och

traning for de som vill starta foretag.

Ur véra intervjuer kan vi utlisa att de som arbetar med entreprendrskap vid
Ekonomihdgskolan anser att kulturen inte &dr entreprendriell och att man arbetar enligt
fabriksmodellen for att uppna skalfordelar. De organisationer som arbeta for ett Okat
entreprenodrskap tycker att det dr svart att attrahera studenter sa att de verkligen kommer till
deras arrangemang. Det rader en generell kultur vilken innebédr att man ska gd igenom
utbildningen och dérefter ta anstéllning hos ett av de storre foretagen. Detta speglas i
foretagsekonomiska utbildningens upplidgg i form av “case”, litteraturval samt géstforeldsare.
Detta kan hérledas till den svenska historien. Storforetagen har linge varit i fokus och detta

lever kvar i det svenska samhéllet i stort och sdledes dven vid hogskolor och universitet.

I var studie framgér det dven att denna forvintan finns dven i studenternas sociala omgivning.
Vi kan hér visa pa att viljan till att g& en ekonomutbildning med mer entreprendriella inslag
finns bland studenterna. Det dr dven virt att nimna igen att det &r ungefér lika ménga som
anger att de vill i utbildningen komma i kontakt med entreprendriella forebilder som de som
vill komma i kontakt med representanter frn storforetag. Aven alumnerna anger i stor
utstrackning att det finns en brist av entreprendriella inslag i utbildningen en del anger att det

fanns en total avsaknad utav den typen av inslag.
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Nista punkt som Klofsten (2000) tar upp ér att man ska erbjuda kurser inom entreprendrskap
som fenomen. Studenterna i var studie tenderar att i hdgre grad efterfrdga entreprendriella
inslag  generellt 1 utbildningen snarare &n att de efterfrdgar en specifik
entreprendrskapsutbildning. D& det endast &r ett fatal som tycker att det finns tillrdckligt med
entreprendriella inslag i1 utbildningen visar detta pa att en fordndring dr efterfrdgad bland
studenterna. Studenterna i var studie tenderar dock i hogre grad att efterfrdga entreprendriella
inslag 1 utbildningen snarare én att de efterfrdgar en specifik entreprendrskapsutbildning. Det
finns &ndd underlag for en entreprendriellt inriktad utbildning d& 17 procent av
forstadrsstudenterna och 21 procent av magisterstudenterna angav att de hade velat gé en

sadan.

Det finns dock en risk med denna typ av utbildning att den endast attraherar de som redan har
intresset av egenforetagande. Dérfor dr de entreprendriella inslagen i utbildningen avgdrande
for att f4 upp intresset hos de Gvriga som inte redan frdn borjan hade viljan att vara
egenforetagare. P4 sa sdtt fir man upp den entreprendriella formagan och mentaliteten hos
studenterna. Detta gynnar inte bara egenforetagandet utan gor dven sé att foretagen far mer
driftiga och handlingsorienterade anstdllda. D& det inom alla karridrsval &r en fordel att vara

handlingsorienterad och kreativ.

Den stora andelen som angav att de inte visste om de hade valt en utbildning med
entreprenoriell karaktér kan i den rdtta kulturen utveckla detta intresse. Viljan till 6kade
entreprendriella inslag 1 utbildningen finns bland studenterna, bland ldrarna som vi har
intervjuat, bland de som driver organisationer med entreprendriell inriktning samt i samhéllet.
Delar av samhéllet har uttryckt hur viktigt entreprendrskap édr och vilken roll bristen av detta
kommer att spela i Sveriges framtid. Till detta ska man &dven tilligga att entreprendrskap
enligt minga regelrétta studier gar, trots olika erfarenheter och kognitiva formégor, att utbilda.
Detta kan man gora genom utbildning s som skapar forstéelse for fenomenet, innehaller
experimentell inldrning och trining. Det som bor uppmuntras &r kreativitet och
initiativtagande och pd sé sétt fa studenters sjdlvtillit att 6ka och sdledes fi dem att viga ta
tillvara pd mdjligheter ndr de dyker upp. Genom att studenterna végar ta tillvara pd
mojligheter okar chanserna att de, gir frn tanke till handling och omvandlar dessa till
affirsidéer som introduceras pa marknaden. Om man lyfter upp entreprendrskapet vid Lunds
universitet och Ekonomihogskolan kommer fler fa upp Ogonen for de stdodjande

organisationerna och fa ett okat intresse for entreprendrskap. Detta kommer som sagt inte
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endast att resultera 1 nya fOoretag utan det kommer att erbjuda néringslivet

handlingsorienterade och kreativa studenter som é&r attraktiva for storforetagen.

Den tredje punkten som Klofsten (2000) tar upp é&r att det ska erbjudas kurser och trianing for
de studenter som vill starta foretag. Detta &r ett utav VentureLabs huvudsakliga
sysselsdttning. Men det finns dock inte denna typ av utbildning vid Ekonomihdgskolan i
Lund. Goran Alsén holl en utbildning som var av denna karaktdr under 1990-talet men den
riktade sig till icke-akademiker. Vidare kan vi se att KarridrCenter, FENA och SMEDJAN
arbetar lite med detta men i ganska lite omfattning (bilaga 3) men sa linge inte intresset finns
bland studenterna att medverka i denna typ av arrangemang kommer det blir svért att utveckla
detta. Marie Lowegren sdger att man bor lira ut hur man arbetar med och tar sig an
problematiken kring ett litet foretag. Detta bade for att fa kunskap om sméforetagande men
dven for att skapa en fOrstaelse kring egenforetagande. Idag ligger den foretagsekonomiska
utbildningens fokus pa storforetag. Alla studenter kommer inte att hamna inom stora foretag.

Detta bor beaktas dven i utbildningen.

8.2.3 Studenternas intention till att starta eget foretag

Som tidigare ndmnts skiljer sig viljan till att starta foretag sig at mellan forstaarsstudenterna
och magisterstudenterna. Det &r betydligt fler av forstadrsstudenterna (32 procent) som helst
ser sig som foretagare om fem ar dn av magisterstudenterna (16 procent). Det finns alltsd en
vilja men den tonas ner under aren pa Ekonomihdgskolan. Om man tittar pd studenternas
intention till att starta och driva foretag som huvudsysselsdttning efter avslutad utbildning har
31 procent av forstadrsstudenterna denna ambition och 13 procent av magisterstudenterna
denna ambition. Det vill séga att ndstan alla av studenterna som vill starta eget ocksa har

ambitionen att genomfora det.

En stor majoritet av studenterna och alumnerna vill f4 en anstéllning efter sin utbildning eller
ar anstédllda idag. Man tycker att egenforetagande ér for riskfyllt och anstillning verkar vara
det som man “ska ha” efter avslutad utbildning. Det framgar att en del kan tdnka sig att starta
eget foretag, men det vill man inte gora forens senare, dd man har skapat sig erfarenhet. Men
med erfarenhet kommer bekvimlighet och det kan krivas en storre utlésande héndelse for att
man ska ta steget att starta foretag. Studenterna tror att det krévs mer erfarenhet &n vad det

enligt Hans Landstrom egentligen gor.
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8.3 Vad driver respektive himmar studenterna till att starta
eget foretag?

Den andra delen av vér fragestéllning berdr vad som driver eller himmar Ekonomihdgskolans
foretagsekonomistudenter till att starta eget foretag. De flesta av de studenter som inte har
intentionen till att starta ett foretag anger att detta beror pa att de saknar affarsidé. Detta giller
bade magisterstudenter och forstadrsstudenter. Hans Landstréom tror att studenterna kraver for
mycket av sin idé. Det &r ofta inte den mest raffinerade idén som vinner. Manga storforetag
grundas pa enkla idéer. Darfor bor entreprendriella forebilder som visar alla tinkbara
scenarier for studenterna ge inspiration och forédndra denna bild om den “perfekta och
affarsidén” som studenterna har. Vi far dock inte glomma att individer har olika egenskaper,
kognitiva formégor och erfarenheter. Alla kan inte komma pa alla typer av idéer. Men alla kan

utveckla sitt tankesétt och sétta entreprenorskapet i sin egen kontext.

Det andra alternativet som flest anger som hinder for att starta eget fOretag &r att
egenforetagande innebdr mindre trygghet. Vi kan utldsa att det &r betydligt fler utav
magisterstudenterna och alumnerna som anger tryggheten som frimsta anledning till att inte
vilja starta foretag &n fOrstadrsstudenterna. Kréngliga regler dr inte en faktor som hdmmar

véra respondenter i lika stor utstrackning som Drivhusets studies respondenter.

Manga studenter forknippar egenforetagandet med osédkerhet och vill darfor inte starta
foretag. Studenterna dverskattar dessa risker enligt Hans Landstom. Han poédngterar ocksé att
ménga glommer att storforetag ocksa kommer in i kriser och man sitter inte alltid s& séker
som man tror pd en anstdllning. Hans Landstrdom exemplifierar med att frdga om man for
nagra ar sedan kunde kédnna sig trygg som anstélld pd Ericsson? Detta starks d&ven med de
resultat vi har tagit del av i SACOs Akademikerbarometer dér flertalet utav de som é&r
anstéllda har erfarenheter av stora omorganiseringar, vilket i flertalet av fallen har lett till

forsdmringar.

Man kan dock se att man arbetar for att gora tillvaron tryggare for egenforetagare. Bland
annat SmdA, en a-kassa for egenforetagare, vdaxer stabilt. Detta innebédr att om denna och
andra trygghetsnitverk utvecklas och utgdr ett sdkert stod for egenforetagare bor
trygghetsargumentet for att inte bli foretagare minska i omfattning. Viljan att starta eget

foretag bor darfor 6ka i takt med att trygghetsnétverk med mera utvecklas for egenforetagare.
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Det tredje alternativet som anges som anledning till att inte vilja starta foretag &r brist pa
kunskap. Det &ar vanligare forekommande bland fOrstadrsstudenterna 4n bland
magisterstudenterna. Brist pa kunskap &r en viktig del av entreprendrens intention till att starta
foretag som vi analyserat tidigare. Hir har universitetet en chans att utveckla denna kunskap

och pé sé sitt ge studenterna fler alternativa karridrsval.

Det som driver dem som har intentionen till att starta foretag dr framforallt bland
magisterstudenterna att de ser de ekonomiska mojligheterna. Bland forstadrsstudenterna &r det
att de vill styra dver sin egen tid och arbete som &r det populéraste alternativet. P4 andraplats
kommer alternativet att de har en idé de vill forverkliga hos béda studentgrupperna. Detta ér
dock oftare angivet av forstadrsstudenterna. Om resultaten fran de studier som vi presenterat
tidigare giller dven 1 framtiden, kommer det att vara betydligt fiarre utav vdra respondenter

som faktisk forverkligar sin idé.

Ytterligare en drivkraft, verkar i1 var studie, vara de kontaktnit som vissa studenter blivit del
av. Magisterstudenterna tenderar att hirleda sin d6kade vilja att starta foretag till de kontakter
de skapat under studietiden. De kontakter dessa studenter har knutit under studietiden har
alltsa bidragit till att de i storre utstrdckning kan ténka sig starta foretag. Har kan vi aterigen
styrka att Ekonomihdgskolan har en roll som en typ av ndtverksbyggare bland studenterna.
Ekonomihdgskolan borde i storre utstrickning visa att dessa mojligheter finns for studenterna

i storre utstrickning dn vad man gor idag.

8.4 Analysdiskussion

Det finns ett behov av att fordndra den svenska attityden till egenforetagande. Efter var studie
forstar vi att det linge har funnits och finns till viss del kvar en neutral om inte negativ
instéllning till foretagande i Sverige. Busenitz et al (2000) placerade Sverige gt ner pa
hennes lista 6ver om landets befolkning uppfattar entreprendrskap som nagot att efterstrivat.
De organisationer vi har varit i kontakt med ser att studenterna hellre drar sig till storforetag
an egenforetagande. Vi kan se att studenternas vilja att starta eget inte dr sdrskilt stor. Detta ar
inte ett fenomen som endast karaktériserar Lunds universitet och dess Ekonomihdgskola utan

formodligen hela den svenska kulturen. Det kridvs dock en dndring av denna attityd menar
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ménga framstdende forskare. Sverige kommer halka efter om vi inte far fram fler

framgangsrika foretagare.

Utbildningsvdsendet har en avgdrande roll att spela hér, bdde i grundskolan och gymnasiet
men dven vid universitet och hogskolor som dr fokus for denna uppsats. Utbildningsvisendet,
kanske framforallt grundskola och gymnasier kan hdja den institutionaliserade kunskapen om
egenforetagandet som Busenitz et al (2000) beskriver. Vidare kan man vdva in mer kreativa
inslag och andra typer av undervisningsmetoder samt later studenterna traffa entreprendriella
forebilder kommer fler foretag skapas av svenska ekonomistudenter. Hogskolorna och
universiteten bor dven ge foretagandet status och pé det sittet 1ta studenterna gora aktiva val

angédende deras framtida karriér.

Avslutningsvis vill vi podngtera att entreprendrskap bara dr en del utav utbildningen. Man ska
fortfarande utbilda kompetent och kvalificerad arbetskratft till foretagen. Men det &r viktigt att
man inte begrdnsar studenterna inom givna ramar utan visar studenterna att det finns
alternativa karridrvégar. Detta for att visa att de finns en valmdjlighet och att anstéllning inte

ar det enda alternativet.
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9. Slutsats

[ detta kapitel presenterar vi trenderna i vart resultat och de slutsatser man kan dra av var
undersokning. Vi ger dven konstruktiva forslag till hur ekonomihégskolan kan minska klyftan

mellan forstadrsstudenternas och magisterstudenternas instdllning till egenforetagande.

Foretagsekonomistudenterna vid Ekonomihdgskolan i Lund har en neutral, om inte negativ
instéllning till att driva foretag. Majoriteten ldser for att bli anstéllda och de anser att det ar
osdkert att driva eget foretag. Omfattning av denna instdllning skiljer sig mellan
forstadrsstudenter och magisterstudenter. Vi ser att magisterstudenterna i mindre utstrickning
vill starta foretag i jamforelse med forstadrsstudenterna. Detta trots att magisterstudenterna
besitter mer kunskaper. Alumnerna fridn Ekonomihdgskolan &r varken mer eller mindre

egenforetagare &n Ovriga akademiker i Sverige.

Det som himmar studenterna dr att det dr osékert och att driva eget foretag och att de saknar
affarsidéer. Utbildningens karaktdr dr ocksa den hammande ur en entreprendriell synvinkel.
Fokus dr pa storforetag och problematiken kring sméforetagande och entreprendrskap ldmnas
at sidan. Man uppmuntrar inte till egenforetagande och man formedlar inte en bild av hur det
ar att driva eget foretag. Detta innebér att studenten inte ges mojlighet att gora ett aktivt val

mellan en karridr som egenforetagare eller anstélld.

Det som hade kunnat driva studenterna till att i storre utstrdckning vilja starta foretag ar
utbildningens uppldgg och Ekonomihdgskolans kultur. Ekonomihdgskolan hade kunnat visa
pa vilka mojligheter som finns for egenforetagare. Om studenterna drivs av viljan att
forverkliga en idé hade man kunnat finga upp detta i utbildningen och visa pa hur det i
praktiken dr mojligt att forverkliga sin idé. Det dr da viktigt att visa pa att det inte alltid krdvs
en helt raffinerad idé for att man ska bli framgangsrik. Detta kan komma att ge studenterna
det sjalvfortroende som kanske saknas for att forverkliga sina idéer. Detta kan leda till att fler

foretag startas av Lunds foretagsekonomistudenter.
Vidare hade man dven genom att fa in entreprendriella inslag i utbildningen kunnat pabodrja en

fordndringsprocess av kulturen. Detta skulle innebéra att entreprendriella inslag skulle rota sig

1 kulturen och statusen for egenforetagaren skulle oka.
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Det dr dven viktigt att Ekonomihdgskolan stodjer de studenter som har tagit det aktiva valet
att starta foretag. Det ar viktigt att man erbjuder starta eget kurser och rddgivning. Detta
erbjuder man redan idag vid Ekonomihdgskolan. Till exempel VentureLab erbjuder
kontorslokaler och radgivning. Detta har dock inte natt ut till studenterna i vir undersokning.
Ett sitt for dem att nd ut hade kunnat vara att lata de studentforetag som arbetar ifran
VentureLab marknadsfora dess verksamhet vid universitetet. Detta hade inte bara bidragit till
att man visar fler entreprendriella forebilder studenterna kan relatera sig till, utan man visar
dven pd vilka mojligheter som erbjuds under studietiden. Ytterligare kan detta skapa kontakter
mellan studenterna och studentforetagen kan finna nya kompetenta studenter att samarbeta

med.

Ekonomihdgskolan kan arbeta mer med att hjdlpa till med att skapa relationer mellan de
studenter som driver foretag eller vill starta ett. Studenterna kan dé dra lirdomar av varandras
erfarenheter och utgdra stod for varandra. Genom detta dkar chanserna att de fortsitter att
driva foretaget efter studietiden. De studenter som arbetar aktivt med sitt foretagande bor
Ekonomihdgskolan dra nytta av och anvidnda som forebilder for andra studenter. Studietiden
ar en bra tid att testa idéer d4 man befinner sig i en omgivning med bra kontakter. Det finns

ménga kunniga midnniskor och potentiella samarbetspartners vid skolan.

Vidare hade man, dven om det &r kostsamt, kunnat ha ett utbyte med studenter fran olika
fakulteter 1 utbildningen. Detta kan man gora genom att lita studenterna jobba i
tvirvetenskapliga projekt dér de far dra nytta av varandras kunskaper och erfarenheter. Detta
ar positivt ur tvd synvinklar; som student behdver man utveckla formégan att samarbeta med
olika typer av ménniskor, bade som anstélld och egenforetagare. Det &r ocksa viktigt d4 man

inte ensam besitter alla kunskaper som krévs i alla situationer.

Ekonomihdgskolan har stora mdjligheter att minska klyftan mellan forstadrsstudenter och
magisterstudenters instéllning till egenforetagande. Om man genom utbildningen lyckas dka
den entreprendriella formagan och uppmuntra till egenforetagande kommer studenterna bli en
storre tillgdng for Sverige; fler foretag kommer att startas och de redan etablerade foretagen

kommer att fa storre tillgdng pd handlingsorienterade och driftiga individer.
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10. Reflektioner Oover var studie

I detta kapitel har vi samlat vara reflektioner over var genomforda studie. Hir ger vi en

kortfattad sammanstdllning av kritiken till var studie samt forslag pd vidare forskning.

10.1 Kritik

Vi har valt att forhélla oss kritiska fortlopande genom hela uppsatsen. Vi viljer dock att i detta
avslutande kapitel kortfattat sammanstélla den kritik som vi huvudsakligen uppméarksammat i

var studie.

Att initialt samla in information och kunskap om dmnet entreprendrskap genom olika kéllor
uppfattade vi som ett bra tillvigagangssitt for att sedan kunna gé ut i verkligheten och samla
in empiri. Vi hade dock kunnat gé igenom fler vetenskapliga artiklar. Vidare hade vi dven
kunnat intervjua personer som inte arbetar speciellt med entreprendrskap for att skapa en bild
av deras instillning till &mnet vid Ekonomihdgskolan i Lund. Vi dr medvetna om att de som
arbetar med entreprendrskap dagligen har en annan bild av @mnet én vad de som inte arbetar
med det. Intervjuer med andra personer hade kunnat gora var uppsats mer objektiv. Dock tror
vi att de kéllor vi har anvént &r tillforlitliga for att studera dmnet utifran den fragestéllning vi

har utgatt ifran.

Vi hade kunnat intervjua de som arbetar inom entreprendrskapsorganisationerna istéllet for att
skicka ut frigeformulér via e-post. Pa sé sétt hade vi kunnat fa en djupare forstéelse for deras

synpunkter rérande de entreprendriella aktiviteterna vid Ekonomihdgskolan.

For att samla in material fran fOrstadrsstudenter och magisterstudenter fann vi att en
surveyundersokning ldmpade sig bdst. Detta for att vi ville ha standardiserade fragor med
lattjamforliga svar. Intervjuer hade inte varit ett alternativ med detta omfattande antal
respondenter. Att enbart intervjua ett fatal utav studentgrupperna hade inte varit ett alternativ
givet det syfte vi faststdllt. E-postenkét hade formodligen inneburit for 1ag svarsfrekvens da
studenter tenderar att inte besvara denna typ av e-post. Vi hade kunnat 6ka svarsfrekvensen 1

en sadan undersdkning genom beloning men vi tror dnda inte att det hade gett en tillricklig

96



svarsfrekvens. Vi har forsokt att skapa representativa urval men det gar inte att bortse ifran att

vi har nétt ut till farre magisterstudenter. Detta pd grund av att de dr svéra att na.

Vi kan utséttas for kritiken att vdra frdgor genomgdaende ér till viss del ledande. Vi har dock
forsokt att undvika detta i storsta mojliga man. Vi har inte avsldjat vart syfte med uppsatsen
for studenterna dd de besvarade védr enkit. Detta for att inte leda respondenterna till att
besvara enkédterna utifran det resultat de tror vi vill komma fram till. I och med att vi studerar
egenforetagande har det wvarit ett mdste att inkludera vissa ledande begrepp i
fragestéllningarna. Vidare kan vissa begrepp ha olika innebord for olika personer. Dérfor har

vi 1 storsta mojliga mén valt att anvdnda enkla begrepp.

Vidare har vi forsokt anvinda oss av heltickande svarsalternativ. Men vi méste dndé pépeka
att vi kan ha brister i detta. Vi har da forsokt tdcka upp med alternativ s& som “vet ej” och
“annat”. Vidare har vi dven testat enkéterna innan vi genomforde undersdkningen. Detta
mojliggjorde en korrigering av svarsalternativ och formuleringar som gjorde vér enkét mer

lattforstaelig och tillforlitlig.

For att samla in material frdn alumnerna valde vi att skicka ut ett frigeformuldr via e-post. Vi
hade kunnat anvdnda oss av enkiter, liknande de som vi delade ut till studenterna. Men da
vért huvudsyfte var att fraimst ta reda pa vad de gor idag fann vi att utskick av frageformulir
var ett bra tillvigagangssitt. Risken dr att vi hade fatt en lag svarsfrekvens vid utskick av
enkéter. Vi tror att incitamenten dkade for att besvara formuldret i och med att de fick 6ppet

beskriva vad de gor idag och varfor.

Vad giller sammanstéllning och bearbetning har vi anvént oss av SPSS, ett statistiskt
dataprogram. Men det kan dndd forekomma fel i materialet. Vi kan ha matat in fel siffra eller
tolkat nadgot svar fel. Men i och med att vi har varit noggranna bor dessa fel nistintill vara

eliminerade.

Analysen av insamlat material har utgétt ifr&n de tidigare beskrivna teorierna och studierna.
FramfOrallt har vi valt att utgd ifrdn intentionsteorin i var presentation. Vi anser att var
analysmetod har varit tillfredsstdllande d& det har gett oss mojlighet att besvara vér

fragestéllning pa ett strukturerat och lattforstaeligt sitt.
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For att mdta fordndringen mellan fOrstadrsstudenter och magisterstudenter har vi valt att
jamfora dagens forstadrsstudenter och dagens magisterstudenter. Vi har alltsd inte kartlagt
fordndringen over tid utifrdn ett och samma urval, d& detta hade tagit oss fyra ar. Detta
innebdr att det finns en risk att magisterstudenterna inte hade exakt samma instédllning till
egenforetagande som forstadrsstudenterna har idag. Aven om intresset for entreprendrskap vid
Ekonomihdgskolan har okat dr utbildningens upplidgg nistintill det samma. Dérfor bor
forstadrsstudenterna péverkas i samma riktning om inte en fordndring dger rum. En

fordndringsprocess av denna karaktidr kommer dock att ta lang tid.

Resultaten vi har kommit fram till i denna studie kan till viss del generaliseras i form av att
kulturen, studenterna och ldrarna inte bor skilja sig at i s stor utstrdckning mellan olika
universitet och hogskolor. Dock kan kurser och kursutbud skilja sig &t och kan ha péverkat
kulturen vid ldrosdtet. De omkringliggande entreprendriella aktiviteterna 1 form av
stodorganisationer och events skiljer sig 4 mellan larosédten och kan séledes pdverka kulturen
1 olika riktningar. D& det enbart inte &r utbildningen som péaverkar studenterna utan dven den
svenska kulturen och individens sociala omgivning tror vi att studenternas intention till att
starta foretag inte bor vara nimnvért differentierad 6ver Sverige. Vi vill dock pésta att vi
endast har studerat foretagsekonomiska institutionen i Lund och har inte som avsikt att
resultaten ska g att generalisera till andra ldrosdten. Men som vi skrivit ovan bor delar av

resultaten gélla generellt sett for svenska foretagsekonomistudenter.
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10.2 Forslag pa vidare forskning

>

>

>

>

Det hade varit intressant att gora en liknande studie som den vi har gjort i Lund pa alla
Sveriges ekonomistudenter. Det hade dven varit intressant att se om instdllningen till
egenforetagande skiljer sig mellan de olika universiteten och hogskolorna. Det hade
sdrskilt varit av intresse och se om det dr en skillnad mellan ekonomistudenternas

instéllning vid de stora ekonomihdgskolorna och de mindre.

Vi tycker att det hade varit intressant att dven se kvalitativa studier av detta &mne. Vi
tror att det hade varit ett bra komplement till var studie. En kvalitativ studie hade gett
en djupare forstdelse till varfor studenterna har den instéllningen till egenforetagande

som vi finner att de har.

Vidare tror vi ocksd att det hade varit av intresse att undersoka andra studenter om
deras instdllning till egenforetagande. Humanister eller teknologer hade varit
spinnande respondenter. Aven personer som gér yrkesforberedande utbildningar hade

varit intressanta studenter d4 ménga utav dessa kommer att driva foretag senare.

Vi kan avslutningsvis dven péstd att det hade varit intressant med en uppsats eller

studie som fokuserade pd den entreprendriella processen eller olika delar av denna.
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Bilaga 1 Deltagare vid motena

Deltagare vid motena angéende entreprendrskap vid Lunds universitet vars asikter och

synpunkter som vi har tagit del av.

Deltagare den 24 oktober:

Hans Landstrom, professor i entreprendrskap och initiativtagare till moten
Marie Lowegren, lektor 1 entreprendrskap

Jonas Jonsson, projektledare VentureLab

Anna Mansson, Karridrcenter, Ekonomihdgskolan Lund

Louice Rosdahl, ordférande SMEDJAN, 2006

Filip Larsson, FENA

Sofie Nilsson, FENA

Sara Cederlund, Venture Cup, Syd

Deltagare den 15 december:

Hans Landstrom, professor i1 entreprendrskap och initiativtagare till méten

Marie Lowegren, lektor 1 entreprendrskap

Diamanto Politis, lektor, ansvarig for kommande entreprendrskapsmaster vid Lunds universitet
Jonas Jonsson, projektledare VentureLab

Anna Mansson, Karridrcenter, Ekonomihdgskolan Lund

Filip Larsson, FENA Lund

Sofie Nilsson, FENA Lund

Sara Cederlund, Venture Cup, Syd
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Bilaga 2 Frigeformular till entreprendrskapsorganisationer
Hej

Vi skriver vdar magisteruppsats om entreprenorskap vid Ekonomihégskolan i Lund. Vi hade

uppskattat om Ni kunde ta ndgra minuter till att besvara foljande fragor.

Med viénlig hilsning

Sofie Nilsson & Jennie Gustafsson

Fragor om entreprendrskap vid Ekonomihdgskolan i Lund

Hur uppfattar ni studenternas attityd till att starta eget?

Ar det ldtt att attrahera studenter till era events och till att vara aktiva i era organisationer etc.?
Vad dr mdlet med era organisationer?

Upplever ni att Ekonomihdgskolan gynnar entreprendriella egenskaper som exempelvis

initiativformaga, handlingsorientering, nyfikenhet etcetera.

Vad tror ni Ekonomihdgskolan skulle kunna gora for att 6ka egenforetagandet?
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Bilaga 3 Nagra viktiga entreprenorskapsdatum

(killa:

e-post av Hans Landstrom 2007-01-03)

Mainad | VentureLab

Karriarcenter

Venture Cup

Januari

30/1 Starta eget (Kick-off)*

30/1 Inldmning av
affarsplaner (13.00)

Februari | 2/2 Oppet hus (10-15)

15/2 Bokforingskurs (13-16)

1/2 Starta eget (Bli en vinnare)

6/2 Starta eget (Strategi & affarsplan)
8/2 Starta eget (Forsdkr. & ftgsform)
13/2 Starta eget (Siljteknik)

15/2 Starta eget (Patent & finansiering)
27/2 Starta eget (Styrelse & juridik)

Mars 22/3 Skatteverket (13-) 1/3 Starta eget (Anstilla och anstillas)
April 21-22/4 Tro pé dina idéer
Maj 15/5 Saljkurs (13-16)

Tiden for kursen pa Karridrcenter dr 16.15-18.00

Entreprendriell méssa for studenterna pé krusen “att arbeta med nyskapande projekt”
(e-post utskick frdn foretagsekonomiska institutionen, Lunds universitet)
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Bilaga 4 Enkat till forstadrsstudenter

w

10.

a.

b.

11.

En studie om Ekonomihogskolans studenter Tack for att ni hjélper oss!

. Kon: [Jman  [Jkvinna 2. Alder:

. Du liiser nu din termin vid Ekonomihogskolan

. Driver du nu eller har du tidigare drivit foretag [Jia U hej

. Vilken ér den friimsta anledningen till att du foretagsekonomi p4 Ekonomihéogskolan?

D f&/soka anstallning D starta eget D vet gj D annat skal, ange

. Vad tror du din sociala omgivning (familj,vinner) forvintar sig att du ska gora

efter din utbildning? Ange ett alternativ
[ arbeta som anstilld inom privata sektorn [] arbeta som anstélld inom offentliga sektorn

[] starta och driva eget féretag som huvudsaklig sysselséttning [ vet €j [] annat, ange

. Var ser du dig helst om fem ar? Ange ett alternativ

D som anstalld inom den privata sektorn D som anstélld inom den offentliga sektorn

D som egenforetagare D vet ej D annat, ange

. Om du helst ser dig sjalv som anstalld. Varfor? Motivera

. Om du helst ser dig sjilv som egenforetagare. Varfor? Motivera

. Upplever du att du lLitt kan f4 tillging till den information som behovs for att

starta ett foretag (sasom registrering, skatteregler etc)

D ja D nej D vet gj

. Upplever du att du har de kunskaper som krivs for att starta ett foretag?

[1a [ nej [ vet e

Tror du att du hade klarat av att starta och driva ett eget foretag med den
kunskap och information du har idag?

[Jja [ nej [ vetej

Om ja, var har du fitt denna kunskap och information ifran? Om mer én en rangordna
D Ekonomihdgskolan D stodorganisationer vid Ekonomihdgskolan D slakt och vénner

D andra stddorganisationer s& som NUTEK, Bolagsverket, Skatteveket mfl D annat, ange

Om nej, vilken kunskap och/eller information saknar du?

Tror du att du kommer starta ett foretag under din studietid pA Ekonomihogskolan?

] ja ] nej [ vet €
Var god vand! —»
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Har du ambitionen att starta och driva eget foretag som huvudsaklig
sysselsittnng efter avslutad utbildning?

(ia [Jnej [ vet ej
. Om ja pa fraga 12, varfor? Om mer 4n en anledning stimmer, rangordna
Jag har en idé jag vill forverkliga []
Jag ser de ekonomiska mdjligheterna O
Jag vill styra min egen tid och arbete O
Hogre status []
Jag kan inte se mig sjélv som anstélld ]
Annat
. Om nej pa fraga 12, varfor? Om mer &n en andledning stimmer, rangordna
Saknar afféarside
Brist pd kunskap

For stor ekonomisk risk

Mindre trygghet jamfort med anstéllning
For mycket ansvar

Saknar kontakter

For ménga krangliga regler

Inte vért anstrdngningen

Oo0ooooooo

Brist pé intresse
Annat [Jange

Tror du din vilja att starta eget kommer éindras under din tid pA Ekonomihogskolan?
] forsvagas [ ] forstérkas [] ofrandrad ] jag har aldrig haft en vilja att starta eget foretag

Varfor? Motivera

Forvintar du dig att du efter din utbildning p4 Ekonomihéogskolan har de kunskaper
som du tror behovs for att starta och driva eget foretag?

] ja ] nej (] vet €j

Vilka forebilder vill du frimst komma i kontakt med pa Ekonomihégskolan?
Forebilder som:
D har héga poster pé stora foretag D har startat och driver egna foretag D andra,vilka

Vilken hjalp skulle du framst vilja ha om du skulle starta eget?

D information om att starta eget D rddgivning om att driva eget
D information om att driva foretag D hjdlpa med att skaffa kontaktnat
[ informera om hur man finansierar foretag ] annat___

Om det funnits en mer entreprenérsinriktad foretagsekonomiutbildning skulle du i sa fall
vdlja den?

(Jia [ nej [ vet ej
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Bilaga 5 enkat till magisterstudenter

w

10.

11.

En studie om Ekonomihogskolans studenter Tack fér att ni hjalper oss!

. Kﬁn: I:I man \:I kvinna 2. Alder:
. Du léiser nu din termin vid Ekonomihogskolan
. Driver du nu eller har du tidigare drivit foretag []ja [ nej

. Varfor ldser du foretagsekonomi pa Ekonomihégskolan. Ange frimsta anledningen

D fa/sbka anstallning D starta eget D vet gj D annat skal, ange

. Vad tror du din sociala omgivning (familj,vinner) forvintar sig att du ska gora

efter din utbildning? Ange ett alternativ
[l arbeta som anstélld inom privata sektorn D arbeta som anstélld inom offentliga sektorn

D starta och driva eget foretag som huvudsaklig sysselsattning (] vet € [] annat, ange

. Var ser du dig helst om fem ar? Ange ett alternativ

[ ] som anstalld inom den privata sektorn [] som anstalld inom den offentliga sektorn

D som egenforetagare D vet inte D annat, ange

. Om du helst ser dig sjalv som anstalld. Varfor? Motivera

. Om du helst ser dig sjilv som egenforetagare. Varfor? Motivera

. Upplever du att du litt kan fa tillgang till den information som behovs for att

starta ett foretag (sasom registrering, skatteregler etc)

[ia [ nej [ vet ej

. Upplever du att du har de kunskaper som Kkriivs for att starta ett foretag?

[ja [ ] nej (] vet e

Tror du att du hade klarat av att starta och driva ett eget foretag med den
kunskap och information du har idag?

[ia [ nej [ vet ej

. Om ja, var har du frimst fiatt denna kunskap och information ifran?

] Ekonomihdgskolan ] stédorganisationer vid Ekonomihtgskolan [ slakt och vanner

D andra stodorganisationer s3 som NUTEK, Bolagsverket, Skatteveket mfl D annat, ange

. Om nej, vilken kunskap och/eller information saknar du?

Har du ambitionen att starta och driva eget foretag som huvudsaklig
sysselsiittnng efter avslutad utbildning?

[Jia [ nej [ vetej Var god vand! —
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a.

g

12

a.

13.

14

15

16.

Om ja pa fraga 11, varfor? Om mer éin en anledning stimmer, rangordna (1,2,3 etc)
Jag har en idé jag vill forverkliga

Jag ser de ekonomiska mojligheterna
Jag vill styra min egen tid och arbete
Hogre status

Jag kan inte se mig sjilv som anstilld
Annat [ Jange

Ooddd

Om nej pa fraga 11, varfor? Om mer in en andledning stimmer, rangordna (1,2,3 etc)

Saknar afférside

Brist pa kunskap

For stor ekonomisk risk

Mindre trygghet jamfort med anstéllning
For mycket ansvar

Saknar kontakter

For manga krangliga regler

Inte vért anstrdngningen

Brist pa intresse

Annat [ Jange
Har din vilja att starta eget foretag findrats under din tid pa Ekonomihogskolan?
] forsvagats [] forstarkts [] oférandrad ] jag har aldrig haft en vilja att starta eget foretag

Ooooooooo

Om din vilja att starta foretag har forstirkts. Ange den_frimsta anledningen
[] utbildningens inneh&ll [ Ekonomihégskolans stédjandeorganisationer [] Exonomihagskolans kultur
D entreprendriella forebilder jag kommit i kontakt med pa Ekonomihdgskolan

D kontaktnatet jag skaffat mig under min studietid D annat

Om din vilja att starta foretag har forsvagats. Ange den_friimsta anledningen
[] utbildningens inneh&ll ] brist pa stodjande aktiviteter [ Ekonomihégsolans kultur

[ brist pé entreprendriella forebilder p& Ekonomihogskolan

I:I annat

Har Ekonomihogskolan gett dig den kunskap som du tror behovs for att starta
och driva eget foretag?

D ja D nej D vet ej

Tycker du att det finns tillrickligt med entreprendriella inslag i Ekonomihogskolans
utbildning?
[ja [ nej [ vetej

Om det funnits en mer entreprendrsinriktad foretagsekonomiutbildning skulle du i sa fall
valt den?

] ja ] nej [ vet €ej

Vad kan Ekonomihdgskolan gora for att framja entreprendrskap/egenforetagande?
Ange ett alternativ
[ ] mer info om att starta eget [ mer r&dgivning om att driva eget ] mer positiva exempel frén verkligheten

[ mer entreprendriella inslag i utbildningen ] hjalpa studenterna att skaffa kontaktnat [] annat
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Bilaga 6 Frigeformular till alumner

Hej

Vi skriver vdr magisteruppsats om entreprenorskap vid Ekonomihégskolan i Lund. Vi
undersoker hur forstadrsstudenter och magisterstudenter ser pd att starta och driva eget
foretag. For att vi ska kunna genomfora undersékningen vill vi dven veta vad Ni, Alumner
frdan Ekonomihégskolan, gor idag och vad som har styrt Eva val. Vi dr vildigt tacksamma om
Ni kan ta ndgon minut till att kortfattat besvara foljande fragor!

Vilken ér Er huvudsakliga sysselsdttning idag och om Ni driver, eller har drivit eget foretag?
Ni som driver foretag, varfor detta karridrsval?

Ni som dr anstéllda, varfor detta karridrsval?

Hur uppfattade Ni Er studietid vid Ekonomihdgskolan? Hér vill vi endast veta om Ni tyckte
att Ekonomihdgskolan uppmuntrade till egenforetagande och om Ni fick de kunskaper som
krévs for att driva eget foretag.

Vad tror Ni Ekonomihdgskolan skulle kunna ha gjort for Er for att 6ka Er vilja att starta eget?

Examensar?

Man/ Kvinna?

Har Ni ndgra andra kommentarer kring 4mnet entreprendrskap eller Ekonomihdgskolan far Ni

géarna framfora dem ocksa!

Vi Uppskattar att Ni tog Er tid att besvara véra frdgor. Det betyder jittemycket for oss som

magisterstudenter.

Med vinliga hdlsningar

Sofie Nilsson & Jennie Gustafsson
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Bilaga 7 Presentation av studenternas svar
Hir har vi presenterat empirin i form av procenttal samt absoluta tal. Vi har avrundat
procenttalen till ndrmsta heltal. P4 de frdgor dér det forekommer bortfall presenterar vi det i

antal per frdga. Alla procenttal baseras pé det antal respondenter som har besvarat fragan.

Forstairsstudenter Magisterstudenter
Procent Antal (st)  Procent  Antal (st)

Driver du nu eller har du drivit féretag?
Ja 9% 13 10% 8
Nej 91% 134 90% 72

Varfor ldaser du foretagsekonomi pa EHL?

Fa/soka anstéllning 39% 57 84% 67
Starta eget 21% 31 5% 4
Vet ¢j 19% 28 5% 4
Annat 21% 31 6% 5

Vad tror du din sociala omgivning forvintar
sig att du ska gora efter din utbildning?

Arbeta som anstélld inom privata sektorn 59% 87 91% 73
Arbeta som anstélld inom offentliga sektorn 3% 4 3% 2
Starta och driva eget som huvudsakligsysselséttning 12% 18 3% 2
Vet ¢j 19% 28 3% 2
Annat, anger bra utbildning, bra grund 7% 10 1% 1

Var ser du dig helst om fem dar?

Som anstdlld inom privata sektorn 48% 71 81% 65
Som anstilld inom offentliga sektorn 5% 8 1% 1
Som egenforetagare 32% 47 16% 13
Vet ¢j 10% 15 1% 1
Annat 4% 6

Upplever du att du ldtt kan fa tillgang till den
information som behdvs for att starta ett foretag?

Ja 62% 91 61% 49
Nej 33% 48 34% 27
Vet ¢j 5% 8 5% 4

Upplever du att du har de kunskaper som krdvs
for att starta ett eget foretag?

Ja 23% 34 46% 37
Nej 76% 112 52% 42
Vet ej 1% 1 2% 1
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Tror du att du hade klarat av att starta och driva
ett eget foretag med den kunskap och information
du har idag?

Ja

Nej

Vet ¢j

Om ja var har du frimst fdtt denna kunskap

och information ifran?

Ekonomihogskolan

Stodorganisationer vid Ekonomihdgskolan

Sldkt och vinner

Andra stodorganisationer saisom NUTEK etcetera
Annat, anger Ung Foretagsamhet

Bortfall

Om nej vilken kunskap saknar du?
Det mesta just nu

Praktisk kunskap

Allmén information

Saknar sammanhédngande kunskap
Laglig information

Hur hittar man afféarsidé
Arbetslivserfarenhet

Bokforing

Bortfall

Tror du att du kommer starta ett foretag under din
studietid vid EHL?

Ja

Nej

Vet ¢j

Har du ambitionen att starta och driva foretag som
huvudsaklig sysselsdttning efter avslutad utbildning?

Ja
Nej
Vet ¢j

23%
48%
29%

15%
12%
52%
12%

9%

28%
24%
12%
6%
12%
6%
6%
6%

12%
58%
30%

31%
41%
28%

34
71
42

I

I
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21

18
85
44

46
60
41

48%
28%
24%

9%
13%
53%
19%

6%

30%
30%
10%
10%
10%
10%

13%
72%
15%
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Om nej varfor?

Saknar affédrsidé

Brist pd kunskap

For stor ekonomisk risk
Mindre trygghet jamfort med anstillning
For mycket ansvar

Saknar kontakter

For ménga krangliga regler
Inte vért anstrdngningen
Brist pd intresse

Bortfall

Om ja varfor?

Jag har en id¢ jag vill forverkliga
Jag ser de ekonomiska mdjligheterna
Jag vill styra min egen tid och arbete
Hogre status

Jag kan ej se mig sjdlv som anstilld
Annat

Bortfall

Tror du att din vilja att starta och driva eget kommer att
fordndras under in studietid vid EHL?

Forsvagas

Forstarkas

Of6randrad

Vet ¢j

Har din vilja till att starta och driva foretag
fordndrats under din studietid pa EHL?
Forsvagats

Forstarkts

Of6randrad

Jag har aldrig haft viljan att starta eget

Om din vilja att starta eget har forstdrkts. Vad tror du

du detta beror pd?

Utbildningens innehall

Ekonomihdgskolans stodjande organisationer
Ekonomihdgskolans kultur

Entreprendriella forebilder jag kommit i kontakt med pd EHL
Kontaktnétet jag har blivit del av under min studietid

Annat

40%
18%
4%
13%
9%
2%
9%
4%
2%

30%
10%
48%
10%

2%

1%
58%
28%
13%

N — N W — gD O

85
41
19

38%
10%
16%
36%

25%
50%
25%

5%
31%
59%

5%

20%
12%

4%
12%
40%
12%
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Om din vilja att starta eget har forsvagats. Vad tror du
detta beror pa?

Utbildningens innehall

Brist pé stodjande aktiviteter vid EHL

Annat

Férvdntar du dig att du efter din utbildning pa EHL
har de kunskaper som krdvs for att starta och driva
eget foretag?

Ja

Nej

Vet ¢j

Har EHL gett dig den kunskap som du tror behévs for att
starta och driva ett foretag?

Ja

Nej

Vilka forebilder vill du helst komma i kontakt med
pd EHL?

Forebilder med hoga poster pa stora foretag
Forebilder som har startat och driver eget

Andra

Tycker du det finns tillrdckligt med entreprendriella
inslag i EHLs utbildning?

Ja

Nej

Vet ¢j

Om det funnits en mer entreprendrsinriktad
foretagsekonomiutbildning skulle du i sa fall valt den?
Ja

Nej

Vet ¢j

Vilken hjdlp skulle du framst vilja ha om du skulle starta
eget foretag?

Information om att starta eget

Rédgivning om att driva eget

Information om att driva eget

Hjilp med att skaffa kontaktnit

Information om hur man finansierar foretag

Annat

81%
18%
1%

51%
43%
6%

17%
46%
37%

18%

6%
22%
33%
21%
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26

75
63

25
68
54

27

32
48
31

60%
20%
20%

33%
67%

16%
58%
26%

21%
54%
25%
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Vad kan EHL géra for att framja
entreprenorskap/egenforetagande?

Mer information om att starta eget

Mer radgivning om att driva eget

Mer positiva exempel fran verkligheten
Mer entreprendriella inslag i utbildningen
Hjilp med att skaffa kontaktnit

21%
14%
25%
10%
30%
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Bilaga 8 Presentation av alumnernas svar angdende vad de gor idag

Nedan foljer en presentation pd vad alumnerna gor idag. Vi har delat in dem i tvé kategorier;

examen mellan 1995-2000 och 2001-2006. Detta for att se om det var nadgon skillnad mellan

dem. Men da det inte var nagon storre skillnad mellan dem tar vi inte upp detta ytterligare i

uppsatsen. Nederst pd sidan presenteras en total sammanstillning utav alumnernas svar. Det

ar denna vi utgér fran i uppsatsen. Da en mer detaljerad presentation av respondenternas svar

efterfragas av Karin Sandstrom, Alumni, valde vi att dela in respondenterna dven efter kon.

Detta ldmnas utanfor i analysen dé var fragestillning inte beror detta. Svaren &r presenterade

bide i form av absolutatal och procenttal. Procenttalen dr avrundade till ndrmsta heltal. Vi

presenterar inte svaren fran de Ovriga frdgorna till alumnerna hdr dd vi inte finner att en

statistisk sammanstéllning utav dessa dr nddvandig. Svaren dr endast presenterade i empirin.

2001-2006

Driver eget foretag:
Arbetar som anstélld:

Har tidigare drivit eget foretag:
Driver foretag vid sidan av
anstéllning

Summa
1995-2000

Driver eget foretag
Arbetar som anstdlld

Har tidigare drivit eget foretag
Driver foretag vid sidan av
anstéllning

Summa

Totalt 1995-2006

Driver eget foretag
Arbetar som anstdlld

Har tidigare drivit eget foretag
Driver foretag vid sidan av
anstéllning

Summa

Kvinnor Man

3
12 35

4

1
12 38

Kvinnor Man

1 1
9 13
1 1
10 14

Kvinnor Man

1 4
21 48
1 5
1
22 14

Totalt
3

47

4

1
50

Totalt
2

22

2

24

Totalt
5

69

6

1
74

Procent
6%
94%
8%

2%

Procent
8%
92%
8%

Procent
7%
93%
9%

1%
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Bilaga 9 Presentation av svaren fran frigorna med 0ppna svarsalternativ

Nedan foljer en presentation av svaren fran forstadrsstudenterna, magisterstudenterna och
alumner rorande frdgorna varfor de helst vill vara anstéllda eller egenforetagare. Det dr bara
de som har svarat att de som helst ser sig sjdlva som anstilld eller egenforetagare som
besvarat denna frdga. Procenttalen dr avrundade till ndrmsta heltal. P4 de frdgor dir det

forekommer bortfall presenterar vi det i antal per fraga. Alla procenttal baseras pa det antal

respondenter som har besvarat fragan.

Forstairsstudenter

Procent Antal
Varfor ser du dig helst som
anstdlld?
Saknar affédrsidé 3% 2
Brist pd kunskap 5% 3
Vill ha trygghet 23% 15
For stor ekonomisk risk
Saknar kontakter
Vill skaffa mig erfarenhet 28% 18
For ménga krangliga regler 3% 2
Inte vért anstringningen 5% 3
Tar for mycket tid att vara egen
Vill arbeta i stor organisation 12% 8
Frihet 3% 2
Brist pd intresse 9% 6
Vill utvecklas 5% 3
Vill tjina pengar fort 5% 3
Bortfall 14
Varfor ser du dig helst som egenforetagare?
Jag har en idé jag vill forverkliga 18% 7
Jag ser de ekonomiska
mojligheterna
Jag vill styra min egen tid och arbete 40% 16
Jag kan ej se mig sjdlv som
anstélld 10% 4
Utmaning 7% 3
Kul att bygga upp ndgot sjdlv 10% 4
Sjélvforverkligande
Storre mojligheter 10% 4
Ska ta over foretag 5% 2
Bortfall 7

Magisterstudenter Alumni

Procent

7%

40%
2%
2%

25%
5%
5%
5%
4%

5%

50%

18%
24%

6%
11%

Antal

22

—

14

N W W W

10

Procent

8%
2%
43%
5%

22%
3%

10%
5%
2%

100%
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