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RESUMEN

Algunos de los cambios acaecidos en el campo de la epistemologia de la investigacion, nos obliga a revisar
con un sentido mas critico mucho de lo que normalmente se investiga en la educacion.

La existencia de tener presente estos cambios nace de la comprobacién de nuevos paradigmas en la
educacion; de los que lainvestigacion tiene que ser mas seriamente consciente.

Una de las variables que puede incidir de forma méas o menos directa es el grado de autonomiay desarrollo
profesional de los profesores investigadores.

Una investigacion centrada en el puesto de trabajo ( Centro docente), centrada en un Proyecto, centrada
en la préactica, centrada en los problemas préacticos de su clase y realizada en un concepto especifico,
como miembro de un colectivo (Departamento o Claustro) y que una vez planteadas las necesidades
especificas de lainvestigacion, para que el profesorado participe en el disefio, en larealizaciony en la
evaluacion de lamisma.

Con este documento pretendemos exponer los momentos, las finalidades y las orientaciones llevadas a
cabo en un proyecto de trabajo desde la investigacion-accion.

En estos Ultimos afios podemos contemplar la puesta en préactica de una serie de Proyectos de
Investigacion y/o Innovacion educativa que ha aglutinado al colectivo de profesores de un mismo centro
con el fin de dar respuesta a situaciones problematicas.

Todo problema da lugar a una formacion a partir de las concepciones preexistentes mas acordes con las
circunstancias planteadas. Para ello podriamos decir que aprendemos en cuanto que, resolvemos los
problemas que se originan en un entorno sempre diverso y cambiante.

El trabajo requiere un proceso complejo que comprende diferentes momentos. la exploracion de nuestro
entorno, el reconocimiento de una Situacion como problema, la formulacion mas exacta del mismo, la
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puesta en marcha de un conjunto de actividades para la resolucion, la reestructuracion de las
concepciones de los implicados, etc. Al conjunto de estos procesos podriamos designarlo con el término
de Investigacion.

En un Centro de ensefianza podemos optar por un tipo de investigacion que, partiendo del conocimiento
cotidiano y de la resolucion de problemas préacticos nos acerca al saber cientifico, inicidndose una
reelaboracion de las concepciones de los profesores y una construccion del conocimiento.

Cuando estratado cualquier problema existente se propician:

- Laexplicitacion de las concepciones de los profesores implicados

- Lainteraccion de esas concepciones con otras informaciones procedentes del entorno

- La posibilidad, de que en esa interaccion se reestructuren las concepciones de los profesores
- Lareflexion sobre lainvestigacion realizada, la evaluacion de las estrategias utilizadas y los
resultados obtenidos.

Laintroduccion de lainvestigacion en un Claustro de profesores requiere unas estrategias de trabajo
concretasy una manera de enfocar 10s procesos que mejoren y orienten latoma de decisonesy la
coherencia en su labor como profesor.

Por ello una investigacién debe:
Favorecer la justificacion del curriculum
Potenciar la creatividad, la autonomia y comunicacion de los profesores de un mismo claustro
Permitir una evaluacion de los procesos de actuacion

Requerir una metodologia de trabajo investigativa

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

Una metodologia de investigacion posibilita no solo del aprendizaje de procedimientosy destrezas, sSino
fundamentalmente el aprendizaje de conceptos.

El planteamiento investigativo debe seleccionar los objetivosy contenidos mediante unos criterios fijados
para realizar la seleccidn organizandolos no en una secuencialineal, sino mediante el uso de tramas,
muestras, conceptos, destrezas, que permitan apreciar distintas relacionesy ofrecer una vison mas general
de latematica a trabajar, evitando latradicional fragmentacién del saber. En definitiva facilitar una mejor
adecuacion de los contenidos a las circunstancias del Centro Educativo.

Cualquier propuesta investigativa requiere una formulacion abierta y flexible, desde una perspectiva
congtructivista, con un proceso de reorganizacion continua, en el que al mismo tiempo que se profundiza
en cada concepto, se construyen conocimientos cada vez mas ampliosy complejos.

En la aplicacion de una metodologia de investigacion en un Centro Educativo deben existir tres momentos
para programar actividades:

- Las que se refieren ala busqueda, reconocimiento, seleccion y formulacion del problema,

- Las que posibilitan la resolucion de problemas mediante la interaccion entre las
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concepciones de los profesores, ante la aparicion del problemay la informacion recibida por
otras fuentes.

- Las que facilitan la recapitulacion sobre el trabajo realizado, y la elaboracion de conclusiones.

Partir de problemas concretos, es un paso decisivo de la metodologia,que no tiene por qué partir de una
pregunta formulada, sino que puede ser una Situacion novedosa que estimule la curiosidad cientificay que
genere un proceso intelecual complejo, ofreciendo un encadenamiento de nuevas cuestiones, en torno al
gje central, articulando nuevos problemas y nuevas teméticas.

Cuando se han planteado los problemas sobre los que se va a trabajar, surgen de forma espontanea las
hipétesis, es decir las respuestas o lineas de blsgueda, que una vez establecida les ayudara a situar y dar
sentido a las actividades posteriores (documentos, aportacionesy experimentaciones).

Senhouse dice "lainvestigacion es educativa, en la medida en que esté vinculada ala practica’.

UN MODELO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

El M.E.C. de forma puntual y sistematica convoca Proyectos de Investigacion e Innovacion para Centros
e intercentros

L os Proyectos de Formacion en Centros como modalidad de investigacion empezaron a funcionar con la
Orden de Convocatoria M.E.C. el 3 de febrero de 1989 (B.O.E., 15 de febrero de 1989).

L os Proyectos seleccionados y aprobados fueron publicados mediante la Orden de Resolucion del 23 de
octubre de 1989 (B.O.E. 15 de noviembre).

En afos sucesivos se han emitido convocatorias, realizando la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado seguimientos a través de Comisiones Generales.

Al mismo tiempo el Centro de Investigacion, Documentacion y Evaluacion (C.1.D.E.), saca convocatorias
individuales y/o grupales con dotaciones economicas para poder realizar investigaciones.

Teniendo presente que la calidad de la educacion depende en gran medida de la capacidad de los
profesoresy del Sstema Educativo para renovarse en este sentido, el M.E.C. tiene como objeto de
atencion precedente las actividades de Innovacion que tengan un componente importante de investigacion
y formacioén.

La Orden de noviembre de 1992 (B.O.E. 10 de diciembre) por la que se regulala convocatoria que
pueden realizarse todo el Claustro de un Centro Educativo e incluso una comunidad escolar en su
conjunto, mientras otras pueden ser llevadas a cabo por un grupo de profesores que pertenezcan 0 ho a un
mismo centro.

Con las innovaciones aceptadas se pueden conseguir dos finalidades. ampliar la experienciay optimizar
los resultados. Para ello se ha considerado oportuno realizar para el primer programa (Proyectos de
Formacion en Centros), convocatorias Provinciales para que a través de estas descentralizaciones se le
pueda hacer un seguimiento y orientacion més directa desde las Ingtituciones cercanas.

Lainvestigacién en un centro debe tener un compromiso concreto con la mejora del conocimiento y de la
préactica de lamisma, y en este doble aspecto hay que juzgarla:
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Investigacion ¢para qué?, ¢para quién? el como es una decision condicionada por las respuestas a esas dos
preguntas.

El proposito y el problema de investigacion nos indican qué informacion hay que buscar como relevante y
gué metodologia es la adecuada para encontrar y tratar dicha informacion.

El profesor hatenido un papel pasivo adaptativo al curriculum exigido a él y a sus alumnos. Su funcion era
lade glecutar. S hoy se daimportancia a papel activo del profesorado, es porque una nueva filosofia, que
tampoco es nueva, estd cobrando mas peso.

La separacion entre teoriay practica en el caso de los profesores es mas acusada que en €l de otros
profesionales. Esto es debido, no solo por la trayectoria histérica, sino por el significado que la propia
educacion tiene para la sociedad.

Debemos tener como referencia el de un profesor reflexivo (Schon, 1992) que investiga los procesos de
ensefianza aprendizaje, que se cuestiona sus propias concepcionesy que las contrasta con las distintas
fuentes de conocimiento profesional: la propia préactica, la experiencia pedagdgica acumulada, las
aportaciones de las ciencias de la educacion y los modelos de las disciplinas cientificas.

Entonces, el perfil de un profesor innovador-investigador, ya sea de forma autodidacta o por
circunstancias personales especiales despliegan una labor de investigacion educativa.

Lainvestigacion en la accion que se da en cualquier Proyecto de Formacion en Centros o de Innovacion
trata de ser una estrategia para facilitar en los profesores estos procesos de transformacion autocritica de
su propia préactica, ayudando ala mejora de la reflexion profesional.

Descargar Esquema 2 (formato PDF)

Estos Proyectos pretenden potenciar la reflexion entre los equipos posibilitando una investigacion
educativa gque vincule los conocimientos tedricos a la practica profesional, con una propuesta de
organizacion: recursos humanos, materialesy organizativos (horariosy espacios)

El calendario con la planificacion y temporalizacion de las actividades de un trabajo investigativo
proyectado, deberia contemplar el plan general de reunionesy tareas previstas, recogiendo los datos
siguientes.

1. Reuniones de trabajo del equipo: dias de la semana, fecha, hora, etc, que se ha asignado
pararealizarlas.

2. Temas atratar: contenido de trabajo de cada sesion

3. NUmero de sesiones: ala semana, al mes o al afo.

4. Duracion de cada sesion

5. A especificar s ladireccion de trabajo es de todo el centro o del seminario (colectivo que
participa)

6. Componentes previstos

7. EXpertosy apoyos externos.
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