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Este artigo pretende verificar a incompatibi-
lidade entre o nivel de escolaridade do traba-
lhador e a qualificacdo requerida pelo posto
de trabalho, segundo sexo, idade, regiio, se-
tor de atividade e varios agrupamentos de
ocupacdo. A base de dados é a Pesquisa Na-
cional de Amostra de Domicilios — PNAD —
no periodo de 1981 a 2001. Constata-se so-
brequalificacio em muitas ocupagoes e, com
base na taxa de incompatibilidade, propoe-se
uma tipologia ocupacional considerando a
qualificacdo para o trabalho.
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Ahstract

This article intends to verify the mismatching
between qualification and education by sex, age,
region, industrial sector and occupations.
PNAD (National Household Survey) is onr
data sonrce in the years 1981 to 2001. We
observe over qualification in many occupations.
Then, we have proposed a occupational typology.
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12 Tipologia de qualificagdo da forga de trabalho

1_ Introducao

No Brasil, observam-se atualmente dois
movimentos distintos que definem mo-
dificagdes em um mesmo sentido para
a estrutura ocupacional. Por um lado, as
reformas econémicas ocorridas nos dlti-
mos anos, em especial na década de 1990,
tendem a configurar um perfil de demanda
por mao-de-obra enviesado por qualifica-
¢ao. Por outro, em razao dessa demanda
e/ou como resultado de politicas de uni-
versaliza¢ao da educagao basica, a escolari-
dade média da oferta de mao-de-obra, en-
tendida aqui como populagio de 10 anos
ou mais, tem crescido sistematicamente.
Ja existe significativa literatura brasi-
leira na qual os trabalhos tém evidenciado
(Green, Arbache e Dickerson, 2000; Ma-
chado e Moreira, 2001; Fernandes e Me-
nezes-Filho, 2002) o aumento na absor¢cao
de mao-de-obra qualificada na industria
de transtormacao depois dos anos 1990.
Green, Arbache e Dickerson (2000) mos-
tram tendéncia de aumento da demanda
por trabalhadores com educagao superior
relativamente aos niveis intermediarios de-
pois de 1992. Fernandes e Menezes-Filho
(2002) evidenciam a complementaridade
entre tecnologia e trabalho qualificado (tra-
balhadores com 2° grau completo) mais in-
tensa nos anos de 1994 a 1997, ao passo
que o capital fisico ¢ altamente correlacio-
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nado com trabalho qualificado de 1989 a
1997. Machado e Moreira (2001), por sua
vez, identificam deslocamento da demanda
por mao-de-obra qualificada na industria a
partir de 1993.

No entanto, nesses estudos, o con-
ceito de qualificacio do trabalhador é
tratado por intermédio da variavel esco-
laridade, e os resultados ora apontam pa-
ra aumento da demanda por qualificados,
ora para aumento da demanda por traba-
lhadores de qualificagao intermedidria, su-
gerindo que a concepciao de qualificacdo
deve ser redefinida. Soares, Servo e Arba-
che (2001) discutem a limitacdo desse
conceito de qualificacio associado a esco-
laridade. Segundo esses autores, utilizar
nivel de escolaridade como definicio de
qualificaco s6 possui a vantagem de ser
comodo, uma vez que nio traduz com
clareza o que vem a ser qualificagdo, na
medida em que nao ¢ evidente o mecanis-
mo mediante o qual as escolas transferem
habilidades aos individuos. Na verdade, a
qualificacio de um trabalhador para de-
terminada atividade educacional envolve
outras variaveis, tais como habilidades do
oficio apreendidas por transmissao de co-
nhecimentos de pais e parentes que ja de-
senvolvam a mesma atividade, treinamen-
to das empresas, experiéncia de trabalho e
outras de cardter mais subjetivo, como
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motivacao e afinidade. Infelizmente, os
dados secundarios nio permitem captar
esse conceito mais geral.

Em face dessa limitacdo e reco-
nhecendo a importancia das varias trans-
formagdes pelas quais passou a econo-
mia brasileira nos ultimos vinte anos, este
artigo pretende incorporar o corte ocu-
pacional na defini¢do de uma tipologia
de qualificagio. Se, no ambito macro, es-
sa tendéncia ¢ identificada no mercado
de trabalho brasileiro nos ultimos anos,
resta saber em que medida a estrutura
ocupacional vem sendo influenciada por
essa demanda enviesada por mao-de-
obra qualificada.

Desse modo, o objetivo deste tra-
balho ¢é contribuir para verificar a possi-
bilidade de incompatibilidade entre o ni-
vel de escolaridade do trabalhador e a
qualificacdo requerida pelo posto de tra-
balho. Em outras palavras, pretendemos
responder a uma questao: considerando
as mudangas ocorridas na composicio
da oferta e demanda de mao-de-obra,
observa-se sobrequalificagdo ou subquali-
ficacdo da mido-de-obra ocupada ou, pelo
contrario, ao longo do tempo, verifica-se
petfeito casamento entre a escolaridade
do trabalhador e a escolaridade requerida
pela ocupacao. Além disso, caso venha ser
verificado algum grau de desequilibrio ou
incompatibilidade entre esses dois aspec-

tos, como ¢ a distribuicio em termos de
varios agrupamentos de ocupacoes?

O artigo esta dividido em seis se-
¢oes, incluindo esta introducao. Na se-
gunda sec¢do, apresentamos a metodolo-
gia de Clogg e Shockey (1984) para medir
a incompatibilidade entre escolaridade e
ocupacdo. Na terceira se¢io, descreve-
mos a fonte de dados e o tratamento das
variaveis. A evolucdo da taxa de incom-
patibilidade segundo atributos pessoais
e do posto de trabalho dos ocupados ¢é
analisada na quarta se¢ao. Calculamos o
indice de turbuléncia na estrutura ocupa-
cional no perfodo na quinta se¢do. Na
sexta se¢ao, propomos uma tipologia de
qualificacao e, finalmente, fazemos algu-
mas consideragdes a respeito.

2_ Incompatihilidade
entre educacgao e ocupagao

Os estudos sobre estrutura ocupacional
e de rendimentos sao antigos na teoria
econdmica (Katz e Autor, 1999). Adam
Smith (1983), em A Rigueza das Nagies, ja
analisava os determinantes de diferencas
de rendimentos entre individuos e pos-
tos de trabalho. Smith enfatiza que essas
diferencas sao determinadas por treina-
mento, probabilidade de sucesso, atribu-
tos pessoais, fatores institucionais. Esse
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14 Tipologia de qualificagdo da forga de trabalho

autor nota que deslocamentos na deman-
da por mio-de-obra entre ocupacdes e
no espaco podem ocasionar diferenciais
de rendimento, mas a oferta de trabalho
inelastica tende, no longo prazo, a ate-
nuar ou equalizar os rendimentos. Con-
forme Katz e Autor (1999), a tensio en-
contrada na andlise de Smith sobre o papel
da demanda e oferta de mao-de-obra e os
fatores institucionais na determinacao de
rendimentos prevalece como tema de pes-
quisa para as economias modernas.

O acesso a estrutura ocupacional
nao ¢ universal, gracas a um processo de
discriminacdo no mercado de trabalho
ou porque caracteristicas necessarias ao
exercicio da ocupagio nio sio preenchi-
das pelo trabalhador. A qualificacdo para
a ocupagio ¢ um dos aspectos avaliados
para entrada e ascensio no mercado de
trabalho e, em virtude das mudancas em
curso, esse aspecto tem se tornado cada
vez mais importante.

Neste trabalho, pretendemos ve-
rificar e medir a incompatibilidade en-
tre educacdo e qualificacao, utilizando
metodologia desenvolvida por Clogg
e Shockey (1984). Segundo esses auto-
res, existem varias formas de medir tal
descasamento. A primeira baseada em
questionamentos diretos ao trabalha-
dor pode incorrer em inferéncias sub-
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jetivas. Ao se perguntar ao ocupado de
um posto de trabalho se esse posto lhe
permite usar suas qualifica¢des e habili-
dades, as respostas para analisar dife-
renciais e tendéncias podem ser con-
fundidas com idade, experiéncia, sexo,
tempo ou outros fatores, sendo a varia-
bilidade na incompatibilidade com res-
peito a esses fatores o que mais interes-
sa. Outra abordagem, provavelmente a
malis utilizada, provem de visSes de re-
tornos de educa¢io, em que rendimen-
tos sdo regredidos em termos de esco-
laridade e outros controles (Freeman,
1976). Nesse caso, as inferéncias quan-
to a incompatibilidade entre educacao
e ocupagio sio indiretas.

Clogg e Shockey (1984) apresen-
tam uma alternativa a essas abordagens
para o caso americano na década de se-
tenta. A existéncia da incompatibilidade
¢ concebida em termos de corte compa-
rado ou do casamento de duas varidveis:
educacio e ocupagio. Constroem grupos
homogéneos em termos de educagio,
expressa em anos de estudo completos.
HEssa variavel ¢ uma proxy para os requisi-
tos educacionais. Todo trabalhador cuja
educacio for superior a média do grupo
mais o desvio-padrio ¢ classificado co-
mo incompativel, tendo-se por referén-
cia esse indicador em um ano escolhido
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arbitrariamente. Por exemplo, se o valor
da soma da média e do desvio-padrao de
um grupo ¢ de 12 anos completos de es-
tudo, os que possuem mais de 12 anos
estdo no conjunto de incompatibilidade
ocupacional. Esse calculo evita hip6teses
sobre retornos de escolaridade e sugere
uma medida de prevaléncia.

Somente a informacio de educa-
¢ao ¢ utilizada para o calculo da medida.
Segundo os autores, existem dois requisi-
tos minimos para uma medida aplicavel
e, por forca desses dois critérios, a taxa
de incompatibilidade deve ser definida
com um minimo de dados requeridos. O
primeiro critério diz respeito a abrangeén-
cia da medida, ou seja, deve ser aplicavel
para amplas categorias de trabalhador.
O segundo deve ser corrente e aplicavel as
flutuacGes na forga de trabalho ao longo
do tempo. Desse modo, a determinacido
da incompatibilidade ¢ dada sem recorrer
as variaveis referentes a idade, sexo, ou
outro fator, e pode ser aplicada a qual-
quer trabalhador. Finalmente, a aborda-
gem parece ser eficiente quando usada
para analisar diferenciais de cross-section
ou tendéncias no tempo.

Embora a regra de somar média e
desvio, assim como a escolha do ano de
referéncia, venha a ser arbitraria, a evolu-
¢ao da incompatibilidade ¢ analisada em

uma série temporal, e o resultado obser-
vado para a taxa de incompatibilidade
apresenta viés negligenciavel. A aborda-
gem de Clogg e Shockey (1984) ainda
apresenta a vantagem de estar funda-
mentada nas estatisticas secundarias de
mercado de trabalho. As variaveis que uti-
lizam estdo presentes nas pesquisas do-
miciliares ja realizadas.

O indicador de incompatibilidade
esta fortemente correlacionado a expe-
riéncias de #pgrading educacional. Na ver-
dade, sdo construidos com o objetivo de
captar esse fenomeno. O upgrading educa-
cional pode ser explicado pelos requisitos
educacionais ou de qualificacdo terem au-
mentado, gragas aos avangos na tecnolo-
gia. Para alguns, o #pgrading indica aumen-
to na incompatibilidade entre educacio e
ocupago, porque ha um descompasso
entre o conteudo programatico dos cur-
sos de educacio formal e o conteudo re-
querido para o exercicio da atividade, uma
vez que a énfase nao ¢ a de cursos profis-
sionalizantes e técnicos. No entanto, para
Clogg e Shockey (1984), essa relacdo so
deve merecer a atencio dos formuladores
de politicas publicas se vier a ser traduzido
em insatisfacao no trabalho.

No Brasil, Watanabe e Montagner
(1998), recorrendo aos dados do Suple-
mento Especial da PED em Sao Paulo no
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16 Tipologia de qualificagdo da forga de trabalho

ano de 1997, examinam em que medida a
qualificacdo obtida mediante processos de
aprendizado formalizado — formas siste-
matizadas como cursos e treinamentos —
apresenta compatibilidade com o trabalho
exercido. Tendo em vista esse objetivo, foi
realizado um exercicio exploratério que
buscou mensurar a propor¢ao de ocupa-
dos que exerciam ocupacdes associadas a
formacao obtida, incluindo-se tanto os
cursos de capacitacdo contratados e/ou
promovidos pelas empresas quanto os re-
alizados por iniciativa individual, como
também os cursos de nfvel supetior ou
profissionalizantes. Em linhas gerais, os
resultados obtidos evidenciam mais de
20% de compatibilidade entre as tarefas
desempenhadas e as habilidades desen-
volvidas no curso superior, entre 2° grau
nao técnico e ocupagio e curso de 1° grau
e ocupagio. No caso do curso de 2° grau
técnico, a compatibilidade entre formacio
e ocupacio ¢ cerca de 40%.

Embora o tema seja o mesmo do
explorado neste artigo, a metodologia ¢
diferente, porque as autoras recorreram a
uma pesquisa domiciliar especial para
captar possiveis descasamentos entre es-
colaridade e ocupacio e, neste trabalho,
utiliza-se a mesma taxa de incompatibili-
dade desenvolvida por Clogg e Shockey
(1984) aplicavel para dados secundarios
do mercado de trabalho.
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3_ Dados e varidveis

Os dados utilizados sdo provenientes de
tabulagbes especiais da Pesquisa Nacio-
nal de Amostra de Domicilios (PNAD)
nos anos 1981 a 2001. O universo anali-
sado abrange individuos em ocupagdes e
atividades nio agricolas, urbanas, entre
21 e 65 anos de idade,! tendo sido feita
compatibilizagio das PNADs nas déca-
das de 1980, 1990 e 2001.

Para o calculo da taxa de incompa-
tibilidade, sao usadas as variaveis de anos
completos de estudo (proxy para nivel
educacional) e grupos ocupacionais a 2
digitos do IBGE, que podem ser consi-
derados relativamente homogéneos no
que tange a escolaridade. O ano de 1981
¢ utilizado como referéncia para a taxa
de incompatibilidade, calculada como em
Clogg e Shockey (1984), a soma da média
e do desvio-padrao dos anos completos
de estudo em cada grupo ocupacional.

A soma dessas duas estatisticas
define os limiares. No caso de apresentar
valores fracionarios, arredondamos para
anos completos. Qualquer individuo que
tenha mais escolaridade do que o limiar é
classificado como incompativel. Os limi-
nares verificados para 1981 sio aplicados
diretamente para os perfodos subseqtien-
tes, sem mudar os limiares especificos por
grupo ocupacional. Uma vez que os limia-

1O corte aos 21 anos
se deve a necessidade

de termos no conjunto
selecionado individuos
com formagao completa.



2 A distribuicdo marginal de
cada vatidvel em 1981 é
multiplicada pelos indices de
cada ano, de modo a eliminar
o efeito composigao.
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res do ano base sdo aplicados a todos os
anos, a tendéncia na incompatibilidade po-
de ser estimada; isso significa que a medida
pode ser arbitraria no calculo da prevalén-
cia absoluta, mas é satisfatétia quando usa-
da para comparagoes relativas.

Os calculos da taxa de incompatibi-
lidade sdo feitos para a for¢a de trabalho
como um todo e refinado segundo as va-
riaveis: sexo, idade, grandes regides, setor
de atividade, grupos de ocupacio, categoria
socioocupacional e grupos ocupacionais a 2
digitos do IBGE. As analises sdo bi-varia-
das, se consideramos que essas vatidveis
sdo sempre acompanhadas da variavel pe-
riodo e, a0 enfocar essa variavel, apresenta-
mos também um corte temporal.

Em um primeiro momento, pro-
cedemos 2 andlise da evolugdo da taxa de
incompatibilidade segundo as variaveis se-
lecionadas. Em todos os cortes, mensuta-
mos o papel das mudangas de composicao,
ou seja, das mudangas na distribuicao mar-
ginal das variaveis, usando método demo-
grafico de padronizagdo.? Desde ja, adian-

tamos que s6 mencionaremos esse efeito
caso venha a ser significativo.

A seguit, procedemos ao célculo
dos indices de turbuléncia e de dispersao
entre os anos de 1981 e 2001, tendo por
referéncia 0s mesmos grupos ocupacio-
nais a 2 digitos do IBGE. O indice de tur-
buléncia permite avaliar o grau de mudan-
¢a na estrutura ocupacional entre esses
dois pontos do tempo. Por fim, a luz da
analise desses indicadores, buscamos cons-
truir uma tipologia ocupacional.

4 Evolucao da taxa

de incompatibilidade

da populacao ocupada
Nesta secao, analisamos a evolucio da ta-
xa de incompatibilidade no periodo de
1981 a 2001, segundo atributos pessoais e
caracteristicas dos postos de trabalho. Em
todo o periodo, a taxa de incompatibilida-
de do universo de ocupados selecionado
aumenta cerca de 21 pontos percentuais
(Tabela 1), registrando uma média de 21%.

Tabela 1_ Taxa de incompatihilidade da forga de trabalho por sexo, Brasil Urhano, 1981-2001

1981 1984 1987 1990 1993 1996 1999 2001 Média
Homens 1130 | 1411 | 1604 | 1794 | 2054 | 2400 | 26,77 | 3097 | 2022
Mulheres | 11,66 | 1426 | 16,36 | 1892 | 20,93 | 2505 | 2877 | 3547 | 2143
JTowl - ) 1142 ] 14,16 ] 16,23 | 18,32 | 20,70 | 2444 ] 27,62 | 3292 | 20,73

Fonte: Elaboragio propria a partir das PNADs, 1981 a 2001, IBGE.

Nova Economia_Belo Horizonte_14 (2)_11-33_maio-agosto de 2004



18 Tipologia de qualificagdo da forga de trabalho

O crescimento dessa taxa passa
a ser mais intenso a partir de 1996, quan-
do a taxa de incompatibilidade femini-
na descola da masculina. Em razdo do
acréscimo na participa¢ao da mulher no
mercado de trabalho ao longo desse pe-
riodo,3 combinado a continua concentra-
¢do de mulheres em postos que exigem
menor escolatidade,* e, por outro lado, um
aumento do nfvel de escolaridade média
das mulheres ocupadas gera um aumento
no descasamento entre escolaridade e ocu-
pacao para as mulheres.

Quanto a idade, observamos que a
medida que o individuo envelhece reduz

a taxa de incompatibilidade (Grafico 1).
Tal movimento pode ser explicado pelos
ganhos de experiéncia ao longo do ciclo
de vida ativa que permitem ao trabalhador
combinar, com maior sucesso, ocupag¢ao a
escolaridade, ou seja, tal combinagao en-
volve o “learning by doing’ com cursos de
treinamento no trabalho e a propria esco-
laridade do individuo. Até a faixa etaria de
33-35 anos, a taxa de incompatibilidade
(22,69%) ¢ superior a média do universo
analisado (20,73%); apds esse grupo ha
um decréscimo sistematico.

Grafico 1_ Taxa de incompatibilidade, segundo o grupo de idade, Brasil urbano, 1981-2001
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Fonte: Elaboragio propria com base nas PNADs, 1981 a 2001, IBGE.
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3 Para a populacio
trabalhadora filtrada nesse
estudo, a participagao
feminina passa de 34,18%
em 1981 para 42,69% em
1999 e 43,31% em 2001.

4 Oliveira e Machado (2000)
mostram que a maioria das
mulheres com pelo menos 11
anos de estudo estd em
ocupacoes de nivel médio, ao
passo em que os homens com
o mesmo grau de instrucio
tendem a estar mais em
ocupacoes de nivel superior.
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A taxa de incompatibilidade de acor-
do com as caracteristicas de postos de tra-
balho ¢ descrita pelas grandes regides, setor
de atividade, grupos de ocupagcio, categoria
socioocupacional e ocupacdes a 2 digitos do
IBGE. A Tabela 2 ilustra a evolu¢ao da taxa
de incompatibilidade por grandes regides.

O Nordeste e o Norte sdo as re-
gides de menor taxa de incompatibilidade,
a0 passo que as trés outras regides possu-
em uma mesma média historica, cerca de
19% (Tabela 2).

Em termos de setor de atividade
(Tabela 3), os servicos distributivos (des-
dobramento de Comércio e Transporte)
mantém a média mais elevada no periodo
(23,39%), seguido por Industria Moderna
(20,41%). A partir de 1993, ocorre uma
inflexao no crescimento da taxa de in-
compatibilidade deste ultimo setor, suge-
rindo que a emergéncia de um novo para-
digma de produgdo, com a substituicio
do padrio eletromecanico pela automa-
cao flexivel de base microeletronica, asso-

ciada a abertura comercial, tem levado as
empresas a demandarem trabalho mais
qualificado para aumentar a produtivida-
de e a competitividade.

A Tabela 4 descreve a evolucio da
taxa de incompatibilidade segundo grupos
ocupacionais. Entre todos os grupos, o Co-
mércio é o que apresenta maior taxa de in-
compatibilidade, seguido por Transporte/
Comunicagio e Servicos. O grupo de me-
nor taxa de incompatibilidade se refere as
ocupagoes técnicas. A maior probabilidade
de ocorrer descasamento entre escolaridade
e ocupag¢ao nestes grupos pode ser atribui-
da a maior indefinicio de requisitos edu-
cacionais exigidos no processo de selecio
e/ou contratacio de mao-de-obra existente
nesses segmentos. Por outro lado, ocupa-
¢Oes técnicas sao ocupacoes definidas le-
galmente pelo critério escolaridade. F inte-
ressante observar, no entanto, 0 aumento
expressivo da taxa para esse grupo de ocu-
pacdo em 2001, algo que para os demais
grupos ¢ verificado a partir de 1993.

Tahela 2_ Taxa de incompatihilidade por grandes regides, Brasil Urbano, 1981-2001

(%)
1981 1984 1987 1990 1993 1996 1999 2001 Media
Sudeste 11,92 14,85 17,09 19,20 21,26 25,85 29,10 35,40 19,90
Sul 11,06 13,88 15,72 18,31 21,26 24,03 28,38 33,42 19,02
Nordeste 9,81 12,14 13,76 15,71 18,96 21,73 23,62 27,62 16,53
Norte 11,50 14,32 16,46 18,47 19,01 22,57 25,07 30,72 18,20
LGentro-Qeste - ], 1224 ... 1482 F. 1690 ) 1831 ) 2120 ) 2300 L. CIRC A Lt f. o192t

Fonte: Elaboragao propria com base nas PNADs, 1981 a 2001, IBGE.
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Tabela 3_ Taxa de incompatihilidade por setor de atividade, Brasil Urbano, 1981-2001

(%)
1981 1984 19817 1990 1993 1996 1999 2001 Media
Industria moderna 11,74 15,07 18,65 21,05 19,96 24,95 31,46 40,27 20,41
Industria tradicional 10,14 14,02 15,85 18,22 20,77 25,02 30,02 34,84 19,15
Construcio civil 8,56 10,46 13,26 1415 18,73 22,23 25,54 28,14 16,13
Setvicos distributivos 14,04 17,54 19,98 22,84 26,05 29,98 33,33 36,69 23,39
Servicos produtivos 13,87 17,82 17,33 20,81 21,71 22,92 25,26 27,82 19,96
Servigos pessoais 8,07 9,50 10,26 11,21 12,73 14,99 16,60 31,29 11,91
Servicos sociais 10,92 12,81 15,82 17,65 20,99 25,87 29,55 33,53 19,09
Governo 12,20 13,57 14,81 16,04 17,36 20,29 21,38 24,66 16,52
Queas ) o5 | 120 1619 | 1673 ) 2071 | 2669 | 2557 | 3072 | 1886
Fonte: Elaboracio propria com base nas PNADs, 1981 a 2001, IBGE.
Tahela 4_ Taxa de incompatihilidade por grupos de ocupacaes, Brasil Urhano, 1981-2001 o0
o
1981 1984 19817 1990 1993 1996 1999 2001 Meédia
Técnicas 5,53 6,65 6,44 8,06 8,73 10,09 11,21 24,53 10,15
Administrativas 12,21 15,87 15,64 16,85 17,03 17,39 19,35 21,74 17,01
Industria 11,11 13,64 16,87 19,10 2225 26,64 30,61 36,41 22,08
Comércio 15,89 20,03 23,19 20,26 29,73 33,69 36,04 39,47 28,04
Transportes/Comunicanicio 14,28 15,92 19,87 22,90 25,70 31,38 36,95 40,49 25,94
Setvicos 10,68 12,99 16,41 19,72 22,58 29,27 34,64 38,75 23,13
Outras 10,97 13,46 15,59 16,75 19,31 24,08 27,21 31,30 19,83

Fonte: Elaboragdo propria com base nas PNADs, 1981 a 2001, IBGE.
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As categorias socioocupacionals
evidenciam, no entanto, maior incompa-
tibilidade entre escolaridade e ocupacio
nas categorias manual e doméstica (Gra-
fico 2). Além de apresentarem as maio-
res taxas, sao também as que apresentam
maior crescimento entre 1981 e 2001.

Em ocupag¢des que requerem ni-
veis mais elevados de escolaridade, nao se
devem esperar taxas de incompatibilidade
mais altas. Tal medida se aplica a ocupa-
¢Oes que requerem menos do maximo de-
finido socialmente (Clogg e Shockey, 1984).
Assim, como a categoria Manual tende a
absorver mais da metade da forca de traba-
lho analisada, ¢ ha um processo de #pgra-

ding educacional combinado ao crescimen-
to da demanda de mao-de-obra enviesada
por qualificacio, é esperado que a incom-
patibilidade entre escolaridade e ocupagio
ocorra com mais intensidade nessa catego-
ria. No caso do trabalho doméstico, as ra-
z0es podem ser definidas pela combinacdo
de trés fatores, ou seja, a expansao da parti-
cipagdo da mulher no mercado de trabalho
ocorre em todas as ocupacoes, principal-
mente nas tipicamente femininas, como
¢é o caso dessa, e, se as mulheres formam
também o segmento do mercado de traba-
lho mais beneficiado pela universalizaciao
do ensino basico, € de se esperar o resulta-
do encontrado.

Grafico 2_ Taxa de incompatihilidade, segundo a categoria sdcioocupacional,

Brasil urbano, 1981-2001
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Fonte: Elaboragio propria com base nas PNADs, 1981 a 2001, IBGE.
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Como a tipologia de ocupacdes a
2 digitos do IBGE perfaz um total de 67
grupos, optamos por apresentar a Tabela
Al (Apéndice) apenas com a taxa de in-
compatibilidade entre 1981 e 2001, or-
denando as categorias pelo crescimento
da taxa de incompatibilidade. Além dis-
so, ressaltamos em negrito as ocupagdes
mais sujeitas a incompatibilidade e mais
expressivas em termos de absor¢iao de
mao-de-obra.

A ocupacio Professores é a cam-
ped na mudanca no petfil de escolarida-
de, dado o seu tamanho relativo, 4,68%
dos ocupados no Brasil urbano. Em 1991,
a taxa de incompatibilidade ¢ de 6,2%,
passando a 47,9% em 2001. E interessan-
te observar que o limiar de anos de estu-
do que define a incompatibilidade para
essa ocupagao ¢ 15 anos, ou seja, supe-
rior completo. Podemos concluit, pot-
tanto, que as mudancas ocorridas no
sistema educacional brasileiro, ao longo
dessas ultimas duas décadas, devem-se em
grande parte a capacitagdo dessa categotia.

Em seguida, temos oito catego-
rias que pertencem as categorias socio-
o cupacionais que sofreram maior pro-
cesso de sobrequalificagdo (Doméstica e
Manual): ocupacbes domésticas remu-
neradas; porteiros, ascensoristas, vigias
e serventes; ocupagodes da industria da
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construcio civil; ocupacgdes das industri-
as mecanicas e metaldrgicas; ocupagoes
do transporte rodoviario e animal; lojis-
tas; ocupagdes da industria do vestuario e
vendedores ambulantes.

5_ Mudancas na estrutura
ocupacional

Nesta se¢ao, avaliamos o grau de turbulén-
cia entre os 67 grupos ocupacionais que
compdem tipologia a 2 digitos do IBGE,
tendo por base as PNADs de 1981 a 2001.
O indice de turbuléncia é definido por:

/8
T=-
J=1

pj,t+1 _P/,/‘

onde: » representa o grupo ocupacional
a 2 digitos;
? .+ proporgao de ocupados no
grupo 7 no ano 4

Durante o petiodo de vinte anos, o
indice de turbuléncia é de 13,2. O Grafi-
co 3 mostra que os biénios 1982-1983,
1984-1985 e, sobretudo, 1990-92 sio os
que apresentam maior efeito das mudancas
estruturais sobre a composi¢io do em-
prego segundo os grupos ocupacionais.
Assim como observado para a taxa de in-
compatibilidade, os intervalos 1993-95 e
1995-96 sao representativos no que tange
a varia¢do na estrutura ocupacional.
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Grafico 3_ indice de turbuléncia, Brasil urhano, 1981-2001

5 Nesta secao, consideramos
os ocupados no setor rural e
chamamos a atengao para
andlise mais cautelosa do indice
de turbuléncia do grupo de
trabalhadores da agropecuaria
e aqiicultura. Parte desse valor
pode ser atribuido a uma
mudang¢a metodolégica da
PNAD ocotrida no ano de
1992. Embora tenhamos
feito a compatibilizagao
entre as PNADs, sempre

resta um residuo.
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7998/1999
1999/2004

Biénios

Fonte: Elaboragao prépria com base nas PNADs, 1981 a 2001, IBGE.

Considerando o indice de turbu-
léncia entre os anos de 1981 e 2001 se-
gundo os grupos ocupacionais a 2 digitos
do IBGE, constatamos que 34 dos 67
grupos apresentam indices superiores a
0,10, sendo as ocupacdes nas industrias

mecanicas e metalirgicas, de madeira e
moveis, ocupagdes domésticas remune-
radas, lojistas, funcoes burocraticas ou de
escritério, cacadores e pescadores e tra-
balhadores da agropecuaria e aquicul-
tura® as de maior grau de turbuléncia.

6_ Proposta de tipologia
de qualificacao
Tendo em vista os resultados obtidos nas
secoes anteriotres e ressalvando a auséncia
de dados qualitativos sobre habilidades ne-
cessarias a cada ocupagdo em fonte de da-
dos secundarias, estamos propondo uma
tipologia de qualificagio que considera ndo
s6 a escolaridade do trabalhador, como
também o perfil da ocupacao segundo a in-
compatibilidade e a turbuléncia por essa
softida nesses ultimos vinte anos.
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Partindo dos 67 grupos ocupacio-
nais que compdem a tipologia a 2 digitos
do IBGE e considerando a tipologia cate-
gorias socioocupacionais e o descasamen-
to entre escolaridade e ocupagao, aqui de-
finida pela taxa de incompatibilidade, de-
finimos uma nova tipologia ocupacional
com 10 grupos distintos. Chamamos de
compativels 0s grupos ocupacionais que
apresentam taxa de incompatibilidade infe-
tior a 50% (Tabela A1) e sobrequalificados
os que apresentam taxa superior a 50%
(grupos sujeitos a sobrequalificacdo no pe-
tfodo analisado). So cles:

1_ Superior compativel

a. Engenheiros, arquitetos e especia-
listas assemelhados

b. Quimicos, farmacéuticos, fisicos e
especialistas assemelhados

c. Agronomos, biologistas, veterina-
rios e especialistas assemelhados

d. Médicos, dentistas e especialistas
assemelhados

e. Matematicos, estatisticos e analis-
tas de sistemas

f. Economistas, contadores e técni-
cos de administracao

¢. Cientistas sociais

h. Magistrados, advogados e especi-
alistas assemelhados

1. Escritores e jornalistas
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j. Outras ocupagoes técnicas, cienti-
ficas e assemelhadas
1. Diretores e chefes na administra-
¢ao publica
m. Ocupacbes do transporte aéreo
n. Orientador educacional¢
o. Oficial da MarinhaS

2_ Superior sobrequalificada
a. Ocupacdes auxiliares da engenha-
ria e arquitetura
b. Ocupagdes auxiliares da quimica,
farmacia e fisica
c. Ocupacdes auxiliares da medicina
e odontologia
d. Ocupacgbes auxiliares da conta-
bilidade, estatistica e analise de
sistemas
e. Professores
f. Empregadores
g. Administradores e gerentes de
empresas
3_ Media compativel
a. Inspetor de alunos®
b. Chefes e encarregados de secio de
servicos administrativos de em-
presas

4_ Média sobrequalificada
a. Ocupacdes auxiliares da justica
b. Funcdes burocraticas ou de escri-
toério
c. Lojistas

¢ Apresentamos o nome da
ocupagao e nao o grupo

a 2 digitos por serem parte de
um grupo em que a categotria
socioocupacional ¢ distinta.



¢ Apresentamos o nome da
ocupagao e nao o grupo

a 2 digitos por serem parte de
um grupo em que a categoria
socioocupacional ¢ distinta.
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d. Viajantes, representantes e pracistas
e. Outras ocupagdes do comércio

f. Ocupacbes das comunicacoes

g. Fiscal de transportes®

5_ Manual compativel

a. Trabalhadores da agropecuaria e
aquicultura

b. Cagadores e pescadores

c. Trabalhadores florestais

d. Mestres, contramestres e técni-
cos de industrias de transforma-
¢do ¢ construgao civil

e. Vendedores de jornais e revistas

f. Operadores de maquinas de extra-
¢io e beneficiamento de minéri-
os e pedras

g. Trabalhadores de extracido de pe-
troleo e gas

h. Salineiros

1. Sondadores de pocos (exclusive
de petroleo e gas)

6_ Manual sobrequalificada na indistria

a. Ocupacdes das industrias mecani-
cas e metaltrgicas

b. Ocupagdes da industria téxtil

c. Ocupagées da industria do couro

d. Ocupagdes da industria do ves-
tuario

e. Ocupacdes das industrias de ma-
deira e méveis

f. Ocupacbes da industria da cons-
trucdo civil

g. Ocupacdes das industrias de ali-
mentacao e bebidas
h. Ocupagdes da industria grafica
1. Ocupagdes das industrias de cera-
mica e vidro
j. Outras ocupacgoes das industrias
de transformacao
L. Mineiros
m. Canteiros e marroeiros
n. Garimpeiros

71_ Manual sobrequalificada nos servigos
a. Eletricistas
b. Trabalhadores na conservacio de
rodovias
c. Ocupagdes dos servigos portuarios
d. Ocupacgdes dos transportes ferro-
viarios
e. Ocupagdes dos transportes rodo-
viario e animal
f. Outras ocupagdes dos transportes
g. Ocupagoes dos servigos de aloja-
mento e alimentacio
h. Ocupagdes dos servicos de higie-
ne pessoal
i. Oficial de maquina e de convés®
j. Auxiliar de maquina e de convés®
l. Trabalhador na conservacio de
ferrovias®
m. Auxiliar Administrativo®

8_ Manual sobrequalificada no comércio

a. Vendedores ambulantes
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9_ Ocupacgdes domésticas remuneradas
a. Ocupagdes domésticas remuneradas

10_ Outras
a. Religiosos
b. Atletas, profissionais e fungdes afins
c. Artistas, ocupagoOes afins e auxiliares
d. Proprietarios nos servigos, conta-
propria, nao classificados ante-

riormente

e. Ocupacbes da defesa nacional e
seguranca publica

f. Outras ocupagdes, ocupacoes mal
definidas ou nao declaradas

A anilise do diferencial de esco-
laridade média entre 1981 e 2001 para
as categorias socioocupacionais e para
a tipologia criada evidencia a pertinén-
cia do agrupamento feito (Tabela 5).

Tahela 5_ Diferencial de escolaridade média segundo categorias ocupacionais, 1981-2001

Categorias 1981 2001 Diferencial
Superior 10,05 11,66 1,61
Superior compativel 14,07 13,77 -0,30
Superior sobrequalificada 8,72 10,90 2,18
Média 6,46 8,49 2,03
Média compativel 9,27 10,53 1,26
Média sobrequalificada 7,13 9,26 2,13
Manual 3,49 5,83 2,34
Manual compativel 1,77 2,83 1,06
Manual sobrequalificada na industria 382 5,79 1,97
Manual sobrequalificada nos servi¢os 3,95 6,25 2,30
Manual sobrequalificada no comércio 3,82 5,60 1,78
Doméstico 3,03 4,90 1,87
Ocupag¢des domésticas qualificadas 3,03 4,90 1,87
Cowss woo | e [ e

Fonte: Elaboragdo propria com base nas PNADs, 1981 a 2001, IBGE.
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As categorias “sobrequalificadas”, se-
jam Superior, sejam Média, sejam Ma-
nual, apresentam um diferencial de es-
colaridade média entre os dois anos
acima do mesmo diferencial das cate-
gorias que as originaram (categorias so-
cioocupacionais em negrito). Por outro
lado, as denominadas compativeis de-
tém diferenciais inferiores aos obtidos
nas categorias socioocupacionais. Esse
resultado mostra que a tipologia ¢ ca-
paz de descrever com mais acuidade
grupos ocupacionais homogéneos.

1_ Consideracoes finais

Este artigo constitui um primeiro esfor¢o
para avancar na discussao da limitacdo do
conceito de qualifica¢do para a ocupacido
associado a escolaridade. Em face dessa
limitacao e reconhecendo a importincia
das varias transformacGes pelas quais pas-
sou a economia brasileira nos ultimos vin-
te anos, este artigo incorpora o corte ocu-
pacional na defini¢ao de uma tipologia de
qualificacdo. A qualificacdo para a ocupa-
¢do é um dos aspectos avaliados para o
acesso a estrutura ocupacional e ascensao
no mercado de trabalho e, em virtude das
mudangas em curso, esse aspecto tem se
tornado cada vez mais importante.

As evidéncias mostradas apontam
para uma tendéncia de pessoas mais qua-
lificadas estarem empregadas em ocu-
pacdes que antes eram ocupadas por
pessoas com um nfvel mais baixo de edu-
cagdo. Tal tendéncia pode ser interpretada
como uma subutilizacdo das habilidades
ou sobreeducacao (sobrequalificacao). O
argumento da sobreeducagio parte do
fato de que uma crescente oferta de pes-
soas mais escolatizadas ndo esta sendo
absorvida pelo mercado e muitos sido
forcados a se inserir em uma ocupagao
que requer menos habilidades do que as
obtidas. Quando as pessoas aceitam em-
pregos abaixo de seu nivel educacional,
passam a competir com o trabalho quali-
ticado para niveis mais baixos, e, como
conseqliéncia, os menos educados tam-
bém sido forcados a aceitar ocupacoes
abaixo do seu nfvel de qualificagio, ou
mesmo se tornam desempregadas. Isso
ilustra uma oferta excedente de trabalha-
dores mais escolarizados e sugere a subu-
tilizacio de suas habilidades. Por outro
lado, é possivel analisar tal situa¢ao como
um #pgrading ou elevagio do nivel de qua-
lificacdo da forca de trabalho, ou seja,
um aumento das exigéncias de requisitos
educacionais pelas ocupacbes ao longo
do tempo. Embora suas implicagdes para
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politicas sejam diferentes, ambas as vi-
soes de sobreeducacio ou upgrading com-
partilham uma perspectiva pessimista para
trabalhadores menos qualificados.
Partindo da constatacao da in-
compatibilidade global entre o nivel de
escolaridade do trabalhador e a qualifica-
¢ao requerida pelo posto de trabalho no
Brasil, verificamos sua distribuicio em
termos de varios agrupamentos de ocu-
pac¢des. A evolucido da taxa de incompati-
bilidade segundo as variaveis analisadas
evidencia inexpressiva diferenca nas ta-
xas de incompatibilidade de homens e
mulheres e a existéncia de relacio inversa
entre idade e taxa de incompatibilidade.
No que se refere as informagdes sobre
postos de trabalho, o grande grupo Co-
mércio, o setor de atividade Servicos dis-
tributivos e a categoria Manual sdo os de
maior taxa de incompatibilidade.
Considerando o corte temporal,
a evolugdo da taxa de incompatibilidade
para a Industria Moderna e a categoria
socioocupacional Manual chamam a aten-
¢ao. Na analise por ocupagoes a 2 digitos
do IBGE, essas evidéncias sao corrobo-
radas pelo incremento da taxa de incom-
patibilidade em ocupag¢des das industrias
mecanicas e metalurgicas e em outras ati-
vidades que ndo pertencem a Industria
Moderna, mas a categoria Manual. Possi-
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velmente, trata-se de aumento da deman-
da de mao-de-obra enviesada por quali-
ficagdo independente da natureza do
posto de trabalho, ou seja, postos ligados
diretamente a produc¢io como os da cate-
goria Manual passam a absorver relativa-
mente mais trabalhadores de nivel médio
de escolaridade do que no passado. No
caso da Industria, a necessidade de am-
pliar a produtividade, buscando maior
competitividade no mercado globaliza-
do, leva esse setor a aumentar emprego
de trabalhadores qualificados no conjun-
to de sua estrutura ocupacional.

Finalmente, concluimos como uma
proposta de uma tipologia de qualifica-
¢io, que considera nio so6 a escolaridade
do trabalhador, como também o perfil da
ocupacio segundo a incompatibilidade e
a turbuléncia por essa sofrida nesses ulti-
mos vinte anos. Esta proposta traduz
nosso esforco para discutir o conceito de
qualificac¢o para a ocupacio associado a
escolaridade e abre um leque de perspec-
tivas de avancos nesta discussao.
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Apéndice
Tabela A1_ Taxa de incompatibilidade segundo o grupo de ocupagdes a 2 digitos, Brasil Urbano, 1981/2001
....................................................................... (continue]
Titulo 1981 2001 Tamanho Ranking Crescimento Ranking de
(%) (%) relativo de tamanho crescimento
Atletas profissionais e funcoes afins 0,6 38,5 0,24 43 6009,052 1
Out: Oes técni ient{fi
utras ocupagdes técnicas, cientificas 60 586 0,04 3 §70,3953 5
e assemelhadas
Professores 6,2 47,9 4,68 8 677,3258 3
Ocupagées das industrias de alimentacao
i 6,6 44,5 1,06 23 570,8713 4
e bebidas
Ocupagdes da industria do couro 7.4 43,0 0,05 52 481,9412 5
Ocupagdes dos servicos de higiene pessoal 11,0 53,0 1,86 18 382,7588 6
Ocupagcdes da industria téxtil 10,2 44,2 0,34 36 3332966 7
Administradores e gerentes de empresas 7,9 31,5 2,41 16 301,278 8
O oes das industrias d ami
cuPagocs as industrias de cerdmica 96 36.1 024 4 274.6803 9
e vidro
Trabalhadores na conservacio de rodovias 8,9 33,0 0,33 38 272,0244 10
Outras ocupagdes dos transportes 143 52,6 0,11 49 269,1916 11
Ocupagdes dos transportes ferrovidrios 17,6 65,0 0,02 58 268,7191 12
Ocupagées dos servicos de alojamento
. N 11,5 39,5 2,82 14 244,653 13
¢ alimentagdo
Ocupagdes domésticas remuneradas 10,5 35,7 9,48 2 241,3021 14
Mineiros 47 16,1 0,01 61 240,6896 15
Outras ocupagdes das industrias
N 10,9 36,6 2,61 15 234,0354 16
de transformacio
Porteiros, ascensoristas, vigias e serventes 11,4 37,5 4,88 6 228,5344 17
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Tabela A1_ Taxa de incompatihilidade segundo o grupo de ocupagdes a 2 digitos, Brasil Urhano, 1981/2001

....................................................................... (continua) |
Titulo 1981 2001 Tamanho Ranking Crescimento Ranking de
(%) (%) relativo de tamanho crescimento
Ocupagdes da industria da construgio civil 9,2 30,2 7,46 3 227,3102 18
Ocup'flgo.es das industrias de madeira 120 38,6 1,50 21 222,6007 19
e moveis
Ocupagbes da industria grafica 12,5 399 0,34 37 217,9465 20
Canteiros e marroeiros 9,0 28,3 0,06 51 2143679 21
Garimpeiros 8,0 249 0,04 54 211,3327 22
Outras ocupages, ocupagdes mal definidas
N 11,2 34,6 2,96 12 208,5451 23
ou nio declaradas
Ocupag(”)?s (‘ias industrias mecanicas 102 311 3,90 9 205,6464 24
e metalurgicas
Eletricistas 14,8 42,7 1,72 19 188,0632 25
O Ges dos t t doviari
cup?goes os transportes rodoviario 14,8 21 5.26 5 1835153 2%
e animal
Ocupagdes dos servigos portuarios 14,8 40,8 0,16 45 176,0483 27
Lojistas 16,8 43,4 10,65 1 158,1906 28
Ocupagdes das comunicagoes 6,3 16,2 0,39 34 157,2545 29
Ocupagdes au'xiliares da medicina 79 203 1,50 20 156.3803 30
e odontologia
Ocupagdes da industria do vestuario 15,3 39,0 3,39 10 154,3606 31
Ocupagdes auxiliares da engenhatia
. 10,8 24.8 0,37 35 130,377 32
e arquitetura
Ocupagdes auxiliares da justica 21,4 49,2 0,32 39 129,8034 33
Vendedores ambulantes 16,4 36,9 3,22 11 125,3271 34
Viajantes, representantes e pracistas 10,0 21,9 0,91 26 119,0541 35
Empregadores 14,9 27,4 4,84 7 83,9943 36
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Tahela A1_ Taxa de incompatibilidade segundo o grupo de ocupagdes a 2 digitos, Brasil Urbano, 1981/2001

....................................................................... (contimaa) |
Titulo 1981 2001 Tamanho Ranking Crescimento Ranking de
(%) (%) relativo de tamanho crescimento
O o ili da quimica, farmaci
cu,p'agoes auxiliares da quimica, farmécia 144 254 0.14 46 75.90595 37
e fisica
Outras ocupagdes do comércio 12,2 20,7 0,88 27 69,37196 38
Ocupagbes dos transportes matitimo,
. 20,1 332 0,03 56 64,91987 39
fluvial e lacustre
O o ili d bilidad
cupagoes auxtliares da contabriidade, 134 219 047 31 6310614 40
estatistica e analise de sistemas
Fungdes burocriticas ou de escritorio 10,9 16,9 6,28 4 54,82044 41
Vendedores de jornais e revistas 20,3 29,5 0,07 50 45,409 42
Chef dos d iod i
e e.s ? enc?rrega os de secio de servicos 167 234 287 13 40,03672 3
administrativos de empresas
Artistas, ocupagoes afins e auxiliares 12,5 17,2 0,92 25 37,94618 44
Ocupagdes da defesa nacional e seguranga
o 10,4 14,2 2,28 17 35,69849 45
publica
Mestres, contramestres e técnicos
de industrias de transformacao 10,5 14,0 0,40 33 33,02188 46
e construcio civil
Operad de maquinas de extraga
pera ore.s e maqulnas. ’e Iex tacio 137 172 0,02 60 2543986 47
e beneficiamento de minérios e pedras
Ocupagbes do transporte aéreo 154 19,0 0,03 55 23,52743 48
Sondad d
ondadores depogos 253 198 0,02 57 21,6469 49
(exclusive de petroleo e gas)
Trabalhadores de extragio de petrdleo e gis 12,0 3.8 0,02 59 -68,7617 50
Engenheitos, arquitetos e especialistas
0,0 0,0 0,54 29

assemelhados

>
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Tabela A1_ Taxa de incompatihilidade segundo o grupo de ocupagdes a 2 digitos, Brasil Urhano, 1981/2001

Titulo 1981 2001 Tamanho Ranking Crescimento Ranking de
(%) (%) relativo de tamanho crescimento
{mi f; éuti fisi
Qmm1co§, .armaceu cos, fisicos 00 00 0.12 48
e especialistas assemelhados
Agtd biologist terindri
gron(?m.os, iologistas, veterindrios e 00 00 0.12 47
especialistas assemelhados
Médicos, dentistas e especialistas
0,0 0,0 1,17 22
assemelhados
M Ati tatisti list
ater?na cos, estatisticos e analistas 00 00 024 1
de sistemas
E. ist: tad técni
conorm-s és, coNn adores e técnicos 00 00 053 30
de administracio
Cientistas sociais 0,0 0,0 0,18 44
Ocupagdes auxiliares do ensino 0,0 0,0 0,42 32
Magistrad d d ialist
agistrados, advogados e especialistas 00 00 0.65 28
assemelhados
Religiosos 0,0 0,0 0,01 62
Escritores e jornalistas 0,0 0,0 0,27 40
Diretores e chefes na administragdo publica 0,0 0,0 0,95 24

Fonte: Elaborac¢io propria com base nas PNADs, 1981 a 2001, IBGE.
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