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maestro en educacién primaria

Ana M2 RICO MARTIN

RESUMEN

En este articulo se parte de la descripcidon y estudio de las
principales caracteristicas del portafolios como instrumento de
aprendizaje y evaluacion formativa para exponer la relevancia
de esta técnica en la materia del Practicum (moddulo de
Practicas Externas) en los estudios de Grado en Maestro en
Educacion Primaria. Como argumentacién ante el empleo del
portafolios se presenta una propuesta de elaboracidn,
aplicacién y evaluacidon del mismo durante las practicas de
ensefianza que hardn los futuros maestros en las aulas
escolares.

PALABRAS CLAVE: Portafolios, evaluacion formativa,
practicas de ensefanza, Grado en Maestro en Educacidn

Primaria.

The portfolio in the teaching practice in primary education
degree

ABSTRACT

This paper takes as a starting point the description and study of the main characteristics of the
portfolio as a tool for learning and formative assessment, to expose the relevance of this
technique in the Teaching Practice module in the degree in Primary Education. As an argument
for the use of portfolio a proposal for the development, implementation and assessment of it
is presented. This proposal will be taken by future teachers during their teaching practice
period in Primary education classroom.

KEY WORDS: Portfolio, formative evaluation, teaching practice, Primary education Degree.
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1. NOCIONES GENERALES DEL PORTAFOLIOS: CONCEPTO,
ESTRUCTURA Y FASES DE REALIZACION

El portafolios, denominacion tomada del anglosajon portfolio assessment (carpeta de
evaluacidn) o portfolio process (carpeta de aprendizaje), es un documento descriptivo muy
nombrado en estos tiempos como instrumento de seguimiento y autoevaluacion de un
aprendizaje, de hecho, en Espafia diferentes autores han tratado la utilidad en el campo de la
orientacion y la evaluacion como son Ibarra (1997), Rodriguez Espinar (1997), Corominas
(2000) y Barragan (2005), entre otros muchos.

Su origen lo encontramos en el ambito de profesionales, tales como escritores,
fotografos, publicistas, artistas o arquitectos, por ejemplo, que debian ofrecer muestras de sus
trabajos para manifestar su capacitacion de cara al mercado laboral. En el campo de la
educacion se introduce en forma de metodologia de ensefianza y evaluacion como alternativa
a métodos mads tradicionales. Su uso es cada vez mds frecuente y a partir de la década de los
90 del siglo pasado empieza a hacerse notar su version electronica (e~portafolio) (Wiedmer,
1998; Morris y Buckland, 2000).

Se han dado muchas definiciones a propodsito del portafolios en el ambito educativo,
Barbera, Gewerc y Rodriguez (2009, p. 6) lo definen como “una coleccidon de documentos que
pueden ser mostrados como evidencias del proceso de aprendizaje y los logros de un sujeto”,
para ello las funciones principales serian: recoger y mostrar de forma continuada las
experiencias de aprendizaje y los logros mas relevantes de un estudiante, e informar sobre el
nivel de competencia a lo largo de este aprendizaje.

Una definicion menos general seria la de una seleccion de trabajos realizados por el
propio alumno atendiendo a unos criterios de calidad que documentan su progreso a lo largo
de un aprendizaje determinado en forma de logros alcanzados en las competencias vinculadas
a ese aprendizaje.

Mas, leidas estas descripciones, podriamos llegar a identificar el portafolios con la
carpeta o dossier que tradicionalmente se le ha requerido al estudiante en cualquier
asignatura, de hecho, Ahumada (2003) lo materializa en una carpeta o archivador individual
con distintas secciones segun los objetivos de la misma. Para dilucidar esta cuestion Escobar
(2001, pp. 72-73) seniala, a partir del primero, las diferencias mds evidentes:

Se trata de una coleccion con una finalidad especifica y en un tiempo determinado
de una serie de trabajos del alumno atendiendo a unos criterios de seleccion determinados
bien por el profesor, bien por un consenso entre docente y alumno. En el momento en que
varien esas finalidades especificas, la seleccion final tambi¢n serd diferente, de esta forma es
muy raro que coincidan los trabajos que constituyen un portafolios de dos alumnos diferentes.

Uno de los puntos fuertes del portafolios es que su realizacidn conlleva la
autorreflexion del alumno. Ante la variedad de trabajos que éste puede presentar, debe ser
capaz de seleccionar solo aquellos que mejor se adapten a los criterios de evaluacion que
considerara el docente. Por ello, es fundamental que el alumno conozca y comprenda esos
criterios y sepa identificarlos en sus trabajos. Es esta caracteristica del portafolios la que lo
convierte en un instrumento no solo evaluador sino, ante todo, de aprendizaje. Por este
motivo, es muy importante que el alumno reflexione y muestre las razones que lo han llevado
a elegir unos trabajos y no otros.

En otras palabras, el dossier supone la coleccidon ordenada de diferentes trabajos
realizados para una asignatura mientras que el portafolios afiade a la seleccion de los mejores
trabajos, la reflexion y el comentario de cada una de las actividades incluidas, lo que denota la
madurez del alumno en este sentido.

Dado que el portafolios fue ideado en el dmbito educativo para recoger los resultados
finales de un periodo de aprendizaje, el uso que se le ha dado mayormente en el contexto
universitario es como instrumento de evaluacion.

Dentro de una metodologia alternativa a la tradicional y que implica un grado elevado
de autodisciplina y responsabilidad en el alumno, al ser un documento que va elaborando
poco a poco, aporta una vision mds ligada del transcurso de su aprendizaje, util para él mismo
al tener desde el primer momento muestras del progreso de su actuacion en el aula, lo que le
puede servir de estimulo; y util para el profesor que percibe de igual forma ese progreso
paulatino, aunque no debe tomarlo como el unico método de evaluacion.

Por otra parte, el hecho de elaborar un documento de este tipo favorece la adquisicion
de varias de las competencias basicas que se plantean en una materia: siguiendo a Barbera
(2005, p. 498) senalamos la busqueda de informacion, la observacidn, decodificacion, analisis
y sintesis, dentro, todas ellas, de la comprension del fendmeno; en cuanto a la seleccion
relevante de la informacién de la que se quiere dar muestra en el portafolio, encontramos las
habilidades de discriminacion y valoracion; y en cuanto a la justificacion explicativa, se
trabajan las destrezas de composicion escrita y de argumentacion. A estas habilidades hay que
anadir el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, el trabajo autonomo, o formular,
analizar y resolver problemas que surjan durante el proceso de aprendizaje; y, sobre todo,
insistimos en que se trata de un trabajo personal y diferente a cualquier otro, como se suele
decir, es propiedad del alumno y es a él al que le va a ser muy util.
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No obstante, el portafolio también tiene sus aspectos negativos, numerosas
experiencias o investigaciones sefialan sus desventajas (entre ellas, Vera y Canalejas, 2007,
pp. 5-6; o Francapani y Fazio, 2008, p. 73). Si no se entiende bien su intencidn desde el
principio puede conducir a una pérdida de tiempo considerable, no se trata de reflejar
absolutamente todas las actividades que se realizan en una asignatura sino de seleccionar una
muestra de ellas; ademas, requiere un tiempo importante por fratar de crear habitos
determinados para algunas competencias, por lo que precisa una gestion muy buena de ese
tiempo. Teniendo en cuenta el grado de subjetividad que puede llevar a la seleccion de la
muestra, el alumno puede sentirse inseguro ante este trabajo, de ahi que muchos no estén
convencidos de llevarlo a cabo al desconocerlo como instrumento simultdneo de evaluacion y
de aprendizaje.

El profesor, de igual forma, suele presentar una cierta inseguridad sobre la posible
eficacia de la nueva estrategia. A esto hay que anadir la importancia que tiene que ambos
agentes, profesor y alumno, deban consensuar criterios muy claros para valorar un trabajo
como ¢éste.

Ante la complejidad que puede representar el portafolios para ambos, asi como la
capacidad de trabajo e implicacidon nada desdenable, es recomendable que el binomio
alumno-profesor supervisor dedique algunas sesiones intermedias para ir repasando el
documento, no sea que al final del periodo dedicado a la materia se lleven una sorpresa y
resulte un trabajo infructuoso por no haberlo revisado desde el principio.

Estamos, pues, ante un documento que contempla tal flexibilidad en su constitucion
que ha facilitado la aparicién de numerosas adaptaciones y modalidades dependiendo de los
objetivos por alcanzar (sean de aprendizaje, docentes o profesionales), del periodo de tiempo o
del proceso de aprendizaje que se quiere seguir, de la naturaleza de las evidencias que se
incluiran en él y de las diferentes formas de valoracion de las mismas (Cole, Ryan, Kick y
Mthies, 2000; Klenowski, 2005; Barragan, 2005).

Dentro del campo de la educacion, Arter y Spandel (1992, p. 36) senalan la necesidad
de implicar la participacion del estudiante en la seleccion de ese contenido y de incluir las
directrices que se han seguido para esta seleccion, los criterios de evaluacion y la
autorreflexion del alumno sobre cada elemento incluido. Por otra parte, Barragdn (2005, p.
126) sugiere que antes de disenar el portafolios, hay que elaborar “un plan de actividades
perfectagnente moduladas con los objetivos, competencias y contenidos propuestos para la
materia”.

No hay un acuerdo general sobre los elementos constitutivos de un portafolios, dada la
variedad que puede haber de ellos. Fernandez March (2008, p.7) propone tres grandes
nucleos del portafolios: una seleccion de trabajos importantes que revelen el grado de dominio
de los alumnos sobre el temario de la asignatura; la descripcion, reflexion y analisis de los
propios procesos de aprendizaje; y el comentario sobre las transferencias personales,
profesionales o académicas que los alumnos pueden extraer de los contenidos trabajados.

El trabajo de Barbera (2005) es muy explicito en las caracteristicas de un portafolios,
su estructura y sus fases de aplicacion. En la estructura encontramos los siguientes elementos
(pp. 499-500): a) un indice que ofrece al lector del documento una visién general de lo que
va a encontrar en él; b) una infroduccion donde se explicite la intencion del documento y su
punto de partida; c) unos femas centrales que contendran toda la documentacion de lo que
deba incluir el alumno en el portafolios, incluida la razon de su seleccion y la autorreflexion
que hace a proposito de la actividad escogida; y d) una conclusion a manera de sintesis de lo
que ha supuesto para el alumno la realizacidn del portafolios y el aprendizaje realizado a
través de este instrumento.

En consonancia con esta estructura, la misma autora propone asimismo unas fases de
desarrollo del portafolios (2005, pp. 500-501): coleccién de evidencias, seleccion de las mas
significativas, reflexion sobre cada una de ellas y publicacion del portafolios.

Para finalizar con la descripcion general del portafolios, teniendo en cuenta que las
universidades cada vez optan mas por las plataformas de aprendizaje virtual como medios de
ensenanza no presencial o semipresencial, hemos de considerar su version electronica: el e-
portafolio, con gran atractivo por la presencia de un lenguaje multimedia, que contenga,
ademas de graficos y textos, videos y audios de las actividades del aula que quiera destacar el
alumno, pruebas in sifu de su actuacion.

2. EL PORTAFOLIOS EN LAS PRACTICAS DE ENSENANZA

Después de exponer las caracteristicas principales del portafolios para el ambito
educativo, lo consideramos como un instrumento emanado del cambio metodoldgico hacia la
interaccion y la participacion surgido ante la necesidad de centrase en los alumnos como
agentes esenciales en los procesos de ensenanza-aprendizaje. La participacién activa del
alumno en el desarrollo de sus competencias no admite ya ninguna discusion y este
instrumento formativo que tratamos en estas paginas supone una subversion importante de
las pautas formativas y evaluadoras tradicionales. Es mas, en la renovacidn metodoldgica
exigida por el EEES en la educacidn universitaria, donde toma especial relevancia el desarrollo
de competencias profesionales, el portafolios se erige como un instrumento eficaz para la
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evaluacion cualitativa de diferentes materias de los actuales grados entre las que se encuentra
el Practicum o précticas de ensenanza del Grado en Maestro en Educacion Primaria.

Estamos, pues, ante una oportunidad de cambio que permite ir pasando hacia una
concepcion didactica mas profunda acerca de la evaluacidon enmarcada en el andlisis del
proceso de aprendizaje.

El alumno va construyendo su saber de forma individualizada a la vez que interactiva
con el profesor universitario y con sus companeros de asignatura durante las tutorias y
seminarios grupales que se celebran en el transcurso de la misma. De esta forma, aprende a
autorregular su aprendizaje y se implica responsablemente en el proceso de aprendizaje de la
materia; se favorece, asimismo, el desarrollo de una actitud critica y de autonomia de trabajo y
simultaneamente se contribuye a la participacion y colaboracién entre companeros y con el
docente.

Respecto al profesor, su papel serd mas como coordinador y dinamizador del proceso
al ejercer una intervencidon continua en el mismo, que como fuente unica de informacion,
pues en esta materia los conocimientos llegardn al alumno también a través de otras vias,
como son el maestro del centro educativo donde realiza las précticas y la propia realidad del
aula escolar, amén de los compafnieros universitarios con los que comparte la materia.

El empleo del portafolios permite al profesor de la facultad conocer mejor las
caracteristicas individuales de cada alumno y atender a los distintos ritmos de aprendizaje que
pueden coexistir en su grupo, esto le guiard en la aplicacion de diferentes estrategias
metodologicas segun las necesidades y expectativas de cada uno.

Para la materia de Priacticum que debe cursar un estudiante del grado en Maestro en
Educacion Primaria, el portafolios debe incluir los siguientes elementos:

1. Indice de contenidos. Puede ser original del autor-alumno o elaborado en consenso con el
profesor supervisor de las practicas de ensefianza. En nuestro caso, aunque siempre
apoyaremos el trabajo autdonomo del alumno, consideramos que es el profesor el que debe
orientarlo en su elaboracion.

2. Relacion de los objetivos/competencias que se proponen en la asignatura y las actividades
vinculadas a ellos. El alumno puede realizar actividades de ampliacidon, no obligatorias, que
servirdn para profundizar en algun aspecto da las précticas, de esta forma, se le da autonomia
al alumno para que pueda decidir sobre su propio aprendizaje.

3. Trabajos o actividades fundamentales y significativas que demuestren el grado de dominio
del alumno de las competencias de la materia. Esta es la parte fundamental del portafolios,
donde cada trabajo seleccionado ird acompanado de una ficha con su descripcion, fecha de
aplicacion, finalidad del mismo, observaciones sobre su puesta en practica en el aula escolar y
la justificacion de su inclusion en el portafolios. Esta justificacion sera una reflexion sobre la
propia actuacion en el aula escolar relacionada con la realizacion de la actividad: aceptacion y
aprovechamiento por parte de los escolares, incidencias ocurridas al respecto y valoracion de
su utilidad segun los objetivos propuestos para la actividad. Las muestras seleccionadas
pueden ser muy variadas, de acuerdo con la multiplicidad de actividades que realiza un
maestro en y para su aula. Estos trabajos de caracter obligatorio seran:

a. programaciones de aula;

b. unidades didécticas que el alumno haya tenido que elaborar por si mismo, aunque somos
conscientes de que, por regla general, éstas vienen dadas previamente por el centro educativo
donde realizan las practicas;

c. sociograma del aula, que permitira al futuro docente descubrir las relaciones
interpersonales que existen en el aula escolar, el numero de preferencias o rechazos que un
nino recibe y su posicidn en el grupo-clase;

d. fichas diseniadas para los escolares en las diferentes asignaturas que imparte un maestro-
tutor de Primaria en su aula;

e. actividades experienciales determinadas también por asignaturas; si los recursos
materiales elaborados para ello fueran de dimensiones muy grandes o que por sus
caracteristicas hubiera dificultad para incluirlos en el portafolios, el alumno debera aportar
fotografias, imagenes o grabacion audiovisual de dichos recursos que permitan conocer sus
caracteristicas y su aplicacion en el aula.

Se recomienda, como muy util para indicarnos el grado alcanzado en la competencia de
reflexion critica que requiere la materia, que el estudiante incluya también algunas
actividades poco o nada exitosas que ha realizado en el aula escolar y analice el porqué de ese
fracaso.

Aunque reconocemos que esta serie de trabajos es, per se, bastante exhaustiva,
debemos ofrecer al alumno la posibilidad de realizar otras actividades de ampliacion que le
permitan mejorar la valoracion global de la materia, siempre y cuando tengan, como las
anteriores, una serie de caracteristicas que nos senala Barragan (2005, pp. 127-128) y que
adaptamos a nuestro objetivo: ser relevantes o significativas para las practicas del estudiante;
fomentaran el pensamiento complejo y critico; estaran adaptadas a la temporalizacion de la
materia; fomentaran el trabajo individual y, cuando sea posible, el grupal con el objeto de
contrastar experiencias vividas en el aula escolar.

Cada trabajo irda acompanado de la relacion bibliografica consultada por el alumno. Si
bien somos conscientes de que se trata, en su mayoria, de actividades personales, debemos
fomentar el analisis de otros trabajos y obras utiles para esta asignatura.
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Comentario sobre las transterencias personales, académicas y profesionales que se extraen
de la actuacion del alumno durante las Practicas. Seria conveniente que estas transferencias
pudieran relacionarse con actividades concretas, de otro modo, se puede hacer de forma
general pero atendiendo siempre a los contenidos trabajados en el aula escolar y en la
universitaria, asi como durante la preparacion de la asignatura.

Conclusion donde el alumno refleje lo que ha supuesto para €l la realizacion de estas
practicas de ensenanza. En ella hard una reflexion sobre esta fase de aprendizaje, si se han
cubierto o no sus expectativas en la materia, las dificultades mayores que se le han planteado
y como las ha resuelto; lo que de positivo y negativo ha surgido en el transcurso de la misma,;
y cémo han influido en su orientacion vocacional de cara al futuro.

Cuestionario de autoevaluacion, o escala de valoracion donde el alumno exprese el grado
de adquisicion de las competencias u objetivos que contempla la asignatura. (Véase el anexo).

Valoracion del mismo portafolios. Como docentes universitarios nos interesa sobremanera
conocer la opinion de nuestro alumno sobre este instrumento formativo, su juicio sobre sus
debilidades y fortalezas, para asi mejorarlo en futuras ediciones del Practicum.

Respecto a las fases de desarrollo del portafolios senaladas por Barbera (2005, pp.
500-501), tras adaptarlas a nuestro proposito han quedado como sigue:

Recopilacion de muestras de ftrabajo. En esta fase se reunen los documentos que
manifiestan el progreso del alumno en su aprendizaje. Aunque presentar esta recopilacion en
primer lugar puede llevar a confusion, pues deja entender que se hara de forma momentanea,
seria todo lo contrario: la recogida de muestras que manifiestan el progreso del alumno se va
haciendo de forma paulatina conforme franscurren las practicas de ensefianza. De igual
forma que se van llevando a cabo y quedan reflejadas en el portafolio, las fichas descriptivas
de cada actividad deben hacerse tras la puesta en practica de las mismas.

Seleccion de muestras de trabajo. No se trata de hacer publicos todos los trabajos y
actividades que el alumno ha realizado durante el periodo de précticas sino de elegir una
muestra de ellos. Hace falta, pues, por parte del alumno, demostrar una capacidad selectiva de
aquello que juzguemos como mejores indicios del progreso de aprendizaje.

Reflexion sobre las muestras recogidas. A cada muestra seleccionada seguira unas
reflexiones que argumenten su importancia para incluirla en el portafolios. Igualmente, el
alumno deberia dejar constancia de aquellos frabajos que ha realizado, aunque no estén
elegidos, pero que no han tenido el resultado que esperaba en el aula. En este apartado se trata
de distinguir los puntos fuertes y débiles de su labor en el aula escolar.

Publicacion del portafolio. Recogidas las muestras, cumplimentadas sus fichas y la
reflexion sobre ellas, es el momento de que el alumno organice estas muestras y redacte el
documento final. La labor de todo el tiempo y el esfuerzo dedicados a las practicas de
ensefianza puede venirse abajo si tal documento que da prueba de ello no estd bien escrito ni
presentado. Esta redaccion es original del autor del portafolios, es muy dificil, por no decir
imposible, que dos portafolios sean iguales incluso si dos alumnos trabajan juntos sus
documentos pues el aprendizaje en el aula escolar lo han hecho de forma individualizada asi
como las reflexiones que le ha suscitado. Aunque ésta es la ultima de las fases, aconsejamos al
alumno no dejarla para el final sino que deberia ir elabordandola desde el momento en que
tuviera elementos que incluir, se ira reestructurando conforme avanza su aprendizaje,
desechara actividades y reflexiones incluidas e introducird otras nuevas, serd imposible de
cerrar hasta haber acabado las practicas. En definitiva, se trata de una fase en continuo
proceso de revision y modificacion.

3. LA EVALUACION FORMATIVA A TRAVES DEL PORTAFOLIOS

Autores como Zabalza (2001), Yaniz (2002) o Barragan (2005) senalan una serie de
caracteristicas que tiene la evaluacion formativa en comparacion con los otros tipos
evaluativos, y que nos ha llevado a considerar el portafolios como instrumento idoneo para
ello:

La evaluacion esta integrada en el proceso de ensenanza-aprendizaje, lo regulard de
forma que permita detectar sus puntos débiles antes que determinar cudles son los resultados
obtenidos en dicho aprendizaje, aunque esto también nos interese en ultima instancia.

Abarcaré todo el proceso formativo, es decir, atenderd a los estadios inicial, medio y
final del mismo.

Sera formativa en si misma, al incluir demandas cognitivas variadas y progresivas, lo
que nos permitird comprender el funcionamiento del estudiante frente a los trabajos que se le
proponen.

Una vez que se concibid el portafolios como un instrumento de evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumno, se vio su relevancia para esta finalidad al entender que se trataba
de un técnica inclusiva, en tanto que podia abarcar multitud de evidencias del progreso del
alumno, y alternativa a las otras técnicas mds tradicionales y de caracter cuantitativo.
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Varios estudios han comprobado su utilidad para evaluar actitudes como tolerancia,
apertura, didlogo, reflexién critica... vinculadas a competencias conceptuales y
procedimentales del plan de estudios de estudiantes de postgrado (por ejemplo, Fracapani y
Fazio, 2008, p. 69). En tanto que convierte la evaluacion cerrada en una mas abierta y de
caracter cualitativo, que considera que todos los alumnos no tienen reacciones semejantes
ante una situacion educativa real y que el empleo de competencias requeridas en ese
momento no es igual, tampoco, para todos, es ahi donde el portafolios puede mejorar o, al
menos, complementar otros instrumentos de evaluacidn de actitudes como pueden ser
encuestas, registros de observacion o listas de control, a pesar del riesgo de subjetividad en la
evaluacion.

Por otro lado, atendiendo a que la adquisicion y el desarrollo de competencias es un
proceso lento, su evaluacidon por medio del portafolios debe ser a medio o a largo plazo, una
de las caracteristicas que lo hacen idoneo para la materia del Practicum. Por esta misma
razdn, es importante que haya revisiones parciales durante las tutorias —por ejemplo, cada
quince dias— a manera de seguimiento por parte del profesor, que aseguren al estudiante que
su trabajo va por buen camino y construye adecuadamente su aprendizaje al permitirle fijar
los conocimientos adquiridos de acuerdo con los objetivos planteados en un principio.
Convienen que el profesor lo asesore en la seleccion de trabajos para el portafolios asi como
en cualquier duda que surja al respecto.

Para que el portafolios cumpla con el objetivo para el que se disend, hay que elaborar
minuciosamente una serie de criterios o indicios de evaluacion que desde el primer momento
deben ser conocidos por el alumno para facilitarle la seleccidon de los trabajos que constituiran
el portafolios, por ello serdn muy claros y significativos, y derivaran de los
objetivos/competencias que pretendemos, pues no soélo seran utiles para evaluar sino que,
asimismo, regiran el proceso de trabajo y de aprendizaje del alumno. Estos indicadores
contemplaran, ademds de las muestras incluidas, la presentacion, organizacion y redaccion
del documento, asi como aquellas competencias que segun el plan de formacion de la materia
debe alcanzar el alumno de Magisterio al acabar las practicas de ensefianza, que, al fin y al
cabo, constituyen el fundamento de su inclusion en los estudios de formacion de maestros!.

Una vez consultados diferentes trabajos, ya fueran de propuestas ya de experiencias
donde se empleaba el portafolios para la evaluacidon de estudiantes (Ibarra, 1997; Rodriguez
Espinar, 1997; Escobar, 2000, 2001; Zabalza, 2001; Yéniz, 2002; Barragdn, 2005;
Klenowski, 2005; Poblete, 2005; Vera y Canaleja,s 2007; Fernandez March, 2008; Fracapani
y Fazio, 2008) y tras analizar las competencias implicadas en la elaboracion del portafolios, se
senalan los criterios de evaluacidn distribuidos por bloques:

1. PRESENTACION DEL DOCUMENTO

* Presentacion del portafolios. Se valorara su correcta identificacion, formato o
caracteristicas técnicas, limpieza y disposicion de las muestras seleccionadas y de los textos
que las acompanan.

* Expresion lingiiistica. Es fundamental en un futuro maestro de Educacion Primaria una
expresion escrita coherente, correcta y adecuada al propodsito del trabajo. En el estadio de su
formacion en que se encuentra, debe dominar el lenguaje profesional, desechando palabras
comodines y coloquialismos.

* Estructura y organizacion de las partes del portafolios y, en ellas, de las muestras de
actividades recogidas. Estas deben seguir un orden a modo de hilo conductor que revelen el
proceso de aprendizaje del alumno, lo que otorga coherencia al trabajo completo.

2. AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

* Planificacion de la actuacidn del alumno en el aula, que quedara reflejada en el conjunto
de las muestras seleccionadas para el portafolios.

* Espiritu innovador a la hora de disefiar actividades y experiencias escolares.

* Empleo de recursos tecnoldgicos para el aula.

* Desarrollo del pensamiento reflexivo y critico acerca de a) su propia actuacion en el aula
y b) en la seleccion de las muestras que conformaran el portafolios.

* La originalidad del portafolios. Al comienzo de las Précticas, al menos uno de los
seminarios grupales que se realizan con la seccion de alumnos que se tutorizara en la materia
debe destinarse a explicar el portafolios, detallar su contenido y la forma de evaluacién. Con
este propdsito se pueden mostrar como ejemplos otros trabajos parecidos pero habra que
advertir a los estudiantes de la importancia de no imitar a ninguno de ellos y de ser originales
en el suyo, siempre que se atiendan a la estructura propuesta para el documento y a los
requisitos minimos senialados, es importante que se creen el hédbito de expresar libremente sus
ideas y trabajar de forma autonoma. Recordemos lo mencionado anteriormente al referirnos a

! Estas competencias vienen dadas en la Orden ECI/3857/2007, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Maestro en Educacion Primaria. (BOE n.° 312 de 29 de diciembre de 2007, pp. 53747-53750).
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la flexibilidad del portafolios y a la multitud de posibilidades que puede tener aunque se sigan
unas lineas generales.

* Planificacidon y gestion del tiempo dedicado a la elaboracion del portafolios.

* La significatividad de las muestras de su trabajo diario en el aula escolar. Uno de los
indicadores de calidad del trabajo del alumno debe revelarnos su capacidad para seleccionar
aquellas actividades propias mds notables de su actuacion en el aula.

* Las actividades de ampliacion también se valorardan positivamente si atienden a la
coherencia, correccion y adecuacion que se exige al trabajo global.

* Empleo critico y relevancia de la bibliografia y recursos electronicos para las practicas de
ensenanza.

* La actitud de participacion o implicacion del alumno. Como criterio de evaluacion del
estudiante, siempre se ha considerado su implicacidn a lo largo de sus estudios, pero es quizas
ahora, con la metodologia que emana del Espacio Europeo de Educacidon Superior, cuando se
evalua especialmente esta intervencidon colaborativa en la actividad académica, ya sea en el
aula universitaria como en la escolar.
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ANEXO: Cuestionario de autoevaluacion del estudiante

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
AUTOEVALUACION DEL PRATICUM

CRITERIOS DE EVALUACION

Evalua tu actuacion en las practicas de enseflanza siguiendo la escala de 0 a 10 puntos.

1. MI RELACION CON LOS PROFESORES Y EL CENTRO

1.1 He asumido las criticas y opiniones de mis tutores y las he aplicado en propuestas de
mejora.

1.2 He participado, por propia iniciativa, en las actividades y experiencias que realiza el
centro educativo.

1.3 Me he relacionado afectiva y profesionalmente con los maestros del centro
educativo.

1.4 Me he relacionado afectiva y profesionalmente con los padres de los alumnos.

2. MI INTERVENCION DIDACTICA

2.1 Mi formacién me ha ayudado en el desempeiio en el aula.

2.2 La planificacion de mi actuacion docente se ha aplicado como se disefio.

2.3 He logrado los objetivos didacticos propuestos para cada unidad.

2.4 He adaptado la programacion del aula al nivel de los alumnos.

2.5 He explicado con claridad y he respetado el ritmo de aprendizaje de los alumnos.

2.6 He sido creativo a la hora de disefar actividades y experiencias escolares.

2.7 He utilizado y elaborado material y recursos didacticos variados.

2.8 Estoy satisfecho con el tratamiento que he dado al area de Lengua castellana y
Literatura en el aula escolar.

2.9 Estoy satisfecho con el tratamiento que he dado al area de Matematicas en el aula
escolar.

2.10 Estoy satisfecho con el tratamiento que he dado al area de Conocimiento del Medio
natural, social y cultural en el aula escolar.

2.11 Estoy satisfecho con el tratamiento que he dado al area de Educacion Artistica en el
aula escolar.

2.12 He creado un clima distendido y de trabajo en el aula.

2.13 He mantenido la disciplina y el control de la clase.

2.14 Mi grado de satisfaccion con mi Portafolios ha sido...

2.15 He empleado variada bibliografia y recursos electronicos para las practicas.

2.16 Me siento capacitado para llevar el aula de forma autéonoma.

De mi actuacion destaco los siguientes aspectos positivos:
De mi actuacion destaco los siguientes aspectos que debo mejorar:

En general, considero que mi actuacion durante las practicas de ensefianza ha merecido la

siguiente calificacion:

OBSERVACIONES:
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