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Meslekte profesyonel tutum envanterinin gelistirilmesi*
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Ozet

Bu arastirma ebe ve hemsirelerin mesleklerinde profesyonel tutumlarini degerlendiren
kltiire 6zgu standart bir 6lgme araci gelistirmek icin yapildi. Gelistirilen 6lgegin gegerlik ve
guvenirligini degerlendirmek igin metodolojik bir ¢alisma yapildi. Arastirmanin evrenini,
Ordu ili Devlet Hastanesi ve Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi’nde calisan
hemsire ve ebeler (74 hemsire, 86 ebe) olusturdu. Veriler 1-30 Haziran 2006 tarihleri
arasinda toplandi. Katilimcilara ¢alisma hakkinda bilgi verildi ve s6zel onay alindi. Ayrica
arastirmanin yapildigi hastanelerden yazih izin alindi. Verilerin analizi, bilgisayarda SPSS
11.5 istatistik programinda, Pearson korelasyon katsayisi analizi, Cronbach Alpha guvenirlik
katsayisi, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) analiz testi, Barlett’s test of Sphericitiy ve faktor
analizi testleri ile yapildi. Literatir dogrultusunda meslekte profesyonel tutumu
degerlendirecek 36 maddelik likert tipi bir envanter gelistirildi. Envanterin icerik kapsam
gecerliginin degerlendirmesi content validity indeksi %95 olarak belirlendi ve madde sayisi
32’ye indirildi. Envanterin yapi gecerliligine bakildi ve KMO analizi sonucu 0,860, Barlett’s
testi sonucu 807,357 olarak saptandi. Her iki analiz sonucunda p=0,000 6nem diizeyinde
anlamli bulunmustur. Madde toplam puan korelasyonu ve faktdr analizi sonucunda envanter
sayisi degismedi. Envanterin guvenirligini saptamak icin i¢ tutarlilik ve tekrar test uygulamasi
yapildi. Envanterin Cronbach Alpha glvenirlik katsayisi a=0,89 ve test-tekrar test korelasyon
katsayisi r=0,97 bulundu.

Arastirmanin - sonucunda, gelistirilen Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri
(MPTE)’nin gegerlik ve givenirligi yiuksek ve meslekte profesyonel tutumu belirlemede
yeterli bir 6lgme araci oldugu belirlendi.
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Developing inventory of professional attitude at
occupation

Abstract

This research was carried out in order to develop a standard measurement instrument
special to culture assessing nurses’ of midwives’ professional attitudes at occupation. A
methodological research was conducted to evaluate the validity and reliability of the
inventory developed exclusively for the culture. The population of the research consisted of
nurses (74 persons) and midwives (86 persons) working in State Hospital and Gynecology
Birth and Child Diseases Hospital in Ordu province. The data were collected between the
dates 1-30 June 2005. The nurses and midwives were informed about the research and their
verbal consent was taken. In addition, a written consent was taken from the hospitals. The
analysis of data were made via Pearson correlation coefficient analysis, Cronbach Alpha
coefficient, Kaise-Mayer-Olkin test, Barlett’s test of sphericity analysis and factor analysis
with SPSS 11,5 in computer. A likert-type inventory consisting of 36 items to evaluate the
Professional attitude at occupation was developed in the light of literature information. The
validity of content-scope was examined to determine the validity of inventory and the number
of questions was reduced to 32 items. The validity structure of the inventory was examined
and the results of KMO analysis and that of Barlett’s test were found as 0,860 and 807,357
respectively. Both the test results were found significant at the level of importance p=0,000. A
factory analysis and total item point correlation was applied to the inventory wasn’t altered 32
item-number. Internal consistency and re-test application were carried out to determine the
validity of the inventory. Cronbach Alpha coefficient was of found to be 0=0,89 and re-test
correlation coefficient was found to be r =0,97.

As a result in the research that the validity and reliability of Inventory of Professional
Attitude at Occupation were high and that it was an efficient instrument of measurement to
determine nurses’ and midwives’ professional attitude at occupation.

Keywords: Professional attitude, nurse, midwife, measurement tool.
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1. Giris ve Amag

Mesleklesme, bir isin meslek olma yolunda gii¢ elde edilen belli nitelikler kazandigi
dinamik bir surectir. Yani, mesleklesme ve mesleksel statliyl kazanmak igin ¢aba harcamak
gerekir. Meslek, genellikle uzun ve yuksek dereceli bir 6grenimi gerektiren, kendine 6zgu
yasal ve ahlaksal kurallari bulunan ve bir kimsenin gecimini saglayan ugras olarak
tanimlanmaktadir (Ulusoy ve Gorguli 1996). Mesleklesme slrecinin bir ucunda is, diger
ucunda meslek yer almaktadir. Bir meslegin uymasi gereken 6lgitler, bu surecin is ucunda
zay1f, meslek ucunda ise kapsamlidir. Povalko (1971), bir isi meslek (profession) yapan sekiz
kriter belirlemistir. Bunlar, bilgi yika, yapilan isin temel sosyal degerlere uygunlugu, egitim
sliresi, motivasyon, otonomi, meslege baglilik bilinci, birlik bilinci ve meslek ahlaki yasasidir
(Uyer 1992).

Is hayatinda basarinin anahtari olan profesyonellik ise, cesitli yetkinlikleri iceren bir
tutum, bir bakis acisi ve bir davranis bicimidir. Profesyonel tutum, verimliligin ve etkinligin
en temel ozelligidir. En genis anlami ile profesyonel, bir konuyu meslek olarak secgen, bu
konuda derinlesen ve o alandaki bilgi ve deneyimiyle hayat kazanan kisidir (Baltas 2003).
Ebe ve hemsireler, meslek sahibi niteligini tasimalari, meslek birlikleri icinde olmalari,
uzmanlik ve teknik bilgiyi kullanmalarindan dolayi profesyoneldirler.

Profesyonellik yetkinlikleri, disaridan zorlama olmadan mikemmellik standartlarini
belirlemek, performansini gelistirmek icin calisma tarzini ve yontemlerini g6zden gegirmek,
ustlendigi isi tamamlamak icin uzun sire calismak, gergekgi hedefler belirleyerek, sonug
alana kadar isi izlemek, firsat ve tehditleri ortaya ¢ikmadan Once gdrmek, olabilecekleri
ongormek, belli bir diizen icinde sistemli calismak, maliyet yarar hesabi yapmak, kurum yada
sektdre yenilik getirmek, inisiyatif kullanmak, kriz anlarinda stresle bas etmek, yeni bilgilere
acltk olmak, baskalarinin gelismesinde yol gosterici olmak, destek vermek, baskalarini
etkilemek ve harekete gecirmek, plan yapmak, kurumsal farkindahg olmak, kendini ve
duygularini kontrol etmek, yeteneklerine guvenmek, hizmet sundugu Kisilerle iyi iliskiler
kurmak ve onlarin ihtiyaclarini takip etmek seklinde siralanabilir (Baltas 2003).

Mesleki profesyonellik, meslegin standartlarinin olusturulmasinda ve kaliteli bakim
sunulmasinda oldukga énemlidir. Mesleki profesyonelligin olumsuz yonde etkilenmesi, bireyi
cok yonli etkilemesinin yaninda, kurumu da etkileyerek kurumdaki bakim kalitesinin
etkilenmesine, hizmet alan ve hizmet verenlerin memnuniyetsizligine ve buna bagh kurumsal

sorunlara neden olabilir (Beydag ve Arslan 2007).
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Son yillarda tlkemizde yapilan arastirmalarda degisik alanlarda yeni gelistirilen veya
Turkce’ye uyarlanan 6lceklerin  kullanildigi gorilmektedir (Ege ve Eryillmaz 2005).
Ulkemizde ebe ve hemsirelerin profesyonel tutumlarini 6lgebilecek bir olgek literatiirde
bulunmamaktadir. Saghk calisani olan ebe ve hemsirelerin meslekte profesyonelliklerinin
degerlendirilmesi icin, objektif bir élgim aracinin gelistirilmesinin uygulamada kolaylik
saglayabilecegi dusintlmistir. Bu nedenle ebe ve hemsirelerin profesyonel tutumlarini
degerlendirmede ihtiyaci karsilayacak, objektif bir 6lcme aracina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu arastirma, ebe ve hemsirelerin meslekte profesyonel tutumlarini degerlendiren

kllture 6zgl standart bir 6lgme araci gelistirmek amaci ile yapildi.

2. Yontem

Metodolojik tipte olan arastirmanin evrenini, Ordu ilinde bulunan Kadin-Dogum ve
Cocuk Hastanesi ile Devlet Hastanesinde calismakta olan ebe ve hemsireler olusturdu.
Arastirmanin drneklemine, envanter madde sayisinin bes kati sayida 86°sI ebe ve 74’
hemsire olmak Uzere toplam 160 saglik personeli olasiliksiz rastlantisal 6rnekleme yontemi
ile alindi (Oner 1987, Davis and Robinson 1995, Akgiil 2003). Katilimcilara calisma
hakkinda bilgi verildi ve sdzel onay alindi. Ayrica arastirmanin yapildigl kurumlardan yazili
izin alindi. Arastirmanin ilk asamasinin verileri 1.06.2005-06.06.2005 tarihleri arasinda,
tekrar-test verileri ise 26.06.2006-30.06.2005 toplandi. Arastirmanin verileri, arastirmacilar
tarafindan hazirlanan ve uzman gorust sonrasi 32 maddeye inen Meslekte Profesyonel Tutum
Envanteri (MPTE) taslagi ile kisisel 6zellikleri iceren ve 7 sorudan olusan (meslek, 6grenim
durumu, calistigi kurum, calistigi servis, su anda calismakta oldugu serviste ka¢ yildir
calistigi, mesleki deneyimi, calistigi hastanedeki calisma suresi) soru formu ile toplandi
(Velioglu 1988, Uyer 1992, Ocakli 1994, Ulusoy ve Gorgili 1996, Atalay ve Tel 1999, Birol
2000, Atalay ve ark. 2004,). Envanter katihmcilarin kendileri tarafindan okunarak
cevaplayabilmelerine uygun sekilde (self reported) hazirlandi. Likert tipi gelistirilen
envanterdeki her bir ifade 5’ten 1’e kadar puanlandi. Her maddede “bana tamamen uyuyor”
yanitina “5”, “bana biraz uyuyor” yanitina “4”, “kararsizim” yanitina “3”, “bana uymuyor”
yanitina “2” ve “bana hi¢ uymuyor yanitina “1” puan verildi (Tezbasaran 1997)

Verilerin analizi, bilgisayarda SPSS 11,5 istatistik paket programinda yapildi.
Verilerin degerlendirilmesinde; uzman gorisu sonrasi maddelerin  kapsam gecerligini
degerlendirmek igin content validity indeksi (kapsam gecerligi orani/indeksi) ve yapi gegerligi
degerlendirmesinde, faktor analizi oncesinde Orneklem vyeterliligi icin KMO analizi ve
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Barlett’s testi yapildi. Envanterin faktor analizi icin Principal Companent Analizi ve Varimax
Rotation analizi yapildi. Envanter icindeki maddelerin birbiri ile ve toplam puanla iliskisini ve
zamana goOre degismezligini degerlendirmek icin Pearson korelasyon Kkatsayisi analizi
kullanildi. Envanterin i¢ tutarhhiginin degerlendirilmesi igin Chronbach Alpha katsayisi
kullanildi. Sosyo-demografik degiskenlerin dagilimi siklik ve yizde ile yapildi (Oner 1987,
Ulusoy ve Gorgiilii 1996, Tezbasaran 1997, Ozgiiven 1999, Tavsancil 2002).

3. Bulgular
Arastirma kapsamina alinan saghk calisanlarinin % 53,8’i ebe, %46,2’si hemsiredir
Ebelerin %77,9°u, hemsirelerin %52,7’si Kadin-Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesinde

calismaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Ebe ve hemsirelerin calistigl kurumlara gore dagihmi

Kadin Dogum ve

Cocuk Hast. Hastanesi | Devlet Hastanesi Toplam
Meslek n % n % n %
Ebe 67 77,9 19 22,1 86 | 100,0
Hemsire 39 52,7 35 47,3 74 | 100,0
Toplam 106 63,2 54 33,8 160 | 100,0

Gegerlik Analizi
Gelistirilen taslak MPTE’nin icerik kapsam gecerligi ve yapi gecerligi degerlendirildi.

Icerik-kapsam gegerligi

Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen taslak MPTE, saghk calisanlarinin mesleki
profesyonel tutum dizeylerini degerlendirmek igin literatiir bilgileri dogrultusunda 36
maddeden olustu (Velioglu 1988, Uyer 1992, Ocaklh 1994, Ulusoy ve Gorguli 1996, Atalay
ve Tel 1999, Birol 2000, Atalay ve ark. 2004). Envanterin kapsam gecerligi icin U¢ uzman
gorustine basvurularak maddelerin calismanin amacina uygunlugunu ve anlasilirligini
degerlendirmeleri istendi. Uzmanlardan her bir maddeye iliskin goruslerini “1=gerekli degil”,

“2=yararli ancak gerekli degil”, “3=gerekli” seklindeki bir derecelendirme ile belirtmeleri
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istendi. Uzman gorusleri dogrultusunda 4 madde taslak envanterden cikarildi ve madde sayisi

32’ye indi (Tablo 2). Envanterin content validity indeksi (CVI) %95 bulundu (Yurdugul
http://yunus.hacettepe.edu.tr/~yurdugul/3/indir/EA_OrneklemGenislikleri.pdf, )

Yapi gegerligi

Taslak envanterin yapi gecerliliginin belirlenmesi icin yapilacak faktor analizi
oncesinde, orneklem yeterliligini saptamak igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) analizi ve
orneklem sinama blykligund saptamak icin Barlett’s Test of Sphericity testi yapilmistir. Bu
calismada KMO analizi sonucu 0.860 ve Barlett’s Test of Sphericity analizi sonucu 807.357
olarak saptanmis ve her iki test sonucu da P=0,000 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur.
Bulunan sonu¢ Orneklem buyukluginin faktor analizi icin yeterli ve uygun oldugunu
gOstermektedir.

MPTE’nin faktdr yapisinin incelenmesinde en yaygin kullanilan faktdr analizi
istatistik tekniklerinden Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis) ve
Varimax Rotasyon yontemi kullanildi. Faktor analizi sonucunda faktor yiku degerlerinin 0,36
ile 0,86 arasinda oldugu saptandi (Tablo 2). Analize alinan 32 maddenin, 6z degeri 1’den
blyik olan 9 faktor altinda toplandigi ve agikladigr toplam varyansin %61.795 oldugu
belirlendi. Ancak her bir faktort olusturan maddelerin, iginde bulunduklari faktor maddeleri
ile kavram olarak uyum saglamamasindan dolayi gelistirilen envanterin tek boyutlu olmasina
karar verildi. Boylece 32 maddelik tek boyutlu MPTE elde edildi. (Tablo 2)



296
Erbil, N., Bakir, A. (2009). Meslekte profesyonel tutum envanterinin gelistirilmesi. Uluslararasi Insan Bilimleri
Dergisi [Baglantida]. 6:1. Erisim: http://www.insanbilimleri.com

Tablo 2. MPTE’nin varimax rotasyonu sonunda faktor yikleri ve madde toplam puan korelasyon
katsayilarina gore dagihmi

MPTE Maddeleri Faktor YUk Korelasyon katsayisl
r p
1.Meslegimi seviyorum 0,652 ,316 0,000
2.Mesleki karar ve uygulamalarda 6zgurim 0,810 ,220 0,005
3.Hizmet verdigim insanlarin giivenini kazanmaya ¢alisirim 0,487 ,560 0,000
4.1s yerinde hizmet alan kisiler sorun cikardiginda énce onu
sakinlestirip ikna etmeye caligirim 0,604 ,513 0,000
5.1s arkadaslarimla ve hizmet alanlarla iletisim kanallarini siirekli
aclk tutarim 0,707 ,532 0,000
6.1s arkadaslarimla strekli is birligi icindeyim. 0,628 ,566 0,000
7.Kisiler arasi iliskilerde yeterliyim. 0,517 ,551 0,000
8.Gerek is arkadaslarima gerekse hizmet alanlara dustincelerimi
rahat ve etkin bir sekilde ifade ederim 0,470 ,579 0,000
9.1s iliskilerimde cogu zaman hosgérili davranirim 0,548 ,577 0,000
10.Kargimdaki insani degerlendirirken ilk énce gdzlemlerim 0,532 ,445 0,000
11.Hizmet verdigim Kisilerin kulturlerini, gelenek 6rf ve adetlerini
anlamaya calisirim 0,708 444 0,000
12.Davraniglarim insanlarin sadece dis gorlinuslerine gore
degisiklik gostermez 0,487 439 0,000
13.1s yerinde gereksinimlerin artmasi motivasyonumu etkilemez. 0,810 ,221 0,005
14.Mesleki anlamda problem ¢dzme konusunda kendimi yeterli ,585
bulurum 0,505 0,000
15.Mesleki bilgimi ve egitimimi tamamen kullanirim 0,634 ,673 0,000
16.Mesleki prensiplerimi 6nemserim 0,490 ,532 0,000
17. Mesleki onerilere, yeni fikir ve elestirilere agigim 0,610 ,622 0,000
18.Isyerinde her zaman yaratici olmaya calisirim 0,465 ,629 0,000
19.0laylar1 ge¢cmis deneyimlerimi kullanarak degerlendiririm 0,634 ,591 0,000
20.Meslegimle ilgili son gelismeleri takip ederim 0,662 ,618 0,000
21.Yaptigim isin sorumlulugunu tamamen tzerime alirim 0,516 ,586 0,000
22.Meslegimle ilgili yeni ¢ikan uygulamalari 6grenmeye calisirim 0,468 ,655 0,000
23.Hem kendimin hem de is arkadaslarimin  mesleki
uygulamalarinda elestirel dusiiniirim 0,433 ,549 0,000
24.Mesleki kongre, konferans ve toplantilara katilirim 0,749 547 0,000
25.Meslegimle ilgili bir kurulusa veya dernege tyeyim 0,645 ,405 0,000
26.Meslegimle ilgili bilimsel aragtirma yaparim 0,743 ,458 0,000
27.Meslekte yiiksek dgrenimin gerekli olduguna inanirim 0,823 ,263 0,001
28.Calisma alanimda yaptigim bitlin uygulamalari rapor (kayit)
etmeye caligirim. 0,592 423 0,000
29.1s yerindeki eksiklikleri belirleyerek gerekli yere bildiririm ve
temin etmeye calisirim 0,790 ,505 0,000
30.Is yerindeki yaptigim biitin uygulamalarda neden-sonug
iligkilerini g6z 6nunde tutarim. 0,558 ,564 0,000
31.Mesleki sorunlara ¢6zim getirebilmek igin sirekli bir arayis
halindeyim. 0,627 ,572 0,000
32. isimde disiplinliyim 0,363 ,489 0,000
Toplam agiklanan varyans 61,795
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Guvenirlik analizi

Bu calismada envanterin glvenirligini degerlendirmek icin madde toplam puan
korelasyonu, Cronbach Alpha givenirlik katsayisi ve zamana bagl olarak ne derece kararli
Olgtimler verdigini degerlendirmek igin test-tekrar test guvenirligi degerlendirilmistir.

Madde-toplam puan korelasyonu

Envanterin en disik madde toplam puan korelasyon degeri r = 0.22, en yuksek
korelasyon degeri ise r = 0.67 olarak bulundu. Onemlilik diizeyinin ise 2. ve 13. maddelerde
p=0.005, 27.maddede p=0.001 ve diger maddelerde p=0.000 oldugu belirlendi.

Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi

Taslak MPTE’nin i¢ tutarlihgini gosteren Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin 0,89
oldugu belirlenmistir.

Test-tekrar test guvenirligi

Test-tekrar test guvenirligi, givenirligin sinanmasinda kullanilan diger bir yoldur.
Arastirmada yapilan test-tekrar test sonuclarina goére; birinci uygulama MPTE puan
ortalamasi ve standart sapmasi 128,46 +13,16 ve ikinci uygulama MPTE puan ortalamas! ve
standart sapmasi 130,13 £12,06 bulunmustur. Test-tekrar test korelasyon katsayisi r=0,97 ve

p=0.000 6nem diizeyinde anlaml bulunmustur.

4. Tartisma

Profesyonel tutum, tim meslek Uyelerinde olmasi istenen ve beklenen bir 6zelliktir.
Mesleki profesyonelligin, gecerlik ve guvenirligi belirlenmis 6lcme araci ile degerlendirmesi,
hem ebe ve hemsgirelerin profesyonellik duzeylerinin belirlenmesini saglayacak, hem de
meslek Uyelerinde, profesyonel tutumun artirilmasi yénunde yapilan girisimlerin sonuclarini
degerlendirmede katkida bulunacaktir. Ayrica meslek Gyeleri arasinda profesyonel tutumun
yerlestirilmesi, bakimda kalitenin artmasinin yaninda, meslekte birligin saglanmasi ve
mesleki statinun artmasina da katki saglayacaktir. Ebelik ve hemsirelik mesleginde
profesyonel tutumu 6lgcmeye yarayan iyi bir 6lcme araci, bu ihtiyaclara cevap verebilecek
nitelikte olmahdir.

Iyi bir olcme ve oOlgcmeyi gerceklestiren aracta, aranan temel niteliklerden en
onemlileri glvenirlik ve gecerliktir. Her iki nitelik de o6l¢gmedeki yanilgilarla ilgilidir.
Yanilgilarin azaltilmasi hem guvenirligi, hem de gecerligi iyilestirecektir (Karasar 1995).

Gecerlik bir veri toplama aracinin, incelemeyi amacglanan kuram, kavram ya da

degiskenle ilgili bilesenleri ne derecede kapsadigini ya da yansittigini yargiladigimiz énemli
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bir niteliktir (Erefe 2002). Gecerlik, bir 6lcme araci ile 6l¢ilmek istenen 6zelligin dlculerini
baska ozelliklerin o6lcileri ile karistirmadan elde edebilme derecesi olarak da
tanimlanmaktadir (Tezbasaran 1997). Ayni zamanda gegerlik, bir 6lgegin neyi, ne denli dogru
olarak olctlgiyle ilgili bir kavramdir. Bir 6lgmenin gecerli sayilabilmesinin ilk kosulu
guvenirlik olmasina karsin, givenirlik higbir zaman gecerligi garantileyemez. Bu nedenle, bir
6lgme aracinin gavenirligi ile birlikte Gzerinde 6nemle durulmasi gereken konu gecerliktir
(Karasar 1995, Erefe 2002, Tavsancil 2002, Gozim ve Aksayan 2003, Buyukoztirk 2003).

Guvenirlik her 6lgme aracinin tasimasi gereken, duyarli, birbiri ile tutarh ve kararli
6lcme sonuclari verebilmesi, yani, ayni degiskenin bagimsiz dl¢cumleri arasindaki kararhliktir;
olculmek istenen belli bir seyin, surekli olarak ayni sembolleri almasidir; ayni sureclerin
izlenmesi ve ayni oGlcitlerin kullanilmasi ile ayni sonuclarin alinmasidir; 6lgmenin tesadfi
yanilgilardan arinik olmasidir (Tezbasaran 1997, Gozum ve Aksayan 2003, Karasar 1995).
Ozet olarak guvenirlik; degismezlik, yeterlilik, kestirim, esdegerlik ve tutarlihgin
saglanmasidir (G6zum ve Aksayan 2003)

Gegerlik ve givenirligin sinanmasi igin birden fazla yontem vardir (Tezbasaran 1997,
Tavsancil 2002). Calismada gecerligin belirlenmesi igin icerik-kapsam gecerligi ve yapi
gecerligine, glvenirligin belirlenmesi icin madde toplam puan korelasyonu, Cronbach Alpha
guvenirlik katsayisi ve test-tekrar test guvenirligine bakildi.

Icerik-kapsam gecerligi icin 6lgme aracinda bulunan maddelerin 6lgme aracina uygun
olup olmadigi, 6lgilmek istenen alani temsil edip etmediginin belirlenmesi igin uzman
gorustine basvurulmasi gerekmektedir (Karasar 1995, Erefe 2002). Uzman grubunun
Onerilerine gore gerekli yeni sekil verildikten sonra 6lgme araci kullanilabilir (Karasar 1995,
Erefe 2002). Arastirmacilar tarafindan literatir bilgileri dogrultusunda meslekte profesyonel
tutumu degerlendirecek 36 maddeden olusan likert tipi bir envanter gelistirildi ve igerik ve
kapsam gecerligi icin ¢ uzman gOrisine sunuldu. Uzman degerlendirmesi sonucunda
envanterin content validity indeksi %95 oldugu belirlendi ve envanterin madde sayisi 32’ye
indirildi.

Yap! gecerligi, olgulmek istenen davranis baglaminda soyut bir kavrami (faktori)
dogru bir sekilde olgebilme derecesini gosterir. Bilesen ¢oziimlemeleri, temelde birbiri ile
baglantili degiskenlerin belli kiimelerde bir araya getirilmesi yontemidir. Faktor adi verilen bu
kiimeler, benzer dzellikleri temsil eden maddelerden olusur (Karasar 1995, Tezbasaran 1997,
Erefe 2002) . Faktor analizi, tim veri yapilari icin uygun olmayabilir. Verilerin, faktor analizi
icin uygun olup olmadigi KMO katsayisi analizi ve Barlett Sphericity testi ile incelenebilir.



299
Erbil, N., Bakir, A. (2009). Meslekte profesyonel tutum envanterinin gelistirilmesi. Uluslararasi Insan Bilimleri
Dergisi [Baglantida]. 6:1. Erisim: http://www.insanbilimleri.com

KMO’nun 0,60’dan yiksek, Barlett testinin anlamli ¢cikmasi verilerin faktér analizi icin uygun
oldugunu gosterir (Blyutkoztirk 2003).

Taslak envanterin yapi gecerliliginin belirlenmesi igin yapilacak faktor analizi 6ncesinde,
32 maddelik taslak envanterin 6rneklem yeterliligini saptamak i¢cin KMO analizi ve 6rneklem
sinama blydkligint saptamak icin Barlett Sphericity testi yapildi. Bu calismada KMO
katsayisi analizi sonucu 0,860 ve Barlett’s Test of Sphericity analizi sonucu 807.357 olarak
saptanmis ve her iki test sonucu da P=0,000 6nem diizeyinde anlamli bulundu. Bulunan sonug
orneklem buykltguniin faktor analizi igin yeterli ve uygun oldugunu gostermektedir.

Literaturde birden fazla faktorde yer alan ve faktér yiki degerleri arasindaki fark
0,10’dan az olan maddeler ile faktor yiki 0,30’un altinda kalan maddelerin degerlendirme
disi birakilmasi gerektigi belirtilmektedir (Buyukoztirk 2003, Tavsancil 2002). MPTE’nin
faktor yapisinin incelenmesinde, en yaygin kullanilan faktor analizi istatistik tekniklerinden
Principal Component Analizi ve Varimax Rotasyon yontemi kullanildi. Faktdr analizi
sonucunda faktor yiki degerlerinin 0.36 ile 0.86 arasinda oldugu saptandi. Analize alinan 32
maddenin, 0z degeri 1’den buyuk olan 9 faktor altinda toplandigi ve agikladigl toplam
varyansin  %61,795 belirlendi. Ancak her bir faktori olusturan maddelerin, iginde
bulunduklari faktér maddeleri ile kavram olarak uyum saglamamasindan dolayi gelistirilen
envanterin tek boyutlu olmasina karar verildi. Bdylece 32 maddelik tek boyutlu MPTE elde
edildi.

Madde-toplam puan korelasyonu, élgme aracinin maddelerinden alinan puanlar ile
testin toplam puani arasindaki iliskiyi agiklar. Madde-toplam puanin pozitif ve ylksek olmasi,
maddelerin benzer davraniglari drnekledigini ve testin i¢ tutarhhginin yiksek oldugunu
gosterir (Buyukoztirk 2003). Madde toplam puanin yorumlanmasinda bazi sinir degerler
Olcut olarak alinmakla birlikte, Karasar (1995) 0,50°den kucik katsayisi olan maddelerin
guvenirliginden kusku duyulmasi gerektigini belirtirken, Oner (1987) madde toplam puan
korelasyon degerlerinin 0,30’un (izerinde olmasi gerektigini belirtmektedir (Oner 1987,
Karasar 1995). Blyukoztirk (2003), 0,30 ve Usti olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt
ettigini, 20-30 arasinda kalan maddelerin zorunlu gortilmesi durumunda 6lgege alinabilecegini
belirtmistir. Tavsancil (2002) ise alt siniri 0,20 olan, ancak maddenin korelasyon katsayisi
Cronbach Alpha degerini etkilemiyorsa ve maddenin 6l¢gme aracinda kalmasi tercih ediliyorsa
alinabilecegini belirtmektedir. Uygulamada arastirmacilarin ¢ogunun 0,20 alt seviyesini

kullanmakta oldugu gorilmektedir (Nahcivan Ozkan 1993, Eryilmaz 1999, Ege ve Eryilmaz
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2005). Bu arastirmada envanterde yer alan 32 maddenin madde-toplam puan korelasyon
katsayilarinin 0,20 Gzerinde oldugu belirlendi.

Literatlirde, likert tipi bir 6lgegin i¢ tutarlihgini degerlendirmek igin, Cronbach Alpha
guvenirlik olgutinun kullanilmasi gerektigi belirtilmektedir. Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi 6lgek icinde bulunan maddelerin i¢ tutarhiliginin, homojenliginin élctistidir. Olgegin
Cronbach Alpha Katsayisi ne kadar yuksek olursa, bu 6lcekte bulunan maddelerin o él¢lide
birbirleriyle tutarh ve ayni Ozelligin 0gelerini yordayan maddelerden olustugu varsayilir
(Ozgiiven 1999). Cronbach Alpha degerinin 0,70 ve (izerinde olmasi durumunda Glgme
aracinin arastirmalarda kullanilabilecegi belirtilmektedir (Ozgiven 1999, Erefe 2002,
Tavsancil 2002). Taslak envanterin i¢ tutarliligini gosteren Cronbach Alpha givenirlik
katsayisinin 0,89 olarak belirlenmistir. Bu arastirma sonucunda, Cronbach Alpha katsayisinin
0,89 gibi yuksek bir degerde bulunmasi taslak envanterin guvenirlik degerinin yuksek
oldugunu gostermektedir.

Test-tekrar test yoluyla da guvenirlik sinanabilir. Test-tekrar test givenirligi, bir
6lcme aracinin uygulamadan uygulamaya tutarli sonuglar verebilme, zamana gore
degismezlik gosterebilme glcudir (Tezbasaran 1997). Olasi sakincalar goz 6niine alinarak,
aralikh yontemde birakilacak zaman araligi iki haftadan az, dort haftadan fazla olmamahdir
(Gozim ve Aksayan 2003). Genellikle ilk uygulamadan iki hafta sonra ayni gruba hemen
hemen ayni kosullarda ikinci bir uygulama yapilmaktadir. iki uygulama arasindaki
korelasyona gore 6lcme aracinin zamana gore degismezligi test edilmektedir (Karasar 1995,
Balci 1995, Tezbasaran 1997). Iki uygulama arasindaki korelasyon katsayisinin ytksekligi
Olcimin zamana go6re degismezligini gosterir (Erefe 2002). MPTE’nin glvenirligini
belirlemek icin yapilan test-tekrar test uygulamasi 6rneklem grubuna iki hafta arayla
uygulanmistir. Envanterin birinci uygulama puan ortalama ve standart sapmasi 128,46+13,16,
ikinci uygulama puan ortalama ve standart sapmasi 130,13+12,06, test-tekrar test korelasyonu
0,97 bulunmustur. Bu calismada, test-tekrar test sonucunda iki uygulama arasindaki
korelasyonun 0,97 olmasi, envanterin tutarli sonug verdigini, zamana gore degismezlik giici
oldugunu gostermektedir.

Gecerlik ve glvenirlik calismasi yapilan MPTE’den alinabilecek en dusiik puan 32, en
yuksek puan ise 160°dir. Bu calismada taslak MPTE’den alinan en distk puan 99, en ylksek
puan 150 idi. MPTE’den alinacak toplam puan, meslekte profesyonel tutum puanini
vermekte, alinan puan yukseldikce profesyonellik dizeyinin  yukseldigi seklinde

degerlendirilmektedir.
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Mesleki prensipler ve disiplin, mesleki gelisim, ekip Uyeleri ve hizmet sunulan
Kisilerle iletisim, sorunlu durumlara yaklasim gibi konulardaki tutumu iceren bir 6l¢im araci
olan MPTE’nin, ebe ve hemsirelikte mesleki profesyonel tutumu degerlendirmede gecerli ve
guvenilir bir 6lgme araci oldugu bulunmustur. Bu 6l¢iim aract, ebe ve hemsirelik mesleginde
profesyonel tutumu degerlendirmede givenle kullanilabilir. Ayrica ebelik ve hemsirelik
meslegi Uyelerinin, meslege 6zgu yasadiklar tikenmislik, stres, anksiyete gibi durumlar ile
meslekte profesyonel tutumlari arasindaki iliskinin incelenmesinde de kullanilabilecek bir

6lcme aracidir.

5. Sonug ve Oneriler

Ebe ve hemsirelerin profesyonel tutumlarini belirlemek igin gelistirilen 36 maddeli
taslak MPTE’nin gegerlik ve guvenirliginin degerlendirilmesi sonucunda;

MPTE’nin CVI’inin %95, madde toplam puan korelasyonunun 0,22-0,67, Cronbach
Alpha givenirlik katsayisinin 0,89 oldugu, acikladigi toplam varyansin %61,795 oldugu, test-
tekrar test korelasyonunun 0,97 oldugu belirlendi.

Gecerlik ve glvenirlik calismasi yapilan MPTE’den alinabilecek en dusiik puan 32, en
yuksek puan ise 160’dir. MPTE’den alinacak toplam puan, meslekte profesyonel tutum
puanini vermekte, alinan puan yukseldikgce profesyonellik duzeyinin yukseldigi seklinde
degerlendirilmektedir

Bulunan sonuclar dogrultusunda;

Ebe ve hemsirelerin meslekte profesyonel tutumlarini belirlemede, gelistirilen
MPTE’nin gegerli ve givenilir bir 6lgme araci oldugu belirlendigi icin, sektérde calismakta
olan ebe ve hemsirelerin meslekte profesyonel tutumlarinin belirlenmesi, etkileyen faktorlerin
degerlendirilmesi ve profesyonel tutumu artirict énlemlerin alinmasi,

Gegerli ve guvenilir bir 6lgme araci olan MPTE’nin daha farkl kurumlarda calisan

ebe ve hemsirelere uygulanarak degismezliginin sinanmasi onerilebilir.
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