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presente artigo esta relacionado com uma pesquisa que viemos desenvolvendo em municipios da

Provincia de Buenos Aires — La Plata e na Gran La Plata (Municipios de Berisso e Ensenada) — nos

ultimos 10 anos. A importancia para nos de centrarmos nossa pesquisa nesses municipios decorre-
do fato de se constituirem em dois casos testemunhais do sucedido a partir do processo de desindustrializagao
iniciada nos anos 70 (em Berisso) e da privatizagédo de Yaciamentos Petroliferos Fiscales (YPF)' nos anos 90
(caso Ensenada)?. Esses dois processos trouxeram como consequiéncia uma expulsao acelerada do merca-
do formal de trabalho e a incorporagao de trabalhadores a microempreendimentos, ao setor informal e ao setor
Servigos.

A pesquisa trata, fundamentalmente, dos temas de trabalho e movimentos sociais. Neste artigo, tratare-
mos do trabalho da mulher de setores empobrecidos. Trabalhamos com dados secundarios provindos do
Ministério de Trabalho e Recursos Humanos e do Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INDEC), funda-
mentalmente, censos e Encuesta Permanente de Hogares (EPH)3. Além dessas fontes, aplicamos 500 entre-
vistas estruturadas e, aproximadamente, 30 entrevistas em profundidade.

Face as crises econémicas, € a mulher — em sua grande maioria — que busca estratégias de sobrevi-
véncia, é a que faz uso da criatividade, inventando trabalhos para si mesma e para o conjunto da familia. Essas
formas inventadas, em geral, estdo enquadradas no chamado trabalho informal. Assim, a mulher constitui
redes solidarias por meio de trocas de servicos — as vezes, por dinheiro; outras, por mercadorias — e de
ajuda mutua, colaboragao entre vizinhas, que se constituem em verdadeiros trabalhos, embora ndo estejam
contemplados nem nas estatisticas nem na legislagao laboral. Do mesmo modo que foi, historicamente, ela
encarregada da educagao e da saude da familia €, também hoje, a encarregada de motorizar redes solidarias.
E ela, também, a atualizada no referente a subsidios e a programas sociais.

Professora e Diretora do Programa de Investigacion Movimientos Sociales y Condiciones de Vida. Universidad
Nacional de La Plata UNLP, Argentina.

**  Professora e Pesquisadora do Programa de Investigacion Movimientos Sociales y Condiciones de Vida. Universidad
Nacional de La Plata UNLP, Argentina.

1 Privatizado entre 1990 e 1994.

2 A situacdo do setor petroquimico ndo difere da de outras regides do pais, onde também estavam assentadas essas
empresas (por exemplo, em Comodoro Rivadavia, Provincia do Chubut na regidao Patagdnica, em General Mosconi na
Provincia de Salta). Se bem que n&do ha dados muito sistematizados sobre o processo, observam-se, em todos os casos,
migragoes internas, fechamento de comércios antigos e aparecimento de outros, abandono de bairros e um conjunto de
situagbes que permitem ver e vislumbrar o acirramento da pauperizagdo. Assim mesmo, entrevistas realizadas com sindica-
listas, trabalhadores e ex-trabalhadores permitem afirmar que a perda de postos de trabalho esta mais relacionada com o
fendmeno da privatizagao do que com o fendmeno do processo de automatizagao.

3 Similara PNAD-IBGE.
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Nos setores populares, diversamente dos setores da classe média (ainda que, a partir do 19.12.01, isto
esta mudando)*, a mulher promove agdes coletivas através de associagdes que se encarregam de resolver os
problemas mais urgentes em alimentagao de criangas e de velhos. Assim, funda, mantém e gerencia refeité-
rios comunitarios, incentiva as compras comunitarias, pesquisa lugares onde comprar mais barato e em
melhores condi¢cées. Em geral, diferentemente do passado, essas formas de associagao tém uma base
territorial; essa mudanca tem uma explicagao, que €, ao nao estar a mulher inserida no processo formal de
producao, nao pode se agrupar em sindicatos. Nesse sentido, o faz no territério onde habita ou onde trabalha
(muitas trabalham no préprio bairro); hoje em dia, ha sindicatos de desempregados.

Situacao do trabalho com especial referéncia a mulher

A principal variavel de ajuste no mercado de trabalho na América Latina, nos anos 80, foi o mercado
informal, acompanhado pelo brusco descenso dos rendimentos; aumento do emprego temporario, trabalho
sem cobertura social. Grande parte desses empregos é ocupada por mulheres em condigdes mais do que
precarias, caracterizada pela falta de regulamento quanto a situagéo laboral (contratos fora das leis trabalhis-
tas), horarios, previdéncia social, mas condi¢gdes nos locais, descontinuidade no trabalho.

Dados da Central de Estudos Econémicos para a América Latina (CEPAL) (Nuevos..., 1997), colhidos
em 12 regides urbanas da América Latina, indicam que as mulheres mais pobres do setor urbano se localizam
no setor informal e no trabalho doméstico. A mesma fonte assinala que a porcentagem de inclusdo nesses
tipos de trabalho supera os 70% das trabalhadoras ocupadas.

A flexibilizacao laboral, assim como a dita globalizagdo®, que permitiu a redugéo dos rendimentos da
mao-de-obra, fez incrementar o mercado informal de trabalho. Esse mercado se manifesta, inclusive, na
externalizacdo de servigos por parte das empresas, gerando-se empresas pequenas, que sdo um freio ao
desenvolvimento sindical. Obviamente, esses tipos de trabalho contribuem para a debilitagdo das organiza-
¢Oes gremiais e sindicais. Em tal sentido, é interessante lembrar um velho trabalho de Moore (1978, p. 474):

“De acordo com o esquema marxista, os trabalhadores comegam desde uma situagao geralmen-
te inerte capaz, ao fim, de uma rebelido instintiva. Através da experiéncia da industrializagao, que
0s reune em grandes fabricas para impor-lhes um destino comum, adquirem consciéncia”.

Também no caso particular da Argentina, devemos considerar que, nas ultimas trés décadas, se tem
fortalecido o sindicalismo-pelego.

E muito dificil dar conta, estatisticamente, da importancia dessas formas de trabalho, pois ha um grande
sub-registro, uma vez que parte do trabalho que a mulher realiza é considerado trabalho doméstico, portanto
nao produtivo.

4 Referimo-nos as mobilizagdes nos dias 19 e 20 de dezembro do 2001 e que levaram a renuncia do Presidente Fernando de
La Rua.

5  Globalizagédo que permitiu, entre outras coisas, na Argentina (igual a outros paises), a entrada de produtos semelhantes aos
que eram fabricados no pais, mas a um pre¢go muito menor, ja que os mesmos provém de paises com mao-de-obra quase
escrava, onde se violam, ainda mais que em nosso pais, todos os direitos laborais.
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Num trabalho dos anos 80, de Wainerman e Recchini de Lattes (1980, p. 25), as autoras desenvolvem
uma analise comparativa da forga de trabalho feminina, assinalando a necessidade de questionar a qualidade
da informacao: “Em outras palavras, ndo ha uma sec¢ao do questionario da pesquisa de domicilios especial-
mente destinada a pesquisar a condigdo de atividade das mulheres, assim como existe, em compensacgao,
para medir a sua fecundidade”. Essas observagbes de Wainerman e Lattes estdo marcando a necessidade de
compatibilizar a coleta de dados em nivel internacional, com o objetivo de poder planificar politicas sociais e
também para ter dados fiéis acerca da real contribuigdo econémica da mulher.

Nos anos 90, mudam, fortemente, as caracteristicas do mercado de trabalho, em decorréncia das mu-
dancgas econdmicas, politicas e sociais. Apds, com o retorno a democracia, havia expectativas de que se
respirariam novos ares e que a situacao laboral melhoraria, mas a realidade mostrou que nem sempre o desejo
acompanha a realidade; a hiperinflacao® de 1989 foi o pontapé quase que inicial do descalabro que ocorreria
durante a década de 90.

As modificagdes das leis laborais fizeram com que crescesse ainda mais o trabalho precario, a desprotecao
a saude, a perda de direitos sociais. Como mostra Vuskovié (1993, p. 79): “E a prépria légica do mercado que
leva a adequar a estrutura produtiva a desigualdade prevalente”. O autor conclui que o padrao de desenvolvi-
mento na América Latina tende a reproduzir a desigualdade social e, com esta, consequlientemente, “uma
dindmica da pobreza”.

Na década de 90, segundo dados do INDEC, ha um forte crescimento da mao-de—obra feminina, nao
somente como complemento, mas, também, devido a indole do seu trabalho, pela abertura de novos tipos de
ocupagoes, nos quais ela, tradicionalmente, ndo encontrava espaco.

Nos empregos formais, 0 maior crescimento deu-se no setor servigos; apesar disso, as estatisticas indicam
que tanto o desemprego como o subemprego tém afetado mais as mulheres. Dados da CEPAL assinalam — n&o
somente na Argentina como também em outros paises da América Latina— que, nos anos 80, houve uma massiva
incorporagao de mao-de-obra feminina como resultado do crescente empobrecimento da populagéo.

Segundo os informes estatisticos da CEPAL (Panor. Soc., 1998), que colhe informacao a partir das
pesquisas por amostras domiciliares na América Latina, a Argentina, o Brasil e o México s&o os paises onde
a taxa de participagao feminina no mercado de trabalho tem aumentado mais; no periodo 1990-97, a variagdo
foi de cerca de 13%. Embora os indices de desemprego tenham crescido, a taxa de atividade das mulheres
também cresceu. A taxa de participagdo mais alta € a do Brasil, e, nos trés paises mencionados, observou-se
que a maior taxa de participagao feminina ocorreu entre mulheres com idade de 25 e 49 anos (Tabela 1).

A assertiva de que a entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho tem provocado maior desemprego
é falsa, ja que essa entrada tem a ver, em maior medida, com a simples necessidade de supervivéncia do grupo
familiar, exigindo uma nova reflexado sobre alguns mitos que se consagraram a respeito do trabalho feminino.

Mitos acerca do trabalho feminino

Primeiro mito - baseia-se na velha sentenca: o trabalho feminino é secundario e s6 se recorre a
ele como complemento do orgcamento familiar em épocas de crise. A partir de dados do INDEC e de
outros organismos oficiais, vé-se que, desde os anos 80, entre um ter¢o e uma quarta parte dos lares argen-
tinos tém como chefe do lar uma mulher; e, naqueles em que ambos os membros do casal tém trabalho
remunerado, a mulher aporta, aproximadamente, 30% da renda familiar.

6 Havia indicios de que a situagdo de 1989 poderia repetir-se.
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Quanto a remuneracgao, o préprio INDEC assinala que, embora as mulheres tenham estudos universitari-
0s, seus salarios sdo 46% menores do que os dos homens — dados do Banco Mundial indicam o mesmo. Isto
€ coincidente com o assinalado para o Brasil por Galeazzi (2001, p. 63):

“A consequiéncia perversa desse movimento esta na ampliacao dos niveis de pobreza entre a
populacdo investigada, uma vez que as familias chefiadas por mulheres apresentam niveis de
renda significativamente inferiores as das chefiadas por homens. (...) Esses niveis inferiores de
renda estdo diretamente relacionados com as desigualdades que caracterizam a vivéncia das
mulheres em todos os foros sociais e que ainda persistem — claramente expressas nas discrimi-
nagdes sofridas no mercado de trabalho: segregacao ocupacional, rendimentos inferiores, maior
risco de desemprego, por exemplo. Quando o trabalho das mulheres se torna a unica fonte de
sustento para a familia, essas discriminagdes assumem sua devida proporgao e passam a afetar
a vida de todo o grupo familiar”.

Segundo mito - é melhor empregar homens, pois as mulheres faltam muito ao trabalho. Pes-
quisas empiricas desenvolvidas por nés estao a indicar o erro dessa afirmativa: nos dados primarios colhi-
dos, constatou-se que as mulheres ndo somente nao faltam mais do que os homens, sendo que apresen-
tam os melhores indices de assiduidade ao trabalho, apesar de possuirem maiores obrigagdes familiares.

Terceiro mito - as mulheres nao estao capacitadas. Sabemos que, em maio de 2000, segundo a
EPH, 46,5% das mulheres desempregadas e 19,2% das subempregadas na Argentina possuiam 2° grau
completo e grande parte delas tinha nivel universitario, enquanto entre os homens desempregados apenas
25,8% possuiam esse mesmo nivel de escolaridade. Esses dados estao a mostrar que a variavel sexo é
fundamental na hora de procurar trabalho.

As nossas pesquisas confirmam os dados do INDEC no sentido de que as pessoas nao sdo desemprega-
das ou subempregadas por causa da baixa qualificagdo, mas porque os dados primarios indicam que ha uma
grande quantidade de pessoas nessa situagao com secundario completo e ainda com estudos universitarios.

Quarto mito - as relacoes familiares sao mais igualitarias. Muita coisa tem mudado, mas continua
a existir uma separagao importante acerca de quais sdo as obriga¢des familiares para os homens e quais
as para as mulheres; em tal sentido, podemos afirmar que as mulheres continuam se localizando, principal-
mente, como responsaveis pelo cuidado do lar. Na nossa pesquisa empirica, temos confirmado isto a partir
da propria localizagdo em que as mulheres se posicionam na relagao familiar, isto €, embora seja a principal
provedora econdmica no lar, ela continua, na maior parte dos casos, colocando o homem como sendo o
chefe da familia. O mais préximo do que seria uma relagéo familiar igualitaria foi encontrado entre pessoas
jovens, que manifestaram que ambos 0s membros do casal sdo chefes do lar.

A Pesquisa

Os dados de populagao por sexo, na regiao da pesquisa, sao apresentados na Tabela 2.

Parte de nossos objetivos tinham relagdo com indagagdes do tipo: como se modificam as formas de
insergao laboral nos setores pobres face as mudangas econdmicas e as reformas laborais? Essas mudancgas
provocaram melhores oportunidades laborais, ou, pelo contrario, maior precariedade e, portanto, maior
desprotegao?

Trabalhamos, no caso das entrevistas estruturadas, com uma amostra multietapica aleatéria simples. Na
primeira etapa, foram sorteados os bairros dos dois municipios; na segunda etapa, os quarteirdes; e, por
ultimo, as moradias.
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A equipe era constituida por alunos’, supervisionados e treinados pelos pesquisadores da equipe. O
questionario estava dirigido aos maiores de 18 anos, homens e mulheres, mas, por questdes de horario e de
disponibilidade, quem mais respondeu ao questionario foram as mulheres. A partir da analise, os entrevistados
foram agrupados da seguinte maneira:

a) um grupo que, no momento da entrevista, estava ocupado como trabalhador informal, mas que provi-
nha do mercado formal de trabalho;

b) um grupo que também provinha do mercado formal de trabalho, mas que, no momento, se encontrava
desempregado;

¢) um grupo inserido no mercado formal e que sempre tinha trabalhado no mercado formal;
d) um grupo que sempre esteve no setor informal.

Os principais eixos das entrevistas referiam-se a:

— trajetdria laboral, tentando apreender ndo so6 a descri¢do da situagdo — propria e familiar — sendo
também a subjetividade, posta em jogo através das testemunhas, quanto as estratégias para perma-
necer ou entrar no mercado de trabalho, assim como os facilitadores e os obstaculizadores;

— as expectativas em relagao ao futuro, fundamentalmente, no que diz respeito aos filhos;
— grau e forma de participagao.

A analise das entrevistas mostrou que grande quantidade das mulheres demitidas da industria passaram
atrabalhar em diversas areas, segundo seu grau de capacitagdo. Assim, as mais capacitadas foram emprega-
das na administragdo publica — no Municipio de La Plata® —, muitas delas como serventes; as que recebe-
ram indenizagbes abriram pequenos comércios; e a maior parte delas se ocupou em trabalhos no ambito do
domicilio, em qualquer uma de suas modalidades.

a) Trabalho no domicilio - as areas nas quais se concentra esse tipo de trabalho sédo, fundamental-
mente, confecgao, calgado, cuidado de ancidos e de criangas, manualidades de todo tipo (pintura de enfeites,
colagem de sacolas de papel). Face a crescente desindustrializagcao, essas formas tém decaido nos ultimos
anos. Obviamente, esse tipo de trabalho nao esta contemplado com nenhuma forma de regulamentagao
(saude, décimo terceiro salario, férias, etc.). Castel (1995) fala da “condig¢ao salarial” para referir-se a uma
situagéo de emprego que € acompanhada por direitos e garantias, isto &, trabalhos “por tempo indefinido”, que
proporcionam seguranga para o futuro e garantem os direitos ligados ao trabalho, que fundamentam a protegao
social.

b) Trabalhadoras do lar - o trabalho realizado no lar ndo é contabilizado nas estatisticas, pois ele ndo
€ remunerado, e a propria mulher nao o visualiza como trabalho, mesmo que ele contribua para a riqueza
nacional. Uma outra forma é o trabalho como doméstica: dados estatisticos estdo a indicar que um quarto do
total da mao-de-obra feminina trabalha como doméstica nas suas diferentes formas:

— com moradia no domicilio em que trabalha - que, ao misturar no mesmo espaco fisico o lugar de
trabalho e a residéncia, fragiliza espagos de descanso e privacidade, oportuniza também um isola-
mento fisico e social e um descolamento das obrigagdes laborais, misturando, na relagdo com o
empregador, o aspecto profissional e o afetivo. Esse fato provoca, na maioria das vezes, pelas carac-
teristicas dessas trabalhadoras,® uma fidelidade que invisibiliza a relagéo laboral;

7 Alunos do Ultimo ano da carreira de Trabalho Social da Universidad Nacional de La Plata e que cursaram o seminario de
pesquisa, a cargo das autoras deste artigo.

8  Nessa cidade, esta concentrada a area politica administrativa da Provincia de Buenos Aires.

Muitas delas séo de paises limitrofes, indocumentadas ou do Interior, vivendo longe de suas casas, familias e afetos, o que
as faz muito vulneraveis no plano afetivo; outras mulheres provém de lares muito pobres.
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— sem moradia no domicilio em que trabalha - sob duas formas: as diaristas, que trabalham todos
os dias numa mesma residéncia; e as que fazem um circuito, as vezes fixo, outros nao, de trés ou
guatro casas na semana, variando dias e horarios'. Esse tipo de trabalho era uma das principais
ocupagodes femininas nos anos 80, em especial das mulheres jovens com pouco nivel educacional
formal e com filhos, as quais escolhiam essa modalidade pela flexibilidade horaria. A crise dos anos
90 fez com que se incorporassem a esse tipo de trabalho as mulheres sem qualificagéo, provindas da
classe média. Nos ultimos anos, todavia, tem se produzido uma expulsao; ja que as familias que
contratavam empregadas domésticas também sofreram perdas de seus trabalhos ou reducbes sala-
riais importantes. Ademais, a Argentina ndo foge a concepgao acerca do trabalho doméstico, presen-
te praticamente no mundo inteiro, qual seja, de ser um trabalho desvalorizado, que esconde sua
contribuigdo econdmica n&o sé da sua propria familia como também da sociedade em seu conjunto.

c) Trabalho por conta prépria - pequenos comércios — fruteiras, vendinhas, quiosques' —, funcio-
nando numa parte da residéncia, muitos dos quais preparados com a indenizagao propria ou dos maridos.
Esse tipo de trabalho esta completamente misturado com a vida familiar. Muitas mulheres arriscaram, tam-
bém, microempreendimentos através das PYMES'. O problema radica no fato registrado por nds, ndo sé
entre as mulheres, de que esses projetos, assim como grande parte dos negdcios implementados tém pouca
vida, ja que expressivo nimero de pessoas que tentaram trabalhar por conta propria provinha do mercado
formal de trabalho. Caso paradigmatico é o de YPF, que demitiu trabalhadores com muitos anos de empresa,
com boas indenizagdes econdmicas, 0s quais se arriscaram em pequenos comércios e que hoje estao muito
empobrecidos. Nossas entrevistas mostraram a falta de “légica econdmica” necessaria para poder sobreviver
nesses tipos de iniciativas.

d) Formas de contratag¢ao temporal - que se refletem na redugao das indenizagdes por demissao, ja
que a legislagao permite que a trabalhadora seja contratada por trés meses, voltando a ser contratada por
outros trés meses — as que se mostram mais convenientes (em geral a variavel € a mais décil ou a mais
rapida) para a empresa —, e, assim, ad infinitum, até que a empresa o decida, nao tendo, por conseguinte,
direito a estabilidade no emprego.™

As diversas formas de trabalho como doméstica, assim como as diversas formas de trabalho precario,
além da reduzida ou inexistente cobertura legal e previdenciaria, mascaram a relagao capital-trabalho; essas
formas nao permitem a construgao do coletivo de trabalho, produzindo, entdo, uma fragmentacgao e a exacer-
bacao da individualidade. Assim mesmo, o trabalho precario das mulheres cresceu de 38,3% (1991) a 52,1%
(2000) €, neste ultimo ano, havia 30% mais mulheres do que homens ocupados nesse tipo de atividade.

Se bem que, desde a letra da Lei, todo cidadao tem direito a um trabalho, sem ser discriminado por
razdes de etnia ou sexo; nas praticas sociais, isto ndo acontece. Nao existem, por parte do Estado, formas de
protecdo que permitam a mulher trabalhar em igualdade de condigdes; referimo-nos a auséncia de creches, de
escolas de tempo completo — salvo no caso de Capital Federal —, isto €, auséncia de servigos de ajuda
social para os setores mais desfavorecidos, salvo os gerados pela prépria comunidade ou pelas ONGs. No

©  Na Argentina, era comum que a classe média — em especial em casas onde ndo havia crianga pequena e as mulheres
trabalhavam — contratasse uma empregada por poucas horas, uma ou duas vezes por semana, para realizar tarefas
domésticas, e esse trabalho era pago por horas.

" Na Argentina, existem lojinhas que, muitas vezes, ocupam a entrada de uma casa de guloseimas e cigarros; nos Ultimos
anos, elas vendem também adesivos, artigos de livraria, alguns artigos de secos e molhados, bebidas e, em alguns casos,
comercializam, inclusive, drogas.

2 PYMES sao pequenas e medianas empresas, muitas delas contam com subsidios do Estado, ou com os chamados “créditos
brandos” dos bancos estatais.

B Como é assinalado por Murmis e Feldman (1999), no trabalho informal ha uma regulagao diferente, que nao existe no caso
do trabalho precario.
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caso das organizagdes da propria comunidade, como nao poderia ser de outra forma, estdo sob o encargo de
outras mulheres (que, em geral, ndao dispdem de nenhum tipo de compensagéo econdmica), isto é, € uma
acao voluntarista. Nao existe, desde o Estado, politicas que contemplem essa situagao da mulher trabalhado-
ra, embora sua contribuicdo como geradora de riqueza seja clara. Isto refor¢a a necessidade de se pensar em
politicas de intervencao que ajudem a sanar essa auséncia.

Por outra parte, embora aparentemente muitas coisas tenham mudado nas relagdes familiares, as mu-
Iheres, em geral, ainda nao dispdem de ajuda familiar, salvo a que proporcionam suas préprias maes, filhas ou
alguma vizinha. E, por ultimo, sdo as proprias mulheres trabalhadoras as que se culpabilizam por “abandonar”
o lar e os filhos, pois, face a algum problema dos filhos — falta a escola, mau rendimento escolar, desvio das
normas ditas sociais — a sociedade reclama: “(...) onde estava a mae”; esse lugar consignado as mulheres
tem um peso enorme, mesmo entre as mais conscientizadas.

Dados estatisticos estao a indicar que, nos ultimos anos, tem aumentado, consideravelmente, o nimero
de mulheres chefes do lar, embora o sub-registro desse fato seja, ainda, muito grande™. Isto nos leva a
reflexao sobre o peso simbolico do aparelho reprodutor da mulher, que naturaliza a concepgao de que o
homem pertence ao mundo do publico, da produgao, ou seja, é o provedor, e a mulher pertence ao mundo do
privado, dos afetos; sendo seu papel fundamental o de “esposa e mae”.

O novo modelo de acumulagéo econémica na Argentina, sustentado sobre a fragilizacao das condi¢des
que garantiriam a reproducao material dos trabalhadores, manifesta-se nao s6 no crescente desemprego,
como, também, na perda paulatina, mas quotidiana, dos direitos sociais.

A fragmentacgao, que viemos marcando ao longo do texto, aprofunda a desigualdade e a vulnerabilidade
social e fratura as condigdes que eram garantia de uma identidade n&o so cultural sendo também social.
Obviamente, se entendemos que o trabalho € o elo central da vida, isto se estende ao interior dos lares dos
trabalhadores.

Ha mulheres que recolhem papelao, que se alimentam do lixo — elas e suas familias —, que esperam
comida na hora em que fecham os comércios de comida rapida, as padarias, as pizzarias, os supermercados,
enquanto outras exercem a prostituicdo — nos arredores das estagdes de ferrocarril, a prostituicao € moeda
corrente, fazem sexo por quase nada, pelo equivalente a um ou dois dolares, sem se importarem com as
doencgas que podem contrair. Tudo isso é mascarado, negado, “disso ndo se fala” a n&o ser para culpabilizar;
nao é visto pela sociedade, e entendemos que tem a ver com as caracteristicas da sociedade argentina, ndo
somente de intolerancia, sendo também de negagdo. O qué ndo se vé — ou 0 qué ndo se quer ver — nao
existe.

*“  Na maioria dos casos em que a figura do marido ou companheiro esta presente no grupo familiar, as mulheres ndo aparecem
como chefes da familia, mesmo que sejam as unicas provedoras do domicilio.
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Tabela 1
Taxa de participacdo de mulheres na atividade, por idade, na Argentina,
na Grande Buenos Aires, no Brasil e no México — 1979-1997
(%)
PAISES ANOS TOTAL DEA1N SOAS 24 DEA?\ISOAS 34 DEAIIS\ISOPé 49 50 )I\A/I%)SS E
Argentina 1980 32 45 45 Y| 15
Grande Buenos Aires 1990 38 41 52 52 19
1994 41 43 59 56 21
1997 45 44 61 60 27
Brasil 1979 37 43 44 40 17
1990 45 48 56 53 21
1993 50 51 60 60 27
1996 50 50 63 61 26
México 1984 29 25 37 36 21
1989 33 30 44 38 18
1994 37 33 48 46 21
1996 41 36 50 50 24
FONTE DOS DADOS BRUTOS: PANORAMA SOCIAL, 1998. Santiago, Chile: CEPAL, 1999.
NOTA: Com base nas tabula¢des especiais sobre as pesquisas de amostras domiciliares em seis paises.
Tabela 2
Populagao total, da Provincia de Buenos Aires e dos Municipios de La Plata,
Berisso e Ensenada — 1991 e 2001
DISCRIMINAGAO POPULAGAO EM 2001 POEP,\;JIES‘ng
Homens Mulheres Total
Provincia de Buenos Aires
TOtAl oo 6 705 562 7 050 431 13 755 993 12 594 974
LaPlata .....cccoeovevereiinne 275419 294 277 569 696 541 905
BeriSSO ....covvvviriririniniee 38 817 41045 79 862 74 761
Ensenada .......cccccoeeerenenene 25 241 26 000 51241 48 237

FONTE: Ministerio de Economia da Provincia de Buenos Aires.
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