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Resumo

Este artigo tem como objetivo examinar as caracteristicas do trabalho feminino na industria de transformacéo gau-
cha e da Regido Sul segundo niveis de intensidade tecnoldgica, a partir dos dados da Relacdo Anual de Informa-
¢Oes Sociais do Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS-MTE), no ano de 2012. Os resultados permitem visuali-
zar: (a) expressivo ganho salarial para os trabalhadores mais escolarizados, com diferenca de renda entre os ni-
veis tecnoldgicos, tanto para homens quanto para mulheres; (b) maior participacao relativa do trabalhador do gé-
nero feminino no segmento de baixa tecnologia; (c) maior remuneracao em indUstrias mais avancadas tecnologi-
camente, em que a participacdo feminina € menor; e (d) pequena diferenca percentual nos ganhos dos trabalha-
dores com curso superior completo entre os segmentos da industria.
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Abstract

This article aims at analyzing the characteristics of the female labor market in the manufacturing industry in the
State Rio Grande do Sul and in the south of Brazil by levels of technological intensity, based on data from the
annual report on social information, issued by the Ministry of Labor and Employment (RAIS-MTE), in the year 2012.
The results showed: (a) a significant wage gain for the more educated workers, with an income gap between the
different technological levels for both men and women; (b) greater relative participation of female workers in the
low-tech segment; (c) higher remuneration in the more technologically advanced industries, in which female
participation is lower; and (d) a small percentage difference across the different manufacturing industry segments
in the earnings of the employees with a college degree.
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1 Introducao

O mercado de trabalho brasileiro tem sido foco de intenso debate, quer por sua recuperacdo na primeira dé-
cada do século XXI, quer pela constatacdo de que sua reestruturacéo € ponto vital para a reducao das desigual-
dades sociais. O Rio Grande do Sul é um dos estados cuja renda per capita encontra-se entre as maiores do Pais,
suas taxas de desemprego estdo abaixo das taxas de desemprego brasileiras, e o rendimento do trabalho esta
acima da média nacional, a despeito das divergéncias econdmicas de género, especialmente a de absorgéo ocu-
pacional e a de rendimentos.

Teoricamente, o investimento em capital humano € utilizado para justificar diferencas salariais persistentes no
mercado de trabalho (Mincer, 1958), assim como a sinalizacdo e as credenciais proporcionadas pela escolaridade.
A teoria da segmentacdo do mercado de trabalho afirma que os salarios sdo determinados por fatores como géne-
ro, etnia, setor em que a firma se insere, demografia, grau de sindicalizacdo, segmentacéo dos postos de trabalho
e intensidade tecnoldgica (Arbache; De Negri, 2002a; Lima, 1980; Solimano, 1988).

O objetivo deste artigo € analisar a condicéo de trabalho feminino na inddstria de transformacédo segundo ni-
veis de intensidade tecnoldgica no Estado do Rio Grande do Sul, bem como na Regido Sul, no ano de 2012, com
dados da RAIS 2012 (Brasil, 2012). Parte-se da ideia de que os trabalhadores do sexo masculino, nos segmentos
de maior intensidade tecnolégica da indUstria de transformacao, sejam mais bem remunerados.

Este artigo esta dividido em cinco seg¢es, incluindo esta Introducéo . A segunda se¢do aborda a teoria e as
evidéncias empiricas sobre as diferencas de rendimento entre os trabalhadores e a economia do Estado do Rio
Grande do Sul; a terceira secdo apresenta a metodologia utilizada; e a quarta, os resultados obtidos e sua inter-
pretacdo. A quinta e Ultima secao resume as conclus@es do trabalho.

2 Mercado de trabalho e Rio Grande do Sul

2.1 Diferencas de rendimento: abordagens teorica e empirica

A teoria do capital humano* foi desenvolvida a partir das décadas de 50 e 60 do Ultimo século, e sua variavel
explicativa para as diferencas de rendimento é a escolaridade. O trabalhador, de forma racional, realiza investi-
mentos em sua capacidade produtiva através da escolarizac@o e treinamento, a fim de auferir maiores niveis de
renda no futuro.

Nos estudos empiricos para o Brasil, Barros, Corseuil e Mendonga (1999), ao utilizarem andlise estatistica
descritiva dos dados da Pesquisa de Padrédo de Vida do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PPV-IBGE)
de 1997, encontram vieses positivos para a escolaridade. Resende e Wyllie (2006) encontram os mesmos resulta-
dos através de uma analise da estrutura do mercado de trabalho, também lancando méo dos dados da PPV. Tais
efeitos também sdo observados por Moura (2008), de 1992 a 2004, por meio da estimacdo de uma equag¢ao min-
ceriana com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Ramos (2007) revela a escolaridade como o fator mais influente em relacdo a desigualdade de rendimentos
do trabalho, entendendo que os anos de estudo sejam determinantes do nivel salarial dos trabalhadores. Ho-
ffmann e Sim&o (2005) calculam que a escolaridade tem efeito positivo sobre os rendimentos, e que tal efeito pas-
sa a ser limiarmente acentuado a partir do décimo ano de estudo, indicando um salto salarial na transi¢éo do ensi-
no médio para o superior.

Porém, sédo observados casos de grupos com o mesmo grau de instrucdo, cujos salarios mostram-se hetero-
géneos, o que indica a existéncia de outros fatores capazes de influenciar na determinacéo do rendimento, como
a discriminacao por cor e por género, além dos fatores que tornam segmentados os mercados de trabalho-entre
setores distintos (Becker, 1971).

A partir dos anos 70, as criticas a teoria do capital humano proliferam-se trazendo luz a uma teoria muito
mais do que concorrente, pode-se dizer complementar, chamada teoria do mercado de trabalho dual ou segmen-
tado (Lima, 1980). Tal vertente afirma que o mercado se segmenta de acordo com diferentes postos de trabalho
(operacional, de supervisao e administrativo) com diferentes niveis salariais, e, para ocupar tais postos, os traba-
Ihadores séo selecionados segundo caracteristicas especificas, sejam elas econémicas, sociais, estéticas ou ou-
tras.

' Um dos pioneiros de tal vertente é Mincer (1958).
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A teoria da segmentagdo no mercado de trabalho reconhece que ha dois mercados. Um deles, chamado de
primario, apresenta empregos estaveis, alta produtividade, altos salarios relativos, oportunidades para capacitagéo
da méo de obra por parte do empregador, alto custo de rotatividade, organizag&o sindical e, principalmente, ele-
vado progresso tecnoldgico. Ja o mercado denominado secundario apresenta alta rotatividade, salarios relativa-
mente mais baixos, parco (ou nulo) treinamento, infima ou nenhuma organizacao sindical e uma nevralgica baixa
intensidade tecnolégica (Lima, 1980).

Barros, Franco e Mendonca (2007) mostram a existéncia de segmentacédo entre setores de atividade da eco-
nomia brasileira, bem como indicam que a reducdo de tais barreiras entre 2001 e 2005 contribuiu para explicar
10% e 18% das reducdes na desigualdade de renda per capita e da remuneracao do trabalho respectivamente.

Segundo Raiher (2011), uma das principais metas da sociedade é o crescimento da economia utilizando-se
do aumento da produtividade para gerar um aumento da producao auferido através do progresso tecnolégico. Tal
avanco leva a continua substituicdo de equipamentos desgastados por aparelhagem nova e melhorada, que apre-
senta maior produtividade, e o processo demanda, por consequéncia, mao de obra mais produtiva e capacitada.
Essa necessidade torna-se ainda mais evidente no longo prazo, pois o proprio processo de criagdo de novas ma-
quinas e equipamentos mais sofisticados s6 é possivel através do processo criativo de mentes mais capacitadas,
treinadas e escolarizadas.

Tais argumentos sugerem que, além de necessario para o processo de inovacdo, o trabalhador com maior
estoque de capital humano, ou seja, mais escolarizado, seré relativamente mais demandado e melhor remunerado
pelas firmas de uma economia. Tal fenémeno, porém, ndo deve ser observado em todos os setores de forma igua-
litaria.

De acordo com os resultados obtidos em Arbache e De Negri (2002), foram encontrados maiores prémios sa-
lariais em multinacionais — tipicamente situadas em segmentos de mais elevada tecnologia que, além de paga-
rem maiores salarios, também apresentam uma média educacional da mao de obra mais elevada.

Bruschini (2007), com os dados da PNAD, realizou um estudo sobre o mercado de trabalho no Brasil, no pe-
riodo de 1990 a 2005, verificando segmentacao para o sexo feminino quando considerados rendimento e escolari-
dade no mercado de trabalho. Além de receberem salarios substancialmente menores que os dos homens, as
mulheres apresentaram-se segmentadas em dois grupos distintos: o primeiro deles, com ensino médio e superior
(grupo no qual superam os homens em nimero), composto por trabalhadoras em cargos formais, de prestigio e
remuneracao mais elevada, enquanto que o segundo grupo (composto por mulheres menos escolarizadas) tem
dificuldade em se inserir no mercado de trabalho formal, ocupa cargos precarios e com remuneracao infima.

Leone e Baltar (2006) realizaram um estudo comparativo entre homens e mulheres com ensino superior
completo no Brasil para a década de 90 e um estudo especifico para 0 ano de 2004, observando diferencas nao
somente salariais (a favor do sexo masculino), mas também diferencas com relacdo aos tipos de cargos ocupa-
dos. Nao obstante, as diferencas salariais em favor do género masculino foram encontradas em todos os postos
de trabalho, mesmo naqueles tipicamente femininos.

Matos e Machado (2006) utilizam a decomposicdo de Oaxaca-Blinder para estudar as diferencas salariais
por cor e por sexo dos trabalhadores brasileiros de 1987 a 2001 e mostram que, apesar de as mulheres — bran-
cas e negras — apresentarem maiores niveis de escolaridade que os homens brancos e negros, respectivamente,
ainda existem diferenciais de salario e discriminagcao por género. Além de tal segmentacao, existe também, em
parte motivada pela diferenca nos niveis de escolaridade, diferenciacéo e discriminagédo por cor no mercado de
trabalho nacional.

Para melhor compreensao do recorte geografico estudado, a préxima secéo trata sobre a economia do Esta-
do do Rio Grande do Sul e sua performance no mercado de trabalho.

2.2 Economia e trabalho no Rio Grande do Sul

O processo de crescimento e desenvolvimento econdmico no Rio Grande do Sul determinou transformacgfes
tanto na estrutura quanto na reparticéo territorial das atividades econémicas. O Estado deixou de ser fundamen-
talmente uma regido primario-exportadora voltada para o mercado externo, caracteristica predominante até os
anos 30 do ultimo século, evoluindo para uma situagdo na qual a indUstria passou, progressivamente, a ganhar
peso na area social (Souza, 1973). Essa alteracdo influenciou, de forma terminante, o processo de estruturacao

2 A decomposigdo de diferenciais de salarios de Oaxaca-Blinder consiste na estimagéo do hiato salarial entre dois grupos de trabalhado-

res — normalmente entre homens e mulheres e entre brancos e ndo brancos — e posterior decomposi¢éo desse hiato em duas parcelas:
aquela explicada pelas diferentes dota¢des dos individuos e aquela explicada pela discriminag&o salarial. As aplicagdes originais desse
método, bem como sua forma completa de estimag&o podem ser vistos em Oaxaca (1973) e Blinder (1973).
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da rede urbana gaucha, fazendo com que se solidificassem os principais centros manufatureiros que ja desponta-
vam desde o final do século passado, tendo maior destaque as cidades de Porto Alegre, Pelotas, Rio Grande e
Caxias do Sul.

Em 2012, pelo montante do Produto Interno Bruto (PIB), o Rio Grande do Sul foi a quarta economia do Brasil,
chegando a R$ 296,3 bilhdes. O Estado participou com 6,7% do PIB nacional, superado apenas pelos Estados de
Sao Paulo (33,1%), Rio de Janeiro (10,8%) e Minas Gerais (9,3%). No que se refere ao PIB per capita, 0 Rio
Grande do Sul também se manteve em situacdo privilegiada, com um valor de R$ 27.514, o que o colocou bem
acima da média nacional, que era de R$ 19.766,00 (Fiori, 2014).

A economia gaucha tem relevante importancia no cenario nacional e internacional e apresenta forte associa-
¢do com a economia brasileira, pois além de estar sujeita a mesma politica econdmica e as mesmas condi¢des do
mercado, a inddstria galcha possui profundas relagées de compra e venda com a industria brasileira. Assim, a
variacdo do PIB total tem, em grande medida, acompanhado o crescimento nacional. Em termos absolutos, o PIB
total galcho, que em 2002 era de R$ 105,5 bilhdes, quase triplicou no ano de 2012, quando atingiu a cifra de
R$ 296,3 bilhdes. Ja o PIB brasileiro foi de R$ 1.477 bilhGes para R$ 3.770 bilhdes, apresentando comportamento
semelhante, conforme dados de 2010.

No processo de crescimento e desenvolvimento econdmico regional, as politicas de geragdo de emprego e
renda contribuem efetivamente, pois propiciam melhoria na renda local, e assim constituem importante campo das
politicas publicas. Guimaraes (2011) destaca que as primeiras contribuicbes nesse campo foram ampliadas apés
a crise do fordismo e pelas mudancas no mundo do trabalho verificadas a partir dos anos 70, visto que a popula-
¢cao passou a conviver com taxas de desemprego muito elevadas. O autor ainda relata que, no Brasil, verificaram-
-se dificuldades econ6micas nos anos 80 e 90, agravando os problemas do mercado de trabalho, mas mostra
também os grandes avancos tanto nas politicas de transferéncia de renda como nas politicas de emprego nos
anos 90.

O nivel de ocupacao da populacdo com 15 anos ou mais de idade para o ano de 2010 sinaliza, ainda, as de-
sigualdades que marcam as macrorregiées do Brasil, com o Sul, o Centro-Oeste e 0 Sudeste apresentando, res-
pectivamente, 65,8%, 64% e 60,2%; e o Norte e o Nordeste, 55,9% e 52,5% de méo de obra ocupada respectiva-
mente (Rio Grande do Sul, 2013). No Rio Grande do Sul, grande parte do pessoal ocupado estd concentrada na
Regido Metropolitana de Porto Alegre e no entorno de Caxias do Sul.

No Atlas do Desenvolvimento Humano do Programa das Nac¢Bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
(2015) foi relatado que o Rio Grande do Sul se destacou entre as unidades da Federacdo como 0 quinto estado
brasileiro com maior renda per capita média mensal no ano de 2010, com um valor de R$ 959,24, atras apenas do
Distrito Federal, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Santa Catarina. Ainda em relacéo a renda per capita média mensal,
pode-se observar a concentracdo de valores maiores ao longo do eixo expandido Porto Alegre-Caxias do Sul em
direcdo a Passo Fundo e nas proximidades de Santa Maria, ljui e Ndo-Me-Toque.

No que se refere ao mercado de trabalho formal, de 2000 a 2010, o nimero de empregos no Brasil aumentou
a taxas que variaram entre 3% e 6,9% ao ano, de acordo com a Relagdo Anual de Informagdes Sociais do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (RAIS-MTE) (Brasil, 2012). Entre o final dos anos 1990 e 2011, quase duplicou o nu-
mero de postos de trabalho, alcangando 46.310.631. O Rio Grande do Sul ocupou posi¢éo intermediaria, com um
aumento de 6,26% no periodo em questao.

Em relagcao a remuneracéo média para dezembro de 2011, segundo a RAIS, o Estado estava na oitava posi-
¢do entre as unidades da Federacdo, com um valor de R$1.814,60, atras do Distrito Federal, Amapa, Rio de Ja-
neiro, Sao Paulo, Roraima, Acre e Amazonas (PNUD, 2015).

Os indicadores sociais e demogréaficos no Estado do Rio Grande do Sul podem ser destacados. O indice de
Desenvolvimento Socioecondmico (ldese), elaborado pela Fundacao de Economia e Estatistica (FEE), caracteri-
za-se por ser um indice sintético que tem por objetivo medir o grau de desenvolvimento dos municipios do Rio
Grande do Sul. Seu resultado vem da agregacao de trés blocos de indicadores: Renda, Educacdo e Saude. Para
cada uma das variaveis dos blocos, é calculado um indice que varia de zero (nenhum desenvolvimento) a um
(desenvolvimento total) e indica a posicéo relativa de todos os municipios do Estado. De acordo com o Idese (to-
tal), no ano de 2012, o Rio Grande do Sul encontrava-se no patamar de médio desenvolvimento, com indice de
0,744, tendo, nos ultimos anos, avangado mais em relacao aos blocos Renda e Educacéo. O bloco Saude, embo-
ra tenha avangado menos do que os demais no periodo de 2007 a 2010, é o Unico dos trés que se encontra no
patamar de alto desenvolvimento (FEE, 2015).

Cargnin et al. (2014) pesquisaram as mudancas no perfil demogréfico gaticho no periodo de 1998 a 2013 e
verificaram que a demografia populacional do Estado apresentou significativas alteracdes nas Ultimas décadas,
em diferentes aspectos. Os autores observaram que o perfil de fecundidade teve uma relevante alteracdo, mos-
trando que, nos ultimos 15 anos, a populacao total do Rio Grande do Sul cresceu em 1,1 milhdes de habitantes,
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passando de 9,6 milhdes para 10,7 milhdes. Considerando os dados dos trés ultimos censos demograficos, a taxa
de crescimento anual no Estado, no periodo 1991 a 2000, foi de 1,21% e no periodo 2000-10, foi de 0,49%, valor
bem inferior ao da década anterior, configurando a menor taxa entre os estados brasileiros. No Rio Grande do Sul,
em 1998, a média era de 2,1 filhos por mulher. Conforme dados do censo demografico de 2010, esse nimero caiu
para 1,8 filhos.

Alguns dos fatores que contribuem para a queda da fecundidade podem ser destacados: o processo de ur-
banizacdo como consequéncia do aumento da industrializacdo, o aumento no nivel educacional, o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho, a disseminacao de métodos contraceptivos, a informacao sobre métodos con-
traceptivos, a melhora nas condicdes de salde e o empoderamento da mulher sobre seu préprio corpo.

No inicio do século XX, o Estado chegou a apresentar valores em torno de 3,26% de taxa de crescimento.
Em 2000, essa taxa atingiu 1,22% e reduziu-se para 0,49% em 2010 (FEE, 2015). No entanto, existe um contra-
ponto, pois mesmo com reduc&o no ritmo de crescimento, existem regides, no Estado, que aumentaram sua popu-
lagdo, enquanto outras apresentaram reducdes significativas. O crescimento ocorreu nas regiées Metropolitanas e
seus entornos, além das regifes da Serra e Litoral. Houve crescimento populacional na regido da Serra, por meio
de imigracéo, resultado da intensificagdo das atividades industriais. A regido tornou-se um polo de grande dina-
mismo econdmico e, consequentemente, de atragdo de mao de obra e concentracdo de comércio e servigos, prin-
cipalmente entre 2000 e 2010. (Cargnin et al., 2014).

3 Estratégia empirica

A base de dados utilizada nesta pesquisa foi a Relacdo Anual de Informacfes Sociais de 2012 para o Rio
Grande do Sul e Regido Sul do Brasil (Brasil, 2012). A RAIS é uma ferramenta de coleta de dados do Ministério de
Trabalho e Emprego, cuja realizacdo é feita, anualmente, através de registro administrativo de declaracao obriga-
téria para todos os estabelecimentos (Brasil, 2013).

Nesta pesquisa, o setor industrial foi dividido em quatro segmentos, de acordo com sua intensidade tecnolo-
gica, nomeados de: alta intensidade tecnolégica, média-alta intensidade tecnol6gica, média-baixa intensidade
tecnoldgica e baixa intensidade tecnoldgica. Essa diviséo foi baseada no IBGE (2003), o qual utilizou a metodolo-
gia da Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para classificacdo de intensidade
tecnoldgica de setores e separou a industria de transformagao nacional com base na Classificagdo Nacional de
Atividades Econbmicas de 1995 (CNAE-95).

Os dados obtidos foram o nimero e a remuneracdo média, em salarios minimos, de 2012, dos trabalhadores
das quatro divisGes tecnolégicas e do total da industria de transformacéo, por género, para Rio Grande do Sul e
Regido Sul como um todo. Os trabalhadores foram separados de acordo com seu grau de escolaridade em: anal-
fabetos, 6° ano do ensino fundamental completo, ensino fundamental completo, ensino médio completo e ensino
superior completo. O grupo de trabalhadores composto pelos trés primeiros niveis de escolaridade foi tratado co-
mo de baixa escolaridade, e os trabalhadores pertencentes as duas faixas restantes (ensino médio completo e
ensino superior completo) como os mais escolarizados.

O Quadro 1 apresenta a classificagcao dos setores da industria de transformacao segundo intensidade tecno-
I6gica, calculada pelo IBGE, a partir de dados da Pesquisa de Inovagéo Tecnoldgica (Pintec) de 2000.
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Quadro 1

Classificagdo das divisdes e agregag6es industriais, por intensidade tecnolégica, com base na
Classificag@o Nacional de Atividades Econémicas (CNAE-95)

Veiculos automotores, reboques e carrocerias
Refino de Petréleo

CLASSIFICAGAO DIVISOES E AGREGAGOES CNAE-95
Outros equipamentos de transporte 35
I,quipament_os de instrumentagao méfjicp—hosp'italares,Ainstrumentoslde preciséo e 33
Opticos, equipamentos para automagao industrial, crondmetros e reldgios
Maquinas, aparelhos e materiais elétricos 31
Alta intensidade tecnolo- | Material eletrénico e de aparelhos e equipamentos de comunicacdes 322,323

gica Maquinas para escritério e equipamentos de informatica 30

Maquinas e equipamentos 29

341 a 343, 345
232

Média-alta intensidade

Produtos farmacéuticos 245
Material eletrénico basico 321
Produtos do fumo 16

Produtos quimicos

241 a 244, 246 a

tecnoldgica 249
Pecas e acessorios para veiculos 344
Produtos diversos 369
Celulose e outras pastas para a fabrica¢do de papel 211
Produtos siderirgicos 271, 272, 273
Artigos de borracha e plastico 25
o o ) Produtos de metal 28
Med|a-ttéi|r>]<§|éntii25|dade Metalurgia de metais nao ferrosos e fundicao 274, 275
9 Papel, embalagens e artefatos de papel 212 a 214
Produtos de minerais ndo metalicos 26
Couros, artefatos de couros, artigos de viagem e calgcados 19
Produtos téxteis 17
Produtos alimenticios 151 a 158
Artigos do mobiliario 361
o ] IndUstrias extrativas 10, 11, 13, 14
Balﬁscwéclaéngsi::c;ade Confeccao de artigos do vestuario e acessorios 18
Produtos de madeira 20
Edicao, impressao e reproducgéo de gravagdes 22
Bebidas 159
Coque, alcool e elaboracdo de combustiveis nucleares 231, 233, 234

FONTE: IBGE (2003).

NOTA: Cédigos CNAE a dois e trés digitos.

4 Analise da absorcao e do rendimento femininos
na indistria de transformacao por diferentes
intensidades tecnologicas: Rio Grande do Sul e
Regiao Sul

A Tabela 1 redne informages que mostram uma mao de obra mais concentrada no segmento de baixa tec-
nologia (alimentar, téxtil e vestuario, mobiliario e madeira, entre outros), seguido pelos de média-baixa, alta e mé-
dia-alta, nessa ordem. A industria de alta tecnologia absorve 18,8% dos 725.187 trabalhadores da industria do
Estado do Rio Grande do Sul e 16,5% dos trabalhadores da Regido Sul como um todo. As indUstrias de baixa
intensidade tecnolégica recrutam 34,1% e 47,0% dos trabalhadores do Rio Grande do Sul e Regido Sul respecti-
vamente.

Se adicionados os trabalhadores da industria de baixa intensidade tecnolégica aos de média-baixa tecnolo-
gia, ambos perfazem 70% a 75% dos trabalhadores das areas geograficas observadas, o que sinaliza um com-
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prometimento salarial dos trabalhadores, ja que esses sdo, tradicionalmente, os segmentos com menores niveis
salariais.

No entanto, a participacdo dos trabalhadores na industria de baixa intensidade tecnolégica é relativamente
menor no Rio Grande do Sul que na Regido Sul. Ao se considerar a ideia de que os niveis salariais podem ser
superiores em segmentos da indUstria de maior intensidade tecnoldgica, os trabalhadores do Estado em analise
estariam em melhores condi¢cbes de trabalho do que os da Regidao Sul do Brasil como um todo. Isso também pode
ser relativizado pela participacdo dos trabalhadores na industria de alta tecnologia do Rio Grande do Sul em 2,3
p.p. acima do relacionado a Regido Sul.

Tabela 1

Participacéo de trabalhadores da industria de transformacéo, por nivel de intensidade tecnoldgica e por género,
no Rio Grande do Sul e na Regido Sul — 2012

a) Rio Grande do Sul

. , MASCULINO FEMININO TOTAL
NIVEIS TECNOLOGICOS
Numero % Ndmero % Numero %
Alta intensidade tecnolégica ............cccouuenee. 110.284 23,6 26.047 10,1 136.331 18,8
Média-alta intensidade tecnolégica .............. 45.443 9,7 18.656 7,3 64.099 8,8
Média-baixa intensidade tecnoldgica ............ 165.245 35,3 112.561 43,8 277.806 38,3
Baixa intensidade tecnoldgica ...................... 147.070 31,4 99.881 38,8 246.951 34,1
TOTAL et 468.042 100,0 257.145 100,0 725.187 100,0
b) Regido Sul
. ) MASCULINO FEMININO TOTAL
NIVEIS TECNOLOGICOS
Numero % Numero % Ndmero %
Alta intensidade tecnolégica ............ccceeeuveee. 264.545 20,3 68.572 9,5 333.117 16,5
Média-alta intensidade tecnoldgica 110.451 8,5 45.263 6,3 155.714 7,7
Média-baixa intensidade tecnoldgica ............ 398.036 30,6 183.074 25,4 581.110 28,8
Baixa intensidade tecnoldgica ...................... 527.003 40,5 422.538 58,7 949.541 47,0
TOTAL et 1.300.035 100,0 719.447 100,0 2.019.482  100,0

FONTE DOS DADOS BRUTOS: RAIS-MTE (Brasil, 2012).

Quanto as diferencas de género, percebe-se que as mulheres sdo minoria nas industrias de alta e média-alta
intensidade tecnolégica, com maior concentracdo nas indUstrias de média-baixa e baixa intensidade, superando,
nesses segmentos, a distribuicéo relativa de homens — a despeito de ainda serem minoria em nimeros absolu-
tos. Isso pode ser indicativo de barreiras a entrada da mulher em segmentos mais intensivos em progresso técni-
co.

A Tabela 2 apresenta a participagdo dos trabalhadores da industria do Rio Grande do Sul e da Regido Sul,
por género e por escolaridade, para cada segmento tecnoldgico. O segmento da industria de alta tecnologia do
Estado absorve 80,9% de trabalhadores masculinos e apenas 19,1% de trabalhadoras; a Regido Sul € composta
por 79,4% de homens e 20,6% de mulheres na sua forca de trabalho. O género feminino esta mais intensivamente
distribuido em faixas mais escolarizadas, na industria de alta tecnologia, do que o masculino, apesar de seu me-
nor nimero absoluto se comparado ao niumero de homens ocupados.

Na industria de transformacao de baixa tecnologia, o perfil de absor¢cdo econémica por género é singular. Em
2012, a despeito da presenca masculina (59,6% para o Rio Grande do Sul e 55,5% para a Regiao Sul), 40,4% e
44,5% dos empregados eram do género feminino no Rio Grande do Sul e na Regido Sul, respectivamente, mos-
trando que esse é um segmento menos marcante de diferenciacdo de participacdo no mercado de trabalho. As
atividades empregam as trabalhadoras em propor¢do mais homogénea que a populacdo masculina e diferenciam
menos em relagao a escolaridade.

Entdo, quando se observa a mudanga na composi¢do entre os géneros e entre 0s segmentos, percebe-se
gue as industrias de baixa tecnologia diferenciam sexualmente menos na contratagdo, enquanto as demais de-
monstram nitida preferéncia por trabalhadores do género masculino. Apesar disso, a diferenca de participacao das
mais escolarizadas é menos pronunciada, revelando menor importancia da educacao nesse segmento de baixa
tecnologia. Outro fator de interesse € a mais intensa distribuicdo de mulheres mais escolarizadas do que homens.
Tais fendbmenos sdo observados tanto para o Estado quanto para a Regido. Quando comparados 0s géneros,
existe a possibilidade de segmentacéo por género segundo os postos de trabalho e a intensidade tecnoldgica dos
setores, pois de acordo com Leone e Baltar (2006), para trabalhadores com o mesmo grau de instrucdo, ha seg-
mentacao por postos de trabalho ocupados.
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Tabela 2
Participagcdo dos empregados da industria de transformagédo do Rio Grande do Sul e da Regido Sul, por segmento
de intensidade tecnolégica, por nivel de escolaridade e por género — 2012

a) Rio Grande do Sul
(%)

ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAIXA BAIXA
ESCOLARIDADE
Masculino  Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

Analfabetos .................... 84,7 15,3 76,4 23,6 62,4 37,6 62,9 37,1
6° ano completo do fun-

damental ........ccccccvvveennen, 88,0 12,0 71,6 28,4 55,7 44,3 62,2 37,8
Ensino fundamental com-

Pleto .o 85,7 14,3 71,5 28,5 59,0 41,0 61,0 39,0
Ensino médio completo .. 71,9 28,1 65,8 34,2 60,3 39,7 56,2 43,8
Ensino superior completo 73,7 26,3 63,3 36,7 58,3 41,7 51,7 48,3
Total .vveeeeeeeieiiiieeee e 80,9 19,1 70,9 29,1 59,5 40,5 59,6 40,4

b) Regido Sul
(%)
ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAIXA BAIXA
ESCOLARIDADE
Masculino  Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

Analfabetos .................... 84,1 15,9 78,1 21,9 70,7 29,3 60,9 39,1
6° ano completo do fun-

damental ........cccccevveennen, 86,2 13,8 75,1 24,9 64,1 35,9 58,6 41,4
Ensino fundamental com-

Pleto .o 83,6 16,4 72,2 27,8 68,8 31,2 56,0 44,0
Ensino médio completo .. 72,6 27,4 66,7 33,3 68,8 31,2 52,9 47,1
Ensino superior completo 73,4 26,6 63,3 36,7 63,1 36,9 51,7 48,3
B I0] - | R 79,4 20,6 70,9 29,1 68,5 315 55,5 44,5

FONTE DOS DADOS BRUTOS: RAIS-MTE (Brasil, 2012).

Quando comparadas as participacdes relativas e as médias salariais dos trabalhadores, por género e por es-
colaridade para a industria de transformacédo do Rio Grande do Sul e da Regido Sul do Pais (Tabela 3), a partici-
pacao dos trabalhadores mais escolarizados (ensino médio e superior completo) corresponde a aproximadamente
50% do total para ambos 0s géneros e niveis geograficos, e tal distribuicio mostra-se mais homogénea quando
comparados os géneros. Destaca-se que, entre os trabalhadores mais escolarizados, grande parte deles possui
ensino médio completo, com pouca participacdo de profissionais com ensino superior completo, fator que pode
reduzir a média salarial dos trabalhadores na indistria, uma vez que os trabalhadores com ensino médio completo
auferem renda média proxima a dos profissionais menos escolarizados.

Quanto a analise dos rendimentos na indUstria de transformacao, a diferenca por género é a seguinte: traba-
Ihadoras com ensino médio ganham em média 1,8 salario minimo, e os trabalhadores recebem de 3,0 a 3,2 sala-
rios minimos; trabalhadoras com ensino superior recebem de 5,1 a 5,3 salarios minimos, e os trabalhadores ho-
mens, de 9,3 a 9,9 salarios minimos. No geral, trabalhadores com ensino superior completo auferem uma média
salarial 192% e 196% (Rio Grande do Sul e Regidao Sul respectivamente) acima da média salarial daqueles com
ensino médio completo.

Ao se compararem os rendimentos de homens e mulheres em cada nivel de escolaridade, observa-se que a
as diferencas salarias variam de 35,7% a 86,8% no Rio Grande do Sul, e de 35,7% a 82,3% na Regido Sul.

A teoria do capital humano afirma que os trabalhadores mais escolarizados apresentam maior produtividade,
enquanto a teoria da sinalizacdo afirma que os empregadores enxergam no diploma um sinal para a contratacdo
de trabalhadores, quer por apresentarem o comportamento adequado, quer por terem treinamento especifico na
execucdo de determinada tarefa, justificando que existe maior remuneragéo para os trabalhadores mais escolari-
zados, em especial para aqueles com ensino superior completo.

No entanto, de acordo com Leone e Baltar (2006), para trabalhadores com o mesmo grau de instrucdo, as
mulheres com ensino superior completo tendem a auferir remuneracdes substancialmente menores que as dos
homens, indicando segmentacéo e discriminacéo.
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Tabela 3
Participacao relativa e média salarial dos trabalhadores da industria de transformac&o do Rio Grande do Sul
e da Regido Sul, por género e por nivel de escolaridade — 2012
a) Rio Grande do Sul
MASCULINO FEMININO TOTAL
ESCOLARIDADE
% Média Salarial (1) % Média Salarial (1) % Média Salarial (1)
Analfabetos ..o, 3,2 1,9 3,2 14 3,2 1,7
6° ano completo do fundamental ............ 19,3 2,1 22,1 1,4 20,3 1,9
Ensino fundamental completo ................ 28,4 2,3 27,9 15 28,2 2,0
Ensino médio completo ...........ccoeeeeeenee 43,8 3,2 41,0 1,9 42,8 2,8
Ensino superior completo .. .. 54 9,9 5,8 53 55 8,2
TOAl oo 100,0 3,1 100,0 1,9 100,0 2,6
b) Regido Sul
MASCULINO FEMININO TOTAL
ESCOLARIDADE
% Média Salarial (1) % Média Salarial (1) % Média Salarial (1)

Analfabetos ..o 34 1,9 3,2 14 33 1,7
6° ano completo do fundamental ............ 16,7 2,1 17,5 1,4 17,0 1,8
Ensino fundamental completo ................ 28,0 2,2 27,8 15 28,0 2,0
Ensino médio completo .........c.ccoveeeeenee. 45,9 3,0 44,8 1,8 45,5 2,6
Ensino superior completo ............cc.c...... 6,0 9,3 6,6 51 6,2 7,7
TOtAl e 100,0 3,0 100,0 19 100,0 2,6

FONTE DOS DADOS BRUTOS: RAIS-MTE (Brasil, 2012).
(1) Média salarial mensal referente ao ano de 2012, em salarios minimos de 2012.

A Tabela 4 apresenta as participacfes relativas dos trabalhadores de ambos os sexos, por nivel de escolari-
dade, nos quatro segmentos tecnolégicos, tanto para o Rio Grande do Sul quanto para a Regido Sul.

Tabela 4

Participacao relativa dos trabalhadores da industria de transformacéo do Rio Grande do Sul e da Regi&o Sul,

por segmento de intensidade tecnolégica, por escolaridade e por género — 2012

a) Rio Grande do Sul

(%)
ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAIXA BAIXA
ESCOLARIDADE Mascu-  Femi- Total Mascu-  Femi- Total Mascu-  Femi- Total Mascu-  Femi- Total
lino nino lino nino lino nino lino nino

Analfabetos ....................... 1,2 0,9 1,1 1,8 1,3 1,6 3,5 31 3,3 49 4,3 47
6° ano completo do funda-

mental ..o, 10,3 6,0 9,5 9,2 8,9 9,1 24,9 29,1 26,6 23,2 20,7 22,2
Ensino fundamental com-

PIELO oo, 26,0 185 24,6 22,7 22,0 225 30,7 31,2 309 29,2 27,5 28,5

Ensino médio completo ... 52,8 60,0 54,2 56,7 542 56,0 330 335 362 38,8 42,1 40,1

Ensino superior completo 9,7 14,6 10,6 96 136 10,8 3,0 31 3,0 3,9 54 4,5

TOTAL o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

b) Regido Sul
(%)
ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAIXA BAIXA
ESCOLARIDADE Mascu-  Femi- Mascu-  Femi- Mascu- Femi- Mascu-  Femi-

lino nino Total lino nino Total lino nino Total lino nino Total

Analfabetos ....................... 1,4 1,0 1,3 2,9 2,0 2,7 3,1 2,8 3,0 4,8 3,8 4.4
6° ano completo do funda-

mental ..........ccoceveieiininns 9,5 5,8 8,7 10,5 8,5 9,9 18,7 22,8 20,0 20,6 18,1 19,5
Ensino fundamental com-

PIETO o 24,4 18,4 23,1 22,5 21,1 22,1 29,3 29,0 29,2 30,2 29,6 29,9

Ensino médio completo ..... 54,4 60,3 55,6 54,3 54,6 54,4 44,6 40,1 4372 40,0 43,3 41,5

Ensino superior completo 10,4 145 11,22 9,7 13,8 10,9 4,2 5,4 4,6 4,4 51 4,7

Analfabetos .............c......... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE DOS DADOS BRUTOS: RAIS-MTE (Brasil, 2012).
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Novamente percebe-se maior concentracdo de trabalhadores mais escolarizados — principalmente com en-
sino médio completo — porém, esta participacdo mostra-se decrescente em segmentos com menor investimento
em pesquisa e desenvolvimento. Os segmentos de média-baixa e baixa intensidade tecnolégica absorvem maior
proporcao de trabalhadores menos escolarizados, principalmente com o nivel fundamental completo e com o 6°
ano do ensino fundamental completo.

Constata-se também, na comparacao entre géneros, que a participacao relativa de mulheres mais escolari-
zadas é maior do que a participacao relativa dos homens mais escolarizados para todos os segmentos, com exce-
¢do do segmento de baixa intensidade tecnol6gica do Rio Grande do Sul e da Regido Sul, em que os homens
mais escolarizados apresentam participacao relativa maior que a das mulheres.

Os segmentos de alta e de média-alta tecnologia empregam 60% ou mais de trabalhadores com maior esco-
larizacdo, enquanto que os segmentos de média-baixa e de baixa intensidade tecnol6gica tendem a empregar
uma parcela maior de trabalhadores menos escolarizados. Em ambos os niveis geogréficos estudados, as indis-
trias de baixa tecnologia empregam uma parcela expressiva de trabalhadores com apenas o ensino fundamental
completo. Tal fenébmeno pode ser explicado pela teoria da segmentacgédo, que afirma que os mercados primario e
secundario determinam e valorizam a mao de obra de acordo com as suas necessidades, indicando que existem
caracteristicas da industria de baixa intensidade tecnoldgica, as quais induzem a uma baixa necessidade de mao
de obra qualificada/especializada para a execucédo da producéo.

Ao se confrontarem as médias salariais entre os trabalhadores separados por sexo, escolaridade e segmento
(Tabela 5), verifica-se que, em todas essas modalidades, ocorre um salto salarial para os trabalhadores com ensi-
no superior completo quando comparados com os trabalhadores que possuem apenas o0 ensino médio completo,
sendo tal aumento na magnitude de: 143% e 185% para os trabalhadores de alta tecnologia, 202% e 196% para
os de média-alta, 207% e 188% para os trabalhadores de média-baixa e 168% e 176% para os de baixa tecnolo-
gia no Rio Grande do Sul e na Regido Sul respectivamente.

Tabela 5
Média salarial dos trabalhadores da industria de transformagé&o do Rio Grande do Sul e da Regido Sul,
por segmento de intensidade tecnolégica, por escolaridade e por género — 2012
a) Rio Grande do Sul
ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAIXA BAIXA
ESCOLARIDADE R i- - i- - i- . i-
Mascu- Femi-  ro Mascu- Femi- ¢ Mascu- Femi-  pop  Mascu- Femi- o
lino nino lino nino lino nino lino nino
Analfabetos ..........ccccevveivininiinienn, 2,5 1,7 2,4 2,1 15 2,0 19 1,3 1,7 1,9 14 1,7
6° ano completo do fundamental ..... 2,8 1,7 2,7 2,4 15 2,2 2,0 1,4 1,7 2,0 15 1,8
Ensino fundamental completo ......... 3,0 2,0 2,9 2,7 1,6 2,4 2,1 14 1,9 2,1 15 1,8
Ensino médio completo ................... 3,8 2,5 3,5 4,1 2,3 3,6 3,0 1,9 2,6 2,6 1,8 2,2
Ensino superior completo ................ 9,1 6,2 8,5 13,2 7,0 10,9 10,0 52 8,0 7,5 4,1 59
TOtal e 4,0 2,9 3,8 4,5 2,7 3,9 2,7 1,7 2,3 2,5 1,7 2,2
b) Regido Sul
ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAIXA BAIXA
ESCOLARIDADE R i- - i- - i- . i-
Mascu- Femi- ¢ Mascu- Femi- ) Mascu- Femi- pop  Mascu- Femi- oo,
lino nino lino nino lino nino lino nino
Analfabetos ...........cccoevveiiniiecene, 24 16 2,3 19 1,3 1,8 1,9 1,3 1,7 1,8 14 1,6
6° ano completo do fundamental ..... 2,7 1,7 2,5 2,2 1,5 2,1 2,1 1,4 1,8 2,0 1,4 1,7
Ensino fundamental completo ......... 29 18 2,7 2,5 1,6 2,3 2,2 15 2,0 2,0 15 1,8
Ensino médio completo ................... 3,6 2,3 3,4 3,6 2,2 3,2 2,9 1,9 2,6 2,5 1,7 2,1
Ensino superior completo ................ 10,7 6,8 9,7 11,4 6,2 9,5 8,9 5,0 7,5 7,4 4,2 5,8
41 29 3,9 3,9 2,5 35 2,7 18 2,4 2,4 1,7 2,1

FONTE DOS DADOS BRUTOS: RAIS-MTE (Brasil, 2012).
NOTA: Média salarial referente ao ano de 2012, em salarios minimos de 2012.

Existem explicacBes factiveis para tal desempenho: a primeira delas refere-se ao capital humano que, como
explicado anteriormente, leva a incrementos da produtividade do trabalho, justificando a maior remuneracédo. A
segunda refere-se a teoria da sinalizacdo, segundo a qual, o trabalhador, ao adquirir diploma, sinaliza ao empre-
gador possuir caracteristicas desejadas no mercado de trabalho (disciplina, subordinacéo, etc.). A terceira vertente
refere-se a teoria “credencialista”, a qual afirma que o diploma funciona como uma credencial, indicando ao em-
pregador que aquele individuo é habilitado a exercer o trabalho ou que vem de uma condicdo socioeconémica
adequada ao cargo. A quarta explicacao possivel refere-se a teoria da segmentacao, visto que os postos de traba-
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Iho demandam individuos mais escolarizados ou néo, de acordo com sua intensidade tecnoldgica e necessidade
de habilidades especificas na execucao de tarefas, pagando um prémio para que exista maior atracédo de tais tra-
balhadores.

Na comparacéo por género, percebe-se que 0os homens ganham substancialmente mais do que as mulheres
em todos os niveis de escolaridade, corroborando os resultados de Bruschini (2007), Leone e Baltar (2006) e Ma-
tos e Machado (2006). Porém, tal diferenca mostra-se crescente nas faixas salariais maiores, ou seja, em seg-
mentos de mais elevada tecnologia e niveis de escolaridade mais elevados, que ddo énfase aos trabalhadores do
sexo masculino.

Ao se relacionarem os diferentes segmentos tecnolégicos no que tange a remuneracdo média, € evidente a
tendéncia geral de incremento salarial conforme sdo observados os segmentos de maior intensidade tecnolégica.

A Tabela 6 apresenta a diferenca das médias salariais dos homens sobre a das mulheres para cada segmen-
to de intensidade tecnologica, por niveis de escolaridade e para cada nivel geografico estudado. Tanto no Rio
Grande do Sul como na Regido Sul observa-se um salto na diferenca salarial entre homens e mulheres mais esco-
larizados se comparada com a diferenca salarial entre homens e mulheres menos escolarizados nos segmentos
de média-alta, média-baixa e baixa intensidade tecnoldgica. O segmento de alta intensidade tecnolégica, entretan-
to, apresenta diferencas salariais entre 0s géneros relativamente constantes em todas as faixas de escolaridade,
com excecdo para a faixa do 6° ano completo do ensino fundamental no Rio Grande do Sul e para a faixa de anal-
fabetos quando observada a Regido Sul.

Ao se confrontarem as diferencas salariais entre segmentos de intensidade tecnolégica, ndo é possivel inferir
padrdo nitido de diferenciacdo. No Rio Grande do Sul e na Regido Sul, os grupos de trabalhadores menos escola-
rizados apresentam maiores diferencas de salario médio entre géneros nos segmentos de alta e média-alta inten-
sidade tecnolégica, enquanto os trabalhadores mais escolarizados apresentam maiores diferencas de salario mé-
dio nos segmentos menos intensivos em tecnologia.

Ao se observarem esses hiatos salariais sem distinguir os trabalhadores por grau de escolaridade, registram-
se no Rio Grande do Sul e na Regido Sul maiores diferenciais nos segmentos de média intensidade tecnologica.
Inimeras hipoteses podem ser levantadas quanto a esse fendmeno. Uma delas seria com relagéo a diversificagdo
de postos de trabalho em industrias de tecnologia intermediaria, que absorveriam grande quantidade de ocupa-
¢Oes operacionais e de remuneragdo média tipicamente baixa ao mesmo tempo em que teriam maior participagao
de trabalhadores das areas cientificas e de lideranca.

Tabela 6

Diferencas entre as médias salariais entre homens e mulheres inseridos na industria de transformagédo do
Rio Grande do Sul e da Regido Sul, por segmento de intensidade tecnoldgica e por escolaridade — 2012

a) Rio Grande do Sul
(%)

ESCOLARIDADE ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAIXA BAIXA
Analfabetos .........cccooiiii 47,1 40,0 46,2 35,7
6° ano completo do fundamental 64,7 60,0 42,9 33,3
Ensino fundamental completo .............cccooeeveee 50,0 68,8 50,0 40,0
Ensino médio completo .........cccoeeeiiiiiiniieinene 52,0 78,3 57,9 44,4
Ensino superior completo ..........ccccvevveiiienieenn 46,8 88,6 92,3 82,9
TOtAl e 37,9 66,7 58,8 47,1

b) Regi&o Sul
(%)

ESCOLARIDADE ALTA MEDIA-ALTA MEDIA-BAIXA BAIXA
Analfabetos .........cccooiiiii 50,0 46,2 46,2 28,6
6° ano completo do fundamental ....................... 58,8 46,7 50,0 42,9
Ensino fundamental completo .............cccooeevnee 61,1 56,3 46,7 33,3
Ensino médio completo .........cccoeeeiiiiiiniiniiene 56,5 63,6 52,6 47,1
Ensino superior completo ..........cccceeeeiieeiiiieenns 57,4 83,9 78,0 76,2
TOtAl e 41,4 56,0 50,0 41,2

FONTE DOS DADOS BRUTOS: RAIS-MTE (Brasil, 2012).
NOTA: 1. Diferencgas calculadas com base nos resultados da Tabela 5.
2. Médias salariais mensais referentes ao ano de 2012, em salarios minimos de 2012.

Indiferentemente as questdes de intensidade tecnologica da firma, é notéria a remuneragéo superior conferi-
da aos homens nos dois niveis geograficos e em todos os graus de escolaridade.
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5 Conclusoes

O Estado do Rio Grande do Sul e a Regido Sul mostraram expressiva participacao relativa de trabalhadores
inseridos na industria de baixa tecnologia, e apenas nesse segmento tecnolégico houve participagdo masculina e
feminina equivalente.

Houve ganho salarial na transicdo do nivel de escolaridade médio completo para superior completo, cujas
possiveis causas foram as seguintes: (a) a oferta de mao de obra escolarizada pdde elevar a produtividade e re-
ceber aumentos salariais (capital humano); (b) a escolarizagdo pdde ser uma sinalizagdo das caracteristicas posi-
tivas do trabalhador (teoria da sinalizagao); (c) a escolarizagdo apontou credenciais favoraveis ao empregador que
remunera melhor sua méo de obra (teoria “credencialista”); e/ou (d) houve elevada demanda, por parte da indds-
tria de transformacéo, de méo de obra qualificada em todos os segmentos tecnolégicos e, mais intensamente, nos
segmentos tecnologicamente mais avancados (teoria da segmentacédo). Esta Ultima deve ser detalhada e mensu-
rada adequadamente para avaliar a sua relevancia na explicacdo do comportamento do mercado de trabalho do
Estado e da Regiéo.

Verificaram-se diferencas de ganhos por género entre individuos com a mesma escolaridade, com rendimen-
to maior para homens cuja diferenca cresce percentualmente quando observados estratos mais escolarizados dos
trabalhadores.

Percebe-se uma tendéncia de maior remuneragdo em industrias mais avancadas tecnologicamente, com des-
taque para a baixa diferenca percentual nos ganhos dos trabalhadores com curso superior completo entre os
segmentos, indicando novamente que todos os setores tiveram elevada demanda por méo de obra qualificada.

A participacdo de trabalhadoras mais escolarizadas foi relativamente maior que a participacdo do género
masculino, indicando a possibilidade de que mulheres com menor grau de instru¢cdo encontraram maiores dificul-
dades para se inserirem no mercado de trabalho da industria de transformacao. Numa analise geral, todos os se-
tores procuraram empregar trabalhadores mais qualificados, porém os setores de tecnologia mais baixa tenderam
a contratar parcelas maiores de trabalhadores pouco escolarizados e do género feminino.

O quadro geral indica a possibilidade de segmentacdo no mercado de trabalho formal estudado, com diferen-
cas salariais entre os distintos segmentos tecnolégicos da indUstria de transformacao tanto para homens como
para mulheres, baixa participacdo e remuneracao relativa da mulher e provavel barreira a entrada de individuos do
género feminino, menos escolarizados.

Destaca-se, por fim, que foram observados hiatos salariais entre homens e mulheres na indudstria de trans-
formagédo gaucha e da Regido Sul do Brasil, ao mesmo tempo em que foi detectada, paradoxalmente, mais esco-
larizag&o relativa da m&o obra feminina, indicando que esta maior intensidade educacional por parte das trabalha-
doras nao se traduziu em salarios maiores ou sequer iguais.
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