1989: UMA CONJUNTURA MARCADA PELAS GREVES

Walter Arno Pichler*

Este texto tem como propdsito acompanhar a evolugd@o do movimento
grevista no Rio Grande do Sul, no anoc de 1989.

Neste artigo pretende-se, inicialmente, efetuar algumas considera-
cBes a respeito da greve comomanifestagfo do conflito trabalhista e si-
tud-la no contexto das relagBes entrecapital e trabalho do Brasil. Pro-
cura-se reconstituir, a partir dai, a conjuntura gue propiciou o desen-
cadeamento do amplo movimento grevista nos primeiros meses de 1989. Fi-
nalmente, na Gltima parte, analisam-se os dados referentes as greves no
Rio Grande do Sul, os quais revelam a resposta dada pelos trabalhadores
‘galichos a uma conjuntura que lhes fol adversa, especialmente no tocante
3 politica salarial.

Com relagdo aos dados gue embasam a andlise, convém tecer algumas
observagoes.

Em primeiro lugar, o periodo considerado ficou restrito aos meses
de janeiro a agosto de 1989, em funcgdo da disponibilidade das informagfes.

Observe-se também gue as estatisticas, além de escassas, sdo limi-
tadas em termos qualitativos. Poucas sdo as fontes, no Brasil, que for-
necem regularmente dados sobre os conflitos trabalhistas. Uma das poucas
existentes, gue publica informagdes regularmente — embora com alguma de-
fasagem temporal —, é o Departamento Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socio-Econdmicos (DIEESE), que serve de fonte parao presente texto.

De acordo com a prdpria entidade, o levantamento de greves no Rio
Grande do Sul baseia-se nas noticias publicadas pelagrande imprensa lo-
cal. Como os jornais tendem a divulgar noticidrios de greves e mobili-
zagBes de categorias importantes ou, entfo, de empresas de grande por-
te, os movimentos de grupos menos expressivos de trabalhadores podem ndc
vir a ser objeto de atengfio dosmeios de comunicagdo. Emoutras palavras,
o levantamento do DIEESE ndo cobre a totalidade dos eventos. Fornece,
antes, um bom indicativo das principais tendéncias do movimento grevista.
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Greve e relacdes de trabalho

A greve consiste na abstengdo organizada do trabalho de um grupo
mais ou menos extenso de trabalhadores. Ela se constitui em uma modali-
dade de expressdo do conflito entre patrfes e empregados.

Nos sistemas de relacBes trabalhistas dos paises capitalistas de-
senvolvidos, a greve € o principal recurso de que se valem os trabalha-
dores para forgar os patrdes a negociarem saldrios e condigdes de tra-
balho. Entretanto ela pode também ser orientada em diregdo acs poderes
publicos com vistas a obtengdo de medidas favordveis aos assalariados.

0 fendmeno da greve deve ser pensado comoelemento de um sistema de
relagBes de trabalho, cuseja, de um conjunto de interagBes que, num da-
do momento, se estabelecem, numa sociedade, entre trés grupos de ato-
res fundamentais: os empresdrios, os trabalhadores e seus sindicatos e
os poderes pdblicos. Essa interagdo se verifica no contexto de uma si-
‘tuagdo politico-econbmica definida.

A greve e a negociag8o coletiva vém se tornando elementos comuns
nas relagties entre empregados e empregadores, no Brasil. Talvez possa
mesmo se dizer que estd em curso um processo de consolidagdo de um novo
modelo de interagBes, com caracteristicas distintas do esquema de rela-
¢Bes capital/trabalho tradicional estruturadonadécada de 30, o qual fol
profundamente marcado pele corporativismo.

No Brasil, as relagBes sociaisdomundo do trabalho foram discipli-
nadas pelas normas estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) de 1943 e na legislagdo complementar. Os padrdes dominantes garan-
tiam ao Estado grande ingeréncia navidasindical e nas relagfes coleti-
vas de trabalho. Nesse esquema, buscava-se "abafar" o conflito traba-
lhista, ao invés de administrd-lo, tal como acontece nos paises capita-
listas desenvolvidos.'As disputas entre empregados e patrfes eram solu-
cionadas através de um esquema que eliminava o conflito aberto e confe-
ria poderes normativos aos tribunais do trabalho.

Entretanto, desde o final dos anos 70, com o surgimento do "novo
sindicalismo", essa estrutura de relaglies entre capital e trabalho vem
se modificando. Dentre as manifestagBes mais expressivas dessas trans-
formagBes, podem-se citar: o crescente fortalecimento e autonomia dos
sindicatos frente ao Estado, a criacdic das centrais sindicais — Central

1 0 Governo e as classes dominantes sempre desenvolveram no Brasil “‘(. . .} uma preocupacdo
com a manuten¢do da ordem social. O conflito aberto entre empregados e empregadores foi
{. . .) encarado como algo muito perigoso. Preocupava o seu potencial de contégio e de trans-
formacdo da disputa trabalhista em luta de classes’’ (Pastore & Zylberstajn, 1988, p.42).
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Unica dos Trabalhadores (CUT) e Confederag3o Central dos Trabalhadores
(CGT) — & margem da legislag8o sindical vigente, o desenvolvimento de
negociagBes-de-trabalho livres entre patr@ies e empregados e a recorren-
te utilizagdo da greve como forma de pressio dos trabalhadores sobre os
patrfes com vistas & obtengdo debeneficios. Destaca-se, ainda, mais re-
centemente, a consagragdo do direito de greve — ao lado de outras con-

quistas sociais — na Constituigfio de 1988.

Diante desse quadro de mudangas, o acompanhamento do movimento sin-
dical e, em particular, domovimento grevista em 1989 pode trazer alguns
elementos para identificar possiveis alteragBes dos tragos estruturais
badsicos das relagBes trabalhistas no Pais.

Um ano conturbado

Para acompanhar adequadamente a evolugdo do movimento grevista, ha
necessidade de realizar uma breve e esquematica retrospectiva da conjun-
tura sécio-politica em busca da reconstituig@io das condictes gerais que
propiciaram o seu desencadeamento.

Primeiramente, observa-se que a onda de greves que tomou conta do
Pais no decorrer do primeiro semestrede 1989 foi seguramente o movimen-
to de maior envergadura de que se tem registro na histdéria recente do
Brasil.

Os dados, por si sd, s@o reveladores: Enguanto, no periodo de ja-
neiro a agosto de 1988, se registraram, segundoc o DIEESE, 292 paralisa-
¢Oes no Brasil, no mesmo periodo de 1989, o nilmero de ocorréncias as-

-

cendeu a 1.346, isto é, multiplicou-se por 4,6 a freqiéncia do ano anterior.
Quais as razBes que explicam esse fendmeno?

Seguramente, os principais motivos foram a retomada de um processo
inflacionario e as politicas econdmicae salarial implementadas pelo Go-
verno. Deve-se considerar igualmente o crescimento da forga do movimen-
to sindical, que obteve algumas vitdrias naConstituinte, tal como a con-
sagragdo do direito de greve.

No que tange a formulag3o de politicas econfmicas, € preciso re-
cordar que o Governo tentou, no final de 1988, a “costura” de um "pacto
social" entre empresdrios, trabalhadores e o préprio Governo, com vis-
tas ao estabelecimento de regras que fixassem a evolugdo de pregos e
saldrios. Com a aceleragdo do processc inflaciondric — o qual sinaliza-
va o perigo da hiperinflagdo —, atropelaram-se as timidas negociagBes que
vinham sendo mantidas até entdo, e as autoridades editaram um novo pla-
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no de congelamento de pregos e saldrios, o Plano Verdo, através da Me-
dida Proviséria ne 32, de 15 de janeiro de 1989 — posteriormente trars-
formada, pelo Congresso Nacional, em Lei n2 7.730, de 31 de janeiro de 1989.2

Dentre as principais medidas, o novo pacote estabelecia o congela-
mento dos saldrios pela média de 1988, valor que jé estava defasado em
termos reais, em fung8o das altas taxas de inflagdo daquele ano. Parale-
lamente, extinguiu-se a Unidade de Referéncia de Pregos (URP), mecanis-
mo de indexag3o dos saldrios aos pregos até entfo em vigor, sem que fos-
sem criadas outras regras prevendo a recomposigfo dos saldrios na fase
de descongelamento.

A desconformidade dos trabalhadores com as medidas do Plano Ver&o
manifestou-se imediatamente. Apartir do andncio da Medida Provisdéria ng
32, as duas centrais sindicais — CUT e CGT — formalizaram uma alianga,
com o intuito de organizar uma greve geral de protesto contra o confis-
co salarial do Plano Ver&do, a qual foi deflagrada nos dias 14 e 15 de
marco de 1989. Osmeios sindicais saudaram-na como umgrande sucesso. Até
mesmo a imprensa recontieceu que esse movimento foi o maior das 11 gre-
ves de alcance nacional registradas na histdria do Pais — a despeito dos
cdlculos conflitantes sobre o nimerc de adesGes. Por exemplo, em artigo
publicado pela revista Isto E Senhor, a CUT e a CGT avaliaram que a pa-
ralisagdo atingiu 70% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA). Todavia,
segundo estimativa da prépria revista, a greve atingiu 42% da PEA (Isto
E Senhor, 1989, p.30/3). Apesar do relativo sucessc do movimento, as re-
gras da politica econdmica ndo foram alteradas.

Diante da inexisténciadeuma regra uniforme de indexag&o de pregos
e saldrios, o caminho que poderia ser seguido na busca de solugdes pa-
ra a recomposicdo dos saldrios seriao das negociagBes diretas entre pa-
trdes e empregados. Porém a vigéncia do Plano Verdo gerou uma situag#o
de impasse nas negociagBes entabuladas naquele periodo — época da revi-
s8o do dissidio de numerosase importantes categorias prcfissionais. Por
um lado, os trabalhadores pleiteavam indices de reajuste gue recompuses-
sem 0s seus saldrios, tendoemvista as perdas impingidas pelo Plano Ve-
rdo e as acumuladas, em 1988, em fungdo das regras de indexagdo entdo
vigentes. Por outro, eram minimas as concessties dos empregadores, pois
estes alegavam que estavam com os seus custos "apertados" em consequén-
cia do congelamento e n3o poderiam repassar os aumentos para 0 prego dos
produtos.

2 para uma andlise mais detalhada das medidas do Plano Verdo, consultar Jornada (1989,
p.65/78).
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Dessa forma, configurava-se o  impasse. Nem mesmo o reajuste com-
pensatdrio concedido pelo Governo  a titulo de recomposigdio das perdas
satisfez os assalariados, pois os indices se situavam muito aguém dos
valores considerados razodveis.>

Essa situagdo provocou o aumento do grau de insatisfagdo dos tra-
balhadores e gerou a expressiva onda de greves do primeiro semestre do ano.

0 Governo tentou conter esse ciclo de mobilizagBes, que atingiu até
mesmo atividades consideradas essenciais, atravésdoenviodaMedida Pro-
visdéria n2 50, de 27 de abril de 1989, gue dispBe sobre odireitode gre-
ve, define as atividades essenciais, regulao atendimento das necessida-
des inadidveis da comunidade e dd outras providéncias.

Essa medida ndc teve boa acolhida junto ao Congresso Nacional e a
ponderdvel parcela da opinifio pdblica. O Governo, por sua vez, desgas-
tado politicamente, ndo teve forgas para fazer valer as suas determina-
¢Oes. Consequentemente, a mobilizagBio sindical ndo foi afetada.

A prépria administragdo pulblica ressentiu-se fortemente com o mo-
vimento grevista. A burocracia dos Governos federal, Estaduais e Muni-
cipais, bem como a Administragfo Indireta, foi o "locus" dos mais acir-
rados conflitos trabalhistas no periodo. As negociagfes nesse ambito ti-
veram ainda, como agravante, as dificuldades financeiras do poder piblico.

A onda de greves perdeu seu impeto com a aprovagdo, pelo Congresso
Nacional, em 03.07.1989, da Lei n? 7.788, que define uma nova politica
salarial, recriando regras de indexagdo dos saldrios aos pregos.

Ver-se-& agora como se expressou o movimento grevista no Rio Gran-
de do Sul, no periodo acima enfocado.

O conflito trabalhista no Rio Grande do Sul

Neste itemque trata do movimento grevista ng Estado, procurar-se-g
guantificar o fendmeno do ponto de vista da sua ocorréncia e da sua du-

3 Leino 7.737, de 28 de fevereiro de 1989, que dispde sobre o reajuste compensatério dos es-
tipéndios de que trata o art. 50 da Lei n@ 7.730, de 31 de janeiro de 1989, e d4 outras provi-
déncias.

4 A Lei nQ 7.788 definiu regras de corre¢do mensal dos saldrios a serem aplicadas a partir de

19 de junho de 1989, determinando reajustes diferenciados por faixas de salarios. Com isso,

reeditou-se o assim denominado “‘efeito-cascata’’. Para mais detalhes, consultar Jornada

(1989, p.76/8).
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racdo, identificar os setores econdmicos atingidos, otipoeo ambito das
greves, bem como a vinculag8o da entidade empregaticia, e,finalmente,
apontar as causas mais imediatas que detonaram a mobilizagZ@o sindical.

A andlise das informagGes disponiveis revela, de imediato, que o Rio
Grande do Sul também foi palco, em 1989, de ummovimento grevistamais in-
tenso do que o ocorrido no periodo de janeiro a agosto de 1988. Neste
ano, registraram-se 31 paralisagﬁes5 — contabilizando as greves defla-
gradas e as em andamento més a més —, ao passo que, para o mesmo perio-
do de 1989, tém-se noticias de 51 greves deflagradas. Pelo que os dados
indicam, no entanto, € possivel afirmar que o conflito trabalhista ndo
atingiu regionalmente as mesmas proporges que em outras regiSesdoPais.

Tabela 1

Nimero de greves deflagradas e das em andamento, por més,
no Brasil e no Rio Grande do Sul -— 1988/89

1988 1989
MESES Rio Grande Brasil Rio Grande Brasil
do Sul do Sul
Jan. 3 = > 62
Fev. 7 52 3 1o
Mar. > 37 8 29
Abr. 5 36 8 279
Maio 3 = 16 23
Jun. 2 32 J 168
Jul. - 28 6 78
Ago. 6 52 6 "
Set. 7 53 - i
Out. 10 7 - i
Nov. 8 84 - -
Dez. 6 82 B -

FONTE DOS DADOS BRUTOS: DIEESE.

NOTA: O ndmero de greves nesta tabela esté superestimado, pois elas
sdo contabilizadas mais de uma vez, quando se prolongam de ummés paraoutro.

5 O numero de greves para este ano deve estar superestirnado em alguma medida, visto que,
como as greves sao contabilizadas més a més, as que ultrapassam esse periodo sdo compu-
tadas tantas vezes quanto o namero de meses de sua duragdo.
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Considerando o ano de 1989, -0 nimero de greves foi mais intenso,no
Estado, no periodo de margo a junho, sendo que o més de maio apresentou
o maior nimero de deflagragBes de movimentos grevistas — um . total de
15 (Tabela 2).

Tabela 2

Nimero de greves deflagradas, por més, no
Rio Grande do Sul — jan.-ago./89

MESES NUMERO DE GREVES

Jan. 5
Fev. 2
Mar. (18
Abr. 8
Maio 15
Jun. 7
Jul. 1
Ago. 5

TOTAL 51

FONTE DOS DADOS BRUT0OS: DIEESE.

(1) Inclui a greve geral convocada pela CUT e pela CGT.

0 més de margo, apesar de ndo ter sido aquele que registrou o maior
ndmero de greves, foi palco do movimento de maior extensfio no Rio Gran-
de do Sul, em consegtiéncia da adesdc de varias categorias a greve ge-
ral — de &mbito nacional — convocada pela CUT e pela CGT.

As greves que ocorreram no Estado, em sua maior parte, foram de cur-
ta duragdo. Cerca de 55% das paralisagdes ndo se prolongaram por mais de
cinco dias, e 84% n3o foram além de um més. Registraram-se apenas oito
eventos gue excederam a esse limite. A duragio média das greves, no en-
tanto, foi de 14,6 dias, valor que se elevou, em relagdo ao da maioria
dos eventos, em fungdo de trés paralisacgdes que se prolongaram mais de
50 dias. A dos servidores na 4rea da educagdo, por exemplo, durou 75
dias, e a dos professores das universidades federais, 61 dias.
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Tabela 3
Duragdo das greves no Rio Grande do Sul — 1989
NUMERO DE
DIAS DE DURAGAD GREVES PERCENTUAL

Menos de 1 1M 21,6
De 1 a5 17 33,3
De 6 a 10 4 7,8
De 11 a 15 5 9,8
De 16 a 20 6 11,8
De 31 a 50 5 9,8
De 51 a 70 2 3,9
De 71 a 90 1 2,0
De 91 a 130 - -
Mais de 130 - -

TOTAL 51 100,0

FONTE -DOS DADOS BRUTOS: DIEESE.

Examinando-se os dados sob a 6tica do setor de atividade econ@mica
atingido, percebe-se, primeiramente, que, dentre o total de 64 catego-
rias paralisadas no periodo de janeiro a agosto de 1989, houve uma pre-
domindncia absoluta dos trabalhadores do Setor Tercidrio — cerca de 84,4%
do total — contra aproximadamente 16% de trabalhadores do setor industrial.

Enfocando-se agora os grupos de trabalhadores grevistas em relagdo
as suas entidades empregadoras, verifica-se um predominio de paralisa-
¢Oes nas dreas ligadas a administracgdo publica — AdministracBes Direta
ou Indireta, empresa publica, autarquias, etc. -, de 56,2%. Os trabalba-
dores do setor privado da economia participaram com 23,4% do conjunto

dos grupos em greve.

Combinando-se o setor de atividade econdmica com a vinculagdo da
entidade empregaticia (setor piblico ou privado), percebe-se que 50% do
total de grevistas pertenciam a drea de prestagfo de servigos ligada ao
Governo (rede federal e/ou estadual),ac passo que apenas 15,6% do total
eram trabalhadores oriundos do setor servigos ligado a drea privada.
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Tabela 4
NUmero de categorias em greve, segundo o setor .de atividade
econbmica e a entidade empregadora, no
‘ Rio Grande do Sul — 1989
ENTIDADE EMPREGADORA
SETORES DE . SEM
ATIVéDADE Setor Setor Ambos INFORMAGAQ . TOTAL
ECONOMICA Piblico  Privado (1)
Secundario ..... 4 5 1 - 10
Tercidrio ...... 32 10 3 9 54
TOTAL ....... 36 15 4 9 ‘ 64

FONTE DOS DADGOS BRUTOS: DIEESE.

(1) Greves em que hd participagso conjunta do setor piblico e do se-

tor privado.

Os dados apontam ainda algumas outras particularidades da mobiliza-
¢80 grevista verificada no Estado, referentes ao tipo e ao ambitc das

greves.

Primeiramente, 70,6% dos eventos constituiram-se em greves por em-
presa ou drgdo pldblico, enquanto apenas 27% das paralisagies foram gre-

ves por categoria.

Tabela 5
NUmero de greves, por tipo, no Rio Grande do Sul — 1989
TIPOS DE GREVE ‘ NUOMERQ PERCENTUAL
Por empresa e/ou érgio ... 36 70,6
Por categoria ............ 14 27,4
Greve Geral ....evvveenons 1 2,0
TOTAL tivievenncnnasnss 51 100,0

FONTE DOS DADOS BRUTOS: DIEESE.
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Outro aspecto revelado pelos dados € o fato de gque, em 55% dos ca-
sos, as greves tinham um ambito nacional, ou seja, os grupos de traba-
lhadores pertenciam a categorias, a empresas ou a drgios piblicos que
efetuaram paralisagfes em todo o territério nacional (Banco do Brasil,
Banco Central, Caixa Econdmica Federal, IBGE, etc.). Cerca de 43% das
greves circunscreveram-se regionalmente, tal como é, por exemplo, o ca=
so da policia civil ou dos professores da rede pdblica estadual de pri-
meiro e segundo graus.

Tabela 6
NUmero de greves, por édmbito, no Rio Grande do Sul -— 1989
AMBITOS NUMERQ PERCENTUAL
Nacional ....vvenvennnnnns 28 55,0
Regional .......cccviinann. 22 43,0
Geral .o.oviiiiiiiiiiinn, 1 2,0
TOTAL iviiiiiiiienenns 51 100,00

FONTE DOS DADOS BRUTOS: DIEESE.

0 exame das greves pelo adngulo das causas imediatas de sua defla-
gragdo acusa a preponderancia das reivindicagbes salariais, que tiveram
uma participag8o de 54,3% no total dos motivos gue deramorigemaos con-
flitos. Dentre o elenco de questBes salariais, despontam como as mais
importantes as de aumento real: reposicdo salarial,produtividade e iso-
nomia salarial.

Ao lado das reivindicagBes referentes a remuneragdo dos trabalha-
dores, apareceram outras, tais como a situagd@o funcional dos empregados
(12,1%), o ndo-cumprimento de leis e acordos (8,6%) e as que foram clas-
sificadas na rubrica bem-estar na empresa (6,4%). Os itens ligados & si-
tuagdo funcional referem-se, predominantemente, ao estabelecimento de
planos de cargos e saldrios. No item ndo-cumprimento de leis e acordos,
relacionaram-se as greve que, entre outros motivos, tinham por objetivo
cobrar o cumprimento de cldusulas de acordos firmados com os empregado-
res, bem como determinagBes da nova Constituig8o — como € o caso do pa-
gamento da gratificagdo de férias. Finalmente, o bem-estar na empresa

a

refere-se as exigéncias de implantagdo e a introdugdo de melhorias no
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auxilip-alimentag8io e na assisténcia médico-farmacéutica proporcionados
pelas organizagfies empregadoras.

Quando comparadas as causas das greves nos setores privado e pibli-
co, observa-se que, em ambas as esferas, € elevada a proporgdo das "rei-
vindicagBes salariais". No setor privado, elas aparecem com uma incidén-
cia até mesmo um pouco maior do que no setor publico. Na administracic
piblica, seguem-se, por ordem de importéncia, a situagdo funcional e o
ndo-cumprimento de leis e acordos. J4 no setor privado, a ordem de
importancia fica por conta do bem-estar na empresa seqguido da situa-
¢do funcional. O ndo-cumprimento de leis e acordos n3o aparece como
motivo alegado para a deflagragdo de greves na drea privada do Rio Gran-
de do Sul.

Tabela 7
Fregléncia dos tipos de reivindicagdo dos trabalhadores grevistas, segundo a vinculagdo
da entidade empregadora, no Rio Grande do Sul — 1989
TOTAL SETOR PUBLICO SETOR PRIVADO AMBOS SEM INFORMAGAQ
TIPOS DE
REIVINDICACAO Nimero % Numero % Nimere % Numero % Numero %
ReivindicagBes salariais 76 54,3 46 54,8 15 60,0 7 70,0 8 53,3
N3o-cumprimento de leis e
ACOTAOS wvweronnnenana 12 8,6 6 7,1 - - t 10,0 5 33,3
Situagdo funcional ..... 17 12,1 12 14,3 3 12,0 2 20,0 - -
Condigfes de trabalho .. 4 2,8 2 2,4 1 4,0 - - 1 6,7
Bem-estar na empresa ... 9 6,4 3 3,6 5 20,0 - - 1 6,7
Poder sindical .. 1 0,7 1 1,2 - - - - - -
QUETOS o' vnnns PP 21 15,0 14 16,7 1 4,0 - - - -
TOTAL .ovvnvennennnns 140 100,0 84 100,0 25 100,06 10 100,0 15 100,0

FONTE DOS DADOS BRUTOS: DIEESE.

Fazendo-se uma distingdo entre os motivos que levaram a greve os
trabalhadores do setor industrial e os dos trabalhadores da drea de pres-
tagdo de servigos, percebe-se, entre os primeiros, a preponderdncia es-
magadora das reivindicagfies salariais. No ‘Setor Servigos, igualmente hi
uma predominancia dos motivos salariais, entretanto o leque de questfes
que levaram a deflagragdo de conflitos nesse setor é muitoc mais amplo,
destacando-se, por ordem, a situagd@o funcional, o ndo-cumprimento de leis
e acordos e as referentes a promogdo de bem-estar na empresa.
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Tabela 8

Frequéncia dos tipos de reivindicagdo dos trabalhadores
grevistas, por setor de atividade,
no Rio Grande do Sul — 1989

TRABALHADORES TRABALHADORES DO
TIPOS DE INDUSTRIALS SETOR SERVIGOS
REIVINDICAGARO
NUmero % NUmero %
ReivindicagBes salariais 9 75,0 67 52,3
N3o-cumprimento de leis e
ACOTAOS vvvvvvvnoooenn 2 16,7 10 7,8
Situacdo funcional ..... - - 17 13,3
CondigBes de trabalho .. - - 4 3,1
Bem-estar na empresa ... 1 8,3 8 6,2
Poder sindical ......... - - 1 g,8
Outros cvevvvenenennenn. - - 21 16,4
TOTAL covvrvnnnnnenns 12 100,0 128 100,0

FONTE DOS DADOS BRUTOS: DIEESE.

Observagdes finais

0 estudo das greves envolve muitas dificuldades em fungfic das li-
mitagOes apresentadas pelos dados.

As informag@ies disponiveis, no entanto, sfo reveladoras e permitem
efetuar algumas observagBes de cardter geral.

Inicialmente, observou-se que o primeiro semestre do ano foi mar-
cado por um forte ciclo grevista tanto no Brasil como no Rio Grande do
Sul — embora, neste Ultimo, com menor intensidade. Este fendmeno foi pro-
vocado, fundamentalmente, pela situagdo econdmica vivida peloPais — 3
beira de um processo de hiperinflaco —, que afetou de modo muito seve-
ro as condigBes de vida dos assalariados. A inexisténeia,durante vérios
meses, de regras uniformes de indexagfo dos saldrios aos pregos fol a
causa principal do surto grevista. Paralelamente, a consagragic do di-
reito de greve na nova Constituicdo, em 1988, serviu de estimulo para a
deflagragdo de conflitos trabalhistas.
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Em segundo lugar, chama atengdo o nivel de disputas trabalhistas
verificadas no setor pdblico, o "locus" das greves mais longas e a area
na qual as negoclagfes foram as mais complicadas. O agravamento das di-
ficuldades financeiras. dos Governos Federal e Estaduais permitem prog-
nosticar que esse setor de atividades estard sujeito a muitas turbulén-
cias no plano das relagfes trabalhistas.

Para concluir,pode-se afirmar que.a intensidade do movimento gre-
vista, que caracterizou parte da conJuntura de 1989,n3o0 éum fato isola-
do. Na realidade, insere-se em um contexto histérico de fortalecimento
da classe trabalhadora e de ampliagdo das liberdades politicas, gque mar-
caram profundamente a Ultima década. Nesse sentido, pode-se dizer que a
sociedade brasileira estd aprendendo a conviver com a greve,visualizan-
do nela um modo de expressdo dos conflitos trabalhistas e um instrumen-
to legitimo de pressao dos empregados sobre os patrdes na luta pela me-
lhoria das suas condigBes de trabalho e saldrio. Isso, sem divida, con-
tribuird para o desenvolvimento de relagles de trabalho em bases mais
democrdticas.
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