View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you bnyORE

provided by Klaipeda University Open Journal Systems

ISSN 1392-3137. TILTAI, 2012, 3
TARPTAUTINIS MOBILUMAS IR ASMENYBES BRUOZAI

Goda Kaniusonyt¢, Inga Truskauskaité, Lina Gervinskaité
Mykolo Romerio universitetas, Vilniaus universitetas

Anotacija

Didéjant i§ Lietuvos iSvykstanc¢iy svetur gyventi ir dirbti zmoniy skaiiui, {vertinus kompleksines §io
reiskinio pasekmes, jau deSimtmetj Lietuvoje tyrin¢jamos i§vykimo priezastys. Dauguma tyrimy sutelkta
ties aplinkos veiksniais, nors daugiau kaip prie§ deSimtmet] atlikti uzsienio autoriy tyrimai atskleide, kad
jie negali visiSkai paaiskinti migravimo motyvy. Tyrimo tikslas — jvertinti, kaip Zmoniy tarptautinis mobi-
lumas siejasi su asmenybés bruozais. Tyrime dalyvavo 369 skirtingy specialybiy studentai nuo 19 iki 28
mety amziaus. Tiriamiesiems vertinti taikyta SeSiy faktoriy asmenybés klausimyno HEXACO PI-R lietu-
viskoji versija ir autoriy sudarytos Polinkio isvykti is Salies (Cronbach a = 0,82) bei Pasitenkinimo gyve-
nimu Salyje (Cronbach a = 0,83) skalés. Straipsnyje aptariami tyrimo rezultatai.

PAGRINDINIAI ZODZIAI: asmenybés bruoZai, tarptautinis mobilumas, migracija, polinkis i§vykti,
pasitenkinimas gyvenimu Salyje.

Abstract

The number of people leaving Lithuania to live and work abroad has been increasing and this phenomenon
has complex consequences. Therefore, reasons for leaving have been studied in Lithuania for a decade.
However, most of the research concentrates on environmental factors even though studies conducted by
foreign authors more than a decade ago revealed that environmental factors cannot explain all motives for
migration. There is a lack of research in this field, therefore the aim of this research is to evaluate how inter-
national mobility is related to personality traits. 369 students from different study programs participated in
the study. Participants’ age was 19-28. Participants completed Lithuanian version of six-factor HEXACO
PI-R, Propensity to leave country scale (Cronbach o = 0.82) and Satisfaction with one’s country scale
(Cronbach a = 0.83) developed by authors. The results of the research are discussing in the article.

KEY WORDS: personality traits, international mobility, migration, propensity to leave, satisfaction with
one’s country.

Ivadas

Tarptautinis mobilumas — gyventojy judéjimas i§ vienos Salies i kita — tampa kas-
dienybe. Si savoka, kaip ir jos sinonimas, — tarptautiné migracija arba tiesiog migraci-
ja — apima visa galima savokuy, susijusiy su iSvykimu i§ savo $alies, trumpalaikio ir
ilgalaikio rezidavimo uzsienio Salyse, studijavimo ir darbo uZzsienio Salyse, judéjimo i$
vienos Salies i kita ir pan., spektra. Tarptautinio mobilumo reiskinys Europos Sajungo-
je ivardijamas kaip asmeny judéjimo laisvés dalis ir yra skatintinas, nes ,,mobilumas
suartina piliecius ir gerina tarpusavio supratima (...), skatina solidaruma ir keitimasi
idéjomis (...), uztikrina ekonoming, socialing ir regioning sanglauda“ (Europos Parla-
mento ir Tarybos rekomendacija, 2006, p. 5). Vis délto, be teigiamy migracijos aspek-
ty, galime pastebéti ir kity gyventojuy migracijos padariniy, kurie ypa¢ skaudts Lietu-
vai, kur migracija, net ir neilgalaiké, dazniausiai yra vienakrypté, pasireiskianti i§vy-
kimu i§ Lietuvos ir daznai, nepaisant jos trukmés, vadinama emigracija.

Lietuviy i8vykimo, arba emigracijos, padariniai yra kompleksiniai: be didéjanéiy
pavieniy Lietuvos pilieCiy pajamuy, izZvelgiama grésmé ne tik Salies ekonomikai, vals-
tybés demografinei padéciai, bet ir intelektiniam Salies potencialui bei kultiiros raidai
(Glinskiené, Petuskiené, 2009; Stulgiené, Daunoriené, 2009; Labanauskas, 2006; Pi-
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lietinés visuomenés institutas, 2005). [vardijami ir psichologiniai migracijos padari-
niai. Beveik visais atvejais tiek iSvykimas, tiek grizimas susij¢ su patiriamu dideliu
stresu ne tik iSvykstantiems ar griztantiems individams, bet ir jy Seimoms (Bhugra,
Jones, 2001). Kartais iSvykusiesiems padidéja saviverté, lankstumas, susije su isitiki-
nimais ir jprociais (Villarroel, 2011), o kartais mazéja pasitikéjimas savimi, tai papras-
tai priklauso nuo iSvykstanciojo likesCiy ir pasiekty rezultaty (Bhugra, Ayonrinde,
2004). Sékmés atveju, nepaisant patiriamo streso, padidéja Seimos perkamumo galia,
taCiau beveik visais atvejais Seima turi susidoroti ir su vaidmeny pokyciais Seimoje
(Giannelli, Mangiavacchi, 2010; Vladicescu, 2008), isSuikiais poros ir tévy bei vaiky
santykiams, galimais sunkumais dél vaiky elgesio ir vertybiy pokyciais (Maslauskaite,
Stankiiniene, 2008; Sileika ir kt., 2008).

Padariniy reikSmingumas skatina tyrinéti iSvykimo priezastis, Sie tyrimai Lietuvoje
vykdomi jau daugiau nei deSimtmeti (Ciarniené ir kt., 2009; Dapkus, Matuzeviciute,
2008; Martinaitis, Zvalionyté, 2007; Daugéla ir kt., 2000). Viena i$ tyrinéty ir patvir-
tinty migracijos priezasCiy — ekonominé ir finansiné padétis Lietuvoje (Karaleviciené,
»traukos® modeliu (Castles, Miller, 2003). Akivaizdu, kad prasta ekonominé padétis
Salyje gali kelti nepasitenkinima ja, o nepasitenkinimas gyvenamaja vieta didina i§vy-
kimo gyventi svetur tikimybe (Lu, 1999). Kita ryskéjanti migracijos priezastis — socia-
liné ir kultiiriné padétis, aiSkinama kaip ,transnacionalizmas* (Kuzmickaité, 2004).
Vis délto Sios teorijos nepaaiskina, kodél vieni iSvyksta, kiti pasilieka, kiek tai priklau-
so nuo susiklos¢iusiy aplinkybiy, o kiek nuo individualiy Zzmogaus savybiy. Yra tyri-
my, kurie atskleidzia, kad aplinkos veiksniai negali visiskai paaiskinti migracijos mo-
tyvu (Boneva, Frieze, 2001; Boneva et al. 1997, 1998; Seibokaité ir kt., 2009).
B. S. Boneva su kolegomis (1997, 1998, 2001) savo tyrimuose nustaté, kad tie Zmo-
nés, kurie pasirenka palikti savo $alj, turi aukstesng laiméjimy ir galios bei mazesng
afiliacijos motyvacija, nei tie, kurie pasirenka likti gyventi savo Salyje. Be to, nustaty-
ta, kad tie, kuriy didesné laiméjimuy motyvacija ir kuriems darbas yra didesné vertybé
nei Seima, yra labiau linke iSvykti i§ savo Salies, nei tie, kuriy laiméjimy motyvacija
yra mazesné ir Seima jie vertina labiau negu darba (Frieze et al., 2004).

Nustatyta ir tai, kad tarptautinis mobilumas ir asmenybés savybés yra susij¢.
K. Silventoinen ir kiti (2008) atskleidé, kad zmoniy, kurie kei¢ia savo gyvenamaja
vieta ir jos nekeicia, asmenybés skiriasi. Migruoti linke vyrai ir moterys pasizymi di-
desniu ekstravertiSkumu nei nelinkusieji migruoti. Migruoti linke vyrai yra neurotis-
kesni, o tarp motery $is skirtumas nenustatytas. M. Jokela ir kiti (2008) nustaté, kad
didesnis emocionalumas susij¢s su didesniu polinkiu migruoti. Be to, Sie autoriai nu-
staté rys$j tarp didesnio polinkio migruoti ir didesnio socialumo bei aktyvumo. Nusta-
tyta ir tai, kad labiau link¢ migruoti Zmonés yra atviresni patyrimui, jiems budingas
mazesnis sutariamumas (Jokela, 2009).

Nustatytas rySys ne tik tarp asmenybés savybiy ir tarptautinio mobilumo, bet ir tarp
asmenybeés savybiy bei mobilumo Salies viduje. A. S. Camperio Ciani ir kiti (2007)
nustaté, kad Italijos saly gyventojai yra intravertiskesni, samoningesni [penkiu fakto-
riy modeliy sqmoningumo skalé didzigja dalimi atitinka HEXACO S$esiy faktoriy mo-
delio disciplinuotumo skalg], emociskai stabiliis ir maziau atviri patyrimui nei Zemyno
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gyventojai. Be to, Zzmonés, kurie i§ saly persikelia gyventi | Zemyna, yra ekstravertis-
kesni ir atviresni patyrimui nei tie, kurie licka gyventi salose. Sie autoriai, tyrinédami
zmones, kurie linke migruoti ar likti gyventi savo Salyje, taip pat nustaté, kad mobilu-
mas susijes atvirumu pokycCiams ir stimuliacijos poreikiu, o S. T. Aidan ir kiti (2011)
atskleidé, kad mobilumas susijes su polinkiu ieSkoti naujoviy.

Tyrimai, susij¢ su tarptautiniu mobilumu ir asmenybés savybémis, nevienareiks-
miski. Atskleista, kad migruoti linke¢ suomiai yra neurotiskesni (Jokela et al., 2008;
Silventoinen, 2008). Tokie patys rezultatai gauti ir Lietuvoje, palyginus iSvykusias ir
Lietuvoje likusias gyventi moteris (Seibokaité ir kt., 2009). Jungtinése Amerikos Vals-
tijose toks rySys nenustatytas (Jokela, 2009), taip pat ir Lietuvoje, palyginus ketinan-
&iy ir neketinanéiy idvykti asmenybés bruozus (Paulauskaité ir kt., 2010). Sio Lietuvo-
je atlikto tyrimo rezultatai taip pat atskleidé, kad ketinantieji iSvykti yra maziau
drausmingi (samoningi) nei tie, kurie neketina niekur vykti (Paulauskaite ir kt., 2010).
Uzsienio Saliy mokslininky tyrimuose Si sasaja nenustatyta. Be to, pastebéta, kad
emigravusios lietuvés pasizymi didesne ekstraversija, yra emociskai stabilesnés ir
drausmingesnés (samoningesnés) nei gyvenancios Lietuvoje (Seibokaité ir kt., 2009).

Sis tyrimas atliktas, atsizvelgiant { kity autoriy atlikty tyrimy rezultaty neviena-
reikSmiSkuma ir galimus kultiirinius Saliy skirtumus. Tyrimas svarbus tuo, kad leidzia
nustatyti, kokiomis asmenybés savybémis pasiZymintys zmonés yra labiau patenkinti
gyvenimu Lietuvoje, kurie linke iSvykti, o kurie — pasilikti, taip galima ivertinti, kiek
verta nerimauti dél Lietuvos demografinés ir kultiirinés ateities.

Tyrimo tikslas: jvertinti, kaip Zmoniy tarptautinis mobilumas susijgs su asme-
nybés bruozais.

Tyrimo uzdaviniai:

e nustatyti polinkio iSvykti i§ Lietuvos ir asmenybés bruozy sasajas;

e nustatyti pasitenkinimo gyvenimu Lietuvoje ir asmenybés bruozy sasajas;

e  palyginti polinkio iSvykti i§ Lietuvos ir pasitenkinimo gyvenimu Lietuvoje sa-

sajas su asmenybés bruozais.

1. Metodika

Dalyviai. Tyrime dalyvavo 369 respondentai nuo 19 iki 28 mety amziaus: 278
(75 proc.) moterys ir 91 (25 proc.) vyras. Tiriamieji atrinkti patogiosios atrankos biidu.
Visy tiriamyju specialybés skirtingos (ekonomika, geografija, socialiniai mokslai,
sveikos gyvensenos pedagogika, psichologija, lietuviy kalba, fizika, fizika ir taikomoji
komunikacija, teisé, teisé¢ ir valdymas), studentai atrinkti i§ dvieju universitety. Tyri-
mas atliktas 2011 m. balandi—geguze, anonimiskai.

Ivertinimo biidai. Atliekant tyrima taikyta SeSiy faktoriy asmenybés klausimyno
HEXACO PI-R (Ashton, Lee, 2009) lietuviskoji versija (Truskauskaité ir kt., 2011) bei
autoriy sudarytos Polinkio isvykti is Salies bei Pasitenkinimo gyvenimu Salyje skalés.

HEXACO PI-R. Klausimyna sudaro 200 teiginiy. 192 teiginiai suskirstyti { 6
skales (jos matuoja aukstesnio lygio asmenybés bruozus) po 32 teiginius. Kiekviena
skale sudaro 4 subskalés (matuoja Zemesnio lygio asmenybés bruozus) po 8 teiginius.
Be to, yra viena papildoma 8 teiginiy subskalé. Skaliy ir subskaliy aprasymai pateikti
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1 lenteléje. Tiriamieji kiekviena teigini turéjo ivertinti pagal 4 baly skale, kur 1 reiskia
visiSkai nesutinku; 2 — nesutinku; 3 — sutinku; 4 — visiskai sutinku. Visy skaliy patiki-
mumas vertintinas kaip labai geras — ju vidinio suderinamumo Cronbach o iverciai yra
ne mazesni kaip 0,83. Dauguma subskaliy taip pat vertintinos kaip labai patikimos ar
gana patikimos. Klausimyno faktoriné analizé patvirtino labai gera struktiirini klausi-
myno validuma (Truskauskaité ir kt., 2011).

Polinkio iSvykti i§ Salies skalé. Skalg sudaro 7 teiginiai, pvz., ,,Jei turéCiau
galimybe gerai uzsidirbti svetur, tuojau pat iSvaziuociau®, vertinti pagal 4 baly skale,
kur 1 reiskia visiskai nesutinku; 2 — nesutinku; 3 — sutinku; 4 — visiskai sutinku. Dides-
nis skalés balas reisSkia didesni polinki iSvykti. Skalés vidinio suderinamumo jvertis
Cronbach a lygus 0,82. Pakankama skalés konstrukto validuma rodo visy teiginiy ir
visos koreguotos skalés koreliacijos koeficientai (didesni kaip 0,4) (Giles, 2002).

Pasitenkinimo gyvenimu Salyje skalé. Skalg sudaro 5 teiginiai, pvz., ,,Man
Lietuvoje yra gera gyventi®, vertinti pagal 4 baly skale, kur 1 reiskia visiskai nesutin-
ku; 2 — nesutinku; 3 — sutinku; 4 — visiskai sutinku. Didesnis skalés balas reiskia dides-
ni pasitenkinima. Skalés vidinio suderinamumo ivertis Cronbach a lygus 0,83. Labai
gera skalés konstrukto validuma rodo visy teiginiy ir visos koreguotos skalés korelia-
cijos koeficientai (didesni kaip 0,6) (Giles, 2002).

1 lentelé | Table 1

HEXACO PI-R aukstesnio ir Zemesnio lygio asmenybés bruozy apibiidinimai
HEXACO PI-R personality traits and subtraits

Aukstesnio / Apibrézimas
zemesnio lygio
bruozai
Saziningumas ir | Asmenys, turintys aukSta {vert] saziningumo ir nuolankumo skaléje,
nuolankumas néra link¢ manipuliuoti kitais siekdami sau naudos, nesiekia lauzyti

taisykliy, néra suinteresuoti igyti dideliy turty, turéti auksta socialinj
statusa ar ypatingy privilegiju. PrieSingai, Zzmonés, turintys zema jvertj
Sioje skaléje, yra labai iSpuike, juos motyvuoja materialinés gérybés,
jie yra linke lauzyti taisykles ir meilikauti kitiems, kai tai gali bti
asmeniskai naudinga

Nuosirdumas Nusako asmens polinkj biiti nuoSirdziam tarpasmeniniuose santykiuo-
se. Turintieji maza Sios subskalés iverti yra link¢ meilikauti ar apsi-
mesti, kad kazkuriuos zmones mégsta, tikédamiesi naudos, o turintieji
auksta jvertj nelink¢ manipuliuoti kitais

Teisingumas Nusako asmens polinkj vengti apgavysciy ir korupcijos. Turintieji
maza §ios subskalés iverti yra link¢ pelnytis suk¢iaudami ar vogdami,
o turintieji auksta jverti néra linke naudotis kitais asmenimis ar vi-
suomene

Paprastumas Nusako asmens nesuinteresuotuma dideliais turtais, prabangiais daik-
tais ar aukstu socialiniu statusu. Turintieji maza Sios subskalés jverti
nori mégautis ir turtais, ir privilegijomis, juos demonstruoti kitiems, o
turinCiyjy auksta Sios subskalés jverti nelabai motyvuoja pinigai ar
socialinis statusas
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Aukstesnio /
zemesnio lygio
bruozai

Apibrézimas

Kuklumas

Nusako asmens polinki biiti kukliam ir nepretenzingam. Turintieji
zema Sios subskalés jvert] mano turj teis¢ | privilegijas, kuriy kiti ne-
turi, o turintieji auksta jvertj laiko save eiliniais Zmonémis ir neturi
pretenzijy | ypatingas privilegijas

Emocionalumas

Asmenys, turintys aukstg jverti emocionalumo skaléje, yra linke bijoti
fiziniy pavoju, jausti nerimg atsidiir¢ stresinése situacijose, jiems rei-
kia emocinio palaikymo i$ kity, jie yra labai prisiri$¢ prie kity zmoniy.
Ir priesingai — asmenys, turintys zema jverti Sioje skal¢je, asmeniniuo-
se santykiuose linkg biiti neemocionalils, neprisiriSantys ir nepriklau-
somi. Be to, jie mazai nerimauja net labai stresinése ar gasdinanciose
situacijose

Baimingumas

Nusako asmens polinkj i§gyventi baime. Zema $ios subskalés jvertj
turintys asmenys jaucia nedidele traumy baimg ir yra santykinai tvirti,
drasiis, nejautriis fiziniam skausmui, o aukS$ta iverti turintieji siekia
iSvengti bet kokios fizinés Zzalos

Nerimastingumas

Nusako asmens polinki jaudintis ivairiomis aplinkybémis. Turintieji
zema jvert] Sioje subskaléje susidirg su sunkumais i§gyvena silpna
stresa, o turintieji auksta jvertj jaudinasi net susidiir¢ su santykinai
mazomis problemomis

Priklausomumas

Nusako asmens poreikj sulaukti emocinio palaikymo i§ kity Zmoniy.
Turintieji Zema ivertj Sioje subskaléje pasikliauja savimi ir geba is-
spresti problemas be kity pagalbos ar patarimo, o turintieji auksta
iverti nori pasidalinti savo sunkumais su tais, kurie gali padrasinti ir
suteikti paguoda

Jausmingumas

Nusako asmens polinki jausti stiprius emocinius rysius su kitais. Tu-
rintieji Zema jvertj Sioje subskaléje nepatiria stipriy emocijy atsisvei-
kindami ar matydami kity susirfipinima, o turintieji auksta iverti jau-
¢ia stipry emocinji prisiri§ima prie kity ir empatiska jautruma kity
Zmoniy jausmams

Ekstraversija

Asmenys, turintys auksta iverti ekstraversijos skal¢je, linke pasitikéti
savimi vadovaudami zmoniy grupéms, mégautis Zzmoniy sambdriais ir
bendravimu, jaustis gerai, entuziastingai ir buti energingi. Tuo tarpu
turintieji Zema jvertj Sioje skaléje biidami démesio centre yra linke
jaustis nejaukiai, mano esa nepopuliariis, yra abejingi socialinei veik-
lai ir maziau gyvybingi

Socialiné saviverté

Nusako asmens polinkj teigiamai save vertinti, ypa¢ socialiniame
kontekste. Turintieji auksta jvert Sioje subskaléje yra patenkinti savi-
mi ir mano turi kitiems patinkanciy savybiy, o turintieji Zema jvertj
jauciasi esa menkaverciai ir nepopuliariis

Socialiné drasa

Nusako asmens savybeg jaustis patogiai ir pasitikéti savimi jvairiose
socialinése situacijose. Turintieji Zema jvertj Sioje subskaléje jauciasi
nedrasiai ar nejaukiai budami lyderio pozicijoje ar kalbédami viesai, o
turintieji auksta iverti noriai bendrauja su nepazistamais Zmonémis ar
kalba didesnése grupése
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Aukstesnio /
Zemesnio lygio
bruozai

Apibrézimas

Socialumas

Nusako asmens polinkj mégautis pokalbiais, socialinémis interakci-
jomis ir vakaréliais. Turintieji Zema jvert] Sioje subskaléje dazniausiai
renkasi veikla, kur nereikia bendrauti su kitais, o turintieji auksta jver-
ti mégsta kalbéti, sveCiuotis ir linksmintis su kitais

Gyvybingumas

Nusako zmogui biidinga entuziazma ir energija. Turintieji Zema jvertj
Sioje subskaléje nelinkg manyti, kad yra labai linksmi ar energingi, o
turintieji aukstq jvertj dazniausiai yra optimistiski ir pakyléti

Sutariamumas

Asmenys, turintys auksta ivertj sutariamumo skaléje, yra linkg ieskoti
kompromisy ir bendradarbiauti su kitais, biti geranoriski vertindami
kitus, i8likti kantriis ir lengvai kontroliuoti save bei atleisti kity pada-
ryta zala. Tuo tarpu asmenys, turintys zema jverti Sioje skaléje, linkg
supykti, kai su jais netinkamai elgiamasi, jausti pagieZa juos jZeidu-
siesiems ar kitaip nusikaltusiesiems, kritiskai vertinti kitus ir uzsispyre
ginti savo poziiirj

Atlaidumas

Nusako asmens nora pasitikéti tais Zzmonémis, kurie jam kada nors
padaré zalos, mégti juos. Turintieji Zema iverti Sioje subskaléje linke
jausti pagieza tiems, kurie juos jzeidé, o turintieji auksta jverti papras-
tai yra pasiruoS¢ vél pasitikéti kitais, net ir po iSdavystés atnaujinti
draugiskus santykius

Svelnumas

Nusako asmens polinkj biiti geranorisku ir negrieztu su kitais zmoné-
mis. Turintieji Zema iverti Sioje subskaléje vertindami kitus yra linkg
biti kritiski, o turintieji auksta jverti nenoriai grieztai kitus vertina

Lankstumas

Nusako asmens sieki ieSkoti kompromiso ir bendradarbiauti su kitais.
Turintieji Zema {vertj $ioje subskaléje laikomi uZsispyrusiais, jie linke
ginéytis, o turintieji auksta iverti vengia ginCy ir priima kity pasitly-
mus, net jei tai neracionalu

Kantrumas

Nusako asmens polinkj ver¢iau islikti ramiu, uzuot supykus. Turintieji
zema jvert] Sioje subskaléje linkg greitai prarasti savitvarda, o auksta
jvert] turinCiyjy yra aukstas pykcio pojicio ir raiskos slenkstis

Disciplinuotumas

Asmenys, turintys auksta jvertj Sioje skaléje, yra linke viska organi-
zuoti (tiek laiko, tiek fizinés aplinkos poziiiriu), dirbti nuosekliai siek-
dami tiksly, siekti tikslumo ir tobulumo atlikdami uzduotis ir kruops-
¢iai viska apgalvoti prie§ priimdami sprendima. Tuo tarpu turintieji
zema jvert] Sioje skaléje linke nesirtipinti aplinkos tvarka ar tvarkaras-
Ciais, vengti sudétingy uzduoc€iy ar sunkiai jgyvendinamy tiksly, pri-
imti sprendimus impulsyviai ar mazai apsvarscius, yra patenkinti dar-
bu, kuriame lieka klaidy

Organizuotumas

Nusako asmens polinki siekti tvarkos, ypac fizinéje aplinkoje. Turin-
tieji zema jverti Sioje subskaléje linke buti nerlipestingi, neturi savo
sistemos, o turintieji auks$ta iverti daiktus laiko tvarkingai, mégsta
struktiiruota pozitiri | uzduotis

Stropumas

Nusako asmens polinki stropiai dirbti. Turintieji zema jvert] Sioje
subskaléje yra mazai drausmingi, ju laiméjimy motyvacija yra silpna,
o turinCiyjy auksta iverti yra stipri darbiné etika, jie link¢ déti daug
pastangy
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Aukstesnio /
zemesnio lygio
bruozai

Apibrézimas

Perfekcionizmas

Nusako asmens polinkj biti kruops¢iam ir smulkmeniskam. Turintieji
zema jvert] Sioje subskaléje toleruoja nedideles klaidas savo darbe ir
yra linke nesirfipinti detalémis, o turintieji auksta jvertj atidziai tikrina
klaidas ir stengiasi viska tobulai atlikti

Apdairumas

Nusako asmens polinkj kruopsciai apsvarstyti ir slopinti impulsus.
Turintieji zema jvert] Sioje subskalgje elgiasi impulsyviai ir neatsi-
zvelgia 1 padarinius, o turintieji auksta jverti kruops$éiai apsvarsto savo
galimybes, yra atsargis ir kontroliuoja save

Atvirumas
patyrimui

Asmenys, turintys auks$ta iverti Sioje skaléje, linke Zavétis meno ir
gamtos groziu, yra smalsis, pasitelkia vaizduotg kasdienéje veikloje,
domisi nejprastomis idéjomis ir Zzmonémis. Tuo tarpu asmeny, kurie
surinko Zema iverti Sioje skaléje, nedomina dauguma meno kiiriniy,
gamtos ar socialiniai mokslai, jie vengia kiirybinés veiklos, nesidomi
radikaliomis ar netradicinémis idéjomis

EstetiSkumas

Nusako asmens mégavimasi meno ir gamtos groziu. Turintieji Zema
iverti Sioje subskaléje nelinke isijausti i meno kiirinius ar gamtos ste-
buklus, o turintieji auksta jvertj labai vertina meng ir gamtos grozj

Smalsumas

Nusako asmens polinki siekti teoriniy ir praktiniy ziniy apie gamta bei
zmones. Turintieji Zemga jvert] $ioje subskaléje mazai domisi gamtos ir
socialiniais mokslais, o turintieji auksta jvertj skaito daug jvairios
literattiros ir domisi kelionémis

Kiarybingumas

Nusako asmens polinkj | naujumg ir eksperimentavima. Turintieji
zema iverti Sioje subskaléje mazai domisi originaliais dalykais, o tu-
rintieji auksta jverti aktyviai siekia atrasti naujy problemy sprendimo
biidy ir iSreiksti save per mena

Neiprastumas

Nusako asmens polinki priimti netradicinius dalykus. Turintieji Zema
ivert] Sioje subskaléje vengia ekscentrisky ir netradiciniy Zmoniy, o
turintieji auksta jverti yra imlts idéjoms, kurios gali pasirodyti keistos
ar radikalios

Altruizmas

Nusako asmens polinkj uZjausti kitus ir bati gerasirdisku. Turintieji
auksta jvert] Sioje subskaléje vengia kam nors pakenkti ir yra dosniis
silpniems bei tiems, kuriems reikia pagalbos, o turin¢iyju Zema iverti
negasdina galimybé ka nors nuskriausti, jie laikomi kietaSirdziais

2. Statistiniai duomeny apdorojimo metodai

Statistiné duomeny analizé atlikta taikant programini paketa SPSS for Windows
16.0. Kadangi taikant Kolmogorovo-Smirnovo testa paaiskéjo, kad kai kuriy skaliy
skirstiniai statistiSkai reikSmingai skiriasi nuo normaliojo skirstinio (p < 0,05), sasa-
joms tarp kintamyjy nustatyti taikytas neparametrinis Spearmano koreliacijos koefi-

cientas.
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3. Tyrimo rezultatai

Polinkio i$vykti i§ Salies ir asmenybés bruozy sasajos. 2 lenteléje ma-
tome, kad polinkis iSvykti i§ Salies gyventi svetur statistiSkai reikSmingai neigiamai
susijes su saziningumo ir nuolankumo, emocionalumo, sutariamumo ir disciplinuotu-
mo aukstesnio lygio asmenybés bruozais. RySys tarp polinkio i§vykti ir ekstraversijos
bei atvirumo patyrimui bruozy nenustatytas. StatistiSkai reikSmingas neigiamas rysys
nustatytas tarp polinkio iSvykti ir Siy aukstesnio lygio HEXACO modelio bruozus
apimanc¢iy zemesnio lygio bruozy: nuoSirdumo, teisingumo, paprastumo, priklauso-
mumo, jausmingumo, socialinés savivertés, atlaidumo, Svelnumo, lankstumo, kantru-
mo, organizuotumo, stropumo, perfekcionizmo ir altruizmo. Su kitais Zemesnio lygio
bruozais statistiskai reikSmingas rySys nenustatytas.

Pasitenkinimo gyvenimu $alyje ir asmenybés bruozy sasajos. Pasiten-
kinimas gyvenimu savo Salyje statistiSkai reikSmingai teigiamai susijgs su saziningu-
mo ir nuolankumo, ekstraversijos bei sutariamumo aukstesnio lygio asmenybés bruo-
zais (2 lentelé). Nenustatytas rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu savo $alyje ir emo-
cionalumo, disciplinuotumo bei atvirumo patyrimui aukStesnio lygio bruozy. Statistis-
kai reikSmingas teigiamas rySys nustatytas tarp pasitenkinimo gyvenimu savo Salyje ir
§iy Zemesnio lygio asmenybés bruozy: nuosirdumo, teisingumo, paprastumo, jausmin-
gumo, socialinés savivertés, socialinés drasos, atlaidumo, §velnumo, lankstumo, kant-
rumo, stropumo, neiprastumo ir altruizmo. StatistiSkai reikSmingas neigiamas rysys
nustatytas tarp pasitenkinimo gyvenimu savo Salyje ir baimingumo. Su kitais Zemes-
nio lygio bruozais statistiSkai reikSmingas rySys nenustatytas.

Polinkio i§vykti i§ Salies ir pasitenkinimo gyvenimu Salyje sasajy su
asmenybés bruozais palyginimas. Kaip ir tikétasi, remiantis M. Lu (1999), nu-
statytas statistiSkai reikSmingas neigiamas rysys tarp polinkio iS§vykti ir pasitenkinimo
gyvenimu savo Salyje (2 lentelé). Nors Sis rySys yra reikSmingas ir gana stiprus, ne
visais atvejais didesnis pasitenkinimas gyvenimu Salyje reiSkia mazesnj polinki iSvykti
ir atvirksciai. Nesutapimy nustatyta Siy aukstesnio lygio bruozy atvejais: emocingumo
bruozas neigiamai susij¢s su polinkiu i§vykti, taciau rySys su pasitenkinimu Salimi
nenustatytas; ekstraversija teigiamai susijusi su pasitenkinimu Salimi, taciau rySys su
polinkiu iSvykti nenustatytas. Nesutapimu nustatyta Siy Zemesnio lygio bruozy atve-
jais: baimingumas neigiamai susijgs su pasitenkinimu Salimi, taciau jo rySys su polin-
kiu iSvykti nenustatytas; priklausomumas, organizuotumas ir perfekcionizmas yra nei-
giamai susij¢ su polinkiu i§vykti, taCiau Siy bruozy rySys su pasitenkinimu nenustaty-
tas; socialiné drasa, gyvybingumas ir nejprastumas teigiamai susij¢ su pasitenkinimu
Salimi, taCiau $iy bruozy rySys su polinkiu iSvykti nenustatytas.
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2 lentelé / Table 2

Asmenybés bruozy ir polinkio i§vykti i§ Salies bei pasitenkinimo gyvenimu Salyje sasajos
Correlations between Personality Traits, Propensity to Leave Country and Satisfaction with
One’s Country

Aukstesnio / Zemesnio lygio bruozai /
Higher / Lower Level Personality Traits

Spearman koreliacijos koeficientas — r /
Spearman correlation coefficient — ry

Polinkis iSvykti i$ Pasitenkinimas gyve-
Salies / Propensity to | nimu Salyje / Satisfac-
Leave Country tion with One’s Country
—0,649%*
Saziningumas ir nuolankumas (H) / —0,212 ** 0,214%*
Honesty-Humility
Nuosirdumas / Sincerity —0,156%* 0,150%**
Teisingumas / Fairness —0,260** 0,227%%*
Paprastumas / Greed avoidance -0,132* 0,179%*
Kuklumas / Modesty -0,074 0,064
Emocionalumas (E) / Emotionality —0,183** 0,013
Baimingumas / Fearfulness -0,046 —-0,108*
Nerimastingumas / Anxiety —0,086 —0,027
Priklausomumas / Dependence —0,175%* 0,030
Jausmingumas / Sentimentality —0,218%** 0,137%*
Ekstraversija (X) / Extraversion —-0,064 0,206**
Socialiné saviverté / Social self-esteem —0,123* 0,216%*
Socialiné drasa / Social boldness —-0,005 0,152%*
Socialumas / Sociability -0,012 0,052
Gyvybingumas / Liveliness —-0,060 0,198**
Sutariamumas (A) / Agreeableness —0,187** 0,247**
Atlaidumas / Forgivingness —0,177** 0,238**
Svelnumas / Gentleness —0,144%** 0,161**
Lankstumas / Flexibility —-0,104* 0,110*
Kantrumas / Patience —0,124* 0,217**
Seiss;iplinuotumas (C) / Conscientious- 0,128* 0,096
Organizuotumas / Organisation -0,110* 0,051
Stropumas / Diligence -0,107* 0,106*
Perfekcionizmas / Perfectionism -0,112* 0,099
Apdairumas / Prudence 0,042 0,010
Opemess 1 experience. o012 0,089
EstetiSkumas / Aesthetic appreciation -0,023 0,077
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Aukstesnio / Zemesnio lygio bruozai / Spearman koreliacijos koeficientas — r, /

Higher / Lower Level Personality Traits | Spearman correlation coefficient — r,
Polinkis i$vykti i§ Pasitenkinimas gyve-
Salies / Propensity to | nimu Salyje / Satisfac-
Leave Country tion with One’s Country

Smalsumas / Inquisitiveness -0,017 0,042

Kiarybingumas / Creativity 0,052 0,043

Neiprastumas / Unconventionality 0,046 0,107*

A‘ltru1zmas ! Altruism (versus antago- —0.234% 0,208%*

nism)

a) ** Koreliacija statistiSkai reikSminga, kai o = 0,01; * koreliacija statistikai reikSminga,
kai o = 0,05.
b) ** Correlation is significant with o.= 0.01; * Correlation is significant with o. = 0.05.

Rezultaty aptarimas

Kai kurie tyrimo rezultatai sutampa su kity tyréjy rezultatais. Kaip ir M. Jokelos
(2009) atliktas tyrimas, Sis tyrimas atskleidé, kad maziau migruoti linke¢ Zmonés pasi-
zymi didesniu sutariamumu. Manoma, kad individai, pasizymintys didesniu sutaria-
mumu, puoseléja rySius su bendruomene, draugais ir artimaisiais, dél to maziau linke
keisti gyvenamaja vieta nei Zmonés, pasiZymintys mazesniu sutariamumu (Jokela,
2009). Tai patvirtina ir B. S. Boneva ir kt. (1998) tyrimai Albanijos jaunimo imtyje.
Be to, tyrimas atskleidé, kad iSvykti labiau linke tie, kurie pasizymi $iais Zemesnio
lygio bruozais: mazesniu atlaidumu, $velnumu, lankstumu ir kantrumu. Tai reiskia,
kad pasilikti gyventi Lietuvoje linke asmenys, kurie yra geranoriski kitiems, nelinke
grieztai kity vertinti, siekia kompromisy, vengia gincy ir linkg priimti kity pasitlymus,
net jei §ie neracionaliis, taip pat tie, kurie puikiai tvardosi. Siomis savybémis pasizy-
mintys zmoneés gyvendami Lietuvoje jaucia didesni pasitenkinima.

Nustatyta, kad i$ Salies iSvykti linke Zmonés yra maziau drausmingi, tai patvirtina
A. S. Camperio Ciani ir kt. (2007) tyrime nustatyta rysi tarp polinkio nei$vykti ir di-
desnio drausmingumo (samoningumo) bei E. Paulauskaités ir kt. (2010) tyrimu nusta-
tyta mazesni ketinanciyju iSvykti drausminguma (samoninguma), lyginant su tais, ku-
rie neketina iSvykti. Nustatyta, kad maziau drausmingi (samoningi) Zzmonés labiau
toleruoja neapibréztuma (Feist, 1999; Spilka et al.,, 2003, cit. remiantis Saroglou,
2006). Tikétina, kad i kita Sali gyventi iSvykstantys Zmonés patiria didesni neapibréz-
tuma, taigi tai paaiSkina maziau drausmingujy polinkj i§vykti, lyginant su drausmin-
gesniaisiais. Tyrimo rezultatai i§ dalies prieStarauja kito Lietuvoje atlikto tyrimo rezul-
tatams. L. Seibokaité ir kt. (2009) atskleidé, kad i§vykusios moterys yra drausminges-
nés, lyginant su likusiomis Lietuvoje. Autorés tai interpretuoja kaip galima didesni
motery lankstuma ir gebéjima prisitaikyti pakitusiomis salygomis isvykus (Seibokaité
ir kt., 2009). Tai patvirtina ir J. D. Villarroel (2011) atliktas tyrimas.

Tyrimas atskleidé, kad polinkis iSvykti neigiamai susijes su Siais disciplinuotumo
zemesnio lygio bruozais: organizuotumu, stropumu ir perfekcionizmu. Tai reiskia, kad
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iSvykti i§ Salies labiau linke neriipestingi Zmonés, pasizymintys mazesniu drausmin-
gumu, menkai motyvuoti siekti rezultaty ir nelinkg stropiai dirbti, ne kruopstiis, labiau
linkg toleruoti savo klaidas. Stropesni, t.y. labiau motyvuoti siekti rezultaty ir linkg
sunkiai dirbti, yra labiau patenkinti gyvenimu Lietuvoje. Kiti drausmingumo Zemesnio
lygio bruozai ir pats drausmingumas su pasitenkinimu nesusij¢. Taigi, nors tvarka
mégstantys, kruopstiis ir smulkmeniski zmonés labiau linke pasilikti, pasilike jie nebi-
tinai jauciasi patenkinti.

Kai kurie rezultatai prieStarauja kity autoriy atlikty tyrimy rezultatams. PrieSingai
nei nustaté M. Jokela ir kt. (2008), Siame tyrime nenustatyta, kad noras i§vykti susijgs
su mazesniu emocionalumu. Sj skirtuma galima biity paaiskinti tuo, kad tyrimuose
taikytos skirtingos emocionalumo skalés. Nors Sios skalés turi daug panaSumuy, i
HEXACO PI-R emocionalumo skalg itraukti prisiri§imo prie kity Zzmoniy ir kity palai-
kymo poreikio komponentai, o { M. Jokela ir kt. (2008) tyrime taikyta skale Sie kom-
ponentai neijtraukti. Atsizvelgiant i tai ir | polinkio iSvykti sasajas su emocionalumo
zemesnio lygio bruozais (reik§mingas neigiamas rySys nustatytas tik su priklausomu-
mu ir jausmingumu), galima teigti, kad biitent kity palaikymo poreikis ir siekis jausti
stiprius emocinius rysius su kitais Zzmonémis yra tie veiksniai, kurie susij¢ su didesne
tikimybe, kad Zmogus neiSvyks, o $iu savybiy nebuvimas — priesingai, su didesniu
polinkiu migruoti.

Nors emocionalumas, priesingai nei polinkis i§vykti, nesusijgs su pasitenkinimu $a-
limi, kai kurie Sio veiksnio Zemesnio lygio bruozai nusako tam tikras pasitenkinimo
Salimi tendencijas. Tyrimas atskleidé, kad bailesni zmonés jaucia mazesnj pasitenki-
nimg gyvendami Lietuvoje. Tai, kad rySys su pasitenkinimu nustatytas, o su polinkiu
iSvykti — ne, gali reiksti, kad bailesni gali bijoti tiek pasilikti Lietuvoje, tiek ir i§vykti.
Idomu tai, kad nors labiau nuo kity priklausomi Zmonés néra linke iSvykti, su pasiten-
kinimu Salimi tai nesusijg. Tai gali reiksti: nors priklausomi nuo kity Zzmonés iSvyksta
reciau, pasilike jie nebttinai jauciasi patenkinti. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad po-
linkis i§vykti ir pasitenkinimas susij¢ su jausmingumu — polinkiu emociskai priklausy-
ti nuo kity. Sis polinkis gali lemti didesni pasitenkinima ir maZesnj polinkj i§vykti.

Kity autoriy tyrimuose nustatytas rySys tarp polinkio iSvykti ir didesnio ekstraver-
tiSkumo (Silventoinen et al., 2008; Camperio Ciani et al., 2007) bei didesnio atvirumo
patyrimui (Jokela, 2009; Camperio Ciani et al., 2007), taciau Siame tyrime rysys tarp
$iy bruozy ir polinkio i§vykti nenustatytas. Tai gali lemti Saliy, kuriose atlikti tyrimai,
kultiiriniai ir ekonominiai skirtumai. Minéty autoriy tyrimai atlikti Salyse, kurios yra
labiau iSsivysCiusios ir ekonomiskai stabilesnés nei Lietuva, tokiose kaip Suomija,
Jungtinés Amerikos Valstijos, Italija. Tai gali reiksti, kad Siy $aliy gyventojai migruoja
skatinami poreikio ieSkoti naujy saviraiskos biidy, naujy, neiprasty erdviy, kuriose
galés geriau save jprasminti, o Lietuvoje Sios vidinés paskatos néra lemiamas motyvas
iSvykti. Vis délto §io tyrimo rezultatai i§ dalies prieStarauja kito lietuviy autoriy atlikto
tyrimo rezultatams. L. Seibokaité ir kt. (2009) atskleide, kad i§vykusios lietuvés yra
ekstravertiskesnés uz gyvenancias Lietuvoje. Tai galima bty paaiskinti tuo, kad gy-
venimas uzsienio Salyje didina pasitikéjima savimi (Villarroel, 2011), kartu didéja ir
ekstravertiSkumas.
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Nors ekstravertiSkumas nesusijes su polinkiu iSvykti, vienas §io veiksnio Zzemesnio
lygio bruozy — socialiné saviverté — neigiamai susij¢s su $iuo polinkiu. Tai reiskia, kad
labiau patenkinti savimi ir manantys turj kitiems patinkanciy savybiy asmenys maziau
linke iSvykti ir atvirkS¢iai. Labiau iSreikSti Zzemesnio lygio socialinés savivertés bei
socialinés drasos bruozai susije¢ ir su didesniu pasitenkinimu gyvenimu $alyje. Labiau
patenkinti yra tie, kurie pasitiki savimi jvairiose socialinése situacijose ir mégsta buti
lyderio pozicijoje, bei tie, kurie dazniau jauciasi optimistiSkai, yra entuziastingi, ener-
gingi, taciau tokiy zmoniy siekio iSvykti tendencijos neiSryskéja, tai reiskia, kad jie
gali biiti linke tiek iSvykti, tiek pasilikti, nepaisant pasitenkinimo $alimi lygio.

Atvirumo patyrimui bruozas, kuris nesusijes su polinkiu i§vykti, nesusijegs ir su pa-
sitenkinimu. ISryskéja tik viena tendencija — labiau patenkinti gyvenimu Salyje jauciasi
tie, kurie yra linke priimti netradicinius dalykus, yra imlis idéjoms, kurios gali pasiro-
dyti keistos ar radikalios. Vis délto, nepaisant didesnio pasitenkinimo, vieni ju gali
buti linke i§vykti, kiti — pasilikti.

Tyrimas atskleidé¢, kad migruoti labiau linkg Zmonés, pasizymintys mazesniu saZzi-
ningumu ir nuolankumu. Kadangi tyrime taikytas santykinai naujas HEXACO PI-R
SeSiy faktoriy asmenybés klausimynas, o Sis bruozas ankstesniuose su §ia problema
susijusiuose tyrimuose netyrinétas ir niekur neminimas, kity autoriy darbuose polinkio
i8vykti ir §io bruozo sasaju aptikti nepavyko. Su polinkiu i§vykti neigiamai susij¢ yra
Sie saziningumo ir nuolankumo Zemesnio lygio bruozai: nuoSirdumas, teisingumas ir
paprastumas. Tai reiSkia, kad iSvykti i§ Lietuvos labiau linke norintieji mégautis tur-
tais ir privilegijomis ir tai demonstruoti kitiems. Taip pat labiau linke iSvykti mégstan-
tieji manipuliuoti kitais, kad gauty naudos. F. Osella ir C. Osella (2000) savo antropo-
loginéje analizéje atskleide, kad i§ Salies iSvyksta daugiausiai tie vyrai, kurie siekia
lengvo uzdarbio ir nori mégautis prabanga bei turtais. Autoriai Sia tendencija sieja su
daugeli mety trukusiu nedarbu ir nepritekliumi.

Saziningumas ir nuolankumas teigiamai susij¢ su pasitenkinimu gyvenimu Salyje.
Su pasitenkinimu teigiamai susij¢ ir visi zemesnio lygio bruozai, neigiamai susij¢ su
polinkiu i§vykti. Tai reiskia, kad tie, kurie néra linkg manipuliuoti kitais, vengia apga-
vysc€iy ir korupcijos, néra suinteresuoti turéti dideliy turty, yra kuklis ir nepretenzingi,
labiau patenkinti gyvenimu Salyje, nei tie, kurie pasiZymi prieSingomis savybémis.

Tyrimas atskleidé, kad i$ Salies maziau linke iSvykti altruistiSki Zzmonés, uzjaucian-
tys kitus, vengiantys kitiems kenkti, dosniis tiems, kuriems reikia pagalbos. Siomis
savybémis pasizymintys zmonés yra labiau patenkinti gyvenimu Lietuvoje. Tie, kuriy
negasdina galimybé ka nors nuskriausi, yra labiau linke¢ iSvykti ir jie jauCia maZesni
pasitenkinima gyvenimu savo $alyje.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad ir polinkis i§vykti i§ Lietuvos, ir
pasitenkinimas gyvenimu Lietuvoje yra susij¢ su asmenybés bruozais. Tai gali reiksti,
kad iSvykimo i§ Lietuvos tendencijas reikéty aiskinti ne tik socialiniais-ekonominiais,
bet ir psichologiniais-asmenybiniais veiksniais. Be to, nors egzistuoja neigiamas rysys
tarp pasitenkinimo gyvenimu $alyje ir polinkio iSvykti, tyrimas atskleidé, kad tam tik-
ros savybés susijusios su polinkiu i§vykti, nepaisant pasitenkinimo gyvenimu $alyje,
be to, tam tikromis savybémis pasiZymintys Zzmonés yra labiau patenkinti ar nepaten-
kinti gyvenimu Lietuvoje, nors sasaju su polinkiu iSvykti neaptikta.
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ISvados

1. Polinkis iSvykti i§ Salies yra neigiamai susijgs su Siais asmenybés bruozais:
saziningumu ir nuolankumu, emocionalumu, sutariamumu ir drausmingumu.

2. Pasitenkinimas gyvenimu Salyje yra teigiamai susijes su Siais asmenybés
bruozais: saziningumu ir nuolankumu, ekstraversija ir sutariamumu.

3. Polinkio i§vykti ir pasitenkinimo gyvenimu Salyje sasajos su asmenybés bruo-
zais 1§ dalies sutampa, taCiau ne visais atvejais.

Gauta 2012 05 04
Pasirasyta spaudai 2012 08 22

Literatira

Aidan, S. T., Taciano, L. M. (2011). Migration change model: Exploring the process of migration on a psychological
level. International Journal of Intercultural Relations 35: 818-832.

Ashton, M. C., Lee, K. (2009). An investigation of personality types within the HEXACO personality framework.
Journal of Individual Differences 30: 181-187.

Bhugra, D., Ayonrinde, O. (2004). Depression in migrants and ethnic minorities. Advances in Psychiatric Treatment
10: 13-17.

Bhugra, D., Jones, P. (2001). Migration and mental illness. Advances in Psychiatric Treatment 7: 216-222.

Boneva, B. S., Frieze, 1. H. (2001). Toward a concept of migrant personality. Journal of Social Issues 57: 477-491.

Boneva, B. S., Frieze, 1. H., Ferligoj, A., JaroSova, E., Pauknerova, D., Orgocka, A. (1998). Achievement, power, and
affiliation motives as clues to (e)migration desires: A four-countries comparison. European Psychologist 3 (4):
247-254.

Boneva, B. S., Frieze, 1. H., Ferligoj, A., JaroSova, E., Pauknerova, D., Orgocka, A. (1997). East-West European mig-
ration and the role of motivation in emigration desires. Migracijske Teme 13 (4): 335-361.

Camperio Ciani, A. S., Capiluppi, C., Veronese, A., Sartori, G. (2007). The adaptive value of personality differences
revealed by small island population Dynamics. European Journal of Personality 21: 3-22.

Castles, S., Miller, M. J. (2003). The Age of Migration. New York: Guilford Press.

Ciarniené, R., Kumpikaité, V., TaraskeviGius, A. (2009). Makroekonominiy veiksniy poveikis Zmoniy migracijos
procesams: teoriniai ir praktiniai aspektai. Ekonomika ir vadyba: Kauno technologijos universitetas 14: 553-559.

Dapkus, M., Matuzeviéiate, K. (2008). Lukes¢iy jtaka emigracijai. Eonomika ir vadyba, p. 343-349.

Daugéla, V., Kazlauskiené, A., Snieska, V. (2000). Darbo jégos migracijos priezastys ir migracijos pobudis Lietuvoje.
Ekonominé inzinerija 4 (19): 17-22.

Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija [dél bendryjy visa gyvenima trunkanéio mokymosi gebéjimy]. (2006).
Europos Sqjungos oficialusis leidinys 2006/962/EB, p. 10—18.

Frieze, 1., Boneva, B., Sarlija, N., Horvat, J., Ferligoj, A., Kogovsek, T., Miluska, J., Popova, L., Korobanova, J.,
Sukhareva, N., Erokhina, L., Jaroseva, E. (2004). Psychological differences in stayers and leavers: Emigration desi-
res in Central and Eastern European university students. European Psychologist 9 (1): 15-23.

Giannelli, G. C., Mangiavacchi, L. (2010). Children’s Schooling and Parental Migration: Empirical Evidence on the
“Left Behind” Generation in Albania. Review of Labour Economics and Industrial Relations 24: 76-92.

Giles, C. G. (2002). Advanced Research Methods in Psychology. London: Routledge.

Glinskiene¢, R., Petuskiené, E. (2009). Pasaulinés ekonominés krizés poveikis lietuviy reemigracijos ir proty nutekeéji-
mo procesams. Ekonomika ir vadyba 14: 763-771.

Jokela, M. (2009). Personality predicts migration within and between U.S. states. Journal of Research in Personality
43:79-83.

Jokela, M., Elovainio, M., Kivimaki, M., Keltikangas-Jarvinen, L. (2008). Temperament and migration patterns in
Finland. Psychological Science 19: 831-837.

Karaleviciene, J., Matuzeviciaté, K. (2009). Tarptautinés emigracijos ekonominiy priezas¢iy analizé Lietuvos pavyz-
dziu. Ekonomika ir vadyba 1 (14): 43—151.

Kuzmickaité, D. (2005). Teoriniai tarptautinés emigracijos diskursai. Prane$imas seminare ,.Siuolaikiné lietuviy
emigracija: praradimai ir laiméjimai“. Kaunas, p. 4-7.

Labanauskas, L. (2006). ,,Proty nutekéjimo* problema Lietuvoje: mediky emigracija. Filosofija. Sociologija 2: 27-34.

Lu, M. (1999). Do people move when they say they will? Inconsistencies in individual migration behavior. Population
and Environment 20: 467-488.

31



Goda Kaniusonyté, Inga Truskauskaité, Lina Gervinskaité

Martinaitis, Z., Zvalionyté, D. (2007). Emigracija i§ Lietuvos: ka inome, ko nezinome ir ka turétume Zinoti? Mokslo
darbai: Politologija 3 (47): 112—-134.

Maslauskaité, A., Stankiinien¢, V. (2007). Seima abipus sieny. Lietuvos transnacionalinés Seimos genezé, funkcijos,
raidos perspektyvos. Vilnius: Tarptautiné migracijos organizacija, Socialiniy tyrimy institutas.

Osella, F., Osella, C. (2000). Migration, Money and Masculinity in Kerala. The Journal of the Royal Anthropological
Institute 6 (1): 117-133.

Paulauskaité, E., Seibokaité, L., Endriulaitiené, A. (2010). Big Five Personality Traits Linked with Migratory Inten-
tions in Lithuanian Student Sample. International Journal of Psychology: A Biopsychosocial Approuch 7: 41-58.

Pilietinés visuomenés institutas. (2005). Lietuviy emigracija: problema ir galimi sprendimo budai. Vilnius.

Saroglou, V. (2006). Religious Bricolage as a Psychological Reality: Limits, Structures and Dynamics. Social Com-
pass 53 (1): 109-115.

Silventoinen, K., Hammar, N., Hedlund, E., Koskenvuo, M., Ronnemaa, T., Kaprio, J. (2008). Selective international
migration by social position, health behaviour and personality. European Journal of Public Health 18: 150—-154.
Stulgiené, A., Daunoriené, A. (2009). Migracijos poveikis darbo jégos rinkos pusiausvyrai. Ekonomika ir vadyba 14:

984-992.

Seibokaité, L., Endriulaitiené, A., Markgaityte, R. (2009). The Portrait of New Lithuanian Emigrants: Integrative
Model of Psychological & Social Factors. Representation expression and identity: interdisciplinary perspectives.
Tina Rahimy (ed.). Oxford: The Inter-Disciplinary Press, p. 169-188.

Sileika, A., Gruzevskis, B., Zabarauskaité, R., Giedraityté, M., Lazdauskas, T., Jusaité, V., Junevi¢ius R. (2008). Vai-
ky, kuriy tévai isvyko is Lietuvos, psichologiniy ir socialiniy gerovés veiksniy tyrimas. Vilnius: Darbo ir socialiniy
tyrimy institutas.

Truskauskaité, 1., Kaniusonyté, G., Kratavic¢iené, R., Kratavi¢iaté-Alisauskiené, A. (2011). Lietuviskosios HEXACO
PI-R versijos psichometrinés charakteristikos. Mokslo darbai. Psichologija 44: 104-118.

Vladicescu, N., Cantarji, V., Jigau, 1. (2008). The Impact of Migration and Remittances on Communities, Families and
Children in Moldova. United Nations Children’s Fund (UNICEF), Division of Policy and Practice, Working paper.

Villarroel, J. D., Vizcarra, M. T., Camino, I., Aristizabal, P. (2011). International mobility and psychological factors: a
related study for teacher training. Procedia — Social and Behavioral Sciences 30: 2124-2128.

INTERNATIONAL MOBILITY AND PERSONALITY TRAITS
Goda KaniuSonyté, Inga Truskauskaité, Lina Gervinskaité
Summary

International mobility or migration is becoming increasingly common, bringing po-
sitive and negative consequences to people who migrate, their families and whole
countries. In Lithuania emigration, when people leave to live abroad for shorter or
longer periods is much bigger than immigration or re-emigration. On one hand emig-
ration can increase income level of individuals who emigrate and their families, emig-
rants’ psychological flexibility, self-confidence (Villarroel, 2011). On other cases
emigration can have complex negative consequences such as psychological stress
(Bhugra, Jones, 2001), emigrants’ diminished self-reliance (Bhugra, Ayonrinde,
2004), the need for the family to deal with role changes (Giannelli, Mangiavacchi,
2010; Vladicescu, 2008), risk for children to develop behavior and emotional difficul-
ties (Maslauskaité, Stankiiniené, 2008; Sileika ir kt., 2008).

Emigration motives have been studied for a decade in Lithuania (Ciarniené ir kt.,
2009; Dapkus, Matuzeviciaité, 2008; Martinaitis, Zvalionyté, 2007; Daugéla ir kt.,
2000) and the results show that one of the reasons for emigration is economical and
financial situation in Lithuania (Karalevi¢iené, Matuzeviciuté, 2009). However, there
are studies which reveal that environmental factors cannot fully explain migration
motives (Boneva, Frieze, 2001; Boneva et al. 1997, 1998). International mobility is
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related to personality traits (Silventoinen et al, 2008), but studies in different countries
reveal differing results (Jokela et al., 2008, Jokela, 2009, Silventoinen, 2008). Consi-
dering these aspects and the lack of research analysing relations between personality
and emigration motives, there is a need for research analyzing relations between pe-
rsonality traits, satisfaction with Lithuania and to propensity to leave.

The aim of this study: To evaluate how international mobility is related to pe-
rsonality traits.

Method: The research participants were 369 students (278 women — 75 % and
91 men — 25 %), aged 19-28, from different study programs in two universities. They
were asked to complete Lithuanian version (Truskauskaité ir kt., 2011) of six-factor
HEXACO PI-R (Ashton, Lee, 2009), Propensity to leave country scale (Cronbach
o= 0.82) and Satisfaction with one’s country scale (Cronbach a = 0.83) developed by
authors.

Results: Personality traits and propensity to leave country. Results show that
propensity to leave one’s country is negatively related to four personality traits: Ho-
nesty-Humility, Emotionality, Agreeableness and Conscientiousness. Results reveal
that propensity to leave is negatively related to these lower level personality traits:
Forgivingness, Gentleness, Patience, Flexibility. It means that people who are inclined
to stay in Lithuania are friendly towards other people, reluctant to judge others harsh-
ly, avoid arguments and those who has tendency to remain calm easier. Study results
also reveal that people who have strong need for emotional support from others and
tendency to feel strong emotional attachments with others are less likely to emigrate.

Moreover results show that propensity to leave is negatively related with these
lower level traits of Conscientiousness: Organisation, Diligence, Perfectionism. Peop-
le who have higher tendency to leave country, tend to be more careless, has less self-
discipline, low achievement motivation, don’t have a tendency to work hard. Lower
level trait of Extraversion — Social self-esteem — had negative relation to propensity to
leave what shows that people who are generally satisfied with themselves and consider
themselves to have likable qualities have a lower propensity to leave their country.

Relationships between personality traits and satisfaction with one’s country. Re-
sults show that satisfaction with one’s country is positively related to Agreeableness,
Extroversion, Honesty-Humility and with all its lower level traits. People, who avoid
manipulating others for personal gain, feel little temptation to break rules, are uninte-
rested in lavish wealth and luxuries, and feel no special entitlement to elevated social
status, are more satisfied with their country. People who are more Extroverted, that is
feel positively about themselves in different social situations, like to be in a leader role
and often experience positive feelings of enthusiasm and energy, tend to be more satis-
fied with their country. Higher satisfaction with the country is related to a tendency to
work hard, to be receptive to new and unconventional ideas, to feel less fearfull.

Comparison between personality traits relationships with propensity to leave and
personality traits relationships with satisfaction with one’s country. As expected, the
study results show that people who are more satisfied with their country are less likely
to leave. Nonetheless, not in all cases higher satisfaction means lower propensity to
leave. Emotionality trait is negatively related to propensity to leave, but it has no rela-
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tion to satisfaction with one’s country. Extraversion is positively related to satisfaction
with one’s country, but it is not related to propensity to leave.

Study results reveal different relationships between propensity to leave, satisfaction
with one’s country and lower level personality traits. People, who tend to be more
fearful, feel less satisfied with their country, but no relation between Fearfulness and
propensity to leave was found. People who are more dependent, need more emotional
support from others, are less likely to leave the country but this doesn’t influence their
satisfaction with the country. Higher Sentimentality, tendency to feel strong emotional
bonds with others is related to both — higher satisfaction with the country and propen-
sity tendency to leave. Moreover, the results show that people who are more altruistic,
has a tendency to be sympathetic and soft-hearted toward others, feel more satisfied
with their country and they have lower propensity to leave.

The results showed that propensity to leave Lithuania and satisfaction with one’s li-
fe in Lithuania were related to personality traits. It means that reasons for leaving
Lithuania has to be explained by personality factors as well as social-economic fac-
tors. Although satisfaction with one’s country negatively correlates with propensity to
leave, the results show that regardless of satisfaction some personality traits can have
impact on the propensity to leave. Moreover, results indicate that people with particu-
lar traits are more prone to feeling satisfied or dissatisfied with their life in Lithuania,
regardless of their propensity to leave.

Conclusions: 1) Propensity to leave country is negatively related to honesty-
humility, emotionality, aggreeableness and conscientiousness; 2) Satisfaction with
One’s country is positively related to honesty-humility, extraversion and aggreeable-
ness; 3) Propensity to leave country and Satisfaction with One’s country are partly
related to the same personality traits, but not in all cases.
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