-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by .i CORE

.( ( Elementary Education Online, 2019; 18(1): pp. 241-252
ilkégretim Online, 2019; 18(1): s. 241-252. [Online]: http://ilkogretim-online.org.tr
) ) doi: 10.17051/ilkonline.2019.527207

Akademik Oz-Yeterlik ile Akademik Basar1 Arasindaki iliskide
Sinav Kaygisi ve Akademik Motivasyonun Araci Roli

The Mediation Roles of Test Anxiety and Academic Motivation in
the Relationship between Academic Self-Efficacy and Academic
Achievement

Fatih KOCA, Trabzon Universitesi, fatih1 koca@yahoo.com
ORCID: http://orcid.org/0000-0002-3754-7283

ibrahim DADANDI, Yozgat Bozok Universitesi, ibrahim.dadandi@bozok.edu.tr
ORCID:http://orcid.org/0000-0003-1503-0272

0z. Bu calismada akademik 6z-yeterlik ile akademik basar arasindaki iliskide akademik motivasyonun
ve sinav kaygisinin aracilik rollerinin incelenmesi amaglanmistir. Calisma grubu Trabzon ilindeki
liselerde 6grenim goren, 186’s1 kiz, 201’i erkek olmak iizere toplam 387 6grenciden olusmaktadir. Veri
toplama araglar1 olarak Akademik Oz-Yeterlik Olcegi, Akademik Giidillenme Olgegi ve Revize Edilmis
Sinav Kaygisi Olcegi kullanilmigtir. Veriler SPSS ve AMOS istatistik paket programlari ile analiz edilmistir.
Korelasyon analizlerinin sonucunda, arastirmada yer alan tiim degiskenler arasinda anlaml iliskiler
oldugu bulunmustur. Yol analizinden elde edilen bulgular akademik motivasyonun ve sinav kaygisinin,
akademik 0z-yeterlik ile akademik basar1 arasindaki iliskide kismi aracilik roliiniin oldugunu
gostermektedir. Arastirmanin sonuglar1 alan yazindaki teorik agiklamalarin ve benzer arastirmalarin
15181nda tartisilmistir.
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Abstract. The goal of the study is to examine the mediation roles of test anxiety and academic motivation
in the relationship between academic self-efficacy and academic achievement. The sample of the current
study consists of 387 high-school students (186 females, 201 males) from state-high schools in Trabzon,
Turkey. The researchers used Academic Self-Efficacy Scale, Academic Motivation Scale, and Revised Test
Anxiety Scale to collect the data. The data were analyzed through SPSS and AMOS statistical software
package programs. The researchers conducted descriptive and inferential statistic methods to analyze
the study hypothesis. The findings showed that there are statistically significant correlations between the
study variables. Based on the SEM results, both academic motivation and test anxiety had statistically
significant partial indirect effects on the relationship between academic self-efficacy and academic
achievement. The future directions and limitations are discussed.
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SUMMARY
Introduction

Today, high academic achievement is the most desirable output of the education. In many
education systems, school grades and achievement tests are used as the best evaluation criteria
for placement of students in higher education. In this sense, the academic achievement seems to
the most important determinant of future occupational status, income, and welfare levels
(Spinath, 2012). So, academic achievement can affect the life satisfaction and psychosocial
development of adolescents (Steinmayr, Crede, McElvany ve Wirthwein, 2016). This encourages
researchs that aims to increase academic achievement and determine the factors that affect
students' success.

A growing body of research showed that students’ beliefs about their ability to
successfully execute academic tasks are statistically and significantly linked to their academic
performance (Alivernini ve Lucidi, 2011; Caprara, Vecchione, Alessandri, Gerbino ve
Barbaranelli, 2011; Choi, 2005; Hwang, Choi, Lee, Culver ve Hutchison, 2015). In this context,
academic self-efficacy appears to be a crucial factor on students’ academic achievement. In
addition to the academic self-efficacy, test anxiety might be considered as a significant factor for
student academic achievement. Namely, test anxiety can described as the tendency of an
individual to react in the form of over-psychological arousal, fear of failure, and tension in the
face of a formal assessment condition (Speilberger ve Vagg, 1995). As a matter of fact, previous
studies emphasized the detrimental impact of test anxiety on the individual’s academic
achievement. Furthermore, they put forward that there is a negative relationship between test
anxiety and academic performance (Hembree, 1988; Rana ve Mahmood, 2010).

Students’ motivation is also important factor affecting their academic performance in
classroom settings. In this respect, academic motivation can be best described as process in
which the individual regulate their own learning on academic tasks. Therefore, academic
motivation as internal processes promotes and directs students’ behaviors to succeed specific
academic goals (Pintrich ve Zusho, 2002). Together, the current study examines the relationship
between academic self-efficacy belief, academic motivation, test anxiety, and academic
achievement from the perspective of Social Cognitive Theory.

The goal of the study is to examine the mediation role of test anxiety and academic
motivation in the relationship between academic self-efficacy belief and academic achievement.

Method

The sample of the current study consists of 387 high-school students (186 females, 201
males) from state-high schools in Trabzon, Turkey. The researchers used Academic Self-Efficacy
Scale, Academic Motivation Scale, and Revised Test Anxiety Scale to collect the data. The data
were analyzed through SPSS and AMOS statistical software package programs. The researchers
conducted descriptive and inferential statistic methods to analyze the study hypothesis.
Specifically, the researchers employed descriptive statistics to clear the data set before the SEM
and correlational analysis. For the model fit, the current study accepted following fit indices cut-
off scores ; x2 / df (= 3 good fit, < 5 acceptable fit), GFI (= 0.90 good fit, 0.89-0.85 acceptable fit),
NFI (= 0.95 good fit, 0.94-0.94 ), CFI (= 0.97 good fit, 2 0.95 acceptable fit and RMSEA (< 0.05
good fit, 0.06-0.08 acceptable fit). To test the significance of indirect effects in the model, Sobel
test was used (Preacher ve Hayes, 2008).

Results
As expected, the study results showed that academic self-efficacy was significantly and

positively related with academic motivation (r = .47, p <.01) and academic achievement (r = .49,
p < .01) respectively. On the other hand, academic self-efficacy belief was negatively and

242 I KOCA & DADANDI Akademik Oz-Yeterlik ile Akademik Basart Arasindaki Iliskide Sinav Kaygist ve Akademik. ..



significantly correlated with test anxiety (r = -.20, p <.01). In addition, academic motivation was
significantly linked with academic achievement (r = .32, p <.01), whereas negatively correlated
with test anxiety (r =-.17, p <.01).

For the path analysis, the study results yielded an acceptable fix indices (x%/ df= 2.70,
GFI= .99, NFI= .99, CFI= .99, RMSEA= .07). The final model variables explained % 28 of variance
for academic achievement; % 4 for test anxiety; % 22 for academic motivation. Academic
success was significantly and positively regressed by academic self-efficacy ( = .42, p <.01) and
academic motivation (f = .10, p < .05). However, test anxiety was statistically significant and
negative effect on academic success (3 = -.16, p <.01). Based on Sobel test results to clarify the
indirect effects, academic self-efficacy had statistically significant indirect effects on academic
achievement via academic motivation (z = 2.02, p <.05) and test anxiety (z = 2.66, p <.01).

Discussion and Conclusion

The goal of the study was to examine the role of adolescents’ academic self-efficacy beliefs,
test anxiety, and academic motivation in their academic successes. The results showed that
academic self-efficacy and academic motivation were positively linked to academic achievement.
On the other hand, test anxiety was negatively related with academic achievement and academic
self-efficacy. For the path analysis, the high academic self-efficacy positively and significantly
contributed to academic achievement. The individuals with higher test anxiety and lower
academic motivation were not as much as successful on academic tasks than their peers with
higher self-efficacy and higher academic motivation. Therefore, self-efficacy, as Social Cognitive
Theory asserted, influences the individuals’ motivation, the amount of effort that they put on a
given task (Bandura, 1995). Moreover, the current study findings indicated and supported the
relationship between motivation and performance.
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GIRIS

Gilintimiizde, yiiksek akademik basar: egitimin en ¢ok arzu edilen ¢iktis1 konumundadir.
Cogu egitim sisteminde, basta yiiksekogretim olmak tlizere list 6grenim kurumlarina 6grenci
yerlestirmede okul notlar1 ve basari testleri temel kriterler olarak kullanilmaktadir. Dolayisiyla
glinlimiizde, bireyin akademik basaris1 gelecekteki mesleki statiisiiniin, gelir ve refah
diizeylerinin en 6nemli belirleyicisi konumundadir (Spinath, 2012). Bu gercegin de etkisiyle
bireysel ve toplumsal acidan okul basarisina biiylik bir énem atfedilmektedir. Bu nedenle
akademik performanslari, ergenlerin yasam doyumlarin1 (Steinmayr, Crede, McElvany ve
Wirthwein, 2016) ve psikososyal gelisimlerini etkileyebilmektedir. Arastirmalar, diisiik okul
basarisinin depresyon (Steiger, Allemand, Robins ve Fend, 2014), okul terki (McKee ve
Caldarella, 2016) ve ergenlikte baslayip yetiskinlikte devam eden madde kullanimi (Trenz,
Harrell, Scherer, Mancha ve Latimer, 2012) gibi sorunlar acisindan risk faktorii oldugunu
gostermektedir. Bu durum akademik basariy1 artirmay:1 ve 6grencilerin basarilarini etkileyen
faktorleri belirlemeyi amaglayan arastirmalar tesvik etmektedir. Bu anlamda arastirmacilarin
tizerinde en ¢ok durdugu faktorlerden biri 6z-yeterlik inanglaridir.

Sosyal Bilissel Teorinin en énemli kavramlarindan biri olan 6z-yeterlik, bireyin belirli bir
performans diizeyine ulasmak icin gerekli eylem asamalarini organize etme ve gerceklestirme
kapasitesine duydugu inang olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1986). Baska bir anlatimla 6z-
yeterlik inanglari, bireyin sahip oldugu beceri ve yeteneklerle neler yapabilecegi ya da ne
diizeyde basar1 elde edebilecegine iliskin kisisel yargilarini ifade etmektedir (Maddux ve
Gosselin, 2003). Oz-yeterlik kavrami genel bir kisilik 6zelligi ya da egilimden ziyade farkh
yeterlik alanlarina gore ayrismis cok boyutlu bir yapi olarak degerlendirilmektedir (Bandura,
2012). Bu baglamda 6grencilerin egitim ortamlarinda karsilastiklar1 akademik gorevleri yerine
getirme ve basarili olma kapasitelerine yonelik inanglart akademik 6z-yeterlik olarak
adlandirilmaktadir (Pajares ve Graham, 1999; Schunk,1991). Akademik 6z-yeterlik, akademik
basariy1 dogrudan ve dolayli olarak etkileyen 6nemli bir faktordiir (Pajares, 1996). Dolayh
etkilerin arastirildig1 calismalar iki degisken arasindaki iliskinin dinamiklerinin a¢iklanmasi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu calismada, akademik 6z-yeterlik ile akademik basari
arasindaki iliskide, akademik motivasyonun ve sinav kaygisinin aracilik rollerinin incelenmesi
amaglanmaktadir.

Akademik Oz-Yeterlik ve Akademik Basari

Akademik 6z-yeterlik ve akademik basar1 arasindaki iligkilerin incelendigi ¢alismalar {i¢
gruba ayirmak miimkiindiir. ilk grupta yer alan arastirmalar 6grencilerin akademik
yetkinliklerine iliskin inang¢lar ile akademik performanslari arasindaki anlamh iliskiyi ortaya
koymaktadir (Alivernini ve Lucidi, 2011; Caprara, Vecchione, Alessandri, Gerbino ve
Barbaranelli, 2011; Choi, 2005; Hwang, Choi, Lee, Culver ve Hutchison, 2015). Multon, Beown ve
Lent'in (1991) gerceklestigi meta-analiz ¢alismasinin sonuclarina gore akademik 6z-yeterlik
inanc1 6grencilerin akademik basarilarinin %14’tinii agiklamaktadir. Zuffiano ve digerlerinin
(2013) arastirmalarinin bulgularina gore ise akademik 6z-yeterligin basar1 lizerindeki etkisi
ogrencilerin zeka diizeyleri, kisilik oOzellikleri ve benlik saygilarindan bagimsiz olarak
gerceklesmektedir. Ikinci grup arastirmalarda ise akademik oz-yeterligin araci etkilerini
inceleyen calismalar yer almaktadir. Buna gore o6grencilerin akademik yetkinliklerine iliskin
inanglari, algilanan yetenek diizeyi (Hgigaard, Kovac, @verby ve Haugen, 2015), okul iklimi (Abd-
Elmotaleb ve Saha, 2013) ve kisilik 6zellikleri (Fosse, Buch, Safvenbom ve Martinussen, 2015)
gibi faktorlerin akademik basari ile iligkisini giiclendirmektedir. ilk iki grupta yer alan
arastirmalar, benzer niteliklere sahip 6g8rencilerin basarilarindaki farkhliklarin akademik 6z-
yeterlik inanclarina bagh olarak gerceklesebilecegini ortaya koymakla birlikte akademik 6z-
yeterligin 6grencilerin performansi tizerindeki etkisinin nasil gergeklestigine iliskin bir agiklama
sunmamaktadir.

Akademik 06z-yeterlik inanglarinin dolayli etkilerinin incelendigi dUgilincii gruptaki
arastirmalar ise akademik 6z-yeterlik ile akademik basar1 arasindaki iliskiyi aciklama adina daha
islevsel bir bakis acis1 saglamaktadir. Bu calismalar, akademik 6z-yeterlik inancinin 6z
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diizenleme (Joo, Bong ve Choi, 2000), akademik saglamlik (Keye ve Pidgeon, 2013), direng
(Multon ve dig., 1991), baglilik (Linnenbrink ve Pintrich, 2003) hedefler, tist bilissel farkindalik
(Ghaleb, Ghaith ve Akour, 2015) ve 68renme stratejilerinin kullanimi (Diseth, 2011) gibi
ogrencilerin akademik basarilarini etkileyen diger faktorlerle iliskili oldugunu géstermektedir.
U¢ grupta yer alan arastirmalarin sonuglar1 degerlendirildiginde akademik 6z-yeterlik
inanclarinin 6grencilerin basarilarin1 dogrudan ve basariy1 etkileyen diger faktorler tizerinden
dolayli olarak yordayabilecegi anlasilmaktadir.

Akademik Oz-Yeterlik, Sinav Kaygisi, Akademik Motivasyon ve Akademik Basar:

Ogrencilerin akademik basarilar1 zihinsel, cevresel ve duyussal bircok faktérden
etkilenmektedir. Bunlardan biri de sinavlar sirasinda yasadiklari kaygi diizeyidir. Kayginin
duruma 6zgili bir tiirii olarak degerlendirilen sinav kaygisi formal bir degerlendirme durumu
karsisinda bireyin asir1 fizyolojik uyarilma, endise, basarisizlik korkusu ve gerginlik seklinde
reaksiyon gosterme egilimi olarak tanimlanir (Speilberger ve Vagg, 1995). Genel olarak sinav
oncesi ve sinav sirasinda yogun sekilde ortaya cikan bu belirtiler sinavdan sonra da devam
edebilir. Orta dlizeyde bir kaygi 6grencilerin performansina olumlu yansirken, 6grencilerin
sinava iliskin yogun kaygi yasamalar1 zihinsel performanslarini etkileyerek basarilarinin
diismesine neden olur (Casbarro, 2005). Nitekim alan yazindaki arastirmalarda 6grencilerin
akademik performanslari ile basarilar1 arasindaki ters yonli bir iliski oldugu vurgulanmaktadir
(Hembree, 1988; Rana ve Mahmood, 2010).

Ogrencilerin sinavlarda ne kadar kaygi yasadiklar1 gibi akademik gérevlere karsi ne
derece giidiilendikleri de performanslarini etkileyen 6nemli bir faktérdiir. Alan yazinda
motivasyonla ilgili ¢esitli tanimlar bulunmaktadir. Bir tanima gére motivasyon, bireyin hedefe
yonelik davranislarini diizenleyen bir siireci ifade etmektedir (Pintrich ve Schunk, 2002). Bu
baglamda akademik motivasyon belirli akademik hedeflere ulasmay1 amaclayan davranislari
tesvik eden ve yonlendiren icsel siirecler olarak nitelendirilmektedir (Pintrich ve Zusho, 2002).
Alan yazinda motivasyonun teorik agiklamasi konusunda derin goriis ayriliklar1 bulunmaktadir.
Buna karsin akademik motivasyonu 6l¢gmek amaciyla farkli kuramsal temellere dayali olarak
gelistirilmis Olcme araglar1 ile o6grencilerin basarilar1 arasindaki iliskilerin incelendigi
calismalarda, tutarli olarak iki degisken arasinda anlamh iligkiler oldugu bulunmustur (Amrai,
Motlagh, Zalani ve Parhon, 2011; Fortier, Vallerand ve Guay, 1995; Komarraju, Karau ve
Schmeck, 2009; Turner, Chandler ve Heffer, 2009). Kavramsal agidan farkli motivasyonel
slireclerin basariya anlamli katkida bulunmasi (Steinmayr ve Spinath, 2009), genel anlamda
motivasyonun akademik basari agisindan 6nemli bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu calisma, akademik 0z-yeterlik inanci ile akademik motivasyon ve sinav kaygisi
arasindaki iliskileri Sosyal Bilissel Teori perspektifinden ele almaktadir. Sosyal Bilissel Teori ile
ilgili alan yazinda 6z-yeterlik inanclar1 bireyin hangi secimleri yapacagi, zorluklar karsisinda ne
kadar ¢aba gosterecegi ve ne diizeyde kaygi yasayacagi gibi bircok konuda belirleyici unsur
olarak gorilmektedir (Usher ve Pajares, 2008). Schunk ve Pajares (2002) 6z-yeterlikleri ytiksek
ogrencilerin, diisiik yeterlik inanglarina sahip 6g8rencilere kiyasla daha istekli ve ¢ok
calistiklariny, zorluklara karsi daha direngli olduklarini, daha ¢ok miicadele ettiklerini, baska bir
anlatimla daha ytliksek motivasyona sahip olduklarini, bu nedenle daha basarili olduklarini ifade
etmektedirler. Nitekim alan yazindaki arastirmalar, bu goriisleri destekler sekilde, akademik 6z-
yeterlik inanc ile sinav kaygisi arasinda olumsuz (Preiss, Gayle ve Allen, 2006; Roick ve
Ringeisen, 2017), akademik motivasyon arasinda ise olumlu (McGeown ve dig.,, 2014; Thomas
ve dig., 2006) bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Ozetle, bu calismada alan yazindaki teorik aciklamalar ve arastirma bulgulan
dogrultusunda gelistirilen teorik model (bkz. Sekil 1) sinanmistir. Bu model asagidaki
hipotezlerden olusmaktadir.

1. Akademik 6z-yeterlik akademik basariy1 olumlu yonde yordamaktadir.

2. Akademik 6z-yeterlik sinav kaygisini olumsuz yonde yordamaktadir.

3. Akademik 6z-yeterlik akademik motivasyonu olumlu yonde yordamaktadir.

4. Akademik motivasyon akademik basariy1 olumlu yonde yordamaktadir.

5. Sinav kaygis1 akademik basariy1 olumsuz yonde yordamaktadir.
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6. Sinav kaygisi akademik 6z-yeterlik ile akademik basari arasindaki iliskide aracilik rolii
tstlenmektedir.

7. Akademik motivasyon akademik 0z-yeterlik ile akademik basari arasindaki iliskide
aracilik rolii istlenmektedir.

YONTEM

Calisma Grubu

Calisma grubu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Trabzon ilindeki liselerde 6grenim
goren, 186’s1 (%48.6) kiz, 201’i (51.9) erkek olmak iizere toplam 387 6grenciden olusmaktadir.
Katiimcilarin 83’4 (%21.4) 9., 100't (25.8) 10, 96’s1 (24.8) 11. 108’i (27.9) ise 12. simf
ogrencisidir.

Veri Toplama Araglari

Calismaya katilan o6grencilerin cinsiyet ve akademik ortalamalarina iliskin bilgiler
arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu aracilifiyla edinilmistir. Akademik
basari kriteri olarak birinci ddnem sonu not ortalamasi kullanilmistir. Calismada kullanilan diger
veri toplama araclari ise sunlardir;

Akademik Oz-Yeterlik Olcegi

Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik inanglarim 6lgmek amaciyla Owen (1988) tarafindan
gelistirilen ve Kemer (2006) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Akademik Oz-Yeterlik Olcegi
kullanilmigtir. Oz bildirime dayal bes dereceli likert tipinde (1-"oldukgca az giivenirim”, 5-“cok
fazla giivenirim”) olup toplam 33 maddeden olusmaktadir. Olgekten elde edilen yiiksek puanlar
gicli akademik o0z-yeterlik inanglarim ifade etmektedir. Kemer (2006) tarafindan
gerceklestirilen uyarlama calismasinda 6lgegin Tiirk¢e formunun i¢ tutarlik katsayisi .87 olarak
bulunmustur. Akademik 6z-yeterlik 6lceginin bu calisma kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarhk
katsayis1 .90 olarak hesaplanmistir.

Akademik Giidiilenme Olcegi

Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilen bu o6lgek 6grencilerin akademik motivasyon
diizeylerindeki bireylerarasi farkliliklar1 belirlemeyi amaclamaktadir. Besli likert tipinde
diizenlenmis olup toplam varyansin %42’sini agiklayan 20 maddeden olusmaktadir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 5, en yiiksek puan ise 100’diir. Puanin yiiksek olmasi, akademik
motivasyon diizeyinin yiiksekligi anlamina gelmektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarhik
katsayis1 .86, dort hafta arayla gergeklestirilen test-tekrar test tutarlilik korelasyon katsayisi ise
.87 olarak bulunmustur (Bozanoglu, 2004). Akademik motivasyon o0l¢eginin bu c¢alisma
kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .86 olarak hesaplanmistir.

Revize Edilmis Sinav Kaygisi Olcegi

Revize Edilmis Sinav Kaygisi Olcegi Benson ve El-Zahhar (1994) tarafindan gelistirilmis
olup Akin, Demirci ve Arslan (2012) tarafindan Tirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Dort dereceli
likert tipinde 20 maddeden olusan 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise
80’dir. Akin ve dig, (2012) tarafindan gerceklestirilen uyarlama galismalarinda, Tiirkce ve
orijinal formlarda yer alan maddelerin korelasyonlari .52 ila .91 arasinda bulunmustur. Olcegin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .88, {i¢ hafta arayla uygulanan test-tekrar test glivenirlik
katsayisi ise .65 olarak hesaplanmistir. Olcegin dért boyutlu yapi gecerligini sinamak amaciyla
gerceklestirilen dogrulayici faktér analizi sonucunda uyum iyiligi degerlerinin x?=332.20,
sd=160 p=0.00, RMSEA=.056, CFI=.92, IFI=.92, GFI=.91 ve SRMR=.051 oldugu bulunmustur.
Revize edilmis sinav kaygisi olceginin bu ¢alisma kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa ig
tutarlik katsayisi .85 olarak bulunmustur.
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Verilerin Toplanmasi

Olgme araglar1 aragtirmaci tarafindan simif ortaminda tek oturumda uygulanmistir.
Uygulamaya baslanmadan o6nce katilimcilara ¢alismanin amaci agiklanmis ve c¢alismaya
katihmda gondlliliik esas alinmistir. Katiimcilar 6lgme araclarini yaklasik 30 dakikada
tamamlamislardir. Veriler iizerinde yapilan incelemede, hatali veya eksik dolduruldugu tespit
edilen 4 gozlem veri setinden ¢ikarilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizine gecilmeden oncelikle veri setinde kayip degerler ve u¢ deger olup
olmadig1 arastirilmistir. Yapilan incelemede veri setinde yer alan her bir maddedeki kayip veri
oraninin %5’in altinda oldugu belirlendiginden bu gozlemler veri setinden ¢ikarilmamis
regresyon atamasi yoluyla tamamlanmistir. Bununla birlikte u¢ deger oldugu tespit edilen 6
gozlem veri setinden cikarilmistir. Verilerin ¢oklu normal dagilima uygunlugunu sinamak i¢in
AMOS programi tarafindan hesaplanabilen Mardia istatistigi kullanilmistir. Elde edilen deger
5’ten kiiciik oldugundan verilerin normal dagilim varsayimini karsiladigi degerlendirilmistir
(Byrne, 2010).

Arastirmanin  degiskenlerine ait ortalama ve standart sapma degerlerinin
hesaplanmasinda tanimlayic1 istatistik teknikleri, degiskenler arasindaki iligkilerin
belirlenmesinde ise Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi kullanilmistir. Bu islemler
icin SPSS 17.0 veri analiz programindan yararlanilmistir.

Calismanin hipotezlerine dayali olarak olusturulan model, AMOS 22.0 istatistik paket
programi kullanilarak, yapisal esitlik modellerinden yol analizi teknigiyle sinanmistir. Yol analizi
degiskenler arasindaki nedensel iligkilerin, dogrudan ve dolayli etkilerin belirlenmesine imkan
saglamaktadir (Meydan ve Sesen, 2011). Bu teknik ile sinanan modellerin veri uyumlarini
degerlendirmek icin farkli uyum iyiligi degerlerine basvurulabilmektedir. Bu c¢alismada esas
alinan uyum indeksleri ve kesme puanlar1 x*/ df (< 3= iyi uyum, < 5= kabul edilebilir uyum), GFI
(= 0.90= iyi uyum, 0.89-0.85= kabul edilebilir uyum), NFI (= 0.95= iyi uyum, 0.94-0.94= kabul
edilebilir uyum), CFI (= 0.97= iyi uyum, = 0.95= kabul edilebilir uyum) ve RMSEA (< 0.05= iyi
uyum, 0.06-0.08= kabul edilebilir uyum) seklindedir (Meydan ve Sesen, 2011). Modeldeki
dolayl etkilerin anlamliligini test etmek icin ise Sobel testinden faydalanilmistir (Preacher ve
Hayes, 2008).

BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin akademik 6z-yeterlik, akademik motivasyon, sinav kaygisi
ve akademik basar1 puanlarina iliskin tanimlayici istatistikler ve bu degiskenler arasindaki
iliskiler Tablo 1'de goriilmektedir. Buna gore akademik 0z-yeterlik inanci ile akademik
motivasyon (r=.47, p<.01) ve akademik basar1 (r=.49, p<.01) pozitif; sinav kaygis1 (r=-.20,
p<.01) negatif yonde iliskilidir. Benzer sekilde akademik motivasyon ile akademik basar1 (r=.32,
p<.01) pozitif, sinav kaygisi ise negatif yonde (r=-.17, p<.01) anlaml iliskilere sahiptir. Bunlarin
yani sira sinav kaygisi ile akademik basar arasinda ters yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir
(r=-.26, p<.01).

Tablo 1. Tanimlayici istatistikler ve degiskenler arasindaki iliskiler

Ort. Ss. 1 2 3 4
1.Akademik 6z-yeterlik 96.81 19.54 -
2.Akademik motivasyon 63.51 11.63 47+
3.Smav kaygisi 41.12 9.39 -.20%* - 17%* -
4.Akademik basari 70.87 11.68 49** 32 - 26%* -

*p<.01
Arastirmanin hipotezlerine dayali olarak gelistirilen model yol analizi ile sinanmis olup

sonuglar Sekil 1'de gosterilmistir. Modelin serbestlik derecesinin 1, ki-kare degerinin ise kii¢iik
ve anlamsiz (x*= 2.70, p-value= .10) oldugu gériilmiistiir. Ayrica yardimci uyum indekslerinden
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elde edilen degerlerin kabul edilebilir sinirlar icinde yer aldig1 tespit edilmistir (x*/ df= 2.70,
GFI= .99, NFI= .99, CFI= .99, RMSEA=.07). Bu sonuclar modelin veriyle uyumlu oldugunu, baska
bir anlatimla kabul edilebilir bir model oldugunu géstermektedir.

22
Akademik motivasyon
47 10*
.28
42
Akademik 6z-yeterlik >| Akademik basari
.04
=20 -16**
Sinav kaygisi
*p<.05 **p<.01

SEKIL 1. Hipotez modeline iliskin sonuglar

Sekil 1 ve Tablo 2’de goriildugii iizere gelistirilen model akademik basaridaki degisimin
%?28’ini, sinav kaygisindaki degisimin %4’iinii ve akademik motivasyondaki degisimin %22’sini
aciklamaktadir. Modelde tanimlanan tiim yollarin anlamli oldugu bulunmustur. Buna gore
akademik basariyl, akademik 6z-yeterlik ($=.42., p<.01) ve akademik motivasyon (=.10, p<.05)
olumlu yonde aciklarken smav kaygisi (=-.16, p<.01) ise olumsuz ydnde yordamaktadir.
Bunlarin yani sira akademik 6z-yeterlik akademik motivasyonu olumlu ($=.47, p<.01), sinav
kaygisini ise olumsuz yonde (f=-.20, p<.01) ac¢iklamaktadir. Modelde yer alan dissal
degiskenlerin icsel degiskenler tizerindeki standardize edilmis dogrudan, dolayh ve toplam etki
katsayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Standardize edilmis dogrudan, dolayli ve toplam etki katsayilari

Digsal Degisken(ler) Icsel Degisken Direkt Etki  Dolayli Etki Toplam Etki

Akademik 6z-yeterlik 4F* 08 50

Akademik motivasyon Akademik basari -10* -10%*

Sinav kaygisi -16 -16

Akademik 6z-yeterlik Aka(.iemlk 47 --- 47
motivasyon

Akademik 6z-yeterlik Sinav kaygisi -.20%* --- -.20%*

*p<.05 **p<.01

Tablo 2 incelendiginde akademik 6z-yeterligin akademik basari lizerindeki toplam etki
degeri (B= .50) iken dogrudan etki degerinin (= .42) oldugu goriilmektedir. Aradaki (= .08)
birimlik fark akademik 6z-yeterligin akademik basari lizerinde, akademik motivasyon ve sinav
kaygisi lizerinden gerceklesen dolayl etkilerinden ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum akademik
motivasyon ve sinav kaygisinin akademik 6z-yeterlik ile akademik basari arasindaki iligkide
aracilik rolleri iistlenmis olabileceklerine isaret etmektedir. Bununla birlikte aracilik etkisinin
varligini desteklemek i¢in dolayh etkilerin anlamlilifinin sinanmasi gerekmektedir. Bu amagla
Sobel testinden faydalanilmistir (Preacher ve Hayes, 2008). Yapilan analizler sonucunda,
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akademik 6z-yeterlik inancinin akademik basariya sinav kaygisi iizerinden gergeklesen dolaylh
etkisinin anlaml oldugu bulunmustur (z=3.50, p<.01). Bu sonug¢ dogrultusunda sinav kaygisinin
akademik 6z-yeterlik ile akademik basar1 arasindaki iliskide kismi aracilik rolii iistlendigi ifade
edilebilir. Sobel testi sonuclarinda, akademik 06z-yeterligin akademik basar1 {izerindeki,
akademik motivasyon tlizerinden gerceklesen dolayli etkisinin de anlaml oldugu bulunmustur
(z=2.02, p<.05). Dolayisiyla sinav kaygisinin oldugu gibi, akademik motivasyonun da akademik
0z-yeterlik ile akademik basari arasindaki iliskide kismi aracilik rolii listlendigini ifade etmek
miimkiindiir. Bu sonuclardan anlasilabilecegi lizere arastirmada yer alan hipotezlerin tiimii
dogrulanmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada, ergenlerin akademik 6z-yeterlik inanglari ile akademik basarilar1 arasindaki
iliskide sinav kaygilarinin ve akademik motivasyonlarinin aracilik roliiniin incelenmesi
amaglanmistir. Bu dogrultuda gelistirilen modelin veri ile uyumlu oldugu tespit edilmistir.
Modelde yer alan degiskenlerden akademik 6z-yeterligin akademik basariy1 olumlu ydnde
etkiledigi, baska bir anlatimla gli¢lii akademik 6z-yeterlik inan¢larinin 6grencilerin basarilarina
anlamli bir katkisinin oldugu bulunmustur. Sosyal Bilissel Teoride 06z-yeterlik inanglari,
basarinin 6nemli bir belirleyicisi olarak goriilmektedir (Pajares, 1996; Zimmerman, Bandura ve
Martinez-Pons, 1992). Dolayisiyla ¢alismanin bu sonucu alan yazindaki goriisleri ve akademik
oz-yeterlik ile akademik basar1 arasinda olumlu iligkilerin belirlendigi arastirmalarin (Alivernini
ve Lucidi, 2011; Feldman ve Kubota, 2015; Multon ve dig., 1991; Zuffiano ve dig., 2013)
sonuglarini desteklemektedir.

Sinanan modelden elde edilen sonuglarin, sinav kaygisinin akademik 0z-yeterlik ile
akademik basar1 arasindaki iliskide aracilik rolii iistlendigi yoniindeki hipotezi destekledigi
goriilmiistiir. Buna gore glicli 6z-yeterlik inanglar1 6grencilerin sinav kaygilarini azaltmakta,
kaygilarinin azalmasi ise daha basarili bir performans ortaya koymalarini saglamaktadir. Zayif
0z-yeterlik inanclar ise tam aksine, 6grencilerin sinavlarda daha yogun kaygi yasayarak
basarilarinin diismesine neden olmaktadir. Bu sonug 68rencilerin akademik 6z-yeterlik inanclari
ile sinav kaygilar1 (Nie, Lau ve Liau, 2011; Preiss ve dig., 2006); sinav kaygilari ile de akademik
basarilar (Ergene, 2011; Rana ve Mahmood, 2010) arasinda olumsuz iliskilerin oldugunu ortaya
koyan arastirmalarin sonuglarini desteklemektedir. Bandura’ya (1994) gore stres ve kaygi gibi
olumsuz duygular, tetikleyici olaylardan ziyade potansiyel zorluklarla algilanan basa c¢ikma
mekanizmalar1 arasindaki uyumsuzluktan ortaya c¢ikar. Potansiyel =zorluklarla basa
¢ikabilecegine inanan, yani gii¢lii 6z-yeterlik inan¢larina sahip olan, bireyler endise uyandiran
diisiinceleri ¢cok fazla akillarina getirmezken karsilasacaklar1 zorluklar1 yonetemeyeceklerine
inanan bireyler ise yiiksek diizeyde stres ve kaygi yasarlar. Bu baglamda, diisiik akademik 6z-
yeterlik inanclarina sahip 6grencilerin sinavlarda gosterecekleri performansa ve sinavlarin
sonuglarina iliskin olumsuz diisiince oriintiileri gelistirmeye daha egilimli oldugu, bu durumun
da sinav dncesi ve sirasinda yasadiklari kaygiy: artirarak basarilarini diisiirdiigii ifade edilebilir.

Calismanin bir diger sonucu o6grencilerin akademik motivasyonlarinin akademik o6z-
yeterlik inanclari ile akademik basarilari arasindaki iliskide aracilik roli iistlenmesidir. Baska
bir anlatimla 0z-yeterlik inanclarinin artmasi o6grencilerin motivasyonlarini yiikselterek
akademik basarilarini desteklemektedir. Alan yazindaki arastirmalarda da benzer sekilde
akademik 6z-yeterlik inanclar1 ile akademik motivasyon ve akademik basar1 arasinda pozitif
iliskiler oldugunu ortaya koymaktadir (Alivernini ve Lucidi, 2011; Guay, Ratelle, Roy ve Litalien,
2010; Hwang ve dig., 2015; McGeown ve dig., 2014). Sosyal Bilissel Teori'ye gore davranislar
motivasyonlarini, bireyin gercek potansiyelinden ziyade kendisi hakkindaki inanislarindan yani
oz-yeterlik inanclarindan alirlar (Pajares, 2002). Cogu motivasyon siireci bilissel olarak
yapilandirildigindan, bireyin hedeflerine ulasma giiclerine iliskin algilar1 motivasyon diizeylerini
etkilemektedir. Hedeflerine ulasamayacaklarini diisiinen yani diisiik 6z-yeterlik inanclarina
sahip bireyler ya en bastan vazgecme ya da fazla caba gostermeme egilimi icindedir (Bandura,
1995). Bunun yani sira 0z-yeterlik inanglar giicli olan bireyler genellikle basarisizliklarini
gosterdikleri cabanin yetersizligine baglarlar. Buna karsin, yeterlik inanclar1 diisiik olanlar ise
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basarisizliklarim1  yeteneklerinin zayifligina atfederek hedeflerine wulasmak icin c¢aba
harcamaktan vazgecerler. Dolayisiyla 6z-yeterlik inanclari bireyin diistince oriintiileri yoluyla da
motivasyonlarini etkiler (Bandura, 1989, 1995). Bu baglamda akademik 6z-yeterlik inanglari
ogrencilerin motivasyonlarinin ve okul performanslarinin énemli bir belirleyicisi olarak kabul
edilmektedir (Schunk, 1995). Dolayisiyla arastirmanin bu sonuclarinin Sosyal Bilissel Teori ile
uyumlu oldugu anlasilmaktadir.

Ozetle, Sosyal Bilissel Teoriye gore 6z-yeterlik inanglan bilissel, duygusal (6r. kayg),
motivasyonel siirecler ve secimler yoluyla bireyin performansi iizerinde etkili olmaktadir
(Bandura, 1995). Bu calismada Sosyal Bilissel Teori ile tutarll olarak akademik 0z-yeterlik
inanclarinin 6grencilerin akademik motivasyon ve kaygi diizeylerini diizenleyerek basarilarin
etkiledigi sonuclarina ulasilmistir. Bu sonuclar dogrultusunda ergenlerin motivasyonlarini
artirmaya ve sinav kaygilarini azaltmaya yonelik tasarlanan miidahale programlarinda
akademik 6z-yeterlik inanclarini giiclendirmeye doniik hedefler belirlenmesinin yararl sonuglar
ortaya cikarabilecegi degerlendirilmektedir. Bu bakimdan akademik basari, motivasyon veya
sinav kaygisi konularinda calisan uzmanlar, 6grencilerin akademik o6z-yeterlik inanclarini
glclendirmeye dontik bireysel veya grup rehberligi uygulamalarindan yararli sonuglar elde
edebilirler. Egitim kurumlarinda okul rehber 6gretmeni ve smif 6gretmeninin isbirligi ile
diizenlenebilecek, 6grencilerin akademik 6z-yeterlik inanglarini giiclendirmeye doniik sinif ici
uygulamalar akademik basarilarini destekleyebilir. Bununla birlikte elde edilen sonuglar
arastirmanin sinirhliklar1 baglaminda degerlendirilmelidir. ilk olarak, ¢calisma grubu Trabzon
ilindeki liselere devam eden 6g8rencilerle sinirhidir. Sonuglarin genellenebilirligini artirmak adina
daha genis érneklemlerle model tekrar smanabilir. Ikinci olarak, veri toplama araglarinin 6z-
bildirime dayali olmasindan dolayi bireylerin 6l¢tilen niteliklerini tam olarak yansitmamis olma
ihtimalleri vardir. ileriki arastirmalarda veriler akran ve 6gretmen degerlendirmeleri gibi ek
veri kaynaklariyla desteklenebilir. Son olarak ise modelde yer alan degiskenler arasindaki
iliskilerin farkli sekilde tanimlanmasiyla gelistirilen farkli modeller benzer uyum iyiligi
degerlerine sahip olabilir. Ornegin akademik &z-yeterlik ile sinav kaygis1 veya akademik
motivasyon arasindaki iliskiler iki yonlii olabilir. Bu baglamda alan yazindaki teorik a¢iklamalar
dogrultusunda arastirma degiskenlerinden farkli modeller gelistirilebilir.
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