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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh modal manusia, modal sosial, 

dan modal hijau terhadap kinerja keuangan UMKM dengan produktivitas tenaga 

kerja sebagai variabel intervening. UMKM tidak hanya membutuhkan modal 

finansial saja untuk dapat mengembangkan bisnisnya, sumber daya yang tak 

berwujud serta kompetensi yang dimiliki sebuah UMKM seperti modal manusia, 

modal sosial, serta modal hijau juga dibutuhkan agar dapat bersaing dengan 

UMKM lainnya dengan keunggulan kompetensinya. Populasi dalam penelitian ini 

adalah UMKM di Sidoarjo yang menghasilkan produk dan jasa, sampel yang 

diambil adalah 100 UMKM yang bertempat di kecamatan Waru, Janti, dan 

Tanggulangin. Pengujian hipotesis penelitian menggunakan model Partial Least 

Square dengan bantuan software WarpPLS 5.0. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa modal manusia dan modal hijau berpengaruh positif dan terbukti signifikan 

terhadap kinerja keuangan sedangkan modal sosial berpengaruh negatif walaupun 

terbukti signifikan terhadap kinerja keuangan, selanjutnya dalam pengaruhnya 

terhadap produktivitas tenaga kerja, modal sosial dan modal hijau terbukti tidak 

signifikan, hanya modal manusia saja yang terbukti signifikan dengan tetapi 

memiliki hubungan yang negatif, sedangkan produktivitas tenaga kerja tidak 

terbukti signifikan kepada kinerja keuangan, sehingga secara otomatis 

produktivitas tenaga kerja kehilangan cirinya sebagai variabel intervening dan 

tidak dapat menjadi variabel intervening untuk modal manusia, modal sosial, dan 

modal hijau terhadap kinerja keuangan UMKM. 
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