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ABSTRAKSI

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui apakah kriteria seleksi (Xi)
vang ierdiri dari karakieristik biografi (X1}, pendidikan {X2}, pengalaman (X3},
pengetahuan (X4) secara bersama — sama mempunyai pengarah vang significant
terhadap prestast Kerja Karyawan bagian operasional pada PT. Adua Insurance
(Y}, dan untuk mengetali apakah kritetia seleksi (Xi) yang terdin dan
karakteristik bigrafi (X1}, pendidikan (X2}, pengalaman (X3}, pengetahuan (X4)
secars parsial mempunyai pengarubh yang significant terhadap prestad kerja
karvawan bagian operasional pada PT. Adira Insurance (Y).

Dalam penelitian ini digunakan peaclitian kuantitatif, vanabel yang diteliti
adalah variabel bebas (XI) yany terdiri dari karakteristik biografi (X1), pendidikan
(X2), pengataman (X3}, pengetabuan {X4), sedangkan variabed terikat (Y), vait
prestasi kerja karvawan bagian operasional pada PT. Adira Insurance. Darnt hasi
analisis regresi linter berganda diperoleh persamaan sebaga berikut
Y o= W TBH 2THX IO 321X H0 391 (X3 0. 16 2{ X4 e

Besamya variasi variabel terikat (Y}, yaitu prestasi kerja karyawan bagian
operasional pada PT. Adira Insurance yvang mampu dijelaskan oleh vanabel bebas
{X3), yang terdiri dari karskteristik biografi (X1), pendidikan {X2), pengalaman
(X3}, pengetahuan (X4) adalah sebesar 92,7%, sedangkan sisanya 7.3% dijelaskan
oleh faktor — faktor latn diluar model. Sedangkan berdasarkan hasil dari uii t
ternyata terdapat pengarch yaug bermakna antara variabel bebas (Xi} yang terdin
dari karakteristik biografi (X1}, pendidikan (X2}, pengalaman (X3), pengetahuan
{X4), secara parsial terhadap variabel terikat (Y}, yaitu presiasi kega karvawan
bagian operasicant pada PT. Adirs Insurance, dan diantara varisbel bebas (K1)
terscbut dapat diketabuni bahwa variabel pengalamas {(X3) yang mempunyai
pengaruh lebih besar terbadap variabel terikat (Y) vaitu prestasi kenja karvawan
bagian operasional pada PT. Adira Insurance.

Diketabui bahwa variabel bebas {Xi), vaitu kriteria seleksi temyala
mempunyai pengaruh yang bermakna, baik secara bersama — sama maupun secara
parsial terhadap variabel terikat (Y} vaite prestasi ketja karyawan bagian
operasional pada PT. Adira Insurance, maka usaha yang dapat dilakukan oleh
pihak manajemen PT. Adita Insurance apabila ingin meningkatkan kualitas
sumber daya manusia hendaknya iebih memperhatikan kriteria — kriteria yang
terdapat dalam proses penyeleksian,
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