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SIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan atas hasit analisis dan permnbabasan pada bab sebelumuya,

riaka dapatlali diarik beberapa simpulan dan saran sebagai berikut

5.1. Simpulan

1. Faktor-faktor moiivasi yang terdiri dari Kebutuhan fisiologis, kebutuhan

keselamatan dan keamanan kerja, kebutuhan sosjal, kebutuhan
penghargam, dan kcbutuhan aktualisasi diy ternyaia secara bersama-sama
nienpuiyal pengaruh vang stenifikan terhadap prestasi kerja para pekerga
operasional pada OV, Ivi Marina Jaya Surabaya. tal ini difunjukkan oieh
nilai koefisien korelasi schesar 0,9092 (90,02 24) yang mendekati angka 1
(100 %), berartt ada mdikast lmbupgan positip yang erat/kuat antara
variabel-variabel bebas (X1, X2, X3, X4, dan X5) secara bersama-sama
dengan variabel tidak bebasnya (Y). Ssedangkan koefisien detenminasi (R?)
adalah sebesar 08266 berarti bahwa vartabel-variabel bebasiya secara
bersama-sama mampu memt arikan koninbusi pada variabel tidak bebasnya
sebesar 82 66 %, dan sisaya sebesar 17,34 26 dipengarnuhi oleh faktor-
fakior lam yang tidak dimasukkan dalan penelitian i Dari hasil
perhitungan diperoleh pula pilai I hitung = 18,110 > I tabel == 2,60 dengan

probabilitas sebesar 1,213E-06, yang berartt lipolesis pertama dalam
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penelitian int yang menyatakan bahsea diduga fuktor-faktor mwolivasi yang
terdiri dari kebutuhan Nsiologis, kebutuhan keselamatan «dan kearnanan
kerj:n kebutuhan sosial, kebutuharn penghargaan, dan kebutuhan aktualisast
dirl secara bersama-saima mempunyat pengaro)y yang signitikan terhadap
prestasi ketja para pekerja operasional pada CV. Tri Marina Jaya Surabaya,

dapat diterima kebenarannya.

_tx)

Berdasarkan uji t diperoleh hasil balnwa  scluruh fakior motivas) secara
parstal mempunyai pengaruh yang signifikan {erhadap prestasi kerja. Dari
kelira takior motivast tersebut, ternyata Rebuluhan Disiologis  mempunyai
pengartth yang dominan terhadap prestast Kerja dikarenakan pitai t hitung =
6.190 = L label = 2,060 dan probabilitasnya adalah 0,00001 < 0,05, serta
contribusinya paling besar yaitu 66,85 % Dengan demikian hipotesis
kedua yang menyatakan balmen didiga kebutuhan fisiologis mempunyai
pengaruh yang dominan (erhadap prestast Kerja para pekerja operasional

pada CV. Tri Marina Jaya Surabaya dapat diterinag kebenarannya.

5.2 Saran

1. Berdasarkan hastl penelitizn diketabui babnva Taktor-taktor motivasi yang
terdiri dari kebutuhan fisiologis, kebutuhan keselamatan dan kearmanan
kerja, kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan, dan kebulunan aktualisasi
diri mempunyal pengarui yang sangat bermakna (signifikan) terhadap

prestasi Rerja para pekerja operasional pada CV. Tri Marina Jaya Surabaya,
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olch karena itu porusalmaon  harus mengumyﬁkzm agar  kebuluhan-
kebutuhan tersebut dapat terpenahu. Aniara lain yartu dengan meningkatkan
penghasilan pekerja baik berupa pcrmmbzﬂmn msentif, blava transportast,
maupun vang makan, meniugkatkan Kepuasan kesciamatan dan kearnanan
kerja ini vaitu melati permbernian kelengkapan dan fasilitas keria yang lebih
baik, membertkan jarminan  keselamatan kerja, dan  jannnan  atos
kelargsungan pekeriasn mereka, menciptakan komdisi lingkungan yang
batk, wmeberikan  penghargasn  atas  prestast  Kerja pegawal,  seita
metingralkan pengeiabiia dann Relrampilan pegavwal,

2. Mengingal kebutuban isiologis merupakan  variabel yang  dominan
pengaruhnya, wiska perfania-ama upaya perosabiaasn dalam nemolivasi para
pekerjanya agar prestast kenjanva  dapal  memngkal  adalah dengan
memnpehalikan panenuliesn kebulohan yarg paling mcndasar dary para
pelerianva tersebut, antara tain vaitu dengan memberilan wsentif bagt pura
pekerja yang berpresiast, dirnang hal ird dimeksudkan aga pekerga tersebut
memiliki dorongananetivast untuk tetap berprestasi dan akan mernolivasi

pekerta-pekena yang jain uoluk berprestast juga.
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