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Inledning

Minniskor 4r allmint medvetna om de hilsorisker som rékning och to-
baksrok medfor.

Enligt en studie som Folkhilsoinstitutet genomférde &r 2005 var 75
% av miannen och 83 % av kvinnorna som rokte dagligen oroade 6ver hur
rokning paverkade deras hilsa. Tobaksrok i omgivningen har klassificerats
som ett imne som féranleder risk for cancersjukdom, och ir skadlig for
hilsan ocksd p4 ménga andra sitt. Dirfor bér exponering for tobaksrok
i omgivningen forebyggas pa alla tinkbara sitt.

Over hilften av bade min och kvinnor som roker vill sluta roka.
Darfor dr det viktigt att man pé arbetsplatserna forsoker fraimja rokfrihet
och stéda dem som vill sluta roka. Av dem som pa egen hand férscker
bli fri frn tobaken ir cirka 5 % fortfarande rokfria efter ett ar. Av dem
som far hjilp nir de slutar lyckas upp till en tredjedel.

Vad innebar en rokfri arbetsplats?

En arbetsplats ar rokfri nar
I) det ar forbjudet att réka inomhus pa arbetsplatsen pa det sétt som forut-
sdtts i tobakslagen,

2) det inomhus pa arbetsplatsen inte finns rékrum och de eventuella rok-
platserna ar placerade utomhus pa ett mindre synligt sitt, tillrackligt langt
borta fran byggnaden sa att tobaksrok inte kan sprida sig inomhus,

3) det ar férbjudet att roka under arbetstiden och rékning utanfoér avtalsba-
serade pauser inte riknas som arbetstid,

4) nya rokrum inte byggs och siddana inte finns i byggnader och arbetslokaler
som foretaget édger eller forvaltar,

5) representations- och andra tillstillningar ar rokfria,

6) tobaksprodukter inte siljs pa arbetsplatsen,

7) rokande personal ges stod for att sluta roka,

8) det med lampliga skyltar till exempel pa ytterdorrar meddelas att arbets-
platsen ar rokfri och

9) det i platsannonser anges att arbetsplatsen ar rokfri.



Hur blir arbetsplatsen rokfri?

Ledningen har nyckelrollen i att gora arbetsplatsen rokfri. Ledningen
fattar beslut om saken efter att ha hort samarbetsorganet, pé en liten
arbetsplats hela personalen.

Ledningen kan utse en grupp fér en rokfri arbetsplats, som far i
uppgift att planera och genomféra rokfrihet pa arbetsplatsen samt att
tillsammans med foéretagshilsovdrden planera limpliga stodformer for
dem som vill sluta réka. Arbetsgruppen féljer med hur projektet fram-
skrider och héller nira kontakt med foretagshilsovirden.

Arbetsgruppen kommer éverens om att rokrummen tas ur bruk och
att en eventuell rékplats reserveras pa annat stille. Om ett sidant ut-
rymme anvisas, skall det vara belaget pa tillriackligt avstdnd fran ingdngar,
ventilationskanaler och fonster for att tobaksroken inte skall kunna spri-
das inomhus.

Arbetsgivaren bestimmer hur arbetstiden anvinds. Arbetstagaren har
ritt att anvinda lagstadgade och avtalsenliga pauser pa 6nskat sitt om det
ir mojligt med tanke pa arbetet och om han eller hon har ritt att limna
arbetsplatsen under pauser. A andra sidan kan arbetstagaren inte férpliktas
att alltid stampla ut nir han eller hon tar en rékpaus om det dr méjligt att
roka under ovan avsedda pauser eller om pauserna efter 6verenskommelse
kan delas upp till kortare rékpauser under dagens lopp.

Arbetsgivaren forbjuder inte och kan inte heller férbjuda sina arbets-
tagare att roka, eftersom det enligt grundlagen ir en sak som alla sjilva
far besluta om. Arbetsgivaren kan tilldta rékning under arbetsdagen, men
pa det sittet att den tid som gir till rékning inte riknas som arbetstid.
Det ir ocksd méiligt att genom en gemensam Sverenskommelse dela upp
lagstadgade eller avtalsenliga pauser.

Arbetsgruppen gor en plan och ger klara anvisningar ocks4 for even-
tuella problemsituationer. I stora foretag ir det bist att férordna an-
svarspersoner som utbildas for uppgiften. Arbetsgruppen informerar
ledningen och personalen om sina férslag.
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Lagstadgade grunder for en rokfri arbetsplats

Rokfrihet pa arbetsplatsen regleras av tobakslagen, statsridets beslut om
tobaksrék i omgivningen, arbetarskyddslagen, hilsoskyddslagen och la-
gen om foretagshilsovard. Det kan ocks3 finnas avtal som kompletterar
lagstiftningen.




Information

For att gora arbetsplatsen rokfri behovs kontinuerlig intern information
som sprids redan frin bérjan av planeringsskedet. Information och ut-
bildning ordnas bide for ledningen och for personalen.

P4 arbetsplatsen bér det finnas méjlighet att 6ppet diskutera rék-
frihet pé arbetsplatsen och hurudant stéd som finns till hands for dem
som vill sluta réka, samt om hur personalens vilmiende kan frimjas.
Vid rekrytering skall arbetssdkande informeras om arbetsplatsens verk-
samhetsprinciper.

For besokare bor det redan vid ingdngen finnas ett tydligt medde-
lande om att foretaget dr rokfritt.

Stod for framjande av hilsan

Foéretagshilsovarden har en betydande roll nir programmet f6r en rékfri
arbetsplats genomférs och idven i att ge stod for dem som vill sluta roka.
Det I6nar sig fér arbetsgivaren att utnyttja foretagshilsovirdens sakkun-
skap nir det giller dtgirder som syftar till att frimja hilsan. Arbetsgiva-
ren kan komma éverens med féretagshilsovirden om rddgivning, utbild-
ning, rokavvinjning samt handledning bide individuellt och i grupp.

Andningsférbundet Heli, Finlands Tandlikareférbund, apoteken och
andra hilsoorganisationer har firdigt material som kan ges till de arbets-
tagare som vill sluta réka. Dessutom har man till exempel p webbplatsen
www.stumppi.fi méjlighet till virtuell rokavvinjning, fakta till stod for
rokstoppet och ett diskussionsforum. Webbplatsen innehéller ocksa en
faktadel med information och material och fér utbyte av erfarenheter.

Arbetsgivaren har méjlighet att bekosta likemedel som hjilper till
vid rékavvinjning.

Etablering av principerna

Gruppen f6r en rokfri arbetsplats foljer hur rokfriheten genomfors. Ar-
betsgruppen bér komma éverens om regelbundna méten, till att borja
med exempelvis en eller tvd gdnger per manad. I fortsittningen ordnas
moéten vid behov.
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Arbetsgruppen utvecklar modeller som tillimpas for att 16sa olika
fragor. Var skall en rokplats anvisas? Skall det vara forsett med tak? Hur
gdr man om det inte finns ett stimpelkort pd arbetsplatsen som kan
stimplas nir man héiller en rékpaus? Hur gér man om avtalen inte hiller?
Hur utvecklas verksamhetsplanen for arbetarskydd, foretagshilsovard
och arbetshilsa?

Arbetsgruppen bor begira respons av arbetstagarna om hur rokfri-
heten p4 arbetsplatsen organiseras och genomféors for att gruppen skall
kunna utveckla verksamheten och tgirda eventuella problem. Det kan
vara nyttigt att skaffa en forslagsldda, dir alla intresserade kan limna
sina idéer ocks3 anonymt om de vill.

Modell for genomforande av en rokfri arbetsplats

I. Gor ett forslag om att arbetsplatsen blir rokfri.

2. Skaffa ledningens st&d for forslaget.

3. Behandla fragan i samarbetsorganet eller om arbetsplatsen ar liten pa ett
mote som dr 6ppet fér hela personalen.

4. Samla ett val motiverat team kring initiativet: féretagshilsovarden, perso-
nalchefen, arbetarskyddsfullmiktig osv.

5. Fatta ett gemensamt beslut om hur forslaget genomférs dvs. tidsschema,
arbetsfordelning, atgarder och material.

6. Planera den interna kommunikationen och marknadsforingen av idén om
en rokfri arbetsplats tillsammans med féretagets informatoér: e-post, fore-
tagets interna publikationer, intranitet. Forbered saken pa interna méten.

7. Be foretagets informator skota den externa informationen.

8. Planera med teamet hur genomférandet av den rokfria arbetsplatsen skall
foljas upp.



Varfor en rokfri arbetsplats?

Med tanke pa arbetstagarnas hilsa och deras arbets- och funktionsfér-
méga dr det viktigt att arbetsplatsen ir rokfri och att rékare far stod i att
sluta roka. Tobaksrok ir ett cancerframkallande dmne och arbetstagarna
skall enligt bestimmelserna i arbetarskyddslagen skyddas mot den. Det
bista sittet att genomfora kraven ir att gora arbetsplatsen rokfri.

Rokning paverkar hela kroppen. Rokning 6kar risken bl.a. for ménga
sjukdomar i hjirtat och luftvigarna. Dessutom paverkar rokning behand-
lingen av ménga allminna sjukdomar och férsimrar tillfrisknandet.

Rokstopp ir ett viktigt sitt att frimja hilsan och det ger omedelbara
effekter. En rokfri arbetsplats innebir att arbetsgivaren sitter virde pa
sina anstillda och vill bevara och frimja deras arbets- och funktions-
formaga.

Rokfrihet ger nytta bdde for hilsan och fér ekonomin och bidrar
till att minniskor mir bittre. Den ekonomiska nyttan tillfaller bade
arbetstagarna och arbetsgivaren. En rékare som roker en ask cigaretter
om dagen anvinder cirka 1 500 euro per &r till tobak, om en ask kostar
fyra euro. Rékavvinjning ger férutom ekonomisk nytta lingre livstid och
bittre livskvalitet.

En arbetstagare som roker en ask om dagen dr pa rokpaus i medeltal
17 arbetsdagar per 4&r. Om en arbetsdag i Finland kostar i medeltal 170
euro, kostar rokpauserna foretaget cirka 3 000 euro per rékande arbets-
tagare. Det finns cirka 575 000 arbetstagare i Finland som roker, vilket
innebir att rokpauserna nationalekonomiskt sett orsakar arbetsgivarna
kostnader fér sammanlagt 16,6 miljoner euro per ar. !

Utgdende frin beddmningar som gjorts i andra linder 4r den arliga
kostnaden i Finland cirka 2 000 euro/rékande arbetstagare och féranleds
av sjukfrinvaro, minskad arbetseffekt, undersékningar och vdrd. Om
till exempel 10 personer roker p& en arbetsplats som har 40 anstillda
foranleder rokningen kostnader fér cirka 20 000 euro per &r.

Rokavvinjning under handledning av likare med hjilp av likemedel
som innehéller nikotin eller bupropion och ir avsedda fér rékavvinjning
kostar 1 167-3 710 euro per person som slutar réka.?
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Tidsschema

Processen tar ssmmanlagt cirka 6-12 méanader.
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