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Forord

12005 besluttede Rockwool Fonden via dens forskningsenhed at indlede et pro-
jekt, der skulle afdeekke betydningen for det danske arbejdsmarked af indvan-
dringen af udenlandsk arbejdskraft. Et projekt af en sddan karakter blev i serlig
grad aktualiseret af udvidelsen 1 2004 af EU med en r&ekke osteuropiske lande,
og arbejdskraftvandringer og integration pd arbejdsmarkedet var i forvejen en
af fondens hgjest prioriterede temaer.

Rockwool Fondens Forskningsenhed indgik herefter i et samarbejde med Centre
for Economic and Business Research (CEBR) ved Handelshgjskolen i Keben-
havn. Fra CEBR gennemforte forskerne Nikolaj Malchow-Magller (forsknings-
chef), Jakob Roland Munch (lektor) og Jan Rose Skaksen (professor) herefter
det omfattende arbejde med indsamling og analyse af de tilgengelige data — ved
udarbejdelsen af dette notat ogsa med deltagelse af Claus Aastrup Jensen (ph.
d.-studerende tilknyttet CEBR).

Interessen blev isar lagt pd den effekt, indvandringen af arbejdskraft fra de nye
EU-lande kan forventes at fa pé lon og beskaftigelse i Danmark, men ogsa be-
tydningen af den globale indvandring indgar i analyserne: Hvad sker der med
danskernes lon og beskaftigelse ved indvandringen til Danmark af esteuropae-
isk arbejdskraft, og hvad sker der i ovrigt med lon og beskaftigelse som folge
af indvandringen til Danmark af arbejdskraft fra fattigere lande?

Med denne publikation fremlegges nu midtvejs i projektet en raekke hovedre-
sultater vedrerende indvandringens betydning for landbruget, mens andre no-
tater behandler de mere generelle effekter pa danskernes lon og beskeaftigelse,
jf. ogsé oversigten over publikationer fra forskningsenheden bagerst i dette ar-
bejdspapir.

Anvendelsen af udenlandsk — is@r osteuropeisk — arbejdskraft inden for land-
bruget har veret kraftigt stigende gennem de seneste 10 til 15 ar, og i arbejds-
papiret analyseres de mulige drsager til, at landbruget i hojere grad end resten af
den danske ekonomi har foreget anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft. Des-
uden analyseres konsekvenserne af denne arbejdskraftindvandring for dansker-
nes lon og beskaftigelse i sektoren.

Da arbejdskraftvandringerne i forbindelse med EU-udvidelsen kun har haft kort
tid at virke i, har det i arbejdspapiret alene veret muligt at folge konsekvenserne
af indvandringen frem til og med 2004, og her fylder selve udvidelsen naturligvis
kun ganske lidt. Projektets afsluttende publicering omkring arsskiftet 2008-09
vil imidlertid kunne underbygge og nuancere de nu fremlagte resultater.

Udover de navnte forskere vil jeg fra CEBR takke Vibeke Borchsenius, Jonas
Helth Lonborg og David Tenners for en s@rdeles kompetent forskningsassistan-
ce. Adjunkt Anna Piil Damm fra Aarhus Universitet, cand.mag. Bent Jensen fra
forskningsenheden, professor Peder J. Pedersen fra Aarhus Universitet og lektor
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Michael Svarer fra Aarhus Universitet takkes for deres kvalificerede kommen-
tarer til forskernes analyser.

Som enhedens ovrige projekter er arbejdet her gennemfort i fuldsteendig viden-
skabelig uafthaengighed — ogsa af Rockwool Fonden, der imidlertid seedvanen
tro har givet projektet ressourcemessigt tilfredsstillende rammer. Forskergrup-
pen og undertegnede skylder derfor Fondens personale, inklusive direkter Elin
Schmidt, og ikke mindre Fondens bestyrelse med direkter Tom Kéhler som for-
mand, en varm tak for et godt samarbejde!

Keobenhavn, oktober 2007 Torben Trances
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Abstract: Anvendelsen af udenlandsk (is@r gsteuropaisk) arbejdskraft inden for
landbruget har vaeret kraftigt stigende de sidste 10-15 ar. I denne artikel ser vi pa
mulige arsager til og konsekvenser af, at en branche som landbruget i hejere grad
end resten af ekonomien har foregget anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft.

1. Introduktion

I forhold til lande som Irland, UK og Norge har tilstremningen af esteuropae-
isk arbejdskraft til Danmark varet forholdsvis begraenset efter EU-udvidelsen i
2004; se OECD (2006). Det varierer dog meget, i hvor hej grad forskellige bran-
cher 1 gkonomien har ansat gsteuropaisk arbejdskraft. Det er sdledes bemerkel-
sesveerdigt, at der i 3. kvartal 2006 var 9194 aktive arbejdstilladelser i Danmark
for personer fra de nye EU lande, og 4213 af disse var givet inden for landbruget
(Arbejdsmarkedsstyrelsen, 2007). Det svarer til, at disse nye EU-borgere udger
4,5 % af beskeaftigelsen inden for landbruget, mens det tilsvarende tal for ar-
bejdsmarkedet som helhed er 0,3 %.!

Den forholdsvis udbredte udnyttelse af gsteuropaisk og anden udenlandsk ar-
bejdskraft inden for landbruget afspejler en udvikling, der startede i midten af
1990°erne. I 1993 var mindre end 2 % af de ansatte i landbruget indvandrere,
mens det tilsvarende tal for gkonomien som helhed var knap 3 %. I 2004 ud-
gjorde indvandrere mere end 6 % af de ansatte i landbruget, mens andelen i
okonomien som helhed var ca. 5 %. Formélet med denne artikel er at se pa ar-
sagerne til og ikke mindst konsekvenserne af, at en branche som landbruget i
hgjere grad end resten af skonomien har foreget anvendelsen af indvandrere
som arbejdskraft.

Nér vi i denne artikel taler om indvandrere og udenlandsk arbejdskraft, dekker
det over alle, som ikke er indfedte danskere. Dvs. det deekker bade over flygt-
ninge og familiesammenforte, der er kommet til Danmark af ikke-jobrelaterede
arsager samt udlendinge, der er kommet til Danmark primeert for at arbejde.
Nér vi taler om landbrug, deekker det endvidere over decideret landbrug samt
gartnerier og skovdrift.

Der er flere mulige forklaringer pa, at netop landbruget har haft en stor stigning
i udnyttelsen af udenlandsk arbejdskraft. En mulighed er, at landbruget har haft
problemer med at skaffe dansk arbejdskraft til en lgn, der svarer til den, man
(traditionelt) har givet inden for landbruget. En anden mulighed er, at uden-

1. Inden for bygge- og anlegssektoren var der 1606 aktive arbejdstilladelser svarende til 0,8 % af
beskaftigelsen. Der har dog efterfelgende vearet en stor stigning, og i 1. kvartal 2007 var der siledes 3418 aktive
arbejdstilladelser inden for bygge- og anlegssektoren. Bemark dog, at antallet af aktive arbejdstilladelser
ikke nedvendigvis er det samme som antallet af beskaftigede fra de pagaldende lande, idet ikke alle
arbejdstilladelser udnyttes.
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landsk arbejdskraft er billigere og maske bedre end den danske arbejdskraft, og
at landbruget dermed har udnyttet udenlandsk arbejdskraft til at f4 reduceret
omkostningerne. En tredje mulighed er, at strukturudviklingen inden for land-
bruget med en tendens til feerre og sterre brug har muliggjort en mere udbredt
anvendelse af udenlandsk arbejdskraft.

Der findes mange analyser af, om indvandrere pavirker lenningerne og/eller be-
skeeftigelsen for indfedte lonmodtagere. De fleste af disse analyser benytter va-
riationen i indvandrernes andel af befolkningen i forskellige lokalomrader som
forklarende variabel. Det gaelder fx Card (2001), Angrist og Kugler (2003) og
Dustmann, Fabbri og Preston (2005). Med hensyn til resultaterne er der stor
variation i, hvilke konsekvenser de forskellige analyser finder af indvandring. |
Longhi, Nijkamp og Poot (2006) samstilles resultaterne fra et stort antal af ana-
lyser, og de konkluderer, at der generelt set findes en lille negativ lon- eller be-
skeeftigelseseffekt for indfedte lonmodtagere ved indvandring.

Hvor man i det meste af den eksisterende litteratur har analyseret de skonomi-
ske konsekvenser af indvandring relativt bredt, sa vaelger vi i dette papir at be-
granse os til et udsnit af gkonomien (landbruget), hvor stigningen i anvendel-
sen af udenlandsk (ise@r esteuropaisk) arbejdskraft har vaeret bemeerkelsesveer-
dig stor i Danmarks tilfelde. Endvidere begranser vi os ikke til at undersoge
effekter af en oget tilgang af indvandrere til den lokale landbrugssektor, men
studerer ogsa virkningerne af en gget anvendelse af indvandrere pé den enkelte
landbrugsvirksomhed.

Resten af papiret er struktureret pd folgende made: Data prasenteres kort i af-
snit 2. I afsnit 3 beskrives udviklingen i anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft
inden for landbruget, mens vi i afsnit 4 kigger pa lenudviklingen. I afsnit 5 fore-
tages en rekke analyser af, i hvor hej grad brugen af udenlandsk arbejdskraft
har pavirket lon og beskaftigelsesmuligheder for indfedte danskere inden for
landbruget. Afsnit 6 samler op og konkluderer.
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2. Data

Vi anvender data fra Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning (IDA)
og Indkomstregistret fra Danmarks Statistik. IDA indeholder data pé individ-
niveau omkring bl.a. arbejdsmarkedsforhold (len, beskaftigelse, m.m.) og per-
sonlige baggrundskarakteristika (alder, statsborgerskab, familieforhold, m.m.).
Fra IDA udtrekker vi vores ,,stikprave” bestdende af alle individer beskaeftiget
i landbruget.?

Vi har data for arene 1980-2004, men anvender i de fleste analyser kun data fra
perioden 1993-2004, da det iser er i denne periode, at anvendelsen af indvan-
drere i landbruget er taget til. I flere af analyserne begrenser vi os endvidere til
de fuldtidsbeskaftigede lonmodtagere i landbruget pa arbejdssteder med mindst
2 ansatte.

Lon- og beskaftigelsesoplysninger i IDA vedrerer den primare beskaftigelse
i den sidste uge af november i hvert &r. Lonoplysninger fra Indkomstregistret
bruges til at udregne en mere ,,korrekt” timelon, der ogsé tager hejde for de ob-
ligatoriske pensionsindbetalinger, der blev introduceret i 1990°erne.

En lang reekke individkarakteristika anvendes som kontrolvariable i regressioner-
ne i afsnit 5, herunder alder, kon, uddannelse, egteskabelig status, bern, adres-
se, arbejdsmarkedserfaring og anciennitet. I IDA er individer desuden koblet
til arbejdssteder, si data kan aggregeres pa arbejdsstedsniveau, og information
om arbejdsstedet kan anvendes pé individniveau. Derudover findes der en rek-
ke oplysninger pa arbejdsstedsniveau, herunder en detaljeret brancheinddeling,
som tillader os at skelne mellem agerbrug, husdyr og blandet drift, gartnerier
og andet landbrug, samt oplysninger om sammensa&tningen af ansatte hvert ar.
I forbindelse med analyserne i afsnit 5 inddeler vi Danmark i 51 lokalomrader
defineret ud fra observerede pendlingsmenstre (se Andersen, 2000).

Indvandrere er defineret som personer fodt uden for Danmark af ikke-danske
foraeldre, dvs. foreldre der ikke har dansk statsborgerskab eller selv er fedt uden
for Danmark. Hvis information om foreldrene ikke er tilgengelig, betragtes en
person fodt uden for Danmark ogsd som indvandrer. Som en konsekvens heraf
betragtes alle individer fodt i Danmark som indfedte danskere, uanset foraldre-
nes status, ligesom alle individer fodt i udlandet, hvor mindst en af foraldrene
er dansk, betragtes som indfedte danskere.

2. Til enkelte af analyserne i afsnit 3 anvendes dog hele populationen.
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3. Udenlandsk arbejdskraft i landbruget

Dansk landbrug har igennem mange ar veret karakteriseret ved meget store pro-
duktivitetsstigninger og tilbagegang i beskeaftigelsen, se fx Det @konomiske Rad
(2003). I figur 1 ser vi, hvordan udviklingen har veret siden 1980 i antallet af
beskaftigede og antallet af lonmodtagere.

Figur 1: Udviklingen i antal beskaftigede og i antal lsnmodtagere inden for
landbruget i Danmark, 1980-2004

200.000
160.000
120.000 -
80.000
A40.000 oo

0 e e AL e s s e B

Fuldtidsaekvivalenter

O oV o O D O b » O DO L >
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Antal beskeeftigede ~  ----- Antal lanmodtagere

Note: Antal beskeftigede personer og antal lenmodtagere inden for landbruget i Danmark (op-
gjort i fuldtidseekvivalenter). Antal beskaftigede daekker over alle personer med primer be-
skaeftigelse 1 landbruget. Antal lonmodtagere dekker over alle med primer beskaftigelse som
lenmodtager i landbruget.

Vi ser, at der inden for landbruget er betydeligt flere beskeftigede, end der er
lenmodtagere. Det illustrerer, at en stor del af de beskaftigede er selvstendige
landmand. Det er dog interessant at bemaerke, at mens antallet af personer med
primer beskeaftigelse i landbruget har veret staerkt faldende — fra over 170.000
1 1980 til 75.000 i 2004 — har antallet af lonmodtagere med primar ansattelse i
landbruget ligget mere konstant pa et niveau pa mellem 30.000 og 40.000. Dette
afspejler tendensen inden for landbruget til feerre, men storre brug.

I det folgende vil vi se pé beskaftigelsen af indvandrere i landbruget. Vi vil ogsa
se pa forskellige typer af indvandrere, og den vesentligste opdeling vil gi pa
oprindelsesland. Vi vil her inddele indvandrerne i tre grupper:
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- Gruppe 1: Indvandrere fra Vesteuropa, USA, Canada, Australien, New
Zealand og Japan.

- Gruppe 2: Indvandrere fra Qsteuropa, herunder Rusland, Hviderusland og
Ukraine.

- Gruppe 3: Indvandrere fra evrige lande, herunder Tyrkiet og Pakistan samt
asiatiske og afrikanske lande.

Denne inddeling betyder, at Gruppe 3 i hgj grad vil besta af flygtninge og fa-
miliesammenforte fra forholdsvis fattige lande. Indvandrerne i Gruppe 1 og 2
vil derimod i hejere grad vere immigreret til Danmark af beskeftigelsesmaes-
sige arsager.

I figur 2 vises udviklingen i indvandrernes andel af lenmodtagerne inden for
landbruget og i skonomien som helhed.

Figur 2: Indvandreres andel af lsnmodtagere inden for henholdsvis landbrug
og hele gkonomien, 1980-2004
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Landbruog ~ ----- Hele gkonomien

Note: Indvandrerandele beregnes ud fra antallet af personer med primar beskaftigelse som lon-
modtagere 1 hhv. landbruget og hele skonomien uanset alder (opgjort i fuldtidsekvivalenter).

Vi ser, at indtil midten af 1990’erne benytter landbruget markant ferre indvan-
drere, end hvad tilfeldet er i skonomien som helhed. Derefter stiger anvendelsen
af indvandrere i landbruget langt hurtigere end i resten af ekonomien. I 2004 ud-
gor indvandrerne sdledes over 6 % af lenmodtagerne inden for landbruget, men
kun godt 5 % af lenmodtagerne i gkonomien som helhed. Figur 3 viser, hvordan
indvandrerne fordeler sig pa de tre grupper af oprindelseslande.
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Figur 3: Relativ fordeling af indvandrere som er lanmodtagere i hhv.
landbrug og hele gkonomien fordelt pa oprindelseslande, 1995, 2000 og

2004
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20% +
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Note: Lenmodtagere er personer med primar beskeaftigelse som lenmodtagere uanset alder.

Vi ser, at i gkonomien som helhed udger indvandrere fra evrige lande (gruppe
3) en stor og voksende andel, mens de inden for landbruget udger en mindre
og aftagende andel. Landbruget benytter til gengald langt flere indvandrere fra
@steuropa (gruppe 2), og denne andel har veret steerkt voksende siden 1995;
fra ca. 10 % til omkring 40 % af indvandrerne i 2004. Dette peger i retning af,
at beskaftigelsen af indvandrere inden for landbruget i mindre grad afspejler
»integration” end i resten af ekonomien, og i hgjere grad er en , tiltrekning” af
udenlandsk arbejdskraft. Vi ser ogsd, at andelen af esteuropaere blandt indvan-
drerne allerede var betydelig inden estudvidelsen i 2004.3

Det sidste, vi vil se pa i dette afsnit, er, hvad der karakteriserer de landbrug, der
ansatter indvandrere. I Tabel 1 rapporteres resultatet af en Tobit-estimation pa
arbejdsstedsniveau. Som venstresidevariabel benyttes indvandrerandelene pé ar-
bejdsstedet — bade den samlede indvandrerandel af beskaftigelsen (kolonne 1)
og hver af de tre landegruppers andel (kolonne 2-4). Som forklarende variable
benyttes: Storrelsen af arbejdsstedet i form af dummyvariable for antal ansatte,
hvor den udeladte kategori er 1-2 ansatte; typen af produktion, hvor den ude-
ladte kategori er husdyr og blandet drift; regionale dummyer for de gamle am-
ter, hvor Nordjyllands amt er udeladt; og tids dummyvariable for de forskellige
ar, hvor 1993 er udeladt.

Vi ser i kolonne 1, at indvandrerne is@r er ansat i de storre brug (over 5 ansat-
te). Dette monster er dog sarligt udtalt for landegruppe 3. Heje andele af ind-

3. Inden estudvidelsen af EU i 2004 var det muligt at fa esteuropeere til Danmark som arbejdskraft, hvis
der var tale om et flaskehalsomrade. Hvorvidt det var tilfeeldet, blev afgjort af de lokale beskaftigelsesrad,
hvor bade arbejdsgiver- og arbejdstagersiden var reprasenteret.



Tabel 1: Tobit regressioner for anvendelsen af indvandrere pa arbejdsstedet

Afhangig variabel: Andel af indvandrere fra

Alle landegrupper

Landegruppe 1

Landegruppe 2

Landegruppe 3

3-5 ansatte 0,0819133 -0,3157323 0,2945846 0,2541384
(2,78) (-5.77)** (7.21) (3,25)**
6-10 ansatte 0,249375 -0,2885067 0,4548599 0,5911684
(5.78)™ (-3.41) ™ (7.54) ™ (5,89)
11-25 ansatte 0,3022033 -0,2158785 0,1404486 1,026847
(5,01) *** (-1,83)* (1,42) (8,91) ***
Over 25 ansatte 0,4011198 0,2947735 -0,1346143 0,9811611
(4,45) ** (1,9 * (-0,75) (6,12) ***
Agerbrug -0,3995117 -0,5126162 -0,4666888 0,1065154
(-11,68) ** (-8,15) == (-9,66) *** (-1,24)
Gartneri 0,2789376 0,0006009 -0,1206066 1,245713
(6,12) -0,01 17+ (12,72)
Andet -1,056114 -0,4389324 -1,994324 -0,4958347
(-19,96) =+ (-5,55) *** (-18,03) (-4,47) "
Kgbenhavns Amt 1,451128 1,283968 1,40738 1,741606
(15,56) *** (7,94) ** (9,48) (9,14) =
Frederiksborg Amt 0,6812169 0,7962913 0,2845594 1,144484
(8,31) *** (5,84) *** (2,08) ** (6,47) **
Roskilde Amt 0,5725169 0,2643882 0,4659113 1,074254
(6,26) *** (1,47) (3,31) = (5,76) ***
Vestsjeelland Amt 0,0911379 0,1106031 -0,1312168 0,5756073
(1,36) 0,94 (-1,26) (3,75) ***
Storstrems Amt -0,0669251 -0,1616366 0,0152015 -0,0626462
(-0,93) (-1,23) -0,15 (-0,34)
Bornholms Amt -0,1607878 -0,0642063 -0,1787988 -0,5239742
(-1,14) (-0,27) (-0,88) (-1,11)
Fyns Amt 0,2856317 0,0544361 0,1765714 0,7970147
(-5,45) *** (0,56) (2,28) * (6,3) ***
Senderjylands Amt 0,8180446 1,1562575 0,6353332 0,31719
(16,49) *** (13,88) *** (8,86) *** (2,14)*
Ribe Amt 0,9096107 1,236696 0,8119091 -0,0880312
(17,33) *** (14,17) *** (10,79) *** (-0,5)
Vejle Amt 0,8370384 0,6177032 1,036095 0,624744
(15,87) *** (6,55) *** (14,13) ** (4,32) **
Ringkgbing Amt 0,6556992 0,6392907 0,761645 0,2929802
(13,43) ** (7,55) *** (11,13) =+ (2,08) ***
Arhus Amt 0,2596535 0,0448308 0,3296106 0,4925173
(4,78) = (0,45) (4,26) *** (3,61) ***
Viborg Amt 0,3305869 0,3209205 0,4406444 -0,1056
(6.16)"* (3.45) *** (5.88) *** (-0,64)
1994 0,1306952 0,0973605 0,2445536 0,1612688
(1,74) ** (0,91) (1,32) (0,92)
1995 0,3502856 0,2763993 0,7899744 0,2410212
(4,81) (2,63) *** (4,69) *** (1,38)
1996 0,7062106 0,4030376 1,516412 0,6451469
(10,18) *** (3.9) " (9,69) ™ (3,95)
1997 0,8947963 0,5022768 1,844548 0,6958631
(13,11) *** (4,9) (11,97) *** (4,27) ***
1998 0,9337833 0,5243956 1,985077 0,5265688
(13,65) (5,08) (12,91) = (3,14)
1999 0,9287136 0,4264781 1,994827 0,6656829
(13,45) *** (4,03) ** (12,93) *** (4,01) =
2000 1,247081 0,5523561 2,474872 0,8177004
(18,52) *** (5,3) *** (16,21) *** (5,01) ***
2001 1,295599 0,5841785 2,568031 0,7124064
(19,23) *** (5,59) *** (16,82) *** (4,3)
2002 1,369919 0,6068471 2,613031 0,9820078
(20,35) *** (5,79) ** (17,1) (6,09) ***
2003 1,496072 0,7514512 2,783658 0,867198
(22,32) *** (7,29) *** (18,21) =+ (5,29) ***
2004 1,564513 0,7622613 2,882391 0,9038874
(23,33) *** (7,36) *** (18,84) *** (5,52) ***
Konstant -4,922804 -6,141614 -7,023388 -8,004057
Observationer 160.040 160.040 160.040 160.040
Pseudo R"2 0,0484 0,0312 0,0836 0,0752

Note: t-veerdier i parentes.

* = signifikant pa 10 %-niveau, ** = signifikant pa 5 %- niveau og *** = signifikant pa 1 %- niveau.
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vandrere fra gruppe 2 (Osteuropa) findes derimod mest pa de mellemstore brug
(3-10 ansatte), mens indvandrere fra gruppe 1 finder anvendelse péd de helt sma
brug (1-2 ansatte) samt de helt store brug (over 25 ansatte). Vi ser endvidere, at
det is@r er gartnerier, der anvender indvandrere. Dette resultat drives dog pri-
mert af indvandrerne fra gruppe 3. Desuden er der en tendens til, at mange ind-
vandrere anvendes i hovedstadsregionen og i Syd- og Vestjylland. Dette gaelder
dog ikke helt for gruppe 3. Indvandrere fra mindre udviklede lande (gruppe 3)
anvendes is@r pa Sjelland og pa Fyn samt i Midtjylland. Desuden er tendensen
til at anvende indvandrere generelt stigende gennem hele perioden. Denne ten-
dens er dog sarligt tydelig for esteuropaerne (gruppe 2).
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4. Lenudviklingen i landbruget

Vi vil i dette afsnit undersege lonudviklingen inden for landbruget i forhold til
resten af gkonomien — béde for samtlige lonmodtagere i landbruget, og for de
forskellige typer af indvandrere.

Figur 4 viser, hvordan den gennemsnitlige lon for samtlige ansatte inden for
landbruget i forhold til den gennemsnitlige lon for ufaglerte i ekonomien som
helhed har udviklet sig. Det er ogsa vist, hvordan udviklingen er, hvis vi ude-
lukkende ser pa de ufaglerte i landbruget.

Figur 4: Relativ timelgn inden for landbrug, ufagleerte og alle
lenmodtagere, 1993-2004
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Note: Den gennemsnitlige timelon inden for landbruget er sat i forhold til den gennemsnitlige ti-
melon for alle ufaglerte i hele ekonomien. Personer med en angivet timelen pa 0 er frasorteret.

Figuren viser, at timeleonnen inden for landbruget er faldet relativt til lennen for
ufaglerte 1 resten af skonomien i perioden 1999 til 2004. Det gelder isar for de
ufaglaerte inden for landbruget. Det er saledes interessant at bemaerke, at faldet
i lonnen inden for landbruget kommer i en periode, hvor indvandrerandelen er
voksende, men at stigningen i indvandrerandelen starter 5 ar for, at tendensen
til faldende lon seatter ind.

P4 grund af den voksende indvandrerandel kan udviklingen illustreret i figur
4 til dels skyldes en sammensatningseffekt, forstdet pa den made, at gennem-
snitslennen vil blive trukket ned, nar der ansattes flere indvandrere, hvis ind-
vandrerne i landbrugssektoren generelt tjener mindre end danskerne. I figur 5
viser vi derfor lenudviklingen separat for de forskellige typer af indvandrere
samt for indfedte danskere.
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Figur 5: Relativ timelgn inden for landbrug, indvandrere og
indfedte danskere, 1993-2004
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Note: Den gennemsnitlige timelon er i hvert af de 4 tilfelde sat i forhold til den gennemsnitlige ti-
melon for alle ufaglerte i hele okonomien. Personer med en angivet timelen pd 0 er frasorteret.

Vi ser, at gsteuropaeerne (gruppe 2) tjener betragteligt mindre end de indfedte
danskere, og ogsd mindre end de to andre indvandrergrupper. Lonnen for ost-
europxere vokser dog kraftigt i 2004, der er det forste ar efter ostudvidelsen i
EU — og det forste ar, hvor esteuropaere har faet mere direkte adgang til det
danske arbejdsmarked. Den lave lon for esteuropaere kan dog delvist skyldes,
at en del af disse er i Danmark pé praktikantlignende vilkér.*

Indvandrere fra landegruppe 3 har ogsé en markant lavere lon end indfedte dan-
skere. Af figuren fremgér det dog, at selv nar vi begraenser os til kun at se pa
lenudviklingen for danskere, har der siden 1999 vearet en klart faldende tendens
1 lonningerne inden for landbruget i forhold til i resten af ekonomien.

Udviklingen i timelennen er en god indikator for udviklingen i udbuds- og ef-
tersporgselsforholdene i en branche. En voksende timelen i forhold til, hvad der
gaelder i resten af skonomien, vil séledes indikere, at der har varet en voksende
eftersporgsel i forhold til udbuddet i en branche. Udviklingen ovenfor antyder
derfor, at udbuddet af arbejdskraft i landbruget har vaeret voksende i forhold til
eftersporgslen — méske som folge af en oget anvendelse af udenlandsk arbejds-
kraft.

4. Estimeres en traditionel Mincer-lenregression for personer over 25 ar, hvor der kontrolleres for uddannelse,
alder, kon, geografiske omrader m.m., sa finder man, at esteuropzere tjener 9-15 % mindre end danskere.
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En anden indikator for udviklingen i efterspergslen efter arbejdskraft i forhold
til udbuddet er antal arbejdede timer pr. beskeftiget. Et voksende timetal pr. be-
skaftiget kunne vaere tegn pa, at landmendene har haft svaert ved at skaffe ar-
bejdskraft — og at eftersporgslen efter arbejdskraft har veret voksende i forhold
til udbuddet. I figur 6 vises derfor antal arbejdstimer pr. beskaftiget inden for
landbruget og i den private sektor som helhed.

Figur 6: Antal arbejdede timer per beskaeftiget inden for hhv. landbrug
og hele den private sektor,1990-2004
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Note: Antal arbejdede timer per beskaftiget inden for hhv. landbrug og hele den private sektor
(per ar). Ovenstdende figur inkluderer alle personer uanset alder, der er i beskeftigelse. Kilde:
Statistikbanken, Danmarks Statistik.

Vi ser, at det arbejdede antal timer pr. beskaftiget er hejere inden for landbru-
get end 1 den ovrige private sektor. Endnu mere interessant er det, at timetallet
siden 1997 er vokset hurtigere inden for landbruget end i den evrige ekonomi.
Modsat udviklingen i lonnen antyder dette, at eftersporgslen efter arbejdskraft
inden for landbruget har vaeret voksende i forhold til udbuddet.
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5. Lon- og beskaftigelseskonsekvenser

I de foregéende afsnit har vi illustreret, at udviklingen inden for landbruget, hvad
angar brugen af udenlandsk arbejdskraft, har veret anderledes end andre steder
i skonomien. I dette afsnit vil vi mere direkte belyse, hvad lon- og beskaftigel-
seskonsekvenserne af dette har vaeret.

I afsnit 5.1 ser vi pa, hvorvidt tilgengeligheden af udenlandsk arbejdskraft i land-
brugssektoren i et lokalomrade (et pendlingsopland) har péavirket lenniveauet i
lokalomradet. I litteraturen om leneffekter af indvandring er det is@r denne ef-
fekt, der er blevet analyseret; se fx Card (2001), Angrist og Kugler (2003) og
Dustmann, Fabbri og Preston (2005). Typisk vil man forvente, at et storre lokalt
udbud af udenlandsk arbejdskraft vil pavirke lennen negativt.

Der er flere dimensioner i en sddan analyse. For det forste at 4 afklaret, hvor-
vidt lennen til danskere inden for landbruget udvikler sig anderledes i omréder,
hvor der kommer mange indvandrere end i omrader, hvor der kommer fa. For
det andet at fa afklaret, hvorvidt en evt. forskel skyldes en sammenseatnings-
effekt blandt danskerne eller en direkte effekt pd den enkelte danskers lon. Og
for det tredje, om der er specielle forhold i et omride, der bade forklarer lon-
forskellen og anvendelsen af indvandrere — eller om det er tilstedeverelsen af
indvandrere, der direkte pavirker lennen i et lokalomréde. Dette er temaet for
analyserne i afsnit 5.1.

Der er dog den mulighed, at (en del af) leneffekterne er endnu mere lokale end
dem, der analyseres pa i afsnit 5.1. At eftersporgslen efter arbejdskraft fra den
enkelte landmand er lille i forhold til arbejdsmarkedet, treekker naturligvis i ret-
ning af, at den enkelte landmand betragter lonnen som markedsbestemt. I prak-
sis vil der dog vaere segeomkostninger, virksomhedsspecifik human kapital og
andre forhold, der gor, at den enkelte medarbejder har en serlig tilknytning til
et bestemt landbrug; se ogsd Manning (2003). Det betyder, at der er mulighed
for, at lennen i det enkelte landbrug i et vist omfang kan afvige fra markeds-
lennen, og at den derfor kan pévirkes serskilt af en ansettelse af udenlandsk
arbejdskraft pa landbrugsvirksomheden. Malchow-Magller, Munch og Skaksen
(2007) argumenterer sdledes for, at den enkelte arbejdsgivers forhandlingsposi-
tion kan blive styrket (eller svaekket) ved ansettelse af udenlandsk arbejdskraft,
hvilket kan have konsekvenser for lennen for den indenlandske arbejdskraft pé
landbrugsvirksomheden. Igen er der dog den mulighed, at en observeret sam-
menh&ng mellem anvendelsen af indvandrere og lennen for danskere kan skyl-
des andre forhold, fx eftersporgselsstod. Disse forhold underseges nermere i
afsnit 5.2.

En anden mulighed er, at konsekvenserne for indenlandsk arbejdskraft giver sig
udslag pa beskaftigelsessiden, fx ved at landmandene udskifter relativ dyr in-
denlandsk arbejdskraft med billigere udenlandsk arbejdskraft. I afsnit 5.3 ser vi
derfor pa, hvorvidt beskaeftigelsesudviklingen i de enkelte landbrug tyder pa, at
udenlandsk arbejdskraft er blevet brugt til at substituere for indenlandsk arbejds-
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kraft eller, om den udenlandske arbejdskraft har vaeret komplementeer til den in-
denlandske, fx fordi udenlandsk arbejdskraft har vaeret den eneste arbejdskraft,
det har veeret muligt at fa, ndr man har haft behov for ekstra arbejdskraft.

5.1 Len og udenlandsk arbejdskraft i lokalomradet

For at afgere, hvorvidt tilgeengeligheden af udenlandsk arbejdskraft i et lokalom-
radde henger sammen med lonniveauet for indenlandsk arbejdskraft, praesenteres
i tabel 2 resultaterne af tre regressioner pé individniveau. Alle estimationer er
panelestimationer for rene 1993-2004, afgranset til indfedte fuldtidslenmodta-
gere pa over 25 ar ansat pa arbejdssteder med minimum 2 ansatte.

I den forste kolonne finder vi resultaterne fra en almindelig OLS Mincer-re-
gression:

log(wyn) ﬂ lert + 7/1 ‘[Al rt + 72 ]AZ rt + 73 1A3It + gljrt (1)

Den afhengige variabel, log(w .), er (logaritmen) til timelonnen for individ i
pa arbejdssted j i opland 1 ar t. z,,, er en vektor af individ- og arbejdsstedsspe-
cifikke karakteristika, som inkluderer: alder, kon, ®gteskabelig status, bern,
uddannelse, erfaring, anciennitet, antal ansatte pd arbejdsstedet samt dummy-
variable for ar, brancher og byomrader. De forklarende variable af primar in-
teresse er andelene af de tre forskellige indvandrertyper i landbrugssektoren i
oplandet, /4 Lo 14 i 08 14, .

I kolonne 2 i tabel 2 er der endvidere inkluderet fixed effects for de forskellige
oplande, hvilket betyder, at identifikationen af en evt. effekt af indvandrere i op-
landet i denne regression stammer fra @ndringer i indvandrerandelene over tid
inden for de enkelte oplande.

Resultaterne i kolonne 1 viser, at oplande med mange indvandrere fra gruppe 1
og 2, dvs. vestlige lande og esteuropziske lande, betaler hojere lon til dansker-
ne. Omvendt forholder det sig med oplande med relativt mange indvandrere fra
mindre udviklede lande (gruppe 3). Nar vi kontrollerer for oplandsdummies, bli-
ver effekterne negative, men kun signifikant for gruppe 3. Dvs. oplande, der har
oplevet en stigning i indvandrere fra (iser) mindre udviklede lande i landbrugs-
sektoren, har samtidig oplevet en lavere lon for danskerne. Sterrelsesordenen af
denne effekt er sdledes, at en stigning i gruppe 3 indvandrerandelen pa 1 pro-
centpoint er forbundet med et fald i lennen for danskere pa ca. 0,5 %.°

5. Huvis vi korrigerer for clustering af standardfejl pa arbejdsstedsniveau, er denne effekt stadig signifikant
paet 1 % niveau.
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Tabel 2: Lgneffekter af indvandrere i lokalomradet

Afhaengig variabel: log(timelgn)

1 2 3
Andel indvandrere fra landegruppe 1 i oplandet 0,45294 -0,23639 -0,28403
(4,81) *** (-1,47) (-2,56) ***
Andel indvandrere fra landegruppe 2 i oplandet 0,35204 -0,14186 -0,12153
(3,48) *** (-1,14) (-1,34)
Andel indvandrere fra landegruppe 3 i oplandet -0,77897 -0,52884 -0,05099
(-15,89) *** (-5,48) *** (-0,7)
Oplandsdummies Nej Ja Ja
Individ fixed effects Nej Nej Ja
Observationer 224.319 224.319 224.319
R-kvadreret 0,2491 0,2527 0,8192

Note: t-vaerdier i parentes. * = signifikant pa 10 %-niveau, ** = signifikant pa 5 %- niveau og *** =
signifikant pa 1 %- niveau. | regressionerne er der desuden kontrolleret for alder, kgn, segtestand,
bgrn, erfaring, anciennitet, uddannelse, branche, ar og antallet af ansatte pa arbejdsstedet.

For at undersoge betydningen af eventuelle sammensatningseffekter er der i ko-
lonne 3 kontrolleret for individ fixed effects, hvilket betyder, at en eventuel ef-
fekt af indvandrerandelene pa lonnen her er identificeret ud fra de effekter, en
@ndret indvandrerandel har pa den enkelte persons len. Vi ser, at den negative
effekt af gruppe 3 indvandrere da forsvinder, hvilket betyder, at den negative
effekt fra kolonne 2 tilsyneladende skyldes en sammensatningseffekt, forstaet
pa den méde, at relativt vellonnede danskere har forladt og/eller relativt darligt
lennede danskere er kommet til oplande, der har oplevet en stigning i andelen
af gruppe 3 indvandrere.

Omvendst ser det ud til, at der er en direkte negativ effekt pa danskernes lenninger
i oplande, der har oplevet en stigning i andelen af gruppe 1 indvandrere. Denne
effekt var ikke signifikant i kolonne 2, om end kvantitativt af nesten samme stor-
relse, hvilket kunne tyde pd en (beskeden) sammensatningseffekt ogsa her.

Samlet ser det saledes ud til, at stigninger i andelen af vestlige indvandrere i et
lokalomrade har den mest direkte negative effekt pd de indfedte danskeres lon-
ninger. Dette kunne fx skyldes, at de direkte substitutionsmuligheder i forhold til
danskere er storst i forbindelse med denne type indvandrere. Bemerk dog, at vi
ikke nedvendigvis kan tilskrive sammenhangen en kausal effekt af en oget ind-
vandrerandel, men at uobserverede forhold kan have forarsaget bade et stigende
antal indvandrere fra vestlige lande og en faldende leon til indfedte danskere.

5.2 Len og udenlandsk arbejdskraft pa arbejdsstedet

I dette afsnit ser vi pd sammenhangen mellem anvendelsen af udenlandsk ar-
bejdskraft pa det enkelte arbejdssted og lenningerne for de ansatte danskere. Sti-
ger eller falder lenniveauet, ndr der anvendes flere indvandrere, og skyldes det
en ®ndret sammensatning af danskerne eller en @ndring af den enkeltes lon?
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Malchow-Magller, Munch og Skaksen (2007) argumenterer for, at loneffekterne
af indvandring kan vere mere lokale end dem, der analyseres pa i det forega-
ende afsnit. Sdledes kan man forestille sig, at der pa det enkelte landbrug er et
vist rdderum for forhandlinger omkring lennen (profitdeling mellem arbejdsgiver
og -tager), og at arbejdsgiverens ansattelse af indvandrere kan pavirke udfaldet
af denne forhandling. Tanken er, at ved at ansatte udenlandsk arbejdskraft, vil
arbejdsgiveren enten styrke eller svaekke sin forhandlingsposition over for de
ansatte danskere, afhaengig af om den udenlandske arbejdskraft er substitut for
eller komplementeer til den indenlandske.

For at analysere dette aspekt prasenterer vi i tabel 3 resultaterne fra tre regres-
sioner, der minder om dem 1 tabel 2, men hvor de forklarende variable af inte-
resse nu er indvandrerandelene pé arbejdsstedsniveau, /4 Ljre FIA 2 08 FIA st
I regressionerne har vi igen begrenset os til fuldtidslenmodtagere over 25 ér
fra arbejdssteder med to eller flere ansatte. vrige forklarende variable er som
i foregdende afsnit. Indvandrerandele i oplandet er siledes medtaget som kon-
trolvariable:

log(wl.j,,t) = ﬁ-zw +0, - FI4, it 0, -FIA,  +0, -FIA

+7 'IAl,rt +7, 'IAz,rz +yy-14;, + ¢

3.t ijrt

2,jrt 3,jrt

2

I kolonne 1 findes resultaterne fra en OLS regression, som viser, at der er en
positiv sammenhang mellem anvendelsen af asteuropaisk arbejdskraft (grup-
pe 2) pa arbejdsstedet og lennen for danskere. Dette gor sig ogsé galdende for
arbejdssteder, der anvender arbejdskraft fra gruppe 3. Omvendt ser der ud til at
vare en negativ sammenhang mellem anvendelsen af arbejdskraft fra vestlige
lande (gruppe 1) og danskernes lonninger.

Tabel 3: Loneffekter af indvandrere pa arbejdsstedet

Afhaengig variabel: log(timelgn)

1 2 3

Andel indvandrere fra landegruppe 1 pa arbejdsstedet -0,08202 0,00119 0,01233

(-4,88) *** (0,06) (0,80)
Andel indvandrere fra landegruppe 2 pa arbejdsstedet 0,05908 0,04329 0,01563

(3,33) *** (2,11)* (1,01)
Andel indvandrere fra landegruppe 3 pa arbejdsstedet 0,02977 0,03411 0,05968

(2,2) ** (1,79) * (4,16) ***

Arbejdssteds fixed effects Nej Ja Nej
Job-spell fixed effects Nej Nej Ja
Observationer 224319 224319 224319
R-kvadreret 0,2528 0,4681 0,8717

T3

Note: t-veerdier i parentes. * = signifikant pa 10 %-niveau, ** = signifikant pa 5 %- niveau og *** =
signifikant pa 1 %- niveau. | regressionerne er der desuden kontrolleret for alder, kan, aegtestand,
bgrn, erfaring, anciennitet, uddannelse, branche, ar og antallet af ansatte pa arbejdsstedet.
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I kolonne 2 inkluderes arbejdssteds fixed effects. Dette gores for at eliminere
betydningen af uobserverede konstante karakteristika ved et arbejdssted, der
forklarer badde en hejere anvendelse af indvandrere og en hgjere/lavere lon, fx
specielle produktionsforhold, der kreever sarlig udenlandsk arbejdskraft. Det be-
tyder, at en evt. effekt pd danskernes lonninger her identificeres ud fra de &n-
dringer, der sker over tid pa den enkelte arbejdsplads.

Resultatet om, at anvendelsen af arbejdskraft fra gruppe 2 og 3 hanger positivt
sammen med legnniveauet for indfadte danskere, overlever, nar der inkluderes
arbejdssteds fixed effects (kolonne 2), dog kun pé et 10 % signifikansniveau for
gruppe 3. Det tyder altsd pa, at noget af sammenhangen skyldes, at visse ar-
bejdssteder generelt betaler hojere lon og samtidig anvender flere gsteuropaere,
men der ser altsd stadig ud til at vaere en betydelig effekt pa lennen af, at et gi-
vet arbejdssted eger sin anvendelse af gsteurop®iske indvandrere; enten pd den
enkeltes lon eller ved en @ndret sammensatning af de danskere, der er ansat.
Tilsvarende gor sig i mindre grad gaeldende for indvandrere fra gruppe 3. Ef-
fekterne af indvandrere fra gruppe 1 forsvinder derimod.

I kolonne 3 anvendes fixed effects pa job-spell niveau, dvs. vi kontrollerer for
uobserverede karakteristika for enhver kombination af arbejdsgiver og arbejds-
tager. Det betyder, at en evt. effekt af en @get indvandrerandel her er identificeret
ud fra den effekt, det har pd den enkelte ansattes lon i et givet ansattelsesfor-
hold. Vi ser, at dette far den estimerede effekt til at blive insignifikant for grup-
pe 2 indvandrere, mens den bevares for gruppe 3 indvandrere. Med andre ord,
der er tilsyneladende ikke nogen direkte effekt pd den enkeltes lon af, at virk-
somheden ansatter flere gsteuropaiske indvandrere, mens flere indvandrere fra
mindre udviklede lande (gruppe 3) eger lennen. Sammenholdt med resultaterne
i kolonne 2 tyder det saledes pa, at det er ssmmensatningen af den indenland-
ske arbejdsstyrke, der forbedres/fordyres, ndr der ansattes flere gsteuropaiske
indvandrere, mens der en direkte positiv effekt pa de ansatte danskeres len, nar
der ansattes flere indvandrere fra gruppe 3.

Om den sidste effekt skyldes en decideret kausal effekt af den egede indvan-
drerandel, fordi indvandrerne er komplementare til den danske arbejdskraft, og
dermed eger dennes forhandlingsstyrke, eller om det skyldes fx et efterspergsels-
stad, der eger behovet for arbejdskraft pé det enkelte brug, og dermed presser
bade lenninger for danskere og anvendelsen af indvandrere fra gruppe 3 i vejret,
kan imidlertid ikke afgeres fra kolonne 3. Fixed effects regressionerne loser ikke
eventuelle endogenitetsproblemer forarsaget af midlertidige sted.

5.3 Beskaftigelse, jobskabelse og udenlandsk arbejdskraft

En anden mulighed er som navnt, at konsekvenserne for den indenlandske ar-
bejdskraft skal findes pé beskeftigelsessiden. I dette afsnit ser vi derfor pa be-
skaeftigelsesudviklingen pd de enkelte landbrug (arbejdssteder). Er billig uden-
landsk arbejdskraft blevet brugt til at erstatte (substituere for) dyr indenlandsk
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arbejdskraft, eller har den udenlandske arbejdskraft veeret komplementaer til den
indenlandske? I det forste tilfeelde kan man sige, at udenlandsk arbejdskraft i
en vis grad har presset indenlandsk arbejdskraft ud af landbruget, eller uden-
landsk arbejdskraft er blevet brugt som erstatning, nar virksomhederne ikke har
kunnet skaffe tilstraekkelig indenlandsk arbejdskraft. I det andet tilfeelde er den
udenlandske arbejdskraft méske kommet ind i landbruget, fordi man har efter-
spurgt se@rlige kompetencer, der ikke var tilgengelige blandt den indenlandske
arbejdskraft.

Til brug for nogle af vores analyser anvender vi jobskabelsesraten pd det enkel-
te arbejdssted som den afhangige variabel. Denne er defineret som i Davis og
Haltiwanger (1992) og Davis, Haltiwanger og Schuh (1996):

A)C- — Xjrt _Xjrt—l (3)
Jrt 0,56;]-” X, )

Jrt—1

hvor X, er beskaftigelsen pa arbejdssted j i opland r i ar r. Det vil sige, at Ax,
er jobskabelsesraten péd arbejdssted j mellem periode -/ og ¢. Denne variabel
kan antage verdier mellem -2 og 2.

I kolonne 1 i tabel 3 er jobskabelsesraten regresseret pa @ndringerne i indvan-
drerandelene i samme periode:

Ax,, =n,-AFIA, ,, +n, AFIA, ,, +1n,-AFI4; ,, +©,+ 0. +ap, +¢, “)

3,jrt ijrt

hvor AFIA, =FIA, —FIA, osv., ogw, og 0 erhenholdsvis tids og oplands
fixed effects, mens ¢, er en vektor af arbejdsstedskarakteristika (storrelse og
branche). Dette minder om tilgangen i Biscourp og Kramarz (2007), som re-
gresserer jobskabelsen pd mal for endringer i virksomhedens grad af interna-
tionalisering. Hvis effekten er positiv, s& betyder det, at virksomheder, der oger
deres indvandrerandel, ogsé oger deres beskeaftigelse. Omvendt vil en negativ
effekt betyde, at en oget indvandrerandel leder til en reduceret beskeftigelse.
Det sidste vil vaere tegn pd, at udenlandsk arbejdskraft bruges til at substituere
for indenlandsk arbejdskraft.

Som vi kan se af kolonne 1 i tabel 4, sa finder vi en positiv sammenhang mel-
lem @ndringer i indvandrerandelene fra gruppe 2 og 3 og jobskabelsen. Dette
resultat er uhyre robust og holder séledes bade for storre og mindre virksomhe-
der separat. Ansattelse af ikke-vestlige indvandrere er séledes noget, der knyt-
ter sig til virksomheder, der vokser.

Resultaterne i kolonne 1 siger imidlertid ikke direkte noget om konsekvenserne
for danskere. I kolonne 2 og 3 prasenteres derfor resultaterne af en simpel esti-
mation af fortrengningseffekter:
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N, =pl i+ Pl 5+ 0515, + 0, +0, + &), )

hvor N, er antal indfedte danskere pd arbejdssted j i opland 71 dr¢, og [, eran-
tallet af indvandrere fra gruppe 1 osv. Endvidere er der kontrolleret for arbejds-
steds fixed effects, @, og tids fixed effects, . Det betyder, at en evt. effekt af
indvandrere pa danskeres beskeftigelse er 1dent1ﬁceret ud fra den variation, der

er over tid inden for et arbejdssted.

OLS estimationen i kolonne 2 viser, at der er en signifikant positiv sammenhang
mellem ansattelse af iser gruppe 1 indvandrere, men ogsa gruppe 3 indvandre-
re, og danskere, mens ansattelse af indvandrere fra gruppe 2 ikke umiddelbart
er forbundet med ansttelse af flere danskere. Udelader vi imidlertid de sterste
arbejdssteder fra regressionen (kolonne 3), sa viser der sig en lidt anderledes
sammenhzang.® Mens der stadig er en vis positiv effekt af gruppe 1 og gruppe 3
indvandrere, sa er der nu en signifikant negativ effekt af gruppe 2 indvandrere.
Dette tyder pd, at osteuropere i hejere grad end de ovrige bruges til at substi-
tuere for den danske arbejdskraft, enten passivt som reaktion pa, at danskere har
forladt arbejdsstedet, eller fordi man aktivt erstatter danskere med gsteuropzaere.
Nér det kommer til type 3 indvandrere, ser det derimod ud til, at disse ansettes/
mister deres job sammen med danskerne, hvilket — sammen med resultaterne fra
afsnit 5.2 — kunne tyde pé en steerk komplementaritet.

Tabel 4: Beskaftigelseseffekter af indvandrere pa arbejdsstedet

1 2 3
Afhaengig variabel Jobskabelsesraten # indfgdte danskere # indfadte danskere
AEndringen i andelen af indvandrere fra landegruppe 1 pa arbejdsstedet -0,011254
(-0.80)
/AEndringen i andelen af indvandrere fra landegruppe 2 pa arbejdsstedet 0,1031474
(8.81) ***
Andringen i andelen af indvandrere fra landegruppe 3 pa arbejdsstedet 0,1108277
(5,3)**
Antallet af indvandrere fra landegruppe 1 pa arbejdsstedet 0,8218678 0,2178825
(25,64) *** (8,06) ***
Antallet af indvandrere fra landegruppe 2 pa arbejdsstedet -0,0075104 -0,1533413
(-0,41) (-10,85) ***
Antallet af indvandrere fra landegruppe 3 pa arbejdsstedet 0,3572943 0,3285855
(22,59) *** (20,40) ***
Arbejdssteds fixed effects Nej Ja Ja
Observationer 132761 160040 158149
R-kvadreret 0,049 0,9177 0,8468

Note: t-veerdier i parentes. * = signifikant pa 10 %-niveau, ** = signifikant pa 5 %- niveau og *** = signifikant pa 1 %- niveau. | alle
regressioner er der kontrolleret for ar. | regression 1 er der endvidere kontrolleret for branche og antallet af ansatte. | kolonne 3 er
arbejdssteder med mere end 25 ansatte udeladt.

6. Ikolonne 3 er udeladt de arbejdssteder, der i deres forste ar i datas@ttet havde mere end 25 ansatte.
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6. Konklusion

I dette papir har vi kigget nermere pé en sektor, der har oplevet en stor tilgang
af udenlandsk — ikke mindst egsteuropaisk — arbejdskraft i de senere &r. Ande-
len af indvandrere blandt landbrugets lonmodtagere er blevet tredoblet i de se-
neste 10 ar (fra 2 % til 6 %), mens den tilsvarende stigning i skonomien som
helhed ,,kun” har veret pa ca. 66 % (fra 3 % til 5 %). Ydermere er andelen af
gsteuropaere blandt indvandrerne i landbruget steget fra ca. 10 % til 40 %. Set
i det lys udger landbrugssektoren et interessant case-studie, hvis man skal for-
soge at forudsige betydningen af estudvidelsen af EU i 2004 for det danske ar-
bejdsmarked.

Kaster man et blik pa, hvor i landbrugssektoren indvandrerne anvendes, s er
det bemerkelsesverdigt, at mens indvandrere fra mindre udviklede lande for-
trinsvis anvendes pa de sterste arbejdssteder i landbruget, fx gartnerier, sd fin-
der gsteuropaerne i storre grad anvendelse pd mellemstore brug. Endvidere er
det veerd at notere sig, at gsteuropaerne i gennemsnit er markant lavere aflon-
net end indfedte danskere, men ogsé lavere end indvandrere fra mindre udvik-
lede lande.

Sammenholdes resultaterne af analyserne i afsnit 5, tegner der sig et billede af,
at den esteuropaiske arbejdskraft og arbejdskraften fra mindre udviklede lande
iser ansettes pa landbrug, der vokser, men at den esteuropiske arbejdskraft
i hejere grad end den ovrige arbejdskraft bruges til at substituere for dansk ar-
bejdskraft. Dette kan ogsa forklare, hvorfor en stigende anvendelse af esteurope-
isk arbejdskraft pa et landbrug er forbundet med hejere lonninger for danskerne,
uden tilsyneladende at pavirke den enkeltes lon (jf. tabel 3): De darligst lennede
danskere erstattes af gsteuropaere. Det ville vare interessant at undersege, om
denne substitution foregér aktivt, dvs. om nedgangen i danskere er en kausal
konsekvens af, at der ansattes flere indvandrere, eller om den foregér passivt,
ved at danskere erstattes med indvandrere, nar de forlader arbejdsstedet. Det vil
vi imidlertid overlade til fremtidigt arbejde.

Vender vi os mod indvandrerne fra de mindre udviklede lande, sa ser disse 1
stedet ud til at komplementere danskerne. @ges ansattelsen af disse, sa stiger
danskernes beskaftigelse ogsa. Dette kan ogsa forklare, hvorfor vi her ser en
direkte positiv effekt pa de ansatte danskeres lonninger, nar indvandrerandelen
stiger. Igen kan vi dog ikke afgere, om dette skyldes en oget forhandlingsstyrke
for danskerne, ndr der ansattes flere indvandrere, eller om landbruget fx ople-
ver positive eftersporgselsstad, der oger bdde danskernes lenninger og behovet
for flere indvandrere fra gruppe 3 lande.
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