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El Memorial de Caballeria es una publicacién profesional cuya finalidad es difundir ideas y datos que, por

su interés particular, tengan un beneficio especial para los componentes del Arma.

Con la exposicién de noticias, vicisitudes y perspectivas, se logra difundir lo actual, el futuro y el pasado

de la Caballerfa.

Asf se impulsan las acciones que tienen por objeto exaltar sus valores y tradiciones y relacionar a sus

unidades y a sus miembros tanto en activo como retirados.

Los trabajos publicados representan, tinicamente, la opinién personal de sus autores.
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Blitorial

Un semestre mds tenemos en nuestras manos un nuevo ejemplar del Memorial de Caballeria
gracias a la colaboracién de todas las unidades del Arma. Nuestro Ejército de Tierra continda con
su proceso de transformacién y ello se ve reflejado en la creacién de nuevas unidades del Arma que
se incorporan también a la revista.

En el capitulo de las noticias institucionales me gustarfa sugerir la lectura de las cartas de pre-
sentacion que los jefes de los nuevos grupos acorazados Calatrava y Almansa han dirigido al Memo-
rial, en las que nos ponen al tanto de los primeros pasos en la nueva andadura que han emprendido,
que esperamos sea larga y fructifera.

Presentamos también una nueva muestra de recuperacién de los principales materiales que en
su dfa conformaron las unidades del Arma. En este caso, el Regimiento Montesa nos presenta los
trabajos de restauracién de una rejuvenecida autoametralladora Panhard con torre de mortero de
60 milfmetros que tuvo a su servicio hace ya treinta afios y que ha vuelto al mismo como material
histérico.

No podemos abandonar el capitulo institucional sin dejar constancia de los especiales vinculos
del Arma con la malaguefia Hermandad de Zamarrilla, que este afio han vuelto a renovarse por la
tradicional comisién que acompariia al Coronel Inspector en el desfile procesional del Jueves Santo.
Me gustaria aprovechar estas lineas para destacar la colaboracién prestada por la banda de guerra
de la Brigada Castillejos que de nuevo ha vuelto a dejar impronta de su marcialidad y calidad musi-
cal en una exigente actuacién durante doce horas por las principales calles de la ciudad.

Este Memorial deja constancia del esfuerzo de la Brigada Castillejos por recuperar el concurso
de patrullas de reconocimiento de caballerfa, las tan queridas PARECA, perdidas durante algunos
afios y que por la excelente acogida que ha tenido en todas las unidades del Arma nos permite sofiar
con su definitiva consolidacién como actividad anual para las unidades de Caballerfa.

También se centra la atencién en el premio concedido por el Mando de Fuerzas Pesadas a un
proyecto presentado a iniciativa de varios cuadros de mando del GCLAC Numancia del Regimiento
Espafia, que aporta importantes novedades y mejoras para la instruccién de los tiradores de los ve-
hiculos Centauro y VEC. Traemos a nuestras pdginas un articulo que nos introducird en los motivos,
esquema general y resultados obtenidos tras su aplicacién.

En el capitulo de las colaboraciones me gustaria destacar, por lo novedoso del tema en esta
revista y su plena actualidad, un articulo referido a los procesos de evaluacién y su aplicacién a
los componentes del Arma, que esperamos que provoque secuelas en posteriores memoriales. El
Rincén de la simulacién nos presenta otro interesante trabajo, «El cajén de arena digital», que
vuelve a dar cuenta del importante esfuerzo desarrollado por nuestras unidades en la mejora de su
instruccién y adiestramiento mediante el ingenio e iniciativa en el 6ptimo aprovechamiento de todos
los recursos puestos a su disposicién. En este caso, el Regimiento Farnesio nos presenta su dltima
innovacién en la simulacién de combate e introduce al lector de la revista en el mundo de la realidad
aumentada mediante su interaccién por el teléfono mévil.

Con el agradecimiento a todos nuestros compafieros que han prestado su colaboracién en este
Memorial, me despido con el permanente deseo de que también resulte del agrado de nuestros lec-
tores y amigos.
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Noticias del Arma
AGTIVIDADES DE LAS UNIDADES DEL ARMA

CARTA OF PRESENTACION DEL GCAC ALMANSA 11/10

Francisco Javier Ruiz Alvarez [feniente coronel de Caballeria. Jefe del GCAC Aimansa 11/10]

El dia 15 de diciembre de 2015 tuvo lugar, en la base de Cerro Muriano (Cérdoba), el acto
formal de constitucién del Grupo de Caballeria Acorazado Almansa I1/10, encuadrado en el Regi-
miento Acorazado Cérdoba 10.

Acto de constitucion del Grupo Almansa.

No obstante, desde el 17 de agosto, personal del grupo habia comenzado los trabajos necesarios
para la creacién de la unidad. A lo largo de septiembre se activaron las secciones de la plana mayor
y en octubre, una vez incorporado el personal proveniente del RCR Farnesio y del CEFOT 2, se
formé el 1.er escuadrén ligero acorazado. Ya en enero de 2016 se dio el siguiente paso, activar el 2.°
escuadrén ligero acorazado y el escuadrén de plana mayor y servicios, con las secciones de manteni-
miento y de mando y transmisiones. Al escribir estas lineas, en los ELAC se encuentran desactiva-
das las secciones de exploracién y vigilancia por la falta del equipo y los vehiculos de dicha seccién.
Por los mismos motivos, en el EPLMS se encuentran desactivados la seccién de abastecimiento y los
pelotones de proteccion, RPAS y de sanidad.

A fecha de hoy y en lo relativo al capitulo de personal, el grupo se encuentra cercano a la mi-
tad de la cobertura de su plantilla orgdnica, no estando prevista la incorporacién de mds personal
de tropa proveniente del CEFOT a lo largo de este afio. El aumento de personal serd debido a las
incorporaciones por las vacantes publicadas y los egresados de las academias. Como curiosidad, la
media de edad de la unidad es de 27 afios.

Hablando de material, en octubre de 2015 se recibié equipo y material del Regimiento Far-
nesio, siendo el material més relevante ocho VEC. A lo largo del primer semestre de 2016 se han
recibido nueve TOA de diferentes configuraciones y unidades de procedencia, y estd previsto reci-
bir préximamente seis VEC més y nueve carros Leopardo. En el segundo semestre se recibirdn tres

Leopardo, lo que supondrd que el grupo tenga totalmente cubierta su plantilla de VEC y carros de
combate y el 75% de los TOA.
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El grupo ha «heredado» las instalaciones del BIMZ Almansa I11/10. Cada escuadrén dispone
de techado para los vehiculos y repostillos en la explanada de carros de la base de Cerro Muriano.
El edificio del segundo escalén se comparte con el BICC, siendo sus dimensiones y capacidades
adecuadas para la labor que se desarrolla en él. El Grupo Almansa dispone adem4s de un edificio
donde se encuentran los vestuarios, las oficinas, aulas, armerias y furrielerias de los escuadrones.
La PLMM se ubica en el edificio del regimiento, juntamente con las planas del regimiento y del
BICC Madlaga 1/10, que es la otra unidad encuadrada en el Cérdoba.

Las principales actividades que ha desarrollado el grupo, aparte de la instruccién propia de
una unidad de Caballerfa, han sido: la participacién de una seccién y personal de la PLMM en el
ejercicio Beta plus Loja, desarrollado en San Gregorio entre el 12 y el 25 de noviembre de 2015, con
participacién de todas las unidades de la brigada y la creacién de la TF-A del contingente BRILIB
XXVI para su actuacién en Libano.

El bautismo de fuego del grupo tuvo lugar el dia 18 de diciembre de 2015, con un ejercicio de
tiro con VEC y CC Leopardo en el campo de tiro de Cerro Muriano.

Para su instruccién, el GCAC no dispone de ningiin medio de simulacién propio, aunque si
aprovecha los del regimiento, que cuenta con puestos Steel Beasts y VBS2, asf como con una torre
STO y un simulador de conduccién estético Leopardo. En la misma base, el grupo tiene la posibili-
dad de utilizar el simulador Victrix y una sala de simulacién de apoyos de fuego. El campo de tiro de
Cerro Muriano nos permite realizar précticas de tiro con todo el armamento vehicular sobre blancos
méviles con municién de instruccion.

En el capftulo de simbologfa, el grupo recibié en el acto de su constitucién el guion y los ban-
derines de todos sus escuadrones en los que figura el escudo del mismo, aprobado por el EME con
anterioridad, en el que se quiso respetar el escudo del desaparecido Regimiento de Caballeria Al-
mansa, si bien sometido a ligeras modificaciones.

La descripciéon herdldica del
escudo del grupo es la siguiente:
Jaquelado de azur (azul) y plata,
de cinco y seis 6rdenes, pirdmi-
de triunfal de Almansa, cimada
por un escudete apergaminado de
azur (azul), con tres flores de lis
bien ordenadas, de oro, bordura de
gules (rojo), sumado de leén ergui-
do, sentado de frente, de oro, que
esgrime con la garra diestra una
espada de plata y con la siniestra
sostiene un mundo de azur (azul)
con ecuador y semimeridiano de
oro, sumado de una cruz latina de
lo mismo.

La composicién herdldica con-
memora el triunfo de la batalla de
Almansa por parte de Felipe V,
ocurrida el 25 de abril de 1707,
durante la guerra de Sucesién. El
jaquelado de azur y plata repre-
senta las virtudes de integridad
y lealtad de las que hace gala la
unidad.

Escudo del GCAC Almansa 11/10.
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TOMA DE MANDO DEL GCAC ALMANSA 11110

El dfa 15 de diciembre de 2015 tuvo lugar, en la base de Cerro Muriano (Cérdoba), el acto oficial
de constitucién y toma de mando del Grupo de Caballeria Acorazado Almansa I1/10.

El nuevo grupo estd encuadrado en el Regimiento Acorazado Cérdoba 10, formando parte de la
Brigada Guzmén el Bueno X.

El acto comenzé con la lectura de la orden comunicada del JEME por la que se constituye el
GCAC Almansa, sobre la base de un escuadrén segregado del Regimiento de Caballerfa de Recono-
cimiento Farnesio 12, cuyo jefe, el coronel Eloy Celma Maquieira, entregé al coronel jefe del RIMZ
Cérdoba 10 el guion del nuevo grupo.

El coronel jefe del RAC 10 felicita al teniente coronel Ruiz por su toma de posesion.

Por su parte, el teniente coronel Francisco Javier Ruiz Alvarez, jefe del Grupo de Caballerfa,
destacé en su alocucién la buena acogida que los jinetes han tenido entre los compafieros del Regi-
miento Cérdoba y la ayuda que les ha prestado el Regimiento Farnesio. Asi mismo, sefialé los prin-
cipales retos que se presentan al grupo para el futuro, como la formacién del personal, la recepcién
del material y armamento y la evaluacién del 1.er escuadrén.

Se alcanza asf un hito importante, tanto para el Regimiento Cérdoba, que afronta su transforma-
cién en regimiento acorazado al recibir al Almansa, como para la Brigada Guzman el Bueno X, que
el afio que viene finalizard su transformacién en brigada polivalente, lo que le permitird completar
sus capacidades al médximo.

El acto terminé entonando el himno de Caballerfa al grito de jSantiago y cierra Espafia!
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PERFIL PROFESIONAL DEL TENIENTE CORONEL FRANCISCO JAVIER RUIZ ALVAREE

El teniente coronel de Caballe-
rfa Francisco Javier Ruiz Alvarez ha
sido designado para el mando del
GCAC Almansa II/10 por Resolu-
cién 562/09854/15, de fecha 13 de
julio de 2015 (BOD 139, de 20 de
julio). Pertenece a la XLIX promo-
ci6n de la Academia General Militar

y la CLVII de Caballerfa.

En lo referente a formacién, es
jefe especialista en carros de com-
bate, instructor avanzado de tiro del
vehiculo Centauro y realizé el curso
superior de logistica. Sus perfiles
en idiomas son 3.3.3.3 en inglés y
2.2.2.2 en aleman.

Entre los destinos ocupados
dentro de los distintos empleos fi-
guran: de teniente en el Regimien-
to de Caballeria Acorazado Pavia 4
como jefe de seccion y jefe interino
del 3.er escuadrén de carros y en la
Academia de Caballerfa como pro-
fesor de la EMIES; de capitdn en
el Regimiento de Caballeria Ligero
Acorazado Santiago 1 como jefe del
l.er escuadrén ligero acorazado y en
la Agrupacién de Apoyo Logistico
41 como jefe de la seccién de trans-
El teniente coronel Ruiz Alvarez. portes de la PLMM; de comandante
en la Academia de Caballeria como

profesor y jefe interino de los departamentos de sistemas de armas y tdctica, y en el Cuartel General
Terrestre de Alta Disponibilidad como jefe del elemento planes de la célula de transportes de G-4.

En relacién a las misiones en el extranjero ha participado en la misién de SFOR (Bosnia-
Herzegovina) en 1999 como oficial de enlace con los Organismos Internacionales y ONG, y en 2000
como AS-5; en 2005 como observador militar de NNUU en la mision UNMEE (Eritrea y Etiopia);
en 2008 en el Cuartel General Retrasado (Yamena) como oficial de transporte terrestre de G-4 de la
misién de la Unién Europea EUMM en Tchad; y en 2014 como asesor logistico del ejército somali
(Mogadiscio) en la misién de la Unién Europea EUTM en Somalia.

Ademés de la encomienda y cruz de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, el teniente
coronel Ruiz estd en posesion de una mencién honorifica; y también ha recibido la medalla de la
OTAN (Antigua Yugoslavia) con numeral 2, la medalla de Naciones Unidas (UNMEE) y dos meda-

llas al servicio de la politica europea de seguridad y defensa (Tchad y Somalia).
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CARTA OE PRESENTACION DEL GCAC CALATRAVA 11/16

Jose Antanio Reyes Marzo [feniente coronel de Caballeria. Jefe del GCAC Calafrava I1/16]

RESENA DE LA GESTACION DE UN GRUPO DE CABALLERIA EN EL SIGLO XXI

La constitucién de una nueva unidad, en este caso la de un grupo de Caballeria, es un proceso
poco frecuente en estos dltimos afnos; mds acostumbrados como estamos a ver en las precedentes
adaptaciones orgdnicas traslados y cambios de organizacién y dependencia, e incluso desactivacién
de unidades del Arma. Tenemos antecedentes similares, cercanos en el tiempo, como fue la genera-
cién de los grupos Reyes Catdlicos y Santiago, que fueron producto del traslado y transformacién de
los grupos mecanizado y ligero acorazado del extinto Regimiento Numancia desde Zaragoza a Ronda
y Santovenia de Pisuerga, respectivamente. Personalmente tuve la ocasién de vivir la generacién
del Grupo Santiago, lo que sin duda me ha proporcionado cierta experiencia que espero resulte
beneficiosa para el nuevo reto.

A diferencia de estos dos grupos, que se constituyeron con carécter de unidad independiente
sobre la base de unos grupos de caballeria ya existentes, con una estructura orgdnica, personal
instruido y el material principal que se trasladé a la par que la unidad, el Grupo de Caballeria
Acorazado Calatrava I1/16 se ha constituido encuadrado en el Regimiento Acorazado Castilla 16,
anteriormente de infanteria mecanizado, sobre la base de un escuadrén de reconocimiento del Re-
gimiento Farnesio 12. En realidad, de dicho ERECO finalmente solo se trasladaron —a finales del
segundo semestre de 2015— seis mandos y dieciséis de tropa, completdndose con oficiales y subofi-
ciales recién salidos de las academias, las incorporaciones de los ciclos 1.°y 2.° de 2015 del CEFOT
y personal destinado previamente en el Regimiento Castilla 16.

Niicleo de transicion del grupo.
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El que el grupo se haya constituido en el seno de un regimiento ha supuesto, en gran medida,
un alivio en muchas de las acciones previas que hubo que realizar y planear antes de la llegada y
activacién de la unidad, como fueron:

e Propuesta de redistribucién y adecuacion de locales e instalaciones en la Base General
Menacho, accién que atin se encuentra en fase de ejecucion, debido, entre otras cosas,
a los plazos en las ejecuciones de las obras, a la escasez de locales libres y a que se
encuentran involucradas casi todas las unidades de la Brigada Extremadura XI en los
movimientos y traslados internos que hay que realizar en la base; estando previsto que no
antes del 2017 los escuadrones puedan ocupar sus dependencias definitivas.

e Activacién de un «nicleo de transicién» compuesto por oficiales y suboficiales de caba-
llerfa, destinados al grupo en el verano de 2015, y suboficiales y tropa de la plana mayor
regimental y del batallén de carros que han sido, y son, elementos fundamentales para la
administracién y gestion del material y personal del embrién del GCAC.

e Previsién de que el BICC del regimiento apoye en mantenimiento de segundo escalén
al grupo, hasta que este sea autosuficiente, cuando disponga de personal especialista,
instalaciones y los equipos de herramientas de segundo escalén especificas para cada
material.

e Planificacién e inclusién en el curso de Capacitacién Integral para el Mando de Uni-
dades Acorazadas y Mecanizadas, drea de instruccién técnica de la plataforma
CC Leopardo 2K, de los oficiales y suboficiales de Caballeria egresados a principios del
segundo semestre del 2015.

Otra gran diferencia respecto a la implementacién de los grupos Reyes Catélicos y Santiago
es el nivel de instruccién del personal que compone el GCAC Calatrava, mandos y tropa, por ser
la gran mayoria de reciente incorporacién a las Fuerzas Armadas; esto, unido a que hasta finales
del primer semestre no est4 previsto recibir el grueso de los materiales principales del grupo, ha
1mphcad0 hacer el esfuerzo principal en la instruccién individual y colectiva, comtn y especifica

' (niveles I, Iy I1T), cursos de formacién de con-
ductores para la obtencién de los PMC «F» de
VEC, CC Leopardo y TOA, asi como en las ca-
pacitaciones y certificaciones de los cuadros
de mando en las diferentes plataformas con-
forme a las Normas Generales de FUP 301/10
«Sistema de certificacién de la preparacién
para el combate de los jefes de tripulacién»
(actualizacién de 2014) y 501/14 «CIMA Ba-
sico» (actualizacién de julio de 2015). Por lo
anterior, hasta el segundo semestre no estd
previsto comenzar con el adiestramiento de
las unidades del GCAC, encontrdndose la
unidad inmersa en la instruccién de puestos
tdcticos y tripulaciones.

El tercer factor diferenciador con los
grupos Reyes Catélicos y Santiago es el de
la simbologia y aspectos del Arma, debido a
que el GCAC se constituye sobre la base de
un escuadrén del Regimiento Farnesio y pasa
a formar parte del Regimiento Acorazado

Instruccién de tripulaciones.
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Castilla 16, con tradicién, idiosincrasia e historial de regimiento de Infanteria. Hecho que, por una
parte, se refleja en la escasez y carencia de elementos externos diferenciadores, como pueden ser las
galas de batidores de grupo (pendiente de constituir), reposteros, etc.; pero que, sin embargo, cons-
tituye un factor muy positivo para impulsar la cohesién y sentimiento como unidad de Caballerfa.

Finalizados estos primeros nueve meses de la andadura del GCAC Calatrava 11/16, este se
encuentra en la base de la pirdmide de instruccién y adiestramiento y tiene un largo camino por
delante hasta poder alcanzar el nivel de adiestramiento deseable para cualquier grupo de Caballe-
rfa. Objetivo que actualmente estd lejano pero que, dfa a dfa, con la recepcién de los VEC, carros
de combate y resto de materiales, la adecuacién y ocupacién de instalaciones, la incorporacién de
personal y activacién de nuevas secciones y pelotones, la finalizacién de los diferentes cursos vy,
sobre todo, la actitud, interés y espiritu de todos los componentes del grupo, vamos dando un paso
mds para alcanzarlo.

TOMA DE MANDOD DEL GCAC CALATRAVA [1/16

El pasado 30 de octubre de 2015, en la base General Menacho (Bétoa, Badajoz), se celebraron
el acto de constitucién del Grupo de Caballerfa Acorazado Calatrava 11/16 y la toma de mando del
mismo por el comandante, en vacante de teniente coronel, José Antonio Reyes Marzo; acto que fue
presidido por el coronel jefe del Regimiento Castilla 16, José Rivas Moriana.

En el patio Duque del Infantado formaron frente a frente el Calatrava y el BICC Mérida 1/16, la
otra unidad del Regimiento Castilla, digno testigo de la constitucién del nuevo grupo.

El acto de constitucién comenzé con la entrega del guion de grupo por parte del coronel Eloy
Celma Maquieira, jefe del Regimiento Farnesio 12, al coronel jefe del Regimiento Castilla. En este
mismo acto se le concedié al coronel Celma una distincién por su contribucién y constante apoyo
a todo el proceso de constitucién, ya que del Farnesio se segregé el 2.° escuadrén que sirvié de
embrién del Calatrava. Seguidamente, se hizo entrega a los capitanes jefes de escuadrén de sus
respectivos banderines.

Entrega del guion del grupo por el coronel Celma al coronel Rivas.
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A continuacién se desarrollé la ceremonia de entrega de mando, a cuya finalizacién el coronel
del Regimiento Castilla hizo entrega del guion de grupo al comandante Reyes Marzo, que se incor-
poré a su puesto en formacion.

El coronel Rivas entrega el guion del grupo al comandante Reyes.

Entrega de los banderines a los capitanes jefes de los escuadrones.

Prosiguié el acto con el canto del himno de Caballeria y el lema del regimiento, para cerrarse
con el desfile del Regimiento Castilla al completo.
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PERFIL PROFESIONAL DEL TENIENTE CORONEL JOSE ANTONIO REYES MARZO

El entonces comandante de Ca-
balleria José Antonio Reyes Marzo
fue destinado, en vacante de tenien-
te coronel, al Regimiento Castilla 16
para el mando del GCAC Calatrava
11/16, por Resolucién 562/09854/15,
de fecha 13 de julio de 2015 (BOD
139, de 20 de julio). Pertenece a la
XLIX promocién de la Academia
General Militar y la CLVII de Caba-

llerfa.

En lo referente a formacién de
perfeccionamiento, es especialista
en carros de combate y diplomado
en cria caballar, equitacién ecuestre
(profesor de equitacién) y en logis-
tica de material e infraestructura.
Tiene reconocido el perfil 2.2.3.2 de
inglés.

Entre los destinos ocupados en
los distintos empleos figuran: de te-
niente, en el RCAC Alcantara 10
como jefe de seccién de carros, sec-
cién mecanizada y mando interino
del escuadrén de carros; de capi-
tan, en el RCLAC Santiago 1 como
jefe del escuadrén mecanizado, del
tercer escuadrén ligero acorazado y
once meses como jefe interino del
grupo mecanizado, en el RCLAC Vi-

El teniente coronel Reyes Marzo.

llaviciosa 14 como AS-3 y jefe del escuadrén de plana mayor y servicios, y en el RCLAC Farnesio
12 como jefe del escuadrén de plana mayor y servicios, AS-3 y S-3; de comandante, en el RCLAC
Farnesio 12 como S2/S3 del grupo mecanizado y S3 de regimiento, en el GCR Santiago VII como S2/
S3 de grupo y, finalmente, en la AALOG 61 como jefe de la seccién de recursos de la plana mayor
de mando.

En lo referente a operaciones en territorio nacional, participé en diciembre de 2002 en la ope-
racién Marea Negra (Caién, La Corufia) como jefe de escuadrén y en agosto de 2006 en la operacién
Bruxa como jefe del nicleo de patrullas La Corufia; en el extranjero ha participado en las misiones

KSPAGT Extremadura X como jefe del ELAC Trozo de Santiago (SEP03-ABR04) en Késovo y en
2008 en UNIFIL (Libano) en el cuartel general de la BRILIB VI.

Ademés de la encomienda y cruz de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, el teniente
coronel estd en posesion de tres cruces al mérito militar con distintivo blanco y, como extranjeras, la

medalla OTAN No-Articulo 5 (Balcanes) y la medalla de Naciones Unidas (FINUL).
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VIl CARRERR CIVICO-MILITAR REGIMIENTO LUSITANIA 8

Presidida por el general jefe de la Brigada de Caballeria, que acudié a correr con su Lusitania,
mds de 800 corredores se congregaron el pasado 6 de noviembre en la Base General Almirante de
Marines (Valencia), con ocasién de la VII Carrera civico-militar Regimiento Lusitania 8. Esta edi-
cion estrené un recorrido de 7 km que se une al cldsico de 17 km (en realidad 18,7 km), mantenién-
dose una dificultad media-alta para las dos, que transcurren por el campo de maniobras de Marines,
con tramos de media montafia de una dureza considerable. El tiempo acompafié con una magnifica
mafiana soleada y més de 22 grados.

La carrera se plante6 como una actividad deportiva familiar. Para ello, durante el transcurso de
los recorridos se realizaron actividades para los mas de mil familiares que acompafiaron a los corre-
dores, como castillo inflable, demostracién de adiestramiento de perros, exposicién de material y de
la historia del regimiento, zona de masajes, y carreras para los casi cien pequefios que demostraron
sus ganas de competir y emular a sus mayores.

Un afio mds resulté undnime el comentario sobre la excelente organizacién de la prueba. Los
participantes coincidieron en que los recorridos eran muy técnicos y duros, pero también muy equi-
librados entre esfuerzos y recuperaciones.

El ganador absoluto de los 17 km fue Celestino Ferndndez Martinez (1:17:13). El primer clasifi-
cado militar masculino, y segundo en la general, fue el soldado José L. Martinez Castillo (1:18:29),
del RCLAC 8. La primera mujer de la general fue Amparo Silvestre Mart{ (1:38:05), y la sargento
Irene Higueras Clarés (1:38:44) —del RCLAC 8-, primera clasificada militar y segunda en la gene-
ral. La mafiana se desarroll6 en un ambiente muy cordial que permitié a todos conocer mejor a sus
Fuerzas Armadas.

N =

"t

Entrega de premios a los tres primeros clasificados.
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ENTREGA DF BECAS REAL MAESTRANZA DE CABALLERIA OF VALENCIA AL PERSONAL DEL

REGIMIENTO LUSITANIA 8

El pasado 23 de noviembre, tuvo lugar en la Casa-Palacio de la RMCV el acto de entrega de
las becas que dicha institucién otorga, con cardcter anual, a personal de tropa del Regimiento Lu-
sitania.

A propuesta de la Real Maestranza se creé el premio denominado Beca de la Real Maestranza
de Caballerfa de Valencia para personal militar de tropa del Regimiento Lusitania 8. Se trata de una
aportaciéon econémica destinada a financiar los estudios que se propongan para completar la for-
macién académica o profesional, persiguiendo el objetivo de una mejor reintegracién en el mundo

laboral.

El acto, que organiza la Real Maestranza, estuvo presidido por el teniente de Hermano Mayor,
don José del Portillo y Alcdntara. A ¢l asistié una nutrida amalgama que conté con damas y caba-
lleros maestrantes, autoridades civiles y militares, familiares y lusitanos que quisieron acompaiar a
los premiados y dar realce a tan importante evento. Durante el desarrollo de los actos se leyeron las
disposiciones de concesion vy, a continuacion, el teniente de Hermano Mayor entregé los diplomas
que acreditan dicha concesién a los componentes del regimiento, que este afio han sido:

— Cabo Alejandro Sdnchez Prazeres.

— Cabo Juan Carlos Ferndndez Blazquez.
— Cabo Israel Leén Ces.

— Cabo Sergio Martinez Ferndndez.

— Soldado Elber Adrian Restrepo Carvajal.

El cabo Sdnchez Prazeres, como mds antiguo de los becados, dirigi6 unas palabras en las cuales
agradecié la concesién de la beca y reflejo la gran importancia de la unién de la sociedad espafiola
con sus Fuerzas Armadas.

El teniente de Hermano Mayor de la RMCV y el coronel jefe del Lusitania con los becados de este aiio.
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AML60: DE VUELTA A 5U CAGR DE MONTESA

RESENA HISTORICA

La AML (autoametralladora ligera) Panhard es un vehiculo de origen francés, de mediados
del siglo pasado. El ejército francés sentia la necesidad de disponer de un vehiculo especifico de
exploracién para su participacién en la guerra de Argelia, que deberfa ser capaz de adaptarse al
terreno, ligero, bien armado y con proteccién considerable; con esas premisas surgi6 la AML, en dos
versiones: una con cafién de 90 mm y otra con mortero de retrocarga de 60 mm; como armamento
secundario contaban, respectivamente, con dos y una ametralladoras FN-1 de 7,62 mm coaxiales al
armamento principal.

Las AML sirvieron en nuestra Caballeria desde 1965, siendo empleadas por los grupos ligeros
de la Legion y, posteriormente, por los grupos ligeros orgdnicos de las Brigadas de Infanterfa de

Defensa Operativa del Territorio (BRIDOT).

Los regimientos del Arma no contaron con este tipo de material, con la excepcién de los regi-
mientos Montesa (Ceuta) y Alcdntara (Melilla).

Con la llegada del Plan META (Modernizacién del Ejército de Tierra) a mediados de los ochenta
desaparecieron las BRIDOT vy, con ellas, las AML; no obstante, se utilizarfan las torres de las AML
de 90 mm para ser instaladas en algunos de los nuevos VEC (vehiculo de exploracién de caballeria)
con los que se habian dotado a los regimientos de Caballerfa, en sustitucién de los Willys Viasa y
Land Rover 88, que componian los pelotones de exploradores de las secciones mixtas de los escua-
drones ligeros acorazados.

DE VUELTA A CASA

Al Regimiento Montesa le llegé la noticia de la existencia en el RCLAC Espafia 11 de algunas
AML-60 y del intento de recuperacién de una de ellas. Puestos en contacto ambos regimientos, se
acuerda recuperar uno de esos vehiculos dado que habia pertenecido a la plantilla del regimiento,
con la intencién de exponerlo en el patio de armas junto a otros vehiculos histéricos que sirvieron
en la unidad.

El Regimiento Espaia accedia a lo
solicitado —actitud por la cual expresa-
mos nuestro mayor agradecimiento—y el
Montesa comenzé a tramitar la organi-
zacion del transporte de forma que re-
sultase lo mds econémico posible. Con
tal fin se establecieron contactos con la
AALOG 21 y con la ULOG 23 —unida-
des a las que también hay que agradecer
la colaboracién prestada para llevar a
cabo el transporte—, aprovechando via-
jes de retorno en vacio o incompletos.
Finalmente, el 5 de febrero de 2015 la
autoametralladora emprendia el viaje
con destino a Ceuta, donde desembar-
carfa catorce dfas mds tarde.

Estado inicial de la AML.
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Una vez que lleg6 al Montesa, se observé que el paso del tiempo y la climatologia habian de-
teriorado muy significativamente la carrocerfa del vehiculo; tampoco era descartable que hubiese
sufrido un accidente, debido al estado en que se encontraban la parte delantera, la trasera y uno de
los costados.

MANOS A LA OBRA

Una vez en la unidad, se seleccioné el personal que iba a estar implicado en la restauracion,
fundamentalmente perteneciente al taller de chapa del 2.° EMAN; el equipo lo componian:

— Cabo Francisco Javier Jiménez Villalba - MCH

— Cabo Yassin Ahmed Mohamed - MCH

— Cabo Francisco Miguel Alvarez Fernandez - CAB
— Soldado José Luis Jiménez Sefior - CAB

La primera tarea planteada, con el manual en la mano, fue hacer un listado con las piezas que
faltaban y las que estaban defectuosas; se realizé un reportaje fotogréfico en el que se apreciaba el
estado de la chapa (6xido) y se comenzé con el desmontaje de todas las piezas susceptibles de ser
desmontadas.

Vista del interior del vehiculo.

Una vez que se conocieron los elementos faltantes y defectuosos, se procedié a contactar con los
parques logisticos de sistemas acorazados y de vehiculos de ruedas para comprobar la posibilidad
de que todavia dispusieran de piezas de estos vehiculos en sus almacenes. La gestién no tuvo éxito:
ya no quedaba vestigio alguno de las AML en nuestro sistema logistico; todo deberfa ser restaurado
o fabricado de nuevo.
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Se comenz6 con el desacople o separacién de la torre con la barcaza y, posteriormente, se inici6
el desmontaje de la torre de la cual se separarian practicamente todos los elementos. En cuanto a la
barcaza, se le desmontaron los neumadticos, guardabarros, puertas de cajones de almacenaje, focos,
pilotos, puertas, asientos, volante, etc.

Tras varios dias de desmontaje, se procedié a la limpieza de todas las partes con la finalidad
principal de retirar todo el 6xido que, con el paso del tiempo, se habfa ido acumulando; eliminado
el 6xido, se procedié a un lavado con agua a presién para eliminar el polvo procedente del lijado.

En proceso de reparacion.

Una vez que el vehiculo estuvo seco se inici6 el trabajo de chapa, tarea que, debido al estado
en que se encontraba, parecia que no iba a tener final. Mediante estiramientos, golpes, calor y més
golpes, se van devolviendo a la forma original muchas de las piezas que componen la barcaza. Des-
pués de varios dias se comenzé a emplastecer e igualar; el trabajo iba dando resultados a base de
lija, emplaste, més lija y mds emplaste. Una vez que ya estaba todo igualado y que las piezas habian
recuperado su forma original, se procedi6 a volver a montar todo lo desmontado y a darle una mano
de imprimacién previa al pintado. Finalmente, se ensamblaron nuevamente la torre y la barcaza.

L o

Detalle del puesto de conduccion una vez pintado.
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Quedaba la dltima fase: el pintado del vehiculo y la colocacién de ruedas, anagramas, nimero
tactico, antena y gallardete. Culminé el proceso con el traslado del vehiculo desde el taller de cha-
pa hasta su ubicacién definitiva: el patio de armas del acuartelamiento Coronel Galindo, en el que
luce impecable, junto a otros vehiculos de ornamentacién: un VEC con torre Panhard de 90 mm, un
AMX-30, un cafién antiaéreo Oerlikon de 20 mm (bitubo) y un TOA portapersonal.

La AML-60 ya restaurada, en su ubicacion definitiva.

OBJETIVO CUMPLIDO

El objetivo estaba cumplido: después de 30 afios, la AML volvia a su regimiento y en condicio-
nes de exposicién al piblico con ocasién de la celebracién de nuestro Patrén «Santiago 2015». Su
presencia nos recuerda diariamente a aquellos que nos precedieron y que tanto hicieron por dejar
en buen lugar el nombre del Montesa.

EIERCICIO HOSAR 2016

El escuadrén de carros y el escuadrén mecanizado del Regimiento Alcdntara realizaron, entre
los dias 7 al 14 de febrero de 2016, el ejercicio de grupo de ALFAS Husar 2016, en el campo de
maniobras Alvarez de Sotomayor de Almerfa. Ademds de los citados escuadrones, participaron en
el ejercicio la 1.* compafifa del Tercio Gran Capitdn 1.° de La Legién y la 3.* compafifa del Grupo
de Regulares Melilla 52. La autoridad de coordinacién de todas estas unidades recayé en el coronel
jefe del Alcdntara, el cual estuvo auxiliado en la labor de mando y control con su PLMM regimental,
y conté ademds con el apoyo logistico y de transmisiones del escuadrén de plana mayor de mando
y servicios del regimiento.

La fase de proyeccién del ejercicio comenzé el dia 6 con el embarque en Melilla en el buque El
Camino Espafiol de todo el material participante en el ejercicio, asi como una comisién de cuadros
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de mando y tropa que se encargaron de desembarcar el material en el puerto de Almeria, previa-
mente a la llegada del grueso del personal, que se desplazé al dia siguiente en el buque de linea
regular Juan J. Sister.

Una grata sorpresa que nos en-
contramos al llegar fue la zona de
vida semipermanente, que el re-
gimiento estrené y que ha dotado
al CMT Alvarez de Sotomayor de
una infraestructura muy apropiada
para desarrollar las funciones de
mando y control de la PLMM y que
mejora sustancialmente las con-
diciones de vida de las unidades
alojadas.

El inicio de actividades en el
campo comenzé con el toque de
diana interpretado por la banda
de clarines del regimiento. Desde
ese momento empezé una frenéti-
ca actividad para el montaje del
campamento. Puesto de mando,
segundo escalén, asistencia sanita-
ria y zona logistica fueron tomando

) Izado de un TOA a la cubierta superior del buque El Camino Espaiiol
forma. Los escuadrones ultimaron (Foto: Sgto. Tellechea).

sus campamentos y empezaron sus
actividades.

Durante la fase Alfa se realizaron varios tipos de ejercicios, entre los que cabe sefialar tiro con
distintos subcalibres (mortero 120 mm y subcalibre de canén Leo2A4), tiro con morteros 120 mm y
tiro con ametralladoras coaxiales, asi como ejercicios tdcticos de ocupacién de zonas de espera,
pasos de escalén, relevos de posiciones, escoltas, sondeos y reconocimientos, misiones propias to-
das del arma y que se realizaron aprovechando todas las posibilidades del campo de maniobras.
Destacar el lanzamiento de un misil Spike —la primera vez desde que se encuentra en dotacién—,
que alcanzé el objetivo y demostré las capacidades operativas de dicho sistema de armas pertene-
ciente a la seccién contracarro.

Las secciones del escuadrén
mecanizado pudieron instruirse en
las misiones que le son propias a -
este polivalente escuadrén. Movi- '
mientos rdpidos a zonas de espera,
proteccién de convoyes, sondeos y
reconocimientos en profundidad,
asi como proteccién a los flancos
y retaguardia desgastaron las go-
mas de sus cadenas e hicieron que
nuestros «cazadores mecanizados»
adquirieran ese fantasmal aspecto
que solo el polvo del terreno alme-
riense es capaz de conseguir.

Despliegue del EMZ en la zona de espera (Foto: Bg. Hontiyuelo).
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El CMT Alvarez de Sotomayor es el lugar idéneo para que la seccién de morteros pesados reali-
ce sus précticas y ejercicios con fuego real. Distintos asentamientos posibilitan ejercitar su entrada
en posicién y automatizan sus movimientos para alcanzar la eficacia lo antes posible.

Le toca el turno al escuadrén de carros. Este escuadrén realizé ejercicio con el subcalibre de
su arma principal. El campo de maniobras dispone de una serie de blancos fijos —materializados
por varios carros asentados en la zona de caida de impactos— y un blanco mévil que hacen que esta
modalidad de ejercicios adquiera una dimensién especialmente realista y sirva para ajustar proce-
dimientos y protocolos de tiro, fundamentales para la cohesién de las tripulaciones. Se completé
posteriormente con movimientos de secciones, en los que la ruptura del contacto, los avances para la
explotacion y los pasos de escalén fueron algunos de los ejercicios practicados con vistas al ejercicio
interarmas que se realizarfa en dfas sucesivos.

Puesto de mando del regimiento en las instalaciones renovadas del campamento
semipermanente Alvarez de Sotomayor (Foto: Bg. Hontiyuelo).

Por fin, durante el dia 11 se procedié a realizar un ejercicio tdctico interarmas que conté con
la participacién de todas las unidades desplazadas, coordinado y dirigido por la plana mayor. En
este ejercicio se alternaron misiones como pasos de escaldn, relevo de posiciones, avance para el
contacto, combinados con ejercicios de fuego real y distintas incidencias logisticas.

La fase de regreso se realiz6 en las mismas condiciones que la ida, significando que el material
debié permanecer un dia més en el puerto de Almeria debido a las adversas condiciones clima-
tolégicas marftimas, realizando su atraque el dia 15, trasladando el material posteriormente a sus
respectivos acuartelamientos y dando as{ por finalizado este ejercicio.
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CCCLYII ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL REGIMIENTO ESPANA 11

En tiempos de Felipe 1V, para hacer frente a la insurreccién portuguesa iniciada en 1640, toma
asiento de comisario general don Antonio Issasi, del recién creado «Trozo de Caballeria de Extrema-
dura» el 2 de febrero de 1659, con veinte compaiifas de a caballo que operaban con aquel ejército,
por patente del capitdn general del Ejército de Extremadura don Luis Méndez de Haro.

Para conmemorar la creacion de la unidad, entre el 27 de enero y el 4 de febrero de 2016 se
llevé a cabo un programa de actos que inclufa distintas competiciones y actividades destinadas al
personal del regimiento e invitados de otras unidades. Asi, se organizaron actividades deportivas,
como el concurso de tiro, la carrera de orientacién, un ciclo-cross «turistico» por el campo de
maniobras del CENAD San Gregorio, un cross popular y una carrera de resistencia y obstaculos.
Paralelamente, hubo actividades culturales. El dia 1 de febrero, en la sala multiusos de la base San
Jorge se imparti6 la conferencia «La Zaragoza Cuartelera», por el subteniente Jesus Gareia Campo,
y al dia siguiente, como viene siendo tradicional, junto con la Real Maestranza de Caballeria de
Zaragoza se organizé en su palacio la conferencia «Grandes Héroes de Espaiia», a cargo de don
Jests Angel Rojo Pinilla.

Por otro lado, el dia 3 de febrero se celebré la comida de hermandad en el comedor de la base, a
la que asisti6 la totalidad del personal del regimiento acompafiados por antiguos componentes de la
unidad, procediéndose en ese mismo acto a la entrega de los trofeos a los ganadores de las distintas
competiciones.

El punto final de todos los actos fue la parada militar que se desarroll6 el dia 4 de febrero, con la
presidencia del general jefe de la BRC Castillejos. Al mando del teniente coronel jefe del GCLAC
11/11, José Ramén Blanco Castro, formé la escuadra de batidores del regimiento, la banda de guerra
de la BRC Castillejos, un escuadrén de honores, el estandarte y siete escuadrones més, todos a pie.

Dentro de la secuencia del acto cabe destacar la imposicién de la corbata conmemorativa al
guion de mando del Grupo Lanceros de Borbén por sus participaciones en la Operacién Libre Hi-
dalgo, de agosto a diciembre de 2008 y de mayo a noviembre de 2014.

Momento de la imposicion de la corbata al guion del Grupo Lanceros de Borbon.
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Asimismo, se nombré Lancero de Honor a aquellas personas que durante el dltimo afio destaca-
ron por su trato y atencién hacia nuestra unidad.

La Real Maestranza de Caballeria de Zaragoza entregé a personal del regimiento, atendiendo a
los méritos adquiridos en los afios de servicio y a propuesta del coronel jefe, un sable con la cruz de
San Jorge y dos becas destinadas al estudio y a la promocién personal.

A continuacién, el coronel jefe pronuncié una alocucién donde recordé la figura del primer
comisario general del Trozo de Caballeria de Extremadura, don Antonio Issasi, y a todos los jinetes
del Espafia que han servido en él en sus 357 afios de existencia. Hizo alusién asimismo a la nueva
andadura del regimiento con su reciente reorganizacién y cambio de dependencia orgdnica. Felicit6
a los Lanceros de Honor y dio las gracias a la Real Maestranza de Caballeria de Zaragoza por su
compromiso con el regimiento.

El coronel Bustamante entrega al general Chapa el nombramiento de Lancero de Honor.

Seguidamente, se celebré un acto militar durante el que se realizé el homenaje a los que dieron
su vida por Espafia y se canté el himno del regimiento, terminando con el desfile de la fuerza.

CCCLX ANIVERSARID DE LA CREACION DEL REGIMIENTD ALCANTARA 10

El dia 25 de febrero, el Regimiento de Caballeria Alcantara 10 celebré el CCCLX aniversario de

su creacién. El acto estuvo presidido por el coronel Felicisimo Aguado Arroyo, jefe del regimiento.

La fuerza, al mando del teniente coronel Calderén Barragén, jefe de la plana mayor, estuvo com-
puesta por mando y plana mayor, guion del regimiento, guion del Grupo de Regulares Melilla 52,
escuadra de batidores, banda de trompetas del regimiento, banda mixta y unidad de misica de la
Comandancia General de Melilla, ademds de los tres escuadrones del regimiento: el de plana mayor
y servicios, el de carros y el mecanizado.

Memorial de Caballeria, n.° 81 - Junio 2016



Noticias del Arma
AGTIVIDADES DE LAS UNIDADES DEL ARMA

Imposicion de las corbatas por el coronel (Foto: Cabo Aguilar).

Tras la lectura de la efeméride de creacién del Alcdntara se procedié a la imposicién al guion

del regimiento, por parte del coronel, de las corbatas conmemorativas de Intervencién en la Guerra
de los Sietes Afios (1761-1763), 3." Guerra Carlista (1872-1876) y Guerra Chiquita y 2* Guerra de
Cuba (1879-1897).

A continuacién, el coronel Aguado pronuncié una alocucién que finalizé con los vivas reglamentarios.

s

Acto de homenaje (Foto: Cabo Aguilar).

Acto seguido se rindi6 el homenaje a los que dieron su vida por Espaiia, en el que cuatro miem-
bros del regimiento, vestidos con uniforme de Cazadores de Alcdntara de 1921, portaron casco,
sable y caballo desmontado como simbolo del jinete caido. La corona de laurel fue depositada por el
coronel Delegado de Defensa y el subteniente Arturo Piosa Cerddn, como miembro de la Asociacién
Amigos de Alcdntara y personal con més tiempo destinado en el regimiento, respectivamente.

Tras cantar el himno del regimiento se efectué la retirada del estandarte de la formacién, y a
continuacién se efectué la dislocacién de la fuerza para adoptar la posicién de desfile.

Tras el desfile se dio por terminado el acto.
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CCCLXVI ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL REGIMIENTD FARNESID 12

El pasado 7 de marzo, presidido por el teniente general Miguel Alcafiiz Comas, jefe de la Uni-
dad Militar de Emergencias, tuvo lugar en la base militar El Empecinado el acto en conmemoracién
del CCCLXVII aniversario de la creacién del Regimiento de Caballeria Farnesio 12.

Una vez incorporado el estandarte a la formacién, compuesta por el regimiento al completo, se
rindieron los honores reglamentarios a la autoridad que presidié el acto, quien a continuacién pasé
revista a la fuerza en formacién.

Tras la lectura, por parte del suboficial mayor de la unidad, de una breve resefia histérica del
regimiento, se procedié al acto de imposicién de condecoraciones.

Se nombré «Lancero de Honor» al TG Alcafiiz, por su preocupacién constante en la conserva-
cién de las tradiciones e historial de nuestro regimiento, su notoria contribucién a engrandecer la
historia de nuestra unidad y su profundo amor a Espatia.

A continuacién se procedié al nombramiento de los «Lanceros Distinguidos» por su preocu-
pacién constante en la conservacién de las tradiciones e historial del regimiento y por su notoria
contribucién en la tarea de difusién de la cultura militar.

Después se entregé el premio «Cabo Pedro del Castillo», que en esta ocasién ha recaido en el
cabo de Caballerfa Francisco Javier Cantero Rubio, por su trabajo, entrega y dedicacién a las tareas
y actividades profesionales, por sus virtudes y cualidades militares y por su trayectoria personal a
lo largo del dltimo afio.

A

El coronel Celma entrega el premio «Cabo Pedro del Castillo» al cabo Cantero.

A continuacién, el coronel jefe dirigié unas palabras a todos los presentes, destacando como hito
mds importante durante el dltimo afio la creacién de dos nuevas unidades en Cérdoba y Badajoz:
los Grupos Acorazados de Caballerfa Almansa y Calatrava, formados bdsicamente con personal del
Farnesio.
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También apunté un nuevo reto: la creacién del Grupo de Caballeria Acorazado Villaviciosa, que
también se constituird, en casi su totalidad, por personal del regimiento y tendrd inicialmente su
sede en la base El Empecinado. Por su parte, el regimiento integrar4 al actual Grupo Ligero Acora-
zado Santiago VII.

Finalizada la alocucién, se llevé a cabo el acto de homenaje a los que dieron su vida por Espafia
y la interpretacion del himno del regimiento.
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Acto de homenaje.

Después del desfile de los escuadrones, el personal del regimiento y los numerosos invitados y
familiares compartieron un agradable acto social que cerré la jornada.

COMISION INSTITUCIONAL DEL ARMA DE CABALLERTA CON LA HERMANDAD OE ZAMARRILLA

Como es costumbre y siguiendo una larga tradicién, la Semana Santa malaguefia ha contado
con la participacién del Arma de Caballeria. Asi, la Hermandad de Nuestro Padre Jests del Santo
Suplicio, Santisimo Cristo de los Milagros y Marfa Santisima de la Amargura Coronada, o lo que es
igual, la Hermandad de Zamarrilla, ha convocado a una representacién de nuestra Arma que, pese
a no contar con una numerosa composicién, encierra un gran simbolismo y afectuosidad.

El coronel inspector encabezé la comisién junto a otros dos representantes de la Academia de
Caballerfa a los que se unieron los jefes de tres de nuestros regimientos. A ellos hay que afiadir la
banda de guerra de la Brigada de Caballeria Castillejos I1.

Durante tres jornadas se sucedieron distintas actividades que propiciaron el encuentro entre la
Caballerfa y la Hermandad, sobresaliendo principalmente el desfile procesional del Jueves Santo en
el que el Inspector ostenta tradicionalmente la representacién de S. M. el Rey.

Fueron doce horas en las que los tronos de la Zamarrilla recorrieron la ciudad de Mélaga, entre
la atencién y el fervor de decenas de miles de espectadores que los flanquearon en todo momento.

El desfile se abrié por la banda de Castillejos con una treintena de componentes que, con una
imponente marcialidad, interpretaron repetidamente diversas marchas de carécter religioso y militar.
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El Hermano Mayor entrega al Inspector un cuadro que adornard la capilla de la Academia.

Para todos ellos, la procesién de la Zamarrilla supone uno de los principales hitos de cada afio.
Su voluntariedad, disciplina, buena imagen y acierto musical han sido de nuevo dignos de todo elo-
gio. Con su presencia se revivieron las escenas que durante décadas han protagonizado los hdsares y
lanceros que, a caballo o a pie y con clarines o lanzas, han acompanado a la hermandad malaguena.

Delante del trono del Cristo de los Milagros, el inspector y el resto de la comisién efectuaron el
tramo oficial del desfile, recorriendo la Alameda Principal, la calle Larios y la plaza de la Consti-
tucion.

Atn quedaban varias horas hasta que las imdgenes fueran recogidas en la casa de la Herman-
dad, entre numerosas muestras de fervor y entusiasmo de los cerca de dos mil cofrades y cientos de
espectadores que, hasta las seis de la mafiana del Viernes Santo, quisieron permanecer en torno a
la ermita.
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La banda de la Brigada Castillejos encabezando el desfile.

La comisién a su paso por la Alameda Principal.
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FL GRUPO REVES CATOLICOS Il EN MALAGH

El pasado 24 de abril, un escuadrén de honores del Grupo de Caballeria de La Legién partici-
p6 en el acto de jura de bandera de personal civil organizado por la Guardia Real en el Paseo del
Parque de Malaga.

Dicho acto puso el punto final a una semana de actividades desarrolladas por el Regimiento
de la Guardia Real en la provincia de Mdlaga, para darse a conocer a la poblacién y potenciar su
instruccion.

La participacién del Grupo Reyes Catélicos, unidad elegida para representar a La Legién en el cita-
do acto, consistié en la aportacién de la banda de guerra y un escuadrén de honores.

Acto de homenaje.

Para la jura de los més de cuatrocientos jurandos se conté con las ensefias nacionales de la
Guardia Real y del Tercio Alejandro Farnesio, 4.° de La Legion.

Entre los jurandos figuraban distintas autoridades, destacando el alcalde de M4laga, don Fran-
cisco de la Torre Prados, quien recibié un telegrama de Su Majestad El Rey en el que agradecia a la
ciudad su acogida a la Guardia Real.

Para finalizar el acto desfil6 toda la fuerza por el Paseo del Parque de Mdlaga, destacando la
vistosidad y variedad de las unidades de la Guardia Real, junto a la marcialidad del paso especifico
de La Legion que fue muy aplaudido por todos los presentes.
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EL GRUPD SANTIAGO V11 COMO PUNTA DE LANZR DE LA OTAN

Espafia es el primer pais de la OTAN en liderar la nueva Fuerza de Muy Alta Disponibilidad
(VJTF: Very High Readiness Joint Task Force, en inglés). Nuestro Ejército afronta el desafio de lide-
rar la puesta en marcha en 2016 del Mando Componente Terrestre de la Nueva Fuerza de Respuesta
aliada (LCC NRF) y de la VJTF 16 como elemento mds emblematico de la NRF.

Durante todo 2016, el Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad (CGTAD) del ET asume
el Mando del Componente Terrestre de esta nueva fuerza y el mando de su «punta de lanza», la
VITE, sobre la base de la Brigada de Infanterfa Ligera Galicia VII. Esta fuerza de alta disponibili-
dad tiene capacidad para asegurar el despliegue en unos dias de una brigada de unos 3.500 efecti-
vos en cualquier pais de la Alianza.

La Brigada Galicia forma el niicleo de la Brigada VJTF durante el afio 2016. Ademas de la pro-
pia brigada, destaca la participacién de un batallén de infanteria del ejército britdnico, otro batallén
ligero del ejército belga y un batallén mecanizado del ejército portugués. Cabe significar que mds
de diez pafses aportan tropas a la Brigada VJTF.

Dentro de esta Brigada VJTF, el GCLAC Santiago VII lidera y constituye la unidad base de
uno de los batallones de maniobra, como batallén multinacional (MNB), aportando el escuadrén de
plana mayor y servicios y un escuadrén de reconocimiento, lo que supone que mds de doscientos
soldados del grupo estédn alistados en el VJTF. El resto del batallén estd compuesto por una compa-
fifa mecanizada croata y una compafifa de infanteria albanesa.

——

El Grupo Santiago, preparado.

PUESTA EN MARCHA

Desde el afio pasado se lleva a cabo
el adiestramiento de las unidades que for-
mardn parte de la contribucién del ET a la
NRF/VJTF 2016, desarrollando los ejerci-
cios que les han permitido adiestrarse en
procedimientos y misiones y alcanzar los
requisitos necesarios para ser certificados
antes de iniciar la fase de Stand-by o alis-
tamiento.

De este modo, la parte nacional de la
Brigada VJTF, con su grupo de caballeria
incluido, obtuvo la necesaria certificacién
en el ejercicio Spearhead 15, desarrollado
durante el mes de junio de 2015 en el CE-
NAD San Gregorio.

Los Centauros en San Gregorio.
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Posteriormente, y tras la participacién en el ejercicio Trident Juncture 2015, se dio paso, a par-
tir del 1 de enero de 2016, al periodo de alistamiento para las unidades adscritas a la VJTF.

Durante este afio 2016, han sido varios los ejercicios en los que el Grupo Santiago ha participado:

® En el mes de enero, en el ejercicio Linage Azor 1/16, que tuvo lugar en el Campo de
Parga. Consisti6 en un ejercicio tipo CPX de la brigada, donde se conté con la partici-
pacién de unidades y personal de varias nacionalidades (britdnica, portuguesa, croata
y albanesa), las unidades de la BRILAT que conforman la Brigada VJTF y otros apoyos
de FUTER y FUL.

e Del 1 al 10 de abril tuvo lugar, en las diferentes bases de todas las unidades asignadas a
la VJTF 16, el ejercicio Brilliant Jump I (Alertex), un ejercicio de alerta y disponibilidad

en territorio nacional.

El Grupo Santiago, tras recibir la correspondiente orden de alerta, puso en marcha el
procedimiento con las medidas y 6rdenes oportunas para que todos los componentes de
la unidad estuvieran preparados para su proyeccién y despliegue en cualquier escenario
requerido y poder realizar la misién que se ordene.

En menos de cinco dias se cumpli6 el objetivo. Asi, el general jefe de la Brigada Galicia
pudo revistar a la parte espafola del batallén multinacional, pudiendo comprobar el
gran nivel alcanzado en cuanto a operatividad y disponibilidad de recursos humanos y
materiales.

e Tras el ejercicio Alertex, y aprovechando que el grupo ya estaba dispuesto para poder
ser empleado, desplegé en el CENAD San Gregorio del 12 al 23 de abril para realizar el
ejercicio Fast Warrior, continuando con la cohesién y adiestramiento de la unidad.

e Posteriormente al cierre de este articulo, durante el mes de mayo estd programado el
ejercicio Brilliant Jump II de despliegue en Polonia, donde nuevamente miembros del
Grupo Santiago, junto a mds de 1.300 militares del ET, desplegardn en el Campo de
Maniobras de Zagan (Polonia).

® Después del mismo se desarrollard el ejercicio Valiant Falcon 2016 (Employex) en Polo-
nia, con los mismos elementos del ejercicio anterior, que debe servir para el empleo de la
Brigada VJTF en un escenario simulado en el que irdn ocurriendo distintas incidencias
disefiadas para comprobar la eficacia de la VJTF.

Hasta aqui llega el resumen de
las principales actividades desarro-
lladas por el GCLAC Santiago VII
durante el dltimo afio como conse-
cuencia de su encuadramiento en la

Brigada VJTF.

Para el tercer afio, Stand-down
o reserva, las unidades se mantie-
nen con un tiempo de respuesta de
30 dias y se constituyen en reser-
va, lo que se puede considerar una
situacién normal en la que se reto-
marédn las actividades de adiestra-
miento nacional, lo que no descarta
la participacién en algin ejercicio

OTAN.

Elementos en observacion.
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RELEVS EN LAS UNIDADES DE CABALLERTA

ENTREGA DE MANDO DEL REGIMIENTO
MONTESA 3

El jueves 17 de diciembre de 2015, en el patio del
acuartelamiento Coronel Galindo, el coronel Santiago
Conde de Arjona entregé el mando del Regimiento de
Caballerfa Acorazado Montesa 3 al, en ese momento, te-
niente coronel Alberto Javier Plaza Bueno, quien lo ejer-
cerd durante los dos préximos afios. El acto estuvo presi-
dido por el Comandante General de Ceuta Javier Sancho
Sifre, al que acompafaron los jefes de unidades, centros
y organismos de la plaza.

El acto militar estuvo caracterizado por la brillantez
en su ejecucién y por su emotividad, especialmente a la
hora de la entrega y despedida del estandarte del regi-
miento por el coronel Conde. Por su parte, el teniente
coronel Plaza en su alocucién, tras recordar su primer
destino de capitdn en el Montesa, resalté la importancia y
responsabilidad del cargo que asume y su firme compro-
miso para ejercerlo con plena dedicacién al cumplimien-
to de la misién, en bisqueda de la eficiencia y asentado
en la prdctica y exigencia de las virtudes militares.

Perfil profesional del coronel
Alberto Javier Plaza Bueno

El coronel de Caballeria Alberto Javier Plaza Bue-
no fue designado para el mando del RCAC Montesa 3
por Resolucién 562/10043/15, de fecha 20 de julio de
2015 (BOD 142, de 23 de julio). Pertenece a la XLIII
promocién de la Academia General Militar y a la CLI de

Caballerfa.

Estd en posesién de los siguientes cursos y diplo-
mas nacionales: especialista en carros de combate, pi-
loto de helicépteros del Ejército de Tierra y diploma-
do en Estado Mayor de las FAS; ademads, ha realizado
diversos cursos de perfeccionamiento relacionados con
su especializacién como piloto de helicépteros (jefe de
patrulla en vuelo tdctico, curso de vuelo instrumental,
piloto instructor en vuelo nocturno, piloto instructor de
helicéptero HU-10). Tiene el perfil 3.2.3.2 de inglés y
consolidado el 4.3.4.3 de francés.

En el empleo de teniente estuvo destinado como jefe

de seccién en el Regimiento Numancia y como jefe de
2 y J

patrulla de reconocimiento en el Batallén de Helicépte-

ros de Maniobra III (BHELMA III). Ascendido a capi-
tén, estuvo destinado en el Regimiento Montesa como

El nuevo jefe jurando el cargo.

El coronel Plaza Bueno.
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jefe del escuadrén mecanizado y, de nuevo, en el BHELMA III como jefe de compaiia de helicépteros
y AS-3. Como comandante estuvo destinado como jefe del nicleo de logistica en el Estado Mayor del
Mando de Canarias y como G-4 en el Estado Mayor de las FAMET; posteriormente, fue jefe de logistica
y jefe de plana mayor en el Batallén de Helic6pteros de Maniobra VI en Tenerife. Ya en el empleo de
teniente coronel, fue jefe del Batallén de Helic6pteros de Maniobra VI, ocupé el puesto de oficial de
enlace en la Escuela Franco-Alemana de Helicéptero de Ataque Tigre (Le Luc, Francia) y fue jefe del
nicleo de personal del Estado Mayor en el Cuartel General del Mando de Canarias.

Ha participado en la misién de Naciones Unidas en Guatemala (MINUGUA) como observador
militar; en Bosnia-Herzegovina (SFOR) como jefe de la unidad de vuelo del destacamento espafiol
de helicépteros (SPAHEL VIII) y, recientemente, en la misién de entrenamiento de la Unién Eu-
ropea en Mali (KUTM MALI), en la que ocupé el puesto de Program Officer de la Training Task Force.

Tiene concedidas la cruz, encomienda y placa de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo y tres
cruces al Mérito Militar con distintivo blanco; ademas, estd en posesion de las siguientes condecoracio-
nes extranjeras: medalla de las NNUU (MINUGUA), medalla de la OTAN (SFOR), medalla de la Unién
Europea (EUTM Mali), medalla de la Defensa Nacional (Francia) y medalla al Mérito Militar (Mali).

ENTREGA DE MANDO DEL REGIMIENTO PAVIA 4
El pasado dfa 17 de diciembre, en la Base nr] T l " I ! 1 I' :

San Jorge, tuvo lugar el acto de entrega de
mando del Regimiento Pavia 4 al coronel de

Caballeria DEM Miguel Herndndez Turifio.

Una vez efectuado el juramento de su car-
2o en la sala del estandarte del regimiento, y
tras firmar las actas del relevo, se llevé a cabo
la parada militar, presidida por el general jefe
de la Brigada de Caballerfa Castillejos II.

Durante la misma, a la que asistieron
los jefes de unidad de la brigada asi como
numerosos invitados civiles y militares,
se procedi6 a la entrega del estandarte por
parte del coronel saliente, Gascén Mufioz,
al nuevo coronel. En un emotivo discurso,
en el que agradecié la confianza del mando
depositada en él, el coronel Turifio destacé
el privilegio y orgullo que para él suponia
mandar el regimiento, exhortando a todos
sus componentes a afrontar con dedicacién
e ilusion los préximos retos a los que se en- El coronel Herndndez Turifio jurando el cargo.
frentardn.

Perfil profesional del coronel Miguel Hernandez Turiiio

El coronel de Caballeria Miguel Herndndez Turifio fue destinado para el mando del Regimiento
Pavia 4 por Resolucién 562/10043/15, de fecha 20 de julio de 2015 (BOD 142, de 23 de julio).
Pertenece a la XLIII promocién de la Academia General Militar y a la CLI de Caballerfa.

En lo referente a titulos, diplomas e idiomas, es jefe especialista en carros de combate, ha rea-
lizado el curso de paracaidismo para mandos, es diplomado de Estado Mayor de las FAS y ha reali-
zado el curso de alta gestion de recursos humanos. Tiene concedido el perfil 3.3.3.3 de inglés con
cardcter permanente. Es licenciado en derecho.
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El coronel Herndndez Turifio.

Ha ocupado los siguientes destinos a lo largo de su ca-
rrera: de teniente, en el Regimiento Almansa como jefe de
seccién de carros de combate y como jefe interino del es-
cuadrén de carros de combate, y en el Regimiento Espafia
como jefe de la seccién de transmisiones. De capitdn, en el
Regimiento Lusitania como oficial habilitado; en el Centro de
Reproduccién Equina 1 como jefe del escuadrén de tropa, y
en el Regimiento Santiago como jefe del escuadrén de plana
mayor y servicios. De comandante, en el CG de la Jefatura
de Tropas de Las Palmas —posteriormente Brigada de Infan-
terfa Ligera Canarias XVI- como jefe de G-1, G-4 y G-9. De
teniente coronel, como jefe del Grupo Logistico XVI, y en el
Estado Mayor del Ejército como analista y jefe interino de
la seccion de recursos humanos de la Division de Logistica.

Ha participado en tres misiones en el extranjero, en Ké-
sovo como G-4 movimiento y transportes en el CG MNBW
(Pec), en Bosnia-Herzegovina como jefe de la S-4 de la
SPAGT XXII (Mostar) y en Afganistdn como jefe de la plana
mayor de mando de la ASPFOR XXVIII (Qala i Naw).

Estd en posesion de la cruz, encomienda y placa de la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo, de siete cruces
del mérito militar con distintivo blanco (una de ellas por acu-

mulacién de menciones honorificas), las medallas OTAN No-Articulo 5 de Kosovo, Balcanes e ISAF
y la eruz conmemorativa por la misién militar de paz en Kosovo. Ademds tiene concedidas nueve

felicitaciones individuales.

ENTREGA DE MANDO DEL REGIMIENTO

ESPANA 11

El pasado dia 18 de diciem-
bre, el coronel de Caballeria En-
rique Vicente Manglano y Caste-
llary hizo entrega del mando del
RCLAC Espafia 11 al teniente
coronel de la misma Arma Juan
Bustamante Alonso-Pimentel.

Tras el juramento del cargo
y la firma de la cédula de po-
sesién, tuvo lugar un acto pre-
sidido por el general jefe de la
BRC Castillejos II. Formé el re-
gimiento al completo, al mando
del teniente coronel José Maria
Balmori Abella.

Tras la lectura de la férmula
de la toma de posesion efectuada
por el general Chapa, los mandos
saliente y entrante intercambia-
ron el estandarte del regimiento.

El teniente coronel Bustamante recibe el estandarte
de manos del coronel Manglano.
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En el acto, el nuevo jefe del Regimiento Espafna pronuncié una alocucién en la que centr6
sus palabras en destacar las virtudes de la flexibilidad —mediante la escucha al subordinado—, la
iniciativa —indispensable en la incertidumbre téctica de la Caballeria— y la sorpresa —practicada
cotidianamente desde tiempo de paz—. Por otra parte, resalté que la cohesién es lo que diferencia a
unas unidades de otras en su plus de calidad y les llevan a asumir, sin dudarlo, el riesgo natural de
nuestra profesion.

Perfil profesional del coronel
Juan Bustamante Alonso-Pimentel

El coronel de Caballerfa Juan Bustamante
Alonso-Pimentel ha sido designado para el mando
del RC Espaiia 11 por Resolucién 562/10043/15,
de 20 de julio de 2015 (BOD 142, de 23 de julio).
Pertenece a la XLIII promocién de la Academia
General Militar y a la CLI de Caballerfa.

Es jefe especialista en carros de combate, pro-
fesor de Educacion Fisica y paracaidista. Est4 en
posesion de los diplomas de Comunicacién social y
Estado Mayor de las FAS. En el d4mbito internacio-
nal, ha realizado el curso de Identificacién de Vehi-
culos del Pacto de Varsovia en Weingarten (Alema-
nia) y el curso de Estado Mayor francés en la Ecole
Militaire de Parfs. Ademds, es licenciado en Cien-
cias Politicas y Sociologia (especialidad Relaciones
Internacionales) por la Universidad Complutense.
Tiene consolidado el perfil 4.4.4.4 de los idiomas

inglés, francés, italiano y portugués.

Los destinos que ha ocupado dentro de sus
distintos empleos han sido: de teniente en el Re-
gimiento Pavia como jefe de seccién, participando
en las competiciones Boeselager 90 y 92 en Ale-
mania como jefe de patrulla y jefe de equipo; de capitdn en el Regimiento Villaviciosa como jefe de
los escuadrones mecanizado y ligero acorazado, en la Escuela de Logistica del Ejército como jefe
de compafifa de tropa y profesor del Grupo de Logistica de Personal y de Educacién Fisica, en el
Cuartel General del EUROFOR en Florencia (Italia) como jefe del gabinete del General Comandan-
te de EUROFOR vy, con el mismo empleo, en el Instituto Politécnico del Ejército n.° 1 como jefe de
la compatifa de alumnos de 2.° Curso, jefe del Departamento de Materias Comunes y del Grupo de
Educacién Fisica; tras su ascenso a comandante fue destinado a la Secretarfa Técnica de la Divi-
sién de Operaciones del EME, siendo oficial de enlace en el Estado Mayor del ejército italiano (de
septiembre a diciembre de 2003); y con el mismo empleo en el Mando de Operaciones del Estado
Mayor de la Defensa, como analista de Logistica Operativa; de teniente coronel estuvo destinado en
el Gabinete del JEME como jefe del Area de Relaciones Piiblicas y Protocolo del Departamento de
Comunicacién, con el mismo empleo fue jefe del Grupo de Reconocimiento de Caballerfa Santiago
VIl 'y, en la Escuela de Guerra del Ejército, jefe de la Plana Mayor de Direccién.

El coronel Bustamante Alonso-Pimentel.

En lo referente a misiones internacionales, ha participado en 1994-95 en la European Com-
munity Task Force como jefe de Seguridad e Informacién Logistica en Zagreb (Croacia); en 2005
fue oficial de Cooperacién Civico-Militar (CIMIC) en la misién de Naciones Unidas para Etiopfa y
Eritrea (UNMEE), y en 2012-2013, jefe de equipo de asesores militares (MAT) en Afganistdn con
el contingente ASPFOR XXXII.
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Ostenta la placa, encomienda y cruz de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, tres
cruces al Mérito Militar con distintivo blanco y, como extranjeras, la medalla de Naciones Unidas

UNMEE, medalla de la European Community Task Force (ECTF), medalla al Servicio EUROFOR
y la medalla de la OTAN de ISAF (Afganistén).

Es autor de numerosos articulos para las revistas militares Ejército y Memorial de Caballeria
—entre ellos «Muerte y Sensibilidad», con el que obtuvo el Premio Ejército 2015—, las revistas civi-
les Diplomacia y Politica Exterior y los periédicos ABC'y El Norte de Castilla.

También es autor de los libros Soba na soba. Envios afganos, de ediciones Fuente de la Fama,
basado en sus experiencias personales como jefe de los equipos de asesores al ejéreito afgano en
Qala i Naw, y Envios, también de ediciones Fuente de la Fama, sobre la experiencia de la misién de
Naciones Unidas en Etiopfa y Eritrea.

SUBOFICIALES MAYORES DF CABALLERIA

SBMY. ALFREDO ARMADA GELACIO

El suboficial mayor de Caballeria Alfredo Armada Gelacio nacié en Oviedo en 1962. Fue des-
tinado por Resolucién 562/00341/16, de 5 de enero (BOD 7, de 13 de enero), al Regimiento de

Caballerfa Acorazado Montesa 3. Pertenece a la VI promocién de la Academia General Basica de

Suboficiales.

En los empleos de sargento y sargento
primero estuvo destinado en el Grupo de
Caballerfa Ligero V y en el Regimiento Es-
paiia. Como brigada y subteniente estuvo
destinado en la Jefatura del Personal del
MALRE Pirenaico y en la Jefatura de Per-
sonal de la Tercera SUIGE.

Ya en el empleo de suboficial mayor
ocup6 la suboficialia mayor del Batallén de
CG de la COMGE de Ceuta (2011-2013) y la
suboficialia mayor del Batallén de Helicép-

teros de Maniobra I11 (2013-2015).

Ha participado en misiones internacio-
nales con la OTAN en Bosnia-Herzegovina
en los afios 1996, 1998 y 2000. Tiene los
cursos de gestor de las oficinas de apoyo
al personal, auxiliar de CIFRA y carros de
combate.

Entre sus condecoraciones se encuen-
tran la cruz, encomienda y placa de la Real
y Militar Orden de San Hermenegildo, una
cruz al mérito militar, la medalla de la
OTAN con numeral 3 y la medalla conme-
morativa francesa.

El suboficial mayor Armada Gelacio.
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SBMY. SANTIAGO GARCIA VILLARROEL

El suboficial mayor de Caballerfa Santiago
Garcfa Villarroel ha sido designado para ocupar
la suboficialfa mayor del RC Espafia 11 por Re-
solucién 562/04970/16, de 1 de abril (BOD 72,
de 14 de abril). Pertenece a la IX Promocién de
la Academia General Bésica de Suboficiales. Es
jefe instructor en carros de combate.

Los destinos ocupados dentro de sus dis-
tintos empleos han sido: como sargento en el
Regimiento Farnesio y Regimiento Espafia, en
ambas unidades en el escuadrén de carros; de
sargento primero en el Regimiento Espafia, en
el escuadrén de carros, como auxiliar de S-3 de
la plana regimental y como secretario del coro-
nel; de brigada en el Regimiento Espafia como
secretario del coronel y en la Subdelegacién de
Defensa en Zaragoza (Area de Reclutamiento)
en el Centro de Seleccién y, ya como subtenien-
te, en la Subdelegacion de Defensa en Zaragoza
(Area de Reclutamiento) en el Centro de Selec-
cién y en el Regimiento Espafia como auxiliar
de S-2 en la plana mayor del GCLAC 1/11 Lan-

ceros de Borbén.

En lo referente a misiones internacionales, El suboficial mayor Garcta Villarroel.

ha participado en 1997-98 en la Agrupacién
SPABRI VI en Bosnia-Herzegovina y en 2006
como integrante de KSPAGT XVI en Kosovo.

Ostenta la cruz, encomienda y placa de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, tres

cruces del mérito militar con distintivo blanco, medalla OTAN de la antigua Yugoslavia y medalla
OTAN No-Articulo 5 Balcanes.

NUESTROS GENERALES

GENERAL DE DIVISION EXCMO. SR. DON JOSE MANUEL SANZ ROMAN
Orden 430/16513/15, de 3 de diciembre (BOD 240, de 10 de diciembre), por la que se nombra

Secretario del Consejo Superior del Ejército al general de divisién en situacién de Reserva José
Manuel Sanz Roman.

GENERAL DE BRIGADA EXCMO. SR. DON FERNANDO BARRON CLAVET

Real Decreto 79/2016, de 19 de febrero (BOD 36, de 23 de febrero), por el que se promueve al em-
pleo de general de brigada del Cuerpo General del Ejército de Tierra al coronel Fernando Barrén Clavet.

Orden 430/02480/16, de 22 de febrero (BOD 37, de 24 de febrero), por la que se nombra Jefe

del Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra al general de brigada Fernando Barrén
Clavet.
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TENIENTE GENERAL EXCMO. SR. DON ALFONSO DE LA ROSA MORENA
Resolucion 430/06136/16, de 21 de abril (BOD 87, de 5 de mayo), por la que se dispone el pase

a la situacion de Reserva del teniente general Alfonso de la Rosa Morena.

Real Decreto 192/2016, de 6 de mayo (BOD 90, de 10 de mayo), por el que se dispone el cese
del teniente general del Cuerpo General del Ejército de Tierra Alfonso de la Rosa Morena como

director del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN).

PERFIL PROFESIONAL DEL GENERAL DE BRIGADA
DON FERNANDO BARRON CLAVET

Su perfil profesional fue publicado en el Memorial de Caballeria ndm. 75 (junio-2013) al ser
destinado como coronel jefe del RCAC Alcantara 10. Desde esa fecha, ha protagonizado las siguien-
tes vicisitudes:

— De 2012 a 2014 fue destinado como coronel jefe del RCAC Alcantara 10, siéndole conce-

dida a su cese una cruz al mérito militar con distintivo blanco.

— De diciembre 2014 a octubre de 2015 estuvo destinado en comisién de servicio en el

MAPER.

— De octubre de 2015 a febrero de 2016 presté una comisién de servicio en el Gabinete del

JEME.
— EIl 15 de febrero de 2016 fue destinado como director del Gabinete del JEME.

IMPOSICION DE FAJA AL GENERAL DE BRIGADA
DON FERNANDO BARRON CLAVET

El acto de imposicién de faja tuvo lugar el dia 11 de
marzo en el salén de actos del Cuartel General del Ejér-
cito. Fue presidido por el general segundo jefe de Estado
Mayor del Ejército teniente general Juan Campins Mira-
lles y actué de padrino el teniente general jefe del Mando
de Personal Teodoro Bafios Alonso, quien impuso el fajin
al general Barrén.

Asistieron diversas autoridades civiles y militares y
una amplia representacién del Ama de Caballeria enca-
bezada por los tenientes generales Alfonso de la Rosa
Morena y Juan Manuel Garcia Montafio, asi como una re-
presentacion de Caballeros de la Orden de Alcdntara en-
cabezada por S. A. R. don Pedro de Borb6n Dos-Sicilias y
Orleans. El sencillo acto consisti6 en la lectura del Real
Decreto de ascenso, imposicién de faja por parte del pa-
drino, entrega del bastén de mando por parte del general
Campins y alocuciones de los generales Barrén y Bafios,
para finalizar con un acto social en el que el Comandante
General de Melilla regalé al general Barrén un sable de
oficial general en nombre de la Comandancia General de
Melilla, donde el mencionado general estuvo dos afios al
mando del Regimiento Alcdntara.

El general Barrén Clavet.
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A1 CURSD AVANZADO DE UNIDADES ACORAZADAS/MECANIZADAS PARA OFICIALES DF CABALLERTA

Organizado por la Direccién de Ensefianza y dirigido por la Academia de Caballerfa, se celebré
entre los dias 1 de septiembre y 27 de noviembre de 2015 el XI Curso Avanzado de Unidades Aco-
razadas/Mecanizadas para oficiales de Caballerfa.

El curso comprendia dos fases: una primera a distancia con una duracién de nueve semanas,
realizada en la unidad de destino de los alumnos mediante el empleo de metodologia on-line (CVC-
DEF), y una fase de presente, con una duracién total de cuatro semanas de ensefianzas teérico-
précticas, desarrollada del 3 al 27 de noviembre en las instalaciones de la Academia.

La finalidad es la de perfeccionar y ampliar las capacidades de los oficiales de Caballerfa, adquiridas
durante su periodo de formacién, con nuevos conocimientos, métodos y procedimientos para el empleo
de agrupamientos t4cticos tipo partida, en las distintas situaciones a afrontar en los conflictos actuales.

Foto de grupo del profesorado y alumnos del curso.

Es digno de destacar, aparte del conocimiento de los expertos que imparten las conferencias
programadas, el valor afiadido que constituyen las aportaciones de los alumnos, con varios afos de
experiencia en la instruccién y adiestramiento de su unidad y en operaciones multinacionales, funda-
mentalmente durante el desarrollo de los temas tdcticos, o bien en forma de intervenciones y comenta-
rios durante los turnos de preguntas en las diferentes conferencias y exposiciones programadas.

Asistieron como concurrentes al curso dos comandantes, uno de la AGM vy otro de la ACINF,
cinco capitanes de la BRC Castillejos II, un capitdn del RCR Farnesio 12, un capitdn del RCAC
Montesa 3, un capitdn del ejército brasilefio y un capitan del ejército argelino.
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REUNIDN DF COORDINACION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES DOE CABALLERIA

El pasado dia 18 de noviembre, los jefes de las unidades de Caballerfa han mantenido su reu-
nién anual sobre coordinacién de asuntos institucionales del Arma en la Academia de Caballeria.

Presidida por el Inspector del Arma y coordinada por la Secretarfa del Arma, en la reunién intervi-
nieron el general jefe de la Brigada de Caballeria Castillejos I y los coroneles y tenientes coroneles
jefes de las unidades tipo regimiento y grupo de Caballerfa.

s e e O e

Foto de grupo de los asistentes a la reunion de asuntos institucionales.

Durante la reunién se han abordado una gran variedad de asuntos de indole institucional en
los que participan las unidades de Caballerfa, cuyas conclusiones fueron elevadas al General del
MADOC. Al finalizar las jornadas se realizé en el patio de armas de la Academia la fotografia oficial
del encuentro.

PRIMERR VISITA DEL TG. JEFE DEL MANDO DE ADIESTRAMIENTO
Y DOCTRINA A LA ACADEMIR DE CABALLERIA

El pasado dia 11 de diciembre, el teniente general José Carrasco Gabaldén realizé su primera
visita a la Academia de Caballerfa como general jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina.

La jornada dio comienzo con la recepcion al teniente general por parte del coronel director de la
Academia y la rendicién de honores por parte del grupo de encuadramiento de alumnos, para pos-
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teriormente trasladarse al aula magna donde el director del centro le expuso un punto de situacién

sobre la Academia de Caballeria.

El jefe del MADOC presidiendo el acto.

Seguidamente visitaron las instalaciones de los acuartelamientos General Shelly y Teniente
Galiana. Finalmente el general jefe del MADOC firmé en el libro de honor del centro, ddndose asf
por concluida la visita.

ANIVERSARIDS DEL EGRESD DE PROMOCIONES DE OFICIALES

Desde finales del afio 2015 y hasta el cierre del presente niimero, como viene siendo tradicional,
se han celebrado en la Academia de Caballeria los aniversarios del egreso como oficiales de Caba-
llerfa de las promociones que a continuacién se relacionan.

Los diferentes actos de conmemoracion de los aniversarios fueron presididos por el director de
la Academia y constaron de la visita al museo, la celebracién de una misa en la capilla y posterior-
mente una parada militar en la que los componentes de la promocién renovaron su juramento ante
el estandarte.

El dia 23 de octubre, se celebré el L aniversario del egreso de la Academia de Caballeria de la
XX promocién de la Academia General Militar.

Durante el acto militar los componentes de la XX promocién recibieron la bandera de percha de
la Academia. Tras el acto a los caidos y el canto del himno de Caballerfa, desfilaron las fuerzas que
habfan tomado parte en la parada militar.
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El dfa 15 de abril y con el mismo programa de actos, se celebré el XL aniversario del egreso de
la Academia de Caballeria de la XXXI promocién de la Academia General Militar.
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Fotografia de grupo de los asistentes de la XXXI promocion.
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PRESENTACION AL ESTANDARTE DF LOS ALUMNOS OE LA XLIN PROMOCIN OE LA EMIES

El pasado dia 22 de enero, presidido por el coronel director de la Academia de Caballerfa, se cele-
bré el acto de presentacion al estandarte de los alumnos de primer curso de la Ensefianza Militar de
Formacién para la Incorporacion a la Escala de Suboficiales.

El coronel director pasa revista a la XLIII promocion.

El acto militar, que se desarroll6 en las instalaciones del acuartelamiento Teniente Galiana —re-
cuperando asf una tradicién académica de los suboficiales de Caballerfa—, incluyé la presentacién
al estandarte de los nuevos alumnos de la XLIII promocién y una entrega de diplomas de acredita-
cién de hechos de armas por diferentes acciones en las que participé distinto personal hoy destinado
en el centro, asf como el acto de homenaje a los caidos y el desfile de la fuerza participante.

Con el saludo y el agradecimiento final del coronel Castafio a los participantes en el desfile y a
los asistentes a tan emotivo evento, se dio por concluido el acto.

LA CABALLERIA T0MA CONTACTO CON EL VERT [VERICULO DF EXPLORACION

Y RECONOCIMIENTO TERRESTRE]

Un equipo de oficiales y suboficiales de la Academia de Caballeria y del RCLAC Espaiia 11,
bajo la supervisién de la Subdireccién de Sistemas del Mando de Apoyo Logistico del Ejército, par-
ticip6 durante el mes de abril en la puesta a punto del prototipo del VERT (vehiculo de exploracién
y reconocimiento terrestre) en las instalaciones de Navantia en San Fernando (Cadiz).
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El vehiculo, de la empresa Urovesa, es un VAMTAC en su versién SB-5 en el que se ha instalado
el sistema SERT de Navantia.

El VAMTAC SB-5 lleva un motor Steyr de 272 CV de potencia y 3.200 cc con seis cilindros
en linea, diésel biturbo secuencial con intercooler. Tiene traccién total 4x4 permanente con dos
velocidades (cortas-largas) y suspensién independiente a las cuatro ruedas, pudiendo alcanzar los
110 km/h. Esta dotado de un sistema de inflado electroneumaético, ruedas con run flat, cdmara de
visién trasera y cabrestante.

Se ha atendido a la funcién supervivencia de la tripulacién proporcionando blindaje en el
habitdculo de personal, sistemas inhibidores de frecuencias y un sistema de deteccién y extincién

de incendios en cabina.

Vista del VERT.

En cuanto al armamento, se ha instalado una estacién de armas de control remoto (RCWS:
Remote Control Weapons Station) Mini-Samson que permite operar desde el interior y de manera
giroestabilizada una ametralladora media de 7,62 mm o una ametralladora pesada de 12,70 mm,
ademds de telémetro laser, cdmara de video y cdmara térmica.

El sistema SERT de Navantia Sistemas integra varios elementos, siendo el més visible un
pedestal de tdltima generacién electroéptico giroestabilizado que incluye un méstil elevable a una
altura de unos 4 metros. Acoge en su parte superior un médulo con sensores activos y pasivos
que comprenden cdmara de televisién, cdmara térmica, medidor ldser y compds magnético digital
(DMC). Los datos captados por el anterior, asi como los obtenidos por un sensor meteorolégico o
la cdmara térmica de ayuda a la conduccién localizada en la parte frontal del vehiculo, pasan por
un procesador de video y control en el que se conjugan informaciones de un sistema auxiliar GPS
(Global Position System) o de un navegador inercial que también integra otro GPS; los sensores
de posicionamiento integrados le brindan una gran capacidad para la localizacién geogrifica de
los objetivos.
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En cuanto a los elementos de mando y control, el VERT integra el BMS (Battle Management
System) y dispone de un panel GESCOM, que permite gestionar los enlaces radio. La configu-
racion de los equipos de trasmisiones puede integrar uno o dos equipos de alta frecuencia (HF)
Harris RT5800H, dos de muy alta frecuencia (VHF) PR4GV3, uno de ultra alta frecuencia (UHF)
y un canal satélite (SATCOM: Satellite Communications) tipo VGAN.

El VERT podrfa ser el medio con el que se dote a las secciones de exploracién y vigilancia
de los escuadrones ligeros acorazados (ELAC), de los escuadrones ligeros (ELIG) y de los es-
cuadrones acorazados, proporcionando a las unidades de Caballerfa una alta capacidad para el
cumplimiento de sus misiones tradicionales de reconocimiento y seguridad.

UI'SEMINARID MUNDO ACTURL: UN NUEVO MODELO DE CONFLICTD

Durante los dfas 11, 12 y 13 de abril se ha celebrado en la Academia de Caballerfa el VI Semi-

nario Mundo Actual, con el titulo «Un nuevo modelo de conflicto».

Fueron tres dias intensos, en los cuales se desgranaron y analizaron el nuevo modelo de con-
flicto, desde las perspectivas histérica, de seguridad, de la defensa, del ciberespacio y bajo los
enfoques econémico y social.

Esta actividad se enmarca dentro del convenio de colaboracién existente desde 1995 entre el
Ministerio de Defensa y la Universidad de Valladolid. Por tanto, y al igual que en ocasiones anterio-
res, la Academia ha contado para su organizacién con la colaboracién de tan prestigiosa institucion.

Las conferencias han sido impartidas por autoridades y profesores expertos en los temas a tratar
de la Universidad de Valladolid, de la Divisién de Coordinacién de Estudios de Seguridad y Defensa
del MINISDEEF, del Mando de Operaciones y del Mando Conjunto de Ciberdefensa del EMAD, de
los Servicios Centrales de la Guardia Civil y del Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos; también
se ha contado con la presencia de un representante de la Agencia Europea de Defensa.

Aunque se trata de un proyecto consolidado —este es su sexto afio de existencia—, en esta ocasion
el seminario no se ha centrado en ningiin pafs o regién del mundo en concreto, pues, si se pretende
vencer a las nuevas amenazas, las diferentes naciones deberdn trabajar de manera conjunta y aten-
diendo a todos los frentes posibles.

En relacion con ello, la conferencia de cierre llevé por titulo «La cultura de defensa, una necesi-
dad de futuro», en el entendimiento de que una sociedad sin una firme determinacién de defenderse
) q
podria estar condenada a la desaparicion.
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ARIY 2020: ¢COMO SE TRANSFORYA LA CABALLERTA BRITANICA?

Jefatura de Adiestramiento y Doctrina de Caballeria

4 Se trata de un enfoque integral hacia un tiempo impredecible. Su implantacion
requerira el concurso del talento y compromiso de sus protagonistas, que deberan
regirse por la tenacidad, la flexibilidad y la capacidad de adaptacion. En definitiva,
supondra un reto a la par que una gran oportunidad para el cambio deseado.

General Sir Peter Wall GCB CBE

N Gen Chief of the General Staff D

ANTECEDENTES

En 2012, consecuencia de la revisién de la Estrategia de Seguridad y Defensa, fundamentada
en los compromisos internacionales y la transformacién de la seguridad interior de la nacién, el
Secretario de Estado de Defensa britdnico anuncié el resultado del estudio dirigido a lo que poste-
riormente se denominé Army 2020. Un ejército de no més de 112.000 hombres de los que una parte
importante, 30.000, serdn reservistas perfectamente instruidos y preparados, dentro del Programa
de «Futuras Reservas 2020». La integracién constante de regulares y reservistas impregna todo el
disefio del Army 2020. Conseguir que esta integracién funcione y reclutar y retener al personal més
capacitado serdn las tareas criticas de este programa.

Army 2020 asegura la capacidad para desplegar hasta nivel division (tres brigadas
de maniobra con apoyos y aviacion asociados) y para sostener una brigada en opera-
ciones de manera indefinida.

EL DISENO ARMY 2020
El Army 2020 se estructura en:

— Fuerza de Reaccién (Reaction Forces).

— Fuerza Adaptable (Adaptable Forces).

— Fuerza de Apoyo (Force Troops y Logistic Support).
La Fuerza de Reaccion

La Fuerza de Reaccién proporcionard una fuerza superior disponible para llevar a cabo las mi-
siones de contingencia a corto plazo y aportar el grado de disuasién convencional del Ejército para
la Defensa. Estard adiestrada y equipada para desempeifiar toda la gama de misiones de intervencién
y servird de base inicial para cualquier operacién duradera futura. Dada la naturaleza de maxima
preparacién de esta fuerza, estard compuesta por fuerzas predominantemente regulares con una
minima proporcién de reserva.

Forman parte de esta Fuerza un cuartel general de divisién (CG 3. Divisién), tres brigadas de
infanteria mecanizadas, una brigada logistica (BRILOG 101) y la 16 Brigada de Asalto Aéreo.

Las tres brigadas de infanterfa mecanizadas servirdn de base para las tres primeras rotaciones
en futuras operaciones de estabilizacién perdurables. Una Task Force Acorazada de muy alta dispo-
nibilidad serd el mayor exponente de disponibilidad de la brigada de contingencia de la divisién, y
en ella podrd encuadrarse un escuadrén de caballerfa.
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La Fuerza Adaptable

La Fuerza Adaptable estard compuesta por un conjunto de fuerzas regulares y de reserva que
constard de un cuartel general de divisién (CG 1.* Divisién), siete brigadas de infanterfa y una
brigada logistica (BRILOG 102). Se podr4 utilizar para una amplia gama de misiones, incluyendo:

e Operaciones de combate, particularmente de estabilizacién de cardcter duradero (pro-
porcionando un cuartel general de brigada y elementos de la fuerza para la 4. y 5.7
rotaciones, asi como un segundo cuartel general de divisién en disposicién de ser des-
plegado).

e Compromisos permanentes (Chipre, Brunei, Islas Malvinas, etc.).

e Compromiso de defensa (apoyo a la prevencién de conflictos fuera de las fronteras a
través de su integracién con las capacidades militares aliadas).

® Aportacién de una estructura firme para desarrollar las misiones derivadas del compromiso
con la sociedad civil (protocolo, seguridad, ceremonial de estado, servicio piblico, etc.).

Las brigadas de infanterfa no tendrdn medios acorazados y sus batallones podran ser de tres
tipos: caballerfa ligera, infanterfa ligera protegida y batallones de infanterfa ligera.

La Fuerza Adaptable mantendra siempre un equilibrio de capacidades, es decir, cada afio un
regimiento de caballerfa ligera, dos batallones de infanteria ligera protegidos y tres batallones de
infanterfa ligera estardn adiestrados y listos para tareas de contingencia.

La Fuerza de Apoyo

Prestara todos los apoyos requeridos por la Fuerza de Reaccién y la Fuerza Adaptable. Estd
constituida por unidades especializadas (brigadas de artillerfa, ingenieros, transmisiones, ISTAR,
apoyo logistico, etc.), que proporcionardn una amplia gama de apoyos logisticos y operativos me-
diante un conjunto centralizado de fuerzas regulares y de reserva.

LAS UNIDADES DE CABALLERIA EN EL ARMY 2020
Capacidad de combate para la caballeria en el futuro

Por razones histéricas, en el Army 2020 existen dos corps que cuentan con unidades de caballe-
ria: el Household Cavalry, que engloba los regimientos Household Cavalry Regiment (caballeria
acorazada) y Household Cavalry Mounted Regiment (unidad a caballo para cometidos ceremoniales),
y el Royal Armoured Corp (RAC), que comprende el resto de regimientos de caballerfa (ligeros y
acorazados) y los regimientos acorazados (de carros).

I il

Household Cavalry Mounted Regiment.
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La orgédnica y capacidades de las unidades de
caballerfa dejan muy claro que deben reestructurar-
se para tiempos impredecibles, lo que requiere una
médxima flexibilidad y disponibilidad que implica
crear una nueva capacidad con la caballeria ligera
que, encuadrada en la Fuerza Adaptable, con un sim-
ple protocolo puede pasar a formar parte de la Fuerza
de Reaccién.

Asi, el RAC en el Army 2020 sufre una reestruc-
turacién que supone pasar de 11 regimientos (6 aco-
razados y 5 ligeros) a 9 regimientos (3 acorazados, 3
de caballerfa acorazada y 3 de caballeria ligera), lo
que supone una reduccién del 18%. Ademds se man-
tienen los cuatro regimientos yeomanry (de reservis-
Emblema del RAC. tas), que en este nuevo pro.yecto.d?lr.l un paso adelante
en cuanto al empleo y disponibilidad del personal
que los compone.

Unidades del RAC en la Fuerza de Reaccién:

— Tres regimientos de caballeria acorazada (Armoured Cavalry Regiments):
e The Household Cavalry Regiment (1.* Brigada Mecanizada) en Windsor.
* The Royal Lancers' (12.* Brigada Mecanizada) en Catterick.
e The Royal Dragoon Guards (20.* Brigada Mecanizada) en Catterick.

— Tres regimientos de carros (Armoured Regiments):
e The Royal Tank Regiment (1.* Brigada Mecanizada) en Tidworth.
e The King’s Royal Hussars (12." Brigada Mecanizada) en Tidworth.

® The Queen’s Royal Hussars (20.% Brigada Mecanizada) en Bulford.

Un cuarto regimiento, de reserva, The Royal Wessex Yeomanry, en Bovington, proporcionard
tripulaciones de reservistas a los regimientos acorazados.

Unidades del RAC en la Fuerza Adaptable:

— 'Tres regimientos de caba-
lleria ligera (Light Cavalry
Regiments):

e The Queen’s Dragoon
Guards (7. Brigada
Adaptable) en Swanton
Morley.

e The Royal Scots Dragoon
Guards (51.* Brigada
Adaptable) en Leuchars.

e The Light Dragoons (4."
Brigada Adaptable) en

Catterick. The Queen’s Dragoons Guard.

! Formado por fusién del 9°/12 Royal Lancers (Prince of Waless’s) y el Queen’s Royal Lancers.
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Cada uno de los regimientos de caballeria ligera estard emparejado y serd apoyado por un re-
gimiento Yeomanry de la Reserva para proporcionar una estructura integrada para el despliegue en
operaciones. Dichos regimientos son:

e The Royal Yeomanry (7." Brigada Adaptable) en London.
e The Royal Mercian and Lancastrian Yeomanry (51.* Brigada Adaptable) en Edinburg.

e The Queen’s Own Yeomanry (4. Brigada Adaptable) en Newcastle.
Veamos en detalle cada uno de los tipos de regimiento:

Armoured Cavalry Regiment (Regimiento de Caballeria Acorazado)

Estos regimientos proporcionan la capacidad de llevar a cabo cometidos de reconocimiento
mediante procedimientos agresivos y una amplia gama de misiones de combate en todas las fases de
una intervencién. Cada regimiento constituird un grupo de caballeria acorazado o actuard con sus
escuadrones en apoyo de los grupos tdcticos acorazados y mecanizados de su brigada.

La capacidad de respuesta gradual, movilidad tdctica, proteccién y potencia de fuego son cua-
lidades inherentes a la caballerfa acorazada.

En cuanto a organizacién, cada regimiento de caballeria acorazado se estructura en una plana
mayor regimental, un escuadrén de plana mayor, un escuadrén de mando y apoyo y tres escuadrones
de reconocimiento (escuadrones de sables).

[N

Armoured Cavalry
Regiment

43 + 485 =528

PLM Reg.

PLM Mando y "

Apoyo &
L1 ] ]
aee
—| Vigilancia
see [s]s] ||
Misiles ——
— c/C
*8
Logistico e
| Admtvo || Apoyo
Logistico
Reservistas — N
Reservistas

Estructura del Armoured Cavalry Regiment.
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El escuadrén de mando y apoyo encuadra tres secciones de misiles contra carro y una seccién de
vigilancia. Cada seccién de misiles estd asignada operativamente a uno de los escuadrones de sables.
Ademds, cuenta con un elemento administrativo y una unidad para encuadramiento de reservistas.

Los escuadrones de sables estan formados por tres secciones de reconocimiento con cuatro ve-
hiculos cada una, una seccién de apoyo logistico y administrativo y una seccién de zapadores. Cada
uno de ellos, ademés, cuenta con una unidad para encuadramiento de reservistas.

La plana mayor de mando del regimiento est4 disefiada para ejercer el mando y control del grupo al
completo o para conducir una misién de reconocimiento independiente con alguno de sus escuadrones.
Ademads, mantiene la posibilidad de integrarse en el cuartel general de la brigada a la que pertenece.

En cuanto a equipamiento, estos regimientos estardn dotados inicialmente de vehiculos CVR (T)
Scimitar, que serén sustituidos en 2020 por el Scout SV, un vehiculo de reconocimiento de altas capa-
cidades que, ademds, proporcionard a los escuadrones una gran potencia de fuego con un cafién auto-
matico estabilizado de 40 mm. Sus mejores prestaciones en cuanto a blindaje y proteccién, capacidad
de mando y control, recuperacién y reparacién, hardn de estos regimientos una fuerza muy potente.

Vehiculo de reconocimiento FV107 CVR(T) Scimitar

O Tripulacion: 3 hombres

O Peso: 8Tn

O Medidas: 4,98 x 2.24({a) x 2,73(h)
O Motor: 190 CV

O Relacion polencia peso; 23 CVITn
O Autonomia: 640 km
J Velocidad maxima: 80 km/h

O Armamento: cafon de 30 mm y
AM 7,62 coaxial

U Blindaje: aluminio

Caracteristicas del Scimitar.

O Fabricante: General Dynamics

O Tripulacion: 3 + 4 exploradores
O Peso: 38a42Tn

O Motor: 600 Kw

O Armamento: Canon de 40 mm, AM
7,62 coaxial y estacion de armas.

O Previstas 245 unidades a recibir entre
2017 y 2024.

Caracteristicas del Scout SV.
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Light Cavalry Regiment (Regimiento Ligero de Caballeria)

Estos regimientos estdn disefiados principalmente para proporcionar capacidad de reconoci-
miento a distancia por procedimientos sigilosos manteniendo una cierta potencia de fuego. Podran
realizar una amplia gama de acciones técticas, desde cometidos de reconocimiento, seguridad y
vigilancia, hasta acciones netamente ofensivas como el ataque o la incursién.

Sus vehiculos ofrecen una excelente movilidad en carretera con un buen rendimiento campo a
través en la mayor parte de los terrenos y facilitan una buena percepcién de la situacién con capa-
cidad de interactuar con la poblacién.

Su empleo, reunido o por escuadrones, serd encuadrado en un agrupamiento interarmas ligero
en el marco, especialmente, de operaciones de apoyo a la paz y en aquellas otras en las que el perfil
de la amenaza sea considerado més bien bajo.

Los regimientos de caballerfa ligera estaran emparejados e integrados dentro de su brigada con
su homénimo de la reserva, que le proporcionara el personal adicional para ejercicios y operaciones.
Contardn con una plana mayor regimental, un escuadrén de plana mayor, un escuadrén de mando y
apoyo y tres escuadrones ligeros de reconocimiento (escuadrones de sables).

S L2
39 + 365 =404

Light Cavalry Regiment

PLM Reg.
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Estructura del Light Cavalry Regiment.

Cada escuadrén de sables tendrd tres secciones de reconocimiento —compuesta cada una por
doce hombres en cuatro vehiculos—, una seccién de apoyo logistico-administrativo y una seccién de
zapadores. Cada uno de ellos, ademds, cuenta con una unidad para encuadramiento de reservistas.

El escuadrén de apoyo encuadra tres secciones de misiles Javelin C/C y una seccién de tirado-
res de precisién que en ejercicios y operaciones se integran en los escuadrones de sables aportando
sus capacidades especificas.
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En cuanto a equipamiento, la plataforma principal de los regimientos regulares serdn los ve-
hiculos Jackals y Coyotes. Por su parte, los regimientos de reserva se adiestrardn sobre vehiculos
R-WMIK, pero podrédn pasar a Jackal y Coyote cuando la situacién lo requiera. Estas plataformas
proporcionan una excelente movilidad tdctica permitiendo a la caballerfa ligera actuar a grandes
distancias. También disponen de gran movilidad estratégica mediante aerotransporte a cualquier
teatro de operaciones de forma facil y rdpida. Su potencia de fuego se basa en la integracién de
ametralladoras pesadas y medias con armas contra carro para uso sobre sus vehiculos. Todos los
soldados dispondran del equipamiento de tecnologfa futura integrada, asegurdndose que sean alta-
mente eficaces cuando combatan pie a tierra.

Vehiculo de patrulla 4x4 MWIK Jackal

U Tripulacion: 4 +1 opcional

O Peso: 665Tn

0 Medidas: 5.4 (1) x 2 (a) x 1.87 {h)
0 Motor: 134 Kw.

& Autonomia: 800 km

O Velocidad maxima: 130 km/h

O Armamento: AMP 12,70 o LAG 40
y 1AM 7,62

O Proteccién contra IED

O Tripulacion: 4 hombres (2+2)
0 Peso: 10,5 Tn

Disefiado para cumplir la funcién
de un vehiculo de servicio tactico
complementario al Jackal.

Similares prestaciones en potencia
de fuego, proteccién y maovilidad
que el Jackal

Caracteristicas del Coyote.
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Vehiculo de patrulla R-WMIK

Tripulacién: 4 hombres
Peso: 4,70 Tn
Motor: 90 Kw

Velocidad: 1680 km/h
Autonomia: 570 km

Armamento: ametralladora 7,62 en el
puesto del copiloto y afuste trasero
para distintas configuraciones (AMP
12,70, LAG 40 o misil C/C).

Caracteristicas del R-WMIK.

Armoured Regiment (Regimiento Acorazado de carros de combate)

Con el objetivo principal de apoyar a la infanteria, y el secundario de destruir el potencial
acorazado enemigo, existen tres regimientos de carros regulares apoyados por un tnico regimiento
acorazado de reserva. Se articulan en un escuadrén de plana mayor, un escuadrén de mando y re-
conocimiento y tres escuadrones de carros (escuadrones de sables) a cuatro secciones acorazadas
con cuatro carros cada una. El escuadrén de mando y reconocimiento proporciona una seccién de
mando, una seccién de reconocimiento y un elemento ISTAR.

L 1
Armoured Regiment 40 + 547 = 587
(Type 56)
PLM Reg.

(1] [ 11
—| Mando — (::) !ﬂ
*en ene
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I~ | Logistico
Mucleo de
L—| ISTAR —| Reservistas

FEstructura del Armoured Regiment.
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Estdn equipados con carros de combate Challenger 2, al que estd previsto reemplazar el
sistema de cdmara térmica, los sistemas de control de fuego y el equipamiento de control del
cafién, para alargarles la vida util hasta 2035. Ademds se le anadirdn cdmaras para percepcién
de la situacién y diversos tipos de municién nuevos. La seccién de reconocimiento préximo estara
dotada de los nuevos Scout. Los cometidos de mando y control se realizan actualmente con vehi-
culos Panther y Spartan, que serdn sustituidos en el futuro por el vehiculo acorazado de apoyo al
combate (Warrior adaptado).

Carro de Combate FV4034 Challenger 2

O Tripulacion: 4 (Cd, Tir, Cg y JV)
O Peso: 625Tn

O Medidas: 11,5(1) x 3,5(a) x 2,5(h)
O Motor: 1200 CV (895 Kw)

O Relacion potencia peso: 19.2 CViTn
O Autonomia: 450 km
U Velocidad maxima: 60 km/h

0 Armamento: Cafidn de 120 con AM
7,62 coaxal v AM 7,62 de cOpula

0 Blindaje: 100 mm Chobham nivel 2

Caracteristicas del CC Challenger 2.

CONCLUSIONES

En el nuevo disenio Army 2020 previsto por el ET del Reino Unido, el encuadramiento de las
unidades de caballerfa (regimientos) se realiza en el nivel brigada, no disponiéndose de caballeria
en los niveles superiores. De esta forma, el RAC deberd proporcionar tres regimientos de caballeria
acorazada encuadrados en tres de las cuatro brigadas de maniobra que componen la Fuerza de Re-
accién y tres regimientos de caballerfa ligera encuadrados en tres de las siete brigadas de infanterfa
que componen la Fuerza Adaptable. Ademés de estas unidades, el RAC contard con tres regimien-
tos de carros de combate encuadrados en la Fuerza de Reaccion.

Como respuesta a la necesidad de afrontar los retos que suponen los nuevos escenarios se crea
una capacidad nueva: la caballerfa ligera, cuyo empleo estd especialmente indicado en operaciones
de apoyo a la paz y aquellas otras en las que el perfil de la amenaza sea mds bien bajo. Sus regimien-
tos se encuadran inicialmente en la Fuerza Adaptable, pero con un simple protocolo pueden, si las
circunstancias lo aconsejan, pasar a formar parte de la Fuerza de Reaccion.

La integracién constante de regulares y reservistas impregna todo el disefio del Army 2020,
siendo una de las tareas claves de este modelo. Se mantienen y adquieren un mayor protagonismo
los cuatro regimientos de caballerfa formados por personal reservista (regimientos Yeomanry). Uno de
ellos proporcionard tripulaciones a los regimientos acorazados, mientras que los otros tres se empare-
jardn con los regimientos de caballerfa ligera a los que apoyardn para su despliegue en operaciones.

ARMY 2020. ACTUALIZACION ENERO 2016

En el informe (REU_15770) remitido por el OFEN espafiol en el Reino Unido a finales del afio
2015, se contemplan novedades en relacién a lo expuesto en este articulo.
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Como consecuencia de la reciente «Revisién de la estrategia de la Defensa» se anuncia que el
ejército britdnico modificard el modelo del Army 2020 con la creacién de dos nuevas Brigadas Stri-
ker y la transformacién de cinco batallones de infanterfa para convertirse en fuerzas especializadas
en la asistencia militar en el exterior.

Asi, la Reaction Force, compuesta inicialmente por tres brigadas de infanterfa acorazadas y
la 16.* Brigada de Asalto Aéreo, se reconvertird en dos brigadas de infanterfa acorazadas y dos
brigadas Striker, permaneciendo sin cambios la Brigada de Asalto Aéreo. Las nuevas brigadas
Striker se constituirdn sobre la base de una brigada acorazada y otra ligera de las Adaptable For-
ces y estardn dotadas con el nuevo vehiculo de caballerfa Ajax (nueva denominacién del vehiculo
Scout) y un futuro vehiculo de infanterfa mecanizada, muy probablemente 8x8, que estarfa por
adquirir.

La Adaptable Force pasaré de las 7 brigadas de infanterfa que totalizan 18 batallones de regula-
res y 16 de reservistas a solo 6 brigadas. Cinco de sus batallones se reorganizarédn para llevar a cabo
actividades de adiestramiento y asesoramiento a fuerzas locales en paifses inestables.

FUENTES CONSULTADAS
— Informes emitidos por el OFEN en el Army HQ (RU):

e RU 1119. Situacién actual y tendencias de las armas en el ET britdnico.
e RU 12 T2. Nueva estructura de la fuerza para el ET britdnico: Army 2020.
e RU 1315. Las unidades de nivel brigada en el ET britdnico.
e RU 13/17. Programa de vehiculos acorazados/mecanizados en el ET britdnico.
e RU 1322. Las unidades de reconocimiento de caballeria.
e RU 1324. Capacidades de reconocimiento de infanterfa y caballerfa.
e REU_1535E R. CONEMP caballerfa ligera.
e REU_1565R. Caballeria en el nivel divisién.
e REU_1577R y 15770. Actualizacién de caballeria.
— Documento British Army. Vehicles and Equipment.
— Documento Transforming the Brithis Army 2013.
— Documento Staff Officer Handbook.

EFECTOS OF LA NUEVA INSTRUCCION DE EVALUACIONES

ENLOS COMPONENTES DE LA ESPECIALIDAD FUNDANENTAL CABALLERTA

Miguel Hernandez Turino [coronel de Caballeri]

INTRODUCCION

El dia 14 de octubre de 2015, el General de Ejército Jefe de Estado Mayor del Ejército (GE.
JEME) firmé la Instruccién 53/2015 que, como dispone su titulo, desarrolla las valoraciones de
méritos y aptitudes, asi como los procedimientos y normas a tener en cuenta para la realizacién de
las evaluaciones para el ascenso por los sistemas de eleccién, clasificacién, concurso y concurso-
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oposicién, asi como para la seleccién de asistentes a determinados cursos de actualizacién en el
Ejército de Tierra. Esta instruccién derogé la Instruccion 3/2012, de 27 de enero, que regulaba
aspectos similares.

Como establece su predmbulo, los principales motivos que llevaron al desarrollo de la Instruc-
cion 53/2015, de 14 de octubre, fueron los siguientes:

— La entrada en vigor de la Directiva 02/08 (actualizacién de 2014), de 24 de octubre, sobre
Plan de Accién de Personal.

— Las lecciones extraidas tras la aplicacién durante cinco afios de la Instruccién 3/2012.

— La necesidad de dar una mayor transparencia a los procesos de evaluacién.

No obstante, con cardcter previo a profundizar en su andlisis, es necesario dejar sentado que el
desarrollo de la Instruccion 53/2015 tiene su sustento legal en una normativa de cardcter superior y
ajena al Ejército de Tierra (ET) que regula las evaluaciones en el conjunto de las Fuerzas Armadas
(FAS) y que deja al GE. JEME unos margenes de maniobra bastante reducidos a la hora de realizar
el desarrollo normativo de los procesos de evaluacién en el dmbito del ET. Las principales normas
que regulan las evaluaciones en el dmbito de las FAS son las siguientes:

— La Ley 39/2007, de 19 noviembre, de la carrera militar.

— El Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de eva-
luaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicién de militar
de carrera de militares de tropa y marinerfa.

— La Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abril, por la que se establece el procedimiento y
las normas objetivas de valoracién de aplicacién en los procesos de evaluacién del perso-
nal militar profesional.

Una vez definida la normativa reguladora de los procesos de evaluacion, es preciso sefialar que
uno de los aspectos mds controvertidos es el peso especifico que tienen los informes personales de
clasificacién (IPEC) (el 50% en los ascensos por el sistema de eleccién y el 30% en los de clasi-
ficacién, concurso y concurso-oposicién), que son los minimos definidos en la Orden Ministerial
17/2009, de 24 de abril, para los sistemas de eleccién y clasificacion, respectivamente. No cabe
duda de que la valoracién del desempeiio debe incluirse siempre en un proceso de este tipo, pero los
malos hébitos seguidos desde mitad de los afios noventa llevan a que la comparacién de los IPEC,
en la gran mayorfa de los casos, solo permita discriminar a los menos buenos, pero en ningin caso
a los mejores.

Otro aspecto controvertido es el hecho de que varfen los criterios de evaluacién cada pocos
afios, situacién que provoca que aspectos que tenfan mucho peso en unas evaluaciones no los tengan
en otras, y viceversa. Esta circunstancia es motivo de continuas quejas, en su mayoria justificadas,
situacién que se podria solucionar mediante la aplicacién de un sistema de evaluacién que per-
mitiera acumular y consolidar anualmente los méritos alcanzados conforme a lo definido en cada
momento. Esta solucién, ya propuesta por el Ejército de Tierra, no es susceptible de ser aplicada sin
realizar un cambio en la normativa que actualmente regula los procesos de evaluacién en el dmbito
del Ministerio de Defensa.

La Instruccién 53/2015 presenta numerosas novedades en el fondo y la forma con respecto a la
ya derogada Instruccién 3/2012, siendo las principales las siguientes:

— Se ha reducido el niimero de IPEC valorados en los procesos de evaluacién, con especial
incidencia en los que afectan a los ascensos a los empleos de general de brigada, coronel
y suboficial mayor. Aunque pareceria deseable que con los IPEC se actuara como en el
elemento D «Trayectoria y recompensas», en el que se pondera més lo realizado en los
tltimos empleos que en los primeros, la Orden Ministerial 17/2009 dispone que la pun-
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tuacién final se obtiene del célculo de la media aritmética de todos los IPEC valorados,
circunstancia que impide poder actuar de esa manera. Con la finalidad de corregir esta
situacion, se ha reducido el nimero de IPEC a tener en cuenta en los procesos de evalua-
cién, contabilizdndose para los cuadros de mando exclusivamente los de los dos tltimos
empleos y, en todo caso, los ocho tltimos. Por otra parte, se ha variado la ponderacién
dada a los elementos A «Cualidades de caricter profesional», B «Cualidades personales»
y C «Prestigio profesional y capacidad de liderazgo». Con ello se evita que las cualidades
personales tengan mayor valor que las profesionales.

— Se ha extendido la aplicacién de la instruccién a los procesos de evaluacién para el as-
censo por los sistemas de concurso y concurso-oposicién, circunstancia no prevista hasta
este momento.

— Se incluye la posibilidad de valorar encuestas de prestigio, especialmente en las evalua-
ciones por el sistema de eleccién, aspecto pendiente de desarrollar.

— Existe un apéndice para cada cuerpo y escala en los que se definen en detalle los di-
ferentes aspectos a valorar en la trayectoria y destinos de sus componentes. La nueva
Instruccién 53/2015 profundiza més que la 3/2012, que era bastante més generalis-
ta, debido a que los mismos elementos y componentes de «Trayectoria profesional» y
«Destinos y situaciones» se aplicaban tanto en la evaluacién de ascenso de un coronel
a general de brigada como en la de un cabo primero a cabo mayor. Esta diferenciacién
por cuerpos y escalas permite que, en los apéndices correspondientes, se puedan hacer
matices incluso entre los componentes de las diferentes especialidades fundamentales
que los integran.

— Se da gran importancia al ejercicio del mando en pequefias unidades (PU) de la Fuerza
durante los dos primeros empleos en las escalas de oficiales y suboficiales del Cuerpo
General. En este sentido, no es posible alcanzar la maxima puntuacién en este compo-
nente, si al menos no se ha perfeccionado la mitad del mando exigido en este tipo de
unidades.

Una vez hecha esta introduccién, pasemos a ver cémo afecta teéricamente la Instruccién 53/2015
a los integrantes de las diferentes escalas de la especialidad fundamental Caballerfa, destinados en
unidades, centros u organismos (UCO) del Arma. Para ello realizaremos el anélisis en cuatro apar-
tados, uno con aspectos comunes a todos los componentes del Arma y otros tres especificos para
cada una de las escalas.

ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS ESCALAS

En un proceso de evaluacion, los elementos a valorar se distribuyen en tres grupos de valora-
cion, siendo los grupos 1y 2 los que han sufrido las modificaciones més significativas en la Instruc-

cién 53/2015.

En el grupo de valoracién 1 «Cualidades y desempefio profesional», cuyos resultados se extraen
de la coleccién de IPEC tenidos en cuenta en cada proceso de evaluacion, se ha reducido el nimero
de IPEC valorados, con especial incidencia en los que afectan a los ascensos a general de brigada,
coronel y suboficial mayor, y se han variado los pesos especificos asignados a los elementos A «Cua-
lidades de cardcter profesional», B «Cualidades personales» y C «Prestigio profesional y capacidad
de liderazgo». Los resultados obtenidos en las préximas evaluaciones se tendrdn que analizar y
comparar con los habidos hasta el momento, para ver en qué sentido afectan estas modificaciones
al personal del Arma. No obstante, es vox populi que, hasta bien entrada la primera década del pre-
sente siglo, las medias de los IPEC del personal destinado en las UCO del Arma estaban por debajo
de la media general del personal de su escala, existiendo el dicho que sentenciaba que «la peor
combinacién posible es que calificador y calificado sean de Caballerfa».
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Pasando al grupo de valoracién 2 «Trayectoria y recompensas», que incluye, entre otros, los
elementos de valoracién D «Trayectoria profesional» y E «Destinos y situaciones», el que el com-
ponente D1 «Tiempo desarrollando especialidad fundamental o adquirida», con cardcter general
solo se valore si se ocupa un puesto especifico de la especialidad fundamental (se valoran de igual
manera los puestos asignados hasta para tres especialidades diferentes, si se especifican, de tal
modo que un puesto de Infanterfa/Caballeria en un regimiento acorazado en su mando y plana mayor
de mando se considera de especialidad fundamental), favorece a todos aquellos que cumplen este
requisito. Anteriormente, siempre que se estaba destinado en una unidad de la Fuerza se valoraba,
aun cuando se ocupara un puesto sin especialidad.

En el componente D2 «Tiempo en destinos desarrollando titulo, diploma o idioma» también se
ha incluido una cldusula para las tres escalas que impide que en el primer empleo de cada una se
pueda valorar el desarrollo de titulo y de especialidad fundamental, ni simultdnea ni sucesivamente.
Ademas, al limitar el maximo de la suma de los componentes D1y D2 a 1, se impide que se obtenga
una mayor valoracién en un puesto que requiera titulo en una PU de paracaidistas, helicépteros,
operaciones especiales o montafia, que en una de Caballerfa.

En los segundos empleos se pueden valorar D1 y D2 de forma sucesiva, pero nunca simultdnea-
mente, circunstancia que evita que durante los primeros afios en estos empleos (generalmente 48
meses), los destinados en las PU del Arma estén en desventaja respecto a los que ocupan un puesto
con exigencia de titulo, diploma o idioma.

En lo que respecta al resto de componentes de trayectoria, algunos comunes a todas las escalas
y otros especificos para una o varias, su valoracién en algunos casos no se ha modificado o su nuevo
desarrollo no afecta a los integrantes de la especialidad fundamental Caballerfa (en este caso estdn
los elementos D4 «Acreditacién del valor», D5 «Relacién entre destinos y tiempo de servicios»,
etc.) y en otros se analizard especificamente para cada escala.

No obstante, se debe tener en cuenta que las limitaciones al valorar el desarrollo de determi-
nados titulos, diplomas o idiomas en algunos empleos como elemento de trayectoria en el grupo
de valoracién 2 «Trayectoria y recompensas», no significa que no se valore su posesién en el
grupo de valoracién 3 «Ensefianza y formacién» conforme a la Norma General vigente en cada
momento.

ESCALA DE OFICIALES

Ademads de los aspectos comunes para todas las escalas expuestos en el apartado anterior,
existen otros especificos para cada una de las escalas integradas en el Cuerpo General del ET. En
el caso de la escala de oficiales, comenzando por el componente D3 «Tiempo ejerciendo mando de
unidad y funciones al maximo nivel» del grupo de valoracién 2 «Trayectoria y recompensas», se
ha de senalar que en los dos primeros empleos se hace una diferenciacién clara respecto al tipo
de UCO donde se ha de perfeccionar, en el sentido de que para alcanzar la maxima puntuacién
asignada en cada uno de ellos se ha de completar, al menos, la mitad del tiempo exigido perfec-
cionando el mando en una PU tipo escuadrén o seccién en alguna de las unidades incluidas en
el grupo A (la mayoria de ellas en la estructura de la Fuerza), pudiéndose completar el resto del
tiempo exigido en otro tipo de UCO encuadrada en el grupo B (la mayorfa en el Cuartel General y
el Apoyo a la Fuerza), aunque en estas el tiempo desarrollado se divide entre dos, siendo necesario
perfeccionar 4 afos para contabilizar 2. En este dltimo grupo se incluyen los capitanes jefes de
unidades de alumnos en los departamentos de instruccién y adiestramiento de los centros docentes
militares. Con ello se evita que se pueda completar el tiempo maximo de mando exigido sin haber
pasado por una PU de la Fuerza, tal como ocurria hasta ahora.

Por otra parte, a la prictica totalidad de los capitanes destinados a partir del 30 de junio de
2013 (se incluyen todos los destinados en las PU del Arma), de los 4 afios exigidos para obtener
la méxima puntuacién en este componente solo se les contabilizardn 3 en una misma unidad,
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situacién que les obliga a que si desean completar el resto del mando, hasta alcanzar el maximo
de 4 afios, deban ocupar puestos en otra PU de la Fuerza (logistica, de inteligencia, NBQ, CG)
o como jefe de unidad de alumnos en los departamentos de instruccién y adiestramiento de los
centros docentes militares. Esto, ademds de permitir la rotacién en los puestos de jefe de es-
cuadrén en las PU del Arma, facilitard la cobertura de determinados destinos poco solicitados
hasta ahora.

En el caso del componente D7 «Tiempo dedicado en funciones docentes», se da un plus a todos
aquellos capitanes destinados como jefe de unidad de alumnos en los departamentos de instruccién
y adiestramiento de los centros docentes militares, con posterioridad al 30 de junio de 2013, y que
con cardcter previo hayan mandado un escuadrén al menos durante 24 meses. Este aspecto tiende
a hacer més atractivos los destinos en los centros docentes militares.

El nuevo componente D8 «Capacidad para el desempeiio de los cometidos del empleo superior»
no tiene una especial incidencia para el personal del Arma.

En el elemento E «Destinos y situaciones» existe una diferencia clara entre el mando de un
grupo de la Fuerza (0,60 puntos/mes durante un maximo de 36 meses) a un grupo en el Apoyo a la
Fuerza (0,58 puntos/mes durante un maximo de 36 meses).

Por otra parte, el primer destino de capitdn en el que se ejerza el mando de escuadrén en
una PU del Arma, para aquellos que ascendieron a partir del 30 de junio de 2013, se valora a
0,58 puntos/mes durante un maximo de 24 meses y a 0,55 puntos/mes el resto del tiempo. Esto
evita que los capitanes de Caballerfa, que en muchos casos podrdn mandar poco mds de 2 afios,
estén en desventaja con respecto a capitanes de otras especialidades fundamentales que pueden
ejercer el mando durante 3 afios, por haber una ratio mayor de puestos con respecto al nimero
de capitanes.

También se valoran a 0,58 puntos/mes, durante un maximo de 36 meses, los puestos de capi-
tdn jefe de unidad de alumnos en los departamentos de instruccién y adiestramiento de los centros
docentes militares, para los destinados a partir del 30 de junio de 2013, siempre que con cardcter
previo hayan mandado una PU tipo compafifa, escuadrén o baterfa durante un minimo de 24 meses.
Con ello se fomenta la ocupacion de este tipo de puestos, que hasta el momento han sido dificiles de
cubrir, y que son fundamentales en la formacién de los alumnos que acceden a las diferentes escalas.

ESCALA DE SUBOFICIALES

La primera modificacién que se aprecia en esta escala es la separacion que se realiza al valorar
los empleos de sargento y sargento primero, que hasta ahora constitufan un dnico tramo, con un
factor de empleo de 8, separdndose en la nueva instruccién en dos tramos diferentes en los que
el empleo de sargento tiene un factor de empleo de 6 y el de sargento primero de 8. Con ello, el
conjunto de estos empleos tiene un peso especifico superior en el total de la evaluacién al que se le
daba anteriormente, situacién l6gica, teniendo en cuenta que entre ambos configuran practicamente
la mitad del tiempo de la carrera de los suboficiales.

El componente D3 «Tiempo ejerciendo mando de unidad y funciones al médximo nivel» tiene
un tratamiento similar en los dos primeros empleos al dado a los integrantes de la escala de oficia-
les. En este sentido, para alcanzar la mdxima puntuacién asignada en cada uno de ellos, se ha de
completar al menos la mitad del tiempo exigido perfeccionando el mando en una PU tipo pelotén
o equipo en alguna de las unidades incluidas en el grupo A (la mayoria de ellas en la estructura
de la Fuerza), pudiéndose completar el resto del tiempo exigido en otro tipo de UCO encuadrada
en el grupo B (la mayoria en el Cuartel General y el Apoyo a la Fuerza), aunque en estas el tiempo
desarrollado se divide entre dos, siendo necesario perfeccionar 4 afios para contabilizar 2. En este
ultimo grupo se incluyen los profesores en los departamentos de instruccién y adiestramiento de los
centros docentes militares.
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En el caso del componente D7 «Tiempo dedicado en funciones docentes», se da un plus a to-
dos aquellos sargentos primeros destinados como profesores en los departamentos de instruccién
y adiestramiento de los centros docentes militares. Este aspecto tiende a hacer mds atractivos los
destinos en los centros docentes militares.

Se incluye el nuevo componente D8 «Capacidad para el cumplimiento de los cometidos del em-
pleo superior», aplicado en las evaluaciones de ascenso a suboficial mayor. A la hora de valorarlo,
hasta un 50% de la puntuacién total del mismo se obtiene en los destinos de las PU de la Fuerza,
siendo necesario para alcanzar la méxima puntuacién haber estado en esos destinos un total de 7
afios entre los empleos de brigada y subteniente.

Aparece también un nuevo componente D9 «Tiempo destinado en la Fuerza en puestos que no
corresponden a una especialidad fundamental especifica». Este componente, solo aplicable a los
destinos ocupados por brigadas y subtenientes, estd relacionado con el nuevo tratamiento que se
da al componente D1 «Tiempo desarrollando especialidad fundamental o adquirida», que solo se
computa si se ocupa un puesto asignado a la especialidad de origen, mds restrictivo que el aplicado
en la Instruccién 3/2012, que era aplicable a todos los puestos en la Fuerza. Dado que los cometidos
realizados por el personal de estos empleos en las unidades de la Fuerza son similares, con inde-
pendencia de que estén o no asignados a una determinada especialidad fundamental, es por lo que
se incluye este nuevo componente, incompatible en su aplicacién con el D1.

En el elemento E «Destinos y situaciones» se diferencia el empleo de subteniente del resto. En
este empleo, todos los puestos en el dmbito del MINISDEF se valoran a 0,55 puntos/mes, debido a que
es un empleo en el que la mayor parte de los puestos en las diferentes plantillas estdn en UCO del CG
y el Apoyo a la Fuerza, circunstancia que hace conveniente no sobrevalorar los puestos en la Fuerza.

En el resto de empleos de los puestos en la Fuerza, aquellos otros que requieren estar en pose-
sién de titulo, diploma o idioma o los de profesores de los centros docentes militares, estdn siem-
pre valorados a 0,55 puntos/mes; mientras que en el CG y en el Apoyo a la Fuerza varfan segiin
el empleo. En el empleo de brigada hay una diferenciacién clara que llega a las UCO de destino,
las especialidades fundamentales e incluso al tiempo en que se ocupan determinados destinos,
mientras que en los empleos de sargento y sargento primero se prima ocupar puestos en la Fuerza.

ESCALA DE TROPA

Esta escala es la que presenta unos cambios mds profundos en la Instruccion 53/2015. Se ha de
tener en cuenta que las vicisitudes de sus integrantes son muy diferentes y que, sobre todo en el em-
pleo de cabo primero, se aprecian trayectorias completamente diferentes. Hay cabos primeros que
fueron soldados y cabos por periodos inferiores a un afio y ascendieron rdpidamente al empleo de
cabo primero y otros que tienen una trayectoria en que los tres empleos presentan una distribucién
temporal més equilibrada. Para afrontar esta circunstancia, determinados componentes de trayecto-
ria se valoran teniendo en cuenta la suma del tiempo en que se han desarrollado en el conjunto de
los diferentes empleos y no en cada uno de ellos con cardcter independiente, circunstancia que se
ha demostrado que daba lugar a resultados muy divergentes.

El componente de trayectoria D3 «Tiempo en los destinos que asf se determine» también presenta un
tratamiento diferente con respecto a otras escalas, no valorando el ejercicio del mando sino la permanencia
en determinado tipo de destinos. De este modo se pueden superar las dificultades existentes en la certifi-
cacién del ejercicio del mando, sobre todo cuando ha pasado un largo periodo de tiempo hasta el momento
de la evaluacién, y por otra parte se evita que esté en desventaja aquel personal destinado en PU de la
Fuerza que no ha ejercido el mando, no por voluntad propia, sino por haber sido seleccionado para ocupar
otros puestos importantes en el organigrama de estas unidades en los que no se perfecciona el mando. El
personal destinado en las PU del Arma en la Fuerza obtiene las mejores puntuaciones, no asf los desti-
nados en el Apoyo a la Fuerza, circunstancia que obliga a que sea recomendable que se perfeccione este
componente en las PU de la Fuerza y, posteriormente, se ocupen puestos en el Apoyo a la Fuerza o el CG.
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Se ha introducido un nuevo componente D7 «Cambio de especialidad fundamental» en el que
se valora esta circunstancia, que lleva afios impulsdndose entre el personal de la escala de tropa.
Con ello se valoran los cambios de especialidad fundamental hacia una de la Agrupacién de Espe-
cialidades Técnicas (AET), tal como se preconiza en el Plan de Accién de Personal, con lo que deja
en desventaja al personal que permanece en la Agrupacion de Especialidades Operativas (AEO).
Este aspecto no es negativo para las PU del Arma, al favorecer la rotacién y su rejuvenecimiento y
permitir que el personal que se incorpore de la AET tenga experiencia operativa.

En lo que respecta al elemento E «Destinos y situaciones», los destinos en la Fuerza se valoran
a 0,55 puntos/mes, mientras que los del Apoyo a la Fuerza y el CG se valoran, con cardcter general,
a 0,53 puntos/mes, circunstancia que favorece al personal destinado en las PU del Arma.

CONCLUSIONES

Entre las conclusiones que se pueden extraer de lo expuesto anteriormente estan las siguientes:

— Kl reducido margen de maniobra que tiene el GE. JEME a la hora de desarrollar la ins-
truccién de evaluaciones, debido a que muchos aspectos de detalle le vienen ya definidos
en la normativa superior.

— El hecho de que parte de los aspectos a evaluar en cada una de las escalas se defina en un
apéndice especifico permite realizar una evaluacién mds detallada, acorde con las vicisi-
tudes de los componentes de cada una.

— Pendiente de que se realicen los primeros procesos de evaluacién y se valoren sus resulta-
dos, la reduccién del nimero de IPEC tenidos en cuenta posiblemente permita a los com-
ponentes del Arma estar en la media del personal evaluado en los diferentes procesos de
evaluacion.

— La valoracién homogénea de las trayectorias en el primer empleo y la primera parte del
segundo en todas las escalas es un aspecto positivo para los componentes del Arma, ya
que una gran mayoria de ellos ocupan puestos de especialidad fundamental, sin exigencia
de titulo, diploma o idioma.

— Kl hecho de ser necesario pasar por las PU de la Fuerza para completar el mando en los
empleos de capitdn, teniente, sargento 1.° y sargento facilita que estos puestos estén siem-
pre cubiertos, circunstancia que favorece la operatividad de las PU del Arma.

— Kl incremento de la valoracién de los capitanes en los departamentos de instruccién y
adiestramiento, siempre y cuando con cardcter previo hayan mandado 24 meses escua-
drén, es positivo para la formacién de los alumnos, ya que estos estardn formados por
personal con experiencia en el mando.

— En el caso del personal de la escala de tropa, se ha abierto una brecha significativa entre
el personal que ha cubierto gran parte de su trayectoria en las PU de la Fuerza, respecto
a aquellos que lo han hecho en el Apoyo a la Fuerza o el CG.

— Otro aspecto significativo es que se fomenta el cambio de especialidad del personal de la
escala de tropa, circunstancia que, aunque pudiera considerarse negativa para el Arma,
no solo permite al personal completar su trayectoria y facilitar su promocién, sino también
que las PU del Arma se renueven y que el personal de la AET que se incorpore a ellas
lleve un bagaje profesional previo en la AEO, que siempre ser4 positivo.

En resumen, y pendiente de ver y analizar los resultados de los diferentes procesos de eva-
luacién, se considera que la Instruccién 53/2015, de 14 de octubre, mejora la valoracién del per-
sonal del Arma que sigue las trayectorias previstas en la Directiva 02/08 (actualizacién de 2014)
«Plan de Accién de Personal».
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POTENCIA DE FUEGO DE LOS CARROS Y BLINDADOS [2.° PARTE]

Francisco Fernandez Mateos [coronel de Caballeria [Reserva]]

VEHICULOS DE COMBATE DE INFANTERIA/CABALLERIA

Estos vehiculos se han desarrollados de manera que las tropas transportadas puedan combatir,
a cubierto de los fuegos enemigos, el mayor tiempo posible, sin echar pie