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1 Inledning

Diskussionen kring huruvida digitaliseringen av undervisningen &r ett fenomen som dppnar
upp for nya inldrningsmojligheter, eller ett verktyg som bade forsvarar undervisningen och
for med sig negativa hilsoeffekter, har varit véldigt omfattande under den senaste tiden.
Digitalisering har diskuterats redan linge, men det dr uppenbart att diskussionen har fattat
ny eld i och med att grunderna for laroplanen for den grundlédggande utbildningen 2014 som
foresprakar digitalkompetens i samtliga undervisningsdmnen, tradde i kraft i augusti 2016

(Laroplanen, 2014).

”Jag som ldrare dir ur trétt pd de digitroendes gléidjebudskap” ' (egen 6vers.) (Vastarannan
kiiski, 27 september 2017)

”Digital pedagogik och videor dr inget som ersdtter ldrarna. Tvdrtom blir ldrarens roll dnnu
viktigare” (Loman i Lindén, 10 oktober 2017)

”Lat oss lita pd lararkdren och ge dem en chans att bekanta sig med de nya verktygen i sin
egen takt och ddirmed utveckla sin egen undervisning utgdende fran sin sitt eget sdtt att ldra”
? (egen 6vers.) (Karppa, 8 oktober 2017)

Genom att ldsa de utplockade citaten ur dagstidningarna, mérks en tydlig &siktsspridning —
endel ldrare forhéller sig positivt till digitaliseringen, andra forhaller sig negativt eller sa
placerar de sig ndgonstans mittemellan. Den hér asiktsspridningen &r en av de
bakomliggande orsakerna till varfor jag har valt att i min avhandling fokusera pa lararnas
attityder till anvéndingen av informations- och kommunikationsteknologi (ICT) i

undervisningen.

En av Finlands framsta nyténkare i utbildningsvérlden, Pekka Peura, har i en intervju med
dagstidningen Uusimaa (24 januari 2018) uttalat sig om tankar kring digitaliseringens
mdjligheter. Peura var 6vertygad om att digitala verktyg for inldrningen framat, d&ven om han

oroade sig over skolornas mojligheter att hinga med i den explosiva utvecklingstakten.

'Olen opettajana tiysin kylldstynyt digiuskovaisten ilosanomaan
2 Luotetaan opettajakuntaan ja annetaan opettajillemme mahdollisuus omaksua uusia tydkaluja omaan tahtiin

ja kehittdd opetustaan nimenomaan omasta opetuksesta ldhtien



Han papekade ytterligare om det mervirde som digitala verktyg for med sig; "/ framtiden

kommer de digitala verktygen att vara en mer betydande fordel i ldrandet dn vad vi nagonsin
kan forestilla oss idag” ? (egen 6vers.) (Peura i Quinlan, 24 januari 2018). Lérarna har en
mycket central roll nér det géller integreringen av de nya digitala verktygen i skolan. For att
anvindningen och integreringen av ICT ska ske bdde effektivt och &ndamaélsenligt krdvs det
att ldrarnas attityd &r positiv och att fortbildning inom &mnet erbjuds (Cavas, Cavas,
Karaoglan & Kisla, 2009; Zyad, 2016). Fragan lyder, vilka faktorer dr det som egentligen
paverkar ldrarnas attityder till digitaliseringen? Utgor ldrarnas sjdlvuppfattning eller mindset
som Carol Dweck (2016) bendmner det, ett hinder eller en mdjlighet till en positiv attityd
gentemot ICT? Eller ar det faktorer 1 arbetsmiljon, s som hoga krav, handlingsfrihet eller

det sociala stodet som paverkar lirarnas attityder (Karasek och Theorell, 1990)?

Under de senaste femton aren har detta &mnesomrade intresserat forskare runt om i vérlden.
Ett av de dterkommande argumenten géllande ldrarnas attityder till ICT &r att tillgdngen till
teknologisk utrustning bade i skolan och i ldrarnas hem har visat sig ha en positiv inverkan
pa ldrarnas attityder (Sipild, 2010; Tour, 2015; Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009).
Fortbildning inom ICT 4&r ett annat argument som ofta visar sig vara avgorande for en positiv
attityd (Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009; Hylén, 2013; Albirini, 2006). Dessa tva
argument kan i forsta hand lata som enkla notter att kndcka. Vid ndarmare eftertanke dyker
problematiken med knappa resurser upp som rader i vart samhélle i manga yrkesgrupper,
sarskilt inom utbildning. Bristen pa ekonomiska resurser verkar vara en ihdllande utmaning.
Ur skolperspektiv betyder det hir att optimal teknologisk utrustning inte alltid &r mojligt att
inskaffa samt att begéran om fortbildning géllande digitala verktyg inte far ett gensvar pa

grund av brist pa tid och pengar.

Syftet med denna undersokning &r att kartligga hurdana attityder ldrarna har gentemot ICT
samt utreda huruvida faktorer i arbetsmiljon och ldrarnas mindset paverkar attityderna till
ICT 1 undervisningen. Undersdkningen utfors som en kvantitativ studie och avgrinsas till

grundskole- och gymnasieldrare i svensksprakiga skolor inom huvudstadsregionen.

* Ne tulevat tulevaisuudessa olemaan merkittivimpi etu oppimisessa kuin miti ikind tilld hetkelld pystymme

edes kuvittelemaan.



2 Teoretiska utgingspunkter

Kapitlet inleds med definitioner pd studiens centrala begrepp; I7, ICT och digitala
ldarverktyg. Utover det aterges en beskrivning pa ICT i undervisningen Overlag. Direfter
presenteras bakgrunden till studien. Syftet &r att skapa en overblick av dmnet genom att ge
en djupare insyn i centrala teman som till exempel den nya ldroplanens principer om
digitalkompetens, redogdra for vilka utmaningar det finns gédllande ICT i undervisningen
samt beskriva ldrarens professionsbild och yrkeskompetens. Kapitlet avrundas med en

kartldggning pa tidigare gjord forskning inom &mnesomradet.

2.1 Begreppsdefinitioner

2.1.1 IT, ICT och digitala Lirverktyg

Informationsteknologi, eller IT som det ofta forkortas dr ett av dagens trendiga ord. Ordet
informationsteknologi i sig sjdlv betyder liran om informationstekniken och har sitt
ursprung i engelskans Information Technology. IT ér ett samlingsbegrepp for samtliga
tekniska mojligheter som har skapats inom telekommunikation och datorteknik.
(Nationalencyklopedin, 2016.) IT handlar inte enbart om sjdlva anvandningen av datorer och
telendt, tidigare handlade IT om telegram, det vill siga meddelandespridning. Skillnaden till
dagens teknik &r att lagringskapaciteten ligger pd en helt annan nivé 4n vad telegrammen
kunde astadkomma. Informationsspridningen ir inte heller mera nagon konst idag. (Lloyd,

2005.)

Forkortningen IT bestdr av tvd ord; information och teknologi. Information star for
kommunikationen, det vill sdga data och kunskap som samlas in och bearbetas for att sedan
spridas vidare. Ordet teknologi handlar ddremot om metoderna som anvinds d4 man samlar
in, bearbetar och sprider kunskap. (Lloyd, 2005.) Det finns ett nirliggande begrepp som
heter informations- och kommunikationsteknologi. Detta begrepp dr mera kint som ICT och
hiarstammar frin engelskans Information and Communication Technology. Skillnaden
mellan IT och ICT ér att ICT utgér den del av IT som enbart handlar om kommunikationen
méinniskor emellan. (Nationalencyklopedin, 2016.) Det finns ménga definitioner av ICT. En
av dem lyder; teknik som underldttar elektronisk forvaring, -anskaffning, -bearbetning, -
overforing och -spridning av information i alla former som inkluderar ljud, text, data, video

och grafik. (Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009.) Hylén (2013) papekar att tillgdngen



till datorer i skolorna &r en avgoérande faktor i diskussionen kring anvidndningen av ICT 1
undervisningen. Elever och studerande har idag tillgang till allt béttre teknisk utrustning i
sina mobiltelefoner - att forbise detta och vélja att inte dra nytta av det hir i undervisningen

vore absurt anser Ilomaki (2013).

Hylén (2013) lyfter upp digitala larverktyg som en allmén definition pé den teknologi som
anvéinds inom undervisningen. Hylén (2013) delar upp digitala larverktyg i tva kategorier;
hérdvara och mjukvara. Hardvara bestar av vanliga datorer, pekplattor, interaktiva tavlor,
projektorer och mobiltelefoner. Mjukvara star didremot for pedagogiska programvaror,
sociala programvaror, applikationer, elektroniska bocker och verktygsprogram som bland
annat ordbehandlingsprogram, kalkyl-ark eller presentationsprogram. Négra exempel pa
internetbaserade program dr molntjdnster som Google Docs, Dropbox eller Facebook.
(Hylén, 2013.) Molntjinster innefattar internetbaserade program som fungerar som
serverprogram eller som lagringsutrymme for olika dndamal. Det material som sparas i
molntjidnsten kan anvindaren komma at frdn en dator med internetuppkoppling genom att
logga in pd molntjinsten. Bdde inom foretags- och utbildningsvérlden har molntjénster blivit
ett populért hjdlpmedel for att lagra och dela dokument med andra. (Mell & Grance, 2011;
Dataforeningen, 2015.)

2.2 ICT i undervisningen

Oavsett vilket ldromedel som anvinds i undervisningen, dr det viktigt att elevernas
motivation dr pa toppnivd. Forskning har visat att motivationen 6kar ifall undervisningen
kommer ndrmare elevens vardag. Spel i undervisningen ér ett exempel pa det hér. Spel gar
under kategorin mjuk undervisning, vilket innebdr att spelen har en tolerantare instdllning
till misslyckanden, jamfort med att ldraren skulle ge eleven ett ldgre vitsord for en sdmre
prestation. Genom mjuk undervisning kan svagare elevers sjilvfortroende hdjas och som
foljd kan dven elevens motivation for undervisningsdmnet stiga. Spel 6kar kunskapsnivén
for &mnet tack vare dess repeterande karaktir. (Ilomiki, 2013.) Ett vixande intresse bland
forskare &r att utveckla virtuella miljoer som stimulerar elevers ldrande genom att inspirera
och hjélpa dem samtidigt som de har roligt. Virtuella vérldar kan i bédsta fall erbjuda
verklighetsndra utmaningar. Virtuella virldar har anvints inom bland annat

naturvetenskaper och lds- och skrivundervisning. Forskning inom dessa omraden har visat



positiva resultat gillande inldrningen. (Hickey, Ingram-Goble & Jameson, 2009; O’Neil,
Fisher & Newbold, 2009.)

En skola i Danmark anvénde simuleringsspelet The Sims 2 i1 12 — 13 aringarnas
modersmalsundervisning. Tanken bakom The Sims 2 ir att spelaren styr livet for den familj
som hen har skapat i en fiktiv vérld. Spelet anpassades till modersmélsundervisningen sé att
eleverna fick skriva skonlitterdra texter utgdende fran spelkaraktirernas liv. Eleverna
uppmanades att ta fasta pa specifika saker som hinde i spelet, till exempel att beskriva
stimningen och miljon. The Sims-experimentet fick positiv respons och resultaten visade att

dven de svagare eleverna klarade sig mycket bra i uppgiften. (Iloméki, 2013.)

Den internationella SITES 2006-studien undersdkte i vilken utstrickning och pé vilket satt
anvindningen av IT ir integrerad i undervisningen i olika ldnder. Ungefar 9000 skolor och
over 35.000 matte- och naturvetenskapslérare fran 19 olika ldnder deltog i undersdkningen.
Studien var det tredje steget i programmet SITES (Second Information Technology in
Education Study) som startade ar 1997. Studien visar bland annat att ICT har en positiv

effekt pa elevers skolprestationer. (Law, Pelgrum & Plomp, 2008.)

Det grundldggande malet med undervisningsteknologin dr saledes dess funktion som ett
fungerande hjdlpmedel i att skapa nya mojligheter for ldrande. Utmaningen ér att utforma
pedagogiskt meningsfulla och integrerande 1drandemiljéer som kan tillimpas bade hemma,
i skolan och pa fritiden. (Hansén & Forsman, 2011.) Kompetenser som utvecklas med hjélp
av ICT ér kritiskt tinkande, beslutsfattande, samarbete i grupp, effektiv kommunikation samt

att hantera dynamiska situationer (Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009).

Ett missforstdnd om ICT som emellertid kommer fram, dr enligt Drent och Meelissen (2007)
att ICT dr ett verktyg som skapats for att ersitta alla vanliga undervisningsmetoder. Dess
riktiga syfte dr dock att fungera som ett instrument for att stdda nya inldrningssitt som

framjar det livsldnga larandet, som sdvil ldroplanen efterlyser (Drent & Meelissen, 2007).

Roblyer och Edwards (2000 i Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009) anger fem viktiga
orsaker varfor ldrare borde anvidnda ICT i undervisningen. Dessa dr (1) motivation, (2)
sarskiljande instruktionsféormaga, (3) hogre produktivitet av ldrarna, (4) grundlidggande

kunskaper for den digitala tiden och slutligen (5) stdd for nya inldrningstekniker. ICT borde



inte ses som ett verktyg vars uppgift dr att dverfora information, utan snarare anvéndas som
ett forum som préglar inldrningen, upptickandet, delningen och skapandet av informationen
1 en inspirerande miljo, som bidrar till det pedagogiska mervérdet i undervisningen. For att
anviandningen av ICT ska ske effektivt i klassrummet kridvs det att lararnas attityd &r positiv,
att fungerande teknologisk utrustning finns samt att fortbildning inom ICT erbjuds at ldrarna.
(Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009; Zyad, 2016.) Utmaningar géllande ICT 1
undervisningen kommer att forklaras mera ingaende i kapitlet Urmaningar med digitaliserad

undervisning.

2.3 Bakgrund

I kommande avsnitt behandlas studiens bakgrund vars dndamaél ar att skapa en bredare
forstaelse for konceptet; ICT:s roll i undervisningen. Delar som kommer att beskrivas ér den
nya ldroplanens riktlinjer for digital kompetens, generella utmaningar géllande ICT samt
lararutbildningens utvecklingsplan som kommer att genomforas under de nirmaste &ren.
Avsnittet avslutas med en kartldggning ver tidigare forskning som under de senaste femton

aren gjorts inom samma dgmnesomrade - 1drarnas attityder till ICT.

2.3.1 Liroplanen och digital kompetens

Utbildningsstyrelsen (UBS) presenterade grunderna for laroplanen for den grundliggande
utbildningen &r 2014 och fran och med den 1 augusti 2016 togs den i bruk i samtliga
grundskolor i Finland (UBS, 2016). Huruvida skolvirlden borde eller inte borde f6lja med i
de samhilleliga fordndringarna kring digitalisering och digitalkompetens &r en av de stora
frdgorna som grubblas Gver inom utbildningspolitiken. Enligt Utbildningsstyrelsen i Finland
ar svaret enkelt — ja, det finlindska skolsystemet bor utvecklas i samma takt och riktning
som sambhillet for att uppritthélla sin standard. Légstadieskolorna har sedan hdsten 2016
integrerat digitalkompetensen i undervisningen, medan hogstadieskolorna frdn och med

hosten 2017 har borjat utveckla undervisningen i en digitaliserad riktning. (UBS, 2016.)

Den nya ldroplanen arbetar efter principen; livslangtldrande. Syftet dr att fostra eleverna till
aktiva medborgare som tar hinsyn till varandra, miljon och naturen. I klassrummet har
tyngdpunkten fordndrats fran undervisning till ldrande, dér elevernas tidigare roll som
passiva lyssnare har omvandlats till aktiva informationsmottagare, vars syfte &r att
tillsammans med ldraren skapa en inspirerande inldrningsmiljo. Utover utvecklingen av

kunskapen inom de “vanliga” undervisningsdmnena, ska skolan planera in atminstone ett



projekt per ldsdr som utvecklar elevernas d&mnesdverskridande kompetens. I praktiken
innebdr detta att man behandlar ett tema utgdende frdn de olika undervisningsdmnens

synvinklar. (Laroplanen, 2014.)

Elevernas inldrningsmotivation kan hdjas genom att géra undervisningen mangsidig.
Inlérningsmiljon ska variera mellan undervisning i klassrum, ute i naturen, besok till muséer
och oOvriga lokala fOretag. 1 klassrummet uppmanas ldrarna att inkludera
informationsteknologin som ett hjdlpmedel i undervisningen. (Ldroplanen, 2014.) Vart
teknologibaserade samhélle medfor 1 enlighet med ldroplanen, mgjligheter for
livsldngtldrande och att en kontinuerlig kompetensutveckling kan garanteras fér ménniskor
i olika skeden av livet (Hansén & Forsman, 2011). Utvecklingen av den digitala

kompetensen ska idag genomsyra samtliga undervisningsdmnen (Léroplanen, 2014).

Digital kompetens ar enligt ldroplanen en av de nya kompetenserna som eleverna idag bor
lira sig att hantera med syfte att kunna fordjupa sina kunskaper och utveckla sin
inldrningsprocess. Malet dr att eleverna ska hitta metoder for att fordjupa sitt larande med
hjélp av digital teknologi. Digital teknologi stoder det kollaborativa ldrandet och 6ppnar upp
mdjligheter till vixelverkan, bdde eleverna emellan och mellan eleverna och lédraren.
(Laroplanen, 2014.) Andamélsenligt ldrande forutsitter att eleven sjilv ir aktiv och skapar
ny kunskap, 16ser problem tillsammans med ldraren, andra elever och i vixelverkan med den
omgivande miljon (Léroplanen, 2014; Ilomiki, 2013). Nya teknologier s& som sociala
nédtverkstjanster av typen bloggar och wikier det vill sdga hemsidor, mdjliggor
internetbaserat lirande inom olika grupper och i virtuella larandemiljoer. ICT bidrar dven
till expansionen av ldrande for alla dldersgrupper utanfor den formella, vanliga utbildningen,

vilket aterigen hédnvisar till principen om livslingtlarande. (Hansén & Forsman, 2011.)

Gymnasierna foljer grunderna for ldroplanen som &r skriven &r 2015. Diar beskrivs
utvecklingen av den digitala kompetensen séhér: “Undervisningen ska vigleda den
studerande att utveckla sin digitala kompetens och fordjupa sin forstdelse for
informationsteknologi samt att anvdnda digitala verktyg pd ett dndamalsenligt, ansvarsfullt
och tryggt sdtt i bdde individuellt och kollaborativt arbete.” (Grunderna for gymnasiets
laroplan, 2015). Den stora fordndringen handlar dock om studentexamens digitalisering.
Denna fordndring bidrar automatiskt till att fundera dver hur undervisningsmetoderna i de

lagre klasserna kunde stoda och forbereda eleverna for att i framtiden kunna skriva och



utfora sina studentexamensprov digitalt. Denna forandring fortskrider stegvis fran och med
hosten 2016 dé geografin, filosofin samt tyskan fick agera provkaniner for digitaliseringen
av studentexamen. Malet dr att samtliga prov skrivs digitalt varen 2019. Matematikprovet ar
det sista provet som omvandlas till ett digitalt prov. Bland annat bada inhemska spriken,
biologin, religionen, historian samt engelskan dr de &mnen som far ta del av digitala

studentexamensprov under detta ldsar 2017-2018. (Studentexamensndmnden, 2016.)

Motivet varfor man dverhuvudtaget velat digitalisera studentexamensprovet dr bland annat
for att hélla samma takt som utvecklingen i samhéllet. Robin Lundell frin
Studentexamensndmnden motiverar det har med att sa gott som allting i arbetslivet och pa
fritiden gors digitalt, varfor skulle inte arbetsséttet i gymnasiet vara densamma? Den andra
aspekten han lyfter fram dr att digitaliseringen mdjliggdér mangsidigare prov med olika
sorters uppgifter, vilket ocksa stoder olika inlérningsstilar hos eleverna. (Lundell, 2016.) I
en YouTube intervju i samband med seminariet Digitala prov i Sverige och Finland
arrangerat av Finlandsinstitutet, sdger Christina Ruth gymnasielédrare 1 T616 gymnasium, att
digitaliserade studentprov kan innebdra positiva aspekter ur lararens synvinkel. Som
exempel lyfter hon upp att alla prov har laslig handstil, att ldraren inte far forutfattade
meningar om vem skribenten kan vara och att uppgifterna kan bli mera tillimpande istéllet
for att eleverna enformigt skriver ner sina svar. Som nackdelar lyfter Ruth (2016) upp fragor
kring ergonomin samt skdrmtidens ldngd, vilket kan leda till trétthet hos eleverna. En annan
utmaning dr behovet av fortbildning for ldrarna, det kan vara svért att motivera den &ldre
generationen 1 ldrarkdren att fortbilda sig inom detta omrade. I stort sétt & hon dnda

overtygad om att fordelarna &r flera &n nackdelarna géillande digitaliseringen. (Ruth, 2016.)

2.3.2 Utmaningar med digitaliserad undervisning

Den snabba utvecklingstakten for teknologin har medfort att samhéllet inte riktigt hunnit
med. Detta fenomen syns &dven i skolvirlden. Intresset for ICT har tyvdrr i méanga
sammanhang utvecklats till okritisk entusiasm (Hansén & Forsman, 2011). Det har under en
langre tid producerats e-ldiromedel avsedda for undervisningen, dock rider det fortfarande
brist pa e-liromedel som ar pedagogiskt vélutvecklade (Ilomiki, 2013). Kriterier for ett
hogklassigt e-laromedel kan beskrivas pa foljande sitt; anvéindningen ska vara flexibel och
utgd frén elevens kunskapsniva, intresse och behov. E-liromedlet ska mojliggora
kollaborativt, langsiktigt arbete, fokusera pa kdrnfragor inom dmnet och aktivera elevens

tainkande samt stoda utvecklingen att lira sig. Funktionsmadssigt bor e-liromedlet vara latt



att anvinda och pé ett visuellt sétt stdda de pedagogiska och innehallsméssiga malen.

(Ilomiki, 2013.)

Det dr utmanande att producera ett e-liromedel som uppfyller de ovan nimnda kraven, men
det &r virt att minnas hur nytt omrdde digitaliseringen dr. For att utvecklingen av
dndamalsenliga e-ldiromedel ska ske, behdvs det ett sammanflitat och vélfungerande
samarbete mellan forskare, teknologiutvecklare och inte minst skolorna och lirarna. Det dr
sannerligen viktigt att 1drarna som &r experter inom sitt eget omréde har en innovativ attityd

till att utveckla sin egen undervisning. (Hansén & Forsman, 2011.)

Ytterligare en utmaning ér att de regionala skillnaderna géllande anvéndning av ICT é&r stora,
en inverkande faktor 4r kommunernas olika resurser. Majoriteten av ldrarna anvinder ICT,
men tyvarr inte alltid mangsidigt eller skickligt, vilket leder till att eleverna forblir passiva
mottagare av information under tiden som ldraren kdimpar med tekniken. Ett godként e-
laromedel borde istdllet 6ppna dorrar for nya pedagogiska majligheter till ett aktivt ldrande.
(Ilomiki, 2013.) Dillenbourg (2013) efterlyser en integrerande lirandemiljo som bestar av
datorbaserade aktiviteter, till exempel Web2.0-hjdlpmedel och mobil utrustning,
simuleringsdvningar och aktiviteter som sker ansikte mot ansikte s& som studiebesok eller
smégruppsarbete. Larandemiljoer fungerar som bést nir aktiviteterna placerar sig pa flera

sociala nivaer — individuell niva, gruppniva och klassrumsniva (Hansén & Forsman, 2011).

Lérares olika undervisningsfilosofier inverkar pé deras syn pa ICT och ddrmed &ven i vilken
utstrdckning de anvidnder ICT 1 undervisningen. Lédrare som uppfattar sig som
konstruktivister, det vill sdga ldrare som skapar och konstruerar kunskap samt anser att
eleverna konstruerar egen kunskap, anvénder oftare ICT i undervisningen jamfort med lérare
som uppfattar sig som traditionalister som girna haller fast vid trygga traditioner och foljer
tidigare monster. Forutom lararnas personliga undervisningsfilosofi, inverkar stddet fran
skolan och skolledningen p4 ldrarnas digitala kompetens och anvdndning av digitala verktyg
1 undervisningen. Bakgrundsfaktorer som kon, alder eller utbildningsnivd har ddremot inte
visat sig ha en betydelse for ldrarnas digitala kompetens. For att uppnd laroplanens mal om
att lararna skulle anvinda ICT pa ett andamalsenligt sétt i undervisningen, bor skolledningen

ge tydliga direktiv pd varfor det dr nddvindigt och dven motivera vad skolan vill uppna for



fordndringar genom att infora ICT 1 undervisningen. Direktiv och fortbildning om hur detta

kan uppfyllas dr dven nédvéndigt for att uppnd onskat resultat. (Hylén, 2013.)

2.3.3 Lirarens professionsbild och yrkeskompetens

Finland rankas som ett av de bista i virlden ndr det giller skolsystem. Framgangen i PISA-
testen forstirker ytterligare detta argument. Det ségs att en av de framsta faktorerna till var
framgang 1 PISA och till vart vélfungerande skolsystem &r Finlands hogklassiga och
attraktiva ldrarutbildning. P4 manga hall i vérlden krdvs det endast en kandidatexamen for
att fa lararbehorighet, i Finland krévs det en magisterexamen. (Chung, 2008; Lavonen &

Laaksonen, 2009.)

Det diskuteras ofta ingdende om nya ldroplaner och vikten av att utveckla vért skolsystem 1
takt med den samhaélleliga utvecklingen, men vem dr egentligen den bérande kraften bakom
genomforingen av nya ldroplaner? Lirarna. For att laroplanen ska implementeras pd basta
mojliga sitt forutsitter det att dven lararutbildningen utvecklas i samma riktning som
laroplanen. Undervisnings- och kulturministeriet har i1 oktober 2016 offentliggjort
utvecklingsprogrammet  for  ldrarutbildningen som  har skapats genom ett
lararutbildningsforum i januari 2016. I forumet deltog 100 experter och medlemmar fran
Lirarutbildningsforumet samt ytterligare dryga 2000 experter. Aven lirare och studerande
frdn utbildningssektorn deltog i1 forumet via webben. Verksamhetsperioden for
Lérarutbildningsforumet striacker sig till slutet av 2018. Det treariga utvecklingsprojektet har
beviljats 60 miljoner euro for att stirka ldrarnas och ldrarutbildarnas yrkesmissiga
kompetens. (Undervisnings- och kulturministeriet, 2016.) Utvecklingsprogrammet stravar
efter att svara pa foljande fragor; Vilken slags utbildning och kompetens behévs i framtiden
och hur kan man skaffa sig den? Hur inverkar ldroplansfordndringen pd ldrarutbildningen?
Vilken dr den gemensamma kdrnan i ldraryrket? Finns det nagonting hallbart som férenar
alla ldrare over dldersgrupperna, utbildningsnivderna och ldroimnesgrdinserna? Projektets
stora vision dr att tillsammans skapa den bésta ldrarkompetensen i virlden. Nedan
presenteras sex strategiska riktlinjer for utvecklingen av lararutbildningen i Finland. Dessa
riktlinjer beror samtliga ldrare frdn dagvérden till hogskolenivd, speciallérare,
studiechandledare samt ldrare inom den fria bildningen. (Undervisnings- och

kulturministeriet, 2016.)
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1. Ldrarkompetensen som helhet
Lérarens yrkeskompetens sammanstalls till en helhet genom fornyelse av strukturerna,
malen samt metoderna inom lararutbildningen. Kompetensutvecklingen ska
mdjliggora larande 1 arbetslivet genom mentorskap och kollegiala stodmodeller.

2. Prognostisering och urval dr attraktionsfaktorer
Det nationella ldrarbehovet samt lararkompetensen ska kartlédggas tydligt och
regelbundet. I urvalsprocessen antas studerande med optimala forutséttningar att
utvecklas samt arbeta som ldrare i en nyskapande roll.

3. Ldrarna som nyskapande proffs och de lirande i fokus
Lérarutbildningsprogrammen, ldrandemiljoerna samt arbetsmetoderna utvecklas med
syfte att stirka och stdda utvecklingen av nyskapande expertis som ldrarna idag
forvéntas gora. Pedagogiskt utnyttjande av olika ldrandemiljoer 6vas pa inom
lararutbildningen och ldroanstalterna genom att tillsammans skapa fysiska, sociala och
digitala ldrandemiljoer.

4. Samarbete ger en stark ldrarutbildning
Lérarutbildningen kommer att stirkas av tétt samarbete, ndtverkande och genom en
gemensam verksamhetskultur.

5. En kunnig ledning gor ldroanstalten till en ldrande gemenskap i utveckling
Inom ldrarutbildningen kommer lararna att ges beredskap och verktyg for att ta ansvar
och delta i ledningsprocesserna i ldroanstalterna.

6. Ldrarutbildningens forskningsbasering stdirks
Utnyttjandet av ny forskning inom undervisning och ldrande kommer att prigla
lararutbildningen. Studerande utvecklar ett undersdkande och nyskapande arbetssétt
som ska tilldmpas i lararyrket.
Michel Fullan (2013) har ocksé en syn pd en lirande gemenskap inom ldroanstalten. Han

har forskat mycket inom bland annat pedagogiskt ledarskap, och han menar precis som
ménga andra, att dagens skola stir infor en stor fordndring. Tidigare innehade ldraren all
kunskap och eleven var en novis men i och med digitaliseringen har rollerna foréndrats. Idag
ar lararen och eleven ldrande partners som samverkar med varandra. Eleverna hjélper bade
lararna och sina klasskamrater med den nya teknologin. Fullan (2013) bendmner det hér
“den nya pedagogiken” (egen overs. the new pedagogy) dér lararen fungerar som handledare
och vigvisare i undervisningssituationen och dér relationen mellan eleven och ldraren

kinnetecknar samarbete.
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Detta utvecklingsprogram genomfors i enlighet med statsminister Juha Sipilés regeringsplan
om att fornya den finldndska utbildningen fran daghem till hogskola. Maélet med
spetsprojektet dr att hoja kompetensnivan, oka jdmlikheten och att hindra avbrotten i
studierna sa att antalet marginaliserade unga minskar. Faktum &r att den yrkeskompetens
som inhdmtats under studietiden inte ar tillricklig eftersom dagens samhille stindigt
fordndras. Nyckeln till en lyckad fordndring finns i ldrarnas egna fardigheter, verktyg samt
mojlighet till en gemensam verksamhet dér nitverkande och kompetensutveckling priglas.
Malet med det hér dr att gora ldrarnas och larandes arbete inspirerande genom hela livet.

(Undervisnings- och kulturministeriet, 2016.)

2.4 Tidigare forskning

Den digitala tiden, speciellt inom skolvirlden é&r relativt ny men har @nda visat sig vara
intressant for forskarna redan i 6ver femton ér. Tidigare forskning kring &mnet lararnas
attityder till digitaliseringen, har visat att bade l4rarnas attityd till teknologi i undervisningen
samt sjdlva implementeringen av teknologin i klassrummet paverkas starkt av ldrarens
personliga anvdndning av digitala medel. En av de avgdrande faktorerna i forskningen

visade sig vara tillgdngen till digitala verktyg i hemmet hos ldraren. (Tour, 2015.)

Sipild (2010) hdvdar att anvdndningen av ICT i grundskolor i Finland har okat méirkbart
under det senaste decenniet, men teknologins fulla potential har inte &n kunnat utnyttjas. Han
menar att ldrarnas attityder till ICT spelar en avgoérande roll i vilken utstrickning den nya
teknologin anvénds i skolorna (Sipild, 2010; Al-Zaidiyeen, Mei & Fook, 2010). Fullan
(1992) péapekar att ldrare som aktivt engagerar sig i sin professionella utveckling &r mer
bendgna att ta till sig fordndringar géllande deras eget lirande. Utdver engagemanget anger
Fullan (1992) tre karaktérsdrag som en lirare borde ha for att fordndringsprocesser inom
undervisningen skulle bli enklare — att kunna reflektera 6ver det egna beteendet, att ha en
forskningsinriktad attityd samt att ha en didaktisk kompetens. Ovriga faktorer som diremot
kan hindra larare fran att anvdnda ICT pa ett meningsfullt sdtt i undervisningen &r brist pa;
ICT ledarskap i skolan, traditionella 6vningar kring ICT (Fox & Henri, 2005), kunskap om
datorer samt brist pd faktorer som kan underlatta forhéllandena s& som tillracklig tillgang till
datorer (Teo, Lee & Chai, 2008). Petersen (2014) hédvdar i sin studie i Sverige att

integrationen av ICT i undervisningen dr en mangfacetterad och komplicerad process dér
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bland annat effektivt ledarskap ér en signifikant komponent {or lyckad ICT implementering

1 skolorna.

I en studie som gjorts i Turkiet ar 2005 undersoktes lirarnas attityder till ICT och ytterligare
ifall det existerade ett samband mellan attityderna och bakgrundsfaktorer som kon, alder,
erfarenhet med datorer samt tillgéng till en dator i hemmet. Studien visade att ldrarna 1
Turkiet i regel hade en positiv attityd till ICT. Konet inverkade inte pd attityden, ddremot
inverkade aldern, erfarenhet av datorer, samt tillgangen till dator i hemmet pa attityden till
ICT. (Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009.) Léarare som haft tillgéng till en personlig
dator i deras arbete och pé fritiden har ocksa bevisats inverka positivt pé attityden till ICT

(Sipild, 2010).

Albirini (2006) utférde en liknande undersdkning i Syrien som de tvd ovanstiende.
Resultatet visade att de syriska hogstadieldrarna i engelska var positivt instillda till ICT 1
undervisningen. Den positiva attityden fOrstirktes ytterligare av ldrarnas tidigare
erfarenheter av ICT, ldrarnas kompetens gillande ICT samt de rédande kulturella

forhallanden som péverkat inkluderingen av ICT i skolorna. (Albirini, 2006.)

2.5 Teoretisk referensram

Efter att ha bekantats ndrmare med nyckelbegreppen; IT, ICT och digitala larverktyg har
avhandlingen berikats med en begreppslig referensram. Studiens bakgrund har granskats ur
ett samhilleligt perspektiv med tyngdpunkt pé den nya ldroplanen och dess riktlinjer kring
digitalkompetens. En redogorelse for utmaningar géllande digitalisering har presenterats och
en kartldggning pa ldrarutbildningens utvecklingsplan har beskrivits. For att ytterligare
utvidga studiens bakgrund har tidigare forskning om dmnet behandlats. En av de avgorande
faktorerna till att dndamalsenligt implementera ICT i undervisningen har visat sig vara
lararnas attityder till ICT (Al-Zaidiyeen, Mei & Fook, 2010). Tillgangligheten till
teknologisk utrustning bade i skolan och i ldrarnas hem har dven visat sig ha en viasentlig
inverkan pa ldrarnas attityder till anvindningen av ICT i undervisningssammanhang (Sipil4,
2010; Tour, 2015; Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009; Zyad, 2016). Till foljande
beskrivs attityder, attitydmdtningars tillvigagangssitt och attityder kring ICT i

undervisningen.
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2.5.1 Attityder

Forskning kring attityder har upptagit forskarna i artionden. I mitten av 1900-talet
definierade en av personlighetspsykologins klassiker - Gordon Allport begreppet attityd som
den primira byggstenen inom socialpsykologin. Attityder handlar om att gilla och ogilla, att
ha gynnsamma eller ogynnsamma vérderingar. Det handlar dven om reaktioner géllande
méinniskor, objekt, fenomen, situationer, eller gillande sociala relationer. (Allport, 1935.)
Attityder kan dven definieras som en positiv eller negativ, generell eller bestdende kinsla
forknippad med en person, ett objekt, ett fenomen eller en fraga (Petty & Cacioppo, 1986).
En av de idldsta definitionerna pad begreppet attityd harstammar fran Platons tid. Platon
definierade begreppet i en vidare mening innefattande tre aspekter - kénsla, tanke och
handling. Han hivdade att individens bedomning av en situation eller ett fenomen bygger pa
alla tre ovan ndmnda aspekter och dessa tre bildar tillsammans attityden gentemot
situationen eller fenomenet. (Helkama, Myllyniemi & Liebkind, 2000.) I klassikern 7he
Psychology of Attitudes definieras en attityd som en psykologisk tendens som kommer i
uttryck genom utvirdering av en specifik komponent med en viss grad av antingen ndje eller

missndje (Chaiken & Eagly, 1993).

Fritz Heider (1946) har formulerat en attitydteori som gar under namnet balansteorin.
Balansteorin fokuserar pd en ménniskorelation i form av en triangel, dir det ena hornet
representerar jaget, det andra hornet en annan person och det tredje hornet en person eller en
sak. Balansteorin bildar ett sammanhéngande system mellan sociala relationer och attityder.
Attityder dr knutna till grupptillhdrighet och sociala identiteter. En av de starkaste
lagbundenheterna inom socialpsykologin handlar om att ménniskor med likadana asikter och
vérderingar gidrna umgés med varandra. (Heider, 1946.)

Alla ménniskor har attityder om olika fenomen, en del uttrycker sina attityder starkare &n
andra. I vardagliga sammanhang handlar det ofta om att uttrycka &sikter, till exempel “Jag
tycker om figlar” eller "Jag tycker inte om att dka flygplan”. Aven om attityderna i forsta
hand uttrycker kdnslor och &sikter dr de ofta knutna till ett tankemdnster kring fenomenet
och detta styr ibland dven vara handlingar. (Haddock & Maio, 2015.) En negativ attityd
gentemot ett fenomen kan ha bildats pa grund av att personen haft en negativ erfarenhet av
fenomenet (Hwang, Lundberg & Smedler, 2012). I den hér avhandlingen kan man tdnka sig
att lararnas attityder gentemot ICT beror till en stor del pé deras tidigare erfarenheter kring

ICT anvindning.
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Grénsen mellan attityd, &sikt och vérderingar upplevs ménga ginger vara oklar. En attityd
kan forklaras som en generell instéllning till ndgon eller ndgot, attityder dr ofta inldrda och
kan paverkas av det sociala livet, medan en &sikt didremot &r en utvérdering av
omstdndigheterna, en asikt uttrycker dédrmed ett omdome om en person eller en sak.
(Haddock & Maio, 2015.) Vérderingar dr mycket starkare &n asikter, de ar stabilare och

representerar ofta personliga malsdttningar som star en néra (Bergman, 1998).

I denna avhandling utgér frdn den definition av attityder som socialpsykologin vanligtvis
utgér fran, ndmligen att attityder bestdr av en kognitiv, en emotionell och en konativ aspekt.
Den kognitiva aspekten avser hur personen uppfattar och tolkar ett fenomen, den emotionella
aspekten innefattar den kénslomdssiga reaktionen pd fenomenet medan den konativa
aspekten stdr for handlingarna personen gor utgdende fran attityden. (Haddock & Maio,

2015; Nolen-Hoeksema, Fredrickson & Loftus, 2009.)

Lester och Ross (2003) exemplifierar detta med studier om negativa attityder gentemot
grupper. Exempel pad negativa attityder riktat mot grupper kan forekomma genom
stereotypier, fordomar eller genom diskriminering. Stereotypier innebdr inre bilder och
antaganden om folkgrupper och dess medlemmar ofta &r antagandena forenklade och
negativa. (Lester & Ross, 2003; Nolen-Hoeksema, Fredrickson & Loftus, 2009.) Férdomar
innefattar forutfattade tankar om folkgrupper som grundar sig pé otillracklig eller felaktig
information. Diskriminering innebdr det negativa beteendet som riktas mot en speciell
folkgrupp. Orsakerna till diskrimineringen baserar sig pé& fordomar om gruppen.
Diskriminering kommer till uttryck pé grund av att attityderna ofta 4r sammankopplade med
handlingar, 1 vissa fall utvecklas fordomarna till diskriminering. (Lester & Ross, 2003.)
Negativa stereotypier motsvarar den kognitiva aspekten, fordomar motsvarar den
emotionella aspekten och diskriminering motsvarar den konativa aspekten. En del forskare
foredrar att endast dela in attityder i tvd olika komponenter; den kognitiva - och den
emotionella aspekten, andra forskare foredrar endast den emotionella aspekten. Trots de
oeniga dsikterna om indelningen och definitionen av attityder, dr forskarna angeldgna om att
utforska relationerna kring manniskors tankar, kénslor och beteenden. (Lester & Ross, 2003;

Nolen-Hoeksema, Fredrickson & Loftus, 2009.)
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2.5.1.1 Attitydmiitning

De tvi oftast forekommande sitten att méta attityder pa ar Likertskalan och den semantiska
differentialen (Haddock & Maio, 2015; Heikkild, 2008). Nar man skapar en Likertskala
samlas till forst ett antal pdstdenden som handlar om fOremalet for attityden. Dessa
pastdendens uttrycker en positiv eller negativ attityd till objektet som sedan informanten ska
bedoma pa en skala fran till exempel ett till fem. For att vara séker pa att alla pastdenden
méter samma sak utfor man en ifemanalys dar forskaren ridknar ut korrelationen mellan
podngen for varje enskild frdga och de totala poidngen for samtliga frdgor. De enskilda
frdgorna som inte korrelerar med det totala podngantalet stryks. Som resultat bildas en intern
enhetlig skala dér den slutliga summan av fragorna visar om attityden som undersokts ar

positiv eller negativ. (Haddock & Maio, 2015.)

Det andra maétinstrumentet - den semantiska differentialen utvecklades fran borjan for att
méta den emotionella innebdrden hos ord. Informanten ska hiar med hjilp av adjektiv-par
bedoma ett begrepp till exempel genom att ringa in en siffra pa skalan 1-7 hur vél adjektiven
beskriver begreppet eller fragan. Exempel pd adjektiv-par dr; modern - gammalmodig, mjuk

- hard, ljus - mork eller bra - dalig. (Haddock & Maio, 2015.)

Béda maétinstrumenten baserar sig pa informanternas egna beskrivningar av sin personliga
instéllning till ett visst fenomen, i en situation dér de kdnner till att en attitydmétning gors. I
detta lage dr det naturligt att informanterna eventuellt vill framfora en positiv bild av sig
sjdlva eller svara pd ett socialt Oonskvirt sdtt. Det hir innebdr givetvis en storning i
attitydmétningens noggrannhet. (Haddock & Maio, 2015.) Béde Likertskalan och den
semantiska differentialen kommer att anvéndas i denna studie som maitinstrument for att
utreda ldrarnas attityder till anvdndningen av ICT. Hur dessa maétinstrument kommer att

tillimpas 1 studien beskrivs mer ingdende i kapitlet om det Empiriska utforandet.

2.5.2 Attityder och ICT i undervisningen

Som tidigare ndmnts kan en attityd vara inldrd och uppkommit efter en héndelse eller till
foljd av en forandring. Tidigare forskning visar att ldrare emellertid kan koppla ihop
forandring med radsla, vilket kan leda till motstand mot fordndringen (Fullan, 2007). I den
nuvarande digitaliserade tiden kan larare motsitta sig fordndring eftersom de kan kédnna sig
som digitala immigranter. Prensky (2001) definierar digitala immigranter (egen overs.

digital immigrants) som personer vars fodelse dgt rum innan den digitala revolutionen ar
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1980. Motsatsen till digitala immigranter kallar han for digitala infodingar (egen overs.
digital natives), dessa personer dr fodda efter ar 1980. En annan orsak till motséttning {or
digital fordndring kan vara ldrarnas oro over elevers hélsa gillande neurologiska, sociala och
psykologiska effekter som kan uppstd pé grund av riklig anvédndning av teknologi (Rosen,
2010). Fullan (2007) menar att den digitala utvecklingen inte endast innebér att lirarna

forandrar attityden, utan dven en fordndring av praxis.

Det ér léarare, inte elever, som fir bestimma hurudan typ av undervisning som erbjuds i
skolan. Inom ramarna for digital undervisning &r larare och elever idag kolleger. Tiden da
lararen kom in med en lektionsplan, strikt planerad av ldrare och andra beslutsfattare &r pa
vig att avta. Istdllet prdglas undervisningen av att lirande integreras i klassrummet i

samverkan mellan ldrare och elever. (Labbas & Shaban, 2013.)

Lérarnas roll star idag infor en stor fordndring. Fran att ha undervisat eleverna utgaende fran
traditionella inldrningssdtt och anvint dessa som undervisningsmetoder, kommer ldrarna
numera att undervisa elever som redan dr ivriga pd anvindningen av teknologiska
hjélpmedel och dven i vissa fall kunnigare digitala anvindare dn ldrarna sjélva. (Labbas &
Shaban, 2013.) I Labbas och Shabans (2013) undersokning definierades ldrarnas mindset i
Mindset 1 och Mindset 2. Mindset 1 representerade de lirare som ansag att digitaliseringen
ar en fortsittning pa den industriella vérlden, det vill sdga en naturlig 6vergéng av det
tidigare, medan larare med Mindset 2 ansdg att digitaliseringen dr nagonting helt nytt. Att
fordndra mindset frdn Mindset 1 till Mindset 2 innebar att foréndra attityden till digital
teknologi, vilket i sin tur medfdljde en fordndring i undervisningsstrategierna. (Labbas &

Shaban, 2013.)

Nér det kommer till lararnas attityder till anvindningen av ICT 1 undervisningen, uppstar
frégan ifall lararnas egen uppfattning om sin digitala kompetens hinger ihop med deras
personliga mindset, det vill sdga sjdlvuppfattning. Dweck (2016) skiljer pd statiskt och
dynamiskt mindset. Ett statiskt mindset uppfattar att formagor &ar bestdende och medfodda,
medan ett dynamiskt mindset tror péd stindig kunskapsutveckling. Har ldrare med statiskt
mindset en negativare attityd till ICT? Ar de ridda for att anstréinga sig och riskera att de
inte genast lyckas med de nya undervisningsverktygen? Eller har ldrare med dynamiskt

mindset en positivare attityd till ICT i undervisningen? Upplever ldrarna att det ska bli roligt
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med nya utmaningar och ddrmed utdka sin kompetens som larare? Fragor som dessa och
framfor allt diskussionen kring huruvida dynamiskt- och statiskt mindset styr livets gang

som Carol Dweck (2016) hidvdar, kommer att presenteras i féljande avsnitt.

2.5.3 Mindset

Carol Dweck (2016) é&r en amerikansk forskare inom personlighetspsykologi,
socialpsykologi och utvecklingspsykologi. Att manniskans sjdlvuppfattning styr alla livets
delar, dr ndgot som Dweck genom sin 20-ariga forskning starkt foresprakar. Hon menar att
det som uppfattas som personlighet harstammar fran personernas sjdlvuppfattning och det
hér kallar Dweck for mindset. Mindset handlar om vad personer tror om sig sjdlva och sin
kapacitet och kan antingen hindra personer frén att forverkliga sitt potential eller tvdrtom
hjélpa dem att forverkliga sig sjdlva. (Dweck, 2016.) Mindset och attityder paminner i viss
méin om varandra. Dweck (personlig kommunikation, 15 november 2017) menar att
skillnaden mellan dessa begrepp dr att attityder har en stark utvirderande komponent sa som
bra eller délig, att gilla eller ogilla, medan mindset snarare &dr en uppfattning om ett fenomens

karaktér och funktion, som till exempel vad fenomenet intelligens innefattar.

Dweck (2016) har i sin forskning fokuserat pa olika grupper sa som; lirare, elever i olika
aldrar, trdnare, idrottare, forédldrar, foretagsledare och &dven par. Orsaken till hennes
forskning var hennes intresse att ta reda pa hur manniskor klarar av misslyckanden. I manga
ar har en stor del forskare formodat att méanniskors intellektuella formagor 4r medfédda och
ddrmed bestdende. En del forskare pastod att ménniskor ar olika pd grund av sin genetiska
bakgrund, andra ansédg att skillnaderna berodde pd minniskornas bakgrund, erfarenheter,
utbildning och inldrningsmetoder. En av de frimsta foresprakarna for den senare asikten var
Alfred Binet. Binet var en fransk psykolog i borjan av 1900-talet och upphovsman for 1Q-
testet. Syftet med 1Q-testets utformning var att identifiera de barn som inte gynnades av de
allmdnna skolorna i Paris och pd det hdr viset kunde man ytterligare utveckla
utbildningsprogrammen sé att samtliga barn kunde folja samma spar. (Binet & Simon,
1961.) I en av Binets frimsta bocker, Nyare dasikter angdende barn (1916), sammanfattar
han barns inldrningssvérigheter i foljande citat — "Ndagra moderna filosofer... hdvdar att en
persons intelligens dr en fast mdngd, en kvantitet som inte kan okas... Vi mdste protestera
och reagera mot denna brutala pessimism... Med 6vning, utbildning och, framférallt,
systematik, kan vi oka var uppmdrksamhet, vart minne, vdrt omdéme och bokstavligt talat

bli mer intelligenta dn vi var forr.” (Binet, 1916, s.15 1 Dweck, 2016). skapare
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Idag &r de flesta experter dverens om att ménniskors olikheter inte endast beror pa naturen
eller uppfostran, utan att gener och miljén samarbetar medan méanniskan utvecklas. For att
utvecklas krévs det att minniskans gener stindigt stimuleras av den omgivande miljon
(Gottlieb, 2003). P4 samma géng har forskarna blivit medvetna om att ménniskor har storre
kapacitet for utveckling av hjdrnan och mdjligheten for livslangtldrande &r storre an vad man
tidigare hade trott att var mdojligt. Hjdrnan dr som en muskel, den foréndras och blir starkare
ndr den anvinds. Forskare har kunnat bevisa hur hjarnan verkligen véxer och stirks nér

ménniskan ldr sig. (Dweck, 2016.)

”It’s not always the people who start out the smartest who end up the smartest”

- ALFRED BINET —

Robert Sternberg dr en av de frimsta inom intelligensforskningen och han hédvdar att det
viktigaste kriteriet for att uppna hog kunskapsniva ér inte genom en tidigare statisk formaga
utan med hjédlp av en malmedveten satsning. (Sternberg, 1999.) Naturligtvis har alla
ménniskor unika genetiska anlag och fran borjan olika temperament, men det framkommer

tydligt att erfarenheter, utbildning och personlig insats bidrar till att forma ménniskorna till

det som de ar idag (Dweck, 2016).

Dweck (2016) skiljer pa statiskt mindset och dynamiskt mindset. Personer med ett statiskt
mindset anser att alla egenskaper &r bestdende och oférdnderliga. De tror inte heller péd
anstrangningens nytta och hjélp. Dessa personer kinner ofta ett starkt behov av att bevisa att
de duger och ir inte sdrskilt skickliga pa att hantera motgéngar. Dwecks (2016) studier har
visat att ménniskor overlag inte &r bra pa att bedoma sina egna formagor. Nar Dwecks (2016)
forskningsgrupp undersokte det hir, framkom det att det frimst var personer med statiskt
mindset som stod for de felaktiga bedomningarna. Ménga ménniskor utvecklar detta mindset
redan som barn. Det kan vara inprantat pa grund av ldrarens strategier i klassrummet som

fokuserat pa att berdmma prestationer istéllet for hirt arbetet.

I en virld for en person med statiskt mindset innebdr anstringning nigot negativt. Det
forknippas pa samma sétt som ett misslyckande att du varken &r smart eller begavad. Smarta
personer behdver inte anstringa sig. Medan for personer med dynamiskt mindset, dr det

precis anstrdngningen som gor personer smarta och begavade. Personer med dynamiskt
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mindset tror att alla kan dndra sig och utvecklas genom hért arbete, anstringning och
erfarenhet. Ett dynamiskt mindset grundar sig pa iver for att ldra sig nya saker, ordddhet for

utmaningar och en formaga att se en mdjlighet i varje misslyckande. (Dweck, 2016.)

I det hidr skedet liter det som att ett statiskt mindset dr samma sak som ett daligt
sjalvfortroende, men Dweck (2016) hdvdar att manniskor, oberoende av mindset, kan ha lika
starkt sjdlvfortroende dnda tills det dyker upp ett hinder eller en motgang. En passion att
anstranga sig och halla fast vid nagot dven nér det inte gar bra &r ett kdnnetecken pé ett
dynamiskt mindset. (Dweck, 2016.) En person med ett dynamiskt mindset tror att
ménniskans verkliga potential inte dr forutbestdmt, utan att det ar omojligt att forutse vad en
person kan uppnd genom traget arbete och utbildning. Dweck (2016) lyfter upp exempel
som att Charles Darwin och Leo Tolstoy ansags vara medelmattiga barn, att Ben Hogan som
nu dr en av de framsta golfspelarna genom tiderna var klumpig och okoordinerad som barn
eller att skadespelaren Geraldine Page fick rddet att byta jobb pd grund av brist pd talang.
Dwecks (2016) poéng &r att alla har ett val. Mindset handlar om uppfattningar, visserligen

starka sddana, men de finns bara i tankarna och alla kan dndra pa sitt satt att tinka.

Figur 1 &r en illustration av Nigel Holmes som exemplifierar de typiska tankesitten for bade
ett statiskt mindset och ett dynamiskt mindset. Figuren belyser mindset-tankegédngarna
genom att jimfora hur respektive mindset skulle agera i situationer da de moter utmaningar,
stoter pd hinder, behdver anstringa sig, tar emot kritik eller hur de forhaller sig till andra

personers lyckanden.
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TWO MINDSETS

CAROL S. DWECK, Ph.D.
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Figur 1. Statiskt och dynamiskt mindset
Héamtat fran http://www.nigelholmes.com/gallery/ den 1 november 2017
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Alla ménniskor fods med en drivkraft att ldra sig nya saker. Spédbarn dr det bésta exemplet,
de utvecklar sina fardigheter varje dag. De &r inte rddda for misslyckanden eller att skimma
ut sig och oroar sig inte for om négonting &r for krdvande eller om allt kimpande vore vért
besviret. De gér bara framét, faller omkull, stiger upp och kiimpar vidare. Men nér tar denna
iver slut? Barn med statiskt mindset blir ridda for utmaningar sa fort de borjar utvérdera sig
sjdlva och sitt kunnande. De borjar oroa sig for att inte vara tillrdckligt smarta. (Dweck,

2016.)

Dweck (2016) och hennes forskningsgrupp har studerat tusentals ménniskor fran
forskoledldern och uppat och det har visat sig vara otroligt manga som avvisar mdjligheten
att ldra sig. Till och med s& unga som fyradringar har redan utvecklat ett statiskt eller
dynamiskt mindset. Det hir visar Dweck (2016) i en studie om vilket sorts pussel
fyradringarna valde att gora. Valet gjordes mellan att ldgga ett enkelt pussel eller forsoka sig
pa ett mer krdvande pussel. Barn med statiskt mindset valde det léttare pusslet baserat pa
motiveringen att smarta barn inte gor misstag. De ville vara sékra pé att lyckas med pusslet.
Barn med dynamiskt mindset valde dédremot utan tvekan det mer krdvande pusslet och
undrade varfor forskarna stillde en sa korkad friga, klart att de inte ville ldgga samma pussel

igen som de redan klarat en géng.

Aven om denna studie handlade om barn och pussel, giller samma princip for vuxna och
vilken vdg de viljer i livet som péverkar framtiden (Dweck, 2016). Orsaken till varfor
mindset dr aktuellt och viktigt gillande ldrarnas attityder &r for att ldrare, trdnare och
fordldrar dr de personer som fungerar som barnens viktigaste kanaler géllande utvecklingen
av det egna mindsetet. Faktum &r att varje handling och ord sénder ett budskap &t barnen.
De tolkar, omformulerar och bildar sina egna uppfattningar om vad de ska tinka om sig
sjdlva. Ett av de tydligaste resultaten som framkommit i Dwecks forskning lyder: “Att
beromma barns intelligens skadar deras motivation och deras prestationer” (Dweck, 2016
s. 215). Sju experiment utférdes pa hundratals barn for att fi fram detta resultat. Den
bakomliggande orsaken dr att barn élskar berom, sdrskilt berdm for deras talang och
intelligens. Berommet lyfter dem till skyarna for stunden, men sd fort hinder uppstar gar
sjdlvkinslan 1 kras och motivationen ligger pd botten. Resonemanget lyder; framgéng
betyder att jag dr smart och misslyckande betyder att jag &r dum. Det hér tankeséttet
kédnnetecknar ett statiskt mindset. Genom att som larare, fordlder eller trdnare beromma barn

for hoga vitsord eller fina prestationer utvecklar barnen ett statiskt mindset. Det béttre
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alternativet enligt Dweck (2016) dr att lidra barnen att dlska utmaningar, se misstagen som
intressanta fenomen och framforallt att anstringning &r roligt och givande. Ett exempel ér
att istéllet uttrycka en god prestation s hér; “Du har verkligen jobbat hdrt infor provet och
det mdrks pad dina bdttre resultat. Du ldste texten mdnga ganger, sammanfattade den och
forhorde dig sjdlv. Det fungerade verkligen fint!” Genom denna strategi blir inte barnen
beroende av berdm utan de utvecklar istéllet egna verktyg for att reparera sitt sjalvfortroende

dé ndgot gétt snett. (Dweck, 2016.)

Nér det kommer till mindset och ldrarnas attityder till ICT dr det andamalsenligt att ldrarnas
attityder till ICT préiglas av ett dynamiskt mindset for att implementeringen och
anvindningen av ICT skulle ske mojligast bra i undervisningen. I detta sammanhang kan ett
dynamiskt mindset hjdlpa ldrarna att ta emot de nya undervisningsmetoderna med 6ppen
famn d@ven om det kan kénnas knepigt till en borjan. Det géller att inte lata sig skrdmmas av
fordndringar, utan istdllet géra det bdsta av situationer genom att ta vara pa kollegers

instruktioner, tips och 1dsningar till olika utmaningar betréffande ICT.

Valet av teorier for avhandlingen baserar sig pd tanken om att ldrarnas attityder till
anvindningen av ICT i undervisningen paverkas av bdde psykologiska faktorer savél som
av faktorer i omgivningen. En passande teori for de psykologiska faktorerna var Carol
Dwecks teori om Mindset som behandlades ovan. Denna teori forklarar hur individens tro
pa den egna formagan styrs av personens sjdlvuppfattning, som antingen karaktériseras av
ett statiskt mindset eller ett dynamiskt mindset. Aven om det ir Dweck som myntat
begreppet mindset, finns det givetvis flera andra forskningar som kommer ndra samma tema.
Ett exempel dr Albert Banduras (1982) teori om Self-efficacy som handlar om individens
tilltro till en specifik handling. I den hir avhandlingen l&dmpade sig trots allt Dwecks teori
eftersom hon bland annat har forskat om ldrare, som dr mélgruppen for denna undersokning.
For omgivningsfaktorerna ansigs Karasek och Theorells Krav-, kontroll-, och stédmodell
vara ldmplig eftersom modellen beskriver hur olika faktorer i arbetsmiljon inverkar pé
individens upplevelse av krav, kontroll och socialt stod. I foljande avsnitt fordjupas modellen

utgéende fran dess tre komponenter.
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2.5.4 Krav-, kontroll- och stodmodellen

Den amerikanska professorn Robert A. Karasek och den svenska professorn Tores Theorell
har tillsammans i sin bok Healthy work — stress, productivity, and the reconstruction of
working life (1990) utvecklat krav-, kontroll- och stddmodellen for att kunna forklara vad
som paverkar kédnslan av stress pa arbetsplatsen. Modellen bestod till en borjan av tva
dimensioner; krav och kontroll men avancerades senare till en tredimensionell modell, dar
socialt stod tillades som en tredje dimension. Nedan beskrivs begreppen; krav, kontroll och
socialt stod, direfter foljer en granskning av modellerna; krav- och kontrollmodellen samt

krav-, kontroll- och stédmodellen.

2.5.4.1 Krav och kontroll

Krav i arbetet handlar enlig Karasek och Theorell (1990) om arbetsbelastning, s& som
deadlines och produktivitetskrav. De psykologiska kraven kan indelas i kognitiva,
kvalitativa, kvantitativa och emotionella krav. De kvalitativa kraven beror pa komplexiteten
av arbetsuppgifterna, medan de kvantitativa kraven har med méngden att skaffa. Fragor om
hur hektiskt och hur psykologiskt péfrestande arbetet dr kan utreda den upplevda kravnivén.
(Karasek, Baker, Marxer, Ahlbom & Theorell, 1981.) Med kontroll, eller &ven bendamnd
handlingsutrymme, menas badde kompetensen i arbetet samt mojligheten till att fatta egna
beslut. Exempel pd avsaknad av kontroll i arbetet kan vara otydlighet i arbetsuppgifterna,
brist pd information for att fatta beslut eller bristfédlliga IT-system. Kanslan av kontroll och
stress hinger starkt ihop eftersom stressen 0kar dé kontrollen Gver en situation forloras.

(Karasek & Theorell, 1990.)

2.5.4.2 Socialt stod

Socialt stod dr den tredje dimensionen av de psykosociala arbetsupplevelserna. Begreppet
innefattar den grad av nyttig social interaktion som finns tillgénglig pa arbetsplatsen. Den
sociala interaktionen hénvisar bade till interaktionen mellan de anstéllda samt mellan
ledningen och de anstéllda. Exempel pd socialt stod i1 arbetet kan vara vigledning i arbetet,
aterkoppling pd prestationer samt gemenskapen i arbetsgruppen. En av de frdmsta
forkommande orsakerna till stress dr en negativ relation mellan den anstdllda och hens

forman. En sédan relation kan innefatta stenharda krav och brist pd sympati. (Karasek &

Theorell, 1990.)
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2.5.4.3 Krav- och kontrollmodellen

Krav- och kontrollmodellen utvecklad av Karasek (1979) beskriver olika typer av
psykosociala arbetsupplevelser. Arbetsupplevelserna genereras mellan hoga eller laga krav
1 arbetet kombinerat med graden av kontroll eller handlingsfrihet. Dessa tvd dimensioner
skapar fyra olika typer av jobb; (Figur 2.) jobb med hog anspinning, aktiva jobb, avspdnda
jobb och passiva jobb. (Karasek, 1979.)

Psychological Demand

B
Low High

Learning and

motivation to

develop new
behavioral

High Low Strain Active
patterns

.
N
.
N
.
\
~
.
.
~
.

Low Passive High Strain Risk for
psychological
@ @ stress and
physical
distress

A

Control and decision at work

4

Figur 2. Krav- och kontrollmodellen
Hémtat fran http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1806-00132014000200112 den 1 november 2017

Jobb med hdg anspinning (1) (egen Overs. high strain jobs) karaktériserar att kraven péa den
anstéllde dr hoga, samtidigt som hens handlingsutrymme &r mycket begrénsat, vilket betyder
att den anstdlldas kontrollniva 6ver arbetet ar 14g. Enligt Karasek och Theorell (1990) dr det
hir den typ av arbete som skapar mest stress och psykologisk belastning. Detta kan resultera
1 utmattning, angest, oro, depression samt allmén psykisk ohdlsa. Aktiva jobb (2) (egen
overs. active jobs) kidnnetecknas dven av att kravnivan pa arbetet dr hog, ddremot dr den
egna kontrollen dver arbetet ocksa hog. Tidigare forskning som gjorts i baAde USA och i

Sverige visar att personer som tillhor denna jobb-kategori &r mycket aktiva i
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fritidsaktiviteter, 4ven om arbetet ofta &r bade tungt och krivande. Karasek och Theorell
(1990) hévdar att aktiva jobb bidrar till lirande och vixande som ytterligare dkar den
anstélldas produktivitet. Den hoga kontrollnivin mojliggor att den anstillda sjdlvstindigt
kan testa vilka metoder och handlingssitt som fungerar bést ndr det giller att 16sa arbetets
utmaningar och problem. Lérare dr exempel pd en yrkesgrupp inom denna kategori. (Karasek

& Theorell, 1990.)

Motsatsen till jobb med hdg spinning ar avspdnda jobb (3) (egen dvers. low strain jobs).
Denna typ av arbete kinnetecknas av att kraven dr laga medan graden av kontroll dr hog.
Forskning har kommit fram till att personer som jobbar med denna typ av arbete i genomsnitt
ar gladare och sundare dn Ovriga grupper. Passiva jobb (4) (egen Overs. passive jobs) dr den
fjarde kategorin av jobb-typerna tillhdrande krav- och kontrollmodellen. Dessa jobb
kénnetecknas av bade laga krav och 1ag kontrollniva. I och med att arbetet i sig dr repetitivt
finns det en risk att inldrda férdigheter och formagor hos dessa personer borjar avta, vilket
kan leda till, enligt Karasek och Theorell (1990), att de engagerar sig mindre i fritidssysslor
utanfor jobbet. En annan negativ foljd dr att produktiviteten och motivationen hos de
anstéllda minskar pa grund av bristen pd utmaningar och handlingsutrymme

(Karasek & Theorell, 1990).

2.5.4.4 Krav-, kontroll- och stodmodellen

Karsek och Theorell (1990) valde att utoka krav- och kontrollmodellen med ytterligare en
dimension; socialt stéd, for att stirka modellens giltighet. Hirmed fick modellen en
tredimensionell utformning och namnet krav-, kontroll- och stodmodellen (Figur 3.).
Modellen beskriver de yttre krav personen har i forhallande till den kontroll personen
upplever, med det sociala stod hen kan fi. Karasek och Theorell (1990) hdvdar att socialt
stod kan ddmpa de ohdlsosamma f6ljderna som psykologisk stress orsakar i arbetet. Denna
modell bildar tillsammans fyra olika jobb-kategorier,; lagledare, cowboyhjdltarna, isolerad
fange och den lydiga kamraten. Dessa jobb-kategorier kommer att Gppnas upp i foljande

stycke.
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Figur 3. Krav-, kontroll- och stédmodellen

Héamtat fran https://www.researchgate.net/publication/253987783 Health changes in_a changing labour market

Dissertation den 1 november 2017

Personer tillhdrande kategorin lagledare (egen Overs. participatory leader) har ett arbete som
karaktériseras av bade hog grad av kontroll och socialt stdd. Dessa personer har kraften och
mdjligheten att paverka organisatoriska beslut. Yrken som passar in i denna kategori &r bland
annat ldrare, forskare, chefer och terapeuter. Cowboyhjdltarna (egen 6vers. cowboy hero)
har liksom lagledarna en hog kontrollnivd men det sociala stodet dr ddremot 14gt. Enligt
Karasek och Theorell (1990) finns det fa yrken inom denna kategori, nigra exempel dr
advokater, arkitekter, konstnirer, ingenjorer och professorer. Isolerad fange (egen overs.
isolated prisoner) dr den tredje kategorin och karaktériseras av 1dg grad av kontroll och
socialt stod. Det sdger i sig sjdlvt att yrkeskategorin inte &r den optimalaste utgéende frén ett
hélsoperspektiv. Den sista kategorin heter den lydiga kamraten (egen Overs. obedient
comrade) och innefattar 1ag grad av kontroll men hog grad av socialt stod. (Karasek &

Theorell, 1990.)
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Sammafattningsvis indikerar krav-, kontroll- och stddmodellen att anstéllda klarar av hogt
stdllda krav, fOrutsatt att personen har en handlingsfrihet som tillater att fatta egna beslut
samt att det sociala stodet finns att fi. En bra arbetsplats kénnetecknas av en hanterbar
kravnivd, goda mdjligheter att paverka arbetssituationen och mdjlighet till stéd inom
organisationen. Enligt dessa tva modeller tillhor ldrare, som dr malgruppen for denna studie,
jobbkategorin aktiva jobb samt klassas som yrkeskategorin lagledare. Utgdende fran denna
kategorisering har ldrarna hoga krav, hog grad av kontroll och hog grad av socialt stod. Det
ar dock vért att tilldgga att modellen &r omkring trettio ar gammal, vilket betyder att
lararyrket formodligen har fordndrats under dessa ar och dessutom kan det finnas variationer
géllande lararyrket i diverse ldnder. Pa grund av dessa orsaker kan man inte med all sékerhet

pasta att lararyrket fortfarande tillhor dessa tva yrkeskategorier.

28



3 Syfte och fragestillning

Denna studie utreder ldrarnas attityder till den pagdende digitaliseringen av skolvérlden.
Béde positiva och negativa attityder gentemot det nya, digitaliserade undervisningsséttet
som ldroplanen foresprakar kommer att kartldggas. Ytterligare undersokes bade ldrarnas

mindset och ldrarnas uppfattningar om sitt eget arbete.

Syftet med denna undersokning dr att kartlagga hurdana attityder ldrarna har gentemot ICT
samt utreda huruvida faktorer i arbetsmiljon och ldrarnas mindset paverkar attityderna till
ICT 1 undervisningen. Samplet avgrénsas till svensksprakiga grundskolor (dk 1-9) samt

gymnasium i huvudstadsregionen.
Forskningsfragor:
1) Hur uppfattar lararna sitt eget arbete?
a) Hur uppfattar ldrarna kravnivén i sitt eget arbete?
b) Hur uppfattar ldrarna kontrollnivan i sitt eget arbete?
c) Hur uppfattar ldrarna det sociala stodet 1 sitt eget arbete?
2) Hurdant mindset har lararna?
3) Hurdana attityder har lirarna till ICT i1 undervisningen?
4) Forklarar kravnivan, kontrollnivan, det sociala stodet och/eller lararnas mindset

attityderna till ICT?

For de forskningsfrdgor dér det anses relevant, kommer frdgorna dven att granskas med
avseende pa bakgrundsfaktorerna; alder, kon, arbetserfarenhet, skolniva, teknologisk
utrustning i skolan och skolans elevantal, for att begrunda och analysera eventuella samband

mellan dessa.
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4 Empiriskt utforande

I detta kapitel presenteras metodologin, datainsamlingsmetoden, métinstrumenten och
variablerna, en beskrivning av samplet och slutligen en redogorelse av studiens

analysmetoder och etiska aspekter.

4.1 Metodologi

Studien utfordes som en kvantitativ undersdkning. Valet av forskningsansats styrdes av
intresset att gora en omfattande kartldggande undersokning, ddr samband mellan
bakgrundsvariabler och ldrarnas attityder kunde undersdkas och framforallt forklaras. De
statistiska instrumenten mojliggjorde att dessa faktorer d&ndamaélsenligt kunde undersokas
och analyseras. Huvudsakligen anvéndes ett elektroniskt frageformulér med flervalsfragor
som datainsamlingsmetod. I enkéten fanns det en frdga med Oppet svarsfilt som var frivillig
att svara pa. En Oppen fraga ger undersokningen ett kvalitativt tillskott och utgor darmed 1
vanliga fall att metoden mixed methods skulle anvidndas eftersom studien antagit tvé olika
metoder (Mertens, 2009). I den hir undersdkningen anségs dock att endast en (1) fraga var

for sndv for att kunna kategorisera undersokningen som en kvalitativ studie.

Undersokningens sampel avgrdansades enbart till lirare 1 svensksprékiga grundskolor (ak 1 -
9) samt gymnasium inom huvudstadsregionen for att studien inte skulle bli alltfor
omfattande. Intresset for att undersoka ldrare 1 svensksprékiga skolor hdrstammar fran min
bakgrund som finlandssvensk. Avgransningen gjordes ddrmed genom ett klusterurval, dar
populationen for studien var samtliga ldrare i grundskolor och gymnasier i Finland &r 2018
(Statistiska centralbyrén, 2008). Ur hela populationen valdes ett sampel bestdende av

huvudstadsregionens grundskole- och gymnasielérare i de svensksprékiga skolorna.

I de kommande avsnitten presenteras studiens empiriska utférande. Inledningsvis beskrivs
datainsamlingsmetoden, maitinstrumenten och variablerna, sedan foljer en ingdende
beskrivning av studiens informanter. Avsnittet avrundas med en redogdrelse av

analysmetoderna samt de etiska aspekterna.
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4.2 Beskrivning av datainsamlingsmetoder

Ett elektroniskt frageformuldr anvindes som datainsamlingsmetod. Frageformuliret
utarbetades med E-lomake, som é&r ett elektroniskt program for internetblanketter. Att
anvénda ett elektroniskt fraigeformulér framstod som det mest andamalsenliga alternativet,
delvis for att informanterna kunde svara pa en tidpunkt under insamlingstiden som passade
dem bist och delvis for att det skulle vara enklast och mest kostnadseffektivt att nd den stora
maélgruppen per e-post. Ett antagande om att ldrarna kunde hantera datorer och att de léste

sin e-post regelbundet gjordes nér valet av insamlingsmetod bestdmdes. (Heikkild, 2008.)

En lyckad undersokning kidnnetecknas av att frdgeformuldret &r vdl uppbyggt och att enkédten
ser tydlig, snygg och lockande ut. Svarsinstruktionerna bor vara klart formulerade, frdgorna
ska framskrida logiskt och vara indelade i tematiserade helheter sa att informanten enkelt
kan folja med. Ifall ndgot av dessa kriterier inte uppfylls &r sannolikheten storre att
svarsprocenten blir ldgre. Informanten bestimmer oftast utgdende fran frigeformulérets

utseende om hen vill vara med i undersokningen eller inte. (Heikkild, 2008.)

Fyrtioen (41) skolor tillfragades att delta i studien, varav en skola valde att inte delta pa
grund av att skolan nyligen varit med i manga andra undersdkningar. Av de aterstdende
fyrtio (40) skolorna var nitton (19) fran Helsingfors, tolv (12) fran Esbo, sex (6) frdn Vanda
och tre (3) frén Grankulla. Férdelningen mellan grundskolor och gymnasier var trettiofem
(35) och fem (5). Lirarméngden inom denna undersokning uppskattas vara totalt 905
stycken utgdende frén uppgifter pa skolornas egna hemsidor. Det &r virt att halla i minnet
att en del ldrare undervisar i flera skolor samtidigt, vilket forsvérar vetskapen om det exakta
antalet ldrare i huvudstadsregionens samtliga stidder. For att forhoppningsvis fi fram det
exakta antalet ldrare inom Helsingforsregionen kontaktades dven Nationella Centret for

Utbildningsutvirdering (NCU), men dessvérre utan resultat.

Efter att studien beviljats godkédnda forskningslov i bdrjan av januari frén samtliga regioner
inom huvudstaden; Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla kunde insamlingen av data
inledas. Fyrtio (40) rektorer fick e-post om undersdkningen (Bilaga 1) dér de ombads att
vidarebefordra den bifogade bilagan med lanken till frageformuléret s& fort som mojligt ét
skolans ldrarkar (Bilaga 2). Rektorernas e-postadresser fanns tillgidngliga pé skolornas egna
hemsidor. Tidpunkten f{or datainsamlingen bestdmdes enligt antagandet om nér

informanterna skulle ha tid for att svara péd frageformuléret, i det hér fallet efter att skolornas
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jullov tagit slut. Frageformuléret skickades ut till samtliga deltagande skolor den 11 januari
2018, pdminnelsen (Bilaga 3) gick ut i slutet av januari 2018 och frageformuléret stingdes
den 12 februari 2018. En sista pdminnelse gick ut ndgra dagar innan stdngning med hopp om
dnnu fler svar. Svarsprocenten och eventuella orsaker for bortfall diskuteras vidare i
avsnitten; Beskrivning av informanter samt Kritisk granskning av den empiriska

undersokningen.

4.3 Beskrivning av mitinstrument och variabler

Frageformuldret utformades utgdende fran studiens syfte och forskningsfrdgor. Fragorna
baserade sig dels pd studiens teori och dels pé tidigare undersokningars frageformulir som
till exempel Dweck (2016) och Albrini (2006). Frigeformuléret utarbetades, som tidigare
ndmnts, med E-lomake. E-lomake ldmpade sig vdl som elektronisk blankett dd den
mdjliggjorde att svaren enkelt kunde Overforas till kalkylprogrammet Excel och
statistikprogrammet SPSS, didr datat sedan bearbetades och analyserades. Innan
fradgeformuldret skickades ut till ldrarna gjordes en mindre pilotundersokning bland
magisterstuderanden 1 pedagogik for att bland annat testa fragornas tydlighet.
Pilotundersokningen utfordes i medlet av december 2017. P basen av pilotundersokningens

resultat och respons gjordes sma justeringar i frageformuléret.

Frageformulidret (Bilaga 4) bestod av fyrtiosex (46) fragor, indelade i fyra (4) temaomraden.
Dessa temaomraden bendmndes; (I) upplevelse av yrket som ldrare, (II) uppfattning om
intelligens och talang, (I1I) attityder till ICT samt (IV) bakgrundsfragor. Enligt pilotstudien
tog det omkring fem minuter att besvara frigeformuléret. Nastan alla fragor hade fardiga
svarsalternativ som baserade sig pd Likertskalan eller den semantiska differentialen vilket
redogjordes for i kapitlet om den Teoretiska referensramen. Vissa fragor hade dartill ett
oppet kommentarsfilt dir informanterna sjdlva kunde fylla i ett eget alternativ. De fragor
som saknade svarsalternativ handlade om bakgrundsfaktorer s& som fodelsear, skolans
elevantal och begynnelse &r som ldrare. For att undvika bortfall bland svaren var nistan alla
frégor obligatoriska. Den enda frdga som inte var obligatorisk bestod av ett 6ppet filt dér

informanterna fick skriva valfri kommentar om ICT i undervisningssammanhang.

4.3.1 Upplevelse av yrket som lirare
Det forsta temaomradet i frdgeformuldret baserade sig pa Karasek och Theorells (1990) teori

om upplevelsen av krav, kontroll och socialt stéd i1 arbetslivet. Totalt fanns det elva (11)
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fragor. Informanterna fick vilja mellan fem (5) svarsalternativ som var utformade enligt
Likertskalan. Svarsalternativen varierade mellan “alltid”, “ofta”, ibland”, sdllan” och
“aldrig”. De kodades enligt ju hogre vérde desto starkare samtycke och ju ldgre véirde desto

svagare samtycke.

4.3.2 Uppfattning om intelligens och talang

Frageformulidrets andra temaomride handlade om lirarnas uppfattning om intelligens och
talang. Dessa frigor utformade en validerande helhet av teorin om Mindset som
presenterades i den Teoretiska referensramen. Frdgorna 1-6 dr tagna direkt ur Mindset
métinstrumentet som Carol Dweck (2006) har skapat och som finns tillgéngligt pé
Mindsetonline som ér den officiella mindset hemsidan. Dessa frdgor métte informanternas
uppfattning om intelligens och talang. Métinstrumentet bestar ursprungligen av flera fragor
an sex (6), begrdansningen gjordes for att inte antalet frdgor i formuldret skulle bli for
omfattande. De resterande fem (5) fragorna 7-11, utformades pa basen av de teoretiska
utgéngspunkterna for mindset teorin. Frdgorna inspirerades av Figur 1 som é&r en illustration
av det dynamiska och statiska mindsetet gjord av Nigel Holmes. Svarsalternativen
konstruerades dven hidr enligt Likertskalan, det fanns fem (5) alternativ att vdlja mellan;
“stimmer absolut”, “stimmer”, “stimmer ibland”, ”stimmer inte” och slutligen ”stimmer

absolut inte”.

4.3.3 Attityder till ICT

Det tredje temaomradet bestod av fragor relaterade till informanternas attityder till ICT.
Temaomréden uppdelades i tre (3) mindre delomraden. Det fOrsta bestod av elva (11)
pastdaenden om ICT i undervisningen som informanterna tog stéllning till genom att vélja det
alternativ pa Likertskalan som passade bést. Det fanns sex (6) svarsalternativ; “stimmer
absolut”, ”stimmer”, “stimmer ibland”, “stimmer inte”, “stdmmer absolut inte” och
ytterligare “har aldrig provat” for de informanter som eventuellt aldrig hade anvént ICT 1
undervisningen. Det andra delomradet utformades enligt den semantiska differentialen, dar
adjektivpar hade skapats for att beskriva ICT. Informanterna fick jamfora fem (5)
adjektivpar, varav det ena adjektivet representerade en positiv syn och det andra en negativ
syn. Informanterna svarade genom att vdlja det alternativ som de tyckte att passade bést in
pa vad de tycker att ICT ér. Till exempel, ~Jag tycker att ICT &r... positivt/negativt”. Det
sista delomradet bestod av en (1) Oppen friga; "Nagot annat du vill siga om ICT 1

undervisningen?”. Aven om frigan var frivillig att svara pa, valde inda knappt hilften n =
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37 (43 %) av informanterna att ldmna en kommentar om ICT. En redogdrelse om dessa

kommentarer foljer i Resultat delen.

4.3.4 Kodning

Svarsalternativen var ursprungligen kodade frdn 1-5, ddr 1="alltid/stimmer absolut” och
5="aldrig/stammer absolut inte”. Vid de fragor dér det fanns ett sjétte alternativ, kodades 6
som har aldrig provat”. For att analyserna skulle framskrida i logisk ordning, omkodades
svarsalternativen 1 motsatt riktning sa att de hoga vdrdena motsvarade ett hogre tal; 1=5,
2=4, 3=3, 4=2, 5=1 och 6=0. Frigorna som var utvecklade enligt den semantiska
differentialen, dar informanterna skulle vélja vilket av adjektiven som de upplevde att

beskrev ICT bittre, kodades enligt principen 0="enkelt” och 1="krévande”.

4.3.5 Bakgrundsfrigor

Det ér viktigt att fundera pa frdgornas ordningsfoljd d& man planerar ett frdgeformulér.
Heikkild (2008) skriver att det Idnar sig att bérja formuldret med litta fragor. Aven om
personuppgifter dr litta fragor att fylla 1, dr det klokare att &nd4 placera dem till sist. En av
orsakerna till det hér ar att ifall personuppgifterna placeras forst kan informanten eventuellt
identifiera sig med ndgon roll som kan begrénsa eller styra svaren, till exempel konet, aldern,

skolnivan eller skolans elevantal (Heikkild, 2008).

Bakgrundsfaktorerna kon, alder, skolans elevantal, skolnivan, arbetserfarenhet samt den
teknologiska utrustningen genomgick dven en omkodning. Konet kodades enligt 0=""man”,
1="kvinna”. Informanterna uppgav sitt fodelsear i frageformuldret. For att f& fram aldern
subtraherades det uppgivna fodelsedret fran 2018. Tvéd svar rapporterades som saknade
uppgifter i och med att det angivna &rtalet inte kunde tolkas som ett uppriktigt svar.
Arbetserfarenheten kodades pd motsvarande sétt som aldern. Gillande bakgrundsvariabeln
skolans elevantal, gjordes endast sma rensningar som till exempel dé& svaret var uppgivet
som “’ca. 300400 kodades antalet som 350. Ytterligare gjordes ett antagande om att det
skett ett missforstdnd gillande fragan vid fyra (4) informanters svar, eftersom skolans
elevantal uppgavs vara ett antal mellan sju (7) och tjugo (20) elever. Missforstandet baserade
sig troligtvis pa tanken om att det fragades efter klassens elevantal och inte skolans elevantal.
Vid dessa fall gjordes ett beslut om att anvinda medelvérdet (M = 298) som riktgivande for
att bestdimma det nya vérdet, hdrmed bestdmdes elevantalet till » = 250 vid dessa fyra svar.
Skolnivan kodades enligt 1="lagstadiet”, 2="hdgstadiet”, 3="gymnasiet” och 4="kombi”.

Kombi-gruppen bestod av de ldrare som uppgav att de arbetade pa fler 4n en skolniva.
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Den sista bakgrundsvariabeln utgjordes av den teknologiska utrustningen som fanns pa den
egna arbetsplatsen samt den teknologiska utrustningen som lidrarna uppgav att de anvénde
regelbundet i sin undervisning. Regelbundet definierades som “anvinder minst en gang i
veckan”. 1 frageformuldret fanns det sju (7) stycken vanliga teknologiska verktyg
uppriknade — stabil nétverksforbindelse, fasta datorer, bdrbara datorer, pekplattor,
interaktiva projektorer, dokumentkameror och Apple TV:s. Informanterna kryssade for
samtliga verktyg som de ansag att motsvarade deras svar. Informanterna fick vid behov fylla
1 ett Oppet félt vid namn “annat” ifall de ansdg att ndgot verktyg som fanns pé arbetsplatsen
eller som de sjélva anvinde regelbundet fattades fran listan. Svaren kodades enligt 0="fanns
inte/anvinde inte” och 1="fanns/anvidnde”. For att skapa en helhetsbild 6ver méngden
verktyg som fanns/anvédndes, skapades ytterligare en variabel (verk 1 och verk 2) som
summerade hur ménga verktyg respektive informant totalt uppgav att fanns pa arbetsplatsen
eller att hen anvénde regelbundet. En informant hade inte kryssat for ett enda verktyg dé det
géllde regelbunden anvéndning, men hade diremot ldmnat en kommentar om att hens
anviandning av verktyg varierar frén vecka till vecka, hdrmed gavs typvérdet fyra (4) som
det totala virdet pa verktyg som anvindes regelbundet for denna informants del. For att
sdkerstélla att data omkodats korrekt gjordes ett stickprov pa tio (10) slumpmaéssigt utvalda

informanters svar. Stickprovets resultat visade sig vara korrekt omkodat utan undantag.

4.4 Beskrivning av informanter

Som tidigare ndmnts fanns det en problematik kring att hitta statistik pd antalet
svensksprakiga ldarare som arbetade i grundskolor och gymnasier i huvudstadsregionen. I
denna unders6kning uppskattas ldrarnas antal till 905 stycken, utgdende frdn den information
som hittades pa skolornas egna hemsidor. Darmed forblev svarsprocenten i undersdkningen
endast 9,6 % (N = 87). I och med den laga svarsprocenten kommer denna studie att klassas
som en pilotstudie. Vidare spekulationer kring bortfall bland svaren kommer att diskuteras
ndrmare i avsnittet; Kritisk granskning av den empiriska undersékningen.

Till foljande beskrivs studiens informanter utgdende fran bakgrundsvariablerna. Dessa var
kon, élder, arbetserfarenhet, skolniva samt skolans elevantal. Den sjétte bakgrundsvariabeln;
anvindning av teknologisk utrustning beskrivs i Resultat kapitlet. Sammanlagt besvarades

frdgeformuldret av NV = 87 ldrare inom huvudstadsregionen, varav
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konen fordelades enligt n = 62 (71.3 %) stycken kvinnor och n = 23 (26.4 %) stycken mén,
samt n = 2 (2.3 %) som saknade uppgifter. Enligt Statistikcentralens uppgifter (2010) var
konsfordelningen bland lédrare i Finland 70 % kvinnor och 30 % mén, fordelningen mellan
de som besvarat enkdten motsvarar i stort sett den verkliga uppdelningen bland ldrare 1
Finland. Enligt Utbildningsstyrelsens (2016) unders6kning om Lérarna och rektorerna i
Finland ar 2016, sig aldersstrukturen ut enligt foljande; 31.6 % var under 40 ar, 35.6 % var
mellan 40-49 é&r och 32.8 % var 50 &r eller dldre. I denna undersokning lag medeldldern pa
M =46 ar (10.6 %). Den yngsta ldraren var 27 ar medan den dldsta var 64 ar gammal. Enligt
figuren nedan (Figur 4) dr fordelningen rétt utspridd, féorutom toppen vid medelaldern kan

dven iakttas att dldern pa informanterna varit ritt hog.

Liararnas aldersfordelning

7.5

Frekvenser

5.0

2.5

0.0

Alder

Figur 4. Léararnas aldersfordelning (N = 85)

Man kunde tinka sig att aldern spelar en avgorande roll géllande antalet r i yrkeslivet. Som
figuren ovan visar 1dg medelaldern pd M = 45 ar (s = 10.6) bland ldrarna, medan medeltalet
gillande antalet ar i arbetslivet bland ldrarna var M = 16 ar (s = 10.5). Det hir skulle betyda

for snitt-personens del att hen skulle ha inlett sin larar-karridr som 30 aring, vilket spontant
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kan upplevas som en aning hdogre alder for att inleda sin karridr. En annan intressant aspekt
ar att 1 enlighet med resultaten fran denna undersokning finns det utdver medelvérdet (M =
16 ér, s = 10.5) en annan topp vid 3 ar inom ldraryrket (n = 7, 8 %), vilket tyder pa att det
dven finns en del unga, nyutexaminerade ldrare som besvarat denna enkét. Spridningen
mellan de mest oerfarna och erfarna ldrarna var 1 &r (n =3, 3 %) och hela 40 &r (n =1, 1 %)
inom branschen. Aven om lirarna inte skulle uppge vilken skola de arbetade i, ombads de
dnda att kryssa for vilken skolnivd eller skolnivaer de arbetar i, samt att uppskatta
elevméngden i skolan. Distribueringen bland skolnivaerna sdg ut pa foljande sitt; n =31 (36
%) arbetade inom ldgstadiet och blev didrmed den storsta gruppen. Hogstadieldrarna och
gymnasieldrarna representerade varsin n = 21 (24 %) och den fjarde gruppen omddptes till
kombi-gruppen och fick representera den grupp av ldrare som arbetade pa fler an en skolniva.
Kombi-gruppen motsvarade n = 16 (16 %) av samplet. Elevméngden i skolorna varierade
mellan min 60 och max 800, medelvirdet placerade sig pd M =297 (s = 142.1) och medianen
Md = 270 efter att utjdmningen av fyra oklara fall gjorts.

4.5 Analysmetoder

Statistikprogrammet SPSS, version 25 (Statistical Package for Social Sciences) anvindes for
att analysera undersokningens resultat. SPSS &r en méngsidig statistisk datorprogramvara,
som kan tillgodose de vanligaste statistiska analysbehoven samt utféra dven mer kravande
granskningar. (Valtari, 2006.) Ursprungligen hade undersdkningens material lagrats under
fradgeformuldret i E-lomake, varefter materialet enkelt kunde Gverforas till SPSS {or att
analyseras. For att underlétta hanteringen av materialet i SPSS fick variablerna nya, korta
och beskrivande namn. Det skapades dven nigra nya variabler, en del variabler slogs ihop
och vissa kodades om f0r att kunna anvindas i analysen. Variablerna beskrevs till en borjan
med frekvensfordelning — béde numerus och procent, medelvirde, median,
standardavvikelse, minimum- och maximumvdrden. For att ytterligare askadliggora
resultaten anvéndes négra citat fran de 6ppna kommentarerna. Analysen gjordes utgdende
frén parametriska analysmetoder s& som Student’s t-test och One-Way ANOVA. Beslutet
om att anvdnda parametriska test baserade sig pd att fordelningen i materialet dr normal eller
ritt s& normal. Bdde Student’s t-test och One-Way ANOVA ir robusta och kénsliga test men

bada ldmpar sig for denna studie &ven om samplet forblev snivt.
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For att testa ifall den empiriska studien motsvarar den teoretiska studien, det vill séga att
utreda huruvida samplet har uppfattat méatinstrumentet gjordes en faktoranalys. Avsikten
med att utfora en faktoranalys var forutom att testa mitinstrumentets validitet, dven att
producera summavariaber av ihop horande helheter, det vill sdga de variabler som korrelerar
bist med varandra. P4 s& vis kunde materialet goras mer begripligt. Summavariablerna
anvindes sedan for att underldtta sjdlva analysen av resultaten. Summavariablernas
normalitet testades med Kolmogorov-Smirnov testet och Shapiro-Wilk testet. I vanliga fall
dé faktoranalys anvdnds brukar man enbart anvénda sig av summavariablerna for att
beskriva resultatet. I denna undersokning fanns det ett mervérde att dven beskriva en del av
de enskilda variablerna skilt for sig med frekvensfordelning i och med frdgornas hoga

informationsvérden. Faktoranalysen beskrivs mer ingdende i Resultat kapitlet.

Resultaten fran de 0ppna kommentarerna géllande attityder till ICT analyserades med hjélp
av en grov, kvalitativ innehallsanalys. Innehallsanalysen gick ut pa att allra forst fargkoda
kommentarerna enligt liknande attityder. Pafoljande &tgdrd var att identifiera
kommentarerna med ldmpliga beskrivande bakgrundsfaktorer betrdffande informanten. En
sammanfattning av aterkommande teman i kommentarerna presenteras i slutet av
resultatdelen. Dartill genomsyras Resultat kapitlet med vissa belysande citat i passande

sammanhang.

Slutligen gjordes en regressionsanalys for att undersoka ifall kravnivan, kontrollnivan, det
sociala stodet och/eller ldrarnas mindset kan forklara ldrarnas attityder till ICT. Lérarnas
attityder till ICT anvéndes som beroende variabel eftersom detta dr studiens outcome
variabel. Som oberoende variabler valdes endast de faktorer som ansigs vara relevanta for
forklaringsgraden. I det hér fallet var dessa; kon, alder, intelligens, talang, engagemang samt

arbetsbelastning.

4.6 Etiska aspekter

Vid vetenskaplig forskning finns det en del etiska aspekter forskaren bor ta hénsyn till. I
denna studie har forskaren omgéende gjort sitt yttersta for att beakta etiska principer och
riktlinjer. En av de viktigaste riktlinjerna berér loftet om att bevara informanternas

anonymitet i undersokningen samt att behandla informationen konfidentiellt som angetts 1

fortroende till forskaren. (Heikkild, 2008.)
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Det var frivilligt att delta i den hér studien. Bade rektorerna och ldrarna hade skriftligen
(Bilaga 1 och 2) pa forhand forsékrats om att det insamlade materialet skulle behandlas helt
konfidentiellt samt att alla deltagare forblir anonyma. Svaren kan inte heller kopplas till
ndgon enskild person och ingen annan @n forskaren kommer att ha tillgang till svaren. Dessa
l16ften upprepades ytterligare i borjan av det elektroniska frageformulédret. Det insamlade
materialet forvarades pa en privat dator som krdvde en inloggningskod, dven E-lomake
krévde sirskilda anvéindarnamn och 16senord for att komma at blanketten och det insamlade
materialet. Eftersom studien gjordes bland ldrare 1 grundskolor och gymnasier kridvdes
forskningstillstdnd fran samtliga stider som berdrdes i1 undersokningen. Dessa var
Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla. Forskningstillstinden erholls mellan december

2017 och januari 2018. Insamlingen av data inleddes omgaende efter att tillstinden beviljats.
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5 Resultat

Nedan redovisas undersdkningens resultat i enlighet med studiens forskningsfrigor. Kapitlet
ar strukturerat utgdende fran de fyra forskningsfragorna - varje underkapitel representerar en
forskningsfraga. Kapitlet inleds dock med en kartldggning 6ver ldrarnas anvindning av—och
skolornas resurser gillande den teknologiska utrustningen, som tillhdrde en av de sex (6)
bakgrundsfragorna i enkéten. Bade tabeller och figurer har anvints for att ytterligare

illustrera och tydliggoéra undersokningens resultat.

5.1 Kartliggning dver teknologisk utrustning

Den sista bakgrundsfragan i enkédten berdrde den teknologiska utrustningen. Fragans syfte
var att kartligga de verktyg som finns ldrarna till handa i skolorna samt vilka verktyg de
sjdlva anvédnder regelbundet i sin undervisning. Verktygen som kartlades var; stabil
nétverksforbindelse, fasta datorer, bdrbara datorer, pekplattor, interaktiva projektorer,
dokumentkameror och Apple TV:s. Ifall informanten 6nskade komplettera listan med négot
verktyg, géllande bédgge fragevarianterna fanns det en mojlighet att 1 ett oppet falt fylla 1
ytterligare verktyg. Verktyg som lyftes upp i1 dessa félt var bland annat Chromebook, Pasco
métutrustning, robotar och microbits samt en kommentar om anvéndning av egna ICT-

verktyg pa grund av skolans bristfilliga utrustning.

I Tabell 1 &skadliggoérs fordelningen dver verktygen som finns samt anvinds 1 skolorna.
Stabilt nitverk (n = 80 (92 %) finns, n = 74 (85 %) anvinds) och bérbara datorer (n = 83 (95
%) finns, n =75 (86 %) anvinds) verkar vara bade de mest forekommande och mest anvianda
verktygen i skolan. Diaremot forekommer och anvinds Apple TV:s (n = 18 (21 %) finns, n
=5 (6 %) anvénds) mest sdllan. Interaktiva projektorer finns till forfogande i ndrmare hélften
av skolorna (n = 42 (48 %) finns), medan bara en liten del av ldrarna anvinder dem
regelbundet (n = 14 (16 %) anvinds). Eventuellt kan detta resultat grunda sig pa att det inte
finns interaktiva projektorer i samtliga klassrum, utan endast i ett fital vilket bidrar till att

en liten andel ldrare anvinder dem.
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Tabell 1. Kartliggning over teknologisk utrustning

Finns i skolan Anvénder regelbundet
f % f %
Stabilt ndtverk 80 (92) 74 (85)
Fasta datorer 52 (60) 44 (51
Bérbara datorer 83 (95) 75 (86)
Pekplattor 73 (84) 44 (51)
Interaktiva projektorer 42 (48) 14 (16)
Dokumentkameror 80 (92) 65 (75)
Apple TV:s 18 21 5 (6)

(N=287)

For att kunna askadliggéra hur ménga verktyg som fanns till forfogande i skolorna och hur
ménga verktyg som totalt anvéndes av ldrarna, skapades en ny variabel for att rdkna ut de
totala frekvenserna. Det visade sig att det i medeltal fanns M = 4.92 verktyg av sju (7) till
lararnas forfogande, min 1 och max 7 verktyg hade noterats. Det foreligger en rétt stor
spridning mellan skolornas teknologiska utrustning. Medeltalet pad ldrarnas regelbundna
anvindning av verktygen var ldgre (M = 3.72) 4n sjdlva forekomsten av verktygen. Min var
dven 1 detta fall 1, medan max hade sjunkit till 6 verktyg. Lédrarna verkar ha valt att inte
utnyttja skolans teknologiska resurser till fullo, &ven om de kénner till vilka resurser som
finns pé arbetsplatsen. En annan mdjlig forklaring dr att utrustningen i skolorna inte racker

till for samtliga lérares undervisning.
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5.2 Hur uppfattar Lirarna sitt eget arbete?

En overblick over resultatet av samtliga frigor géllande upplevelserna av yrket som lérare
illustreras 1 Figur 5. Innehallsméssigt meningsfulla resultat frén specifika frdgor kommer att
plockas ut for ndrmare analys i andamalsenliga sammanhang. I 6vrigt kommer resultatet av
denna fraga att analyseras utgdende frén tre stycken summavariabler som redogors for

hirnést.

Upplevelser av yrket som larare

Har du mojlighet vid behov att enkelt kontakta rektorn?
Upplever du att kontakten med dina kollegor ér tillrdcklig?
Upplever du att ditt arbete ar véardefullt for dig?

Upplever du att ditt arbete uppskattas pa din arbetsplats?
Upplever du att du har mojlighet att paverka din arbetssituation?
Kan du bestdmma sjélv séttet du utfor arbetet pa?

Upplever du att du kan paverka innehéllet i ditt arbete?

Upplever du att du har tillrdckligt med tid att aterhdmta dig
under arbetsdagen?

Upplever du arbetsrelaterad stress?
Upplever du att ditt arbete &r alltfor belastande?

Arbetar du 6vertid?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

maldrig msillan mibland mofta malltid

Figur 5. Upplevelser av yrket som lérare (N = 87)

For att kunna behandla det stora antalet variabler 1 fragan om vilka upplevelser
informanterna hade om lararyrket utférdes en faktoranalys (Tabell 2). Allra forst granskades
korrelationsmatrisen for att utreda huruvida data dr ldmpligt for faktoranalys. I matrisen
forekom tillriackligt ménga korrelationer som dversteg .30 vilket medforde att data [dmpade
sig séledes for faktoranalys. Aven Kaiser-Meyer-Olkins Test (KMO =.765) och Bartletts test
(p <.001) tryggade uppfattningen om korrelationsmatrisens ldmplighet for faktoranalysen.



Metoden Principal Component anvindes i detta fall eftersom det inte géllde validering av ett

méitinstrument, utan méilet var att enbart reducera antalet variabler till firre komponenter.

Tabell 2. Slutgiltig faktorlosning, Ldraryrket

Faktorerna

F1 F2 F3

Arbetar du overtid? [ly 1] .867

Upplever du att ditt arbete dr alltfor belastande? .824
[ly_2]
Upplever du arbetsrelaterad stress? [ly 3] .689

Upplever du att du har tillrackligt med tid att 562
aterhdmta dig under arbetsdagen? [ly 4]

Upplever du att ditt arbete dr vérdefullt for dig? 921
[ly_9]

Kan du bestdmma sittet du sjélv utfor ditt arbete .649
pa? [ly_6]

Upplever du att du kan paverka innehéllet i ditt .622
arbete? [ly 5]

Upplever du att du har mojlighet att paverka din (-489) 555
arbetssituation? [ly 7]

Upplever du att kontakten med dina kollegor &r .866
tillracklig? [ly 10]

Har du mgjlighet vid behov att enkelt kontakta .806
rektorn? [ly 11]

Upplever du att ditt arbete uppskattas pa din (.435) 613
arbetsplats? [ly 8]

*Extraktionsmetod: Principal Component Analysis, Promax rotation med Kaiser Normalization.

Variablernas kommunaliteter granskades utgdende fran extraheringsmetoden Principal
Component Analysis (PCA) och varierade mellan .336 och .740. Enligt Kaisers kriterium
(Eigenvalue > 1.0) fanns det tre faktorer att extrahera ur data och enligt Cattells Scree Test
fanns det 3 till 4 faktorer. De tre faktorerna extraherade enligt Kaisers kriterium forklarade
63 % av variablernas varians. Olika extraktionsmetoder som Promax, Varimax och Oblimin
testades innan den slutgiltiga 16sningen fanns. Den slutliga faktorldsningen erh6lls med hjdlp
av att anvinda Promax rotation och antalet faktorer bestdmdes till 3 stycken. Frigorna

“Upplever du att du har mojlighet att paverka din arbetssituation?” (-.489) och “Upplever
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du att ditt arbete uppskattas pa din arbetsplats?”’ (.435) laddade till tvé olika faktor-grupper.
I dessa fall fick fragorna tillhora faktor-gruppen dir laddningen var hogre samt var de
innehallsméssigt passade bittre in. Faktorlosningen forklarade 63 % av variablernas varians.

Minimivirdet for laddningen var >.40.

Faktorerna namngavs enligt innehdllsmissigt passande namn; F 1 bendmndes som
Arbetsbelastning; F 2 som Inflytande och F 3 som Gemenskap. Utgéende fran faktoranalysen
skapades summavariabler vars reliabiliteter motsvarade; o = .733 {or arbetsbelastning; o =
.738 for inflytande och o = .734 for gemenskap. Summavariablernas variationsvidd skiftar
mellan minimivérdet 1 och maximivérdet 5. De ldgre virdena indikerar svagt samtycke med

frdgan, medan de hogre vardena indikerar ett starkt samtycke med frégan.

Resultaten visar att faktorn arbetsbelastning hade det ldgsta medelvirdet M = 3.28 (s = .60).
Det hogsta medelvérdet var M = 3.87 (s = .63) som representerade faktorn gemenskap. For
den éaterstdende faktorn; inflytande l&g medelvdrdet pd M = 3.77 (s = .51) Samtliga
summavariablers medelvdrden &r rdtt hoga i och med att variansbredden var 1-5.
Variablernas normalitet kontrollerades utgdende ifrdn Kolmogorov-Smirnov testet och
Shapiro-Wilk testet. Fordelningen visade sig var normal eller rétt sa normal. Detta innebér
att Ho géller och en fortsatt analys utfoérdes med hjilp av parametriska test. Faktorernas
medelvdrden samt innebord kommer till foljande att presenteras djupgéende under skilda
mellanrubriker vilka ursprungligen dr formade enligt studiens forskningsfrégor.
Forskningsfragorna dr formulerade aningen annorlunda jdmf{ort med faktorernas namn, men

inneborden &r trots allt den samma och dirfor dr de organiserade pa nedanstdende sitt.

5.2.1 Hur uppfattar lirarna kravnivan (arbetsbelastning) i sitt eget arbete?

Faktorn arbetsbelastning hade det ldgsta medelviardet M = 3.28 (s = .60) bland
summavariablerna, vilket med tanke pd innebdrden kan kinnas som ett positivt resultat, dven
om medelvirdet fortfarande dr hogt. Denna faktor bestdr av frdgor som handlar om lérarnas
upplevelser av arbetsrelaterad stress och arbetsbelastning, dvertidsarbete samt upplevelse av
tid att aterhdmta sig under arbetsdagen. Innan faktoranalysen utfoérdes granskades fragorna
skilt for sig, med syfte om att skapa en mojligast informativ helhetsbild (Figur 5). I fragan
“Upplever du att du har tillrdckligt med tid (pauser) att aterhdmta dig under arbetsdagen?”
hade n = 7 (8 %) angett att de aldrig upplever att de har tid att dterhdmta sig under

arbetsdagen. Majoriteten hade svarat ibland, vilket motsvarar n =34 (39.1 %) och utéver det
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svarade n = 30 (34.5 %) att de sdllan upplever att de har tid for aterhdmtning under
arbetsdagen. Ett annat orovdckande resultat handlar om frdgan ”Arbetar du overtid?”, déa

hela n =43 (49.4 %) har angett att de ofta arbetar overtid.

I medeltal upplevde min och kvinnor att arbetsbelastningen paverkade dem olika. Madnnen
(M =2.99, s =.76) upplevde inte lika stor belastning som kvinnorna (M = 3.38, s = .50),
skillnaden visade sig vara statistiskt signifikant #(29.5) = -2.28, p<.05, n? =.083.

Att arbetsbelastningen kan upplevas annorlunda beroende pa vilken skolniva lararen arbetar,
ar ett rétt vanligt antagande vad giller spekulationer kring ldrarnas arbetsborda. I denna
undersokning framkom det att ldrarna pa de olika skolnivderna i medeltal upplevde
arbetsbelastningen olika. Lagstadieldrarna upplevde den tyngsta arbetsbelastningen (M =
3.40, s =.52), foljande i ordningen var kombi-gruppens larare (M =3.36, s =.58) och dérefter
hogstadieldrarna (M = 3.23, s = .52). Gymnasieldrarna upplevde i medeltal den ldgsta
arbetsbelastningen (M = 3.11, s = .77). Skillnaderna var inte statistiskt signifikanta.

Bakgrundsvariablerna skolornas elevantal, ldrarnas aldrar samt ldrarnas arbetserfarenhet
som ldrare ansags vara dndamalsenliga for jamforelse med samtliga tre faktorer och
granskades ddrmed med hjilp av korrelationskoefficienten. Vad giller arbetsbelastning
forekom det inga samband mellan faktorn och ndgon av de tre ovanndmnda

bakgrundsvariablerna.

5.2.2 Hur uppfattar liirarna kontrollnivan (inflytande) i sitt eget arbete?

Faktorn inflytande hade ett medelvirde som motsvarade M = 3.77 (s = .51). Fragorna som
skapade denna summavariabel handlade framst om upplevelsen av att kunna péverka bade
innehéllet, arbetssituationen och arbetssittet inom lararyrket samt upplevelsen av att yrket
ar virdefullt for en sjélv. Utgdende frén resultaten i Figur 5, iakttas att n = 63 (72.4 %) har
svarat ofta pa frigan ”Kan du bestimma sjdlv séttet som du utfor ditt arbete pa?”. Ett annat
positivt resultat berdr frdgan “Upplever du att ditt arbete dr vardefullt for dig?”, dd n = 51
(58.6 %) har angett ofta, och n =21 (24.1 %) svarade alltid.
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Utgaende fran kvinnornas (M = 3.79, s = .50) och ménnens (M = 3.80, s = .45) medelvirden
forekom det knappt nagra skillnader gillande upplevelser av inflytande i ldraryrket. Darmed

fanns det inga signifikanta skillnader mellan konen.

Lérarnas upplevelser av inflytande pa arbetsplatsen visade sig i medeltal vara olika beroende
pa vilken skolnivéa ldraren arbetade pa. Trots att det fanns skillnader i medeltalen, forekom
det inte nagra markanta skillnader, utan samtliga medeltal erholl en rétt hog niva. I denna
undersokning framkom det att hogstadieldrarna upplevde att de hade det storsta inflytandet
(M =3.83,s=.55), foljande i ordningen var gymnasieldrarna (M = 3.80, s = .61) och dérefter
lagstadieldrarna (M = 3.73, s = .42). Kombi-gruppens ldrare upplevde i medeltal det l4dgsta
inflytandet (M = 3.71, s = .48). Skillnaderna var inte statistiskt signifikanta.

Ett eventuellt samband mellan skolornas elevantal, ldrarnas aldrar samt ldrarnas
arbetserfarenhet som ldrare, jamfort med faktorn inflytande, granskades med hjilp av
korrelationskoefficienten. Det forekom inga samband mellan faktorn inflytande och nédgon

av de tre ovanndmnda bakgrundsvariablerna.

5.2.3 Hur uppfattar lirarna det sociala stodet (gemenskap) i sitt eget arbete?

Det hogsta medelvérdet bland summavariablerna var M = 3.87 (s = .63) och tillhérde faktorn
gemenskap. Aven om alla tre faktorer #r lika viktiga vad giller trivsel och vilméiende pa
arbetsplatsen, kénns det &nda speciellt glidjande att just faktorn gemenskap har nétt ett sa
hogt medelvirde. Frdgor som horde under denna variabel handlade om kontakten med
kollegor och rektorn samt upplevelse av att den enskilda ldrarens arbete uppskattas pa
arbetsplatsen. Genom att inspektera Figur 5 noteras att frdgan "Har du mgjlighet att vid
behov enkelt kontakta rektorn?” har den ldngsta blda stapeln, vilket motsvarar
svarsalternativet alltid. 1 denna undersokning har totalt n = 33 (37.9 %) angett att de alltid
upplever att de kan kontakta rektorn vid behov och n = 40 (46 %) har svarat att de ofta

upplever att de kan kontakta rektorn vid behov.

I medeltal hade kvinnor och mdn angett olika svar géllande upplevelse av gemenskap pé
arbetsplatsen. Den hir gdngen hade ménnen ett ldgre medelvirde (M = 3.74, s = .62) dn
kvinnorna (M = 3.95, s = .62). Aven om skillnader baserat pi medelvirdena var mirkbara,

forekom det 4ndé inga signifikanta skillnader mellan konen.
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I denna undersdkning framkom det att lérarna pa de olika skolnivéerna i medeltal upplevde
gemenskapen pa arbetsplatsen aningen olika, men @nda stannade medeltalen pa en gléddjande
hog niva. Gymnasieldrarna upplevde den bésta gemenskapen (M = 3.92, s = .52), foljande i
taten var lagstadieldrarna (M = 3.91, s = .57) och direfter hogstadieldrarna (M = 3.87, s =
.76). Det ldgsta medeltalet tillhérde kombi-gruppens liarare (M = 3.69, s = .74). Skillnaderna

var inte statistiskt signifikanta.

Ett eventuellt samband mellan skolornas elevantal, ldrarnas aldrar samt ldrarnas
arbetserfarenhet som ldrare, jamfort med faktorn gemenskap, granskades med hjélp av
korrelationskoefficienten. Vad géller faktorn gemenskap férekom det inga samband med

ndgon av de tre ovanndmnda bakgrundsvariablerna.

5.3 Hurdant mindset har lirarna?

For att testa ifall den empiriska studien motsvarar den teoretiska studien validerades och
strukturerades frdgorna med hjilp av faktoranalys (Tabell 3). P4 sa vis kunde man fi fram
pa vilket sétt informanterna hade uppfattat att frdgorna korrelerade med varandra. Allra forst
granskades korrelationsmatrisen for att utreda huruvida data ar lampligt for faktoranalys. I
matrisen forekom tillrickligt minga korrelationer som dversteg .30 vilket medforde att data
limpade sig sledes for faktoranalys. Aven Kaiser-Meyer-Olkins Test (KMO =.609) och
Bartletts test (p <.001) tryggade uppfattningen om korrelationsmatrisens lamplighet for
faktoranalysen. Variablernas kommunaliteter granskades utgdende frén
extraheringsmetoden Maximum Likelihood (ML) och varierade mellan .118 och .999. Enligt
Kaisers kriterium (Eigenvalue > 1.0) fanns det fyra faktorer att extrahera ur data och enligt
Cattells Scree Test fanns det 2 till 5 faktorer. De fyra faktorerna extraherade enligt Kaisers
kriterium forklarade 54 % av variablernas varians. Olika extraktionsmetoder som Promax,
Varimax, Oblimin och Principal Axis Factoring (PAF) testades innan den slutgiltiga
16sningen fanns. Den slutliga faktorldsningen erholls med hjélp av att anvinda Varimax
rotation och antalet faktorer bestdmdes till 4 stycken. Faktorlosningen forklarade 54 % av

variablernas varians. Minimivirdet for laddningen var >.40.
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Tabell 3. Slutgiltig faktorlosning, Mindset

Faktorerna

F1 F2 F3 F4

Mainniskor fods med en viss mangd .898
intelligens, och kan egentligen inte fordndra

den [iq 2]

Du kan ldra dig nya saker, men inte fordndra 785
din intelligensniva [iq_3]

Du kan dndra pé din intelligensniv, 152
oberoende vem du dr [iq_1]

Din talangniva &r bestdende och du kan inte 978
egentligen fordndra den [iq 4]

Du kan ldra dig nya saker, men inte fordndra 526

din talangniva [iq_6]

Du kan dndra pé din talangniva, oberoende 423

vem du dr [iq_5]

Jag ér tacksam for aterkoppling, d4 kan jag 167
lara mig nya saker [iq_10]

Jag tar ldirdom av andras erfarenheter [iq 11] 562

Anstringning édr végen till framgéng [iq 8] 405

Jag foredrar att ge upp dd hinder uppstér 716

[iq_9]
Jag undviker nya utmaningar [iq_7] .647

*Extraktionsmetod: Maximum Likelihood, Varimax rotation med Kaiser Normalization.

Faktorerna namngavs enligt innehdllsmissigt passande namn; F 1 bendmndes som
Intelligens; F 2 som Talang; F 3 som Engagemang och F 4 som Apati. Utgaende fran
faktoranalysen skapades summavariabler vars reliabiliteter motsvarade; o = .856 for
intelligens; o = .643 for talang; o = .588 for engagemang och a = .666 for apati.
Summavariablernas variationsvidd skiftar mellan minimivardet 1 och maximivardet 5. De
lagre virdena indikerar svagt samtycke med frdgan, medan de hogre virdena indikerar ett
starkt samtycke med fragan. Faktorerna dr i stort sett kongruenta med det ursprungliga
mindset mitinstrumentet. I de tva forsta delarna av mindset maétinstrumentet handlar
frdgorna om upplevelsen av intelligens och talang, vilket motsvarar férdelningen i denna
studie. Faktorerna engagemang och apati betraktas i denna undersokning som tva separata

faktorer, medan de i det ursprungliga mindset formuléret dr mer integrerade med varandra.
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Resultaten visar att faktorn apati, som kdnnetecknar typiska tankar for ett statiskt mindset,
hade det lagsta medelviardet M = 2.07 (s = .59). Det hogsta medelvirdet var M = 3.92 (s =
.53) som representerade faktorn engagemang, vilket i motsats till den foregdende faktorn
kdnnetecknar ett dynamiskt mindset. For de aterstdende faktorerna ett (F 1) och tva (F 2) lag
medelvardet pd M = 2.47 (s = .80) for intelligens och M = 2.34 (s = .72) for talang. Enligt
Dwecks (2016) teori om mindset karakteriseras ett dynamiskt mindset av tron pd att man
kan dndra pé sin intelligens- och talangniva och att inget dr medfott eller bestdende. Genom
att granska medelvirdena pa faktorerna intelligens och talang i denna empiriska
undersokning, verkar det som att ldrarna placerar sig néstan helt mitt emellan det statiska

och dynamiska mindsetet. Dock med en svag lutning mot det statiska mindsetet.

Variablernas normalitet kontrollerades utgdende ifrdn Kolmogorov-Smirnov testet och
Shapiro-Wilk testet. Fordelningen visade sig vara normal eller ritt s normal. Detta innebér
att Ho géller och en fortsatt analys utfordes med hjélp av parametriska test. Kvinnornas och
ménnens medeltal skilde sig vid samtliga summavariabler, kvinnorna hade ett hogre
medeltal pa alla faktorer bortsett fran talang, dir medelvérdet for kvinnorna var M = 2.27 (s
= .66) och M = 2.46 (s = .86) for méinnen. Torts allt var inga av skillnaderna statistiskt
signifikanta. Ovriga eventuellt intressanta signifikanta skillnader inspekterades med hjilp
av Pearsons korrelationskoefficient mellan bakgrundsvariablerna alder och arbetserfarenhet,
korrelerat med faktorerna; intelligens, talang, engagemang och apati. Det forekom inga

statistiskt signifikanta skillnader mellan faktorerna och bakgrundsvariablerna.

5.4 Hurdana attityder har lidrarna till ICT i undervisningen?

Genom att overblicka Figur 6 observeras att frigan ”Jag kommer troligtvis aldrig att lira
mig anvidnda ICT” hade den overldgset hogsta svarsprocenten gillande alternativet
“stdimmer absolut inte” n = 44 (50.6 %). Géllande fragan “Jag upplever att ICT ger ett
mervirde till min undervisning”, har n = 18 (20.7 %) har svarat ”stimmer absolut”, medan
majoriteten n = 46 (52.9 %) har svarat “stimmer ibland”. I frigan som handlade om
fortbildning; ”Jag upplever att jag dr i behov av stdd och fortbildning for att kunna anvinda
ICT 1 min undervisning” fordelade svaren sig enligt foljande; n = 22 (25.3 %) hade svarat
’stdimmer” och n = 8 (9.2 %) hade svarat ’stimmer absolut”. Bland de 6ppna kommentarerna

lyftes négra tankar upp om bade behovet och problematiken kring fortbildning inom ICT.
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“Tekniken fortfarande ett problem. Ibland fungerar det, ibland inte. For lite ICT stéd i Helsingfors.”
(Kvinnlig larare i 14gstadiet)

"Det dr en san stress i ldrarnas vardag annars ocksd utan att man mdste stressa éver onodiga
utbildningar om ICT anvindning.” (Kvinnlig larare i gymnasiet)

“"Mycket bra som hjdilpmedel, men bor anvindas pa vettigt sett. Mer skolning skulle sdkert inte
skada.” (Kvinnlig ldrare i gymnasiet)

Lararnas attityder till ICT i undervisningen

Jag kdnner mig bekvdm med att anvénda ICT i undervisningen
Jag dr trétt pa att anvdnda ICT i undervisningen

ICT utvecklar min undervisning positivt

Jag upplever att jag dr i behov av stod och fortbildning for att
kunna anvénda ICT i min undervisning

Jag kommer troligen aldrig att lira mig anvénda ICT
Anvindningen av ICT underlattar mitt jobb som ldrare

Jag foredrar att anvénda traditionella undervisningsmetoder

Jag blir frusterad av att anvinda ICT i undervisningen

Att anvinda ICT i undervisningen kénns jobbigt och motbjudande

Jag upplever att jag 4r en béttre ldrare nér jag anvander ICT

Jag upplever att ICT ger ett mervirde till min undervisning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mstimmer absolut mstimmer mstimmer ibland mstimmer inte  ® stimmer absolut inte  mhar aldrig provat

Figur 6. Lérarnas attityder till ICT i undervisningen (N = 87)

Gillande fragan; ”Jag foredrar att anvénda traditionella undervisningsmetoder” svarade over
hilften n = 51 (58.6 %) att de ’ibland” foredrar de traditionella metoderna och n =19 (21.8
%) hade svarat ’stimmer inte”’, medan n =9 (10.3 %) hade valt ’stimmer”. Bland de 6ppna
kommentarerna hade en informant skrivit att ICT &r "Bra sad ldnge ingen tvingar till mdnga
plotsliga dndringar. Skont att ta lite i gangen.” (Kvinnlig larare i 1agstadiet), vilket tyder pa
att lararna uppskattar att fa bekanta sig med nya verktyg och metoder i lugn och ro utan
tidspress och tvang. En annan ldrare poidngterade vikten av att dndad integrera ICT 1
undervisningen; "Vdrlden fordndras i en sd rasande takt, att ICT mdste vara en naturlig del

av dagens undervisning.” (Manlig ldrare i gymnasiet).
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For att f4 en enhetlig uppfattning om hurdana attityder ldrarna har till ICT utgdende fran
dessa elva (11) fragor, skapades en summavariabel. Medelvardet for summavariabeln var M
= 2.82 (s = .23) och den doptes till attityd sum. En redogorelse for summavariabelns

extremgrupp presenteras i avsnittet om regressionsanalysen langre ner.

Fragorna om ICT som utformades enligt fem adjektivpar illustreras i Figur 7. Frdgan kan ha
ansetts vara utmanande att svara pd i och med att informanterna var illa tvungna att vélja
mellan antingen ett adjektiv eller ett annat. Att vilja adjektiv som beskriver ICT &r knappast
svartvitt, utan kan eventuellt variera beroende pé kontext. I det ppna kommentarsfiltet lyfte
ett antal informanter upp bland annat dessa svarigheter géllande valet av den rétta

beskrivningen pd ICT. Nedan nagra utklipp ur kommentarerna;

”Om det dr positivt eller inte beror pa hur det anvinds och i vilket syfte.” (Ldrare i gymnasiet)

“ICT dr oftast relevant i undervisningen men borde inte fa bli ett sjilvindamdl. ” (Kvinnlig larare i
hogstadiet)

“Det dr kanske inte helt sd enkelt som att dela in det i positivt/negativt eftersom man inte kan ha
endast ICT i sin undervisning och det dr inte alls alltid enbart positivt, dven om jag definitivt upplever
att det dr positivt snarare dn negativt.” (Kvinnlig larare i gymnasiet)

“Dessa svar varierar HELT beroende av situation och koncept.” (Manlig larare i gymnasiet)

“Frdgorna dr alltfor polariserande. Jag kan se att ICT idr BADE enkelt och krivande, BADE
spinnande och ldangtrikigt, BADE positivt och negativt.” (Kvinnlig ldrare i hdgstadiet)

Genom att iaktta Figur 7 tydliggors faktumet att férdelningen mellan adjektivparen har varit
ritt envildig. Informanterna har nédstan utan undantag valt de adjektiv som kunde tolkas som
de positivare orden vad géller ICT. For adjektiven; irrelevant, negativt och onddigt var
voteringen under 10 %, ddremot hade adjektivet langtrakigt ett nagot hogre stod med 22 %.
Den Overldgset jamnaste fordelningen forekom mellan adjektiven enkelt och krdvande.

Svaren delade sig enligt 54 % och 46 % i favor till adjektivet enkelt.
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Lararnas attityder till ICT
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Figur 7. Léararnas attityder till ICT (N = 87)

I den 6ppna fragan “Négot annat du vill siga om ICT i undervisningen?” férekom n = 37
(43 %) svar, bade korta och langa kommentarer samt positiva, negativa och neutrala asikter
géllande ICT i undervisningen. De oftast forekommande kommentarerna berérde teman som
att ICT ska anvéndas som ett hjdlpmedel bland alla andra traditionella metoder och inte vara

ett sjdlvindamal, utan verkligen skapa ett mervérde i undervisningen.

“Man ska anvinda ICT som ett HIALPMEDEL inte géra varje detalj av undervisningen med vaild
ICT-betonad. Ibland kan det vara bra att kunna skriva med en penna!” (Kvinnlig lirare i hdgstadiet)

“Det mdste ha ett mervirde. Man mdste ova anvindning av ICT i undervisningen for att det ska
Sfungera bra.” (Kvinnlig larare i hogstadiet)

“ICT utesluter inte traditionella metoder. Alla pedagogiska metoder bygger pd varandra och
kompletterar varandra. Mdtta med allt sa blir det bra.” (Kvinnlig ldrare i lagstadiet)

VIKT dr bara ett verktyg, inget sjdlvindamal.” (Manlig larare i hogstadiet)

En del ldrare verkade grubbla Over eventuella hdlsoeffekter och elevernas nuvarande
kunskapsnivaer som digitala verktyg kan ha bidragit till. Andra ldrare lyfte upp Ovriga
positiva effekter som verktygen gett upphov till.

“Problematiskt dr ndrmast det att eleverna missbrukar sina apparater, de hinger pd sociala medier
i stdllet for att studera. Det dir naivt att tro att barn och ungdomar dr sjélvstyrande autonoma ldrande.
Kunskapsnivan har sjunkit drastiskt de senaste dren och elevernas férmdga till langsiktigt arbetande
har forsdmrats.” (Ldrare i gymnasiet)
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“ICT har mdnga fordelar som ett arbetsredskap, men de nya kraven pd digitalisering har manga faror
och problem med sig som ingen vdgar ta tag i, t.ex. ett sddant fenomen som att lagstadieelever har
borjat fa insomningssvdrigheter - bara for att ndmna ett exempel av mdnga.” (Kvinnlig ldrare i
hogstadiet)

“ICT har fatt speciellt pojkar att jobba jadmnare. Det hér dr en av mdnga fordelar med ICT.” (Manlig
lérare i gymnasiet)

Ytterligare ett ofta forekommande tema handlade om den teknologiska utrustningen i
skolorna, bade géllande tillgadngen till verktygen i skolorna samt hur vil de faktiskt fungerar

1 praktiken.

“Krdver en vilfungerande utrustning och nétuppkoppling for att vara meningsfull. Till all tur har vdr
skola det!”” (Kvinnlig larare i hogstadiet)

“Inloggning ock krdangel med utrustning, filsparande etc. utgor hindret.” (Kvinnlig ldrare i
hogstadiet)

“Det dr frustrerande att inte kunna anvinda samma teknik hela tiden da man har olika tekniker i
olika klassrum och man mdste ldra sig flera olika system.” (Kvinnlig larare i lagstadiet)

“Det har gjorts massor av dyra satsningar, t.ex. smartboards, ddr anvindningen sedan dott bort.
Ibland jdttestor hype, som med tiden avklingar. Nu dr VR-glaségonen och 3D-skrivarna inne och man
hittar febrilt pa anvindningen av dem i pedagogiken. Skolorna dr bra business for IT-foretagen. Detta
har gjort att dd man varit med i 25 dr har blivit lite skeptisk med tiden. Mdanga fordelar finns det, men
vi ska inte kopa allt med hull och har bara for att det finns ddir. Pedagogiken ska styra
anskaffningarna, inte tvirtom!” (Manlig larare i gymnasiet)

5.5 Vilka faktorer forklarar lirarnas attityder till ICT?

For att undersoka vilka faktorer som forklarar ldrarnas attityder till ICT, gjordes en
regressionsanalys (Tabell 4). Lérarnas attityder till ICT anvdndes som beroende variabel
eftersom detta dr studiens outcome variabel. Som oberoende variabler valdes endast de
faktorer som hade en relevans for forklaringsgraden. I det hir fallet var dessa; kon, dlder,
intelligens, talang, engagemang samt arbetsbelastning. Tillsammans forklarade dessa sex (6)
variabler 23 % varians av ldrarnas attityder till ICT. Signifikanta prediktorer for

forklaringsgraden var engagemang och élder.
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Tabell 4. Regressionsanalys med attityder till ICT som beroende variabel

Korrelation
B B t Sig. Zero- Partial Part
order
Kon 075 150 1.416 161 191 159 142
Alder .004 206 2.004 .049 .140 223 200
Intelligens -.032 -.108 -.994 323 -.169 -.113 -.099
Talang -.037 -120  -1.102 274 -.143 -.125 -.110
Engagemang 157 364 3.527 .001 378 373 353
Arbetsbelastning  -.009 -.024 -.224 .823 .056 -.026 -.022

R’=0.23

For att ytterligare granska sambandet mellan den starkaste signifikanta variabeln
engagemang och ldrarnas attityder till ICT, plockades en extremgrupp ut frdn samplet.
Extremgruppen bestod av de informanter som hade angett svaret >=3, p4 skalan 0-5. I Tabell
5 presenteras extremgruppens (n = 26) medelvirden for variablerna &lder, elevantal,
arbetserfarenhet, intelligens, talang, engagemang, apati, arbetsbelastning, inflytande och

gemenskap, jamfort med de 6vriga informanternas (n = 61) medelvérden.

Tabell 5 visar att det inte forekommer ndgra storre mirkbara skillnader i medelvirden
géllande bakgrundvariablerna &lder, elevantal och arbetserfarenhet for bigge grupper.
Elevantalets medelviarde skiljer sig dock med ungefdr hundra (100) elever fler i
extremgruppens skolor. Vad giller faktorerna intelligens, talang, engagemang och apati,
finns det ddremot skillnader i medelvirden. Extremgruppens ldrare upplever i medeltal att
bade intelligens- och talangnivan ar mer bestdende dn vad de ovriga ldrarna upplever, vilket
enligt Dweck (2016) kédnnetecknar ett mindset som lutar mer &t den statiska riktningen.
Betrdffande de tva ovriga faktorerna tillhorande Mindset teorin, dr extremgruppens ldrare
(M = 4.12) 1 medeltal mer engagerade &n de Ovriga lararna (M = 3.83), samt mindre (M =
1.98) apatiska &n de Ovriga ldrarna (M = 2.11). Dessa tva resultat lutar ddremot mot ett mer
dynamiskt mindset for extremgruppens ldrare. Géllande faktorerna arbetsbelastning,
inflytande och gemenskap, upplever extremgruppens lérare att de i medeltal har storre

inflytande, béttre gemenskap, samt mindre arbetsbelastning dn de dvriga ldrarna.

54



Tabell 5. Extremgruppens medelvirden i jamforelse till de ovriga

Extremgruppen Ovriga

M M
Alder 46.9 45.0
Elevantal 360 269
Arbetserfarenhet 17.7 15.9
Intelligens 2.27 2.56
Talang 2.21 2.39
Engagemang 4.12 3.83
Apati 1.98 2.11
Arbetsbelastning 3.24 3.30
Inflytande 3.82 3.75
Gemenskap 3.92 3.85

n =26 (extremgruppen), n = 61 (dvriga)
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6 Diskussion

Syftet med denna avhandling var att kartligga hurdana attityder de svensksprékiga,
grundskole- och gymnasieldrarna i huvudstadsregionen har gentemot ICT samt att utreda
huruvida faktorer i arbetsmiljon och ldrarnas mindset péverkar attityderna till ICT 1
undervisningen. Ytterligare har utvalda frigestillningar granskats med avseende pa
bakgrundsvariablerna; &lder, kon, arbetserfarenhet, skolniva, skolans elevantal samt den
teknologiska utrustningen i skolan. I paféljande avsnitt diskuteras resultaten betridffande
lararnas attityder till ICT och faktorer som bidrar till dessa attityder. Sedan foljer en
redogorelse for avhandlingens brister och begrdnsningar samt forslag pa vidare forskning
som undersokningen gett upphov till. Kapitlet avrundas med en sammanfattning av

avhandlingens viktigaste byggstenar.

6.1 Lararyrkets komplexitet

Karasek och Theorells (1990) Krav-, kontroll- och stodmodell ansags vara lamplig for att i
denna studie utreda informanternas personliga uppfattningar om ldraryrket. Modellen
beskriver hur olika faktorer i arbetsmiljon inverkar pa individens upplevelse av krav,
kontroll och socialt stod. Eftersom avhandlingens syfte bland annat var att kartldgga lararnas
attityder till anvindningen av ICT i undervisningen, var det &ndamalsenligt att samtidigt
utreda deras upplevelser om sjédlva yrket i och med att attityderna till ICT mdjligen paverkar
lararyrket 1 sig. Enligt tidigare forskning pdverkas ldrarnas attityder till ICT av mdjligheten
till fortbildning och stdd frén bade kollegiet och ledningen (Cavas, Cavas, Karaoglan &
Kisla, 2009). Denna aspekt &r starkt sammankopplad med faktorn socialt stod som Karasek
och Theorell (1990) bendmner det.

I enlighet med faktoranalysen producerades summavariablerna; arbetsbelastning, inflytande
samt gemenskap. Innehdllsmédssigt motsvarade faktorerna s& gott som helt Karasek och
Theorells (1990) komponenter; krav, kontroll och socialt stod. Gillande inflytande och
gemenskap ar de hoga medeltalen bade glddjande och viktiga resultat for lararnas valméende
pa arbetsplatsen. Enligt Karasek och Theorell (1990) édr upplevelsen av att ha kontroll och
kunna péverka sina arbetsuppgifter en viktig komponent vad géller férebyggande av stress.
Likaledes anses positiva relationer pa jobbet ddmpa den psykologiska stressen (Karasek &
Theorell, 1990). Orovickande resultat dr dock arbetsbelastningens hoga medelvirde. Enligt
Karasek och Theorell (1990) handlar krav-komponenten om bland annat hur hektiskt arbetet
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ar. I den hér undersokningen hade n =43 (49.4 %) angett att de offa arbetar dvertid, darutover
hade n = 7 (8 %) svarat att de aldrig har tid att dterhdmta sig under arbetsdagen. Dessa tva
resultat belyser de hektiska omstindigheterna inom léraryrket. En kvinnlig lirare i gymnasiet
definierade lararnas yrkessituation sd hir i de 6ppna kommentarerna; “Det dr en sdn stress
i ldrarnas vardag annars ocksd utan att man mdste stressa over onddiga utbildningar om
ICT anvindning.” Den hdr kommentarer beskriver dilemmat med fortbildningar dverlag.
Utgaende fran Karasek och Theorell (1990) borde fortbildningar bidra till det oerhdrt viktiga
sociala stodet pd arbetsplatsen. I det hir fallet verkar det som att den hér ldraren upplever att
fortbildning inom ICT endast medfor ytterligare krav och belastning i arbetet. Och andra
sidan forekom det d&ven kommentarer som efterlyste fortbildning och stod géllande ICT.
Dessa resultat bevisar att fortbildningar i1 bdsta fall kan ha en positiv inverkan pé ldrarnas
yrkeskompetens, men kan ocksd upplevas som pafrestande och medfora ytterligare

arbetsbelastning ifall det blir for intensivt eller amnet uppfattas som irrelevant.

Samtliga faktorer granskades med avseende pa bakgrundsvariablerna kon, skolnivé, skolans
elevantal, lder samt arbetserfarenhet. Aven om det existerade vissa skillnader i variablernas
medeltal, forekom det &nda inga signifikanta skillnader mellan skolnivén, skolans elevantal,
alder eller arbetserfarenhet och faktorerna arbetsbelastning, inflytande och gemenskap.
Detta kan betraktas som ett intressant resultat i sig. Fastdn skillnaderna bland medeltalen
gillande skolnivan inte var signifikanta, var det trots allt intressant att lagstadieldrarna
uppfattade den tyngsta belastningen, medan gymnasieldrarna ansag sig vara minst belastade.
En spekulation kring detta resultat &r att en stor del av ldgstadieldrarnas arbete kan handla
om att fostra eleverna. Detta kan innefatta att en stor del av ldrarens tid och energi gér &t till
att lira eleverna saker som inte direkt gar under ett sdrskilt undervisningsdmne, utan handlar
om att repetera klassens regler, uppritthalla arbetsron i klassen eller dylikt (Pyhalto,
Pietarinen & Salmela-Aro, 2011). En annan tdnkbar orsak &r att l[judnivan i klassen ar hogre
och att fordldrakontakten eventuellt intensivare, vilket innebér extra arbete utanfor sjilva
klassundervisningen. I gymnasiet ddremot &r eleverna dldre och har frivilligt valt att ansdka
till skolan, vilket i vissa fall kan betyda att motivationsnivan att lira sig &r hogre &n i den
obligatoriska grundskolan. Dessa faktorer kan i basta fall innebidra att lararna enbart kan

satsa sin tid pa att undervisa &mnet i fraga.

Gillande inflytande fanns det knappt ndgra mérkbara skillnader i medeltalen géllande

bakgrundvariabeln kon. Det kan betraktas som ett positivt resultat att bAde mén och kvinnor
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upplever att de har lika stort inflytande i sitt arbete. Vad géller konsskillnader betrdffande
gemenskap, forekom det skillnader i medeltalen d&ven om de inte var statistiskt signifikanta.
Mainnen upplevde i medeltal en lidgre nivd av gemenskap dn kvinnorna. En bidragande
komponent till detta resultat kan vara att ldraryrket i en stor utstrackning dr kvinnodominerat
(Statistikcentralen, 2010). Betrdffande arbetsbelastningen var konsskillnaden diremot
statistiskt signifikant. I medeltal upplevde kvinnorna hogre arbetsbelastning &n minnen
géllande lararyrket. Den statistiska skillnaden forklarade 8.3 % av resultatet. Man kan fraga
sig vad denna hoga forklaringsgrad beror pa. Kanske det handlar om att elever har mer
respekt for manliga ldrare dn for kvinnliga ldrare, vilket bidrar till ett lugn 1 klassen
(Hjalmarsson, 2009)? Eller beror det pa att kvinnorna jobbar mer samvetsgrant vilket bidrar
till att arbetsmdngden 6kar? Anledningarna kan vara manga. Det &r trots allt skél att minnas
att ndr man opererar med ett s sndvt sampel som i denna undersdkning, &dr skillnaderna
mellan mén och kvinnor minimala i verkligheten &ven om de i den hér studien visade sig

vara statistiskt signifikanta.

Extremgruppen som innefattade de positivaste attityderna till ICT inom summavariabeln
attityd sum jamfordes med arbetsbelastning, inflytande och gemenskap. 1 resultaten
framkom det att lirarna inom extremgruppen upplevde mindre arbetsbelastning, storre
inflytande samt béttre gemenskap pd arbetsplatsen jamfort med de Ovriga ldrarna.
Sammanfattningsvis kan konstateras att det precis som Karasek och Theorell (1990) hiavdar,
kravs en arbetsplats som kénnetecknas av en kravniva som &r hanterbar, goda mojligheter
att paverka sitt arbete, samt mdjlighet till stod och fortbildning inom organisationen, for att
lararnas attityder till ICT ska vara positiva. Hur positiva ldrarnas attityder egentligen &r

gentemot ICT inom extremgruppen diskuteras ndrmare i ett senare avsnitt.

6.2 Mindset — ett hinder eller en mojlighet?

Carol S. Dwecks (2016) teori om mindset grundar sig pé tanken om hur individens tro pa
den egna formagan styrs av personens sjdlvuppfattning, som antingen karaktériseras av ett
statiskt- eller ett dynamiskt mindset. I den hér studien ansags mindset teorin vara passande
eftersom personers attityder till fenomen ofta harstammar frén en tidigare upplevd erfarenhet
och 1 vissa fall dven styr framtida handlingar (Hwang, Lundberg & Smedler, 2012). I en

vidare bemérkelse kan attityderna grunda sig i ménniskors personliga mindset. En hypotes
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for den hidr studien var att ldrarnas attityder gentemot ICT beror dels pd deras tidigare

erfarenheter kring ICT och dels pa deras personliga mindset.

Enligt Dweck (2016) kinnetecknas ett statiskt mindset av tron pa att egenskaper som
intelligens- och talangniva ar bestdende och oforédnderliga. Att anstrdnga sig samt att hantera
motgingar och misslyckande kommer inte hogst pd prioritetslistan for en person med statiskt
mindset. I resultatet framkom det att medeltalen for faktorerna intelligens och talang
gransade mellan det statiska och dynamiska mindsetet med en svag lutning mot den statiska
ytterligheten. I motsats till det statiska, karaktiriseras det dynamiska mindsetet av
antagandet om att egenskaper inte dr bestdende och medfodda, utan att alla konstant kan léra
sig nya saker genom triget arbete och hard anstrdngning. Personer med dynamiskt mindset
forfaras varken av utmaningar eller misslyckanden. (Dweck, 2016.) Medeltalen fran de
resterande faktorerna engagemang och apati, pavisade till skillnad frén faktorerna intelligens
och talang, karaktirsdrag for ett dynamiskt mindset bland ldrarna. Samtliga faktorer
granskades vidare med avseende pa bakgrundsfaktorerna kon, alder och arbetserfarenhet
som ldrare, men det forekom inga signifikanta skillnader. Dweck (2016) framldgger inga
bevis for att det skulle finnas skillnader mellan mindseten beroende pa kon, alder eller
arbetserfarenhet i sin forskning. Tvirtom hdvdar hon att allas mindset &r evigt fordnderliga

dven om de utvecklas redan tidigt under barndomen.

Tidigare forskning visar att det kridvs en positiv attityd till ICT av ldrarna for att en
dndamalsenlig implementering av verktyget ska lyckas (Sipild, 2010; Al-Zaidiyeen, Mei &
Fook, 2010). Men krivs det ocksd ett dynamiskt mindset? Det kan tyvérr inte
undersokningen svara pa. Detta pd grund av att sjdlva implementeringen av ICT inte har
utretts for de enskilda skolorna samt eftersom att mindsetet verkar ha varit svardefinierbart
1 denna studie. Ldrarna som tagit del av undersokningen verkar svdva mellan ett dynamiskt
och statiskt mindset. Orsaken till det hdr kan bero pad otydligheten kring fragorna i

frageformularet.

Niér extremgruppen jamfordes med de dvriga ldrarna framkom det att extremgruppens lirare
forholl sig mera statiskt gentemot faktorerna intelligens och talang. Medan de och andra
sidan forholl sig mer dynamiskt gidllande engagemang och apati. Det verkar som att det
fortfarande finns ndgon bakomliggande aspekt som Dwecks (2016) mindset forskning

handlar om, som denna studie inte har lyckats fa fram. En alternativ forklaring till det
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ospecifika resultatet kan vara att ldrare som yrkesgrupp karaktiriseras av ett
naturvetenskapligt tinkande, vilket delvis ldgger grunden till ett statiskt mindset. Ifall
undervisningsdmne skulle ha medtagits i studien som en oberoende variabel, kunde det ha

varit intressant att utreda ifall lararnas mindset varierade beroende pa undervisningsimne.

6.3 ICT - en pedagogisk paradox

I och med nya ldroplanens (2014) ikrafttrddande riktlinjer om livslangtlirande och
framforallt den digitala kompetensen som ska genomsyra samtliga undervisningsdmnen, har
debatten om huruvida de digitala verktygen uppfyller liromedlens pedagogiska krav fattat
eld. Samma diskussionsmonster gar att askadliggéra dven utgdende frdn detta
undersokningsresultat. Ett av de oftast dterkommande teman bland de Oppna fragorna
berérde mervirdet som de digitala verktygen bor innefatta for att deras anvindning ska vara
dndamalsenlig. En del andra ldrare foljde dessa tankespar och ville ytterligare podngtera hur
viktigt det &r att de digitala verktygen inte fér bli sjdlvandamal. Drent och Meelissen (2007)
hévdar att de digitala 1dromedlens riktiga syfte &r att fungera som ett instrument bland manga
for att stoda nya lar- och inlérningssétt som framjar det livsldnga larandet som den finldndska
laroplanen efterlyser. Bland resultaten fran flervalsfragorna hade &ndé hela n = 18 (20.7 %)
angett stammer absolut, och n =46 (52.9 %) stadmmer ibland géllande fragan; ”Jag upplever
att ICT ger ett mervérde till min undervisning”. Frigan hade &dven det hogsta medelvardet
bland de dvriga tio flervalsfragorna. Kommentarerna i de 6ppna frdgorna verkade dock stélla

sig mer kritiskt till ICT verktygens egentliga mervérde.

Det dr ingen latt uppgift att producera ett hogklassigt digitalt liromedel som bidrar till ett
pedagogiskt mervérde. [lomaki (2013) listar kriterierna for ett hogklassigt digitalt 1aromedel
pa foljande sitt; anvdandningen ska vara flexibel och utga frin elevens kunskapsniva, intresse
och behov, e-liromedlet ska mojliggora bade kollaborativt och langsiktigt arbete, fokusera
pa kirnfrdgor inom &mnet, aktivera elevens tidnkande samt stdda inldrningen.
Funktionsmadssigt bor e-laromedlet vara enkelt att anvdnda och pé ett visuellt sétt stoda de
pedagogiska och innehallsmissiga mélen. (Iloméki, 2013.) D4 lararna tillfragades ifall de
foredrar att anvénda traditionella undervisningsmetoder, svarade dver hélften att de ibland
foredrar de traditionella metoderna medan en femtedel svarade stimmer inte. Bade
medelvdrdet och den hoga svarsprocenten for alternativet ibland, tyder starkt pa att lararna

haller fast vid asikten att oberoende av vilket liromedel det handlar om, bor det ha ett
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mervérde och inte anvéndas som ett sjdlvdndamal. I en intervjusituation kunde det ha varit

intressant att frdga vad ldrarna avser med ett mervérde.

Resultaten fran adjektiv-par frdgan bestod nistan till fullo av entydigt positiva
forhallningssitt till ICT. Det enda adjektivparet som hade en jamn fordelning var valet
mellan enkelt eller krivande. Aven om resultaten var entydiga, kom det fram kritiska
kommentarer om uppgiftens polariserade karaktéir bland de 6ppna kommentarerna. Lararna
ansag att det inte var réttvist att behdva lasa sig till en beskrivning péa ICT, eftersom de ansag
att ICT &r kontext- och situationsbundet, ibland &r det mer relevant &n andra génger. Det hér

tar oss aterigen tillbaka till kravet pa mervirde.

Forutom mervérdet var badde de teknologiska resursernas tillgang och funktion en aspekt
som starkt podngterades bland de 6ppna kommentarerna. Pa basen av kommentarerna verkar
det som att det fortfarande rdader brist pa tillricklig och fungerande utrustning i
huvudstadsregionens skolor. For att f4 fram vilka verktyg som fanns i skolorna ombads
lararna 1 frageformuléret att ange vilka av verktygen som fanns pd deras arbetsplats samt
vilka av verktygen de sjédlva anvinde regelbundet i sin undervisning. Det visade sig att det i
medeltal fanns fler verktyg i skolorna dn vad ldrarna i1 regelbundet anvéinde. En
bakomliggande orsak till att 14rarna anvénder farre verktyg dn vad det finns till férfogande
kan vara att det inte finns tillrickligt manga verktyg for alla ldrare i skolan. I tidigare
forskning har det kommit fram att ldrare som haft tillgang till en personlig dator bade i deras

arbete och pa fritiden har bevisats inverka positivt pa deras attityder till ICT (Sipila, 2010).

Summavariabeln attityd sum, skapades for att gora resultatet av de elva flervalsfrdgorna mer
komprimerat. Medeltalet pd summavariabeln var inte patagligt hogt, men lutade dock mot
de positivare attityderna gentemot ICT. Som ndmnts i1 de tidigare avsnitten granskades dven
en positiv extremgrupp utplockad ur summavariabeln. Det framkom att extremgruppen inte
var ytterst positiv, utan holl sig relativt nira den dvriga gruppens medeltal. For att utreda
vilka karaktirsdrag som denna ICT-positiva grupp har, granskades gruppen utgdende fran
bakgrundsvariablerna alder, skolans elevantal och arbetserfarenhet. Overraskande nog
forekom det inga markanta skillnader mellan extremgruppen och de dvriga ldrarna. Med
detta i atanke kan resultaten kring ldrarnas attityder till ICT faststéllas som bade fordomsfria
och likvdrdiga resultat. Det hir medfor att eventuella tidigare myter om aldersfordomar eller

arbetserfarenhet som ldrare inte stimmer in pa resultaten i denna undersokning. Lérarnas
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attityder till ICT verkar till storsta delen vara baserade pa personliga uppfattningar om
fordelar och nackdelar kring ICT som inte &r relaterade till ldrarens kon, alder, skolniva,
skolans storlek eller arbetserfarenhet. Resultat fran tidigare forskningar visar att konet inte
inverkade pa attityden, ddremot hade ldrarnas &lder, erfarenhet av datorer, samt tillgdngen
till dator i hemmet en inverkan pé attityden gentemot ICT (Cavas, Cavas, Karaoglan & Kisla,

2009).

6.4 Kritisk granskning av den empiriska undersokningen

En lyckad forskning kdnnetecknas av pélitliga svar pa forskningsfrdgorna. Kvaliteteten pé
en forskning mits genom validitet, reliabilitet och objektivitet. Validitet innebér att
forskningen maéter det som den ursprungligen skulle méta. Ifall forskningens d&ndamal &r
oklart dr det litt hént att forskaren undersoker felaktiga saker. Med reliabilitet menas
forskningens tillforlitlighet, det vill séga resultatens noggrannhet. Resultaten far inte vara
slumpmassiga. Forskaren kan undvika att detta sker genom att stdndigt under forskningens
géng vara noggrann och kritisk. Objektivitet dr den tredje kvalitetsmédtaren. Objektivitet
handlar om forskarens opartiskhet. Varje undersokning bestar av forskarens subjektiva val
av till exempel forskningsmetod, fradgornas utformning, analysmetod och
rapporteringsmetod. Aven om samtliga forskningars metoder 4r utformade utgdende frin
forskarens subjektiva uppfattning om vad som torde fungera bést, dr det ytterst viktigt att
svaren 1 undersokningen inte har paverkats av forskarens vérderingar, politiska- eller

moraliska overtygelse. (Heikkild, 2008.)

6.4.1 Fraigeformuliret

En av utgdngspunkterna for en lyckad forskning ar en vélformulerad och fungerande
datainsamlingsmetod (Heikkild, 2008). I denna undersdkning utgjordes métinstrumentet av
ett elektroniskt frigeformulér, utformat med programmet E-lomake. De fyrtiosex (46)
frdgorna utformades med omsorg utgdende frén litteratur och teorier, relevanta for studien.
Sjalva frageformuldret byggdes upp enligt tematiserade helheter som framskred i en logisk
ordning, inledningsvis med léttare fragor om lararyrket for att sedan 6verga till uppfattningar
om intelligens och talang (Heikkil4, 2008). Risken for bortfall bland svaren var inte stor tack
vare att programmet inte tilldt informanten ga vidare i formuléret innan alla obligatoriska
fragor var ifyllda. For att undvika misstolkningar kring fragornas innebdrd hade vissa fragor
forsetts med fortydligande instruktioner. Dértill hade det utformats en definition pa vad som

avses med ICT i denna undersdkning for att minimera begreppets tolkningsutrymme.
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Fragorna som berérde bakgrundsfaktorer placerades sist for att undvika att informanterna
svarade enligt ndgon viss roll, till exempel utgdende frén sitt kon eller sin alder (Heikkila,

2008).

Trots stédndiga forsok att med olika medel skapa en unders6kning karaktariserad av validitet,
reliabilitet och objektivitet, kan ett antal brister och begrinsningar noteras i sévél
frdgeformuldret som i sjdlva datainsamlingsprocessen. En av frdgorna som gick under
kategorin bakgrundsfaktorer, var att uppge sitt kon. I vanliga fall torde denna fraga i sig inte
vélla svarigheter, men i det hér fallet hade det angetts tre (3) valmojligheter for val av kon;
“kvinna”, ”man” eller “annat”. Tanken bakom det hir var att pavisa ett jamlikt och 6ppet
tankesitt, ddr informanten har ett alternativ att vélja “annat” ifall hen av orsak eller annan
inte vill vdlja nigot av de aterstdende alternativen. Utmaningen med att ha ett tredje
alternativ uppstod d& grupperna skulle analyseras. Tyvérr édr det inte statistiskt mdjligt att

skilt analysera en grupp bestdende av tvé (2) informanter. Konsekvenserna for detta beslut

var att koda dessa tva (2) svar som saknade uppgifter.

En annan lardom frdn denna undersdkning &r att man inte kan vara for tydlig i formulerandet
av fragor eller konstruerandet av svarsanvisningar. Géllande frdgan; "Hur méanga elever gér
det 1 din skola dir du huvudsakligen arbetar?” antogs det att fyra (4) informanter hade
missforstatt fragan och svarade enligt hur ménga elever det gar i den klass de arbetar. Dessa
fyra (4) fick istillet anta ett nytt virde som utgick fran medelvérdet enligt vad de 6vriga hade
angett for elevantal i respektive skolor. En annan mdjlig orsak till detta missforstand kan
bero pd att informanterna har haft brattom eller last fragan slarvigt. Tyvérr dr misstolkningar
som ovanstaende exempel vanligare nér det giller att svara pd elektroniska frageformuldr
som gors pa egen hand jamfort med kvalitativa intervjusituationer dé forskaren hela tiden
finns till forfogande och kan vid behov ritta till eller 6ppna upp frdgan ifall hen noterar att

informanten kan ha missuppfattat nigot.

Det fanns en (1) Oppen friga i formuldret som dven var den enda frivilliga frédgan.
Informanterna fick ldmna en kommentar om vad de har for tankar kring ICT 1
undervisningen. Knappt hélften (n = 37, 43 %) hade valt att skriva en kommentar, en del
kommentarer var riktigt utforligt skrivna. I och med den hoga svarsprocenten pé denna fraga
samt att fragan dessutom var placerad bland de sista fragorna i formuléret, kan det tyda pé

att informanterna ansag att det var ett viktigt formulér att fylla i. I takt med att informanterna
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anstringde sig dnnu i slutet att ldmna en kommentar, kan ocksa betyda att formuldret
upplevdes vara vil konstruerat med tanke pa att de tidigare fragorna hade véckt tankar som
bidrog till viljan att kommentera. Det hér bidrar till att validiteten for forskningen kan
betraktas som god. Trots dessa spekulationer hade en del av informanterna kritiserat
upplédgget av frigan som handlade om att vélja bland tvé adjektiv som beskrev ICT bist. En
av kommentarerna sag ut sdhidr; “Det gdr inte att sdga antingen eller. Validiteten i
undersékningen blir lidande” (Kvinnlig larare i gymnasiet). Orsaken till att fridgan inte hade
ndgon skala utan endast tva alternativ, var enbart for att underldtta analyserna av svaren.

Med facit pd hand skulle en skala frdn 1-5 ha bidragit till noggrannare svar.

6.4.2 Tidpunkt och inbjudan

Tidpunkten for nér frdgeformuldret skickas ut dr dven en viktig aspekt att pd forhand
noggrant begrunda (Heikkild, 2008). I det hir fallet motiverades datainsamlingens tidpunkt
med att tajma det enligt skolornas jullov. Inbjudan till undersdkningen skickades ut strax
efter att julloven hade tagit slut, med hopp om att ldrarna vid det tillfdllet var utvilade och
inspirerade Over att vara tillbaka pa jobb efter ett vélfortjant lov. Med ndrmare eftertanke
kan denna logik istdllet ha bidragit till att rektorerna definitivt inte ville ”vélkomna” ldrarna
tillbaka pa jobb efter jullovet med att delta i en Pro-gradu undersdkning. Daremot varade
svarstiden i en hel ménad, vilket medfor att rektorerna kunde ha valt att skicka ut inbjudan
at ldrarna 1 ett senare skede. Det &r uppenbart att tidpunkten kan ha spelat en avgdrande roll

i den synnerligen laga svarsprocenten, vidare spekulationer kring det hér diskuteras senare.

Inbjudan till att delta i undersokningen, pdminnelsebreven, samt instruktionerna till bade
rektorerna sivil som ldrarna formulerades med eftertanke och vénlig ton i hopp om att vicka
lusten att delta i undersdkningen. Bade i instruktionerna till rektorerna och ldrarna och 1
sjdlva frageformulédret, forsdkrades informanterna om att svaren skulle behandlas bade
anonymt och konfidentiellt. Innan frdgeformuldret 6ppnades och inbjudningarna till
deltagandet i undersokningen skickades ivég, granskades métinstrumentet med hjilp av en
pilotstudie. Informanterna som deltog 1 pilotstudien fick anvisningar att med ett kritiskt 6ga
granska instruktionerna, frdgornas ordningsfoljd och tydlighet samt svarsalternativens
lamplighet. Frageformuléret forbattrades utgaende frdn informanternas kommentarer och

skickades sedan ivdg for den riktiga datainsamlingen.
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6.4.3 Innehallsvaliditet

Undersokningens innehéllsvaliditet géllande resultaten kan diskuteras. Faktoranalysens
summavariablers reliabilitet granskades med hjédlp av Cronbach’s alpha dir
forklaringsgraderna for variablerna var foljande; o= .856 for intelligens; o = .643 for talang;
a = .588 for engagemang och a = .666 for apati. I synnerhet d& man validerar ett
mitinstrument, s som mindset, torde Cronbach’s alpha vara minst o = .70. I det hér fallet
var det motiverat att trots allt ta med samtliga summavariabler i och med det fataliga antalet.
Den laga variansen kan bero pa frdgornas komplexitet. Speciellt fragorna som handlade om
intelligens och talang pdminner mycket om varandra och kan ha upplevts som krévande att
svara pd, speciellt d& det géller att dértill vélja ett passande alternativ pa Likertskalan. Det
hér faktorerna kan ha lett till att informanterna i all hast har angett slumpmaéssiga svar vilket

ddrmed har bidragit till den laga reliabiliteten.

I vanliga fall di faktoranalys har utforts, redovisas resultaten enbart utgéende fran
faktoranalysens summavariabler. I denna undersokning framfordes resultaten utdver
faktoranalysen, dven genom att askddliggora utvalda enskilda variabler med hjélp av
beskrivande figurer. Tanken var att belysa essentiell information som framkommit i de
enskilda variablerna, i 6vriga fall skulle dessa ha kvarstitt som bortglomda och dolda. 1
regressionsanalysen framkom forklaringsgraden som 23 % (R?= 0.23), vilket kan ses som
en nojaktig forklaringsgrad pé tillforlitligheten for studien. Resultatet innebér att 77 % av
undersokningen dr oforklarad varians och medfor sdledes att undersdkningen i stort sétt

forklarar ndgot annat én ldrarnas attityder till ICT.

Efter att alla nddvdndiga omkodningar av variablerna hade utforts, gjordes ytterligare ett
stickprov pa tio (10) stycken randomiserat utvalda informanters svar. Det hir gjordes for att
undvika felaktiga kodningar som kunde fOrstora vidare analysers reliabilitet. Samtliga

stickprov visade sig vara korrekt om kodade frén det ursprungliga materialet.

Ett av de essentiellaste syften i den hdr studien var att utreda ldrarnas attityder till
anvindningen av ICT i undervisningen. Nér det dr frdga om att méta attityder &r det alltid
frdga om en persons subjektiva uppfattning om sig sjdlv. Mitinstrumenten som anvéndes i
denna studie var Likertskalan och den semantiska differentialen. Bigge métinstrumenten
baserar sig pa informanternas egna skildringar av sin personliga instéllning till ett visst

fenomen. Dérutdver svarar de i en situation dér de dr medvetna om att en attitydmétning
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utfors. Under sddana omstandigheter dr det naturligt att informanterna mdjligen vill ge en
positiv bild av sig sjdlva eller alternativt svara pa ett socialt onskvirt sétt. Det hir medfor
givetvis en stdrning i attitydmédtningens noggrannhet och ér ndgot som forskaren bor hélla 1

minnet dé resultaten analyseras. (Haddock & Maio, 2015.)

6.4.4 Bortfall

Det kan finnas manga bakomliggande orsaker till den 14ga svarsprocenten (9,6 %, N = 87) i
studien. Som tidigare ndmnts kan tidpunkten pd datainsamlingen ha inverkat pé bortfallet. I
och med att det var pé rektorernas ansvar att vidarebefordra inbjudan till lararkaren kan det
dven finnas en risk att inbjudan har drunknat bland Ovriga e-postmeddelanden eller
alternativt glomts bort. En annan mdjlig orsak kan vara att ldrarna inte velat svara pa enkéten
eftersom forfragan kom frén rektorn och inte fran ndgon utomstaende. Kanske de upplevde
att deras svar dndé inte kommer stanna anonyma, dven om det tydligt utlovades pa ett flertal
stillen. Heikkild (2008) hivdar att frageformuldrets utseende ocksa kan skrdmma ivig
informanter for att svara. Ytterligare en mdjlig orsak till bortfallet kan vara att enkédten
skickades ut endast till rektorerna och inte direkt &t ldrarna, pa grund av att det inte var
mdjligt att direkt komma at ldrarnas e-postadresser. Sdledes dr det omgjligt att veta ifall
rektorn har skickat vidare enkiten till ldrarkaren. Informanterna ombads heller aldrig att
uppge skolans namn dér de arbetade, vilket bidrar till att man inte kan veta vilka skolor som

deltagit i studien.

Frigor som forblir obesvarade #r; Vilka lirare som har valt att svara pa frigeformuléret? Ar
det bara de insatta i ICT som har tagit sig tiden att svara? Eller motsvarar samplet nu bara
de som inte foresprakar ICT? Har de mest utmattade ldrarna orkat svara pé enkéten? For att
f4 de mest reliabla och objektiva svaren kraver det att samtliga larare i alla aldrar, frén alla
skolnivéer och fran alla olika storlekars skolor skulle delta i undersokningen. Den hir studien
méter bara ett sndvt sampel. Undersdkningen utgér en pilotstudie och kan i bésta fall
inspirera till vidare och mer djupgdende forskning om @mnet. Tyvérr kan inga allminna
slutsatser dras om de svensksprakiga, grundskole- och gymnasieldrarnas attityder till ICT 1
undervisningen, men resultaten kan dock fungera som riktgivande grund infor fortsatta

undersokningar. I foljande avsnitt presenteras nigra forslag for vidare forskning.
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6.5 Upphov till vidare forskning

Utgdende fran studiens resultat har ett flertal forslag kring fortsatt forskning vackts. I och
med den laga svarsprocenten 9,6 % (N = 87) vore det relevant och dven intressant att géra
om undersokningen med en mérkbart hdgre svarsprocent som mal. For att uppnd malet om
en utvidgad unders6kning bor materialinsamlingsstrategin givetvis utvecklas. En idé &r att
forsoka né lararna direkt via e-post utan mellanhénder. En annan idé kunde vara att forskaren
sjdlv skulle besoka skolorna vid ldmpligt tillfille som till exempel under ett storre
evenemang ddar flera ldrare &r samlade samtidigt. Via ett sddant tillfille kunde

forhoppningsvis ett tillrackligt stort material samlas in.

Utifran ett storre sampel och en hdgre svarsprocent, vore det medryckande att ytterligare
jamfora svensksprakiga och finsksprékiga skolor i huvudstadsregionen eller varfor inte
betrakta nya geografiska omrdden i Finland? For att jamforelsen skulle forbli meningsfull,
ar det skil att endast jimfora sddana skolor som har likvérdiga resurser i friga om
teknologisk utrustning. Om studiens syfte ddremot dr att kartligga skillnader mellan
skolornas tillgang till teknologisk utrustning, &r det uppenbart att en sddan begrinsning
skulle uteldmnas. En kartldggning enligt en dylik undersdkning kunde dven vara intressant
att gora eftersom det forekom ett flertal kommentarer i det Oppna svarsfaltet som uttryckte
resursfrdgan i1 skolorna som komplicerad. Nedan foljer exempel skrivna av tva kvinnliga
lagstadielédrare; "ICT blir en belastning ndr utrustning och ndtkapacitet inte dr tillrédcklig.”
och "ICT forutsdtter tillrdcklig mdngd datorer eller iPads i skolan sd det planerade kan

genomforas sd man tdinkt.”

Aven om denna studie betraktas som en pilotstudie, vore det intressant att inom nigra ar
gora en identisk studie vars syfte skulle vara att jaimfora l4rarnas aktuella (framtida) attityder
till ICT med pilotstudiens resultat. Hypotesen bakom det hir &r att attityderna kan ha
fordndrats om nagra ar eftersom lérarna vid det skedet har haft mdjlighet att 1 egen takt
bekanta sig med den nya laroplanen och dess krav pd bland annat utvecklingen av digital
kompetens. Vid den tidpunkt d& denna studie genomfordes hade den nya ldroplanen trétt i
kraft for ett drygt &r sedan. Fordndringar som beror individers arbete kan ibland kénnas
pafrestande, speciellt i borjan dé allt &r nytt och ovant. S hir resonerade bland annat en
informant; “Bra sd linge ingen tvingar till mdanga plotsliga dndringar. Sként att ta lite i
gangen.” (Kvinnlig ldrare i ldgstadiet). Ur ett langre perspektiv kunde det vara intressant att

utfora studien nér lararutbildningens utvecklingsprogram borjar slé rot. Det vill sdga, nir de
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larare som fatt ta del av det fornyade utbildningsprogrammet utexamineras och inleder sin
larar-karridr med de nyaste digitala kunskaperna i bakfickan. En av nyckelprinciperna for
det nya utbildningsprogrammet innefattar kunskapen om att pedagogiskt utnyttja olika
larandemiljder och kunna skapa fysiska, sociala och digitala larandemiljoer tillsammans med

kollegor (Undervisnings- och kulturministeriet, 2016).

En viktig variabel som inte undersoktes i denna studie var vilket undervisningsdmne lararna
representerade. Ett tilligg med denna bakgrundsvariabel kunde ha bidragit till mer forstielse
for resultaten, speciellt géllande de 6ppna kommentarerna. Det dr sannolikt att det kan finnas
en skillnad 1 attityderna till att digitalisera matematiken jimfort med
modersmalsundervisningen. Ytterligare en aspekt som forbisetts i denna undersdkning &ar
den kdnsloméssiga aspekten av att inte hinga med i de stdndiga och snabba foérdndringarna
gillande digitalisering. Kénslor som skuld, dumhet eller utanforskap kan eventuellt
forekomma hos béde ldrare och elever som har fallit av data-taget. En intressant infallsvinkel
vore att undersdka hur dessa kénslor inverkar pa individernas arbetsforméga, trivsel och

intresse.
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7 Sammanfattning

Syftet med den hér undersdkningen var att kartldgga hurdana attityder ldrarna har gentemot
ICT samt att utreda huruvida psykologiska faktorer och faktorer i arbetsmiljon péverkar
attityderna till ICT i undervisningen. Unders6kningen utférdes som en kvantitativ studie och
avgransades till grundskole- och gymnasieldrare 1 svensksprikiga skolor inom
huvudstadsregionen. Intresset for att undersoka ldrarnas attityder till ICT bottnar i de delade
asikterna kring d&mnet som bland annat den nya ldroplanen har gett upphov till. Tidigare
forskning visar att ldrarnas attityd till ICT bor vara positiv och fortbildning inom @&mnet bor
erbjudas for att integreringen av ICT ska ske bade effektivt och @ndamalsenligt (Cavas,
Cavas, Karaoglan & Kisla, 2009). Valet av teorier for undersdkningen baserar sig pd tanken
om att ldrarnas attityder till ICT paverkas av savél psykologiska faktorer som av
omgivningsfaktorer. En passande teori for de psykologiska faktorerna var Carol Dwecks
teori om Mindset som behandlar individens tro pé att den egna formagan styrs av personens
antingen statiska- eller dynamiska mindset. For omgivningsfaktorerna ansdgs Karasek och
Theorells Krav-, kontroll- och stédmodell vara lamplig. Modellen beskriver pa vilket satt
olika faktorer i arbetsmiljon inverkar pd individens upplevelse av krav, kontroll och socialt

stod.

Studies datainsamling pagick i en ménad under januari — februari 2018. Fyrtioen skolor i
huvudstadsregionen fick inbjudan att delta i studien, sammanlagt besvarade 87 larare den
elektroniska enkéten. I och med den ldga svarsprocenten klassas studien endast som en

pilotstudie. En summering av resultaten illustreras i Figur 8.

I det stora hela verkade ldrarna forhélla sig mer positivt 4n negativt till anvédndningen av ICT
i undervisningen, vilket torde utgdra en bra grund for lararnas utveckling av sin egna digitala
kompetens och anvéndning av digitala verktyg i undervisningen. Daremot framkom det en
betydligt mer kritisk syn pd ICT bland de Oppna kommentarerna jamfort med
flervalsfragorna. Ett av de klaraste resultaten var att anvindningen av digitala verktyg i
undervisningen bor ha ett mervérde for att det ska vara &ndamélsenligt att anvénda. En annan
genomsyrade aspekt var tillrdcklig tillgdng till digitala verktyg samt smidig funktion. Den
tredje komponenten som efterlystes handlade om mdojligheten till stod och fortbildning inom

ICT. En kvinnlig l4gstadieldrare summerade resultaten bra; “ICT utesluter inte traditionella
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metoder. Alla pedagogiska metoder bygger pd varandra och kompletterar varandra. Mdtta

med allt sa blir det bra.”

Till storsta delen baserade attityderna enbart pa personliga uppfattningar om ICT orelaterade
till kon, alder, skolniva, elevantal eller arbetserfarenhet. En medverkande kraft som
ytterligare kunde bidra till 6kad positiv attityd var faktorn engagemang, som utgjorde viljan
att anstringa sig och prova pa nya saker utan att vara radd for misslyckanden. Daremot kunde
arbetsbelastning ha en negativ effekt pa lararnas attityder till ICT. En foljd av hektiskt arbete

ar stress som inverkar pa hela arbetsprestationen.
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Figur 8. Faktorer som inverkar pa ldrarnas attityder till ICT

Utgaende fran regressionsanalysens resultat forklarade variablerna; kon, élder, intelligens,
talang, engagemang samt arbetsbelastning endast 23 % varians av ldrarnas attityder till ICT.
Med den laga forklaringsgraden i minnet kan Figur 8 dndd fungera som en riktgivande
modell for vad som paverkar lirarnas attityder till ICT i undervisningen. Oklart forblev ifall
bland annat undervisningsimnet eller kinslan av att inte hidnga med i de stindiga
forandringarna skulle ha haft en inverkan pa attityderna. Bade synpunkterna ovan samt
utvidgningen av undersokningen med hogre svarsprocent, dr tankar som kunde ge upphov

till fortsatt forskning inom dmnet.
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9 Bilagor

Bilaga 1. E-post till rektorerna

E-post text till rektorerna
Amne: Pro gradu undersékning med lirarna som mdlgrupp
Biasta Rektor,

Jag ar femte arets allméan- och vuxenpedagogik studerande vid Helsingfors
universitet och gor min Pro gradu avhandling om Idrarnas attityder till
anvdndningen av ICT i undervisningen.

Avhandlingens syfte ar att kartlagga hurudana attityder lararna har gentemot ICT,
samt utreda huruvida faktorer i arbetsmiljon och lararnas mindset paverkar
attityderna till ICT. Undersokningen utfors som en kvantitativ studie och
avgransas till grundskole- och gymnasielarare i svensksprakiga skolor inom
Helsingforsregionen. Forskningslovet har godkants.

Materialet kommer att samlas in via en elektronisk blankett, med
startidag (11.1.2018), svarstiden ar totalt 1 manad. Kommer att skicka ett
paminnelse mejl at er da halva tiden gatt, for att fa maximalt med svar.
Lararna forblir anonyma i undersokningen och allt material behandlas
konfidentiellt.

* Kan nivdnligen vidarebefordra de bifogade instruktionerna (PDF) som
innehdaller ldnken till frageformuldret till era ldrare i skolan sa fort som
mdajligt? (om du dr rektor for flera skolor inom min malgrupp sa skicka dven
at dem)

* Bekrdfta gdrna OK att ni fatt detta mejl och skickat vidare at ldrarna.

Jag ar mycket tacksam for denna hjalp!

Tack for att Ni tog er tid att lasa mitt meddelande i Er bradskande vardag!
Hor garna av er ifall ni har fragor!

Ha en bra fortsatt vecka!
Vinliga hélsningar,

Lina Sihvonen
pedagogikstuderande
lina.sihvonen@ helsinki.fi
+358 400 908 896

Pedagogiska fakulteten
Helsingfors universitet
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Bilaga 2. Anvisningar it informanten

0
HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

n

Biasta Larare,

Nedan féljer information om undersokningen “Lirarnas attityder till anvdndningen
av ICT i undervisningen” som jag hoppas att du vill vara med i. Det tar dig 5 - 10
minuter.

Allmént om undersékningen

Jag ar femte arets allmian- och vuxenpedagogik studerande vid Helsingfors
universitet och gor min Pro gradu om Ldrarnas attityder till anvindningen av ICT i
undervisningen.

Avhandlingens syfte ar att kartligga hurudana attityder larare har gentemot ICT,
samt utreda huruvida faktorer i arbetsmiljon och liarares mindset paverkar
attityderna till ICT. Undersokningen avgransas till grundskole- och gymnasieldrare
i svensksprakiga skolor inom Helsingforsregionen.

Anonymitet

Materialet samlas in via en elektronisk blankett. Svaren lagras direkt i programmet
E-lomake som endast forskaren (Lina Sihvonen) har tillgang till. Dina svar kan inte
skadas av rektor eller nagon annan, dven om rektorn har skickat linken till
undersokningen at dig. Allt material behandlas givetvis konfidentiellt och dina svar
forblir helt anonyma i undersokningen.

Frageformuliret
Hittas bakom denna lank: https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/85353 /lomake.html

Blanketten ar oppen attfyllas i redan idag! Svarstiden avslutas 12 februari 2018. Jag
hoppas pa genuina och arliga svar.

Jag ar medveten om att den hektiska vardagen som larare lever i inte alltid erbjuder
overlopps tid for blanketter och undersokningar. Darfor dr jag extra tacksam for att
just Du tar dig tid att svara pa min blankett!

Tack for din tid och jag 6nskar Dig ett framgangsrikt 2018!

Vinliga halsningar,

Lina Sihvonen
pedagogikstuderande
e @helsinkifi

a.s!
+358 400 908896

Pedagogiska fakulteten
Helsingfors universitet
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Bilaga 3. Piminnelse e-post till rektorerna

Paminnelse e-post text till rektorerna
Amne: Pro gradu undersékning med lirarna som mdlgrupp

God mandag morgon!

Har foljer en paminnelse 6ver deltagandet i min gradu undersokning med lararna som
malgrupp. Information om undersokningen hittas nedan. Skickade originalmejlet ater i
medlet av januari. Har fatt in en del svar (tack!!) men tyvarr behovs dannu fler for att jag
skall kunna slutféra min gradu. Skulle vara sa tacksam om ni annu kunde péminna
ldrarna att fylla i formularet, det ar varken langt eller invecklat.

Tack pa forhand!

Med vanlig halsning,
Lina Sihvonen

Basta Rektor,

Jag ar femte arets allman- och vuxenpedagogik studerande vid Helsingfors universitet och gor
min Pro gradu avhandling om ldrarnas attityder till anvandningen av ICT i undervisningen.

Avhandlingens syfte ar att kartlagga hurudana attityder lararna har gentemot ICT, samt utreda
huruvida faktorer i arbetsmiljon och lararnas mindset paverkar attityderna till ICT.
Undersokningen utfors som en kvantitativ studie och avgransas till grundskole- och
gymnasielarare i svensksprakiga skolor inom Helsingforsregionen. Forskningslovet har
godkants.

Materialet kommer att samlas in via en elektronisk blankett, med

startidag (11.1.2018), svarstiden ar totalt 1 manad. Kommer att skicka ett paminnelse mejl at
er da halva tiden gatt, for att fa maximalt med svar.

Lararna forblir anonyma i undersokningen och allt material behandlas konfidentiellt.

Kan ni vanligen vidarebefordra de bifogade instruktionerna (PDF) som innehaller
lanken till frageformuldret till era ldrare i skolan sa fort som méjligt? (om du ar rektor
fér flera skolor inom min malgrupp sa skicka dven at dem)

Bekrdfta garna OK att ni fatt detta mejl och skickat vidare at lararna.
Jag ar mycket tacksam for denna hjalp!

Tack for att Ni tog er tid att lasa mitt meddelande i Er bradskande vardag!
Hor garna av er ifall ni har fragor!

Ha en bra fortsatt vecka!
Vanliga halsningar,

Lina Sihvonen
pedagogikstuderande

lina.sihvonen@helsinki.fi
+358 400 908 896
Pedagogiska fakulteten, Helsingfors universitet
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Bilaga 4. Frigeformuléiret

|
HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

|

Lirarnas attityder till ICT i undervisningen

Bista ldrare!

Frageformuléret bestdr av fyra delar dér storsta delen av frégorna &r flervals frigor. Det tar mellan 5-10 minuter att svara pd formuléret.

Genom att fora markoren pé oranga fré
Det i 1ad salet b dl

Tack for att du orkar fylla i alla frigor!
Dina svar &r virdefulla!

DEL I: UPPLEVELSE AV YRKET SOM LARARE

LARARYRKET
alitid  ofta
* Arbetar du dvertid?
* Upplever du att ditt arbete ar alltfér belastande?
* Upplever du arbetsrelaterad stress?
* Upplever du att du har tillréckligt med tid (pauser) att aterhamta dig under arbetsdagen?
* Upplever du att du kan paverka innehallet i ditt arbete?
* Kan du bestamma sjélv sattet du utfor ditt arbete pa?
* Upplever du att du har mgjlighet att paverka din arbetssituation?
* Upplever du att ditt arbete uppskattas pa din arbetsplats?
* Upplever du att ditt arbete ar vardefullt for dig?
* Upplever du att kontakten med dina kollegor &r tillrécklig?
* Har du mdjlighet vid behov att enkelt kontakta rektorn?

Foljande >>

ibland  séllan

aldrig

fér du till4 i om frdgan. Pr 1ater dig inte g8 vidare innan du besvarat alla obligatoriska frégor.
iellt - samtliga d forblir Svaren kan inte kopplas ihop med din person.
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Lérarnas attityder till ICT i undervisningen

Bista ldrare!

Sida1/5
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Frégeformuliret bestér av fyra delar dér storsta delen av frigorna ér flervals frigor. Det tar mellan 5-10 minuter att svara p& formuléret.

Genom att fora
Deti

Tack for att du orkar fylla i alla frégor!
Dina svar &r vérdefulla!

DEL II: UPPFATTNING OM INTELLIGENS OCH TALANG

INTELLIGENS & TALANG

stdmmer absolut

* Du kan andra pa din intelligensniva, oberoende vem du ér.
* Manniskor féds med en viss mangd intelligens, och kan egentligen inte forandra den.

* Du kan lara dig nya saker, men inte dra din intelligensniva.

* Din talangniva &r och du kan inte i forandra den.

* Du kan andra pa din talangniva, oberoende vem du &r.
* Du kan léra dig nya saker, men inte féréndra din talangniva.
* Jag undviker nya utmaningar.

*A angning &r végen till

* Jag foredrar att ge upp dé hinder uppstar.

* Jag &r tacksam for aterkoppling, da kan jag lara mig nya saker.
* Jag tar lardom av andras erfarenheter.

<< Foregiende  Faljande >>

stdmmer  stdmmeribland  stdmmer inte

pé oranga far du till om frégan. P 1ater dig inte gd vidare innan du besvarat alla obligatoriska fragor.
b dl: iellt - samtliga forblir Svaren kan inte kopplas ihop med din person.

stdmmer absolut inte
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Bista lirare!
Destir av fyra ir storsta delen av frégorna ir lervals frégor. Det tar mellan 5-10 minuter att svara pé formulret.
Genom att fora markiren pé oranga fir du t frigan. liter dig inte g4 vidare innan du besvarat alla obligatoriska frigor.
iellt - samtliga Grbli . Svaren kan inte kopplas ihop med din person.

Tack o att du orkar ylai ll frigor!
Dina svar ir virdefulla!

DEL III: ATTITYDER TILL ICT

Definition pa ICT:

ICT & forkortat a Technology). En P4 ICT lyder: ek som undertatir fekironsk Erveing, ekronsk snskaing. eerorisk bearbetrig, siekronisk erfrig och elktronisi spidhing o Informatin | s fomer
som inkluderar [0, ext, data, vaso oon Grl. T presertations verkyg, 1exuemgenngsprogram \ideskipe, sociela medier Sen podcas

ICT | UNDERVISNING

stammer absolut  stammer ~ stammer ibland stammerinte stammer absolutinte ~ har aldrig provat
* Jag upplever att ICT ger ett pedagogiskt mervéirde til min undervisning.

* Jag upplever att jag &r en béttre larare nér jag anvinder ICT.

* Attanvanda ICT i kénns jobbigt och

* Jag blir frustrerad av att anvanda ICT i undervisningen.

* Jag féredrar att anvénda traditionella undervisningsmetoder.

* Anvéindningen av ICT underléittar mitt jobb som lérare.

* Jag kommer troligen aldrig att léra mig anvinda ICT.

* Jag upplever att jag ar i behov av stéd och fortbildning for att kunna anvanda ICT i min undervisning.
*ICT utvecklar min undervisning positivt.

* Jag &r ttt pa att anvéinda ICT | undervisningen.

* Jag kiinner mig bekvam med att anvéinda ICT i undervisningen.

ICT OVERLAG 7
Enkelt Kravande
* Jag tycker att ICT &r

Spannande  Langtrakigt
* Jag tycker att ICT &r

Relevant Irrelevant
* Jag tycker att ICT &r

Positivt  Negativt
* Jag tycker att ICT &r

Nédvandigt Onédigt
* Jag tycker att ICT &
Negot annat du vi

séiga om IC
Underviningon?

L]
HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
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[

Lirarnas attityder till ICT i undervisningen
Biista larare!

Frigeformuliret bestdr av fyra delar dr stérsta delen av frégorna ar flervals frégor. Det tar mellan 5-10 minuter att svara pa formuliret.

Genom att fora markéren pd oranga ingar om fr later dig inte g vidare innan du besvarat alla obligatoriska frgor.
Det insamlade materialet behandlas kondentielt - samtllga respondenter forblir anonyma. Svaren kan inte kopplas ihop med din person.

Tack for att du orkar fylla i alla frégor!
Dina svar ér virdefulla!

DEL IV: BAKGRUNDSFRAGOR
* Vilket ar &r du fodd?

*Kén?

* Vilket &r borjade du
jobba som larare?

Pa vilken/vilka skolnivaer jobbar du for tillféllet?
Lagstadiet ak 1-6

Hogstadiet &k 7-9
Gymnasiet

* Hur manga elever

gar det i din skola dar

du huvudsakligen

arbetar?

Hurudan teknologisk utrustning finns det i den skola dar du huvudsakligen arbetar? 7
Stabil nétverksférbindelse
Fasta datorer
Bérbara datorer
Pekplattor
Interaktiva projektorer
Dokumentkameror
Apple TVs

Annat, vad?

Hurudan teknologisk utrustning anvinder du regelbundet i din undervisning? (minst en gang i veckan) ?
Stabil natverksforbindelse
Fasta datorer
Birbara datorer
Pekplattor
Interaktiva projektorer
Dokumentkameror
Apple TVs

Annat, vad?

<esersgioncs Foiance >
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Laramas attityder till ICT i undervisningen
Bista larare!

Frageformularet bestar av fyra delar dar storsta delen av
Genom att féra markéren pa oranga far du
Det insamlade materialet - samtliga

jorna & flervals fragor. Det tar mellan 5-10 minuter att svara pa formularet.
isningar om fragan.

later dig inte ga vidare innan du besvarat alla obligatoriska fragor.
férblir anonyma. Svaren kan inte kopplas ihop med din person.

Tack fér att du orkar fylla i alla fragor!
Dina svar &r vardefullal

Du har nu svarat pa alla fragor. Tryck pa Féregaende om du vill &ndra dina svar.

Svaren lagras nér du trycker p& Fardig och da kan du inte langre andra dem.
Tack for dina svar!

SKICKA

<< rersglense  rasic
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