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RESUMEN
El objetivo de esta investigacidén es analizar cémo el

capital humano y la ocupacidén de los padres facilitan el éxito
ocupacional de los hijos. Para ello se han utilizado la Encuesta
de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase (ECBC-91)
elaborada por el INE, la Comunidad de Madrid y el Instituto de
la Mujer. Dado que uUnicamente se puede observar la ocupaciédn de
un individuo si éste trabaja, el contraste empirico se ha
realizado estimando un modelo probit bivariante secuencial que
permite analizar conjuntamente las decisiones de participacién

y ocupacidén, como dos decisiones secuenciales.

ABSTRACT
The objective of the present investigation is to analyze how

parents' human capital and occupations determine occupational
success of sons. The data base used in the estimations is the
Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase (ECBC-
91). Since the occupation of a worker only can be observed when
he is working, a bivariate probit model, which allows to analyze
participation decisions and occupational success as two
sequential processes, has been used for the empirical work.



1.- INTRODUCCION

"En realidad, hasta ahora ha sido tan completa la
separacion, tan violenta la linea de demarcacidn entre
las diferentes <clases de trabajadores, que casi
siempre equivale a una distincidén hereditaria de
casta, reclutdndose casi siempre los que han de llenar
cada oficio entre los hijos de los que ya pertenecen
al mismo, o a otros de la misma categoria social, o
entre los hijos de personas que, si bien pertenecian
a una categoria inferior, han conseguido elevarse por
sus esfuerzos. Los profesionales superiores se nutren
con hijos de los que ya pertenecen a la profesidén o
con jovenes de las clases ociosas."

John Stuart Mill, 1848

El objetivo de este trabajo es comprobar cédmo la ocupacidn
y el capital humano de los padres determinan la ocupacién o el
empleo de los hijos®’. Para ello se ha utilizado la informacién
referida a los hombres contenida en la Encuesta de Estructura,
Conciencia vy Biografié de Clase (ECBC-91) elaborada por el INE,

la Comunidad de Madrid y el Instituto de la Mujer.

En la elaboracién del modelo se tiene en cuenta el hecho de
queAﬁnicamente se puede observar la ocupacién de un individuo si
éste trabaja. Por tanto, se considera que todo trabajador decide
en primer lugar si participar o no en el mercado laboral y, una
vez que ha entrado en el mercado de trabajo, es cuando se plantea
a qué ocupacién accederd. En consecuencia, se ha estimado un
modelo probit bivariante secuencial para analizar conjuntamente
las decisiones de participacidén y ocupacidn, como dos decisiones

consecutivas.
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Aplicado a este tipo de trabajos, estos modelos tratan de
explicar qué factores son importantes para que un trabajador se
encuentre en una categoria determinada en un momento dado del
tiempo. En concreto, se ha analizado en qué medida los
antecedentes familiares posibilitan que los hijos consigan los
puestos de trabajo mAs altos en la escala ocupacional:
profesionales y directivos, por considerarse ésta la categoria

ocupacional mas importante e interesante para el analisis.

La hipdétesis central de este trabajo es que la probabilidad
ae que un individuo sea profesional o directivo es mayor cuando
los padres se hallan o hallaban en dicha ocupacién, es decir, que
existe especializacién ocupacional en la familia. Ademas, el
empleo en que se encuentra un trabajador también se ve
determinado por sus caracteristicas personales y por otras
caracteristicas familiares, fundamentalmente por el capital

humano acumulado por sus progenitores.

Hay varias razones que Jjustifican estas hipdétesis. La
primera es que cada ogupacién requiere wuna determinada
combinacién de cualificaciones, algunas innatas y otras
adquiridas, y en la posesidén de ambos tipos de cualificaciones
la familia juega un\papel importante. Tanto las caracteristicas
biolégicas como las culturales se transmiten de padres a hijos
y son variables que posiblemente ayuden a explicar la eleccidn
ocupacional de los trabajadores. Por lo tanto, cabe suponer que
la educacién y el tipo de empleo de los padres afectarédn a la

ocupacidén en que se encuentran sus hijos. Una segunda razdn es



4
que, en un mundo de informacién imperfecta, los trabajadores
posiblemente disponen de m&s informacidén acerca de la ocupacidn
de sus padres que del resto de alternativas disponibles en el
mercado, lo que también puede condicionar su eleccidén de empleo.
Ademas, el capital relacional de 1la familia facilitara la
incorporacién al mercado laboral y el éxito ocupacional de sus

miembros.

El contenido del resto del trabajo es el siguiente. En la
Seccidén 2 se presenta un resumen de la literatura econdmica
existente sobre eleccidédn de la ocupacién de los individuos,
comentando con m&s detalle los trabajos que analizan la
especializacidén ocupacional en la familia. En 1la siguiente
seccidén se expone el modelo tedrico con el que se pretenden
contrastar las hipdtesis de partida. La Seccidén 4 se ocupa del
modelo econométrico y del andlisis de los datos y de las
variables empleadas. En la Seccién 5 se comentan los resultados
y, en la Seccidén 6, se exponen las conclusiones mas importantes
del estudio. Por ultimo, se incluye un Anexo con los estadisticos

descriptivos de los diferentes modelos estimados.

2.- UNA BREVE REVISION DE LA LITERATURA

Las investigaciones econdémicas sobre las decisiones de
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ocupacidén de los individuos analizan los factores que afectan al
empleo que ha elegido o en que se encuentra un sujeto en un
determinado momento de su vida. Estos estudios se pueden dividir

en:

- modelos de eleccidédn ocupacional: examinan las variables

que influyen en la eleccidn por parte del trabajador de la

ocupacidén en que desearia encontrarse.

- modelos de "éxito" ocupacional: analizan los factores que

determinan la ocupacidén en la que realmente se encuentra el

individuo..

La principal diferencia entre ambos enfoques estriba en que
los modelos de "éxito" o estructura ocupacional consideran tanto
el lado de la oferta como el de la demanda. Por lo tanto, son una

extensién de los modelos de eleccidn, que incluyen la decisidn

de los empresarios sobre contrataciones en cada tipo de

ocupacién.

A continuacidén se hace un repaso de la literatura existente

sobre cada uno de estos tipos de trabajos.

2.1.- Eleccidn ocupacional

Los primeros estudios de eleccidédn ocupacional tienen su
punto de partida en la teoria del capital humano. Segln esta
teoria cada persona, a la hora de elegir un determinado empleo,

compara beneficios y costes monetarios y no monetarios asociados
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a las distintas alternativas, optando por aquélla ‘qué le
proporciona mayores rendimientos netos?. Alguno de estos modelos
estudian la eleccién de una determinada cantidad de educacidén o
especialidad educativa, entendiendo que la educacién determina
la posterior eleccidén ocupacional?.

Los autores que consideran que la eleccidn ocupacional es
exclusivamente una inversién suelen suponer que el objetivo que
persigue un individuo, cuando toma su eleccién de empleo, es
maximizar sus ingresos vitales. Segln este supuesto, los agentes
no tienen preférencia hacia ciertas ocupaciones, por 1lo que

eligen aquélla que mayores ingresos le proporciona®.

Por consiguiente, las variables explicativas que se incluyen
en este tipo de estudios son: caracteristicas personales que
tengan influencia sobre los salarios o sobre la tasa de descuento
del individuo (aﬁoé de educacidn, tamafio del lugar de residencia,
regién, sexo, etc.); la tasa de desempleo en la ocupaciédn, para
aproximar la probabilidad de encontrar empleo; y/o salarios

iniciales relativos y tasa de crecimiento salarial en el tiempo.

Mads recientemente, otros autores han afirmado que los
‘agentes no sdélo buscan obtener los mayores ingresos vitales sino
que tratan de maximizar una funcién de utilidad, de modo que sus
preferencias son también relevantes en la eleccidén. En este caso,
se supone que los individuos eligen la ocupacién a la que quieren
acceder en el proceso de maximizacién de su utilidad. Este

supuesto implica considerar que la eleccidén de empleo, ademés de
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ser una inversién, tiene algunos aspectos de consumo, porque los
gustos de los agentes hacia los distintos empleos también afectan

a esta decisidn.

Segun el enfoque de maximizacién de utilidad, la valoracidén
que hacen los individuos de cada ocupacién depende de los gustos
hacia las caracteristicas monetarias y no monetarias de cada
empleo, y también de factores de acceso (variables como sexo o
clase socioecondémica de la familia). En consecuencia, las
variables explicativas de la utilidad que incluyen este tipo de
estu&ios son: caracteristicas del individuo y de su entorno,

salarios esperados y caracteristicas no pecuniarias de la

ocupacién.

Dentro de los modelos de eleccidn ocupacional los trabajos
de Sorensen (1989) vy Dolton y Makepeace (1993) tratan la
participacién y la eleccién de empleo como decisiones
relacionadas. Estos autores afirman que ambas decisiones son
tomadas simultdneamente por el individuo y aplican su modelo
exclusivamente a una muestra de mujeres, porque consideran que
dicha interrelaciédn es especialmente relevante en este caso. Este

es el enfoque por el que se opta en esta investigacidn.

Por otro lado, los trabajos de Phelps (1977) y Robertson y
Symons (1990) son los Gnicos de toda la literatura revisada que
analizan con detenimiento las influencias familiares sobre la
eleccidén de empleo. Ello se debe a que, generalmente, el interés

de los economistas que llevan a cabo estudios sobre las
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ocupaciones de los individuos se centra en la discriminacién
ocupacional por sexo O raza Yy, aunque en algunos casos se
incluyen los antecedentes familiares como factores explicativos,
no se hace hincapié en ellos porque no son el centro del

andlisis®.

Phelps (1977), en su libro Las Desigualdades de Salarios,
constata, a partir de datos de diversos paises, lo que él
denomina la tendencia al autorreclutamiento, es decir, que los
que acceden a una determinada ocupacién son en su mayoria hijos
de padres que trabajan en esa misma categoria. Mas aun, esta
tendencia se presenta sobre todo en las categorias ocupacionales

superiores en términos de salarios.

Por otra parte, Robertson y Symons (1990) no hacen
simplemente un anédlisis descriptivo como el de Phelps, sino que
elaboran un modelo de eleccidén de ocupacidén y lo estiman
econométricamente. Estos autores suponen que los trabajadores
optan por aquella ocupacidén que les proporciona la maxima
utilidad. Asimismo, la utilidad de cada empleo es funcidén de los
gustos personales y de los salarios vitales esperados en cada
ocupacién. Ademds, consideran que los gustos son funcidén de la
ocupacién del padre. Al igual que en el caso anterior, sus
resultados confirman que los hijos suelen permanecer en el mismo

S
grupo ocupacional que sus padres. En concreto, esto ocurre en el
47,8% de los casos en la muestra con que trabajan. A este hecho

lo denominan histéresis dindmica, siendo esta tendencia mas

pronunciada en la categoria de profesionales.
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Por Ultimo, es necesario comentar que, a la hora de estimar

el modelo empiricamente, los estudios de eleccidén ocupacional
tienen una dificultad importante, y es que con frecuencia no se
dispone de informacién acerca de las ocupaciones en que desean
trabajar las personas. Por eso se suelen utilizar datos sobre los

empleos en que se encuentran.

Un problema adicional es 1la medicién de 1la variable
salarios. Siguiendo la teoria del capital humano, deberian
considerarse los salarios vitales: ceteris paribus, el individuo
siempre elige en primer lugar el empleo en que obtendrd unos
mayores ingresos a lo largo de su vida. Pero la dificultad de su
estimacién empirica hace que a menudo se emplee una variable

proxy o, simplemente, los salarios corrientes.

2.2.- Exito ocupacional

Como ya se ha comentado al comienzo de esta seccidn, los
trabajos de éxito ocupacional afirman que el empleo de un
trabajador no es sbélo fruto de su eleccidn, sino que también

depende de las decisiones de los empresarios.

Algunos autores no hacen una separacién explicita de cada
lado del mercado, sino que estiman un modelo en forma reducida®.
En este caso no se puede conocer en qué medida la influencia de
las variables independientes sobre el empleo en que se encuentra

una persona se debe a razones de oferta y/o de demanda.
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En cambio, otros economistas hacen un andlisis separado de

las decisiones de trabajadores y empresarios, distinguiéndose dos
enfoques, que difieren en el tratamiento de la oferta y de la
demanda. Freeman (1975) y otros autores suponen maximizacién de
ingresos por el lado de la oferta, y emplean una funcidén de

demanda - convencional’.

Por otro lado, Gill (1989) y Datta Gupta (1993 y 1994)
elaboran un modelo que parte de la hipdtesis de maximizacidn de
utilidad por parte de los trabajadores. Asimismo, en el andlisis
del comportamiento de los empresarios, aplican un modelo de
busqueda segun el cual el empleador contratard al primer
solicitante de empleo cuya productividad estimada supere un

cierto nivel minimo exigido para cada ocupacién.

3.- PLANTEAMIENTO DEL MODELO

Una vez revisada la literatura sobre andlisis ocupacional
estatico, en esta seccidn se expone el modelo que servird de base
para la contrastacién empirica de la hipdtesis planteada, es
decir, la posible influencia de las caracteristicas familiares

sobre la ocupacidn en que se encuentran los individuos.

Como ya queda dicho en la introduccién, en la especificacidn
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del modelo se supone que los individuos primero deciden si
participar o no en el mercado laboral y, sélo aquellos que han
decidido acceder al mercado, toman sus decisiones respecto a la

ocupacién en que desean ofrecer su trabajo.

Este modelo se encuentra en la linea de los de Sorensen
(1989) y Dolton y Makepeace (1993), pero con la salvedad de que,
mientras dichos autores suponen que las decisiones de
participacién y eleccién de empleo son simulténeas, aqui se parte
de la hipdétesis de que dichas decisiones tienen un caracter
secuencial, fundamentalmente porque los individuos no suelen
emplearse directamente como directivos o profesionales superiores
sino que, una vez adquirida cilerta experiencia laboral, las
empresas los ascienden a dicha ocupacién, siendo los factores de
demanda importantes para observar trabajadores en los puestos més

altos de la escala ocupacional.

Por tanto, se elabora un modelo de "éxito", ya que se
considera que el empleo de un individuo es fruto de su eleccidn
y de la del empresario. La especificacién de la decisién de
ocupabién sigue el planteamiento de Gill (1989) y Datta Gupta

(1993 y 1994).

Los empleos se han <clasificado en dos categorias
ocupacionales mutuamente excluyentes: profesionales superiores
o directivos y el resto de ocupaciones. Se supone que el objetivo

del individuo, cuando toma su decisién de participar y de

. i 13 4
aleacrcriAn Ae emnlien e mavimizar an ntilidad Waeta o renracaenta
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del modelo se supone que los individuos primero deciden si
participar o no en el mercado laboral y, sbélo aquellos que han
decidido acceder al mercado, toman sus decisiones respecto a la

ocupacién en que desean ofrecer su trabajo.

Este modelo se encuentra en la linea de los de Sorensen
(1989) y Dolton y Makepeace (1993), pero con la salvedad de que,
mientras dichos autores 'suponen que las decisiones de
participacién y eleccidén de empleo son simultédneas, aqui se parte
de la hipdtesis de que dichas decisiones tienen un caréacter
secueﬁcial, fundamentalmente porque los individuos no suelen
emplearse directamente como directivos o profesionales superiores
sino que, una vez adquirida cierta experiencia laboral, las
empresas los ascienden a dicha ocupacién, siendo los factores de
demanda importantes para observar trabajadores en los puestos mas

altos de la escala ocupacional.

Por tanto, se elabora un modelo de "éxito", ya dque se
considera que el empleo de un individuo es fruto de su eleccidn
y de la del empresario. La especificacidén de la decisidn de
ocupacién sigue el planteamiento de Gill (1989) y Datta Gupta

(1993 y 1994).

Los empleos se han clasificado en dos categorias
ocupacionales mutuamente excluyentes: profesionales superiores
o directivos y el resto de ocupaciones. Se supone que el objetivo
del individuo, cuando toma su decisidén de participar y de

eleccién de empleo, es maximizar su utilidad. Esta se representa
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mediante la funciédn:

U= (W, X;,9) [1]

donde el subindice i representa al individuo, W; es su salario,

X, es un vector de caracteristicas personales y familiares en el

i
que estan incluidas la ocupacién y afios de educacién de los
padres y S representa la situacidén laboral del individuo (quien
puede no trabajar, ser profesional o directivo, o encontrarse en

cualquier otro tipo de empleo).

Puede observarse que existe una doble relacidén entre
utilidad y salarios: la ocupacidén y el salario que el individuo
espera recibir determinan la utilidad y, a su vez, el salario
depende de la ocupacidén en que se encuentra el sujeto. Por lo

tanto se especifica un modelo de ecuaciones simulténeas.

En definitiva, el modelo <consta de las siguientes

ecuaciones, que definen la eleccidén de empleo de un individuo:

S;=S (W, , X;) [2]

W,=W(X;,S;) [3]

De acuerdo a esta especificacidén, la eleccidn de ocupacidn
varia entre distintos agentes por diferencias en los gustos, que
estdn determinados por las caracteristicas del individuo y de su
entorno, por diferencias en las caracteristicas familiares, y por

diferencias en los ingresos que esperan obtener en cada empleo.
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En cuanto a la decisidén de los empresarios, se supone que
- éstos no disponen de informacién perfecta acerca de las
caracteristicas productivas de 1los trabajadores, aunque si
conocen la distribucién de probabilidad de la productividad. Para
cubrir una determinada vacante realizaran un proceso de busqueda.
Cuanto més tiempo dediquen a la bisqueda, mis probable serd que
encuentren a individuos mas productivos, pero inburren también
en mayores costes. El empresario debe decidir cuando detener la
bisqueda y aceptar a un trabajador y cuando ascenderlo. Se puede
demostrar qﬁe la regla éptima consiste en rechazar a todos los
trabajadores cuya productividad estimada, p;, sea inferior a un
nivel critico minimo denominado umbral de productividad o
productividad de reserva, m(S), que serd funcién de la ocupaciédn.
Para este nivel de productividad se igualan el coste marginal de
muestrear un trabajador adicional y el rendimiento marginal

‘esperado.

Como los empresarios no conocen con seguridad la
productividad de los solicitantes, tratardn de estimarla usando
la informacién disponible sobre las caracteristicas de los
individuos que tengan conexién con ella, de acuerdo a la

siguiente relacién:

p;=pP(Z,) | [4]

donde 2Z; es un vector de variables que el empresario puede
observar y que estdn correlacionadas con la productividad, como
por ejemplo la experiencia previa en la ocupacién, educaciédn,

etc.
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En conclusién, la norma de decisidn para el empresario es

la siguiente:

Si p; > m(s), el empresario acepta al trabajador i para la

ocupacién S.

Si p; < m(s), el empresario rechaza al trabajador i para la

ocupacién S.

4.- EL MODELO ECONOMETRICO Y LOS DATOS

Para pasar a la estimacién empirica de este modelo hay que
tener en cuenta dos cuestiones. La primera es que aqui se estima
un modelo de "éxito" ocupacional en forma reducida, es decir, sin
separar las decisiones de trabajadores y empresarios. La razdn
fundamental que ha llevado a optar por esta alternativa es que
los datos disponibles no permiten conocer la ocupacidén deseada

por el individuo®.

La segunda caracteristica del modelo empirico es que en el
trabajo se parte del supuesto de que las decisiones de
participacién y de eleccidén de empleo estén relacionadas vy,
ademas, son dos decisiones que tienen un cardcter secuencial, en
el sentido de que primero el sujeto toma 1la decisién de
participar en el mercado laboral y, en caso de que opte por

trabajar, es cuando se plantea a qué ocupacidén quiere acceder.
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Por consiguiente, el modelo a estimar es el siguiente:

[5]

* /
Ij=0, Wi+Py X; +e;,

I;2=“2Wi+ﬁéX1+Yé Z;t€;, [6]

/
In(W,,) =05 Z;+py Vs=1,2 [71
donde €;;, €;, V¥ M;s son términos de error aleatorios.

La ecuaciéﬁ [5] muestra la decisidén de participacién y la
[6] recoge las decisiones de ocupacidén. Mas concretamente, I
toma valores positivos cuando el individuo i trabaja y negativos
en otro caso, e I';, es un indice que toma un valor positivo
cuando el individuo elige ser profesional o directivo y es
contratado para dicha ocupacidn, y negativo en el resto de casos.
Se supone que dicho indice es una funcidén lineal del salario y
de los factores que afectan a la eleccidn del individuo (X) y a
la decisién del empresario (2). Finalmente se encuentran las
ecuaciones salariales, una estimada para la categoria de

profesionales y directivos, y otra para el resto de ocupaciones.

El modelo se estima en dos etapas. En primer lugar se
estiman las ecuaciones salariales. A partir de estas ecuaciones
se pueden obtener predicciones sobre el salario esperado de los
individuos que no trabajan y/o que no se encuentran en la
ocupacién analizada. En segundo lugar, se estiman las ecuaciones

[5] y [6] mediante un modelo probit bivariante secuencial
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incorporando como variables explicativas 1las predicciones

salariales estimadas previamente. -

El probit bivariante secuencial se utiliza cuando existen
dos variables dependientes cualitativas interrelacionadas y una
de ellas sbélo se observa para cierto valor de la otra. En este
caso las dos variables dependientes son participacién vy
ocupacidén, y Unicamente se observa la ocupacién del individuo
cuando ha decidido trabajar en el mercado, de modo que [6] se
define sélo para el subconjunto de observaciones en que I’ >

0.

Respecto a los datos empleados, en esta investigacidén se
utiliza la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de
Clase (ECBC), elaborada conjuntamente por el INE, el Instituto
de la Mujer y la Comunidad de Madrid, y realizada en Espafia entre
diciembre de 1990 y marzo de 1991 a una muestra de 6.632
individuos obtenida a partir del Censo Electoral’. Esta encuesta
permite conocer caracteristicas personales del encuestado y del
cényuge, de los padres de ambos y de otros miembros de la
familia. En concreto, acerca del encuestado se dispone de
informacidén sobre edad, sexo, estado civil, educacidén, y su

situacién laboral en diferentes momentos de la vida.

Debido a las diferencias existentes en el comportamiento
laboral de hombres y mujeres, se ha decidido utilizar para
estimar el modelo la submuestra de varones de la ECBC-91,

compuesta por 3313 individuos. Esta muestra incluye a todos
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aquellos hombres para los que se dispone de toda informacién

necesaria.

5.- RESULTADOS EMPIRICOS

El modelo finalmente estimado estd constituido por cinco
ecuaciones: tres ecuaciones de 1ingresos, una ecuacidén de
participacidén y una ecuacidén que examina los determinantes del

éxito ocupacional.

De las tres ecuaciones salariales, una se estima para el
total de los ocupados, otra para lqs profesionales superiores o
directivos, y la tercera para el resto de categorias
ocupacionales. La primera de dichas ecuaciones permitird predecir
el salario medio que un individuo espera obtener en el mercado,
que es uno de los factores mas importantes en la decisién de
participacién. Ademds, dado que la diferencia salarial entre los
profesionales y el resto de trabajadores es wuna variable
fundamental para explicar la eleccidén de esta ocupacidn, se
necesita estimar una ecuacidén salarial para cada uno de estos dos
grupos Yy, a partir de ellas, calcular ese diferencial de
salarios. Todas estas ecuaciones se estimaron en forma
semilogaritmica, siendo las variables independientes el nivel de
estudios, el sector, la antiguedad en la empresa y la experiencia

potenciall'®.
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En cuanto a la ecuacién de participacidédn (Ecuacidn [5]), se

han estimado tres especificacionés alternativas por motivos que
se explicaran posteriormente. La variable dependiente de esta
ecuacién toma el valor 1 si el individuo se encuentra trabajando
y 0 en otro caso. En relacién a las variables explicativas,
siguiendo la teoria neoclésica, se considera que la decisién de
trabajar se basa en una comparacién entre el salario de mercado
y el salario de reserva. Por ello se han incluido como variables
independientes el salario esperado y aquellos factores que
determinan' el salario de reserva, que son los siguientes: la
renta no salarial, que aqul se aproxima por los ingresos del
cényuge, la edad y su cuadrado, el nivel de estudios, el estado
civil, el tiempo que el cényuge dedica a las tareas domésticas,
los afios de educacidédn de los padres y el numero de trabajadores

del hogar.

Por Gltimo, la Ecuacidén [6] (ecuacidn de éxito ocupacional)
tiene una variable dependiente binaria que toma el valor 1 si el
individuo es profesional superior o directivo. En esta categoria
se incluyen trabajadores nb manuales que tienen puestos de
direccién y supervisiédn dentro de la empresa, profesionales y
técnicos superiores. Las variables explicativas del "éxito"
ocupacional se pueden clasificar en tres grupos: antecedentes
familiares (los afios de estudio y la ocupacién del padre y de la
madre), caracteristicas de la ocupacién (la diferencia salarial
estimada entre esta ocupacién y el resto de empleos), vy
caracteristicas personales (la edad y su cuadrado, el nivel de

estudios y el estado civil). Ademés, se incluye los ingresos de
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la pareja como posible via de contraste de la hipdtesis del

emparejamiento selectivo propuesta por Becker (1981).

La introduccién de los antecedentes familiares y de 1la
diferencia salarial estimada se explica por razones de oferta.
Mas concretamente, se espera que padres mas educados, o situados
en las categorias ocupacionales superiores favorezcan el éxito
ocupacional de sus hijos, debido al mayor capital relacional que
estos estudios y, fundamentalmente, estas ocupaciones suponen.
Ademéds, no hay que olvidar la importancia que tiene la familia
en lé transmisién de aptitudes y <cualificaciones, y la
informacién mds completa que tiene el hijo sobre el empleo en que
se encuentran sus antecesores. Por otra parte, todo individuo,
en su eleccidén de empleo, tiene en cuenta las caracteristicas de
éste, y el salario es una de las mas importantes. Cuanto mayor
sea la diferencia entre el salario que el sujeto espera recibir
como profesional superior y el que 6btendria como media en el
resto de ocupaciones, mis probable es que opte por dicho empleo.
Finalmente, las caracteristicas personales posiblemente afecten
tanto a las preferencias del individuo como a la estimacidén que

hace el empresario de la productividad del trabajador.

La media y la desviacién tipica de las variables utilizadas
en las diferentes estimaciones se encuentran recogidas en las
Tablas 3 y 4 del Anexo. Dado el alto numero de individuos que no
contestan a las preguntas sobre el salario, se pueden apreciar
diferencias importantes en el nUmero de observaciones para las

muestras del modelo probit y de las ecuaciones salariales. Con
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respecto a estas ultimas, cabe destacar que, aunque existen
diferencias importantes en el nivel de estudios, tanto la
experiencia potencial como la antigiiedad en la empresa no
difieren significativamente entre ocupaciones. Asimismo, puede
observarse que mas del 75% de los profesionales superiores estén
ocupados en el sector servicios, mientras que este porcentaje cae

al 54% para el resto de categorias.

A partir de la muestra utilizada para estimar el modelo
probit bivariante se constata el alto grado de cualificaciédn de
los directivos, gue tienen estudios superiores en un 62% de los
casos, frente al 21% de licenciados y postgraduados del total de
trabajadores (y al 10,7% del resto de ocupaciones en la muestra
de las ecuaciones salariales). En cuanto al capital humano de la
familia, puede observarse que los estudios del padre o de la
madre son superiores cuanto més alté es la ocupacién de los
hijos, aunque estas diferencias son mds importantes para los
padres. Posiblemente, esto se deba a que las madres de la muestra
estdn en su mayor parte desocupadas, ya que parece ldégico que sea
la combinacién de estudios y ocupacién lo que determina el
capital relacional de la familia. De hecho, el porcentaje de
padres en ocupaciones no manuales, especialmente cuanto mds alta
es la cualificacidn requerida, es mayor para los profesionales
superiores (59,27% frente al 36,62% del total de ocupados). Por
contra, se puede destacar el bajo porcentaje de madres que se
encuentran en las categorias de directivos y profesionales, sea
cual sea la situacidén laboral de los hijos. Esto se debe a que

las madres de la muestra forman parte de generaciones mas viejas,
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en las que se dan tasas de participacién laboral de las mujeres
mucho més bajas que las existentes en las generaciones que se
estdn incorporando al mercado de trabajo en la actualidad, ademds

de menores estudios medios.

El resto de esta seccién se dedica a comentar los
principales resultados obtenidos. Las Tablas 1 y 2 muestran,
respectivamente, las estimaciones de las ecuaciones salariales
y del probit bivariante. En dichas tablas aparece el valor de los

coeficientes estimados y del estadistico t de Student.

Como se ha indicado con anterioridad, en una primera etapa
se estimaron las ecuaciones salariales, cuyos resultados aparecen

en la Tabla 1.

Tabla 1

Fcuaciones salariales estimadas

Variable Dependiente: logaritmo- natural del
salario por hora
NO PROFESIONALES
MUESTRA PROFESIONALES SUPERIORES O
VARIABLES INDEPENDIENTES COMPLETA SUPERIORES O DIRECTIVOS
DIRECTIVOS
p t p t B t
student student student
CONSTANTE -1,7311(-26,230]-1,7426] 25,974¢4-1,4400| -5,301
ESTUDIOS MEDIOS 0,2444 7,036] 0,2482 7,208f-0,0348( -0,175
DIPLOMADOS 0,5469| 11,702] 0,4570 8,973] 0,4977 2,581
LICENCIADO 0,7198| 17,526] 0,6589| 12,745} 0,4543 2,526
POSTGRADUADOS 1,0454] 11,933} 0,9959 5,854] 0,7568 3,656
EXPERIENCIA POTENCIAL 0,0201 4,760y 0,0245 5,549] 0,0004 0,031
EXPERIENCIA POTENCIAL CUADRADO} -0,0003| -3,448}-0,0004] -4,310] 0,0001 0,288
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 0,0187 4,569 0,0182 4,310] 0,0214 1,688
ANTIGUEDAD EMPRESA CUADRADO -0,0003} -2,627|-0,0003| -2,655}-0,0002| -0,671
INDUSTRIA 0,6067] 10,084] 0,5854 9,584} 0,7579 3,628
CONSTRUCCION 0,5918 8,3241 0,5525 7,687] 00,8365 3,242
SERVICIOS 0,6013] 10,337} 0,5776 9,701 0,7796 4,039
N 1749 1428 321
R? 0,32497 0,27824 0,20552
R? Ajustado 0,32070 0,27264 0,17724
F 76,02 49,63 7,27
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Las variables explicativas incluidas han resultado, en
general, significativas y con el signo esperado. En todos los
casos se observa que un mayor nivel de estudios incrementa el
salario que recibe el individuo. Asimismo, se ha constatado la
existencia de una relacidén parabdlica entre el logaritmo natural
del salario por hora y la experiencia potencial y la antigtiedad
en la empresa. Los coeficientes de los sectores productivos
indican que la tasa salarial es mayor cuando el sujeto se
encuentra en el sector industrial, terciario o de la construccién,

que cuando trabaja en la categoria de referencia, que es el sector

agricola.

Unicamente queda por resaltar que, en el caso de los
directivos y profesionales superiores, los estudios medios no
parecen modificar significativamente el salario respecto a la
categoria de referencia, que son las escasas personas dque, con
estudios primarios o inferiores, llegan a esa ocupacién. Para esta
categoria ocupacional, 1los estudios formales requeridos son
normalmente los de licenciatura o postgrado, que suponen ademis
una prima salarial. Sin embargo, en aquellos casos en que personas
con ni&eles de estudios inferiores son ascendidos por las empresas
a las categorias mds altas no parece que se den diferencias
salariales significativas. La experiencia potencial tampoco afecta
a la tasa salérial, lo que quizés sea debido al escaso numero de

observaciones de dicha ecuacidn.

La Tabla 2 muestra tres estimaciones distintas del probit
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Las variables explicativas incluidas han resultado, en
general, significativas y con el signo esperado. En todos los
casos se observa que un mayor nivel de estudios incrementa el
salario que recibe el individuo. Asimismo, se ha constatado la
existencia deruna relacidén parabdlica entre el logaritmo natural
del salario por hora y la experiencia potencial y la antigiiedad
en la empresa. Los coeficientes de los sectores productivos
indican que la tasa salarial es mayor cuando el sujeto se
encuentra en el sector industrial, terciario o de la construccién,

que cuando trabaja en la categoria de referencia, que es el sector

agricola.

Unicamente queda por resaltar que, en el caso de los
directivos y profesionales superiores, los estudios medios no
parecen modificar significativamente el salario respecto a la
categoria de referencia, que son las escasas personas que, con
estudios primarios o inferiores, llegan a esa ocupacién. Para esta
categoria ocupacional, los estudios formales requeridos son
normalmente los de licenciatura o postgrado, que suponen ademas
una prima salarial. Sin embargo, en aquellos casos en que personas
con niveles de estudios inferiores son ascendidos por las empresas
a las categorias mas altas no parece que se den diferencias
salariales significativas. La experiencia potencial tampoco afecta
a la tasa salarial, lo que quizds sea debido al escaso numero de

observaciones de dicha ecuacién.

La Tabla 2 muestra tres estimaciones distintas del probit

bivariante de participacidén y ocupacidén. La diferencia existente
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entre cada una de esas especificaciones estd en las variables
explicativas incluidas en 1la ecuacién de participacidén. Los
resultados que se comentan a continuacién se refieren al Modelo

I, que es el mads completo de los tres.

~ Puede observarse que, en la ecuacién de participacién
laboral, los signos de los coeficientes de las variables edad y
edad al cuadrado indican la existencia de la relacién parabdlica
esperada: la propensién a participar aumenta con la edad pero a
una tasa decreciente. Ademés, es ma&s probable que trabaje un
hombre casado, separado,.viudo o divorciado que un hombre soltero
(que es la categoria de referencia). El numero de personas del
hogar que se encuentran trabajando es significativo y con signo
positivo!. Este resultado ppsiblemente se debe a que dicha
variable aproxima parte del capita} relacional de la familia,
especialmente aquél que facilita la incorporacién al mercado de
trabajo. Finalmente, un mayor salario esperado aumenta la

probabilidad de participar.

No han resultado significativas ni el tiempo que el cbényuge
dedica a las tareas domésticas, ni los ingresos de la pareja, lo
cual parece indicar que los hombres toman su decisidén de trabajar
independientemente de su situacién familiar. Tampoco los afios de
educacién del padre y de la madre influyen en la actitud de su
hijo hacia la participacién. Estos resultados son una prueba del
papel que el hombre asume normalmente como primer perceptor de

rentas del hogar.
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VARIABLES INDEPENDIENTES

Variables Dependientes:

Yl = Trabajar

Y2 = Ser Profesional Superior o Directivo

MODELO I MODELO II MODELO III
B t B t B t
student student student

Ecuacidén 1

CONSTANTE

EDAD

EDAD AL CUADRADO

ESTUDIOS MEDIOS

DIPLOMADOS

LICENCIADO

POSTGRADUADOS

CASADO

VIUDO O DIVORCIADO

HORAS TRAB EN HOGAR DE PAREJA
ANOS DE ESTUDIOS DEL PADRE
ANOS DE ESTUDIOS DE LA MADRE
INGRESOS DE LA PAREJA

N° MIEMBROS FAMILIA EMPLEADOS
LOG (SALARIO ESPERADO)

-0,1299{ -0,309
0,1832| 10,504
-0,0262(-13,472
-0,5569| -6,542
-1,2986| -8,479
-1,72521-11,261
-2,1934{ -7,029
0,3114 2,854
0,4512| 2,234
0,0011f 0,831
0,0009 0,098
-0,0030( -0,280
0,0000f 0,284
0,2701 7,181
2,6419] 20,232

-5,8716(-18,769
0,3108] 20,539
-0,0039(-22,814
0,2885} 4,176
0,2246] 2,123
0,1489 1,576
0,6845] 2,883
0,6285 6,341
0,4667 2,466
0,0017 1,469
0,0004 0,052
-0,0059| -0,625
0,0001 0,346
0,3515} 10,296

* % x * k *

-2,3904| -6,833
0,2260| 13,763
-0,0030{-16,514

* & K * % &

* k¥ * % %
*x* * %k
LE & * &k

0,5044} 4,685
0,4864] 2,437
0,0013] 1,047
-0,0276| -3,491
-0,0180| -1,823
-0,0000( -0,192
0,3396| 9,376
1,6284) 18,577

Ecuacidén 2

CONSTANTE

EDAD

EDAD AL CUADRADO
ESTUDIOS MEDIOS

-4,3843] -4,773
0,0899 2,252
-0,0009| -1,975
0,7276] 4,056

DIPLOMADOS 0,9617 8,093
T TOTANATANN 1T 03N 12 404

2,5028| 10,463 2,4864| 10,928} 2,5528{ 10,377

0,1695 1,571 0,2141 1,967] 0,1825 1,683

0,4925 2,319] 0,5188 2,491] 0,4944 2,331

.0,0001| -0,528]-0,0000( -0,436]-0,0001| -0,564

1,0022 2,128} 0,9164 2,144] 00,9960 2,235

0,0217 2,305} 0,0214 2,293] 0,0205] 2,135

-0,0029| -0,256}-0,0035} -0,316]-0,0037} -0,329

0,3329 2,465} 0,3313 2,503] 00,3313} 2,462

0,3367 1,937 0,3360 1,970 0,3368 1,943

0,2623 2,080] 0,2636 2,132] 0,2637f 2,098

0,1411 1,264 0,1412 1,290] 0,1402 1,263

0,2318 1,188] 0,2330 1,217] 0,2342 1,206

-0,1414| -0,472}-0,1357| -0,465]-0,1396] -0,467

-0,0811| -0,524}-0,0713| -0,467]-0,0764] -0,494

-0,0145| -0,107}-0,0141| -0,106]-0,0165] -0,122

0,0956 0,473}0,38169 1,314)0,20767 0,810

-5,0023] -5,439
0,1211 2,840
-0,0013( -2,566
0,7146 4,224
0,9605} 8,180

1 0199 12 N7

VIUDO

PADRE
PADRE
PADRE
PADRE
MADRE
MADRE
MADRE
MADRE

-4,5957| -5,043
0,0994] 2,472
-0,0011| -2,194
0,7445) 4,222

0,9993] 8,191

2 NNEN 12 NRA

POSTGRADUADOS
CASADO

O DIVORCIADO

INGRESOS DE LA PAREJA
DIFERENCIA SALARIAL ESTIMADA
ANOS DE ESTUDIOS DEL PADRE
ANOS DE ESTUDIOS DE LA MADRE

PROFESIONAL SUPERIOR
PROFESIONAL MEDIO

TRAB NO MANUAL CUALIF.
TRAB MANUAL CUALIFICADO
PROFESIONAL SUPERIOR
PROFESIONAL MEDIO

TRAB NO MANUAL CUALIF.
TRAB MANUAL CUALIFICADO

p
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Variables Dependientes:

Y1l = Trabajar

Y2 = Ser Profesional Superior o Directivo
VARIABLES INDEPENDIENTES

MODELO 1 MODELO II MODELO III

) t B t B t

student student student

Ecuacién 1
CONSTANTE -0,1299| -0,309]-5,8716]-18,769}-2,3904| -6,833
EDAD 0,1832} 10,504} 0,3108] 20,539] 0,2260]| 13,763
EDAD AL CUADRADO -0,0262|-13,472}-0,0039|-22,814]-0,0030(|-16,514
ESTUDIOS MEDIOS -0,5569| -6,542] 0,2885 4,176 * % % kK k
DIPLOMADOS -1,2986} -8,479] 0,2246 2,123 *kx * ok k
LICENCIADO -1,7252§-11,261] 0,1489 1,576 * ok k * %k
POSTGRADUADOS -2,1934) -7,029} 0,6845 2,883 * k% * %k %
CASADO 0,3114 2,854] 0,6285 6,341] 0,5044 4,685
VIUDO O DIVORCIADO 0,4512 2,234 0,4667 2,466f 0,4864 2,437
HORAS TRAB EN HOGAR DE PAREJA} 0,0011 0,831} 0,0017 1,469 0,0013]) 1,047
ANOS DE ESTUDIOS DEL PADRE 0,0009 0,098] 0,0004 0,052|-0,0276] -3,491
ANOS DE ESTUDIOS DE LA MADRE |-0,0030f{ -0,2804-0,0059| -0,625]-0,0180| -1,823
INGRESOS DE LA PAREJA 0,0000 0,284] 0,0001 0,346] -0,0000f -0,192
N° MIEMBROS FAMILIA EMPLEADOS| 0,2701 7,181) 0,3515) 10,296 0,3396 9,376
LOG (SALARIO ESPERADO) 2,6419] 20,232 * k& * ok k 1,6284| 18,577
Ecuacién 2
CONSTANTE -4,3843| -4,773]-5,0023] -5,439}-4,5957] -5,043
EDAD 0,0899 2,2521 0,1211 2,840] 00,0994 2,472
EDAD AL CUADRADO -0,0009| -1,975}-0,0013| -2,566]-0,0011| -2,194
ESTUDIOS MEDIOS 0,7276 4,056 0,7146 4,224 0,7445| 4,222
DIPLOMADOS 5 0,9617 8,093] 0,9605 8,180} 0,9993f 8,191
LICENCIADO 1,9620| 13,484 1,9122] 13,257} 2,0062| 13,054
POSTGRADUADOS 2,5028{ 10,463} 2,4864| 10,928] 2,5528( 10,377
CASADO , 0,1695 1,571 0,2141 1,967] 0,1825f 1,683
VIUDO O DIVORCIADO 0,4925 2,319] 0,5189 2,491} 0,4944} 2,331
INGRESOS DE LA PAREJA -0,0001} -0,528]-0,0000| ~0,436]-0,0001| -0,564
DIFERENCIA SALARIAL ESTIMADA 1,0022 2,128§ 0,9164 2,144 0,9960| 2,235
ANOS DE ESTUDIOS DEL PADRE 0,0217 2,305] 0,0214 2,293] 0,0205} 2,135
ANOS DE ESTUDIOS DE LA MADRE | -0,0029| -0,256|-0,0035] -0,316}-0,0037{ -0,329
PADRE PROFESIONAL SUPERIOR 0,3329 2,465] 0,3313 2,503] 0,3313] 2,462
PADRE PROFESIONAL MEDIO 0,3367 1,937] 0,3360 1,970] 0,3368 1,943
PADRE TRAB NO MANUAL CUALIF. 0,2623 2,080f 0,2636 2,132] 0,2637] 2,098
PADRE TRAB MANUAIL CUALIFICADO| 00,1411 1,264] 0,1412 1,290) 0,1402 1,263
MADRE PROFESIONAL SUPERIOR 0,2318 1,188] 0,2330 1,217¢ 0,2342 1,206
MADRE PROFESIONAL MEDIO -0,1414] -0,472]|-0,1357| —-0,465}-0,1396| -0,467
MADRE TRAB NO MANUAI CUALIF., |-0,0811} -0,524]-0,0713| -0,467]-0,0764] -0,494
MADRE TRAB MANUAIL CUALIFICADOJ-0,0145} -0,107}-0,0141} -0,106]-0,0165] -0,122
p 0,0856 0,473 0,38169 1,31440,20767 0,810
N 3313 3313 3313
log-verosimilitud -1958,815 -2253,433 -2060,994
x2 2522,573 1933, 337 2318,215




25

Lo méds destacado de los resultados sobre la decisidn de
trabajar es el signo negativo de las variables ficticias de
educacién del individuo. Hay que recordar, sin embargo, que los
estudios aumentan el capital humano de tipo genérico del individuo
y, por tanto, su productividad en el mercado y su salario de
reserva. Debido a esto, el nivel de estudios tiene una doble
influencia sobre 1la probabilidad de participacién. En primer
lugar, el aumento de la productividad del trabajo hard que a mayor
nivel de estudios el salario medio percibido aumente y en
consecuencia tendra un efecto indirecto positivo sobre la
probabilidad de participar, a través del aumento del salario.
Pero, en segundo lugar, el aumento del salario de reserva del
individuo reducira la probabilidad de trabajar. En el Modelo I,
la incorporacidén del salario medio esperado permite interpretar
los coeficientes de las variables que miden el nivel de estudios
como una medida del incremento del salario de reserva al aumentar
los mismos. De hecho, estos coeficientes muestran que, manteniendo
constante el salario esperado,‘la probabilidad de participar en

el mercado laboral decrece con los estudios como era de esperar.

Para confirmar esta explicacién, se hicieron dos estimaciones
alternativas del modelo. En el Modelo II se elimina el salario
esperado como variable explicativa de la Ecuacién 1 del probit
bivariante. En este caso, se observa que el nivel de estudios
tiene un efecto total positivo sobre la probabilidad de
participar, lo que indica que el efecto indirecto via salarios es
més importante que el efecto negativo, via salarios de reserva.

En el Modelo III, se incluyen los salarios esperados, pero no los
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estudios, para comprobar el efecto positivo de esta variable sobre

la probabilidad de participar en el mercado de trabajo.

En suma, la decisién de participar de los hombres depende de
su edad, del nivel de estudios, del estado civil, del numero de

trabajadores que hay en el familia y del salario esperado.

Como ya se ha seflalado anteriormente, dado que la variable
dependiente de la ecuacidén de "éxito" ocupacional se define en
relacién a la situacién en la que se encuentra el trabajador y no
a la .ocupacién en la que le gustaria estar, las variables
incluidas en esta ecuacién recogen tanto factores de oferta como
de demanda. La especificacién de esta ecuacidédn ha sido la misma
en los tres modelos y, como puede observarse, los resultados

obtenidos han sido muy semejantes en los tres casos.

Comenzando por los efectos de las caracteristicas personales,
se observa que la edad aumenta la probabilidad de que un hombre
sea profesional o directivo. Pero, al igual que sucede en la

ecuacién de participacién, el efecto es cada vez menor.

Un mayor nivel de estudios formal, como era de esperar,
facilita alcanzar la categoria de directivo o profesional superior
debido a los mayores requerimientos de educacidén que normalmente
son necesarios para ocupar estos empleos. Asimismo, el estado
civil es significativo e indica que un hombre soltero tiene una
menor probabilidad de ser profesional superior o directivo. Este

resultado puede deberse a que esta variable es un indicativo de
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la estabilidad en el empleo para el empresario o a la correlacién
entre estado «civil, edad y experiencia laboral de los
trabajadores. Por otro lado, los resultados no apoyan la hipdtesis
del emparejamiento selectivo, ya que los ingresos de la pareja no
son significativos. La uUnica caracteristica de la ocupacién
incluida, que es la diferencia salarial estimada, es significativa

y presenta el signo esperado.

Respecto a las variables relativas a los antecedentes
familiares, tanto el tiempo de estudios como la ocupacién del
padre afectan significativamente a la probabilidad de éxito del
hijo. Asi se comprueba que cuanto mayor es el nivel ocupacional
del padre, mayor es la probabilidad de que el hijo sea profesional
superior, confirmando la hipdtesis de la especializacién
ocupacional en la familia. Ademds, un mayor numero de afios de
estudio del padre, independientemente de la ocupacidn en que se
encuentre, influyen positivamente en la probabilidad de que el

hijo termine siendo un directivo o profesional superior.

En cambio, los resultados muestran que la ocupacidén y
educacidén de la madre parecen no influir en la probabilidad de que
adquieran las categorias mas altas de la escala ocupacional. Esto
puede deberse a que la tasa de participacién de las mujeres fue
muy baja hasta fechas recientes, e incluso aquéllas que trabajaban

generalmente se encontraban en categorias ocupacionales muy bajas.

En conclusién, la hipdtesis que ha originado este trabajo,
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que es la posible influencia de las caracteristicas familiares
sobre la probabilidad de emplearse en las mejores ocupaciones en
el mercado de trabajo, ha resultado cierta para el caso de los
hombres. Sin embargo, en este caso, la herencia familiar parece
transmitirse de padres a hijos, tal vez debido a la baja tasa de
ocupacidén de las madres. Asi, tanto la ocupacidén como los estudios
del padre influyen significativamente eﬁ la profesién de los hijos

varones, pero no asi los estudios y la ocupacién de la madre.

6.- CONCLUSIONES

El punto de partida de este trabajo ha sido comprobar si la
probabilidad de que  un individuo trabaje como profesional o
directivo se ve afectada por la ocupacidén y la educacidén de sus
padres, es decir, si existe algin tipo de especializacién
ocupacional en la familia. Esta relacidén puede deberse a la
conexidén entre las dotaciones de capital humano de distintas
generaciones de una misma familia, a la mejor informacién de que
dispone el hijo sobre la ocupacidén de sus progenitores o al mayor
capital relacional de la familia cuanto mejor sea la posicién

laboral de los padres, lo que facilitard el éxito profesional de

los hijos.

A lo largo de este trabajo se ha hecho un repaso de la
literatura existente sobre andlisis ocupacional. A continuacién

se ha planteado un modelo tedrico que trata de determinar los
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principales factores explicativos del "éxito" ocupacional para la
categoria de profesionales superiores vy difectivos, donde 1la
probabilidad de éxito tiene dos componentes: eleccidén de empleo
por parte de los trabajadores, y decisidén de contratacién por
parte de los empresarios. En la elaboracién del modelo se ha
tenido en cuenta que, previamente a la decisidén sobre la ocupaciédn
en que quiere'estar un individuo, éste ha decidido ofrecer su
trabajo. Por lo tanto, se considera que las decisiones de
participacién y de eleccién de empleo tienen un caréacter

secuencial.

El modelo se estima mediante un probit bivariante secuencial,
que consta de dos variables dependientes cualitativas,
participacién y ocupacién. Para llevar a cabo la estimacidn
empirica del modelo se ha utilizado una muestra de hombres
obtenida de la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de
Clase. Dicha encuesta recoge abundantes datos sobre
caracteriéticas personales, de capital humano, familiares vy

laborales de los encuestados.‘

Los resultados muestran que cuanto mayor es el nivel
ocupacional del padre, mayor es la probabilidad de que el hijo
termine en las categorias ocupacionales mas altas. Ademds, un
mayor numero de afios de estudio del padre, independientemente de
la ocupacidén que tenia o tiene, influyen positivamente en la
probabilidad de que el hijo sea un directivo o profesional
superior. Sin embargo, las caracteristicas de la madre no afectan

a dicha probabilidad. Esto puede deberse a que la baja tasa de
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participacién de las mujeres hasta fechas recientes, que hacia que
su capital relacional fuese menor que el de los cabezas de

familia, incluso cuando tenian estudios.

Por tanto, la hipdtesis que ha originado este trabajo, que
es la posible influencia de las caracteristicas familiares sobre
la probabilidad de emplearse en las mejores ocupaciones en el
mercado de trabajo debido a la existencia de especializacién
ocupacional en la familia, ha resultado cierta para el caso de los
hombres. Sin embargo, en este caso, la herencia familiar parece

transmitirse de padres a hijos.
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Tabla 3
Estadisticos descriptivos de las ecuaciones salariales
estimadas
MUESTRA NO PROFESIONALES
COMPLETA PROFESIONALES SUPERIORES O
(OCUPADOS) SUPERIORES 0 DIRECTIVOS
DIRECTIVOS
(N=1749) (N=1428) (N=321)
Media | PesV. I Media | PeSV: | Media | Desv.
Tipica Tipica Tipica
LN (SALARIO/HORA) -0,5068] 0,6733 |-0,6095] 0,6218 |-0,0499] 0,7037
ESTUDIOS MEDIOS 0,3156} 0,4649 0,3592}10,4799 0,1215] 0,3272
DIPLOMADOS 0,1184}0,3231| 0,1057y0,3076 | 0,1745] 0,3801
LICENCIADO 0,1824{0,3863 | 0,1001}0,3003 | 0,5483| 0,4984
POSTGRADUADOS 0,0257| 0,1584 0,0070] 0,0834 0,1090] 0,3122
EXPERIENCIA POTENCIAL 19,091 12,534 19,096| 12,660} 19,068| 11,973
EXPERIENCIA POTENCIAL CUADRADO] 521,46| 586,30 | 524,83] 587,75} 506,51 580,50
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10,384 10,285 | 10,245 10,312 { 11,003f 10,156
ANTIGUEDAD EMPRESA CUADRADO 213,55 367,52 211,22 367,83 ] 223,89] 366,53
INDUSTRIA 0,2687| 0,4434 0,2948} 0,4561 0,1526] 0,3602
CONSTRUCCION 0,0840( 0,2775 f 0,0938( 0,2917 0,0405) 0,1974
SERVICIOS 0,5860| 0,4927 0,5448]| 0,4982 0,7695] 0,4218

Tabla 4

Estadisticos descriptivos del modelo probit bivariante estimado

MUESTRA OCUPADOS PROFESIONALES
COMPLETA SUPERIORES O
(OCUPADOS Y NO DIRECTIVOS
OCUPADOS)

(N=3313) (N=2384) (N=523)
Media | DeSV: | Media | DeSYV: | Media | DeSV-
Tipica Tipica Tipica
TRABAJAN 0,7196§ 0,4493 } 1,0000{ 0,0000 § 1,0000]0,0000
PROFESIONALES Y DIRECTIVOS 0,1847)0,3881} 0,2194{0,4139| 1,0000|0,0000
EDAD 39,734 14,410 | 38,603 11,660 ) 41,849}10,997
EDAD AL CUADRADO 1786,4| 1252,8 | 1626,1| 966,01 | 1872,0]| 982,84
ESTUDIOS MEDIOS 0,2825] 0,4503 ] 0,2999}10,4583 | 0,1396(0,3469
DIPLOMADOS 0,1096f 0,3124 } 0,1181( 0,3240 | 0,1606(0,3675
LICENCIADO 0,1953| 0,3965 | 0,1934| 0,3950 | 0,5258}0,4998
POSTGRADUADOS 0,0214] 0,1448 | 0,0268| 0,1617 | 0,0975]0,2969
CASADO 0,6248] 0,4842 |} 0,6825( 0,4656 | 0,7553|0,4303
VIUDO O DIVORCIADO 0,0226| 0,1488 ) 0,0197| 0,1390] 0,0344]0,1825
HORAS TRAB EN HOGAR DE PAREJA | 31,439| 34,986 34,756 35,171 | 37,310| 34,930
ANOS DE ESTUDIOS DEL PADRE 5,5500| 5,3323 ] 5,5923}5,1833 | 8,5918(5,8035
ANOS DE ESTUDIOS DE LA MADRE 3,9710) 4,1446 ) 3,9899) 4,0307 } 5,730414,3163
INGRESOS DE LA PAREJA 47,7491 284,73 | 63,428 328,85 112,18}463,86
N° MIEMBROS FAMILIA EMPLEADOS 1,7042]0,8209 | 1,7508( 0,8235] 1,6826|0,7048
LOG (SALARIO ESPERADO) -0,6230| 0,4463 |-0,4990] 0,4000 }-0,1540( 0,3399
DIFERENCIA SALARIAL ESTIMADA 0,2028]0,1674 ) 0,1952}0,1670 | 0,1605(0,1486
PADRE PROFESIONAL SUPERIOR 0,1446] 0,3517 ] 0,1443§0,3515} 0,2715(0,4452
PADRE PROFESIONAL MEDIO 0,0589} 0,2354 } 0,0545] 0,2271 ] 0,0803}0,2720
PADRE TRAB NO MANUAL CUALIF. 0,1642]0,3705) 0,1674| 0,3734 | 0,2409)0,4280
PADRE TRAB MANUAL CUALIFICADO 0,4585| 0,4983 | 0,4631| 0,4987 ] 0,3021(0,4596
MADRE PROFESIONAL SUPERIOR 0,0217] 0,1458 } 0,0214)0,1447 } 0,0363(0,1873
MADRE PROFESIONAL MEDIO 0,0136{0,1158 } 0,0113] 0,1058 § 0,0153}0,1228
MADRE TRAB NO MANUAL CUALIF. 0,0504] 0,2188 ) 0,0541}0,2263 ] 0,0535(0,2253
MADRE TRAB MANUAL CUALIFICADO | 0,0770| 0,2666{ 0,0797]0,2709 ] 0,0574]0,2328
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NOTAS.

1. En este trabajo se utilizardn indistintamente los términos
ocupacién y empleo, aunque en algunos estudios se considera que
el concepto de ocupacidén es mds amplio que el de empleo, pues
engloba a varios empleos.

2. Ver, por ejemplo, Boskin (1974).
3. Ver, por ejemplo, Blakemore y Low (1984).

4. Este supuesto es adoptado, entre otros, por Zabalza (1979),
Polachek (1981), Blakemore y Low (1984) y Dolton y Mavromaras

(1994) .

5. Véase Filer(1986), Dolton, Makepeace y Van der Klaauw (1989),
Dolton y Makepeace (1993).

6. Ver, por ejemplo, Schmidt y Strauss (1975).
7. Véase, por ejemplo, Siow (1984) y Zarkin (1985).

8. Pese a esto, dado que se considera que las variables
familiares no determinan las decisiones de contratacién del
empresario, la interpretacién de los resultados del modelo no
presenta ninguna dificultad y el efecto de las caracteristicas
familiares se explica por su influencia en la eleccidén de empleo

del trabajador.

9. En la encuesta estdn sobrerrepresentados los individuos con
niveles de estudios medios y altos y los residentes en la
Comunidad de Madrid.

10. Aunque la ECBC-91 no contiene una medida exacta de 1la
experiencia laboral, es posible efectuar una aproximacién
bastante buena de la misma, pues la encuesta informa de la
situacidén laboral del individuo en una serie de periodos
anteriores al momento en que se tomaron los datos, lo que permite
reconstruir su trayectoria laboral. La experiencia potencial se
definié como la edad actual menos la edad en que el individuo
comenzbé a trabajar, descontando los periodos intermedios de
inactividad laboral.

1. Otros estudios a nivel nacional, como por ejemplo el de Alonso
y Ferndndez (1995), han encontrado también esta relacidn directa
entre numero de miembros del hogar empleados y probabilidad de

trabajar.
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