ROCZNIK
LUBUSKI






LUBUSKIE TOWARZYSTWO NAUKOWE

ROCZNIK

LUBUSKI
Tom 37, czesS¢ 2

ZROZUMIEC SPOLECZENSTWO, ZROZUMIEC
POKOLENIA. MLODZIEZ, MELODOSC
I POKOLENIOWOSC W ANALIZACH
SOCJOLOGICZNYCH

Pod redakcja
Krystyny Szafraniec
Marii Zielinskiej

Zielona Gora 2011



REDAKTOR NACZELNY
Bogdan Idzikowski

KOLEGIUM REDAKCYJNE

Mirostaw Chalubinski, Marian Eckert
Zywia Leszkowicz-Baczynska, Leszek Goldyka
Edward Hajduk, Zbigniew Izdebski
Krystyna Janicka, Tomasz Jaworski
Barbara Kotodziejska, Zbigniew Kurcz, Janusz Mucha
Jan Kurowicki, Wojciech Strzyzewski
Andrzej Toczewski, Zdzistaw Wotk

Sekretarz: Ewa Narkiewicz-Niedbalec

RECENZENT
dr hab. Krzysztof Wielecki, prof. UW

REDAKCJA WYDAWNICZA
Aldona Reich

SKEAD KOMPUTEROWY

Gracjan Glowacki

PROJEKT OKLADKI
Witold Michorzewski

ISSN 0485-3083

Publikacja dofinansowana ze srodkéw Polskiego Towarzystwa Socjologicznego
w ramach publikacji pozjazdowych
XIV Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego PTS
pt. Co sie dzieje ze spoteczenstwem? Krakow, 8-11.09.2010 r.

Druk: ,Rob-Graf” Studio Graficzno-Wydawnicze, Zielona Gora

Wydanie publikacji dofinansowane przez:
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Wojewddztwo Lubuskie
Miasto Zielona Gora
Uniwersytet Zielonogoérski.

© Copyright by Lubuskie Towarzystwo Naukowe, Zielona Gora 2011



SPIS TRESCI

KRrysTYNA SZAFRANIEC
Raz jeszcze o spolecznej roli mlodego pokolenia. Konteksty lokalne
Pglobalne ... 11

MARIA ZIELINSKA, DorOTA SZABAN
Metodologiczne problemy w badaniach pokolenn. Wybrane
zagadnienia .. ... 33

MARCIN SINCZUCH
Pokolenia transformacji — relacje spoteczne, do§wiadczenia,
strategie mlodych po 1990 r. ... ... i 49

Krzyszror KOSELA
Badanie ’International Civic and Citizenship Education Study’
(ICCS) — 7zrodio nowych danych o mtodziezy .....................o.... 65

JusTyNa NYCKOWIAK
Pokoleniowe uwarunkowania opinii na temat przemian politycznych
w Polsce po 1989 roku w $wietle danych POLPAN 1993-2008 .......... 83

KAaTARZYNA WALENTYNOWICZ-MORYL
Pokoleniowe uwarunkowania oceny stanu zdrowia w $wietle
badan panelowych ... ... . 99

ANDRzEJ PODGORSKI
Migrujace pokolenie — oceny zycia spotecznego kraju wlasnego
Tkraju migracji «......oooonii i 117

Joanna ROG-ILNICKA
Nowe elementy w biografiach zawodowych mtodych Polakow.
Zarys problematyki . ... ... 133

Krzyszror TOMANEK
Od lojalnosci wspolnotowej do zindywidualizowanej. O ewolucji
lojalnosci wsrod pokolen pracownikéw w korporacjach krakowskich . ..145

ApaMm MORDZON
W petli zadtuzenia kredytowego. Przyczynek do spoltecznego
portretu dtuznikéw z perspektywy pokoleniowej ................ ... ... 163

ZuzaANNA RACHOWSKA
Wyjazdy studentow w ramach programu Erasmus jako instytucjonalna
forma przedtuzonego moratorium. Przyczynek do tezy o ,kryzysie
CWIETEWIECZAY ..ottt 179



MARCELINA SMUZEWSKA
Studencki ruch naukowy w systemie nauki akademickiej .............. 195

GRrzZEGORZ HUMENNY, Pawet. GRYGIEL
Czynniki warunkujace losy absolwentow studiow I stopnia
— przyktad wojewodztwa podkarpackiego ............ . 211

EvrzBieETA KOLODZIEJSKA, EDYTA MIANOWSKA
Absolwenci pedagogiki na rynku pracy. Losy zawodowe
absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskiego ............ ... 231

ILona PLONECKA
Nowe elementy stylu zycia pokolenia mtodych. Przyktad
internetowej spotecznosci Motylkow ... 247

WoiciecH BROSZKIEWICZ
Przejawy reprodukcji kapitatu kulturowego na przyktadzie
mlodziezy gimnazjalnej spotecznosci lokalnych Podkarpacia .......... 263

KOMUNIKATY Z BADAN

Ewa MATUSIK
Czy piekni dwudziestoletni? Plany i wartosci zyciowe maturzystow
z Dabrowy Gorniczej i Tychow ..., 285

Rarar MUSTER
Studenci wobec wyzwan wspolczesnego rynku pracy — przypadek
wojewodztwa Slaskiego . ... 299

MARIA CWIAKALSKA, PAuLINA HOJDA, MARIOLA
OSTROWSKA-ZAKRZEWSKA
Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego
na przykladzie rocznika 2007,/2008 w $wietle badan prowadzonych
przez Zespét Badawczy Biura Karier Uniwersytetu Jagielloniskiego ... 313



ROCZNIK LUBUSKI Towm 37, cz. 2, 2011

WSTEP

Celem publikacji jest prezentacja najnowszych stanowisk teoretycznych
i wynikow badan empirycznych, dotyczacych pokoleniowego wymiaru rze-
czywistosci spotecznej w Polsce w I dekadzie XXI wieku. Przyjmujac, ze po-
kolenia i relacje miedzy pokoleniami stanowig istotne kategorie wyjasniaja-
ce funkcjonowanie spoteczeristwa, wazne wydaja sie odpowiedzi na pyta-
nia o to, co dzieje si¢ z polskimi pokoleniami — jak ich zycie i specyficzne
spoteczno-kulturowe swiaty, w ktorych sie poruszaja, ktore na co dzieni two-
rza, wpisuja sie w proces ciagtosci i zmiany; co moéwia o spoteczeristwie
i kulturze oraz o zmianach w spoteczenstwie i kulturze?

Kazde pokolenie ksztaltowane jest przez odmienne i zréznicowane oto-
czenie spoleczno-kulturowe, a postawy i przekonania przedstawicieli wszyst-
kich wspotcezednie zyjacych w Polsce pokolen sa konsekwencja zarowno mie-
dzygeneracyjnych transmisji wzoréw kulturowych i procesu ,dtugiego trwa-
nia”, jak i biezacych wydarzen kulturalnych, politycznych, ekonomicznych
itp., najmocniej oddzialujacych w fazie ,dorastania” pokolenia (i ksztaltuja-
cych tym samym tozsamos¢ generacyjna), a ujawniajacych sie w fazie pelnej
dorostosci.

W niniejszym tomie znajduja sie artykuly, ktorych Autorzy probuja
miedzy innymi odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu te odmiennosci
ksztaltuja tozsamosé pokolen zyjacych aktualnie w Polsce; staraja sie wyja-
$ni¢ przyczyny réznic wystepujacych miedzy przedstawicielami réznych po-
kolenn (poprzez dokonanie charakterystyk spoteczno-demograficznych, edu-
kacyjnych, politycznych, kulturowych, dajacych si¢ dostrzec w dynamice
i strukturalnym zréznicowaniu sytuacji zyciowej, postaw, wartosci, dazen,
celow 1 strategii zyciowych, kondycji zdrowotnej, zachowan ekonomicznych,
preferencji ustrojowych etc.).

Zgromadzone w publikacji teksty mieszcza si¢ w nurcie prowadzonych
od wielu lat dyskusji, dotyczacych znaczenia fazy mtodosci dla dalsze-
go przebiegu zycia, roli mlodziezy w spoleczenstwie, miejsca mlodziezy
w strukturze spotecznej, a takze znaczenia przynaleznosci pokoleniowej dla
réznicowania postaw wobec réznych kwestii spotecznych, modeli zycia, war-
tosciowania poszczegdlnych sfer zycia itp. Wazne w tym kontekscie sa ana-
lizy, pozwalajace okresli¢ stopieni trwatodci zmian opinii, postaw, zachowan,
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przekonan i, co nie jest bez znaczenia, w jakim stopniu staé si¢ one moga
podstawa do orzekania charakteru spoteczeristwa w przysztosci.

Opinie i postawy spoteczne w duzej mierze sg odzwierciedleniem prowa-
dzonych w mediach dyskusji i spotecznych debat, a te w réznych okresach
historycznych sa konsekwencja dominujacych opcji politycznych; sa réw-
niez konsekwencja zbiorowych doswiadczeri nastepujacych po sobie pokolen.
Oznacza to, ze interpretacja odnotowanych zmian postaw jest niemozliwa
bez uwzgledniania szerszego kontekstu. Oznacza to réwniez, ze przeobra-
zenia te nie musza mie¢ charakteru liniowego, a zmiany opinii w jednej
dziedzinie bynajmniej nie oznaczaja automatycznych zmian w innej dzie-
dzinie. Miedzy innymi celem niniejszej publikacji jest okreslenie, w jakim
stopniu odnotowane trendy (ich kierunek) moga wskazywaé, iz nastepuja
zmiany w mentalnosci o gtebszym charakterze, a nie tylko czasowe wahania
opinii i postaw.

Przedstawione teksty stanowi¢ moga réwniez przyczynek do refleksji
w kwestii konfliktu pokoleniowego. Oznacza to postawienie nastepujacych
pytan: czy istnieje w Polsce konflikt pokoleni i jaki jest jego status? Czy jego
obecnosé (brak) ttumaczy cos znaczacego w funkcjonowaniu spoteczeristwa?
Czy da sie z charakterystyk (relacji) pokoleniowych ekstrapolowaé¢ pewne
wizje, napiecia i problemy przysztosci (spoteczne, polityczne, ekonomiczne,
wychowawcze)?

Zasadniczo wszystkie artykuty zawieraja odwotania do danych empi-
rycznych, choé¢ nie brakuje szerszych kontekstéw teoretycznych i ogdlniej-
szych refleksji o kondycji polskiej mtodziezy i stanie badan dotyczacych tej
kategorii spotecznej. Badania empiryczne ukazujace uwarunkowania losow
zyciowych, determinanty szans zyciowych mtodych ludzi w Polsce, postrze-
ganie swojej przysztosci i obawy mtodych ludzi w Polsce sa niezwykle wazne
nie tylko z powodéw poznawczych, ale posiadaja istotny walor praktyczny.
Moga stanowi¢ baze do formutowania programéw i projektow spotecznych,
pozwalajacych na wtasciwe zagospodarowanie zasob6w ludzkich.

W tomie znajduja si¢ zaréwno artykuty doswiadczonych badaczy, zna-
nych znawcoéw problematyki pokoleniowej i mtodziezowej, jak i mtodych
adeptow nauki. Wydaje sie to by¢ atutem; poznanie stanowisk mtodej ge-
neracji moze wskaza¢ nowe perspektywy w badaniach tak waznego segmentu
struktury spotecznej, jaka jest mtodziez. Kolejnym atutem jest fakt, ze Au-
torzy tekstow pochodza z réznych srodowisk naukowych: reprezentuja Uni-
wersytet Warszawski, Uniwersytet Jagielloniski, Uniwersytet Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu, Uniwersytet Slaski, Rzeszowski i Zielonogorski. Daje
to wglad w réznorodnos$é¢ przyjmowanych modeli teoretycznych, koncepcji
badawczych oraz stosowanych metod i technik badawczych.
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Na publikacje sktada sie zbiér 16 artykutow, trzy komunikaty z badan
oraz wprowadzenie Redaktorek tomu. Czes$é umieszczonych tekstow byta
wygloszona w postaci referatow podczas obrad dwoch grup tematycznych:
(1) pt. Zrozumieé spoteczenistwo, zrozumieé pokolenia, (2) Nauka i szkol-
nictwo wyzsze na przetomie XX 1 XXI wieku, zorganizowanych w ramach
XIV Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego Polskiego Towarzystwa Socjo-
logicznego, ktory odbyt sie w dniach 8-11 wrzesnia 2010 roku w Krakowie.

Oddajac do rak Czytelnika kolejny tom , Rocznika Lubuskiego”, poswie-
cony szeroko rozumianym kwestiom pokoleniowym mamy nadzieje, ze nie
tylko uzupetni on wiedze o funkcjonowaniu, dylematach i nadziejach mto-
dych ludzi zyjacych w Polsce w pierwszej dekadzie XXI wieku, ale stanie sie
waznym gltosem w debacie o roli pokolenn w dokonujacych sie przemianach
spotecznych.

Maria Zieliniska
Krystyna Szafraniec
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Krystyna Szafraniec*

RAZ JESZCZE O SPOLECZNEJ ROLI MEODEGO
POKOLENIA. KONTEKSTY LOKALNE I GLOBALNE

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze o mtodziezy powiedziano juz wszystko. Gaze-
ty i dzienniki pekaja od zawartosci wypowiedzi na jej temat. Wykorzysta-
no wszelkie dostepne metafory na okreslenie specyfiki mtodych — zazwy-
czaj nadmiernie je generalizujac i upraszczajac. Powszechnosé i potocznosé
zagadnienia mltodych skutecznie to zagadnienie trywializuje i odbiera mu
szerszy spoteczny sens. Badacze tej problematyki muszg zwalcza¢ w sobie
poczucie, ze moze istotnie jest to temat ograny” i nikomu do szczescia
niepotrzebny. Tymczasem w raportach $wiatowych organizacji, takich jak
OECD, ILO, WHO czy ONZ, rowniez w dokumentach i raportach Komi-
sji Europejskiej, mtode pokolenie prezentowane jest jako powazny problem
i jako wyzwanie calego wspolczesnego swiata. Z jednej strony wskazuje sie
na mlodych jako najwicksza ofiare kryzysu gospodarczego, ktorej przysztosé
wydaje sie jeszcze mniej pewna i bezpieczna, z drugiej zas jako wielki poten-
cjat rozwojowy, z ktorym winno liczy¢ sie kazde painstwo. Przesadzaja o tym
zaroéwno procesy demograficzne (starzenie sie spoleczenstw), jak i zwiazane
z nimi kalkulacje ekonomiczne (sprawa rosnacych wskaznikow obciazenia
demograficznego, strat wynikajacych z wysokich stop bezrobocia i niskiej
aktywnosci zawodowej mltodych) czy przewidywania mozliwych konsekwen-
cji politycznych (niepokoje i roszczenia mlodziezy lub jej wycofanie w znie-
checenie, apatie i biernosé¢). Powaga, z jaka w tego typu opracowaniach
podchodzi si¢ do mtodziezy, widoczna zaré6wno w sposobie diagnozowania
probleméw wspoélczesnego $wiata, jak i w poszukiwaniu rozwigzan mini-
malizujacych negatywne skutki kryzysu, nakazuje odniesé¢ ten rodzaj pytan

*Krystyna Szafraniec — dr hab. nauk humanistycznych w zakresie socjologii, pro-
fesor UMK, zwiazana z IS UMK w Toruniu oraz IRWiR PAN w Warszawie. Czlonek
KS PAN. Zalozycielka Sekcji Socjologii Edukacji i Mlodziezy PTS, kierujaca nig do 2010
roku. Autorka kilku monografii, m.in. Anomia — przesilenie tozsamosci (1986), Cztowiek
wobec zmian spotecznych. Studium empiryczne z poczgtku lat 80. (1990), Mtodziez wiejska
jako efekt socjalizacji pogranicza (1991), Miode pokolenie i nowy ustréj (2010). Zbudo-
wala zespot mtodych badaczy, z ktérymi realizuje duze projekty badawcze, podejmujace
pytania o spoleczne funkcje edukacji i mtodego pokolenia.
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rowniez do wlasnego kraju. Wszak wyzwan przed nami duzo, a jako spo-
teczeristwo znajdujemy sie dopiero w pot drogi — po okresie wielkiej trans-
formacji, ale wciaz przed satysfakcjonujacymi i stabilnymi rozwiazaniami
systemowymi. Czy polska mtodziez jest ich balastem, ofiara — problemem
czy tez dysponuje wartym wykorzystania potencjatem.

Gdy moéwimy o spotecznym potencjale mtodosci, w sposéb oczywisty
nawiazujemy do Karla Mannheima, wedtug ktérego mtodziez nalezy do tych
ukrytych zasobdéw, ktore ma do dyspozycji kazde spoteczenistwo i od mobili-
zacji ktorych zalezy jego witalnosé¢. Jest to jednoczesnie ten rodzaj rezerwy,
ktory wysuwa sie na plan pierwszy, jezeli przed spoteczenistwem staje wy-
zwanie przystosowania sie do szybko zmieniajacych sie lub catkowicie no-
wych okolicznosci (Mannheim 1943, s. 31-53). Poglad ten wynika z dwoch
innych przestanek dotyczacych mtodosci i zmiany. Mtodosé jest naturalnym
rezerwuarem innowacyjnosci, wynikajacym ze specyfiki rozwojowej tej fazy
zycia (obejmuje ona szczegdlna chlonnosé, wrazliwosé, potrzebe okreslenia
,siebie” poprzez odniesienia do waznych idei i zdarzen, poczucie wlasnej ,,pe-
ryferyjnosci” i marginesowosci, potaczone z krytycyzmem i refleksyjnoscia).
Mtodosé jest réwniez naturalnym sprzymierzeiicem zmiany, ktora — pote-
gujac napiecia — zawsze wyraza zapotrzebowanie na zachowania kreujace
nowa rzeczywistosé. Kazda zmiana stwarza wiec szanse dla innowacyjnosci
mtodych. Juz choéby sprzezenie tych dwoch perspektyw nakazuje bacznie
przygladaé si¢ relacjom, jakie powstaja na linii mtodzi-system spoteczny.

Podejscie to nie jest w polskiej socjologii nowe. O innowacyjno$é¢ mto-
dziezy jeszcze w latach 70. pytali Wiadystaw Adamski (1976), Stefan Nowak
(1989, 1991), Andrzej Sicinski (1976), Piotr Satustowicz (1978) czy — nie-
co pozniej — Krzysztof Wielecki (1990). W artykule tym — opierajac sie na
roznych Zrodtach, w tym uwzgledniajacych europejskie i $wiatowe odnie-
sienia — chcialabym zaprezentowaé socjologiczne charakterystyki mtodego
pokolenia, pierwszego, jakie dorastato w realiach Polski po 1989 roku. Jak-
kolwiek charakterystyki te zostaly w tym miejscu okrojone do najbardziej
kierunkowych cech dotyczacych sytuacji zyciowej i nie wyczerpuja przesta-
nek pozwalajacych orzeka¢ o spotecznym potencjale mtodosci, sa, jak sadze,
dobrym punktem wyjscia do dyskusji na ten temat.

1. O kilku wspélczesnych osobliwosciach sytuacji mtodych

Mtodzi w wieku 15-30 lat sa pierwsza generacja, ktorej dorastanie intelek-
tualne przypadto wylacznie na nowy ustréj, co potencjalnie stanowi ich
wspoélne — znaczace — doswiadczenie pokoleniowe i wyrdznia od starszych.
Poprzedni ustréj czedci z nich towarzyszyt w szkole podstawowej lub tylko
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w przedszkolu. Nowa rzeczywistosé — wolnego rynku, wolnosci, demokracji
— stata si¢ jedynym znanym im $wiatem. Epatowani ideologia sukcesu i kon-
sumpcjonizmem, przekonywani, ze zyja w spoteczenstwie wielkich mozliwo-
$ci mlodzi Polacy szybko zaczeli udowadniaé, iz sa dzie¢mi nowego syste-
mu: bezprecedensowy wzrost aspiracji edukacyjnych i statusowych, wysokie
oczekiwania co do poziomu zycia, optymizm, pragmatyzm i aktywne posta-
wy zyciowe stawaly sie udzialem znaczacej czeSci mtodziezy. Jednoczesnie
system podlegal mniej dynamicznym i mniej oczywistym zmianom. Mlodzi
ludzie — przekonywani o wartosci sukcesu, kuszeni zewszad konsumpcyjnym
stylem zycia — zaczeli stopniowo i coraz bolesniej zderzaé sie z niewydolno-
$cig systemu, najpierw w sferze edukacji, potem rynku pracy. To pokolenie
byto tez pierwszym, ktére zaczeto na sobie doswiadczaé konsekwencji wcho-
dzenia Polski w ztozone relacje ze $wiatem globalnym. ,Wiek niepewno$ci”
(Keneth Galbraith), ,spoleczenistwo ryzyka” (Ulrich Beck), ,plynna nowo-
czesnos¢” (Zygmunt Bauman), spoleczenistwo ,sieciowe” (Manuel Castells)
coraz wyrazniej stawaly sie rowniez polskimi metaforami. W tym kontek-
$cie racjonalno$¢ podejmowanych decyzji — filozofia w sam raz dla tych,
ktorzy zyli w racjonalnej epoce spoteczeristwa nowoczesnego — zawodzi i ro-
dzi frustracje. Zawodzi tym bardziej, ze Polska pierwszych dwudziestu lat
transformacji to rowniez kraj wielkich spotecznych i materialnych niedobo-
row. Czy mtodzi rozumieja powody, dla ktorych ich decyzje i plany zyciowe
zawodza? Czy i kogo obwiniaja — siebie, czasy, w ktorych zyja, system?

Od kilku lat wchodza w zycie spoteczne roczniki demograficznego wyzu,
wywierajac kolejno presje na system edukacji, rynek pracy, stuzbe zdrowia,
system opieki nad matymi dzieémi. Liczebnos¢ i potrzeby zyciowe mtodych
juz teraz nie sa dla systemu tatwe do udzwigniecia. Tym bardziej nie beda
takimi w przysztosci. Sytuacje roztadowuje otwarcie rynkéw pracy w kra-
jach UE, niemniej problem — cho¢ w swej odwrdconej postaci — pozostaje.
Polska wciaz nalezy do jednego z najmtodszych krajow UE. Osoby w wieku
15-29 lat stanowia 22,7% ogotu ludnosci, przy éredniej dla 27 krajow UE
19,2% (EU Youth Report 2009, s. 9) i ma strukture wiekowa podobna do
bogatych panstw Zachodu, lecz zasoby, ktérymi dysponuje, upodabniaja ja
do biednych krajow rozwijajacych sie.

Perspektywa demograficzna w Polsce rysuje sie nawet dramatyczniej niz
w wielu krajach UE. Wedtug danych GUS w ciagu jednego pokolenia liczba
ludzi w wieku produkcyjnym w Polsce spadnie o okoto 15%, tj. z 27 mln
do 23 mln w 2035 roku, za$ liczba osé6b w wieku poprodukcyjnym wzrosnie
0 65%. Oznacza to skrajna asymetrie demograficzng o bardzo powaznych
konsekwencjach ekonomicznych. Istota problemu wiaze sie z niekorzystnymi
obciazeniami demograficznymi populacji w wieku produkcyjnym: jestesmy
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w tréjce panstw o najwickszym i najszybciej wzrastajacym wspotczynni-
ku obciazenia demograficznego. Dzi$ wynosi on 55, prognozowany na 2035
rok — 73.

Problem — jako realny — pojawi sie juz niebawem (rys. 1), a jego dopel-
nieniem sg i beda problemy zwigzane ze znalezieniem satysfakcjonujacego
zatrudnienia. Juz dzi§ wspotczynnik aktywnosci zawodowej mtodych liczony
dla kategorii wiekowej 15-34 lata wynosi w Polsce 60,7%, dla os6b w wieku
15-29 lat — 50%. Sytuuje to aktywnos¢ zawodows mlodych Polakoéw poni-
zej przecietnej dla 27 krajow UE. W przysztosci, ktora nie wrozy poprawy
sytuacji na rynkach pracy dla mtodziezy (ILO Report 2010), dtuzsze pozo-
stawanie w systemie edukacji moze te wskaZniki jeszcze bardziej od siebie
oddalié.
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Rysunek 1. Saldo wchodzacych i wychodzacych z rynku pracy w latach 2007-2035 (tys.).
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — BDR, 2009.

Zatrudnienie, ktore w grupie wiekowej 25-29 lat wzrosto w Polsce
w ostatnich dwoch latach i wynosi obecnie 80%, w mlodszej grupie wie-
kowej wynosi 50%. Jest to réwniez mniej korzystny obraz niz $rednia dla
27 krajow UE. I chociaz prognozy zatrudnienia na najblizsze lata nie sa
generalnie pesymistyczne (w Polsce projektowany jest 11-punktowy wzrost
netto zatrudnienial), to nowe mozliwosci beda — ze wzgledu na preferencje
pracodawcoéw — dotyczyty gtéwnie osob starszych, nie mtodziezy. Ta moze
w wiekszym stopniu odczué skutki recesji gospodarczej i powickszyé liczeb-

'Dane z: Badanie Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Polska. Raport z ba-
dania, IV kwartal 2010 roku. Podobne prognozy sformutowali eksperci NBP — zob. tez:
W. GUMULA i in., Rynek pracy w Polsce (wynagrodzenia i migracje w listopadzie 2009 r.
na tle badari panelowych w latach 2006-2009), NBP, Warszawa 2010.
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no$é¢ zaréwno bezrobotnych, jak i biernej zawodowo mtodziezy. Obecnie
stopa bezrobocia dla oséb w wieku 15-34 lata wynosi 10,7%, dla absol-
wentow jest dwukrotnie wyzsza — 21,4%, dla starszych kategorii wiekowych
dwukrotnie nizsza (Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, 2009).

Niemniej bezrobocie nie jest jedynym wyrazem niesprawiedliwosci po-
koleniowej. Mtodzi Polacy, podobnie jak ich zachodnioeuropejscy koledzy,
czesciej moga liczy¢ na prace jedynie tymczasowa, mniej pewna, gorzej plat-
na, cho¢ bardziej obciazajaca czasowo i nie mniej wymagajaca od stalej.
Niepokojace — we wszystkich krajach UE — sa przypadki osob, ktore ani
nie pracuja, ani nie uczg si¢, ani sie nie doksztalcaja: kategoria ,ani — ani”
(Neither Education, Employment nor Training). W Polsce wskazniki NEET
rosng wraz z wiekiem, poziomem wyksztalcenia i czesciej dotycza kobiet, co
sugeruje istnienie mechanizméw skutecznie demobilizujacych do pracy mto-
dziez dobrze do niej przygotowans. Wedlug analiz OECD trudniej wyjs¢
ze statusu NEET niz z niskich stawek ptacy w przypadku mlodziezy (Em-
ployment Outlook, 2004). Wszystkie te okolicznosci zwickszaja ryzyko nie-
pewnego startu w doroste zycie — dla ludzi mtodych oznaczajace ryzyko
osiagniecia statusu niezaleznej, autonomicznej, mogacej samodzielnie decy-
dowaé o sobie i 0o swoim zyciu osoby.
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Rysunek 2. Udzial mtodziezy w wieku 18-34 mieszkajacej z rodzicami.

Zrédto: M. Choroszewicz, Population and social conditions, [w:] Eurostat: ,Statistic in

Focus”, 2010/50: European Commission.

Brak pracy lub praca niepewna to dwa najpotezniejsze zagrozenia
wspolezesnej (réwniez polskiej) mtodziezy, sprawiajace, ze zyje ona w du-
Zym zagrozeniu i poczuciu niespetnienia elementarnych zyciowych potrzeb.
Zdradza tez inne niepokojace zachowania — sktonnos¢ do czestszego wspot-
cze$nie zamieszkiwania z rodzicami (rys. 2), opézniania momentu zaltozenia
wtasnej rodziny czy ostabiania motywacji do posiadania dzieci. Co dziesiata
bezdzietna osoba nie planuje mie¢ dzieci, a kolejnych 40-50% jest niezdecy-
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dowanych (Crosigniani 2010, s. 590-602).

Nie wykorzystuje réwniez pelni wtasnej energii i potencjatu innowa-
cyjnego, ktory wspoltczesnie ma swoj ekonomiczny i polityczny ekwiwalent.
Widmo (nawracajacego) kryzysu jeszcze bardziej komplikuje sytuacje mto-
dych. Ogranicza réwniez dzialania rzadéw, ktore tak naprawde maja nie-
wielkie pole manewru — warunki dyktuje wolny rynek i kultura pdznego
kapitalizmu, lecz to politycy, nie kapitalisci badz specjalisci od marketin-
gu czy reklamy sa dzisiaj stawiani przez niezadowolone spoleczeristwa pod
Sciane. Rodzi sie tu pytanie, jak mtodziez wychowana w $wiecie wolnosci
i konsumpcjonizmu, zapewniana co do znaczacej roli w unowocze$nianiu
wspolezesnych spoteczenstw i gospodarek zniesie swoj los jako ,uwieziona”
(w niemoznosciach) i jako ,stracona” (dla rozwoju) generacja?

7 pytaniem tym wiaze si¢ kolejne — przedmiotowego vs podmiotowego
traktowania mtodziezy. Od czaséw wielkich ideologii i ruchéw spotecznych
XX wieku odwykliémy od patrzenia na mltodych w kategoriach potencjal-
nych buntownikéw zainteresowanych przestawianiem biegu historii. Z wielu
diagnoz wynika, ze nie jest to pokolenie, ktére chce zmienia¢ Swiat, ra-
czej chce sie do niego zaadaptowaé. Wplywa na to kilka okolicznosci. Po
pierwsze, minat wiek wielkich ideologii. Jeszcze w minionych latach bun-
ty spoteczne byly nie tylko wyrazem niezadowolenia z istniejacego stanu
rzeczy, ale 1 przekonania, ze istnieje wizja lepszej przysztosci. Idee i solidar-
nos¢ spoteczna czynily cuda — doprowadzaly do zmiany politycznego status
quo. Dzi§ bezideowos¢ stala sie znakiem czasu — bezideowe sa spoteczeni-
stwa, bezideowa jest scena polityczna, nawet ideologie sa bezideowe. Nie
maja wickszego politycznego znaczenia. Najbardziej urzekajacy kulturowy
przekaz wspoélczesnego kapitalizmu — konsumpcjonizm — odgrywa raczej role
skutecznego piorunochronu, ktory dokonuje absorpcji nadmiaru energii sys-
temu i przyjmuje role wentyla bezpieczenstwa, przemieszczajacego konflikty
i napiecia z dziedziny politycznej i ekonomicznej do sfery, w ktorej moga one
zostaé ,symbolicznie roztadowane i rozbrojone” (Bauman 1995, s. 317-318).
Socjalizacja przeksztalca konsumpcje w potrzebe, ktorej zaspokajanie staje
sie podstawowym warunkiem poczucia spetnienia i samorealizacji. Nama-
wianie do niej nie jest odczuwane jako presja, raczej jako obietnica radosci
1 przyjemnosci.

Poprzez utozsamianie wolnosci z wolnoscia konsumpcji nastepuje w spo-
teczenistwach wspoélczesnych — w Polsce rowniez — przeniesienie punktu ciez-
kosci z tego, co wspolne i publiczne na to, co jednostkowe i prywatne. Ide-
ologia konsumpcjonizmu staje sie ,znakomita maszyna ttumaczaca’, kto-
ra przektada diagnozy spotecznych probleméw na jezyk prywatnych trosk
(Beck 2002, s. 135-143). Odwracaja one uwage od osrodkow wtadzy, kieru-
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jac ja ku dobrom i ustugom indywidualnie nabywanym. Jak trafnie zauwaza
Bauman: ,rozziew miedzy wymarzonym stanem szczesliwosci a stanem rze-
czywistym powicksza zafascynowanie pokusami rynku i pragnienie posia-
dania; niezadowolenie z zycia naoliwia w ten sposéb mechanizm gospodar-
ki rynkowej, za$ struktury polityczne i spoteczne wychodza bez szwanku”
(1995, s. 32).

Niemniej nic nie jest przesadzone — mozliwe sa rézne scenariusze rodzi-
mej przysztosci. Wszak w spoteczenistwach wspotezesnych, chocby najbar-
dziej zindywidualizowanych, linie napie¢ spotecznych i konflikty grupowych
intereséw nie zostaly wyeliminowane. Wrecz przeciwnie, napieé¢ i podzia-
tow jest znacznie wiecej, lecz ich ztozono$é i inny charakter czynia je tym
trudniejszymi do dostrzezenia, a zwlaszcza konstruktywnego rozwiazania
(Bell 1998). Dotyczy to réwniez mlodziezy. Falowanie jej zaangazowania
politycznego — najczedciej sktaniajace do wnioskéw o politycznym uspieniu
mtodych — réwnie dobrze moze by¢ argumentem na rzecz tezy o kumulatyw-
nym charakterze uczestnictwa politycznego i narastaniu potencjatu buntu
wsrod mlodziezy. Z zupelie innego zreszta powodu: nie stosunku do poli-
tyki, lecz ze wzgledu na mozliwosci zwiazane z realizacja aspiracji i dazen
zyciowych, blokowanych przez strukturalne ograniczenia sytemu spolecz-
nego, utrzymujace mlodych z dala od pracy, samodzielnosci zyciowej czy
satysfakcjonujacych karier. Bardzo pouczajacy moze byé tutaj casus poko-
lenia ,,Solidarno$ci” — najpierw osadzanego jako bezideowe, prywatystycznie
zorientowane i niezdolne do zanegowania politycznego status quo (Nowak
1989), a nastepnie przyjmujacego role glownego aktora rozgrywajacego ba-
talie o losy PRL-u i sprowadzajacego socjalizm z historycznej sceny. Skad ta
nieoczekiwana zmiana miejsc? Z wyjasnieniem tego fenomenu ci sami bada-
cze mieli powazne problemy (Nowak 1984). Co sie bowiem stalo — zawiodta
metodologia, mozliwosci socjologicznej predykeji? Nie, raczej wyobraznia
zakotwiczona w nazbyt jednostronnej interpretacji rzeczywistosci i nazbyt
jednostronnym — przedmiotowym — ujmowaniu roli mtodego pokolenia, kto-
re przystapito do buntu nie z politycznych i ideologicznych pobudek (te
pojawity sie pozniej), lecz zbyt silnych strukturalnych blokad stojacych na
drodze realizacji wczesniej pobudzonych przez system aspiracji i dazen zy-
ciowych.

Przyjrzyjmy sie wspotczesnej polskiej mtodziezy, ktora w kontekscie
lokalnych, polskich wyzwari moze by¢ analizowana w kategoriach waznego
spolecznego zasobu, ktorego energia mogtaby byé wykorzystana w procesie
dalszej modernizacji kraju. Jest kilka przestanek pozwalajacych sadzié, iz
mtodzi Polacy moga by¢ dzisiaj takim motorem przemian. Sa dobrze wy-
ksztalceni, ambitni, odpowiedzialni, ich aspiracje i dazenia zyciowe wpisuja
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sie w logike nowego ustroju, a jako reprezentanci wyzu demograficznego tym
skuteczniej moga wywiera¢ presje na system. W czasach, gdy mtodosé z jej
innowacyjna sita jest w cenie, moglibyémy uznaé sie za kraj wyjatkowy —
mamy liczne pokolenie mtodych, dobrze wyksztatconych ludzi, ktorych cele
osobiste sprzegaja sie z celami rozwoju spotecznego. Jednocze$nie te same
argumenty, odniesione do niedoboréw i strukturalnych ograniczen spote-
czefistwa oraz gospodarki, moga przemawiaé¢ za stusznoscia zupelnie innej
tezy — o pokoleniu, ktére za mtodosé w czasach wspoétczesnych placi szcze-
goblnie wysoka cene: ograniczonych szans na dorosniecie, niezaleznosé finan-
sowa, bezpieczna przysztosé czy mozliwosé zatozenia wlasnej rodziny. Jest
to réwniez cena, jaka placi spoteczenstwo za nieuwolniong energie mtodosci.
Przytoczone nizej opisy ograniczaja sie do kilku wybranych — najbardziej
elementarnych — cech charakteryzujacych mtode pokolenie i nie pretenduja
do miana pelnej diagnozy.

2. Zmiany aspiracji i wyboréw edukacyjnych mtodziezy

Polska ma jedne z najwyzszych wskaznikow skolaryzacji — zar6wno w kra-
jach UE, jak i krajow OECD. Pod presja aspiracji i aktywnosci edukacyjne;j
naszej mlodziezy zmienila sie struktura szkolnictwa sredniego (odwroce-
niu ulegly proporcje szkot ogolnoksztatcacych i zawodowych), niewyobra-
zalnym zmianom uleglo szkolnictwo wyzsze (ponad czterokrotnie wzrosta
liczba szkol wyzszych i studentéw), zmienit sie ksztalt struktury wyksztal-
cenia calego spoteczenstwa.

Ponad 90% mlodziezy w wieku 15-19 lat pozostaje w systemie eduka-
cji i jest to najwyzszy w krajach OECD wskaznik nasycenia (Education at
a Glance, s. 298). Wigkszosé (82%) absolwentow szkol srednich (matural-
nych) rozpoczyna studia wyzsze i jest to jeden z najwyzszych i najbardziej
dynamicznie wzrastajacych wskaznikow w krajach OECD (rys. 6). Szczegol-
nie licznie korzystaja z oferty studiow wyzszych kobiety. Na ponad 1 900 tys.
studentow w roku akademickim 2009/2010 1 100 tys. to byly kobiety, a ich
przebudzenie jest dwu-trzykrotnie wieksze niz w innych krajach UE ( Youth
in Europe, s. 88). Ich wchodzenie na rynek pracy — przy nieprzyjaznych dla
zycia rodzinnego rozwigzaniach instytucjonalnych — bedzie oznaczalo po-
wstrzymywanie sie od prokreacji i przesuwanie planéw poosiadania dzieci
na dalsza przysztos¢. Dodatkowa przyczyna moze byé brak odpowiedniego
(odpowiednio wyksztalconego) partnera, na co mtode Polki bardzo zwracaja
uwage (Domariski 2007).

W zwiazku z duza skutecznoscig studiowania co roku mury polskich
uczelni opuszcza blisko 500 tys. absolwentow (Szkoty wyzsze. . ., s. 44) i cho-
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ciaz wskazniki bezrobocia wéréd nich sa dwukrotnie nizsze niz wsrod ab-
solwentéw szkot nizszego szczebla, w opiniach mlodziezy zaczyna ksztalto-
wacé sie poglad, ze wyksztalcenie wyzsze przestaje sie optaca¢. Dyplom nie
gwarantuje ani pracy, ani kariery zawodowej, a bardzo wielu absolwentow,
ktorzy znajduja zatrudnienie wykonuje prace ponizej lub obok posiadanych
kwalifikacji. Koszty i trudy ksztatcenia oraz jakosc¢ oferty edukacyjnej dziata-
ja jako dodatkowe czynniki zniechecajace. W rezultacie spada zainteresowa-
nie mtodziezy studiami wyzszymi, a w konsekwencji nastepuje schtodzenie
aspiracji edukacyjnych réwniez w odniesieniu do $redniego szczebla ksztal-
cenia (rys. 3). Coraz wiecej osob zamierza zakoriczy¢ swoja edukacje na
poziomie zasadniczej szkoly zawodowej badz sredniej o profilu zawodowym.
Szczegdlnym zainteresowaniem ciesza sie technika. Coraz mniej mtodziezy
planuje studia wyzsze. W ciagu szesciu lat zainteresowanie ukoniczeniem stu-
diow II stopnia spadto o 8,2 pp. wéréd mlodziezy rozpoczynajacej szkoty
ponadgimnazjalne.

magisterium 63.9

licencjat
m 2009

srednie m2003

zasadnicze zawodowe

0 20 40 60 80

Rysunek 3. Zmiany aspiracji edukacyjnych w latach 2003-2008.
Zrédto: J. Domalewski, Spoleczne, srodowiskowe i edukacyjne uwarunkowania drog
szkolnych mtodziezy, IRWiR PAN, Warszawa 2010.

Wrzrasta zainteresowanie ksztalceniem zawodowym, przede wszystkim
krotszym, nie wymagajacym zbyt duzych inwestycji. Poziom aspiracji edu-
kacyjnych mtodziezy ulegt schtodzeniu we wszystkich typach srodowisk, naj-
bardziej jednak wsrod dobrze uczacej sie mtodziezy wiejskiej pochodzace]

2Dane pochodza z badan przeprowadzonych w 2003, a nastepnie 2009 we wszystkich
szkotach regionu torunskiego. I w jednym, i w drugim przypadku objety one peilna popu-
lacje uczacej sie mtodziezy (w 2003 roku N=4069, w 2009 roku N=3019). Jeszcze wickszy
spadek odnotowano w badaniu 19-letniej mtodziezy. Pobobne tendencje zaobserwowano
w badaniu ogélnopolskim — zob.: CBOS: Mtodziez 2010, Warszawa 2011, s. 14.
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z rodzin o §rednim i wyzszym statusie oraz wsrod stabej edukacyjnie mto-
dziezy wielkomiejskiej z rodzin o niskim statusie.

Tabela 1

Aspiracje edukacyjne mtodziezy a status rodziny pochodzenia

Status rodziny pochodzenia

Aspiracje

edukacyjne ?003 2,009

Niski Sredni WysoKi Niski Sredni Wysoki
Zasadnicze 17 04 £ +6,7 A +6,9 13,1
z'awod_owe i
Srednie, 421 19,0 3,1
pomaturalne

Licencjat 14,6 13,6 20 1 10 6

18 4
Magisterium 31,4 47,2 57,0 ‘10:4 “3:5
Magisterium plus 10,2 19,8 341
0as 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
gotem

Zrédto: badania w torunskich szkotach ponadgimnazjalnych, opracowanie
J. Domalewski.

Proces ten ma wyraZzne przelozenie na oczekiwane pozycje spoteczne
i zawodowe. Mtodzi — jeszcze na poczatku dekady aspirujacy w wickszo-
$ci do wysokich statuséw — urealniaja swoje dazenia i racjonalizuja mniej
ambitne plany. Z wyscigu do wysokich pozycji rezygnuja przede wszystkim
pochodzacy z rodzin o $rednim i nizszym statusie — zwyciezaja dorazne kal-
kulacje wynikajace z oceny sytuacji na rynku pracy i kosztow ksztalcenia,
ktore dowartosciowuja mniej atrakcyjny wybor (CBOS 2010, s. 12).

Chociaz wiekszos¢ mlodziezy koriczacej licea ogolnoksztalcace (82%)
wybiera sie na studia (te same plany ma 45% uczniéw technikow i liceow
zawodowych), odnotowywane w badaniach korekty decyzji edukacyjnych
mlodziezy zapowiadaja zmiany w ofercie i jakosci sity roboczej. Z jednej
strony (w zwiazku z wiekszym zainteresowaniem ksztalceniem zawodowym)
mozna si¢ spodziewaé lepszego dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, z drugiej zas (w zwiazku z odchodzeniem mtodziezy od planéw stu-
diowania) obnizenia jakosci kapitatu intelektualnego mtodych wchodzacych
na rynek pracy, co przy prognozach rosnacego zainteresowania rynku pracy
wysoko kwalifikowana sita robocza mogtoby okazaé sie zlg strategia.

Zmiany aspiracji i planéw edukacyjnych mtodziezy oznaczaja réwniez
powazne konsekwencje dla szkolnictwa — zawodowego (konieczno$é gruntow-
nych reform) oraz wyzszego. Mniejsze zainteresowanie studiami spowoduje
spadek liczby studentéw w stopniu wiekszym nizby to wynikato z trendow
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Rysunek 4. Prognoza liczby studentéw w Polsce w latach 2011-2020 przy zalozeniu
wspolczynnika skolaryzacji brutto na poziomie 54% (z roku 2009/2010).

Zrédto: Analiza wpltywu uwarunkowan demograficznych na rozwoj szkolnictwa wyzszego
do 2020 roku, Ekspertyza Instytutu Sokratesa, Warszawa 2011, s. 58.

demograficznych (rys. 4).
3. Dualny rynek pracy — konsekwencje dla zatrudnienia mtodziezy

Bezrobocie otwarte (jawne) stanowilo przez dziesi¢ciolecia rewers zestanda-
ryzowanego pelnego zatrudnienia (stalego, zwiazanego z okreslonym miej-
scem pracy, pracodawca, dochodami), a liczby bezrobotnych byly najbar-
dziej wymownym wskaznikiem zaburzen rynku pracy i najbardziej alarmi-
stycznym sygnatem spotecznych probleméw. Pod wplywem zmian cywiliza-
cyjnych ten zestandaryzowany system pelnego zatrudnienia staje sie jednak
coraz bardziej kruchy i ptynny. Jak pisal (juz w potowie lat 80.) Ulrich Beck,
chwieja sie jego trzy filary: prawo pracy, miejsce pracy i czas pracy. W ten
sposoOb granice pomiedzy praca a niepraca staja si¢ ptynne. Rozpowszech-
niaja sie zmienne, pluralistyczne formy niepelnego zatrudnienia (i system
— przyp. K. Sz.), ktéry byé¢ moze nie bedzie juz znal problemu bezrobocia
(w sensie braku pracy zarobkowej). |...| Bezrobocie zostato dzi§ zintegro-
wane z systemem zatrudnienia w postaci niepelnej. Tym samym zostalo ono
zamienione na generalizacje niepewnodci zatrudnienia, jakiej ‘stary’ system
spoteczenstwa przemystowego z jednolitym, pelnym zatrudnieniem nie znatl.
[...] Postep i pauperyzacja w nowy sposob zazebiaja sie wzajemnie” (2002,
s. 210-212).

W minionej dekadzie wiele panstw europejskich zarejestrowato duzy
wzrost prowizorycznego (okreslonego czasowo, tymczasowego) zatrudnie-



22 KrysTyNA SZAFRANIEC

nia. Byt to gtéwnie wynik reform ustawodawstwa chroniacego staly prace
i wprowadzajacego elastycznosé ,na marginesach” rynku pracy. W praktyce
oznaczalo to wyjecie spod regulacji kontraktéow tymczasowych i jednocze-
sne utrzymywanie rygorystycznych zasad w odniesieniu do kontraktéow na
czas nieokreslony. Jesli chodzi o skale zmian, te, ktére zachodzity w obsza-
rze ,marginesowym’ przewazaja. Chociaz dotyczyly one relatywnie mate-
go obszaru, mialy kapitalne znaczenie dla zmian na rynku pracy w ogoble.
W ocenie ekspertéw Komisji Europejskiej nie byly to zmiany korzystne.

Wprowadzono je ze wzgledu na spodziewane korzysci ekonomiczne, wy-
nikajace z uelastycznienia rynkéow pracy, ktore w latach 80. i 90. odnoto-
wywaly wysokie i trwale wskazniki bezrobocia, tlumaczone zbyt rygory-
stycznym ustawodawstwem chroniacym stale zatrudnienie. Zaproponowano
formute otwartych (tymczasowych) kontraktéw i jednoczesne utrzymanie
rygorystycznych przepisow dotyczacych statego zatrudnienia. Z czasem za-
trudnieni tymczasowo stali sie dominujaca kategoria, skupiajaca najmtod-
szych pracownikow. W niektorych krajach ta tymczasowa forma zatrudnie-
nia przewyzsza 60% ogotu zatrudnionych. Do grupy takich krajow nale-
zy Polska. Przodujemy jednak nie tylko pod tym wzgledem. Mamy jeden
z najwyzszych wspoétczynnikéw udziatu kontraktéw tymcezasowych w ogol-
nej liczbie kontraktow. Jestesmy tez w Scistej czoldowcee krajow, gdzie kon-
trakty tymczasowe przy podejmowaniu pierwszej pracy przewyzszaja liczbe
umoéw zawartych na czas nieokrelony, a udzial tymczasowo zatrudnionych
w ogolnej liczbie zatrudnionych przekracza 60%. Podobna sytuacja jest tyl-
ko w Hiszpanii i Stowenii (Employment in Europe, s. 125-128).

Oznacza to utrzymywanie sie podwojnego (podzielonego na segmenty)
rynku pracy: jeden (,wewnetrzny”) zagospodarowuja etatowi pracownicy na-
stawieni na stalte zatrudnienie i karier¢ proponujaca awans oraz wzrastajace
dochody (tzw. insiders), drugi — tymczasowi pracownicy, ktorzy zyja w nie-
pewnej sytuacji, zagrozeni bezrobociem i stabymi perspektywami awansu
zawodowego (tzw. outsiders). Dwoisty rynek pracy staje sie szczegodlnie po-
waznym problemem dla ludzi mlodych, albowiem moze dla nich oznaczaé
trwate balansowanie w roli pracownika nieustannie stazujacego.

Segmentacja rynku pracy, czyniaca z mtodych ludzi pracownikéow dru-
giej kategorii, oznacza réwniez gorsze warunki pracy i gorsze perspektywy
rozwoju zawodowego. Zgodnie z obliczeniami OECD czas pracy osob za-
trudnionych tymczasowo jest znacznie dluzszy niz oséb etatowych. Tym-
czasowo zatrudnieni maja ograniczany dostep do szkolen dotowanych przez
firmy. Mniej zarabiaja. W kontrakty tymczasowe wyraznie czesciej wcho-
dza absolwenci wczesniej opuszczajacy szkoty i nisko wykwalifikowana mto-
dziez. Zazwyczaj po pieciu latach od ukonczenia nauki szkolnej zmniejsza
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sie udzial prac dorywczych w ogolnej liczbie kontraktéw o prace. Niemniej
w niektorych krajach ich wysoki udzial nadal si¢ utrzymuje. Do takich kra-
jow nalezy Polska (tamze, s. 142).

Czy grozi nam wzrost cyklicznej niestabilnosci zatrudnienia? Badania
przeprowadzone wsréd polskich przedsiebiorcow w listopadzie 2009 roku nie
wrozg wielkiego dramatu na rynku pracy, ale tez nie sa budujace. Wskazuja
na lekki spodziewany wzrost przychodéw przedsiebiorstw, ktory jednak nie
bedzie sie przektadal ani na zwiekszenie zatrudnienia (plany takie w koncu
2009 roku miato 21% przedsiebiorcow, w latach 2006-2007 od 40-48%), ani
na poziom oferowanych wynagrodzeni (opinia 71% przedsiebiorcow). Jak-
kolwiek nie sa przewidywane zwolnienia (liczy sie z tym zaledwie 6,7%
pracodawcow), to rowniez nie sa spodziewane odejscia z pracy z wlasnej
inicjatywy pracownika, np. w poszukiwaniu lepiej platnej pracy za grani-
ca. O ile w minionych latach co czwarta osoba bezrobotna miata w swoim
doswiadczeniu emigracje zarobkowa (w wiekszosci uwieniczong sukcesem),
o tyle w koricu 2009 roku wyjazd w poszukiwaniu pracy rozwazal juz tylko
co dziesiaty bezrobotny (Gumutla i in. 2010, s. 13-16). Te i inne zjawiska
oznaczaja raczej stagnacje na rynku pracy anizeli symptomy ozywienia go-
spodarczego.

4. Aranzacje zycia prywatnego i konsekwencje demograficzne

Wedhug danych BAEL ,zdecydowana wiekszo$é mtodych Polakéw do 35. r.z.
pozostaje w stanie wolnym” (61,5%), ale trzeba pamietaé, ze liczebnosé tej
kategorii zmniejsza si¢ wraz z wiekiem i nawet w przypadku najstarszych
rocznikéw pozostaje stosunkowo duza — blisko 25% w grupie 30-35 lat. Dwie
dekady wezedniej co dziesiaty trzydziestolatek pozostawal w stanie wolnym
(Szafraniec 1991). Warto zwroci¢ uwage na odsetek rozwodéow w kategorii
31-35 lat — jest on znaczacy i stanowi istotne novum, polegajace na tym, ze
ludzie zaczynaja sie rozwodzi¢ zaledwie po kilku latach pozycia matzenskie-
go. Kobiety pozostajace w stanie wolnym sa zdecydowanie lepiej wyksztal-
cone od kawaleréw. Podczas gdy ,one” przewazaja w statusach wyzszego
wyksztatcenia (56,7% wobec 31,3%), ;,oni” dominuja w nizszych — im nizszy
poziom wyksztalcenia, tym réznica na niekorzy$é mezczyzn wicksza?.
Mimo takich réznic w wyksztatceniu, kawalerowie lepiej zarabiaja od
panien. Roznice nie sa duze, a struktura wynagrodzeni jest o wiele bardziej
splaszczona niz w przypadku wyksztalcenia. Zwraca uwage duzy odsetek
0s6b niezonatych i niezameznych, ktore w wieku 25-30 lat nie zarabiaja.

3Wyliczenia wlasne na podstawie BAEL 2010.
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W przypadku panien jest to 34,4%, w przypadku kawalerow 38%. Oko-
liczno$¢é ta moze sprawiaé, ze pozostawanie w stanie wolnym jest nie tyle
kwestia wyboru, co braku atutéw niezbednych na rynku matrymonialnym.
W malo atrakcyjnej sytuacji pozostaja panny z dzie¢mi lub z dzieckiem (jest
ich 22,5%) oraz kawalerowie zamieszkujacy w gospodarstwach rolnikow.

Status kawalera czy panny nie zawsze oznacza zycie w pojedynke. Z ba-
dan wykonanych w ramach EU SILC w Polsce w zwiazkach partnerskich
tworzonych przez osoby w wieku ponizej 35. r.z. pozostaje 48,7% kobiet
1 37,2% mezczyzn. Czesé z nich tworzy wspolne gospodarstwa domowe (ofi-
cjalne statystyki wskazujg na 2,2% w grupie wiekowej 15-35 lat i 3,2% w wie-
ku 26-30). Inni (okoto 10%) mieszkaja — jako konkubenci — razem z rodzi-
cami?. Pozostali tworza zwiazki oparte na wiezi emocjonalnej, nie tworzac
wspolnego gospodarstwa domowego (model Living Apart Together).

Mimo wzrastajacej liczby oséb kohabitujacych, wsrod ktorych znajduja
sie osoby o pozytywnych rokowaniach statusowych i z planami malzensko-
rodzinnymi (gléwnie studenci i absolwenci wyzszych uczelni zyjacy ,na pro-
be”), glowny strumien mlodych kohabitantow jawi sie jako grupa o wielu
niekorzystnych cechach spoteczno-ekonomicznych (Slany 2002, s. 183-194).
Zupelnie inne sa charakterystyki panien i kawalerow, ktorzy zdecydowali sie
na zycie w pojedynke. Wedtug danych GUS z 2009 roku 6 724 tys. Polakow
zyje w jednoosobowych gospodarstwach domowych (co stanowi 12,5% ogotu
gospodarstw). W tej liczbie ponad 4 662 tys. to gospodarstwa prowadzone
przez osoby mlode ponizej 35. r.z. (6,8% ogotu gospodarstw). W duzych
miastach stanowia $rednio 1/3 mieszkaricow miedzy 24. a 34. rokiem zycia
(Pokolenie wyzu, 2008). Trudno by ich bylo nazwaé¢ osobami samotnymi.
Sa ,singlami”: sa bezdzietne, nie byty i nie sa w stalym zwiazku, mieszkaja
w duzych miastach, sa dobrze wyksztatcone i niezalezne finansowo, prowa-
dza specyficzny styl zycia (Czarnecka 2009). Aktualne dane GUS pozwalaja
powiedzie¢, ze dzisiejsi mtodzi single sa w wiekszosci dobrze wyksztatconymi
kobietami, ktore zatrudnione sa na stanowiskach nierobotniczych. Meskich
singli jest (a) mniej, (b) dysponuja oni przecietnie nizszym od kobiet pozio-
mem wyksztalcenia (Budzety gospodarstw domowych 2009, s. 62-63).

Instytucja malzeristwa i rodziny ciagle stanowi bardzo eksponowana
deklaratywng warto$é, za ktora opowiada sie wiekszos¢ mtodziezy. Osoby
zonate/zamezne stanowia 34,8% populacji w wieku 15-35 lat i sa druga li-
czebnie — po zwigzkach konsensualnych — forma bycia razem. Negatywnie
doswiadczeni malzeristwem — rozwiedzeni lub pozostajacy w separacji — two-
rza niewielki, chociaz wyraznie rosnacy margines. Te i inne zmiany, jakkol-

4Dane BAEL GUS, I kwartal 2010.
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wiek wywoluja w Polsce wiele alarmistycznych komentarzy, maja bardziej
tagodny przebieg niz w innych krajach europejskich. Podczas gdy w wigkszo-
$ci europejskich krajow instytucja malzenstwa wyraznie traci na znaczeniu
(liczba zawieranych malzenstw mocno spada), w Polsce i liczba zawiera-
nych malzenstw jest znacznie wyzsza, i spadki sa relatywnie matle (rys. 5).
Jestesmy tez krajem o dosé¢ ustabilizowanych wskaznikach rozwodéw i o nie-
wielkiej ich dynamice, swiadczacych o silnym przywiazaniu Polakéw do in-
stytucji malzenistwa (Family Database, 2010).
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Rysunek 5. Zmiany w liczbie zawieranych malzenstw — Polska a inne kraje (2009)°.
Zrédto: Eurostat & National Statistical Offices, za: OECD Family Database 2010.

Te i inne poréwnania sugeruja, ze specyfika polskich przemian w za-
kresie zycia malzenisko-rodzinnego w dalece mniejszym stopniu polega na
demontazu instytucji maltzenstwa i rodziny niz to ma miejsce w wiekszosci
europejskich krajow. Mimo wielu form alternatywnych, matzenstwa w Pol-
sce ciagle maja sie dobrze (przynajmniej jesli mialyby o tym swiadczy¢ licz-
by). Niemniej wiele aspektow zycia rodzinnego, ktore ulegaja zmianie ma
charakter emergentny, mniej jawny i dotyczy przemian wewnetrznych: rela-
¢ji emocjonalnych miedzy partnerami, seksu, wzoréw prokreacji, podziatu
obowiazkéw domowych, napieé, jakie wynikaja z powiazan rodziny z sys-
temem spotecznym, rynkiem pracy, ze zmieniajacym sie statusem kobiet.
Wszystkie te zjawiska, dobrze juz opisane w polskiej literaturze socjologicz-
nej, oznaczaja sytuacje glebokiego konfliktu rél — osobistych, rodzinnych
i zawodowych, a idealna (pozadana) i realna dzietno$¢ stanowia dwie odreb-
ne wartosci. Pierwsza z nich (2,45) z nawiazka zabezpiecza proces natural-
nej zastepowalnosci pokolen, druga (1,39) drastycznie mu zagraza (Jozwiak

5Liczba malzeristw na 1000 osob.
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iin. 2010). Obydwie ujawniaja ambiwalentne nastawienie polskich kobiet
do macierzynstwa. Ambiwalencja ta najczesciej rozwigzywana jest poprzez
rezygnacje z rodzenia dziecka lub poprzez odraczanie decyzji o macierzyni-
stwie do momentu biologicznie krytycznego.

Na nizsza dzietnos¢ sktada sie wiele czynnikéw: pojawienie sie skutecz-
nej antykoncepcyi, wzrost ogslnego dobrobytu i zmiany kulturowe (perspek-
tywa uwolnienia si¢ od obowiazkéw macierzynskich i zwiazanych z nimi
obowiazkow domowych radykalnie poszerza sfere wolnosci i czasu wolnego,
ktore pozwalaja otworzy¢ sie na nowy styl zycia, jaki oferuje spoteczenstwo
konsumpcyjne), wzrost aspiracji emancypacyjnych kobiet (czesciej chea sie
ksztalci¢ i by¢ niezalezne). W wielu spoleczenstwach, w ktorych te zjawiska
maja miejsce, nie ma jednak silnej opozycji miedzy aktywnoscia ekono-
miczng kobiet a dzietno$cia. Wrecz przeciwnie, samodzielne ekonomicznie
kobiety, zdolne podotaé¢ obu rolom, zazwyczaj decyduja si¢ na wicksza liczbe
dzieci (Kotowska 2007).

Zadowalajacy poziom rozwiazania problemu dzietnodci osiagnieto
w krajach, w ktorych od lat prowadzi si¢ racjonalna polityke prorodzin-
na, polegajaca na komplementarnym stosowaniu wielu rozwiazan (Francja,
kraje skandynawskie). Wymaga to przemyslanej i zabezpieczonej finansowo
polityki, ale tez przynosi rezultaty w postaci niwelowania negatywnych tren-
dow demograficznych i aktywnosci zawodowej kobiet. Polityki te tacza ele-
menty socjalnego wsparcia dla matek (urlopy, zasitki wychowawcze, opieka
prenatalna) z rozwiazaniami dotyczacymi pracy i zatrudnienia (brak prak-
tyk dyskryminujacych kobiety, elastyczny czas pracy, przyjazna organizacja
pracy), do tego dbalos¢ o dostep do dobrych ustug opiekuriczych (ztobki,
przedszkola, opiekunicza szkola) czy regulacje dotyczace ogotu swiadczen
zdrowotnych i socjalnych. Réwnolegle prowadzone sa réznego typu kampa-
nie i dzialania majace na celu eliminowanie spotecznych uprzedzen i ste-
reotypow dotyczacych pici. W Polsce rozwiazanie problemu dzietnosci —
w obliczu nawarstwienia sie wplywu wielu czynnikéw ekonomicznych, spo-
tecznych i kulturowych — jest znacznie trudniejsze, co nie znaczy niemoz-
liwe. Mamy antykobieca kulture zatrudnienia, uprzedzenia wobec kobiet,
zwlaszeza mtodych (ktore ,moga zaraz urodzi¢ dzieci”) i utrwalane od naj-
mtodszych lat stereotypy, brak instytucjonalnych rozwiazan odciazajacych
rodzing w opiece nad dzie¢mi, wreszcie nieprzemyslany system transferow
socjalnych.

Zakonczenie

Przedstawiliémy tu sytuacje mlodego pokolenia Polakéw, ktorzy sa repre-
zentantami drugiego powojennego wyzu demograficznego — ludzi dorastaja-
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cych w postkomunistycznej Polsce, dzielacych jej blaski (wolnosé, szeroka
oferta edukacyjna, obecnos¢ w UE), ale i cienie (brak stabilnosci politycz-
nej i gospodarczej, dewaluacja dyplomoéw, zagrozenie bezrobociem). Cho-
ciaz pokolenie to tworza roczniki o réznym historycznym doswiadczeniu
i w roznych fazach zycia (opisywaliSmy zaréwno mtodych dorostych, jak
i niesamodzielng jeszcze zyciowo mlodziez), podzielaja w wielu zakresach
podobne charakterystyki. Stosunkowo dobrze wyksztalceni (na pewno le-
piej niz ich rodzice), aktywni wobec wlasnej przysztosci (ambitni, zaradni,
zabiegajacy o dobre wyksztalcenie) w zyciu najbardziej stawiaja na bliskie
wiezi z najblizszymi (zwlaszcza w rodzinie) i na prace (koniecznie interesu-
jaca i dobrze ptatna). I jedni, i drudzy mysla o jak najlepszym ulokowaniu
swoich ambicji w przysztosci. W przypadku mtodszych rozstrzygajace zna-
czenie bedzie miala sytuacja w szkolnictwie wyzszym (oferta edukacyjna,
warto$¢ zdobywanego tam wyksztalcenia) i na rynku pracy (pozwalajacym
juz w trakcie studiéw zdobywaé¢ doswiadczenie zawodowe i budowaé $ciezki
kariery). W przypadku starszych najwazniejsze beda mozliwosci utrzymania
pracy i rozwoju zawodowego oraz sytuacja mieszkaniowa, pozwalajaca na
samodzielne doroste zycie. I dla jednych, i dla drugich beda liczyly sie ,sa-
tysfakcjonujace” dochody, bez ktorych to — konsumpcyjnie zorientowane —
pokolenie nie bedzie moglo speti¢ swoich najbardziej oczywistych potrzeb
i pragnien. Jest to wazny sygnal dla systemu: dzisiejsza mltodziez to wyma-
gajace, ale i umotywowane do aktywnosci pokolenie. Jego aspiracje zyciowe
stanowia wazny motor przemian, nie tylko dlatego, ze napedzaja konsump-
c¢je 1 koniunkture, lecz rowniez dlatego, ze ich osiagniecie bedzie wymagalto
obywatelskiego zaangazowania (grupom ambitnym nigdy nie jest obojetne
jak dziata system polityczny). Poza cechami mlodosci jako takiej (otwarcie
na zmiane, dynamizm, innowacyjnos¢) i poza cechami mtodosci bedacej pro-
duktem ponowoczesnego swiata (potrzeba osiagnieé¢, poziom i jakosé¢ zycia)
niewatpliwym atutem dzisiejszej (polskiej) mlodziezy jest jej wyksztalcenie,
a $cislej inwestycje wlozone w edukacje — zaréwno te formalna, jak i poza-
formalna, czesto zwiazang z praca za granica i z pobytem w obcym kraju.
Cokolwiek mowiliby$my o ostatecznym efekcie tych inwestycji, ich wartosé
jest nie do przecenienia. Zadne pokolenie nie bylo dotad w swej masie tak
dobrze wyksztalcone i tak kompetencyjnie otwarte na nowe rodzaje do-
swiadczen i wiedzy. Nie do przecenienia wreszcie jest liczebno$é mtodych.
Roczniki demograficznego wyzu zazwyczaj sa klopotem dla systemu (naj-
pierw stawiaja na nogi instytucje opiekunczo-wychowawcze, potem system
edukacji, na koniec rynek pracy i stuzbe zdrowia), ale tez liczebnosé mto-
dych moze byé¢ dla systemu ozywcza — i przez presje, jaka wywieraja na
jego modernizacje oraz zmiany, i przez kapital ludzki ucielesniony w mto-
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dych. Sytuacja, polegajaca na takim zbiegu okolicznosci na pewno szybko
sie nie powtorzy. Grozi nam nie wyz, lecz niz demograficzny o konsekwen-
cjach niebezpiecznych dla stabilnosci ekonomicznej panstwa. Perspektywa
recesji gospodarczej rodzi rosnace ryzyko zwickszajacej sie niepewnosci za-
dowalajacego przejécia na rynek pracy. Najwieksze obawy dotycza mozliwo-
$ci wygenerowania przez kryzys tzw. ,straconej generacji” — mtodych, do-
brze wyksztatconych ludzi, ktérzy pozostaja w oderwaniu od rynku pracy.
Eksperci podkreslaja (Global Employment Trends. .., s. 3), ze nawet przy
optymistycznych prognozach sytuacja na rynkach pracy na calym $wiecie
pozostanie napieta. Procesy uzdrowienia rynkéw pracy dla mltodziezy beda
wolniejsze niz dla dorostych, a takze bardziej niepewne. Szczegdlnie trudna
sytuacja bedzie miata miejsce w krajach rozwinietych, gdzie ze skutkami re-
cesji bedzie musiato zmierzy¢ si¢ wymagajace i ambitne pokolenie. W takim
kontekscie resentymenty i niepokoje mlodziezy staja sie prawdziwa grozba.
Nic dziwnego, ze strategicznie mys$lacy politycy z coraz wiekszym przeko-
naniem postuluja stosowanie systemowych instrumentéw w motywowaniu
mlodych, by nie tracili — mimo niesprzyjajacych okolicznosci — nadziei na
bardziej pomyslng przysztosé. Oznacza to nic innego jak stosowanie rozwia-
zan uwalniajacych energie i zasoby mlodego pokolenia tak, by mogly one
znalez¢ ujscie w naturalnych procesach uczestnictwa spotecznego. I cho¢ —
jak podkreslaja — dziatania tego typu sa Smialym i kosztownym przedsie-
wzieciem, alternatywa nic-nie-robienia jest jeszcze bardziej kosztowna, bo
dotaczaja do niej powazne i niebezpiecznie grozne koszty spoteczne, gospo-
darcze i by¢ moze rowniez polityczne (Employment in Europe, 2010). Czy
problem ten jest w Polsce dostrzegany i czy politycy uswiadamiajg sobie
ogromny potencjat tkwiacy w mlodziezy?
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Social Role of the Young Generation — Local and Global Contexts

Abstract

Global research indicates the young as the biggest victim of the world economic crisis.
Are they able then to become innovative force and important factor of modernization
processes in Poland? There are many reasons which favour it. Any other generation of
young Poles was so well educated and competitively open to new ideas and experiences as
the contemporary one. What is more, no other generation was subjected to so invigorating
stimulation - the period of system transformation, which meant not only many system
changes but also Poland’s opening up to the world and global processes. The attention
is also paid to the unique demographic phenomenon — great number of young people
(however, at present this number is decreasing for the younger), which in transformation
period is important as it evokes pressures for changes. On the other hand, it is not an
easy time to be a young person: the crisis on job markets will definitely be the most
difficult for young people, and the problems connected with entering adulthood makes
it increasingly difficult to become independent. This is demonstrated by rising rates of
adult children living with parents, decreasing rates of marriages or in particular very low
birth rates, endangering not only the demographic balance but also economic and social
security in macroscale. This problem applies to most European countries and has various
(including cultural) sources, however, in Poland it is particularly neglected. Pro-family
policy is a challenge as serious as the labour market. Without the success of the state
in these areas the potential of young generation may not only be wasted, but can be
transformed into resentment and unrest of a generation which is unique: demanding,

ambitious and impatient.
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Wprowadzenie

Podstawowym celem artykutu jest wskazanie i krotkie oméwienie wybra-
nych probleméw metodologicznych, ktére wystepuja w badaniach pokolen
oraz podjecie proby ich rozwiazania. Dokladnie za$ chodzi o: (1) wska-
zanie podstawowych trudnosci ontologiczno-teoretycznych, (2) wskazanie
podstawowych trudnosci metodologicznych jako konsekwencji tych pierw-
szych. W artykule wskazana zostanie propozycja wyznaczania pokolenia
z zastanych wynikow badan empirycznych, a takze wskazane zostang rézni-
ce miedzy badaniami panelowymi (POLPAN!) a longitudinalnymi (PGSS?)
w kontekscie wykorzystania danych do badan pokoleniowych.
Skoncentrujemy sie na analizach ilo$ciowych, gdyz z uwagi na dostep do
roznych baz danych istnieja w tym zakresie wicksze mozliwosci porownawcze
niz w przypadku badan jakosciowych. W naszym przekonaniu to wlasnie ko-
rzystanie z nieprzetworzonych, surowych danych socjologicznych, w ktoérych
uwzglednialo sie rézne wymiary rzeczywistosci spotecznej dwadziescia, trzy-
dziesci lat temu pozwoli wyznaczy¢ cechy konstytutywne pokolen zyjacych
w Polsce wspoélczesnie. Jak pokazemy to w swoim artykule, proponowany
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przez nas sposob wyznaczania pokolenia nakazuje wrecz koniecznosé korzy-
stania z takich danych, by moc odtworzy¢ opinie i postawy przedstawicieli
roznych generacji w okresie przezywania przez nich mlodosci, a nastepnie
monitorowanie zmian tych opinii w czasie (kiedy przedstawiciele pokolen
wspolnie przechodza kolejne fazy zycia).

Punktem wyjscia do podjecia rozwazan w tym zakresie byly trzy fun-
damentalne naszym zdaniem pytania: (1) Czy i w jakim znaczeniu kate-
goria pokolenia potrzebna jest w socjologii? (2) Co wyjasnia pokolenie, czy
przynalezno$é pokoleniowa jest /moze by¢ zmienng wyjasniajaca zachodzace
w spoleczenistwie zmiany spoteczne? (3) W jaki sposob wyznaczaé pokolenie,
by na réwni z przynaleznoscia klasowa czy zawodows stalo sie obiektywna
kategoria analityczna? Czy istnieje i co oznacza ,efekt pokolenia™ Inaczej
moéwiac, sa to pytania o to, czy mozliwe jest takie uporzadkowanie cech
tworzacych pokolenie, by stato sie ono wystarczajacym zestawem wskazni-
kow opisujacych podobienistwa i réznice miedzy poszczegdlnymi pokolenia-
mi (tak jak np. jest to stosowane w badaniach miedzykrajowych, choéby
w FEuropejskim Sondazu Spotecznym, gdzie coraz czesciej nazwy krajow za-
stepowane sa nazwami zmiennych, ktore charakteryzuja systemy polityczne,
ekonomiczne, a takze kulture krajow?).

Przyjeto tu zatozenie, ze pokolenie istnieje obiektywnie niezaleznie od
swiadomosci tworzacych je jednostek, co w jakims sensie oznaczatoby odej-
Scie od publicystycznej i literackiej wizji pokolenia. W polskiej literaturze
socjologicznej badania pokolenia koncentruja sie na mtodziezy, a przeciez za-
sadniczo jest tak, ze w okresie dorastania co prawda ksztaltuje sie tozsamosé
pokolenia, ale dopiero w okresie p6znej dorostosci (kiedy to przedstawiciele
tego pokolenia przejmuja ,wladze” ) ujawnia sie jego rzeczywisty charakter.
Oznacza to koniecznos$¢ monitorowania pokolenia przez caly okres jego doj-
rzewania do momentu przejmowania przez nie kolejno miejsc w strukturze
spolecznej az do osiagniecia pelnej dojrzalosci i w rzeczywistosci przejecia
wladzy. Oznacza to takze koniecznosé stosowania odpowiednich metod sta-
tystycznych, ktére pozwalalyby wyznacza¢ pokolenie w sensie empirycznym
(np. wielowymiarowej analizy poréwnawczej WAP, w tym metody taksono-
micznej).

Analizy pokoleniowe przynosza wiedze o trendach i kierunkach spotecz-
nego rozwoju, co pozwala na formulowanie ostroznych prognoz. Wstepnie
przyjety$émy zatozenie, ze pokolenie pelni istotna role wyjasniajaca zmiany
spoteczne w wymiarze mikro i makrospotecznym, a przynaleznosé¢ pokolenio-

334 to zmienne typu W: W konsekwencji zmienne zalezne Y — zdefiniowane na po-
ziomie indywidualnym powinny by¢ wyjasniane jako funkcja zmiennych X i W, a wiec
Y = f(X,W)” (Przeworski, Teune 1970; Stomczynski 2004a, s. 21).
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wa moze by¢ uznawana za wazna zmienna niezalezna (tak, jak pochodzenie,
miejsce zamieszkania, zawodd, klasa, narodowos¢).

Problemy ontologiczno-teoretyczne i metodologiczne

Problemy ontologiczno-teoretyczne przede wszystkim wiaza sie¢ z pytania-
mi o to, czym jest pokolenie, jak sie przejawia i jak istnieje pokolenie; czy
w ogole istnieje pokolenie w sensie socjologicznym. Doktadnie zas mozna tu
wskazaé nastepujace kwestie do rozwiazania: Jak definiowa¢ POKOLENIE?
Ile kohort demograficznych sktada si¢ na pokolenie? Czy liczba kohort po-
winna by¢ stala? Co wyznacza pokolenie — wydarzenia historyczne, zmiany
edukacyjne (zmiany programoéow szkolnych), przezycie pokoleniowe, zmiana
warunkow zycia (zmiany cywilizacyjno-technologiczne, w tym ekonomiczne)
czy inne czynniki? Czy pokolenie to wszystkie jednostki zaliczone do jed-
nego pokolenia? Czy istnieje tozsamosé pokoleniowa i co ja wyznacza? Czy
istnieje pokoleniowa wspoélnota przezy¢? Jak sie przejawia? Jakie koncepcje
teoretyczne (klasyczne i wspoltczesne) sa najbardziej ,nosne” w wyjasnianiu
roli pokoleni; jak korzysta¢ z istniejacych modeli analitycznych?

Problemy metodologiczne dotycza miedzy innymi nastepujacych kwe-
stii: jak bada¢ pokolenie? W jakim stopniu definiowanie pokolenia wplywa
na kolejne etapy badawcze? Jakie cechy sg wazne dla tozsamosci pokolenia
i jak je zoperacjonalizowac¢? Jakie kryteria stosowa¢ przy doborze wskazni-
kow? Kiedy (w ktorych fazach zycia) najlepiej bada¢ pokolenie? Jak analizo-
waé wyniki badan empirycznych? Jak interpretowaé rezultaty badan? Jakie
metody i techniki badan stosowa¢ na kazdym etapie procesu badawczego?

Cho¢ w tekstach naukowych poddanych analizie autorzy ze zroznico-
wanym skutkiem podejmowali proby odpowiedzi na powyzsze pytania, to
warto niektérym kwestiom przyjrze¢ sie uwazniej. Nadrzedna wydaje sie
kwestia odpowiedzi na pytanie, czemu stuza badania pokolen, co mozna
z nich wyczytaé, czego nie da sie wyprowadzi¢ z innych badan, choéby badarn
przemian struktury spotecznej. Na ogot badacze proceséow struktury i ru-
chliwosci spotecznej zgadzaja sie z pogladem, ze wraz ze zmiana pokolenio-
wa nastepuja zmiany spoteczne. Jednoczesnie jest tak, ze zmiany spoteczne
implikuja przeobrazenia $wiadomosci, szczegdlnie wsrod mlodych, chton-
nych zmian ludzi, ktérzy internalizujac w okresie mlodosci nowe wartosci,
idee, poglady wprowadzaja je w swoje doroste zycie. Im wicksze przyzwole-
nie dorostych na eksperymentowanie z rolami mtodych ludzi, tym bardziej
prawdopodobne, ze w przysztosci pojawia sie odmienne wzory zachowarl.

Pytanie o modele relacji pokolenia ze zréznicowaniem spotecznym
i ze zmianami spolecznymi mie$ci sie w nurcie fundamentalnych pytan
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o faze mltodosci, role mlodziezy w rozwoju spotecznym, miejsce mtodziezy
w strukturze spotecznej, a takze o znaczenie przynaleznosci pokoleniowej
dla réznicowania postaw wobec réznych kwestii spotecznych, modeli zycia,
warto$ciowania roznych sfer zycia itp.4

Mimo bogactwa badari nad pokoleniami dotychczas nie wypracowano
spojnej koncepcji, ktéra wykraczataby poza badania mtodziezy i dostarcza-
ta jednoznacznych dyrektyw metodologicznych. Prawdopodobnie wynika to
z faktu, ze poza nielicznymi wyjatkami, na ogél w badaniach koncentro-
wano si¢ na opisie cech poddawanych analizie pokolen, poszukujac réznic
w zachowaniach, postawach wobec réznych kwestii spotecznych, stylach zy-
cia, preferowanych modelach zycia rodzinnego, stosunku do polityki, religii,
narodu itp., préobujac wyjasniaé¢ zachodzace zmiany odwotujac sie do teo-
rii socjalizacji, teorii osobowosci itp. Wypracowanie odpowiednich metod
statystycznych pozwalajacych obiektywnie wyodrebnié pokolenia niezalez-
nie od innych identyfikacji (publicystycznych, subiektywnych) pozwolitoby
przejsé od analiz deskryptywnych do analiz eksplanacyjnych.

Mimo, ze kazda kohorta zmienia si¢ z uplywem czasu, wartosci spote-
czefistwa jako calosci trwaja niezmienione, poniewaz zastepowanie pokolen
w peli skompensowane zostaje efektem cyklu zycia. Empirycznie rzecz bio-
rac, efekty cyklu zycia mozna odréznié¢ od efektoéw kohortowych po tym, ze
(pomijajac wahania) przy efektach cyklu zycia kazda kohorta cechuje sie
ciaglym trendem spadkowym, podczas gdy przy efektach kohortowych kaz-
da kohorte reprezentuje linia pozioma (por.: Bartkowski 2007).

Punktem wyjscia sa do sformutowania dyrektyw metodologicznych sa
dwa zalozenia: (1) kazde pokolenie ksztaltowane jest w odmiennych wa-
runkach spoteczno-polityczno-intsytucjonalnych i ta odmiennosé¢ implikuje
roznice miedzypokoleniowe, ujawniajace sie w systemach wartosci, posta-
wach wobec polityki, rzadu, rynku, i generalnie sprzyja zachowaniom nie-
obecnym w poprzednich pokoleniach; (2) przyswajanie wartosci, postaw,
ksztaltowanie $wiatopogladu jest najbardziej intensywne w fazie zycia na-
zywanej wczesng adolescencja tj. miedzy 18. a 25. rokiem zycia. W wyja-
$nianiu prezentowanych ponizej zmian opinii konieczne jest odwotanie sie do
teorii wskazujacej relacje wydarzen historycznych (w szerokim rozumieniu)
z tozsamoscia pokolenia oraz do koncepcji przebiegu zycia.

40dpowiedzi poszukiwa¢ mozna zaréwno w klasycznych teoriach socjalizacji m.in.
M. Mead (1978), koncepcji pokolenia K. Mannheima (1964, 1994), teorii zmiany kultu-
rowej I. Ingleharta (2005), teorii socjalizacji P. Bourdieu, jak w koncepcjach i badaniach
wspolczesnych socjologéow (por. m.in.: Szafraniec 2001, 2010, Swida-Ziemba 2005, Fatyga
i Szymariczuk 1992, Mach 2003, Koseta 2007, Zieliriska 2007).
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Badania panelowe a badania longitudinalne

Metodologiczne problemy w badaniu pokoleri koncentruja sie wokét ustala-
nia zakresu terminu ,pokolenie” (pytania o to, ile kohort definiuje pokolenie
i czy ta liczba jest stala?), wyznacznikéw pokoleniowych (pytania o to,
jakie czynniki decyduja o wyodrebnianiu pokolenia?) oraz pytanie o skale
oddzialywania pokolenia (pytania o to, czy pokolenie to rzeczywiscie wszyst-
kie jednostki zaliczone do jednego pokolenia). Istotne jest takze ustalenie
sposobu, w jaki powinno bada¢ sie pokolenia.

Majac na uwadze klasyczne definicje pokolert wazne jest, aby dyspono-
waé takimi informacjami, ktére pozwola zastosowaé perspektywe diugofa-
lowa — obejmujaca badania postaw i opinii jednostek w réznym czasie, aby
moéc uchwycié réznorodnosé kontekstéw socjalizacyjnych. Najlepszym spo-
sobem badania pokoleri wydaje sie¢ by¢ wykorzystanie badan panelowych.
Tego typu pomiar pozwala na $ledzenie zmian postaw i opinii wobec znacza-
cych kwestii spotecznych w wymiarze ogélnym (brutto), jak i jednostkowym
(netto). Jednoczesnie trzeba mie¢ $wiadomosé trudnosci organizacyjnych
zwiazanych z realizacja tego typu badan. Mozliwe jest takze wykorzysta-
nie danych z badan panelowych, jakie juz zostaly zrealizowane, chociaz ta-
kich projektow jest stosunkowo niewiele. Chege uchwycié zmiennosé postaw
i opinii badanych jednostek w ujeciu brutto (globalnym), badacze moga wy-
korzystywaé takze wyniki innego typu badan longitudinalnych.

Chcac poréwnaé¢ wyniki uzyskane w badaniach panelowych i longitu-
dinalnych, postuzymy sie przyktadem. Uznalysmy, ze waznym aspektem
w badaniach pokoleniowych, majacych wskaznikowy charakter dla ksztal-
towania postaw spotecznych jest stosunek wobec paternalizmu panstwowe-
go. Stosunek do roli panistwa jest przez nas tym samym traktowany jako
zmienna wyjasniajaca inne postawy wobec réznych wymiaréw rzeczywisto-
$ci. Majac na uwadze wczesniejsze ustalenia przyjmujemy, iz tresé¢ tej posta-
wy silnie zwiazana jest z socjalizacja — opinie na temat roli panstwa moga
by¢ efektem socjalizacji pierwotnej, zachodzacej w odmiennych warunkach
spoteczno-politycznych (lata 70., 80., 90. od PRL do III RP). Oznacza to
jednoczesnie przyjecie dodatkowego zatozenia, ze postawy wobec panstwa
irzadu w duzym stopniu wiaza sie z przynaleznoscia pokoleniowa: pokolenia
socjalizowane w PRL-u czesciej niz pokolenia socjalizowane w III RP winny
wyrazaé opinie o konieczno$ci opiekuniczej roli panstwa. To z kolei oznacza,
ze np. postawy wobec roli panstwa i inne uog6lnione postawy dotyczace
waznych spolecznie kwestii moga pozwalaé¢ jednoznacznie identyfikowaé da-
ne pokolenie.

Korzystajac z danych zastanych, wybralySmy do analiz na potrzeby
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niniejszego artykutu pytania, zadawane w takiej samej formie w badaniach
panelowych Struktura spoteczna w Polsce (POLPAN dla lat: 1988, 1993,
1998, 2003, 2008) oraz longitudinalnych Polskiego Generalnego Sondazu
Spotecznego (PGSS 1992, 1997, 2002, 2008). Pytania te dotyczyty stosunku
badanych do dwoch twierdzen: (1) Panstwo powinno zmniejszaé¢ roznice
dochodow; (2) Panstwo powinno zapewnié¢ kazdemu prace.

Wykorzystujac stosowane w badaniach pokolert mechanizmy analitycz-
ne oparte na zaltozeniu, ze wiez spoteczna cztonkéw pokolenia w sensie histo-
rycznym ksztaltuje sie na podstawie doswiadczenia zbiorowego przezytego
w mlodosci (co wiaze powstanie pokolenia z wielkimi, czesto doniostymi
i wyjatkowymi wydarzeniami historycznymi) przyjetysmy, ze wéroéd bada-
nych os6b mozna zdefiniowa¢ roboczo (wstepnie) nastepujace pokolenia,
przyjmujac piecioletni interwal dla lepszego zobrazowania zroznicowanych
warunkéw socjoekonomicznych ksztattujacych potencjalnie wyznaczone tu
kohorty:

e pokolenie kryzysu spotecznego (osoby urodzone 1963-67, przezywajace
swoja mlodos¢ w latach 80., kiedy to kryzys ekonomiczny i spoteczny
osiagnal swoje apogeum i, jak historia pokazata, doprowadzil osta-
tecznie do radykalnej zmiany systemowej. Sa to osoby, ktoére ,weszty”
na rynek pracy jeszcze w socjalizmie, ale wkrotce musiaty przestawiaé
sie na funkcjonowanie w nowych warunkach ekonomicznych);

e pokolenie transformacji (osoby urodzone 1968-72, wchodzace w faze
wezesnej mtodosci/poznej adolescencji w momencie przetomowym dla
polskiego spoteczenstwa. To oni zasadniczo uczyli sie ,kapitalistycz-
nych” zachowan ekonomicznych bez obciazen ,socjalistycznych”);

e pokolenie IIT RP (osoby urodzone 1973-77; sa to osoby, ktore co praw-
da swoja podstawowa edukacje ,zaliczyly” w PRL-u, ale ich mtodosé
przypadla na poczatek lat 90., kiedy to wyraznie juz odczuwalne byty
konsekwencje zmiany systemowej i wptywow zachodniej kultury);

e pokolenie Unii Europejskiej (osoby urodzone 1978-82; mlodosé¢ uro-
dzonych w tym czasie osOb zbiegla sie z akcesja Polski do Unii Eu-
ropejskiej. Oznaczalo to nowe mozliwosci nauki, pracy i mieszkania
poza granicami Polski);

e pokolenie posttransformacyjne (osoby urodzone 1983-87; sa to oso-
by, ktoére jedynie wczesne dziecinistwo przezyty w PRL-u. Zasadniczo
tamta rzeczywistos$é znaja jedynie z opowiadan lub z podrecznikow
historii. Jest to pokolenie, ktérego mtodosé rozpoczeta sie juz w XXI



METODOLOGICZNE PROBLEMY W BADANIACH POKOLEN... 39

wieku, pokolenie socjalizowane do zycia w spoteczenistwie konsump-
cyjnym).

Te bardzo krotkie charakterystyki nie oddaja w zadnym razie pelnego
klimatu dorastania przedstawicieli poszczegélnych pokolen; chodzito jedynie
o wskazanie ,momentu” historycznego, w ktérym rozpoczynata sie mtodosé
wszystkich jednostek z wymienionych kohort demograficznych.

Dane w tabeli 1 i tabeli 2 ilustruja odsetek opinii uzyskanych dla robo-
czo wyrdznionych pokolen. Przygladajac sie danym z badania POLPAN;, jak
i PGSS w wymiarze wertykalnym mozna $ledzi¢ tzw. ,efekt kohorty”. Moz-
na zauwazy¢, ze w obydwu typach badan uzyskuje si¢ wyniki swiadczace
o zmianie postaw mltodych oséb po wkroczeniu w doroste zycie oraz utrzy-
mywaniu wzglednej stabilnosci opinii w dorostym zyciu badanych. W nieco
wiekszym stopniu zréznicowanie opinii w tym aspekcie zauwazy¢ mozna §le-
dzac dane dotyczace opinii o niwelowaniu przez panstwo réznic dochodow,
szczegbdlnie w badaniach panelowych.

Tabela 1

Stosunek do stwierdzenia ,Panistwo powinno zapewni¢ kazdemu prace” w badaniach
POLPAN i PGSS
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Panstwe powinno zapewnic¢ kazdemu prace

Odczytujac dane w wymiarze diagonalnym mozemy $ledzi¢ tzw. ,efekt
pokolenia”, przejawiajacy sie zréznicowaniem opinii wsrod 20-25-latkow
w kazdym badaniu. W przypadku prezentowanych danych z PGSS mozna
uznaé, ze owe réznice nie sa znaczace. ,Efekt pokolenia” natomiast mozna
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Tabela 2

Stosunek do stwierdzenia ,,Paiistwo powinno zmniejsza¢ roznice dochodéw” w badaniach
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uchwyci¢ analizujac dane z badania panelowego — dwukrotnie (dla pierw-
szych dwoch quasi-pokolen) wskazania uzyskane dla najmtodszych respon-
dentéw roznig sie znaczaco. Mozna to tlumaczy¢ tym, ze w momencie re-
alizacji badania w pierwszym i drugim pomiarze dokonywala si¢ zmiana
ustrojowa w Polsce, ktora istotnie zmienita sposoby funkcjonowania mto-
dych ludzi na rynku pracy i wptywala na zmiane postrzegania roli panstwa.

Przygladajac sie danym w wymiarze horyzontalnym mozemy z kolei
odnotowaé réznice opinii i postaw réznych grup wiekowych w tym samym
czasie. Analizujac rozktady odpowiedzi na pytanie o konieczno$é niwelowa-
nia réznic dochodéw przez paristwo mozna wyraznie zauwazy¢, ze w obydwu
badaniach wystapita podobna tendencja, tzn. poglady bardziej liberalne od-
noszace sie do roli panistwa prezentuja osoby mtodsze — najbardziej liberalni
sa najmlodsi respondenci. Wydaje sie to by¢ zgodne z ideologia kapitalizmu
liberalnego. Najmlodsze pokolenia przyswoily w wickszym stopniu niz ich
poprzednicy zasade nakazujaca dystansowanie si¢ paristwa i rzadu od kwe-
stii funkcjonowania jednostek na rynku pracy.

W przypadku pytania o to, czy panstwo powinno zapewnia¢ kazdemu
prace nie mozna wskazaé tendencji liniowej w zadnym pomiarze. Z danych
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wynika, ze postawy roszczeniowe zwiazane z rolg panstwa w zakresie zatrud-
nienia nie sa réznicowane ze wzgledu na wiek badanych w poszczegolnych
pomiarach.

Przedstawione przyktady pozwalaja §ledzi¢ zmiany trendéw wystepuja-
ce w opiniach badanych oséb, z uwzglednieniem dlugofalowej perspektywy
czasowej. Odnotowane réznice wynikdéw miedzy badaniem panelowym a po-
dhuznym w tym wzgledzie nie maja wickszego znaczenia. Jednoznacznie
mozna uznaé, ze dla celéw eksploracji poznania przyczyn zmian postaw ba-
dania panelowe daja lepsze mozliwosci analityczne niz badania podtuzne.
Znaczacym utrudnieniem w stosowaniu badan panelowych jest fakt, ze jest
ich po prostu niewiele, a korzystanie z istniejacych juz baz danych mocno
ogranicza problematyke badan (trzeba korzysta¢ z takich zmiennych, jakie
ustalil autor badar).

Empiryczne wyznaczanie pokolenni — propozycja

Dotychczas prowadzone badania pokolen pozwolity zidentyfikowaé¢ ontolo-
giczne oraz metodologiczne problemy badan nad pokoleniami. Zastosowa-
nie arbitralnych kryteriéw wyznaczania przedmiotu badan powoduje, ze nie
ma jednoznacznych wytycznych, jak powinno badaé sie pokolenie. Bada-
czom, zainteresowanym ilo$ciowymi analizami pokolen, stosujacych techniki
surveyowe 1 badania kwestionariuszowe standaryzowane proponujemy taki
sposob analiz, ktory pozwoli wykorzystywaé roznego typu dane zastane (dla
uchwycenia perspektywy czasowej) przy jednoczesnym spelnianiu warun-
ku ekwiwalentnosci przedmiotowej, procesualno-temporalnej i pomiarowej
(por.: Stomcezynski 2004a, 2004b).

Najczesciej stosowany schemat analityczny w badaniach pokoleii jest
taki, gdzie poczatkowo identyfikuje sie jakie$ wydarzenia historyczne, ktore
w opinii badacza mogtly stanowi¢ wyznacznik pokolenia. Nastepnie wyzna-
cza sie zakres jednostek, dla ktorych to wydarzenie moglo stanowié¢ istotny
punkt w ksztaltowaniu tozsamosci i te jednostki (definiowane poprzez kry-
terium wieku) traktuje sie jako pokolenia. Taki sposob postepowania bu-
dzi jednak szereg watpliwosci. Przede wszystkim identyfikacja znaczacych
wydarzen jest arbitralna — moze powodowaé, ze w analizach wyznaczone
zostalo w ten sposdb wiele pokoleni, chociaz analizy nie ujawniaja zrézni-
cowania ich postaw wobec istotnych kwestii spotecznych. Po drugie — nie
mozna jednoznacznie okredlié kierunku i sity wplywu danego wydarzenia
na pokolenie, ktorego przedstawiciele urodzili sie¢ w momencie przeciecia sie
zakresow wyznaczonych dla celow analitycznych.

Realizujac postulat ekwiwalentno$ci przedmiotowej, pomiarowej
i procesualno-temporalnej proponujemy, aby korzystajac z danych zasta-
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Pokolenie I Pokolenie II Pokolenie IIT

+®

WZ — wydarzenie znaczace

v

Rysunek 1. Wydarzenia znaczace (w sensie historycznym) jako czynnik tozsamosci

pokoleniowej.

nych, wybiera¢ jedynie doktadnie powtarzajace sie wskazniki postaw spo-
tecznych, ktore maja w Swietle teorii pokolen kluczowe znaczenie. Przy-
ktad empiryczny zilustrowany wczesniej pozwala stwierdzi¢, ze w sytuacji
ustalania trendéw w opiniach mozna zaréwno skorzysta¢ z wynikéw badan
panelowych, jak i podtuznych.

Majac wiedze na temat struktury dostepnych materialéow definiujemy
quasi-pokolenie, zaktadajac, ze dana kategoria oséb, wyrdzniona ze wzgle-
du na kryterium wieku ma zblizone postawy wobec danego wymiaru rzeczy-
wistosci. Podstawa, wyr6znienia takich kategorii moga by¢ rézne kryteria,
np. przelomowe wydarzenia, czas pomiaru itp.

Nastepnie, wykorzystujac mechanizmy wielowymiarowej analizy poréw-
nawczej (WAP), ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy czynnikowej i me-
tod taksonomicznych, opartych na odleglosciach euklidesowych konstru-
ujemy zmienne globalne, ktore pozwola nam wyodrebnié¢ kategorie pokole-
nia. Pokolenie traktowane jest wiec jako kategoria osob, wyznaczona spo-
$rod kilku kohort demograficznych, sktadajacych sie na quasi-pokolenie po-
przez stosowanie schematéw najwiekszych podobienstw, najwiekszych roz-
nic i schematu kontrastow.

Sposob definiowania pokolenia w tym wypadku moze byé zblizony do
sposobu badania klas. Jadrem, ktore bedziemy traktowaé¢ jako reprezen-
tanta pokolenia w dalszych analizach statystycznych bedzie bowiem taka
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kategoria osob, dla ktérej wystepuje najwicksze zréznicowanie zewnatrz-
grupowe przy najmniejszym poziomie zréznicowania wewnatrzgrupowego.
Taki sposéb wyznaczania ,wyostrza” kryteria potrzebne w dalszych anali-
zach. Schemat wyodrebniania pokolenia z kategorii quasi-pokolenia ilustruje
rysunek 2.

>

Rysunek 2. Wyznaczanie pokolenia ,empirycznego” sposréd pokoleri ,,potencjalnych”.

Podsumowanie

W badaniach pokoleri wystepuje swoisty impas, ktérego przyczyna moga
byé trudnosci natury ontologiczno-teoretycznej, zwiazane z brakiem jed-
noznacznych rozstrzygnie¢ w kwestii tego, jakie kategorie os6b nazwiemy
pokoleniem i jakie czynniki decyduja o charakterze, tozsamosci pokolenia,
co pozwala jednoznacznie pokolenie zidentyfikowa¢. W sytuacji zachodzg-
cych bardzo szybko zmian technologiczno-cywilizacyjnych impas ten moze
sie poglebia¢. W naszym przekonaniu, wskazane bytoby podjecie na nowo
dyskusji o wyznacznikach tozsamodci pokoleniowej i 0 wyznaczaniu poko-
lenia w ogodle, a w szerszej perspektywie — o mozliwosciach wyjasniania
zachodzacych przeobrazen poprzez zrozumienie funkcji pokolen.

Badania nad pokoleniami generuja réwniez szereg probleméw natury
metodologicznej — koncentruja sie na mtodziezy, a przeciez charakter da-
nego pokolenia ujawnia si¢ w okresie, kiedy mtode pokolenie ,przejmuje”
wladze. Oznacza to konieczno$¢é monitorowania pokolenia przez caly okres
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jego dojrzewania i przejmowania rol spotecznych. Wiaze si¢ to z przeniesie-
niem technik wyodrebniania i opisywania pokolenn o charakterze jakoscio-
wym (publicystyczno-literackim) w kierunku badan ilosciowych, gltownie
sondazowych, dajacych mozliwo$¢ wykorzystania danych zastanych obej-
mujacych swym zasiegiem szeroka perspektywe czasowa.

Klasyczne definicje traktujg pokolenie w kategoriach genealogicznego
ogniwa zycia spotecznego i kategorie porzadkujaca strukture spoteczna,
przyznajac, ze odpowiednio badane pokolenie jest istotnym nosnikiem infor-
macji o zmianie spotecznej. Majac na uwadze te ustalenia wazne jest, aby
wykorzysta¢ do analiz takie dane, ktore pozwola zastosowaé perspektywe
dhugofalowa — obejmujaca badania postaw i opinii jednostek w réznym cza-
sie. Stanowi to bowiem warunek dla uchwycenia réznorodnosci kontekstow
socjalizacyjnych, w jakich ksztaltowaly sie postawy poszczegdlnych poko-
leri. Optymalnym sposobem badania pokolent wydaje si¢ by¢ wykorzystanie
badan panelowych. Tego typu pomiar pozwala na Sledzenie zmian postaw
i opinii wobec znaczacych kwestii spotecznych zaréwno w wymiarze ogbélnym
(brutto), jak i jednostkowym (netto). Przedstawione przez nas przyktady
pozwalaja uznaé, ze w sytuacji, kiedy wazne dla analiz pokoleniowych jest
jedynie $ledzenie trendéw w zmianie postaw, z powodzeniem mozna wyko-
rzystaé takze innego typu badania longitudinalne.

Analizy oparte o badania longitudinalne pozwalajg na uwzglednianie
trzech typow zmian zachodzacych w opiniach i postawach: (1) wynikaja-
cych z dojrzewania, dorastania jednostek (efekt kohorty), (2) zmian o cha-
rakterze tzw. ,rézniczki spolecznej”’, kumulujacych siec w dtuzszym okresie
czasu (efekt historii), (3) zmiany pokoleniowej polaczonej czesto (cho¢ nie
jest to konieczne) z konfliktem wartosci (efekt pokolenia). Jednakze na-
wet wykorzystanie danych pochodzacych z londitudinalnych badan o cha-
rakterze krajowym nie eliminuje probleméw wynikajacych z operacyjnego
definiowania samej kategorii pokolenia. Wykorzystanie kryteriéw zwiaza-
nych z wystepowaniem znaczacych wydarzeri, majacych kluczowe znaczenie
w ksztaltowaniu postaw spotecznych u progu dorostosci nie pozwala jedno-
znacznie okresli¢, wpltywom ktorego pokolenia ulegaja jednostki urodzone
w momencie przeciecia sie tych arbitralnie wyznaczonych pokoleni.

Nasza intencja bylo zaproponowanie takiego sposobu badania pokole-
nia, ktéry eliminowalby w duzej czedci te watpliwosci. Dyrektywa Karla
Mannheima o konieczno$ci przejscia od badan statystyczno-formalnych do
dynamiczno-historycznych wymaga naszym zdaniem uzupelnienia o kolejny
etap — przejscie do wielowymiarowej analizy poréwnawczej z zastosowaniem
m.in. analizy taksonomicznej do ustalania odlegtosci pomiedzy obiektami
wielowymiarowymi.
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Proponujemy stosowaé sposéb badania pokoleri analogiczny do tego, jak
ustala sie przynaleznosé jednostek do poszczegélnych klas. Pierwszym kro-
kiem byltoby wyodrebnienie quasi-pokolenia — kategorii analitycznej, z ktorej
dzieki zastosowaniu statystycznych metod WAP mozna wyodrebnié pokole-
nie wlasciwe — kohorte, ktorej postawy wobec istotnych kwestii spotecznych
beda najbardziej spéjne wewnetrznie przy najwickszym zrbéznicowaniu na
zewnatrz.

Badania panelowe pozwalaja na wglad w mechanizmy zmian opinii,
postaw, orientacji, dlatego lepiej wyjasniajg zmiany pokoleniowe niz badania
longitudinalne. Odnotowane réznice wynikéw miedzy badaniem panelowym
a podluznym moze nie mie¢ znaczenia w badaniu trendéw, lecz ma istotne
znaczenie w procesie wyjadniania przyczyn zachodzacych zmian.

Podsumowujac wskazujemy czynnosci (kroki), ktore prowadzi¢ moga do
empirycznego wyznaczenia pokolen, co z kolei implikowaé¢ moze dalsze po-
stepowanie badawcze: (1) definiujemy quasi-pokolenie ze wzgledu na istotne
kryterium (np. w panelu sa to daty pomiarow); (2) sprawdzamy, w ktorym
roczniku/rocznikach wystepuje najwicksze zroznicowanie zewnatrzgrupowe
przy najmniejszym poziomie zroéznicowania wewnatrzgrupowego; (3) ten
rocznik traktujemy jako reprezentanta pokolenia w analizach statystycz-
nych. Taki sposéb wyznaczania w naszym przekonaniu ,wyostrza’ kryteria
potrzebne w dalszych analizach.

Pokolenie jest nie tylko genealogicznym ogniwem zycia spotecznego
i kategoria porzadkujaca strukture spoteczna, ale odpowiednio badane jest
istotnym no$nikiem informacji o zmianie spotecznej. W zadnym razie nie by-
o nasza intencja podwazenie wartosci badan jakosciowych, dostarczajacych
bardzo szczegbétowych informacji, potrzebnych do skonstruowania portretu
réznych grup pokoleniowych. Proponujemy jedynie ,,odwrécié¢” porzadek ba-
dan: najpierw, bazujac na istniejacych danych ilosciowych (dtugofalowych)
wyznaczy¢ poszezegolne pokolenia, czyli taka/takie kohorte/y, ktorych po-
dobienistwo postaw wobec istotnych kwestii spotecznych bedzie zdecydowa-
nie wyrozniato ja/je od innych (,sasiednich” kohort), a jednoczesnie roznice
pozwola na jednoznaczna identyfikacje tego wlasnie pokolenia. Nastepnym
krokiem byloby ustalenie warunkéw socjalizacji tego pokolenia, poddanie
szczegOtowe] analizie (przede wszystkim jakosciowej) wydarzen spoleczno-
kulturalno-politycznych, ktore potencjalnie i realnie mogtly ksztattowaé wta-
$nie takie, a nie inne postawy spoteczne jako konsekwencje przekazywanych
spolecznie tresci.

Nasza propozycje nalezy traktowac jako jedna z mozliwosci prowadzenia
analiz pokoleniowych; w istocie jest to zaproszenie do dyskusji dotyczacej
nowych mozliwosci w badaniu pokolen.
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Methodological Problems in the Study of Generations

Abstract

The main goal of this article is to present basic ontological and theoretical difficulties
and methodological problems occurring in the study of generations based on specific
examples of empirical research conducted in Poland. The attempt was made to determine
empirically so called empirical generation from longitudinal studies. The article also made
the attempt to answer the following questions: (1) whether and if yes, to what extent
the results of panel research differ from the results of longitudinal studies in the study of
generations (the differences between the results of PGSS and POLPAN), (2) what means
the divergence of results, (3) which method is more effective in the effect study of cohort,
history and generation.

The analysis of available empirical data (on chosen examples) showed that panel research
allows insight into the mechanisms of opinion, attitudes and orientation changes, there-
fore it is better in explaining generational changes than longitudinal studies. Observed
differences in results between panel and longitudinal research may not have significance
in the study of trends, but they may be important in the process of explaining causes of
ongoing changes. The proposal of determining generations from empirical data may be
the starting point to take up discussion of determinants of generational identity.
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POKOLENIA TRANSFORMACJI - RELACJE SPOLECZNE,
DOSWIADCZENIA, STRATEGIE MLODYCH PO 1990 R.

Celem niniejszego artykutu jest proba ukazania wybranych obszaréw spo-
tecznego funkcjonowania kolejnych generacji mtodziezy wchodzacych w do-
roste zycie w Polsce po roku 1990. Interesowa¢ mnie bedzie przede wszyst-
kim relacja miedzy sfera obiektywnych faktow spotecznych, reprezentowana
przez czynniki ekonomiczne, w szczegdlnosci dotyczace rynku pracy, a ob-
szarem stosunkéw spotecznych w rodzinie i miedzy samymi mtodymi ludz-
mi, obejmujacymi takie wymiary jak komunikacja, wspolne spedzanie czasu
i satysfakcja z relacji. Teza, ktora bede staral sie udowodnié¢ gtosi, iz relacje
miedzypokoleniowe w rodzinie ksztaltuja sie w zupelnie odmienny sposéb
niz analogiczne relacje w obszarze sfery publicznej. Idac dalej, chcialtbym
pokazaé¢, ze podczas gdy wewnatrz rodzin mamy do czynienia z postepu-
jacym konsensusem, kooperacja i zblizeniem pokolenn dzieci i rodzicow, to
w sferze publicznej (obejmujacej przede wszystkim edukacje, ale tez poli-
tyke) kwestie wzajemnej komunikacji, definiowania priorytetow oraz form
dyskursu sa w duzej mierze obszarem problemowym.

Mtodogé jest okresem w zyciu, przez ktory kazdy cztowiek przechodzi,
etapem w biografii. Mimo iz w strukturze spotecznej zawsze znajdziemy lu-
dzi mtodych, to nikt nie rodzi si¢ jako ,mtodziez” i stosunkowo niewiele os6b
mtodo umiera. Ten oczywisty fakt kaze zwroci¢ uwage na mtodosé i mto-
dziez jako fenomeny dynamiczne, pozostajace w $cistej wspotzaleznoscei ze
swoim spolecznym otoczeniem, ksztaltujace je i bedace przezen ksztaltto-
wane (Griese 1996). Fakt, ze mtodym sie raczej ,bywa” — przez okreslony
czas, a nie ,,jest” od narodzin do $mierci, uprawnia do zainteresowania si¢
momentami granicznymi, czyli sposobami rozpoczecia i zakoriczenie mto-
dosci. Szczegolnie ten ostatni czas, opisywany w perspektywie wchodzenia
w doroste zycie stal sie jednym z ulubionych tematéw socjologii mtodziezy.
Celem niniejszego artykutu jest proba pokazania, jak strategie wchodzenia

*Marcin Sinczuch — doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii, adiunkt
w Osrodku Badania Mlodziezy i Zakladzie Metod Badania Kultury Instytutu Stosowa-
nych Nauk Spotecznych UW, zajmuje sie m.in. socjologia mlodziezy i polityka mtodzie-
ZOWa.
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w dorostos¢é mtodych ludzi w Polsce po roku 1989 moga by¢ rozpatrywa-
ne jako préoby odpowiedzi na zmieniajace si¢ okolicznosci i ogélnospoteczne
uwarunkowania.

Przejécie od mtodosci do dorostosci jest najczesciej opisywane w termi-
nach zmiany statusu oraz rozpoczecia lub zakoriczenia okreslonych form ak-
tywnosci spotecznych. Wchodzenie w dorostosé jest procesem dtugotrwatym.
Autorytet w dziedzinie badan nad mltodzieza, amerykanski psycholog Erik
Erikson (1997) wyr6znia w nim dwie zasadnicze fazy — pierwsza, wezesniej-
sza, przypadajaca na schytkowa adolescencje, kiedy to tworzy sie tozsamosé
jednostki oraz okresla sic ona w kategoriach niezaleznego, indywidualnego
podmiotu oraz druga, kiedy uczy sie wchodzi¢ w partnerskie relacje z in-
nymi m.in. poprzez $wiadome poswiecenie swojego osobistego interesu na
rzecz zwiazku z innym czlowiekiem, rodziny itp. (Erikson 1997, s. 272-274).
W tym kontekscie wydaje sie uzasadnione, ze rozwazania nad procesem
wchodzenia w doroste zycie powinny obejmowaé¢ swoim zasiegiem zaré6wno
mtodych ludzi tuz przed arbitralna granica pelnoletniodci, jak i wtasciwych
mtodych dorostych.

Jako wydarzenia graniczne dorostosci przyjeto sie uznawaé zakoncze-
nie edukacji, zatozenie rodziny (lub niezaleznego gospodarstwa domowego)
i rozpoczecie pracy zarobkowej (m.in. Buchmann 1998, Mach 2001, Siriczuch
2002, Tillmann 1997). We wszystkich powyzszych obszarach w okresie po
1989 roku mozemy zaobserwowaé¢ tendencje sktadajace sie na w miare spoj-
ny obraz. Aspiracje edukacyjne mtodziezy (i dorostych) znacznie wzrosty.
W badaniach CBOS (2008) odsetek mtodych osob aspirujacych do wyz-
szego wyksztalcenia zwickszyt sie z 24-25% na poczatku lat 90. XX w.
do ponad 50% obecnie. Jednoczesnie, na skutek popularyzacji form edu-
kacji umozliwiajacych laczenie jej z praca zarobkowa oraz ze wzgledu na
wymobg podnoszenia kwalifikacji i kompetencji generowany przez rynkowa
gospodarke, granica miedzy ,uczaca sie” mltodzieza a ,pracujacymi” doro-
stymi przestata mie¢ charakter dystynktywny. O ile $redni wiek zawiera-
nia malzeristw nie zmienit sie w sposob radykalny (choé¢ od konca lat 80.
XX w. systematycznie ulega on podwyzszeniu), to wiek posiadania pierw-
szego dziecka poniost sie w sposoéb istotny. Widoczna jest réwniez tendencja
do unikania formalnej rejestracji zwiazku partnerskiego — w drugiej potowie
lat 2000 co szoste dziecko w Polsce rodzito sie poza zwiazkiem malzeriskim.
W konsekwencji wydtuzeniu ulegt okres, w ktérym mlodzi dorodli ciesza
sie duza autonomia, a nie doswiadczaja koniecznosci utrzymania rodziny
i rodzicielskich obowiazkéw — w efekcie moga przeznaczyé swoj czas wolny
na réznego rodzaju aktywnosci (od hedonistycznej rozrywki po rézne formy
samodoskonalenia). Zjawiska te spowodowaly istotne zmiany w stylu zycia
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starszej (pelnoletniej) mlodziezy. Strukturalne zmiany na rynku pracy dla
wchodzacej w doroste zycie mtodziezy miaty réwnie donioste konsekwencje
(Giermanowska 2001, Giermanowska, Ractaw-Markowska red. 2003). Naj-
wazniejsza z nich to — w duzej mierze wymuszona — mobilnos¢. Znalezienie
i rozpoczecie pierwszej pracy przestalto sie automatycznie réwnaé stabiliza-
cji zawodowej. Rozwoj zawodowy i kariera wymagaja nie tylko podnoszenia
kwalifikacji, ale tez zmuszaja do zmiany miejsca pracy, a nierzadko réwniez
zmiany miejsca (miejscowosci) zamieszkania. Podsumowujac mozna zauwa-
zy¢, ze proces wychodzenia z mtodosci i wchodzenia w doroste zycie mtodych
Polakéw po roku 1989 cechowal brak jasno wytyczonych granic, mogacych
stuzy¢ jako czytelne markery spoteczne dorostosci. W konsekwencji proces
ten — w przypadku réznych grup mtodziezy — przebiegal odmiennie i mozna
w nim bylo wskaza¢ odmienne determinanty.

Z badan zrealizowanych w 2001 roku (Sinczuch 2002) wylania si¢ ob-
raz czterech zupelie odmiennych wzoréw wchodzenia w dorosto$é. Dwa
porzadkujace je wymiary to akceptacja okreslonego modelu dorostosci oraz
dysponowanie srodkami finansowymi umozliwiajacymi jego realizacje. Ge-
neralnie wizje dorostosci przedstawiane przez mtodych ludzi dziela sie na
oparte o tradycyjny model dorostosci, definiowany przez rozpoczecie pracy,
zalozenie wlasnej rodziny oraz te, w ktorych dorostosé kojarzy sie raczej jako
uwolnienie spod spotecznej kontroli niz podporzadkowanie rygorom. Drugi
wymiar dzielagcy wchodzenie w dorostos¢ ma charakter ekonomiczny: na do-
rosto$¢ — niewazne, czy bardziej ,tradycyjna’, czy ,postmodernistyczna’ —
moze by¢ sta¢ lub nie, wtedy pozostaje mieszkanie z rodzicami i brak per-
spektyw na zauwazalng samodzielno$é i autonomie (Sinczuch 2002, s. 221-
241).

Opisane powyzej wzory wchodzenia w dorosto$é pokazuja duze we-
wnetrzne zréznicowanie polskiej mtodziezy i wpisuja sie tym samym w nurt
typologizacji mlodziezy w literaturze socjologicznej silnie obecny poczaw-
szy od lat 90., a bedacy — jak sie wydaje — proba uchwycenia dynamicznego
procesu, bo trudno chyba o przyktad grupy spotecznej, ktéra w ciagu ostat-
nich dwudziestu lat ulegata tak daleko idacym zmianom (szerzej: Fatyga,
Zieliniski 2010). W dalszej czesci przedstawiona zostanie proba pokazania,
w jaki sposob strategie wchodzenia w dorosto$é zmieniaty sie na tle zjawisk
ogoblnospotecznych.

Mtodziez a transformacja — co nam moéwi poziom bezrobocia?

Proces przemian ustrojowych i spotecznych trwajacy przez ostatnie dwie de-
kady mozna podzieli¢ na kilka faz. Oczywiscie powstaje problem ustalenia
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Tabela 1
Typologia wzoréw wchodzenia w dorostosé
Akceptacja tradycyjnego | Akceptacja ponowocze-
modelu dorostosci snego modelu dorostosci
Wystarczajace zaso- | ,,Pelna dorosto$é¢”: daze- | ,,W poél kroku do dorosto-

by finansowe

nie do szybkiego usamodziel-
nienia si¢, zalozenia rodziny,
wartosci tradycjonalistyczne,
orientacja familiarna, kolek-
tywistyczna

$ci”: samodzielne mieszka-
nie, praca zawodowa laczo-
na z edukacja, odlozone za-
tozenie rodziny, orientacja na
rowiesnikow, indywidualizm,
samorozwoj, edukacja, inwe-
stowanie w siebie

Brak zasobéw finan-
sowych

,Boczny tor”: brak moz-
liwosci realizacji tradycyjne-
go modelu dorostosci, fru-
stracja, pasywnosé, bezrobo-
cie bez perspektyw na po-
prawe sytuacji; brak pelnej
samodzielnosci (mieszkanie z

,Raczej jeszcze po-
czekam”:  skupienie na
aktywnosciach hedoni-
stycznych; brak myslenia

perspektywicznego; dorazne
zaspokajanie potrzeb; pra-
ce dorywcze; brak pelnej

rodzicami i zaleznoé¢ finan- | samodzielnosci (mieszkanie
sowa jako przymus) z rodzicami jako wygodny
wybor)

Zrédlo: Siniczuch 2009, s. 24.

ich czasowych ram oraz czynnikéw, wedle ktorych taki podziat bytby doko-
nany. Jednym z wskaznikéw, najlepiej oddajacych sytuacje spoteczna w kra-
jach o gospodarce rynkowej, jest poziom bezrobocia. Jego zmiany oddaja nie
tylko obiektywne procesy ekonomiczne, ale réwniez niosa w sobie informacje
dotyczaca spotecznych strategii i dziatan, a takze lezacych u ich podstaw
odczué i emocji. Bezrobocie pojawito si¢ jako zjawisko opisane statystycz-
nie i odczuwalne spotecznie po roku 1989. W ciagu ostatnich dwudziestu lat
mozna zaobserwowaé dwa szczyty bezrobocia — pierwszy przypadajacy na
lata 1993-1994, gdy stopa bezrobocia osiagneta poziom 16-17% oraz dru-
gi, w latach 2002-2003, gdy przekroczyta 20%. Najnizsze bezrobocie (okoto
10%) i najlepsza koniunktura gospodarcza wystapita w latach 1996-1998
i w latach 2007-2008 (patrz: wykres 1).

Tak w Polsce, jak i w wiekszosci krajow europejskich poziom bezrobocia
wsrdéd mlodziezy jest okoto dwukrotnie wyzszy niz érednia — bez wzgledu na
jego wartosé bezwzgledna. Stosunek sredniego bezrobocia wér6d mlodziezy
do sredniego bezrobocia ogdétem mozna traktowaé jako wskaznik wyklucze-
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nia mlodziezy z rynku pracy — im wyzsza jego warto$é, tym trudniejsze
wejdcie na rynek pracy. Na poczatku lat 90. oraz pod koniec biezacej de-
kady, stosunek $éredniej stopy bezrobocia wséréd mtodziezy do bezrobocia
og6tem byt mniejszy niz 2, podczas gdy w rekordowych latach 2001-2003
przekroczyt 2,4. Dane dotyczace bezrobocia wskazuja nam zatem na dwie
kwestie. Po pierwsze, spoleczna historia mtodziezy w Polsce w ciagu ostat-
nich dwoch dekad jest okreslona przez dwa okresy prosperity (tatwe wejscie
na rynek pracy, niskie bezrobocie) i dwa okresy dekoniunktury (wysokie
bezrobocie, trudne wejécie na rynek pracy). Jednoczesnie, poziom spotecz-
nego wykluczenia mtodych osiagnal swoje apogeum w pierwszych latach
XXI w., aby pod koniec dekady zblizy¢ sie do relatywnie nizszego poziomu,
podobnego do tego z lat 1990-92.

45

40

35

30

B 15-25
== ogdlem

1992 1893 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1992-2008 (dane w %).
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, UNDATA.

Powstaje pytanie, czy opisana powyzej sytuacja na rynku pracy w jakis
sposob przeklada sie na strategie przyjmowane przez mtodych dorostych od-
nos$nie do pozostatych sfer funkcjonowania spotecznego? Prébujac udzieli¢
odpowiedzi tak, aby jednoczesnie uwzgledni¢ funkcjonowanie polskiej mto-
dziezy w jej blizszym i dalszym otoczeniu spotecznym, nalezy siegnaé¢ nie
tylko do danych ilosciowych, ktore opisuja oczywiscie procesy obiektywne,
ale réowniez do danych jakosciowych, ktére odzwierciedlaja kluczowy dla
socjologicznego rozumienia pokolenia proces nadawania senséw i znaczen
wydarzeniom i sytuacjom przez ludzi.
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Interpretacje i narracje — jak mtodzi ludzie odnajdywali sie w roz-
nych momentach transformacji?

Wvykluczenie dorostych

W poczatkowej swej fazie polska transformacja charakteryzowata sie poszu-
kiwaniem nowych formul spotecznego funkcjonowania w gwattownie zmie-
niajacej sie rzeczywistosci. Wprowadzenie reform wolnorynkowych, uwol-
nienie kursu ztotéwki, deregulacja rynku i gospodarki, pojawienie sie no-
wych instytucji wywotaly szok, chaos, ale réwniez optymizm i wyzwolenie
sie spolecznego potencjalu. Wchodzenie w dorostos¢ w tym okresie byto
procesem wysoce chaotycznym. Na typowa dla okresu przej$ciowego nie-
pewnos¢ mlodych dorostych naktadata sie dezorientacja pokolenia rodzicow
oraz stabos§é agend i instytucji, ktére powotane byty do wspierania wchodza-
cej w doroste zycie mtodziezy. Barbara Fatyga, analizujac ksztaltowanie sie
jezyka subkultur mtodziezowych w pierwszej potowie lat 90. zwraca uwage
na wysoce chaotyczny i stabo strukturyzowany proces budowania i postu-
giwania sie repertuarem symboli. Autorka opisuje go za pomoca metafory
$mietnika symbolicznego, definiujac jako dowolne czerpanie z rozmaitych
zasob6éw symbolicznych, konstruowanie ad hoc — argumentéw, hierarchii,
zmiennosé, zestawianie w jednej wypowiedzi réznych porzadkow itp. (Faty-
ga 2001, s. 156).

Wydaje sie, ze analogiczne prawidtowosci mozna odnalezé w typowych
dla tamtego okresu strategiach wchodzenia w doroste zycie. Mtodzi ludzie na
poczatku lat 90. nie tylko sami musieli wyznaczyé swoje $ciezki ku doroste-
mu Swiatu, ale réwniez tenze nowy i nieznany wczesniej Swiat zdefiniowac,
okresli¢ czy choé troche oswoié. Proces wchodzenia w dorostosé byt wowcezas
zdeterminowany przez optymizm — mozliwos$é szybkiego awansu zawodowe-
go i materialnego, taczenie pracy i edukacji, osiagniecie i przewyzszenie sta-
tusu materialnego i spotecznego rodzicow — w efekcie dorostosé definiowana
byta bardziej w kategoriach konsumpcji, sukcesu, kariery, indywidualizmu
niz zalozenia rodziny, bezpieczenstwa czy stabilizacji. Badania jako$ciowe
prowadzone w drugiej potowie lat 90. (Siriczuch 2000, s. 123) pokazuja ist-
nienie w $wiadomosci spotecznej wyraznego podziatu pokoleniowego. Mozna
wrecz mowi¢ o dwoch odrebnych §wiatach spotecznych — $wiecie dorostych
obejmujacym sektor panstwowy, publiczny, prowincje i §wiecie mlodziezy
(wielkie miasta, kapital prywatny, nowe technologie, media itp). Nalezy
jednak zaznaczyé, ze réznice miedzypokoleniowe byly dosy¢ powierzchowne
i tak, jak liderzy subkultur czerpali gtéwnie z tematéw glteboko zakorze-
nionych dialogéw kulturowych, tak mtodzi ludzie raczej kontestowali drogi
wchodzenia w dorostosé niz jej zasadnicze wyobrazenie.
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Dorostosé wykluczonych

Pierwszy kryzys ekonomiczny po roku 1999 u$wiadomit mtodym ludziom,
iz czas nieograniczonych mozliwoéci, tatwego awansu i dominacji mtodych
w spoleczenistwie moze by¢ raczej czasowa aberracja niz trwalym trendem.
Drugi etap polskiej transformacji (1998-2003), ktory mozna scharakteryzo-
wal jako etap wyczerpania sie potencjalu zmiany przyniost ze soba
spowolnienie gospodarcze, problemy na rynku pracy, ale réwniez utworzenie
sie nowych struktur regulujacych — formalnych i nieformalnych, postepuja-
ca instytucjonalizacje i kontrole, a na ptaszczyzZnie spolecznej — powroét do
poszukiwania stabilizacji, bezpieczenstwa i oczekiwan opiekuriczych wobec
panstwa.

Mtodzi ludzie staneli przed koniecznoscia weryfikacji wlasnych zaso-
béw i umiejetnosci przydatnych w dorostym zyciu. Dewaluacji ulegto wiele
prostych strategii §wietnie sprawdzajacych sie¢ w chaosie poczatku lat 90.
Swiaty dorostych i mtodych wchodzacych w dorostosé zblizyty sie do sie-
bie — nastapito wydtuzenie $ciezki kariery, hierarchia zawodowa zaczeta po-
krywaé sie ze strukturg wieku. Coraz wiecej mtodych ludzi przychodzito
do pracy w sektorach paristwowym i publicznym, a firmy prywatne coraz
czesciej zaczely poszukiwaé starszych, do§wiadczonych pracownikéw. Osta-
bienie koniunktury gospodarczej spowodowalo, ze pomoc materialna rodzi-
cow stala sie dla wielu mtodych ludzi niezbednym elementem osiagniecia
statusu dorostych. Badania realizowane w pierwszych latach XXI w. wy-
raznie pokazuja poglebiajaca sie ,orientacje na rodzine” polskiej mtodziezy,
widoczna zwlaszeza przy poréwnaniach miedzynarodowych (Fatyga 2001,
Koseta 2005). Co ciekawe, cho¢ badani mtodzi ludzie jako osoby mogace
udzieli¢ najwarto$ciowszej pomocy w procesie wchodzenia w doroste zycie
wskazywali rodzicow, to w wymiarze symbolicznym — gdy chodzito o bu-
dowanie wzoréw osobowych, definiowanie punktéw docelowych itp. — liczyli
sie przede wszystkim rowiesnicy (Sinczuch 2002).

Porzucenie dorostosci

Ostatni etap transformacji (2004-2010), ktorego glowna determinanta
jest integracja z Unig Europejska, charakteryzuje sie wzrostem dobrobytu,
poprawa infrastruktury, masowym spotecznym ,uczeniem sie instytucji”’, mi-
gracja powodujgca przenoszenie na rodzimy grunt zagranicznych wzordéw
kulturowych oraz rozmyciem sie istotnosci rodzimej kultury postsocjali-
stycznej jako punktu odniesienia. W tym kontekscie nie moze zaskoczy¢
proces glebokiej emancypacji mtodego pokolenia. Jest on widoczny w wielu
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plaszczyznach, ale chyba najwazniejsza z nich to emancypacja informacyj-
na. Mtodzi ludzie tworza swoja wtasna kulture informacyjna, ktora staje sie
nie tylko ich domena, ale rowniez modelem dla pokolenia dorostych (Fatyga
red. 2005, s. 122). Mlodzi ludzie, stajacy na progu dorostosci po wejsciu
Polski do UE, charakteryzuja sie wewnetrzna pewnoscia siebie, samoswia-
domoscia, poczuciem wlasnej wartosci, orientacja na grupe réwiednicza —
reprezentujaca jasne i czytelne hierarchie oraz reguly, co pokazuja wyniki
wielu badan (CBOS 2008). Cechuje ich réwniez racjonalne gromadzenie i or-
ganizowanie kapitatlu spotecznego (budowanie sieci znajomych, gromadze-
nie i formalizowanie doswiadczen — przy ich instrumentalnym traktowaniu).
W ich zyciu nie ma miejsca na znaczacy konflikt z rodzicami, relacje we-
wnatrz rodziny maja charakter partnerski i przyjacielski. Mlode pokolenie
czuje sie w olbrzymiej wickszosci §wietnie przystosowane do dorostego zy-
cia. Bardzo wysokie odsetki deklarujacych przygotowanie do radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych (82,5%), podejmowania decyzji na temat
wlasnej przysztosci (83,4%) czy wyboru zawodu (69,1%) — zmuszaja do za-
stanowienia nad rzetelnymi podstawami prezentowanej autoewaluacji (ZBN
PTS 2008).

Tabela 2
Czy masz poczucie, ze jestes dobrze przygotowany(a) do...:

zdecydo- | raczej | raczej | zdecydo- trudno

wanie tak tak nie wanie nie | powiedzieé¢
kontynuowania  nauki 8,7% 45,9% | 19,8% 7,4% 18,2%
na wyzszych studiach
wyboru zawodu 20,4% 48,7% | 16,0% 4,1% 10,8%
wykonywania pracy za- 18,6% 45,6% | 17,8% 5,8% 12,1%
wodowej
radzenia sobie w trud- 22,7% 59,8% | 6,2% 1,7% 9,6%
nych sytuacjach zycio-
wych
podejmowania  decyzji 28,6% 54,8% | 7,1% 1,2% 8,3%
w sprawach dotycza-
cych Twojej przysztosci

Zrédto: ZBN PTS, Profesjonalizacja stuzby wojskowej. Opinie mlodziezy szkol
ponadgimnazjalnych. Raport z badai ilosciowych, Warszawa 2008.1

!Badanie zrealizowane przez Zaklad Badan Naukowych Polskiego Towarzystwa Socjo-
logicznego na zlecenie MON w 2008 r. na ogblnopolskiej probie losowej szkol ponadgim-
nazjalnych wérod uczniéw ostatnich klas technikow, licedw i szkodt zasadniczych; N=1564;
ankieta audytoryjna.



POKOLENIA TRANSFORMACIJI - RELACJE SPOLECZNE. .. 57

Kolejna specyficzna cecha dzisiejszego modelu wchodzenia w dorostosé
jest wzrastajaca rola wyspecjalizowanych instytucji. Mtodzi ludzie coraz
czescie] moga liczy¢ na adresowane do nich programy pomocowe — specja-
listyczne szkolenia, preferencyjne kredyty, doradztwo. Oczywiscie oferta ta
jest jeszcze niewystarczajaca, ale w poréwnaniu z latami 90. mamy do czy-
nienia ze zmiang fundamentalng. Jako przyktad moze postuzy¢ program So-
crates/Erasmus, dzieki ktoremu duza cze$é polskich studentek i studentow
ma za sobg naukowy zagraniczny wyjazd lub praktyki. Oczywiscie ,,profesjo-
nalizacja” kontaktéw z mtodymi ludzmi wchodzacymi w doroste zycie moze
mie¢ takze swoje negatywne konsekwencje, zwtaszcza gdy jest rozumiana
jako przyzwolenie na brak zainteresowania i zaangazowania w rzeczywi-
sty dialog z mtodzieza przez ogoét dorostego spoteczenstwa, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem rodzicow i politykow (Fatyga 2006).

Obserwujac zmiany, jakim podlegat przebieg procesu wchodzenia w do-
roste zycie po roku 1989, nie sposob nie oprze¢ sie refleksji na temat dyna-
micznych zmian miejsca mlodziezy w spoleczeiistwie, a zwlaszcza nadawa-
nych mu znaczeni i jego interpretacji przez samych mtodych ludzi. W tym
miejscu warto postawié¢ pytanie o charakter relacji spotecznych, jakie tacza
mtodych ludzi ze soba oraz z przedstawicielami innych grup wiekowych.
Relacje mtodych ludzi z rodzicami sg obrazowane przez charakter i for-
me wzajemnych oddziatywan komunikacyjnych. W ciaggu ostatnich dwoéch
dekad mieliSmy do czynienia z wieloma zjawiskami, ktére mogty potencjal-
nie ostabié¢ zaréwno czestosé kontaktow miedzy przedstawicielami réznych
pokolert w ramach rodziny, jak i wplyna¢ negatywnie na ich jakosé. Jako
przyktady wskazywano réznice w checi eksploracji, poziomie zrozumienia
i biegtosci poruszania sie w obszarach konsumpcji, internetu i nowych tech-
nologii (CBOS 2004). Dosy¢ dtugo utrzymywaly sie tez odmienne charak-
terystyki wiekowe wsréd zatrudnionych w réznych dziatach gospodarki, tj.
w sektorze panstwowym, zwlaszcza w administracji — dominowaty osoby
w wieku Srednim i starsze, podczas gdy $rednia wieku pracownikéw sekto-
ra prywatnego byta zdecydowanie nizsza. Sytuacja ta zaczela sie zmieniaé
dopiero po roku 2000. Niektorzy autorzy (Fatyga 2001) pisali wrecz o po-
jawieniu si¢ miedzypokoleniowej przepasci komunikacyjnej. Badania z roku
2005 (Fatyga red. 2005, s. 132) pokazuja wyraznie, ze dorosli nie byli po-
strzegani przez mlodziez jako miarodajne Zrodto informacji o otaczajacym
Swiecie, zwtaszcza gdy chodzi o obszary faktycznie mlodziez interesujace,
cho¢ warto zauwazy¢, ze mimo wszystko mtodzi ludzie chetniej poszukiwali
informacji u swoich rodzicow niz u nauczycieli.

W tym kontekscie warto przywotaé¢ badania CBOS, pokazujace zmia-
ny, jakie zaszty w obszarze relacji spotecznych i wzajemnych kontaktow
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mtodziezy i rodzicéw w rodzinach od poczatku lat 90. Pierwsza rzecza, na
ktora warto zwrocié uwage jest utrzymujacy sie od 1994 roku trend, w ra-
mach ktérego w kolejnych edycjach badania systematycznie rosnie odsetek
mlodziezy bardzo dobrze oceniajacej swoje relacje tak z ojcem, jak z matka,
a takze z réwiesnikami. Mtodzi Polacy z roku na rok coraz lepiej oceniaja
swoje kontakty z najblizszymi osobami. Poprawa jest widoczna szczegdlnie
w przypadku rodzicow, o ile mtodziez z potowy lat 90. oceniala swoje sto-
sunki z rodzicami raczej powsciagliwie (zaledwie co piaty badany okreslat
relacje z ojcem jako bardzo dobre, podobny odsetek w przypadku relacji
z matka wynosit 35%), to kohorta mtodsza o 10 lat — badana w 2003 i 2008,
opisuje swoje relacje z rodzicami zdecydowanie lepiej. Odsetek ocen bardzo
dobrych w przypadku relacji z ojcem wzrasta ponad dwukrotnie (do 43%
w 2008), a w przypadku relacji z matka z 35% w badaniach z lat 1994-96
do 57% w 2008 r.
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Wykres 2. Pozytywna ocena relacji z wybranymi osobami — trend zmian. Mlodziez
17-18, 1992-2008. Poziom zadowolenia z relacji w 1992 r. = 1.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie CBOS (2008).

Jak i czy w ogole rosnaca satysfakcja z relacji przektada sie na czestotli-
wos¢ kontaktow z poszezegdlnymi kategoriami oséb? Tu dane nie wskazuja
raczej na brak wyraznych trendéw. Jesli chodzi o rodzicéw, to kolejne ge-
neracje mltodziezy rozmawialy z nimi tak samo czesto w roku 1994, jak
i w 2008. Co moze wyda¢ sie interesujace, mtodzi ludzie rzadziej niz ich
rowiesnicy z lat 90. rozmawiaja z kolezankami i kolegami, a czedciej z bli-
skimi przyjacidtmi, jak rowniez ze swoimi chtopakami i dziewczynami. Ja-
ko ze badanie ilosciowe nie pozwala nam dokladnie rozszyfrowaé, co roézni
rozmowe z réwiesnikami od rozmowy z przyjacielem, mozemy jedynie do-
mniemywad, ze nastepuje tu zmiana preferencji w kierunku poszukiwania
glebszego, bardziej satysfakcjonujacego kontaktu i takiej relacji, w ktorej
mtodzi ludzie wystepuja jako podmiot i skupiaja na sobie uwage. Wyda-
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je sie, ze wlasnie tak mozna interpretowac réznice pomiedzy kolezenstwem
a przyjaznia, ktora to bywa rowniez elementem zwiazkéw partnerskich.
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Wykres 3. Chetnie — rozmowy, dyskusje z wybranymi osobami — zmiany. Mtodziez
17-18, 1994-2008. Odsetek deklarujacych rozmowy i dyskusje w 1992 r. = 1.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie CBOS (2008).

W ciggu dwoch dekad wyraznie wida¢ zmiany w preferencjach odnosnie
spedzania czasu wolnego. Oczywiscie, czas wolny jest dla starszych nasto-
latkow zawsze sferg zarezerwowang raczej dla rowiesnikoéw, a nie dorostych
— z rodzicami chee (i chcialo od poczatku lat 90.) go spedzaé relatywnie nie-
wielu mtodych ludzi, jednak nawet ten stosunkowo niewielki odsetek maleje
w kolejnych edycjach badania CBOS — w przypadku deklaracji dotycza-
cych matek — z 24% w 1994 r. do 17% w 2008 r., a w przypadku ojcow
— w analogicznych latach odpowiednio z 7% do 6%. Jednocze$nie mamy
do czynienia z preferowaniem przyjaciot i partneréw (chtopak, dziewczyna)
i odchodzeniem od spedzania wolnego czasu z kolezankami i kolegami.

Co mozemy powiedzie¢ o zmianach w relacjach spolecznych mtodych
Polakow w latach 90. i 20007 Analizowane badania wskazuja z jednej stro-
ny na postepujacy wzrost satysfakcji z relacji spotecznych, tak w rodzi-
nie, jak i poza nia. Towarzyszy temu wyrazne przesuniecie preferencji —
poszukiwanie relacji bliskich, podmiotowych i intymnych, kosztem luzniej-
szych i towarzyskich. Paradoksalnie, im lepiej kolejne generacje mtodych
oceniaja stosunki z rodzicami, tym mniej chetnie checa z nimi spedzaé wol-
ny czas, choé¢ trudno powiedzieé¢, aby zdecydowanie stronili przy tym od
rozmoéw i dyskusji z matkami i ojcami. Interpretacja tego pozornego para-
doksu — zwlaszcza w $wietle przytaczanych wczesniej danych jakosciowych
(Siriczuch 2002, s. 198) wydaje sie by¢ prosta. Oto rodzina w §wietle opinii
kolejnych generacji mtodych Polek i Polakéw przestaje by¢ polem konfliktu
miedzypokoleniowego, tak jak przestaje by¢ miejscem debaty politycznej czy
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Wykres 4. Chetnie — wolny czas z wybranymi osobami — zmiany. Mlodziez 17-18,
1994-2008. Odsetek deklarujacych chetnie spedzanie wolnego czasu w 1992 r. = 1.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie CBOS (2008).

dyskusji na temat wartosci. Staje sie natomiast kolektywem emocjonalno-
ekonomicznym, nastawionym na wzajemna pomoc i wsparcie, realizowanym
przy zachowaniu wzajemnej tolerancji, by¢ moze przybierajacej niekiedy
forme desintéressement dla pewnych obszaréw aktywnosci.

Podsumowanie

Co moze by¢ przyczyng opisanych trendéw? Dlaczego wzrastajacemu poczu-
ciu satysfakcji z zycia rodzinnego towarzyszy rosnacy dystans do instytucji
publicznych i polityki? Wydaje sie, ze jako przyczyne mozna wskazaé wy-
cofanie si¢ rodziny, a zwlaszcza rodzicow z tego aspektu procesu socjaliza-
cji, gdzie toczy sie otwarty dyskurs o wartosciach, nastawiony na wywarcie
wplywu czy nawet wymuszenie pewnych postaw, dzialan, zachowan i prze-
konan. W rodzinie dominuje nastawienie na konsensus, ktérego podstawa sa
dobre relacje emocjonalne: w rodzinie jest fajnie, w rodzinie wszyscy sie do-
brze czujemy — i rodzice, i dzieci, a o to przeciez chodzi. Oczywiscie liczy sie
tez wsparcie finansowe, zwigzane z przestrzeganiem pewnych regul — trzy-
maj sie pewnego minimum, zachowuj pozory, a optaci sie to nam wszystkim.
Widaé to tez wyraznie na przykladzie coraz pozniejszego opuszczania domu
rodzinnego. Cho¢ nie dysponujemy precyzyjnymi badaniami w tym zakre-
sie, to mozliwy jest zwiazek tego procesu z opisywanym modelem modelem
rodziny, w ktérym nie stawia sic mtodym ludziom wymagan. W szkole tez
mozna spotka¢ analogiczne wycofanie z procesu wychowania, ale w przeci-
wienstwie do rodziny, ktora daje wsparcie materialne i emocjonalne, szkota
jako instytucja cierpi na deficyt legitymizacyjny w oczach mtodziezy. Budo-
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wa kompetencyjnego autorytetu instytucji edukacyjnej opartego na przeka-
zywaniu rzetelnej wiedzy i manifestowaniu kompetencji jest w dobie interne-
tu trudne. Wyglada na to, ze jedyne instytucje, ktére czegos sie od mtodych
ludzi domagaja, to politycy i kosciét — powstaje pytanie, czy roszczenia te
sa w oczach mltodych ludzi jakkolwiek legitymizowane. Stosunek do sfery
polityki i religii pokazuje, ze nie zawsze. Swiadczy¢ moze o tym zaréwno
odptyw mtodych ludzi z kosciota i katechezy, jak i marginalny odsetek in-
teresujacych sie polityka, w sposéb aktywny zaangazowanych w dziatania
polityczne czy spoteczne.

Literatura

BucHMANN M. (1989), The Script of Life in Modern Society: Entry into Adul-
thood in a Changing World, The University of Chicago Press, Chicago and
London.

CBOS (2004), Mtodziez i internet: korzystanie i zagrozenia. Komunikat z badan
CBOS, Warszawa.

CBOS (2008), Opinie i diagnozy nr 13. Mlodziez 2008, CBOS, Krajowe Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa.

ERIKSON E. H. (1997), Dziecinstwo i spoteczeristwo, Dom Wydawniczy REBIS,
Poznan.

Farvyca B., (RED.) (2005), Biala ksiega mtodziezy polskiej. Dwie prawdy o ak-
tywnosci mtodziezy, MEN, Warszawa.

Faryca B. (1999), Dzicy z naszej ulicy: Antropologia kultury mlodziezowej,
Osrodek Badan nad Mlodzieza ISNS UW, Warszawa.

Faryca B. (2001), Mlodosé¢ bez skrzydel. Nastolatki w malym miescie, ISNS
UW, Warszawa.

Faryca B., GOrNIAK K., ZIELINSKI P. (2000), Dwie Europy: Mlodzi Niemcy
i mtodzi Polacy na przetomie wiekéw. Tom I: Plemienny wrog-globalny kum-
pel — portret mtodych Polakéw, Fundacja Wspoétpracy Polsko-Niemieckiej,
Instytut Badan nad Podstawami Demokracji, Warszawa.

FaTyca B., ZIELINSKI P. (2010), Empiryczne typologie stylow zycia mlodziezy
po 1989 r. (w:) Wychowanie Tom 5: Pojecia - procesy - konteksty. Interdy-
scyplinarne ujecie, red. M. Czerepaniak-Walczak, M. Dudzikowa, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.



62 MaRrcIN SINCZUCH

GIERMANOWSKA E. (2001), Miedzy kariera a bezrobociem, [w:] Normalka i nor-
malnos$é. Préba zastosowania pojecia normalnosci do badari wspoélczesnej
mtodziezy, red. B. Fatyga, A. Tyszkiewicz, UW, Warszawa.

GIERMANOWSKA E.;, RACEAW-MARKOWSKA M., (RED.) (2003), Spotecznosci
lokalne wobec problemu bezrobocia mtodziezy, ISP, Warszawa.

GRIESE H. (1996), Socjologia Mtodziezy, Impuls, Krakow.

HeAVEN P. C. L. (2001), The Social Psychology of Adolescence, Palgrave, New
York.

Kosera K., (RED.) (2005), Mtodzi Polacy i mlodzi Niemcy w nowej Europie,
Instytut Badan nad Podstawami Demokracji, Wydawnictwo IFIS PAN, War-
szawa.

MacH B. W. (2003), Pokolenie historycznej nadziei i codziennego ryzyka. Spo-
teczne losy osiemnastolatkow z roku 1989, ISP PAN, Warszawa.

MaroDpY M. (2000), Uktady odniesienia poréwnawczego, [w:| Miedzy rynkiem
a etatem: Spoleczne negocjowanie polskiej rzeczywistosci, red. M. Marody,
Scholar, Warszawa.

PoLEszczuk J. (1996), Niedokoriczona modernizacja czyli polski model ,rewolu-
cji seksualnej”, [w:] Oswajanie rzeczywistosci: Miedzy realnym socjalizmem
a realna demokracja, red. M. Marody, ISS UW, Warszawa.

SINczucH M. (2000), Kariery zawodowe czterdziestolatkow, [w:] Miedzy rynkiem
a etatem: Spoleczne negocjowanie polskiej rzeczywistosci, red. M. Marody,
Scholar, Warszawa.

— (2002), Wchodzenie w dorostos¢é w warunkach zmiany spotecznej, IS
UW, Warszawa.

— (2009) Strategie mtodego pokolenia, [w:] Portret mtodego pokolenia,
red. M. Luczewski, IBnGR, Gdansk.

TiLMaNN K. J. (1996), Teorie socjalizacji. Spolecznosé, instytucja, upodmioto-
wienie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.



POKOLENIA TRANSFORMACIJI - RELACJE SPOLECZNE. .. 63
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Transformation Generatiom - Social Reports, Experiences, Strategies of the
Young after 1990.

Abstract

The aim of the article is to present selected areas of social functioning of consecutive
generations of young people who entered adulthood after 1990. I will be most interested
in the relationship between a realm of objective social facts, represented by economic
factors -especially concerning labour market, and the area of social relationship in the
family and between young people comprising communication, spending time together
and satisfaction with the relationship.

I will try to prove the thesis that intergenerational relationships within a family are sha-
ped completely differently from corresponding relationships in the public sphere. Going
forward I would like to show that while in the family inside there is a progressive con-
sensus, cooperation and rapprochement of generations of children and parents, in public
sphere (primarily involving education, but politics as well) the issues of mutual com-
munication, defining priorities and forms of discourse are to large extent a problematic
area.
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BADANIE 'INTERNATIONAL CIVIC AND CITIZENSHIP
EDUCATION STUDY’ (ICCS) - ZRODEO NOWYCH
DANYCH O MLODZIEZY

Wprowadzenie

Celem niniejszego artykulu jest pokazanie wynikéw badania ,Internatio-
nal Civic and Citizenship Education Study”, zrealizowanego w zimowych
i wezesnowiosennych miesiacach 2009 roku. Zostang przedstawione niektore
rezultaty oraz problematyka badan wraz z zacheta do siegniecia do tych da-
nych, gdy juz stang sie powszechnie dostepne dla analiz. Na pytania kilku
kwestionariuszy odpowiadali czternastoletni uczniowie, nauczyciele uczacy
na 6smym poziomie szkolnego nauczania oraz dyrektorzy tych szkot, ktore
wylosowano, aby badaé¢ uczniéw i nauczycieli.

Przekonanie o doniostosci badann mtodziezy bierze sie z narastajacego
niepokoju. Rozpoznane w drugiej potowie 2009 roku zalamanie najbardziej
rozwinietych §wiatowych gospodarek wespét ze sposobem, w jaki polscy po-
litycy troszcza sie o tworzenie nowych miejsc pracy sprawily, ze wkraczanie
w doroste zycie jest obecnie trudne, zas mtodzi ludzie na poczatku doroste-
go zycia staja wobec problemoéw, jakich nie znali ich rodzice po zakoiiczeniu
nauki. Wychowawcy na mtode roczniki patrza z nadzieja, ale tez z obawa.
,Mlodosé¢” i bunt” skleity sie w mysleniu, poniewaz w przesztosci wiele ra-
zy wystapity razem. Niepewnos¢ zawodowych perspektyw u mtodych oséb
opuszczajacych szkoty nakazuje zwréocié uwage na cechy tych grup wieko-
wych w Polsce. Po diagnozach powinny p6j$é¢ dziatania i jest to zadanie dla
przywodcéw odpowiedzialnych za stan polskiego ,,gospodarstwa spoteczne-
go”. Jednakze w pierwszym kroku nalezy przyjrzec siec empirycznym podsta-
wom dla formulowania diagnoz. Polscy wychowawcy i politycy spoteczni sg
w uprzywilejowanej sytuacji. Gdy pytaja o mtodziez, moga siegna¢ np. do
raportu Mtodziez 2010 — ,,Opinie i Diagnozy” nr 19. Warszawa 20111, aby

*“Krzysztof Kosela — dr hab. nauk humanistycznych w zakresie socjologii, profesor
Uniwersytetu Warszawskiego. Zainteresowania badawcze koncentruja sie przede wszyst-
kim w obszarze socjologii mtodziezy i metodologii badan spolecznych.

!Opracowanie dostepne jest na witrynie Centrum Badania Opinii Spotecznej. Cenna,
czescig raportu jest zestawienie informacji o wszystkich dziewieciu badaniach mtodziezy
zrealizowanych przez CBOS poczawszy od 1990 roku.
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poznaé rezultaty najnowszego badania z 2010 roku oraz trendy zestawiane
z pomiaréw od poczatku lat 90.

Odmienno$¢ przedsiewziecia badawczego zorganizowanego przez Inter-
national Association for the Evaluation of Educational Achievement w sto-
sunku do sondazy CBOS z serii Mtodziez polega na tym, ze dostaliSémy
badanie przekrojowe, pokazujace polskich uczniéw na tle rowiesnikow z 37
innych krajow swiata. Edukacyjne badania wiedzy obywatelskiej daja ogra-
niczone mozliwosci poréwnan w czasie i bardzo duze mozliwosci poréwny-
wania zjawisk w przestrzeni.

International Civic and Citizenship Education Study (skr. ICCS)

W dniu 29 czerwca 2010 roku podczas konferencji prasowej na Uniwersy-
tecie w Gothenburgu (Szwecja) Dr. Wolfram Schulz — kierownik badania
ICCS, oraz Dr. John Ainley — koordynator tego badania ujawnili pierw-
sze rezultaty pomiaréw wiedzy obywatelskiej i postaw nastolatkéw wobec
spraw publicznych. Od tego wystapienia skoriczyto sie embargo na infor-
macje o wynikach wielkiego miedzykrajowego badania, ktére zrealizowano
w 2009 roku w 38 krajach pieciu kontynentéw?. Pelne dane, tzn. macierze
danych z wszystkich panstw uczestniczacych w projekcie zostana udostep-
nione do wtoérnych analiz juz niedlugo, tzn. po uptywie roku od ogloszenia
wstepnych rezultatéw. Bylem Narodowym Koordynatorem badania ICCS
w Polsce, znam jego walory i chce, zeby stalo sie znane w naszym kraju.

Niemozliwe jest oméwienie w jednym artykule wynikéw badania, kto-
re zgromadzito dane od ucznidéw, nauczycieli i dyrektorow szkot. Samym
uczniom wypelianie czterech kwestionariuszy zajeto caly dzien szkolnych
lekcji. Niniejsze opracowanie ma zatem ograniczone cele. Przede wszystkim
dostarczy podstawowych informacji o projekcie zarzadzanym przez Inter-
national Association for the Evaluation of Educational Achievement (skr.
IEA) i zrealizowanym w krajach zaznaczonych na ponizszej mapce. Drugim
celem jest przeglad dyskusji na temat publicznego zaangazowania mlodziezy
i wskazanie miejsc, w ktérych dane ICCS IEA maja walor silnych empirycz-
nych argumentéw dla teorii.

Ogloszenie rezultatéw poréwnawczych badan edukacyjnych jest dla so-
cjologdw mtodziezy waznym wydarzeniem. Wyniki takich sondazy sa nie-
odmiennie przedmiotem dyskusji podczas konferencji i punktem odniesienia

W poréwnaniu z wezesniejszym badaniem z 1999 roku ubytly takie kraje, jak: Austra-
lia, Niemcy, Rumunia, Stany Zjednoczone i Wegry. Do badania w 2009 roku przybyty:
Austria, Dominikana, Gwatemala, Hiszpania, Holandia, Indonezja, Irlandia, Kolumbia,
Korea Pld., Lichtenstein, Luksemburg, Malta, Meksyk, Nowa Zelandia, Paragwaj, Taipei-
Tajwan i Tajlandia.
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dla innych badan. Tak jest ze wszystkimi pomiarami PISA, organizowany-
mi przez OECD, oraz PIRLS i TIMSS, organizowanymi przez IEA. Re-
zultaty poprzedniej fali badani wiedzy obywatelskiej uczniow (CIVED IEA
z 1999/2000 roku) postuzyly do konstrukcji wskaznika aktywnego obywa-
telstwa zamoéwionego przez Komisje Europejska w celu monitorowania po-
stepow Strategii Lizbortiskiej. Podobnie bedzie z najnowsza fala pomiardw.
I tym razem przywodcy krajow Unii docenili znaczenie miedzynarodowych
testow 1 za posrednictwem Parlamentu Europejskiego wsparli badanie ICCS
IEA zamawiajac tzw. modul europejski, zaprojektowany w celu badania
postepow europejskiej integracji. Polscy badacze mtodziezy takze odniosa
korzysci z realizacji tego badania, poniewaz nasz kraj wzial w nim istotny
udzial.

Zadania miedzynarodowego organizatora petnito towarzystwo Interna-
tional Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA),
ktore prowadzi poréwnania szkolnych osiagnieé¢ uczniow juz od 50 lat i jest
znane z takich seryjnych pomiaréw wiedzy uczniow, jak TIMMS i PIRLS.
Do obstugi projektu ICCS (skr. od International Civic and Citizenship Edu-
cation Study) powolano konsorcjum czterech instytucji: the Australian Co-
uncil for Educational Research (ACER), the National Foundation for Edu-
cational Research (NFER) (Zjednoczone Krolestwo) i Laboratorio di Pe-
dagogia Sperimentale (LPS) rzymskiego Uniwersytetu Roma Tre. Obstuge
terenowej czesci badania zapewnito Data Processing and Research Centre
z Hamburga. Nazwy tych wiodacych osrodkéw w dziedzinie badan edu-
kacyjnych przywolano, zeby pokaza¢, dlaczego wyniki badania ICCS IEA
zastuguja na zaufanie.

Uczestnictwo Polski w tym miedzynarodowym przedsiewzieciu byto
mozliwe dzieki funduszom, ktére wylozyto Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego®, ktore nadal oplaca koszty analiz danych i przygotowania
raportu?. Réwniez Ministerstwo Edukacji Narodowej ma duzy udzial w po-
wodzeniu badania, poniewaz optacito polska sktadke na pokrycie kosztow
dzialania miedzynarodowego konsorcjum.

W tym najwickszym miedzynarodowym pomiarze wiedzy obywatelskiej
wzieto udziat ponad 140 000 uczniéw z ponad 5000 szkot. Zebrano takze od-
powiedzi ponad 62 000 nauczycieli prowadzacych lekcje w tych szkotach. Ich
opinie oraz informacje pochodzace od dyrektorow szkét pokazuja, w jakich
warunkach odbywa sie nauczanie obywatelskie i jakich tresci dotyczy. Na te-
sty i pytania odpowiadali uczniowie 8. poziomu nauczania — w Polsce byli to
uczniowie II klasy gimnazjum. Ponizej zestawiono informacje o zbiorowosci

3Grant na projekt badawczy nr N107 005 32/0734.
“Grant na projekt badawczy nr 0494/B/H03/2010/38.
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statystycznej i probie uczniéw, nauczycieli i szkol®.

Docelowa zbiorowosé statystyczna (target population)

1. uczniowie:

oddzialu 8. (obowiazkowo), wiek - 14 lat, czyli odbywajacy 8. rok nauczania; oraz
oddziatu 9. (opcjonalnie - dla zbadania trendu); z mozliwosci skorzystalo niewiele krajow,
2. nauczyciele uczacy w klasach 8. poziomu nauczania, tj. tego, z ktérego byli losowani
uczniowie,

3. szkoly, w ktérych uczniowie ucza si¢ na 8. poziomie nauczania.

Proéba statystyczna

1. warstwowa proba szkoél w kazdym z uczestniczacych krajow:

przynajmniej 150 szkot,

2. losowy dobér 1 klasy w kazdej z wylosowanych szkot,

3. losowy dobér nauczycieli uczacych na poziomie 8. w wylosowanych szkolach (w anali-
zach nie bedzie lgczenia ucznia i nauczyciela).

Liczebnosci préb statystycznych

W tym najwiekszym miedzynarodowym pomiarze wiedzy obywatelskiej wzieto udziat:

- ponad 140 000 uczniéw; w Polsce 3249 uczniéw tj. 90,4% wszystkich uczniéw uczeszcza-
jacych do wylosowanych w Polsce szkét; 91,1% wszystkich uczniéw po zastapieniu jednej
ze szkol szkola z listy rezerwowej (stopa realizacji);

- ponad 5000 szkot wylosowanych do badania w 38 krajach; w Polsce 150 szkot;

- ponad 62 000 nauczycieli prowadzacych lekcje w tych szkotach; w Polsce 2081 nauczy-
cieli, tj. 95,8% uczacych uczniéw 8. poziomu nauczania w wylosowanych szkotach; 96,2%
po dodaniu jednej szkoly z listy rezerwowej w miejsce szkoly, ktora odmowita wspodlpracy.

Istnialy wazne powody, zeby w naszym kraju ze szczegbdlnym zainte-
resowaniem oczekiwaé ogloszenia wynikow badania wiedzy i obywatelskich
postaw uczniéw. W analogicznym pomiarze z 1999 roku polscy czternasto-
latkowie uzyskali wynik lepszy niz jakakolwiek inna grupa uczniéw bioracych
udzial w tej rywalizacji®. Pytano wiec, czy w 2009 roku uda sie powtorzy¢
znakomity rezultat sprzed 10 lat. Ranking krajow ze wzgledu na wyniki
uczniow w tescie wiedzy i umiejetnosci obywatelskich pokazuje, jak szkoty,
rodziny, instytucje wychowawcze i media przygotowuja mtodziez do petnie-
nia rél obywatelskich.

Czy i tym razem udalo si¢ polskim nastolatkom zdoby¢ medalowe miej-
sce w miedzynarodowej rywalizacji z rowiesnikami z innych krajow? Okazuje
sie, ze losowo dobrani uczniowie wypekliajacy kwestionariusze i testy wio-
sna 2009 roku nie byli réwnie wybitnymi znawcami problematyki politycznej
i spotecznej, jak ich réwnolatkowie z 1999 roku. Tym razem polscy ucznio-
wie zajeli nie pierwsze miejsce, lecz wysoka 6. pozycje (zob.: wykres 1).
W 2009 roku na czoto wysuneli sie mtodzi Skandynawowie. Warto jednak

5Por.: ScnuLz W., AINLEY J., FrRaiLLoN J., KErr D., Losito B., ICCS 2009 In-
ternational Report: Civic konowledge, attitudes, and engagemnet among lower-secondary
school students in 38 countries, Amsterdam: International Association for the Evaluation
of Educational Achievement (EA), rozdz. 1, 2010.

5Zob. DoLaTA R., Kosera K., WILKOMIRSKA A., ZIELINSKA A., Mlodzi obywatele.
Wyniki miedzynarodowych badar miodziezy, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2004.
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zauwazy¢, ze obywatelskiej wiedzy mtodych Polakéw nie zdotali doréwnaé
rowiesnicy z innych post-komunistycznych krajow. Analiza rozkladu wyni-
kéw w poszezegdlnych spoleczeristwach pokazuje, ze stosunkowo duza czeéé
polskich nastolatkéw moze sie poszczyci¢ znaczna wiedza o polityce i spra-
wach spolecznych (zob.: wykres 2).

Nieoczekiwanym rezultatem badania ICCS jest odkrycie, ze obywatel-
ska wiedza uczniow z 2009 roku jest mniejsza niz wiedza uczniow w 1999
roku. Zdanie to mozna wypowiadaé¢ z przekonaniem, poniewaz cze$é testo-
wych zadan byla ta sama w obu badaniach. Jedynie uczniowie Stowenii
w istotny sposéb poprawili rezultat w 2009 roku. Regres wiedzy u polskich
uczniow jest widoczny chocby dlatego, iz doswiadczyli spadku z bardzo wy-
sokiego poziomu, osiagnietego w 1999 roku (zob.: wykres 2).

Nie jest to jedyny rezultat, ktory wymaga wnikliwego wyjasnienia. Inny
intrygujacy wynik to stwierdzenie, ze we wszystkich krajach dziewczeta dy-
stansuja chtopcow ze wzgledu na wiedze i umiejetnosci obywatelskie. Wynik
ten budzi zdziwienie w zestawieniu z do$¢ powszechnym przekonaniem, ze
polityka i sprawy publiczne bardziej przyciagaja uwage mezczyzn niz ko-
biet. To, jak si¢ okazuje, btedne przewidywanie jest echem znacznie starszej
opinii, ze ,panstwo jest rodzaju meskiego, zas dom rodzaj zeniskiego”. Naj-
mniejsze roznice wiedzy istnieja w krajach Ameryki Lacinskiej, gdzie tez
wyniki w testach sa najnizsze.

Poziom wiedzy i umiejetnosci obywatelskich jest jedna z wielu cha-
rakterystyk zmierzonych w badaniu ICCS. Inng, cho¢ podobng wtasnoscig
ucznioéw jest poziom ,wiedzy europejskiej”. Uczniowie z Europy wypeknili
specjalny Modul Europejski. Komisji Europejskiej zalezalo na dotaczeniu
Modutu Europejskiego do badania ICCS. Podobnie moduty azjatycki i la-
tynoamerykariski wypeili uczniowie tamtych kontynentéw. Obok testow
wiedzy wyjadnienia wymagaja wyniki uczniéw na licznych skalach postaw.
Tu takze nastapily znaczne przesuniecia od 1999 roku, aczkolwiek zmia-
ny narzedzi badawczych nakazuja zachowaé ostroznosé przy formutowaniu
wnioskéw na temat trendéow’. Dane ICCS IEA zdaja si¢ wskazywaé, ze
podczas ostatniej dekady ostygly narodowe uczucia polskich nastolatkow.
Widoczne sa i inne zmiany.

"Zebrano ogromny material. Samych skal postaw w mlodziezowej czesci badania jest
ponad 30, a przeciez sa jeszcze skale w czesci nauczycielskiej i szkolnej. Uczniowie zo-
stali opisani ze wzgledu na rozliczne zachowania, np. ,etyczna konsumpcje”’, korzystanie
z najnowszych technologii informacyjnych, uczestniczenie w zyciu lokalnych spotecznosci
i in. Grupy uczniéw mozna charakteryzowa¢ na podstawie ich wlasnych deklaracji oraz
na podstawie odpowiedzi nauczycieli i administratoréw szkolnych placowek.
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Wykres 1. Wyniki pomiaru wiedzy obywatelskiej; ICCS IEA 2009.
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Wykres 2. Poréwnanie wynikoéw na skali wiedzy w czasie: CIVED 1999 i ICCS 2009.

Badania ICCS, poniewaz. ..

Wyniki badania ICCS maja socjologiczng warto$é¢ pod warunkiem, ze nada-
ja sie do wykorzystania przy sprawdzaniu teoretycznych twierdzen dotycza-
cych publicznych zachowan i postaw nastolatkéw. Na tresé pytan umieszczo-
nych w kwestionariuszach badania ICCS najwickszy wptyw mieli pedagodzy
i politycy o$wiatowi. Nad narzedziami zbiorowo pracowali eksperci, wsrod
ktorych socjologowie stanowili nielicznag mniejszos¢é. Gdyby zatem przyjaé
spos6b prezentacji wynikow skala po skali, zobaczyliby$émy mtodziez, na-
uczycieli i szkoly réznych kontynentéw, ale przede wszystkim pokazaliby-
$my, co obecnie interesuje specjalistow od oswiaty i urzednikéw odpowie-
dzialnych za edukacje mlodziezy w réznych czedciach globu. Bardzo po-
uczajace pod tym wzgledem jest poréwnanie modutéw europejskiego, azja-
tyckiego i latyno-amerykanskiego. Z powodéw nietrudnych do odgadniecia
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uczniéw Ameryki Laciriskiej uporczywie dopytywano, czy naprawde wierza,
ze rzadzacy nie maja jakichkolwiek zobowiazan wobec obywateli swojego
panstwa. Specyfika czasu i miejsca zdobywania wiedzy obywatelskiej zosta-
ta odwzorowana w uczniowskich kwestionariuszach. Doraznym i waznym
celem badania ICCS byto sprawdzenie, od czego zalezy skutecznosé tej edu-
kacji.

Kwestionariuszowe pytania ulozyli pedagodzy, ale socjolog ma swoje
wlasne pytania. Wywodza sie one z teoretycznych twierdzenn moéwiacych,
dlaczego mlodziez musi by¢ taka, jaka jest. Alternatywny sposob przedsta-
wienia miedzynarodowego badania moze zatem rozpoczacé sie od prezentacji
dyskusji teoretykéw. Dopiero w drugim kroku pokazanoby zagadnienia, dla
ktorych trafne pomiary badania ICCS maja rozstrzygajace lub wazne zna-
czenie. Ten drugi sposéb prezentacji przyjeto w niniejszym opracowaniu.

Obywatelska absencja czy zaangazowanie inaczej?

Pierwszy powod sktaniajacy do siegania po wyniki badania ICCS, to cheé
odpowiedzi na pytanie o gotowosé¢ mtodych do podejmowania rél obywatel-
skich. Wychowawcy sa zaniepokojeni i daja wyraz temu odczuciu. Po wybo-
rach do Parlamentu Europejskiego w 2009 roku okazato sie, ze w przedziale
wiekowym 18-24 lata zagtosowato 29% wyborcow uprawnionych do gloso-
wania, czyli o 14 punktéw procentowych mniej niz odsetek dla wszystkich
grup wiekowych. Réwnie niepokojacy byt trend: we wcezesniejszych wybo-
rach z 2004 roku wzielo udzial wiecej wyborcow z przedzialu wiekowego
18-24 lata. Ten i podobne wyniki sktaniaja badaczy do siggania po okresle-
nia pokazujace powage sytuacji: ,depolityzacja” (Vrcan 2002); ,rozczarowa-
nie lub wytaczenie sie ze spoteczenstwa” (Norris 2004); disenfranchisement
(Adsett 2003) — antonim wobec franchisement — nadanie prawa do udzialu
w wyborach; ,wycofanie z zycia publicznego” do kregdéw rodziny i przy-
jaciol; ,deficyt lub choroba obywatelskosci” (Delli Carpini 2000); przyjecie
perspektywy ,wycofanego obywatela” (Loader 2007); ,,obywatelska absencja”
wynikajaca z braku zainteresowania i apatii; ,niezaangazowanie mtodziezy”
bedace skutkiem personalizacji i prywatyzacji sfery publicznej (Lance Ben-
nett 2008) i podobne. Pod tymi nazwami kryje sie zauwazone przez wielu
badaczy male zainteresowanie obywateli stanem ich spoteczeristw. Szczegol-
nie odnosi sie to do mtodych osob, ktore rzekomo w wickszym stopniu sa
obojetne na sprawy demokracji i wspolnego dobra.

Dane badania ICCS nie nadajg sie do rozstrzygania sporu o to, czy ta
obywatelska obojetno$¢ mtodziezy jest przejsciowym efektem powiazanym
w naturalny sposob z cyklem zyciowym, jak twierdza jedni (Norris 2004,
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O’Neill 2001, Adsett 2003) czy tez cecha pokoleniowa (Delli Carpini 2000,
s. 3), ktora nie ulegnie naprawie wraz z dojrzewaniem, poniewaz charaktery-
zuje wspolczesne, nie zas przeszle mtode roczniki. Niepelnoletni uczniowie
sa zaledwie potencjalnymi obywatelami, trzymanymi w stanie biernosci, ale
draznionymi zachetami do obywatelskich dziatan. Z kolei poréwnanie wyni-
kow w testach wiedzy badania IEA o nazwie CIVED z 1999 roku z wynikami
identycznego testu wiedzy z 2009 roku (ICCS) zdaje sie potwierdzaé istnie-
nie niepojacego wychowawcow trendu. Widaé¢ go w rezultatach pokazanych
na wykresie 2. Wiedza obywatelska w wickszosci krajow pogorszyta sie.

Mozna ten empiryczny argument dezawuowaé twierdzac, ze poziom
obywatelskiej wiedzy nie jest sktadowa zjawiska, gdyz tym, co powinno nie-
pokoi¢ wychowawcow jest przede wszystkim brak gotowosci u mtodych do
dziatania. Polski przypadek jest znaczacy w tej wymianie zdan. Jest ar-
gumentem, zeby nie taczy¢ wiedzy obywatelskiej i gotowosci do dziatania.
Nasi uczniowie uzyskali w 1999 roku najwyzszy wynik w tedcie obywatelskiej
wiedzy i umiejetnosci, prezentujac jednoczesnie najnizsza gotowosé angazo-
wania sie w dziatania na rzecz wspoélnego dobra. Réwniez badanie z 2009
roku daje powod, by nie wiazaé¢ obywatelskiej wiedzy z obywatelskim dzia-
taniem. W 2009 roku polscy uczniowie nie stali juz na czele ze wzgledu na
obywatelska wiedze (zob.: wykres 1) oraz lokowali sie w srodku $wiatowego
peletonu ze wzgledu na rozne formy obywatelskiego zaangazowania (zob.:
tabela 1).

Obywatelska pasywnosé¢, zbiorowa rezygnacja z praw wyborczych, wy-
cofanie mtodziezy z polityki niepokoja dorostych, poniewaz w potaczeniu
z poczuciem deprywacji sa dobrym podglebiem dla ekstremizmu, populi-
zmu i podobnych politycznych nieszczesé (Derks 2007). Ale nie wszyscy
zgadzaja sie, ze ‘bierno$é i wycofanie’ sg trafnymi okresleniami postaw mto-
dych rocznikéw wobec spraw publicznych. Wielu obserwatoréw twierdzi, ze
obywatelskie zaangazowanie mtodych nie jest mniejsze, chociaz jest inne
w stosunku do oczekiwan i przyzwyczajen dorostych (Hirzalla & van Zoo-
nen 2008, Marién, Hooghe & Quintelier 2010, Stolle, Hooghe & Michelleti
2005). W dostrzeganiu tego odmiennego zaangazowania pomaga przekona-
nie o nowej jakosci zycia obywatelskiego, ktora pojawita sie wraz z rozwo-
jem technologii komputerowej. W analizach wystepuja takie pojecia, jak
e-demokracja, e-zarzadzanie, e-partycypacja. Nowa jakos$¢ obywatelskiego
zaangazowania nie moze by¢ sprowadzona wytacznie do korzystania z inter-
netu. Nowej technologii komunikowania towarzyszy takze inna wrazliwosé
mtodych oséb. Wychowawcy i politycy chetnie powitaliby publiczne zaanga-
zowanie mtodych obywateli w znanych i sprawdzonych strukturach, takich
jak polityczne partie, zwiazki zawodowe, stowarzyszenia i koscioty. Oczekuja
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Tabela 1
Odsetek uczniow deklarujacych, ze uczestniczyli w obywatelskich dziataniach,
2009 ICCS IEA;®,I has been involved™

fi [5] na Orgonizacja na D Grupa zbierafg Org f pania grupy
partii politycznej rzecz ochrony rzecz praw grupa dzialajgca datki na cele kulturalna mfodychosdob na
lub zwigzku Srodowiska czfowieka na rzecz spofeczne rzecz jakiejs

doweg it i spolecznosci sprawy

Dominikana 25 Tajlandia 71 Dominikana 50 Dominikana 70 Belgia flam. 60 | Tajlandia 38 Gwatemala 62
Tajlandia 23 Indonezja 61 Tajlandia 39 Paragwaj 69 Holandia 60 Dominikana 33 Raosja 62
Gwatemala 22 Dominikana 58 Kolumbia 36 Gwatemala 64 Lichtenstein 58 Gwatemala 28 Tajlandia 59
Paragwaj 13 Kolumbia 55 Gwatemala 34 Kolumbia 57 | Tajlandia 56 Indonezja 24 Dominikana 58
Cypr 18 Gwatemala 55 Indonezja 31 Tajlandia 57 Gwatemala 55 Nowa Zeland. 23 Paragwaj 54
Anglia 15 Polska 50 Paragwaj 31 Irlandia 50 Dominikana 54 Meksyk 22 Kolumbiz 45
Meksyk 15 Paragwaj 49 Meksyk 25 Meksyk 46 Cypr 53 Paragwaj 22 Chile 42
Kelumbia 14 Gregja 43 Rosja 23 Estonia 44 Luksemburg 52 Cypr 18 Meksyk 39
Indonezja 14 Butgaria 41 Cypr 22 Chile 40 Norwegia 52 Rosja 18 totwa 38
Malta 14 Meksyk 40 Butgaria 21 Indonezja 40 Paragwaj 52 Butgaria 17 Butgaria 37
Nowa Zeland. 13 Rosja 39 Gredja 17 Nowa Zeland. 40 Austria 51 Kolumbia 17 Lichtenstein 35
Austria 11 Cypr 38 Luksemburg 17 Anglia 39 Indonezja 50 Litwa 17 Luksemburg 35
Lichtenstein 11 Litwa 35 Polska 17 totwa 38 Srwajcaria 48 Grecja 16 Stowenia 35
Litwa 1 totwa 33 Chile 16 Butgaria 37 Nowa Zeland. 47 Malta 16 Austria 33
Luksemburg 11 Chile 31 | srednia mied. 16 | Malta 36 | Polska 47 | Polska 15 Estonia 30
Rosja 11 $rednia mied. 29 | Litwa 15 Polska 36 | Anglia 46 | Austria 14 $rednia mied. 23
srednia mied. 10 Honk Kong 29 | Wtochy 14 | Austria 35 IWeksyk 44 | totws 14 Grecja 27
Bulgaria g Stowenia 28 | Lichtenstein 14 | érednia mied. 34 | Sfowenia 44 | Luksemburg 14 Polska 27
Chile g Wiochy 26 | Hiszpania 14 | Honk Kong 33 Irlandia 43 srednia mied. 14 Cypr 25
Estonia 9 Luksemburg 26 Austria 13 Rosja 30 Kolumbia 41 Stowenia 13 Litwa 25
totwa 9 Malta 23 totwa 13 Luksemburg 28 Butgaria 40 Anglia 12 Stowacja 24
Grecja : Czechy 21 Szwajcaria 13 Stowadja 27 Chile 40 Norwegia 12 Wtochy 23
Irlandia B Nowa Zeland. 21 | Stowagja 12 | Cypr 26 | <rednia migd. 3% | Belgia flam. 11 Norwegia 23
Norwegia 8 | Szwajcara 21 | Norwegia 10 | Lichtenstein 26 | Gregja 37 | Wiochy 11 | Szwajcaria 23
Honk Kong 8 Austria 19 Stowenia 10 Hiszpania 26 Dania 36 Lichtenstein 1 Hiszpania 22
Szwecja 7 Estonia 19 Czechy 9 Szwajcaria 26 Honk Kong 34 Chile 10 Indonezja 21
Stowacja 6 Stowacja 19 Irlandia 9 Stowenia 24 Hiszpania 32 Tajwan Taipei 10 Irlandia 20
Stowenia 6 Anglia 18 Malta 9 Holandia 24 Litwa 31 Estonia 10 Czechy 19
Szwajcaria 6 Hiszpania 18 Anglia 8 Belgia flam 23 Czechy 29 Irlandia 10 Belgia flam 17
Holandia 6 Lichtenstein 17 Estonia 8 Whochy 23 Malta 28 Stowacja 5 Anglia 17
Belgia flam 5 Belgia flam 15 Belgia flam 7 Litwa 23 Rosja 28 Szwajcaria 8 Malta 17
Wiochy 5 Holandia 14 Nowa Zeland. 7 Gregja 21 Stowacja 26 Honk Kong : Nowa Zeland. 14
Hiszpania 5 Norwegia 13 Szwecja 7 Tajwan-Taipei 20 Whochy 24 Hiszpania 7 Szwecja 14
Tajwan-Taipei | 4 Irlandia 10 Helandia 7 Norwegia 20 Szwegja 23 Helandia 7 Dania 13
Czechy 4 Tajwan-Taipei | 9 Honk Kong 6 Korea Ptd. 18 | totwa 22 Czechy 6 Holandia 12
Dania 4 Finlandia 9 Tajwan- Taipei 3 Finlandia 14 Finlandia 20 Dania 6 Finlandia 10
Korea Ptd. 4 Szwecja 8 Dania 3 Szwecja 14 Tajwan- Taipei 17 Szwecia e Korea Pid. 10
Polska 4 Korea Pid. 5 Kaorea Pid. 2 Czechy 13 Estonia 15 Finlandia 2 Honk Kang 9
Finlandia 3 Dania 3 Finlandia 1 Dania 12 Korea Pid. B Korea Pid. 2 Tajwan- Taipei 6

od mlodych zaangazowania dlugotrwalego i ufnego, najlepiej wyrazajacego
siec w delegowaniu reprezentantéw obarczonych zadaniem realizacji woli lu-
du. Lojalno$é wobec reprezentantéw ludu i konsekwencja w podejmowaniu

8Zob.: ScHuLz W. et al., op. cit., s. 132.

9Pytanie brzmialo: Czy kiedykolwiek wlaczalas/witaczales sie w dziatania ktorejs z wy-
mienionych ponizej organizacji, klubow, grup? a) organizacji mlodziezowej zwiazanej
z partia polityczna, b) organizacji dzialajacej na rzecz srodowiska, c¢) organizacji dzia-
lajacej na rzecz praw czlowieka, d) grupy wolontariatu pomagajacej spotecznosci, e) or-
ganizacji zbierajacej pieniadze na cele spoteczne, f) etnicznej organizacji kulturalnej,
g) religijnej wspoélnoty lub organizacji, h) grupy mlodych ludzi, organizujacych kampanie

na rzecz jakie$ sprawy.
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wyborczych decyzji sa tu szczegdlnie cennymi cnotami obywateli. W ba-
daniu ICCS atrakcyjnos¢ tak pojmowanego obywatelstwa mierzona jest na

skali waznosci ,konwencjonalnego obywatelstwa’1?.

Zaklopotanie wychowawcow i politykéw politycznymi zachowaniami
mtodziezy bierze si¢ stad, ze mtodzi ludzie niechetnie wlaczaja sie w dzia-
tania tradycyjnych, hierachicznych organizacji; wybieraja raczej dzialania
poza-instytucjonalne. Zamiast dlugotrwalego i ufnego zaangazowania wy-
bieraja krotkotrwaly udzial w doraznych akcjach; dziataniach stuzacych
osiagnieciu pojedynczego celu, jednej sprawy, w jednej sytuacji, w szcze-
gbélnym kontekscie. W miejsce aktywnosci w formalnych, organizacyjnych
strukturach mtodzi ludzie preferuja nieformalne formy poparcia takich ce-
low, jak troska o srodowisko, zmniejszenie biedy w skali globalnej, zwieksze-
nie sprawiedliwodci, tez w skali globalnej; takze kwestie stylow zycia, opie-
ki nad ciatem, fizycznej aktywnosci i podobne. Nietradycyjne sa tu formy
dziatan, np. etyczna konsumpcja, demonstracje, listy, petycje, czyli rozma-
ite formy ,dziatann bezposrednich”, bez udziatu lub nawet wbrew posredni-
kom, tj. demokratycznie wybranym reprezentantom ludu. W badaniu ICCS
atrakcyjnosé tak rozumianego obywatelstwa mozna rozpoznawaé po wyni-
ku uczniéw na skali zaangazowanego obywatelstwa (ang. social movement
related citizenship)'t.

Zadne badanie nie powie, czy nowe formy publicznego zaangazowania,
tzn. ,polityczna partycypacja inaczej” ma ten sam ciezar i funkcje, co tra-
dycyjne sposoby politycznej aktywnosci; czy ta odmiennie ukierunkowana

10gkala: ,konwencjonalnego obywatelstwa” CITCON (ang. Student perceptions of
the importance of conventional citizenship) powstala w wyniku skalowania reakcji
uczniéw na pytanie: ,Jak wazne sa nastepujace zachowania, aby by¢ dobrym doro-
stym obywatelem? Bardzo wazne, Do§¢ wazne, Nie bardzo wazne, Wcale niewazne.”

IS2P21A glosowanie w kazdych wyborach

IS2P21B przynalezno$¢ do partii politycznej

IS2P21C poznawanie historii swojego kraju

IS2P21D $ledzenie wydarzen politycznych w prasie, radiu, telewizji lub przez internet
IS2P21E okazywanie szacunku ludziom rzadzacym krajem

IS2P21F uczestniczenie w dyskusjach politycznych

M Skala: ,zaangazowanego obywatelstwa” CITSOC (ang. Student perceptions of the im-
portance of social movement related citizenship) powstala w wyniku skalowania reak-
cji ucznibw na pytanie: ,Jak wazne sa nastepujace zachowania, aby by¢ dobrym do-
rostym obywatelem? Bardzo wazne, Do§¢ wazne, Nie bardzo wazne, Wcale niewazne.”

IS2P21G uczestniczenie w pokojowych protestach przeciwko prawu, ktore uwaza sie
za niesprawiedliwe

IS2P21H praca spoleczna na rzecz ludzi w swojej spotecznosci lokalnej

I1S2P211 uczestniczenie w dzialaniach na rzecz praw czlowieka

1S2P21J uczestniczenie w dzialaniach na rzecz ochrony $rodowiska
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energia rownowazy kurczenie sie tradycyjnych, tj. organizacyjnych dzialan.
Badania ICCS moze natomiast pokazaé, czy juz w grupie czternastolatkow
widoczne sg zmiany wrazliwosci polegajace na odchodzeniu od ,konwencjo-
nalnego obywatelstwa” do ,obywatelstwa zaangazowanego”, czyli takiego,
ktore nie zwraca sie do politycznych reprezentantéow, lecz bolace sprawy
bierze we wtasne rece. Na odpowiedz czeka pytanie, czy mtodzi obywatele
po dziesieciu latach od 1999 roku chetniej czy mniej chetnie podkreslaja
wartos¢ ,konwencjonalnego obywatelstwa”, chetniej czy mniej chetnie wska-
zuja atrakcyjnosé ,zaangazowanego obywatelstwa”, czyli obywatelstwa, kto-
re nie oglada sie i nie czeka na inicjatywy formalnych instytucji demokracji.
W pomiarze z 1999 roku i w badaniu z 2009 roku zadano podobne pytania,
wiec po przezwyciezeniu technicznych komplikacji zwigzanych z konstrukcja
wspolnego wymiaru dla dwoch pomiaréw zapewne uda sie zobaczy¢ trend.
Moze to bedzie taka zmiana, o jakiej pisali wychowawcy zaniepokojeni oby-
watelskim wycofaniem sie mtodych oséb.

O dystansie dzielacym tezy teoretykow i wyniki empirycznych pomia-
row wiele mowi sprawdzenie trafnosci nastepujacego rozumowania: zgodnie
z diagnoza trendu i przypuszczeniami teoretykéw uczniowie z krajow od
dawna demokratycznych powinni lokowaé sie wysoko na ,skali zaangazo-
wanego obywatelstwa” i nisko na ,skali konwencjonalnego obywatelstwa’.
Tymczasem pomiary ICCS z 2009 roku pokazaly, ze uczniowie z takich
ustabilizowanych demokracji, jak Austrii, Belgii, Danii, Anglii, Finlandii,
Nowej Zelandii i Szwecji znalezli sie w miedzynarodowych poréwnaniach
ponizej mediany na obydwu skalach, natomiast srednie uczniéw z Kolumbii,
Dominikany, Gwatemalii, Indonezji, Paragwaju i Tajlandii na obu skalach
wyskakuja wysoko powyzej mediany. Przy takich niezgodnosciach teoretycz-
nych przewidywan i rzeczywistych pomiaréw badacz oznajmia zazwyczaj,
ze potrzebne sa dalsze analizy albo kolejne badania.

Pytania o przyczyny obywatelskiej biernosci

Wychowawcy i politycy zauwazyli, ze mlodziez niechetnie angazuje sie
w dziatania na rzecz wspélnego dobra. W wyjasnieniach tego stanu rze-
czy pojawiaja sie pojecia znane z teorii spotecznego uczenia si¢. Problemem
jest teraz rozpoznanie przyczyn obywatelskiego wycofania. Obserwowana
miatko$é obywatelskich dziatan jest skutkiem stabej motywacji. Ta z kolei
zalezy od tego, co wykonawca dzialania mysli o sobie, oraz od tego, co mysli
o zadaniu.

Gdy mysli o sobie, to czy jest przekonany, ze potrafi wykonaé¢ zadanie?
Bariery moga wydawac sie ponad mozliwoéci wykonawcy i paralizowaé wole



BADANIE 'INTERNATIONAL CIVIC AND CITIZENSHIP. .. T

dzialania (Vanhoutte 2007). Badanie ICCS daje mozliwos¢ sondowania tej
wtasnosci. Jesli uczenn mysli, ze niewiele moze zrobi¢, jego bezradnosé¢ be-
dzie widoczna w odpowiedziach zsumowanych w skali , poczucia wpltywu na
decyzje dotyczace szkoly” (zob.: tabela 2).

Paralizujacymi barierami sg brak czasu, niezbednych informacji, pienie-
dzy, umiejetnodci i in. Na poziomie agregatowym, czyli na poziomie krajow,
miara gotowosci podejmowania dziatan obywatelskich sa odsetki uczniow
angazujacych sie w formy dziatan pokazane w tabeli 1. Brak czasu u mto-
dych ludzi mozna rozpoznaé¢ po wynikach uzyskiwanych przez uczniéw da-
nego kraju w testach wiedzy przyrodniczej, matematycznej i czytania ze zro-
zumieniem w badaniu PISA (OECD). Poziom obywatelskich umiejetnosci
ma w badaniu ICCS miary obiektywne i subiektywne, tj. oparte na dekla-
racjach. Obiektywng miarg obywatelskich umiejetnosci jest wynik w tescie
wiedzy pokazany na wykresie 1. Trafna miara subiektywnego przekonania
ucznidéw o poziomie wlasnej wiedzy obywatelskiej jest wynik kraju na ska-
li ,poczucia wtlasnej politycznej efektywnosci”. Sposdb operacjonalizacji tej
wlasnosci uczniow w badaniu ICCS pokazuje tabela 3.

Tabela 2

Twierdzenia, z ktorych powstata skala ,,poczucia wpltywu na decyzje dotyczace szkoly”
(ang. Student perceptions of influence on decisions about school).
Nazwa skali STUDINF'2. Wplyw dotyczy:

IS2G17A sposobu nauczania

IS2G17B tresci nauczania
IS2G17C materiatow dydaktycznych
IS2G17D planu lekcji

IS2G17E regul panujacych w klasie
IS2G17F regul szkolnych

Na indywiduowym poziomie analiz danych ICCS nalezy znalezé inny
wskaznik ,braku czasu” niz miara zaabsorbowania nauka szkolna. Jest to
mozliwe, poniewaz uczniowie odpowiadali na pytanie: Jak duzo czasu w po-
wszedni dzien poza szkotq poswiecasz na: a) ogladanie telewizji, filmow vi-
deo lub DVD dla rozrywki, b) odrabianie lekcji lub uczenie sie do szkoly,
c) uzywanie komputera/internetu dla rozrywki, d) czytanie dla rozrywki,
e) czatowanie z przyjaciotmi, wysytanie sms-ow, uzywanie komunikatoréw

12 W jakim stopniu bierze si¢ pod uwage Twoja opinie w tej szkole podczas podejmowa-
nia decyzji w nastepujacych sprawach? W duzym stopniu, W $rednim stopniu, W malym
stopniu, Wcale.”
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Tabela 3

Twierdzenia, z ktorych powstata skala ,poczucia wlasnej politycznej efektywnosci”
(ang. Students’ sense of internal political efficacy). Nazwa skali INPOLEF

IS2P23A Wiem wiecej o polityce niz wigkszos¢ moich rowiesnikow.

1S2P23B Zazwyczaj mam co$ do powiedzenia, kiedy dyskutuje sie o pro-
blemach politycznych.

1S2P23C Potrafie tatwo zrozumie¢ wiekszos¢ spraw politycznych.

1S2P23D Warto wystuchaé¢ moich opinii o polityce.

IS2P23E Jako dorosty czlowiek bede potrafil(a) uczestniczyé w zyciu po-
litycznym.

IS2P23F Dobrze rozumiem sprawy polityczne, ktore dotycza tego kraju.

synchronicznych typu Gadu-Gadu, f) spedzanie czasu z przyjaciotmi. Mogli
odpowiedzie¢: Weale, Mniej niz 30 minut, Okoto 30-60 minut, Okoto 1-2
godziny, Wiecej niz 2 godziny.

Ten przyktad operacjonalizacji ,braku czasu na dzialania w sferze pu-
blicznej” pokazuje, ze zaréwno analizy na poziomie agregatowym (catych
krajow), jak i na poziomie indywiduowym beda korzystaly z bogatego ze-
stawu pomiarow. Jesli przyczyna obywatelskiego wycofania mtodych oséb
jest brak poczucia osobistej sprawczosci (ang. low expectancy for success),
badanie ICCS bez watpienia pozwoli to zobaczy¢.

Niska motywacja do uczestniczenia w sprawach publicznych zalezy tak-
ze od tego, co osoba mysli o zadaniu, tj. od tego, czy ma ono wartos¢, ,czy
warto sie meczy¢”. Tym razem nalezaloby szuka¢ wskaznikow dla uszczego-
towien wartosci zadania. Ono jest donioste, poniewaz wykonywanie czyn-
nosci sprawia radosé¢; poniewaz wykonywanie przynosi odlozone w czasie
korzystne skutki, czyli jest ogblnie uzyteczne; wreszcie poniewaz to jest
wladnie ta dyscyplina, w ktorej uczestnicze, ta rywalizacja, ktéra uwazam
za wazng. Gdyby podazaé za sugestiami teorii spolecznego uczenia sie na-
lezatoby znalez¢ wskazniki dla: (1) przekonania, Ze z uczestnictwa plynie
rados¢ i satysfakcja, (2) przekonania, ze uczestnictwo w sprawach publicz-
nych nalezy do zakresu odpowiedzialnosci cztonka spoteczenstwa, (3) uzna-
nia, ze problemy publiczne zastuguja na to, by sie angazowaé w ich rozwia-
zanie — sg istotne, wazne, (4) przekonania, ze moje/twoje zaangazowanie

robi réznice, nie jest bez znaczenia.

Jedli mtodzi ludzie nie wyrazaja takich opinii, okazuja tym samym ni-
ska motywacje do obywatelskiego dzialania. Poniewaz jednak kwestionariu-
sze badania ICCS nie powstawaly zgodnie z sugestiami teorii spotecznego
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uczenia sie, dlatego wartos¢ zadania, jakim jest uczestniczenie w sferze pu-
blicznej, nalezy rozpoznaé¢ na podstawie niedoskonaltych miar.

Mtodziez swiata, mlodziez polska

Glowna intencja niniejszego artykutu byto pokazanie miedzykrajowego ba-
dania ICCS, szczegolnie zas przedstawienie jego uzytecznosci do rozstrzyga-
nia twierdzen wyjasniajacych postawy wspotczesnej mtodziezy wobec sfe-
ry publicznej. Wychowawcy i politycy dostrzegaja niekorzystne tendencje
i apeluja o ich wyjasnienie. W odpowiedzi socjologowie sprawdzaja, czy po-
lityczna mobilizacja rzeczywiscie stabnie. Mocno stawiana jest bowiem teza,
ze mamy do czynienia nie ze zmniejszeniem zaangazowania, lecz ze zmia-
na formy. Weryfikacji wymagaja tezy dotyczace przyczyn stabniecia oby-
watelskich motywacji. Czy mlodziez dystansuje sie wobec polityki i sfery
publicznej poniewaz nie zaznala jeszcze satysfakcji pltynacej ze zbiorowe-
go dzialania na rzecz wspoélnego dobra, czy dlatego, ze nie przekonano jej
o wadze obywatelskiego obowiazku? Moze nie widzi zwigzku wtasnego poto-
zenia i decyzji politycznych? Jest jeszcze mozliwe, ze w poczuciu bezsilnosci
nie wie, ze kazdy glos robi roznice. Analiza wynikéw pokaze, ktoéry z po-
wyzszych mechanizméw jest najbardziej powszechny, najbardziej znaczacy.
Kolejne pytania beda dotyczyé spotecznych aktoréow najbardziej odpowie-
dzialnych za istniejacy stan.

Malo miejsca poswiecono w tym opracowaniu zagadnieniu, ktére dla
wielu jest najciekawsze, mianowicie miejscu polskiej mtodziezy na tle rowie-
$nikow z wielu kontynentéw. Istnieje kilka powodéw tego usuniecia polskich
uczniow z pierwszego planu. Najwazniejszym jest pilna potrzeba wypraco-
wania planu analiz. Najlepszym przewodnikiem badacza w jego postepowa-
niu jest dobra teoria. Przymiarki danych do teorii sa zatem potrzeba chwili.
Drugim powodem jest zmiana polskich uczniéw, ktéra nastapita w czasie
minionych dziesieciu lat. Badanie CIVED z 1999 roku pokazato nasza grupe
ucznidow w szczegdlnym i zaskakujacym swietle. Nie do$é, ze ,najmadrzej-
si w §wiecie” ze wzgledu na wiedze i umiejetnosci obywatelskie, to jeszcze
jako zbiorowos¢ osoby bardzo wyraziste — na poczatku lub na koricu mie-
dzynarodowego peletonu ze wzgledu na wiele spolecznych charakterystyk!s.
Normalizacje, ktora nastapilta od tamtego pomiaru dobrze wida¢ w tabeli 7.
Zestawiono tu odpowiedzi polskich uczniéw i ich réwiesnikéw z innych kra-
jow na pytania sprawdzajace site przekonan demokratycznych. Zbiorowosé

13Zob.: Kosera K., RYCHWALSKA A, Polska mtodziez w swietle badari miedzynarodo-
wych [w:] Szkota w dobie Internetu, red. Nowak S., Winkowska-Nowak K., Rycielska L.,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
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przebadana w naszym kraju nieznacznie tylko rézni sie od stanu przecietne-
go dla wszystkich uczestnikoéw badania. Nie nalezy ubolewa¢ z tego powodu,
ale tez nie mozna uchyli¢ sie od odpowiedzi — co sie stalo, jaka jest przyczy-
na i jakie znaczenie tej zmiany? Jak dlugo nie ma wyjasnienia, a zaledwie
nieliczne hipotezy, mtodzi uczniowie z Polski staja na uboczu; czekaja na
swoja kolej.

Tabela 7

Poréwnanie odsetkow odpowiedzi ucznidéw z Polski z usrednionymi odsetkami dla
wszystkich mtodych uczestnikéw badania ICCS

Twierdzenia badajace afir- | Odsetek odpowiedzi wska- | Odsetki w Polsce

macje demokratycznych | zujacych na afirmacje war- | sa istotnie wyz-
wartosci przez uczniow tosci demokratycznych sze/nizsze niz w
miedzynarodowej
proébie
Srednia w grupie
miedzyna- polskich
rodowa uczniow
Kazdy powinien mie¢ zawsze 72 71 —

prawo do swobodnego wyraza-
nia swoich opinii.

Powinny by¢ przestrzegane 58 56 -
prawa spoleczne i polityczne
wszystkich ludzi.

Ludzie powinni zawsze miec 33 40 A
prawo do swobodnego, publicz-
nego krytykowania rzadu.

Wszyscy obywatele powinni 57 57 -
mie¢ prawo do swobodnego wy-
bierania swoich przywodcow.

Ludzie powinni moc protesto- 46 40 v
waé przeciwko prawu, ktore
uwazaja za niesprawiedliwe.

W politycznym protescie nigdy 50 47 v
nie powinno sie stosowaé prze-
mocy.

Odsetki w Polsce sa istotnie wyzsze niz w miedzynarodowej probie A

Odsetki w Polsce sa istotnie nizsze niz w miedzynarodowej probie ¥

Wiadomo takze, ze to czekanie nie bedzie dhugie. Gdy stanie sie jasne,
jaki mechanizm popycha lub powstrzymuje mlodych ludzi przed witacza-
niem sie w zycie obywatelskie, powroci pytanie o mtodych Polakow. Kraje
ponosity koszty udzialu w badaniu ICCS, Zeby mie¢ narzedzie do rozwiazy-
wania swoich miejscowych probleméw, dlatego konieczny bedzie powrdt do
pytan o lokalne zjawiska. Poréwnania polskich ucznidéw z ich zagraniczny-
mi réwiesnikami pokaza, czy rzeczywiscie istnieja powody, by uskarzaé sie
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w Polsce na biernos¢ mtodziezy. Dzieki poréwnaniom zobaczymy, czy najpo-
wazniejszg przyczyna obywatelskiego wycofania jest brak poczucia odpowie-
dzialnosci za wspolnote, czy tez brak przekonania, ze dobro wspélnoty jest
tez dobrem jej czltonkéw. Przyczyna moze jeszcze tkwi¢ w braku dobrych
do$wiadczen zwiazanych z uczestnictwem w zbiorowych przedsiewzieciach
albo w rozczarowaniu polityka i wynikajacemu z rozczarowania przekona-
niu, ze przy obecnym sposobie uprawiania polityki dziatania mtodych oséb
w ramach instytucji nie maja znaczenia, sa nieskuteczne.

Rozpoznanie mechanizmu sktaniajacego do lub odpychajacego od po-
dejmowania dzialan obywatelskich musi byé¢ wezesniejsze niz namyst nad sy-
tuacja mtodych mieszkancéw naszego kraju. Nie tylko mtodzi ludzie odczu-
waja niepokdj w zwiazku z coraz wieksza niepewnoscia gospodarcza i male-
jacym bezpieczenistwem socjalnym. Nie tylko w mtodych grupach wiekowych
zachwiala sie wiara w zdolnosci politykow i w skuteczno$é demokratycznych
instytucji. Patrzymy uwazniej na mtodziez, ale dostrzegamy tam zageszcze-
nie zjawisk obecnych takze w starszych segmentach spoteczenistwa. Nie tylko
mlodym ludziom nalezy wyjasniaé, ze ,bycie obywatelem nie jest sportem
obserwatorow” (Putnam 2000, s. 41). Zbiorowe dzialania na rzecz wspolnego
dobra sa niezbednie; jednoczesnie niezbedne jest poczucie odpowiedzialnosci
w dziataniach bezposrednich i tych podejmowanych w ramach demokratycz-
nych instytucji. ,Wkurzeni” obywatele bywali niebezpieczni dla demokracji.
Gdy to obywatelskie rozczarowanie i irytacje odnajdujemy w deklaracjach
ucznidow, wowczas tatwiej jest rozpoznaé przyczyny, mechanizmy i poten-
cjalne remedia. Takie jest usprawiedliwienie i cel badan mlodziezy. Takze

badan ICCS.
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Krzysztof Kosela

Project ’International Civic and Citizenship Education Study’ (ICCS) —
a New Source of Data about Young People

Abstract

The aim of the article is to present the results of a project ’International Civic and
Citizenship Education Study’ executed in the winter and early spring of 2009. It also
introduces the research issues and encourages to use the data when it is available for
analysis. The subject of the research were 14-year-old students, teachers running their
classes and headmasters of the schools which were drawn to investigate the students and
teachers.

Announced in June 2010, the results of civics tests and measurements of attitudes of
14-year-old students towards public affairs as well as the attitudes of teachers and data
about the school environment from 39 countries will become the subject of analysis for
the researchers interested in youth and education over the next few years. The research
CivEd (1999/2000) showed the results of Polish students and their contemporaries from
27 countries on 11 scales created in 2000 and on 12 scales added later, i.e. at the stage
of secondary analysis, which was done, among the others, for the purposes of monito-
ring the implementation of Lisbon Strategy within active citizenship. The research ICCS
IEA, performed a decade later, led to emergence of 33 scales, including many scales refer-
ring to Europe and European integration. A great number of repeated questions allows
keeping tracks of trends in knowledge and attitudes, i.e. educational and pedagogical
achievements/failures of school and non-school environments.
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POKOLENIOWE UWARUNKOWANIA OPINII NA TEMAT
PRZEMIAN POLITYCZNYCH W POLSCE PO 1989 ROKU
W SWIETLE DANYCH POLPAN 1993-2008

Wprowadzenie

Analizy, ktorych celem jest ukazanie konsekwencji doswiadczen okresu sta-
nu wojennego oraz ,Okragtego Stolu”, obejmuja roézne kategorie oséb. W
wydarzeniach tych upatruje sie impulséw dla ksztaltowania wspoélnych dla
pewnych kategorii wiekowych doswiadczen, zwiazana z nimi definicja sy-
tuacji oraz towarzyszacym jej aspiracjom. Ich zakres moze by¢ takze uza-
lezniony od stopnia zaangazowania w wydarzenia polityczne i zwiazanych
z nimi indywidualnych wyboréw (Shabad, Stomeczyriski 2000, s. 36). Zainte-
resowanie badaczy kieruje sie zazwyczaj ku tym kohortom, ktore znajduja
sie w jakims$ przetomowym, kluczowym z punktu widzenia dalszych loséw
jednostki momencie zycia. Oznacza to, ze w przypadku wystapienia znacza-
cego wydarzenia, analizie poddawane sa wyniki badan nad okreslona kate-
gorig wiekowa, u ktorej potencjalnie moze pojawié¢ sie poczucie wspolnoty
doswiadczen (Mach 2003).

W przypadku tego artykutu zastosowane zostanie inne podejscie. W cia-
gu dziewieciu lat, tzn. od 1981 do 1989 roku, nastapity w Polsce dwa wyda-
rzenia o fundamentalnym dla dalszych przemian polityczno-gospodarczych
znaczeniu — stan wojenny i ,Okragly Stot”. W szczegdlny sposdb wydarzen
tych, a zwlaszcza zwiazanych z reformami ,Okraglego Stohu”, doswiadczy-
ty dwie kategorie wiekowe. Podstawa dla ich wyrdznienia jest wiec zaréwno
wiek w chwili wystapienia wymienionych wyzej wydarzeni, jak rowniez kom-
binacja obydwu wydarzen w znaczacych momentach zycia.

Pierwsza kategoria to osoby, ktore doswiadczyly znaczacych przemian
politycznych w okresie p6zniej adolescencji, druga to osoby, dla ktérych wy-
darzenia te przypadty na okres wezesnej adolescencji. W warunkach polskich
oznacza to, ze pierwsza kategoria os6b doswiadczywszy wydarzen stanu wo-
jennego miata 23-27 lat, druga 16-20 lat, natomiast w trakcie kolejnego

*Justyna Nycékowiak — magister socjologii (2006) i magister politologii (2007). Dok-
torantka na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zainteresowanie
badawcze Autorki dotycza karier politycznych, zachowan wyborczych i nieréwnosci spo-
tecznych.
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znaczacego wydarzenia - ,Okraglego Stotu” odpowiednio 31-35 lat i 24-28
lat.

Tabela 1

Wiek respondentéw w 1981 i 1989 roku oraz w czterech momentach pomiaru
(1993, 1998, 2003, 2008)

Rok | I kategoria IT kategoria Sytuacja polityczna w latach 1981
urodzeni w la- | urodzeni w la- | i 1989 oraz w wybranych momen-
tach 1958-1962 | tach 1966-1970 | tach pomiaru
(N=158) (N=94)

1981 | 23-27 lat 16-20 lat Stan wojenny

1989 | 31-35 lat 24-28 lat ,,Okragly stol”

1993 | 35-39 lat 28-32 lata Rzad Sojuszu Lewicy Demokratycznej

i Polskiego Stronnictwa Ludowego
1998 | 40-44 lata 33-37 lat Od 1997 roku rzad Akcji Wyborczej So-

lidarnos¢ i Unii Wolnosci (od 2000 roku
mniejszosciowy rzad Akcji Wyborczej So-
lidarnos¢)

2003 | 45-49 lat 38-42 lata Od 2001 roku rzad Sojuszu Lewicy Demo-
kratycznej, Unii Pracy i Polskiego Stron-
nictwa Ludowego (od 2005 rzad Prawa
i Sprawiedliwosci, Ligi Polskich Rodzin
i Samoobrony)

2008 | 50-54 lata 42-46 lat Od 2007 rzad Platformy Obywatelskiej
i Polskiego Stronnictwa Ludowego

Zrédto: opracowanie wlasne.

W 1981 roku pierwsza kategoria os6b majacych 23-27 lat konczyta edu-
kacje, usamodzielniata sie, zakladata rodzine, byla w stanie bra¢ czynny
udzial w zyciu politycznym, a przynajmniej Swiadomie obserwowaé prze-
miany polityczne poczatku lat 80., w tym zwlaszcza doswiadczyta wydarzen
lat 1981-1983. Daziecinistwo tych oséb przypadto na okres gltebokich przemian
politycznych w Polsce (1957-1961), a wiec mozna zalozy¢ ze w procesie ich
socjalizacji znalazt odzwierciedlenie ,klimat” tamtego okresu. W 1989 roku
osoby te mialty 31-35 lat, mozna zatem przyjac¢, ze posiadaly ustabilizowana
sytuacje rodzinna i zawodows, idealnie odpowiadaty tez potrzebom nowego
rynku pracy.

W 1981 roku druga kategoria oséb miata 16-20 lat, a wiec nie posiadata
pelni praw politycznych, uczyta sie (w perspektywie przez kolejne 4-8 lat),
posrednio odczuta sytuacje polityczna stanu wojennego, nie majac realnej
mozliwosci podjecia jakichkolwiek dziatan. W 1989 roku osoby te miaty
24-28 lat, a wiec w pelni §wiadomie mogly bra¢ udzial w wydarzeniach
,Okragltego Stotu”, wyborach czerwcowych itd. Proby ich usamodzielnienia
sie przypadtly na okres intensywnych przemian gospodarczych i spotecznych,
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mozna wiec przypuszczaé, ze wymagalto to wypracowania przez te kategorie
0s6b szczegblnych strategii przystosowawczych. Nalezy pamictaé, ze osoby
z kategorii pierwszej byly tu w sytuacji uprzywilejowanej, majac na swoim
koncie zaréwno zdobyte wyksztalcenie, ale takze doswiadczenie zawodowe
i w wiekszosci przypadkéow ustabilizowana sytuacje rodzinna.

Tto teoretyczne i hipotezy

Doswiadczenia szczegolnie traumatycznych wydarzen politycznych w okre-
sie adolescencji powinny wptynaé¢ m.in. na sposéb postrzegania tych zda-
rzen. Fazy zycia jednostek i znaczace wydarzenia polityczne, jakie im to-
warzysza, w istotnym stopniu modyfikuja ocene przeobrazen polityczno-
gospodarczych. Zaleznos¢ ta bedzie silniejsza w przypadku okreslonych kate-
gorii wiekowych, doswiadczajacych istotnych politycznych przemian w naj-
bardziej newralgicznych okresach nabywania kompetencji spotecznych (Zie-
liniska 2006, s. 27).

Mozna zalozy¢, ze z uwagi na rézne doswiadczenia okresu, w ktorym
najsilniej ksztaltuje sie Swiatopoglad oraz system wartosci, obydwie badane
kategorie respondentéw inaczej postrzegaé¢ beda przemiany 1989 roku oraz
nastepujace po nich reformy polityczno-gospodarcze. Beda tez w zwiazku
z tym inaczej ocenia¢ sytuacje aktualng oraz szanse na jej poprawe. Dodat-
kowym argumentem za tym, aby przyjrzec si¢ wtasnie tym dwom kategoriom
0s6b jest fakt, Zze to one sg w stanie, obecnie i w najblizszej przysztosci, istot-
nie wplywaé na swoje otoczenie, zwtaszcza poprzez dziatalnosé polityczna.
W tym kontekscie zasadnicze znaczenie moze mieé¢ utrwalanie wzoréw kul-
tury politycznej, zwlaszcza ocen i wzorow zachowan (Sekuta 2003).

Dla przeprowadzanej analizy istotne sa niektore charakterystyki poko-
lenia dzisiejszych piec¢dziesieciolatkow (pierwsza kategoria respondentow),
ktoremu przypisuje si¢ szczegdlne cechy decydujace o tym, w jaki sposob
ocenia ono przemiany polityczne. Zdaniem autoréw podejmujacych te te-
matyke, jest to pokolenie ludzi rozczarowanych nieskuteczna dziatalnoscia
polityczng na przetomie lat 80., wycofanych, skoncentrowanych na indywi-
dualistycznych celach i na rodzinie. Osoby te w wielu przypadkach wyko-
rzystaly szanse, jakie otworzyt przed nimi nowy rynek pracy, jednak rozbu-
dzone nadzieje i ambicje nie znalazty potwierdzenia w obserwowanych przez
nich przemianach politycznych (Zielinska 2006).

Poréwnanie opinii dwoch opisywanych w artykule kategorii responden-
tow wydaje sie szczegdlnie istotne z uwagi na to, ze o szansach zyciowych
mlodszej kohorty w znacznej mierze decydowala sytuacja kohorty starszej
0 5-8 lat. Ograniczenie mozliwych wyboréw politycznych i gospodarczych
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w przypadku mlodszej z kategorii oznaczato brak bezposredniego doswiad-
czenia korzysci pltynacych z przemian ustrojowych. Wplyneto to istotnie
na ocene owych przemian i orientacje polityczne oséb urodzonych w latach
1966-1970 (Szafraniec 2003, s. 65-67).

Interesujace moze by¢ w zwiazku z tym przesledzenie, w jakim zakre-
sie ulegaly przemianom (lub trwaty) opinie wybranych dwoch kategorii osob
dotyczace: przemian po 1989 roku, poprawy lub pogorszenia sytuacji w kra-
ju oraz reform polityczno-gospodarczych realizowanych przez kolejne ekipy
rzadzace.

Celem artykutu bedzie zatem odpowiedz na pytanie o to, czy doswiad-
czenia stanu wojennego oraz ,Okraglego Stolu” réznicuja opinie dotyczace
zmian politycznych w Polsce po 1989 roku wsréd dwoch wyréznionych kate-
gorii osob. Istotne wydaje sie w zwiazku z tym poruszenie kilku szczegoto-
wych kwestii. Po pierwsze, ktora kategoria respondentéw oceniata sytuacje
polityczna po 1989 roku jako bardziej niekorzystna niz przed zmiang ustro-
jowa? Po drugie, w przypadku ktorej z kohort negatywna ocena zmian po-
litycznych w Polsce po 1989 roku pogtebiala sie wraz z uptywem czasu? Po
trzecie, ktora kategoria respondentéw wraz z upltywem lat dostrzegata coraz
wiecej szans na poprawe sytuacji politycznej? A takze, poglady ktorej kate-
gorii osob, dotyczace negatywnych konsekwencji przemian politycznych po
1989 roku, sa najbardziej spojne? OdpowiedZ na powyzsze pytania bedzie
mozliwa dzieki zweryfikowaniu odpowiednich hipotez:

Hipoteza pierwsza: osoby urodzone w latach 1966-1970 czesciej niz urodzone
w latach 1958-1962 beda ocenialy sytuacje polityczna w pierwszych latach
transformacji ustrojowej jako mniej korzystng niz sytuacje w 1988 roku.

Hipoteza druga: osoby urodzone w latach 1958-1962 czesciej niz urodzone
w latach 1966-1970 wraz z uptywem lat beda coraz bardziej negatywnie
ocenialy przemiany polityczne w Polsce.

Hipoteza trzecia: osoby urodzone w latach 1966-1970 czesciej niz urodzone
w latach 1958-1962 szanse na poprawe sytuacji politycznej wraz z uptywem
lat beda oceniaty jako wicksza.

Hipoteza czwarta: negatywna ocena pierwszych lat transformacji ustrojowej
wérod respondentéw urodzonych w latach 1966-1970 czedciej niz w przypad-
ku urodzonych w latach 1958-1962 bedzie sprzyjata wystepowaniu negatyw-
nych ocen przemian politycznych w kolejnych latach.
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Charakterystyka materialu empirycznego

Dane wykorzystane w artykule pochodzg z czterech rund badania POLPAN
realizowanych w 1993, 1998, 2003 oraz 2008 roku. Dzieki elastycznej kon-
strukcji zbioru danych zgromadzonych przy pomocy metody panelowej oraz
powtarzaniu w kolejnych momentach pomiaru pytan dotyczacych oceny
przemian polityczno-gospodarczych i zmian jakosci zycia, mozliwe jest prze-
$ledzenie zmian opinii w czasie, a takze ich uwarunkowan.

W analizie uwzgledniono 938 respondentéw, ktorzy wzieli udziat w kaz-
dym z czterech etapéw badania. Zostali oni podzieleni na trzy kategorie.
Pierwsza stanowi 158 oséb urodzonych w latach 1958-1962. Druga kategoria
to 94 osoby urodzone w latach 1966-1970. Najliczniejsza kategorie kontro-
Ing liczaca 686 osdb stanowia pozostali respondenci, ktorzy wzieli udziat
w czterech rundach badania. W tabeli 2. przedstawione zostaly podstawo-
we charakterystyki spoteczno-demograficzne oraz sytuacja zawodowa trzech
uwzglednionych w analizie kategorii respondentéw.

Tabela 2

Dane spoteczno-demograficzne i sytuacja zawodowa trzech kategorii respondentow
w 2008 roku (w %)

Cechy spoteczno- Kategoria I Kategoria II Kategoria III
demograficzne i sytuacja urodzeni w la- | urodzeni w la- | pozostali re-
zawodowa tach 1958-1962 tach 1966-1970 spondenci
Pleé mezczyzna 56,3 42,6 45,3
kobieta 43,7 57,4 54,7
Stan cywilny brak  sforma- 8,2 11,7 3,0
lizowanych
zwiazkow
zwiazki formal- 91,2 88,3 97,0
ne
Wyksztalcenie | wyzsze 17,7 13,8 17,3
inne niz wyzsze 82,3 86,2 82,7
Sytuacja za- | bezrobotni 20,3 11,7 67,2
wodowa
posiadajacy za- 79,7 88,3 32,8
trudnienie
Wykorzystanie| kwalifikacje 13,5 10,8 17,8
kwalifikacji Wyzsze niz
wymagane
kwalifikacje 7,1 9,6 7,1
nizsze niz
wymagane

Zrédto: opracowanie wlasne.

Osoby urodzone w latach 1958-1962 (17,7%) czeSciej niz urodzone
w 1966-1970 (13,8%) deklarowaly posiadanie wyzszego wyksztalcenia, ktore
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w pozostalej czesci populacji ksztattowalo si¢ na poziomie 17,3%. Mimo to,
w 2008 roku czesciej niz mlodsza kohorta (11,7%), osoby urodzone w latach
1958-1962 pozostawaly bez pracy (20,3%), czesciej takze (13,5%) ocenialy,
ze ich kwalifikacje sa wyzsze niz wymaga tego aktualna praca. Respondenci
urodzeni w latach 1966-1970 czesciej niz pozostate dwie kategorie deklaro-
wali brak sformalizowanych zwiazkow (11,7%). Warto zaznaczy¢, ze w tej
kategorii procentowy udzial mezczyzn to tylko 42,6%, za$ w przypadku star-
szej kohorty az 56,3%.

Jakosé zycia w Polsce i ocena przemian politycznych po 1989 roku

Ocena przemian polityczno-gospodarczych ukazana zostanie na tle opinii na
temat przemian jakosci zycia w Polsce na przestrzeni lat 1988-2013 (tabe-
la 3). Przygladajac sie rozktadom odpowiedzi na pytania dotyczace zmian
jakosci zycia w Polsce zauwazy¢ mozna kilka interesujacych zaleznosci.

Wraz z uptywem czasu zmiany w jakosci zycia za mniej korzystne uwa-
zali respondenci urodzeni w latach 1958-1962 (kategoria I). Sytuacja wygla-
da podobnie, kiedy wezmiemy pod uwage ocene sytuacji obecnej w kontek-
Scie tego, jakich zmian spodziewali sie respondenci w przysztosci.

Respondenci urodzeni w latach 1966-1970 (kategoria II) czesciej niz po-
zostalte dwie kategorie oceniali przesztosé w kontekscie obecnej sytuacji jako
bardziej pozytywna. Tendencja ta wzmacniata si¢ wraz z uptywem czasu.
Jednoczesnie po wzroscie (1998) zadowolenia z obecnej sytuacji w stosunku
do lat wczedniejszych, w przypadku kategorii mtodszej w nastepnych latach
nastapit najbardziej znaczacy spadek zadowolenia z jakosci zycia. Rok 1998
wszystkie trzy kategorie respondentéw ocenialy jako bardziej korzystny od
tego, czego spodziewaja sie w najblizszej (2003) oraz odlegtej (2008) przy-
sztosci. W 2003 roku wickszosé respondentéw byta przekonana, ze w ciggu
nastepnych pieciu oraz dziesieciu lat jakos¢ zycia w Polsce ulegnie poprawie.

W przypadku oceny zmian politycznych w Polsce, réznice miedzy oma-
wianymi kategoriami respondentéw wydaja si¢ znaczace. Podobnie jak
w przypadku oceny jakosci zycia, mlodsza kohorta zmiany polityczne po
1989 roku oceniata jako mniej korzystne, a sytuacja ta ulegta zmianie do-
piero w 2003 roku. Z kazdym kolejnym rokiem starsza kohorta dostrzegala
coraz wiecej strat zwiazanych z wprowadzaniem kolejnych zmian politycz-
nych. W tabeli 4 przedstawiony zostal rozkltad procentowy pozytywnych
opinii trzech kategorii respondentéw dotyczacych przemian politycznych
w Polsce, jakie zaszly na przestrzeni lat 1989-2007.
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Tabela 3
Rozktad procentowy opinii dotyczacych zmian jakosci zycia
w Polsce w latach 1988-2013
Kategoria I - respondenci nrodzeni wlatach 1958 — 1962
1988 | 1993 [ 1988 | 2003 | 1008 2013
. A m—
12,7"— 69.0°
570" e———— 40, 5
48 1"'+— 435 6°
I 203 —» 62,7
608 —  »184°
Tl e 755"
77,8 +— 19.6°
I ' 348" — 59,5
22 —————— 73 47
Kategoria II - respondenci wrodzeni w latach 1966 — 1970
1988 | 1993 [ 1988 | 2003 2008 2013
I 606" «—31.97
10,6°— 39.6°
[ — Yy
39 4 — 533°
I 24,5 —» 60,6
60— #19.1°
L T T 1
70,2% +— 14 5°
I 36,27 — 617"
L L — Y
Zrodbo: Opracowanis wlasns [=]

I - rozldad odpowiedzi na pytanie zadane respondentom w 1993 rokn dotyczace oceny zmian jaloosd
Fvcia wPolsce wlatach 19858 - 1993

Y lepsza jekosc Iyciz w 1988 roku w porownaniu do soku 1993,  lepszz jakosc fyoiz w 1993 sokn w
parownaniu do rokn 1988, # lepszz jakosc fycia w 1923 rokn w porownaniu do roku 1928, ¥ lepszajakosc
Tyciaw 1998 roku w porownanin do roku 1993

II - rozldad odpowiedsi na pvtanie zadane respondentom w 1998 rolu dotvozace oceny mmian jakosd
fyda wPolsce wlatach 1938 - 2008

) lepsza Jd.ua Tycia w 1988 sokm w ]Ju:‘uvfn,;mu do roku 1998, ""]-‘i]::zz;d.u: Iyciz w 1998 roku w
porawnaniu do soln 1988, @ lepszz jakasc fycia w 1993 soln w pasownaniu do roku 1998, 9 lepszajakosc
Zyciz w 1928 soku w posownanin do sokn 1923, lepsza jakost fyciz w 1998 roku w pordwmaniu do roku
2003, ® lepsza jakosc fyciz w 2003 soku w porownanin do soku 1998, ™ lepsza jakosd ycia w 1998 roku w
posownanin do soku 2008, ¥ lepsza jakosc fycia w 2008 roku w pordwnanin do roku 1995
I1I - rozldad odpowieds na pytanie zadane respondentom w2003 roku dotyczace oceny rmian jakosd
Zvcs wPolsce wlatach 1993 - 2013

" lepsza jakast Fyciz w 1993 sokn w pa:‘awnduu da rakm 2003, '*"]—'*]Jazzjd.a: Fycia w 2003 rodm w
posownanin do soku 1993, ¥ lepsza jakos fycia w 1928 soku w posdwnaniu do soku 2003, @ lepszajzkosc
fycia w 2003 ok w posdwnaniu do rokn 1998, * lapsza jakasc Zyciz w 2003 solu w pasawnaniu do salu
2008, % ]-'i]hzzJ.-_Lu: iyciz w 2008 rokm w ]J\'l:l'ﬂ?.-Mﬂ.ld.ﬂ rokn 2003, ™ lepsza jakosc Tycia w 2003 oku w
parawnanin do sokn 2013, ® lepsza jakoic oyciz w 2013 soku w posawnanin do saku 2003

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Tabela 4

Rozklad procentowy pozytywnych opinii na temat zmian politycznych w Polsce
w latach 1989-2007 w czterech momentach pomiaru

Rok | Pozytywne opinie na te- | Kategoria I | KategoriaIl | Kategoria III
mat zmian politycznych | urodzeni urodzeni w | pozostali re-
w Polsce W latach | latach 1966- | spondenci

1958-1962 1970

1993 | zmiany w Polsce w latach 11,4 8,5 9,9
1989-1993 przyniosty wiecej
korzysci

1998 | zmiany w Polsce w latach 30,4 28,7 25,4
1989-1993 przyniosty wiecej
korzysci
zmiany w Polsce w latach 24,7 26,6 23,3
1993-1997 przyniosty wiecej
korzysci
zmiany w Polsce po 1997 22,8 21,3 19,8
przyniosty wiecej korzysci

2003 | zmiany w Polsce w latach 12,6 8,5 9,2
1997-2001 przyniosty wiecej
korzysci
zmiany w Polsce po 2001 5,0 6,4 3,4
przyniosty wiecej korzysci

2008 | zmiany w Polsce w latach 13,3 13,8 11,8
2001-2005 przyniosty wiecej
korzysci
zmiany w Polsce w latach 17,1 18,2 14,1
2005-2007 przyniosty wiecej
korzysci

Zrédto: opracowanie wlasne.

W 1993 roku kategoria respondentéw urodzonych w latach 1958-1962
oceniata zmiany, jakie zaszyly w ciggu pierwszych czterech lat transfor-
macji ustrojowej najbardziej pozytywnie. Co wiecej, podczas kolejnego po-
miaru w 1998 roku sytuacja ta nie tylko utrzymywala sie, ale pozytyw-
ne oceny wsrdod respondentéw z tej kategorii wiekowej weiaz nalezaly do
najczestszych. Pozytywny stosunek do zmian zachodzacych w latach 1993-
2001 wsrod respondentéw urodzonych latach 1958-1962 systematycznie sie
zmniejszal. Pomiar dokonany w 2008 roku wskazywal, ze zadowolenie ze
zmian zachodzacych w kraju deklarowali oni juz na nizszym poziomie niz
respondenci z drugiej kategorii, urodzeni w latach 1966-1970.

Jednoczesnie mlodsza kategoria respondentéow w 1993 roku dostrzega-
ta najmniej korzysci ptynacych z przemian ustrojowych. Sytuacja ta ule-
gla zmianie wraz z uplywem czasu, jednak podobnie jak dwie pozostate
kategorie respondentéw, osoby urodzone w latach 1966-1970 zmiany zacho-
dzace w kraju ocenialy coraz mniej pozytywnie. Sytuacja ulegla zmianie
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w 2008 roku, kiedy to z perspektywy siedmiu lat zmiany zachodzace po
2001 roku zaczely zyskiwaé uznanie w oczach wszystkich trzech kategorii
respondentéw, a zwlaszcza wsroéd urodzonych w latach 1966-1970. W ta-
beli 5 przedstawiony zostal rozktad procentowy negatywnych opinii trzech
kategorii respondentéw dotyczacych przemian politycznych w Polsce, jakie
zaszly na przestrzeni lat 1989-2007.

Tabela 5

Rozktad procentowy negatywnych opinii na temat zmian politycznych w Polsce
w latach 1989-2007 w czterech momentach pomiaru

Rok | Negatywne opinie na temat | Kategoria I | KategoriaIl | Kategoria III
zmian politycznych w Pol- | urodzeni urodzeni w | pozostali re-
sce w latach | latach 1966- | spondenci

1958-1962 1970

1993 | zmiany w Polsce w latach 1989- 53,8 48,9 50,9
1993 przyniosty wiecej strat

1998 | zmiany w Polsce w latach 1989- 23,4 24.5 28,4
1993 przyniosty wiecej strat
zmiany w Polsce w latach 1993- 22,8 21,3 21,3
1997 przyniosty wiecej strat
zmiany w Polsce po 1997 przy- 35,5 27,7 28,1
niosty wiecej strat

2003 | zmiany w Polsce w latach 1997- 43,0 47,9 47,8
2001 przyniosty wiecej strat
zmiany w Polsce po 2001 przy- 48,7 41,5 50,1
niosty wiecej strat

2008 | zmiany w Polsce w latach 2001- 30,1 31,9 30,3
2005 przyniosty wiecej strat
zmiany w Polsce w latach 2005- 39,9 36,2 32,9
2007 przyniosty wiecej strat

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Bilans korzysci i strat zwiazanych ze zmianami sytuacji politycznej
w kraju, jakiego dokonywali respondenci wszystkich trzech kategorii wska-
zuje na to, ze negatywne oceny formutowane byty zwlaszcza w odniesieniu
do zmian zachodzacych w momentach dokonywania pomiaréw. Z perspek-
tywy czasu oceny negatywne ulegaly ostabieniu. Pomiar dokonany w 2008
roku wskazuje, ze najwiecej niekorzystnych zmian zachodzacych w ostat-
nich latach w Polsce dostrzegaja respondenci z pierwszej kategorii, a wiec
urodzeni w latach 1958-1962.

Korelacje pomiedzy odpowiedziami na pytania dotyczace oceny zmian
politycznych w Polsce (straty) przedstawione w tabeli 6 wskazuja na to, ze w
przypadku mtodszej kohorty, zwiazek miedzy negatywna ocena przesztosci
i nastepujacych zmian utrzymywal sie na przestrzeni lat 1993-2008.
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Tabela 6

Korelacje opinii dotyczacych zmian politycznych w Polsce w latach 1989-2007

I it I v v vi | vi |
11 | 0,247%*
IIT -0,015 0,412%*
Kategoria 1 IV | 0,236** | 0,340** | 0,197*
urodzeni w Vv 0,132 0,086 0,012 0,040
latach 1958- VI 0,019 0,000 0,122 -0,068 0,072
1962 VII | -0,027 0,049 0,060 -0,039 -0,183* | 0,167*
VIII| 0,242%*% | 0,099 -0,073 0,018 -0,008 -0,036 0,125
I | 0,034
II | 0,116 | 0,407**
Kategoria I v | 0,139 0,311%* | 0,268**
urodzeni w Vv 0,055 0,080 0,069 0,220*
latach 1966- VI | 0,270%* | 0,203 | 0,155 | -0,055 | 0,427%*
1970 VII | 0,002 0,053 0,053 -0,028 -0,057 0,135
VIII| -0,004 0,148 0,002 0,007 0,155 -0,032 0,292%*%
I | 0,225%*
I | -0,034 | 0,257%*
Kategoria III | IV | 0,182%*% | 0,354%* | 0,127**
pozostali Vv 0,171%*% | 0,202** | -0,016 0,284 **
respondenci VI -0,003 0,051 0,139** | 0,053 0,243**
VII | -0,034 0,012 0,026 -0,028 -0,007 0,159%*
VIII| 0,091%* 0,028 -0,052 0,056 0,134** | 0,015 0,049
I zmiany w Polsce w latach 1989-1993 przyniosty wiecej strat (1993)

1T zmiany w Polsce w latach 1989-1993 przyniosty wiecej strat (1998)

111 zmiany w Polsce w latach 1993-1997 przyniosty wiecej strat (1998)

v zmiany w Polsce po 1997 roku przyniosty wiecej strat (1998)

\ zmiany w Polsce w latach 1997-2001 przyniosty wiecej strat (2003)

VI zmiany w Polsce po 2001 roku przyniosty wiecej strat (2003)

VII  zmiany w Polsce w latach 2001-2005 przyniosty wiecej strat (2008)

VIII  zmiany w Polsce w latach 2005-2007 przyniosty wiecej strat (2008)

Zrodto: opracowanie wlasne.

W przypadku starszej kohorty negatywne oceny zmian po 1997 nie wy-
kazuja tak $cistego zwiazku z negatywna ocena przesztosci, chociaz nalezy
zaznaczy¢ istnienie takiej zaleznosci pomiedzy oceng zmian w latach 2005-
2007 1 1989-1993.

W przypadku pozostalych respondentéw wystepuje istotny statystycz-
nie zwiazek negatywnych opinii o zmianach politycznych w Polsce w latach
1989-2007, nie jest on jednak tak silny, jak w przypadku oséb urodzonych
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w latach 1966-1970. Najwyzsze wartosci wspolczynnik korelacji przyjmo-
wal w tym przypadku dla negatywnych opinii na temat zmian w latach
1989-1993.

W celu sprawdzenia w jakim stopniu negatywne opinie na temat zmian
politycznych zachodzacych w Polsce w latach 2005-2007 zwiazane byly
z wezedniejszymi deklaracjami respondentéow, wykonano regresje logistycz-
na uwzgledniajac: negatywne opinie o zmianach w latach 1989-1993, 1993-
1997, 1997-2001, 2001-2005, 2005-2007 oraz pte¢, stan cywilny, poziom wy-
ksztalcenia i sytuacje zawodowa respondentéow. Wyniki przedstawione zo-
staly w tabeli 7.

W przypadku os6b z drugiej kategorii urodzonych w latach 1966-1970
zwiazek pomiedzy negatywnymi opiniami na temat przemian politycznych
po 1989 roku z ocena przemian w kolejnych latach okazal sie najsilniej-
szy. Prawdopodobienstwo negatywnej oceny przemian politycznych w la-
tach 2005-2007 wzrastato ponad trzykrotnie w przypadku wyrazenia przez
nich negatywnej oceny zmian w latach 1989-1993. Ponad szesciokrotnie cze-
$ciej respondenci ci, oceniajacy zmiany polityczne w latach 1997-2001 jako
niekorzystne, oceniali takze negatywnie zmiany z lat 2005-2007. Podobnie
negatywna ocena zmian w latach 2001-2005 zwickszala ponad pieciokrotnie
wsrod nich prawdopodobieristwo dezaprobaty dla zmian w latach 2005-2007.
Warto zauwazy¢, ze w przypadku mlodszej kohorty, mezczyZzni pozostajacy
bez pracy oceniali zmiany polityczne w latach 2005-2007 jako niekorzystne.

U respondentéw reprezentujacych kohorte 1956-1962, czyli kategorie
starsza, zwiazek negatywnych ocen przemian politycznych jest wyraznie
stabszy niz w przypadku mtodszej kohorty. Najsilniejszy zwiazek wystepuje
tu pomiedzy bilansem korzysci i strat lat 1989-1993 — dokonanym z per-
spektywy 1993 roku — a ocena zmian w Polsce w latach 2005-2007.

Wplyw negatywnych ocen wyrazonych przez pozostalych responden-
tow w trakcie pomiaréw w 1993, 1998, 2003 i 2008 roku na ocene przemian
w Polsce w latach 2005-2007 okazal sie najstabszy. Posiadanie wyzszego wy-
ksztalcenia ponad dwukrotnie rzadziej niz w przypadku dwoch pozostatych
kategorii warunkowalo wystapienie negatywnej oceny przemian lat 2005-
2007.

‘Whnioski

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, ze osoby nalezace
do mlodszej kategorii, czyli urodzone w latach 1966-1970 czedciej niz uro-
dzone w latach 1958-1962 ocenialy sytuacje polityczna w pierwszych latach
transformacji ustrojowej jako mniej korzystna niz sytuacje w 1988 roku.



Tabela 7

Regresja logistyczna opinii na temat zmian politycznych w Polsce w latach 2005-2007 na: opinie o zmianach w latach 1989-1993,

II
11T
I\%

VI

1993-1997, 1997-2001, 2001-2005, 2005-2007 oraz pleé, stan cywilny, poziom wyksztalcenia i sytuacje zawodowa

Ocena zmian Kategoria I Kategoria II
w Polsce w la- | urodzeni w latach urodzeni w latach Kategoria III
tach 2005-2007 1958-1962 1966-1970 pozostali respondenci
B SE Exp(B) B SE Exp(B) B SE Exp(B)
I 1,277 0,428 3,584 0,436 0,540 1,546 0,305 0,171 1,357
11 0,461 0,494 1,586 1,264 0,649 3,539 -0,025 0,188 0,975
11T -0,520 0,501 0,594 -0,279 0,666 0,756 -0,218 0,193 0,804
v -0,073 0,421 0,929 -0,736 0,630 0,479 0,085 0,180 1,088
\% -0,091 0,371 0,913 1,805 0,665 6,079 0,534 0,180 1,706
VI -0,137 0,399 0,872 -1,430 0,678 0,239 -0,065 0,189 0,937
VII 0,656 0,395 1,928 1,704 0,547 5,498 0,242 0,166 1,273
plec® -0,368 0,372 0,692 0,379 0,532 1,462 -0,131 0,163 0,878
stan cywilny® -0,386 0,683 0,680 -1,300 0,973 0,273 -0,077 0,468 0,926
wyksztalcenie® 0,981 0,496 2,667 0,924 0,727 2,519 0,209 0,213 1,232
sytuacja 0,032 0,454 1,032 0,809 0,811 2,246 0,078 0,176 1,082
zawodowa®
Stala -1,284 0,581 0,277 -1,907 0,739 0,149 -0,902 0,254 0,406
R2= 0,171, N= 158 R2= 0,296, N= 94 R2= 0,042, N=686

zmiany w Polsce w latach 1989-1993 przyniosty wiecej strat (1993)

zmiany w Polsce w latach 1989-1993 przyniosty wiecej strat (1998)
zmiany w Polsce w latach 1993-1997 przyniosty wiecej strat (1998)
zmiany w Polsce po 1997 roku przyniosty wiecej strat (1998)
zmiany w Polsce w latach 1997-2001 przyniosty wiecej strat (2003)
zmiany w Polsce po 2001 roku przyniosty wiecej strat (2003)

Zrdodio: opracowanie wlasne.

VII zmiany w Polsce w latach 2001-2005 przyniosty wiecej strat

(2008)

mezczyzna = 1, kobieta = 0

brak sformalizowanego zwiazku = 1, zwiazki formalne = 0

wyksztalcenie wyzsze = 1, pozostate = 0

bezrobotni = 1, posiadajacy zatrudnienie = 0

76
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Wyjadnieniem moze by¢ tutaj opisany na wstepie utrudniony dostep do
rynku pracy i koniecznosé konfrontowania swojej sytuacji z osobami, ktore
wykorzystaly optymalne warunki nowej koniunktury gospodarcze;j.

Zgodnie z zalozeniem, osoby nalezace do starszej kohorty, a wiec uro-
dzone w latach 1958-1962, czesciej niz urodzone w latach 1966-1970, wraz
z uptywem lat coraz bardziej negatywnie ocenialy przemiany polityczne w
Polsce. Poczatkowy entuzjazm stabt wraz z kolejnymi zawirowaniami na
scenie politycznej, ale, co bardziej istotne, z coraz mniej stabilna sytuacja
gospodarcza. W tej kategorii wiekowe] znalazty sie osoby najlepiej wyksztal-
cone, ktore wraz z uptywem czasu ocenialy swoje kompetencje jako wyzsze
niz wymagane. Oznacza to, ze sprzyjajaca sytuacja gospodarcza po 1989
roku nie rozwijala sie w oczekiwanym przez nich kierunku. Pozycje zajete
w pierwszych latach transformacji wydawaty sie optymalne, ale rynek targa-
ny kryzysami gospodarczymi nie dostarczal w pézniejszym okresie kolejnych
mozliwosci awansu.

Paradoksalnie, osoby urodzone w latach 1966-1970 czesciej niz urodzone
w latach 1958-1962 szanse na poprawe sytuacji politycznej wraz z uptywem
lat ocenialy jako wyzsza. Ocena ta dotyczyta zwlaszcza dlugich odcinkow
czasu. Bardzo niekorzystna ocena wtasnej sytuacji sktaniala do poszukiwa-
nia lekarstwa w odlegtej przysztosci, kiedy pozycje zajete dotychczas przez
pierwsza kategorie respondentéw urodzonych w latach 1958-1962 zostana
w czesci uwolnione.

Mimo to istotne wydaje sie, ze negatywna ocena pierwszych lat trans-
formacji ustrojowej wérod respondentéw urodzonych w latach 1966-1970
czedciej niz w przypadku urodzonych w latach 1958-1962, warunkowata
wystepowanie negatywnych ocen przemian politycznych w kolejnych la-
tach. Oznacza to, ze poczatkowe zdecydowanie negatywne oceny przemian
polityczno-gospodarczych po 1989 roku wyrazane przez czesé¢ osob z kohor-
ty 1966-1970 istotnie wplynely na ugruntowanie sie u nich podobnych ocen
w kolejnych latach. Mamy tu wiec do czynienia z sytuacja, w ktorej mtodsza
z kohort generalnie w przysztodci upatrywata szans dla siebie, przy wzmac-
niajacym sie wraz z uptywem czasu wsrdd czesci respondentow tej kategorii
poczuciu utraconych szans i braku mozliwo$ci poprawy sytuacji.

Wisrod pozostalych respondentéw zwiazek negatywnych opinii wyra-
zanych na przestrzeni lat 1993-2008 okazal si¢ najstabszy. Zatem zgodnie
z zalozeniem, wybrane dwie kategorie respondentéw — urodzonych w latach
1958-1962 oraz 1966-1970 — nie tylko r6znia sie od oséb z pozostaltych kate-
gorii wiekowych w sposobie i trwalosci wyrazanych opinii dotyczacych prze-
mian po 1989 roku. Réznice widoczne sg takze pomiedzy wybranymi dwiema
kohortami, co moze potwierdzaé stusznosé zalozenia o réznicowaniu owych
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opinii przez do$wiadczenie w szczegdlnych momentach zycia, réznych dla
obydwu kategorii przetomowych wydarzen politycznych i gospodarczych,
wplywajacych na ich szanse zyciowe oraz okreslajacych mozliwosci realiza-
cji aspiracji zyciowych.
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Justyna Nycékowiak

Generational Determinants of Opinion on the Political Transformations in
Poland after 1989 in the Light of Data based on the Polish Panel Survey,
POLPAN, 1993-2008

Abstract

The main aim of the article is to answer the question: to what extent the experiences of
Martial Law and Polish Round Table Agreement differentiate the opinions concerning po-
litical transformations in Poland after 1989 among two categories of respondents. The first
category are the people born between 1958-1962, and another one comprises respondents
born between 1966-1970. They were selected in accordance with the assumption that
experiencing key political and economic changes during adolescence would substantially
influence formulating judgements about observed constitutional changes and opinions on
the current situation in the country. The data used in the article comes from four rounds
of testing POLPAN performed in the years 1993, 1998, 2003 an 2008. By analyzing the
information about the respondents who took part in all four rounds of the research, it
was possible to trace the changes in their opinions on political and economic transforma-
tions, as well as the determinants of the changes. Presented results confirm the thesis of
the differentiation of the opinion on political changes determining life chances and the
possibility to realize ambitions.
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POKOLENIOWE UWARUNKOWANIA OCENY STANU
ZDROWIA W SWIETLE BADAN PANELOWYCH

Wprowadzenie

Niniejszy artykul powstal, aby zrealizowa¢ dwa podstawowe cele. Po pierw-
sze, w ramach dalszych analiz przesledzone zostana przemian oceny stanu
zdrowia przedstawicieli réznych kategorii wiekowych. Po drugie, podjeta
zostanie proba udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy mozna méwié¢ o poko-
leniowym uwarunkowaniu oceny stanu zdrowia. Czy raczej na dokonywane
oceny maja wplyw czynniki natury spotecznej, ktére warunkuja umiejsco-
wienie jednostki w strukturze spotecznej? Bardzo dobrym Zrédtem informa-
cji do tego typu analiz wydaja sie by¢ dane pochodzace z badan panelowych.
Autorka nie zamierza odnosi¢ sie do zréznicowanych definicji pokolenia. Na
potrzeby niniejszego artykulu przyjmuje, ze mozna moéwi¢ o swoistych po-
koleniach Polskiego Surveyu Panelowego POLPAN 1988-2008.

Pojecie ,zdrowia” nalezy do tych terminéw, ktore dla kazdego cztowieka
powinny by¢ intuicyjnie zrozumiate. Kazdy z nas powinien wiedzieé¢, co to
znaczy ,by¢ zdrowym”. W niezliczonych debatach na temat zdrowia, jakie
nieustannie tocza sie na calym $wiecie, nigdzie nie powiedziano wyraznie,
o czym wlasciwie sie mowi; zaktada sie, ze kazdy wie, o co chodzi” (Sokotow-
ska 1980, s. 119). Prawo do definiowania ,zdrowia” roszcza sobie przedstawi-
ciele wielu dyscyplin naukowych. Jednak ,wiekszos¢ autoréw unika dyskusji
na temat tego, czym jest zdrowie, uwazajac to za jedno z trudniejszych
przedsiewzieé |...|” (Uramowska-Zyto 2009, s. 65).

Pomimo probleméw definicyjnych naukowcy staraja sie okreslaé¢ stan
zdrowia okreslonych populacji. Wykorzystuja do tego najczesciej dwie gru-
py wskaznikow. Do pierwszej z nich zaliczane sg dane obiektywne, zawarte
w statystykach medycznych, takie jak: przecietna dltugosé zycia, najczesciej
wystepujace choroby, przyczyny zgonéw itp. ,Druga grupa wskaznikow to

*Katarzyna Walentynowicz-Moryl — magister socjologii (2009) i magister opie-
ki i profilaktyki niedostosowania spotecznego (2010). Obecnie doktorantka na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zainteresowania badawcze Autorki do-
tycza problematyki socjologii zdrowia i choroby; zajmuje sie takze badaniami przebiegu
karier edukacyjnych.
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dane oparte na samoocenie — na postrzeganiu swoich dolegliwo$ci i wlasnego
stanu zdrowia, na samoocenie dokonanej przez populacje” (Ostrowska 1999,
s. 33). Potoczny sposéb definiowania pojecia ,zdrowie” charakteryzuje sie,
tak jak w przypadku ujeé¢ specjalistycznych, duza réznorodnoécia. Powierze-
nie jednostce decyzji o zakwalifikowaniu siebie jako osoby charakteryzujacej
sie ,lepszym” badz ,gorszym” samopoczuciem moze wydawaé sie zatem ry-
zykownym przedsiewzieciem. Wykazano jednak, ,ze oceny wlasnego stanu
zdrowia, pomimo iz moga wydawaé sie zbyt mgliste i subiektywne, aby mo-
gty by¢ uzyteczne, to jednak na poziomie populacji zadziwiajaco dobrze
pokrywaja sie z bardziej obiektywnymi wskaznikami” (Blaxter 2009, s. 69).
W dalszych analizach wykorzystane zostana subiektywne wskazniki oceny
stanu zdrowia.

Mozna jednak zadaé¢ pytanie, dlaczego warto jest poswiecaé uwage oce-
nie stanu zdrowia. , Konsekwencja dokonywanej przez jednostke subiektyw-
nej oceny stanu zdrowia jest doSwiadczenie poczucia jego jakosci” (Okta,
Steuden 2007, s. 7). Jakos¢ zycia czlowieka zwiazana jest Scisle z jego poczu-
ciem zdrowia. Aby podkresli¢ ten zwigzek, stworzono pojecie jakosci zycia
uwarunkowanej stanem zdrowiem (Health Related Quality of Life - HRQL).
HRQL definiuje sie jako ,ocene wlasnego polozenia zyciowego dokonywana
w okresie choroby i leczenia, uwzgledniajaca ich szczegolna role” (Bidzan
2008, s. 66). Role, ktora w istotny sposob wpltywa na fakt okreslenia przez
jednostke swojego zycia jako warto$ciowego.

Charakterystyka materialu badawczego

Podstawe dla dalszych rozwazan stanowi¢ beda dane pochodzace z Polskiego
Surveyu Panelowego POLPAN 1988-2008, realizowanego przez Zespol Po-
rownawczych Analiz Nieréwnosci Spotecznych [FiS PAN na ogdlnopolskiej
reprezentatywnej probie dorostych Polakéw. Podstawowym celem Polskiego
Surveyu Panelowego ,,jest calo$ciowa charakterystyka struktury spotecznej
polskiego spoteczeristwa, gdzie przez catoSciows charakterystyke rozumiany
jest taki opis, ktory w nawigzaniu do okreslonej koncepcji teoretycznej do-
tyczy nie tylko obiektywnych zréznicowan spolecznych, lecz takze obszernej
sfery roznorodnych $wiadomosciowych aspektow zréznicowan” (Stomezyii-
skiiin. 2003, 2008, s. 1). W analizie wykorzystane zostana dane pochodzace
z trzech ostatnich tur POLPAN (1998, 2003, 2008). Powodem wytlaczenia
z analiz wcze$niejszych etapow badania byt fakt, iz pytanie o ocene stanu
zdrowia nie bylto podczas ich trwania zadawane respondentom.
Zastosowanie danych pochodzacych z Polskiego Surveyu Panelowego
wymusza przyjecie specyficznej perspektywy czasowej, wynikajace z pie-
cioletnich przerw pomiedzy kolejnymi turami POLPAN. Z tego powodu
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do kazdego nowego pomiaru dotaczane s nowo rekrutowane grupy paneli-
stow, w ktorych sktad wchodza respondenci nalezacy do kategorii wiekowych
21-25 lat. W ten spos6b kazdorazowo zachowana zostata reprezentatywnosé
proby badawczej. Fakt ten w mniemaniu autorki artykulu upowaznia do
traktowania tych kategorii jako swoistych nowych pokoleri POLPAN-u. Po-
kolen, ktore potaczyta identyczna droga uczestnictwa w badaniu. W trakcie
trzech tur POLPAN-u, ktore zostaly wziete pod uwage, mozna wyrdznié
trzy takie nowo powstate pokolenia.

Aby mozliwe bylo monitorowanie przemian w oceny stanu zdrowia
wsrod kolejnych pokoleri, konieczne byto przyjecie zalozenia, ze w analizie
pod uwage beda brani tylko ci ich cztonkowie, ktorzy w przypadku pokole-
nia rekrutowanego w 1998 roku uczestniczyli w trzech turach badania (1998,
2003, 2008), w przypadku pokolenia rekrutowanego w 2003 roku w dwoch
turach (2003, 2008) oraz w przypadku pokolenia rekrutowanego w 2008 roku
w ostatniej turze. Z tego zalozenia wynika zréznicowanie liczebnosci poko-
leni — im dtuzsze uczestnictwo w panelu, tym wicksza szansa na zmniejszenie
sie grupy respondentéw tworzacych pokolenie.

POKOLENIA ‘ ‘ 1998 H 2003 H 2008 ‘ ‘ LICZEBNOSC ‘
NAJSTARSZE _+ 2125 H 26-30 H 31-35 H 74 ‘
(1973-1977)

$RODKOWE _+ _ }__.{ 21-25 H 26-30 H 135 ‘
(1978-1982)

NAJMEODSZE 4% _ ’_.{ _ H 21.25 H 246 ‘
(1983-1987)

Rysunek 1. Pokolenia poddane analizie a POLPAN 1998-2008 — momenty dolaczania

do proéby badawczej i liczebnosé.

Analizowane zmienne

W analizie empirycznej zamieszczonej w niniejszym artykule wykorzystane
zostana nastepujace zmienne:

1. Ocena stanu zdrowia respondenta — odpowiedZ na pytanie: Jak, ogol-
nie rzecz biorac, ocenia Pan/Pani swoj stan zdrowia w poréwnaniu ze
stanem zdrowia wiekszosci os6b w Pana/Pani wieku? — zmienna bi-
narna, ktora przyjmuje warto$é¢ 1 w przypadku udzielenia odpowiedzi
Hepiej”, 0 w przypadku odpowiedzi ,,gorzej” — we wszystkich analizach
traktowana jako zmienna zalezna.
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. Ple¢ respondentéw — zmienna binarna, ktéra przyjmuje wartosé 1 dla

mezezyzn, 0 w przypadku kobiet.

. Poziom wyksztalcenia respondentéw — zmienna binarna, warto$é 1

przyjmuje dla respondentéw, ktorzy ukonczyli studia wyzsze, reszta
=0.

Problemy finansowe respondentéw — zmienna binarna, ktéra przyjmu-
je wartos¢ 1 w przypadku wystepowanie w ciggu ostatnich 12 miesie-
cy w gospodarstwie domowym respondenta probleméw finansowych,
0 w przypadku braku takich problemow.

. Sytuacja pracy badanych — zmienna binarna, 1=respondent pracujacy,

O=inne sytuacje.

. Pokolenie najstarsze, respondenci, ktorzy w 1998 roku stanowili naj-

mtodsza, nowo zrekrutowana kategorie panelistow (21-25 lat) i wzieli
takze udzial w badaniu w 2003 i 2008 roku — zmienna binarna, wyko-
rzystana w analizach dla trzech momentéw pomiarowych (1998, 2003,
2008), wartos¢ 1=przynaleznosé¢ do najstarszego pokolenia, 0=poko-
lenia pozostate.

. Pokolenie érodkowe, respondenci, ktérzy w 2003 roku stanowili naj-

mtodsza, nowo zrekrutowana kategorie panelistow (21-25 lat) i wzieli
takze udzial w badaniu w 2008 roku — zmienna binarna, wykorzystana
w analizach dla dwoch momentéw pomiarowych (2003, 2008), wartosé
1=przynaleznos$¢ do $rodkowego pokolenia, O0=pokolenia pozostate.

. Pokolenie najmtodsze, respondenci, ktérzy w 2008 roku stanowili naj-

mtodsza, nowo zrekrutowana kategorie panelistow (21-25 lat) — zmien-
na binarna, wykorzystana w analizach dla danych z 2008 roku, wartosé
1=przynaleznos¢ do najmlodszego pokolenia, 0=pokolenia pozostate.

Problemy i hipotezy badawcze

Perspektywa dziesieciu lat i trzech pomiaréw pozwoli na przyjrzenie sie prze-
mianom oceny stanu zdrowia respondentow, ktorzy w roku 1998 nalezeli do
najmtodszej kohorty objetej badaniem (pokolenie najmtodsze). Mozliwe be-
dzie podjecie proby udzielenia odpowiedzi na pytanie: Czy wraz z uptywem
czasu dzielacego kolejne tury badania zmienia si¢ sposob, w jaki przed-
stawiciele tego pokolenia oceniaja swoj stan zdrowia? Jezeli taka zmiana
nastepuje, to w jakim kierunku. Zaktadam, ze wraz z kolejnymi pomiarami
respondenci nalezacy do najstarszego analizowanego pokolenia coraz gorzej
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oceniaja swoj stan zdrowia. Dodatkowo, mozliwo$é¢ wydzielania pokolenia
$redniego, nowo zrekrutowanego w 2003 i pokolenia najmtodszego, ktore
dotaczyto do badania w 2008 umozliwi udzielenie odpowiedzi na pytania,
czy trzy analizowane pokolenia, bedac w przedziale wiekowym 21-25 lat
w podobny sposéb oceniaty swoj stan zdrowia. Specyfika materiatu empi-
rycznego pozwala na uchwycenie tych trzech pokolen tylko w tym wspolnym
momencie cyklu zycia. Dla tego przedziatu wiekowego mozna przyjaé¢ hipo-
teze, ze przedstawiciele trzech pokolen w momencie, gdy mieli 21-25 lat,
roznili sie w sposobie oceny swojego stanu zdrowia. To przynaleznosé do
konkretnego pokolenia i specyfika réznych momentéw pomiarowych wpty-
wala na te oceny, a nie wspolny przedzial wiekowy, w jakim znajdowali si¢
respondenci.

Posiadanie danych z wczesniejszych pomiaréw (1988, 1993) umozliwi
dodatkowo przesledzenie, czy w trzech momentach pomiarowych (1998,
2003, 2008) respondenci nalezacy do kategorii 26-30 i 31-35 lat w podobny
sposOb oceniali swoj stan zdrowia. Stanie si¢ to mozliwe dzieki dotaczeniu
wczesniej zrekrutowanych kategorii. Ponownie zostanie zatem zadane pyta-
nie o pokoleniowe zréznicowanie czy jednak podobienistwo kategorii wieko-
wych. Interesujace takze bedzie przeanalizowanie, czy mozemy mowic, ze
w ktoéryms z momentéw pomiarowych respondenci lepiej oceniali swoj stan
zdrowia bez wzgledu na pokolenie i kategorie wiekowa, w ktorej sie znajdo-
wali oraz, czy ktorys z przedziatow wiekowych charakteryzuje sie lepszymi
ocenami stanu zdrowia. Mozna zalozy¢, ze w tych samych przedziatach wie-
kowych respondenci oceniali w zréznicowany sposob swoj stan zdrowia, ze
wzgledu na pokolenie, do ktérego nalezeli i moment pomiarowy. Kazdora-
zowo nowo rekrutowani, najmtodsi paneli$ci najczesciej oceniali swoj stan
zdrowia jako lepszy od wiekszosci 0s6b w tym samym wieku. Rok, w ktorym
realizowane byto badanie nie mial znaczenia dla rozktadu ocen.

Dodatkowo, w niniejszym artykule zostanie przeanalizowany zwiazek
pomiedzy ocena stanu zdrowia a ptcia, wyksztalceniem, wystepowaniem
problemoéw finansowych, sytuacja pracy i przynaleznoscia do wyszczegolnio-
nych pokolen. Udziat najstarszego analizowanego pokolenia w trzech turach
badania POLPAN umozliwi przesledzenie, czy mamy do czynienia z istot-
nym zwiazkiem pomiedzy przynaleznoscia do konkretnego pokolenia a ocena
stanu zdrowia. Czy silniejszy wplyw na tego typu deklaracje maja zmien-
ne takie jak pteé¢, wyksztalcenie, wystepowanie problemow finansowych czy
sytuacja pracy respondentéw, czy jednak przynaleznosé¢ pokoleniowa. Do-
datkowo, dla potwierdzenia danych uzyskanych dla najstarszego pokolenia
dotaczone zostang w ponizszych analizach wyniki dla dwdch pozostatych po-
kolen — §redniego (21-25, 26-30 lat) i najmtodszego (21-25 lat). Na potrzeby



104 KatarzyNa WALENTYNOWICZ-MORYL

tej analizy mozna przyja¢ hipoteze, iz mamy do czynienia z pokoleniowo
uwarunkowana ocena stanu zdrowia. Zmienna ta ma istotniejszy wplyw
na deklaracje respondentéw oceniajacych swoj stan zdrowia w poréwnaniu
z wiekszoscig 0s6b w tym samym wieku niz zmienne okreslajace jego po-
tozenie w strukturze spolecznej, takie jak poziom wyksztalcenia, sytuacja
pracy i wystepowanie probleméw finansowych.

Analiza danych

Wérod badanych nalezacych do najstarszego analizowanego pokolenia nie
mozna zauwazy¢ istotnej zmiany w ocenie ich wlasnego stanu zdrowia na
przestrzeni dziesieciu lat pomiedzy kolejnymi turami badania POLPAN (ta-
bela 1). W kazdym z trzech momentéw pomiarowych zdecydowana wiek-
szo$¢ respondentéw oceniata swoj stan zdrowia jako lepszy od wickszosci
0s6b w podobnym wicku. Jednak cickawy moze wydawaé sie wzrost od-
setka respondentéow, ktérzy w 2003 roku lepiej ocenili swoj stan zdrowia
w poréwnaniu z badaniem w 1998 roku oraz zmniejszenie si¢ ilosci takich
deklaracji w 2008 roku.

Tabela 1

Rozklad procentowy oceny stanu zdrowia przez czlonkéw najstarszego analizowanego
pokolenia w podziale na trzy tury badania POLPAN (1998, 2003, 2008)

Ocena stanu Pokolenie najstarsze — trzy tury POLPAN
zdrowia 21-25(1998) | 26-30(2003) | 31-35(2008)
Lepszy 75,4 77,8 71,6
Gorszy 24,6 22,2 28,4
Razem 100,0 100,0 100,0

Dane umieszczone w tabeli 2 umozliwiaja poréwnanie rozktadu procen-
towego ocen stanu zdrowia cztonkéw nalezacych do wlaczonych do analizy
pokolenn w trzech kategoriach wiekowych i momentach pomiarowych. Oso-
by, ktére w réznych turach badania miaty 21-25 lat bardzo podobnie w tym
okresie ocenialy swoj stan zdrowia. Nieco gorzej przedstawiaja sie tylko oce-
ny nowo zrekrutowanych panelistow z 2008 roku. Perspektywa trzech po-
miaréw umozliwi tylko uchwycenie trzech pokolenn — najstarszego, sredniego
i najmtodszego w okresach, w ktoérych ich przedstawiciele znajdowali sie
w przedziale wiekowym 21-25 lat. Dlatego, aby moc poréwnaé oceny stanu
zdrowia w kohortach wiekowych 26-30 i 31-35 niezbedne stato si¢ dotaczenie
do analizy danych dotyczacych grup, ktére w 1988 roku byly w przedziale
wieku 21-25 — zaprezentowane czestosci ich odpowiedzi w 1998 roku (31-35
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lat) oraz grupy, ktora zostata w 1998 roku juz jako grupa 26-30 latkow (brak
nowo rekrutowanych panelistow w 1993 roku) — zaprezentowane czestosci ich
odpowiedzi w 1998 (26-30 lat) oraz w 2003 (31-35 lat) (Stomczyniski i in.,
1998, 2008). Dzieki temu mozliwe staje sie poréwnanie za kazdym razem
trzech pokolen, ktére w kolejnych turach badania znajdowaly sie w tych
samych przedziatach wiekowych.

W przypadku respondentéw z trzech kolejnych pokolenn w wieku 26-30
i 31-35 lat mozna zaobserwowaé podobna tendencje. Zblizony do siebie od-
setek 0s6b oceniajacych swoj stan zdrowia jako lepszy od wickszosci os6b
w tym samym wieku w 1998 i 2008 roku oraz wzrost zadowolenia badanych
ze swojego stanu zdrowia w roku 2003. Generalnie mozna zatem powiedzieé,
ze respondenci, ktorzy znajduja si¢ w przedziale wickowym 26-30 lat naj-
gorzej oceniaja swoj stan zdrowia, bez wzgledu na pokolenie, do ktorego
naleza. Dodatkowo pomiar w 2003 roku pokazuje, iz byt to rok, w ktorym
bez wzgledu na grupe wiekowa badani w najwyzszym stopniu oceniali swoj
stan zdrowia jako lepszy od wiekszosci os6b w podobnym wieku.

Tabela 2

Rozklad procentowy oceny stanu zdrowia przez cztonkoéw trzech kolejnych pokolen
w podziale na trzy tury badania POLPAN (1998, 2003, 2008).

Pokolenia — trzy tury POLPAN
Ocena stanu zdrowia 1998
21-25 | 26-30 31-35
Lepszy 75,4 68,2 75,6
Gorszy 24,6 31,8 244
Razem 100,0 100,0 100,0
2003
21-25 | 26-30 31-35
Lepszy 75,8 77,8 81,3
Gorszy 24,2 22,2 18,7
Razem 100,0 100,0 100,0
2008
21-25 | 26-30 31-35
Lepszy 70,7 64,8 71,6
Gorszy 29,3 35,2 28.4
Razem 100,0 100,0 100,0

Probe odpowiedzi na pytanie o zwiazek pomiedzy ocena stanu zdrowia
a plcia, wyksztalceniem, wystepowaniem problemoéw finansowych w gospo-
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darstwie domowym respondenta, sytuacja pracy i przynaleznoscia pokole-
niowa rozpoczniemy od analizy korelacji. Na poczatek przeanalizujemy dane
dla najstarszego pokolenia w podziale na trzy momenty pomiarowe (tabe-
la 3). Analizujac wspotezynniki korelacji dla oceny stanu zdrowia responden-
tow w 1998 roku mozna zauwazy¢, ze najsilniejszy wplyw na te deklaracje
ma sytuacja pracy badanych osob. Identyczng warto$é wspotczynnika eta
uzyskuje si¢ dla wyksztalcenia i wystepowania w gospodarstwie domowym
respondentéw probleméw finansowych. Zwiazek pomiedzy przynaleznoscia
do pokolenia najstarszego (21-25) a ocena stanu zdrowia prezentuje sie na
podobnym poziomie jak w przypadku ptci. W dwdéch kolejnych pomiarach
(2003 — 26-30, 2008 — 31-35) mamy do czynienia ze zmniejszajaca sie nie-
znacznie sitg zaleznosci pomiedzy ocena stanu zdrowia a wlaczonymi do ana-
lizy zmiennymi. Wszystkie zaleznosci, poza zwiazkiem z ptcig respondentow,
pozostaja nadal istotne statystycznie. Sytuacja pracy, wystepowanie proble-
moéw finansowych i poziom wyksztatcenia badanych w bardzo zblizonym do
siebie stopniu wptywaja na typ deklaracji respondentéw odnosnie ich sta-
nu zdrowia. Wartosci dla zmiennej przynalezno$é do najstarszego pokolenia
w 2003, jak i w 2008 roku sa na bardzo niskim poziomie.

Tabela 3

Analiza korelacji pomiedzy ocena stanu zdrowia a plcig, wyksztalceniem, problemami
finansowymi, sytuacja pracy i przynaleznoscia respondentéw do najstarszego
analizowanego pokolenia w podziale na trzy tury badania POLPAN (1998, 2003, 2008)

Zmienne Ocena stanu zdrowia

1998 2003 2008
Ptlec 0,081** 0,014 0,069
Wyksztalcenie 0,182%** 0,146** 0,139**
Problemy finansowe 0,182%** 0,159** 0,160**
Sytuacja pracy 0,196** 0,164** 0,162**
Pokolenie najstarsze (0,089%*) * | (0,068*)" | (0,047*)°

* p<0.10
* p<0.01

a

— pokolenie najstarsze (21-25)

®  — pokolenie najstarsze (26-30)

c

— pokolenie najstarsze (31-35)

W celu doktadniejszego okreslenia wplywu plci, wyksztatcenia, wyste-
powania probleméw finansowych, sytuacji pracy oraz przynaleznosci do naj-
starszego analizowanego pokolenia na ocene stanu zdrowia respondentéow
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zastosowano procedure regresji logistycznej (tabela 4). W przypadku mo-
delu z 1998 roku mozna powiedzieé¢, ze to przynaleznosé do najstarszego
pokolenia (21-25) uwzglednionego w analizie najsilniej wplywa na szanse
okreslenia przez respondentéw ich stanu zdrowia jako dobrego. Wplyw ten
jest ponad dwukrotny. Istotny dla deklaracji dotyczacych stanu zdrowia jest
fakt posiadania pracy. Warto takze zwroci¢ uwage na wyniki dotyczace plci.
W przypadku mezezyzn szansa na ocene swojego stanu zdrowia jako ,lep-
szego” wzrasta w poréwnaniu z kobietami o 1,487. Podobna wielko$¢ mozna
odnotowaé dla os6b legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem.

W przypadku zmiennych wtaczonych do modelu w 2003 roku sytuacja
przedstawia si¢ odmiennie. Pomimo nadal wysokich wartosci, jakie uzysku-
jemy dla zmiennej przynalezno$é¢ do najstarszego pokolenia (26-30), wpltyw
jej na ocene stanu zdrowia jest nieistotny statystycznie. Z podobna sytu-
acja mamy do czynienia w przypadku plci. Wszystkie pozostate relacje ze
zmienna zalezng sa istotne statystycznie. Fakt posiadania pracy zwieksza
prawdopodobieristwo oceny swojego stanu zdrowia jako lepszego od innych
w podobnym wieku o 1,692. Podobnie osoby posiadajace wyzsze wyksztal-
cenie, w poréwnaniu z pozostalymi kategoriami, maja prawie pottorakrotnie
wieksza szanse na pozytywna ocene swojego stanu zdrowia.

Dane uzyskane dla modelu w 2008 roku potwierdzaja wczedniejsze wy-
niki. Zwiazek pomiedzy przynaleznoscia do analizowanego pokolenia i ptcia
a ocena stanu zdrowia jest ponownie nieistotny statystycznie, przy znacz-
nych wartosciach wspotczynnikow. Wzrasta rola wyksztatcenia responden-
tow, przy utrzymywaniu sie na podobnym poziomie wplywu sytuacji pracy
badanych na szanse okreslenia ich stanu zdrowia jako ,lepszego”. W przy-
padku zmiennej wystepowanie problemoéw finansowych mozna zaobserwo-
waé zmniejszenie si¢ z kazdym pomiarem sily zwiazku z ocena stanu zdro-
wia. Cho¢ konsekwentnie jest to stabsza, ale w przypadku wszystkich trzech
modeli istotna statystycznie zaleznosé z prawdopodobienistwem pozytywnej
oceny stanu zdrowia badanych.

Po opisaniu wynikéw dla najstarszego pokolenia kolej na przesledze-
nie zaleznosci pomiedzy stanem zdrowia a ptcia, wyksztatceniem, wystepo-
waniem probleméw finansowych, sytuacja pracy przy dolaczeniu zmiennej
pokolenie srodkowe w dwoch momentach pomiarowych (2003, 2008). Przy
wykorzystaniu analizy korelacji dla oceny stanu zdrowia i przynaleznosci
do srodkowego pokolenia (tabela 5) mozna zaobserwowaé, ze w 2003 roku
mieliémy do czynienia z bardzo staba, ale istotna statystycznie korelacja.
Gdy dla poréwnania w roku 2008 zwigzek miedzy tymi zmiennymi jest juz
ponizej dopuszczalnej, branej pod uwage istotnosci statystycznej. Podobna
sytuacja wystepuje w przypadku plci respondentéw. Wplyw wystepowania
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Tabela 4

Regresja logistyczna oceny stanu zdrowia na pteé¢, wyksztalcenie, problemy finansowe,
sytuacje pracy i przynaleznosé respondentéw do najstarszego analizowanego pokolenia
w podziale na trzy tury badania POLPAN (1998, 2003, 2008)

Zmienne niezalezne Zmienna zalezna

— ocena stanu zdrowia
Model 1998 B SE | Exp(B)
Pte¢ 0,398 | 0,165 1,487*
Wyksztalcenie 0,350 | 0,258 1,420*
Problemy finansowe -1,241 | 0,220 | 0,289**
Sytuacja pracy 0,618 | 0,163 | 1,856**
Pokolenie najstarsze (21-25) 0,846 | 0,449 | 2,330%*
Stata 1,705 | 0,230 | 5,501**
Model 2003 B SE | Exp(B)
Ptlec¢ -0,110 | 0,167 0,896
Wyksztalcenie 0,401 | 0,248 1,494%*
Problemy finansowe -0,683 | 0,193 | 0,505%*
Sytuacja pracy 0,526 | 0,169 | 1,692%*
Pokolenie najstarsze (26-30) 0,441 | 0,350 1,555
Stata 0,890 | 0,210 | 2,435**
Model 2008 B SE | Exp(B)
Ple¢ 0,112 | 0,115 | 1,119
Wyksztalcenie 0,586 | 0,227 | 1,796**
Problemy finansowe -0,482 | 0,157 | 0,618**
Sytuacja pracy 0,507 | 0,158 | 1,660%*
Pokolenie najstarsze (31-35) 0,446 | 0,383 1,561
Stata 0,314 | 0,158 1,369*

* p<0.10
* p<0.01

problemo6w finansowych, sytuacji pracy oraz wyksztalcenia respondentéw na
ich ocene stanu zdrowia jest zblizony — korelacja bardzo slaba, ale istotna.
W roku 2008 uwidacznia sie nieznaczny wzrost zwiazku pomiedzy omawia-
nymi zmiennymi a oceng stanu zdrowia respondentow.

Wtlaczenie, przy wykorzystaniu regresji logistycznej, do modelu wyja-
$niajacego sposob, w jaki respondenci oceniaja swoj stan zdrowia zmiennej
przynalezno$é¢ do srodkowego pokolenia pozwoli na potwierdzenia rezulta-
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Tabela 5

Analiza korelacji pomiedzy ocena stanu zdrowia a plcia, wyksztalceniem, problemami
finansowymi, sytuacja, pracy i przynaleznoscig respondentéw do srodkowego
analizowanego pokolenia w podziale na dwie tury badania POLPAN (2003, 2008)

Zmienne Ocena stanu zdrowia
2003 2008
Pte¢ 0,050* 0,060
Wyksztalcenie 0,119** 0,159**
Problemy finansowe 0,149** 0,163**
Sytuacja pracy 0,149%* 0,159**
Pokolenie srodkowe (0,069%*%) @ | (0,040)"
" p<0.10
 p<0.01

¢ — pokolenie srodkowe (21-25)
®  — pokolenie érodkowe (26-30)

tow uzyskanych dla zmiennej pokolenie najstarsze (tabela 6). W przypadku
zmiennych wtaczonych do modelu w 2003 roku to wtasnie przynalezno$é¢ do
pokolenia srodkowego najbardziej zwicksza szanse pozytywnej oceny stanu
zdrowia przez respondentéw. W 2003 roku przynaleznosé¢ do srodkowego
pokolenia (21-25) zwicksza nieco ponad pieciokrotnie prawdopodobienstwo
zadeklarowania przez badanych, iz ich zdaniem stan ich zdrowia jest lepszy
od wiekszosci 0os6b w podobnym wieku. Posiadanie statego zatrudnienie tak-
ze pozytywnie wplywa na ocene stanu zdrowia — nieco ponad dwukrotnie.
W przypadku wyksztalcenia mozna moéwié¢ o tym, ze wraz z posiadaniem
jego wyzszego poziomu szansa na pozytywna ocene stanu zdrowia wzrasta
o 1,513.

Analiza wplywu zmiennych wlaczonych do modelu w 2008 roku, po-
dobnie jak w przypadku modelu z pokoleniem najstarszym pokazuje, ze
zwiazki pomiedzy przynaleznoscia do pokolenia $§rodkowego, plcig respon-
dentéw a ich ocena stanu zdrowia sa nieistotne statystycznie. Zwieksza sie
w poréwnaniu z 2003 rokiem wptyw poziomu wyksztatcenia respondentow.
Prawie dwukrotnie wicksza szanse na pozytywna ocene stanu zdrowia ma-
ja respondenci, ktorzy ukoriczyli studia wyzsze. Z drugiej strony, zmniejsza
sie znaczenie sytuacji pracy, cho¢ nadal jej posiadanie zwigksza prawdo-
podobienstwo stwierdzenie respondentéw, ze ich stan zdrowia jest lepszy
od wiekszosci os6b w podobnym wieku o 1,654. Ponownie uzyskane wyniki
potwierdzaja stabszy, cho¢ istotny wplyw wystepowania w gospodarstwie
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domowym badanych probleméw finansowych na wartosci, jakie przyjmuje
zmienna niezalezna.

Tabela 6

Regresja logistyczna oceny stanu zdrowia na pleé¢, wyksztalcenie, problemy finansowe,
sytuacje pracy i przynaleznosé respondentéw do srodkowego analizowanego pokolenia
w podziale na dwie tury badania POLPAN (2003, 2008)

Zmienne niezalezne Zmienna zalezna
— ocena stanu zdrowia

Model 2003 B SE | Exp(B)
Plec 0,002 | 0,156 | 1,104*
Wyksztatcenie 0,211 | 0,220 1,513*
Problemy finansowe -0,643 | 0,179 | 0,155%*
Sytuacja pracy 0,441 | 0,157 | 2,059%*
Pokolenie srodkowe (21-25) 0,291 | 0,239 | 5,068**
Stata 0,907 | 0,200 | 15,890**
Model 2008° B SE | Exp(B)
Ptlec 0,072 | 0,149 1,074
Wyksztalcenie 0,690 | 0,219 | 1,994%*
Problemy finansowe -0,477 | 0,151 | 0,621**
Sytuacja pracy 0,489 | 0,153 | 1,645**
Pokolenie srodkowe (26-30) 0,048 | 0,295 0,954
Stata 0,340 | 0,155 1,405*

* p<0.10

* p<0.01

Ostatnie poddane weryfikacji zaleznosci dotycza zwiazku pomiedzy
wczesniej analizowanym zmiennymi przy dodaniu zmiennej pokolenie naj-
mlodsze (21-25) a ocena stanu zdrowia respondentéw w 2008 roku (tabe-
la 7). Przynaleznos¢ do najmlodszego pokolenia, podobnie jak pte¢ bada-
nych bardzo stabo, cho¢ istotnie wpltywa na ocene stanu zdrowia. Trzy po-
zostale zmienne — wystepowanie probleméw finansowych, sytuacja pracy
i poziom wyksztalcenia koreluja z ocena stanu zdrowia na bardzo zblizo-
nym poziomie. Jednak nadal sa to bardzo stabe korelacje.

Model regresji logistycznej (tabela 8), w ktorego sklad weszly zmienne
z pomiaru w 2008 roku — pteé, wyksztalcenie, problemy finansowe, sytu-
acja pracy oraz zmienna uwzgledniajaca przynaleznos¢ do najmtodszego
pokolenia objetego analiza pokazuje, iz owa przynaleznosé pokoleniowa ma
znaczenie. Cho¢ w tym konkretnym zestawieniu to poziom wyksztalcenia
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Tabela 7

Analiza korelacji pomiedzy ocena stanu zdrowia a plcia, wyksztalceniem, problemami
finansowymi, sytuacja pracy i przynaleznoscia respondentéw do najmtodszego
analizowanego pokolenia (POLPAN 2008)

Zmienne Ocena stanu zdrowia
2008

Pte¢ 0,057*
Wyksztalcenie 0,146%*
Problemy finansowe 0,173%*
Sytuacja pracy 0,173**
Pokolenie najmlodsze (0,066*)"

" p<0.10

 p<0.01

a

— pokolenie najmlodsze (21-25)

Tabela 8

Regresja logistyczna oceny stanu zdrowia na pteé, wyksztalcenie, problemy finansowe,
sytuacje pracy i przynaleznosé respondentéw do najmtodszego analizowanego pokolenia
(POLPAN 2008)

Zmienne niezalezne Zmienna zalezna
— ocena stanu zdrowia
Model 2008 B SE Beta
Plec¢ 0,035 | 0,114 1,036*
Wyksztalcenie 0,653 | 0,205 | 1,921%*
Problemy finansowe -0,527 | 0,141 | 0,591**
Sytuacja pracy 0,552 | 0,141 | 1,738%**
Pokolenie najmlodsze (21-26) 0,335 | 0,204 1,427*
Stata 0,361 | 0,148 1,435%*
" p<0.10
 p<0.01

i sytuacja pracy badanych w wiekszym stopniu zwickszaja szanse na po-
jawienie sie pozytywnej oceny stanu zdrowia. W przypadku wyksztaltcenia
ukorniczenie studiow wyzszych zwicksza takie prawdopodobienistwo prawie
dwukrotnie. Posiadanie statej pracy zwicksza szanse na dokonanie pozy-
tywnej oceny swojego stanu zdrowia o 1,738. Dodatkowo, po raz kolejny
ple¢ respondentéw réznicuje szanse na pojawienie sie stwierdzenia, ze stan
zdrowia respondenta jest lepszy niz wiekszosci os6b w podobnym wieku.
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Wystepowanie w gospodarstwie domowym respondenta problemoéw finanso-
wych jest znacznie mniej istotne.

Konkluzje

Przeprowadzone powyzej analizy umozliwiaja zweryfikowanie hipotez, kto-
re zostaly przedstawione w poczatkowych czeSciach rozwazan. Czlonkowie
najstarszego pokolenia, ktére zostalo objete szczegbltowa analiza na prze-
strzeni dziesieciu lat nie zmienili w sposéb znaczacy opinii na temat stanu
swojego zdrowia. Interesujacy wydaje sie jednak nieznaczny wzrost pozy-
tywnych ocen stanu zdrowia w 2003 roku i pdzniejszy ich spadek w 2008
roku. By¢ moze okres, w ktorym zostaly zarejestrowane opinie badanych
jest okresem zbyt krétkim, aby mozna bylto zaobserwowaé gwaltowne prze-
miany. Dane, ktore zostang zebrane w kolejnej turze POLPAN pokaza, czy
bedziemy mieli do czynienia z ponownym spadkiem deklaracji oceniajacych
stan zdrowia respondentéw jako lepszy od wickszo$ci os6b w tym samym
wieku.

Poréwnujac oceny stanu zdrowia dla trzech pokolen w momentach,
w ktorych ich czltonkowie znajdowali sie w przedziale wiekowym 21-25 lat
nie mozna stwierdzié¢ istotnych réznic pomiedzy rozktadem udzielanych od-
powiedzi. Jedynie najmlodsze pokolenie, zrekrutowane w 2008 roku nieco
gorzej ocenia swoj stan zdrowia. Pomiar dokonany w 2008 roku jest przy tym
pomiarem, podczas trwania ktorego respondenci bez wzgledu na grupe wie-
kowa najgorzej ocenili swoj stan zdrowia, w odréznieniu od roku 2003, ktory
przynidst najbardziej korzystne oceny. Byé moze wraz z kolejnymi pomia-
rami okaze sie, ze nowo rekrutowani respondenci coraz gorzej beda oceniali
swoj stan zdrowia. Jezeli przyjrzymy sie konkretnym kohortom wiekowym,
to bez wzgledu na rok pomiaru najkorzystniej swoj stan zdrowia oceniaja
osoby, ktore znajduja sie¢ w przedziale wiekowym 31-35 lat. Z kolei najgor-
szym okresem dla pozytywnych ocen stanu zdrowia jest okres 26-30 lat.
Takie wyniki moga swiadczyé o odmiennosci sytuacji respondentéw w tych
przedziatach wiekowych.

Proby przeanalizowania sity zaleznosci pomiedzy ocena stanu zdrowia
a przynaleznoscia pokoleniows respondentéw pokazaly, ze jedynie w przy-
padku respondentéw w przedziale wiekowym 21-25 lat mozna zaobserwo-
wacl istotny zwiazek pomiedzy tymi zmiennymi. Z taka sytuacja mamy do
czynienia w przypadku trzech analizowanych grup (pokolenie najstarsze —
1988, pokolenie srodkowe — 2003, pokolenie najmtodsze — 2008). Dla naj-
starszego 1 $redniego pokolenia jest to takze zmienna, ktéra w najwickszy
spos6b wplywa na szanse pozytywnej oceny stanu zdrowia przez badanych.
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W przypadku kolejnych przedzialow wiekowych (pokolenie najstarsze — 26-
30 i 31-35; pokolenie srodkowe — 26-30) przynaleznosé pokoleniowa traci na
znaczeniu, w modelu regresji logistycznej staje sie nieistotna statystycznie.
Podobna sytuacje mozna zaobserwowaé¢ w przypadku plci respondentow.
Tylko gdy trzy analizowane pokolenia byty nowo rekrutowanymi pokolenia-
mi POLPAN (21-25 lat), zmienna ta byla istotna statystycznie dla oceny
stanu zdrowia.

Zmienne, ktore okreslaja pozycje spoteczng jednostek — wyksztalcenie,
sytuacja pracy i wystepowanie w gospodarstwie respondenta problemow fi-
nansowych — okazaly sie w kazdym analizowanym przypadku istotnie wpty-
waé na deklaracje badanych odno$nie ich stanu zdrowia. Fakt posiadania
zatrudnienia najsilniej wptywa na wzrost prawdopodobienistwa pozytywnej
oceny stanu zdrowia przez najmtodsze kategorie respondentéw, bez wzgle-
du na ich przynalezno$é¢ pokoleniowa. Wraz z uplywem czasu nieznacznie
traci na znaczeniu na korzys¢ posiadanego poziomu wyksztalcenia. Intere-
sujacy wydaje sie fakt znacznie stabszej relacji pomiedzy stanem zdrowia
a wystepowaniem w gospodarstwie domowym respondenta probleméw fi-
nansowych. Jednak za kazdym razem zmienna ta w istotny statystycznie
spos6b warunkuje ocene stanu zdrowia.

Udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy istnieja pokoleniowe uwarunko-
wania oceny stanu zdrowia nie jest zatem proste. Ocena stanu zdrowia zwia-
zana jest raczej z wiekiem respondentéw niz z ich przynaleznoscia pokole-
niowa. Dzieje sie tak pomimo faktu, iz sposéb zadawania pytania o stan
zdrowia powinien eliminowaé¢ problem wieku. Jednak paradoksalnie prosba
o poréwnanie swojego stanu zdrowia ze stanem zdrowia oséb w podob-
nym wieku wtasnie zwicksza efekt wieku. Istotny wydaje si¢ takze moment,
w ktorym byl dokonywany pomiar. Kolejne pomiary powinny pokazaé, czy
zaobserwowane tendencje utrzymaja sie.
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Katarzyna Walentynowicz-Moryl

Generational Determinants of Health Assessment in the Light of Panel
Studies

Abstract

In the article, the author examines the transformation of the health status of three
separate age categories, using the data collected during the last three editions of Polish
Panel Survey POLPAN which took place in 1998, 2003 and 2008. A subjective assessment
of respondents is the indicator of their health status. The respondents answered the
question: How, in general, do you asses your health status compared to the state of
health of most people in your age? A ten-year-perspective and three surveys allow to
analyse health assessment of the respondents, who in 1998 were among the youngest
cohorts covered by the study (generation of 21-25-year-olds). Additionally, it is possible
to compare the distribution of these variables for three successive generations surveyed
by POLPAN. In the course of analysis the author also tries to answer the question
whether one can speak of generational conditioning of health assessment. Or, rather,
social factors that influence the location of the individual in the social structure affect
the assessment? Using regression models and logistic regression, the author compares
the strength of the relationship between the assessment of health status of respondents
and their generational membership, and evaluation of health status and such variables
as sex, education, employment situation, financial problems present in the household of
the respondents.
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MIGRUJACE POKOLENIE — OCENY ZYCIA
SPOLECZNEGO KRAJU WEASNEGO I KRAJU MIGRACJI

Szczesliwy jak mlody Polak?

Zycie mlodego czlowicka w Polsce na poczatku XXI wieku moze wyda-
waé sie pozbawione trosk. Boom edukacyjny!' spowodowal, ze okres mo-
ratorium wydtuzyt sie w stosunku do przedstawicieli poprzednich poko-
leni. Obok nauki (pracy w przypadku mtodych dorostych) czas zajmuja mu
przede wszystkim rozrywki w gronie rowiesnikéw i rodziny. W jego $wia-
domosci nie ma probleméw zwiazanych z wojnami czy powstaniami, jak
to bywalo w przeszlosci. Dzieki cztonkostwu Polski w strukturach NATO
jej obywatele sa bezpieczniejsi niz kiedykolwiek wcze$niej. Obecnosé kraju
w Unii Europejskiej zapewnia rosnacy poziom zycia, ktory juz teraz jest na
ogo6t wyzszy od standardu znanego rodzicom z ich mtodosci. W kraju panu-
je nieskrepowana demokracja. Kazdy mtody czltowiek majacy przynajmniej
18 lat moze gltosowaé na dowolna osobe, ktora dopelnita formalnosci zwia-
zanych z kandydowaniem. Dzieki duzej liczbie uczelni wyzszych w kraju?
niemal kazdy mtody Polak moze ksztalcié¢ sie na dowolnym kierunku stu-
diow. Liberalizacja sfery obyczajowej wsparta przez mass media pozwala
mu na realizacje dowolnej koncepcji siebie. Przed oczami obserwatora wy-
tania sie obraz mlodego szczesliwego czlowieka, nieskrepowanego troskami
i ograniczeniami obecnymi w czasach jego rodzicow czy dziadkow, maja-
cego ogromne mozliwosci w zakresie samorealizacji. Czy w zwiazku z tym
mozna powiedzie¢, ze otaczajaca go rzeczywisto$¢ spoleczna jest przyjazna
i sprzyjajaca rozwojowi?

Paradoksalnie zycie spoteczne Polski jest pod wieloma wzgledami ne-
gatywnie oceniane przez mlodziez. Niski udzial w wyborach mtodych oséb

*Andrzej Podgoérski — magister socjologii; zwigzany jest z Instytutem Socjologii
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika (Zaklad Socjologii Edukacji i Mlodziezy). Zain-
teresowania badawcze: mlodziez, mtodzi dorodli, rynek pracy, kompetencje spoteczne,
szkolnictwo wyzsze.

"W stosunku do roku 1999 w roku 2009 liczba studentéw zwickszyla sie o 32,3%,
pomimo spadku liczby mlodych ludzi (do 30. roku zycia) o 12,8% (BDR, GUS).

27,277 obecnych w 1999 roku liczba uczelni wyzszych w Polsce zwickszyta sie do 454
w 2009 roku (wzrost o prawie 65%).
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uprawnionych do glosowania moze by¢ traktowany w kategoriach swoistej
czerwonej kartki wystawionej systemowi spotecznemu. W przypadku mto-
dych Polakéw wymieniona prawidtowosé osiaga wyjatkowo wyraziste roz-
miary. Chociaz socjologiczne badania realizowane w krajach Europy Za-
chodniej wskazuja, ze tamtejsza mlodziez réwniez odwraca sie od polityki
i traci zainteresowanie sferg publiczng, to jednak absencja wyborcza wsrod
mtodych jest tam nieporéwnywalnie nizsza. O ile w wyborach powszech-
nych w Wielkiej Brytanii z roku 1997 wzieto udzial 68% mlodych Brytyj-
czykow, ktorzy mogli glosowaé (Przybyt 2004), to udzial mtodych Polakow
w wyborach przez dtugi czas nie przekraczal 40%. Mowi sie, ze ,,mtodzi Po-
lacy stanowia najwickszy odsetek wsrod politycznie biernych” (Szafraniec
[w:] Kojder 2007, s. 220-221). Inny przyklad negatywnego obrazu Polski wy-
tania si¢ z poréwnawczych badain oceny systemu politycznego. O ile mtodzi
Niemcy pozytywnie odnosza si¢ do otaczajacej ich rzeczywistosci spotecz-
nej, to w przypadku mtodych Polakow jest odwrotnie (Koseta, Jonda 2005,
s. 108). Negatywny obraz Polski potwierdza wreszcie cykl badar przeprowa-
dzonych skala Lukaszewskiego (1980). Za kazdym razem respondenci, w tym
ci mlodzi (Kwiecinski 1987, Szafraniec 2010), negatywnie ocenili rodzima
rzeczywistos¢ spoteczna. Nie jest wiec tak, ze zty obraz danej rzeczywistosci
jest cecha zwiazana z mtodym wiekiem oceniajacych czy kazdym krajem.
Problem ten zdaje sie by¢, niestety, polska specyfika.

Ucieczka recepta na szczescie

Badacze mltodego pokolenia podkreslaja znaczenie, jakie dla mtodych ludzi
maja bliskie osoby (malzonka, dzieci i rodzina) oraz praca (w tym dobra
materialne) (Kosela, Jonda 2005, s. 198; Czapinski, Panek 2009; Swida-
Zieba 2000, s. 221-222, Grabowska 2009, Krzychata 2007, s. 91). Aspiracje
z roku na rok sg coraz wyzsze w kazdym wymiarze, zaréwno duchowym,
jak i materialnym (Grabowska 2009, s. 10). Wraz ze wzrostem aspiracji nie
mnoza, sie jednak mozliwosci ich realizacji. Miejsc pracy nie przybywa tyl-
ko dlatego, ze rosnie poziom wyksztalcenia. Zasadniczy problem mtodego
pokolenia nie polega na tym, ze nie moze ona znalez¢ wymarzonej pracy.
Rzecz w tym, ze coraz czesciej ma ono problem ze znalezieniem jakiejkol-
wiek pracy. Problemy te wywotuja leki mtodych Polakow (tamze, s. 23-24).
Praca i stabilizacja finansowa sa uwazane za warunek realizacji aspiracji ro-
dzinnych. W tej sytuacji niemal wszystkie plany zyciowe staja pod znakiem
zapytania.

Otwarcie europejskich rynkéw pracy dla Polakow stworzyto nowe moz-
liwosci, takze dla ludzi mtodych. Jak wskazuja badania, wyjazd za granice
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jest najczesciej wybierana przez mlode osoby mozliwoscia dziatania na wy-
padek niepowodzenia na rodzimym rynku pracy po ukonczeniu nauki. Cheé
wyjazdu z Polski zasygnalizowala w takich okolicznosciach 1/4 responden-
tow (26%) (tamze). Wedlug badain CBOS migracja jest srodkiem do pozy-
skania pieniedzy, ale réwniez do zaspokojenia ambicji innego rodzaju, jesli
nie bytoby to mozliwe w Polsce. Czeste plany emigracyjne potwierdzaja
réwniez inne aktualne badania. Zdecydowana wiekszosé (79%) badanych
przez Szafraniec maturzystow planowalo wyjechaé¢ za granice, w tym az
14,4% na state (2010). Plany wyjazdu za granice, w celu pracy lub nauki,
zadeklarowalo rowniez 16,6% mlodych osob i tylko 3,8% os6b powyzej 30
lat z badan Diagnoza Spoteczna 2009 (Czapinski, Panek 2009). Faktyczna
liczba os6b wyjezdzajacych jest mniejsza niz deklarujacych taka cheé, jed-
nak i tak pozostaje znaczna. Tylko w 2008 roku z Polski wyjechato okoto
2,2 mln Polakéw?® (GUS 2009). Szczegélnie czesto wyjezdzaly osoby mtode,
co potwierdzaja statystyki spoteczno-demograficzne emigrantow. Wedtug
Spisu Powszechnego (GUS 2002) 63% wyjezdzajacych mialo mniej niz 35
lat. Rowniez dane z Diagnozy Spotecznej wskazuja na przewage mtodych
0s0b jako wyjezdzajacych za granice — 61,6% osob, ktore w ciagu czterech
ostatnich lat wyemigrowato z Polski za granice (2005-2009) byto w wieku
od 15 do 34 lat (Czapinski, Panek 2009).

Wyjazd ma niemal zawsze podltoze ekonomiczne — wiekszo$¢ migruja-
cych pracuje za granica i zarabia znacznie wiecej niz w Polsce, co pozwala im
zaspokoi¢ aspiracje materialne. Jednak zwtaszcza w przypadku osob dobrze
wyksztalconych pojawiaja sie rowniez inne motywy wyjazdu — cheé rozwoju
— wewnetrzna potrzeba osiagnieé¢ edukacyjnych i zawodowych. Kraj rodzi-
my czesto nie jest w stanie odpowiedzie¢ na te potrzeby w zadowalajacy dla
jednostek sposéb. Tym samym rzeczywistos¢ spoteczna Polski moze jawié
sie jako nieprzyjazna, niedajaca mozliwosci rozwoju sktaniajac mtodziez do
emigracji.

Metodologia badania obrazu zycia spolecznego

Pomiaru dokonano w okresie od pazdziernika do grudnia 2008 roku z po-
moca kwestionariusza ankiety rozsylanego poczta elektroniczng, w formie
zalacznika, technika e-mailingu (Zmijewska-Jedrzejezyk 2004). Posrednic-
two internetu dzieki czestej obecnosci os6b migrujacych w sieci (Garapich,
Korbel, Szczerbacz 2007) znacznie ulatwito dotarcie do wiekszosci respon-
dentéw znajdujacych sie w chwili badania poza Polska. Centralna czescia
kwestionariusza byta skala psychometryczna typu Thurstone’a (Mika 1972,

3Uwzgledniono osoby, ktére byly za granica minimum trzy miesiace.
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s. 68-85) nazywana ,technika W. Lukaszewskiego” (1980). Zgodnie z teoria
jej autora (Lukaszewski 1980, 1984), postrzeganie zycia spolecznego moze
byé znaczacym czynnikiem wplywajacym na szanse rozwoju osobowosci.
Pozytywny obraz zycia spotecznego stymuluje jej rozwdj, a negatywne po-
strzeganie $wiata spotecznego dziata hamujaco, doprowadzajac do stagna-
cji. Opisuje ona rzeczywistos¢ z pomoca pieciu podskal, na ktore sktadaja
sie miedzy innymi: stan relacji interpersonalnych w spoteczenstwie, opty-
mizm wzgledem przysztosci tak wlasnej, jak i calego otoczenia spotecznego,
poczucie kontroli nad wtasnym zyciem oraz nad sfera publiczng i mozli-
woé¢ samodzielnego wyboru postaw i wartodci. Do analizy wynikéw pomiaru
swoja skala FLukaszewski opracowal odpowiednia statystyke, majaca pomodc
w jednoznacznej interpretacji wynikow (1980, s. 8-11). W opisywanym ba-
daniu uzyto jej w nieznacznie zmodyfikowanej wersji autorstwa Szafraniec,
opisujacej cala technike (1990). Pozwolila ona zamkna¢ wartosé wskaznika
obrazu zycia spotecznego w przedziale od -1 do 1, tym samym znaczaco
upraszczajac interpretacje wynikow w stosunku do pierwowzoru (-0,83 do
0,83).

W roku 2008 wykorzystano ja do pomiaru obrazu zycia spotecznego Pol-
ski, ale rowniez w odniesieniu do innej niz w dotychczasowych badaniach
rzeczywistosci — krajow Europy Zachodniej. Pomiarowi poddano percepcje
mlodych Polakow, majacych do$wiadczenia migracyjne ze wzgledu na ich
zupehie unikalna perspektywe postrzegania swiata. O ile ludzie mieszka-
jacy stale w jednym miejscu przewaznie znaja tylko jeden $wiat spoteczny
i oceniaja wszystko z perspektywy nabytej w tym §wiecie, o tyle osoby prze-
bywajace za granica maja okazje zaobserwowaé¢ odmienng rzeczywistos¢.
To pozwala skonfrontowaé ja z rodzimag i dzieki temu wzbogaci¢ sposob
widzenia Swiata o nieobecne wcezesniej elementy. Ta dodatkowa perspekty-
wa pozwala dostrzec wiecej, zauwazy¢ inne sposoby zycia czy zachowania
w okreslonych sytuacjach i sktania do refleksji wobec rodzimego swiata spo-
tecznego, w ktorym migrujacy spedzili swoje dotychczasowe zycie.

W opisywanym tu badaniu obrazu zycia spotecznego poproszono tych
samych respondentéw o zestawienie ze soba, z pomocs ,techniki W. fLuka-
szewskiego”, dwoch odmiennych rzeczywistosci. Wykorzystanie tego samego
narzedzia, w tym samym momencie czasu, wsrdd tej samej grupy respon-
dentéw pozwolito wyttumié wiele zmiennych wptywajacych na obraz zy-
cia spotecznego dajac mozliwo$é orzekania o faktycznych réznicach miedzy
obiema rzeczywistosciami.

Proba liczyta 203 respondentéw dobranych w sposob celowy — warun-
kiem uczestnictwa w badaniu byt minimum dwumiesieczny pobyt za granica
w ciagu ostatniego roku od czasu badania (2007). Respondentami byty oso-
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by mtode (do 31. roku zycia), ktore wyjechaly za granice do krajow Europy
Zachodniej. Zaznaczy¢ nalezy, ze proba bylta wyraznie skrzywiona ze wzgle-
du na ple¢ — przewazaly w niej kobiety (65%) — oraz wyksztatcenie. Chociaz
migranci sa bardzo wyksztatcong grupa, to jednak w badanej probie notuje
sie wyrazna nadreprezentacje tych oséb.

Odpychajaca rzeczywisto$¢ — negatywna ocena zycia spotecznego
Polski

Wyniki badania wykazaty niska ocene zycia spotecznego Polski w oczach
mtodych Polakéw, a wiec potwierdzily wezesniejsza diagnoze. O ile w przy-
padku krajow migracji dodatnig warto$¢ wskaznika mialo 81,7% badanych,
to w przypadku Polski byto ich jedynie 12,4%. Rownie uderzajace rozbiezno-
$ci zaobserwowano poréwnujac poszczegolne podskale?. Oceniane tu grupy
zjawisk mialy zdecydowanie pozytywny obraz w przypadku krajéw migracji,
a analogiczne oceny dla Polski wypadty natomiast nadzwyczaj negatywnie
(zob.: tab. 1, wyk. 1). Warto zauwazy¢, ze mlodziez migrujaca ocenila rze-
czywistosé polska surowiej niz badana tym samym narzedziem mtodziez bez
doswiadczen migracyjnych (Szafraniec 2010).

Tabela 1

Obraz zycia spolecznego dla Polski i krajow migracji
Srednie oceny (wskaznik Wsz) | RI B K SS | Calosé

2008 rok — Polska -0,51 | -0,48 | -0,15 | -0,18 -0,32
2008 rok — kraje migracji 0,08 0,37 0,26 0,51 0,29
Zrddto: badanie whasne 2008 (n = 203).

Czynniki réznicujgce oceny rzeczywistosci

Obraz zycia spotecznego roznit sie zaleznie od kilku zmiennych. Czesé zalez-
nosci zostata opisana ponizej. Nie zaobserwowano wyraznej réznicy w oce-
nach zycia spotecznego krajéw migracji zwiazanej z plcia respondenta. Dla
kobiet srednia warto$é wskaznika oceny zycia spolecznego krajow migracji
wyniosta 0,29. Dla mezczyzn warto$¢ ta byta nieco mniejsza niz 0,3. Gorzej
rzeczywisto$¢ polska ocenili respondenci ptei meskiej (-0,37) niz kobiety
(-0,3). Roznice te jednak nalezy tlumaczy¢ raczej wyksztalceniem bada-
nych — kobiety z proby miaty relatywnie wyzsze kwalifikacje edukacyjne niz
mezcezyzni.

4Na obraz zycia spolecznego skladaja sie pytania z czterech podskal — Relacje Inter-
personalne, Bezpieczernstwo, Kontrola oraz Style Socjalizacyi. Ich dokladny opis znajdzie
czytelnik m.in. w ksiazkach Szafraniec (2010) oraz Lukaszewskiego (1980).
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Wykres 1. Obrazy zycia spolecznego w przedziatach w Polsce i w krajach migracji
w roku 2008.

Zrédto: badanie whasne 2008 (N=203).

Widaé¢ wyraznie réznice w ocenie zycia spotecznego zaleznie s od szcze-
bla ukoniczonej edukacji (zob.: tab. 2). Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i podstawowym wystawity bardzo niska note zyciu spoteczne-
mu na tle innych grup, zaréwno krajoéw migracji, jak i Polski. W odniesieniu
do tej ostatniej dato sie zaobserwowaé, ze im wyzsze wyksztalcenie, tym lep-
szy obraz rzeczywistosci. W odniesieniu do krajow migracji nie wida¢ takiej
zaleznosci. Lepsze wyksztalcenie oznacza w Polsce korzystniejsze warun-
ki pracy i wyzsza pensje. W krajach migracji ma to mniejsze znaczenie —
wiekszo$¢ mtodych migrantéw zaczyna od prac nie wymagajacych zadnych
kwalifikacji, stad nie ma reguly jesli chodzi o ocene zycia spolecznego a
wyksztalcenie.

Tabela 2
Obraz zycia spoltecznego a wyksztalcenie
Ocena zycia Ocena zycia Rozklad
Wyksztalcenie spolecznego spolecznego | procentowy
krajow migracji Polski
Nizsze niz Srednie -0,04 -0,45 5,4
Srednie 0,31 -0,39 32
Wyzsze zawodowe 0,255 -0,32 19,2
Wyzsze 0,34 -0,26 43,3
Ogoélem 0,29 - 0,32 100

Zrédto: badanie whasne 2008 (n = 203).
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Chociaz cala zbadang zbiorowos¢ stanowily osoby mtode, to jednak
dato sie zaobserwowal pewne réznice w ocenie obu $wiatow zaleznie od
wieku. Bardziej krytycznie, zaréwno polska, jak i zagraniczna rzeczywisto$é
ocenily osoby mtodsze (18-25 lat) — $rednia warto$¢ wskaznika w przypadku
tej grupy wyniosta —0, 34 dla Polski oraz 0,28 dla krajéw migracji. Osoby
w wieku powyzej 26 lat ocenily oba miejsca nieco lepiej — wskaznik przyjat
wartosé -0,30 dla Polski oraz 0,31 dla krajow migracji.

Wiekszos¢ osob migrujacych (82%) pracowala za granica. Sposréd nich
okoto 63% stanowity osoby pracujace zaréwno w Polsce, jak i za granica,
przy czym niemal wszyscy z nich zarabiali znaczaco wiecej niz w Polsce®.
U os6b niepracujacych za granicg wskaznik obrazu zycia spotecznego byt
wyraznie wyzszy od ocen osob, ktore pierwszy kontakt z rynkiem pracy
mialy za granica. Osoby pracujace w obu krajach oceniaty zycie spoteczne
krajow migracji najgorzej. Praca lub jej brak miala wiec wplyw na ocene
obrazu zycia spotecznego krajow migracji. Wysoka ocena ich zycia spotecz-
nego przez osoby niepracujace byta zwiazana bezposrednio z sytuacja tych
0s6b. Nie byly to osoby bezdomne, koczujace na dworcach czy w polskich
parafiach, ale gtownie studenci, ktérzy pojechali za granice na stypendium
zagraniczne, dla ktorych wyjazd byt przede wszystkim forma zabawy i na-
uki. Wysoka ocena zycia spotecznego krajow migracji u osob, ktore pracuja
po raz pierwszy, moze wigzaé sie z pierwszymi wlasnorecznie zarobionymi
pieniedzmi i poczuciem samodzielnosci jakiego dostarcza pierwsza pensja.

Wskaznik jakosci zycia spolecznego dla Polski byt mniej zréznicowa-
ny dla poszczegdlnych grup pracujacych. (zob.: tab. 3). Niska ocena Polski
przez osoby pracujace po raz pierwszy za granica ma prawdopodobnie te sa-
me korzenie, co wysoka ocena krajéw migracji wystawiana przez te grupe.
Pierwsza praca za granica to pierwsze wtlasne pieniadze, nieobecne wcze-
$niej w Polsce. Najlepsza ocena rzeczywistosci polskiej wystawiona przez
osoby niepracujace réwniez mozna ttumaczyé brakiem koniecznosci samo-
dzielnej pracy i zwiazanych z tym doswiadczeri zyciowych. Te byly jeszcze
oderwane od twardych realiow spotecznych. A problemy z rynkiem pracy sg
bez watpienia czynnikiem, ktory ma ogromny wplyw na ocene obrazu zycia
spolecznego kraju.

Czynnikiem majacym istotny wplyw na ocene obu spotecznych §wiatow
byta dhugos$é okresu spedzonego za granica. Najlepsza ocene krajom migra-
cji wystawily osoby najkrocej przebywajace poza Polska — mowa o osobach
przebywajacych tam do p6t roku. Znaczaco nizsza ocena rzeczywistosci cha-
rakteryzowala grupe oséb przebywajaca za granica od pét roku do roku.

®Okoto 10% respondentéow z proby nie podalo zadnych informacji na temat swoich
zarobkow. Nie uwzgledniono ich w tych szacunkach.
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Tabela 3
Obraz zycia spolecznego a praca za granica
Ocena zycia Ocena zycia Rozklad
Praca spotecznego spolecznego | procentowy
krajow migracji Polski
Pierwsza 0,325 -0,36 30,5
Pracujacy praca
Praca w obu 0,24 -0,32 51,2
krajach
Pracujacy lacznie 0,27 -0,33 81,7
Niepracujacy 0,41 -0,3 17,2
Zarabiajacy wiecej za gra- 0,24 -0,33 98
nica

Zrédto: badanie whasne 2008 (n = 203).

W przypadku kolejnych kategorii im dtuzej respondent przebywat za grani-
ca, tym lepiej ocenia rzeczywisto$é¢ zagraniczna.

Pierwsze wrazenie na temat swiata spotecznego byto wiec bardzo dobre.
Wiazalo sie to z nadziejami, z jakimi przyjechali przybysze. Mieli oni po-
zytywna, czesto wyidealizowana wizje swiata spolecznego krajoéw migracji,
uksztaltowana na dlugo przed wyjazdem. Czesé z nich przyjechata jedy-
nie na wakacje, aby zarobi¢, pozna¢ nowe miejsce, przezy¢ przygode. Ich
ocena byta najwyzsza. W miare uptywu czasu, lepszego poznania krajow
migracji i koniecznosci zmierzenia sie z nowymi problemami, ocena rzeczy-
wistosci obnizala sie. Obraz, z ktérym respondenci przyjechali, okazywat sie
nazbyt optymistyczny i po poczatkowym zachwycie nowa, odmienng rzeczy-
wistoscia, przychodzil czas na konfrontacje wyobrazen z zyciem. W grupie
przebywajacych za granica od p6t roku do roku nie byto juz sezonowych
migrantéw, ktorzy wrocili po wakacjach do Polski, a tylko osoby, ktére po-
stanowily zosta¢ na dhuzszy okres czasu. Tryb zycia tych dwoch grup oséb
roznil sie znaczaco. Praca czy miejsce zamieszkania, ktére byly odpowied-
nie i dobre w krotkim okresie wakacji, mogty byé¢ dalece niezadowalajace
w przypadku osob chcacych zwigzaé¢ swoja przysztosé na dtuzej z danym
krajem. Rozpoczynala sie walka o polepszenie swojej pozycji w kraju mi-
gracji, zwlaszcza na rynku pracy. Przyjezdzajacy potrzebowali jednak czasu,
aby rozwinaé¢ skrzydla i ustabilizowa¢ swojg sytuacje. Gdy to nastepowa-
o (okres od roku do dwoch lat), polepszata sie ich ocena krajow migracji.
W miare uptywu czasu zadowolenie narastalo wraz z poprawa sytuacji, ale
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migranci juz nigdy nie patrzyli tak optymistycznie na rzeczywistosé¢ krajow
migracji, jak miato to miejsce na poczatku ich pobytu w obcym kraju (zob.:
tab. 4). Dtugos$¢ emigracji roznicowalta takze oceny zycia spotecznego Polski.
W miare uptywu czasu obraz zycia spotecznego Polski byt w badanej probie
coraz bardziej negatywny, co mozna ttumaczy¢ roznymi czynnikami (od ne-
gatywnych wyobrazen, w tym stereotypéw na temat Polski, poprzez lepszy
standard zycia za granica, na probie samousprawiedliwienia si¢ w zwiaz-
ku z pozostaniem za granicg konczac). Najnizsze oceny Polski formutowaty
osoby najdtuzej przebywajace za granica.

Tabela 4

Obraz zycia spolecznego dla krajow migracji i Polski a czas pobytu za granica

Dtugosé pobytu Zagranica | Polska Rozklad
za granica procentowy
Do pél roku 0,37 -0,27 33,5
Po6t roku do roku 0,18 -0,32 18,7
Rok do dwéch 0,25 -0,36 20,7
Ponad dwa lata 0,31 -0,36 27,1
Ogoélem 0,29 - 0,32 100

Zrédto: badanie wtasne 2008 (n = 203).

Pozostaé czy wyemigrowaé¢? Wplyw ocen zycia spotecznego na
plany pozostania lub wyjazdu migrantéw bedacych w Polsce

Okolo 1/3 respondentow (36,9%) stanowity osoby, ktore z roznych przyczyn
w chwili badania byly w Polsce. Ocenialy one wyraznie lepiej rzeczywistosé
krajow migracji (0,38) niz osoby bedace za granica (0,24). Zachowane mi-
te wspomnienia z pobytu poza Polska mogly spowodowaé wyidealizowanie
pobytu za granica.

Konsekwencja tego byty czeste plany ponownego wyjazdu w tej grupie
0s0b — az polowa z nich zadeklarowala cheé¢ kolejnej migracji, 26,7% zamie-
rzalo ponownie wyjechaé¢ do tego samego kraju, a 29,3% do innego. Obie
te grupy ocenity rzeczywistos$¢ spoteczna krajow migracji bardzo wysoko na
tle reszty respondentow (0,46 oraz 0,44), ale percepcja Polski nie réznita
sie od przecietnej oceny (-0,31 oraz -0,28). Plany wyjazdu sa u nich raczej
podyktowane dobrymi wspomnieniami i wysoka ocena krajow migracji niz
negatywna ocena Polski. Prawie 1/4 osob, zapytana o plany ponownego
wyjazdu z Polski, byla niezdecydowana. To bardzo duza grupa, chociaz nie
odbiegajaca wielkoscia od proporcji z innych obserwacji. W znanej typologii
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z badan w Londynie okresla sie ich mianem buszujgcych (Eade, Drinkwater,
Garapich 2009). Te osoby czekaja na rozwoj sytuacji i nie wykluczaja zadnej
mozliwosci, ale skupiaja sie na maksymalizacji korzysci zaleznie od sytuacji.
One najgorzej ocenity Polske (-0,36), nawet uwzgledniajac planujacych wy-
jazd. Ich ocena krajow migracji byla do$é wysoka, ale wyraznie nizsza od
szykujacych sie do ponownej migracji. To moze sktania¢ do wniosku, ze dla
nich ewentualny wyjazd nie jest spowodowany, jak w przypadku poprzedniej
grupy, urokiem krajoéw migracji i ich zycia spotecznego. Dla nich Polska jest
krajem wypychajgcym, w wickszym stopniu niz kraje migracji przyciagajo-
cymi. Ostatnig grupa liczaca zaledwie 18,7% mlodych Polakow sa ci z nich,
ktorzy wykluczyli kolejny wyjazd. Ich ocena Polski byta najlepsza (-0,22),
co na pewno mialo sw6j wpltyw ostabiajac cheé¢ wyjazdu, a sadzac po de-
klaracji pozostania, catkiem ja blokujac. Rownocze$nie ich ocena krajow
migracji byla przecietna na tle grupy (0,30). Ogotem, im kto$ lepiej ocenia
obraz zycia spotecznego krajéow migracji, tym bardziej jest sktonny do wy-
jazdu. Dodatkowo wyzsza wartos¢ wskaznika dla Polski sprzyja pozostaniu
w kraju, a nizsza emigracji.

Tabela 6
Obraz zycia spolecznego a plany ponownego wyjazdu
Plany ponownego Ocena zycia Ocena zycia Rozktad
wyjazdu spotecznego spotecznego | procentowy
krajow migracji Polski
Plany wyjazdu do 0,46 -0,31 26,7
tego samego kraju
Plany wyjazdu do 0,44 -0,28 29,3
innego kraju
Plany pozostania 0,30 -0,22 18,7
w Polsce na stale
Trudno powiedzieé 0,39 -0,36 25,3
Ogoblem 0,38 -0,30 100

Zrdédto: badanie whasne 2008 (n = 75).

Plany wyjazdu moga byé¢ bardzo zréznicowane. Obok krotkich wyjaz-
déw, majacych na celu dorobienie, odpoczynek czy chwilowa zmiane klima-
tu, czes¢ respondentow pragnie wyjechaé¢ na dhuzej lub nawet na state. Ob-
raz zycia spolecznego wplywa na planowana dtugosé wyjazdu (zob.: tab. 7).
Im wyzsza ocena rzeczywistosci spolecznej, tym dtuzszy w zatozeniu pobyt
za granica. Podobnie jak o samych planach wyjazdu, o jego dtugosci decy-
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duje w duzej mierze obraz rzeczywistosci spotecznej Polski — przynajmniej
w kwestii checi wyjazdu na state.

Tabela 7
Obraz zycia spotecznego a dhugosé ponownego wyjazdu
Plany ponownego Ocena zycia Ocena zycia Rozklad
wyjazdu spolecznego spolecznego | procentowy
krajow migracji Polski

Wyjazd na krétko 0,36 -0,32 18

Wyjazd na dlugo 0,40 -0,30 31,1

Wyjazd na stale 0,57 -0,41 9,8

Trudno powiedzieé 0,37 -0,31 41

Ogoélem 0,38 -0,30 100

Zrddto: badanie whasne 2008 (n = 61).

Osiedli¢ sie czy wrocié? O wplywie percepcji rzeczywistosci spo-
lecznej na plany zyciowe osdb przebywajacych na emigracji.

Wiekszosé respondentow (63,1%) byta w chwili badania za granica. Grupa
ta wyraZnie gorzej oceniala kraje migracji (0,24) niz osoby bedace w Polsce
w trakcie pomiaru (0,38). Znajomos¢ rzeczywistosci z codziennego doswiad-
czenia wplywa wiec negatywnie na warto$¢ wskaznika obraz zycia spotecz-
nego. Osoby te ocenity réwniez Polske bardziej krytycznie — trudno jednak
sadzi¢, ze mtodzi ludzie, ktérzy bardzo dobrze oceniajg rodzimy $wiat spo-
teczny, podejma decyzje o wyjezdzie z niego.

Wyrazne plany powrotu do Polski zadeklarowalo 42,1% przebywajacych
za granica, z czego wiekszos¢ (26,2%) zamierzata wrocié w ciagu roku. Moz-
na taczy¢ ten fakt z ich oceng zycia spotecznego krajow migracji, ktora byta
niska w poréwnaniu do $redniej dla calej proby (0,18). Wyraznie lepszy od
reszty respondentow byl tez ich obraz Polski (-0,2). Osoby pragnace wrocié
za rok lub po6zZniej mialty nieznacznie lepsza od nich ocene krajoéw zachodnich
(0,23), a Polska zostata przez nich oceniana gorzej (-0,33). Osoby niezdecy-
dowane (buszujgcy) stanowity okolo 1/3 wszystkich migrantow przebywa-
jacych za granica. Ich ocena Polski nie odbiegata od $redniej (-0,34). Nieco
wyzsza byla warto$¢ wskaznika obrazu zycia spolecznego krajow migracji
(0,26). Grupa oso6b, ktora zamierzata zosta¢ za granica na stale, najlepiej
oceniala zycie spoteczne krajow migracji sposroéd oséb przebywajacych za
granica (0,28) oraz zdecydowanie najgorzej Polske (-0,51). Z przytoczonych
wynikow widaé zaleznos¢é miedzy planami powrotu (oraz ich szybkoscia)
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a oceng rzeczywistosci spotecznej obu krajéw. Im gorzej respondent ocenia
zycie spolecznej krajow migracji, tym szybciej chce wrocié (lub nie chee
wcale — ta grupa ocenita kraje migracji najlepiej). Z kolei odwrotna zalez-
no$¢ istnieje w ocenie Polski — najtagodniejsza krytyka pojawia sie u osob
chcacych wrocié¢ jak najszybciej, a najwicksza u oséb planujacych zostaé na
zawsze w krajach migracji (zob.: tab. 8).

Tabela 8
Obraz zycia spolecznego a plany powrotu do Polski
Plany powrotu Ocena zycia Ocena zycia Rozktad
spotecznego spolecznego | procentowy
krajow migracji Polski
Plany powrotu 0,18 -0,20 26,2
w ciggu roku
Plany powrotu 0,23 -0,33 15,9
w okresie ponad
rocznym
Trudno powiedzieé 0,26 -0,34 35,7
Brak planéw po- 0,28 -0,51 22,2
wrotu
Ogoélem 0,24 - 0,34 100

Zrédto: badanie whasne 2008 (n — 126).

Dtugosé pobytu w Polsce miata wplyw na oceny rzeczywistos$ci. Najle-
piej oceniaja Polske osoby pragnace wroci¢ na state (-0,20) — w stosunku do
0s6b niezdecydowanych (-0,31) oraz takich, ktore wracaja jedynie na okre-
Slony okres czasu (-0,36). Osoby pragnace przyjecha¢ do ojczyzny na stale
maja najgorszy obraz krajow migracji (0,17), a te, ktore nie okreslity, na jak
dluga wroca, mialy najlepszy obraz rzeczywistosci krajow migracji (0,29),
lepszy od tych, ktorzy wracaja na okreslony okres czasu (0,22). Wyniki te
potwierdzaja wplyw, jaki na decyzje o powrocie (i jego dtugosci) ma obraz
rzeczywistosci spolecznej.

Respondentéw nie zapytano wprost, z ktéorym krajem zamierzaja zwia-
zaé swoja przysztosé. Mimo to, na podstawie ich deklaracji na temat che-
ci pozostania w Polsce lub za granica lub ewentualnego wyjazdu, mozna
do pewnego stopnia prognozowaé o tym, ktory kraj zostanie wybrany jako
ostateczne miejsce zamieszkania. Najwicksza grupe osob stanowili niezde-
cydowani. To osoby, ktore nie potrafity jednoznacznie odpowiedzie¢, czy
wroca (lub czy wyjada w przypadku osob bedacych w Polsce). Nie potrafity
one réowniez okresli¢ dtugosci ewentualnego pobytu za granica czy w Polsce.
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Tabela 9

Obraz zycia spolecznego a dlugosé czasu na jaki respondenci checa wrocié do Polski

Dtlugosé planowanego Ocena zycia Ocena zycia Rozklad

pobytu w Polsce spotecznego spotecznego | procentowy
krajow migracji Polski

Plany powrotu na 0,22 -0,36 28,1

okreslony okres czasu

Trudno powiedzieé 0,29 -0,31 39,6

Plany powrotu 0,17 -0,20 32,3

na statle

Ogoélem 0,24 -0,34 100

Zrddto: badanie whasne 2008 (n = 96).

Stanowity ogotem 37.5% calej badanej proby. Ich ocena zycia spoteczne-
go krajow migracji byta najwyzsza (0,34) na tle zdecydowanych i wyzsza
od $redniej wartosci wskaznika dla calej proby. Sa to wiec osoby, ktore
przyciaga klimat krajow migracji. Ich ocena zycia spotecznego Polski byta
przecietna (-0,32).

Osoby zwiazane raczej z Polska stanowily zaledwie 28% badanej proby.
Ich ocena zZycia spotecznego krajow migracji byta nizsza (0,24) zaréwno od
niezdecydowanych (0,34), jak i zdecydowanych na zycie za granica (0,28).
Rowniez najlepiej ocenialy one Polske (-0,23). Z kolei planujacy zycie na
emigracji lepiej oceniali ten $wiat w stosunku do os6b chcacych pozostaé
w Polsce, ale byla to zarazem ocena stosunkowo przecietna i najgorzej ze
wszystkich ocenili oni nasza rzeczywistos¢. Potwierdza sie wiec wezesniejsza
obserwacja, ze osoby pragnace zwiazacé sie z Polska, czy to wroci¢ do niej czy
to w niej pozostaé, maja najlepsza ocene jej rzeczywistosci spolecznej przy
niezbyt wysokim obrazie krajow migracji. Osoby zdecydowane zy¢ za grani-
ca robia to réwniez z powodu oceny Polski — kraju negatywnie ocenianego
(zob.: tab. 10).

Obraz zycia spotecznego mtodych polskich migrantéw uzyskany w trak-
cie badania rzuca w wielu miejscach nowe $wiatto na zjawisko migracji.
Wskaznik uzyskany z pomoca ,techniki W. Lukaszewskiego” wyraznie kore-
luje z planami zaré6wno ponownego wyjazdu za granice (gorsza ocena Polski,
jako kraju odpychajacego), jak i z dazeniami tych, ktorzy pragna wrocié lub
pozosta¢ w niej (najlepsza ocena Polski na tle innych grup). Wszystkie one
jednak postrzegaja Polske gorzej niz mtodzi, ktorzy nigdy nie mieli doswiad-
czen migracyjnych (Szafraniec 2010), co jedynie potwierdza teze, ze pobyt
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Tabela 10

Obraz zycia spolecznego a prawdopodobny kraj zycia respondentow

Wybrany kraj, w ktérym Ocena zycia Ocena zycia Rozklad
respondent najprawdopo- spotecznego spolecznego | procentowy
dobniej spedzi zycie krajow migracji Polski

Polska 0,24 -0,23 28%
Kraj migracji 0,28 -0,41 34,5%
Trudno powiedzieé 0,34 -0,31 37,5%
Ogoélem 0,29 - 0,32 100

Zrédto: badanie wtasne 2008 (n = 200).

za granica, poszerza perspektywe, a do$wiadczenie nowego $wiata spotecz-
nego z jednej strony dodaje krytycyzmu w ocenie rzeczywistosci rodzimej,
z drugiej jednak pozwala mlodziezy zoptymalizowaé swoje plany zyciowe.
W sytuacji, gdy dany system spoleczny uniemozliwia jej rozwoj w kraju,
emigracja jest naturalnym odruchem obronnym, ktérego przyczyna jest ne-
gatywny obraz zycia spotecznego Polski.
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Andrzej Podgorski

Migrating Generation - Assesment of the Social Life in a Native Country
and Migration Country

Abstract

The article presents the results of the research in which the image of social life in Poland
and Western European countries in the eyes of young Polish migrants was reconstructed
with the application of psychometrics (N=203). This approach assumes that the way
people view social reality, in particular phenomena important from the standpoint of
personality development (the quality of social bonds, a sense of perspective, opportunity
to influence the course of events and shaping their own biographies, choice range of
personal patterns), defines the way they function in social space, the life strategies they
use, involvement spheres, etc. Applying the same - psychometric - method in relation to
a native and migration country facilitated the elimination of many factors distorting the
comparison.

The comparison is not advantageous for Poland. The image of Polish social life is signi-
ficantly worse assessed than the one in the countries of Western Europe. As indicated, it
has important developmental implications, however, the article focuses on more sociolo-
gical questions concerning social factors differentiating the evaluation of reality and the
relationship between the evaluation and return and life strategies of young migrants.
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NOWE ELEMENTY W BIOGRAFIACH ZAWODOWYCH
MELODYCH POLAKOW. ZARYS PROBLEMATYKI

Epizody bezrobocia, rozne formy pracy czy tez zmiana zawodu wspotczesnie
stanowia istotne znaczniki w rozwoju karier zawodowych jednostek. Celem
tego artykulu bedzie proba odpowiedzi na pytanie: ,,Czy i w jakim stopniu
mlode pokolenie Polakéw zaakceptowalo, przyswoito modele kariery zawo-
dowej, w ktora wpisane sa epizody bezrobocia, niepelnego i niepewnego
zatrudnienia oraz nietypowe formy pracy?”.

Podstawowa teza stanowi, iz przystosowanie mtodych ludzi do pono-
woczesnych warunkéw na rynku pracy jest zroznicowane i zalezy od takich
czynnikow, jak wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe czy kwalifikacje.

Empiryczna baza do weryfikacji tezy sa dane, ktore pochodza z dwdch
edycji Lubuskiego Sondazu Spotecznego (2005 i 2009), badan przeprowa-
dzonych w Lubuskim Tréjmiescie, a dotyczacych kwalifikacji a rynku pracy
(2007) oraz przeprowadzonych badar jakosciowych (2008).

Przetomami w karierze zawodowej bede nazywaé epizody bezrobocia,
zmiany zawodu, zmiany miejsca pracy. Zmiany zawodu czy tez zmiany miej-
sca pracy nie sa wylacznie zwiazane z sytuacja bezrobocia, ale réwniez
z mozliwoscig korzystania z réznych form pracy opartych na innych za-
sadach niz umowa o prace na czas nieokreslony.

Wspolezesna kariera zawodowa jest nacechowana powyzej wymieniony-
mi zmianami i tym, co wynika z istnienia tego typu zmian, a mianowicie
niepewnoscia zatrudnienia i niestaloscia zatrudnienia. Kariere zawodowa
mozna zdefiniowaé jako cale zycie zawodowe jednostki, na ktore sktada-
ja sie: cala historia zatrudniania jednostki, a w tym zajmowane stanowi-
ska 1 pelnione funkcje, zdobyte w trakcie zycia zawodowego kompetencje
oraz osiggniete sukcesy w pracy zawodowej i zdarzajace sie porazki (Su-
char 2003). Mozna rowniez uznac, ze ,kariera to [...| zajmowanie kolejnych
pozycji w strukturze zawodowej” (Wotk 2009, s. 22).

Zygmunt Bauman definiuje kariere zawodowa jako ,,przesuwanie si¢ jed-
nostek ludzkich z nizej potozonych pozycji spolecznych do pozycji wyzej

*Joanna Roég-Ilnicka — magister socjologii Uniwersytetu Zielonogorskiego; obsza-
ry zainteresowan Autorki: kariera zawodowa, socjologia rynku pracy — nietypowe formy
zatrudnienia, socjologia rodziny, psychologia spoleczna.
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potozonych” (1960, s. 9), jednoczesnie sam podkresla, ze kariera ma jednak
o wiele bardziej skomplikowana budowe i ze nalezy ja rowniez rozpatrywaé
w kontekscie zmian spotecznych.

Wspobtczesnie rzeczywiscie kariera zawodowa jest rozumiana jako bar-
dziej ztozona konstrukcja. Kariera przez wiele lat byla co prawda rozpa-
trywana w kontekscie osiagania coraz wyzszych szczebli w strukturze spo-
tecznej, natomiast ponowoczesny rynek pracy spowodowal, ze coraz rzadziej
utozsamia si¢ pojecie kariery z pojeciem sukcesu zawodowego. Kariera nie
stanowi juz linii ciaglej w przebiegu zycia jednostki, ,|. . .| wiele jednostko-
wych karier zawodowych (rozumianych jako catkowity staz pracy trwajacy
od chwili podjecia pierwszej pracy po moment przejscia na emeryture) wy-
pelionych zostaje kilkoma, a nawet kilkunastoma zamknietymi etapami
majacymi swoj wyrazny poczatek, swoje apogeum i swoj kres” (Drozdowski
2002, s. 100).

Baza do weryfikacji wczesniej postawionej tezy sa ilosciowe dane z Lubu-
skiego Sondazu Spotecznego, realizowanego w dwdch edycjach: 2005 i 2009.
Kategoria wiekowa poddang analizie byty osoby urodzone w latach 1974-
1987.

Tabela 1

Sytuacja zawodowa respondentéw urodzonych w latach 1974-1987
z dwoch pomiaréw (w %)

Sytuacja zawodowa ‘ 2005 ‘ 2009 ‘
Praca w pelnym wymiarze godzin 44 54,4
Praca w niepelnym wymiarze godzin 2,5 1,2
Pracuje dorywczo, sezonowo, na pracach zleconych 9,1 11,8
Przerwa w pracy — urlop 4 3,6
Bezrobotny 17,2 8,9
Emerytura/renta 2,5 1,8
Nauka w szkole/studia 37 14
Nie pracuje/zajmuje sie domem 12,1 4,1

Analiza danych z tabeli nr 1 pokazuje duzy odsetek os6b pracujacych
w pelnym wymiarze godzin. Ta liczba zwicksza si¢ w drugiej edycji Lu-
buskiego Sondazu Spotecznego. Moze to wskazywaé przede wszystkim na
dazenie do stabilizacji zawodowej. Prace dorywcze sa wykonywane przez
osoby, ktore pracuja w pelnym wymiarze godzin — sa traktowane jako do-
datkowy element kariery zawodowej — w badaniu LSS 2005 wsroéd respon-
dentow, ktorzy pracuja dorywezo 29,4% pracuje w pelnym wymiarze godzin,
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natomiast w badaniu LSS 2009 wyniki wskazuja, ze wsrod respondentow,
ktorzy pracuja dorywezo 50% pracuje w pelnym wymiarze, a 10% pracuje
w niepelnym wymiarze.

Praca dorywcza jako alternatywna forma zatrudnienia w Polsce stanowi
zaledwie dodatek do juz wykonywanej stalej pracy. Raport z badan Polacy
pracujgcy wskazuje, ze nie jest to nadal popularna aktywno$é wéréd respon-
dentéw, cho¢ widza w niej rowniez i pozytywne strony, takie jak mozliwos¢
powrotu kobiety z urlopu macierzynskiego.

Rynek pracy coraz czesciej stwarza mozliwosci wykonywania prac do-
rywezych na zasadzie umowy o dzielo czy umowy zlecenia, natomiast bu-
dowanie kariery bazujac jedynie na tych formach nie jest jeszcze popularna
formg budowania $ciezki zawodowej. Wynika to ciggle z faktu, ze Polacy
daza do stabilnosci zawodowej poprzez szukanie pracy na umowe o prace,
a praca tymczasowa czy tez dorywcza oprécz tego, ze nie daje stabilnosci
zawodowej, réwniez nie zapewnia odpowiednich zarobkéow (Mecina 2009,
s. 288-293).

Do znacznikéw na drodze zawodowej zaliczam zmiany zawodu. Jest to
wynik przede wszystkim niedostosowania kwalifikacji jednostek do zapotrze-
bowania rynku pracy. SprawdziliSmy wiec, jak czesto najmtodsze analizowa-
ne pokolenie zmieniato prace, bazujac na dwoch pomiarach. Ponizsze dane
wskazuja, jaka nastapita zmiana w tej kwestii w ramach tej samej kategorii
wiekowej.

Tabela 2
Zmiana pracy respondenta
LSS 2005 | LSS 2009
% %
TAK 35 53,7
NIE 65 46,3

Jednak zmiana profesji moze wynikaé¢ tez z potrzeby poszukiwania swo-
jego miejsca na rynku pracy. Polski rynek pracy po transformacji ustrojowej
wrecz wymusit od jego uczestnikéw nastawienie na czesta zmiane zawodu,
a jednoczesnie zaczal przyzwyczajaé pracownikéw i pracodawcoéw do tego,
ze zmiana zawodu na kapitalistycznym rynku pracy jest rzecza natural-
na a nawet pozadana i daje jednostce mozliwo$¢ indywidualnego ksztal-
towania swojej Sciezki zawodowej. Z drugiej strony jednak ,poszatkowanie
biografii zawodowych jest réwnoznaczne z przerwaniem poczucia ciaglosci
drogi zawodowej. Kazda zmiana miejsca pracy, nie wspominajac juz o zmia-
nie zawodu, wiaze sie z osobistymi kosztami i z niepewno$cia. Koniecznosé
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wielokrotnych "startéw profesjonalnych" utrudnia, a nawet uniemozliwia
wyksztalcenie stabilnych relacji pracowniczych” (Drozdowski 2002, s. 100).

Przyjrzelismy sie rowniez sytuacji osob, ktorych dotykaja epizody bez-
robocia, ktore wspotczesnie stanowia istotny znacznik w karierach mtodego
pokolenia. Sytuacja gospodarcza nie daje §wiezo upieczonemu absolwentowi
gwarancji zatrudnienia. Dodatkowym utrudnieniem moze by¢ niedopasowa-
nie zdobytego wyksztatcenia do zapotrzebowania na rynku pracy. Ponizsze
dane pochodza z raportu Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim Trdjmie-
Scie, ktory zostat wydany w 2008 roku.

Analizowalismy sytuacje bezrobotnych absolwentéw na rynku pracy,
wérod ktorych przeprowadziliSmy badanie sondazowe. Badanie zostato prze-
prowadzone na terenie Lubuskiego Tréjmiasta (powiat zielonogorski ziemski
i grodzki oraz powiat nowosolski) w okresie od maja do grudnia 2007 roku,
na prébie celowej, w ktorej respondenci spelniali nastepujace warunki:

e ukoniczyli ostatni etap edukacji w latach 2002-2006,

e w ciagu kilu miesiecy od ukoriczenia szkoly zarejestrowali sie w Urze-
dzie Pracy jako bezrobotni,

e mieszkaja lub pracuja na terenie Lubuskiego Trojmiasta.

Jedno z pierwszych pytan, ktére zadaliémy bezrobotnym respondentom
dotyczyto podejmowania dziatan zwiazanych ze znalezieniem zatrudnienia.
Sposrod absolwentow 57,7% poszukiwalo pracy, natomiast 42,3% o0sob nie
szukato zatrudnienia. PoprosiliSmy réwniez badanych o wskazanie tacznej
ilodci miesiecy od ukoriczenia edukacji az do chwili obecnej, kiedy pozosta-
wali bez pracy. Odpowiedzi rozktadaja sie nastepujaco:

e od 1 do 3 miesiecy — 36,8%

e od 4 do 6 miesiecy — 15,7%

e od 7 do 12 miesiecy — 25,2%

e i powyzej 12 miesiecy — 22,3%.

Analizie poddane zostaly miedzy innymi trajektorie zawodowe bezro-
botnych absolwentéw zaréwno zatrudnionych, jak i niezatrudnionych w mo-
mencie badania. ZapytaliSmy respondentéw o liczbe miejsc, w ktoérych pra-
cowali do momentu badania.

Osobom zatrudnionych w momencie badania zadaliSmy pytanie doty-
czace rodzaju zawartej z pracodawca umowy. Odpowiedzi rozkladaja sie
nastepujaco:
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Tabela 3

Liczba miejsc pracy osob zatrudnionych i niezatrudnionych

Zatrudnieni | Niezatrudnieni

Powyzej 3 miejsc 6,6% 3, 6%
W 3 miejscach 11,7% 12,3%
W 2 miejscach 19,8% 8,8%

W 1 miejscu 31% 26,3%
Nigdzie 31% 49,1%

e umowa o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze godzin —
2,1%

e umowa na czas okreslony do 12 miesiecy — 33,3%

e umowa na czas okre$lony do 12 miesiecy w niepelnym wymiarze go-

dzin — 0,5%
e umowa na czas okreslony dtuzszy niz 12 miesiecy — 10,4%
e umowa o dzielo — 7,3%
e umowa ustna — 1%
e inne — 17.2%.

Jak wskazuja wyniki badan, mtodzi ludzie mimo tego, ze zaczynaja
od ,porazki” na rynku pracy, ktéra moze by¢ dla nich rejestracja w Urze-
dzie Pracy jako osoby bezrobotnej, to staraja siec odnalezé na rynku pracy
zatrudniajac sie chociazby na krotki okres, na czas okreslony czy tez pra-
ce dorywcze nie tylko po to, aby otrzymywaé wynagrodzenie, ale réwniez
w celu zdobycia jakiegokolwiek do$wiadczenia.

Dane wskazuja na to, ze dotyka ich niepewnos¢ zatrudnienia (umowa
na czas okreslony do 12 miesiecy — 33,3%), ale tez szukaja innych mozliwo-
$ci na rynku pracy, nie stroniagc od nawet kroétkich epizodéw zawodowych.
Nasuwa sie jednak pytanie, czy te epizody to swiadomy wyboér czy podjecie
jakiegokolwiek zatrudnienia w celu utrzymania sie na rynku pracy. Na ile
mtodzi ludzie korzystaja z ,dobrodziejstw” ponowoczesnego rynku pracy,
a na ile nie widza dla siebie innego wyjscia.

,Mlodzi ludzie startujacy w samodzielne zycie stoja w obliczu wielu pro-
blemoéw, zagrozen i niepewnodci, ktore niesie za soba okres przemian ustro-
jowych. Negatywne skutki obnizania standardu zycia najbardziej odczuwaja
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wlagnie oni. Niewielkie zasoby finansowe, jakimi dysponuje wiekszos¢ mto-
dych ludzi ograniczaja ich dostep do wielu débr materialnych i kulturalnych,
w tym do ksztalcenia. Transformacja ustrojowa znacznie komplikuje i tak
trudna sytuacje mtodych u progu dorostosci. Stwarza im jednakze szanse
pelnej podmiotowosci, wykazania sie przedsiebiorczodcia, sukcesu zawodo-
wego 1 zyciowej satysfakcji, co jest jednak okupione ciezkg pracg juz w okre-
sie nauki szkolnej” (Wotk 2009, s. 36-37).

Na przetomie 2008 i 2009 roku wraz z grupa studentéw przeprowadzili-
$my wywiady poglebione wsrod osob, ktorych dotychezasowa kariera zawo-
dowa opierala sie na zatrudnieniu na nietypowych warunkach. Dotarlismy
do 0s6b na zasadzie $nieznej kuli (kazdy nastepny badany byl wskazany
przez poprzedniego). Wszyscy w okresie prowadzenia badania zamieszki-
wali wojewodztwo lubuskie. Analizie zostalo poddanych siedem wywiadow
pogtebionych (siedem biografii zawodowych).

Badani nalezeli do analizowanej kategorii wiekowej — wszyscy urodzili
sie miedzy 1974 a 1985 rokiem'. Badani méwili o czestym podejmowaniu
prac na nietypowych warunkach. Wazne jest réwniez to, w jaki sposob trak-
tuja podpisywanie przez nich umowy. Jeden z badanych moéwi:

[-..] umowe odgornie dostalem nie ma nie miatem co tam dyskutowac z ta umowa albo
podpisuje, albo nie. .. niby twierdzili, ze trzy umowy i ta trzecia juz bedzie na okres nie-
okreslony [...] no na razie to jest moja pierwsza umowa. Mam nadzieje, ze mi przedtuzy
[-..] na druga...no chyba z nimi to nie ma co duzo dyskutowac jesli chodzi o umowy
[M 1984].

Prace wykonywali stosunkowo niedtugo; znajdowali ja na rézne sposo-
by: od informacji od znajomych (M 1983; M 1984; K 1985), poprzez kontakt
z Urzedem Pracy (M 1984; K 1985) oraz samodzielne docieranie do praco-
dawcow (M 1984).

Interesujacym watkiem, na ktory wskazywali badani bylo negatywne
postrzeganie ich pracy wykonywanej na zasadzie umowy ustnej — pracy
,ha czarno” — przez innych pracownikéw w tym samym miejscu pracy, ktorzy
byli legalnie zatrudnieni (M 1984). Inaczej sytuacja odbierana jest przez
najblizsze srodowisko jednostki czyli osoby, ktore zawodowo nie sa z nia
zwiazane, ktorzy nie widza w tym problemu, poniewaz same czesto pracuja
na umowe ustna (K 1985).

Kolejna kwestia poruszona w wywiadach byta proba wskazania przez

1 Zapytaliémy badanych miedzy innymi o: liczbe dotychczasowych miejsc zatrudnienia,
wyksztatcenie, obecng prace i kazda poprzednia — rodzaj zawartej umowy, staz pracy
przy kazdym zatrudnieniu i sposéb znalezienia pracy, wady i zalety nietypowych form
pracy, cechy, ktore sa przydatne zdaniem badanych, aby moéc realizowaé nietypowa $ciezke
zawodowa,.
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badanych zalet i wad zatrudniania si¢ na nietypowych warunkach. Do zalet
najczesciej zaliczali:

e wyzsza pensje na umowach ustnych, poniewaz dostaje sie doktadnie
to, co sie zarobito

[-..] jezeli chodzi o umowe ustna to naprawde mozna szybko zarobi¢ wigksze pie-
niagdze, ale to tak na krotsza mete a tak jak teraz to jestem zatrudniony, to nikt
niektorzy mowia ee tam lepiej na czarno lepiej pracowaé¢ no na umowe taka ustna,
bo lepsze pieniadze a p6zniej a niektorzy mowia wlasnie, ze fajnie, ze ustatkowany
jestem, ze mam te stala ta stala wyplate [...|, moze te chorobowe czy co§ tam

zawsze mozna co$ tam wykombinowaé, to réznie wlasnie to jest réznie [M 1984];

e realizacje kilku uméw jednoczesnie przy prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej (M 1975);

e realizacje okreslonych zadari w pracy bez koniecznoéci zaangazowania
siec w miejsce pracy (K 1983)

Jesli chodzi o umowe ustna to o wiele wiecej widze zalet, poniewaz ja sama sobie
godziny pracy dostosowuje [...] do tego |[...| do mnie dostosowuje sie te godziny

pracy |[...] rowniez. .. tutaj korzysci finansowe byly wieksze [...] [K 1985];

e rowniez przy dziatalnosci gospodarczej wiecej czasu, wiecej pieniedzy,
niezaleznos¢, mozliwosé rozliczania kosztow (K 1974).

Najczesciej wskazywanymi wadami w opiniach respondentéow byty:

e brak odprowadzanych sktadek ZUS przy umowach ustnych

[-..] czyli jest to generalnie forma zatrudnienia dla ludzi mtodych, po prostu dla
takich, ktorzy gdzie$ tam nie mysla o swojej przyszlosci, wiadomo, ze wtedy nie
ma zadnych $wiadczen [.. .| jakis§ zdrowotnych czy emerytalnych i na dtuzsza mete

to jest tak nie do przyjecia [M 1975].
I to dla mlodych ludzi jest fajnie, ze jest taki elastyczny rynek, ale to p6zniej

z wiekiem wtasnie przychodzi, ze jednak trzeba sie zatrudnié¢ gdzies, pézniej z czego

ma pozniej na dluzsze lata ma, jest jakis wynik, rezultat tego [M 1984];

e nieche¢ do przyznawania do pracy nierejestrowanej (K 1985);

e nieuczciwi pracodawcy, brak szans na dochodzenie praw pracowni-
czych, brak wiezi pracowniczych (M 1975);
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e niemoznos¢ wziecia jakiegokolwiek kredytu, brak zwiazku z praca, nie-
pewnosé zatrudnienia (K 1983);

e niemoznos¢ odlozenia pieniedzy na zycie (M 1983).

Badani wskazywali rowniez na to, ze istotne w ich rozwoju jest do-
ksztalcanie si¢, co wraz z innymi cechami, takimi jak cytowana ponizej
kreatywnos¢, znacznie pomagaja w realizacji biografii zawodowej opartej
na nietypowych formach pracy.

Jednostka, ktora jest taka bardziej kreatywna moze bardziej taka odwazna [...]| samo-
dzielna, ta ma wicksze szanse wtasnie skorzystaé¢ z tych nietypowych form zatrudnienia
[K 1985].

[...] motywuje [...] chcialtbym si¢ ksztalci¢, zawsze jest to jakas nauka, bo nie wiadomo,
co czlowieka czeka za pare lat wiec potrzeba jest doksztalcania si¢, chociaz nie zawsze
jest na to mozliwosé, ale z kazdej pracy czlowiek sie doksztalca i pozniej jakos to daje

rezultaty na diuzsza mete [M 1984].

Analiza biografii zawodowych badanych pozwala wysnué teze, ktora
glosi, ze ci, ktorzy zdobyli kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne na rynku
pracy tatwiej zdobywaja zatrudnienie dzieki temu, ze godza sie na jaka-
kolwiek forme umowy zatrudnienia. Dwoje badanych prowadzacych wtasna
dziatalno$é gospodarcza uznalo, ze nie wyobrazaja sobie innej formy pracy;
ze mimo tego, ze wlasna firma wymaga od nich organizacji pracy wlasnej
na wysokim poziomie, to nie chcg zmienia¢ aktualnego stanu.

Okazato sie, ze czynnikiem istotnie réznicujacym opinie i decyzje zawo-
dowe jest sytuacja rodzinna. Te osoby, ktére nie posiadaja dzieci, ale maja
swiadomo$¢ tego, ze w przyszlosci zaloza rodzine, daza do zatrudnienia sie
na umowe o prace na czas nieokreslony albo co najmniej na czas okreslo-
ny. Sa réwniez Swiadomi tego, ze nie kazda forma nietypowego zatrudnienia
zapewni im przyszto$é w postaci emerytury czy tez odpowiedniego stazu
pracy.

Wazne jest zwrocenie uwagi na fakt, ze badani chetnie podejmuja za-
trudnienie na zasadzie umowy ustnej — pracy nierejestrowanej. Mysle, ze
tutaj gtéwna motywacja jest zdobycie jakichkolwiek pieniedzy i jakiegokol-
wiek do$wiadczenia, aby mozna byto je wykaza¢ w CV. Mimo tego, iz badani
bezposrednio nie wskazuja epizoddéw bezrobocia, mozna wywnioskowac, ze
takiego roéwniez doswiadczyli — sami zwracaja uwage na to, ze czesé ofert
pracy otrzymywali z Urzedu Pracy.

Osoby, ktore pracowaly na réznych zasadach w swojej karierze zawodo-
wej twierdza co prawda, ze takie formy pracy sa przede wszystkim dla ludzi
mtodych, ktérzy chea po prostu znalezé sie na rynku pracy, ale jednoczesnie
daza do jak najszybszej stabilizacji swojej sytuacji zawodowej. Sa Swiadomi
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niepewnosci zatrudnienia i obawiaja sie nadchodzacego terminu zakoncze-
nia umowy. Che¢ zdobycia jakiejkolwiek pracy powoduje, ze wykonuja rézne
zajecia, zwlaszcza osoby, ktére nie zdobyly zadnych konkretnych kwalifika-
¢ji czuja sie przymuszone do wykonywania tych prac, bo na chwile obecna
nie widzg innej mozliwosci. Nietypowe formy zatrudnienia, rézne przetomy
w karierach zawodowych badanych pozwalaja im na tworzenie wtasnej Sciez-
ki zawodowej, ale w wielu sytuacjach mozna moéwié tutaj o tzw. ,karierze
z przypadku” — pracuja tam, gdzie znajda prace, a nie gdzie chca pracowac.

Dane, zaréwno ilosciowe (badanie LSS 2005 i LSS 2009, Lubuskie Troj-
miasto), jak i jakosciowe wskazuja, ze mlodzi ludzie w pewnym stopniu do-
stosowali sie do ponowoczesnego rynku pracy, natomiast rzeczywiscie moze
to zaleze¢ od chociazby kwalifikacji czy zdobytego wyksztalcenia.

Mimo wszystko daza do stabilizacji zawodowej, czego wskaznikiem jest
duzy odsetek os6b pracujacych w pelnym wymiarze godzin. Ponadto prace
dorywcze traktuja tak naprawde jako dodatkowy element biografii zawodo-
wych, a nie ich gléwny watek, ktory mogtby im zapewnié¢ godziwe wynagro-
dzenie i stabilng sytuacje na rynku pracy. Mtodzi ludzie zaczynajac swoja
$ciezke zawodowsa od rejestracji w Urzedzie Pracy staraja sie by¢ aktywnymi
podmiotami na rynku pracy.

Analiza wywiadow pozwolita wysunaé kilka tez, ktore moga stanowic
inspiracje do dalszych badaini. Mozna bylo przede wszystkim zauwazy¢, ze:

e mlodzi ludzie czesto podejmuja prace nierejestrowang (umowa
ustna, praca ,na czarno”) — powodem podjecia takich decyzji jest che¢
zarobienia pieniedzy lub po prostu zdobycia jakiegokolwiek doswiad-
czenia, zwlaszcza dla osob, ktore dopiero wechodza na rynek pracy,

e badani sa $wiadomi niepewnosci zatrudnienia — czesto w zwiaz-
ku z tym podejmuja prace, ktére po prostu pozwola im przetrwac; sa
to prace krotkoterminowe — powoduje to rowniez niska identyfikacje
z zakladem pracy,

e badani daza do stabilizacji zawodowej — mimo tego, ze korzysta-
ja z nietypowych form pracy, to daza do stabilizacji zawodowej, czyli
w ich rozumieniu do pracy stalej na pelnym etacie na czas nieokre-
Slony. Dzieje sie tak gléwnie dlatego, poniewaz sa przeswiadczeni, ze
praca na etacie daje im wieksze bezpieczeristwo, jezeli chodzi o za-
trudnienie, jak i o zabezpieczenie spoteczne. Poza tym, ich motywacja
do znalezienia w niedalekiej przysztosci pracy na stalym etacie jest
perspektywa zalozenia lub powiekszenia rodziny.
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Wyniki badan zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych wskazuja, ze mto-
dzi ludzie maja swiadomo$¢ niepewnosci zatrudnienia i tego, ze bezrobocie
jest juz stalym elementem kariery zawodowej. Mozna zauwazy¢ rowniez, ze
korzystaja z nietypowych form pracy jako dodatkowego elementu w budo-
waniu kariery zawodowej.

Mimo tego, ze mtodzi ludzie sa Swiadomi swojej sytuacji niepewnosci
i niepelnego zatrudnienia, daza do stabilizacji zawodowej, poniewaz stata
praca daje im poczucie bezpieczenstwa zarobkowego i socjalnego. Nietypowe
formy zatrudnienia, rozne przetomy w karierach zawodowych badanych po-
zwalaja im na tworzenie wlasnej $ciezki zawodowej, ale w wielu sytuacjach
mozna moéwi¢ tutaj o tzw. ,karierze z przypadku” — pracuja tam, gdzie znaj-
da prace, a nie gdzie chca pracowaé. Osoby, ktore posiadaja bardzo dobre
kwalifikacje czy kilka zawodow realizujg inny typ kariery zawodowej, a mia-
nowicie ,kariere z wyboru” — pracuja tam, gdzie chca pracowaé, wybieraja
miejsca pracy — tworza biografie zawodowa oparta na zasadzie ,zrob-to-
sam”, indywidualizuja przebieg swojej sSciezki zawodowej uzalezniajac jej
jakosé od wtasnych atutow i mozliwosci (Beck 2002).
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New Elements in Professional Biographies of Young Poles - Outline

Abstract

The aim of the article is to answer the question if and to what extent the young ge-
neration of Poles has accepted the models of professional career which include qualities
characteristic for post-modern labour market, i.e. unemployment episodes, incomplete
and insecure employment and unusual forms of work.

The analysis of quantitative and qualitative data facilitated obtaining the answers to
the question. Quantitative data comprised the data from two editions of the research:
Lubuskie Social Survey (Lubuski Sondaz Spoteczny) / 2005 and 2009, and the research on
unemployed graduates in Lubuskie Tri-City / 2007. Qualitative data included: in-depth
interviews with inhabitants of Lubuskie Province on social and individual consequences
of unusual forms of employment.

The analysis of results shows that young people, despite the awareness of unemploy-
ment or incomplete and insecure employment, seek occupational stability and obtaining
a contract of employment of indefinite duration in the nearest future. For the people
who are well-educated and well-qualified, and who are demanded in the labour market,
it is obvious to do some unusual work and create in such a way their professional career.
What is more, they believe that such a situation gives them the sense of opportunity to
decide about their career.






ROCZNIK LUBUSKI Towm 37, cz. 2, 2011

Krzysztof Tomanek*

OD LOJALNOSCI WSPOLNOTOWEJ DO
ZINDYWIDUALIZOWANEJ. O EWOLUCJI LOJALNOSCI
WSROD POKOLEN PRACOWNIKOW W KORPORACJACH
KRAKOWSKICH

Wprowadzenie

Relacje miedzy pracodawca i pracownikami oraz kontekst kulturowy, w ja-
kim ewoluuja w korporacjach przejawiaja dynamike niemalze nieuchwytna
dla badan empirycznych. W efekcie rozwazania poswiecone tej tematyce cze-
Sciej opieraja sie na intuicji, a pojecia, na jakie powotuja sie dostosowywane
sa kazdorazowo do kontekstu badai, utrudniajac tym samym poréwnania
zebranych wynikéw. W zwiazku z powyzszym gléwne cele niniejszego arty-
kutu to: zwrdcenie uwagi na zrodla refleksji nad lojalnoscia, ktére umozli-
wiaja zbudowanie spdjnego modelu koncepcyjnego analizowanego zjawiska;
prezentacja eksperckiego modelu lojalnosci pracowniczej, bedacego wyni-
kiem wskazanych dociekan teoretycznych oraz weryfikacja wskazanego mo-
delu wsrod dwoch pokolen pracownikéw korporacji krakowskich. Ten ostatni
element artykutu pozwoli na wskazanie istotnych réznic zaréwno w zakresie
poziomu lojalnosci, jak i rozumienia samego pojecia wsrod respondentdw.

Filozoficzne Zrodla refleksji nad lojalnoscig

Poszukujac odpowiedzi na pytanie o sposéb rozumienia lojalnosci, spotkaé
mozemy wariant najprostszy z mozliwych, mianowicie, ze ,lojalnos¢” ozna-
cza ,bycie lojalnym”. W ten sposéb przesadzamy, ze ,lojalno$é” jest nazwa,
a ,bycie lojalnym” jej denotacja. Wydaje sie¢ jednak, ze o lojalno$ci wypa-
datoby powiedzie¢ cos wiecej niz to, co $w. Augustyn napisal niegdys na
temat czasu: ,Wszyscy wiedza doskonale, czym jest, dopoki ktos nie zapyta
o definicje”.

*Krzysztof Tomanek — doktorant Uniwersytetu Jagielloriskiego. Najwazniejsze za-
interesowania badawcze Autora zwigzane sg z teorig zaufania i lojalnosci, etycznym wy-
miarem dylematéw zycia codziennego. Zawodowo poza uczelnia realizuje sie w obszarze
analiz data miningowych, w badaniach rynkowych oraz w obszarze programéw lojalno-
Sciowych.
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7 pewnoécia mozna by¢ lojalnym wobec przyjaciol, rodziny czy jakiej-
kolwiek grupy spotecznej, ale takze wobec wlasnych przekonan. Postawa
taka moze by¢ poczytana za cnote (ethical virtue) w sensie, jaki interesuje
etyka. Niektorzy sa jednak bardziej zaktopotani taka jednoznacznoscia lojal-
noéci. Kant sprowadzitby dziatanie lojalne do motywu, dla ktérego zostalo
podjete, Jeremy Bentham wiazalby je raczej z efektami, do jakich prowadza,
G. E. Moore zwrocitby uwage, ze sady dotyczace poje¢ moralnych rozumieé
nalezy raczej jako wyraz uczué.

Wedtug niektorych systemow etyki ten, kto postepuje cnotliwie postrze-
gany jest jako lepszy moralnie, intelektualnie. Platon i Arystoteles przeko-
nani byli, ze posiadanie jednej z cnét pociaga za soba posiadanie innych.
Platon za cnoty kardynalne (cardinal virtues) uznal mestwo, umiarkowanie,
madrosé i sprawiedliwosé. Postaé¢ przedstawiona w Etyce nikomachejskie)
Arystotelesa szczodrze udziela dobrodziejstw, a wstydzi sie je przyjmowaé
— ale tez ,Nie zna umiaru, gdy idzie o wymagania, miarkuje za to rosz-
czenia” (Arystoteles 2007). Ten sens lojalnosci uzasadnia takie kwalifikacje,
jak: ,lojalnos¢ wobec siebie” czy trafniej: lojalno$¢ wobec wyznawanych za-
sad i wartosci”. Ta perspektywa charakterystyczna jest dla etyki dzielnosci
(virtue ethics), ktora w samoksztatceniu i samodyscyplinie widzi droge do
osiagniecia szczescia (Franklin 1961). Giovanni Pico della Mirandola czto-
wieka, ktory ponad wszelkie zobowiazania rozwija i zmienia swoja nature,
kilka wiekow pozniej nazywal homo Faber (1992, s. 57). Tymczasem pozo-
staje jedynie hipoteza, czy jest tak, ze czlowiek lojalny posiada inne wska-
zane przez klasykow cnoty, czy tez wspotwystepowanie cnét ma charakter
jedynie probabilistyczny (ewentualnosci tej przyjrzymy sie spogladajac na
wyniki uzyskane za pomoca skali lojalnosci).

Cnota wigzana jest takze z ,powodzeniem zyciowym”, ,stylem zycia”.
Podobnie zagadnienie to widzial David Hume, dla ktérego cnoty moralne
wzbudzaja mitos¢ badZz dume, sa przyjemne lub pozyteczne zaréwno dla
ich posiadacza, jak i dla otoczenia. Hume zauwazy! tym samym spoteczny
wymiar cnét moralnych. Jesli, dla przyktadu, dzialanie swoje opre na zo-
bowigzaniu brzmiacym: ,Moi rodzice i ja nieSwiadomie zawarlismy kiedys
umowe, ze oni beda mnie karmié¢ i wychowywaé¢ w zamian za moja pozniejsza
opieke” (Scruton 2002, s. 42), to jego realizacja przyniesie moim rodzicom
poczucie bezpieczenstwa. W tym sensie lojalnym mozna by¢ wobec innych.

U Kanta kategoria cnoty zyskuje jeszcze na sile. W drugiej Krytyce
pemi funkcje stuzebna wobec dziatania wynikajacego z poczucia obowiaz-
ku. Pojecie obowiazku z kolei interesuje Kanta ze wzgledu na réznorodnosé
uzasadnieni, jakie ludzie przypisuja mu na co dzieii. Czy jestem lojalny, po-
niewaz szanuje prawo, czy tez postawa ta ma swoje zrédto w obowiazku
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postuszeristwa wobec wyznawanych przeze mnie wartosci (imperatyw kate-
goryczny)? Tak brzmiatoby pytanie Kanta. Rozwazania te uzasadniaja no-
wa kwalifikacje: ,lojalnos¢ wobec istniejacego porzadku czy systemu regut”.
Z takim rozumieniem moralnosci spotykamy sie¢ w etyce pracy regulujacej
dziatania poprzez kodeksy etyki, skodyfikowane reguty kultury.

Dzieki dazeniom zwolennikéw utylitaryzmu kategorie etyki mialy staé
sie mierzalne (Bentham 1791). W mysl tej logiki lojalno$¢ mozna potrak-
towaé jako element sktadowy funkcji szczescie ogotu. Parafrazujac mysl
J. S. Milla, mozemy powiedzieé, ze dziatania sa lojalne wobec ,ogotu” w ta-
kiej mierze, w jakiej wykazuja tendencje do promowania szczescia. Jesli
ponadto uznamy, ze szczescie da sie zmierzy¢ (Smoczyniski 2009) — i wyra-
zi¢ w terminach ekonomicznych — wéwczas zmiana wartosci takich miar, jak
PKB, HDI (Human Development Index) méwitaby o lojalnosci wladzy, pan-
stwa wobec narodu. Z kolei zwolennicy posredniej wersji utylitaryzmu zwro-
cili szczeg6lna uwage na dziatania skierowane wobec instytucji. Z koricem
lat 50. XX wieku w kat odchodzg filozofia podmiotu i dociekania na temat
wolnoéci i odpowiedzialnosci. Prym zaczynaja wies¢ rozwazania, w ktorych
prawdziwy tad zapewniaja systemy regul, ewaluacja i kontrola. Znaczenie
traci idea podmiotowosci (Foucault 2007), a dominujacym staje sie jezyk
zasad, zaleceni i regulacji korzystnych dla systeméw. Amerykanski Urzad
Pracy w 2000 roku opracowal dokument (SCANS!) regulujacy umiejetnosci
niezbedne w elastycznej gospodarce rynkowej (samodyscyplina, zdolnosé do
walki z rutyna, umiejetnosé¢ realizacji kilku zadan réwnoczednie, dobra or-
ganizacja pracy, samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, umiejetno$é pracy
zespoltowej (teamwork)). Raport obowiazywaé¢ mial w praktyce wérod insty-
tucji edukacyjnych. Dziatania takie prowokuja myslicieli pokroju Foucault
(Foucault 1995) czy Deleuze do wzmacniania rozwazan zwiazanych z idea
regresu podmiotu etycznego. Owy na co dzien zyje w anonimowym S$wiecie
regul niezaleznych w swej tresci i swoim ksztalcie od jego woli (Deleuze
1997). Kodeksy etyki korporacyjnej pewne normy moralne uznaja za etycz-
nie bezdyskusyjne zwalniajac kazdego, kto stanat przed dylematem natury
etycznej z koniecznosci samodzielnego podejmowania decyzji, wymagajac
»jedynie” w zamian internalizacji zasady symetrii powinnosci i roszczenia.

7 powyzszych, skrotowych analiz wyprowadzi¢ mozna zarys ewolucji
rozwazan nad lojalnodcia. Ponizszy diagram pokazuje ich nastepstwo w cza-
sie:

1United States Department of Labour, What work requires of schools: A SCANS Re-
port for America 2000, Washington, D. C., 1991.
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Lojalnost wobecidei Lojalnos¢ wobec Lojalnost wobec
/lojalnos¢ wobec o innych / systemu regut /
T bliskich - s p =
siebie wspoétpracownikow instytucji

Lojalnost wobec

lojalnosé =|cnota lojalnos¢ =|dobro ogélu lojalnosé =zobowiazanie lojalnosé =prawo, regula
Pomnazanie Otwartos¢ .
Samodoskonalenie, . Lojalnosé wobec
szczescia, kulturowa, Team
wlasne dobro prawa, rynku, zysk

eudajmonia work, wspoélpraca

Diagram 1. Syntetyczne ujecie modeli lojalnosci.

W pierwszych latach XX wieku Josiah Royce rozwazajac problem lojalnosci
poszukiwal podobnej logiki analizy (1908).

Bez wzgledu na to, czy uzasadnienie naszych decyzji moralnych wynika
z poszanowania prawa, czy tez jest konsekwencja przywiazania do wyznawa-
nych przez nas zasad moralnych, filozoficzna analiza lojalnosci kaze zgodzié
sie, ze ,,Na czltowieku nie ciazy zadne zobowiazanie, ktére by nie wywodzito
sie z jakiego$ wlasnego jego aktu” (Hobbes 1954, s. 191). Aby przekonaé
sie, w jakich dziedzinach i jaka lojalno$¢ dominuje wsréd respondentow,
sformutujmy model koncepcyjny pozwalajacy na taki pomiar.

Ekspercki model lojalnosci pracowniczej

W badaniach korporacji jedna z pierwszych préob analizy lojalnosci pracow-
niczej podjal William Cooper Procter. Weielil si¢ w role pracownika fabry-
ki, ktérej byl wspotwlascicielem, i zyl przez pewien czas w typowych dla
owezesnego robotnika warunkach (Deal, Kennedy 1988, s. 29-30). Dzigki te-
mu do$wiadczeniu Procter lepiej zrozumial wage swiadczen socjalnych, role
wynagrodzen jako elementow motywujacych do pracy. Henry Ford w swojej
autobiografii dochodzi z kolei do nastepujacego wniosku: , Jesli jest w ogole
jakis sekret sukcesu, lezy on w umiejetnosci przyjecia punktu widzenia in-
nych i patrzeniu na rzeczy zaré6wno z pozycji rozmowcey, jak i wlasnej” (2003,
s. 43). Mial tu na mysli nie tylko partneréw biznesowych, ale rowniez pra-
cownikow swoich fabryk, ktérych przekonujac do pracy w swoich fabrykach
obiecywal mozliwos¢ zakupu samochodu w trakcie ich kariery zawodowe;j.
Frederic Winslow Taylor wykorzystal dociekania obu biznesmenéw dla po-
szukiwan naukowych (2007).
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Do dzis jednak autorzy publikacji naukowych nie sa zgodni, jak wygla-
da¢ powinna definicji lojalnosci (Reichheld, Teal 2007; Eaton 1988, Lewicka-
Strzatecka 1999). Proba rozwiazania tego problemu opiera sie na wynikach
indywidualnych wywiadéw pogtebionych przeprowadzonych wsrdd specja-
listow zarzadzajacych grupami pracownikéw (menadzerowie, specjalisci ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz konsultanci uczestniczacy w budowa-
niu programéw lojalnosciowych B2E2). Celem badania byto sformutowanie
uzytecznej w praktyce, operacyjnej definicji lojalnosci.

Jedno z pytan podczas prowadzonych wywiadow dotyczyto definicji lo-
jalnosci pracownika. Analiza wypowiedzi menadzeréw ujawnia szeroki za-
kresowo model lojalnodci, posiadajacy jednocze$nie wewnetrzny porzadek.
Najwazniejszymi w wypowiedziach okazaly sie: ontologiczny wymiar lojal-
nosci (Wobec kogo/czego jestesmy lojalni?) oraz ten zwiazany z kapitatem
pracownika (Kim jest lojalny pracownik?). Wypowiedzi najciekawsze po-
znawczo prezentuja ponizsze tabele:

(1) Wobec kogo/czego jestesmy lojalni w pracy:

e zalezy, o czym mowimy: o lojalnosci miedzy soba [pracownicy| — pracownikal
w stosunku do pracownika, pracownika w stosunku do przetozonego czy
pracownika w stosunku do zakladu pracy?” (46 lat, menadzer).

e  Mowimy o lojalnosci na zewnatrz zakladu czy w samym przedsiebiorstwie?”
(32 lata, specjalista ds. zzl).

e Odpowiem poprzez historie o Kennedym, ktory odwiedzal NASA. Ken-
nedy przechadzal si¢ korytarzami budynkéw NASA. Zwrécil uwage na
czarnoskorego czlowieka, ktory mopem szorowal podloge. Spytal go: "Co
Ty tu robisz?" Pracownik odpart na to: "Pomagam wysta¢ czlowie-
ka na ksiezyc". Rozumie pan? To jest to — poczucie misji. To jest to,
kiedy czlowiek realizuje sie w miejscu pracy, powiem wiecej, utozsamia sie
z tym, do czego dazy jego pracodawca i on sam chce tego samego” (52 lata,
menadzer).

e ,Lojalnos¢ to taki instynkt samozachowawczy [...] lojalnosci
wobec organizacji nie sposéb oderwaé od lojalnosci spotecznej o0sob,
ktore ze soba wspolpracuja. A wiec konieczna jest kultura wspolpracy”
(B, 38 lat, menadzer).

2B2E - bussines to employee. Najogolniej termin ten oznacza wszystkie dzialania, jakie
pracodawca kieruje do zatrudnionych w swoim przedsiebiorstwie pracownikow. W wez-
szym sensie B2E odnosi sie¢ do konstruowania portali internetowych, srodkéw elektronicz-
nego przekazu, wykorzystywanych do komunikacji pracodawcy z pracownikami.
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(2) Lojalny pracownik to...:

e  Pracownik lojalny to taki, ktory mysli, ze dziata zgodnie z oczekiwaniami
firmy” (32 lata, specjalista ds. zzl).

e Wydaje sie, ze taki pracownik lojalny to szczegdlnie w wypowie-
dziach na zewnatrz zakladu powinien staraé sie reprezentowaé firme w pozy-
tywny sposéb” (25 lat, konsultant).

e pracownik musi mieé¢ co$ do zaoferowania. Spelnianie oczekiwan dla mnie
zaklada jaki§ minimalizm, znaczy to, ze ludzie nie pracuja ani za duzo, ani
za malo, tylko mieszcza sie w tych oczekiwaniach. A lojalnosé to co$ wiecej.
Raczej chodzi o to, zeby pracownik wigzal sie z pracodawca, zeby swoj
potencjal mogl uruchomié, rozwijaé, a nie tylko robi¢ to, co mu sie kaze”
(36 lata, specjalista ds. zzl).

e Jest nieuchwytna, to pewna wibracja. Nie chcialbym metafizycznie
o tym moéwié..., ale jest to taki moment prawdy. To taka dobra atmosfera
generowana przez pracownikow” (31 lat, menadzer).

e .7 kolei wezmy taka kasjerke w supermarkecie — jak ona moze byé
lojalna, jesli pracodawca, ktory zarabia wiele miliondw rocznie czyste-
go zysku, oplaca ja marnie. Lojalnos¢ staje sie wiec funkcja. pochodna
poczucia sprawiedliwo$ci” (33 lata, menadzer).

e  Lojalnos¢ dzis jest wynikiem jutra. Jestem lojalny wobec pracodawcy,
bo widze kierunek, w jakim on zmierza i widze szanse dla siebie przy jego
boku. Lojalno$¢ to pozytywna projekcja przyszlosci. W takiej sytuacji
lojalnie wzmacniam grupe, a wiec i pracodawce — bo sam wzmacniam w ten
sposéb swoje szanse na realizacje. Bycie lojalnym oznacza wiec branie pod
uwage dobra drugiej strony” (43 lata, konsultant).

e  Wazna tez jest projekcja samego siebie — musi byé ona pozytywna. Mu-
si by¢ swiadoma, czyli musi czlowiek widzie¢ cele, do jakich dazy i or-
ganizacje, ktora je spelni lub nie. Jest lojalno$¢ wzajemna rzetelnoscia
w $wiadczeniu sobie wzajemnie ustug” (38 lat, menadzer).

Analiza wskazanych wypowiedzi pozwolita na wyréznienie ogblnych wymia-
row lojalnosci. W ich ramach sformutowane zostaly pytania wskaznikowe
(diagram 2).

Wskazane wymiary lojalnosci pracowniczej nawigzuja do opisanych
wczesnie] wymiaréw, jakie lojalno$é ujawnita w refleksji filozoficznej.
W szczegblnosei glebsza analiza poje¢, ktore stosuje sie w celu dookreslenia
terminu definiowanego pozwala na takie skategoryzowanie lojalnosci pra-
cowniczej, w ktorym uzyskujemy wglad w sposoby jej rozumienia od mini-
malistycznego do opatrzonego bardzo szerokimi oczekiwaniami. W efekcie
uzyskujemy wielopoziomowe ujecie, czyli takie, w ktérym kolejny poziom
jest poziomem wyzszym w hierarchii oczekiwan pracodawcy wobec pracow-
nika. Te logike rozumienia lojalnosci prezentuje diagram 3.
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wobec siebie (samorealizacja) podnoszenie kwalifikacji /wspok:)er:::':?uwanle o efektach pracy i jakosci
" o branie pod uwage konsekwencji swoich deycji, ktrére majg wplyw na
wobecwspéipracownikaw — innych wspéipracownik 6w

wobecprzetozonych —_— planowanie wspdtpracy na lata / analiza ofert pracy konkurencji
polecenie miejsca pracy / upowszechnie dobrego wizerunku korporacji /
wobec organizacji E— polecanie ustugi produktdw / zgtoszenie nieetycznej dziatalnosci
i .
wobec kultury firmy i iej na rzecz sukcesu firmy

Diagram 2. Wielowymiarowos$¢ pojecia lojalnosci w pracy.

A

ma pozytywna projekcje siebie {projekcja)

- =
{projekcja) + posiada pewien kapital kulturowy i spoleczny {jest
rzetelny, uczciwy, wrazlivwy nainnych)
- .

r )

.\

{projekcja) + (kapital) + spelnia oczekiwania pracodawcy {oczekiwania)

{projekcja) + (kapital) + {oczekiwania) + daje cos wiecej od siebie ni7 to,
co jest od niego oczekiwane (kreatywnosci zaangazowanie)

{projekcja) + (kapital) + {(oczekiwania) + {(kreatywnos¢i zaangaZowanie)
+wiaZe swojq przyszlosc z pracodawcy

Diagram 3. Hierarchiczne uporzadkowanie definicji lojalnosci pracowniczej.

Poniewaz wiekszos¢ respondentéw zmienna ,poziom satysfakcji” uznata za
uzupehiajacy (determinujacy) wymiar lojalnosci — za taka zostala ona po-
traktowana w tych badaniach. Za wskaZniki tego wymiaru uznano: ade-
kwatno$¢ wynagrodzenia wobec obowiazkéw, mozliwos¢ godzenia zycia za-
wodowego z osobistym, poczucie szacunku przetozonych, poziom systemu
socjalnego, poczucie pewnosci zatrudnienia.

Model koncepcyjny, powstaly przy wspotudziale praktykéw w kolejnym
etapie badan, przetestowany zostal w badaniach kwestionariuszowych pro-
wadzonych w 2009 i 2010 roku wérod pracownikéw wybranych korporacji
krakowskich (pracownicy nizszego niz menadzer szczebla). Analiza eksplora-
cyjna ujawnita zréznicowanie poziomu lojalnosci wéréd respondentéw. Naj-
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silniej teoretycznie uzasadniona wyjasniajaca to spostrzezenie byta: strate-
gia dziatania w firmie — to znaczy typ racjonalnosci pracownikow (Gellner
1992, Flis 2001). Najistotniejsza role wyjasniajaca odegraty jednak dwie in-
ne zmienne: sposéb rozumienia lojalnosci przez uczestnikéw badan oraz wiek
badanych. Analiza z uzyciem pierwszej zmiennej pozwolila na rozroznienie:
lojalnosé wspoélnotowa — lojalnosé zindywidualizowana. Wiek respondentow
pozwolil przypisa¢ wskazane typy lojalnosci dwom grupom pracownikow?.

Lojalno$é¢ wéréd pokolen pracownikéw korporacji krakowskich?

Badaniem objete zostaly osoby pracujace (wszyscy o pozycji nizszej niz
menadzer), w wieku od 22 do 44 lat. Respondenci charakteryzowali sie
przede wszystkim wyksztalceniem wyzszym (jedynie osiem osob deklaro-
walo status studenta). Stan cywilny respondentéw przedstawia sie naste-
pujaco: panna/kawaler 205, wolny zwiazek 30, zonaty/zamezna 101, roz-
wiedziony /rozwiedziona 14. Dominowaly osoby nieposiadajace dzieci (246
respondentéw), jedno dziecko miato 102 uczestnikow badarn, a dwoje respon-
dentow posiadato troje dzieci. W badaniu dominowaly kobiety (259 osob)
wobec mniej licznej grupy mezcezyzn (91 respondentow). Wsrod responden-
tow 48,57% stanowili reprezentanci pokolenia Y, a 51,43% to respondenci
pokolenia X.

Weryfikujac logike modelu eksperckiego sprawdzeniu poddany zostat
zwiazek pomiedzy wyodrebnionymi wigzkami pytari. W efekcie analizy czyn-
nikowej okazalo sie, ze powiazania pomiedzy pytaniami nie odzwierciedla-
ty logiki modelu eksperckiego. Niemniej jednak analiza gtéwnych sktado-

3 Analiza prowadzona byta zgodnie z metodologia bottom up approach, zwigzang mie-
dzy innymi z idea statystycznego modelowania zjawisk spotecznych o czym pisal John
Skvoretz (1998). Wykorzystanie tej idei w kontekscie badan nad pokoleniami zapropo-
nowaly M. Zielinska i D. Szaban (2010). W efekcie wyrdéznione zostaly grupy wiekowo
i profilowo odpowiadajace pokoleniom X i Y.

W badaniu ankietowym, prowadzonym na bazie doboru nieprobablilistycznego, wzie-
to udzial 355 respondentéow (5 ankiet zostalo odrzuconych z powodu braku ponad 40%
odpowiedzi). Wykorzystano rowniez techniki: badania audytoryjnego oraz przede wszyst-
kim ankiete internetowa. Eksploracyjny charakter badar, ukierunkowanych na sformuto-
wanie zestawu hipotez do dalszych dociekann empirycznych, weryfikacji juz istniejacych
ustaleni teoretycznych nie pozwala na sformutowanie ,zdecydowanych” uogoélnien na szer-
sza populacje; wielkosé proby wobec ilosci oséb przynalezacych do populacji generalnej
w Krakowie daje jednak podstawy do ,mocnego uzasadnienia”’ warto$ci heurystycznej
zidentyfikowanego zestawu hipotez, tych weryfikowanych oraz pozwala na zasadne twier-
dzenie o uzytecznosci wykorzystanego narzedzia badawczego. Nalezy jednak dodaé, ze
przetestowanie skali lojalnosci pracowniczej na probie 350 nie daje wystarczajacych pod-
staw do uznania go za narzedzie trafne i rzetelne. Cel ten osiagniety zostanie dopiero
w badaniach na probie ogélnopolskie;j.
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wych zwrocila uwage na interesujace powigzania pomiedzy pytaniami skali.
Umownie nazwalem je strategiami — typami racjonalnosci respondentdw.

Tabela 1
Pelne zestawienie pytan wykorzystanych do pomiaru lojalnosci
Sktadowa
1 2 3 4 5 6

W firmie, w ktérej pracuje pracownicy sg szanowani ,938 -,215 -,195 ,246 ,034 -,049
przez przelozonych
Czy polecal(a)by$ miejsce, w ktérym pracujesz jako ,759 -,366 ,321 ,154 -,012 ,066
dobre miejsce pracy
Zamierzam pracowac¢ dla aktualnego pracodawcy przez ,650 ,122 ,467 -,115 -,166 -,013
najblizsze 1-2 lata, 3, 4, 5 i dtuzej — do wyboru
Moge powiedzie¢, ze jestem pewn(a)y swojego zatrud- ,539 ,359 -,238 -,082 -,468 ,052
nienia
W mojej pracy chce podnosi¢ kwalifikacje i rozwijac ,527 ,346 -,083 ,323 ,311 ,044
zdolnosci
Bycie lojalnym wobec pracodawcy oznacza przede -,527 ,373 ,164 ,481 ,005 ,024
wszystkim umiejetnosé takiego wypelniania obowigz-
koéw, ktora maksymalizuje jego zysk
Mam swiadomosé istnienia etycznego kodeksu poste- ,489 ,405 -,022 -,349 ,149 -,015
powania w firmie
Mam wplyw na decyzje o ostatecznym ksztalcie pro- -,054 ,873 ,053 -,009 ,046 -,056
duktow /ustug, ktoére w pracy powstaja przy moim
wspoéludziale
Jesli spotykam w mojej pracy problemy czy pytania -,177 ,748 -,167 -,042 -,142 ,044
etyczne — wiem, jaka procedure zastosowac, aby je roz-
wigzadé
Firma, w ktorej pracuje¢ pozwala na pogodzenie zycia -,200 -,109 ,859 -,050 -,298 ,010
zawodowego z zyciem osobistym
Zaoferowano mi zadowalajacy system socjalny ,174 ,006 ,811 -,076 ,396 ,004
Podczas aktualnej pracy zdarzylo mi si¢ otrzymywac -,189 ,021 ,119 -,770 ,256 ,033
oferty pracy w innych firmach
Jesli chodzi o efekt mojej pracy — mam wplyw na ich -,024 ,269 ,081 ,669 ,123 ,018
losy
Polecal(a)by ustugi lub produkty, jakie oferuje moja ,098 -,272 -,101 ,622 -,091 -,012
firma, jako najlepsze na rynku
Moja pensja jest adekwatna do moich obowiazkéw ,080 ,084 ,125 -,110 ,784 -,035
Firma, w ktoérej pracuje ma dobry wplyw na rozwdj ,208 ,185 ,304 ,144 -,699 -,055
kultury i spoleczenstwa
Gdybym wiedzial(a), ze moja firma prowadzi nieetycz- -,062 -,037 ,059 ,022 -,053 ,909
ng lub nielegalng dzialalnos¢ zglosil(a)bym to nawet
jesli mialoby to przeszkodzi¢ w mojej karierze
Staram sig, aby moja praca sprawila, ze mdj praco- -,042 -,011 ,044 ,053 -,035 -,863
dawca odniesie sukces

Metoda wyodrebniania czynnikéw - Gléwnych sktadowych. Metoda rotacji - Promax z normalizacjg Kaisera.

a. Rotacja osiagnela zbieznos¢ w 8 iteracjach5

®Dwie miary stuzace testowaniu mozliwos¢ stosowania analizy czynnikowej daja wy-
niki pozytywne. Wartos¢ miary macierzy korelacji wynosi 0,016 co oznacza, ze pytania
silnie ze soba koreluja. Miara Kaisera ma troche gorsza wartosé, poniewaz wynosi 0,554
(metoda K-M-O - Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy). Niemniej jednak
przyjmuje sie, ze dopiero wartosci ponizej 0,5 stanowia sygnal do zaprzestania wyko-
nywania analizy czynnikowej. Inny formalny wymoég dla analizy czynnikowej to liczba
0s6b w probie — ktora powinna byé¢ 1,4 razy wieksza od liczby pytan. Warunek ten jest

spelniony.
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Zaobserwowany poziom korelacji pomiedzy zmiennymi sktania do podjecia
proby interpretacji tych zwiazkow. Logiczna analiza powiazan (lub analiza
przyczynowych zwigzkdéw pomiedzy pozycjami skali analogiczna do efektu
modelowania strukturalnego) pozwala na opis wzglednie spojnych modeli
racjonalnosci, ktore opisa¢ mozna jako szczegdlnego rodzaju strategie lojal-
nosciowe.

Strategia rozwoju i planowania

Strategia ta nosi swoja nazwe z dwoch powodéw. Jesli jestem obdarzany
szacunkiem chetniej polecam miejsce, w ktérym pracuje, jako dobre miejsce
pracy. Fakt ten wzmacnia moja motywacje do wiazania sie z pracodawca na
dtuzej (do planowania swojej kariery wlasnie z nim). Jesli wiaze swoja przy-
szto$¢ z moim pracodawca, chce jednocze$nie podnosié¢ swoje kwalifikacje,
doskonalié¢ swoje zdolno$ci. Wydaje sie natomiast, ze pewno$é zatrudnienia
niekoniecznie jest tu pochodna wskazanych przekonan. Pozytywna relacja
oparta na szacunku oraz dlugofalowe plany niekoniecznie musza wigzac¢ sie
z poczuciem pewnoéci zatrudnienia. Wskazana tu strategia to przede wszyst-
kim domena pokolenia X.

Strategia poczucia pewnosci i samodzielnosSci

Nazwa tej strategii odnosi sie do dwoch sposréd czterech wymiaréw drugie-
go czynnika. Istnienie w firmie kodeksu etyki wzmacnia poczucie pewnosci
w podejmowanych decyzjach. Pewno$é w dzialaniu operacyjnym dostar-
cza mi podstaw do dziatania maksymalizujacego zysk pracodawcy. Pewnym
problemem jest tu trzecie pytanie wskaznikowe. Jego wystapienie w kontek-
$cie wskazanych innych pytan mozna potraktowaé jako element konieczny
rownowagi pomiedzy potrzeba istnienia tadu aksjonormatywnego (istnieje
kodeks) a potrzeba uczestniczenia w decydowaniu o ksztalcie tego, co jest
efektem mojej pracy. Strategia ta w 8 na 10 przypadkéw pojawia sie wsrod
przedstawicieli pokolenia Y.

Strategia oparta na potrzebie bezpieczenstwa

Dwa pytania w kolejnym wymiarze w zwiazane sa ze soba w sposéb bezpo-
$redni, jako ze warunkuja zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.
Spelnienie tego elementu motywacji wiaze sie w uzyskanych wynikach z po-
zytywna odpowiedzig na pytanie o zachowanie réwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i osobistym. Strategia ta pojawia sie w obu grupach wiekowych.

Strategia samorealizacji

Strategia spelnienia, samorealizacji nazwana zostata tak ze wzgledu na na-
stepujacy ciag logiczny przekonan odpowiadajacych pytaniom kwestionariu-



OD LOJALNOSCI WSPOLNOTOWEJ DO ZINDYWIDUALIZOWANEJ... 155

szowym: jesli produkty, ktére sa ,,dzietem moich rak” nosza znamiona moje-
go autorskiego podejécia, totez chetniej polecam je jako dobre czy najlepsze
produkty na rynku. By¢ moze wiec nalezatoby analize ofert konkurencji
uznaé za ceche wzglednie ,staty” dla wspotcezesnego pracownika. Strategia
ta nie réznicuje respondentéw z uwagi na przynaleznosé pokoleniowa.

Strategia adekwatnej lojalnosci

Uznanie adekwatnosci wynagrodzenia do wypelnianych obowiazkow jest
oznaka raczej pozytywnej postawy wobec pracodawcy. W efekcie opinia ta
moze wplywac (korelowa¢) na przekonania o wplywie firmy, w ktorej pracuje
na rozwoj kultury i rozwoj spoleczny. Strategia ta nieco czesciej wystepuje
wsrod pokolenia Y (6 na 10 przypadkow).

Strategia ,,podwojne;” lojalnosci

Przewrotnie nazwana strategia podwojnej lojalnosci denotuje faktycznie po-
stawe jednak wewnetrznie spojna. Bycie lojalnym wobec pracodawcy (po-
wiekszanie jego sukcesow) jest zgoda na umowe, ktora dobrowolnie podpisa-
tem — ale tez nadal pozostane lojalnym (wiernym swoim przekonaniom) wte-
dy, gdy wyjawie informacje swiadczace o nieetycznych dziataniach mojego
pracodawcy, poniewaz dziatanie takie uznaje za dobre dla ogotu (spoleczen-
stwa, kultury). Postawa ta zdecydowanie czesciej (w 9 na 10 przypadkow)
pojawia sie wérod Y-kow.

Stosowany tu wobec wynikéw analizy czynnikowej interpretatywizm
petni przede wszystkim funkcje heurystyczna. Poddaje wiec hipotetyczne,
wzglednie spdjne rozumienia zaobserwowanych korelacji. W szczegolnosci
nie jest to proba formutowania klasyfikacji strategii lojalnosciowych, a raczej
jest to proba podania typologii i to zawezonej do uzyskanych tu wynikow.

Jak juz wspomnieliSmy, najlepiej wyjasniajaca zréznicowanie lojalnosci
byta przynaleznos¢ pokoleniowa. Podzial uzyskanych wynikow ze wzgledu
na te zmienng pozwolitl na wyodrebnienie stosunkowo jednolitych wewnetrz-
nie i wzajemnie zréznicowanych grup. W konsekwencji dwa modele rozu-
mienia lojalnodci, jakie wykazata analiza tresci pytan otwartych przypisane
zostaly do wskazanych grup wiekowych.

7 prawej strony obserwujemy ewolucje sposobu rozumienia lojalnosci
jako idei zwiazanej z dbatoscia o swoje dobro i swoje finanse (pokolenie Y).
Z lewej strony widoczne sa odpowiedzi pokolenia X. Lojalnos¢, jak widzimy,
kojarzona byta z dwoma na pozér podobnymi znaczeniami, ktére jednak nie
okazaly sie tozsame.

Dbanie o siebie w analizowanych wypowiedziach miato dla responden-
tow dwojakie znaczenie: (1) wigzalo si¢ z dbaniem o swoja posade, pozy-
cje zawodowg — co wigzalo sie ze znajomoscig regut definiujacych sposob
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\Ij Lojalnos¢ wobec idei / lojalno$é wobec siebie 1

[ Dbanie o siehie Dbanie o swoje dobro ]
[ Wiedza o kulturze ] [ Kasa ]
[ Ohserwacja rynku ]

Diagram 4. Lojalnosé i jej konotacje wéroéd respondentow.

funkcjonowania w ramach kultury organizacji (wiedza o kulturze); (2) de-
notowato dzialania, ktére nazwalem obserwacja rynku. Oznacza to orien-
towanie si¢ w zmiennych tendencjach rynku zatrudnienia, obserwacje ofert
konkurencji oraz wynagrodzen na podobnych do zajmowanego przez siebie
stanowiskach. Dbanie o siebie zatem wiaze sie w wypowiedziach respon-
dentéw ze znajomoscia uwarunkowan determinujacych dziatania pozadane
(przez organizacje — reguly kultury, lezace we wlasnym interesie — mecha-
nizmy rynkowe). Pierwsze ze wskazanych rozumien specyficzne okazalo sie
dla reprezentantéw pokolenia X.

Dbanie o swoje dobro natomiast ujawnito dwa na pozér podobne do
uprzednio wskazanych znaczenia: (1) przede wszystkim jest to dbalosé
o swoja kondycje finansowa (kasa); (2) drugie ze znaczeni podobnie oznacza
orientacje na tym, co dzieje sie¢ na rynku zatrudnienia. W tym kontekscie
jednak rynek wiazany byl nie tyle ze znajomoscia tendencji, jakie w nim
zachodza, a raczej z posiadaniem znajomodci. Ten drugi sposéb rozumie-
nia lojalnosci wobec siebie swoisty byt dla pracownikéw przynalezacych do
pokolenia Y.

Inny aspekt badanego zjawiska to lojalnoéé wobec innych pracownikéw.
Analiza wypowiedzi respondentéw ujawnita dwa dopetniajace sie jej wymia-
ry. Jeden to skojarzenia zwiazane z tym, czym lojalnos¢ jest w kontekscie
wspolpracy z innymi pracownikami. Drugi odnosi si¢ do warunkéw, jakie
musza by¢ spelnione, aby lojalnosé mogta zaistnie¢ w relacjach wspotpra-
cujacych ze soba w jednym zespole ludzi.

Ten pierwszy zestaw skojarzen w wieckszosci pojawil sie u pracownikow
urodzonych przed rokiem 1982. Widzimy tu koncentracje z jednej strony na
cnotach (odpowiedzialnosé, uczciwosé, wyrozumiatosé), z drugiej na orien-
tacji na podmiocie dzialania i relacjach z innymi (pomoc innym, zaufanie).
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Lojalno$¢ wobec innych /

wspétpracownikéw / skojarzenia
j// X-ow _\|

Giczestsze skojarzenia: \ Gﬁrunki lojalnosci: \

1. uczciwosé wobec 1. rzetelne wykonywanie
wspotpracownikow swoich obowigzkow
2. pomagamy sobie na 2. dbatos¢ o dobro
wzajem, ho jestesmy pracownika
druzyna 3. rdéwne traktowanie
3. odpowiedzialnosc¢ za wspotpracownikow
wspolne projekty 4. postepowanie w zgodzie z
4. zaufanie prawem
5. umozliwiamy rozwoj innym 5.  brak dyskryminacji

Q wyrozumiatosc / K /

Diagram 5. Skojarzenia zwiazane z pojeciem lojalnosci wsrod reprezentantow

pokolenia X.

Swiadomosé przynaleznosci zespolowej ujawniala sie w wypowiedziach ak-
centujacych strukturyzacje przestrzeni spotecznej na ,my” — to znaczy ze-
spol, z ktérym pracuje — oraz ,inni”. O rozréznieniu tym $wiadcza miedzy
innymi zamieszczone ponizej przykladowe wypowiedzi: ,Pomagamy sobie
nawzajem, bo jestesmy druzyna’ / ,Dla nas najwazniejsza jest wzajemna
pomoc miedzy soba to znaczy wérod nizszego personelu” / W zespole za-
wsze wszyscy wspoélnie pracujemy dla efektu koncowego”.

Ponownie akcentowanym jest tu element znajomosci regut kultury, w
jakiej funkcjonuja pracownicy oraz jakos¢ wykonywanej pracy. Inne skoja-
rzenia pojawiaja sie w wypowiedziach Y-kow.

O ile takie elementy pracy, jak: orientacja na wyniki, dbanie o jakos¢,
rzetelno$¢ w realizacji obowiazkow sa elementami, ktore podzielaja repre-
zentanci obu pokoleri, o tyle przedstawiciele Pokolenia Kornica Wieku (poko-
lenie X) nie wspominaja juz o indywidualnej odpowiedzialnosci, zysku, ak-
centujac odpowiedzialnosé grupows, zaufanie. W przypadku preferowanych
warunkéw pracy rozbieznosé miedzy respondentami poglebia sie. Pokolenie
Y zwraca uwage i silniej akcentuje takie elementy pracy, jak: nastawienie
na wyniki, brak watpliwosci w dziataniu, pewnos¢ siebie, spryt i blef (na-
zwane tu metodami pracy). Tymczasem dla pokolenia X blizszymi sa praca
zespotowa, praca zgodna z przyjeta strategia, rzetelno$é i dbanie o jakosé.

Powyzsze spostrzezenia sktaniaja do rozréznienia dwoch typow
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Lojalnos$¢ wobec systemu regut

/ instytucji / skojarzenia Y - ow

N/ p

Najczestsze skojarzenia: Metody dziatania:

1. orientacja na wyniki 1. znaczenie majg wyniki, a

2. dbanie o jakos¢ nie metoda

3. indywidualna 2. brak watpliwosci
odpowiedzialnos¢ 3. dobrazabawa

4. praca zgodna ze strategia 4. nie zwazanie na dziatania
szefa konkurencji

5. zysk 5.  wolnos¢ w dziataniu

6. rzetelnos¢ w realizagji 6. spryt
obowigzkow 7. blef

o AN /

Diagram 6. Skojarzenia zwiazane z pojeciem lojalnosci wsrod reprezentantow

pokolenia Y.

lojalnosci, a mianowicie: lojalnos$ci wspolnotowej (pokolenie X) oraz
lojalnosci zindywidualizowanej (pokolenie Y).

Poza analizg jakosciowa badania kwestionariuszowe pozwolily na po-
rownanie dwoéch grup respondentéw w zakresie wyrdznionych w modelu
eksperckim wymiaréw lojalnosci.

W obu pokoleniach réznica w §rednim poziomie lojalnosci okazala sie
istotna statystycznie. Srednie osiggane na skali wyniki dla obu pokolen wy-
nosza 38,74 i 30,30 punktéw odpowiednio dla pokolenia X i Y. Ogdlne wy-
niki nie wydaja si¢ jednak wysokie: respondenci najczesciej uzyskiwali 37
(reprezentanci pokolenia X) i 31 punktéw na skali 76-punktowej®. Jednocze-
$nie zauwazy¢ mozemy duzo wieksza zmiennos¢ uzyskanych wynikow wsrod
respondentéw pokolenia X. Ponad trzykrotnie wicksza jest wsrod nich ob-
serwowana wariancja wynikéw. Oznacza to, ze w tej grupie znalazto sie
wiecej os6b o wynikach skrajnych. Spéjrzmy na pordéwnania wynikéw po-
szczegbdlnych wymiaréw skali.

Samorealizacja

Skala samorealizacji zdefiniowana poprzez pytania dotyczace mozliwosci

SSkala zawierata 19 pytan z kafeteria punktowana od 0 do 4 punktéw. Maksimum réw-
ne jest wiec 4x19=76 (obliczenie to jest uproszczone, jako ze niektére pytania punktowane
byly na skali 0-3, inne 0-5).
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podnoszenia kwalifikacji, wptywu na decyzje o efektach swojej pracy oraz
wplywu na sposéb ich wykorzystania nieznacznie réznicuje reprezentantow
dwoch pokolen. Y-ki czesciej deklaruja, iz posiadaja wplyw na ostateczny
ksztalt produktéw i ustug bedacych efektem ich pracy, ale to X-y czesciej
maja wicksza swobode w podejmowaniu decyzji dotyczacych wykorzystania
efektow swojej pracy (wynik niemal dwukrotnie wyzszy). Trzeci wskaznik
— cheé¢ podnoszenia kwalifikacji osiagneta z kolei znaczniej wyzszy wynik
ponownie wérod pokolenia Y (wynik sredni = 2,89 wobec 1,7 wérod X-ow).
Wyniki te potwierdzaja badania ogdlnopolskie opublikowane przez ACCA
oraz firme doradcza Mercer [www.accaglobal.com)|.

Wspélpracownicy

W omawianych badaniach pytanie diagnostyczne zwiazane z lojalnoscia mie-
dzy pracownikami dotyczyto uwzgledniania konsekwencji swoich decyzji wo-
bec wspotpracownikow.

Jej konsekwencje nie beda niekorzystne
dlainnych wspétpracownikow

Pozwoliona osiggnac postawione cele

Wykres 1. Lojalnosé wobec wspotpracownikow.

Roéznice powyzsza wyjasnia w pewnym stopniu wprowadzone rozrdéznienie
rozumienia lojalnosci wérdd uczestnikow badan (lojalnosé wspolnotowa i lo-
jalnosé zindywidualizowana).

Przetozeni

Pracownicy wykonawczy, specjaliSci staja nierzadko przed dylematem,
w ktorym na jednej szali znajduje sie lojalnos¢ wobec przetozonego, na
drugiej — w zaleznosci od problemu — lojalno§é wobec wtasnych zasad, etyki
zawodowej, innych pracownikéw, rodziny. Nieznacznie wyzszy wynik w tym
wymiarze przejawili reprezentanci pokolenia X ($rednia = 8 wobec 7 punk-
tow Y-kow). Ciekawym jest tu wynik zwiazany z analiza ofert konkuren-
¢ji. Oba pokolenia niezmiernie aktywnie przygladaja sie ofertom, jakie na
rynku pracy istnieja dla stanowisk dla nich zajmowanych, co potwierdza
wezedniejsza intuicje (por. odpowiedzi dla pytania otwartego). W tym przy-
padku uzyskane wyniki (dla pytania o analize ofert konkurencji) oznaczaja
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wybor najczesciej pierwszej pozycji kafeterii: ,Staram sie analizowaé oferty
i zdarzylto mi sie uczestniczy¢ w rekrutacjach dla innych pracodawcow”.

Organizacja

W czasach kryzysu moéwiac o lojalnosci wobec organizacji podkresla sie
przede wszystkim te zachowania, ktére nie wyrzadza jej wickszej szkody.
Taka opinie podzielaja rowniez specjalisci Centrum Adama Smitha: ,W fir-
mie najwazniejsze jest, zeby pracownik nie kradt, bo to sie zdarza nagmin-
nie: od wynoszenia sprzetu biurowego po wieksze kradzieze” (Klinger 2010).
Lojalnos¢ wobec pracodawcy w wykorzystanej tu skali zdefiniowano po-
przez odwotanie do nastepujacych aspektéw postaw pracowniczych: pole-
cenie miejsca pracy, przekonanie o pozytywnym wplywie firmy na kulture
i spoteczenstwo, polecenie produktéw i ustug firmy, lojalnosé wobec firmy
pomimo jej nieetycznych praktyk, wiedzy o istnieniu kodeksu etycznego
w firmie oraz wiedzy o jego tresci (wiedza o procedurach, jakie w sobie za-
wiera). Usrednione wartosci sa podobne dla X-6w jak i Y-kow (odpowiednio
14 1 12 punktow).

Podsumowanie

Charakterystyka lojalnosci pokolen wpisuje sie w szeroko dzi§ dyskutowana
problematyke zréznicowania pokoleniowego. W kontekscie lojalnosci wobec
pracodawcy mozemy moéwié o przejéciu od lojalnosci bedacej trwatym ele-
mentem kapitatu kulturowego (pokolenie X) do lojalnosci negocjowanej (po-
kolenie Y) z jednej strony oraz zmianie polegajacej na przejsciu od lojalnosci
wspolnotowej do zindywidualizowanej. Ten kierunek badain wymaga natu-
ralnie rozszerzenia, np. o problematyke zwiazana z etyka pracy, ewolucja
relacji miedzy pracodawca i pracobiorca w kierunku nowego kontraktu psy-
chologicznego. W zwiazku ze ztozonoécia zagadnien lojalnosci pracownikow
podkresli¢ nalezy heurystyczna przede wszystkim warto$é prezentowanych
wynikow. W tym sensie uzupetniaja one np. diagnoze Mai Biernackiej o ero-
zji wspolnoty normatywnej w pracy, w szczegdlnosci wsrod przedstawicieli
pokolenia Y oraz o przejsciu od kolektywizmu do indywidualizmu w zacho-
waniach pracownikéw w kulturze korporacyjnej (Biernacka 2009).
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Krzysztof Tomanek

From Community Loyalty to Individualized Loyalty. Evolution of Loyalty
among Generations of Corporate Employees in Cracow

Abstract

Employee loyalty to the employer undergoes dynamic changes. This phenomenon takes
various forms, in particular in complex organizational structures such as corporate cul-
ture. In contemporary discussions on the issue the loyalty does not only mean profit
multiplication or observing the code of work ethics.

The aim of the article is to identify the sources of reflections on loyalty which are deri-
ved from the conceptual model of employee loyalty. Later in this article the theoretical
construct is compared with the empirical results. Questionnaire research shows how ac-
curately the action strategies have been described by the expert model. The analysis of
registered results indicates the significant diversity in the level and way of understanding
loyalty among the representatives of two generations of co-operating employees. A look
at the results of the qualitative and quantitive research strengthens the heuristic capacity
of making a distinction between individualized loyalty (common among young employees
- ’generation Y’) and community loyalty (characteristic for "X generation’ employees).
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W PETLI ZADELUZENIA KREDYTOWEGO. PRZYCZYNEK
DO SPOLECZNEGO PORTRETU DLUZNIKOW
Z PERSPEKTYWY POKOLENIOWEJ

W ostatnich 20 latach mamy w Polsce do czynienia z szybko zachodzacymi
zmianami, polegajacymi na dostosowywaniu sie spoteczenstwa i gospodarki
do regul wolnego rynku, kapitalizmu i konsumeryzmu. Przeobrazenia te
zmienity radykalnie sytuacje materialna catych grup i warstw spotecznych.
Procesowi transformacji towarzyszy rozwarstwienie spoteczne, zmieniaja sie
potrzeby ludnosci i poziom ich zaspokojenia.

Dokonujace sie¢ przeobrazenia systemowe wigza sie SciSle z wlacza-
niem naszego kraju w obreb zachodniego systemu gospodarczego. Punktem
kulminacyjnym tego procesu byto wstapienie Polski do Unii Europejskiej
w 2004 roku. Daleko posunietej integracji ekonomicznej oraz instytucjo-
nalnej towarzyszy integracja kulturowa i spoleczna, a co za tym idzie —
przejmowanie wzoréw, w tym wzoréw konsumpcji i stylu zycia, ktore przed
1989 rokiem byty w Polsce nieobecne lub rzadkie. Przed Polakami otworzy-
ty sie mozliwosci rozwoju gospodarczego, ktérego symbolem, podobnie jak
na Zachodzie, stata sie oferta sprzedazy ratalnej, pozyczek ,jod zaraz”, kart
kredytowych, kredytéw samochodowych i konsumpcyjnych.

Polskie spoteczeristwo, wchodzace z op6znieniem w faze postindustrial-
nego konsumeryzmu, w przyspieszonym tempie dostosowalo sie do nowego
stylu zycia. Namawiane do konsumpcji, nieprzyzwyczajone do szerokiej ofer-
ty kredytowej, w ciggu dwoch dekad osiagneto poziom zadtuzenia zblizony
do spoteczenistw zachodnich. ,Zycie na kredyt” pocigga za soba jednak da-
leko idace konsekwencje, rowniez w postaci tzw. przekredytowania, utraty
plynnosci finansowej i upadtosci gospodarstw domowych. Wedtug danych
Biura Informacji Gospodarczej (InfoMonitor 2010), przyrost liczby osob

*Adam Mordzon — doktorant w Zakladzie Socjologii Edukacji i Mlodziezy UMK
w Toruniu. Jego aktywnos$é¢ badawcza i naukowa ogniskuje sie wokét kwestii wykluczenia
spotecznego, problematyki mtodziezy i pokoleniowosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykluczenia edukacyjnego (m.in. badania mlodziezy nalezacej do OHP) oraz ekonomicz-
nego (badania nad sytuacja osob zadluzonych). Jest fascynatem socjologii praktycznej
i ilosciowej. Naukowo sytuuje sie na pograniczu socjografii, ekonomii i psychologii spo-
tecznej. Obok dzialan naukowych angazuje sie¢ w projekty realizowane we wspolpracy ze
znaczacymi osrodkami badan rynku i opinii.
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nieregulujacych w terminie swoich zobowiazan kredytowych zwicksza sie
arytmetycznie. W tym momencie widmo utraty ptynnosci finansowej doty-
ka niespetna dwa miliony Polakéw. Od sierpnia 2009 do sierpnia 2010 liczba
ta wzrosta o 458 457 0s6b, a wicc tyle, ilu mieszkancow liczy duze miasto.

Celem opracowania jest naszkicowanie propozycji socjologicznej inter-
pretacji zjawiska natezonej konsumpcji kredytowej i wystepowania tzw.
ztych kredytow — nie rokujacych na sptate. Praca ma w szczeg6lnosci uka-
za¢ wplyw presji konsumpcyjnej na strategie i styl zycia przedstawicieli
polskiego spoteczenstwa. Pytanie, ktére jest punktem wyjscia brzmi: jakie
uwarunkowania i wzorce spoleczno-kulturowe moga by¢ podlozem rosnace-
go zadtuzenia polskich gospodarstw domowych?

W poszukiwaniu odpowiedzi wykorzystane zostana miedzy innymi dane
instytucji zajmujacych sie agregowaniem informacji na temat rynku kredy-
towego. Ponadto zaprezentowane zostana pierwsze wnioski ze wstepnej fazy
badan przeprowadzonych przez autora wsrod osoéb zmagajacych sie z proble-
mem zaleglosci w splacie zobowiazan i wynikajacym z tego widmem utraty
plynnosci finansowej. Badania zostaty poprzedzone potrocznym stazem pra-
cy w jednej z instytucji zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom stara-
jacym sie o ogloszenie upadtosci konsumenckiej. Doswiadczenie kontaktow
z klientami w charakterze doradcy stalo si¢ inspiracja do podjecia badan
nad tematyka spotecznych uwarunkowan i konsekwencji zjawiska przekre-
dytowania.

Od kapitalizmu do konsumeryzmu

Od swych pierwotnych poczatkow gospodarka stuzyta zaspokajaniu codzien-
nych potrzeb, zapewnianiu odpowiednich warunkéw zycia. Konsumpcja po-
zostawala w swym pierwotnym znaczeniu (od lac. consumptio), — spozy-
wanie. Konsumpcja dla przyjemnosci, niewynikajaca z potrzeby, dotyczyta
tylko najwyzszych warstw spotecznych, posiadajacych znaczne $rodki mate-
rialne. Taki porzadek rzeczy wiazal si¢ z gospodarka wytworcza, ktora byla
dominujaca formutg ekonomiczna do przetomu XIX i XX wieku.

Wraz z rozwojem kapitalizmu i procesem odchodzenia od tradycyjnych
form wytwarzania opartych na rolnictwie, rozpoczal sie proces przeobra-
zania w gospodarke konsumencka (Markowski, Setlak 2008, s. 7). W tym
czasie, dzieki obnizeniu kosztow produkcji, gospodarka byta w stanie zaspo-
koi¢ coraz bardziej wyszukane potrzeby, juz nie tylko elit — jak bylo do tej
pory, ale i warstwy mieszczanskiej, a z czasem réwniez mas robotniczych.
Symbolem omawianych przemian jest fordyzm. System masowej, taniej pro-
dukcji, ktory zapewnit szerokiemu spoteczenistwu dostep do dobr, do tej po-
ry uwazanych za luksusowe. Konsumenci mogli pozwoli¢ sobie na zakup nie
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tylko tego, co bylo potrzebne, ale rowniez tego, czego pragneli. W Stanach
Zjednoczonych po drugiej wojnie $wiatowej powszechna konsumpcja rozwi-
neta sie w pelni, obejmujac wickszo$é czlonkéw spoteczenstwa, w tym klase
robotnicza (Terrada 2004, s 12-13).

Przeobrazeniom na polu gospodarczym towarzyszyly przeobrazenia kul-
turowe. Nadawaly one legitymizacje nowym czasom, wskazujac nowy styl
zycia i wzory zachowan. Zygmunt Bauman (2007) okresla t¢ zmiane w ka-
tegoriach przeobrazenia protestanckiego systemu wartosci nastawionego na
trwanie i dlugowiecznosé, ktory — wierzac Maxowi Weberowi — nalezy trak-
towaé jako filar kapitalizmu. Wraz z odjeciem od kapitalizmu wytworczego,
miernikiem wartosci przestaty byé trwalos¢ i dhugotrwate pozytki, a staty
sie tatwos¢ dostepu do przedmiotéw posiadania i szybkie, sprawne pozby-
wanie sie ich. Wywyzszone zostaty charakterystyczne dla konsumeryzmu
wartodci: przemijalnosé i nowosé.

Przeksztalcenia gospodarcze i kulturowe zaowocowaly bezgtosna ewo-
lucja kapitalizmu od jego oblicza we wtasciwym znaczeniu. Jak bowiem
wskazuje Daniel Bell (1998), zasadnicza wewnetrzna sprzecznoscia systemu
kapitalistycznego stalo sie przeksztalcenie jego etycznych (purytariskich)
i utylitarnych podstaw w nowa kulture (nowy kapitalizm). Nowa kultura
Hhie troszezyla sie juz o to, jak pracowac i osiagac¢ sukces, lecz jak wydawaé
i czerpac z tego rados¢” (Bell 1998, s. 10).

Sita napedowa nowego systemu jest masowa informacja, media i rekla-
ma. Wykorzystujac je na szeroka skale, producenci i ustugodawcy uzyskali
mozliwos¢ dotarcia do niezliczonej liczby odbiorcéw jednoczes$nie, oferujac
im zaspokojenie wszystkich potrzeb, jakie odczuwaja. Jednak, whrew re-
klamie i stwarzanym przez nia pozorom, kotami zamachowymi konsump-
cjonizmu nie jest zaspokajanie potrzeb ludzkich. Krytycy konsumeryzmu
wskazuja na to, ze jest nim wlasnie wieczne niezaspokojenie pragnieri, ich
nieustanny przerost nad szansami usatysfakcjonowania, a takze nekajaca
wciaz niewiara, ze dotarto sie juz do szczytu zadowolenia (Bauman 2007).

Paradoks spoleczenistwa konsumenckiego polega na tym, ze dazy ono
w rzeczywistosci do frustrowania nadziei na zaspokojenie pragnieri. Miedzy
S$wiadomogdcia konsumentéw a rzeczywistoscia zycia konsumenckiego rozcia-
ga sie pole samozaklamywania — tworzone sa na nim coraz to nowe obietnice,
ktore zawsze sa przesadnie obfite i nadmierne, a zaspokojone sa zastepo-
wane nowymi, lepszymi i lepiej odpowiadajacymi potrzebom, ktére przed
potroczem w ogoble nie istniaty. ,,Konsumeryzm musi byé z tej przyczyny
gospodarka nadmiaru i marnotrawstwa” (Bauman 2007, s. 3).

Nowe spoteczeristwo stato sie antyteza niemal wszystkiego, co wynikato
z etosu protestanckiego. Nadal opiera sie na purytanskich zalozeniach w sfe-
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rze produkcji, ale stymuluje potrzebe zabawy i przyjemnosci w konsumpcji.
System gospodarczy kapitalizmu glosi, ze zapewnia obfitos¢, a obfitos¢ za-
checa raczej do rozrzutnosci niz do rozwagi. ,Motorem przemian staje sie
tym samym nie praca jako taka, lecz wyzszy poziom zycia. Uzasadnieniem
systemu staje sie gloryfikacja dostatku, a nie — jak uprzednio — uzaleznienie
od skapej przyrody” (Bell 1998, s. 13).

Daniel Bell wskazuje, ze w nowym spoteczenistwie kapitalizm stracit swa
moralng, purytanska legitymizacje. Zostala ona zastapiona przez hedonizm,
obiecujacy dostatek i luksus (1998, s. 17). Zygmunt Bauman réwniez do-
strzega nowa jakos¢ w spotleczenstwie postindustrialnym, jednak odrzuca
okreslanie tych wzoréw kultury mianem hedonizmu. Jak pisze, hedonizm
jest fascynacja rozkoszami spozywania i trawienia czy sktonnoscia do zycia
pelnego przyjemnosdci, rozrywek i zabaw — to zbyt mato, zeby scharaktery-
zowaé otaczajaca rzeczywistosé. ,Syndrom konsumpcyjny”, ktéry proponuje
w to miejsce, oznacza spojny system spoteczny, w ktérym regulacje nor-
matywne i socjalizacyjne dotycza realizacji okreslonego wzoru zachowania.
Jest to takie spoteczenistwo, ktore ustawia swych cztonkéw w roli konsu-
mentéw glownie, do tej roli ich przede wszystkim trenuje, wywiazywania sie
gltownie z tej roli wymaga i wedle jej spelienia ich ocenia” (Bauman 2007,
s. b).

Kredyt jako narzedzie i przedmiot konsumpcji

Rozbudzony reklama i marketingiem apetyt konsumpcyjny spoteczenstwa
zaspakajany jest przez wymiane handlowa. Nabywanie coraz to nowych
dobr, dazac do osiggniecia wyzszego poziomu satysfakcji, wymaga przyby-
wajacych proporcjonalnie srodkéw na ich zakup, a ten warunek jest bardzo
czesto trudny do spelnienia.

Jednym z zasadniczych punktéw zwrotnych w rozwoju spoteczenstwa
konsumpcyjnego bylo rozpowszechnienie sprzedazy ratalnej, jako alterna-
tywnego sposobu realizacji konsumpcji (Bell 1998, s. 10). To, co uchodzito
dotad za niemoralne (Zycie ponad stan, wydawanie niezarobionych pienie-
dzy), wstydliwe (oznaka biedy) i niebezpieczne, bo prowadzace do nedzy,
stato si¢ powszechne, akceptowane i wrecz zalecane. Stowo dtug zostato za-
stapione mianem kredytu, a splata rat przestata przypominaé¢ $ciagganie na-
leznosci, a przybrata forme transakcji biznesowych regulowanych za posred-
nictwem przelewow (tamze). Byl to ostateczny odwrét od lezacego u pod-
staw kapitalizmu zalozenia o opdzZnionej gratyfikacji. Oszczedzanie zwiazane
ze wstrzemiezliwoscia byto sednem etyki protestanckiej, ktora nakazywala
by¢ przezornym i pracowitym. Osoba lub bank pozyczajacy pieniadze in-
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westuje w kredytobiorce, za co otrzyma udzial w jego przyszlych zarob-
kach. Aby sptata kredytu byla mozliwa, w pewnym momencie trzeba albo
zwiekszy¢ swoje dochody, albo zmniejszyé wydatki, by mieé¢ za co zwrocié
pozyczke. Tym samym najpierw pojawia sie gratyfikacja niewymagajaca
pracowitosci, a po dluzszym czasie jej konsekwencje.

Kredyt bankowy, mimo ze miesci sie w kategorii ustug (finansowych)
jest produktem — podstawowym w ofercie bankéw. Nabywanie kredytow rza-
dzi sie tymi samymi prawami, co nabywanie innych débr konsumpcyjnych.
Mianem kredytu okreslamy umowe zawarta miedzy bankiem a kredytobior-
ca, dotyczaca udostepnienia okreslonej kwoty, z wyznaczonym terminem
zwrotu i okredlonymi odsetkami. Kredytem, z czego konsumenci czesto nie
zdaja sobie sprawy, jest nie tylko kredyt mieszkaniowy, samochodowy czy
konsumencki, jest nim réwniez m.in. rachunek karty kredytowej i kredytu
odnawialnego, a takze system sptaty ratalnej. Monopol na sprzedaz kredy-
tow posiadaja banki, tym samym oferta finansowa firm (instytucji niebe-
dacych bankami i 0s6b fizycznych) okreslana jest mianem pozyczki. Kredy-
tobiorca i pozyczkobiorca z momentem zawarcia umowy kredytu/pozyczki
staje si¢ dtuznikiem w stosunku do swoich wierzycieli.

Skala zjawiska zadluzenia w Polsce

Zaréwno kredyty, pozyczki, jak i okreslone w umowie odsetki stanowia za-
dtuzenie, a wiec (splacana) taczna kwote naleznosci wzgledem wierzycieli.
Niesptacana lub niezaptacona wartosé nalezna wierzycielom lub wlasciwym
organom administracji okreslana jest mianem zaleglych zobowiazan. Zobo-
wiazania te wynikaja z niezaptaconych rachunkéw, z alimentéw, a takze
z niesplacanych kredytéow hipotecznych i konsumpcyjnych — wyzszych niz
200 zt niesplacanych przez okres dtuzszy niz 60 dni (InfoMonitor 2010).
Wedtug danych gromadzonych przez Narodowy Bank Polski popyt na
kredyty konsumpcyjne w ujeciu dlugoterminowym rosnie. Pomijajac okre-
sy sezonowych zawahan (poczatek roku kalendarzowego), odnotowuje sie
wzmozone zainteresowanie zaciaganiem zobowiazan, w szczegolnosci na za-
kup dobr trwatych. Nalezy zauwazy¢ fakt, ze zacigganie nowych zobowiazan
jest w duzym stopniu uzaleznione od biezacej sytuacji majatkowej rodziny
(NBP 2010). Kredyty konsumpcyjne zaciagane sa bowiem w czasie dobrej
prosperity, jako efekt poczucia bezpieczenstwa w kontekscie przysztych do-
chodéw, jak i w okresach zalamania budzetu domowego, jako wynik tzw.
gltadkosci konsumpcji. Polega ona na ,niewystarczajacych zmianach kon-
sumpcji w stosunku do niespodziewanych zmian dochodu) (Zalega 2008,
s. 29). Powstajace niedobory tatane sa czesto srodkami pochodzacymi z kre-
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dytow. Na ograniczenie przyznawania srodkéw przez banki w ciggu ostat-
niego roku maja wpltyw zaostrzenia dotyczace dostepnosci kredytéw wpro-
wadzone wraz z Rekomendacja T!.

Specyficzng formg zadtuzenia, ktorej warto poswieci¢ wiecej uwagi jest
zadluzenie nieregulowane terminowo. Jego skala i tempo wzrostu jest baro-
metrem sytuacji ekonomicznej gospodarstw domowych. Sa takze wskazni-
kiem skali przekredytowania — nadmiernej konsumpcji kredytowe;j.

Zbieraniem i przetwarzaniem informacji na ten temat zajmuja si¢ —
zwigzane ze Zwiazkiem Bankéw Polskich — Biuro Informacji Kredytowej
(BIK) oraz Biuro Informacji Gospodarczej (BIG). Jak wynika z opublikowa-
nego w sierpniu 2010 roku Raportu, notowany jest staly wzrost zadluzenia
Polakow?. Laczna kwota zaleglych zobowiazan osob fizycznych w sierpniu
2010 roku wyniosta 21,97 miliarda ztotych. Kwota zalegtych zobowiazan dy-
namicznie rosnie, w ciagu roku (sierpienn 2009-sierpieri 2010) ulegta niemal
podwojeniu (82%) — wzrost o 9,91 miliarda ztotych.

W ciagu trzech miesiecy przed opublikowaniem Raportu (maj — sierpien
2010) kwota ta zwiekszyta sie o 2,91 miliardy ztotych, wzrost o niemal 15%.

W podobnym tempie co kwota zalegtosci rosnie liczba 0s6b fizycznych
zalegajacych z regulowaniem zobowiazan. W sierpniu 2010 roku wyniosta
1,92 miliona. W ciagu roku (sierpieni 2009-sierpieri 2010) przybyto w Polsce
458 457 0s6b niewywiazujacych sie ze swoich zobowigzan (wzrost o 31%).
Przecietna wielkos¢ zaleglych zobowiazari wobec bankdéw, firm pozyczko-
wych, telekomunikacyjnych oraz firm dostarczajacych ustugi masowe wynosi
11 395 zt i systematycznie rosnie.

Wiek jest zmienna znacznie wplywajaca na poziom zadtuzenia. Widocz-
ne jest to rowniez w kontekscie zobowiazai nieregulowanych.

Jak wynika z ponizej zamieszczonego wykresu, odsetek Polakéow zale-
gajacych minimum dwa miesigce ze splata rat umownych jest wysoki we
wszystkich grupach wiekowych. Wyjatek stanowia osoby ponizej 20-go roku
zycia, w znacznej wickszosci nieobecne jeszcze na rynku pracy i nieposia-
dajace zdolnosci kredytowej. Bardzo wysoki udziat liczby oséb zalegajacych
ze splata zobowigzani w stosunku do liczebnosci catej populacji tej grupy
wiekowej notuje sie w przypadku oséb w wieku 30-39 lat oraz 40-49 lat.

1Zespol rekomendacji kierowanych do bankow, przedstawionych w lutym 2010 roku
przez Komisje Nadzoru Finansowego. Celem rekomendacji jest utrzymanie stabilnosci
polskiego sektora finansowego w obliczu kryzysu gospodarczego. Dotycza one miedzy
innymi zaostrzenia kryteriow przyznawania kredytéw osobom o niskich dochodach.

2Prezentowane w dalszej czesci opracowania dane pochodzg w calosci z raportu: In-
foDtug — Ogdlnopolski raport o zalegltym zadtuzeniu i klientach podwyzszonego ryzyka,
SIERPIEN 2010 - 13. edycja. Raport przygotowany przez Biuro Informacji Gospodarczej
InfoMonitor S.A.
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Wykres 1. Laczna kwota zalegltych platnosci Polakow (od lipca 2008 do sierpnia 2010).
Zrédto: InfoDtug SIERPIEN 2010.
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Wykres 2. Liczba oséb zalegajacych z regulowaniem zobowiazan (od lipca 2008 do
sierpnia 2010).
Zrédto: InfoDtug SIERPIEN 2010.

Fakt, ze niemal co dziesiaty trzydziestolatek nie jest w stanie na biezaco re-
gulowaé ptatnosci jest istotnym sygnatem dotyczacym kondycji finansowej
polskiego spoleczenstwa.

Wyttumaczeniem tego stanu rzeczy moze by¢ zagadnienie faz cyklu zy-
cia. Pierwsza z nich — mlodosci — przypadajaca na wiek miedzy 15. a 35.
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Wykres 3. Zalegte zobowigzania statystycznego dtuznika.
Zrédto: InfoDtug SIERPIEN 2010.
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Wykres 4. Udzial os6b zalegajacych ze spltata zobowiazan wg grup wiekowych.
Zrédto: InfoDtug SIERPIEN 2010.

rokiem zycia, jest okresem wchodzenia w dorostos¢. Wiaze sie to z ukoii-
czeniem edukacji, rozpoczeciem aktywnosci zawodowej i zalozeniem nowe-
go gospodarstwa domowego. Okres ten jest czasem wzmozonej konsumpcji
oraz zaciggania znacznej ilosci zobowiazan, ktorych regulowanie przewidzia-
ne jest na czas rozwoju zawodowego zwiazanego z pionowa ruchliwodcia
w hierarchii zawodowej i podnoszeniem zarobkoéw. Druga faza — dojrzato$é
— przypada na wiek miedzy 45. a 60./65. rokiem zycia. Jest to czas stabiliza-
cji rodzinnej, ekonomicznej i zawodowej. Zarobki uzyskiwane w tym okresie
pozwalaja na splate przednio zaciagnietych zobowiazan i dalszg konsump-
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cje dobr na relatywnie wysokim poziomie. Faza starosci przypada na wiek
od wyjscia z rynku pracy (emerytura) do $mierci i charakteryzuje si¢ bierna
postawa ekonomiczng — ,zyciem z oszczednosci”. W tym wieku poziom kon-
sumpcji jest Scisle uzalezniony od wezesniejszych dochodow (por.: Zalega
2008, s. 24-35; Erikson 2004).

Pewna niejednoznacznoscia wynikajaca z danych w odniesieniu do tej
hipotezy jest fakt wysokiego odsetka osob zalegajacych ze sptata zobowia-
zan wérod os6b w wieku dojrzatym i starym. Liczba klientéw w wieku 60 lat
i wiecej, ktorzy zalegaja z ptatnoscia zobowiazan wynosi 339 tysiecy. W cia-
gu trzech miesiecy wzrosta ona o 42 378 oséb, co stanowi kwartalny przyrost
na poziomie 14,45%. Liczba klientéw podwyzszonego ryzyka w wieku 60 lat
lub wiecej wzrosta w ciagu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych pre-
zentacje Raportu (maj-sierpienn 2010) znacznie dynamiczniej niz liczba os6b
ze wszystkich grup wiekowych zalegajacych z ptatnosciami ponad 60 dni.
W 2009 roku liczba 0s6b w wieku 60 lat lub wiecej zalegajacych z termino-
wymi platnosciami wynosita 193 889. Oznacza to, ze w ciggu roku przybyto
145 794 takich osob — jest to wzrost o ponad 75%.

Traktowanie kredytu/pozyczki jako produktu ulatwia jego zaciaganie.
Banki i firmy pozyczkowe wychodza na rynek z oferowaniem (ociagajacym
sie z zakupami konsumentom) kredytow, czyli szansy wydania nie zarobio-
nych jeszcze pieniedzy. Gdy nadchodzi czas splaty odsetek wezesniej zacia-
gnietych zobowiazan, klient ma do dyspozycji oferte zaciagniecia kolejnych
kredytéw na ich sptate. W ten sposéb blisko juz do petli kredytowej, w kto-
rej, wraz z pogarszajaca sie sytuacja, kredytobiorca zaciaga kolejne kredyty
juz nie po to, aby konsumowaé¢ uzyskane srodki, ale by sptaci¢ procenty
poprzednich wierzycieli.

Perspektywa pokoleniowa w obrazie dtuznikéw

Jak wynika z zaprezentowanych danych, problem zadluzenia kredytowego
jest w Polsce zjawiskiem znaczacym. Proby jego interpretacji z perspektywy
ekonomii sprowadzaja sie do analizy endogennej — poszukiwania uwarunko-
wan nadmiernej liczby nieregulowanych zobowiazan (bo tylko te z perspek-
tywy ekonomii sg problematyczne) po stronie bankow, ktore wypracowaly
wadliwy system oceny zdolnosci kredytowej klientéw. Nie odpowiada to jed-
nak na pytanie, w jaki spos6b dochodzi do zadluzenia i jakie czynniki spra-
wiaja okreslong potencjalnosé zaciagania zobowiazan w réznych grupach
wiekowych.

Badania przeprowadzone przez Stefana Nowaka u schytku lat 70. XX
wieku (2009a) dotyczyly wartosci i norm wyznawanych przez polskie spote-
czenstwo. Sa one obrazem ksztaltujacych sie postaw, taczacych konformizm
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wobec norm obyczajowych i wzorcéw grupowych z normami altruizmu, cha-
rakterystycznych dla dwoch starszych pokolen.

7 badan jawi sie ideal porzadnego cztowieka. Jest nim czlowiek prosty,
porzadny w zachowaniu, posiadajacy dom, rodzing, gospodarstwo. Obszar
jego altruizmu siega oséb bliskich, a strefa wartosci moralnych reguluje jedy-
nie stosunki miedzy ludzmi jako osobami, nie obejmujac sposobu petnienia
rol zawodowych. Standardy moralne w zakresie korzystania i przywlaszcza-
nia dobr sa mocno ambiwalentne. Rozroznia sie kradziez (przywlaszcezenie
mienia innej osoby) od brania — przywlaszczenia mienia instytucji publicz-
nych czy przedsi¢biorstwa — pracownik najczesciej bierze to, co jest mu
potrzebne. W relacjach z instytucjami nie obowiazuja zdaniem Polakow
Scidle okreslone normy moralne. Moralnosé¢ podlega kompromisom w razie
wyzszej koniecznoscei. Brak jest (spojnych dla calego spoteczeristwa) norm
i wartosci, ktore mogltby tworzy¢ jednorodny model. Obserwuje sie moralne
zagubienie.

Stan $wiadomosci spolecznej w drugiej potowie lat 80. (Nowak 2009b),
nie ulegl znaczacej zmianie jako$ciowej. Zmienity sie jednak skale nateze-
nia. Wzrosto poczucie alienacji miedzy instytucjami (panstwowymi) a zy-
ciem przecietnego cztowieka. Te dwa swiaty ulegly glebokiemu podziatowi,
przejawiajacemu sie poczuciem braku wplywu na zycie publiczne. W takich
warunkach uwaga koncentruje sie na zyciu prywatnym i rodzinnym. Pod-
stawowym zadaniem, ktore stalo przed Polakami byto podnoszenie statusu
materialnego rodziny do poziomu pozwalajacego na swobodna egzystencje.
W sytuacji, gdy status materialny rodziny jest niski, rodzi sie¢ frustracja
i potrzeba odreagowania na instytucjach zewnetrznych. Polakéw tamtych
czasoéw charakteryzowalo poczucie silnej blokady, zar6wno w sferze wartosci,
jak i dazen, potrzeb awansu spotecznego czy wreszcie poczucia materialnego
bezpieczenstwa na przysztosé.

Oba pokolenia, ktérych okres najwyzszej aktywnosci zawodowej przy-
pada na lata PRL, wyniosty zesp6t norm i wartosci okreslajacy podzial na
swiat prywatny i publiczny. Kazdy z nich rzadzil sie odmiennymi prawami.
Swiat instytucji zewnetrznych wzgledem rodziny to pole o ograniczonym
zakresie obowigzywania praw moralnych i zaufania. Rozgraniczenia miedzy
braniem tego, co potrzebne a kradzieza, ktéra w tych relacjach nie byla po-
strzegana jako lamanie zasad moralnych. Spoleczenistwo byto jednoczesnie
spragnione podstawowych débr konsumpcyjnych i zdeterminowane do tego,
aby o nie walczy¢. W nowsa rzeczywisto$¢ weszto pelne nadziei na realizacje
stylu zycia, ktory znany byt do tej pory jedynie z telewizji.

Przeprowadzone badania o charakterze swobodnych wywiadéw z oso-
bami zalegajacymi ze sptata zobowigzan pomogly wypracowaé propozycje
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typologii dtuznikéw. Typologia ta prezentuje $wiat przezywany przez kre-
dytobiorcow. Ich perspektywe postrzegania wtasnej sytuacji. Zostata stwo-
rzona w oparciu o dwa czynniki:

e poczucie zewnetrznej/wewnetrznej atrybucji,

e moralna ocena wlasnej sytuacji.

Pierwsza z nich to (nie)Swiadomi konsumenci — postrzegajacy sytu-
acje, w ktorej sie znalezli jako efekt wlasnych dziatari i wyrazajacy pretensje
do samych siebie za jej skutki. Ich zadtuzenie wynikato z zaciagniecia zobo-
wiazani na realizacje potrzeb konsumpcyjnych. Dotyczy to zaréwno biezace]
konsumpcji (zadtuzenie z tytutu kart kredytowych i kredytow odnawial-
nych), jak i zakupow srodkow trwalych, takich jak meble, sprzet RTV /AGD,
samochod (zakupy na raty, kredyt na zakup samochodu, leasing) oraz ustug:
wyjazdow turystycznych, wezasoéw, sanatorium. Sytuacja, w jakiej sie zna-
lazty sie osoby z tej grupy byta w ich ocenie wynikiem nierozwagi konsump-
cyjnej, lekkomyélnosci w zacigganiu zobowiazan, nieadekwatnych do bu-
dzetu gospodarstwa domowego oraz braku pewnosci osiagniecia przysztych
dochodéw pozwalajacych na ich splate. Jest to relatywnie niewielka czesé
0s6b zalegajacych ze spltata zobowiazaii.

Historia kredytowa i przestanki zaciagania zobowiazan zadluzonych
drugiego typu sa podobne jak w przypadku (nie)swiadomych konsumentow,
jednak rozgoryczeni konsumencit réznig sie od nich zasadniczo w ocenie
przyczyn wilasnej sytuacji. Charakteryzuja si¢ oni poczuciem krzywdy i roz-
goryczenia wynikajacego z poczucia oszustwa kredytowego, w ktore wpadli
z winy bankéw i instytucji finansowych. Polegato ono na dziataniach marke-
tingowych, przedstawiajacych kredyty jako alternatywne Zrédto dochodéw,
niepociagajace za soba zadnych powaznych konsekwencji. Wpisuja sie oni
silnie w przedstawiony syndrom spoteczenstwa konsumpcyjnego, w ktorym
nieswiadomymi ofiarami sa jednostki poddajace sie nowemu stylowi zycia.
Do tej kategorii zaliczata sie¢ zasadnicza cze$é respondentéw. Mozna mieé
przypuszczenia, ze proporcja ta jest reprezentatywna dla ogétu oséb zadtu-
zonych.

Trzecia grupa — ofiary — to osoby, ktére popadty w zadtuzenie w wyni-
ku zaistnienia wyzszej koniecznosci lub innych czynnikow, ktore postrzegane
sa jako niezalezne od wlasnych dziatari. Przyczyna ich aktualnej sytuacji jest
zewnetrzna, jednak odpowiedzialno$é spada na nich samych — co akceptuja
(choé¢ czesto z ograniczonym sprzeciwem). Najczestszymi okolicznogciami
wyzszej koniecznosci sa problemy zdrowotne bliskich. Kredyty i pozyczki
zaciggane sg bez namystu, na potrzeby optacenia lekarzy specjalistow, wre-
czenie lapowek za miejsce w szpitalu i/lub szczegding opieke nad chorym,
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zakup lekow czy sprzetu rehabilitacyjnego. Inna okolicznoscia stawiajaca
dhuznikéw w sytuacji ofiar jest przysposobienie dlugéow wynikajace z przy-
jecia (braku odrzucenia) spadku wraz ze zobowiazaniami zmarlego oraz
obciazenie kredytowe z tytulu Zyrowania cudzych zobowiazan. Ofiary sta-
nowity relatywnie duza grupe wsréd respondentéw i mozna przypuszczaé,
ze sa proporcjonalnie reprezentowane wérdd ogétu dtuznikéw.

Ostang wyrozniona grupa sa wytudzajgcy, a wiec osoby zaciagaja-
ce kredyty z wicksza lub mniejsza premedytacja, bez jednoznacznej woli
ich uregulowania. Postrzegaja one zaistniala sytuacje jako efekt wtasnych
dziatan (bardziej lub mniej przemyslanych), charakteryzuja sie jednoczesnie
niskim poczuciem moralnej odpowiedzialnosci za zaistnialg sytuacje. Wsrod
respondentéw zdarzyly sie pojedyncze przypadki dtuznikéw tego typu, lecz
mozna przypuszczaé, ze stanowig oni bardziej istotny odsetek w ogélnej puli
0s6b nieregulujacych zobowiazan kredytobiorcow.

Wykorzystanie teorii spoteczenstwa konsumpcyjnego wydaje si¢ uzasad-
nione w opisie zjawiska przekredytowania polskiego spoteczeristwa. Przyjeto
ono i wtopito sie w te kulture ochoczo w ciagu kilku, kilkunastu lat po zmia-
nie ustrojowej. Jednak warunki, w jakich rozwijata sie¢ w Polsce tozsamosé
konsumencka byly skrajnie odmienne od warunkéw panujacych w krajach
zachodnich, do ktorych odnosi sie wiekszo$¢ analiz. Réznice sg tym silniej-
sze, ze obok odmiennej sytuacji ustrojowej, przedstawiciele kolejnych poko-
lei dorastali w skrajnie réznych warunkach. Poczawszy od okresu stalini-
zmu i siermieznego socjalizmu, przez dekade Gierka, zalamanie gospodarcze
lat 80., skoriczywszy na latach 90. naznaczonych jednoczesnie potransfor-
macyjnycm kryzysem i wzmozonym konsumpcjonizmem. Kazde pokolenie
zyto i dorastalo w innej Polsce.

Waznym argumentem naklaniajacym do poszerzenia teoretycznego
spektrum interpretacji zjawiska konsumpcji kredytowej jest ograniczona
efektywno$é wyjasniajaca socjologiczno-filozoficzne teorie konsumpcyjne.
Ich niezwykle trafne i inspirujace opisy spoteczenstwa jako catosci wydaja
sic warte szczegbdlowego uzupelnienia aparatura teoretyczna, pozwalajaca
na dogtebne $ledzenie zaleznosci miedzy zjawiskami spotecznymi. Przydat-
ne w tym przypadku moga by¢ analizy oparte na paradygmacie socjologii
wiedzy, doszukujace sie wprost spolecznych uwarunkowan sposobu postrze-
gania rzeczywistosci — w tym strategii konsumpcyjnych.

t.aczac oba postulaty warto podjaé¢ probe postawienia hipotez badaw-
czych, dotyczacych pokoleniowych portretow Polskich dtuznikow. Pokolenie
w tym przypadku rozumiane jest za Karlem Mannheimem, ktéry nazwat
je ,grupa spoleczng o charakterze dosé luznym, wywotana przez podobne
polozenie w czasie” |cyt. za: Wyka 1977, s. 47|. W rozumieniu mannhe-
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imowskim czynnikiem zasadniczym w wyrdznianiu pokolenn jest umiejsco-
wienie 0s6b zyjacych w tej samej lokacji czasowo-przestrzennej, co przektada
sie na mozliwos¢ potencjalnego uczestnictwa w odbywajacych sie przemia-
nach spotecznych. Potencjalne wspolne ,potozenie pokoleniowe” charakte-
ryzuje jednostki, ktérych dziecinstwo i mlodos¢ przebiegaty w podobnych
spoteczno-kulturowych warunkach (Mannheim 1938, s. 278-321; Kamiriska
2007).

W takim ujeciu mozna wyrézni¢ trzy pokolenia wspotezesnej Polski.
Poczynajac od najstarszego pokolenia, urodzonego przed 1950, a wiec os6b
w wieku 60+. Sa to osoby w wieku starym, w wickszosci nieaktywne zawo-
dowo, ktérych okres dzieciistwa przypadal na czasy wojenne i powojenne,
a okres adolescencji na czasy stalinowskie i okres siermieznego socjalizmu.

Drugie pokolenie to osoby urodzone miedzy 1950 a 1975 rokiem, a wiec
na fali i u schytku tzw. powojennego boomu wurodzen. Osoby te, aktualnie
w wieku 35-60 lat znajduja sie w fazie dojrzatosci. Na okres ich dziecinstwa
i adolescencji przypadal schylek okresu gomutkowskiego i czas stabilizacji
w dekadzie lat 70., zakoriczony zrywem solidarnosciowym i zapascia gospo-
darcza lat 80.

Najmtodsze pokolenie, urodzone miedzy 1975 a 1990 rokiem, znajduje
sie aktualnie w fazie mtodosci i adolescencji. Dwudziesto-, trzydziestolatko-
wie to osoby, ktérych mlodosé przypada na okres zalamania gospodarczego
lat 80. i wezesnych lat 90., przetamanego transformacja ustrojows. Okres
adolescencji tego pokolenia to czas gwaltownych przemian i szybkiego do-
stosowania do standardéw gospodarki rynkowe;j.

‘Whioski

Zjawisko zadhuzenia kredytowego jest nierozerwalnie zwiazane z rozwojem
spoteczenstwa konsumpcyjnego. Jego skala i tempo przyrostu niesptacanych
zobowiazan ma charakter arytmetyczny. Poszukiwania spotecznych uwarun-
kowan tego stanu rzeczy prowadza do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na sys-
tem wartosci i wynikajace z niego postawy. Cecha charakterystyczng roz-
ktadu czestosci nieregulowanego zadltuzenia jest umiarkowane zréznicowanie
ze wzgledu na wiek kredytobiorcow. Jednym z narzedzi interpretacji tego
zjawiska jest prosta zalezno$é aktywnosci ekonomicznej, zalezna od fazy cy-
klu zycia. Jak si¢ jednak wydaje, zaleznosci w tej materii moga by¢ nieco
bardziej subtelne i dotyczyé pokoleniowych charakterystyk Polakéw. Dora-
stajacy i zyjacy w roéznej sytuacji polityczno-ekonomicznej wyniesli z niej
rozne bagaze doswiadczen, wzordéw zachowari i ambicji. Wyniesli z niej réw-
niez rézna odporno$é na oferte konsumpcji, ktorej wachlarz roztozyt sie
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szeroko po transformacji ustrojowo-gospodarczej. Tym samym uzasadnio-
na wydaje sie postawienie hipotezy o pokoleniowym charakterze portretow
ekonomicznych trzech generacji Polskich dtuznikéw. Oparte na niej dalsze
badania moga przyczynié si¢ do rozpoznania zjawiska konsumpcji kredyto-
wej.
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Adam Mordzon

In the Loop of Credit Debts. Contribution to the Social Portrait of Debtors
From the Generational Perspective

Abstract

The article attempts to answer the question about the social dimension of the causes and
consequences of credit consumption in Poland in recent years. The author aims at sket-
ching possible framework to analyze this phenomenon. He asks whether one can speak in
Poland about three faces of consumption for three generations of Poles. A generation, ac-
cording to Karl Mannheim’s conception, is understood as the effect of common historical
experiences shaping the collective consciousness. Referring to publications which descri-
be the value system of Poles in the 70s and 80s of the 20th century (Stanistaw Nowak),
the author points out the significant role of two moralities (private and public) and the
issue of sensing a sort of a "life block" (including the consumption one) characteristic
for the time. Moreover, based on the preliminary empirical determination, he sketches
types of modern debtors (not repaying their obligations on time) selected on the basis of
attribution factors (internal/external) and moral assessment of their situation.

The author closes conducted discussions with the assumption that the generation per-
spective may be an effective tool to diagnose the discussed issue. The perspective hi-
ghlights the nuisances which can become the factor typologizing social (and not only
demographical) determinants and the effects of a debt phenomenon.
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Niektorzy publicyéci okreslaja wspotczesne pokolenie polskich dwudziesto-
latkow ,Generacja Piotrusia Pana” (Geremek 2003), gdyz jak bajkowy boha-
ter stworzony przez Jamesa M. Barriego boja sie ,dorosna¢”. Czesé dwudzie-
stolatkow ucieka od podjecia rol i zobowiazan przypisanych konwencjonalnie
rozumianej dorostosci. Mieszka z rodzicami, nie chce i§¢ do pracy, nie spie-
szy sie rowniez z zaktadaniem wlasnej rodziny. Z jednej strony mtodzi ludzie
cheg 7y¢ zgodnie z etosem kultury konsumpcyjnej, ktora afirmuje mtodosé
i zabawe nieskrepowana obowiazkami, z drugiej zas odczuwaja presje ze
strony spoteczenstwa, by stworzyé plany na przysztosé¢ i zaangazowaé sie
w role pracownika, rodzica i matzonka. Dwie amerykariskie badaczki, Ale-
xandra Robbins i Abby Wilner sg zdania, ze coraz wiecej mtodych dorostych
zmaga sie z kryzysem ¢wieréwiecza” (2001, s. 22). Pojecie to odnosi sie do
odczuwanego przez mltodych ludzi leku wobec podjecia rol przypisanych do-
rostosci. Zrodlem negatywnych uczué przezywanych przez mlodych w tym
czasie jest nieumiejetnosé zaplanowania wlasnej przysztosci oraz okreslenia
zadan i rol, w ktore chea sie zaangazowaé¢ w swoim dorostym zyciu (tamze,
s. 24).

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie problematyki uczestnic-
twa mtodych Polakéw w programie Erasmus jako strategii obieranej w obli-
czu doswiadczanych przez czeéé studentoéw symptoméw kryzysu éwieréwie-
cza. Dla takich studentéw kilkumiesieczne stypendium w obcym kraju moze
staé¢ sie okazja do wzmozonych poszukiwan tozsamosciowych i stworzenia
planéw na przysztos¢ pod wpltywem konfrontacji z nowymi mozliwosciami,
jakie oferuje srodowisko zréznicowane kulturowo. W artykule tym zosta-
nie podjeta proba weryfikacji tezy mowiacej, ze wyjazdy w ramach progra-
mu Erasmus mozna analizowa¢ jako instytucjonalng forme przedtuzonego
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socjologia podrozy.
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moratorium, ktére ma znaczenie funkcjonalne dla tych dwudziestolatkow,
ktorzy nie zaangazowali sie w role czlowieka dorostego i jeszcze nie stwo-
rzyli planéw na przysztosé. Jednakze nie nalezy zapominaé, ze stypendysci
programu stanowia niejednorodna kategorie¢ i podejmujac decyzje o wyjez-
dzie na zagraniczne studia, kieruja sie rozmaitymi motywacjami. Pomimo
tego, analiza mozliwosci i specyfiki stypendiéw programu pod katem ich
rozwojowego potencjatu dla oséb, ktore doswiadczaja symptomow kryzysu
¢wieréwiecza, wydaje sie autorce godna uwagi ze wzgledu na pewien nowy
spos6b podejscia do tematu uczestnictwa polskich studentéw w programie
Erasmus.

W pierwszej czesci artykutu zostaje krotko przedstawiona problema-
tyka funkcji moratorium psychospotecznego w Swietle klasycznych teorii
psychologicznych autorstwa Erika H. Eriksona i Jamesa Marcii. Nastepnie
prezentowana jest wspotczesna koncepcja kryzysu éwieréwiecza, analizowa-
na w kategoriach moratorium przedtuzonego na dorostosé. Koncepcja ta
w centrum swoich zainteresowan stawia osoby metrykalnie doroste, ktore
nie podejmuja 16l i obowiazkéw przypisanych konwencjonalnie definiowane;j
dorostosci. W kolejnej czesci artykutu zostaje podjeta proba odpowiedzi na
pytanie o to, jakie czynniki strukturalne i kulturowe utrudniaja dwudziesto-
latkom petne wkroczenie w dorosto$é. Nastepnie, w odwotaniu do koncepcji
Krystyny Szafraniec, jest przedstawiana problematyka emigracji mtodych
ludzi, rowniez tej o charakterze edukacyjnym (oferowanej m.in. przez pro-
gram Erasmus), jako formy strategii zZyciowej mlodych ludzi, pozwalajacej
im przezwyciezy¢ systemowe ograniczania, utrudniajace podejmowanie rél
zwigzanych ze statusem osoby doroslej. Zostaje tu takze podjeta analiza
sytuacji stypendysty programu, ktéry za granica funkcjonuje w przestrzeni
pogranicza kulturowo-spotecznego. Teza, ze przestrzen ta stanowi szcze-
gblny potencjal rozwojowy dla tych studentow, ktorzy przezywaja kryzys
¢wieréwiecza, zostaje poparta materialem empirycznym z badan wlasnych
o charakterze jakosciowym |obserwacji uczestniczacej i wywiadow poglebio-
nych (N=11) z polskimi stypendystami programu, przeprowadzonych przez
autorke w semestrze zimowym w roku akademickim 2009/2010 w Porto.

1. Moratorium w okresie dorastania a moratorium przediluzone
na doroslosé

W mysl psychospotecznej teorii rozwoju tozsamosci cztowieka stworzonej
przez Erika H. Eriksona, w okresie adolescencji mtody cztowiek stoi przed
koniecznoscia uporania si¢ z kryzysem tozsamosci. Kryzys ten podwaza iden-
tyfikacje z okresu dziecifistwa, diametralnie zmienia relacje nastolatka ze
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Swiatem ludzi dorostych. Jednocze$nie skazuje go na samodzielne poszuki-
wania odpowiedzi na wazkie pytania egzystencjalne, dotyczace jego tozsa-
mosci i zycia w przysztodci. Dorastajacy czltowiek czuje wewnetrzna potrze-
be, jak i presje ze strony otoczenia spotecznego, by dokona¢ nowej definicji
wlasnej tozsamosci. Nastolatek — zgodnie z teorig E. H. Eriksona — moze
zmierzy¢ sie z poczuciem zewnetrznej izolacji i wewnetrznej pustki, ktore
sa efektami przezywanego kryzysu tozsamosci, dzieki moratorium psycho-
spotecznemu (psychosocial moratorium). Moratorium — wedtug Eriksona —
stanowi konieczno$¢ rozwojowa polegajaca na czasowym opdznieniu pod-
jecia zobowigzan na zycie (commitments for life), tradycyjnie zwigzanych
z rola cztowieka dorostego. Jest to niezbedny dla rozwoju tozsamosci okres
przyznawany temu, kto nie jest jeszcze ,,gotowy stawié¢ czota obowigzkom,
kto potrzebuje czasu” (Erikson 2000, s. 123). Przezwyciezenie kryzysu, tym
samym zakoniczenie moratorium, ,,polega na uzyskaniu przez dorastajacego
wstepnej swiadomosci integracji wewnetrznej — zaréwno w czasie terazniej-
szym, jak i w czasie przesztym, dokonaniu wyboru rél spotecznych, rewalu-
acji wezesniejszych doswiadczen i ich scalenia w spojna strukture nadrzedna
oraz koniecznosci okreslenia pozycji zajmowanej w stosunku do innych lu-
dzi” (Przetacznik-Gierkowska 1980, s. 199). Jednakze moratorium w proce-
sie rozwoju czltowieka ma charakter ambiwalentny. Bez watpienia jego roz-
wojowy sens przejawia sie w tym, ze jest to czas darowany przez spoteczen-
stwo mtodym, by mogli swobodnie eksperymentowaé z rolami spotecznymi,
tak by pézniej sposréd nich mogli wybraé¢ te, ktére wydaja sie im najbar-
dziej odpowiednie. Moze jednak réwniez stanowi¢ zagrozenie dla jej rozwoju
(Opoczynska 1999, s. 123-143). Jednym z takich zagrozen jest pomieszanie
tozsamos$ci — stan, w ktorym mlody cztowiek nie jest zdolny do okreslenia
wlasnej tozsamosci; pomimo uplywajacego czasu czuje sie zbyt mlody, by
podjaé¢ ,doroste” zobowiazania. Zgodnie z teorig Eriksona, przyczyny tego
stanu moga mie¢ dwa zZrodta: pierwsze — Zzrodlo jednostkowe, tj. niepowodze-
nia w rozwigzywaniu kolejnych zadan egzystencjalnych we wczesniejszych
stadiach rozwoju zgodnie z zasada epigenetyczna, ktora kieruje rozwojem,
drugie — kondycje spoteczenstwa, w ktérym dorasta mtody cztowiek. Oto-
czenie spoleczne moze przyczyniaé sie bezposrednio do powstania zametu
tozsamodciowego poprzez celowe wydluzanie psychospotecznego okresu ka-
rencji (Erikson 2002, s. 48), ale takze przez uboga oferte, niejednokrotnie
ze soba sprzecznych wartosci oferowanych mtodej generacji.

Kontynuatorem psychospotecznej teorii rozwoju E. H. Eriksona jest Ja-
mes Marcia, ktéry stosuje termin moratorium na okreslenie jednego z wy-
roznionych przez siebie statusow tozsamosci (identity status) (Marcia 1966,
s. 551-538). Wedlug J. Marcii, tozsamos¢ powstaje w dwoch wymiarach.
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Pierwszy z nich polega na aktywnym poszukiwaniu alternatyw dzialan, eks-
perymentowaniu i testowaniu samego siebie. Ten typ dzialain orientacyjno-
poznawczych zostal nazwany eksploracjg (exploration). Drugi wymiar to
dokonanie wyboru i decyzji w wyniku poszukiwain w etapie pierwszym —
jest to tzw. zobowigzanie (commitment). Polaczenie tych dwoch etapow,
czyli obecnosci lub nieobecnosci eksploracji badZ zobowiazania daje cztery
kombinacje, tzw. statusy tozsamosci.

Tozsamosé moratoryjna (moratorium identity) poprzedza status naj-
bardziej rozwojowo zaawansowany — tozsamos¢ osiagnieta. Charakterystycz-
ne dla oséb przejawiajacych ten status tozsamosci jest wzmozone ekspery-
mentowanie na réznych rolach spotecznych oraz eksploracja alternatywnych
ofert, z roznych wymiaréow aktywnosci cztowieka. Jednostka o tozsamosci
moratoryjnej dostrzega wiele mozliwoéci wyboréow drogi zyciowej, ale nie
potrafi w sposéb zdecydowany podjaé decyzji, tym samym pozostajac w kry-
zysie. Jednakze osoby takie funkcjonuja na wysokim poziomie psychicznym,
sa zdolne do ztozonego myslenia i rozumowania moralnego, a takze do bu-
dowania bliskich relacji interpersonalnych (Pervin 2000, s. 106).

Najbardziej istotnym wktadem J. Marcii do rozwazan stawiajacych
w centrum uwagi moratorium jest to, ze uczynil z niego odrebny status
tozsamodci, ktory nie jest przypisany jedynie nastolatkom, ale dotyczy tak-
ze 0s6b dorostych. Ta wazna zmiana w perspektywie teoretycznej pozwala
na przyjecie tezy, ze mozna doswiadczaé¢ kryzysu tozsamosci réwniez w do-
rostosci. Wowcezas takie istotne kwestie, jak ,kim jestem i kim chce by¢?”
pozostaja nierozstrzygniete. Tym samym etap eksploracji nie zostaje zakori-
czony, gdyz jednostka jest wciaz w trakcie poszukiwan swego miejsca i ce-
lu w zyciu. Polaczenie perspektyw teoretycznych stworzonych przez E. H.
Eriksona i J. Marcie moze stanowié¢ podstawe do analiz wspotezesnych zja-
wisk, ktére mozna rozpatrywaé w kategoriach przedtuzonego moratorium,
np. kryzysu éwieréwiecza.

Teza o wydtuzeniu sie moratorium na wezesng dorostosé znajduje swo-
je odzwierciedlenie w dosé¢ popularnym w dyskursie medialnym i naukach
spolecznych koncepcie kryzysu cwiercwiecza. Pojecie to odnosi si¢ do nie-
moznosci podjecia zobowigzan tradycyjnie przypisanych dorostosci przez
mtodych dorostych. Na podstawie wywiadéw przeprowadzonych z osoba-
mi w wieku od 18 do 35 lat Alexandra Robbins i Abby Wilner twierdza, ze
wspotezesnych mtodych u progu dorostosci taczy to, ze proba odpowiedzi na
pytanie ,,jak ma wygladaé¢ moje doroste zycie?” budzi w nich lek (2001, s. 4).
Impas decyzyjny, strach przed przysztoscia i poczucie izolacji sa dominuja-
cymi uczuciami przezywanymi przez mtodych dorostych w obliczu podjecia
rol przypisanych dorostosci. Kryzys éwieréwiecza, podobnie jak kryzys wie-
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ku $redniego, jest odpowiedzia na osiagniecie zwrotnego punktu w zyciu,
w tym przypadku przejscia (transition) z poznej adolescencji do dorosto-
§ci (tamze, s. 7-11). Kryzys rozpoczyna sie w okresie poznej adolescencji,
pod koniec edukacji (na srednim poziomie), ale najbardziej uaktywnia sie
u absolwentow i studentéw ostatnich lat szkot wyzszych (tamze, s. 24).

A. Robbins i A. Wilner wymieniaja gléwne objawy kryzysu ¢wieréwie-
cza, zaliczajac do nich:

1. nieche¢ do podejmowania istotnych decyzji zyciowych, szczegolnie
zwiazanych z kariera zawodowa;

2. rozczarowanie koniecznoécia dokonywania ,zyciowych” wyboréw
w mtodym wieku. Che¢ kontynuowania praktyk z okresu adolescencji;

3. strach przed porazka (jest to strach przed porazka ,totalna”’, dwudzie-
stolatkowie przypisuja podejmowanym w tym czasie decyzjom wielkie
znaczenie i sadza, ze niepowodzenie moze rzutowaé negatywnie na cale
ich zycie);

4. strach przed opuszczeniem dziecinistwa. Dzieciece i nastoletnie zalez-
noéci z rodzicami podtrzymywane przez dwudziestolatkéw daja im po-
czucie bezpieczeristwa i mniejszej odpowiedzialnosci za wtasne zycie
(w wysokorozwinietych krajach zachodnich obserwuje sie tzw. boome-
rang trend — trend polegajacy na tym, ze doroste dzieci powracaja do
domu rodzinnego po ukonczeniu szkolty lub po odrzuceniu pracy).

Analiza obszernie cytowanych wypowiedzi mlodych dorostych z publi-
kacji A. Robbins i A. Wilner pozwala na postawienie tezy, ze w odniesieniu
do tej grupy moratorium, podobnie jak w okresie dorastania, przejawia sie
w trudnosciach samookreslenia si¢, a ponadto w odsuwaniu w czasie mo-
mentu podjecia okreslonych zadan tradycyjnie przypisanych dorostosci.

Krytycznie nalezy sie odnie$é do opinii A. Wilner i A. Robbins, zZe
kryzys ¢wieréwiecza jest zjawiskiem nowym, obserwowanym od polowy lat
90. XX wieku. Istnieja przestanki, ktore pozwalaja stwierdzi¢, ze niecheé
dwudziestolatkéw do pelnego wkroczenia w dorostos$é nie jest ,wynalazkiem
ostatnich lat”, a fenomenem istniejacym i rozwijajacym sie od polowy lat
60. XX wieku. Moga o tym $wiadczy¢ analizy Wladystawa Adamskiego
nad przyczynami kontestacji ideologiczno-politycznych mltodych Ameryka-
now w latach 1964-1972 (1977, s. 25-45) czy tez socjo-antropologiczne ba-
dania nad mtodzieza Margaret Mead (2000, s. 160-196).
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2. Sytuacja zyciowa mlodych a emigracyjne strategie wchodzenie
w dorostosé

Zgodnie 7z teorig Erika H. Eriksona, przyczyn wydtuzonego moratorium na-
lezaloby si¢ doszukiwaé nie tylko w indywidualnych psychicznych predyspo-
zycjach jednostki, ale takze w kondycji spoteczeiistwa, w ktérym ona zyje.
Wiadystaw Adamski wskazuje na czynniki o charakterze strukturalnym (tj.
rozwoj szkolnictwa ponadobowiazkowego, bezrobocie absolwentéw, utrud-
nienia w zdobywaniu niezaleznosci ekonomicznej, brak $rodkéw na zakup
mieszkania), jako przyczyny wydtuzenia ,mtodosci spotecznej” (1987, s. 13-
15). Rowniez czynniki kulturowe, takie jak kult mltodosci dominujacy we
wspoélcezesnej kulturze, sprzyjaja zachowaniom regresyjnym u mlodych do-
rostych i zniechecaja ich do pelnego wkroczenia w dorostosé. Co wiecej,
w dobie ponowoczesnosci mtodym jest bardzo trudno stworzy¢ plany na
wlasna przysztosé o wysokim stopniu przewidywalnoéci, gdyz rzeczywistosé,
w ktorej zyja, podlega nieustannej, ptynnej zmianie.

Sytuacja zyciowa mtodych Polakéw, rowniez tych z wyzszym wyksztat-
ceniem, nie sprzyja podejmowaniu rél zwiazanych ze statusem osoby do-
rostej. Wedtug wynikéw badari CBOS, osoby z kategorii wiekowej od 18
do 24 lat naleza do grup spoteczno-demograficznych najsilniej odczuwajg-
cych zagrozenie bezrobociem (CBOS 2009, s. 10). Dane zgromadzone w ra-
mach Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazuja, ze
w II kwartale 2009 r. czedciej niz co czwarty absolwent, ktory nie ukoii-
czyt 34 lat, pozostaje bez zatrudnienia (192 tys. z 655 tys., tj. 29%) (GUS
2010, s. 4). Ponad 44% absolwentow, ktorzy znajduja zatrudnienie, wyko-
nuje prace catkowicie odbiegajaca od wyuczonego zawodu i ukoriczonego
kierunku ksztalcenia (ponad dwie trzecie osob nalezacych do tej kategorii
nie znalazto pracy w swoim zawodzie) (tamze). Dane te kontrastuja z du-
zymi aspiracjami mtodych ludzi, ktérzy w badaniach obok udanego zycia
rodzinnego (54%) jako najwazniejszy cel zyciowy wskazuja ciekawsa i zgodna
z zainteresowaniami prace (40%), za$ kariera zawodowa i wysoka pozycja
spoleczna plasuja sie na czwartym miejscu wedlug odsetka wskazan (CBOS
2009, s. 10). Lek o znalezienie platnego zajecia wzmagaja prognozy specja-
listéw od rynku pracy na najblizsze lata. Z badan Instytutu Pracy i Polityki
Socjalnej wynika, ze rzesza bezrobotnych absolwentéw w latach 2011-2015
moze przekroczy¢ nawet trzy miliony (Wesotowska). Brak zatrudnienia lub
niskie dochody mtodych Polakéw uniemozliwiaja im uzyskanie pelnej nieza-
lezno$ci ekonomicznej, stanowia takze gtéwna bariere na drodze do wlasnego
mieszkania. Wedlug wynikéw badan dla GE Money Banku, 70% Polakow
w wieku od 18 do 29 lat mieszka z rodzicami, a co czwarty obywatel Polski
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nie wyprowadza sie z domu rodzinnego do konca zycia (Kalinowska).

Niekorzystne uwarunkowania strukturalne utrudniajace mtodym Pola-
kom wkraczanie w dorosto$é¢ jednocze$nie zmuszaja ich do innowacyjnych
form zachowania i poszukiwania srodowiska o bogatszym zbiorze zasobdéw
i mozliwosci sprzyjajacych podejmowaniu 16l cztowieka dorostego. Srodowi-
sko takie mtodzi ludzie niejednokrotnie odnajduja poza granicami wtasnego
kraju. Tylko w 2008 roku z Polski wyjechato 2,2 mln Polakow (GUS, Infor-
macja o rozmiarach i kierunkach emigracji. .. ). Wedtug ,Diagnozy Spotecz-
nej 2009”7, wiekszos¢ osob, ktora wyemigrowalta z kraju w ciagu ostatnich
czterech lat (2005-2009), byla w wieku od 15 do 34 lat (Czapiniski 20009,
s. 125).

Szczegbdlnym rodzajem emigracji mtodych ludzi sa te o charakterze edu-
kacyjnym. Od 1998 roku polscy studenci dzieki programowi Erasmus mo-
ga studiowaé przez pewien okres na jednej z kilkunastu tysiecy europej-
skich uczelni wyzszych. Erasmus to sztandarowy program edukacyjny Unii
Europejskiej, ktorego celem jest integracja szkolnictwa wyzszego poprzez
wspieranie mobilnosci studentéw i nauczycieli, miedzynarodows wspotprace
uczelni oraz inne projekty wspotpracy ponadnarodowej zwiazane ze szkol-
nictwem wyzszym (Kolanowska 2008, s. 11). Kazdego roku liczba polskich
beneficjentéw programu zwieksza sie, a zagraniczne stypendia Erasmusa cie-
sz3 sie rosnacym zainteresowaniem ze strony studentéow. Przez jedenascie lat
dziatania programu w Polsce liczba polskich beneficjentow zwickszyta sie
dziewieciokrotnie — w roku akademickim 1998/99 na zagraniczne stypendia
wyjechato 1426 studentow, a w 2008/09 roku za granica studiowalo 13 402
mtodych Polakow (Erasmus w Polsce — dane).

Zdaniem Krystyny Szafraniec, ,strukturalne (systemowe) ograniczenia”
(2010, s. 198) utrudniaja mtodym Polakom podjecie zobowiazan i r6l zwia-
zanych ze statusem osoby dorostej, dlatego poszukuja oni warunkéw bar-
dziej sprzyjajacych dorastaniu, czego wyrazem sa wybierane przez nich roz-
ne formy emigracji. Wedlug niej emigracje — poza zasadniczymi funkcjami,
jakie spelniaja — stanowig réwniez dla mtodych ludzi ,jokazje na dorosnie-
cie” (tamze), ktorej nie stwarza im wlasny kraj z uwagi na strukturalne
ograniczenia w zagospodarowaniu elementarnego potencjalu mtodosci (za-
sobow kwalifikacji, wyksztatcenia, gotowosci do pracy etc.), umozliwiajac
usamodzielnianie si¢ finansowe, jak i stworzenie planéw na przysztosé. Jest
to mozliwe dzigki temu, ze mltody czlowiek w kraju przyjmujacym zazwy-
czaj ma szanse poprawi¢ wlasng sytuacje materialng. Badaczka ta wskazuje
takze na inny pozytywny aspekt emigracji mtodych ludzi: wedtug niej, fi-
zyczne oddalenie od kraju ojczystego sprzyja refleksyjnej ocenie wlasnej
sytuacji i tworzeniu zyciowych planéw.
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Okolicznoscig pobudzajaca do tego typu dzialan jest pogranicznosé
Swiata, w ktorym porusza si¢ imigrant. W odréznieniu od klasykéw kon-
cepcji pogranicznoscei (por.: Park 1928) K. Szafraniec pokazuje, ze pogra-
nicznos¢ niekoniecznie jest elementem zagrazajacym spojnosci tozsamosci
emigranta (Park 1928, s. 333), moze by¢ rowniez czynnikiem stymulujacym
— inspirujacym ze wzgledu na dylematy dotyczace wtasnego ,,ja” czy tworze-
nie planéw na przysztos¢. Na podstawie zebranego materialu empirycznego
(uzyskanego w wyniku przeprowadzenia wywiadéw biograficznych z mto-
dymi polskimi emigrantami) K. Szafraniec pokazuje (2010, s. 181-203), ze
mtlody czlowiek, przebywajac na emigracji ma okazje, by w sposéb aktyw-
ny poszukiwaé i wykorzystywa¢ mozliwosci, jakie oferuje mu nowe otoczenie
spoteczne. Zetkniecie si¢ z alternatywnymi ofertami zyciowymi niedostepny-
mi w kraju, wedlug niej, staje sie dla wielu mtodych emigrantéw inspiracja
do innowacyjnych dziatain. Pobyt w obcym kraju, w tej perspektywie, jest
czynnikiem wyzwalajacym refleksyjno$¢ nakierowana na planowanie wta-
snej przysztosci i przyczynia sie do wzmozonego eksperymentowania tozsa-
mosciowego.

3. Stypendium Erasmusa a poszukiwania tozsamosciowe mtodych

Wyniki badan wlasnych, ktérych celem byto okreslenie motywacji studentow
do udzialu w programie Erasmus wskazuja, ze niektorzy studenci, decydujac
sie na wyjazdy na zagraniczne stypendia, poza motywacjami edukacyjny-
mi, poznawczymi, hedonistycznymi i eskapistycznymi, kieruja sie potrze-
ba zamkniecia budowania w sposob refleksyjny wlasnego ,,ja”. Dotyczy to
zwlaszcza studentow, ktorzy nie przezwyciezyli kryzysu tozsamosci, tym sa-
mym pozostaja w moratorium przedtuzonym na wczesna dorostosé. Zgodnie
z koncepcja A. Robbins i A. Wilner, doswiadczaja oni ,kryzysu ¢wieréwie-
cza” objawiajacego sie ucieczka od podjecia zobowigzan przypisanych ro-
li cztowieka dorostego. Niektorzy studenci, pomimo ukonczenia dwudziestu
lat, nie stworzyli jeszcze zadnych konkretnych planéw na wlasng przysztosé.
7 obawa oczekuja momentu zakoriczenia studiow, gdyz nie wiedza, w jakie
dziatania chca sie zaangazowaé. Wciaz sa w trakcie poszukiwan atrakcyj-
nych ,zyciowych ofert”, ktorych chcieliby sie podjac. Ilustruje to wypowiedz
dwudziestoczteroletniej Marty (studentki pierwszego roku geografii USM na
Uniwersytecie Adama Mickiewicza):

Moja wizja przyszlosci jest dos¢ przykra — fajnie jest, gdy sie studiuje; wtedy Sciezka,
ktora sie kroczy, jest wyrazna. Dla mnie perspektywa skoriczenia studiéw to przepascé.
Skoncze studia i nie wiem, co dalej z soba zrobi¢. |...] Jestem dobra studentka, ale to
nie bedzie interesowalo mojego pracodawcy. [...] Nie chee byé przedstawicielka handlo-

wa albo telemarketerka i zarabiaé¢ cztery zlote na godzine. Mojej sytuacji nie utatwia to,
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ze nie wiem, w czym mogtabym byé¢ dobra. Nieumiejetno$é wyznaczenia celu w zyciu
i sprecyzowania wlasnych preferencji zawodowych oraz wzmagajaca sie presja ze strony
otoczenia spolecznego do okreslenia sie stanowia dla studentow doswiadczajacych symp-
tomoéw kryzysu ¢wieréwiecza sytuacje niezwykle stresogenna, a tym samym pobudzaja

ich do poszukiwania wyjscia z niej.

Dla tych studentéw, ktorzy jeszcze nie stworzyli planéw na wlasng przy-
szto$¢ po ukoniczeniu studiow, kilkumiesieczne zagraniczne stypendium mo-
ze stanowi¢ pretekst do wzmozonych poszukiwan tozsamosciowych i okresle-
nia zyciowych celow. Dla czedci z nich stworzenie planéw na przysztosé jest
uswiadomionym motywem ich wyjazdu, inni za$ dopiero w trakcie pobytu
za granica uswiadamiaja sobie, ze jego celem jest rozwiazanie ich problemoéow
tozsamo$ciowych. Marta tak opisywala przyczyny jej uczestnictwa w pro-
gramie:

W podaniu napisatam, ze chce poznaé to, jak sie studiuje w innym kraju, ale oczywiscie
to nie jest cel mojego pobytu. Lubie podrézowaé i poznawaé¢ nowych ludzi, ale generalnie
bylam dosy¢ zmeczona moim zyciem w Poznaniu. [...] Wiekszo$¢ moich znajomych jest
troche starszych ode mnie. Zaczeto mnie to irytowad, ze gtéwnym tematem naszych roz-
moéw stala sie praca. [...| Szczegolnie denerwuja mnie te dobre rady, ze juz powinnam
zaczaé pracowaé, szukaé platnego stazu itd. Wszyscy powtarzaja mi, ze powinnam zaczaé
co$ robi¢, by po studiach nie zosta¢ na lodzie. [...] Moze jestem niedojrzala, ale nie chce

jeszcze i8¢ do pracy. Nie czuje sie jeszcze gotowa na ten krok.

Katalizatorem wzmozonych poszukiwan tozsamosciowych dla stypen-
dystéw Erasmusa zmagajacych sie z symptomami kryzysu ¢éwieréwiecza
jest przede wszystkim funkcjonowanie w przestrzeni pogranicza kulturowo-
spotecznego. Student bioracy udzial w programie na co dzien funkcjonuje
na styku trzech wymiaréw kulturowych: kraju wtasnego (ktory jest zinter-
nalizowany w wyniku socjalizacji), kraju, w ktérym odbywa sie stypendium,
oraz pluralizmu kulturowego, ktéremu sprzyjaja kontakty z innymi zagra-
nicznymi stypendystami. Pogranicznosé, jak twierdzi K. Szafraniec, umozli-
wiajac konfrontacje z ,innoscia”; sprzyja czujnos$ci poznawczej nakierowanej
na siebie samego, co stanowi impuls rozwojowy (2010, s. 201).

Stypendysta programu FErasmus w kraju, w ktorym odbywa stypen-
dium, staje si¢ imigrantem ,na szczegélnych prawach”. Po pierwsze, nie
doswiadcza tak silnego wstrzasu zwiazanego z zyciem na pograniczu (jak
np. badani przez Roberta Parka imigranci), m.in. dlatego, ze student prze-
bywajacy za granica moze liczy¢ na instytucjonalne wsparcie uniwersyte-
tu przyjmujacego, ale takze réznych organizacji studenckich, np. Erasmus
Student Network czy tez zrzeszen absolwentow Erasmusa. Réwniez pomi-
mo funkcjonowania w nowej rzeczywistosci spotecznej i kulturowej kraju
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goszczacego beneficjent programu nadal przebywa w rzeczywistosci uniwer-
syteckiej, ktora jest w pewnym stopniu zunifikowana we wszystkich krajach
uczestniczacych w programie. Stypendysta, pomimo ze zyje w obcym kraju,
funkcjonuje wérod ludzi do niego podobnych i znajdujacych siec w podobne;j
sytuacji — studentéw uczelni przyjmujacej i innych stypendystow.

Mozna uznaé takze, ze stypendysta jest w sytuacji uprzywilejowanej
w poréwnaniu z np. emigrantem zarobkowym, choé¢by dlatego, ze zazwyczaj
cieszy sie wyzsza pozycja spoteczna, a takze jest uwolniony od konieczno-
$ci zarabiania na swoje utrzymanie. Studenci bioracy udzial w programie,
przebywajac kilka miesiecy w obcym kraju, nie musza sie¢ martwié¢ o swoje
utrzymanie, poniewaz otrzymuja stypendium ($rednia jego wysoko$é wy-
nosi ok. 300 euro). Status studenta uniemozliwia marginalizacje spoleczna
w kraju przyjmujacym, zas partycypacja w zyciu spotecznosci studenckiej
zapewnia stypendyscie wlasny krag spoteczny.

Student Erasmusa, dzieki swojej szczegdlnej pozycji za granica, moze
z funkcjonowania w przestrzeni pogranicza czerpa¢ wymierne korzysci. We-
dtug Jerzego Nikitorowicza, ,cztowiek pogranicza” ma wieksze mozliwosci od
cztowieka, ktory nie obcuje na co dzien z réoznorodnodcia kulturows, etnicz-
na i swiatopogladowa. Zdaniem tego badacza, ,tylko pogranicze daje szanse
na zrozumienie innych, ich pogladéw, racji, zachowan, akceptacji, szacunku
dla innosci i odmiennosci” (1995, s. 16). Uwaza on, ze czlowiek, zyjac na
pograniczu dwoch odmiennych spotecznych rzeczywistosci uczy sie wspot-
istnienia, wspoélpracy, zyczliwosci, a tym samym tolerancji. Pogranicze nie
tylko oferuje jednostce bogata i bardzo urozmaicona oferte mozliwosci, stra-
tegii i informacji, ale takze ,dokonuje przeksztalcen w sposobach myslenia”,
ktore sprzyjaja tworzeniu innowacyjnych rozwiazan (tamze, s. 18).

Stypendysta na co dzien spotyka sie ze swoimi rowiesnikami o tym sa-
mym statusie, lecz pochodzacymi z innych krajow. Spotkania takie umoz-
liwiaja im pordéwnanie zdobytych doswiadczen, ale moga stanowi¢ réwniez
zrodlo inspiracji, odstaniajace réznorodne sposoby budowania scenariuszy
zyciowych. Przyktadem takiej sytuacji moze by¢ ta relacjonowana przez
Marte:
Zaprzyjaznitam sie tu z Lize z Belgii, jest o trzy lata starsza ode mnie, niedawno rozpo-
czela kolejne studia i pokazala mi, ze mozna zy¢ inaczej niz myslatam. [...] Wcale nie
musze powiela¢ schematu moich znajomych — praca, maz i dziecko. Najpierw chce sie
skupié¢ na sobie, zadbaé o to, by zyé w zgodzie ze soba. [...] Moéwiac, ze chce zy¢ zgodnie
ze soba, mialam na mys$li to, ze chce zwolnié¢ troche tempo i nie kierowaé sie tym, co inni
ode mnie oczekuja, a robi¢ to, co bedzie ze mnie wyplywato.

Innym czynnikiem sprzyjajacym wzmozonym poszukiwaniom tozsamo-

2 299

Sciowym jest ,,obcos¢” stypendysty, w sensie bliskim koncepcji Georga Sim-
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mla — zapewnia mu pewien stopieri anonimowodci, a tym samym swobody
w eksperymentowaniu z réoznymi rolami spotecznymi, w takich obszarach
lub w takim stopniu, w jakim nie bytoby to mozliwe w ojczyznie. Jedno-
czes$nie kilkumiesieczne funkcjonowanie w przestrzeni pogranicznej stanowi
prébe wlasnych sil, nie tylko rozumianej jako test samodzielnosci w obcym
kraju, ale i sprawdzaniu stabilnosci wtasnej autonomii, gdyz student, zy-
jac za granica, niejednokrotnie doswiadcza konfrontowania i $cierania sie
réznych wartosci i norm.

Fizyczne oddalenie sie od dobrze znanego kontekstu spotecznego umoz-
liwia stypendyscie zdystansowanie si¢ wobec wlasnej pozycji w rodzimym
kraju, tym samym wyjazd pozwala mu na jej ocen¢ z nowej perspektywy.
Doswiadczenie emigracyjne moze sprzyja¢ emancypacji psychologicznej od
wplywoéw najblizszego otoczenia spotecznego, tym samym wzmacniaé auto-
nomie mlodego czlowieka w relacjach z rodzina.

Rowniez instytucjonalne wsparcie dla studenta Erasmusa (stypendia,
opieka instytucjonalna uniwersytetu goszczacego, spotecznosé studencka)
jest czynnikiem ulatwiajacym jego tozsamosciowe poszukiwania, gdyz za-
pewnia mu poczucie bezpieczeristwa, ze w sytuacjach kryzysowych nie po-
zostaje bez opieki.

Kolejnym czynnikiem pomagajacym w zaradzeniu symptomom kryzysu
¢wieréwiecza moze by¢ oferta edukacyjna, jaka jest proponowana stypendy-
$cie w uniwersytecie goszczacym. Zajecia nakierowane na praktyczne wyko-
rzystanie umiejetnosci lub tez takie, z ktorymi student nie miat stycznosci
w trakcie studiow w jego kraju, moga poméc mu w rozpoznaniu wtasnych
preferencji zawodowych. Przyktadem takiej sytuacji sa doswiadczenia Wojt-
ka (studenta drugiego roku filozofii na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika):

Najcenniejszym dla mnie do$wiadczeniem w trakcie calego mojego pobytu jest nauka
fotografii. Na tutejszym dziennikarstwie odbywaja sie zajecia z fotografii otwarte dla
wszystkich studentow. [...] Na poczatku grudnia zrobiliSmy wystawe naszych prac w ga-
lerii Seralvez. Moje zdjecia zbieraly pochwaly. [...] Z wystawy wracalem do akademika
jak na skrzydtach, nie pamietam, kiedy byltem tak dumny z siebie. Wiem, ze moj warsztat
jest jeszcze dosé ubogi, ale mysle, ze mam to cos, by zosta¢ dobrym reporterem. |...]|
Chcialbym robi¢ zdjecia do gazet zawodowo, znalaztem roczny kurs fotografii w Warsza-
wie, planuje wysta¢ moje zgloszenie na przyszty rok.

Kilkumiesieczne stypendium daje mtodemu cztowiekowi, ktory nie po-
trafi stworzy¢ planéw na przyszto$é czas na zastanowienie sie nad tym,
w jakie dziatania chce si¢ zaangazowa¢. Rowniez doswiadczenie emigracyj-
ne i zwiazane z nim wyzwania moga przyczynié¢ sie do wzmocnienia u stu-
denta poczucia autonomii i pewnodci siebie. Przykladem tego jest kolejna
wypowiedz Wojtka:
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Juz nie chee by¢ bierny, robi¢ tego, co wypada, albo czego inni ode mnie oczekuja. |[. . .|
Przez te kilka miesiecy w Porto stalem sie niezalezny, chyba juz wiem, co chce robié
w przyszlosci. [...] O tym, ze chee sie zajac fotografia na serio, powiedzialem juz mamie

i siostrze.

Sprawdzenie wlasnej zaradnos$ci w trakcie studiow w obcym kraju moze
sta¢ sie podstawa sprzyjajaca smielszemu mysleniu o wlasnej przysztosci.
Wyzwania zwigzane z dorostodcia moga wydawaé sie mtodemu cztowiekowi
juz nie tak trudne. Przekonal si¢ on bowiem, ze jest w stanie sobie poradzié¢
nawet w zupelie mu nieznanym srodowisku.

* % %

Celem niniejszego artykutu byto przedstawienie uczestnictwa czesci studen-
téw w programie FErasmus jako obieranej przez nich strategii w celu zara-
dzenia symptomom kryzysu ¢wieréwiecza i stworzenia planéw na przysztosé.
Odpowiedz na pytanie, jakie funkcjonalne znaczenie maja stypendia Era-
smusa dla tego typu mlodych ludzi byta mozliwa dzicki analizie specyfiki
sytuacji, w jakiej znajduje sie stypendysta programu studiujacy za grani-
ca. W artykule tym zatozono, ze beneficjent programu w trakcie trwania
stypendium funkcjonuje w przestrzeni pogranicza spoteczno-kulturowego.
Przez kilka miesiecy zyje na styku trzech wymiaréw kulturowych: kraju
wlasnego, kraju przyjmujacego oraz heterogenicznej kulturowo i narodowo
spolecznosci innych stypendystoéw programu. Sytuacja emigracyjna studen-
ta znaczaco rézni sie od innych typéw emigrantéw. Stypendysta ma zapew-
niona pomoc instytucjonalna ze strony uczelni przyjmujacej i organizacji
studenckich, zyje w §rodowisku osob sobie podobnych (innych studentow)
i otrzymuje wsparcie finansowe w postaci stypendium. W takich warunkach
pogranicznos¢ moze stanowi¢ dla mtodego cztowieka pozytywny impuls roz-
wojowy. Konfrontacja z innymi stylami zycia, systemami wartosci, pogla-
dami wyzwala w nim potencjal refleksyjnosci, a ponadto pozwala mu na
analize wtasnej sytuacji zyciowej w odniesieniu do doswiadczenn réwiesni-
kow pochodzacych z innych krajow. Czeste kontakty z rowiesnikami o tym
samym statusie, lecz bedacymi obywatelami roznych krajow, moga stanowic
rowniez zrédto inspiracji dla oséb, ktére nie stworzyly wlasnych scenariuszy
zyciowych. Bedac ,obcym”; student ma szanse na konfrontacje z nieznanymi
mu dotychczas wzorami ,,ja”, pogladami i stylami zycia, dlatego tez pogra-
nicznosé staje sie katalizatorem poszukiwan tozsamosciowych. Stypendysta
dzieki przestrzennemu oddaleniu ma réwniez mozliwosé zdystansowania sie
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od dobrze znanego mu kontekstu spotecznego. Wyjazd umozliwia mu do-
konanie oceny wtasnej pozycji w rodzimym kraju z nowej perspektywy.
Wszystkie te wymienione czynniki zwiazane ze szczegdlna sytuacja stypen-
dysty za granica moga mieé¢ pozytywny wplyw na okreslenie przez studenta
zdradzajacego symptomy kryzysu ¢wier¢wiecza 1ol i zadan, w ktore bedzie
chcial sie zaangazowaé w przyszlosci.
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Students’ Exchange within the Erasmus Programme as an Institutional
Form of the Extended Moratorium. Contribution to the Thesis of
Quarter-Century Crisis

Abstract

The article presents the issue of 20-year-old students who decide to take part in the Era-
smus programme in order to finish building their own self in a reflective way. It especially
applies to students who, despite the age indicating the completion of an identity crisis,
remain in an extended moratorium on early adulthood - experience the "quarter-century
crisis". The crisis manifests itself in the escape from making commitments assigned to
conventionally defined adulthood. While on scholarship, a student functions in three
dimensions of cultural borderlands: their native country, host country and cultural plu-
ralism which is favoured by contacts with other international scholarship holders. Facili-
tating confrontation with "otherness", a borderline promotes cognitive alertness aimed at
themselves which is a development impulse. Institutional support for a scholarship holder
(scholarships, institutional care of the host university, student community) ensures their
safety and facilitates increased exploration of identity. "Otherness", in the Simmel sense,
is for a student not only a test of their own powers, but also an opportunity to create
their life plans.

The analysis was peformed on the basis of the data obtained from participatory observa-
tion and in-depth interviews with Polish scholarship holders (N=11) conducted in Porto
(in winter semester of 2009/2010).
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Cel, zakres pracy, ustalenia definicyjne

Celem niniejszej pracy jest wskazanie na trudnosci teoretyczne i praktycz-
ne w badaniu studenckiego ruchu naukowego. Zakres uwzglednianych za-
gadnieri dotyczy calej historii ruchu od jego powstania po dzieni dzisiejszy.
Podjeto takze probe diagnozy kondycji wspolczesnych stowarzyszen stu-
denckich.

Przez studencki ruch naukowy rozumiemy dziatalnosé organizacji zrze-
szajacych studiujaca mtlodziez, ktéra podejmuje inicjatywy o charakterze
naukowym. Pochodzenie tych inicjatyw ma charakter endogenny, a kwe-
stia cztonkostwa jest dobrowolna, nie wiazac sie z wymogami obligatory;j-
nego programu studiéw. Do form wchodzacych w sktad ruchu naleza ko-
ta, towarzystwa, rady i zespoly badawcze. W historii pojawialy sie takze
dyscyplinowe stowarzyszenia o charakterze ogélnopolskim, jak i organizacje
z ambicjami do reprezentowania calosci §rodowiska studenckiego!.

*Marcelina Smuzewska — absolwentka Wydzialu Humanistycznego UMK, obecnie
doktorantka w Zakladzie Socjologii Nauki UMK. W 2010 roku otrzymata od Towarzystwa
Mitosnikéw Torunia I nagrode w dziedzinie nauk spotecznych za prace pt. ,Instytucjona-
lizacja studenckiego ruchu naukowego na Wydziale Humanistycznym UMK?”. Jej zaintere-
sowania koncentruja sie¢ wokol zagadnieri zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym, socjologia
organizacji oraz teoria ruchéw spotecznych. Pracuje nad monografia studenckiego ruchu
naukowego w Polsce. Prowadzi kurs autorski na temat organizacji mtodziezowych w XIX
i XX wieku.

'Przykladem reprezentacji dyscyplinowych moze by¢ przedwojenny Zwigzek Stowa-
rzyszen Medycznych, Zwiazek Kot Historykow czy Zwiazek Kot Matematycznych, Fizycz-
nych i Astronomicznych. Wszystkie kota naukowe w kraju zrzeszal woéwczas Centralny
Zwiazek Akademickich Kot Naukowych, pozostajacy pod wplywem mlodziezy prawico-
wej 1 §cisle zwiazany ze Zwiazkiem Narodowym Polskiej Mlodziezy Akademickiej (Pilch
1997, s. 291-292). Po wojnie funkcje koordynacyjne petnita najpierw Federacja Polskich
Organizacji Studenckich, a od 1950 r. organizacja patronacka o nazwie Zrzeszenie Stu-
dentow Polskich. Obie koordynowaly catosé ruchu studenckiego — dzialalnosé kulturalna,
sportowa, turystyczna i samopomocowa (Walczak 1990, s. 47, 55, 61-62). Obecnie mozna
zauwazy¢ tendencje do odbudowywania reprezentacji dyscyplinowych, czego przyktadem
moze by¢ Sekcja Socjologicznych Kot Naukowych przy Polskim Towarzystwie Socjolo-
gicznym. Znaczacej reprezentacji centralnej wspolczesnie brak.
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Mimo skomplikowanych dziejéow ruchu (o czym poézZniej), najpopular-
niejsza forma dziatania pozostato nadal koto naukowe. Na gruncie socjologii
organizacji nalezaloby okresli¢ je mianem stowarzyszenia (wzglednie zrze-
szenia). Wedlug Ferdinanda Tonniesa ,przedmiotem teorii stowarzyszenia
jest krag ludzi, ktérzy zyja i mieszkaja obok siebie w pokoju — podobnie
jak cztonkowie wspoélnoty — w istocie jednak nie sa zwiazani ze soba, lecz
rozdzieleni. Czlonkowie wspoélnoty pozostaja zwiazani razem mimo rozta-
ki, cztonkowie stowarzyszenia pozostaja rozdzieleni mimo powiazan. |...|
W stowarzyszeniu kazdy ma na uwadze wylacznie siebie, wzajemne stosunki
za$ cechuje napiecie” (2008, s. 67). Mimo niewielkiego stopnia instytucjo-
nalizacji i zbiurokratyzowania, nie da si¢ ukryé¢, ze geneza kot naukowych
ma charakter konwencjonalny. W sposoéb mniej metaforyczny wyjasnia to
Kazimierz Sowa (1988). Cel dzialania kol jest okreslony — rozwdj naukowy
cztonkéw. Uklad stosunkéw spotecznych jest stosunkowo waski. Istnieja role
i zasady dziatania, ktore zazwyczaj sa skodyfikowane. Cztonkowie stanowia
zbiorowos¢ heteronomiczna, przynaleza do niej z wlasnej woli i maja Swia-
domos¢ subiektywnosci stowarzyszenia (tamze, s. 27-28). Koto jest tworzone
przez studentow, a jego rozpad nie zagraza ludzkiej egzystencji, jak to moze
by¢ w przypadku wspoélnot. Dodatkowo, ,fakt, iz podstaws zrzeszenia sta-
je sie intelekt, dazenie do poznania, a jego czlonkowie pochodza z réznych
kregéw spotecznych, dobitnie dowodzi tego, ze |...| grupy |te] maja charak-
ter czysto racjonalny, ze ich tres¢ wykreowana jest na podstawie roznych
przemysleni i rozumnej racjonalnosci celowej” (Simmel 2007, s. 242).

7 drugiej strony, kota sg dalekie od typu idealnego stowarzyszen. Przede
wszystkim, nie maja osobowosci prawnej?, a prawo wedlig Ténniesa jest
bardzo istotnym elementem w stowarzyszeniu. W konsekwencji sa mniej
sformalizowane i nie posiadajg wtasnosci. Przewazaja interakcje face to face
i stosunki osobowe, gdyz kota od kilkudziesieciu juz lat nie sa organizacjami
masowymi. Charakterystyczny jest takze emocjonalny stosunek czltonkow
grupy wzgledem siebie, co z kolei wynika z tego, ze aktywisci naleza czesto
do studentéw jednego kierunku, roku, zamieszkuja ten sam akademik lub
stancje.

Wychodzac od podstawowych ustalen definicyjnych wskazano na pierw-
szy z probleméw specyficznych dla obiektu badan. Podstawowa forma dzia-
talnosci studenckiego ruchu naukowego znajduje sie¢ w obrebie continuum
wspoélnota-stowarzyszenie. W zasadzie, omawiajac dorobek kazdego kota na-

2Por. Prawo o stowarzyszeniach z dn. 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. 1989 nr 20, poz.
104), Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn. 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164, poz. 1365
z pozniejszymi zmianami). Pierwsza ustawa wyklucza kota naukowe jako stowarzyszenia,
druga za$ okresla ich zalezno$é¢ wzgledem administracji uczelni.
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lezaloby odnieéé sie do tej dychotomii i sprobowaé okresli¢ charakter oma-
wianej organizacji. Rozne miejsca zajmowane w obrebie continuum maja
swoje konsekwencje dla funkcjonalnosci ruchu, o czym w dalszych cze$ciach
pracy.

Czy studenci zaangazowani w dzialalno$¢ naukowsg tworza ruch
spoteczny?

Podazajac zdroworozsadkowym tokiem, studencki ruch naukowy jest czescia
ruchu naukowego, a ten z kolei moze by¢ analizowany za pomoca ogolnej
teorii ruchéw spotecznych. Problemy w takim ujeciu sprawy sa dwa.

Po pierwsze, ruch naukowy tworzony jest przez ludzi nauki, a nie jej
adeptow. Echa takiej tezy mozna odnalezé nie tylko w prawodawstwie
i strukturalnym podziale zadan u szczytow wiadzy, gdzie wyraznie rozgra-
niczono sprawy nauki od szkolnictwa wyzszego. Spoteczny ruch naukowy
w Polsce obejmuje ponad dwiescie towarzystw i stowarzyszen naukowych,
naukowo-zawodowych oraz spotecznych instytucji badawczych (Bielanski
1994, s. 27). Miejsca te sa zapelnione nie tylko przez akademikow, znaczna
grupe stanowia tez praktycy. W kazdy razie sa to osoby reprezentujace tzw.
wdorosta nauke”, a nie studenci (por.: Tatarkiewicz 1974).

Po drugie, wielu teoretykéw ruchéw spotecznych usuwa ze swoich rozwa-
zan podmioty, ktore nie kontestuja jakiegos stanu polityczno-gospodarczego.
Na przyktad, dla Charlesa Tilly’ego — czolowego przedstawiciela socjologii
historycznej — ruch spoteczny to ,podtrzymywany ciag interakcji miedzy ty-
mi, ktérzy w danym narodzie posiadaja wladze, a osobami z powodzeniem
ubiegajacymi si¢ o to, by méwi¢ w imieniu elektoratu nie posiadajacego
formalnej reprezentacji, w trakcie ktorych osoby te wysuwaja publiczne za-
dania zmian w rozktadzie lub w sprawowaniu wtadzy, wspierajace te zadania
demonstracjami publicznego poparcia” (Sztompka 2005, s. 199). Jak wynika
z cytatu, ruch spoteczny rozumiany jest w bardzo waskim politycznym zna-
czeniu. W takiej perspektywie nalezaloby uznaé studencki ruch naukowy za
klisze jezykowsa czy fikcje heurystyczna. Takze wedlug Henryka Katza stu-
dencki ruch naukowy nie zastuguje na miano ruchu spotecznego, gdyz nie
spehia szeregu warunkow takich, jak: czynnik liczby, element przestrzenny,
niezbednos¢ mas, element wiezi, wspolna sprawa, spontaniczno$é, czynnik
moralny i emocjonalny, niezbednosé czynow (Katz 1967, s. 5-27). Studencki
ruch naukowy musiatby stanowi¢ znaczny odsetek w populacji danego spo-
teczenstwa, wystepowaé¢ na konkretnym obszarze — miasta, kilku powiatow
czy kraju; skupia¢ jakas wiekszos¢, potaczona wspoélnymi celami i warto-
$ciami, ktore wytwarzaja wspolng tozsamosé. Taki ruch musiatby by¢ takze
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przeswiadczony o swojej wyzszosci moralnej i by¢ nastawiony na dziatanie,
uwzgledniajace peten repertuar kontestacyjny. W tym rozumieniu ruchem
spotecznym moga byé dzialania uciskanych narodéw na rzecz odzyskania
niepodleglosci czy tez ruchy religijne. Wedlug Katza ruchem spoltecznym
nie bedzie ani spoteczny ruch naukowy, ani jego studencka odmiana. Dla
tego rodzaju zjawisk spotecznych przewidziano termin ruchu partykularne-
go lub tez ruchu spotecznego w mikroskali.

Piotr Sztompka definiuje ruch spoteczny jako ,luzno zorganizowane
zbiorowosci dziatajace wspoélnie w niezinstytucjonalizowany sposéb w ce-
lu wytworzenia zmiany spolecznej w ich spoleczenstwie” (2005, s. 256). O
ile ktopotliwa jest kwestia braku czynnika instytucjonalnego (wszak kola
naukowe sa zinstytucjonalizowane) i interpretacja owej zmiany spotecznej,
dodatkowym atutem tego ujecia jest spojrzenie na ruchy spoteczne jak na
struktury in statu nascendi. Kota naukowe moglyby byé w tym kontek-
Scie rozpatrywane jako podmioty i przedmioty zmiany strukturalnej, jako
struktury pelne potencjatu — strukturacyjnego, reformatorskiego, reorgani-
zacyjnego i redystrybucyjnego (tamze, s. 225-227). Propozycja ta wydaje
sie ciekawa dla omawianego tematu badari.

Chyba najbardziej kompromisowym jest podejscie Piotra Gliriskiego.
»Ruch spoleczny jest pewnym szczegdlnym typem zachowania zbiorowego
(collective behaviour), ktore od innych zbiorowych zachowan, takich jak
tltum czy zamieszki, odréznia przede wszystkim wyzszy stopien zorgani-
zowania, a co za tym idzie, bardziej trwale struktury, bardziej uregulo-
wane i zrutynizowane funkcjonowanie uczestnikoéw ruchu, zorientowane na
ksztaltowanie solidarnosci wewnatrzgrupowej i dostarczanie bezposrednich
korzysci z uczestnictwa w ruchu” (1996, s. 18). Cho¢ definicja ta zostala
stworzona ponad dekade temu i dotyczyta procesu powstawania w Polsce
ruchu ekologicznego, wydaje sie nadal aktualna. To wlasnie termin ,zacho-
wanie zbiorowe”, analizowane wczesniej szczegdtowo przez Neila J. Smelsera,
jest pojeciem-kluczem umozliwiajacym ucieczke z tej terminologicznej mat-
ni (por.: Smelser 2007, s. 204-224).

Kola naukowe — organizacje biurokratyczne czy charyzmatyczne?

Na ile mtodziezowy ruch naukowy (czy raczej: zbiorowe dziatanie o charakte-
rze naukowym) jest sterowane przez czynniki biurokratyczne, a na ile przez
sity charyzmatyczne? Jest to pytanie o potencjal do zmiany spotecznej. Od-
wohujgc sie do Maxa Webera, Jadwiga Staniszkis stwierdza, ze: ,organizacja
oparta na zasadach biurokratycznych stanowi wlasnie jeden z mozliwych
sposobow instytucjonalizacji ruchéw charyzmatycznych. Z drugiej strony —
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ruch charyzmatyczny pojawia sie zdaniem Webera — w momentach, gdy zru-
tynizowana struktura administracyjna traci zdolno$é rozwiazywania stoja-
cych przed nig probleméw, mozliwosci za$ jej usprawnieni i korektur zostaty
wyczerpane” (Staniszkis 1972, s. 43).

Przyktadem na dziatanie tej zasady w odniesieniu do studenckiego ru-
chu naukowego moga by¢ wydarzenia z konca lat 40. XX wieku. Studencki
ruch naukowy zaczal spontanicznie odradzaé sie na polskich uniwersytetach
zgodnie z wzorami przedwojennymi. Kolta naukowe prowadzily badania,
gromadzity biblioteki, organizowaly imprezy kulturalne, a nawet wspieraty
ubogich cztonkéw. Dziatalnosé ta byta zréznicowana regionalnie, w zalezno-
sci od zaangazowania samych aktywistow (miala wiec charakter charyzma-
tyczny). Wiadze tymczasem zapoczatkowaly ofensywe ideologiczna w nauce,
ktora miala opanowaé¢ wszystkie srodowiska akademickie, zdyskredytowaé
przedwojenny dorobek humanistyczny, a na piedestale umiesci¢ materializm
historyczny i dialektyczny jako oficjalny nurt filozoficzny i metode badawcza
w nauce (Hiibner 2007, Lewandowski 1993, s. 123-224). W 1950 r. wszystkie
organizacje zostaly sita poddane patronatowi ZSP. Kolom narzucono sta-
tuty ramowe, ograniczono ich funkcje i odebrano im majatki. Ruch dotad
zywiotowy, prowadzony przez charyzmatycznych dziataczy, zostal opanowa-
ny zaréwno ideologicznie, jak i organizacyjnie — zostal zinstytucjonalizowa-
ny i zbiurokratyzowany. Efektem bylo zalamanie sie aktywnosci w obrebie
studenckiego ruchu naukowego. Narzucona ,sztywna’ struktura nie mogta
realizowaé dotychczasowych zadan. Potrzeba byto kolejnej dekady, zeby ten
ruch si¢ odrodzil (lub raczej przetransformowat).

Ruch stowarzyszeniowy w formie kotek szczegdlnie dobrze funkcjonuje
w warunkach kryzysowych, kiedy istniejaca struktura jest nadmiernie skost-
niata i nieudolna, kiedy nie wychodzi naprzeciw potrzebom zwyktych ludzi.
Rola ko6t naukowych w niektorych przypadkach byla na tyle doniosta, ze
wplyneta na zyciorysy catych pokoleri. Na przyktad, Antoni Bolestaw Do-
browolski — polski geofizyk i meteorolog — w tajnych gimnazjalnych kotkach
samoksztatceniowych widzi ,,gtupi przypadek”, ktory zadecydowal o catej je-
go przyszlej karierze uczonego (Dobrowolski 1958, s. 9-18). Warto pamietac,
ze byly to czasy zaboréw i dyskredytowano wszelkie przejawy stowarzysze-
nia sie. 7Z kolei Jadwiga z Sikorskich Klemensiewiczowa — pierwsza studentka
na Uniwersytecie Jagielloriskim — w kotach naukowych widziala miejsce na
prawdziwy rozwd6j duchowy, ktory byt ograniczany przez konserwatywne
struktury uczelni. W organizacjach takich, jak: Czytelnia Kobieca, Stowa-
rzyszenie Pomocy Naukowej dla Polek im. J. I. Kraszewskiego czy w Sto-
warzyszeniu Postepowej i Ksztalcacej sie Mtodziezy ,Zjednoczenie” ,wyzy-
wala sie do upadlego w dyskusjach na wszelkie tematy” (Klemensiewiczowa
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1961, s. 289). Takze Henryk Dembinski — reprezentujacy Lewice Akademic-
kg z Wilna — kota naukowe uwazal za fundament , Rzeczypospolitej Akade-
mickiej”. Projekt Dembinskiego przewidywatl ,uniezaleznienie mtodziezy od
starszego spoteczenstwa, wpojenie jej solidarnosci, nadanie pracy w kotach
naukowych gtebokiej tresci poznawczej i spotecznej” (Filipajtis 1965, s. 17).
Cho¢ zamierzeniem Dembinskiego byto wykorzystaé kota do pracy politycz-
nej celem krzewienia idei lewicowych, sam fakt, ze uznat je za najsilniejsze
organizacje w 6wczesnym S$rodowisku akademickim jest znaczacy.

Mtodziezowy ruch naukowy czy tylko jego studencka odmiana szcze-
gblnie dobrze rozwijal sie w czasie, gdy nie bylo dla niego alternatyw.
Wspieranie samoksztalcenia mtodziezy nie byto w interesie zaborcow. Czasy
miedzywojenne skupiaty uwage wtadz na problemach gospodarczych. Sam
system szkolnictwa wyzszego takze nie byl w stanie dostarczy¢ zadawalaja-
cej oferty naukowej, kulturalnej i socjalnej. Potrzebne byty kota naukowe.
Odpowiadajac na postawione wczesniej pytanie nalezy wiec stwierdzié, ze
sa one organizacjami charyzmatycznymi. Nadmierna biurokracja — zaréwno
wewnatrz, jak i w bezposrednim otoczeniu két — prowadzi do ograniczenia
zywotnosci ruchu lub nawet do calkowitego jego zalamania.

Funkcjonalnos$é stowarzyszen. Czy dziatalno$é két naukowych jest
,haukowa” tylko z nazwy?

Jak juz wspomniano, kola naukowe w przesztosci petnity szereg funkcji, nie
tylko tych naukowych. Przejmowanie ,dodatkowych” zadan byto zwiazane
zazwycza] z trudna sytuacja materialng uczelni i samych studentow. Wspot-
czesnie, gdy realia sa bez watpienia korzystniejsze, czesto zamiast dziatal-
nosci samoksztatceniowej mozemy zaobserwowaé ,dorazne imprezowanie”.
To nasuwa niewygodne pytanie o dorobek studenckiego ruchu naukowego,
z tym wszakze zastrzezeniem, ze mowa tu o pojeciu szerszym niz ilo$é¢ wy-
danych skryptéw i wygloszonych referatow. Chodzi takze o to, na ile kota
naukowe byty w stanie popularyzowa¢ ducha nauki zwigzanego z ,poszuki-
waniem prawdy, zaspokajaniem nieustajacej ciekawosci poznawczej i budo-
waniem obrazu $wiata” (Alek-Kowalski 1998, s. 50).

Historie polskiego ruchu naukowego studentéw mozna stresci¢ wykorzy-
stujac narzedzie idealizacji i charakteryzujac trzy modele — przedwojenny,
socjalistyczny i wspotczesny. Kazdy z nich mial swoje cechy specyficzne,
ktore rzutowaty na jego funkcjonalnosé, tj. wytwarzanie owego dorobku na-
ukowego.

Pierwsze organizacje studenckie o charakterze stricte naukowym zaczety
pojawiaé sie na uczelniach bezposrednio po okresie najostrzejszych repre-
sji ze strony zaborcow, tj. w potowie XIX wieku. Poczatkowo przyjmowaty
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formy bibliotek. W czerwcu 1851 r. powstaly pierwsze organy Biblioteki Stu-
chaczow Prawa UJ, w 1862 r. zatozono Bibliotek¢ Medykow UJ, a w 1878 1. z
inicjatywy studentoéw powstata Biblioteka Stuchaczéow Prawa UJK we Lwo-
wie (Pilch 2004, s. 118). Byty to organizacje masowe, ktorych celem byto
ulatwianie zawodowego samoksztalcenia, prowadzenie biblioteki i czytelni,
organizowanie wykltadow, odczytow oraz wydawanie skryptéw. Jednoczesnie
rozwijaly sie kota dyscyplinowe, skupiajac siec w ogélnopolskie reprezenta-
cje (Hiibner 2010). Organizacje te wypelnialy luki systemowe i stanowily
istotny obszar identyfikacji jako grupy spoteczne, rozwijajace umiejetnosci
spoteczne i kregostup moralny?.

Zasadnicze zreby modelu socjalistycznego kota naukowego powstaly
wraz z zakonczeniem procesu konsolidacji ruchu mtodziezowego. W roku
1948 utworzono Federacje Polskich Organizacji Studenckich, w 1950 — po-
wstalo Zrzeszenie Studentéw Polskich i Zwiazek Akademickiej Mltodziezy
Polskiej, ktore kontrolowaly srodowisko studenckie we wszystkich obsza-
rach (Walczak 1990, s. 89-90). O ile ZAMP skupial sie na pracy ideowo-
wychowawczej, ZSP zajeto sie¢ m.in. patronowaniu kotom naukowym. Ta
przymusowa kuratela spowodowala ograniczenie funkcji kot naukowych (od
tego czasu brakuje materialow sprawozdawczych z samych kot, zajmowaty
sie tym Komisje Nauki przy Radach Uczelnianych ZSP). Organizowano sesje
zbiorowego uczenia sie, spotkania dyskusyjne z referatami oraz konferencje
i sympozja. Na Kongresy Studenckiego Ruchu Naukowego (1961, 1965, 1970,
1974, 1978) i inne imprezy o charakterze ideologicznym (np. Ogdlnopolski
Zjazd Studenckich Kot Naukowych z okazji 1000-lecia Panstwa Polskiego
w 1963 r.) ZSP delegowalo swoich najlepszych aktywistow. Kota nauko-
we byly polem walki o wplywy organizacji ideowo-wychowawczych. Czesto
cztonkowie danego kota byli jednoczesnie cztonkami ZSP, ZAMP, Zwigzku
Mtodziezy Wiejskiej, Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej lub PZPR?.

3Na pytanie o funkcjonalnosé tego modelu odpowiedziano m.in. we wprowadzeniu do
jubileuszowej publikacji 150 lat dziejow Towarzystwa Biblioteki Stuchaczéw Prawa Uni-
wersytetu Jagielloniskiego: ,od dziesiatkéw lat Towarzystwo skupia mlodych ludzi pra-
gnacych polaczyé¢ trudne lata studiéw prawniczych z zaangazowaniem w pierwsze proby
pracy naukowej. [...| TBSP stara sie wychowa¢ mlodych prawnikéw w poszanowaniu dla
stalych wartosci ksztaltujac etos zmudnej pracy i uczciwego wspoélzawodnictwa. Towa-
rzystwo rozwijajac sie przez dziesiatki lat stalo sie¢ kuznia spoteczenistwa obywatelskiego,
samorzadng organizacja odciskajaca swe pietno na moralnej i intelektualnej kondycji lu-
dzi, ktorzy w przyszlosci pelni¢ beda najwazniejsze role w naszym kraju” (Od autorow
2003, s. 8).

4Studenci zaangazowani w dzialalnosé ruchu naukowego rozwineli rézne strategie ra-
dzenia sobie z opresyjnym systemem stalinowskim. Najwiecej organizacji zawiesito swoja
dziatalno$é¢ lub pozostawalo w stanie hibernacji, ograniczajac sie do kilku spotkan w roku,
gltownie o charakterze organizacyjnym. Inne, ktore chcialy realizowa¢ ambitniejsze progra-
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Rok 1956 przebudowat ruch studencki, ale na charakter podejmowanych
w kotach inicjatyw zasadniczo nie wptynat. Owczesne organizacje liczyty po
kilkudziesieciu cztonkéw. Czesto byly to cale roczniki studentow. ZSP nadal
sprawowal nad nimi kuratele. Organizacja ta rozbudowata swoje struktu-
ry poziome i pionowe (powstaly rady wydzialow, lat i grup). Zrzeszenie
przejeto od kot funkcje planistyczne i negocjowato z wladzami w ich imie-
niu. W 1961 r. funkcjonowato w catym kraju 100 kot, pod koniec dekady —
174, a w 1972 r. bylo ich az 218, rozsianych po uczelniach w catej Polsce
(Dziechciarz i Godula 1979, s. 63-75). Nowelizacje rozporzadzenn Ministra
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie tworzenia i zasad organizacji kot nauko-
wych shuzyly jako sita, dzieki ktéorym mozna bylto okresli¢, ile kot realnie
funkcjonuje. Przy tych okazjach Ministerstwo gromadzito dane aktywistow,
gdyz procedura ponownej rejestracji tego wymagata. Takie sytuacje miaty
miejsce w 1949, 1960, 1982 i w 1985 roku.

Socjalistyczny ruch naukowy studentéow miat ogromny dorobek w posta-
ci obozéw, zjazdow, konferencji i pi$miennictwa®, choé¢ inicjatywy te mia-
ty silnie propagandowy entourage. Pozbawienie kot funkcji samorzadowe;j
i kulturalnej umozliwito takze podejmowanie dziatan w obszarze dydaktyki
(np. zbiorowe sesje uczenia si¢) i popularyzowania wiedzy (seminaria w $ro-
dowiskach mtodziezowych, robotniczych i wiejskich). Wtadza dostrzegala
w ruchu naukowym studentéw potencjal forpoczty ideologicznej, aczkol-
wiek realizacja tego ideatu nigdy sie w pelni nie powiodta. Czlonkowie kot
odnosili sie do tego projektu bardzo niechetnie.

Po 1989 r. kota naukowe znalazly si¢ w zupetnie nowej sytuacji. Stracity
swojego patrona w postaci ZSP i innych organizacji ideowo-wychowawczych.
Nie byly tez przedmiotem troski wladz, ktére stawialy czota powaznemu
kryzysowi gospodarczemu. Studenci dziatajacy w ruchu naukowym musieli
wypracowaé zupelnie nowe strategie adaptacyjne. Trzeba bylo zatroszczyé
sie o fundusze, promocje projektow, zmierzy¢ sie z konsekwencjami boomu
edukacyjnego i ekspansja stowarzyszen spotecznych w przestrzeni akademic-
kiej. Powstanie samorzadéw studenckich pod koniec lat 80. doprowadzito
do nowego (ale w pewnym sensie juz dobrze znanego) podzialu wplywow.
Przyjeto, ze dzialalno$é reprezentacyjna, socjalna i kulturalna lezeé¢ bedzie
w gestii samorzadu. Koltom pozostawiono popularyzacje wiedzy i projek-

my, musialy wykonywaé gesty w kierunku ,;uspienia czujnosci” wtadz. Typowa praktyka
byly wyjazdy w teren celem ,niesienia kaganka oswiaty” wsrod ludu. Obowiagzkowe byto
stawianie si¢ na imprezy organizowane przez wtadze z okazji rocznic historycznych. Inna
jeszcze strategia byla specjalizacja, tj. zajmowanie sie zagadnieniami niezwykle szczego-
towymi lub pracami pomocniczymi o charakterze warsztatowym.

®Sprawami studenckimi zajmowaly sie m.in. ,,Po prostu”, ,,0d Nowa”, ,ITD”, , Student”,
,Problemy Studenckiego Ruchu Naukowego”.
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ty naukowe, wprowadzajac jednak koniecznos$é opiniowania przez samorzad
tych inicjatyw. Zgodnie z brzmieniem aktualnej ustawy Prawo o szkolnic-
twie wyzszym z dn. 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365): ,organy
samorzadu studenckiego decyduja w sprawach rozdziatu $rodkéw finanso-
wych przeznaczonych przez organy uczelni na cele studenckie”.

Obecnie mozna zaobserwowaé¢ pewne symptomy spadku prestizu kot.
Studencki ruch naukowy nie ma spédjnej tozsamosci. Kota funkcjonuja w sro-
dowisku anomijnym. Brakuje swiadomog$ci funkcjonowania w ramach ogol-
nego ruchu. Organizacje nie wiedzg o swoim istnieniu — w konsekwencji
nie wspotpracuja. Nie znaja tez wlasnych tradycji. Nie potrafia skutecznie
przypominaé o swoim istnieniu. Studenci niezrzeszeni zarzucaja kotom kote-
ryjnoéé, a pracownicy naukowi, nie mogac sie odnalezé¢ w gaszczu powstaja-
cych i znikajacych organizacji, posadzaja je o ,dorazne imprezowanie” i zaj-
mowanie sie administrowaniem, zamiast rzeczywistego dzialania. Mlodziez
w mniejszym stopniu jest zainteresowana samodzielna praca naukows lub
organizacyjna, ktora oprocz satysfakcji nie przynosi profitow®. Wickszosé
z nich zdradza merkantylna postawe — studiuja po to, by uzyskaé¢ dyplom,
ktory ma byé certyfikatem ich kompetencji dla przyszlego pracodawcy. Ze-
by to zmienié¢, dziatalnos¢ w kole musiataby byé¢ premiowana przez chlebo-
dawcow. Bogata oferta organizacji kulturalnych, politycznych i rywalizacja
w obrebie stowarzyszen naukowych takze utrudnia dopltyw nowych czton-
kéw. Na to naklada si¢ nieudolna promocja realizowanych projektow. Jesli
koto nie przeksztatci sie w sprawnie dziatajaca instytucje, biegly w ,fund
rising’u” i ,,promocji event’6w”, skazuje si¢ najczesciej na $mieré instytucjo-
nalng po odejsciu ostatnich zaangazowanych rocznikow.

Dziatalnosé kot naukowych od lat 90. specjalizowala sie. Powstato duzo
organizacji zajmujacych sie jedna tylko subdyscyplina. Przyktadem niech
beda stowarzyszenia skupiajace sie na tematyce gender, kulturze krajow
anglosaskich, kota gietdowe i wszelkiego rodzaju organizacje prowadzace cy-
kliczne projekty, takie jak np. opieka nad zabytkami. Jest to z jednej strony
zwigzane z rozwojem dydaktycznym uczelni, otwieraniem nowych kierun-
kéw studidow, z drugiej — mozna zauwazy¢ znudzenie tradycyjnymi formami
pracy kot dziedzinowych. Lata 90. przyniosty koniec wielkich wypraw ba-

SW okresie przedwojennym kota naukowe zrzeszaly nawet 100% danego kierunku stu-
didéw. Bezposrednio po wojnie bylo podobnie. Zaangazowanie w inicjatywy studenckiego
ruchu naukowego w latach 60. i 70. wynosito okoto 30-40% ogotu studentéw. W latach
80. kota naukowe zrzeszaly nieco ponad 20% studentéw (por.: Malinowski 1980). Obec-
nie w kotach naukowych dziala 8 5% studentéw, przy czym jest to zroznicowane wedlug
lat studiow. Na przyktad w srodowisku krakowskim na pierwszym roku do kot nalezato
zaledwie 2,4% badanych studentéw, na czwartym za$ — 16,9% respondentéw (Ozga 2007,
s. 179-184).
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dawczych i ambitnych projektow naukowych (a moze po prostu jest to efekt
zmniejszenia si¢ ich widocznoscei). Ograniczono takze dziatalno$é wyciecz-
kowa, co bylo powiazane z trudng sytuacja finansowa uniwersytetow i ogotu
spoleczenstwa. Rozwinieto natomiast dziatalnos¢ kulturalna. Organizuje sie
wieczorki, bale i spotkania tematyczne o charakterze integracyjnym, co moze
sugerowac, ze kota sprzeniewierzyly sie swojej tradycji. Jednoczesnie, wiek-
szym zainteresowaniem ciesza si¢ takze inicjatywy ogoélnopolskie, co dobrze
rokuje na przyszlosé.

Problemy wspotczesnego ruchu naukowego studentéw w Polsce

Czes$¢ probleméw wymieniono powyzej, diagnozujac dziatalnosé¢ kot po
1989 r., niemniej jednak jest wiecej spraw, na ktére warto zwrocié¢ uwage.
Niektore z nich maja charakter uniwersalny i pojawialy sie we wszystkich
omawianych modelach, niektore sa nowe, a ich geneza jest egzogenna.

Dla administracji uczelni studencki ruch naukowy jest stosunkowo ma-
to atrakcyjny pod wzgledem promocyjnym i organizacyjnym, dlatego dazy
sie do tego, zeby byl samowystarczalny. Konferencje powinny byé ptatne,
a wydarzenia kulturalne dostosowane do gustoéw szerszej publicznosci. Wte-
dy koszty ich organizacji mogltyby byé zwrdcone przez sponsoréw lub dochéd
uzyskany z biletow. W interesie uczelni wyzszych lezy uaktualnianie reje-
strow stowarzyszen studenckich. Tylko w ten sposéb bedzie mozna zapobiec
,wyciekaniu funduszy” na inicjatywy kot fikcyjnych.

Niebagatelne znaczenie dla idei stowarzyszeri naukowych studentéw ma
instytucja opiekuna naukowego — kuratora i mistrza, ktéry pokieruje biezaca
dziatalno$cia i pomoze w pracy naukowej. Jest to obecnie nieobsadzona rola.
W epoce wieloetatowosci i pogoni za rozwojem wilasnego dorobku, opieka
nad kotem staje sie rodzajem pracy organicznej. Kota sg dzis organizacjami
elitarnymi, sytuujacymi sie na marginesie zycia akademickiego. Z pewno-
Scia nie sa agendami socjalizujacymi, gdyz przez nie zazwyczaj rozumie
sie rodzicow, Srodowisko réowiesnikow i szkote. W typologiach studentow,
konstruowanych wedtug efektow socjalizacji poznawczej, nie uwzglednia sie
takze dziatalnosci kot naukowych. Kategoria studentéow aktywnych skupia
sie na obszarze sportu i sztuki. Ewentualna dziatalnos$¢ spoteczna jest okre-
$lana jako przynalezno$é do organizacji mtodziezowych, a to dosyé ogoélne
stwierdzenie, w ktérym moga — ale nie musza — miescié¢ sie kota naukowe
(Narkiewicz-Niedbalec 2006, s. 209-210).

Cho¢ z pewnoscig lista ta bedzie subiektywna i niewyczerpujaca, warto
pokusié¢ sie o zamykajacy katalog probleméw kot naukowych. Sa to, oprocz
wezedniej wymienionych, takze: dublowanie sie organizacji o podobnym pro-
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filu dziatalnosci, brak rzetelnej wiedzy na temat zbiurokratyzowanego srodo-
wiska uczelni, problemy kadrowe (trudnosci w rekrutowaniu nowych aktywi-
stow), lokalowo-materialne, brak nowych pomystéw na biezaca dziatalnosé
kot, problem aktywno$ci pozornej i tzw. ,martwych dusz”, brak dokumenta-
cji (a w konsekwencji powtarzanie bledow z przesztosci), patologie w postaci
naduzy¢ finansowych.

7 artykulu wynika, ze na studencki ruch naukowy nie mozna spogladaé
bez pewnego sceptycyzmu. Trudno dzi§ przewidzieé, czy jest jeszcze przed
nim jakas przysztosé. Dzis, gdy zadna instytucja nie krepuje swobody my-
$lenia i dziatania, zabrakto jakby élan wvital w obrebie ruchu. Dlatego warto
przyjrzec sie blizej rozwiazaniom zastosowanym w innych krajach. By¢ moze
beda one inspirujace.

Europejski ruch naukowy — kilka przykladow

Wspominajac uniwersytety europejskie z poczatku XX wieku prof. Wta-
dystaw Tatarkiewicz stwierdza, ze: ,studenckich organizacji naukowych
w owym czasie nie byto |w Polsce| — poza kotkami samoksztatceniowymi,
taczacymi mate grupy studenckie, nie tylko nie rejestrowanymi, ale tajny-
mi, niedozwolonymi. Na ogét nie bylo ich takze w krajach zachodnich |...|:
ani w Szwajcarii, ani w Niemczech i Francji” (1974). Dzi$ sytuacja wyglada
inaczej.

Na przyktad w Cambridge zarejestrowano 344 organizacje o profilu na-
ukowym i kulturalnym (Registered clubs and societies 2010). Przewaza for-
mula towarzystwa (ang. society). Stosunkowo popularna jest takze formuta
klubu (ang. club). Z racji kosmopolitycznego charakteru tamtejszych wy-
dziatow (ang. departments, faculties) i jednostek typu college, funkcjonu-
je duzo organizacji reprezentujacych mniejszo$ci narodowe. Stowarzyszenia
tego rodzaju zajmuja si¢ organizacja wykladoéw ze specjalistami z danej
dziedziny, kursami jezykowymi, dniami kultur, koncertami, wieczorami po-
etyckimi, projekcjami filméw. Podobnie jak w Polsce, angielscy studenci po-
siadaja swoje samorzady, np. Cambridge University Students’ Union. Kazdy
student jest automatycznie jego cztonkiem. Hierarchicznie podlega ona tylko
National Union of Students, ktora zrzesza ponad 600 réznych samorzadow.

Podobnie sytuacja wyglada w niemieckim systemie szkolnictwa wyz-
szego. Na uczelni funkcjonuje rodzaj samorzadu o nazwie Allgemeiner Stu-
dierenden Ausschluss (w skrocie AStA). Kola naukowe (takie, jak moze-
my obserwowaé¢ w Polsce) nie istnieja, co wynika z odmiennego systemu
studiéw. Studenci, oprocz uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, bio-
ra takze udzial w rozlicznych projektach badawczych. To wtasnie dzigki
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nim doskonala swoj warsztat. Dlatego organizacje, ktérych celem jest samo-
ksztalcenie, nie maja takiego znaczenia w Niemczech. Nieco do nich zblizone
sa tzw. Methoden-Zentrums. Ich celem jest wspieranie studentow w zakre-
sie metodologii. W takim miejscu mozna si¢ skonsultowac i poprosi¢ o rade.
Centra prowadzg takze badania, zeby szkoli¢ przysztych praktykow. Ich po-
wstanie bylo inicjatywa samodzielnych pracownikéw nauki. Nie sa to wiec
organizacje studenckie, lecz organizacje dla studentow” .

Takze na hiszpanskich uczelniach funkcjonuje ruch naukowy studentow
(cho¢ nie jest tych organizacji tak duzo jak w Polsce i nie maja one for-
muty kot). Najpopularniejsza forma dziatalnosei jest asociacion, czyli sto-
warzyszenie. Funkcjonuja takze grupy badawcze (1. poj. w j. hiszp. grupo),
spotkania (agrupacion), zespoty (tuna), delegacje (delegacion) i platformy
(platforma). Organizacje te maja charakter dziedzinowy, ale nie zamykaja
sie na studentéw innych dyscyplin (por.: Asociaciones Universidad Auténo-
ma de Madrid 2010). Na jednej uczelni funkcjonuje okoto 40 réznorodnych
organizacji®

Podsumowujac, europejski ruch naukowy studentéw nie jest tozsamy
z polskim odpowiednikiem (cho¢ maja one takze wiele wspolnych cech).
Angielskie organizacje sa w duzej mierze stowarzyszeniami towarzyskimi,
ruch niemiecki — skupia si¢ na doskonaleniu zawodowym, a organizacje hisz-
panskie — na popularyzacji wiedzy z danej dziedziny. Nigdzie nie znaleziono
formuty organizacyjnej kota — w tym aspekcie prof. Tatarkiewicz miat ra-
cje. Wszystkie instytucje taczy natomiast podmiotowa postawa studentow,
ktorzy chea poszerzaé swoje horyzonty i dziata¢ na rzecz Almae Matris.
Omowione przyktady wypadaja jednak blado na tle aktywnosci studentow
amerykanskich. ,Niezaleznie od wieku, pozycji, poziomu umystowego Ame-
rykanie nieustannie sie stowarzyszaja. |...| w Ameryce nie masz tak nie-
wielkiego przedsiewziecia, dla ktorego ludzie nie zalozyliby stowarzyszenia.
Anglicy uwazaja stowarzyszenia za skuteczny srodek dziatania, Amerykanie
wydaja sie widzie¢ w nich jedyny srodek, jaki istnieje” (de Tocqueville 2007,
s. 383). Na amerykanskich uczelniach odnotowuje sie istnienie setek orga-
nizacji, poczynajac od stynnych bractw studenckich — na specjalistycznych
zespolach badawczych konczac (por.: Students organizations and governance
2010). To jednak powinno stac sie przedmiotem oddzielnego opracowania.

"Przykladem takiej instytucji jest Methodenzentrum Sozialwissenschaften przy Uni-
wersytecie w Getyndze (por. Methodenzentrum Sozialwissenschaften 2010).

8Zajmuja sie popularyzowaniem dokonan danej dyscypliny (jak np. Agrupacion Astro-
nomica Universitaria de Alicante), wymiana doswiadczen miedzy adeptami a praktykami
danego zawodu (Asociacién de Estudiantes y Diplomados en Greduado Social y Relacio-
nes Laborales), lub prowadza badania (Asociacion de Estudiantes de Geografia y Jovenes
Geografos) (por.: Asociaciones Universidad de Alicante 2010).
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Podsumowanie

W niniejszym tekscie omoéwiono podstawowe zagadnienia odno$nie studenc-
kiego ruchu naukowego i jego miejsca w nauce akademickiej. Ustalono za-
kres pojecia, wskazano na dominujaca forme instytucjonalng oraz omdéwiono
gtoéwne problemy wynikajace z przyjetej perspektywy. Dokonano przegladu
historii stowarzyszen naukowych studentéw, wskazano ich wspotczesna po-
zycje oraz skonfrontowano polskie realia z zachodnioeuropejskimi.
Intelektualna wolnosé nauki i swoboda prawna (ktora na ogot stuzy
instytucjom naukowym), doprowadzity do rozregulowania proceséw insty-
tucjonalizacyjnych w polskich organizacjach studenckich. Wspotczesny ruch
naukowy wydaje sie byé¢ oderwany od sinusoidalnej trajektorii poprzednich
dekad. Nie wskazuje on zadnego kierunku rozwoju. Opisujac go, trzeba sie
ograniczy¢ do egzemplifikacji. Przez to nie da si¢ uzyskaé catosciowego ob-
razu ruchu, a jedynie niezliczong ilo§¢ miniatur. Mimo to, warto jest po-
dejmowaé¢ — nawet niedoskonale — proby opisu zjawiska, cho¢by po to, by
wiedzie¢, jaki jest kierunek przeobrazen studenckiego ruchu naukowego.
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STUDENT SCIENTIFIC MOVEMENT IN ACADEMIC STUDY SYSTEM

Abstract

Student scientific movement in Poland is over 150 years old. Its history is best recognized
by a model (which is an idealization tool) as the theory of social movements poses too
many problems. In this way three models emerge: traditional (1851 - 1947), socialist (1948
- 1989) and contemporary. In all three models a scientific circle is a dominant organization
form, having the features of community and association. Institutional processes influence
the activity of student movement in a negative way. Stiffening of structures leads to
crises as the collective action of this type is strongly dependent on the charisma of local
activists. Apart from the issues conditioned by the scientific policy, a number of immanent
difficulties is being observed, e.g., the problems of "fictitious members”, evanescence or
lack of professionalism. The review of the solutions present on European universities leads
to the conclusion that scientific circles — including all their burdens — are an excellent
scientific opportunity for research active students.
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Wprowadzenie

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie czynnikow wplywajacych na
losy absolwentéw studiéw I stopnia na obszarze wojewodztwa podkarpac-
kiego. Jest to interesujace nie tylko dlatego, ze nie mieszcza si¢ one w ra-
mach prostej dychotomii (praca-bezrobocie), ale rowniez dlatego, iz jako
obowiazkowa Sciezka ksztalcenia, wprowadzone zostaly stosunkowo niedaw-
no (na mocy Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;
Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2005 r.). Jest to wiec w znacznej mierze socjolo-
giczna terra incognita. W konsekwencji nie zaktadamy okre$lonych hipotez,
w tym kontekscie praca ma raczej charakter eksploracyjny niz konfirmacyj-
ny.

Generalnie znaczenie analiz losow absolwentéw wynika m.in. z faktu,
iz, nieudane przejscie z nauki do pracy (pozostawanie na bezrobociu) rzu-
tuje w pdzniejszym okresie na ich sytuacje ekonomiczna i zawodowa. Ne-
gatywne efekty dotycza przede wszystkim kolejnych okreséw pozostawania
bez pracy oraz osiaganych dochodéw. Analizy tego typu prowadzone sg juz
od poczatku lat 90. XX wieku, czesto na danych longituidalnych (Arulam-
palam, Booth & Taylor 2000; Gregg 2001, Narendranathan & Elias 1993).

Wyniki badaii wskazuja, ze: (1) szansa bycia bezrobotnym, dla oso6b
ktore rok wcezesniej byly bezrobotne jest 2, 3 razy wicksza niz dla oséb,

*Grzegorz Humenny — mgr, socjolog, absolwent Uniwersytetu Jagielloniskiego, BD
CENTER; zawodowo zajmuje sie badaniem rynku pracy i edukacji. Obszar zainteresowan:
analiza wynikéw badan ilosciowych, socjologia edukacji.

“*Pawel Grygiel — dr nauk humanistycznych w zakresie socjologii, absolwent Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego; adiunkt w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Rzeszow-
skiego. Obszary zainteresowarn: socjologia edukacji, religii i moralnosci, stygmatyzacji oraz
samotno$ci; interesuje sie takze metodologiczno-statystycznymi aspektami prowadzenia
badaii kwestionariuszowych; ostatnio (wspoélnie z G. Humennym) opublikowal ksiazke pt.
Miedzy migracjg a szarq strefq - formy adaptacji zawodowej absolwentow szkot ponadgim-
nazjalnych, Rzeszéw 2010.
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ktore we wezesniejszym okresie pracowaly (Narendranathan & Elias 1993,
s. 183); (2) kazdy 3-miesieczny okres pozostawania bez pracy w okresie
do 23. roku zycia prowadzi do wydluzenia sie stanu bezrobocia w okresie
od 28. do 33. roku zycia okolo 40 dni (Gregg 2001, s. F651); (3) okolo
20% prawdopodobienstwa bycia bezrobotnych w grupie osob do 25. roku
zycia jest uzaleznione od doswiadczania takiego stanu na rynku pracy w rok
wezesniej! (Arulampalam i in. 2000, s. 43-44).

7 kolei badania prowadzone pod katem oszacowania wielkosci strat
w wynagrodzeniu wynikajacych z okresow bezrobocia prowadza do wnio-
skow, ze: (1) osoba powracajaca do pracy w pierwszym roku ma o okoto
5,7% nizsze zarobki. Straty te powieckszaja sie do okoto 13,5% w trzecim
roku po powrocie do pracy, a nastepnie spadaja do 11,4% (Arulampalam
2001, s. F602-F603); (2) w okresie pieciu lat po utracie pracy, pracujacy
mezczyzni uzyskuja zarobki nizsze o okoto 84% w stosunku do sytuacji.
w ktorej nie doswiadczyliby bezrobocia, dla kobiet spadek dochodéw siega
13%2 (Kletzer & Fairlie 1999, s. 18); (3) dla oséb pracujacych érednio 40
godzin tygodniowo straty w zarobkach w okresie po 4 latach od poétrocznego
okresu bezrobocia siegaja od 1400$ do 1650$% dolaréw rocznie, a w okresie
8 lat od 1050% do 1150% (Mroz & Savage 2006, s. 260); (4) w gospodarce
o urzedowo okreslonej wysokiej minimalnej stawce za godzine pracy skut-
kiem okresé6w bezrobocia w poczatkach kariery zawodowej jest zmniejszenie
zarobkow tygodniowych wynikajace z mniejszej liczby godzin przepracowa-
nych przez mtodych pracownikow (Gray 2000, s. 14-15).

Yoshiaki Omori (1997) wykazal ponadto, iz pozostawanie bezrobotnym
po ukonczeniu nauki moze dziala¢ stygmatyzujaco. Choé¢ zdaniem Burgess,
Propper, Rees i Shearer (2003) w Wielkiej Brytanii efekt ten dotyczy jedynie
0s6b gorzej wyksztatconych, w okresach wysokiego bezrobocia.

1. Czynniki wplywajace na proces przejsScia ze szkoly do pracy
(lub dalszej nauki)

Badacze relatywnie czesto zajmuja si¢ problemem przejscia ze szkoly do
pracy (school-to-work trasition), cho¢ analizy dotycza przede wszystkim
USA oraz Wielkiej Brytanii. Jak zauwazaja Bradley i Nguyen (2004), wiele

W grupie os6b po 25. roku zycia udzial ten zwieksza sie jednak do okoto 40%, z czego
wynika, iz negatywne efekty maja tendencje do kumulacji wraz z wiekiem.

W grupie pracownikow mlodszych straty sa wzgledne, tzn. pracownicy po okresie
bezrobocia nie uzyskuja znacznie nizszych zarobkéw, lecz w tym czasie zarobki ich ro-
wiesnikow, ktérzy nie doswiadcezyli utraty pracy, szybko rosna. Wéréd pracownikéw star-
szych dochodzi do obnizenia zarobkéw mierzonych w wartosciach bezwzglednych (Kletzer
& Fairlie 1999, s. 18).
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publikacji dotyczacych loséw absolwentéow sprowadza sie do réznego rodza-
ju analiz regresyjnych, w ktérych zmienng zalezna sa dane dychotomiczne
(tamze, s. 489). Jest to nadmierne uproszczenie, gdyz osoby konczace np.
szkole srednig maja do wyboru znacznie szersze spektrum mozliwosci niz
nadal sie uczy¢ lub p6js¢ do pracy (Andrews & Bradley 1997; Bradley, An-
drews & Stott 2001; Lenton 2003, Ordovensky 1995, Public Profits 2007,
s. 46-48; Riphahn 1999).

W literaturze analizowanych jest szereg czynnikow, ktore wpltywaja na
losy absolwentoéw. Podzieli¢ je mozna na kilka kategorii: (1) cechy indy-
widualne, (2) charakterystyka rodziny pochodzenia, (3) czynniki zwiazane
z pobieraniem nauki w szkole oraz ich przestrzennym rozmieszczeniem czy
(4) uwarunkowania rynku pracy.

1.1. Cechy indywidualne

Wsrod uwarunkowan indywidualnych w sposéb oczywisty na pierwszy plan
wysuwaja sie zdolnosci, ktorych miara sa wyniki w testach zewnetrznych czy
oceny uzyskiwane na zakonczenie edukacji. Uczniowie o wickszym potencja-
le maja wicksza szanse wykorzystania go, poprzez edukacje, do osiagniecia
pozniejszego sukcesu (Bradley i in. 2001, s. 17; Grygiel & Humenny 2010,
s. 169; Grygiel, Humenny, Rebisz & Klimczak 2010; Humenny 2010, s. 146-
147; Lenton 2003, s. 18; McElroy 1996, s. 321; McIntosh 2010, s. 79-85;
Micklewright 1989, s. 31-34; Riphahn 1999, s. 140).

Druga z tej grupy cech jest pte¢. W zaleznosci od okresu i miejsca ba-
dan, raportowane sa rézne zaleznosci wiazace pte¢ z dalszymi losami absol-
wentow szkol (zwykle srednich). Roznice dotycza pozostawania w systemie
edukacyjnym, znajdowania pracy (w tym czasu na to potrzebnego) oraz
stanowisk, na jakich zatrudniane sa osoby roznej plci (Averett & Burton
1996, s. 47-48; Bradley i in. 2001, s. 17; Dustmann, Rajah & Van Soest
1998, s. 20; Grygiel & Humenny 2010, s. 155; Grygiel i in. 2010, s. 156-166;
Lenton 2003, s. 18-19; Riphahn 1999, s. 18-20; Taylor & Nguyen 2003)3.

1.2. Charakterystyka rodziny

Do drugiej grupy cech zaliczy¢ nalezy przede wszystkim wyksztalcenie ro-
dzicow. W wiekszosci studiow wyksztatcenie matki wskazywane jest jako
to, ktéore w wickszym stopniu decyduje o losach absolwentéw. Nie jest to
jednak bezwzgledna reguta i zalezy w znacznym stopniu od okresu i miej-
sca prowadzenia badan (Drolet 2005, s. 21-23; Dustmann 2001, s. 29-30;

3W literaturze jako trzecia cecha tego typu wskazywana jest rowniez rasa (Andrews &
Bradley 1997, s. 15; Ganderton 1995, s. 43-44; Johnes & Johnes 2004, s. 492-493; Kinzie
iin. 2004, s. 37; Taylor & Nguyen 2003, s. 14).
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Finnie, Sweetman & Lascelles 2005, s. 21-23; Grygiel & Humenny 2010,
s. 153-155, 167-171; Grygiel i in. 2010, s. 140; Kinzie i in. 2004, s. 37; Ordo-
vensky 1995, s. 341; Public Profits 2007, s. 46-48; Riphahn 1999, s. 21-22;
Turley 2006, s. 837-840; Whiston & Keller 2004, s. 554). Jednakze zawsze
lepsze wyksztalcenie obojga lub jednego z rodzicéw poprawia szanse dzieci
na kontynuacje nauki lub znalezienie pracy.

Drugim z tej grupy czynnikéw sa dochody rodziny. Zwykle na konty-
nuacje nauki sta¢ osoby z rodzin o lepszej sytuacji ekonomicznej; pozostate
osoby, chcac si¢ utrzymaé lub kontynuowaé¢ nauke, musza poszukiwaé i po-
dejmowac prace (Drolet 2005, s. 20-21; Dustmann i in. 1998, s. 14; Grygiel
iin. 2010, s. 135-165; Kinzie i in. 2004, s. 37; Micklewright 1989, s. 36-37;
Turley 2006, s. 838-840).

Trzecim czynnikiem jest wykonywany przez rodzicow zawdd. Posiadanie
rodzicow wykonujacych zawody wymagajace wyzszych kwalifikacji (zwlasz-
cza specjalistycznych lub kierowniczych) wptywa korzystnie na przebieg pro-
cesu edukacji oraz prawdopodobienistwo znalezienia pracy (Constant & Zim-
mermann 2003, s. 18-19; Dubois 2002, s. 23; Dustmann 2001, s. 30; Dust-
mann i in. 1998, s. 25; Lenton 2003, s. 16; Micklewright 1989, s. 33-34;
Ordovensky 1995, s. 345).

Kolejnym z tej kategorii czynnikéw jest wielkosé rodziny. Teoretyczne
znaczenie tego czynnika wynika z faktu, iz w rodzinie wielodzietnej zasoby
i czas musza by¢ dzielone na wieksza liczbe dzieci, co obniza szanse na
osiagniecie sukcesu edukacyjnego mierzonego podjeciem studiow (Andrews
& Bradley 1997, s. 405-406; Dustmann i in. 1998, s. 13; Ganderton 1995,
s. 39-40; Turley 2006, s. 838-840; Whiston & Keller 2004, s. 540).

Ostatnim czynnikiem z tej grupy jest struktura rodziny. Nieliczne ba-
dania, biorace pod uwage ten czynnik wskazuja, iz to, czy rodzina jest kom-
pletna czy nie, ma znaczenie dla losow absolwentow szkot i/lub uczelni.
Dzieci z rodzin pelnych maja wicksze prawdopodobieiistwo kontynuowania
nauki (Andrews & Bradley 1997, s. 405-406; Drolet 2005, s. 17-18; Gander-
ton 1995, s. 39-40; Riphahn 1999, s. 22; Turley 2006, s. 838-840).

1.3. Wplyw czynnikéw zwigzanych ze szkolg

Do grupy czynnikéw zwiazanych ze szkola zalicza sie to, czy szkola jest
publiczna czy niepubliczna* (Coleman 1987, s. 177; Evans & Schwab 1995,

4W USA prywatne szkoty (zwykle katolickie) sa mniejsze, co skutkuje brakiem moz-
liwosci prowadzenia zréznicowanych $ciezek edukacyjnych. W efekcie na wstepie procesu
edukacji nie jest prowadzone sortowanie uczniow na bardziej i mniej zdolnych. Nauka
w bardziej zréznicowanych klasach wplywa na szybsze postepy w nauce zwlaszcza wérod
ucznioéw o poczatkowo gorszych wynikach.
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8. 971-972) lub to czy stawia kryteria przy naborze uczniow/studentow (Du-
stmann 1in. 1998, s. 25; Lenton 2003, s. 13; Micklewright 1989, s. 33). W Pol-
sce prowadzone byly rowniez analizy wplywu prywatnych szkét srednich na
dalsze losy absolwentow (Domaiiski 2010) oraz badania loséw absolwentow
roznego typu szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych (Grygiel & Humenny
2010, Grygiel i in. 2010, Public Profits 2007).

Innym sposobem oddziatywania szkoty na losy jej absolwentéw jest sto-
sunek liczby uczniéw do liczby nauczycieli oraz sama wielkos$é¢ szkolty. Wiek-
sze szkoty oraz wicksza liczba uczniow przypadajaca na jednego nauczyciela
pogarszaja szanse kontynuowania nauki (Borus & Carpenter 1984, s. 171;
Dustmann i in. 1998, s. 16-17).

Takze przestrzenna dostepnosé szkol ksztaltuje losy mtodziezy. Emily
Talen (2001, s. 482) wykazala, ze wraz ze wzrostem odlegtosci od szko-
ly spadaja wyniki uzyskiwane przez uczniow w testach zewnetrznych (po-
zostale zmienne, majace istotny wplyw na osiagniecia uczniéw to poziom
ubostwa oraz wyniki uczniow we wezesniejszych latach). W Polsce analizy
takie prowadzil Rober Guzik (2003, s. 171) dowodzac, ze gorsza dostep-
nos$¢ szkolnictwa sredniego skorelowana jest z nizszym poziomem zycia oraz
nizszym poziomem przedsiebiorczosci. W USA Stephen A. Hoenack i Wil-
liam C. Weiler (1975, s. 340) stwierdzili, ze wraz ze wzrostem odleglosci
od analizowanej szkoly wyzszej spada odsetek podejmujacych nauke. Jed-
noczesnie, wraz ze wzrostem odleglosci do alternatywnych szkot wyzszych
odsetek ten wzrasta. Do podobnych wnioskéw doszli réwniez inni badacze
z Europy, Ameryki czy Australii (Alma & Winters 2009, s. 733, 737; Card
1993, s. 23-24; Do 2004, s. 250, 255-256; Frenette 2004, 2009, s. 439-440;
Frenette 2010, s. 17-20; Gibbons & Vignoles 2009, s. 29-31; Humenny 2010,
s. 144-148; James 2001, s. 465; Leppel 1993, s. 393-395; Ordovensky 1995,
s. 341; Rephann 2002, s. 293; Sa, Florax & Rietveld 2004, s. 386, 389-390;
Spiess & Wrohlich 2008, s. 16).

1.4. Uwarunkowania rynku pracy

Istotnym czynnikiem moga by¢ tez uwarunkowania rynku pracy, poprzez
ktore rozumie sie przede wszystkim lokalna stope bezrobocia w okresie
podejmowania decyzji o kontynuowaniu nauki i/lub poszukiwaniu pracy.
Wyzszy poziom bezrobocia z jednej strony podnosi prawdopodobieristwo
kontynuowania nauki (korzysci z wkroczenia na rynek pracy sa relatywnie
mniejsze niz w sytuacji, gdy o prace jest tatwo), z drugiej jednak obni-
za dochody rodziny i tym samym utrudnia jej kontynuowanie (Andrews &
Bradley 1997, s. 406; Andrews, Bradley & Scott 2001, s. 12, 24; Bratberg
& Nilsen 1998, s. 12; Dustmann i in. 1998, s. 14-21).
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2. Dane wykorzystane w analizie

Dla okreslenia loséw absolwentéw postuzono sie metoda panelowa. W pierw-
szej fazie (styczen-maj 2009) przeprowadzono badania metoda ankiety au-
dytoryjnej wérod 917 osoéb koriczacych studia dzienne I stopnia. Responden-
ci zostali wybrani w efekcie przeprowadzenia systematycznego losowania
warstwowego. Pierwsza warstwe stanowily zlokalizowane na Podkarpaciu
wydzialy uczelni wyzszych. Druga — grupy ¢wiczeniowe ostatniego roku stu-
diow w ramach wylosowanych wydziatow. Jej zasadniczym celem byto okre-
$lenie dotychczasowej $ciezki edukacyjnej, plandéw zwiazanych z najblizsza
przysztoscia (edukacyjna i/lub zawodowa) oraz charakterystyk spoteczno-
demograficznych studentow.

Druga fala badan (grudzien 2009-kwiecienn 2010) zrealizowana zosta-
ta wsréd uczestnikow pierwszej fali, ktorzy wyrazili zgode na udziat w fali
drugiej, przy pomocy techniki CATI lub CAWI. Celem tego etapu byto okre-
slenie faktycznych losow absolwentow w (przynajmniej) pot roku od ukoni-
czenia nauki. Nacisk polozony zostal na ustalenie loséw edukacyjnych ab-
solwentow oraz skali ich zatrudnienia. Przebadano 262 absolwentow, tj. 62%
sposrod osob, ktére wyrazity zgode na udziat w II turze badai®.

3. Zastosowane metody analizy

W przypadku zmiennych typu nominalnego (a z taka zmienna mamy do
czynienia w przypadku potencjalnych loséw absolwentow), metoda analizy
umozliwiajaca poznanie wpltywu czynnikow na prawdopodobieiistwo znale-
zienia sie w okreslonej kategorii zmiennej zaleznej (jakosciowej) jest wielo-
mianowa regresja logistyczna (Hosmer & Lemeshow 1989, Long & Freese
2001). Metoda ta pozwala poréwnywac¢ zmiane prawdopodobieristwa wy-
stapienia jednej z kategorii zaleznej zmiennej nominalnej w stosunku do
kategorii odniesienia, bedaca efektem oddzialywania zmiennych niezalez-
nych.

Do wskazania motywoéw réznicujacych wybor szkoty wyzszej wykorzy-
stano réowniez analize dyskryminacyjna. Analize funkcji dyskryminacyjne;
stosuje sie do ustalenia, czy okreslone grupy réznia sie ze wzgledu na sred-
nie pewnych zmiennych o charakterze ilo$ciowym. Innymi stowy, stosuje
sie ja do oszacowania takiej kombinacji zmiennych niezaleznych (funkeji

®Badania zrealizowane w ramach projektu ,Miedzy migracja a szara strefa - formy
adaptacji zawodowej absolwentow szkol ponadgimnazjalnych” finansowanego przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(nr projektu WND-POKL.06.01.01-18-169/08).
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dyskryminacyjnych), aby maksymalnie réznicowaly (dyskryminowaly) gru-
pe obiektow (zmienna zalezna). Ze statystycznego punktu widzenia analiza
dyskryminacyjna jest zblizona do analizy wariancji (Anova, Manova) czy
metod regresyjnych (Huberty & Olejnik 2006, Klecka 1980).

4. Zmienne uzyte w analizach

Biorac pod uwage, iz loséw absolwentéw studiéow I stopnia nie mozna ujaé
w ramach zmiennej dychotomicznej, w prowadzonych analizach jako zmien-
na zalezna wykorzystano cztery potencjalne Sciezki, na ktore wkroczy¢ mo-
gli respondenci po ukonczeniu studiow: (1) tylko nauka; (2) tylko praca;
(3) praca i nauka/nauka i praca; (4) bycie bezrobotnym (ani nauka, ani
praca).

Do réwnania wielomianowej regresji logistycznej, jako zmienne niezalez-
ne wprowadzono: 1) ple¢; 2) typ miejscowosci zamieszkania (wies; mniejsze
miasto — do 50 tys. mieszkaiicow; wieksze miasto); 3) wyksztalcenie matki
(podstawowe lub nizsze; zasadnicze zawodowe; $rednie; wyzsze), 4) satys-
fakcje z poziomu zycia rodziny (niska; przecietna; wysoka), 5) samoocene
jako ucznia studenta (ponizej dobrej; dobra; powyzej dobrej); 6) typ kori-
czonej uczelni (prywatna; panstwowa niebedaca wyzsza szkola zawodowa,
panistwowa bedaca wyzsza szkola zawodowa); 7) trzy typy motywoéw wy-
boru koriczonego kierunku (motywy negatywne; sukces zawodowy i wlasne
zainteresowania; niski wplyw osob trzecich); 8) sze$¢ motywow zwiazanych
z wyborem koriczonej szkoly (dobra opinia o uczelni; bariery zwiazane z bra-
kiem wsparcia — zwlaszcza finansowego; stabe wyniki w nauce; bariera duzej
odleglosci; wplyw osob trzecich; motywy socjalno-finansowe)®.

5. Analiza wynikéw

Wsérod respondentow 63,2% stanowia osoby deklarujace jedynie kon-
tynuowanie nauki. Kolejne 12,3% badanych to osoby jedynie pracujace,
a 16,6% jednoczesnie kontynuuje nauke i pracuje. Badani pozostajacy bez
pracy stanowia 7,9% (nie uwzgledniajac brakow danych)”.

6Zmienne zwigzane z wyborem kierunku i szkoly powstaly w wyniku zastosowania
analizy czynnikowe]j (Aranowska 2005, Zakrzewska 1994). Zmienne zwigzane z wyborem
kierunku i szkoly powstaly w wyniku zastosowania analizy czynnikowej. Ze wzgledu na
ograniczenia zwiazane z wielkoscia artykulu nie mozemy przedstawi¢ szczegdtéw prowa-
dzonych analiz. Osoby zainteresowane odsylamy do zawierajacej je publikacji (Grygiel
iin. 2010).

"Jednoczesnie nalezy zauwazyé, iz plany respondentéow, tj. odpowiedzi udzielone na
analogiczne pytanie w I turze badan byly nieco inne. Ponad 93% badanych zamierzato



Wyniki wielomianowej regresji logistycznej dla samooceny aktualnego statusu respondentéw

Tabela 1

Czym si¢ Pan(i) przede wszystkim zajmuje? Jak okreslitby Pan(i) swoj aktualny status?

Zmienne niezalezne: Pracuje Ucze si¢ Pozostaje Ucze si¢ Pozostaje Pozostaje
oraz pracuje bez pracy oraz pracuj¢ bez pracy bez pracy
vs vs vs vs vs vs
Ucze si¢ Ucze si¢ Ucze sig Pracuje Pracuje Ucze sig
oraz pracuje
Kobiety (ref. mezczyzni) 2,327 (1,243) -,397 (,537) -,505 (,696) -2,724% (1,317) -2,832* (1,336) -,108 (,813)

Typ miejscowosci zamieszkania (ref.
miasto > 50)

wies

,939 (1,070)

-,291 (,509)

1,453 (1,215)

-1,230 (1,141)

,513 (1,578)

1,744 (1,275)

miasto <50

-,459 (1,225)

-,471 (,646)

-,308 (1,397)

-,012 (1,336)

,150 (1,801)

1163 (1,491)

Wyksztalcenie matki (ref. wyzsze)

podstawowe lub nizsze

-3,556* (1,772)

1025 (,906)

-2,116 (1,756)

3,581 (1,929)

1,440 (2,406)

2,141 (1,913)

zasadnicze zawodowe

-1,152 (,932)

-,349 (,725)

-,293 (,957)

,803 (1,118)

,859 (1,249)

,056 (1,119)

$rednie

-,961 (,945)

-,015 (,632)

581 (,961)

1946 (1,078)

1380 (1,272)

-,566 (1,078)

Satysfakcja z poziomu zycia rodziny
(ref. wysoka)

niska 1,075% (,984) ~,507 (,608) 1,214 (,959) -2,482% (1,106) 761 (1,309) 1,721 (1,079)
przecietna 514 (,940) 272 (,523) 1905 (,885) 786 (1,032) 1392 (1,241) 1,177 (,978)
Samoocena jako studenta (ref. wysoka)

niska -,921 (1,747) 1050 (,826) 1,455 (1,056) 1971 (1,869) 2,377 (1,914) 1,406 (1,235)
przecietna 1370 (,648) ,188 (,443) 751 (,781) -,558 (,742) 1381 (,960) 1939 (,859)
Typ uczelni (ref. PWSZ)

prywatna -2,615% (1,145) 1,153 (,617) 21,012 (,901) | 3,768%* (1,236) 1,602 (1,394) -2,165%* (1,024)

panistwowa (nie-PWSZ)

-2,863* (,716)

,252 (,551)

-1,868* (,761)

3,115%* (,856)

,995 (,982)

-2,120%* (,895)

Motywy wyboru koriczonego kierunku

Motywy negatywne -1,318* (,528) -,400 (,326) ,240 (,473) ,918 (,589) 1,558* (,676) ,640 (,543)
Sukces zawodowy i wlasne zaintereso- 1326 (,393) 1334 (,252) 1166 (,389) 1009 (,441) ~,160 (,509) 2,169 (,436)
wania

Niski wplyw o0s6b trzecich 2,592 (,441) 2,008 (,271) 1461 (,441) 1495 (,493) 1,053 (,586) 558 (,491)
Motywy wyboru korniczonej uczelni

Dobra opinia o szkole / uczelni 431 (,394) 2110 (,271) 2,050 (,414) 1320 (,449) 1380 (,533) 1060 (,467)
Bariery zwigzane z brakiem wsparcia -,121 (,386) ,900** (,294) -,036 (,371) 1,021%* (,464) ,085 (,503) -,936* (,448)
(zwlaszcza finansowego)

Stabe wyniki w nauce 2,006 (,455) ~213 (,283) 1334 (,425) 207 (,512) 1340 (,588) 1546 (,478)
Bariera duzej odleglosci 181 (,369) 1066 (,272) 255 (,344) 247 (,435) 074 (,470) 2,321 (,413)
Wplyw 0sob trzecich 1422 (,357) 2,069 (,294) 1255 (,428) 491 (,438) 167 (,516) 1324 (,496)
Motywy socjalno-finansowe ,419 (,422) -,310 (,294) -,311 (,411) -,730 (,488) -,731 (,551) -,001 (,475)

Stala | -3,630% (1,836) | -1,224 (,922) | -2,825 (1,662) | 2,406 (1,983) | 805 (2,369) | -1,601 (1,811)
Pseudo R? (Nagelkerke) 0,443
** p<0,01, * p<0,05; N= Loglikelihood 358,591

81¢C
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5.1. Czynniki réznicujace losy absolwentéw — wielomianowa regre-
sja logistyczna

W celu opisania wszystkich relacji pomiedzy potencjalnymi losami absol-
wentow szkot wyzszych pierwszego stopnia przeprowadzono trzy analizy,
w ktorych trzy kolejne kategorie potraktowane zostaly jako referencyjne.
W pierwszej analizie uzyskano informacje na temat wpltywu zmiennych nie-
zaleznych na zmiane szansy (ilorazu prawdopodobienistw): (1) podjecia pra-
cy, (2) jednoczesnie podjecia pracy i nauki lub (3) bycia bezrobotnym w sto-
sunku do kontynuowania nauki (kategoria referencyjna). W ramach drugiej
analizy okreslono wptyw zmiennych niezaleznych na zmiane szansy: (1) jed-
noczesnego podjecia pracy i nauki oraz (2) bycia bezrobotnym w stosunku
do podjecia pracy (kategoria referencyjna). Trzecia analiza pozwolila z kolei
okresli¢ oddzialywanie zmiennych niezaleznych na zmiane szansy bycia bez-
robotnym w stosunku do jednoczesnego podjecia pracy i nauki (kategoria
referencyjna).

5.1.1. Podjecie pracy vs kontynuowanie nauki

W przypadku analizy pierwszej sposrod zmiennych spoteczno demograficz-
nych jedynie wyksztalcenie matki oraz satysfakcja z materialnego wymia-
ru zycia rodziny w istotny sposéb wplywaja na prawdopodobienstwo pod-
jecia pracy w stosunku do prawdopodobienistwa kontynuowania nauki po
ukonczeniu licencjatu. Osoby, ktorych matki osiggnety jedynie podstawowy
poziom wyksztatcenia, maja mniejsze prawdopodobienistwo podjecia pracy
w stosunku do respondentow, ktorych matki posiadaja wyksztatcenie wyz-
sze.

Dodatkowo, prawdopodobieristwo podjecia pracy (nie za$ kontynuowa-
nia nauki) jest wyzsze wsrod osob z rodzin o niskim deklarowanym poziomie
zycia w stosunku do badanych pochodzacych z rodzin o wysokim poziomie
statusu materialnego.

Waznym czynnikiem modyfikujacym dalsze losy absolwentow okazuja
sie takze typ konczonej szkoly wyzszej oraz motywacje wyboru kierunku
studiow. Zaréwno ukoniczenie szkoty prywatnej, jak i panistwowej niebedacej
PWSZ-tem, zmniejsza prawdopodobieristwo podjecia pracy — a wiec tym
samym zwicksza prawdopodobieristwo podjecia nauki — w stosunku do 0séb,
ktore ukonczyty Panstwowe Wyzsze Szkoly Zawodowe, z kolei negatywne
motywy wyboru kierunku zwiekszaja prawdopodobieristwo kontynuowania
nauki w stosunku do prawdopodobieristwa podjecia pracy.

kontynuowaé¢ nauke, 6% deklarowalo cheé¢ podjecia pracy, a 1% mial inne plany. Wyste-
pujace roznice wskazuja, ze wnioskowanie o losach absolwentéw jedynie w oparciu o ich
plany obarczone moze by¢ znacznym btedem.
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5.1.2. Jednoczesne podjecie pracy i kontynuowanie nauki vs kon-
tynuowanie nauki

Poréwnujac z kolei prawdopodobienistwo jedynie kontynuowania nauki
w stosunku do prawdopodobieristwa nauki i jednoczesnej pracy, to pierwsze
modyfikowane jest tylko przez kierowanie sie w wyborze uczelni brakiem
wsparcia (zwlaszcza finansowego). Osoby w wiekszym stopniu uwzglednia-
jace te bariere w swoich wyborach konczonej szkoty wyzszej maja wicksza
szanse studiowaé i pracowaé jednoczes$nie niz jedynie studiowac.

5.1.3. Brak pracy i nie kontynuowanie nauki vs kontynuowanie
nauki

Poréwnanie czynnikéw wplywajacych na prawdopodobienistwo kontynuowa-
nia nauki oraz pozostawania osoba bezrobotna réznicowane jest jedynie
przez typ uczelni, ktora konczyli badani jako studenci studiéw I stop-
nia. W stosunku do studentéw konczacych PWSZ-ty, absolwenci uczelni
panistwowych niebedacych wyzszymi szkotami zawodowymi, maja mniejsza
szanse pozostawania na bezrobociu niz kontynuowania nauki.

5.1.4. Jednoczesne podjecie pracy i kontynuowanie nauki vs pod-
jecie pracy

W przypadku drugiej z przeprowadzonych analiz, tj. zmierzajacej do okre-
$lenia wpltywu zmiennych niezaleznych na zmiane szansy: (1) jednoczesnego
podjecia pracy i nauki oraz (2) bycia bezrobotnym w stosunku do podjecia
pracy (kategoria referencyjna), prawdopodobienstwo podjecia pracy w sto-
sunku do prawdopodobienistwa kontynuowania nauki, a zarazem podjecia
pracy zarobkowej réznicowane jest przez szereg zmiennych. Sposroéd para-
metréow demograficznych szanse na jednoczesna nauke i prace (w stosunku
do wytacznie pracy) podnosi bycie kobieta, obniza za$ pochodzenie z rodzin
o niskim poziomie zycia w poréwnaniu do 0s6b z rodzin o poziomie co naj-
mniej przecietnym. Zwrdci¢ nalezy uwage na to, iz kobiety nie r6znia sie od
mezezyzn pod wzgledem prawdopodobienistwa podjecia jedynie nauki lub
jedynie pracy.

Waznym czynnikiem wptywajacym na analizowane zmiany prawdopo-
dobienistwa jest rowniez typ konczonej szkoly wyzszej. Absolwenci uczel-
ni panstwowych niebedacych szkotami zawodowymi oraz szkét prywatnych
maja wicksze prawdopodobieristwo taczenia nauki z praca niz badani koii-
czacy PWSZ-ty.

Sposrod skal opisujacych motywy i bariery wyboru szkot wyzszych i kie-
runkow studiow jedynie odczuwanie braku wsparcia (szczegélnie finansowe-
go) w kontekscie wyboru szkoly I stopnia zwieksza prawdopodobieristwo
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jednoczesnej nauki i pracy w stosunku do prawdopodobienstwa podjecia
pracy po studiach.

5.1.5. Brak pracy i nie kontynuowanie nauki vs podjecie pracy

7 kolei prawdopodobiefistwo pracy oraz pozostawania bez pracy réznicuja
jedynie dwie zmienne. Wicksze szanse pozostawania na bezrobociu po ukon-
czeniu I stopnia studiéw maja mezczyzni. Drugim czynnikiem modyfiku-
jacym omawiane prawdopodobieristwa jest kierowanie sie motywami nega-
tywnymi w wyborze kierunku studiéw. Osoby, ktore z wickszym natezeniem
wskazywaly na tego typu motywacje, maja wieksza szanse po ukoriczeniu
studiow [ stopnia pozostawaé osobami bezrobotnymi niz pracujacymi. Pa-
mieta¢ jednoczednie nalezy, iz czynnik ten wplywa jednocze$nie na wicksze
prawdopodobieristwo kontynuowania nauki w stosunku do podejmowania
pracy (poréwnaj: analiza nr 1), a zatem lacznie ogranicza szanse podjecia

pracy.
5.1.6. Brak pracy i nie kontynuowanie nauki vs jednoczesne pod-
jecia pracy i kontynuowanie nauki

Trzecia analiza dotyczy prawdopodobieristwa taczenia nauki z praca w sto-
sunku do prawdopodobieristwa pozostawania osoba bezrobotna po ukoii-
czeniu I poziomu studiéw. Zadna spogroéd zmiennych demograficznych nie
roznicuje szansy takich loséw absolwentow. Wazne znaczenie ma jednak
typ konczonej szkoty wyzszej. Absolwenci PWSZ-té6w maja wieksze praw-
dopodobieristwo pozostania osoba bezrobotna niz uczaca sie i pracujaca
w stosunku do absolwentéw pozostaltych szkot panstwowych i uczelni pry-
watnych.

Drugim czynnikiem, ktory modyfikuje omawiane szanse jest kierowanie
sie w wyborze uczelni brakiem wsparcia (finansowego). Osoby silniej odczu-
wajace tego typu bariere¢ maja wieksze prawdopodobieristwo jednoczesnej
nauki i pracy niz bycia bezrobotnym.

5.2. Motywy réznicujace wybor szkoly wyzszej — analiza dyskry-
minacyjna

Jak przedstawia to tabela 1, zmienna, ktéra réznicuje prawdopodobieristwo
pomiedzy najwieksza liczba analizowanych typéw losow absolwentow jest
typ koiiczonej szkoty wyzszej. Jednoczesnie typ uczelni, na ktorej mlodziez
podejmowala studia I stopnia uzalezniony jest od réznej konfiguracji moty-
wow wyboru tego typu szkét. W celu uchwycenia, ktére motywy i w jakiej
konfiguracji zwiekszaja prawdopodobienistwo wyboru poszczegdlnych typow
szkol, przeprowadzono analize dyskryminacyjna, wykorzystujac procedure
,krokowa’ oparta na minimalizacji lambda Wilks’a.
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Tabela 2

Analiza dyskryminacyjna respondentéw ze wzgledu na preferowana pensje minimalnag,

i optymalng w pierwszej pracy

‘ Struktura wspolczynnikéw Funkcja 1¢ | Funkcja 2¢
Bariery zwiazane z brakiem wsparcia ,202 ,867*
(zwlaszcza finansowego)

Stabe wyniki w nauce 876* -,060
Bariera duzej odleglosci ,445 ,643%*

Funkcje w érodkach ciezkosci grup °

Prywatna ,333 -,428
Panstwowa nie PWSZ -,191 -,029
PWSZ 214 ,235
Wartosci wlasne 0,049 0,041
Korelacje kanoniczne 0,217 0,179
Procent wariancji 54,4 45,6

* Najwieksza wartos¢ bezwzgledna korelacji pomiedzy kazda zmienng i dowolna funkcja
dyskryminacyjna. ® Potaczone korelacje wewnatrzgrupowe pomiedzy zmiennymi dyskry-
minujacymi i standaryzowanymi kanonicznymi funkcjami dyskryminacyjnymi. ° Niestan-
daryzowane kanoniczne funkcje dyskryminacyjne ocenione w srednich dla grup.

Zrédto: badania wlasne.

Dwie funkcje kanoniczne pozwalaja dyskryminowadé trzy grupy respon-
dentow (lambda Wilksa dla funkcji 1 = 0,915 p < 0,01; dla 2 = 0,960
p < 0,01). Pierwsza funkcja kanoniczna pozwala odrozni¢ osoby konczace
Uniwersytet Rzeszowski i Politechnike Rzeszowska (tj. szkoly panstwowe
niebedace PWSZ-tami) od absolwentéow pozostatych szkol wyzszych. Wy-
niki wskazuja, ze im czestsze wskazywanie na stabe wyniki w nauce jako
bariere w wyborze szkoty wyzszej, tym wieksze prawdopodobienstwo ukori-
czenia prywatnych szkot wyzszych lub — z nieco mniejszym — wyzszych szkot
zawodowych.

Druga funkcja pozwala zroznicowaé z kolei motywacje absolwentow
PWSZ-t6w od motywacji uczelni prywatnych. Dla tych pierwszych byly to
przede wszystkim bariery zwiazane z brakiem wsparcia (zwlaszcza finanso-
wego) oraz bariera duzej odlegltosci. Generalnie mozna stwierdzi¢, iz wybor
PWSZ-tow z wigkszym prawdopodobienistwem powiazany jest z barierami
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finansowymi (bariere odleglosci mozna przetamaé¢ odpowiednimi naklada-
mi finansowymi), wybor szkol prywatnych ze stabszymi wynikami w nauce,
a uczelni panstwowych, niebedacych szkotami zawodowymi z nizszym po-
ziomem odczuwania tego typu barier.

‘Whnioski

Przeprowadzone analizy wskazuja, iz losy absolwentéw studidéw I stopnia
na Podkarpaciu ksztaltowane sa wieloetapowo, za$ centralnym czynnikiem
ksztaltujacym jest typ uczelni i uwarunkowania jej wyboru, w tym najmoc-
niej sytuacja ekonomiczna studentéw i ich rodzin.

Fakt, iz lepsze wyksztalcenie matki zwieksza szanse podjecia pracy, zas
wyzszy poziom zycia rodziny szanse te zmniejsza, wskazuje na istotnag ro-
le odgrywana przez czynniki zwigzane ze statusem spolecznym w proce-
sie przechodzenia z systemu edukacyjnego na rynek pracy. Postawi¢ moz-
na hipoteze, ze ograniczony poziom kapitatu kulturowego, reprezentowany
przez niski poziom wyksztalcenia matki zwicksza szanse na kontynuowanie
nauki (w stosunku do podjecia pracy), jednoczesnie trudniejsza sytuacja
ekonomiczna rodziny z jednej strony zwieksza prawdopodobieristwo pracy
(w stosunku do kontynuowania nauki), z drugiej za$ zmniejsza prawdopo-
dobienstwo nauki i pracy (w stosunku do samej pracy). Innymi stowy, im
trudniejsza sytuacja finansowa, tym wieksze prawdopodobienistwo podjecia
pracy, mniejsze pracy i nauki, najmniejsze zas samej nauki.

Whiosek ten potwierdza fakt, iz czynnik wiazacy sie z sytuacja eko-
nomiczna, tj. brak wsparcia — zwlaszcza finansowego, stawia respondentow
w sytuacji, w ktorej musza jednoczesnie uczy¢ sie i pracowaé lub, méwiac
inaczej, rzadziej maja oni komfort jedynie pracy lub jedynie nauki, jedno-
czednie rzadziej pozostajac osobami bezrobotnymi.

Biorac pod uwage, iz negatywne motywy wyboru kierunku studiow
zwiekszaja prawdopodobienistwo kontynuowania mozna postawi¢ hipoteze,
ze oczekiwanie niskich barier nie tylko nie obniza szans na kontynuowanie
nauki, ale wrecz je podnosi. Jest wiec czynnikiem funkcjonalnym zaréw-
no na poziomie jednostkowym, jak i systemu edukacyjnego. Motywacje te
pozwalaja, relatywnie niewielkim kosztem osiagna¢ — uznany spotecznie za
wymagany — dyplom wyzszej uczelni, a jednoczesnie umozliwiaja funkcjo-
nowanie (przetrwanie) olbrzymiej liczbie uczelni wyzszych.

Interesujace jest, ze bycie kobieta zwicksza prawdopodobieristwo po-
zostawania na bezrobociu lub pracy i jednoczesnej nauki w stosunku do
podjecia pracy. Co moze swiadczy¢ o trudniejszej sytuacji kobiet na rynku
pracy, mniejszym prawdopodobieristwie uzyskania statej pracy w poréwna-
niu z mezczyznami.
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Istotnym predyktorem losow studentéw studiéw I stopnia okazuje sie
typ koriczonej uczelni. Absolwenci PWSZ-téw maja wicksza szanse podje-
cia pracy niz kontynuowania nauki oraz wieksza szanse podjecia pracy niz
jednoczesnego kontynuowania nauki i podjecia pracy. Innymi stowy, maja
oni mniejsza szanse kontynuowania nauki.

Rownoczesnie od absolwentow pozostatych szkot panstwowych odréznia
ich to, iz bardziej jest dla nich prawdopodobne pozostawanie osoba bezro-
botna niz kontynuacja nauki. Wyjasnienie takiej zaleznosci mozna oprzeé
o dwie hipotezy. Zgodnie z pierwsza, czestsze pozostawanie w rejestrze
bezrobotnych przez absolwentow wyzszych szkét zawodowych jest efektem
uzyskania przez nich wyksztalcenia o nizszej jakosci, co weryfikowane jest
przez rynek pracy. Druga hipoteza wskazuje, iz absolwenci Politechniki Rze-
szowskiej 1 Uniwersytetu Rzeszowskiego maja wicksza szanse na pozostanie
w systemie edukacyjnym przede wszystkim ze wzgledu na fakt, iz studia
IT stopnia odbywaja sie na ich macierzystych uczelniach, co sprawia iz sa-
ma decyzja o kontynuacji nauki jest tatwiejsza do podjecia. W tym kon-
tekscie znaczacym faktem wydaje sie to, iz uczelnie panstwowe, niebedace
PWSZ-tami wybieraty osoby, ktore nie odczuwaty probleméw z nauks, z ko-
lei PWSZ-ty ci, ktorzy odczuwali problemy finansowe i dla ktorych bariere
stanowita odleglo$é¢ do wymarzonej uczelni.

Okazuje sie wiec, ze nie tylko to, czy konczy sie uczelnie prywatna,
czy tez panstwowa (por.: Domanski 2010), ale takze to, jaki charakter ma
uczelnia panstwowa (PWSZ, nie-PWSZ) roznicuje losy absolwentow szkot 1
stopnia. O ile na Podkarpaciu utworzenie sieci wyzszych szkét zawodowych
spowodowato wprawdzie, iz dostep do uczelni wyzszych, nawet dla oséb
wywodzacych si¢ z ubozszych rodzin, nie stanowi wiekszego problemu, o ty-
le czynniki ekonomiczne nadal mocno réznicuja mozliwosé kontynuowania
nauki na studiach stopnia II. Bariera ekonomiczna w dostepie do szkolnic-
twa wyzszego zostata wiec przesunieta o jeden szczeble edukacyjny, lecz nie
zostala usunieta catkowicie.
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Factors Determining the Careers of Undergraduates -Illustradted by the
Example of Podkarpackie Province.

Abstract

The aim of the article is to introduce the factors determining the careers of undergradu-
ates of first-cycle full-time studies from the area of Podkarpackie Province based on panel
survey. The analysis shows that careers are shaped multistage and the core factor is the
type of university and the determinants of its choice, the economic situation of students’
families among the others. The more difficult the situation is the higher probability of
starting work, it is less likely then to start work and studies, and the least likely to start
only studying.

What is more, it appears that undergraduate careers are determined not only by the fact
whether the university is state or private, but also by the character of the school (PWSZ
- The State School of Higher Professional Education, non-PWSZ). Although setting up
a network of universities in Podkarpackie Province resulted in easier access to higher
education, even for those from poor families, economical factors still differentiate the
opportunities of continuing education on second-cycle studies. Thus economic barrier in
access to education has not been completely removed, it has just been moved one level
up.

On the other hand though, one can notice that for some students the choice of university
is determined by the ease of obtaining the diploma, which in turn is rewarded by the
system of education with a higher possibility of continuing education. Therefore it is a
functional factor, both on the individual and structural level (allows a great number of
universities to operate).
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Wymagania akredytacyjne, oczekiwania rynku pracy, zabieganie o prestiz
poszczegdlnych szkoét wyzszych oraz pytania artykulowane w debacie pu-
blicznej o jakos¢ ksztalcenia na réznych poziomach edukacji doprowadzi-
ly do wzmocnienia zainteresowania wtadz uczelni jakoscia i efektywnoscia
ksztalcenia. Jakos$¢ ksztalcenia wyznaczaja miedzy innymi: jakos¢ zarza-
dzania uczelnia, zadowolenie ze studiowania, satysfakcja kadry akademickiej
z pracy oraz ocena przygotowania studentéw do zawodu. Niektore kompo-
nenty sa oceniane przez spotecznosé¢ akademicka pracownikow i studentow,
a inne przez pracodawcéw (Brzezinska, Brzeziriski 2000). Definiujac efek-
tywnosci ksztalcenia szkol wyzszych Kazimierz Denek (1980) wskazuje na
efektywnos¢ wewnetrzna, wyrazajaca opanowanie wiadomosci, umiejetno-
$ci 1 postaw przewidywanych planem studiéw oraz efektywnosé zewnetrzna,
rozumiang jako wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej.
Efektywnos¢ wewnetrzna jest stale monitorowana przez kadre akademicka.
Te druga weryfikuje rynek pracy. Problematyka zwiazkéw miedzy sposoba-
mi ksztalcenia a losami zawodowymi absolwentéw, a w szczegdlnosci kwestie
zwiazane z podjeciem pierwszej pracy staja sie przedmiotem uwagi nie tylko
badaczy spotecznych, ale tez os6b odpowiedzialnych za organizacje ksztal-
cenia (Wojcik 2001). Wiedza o losach zawodowych bylych studentéw mo-
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pracuje na Uniwersytecie Zielonogorskim w Zaktadzie Metodologii Badan na stanowisku
adiunkta. Jest autorka monografii: Strategie spotecznego uczestnictwa mtodziezy (2008)
oraz kilkunastu artykutéw. Jest czlonkiem zespotu badawczego prowadzacego badania
procesu socjalizacji mlodziezy, edukacji i jakosci ksztalcenia.
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ze by¢ wykorzystana zaré6wno do poprawy jakosci procesu ksztalcenia, jak
i w celach marketingowych, przy rekrutacji nowych studentow. Wprawdzie
pedagogika jest kierunkiem, ktoéry cieszy sie, mimo nizu demograficznego
stalym, duzym zainteresowaniem kandydatéw, jednak w opinii obiegowe]
uznawana jest za kierunek o niskiej efektywnosci zewnetrznej, wybierany
czesto przez osoby niemajace ,innego pomystu na zycie”. Tym bardziej po-
znawanie loséw zawodowych absolwentéw tego kierunku wydaje sie cickawe
pOZNawczo.

W artykule przedstawiamy wybrane wyniki badan loséw zawodowych
absolwentow kierunku pedagogika Wydziatu Pedagogiki Socjologii i Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego. Ostatnie badania loséw absol-
wentéw tego kierunku prowadzone byly w latach 80., kiedy wydzial byt
czescia Wyzszej Szkolty Pedagogicznej (Zieliniska 1997).

Przeprowadzone przez nas badania maja zapoczatkowaé systematyczne
sledzenie loséw zawodowych absolwentow wydziatu poprzez uzyskiwanie od
nich informacji zwrotnych. Ich celem byto zdobycie wiedzy na temat prze-
biegu kariery edukacyjno-zawodowe]j absolwentéw pedagogiki Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Poza opisem sytuacji zawodowej absolwentéw, poszukiwa-
tySmy zwiazkéw miedzy aktywnoscia badanych w roli studenta, specyfika
ukoniczonego kierunku, a ich aktualng sytuacja na rynku pracy.

Zgromadzone dane miaty réwniez pozwoli¢ na weryfikacje tezy mowia-
cej o trudnej sytuacji absolwentéw pedagogiki na rynku pracy. Mamy przy
tym $wiadomo$é, ze rezultaty naszych badan nie przyniosa zdecydowanych
rozstrzygnieé tej kwestii, dostarcza jedynie argumentéw podtrzymujacych
lub ostabiajacych taki poglad.

W badaniach koncentrowalysmy sie gtéwnie na sytuacji zawodowej ab-
solwentow, ale prositySmy takze o retrospektywna ocene przygotowania do
zawodu, wyboru kierunku studiéw i czasu spedzonego na uczelni. Intereso-
walo nas takze, czy absolwenci sa sktonni rekomendowaé uczelnie, wydzial
i kierunek innym. Prezentacja wszystkich uzyskanych wynikéw wykracza
poza ramy tego artykulu. Z szeregu probleméw badawczych, ktéorym pod-
porzadkowane zostaly badania loséw absolwentéw Uniwersytetu Zielono-
gorskiego wybralysmy te, w ktérych stawiane sa pytania o warunki startu
w zawodzie i aktualna sytuacje absolwentéw na rynku pracy. Prezentujac
wyniki badan skupimy sie zatem na odpowiedzi na dwa pytania badawcze:

1. Co zdaniem absolwentéw pomogtlo, a co utrudnito im start w zawo-
dzie?

2. Jaka jest sytuacja zawodowa absolwentéw pedagogiki UZ z uwzgled-
nieniem ukonczonych specjalnosci?



ABSOLWENCI PEDAGOGIKI NA RYNKU PRACY... 233

Aby najpelniej rozpoznaé¢ sytuacje zawodowa, wykorzystatysmy szereg
wskaznikow diagnozujacych rézne jej aspekty. Najobszerniejsza czesé pytan
dotyczyla sytuacji zawodowej absolwentow, w szczegdlnosci ich aktywnosci
zawodowej. W tym przypadku kafeteria odpowiedzi uwzgledniata nie tylko
fakt swiadczenia pracy, ale takze jej zwiazek z uzyskanym wyksztatceniem.
Wskaznikami sytuacji absolwentéw na rynku pracy uczynity$Smy miedzy in-
nymi charakter zatrudnienia i lokalizacje miejsca pracy oraz stabilnos$¢ za-
trudnienia. Diagnoze sytuacji zawodowej opartySmy na réwniez na takich
wskaznikach aktywnosci zawodowej, jak czas podjecia pracy i miejsca jej
poszukiwania.

W badaniach rozszerzyty$my pojecie absolwenta ponad definicje GUS
czy urzeddéw pracy. Populacje generalng stanowily osoby, ktére zakonczy-
ly edukacje w uczelni w ciagu ostatnich pieciu lat (od roku akademickiego
2004 /2005 do 2008/2009). Wybor przedziatu czasowego ma zwiazek z prze-
ksztalceniem w 2001 roku Wyzszej Szkoly Pedagogicznej i Politechniki Zie-
lonogoérskiej w Uniwersytet Zielonogorski. Nasi respondenci rozpoczynali
nauke jako pierwsze roczniki uniwersytetu, co mogto zmieni¢ wage ich dy-
ploméw na rynku pracy.

Badania mialy charakter sondazu diagnostycznego. Przygotowujac kwe-
stionariusz ankiety uwzglednitySmy podobny zakres informacji jak w ba-
daniach GUS. Do gromadzenia danych wykorzystaly$my ankiete on-line,
umieszczong na stronie wydzialu w zakladce dedykowanej absolwentom.
Ze wzgledu na elektroniczng forme ankiety ograniczytysmy jej objetosé do
niezbednego minimum. Dla uniemozliwienia lub przynajmniej utrudnienia
dostepu do ankiety przypadkowym internautom wypelnienie ankiety wyma-
gato podania hasta. W listownym zaproszeniu skierowanym do wszystkich
2257 absolwentow kierunku pedagogika z lat objetych badaniem zamiescity-
$my hasto dostepu. Prowadzenie badan z pomoca internetu jest tansze i wy-
godne dla badaczy i respondentéw, jednak rodzi watpliwosci co do ostatecz-
nego ksztaltu proby. Takze i my nie bylySmy wolne od takich watpliwosci,
ale przewazyty argumenty ekonomiczne.

Na prosbe udzialu w badaniach odpowiedzialo 515 bytych studentéw
wydzialu, co stanowi 23% populacji. Struktura proby odzwierciedla struk-
ture populacji generalnej pod wzgledem plci, roku ukonczenia studiéw oraz
specjalnosci (tabela 1).
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Tabela 1

Struktura proby

Populacja Préba

N % N %
Ptleé
kobiety 1997 | 88,5 | 476 | 92,4
mezczyzni 260 | 11,5 | 39 7,6
Rok ukorniczenia studiow
do 2007 1126 | 49,9 | 263 | 51,1
2008-2009 1131 | 50,1 | 252 | 48,9
Ukoriczona specjalnosé!
AK 243 | 10,8 | 37 7,2
EMil 146 6,5 36 7,0
EWiP 317 | 14,0 | 75 | 14,6
OiPNS 467 | 20,7 | 106 | 20,6
PS 389 | 17,2 | 97 | 18,8
RzPS 325 | 144 | 74 | 144
OiKZ 148 | 6,6 | 31 | 6,0
PP 208 9,2 49 9,5
Ogodlna 14 0,6 10 1,9
Razem 2257 | 100,0 | 515 | 100,0

W badaniach uczestniczyly w wiekszosci kobiety (92,4%), co wynika
ze specyfiki kierunku, ktorego absolwentki stanowia 88,5%. Prawie jedna
czwarta (24,1%) respondentéw to obecni mieszkaricy Zielonej Gory, na-

LAK — Animacja kultury, Animacja kultury i sportu; EMil — Edukacja medialna i in-
formatyczna; EWiP — Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, Zintegrowana edukacja
wezesnoszkolna; OiPNS — Opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego, Resocjali-
zacja i profilaktyka osob niedostosowanych spotecznie, Rewalidacja osob chorych, Opieka
i profilaktyka srodowiskowa; PS — Praca socjalna, Pomoc spoleczna, Opieka srodowisko-
wa; RzPS — Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym, OiKZ — Organizacja zycia
szkoly i praca opiekuriczo-wychowawcza; PP — Poradnictwo, Pedagogika pracy i porad-
nictwo zawodowe; Ogodlna — Pedagogika ogélna.
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tomiast wiekszos¢ (67,4%) stanowia mieszkaricy miejscowosci oddalonych
o wiecej niz 15 kilometrow od Zielonej Gory, z czego 50,1% zamieszkuje
wsie 1 mate miasta. Niewielki odsetek to emigranci. Poza Polska mieszka
4,3% respondentoéw. Absolwenci bioracy udzial w badaniach ocenili swoja
aktualna sytuacje materialna najczesciej jako zadowalajaca (42,7%) 1 ra-
czej dobra (33,9%), co dziesiaty respondent deklarowal jako bardzo dobra
(10,7%), a 12,5% okreslito jako zla.

ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY - WYNIKI BADAN
Czynniki pomagajace i utrudniajace start w zawodzie

Diagnozujac losy zawodowe absolwentoéw pedagogiki zadalysmy pytanie re-
spondentom o to, co szczegdlnie pomogto im znalez¢ pierwsza prace (wykres
1), a co zapamietali jako przeszkode w jej uzyskaniu (wykres 2).

wyksztalcenie

przypadek, szczesliwy zbieg okolicznosci
dodatkowe kompetencje

gotowosc do pednoszenia kwalifikacji
rekemendacje oséh trzecich

dodwiadczenie zawodowe

cechy osobiste

staze, praktyki, wolontariat

aktywnosé, desperacja w poszukiwaniu pracy

inne

Wykres 1. Czynniki pomagajace w zdobyciu pierwszej pracy (dane w %).

Badani najczesciej poza warunkiem koniecznym, jakim jest formalne
wyksztalcenie, wskazywali na przypadek i zbieg okolicznosci (42,6%) jako
czynnik, ktory im pomogt w zdobyciu pierwszej pracy. Ich zdaniem, aby
otrzymaé prace trzeba byé¢ ,we wladciwym czasie i we wlasciwym miejscu”.
Znaczny odsetek wskazan na czynniki pomocne w otrzymaniu pracy, takie
jak: przypadek, zbieg okolicznosci oraz rekomendacje osob trzecich (28,0%)
pokazuje, ze niektérzy absolwenci pedagogiki nie maja poczucia sprawstwa
i przekonania, ze to oni sa autorami swojego losu, ze to od ich dziatan
i uporu zalezy mozliwosé znalezienia wlasnego miejsca na rynku pracy.
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Atutem, ktory zdaniem wielu (39,6%) podnosit wartosé kandydata do
pracy byly takze dodatkowe kompetencje i gotowosé do podnoszenia kwa-
lifikacji (32,3%). Doswiadczenie zawodowe, odbyte staze byly wskazywane
jako pomocne w uzyskaniu pracy przez znacznie mniejszy odsetek badanych
(11,8%). W odpowiedziach otwartych absolwenci podkreslali wage uporu
i determinacji, umiejetnosci prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, odwagi
w poszukiwaniu pracy poza regionem w duzych, renomowanych firmach.

brak ofert pracy w zawodzie, oferty na czas ckreslony ] 81,8
brak stazu pracy, doswiadczenia zawodowego 1 53,6
niezadowalajace wynagrodzenie 1 34,0
brak specyficznych uprawnien zawodowych |21,1 :
koniecznost rekomendacji przez osoby trzecie 1 18,4
niewtaéciwe /nieadekwatne przygotowanie do zawodu 1 10,7
stabaznajomosé jezyka cbcego 1 10,2
oczekiwanie duiej dyspozycyjnosci 1 8,9
dyskryminacja kobiet/meiczyzn |6,9

inne |4,0

nieodpowiedznie warunki zatrudnienia |2,7

Wykres 2. Przeszkody, jakie napotkali absolwenci poszukujac pracy (dane w %).

Poszukujac pracy, absolwenci napotykali na liczne przeszkody, ktore
uniemoszliwialy uzyskanie zatrudnienia. Poproszeni przez nas o odpowiedz
na pytanie: jakie przeszkody napotkali poszukujac pracy, respondenci w zde-
cydowanej wickszosci wymieniali brak ofert pracy w zawodzie lub tez oferty
na czas okreslony (81,8%). Taka opinia respondentéw o mozliwosci ich za-
trudnienia nie napawa optymizmem, bowiem pokazuje, ze absolwenci chcie-
liby pracowaé¢ w zawodzie zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami, ale na-
potykaja na starcie na obiektywne trudnosci w postaci ograniczonej liczby
ofert pracy. Obecna sytuacja gospodarcza Polski nie rokuje poprawy w tym
zakresie, a raczej mozna si¢ spodziewaé likwidacji czesci dotychczasowych
miejsc pracy, miedzy innymi na skutek taczenia placowek edukacyjnych.

Ponad polowa respondentéow (53,6,%) wskazywala na brak stazu pracy
i doswiadczenia jako przeszkode w zdobyciu pracy. Oznacza to, ze pewnym
przeszkodom, ktére napotykaja absolwenci na poczatku kariery zawodowej
nie sa w stanie sprosta¢, nie podejmujac dodatkowej aktywnosci juz na
studiach. Co ciekawe, posiadanie do§wiadczenia nie bylo wymieniane jako
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szczegbdlnie pomocne w znalezieniu pracy (11,8%). Dla 34,0% respondentow
przeszkoda w podjeciu pracy byto niezadowalajace wynagrodzenie.
Niewlasdciwe, nieadekwatne przygotowanie do zawodu i staba znajomosé
jezykoéw obcych wskazywane bylo jako przeszkoda w staraniu sie o prace
przez niewielki odsetek absolwentow (10%). Biorac pod uwage fakt, ze pra-
codawcy wymagaja znajomosci jezykoéw obcych i kwalifikacji mozna przy-
puszczal, ze absolwenci pedagogiki sa w stanie tym wymaganiom sprostac.

Sytuacja zawodowa absolwentéw pedagogiki UZ

Podstawowa w ocenie sytuacji zawodowe]j absolwentow jest informacja o ich
aktywnosci na rynku pracy. Aktywno$é zawodows badanych przedstawia
wykres 3. Wskaznik zatrudnienia absolwentow pedagogiki UZ wynosi 81,6%.
Zblizony odsetek w skali kraju (80% dla absolwentow szkot wyzszych) za-
prezentowano w raporcie GUS z monitoringu rynku pracy, w tym badan
absolwentow, w II kwartale 2009 roku (Zgierska 2010, s. 6).

W zawodzie zgodnym z wyksztalceniem pracuje 45,1% badanych. Po-
dobny wynik uzyskano w badaniach przeprowadzonych wsréd pracujacych
mieszkanicow Lubuskiego Trojmiasta przez zesp6ét pracownikéw Instytutu
Socjologii w 2007 roku (Mielczarek-Zejmo, Lisowski 2008, s. 62). Co piaty
absolwent (22,4%) aktualnie pracuje w zawodzie niepowiazanym z posiada-
nym wyksztalceniem.

pracuje w zawodzie zgodnym z wyksztalceniem uzyskanym na

uz 451

pracuje w zawodzie pokrewnym |14,1

pracuje w zawodzie niezwigzanym z wyksztatceniem uzyskanym

22,4
naUzZ ”

jestem zatrudniona, ale aktualnie nie $wiadcze pracy (3.4
nie pracuje, kontynuuje nauke |3,8 .

nie pracuje zawodowo, wiaénie szukam pracy |9,5

nie pracujg zawodowo, ale nie szukam pracy |1.8
Wykres 3. Aktywnosé zawodowa absolwentow (dane w %).
Studia na kierunku pedagogika UZ realizowane sg w wielu specjalno-

$ciach, przy czym niektoére z nich przygotowuja do zawodow, do ktorych
dostep reguluja przepisy resortowe, miedzy innymi MEN — jesli chodzi o spe-
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cjalnosci nauczycielskie — czy MPiPS — w przypadku zatrudnienia w cha-
rakterze pracownika socjalnego. Najczesciej pracuja duzo czesciej niz inni
w swoim zawodzie (74,3%) absolwenci edukacji wczesnoszkolnej i przed-
szkolnej. Prawdopodobnie wybér tej specjalnosci, ukierunkowanej na zdo-
bycie $cidle okreslonego zawodu nauczyciela powoduje, ze jej absolwenci
trafiaja w wiekszosci do pracy, do ktorej zostali przygotowani, do szkot
i przedszkoli. Tylko 10,8% z nich nie pracuje zawodowo. Moze to ozna-
czaé z jednej strony, ze absolwenci specjalnosci nauczycielskiej wybieraja ja
z pewna determinacjg pracy w placowkach edukacyjnych, a z drugiej, ze nie
sa przygotowani do pracy w innym charakterze.

7Z kolei absolwenci specjalnosci wymagajacej szczegdlnych predyspozycji
i zainteresowan, tzn. edukacji medialnej i informatycznej, takze dajacej kwa-
lifikacje nauczycielskie, najczesciej i znacznie czesciej niz inni (41,7%) znaj-
duja prace w zawodzie niezwiazanym z uzyskanym wyksztalceniem. Jedna
czwarta z nich nie pracuje zawodowo. Do zawodu wyuczonego trafito 19,4%
absolwentow tej specjalnosci, co wydaje sie zaskakujacym wynikiem, jesli
zwazy¢, ze w ostatnich latach znacznie wzrosta liczba pracowni komputero-
wych w szkotach i wydawadé by sie mogto, ze wlasnie absolwenci tej specjal-
nosci powinni podjaé prace w zawodzie. Z drugiej strony, prawdopodobnie
kompetencje uzyskane podczas studiow sa na tyle szerokie, ze pozwalaja im
znajdowaé zatrudnienie w pracy o charakterze niezwiazanym bezposrednio
z ukoniczonymi studiami.

Najbardziej rozproszona jest struktura zatrudnienia absolwentéow spe-
cjalnosci animacja kultury i animacja kultury i sportu. Taki sam odsetek
absolwentow (27,8%) reprezentujacych te specjalno$é¢ pracuje w zawodzie
zgodnym z posiadanym wyksztalceniem, jak i w zawodzie pokrewnym. Po-
za, wyuczonym zawodem pracuje 19,4%, a jedna czwarta to niepracujgcy
(25,0%). Taka struktura aktywnosci na rynku pracy pokazuje, ze absolwenci
kierunku o artystycznym charakterze podejmuja rézne rodzaje aktywnosci
zawodowej, a czasem nie potrafig znalezé¢ ,swojego miejsca’ na rynku pracy.

Absolwenci pedagogiki ze specjalnosciami z zakresu pedagogiki spo-
tecznej (pomoc spoteczna, resocjalizacja, opieka i profilaktyka) odnajduja
sie na rynku pracy w podobny sposob. Najwiekszy odsetek z nich (45%)
pracuje w zawodzie zgodnym z uzyskanym wyksztalceniem formalnym, ale
tez znaczny odsetek (22%) podjal prace, ktora nie wiaze sie z posiadanym
przez nich wyksztalceniem.

Wiérod absolwentow resocjalizacji 64,7% znajduje zatrudnienie w zawo-
dzie wyuczonym lub pokrewnym. Jest to o tyle wazne, ze w chwili obecnej
to najbardziej popularna specjalno$¢ na wydziale. Jednak warto odnotowac,
ze w okresie objetym badaniem liczba studentéw na tej specjalnosci byta
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zblizona do liczby studentéw innych specjalnosci, a dzi$ jest zdecydowanie
przewazajaca. Czy zatem w miare dobra sytuacja tych absolwentéw moze
by¢ dobrym prognostykiem dla aktualnych studentéow?

Nieco mniej korzystny jest wspolczynnik zatrudnienia w zawodzie dla
reprezentantéw takich specjalnosci, jak opieka i profilaktyka niedostosowa-
nia spotecznego (56,4%), poradnictwo (58,7%) czy praca socjalna (50,5%),
gdzie w zawodzie lub w zawodzie pokrewnym z wyksztatceniem formalnym
podjeto prace niewiele ponad potowa absolwentéw.

Analizujac sytuacje zawodows absolwentow zapytaliémy ich o to, w ja-
kim sektorze pracuja. Jak pokazuja dane (wykres 4), 64,8% absolwentow
znajduje miejsce pracy w sektorze publicznym, najczesciej w jednostkach
budzetowych: instytucjach edukacyjnych, pomocowych, resocjalizacyjnych.

w sektorze publicznym, w
jednostce budzetowe]

w sektorze prywatnym, jako
pracownik najemny

w sektorze publicznym, winnej
jednostce

w sektorze prywatnym jako
wiasciciel

Wykres 4. Sektory zatrudnienia (dane w %).

Do sektora prywatnego, np. prywatnych szkoét, przedszkoli, placowek
opiekuniczych trafito 20,2% absolwentow, ktorzy wykonuja prace najemna.
Mimo komercjalizacji rynku ustug edukacyjnych i opiekuriczych minimalna
liczba absolwentow pedagogiki jest wlascicielami firm. Moze to oznaczaé
z jednej strony, ze nie czuja sie wyposazeni przez uczelnie w kompeten-
cje niezbedne do prowadzenia biznesu, ale tez z drugiej strony, by¢ moze
brak zasobéw finansowych nie pozwala na tworzenie wlasnych placowek.
Absolwenci startujacy na rynku pracy moga nie posiada¢ odpowiedniego
kapitalu i mie¢ trudnosci z uzyskaniem potrzebnego wsparcia finansowego
ze strony bankéw. Biorac pod uwage ogromne w chwili obecnej mozliwosci
finansowania inwestycji z funduszy pomocowych Unii Europejskiej, nasuwa
sie spostrzezenie, ze uczelnia powinna wyposazaé¢ studentéw w wiedze na
temat sposobéw ich pozyskiwania.

Poréwnujac aktywnosé zawodowa i charakter zatrudnienia ustalitySmy,
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ze praca w zawodzie zgodnym z posiadanym wyksztalceniem oznacza prawie
zawsze prace w jednostkach budzetowych, gdzie zatrudnienie znalazto 89,3%
sposrod pracujacych w zawodzie. Zaledwie 3,1% osob pracujacych zgodnie
z uzyskanymi kwalifikacjami pracuje w sektorze prywatnym jako pracow-
nik najemny, czyli w prywatnych szkotach, przedszkolach lub placéowkach
opiekunczych.

Osoby pracujace w zawodzie niezwiazanym z posiadanym wyksztatce-
niem najczesciej (49,5%) pracuja w sektorze prywatnym jako pracownik na-
jemny. Oznacza to, ze podejmujac studia na kierunku pedagogika studenci
zainteresowani wykonywaniem zawodu pedagoga, w przysztosci ,skazani”
sa na poszukiwanie miejsc pracy w jednostkach budzetowych. W struktu-
rze zatrudnienia naszych respondentéw nie znalazta odzwierciedlenia rosna-
ca liczba prywatnych placowek edukacyjnych i opiekunczych. Na przyktad
w Zielonej Gorze funkcjonuje w biezacym roku dziewie¢ prywatnych przed-
szkoli, a jeszcze kilka lat temu byto jedno. Byé moze w tych placéwkach
chetniej zatrudnia sie kadre z wickszym doswiadczeniem zawodowym.

Studenci pedagogiki UZ rekrutowani sa wsrod mieszkancow Zielonej
Gory 1 okolic. Wérod wszystkich absolwentow, w trakcie studiow 20,0%
byto mieszkanicami Zielonej Gory, 45,1% wojewodztwa lubuskiego i 34,9%
przyjechato na studia spoza wojewodztwa. Gdzie szukali i gdzie znalezli pra-
ce? Najwiekszy odsetek naszych aktywnych zawodowo absolwentow (35,6%)
pracuje i mieszka poza wojew6dztwem lubuskim. Ponad jedna czwarta z nich
pracuje w Zielonej Gorze (28,0%). W wojewodztwie lubuskim znalazto za-
trudnienie 31,3% respondentow czynnych zawodowo, a odsetek pracujacych
poza Polska wynosi 5,1%. Powyzsze dane ilustruje wykres 5.

ZielonaGéra |28,0

inna miejscowosé w

wojewédztwie lubuskim L

miejscowosc w Polsce |35,6

miejscowos$é pozaPolskg |5,1

Wykres 5. Lokalizacja miejsca pracy (dane w %).

Poréwnujac miejsce poszukiwania pracy z miejscem jej wykonania usta-
lityémy, ze najskuteczniejsze bylo poszukiwanie pracy poza naszym wo-
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jewodztwem. Sposrod oséb poszukujacych pracy w Polsce poza lubuskim
97,5% znalazto prace. Co wiecej, wérod osob, ktore deklarowaly poszuki-
wanie pracy niezaleznie od lokalizacji 40,5% rowniez stanowia ci, ktorzy
w czasie badan pracowali poza naszym wojewodztwem. Skuteczne, choé¢
dla mniejszego odsetka osob byty poszukiwania pracy w samej Zielonej Go-
rze, bowiem 83,5% absolwentow szukajacych zatrudnienia na zielonogorskim
rynku pracy znalazlo ja. Mniej niz 70% to osoby, ktore szukaly i znalazty
prace w wojewodztwie, przy czym w tej kategorii respondentow 25,7% sta-
nowia osoby, ktore realizuja sie zawodowo w Zielonej Gorze.

Takie wyniki wskazuja, ze absolwenci w poszukiwaniu pracy zmienili
miejsce zamieszkania, opudcili by¢ moze nie tylko miasto, ale i wojewddztwo.
Co z kolei oznacza, ze whrew obiegowej opinii o lokalnym zasiegu Uniwer-
sytetu Zielonogérskiego nasi absolwenci zasilaja rynek pracy w catej Polsce.
7 drugiej jednak strony, szczegélnie dla studentéw z naszego wojewddztwa,
ktorzy wraz z mieszkanicami Zielonej Gory stanowig ponad potowe kandy-
datoéow na studia jest to sygnal, Zze nasz lokalny rynek pracy by¢ moze nie
bedzie w stanie wchtonaé kolejnych rocznikow absolwentow pedagogiki.

Dopetnieniem obrazu startu absolwentéow pedagogiki UZ na rynku pra-
cy jest informacja o tym, po jakim czasie od ukonczenia studiéw rozpoczeli
prace zawodowa (wykres 6).

wtrakcie studiéw | 18,0
bezposrednio po studiach |32,9
po kilku miesigcach | 41,3

jeszcze nie pracuje | 7,8

Wykres 6. Czas rozpoczecia pracy zawodowej (dane w %).

Najwickszy odsetek respondentow (41,3%) startowal w zawodzie po
uplywie kilku miesiecy (powyzej 2) lub bezposrednio po studiach (32,9%).
Przy czym w opinii respondentéw bezposrednio po studiach oznacza takze
podjecie pracy po kroétkich 1-2 miesiecznych wakacjach. W ciagu roku od
ukonczenia studiéw prace podjeto 94,4% sposrod pracujacych absolwentow
uczestniczacych w badaniu.
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Ostatnim elementem sktadajgcym sie na opis sytuacji zawodowej ba-
danych absolwentow jest stabilizacja zawodowa w poczatkowym okresie za-
trudnienia i przyczyny ewentualnych zmian. Ponad potowa absolwentow
(53,4%) nie zmieniata pracy od ukoriczenia studiéw do czasu udziatu w ba-
daniach. Osoby, ktore zmienialy prace najczesciej robily to raz (22,9%),
rzadziej dwa razy (10,5%). W jednostkowych przypadkach byly to trzy,
cztery i wiecej zmian pracy. W badanej probie 7,8% stanowia absolwenci,
ktorzy nie pracuja, ale i nie podejmowali pracy.

Roézne bytly przyczyny zmiany pracy. W wielu wypadkach odejscie z pra-
cy nie bylo powodowane wytacznie jednym czynnikiem. Respondenci mogli
wskazaé¢ wiecej niz jeden, stad tez dane na wykresie 9 nie sumuja si¢ do stu.

niskie wynagrodzenie
korzystniejsza oferta pracy/awans
brak zadowolenia, satysfakeji z pracy
ucigiliwa atmosfera pracy

brak moiliwosci rozwoju/awansu
rozczarowanie instytucja
wygasnigcie umowy o prace
sprawy rodzinne

niedogodne warunki pracy

rozbieznosci miedzy wyobraZeniem a rzeczywistoscig
zawodowg

likwidacja instytucji/stanowiska
wymaganie dyspozycyjnosci

inne

Wykres 7. Przyczyny zmiany pracy (dane w %).

Najczestsza przyczyna wskazywang przez respondentéw byly niskie za-
robki (40,7%). Trudno sie temu dziwi¢, skoro ,satysfakcjonujace zarobki”
byty wskazywane jako najwazniejsze oczekiwania absolwentéw wobec pierw-
szej pracy?. Wielu z nich zmienialo prace, jesli warunki placowe nie byty

2Qczekiwania wobec pierwszej pracy byly rowniez przedmiotem referowanych badaii,
w niniejszym artykule nie sa one jednak szczegdélowo prezentowane.



ABSOLWENCI PEDAGOGIKI NA RYNKU PRACY... 243

satysfakcjonujace. Kolejne wazne powody zmiany miejsca pracy to znale-
zienie pracy na korzystniejszych warunkach, czesto zwiazanej z awansem.
Respondenci wymieniali takze brak satysfakecji i uciazliwa atmosfere. Ko-
rzystne warunki pracy, satysfakcja i dobra atmosfera to czynniki, ktore
figurowaly rowniez na liscie oczekiwan wobec pierwszej pracy, wymienia-
ne niemal w tej samej kolejnosci przez wickszoéé respondentéw. Wynika
z tego, ze zmiana pracy inicjowana byta w wickszosci wypadkow przez sa-
mych absolwentéw z powodu niespelnienia oczekiwan. Mozna powiedzieé,
ze absolwenci zmieniaja prace z powoddéw lezacych po stronie pracodawcow
i warunkéw pracy. Wskazania na likwidacje instytucji lub stanowiska jako
przyczyne zmiany pracy stanowia mniej 10%. W powiazaniu z faktem, ze
wiekszos¢ absolwentéow znajduje zatrudnienie w sektorze publicznym mo-
ze to oznaczaé¢ wzgledne poczucie bezpieczenistwa w zawodzie, ale kosztem
niesatysfakcjonujacych zarobkow.

Podsumowanie

W artykule zaprezentowaly$Smy wybrane aspekty losow zawodowych absol-
wentow pedagogiki Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktorzy weszli na rynek
pracy w okresie ostatnich pieciu lat. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
ustalenia.

e Wskaznik zatrudnienia absolwentéw pedagogiki UZ wynosi 81,6%
i jest zblizony do wspoélczynnika w skali kraju publikowanego przez

GUS.

e W zawodzie zgodnym z wyksztalceniem uzyskanym na UZ pracu-
je 45% badanych. Najczesciej pracuja w swoim zawodzie absolwenci
edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej (74,3%). Absolwenci eduka-
¢ji medialnej i informatycznej czesciej niz pozostali absolwenci pra-
cuja w zawodzie niezwiazanym z wyksztalceniem uzyskanym na UZ
(41,7%). Najbardziej rozproszona jest struktura zatrudnienia absol-
wentéw animacji kultury i sportu.

e W przypadku badanych absolwentéw praca zgodna z posiadanym wy-
ksztalceniem oznacza przede wszystkim zatrudnienie w jednostkach
budzetowych (89,3%).

e Najwiekszy odsetek absolwentow (35,6%) pracuje i mieszka poza wo-
jewodztwem lubuskim. W wojewodztwie lubuskim znalazto zatrud-
nienie 31,3% respondentéw, a ponad jedna czwarta (28,0%) pracuje
w Zielonej Gorze. Pracujacy poza Polska stanowia 5,1% aktywnych
zawodowo badanych.
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e Najwiekszy odsetek respondentow (41,3%) startowal w zawodzie po
uplywie kilku miesiecy lub bezposrednio po studiach (32,9%). W trak-
cie studiow rozpoczeto i kontynuuje prace 18,0% badanych.

e Ponad potowa badanych nie zmieniata pracy od ukoniczenia studiow
do momentu uczestniczenia w badaniach. Najczestszymi przyczynami
zmiany pracy byty niskie zarobki, znalezienie pracy na korzystniej-
szych warunkach, brak satysfakcji, uciazliwa atmosfera.

e W uzyskaniu pracy w zawodzie pomagaja — poza wyksztalceniem —
przypadek, dodatkowe kompetencje i gotowos¢ podnoszenia kwalifika-
¢ji. Natomiast utrudnieniem jest brak ofert, brak doswiadczenia za-
wodowego, niezadowalajace zarobki, brak dodatkowych uprawnieri.

Nasze badania pokazuja, ze absolwenci pedagogiki, wbhrew obiegowej
opinii, nie zasilaja grona bezrobotnych w wickszym stopniu niz absolwen-
ci innych kierunkéw studiéw. Znajduja zatrudnienie w zawodzie zgodnym
z posiadanym wyksztatceniem, cho¢ czasem szukanie zajmuje wiecej czasu
niz by oczekiwali. Ich sytuacja zawodowa mierzona wskaznikami zatrudnie-
nia nie odbiega zdecydowanie od sytuacji na rynku pracy oséb z wyzszym
wyksztalceniem. Wyniki badan ostabiaja zatem teze o niekorzystnym poto-
zeniu absolwentow pedagogiki na rynku pracy.
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Pedagogy Graduates on the Labour Market. Career History of University of
Zielona Goéra Graduates

Abstract

The article will present the results of the research performed on chosen at random gra-
duates of the Faculty of Education, Sociology and Health Sciences, University of Zielona
Gora. It is important to say that the authors understand the concept of a graduate
much broader than it is seen in the surveys run by GUS (Central Statistical Office) or
employment offices. Research subjects are people who graduated from the University of
Zielona Gora within the last five years. The choice of the interval is connected with the
transformation of Higher School of Pedagogy (WSP) into the University of Zielona Gora,
which supposedly has changed the importance of diplomas on the labour market.

The presented research focused on the career path of the graduates, thus the answer to
the following questions was searched: Whether and, if yes, where did the graduates of
a chosen faculty obtain a job? What requirements from employers did they encounter
while looking for a job and if they met them? The authors also asked the graduates for a
retrospective evaluation of professional competencies they had acquired at the university.
Analysing the non-scientific activities of graduates during their studies, the authors tried
to establish to what extent a university is responsible for equipping students with com-
petencies important on the job market, and how much this responsibility is determined
by student activities.

The dynamic development of higher education market in the recent years forces parti-
cular universities to become interested in learning outcomes. Kazimierz Denek (Pomiar
efektywnosci ksztatcenia w szkole wyzszej, Warsaw 1980), speaking about the effectiveness
of education, indicates the internal effectiveness (i.e. acquiring knowledge, skills and atti-
tudes enclosed in the university curriculum) and external effectiveness (i.e. implementing
knowledge and skills at work). Internal effectiveness is constantly monitored by academic
staff, while the other one is verified by the job market. However, due to the competiti-
veness of universities their authorities should also be concerned with the chances their
graduates have on the job market and what position they occupy there.

The knowledge about professional careers of graduates can be used in two ways: to im-
prove the process of education and for marketing purposes when recruiting new students.
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NOWE ELEMENTY STYLU ZYCIA POKOLENIA
MEODYCH. PRZYKLAD INTERNETOWEJ SPOLECZNOSCI
MOTYLKOW

Wprowadzenie

Procesy zachodzace w ramach kultury popularnej spowodowaty, ze na poko-
leniowos$¢ mozna spojrzeé z innej perspektywy. Oprocz tradycyjnych defini-
¢ji moéwiacych o tym, ze ,,pokolenie to grupa oséb urodzonych w podobnym
czasie, majacych te same doswiadczenia historyczne oraz wykazujaca pew-
ne podobienistwa w sposobie dzialania i ideologii” (Olechnicki, Zatecki 1997,
s. 69), powstaly odmienne koncepcje. Postawiono tezy o mozliwosci istnienia
pokolenia bez koniecznoéci przezycia wspolnego wydarzenia historycznego,
a nawet bez posiadania $wiadomosci odrebnosci generacyjnej. Elementami
tworzacymi tak rozumiane pokolenie sa $rodki masowego przekazu. Za ich
posrednictwem do mtodych ludzi docieraja wzorce obowiazujace w ramach
kultury popularnej. W takiej sytuacji przezycie wspolnego wydarzenia histo-
rycznego traci na znaczeniu, bowiem celem spajajacym staje sie pragnienie
realizacji okreslonych norm i wartosci aprobowanych spotecznie.

Celem artykutu jest zidentyfikowanie nowych elementow stylu zycia po-
kolenia mlodych Polakéw utworzonego w odniesieniu do rozpowszechnio-
nych przez media wzoréw kultury popularnej. Przedstawiona wiedza zostata
uzyskana na podstawie analizy socjologicznej blogu cztonkini internetowej
spolecznosdci Motylkow. Zakladam, ze w przypadku przedstawicieli tej gru-
py szczegbdlny wpltyw wywarla na nastolatki wyodrebniajaca sie w ramach
kultury popularnej — kultura szczuptosci.

*Ilona Plonecka — mgr socjologii (Uniwersytet Zielonogorski), aktualnie pracuje jako
specjalista ds. rekrutacji w Polskim Koncernie Miesnym DUDA S.A. Subdyscypling so-
cjologii, stanowiaca gtowny przedmiot jej zainteresowan jest socjologia internetu. Autorke
interesuje przede wszystkim poznawanie zachowan ludzkich w internecie oraz procesow
spolecznych zachodzacych w ramach matych grup istniejacych w cyberprzestrzeni.
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Tto historyczne — transformacja ustrojowa a dyfuzja wzoréw kul-
turowych z zachodu

Transformacja ustrojowa oznaczala dla Polski nie tylko zmiany gospodarcze.
Jednym z jej aspektow byly przemiany w sferze kultury. Aldona Jawtow-
ska wskazuje, ze ,,jednym z proceséw uruchomionych w momencie przelomu
jest ekspansja wzoréw popularnej kultury zachodniej, gléwnie amerykan-
skiej, lansujacej nowe mody i style zycia, a takze ksztaltujacej orientacje
charakterystyczna dla spoleczenistwa konsumpcyjnego” (Jawltowska 1998,
s. 137). Oznaczalo to naptywanie do Polski odmiennego systemu wartosci
oraz stylu zycia charakterystycznego dla parstw Zachodu. Spoteczenistwo
polskie izolowane przez lata od jakichkolwiek wplywow zewnetrznych i kon-
trolowane przez wtadze panstwowe, chloneto przekazy kultury popularnej
w sposob bezkrytyczny. W konsekwencji transformacja ustrojowa przyczy-
nita sie rowniez do przeobrazenia sfery wartosci w spoteczeristwie polskim.
Zmiana dotyczyla przede wszystkim stosunku do wartosci materialnych.
Aldona Jawltowska zalicza do nich: pieniadze, bogacenie sie, kariere zawo-
dowa, przedsiebiorczosé, a takze indywidualizm (1998, s. 141). Innymi sto-
wy, za najwyzsza wartos¢ zostal uznany sukces rozumiany jako posiadanie
dobrej pracy i wysokich zarobkéw oraz stanowiacy wyznacznik pozycji spo-
tecznej. Natomiast przyczyn braku sukcesu upatruje w braku zaradnosci
zyciowej jednostek, a nie w barierach zewnetrznych.

Tymczasem nie kazdy moze osiagnaé sukces zawodowy. Obecnie posia-
danie wyzszego wyksztalcenia nie jest rownoznaczne ze znalezieniem dobrze
platnej pracy. Mlodzi ludzie dostrzegaja trudnosé, jaka towarzyszy osiagnie-
ciu spotecznie cenionych wartosci. W konsekwencji mtode pokolenie podpo-
rzadkowuje sie obowiazujacym standardom i poszukuje drég prowadzacych
do zdobycia kulturowych priorytetow. Taka mozliwo$¢ daje postepowanie
zgodnie ze standardami wszechogarniajacej kultury popularnej, w tym takze
wyodrebniajacej sie kultury szczuptosci. ,Wyznacza ona standardy wygla-
du bardzo trudne do osiagniecia dla wickszosci mtodych dziewczat i kobiet.
Szczuplosé jest interpretowana na wiele sposobdw, jako symbol kobiecosci,
atrakcyjnosci seksualnej, kontroli wtasnego zycia oraz powodzenia zyciowe-
go” (Jozefik 2006, s. 41). Takie rozumienie i postrzeganie szczuplego ciala
powoduje, ze coraz wiecej mtodych dziewczat dazy do osiagniecia idealnej
sylwetki oraz poszukuje sposobow umozliwiajacych realizacje celu. Swiad-
czy o tym istnienie grup takich jak internetowa spotecznosé¢ Motylkow, kto-
rych zadaniem jest pomaganie jednostce w osiaganiu trudnych do zdobycia
standardéw wygladu zewnetrznego w oparciu o mechanizmy zachodzace w
grupie spotecznej. Mozna nawet zaryzykowaé teze, ze elementy stylu zycia
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z Zachodu zostaly przejete przez pokolenie mtodych w procesie socjalizacji;
urodzili sie i wchodzili w system edukacji w nowej rzeczywistosci 111 RP,
kiedy to kultura popularna stata sie w Polsce dominujaca. Oznaczato to, ze
uksztattowala sie generacja nastolatkow silnie identyfikujacych sie z prze-
kazami kultury Zachodu, dazaca do realizacji obowiazujacych w jej ramach
standardow.

Internetowa spoteczno$é Motylkéw a okres adolescencji

Przyktadem grupy reprezentujacej wartosci oraz styl zycia generacji mto-
dych, ktorych wspoélne idee zostaly uksztaltowane w odniesieniu do wzor-
cow kulturowych ptynacych ze §rodkéw masowego przekazu jest internetowa
spolecznosé Motylkéw. Jest to mala grupa istniejaca w cyberprzestrzeni.
Tworza ja przede wszystkim mtode dziewczyny, ktérych gléwnym celem
jest utrata wagi ciala. Warunkiem przynaleznosci do spotecznosci jest po-
stanowienie dotyczace utraty wagi, uznanie Any (anoreksji) za najwyzsza
wartos¢ oraz prowadzenie bloga internetowego, ktory petni konkretne funk-
cje. Po pierwsze, jest miejscem zwierzenn Motylkow, gdzie moga dzielié¢ sie
z pozostalymi cztonkiniami grupy swoimi sukcesami i porazkami dotyczacy-
mi odchudzania. Po drugie, pisanie bloga daje mozliwo$é¢ komunikowania sie
z innymi Motylkami. Stanowi takze zrodto informacji o dietach, sposobach
odchudzania lub radzenia sobie z gtodem. Spotecznosé Motylkéw, mimo ze
usytuowana jest w cyberprzestrzeni, posiada cechy grupy spotecznej. Wy-
tworzyta ona swoj system aksjonormatywny, na ktory sktada sie Alfabet
Any czy Dekalog Any. Kodeks ten wyraznie zakresla granice postepowa-
nia czlonkin spolecznosci, wskazujac normy, wartosci oraz wzory zachowan.
W spotecznosci Motylkoéw pojawiaja sie takze interakcje, a wiec specyficzne
stosunki spoteczne miedzy jednostkami wchodzacymi w jej sklad. Mani-
festuja siec one poprzez komentarze zamieszczane w blogach. Spotecznosé
Motylkéw spelnia zatem obiektywne warunki, wyrdzniajace grupe spotecz-
na od przypadkowego zbioru jednostek. Powyzsze argumenty pozwalaja na
sformulowanie tezy, iz grupe te mozna traktowac¢ jako nowg kategorie so-
cjologiczna. W konsekwencji Motylki moga stanowi¢ dla jednostek grupe
odniesienia normatywnego badz poréwnawczego. W pierwszym przypadku
staje sie ono Zrodtem norm i wartosci, natomiast w drugiej sytuacji jednostki
moga dokonywaé pordéwnai, zestawiajac siebie z uczestniczkami spoteczno-
$ci. Kiedy mloda dziewczyna staje sie cztonkinia takiej grupy, moze ona
w dalszej fazie rozwoju staé sie dla niej nawet wspolnota, ktéra dostarcza
norm i wartosci traktowanych z czasem jako jej wlasne.

Mozna zatozy¢, ze wyodrebniajaca sie kultura szczuptosci wywiera silny
wplyw na jednostki nalezace do spotecznosci. Bowiem Motylki to nastolatki
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znajdujace sie w okresie adolescencji, ktore sa szczegélnie podatne na wplyw
spoleczno-kulturowy. Erik Erikson nazywa te faze moratorium, czyli zawie-
szeniem miedzy dziecinistwem a dorostoscia. Okres ten charakteryzuje sie
intensywnym rozwojem fizycznym, spoltecznym oraz psychicznym jednost-
ki. Aspekt biologiczny obejmuje zmiany wygladu zewnetrznego. W trakcie
dojrzewania zadaniem mlodego czlowieka jest zaakceptowanie ,nowej” bu-
dowy ciala. Na uwage zastuguje fakt, ze wiekszos$¢ nastolatkéw jest nieza-
dowolona ze swojego wygladu i pragnie jego zmiany. Taka sytuacja stanowi
konsekwencje nadania okreslonej wartosci cialu w ramach obowigzujacej
kultury szczuptoséci. Mtodzi ludzie sa przekonani o tym, ze pozycje spo-
teczna w grupach rowiesniczych i nie tylko wyznacza wyglad zewnetrzny
zgodny z proponowanym wzorem kulturowym. W zwiazku z tym, dominu-
jacym mechanizmem stosowanym przez nastolatki jest poréwnywanie swo-
jej osoby /wygladu do kolegéw i kolezanek w celu zidentyfikowania wlasnej
pozycji w odniesieniu do innych. Opinia innych os6b oraz akceptacja spo-
teczna maja dla nich duze znaczenie i daja mozliwo$é samookreslenia swojej
tozsamosci. Negatywnymi skutkami nadania duzej wartosci przynaleznosci
grupowej przez nastolatki jest ich konformizm oraz bezkrytyczna lojalnosé
wobec grupy oraz proponowanych przez nig norm i wartosci postepowania.
Zmiany zachodzace w sferze fizycznej, a takze spotecznej moga skutkowaé
zachwianiem wewnetrznej réwnowagi jednostki oraz kryzysem tozsamosci.
Innymi stowy, mlody cztowiek nie bedac juz dzieckiem, a jednoczesnie nie
potrafiac postepowacé jak osoba dorosta traci poczucie tego kim jest, a po-
dejmowane dziatania sa poszukiwaniem odpowiedzi na to pytanie. Istotne
jest, ze proces ksztattowania sie tozsamosci mlodego cztowieka jest zalezny
od szerszego kontekstu kulturowego (Erikson 2000).

Zalozenia metodologiczne i charakterystyka materialu empirycz-
nego

Glowny problem badawczy dotyczy internetowej spotecznosci Motylkow
i zostal sformutowany w nastepujacy sposob: Na ile internetowa spotecz-
no$¢ Motylkéw petni funkcje grupy odniesienia dla swych cztonkéw, a na ile
jest dla nich wspoélnota oraz jak uczestnictwo w internetowej spotecznosci
Motylkéw wplywa na styl zycia jednostek nalezgcych do tej grupy?

W celu uzyskania odpowiedzi na problem gltéowny nalezato ustali¢:

e w jakim zakresie jednostki nalezace do internetowej spotecznosci Mo-
tylkow identyfikuja sie z systemem aksjonormatywnym tej grupy?

e w jakim zakresie internetowa spotecznosé Motylkow zaspokaja emo-
cjonalne i spoteczne potrzeby jednostek nalezacych do grupy?
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e jakie rodzaje aktywnosci dominuja w stylu zycia jednostek nalezacych
do internetowej spotecznosci Motylkoéw?

Wstepnie przyjetam teze, ze internetowa spotecznosé Motylkéw w po-
czatkowym okresie uczestnictwa pelni dla jednostki funkcje grupy odnie-
sienia. Oznacza to, ze dostarcza jej zrodta norm i wartosci oraz kontekstu
umozliwiajacego dokonywania poréwnaii i oceny wlasnej pozycji wzgledem
innych czlonkéw grupy. Wraz z coraz dtuzszym stazem jednostki w interne-
towej spotecznosci Motylkow grupa ta staje sie dla swych cztonkinn wspol-
nota o charakterze ochronnym. Rozumiem przez to, ze w grupie Motylkéw
tworza sie miedzy czlonkiniami relacje oparte na gtebokiej wiezi spotecznej.
Internetowa spotecznosé staje sie dla jednostki grupa wsparcia oraz azylem
bezpieczenistwa i stabilnosci. Jednostki nalezace do internetowej spoteczno-
sci Motylkow za najwyzszg wartosé uznaja Ane, a wiec anoreksje, ich gtow-
nym celem jest dazenie do jak najnizszej wagi ciata. Natomiast codzienne
zycie jednostek nalezacych do takiej grupy zdeterminowane jest przez ciagte
stosowanie roznych diet, gtodéwek oraz wykonywanie ¢wiczen fizycznych, co
ma stuzy¢ osiagnieciu zatozonych celow dotyczacych wagi ciata.

Za punkt wyjscia przyjelam zalozenie, ze internetowa spolecznosé Mo-
tylkoéw realizuje okreslony styl zycia, ktory jest zgodny z systemem aksjonor-
matywnym tej grupy. Oznacza to, ze styl zycia propagowany przez te spo-
tecznosé okreslony jest przez zespo6t norm i wartosci istotnych dla omawianej
grupy. Za Andrzejem Sicifiskim przyjmuje, ze ,styl zycia to zespot codzien-
nych zachowan specyficzny dla danej zbiorowosci lub jednostki, a inaczej
moéwiac, to charakterystyczny sposdb bycia odréozniajacy dana zbiorowosé
lub jednostke od innych. Na catosé¢ jaka stanowi styl zycia, sktadaja sie
zachowania ludzi przede wszystkim te powtarzalne i rutynowe, motywacje
owych zachowan, powiazane z przypisywanymi im znaczeniami i wartoscia-
mi oraz pewne funkcje rzeczy bedacych badz celami, badZ $rodkami do
celu, badz zamierzonymi skutkami tych zachowan” (Siciniski 1978, s. 22-23).
Niezaleznie od samej definicji autor wskazuje na roézne dziedziny, w kto-
rych moga wystepowaé zachowania stylotwdrcze. Zalicza do nich: ,budzet
czasu, prace, konsumpcje dobr materialnych, stosunek do wtasnego ciala
i zdrowia, potrzeby intelektualne i estetyczne, uczestnictwo w kulturze i
o$wiacie, zachowania rekreacyjne oraz formy wspolzycia miedzy ludzmi”
(tamze, s. 15-16). Obszary te, podobnie jak definicja stylu zycia, po do-
konaniu pewnych modyfikacji staly sie podstawa do utworzenia narzedzia
badawczego, wykorzystanego w analizie. W ramach problematyki badania
odwotatam si¢ do nastepujacych obszaréw: odzywianie, wyglad zewnetrzny
i waga cialta a zdrowie fizyczne, kontakty spoteczne poza spotecznoscia Mo-
tylkdéw, kontakty spoteczne wewnatrz spotecznosci Motylkéw, czas wolny,
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potrzeby, oczekiwania, leki i watpliwosci, wartosci oraz ocene siebie i swojej
sytuacji.

Jednostka analizy uczynitam blog internetowy. Wynikalo to z dwoch
powodéw. Po pierwsze, pelni on funkcje narzedzia komunikacji pomiedzy
cztonkiniami internetowej spotecznosci. Zalozytam, Zze poréwnanie analizy
treéci wpisow, komentarzy oraz kodekséw aksjonormatywnych pod wzgle-
dem wyodrebnionych w kluczu kodowym obszaréw pozwoli mi okresli¢ za-
kres identyfikacji jednostek ze spotecznoscia Motylkow. 7 drugiej strony,
traktujac blog internetowy jako pewnego rodzaju pamietnik autorki uzna-
tam, ze analiza tresci wpiséw moze dostarczy¢ informacji na temat obranego
i realizowanego przez nig stylu zycia, charakterystycznego dla catej spotecz-
nosci Motylkéw.

Analizie zostal poddany jeden blog cztonkini internetowej grupy Mo-
tylkow. Jego autorka ma 15 lat i na co dzieri uczeszcza do gimnazjum. Blog
prowadzi anonimowo od wrze$nia 2008 roku, a jej gtéwnym celem jest da-
zenie do perfekcji, co oznacza dla niej posiadanie wagi ciala miedzy 35 a 40
kilograméw. W poddanym analizie blogu mozna wyodrebni¢ trzy istotne
czesci. Sa to wpisy autorki, komentarze, jakie otrzymata od innych czton-
kin spolecznosci oraz kodeksy aksjonormatywne. Analizie zostaly podda-
ne wszystkie wpisy, komentarze oraz kodeksy zamieszczone przez autorke
w 2009 roku.

Podstawowe elementy systemu aksjonormatywnego internetowej
spotecznosci Motylkéw

Analiza wartosci zawartych w kodeksach Motylkow wskazuje, ze system
aksjologiczny tej grupy zostal zaczerpniety z kultury szczuptosci. W obu
przypadkach najwyzsza wartoscia jest idealne cialo, ktore symbolizuje site
jednostki oraz umozliwia dostep do takich dobr spotecznych jak akceptacja,
szacunek czy powodzenie. Wartosé ta jest zinternalizowana przez wszystkie
Motylki oraz uznawana za obowiazujaca i obiektywna. Oznacza to, ze na-
stolatki przejety ja w procesie socjalizacji zanim przystapity do grupy. Na-
tomiast uczestnictwo w spotecznosci to srodek utatwiajacy sprostaniu norm
niezbednych do posiadania szczuptego ciata. Inaczej moéwiac, grupa jest tu-
taj przede wszystkim wartoscia instrumentalna.

Szes¢ gtownych norm, ktorych realizacja prowadzi do osiggniecia ide-
alnego ciata mozna podzieli¢ na dwie grupy — jedne dotycza celow, drugie
sposobu ich realizacji. Do pierwszej grupy zaliczam norme szczuptosci wy-
razajaca sie w hastach: Nie istnieje cos$ takiego jak idealna waga. Ile bys nie
wazyta, zawsze jest za duzo (3.2 b) oraz Nigdy nie jestes ,zbyt” chuda (3.2 b).
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Zinternalizowanie tej normy przez cztonkinie spotecznosci skutkuje nie tylko
trwaltym podejmowaniem prob odchudzania, ale takze uzaleznieniem nasto-
latek od uczestnictwa w grupie. Jako druga zostala wyodrebniona norma
akceptacyi spotecznej, ktora obejmuje zespot zachowari majacych na celu do-
wartosciowanie jednostki oraz zdobycie akceptacji spotecznej w realnej rze-
czywistosci. Obecnosé tej normy moze Swiadczy¢ o tym, iz spotecznosé Mo-
tylkow skupia jednostki odczuwajace deficyty w potrzebach emocjonalnych i
spotecznych. Realizacja powyzszych norm jest mozliwa dzigki postepowaniu
zgodnie z zasadami zawartymi w drugiej grupie. Zaliczam do nich norme
niejedzenia, w ramach ktorej wspolnota wymaga od jednostek dazenia do
minimalizacji spozywanych pokarméw. Analiza wykazata, ze wiekszosé Mo-
tylkow bardzo mocno sie z nig identyfikuje, jednak ma trudnosci z realizacja.
Podobna sytuacja dotyczy normy aktywnosci fizycznej, polegajacej na da-
zeniu do wykonywania maksymalnej ilosci ¢wiczen ruchowych. Czlonkinie
poddaja te sfery kontroli grupy, w celu uzyskania pomocy. Obowigzujaca
w spotecznosci norma wzajemnego wsparcia powoduje, ze Motylki nie pozo-
staja obojetne. Istotne jest, ze w zamian oczekuja od nastolatek realizacji
normy izolacji, zalecajacej ograniczanie kontaktéow spolecznych w realnym
Swiecie.

Czlonkinie internetowej spolecznosci Motylkow taczy nadanie duzej
wartosci szczuptemu cialu. Grupa jest jednak zroznicowana pod wzgledem
zakresu identyfikacji oraz internalizacji norm zawartych w kodeksach. Dla
czesci nastolatek peli funkcje grupy odniesienia poréwnawczego. Oznacza
to, ze naleza do niej, poniewaz dostarcza im kontekstu do oceny wtasnej oso-
by oraz daje mozliwo$é dokonywania poréwnan. Na ogél takie sa pierwotne
motywy przystapienia do spotecznosci Motylkow. Jednostki te nie identyfi-
kuja sie z norma niejedzenia, aktywnosci fizycznej, izolacji oraz wsparcia na
tyle mocno, aby straci¢ kontrole nad sposobem zachowania w tych sferach.
Poprzez tresci zamieszczane w komentarzach staraja sie ostrzega¢ Motylki
przed konsekwencjami stosowanych praktyk zywieniowych zamiast strzec
poprawnosci przestrzegania norm grupy. Moze to wynikaé¢ z krotkiego okre-
su przynaleznosci do Motylkow.

Dla wielu nastolatek internetowa spotecznosé¢ petni funkcje wspolnoty
o charakterze ochronnym. Swiadczy o tym wystepowanie wiezi pomiedzy
Motylkami. Uksztaltowaty si¢ one w wyniku podejmowanych przez dziew-
czeta prob realizacji norm obowiazujacych w grupie. Ich restrykcyjny cha-
rakter wymuszal koniecznos¢ poszukiwania wzajemnego wsparcia. Powsta-
nie wiezi pomiedzy cztonkiniami umozliwil réwniez stosowany cyberjezyk,
za pomoca ktorego wyrazane sa emocje w tekscie pisanym. Jednostki, ktore
traktuja spotecznosé Motylkéw jako wspolnote charakteryzuje silne daze-
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nie do zinternalizowania obowiazujacych w ramach grupy norm. Szczegdlne
trudno$ci sprawia im uznanie i stosowanie normy niejedzenia oraz aktyw-
nosci fizycznej, jednak na bazie wsparcia, jakie otrzymuja od Motylkow
nieustannie podejmujg nowe proby. Analiza pozwala wnioskowaé, ze wspol-
nota wrecz wymusza na nich postepowanie zgodne z zasadami, oczekujac
konformizmu w zamian za oferowane bezpieczenistwo. Spotecznosé chroni
w ten sposob trwalosci obowiazujacych w jej ramach systeméw aksjonor-
matywnych. Innymi stowy, wspélnota utwierdza Motylki w podejmowaniu
patologicznych form zachowania, prowadzacych do osiagniecia celu, jakim
jest szczupte cialo. Mozna nawet powiedzie¢, ze utatwia im realizacje tych
norm. Taka sytuacja moze skutkowaé¢ rozwojem zaburzeri odzywiania wsrod
nastolatek.

Nowe elementy stylu zycia czlonkin internetowej spotecznosci Mo-
tylkow

Cztonkinie internetowej spotecznosci Motylkow realizuja wtasciwy ich gru-
pie styl zycia. Nastolatki poprzez posiadanie spotecznie cenionego waloru
pragna zyskaé¢ akceptacje spoteczng oraz szacunek otoczenia.

Sposob odzywiania

Analiza wpisow wykazata, ze kwestia odzywiania jest dominujaca sferg w
zyciu autorki bloga. Kazdego dnia tworzy liste wszystkich spozytych po-
karméw wraz z ich wartoscia kaloryczna. Zamieszeza ja na blogu, informu-
jac tym samym inne Motylki o tym, co zjadta i w jakich ilosciach. Mozna
wnioskowaé, ze czlonkini spotecznosci Motylkéw czyni to w celu wywota-
nia mechanizmu kontroli spotecznej ze strony grupy. Pozwalajac zniewoli¢
sie grupie, zapewnia sobie wsparcie w momentach kryzysowych. Wie, ze
jej zachowania niezgodne z systemem aksjonormatywnym Motylkow beda
sankcjonowane.

Sposob odzywiania to nowy element stylu zycia wykreowany przez
cztonkinie spotecznosci Motylkéw. Cechuje go dazenie do spozywania jak
najmniejszej ilogci pokarméw. Srodkiem do realizacji owej normy jest pod-
dawanie sfery odzywiania kontroli grupy, co pomaga jednostkom wytrwaé
w podejmowanych dziataniach. Tego typu praktyki zywieniowe sa pato-
logiczna forma zachowan propagowanych w modzie na zdrowy styl odzy-
wiania. Motylki zastapitly diety oparte na ekologicznej zywnosci glodéw-
kami, a $§rodkiem umozliwiajacym wytrwanie w nich uczynily mechanizmy
spoleczne zachodzace we wspolnocie. Spoteczno$é zapewnia im wsparcie
oraz koryguje wszelkie odstepstwa w realizacji norm dotyczacych sposobu
odzywiania.



NOWE ELEMENTY STYLU ZYCIA POKOLENIA. .. 255

Stosunek do wygladu zewnetrznego i wagi ciata

Styl zycia nastolatek nalezacych do spotecznosci charakteryzuje okreslony
stosunek do wygladu zewnetrznego oraz wagi ciata. Sa to jedne z najwaz-
niejszych wartosci w kodeksach Motylkéw. Zaréwno autorka bloga, jak i inne
cztonkinie pisza o tych kwestiach jako o srodkach umozliwiajacych dotarcie
do celu, jakim jest zdobycie aprobaty spolecznej oraz uznania wsrod ro-
wiesnikow. Oznacza to, ze czlonkinie spotecznosci Motylkow cechuje brak
akceptacji samej siebie. Maja one bardzo negatywny obraz wtasnej osoby:
Boze jaka ze mnie gruba ochydna Swinia :((((((( zamiast chudngc ja ty-
jeeeeee ja pierdole gruba krowa oblana tluszezem :(((((((((((CCCCOCCCCCCCCU((
(1.2 a) [cytaty z blogow — pisownia oryginalnal. Taka sytuacja moze wyni-
ka¢ z trudnosci sprostania standardom obowiazujacym w ramach kultury
szczuplosci. Nastolatki, poréwnujac siebie z lansowanymi w mediach kobie-
tami posiadajacymi idealny wyglad oraz sukces spoteczno-zawodowy, czuja
sie gorsze, przez co obniza si¢ ich poczucie wartosci. Podejmuja dziatania
majace na celu zmiane takiego stanu. Jednym ze sposobéw jest wstapie-
nie do spotecznosci Motylkow, gdzie poznaja przepis na realizacje marzen
oraz otrzymuja wsparcie od innych osob, znajdujacych si¢ w podobnej sytu-
acji. Przejecie zasad postepowania obowiazujacych w spotecznosci pozwala
im zracjonalizowaé niebezpieczenistwo podejmowanych diet oraz gtodowek.

Kontakty spoleczne

Autorka bloga wykazuje raczej negatywny stosunek do kontaktéw spotecz-
nych zawieranych poza spotecznoscia Motylkoéw. Traktuje osoby z jej naj-
blizszego otoczenia jako jednostki rywalizujace z niag w kwestiach dotycza-
cych wagi ciata. Taki sposob zachowania jest konsekwencja realizacji nor-
my izolacji od srodowiska zewnetrznego. Jednostka chroni sie w ten sposob
przed wptywem komunikatéw sprzecznych z jej systemem wartosci, ktore
moglyby zniechecaé¢ ja do podejmowania dziatari niezbednych do osiagnie-
cia idealnej sylwetki. Dodatkowo sprzyja temu miejsce, w ktérym jest ulo-
kowana spotecznosé, a wiec cyberprzestrzen.

Negatywny stosunek autorki bloga do kontaktow spotecznych zawiera-
nych poza spotecznoscia Motylkéw jest podtrzymywany przez inne cztonki-
nie grupy, ktore zapewniaja, ze otrzymuja podobne uwagi na temat swoje-
go wygladu. W rezultacie oferuja sobie wzajemne wsparcie. Innymi stowy,
jednostka nieznajdujaca zrozumienia posréd najblizszych os6b dowiaduje
sie, ze nie jest sama w takiej sytuacji i ze ma na kogo liczy¢ w trudnych
momentach. Zatem wspolnota chroni ja przed poczuciem osamotnienia oraz
zapewnia bezpieczeristwo. To sprawia, ze stosunek autorki bloga do cztonkin
internetowej spotecznosci Motylkéw jest pozytywny, czesto silnie nasycony
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emocjami.

Zatem w stylu zycia Motylkow mozna wyrozni¢ wlasciwy im obszar
kontaktow spotecznych. Cechuje go izolowanie sie od relacji zachodzacych
w realnym $wiecie na rzecz postepowania zgodnie z normami obowiazuja-
cymi w spotecznodci internetowej. W ten sposéb wspoélnota chroni swoje
cztonkinie przed zewnetrznymi wplywami, jednocze$nie umozliwiajac za-
chodzenie kontaktéow spotecznych wewnatrz spolecznosci.

Czas wolny

U autorki bloga dominujg dwie formy spedzania czasu wolnego. Sa to: ¢wi-
czenia fizyczne oraz serfowanie w internecie. Obie aktywnosci zwiazane sa
7z jej uczestnictwem w internetowej spolecznosci Motylkow.

Bohaterka bloga prowadzi aktywny styl zycia. Ruch ma dla niej duze
znaczenie, poniewaz stanowi srodek do realizacji celu, zwiazanego z utra-
ta wagi ciala. Szczegdlng uwage przyklada do codziennego wykonywania
¢wiczen. W swoim blogu obok listy spozytych w ciagu dnia pokarméw za-
mieszcza liste ¢wiczen, ktore wykonata. Informuje inne cztonkinie o tym, co
udato jej sie zrobié. Podobnie jak w przypadku odzywiania, moze §wiad-
czy¢ to o trudnosci, jaka sprawia nastolatce wykonywanie ¢wiczen fizycz-
nych. W ten sposéb domaga sie, aby w tej sferze grupa sprawowata nad nia
kontrole i mobilizowata do dziatania.

Druga forma spedzania czasu wolnego przez autorke bloga jest serfowa-
nie w internecie. Podejmowane w sieci dzialania dotycza przede wszystkim
spolecznodci Motylkow. Sa to: zamieszczanie wpiséw na blogu, odwiedzanie
blogéw innych cztonkin grupy oraz rozmawianie z nimi poprzez komunika-
tor gadu-gadu. Motylki, a takze jednostki nalezace do innych grup, ktore
uznaja Ane za najwyzsza warto$¢ spotykaja sie na forach internetowych,
koncentrujacych sie na tematyce odzywiania.

Cztonkinie spotecznosci stworzyty specyficzny dla ich stylu zycia spo-
sOb spedzania czasu wolnego. Jest on zdominowany nadmiernie wykonywa-
na aktywnoscia fizyczna, ktorej celem jest utrata wagi ciata. W tej sferze
oczekuja wsparcia ze strony grupy, gdyz maja problemy z realizacja. Czas
wolny poswiecaja takze na podtrzymywanie kontaktéw z innymi Motylkami
poprzez serfowanie w internecie. Na uwage zashuguje fakt, ze podejmowane
aktywnosci wzmacniaja izolacje spoteczna nastolatek. Osobami, z ktorymi
najczedciej maja kontakt sa inne cztonkinie grupy.

Oczekiwania

W celu poznania wymogéw stawianych autorce w realnym $wiecie, przeana-
lizowane zostaly wpisy pod wzgledem oczekiwari rodzicoéw, réwiesnikéw oraz
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szkoty. Jednym z motywoéw podejmowania przez nastolatke patologicznych
form zachowania jest che¢ sprostania im. Swiadczy o tym duze znaczenie,
jakie nadaje oczekiwaniom rodzicéw: ... dzis weszta do domu, przebrata sie,
poszta Tobi¢ obiad ... kiedy wesztam do kuchni popatrzyta na mnie i powie-
dziata :kochanie nie chce robié Ci przykrosci ale chyba przytytas powinnas
sie ograniczaé ;( eh... az mi sie tzy w oczach pojawilty ;( ... kurwa... ale
ze mnie gruba krowa mama ma racje ;( ja pierdole od jutra nic nie bede
jadla (1.7 a). Na uwage zastuguje fakt, ze oczekiwania rodzicow sa zaczerp-
niete z przekazow kultury szczuptosci. Oznacza to, iz nastolatka otrzymuje
komunikaty moéwiace o wartosci szczuplego ciata nie tylko z mediow, ale
takze od bliskich osob, co poteguje cheé realizacji spolecznie wyznaczanych
standardow.

Autorka bloga duze znaczenie nadaje réwniez oczekiwaniom roéwiesni-
kéw. Przejmuje sie komentarzami na temat wygladu zewnetrznego oraz sta-
ra sie sprosta¢ panujacym w kregu réwiesniczym standardom dotyczacym
mody. Spelnienie oczekiwan kolezanek i kolegow jest istotne dla niej, po-
niewaz stanowi srodek umozliwiajacy zaspokojenie potrzeby akceptacji spo-
tecznej. Autorka chee przede wszystkim udowodnié sobie oraz innym wlasna
site i wartos¢. Pragnie uczynié to poprzez posiadanie idealnej sylwetki.

Leki 1 watpliwosci

Tym, co wyrdznia styl zycia dziewczat nalezacych do grupy jest réwniez
trwate odczuwanie leku przed mozliwoscia niesprostania restrykcyjnym nor-
mom. Wtasciwy tej grupie zbiér lekéw i watpliwosci dotyczy przede wszyst-
kimi napadéw jedzenia w trakcie stosowanych diet i gtlodéwek oraz momentu
wazenia sie. Obawy budza w autorce bloga takze konsekwencje zdrowotne,
jakie moga wystapi¢ wskutek stosowanych praktyk zywieniowych. Podobne
dylematy dotycza wszystkich cztonkin badanej grupy. Dominujacym wsrod
Motylkow lekiem jest brak wiary we wlasne mozliwosci wytrwania w stoso-
waniu diety badz gtodowki. Potwierdzaja to komentarze, takie jak: Gtodow-
ka, napad, gtodowka, napad... Tak to wyglada. I napady bedg sie zdarzac.
Wazne jest, zeby sie po nich podniesc.p (2.7 a).

Zatem leki koncentruja sie przede wszystkim na kwestiach zwiazanych
z odzywianiem i maja Zrodlo w postepowaniu zgodnym z zaleceniami spo-
tecznosci Motylkow. Z tego wzgledu nie dziwi fakt, iz zaréwno autorka blo-
ga, jak i inne cztonkinie grupy maja watpliwosci co do tego, czy zZycie na
ciggtej diecie 1 ich poswiecenie maja sens. Jednak mimo watpliwosci, ja-
kie odczuwaja stwierdzaja, ze korzysci ptynace z uczestnictwa w tej grupie
przewyzszaja koszty.
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Potrzeby

Dla autorki bloga szczegblne znaczenie maja potrzeby emocjonalne i spo-
teczne; w tych sferach odczuwa deficyty. Niezaspokojenie tych potrzeb moze
by¢ powodem podejmowania zachowan o charakterze patologicznym. Nasto-
latka pragnie w ten sposéb zwrdcié na siebie uwage i zyskaé zainteresowanie
innych.

Autorka bloga czuje sie w realnym $wiecie samotna oraz nieakcepto-
wana, a jej potrzeby emocjonalne i spoteczne sa niezaspokojone. Sprawia
to, ze aprobaty oraz zrozumienia poszukuje w alternatywnej spotecznodci.
W swoich wpisach wyraza cheé¢ trwatego utrzymywania kontaktéw z innymi
cztonkami grupy. Prosi o rozmowe poprzez komunikator gadu-gadu oraz za-
checa inne Motylki do uczestnictwa w réznego rodzaju forach internetowych,
dotyczacych odchudzania. Innymi stowy kontakty spoleczne wewnatrz spo-
tecznosci Motylkow maja dla nastolatki duze znaczenie, o czym $wiadczy
fragment: 11505442 moj nowy nr gg -piszcie btagam ! o wsparcie; (;(;* pisz-
cie nawet kiedy jestem niedostepna;( (1.6 c).

Ocena siebie i swojej sytuacii

Czlonkinie analizowanej spolecznosci postrzegaja siebie przede wszystkim
przez pryzmat wygladu zewnetrznego. Oznacza to, ze utozsamiaja wartosé
swojej osoby z ocena sylwetki ciata. Wyrazaja niezadowolenie z wygladu
zewnetrznego oraz przekonanie o braku silnej woli, ktora pozwolitaby zmie-
ni¢ im ten stan. Autorka bloga wypowiadajac sie w tych kwestiach uzywa
zazwyczaj wulgaryzmow. Swiadczy o tym nastepujacy fragment: kurwa...
ale ze mnie gruba krowa mama ma racje ;( ja pierdole od jutra nic nie bede
jadla (1.10a). Sposob, w jaki nastolatka wypowiada si¢ na swoj temat moze
swiadczyé¢ o tym, ze pragnie zwrdcié na siebie uwage pozostatych Motylkow.
Innymi stowy jest to wotanie o pomoc i wsparcie. Autorka stara sie urucho-
mi¢ mechanizm kontroli spolecznej, ktory pomoze jej w realizacji systemu
aksjonormatywnego grupy, a tym samym pozwoli w odzyskaniu kontroli.
W celu pelnego scharakteryzowania stylu zycia Motylkoéw niezbedne by-
to uzyskanie informacji na temat ich oceny wtasnej sytuacji zyciowej. Ana-
liza wpisow wykazata, ze dla autorki bloga zycie to pasmo ciaglych wzlotow
i upadkéw zwigzanych z iloscia spozytych pokarméw. Zwazajac na to, iz
poziom przynoszacy zadowolenie nie moze przekroczy¢ 200 kalorii dziennie,
to dni, w ktéorych Motylki odczuwaja sukces jest znacznie mniej niz tych,
w ktorych granica ta zostaje przekroczona. Innymi stowy, zaréwno dla au-
torki analizowanego bloga, jak i innych cztonkin spotecznosci wiekszosé dni
roOwnoznaczna jest z poniesiona porazka oraz potwierdzeniem swojej sta-
bosci. Dlugotrwate postrzeganie swojej sytuacji w takim kontekscie moze
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doprowadzi¢ do okolicznosci, kiedy pomimo realizacji wymogéw diety jed-
nostka nadal postrzega swoja sytuacje w negatywny sposob.

Takie postrzeganie sytuacji zyciowej przez Motylki zapewnia grupie cia-
glosé istnienia. Z jednej strony pojawianie sie sytuacji kryzysowych, wynika-
jacych z niemozliwosci sprostania normom skutkuje ciagltym poszukiwaniem
wsparcia. Z drugiej — chwilowe sukcesy przywracaja kontrole nad zyciem
oraz wzmacniaja poczucie wartosci. W konsekwencji jednostka uzaleznia
sie od uczestnictwa w spotecznodci.

‘Whnioski

Przeprowadzona analiza miata na celu zidentyfikowanie nowych elementow
stylu zycia pokolenia mtodych Polakéw na przyktadzie internetowej spotecz-
nosci Motylkéw. Bylo to o tyle istotne, ze wspolczesna generacja nastolat-
kow to jednostki, ktore urodzity sie i dorastaty w warunkach rzeczywistosci
posttransformacyjnej. Zmiany spoteczno-kulturowe, ktore wowczas zaszly
spowodowaly, iz w procesie socjalizacji pokolenie mtodych przejeto i ziden-
tyfikowalo wzory kulturowe, obowiazujace w ramach kultury popularne;j.
Taki stan rzeczy sprawil, ze na pokoleniowos¢ spojrzano z innej perspek-
tywy. Czynnikiem spajajacym mtodych ludzi stata sie koniecznosé podpo-
rzadkowania sie naptywajacym do Polski standardom kultury Zachodu, a
nie wspolnie przezyte wydarzenie historyczne.

Przeprowadzona analiza wykazala, ze cztonkinie spotecznosci Motyl-
kow, reprezentujace pokolenie mtodych silnie identyfikuja si¢ z przekazami
kultury szczuptosci. ,Idealne ciato” ma dla nich duze znaczenie, a w zwiazku
z tym podejmuja réznego rodzaju dziatania, umozliwiajace realizacje trud-
nych do osiggniecia standardéw wygladu zewnetrznego. Mozna do nich zali-
czy¢ uczestnictwo w internetowej spotecznosci Motylkéw. Nastolatki w opar-
ciu o mechanizmy zachodzace w grupie spotecznej staraja sie wytrwaé w re-
alizacji stylu zycia, ktéry mozna okreéli¢c mianem anorektycznego. Jest on
podporzadkowany systemowi aksjonormatywnemu grupy, ktory zostal za-
czerpniety z przekazoéow kultury szczuptosci.

Nowym elementem stylu zycia nastolatek nalezacych do Motylkow jest
sfera odzywiania. Codzienne zachowania cztonkiri spotecznosci sa zdeter-
minowane dazeniem do realizacji normy niejedzenia. Postepowanie zgodnie
z jej zasadami pozwala nastolatkom odzyska¢ poczucie kontroli nad wta-
snym zyciem, a takze $wiadczy o ich sile i wytrwaltosci. Wigkszosci dziew-
czat podejmowanie tego typu zachowan sprawia trudnosé, dlatego oczekuja
wsparcia od grupy. Trwaly wplyw spoteczno$ci powoduje na tyle mocna
internalizacje normy niejedzenia, ze niektéore Motylki charakteryzuje wrecz
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bezkrytyczny stosunek do konsekwencji zdrowotnych wywotanych stosowa-
nymi praktykami zywieniowymi. Oznacza to, iz traca kontrole nad podej-
mowanymi w tej sferze zachowaniami. Drugim elementem, charakterystycz-
nym dla stylu zycia realizowanego przez cztonkinie grupy, jest ogranicza-
nie kontaktéow spolecznych w realnej rzeczywistosci. Taki typ zachowan jest
skutkiem postepowania zgodnie z normg izolacji. Wiekszos¢ Motylkow iden-
tyfikuje sie z nia, poniewaz chroni to je przed wptywem sprzecznych z ich
warto$ciami komunikatéw. Minimalizowaniu kontaktéw z realnymi grupa-
mi sprzyja dominujacy wérod nastolatek sposob spedzania czasu wolnego.
Motylki koncentruja sie przede wszystkim na wykonywaniu ¢wiczen fizycz-
nych oraz serfowaniu w internecie. Tym, co wyrdznia styl zycia dziewczat
nalezacych do grupy jest réwniez trwate odczuwanie leku przed mozliwoécia
niesprostania restrykcyjnym normom.

Mozna w zwiazku z tym powiedzie¢, ze cztonkinie internetowej spotecz-
nosci Motylkéw wykreowaly wlasciwy ich grupie anorektyczny styl zycia. Je-
go powstanie jest odpowiedzig na obowiazujace w ramach kultury szczupto-
sci standardy dotyczace wagi ciala oraz wygladu zewnetrznego. Natomiast
taki stan rzeczy swiadczy o silnym wplywie kultury popularnej na przed-
stawicieli mtodego pokolenia.
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Ilona Plonecka

The New Elements of a Lifestyle of Young Generation. The Example of the
Internet Community "Motylki" ("Butterflies")

Abstract

The objective of the article is to present the results of sociological analysis of a web blog
which primarily attracts teenagers who "chose" anorectic lifestyle.

Today we live in the world of all-embracing pop-culture. One of its elements is emerging
culture of thinness. It sets standards for the appearance that most young girls and women
find very difficult to achieve. Thinness is interpreted in many ways : as a symbol of
femininity, sexual attraction, control over life and life success. Standing patterns of pop-
culture and culture of thinness have been flocking to Poland especially since the system
transformation in the early and mid-nineties. Therefore, the elements of Western lifestyle
have been adapted by a generation of young Poles in the process of socialization. The
existence of such groups as the Internet community "Motylki" is the evidence of the
phenomenon. The community consists of teenagers, whose main goal is to loose weight,
and the highest value is "Ana", i.e. anorexia. In other words, "Motylki" is a group of
young girls who aim at standards of the culture of thinness, thereby recognizing them
as important and significant. Therefore the anorectic lifestyle created by the community
becomes the means to achieve socially desirable values. "Motylki" are teenagers in the
period of adolescence, who are particularly susceptible to socio-cultural influence. The
opinion of the others as well as social acceptability are of a high importance to them.
Placing the young generation in the broader socio-cultural context allows to understand
the "choice" of anorexic lifestyle by the girls belonging to the Internet community "Mo-
tylki".
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PRZEJAWY REPRODUKCJI KAPITALU KULTUROWEGO
NA PRZYKLADZIE MEODZIEZY GIMNAZJALNEJ
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH PODKARPACIA

Wprowadzenie

Historia daje wiele dowodéw na to, jak cennym dobrem jest wiedza. Mozna
nawet znalez¢ przykltady powstawania imperiéw, ktérych podwaliny stano-
wity genialnie zastosowane osiagniecia intelektualne z dziedziny zarzadza-
nia i technologii. Specyfika wspotczesnosci jest jednakze to, ze jeszcze nigdy
dotad segmenty gospodarki zwiazane z wytwarzaniem, przetwarzaniem, wy-
korzystaniem i przechowywaniem wiedzy nie mialy tak znacznego udziatu
w generowaniu produktu krajowego (Bell 1994, s. 233; Zacher 1997, s. 10).
Dlatego tez wszelkie spoteczne uwarunkowania zdobywania wiedzy, a przez
to statusu spotecznego i ekonomicznego coraz czedciej zajmuja socjologdw.
W tym kontekscie interesujace staje sie zagadnienie reprodukcji kapitatu
kulturowego. Jesli bowiem czynnikiem determinujacym kapitat kulturowy
mlodziezy jest kapitatl kulturowy ich rodzicéw, to mieliby$my do czynienia
ze struktura spoleczna oparta na statusie przypisanym. Tymczasem istot-
nym komponentem ideologii demokratycznych spoleczenstw jest idea za-
pewnienia obywatelom réwnego startu oraz umozliwienie osiaggania pozycji
spotecznych proporcjonalnych do zdolnosci, kwalifikacji i pracowitosci (sta-
tus osiagany). Temu celowi ma shuzy¢ m.in. powszechny system szkolnictwa
o zroznicowanych $ciezkach edukacyjnych. Zarysowany problem zainspiro-
wal badania, ktérych wyniki przedstawia niniejsze opracowanie, dotyczace
roli kapitatu kulturowego rodzicow w ksztaltowaniu kapitalu kulturowego
mtodziezy spotecznosci lokalnych. Chodzi wiec o takg mltodziez, ktora szcze-
gblnie moze skorzysta¢ z dobrodziejstw nowoczesnych technologii, ale jed-
noczesnie jest bardzo narazona na negatywne skutki zjawiska okreslanego
cyfrowym podziatem.

*Wojciech Broszkiewicz — doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii (Uni-
wersytet Jagielloniski), aktualnie pracuje w Instytucie Socjologii na Uniwersytecie Rze-
szowskim; gtéwne obszary badawcze to reprodukcja kapitatu kulturowego, kapital spo-
teczny, mlodziez, media, spoleczenstwo informacyjne, spotecznosci lokalne, metody ba-
dawcze w socjologii.
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1. Kapital kulturowy jako wzywanie wspolczesnosci

Teoretycznym kontekstem prezentowanych badan nad uwarunkowaniami
kapitatu kulturowego mtodziezy sa teoria reprodukeji Pierre Bourdieu (Bo-
urdieu, Passeron 1990), koncepcje peryferyjnych spotecznosci lokalnych oraz
spoleczenstwa informacyjnego. Pojecie ,spoteczenstwo informacyjne” wyko-
rzystywane jest czesto do opisu roznych aspektow rzeczywistosci spolecznej
i daje podstawe do rozwazan dotyczacych zmian technologicznych i spotecz-
nych, ale takze ideologicznych. Pojawia si¢ wiec ono zaréwno w dyskursie
naukowym, jak i politycznym, co nie sprzyja precyzji terminologicznej. Co
wiecej, obserwowane przemiany spoleczne doczekaly sie wielu alternatyw-
nych okresleni, tj. spoteczeristwo technologiczne, okablowane, sieciowe, post-
kapitalistyczne, wiedzy itp. itd. (Goban-Klas 1991, s. 26-27). Koncepcje,
jakie sie kryja za tymi kategoriami pojeciowymi czesto sie uzupetniaja. Nie-
jednokrotnie jednak podkresla sie ich odrebnosé i wskazuje na relacje wy-
nikania (np. spoleczenstw informacyjne jako preludium do spoteczenstwa
wiedzy), a czasem przeciwstawia sie je sobie (np. spoleczenstwo informa-
cyjne i spoteczenstwo wiedzy jako konkurencyjne propozycje interpretacji
zachodzacych przemian).

Nawiazujac do empirycznych wymiaréw spoleczenistwa informacyjnego
wyréznionych przez Lecha H. Habera (2001, s. 44 i dalej) na potrzeby pre-
zentowanego opracowania przyjeto definicje operacyjng, ktora taczy w sobie
podejscia technokratyczne i merytokratyczne, tj. biorac pod uwage rosna-
ce znaczenie informacji w gospodarce narodowej, uwzglednione technologie
teleinformatyczne stuzace do jej wytwarzana, gromadzenia, przekazywania
i przetwarzania, umozliwiajace powstawanie nowych produktéw i metod
produkcji, tworzenie sie nowych sektoréw gospodarki i stylow zarzadzania.
7 drugiej strony przyjeto, ze informacja sama w sobie jest bezuzyteczna,
jesli jej odbiorca pozbawiony jest kompetencji do zrozumienia zawartych
w niej tresci, oceny ich wartosci poznawczych oraz mozliwosci ich spozytko-
wania. W tak rozumianym ujeciu spoteczenistwa informacyjnego podstawo-
wa kategoria jest kapital kulturowy, ktorego istotnym elementem jest wiedza
umozliwiajaca pojawienie sie i wykorzystanie nowych rozwiazan technolo-
gicznych. Jako podkresla Peter F. Drucker, informacja i wiedza staja sie
podstawowymi czynnikami produkeji, zrodtami przewag spotecznych (albo
wprost wladzy) i determinantami statusoéw spolecznych (1999, s. 14, 44,
150). Jednakze tak pojmowane spoleczenstwo informacyjne stanowi webe-
rowski typ idealny, bedacy specyficznym punktem odniesienia. Spoteczeni-
stwo tego typu nie wystepuje w ,czystej” formie i mozna jedynie stwierdzic,
ze poszczegblne kraje sa mniej lub bardziej zblizone do tego konstruktu
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my$lowego.

Podobnie jak w przypadku omawianego wyzej pojecia takze ,spotecz-
nos¢ lokalna” nie jest w socjologii rozumiana jednoznacznie. Dlatego tez na-
wiazujac do koncepcji P. Bourdieu, w ktorej istotng role odgrywata opozycja
centrum-peryferie (Bourdieu, Wacquant 2001) spotecznosé lokalna zostala
potraktowana w kategoriach peryferyjnosci. Zgodnie z definicja Mariana
Malikowskiego ,’lokalizm’ musi by¢ rozpatrywany w szerszym kontekscie
ukltadu przestrzenno-spotecznego, co sprawia, ze gmina jest przestrzenia lo-
kalng wobec miasta, miasto wobec wojewddztwa (regionu), wojewddztwo
wobec reszty kraju” (1999, s. 134). Co wiecej, tak rozumiana spolecznosé
lokalna jest waznym aspektem koncepcji nowoczesnych spoteczenstw, w kto-
rych zwraca sie uwage, iz spotecznosé tego typu moze ulegaé¢ degradacji
spowodowanej koncentracja wiedzy, wladzy i kapitalu w centrach (Castells
2003, s. 237). Tlustracja takiego stanowiska jest teza Z. Baumana, wedtug
ktorego lokalnosé ,w swiecie, w ktorym "ludzie globalni" nadaja ton i usta-
laja reguly gry, nie jest polozeniem przyjemnym ani nawet znosnym” (2000,
s. 7). Wedtug oponentoéw takiego pogladu mozemy mieé¢ obecnie do czynienia
z renesansem spotecznosci lokalnych. Potencjalnosé ta wynika z dobroczyn-
nego efektu pokonywania czasu i przestrzeni za pomoca nowych technologii,
czego szczegoblnie istotnym przejawem jest telepraca. Przedstawicielem ta-
kiego stanowiska jest m.in. Tadeusz Poptawski, wedlug ktérego ,rozwodj ma
charakter stricte endogenny, a peryferyzacja nie jest dana raz na zawsze”

(1997, s. 39).

W prezentowanych badaniach — jak juz wspomniano — centralng kon-
cepcja jest reprodukcja kapitatu kulturowego Pierre Bourdieu i Jean-Claude
Passerona sformutowana w latach 70. XX w. Zgodnie z tym podej$ciem ma-
my do czynienia z determinizmem wynikajacym z pochodzenia spotecznego,
tj. z prestrukturyzacja w dostepie do pozycji spotecznych. Cho¢ kapital ro-
dzicow stanowiacy dla mtodziezy swoisty zaséb moze by¢ — choé¢ wcale nie
musi — ,uruchomiony” i spozytkowany, to jednak wedlug P. Bourdieu ist-
nieje duze prawdopodobienstwo reprodukeji statusu spotecznego (Ktoskow-
ska 1990, s. 24-29). Kapital kulturowy podlega reprodukcji wewnatrz klas
spotecznych (stanowiac tym samym bardzo istotny czynnik stratyfikacyj-
ny) oraz wplywa na ksztaltowanie sie etosu klasy lub warstwy spolecznej
(Bourdieu, Passeron 1990, s. 60). Tak ujety kapital kulturowy jawi si¢ wiec
jako gltowne wyzwanie wspolczesnosci, warunkujace efektywne funkcjonowa-
nie w $wiecie permanentnej zmiany. Podlozem, warunkiem i efektem tejze
zmiany jest rozwoj wiedzy. Tym samym mamy do czynienia z dynamicznym
i samonapedzajacym sie procesem, w ktorym coraz $mielej wyznaczane sa
granice postepu gltéwnie po to, aby je przekraczac.
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Uzasadnieniem wyboru mtodziezy jako obszaru badan jest specyfika tej
kategorii spotecznej (wiek, formy aktywnosci, status spoteczny), dzieki kto-
rej moze ona by¢ gléwnym beneficjentem zachodzacych przemian spotecz-
nych, kulturowych i technologicznych. Jesli bowiem, jak twierdzi Tomasz
Goban-Klas, przed spoteczeristwem informacyjnym nie ma odwrotu (2000,
s. 306), to obecna mtodziez bedzie zyta w $wiecie jeszcze bardziej zinfor-
matyzowanym niz wspotczesni dorosli. Ponadto, aktualny etap zycia dzi-
siejszych mtodych ludzi pozwala na efektywne przygotowanie sie do wymo-
gow zwiazanych z omawianym typem spoteczenstwa. Od cztonkow takiego
spoleczenistwa wymagane jest permanentne ksztalcenie sie, umozliwiajace
rozwoj intelektualny. Mlodziez jest tez istotnym segmentem konsumenckim
wspolezesnego rynku, przez co artykulowane przez nia potrzeby sa waznym
czynnikiem sprawczym zmiany spolecznej.

2. Zarys problematyki i metodologii badan wlasnych

Zasadniczym zagadnieniem stojacym u podstaw podjetych zabiegéw ba-
dawczych jest kwestia aktualnosci koncepcji P. Bourdieu. To pytanie mozna
wiec sformutowaé nastepujaco: Jak we wspdtczesnej Polsce, ktdra doswiad-
cza istotnych przemian zmierzajgcych w kierunku wytworzenia sie spoteczen-
stwa informacyjnego, objawia sie zjawisko reprodukcyi kapitatu kulturowego?
7 tego gltownego problemu badawczego wynikaja kolejne pytania: Jakie sg
wymiary reprodukcji kapitatu kulturowego? Jaki jest zwigzek pomiedzy kapi-
tatem kulturowym rodzicow i miodziezy? Jak reprodukcja kapitatu kulturo-
wego przebiega w perspektywie peryferyjnych spotecznosci lokalnych? Roz-
wiazanie tych kwestii bedzie pewnego rodzaju ,papierkiem lakmusowym”
pozwalajacym sprawdzi¢, jak oddziatuja atrybuty spoteczeristwa informa-
cyjnego na losy mtodych mieszkancow peryferyjnych spotecznosci lokalnych.
W badaniach przeprowadzonych w 2007 r. na terenie Podkarpacia! wzieto
udzial 1002 gimnazjalistow, przy czym narzedzie badawcze (ankieta audy-
toryjna) zawieralo zestaw pytan dotyczacych mlodych oséb oraz ich rodzi-
cow. Taka forma procedury gromadzenia danych wynikneta z uwarunkowarn

1Ze wzgledow metodologicznych oraz ograniczen techniczno-organizacyjnych w bada-
niach mtlodziezy spotecznosci lokalnych Podkarpacia pominieto najwieksze miasta okre-
glone jako centralne. Swiadomo$é zroznicowania poszczegolnych gimnazjow w duzych
miastach nie pozwalata zastosowaé prostego doboru losowego tychze szkol, a diagnoza
istniejacych réznic wymaga odrebnych zabiegéw badawczych. Poniewaz istotna zmienna
w prezentowanych badaniach byta kwestia zréznicowania przestrzennego kapitalu kul-
turowego mlodziezy, losowy doboér szkél gimnazjalnych z duzych miejscowosci mogtby
spowodowaé znieksztatcenie uzyskanych danych, a z kolei doboér celowy nie bytby w tym
przypadku uprawniony.
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i ograniczen metodologicznych i techniczno-organizacyjnych (w tym glow-
nie duza skala przedsiewziecia i koniecznos¢ uwzglednienia rodzin petnych,
tj. z obojgiem rodzicow lub opiekunéw). W badaniach zostal zastosowany
dobor proby losowy wielostopniowy warstwowo-gronowy, tj. wylosowano po-
szczegdlne gimnazja oraz klasy sposréd miejscowosci o réznych poziomach
peryferyjnosci (ktore okreslono w oparciu o wielko$¢é miejscowosci oraz ich
polozenie) i w wylosowanej klasie przeprowadzono ankiete ze wszystkimi
uczniami obecnymi w szkole w dniu realizacji bada.

Poniewaz kapital kulturowy jest zjawiskiem dynamicznie zmieniajacym
sie — zalezy m.in. od wieku i etapu edukacji — to na kapital kulturowy ro-
dzicow ztozyly sie: kompetencje i aktywnosé kulturowa, preferowane style
socjalizacyjne oraz aspiracje wobec przysztosci swoich dzieci. Natomiast ka-
pital kulturowy mtodziezy zoperacjonalizowano jako: kompetencje i aktyw-
nos¢ kulturowa, cechy osobowosci oraz aspiracje edukacyjne — patrz sche-
mat 2. Operacjonalizacja peryferyjnosci uwzglednita odlegtos¢ od miast cen-
tralnych (tj. Krosna, Przemysla, Rzeszowa, Tarnobrzega, Tarnowa oraz Sta-
lowej Woli): mata (do 10 km), przecietna (10-30 km) i duza odlegtosé (pow.
30 km) oraz typ miejscowosci: $rednie miasta (10-50 tysiecy mieszkaricow),
mate miasta (do 10 tysiecy mieszkancow) oraz wsie. W wyniku zastosowania
kombinacji wymienionych zmiennych przyjeto, ze niski poziom peryferyjno-
$ci to male i $rednie miasta potozone blisko miast centralnych oraz $rednie
miasta w przecietnej odleglosci od miast centralnych, wysoki poziom pe-
ryferyjnosci to wsie w przecietnej i duzej odlegtosci od miast centralnych
oraz mate miasta potozone daleko od miast centralnych, przecietny poziom
peryferyjnosci to pozostate miejscowosci (Broszkiewicz 2010, s. 74 1 dalej).

3. Empiryczny obraz zjawiska reprodukcji kapitatu kulturowego
3.1. Wymiary reprodukcji kapitatu kulturowego

Pierwsza testowana relacja w badaniach jest zwiazek pomiedzy kompe-
tencjami kulturowymi badanej mtodziezy i jej rodzicéw. Zindeksowa-
ne i wystandaryzowane dane dotyczace poszczegdlnych zmiennych sktado-
wych kompetencji kulturowych rodzicow wskazuja, ze w wiekszosci bada-
nych rodzin kompetencje kulturowe dorostych sa na przecietnym poziomie
(ok. 53%), w co trzeciej rodzinie sa one na niskim poziomie (ok. 32%),
a w ok. 14% rodzin na wysokim. Takze zdecydowana wiekszo$¢ sposrod
badanej mtodziezy dysponuje przecietnymi kompetencjami kulturowymi
(66%). Jednakze w odroznieniu od rodzicow niski poziom omawianych kom-
petencji posiadaja jedynie nieliczni gimnazjalisci (ok. 5%), a wysoki wyste-
puje tu zdecydowanie czesciej niz w przypadku dorostych, bo w przypadku
ok. 1/3 mtodych osob.
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Zestawienie danych o kompetencjach kulturowych rodzicéw i ich dzie-
ci wykazalo natomiast, iz w rodzinach, w ktorych rodzice legitymuja sie
niskimi lub przecietnymi kompetencjami omawianego typu najczesciej ma-
my do czynienia z przecietnym poziomem kompetencji kulturowych wsrod
mlodziezy (odpowiednio ok. 76% i ok. 66%). Jak widaé¢, mtodziez pocho-
dzaca z rodzin o niskim poziomie kompetencji kulturowych rodzicéw cha-
rakteryzuje si¢ kompetencjami przewaznie o poziom wyzszymi niz dorosli.
Mozna wiec pokusié sie o teze, iz szczegdlnie w tym przypadku atrybu-
ty spoleczeiistwa informacyjnego spetniaja role kompensujaca niski poziom
kapitatu kulturowego dorostych. Jednakze zaakcentowania wymaga tu takze
problem nizszych kompetencji tej grupy mtodziezy w poréwnaniu z uczestni-
kami badan z rodzin o przecietnych i wyzszych kompetencjach kulturowych.
Natomiast w rodzinach, w ktorych rodzice dysponuja duzymi kompetencja-
mi kulturowymi mlodziez przewaznie posiada mutatis mutandis analogiczne
kompetencje (ok. 54%). Jednakze pochodzenie z tego typu rodzin nie gwa-
rantuje posiadania omawianych kompetencji na wysokim poziomie. Moze to
wynika¢ z faktu, iz kompetencje te wymagaja pewnego rodzaju uzdolnien
niezaleznych od $rodowiska rodzinnego.

Uzyskane wyniki pokazuja, iz wraz ze wzrostem poziomu kompetencji
kulturowych rodzicow rosnie odsetek mtodziezy o wysokich kompetencjach
tego rodzaju i maleje odsetek mtodych oséb z przecietnym i niskim pozio-
mem omawianej zmiennej. Zwiazek ten jest istotny statystycznie o wyraznej
sile i kierunkowej zaleznosci (Cor = 0,290, Gamma = 0, 386; p. < 0,001)
— por.: tabela 1. Zaleznos¢ ta obrazuje problem tzw. nieréwnego startu
mlodych ludzi w dorostos¢. Dla rozwoju kompetencji tego rodzaju wciaz
wazne sa kulturowe zasoby domu rodzinnego mtlodziezy — co wskazuje na
aktualnosé¢ ustalen P. Bourdieu. Kompetencje te, w zaleznosci od poziomu,
stanowia dla mtodych oséb istotny punkt pozytywnego lub negatywnego
odniesienia i potencjalne zZrédto wsparcia lub konieczne do przezwyciezenia
obciazenie.

Kolejnym analizowanym w badaniach zwiazkiem jest zaleznos¢ pomie-
dzy aktywnoscia kulturowa mtodziezy i jej rodzicow. W wickszosci ro-
dzin badanych gimnazjalistéw aktywnos$é¢ kulturowa rodzicéw najczesciej
osiaga przecietny poziom (ok. 50%), ale znaczna czesé¢ dorostych przejawia
niski poziom aktywnosci tego rodzaju (ok. 48%) i tylko w nielicznych rodzi-
nach aktywnosé ta jest duza (ok. 2%). Takze badani gimnazjalisci w wiek-
szodci przejawiaja przecietna aktywnos$é kulturowa (ok. 49%), ale istotnie
wiecej z nich w poréwnaniu z dorostymi jest bardzo aktywnych w omawia-
nym wzgledzie (ok. 33%), a tylko mniej niz co piatego mtodego czlowieka
cechuje niska aktywnosé kulturowa (ok. 18%).
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Tabela 1

Kompetencje kulturowe mtodziezy a kompetencje kulturowe rodzicow (dane w %)

Poziom kompetencji

Kompetencje kulturowe kulturowych rodzicow Ogoélem

mlodziezy niski przecietny | wysoki
N=325 N=533 N=144 | N=1002

Wysokie 18,5 29.6 53,5 29,4
Przecietne 75,7 66,0 44.4 66,1
Niskie 5,8 4.3 2,1 4,5

Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badania wlasne.

Zarowno w rodzinach, w ktorych aktywnosé kulturowa dorostych jest
niska, jak i w tych, w ktoérych jest ona przecigtna, przewazaja gimnazjalisci
o przecietnej aktywnosci tego rodzaju (odpowiednio ok. 55% i ok. 45%).
Natomiast w rodzinach, w ktérych rodzice przejawiaja duza aktywnosé kul-
turowa mtodziez w zdecydowanej wiekszosci takze jest bardzo aktywna (ok.
84%). Podobnie jak w przypadku kompetencji kulturowych, takze aktyw-
no$¢ kulturowa mlodych ludzi rosnie proporcjonalnie do aktywnosci tego
rodzaju wsréd rodzicéw. Wraz ze wzrostem aktywnosci kulturowej rodzicow
maleje takze odsetek gimnazjalistow przejawiajacych przecietna lub mala
aktywnos¢ tego rodzaju. Zwiazek ten jest istotny statystycznie, stosunkowo
silny i kierunkowy (Cpg,—0,358, Gamma— 0,474; p.<0,001) — por.: tabela 2.
Przy interpretacji tej zaleznosci nalezy uwzgledni¢ brak samodzielnosci fi-
nansowej gimnazjalistow 1 ograniczone mozliwosci decydowania o sposobach
spedzania wolnego czasu. Aktywnos$é mtodych ludzie wiaze sie wiec ze wzo-
rami takich zachowari obserwowanymi w domu, ale zapewne takze zalezy
od statusu ekonomicznego rodziny. Natomiast wicksza aktywnosé kulturo-
wa mtodziezy w poréwnaniu z dorostymi w rodzinach o niskiej i przecietnej
aktywnosci omawianego rodzaju wsrod rodzicow wynika zapewne z tego,
ze badana mtodziez jest w wieku, w ktorym podlega jeszcze obowiazkowi
szkolnemu. Szkota jawi sie tu wiec jako istotny czynnik kompensujacy niska
aktywnosé¢ kulturowa rodzicow.

W przedstawianych badaniach uwzgledniono takze analize zwiazku
pomiedzy stylami socjalizacyjnymi preferowanymi przez rodzicow
i cechami osobowo$ci mtodziezy. Odpowiedzi badanych gimnazjalistow



270 WouiciechH BROSZKIEWICZ

Tabela 2

Aktywnosé¢ kulturowa mlodziezy a poziom aktywnosci kulturowej rodzicow (dane w %)

Aktywnosé kulturowa

Aktywnosé kulturowa rodzicow Ogoélem

mlodziezy niska przecietna | wysoka
N=480 N=503 N=19 | N=1002

Wysoka 20,4 43,5 84,2 33,2
Przecietna 54,8 45,3 15,8 49,3
Niska 24.8 11,1 0,0 17,5
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badania wlasne.

wskazuja, ze w zdecydowanej wiekszosci rodzin mamy do czynienia z poza-
danym stylem socjalizacji, tj. optymalnym rodzicielstwem (duze wsparcie ze
strony rodzicow i mata ochrona) — ok. 71%. W co piatej rodzinie styl socja-
lizacji mozna okresli¢ jako problematyczny, tj. uczuciowa dominacje (duze
wsparcie 1 duza ochrona) ze strony dorostych (ok. 21%). W nielicznych ro-
dzinach ma miejsce uczuciowa kontrola (male wsparcie i duza ochrona) albo
tez jako niedbale rodzicielstwo (mate wsparcie i mata ochrona) — odpowied-
nio ok. 5% i ok. 4%. Oznacza to, ze lacznie w co dziesigtej rodzinie mamy
do czynienia ze zdecydowanie niepozadanym typem rodzicielstwa — por.:
tabela 3.

Pod wzgledem cech osobowosciowych badani gimnazjalisci dzielg, si¢ na-
tomiast na dwie zasadnicze kategorie. Polowa mtodziezy posiada osobowosé,
ktora mozna okresli¢ jako nowoczesna (50%). Pozostali mlodzi respondenci
przewaznie cechuja sie tylko niektérymi atrybutami osobowosci nowocze-
snej, co jest charakterystyczne dla osobowosci posredniej (ok. 49%). Tylko
w przypadku nielicznych mlodych respondentéw przewazaja cechy specy-
ficzne dla osobowosci nienowoczesnej (ok. 1%).

Zestawienie informacji o stylach socjalizacyjnych preferowanych przez
rodzicow z cechami osobowosci mtodziezy pokazuje, ze w rodzinach, w kto-
rych mamy do czynienia z niepozadanym lub problematycznym stylem so-
cjalizacji, przewaza mlodziez charakteryzujaca si¢ osobowoscia posrednia
(odpowiednio ok. 79% i ok. 55%). Natomiast w rodzinach, w ktorych styl
wychowawczy jest optymalny, wickszos¢ stanowia, osoby o osobowosci no-
woczesnej (ok. 55%). Im lepszy jest wiec styl socjalizacyjny preferowany
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Tabela 3

Style socjalizacyjne preferowane przez rodzicéw — struktura zmiennej i wyniki badan

wtasnych
Wymiary stylow Atrybuty stylow socjalizacji (N=1002,
socjalizacyjnych wsparcie (care) | ochrona (protection) | Dane w %)
Pozadany ~optymalne duze mata 70,7
rodzicielstwo”
Problematyczny Luczuciowa duza duza 20,7
dominacja”
L2uczuciowa male duza
Niepozadany kontrola” 8,7 (w tym
,niedbale male mala uk 4,6; nr 4,1)
rodzicielstwo”
Ogodtem 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne zmiennej na podstawie Black Dog Institute
www.blackdoginstitute.org.au; dane na podstawie badan wlasnych.

przez rodzicéw, tj. im lepiej rodzice potrafia wywazyé¢ wsparcie i ochrone
jakie zapewniaja swoim dzieciom, tym wieksze jest prawdopodobieristwo, ze
dzieci beda posiadaé¢ cechy osobowosci nowoczesnej, to znaczy takie, ktore
najbardziej odpowiadajg wspolczesnym wyzwaniom. Zaleznosé ta jest istot-
na statystycznie, kierunkowa o stosunkowo wyraznej sile (Ck,. = 0,238,
Gamma = 0,298; p. < 0,001) — por.: tabela 4.

Zgodnie z koncepcja badan uwzgledniona zostala takze koniecznosé
poréwnania aspiracji edukacyjnych rodzicow i mlodziezy. Odpowiedzi
badanych gimnazjalistéw wskazuja na to, ze w co drugiej rodzinie mamy
do czynienia z przecietnym poziomem aspiracji rodzicow wobec przysztosci
swoich dzieci (ok. 50%). Jednakze w pozostalych rodzinach oczekiwania te
sa przewaznie duze (ok. 43%), a tylko w nielicznych ambicje te sa mate (ok.
7%). Natomiast w przypadku zdecydowanej wiekszosci badanych gimnazja-
listow mamy do czynienia z wysokimi aspiracjami edukacyjnymi (ok. 81%).
Przecietny poziom aspiracji tego typu zdiagnozowano u ok. 18% uczniow,
a tylko nieliczni badani nie wyrazili ambitnych dazenn omawianego rodzaju
(ok. 2%). Na tle oficjalnych danych statystycznych pokazujacych, ze obecnie
prawie potowa mtodych ludzi w wieku 19-24 lat studiuje (GUS 2009, s. 231),
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Tabela 4

Cechy osobowosciowe badanej mlodziezy a style socjalizacyjne preferowane przez
rodzicow (dane w %)

Cechy osobowosciowe Style socjalizacyjne Ogoblem
mtlodziezy niepozadany | problematyczny | pozadany

N=84 N=207 N=702 N=993
Osobowo$¢ nowoczesna 21,4 45,4 55,4 50,5
Osobowo$¢ posrednia * 78,6 54,6 44,6 49,5
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0

*ze wzgledu na ograniczenia testu Chi-kwadrat pominieto kategorie ,;osobowos$é¢ nienowoczesna”
(tj. 9 oso6b; 0,9%)

Zrédto: badania wlasne.

uzyskane w toku badan wyniki moga by¢ przejawem racjonalnego planowa-
na swojej przysztosci oraz $wiadomosci specyfiki wymogoéw wspotczesnosci,
tj. koniecznosci zdobywania wiedzy w celu podnoszenia swoich kwalifika-
cji. Moze to by¢ wyraz gotowosci do podejmowania odpowiednich dzialan
sktadajacych sie na strategie zyciowe, umozliwiajace efektywne funkcjono-
wanie w spoteczenistwie informacyjnym. Nie nalezy jednak wykluczyé, ze
rozbudzone ambicje mtodych os6b wynikaja jedynie z konformizmu wobec
propagowanych aktualnie wzoréw kulturowych, czego efektem jest podejmo-
wanie studiow przede wszystkim w celu uzyskania formalnego potwierdzenia
posiadanego wyksztalcenia.

We wszystkich rodzinach — bez wzgledu na poziom aspiracji rodzicow
wobec przysztosci swoich dzieci — zdecydowanie przewazaja mtodzi ludzie,
chcacy w przysztosci zdobyé¢ dobre wyksztatcenie. W rodzinach, w ktorych
mamy do czynienia z niskimi, przecietnymi lub wysokimi oczekiwaniami ro-
dzicow omawianego typu wysokie aspiracje cechuje odpowiednio ok. 68%,
ok. 78% i ok. 86% mtodych osob. Wyniki te oznaczaja, ze zdecydowana
wiekszos¢ mtodych oséb z rodzin o niskich i przecietnych aspiracjach rodzi-
cow znajduje inne zrédta motywacji do nauki niz wspomniane oczekiwania
dorostych. Prawdopodobne jest, ze ta czes¢ mtodziezy to osoby okreslane
przez D. Riesmana jako ,wewnatrzsterowne” (1971), ktore charakteryzuja
sie duza determinacja i swiadomoscia swoich edukacyjnych dazen. Co waz-
ne, efekty tak zmotywowanych dziatan moga szczegélnie owocne. Natomiast
w rodzinach, w ktorych rodzice przejawiaja duze aspiracje wobec przyszto-
$ci swoich dzieci, bardzo wysoki (i najwiekszy) odsetek mtodych osob, ktore



PRZEJAWY REPRODUKCJI KAPITALU KULTUROWEGO... 273

maja w planie zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie wyraznie wskazuje, ze aspiracje
rodzicéw moga by¢ dla mlodych oséb istotnym czynnikiem motywujacym.
Dla tej kategorii badanych zdobycie dobrego wyksztatcenia moze by¢ natu-
ralnym wyborem zyciowym, ale tez z drugiej strony pewnego rodzaju mniej
lub bardziej zinternalizowana koniecznoécia. Jak wida¢, im wieksze ocze-
kiwania maja rodzice wobec swoich dzieci, tym wicksze sa wsréd badanej
mlodziezy aspiracje edukacyjne, a zaleznosé ta jest istotna statystycznie i
kierunkowa, choé¢ wobec ogélnie wysokich dazen edukacyjnych responden-
tow nie jest ona zbyt silna (C = 0,184, Gamma = 0,296; p. < 0,001) —
por.: tabela 5.

Tabela 5

Aspiracje edukacyjne mtodziezy a aspiracje rodzicow wobec przysztosci swoich dzieci
(dane w %)

Aspiracje rodzicow wobec

Aspiracje edukacyjne mto- przysztosci dzieci Ogoblem
dziezy

niskie | przecietne | wysokie

N=68 N=503 N=431 | N=1002
Wysokie (wyksztalcenie wyzsze) 67,6 78,1 86,1 80,8
Przecietne (wyksztalcenie sred- 26,5 20,1 13,2 17,6
nie)
Niskie (wyksztalcenie podstawo- 5,9 1,8 0,7 1,6
we lub zawodowe)
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badania wlasne.

3.2. Kapital kulturowy rodzicéw a kapital kulturowy mtodziezy

Operacjonalizujac kapital kulturowy rodzicéw przyjeto, ze beda sie na nie-
go sktadaé¢ cztery wymiary: kompetencje i aktywnoéé kulturowa rodzicéow,
a takze preferowane style socjalizacyjne oraz aspiracje wobec przysztosci
swoich dzieci. Otrzymane w ten sposéb wyniki pozwalaja stwierdzi¢, ze
w wiekszosci rodzin badanych gimnazjalistow rodzice legitymuja sie prze-
cietnym poziomem kapitatu kulturowego (ok. 63%). Wysoki poziom kapitatu
kulturowego charakteryzuje rodzicow w ok. 22% rodzin, a niski w ok. 15%.
Na kapital kulturowy mtodziezy ztozyty si¢ natomiast kompetencje kulturo-
we, aktywnosé kulturowa, cechy osobowosciowe i aspiracje edukacyjne (alfa
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Cronbacha—0,604). Uzyskane wyniki badan wykazaly, ze wiekszos¢ bada-
nych gimnazjalistow dysponuje wysokim poziomem kapitatu kulturowego
(ok. 55%), przecietnym poziomem kapitatu tego rodzaju ok. 43% gimnazja-
listow, a tylko 2% niskim.

Zestawienie danych o kapitale kulturowym mtodziezy i dorostych po-
zwolito zauwazy¢, ze w rodzinach, w ktorych zdiagnozowano niski lub prze-
cietny poziom kapitatu kulturowego rodzicow przewazaja gimnazjalisci cha-
rakteryzujacy sie przecietnym poziomem kapitatu tego rodzaju (odpowied-
nio ok. 58% i ok. 53%). Ponadto, w rodzinach o niskim kapitale kulturowym
rodzicow w poréwnaniu z pozostatymi rodzicami jest najnizszy odsetek mto-
dych os6b z wysokim kapitatem kulturowym, a tych z przecigtnym i niskim
kapitatem najwyzszy. W rodzinach, w ktérych rodzicéw cechuje wysoki po-
ziom kapitalu kulturowego mtodziez przewaznie réwniez osiaga wysoki po-
ziom kapitalu tego rodzaju (ok. 77%). Biorac powyzsze pod uwage mozna
stwierdzi¢, ze w rodzinach o przecietnym, a szczegdlnie o wysokim poziomie
kapitatu kulturowego rodzicow mamy wyraznie do czynienia z reproduko-
waniem sie kapitatu kulturowego. Jak widaé, wraz ze wzrostem poziomu
kapitatu kulturowego rodzicéow ro$nie poziom kapitalu kulturowego mto-
dziezy i zwiazek ten jest istotny statystycznie o wyraznej sile (Ci,, = 0, 300,
Gamma = 0,464; p. < 0,001) — por.: tabela 6.

Tabela 6

Kapital kulturowy badanej mlodziezy a kapital kulturowy rodzicow (dane w %)

Kapital kulturowy ba- Kapital kulturowy rodzicow Ogoélem
danej mlodziezy

niski przecietny | wysoki
N=152 N=634 N=216 | N=1002

Wysoki 35,5 52,5 77,3 55,3
Przecietny 57,9 46,2 21,8 42,7
Niski* 6,6 1,3 0,9 2,0

Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0

*ze wzgledu na ograniczenia testu Chi-kwadrat do obliczenia zaleznosci postuzono sie
wylacznie kategoriami ,wysoki” i ,przecietny” poziom kapitalu kulturowego mlodziezy.

Zrédto: badania wlasne.
O zaistnieniu zaleznosci pomiedzy kapitatem kulturowym dorostych

i mlodziezy w glownej mierze zadecydowal zwiazek miedzy aktywnoscia
kulturowa rodzicow i ich dzieci (Gamma 0,474; p. < 0,001) oraz kompeten-
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cjami kulturowymi mtodych i dorostych oséb (Gamma 0,386; p. < 0,001).
Nieco mniejsza — cho¢ réwniez istotna role — odegraly tu takze zaleznosci
pomiedzy stylami socjalizacyjnymi i cechami osobowosci (Gamma 0,298;
p. < 0,001) oraz aspiracjami edukacyjnymi rodzicow wobec dzieci i mtodzie-
zy (Gamma 0,296; p. < 0,001). W dwu ostatnich przypadkach o relatywnie
niskich wspoétczynnikach sit zwiazku zadecydowato male zréznicowanie da-
nych.

Na postawie zaprezentowanych wynikéw mozna skonkludowaé, iz niski
— ale takze przecietny — poziom kapitatu kulturowego rodzicéw stanowi pew-
ne obcigzenie dla mtodych ludzi. Jednakze szczegdlnie interesujace jest to, iz
w rodzinach o przecietnym i niskim kapitale kulturowym rodzicow badana
mtodziez najczesciej cechuje si¢ kapitalem omawianego rodzaju o poziom
wyzszym niz rodzice. Zdiagnozowana zaleznosé¢ pomiedzy kapitatem kultu-
rowym rodzicéw i mlodziezy nie pozwala wiec autorytatywnie stwierdzié,
iz reprodukujacy sie kapitat jest na tyle silnym czynnikiem, iz w nowocze-
snym spoleczenstwie opartym na wiedzy mtodziez z rodzin o przecietnym
lub niskim kapitale kulturowym rodzicow stoi na straconych pozycjach wo-
bec mtodych os6b z rodzin, w ktoérych rodzicow cechuje wyzszy poziom
kapitatu tego rodzaju.

Jednakze biorac pod uwage to, ze przedstawione badania dotycza mto-
dziezy gimnazjalnej mozna wysunaé przypuszczenie, iz wraz z kolejnymi eta-
pami edukacji mtodych oséb i rosnacymi wymogami odnosnie zakresu posia-
danej wiedzy i zwickszajacym sie stopniem jej skomplikowania, potencjalny
problem braku mozliwosci wsparcia (merytorycznego, ale tez praktyczne-
go) ze strony rodzicow bedzie nabieral coraz wiekszego znaczenia. Mowa
tu o zamierzonym i ukierunkowanym dziataniu rodzicow, majacym na celu
zapewnienie swoim dzieciom jak najlepszych warunkéw, tj. o wychowaniu,
u ktorego podstaw jest $wiadomosé dotyczaca wymogdéw wspotczesnodci.
To jednak réwniez sprawa nieuswiadomionego i ,naturalnego” wptywu ro-
dzicow na zachowanie i postrzeganie §wiata przez mlodych ludzi — jak by
to okreslit P. Bourdieu: ksztaltowanie gustu — ktore to spontaniczne od-
dzialywanie sktada sie na zywiotowy proces socjalizacji. Szczegdlnie wiec
w przypadku mtodziezy z rodzin o nizszym poziomie kapitatu kulturowego
rodzicow rosnie rola szkolnictwa, ktorego zadaniem zapewne jest, a na pew-
no powinno by¢ kompensowanie konsekwencji wynikajacych z negatywnych
uwarunkowan rodzinnych.

Reprodukcja kapitatu kulturowego z perspektywy peryferyjnych
spotecznosci lokalnych

Uwzgledniajac w analizie procesu reprodukcji kapitatu kulturowego kwestie
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peryferyjnosci mozna zauwazy¢, ze w przypadku rodzicow istnieje zwia-
zek pomiedzy miejscem zamieszkania a poziomem kapitalu omawianego
rodzaju i, choé¢ nie jest on zbyt silny, to wykazuje kierunkowsa zaleznosé
(Gamma = 0,151, p. < 0,01). Im nizszy jest bowiem poziom peryferyjnosci,
tym wiekszy jest odsetek rodzin z wysokim poziomem kapitalu kulturowego
rodzicow i odwrotnie: im wyzszy jest poziom peryferyjnosci, tym wickszy
jest odsetek rodzin z niskim poziomem kapitalu omawianego rodzaju wérod
dorostych. Natomiast w przypadku mtodziezy co prawda istnieje niewielki
zwiazek pomiedzy miejscem zamieszkania i poziomem kapitalu kulturowe-
g0 (Cror = 0,180; p. < 0,001), ale nie jest on liniowy. Wynika to z faktu,
iz w poréwnaniu z pozostalymi mtodymi osobami najwyzszy poziom kapi-
talu omawianego rodzaju zaobserwowano wsréd mtlodziezy z miejscowosci
o przecietnym poziomie peryferyjnosci (ok. 61%). Najnizszy, ale i tak wysoki
odsetek mlodziezy o wysokim poziomie kapitatu wystapit w miejscowosciach
o niskim poziomie peryferyjnosci (ok. 50%), a w miejscowosciach o niskim
poziomie peryferyjnosci byto to ok. 54%.

Jak widaé¢, zamieszkiwanie w miejscowosciach takich jak wsie blisko
miast centralnych, mate miasta potozone w przecietnej odleglosci od cen-
tréow oraz Srednie miasta potozone z dala od miast centralnych najbardziej
sprzyja ksztattowaniu sie wysokiego poziomu kapitatu kulturowego mtodzie-
zy. W przypadku wspominanych wsi i malych miast w gre moze wchodzié
efekt suburbiéw, tj. korzystanie z pozytywnych aspektéw zamieszkiwania
w malych miejscowosciach przy jednoczesnym braku negatywnych konse-
kwencji zwigzanych z duzymi odlegtosciami od centréw administracyjnych,
kulturowych i edukacyjnych. Natomiast, jak sie okazuje, srednie miasta le-
zace w duzych odleglosciach od miast centralnych z jednej strony potrafia
kompensowaé¢ negatywne efekty swojej lokalizacji (jakos¢ oferty kulturowej
i edukacyjnej), a z drugiej koniecznosé¢ pokonywania problemow zwiazanych
z peryferyjnym potozeniem moze sprzyjaé¢ ksztaltowaniu sie pozytywnych
cech osobowosciowych i wysokich aspiracji mlodych oséb.

Zakoniczenie

Omowione wyniki zabiegéw badawczych pozwolity odnies¢ sie do postawio-
nych pytan. Sposrod wyrdznionych elementéw kapitalu kulturowego naj-
istotniejszym czynnikiem decydujacym o zaistnieniu zjawiska reprodukcji
kapitatu kulturowego jest aktywnos¢ kulturowa rodzicéow, ktéra najbardziej
roznicuje badang mtodziez pod wzgledem analogicznej formy aktywnosci.
Ma tu miejsce faktyczny (w odréznieniu do propagowanego) przekaz wzorow
kulturowych zwiazanych z dzialalnoscia tworcza dorostych, gromadzeniem
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i czytelnictwem ksiazek, czytelnictwem gazet i czasopism, korzystaniem z bi-
bliotek i czytelni, korzystaniem z mediow elektronicznych, preferencjami
muzycznymi oraz czestotliwoscia uczeszczania do instytucji kulturalnych.

Zaobserwowany istotny zwiazek pomiedzy kapitatem kulturowym ro-
dzicow i mlodziezy okazal sie kierunkowy i relatywnie silny, ale, co wazne,
w rodzinach o wysokim poziome kapitatu kulturowego rodzicéw reproduk-
cja tego kapitatu jest silniejsza niz w przypadku rodzin o niskim poziomie
omawianego kapitatu wsréd dorostych. Jest to bardzo optymistyczna ob-
serwacja oznaczajaca, ze mtodziez w jakiej§ mierze potrafi przezwyciezy¢
negatywne konsekwencje nizszego poziomu kapitatu kulturowego rodzicow.
Ponadto, zamieszkiwanie w miejscowosciach bardzo peryferyjnych wydaje
sie nie odgrywaé¢ tak negatywnej roli, jakiej mozna byloby sie spodziewac,
co moze wynika¢ z umiejetnego wykorzystywania potencjatu spoleczenstwa
informacyjnego odno$nie niwelowania niedogodnosci odleglejszych i mniej-
szych miejscowosci.

Jednakze konkluzje te nie oznaczaja, iz nie ma powodéw do obaw. In-
nymi stowy, potwierdzily sie przypuszczenia, iz niski poziom kapitatu kultu-
rowego rodzicow jest czynnikiem negatywnie oddziatujacym na mozliwosci
ksztaltowania sie¢ kapitalu kulturowego mtodziezy na poziomie oczekiwa-
nym w nowoczesnym spoleczenstwie. W kontekscie obecnej struktury sys-
temu edukacji mozliwe jest bowiem, ze gimnazjum to ostatni moment na
zrekompensowanie mtodziezy problemu niskiego poziomu kapitatlu kultu-
rowego rodzicow (por.: Domanski 2004) i ze na pozniejszych szczeblach
edukacji réznice, ktore jednak istnieja pomiedzy ta mtodzieza i miodymi
osobami z rodzin o wysokim poziomie kapitatu kulturowego beda sie juz
tylko powickszac.
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Schemat 1. Operacjonalizacja kapitatu kulturowego rodzicow.

Zrdodto: opracowanie wlasne.
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Schemat 2. Operacjonalizacja kapitatu kulturowego mlodziezy.

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Wojciech Broszkiewicz

Indications of the Reproduction of Cultural Capital Illustrated on the
Example of Middle School Students from Podkarpacie Province

Abstract

Theoretical context of the presented research on the determinants of cultural capital of
young people comprises Bourdieu’s Reproduction Theory, the concepts of information
society (macrosocial level) and peripheral communities (mesosocial level). 1002 middle
school students participated in the research, and the research tool also included the set
of questions concerning young people’s parents. Stratified sampling and group sampling
were applied. Cultural capital of parents consists of competencies and cultural activi-
ties, preferred educational styles and parents ambitions considering the future of their
children. While cultural capital of young people includes competencies and cultural ac-
tivities, personality features and educational ambitions. The smaller peripherality level
of populated areas, the greater cultural capital of parents. The greater cultural capital
of parents, the higher cultural capital of young people. Low or average level of cultural
capital of parents is a burden for young people, although this factor is not strong enough
to be the basis to claim that in modern, based on knowledge society the young people
from this type of families fight a losing battle.
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CZY PIEKNI DWUDZIESTOLETNI? PLANY I WARTOSCI
ZYCIOWE MATURZYSTOW Z DABROWY GORNICZEJ
I TYCHOW

Celem artykulu jest prezentacja wynikow badain dotyczacych m.in. wybra-
nych elementéw tozsamosci, planéw zyciowych oraz systeméw wartosci jako
wymiaréw osobowosci uczniow szkot rednich (licedw, technikow, liceéw pro-
filowanych). Badaniem socjologicznym objeto 2000 uczniéow szkot srednich
w Dabrowie Gorniczej i Tychach. Interesujgce wydawalo sie poznanie per-
cepcji otaczajacego Swiata mtodych ludzi urodzonych w 1989 roku — w roku,
w ktorym wg stow Joanny Szczepkowskiej ,w Polsce skonczyt sie komunizm”,
a ktorzy w roku 2009 zdawali egzamin dojrzatosci i konczyli jakze wazny
etap swojego zycia.

Polska, odkad zostata cztonkiem Unii Europejskiej, w szybkim tempie
stara sie nadrobi¢ réznice dzielace ja od krajow zachodniej Europy. Mlodzi
Polacy majg mozliwosé zaréwno podjecia nauki, jak i pracy poza granicami
Polski. Wazne wydaje si¢ rozpoznanie, jakie wartosci zyciowe sa dla nich
najwazniejsze, bo to w duzym stopniu wyznaczaé¢ bedzie podejmowane przez
nich decyzje zyciowe. W tym kontekscie badania, ktorych wyniki zostana
zaprezentowane w niniejszym artykule moga uzupetnié¢ obraz najmtodszego
pokolenia Polakow.

Poddani badaniu respondenci niedawno zdawali mature, weszli w doro-
ste zycie, a nawet zdazyli juz mie¢ prawo glosowania na swojego kandydata
na prezydenta. Ich cale zycie przebiegato w wolnej Polsce. Nie znaja kolejek,
nie wiedza co to znaczy sklep peten...butelek octu. Kartki na zywnos$é to
dla nich skrzetnie przechowywana pamiatka rodzinna lub ilustracje w opra-
cowaniach historycznych. Ale to wtasnie ci mtodzi ludzie zaczynaja juz dzis
ksztaltowaé swoja przysztosé i przysztosé nastepnych pokolenn. Za kilka lat
zaczng obejmowaé kolejne stanowiska i urzedy. Beda nas reprezentowaé po-
za granicami kraju, beda siega¢ po wladze. Niektorzy juz probowali swych

*Ewa Matusik — mgr socjologii, w latach 1999-2009 wizytator Kuratorium O$wia-
ty w Katowicach, zajmujacy sie nadzorem nad szkotami ponadgimnazjalnymi. Obecnie,
od 1 wrze$nia 2009 dyrektor szkolty ponadgimnazjalnej. W 2010 roku ukoriczone studia
doktoranckie na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Slaskiego. Obszary zaintere-
sowan naukowych to socjologia o$wiaty i socjologia rozwoju.
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sit w ostatnich wyborach samorzadowych. Istotne z tej perspektywy sa od-
powiedzi na pytania: jacy sa, jakie wyznaja wartodci, jakie postawy wobec
innych ludzi i siebie prezentuja maturzysci 20097

Tytul artykutu nawiazuje do kategorii opisanej przez Marka Htaske
(Hlasko, 1994). ,Piekni dwudziestoletni” — pojecie to odnosilto sie do mto-
dych ludzi wkraczajacych w dorostos¢ w czasach PRL-u. Byla to zupelnie
inna rzeczywistos¢; inne byly plany i wartosci zyciowe zyjacych woéwczas
mlodych Polakéw. Mozna przypuszczaé, ze wspolczesna mlodziez, zyjaca
w warunkach spoteczenstwa globalnego, demokratycznego prezentuje inne
postawy wobec wlasnego zycia. Warto przypomnieé, iz dwudziestolatkowie
opisani w stynnym opowiadaniu ,,Piekni dwudziestoletni” to ludzie zamknie-
ci za zelazng kurtyna; za$ mlodziez badana w roku 2009 to dwudziestolat-
kowie zyjacy w kraju, ktory od 2004 roku jest cztonkiem Unii Europejskiej,
sa to mtodzi ludzie, dla ktérych granice zasadniczo nie istnieja — moga do-
wolnie ksztaltowaé¢ swoje zycie bez ograniczen.

W kregu naszych zainteresowan i naszych badan znalazto sie ponad
2000 maturzystow z terenu Tychow i Dagbrowy Gorniczej, ktorzy swoj eg-
zamin maturalny zdawali wiosng 2009 roku. Wyniki badan wedlug nas sa
wazne co najmniej z kilku powodow: (1) stanowia swoista diagnoze spotecz-
na mtodziezy Goérnego Slaska (dorastajacej po obu stronach rzeki Brynicy),
(2) moga stanowi¢ podpowiedz dla toczacej sie wtasnie dyskusji na temat
reformy edukacji i stanowi¢ przyczynek do debaty o kondycji mtodziezy
w Polsce, (3) moga stanowié¢ element prognozy dotyczacej ksztaltu spote-
czenstwa polskiego w przysztodci.

Badaniu poddano uczniéw licedw ogodlnoksztatcacych, technikéw i lice-
6w profilowanych. Ten ostatni typ szkoty sredniej powstal w wyniku refor-
my edukacji wprowadzanej po 2000 roku i okazat sie mato satysfakcjonujacy
zaréwno dla uczniéw, jak i ich rodzicow, co powoduje, ze licea profilowa-
ne ulegaja obecnie systematycznej likwidacji (dlatego respondentéw z tych
szkot byto relatywnie mniej). Kohorta ujeta w badaniach stanowi osoby
urodzone w przetomowym 1989 roku (to uczniowie technikum; uczniowie
LO i LP urodzili sie w 1990), ktorzy w 2009 roku podchodzili do egzaminu
maturalnego!.

Dabrowa Gornicza to miasto w wojewoddztwie $laskim, powiat grodz-

! Ankiete przeprowadzono wsérod wszystkich uczniéw klas maturalnych obecnych
w szkole w dniu ankietowania. Badania prowadzono we wszystkich Liceach Ogolnoksztal-
cacych oraz Zespoltach Szkol Zawodowych na terenie dwoch miast, ktoérych liczba miesz-
kancow przekracza sto tysiecy. Sa to Tychy i Dabrowa Goérnicza. Miasta te, oprocz zbli-
zonej liczby mieszkaricow, podobnej liczby szkét ponadgimnazjalnych i podobnej liczby
uczniow, posiadaja tez specjalne strefy ekonomiczne, ktore dajg szanse na rozwoj miast
i miejsca pracy dla ludzi konczacych szkoty.
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ki, nad Czarng i Biala Przemsza, na obszarze GOP; 132 000 mieszkancow
(2002); duzy osrodek przemystu metalurgicznego (Huta Katowice) i meta-
lowego; ponadto przemyst: maszynowy, chemiczny, mineralny (huta szkta),
filia Politechniki Slaskiej, niepanstwowa szkola wyzsza, prawa miejskie od
1916 (Encyklopedia 2004, t. 3).

Tychy to miasto w wojewodztwie §laskim, powiat grodzki, na pograni-
czu Wyzyny Katowickiej, Pagorkow Jaworznickich i Rowniny Pszczynskiej,
nad Gostyniag i Jeziorem Paprocanskim, na poludniowym skraju GOP —
132 000 mieszkancow (2003); osrodek przemystowy: rozwiniety przemyst
srodkow transportu (Fiat Auto Poland, Isuzu Motors Poland, Delphi Pol-
ska Automotive Systems), spozywczy (Tyskie Browary Ksiazece); Wyzsza
Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych (od 1997); studia inzynierskie na
Wydziale Transportu Politechniki Slaskiej (od 2000). Wie$ wzmiankowa-
na 1467; wlasnosé ksiazat pszczyniskich. Prawa miejskie 1951 ( Encyklopedia
2004, t. 19).

A oto zbiorcze wyniki odpowiedzi na wybrane pytania zamieszczone
w ankiecie skierowanej do uczniéw klas maturalnych.

1. Czy czujesz sie Europejczykiem?

Licea ogoélnoksztalcace:

Czy czujesz sie Europejczykiem?
zdecydowanie raczej raczej | zdecydowanie | Ogbdlem
tak tak nie nie
Miejscowosé, w | Dabrowa 210 385 49 3 647
ktorej znajduje | Gornicza
sie szkola
32,5% 59,5% | 7,6% 0,5% 100,0%
Tychy 255 331 31 9 626
40,7% 52,9% | 5,0% 1,4% 100,0%
Ogolem 465 716 80 12 1273
36,5% 56,2% | 6,3% 0,9% 100,0%
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Technika:

Czy czujesz sie Europejczykiem?

zdecydowanie raczej raczej | zdecydowanie | Ogolem
tak tak nie nie
Miejscowo$é, w | Dabrowa 98 194 44 8 344
ktorej znajduje | Gornicza
sie szkola
28,5% 56,4% | 12,8% 2,3% 100,0%
Tychy 115 199 30 5 349
33,0% 57,0% 8,6% 1,4% 100,0%
Ogodtem 213 393 74 13 693
30,7% 56,7% | 10,7% 1,9% 100,0%
Licea profilowane:
Czy czujesz sie Europejczykiem?
zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie | Ogolem
tak tak nie nie
Miejscowo$é, w | Dabrowa 19 48 15 4 86
ktorej znajduje | Goérnicza
sie szkotla
22.1% 55.8% | 17,4% 4.7% 100,0%
Tychy 13 32 7 1 53
24.5% 60,4% | 13,2% 1,9% 100,0%
Ogoltem 32 80 22 5 139
23,0% 57,6% | 15,8% 3,6% 100,0%
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2. Czy w szkole maja miejsce debaty o tematyce europejskiej?

Licea ogoélnoksztalcace:

Czy w Twojej szkole maja miejsce
debaty o tematyce europejskiej? Ogoélem
tak ‘ nie nie wiem
Miejscowosé, w ktorej | Dabrowa 184 141 324 649
znajduje sie¢ szkota Gornicza
28.4% | 21,7% 49,9% 100,0%
Tychy 85 169 372 626
13,6% | 27,0% 59,4% 100,0%
Ogotem 269 310 696 1275
21,1% | 24,3% 54,6% 100,0%
Technika:
Czy w Twojej szkole maja miejsce
debaty o tematyce europejskiej? Ogoélem
tak ‘ nie nie wiem
Miejscowosé, w ktorej | Dabrowa 92 65 190 347
znajduje sie szkota Gornicza
26,5% | 18,7% 54,8% 100,0%
Tychy 89 69 191 349
255% | 19,8% 54,7% 100,0%
Ogotem 181 134 381 696
26,0% | 19,3% 54,7% 100,0%
Licea profilowane:
Czy w Twojej szkole maja miejsce
debaty o tematyce europejskiej? Ogoélem
tak ‘ nie nie wiem
Miejscowosé, w ktorej | Dabrowa 24 17 45 86
znajduje si¢ szkota Gornicza
27,9% | 19,8% 52,3% 100,0%
Tychy 12 7 34 53
22,6% | 13,2% 64,2% 100,0%
Ogotem 36 24 79 139
25,9% | 17,3% 56,8% 100,0%
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3. Co planujesz robié¢ po zakonczeniu nauki w tej szkole?
Licea ogdlnoksztalcace:

Miejscowosé, w ktorej
znajduje sie szkola Ogoblem
Dabrowa Tychy
Gornicza
Co planujesz robi¢ po za- | kontynuowaé¢ na- 452 467 919
koniczeniu nauki w tej | uke na studiach w
szkole? kraju
69,6% 75,0% 72,2%
kontynuowa¢ na- 19 9 28
uke na studiach
poza  granicami
kraju
2,9% 1,4% 2,2%
kontynuowaé¢ na- 15 8 23
uke w szkole poli-
cealnej
2,3% 1,3% 1,8%
i$¢ do pracy 4 4 8
0,6% 0,6% ,6%
jednoczesnie 153 130 283
pracowa¢ 1 kon-
tynuowaé nauke
na studiach za-
ocznych
23,6% 20,9% 22,2%
inne 6 5 11
0,9% 0,8% 9%
Ogodtem 649 623 1272
100,0% 100,0% 100,0%
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Technika:
Miejscowosé, w ktorej
znajduje sie szkola Ogoélem
Dabrowa Tychy
Gornicza
Co planujesz robi¢ po za- | kontynuowaé¢ na- 74 73 147
koniczeniu nauki w tej | uke na studiach w
szkole? kraju
21,4% 20,9% 21,1%
kontynuowaé na- 7 8 15
uke na studiach
poza  granicami
kraju
2,0% 2,3% 2,2%
kontynuowaé na- 4 3 7
uke w szkole poli-
cealnej
1,2% ,9% 1,0%
i$¢ do pracy 73 59 132
21,1% 16,9% 19,0%
jednoczesnie 178 200 378
pracowaé¢ i kon-
tynuowaé¢ nauke
na studiach za-
ocznych
51,4% 57,1% 54,3%
inne 10 7 17
2,9% 2,0% 2,4%
Ogodtem 346 350 696
100,0% 100,0% 100,0%
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Licea profilowane:

Miejscowosé, w ktorej
znajduje sie szkola Ogoélem
Dabrowa Tychy
Gornicza
Co planujesz robi¢ po za- | kontynuowa¢ na- 24 16 40
koriczeniu nauki w tej | uke na studiach w
szkole? kraju
28,2% 30,2% 29,0%
kontynuowaé¢ na- 2 1 3
uke na studiach
poza  granicami
kraju
2,4% 1,9% 2,2%
kontynuowaé¢ na- 3 5 8
uke w szkole poli-
cealnej
3,5% 9,4% 5,8%
i$¢ do pracy 9 5 14
10,6% 9,4% 10,1%
jednoczesnie 46 24 70
pracowa¢ i kon-
tynuowaé¢ nauke
na studiach za-
ocznych
54,1% 45,3% 50,7%
inne 1 2 3
1,2% 3,8% 2,2%
Ogolem 85 53 138
100,0% 100,0% 100,0%
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4. Jakie wartosci cenisz najbardziej? (mozna bylo wybraé kilka odpo-
wiedzi)

Licea ogolnoksztalcace:

Dabrowa Goérnicza Tychy

Jakie wartosci cenisz najbardziej? N % N %
uzyskaé¢ dyplom poswiadczajacy wyzsze | 225 11,6 214 11,6
wyksztaltcenie

otrzymaé¢ dobrze pltatna prace 502 25,9 438 | 23,8
osiagna¢ stabilizacje zyciowa 287 14,8 275 14,9
uzyskaé awans spoteczny 22 1,1 14 0,8
zdoby¢ upragniony zawod 208 10,7 219 11,9
osiagna¢ sukces w biznesie 61 3,2 82 4,4
by¢ stawnym cztowiekiem 31 1,6 37 2,0
zrobié¢ kariere w dziatalnosci zawodowej 61 3,2 71 3,9
lub publicznej

zatozy¢ szczesliwa rodzine 517 26,7 468 | 25,4
inne 22 1,1 26 1,4
Suma 1936 100 1844 100

Technika:
Dabrowa Gornicza Tychy

Jakie wartosci cenisz najbardziej? N % N %
uzyskaé¢ dyplom poswiadczajacy wyzsze | 116 11,9 118 12,1
wyksztaltcenie

otrzymac¢ dobrze platng prace 277 28,4 276 | 28,2
osiagnaé stabilizacje zyciows, 163 16,7 173 17,7
uzyskaé awans spoleczny 9 0,9 7 0,7
zdoby¢ upragniony zawod 73 7,5 63 6,4
osiagnac¢ sukces w biznesie 60 6,1 50 5,1
by¢ stawnym czltowiekiem 19 1,9 13 1,3
zrobié¢ kariere w dzialtalnosci zawodowej 18 1,8 18 1,8
lub publicznej

zatozy¢ szczesliwa rodzine 236 24,2 298 30,5
inne 6 0,6 11 1,1
Suma 977 100,0 1027 | 100,0
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Licea profilowane:

Dabrowa Goérnicza Tychy

Jakie wartosci cenisz najbardziej? | N % N %
uzyskaé¢ dyplom poswiadczajacy wyzsze | 30 12,3 20 12,8
wyksztatcenie

otrzymaé dobrze platng prace 59 24,2 41 26,3
osiagna¢ stabilizacje zyciowa 40 16,4 24 15,4
uzyskaé awans spoleczny 3 1,2 2 1,3
zdoby¢ upragniony zawdd 23 9,4 17 10,9
osiagnac¢ sukces w biznesie 16 6,6 5,1
by¢ stawnym cztowiekiem 2,0 2,6
zrobi¢ kariere w dzialtalnosci zawodowej 4 1,6 0,6
lub publicznej

zalozy¢ szczesliwa rodzine 63 25,8 38 24,4
inne 1 0,4 1 0,6
Suma 244 100,0 156 | 100,0

5. Czy swoja przyszlo$é wigzesz z miastem, w ktorym sie uczysz?

Licea ogdlnoksztalcace:

Czy swoja przyszlosé wigzesz
z miastem, w ktorym sie uczysz? Ogoélem
tak nie brak odpowiedzi/
nie wiem

Miejscowosé, w | Dabrowa 161 486 4 651
ktorej znajduje | Gornicza
sie szkola

24.7% | 74,7% 0,6% 100,0%

Tychy 197 418 11 626

31,5% | 66,8% 1,8% 100,0%
Ogodtem 358 904 15 1277

28,0% | 70,8% 1,2% 100,0%
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Technika:
Czy swoja przyszlosé wiazesz
z miastem, w ktorym sie uczysz? Ogoélem
tak nie brak odpowiedzi/
nie wiem
Miejscowo$é, w | Dabrowa 132 214 2 348
ktorej znajduje | Gornicza
sie szkola
37,9% | 61,5% ,6% 100,0%
Tychy 154 190 7 351
43,9% | 54,1% 2,0% 100,0%
Ogoltem 286 404 9 699
40,9% | 57,8% 1,3% 100,0%

Licea profilowane:

Czy swoja przyszlo$é wiazesz

z miastem, w ktorym sie uczysz? Ogoélem

tak nie brak odpowiedzi/
nie wiem
Miejscowo$¢, w | Dabrowa 35 50 1 86
ktorej znajduje | Gornicza
sie szkotla
40,7% | 58,1% 1,2% 100,0%
Tychy 26 27 0 53
49.1% | 50,9% 0,0% 100,0%
Ogotem 61 77 1 139
43,9% | 55,4% 0,7% 100,0%

‘Whnioski z badan

Jak wida¢ w powyzszym zestawieniu, wyniki badan w Tychach i Dabrowie
Gorniczej sa podobne. Tak wiec mamy tu widocznie zniwelowana réznice
historyczna pomiedzy terenami, ktorych historia siega dwoch réznych zabo-
row: Zaglebiem a Slaskiem. Wyrazne roznice wystepuja natomiast pomiedzy
mlodzieza uczaca sie w liceach ogoélnoksztalcacych a mtodzieza uczaca sie
w technikach i liceach profilowanych. Ot6z najwicksza liczba uczniow LO
czuje sie Europejczykiem (ponad 92%), a nastepnie liczba ta ulega zmniej-
szaniu (odpowiednio 87% i 80%). Ale kiedy pytamy o szkolne debaty o te-
matyce europejskiej, to okazuje sie, ze ponad polowa ucznidéw nie wie, czy
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takie debaty odbywaja sie w szkole, w ktorej sie ucza i do ktorej codziennie
uczeszezaja. Tylko w liceach ogdlnoksztatcacych w Dabrowie Goérniczej licz-
ba takich uczniow nie przekroczyta 50%. Przy czym trudno powiedzie¢, czy
brak wiedzy wynika z braku zainteresowania samymi debatami, czy moze
wigze sie z brakiem odpowiedniej informacji i szkolnej promocji tego typu
dziatan. Z wywiadéw prowadzonych z dyrektorami szkél wynika bowiem, ze
takie debaty maja miejsce.

Kiedy pytamy o plany po zakonczeniu nauki w szkole, to okazuje sie, ze
wyrazna roznica wystepuje pomiedzy liceami ogdlnoksztalcacymi z jednej
strony a technikami i liceami profilowanymi z drugiej strony. W LO okoto
70% badanych planuje kontynuowanie nauki na studiach w kraju, natomiast
w technikach i LP ponad 50% planuje jednoczesnie pracowaé i kontynu-
owa¢ nauke na studiach zaocznych. Wyniki te jednoznacznie pokazuja, ze
mlodziez licealna swoje dalsze plany zyciowe wiaze ze studiami wyzszymi;
mtodziez z technikéw i licebw zawodowych raczej ma bardziej praktyczne
podejscie do zycia i bierze pod uwage koniecznosé podjecia pracy po uzy-
skaniu matury.

Wreszcie pytanie o wartosci, ktore sa najbardziej cenione przez bada-
nych uczniéw. Tu odpowiedzi sa zaskakujaco zbiezne w obu miastach i we
wszystkich typach szkot: okoto 25% badanych wskazuje na cheé otrzymania
dobrze ptatnej pracy. I znow pytania: czy to zle? Czy jest to podejscie mate-
rialistyczne? Trudno jednoznacznie przesadzaé, ale kolejne wysokie wskaza-
nie (tez okoto 25%) pokazuje na plany zalozenia szczesliwej rodziny. Mozemy
wiec zaryzykowaé stwierdzenie, ze tutaj tez mamy do czynienia z madrym,
rozsadnym podej$ciem do zycia, bo przeciez na utrzymanie szczesliwej rodzi-
ny potrzebna jest dobra pensja. Sa to wskazania zbiezne z wynikami badan
dotyczacych populacji dziewietnastolatkow na terenie catej Polski. Ot6z na
czele hierarchii spraw uwazanych przez nich za zyciowo wazne znajduja sie
zarowno wartosci afiliacyjne (zycie rodzinne i przyjazi, na ktora zawsze
mozna liczy¢), jak i interesujaca praca (nie tyle dobrze ptatna, prestizowa,
ile przede wszystkim interesujaca). Na drugiej pozycji uplasowaly sie warto-
§ci socjocentryczne (prestiz, szacunek, bycie pomocnym i uzytecznym) oraz
te, ktore warunkuja dobra pozycje spoteczna (dobre wyksztalcenie, dobrze
ptatna praca, duze pienigdze).?

Analiza odpowiedzi na pytanie: ,Czy swoja przyszto$é wigzesz z mia-
stem, w ktorym sie uczysz?”’ wskazuje, ze duza czes¢ maturzystow planuje
wyjazd ze Slaska. Choé¢ obydwa miasta, oprocz posiadania specjalnych stref
ekonomicznych wyrézniaja sie tym, ze pozyskuja $rodki unijne na tworzenie

2z0b.: K. SZAFRANIEC, Mlode pokolenie a nowy ustrdj, Instytut Rozwoju Wsi i Rol-
nictwa PAN, Warszawa 2010, str. 29.
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nowych miejsc pracy i rozwoj, to, jak wynika z badan, prawie 3/4 mlodziezy
LO w Dabrowie Gorniczej i okoto 2/3 mtodziezy LO w Tychach swoje dalsze
plany wiaze z wyjazdem z tych miast. W technikach i liceach profilowanych
odpowiedZ negatywng na pytanie zawarte w ankiecie dalo ponad 50% ba-
danych. We wszystkich typach szkol odpowiedzi negatywnej udzielito okoto
8% wiecej mtodziezy w Dabrowie Gorniczej.

Jak wynika z powyzszych badan, mltodziez licedw ogolnoksztatcacych
badanych terenéw planuje szukaé¢ swego miejsca na ziemi gtéwnie poza mia-
stami, w ktorych uzyskali wyksztalcenie srednie. Nieco inaczej rzecz sie ma
z mtodziezg technikum i liceum profilowanego. Tu odsetek osob chetnych
do wyjazdu jest mniejsza. Jednak pozostaje fakt, ze w kazdym przypadku
liczba ta przekracza 50%. Moze sa to dane, ktore warto wykorzystaé przy
planowaniu rozwoju obu miast.
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Will Beautiful Twenty-Year-Olds? Plans and Life Values of
Secondary-School Graduates from Dabrowa Gérnicza and Tychy

Abstract

The aim of the article is to present the research results concerning, among the others,
chosen identity elements, plans for life and value systems of secondary school students
(general and technical secondary schools) in Dabrowa Goérnicza and Tychy. It seemed
interesting to learn the way young people, born in 1989 (the year when, according to
Joanna Szczepkowska’s words "Communism ended in Poland") view the world around
them. The sociological survey covered over 2000 graduates from Tychy and Dabrowa
Gornicza, who took their Matura Examination in the spring of 2009. The survey results
are important for at least a few reasons:

e firstly, they are a diagnosis of personality condition of young people from Upper
Silesia;
e secondly, they may serve as a suggestion for ongoing discussion on education reform

and further expectations in this area;

e thirdly, they highlight (to some extent at least) who will shape the future of Poland
and the Poles.
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STUDENCI WOBEC WYZWAN WSPOLCZESNEGO RYNKU
PRACY - PRZYPADEK WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Wprowadzenie i zalozenia metodologiczne badan

W artykule zaprezentowano czastkowe wyniki badan przeprowadzonych
wsrod studentéow z obszaru wojewodztwa §laskiego. Badania — wspotfinan-
sowane ze srodkow Unii Europejskiej (Priorytet IX: Rozwdj wyksztatce-
nia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.3: Upowszechnianie formalnego
ksztalcenia ustawicznego) — zostaly przeprowadzone przez przedsiebiorstwo
Wap-Tour Sp. z o.0.!. Wypracowana na potrzeby realizacji projektu (od
1 stycznia 2009 do 30 czerwca 2010 r.) metodologia zakladata dotarcie do
kilku r6znych grup respondentow z obszaru wojewodztwa $laskiego: (1) stu-
dentow ostatnich lat studiow 11 II stopnia (N=986), (2) uczniow koriczacych
szkoly ponadgimnazjalne (N=2854), (3) osob zarzadzajacych szkotami po-
nadgimnazjalnymi (N=74), (4) os6b zarzadzajacych uczelniami wyzszymi
(N=22), dyrektorow Powiatowych Urzedoéw Pracy (N=31), (5) pracodaw-
cow (N=3200).

Glownym celem badan byta proba diagnozy poziomu zbieznosci pomie-
dzy oczekiwaniami przedsigbiorcow a oferta edukacyjna uczelni wyzszych
oraz szkol ponadgimnazjalnych z obszaru wojewddztwa slaskiego.

Analizy przeprowadzone na populacji studentow koriczacych edukacje
w ramach studiéw I i IT stopnia mialy pomé6c w uzyskaniu odpowiedzi na kil-
ka podstawowych pytan badawczych. Przede wszystkim starano si¢ poznaé
plany zawodowe i edukacyjne mtodziezy akademickiej, potencjalne strategie

*Rafal Muster — socjolog, adiunkt w Zakladzie Socjologii Organizacji, Gospodarki
i Metodologii Badan Spotecznych Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach. Zainteresowania naukowe zwiazane z rynkiem pracy, socjologia bezrobocia oraz
problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi. Koordynator merytoryczny i uczestnik
licznych projektéw badawczych - takze wspotfinansowanych ze srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego - zwigzanych z analizami procesoéw zachodzacych na lokalnych
i regionalnych rynkach pracy.

1Szczegotowe wyniki badan z zaprezentowano w pozycji wydanej pod redakcjg: A. Au-
GUSTYN, L. A. GRuszczyNskI, R. MUSTER, Diagnoza edukacji i rynku pracy w woje-
wodztwie Slgskim. Raport a badan realizowanych w ramach projektu ,Diagnoza edukacji
i rynku pracy na Slgsku”, Katowice-Jastrzebie Zdréj 2010.
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zachowania w sytuacji braku pracy, sposoby poszukiwania pracy, oczekiwa-
nia finansowe wzgledem pierwszej pracy czy poziom mobilnosci przestrzen-
nej. Ponadto, oceniano jako$é¢ i przydatno$é praktyk zawodowych, a takze
diagnozowano poziom dostepnosci do doradcéow zawodowych w uczelniach
wyzszych.

Zrealizowane badania nie miaty charakteru reprezentacyjnego — préba
badawcza dobrana zostala w sposéb celowy, starano sie dotrze¢ do studen-
tow zaréwno uczelni publicznych, jak i prywatnych. Dbano, aby w bada-
niach swoja reprezentacje mialy tzw. kierunki humanistyczne i spoteczne
oraz techniczne. Badania realizowane byty z wykorzystaniem standaryzo-
wanej ankiety audytoryjnej, kwestionariusze rozdawano studentom podczas
zajeé dydaktycznych.

Cechy spoleczno-demograficzne badanych studentow

Wisrod ankietowanych prawie co piaty (19,7%) to mieszkaniec miasta od
100,1 do 200 tys. mieszkanicow. Natomiast mniej wiecej co szosty badany
student (15,9%) mieszka w duzym miescie powyzej 200,1 tys. mieszkancow.
Podobny odsetek respondentow (16,0%) zamieszkuje gminy wiejskie. Naj-
czedciej badani studenci zamieszkiwali cztery osrodki miejskie: Czestocho-
we (29,3%), Bielsko-Biala (18,6%), Katowice (18,0%) oraz Gliwice (12,0%).
Lacznie z tych czterech miast rekrutowato sie 77,9% badanych studentow.

Wsréd respondentéow byli studenci ekonomii (13,2%), informatyki
(11,3%), zarzadzania (11,3%), filologii angielskiej (9,6%), energetyki (6,0%),
pedagogiki (6,0%), inzynierii produkcji (5,2%), zarzadzania i marketingu
(4,7%), a takze finansoéw i rachunkowosci (3,5%). Lacznie na tych kierun-
kach ksztalcito sie 70,8% ogotu badanych studentow. Ogotem badania an-
kietowe zostaly przeprowadzone na populacji 986 studentéw z 22 uczelni
z wojewodztwa §Slaskiego.

Wsrod badanych studentow dominowaly kobiety, ktore stanowity 55,9%
ogotu tej grupy respondentow. Wiekszosé — bo 60% studentow ksztalci-
to sie w uczelniach prywatnych, pozostali respondenci to studenci uczelni
panistwowych. Wyraznie dominowaty osoby urodzone w latach 1986-1990
(64,5%), osoby urodzone w latach 1981-1985 stanowily 29,7% populacji
ankietowanych studentoéw. Zdecydowana wiekszo$é respondentow (79,6%)
swoja sytuacje materialna oceniata jako bardzo dobrg i dobra. Odmiennego
zdania byto 9,1% ankietowanych — z czego jedynie 0,8% ocenito te sytuacje
jako bardzo zla.

Blisko 82% badanych studentéw ma za soba doswiadczenia wykonywa-
nia odptatnej pracy. Natomiast aktualnie jedynie co piaty (20%) sposrod
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badanych studentéw pracuje w ramach pelnego etatu. Jedynie 1,8% stu-
dentéw prowadzi wlasng dziatalnosé gospodarcza.

System wartoSci oraz sukces zyciowy w opiniach badanych

Dla studentéw najistotniejszymi wartosciami — w swietle przeprowadzonych
analiz — okazaly sie: posiadanie kochajgcej rodziny; zdobycie pracy, ktora jest
interesujqgca i daje satysfakcje; zdobycie pracy, ktdra daje wysokie zarobki;
postadanie przyjaciot, na ktorych mozna liczyé, a takze — poczucie sensu
wtasnego zycia. Respondenci zatem bardzo wyraznie akcentowali potrzebe
zachowania tradycyjnych wartosci, zwiazanych z checia posiadania kochajg-
cej rodziny. Niezwykle ceniong wartoscia okazala sie takze praca. Jednak, co
nalezy podkresli¢ — dla studentéw o wiele wazniejsza od pracy, ktora jest ja-
kakolwiek, ale wzglednie stata czy daje wzglednie wysokie zarobki jest praca
interesujgca oraz dajgca satysfakcje. Tym samym dla mtodziezy akademic-
kiej istotna okazala sie potrzeba wykonywania pracy, dajacej subiektyw-
ne poczucie zadowolenia. Co ciekawe, niewielu uczacych sie respondentow
wskazywalo na istotne znaczenie takich czynnikéw, jak zycie w dostatku,
bez konieczno$ci podejmowania pracy czy wygranie na loteric 100 000 zt lub
wiekszej kwoty.

Przeprowadzona analiza wykazala, ze studenci sukces definiuja gtéwnie
przez pryzmat wtasnej, ciezkiej pracy i ambicji oraz poprzez konsekwencje
w dgzeniu do celu — wykres 1.

wiasna ciezka praca, poswigcenie i ambicja |72
wiasne starania w dazeniu do celu ] ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ |67,5
posianie znajomosci ‘ ‘ | |37,2
pomoc ze strony najblizszych ] 18,2
przypadek losowy, przeznaczenie ] 23.5

dziatania pantwa, politykéw 8.2

pomoc réznych instytucji (np. PUP, OPS) 7

inne |0.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Wykres 1. Czynniki, ktore w opinii respondentéw decyduja o osiggnieciu sukcesu
zawodowego (w %).
Zrédto: badania wlasne Wap-Tour Sp. z o.0. Uwaga: procenty nie sumuja sie do 100,

gdyz ankietowani mogli wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi.
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W tym rankingowym zestawieniu na trzeciej pozycji wskazywano na
znaczenie takiego czynnika, jak posiadanie znajomosci, a na czwartym miej-
scu respondenci umiescili pomoc ze strony najblizszych. Bardzo rzadko ba-
dani na zaproponowanej liscie kafeteryjnej zaznaczali dziatania politykow,
role paristwa czy pomoc réznych instytucji (np. PUP, OPS). Zatem sukces
utozsamiany jest przede wszystkim jako skutek wtasnych, indywidualnych
dziatan, wykazywanej inicjatywy i konsekwencji w dazeniu do celu. Studenci
sa $wiadomi, ze sukces w zyciu to przede wszystkim efekt ciezkiej, syste-
matycznej i wytezonej pracy. Cho¢ dosé czesto pojawily sie réwniez opinie,
ze w osiagnieciu sukcesu poméc jednostce moga rekomendacje. Natomiast
bardzo rzadko akcentowano, ze dziatania panstwa, politykéw czy réznych
instytucji (np. PUP, OPS) moga wspomdc osiagniecie zyciowego sukcesu.
Czesciej juz pojawialy sie wskazania na przypadek losowy, jako na zZrédio
sukcesu niz na wsparcie ze strony panstwa oraz réoznych jego instytucji.

Strategie zachowania studentéw w sytuacji braku pracy

Ankietowani studenci z wojewddztwa $laskiego w sytuacji braku pracy
w pierwszej kolejnosci zgodziliby sie podjgé prace w innej miejscowosci
w kraju, gdyby wigzata sie z tym konieczno$é codziennego dojazdu do pracy
(65,8%). W dalszej kolejnosci przedstawiciele tej grupy respondentow zaak-
ceptuja rejestracje w PUP jako osoba bezrobotna (58,4%), a takze zmiane
kwalifikacji zawodowych (56,4%). Jedynie 6,1% populacji badanych studen-
tow w przypadku pozostawania bez pracy nie wie, co by zrobilo — pogtebiona
analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazala, ze w tej grupie re-
spondentéw czedciej znajdowaly sie osoby majace w najblizszym otoczeniu
(rodzice lub rodzenistwo) osoby bezrobotne.

Ksztalcacy sie respondenci, identyfikujac potencjalne strategie zacho-
wania na rynku w przypadku braku pracy stosunkowo czesto akceptowali
mozliwos¢é nabycia statusu osoby bezrobotnej. Jednak wybér ten nalezy
rozpatrywaé w kategoriach poszukiwania przez studentéw dodatkowej szan-
sy na efektywna aktywizacje zawodowa. Tym bardziej, ze publiczne stuzby
zatrudnienia realizuja wiele réznych projektoéw aktywizacji zawodowej mto-
dziezy — korzystajac zarowno ze srodkow krajowych (gltéownie Fundusz Pra-
cy), jak i pochodzacych ze zrodet unijnych. Ponadto bezrobotni do 25. roku
zycia — zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy zaliczani sa do grupy oséb w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
Tym samym, w istotny sposéb wzrasta wachlarz instrumentéw rynku pracy
kierowanych do tej grupy bezrobotnych. Mtodziez w szczegdlnosci oczekuje
mozliwosci odbycia stazu za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia,
ktory trwa od 3 do 12 miesiecy i za udzial w nim otrzymuje sie stypendium
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stazowe w wysokosci 140% zasitku dla bezrobotnych, co stanowi ok. 700 z}
netto. Badania wykazaly takze, ze praca dla wickszosci respondentéw jest
wartodcia autoteliczna, sama w sobie. Po zakonczeniu studiéw beda poszu-
kiwa¢ mozliwodci realizacji planéw zawodowych — poszukujac pracy, ktora,
jak wykazaly analizy empiryczne — powinna byé dla nich interesujaca oraz
dajaca jednocze$nie subiektywne poczucie zadowolenia.

Tabela 1

Potencjalne strategie zachowania studentéw w przypadku pozostawania bez pracy

Strategie zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie trudno

zachowania tak tak nie nie powiedzieé
N Yo N Y% N Yo N Yo N Yo

podjecie pracy w innej 167 16,9 482 48,9 179 18,2 67 6,8 73 7,4

miejscowosci w kraju -

codzienny dojazd

rejestracja w PUP jako 187 18,9 390 39,5 195 19,8 107 10,9 95 9,6

bezrobotny

zmiana kwalifikacji za- 125 12,7 431 43,7 277 28,1 46 4,7 95 9,6

wodowych

zalozenie wtlasnej fir- 162 16,4 343 34,8 290 29,4 54 5,5 126 12,8

my

podjecie pracy w innej 111 11,3 336 34,1 279 28,3 129 13,1 113 11,5

miejscowosci w kraju -

przeprowadzka

podjecie pracy kazdej 62 6,3 362 36,7 306 31 133 13,5 98 9,9

pracy - nawet ponizej

kwalifikacji

wyjazd do pracy za 86 8,7 224 22,7 334 33,9 225 22,8 99 10

granice

nie wiem co bym zro- 17 1,7 43 4,4 128 13 330 33,5 276 28

bita/ zrobit

Zrédto: badania wtasne Wap-Tour Sp. z o.0.

Dane wskazuja, ze studentéw generalnie charakteryzuje duza motywa-
cja do podjecia pracy. Swiadczy o tym chociazby wysoki poziom akceptacji
stwierdzenia moéwiacego, ze lepiej podjac jakgkolwiek prace niz bycé bezrobot-
nym. Odsetek studentéow akceptujacych tresé tego stwierdzenia ksztattowal
sie na poziomie 67%. Okazalo sie, ze studenci §laskich uczelni oczekuja,
ze beda mogli podjaé¢ prace w zawodach, ktére sa zbiezne z ich kierun-
kiem ksztatcenia. Brak mozliwosci podjecia pracy, w ktorej przedstawiciele
tej grupy respondentéw beda mogli wykorzysta¢ nabyte podczas procesu
ksztalcenia kwalifikacje z kolei moze wptywaé na nasilenie proceséw migra-
cyjnych, co skutkowaé¢ bedzie odplywem oséb o wysokich kompetencjach
z regionalnego rynku pracy.
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Plany edukacyjne i zawodowe

Jednym z istotniejszych zagadnienn podejmowanych podczas badan byta pro-
ba diagnozy planéw edukacyjnych i zawodowych mtodziezy akademickiej.
Studiujacy najczesciej wskazywali na cheé podjecia pracy w Polsce, a w dal-
szej kolejnosci — na zamiar pracy i jednoczesnej nauki oraz zamiar dalszej
nauki. Studenci sygnalizujacy, ze nadal chcg sie ksztalci¢ w gtownej mierze
stanowili te cze$¢ respondentow, ktorzy koncza studia I-go stopnia. Co dzie-
siaty z tej grupy respondentow (10,3%) rozwaza mozliwosé podjecia pracy
26 granicg.

Okazalo sie, ze wyrazna wiekszos¢ respondentow ma sprecyzowane pla-
ny zawodowe. Jednakze w zwiazku z problemami w zakresie dostepnosci do
ustug poradnictwa zawodowego mozna przypuszczaé, ze w wielu przypad-
kach plany zawodowe respondentéw moga nie byé zbiezne z ich predyspozy-
cjami do pelnienia okreslonych rél zawodowych. Lacznie udzial studentow,
ktorzy wiedza, czym cheg sie zaja¢ w zyciu zawodowym wyniost 80,0%.

Tabela 2
Opinie respondentéw dotyczace swoich planéw zawodowych
Wskazania ‘ N ‘ % ‘
Zdecydowanie wiem, czym chce si¢ zaja¢ w zyciu zawodowym 301 | 30,5
Raczej wiem, czym bede sie zajmowaé w zyciu zawodowym 488 | 49,5
Raczej nie wiem, czym bede sie zajmowaé w zyciu zawodowym 161 | 16,3
Zdecydowanie nie wiem, czym bede sie zajmowaé w zyciu zawodowym | 33 3,3

Zrédto: badania wtasne Wap-Tour Sp. z o.0.

Ankietowani studenci najchetniej podjeliby po ukonczeniu studiéow pra-
ce w instytucjach z sektora publicznego, w drugiej kolejnosci ich odpowiedzi
wskazywaty na sektor prywatny. Co piaty z tej grupy respondentéw zade-
klarowal gotowosé rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

W tabeli 3 przedstawione sa dane wskazujace ptacowe oczekiwania stu-
dentoéw. Okazalto sie, ze studenci uczelni paristwowych maja nieco wyzsze
oczekiwania finansowe niz studenci uczelni niepubliczych. Ta czesé studen-
téw najczedciej wskazywala na przedziat 1601-2000 zt netto, natomiast stu-
denci z uczelni niepublicznych najczesciej wskazywali na przedzial 1201-
1600 zt netto. Ponadto, generalnie wyzsze oczekiwania finansowe wzgledem
pierwszej pracy zglaszali studenci kierunkéw technicznych — niemal poto-
wa tej grupy respondentéw chciataby w swojej pierwszej pracy uzyskiwaé
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gratyfikacje finansowa na poziomie co najmniej 2000 z! netto. Natomiast
w przypadku studentéw kierunkéw humanistycznych jedynie 13,7% ocze-
kuje wynagrodzenia w pierwszej pracy powyzej 2000 zt netto. W praktyce
jednak najprawdopodobniej okaze sie, iz dla znaczacej czesci ankietowanych
studentow pierwsza gratyfikacja finansowa z tytutu $wiadczenia pracy be-
dzie tzw. stypendium stazowe w wysokosci ok. 700 zt netto, jakie uzyskuja
bezrobotni skierowani do odbycia stazu przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Tabela 3

Oczekiwane wynagrodzenie badanych studentow

Oczekiwane wynagrodzenie Studenci
kierunki techniczne | kierunki humani-
(w%) styczne (w%)

Ponizej 800 zt 0,0 0,0
Od 801 do 1200 zt 5,0 17,3
Od 1201 do 1600 =zt 19,0 36,4
Od 1601 do 2000 =zt 29,0 32,7
Od 2001 do 2400 zt 22,0 8,2
Powyzej 2400 zt 25,0 5,5

Zrédto: badania wtasne Wap-Tour Sp. z o.o.

Respondenci wskazywali takze na potencjalne osoby i instytucje, na
pomoc ktoérych moga liczyé osoby mtode w procesie poszukiwania pracy.
Mtodziez akademicka wymieniata w pierwszej kolejnosci znajomych (62,1%)
i rodzine (59,3%), nastepnie zwrocono uwage na to, ze mogq liczyé tylko na
siebie (45,9%).

Ankietowani studenci podczas poszukiwania pracy zamierzaja przede
wszystkim korzystaé¢ z intenetu (69,8%), w nastepnej kolejnosci wskazywali
na rodzine i znajomych (53,0%) oraz na osobiste odwiedzanie pracodawcéw
(39,4%). Natomiast z malym zainteresowaniem ze strony studentéw spotka
sie mozliwosé umieszczania swoich ogtoszen w gazetach, niewielu chce w tym
zakresie skorzystaé¢ z pomocy prywatnych agencji posrednictwa pracy. Na
uwage zastuguje fakt, ze jedynie 8,2% sposrod populacji badanych studen-
tow podczas poszukiwania pracy chcialoby skorzystaé¢ z pomocy uczelnia-
nych biur karier. Moze to $wiadczy¢ o niewielkiej roli biur karier w pomocy
oferowanej studentom i absolwentom w procesie ich aktywizacji zawodowej.
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Tabela 4

Zrodta pomocy, na ktéra moga liczyé osoby mlode, koriczace nauke i poszukujace

zatrudnienia
‘Wskazania ‘ N ‘ % ‘
Znajomi 612 | 62,1
Rodzina 585 | 59,3
Tylko na siebie 453 | 45,9
Urzedy pracy 213 | 21,6
Prywatne biura posrednictwa pracy 162 | 16,4
Akademickie biura karier 141 | 14,3

Uwaga: procenty nie sumuja sie do 100, gdyz badani mogli wskaza¢ maksymalnie
trzy odpowiedzi.
Zrédto: badania wlasne Wap-Tour Sp. z o.0.

Czynniki ulatwiajagce znalezienie pracy w opiniach respondentéw

Respondentéw zapytano takze o ich opinie na temat czynnikéw utatwiaja-
cych znalezienie pracy mtodym osobom. Studenci najczedciej wskazywali na
wyksztatcenie, znajomosé jezykow obcych oraz ambicje. Podkredlano takze
istotna role znajomosci/rekomendacyi.

Na uwage zastuguje fakt, ze respondenci sporadycznie wskazywali, ze
jednym z kluczowych czynnikéw, ktéry pomaga mtodej osobie w znalezieniu
pracy jest wysoka $rednia uzyskiwanych ocen. Zatem w Swiadomosci ucza-
cych sie respondentéw wazne jest zdobycie okreslonego poziomu formalne-
go wyksztatcenia, ale juz oceny uzyskiwane podczas procesu dydaktyczne-
go w ich opiniach nie sg czyms istotnym. Poza tym, studenci stosunkowo
czesto przychylali sie do akceptacji stwierdzenia, ze w znalezieniu pracy
moga pomodc posiadane znajomosci/rekomendacje. Rola kapitatu spotecz-
nego, przejawiajacego sie takze na plaszczyznie sieci powiazan jednostek
poszukujacych pracy z osobami mogacymi udzieli¢ rekomendacji okreslone-
mu kandydatowi do pracy, niejednokrotnie okaze sie kluczowym czynnikiem
przesadzajacym o zaoferowaniu pracy temu, a nie innemu kandydatowi do
pracy.

Na wspoétczesnym rynku pracy do kluczowych oczekiwari pracodaw-
cow wzgledem kandydatow do pracy nalezy zaliczyé posiadane doswiadcze-
nie zawodowe. Mtode osoby, ktore konczac edukacje (na réznym poziomie)
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Tabela 5

Opinie respondentéw na temat czynnikow utatwiajacych znalezienie pracy mtodym

osobom
Czynniki ‘ N ‘ % ‘
Odpowiednie wyksztalcenie 693 | 70,3
Znajomos¢ jezykéw obeych 556 | 56,4
Ambicja 392 | 39,8
Znajomosci/rekomendacje 379 | 38,4
Gotowosé do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych 314 | 31,8
Szczesliwy przypadek 156 | 15,8
Wyglad zewnetrzny 125 | 12,7
Znajomos¢ obstugi komputera oraz korzystania z internetu | 73 7,4
Prawo jazdy 71 7,2
Brak negatywnych nawykéw wyniesionych z innej pracy 14 1,4
Wysoka $rednie uzyskiwanych ocen 7 0,7

Uwaga: procenty nie sumuja sie do 100, gdyz respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie
trzy odpowiedzi.
Zrédto: badania wlasne Wap-Tour Sp. z o.o.

wchodza na rynek pracy i poszukuja zatrudnienia, z reguly nie posiada-
ja doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez jednym z celow przeprowadzo-
nych badan byla che¢ diagnozy poziomu akceptacji uczestnictwa respon-
dentéow w roznych projektach (staz, wolontariat, szkolenie), majacych na
celu nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych — a w przypadku stazu
i wolontariatu — konkretnego doswiadczenia zawodowego. Przy czym staz
w kwestionariuszu ankiety definiowany byt jako proces aktywizacji zawodo-
wej trwajacy od 3 do 12 miesiecy — za posrednictwem PUP-u, po uprzednim
nabyciu statusu bezrobotnego — bez nawiazywania stosunku pracy, z uzy-
skiwana gratyfikacja finansowa na poziomie 700 zt netto (tzw. stypendium
stazowe). Analiza zgromadzonego materialu badawczego wykazalta, ze stu-
denci w najwiekszym stopniu aprobuja uczestnictwo w szkoleniu (86,6%)
oraz w platnym stazu, finansowanym za posrednictwem publicznych stuzb
zatrudnienia (77,3%). Natomiast rzadko wskazywano na che¢ zdobycia do-
Swiadczenia poprzez nieodptatng prace — uczestnictwo w wolontariacie za-
akceptowalo jedynie 28,1% studentow.
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Tabela 6

Potencjalnie podejmowane dzialania studentéw w celu zdobycia doswiadczenia

zawodowego
Strategie zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie trudno
dziatania tak tak nie nie powiedzieé
N % N % N % N % N %
Staz 298 | 30,2 | 464 | 47,1 | 111 | 11,3 | 72 7,3 37| 38
Wolontariat| 54 5,5 223 | 22,6 | 327 | 33,1 | 283 | 28,7 | 83 | 84
Szkolenie | 363 | 36,8 | 491 | 498 | 62 | 6,3 | 22 | 22 |41 | 41

Zrédto: badania wtasne Wap-Tour Sp. z o.0.

Dostosowywanie kwalifikacji zawodowych do popytu rynkowego

Jednym z celow badan przeprowadzonych wéroéd studentéow §Slaskich uczel-
ni byta proba diagnozy mozliwoséci kontaktu z doradcami zawodowymi na
obecnym poziomie ksztalcenia. Okazalto sie, ze jedynie co piaty student §la-
skich uczelni podczas nauki na poziomie wyzszym mial kontakt z dorad-
ca zawodowym. Szczegblowa analiza zgromadzonego materialu badawczego
wykazala, ze czesciej studenci szkot prywatnych (25,5%) kontaktowali sie
z doradcami zawodowymi w poréwnaniu ze studentami z uczelni publicz-
nych (17,0%). Najczesciej ankietowani korzystali z porad grupowych. Oka-
zalo sie, ze potowa ankietowanych studentéow nie potrafita ustosunkowaé
sie do postawionego pytania dotyczacego poziomu dostepnosci do ustug po-
radnictwa zawodowego. Moze to swiadczy¢ o braku doradcéw zawodowych
lub ich marginalnej roli na czesci $laskich uczelni albo po prostu o braku
zainteresowania ze strony studentéw tego typu ustugami.

Dla studentéw najwazniejszymi dzialaniami ze strony uczelni, ktoére
zwiekszylyby ich atrakcyjnosé na rynku pracy okazaly sie: pomoc w znalezie-
niu praktyk (59,4%), uruchomienie kot zainteresowan zgodnych z potrzebami
rynku pracy (47,2%) oraz zwiekszenie liczby godzin ¢wiczen laboratoryjnych/
warsztatowych (37,9%).
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Tabela 7

Potencjalne dziatania uczelni, ktére w opiniach respondentéw zwiekszytyby ich szanse
na rynku pracy

Wskazania ‘ N ‘ % ‘

Pomoc w znalezieniu praktyk zawodowych 586 | 59,4

Uruchomienie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami rynku pracy | 465 | 47,2

Zwigkszenie liczby éwiczen laboratoryjnych 374 | 379
Ulatwienie dostepnosci do materialow dydaktycznych 216 | 21,9
Wzbogacenie zaje¢ teoretycznych o elementy multimedialne 196 | 19,9
Nic nie trzeba zmieniaé¢ 67 6,7

Uwaga: procenty nie sumuja sie do 100, gdyz respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie
trzy odpowiedzi.
Zrédto: badania wlasne Wap-Tour Sp. z o.0.

Na wspotczesnym, szybko zmieniajacym sie rynku pracy jednym z istot-
niejszych czynnikéw decydujacych o osiagnieciu sukcesu zawodowego jest
cykliczne podnoszenie swoich kwalifikacji. W zwigzku z powyzszym, do an-
kietowanych studentéow skierowano pytanie, czy zamierzaja w najblizszym
roku podnies¢ swoje kompetencje, a jezeli tak — to w jaki sposob? Przepro-
wadzona analiza wykazata, ze poziom swoich kwalifikacji zamierza podnie$é
48,7% studentow wyzszych uczelni. Studenci, ktorzy wskazali sposoby pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych zaznaczali, ze przede wszystkim interesuja
ich réznego rodzaju kursy. Jednak — co nalezy wyraznie podkresli¢ — wiek-
sz0$¢ z populacji ankietowanych, chcacych podniesé swoje kwalifikacje nie
wskazato doktadnie, w jaki sposéb chea uzupetnié poziom kompetencji. Mo-
ze to swiadczyé o niedostatecznej roli doradcéw zawodowych na uczelniach
wyzszych. Poza tym brakuje analiz prowadzonych na lokalnych i regional-
nych rynkach pracy w zakresie diagnozy oczekiwan pracodawcow wzgledem
kandydatow do pracy. Cyklicznie prowadzone tego typu analizy w oparciu
o przygotowana metodologie niewatpliwie usprawnityby proces dostosowy-
wania podazy zasobow ludzkich do popytu rynkowego.

Badane osoby zapytano takze o znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka
obcego. Okazalo sie, ze studenci uczelni panstwowych nieco czesciej deklaro-
wali znajomosé co najmniej jednego jezyka obcego (74%). W przypadku stu-
dentéw uczelni prywatnych odsetek deklarujacych znajomosé co najmniej
jednego jezyka obcego ksztattowal sie na poziomie 70,4%. Jednakze te dane
sa jedynie subiektywnymi opiniami respondentéw. Dlatego nalezy przypusz-
czad, ze poziom znajomosci jezyka obcego u znaczacej czesci respondentow
nie umozliwia swobodnej komunikacji w tym jezyku.
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Mobilnoéé przestrzenna badanych studentéw

Kolejnym istotnym czynnikiem wplywajacym na zwiekszenie realnej szansy
na podjecie zatrudnienia jest mobilnos¢ przestrzenna. W zwiazku z tym,
ankietowanym postawiono pytania o to, czy aby podjaé prace, mogliby co-
dziennie dojezdza¢ do pracy badz przeprowadzi¢ si¢ do innego miasta w kra-
ju. Analiza zgromadzonego materiatu wykazala, ze zdecydowana wiekszosé
studentéow deklaruje mozliwos¢ codziennego dojazdu do pracy — z czego
niemal 40% na ten dojazd moze poswieci¢ powyzej 40 minut.

Tabela 8

Akceptowany czas dojazdu do pracy przez badanych studentéw

Wskazania ‘ N ‘ % ‘

Do 20 minut 120 | 12,2
21-40 minut 407 | 41,3
41-60 minut 275 | 27,9
Pow. 60 minut 116 | 11,7

Zrédto: badania wtasne Wap-Tour Sp. z o.0.

Natomiast o ile zdecydowana wiekszo§é sposréd populacji ankietowanych
studentéw akceptuje codzienny dojazd do pracy, o tyle gotowosé do zmiany
miejsca zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia rozwaza 40,3% sposrod
nich.

Praktyki zawodowe

Szanse absolwentéw na efektywna aktywizacje na rynku pracy — a tym
samym na podjecie stosunkowo szybko satysfakcjonujacego zatrudnienia
w istotny sposob wzrastaja, jesli kandydaci na pracownikéw posiadaja od-
powiednie do$wiadczenie zawodowe. Niewatpliwie dobrej jakodci praktyki
zawodowe podczas studiowania korzystnie wplywaja na zwickszenie szans
mlodych oséb na rynku pracy. Generalnie studenci raczej pozytywnie wy-
powiadali sie¢ na temat roéznych sktadnikéw praktyk. Najlepiej oceniano
umiejetnosé przekazania wiedzy przez opieckuna praktyk, natomiast wsrod
badanej populacji studentéw najmniej pozytywnych ocen przypisano wy-
korzystywanemu sprzetowi technicznemu podczas praktyk. Studenci iden-
tyfikowali takze umiejetnosci/kwalifikacje, jakie chcieliby naby¢ podczas
uczestnictwa w praktykach zawodowych. Przeprowadzona diagnoza wyka-
zala, ze w tym zakresie najwazniejsze dla nich jest nabycie: umiejetnosce
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specjalistycznych zwigzanych z pracg (86,7%), umiejetnosci interpersonal-
nych (49,9%), postugiwania sie jezykiem obcym (45,8%), a takze — wiedzy
teoretycznej (44,1%). Najrzadziej z kolei respondenci wskazywali na che¢
nabycia podczas praktyk umiejetno$ci zwigzanych z obstuga komputera, co
moze $wiadczyé o posiadaniu tego typu kompetencji przez wyrazna wiek-
szos¢ badanych.

Podsumowanie

Materiat empiryczny zgromadzony w oparciu o badania przeprowadzone
wsrod studentéow konczacych uczelnie wyzsze funkcjonujace na obszarze wo-
jewodztwa §laskiego pozwala na sformulowanie przynajmniej kilku podsta-
wowych wnioskéw. Najbardziej cenionymi wartosciami dla badanych stu-
dentéw okazaly sie: posiadanie kochajacej rodziny, zdobycie pracy, ktora
jest interesujaca i daje satysfakcje, a w dalszej kolejnosci — zdobycie pra-
cy przynoszacej wysoki dochod. Wiekszo$é badanych studentow uwaza, ze
osiagniecie sukcesu w zyciu zalezy przede wszystkim od wlasnej, ciezkiej
pracy, poswiecenia i ambicji oraz wtasnych staran w dazeniu do celu.

Potencjalnymi sposobami zachowania sie¢ respondentéw w przypadku
pojawienia sie probleméw ze znalezieniem pracy okazaly sie w glownej
mierze nastepujace dzialania: podjecie pracy w innej miejscowosci w kra-
ju (zwiazane z koniecznoscia codziennego dojazdu do pracy), rejestracja
w PUP jako osoba bezrobotna, a nastepnie — zmiana kwalifikacji zawodo-
wych. Ankietowani studenci uwazaja, ze odpowiednie wyksztalcenie, znajo-
mos¢ jezykoéw obceych oraz ambicja to kluczowe czynniki, ulatwiajace znale-
zienie pracy mtodej osobie. Przeprowadzona analiza wykazata, ze studenci
kierunkéw humanistycznych i spotecznych czesciej niz studenci kierunkow
technicznych zaakceptuja mozliwo$é udziatu w szkoleniach, stazu i wolonta-
riacie w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych. Jedynie co piaty z po-
pulacji ankietowanych korzystal podczas studiowania ze wsparcia doradcy
zawodowego na swojej uczelni — okazalo sie, ze czesciej z tego typu wsparcia
korzystali studenci uczelni niepublicznych.

W opiniach badanych studentéw kluczowymi dziataniami uczelni, ktore
zwiekszylyby ich szanse na podjecie pracy okazaly sie: pomoc w znalezieniu
praktyk zawodowych, uruchamianie kot zainteresowan — zgodnych z potrze-
bami rynku pracy oraz zwickszenie liczby éwiczen laboratoryjnych. Badania
wykazaly duzy potencjal mobilnosci przestrzennej badanych studentow —
az 94,1% z nich deklaruje mozliwos¢ codziennego dojazdu do pracy (naj-
czesciej akceptowano czas dojazdu od 21 do 40 minut), natomiast 40,3%
sposrod tej grupy badanych zaakceptuje mozliwo$é przeprowadzki do inne-
go miasta w kraju. Niemal potowa ankietowanych studentéw w najblizszym
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roku planuje podniesé¢ swoje kwalifikacje zawodowe (najczesciej wskazywa-
no na dalsza nauke oraz rézne kursy — m.in. z zakresu obstugi komputera
czy prawo jazdy kat. ,B”).

Wysoki poziom motywacji do podnoszenia i uzupetniania swoich kwali-
fikacji zawodowych, a takze duza mobilno$é przestrzenna — to istotne atuty
badanej mtodziezy akademickiej. Brak mozliwosci podjecia pracy, w ktorej
beda mogli wykorzysta¢ nabyte podczas procesu ksztalcenia umiejetnosei/
kwalifikacje moze wplyna¢ na nasilenie proceséw migracyjnych oséb o wy-
sokich kwalifikacjach — ze strata dla regionu. Postulowa¢ nalezy cykliczne
prowadzenie badan rynku pracy i w oparciu o diagnozowane trendy rynkowe
dostosowywaé tresci i kierunki ksztalcenia — takze na poziomie wyzszym —
do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania rynkowego.

Rafal Muster

Students in the Face of Contemporary Labour Market - Silesia Province
Case

Abstract

The article presents the results of questionnaire studies performed on 986 students fi-
nishing first - and second - cycle studies in twenty two universities in Silesia province.
The main objective of the studies was an attempt to answer the question how students
see their chances to find a job, where and how they want to look for it and which skills
or qualifications are, according to them, particularly desired by employers. Another aim
of the research was to analyze the reasons for choosing university, area of study, virtual
actions taken in case of becoming unemployed or even opinions on availability of guidance
services. The research was co-financed with the resources of the European Social Fund.



ROCZNIK LUBUSKI Towm 37, cz. 2, 2011

Maria Cwigkalska”
Paulina Hojda™"
Mariola Ostrowska-Zakrzewska "

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO NA PRZYKLADZIE ROCZNIKA
2007/2008 W SWIETLE BADAN PROWADZONYCH PRZEZ
ZESPOL BADAWCZY BIURA KARIER UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie najwazniejszych wynikow
badania o charakterze eksploracyjnym ,Losy zawodowe absolwentéw Uni-
wersytetu Jagielloniskiego, rocznik 2007/2008”, zrealizowanego przez Zespot
Badawczy utworzony przy Biurze Karier Uniwersytetu Jagielloniskiego. Po-
czawszy od rocznika 2007/2008, na Uniwersytecie Jagielloriskim rozpoczeto
cykliczny monitoring karier absolwentéw, nawiazujac w ten sposob do tra-
dycji zachodnioeuropejskich szkél wyzszych, ktére od lat prowadza tego
typu badania. Badaniem objeto absolwentéw rocznika 2007,/2008 wszyst-
kich wydzialow Uniwersytetu Jagielloniskiego (oprocz Collegium Medicum),
ktorzy wyrazili na to zgode. Przeprowadzone zostato ilosciowe badanie son-
dazowe CAWI, w ktérym zindywidualizowany link do ankiety byt wysyta-
ny droge elektroniczna w oparciu o wczesniej przygotowana liste adresow
e-mailowych. Podczas realizacji badania uzyskano wysoki poziom zwrotow

“Maria Cwigkalska — magister socjologii; aktualnie pracuje na Uniwersytecie Ja-
giellonskim w Biurze Karier. Obszary badawcze: badania instytucji prawnokarnych, za-
gadnienia powrotnosci do przestepstwa i ucieczek z zaktadow karnych, przestepczosé nie-
letnich, agresywne zachowania wsréd nieletnich, kryminologiczne problemy przestepstwa
kradziezy i wlamania, studia uniwersyteckie a wejscie na rynek pracy, losy zawodowe
absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego.

“Paulina Hojda — magister socjologii; aktualnie pracuje na Uniwersytecie Jagiel-
loniskim w Biurze Karier. Obszary badawcze: studia uniwersyteckie a wejscie na rynek
pracy, losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagielloniskiego, przedsiebiorczo$é¢ wérod
studentow i absolwentow.

“Mariola Ostrowska-Zakrzewska — magister prawa; aktualnie pracuje na Uniwer-
sytecie Jagielloniskim w Biurze Karier. Obszary badawcze: kryminologiczne problemy
uzaleznieni, przestepczosé nieletnich, agresywne zachowania wsréd nieletnich, kryminolo-
giczne problemy przestepstwa kradziezy i wlamania, studia uniwersyteckie a wejscie na
rynek pracy, losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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~ 59%. W celu przesledzenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych re-
spondentéw, zdecydowano si¢ na zastosowanie metody panelowej. Ci sami
cztonkowie populacji sa testowani dwukrotnie: po sze$ciu miesigcach oraz
po trzech latach od daty egzaminu magisterskiego. W niniejszym artyku-
le przedstawiono wybrane wyniki pierwszego etapu badania, uwzgledniajac
podzial na cztery grupy, w zaleznosci od sytuacji zawodowej respondentow:
osoby pracujace, osoby pracujace i kontynuujace nauke, osoby niepracujace
i kontynuujace nauke oraz osoby niepracujace i niekontynuujace nauki. Po-
ruszony zostal réwniez problem oceny kompetencji wyniesionych ze studiow
oraz kompetencji wymaganych przez pracodawce!.

Historia badan los6w absolwentéw na Uniwersytecie Jagielloriskim

W 2007 r. przy Biurze Karier Uniwersytetu Jagielloniskiego powoltany zo-
stal Zespol Badawczy, ktorego celem jest prowadzanie stalych, cyklicznych
badan losow absolwentow wszystkich wydzialéw uczelni, oprocz Collegium
Medicum?.

Pierwsze badania loséw zawodowych objety absolwentéw rocznika
2007/2008. Rozpoczynajac ich realizacje, uwzgledniono wytyczne Programu
Rozwoju Uniwersytetu, a w szczeg6lnosci zalecenie: ,prowadzenia szerokiej
wspolpracy z absolwentami naszej uczelni” (Senat UJ 2004). Monitoring
loso6w zawodowych moze by¢ zaréwno dla studentow, jak i absolwentow
zrodtem informacji o wymaganiach rynku pracy. Coroczna publikacja da-
nych o sytuacji zawodowej absolwentéw, ich aktywnosci podczas studiow,
wplywie studiéw na rozwéj lub zdobycie poszczegdlnych kompetencji moze
ulatwi¢ planowanie drogi zawodowej czy u$wiadomié¢ potrzebe dodatkowego
ksztalcenia. Informacje zawarte w raportach powinny takze zostaé¢ wykorzy-
stane przez wtadze uczelni w procesie przystosowania programéw nauczania
do zmian zachodzacych na rynku pracy, jak réwniez przez pracodawcoéw przy
rekrutacji pracownikow.

"Wyjasnienie podstawowych poje¢: Absolwent — osoba, ktéra w roku akademickim
2007/2008 byla studentem ostatniego roku i obronila prace magisterska na Uniwersy-
tecie Jagielloniskim do dnia 15 lutego 2009 r. Losy zawodowe — sytuacja zawodowa
absolwentow po sze$ciu miesigcach, a nastepnie po trzech latach od ztozenia egzami-
nu magisterskiego oraz zesp6l cech z nia zwiazanych, takich jak na przykltad: miejsce
zatrudnienia, forma zatrudnienia, stanowisko, wysoko$¢ zarobkoéw, branza zatrudnienia,
rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, forma kontynuacji nauki, przyczyny po-
zostawania bez pracy i plany oséb niepracujacych. Kompetencje — zbiér nastepujacych
sktadowych: wiedzy z danego zakresu - wiem co; umiejetnosci - wiem jak i potrafie oraz
postaw - chee i jestern gotéw wykorzystaé swq wiedze (Kossowska, Soltysiniska 2002).

2Ze wazgledu na specyfike kierunkéw, Collegium Medicum od 2010 r. przygotowuje
realizacje wlasnego badania ,,Losé6w zawodowych absolwentéw”, korzystajac z metodologii
wypracowanej przez Zespol Badawczy Biura Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Aktualnie Zespol opracowuje raport z drugiej edycji badania (rocz-
nik 2008,/2009), réwnoczesnie realizujac trzecia edycje (rocznik 2009/2010).
Podkresli¢ nalezy, ze w trzeciej edycji badania po raz pierwszy wprowadzo-
no monitoring losé6w zawodowych absolwentéw studiéw pierwszego stop-
nia (tj. studiow licencjackich). Potrzeba poszerzenia zakresu badar wynika
z realizacji zalozenn Procesu Boloiiskiego na Uniwersytecie Jagielloniskim,
a zwlaszcza przeksztalcenia jednolitych studiéow magisterskich na studia
dwustopniowe.

Powotujac Zespo6t Badawczy przy Biurze Karier UJ, nawigzano do tra-
dycji zachodnioeuropejskich szkét wyzszych, ktore od lat prowadza bada-
nia losé6w absolwentéw. Najwicksze doswiadczenie w tym zakresie posiada
Wielka Brytania, gdzie badania te sa obowiazkowe i obejmuja wszystkie
uczelnie. Za brytyjskim przyktadem, badania loséw absolwentéw podjeto
rowniez w innych krajach europejskich, miedzy innymi we Wtoszech, Fin-
landii, Hiszpanii czy Irlandii.

Uwagi metodologiczne

Populacja badawcza

Zatozeniem projektu bylo poddanie badaniu wszystkich absolwentow dwu-
nastu wydzialow Uniwersytetu Jagielloniskiego (oprocz Collegium Medi-
cum), rocznik 2007/2008. Wybrana zostata metoda panelowa, pozwalajaca
na uchwycenie dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych respondentéw. Ci
sami cztonkowie populacji badawczej beda testowani dwukrotnie, tj.:

1. po szedciu miesiacach od daty egzaminu magisterskiego,
2. po trzech latach od daty egzaminu magisterskiego®.

W zalozeniu badanie mialo charakter wyczerpujacy (pelny), ankieta
miata zosta¢ wystana do kazdej jednostki populacji badawczej, tj. osob, kto-
re ztozyly egzamin magisterski do dnia 15 lutego 2009 r. Termin ten przyjeto
w celu ostatecznego zamkniecia etapu zbierania danych osobowych. Nale-
zy zaznaczy¢, ze w roku akademickim 2007/2008 ogolna liczba studentow
V roku jednolitych studiéw magisterskich i IT roku studiéw uzupetniaja-
cych, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych wyniosta 6758%. Jed-
nakze tylko czes¢ z tych oséb wlaczono do populacji badawczej ze wzgledu

3Drugi etap badan zostanie zrealizowany w 2011 r.
4Wg listy Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS).
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na przepisy obowiazujacego wowczas regulaminu studiéw®. Przyczynity sie
one do podzielenia potencjalnej grupy absolwentéw na dwie czesci: osoby
broniace prace magisterska w ciaggu 6 miesiecy od zakonczenia zajeé oraz
broniace si¢ w ciagu kolejnych 6 miesiecy po tym terminie. Liczba oséb,
ktore przystapily do egzaminu magisterskiego do dnia 15 lutego 2009 r.
wyniosta 47326, Zebranie wszystkich danych kontaktowych osob, bedacych
jednostkami populacji docelowej nie byto jednak mozliwe ze wzgledu na ko-
niecznos¢ spetnienia wymogu formalno-prawnego, wynikajacego z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych’. Zgodnie z nia,
osoby biorace udzial w badaniu powinny wyrazi¢ zgode na gromadzenie,
wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu przygo-
towano formularz, umozliwiajacy ztozenie stosownego o$wiadczenia przez
studentow przystepujacych do egzaminu magisterskiego. Formularz ten byt
rozdawany i zbierany przez pracownikoéw sekretariatéow lub dziekanatow.
Zostal on roéwniez zamieszczony na stronach internetowych poszczegolnych
wydzialéw oraz na stronie Biura Karier. W nastepstwie tych czynnosci uda-
to sie zebraé¢ 2985 wypelnionych formularzy. Formularze w liczbie 2393 za-
wieraly zgode na udzial w badaniu, co stanowi 51% ogolnej liczby osob,
ktore obronity prace magisterska do 15 lutego 2009 r., natomiast 592 oso-
by (12%) odmoéwilty udziatu lub niejednoznacznie okreslity swe stanowisko.
Wiérod osob deklarujacych zgode na udzial w badaniu znalazly sie i te, kto-
re w formularzu nie podaty danych kontaktowych, podaly je btednie lub
odmoéwity wziecia udzialu dopiero po wystaniu ankiety. W ostatecznosci,
liczba 0s6b do ktorych zostata wystana ankieta wyniosta 2344, co stanowi
49% populacji.

Wykres 1 ilustruje stosunek liczby przebadanych oséb z poszczegblnych
wydziatow do liczby absolwentéow. Zauwazalne réznice pomiedzy wydzia-
tami moga by¢ uwarunkowane wieloma czynnikami, chociazby sprawnoscia
pracownikéw dziekanatow i sekretariatéw w zbieraniu formularzy czy checia
absolwentow do wziecia udzialu w badaniu.

®Zgodnie z regulaminem studiow, obowigzujacym do 30 wrzesnia 2009 r., rozdz. IV,
par. 18, pkt 1: ,Student zobowiazany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie pézniej niz w cig-
gu 6 miesiecy od dnia zakoriczenia zaje¢ w ostatnim roku akademickim w ramach toku
studiow” i par. 18, pkt 3: ,Na wniosek studenta, ktory uzyskal absolutorium, kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej moze przedtuzyé okres, o ktérym mowa w ust. 1
i 2 o kolejne 6 miesiecy, w szczegdlnosci jezeli jego niedotrzymanie wynika z przyczyn
losowych, jest wynikiem dlugotrwalej choroby lub tez zwiazane jest z urodzeniem i wy-
chowywaniem dziecka”.

SWg listy Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS).

"Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 r.,
nr 133, poz. 833 z pozniejszymi zmianami, art. 23 ust. 1 pkt 11 ust. 2).
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Polonistyki

Zarzgdzaniai Komunikacji Spotecznej
Studiow Miedzynarodowych i Politycznych
Filologiczny

Chemii

Historyczny

Prawai Administracji
Fizyki, Astronomiii Informatyki Stosowanej

Biologii i Nauk o Ziemi

Filozoficzny

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

Matematykii Informatyki

Wykres 1. Stosunek osob bioracych udzial w badaniu do absolwentéw rocznika

2007/2008 w rozbiciu na poszczegolne wydzialy (w %).

Metoda zbierania danych, monitorowanie zwrotoéow

Przeprowadzone zostato ilosciowe badanie sondazowe CAWI, w ktorym zin-
dywidualizowany link do ankiety byl wysytany droge elektroniczna w opar-
ciu o wezesniej przygotowang liste adreséw e-mailowych. Ankieta zawierata
czterdziedci jeden pytan, w zdecydowanej wiekszosci zamknietych. Pierw-
sze dziesie¢ pytan odnosilo sie do wszystkich ankietowanych, a nastepne
dzielity respondentéw na cztery podstawowe grupy ze wzgledu na sytuacje
zawodowa:

1. pracujacy,

2. pracujacy, kontynuujacy nauke,

3. niepracujacy, kontynuujacy nauke,
4. niepracujacy, niekontynuujacy nauki.

W zaleznoéci od zwrotéow, podejmowano maksymalnie dwie kolejne wy-
sytki linku do ankiety. W przypadku dalszego nieuzyskania odpowiedzi kon-
taktowano sie z respondentem telefonicznie, ponownie proszac o wziecie
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udzialu w badaniu. Wszystkie te dziatania spowodowaly, iz uzyskano wysoki
poziom zwrotow (59%)8. Wykres 2 przedstawia poziom zwrotéw w rozbiciu
na poszczegdlne wydzialy.

Wykres 2. Poziom zwrotéw w rozbiciu na poszczegolne wydziaty (w %).

Przeglad najwazniejszych wynikéw?

Profil respondentéw

1. Zdecydowana wickszo$¢ badanych absolwentow stanowia kobiety
(71%)10.
2. Dominuja osoby stanu wolnego (62%).

3. Ponad potowa (55%) mieszka w wielkim miescie'!.

8W artykule tym przez poziom zwrotéw rozumie sie iloraz liczby wypelnionych ankiet
do ilosci oséb, do ktorych byty wystane linki do ankiety.

97e wzgledu na ograniczona objetosé artykutu, wiekszosé wynikow dotyczy absolwen-
tow rocznika 2007/2008 ogotem, a jedynie niektore zostaly przedstawione z uwzglednie-
niem podzialu na poszczegdlne wydzialy Uniwersytetu Jagielloniskiego.

1OW roku akademickim 2007 /2008 na Uniwersytecie Jagielloriskim odsetek studiujacych
kobiet wyniost 68% (bez cudzoziemcow).

"W badaniu przyjeto: wielkie miasto — powyzej 500 000 mieszkancéw, duze miasto —
powyzej 100 000 do 500 000, érednie miasto — powyzej 50 000 do 100 000, mate miasto —
ponizej 50 000, wies.
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4. Przewazajaca wiekszo$¢ ukonczyla liceum ogolnoksztatcace (90%).

5. Wérod rodzicow respondentéw najwickszy odsetek stanowia osoby
z wyzszym wyksztalceniem (odpowiednio: 38% i 41%). Liczba osob
legitymujacych si¢ srednim wyksztalceniem (zawodowym lub ogolno-
ksztalcacym) jest zblizona w grupie ojcow (32%) oraz matek (35%).

6. Najwiecej ankietowanych pochodzito z wydziatow: Filozoficznego
(20%), Prawa i Administracji (18%), a nastepnie Biologii i Nauk o Zie-
mi oraz Filologicznego (po 11%), a najmniej z: Polonistyki, Fizyki,
Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz Biochemii, Biofizyki i Bio-
technologii (po 3%).

7. Ponad 90% respondentow uzyskalo co najmniej dobrg ocene na dyplo-
mie ukonczenia studiéw, w tym prawie polowa (45%) — ocene bardzo
dobra lub bardzo dobra z wyréznieniem.

8. Blisko potowa badanych (49%) deklaruje, ze otrzymywata stypendium
naukowe, a 17% podejmowalo studia za granicg.

Losy zawodowe respondentéow

W zaleznoséci od sytuacji zawodowej respondenta!?, ankietowanym zada-
wano pytania w réznych blokach tematycznych. Osoby pracujace (zar6wno
wykonujace prace najemna, jak i prowadzace dzialalnosé gospodarcza) py-
tano miedzy innymi o: sposob poszukiwania i znalezienia pracy, dtugosé
okresu poszukiwania, zgodno$é wykonywanej pracy z wyksztalceniem, sta-
nowisko, zarobki, forme zatrudnienia oraz satysfakcje z pracy. Osobom kon-
tynuujacym nauke zadano pytania dotyczace formy i przyczyn jej konty-
nuacji. Niepracujacych poproszono o podanie przyczyn pozostawania bez
pracy, a takze okreslenie aktualnych planéw zawodowych.

Wykres 3 ilustruje sytuacje zawodowsa, absolwentéw. Najliczniejsza gru-
pe stanowia osoby pracujace (44%), nastepna — pracujace i kontynuujace
nauke (30%); 15% absolwentow kontynuuje nauke i nie pracuje, zas$ 11% to
respondenci niepracujacy i niekontynuujacy nauki. Wynika z tego, ze blisko
trzy czwarte badanych to osoby pracujace. Ze wzgledu na odmiennosé i réz-
norodnos$é¢ poszczegdlnych wydzialow, interesujace byto réwniez ustalenie
sytuacji zawodowej ich absolwentéw. Najwickszy odsetek oséb pracujacych
znalaz! sie na wydzialach: Matematyki i Informatyki (84%), Filozoficznym
(82%), Prawa i Administracji oraz Zarzadzania i Komunikacji Spoleczne;
(po 80%).

12Patrz: strona 318 niniejszego artykutu.
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M Pracuje, nie kontynuuje
nauki

M Pracuje, kontynuuje
nauke

1 Nie pracuje, kontynuuje
nauke

H Nie pracuje, nie
kontynuuje nauki

Wykres 3. Sytuacja zawodowa absolwentow.

Wérod absolwentéw pracujacych wyrdézniono grupe osob zatrudnionych
(tj. wykonujacych prace najemna) oraz grupe osoéb prowadzacych wlasna
dziatalno$é gospodarcza. Nie zaskakuje, ze zdecydowana wickszos¢ to osoby
wykonujace prace najemna (90%). Wtasna dziatalnosé gospodarcza prowa-
dzi 10% respondentow, w tym 4% laczy prace najemna z praca na wlasny
rachunek. Wyniki ogélnopolskiego badania studentéow i absolwentéw poka-
zuja, ze wlasng dzialalnosé gospodarczg prowadzito lub prowadzi jedynie 6%
0sob (Deloitte 2010), a zatem mozna stwierdzi¢, ze absolwenci UJ czesciej
decyduja sie na zalozenie wtlasnej dziatalnosci gospodarczej. Warto pod-
kresli¢, ze wsérod osob zatrudnionych (wykonujacych prace najemna) 11%
deklaruje, ze posiada dodatkowe zatrudnienie.

Absolwenci zatrudnieni (wykonujacy prace najemna)

1. 42% respondentow kontynuuje prace podjeta na studiach.

2. Sposrod absolwentow ktorzy znalezli prace po studiach, 36% zostato
zatrudnionych w okresie trzech miesiecy po egzaminie magisterskim.

3. W opinii 64% ankietowanych zdobyte wyksztalcenie miato wptyw na
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zatrudnienie, przy czym wedlug 40% byt to jeden z wymogow formal-
nych przyjecia do pracy.

4. Najczestsze sposoby znalezienia pracy to: przegladanie ofert interneto-
wych (27%), nawiazanie bezposredniego kontaktu z firma (25%) oraz
pomoc znajomych lub rodziny (24%).

5. 80% respondentow zatrudnionych jest na umowe o prace (w tym 39%
na czas nieokreslony, 32% na czas okreslony, 5% na okres probny, a 4%
na zastepstwo). Pozostali pracuja w ramach innych uméw (umowa
zlecenie, umowa o dzieto i inne). Jedynie 1% twierdzi, ze pracuje bez
umowy.

6. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow (82%) zatrudniona jest na pel-
nym etacie.

7. 55% badanych pracuje w sektorze prywatnym. Porownujac ten wynik
do danych ogélnopolskich, mozna stwierdzié¢, ze absolwenci UJ rzadziej
podejmuja prace w sektorze prywatnym niz ogédt pracujacych Polakéow

(GUS 2008).

8. Najwiecej osob (61%) pracuje w malej firmie i $redniej firmie'®. Wy-
nika to zapewne z faktu, ze przedsiebiorstwa nalezace do sektora
MSP stanowig ponad 90% wszystkich przedsiebiorstw zarejestrowa-
nych w Polsce (Zokierski 2008).

9. Respondenci zatrudnieni sa najczesciej w takich branzach jak: Eduka-
cja/Szkolenia (17%), Administracja Publiczna i Lacznosé¢/Telekomu-
nikacja/IT (po 9%), a takze Finanse/Bankowos¢/Doradztwo 1 Wymiar
Sprawiedliwosci/Ustugi Prawne (po 8%).

10. 63% zatrudnionych deklaruje, ze nie zarabia wiecej niz 2300 z! brutto.
Odnoszac te dane do $redniej pensji krajowej brutto, ktora w I kwar-
tale 2009 r. wyniosta okoto 3200 zt, mozna stwierdzi¢, ze zdecydowa-
na wiekszos¢ respondentow (82%) zarabia ponizej tej kwoty. Powyzej
sredniej pensji krajowej brutto zarabia 18% ankietowanych, w tym
potowa ponad 4200 zt.

11. Zadowolenie z obecnie wykonywanej pracy deklaruje 72% osob. Naj-
czedciej wymienianie powody zadowolenia to: dobra atmosfera w miej-
scu pracy (80%), mozliwosé rozwoju zawodowego (71%); fakt, ze praca

13W badaniu przyjeto: mala firma — zatrudniajaca do 50 pracownikow, érednia — po-
wyzej 50 do 250, duza — powyzej 250 do 1000, bardzo duza — powyzej 1000.
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jest interesujaca (70%) oraz mozliwo$é pogodzenia zycia zawodowego
z osobistym (62%). Z kolei jako powody niezadowolenia najczesciej
wskazywano: brak mozliwosci rozwoju zawodowego (70%); fakt, ze
praca jest malo interesujaca (66%), zle wynagradzana (65%) oraz nie
daje mozliwosci awansu (59%)'4.

Absolwenci prowadzacy wlasng dzialalno$é gospodarcza

1. 42% respondentow prowadzacych dzialalnosé gospodarcza deklaruje,
ze zalozylo ja jeszcze w trakcie studiow, 39% — po ich ukonczeniu,
a 19% — po ukoriczeniu studiow i krotkim okresie zatrudnienia.

2. Wérod najwazniejszych przyczyn podjecia dziatalnosci gospodarczej
najczesciej wymieniano: cheé bycia niezaleznym (42%) oraz perspek-
tywe wyzszych zarobkow (18%). Warto zwrocié uwage, ze 14% ankie-
towanych wskazato, iz powodem zalozenia wtasnej firmy byty trudno-
$ci w znalezieniu odpowiedniej pracy.

3. 46% ankietowanych prowadzi dzialalno$é¢ zgodna z ukonczonym kie-
runkiem studiéw.

4. Blisko 80% o0sob zalozylo dzialalnosé gospodarczg samodzielnie, a jed-
na piata — przystapita do juz istniejacej firmy.

5. Zroznych form dofinansowania przy zaktadaniu lub prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej skorzystato 20% respondentow.

6. Absolwenci prowadzacy wlasne firmy najczesciej dzialaja w naste-
pujacych branzach: Edukacja/Szkolenia (13%), Handel oraz Me-
dia/Sztuka/Kultura/Rozrywka (po 11%), Ochrona Zdrowia (9%).

7. 89% badanych przedsiebiorcow zatrudnia do 5 0séb (w tym 28% sta-
nowia osoby pracujace na wtasny rachunek).

8. Ponad potowa (56%) ankietowanych nie zarabia wiecej niz 2300 z}
brutto. Zarobki okoto trzech czwartych respondentéw ksztattuja sie
ponizej $redniej pensji krajowej. Powyzej sredniej pensji krajowej za-
rabia 22% ankietowanych, w tym 12% wiecej niz 4200 z brutto. Na-
suwa sie tutaj wniosek, ze stosunkowo niskie zarobki w grupie absol-
wentow posiadajacych wlasna firme uwarunkowane moga by¢ krotkim

MPodane wartosci procentowe nie sumuja sie do 100, poniewaz byly to pytania wielo-
krotnego wyboru.
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okresem jej dziatalnosci. Odnoszac dane o dochodach do grupy oséb
zatrudnionych mozna stwierdzi¢, ze osoby prowadzace dziatalnosé¢ go-
spodarcza zarabiaja podobnie.

9. Wiekszos¢ osob jest zadowolona z prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej (68%). Najczesciej wymieniane powody zadowolenia byly naste-
pujace: mozliwo$é¢ pogodzenia zycia zawodowego z zyciem osobistym
oraz fakt, ze praca jest interesujaca (po 84%); nastepnie — poczu-
cie niezaleznosci zawodowej (73%), dobre zarobki i dobra atmosfera
w miejscu pracy (po 60%). Z kolei jako powody niezadowolenia naj-
czedciej wskazywano: schematycznosé i mato interesujacy charakter
pracy (70%) oraz brak poczucia stabilnosci i mala oplacalnosé (po
50%)15.

Absolwenci kontynuujacy nauke

Stosunkowo wysoki odsetek osob kontynuujacych nauke (45%) moze byé
spowodowany wieloma czynnikami, miedzy innymi specyfika niektorych kie-
runkow (na przyktad koniecznoscia ukonczenia aplikacji po studiach prawni-
czych w celu uzyskania uprawnien zawodowych), wzrostem liczby miejsc na
studiach niestacjonarnych trzeciego stopnia (tj. studiach doktoranckich)!
czy wdrozeniem koncepcji uczenia sie przez cale zycie (tzw. life long lear-
ning), wynikajacej z wymagan wspotczesnego rynku pracy.

1. Respondenci kontynuujacy nauke jako kolejny etap ksztalcenia najcze-
$ciej wymieniaja studia podyplomowe oraz dodatkowy kierunek (po

29%).

2. Najwieckszy odsetek oséb kontynuujacych nauke znalazt sie na Wy-
dziatach: Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (77%), Prawa i Ad-
ministracji (59%) oraz Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej

(58%).

3. Gloéwne powody kontynuacji nauki byly nastepujace: cheé¢ zdobycia
wyzszych kwalifikacji (85%) oraz poczucie satysfakeji (77%), a nastep-
nie mozliwosé zdobycia lepszej pracy (59%) i szansa na lepsze zarobki

(56%)17.

15Podane wartosci procentowe nie sumuja, sie do 100, poniewaz byly to pytania wielo-
krotnego wyboru.

16Na, Uniwersytecie Jagielloriskim od 2006 do 2009 r. nastapit 5% wzrost liczby osob
podejmujacych studia doktoranckie.

1"Podane wartosci procentowe nie sumujg sie do 100, poniewaz byly to pytanie wielo-
krotnego wyboru.
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Absolwenci niepracujacy i niekontynuujacy nauki

Wsrod badanych absolwentow 11% stanowia osoby niepodejmujace pracy
i zarazem niekontynuujace nauki. Interesujace bylo ustalenie, czy osoby nie-
aktywne zawodowo podjety jakakolwiek prace w okresie szesciu miesiecy od
ukoriczenia studiow (tj. do momentu realizacji projektu badawczego). Oka-
zalo si¢, ze wsrod grupy absolwentow niepracujacych, 37% podjeto prace
zaraz po studiach, co de facto obniza odsetek os6b nigdy niepracujacych.

Najczesciej podawanymi przyczynami pozostawania bez pracy byty:
brak ofert pracy zgodnych z wyksztalceniem (81%) oraz brak doswiadczenia
zawodowego (68%). Natomiast wickszo§¢ ankietowanych nie zgodzita sie, ze
ple¢, brak umiejetnosci w poszukiwaniu pracy czy formalno-prawne warunki
pracy (odpowiednio: 76%, 64% i 60%) maja wplyw na pozostawanie bez za-
trudnienia'®. Istotna kwestig bylo réwniez ustalenie aktualnego zajecia oraz
planéw zawodowych osob niepracujacych. Okazuje sie, ze badani absolwenci
nie pozostaja catkowicie bierni, lecz podejmuja réznego rodzaju aktywnosci,
takie jak: odbywanie praktyki/stazu (23%) czy dzialanie w organizacji cha-
rytatywnej/pozarzadowej (13%). Warto zwroci¢ uwage, ze wsrod niepracu-
jacych uwzgledniono réwniez osoby zajmujace si¢ wychowywaniem dziecka
lub/i prowadzeniem domu (42%).

Ocena kompetencji zdobytych na studiach oraz kompetencji wy-
maganych przez pracodawce

Ostatnim problemem badawczym, na jaki chcemy zwroci¢ uwage w tym ar-
tykule jest ocena kompetencji przez absolwentéw. Jak zaznaczono we wste-
pie, pojecie kompetencje rozumiane jest jako zbior wiedzy, umiejetnosci i po-
staw.

W kwestionariuszu zawarto pytania dotyczace zaréwno oceny kompe-
tencji wyniesionych ze studiow, jak i stopnia, w jakim sa one wymagane
w obecnie wykonywanej pracy'?. Pierwsze z nich zostalo skierowane do
wszystkich ankietowanych, natomiast drugie, ze wzgledu na jego tresé, tyl-
ko do respondentéw zatrudnionych.

7 analizy uzyskanych danych wynika, ze w ocenie absolwentéw studia
w bardzo wysokim lub wysokim stopniu wplynely na uksztaltowanie sie

8Podane wartosci procentowe nie sumuja sie do 100, poniewaz byly to pytania wielo-
krotnego wyboru.

9W obydwu pytaniach dotyczacych kompetencji zastosowano taka sama skale oraz
kafeterie odpowiedzi. W celu jednoznacznego zrozumienia kategorii odpowiedzi, kazda
z wymienionych kompetencji zostata zdefiniowana.
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i rozwoj takich kompetencji, jak: umiejetnosé samoksztatcenia (80%), sa-
modzielnosé (74%), skuteczne komunikowanie si¢ (64%), umiejetnosé¢ anali-
tycznego myslenia (63%) oraz dobra organizacja pracy wlasnej (61%). Na-
tomiast w stopniu bardzo niskim lub niskim wptynely na rozwoj: umiejet-
nosci postugiwania sie jezykiem obcym (54%), obstugi komputera (46%)
czy zdolnosci zarzadzania (37%). Wyniki te sa zbiezne z przedstawionymi
w raporcie Studia pod kgtem przygotowania do zawodu i wejscia na rynek
pracy w opinit studentow ostatniego roku i pracownikow Uniwersytetu Ja-
giellotiskiego oraz pracodawcéw (Cwigkalska, Hojda, Ostrowska-Zakrzewska
2008). W opinii wiekszosci zatrudnionych respondentow, wszystkie wymie-
nione w pytaniu kompetencje sa wymagane przez pracodawcéw w stopniu
wysokim lub bardzo wysokim, a do najbardziej oczekiwanych naleza: sku-
teczne komunikowanie sie (92%), umiejetnosé rozwiazywania problemow,
samodzielnosé¢ oraz dobra organizacja pracy wtasnej (po 90% wskazaii). Ni-
ska ocena studiéw w rozwoju niektoérych kompetencji przez absolwentéow nie
dziwi w §wietle wynikow ogolnopolskich badan, w ktoérych zwykle studenci
krytycznie oceniaja role uczelni w przygotowaniu do przyszlych obowiazkow
zawodowych (Deloitte 2010).

W raporcie z badania powyzsza, dwuaspektowa ocena kompetencji zo-
stata przedstawiona w rozbiciu na poszczegblne wydzialy, co w przypadku
tego zagadnienia byto nieodzownym elementem analizy. Ze wzgledu jednak
na ograniczong objeto$¢ niniejszego artykutu, problem ten nie moze zostac
tutaj szerzej omowiony.

Podsumowanie

W artykule tym przedstawiono wybrane wyniki badania ,Losy zawodowe
absolwentow Uniwersytetu Jagielloriskiego, rocznik 2007/2008”. Obecnie ist-
nieje potrzeba prowadzenia tego typu badan przez wszystkie szkoty wyzsze,
co spowodowane jest z jednej strony zmieniajacymi sie wymogami rynku
pracy, a z drugiej wzrastajaca konkurencja na rynku ustug edukacyjnych.
Jednakze, do tej pory jedynie nieliczne uczelnie prowadzity lub prowadza
takie badania. Najczesciej realizowane sa one w sposéb sporadyczny, przez
rozne jednostki uczelni, niekiedy nawet dotycza absolwentéw tylko jednego
kierunku. Natomiast tylko dane zebrane podczas realizacji rzetelnie i sys-
tematycznie prowadzonych badan obejmujacych absolwentéow wszystkich
wydzialéw uczelni, moga dostarczyé¢ uzytecznej wiedzy, pomagajac w ten
sposob lepiej zarzadzaé taka instytucja, jaka jest szkota wyzsza.
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Career History of Jagiellonian University Graduates Illustrated by the
Example of Year 2007/2008 in the Light of Research Run by Research
Team from Career Office of the Jagiellonian University

Abstract

The aim of this article is to present the most important results of the explorative rese-
arch "Career History of Jagiellonian University Graduates of Year 2007/2008" realized
by the Research Team created by Career Office of the Jagiellonian University. Since year
2007/2008, periodic monitoring of graduates careers has been undertaken systematical-
ly, referring in this way to traditions of West European universities , which have been
conducting this type of research for years. The first research included graduates of year
2007/2008 from all the faculties of the Jagiellonian University (except for Collegium Me-
dicum) who gave their consent. Quantitative survey CAWI was performed, in which an
individual link to the questionnaire was sent via e-mail based on the previously prepared
list of e-mail addresses. During implementation of the research a high level of returns was
achieved (59

In order to trace the dynamics of changes in career paths of respondents, a panel method
was chosen. The respondents were tested twice : 3 months and 3 years after the M.A.
exam. The paper presents selected results of the first phase of the research, taking into
account the division into 4 groups depending on professional situation of respondents:
employed, employed and continuing education, unemployed but continuing education,
and unemployed and not continuing education. The article also touches upon the problem
of evaluation of competencies learned at university and competencies required by the
employer.
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Zaktad Badan Naukowych Polskiego Towarzystwa Socjologicznego dziata od 1984
roku, poczatkowo pod nazwag Biuro Badan Spotecznych PTS. Zaktad realizuje
badania socjologiczne o zréinicowanej tematyce, a w szczegdlnosci dotyczace
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e  Wprowadzaniem danych

e  Obliczeniami oraz analizami statystycznymi wynikéw badan w programie SPSS

e  Kontrolg telefoniczng i terenowg pracy ankieteréw

e Opracowaniem raportow z badan

W ciggu przeszto 25 lat pracy Zaktad Badarnn Naukowych PTS wypracowat sobie

opinie osrodka badawczego, ktéry jest przyjazny dla klientow, a rzetelnos$¢

i akademicki poziom tgczy z przystepnymi cenami swoich ustug. ZBN PTS jest

dobrym miejscem do odbywania praktyk studenckich.
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