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Johdanto

W5W (Walmiiksi Wiidessa Wuodessa) oli vuosina 2004 -2009 opetusminis-
terion rahoittama ja Kuopion ja Oulun yliopistojen koordinoima Bolognan
prosessin tuki- ja kehittamishanke. Sen tavoitteena oli edistda tutkinnon-
uudistuksen kaytdnnon toimeenpanon laatua erityisesti opetussuunnitel-
matyon ja opintojen ohjauksen osalta Suomen yliopistoissa. Hankkeen toi-
nen kolmivuotiskausi oli nimeltddn W5W?ja sen erityisind teemoina olivat
kumuloituvan oppimisen tukeminen sekd osaamistavoitteet opetussuunni-
telmissa.

Joensuun yliopisto oli mukana W5W-hankkeen valtakunnallisessa ver-
kostossa, ja sen myo6tda ohjauksen ja ohjauspalvelujen kehittdminen on vii-
me vuosina ollut vahvasti kytkettynda hankkeeseen. Ohjauksen kokonais-
suunnitelman laatimisen tueksi Joensuun yliopistossa kartoitettiin, kevaalla
2008, kokonaisvaltaisesti opiskelijoiden kokemuksia ohjauksesta. Aiemmin
Joensuun yliopistossa ei oltu tehty vastaavaa laajaa selvitystd erityisesti
ohjauskokemuksista. Samanaikaisesti kerdttiin tietoa myos henkilokun-
nalta, jotta saataisiin kuvaa sekd ohjauksen toteuttajien — henkilokunnan
- nakokulmasta ettd ohjauksen kohteen - opiskelijoiden — ndkokulmasta.
Opiskelijoiden ohjauskyselyn tulokset on julkaistu teoksessa Opiskelijan
ddnelld ohjauksesta (Penttinen, Sarapik & Vallius-Leinonen). Tuloksia on
hyddynnetty Itd-Suomen yliopiston' perustutkinto-opiskelijoiden ohjauk-
sen toimenpideohjelman valmistelussa vuosille 2010 -2013. Itd-Suomen yli-
opiston opetuksen neuvottelukunnan ja akateemisen rehtorin hyvaksyman
toimenpideohjelman toteuttaminen tuo haasteita koko yliopistoyhteisolle ja
vaatii erityisesti avoimuutta ja tiivista yhteistyota eri ohjauksen toimijoiden
kesken. Opiskelijoiden ohjauksen kokonaisjdrjestelman suunnittelu-, tiedo-
tus- ja arviointitoimintaa sekd ohjaustyotd tekevien tdaydennyskoulutusta
koordinoimaan on Itd-Suomen yliopistoon nimetty ohjauksen koordinaatio-
ryhma eli OK-ryhma.

! Joensuun ja Kuopion yliopistot yhdistyivat 1.1.2010 Itd-Suomen yliopistoksi



Joensuun yliopistossa W5W-hankkeen toiselle kaudelle osallistui omilla
kehittamishankkeillaan yhteensd 15 yksikkod, joista 8 kdaynnisti hankkeen-
sa vuonna 2008 ja 7 vuonna 2009. Lisdksi hankkeessa suunniteltiin ja toteu-
tettiin Opintopalvelujen ja Ohjauksen koulutuksen yhteistyona opettajille
ja muille ohjauksen toimijoille ohjauksen taydennyskoulutuskokonaisuus
"Yhteistyotd ja omaa ohjaajuutta kehittdmassa 5 op.” Koulutus oli kytketty
kiintedsti hanketyOskentelyyn, johon voivat hakea rahoitusta yksin tai yh-
dessd ne oppiaineet, laitokset ja muut opiskelijoiden ohjausta antavat yh-
teistyotahot, joista osallistui ohjauksen tdaydennyskoulutukseen yksi tai use-
ampi henkilo. Hankkeiden tuli liittyd koulutuksen teemoihin, jotka olivat 1)
opiskelijalahtoista ohjausta yhteistyona, 2) ohjausndakemystd ja tyokadytan-
t0jd etsimdssd ja 3) moninaisuuden kohtaaminen. Kaksi kertaa toteutettuun
koulutuskokonaisuuteen oli mahdollista osallistua my6s ilman hanketyos-
kentelyd. Luennot olivat avoimia tilaisuuksia kaikille kiinnostuneille.

Tamadn artikkelijulkaisun tavoitteena on esitelld Joensuun yliopistossa
toteutettuja hankkeita ja toimia ndin W5W? - hankekauden loppuraporttina
sekd innostaa ja rohkaista kaikkia opetuksen ja ohjauksen kehittamisestd
kiinnostuneita suunnittelemaan ja toteuttamaan oman yksikén kulttuuriin
sopivia opiskelijoiden opintoja edistavid ohjauksen kdytdnteitd. Osa hank-
keista on esittaytynyt jo kevdalla 2009 Joensuussa jarjestetyssd valtakun-
nallisessa W5W? - ndyttelyssd, jossa oli mahdollisuus tutustua erilaisiin
oppimisen, opettamisen ja ohjauksen teemoihin luentojen, postereiden,
kirjallisuuden seka videoiden kautta.

Yhdeksi merkittdvimmaksi osatavoitteeksi hankkeessa nostettiin opinto-
psykologitoiminnan kaynnistdminen ja vakiinnuttaminen Joensuun ja tule-
vassa Itd-Suomen yliopistossa. Tdssd julkaisussa on mukana my0s artikkeli,
jossa kuvataan opintopsykologitoiminnan alkuvaiheita Joensuun yliopistos-
sa seka kehittyvan opintopsykologitoiminnan monenlaisia mahdollisuuksia
ja haasteita. Julkaisun kirjoittamishetkelld Ita-Suomen yliopistossa toimii
yksi opintopsykologi, Kuopion kampuksella.

Korkeakoulujen arviointineuvosto toteuttaa tutkinnonuudistuksen arvi-
oinnin vuonna 2010. Korkeakouluille tehtavan kartoituksen tarkoituksena
on selvittdd, miten Bolognan prosessille asetetut alkuperdiset eurooppalai-
set tavoitteet ja tutkinnonuudistukselle asetetut kansalliset tavoitteet ovat
toteutuneet korkeakoulujen nakokulmasta. Tutkinnonuudistuksen arvioin-
ti kohdistuu kolmeen pdateemaan, jotka ovat tutkintorakenteen toimivuus,
opiskelijoiden liikkuvuus ja tutkintojen tuottama osaaminen ja suhde tyo-
elamddan. Kansallisen arviointiraportin valmistuttua tutkinnonuudistuk-
sen toteutuksesta pyydetdadn myos kansainvalisen arviointiryhmdn meta-
arviointi (KKA:n projektisuunnitelma tutkinnonuudistuksen arvioinnista
2009). Asetettujen tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisdksi kartoituk-
silla on merkittdva rooli myos opiskelijoiden ohjauksen kehittdmisessd saa-
tujen hyvien kokemusten ja luotujen kaytdnteiden levittamisessa niin kan-
sallisesti kuin myos kansainvalisesti.
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Y hteistyota ja
omaa ohjaajuutta
kehittamassa

Marjatta Vanhalakka-Ruoho &
Pdivi-Katriina Juutilainen

Ohjauksen koulutus on toteuttanut kahtena menneena syksyna ‘Yhteistyotd
ja omaa ohjaajuutta kehittamassd’ -koulutuskokonaisuuden.? Koulutus on
suunnattu henkilostokoulutuksena yliopiston opettajille ja muille yliopisto-
opiskelijoiden ohjaustyotd tekeville. Tavoitteena on ollut tukea osallistu-
jien omaa ohjausasiantuntijuutta sekd kehittdd ohjaustehtavissa toimivien
valista yhteistyotd. Koulutuskokonaisuus on ollut osa Joensuun yliopiston
W5W?2-hanketta, ja se on ollut myds aikuisopettajan pedagogisten opintojen
vapaavalintainen opintojakso. Artikkelissa jasenndmme lyhyesti niitad taus-
tandkemyksid, jotka ovat yliopisto-opiskelijoiden ohjaustyon lahtokohtana,
kerromme koulutuskokonaisuuden toteutuksesta ja jdsennamme koulutus-
kokemuksia.

OHJAUSTYO YLIOPISTOTYON OSANA

Ohjaus on osa yliopisto-opettajan ja muiden toimijoiden ty6td. Se nivou-
tuu ndin ollen kiintedksi osaksi niin yliopistopedagogiikkaa kuin muuta-
kin yliopistotyotd. Opetustyon perustana olevat oppimisteoreettiset nake-
mykset ovat muuttuneet ja muuttaneet opetusta ohjaukselliseen suuntaan.
Lisaantyneiden ohjaustarpeiden taustalla ovat myos yhteiskunnan ja tyo-
elaman muutokset. Koulutus-, tyo- ja elamanpolut ovat moninaistuneet ja
niiden ennakoimattomuus lisdadntynyt. Valintavaihtoehdot ovat lisdanty-
neet, eldamdd kannattelevat perusrakenteet, kuten tyo, perhe ja toimeen-
tulo, ovat alttiimpia muutoksille ja ihmisten halu muovata omia eldman-
kuvioitaan yksilollisemmiksi on voimistunut. Voimme puhua siirtymien

2 Kouluttajina ovat kirjoittajien lisdksi toimineet v. 2008 Leena Penttinen ja Jatta Herranen ja
v. 2009 Tuulia Leinonen ja Merja Koivuluhta



koulutus- ja tyomarkkinoista, joilla yksilo joutuu erilaisilla risteysasemilla
pohtimaan valintojaan ja eldamansd suuntaa. Myds yliopisto-opiskelun va-
linnanmahdollisuudet ovat lisddntyneet; esimerkiksi uudessa tutkintora-
kenteessa opiskelija voi suuntautua kandidaattitutkinnon jalkeen kokonaan
uudelle tieteenalalle. Opiskelijoiden liikkuvuus on lisdantynyt ja he ovat
yhd moninaisempia tavoitteiltaan ja taustoiltaan. Yliopistoon tullaan seka
nuorina aikuisina ettd jo ty6- ja koulutuskokemusta hankkineina. My0s
opiskelijoiden tyossakdynti opintojen ohella on lisadantynyt. Moni opiske-
lee perheellisenad ja hankkii lapsia opiskeluaikana. Maahan muuttaneita ja
vaihto-opiskelijoita on aikaisempaa enemmaéin. Uudet osaamisperustaiset
opetussuunnitelmat tuovat mukanaan opiskelijoiden aikaisemman osaami-
sen tunnistamis- ja tunnustamisprosessin osaksi opintojen suunnittelua ja
kulkua. Haasteita sekd ajattelutapoihin ettd pedagogisiin kdytanteisiin siis
riittaa.

Opintoaikojen pitkittyminen, keskeyttimisen lisddntyminen ja epa-
tarkoituksenmukaiset koulutusalavalinnat ovat olleet koulutuspoliittisen
keskustelun huolenaiheita. Tama on nostanut esille nopean valmistumisen
paineita ja tyoeldmdan siirtymisen nopeuttamisen vaateita. Yliopistojen
opiskelijacohjausta on kytketty ndihin tehokkuuden tarkoituksiin. Tdlloin
ei aina tavoiteta sitd, ettd opintoihin hakeutuminen, niihin sitoutuminen,
opiskeluajan kulku sekd opintojen mahdollinen viivastyminen ja keskeyt-
tdminen ovat ilmi6ind monimuotoisia, eivdtka yksiviivaisin ‘ohjailutoimin’
ratkaistavissa. Ohjauksen perusagenda niin opinto-ohjauksessa kuin muil-
lakin ohjauksen kentillad on yksiloda kunnioittava ja arvostava. Ohjaus ei toi-
mi institutionaalisissa tyhjidissa, vaan on monin eri kytkoksin yhteydessa
kulttuurisiin, sosiaalisiin ja yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja pakkoihin.
Nadin ollen myo0s yliopistotyon todellisuudet ovat vaikuttamassa yliopisto-
ohjaukseen. Yliopistollisen ohjauksen ei ole kuitenkaan syyta muuntua ta-
loudellisten ja teknisten intressien valineeksi, vaan toimia omalla agendal-
laan ja arvoillaan yliopistotyotd ja sen tehtdvid kunnioittaen

Yliopisto-ohjauksen paahenkilo on opiskelija omine valintoineen, suun-
nitelmineen, nakemyksineen ja kokemuksineen. Ohjauksen tehtavdnd on
tarjota opiskelijalle aikaa ja tilaa - vuorovaikutuksellisen peilin ajatus-
ten jisentimiseen ja tilanteen selkiyttdmiseen. Ohjauksen tdrkednd teh-
tdvana on perspektiivien laajentaminen, vaihtoehtojen esille nostaminen
ja toimintamahdollisuuksien luominen. Opiskelija voi tuoda kiasittelyyn
oppimis- ja opiskeluprosessin kysymyksid, opiskelu- ja koulutusvalintoja
koskevia pulmia tai henkilokohtaiseen elaméntilanteeseensa liittyvid asi-
oita. Opiskelijan kysymykset voivat olla merkityksellisia sekd opiskeluajan
ettd opintojen jalkeisen (tyd)elamdn nakokulmista. Ohjaus yliopistossa voi
paikantua opiskeluprosessin varrelle erilaisin sisdlloin ja painotuksin,
eikd ole olemassa yhtd oikeaa tapaa henkilokohtaistaa opiskeluprosessia.
Valinta- ja paatoksentekoprosessit vaativat aikaa ja rakentuvat oppimis- ja
elamankokemusten varaan; on oltava mahdollisuus tehdd, kokea ja ajatella.



Henkilokohtaiset vuorovaikutustilanteet ovat ohjauksellista ydintd, mutta
edellyttavat toteutuakseen toimivaa ohjauksen palvelujdrjestelmaa ja toi-
menpideohjelmaa.

Opintojen alkuun sijoittuvat AHOT-kdytannot edellyttdvat ohjauksel-
lisia tilanteita, joissa aikaisemmin opiskeltua ja opittua tunnistetaan ja
tunnustetaan. Opintopolun alussa ohjaukselliset ldhestymistavat auttavat
opiskelijoita orientoitumaan opiskelu- ja tiedeyhteis66n. Perinteisten tie-
topainotteisten orientaatiopdivien rinnalle on ideoitu yhteisollisia tapah-
tumia, joissa uudet opiskelijat voivat vapaammin kysya, ihmetelld ja pur-
kaa tuntojaan, tutustua opettajiin ja vanhempiin opiskelijoihin sekd saada
tuntumaa oman tieteenalansa kysymyksiin. Vertaistuki ja tuutorointi ovat
opiskelun alkuvaiheessa ja myohemminkin tahdellinen osa opinto-ohjaus-
ta. Henkilokohtainen ohjausprosessi voidaan aloittaa yksilollisten opiskelu-
suunnitelmien (nk. HOPS -keskustelut) muodossa, jolloin tdrkeintd on huo-
mioida opiskelijan aikaisempi oppimis-, koulutus- ja eldmanhistoria seka
hanen nykyinen elamdntilanteensa. Jo tassd vaiheessa opiskelijalla saattaa
olla toiveita esimerkiksi kansainvdlisiin vaihto-ohjelmiin osallistumises-
ta. Opintojen edetessa portfoliotyoskentely tarjoaa foorumin prosessoida
suoritettujen opintojen merkitystd omien valintojen ja tulevaisuuden kan-
nalta. Perinteisin yliopisto-ohjauksen muoto lienee tutkielmaohjaus, jonka
yhteydessa on viime aikoina nostettu keskusteluun tyoskentelyprosessiin
liittyvia kysymyksid. Pro gradu-tyoskentelyn ongelmat eivat valttamatta
liity tiedollisiin tai menetelmallisiin kysymyksiin, vaan tyoskentelyn esteet
voivat olla myos psykologisia tai elamantilanteeseen liittyvid. Opintojen
loppuvaiheessa korostuvat urasuunnitteluun ja tydeldmadn siirtymiseen
tai jatko-opintoihin liittyvat asiat. Tdlloin ryhmadohjaukselliset menetelmat
voivat olla toimivia. On tdrkedd tiedostaa, ettd ohjaukselliset tilanteet ja
materiaalit tuottavat samalla arviointitietoa yliopisto-opiskelun, oppimis-
ympadristdjen sekd opetussuunnitelmien kehittamiseksi.

KOULUTUKSEN TOTEUTUKSESTA

"Yhteistyota ja omaa ohjaajuutta kehittamadassa’ -koulutuskokonaisuuden ta-
voitteena on ollut tukea osallistujien omaa ohjausasiantuntijuutta seka ke-
hittdd ohjaustehtavissa toimivien valistd yhteisty6td. Opiskelijalahtoisyys ja
opiskelijoiden hyvinvointi ovat olleet keskeisind kantavina koulutuskoko-
naisuuden perustoina. Koulutuksessa on tutustuttu ohjaukseen prosessina
ja erilaisiin yksilo- ja ryhmdohjauksen tyomenetelmiin, mm. ohjauskeskus-
teluun seka ryhmaohjaukseen. Osallistujilla on ollut mahdollisuus syventaa
omaa ohjausndkemystda myos tarkastelemalla yliopisto-opiskelijoiden ohja-
uksen erityiskysymyksiad (oppimisvaikeudet, psyykkinen hyvinvointi) seka
perehtymalld kulttuurisensitiivisyyteen korkea-asteen ohjauksessa.
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Taulukko 1. Koulutuksen toteuttaminen syksylld 2009

Teema Asiantuntijapuheen- Ryhmaétyopajat
vuorot
1. koulutusjakso | Opiskelijaldhtoistd Opiskelijoiden pedagoginen | Teemaan liittyvaa
ohjausta yhteistyénd hyvinvointi tyoskentelya ja kes-

Opiskelijaléhtdinen ohjaus | kustelua pienryhmissa
Ohjaus yhteistyona

2. koulutusjakso | Ohjausndkemystd Ohjauskeskustelu Teemaan liittyvaa
ja tybkdyntdntéja Mutkia opiskelussa: tyoskentelya ja kes-
etsimdssd tapausesimerkkeja kustelua pienryhmissa
Ryhmadohjaus
3. koulutusjakso | Moninaisuuden koh- Kulttuurisensitiivisyys Teemaan liittyvaa
taaminen ohjauksessa tyoskentelya ja kes-
Yliopisto-opiskelijoiden kustelua pienryhmissa

oppimisvaikeudet
Ty6nohjaus opettajien

jaksamisen ja hyvinvoinnin

valineena

Koulutus on toteutettu kolmena ldahijaksopdivdand, jotka ovat koostuneet
asiantuntijapuheenvuoroista sekda ryhmatyopajatyoskentelystd, Moodle
-oppimisympdristossd tapahtuvasta etdtyoskentelystd sekd yksin/pien-
ryhmissa tehtdvistd oppimistehtdvistd. Ensimmaisen koulutusjakson tee-
mana oli Opiskelijaldhtoistd ohjausta yhteistyond, toisen Ohjausndkemystd
ja tyokdyntintojd etsimdssd ja kolmannen Moninaisuuden kohtaaminen.
Kunkin koulutusjakson aamupdiva sujui asiantuntijapuheenvuorojen mer-
keissd, joiden lomassa virisi myos vilkasta keskustelua. Iltapdivat osallis-
tujat tyoskentelivdt pienryhmissd, jotka toteutettiin tyoskentelevina, kes-
kustelevina ja reflektiivisind tyopajoina. Pienryhmissd osallistujat saivat
kokemuksen ryhmadohjauksen toimintatavoista eli niissd mallitettiin ryh-
madohjauksen periaatteita. Tdlloin ryhmien tapaamisilla oli oma joustava
ohjelmansa (design) ja moninaiset oppimisaktiviteettinsa, jotka muuntui-
vat ja kehittyvat osallistujien omasta tyosta nousevien kysymysten ja kehit-
tamiskohteiden myota.

Vilitehtdvissa opiskelijat suuntautuivat mm. omien haasteellisten oh-
jaustilanteiden ja ohjauskeskustelujen analyysiin, ohjauksen kehittdmis-
hankkeen edistimiseen seka ryhmadohjauksen mahdollisuuksien kehit-
telyyn. Osalla osallistujista oli samanaikaisesti meneillddn ohjauksen
kehittimishanke, johon he saattoivat kytked koulutuksen antia ja oppimis-
tehtdvid. Seuraavassa kaksi esimerkkid alkuvaiheen vialitehtdvista:

TEHTAVA Ohjauksen hyvit kiytinnot
Kuvaa jokin hyvaksi kokemasi ohjauskaytanto. Se voi olla yksittdinen
tapauskuvaus, toimintamalli, tyonjako tms., jossa olet ollut itse mukana
joko ohjaajana tai ohjattavana. Se voi myos olla jokin ohjaukseen liitty-
va toimintatapa tai tyokaytanto, joka opiskelu- tai tyoyksikossasi toimii



hyvin. Kuvaa toiminta niin yksityiskohtaisesti, ettd muut ryhmaldiset
saavat kuvauksesi perusteella kadsityksen tastd kdytannosta.
Kuvauksesi jalkeen analysoi kdytantod. Mihin tarpeeseen tai tilantee-
seen kaytdnto vastaa ohjaajan kannalta ja ohjattavan kannalta? Miksi
se tassa tarpeessa ja tilanteessa toimii hyvin? Milld tavalla tand kay-
tdnto on parantanut aiempaa kaytantoa? jne.

TEHTAVA Haasteelliset ohjaustilanteet
1. Mieti, millaisia haasteellisia ohjaustilanteita olet kohdannut.
2. Mika niille on yhteistd? Hae ominaispiirteitd ja tilannekohtaisia sa-
mankaltaisuuksia.
3. Millaisia kysymyksid ndma tilanteet ovat sinussa herdttaneet

KOULUTUKSEN MERKITYKSISTA

Ohjaustyo on nykyisessa yliopistoty0ssa yliopistopedagogiikan valttamaton
osa ja opiskelijoiden opintopolkujen ja elamdnsuunnittelun tuki. Oman
tieteen- ja koulutusalan kulttuuriin soveltuvien ohjauskaytantojen kehit-
tdminen on kunkin akateemisen yhteison sisdisend tehtavand. Tama ke-
hittamistyo virittyy toivottavasti myos ohjausalan tieto- ja tyovdlineperin-
teestd. Tarvitaan myos kollegiaalista ohjaustyon kaytdntojen, pulmien ja
eettisten haasteiden pohdintaa. Koulutuskokonaisuus "Yhteistyota ja omaa
ohjaajuutta kehittamassa’ asettui taten dialogiseen suhteeseen yliopisto-
ohjauksen toimijoiden ja heiddn tiedollisten intressiensd ja kehittimispyr-
kimystensa kanssa.

Koulutukseen osallistui opettajia, tutkijoita ja opintohallinnon toi-
mijoita eri tieteenaloilta, oppiaineista ja yliopiston yksikoistda (mm. avoin
yliopisto, tdydennyskoulutuskeskus, opiskelijapalvelut). Nain koulutus loi
foorumin, jossa monia erilaisia akateemisia ja opintohallinnollisia asian-
tuntijuuksia edustavat toimijat saattoivat vaihtaa ndkemyksia ja kokemuk-
sia. Koulutukseen osallistui monista yksik6istd useampi kuin yksi edustaja.
Niin asiantuntijapuheenvuoroihin kytkeytyvissa keskusteluissa kuin ryh-
matyopajoissa vallitsi kollegiaalisen jakamisen ja tukemisen ilmapiiri.

Yliopisto-opettajan ja muiden yliopistotoimijoiden tyo on vallitsevis-
sa suurten ja pienten muutosten virrassa haastavaa ja ajoittain hyvinkin
kuormittavaa. Omaan tyohon liittyva koulutus voi toimia tdrkedna tyohy-
vinvointia tuottavana pysahdyspaikkana, jossa voi jdsentdd tyotdan uusista
nakokulmista, kuunnella ja oppia muilta sekd kehittdad opiskelijalahtoisia
tyokdytantoja eteenpdin. Koulutuksen toteutukselta tama edellyttda tavan-
omaista luentomallia monimuotoisempia tydskentelytapoja. "Yhteistyotd ja
omaa ohjaajuutta kehittaméssa’ -koulutuksen osana on ollut ryhmaohjauk-
sellinen tyoskentely, mika loi koulutuksesta kollegiaalisen tyonohjauksen
tilanteen.
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Opintopsykologi-
toiminnan kdynnistd-
mishanke

Tuulia Leinonen

HANKKEEN TAUSTA

Yliopisto-opiskelijoiden psyykkisen tuen tarve on viime vuosina selkeds-
ti lisddntynyt. Esim. mielenterveyspalveluiden kayttd on kasvanut koko
2000-luvun ajan. Samaan aikaan opiskelussa koetut ongelmat ovat lisdan-
tyneet. YTHS:n opiskelijaterveystutkimusten mukaan noin kymmenes-
osalla opiskelijoista on vaikeuksia otteen saamisesta opiskelusta (Kunttu
& Huttunen 2004). Korkeakouluopiskelijoista lahes joka kymmenes kokee
opiskelualansa vaaraksi ja neljdnnes ei koe opiskeluaan merkitykselliseksi
(Kunttu & Huttunen 2008). Jopa neljannes yliopisto-opiskelijoista keskeyt-
tdd opintonsa ja osa ndista keskeyttdamisistd johtuu opiskelun ongelmista ja
esteistd. Opintopsykologinen ty6 kohdentuu juuri ndihin vaikeuksiin, joista
osa on melko pienelld avulla ja tuella voitettavissa. Opintopsykologin pal-
velu ei ole mielenterveyspalvelu, mutta silld voi parhaimmillaan olla suuri
merkitys ennaltaehkdisevdand tyond, joka estdd opiskelijoiden ongelmien
kehittymistd hoitoa vaativiksi mielenterveyden ongelmiksi asti.

Tassa artikkelissa kuvataan Joensuun yliopiston opintopsykologitoi-
minnan alkuvaiheita vuosina 2007-2009. Tavoitteena on valottaa kehitty-
van toiminnan monenlaisista mahdollisuuksista ja haasteista. Raportin
yhtenad tavoitteena on hyvien kaytantojen levittdminen. Maamme yliopis-
toissa ja ammattikorkeakouluissa toimii kasvava joukko opintopsykologian
ja opiskelijoiden ohjauksen ammattilaisia, joille teksti voi olla kiinnostava
puheenvuoro opintopsykologian kehittymistd koskevassa keskustelussa.
Kaikille yliopiston opetus- ja ohjauskdytdnnoistd sekd opiskelijoiden hy-
vinvoinnista kiinnostuneille artikkeli tarjoaa virikkeitd uuden toiminta-
kentdn yhteistyomahdollisuuksiin.

Talla hetkelld opintopsykologitoiminta eldad valtakunnallisesti vakiin-
tumisvaihettaan. Yhtd vaille kaikissa Suomen yliopistoissa toimii yksi tai



useampia opintopsykologeja. Lisdaksi useisiin ammattikorkeakouluihin on
palkattu opintopsykologeja. Kaikkiaan Suomen korkeakouluissa toimii tdl-
1a hetkelld kolmisenkymmenta opintopsykologia.
Opintopsykologitoiminnan kdynnistyminen sattui Joensuun yliopis-
tossa kiinnostavaan ajankohtaan, silld vuoden 2010 alusta Joensuun ja
Kuopion yliopistot yhdistyvat Ita-Suomen yliopistoksi. Palvelujarjestelmien
kannalta tdma tarkoitti sitd, ettd rakenteet ja toimintatavat jouduttiin koko
yliopiston osalta arvioimaan uudelleen ja yhdenmukaistamaan. Osa opinto-
psykologin tyOpanoksesta kdytettiin taman prosessin tukemiseen. Rahoitus
opintopsykologitoiminnan kdynnistymisen Joensuun yliopistossa on saatu
opetusministerion W5W?-hankkeesta. Se on tarkoitettu yliopistojen ohja-
usjarjestelmien kehittdmiseen ja sujuvan opintokdaytannén edistamiseen.

OPINTOPSYKOLOGITOIMINTA

Opintopsykologitoiminnan kdaynnistamiseen ja vakiinnuttamiseen tdhtda-
van projektin toiminta toteutettiin psykologian oppiaineen ja opiskelijapal-
veluiden yhteistyond. Toiminta sijoitettiin psykologian oppiaineessa toi-
mivaan Neuvonnan ja ohjauksen tutkimuskeskukseen. NOOT oli luonteva
sijoituspaikka uuden sovellusalan toiminnan kehittdmiselle, silld Suomen
psykologian laitoksista ja oppiaineista se on ainoa psykologisten lyhytin-
terventioiden tutkimukseen ja kehittdmiseen profiloitunut tutkimuskeskus,
joka tarjosi opiskelijoiden vastaanottotyolle hyvat olosuhteet ja erinomai-
sen asiantuntijatuen. Yliopiston opiskelijapalvelut -yksikko oli vastuussa
mm. rahoituksen hallinnoinnista ja koordinoi useita keskeisid ohjauksen
toimijoiden yhteistyoverkostoja.

Opintopsykologitoiminnan tarkoitus on omalta osaltaan edistda tutkin-
to-opiskelijoiden opintojen mielekdstd sujumista, tarjota henkilékunnalle
asiantuntija-apua ohjauksen erityiskysymyksissd sekd kehittdd ja arvioida
yliopiston ohjauskadytdntéja yhteistydssd opettajien, ohjaajien, hallinnon,
ylioppilaskunnan ja muiden toimijoiden kanssa.
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Kuvio 1. Opintopsykologia Joensuun yliopistossa

OPISKELIJAVASTAANOTTO

Opintopsykologitoiminnan perusta on opiskelijoihin kohdentuva asiakas-
ty6. Opintopsykologin vastaanotto on tarkoitettu kaikkien tiedekuntien
tutkinto-opiskelijoille. Toiminta sijoittuu opintojen ohjauksen ja mielen-
terveyspalveluiden rajapinnoille ja vdalimaastoon. Opintopsykologi tarjoaa
erityisohjausta tilanteissa, joissa opintojen ohjaus ei ole opiskelijalle riitta-
va apu, vaan tarvitaan psykologista neuvontaa ja ohjausta - ei kuitenkaan
varsinaista psykoterapiaa. Tyo0 voi toimia ennaltaehkdisevand, jotta vaike-
udet eivdt kehittyisi mielenterveysongelmiksi saakka. Joensuun yliopiston
opintopsykologin tyomenetelmdnd on ollut lyhyt terapeuttinen ohjaus- ja
neuvontainterventio (DON). Intervention tavoitteena on jasentdd opiskeli-
jan tilannetta, purkaa toimijuuden esteitd ja saada tilanteeseen uutta ym-
madrrystd. Ndin autettuna opiskelija voi l6ytdd paremmin toimivia toiminta-
tapoja, jolloin opintojen mielekkdan sujumisen mahdollisuudet paranevat.
Asiakasvastaanotto haluttiin pitdd avoimena kaikille tutkinto-opiskeli-
joille. Opiskelijoita haluttiin kohdella tasapuolisesti ja tarjota kaikille mah-
dollisuus hakeutua palvelun piiriin. Savonlinnan kampukselle palvelua
tarjottiin videoneuvotteluyhteyden kautta. Kaikille avoin opintopsykologin
vastaanotto viestii omalta osaltaan opiskelijoille sitd, ettd yliopisto on kiin-
nostunut heidan hyvinvoinnistaan ja opintojen sujumisesta seka tarjoaa sii-



hen tukea. Tdllainen palvelumahdollisuus lisda opiskelijan hallinnan tun-
netta ja auttaa selviytymdadan hankalien kohtien yli. Tieto siitd, ettd apua on
tarjolla, auttaa usein jo sindnsa, eikd aikaa edes valttamattd tarvitse varata.
Projektin ensimmadisend kevddna 9 kymmenestd opiskelijasta oli tietoinen
opintopsykologipalveluista (Penttinen, Sarapik & Vallius-Leinonen 2009).

Matalan kynnyksen palvelu, johon opiskelijat hakeutuvat itse ja hyvin-
kin monenlaisissa tilanteissa, antaa opintopsykologille konkreettista ja
kayttokelpoista tietoa opiskelijoiden tilanteista ja ajankohtaisista ongelmis-
ta seka koko yliopiston tilasta opiskelijoiden kokemana. Tédllainen tieto on
relevanttia yliopiston opetus- ja ohjausjarjestelman kehittdmisen kannalta.
Toisaalta se edellyttdd opintopsykologilta joustavaa toimintatapaa ja kykya
toimia joskus yhteistyossd eri toimijoiden kanssa ja monenlaisten tarpeiden
ristipaineessa. Tdllaisia tilanteita voi syntyad esim. silloin kun opiskelijan
vanhemmat ottavat yhteytta.

Haasteena avoimessa vastaanotossa on palvelun ruuhkautumisen riski.
Varsinkin projektin ensimmadisend toimintavuotena ajanvarauksia tuli niin
paljon, ettad asiakkaat joutuivat jonottamaan aikaa useita viikkoja. Pieni osa
asiakkaista myos luopui palveluun hakeutumisesta pitkdn odotusajan vuok-
si. Myo0s opintopsykologin tehtdvan fokusoimisen kannalta avoin vastaan-
otto voi olla ongelmallinen. Opintopsykologin resurssia suunnataan myos
moneen muuhun asiaan kuin valittomadan asiakastyohon. Tehtavan ylikuor-
mittumisen riski on olemassa ja tyon rajaaminen voi olla haasteellista.

Asiakkaiden tulotilanteet ovat olleet vaihtelevia, yhteisend tekijand
ovat opintojen yksilolliset esteet. Tavanomaisia kysymyksid ovat olleet
opintojen sujumiseen liittyvdat ongelmat, esim. toimimattomat opiske-
lustrategiat, ajankdyton ja jaksamisen vaikeudet tai motivaatio-ongelmat.
Siirtymavaiheiden ilmi6t, kuten opintojen aloittamiseen, opinndytetyon te-
kemiseen, valmistumiseen ja tyoelamdan siirtymiseen liittyvat vaikeudet
ovat myo0s olleet yleisid. Tavallinen tilanne on ollut myos se, ettd opiskelija
pyrkii palaamaan takaisin opintojen pariin sairausloman jalkeen.

Asiakastyon periaatteita ovat vapaaehtoisuus ja opiskelijalahtoéinen yh-
teisty0. Tyoskentely on ollut prosessimaista ja useimmiten opiskelijan kans-
sa sovittiin muutama keskustelukerta. Tarvittaessa opiskelijan ohjattiin
edelleen johonkin toiseen palveluun, oman oppiaineen ohjaustahoon jne.
Yliopiston ulkoisten verkostojen kanssa asiakasyhteisty6td on tehty mm.
YTHS:n, Tikkamden mielenterveyspoliklinikan, Honkalampi-yhtymadn,
Joensuun seudun tyovoimatoimiston ja Joensuun seudun tyoévoiman palve-
lukeskuksen kanssa. Projektin aikana asiakkaaksi hakeutui yhteensa 185
opiskelijaa, joista 63 prosenttia oli naisia. Prosessien kesto vaihteli yhdesta
kahteentoista kdyntikertaan. Tyypillinen asiakasprosessin kesto oli 3-5 + 1
kdyntikertaa. Asiakkaita oli kaikista tiedekunnista.
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KOULUTUS, KONSULTOINTI JA RYHMATOIMINTA

Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa ja yliopiston opetus- ja ohjausjdr-
jestelmdn kehittamisessd laaja-alainen yhteistyo on olennaista ja valttama-
tontd. Opintopsykologin luonnollisia yhteistyokumppaneita ovat yliopiston
hallinnon ja tiedekuntien ohjaustoimijat, opettajat ja ylioppilaskunta.

Opiskelijatuutoreiden koulutus

Opiskelijoiden vertaistuutorointi tavoittaa kaikki uudet opiskelijat ja on
alun siirtymdvaiheen kannalta ensiarvoisen tarked yhteisollisyyden muoto.
Itd-Suomen yliopistossa tuutoroinnin jarjestiminen delegoidaan ylioppilas-
kunnan vastuulle. Lisdksi tuutoreiden koulutus yhdenmukaistetaan kaikil-
la kampuksilla. Opintopsykologi osallistui vertaistuutoreiden koulutuksen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Palautteiden mukaan koulutus
onnistui hyvin. Projektin aikana vertaistuutorointia kehitettiin siten, ettd
tuutoreille jarjestettiin aiempaa enemman tilaisuuksia kokoontua tuuto-
roinnin aikana. Tarkoituksena oli tarjota vertaistukea ja asiantuntijatukea
haasteellisiin tilanteisiin.

Henkilokunnalle suuntautuva koulutus

Opiskelijoiden muuttuneiden tarpeiden vuoksi henkilokunta tarvitsee
tdydennyskoulutusta sekd pedagogian ettd vuorovaikutuksen ilmi6issa.
Projektin aikana opintopsykologi toimi kouluttajana Yhteistyotd ja omaa
osaajuutta kehittamadssa —-koulutuksessa, joka oli suunnattu yliopiston hen-
kilokunnalle ja oli osa yliopisto-opettajan opettajan pedagogisia opintoja.
Opintopsykologi toteutti myo6s tuutoriopettajille suunnattua koulutusta oh-
jauksen erityiskysymyksistd ja dialogisesta ohjauksesta ja neuvonnasta.

Henkilokunnan konsultointi

Projektin alussa opintopsykologin tyopanos kohdistui suuren Kkysyn-
ndn vuoksi pddasiassa opiskelijoiden vastaanottotyohon. Myohemmassa
vaiheessa konsultointi ja verkostotyOskentely painottuivat enemman.
Tavoitteena oli asiantuntijuuden jakaminen ja koko yhteisén hyvinvoin-
nin kehittdminen. Projektin viimeisend vuonna toteutettiin opiskelutuki-
ryhman ja Joensuun kampuksen kriisiryvhmaén valtuutuksella yksikkokier-
ros, jonka aiheina olivat opiskelijan hyvinvointi ja yksikon kriisivalmius.
Keskustelutilaisuuksia oli yhteensd 15 ja ne toteutettiin yhteistyéna op-
pilaitospastorin kanssa. Lisdksi projektin aikana jarjestettiin yksittdisia
keskustelutilaisuuksia alustuksia yksikoiden pyyntdjen mukaan. Tarpeen
mukaan myos yksittdiset henkilokunnan jasenet konsultoivat opintopsyko-
logia erilaisiin ohjaustilanteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Opiskelijoiden vertaisryhmat
Projektin aikana tarve opiskelijoiden vertaisryhmdtoiminnalle nousi sel-
kedsti esille. Tarpeellisia olisivat mm. “lukitukiryhmat” eli oppimisvai-



keuksiin kohdentuvat vertaisryhmat sekd opiskelussaan viivastyneiden
“uudelleenkdynnistysryhmdt”. Tamdn projektin aikana kokonaan uusia
vertaisryhmid ei vield ehditty kokeilla. Opintopsykologi toimi ohjaajana
kolmessa uraohjausryhmassd ja osallistui asiantuntijana esiintymisvar-
muuden kehittamisryhmaan.

Yhteistyo ylioppilaskunnan kanssa

Suurin osa yhteistydsta ylioppilaskunnan kanssa kohdentui vertaistuu-
torikoulutuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Lisdksi opin-
topsykologi osallistui kutsuttuna asiantuntijana mm. hengausiltaan ja
poikkitieteelliseen foorumiin. Opiskelijoiden keskindisen yhteisollisyy-
den kehittdmisessa ylioppilaskunnalla on hyvat mahdollisuudet toimia.
Jatkossa yhteistyon tiivistdminen ja uusien toimintamuotojen kokeilu voisi
palvella opintopsykologitoiminnan tavoitteita.

YLIOPISTON OHJAUSJARJESTELMAN JA YHTEISON HYVIN-
VOINNIN KEHITTAMINEN

Opiskelutukiryhma

Opintopsykologi on Joensuun yliopiston opiskelutukiryhmidn pysyva jasen.
Opiskelutukiryhma on moniammatillinen tyoryhma, joka toimii yhdyssi-
teend opiskelijoita ohjaavien tahojen valilld. Siind on edustus kaikista tie-
dekunnista ja lisdksi keskeisten yhteistyokumppaneiden edustus (ylioppi-
laskunta, YTHS, seurakunta, ty0- ja elinkeinotoimisto) Ryhman tavoitteena
on tukea opiskelijaa ja henkilokuntaa varsinkin erityistd ohjausta vaativis-
sa tilanteissa. Tavoitteena on myo6s opiskelun ongelmatilanteiden ennalta-
ehkdisy jarjestamalld opiskelijoille ja henkilokunnalle ohjaukseen liittyvaa
koulutusta seka tiedottamalla ohjauspalveluista.

Opintopsykologiverkosto

Opintopsykologien tyoryhma toimii Suomen Psykologiliiton alaisuudessa.
Ryhman tehtdvand on tukea uuden psykologian sovellusalan kehittymis-
td ja profiloitumista sekd opintopsykologin tehtdvankuvan muodostumista.
Tyoryhmad tarjoaa vertaisfoorumin uusille ja vanhoille opintopsykologeil-
le ja mahdollisuuden keskustella yhteisistd linjauksista. Tarkoituksena on
myo6s edesauttaa opintopsykologian tunnetuksi tekemistd ja opintopsyko-
logi-nimikkeen vahvistamista. Tyoryhma toimii tutkimus- ja kehitystyon
verkostofoorumina sekd suunnittelee ja toteuttaa opintopsykologeille tar-
peellista koulutusta ja keskustelutilaisuuksia. Joensuun yliopiston opinto-
psykologi osallistui ryhman toimintaan aktiivisesti ja toimi verkoston pu-
heenjohtajana kaudella 2008-2009.
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YTHS:n terveystyoryhma

Ylioppilaiden terveydenhoitosdation Joensuun asemalla toimii moniamma-
tillinen terveystyoryhmd, joka on terveyden edistdmistoimintaa suunnitte-
leva ja toteuttava yhteistyoelin. Opintopsykologi on terveystyéryhman jasen
ja osallistui toimintaan projektin aikana. Ryhma suunnittelee ja toteuttaa
opiskelijoiden tarpeista nousevia terveyden ja yhteistterveyden edistamis-
toimintoja, kuten tempauksia, luentoja koulutuksia ja tiedotusta.

Joensuun kampuksen kriisiryhma

Joensuun kampuksen kriisiryhma perustettiin syksylla 2008. Kriisiryhma
vastaa yliopiston kriisityon kehittdmisestd. Sen tehtdvdand on vastata on-
nettomuuden sattuessa henkisen huollon jarjestdmisestd, tukea ja auttaa
kriisitilanteen kdytdnnon asioissa, olla matalan kynnyksen apu erilaisissa
jarkyttdvissa tilanteissa, vastata tiedottamisesta ja toimia yliopiston turva-
suunnitelman mukaisesti. Opintopsykologi on Joensuun kampuksen kriisi-
ryhman jasen.

UEF - opiskelijan yliopisto -tyoryhma

Opintopsykologi osallistui “UEF - opiskelijan yliopisto” -tyéryhman toimin-
taan. Ryhman toimi kesdkuusta 2008 maaliskuuhun 2009. Rehtorin asetta-
man tyoryhmadn tehtdvana oli laatia toimintasuunnitelma, jossa esitetddn
opiskeluympariston toimivuutta ja ilmapiirid parantavia tekijoita. Joensuun
kampusta tarkasteltiin opiskelijan nakokulmasta ja luotiin kuva ja esitys
siitd, millainen on hyva ja toimivat opiskeluymparisto.

Ohjauksen strategiaryhma

Opintopsykologi osallistui Itd-Suomen yliopiston ohjauksen kokonaisstra-
tegiaa valmistelevan tyoryhman tyoskentelyyn. Tyoryhma valmisteli ohja-
uksen kehittdamisen strategiaa ja teki esityksen perustutkinto-opiskelijoi-
den ohjauksen toimenpidesuunnitelmaksi 2010-2013.

Opintopsykologin tehtivan kehittimiseen ja uusintamiseen koh-
dentuva tyo
Opintopsykologitoiminta on uusi toimintamuoto, joten mitddn valmiita tai
vakiintuneita kaytantoja ei projektin alkaessa ollut. Projektin aikana luo-
tiin opintopsykologin tehtdaviankuva, jonka perustana ovat olleet opiskeli-
joilta ja yliopistoyhteisostda nousevat tarpeet sekd psykologin ammattitaidon
tarkoituksenmukainen hyodyntiminen. Opintopsykologin tehtdviankuvaus
ja prosessikuvaukset ovat osa Itdi-Suomen yliopiston laatujdrjestelmaa.
Terveydenhuollon ammattihenkildistda annetun lain 18§ velvoittaa
psykologin ylldpitaimddn ja kehittamddn ammattitoiminnan edellytta-
maa ammattitaitoaan. Kaytannossa tama tarkoittaa asiakastyon tyonoh-
jausta ja konsultointimahdollisuutta asiakastyon erityistilanteissa sekd
osallistumista ammattitaitoa kehittavdadn ja yllapitavadan koulutukseen.



Opintopsykologin tyénohjaus toteutettiin projektin aikana NOOT:n sisdise-
nd toimintana. TyOnohjausta jdrjestettiin n. joka toinen viikko. Projektin
loppuvaiheessa tyonohjaus toteutettiin ryhmaéatyonohjauksena yhdessa
YTHS:n neuvontapsykologin kanssa. Projektin aikana opintopsykologi
osallistui ammattitaitoa kehittdavaan ja ylldpitavadn koulutukseen.

PROJEKTIN ARVIOINTI JA TOIMINNAN JATKUMINEN

Projektin tavoitteena oli opintopsykologitoiminnan kdaynnistaminen ja va-
kiinnuttaminen Joensuun ja tulevan Iti-Suomen yliopistossa. Molemmat
tavoitteet onnistuivat. Tutkintouudistusta edeltivind vuonna opintopsy-
kologipalveluiden kysyntd oli runsasta ja toiminta pddsi alkamaan viivy-
tyksettd. Suuren kysynndn vuoksi toiminnan alkuvaiheessa painopiste oli
opiskelijavastaanotossa. Ratkaisu oli hyva, silla opiskelijavastaanotto tuli
opiskelijoille tutuksi hyvin nopeasti ja tavoite matalan kynnyksen toimin-
nasta toteutui. Yhteistyoverkostojen avaaminen sijoittui projektin loppu-
puolelle. Yliopiston henkilokunnan tietoisuus opintopsykologin palvelun
mahdollisuuksista lisddntyi konsultoinnin ja eri yksikoissd toteutettujen
yhteistyopalavereiden myota. Yhteistyomahdollisuuksia yliopiston eri toi-
mijoiden kanssa on paljon. Jatkossa yhteistydo muiden ohjaustoimijoiden
kanssa voi edelleen lisddntya ja monipuolistua.

Pysyvastd opintopsykologitoiminnasta tehtiin Joensuun kampuksella
paatos syksylla 2009. Ita-Suomen yliopistossa toimii jatkossa kaksi opin-
topsykologia, joiden toimipaikat ovat Joensuun ja Kuopion kampukset. Ita-
Suomen yliopiston organisaatiossa opintopsykologitoiminta on sijoitettu
keskushallinnon opintopalvelut -yksikkoon.

Opintopsykologia on tuore ja kehittyva psykologian sovellusala, joka ak-
tiivisesti hakee hyvia kdaytdntoja ja tarpeisiin parhaiten vastaavia toiminta-
muotoja. Yliopistokentdlld opintopsykologia asemoituu opintojen ohjauksen
ja hallinnon sekd mielenterveyspalveluiden rajapinnoille ja vdlimaastoon.
Tama on opintopsykologityén fokusoimisen kannalta haasteellinen, mut-
ta parhaimmillaan hedelmadllinen asema. Toiminnan tuloksellisen jatku-
misen kannalta oleellista on opintopsykologien ammatillisen identiteetin
vahvistaminen, verkoston ja eri toimijoiden keskustelun jatkaminen sekéd
psykologiammattitaidon ylldpitaminen ja kehittaminen.

Opintopsykologiresurssilla on kysyntda monenlaiseen toimintaan.
Psykologin tyo on itsendista ammattitoimintaa ja psykologi on henkil6koh-
taisesti vastuussa tyonsa vaikutuksista. Opintopsykologin toiminnan suun-
taamista koskevia strategisia ratkaisuja tehtdessa keskeinen kysymys on
se, mita lisdarvoa nimenomaan psykologiammattilainen voi tarjota, ja mit-
ka toisaalta ovat tehtavid, joihin psykologin erityisosaamista ei valttamatta
tarvita. Nain menetellen opintopsykologin osaaminen ja ammattitaito saa-
daan mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla kayttoon.
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Opiskelijan ohjaus
ensimmaisen opiskelu-
vuoden aikana

Vuokko Vienola & Anna-Mari Lindeberg

JOHDANTO

Tassa artikkelissa kdsitelladan opiskelijan henkilokohtaista ohjausta en-
simmdisen opiskeluvuoden aikana ja esitellddn W5W2-hankkeen turvin
Savonlinnassa toteutettu ohjauksen kehittdmiseen tahdannyt projekti, jon-
ka kohderyhmana olivat seka opettajat ettd opiskelijat.

Opiskelijoiden henkilokohtainen ohjaus tuli yliopistojen opetussuunni-
telmaan vuonna 2005. Tdtd ennenkin ohjausta on annettu, mutta eri yli-
opistoissa ja eri koulutusohjelmissa eri tavoin. Vuoden 2005 uudistus siis
pyrki yhtendistimdan opiskelijoiden ohjausta. HOPS eli “henkilokohtainen
opiskelu- tai oppimissuunnitelma” tai “opetuksen tai opetuksen jarjestd-
misen opintosuunnitelma” (Ansela, Haapaniemi & Pirttimédki 2005) avaa-
vat kaikki erilaisen madritelman sille, mitd HOPS tarkoittaa, mistd suun-
nasta se olisi kdytannon toiminnassa nahtava. Myos Annala (2007) viittaa
HOPSin tai hopsin monenlaisiin merkityksiin ja niihin sisdltyviin tavoittei-
siin vaitoskirjansa johdannossa.

Anselan, Haapaniemen ja Pirttimden (2005) mukaan tutkinnonuudis-
tuksen yhteydessa hopsin tavoitteiksi mddriteltiin muun muassa

- mahdollistaa yksil6llisid opintopolkuja

- tukea sitoutumista tehokkaaseen opiskeluun

- jasentdad opintoja tehokkaammin

- maaritelld tutkintoon kuuluvia opintoja etukdteen

- tukea opintojen etenemistd opiskelu- ja elamdntilanteiden muutok-
sissa

- lyhentaa tutkintojen suoritusaikoja

- tukea opiskelijan tyoelama- ja tutkimusvalmiuksien kehittymista

- turvata opiskelun jatkuvuuden tydssakdaynnin lisdaantyessa

- tukea opintotuen kayton suunnittelua

21



22

Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksen® ndakoékulmasta jotkut tavoit-
teet ndayttavat haastavammilta kuin toiset. Koska opettajankoulutus on hy-
vin kurssimuotoista ja luonteeltaan ohjailtua, yksilollisid opintopolkuja on
tarjolla vain vahan. Opiskelijat eivat ehkd niinkdédn tee yksilollisia valintoja
eri opintopolkujen valillda kuin opiskelujen ja ansiotyon valilla, mika aihe-
uttaakin jossain maarin ongelmia. "Kurssilta tippumisia” saattaa tulla juuri
opiskelujen ndkoékulmasta liiallisen ansiotyon vuoksi. Siksi opinto-ohjauk-
sella olisikin erityinen tehtava tukea opiskelijaa opiskelu- ja elamantilan-
teiden muutoksissa.

Kokemus on osoittanut, ettd ensimmadisen vuoden opiskelija on melko
heikosti perilla siitd, mitd han kaytannossa tulee opiskelemaan tullessaan
opiskelemaan opettajaksi. Opettajatutorit eivdat ehkd aina osaa ottaa huo-
mioon, ettd opetussuunnitelman sisdltdé kaikkine kurssinimikkeineen ei
valttdmattd avaudu hetkessad opiskelijatulokkaalle. Opiskelijalle kaikki on
uutta eikd hédn tiedd, millaisia oppiaineita ja kurssikokonaisuuksia tulee
opiskella. Tdhdan auttaa HOPS-lomakkeen ldpikdyminen, mutta lomake-
kaan ei "otsikkotasolla” kerro, mistd kurssit sisdllollisesti koostuvat. Olisi
tdrkedd, etta heti opintojen alussa opiskelijalle hahmottuisi kokonaiskuva
opintojen sisdllostd, niiden suorittamiseen kuluvasta ajasta sekd niiden
kytkeytymisestd tyoelamddn. Kokonaiskuva helpottaisi opiskelijan sitou-
tumista opintoihin.

Yksi tutkinnonuudistuksen pontimista oli koulutusaikojen lyhenta-
minen. Yhteiskunnalliset ja kansainvdliset ekonomiapainotukset ovatkin
merkittdvida HOPSin rakentamisen taustalla. (ks. mm. Annala 2007.) Vaikka
yksittdinen opettajatutor ei paljon murehtisi kansallista tai kansainvalis-
td tuottavuutta, pakottavat opetusyksikkokohtaiset resurssit (henkildsto,
rahavarat) ponnistelemaan tehokkuudessa. Tehokkuutta odottavat myo6s
opiskelijat, jotta saisivat tutkintonsa mahdollisimman lyhyessa ajassa val-
miiksi — kaikesta huolimatta!

SAVONLINNAN W5W-PROJEKTI

Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksessa toteutettu W5W-projekti pyrki
yleisten HOPS-tavoitteiden sisalld loytdmaan erityisesti sellaisen ohjauk-
sen mallin, joka sitouttaisi opiskelijat opiskelemaan Savonlinnassa, kotout-
taisi opiskelijat Savonlinnaan, tarjoaisi tukea toiminnallisten menetelmi-
en avulla ja tukisi opiskelijoiden omaehtoista ohjautuvuutta. Ryhmamme
(Anna-Mari Lindeberg, pj, Asta Kuusinen, Seija Okkonen ja Vuokko
Vienola) keskusteli ndista nakokulmista ja huomioi asioita, joita kasitelldan
seuraavaksi.

3 W5W- hanke toteutettiin ennen Iti-Suomen yliopiston perustamista. Tdstd syystd tekstissd
kdytetddn nimitystd Savonlinnan opettajankoulutuslaitos.



Opiskelijoiden sitoutumisessa opiskeluun mietimme Knowlesin (1985)
opettamisen ja opiskeluun sitouttamisen mallia, jonka Annalakin (2007)
mainitsee HOPS-ohjauksen merkittdvidksi taustateoriaksi. Knowles (1985)
tahdentaa sitd, ettd kun opettaja ja opiskelija yhdessd miettivat ja kayvat lapi
edessd olevan opittavan aineksen ja sopivat, mitd tavoitellaan, milld tavoin
tavoitellaan, miten arvioidaan, milloin katsotaan, ettd tehtdva on suoritettu,
he samalla yhdessa sitoutuvat sen tekemiseen. Tadssa ei riitd, ettd kayddan
lapi opetusohjelma ja siihen liittyvat kurssit sisdltdineen, vaan toivotaan,
ettd opiskelija nakisi erityisen merkityksen kdyda opinto-ohjelma ldpi juuri
Savonlinnassa. Héanelle on vélitettdva nakemys siitd, miksi Savonlinna on
hyva ymparisto kasitelld nditad asioita (sidosryhmat), miksi tama on parempi
kuin joku muu (turvallinen opiskeluyhteiso) tai miksi juuri Savonlinna (eri-
tyinen opinto-ohjelma, kaunis ymparisto). Sitouttamisen tavoitteissa tulee
otettua huomioon myos kotouttamiseen liittyvid toimintoja, jotka voivat olla
esim. erilaisia vierailuja ja juhlia; ndma ovat jo osa opiskelijaperinnettd, ja
niita voidan myos opetuksellisesti suunnitella uudella tavalla. Tdllaisia ak-
tiviteetteja ova mm. museovierailut ja retket lokaalissa ymparistossa.

MONITAITEELLINEN TYOSKENTELYPERIODI

Syksylla 2008 W5W-hankkeen turvin Savonlinnan opettajankoulutuslai-
toksessa toteutettiin pilotti, jossa kaksi opiskelijaryhmaa osallistui mo-
nitaiteelliseen tydskentelyperiodiin. Toinen ryhma koostui lastentarhan-
opettajakoulutuksen opiskelijoista, toinen oli Savonlinnassa 2008 alkaneen
luokanopettajan OpeArt-koulutuksen ensimmadinen opiskelijaryhmad.
Monitaiteellisen periodin tavoitteena oli hahmottaa omaa elamanhistori-
aa ja henkilokohtaisia kehitysvaiheita ja sitd kautta vahvistaa opettajaksi
opiskelevien nuorten aikuisten itsetuntemusta. Tavoitteena oli myos tutus-
tua omaa tulevaisuutta koskeviin toiveisiin sekd innostaa vasta opintonsa
aloittaneita luovaan opettajuuteen. Kouluttajana toimi taideterapeutti Paivi
Suomalainen. Mottona oli “vain oman kokemuksen kautta voi opettaa mui-
ta”. Periodin aikana opiskelijoita rohkaistiin avoimeen ja luovaan itseilmai-
suun liikkeen, kuvan ja ddnen kautta. Osallistujilta ei edellytetty mitddn
taiteellisia ennakkotaitoja; sen sijaan lahtokohtana oli tukea ryhmaén jasen-
ten kiinnostusta itseilmaisuun ja omien kokemusten jakamiseen ryhmassa.

Koulutus toteutui seka yksilollisena prosessina ettd ryhmaprosessina, ja
kokonaisuuden kesto oli 10 tuntia kontaktiopetusta seka 10 tuntia kotitehta-
vid. Koulutuksen kontaktiopetusosuuden aikana opiskelijat tyoskentelivat
mm. kuvallisten tehtdavien parissa. Esimerkkina on alla oleva kuva, jossa
ripustetaan esille lopputuotosta yhdestd omaan sisdisyyteen tutustumiseen
liittyvasta tehtavasta.
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Kuva 1. Monitaiteisen tydskentelyperiodin kuvatehtdvd “Syddmeni sisdlté”.

Konkreettisena lopputuloksena jokainen opiskelija laati sarjakuvan tai
pdivdkirjan, jonka alku muodostui oman elamadn tahdnastisesta kulusta eri
vaiheineen ja jonka loppu jdi avoimeksi, myohemmin HOPS-opintojen aika-
na taydennettdvdksi. Tulevat opettajat voivat kdyttda monitaiteisen jakson
lopputuloksena syntyneita oivalluksia seka itse koettuja tyoskentelymene-
telmid myo0s tulevissa opetusharjoitteluissa sekd soveltaa niitd tyoelamassa
lasten ja nuorten parissa.

TOIMINNALLISET MENETELMAT HOPS-OHJAUKSESSA

Opettajankoulutuksessa on paljon ryhmdopetusta. Opintojen alussa Savon-
linnassa opiskelijat opiskelevat pysyvissd pienryhmissd, jotka myohem-
man opiskelun vaiheessa yleensa hajoavat sivuaine- tai muiden opintojen
vuoksi. Tama yhdessd opinnot aloittava pienryhma on kuitenkin se yhteiso,
johon opiskelija ensin kotoutuu. Vertaisryhmassd hdn voi 10ytda saman-
laisen ongelman parissa painivan toverin, sieltd han voi loytda ratkaisun
ongelmalleen tai sielld voi olla hdntd voimaannuttava tekija tai toveri.
Jotta pienryhma saataisiin toimimaan hyvin, pitdd opiskelijat tutustuttaa
toisiinsa monipuolisesti. Tdhdn ajateltiin 16ydettavan vastaus toiminnalli-
sista menetelmistd. Toiminnalliset menetelmat haastavat niin auditiiviset,
kinesteettiset kuin visuaalisetkin ratkaisutavat opiskelijan tueksi. (esim.
Lahti 2006.) Koska opettajatutoreilla oli hajanaiset taidot toiminnallisten
menetelmien hallinnassa, paatettiin heille tarjota tamédn alan koulutusta.
“Toiminnallisten menetelmien kadyttdo ryhmaohjauksessa” -kurssipdiva to-
teutettiin Savonlinnassa toukokuussa 2009. Pdivan aikana HOPS-ohjaajat
tutustuivat kdytinnoén harjoitusten kautta toiminnallisiin menetelmiin



ryhmadytymisen vadlineenda sekad perehtyivadt niihin edellytyksiin, joita toi-
miva ryhméadnohjaaminen vaatii. Koulutukseen osallistui 12 Savonlinnan
opettajankoulutuslaitoksen henkilokunnan jdsentd. Kouluttajana ja toi-
minnallisten menetelmien asiantuntijana oli TT Janne Behm.

ORIENTAATIOVIIKKO

Yhtena konkreettisena W5W-projketin tuloksena tyoryhmdmme halu-
si kehittdd ja uudistaa uusien opiskelijoiden orientaatioviikon sisaltoa.
Aiemmin viikko on rakentunut “pakollisista” osuuksista kuten yliopiston,
tiedekunnan, laitoksen ja opiskelijajdrjestojen esittelyistd seka erilaisten
sidosryhmien kuten Ylioppilaiden terveydenhoitosdaadtion esittaytymisesta.
Saamamme opiskelijapalautteen mukaan orientaatioviikolla tarjottu tie-
to on toki tarkedd, mutta tiedon runsaudesta johtuen uuden opiskelijan on
vaikea seuloa silld hetkelld tdrkeintd ja olennaisinta osuutta. Siksi vuoden
2009 orientaatioviikolla tavoitteena oli ohjelman keventiminen niin, etta
tietoa opiskelunsa aloittaville on tarjolla riittdvasti, mutta aikaa jaa myos
sekd omaan ryhmaéaan tutustumiseen HOPS-opettajan johdolla ettd astumi-
seen sille polulle, jossa aloitetaan itsensad tutkiminen opiskelijana ja tuleva-
na opettajana. Ryhmamme kaipasi myo6s sopivia annoksia huumoria uusien
opiskelijoiden ensimmaisiin opiskelupaiviin.

Orientaatioviikko 2009 toteutui hyvin suunnitelmien mukaan. Tietoa
jaettiin kuten aiemminkin, ja sen lisdksi jokainen ryhma matkusti bussil-
la Punkaharjulle. Tdalla tutustuttiin metsamuseo Luston toimintaan, pati-
koitiin luontopolulla ja lounastettiin luonnon helmassa kauniin syksyisen
Saimaan rannalla.

KOHTI OPISKELIJAN AUTONOMISUUTTA

W5W-ryhmamme yhteinen periaate oli myds, ettd mitd aikaisemmin opis-
kelijat tulevat itsendisiksi oman opiskelunsa ohjaamisessa, sitd vihemman
opettajatutorit joutuvat puuttumaan tavanomaisiin opiskeluasioihin, ja sitd
enemman heille jad aikaa ja voimia vaativampien ohjaustilanteiden ratkai-
semiseen. Pohdimme yhdessd Koron (1993) vaditoskirjassaan esittamadd oh-
jaajan ja ohjattavan suhdetta kéasittelevda mallia, jossa ohjaajan on analy-
soitava omaa ohjaustaan opiskelijan olotilaan sopivaksi. My6s Annala (2007,
35) on pohtinut tdta kysymysta seka sitd, miten itseohjautuvuus-kasite olisi
syytd muuttaa autonomia-kdsitteeksi (viite: Boud 1988), jolloin "ohjaus on
opiskelijalle resurssi, joka kuuluu autonomisuutta tukevaan oppimisympa-
rist6on” (Annala 2007, 35).

Salmi (2003) on koonnut voimavarasuuntautuneen tyén ominaisia piir-
teitd. Naitd ovat niin autonomisuutta kuin voimaantumistakin edistavat
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periaatteet; ndma sopivat ryhmamme mielestd myos hyviksi ohjauksen pe-
riaatteiksi. Ominaisuudet ovat: asiakasldhtoisyys, tavoiteldhtoisyys ja tule-
vaisuussuuntautuneisuus, voimavarakeskeisyys (huomataan kyvyt, taidot,
osaaminen), edistyksen huomioiminen, myonteisyys, luovuus, leikillisyys
ja huumori, yhteistyo ja kannustus (Salmi 2003). Samaan tahtdaa Onnismaan
(2007) maaritelma ohjauksen vuorovaikutuksesta: antaa aikaa, huomiota ja
kunnioitusta.

Savonlinnassa toteutettu ensimmaisen vuoden opiskelijoiden ohjauksen
projekti on avaus kohti opiskelijan ryhmadytymistd, autonomisuutta ja opin-
toihin sitoutumista tukevaa ohjausta. Opiskelijoille suunnatun tuen ohella
olemme halunneet tukea myos opettajakollegoitamme. Yhdeksi ongelmaksi
ohjauksen kehittdmisessd olemme havainneet sen, ettd institutionaaliset
rakenteet — vanhat ja tutut kdytanteet ja tavat — muuttuvat hitaasti. HOPS-
opintojen tuleminen kaikille yhteisiksi opinnoiksi vuonna 2005 asetti yli-
opistojen opettajat haasteen eteen: mistd ammennan ammattitaidon uuteen
pakolliseen tehtdvddn? Kokemuksemme mukaan osa opettajista on koke-
nut haluttomuutta HOPS-ohjaajan tehtavaan muun muassa siksi, etta oh-
jauksen periaatteisiin perehtyminen ei houkuttele asialle varatun pienen
tuntimddran vuoksi. Siksi toivomme, ettd W5W-hankkeen jarjestima toi-
minnallisten menetelmien koulutus omalta pieneltd osaltaan olisi tukenut
opettajakollegojen ohjaustaitojen kehittymista.
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Humanistien opinto-
ja urasuunnittelun
kehittaminen

Kaisu Kortelainen & Minna Surakka

LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

Joensuun yliopiston Humanistisen tiedekunnan, nykyisen Ita-Suomen
yliopiston Filosofisen tiedekunnan humanistisen osaston opiskelijoil-
la on usein samantyyppisia ongelmia etenkin urasuunnittelun suhteen.
Opiskelijat ovat kuitenkin kokeneet olevansa eriarvoisessa asemassa op-
piaineiden erilaisten ohjauskadytanttjen vuoksi. Kun oppiaineiden assis-
tentuurit lakkautettiin kesdlla 2008, opinto-ohjauksen resurssit monissa
oppiaineissa vdahenivdt huomattavasti, ja opiskelijoiden henkilokohtaisen
opintosuunnittelun ja ohjauksen kehittaminen silloisen tiedekunnan tasol-
la tuli valttdmattomaksi. Samalla tuntui jarkevaltd kehittdd myos humanis-
tisten alojen uraohjausta.

W5W?2-hankkeessa toteutimme Humanistien tydeldmdapdivd -tapahtu-
man ja kehitimme HOPS-ohjausta yhdenmukaisemmaksi. Lisdksi kerdsim-
me humanististen alojen opiskelijoilta ja opettajilta palautetta tiedekunnan
opetuksen ja opinto-ohjauksen tilanteesta. Ndin haluttiin saada tietoa siita,
mikd ohjauksessa ja opiskeluympaéristossd on onnistunutta ja missd olisi
kehittamisen varaa. Tdssd artikkelissa kerrotaan lyhyesti tyoelamapdivasta
ja kuvaillaan kyselyjen vastauksia yleiselld tasolla.

Humanistisessa tiedekunnassa oli kaksi W5W2-hanketta lukuvuoden
2008-2009 aikana: 1) Graduremmi sekd 2) Humanistien opinto- ja ura-
suunnittelun kehittdminen. Hankkeille myonnettiin yhteisrahoitus, joka
oli suuruudeltaan 5000 €. Molemmat hankkeet tarvitsivat lisatyovoimaa,
joten hankkeille palkattiin kolmeksi kuukaudeksi yhteinen harjoitteli-
ja, suomen kielen opiskelija Tanja Salonen. Lisdksi hankerahaa kaytet-
tiin TyoOelamadpdivan jarjestelykuluihin, kokouskuluihin ja Graduremmi-
hankkeessa koottujen gradukirjoitusten julkaisemiseen.
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TYOELAMAPAIVA

Humanistientyoelamadpdivajdrjestettiin perjantaina 20.3.2009. Tapahtuman
tarkoituksena oli esitelld opiskelijoille humanistien monipuolisia tyollisty-
mismahdollisuuksia ja valaista opintojen aikana tehtdavien valintojen mer-
kitystd valmistumisen jdlkeiseen tyoOllistymiseen. Tavoitteena oli myos
rohkaista opiskelijoita uskomaan siihen, ettd humanisti voi 10ytdad mielen-
kiintoisia ja mielekkditd tyotehtavid tyomarkkinoilta, kun vain pitdd silmat
ja mielen avoimena.

Aamupdivalld tutustuttiin tyonhakuun ja uramahdollisuuksiin. Ura-
ohjaaja Kirsi Vallius-Leinonen esitteli uutta humanistiopiskelijoille suun-
nattua uraohjausryhmaa ja kertoi yliopiston ura- ja rekrytointipalveluista.
EU-komission Suomen-edustuston kddntdjd Kati Niemi kertoi Euroopan
unionin tarjoamista tyo- ja harjoittelumahdollisuuksista sekda EU-tehtdviin
hakemisesta. Joensuun seudun ty6- ja elinkeinotoimiston edustaja ker-
toi ajankohtaista tietoa humanistien tyollistymisestda sekd antoi vinkke-
ja piilotyopaikkojen loytdmisesta ja tyonhakukanavista. Teemaan liittyi
myo0s erillisessa tilassa toiminut tyonhaun infopiste, jossa opiskelijoilla oli
kaytettdvissddn tietokoneita ja esitemateriaalia, mm. tyohakemus- ja CV-
malleja sekd esimerkkejd tyohaastattelun kiperista kysymyksista.

Iltapdivan ohjelma koostui alumnipuheenvuoroista, joissa humanis-
tisesta tiedekunnasta valmistuneet maisterit kertoivat, kuinka ovat hyo-
dyntdneet koulutustaan. Vendjan kielen ja kdantamisen maisteri Minna
Silventoinen kertoi polveilevasta urapolustaan tulkista Savonlinnan laat-
tamyynti Oy:n toimitusjohtajaksi. Patkatutkijan todellisuutta valotti eri-
koistutkija Johanna Uotinen, jonka pddaineena oli perinteentutkimus.
Sanomalehti Karjalaisen urheilutoimitukseen paatynyt Kkirjallisuuden
maisteri Jarmo Sievildinen taas kertoi toimittajan tyon vaatimuksista.

Agoran kdytavalle koottiin posterindyttely humanistisesta tiedekunnas-
ta valmistuneiden maistereiden opinto- ja urapoluista. Posterit perustuivat
tiedekunnasta valmistuneiden maistereiden omiin teksteihin. Pyynto kir-
joittaa lyhyt teksti omasta urapolusta ja opintojen hyodyntamisestd tyoela-
massd lahetettiin noin kolmellekymmenelle viime vuosina valmistuneelle
maisterille. Heidan yhteystietonsa saatiin padasiassa graduohjaajilta, jot-
ka olivat pitdneet yhteyttd opiskelijoihinsa my0s valmistumisen jdlkeen.
Yhteydenotto tuotti runsaasti materiaalia, jota on sittemmin hyodynnetty
mm. opiskelijarekrytoinnissa.

Tyoelamapdivan palautteessa Kkiitettiin erityisesti alumnien puheen-
vuoroja ja posterindyttelyd. Perjantai ajankohtana sai sekd kiitosta ettd
moitetta: mm. luentojen jakamista useamman pdivian ajalle ehdotettiin.
Kaikki palautteen antajat olivat kuitenkin sitd mieltd, ettd tyoelamapadiva

”

kannattaa jarjestad uudelleen, koska "uusia ndkoékulmia/vaihtoehtoja on
aina kiinnostava kuulla”, “tietoa on vaikea/mahdoton saada muualta”, "tdl-
laisia ei voi olla liikaa meille humanisteille”, “se toi esiin uusia nakokulmia

tyomahdollisuuksista” ja “loi toivoa tulevaisuuteen ja vaihtoehtoja”.



KYSELY HUMANISTISEN TIEDEKUNNAN OPETTAJILLE

Harjoittelija Tanja Salonen toteutti opettajia koskevan tiedonkeruun haas-
tattelemalla 13 eri oppiaineiden opettajaa, joista 6 oli professoreita, 5 lehto-
reita ja 2 yliassistentteja. Haastatteluissa kysyttiin opettajilta heidan omaa
ndkemystddn opetustaidoistaan, opiskelijoiden opinto- ja uraohjauksesta,
erilaisista opetus- ja oppimistavoista, opintosuoritusten arviointiperusteis-
ta, yliopiston opetus- ja tyoymparistostad seka tiedotuksesta.

Haastatelluista opettajista noin puolet oli suorittanut pedagogisia opin-
toja. Oman opetuksen kehittamistad pidettiin tdrkednd, mutta pedagogisten
opintojen suorittamista ei pidetty ainoana mahdollisena keinona kehittaa
ammattitaitoa. Pedagogista koulutusta haluttiin my6s suunnattavan enem-
madn kouluttautujien tarpeisiin.

Hyva opettaja on opettajien mielestda mm. asiantunteva, kiinnostunut ja
innostava, sopivissa rajoissa vaativa, monipuolinen, opiskelijat huomioiva
ja empaattinen sekd omaa hyvat opetus- ja vuorovaikutustaidot. Kyselyn
tulosten perusteella opetustyOssa selkedsti eniten ongelmia aiheuttaa ajan
puute, koska opetustyon lisdaksi pitdisi loytya aikaa tutkimukseen ja hallin-
nollisten tehtdvien hoitamiseen. Lisdksi ongelmia aiheuttavat mm. opiske-
lijoiden sitoutumattomuus aikatauluihin ja pitkdjanteiseen tyoskentelyyn,
opetustilojen puutteellinen varustelu, oppiaineen riittamadton henkilokunta
ja uusien tietokoneohjelmien opettelu.

OPINTOJEN OHJAUS JA URAOHJAUS

Opiskelijoiden henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) laatimista
opettajat pitivat pdadosin hyodyllisend. Tosin OodiHOPSin toimivuus sai
moitteita, kun taas henkilokohtaiseen keskusteluun perustuvaa opinto-oh-
jausta kaivattiin lisdd. HOPSin lisdksi opettajien tyohon sisaltyy opiskelijoi-
den ohjausta opinndytteiden tekemisessd, uravalintojen pohtimisessa, tent-
tikirjojen valinnoissa ja opintoihin liittyvan harjoittelun toteuttamisessa.

Humanististen alojen opiskelijoiden uraohjausta pidettiin ongelmallise-
na, koska alalle tyypillistda on yleissivistdvyys ja laaja-alaisuus. Toisaalta
uraohjausta olisi hyva olla enemman, ettei alalta valmistuisi paamaaratto-
mia yleishumanisteja, toisaalta opiskelijoiden itsendistd ohjautumista ja ke-
hittymista pidettiin hyvadna asiana, eika tiukalla ohjauksella haluta rajoit-
taa liikaa opiskelijan omia valintoja. Lisaksi katsottiin, ettei oppiaineiden
opettajilla ole tarpeeksi tietoa antaa uraohjausta, vaan sitd taytyisi kehittaa
yhteistyossd Ura- ja rekrytointipalvelujen kanssa.
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OPINTOJEN ETENEMINEN JA OPETUSJARJESTELYT

Opettajien ndkokulmasta opiskelijoille ndyttavdt aiheuttavan ongelmia
opetuskurssien pddllekkaisyydet, tyonteko opintojen ohella, opiskelijoiden
lisdantyneet mielenterveysongelmat, kurssien kesken jattiminen seka yli-
pdansa huono ajankdyton suunnittelu, joka nakyy mm. vaikeuksina opis-
kella itsendisesti luentojen ulkopuolella. Kieliaineissa myos heikko taitota-
so tuottaa vaikeuksia.

Opettajat pitivdat hyvind sellaisia opetustapoja ja kursseja, joissa koros-
tuu aktiivinen oppiminen, omaehtoinen tiedon etsiminen ja siita kirjoitta-
minen sekd tiedon kasittely (esimerkiksi seminaarit). Kirjatentit nopeut-
tavat opintojen suorittamista ja opettavat lukemaan sekd omaksumaan
oman alan tietoa. Luentoja taas pidettiin hyvdnd opetusmuotona etenkin
opintojen alkuvaiheissa. Kieliaineissa pidettiin harjoituskursseja, kontak-
tiopetusta, ryhmatyoskentelyd ja kirjallisia toitd hyvina opetusmuotoina.
Pienten opetusryhmien etuna pidettiin mahdollisuutta tarjota joustavasti
vaihtoehtoisia suoritustapoja.

PALAUTTEEN KERAAMINEN JA ANTAMINEN SEKA OPINTO-
SUORITUSTEN ARVIOINTI

Kaikki haastatellut opettajat kertoivat kerddvansa palautetta opiskelijoilta
kurssien paatyttyd, osa sadnnollisesti ja osa satunnaisemmin. Saamansa
palautteen he kertoivat ottavansa huomioon mahdollisuuksien mukaan ja
mainitsivat myos antavansa ainakin joskus palautetta opiskelijoille heidan
opintosuorituksistaan.

Kaytannot opintosuoritusten arviointikriteereistd vaihtelivat. Muutama
haastatelluista opettajista kertoi esittavansad arviointiperusteet useim-
miten kurssien alussa, mutta osa kertoi, ettei yleensa esittele niita.
Arviointiperusteet voivat olla tapauskohtaisia ja suhteellisia, eikd opetta-
jien mielestd kaikille kursseille ole mielekastd laatia tarkkoja arviointikri-
teerejd. Tarkkojen numerokohtaisten kriteerien laatimista pidettiin usein
vaikeana, koska arvosanoihin vaikuttavat monet asiat. Sen sijaan voidaan
mainita yleisesti arviointiin vaikuttavat tarkeimmat seikat.

TYOYMPARISTO, TYOPAIKAN ILMAPIIRI JA TIEDOTTAMINEN

Haastattelussa kysyttiin opettajien mielipidettd myos opiskelu- ja tyoym-
paristostd. Tenttikirjojen puute johtuu opettajien mielestd usein siita, ettei
tieto kirjojen puutteesta tule opettajalle tai siitd, ettd kirjamdadrdrahat ei-
vat riitd niiden hankkimiseen. Opetustilojen varustelua moni vastaaja piti
riittavanad. Joidenkin mielesta tarvittaisiin kuitenkin lisda aputydvoimaa ja



etenkin kielistudioihin lisdad opetusvdlineita. Monien opetustilojen tietoko-
neita moitittiin vanhentuneiksi.

Ongelmia ty6paikan ilmapiirissd on vastaajien mielestd jonkun verran,
ja ne johtuvat yliopistossa vallitsevasta hierarkiasta, muutoksista johtuvis-
ta tyopaineista, tyonjaon ongelmista, ihmisten puutteellisista vuorovaiku-
tustaidoista seka stressistd, jota lahes kaikki vastaajat sanoivat kokevansa
vahvasti tai jonkin verran. Stressid aiheuttavat liiallinen tyémadara ja kiredt
aikataulut, usein my0s opetuksen ja tutkimuksen lisdksi tulevat hallinnol-
liset tyotehtdavat. Muutama vastaaja kertoi havainneensa ty0ymparistossa
myo0s opiskelijaan kohdistuvaa kiusaamista tai hdirintaa.

Tiedotusta pidettiin yleisesti ottaen riittdvana. Ongelmaksi koettiin eri-
tyisesti sahkopostitulva, jonka vuoksi on vaikea seuloa tarkea tieto epaolen-
naisesta. Lisdaksi opettajat kaipasivat yliopiston hallinnon kanssa kaytavaa
ennakkokeskustelua ennen padtosten tekemistd; nyt henkilokunnan nake-
myksid ei heiddn mielestdan oteta tarpeeksi huomioon paatoksenteossa.

KYSELY HUMANISTISEN TIEDEKUNNAN OPISKELIJOILLE

Opiskelijakysely toteutettiin e-lomakkeella kevadalla 2009. Kyselylomakkeen
osoite lahetettiin sahkopostilistalle, johon oli koottu kaikkien humanisti-
sen tiedekunnan pddaineopiskelijoiden sdahkopostiosoitteet opiskelijare-
kisteristd. Listalla oli 1088 opiskelijaa, joista kyselyyn vastasi 289. Mdaraa
voidaan pitdd hyvand, vaikka se prosentuaalisesti ei olekaan kovin korkea.
Voidaan olettaa, ettd kaikki kyselyn saaneet eivat kdytd aktiivisesti yliopis-
ton sdahkopostiosoitetta tai eivat ole aktiivisia opiskelijoita. Lisdksi saman
kevadn aikana opiskelijoille tuli useita vastaavanlaisia kyselyita yliopiston
eri toimijoilta, mikd vaikutti vastausaktiivisuuteen.

Kysymyslomakkeessa oli kahdeksan kohtaa: vastaajan taustatiedot,
henkilokohtainen opintojen suunnittelu eli HOPS, kandidaatintutkielman
ohjaus, pro gradu -tutkielman ohjaus, uraohjaus ja tydeldméan tutustumi-
nen, opiskelun sujuminen, opetus ja arviointi sekd opiskeluympadristo ja
tiedotus. Kyselyssd oli sekd monivalinta- ettd avokysymyksid. Tdssd artik-
kelissa on kuvattu lahinnd monivalintakysymysten vastausten jakautumia.
Huomioitavaa on, opiskelijat saivat valita monivalintakysymyksissd useam-
man vaihtoehdon, jolloin eri vaihtoehtojen vastausprosenttien yhteenlas-
kettu summa on enemman kuin 100 %. Kyselyn avokysymyksiin tuli paljon
vastauksia, ja niistd saatava tieto on tarkempaa ja yksityiskohtaisempaa
kuin monivalintakysymyksissd. Niitd ei ole kuitenkaan tahan raporttiin
pystytty analysoimaan.

Kyselyyn vastanneet edustivat laajasti humanistisen tiedekunnan op-
piaineiden perusopiskelijoita. Heistd 36 % opiskeli aineenopettajaksi, 25 %
kdantajiksi, 13 % asiantuntijoiksi ja loput eivat ilmoittaneet suuntautumis-
vaihtoehtoaan. 91 vastaajaa (n. 30 %) oli aloittanut opintonsa ennen syksya
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2005 ja 193 joko syksylla 2005 tai sen jalkeen. 5 ei ilmoittanut aloitusvuot-
taan. Suurin osa vastaajista, 256 opiskelijaa (noin 90 %), oli kuitenkin aloit-
tanut opinnot vuosina 2003-2008.

Kaikista vastaajista vain noin 20 % oli suorittanut humanististen tietei-
den kandidaatin tutkinnon. Opintojen ohjauksen kannalta kiinnostavaa on,
ettd ennen syksya 2005 opintonsa aloittaneista kandidaatin tutkinnon oli
suorittanut vain 36 %, vaikka heilld oli kyselyn tekoaikaan menossa vahin-
tddn viides opintovuosi yliopistossa.

HOPS ELI HENKILOKOHTAINEN OPINTOJEN SUUNNITTELU

Opintojen suunnittelussa HOPS eli henkilékohtainen opintosuunnitelma
(tai opintojen suunnittelu) tuli pakolliseksi osaksi alempaa tutkintoa syk-
systd 2005 ldhtien. Ohjausta on tehty aiemminkin, mutta usein eri nimel-
la. Kyselyssa haluttiin selvittdd, kuinka onnistunutta tiedekunnan HOPS-
ohjaus opiskelijoiden mielestd on.

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista suurin osa (66 %) oli saanut jonkin
verran tai riittavasti ohjausta HOPSin tekemiseen, mutta 33 % katsoi saa-
neensa ohjausta liilan vahan tai ei ollenkaan. Kolme neljasosaa kokonaan il-
man ohjausta jadneistd vastaajista oli kuitenkin aloittanut opintonsa ennen
syksyd 2005, jolloin HOPS-ohjaus tuli pakolliseksi. Selvd enemmisté 2005
tai sen jdlkeen opintonsa aloittaneista sen sijaan katsoi saaneensa ohjausta
jonkin verran tai riittavasti.

Opintojen suunnittelu oli auttanut suurinta osaa kaikista vastaajista
hahmottamaan, mitda opintoja tutkintoon vaaditaan. Tyytyvaisimpia olivat
2005 tai myohemmin aloittaneet, joiden tutkintoon HOPS on kuulunut pa-
kollisena. Aloitusvuodesta riippumatta 18 % vastaajista kuitenkin katsoi,
ettei HOPS ollut auttanut tutkintovaatimusten hahmottamisessa lainkaan
ja 14 % oli odottanut siltd enemman apua. Pettyneistd suurin osa oli tehnyt
HOPSin 2005 tai sen jalkeen. Lahes puolet kaikista vastaajista katsoi, ettei
HOPS ollut nopeuttanut opintoja lainkaan. Toisaalta 58 % ei ollut koskaan
padivittanyt opintosuunnitelmaansa ja 74 % ei ollut myoskadn saanut ohjaus-
ta opintosuunnitelmansa pdivittamiseen.

URAOHJAUS JA TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN

Sivuainevalintoihin, uravalintoihin ja ty6eldamddn liittyvd ohjaus koet-
tiin selvasti riittamattomaksi. Ilman sivuainevalintaohjausta oli jadnyt 28
% vastanneista, ja lilan vdahdisend sivuaineisiin liittyvda ohjausta piti 29
%. Melkein 40 % vastanneista ilmoitti, ettei ole saanut mitdadan opintoihin
liittyvaa uraohjausta, ja 44 % kertoi jadneensa kokonaan vaille tyoelamdan
tutustumista. Liian vahdn uraohjausta kertoi saaneensa 30 % ja liian vahan
tyoelamadadn tutustumista 23 % vastaajista.



Vastauksiin heijastui opiskelijoiden epavarmuus tulevaisuudesta.
Hieman yli puolet vastanneista uskoi saavansa toita opintojen pdatyttya,
mutta 8 % ei usko tyollistyvansa ja perdti 21 % ei osaa sanoa mahdollisuuk-
sistaan mitddn. Tiedottamisen ja Ura- ja rekrytointipalvelujen kanssa teh-
tdvan yhteistyon tarve oli myos selva: taysin tietdmattomia urapalvelujen
tarjonnasta oli 18 %, liian vahan katsoi tietavansa 40 %, ja vain 33 % ilmoitti
tietavansa siitda jonkin verran. Opiskelijoiden yksilollisten tarpeiden huo-
mioimista opintojen ohjauksessa piti riittavana 7 %, liian vahaisena 28 % ja
olemattomana 15 %.

TUTKIELMIEN TEKEMISEEN LIITTYVA OHJAUS

Kandidaatintutkielman ja pro gradu -tutkielman ohjaukseen opiskelijat oli-
vat selvéstityytyvdisempid kuin HOPS-ohjaukseen. Kandidaatintutkielman
aiheen valintaan oli saanut ohjausta riittavasti tai jonkin verran yhteensa
65 % vastanneista. My0s aineiston hankkimiseen ja lahdekirjallisuuden
valintaan liittyvddn ohjaukseen oltiin tyytyvdisida. Tutkielman metodien
valintaa koskevasta ohjauksesta mielipiteet jakautuivat melko tasan vaih-
toehtojen riittavasti, lilan vahdn ja jonkin verran valilld. Liian vahédn tai
ei lainkaan ohjausta kandidaatintutkielman tekemisessd katsoi kuitenkin
saaneensa yhteensd 27 % vastanneista. Suurin osa tunsi myos selviytyneen-
sd kandidaatintutkielmasta vahintddn melko hyvin. Noin viidesosa tunsi
selviytyneensa liian heikosti ja 11 % ei tuntenut lainkaan hallitsevansa
kandidaatintutkielman tekemista.

Pro gradu -tutkielman aiheen valintaan, tutkimusaineistojen hankin-
taan ja lahdekirjallisuuden valintaan liittyvdadn ohjaukseen oltiin hyvin
tyytyvaisid: 70—-80 % vastasi saaneensa riittavasti tai jonkin verran tukea.
Luottavaisesti pro gradu -tutkielman tekemiseen suhtautui yli 60 % ja vain
hieman yli 20 % epaili mahdollisuuksiaan heikoiksi. Noin 10 % koki jda-
neensd graduohjauksessa ilman tukea, eikd uskonut hallitsevansa gradun
tekemistd millddn tavalla.

OPINTOJEN SUJUMINEN JA OPISKELUYMPARISTO

Opiskelijat kertoivat saavansa parhaiten tietoa opiskelusta ja kursseista
WebOodista, nettisivuilta, opettajilta ja opiskelukavereilta. Jos opiskelu ei
suju, apua haetaan useimmiten kavereilta, muilta opiskelijoilta, perheenja-
seniltd, opettajilta ja amanuensseilta. Sen sijaan selvdsti harvemmin néissa
tilanteissa kaytettiin YTHS:n, opintopsykologin tai toimistohenkilokunnan
apua. Vastaajista 62 % koki opiskelun stressaavaksi joskus, 25 % usein, ja
stressid harvoin tai ei koskaan kokevat jaivat selvasti vihemmistoon.

Yli puolet vastaajista ilmoitti oppimista hyvin tukeviksi opetusmuo-
doiksi harjoituskurssit, luennot ja tentin sekd kdytannon harjoitustehtavat
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tunnilla. 35-45 % vastaajista piti hyvind opetusmuotoina myos luentoja ja
esseetd, kotona tehtdvid esseitd ja harjoituksia sekd seminaareja. Sen sijaan
luennot ja luentopdiviékirja, Kkirjatentit, ryhmadtyot ja verkkokurssit saivat
vahemman kannatusta opiskelijoiden joukossa.

Opiskelijat tuntuvat kyselyn perusteella tietdivan melko hyvin, milld
perusteilla arvosanat annetaan. Noin 75 % vastaajista ilmoitti tietdvansa
opintosuoritusten arviointiperusteet melkein aina tai aina, 20 % harvoin.
Noin 40 % vastaajista sai mielestddn palautetta opintosuorituksista melkein
aina tai aina ja noin 60 % piti palautetta hyodyllisend oppimisen kannalta.
Toisaalta 48 % koki, ettd palautetta tulee harvoin, ja 27 % mielestd palaut-
teesta on harvoin hyotya. Noin 22 % vastaajista piti opintosuoritusten arvi-
ointia aina reiluna ja 60 % melkein aina reiluna.

Lahes kaikki vastaajat (noin 80 %) olivat sitd mieltd, ettd opiskelijoille
tarkoitettujen tietokoneiden madra opiskeluymparistossa on kohtuullinen
tai hyvd ja niiden toimivuuskin vdhintddn kohtuullinen. Sen sijaan noin
12 % oli tyytymaton tietokoneiden maarddn ja 19 % niiden toimivuuteen.
Opetustilojen varustelua Agora-rakennuksessa, jossa opinnot pddasiassa
jarjestetdan, piti hyvana 24 %, kohtuullisena 53 % ja melko huonona tai huo-
nona noin 10 %. Opetustilojen viihtyvyyttad piti hyvana noin 17 %, kohtuulli-
sena 55 % ja melko huonona tai huonona noin 26 %. Tenttikirjojen saatavuus
oli hyva vain noin 8 % mielestd, kohtuullinen 51 % mielestd, melko huono 26
% ja huono 12 % mielesta.

Usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin ndyttdd humanisteilla melko va-
hdiselta. Opiskelijan mahdollisuuksia vaikuttaa opiskelun olosuhteisiin
piti melko huonona tai huonona perati 48 % vastaajista, kohtuullisena tai
hyvana vain 29 % vastaajista. Opiskelijan mahdollisuuksiin vaikuttaa ope-
tukseen ja kurssien sisdltéihin piti melko huonona tai huonona jopa 58 %
vastaajista, kohtuullisena sitd piti noin 21 % vastaajista, kun taas hyvana
vain noin 2 % vastaajista. Kiusaamista tai hdirintda opiskeluympadristossa
ilmoitti kokeneensa vajaa 6 % vastaajista.

Selkedsti suurin osa vastaajista piti tiedotusta melko hyvdna tai hyvana.
Lahes kaikki kyselyyn vastanneet opiskelijat ilmoittivat parhaaksi tiedo-
tuskanavaksi yliopiston sihkopostin (noin 95 %). Seuraavaksi paras tapa
tiedottaa on opettajan ilmoitus luentojen alussa (46 %) tai ilmoitustaululla
(36 %). Vahiten tietoa etsittiin verkkosivuilta (30 %).

LOPUKSI

Hankerahoitus mahdollisti harjoittelijan palkkaamisen kolmeksi kuukau-
deksi, ja tdmaéan lisdresurssin avulla pystyimme toteuttamaan suunnitel-
lun humanistien ty6elamdpadivan sekd kyselyn opiskelijoille ja opettajille.
Huomasimme kuitenkin pian hankerahoituksen loputtua, ettd aloitettujen
ideoiden eteenpdin viemiseen ei endd riittdnyt resursseja. Kyselyvastausten



purkaminen jdi puolitiehen ja tyOelamapdivan perusteella herdanneiden
ideoiden toteuttaminen tekematta.

Hankkeesta jai kuitenkin myo6s jotain pysyvdd. Ensimmadisen vuoden
opiskelijoiden HOPS-kdytantoja yhtendistettiin niin, ettd sama ohje on kay-
tossa kaikissa humanistisen osaston oppiaineissa. Lisdksi kaikkien oppi-
aineiden opiskelijoille tarjotaan syyslukukauden puolessa valissd ryhma-
ohjausta OodiHOPSin tekemiseen atk-luokassa, ja HOPSin pdivittdminen
proseminaarivaiheessa kirjattiin opinto-ohjelmiin. Urapalveluiden kanssa
yhteistyossa aloitettu humanistien oma uraohjausryhmd on kokoontunut
jo useampaan kertaan. Lisdksi Tyoelamdpdivan yhteydessa kerdttyja tie-
dekunnasta valmistuneiden urapolkuja on kaytetty Ita-Suomen yliopiston
verkkosivuilla. Ne kertovat positiivista viestid humanistien osaamisesta,
alan laaja-alaisuudesta ja erilaisista tyollistymismahdollisuuksista. Erdan
alumnin sanoin: "Humanisti osaa mitd vain, jos haluaa”.
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Starttiruiske vendjan
opiskeluun Ita-Suomen
yliopistossa

Natalia Baschmakoff, Hanna Kdrkkdinen & Lea Siilin

TUKITOIMIEN TARVE

Korkeakouluopiskelijoiden ohjausta koskevissa selvityksissd ohjaustarvet-
ta perustellaan usein silld, ettd opiskelijat ovat taustoiltaan ja jopa idltdan
yhéa heterogeenisempi joukko (Penttinen et al. 2009: 5). Tama on ollut val-
litseva tilanne vendjan kielen yliopisto-opiskelijoiden keskuudessa jo vuo-
sikymmenid: opiskelijat tulevat ainakin kahden kulttuurin, suomalaisen ja
venadldisen piiristd, ja heilld on opiskeltavassa aineessa joko vieraan kielen
tai didin- tai sivistyskielen ldht6taso. Suurin osa aloittaa opintonsa suoma-
laisen ylioppilastutkinnon pohjalta, mutta joukossa on myo0s keskiasteen tai
jopa korkeakouluopinnot Vendjdlla suorittaneita, osalla on koulutusjaksoja
sekd Vendjaltd ettd Suomesta.

Kielelliseltda taustaltaan ja taidoiltaan hyvinkin erilaisia opiskelijoita
on aiempaa enemmadn: tilannetta selittdd valinnaisten kielten kuten vena-
jan opiskelun vaheneminen, ja kouluopetuksen painottuminen pelkkddn
englannin opiskeluun sekd samaan aikaan kasvanut vendldisten maahan-
muuttajien mddrd. Tasta syystd yliopistollisiin vendjan kielen opintoihin
hakeutuu yhd enemman didinkieleltddn vendlaisia opiskelijoita. Monissa
muissakin maissa heterogeenisyys on opetuksen ongelma. 1990-luvulla vil-
kastunut vendldisten ulkomaille muutto on synnyttanyt sukupolvia, joilla
didinkieli on muuttunut pelkdksi perintokieleksi (heritage language), mika
asettaa sekd opetukselle ettd opettajankoulutukselle erityisid haasteita (ks.
Kagan & Rifkin 2000). Tamadn vuoksi vendjdn ja eri slaavilaisten kielten ope-
tusta monikulttuurisissa ryhmissd on pohdittu jo vuonna 2002 Joensuun yli-
opistossa pidetyssd seminaarissa (ks. Baschmakoff & Siilin 2003: 149-191).

Suomessa opiskelija-aineksen heterogeenisyyden vaikutus opetuksen
suunnitteluun on korostunut vuoden 2005 tutkinnonuudistuksen jalkeen.
Opintoaika on rajattu, ja opiskelijan tulisi opintojen alkuvaiheessa mahdol-



lisimman nopeasti padstd sisadan uuteen opiskelukulttuuriin, suunnitella
opintonsa ja samalla luoda lyhyessa ajassa uusi ihmissuhdeverkosto, yhtei-
sollisyys, joka tukisi yleistda hyvinvointia ja jaksamista.

Vieraiden kielten ja kdannostieteen oppiaineryhmdan kuuluva ve-
ndjan kielen ja kulttuurin pddaine toteutti syyslukukauden 2009 aikana
Starttiruiske-nimisen uusien opiskelijoiden tukihankkeen Joensuun yli-
opistossa. Hankkeeseen osallistui opettajakunnan lisdaksi viisi vanhempaa
opiskelijaa vertaistuutoreina. Tukitoimien kohderyhmana on ollut 23 vena-
jan kielen opinnot syksylla 2009 aloittanutta opiskelijaa.

HANKKEEN TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Normaali opiskelijatuutorointi, opiskelijoiden ja opettajakunnan tutus-
tumistilaisuus ja henkilokohtaiset keskustelut tuutoriopettajan kanssa
opintojen suunnittelusta ja Hopsin laatimisesta eivdt naytd riittavan vas-
taamaan edelld mainittuun opiskelija-aineksen heterogeenisyyden mu-
kanaan tuomaan haasteeseen. Starttiruiske-hankkeen tavoitteena olikin
taustaltaan monikulttuurisen ja ikdrakenteeltaan heterogeenisen opiskeli-
ja-aineksen sitouttaminen suomalaisen yliopiston opiskelukulttuuriin seka
uusien opiskelijoiden motivointi pddamadaratietoiseen opiskeluun. Kieli- ja
kulttuuritaustaltaan venadldisida opiskelijoita on hankkeessa ollut mukana
9. Venadjan kieli on vieras kieli 16 opiskelijalle ja didinkieli, sivistys- tai ko-
tikieli 6 opiskelijalle. Puolet opiskelijoista on syntynyt vuosina 1988-1990,
mutta joukossa on myds 1960- ja 1970-luvulla syntyneitd. Opiskelijoista
neljd on miehia.

Hankkeen avulla haluttiin toisaalta selvittda, onko aloittavan opiskelijan
kieli- ja kulttuuritaustalla vaikutusta siihen, millaisia kdsityksid, oletuk-
sia ja odotuksia hdnelld on yliopistotasoisesta kielenopiskelusta. Toisaalta
hankkeen avulla pyrittiin myo6s kartoittamaan uusien opiskelijoiden ohja-
ustarpeita sekd tukemaan heitd yliopisto-opintojen aloittamisessa, toisiin-
sa tutustumisessa ja ryhmaytymisessd. Yliopisto-opiskelukulttuuriin pe-
rehdyttdmisessa pitdisi nykyistd paremmin ottaa huomioon opiskelijoiden
erilainen tausta, tiedontarve ja opiskelutaidot. Haasteeseen vastaaminen
edellyttaa kuitenkin tilanteen kartoitusta, mika onkin ollut yksi toteutetun
hankkeen tavoitteista.

Hanke toteutettiin W5W2-hankkeen osana ja sen myo6ntimdn rahoi-
tuksen turvin. Tukitoimet, jotka koostuivat kolmesta kokonaisuudesta —
tilaisuuksista, pientyhmadtapaamisista ja lomakekyselyistd, integroitiin
olemassa olevaan uusien opiskelijoiden perehdyttamisjaksoon. Jarjes-
tettyjen tilaisuuksien ja pienryhmatyoskentelyn tarkoituksena oli tukea
normaalia opiskelijatuutorointia ja ainejarjeston tarjoamaa toimintaa.
Lomakekyselyjen avulla hankittiin yksityiskohtaista tietoa opiskelijan odo-
tuksista, kokemuksista ja ohjaustarpeista.
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Hankkeen puitteissa oppiaine jarjesti ryhmaytymisen edistdmiseksi ja
yvhteishengen luomiseksi yliopiston ulkopuolella tilaisuuksia seka uusille
opiskelijoille erikseen ettd kaikille vendjan opiskelijoille yhdessa. Kaikkien
vendjaa Itda-Suomen yliopistossa opiskelevien ryhmadayttaminen on ollut
erityisen tdrkedd, koska Joensuun kampuksella opiskellaan vendjan kieltd
kahdessa pddaineessa. Vendjdn kielen ja kddntdmisen pddaine siirtyi syys-
lukukaudella 2009 kokonaisuudessaan Savonlinnasta Joensuuhun, joten
hankkeen avulla tarjoutui tilaisuus uuden ryhmahengen ja -identiteetin
luomiseen niin opiskelijoiden kuin opettajienkin kesken.

YHTEISET TILAISUUDET

Starttiruiske-hanke esiteltiin opiskelijoille oppiaineen informaatiotilaisuu-
dessa 1.9.2009. Ensimmadinen tapaaminen jarjestettiin Ilomantsissa yliopis-
ton Mekrijarven tutkimusasemalla 11.-12.9.2009. Tutustumisviikonloppuun
osallistui 15 uutta opiskelijaa, 3 vanhempaa opiskelijaa ja opettajakunta ko-
konaisuudessaan. Toinen tilaisuus oli kaikille vendjdn kielen opiskelijoille
yhteinen Linnunniemen huvilassa 9.11.2009 jdrjestetty ohjelmallinen neu-
vostonostalgia-ilta ja teemaan liittynyt ndyttely. Illan yhtend tarkoituksena
oli vendjan opiskelijoiden keskindinen tutustuminen. Neuvostonostalgia-
illan jatkotilaisuus pidettiin kansainvdlisend naistenpdivand 8.3.2010
Laulutalossa. Hankkeen tilaisuudet suunniteltiin siten, ettd ne lomittuivat
syksyn muihin 1. vuoden opiskelijoille jarjestettyihin opiskelijoiden omiin
tilaisuuksiin.

PIENRYHMATAPAAMISET

Osin opiskelijatuutoroinnin rinnalla ja osin sen lisdna jarjestettiin pien-
ryhmatuutorointi viidessa 5-hengen ryhmassa. Kuhunkin ryhmaan kuului
vahintdan yksi kieli- tai kulttuuritaustaltaan vendldinen sekd yksi vanhem-
pi opiskelija ja opettaja. Ryhmat kokoontuivat syyslukukauden ajan kerran
kuukaudessa. Vapaamuotoisissa tapaamisissa oli mahdollisuus kasitella
opiskelijoiden omasta nakokulmasta mm. sivuainevalintoja. Lisaksi avail-
tiin “Orientoituminen yliopisto-opiskeluun” -opintojakson ja vendjan kie-
len perusopintoihin pakollisena kuuluvan “Johdatus vendjdn opintoihin”
-opintojakson sisaltojd. Viimeksi mainittu kurssi esittelee yliopisto-opin-
tojen rakennetta, kdsittelee ammattikuvia ja opiskelutaitoja seka tutustut-
taa opintojen kolmeen keskeiseen sisdltokomponenttiin: kieleen, kirjalli-
suuteen ja kulttuuriin sekd kddntimiseen. Perusopintojen Hops-ohjaus ja
Hops-suunnitelmat, jotka virallisesti otettiin kayttoon yliopistoissa vuon-
na 2006 (Laitinen et al. 2009: 5), on vendjan kielessa integroitu “Johdatus
vendjan opintoihin” -opintojaksoon. Sen yhteydessa Hopseja on laadittu jo
1990-luvulta ldhtien.



Pienryhmissa uudet opiskelijat saivat vanhemmilta vertaistuutoreilta
“hiljaista”, kokemuksellista tietoa yliopisto-opiskelusta. Opiskelijat arvi-
oivat syksyn ohjaustapahtumista kaikkein tarkeimmaksi opiskelijatuuto-
roinnin, mutta seuraavaksi tdrkeimpind he pitivat pienryhmadtapaamisia.
Myo6s opettajien kokemukset ndistd tapaamisista olivat myonteisid: niiden
ansiosta syntyi myos kontaktiopetuksessa parempi tuntuma opiskelijoihin
yksiloind, mika lisdsi opetuksen interaktiivisuutta.

KYSELYT

Starttiruiske-hankkeessa selvitettiin kirjallisten kyselyiden avulla opis-
kelijoiden lahtotilannetta ja seurattiin siina tapahtuvia muutoksia ensim-
madisen lukukauden aikana. Kyselyn laatimisessa hyodynnettiin Joensuun
yliopiston opiskelijoiden ohjauskokemuksia koskevaa kyselya (2008) ja sen
kyselylomaketta (Penttinen et al. 2009). 12. ja 15. syyskuuta 2009 tehtyyn
alkukyselyyn osallistui 23 opiskelijaa. Taman kyselyn avulla kartoitettiin
opiskelijoiden aiempaa opiskelukokemusta, kasityksid yliopisto-opiskelus-
ta ja odotuksia tulevia opintoja kohtaan. Syyslukukauden loppukyselyyn,
joka toteutettiin 8.12.2009, osallistui 22 opiskelijaa.

KYSELYLOMAKKEET

Alku- ja loppukyselyissa oli osin samoja kysymyksid, joiden avulla seurat-
tiin mahdollisesti tapahtuvia muutoksia odotusten ja todellisuuden valilla.
Loppukyselyyn laadittujen kokonaan uusien kysymysten avulla selvitettiin
opiskelijoiden kokemuksia yliopisto-opintojen aloittamisesta, ryhmayty-
misestd sekd ndkemyksid heihin suunnattujen tukitoimien vaikutuksesta.
Ensimmadisen opintovuoden kokemuksista tehdaan vield yksi kysely huh-
tikuun lopussa 2010. Hankkeeseen osallistuneiden opiskelijoiden opin-
tojen edistymistd on tarkoitus jatkossa seurata vuosittaisilla kyselyilla.
Pitkittaistutkimus on tarpeen, jotta saataisiin vastauksia kysymyksiin:
Edistavatkd opintojen alun tukitoimet opintojen sujuvuutta? Parantaako
tiiviimpi ryhmaytyminen opiskelijoiden hyvinvointia? Sitoutuvatko opis-
kelijat paremmin opintoihinsa?

Kyselyt tehtiin poikkeuksellisesti nimellisind, mutta kyselyn tuloksia
kasitelladan nimettomind. Nimi mahdollistaa sen, ettd yksittdisen opiskeli-
jan tilanteesta saadaan tarkkaa tietoa ja voidaan seurata opiskelumotivaati-
ossa tapahtuvia muutoksia. Lisdksi on seurattu opiskelijoiden osallistumis-
ta ohjaukseen ja tilaisuuksiin, jotta jatkossa voitaisiin ndahdad, heijastuuko
opiskelijan aktiivisuus ohjaustilanteissa hdanen opintopolkuunsa.

Kyselylomakkeen kysymyksistd suurin osa oli monivalintakysymyksia.
Opiskelijaa pyydettiin arvioimaan asioita erilaisilla asteikoilla. Avoimia
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miksi-kysymyksid, joiden avulla oli mahdollista taydentdd tai perustel-
la monivalintatehtdavien ratkaisuja, oli seka alku- ettd loppukyselyssa.
Loppukyselyssa oli lisdksi kolme avointa kysymystd: Mitd mielestdsi tar-
koittaa akateeminen vapaus? Onko jokin asia ylldttdnyt sinut? Arvioi, mi-
ten hyvin olet pddssyt sisdlle yliopisto-opintoihin.

Alkukysely sisdlsi taustakysymyksid, jotka koskivat vendjan kielen ase-
maa (vieras/didin- tai sivistyskieli) ja aiempia vendjan kielen opintoja sekad
pohjakoulutusta. Molempien lomakkeiden alussa oli kysymys opiskelumo-
tivaatiosta. Alkukyselyssa esitettiin kysymyksia yliopisto-opiskeluun, ohja-
ukseen ja tukitoimiin kohdistuvista odotuksista sekda opiskelijan oma arvio
opiskelutaidoistaan. Loppukyselyssa kysyttiin vastaavasti opiskelukoke-
muksista, ohjauksesta ja tukitoimista saaduista kokemuksista. Lisaksi pyy-
dettiin arvioimaan opiskeluhyvinvointiin liittyvien asioiden haastavuutta.

Kyselylomakkeen ohjausta koskevat kysymykset on rakennettu ho-
listisen opiskelijaldhtoisen mallin mukaan (Penttinen et al. 2009: 8-9).
Yliopisto-opiskelua koskevassa osiossa tiedusteltiin opiskelijan arviota
erilaisten asioiden, kuten itsendisen tyon tai luentojen maarasta yliopisto-
opiskelussa. Opiskelijaa pyydettiin arvioimaan myos opiskelutaitonsa eri
tyomuodoissa ja mielestddn tehokkaimmat oppimistavat. Lisdksi selvitet-
tiin, mitd ovat opiskelijalle entuudestaan tutut tyémuodot. Loppukyselyssa
kyseltiin opiskelijan kokemuksia edelld mainituista asioista. Alkukyselyssa
ohjausta ja tukitoimia koskevat kysymykset liittyvat ohjaustarpeisiin, ohja-
usta antaviin tahoihin, urasuunnitteluun ja henkilokohtaisen elaman asi-
oihin. Loppukyselyssa opiskelija kertoi kdyttamistaan ohjauspalvelusta ja
arvioi saatuja kokemuksia. Ndin pyrittiin arvioimaan ohjauksen ja ohjaus-
tarpeiden vastaavuutta.

Vastaukset osoittivat, ettd osa kysymyksistd olisi vaatinut selkeamman
muotoilun tai tarkempia lisakysymyksid, esim. kysymyksen, mitd resurs-
seja opiskelijat kayttdavat nettitiedonhaussa. Osasta kysymyksista puuttui
puolestaan vaihtoehto “en ole kdyttdnyt palvelua”, joka olisi ollut tarpeen
tarkemman tuloksen saamiseksi. Kyselyn tulokset analysoitiin pddosin
kvalitatiivisesti, ainoastaan osassa monivalintakysymyksida on laskettu
kunkin vastausvaihtoehdon saamat maininnat prosenttijakaumina.

OPISKELUMOTIVAATIO JA TYOMUODOT

Kyselyistd saatujen tulosten mukaan opiskelijoiden motivaatio opintojen
alussa oli joko erinomainen tai hyva, mutta jo kolmen kuukauden opiskelu
paljasti muutoksia: yhtdaaltd motivaatio oli kohonnut, mihin oli vaikuttanut
ystavystyminen vendjankielisten opiskelijoiden kanssa. Toisaalta opiske-
lun kuormittavuus kotitehtdvineen tai vdahdinen edellisestd tutkinnosta
saatu korvattujen opintojen maara olivat heikentdneet motivaatiota hyvasta
kohtalaiseen. Selvityksen mukaan (Penttinen et al. 2009: 20) opiskelumo-



tivaatio on opinndytteen jalkeen toisella sijalla niiden asioiden joukossa,
joihin opiskelijat yleensdkin kaipaavat tukea. Kolmantena tulevat sivuai-
nevalinnat ja neljantend Hops.

Kokonaisuutena opiskelijat arvioivat pddsseensd hyvin sisdlle yliopisto-
opintoihin. Osa on kokenut vaikeaksi lukujdrjestyksen itsendisen laatimi-
sen ja tyorytmistd kiinnisaamisen. Itsendisen tyon ja kotitehtdvien kautta
oppiminen on olennainen osa opintopisteajattelua. Mikadli opiskelija ei heti
opintojen alussa oivalla tdtd, hdnen tietonsa ja taitonsa eivat kehity opin-
tojen tason vaatimalla tavalla. Tama on yksi ohjauksessa vieldkin selvem-
min esille otettava asia. Jo ensimmadisen lukukauden kuluessa muutamille
opiskelijoille on selvinnyt, etteivdat he jatka vendjan opiskelua pddainee-
na, vaan ottavat sen tutkintoonsa sivuaineeksi tai hakeutuvat jonkin muun
alan opiskeluun. Vuoden 2008 ohjauskysely osoitti, ettd humanistisia aloja
opiskelevilla oli keskimadraistd enemman ohjaustarvetta padaineen sopi-
vuuden pohdinnassa (Penttinen et al. 2009: 23). Tamdn humanistisille aloil-
le tyypillisen tuloksen voi tulkita kahdella tavalla. Opiskelijan kannalta on
hyva, ettd hanelle selvida mahdollisimman nopeasti se, mikd on oma ala.
Mielikuvien ja todellisuuden valilla on selvasti ero, ja vasta opintojen kdayn-
nistyminen antaa kokemuksen siitd, mitd kielen opiskelu yliopistossa vaa-
tii. Oppiaineen kannalta opintosuunnan vaihtaja on menetys, vaikka oppi-
aine olisikin houkutellut opiskelijan hakeutumaan Itd-Suomen yliopistoon.

Useimmat opiskelijat ovat kokeneet henkilokohtaisen opintosuunnitel-
man tekemisen ainakin jonkin verran haastavaksi. Se on konkreettisesti
pannut ajattelemaan opiskeltavan aineen soveltuvuutta itselle. Varsinkin
sivuaineiden valinta heti opintojen alussa on monelle ahdistava kokemus.
Heiddn joukossaan on nimenomaan vendldisida opiskelijoita, jotka koke-
vat Hopsin tekemisen heti opintojen alussa liiankin vaativaksi ja sitovaksi
tehtavaksi. Heilld on selvasti vihemman kokemusta opintojen itsendisesta
suunnittelusta, mikd johtunee venadldisen yliopisto-opiskelun koulutusoh-
jelmapohjaisuudestaja vuosikurssien mukaan etenevistd opinnoista. Asiaan
on jatkossa kiinnitettdvd enemman huomiota ja tarjottava kdaytannon apua
suunnitteluun. Kysely osoittaa, ettd opiskelijat ymmartavat Hopsin liian ka-
tegorisesti. Tiedotuksessa on selkedmmin korostettava sitd, ettd Hops on
suunnitelma, johon luonnollisesti tulee muutoksia opintojen edetessa. Se
on opiskelupolun kartta, jota voi muuttaa ja on muutettava muutettava, jos
opintojen paamadadra ja kokonaisuus muuttuvat.

Nayttaa siltd, ettd opiskelijoilla on hyvin realistinen kasitys akateemi-
sesta vapaudesta. Opiskelijan mukaan se on “oma vapautta tietyissa rajois-
sa; opiskelija saa paattad panostuksensa madrdn; saa valita mita opiskelee
ja paljonko”. Siihen kuuluu itsendinen ajattelu ja vastuu omista opinnoista.
Opiskelijat katsovat, ettd vastuu oppimisesta on opiskelijalla itsellddn eika
kdsitys ole syksyn kuluessa muuttunut. Opintojen alussa enemmisto (18/23
=78 %) arvioi, ettd akateemista vapautta on yliopisto-opinnoissa paljon tai
melko paljon. Toisaalta osa kritisoi opintojen lineaarista luonnetta. Tama
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on myos asia, joka ohjauksessa on selitettdva. Kielitaito ja muukin tietami-
nen kehittyy asteittain noviisin tasolta asiantuntijan tasolle.

Kyselyssa selvitettiin, mitkd opiskelussa kaytettdvat tyomuodot ovat
opiskelijoille entuudestaan tuttuja ja millaisiksi opiskelijat arvioivat omat
taitonsa niissa. Tuttuja tyomuotoja olivat essee, referaatti, tiedonhaku ne-
tistd, aineistotehtdvidt, luentomuistiinpanojen tekeminen, keskustelu vie-
raalla kielelld, tiedonhaku kirjastosta ja PowerPoint-esityksen tekeminen
(vli 17/23). Sen sijaan luentopdivdkirja, vieraskielisten teosten tenttiminen
ja kyrillinen tekstinkadsittely ovat monille tuntemattomia. Kyrillinen teks-
tinkasittelytaito, kuten yleensdkin hyva tekstinkadsittelytaito, on tarpeen
opinnoissa, ja sitd tulee harjoituttaa opintojen alusta alkaen.

Luentopdivdkirja on vendjdn Kkielen perusopintojen ensimmadisen
“Johdatus vendjdn opintoihin” — opintojakson suoritustapa, ja vaikka tyo-
muoto on entuudestaan vahan tunnettu, taidot sen laatimisessa on syyslu-
kukauden lopussa arvioitu hyviksi. Tamantyyppisistd tehtavista opiskelijat
toivovat saavansa henkilokohtaista palautetta saadakseen tietoa myos uuden
tyomuodon omaksumisesta. Luentopdivakirjan lisaksi lahes poikkeuksetta
opiskelijat arvioivat omaavansa hyvét tai erinomaiset taidot tiedonhaussa,
mikad on erittdin positiivista. Opiskelijat arvioivat paremmiksi taitonsa hakea
tietoa netistda kuin kirjastosta. Hyvdt tai erinomaiset taidot opiskelijoilla on
omasta mielestddn myos didinkielelld kirjoittamisessa ja vieraalla kielella lu-
kemisessa sekd ryhmatyossd ja monikulttuurisessa ryhmassd toimimisessa.
Tata taustaa vasten vaikuttaa yllattavaltd tieto siitd, ettd opiskelijat pitavat
pienryhma- ja parityoskentelya vahiten tehokkaimpina oppimistapoina.

Naitd tapoja tehokkaammiksi opiskelijat arvioivat perinteiset oppimis-
tavat — itsendisen opiskelun ja opettajajohtoisen tyoskentelyn. Tama tieto
on my0s opetuksen suunnittelun ja kielitaidon kehittymisen nakoékulmasta
mielenkiintoinen. Pienryhma- ja parityoskentely eri kieli- ja kulttuuritaus-
tan omaavien opiskelijoiden kesken on sekd opiskelijoiden ettd opettajien
nahtdva resurssina, joka mahdollistaa tehokkaan suullisen kielitaidon ke-
hittamisen. Kaytannossa tdllainen tyoskentely on kuitenkin osoittautunut
tehokkaan oppimisen valineeksi, esimerkiksi kirjallisuuden ryhmatoissa.

Opiskelijoiden ennakkokdsitysten selvittamiseksi heitd pyydettiin ar-
vioimaan eri ty0Omuotojen madraa yliopisto-opinnoissa ja myohemmin ky-
syttiin, mistd tyomuodoista he olivat syyslukukauden aikana saaneet ko-
kemusta. Opiskelijat arvioivat todellisuutta suuremmaksi itsendisen tyon,
ulkoa oppimisen, kotitehtdavien, muistiinpanojen tekemisen, luentojen, it-
sendisen tiedonhaun ja kirjallisuuden lukemisen sekd ryhmatdiden maa-
ran. Sen sijaan kdaytdannon harjoituksia osoittautui olevan ennakkoarviota
enemmadn, mikd selittynee kdytinnon kielitaidon kehittimiseksi jarjes-
tettavan opetuksen keskittymiselld opintojen alkuun. Tama tilanne tulee
muuttumaan seuraavina opintovuosina, jolloin saavutetun kielitaidon yl-
lapitaminen on paljolti opiskelijan oman aktiivisuuden varassa. Painopiste
opinnoissa siirtyy teoreettisemman tiedon omaksumiseen ja asiantuntijuu-
den rakentamiseen sen pohjalta.



OHJAUKSEN JA TUEN TARVE

Toinen kyselyiden painopiste oli opiskelijoiden ohjaustarpeen selvittami-
nen. Kyselyn tulosten mukaan opiskelijoiden on helppo kdaantyd ohjausta
antavien tahojen puoleen. Myos kynnys ottaa yhteyttd vanhempiin opiskeli-
joihin ja kurssien vastuuopettajiin on matala. Opiskelijat ovat hakeneet heil-
td neuvoja ja ohjausta tai olleet heihin muuten yhteydessd. Nayttaa silta, etta
syksyn aikana on onnistuttu luomaan side opiskelijapolvien valille. Lisdaksi
opiskelijat ovat kdyttdneet opintotuki- ja terveyspalveluja. Syyslukukauden
aikana osa opiskelijoista on kokenut positiivisena yllatyksena tarjolla ole-
van ohjauksen ja tuen mddrdn. Heidat on jopa yllattanyt se suuri huomion
madadrd, joka on kiinnitetty opiskelijoiden sitouttamiseen ja opiskeluun pe-
rehdyttamiseen, mika tuli ilmi myonteisend asiana pientyhmatapaamisissa.

Syksyllda opiskelijat arvioivat tarvitsevansa tukea henkilokohtai-
sen opintosuunnitelman laadinnassa ja sivuainevalinnoissa. Opiskelijat
ndyttavat kyselyn mukaan saaneen odottamansa tuen ja ohjauksen.
Pienryhmdidkeskusteluissa kdvi kuitenkin ilmi, ettd sivuaineinformaatiota
pitda aikaistaa, jotta sivuaineoikeuden hankkiminen ja ilmoittautuminen
syksylla alkaville kursseille on mahdollista. Erityisen paljon ohjausta ja
neuvontaa opiskelijat ovat saaneet akateemisia opiskelutaitoja ja opiskelu-
kaytantoja koskien. Tdssa tulokset ovat yhtenevdisia Joensuun yliopistossa
tehdyn selvityksen kanssa (Penttinen et al. 2009: 20).

Ongelmakohdaksi osoittautui aiemmin, nimenomaan Vendjalld, suori-
tettujen opintojen hyvdksi lukeminen, jossa osa opiskelijoista tunsi saa-
neensa riittamatonta ohjausta. Yleisid periaatteita ei ole olemassa, vaan ne
ovat vasta muotoutumassa osaksi aiemmin hankitun osaamisen tunnista-
mista. Uusissa, entuudestaan tuntemattomissa oppilaitoksissa suoritetut
opinnot vaativat myos lisdaselvitystd. Hyvdksi lukeminen edellyttda opinto-
jen sisallollista vastaavuutta, minkd toteaminen on olemassa olevien asia-
kirjojen perusteella usein mahdotonta.

Opiskelijat kaipaavat tukea ja ohjausta oman asiantuntijuuden kehit-
tymiseen, urasuunnitelman tekemiseen seka tyollistymisen kysymyksiin
ja tyonhakutaitojen kehittamiseen. Vaikka kaikki namad kysymykset liit-
tyvat 1. vuoden opiskelijan eldmdan ja Hopsin laadintaan, vastaajat ei-
vat kyselyn mukaan ole hakeneet syksyn kuluessa nditd ohjauspalveluja.
Urapalveluiden ohjausta on kdyttanytsyksynaikanavain 5 opiskelijaa (22 %).
Kysymykset askarruttavat, mutta eivat vield ensimmadisend syksyna ole
polttavan ajankohtaisia. Lisdksi mainitut asiat ovat sellaisia, joissa opiske-
lijan on yhteisten ryhmaohjausten jdlkeen akuutissa ohjauksen tarpeessa
aktivoiduttava itse hakemaan ohjausta.

Vendjan kielen opiskelijat tulevat suurelta osin Itd-Suomesta, mikad na-
kyy siind, ettei opiskelijoilla ole ongelmia paikkakunnalle kotiutumisessa,
oman elaman haltuunotossa ja ystavyyssuhteiden luomisessa. Useimmilla
on valmiit suhdeverkostot, eivdtka he valttamatta ole kovin kiinnostuneita
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tarjotuista tutustumistilaisuuksista. Taloudellisen toimeentulon ja opiske-
lun ja muun elamdn yhteensovittamisen osa opiskelijoista kokee haasteel-
lisena. Viimeksi mainittu osoittautui haastavammaksi kuin millaiseksi se
opintojen alussa arvioitiin. Yksi tahan asiaan vaikuttava tekija saattaa olla
se, ettd molemmissa kyselyissa osa opiskelijoista (22 %-25 %) arvioi taiton-
sa ajankdyton suunnittelussa vain tyydyttaviksi tai jopa heikoiksi. Tama
tekee madrdaikojen noudattamisen hankalaksi. Niin ikddan psyykkisestd ja
fyysisestd terveydestd huolehtiminen osoittautui osalle opiskelijoista alku-
syksyn arvioita haastavammaksi. Positiivista on kuitenkin se, etta opiske-
lijat eivat koe avun pyytdmistd ongelmatilanteissa hankalaksi. Myos 2008
ohjauskyselyn tulosten mukaan opiskelijat katsoivat tarvitsevansa eniten
keskustelutukea taloudellisen toimeentulon ja opiskelun ja muun eldaman
yhteensovittamisessa (Penttinen et al. 2009: 28).

Loppukyselyssa tiedusteltiin opiskelijoiden mielipidetta tehtyjen tu-
kitoimien merkityksestd. Useimmat arvioivat opiskelijatuutoroinnin ja
pienryhmatapaamiset erittdin tarkeiksi, tdrkeiksi tai melko tarkeik-
si. Perusopintojen ensimmadinen kurssi “Johdatus vendjan opintoihin” on
useimpien (21/24) opiskelijoiden mielestd tarpeellinen ja tdrked (erittdin
tai melko tarked). Se antaa yleiskuvan opintojen sisdllosta ja selkiyttaa tu-
levien vuosienkin opintoja. Jarjestetyistd tilaisuuksista tarkeimpand opis-
kelijat pitivdt tutustumisviikonloppua opintojen alussa. Sen sijaan kaikille
opiskelijjoille suunnattu nostalgiailta ja opiskelijoiden itsensd tai ainejar-
jeston jarjestamat tilaisuudet koettiin vihemman merkityksellisiksi. Tulos
on sindlladan monitulkintainen, koska opiskelija, joka ei ollut osallistunut
johonkin kysytyistd tilaisuuksista saattoi vastata, ettei tilaisuudella ollut
merkitystd. Osallistumisseuranta paljastaa, ettei hanke ole onnistunut ak-
tivoimaan kaikkia opiskelijoita vapaa-ajalla jdrjestettyihin tilaisuuksiin,
mihin syyna voi olla nimenomaan ryhman laaja ikdjakauma ja sen myota
erilainen perhetilanne.

Ryhmaytymisen edistaiminen yleensa ja erityisesti suomalaisten ja ve-
ndlaisten opiskelijoiden vdlisen yhteishengen luominen oli yksi hankkeen
tavoitteista. Tdstd syystd loppukyselyssad kysyttiin, kenen kanssa, missa yh-
teyksissd ja miten paljon opiskelijat ovat tehneet sivuaineoikeuden hank-
kiminen ja ilmoittautuminen etta yhteistyo didinkieleltadn vendldisten ja
suomalaisten valilld on viikoittaista harjoitusryhmissa ja luennoilla sekad
annettujen kotitehtdvien suorittamisessa ryhmad- tai paritéind. Sen sijaan
se on satunnaista tai harvinaista, kun kyse on oma-aloitteisesta yhdessa
opiskelusta. Venadldiset opiskelijat eivdt koskaan tee keskendan yhteistyo-
td ainejarjestossa ja tapailevat toisiaan vain satunnaisesti vapaa-ajallakin.
My6s suomalaisten yhteydenpito keskenddn vapaa-ajalla on satunnais-
ta, samoin oma-aloitteinen yhdessa opiskelu ja kotitehtavien tekeminen.
Kayttaytymismallit ovat siis molemmilla ryhmilld samanlaiset, mutta jou-
kossa on pari opiskelijaa, joilla on hyvét yhteydet yli kieli- ja kulttuurirajan.
Nadin ollen yhteisty06 toimii vain opettajajohtoisessa tyoskentelyssa.



Kysely osoitti, ettd muutoin yhteistoiminta vendldisten ja suomalais-
ten kesken on harvinaista ja vapaa-ajallakin vahadistd. Yllattavaa on se,
etteivdt vendldiset toimi ainejdrjestossa juuri lainkaan ja suomalaisetkin
ensimmadisen vuoden opiskelijat vain vahdn, vaikka heiddn onkin helppo
olla yhteydessa vanhempiin opiskelijoihin. Ainejarjesto ei ole onnistu-
nut innostamaan vendldisid opiskelijoita mukaan toimintaansa. Se yhdis-
tdd yleensd samanikdisid ja -mielisid yhteiseen vapaa-ajanviettoon, joten
ryhman heterogeenisyys voi selittdad saamamme tuloksen. Toisaalta aine-
jarjestot edustavat ehkd selvimmin suomalaista yliopistokulttuuria, jonka
muusta kulttuurista tuleva voi kokea vieraaksi. Vendldisten opiskelijoiden
aktivoimisessa ainejdrjest6illd on tehtavaa.

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd opettajakunnan on jatkossakin oltava
opintojen alkuvaiheessa aktiivinen toimija. Kannattaa panostaa saannol-
lisiin pienryhmatapaamisiin, jarjestda tutustumistilaisuus sekd mahdolli-
suuksien mukaan osallistua erilaisiin tilaisuuksiin yhdessa opiskelijoiden
kanssa. Positiivinen tulos ovat uusien ja vanhempien opiskelijoiden valille
syntyneet kontaktit. Toivottavasti tamd malli siirtyy uusien opiskelijoiden
kautta edelleen seuraaville uusille opiskelijoille. Venaldisten ja suomalais-
ten ryhmaytymisen edistdminen on edelleen haaste ja osin myo6s henkilo-
kemiakysymys, jonka ratkaisuun tuskin 16ytyy yhtd avainta. Vendldiselle
kulttuurille ominainen vahva keskindinen verkottuminen ndkyy myos
opiskelijoiden kayttdytymisessd. Heiddn verkostonsa rakentuvat kansalli-
suuden pohjalle, mikd on vihemmistolle ominainen toimintatapa enemmis-
ton suhteen.

LOPUKSI

Hankkeesta saatuja tietoja hyodynnetddn tulevaisuudessa uusien opiske-
lijoiden perehdyttamisessa yliopisto-opiskeluun ja sitouttamisessa yliopis-
toyhteis6on. Starttihankkeen puitteissa jarjestyt tukitoimet olivat pddosin
opettajien vastuulla. Jatkossa olisi hyva jakaa vastuuta myos ainejarjestol-
le ja ennen kaikkea pyrkid lisddmédan opiskelijoiden omaa aktiivisuutta.
Erityisen tdrkedltd tuntuu opiskelijoiden kokemusvarannon hyodyntami-
nen mm. pienryhmaohjaustilanteissa. Luottamuksen rakentaminen, keski-
ndinen kunnioitus ja tasavertainen kohtelu on se perusta, jolle voi syntya
aitoa yhteisollisyyttd. Opiskelijakeskeisessd holistisessa ohjausmallissa
lahinnad opiskelijaa on opettajakunta, joka on tiiviissa vuorovaikutukses-
sa opiskelijan kanssa (Penttinen et al. 2009: 9). Opiskelijoiden erilaisesta
taustasta ja yksilollisistd eroista johtuva heterogeenisyys edellyttaa yksi-
lollisempdad tukea ja ohjausta, mutta myos opetuksen eriyttamista, mika on
tarked tekija opiskelumotivaation ylldpitamisessd. Tama tekee opettajan
tyostd vaativaa: opetuksen lisdiksi hanen on kyettavda antamaan yksil6llista
palautetta opiskelijan edistymisestd. Hanke osoittaa, ettd jokaisen opetta-
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jan on kannettava vastuuta ohjauksesta ja jokaisen panos tarvitaan pien-
ryhmadohjauksessa. Selviytydkseen ohjaustyodstd opettajan on kehitettdva
omaa ohjausasiantuntijuuttaan ja tunnettava ohjauksen yleisid periaatteita
ja kaytantoja. Onnistunut ohjaus oppiaineen tasolla edellyttdd opettajien
valistd yhteistyota ja toimimista tiimina.

Kuva 2. Neuvostonostalgiaa Linnunnimen huvilassa 9.11.2009.
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Puheviestinnan opinto-
poluilla

Sanna Karvinen, Sanna Niskanen, Tiina Parkkonen &
Tarja Tanttu

PUVIPOLKU - Itd-Suomen yliopiston kielikeskuksen puheviestinndn opinto-
polkujen ja ohjauksen kehittdmishanke virisi kevaalla 2009, kun Joensuun ja
Kuopion yliopistojen kielikeskuksissa luotiin pohjaa uudelle Itd-Suomen
yliopiston yhteiselle kielikeskukselle. Rakentamisvaiheessa todettiin, etta
yliopistojen yhdistymisen myo6td on syytd selkeyttda opiskelijoille tarjolla
olevia puheviestinndn erilaisia opintopolkuja sekd tehostaa opintojen oh-
jausta siten, ettd opiskelijat loytdisivat sopivimmalle puheviestinnan opin-
topolulle jo opintojensa alkuvaiheessa. Hankkeen tyoryhmassd ovat olleet
mukana kielikeskuksen puheviestinndn opettajat Sanna Karvinen ja Tarja
Tanttu Joensuusta sekd Sanna Niskanen ja Tiina Parkkonen Kuopiosta.

Puheviestinnan opintopolkujen ja ohjauksen kehittamishankkeen ta-
voitteena on ollut rakentaa puheviestinndn opintojen ohjaussivusto Ita-
Suomen yliopiston kielikeskuksen Internet-sivujen yhteyteen. Ohjaus-
sivustoa on rakennettu elokuusta 2009 ldahtien, ja sivusto on tarkoitus ottaa
kayttoon lukuvuoden 2010-2011 alussa, syksylla 2010.

TAUSTAA

Hankkeen taustalla on tarve kehittdd opiskelijoiden ohjausta siten, ettd
opiskelija voisi jo opintojensa alussa HOPS:aa laatiessaan arvioida puhe-
viestintdosaamistaan ja valita itselleen sopivimman tavan tutkinnossa vaa-
dittavan puheviestintdosaamisen hankkimiseen opintojen aikana tai osaa-
misen osoittamiseen hyvaksilukumenettelyn kautta.

Yliopisto-opiskelijat tarvitsevat aiempaa yksilollisempid ja monipuoli-
sempia opintopolkuja sekd ohjausta itselleen sopivimmalle polulle muun
muassa lisddntyneen etdopiskelun ja aikuisopiskelun seka erilaisten opis-
kelijoiden erityistarpeiden (esim. LUKI-vaikeudet, viestintdarkuus) vuoksi.
Itd-Suomen yliopiston kielikeskusta rakennettaessa on ollut tirkedd syn-
nyttdd uusia puheviestinndn opintopolkuja palvelemaan erilaisten opis-
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kelijoiden tarpeita. Opiskelijan opintojen mielekkddn etenemisen ja kay-
tettdvissad olevien opetusresurssien kannalta olisi parasta, jos opiskelija
voitaisiin jo heti opintojen alussa ohjata hédnelle sopivalle opintopolulle.
Esimerkiksi tyoelaman haasteellisissa viestintdtehtavissa vuorovaikutus-
osaamista hankkinut etdopiskelija tarvitsee erilaisen puheviestinnan opin-
topolun kuin vaikkapa vuorovaikutustilanteita arasteleva opiskelija, joka
ilman tukea valttelisi kaikkia kursseja, joilla opiskelijan odotetaan osallis-
tuvan vuorovaikutukseen. Tdllaisia opintoja ovat esimerkiksi erilaiset har-
joituskurssit, seminaarityoskentely sekd kieli- ja viestintdopinnot. Uusien
opintopolkujen rakentamisen lisdksi jo olemassa olevat puheviestinnan
erilaiset opiskelumahdollisuudet on ollut tarkedd saattaa entistd tehok-
kaammin opiskelijoiden ja heitd ohjaavien tahojen tietoon.

Opiskelijoiden erilaisille opintopoluille ohjaamisen tarve on kasvanut
ja Itd-Suomen yliopiston kielikeskuksessa tarve on yhad kasvamassa muun
muassa seuraavista syista:

1. Yliopistoissa tulisi kyetd entistd paremmin tunnistamaan ja tun-
nustamaan muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankittua
osaamista osaksi tutkintoja. Opetusministerié ohjaa korkeakouluja
kehittamaan monipuolisia menetelmid aiemmin hankitun osaami-
sen tunnustamiseksi. (Aiemmin hankitun osaamisen tunnustami-
nen korkeakouluissa 2007, 45-48.)

2. Korkeakouluopintoja aloittavilla opiskelijoilla on jo usein valmiina
jokin aiempi tutkinto tai monipuolista tyokokemusta pitkdlta ajalta
ja erilaisista tehtavistd. Esimerkiksi vuonna 2004 kaikista Suomessa
yliopistokoulutuksen aloittaneista 5,3 %:1la oli takanaan jo aiempi
yliopistotutkinto (Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen
korkeakouluissa 2007, 39), ja Joensuun yliopistossa ajanjaksol-
la 8/2004-9/2008 opintonsa aloittaneista 784 opiskelijaa oli oman
ilmoituksensa mukaan jo aiemmin suorittanut jonkin tutkinnon
— naistd 274:11a oli takanaan ammattikorkeakoulututkinto ja pera-
ti 351:11a yliopistotutkinto (Joensuun yliopiston opiskelijarekisteri
Oodi). Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen kdytdntojen
kehittamiselle sekd osaamisen tunnustamiseen tahtddvalle opinto-
ohjaukselle on selvasti tarvetta.

3. Joensuun ja Kuopion yliopistojen yhdistymisen myo6td, Ita-Suomen
yliopiston kielikeskusta rakennettaessa on luotu uusia kaytantoja
(esim. AHOT-menettelyt) ja uudenlaisia oppimispolkuja (esim. eri-
laiset tukikurssit, monimuoto-opiskelu, vapaavalintaiset kurssit),
minkad vuoksi myos opiskelijoiden ohjausta on kehitettava aiempaa
monikanavaisemmaksi, tehokkaammaksi ja tasmadllisemmaksi.
Taman myota kielikeskuksen on syyta tiivistda entisestdadan yhteis-
tyotd ainelaitosten suuntaan, erityisesti HOPS-tyohon ja tuutoritoi-
mintaan osallistuvien kanssa.

4. Ita-Suomen yliopiston toiminta kolmella kampuksella - Joensuussa,
Kuopiossa ja Savonlinnassa — asettaa kielikeskukselle uusia ope-



tuksen ja ohjauksen haasteita. Esimerkiksi etdaopiskelulle ja muille
joustaville opintojen suoritustavoille on kysyntdad opiskelijoiden eri-
laisten elamantilanteiden vuoksi.

5. Valtakunnallinen Laatua puheviestinndan opetukseen -tyoryhma
(LAAPU) on laatinut suositukset yliopistotutkintojen kieli- ja vies-
tintdopintoihin kuuluvan puheviestinnan opetuksen tavoitteista, si-
sdlloistd, arvioinnista sekd hyvaksilukukdytannoéistd. Tavoitteena
on, ettd nama suositukset ohjaisivat puheviestinndan opetuksen
kdytdant6jd mahdollisimman pitkalti myos Itd-Suomen yliopistossa.
Puheviestinnédn opetuksen linjausten valtakunnallinen yhtendista-
minen vaatii aiempaa enemman resursseja opiskelijoiden ohjauk-
seen. (Laatua puheviestinndn opetukseen yliopiston kieli- ja vies-
tintdopinnoissa 2009.)

MITA HANKKEESSA ON LUOTU JA KENELLE?

Hankkeen tavoitteena on ollut lisdtda puheviestinndn opintopolkuihin liit-
tyvan tiedon ja ohjauksen lapindkyvyyttd, avoimuutta ja saavutettavuutta.
Tahdn on pyritty selkeyttamalla kielikeskuksessa tarjolla olevia puhevies-
tinndn erilaisia opintopolkuja ja tekemdlld ne ndkyvaksi sekd laatimalla
kielikeskuksen Internet-sivujen yhteyteen puheviestinndn verkko-ohjaus-
sivusto, josta 10ytyy ohjausmateriaaleja eri ryhmien tarpeisiin.

Hankkeen kohderyhmdnd ovat ensisijaisesti opiskelijat, mutta oh-
jaussivusto voi olla hy6dyksi myos HOPS-suunnitelmien laadintaan osal-
listuville ainelaitosten ja muille yliopiston tyontekijoille seka tuutoreille.
Opiskelijoille ohjaussivustolta 16ytyy verkkotyokalu oman puheviestin-
tdosaamisen arviointia varten ja sopivan opintopolun valinnan tueksi.
Opiskelija ohjataan joko kehittamddn puheviestintiosaamista opintojen
aikana erilaisilla puheviestinndn kursseilla tai osoittamaan aiemmin han-
kittua osaamista hyvaksilukumenettelyssda. HOPS-ohjaajille ja tuutoreille
tarkoitetussa osiossa on tietoa ja tukimateriaaleja puheviestinnan opiske-
lumahdollisuuksista ja erilaisista opintopoluista.

Ohjaussivuston ansiosta opiskelijan on aiempaa helpompi suunnitella
opintojaan ja valita itselleen sopiva ja tarkoituksenmukainen opintopolku,
joka voi tukea myo0s opiskelijan muissa opinnoissa selviytymista. Sivustolla
kuvataan nelja erilaista opintopolkua:

1. Peruspolku. Tama on tavallisin tutkintoon kuuluvien puheviestin-
nan opintojen suoritustapa. Tdssa vaihtoehdossa opiskelija osallis-
tuu oman tieteenalansa opiskelijoille jarjestettavdlle puheviestin-
nan kurssille.

2. Viestintdrohkeuteen tukea tarvitsevan polku, joka on tarkoitettu
viestintatilanteita arasteleville ja esiintymistd jannittaville opis-
kelijjoille. Opiskelijalle on tarjolla puheviestinndan tukikurssi vies-
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tintarohkeuden vahvistamiseksi ennen tutkintoon kuuluvalle pu-
heviestinnan kurssille osallistumista.

3. Etdopiskelijan polku opiskelijoille, jotka eivat asu opiskelupaikka-
kunnalla ja joiden on mahdotonta osallistua sddnnolliseen ldhi-
opetukseen. Etdopiskelija ohjataan esimerkiksi puheviestinnan
viikonloppukurssille tai monimuotokurssille, jossa suuri osa tyos-
kentelystd toteutetaan verkossa.

4. Osaamisen hyvdksilukemisen polku. Tama polku on tarkoitettu opis-
kelijoille, joilla on joko aiempia puheviestinndn opintoja tai muualla
kuin muodollisessa koulutuksessa hankittua puheviestintaosaamis-
ta, jota voidaan opiskelijan hakemuksesta hyvaksilukea tutkintoon
esimerkiksi korvaavuuskaytantojen tai nayttokoemenettelyn kautta.

Kieli- ja viestintdopintojen suunnitteluun ja opiskelijoiden ohjaukseen si-
vusto tarjoaa muun muassa HOPS-ohjaajien kdyttoon soveltuvia ohjauksen
tyokaluja. Luultavasti ohjaussivusto myos vahentda kielikeskuksen hallin-
to- ja opetushenkilokunnan painetta opiskelijoiden yksiloohjaukseen esi-
merkiksi sahkopostitse, kun opiskelijat saavat tietoa ja tukea sopivan opin-
topolun valinnan tueksi sivustolta ja verkkotytkalujen avulla.

HANKKEEN VAIHEET

Hanketyoskentely aloitettiin syksylld 2009 siten, ettd puheviestinnan eri-
laisia opintopolkuja tehtiin ndakyvaksi ja selkeytettiin ensin tyoryhmassa.
Itd-Suomen yliopiston kielikeskuksen yhteisten puheviestinndn opintopol-
kujen rakentaminen lahti liitkkeelle Joensuun yliopiston ja Kuopion yliopis-
ton kielikeskusten aiempien, erilaisten opintopolkujen pohjalta. Aluksi tu-
tustuttiin molempien kampusten aiempiin opintopolkuihin ja seuraavaksi
pohdittiin, millaiset opintopolut olisivat realistisia ja toteutettavissa uudes-
sa Itd-Suomen yliopistossa.

Yhteisten opintopolkujen hahmotteluvaiheen jalkeen alettiin laa-
tia verkkosivustolle ohjausmateriaaleja puheviestinndn opintopoluista.
Tyoryhmdn oli ensiksi opeteltava Itd-Suomen yliopiston kdyttoon tulevan
uuden julkaisujdrjestelmdn, Liferay-portaalin, sisdllontuotantoa ja hal-
lintaa. Lisdksi tyoryhma solmi Joensuun ja Kuopion kampuksilla yhteis-
tyosuhteet tietotekniikan opetuskdyton tukihenkil6ihin, joiden kanssa
kokoonnuttiin muutamia kertoja suunnittelemaan ohjaussivuston raken-
netta ja keskustelemaan sivuston teknisistd toteutusmahdollisuuksista.
Tukihenkil6iden avustuksella otettiin tyoryhmaéan kayttoon virtuaalikoko-
ukset mahdollistavia tietoteknisid sovelluksia (Skype ja ACP). Tyoryhma
tilasi tietotekniikan harrastajalta, Itd-Suomen yliopiston perinteentutki-
muksen dosentti Tuulikki Kurjelta ohjaussivustolle oman logon. Kurki aut-
toi ty0ryhmada myos sivuston muun visuaalisen puolen suunnittelussa.



Itd-Suomen yliopiston julkaisujdrjestelmddn luotiin syksylla 2009 hank-
keelle oma Puvipolku-sivusto, johon tyoryhman jasenet ovat syksylla 2009 ja
kevaalla 2010 vahitellen tyostaneet sisaltdja. Tyoryhma esitteli Puvipolku-
hanketta ja tekeilld olevan ohjaussivuston rakennetta sekd sai hankkeesta
palautetta Itd-Suomen yliopiston kielikeskuksen henkilokunnan koulutus-
pdivassd, joka jarjestettiin Kuopiossa 6.11.2009. Sivujen sisdllonrakentami-
nen on edennyt rinnan Itd-Suomen yliopiston kielikeskuksen rakentamisen
kanssa ja jatkuu vield kevaadlla 2010 tata artikkelia kirjoitettaessa.

Opiskelijoiden avuksi on tyoryhmadassa laadittu diagnostisia kysymyksid,
joiden avulla opiskelijat voivat arvioida omaa puheviestintdosaamistaan ja
loytaa itselleen sopivimman puheviestinnan opintopolun. HOPS-ohjaajille
ja tuutoreille julkaistaan sivustolle oma osio, josta 10ytyy tietoja puhevies-
tinndn opinnoista ja tukea puheviestinndn opinto-ohjaukseen. Lisdksi
sivustolle on koottu ns. Usein kysyttya -palsta, josta l0ytyy vastauksia
tavallisimpiin puheviestinndn opintoja koskeviin kysymyksiin. Palstan ky-
symykset on kerdtty puheviestinndn opettajilta seka kielikeskuksen ama-
nuensseilta ja toimistosta.

MITA HANKKEELLA SAAVUTETAAN?

Puheviestinnan opintopolkujen ja ohjauksen kehittdmishanke selkeyttaa
ja tekee opiskelijoille sekd opintojen ohjaajille ndkyvammaksi Itd-Suomen
yliopiston kielikeskuksen tarjoamia puheviestinndn opintomahdolli-
suuksia ja erilaisille opiskelijoille tarkoituksenmukaisia opintopolkuja.
Hankkeen tuloksena kdyttoon otettava puheviestinndn opintojen ohjaus-
sivusto edistdd kielikeskuksen monipuolisten puheviestinndn opintopol-
kujen lapindkyvyyttd ja saavutettavuutta sekd erilaisten oppijoiden tasa-
vertaisen kohtelun toteutumista. Lisaksi ohjaussivusto tarjoaa opiskelijoille
entistd enemmadn mahdollisuuksia itsendiseen ja omatoimiseen puhevies-
tintdosaamisen arviointiin sopivan opintopolun valinnan tueksi - ja opin-
tojen sujuvan etenemisen varmistamiseksi.
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Matkalla akateemiseksi
osaajaksi: W5W?2-
hanke historian oppi-
aineryhmdadssa

Riikka Myllys & Marko Junkkarinen

HANKKEEN TAUSTA JA TAVOITTEET

Historian oppiaineryhma on madratietoisesti kehittanyt ohjaustoimintaansa
2000-luvulla. Opetusministerion rahoittaman OpOKe-hankkeen (2000-2002)
myo6td uudistettiin tuutorointikdytantoja (ks. Myllys, Himynen ja Nevala
2004). Opetusministerion rahoittaman W5W-hankkeen (ks. Kuhanen 2004)
aikana keskityttiin opinndytetdiden ohjauksen kehittdmiseen. Hankkeet
ovat osaltaan muokanneet oppiaineryhmdn opetuskulttuuria. Historian
oppiaineryhmadssa on omaksuttu opetuskulttuuri, jossa opetusmuodot ovat
muuttuneet opiskelijakeskeisemmiksi, keskustelevimmiksi ja oppimis-
kasityksiltdan ongelmanratkaisua hyoddyntdviksi. Oppiaineryhmassda on
suhtauduttu uudistustyohon positiivisesti ja ennakkoluulottomasti. W5W2-
hankkeeseen hakeutuminen oli luontevaa, koska se tarjosi hyvat mahdolli-
suudet jatkaa opetuksen ja ohjauksen pitkdjanteistd kehittamista.

W5W?2-hankkeen tavoitteeksi asetettiin historian oppiaineryhmassa oh-
jauksen kokonaisjarjestelman toimivuuden varmistaminen. Oppiaineryhma
oli aktiivisesti mukana niin valtakunnallisessa W5W2-hankkeessa kuin
Joensuun yliopiston paikallisessa W5W2-hankkeessakin. Valtakunnallisen
hankkeen tasolla historian oppiaineryhmaissd keskityttiin muun muassa
innovatiivisten opetus- ja oppimisprosessien sekd opetuksen ja oppimisen
arviointimenetelmien kehittdmiseen (tarkemmin Myllys & Junkkarinen
2009). Joensuun yliopiston W5W?2-hankkeesta rahoitusta saanut "Matkalla
akateemiseksi osaajaksi” -projekti kohdistui yhtaalta perusopiskelijoiden
uraohjaukseen ja toisaalta historian opiskelijoiksi hakeutuville suunnatun
informaatiopaketin luomiseen.



Tassa artikkelissa esitellddn ohjauksen tehostamiseen liittyneita ke-
hittdmistoimia ja “Matkalla akateemiseksi osaajaksi” -hankkeen to-
teutusta. Lisdksi artikkelissa kuvataan W5W?2-hankkeen aikana tehtya
kehitystyotd historian opiskelijoiden tyollistymisen edistamiseksi. Tyo6-
elamadorientoituneisuus oli yhtend lahtokohtana sekd ohjaukseen ettd ope-
tukseen liittyneissa uudistuksissa.

OHJAUKSEN TEHOSTAMINEN

Historian oppiaineryhman ohjauksen kehittamisessa on kadytetty lahtokoh-
tana niin sanotun laadukkaan ohjauksen tunnusmerkkeja (Ikonen & Ketola
2006, 102-103). Pyrkimyksend on ollut luoda koko opintopolun kattava tu-
kijarjestelmd oppimisen edellytysten parantamiseksi. W5W?2-hankkeen ai-
kana kehitettiin seka jo olemassa olevia ohjauskdytantoja ettd uusia ohja-
usmuotoja.

Opintojen alkuvaiheessa ohjaus on konkretisoitunut uusien opiskeli-
joiden orientaatioon liittyvand tuutorointina ja henkilokohtaisen opinto-
suunnitelman laatimisen tukemisena (tarkemmin oppiaineryhmadn hops-
kdytannoista Junkkarinen 2006a ja 2006b). W5W2-hankkeen aikana
hops-tyoskentelyn kehittdmista pohdittiin muun muassa asiantuntijavie-
railun yhteydessa. Hops-kaytantoja muutettiin hankkeen aikana niin, etta
syksylla 2007 otettiin kayttoon yliopistotason pdatoksella oodi-pohjainen
eHops. Kdytantoihin sisdltyy edelleen pienryhmaéaohjausta ja ohjauskeskus-
teluja, jotka mahdollistavat avoimen hopsin kehittymisen.

W5W-hankkeessa suunniteltu graduttaja on opinndytteiden ja semi-
naarityoskentelyn tueksi laadittu ohjaussivusto, joka on oppiaineryhmaéan
verkkosivuilla. Se sisdltdd opinndytetydskentelyyn liittyvid ohjeita, linkke-
ja tutkielmatyoskentelyn tueksi ja oppiaineryhman standardit tutkimusta
varten. Graduttaja on koettu tarpeelliseksi ja toimivaksi tukimuodoksi, jota
on hyodynnetty niin seminaarityoskentelyssd kuin opinndytteiden ohja-
uksessakin. Siitd on ollut apua my6s opiskelijoille, joilla ei ole ollut mah-
dollisuutta osallistua kontaktiohjaukseen. Graduttajan muokkaamisella on
pyritty tehostamaan opinndytetdiden ohjausta. W5W2-hankkeessa sivustoa
uudistettiin lisaamalld siithen tutkimusetiikkaan liittyvia ohjeita, uusimalla
linkkejd ja paivittamalla oppiaineryhman tutkielmastandardeja.

Opiskelijarekrytoinnin ja wuraohjauksen tehostaminen toteutettiin
“"Matkalla akateemiseksi osaajaksi” -projektin puitteissa. Pyrkimyksena oli
luoda sivustot, joiden sisdllot puhuttelevat kohderyhmiddn: rekrytointisi-
vut historian yliopisto-opintoja suunnittelevia ja uraohjaussivut historian
pddaineopiskelijoita. Toteutuksessa otettiin huomioon Itd-Suomen yliopis-
ton mukanaan tuomat muutokset laitosrakenteeseen niin, ettd historian
lisdaksi vastaavat sivut suunniteltiin maantieteeseen ja ympadristopolitiik-
kaan. Ndin uuden historia- ja maantieteiden laitoksen kaikki pdadaineet
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saivat samantyyliset ohjaussivustot. Verkkosivut otettiin kayttoon vuoden
2009 lopulla.

Verkkomarkkinoinnin kehittaminen opiskelijarekrytoinnin osalta ko-
ettiin tdrkedksi, koska useissa viimeaikaisissa tutkimuksissa oli nostet-
tu esiin verkon ensisijaisuus abiturienttien tiedonldhteend vertailtaessa
opiskelupaikkoja (ks. esim. Tuominen & Siitonen 2008). Lisdksi verkkosi-
vujen avulla pyritddan antamaan opiskeleviksi hakeville hyvit perustiedot
yliopisto-opiskelusta erityisesti historia-alan ndakokulmasta. Ndin sivusto
toimii alkuvaiheen ohjauksen tukena. Opiskelijarekrytointiin suunnattu
sivusto (http:/www.uef.fi/geohistoria/hae-opiskelemaan) toimii normaalin
mainosesitteen laajempana web-ilmenemismuotona. Sinne on sisdllytetty
muun muassa yleinen hakemisinfo seka tietoa oppiaineryhman painopis-
tealoista ja historian opiskelusta Joensuussa. Lisdksi sivuille on kerdtty
opiskelijoiden kertomuksia ja kokemuksia opiskelijaeldmastd; ainejarjes-
toaktiivit, tuutorit ja niin sanotut riviopiskelijat esittelevidt vapaamuotoiset
tervehdyksensa historian opiskelusta kiinnostuneille. Tavoitteena on, etta
sivut tuovat esiin "nuorten kielelld” Joensuun erityisosaamisia ja erityi-
syyttd muihin historian laitoksiin verrattuna. Keskeisend viestina on, ettd
tdalld opiskelija ei huku massaan vaan han on tekemisissd ihmisten, ei ra-
kenteiden kanssa.

Opiskelijarekrytoinnin tehostamisen ohella uusilla verkkosivuilla py-
ritddn parantamaan opiskelijoiden sitouttamista ja integroimista oppiaine-
ryhmdan. Omille verkkosivuille luodun erillisen uraohjaussivuston (http://
www.uef.fi/geohistoria/historial) tavoitteena on antaa monipuolinen kuva
historian opiskelun tarjoamista mahdollisuuksista. Pyrkimyksena on nadin
vahentdd esimerkiksi pddaineen opiskeluun, sivuainevalintoihin ja tyollis-
tymiseen liittyvdd epdtietoisuutta ja lisdatd opiskelumotivaatiota ja tavoit-
teellista opiskelua. Uraohjaussivustolla esitellddn muun muassa keskeiset
ammattiorientaatiot ja niiden patevyysvaatimukset, urakuvaa tukevat sivu-
aineet, jatko-opinnot, tydeldamédopinnot ja korkeakouluharjoittelu. Sivuille
on koottu myos Joensuusta historiasta valmistuneiden haastatteluja, jois-
sa asiantuntijavaihtoehdosta valmistuneet kertovat omista opinnois-
taan, tyourastaan ja opintojen merkityksestd tyollistymisen kannalta.
Tamankaltaisen uraohjauksen tarkoituksena on ollut koota tyollistymista
historia-alan ndakékulmasta kdsittelevd informaatio helposti opiskelijoiden
saataville ja samalla osoittaa, millaisia asioita muuttuneen tydelaman vaa-
timukset pitavat sisallaan (Haapakoski 2005, 15). Uraohjaussivusto toimii
hyvin historian perus-, aine- ja syventaviin opintoihin sisaltyvien tyoela-
madopintojen tukena.



TYOELAMAORIENTAATION VAHVISTAMINEN

Historian opintoja ja ohjausta kehitettdessad tyoelamadorientaatio on otettu
tarkoin huomioon, jotta opiskelijat saisivat mahdollisimman hyvat valmiu-
det siirtya valmistuttuaan tyoelamadan. Taustalla on vaikuttanut tyoelaman
kdytinnoissa ja luonteessa viimeisen parinkymmenen vuoden aikana ta-
pahtuneet suuret muutokset (Graham 1996, 128-145). Opetusta ja ohjausta
suunniteltaessa on kiinnitetty huomiota tydelaman muutoksiin muun mu-
assa hyodyntdmadlld Urapalveluiden tuottamia raportteja valmistuneiden
tyollistymisestd. Suunnittelutydssa on lisaksi huomioitu yhteistyotahoilta
saadut palautteet ja kehitysehdotukset. W5W2-hankkeen aikana pyrittiin
vahvistamaan sekd aineenopettajaksi ettd niin sanotuksi asiantuntijaksi
suuntautuneille tarkoitettua tyoeldmaorientaatiota.

Tyoelamadadn liittyvan ohjauksen tehostamiseksi oppiaineryhmadssa on
madritelty ohjeet mentorointia varten. Mentoroinnin avulla opiskelijan on
tarkoitus saada kaytannon kokemusta tyomarkkinoille hakeutumisesta ja
tyoelamadssa toimimisesta. Lisdaksi tavoitteena on, ettd opiskelija saisi luo-
tua kontakteja tydelamdd varten. Oppiaineryhman lihtokohtana on, ettd
mentorointi on joustavaa, opiskelijalahtéista ja yksil6llistd. Ohjausmuoto
on tarkoitettu sekd asiantuntijavaihtoehdossa opiskeleville ettd opettajaksi
suuntautuville, mutta tavoitteena on, ettd erityisesti ei-asiantuntijaksi val-
mistuvat hyodyntdisivat mentorointia.

Sekd asiantuntijavaihtoehdossa opiskelevilla ettd aineenopettajaksi
suuntautuvilla on ollut mahdollista hakeutua 15 opintopisteen laajuiseen
dokumenttikasikirjoituskoulutukseen, joka antaa valmiuksia itsendiseen
kasikirjoitustyohon sekd ennakkotutkimus- ja asiantuntijatyohoén av-tuo-
tannossa. Opiskelijoilla on mahdollisuus hyodyntdaa opintokokonaisuudessa
karttuneita tietoja ja taitoja tekemalld audiovisuaalinen opinndytetyo, jos-
sa yhdistyy tieteellinen tutkimusraportti ja av-kdsikirjoitus. Ammatillisen
opinndytetyoskentelyn tavoitteena on kartuttaa opiskelijan valmiuksia
ymmartdd ja kayttdd audiovisuaalisia ilmaisukeinoja sekd lisdtd patevyytta
ennakkotutkimus- ja kirjoitustyohon.

Asiantuntijavaihtoehdossa opiskelevien tydeldamdvalmiuksien paranta-
minen on ollut W5W2-hankkeessa keskeiselld sijalla, koska nimenomaan
ei-opettajaksi valmistuvilla on ollut vaikeuksia saada koulutusta vastaava
tyopaikka valmistumisen jalkeen. Jotta generalisteilla olisi paremmat edel-
lytykset siirtyd tyoelamadn, oppiaineryhmadssa on suunniteltu ammatillista
patevoitymistd antavia opintoja. Historian oppiaineryhmadssa on toteutettu
yhteistyossa arkistolaitoksen kanssa syksysta 2008 lahtien 40 opintopisteen
laajuinen arkisto-opintokokonaisuus, joka korvaa arkistolaitoksen organi-
soiman asiakirjahallinnon ja arkistotoimen perustutkinnon sekd ylemman
arkistotutkinnon. Arkisto-opintokokonaisuus on suunnattu maisteriopin-
toja suorittaville historian pddaineopiskelijoille. Opintokokonaisuuteen
sisaltyy ammatillisesti orientoitunut opinnayte, jossa kysymyksenasettelu
liittyy asiakirjahallintoon tai arkistotoimeen.

55



56

Historian pddaineopiskelijoista useimmat suuntautuvat aineenopetta-
jaksi. Historian opettajan tyohon on tullut viime vuosina muutoksia, silld
opetus kohdistuu yhda enemman yhteiskuntatieteellisiin aineisiin. Koska
historian opettajia valmistuu valtakunnallisesti paljon, ty6épaikan saaminen
ei ole helppoa. Jotta opettajaksi valmistuva maisteri olisi ammattitaitoinen
ja Kkilpailukykyinen tyonhakija, historian oppiaineryhmdassa on suunnitel-
tu "sivuainekokonaisuus”, joka sisdltdd kansantaloustieteen, oikeustieteen,
sosiologian ja yhteiskuntapolitiikan opintojaksoja. Tdma niin sanottu ai-
neenopettajan yhteiskuntatieteellinen opintokokonaisuus on pakollinen
kaikille historian aineenopettajiksi valmistuville. Tyoelamadorientaation
lisddntyminen ndakyy myos siind, ettd aineenopettajiksi valmistuvilla on
mahdollisuus tehdad pedagogisesti suuntautunut pro gradu -tutkielma, jos-
sa yhdistyvat tieteellinen tutkimus ja ammatillinen sovellutus. Tavoitteena
on, etta opiskelija kehittdd opinndytteessdaan historian opettajan pedago-
gista osaamista ja ajattelua. Ammatillinen sovellutus voi sisdltdd esimer-
kiksi opetuskokeilun, oppimateriaalin tuottamisen tai niiden yhdistelman.

Tyoelamadorientoituneiden opintojen ja opinndytteiden suunnittelussa
on ollut mukana yhteistyotahoja, silld oppiaineryhmd on halunnut var-
mistaa tyotapojen ja sisdltojen soveltuvuuden tyoelaman kvalifikaatioihin.
Esimerkiksi pedagogisesti suuntautuneen tutkielmatydskentelyn suunnit-
telussa on ollut mukana soveltavan kasvatustieteen oppiaineen ja Joensuun
normaalikoulun edustajia. Ammatillisesti suuntautuneiden pro gradu -tut-
kielman toiseksi ohjaajaksi nimetadn oppiaineryhmadn opetushenkilokun-
nan edustaja ja toiseksi tyoelamadssa toimiva, jotta opiskelija saa tarkoituk-
senmukaista, yksilollista ohjausta. Yhteistyolld taataan ohjauksen laatu.

KEHITTAMISHANKKEEN ARVIOINTIA

Historian oppiaineryhman W5W2-hankkeen keskeisend tavoitteena oli
oppimisedellytysten, tyoskentelyn ja tyotapojen laadun kehittaminen.
Hankkeelle asetetut tavoitteet innovatiivisten opetus- ja oppimisprosessi-
en sekd opetuksen ja oppimisen arviointimenetelmien kehittamiseksi ovat
toteutuneet. Kehittamistyo on samalla jantevoittanyt oppiaineryhman laa-
tutyotd. Historian opiskelijoiden tyollistymisen edistdmiseksi tehdyt ke-
hittamistoimet ovat vaikuttaneet sekd ohjauksen ettd opetuksen laatuun.

Ty6elamdorientoituneet ohjauskdytannot ovat saaneet opiskelijoilta
myonteista palautetta. Matkalla akateemiseksi osaajaksi -projektin myota
toteutetuista verkkosivuista ei ole vield ehditty kerdta kayttdjien kokemuk-
sia. Rekrytointisivujen toimivuudesta saa viitteitd kevaan 2010 opiskelija-
haun paattymisen jalkeen. Hakijamadran perusteella voi tehda arvioita sii-
td, miten sivut ovat onnistuneet mainostamaan oppiaineryhmada. Jatkossa
uusilta opiskelijoilta kerdtddn palautetta rekrytointisivuista ja sivuja muo-
kataan tarvittaessa toimivimmiksi.



Opettajaksi opiskelevat ovat kokeneet aineenopettajan yhteiskuntatie-
teellisen opintokokonaisuuden tarkedksi uudistukseksi. Heiddn mukaan-
sa opintokokonaisuus vastaa tarkoitustaan eli se auttaa aineenopettajaksi
valmistuvia hankkimaan tarvittavat valmiudet yhteiskuntatieteellisten ai-
neiden opettamiseen peruskoulussa ja lukiossa. Aiemmin, yhteiskuntatie-
teellisten opintojen ollessa vapaavalintaisia, monet opiskelijat suorittivat
ko. opintoja ilman, ettd he olisivat miettineet, mitd tietoja historian ja yh-
teiskuntaopin aineenopettajaksi valmistuvat tarvitsevat opettajan tyossa.

Arkisto-opintokokonaisuus on herdttdnyt kiinnostusta opiskelijoiden
keskuudessa. Opintokokonaisuuteen on haettu opiskelijoita kahdesti, ja
molemmilla kerroilla hakemuksia on saapunut noin kolme kertaa aloi-
tuspaikkoja enemman. Tama kielii siita, etta arkistoala mielletddn po-
tentiaaliseksi tyollistdjaksi ja ettd asiantuntijavaihtoehdossa opiskelevat
haluavat hankkia ammatillisen pdtevyyden osana maisterintutkintoa.
Opintokokonaisuuteen kuuluvaan kuuden kuukauden harjoitteluun on
suhtauduttu myonteisesti, koska se antaa arvokasta tyokokemusta lisdten
samalla tyoeldmavalmiuksia. Myos ammatillisesti orientoituneen opinnay-
tetyon tekeminen on koettu mielekkaaksi.

Historian pddaineopiskelijat ovat uskaltaneet tarttua vapaavalintaisten
ammatillisesti suuntautuneiden opinndytteiden tarjoamiin haasteisiin ja
mahdollisuuksiin. Monet aineenopettajaksi opiskelevat ovat ryhtyneet toteut-
tamaan pedagogisesti suuntautunutta historian pro gradu -tutkielmaa. Tama
kertoo siitd, ettd uudenlaiselle opinndytetydskentelylle on ollut "tilausta”.

Edella kuvatut sisdllolliset ja ohjaukselliset uudistukset ovat olleet pit-
kdkestoisen kehitystyon tulos. Vuosikymmenen kestanyt systemaattinen
suunnittelu on mielestimme mahdollistanut yhd toimivamman opiskeli-
jakeskeisen toimintakulttuurin, jota on ollut ilo olla rakentamassa. Uuden
yliopistolain ja uusien strategioiden ristipaineessa hyvat opetukselliset ja
ohjaukselliset kaytdanteet ovat helppo sddstokohde, joihin rakenteellinen
kehittdaminen helposti kohdistuu. Toivottavasti yliopistoilla on jatkossakin
tahtoa profiloitua tieteellisen tutkimuksen ohella my6s laadukkaan opetuk-
sen ja ohjauksen puolelle.
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Opettajatuutorointi ja
Suutarin lapsilla ei ole

kenkida

Sari Husa, Sirpa Kdarkkdinen & Katri Savolainen

Kasvatustieteiden tiedekunnan hanke-esityksistd yhteisen rahoituksen
saivat W5W?2-hankkeesta kaksi hakemusta Kandidaattivaiheen ja maisteri-
vaiheen opettajatuutorointi ja Suutarin lapsilla ei ole kenkid. Hankkeen vas-
tuuhenkilot kokoontuivat ja pdatyivat seuraaviin tavoitteisiin: selvittaad ja
ohjeistaa opinndytetoiden ohjaukseen liittyvid kehittdmiskohteita sekd ra-
kentaa opiskelijoiden opintojen etenemisen ohjaus- ja seurantajarjestelma.

KANDIDAATTIVAIHEEN JA MAISTERIVAIHEEN OPETTAJA-
TUUTOROINTI

Joensuun yliopistossa on jo vuosia ollut mahdollisuus hakea rahoitusta ns.
Valmiiksi Viidessda Vuodessa -hankkeesta (W5W). Soveltavan kasvatustie-
teen laitos ja sittemmin soveltavan kasvatustieteen oppiaine on ollut muka-
na W5W -hankkeissa jo aikaisemmin. Ensimmadisessd vaiheessa painopiste
oli luokanopettajakoulutuksen opettajatuutoroinnissa, joka onkin vahitel-
len eri vaiheiden jalkeen muotoutunut osaksi oppiaineen toimintakulttuu-
ria. Toisessa vaiheessa kartoitettiin aineenopettajakoulutuksen ohjauskay-
tantoja, jolloin koostettiin opas aineenopettajaopiskelijoille.

Nyt raportoitavana olevan soveltavan kasvatustieteen oppiaineen hank-
keessa keskityttiin opinndytetdiden ohjauksen ja niihin liittyvien opinto-
jen tukemiseen. Toiminta oli kolmivaiheinen. Aluksi kartoitettiin erilaisia
ohjauskaytantojd haastattelemalla kolmea ohjauskokemuksiltaan erilaista
ohjaajaa. Sen jdlkeen jarjestettiin seminaari ohjauskdytinnoistd yhdessa
Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksen kanssa. Haastatteluiden ja semi-
naarityoskentelyn pohjalta laadittiin ohjevihkonen Ohjeita opinndytetyon
ohjaajalle.

Ohjevihko on tarkoitettu suuntaa antavaksi avuksi niille opettajille, jot-
ka saavat tehtdavdkseen jarjestdd kandidaatin- ja pro gradu -tutkielmaan
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liittyvia tutkimusseminaareja sekd ohjata opiskelijoiden opinndytetoita.
Kukin opettaja jarjestdd seminaarinsa ja yksiloohjauksensa siten kuin se
hédnestd luontevimmalta tuntuu; seminaareissa ei ole olemassa yhtd oike-
aksi todettua tapaa toimia, ja kdytannot ovat eri opettajien kesken kirjavat.
Ohjevihkoa on painettu ja sitd on jaettu henkilokunnalle sekd Joensuussa
ettd Savonlinnassa. Ohjevihkon jakautuu seuraaviin paateemoihin:

Seminaarikdytannoistd ja ohjausprosessista
Opponointi

Palaute ja arviointi

Aineisto ja lahdemateriaali

Tieto- ja viestintdteknologian hy6édyntaminen
Ohjauksen mahdollisia ongelmatapauksia

SUUTARIN LAPSILLA El OLE KENKIA

Hankkeen myo6td tavoitteena on kehittdd kasvatustieteiden tiedekunnan
koulutusten sisdistd, koulutusten valistd ja tiedekunnan hallintopalvelukes-
kuksen sisdistad yhteistoimintaa. Tiedekunnassa pyritddn vakiinnuttamaan
perustyon suunnittelu- ja ohjausprosesseja sekd rakentamaan tiedekunnan
opiskelijoita ja koulutuksia palveleva yhtendinen seurantajarjestelma, jon-
ka avulla voidaan yhtdaltd seurata opintojen etenemista ja tarvittaessa tar-
jota opiskelijalle neuvontaa ja ohjausta.

Tutkinnonrakenneuudistus toi mukanaan muun muassa kaksi erillistd
tutkintoa, vaatimuksen kehittdd opiskelijoiden opinto-ohjausta, opiskeli-
jalle vaatimuksen laatia oma henkilokohtainen opintosuunnitelma ja val-
mistua tietyssa ajassa (opintoaikojen rajaus). Tiedekunnan organisaatiossa
tehtiin muutoksia ja hankkeen aikana muutokset kulminoituvat kahden
yliopiston yhdistymiseen vuoden 2010 alussa. Erityisesti tutkinnonraken-
neuudistus, mutta my0s yliopistojen uusi asema ja uusi rahanjakomalli
edellyttavat, ettd tiedekunnissa (ja yliopistoissa) tiedetddn opiskelijoiden
opintojen vaiheet.

Kasvatustieteiden tiedekunnassa ei ole systemaattisesti keratty tietoa
siitd, miten opiskelijan opinnot etenevat. Kdytdnnossd oppiaine, oppiai-
neryhma tai laitos on sisdisin toimenpitein seurannut satunnaisesti opis-
kelijan opintojen etenemistd ja amanuenssit ovat ldhetelleet niin kutsut-
tuja "tuuppauskirjeitd” henkiloille, joiden opinnot ovat alkaneet viivastya.
Mikali lahdetddn siita lahtokohdasta etta opiskelijan opintojen etenemista
on seurattava (ulkoinen pakko), on syytd pohtia olisiko esimerkiksi ajan-
kaytonkin kannalta (tehokkuuden) perusteltua luoda jarjestelmad, jossa
tietyt tahot — tdssd tapauksessa opintoasiainhallinto - tuottavat faktapoh-
jaista tietoa opintojen etenemisesta ja oppiaineet ottavat “tapaukset kasitel-
tavikseen”. Voitaisiinko sisdinen tarve ja ulkoinen pakko yhdistda toisiaan
tdydentdvaksi kokonaisuudeksi? Tdstda lahtokohdasta kdsin tiedekunnan



koulutusten amanuenssit, suunnittelijat sekad opintosihteerija opintoasiain-
paadllikko toteuttivat ideariihen kevaalla 2008, jonka seurauksena hahmo-
teltiin opintojen ohjaus- ja seurantajdrjestelmdn reunaehtoja. Yhteisesti
kehitetty ja yhtendinen jarjestelmallinen opintojen ohjaus- ja etenemisen
seurantajarjestelmd ja sen kayttoonotto koskettavat yhtdaaltd opiskelijaa,
opetushenkilokuntaa, mutta myo0s opintoasiainhallintoa ja sielld erityisesti
koulutusten amanuensseja ja suunnittelijoita, jotka toimivat laheisesti seka
opiskelijoiden ettd opetushenkilokunnan kanssa. Kun tiedetddn, miten
opiskelijan opinnot etenevit, niin on my0s sovittava mitd talla tiedolla teh-
dddn, kuka ja miten opiskelijaa tulisi ohjata ja tukea opintopolullaan.

Eri tahojen kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta laadittiin yleisella
tasolla oleva hankesuunnitelma, jossa kytkettiin opintojen etenemisen ja
seurantajarjestelmdn rakentaminen yleisemmin tiedekunnan koulutusten
sisdisten ja niiden valisten seka hallintopalvelukeskuksen yhteistoimin-
nan kehittdmiseen. Tosin Itd-Suomen yliopiston rakentuminen vaikuttaa
myos asetelmaan siten, ettd yliopistotasoisesti ollaan miettimassa kaytan-
teitd esimerkiksi opiskelijoiden ohjausjdrjestelmad (Esitys perustutkinto-
opiskelijoiden ohjauksen toimenpideohjelmaksi 2010-2013/ Ita-Suomen
yliopistohanke) varten. Toisaalta tiedekunnat ja tulevat osastot ja laitokset
lienevat niitd konkreettisia tahoja, jotka toimeenpanevat, konkretisoivat
yleisesti hyvaksyttyjd linjauksia. Ndaiden hallinnan perusrakenteiden muu-
tos on paikoin kdytannossa pysdyttanyt asioiden saamista tehdyksi.

Ohjaus- ja opintojen seurantajdrjestelmédn kehittdmisessa lahtokohdaksi
otettiin se, ettd jarjestelmasta (Oodi) saadaan perustietoa opiskelijan opin-
noista ja ettd tdtd tietoa voidaan kayttda jotenkin hyvadksi. Tiedekunnilla
on vield rajattu mahdollisuus tuottaa opiskelijatietojarjestelmista (Oodi) tai
tietokannoista erilaisia raportteja. Opintopalveluiden erddna tehtavana on
tuottaa tilastoraportteja, jolloin oli luontevaa olla yhteydessa naista asiois-
ta vastaavaan henkiloon. Hinen kanssaan keskusteltiin mahdollisuudesta
rakentaa valmis raporttimalli myos opintojen etenemisen seurantaa varten.
Opintopalveluista tuotettiin pyynnésta (Oodin Louhi-tietokannasta) tiedot
organisaatioittain (021, 022, 023, 024)* seuraavilla kriteereilla:

- kevatlukukaudella 2008 1asnd oleva

- talla hetkelld ensisijainen ja voimassaoleva opinto-oikeus, joka on
alkanut 2004 (laskennallisesti heiddn tulisi olla kandivaiheessa tai
aloittamassa maisteriopinnot)

- ei valmistunut

Opintopalvelut tuottivat edelld mainituilla kriteereilld opiskelijaluette-
lon, josta ilmeni tutkinnoittain opiskelijan opiskelijanumero, syntymadai-
ka, nimi, opintojen alkamisvuosi, status (ilmoittautumistieto), ensisijainen

4021 = Kasvatustieteen ja aikuiskasvatustieteen oppiaineryhmd, 022 = Erityispedagogiikan op-
piaine, 023 = Soveltavan kasvatustieteen oppiaine ja 024 = Savonlinnan opettajankoulutuslaitos
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opinto-oikeus (tutkinto, koulutus), yhteystiedot, opintopisteet ja -viikot
sekd mahdollinen keskeyttdmistieto. Suunnitelman ensimmdinen vaihe
0soitti, ettd jarjestelmastd saa kohtuullisen vaivattomasti tietoa opiskelijoi-
den opintojen etenemisesta.

Seuraavassa vaiheessa laadittiin kehyskertomus, jossa pyydettiin rat-
kaisemaan kaksi tapausta: mitd tehda, kuinka toimia ja miksi juuri nain?
Ratkaisu pyydettiin kirjallisena. Ratkaisuehdotuksia pyydettiin hallinto-
palvelukeskuksen amanuensseilta ja suunnittelijoilta sekd Savonlinnan
kampuksen hallintopadllikoltda, joiden tehtdviin sisdltyy opiskelijoiden
ohjaustehtdvid. Ajatuksena oli, ettd amanuenssit ja suunnittelijat tulisivat
edelleen olemaan keskeisia toimijoita ohjaus- ja neuvontakdytanteiden seka
opintojen etenemisen seurantajarjestelman toteuttamisessa. Tadstd syystd
opintoasioista vastaavilta toimistosihteereiltd ei pyydetty ratkaisuehdotuk-
sia, vaikka jdrjestelman edelleen kehittelyssa heiddan asiantuntemuksensa
on kallisarvoista.

Kehyskertomuksessa tuotiin esille, ettd listaus on saatu annettuna opis-
kelijapalveluista ja ohjeistettiin kiinnittdimdan huomio opintoviikko tai
-pistekertymiin, niiden vahaisyyteen tai laajuuteen. Kertomukseen kirja-
tut opiskelijat olivat oikeita opiskelijoita, joiden opintoviikko tai —pisteet
loytyivat haluttaessa opintotietojdrjestelmastad. Lisaksi opiskelijatiedot va-
littiin siten, ettd kukin vastaaja sai oman oppiaineensa opiskelijan tiedot
kasiteltavakseen.

Ennakko-oletuksena oli, ettd ratkaisut olisivat joko ideaaliratkaisuja
(ndin pitaisi olla) tai nykykaytanteiden kuvausta. Tietylld tapaa yllattavaa
oli, ettd erddssd ratkaisussa peradnkuulutettiin ensisijaisesti ohjauksen stra-
tegian laatimista ja tietojdrjestelmien kehittamista. Erddssa toisessa puoles-
taan todettiin, ettd opiskelijoihin ollaan ottamassa reippaasti holhoavampaa
otetta. Muutoin ratkaisuissa lahdettiin siitd ajatuksesta, etta opiskelijoihin
otetaan yhteyttd joko puhelimitse, sahkopostitse tai kirjeitse sekd tarjotaan
mahdollisuutta tulla keskustelemaan asiasta. Vastauksissa oli eroja sen suh-
teen toimiiko hallintohenkilokuntaan kuuluva itsendisesti vai yhteistytssa
opetushenkilokunnan (tutoropettajan) kanssa. Edelld sanotun perusteella
kadytanteet ndyttdisivat olevan jo olemassa oppiainetasolla. Uutta olisi vain
ulkoapdin tuotettu listaus opintojen etenemisestd, mutta tamadkin nahtiin
olevan "muistuttajana” hyvd ratkaisumalli. Erddssa ratkaisussa kuitenkin
nostettiin “kissa pdyddlle” sen suhteen, ettd yliopiston, tiedekunnan ja yk-
sikoiden valilld tulisi olla selkea tyonjako opintojen etenemisen seurannan-
kin suhteen siten, ettd asiat olisivat myos opiskelijoiden tiedossa. Mainittu
"kissan nosto poydalle” on askel prosessissa, jossa tyontekijdt saattoivat itse
hahmottaa muutoksen tarvetta. Tuo hahmottaminen on tietenkin osa muu-
tokseen sitouttamista; muutos ei tule taysin virka-asetettuna.

Tyo on edelleen kesken: Seuraavassa vaiheessa vastaukset tullaan esit-
tdmaan ensisijaisesti kyselyyn vastaajille ja lienee syytd pohtia uudelleen
aiemmin esitettyd tarvetta ja siihen vastaamista sekd yhdessa tekemisen



mielekkyyttd. Erds mietittava asia on myos se, missd vaiheessa mukaan tu-
lisivat uusien osastojen ohjaustyota tekevdt hallintopalvelukeskusten tyon-
tekijdt — nyt vai myohemmin. Kun opintohallinnon osalta on saatu aikai-
seksi ensimmadinen ehdotelma prosessista, niin on syytda myos keskustella
oppiaineiden kanssa mahdollisista lisdtarpeista. On sovittava, missa opin-
tojen vaiheessa opiskelijoiden opintojen etenemisen seurantaan liittyvia
listauksia jarjestelmdstd ajetaan, mitkd ovat poimintaehdot ja ketkd ovat
toimijoita. Onko opintojen aloitusvuosi riittdva poimintaehto? Entd kuin-
ka monta tarkistuspistettd on riittavd eikd muodostu liian tyoldiksi hen-
kilokunnalle toteuttaa mahdollisine yhteydenottoineen ja keskusteluineen.
Voidaan myos kysyd mitka ovat ne kriteerit, joita listauksista tarkastel-
laan: opintopistemddra on yksinkertainen seurattava kriteeri, mutta onko
se liian yksinkertainen ja onko se riittdva? Opintopistekertymait antanevat
viitteitd siihen, kenen opintojen etenemista olisi syytd tarkastella lahem-
min. Listaukset antaisivat siten vain viitteitd, mutta edellyttdisivat kunkin
opiskelijan opintojen tarkempaa sisdllollistad tarkastelua (tutkintovaatimus-
ten toteutuminen). Opiskelijan opintojen etenemista tulisi tarkastella myos
suhteessa opiskelijan henkilokohtaiseen opintosuunnitelmaan ja ndiden
perusteella pddatyda mahdolliseen yhteydenottoon.

Toimijoiden osalta on lisaksi huomioitava, millaisia ohjaustarpeita opis-
kelijoilla eri opintojen vaiheessa on olemassa. Esimerkiksi Penttinen et al.
(2009, 20) selvityksen mukaan Joensuun yliopistossa opiskelijat ilmoittavat
tarvitsevansa 'Melko paljon’ tukea ja keskusteluapua opinndytetyon teke-
miseen, opiskelumotivaatioon liittyviin asioihin, sivuainevalintoihin seka
henkilokohtaisen opintosuunnitelman tekemiseen. Ei liene yllattavaa, etta
opintojensa loppuvaiheessa olevat opiskelijat ilmaisivat tarvitsevansa tu-
kea opinndytetyon tekemiseen ja opintojen alkuvaiheeseen tukea tarvit-
tiin opintojen suunnittelussa ja sivuainevalinnoissa. Keskimdarin eniten
ohjausta kuitenkin tarvitaan opiskeluun liittyvissa kysymyksissa opintojen
eri vaiheissa, mutta selvityksestd ilmeni kokonaisvaltaisempi ohjaustarve
myos tyoelama- ja urasuunnitteluun sekd henkilokohtaisiin kysymyksiin
(Penttinen et al. 2009, 60).

Selvityksen perusteella voitaisiin olettaa, ettd opintopolun sujuvan ete-
nemisen Kkriittisida vaiheita olisivat ensimmaisen opiskeluvuoden kevat eli
sen tarkistaminen miten opinnot ovat alkaneet, kolmannen vuoden kevat
kandidaatintutkielman tekovaiheessa ja neljannen vuoden alussa, jolloin
maisteriopinnot alkavat. Taulukossa 1 kuvataan sitd, miten seurantajar-
jestelma toimisi. Taulukko on rakentunut kirjallisuudessa ja kehyskerto-
muksissa esitettyjen nakemysten pohjalta. Tarkoitus on esittda se edelleen
kehittelya varten yhteisessd palaverissa.
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Taulukko 2. Opintojen ideaalinen eteneminen.

MAISTERIKSI VIIDESSA VUODESSA - OPINTOJEN IDEAALINEN ETENEMINEN

KANDIDAATIN TUTKINTO 180 OP

opiskeluvuosi |op-kertymd |opintojen vaihe |tehtdvd toimija luku-
ja HOPS kausi

| 60 op HOPS suunnitel- tuutoropet- | syksy
sisaltyy pakollisiin | ma kattaa taja yhdessa
yleisopintoihin tutkintoon koulutuksen

edellytettd- |amanuenssin
vat opinnot: | kanssa

paa-ja
sivuaine
1l 60 op
1} 60 op kandidaatin tut- tarkistetaan | tutkielman kevat
kielma, tutkinnon | opintojen ohjaaja, tuu-
hakeminen rakenne, ko- | toropettaja,

konaisuudet |amanuenssi

MAISTERIN TUTKINTO 120 OP

I\ 60 op mahdollisuus suunnitel- tutkielman vuoden-
HOPS:n tekemi- ma kattaa ohjaaja, ama- |vaihde
seen tutkintoon nuenssi

edellytetta-
vat opinnot:
paa-ja
sivuaine

Vv 60 op maisterin tutkiel-

ma, tutkinnon

hakeminen

Jarjestelma lienee teknisesti vaivaton ottaa kaytt6on. Opintonsa lukuvuon-
na (2009) aloittaneet laativat amanuenssien ja opettajatutoreiden kanssa
henkil6kohtaista opintosuunnitelman. Seuraavan kerran heiddn opintojen
eteneminen tulisi systemaattisen tarkastelun kohteeksi kevdalla 2012 (III
kevit) ja sitten vuodenvaihteessa 2013-14. Opintonsa 2007 ja 2008 aloitta-
neiden opintojen eteneminen tarkistettaisiin seuraavan kerran kevaalla
vuodenvaihteessa 2011-12 ja kevaalla 2011. Sen sijaan 2005 ja 2006 opinton-
sa aloittaneiden osalta tulisi tuottaa tarkistuslistaus, jotta saataisiin selville
vield valmistumatta olevien opiskelijoiden tilanne.

LOPUKSI

Molempien hankkeiden tulevaisuusnakymadt jaavat henkilokunnan edel-
leen kehitettavdksi ja toteutettavaksi. Ne kytkeytyvdt myos osaksi filo-
sofisen tiedekunnan laatutydskentelyd. Tiedekunnan laatukasikirjassa
todetaankin, ettd opiskelijat laativat henkilokohtaisen opiskelusuunnitel-



man (OodiHops) ensimmadisen opiskeluvuoden aikana (syys-tammikuu).
Lisaksi opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus henkilokohtaiseen opintojen
suunnitteluun kolmantena opiskeluvuotena (kevaalld). Ensimmaisen opis-
keluvuoden aikana korostuvat orientaatio-opinnot, opintojen aloittaminen
ja sivuainevalinnat kun taas kolmannen opiskeluvuoden aikana myos opin-
tojen etenemisen seuraaminen tulee aikaisempaa enemmadn esille. (Itd-
Suomen yliopiston filosofisen tiedekunnan laatukasikirja. Versio: 1.0. s. 22,
53.) Kaytantojen muotoutumisen myota mahdollistuu aikaisempaa syste-
maattisempi ja tiedostetumpi opiskelijoiden opintopolun eri vaiheiden oh-
jaustarpeen tunnistaminen. Ndin tuetaan parhaalla mahdollisella tavalla
opiskelijan valmistumista tavoitetutkintoonsa. Hankkeissa toteutettu selvi-
tys- ja kehittamistyo hyodyntavat opetus-, neuvonta- ja ohjaustyota tekevaa
henkilokuntaa.

LAHTEET

Itd-Suomen yliopiston filosofisen tiedekunnan laatukdsikirja. Versio 1.0. 4.2.2010.
Julkaistu Itd-Suomen yliopiston intrassa (http:/www.uef.fi/intra/filtdk/laatu-
kasikirja).

Penttinen, L., Sarapik, S. & Vallius-Leinonen, K. 2009 Opiskelijan ddnelld ohjauksesta.
Joensuun yliopiston ohjauskysely 2008. Joensuu: Joensuun yliopistopaino.
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Kansainvalistymaan
metsdalan opinnoissa

ja tyoelamassal!
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Noora Ala-aho & Marjoriitta Mottonen

Metsdt ovat maailmanlaajuinen uusiutuva luonnonvara. Metsdala ja sithen
laheisesti liittyvat alat tyollistdvat suuren joukon metsdalan ammattilaisia
ympdari maailmaa. Ei ole lainkaan epdtavallista, ettd suomalaisen metsan-
hoitajan tyduraan mahtuu tyoskentelyjaksoja myos kotimaan ulkopuolella.
Metsdnhoitajia voitaneen pitdad jopa maamme kansainvalisimpdnd ammat-
tikuntana, silla Metsdanhoitajaliiton tekeman tutkimuksen mukaan noin 8
% ammattikunnasta tyoskentelee ulkomailla. My0s kotimaassa tyosken-
televin metsdalan asiantuntijan on oltava valmis kohtaamaan erilaisia
tyoskentelykulttuureja ja -tapoja toimiessaan ulkomaalaisten yhteistyo-
kumppaneidensa tai kollegoidensa kanssa. Onkin itsestddn selvada, ettd
kansainvalisestd kokemuksesta on metsdalalla hyotyd ja sitd kannattaa
hankKkia jo opiskeluaikana.

Opiskelijan ndakokannalta metsatieteellinen tiedekunta (nyk. metsatie-
teiden osasto) on voitu hyvinkin kokea Joensuun kampuksen kansainvali-
simmaksi paikaksi jo useiden vuosien ajan. Yksikko koordinoi kahta kan-
sainvalistd maisteriohjelmaa, joiden opiskelijat ovat osaston arkipdivassad
vahvasti lasnd. Lisdksi lukuisia vaihto-opiskelijoita opiskelee vuosittain
Environmental Science and Forestry -opintokokonaisuutta. Suomalaiset ja
kansainvaliset opiskelijat kansoittavat yhdessd ruokalan lounasaikaan seka
istuvat paivittdin samoilla luennoilla. Englanti kurssien opetuskielena ei
ole etenkdan maisterivaiheessa endaa kummeksuttava ajatus. Opiskelijoita
on pyritty rohkaisemaan vaihto-opintoihin seka vieraan kielen opiskeluun
lisddamalld maisterin tutkinnon vaatimuksiin pakollinen osio vierasta kielta
tai opintoja ulkomailla.

Kaikesta huolimatta opiskelijat tuntuvat tarvitsevan vieldkin enemman
rohkaisua ja entistd selkedampdd ohjausta kansainvdlistymiseen eri muo-
doissaan. Ulkomaalaiset opiskelijat ovat kokeneet eriytyvansa omaksi ryh-
madkseen, joka ei yhteisistd luennoista ja toimintaymparistosta huolimatta



saa suomalaisiin opiskelijoihin luontevaa kontaktia. Opiskelijat ovatkin
toivoneet tiiviimpdd yhteistyotd ulkomaalaisten ja suomalaisten opiskeli-
joiden kesken. Suomalaiset opiskelijat ovat kaivanneet lisda tietoa vaihto-
opiskelumahdollisuuksista ja tyoelamastd kotimaassa ja ulkomailla.

Metsdtieteellisessa tiedekunnassa on jarjestetty jo joitakin vuosia uusi-
en opiskelijoiden orientaatioon ja opintojen suunnitteluun liittyen teemalu-
entoja vaihto-opinnoista ja tydelamdstd. Kaikkia helposti kaytettavissad
olevia keinoja opiskelijoiden ohjauksessa ja tiedottamisessa ei uskoaksem-
me oltu kuitenkaan vield onnistuttu loytamddan ndillakdan aihealueil-
la. Ndiden keinojen hakemiseksi ja tiedottamisen tehostamiseksi perus-
tettiin metsdtieteellisen tiedekunnan opintohallinnon luotsaama hanke
"Kansainvalistymddn tyoeldamassa ja opinnoissa”.

Hankkeen myota teemapadivat pyrittiin laajentamaan kaikkia metsa-
tieteiden opiskelijoita koskeviksi ja niiden sisdltdja laajennettiin enti-
sestddn opiskelijoiden toiveita ja tarpeita vastaaviksi. Hankkeen yhdeksi
tavoitteeksi asetettiin metsatieteellisen tiedekunnan suomalaisten ja ulko-
maisten tutkinto-opiskelijoiden lisdaantyva yhteisty6 ja kulttuurienvaihto.
Hankkeen tavoitteena oli lisdaksi tarjota tiedekunnan opiskelijoille ja opin-
tojen ohjauksen parissa tyoskenteleville tietoa niin erilaisista kansainva-
listymisen mahdollisuuksista opintojen aikana ja ty0eldmassd kuin myos
harjoittelumahdollisuuksista, tyoelamavalmiuksista ja toiden hakemises-
ta. Opiskelijoille pyrittiin tarjoamaan monipuolista kuvaa metsdnhoitajien
tehtdvistd ja tyourista oman opintopolkunsa vaihtoehtojen miettimiseen ja
tyoelamatavoitteidensa tueksi. Opiskelijan ja opettajan valista opintojen
suunnittelukeskustelua tapahtumilla ei ollut tarkoitus korvata, vaan tapah-
tumien toivottiin tuovan lisdinformaatiota niin opiskelijoille kuin ohjauk-
sen parissa tyoskenteleville.

Hanke toteutettiin jarjestamadlla kolme luentotilaisuutta, joiden yhtey-
teen laadittiin viikon pari kestdva ns. infotori. Luentotilaisuudet kestivat
teemasta riippuen 2-4 tuntia. Infotorille kerédttiin materiaalia muun muassa
teemapadivien luennoitsijoilta. Lisdksi hankerahoituksella palkattiin met-
sdtieteiden opiskelija harjoittelijaksi, jonka tehtdavana oli osallistua teema-
pdivien suunnitteluun ja jarjestamiseen, sekd kerdtd infotorille Joensuusta
valmistuneiden metsdanhoitajien tyourakertomuksia ja metsdtieteiden opis-
kelijoiden vaihto-opinto- ja harjoittelukertomuksia. Hankkeen aikana ke-
rattyd materiaalia kadytetddan tulevina vuosina vastaavissa tilaisuuksissa
ja taydennetddn edelleen. Kolmen teemapdivan lisdaksi jarjestettiin aine-
jarjeston koordinoima ns. monikulttuurisuus -illanvietto suomalaisille ja
ulkomaalaisille perustutkinto-opiskelijoille. Alla on kuvattu tarkemmin
hankkeen puitteissa jarjestettyja tilaisuuksia ja niistd saatua palautetta.
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KANSAINVALISYYTTA OPINTOIHIN -TEEMAPAIVA

Lokakuun alussa 2009 jdrjestettiin tiedekunnan opiskelijoille teemapdiva,
jossa esiteltiin miten kansainvalisyyttd voisi hyodyntda erityisesti opin-
noissa. Teemapdivan luennoilla esiteltiin tiedekunnan omat maisterioh-
jelmat ja kerrottiin kuinka myo6s suomalaiset opiskelijat voivat niihin ha-
keutua. Lisdksi kerrottiin muista tiedekunnan kansainvdlisen verkoston
tarjoamista mahdollisuuksista. Tietoa vaihto-opintoihin hakeutumisesta ja
kaytdnnoistd opiskelijat saivat teemapdivan aikana kansainvdlisten opis-
kelijapalveluiden edustajalta sekd tiedekunnan kansainvalisistd vaihto-
opinnoista vastaavalta amanuenssilta. Japanissa vaihdossa ollut opiskelija
kertoi mielenkiintoisista vaihtokokemuksistaan ja ainejarjeston edustaja
rohkaisi mukaan jarjeston kansainvaliseen toimintaan.

Infotorilla esiteltiin partneriyliopistojen vaihto-opiskelumahdollisuuksia
sekd metsdtieteiden opiskelijoiden kokemuksia vaihto-opinnoista. Lisdksi
infotorilla tiedotettiin opiskelijoille erilaisista kotikansainvédlisyysmahdol-
lisuuksista kuten kansainvalisten opiskelijoiden tuutorina toimiminen ja
mahdollisuus toimia ystavand ulkomaalaiselle opiskelijalle kansainvdlisten
opiskelijapalveluiden koordinoimassa Finnish Family Friends -ohjelmassa.

Palautteen perusteella metsdtieteiden opiskelijat olivat periaatteessa
kiinnostuneita ldahtemdan vaihtoon ulkomaille. Suosituimmiksi vaihtokoh-
teiksi nousivat Kanada, Saksa ja Eteld-Amerikka. Palautekyselyyn vastan-
neiden mielestd tarkeintd vaihto-opintojen antia on parantunut kielitaito
ja erilaisiin kulttuureihin tutustuminen. Opiskelijat ovat kiinnostuneita
kuulemaan erilaisia vaihto-opintokertomuksia oman ulkomaan jaksonsa
pohtimiseksi. Kun vaihto-opintoja suorittaneet opiskelijat tulevat tutuiksi
muun muassa ndiden teematilaisuuksien kautta, on vaihtoa suunnittelevan
helppo lahestya heitd myohemminkin kysymyksineen.

EVAITA HARJOITTELUUN -TEEMAPAIVA

Marraskuussa 2009 jarjestetyn Evdita harjoitteluun -teemapadivan tarkoi-
tuksena oli antaa opiskelijoille konkreettisesti evdita harjoittelu- ja kesa-
tyopaikkojen hakuun heti vuoden vaihteesta lahtien. Teemapadivan luen-
noilla kerrottiin tutkintoon kuuluvista pakollisista harjoitteluista, annettiin
vinkkeja mahdollisista harjoittelupaikoista ja esiteltiin minkdlaista rahal-
lista tukea opiskelijoiden on mahdollista hakea harjoitteluunsa (valtion tu-
kema harjoittelu, Erasmus-harjoitteluraha). Ura- ja rekrytointipalveluiden
edustaja kertoi tyonhakemiseen ja tychaastatteluun valmistautumisesta.
Metsdanhoitajaliiton edustaja kertoi metsdaalan opiskelijoiden tyollistymi-
sestd viime vuosien aikana. Lisdksi ura- ja rekrytointipalveluiden edustaja
jarjesti tyopajan, jossa opiskelijat saivat kommentteja laatimiinsa ansiolu-
etteloihin ja tyopaikkahakemuksiin.



Infotori koostui metsitieteiden opiskelijoiden harjoittelukertomuksista
ja viime vuosien harjoittelupaikkatilastoista. Lisdksi esilld oli tydhakemus-
ja ansioluettelomalleja sekd vinkkejad tychaastatteluun valmistautumises-
ta. Infotorilta opiskelija sai my0s ura- ja rekrytointipalveluiden koostaman
tyonhakuoppaan.

Palautteen perusteella teemapdiva koettiin tarpeelliseksi ja juuri met-
sdopiskelijalle tarkoitetulta. Erityisesti kiitosta saivat yliopiston ura- ja
rekrytointipalveluiden ja Metsanhoitajaliiton edustajien puheenvuorot.
Annetun palautteen perusteella yliopiston sisdiset palvelut (mm. ura-rek-
rytointipalvelut) voivat olla vanhemmallekin opiskelijalle vieraita tai niita
ei ole tiedostettu kuin ainoastaan uraohjaus- tai tyonhakuryhmien tarjo-
ajina. Palvelut saavat "kasvot”, kun palvelujen tarjoaja itse kday kertomassa
mielenkiintoisesti palveluistaan.

MONIKULTTUURISUUS -ILLANVIETTO

Hankkeelle yhdeksi tavoitteeksi asetettiin metsdtieteellisen tiedekun-
nan suomalaisten ja ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden lisddntyva yh-
teisty0 ja kulttuurienvaihto. Tadhdn pyrittiin vastaamaan muun muassa
ainejarjeston organisoimalla yhteiselld illanvietolla helmikuussa 2010 ul-
komaalaisille ja suomalaisille ensimmadisen vuoden tutkinto-opiskelijoil-
le. Mukana illanvietossa oli edustajat Euroopan metsdinstituutista seka
Metsantutkimuslaitokselta. Opiskelijat saivatkin illanvieton lomassa kat-
sauksen ndiden kahden yhteistyotahon toiminnasta ja niiden tarjoamis-
ta mahdollisuuksista esimerkiksi harjoittelupaikkoihin ja lopputdihin.
Ainejdrjesto esitteli harrastustoimintaansa, jolloin se tuli tutuksi myés ul-
komaalaisille opiskelijoille.

Illanvieton toivottiin lisddvan ja helpottavan suomalaisten ja kansainva-
listen opiskelijoiden kanssakdymista niin opiskelussa kuin vapaa-ajallakin.
Illanviettoon osallistuivat lahes kaikki ulkomaalaiset vasta opintonsa aloit-
taneet perustutkinto-opiskelijat seka suuri osa suomalaisista ensimmadisen
vuoden opiskelijoista, joten tilaisuus koettiin tarpeelliseksi ja onnistuneek-
si. Ainejdrjeton kertoman mukaan illanvieton jdlkeen tervehdykset kadyta-
villa suomalaisten ja ulkomaalaisten opiskelijoiden valilld vaihtuvat entista
vilkkaammin, joten jonkinasteinen kielimuuri voidaan katsoa jo ylitetyksi.
Vastaavanlaisia tilaisuuksia jatkossa jarjestettdessa pyritdaan kulttuurin-
vaihtoa syventamddn entisestddn esimerkiksi esittelemadlld kunkin osallis-
tujan kotimaan ruokaperinnetta tai kulttuuria.
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SILMAYS TYOELAMAAN -TEEMAPAIVA

Helmikuussa 2010 jarjestetyn Silmdys ty6eldamddn -teemapdivdn tavoittee-
na oli nostaa esille erilaisia metsamaistereiden urakehitysmalleja vinkik-
si opiskelijoiden sivuaine- ja erikoistumisalavalinnoille. Kansainvalisissd
tehtdavissd ollut metsanhoitaja kertoi tyoskentelyjaksoistaan ulkomailla
ja peilasi kokemuksiaan suomalaiseen, totuttuun tyoskentelykulttuuriin.
Metsaliiton edustaja kertoi puolestaan millaista on olla toissd Metsaliiton
kaltaisessa organisaatiossa ja minkadlaisia henkiloita Metsaliitolle pesta-
taan toéihin. Metsdalan tulevaisuuden nakymistd ja osaamistarpeista kertoi
ndakemyksiddn maa- ja metsatalousministeriossa suunnittelijana tyosken-
televd metsdnhoitaja. Metsdnhoitajaliitto antoi ajankohtaista tietoa met-
sdnhoitajien tyollistymisestd sekd nosti esille monenmoisia tyo- ja palk-
kasopimuksiin liittyviad seikkoja, jotka on hyva huomioida niin kesatoissa,
harjoittelussa kuin varsinaista tyosopimusta tehdessa.

Infotorilla oli tarjolla esittelymateriaalia ylld mainituista aiheista sekd
erilaisissa tehtavissa tyoskentelevien metsdmaistereiden urakehitysta esit-
televid kertomuksia. Lisdksi infotorilla esiteltiin, minkadlaisiin tehtaviin ja
mihin maihin European Forestry -maisteriohjelmasta valmistuneet kan-
sainvaliset metsamaisterit ovat tyo6llistyneet.

Teemapadiva taytti osallistujien odotukset ja erityistd kiitosta saivat mie-
lenkiintoiset puhujat, jotka osasivat kertoa varikkaddsti ja laaja-alaisesti
omista aiheistaan. Puheenvuorojen jdlkeen syntynytta keskustelua kiitel-
tiin myos mielenkiintoiseksi. Positiivisena seikkana ndhtiin myos se, etta
puhujat tulivat yliopistoelaman ulkopuolelta ja ndin esitykset tdydensivat
aikaisempaa tietamysta.

OHJAUKSEN LAADUN KEHITTYMINEN HANKKEEN MYOTA

Kerdtyn palautteen perusteella osallistujat kokivat tilaisuudet tarpeellisiksi
ja toivoivat vastaavia tilaisuuksia jarjestettdvan myos vastaisuudessa. Niin
henkilokunnan kuin opiskelijoiden ymmarrys tyoelamdn tarpeista para-
ni. Teemapdivien ansiosta osallistujat saivat monipuolisesti tietoa vaihto-
opinnoista, toihin hakeutumisesta ja tyoelamakaytannoéista, erilaisista alan
urapoluista, tiedekunnan kansainvdlisestd toiminnasta ja harjoittelumah-
dollisuuksista. Opintohallinnon parissa tyoskentelevat ja opettajat voivat so-
veltaa saatua tietoa omassa ohjaustyossddn parhaaksi katsomallaan tavalla.

Opiskelijoiden tietoisuus alan kansainvalisyydestd ja uramahdollisuuk-
sista kasvoi. Kanssakdyminen kansainvdlisten ja suomalaisten opiskeli-
joiden valilld lisadntyi, kun yhteisen illanvieton aikana solmittiin lukui-
sia uusia ystavyyssuhteita. Ainejdrjeston mukana oleminen tilaisuuksien
suunnittelussa ja organisoimisessa avarsi metsatieteiden osaston henkil6-
kunnan nakemysta muun muassa siind kuinka kansainvalistd ainejdrjeston
toiminta itse asiassa jo onkin.



Harjoitteluun liittyvid teemaluentoja ei tiedekunnassa viime vuosina ole
ollut opiskelijoille tarjolla. Jarjestetty tilaisuus kuitenkin osoitti, ettd tdllai-
selle teemapadivalle on tilausta erityisesti nykyisessd tyomarkkinatilantees-
sa. Kuuluuhan metsdtieteiden opiskelijan opintoihin pakollinen harjoitte-
lujakso sekd kandidaatin ettda maisterin tutkintoon.

Metsdnhoitajaliitto seka yliopiston tarjoamat palvelut (ura- ja rekry-
tointipalvelut, kansainvadliset opiskelijapalvelut) tulivat entistd tutummiksi
opiskelijoille. Pdivien myota opiskelijoiden kynnys ottaa yhteyttda ndihin
tahoihin aleni huomattavasti.

Suurena etuna opintohallinnon ndkodkulmasta oli yhteistyon lisddnty-
minen Metsdnhoitajaliiton kanssa, mika on ehkéd vdalimatkasta johtuen ollut
aikaisemmin hieman vaisumpaa. Tiiviimmalld yhteistyolld kaikkien osal-
listuneiden tahojen kanssa olemme pystyneet parantamaan tiedon kulkua
eri tahojen valilla sekd karsimaan pdallekkdisid samantyyppisid opiskeli-
joille suunnattuja tilaisuuksia.
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Verkko- ja lahiohjauk-
sen yhdistaminen kdsi-
tyOtieteen opinnoissa

Minna Kaipainen, Tarja Kroger & Sinikka Polldnen

HANKKEEN TAVOITTEET JA TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Opiskelua ja ohjausta kahdella kampuksella — verkko- ja ldhiohjausta yh-
distden -hankkeen tavoitteena oli mahdollistaa Savonlinnan kampuksella
kéasityotiedettd pddaineena opiskelevien opiskelijoiden syventdvien opin-
tojen opiskelu, kun he suorittavat sivuaineopintojaan Joensuun kampuk-
sella tai ovat opetusharjoittelussa eri paikkakunnilla. Hankkeessa tavoi-
teltiin toimivaa ratkaisua opiskelijoiden joustavaan opintojen etenemiseen
niin, ettd he eivat joutuisi siirtimdadn pddaineensa opintoja. Tavoitteena oli
myos opiskelijoiden aktiivinen tyoskentely, monipuolisten taitojen hankki-
minen ja opiskelijoiden vertaistyoskentelyn aktivoiminen.

Hankkeessa kehitettiin kolme késityotieteen syventdviin opintoihin
kuuluvaa opintojaksoa sulautuvaa opetusta hyodyntden. Niihin integroiti-
in 1dhi- ja verkko-opetusta seka itsendistd opiskelua toisiaan tukeviksi
opiskelumuodoiksi (blended learning ks. Graham 2006; Lofstrom et al.
2006). Sulautuva opetus voidaan maddaritelld lahiopetuksen ja tietoverkko-
jen vdlitykselld toteutetun opetuksen yhdistdmiseksi (Garrison, Kanuka &
Hawes 2005; Graham 2006). Siihen voidaan liittdd myos eri aktiviteetteja
(lahijaksot, e-oppiminen, itseopiskelu), jolloin opintoihin yhdistyy erilaisia
opettajajohtoisia, itseorganisoituja ja verkkoperustaisia vuorovaikutusti-
lanteita. Opiskelijoiden reflektiivistd tiedon rakentumista voidaan struk-
turoida ja tukea soveltuvin interventioin (Derntl & Motschnig-Pitrik 2005).
Sulautuvaan opetukseen voidaan kytked my0s oppilaitoksen ulkopuolella
tapahtuvaa oppimista niin, ettd useat opetusmuodot (esim. opettaja tai
vertaisohjaus), yliopistossa ja muualla tapahtuva oppiminen integroituvat
(Bonk, Kim & Zen 2006).

Pedagogiset ratkaisut perustuivat sulautuvan opetuksen lisdksi autent-
tisen oppimisen (Rule 2006; Lombardi & Oblinger 2007) ja jaetun asiantun-
tijuuden (Hakkarainen, Lonka & Lipponen 1999) kasitteille. Opintojaksojen



projektiluonteiset suunnitteluharjoitustehtavat on rakennettu autenttisten
tehtdvien ymparille. Jaetun asiantuntijuuden lahtokohdat toteutuivat suun-
nittelutehtdvien ratkaisemisessa ja toiminnan organisoinnissa.

Artikkelissa kuvataan sulautuvan opetuksen kidyttéd hankkeen opin-
tojaksoissa, Moodlen kayttod verkko-oppimisalustana sekd perustellaan
tehtyja ratkaisuja ohjauksen nakokulmasta. Artikkelissa kuvataan opin-
tojaksot Monikulttuurinen kasityd 4 op (Tarja Kroger), Asiantuntemus ja
luovuus 3 op (Sinikka Po6lldnen) sekd Vaatetuksen syventdva projekti 6 op
(Minna Kaipainen).

HANKKEEN TOTEUTUS

Opintojaksojen verkko-oppimisymparisto

Opintojaksojen verkko-oppimisympdristond hyédynnettiin Moodlea luen-
tomateriaalin jakamisessa, harjoitustehtdvien organisoinnissa seka opet-
tajan ja opiskelijoiden etta opiskelijoiden keskindisessd tiedottamisessa.
Moodlen konstruktivistiseen oppimiskdsitykseen perustuva paddajatus
soveltui luontevasti opintojaksojen toteuttamiseen (Moodle 2010). Kunkin
opintojakson opettaja rakensi Moodleen oman opintojaksonsa rakenteen
aiheittain ja luennoittain etenevaksi.

Monikulttuurinen kasityo - ja Vaatetuksen syventdva projekti — opin-
tojaksoilla verkossa olevat luennot olivat ddniluentoja, jotka nauhoitet-
tiin Adobe Acrobat Connect pro —verkkokokousympdristdssa ja tuotettiin
linkkeina Moodleen kunkin luentokerran kohdalle. Opiskelijat pystyivat
kuuntelemaan luentoa ja samanaikaisesti katselemaan PowerPoint-esitysta
tietokoneeltaan oman aikataulunsa mukaisesti luennon ajankohdaksi maa-
ritellystd ajasta alkaen. Hankkeeseen kuuluvat opintojaksot etenivat siten
tietyssa ajallisessa raamissa: luentojen ohella tehtdvien tekeminen ja kes-
kusteluun osallistuminen oli ajallisesti sddnnelty.

Opintojaksojen kuvaukset

Monikulttuurinen kasityo
Ajallisesti noin kaksi kuukautta kestdva opintojakso alkaa opettajan lihet-
tamadlld sahkopostilla, jossa pyydetddn tutustumaan opintojakson ohjeis-
tukseen ja esittdytymadan verkkoymparistossad, Moodlessa. Esittdaytymisessa
pyydetddn kertomaan, miten monikulttuurisuus kuuluu esittaytyjan ela-
mdadn. Esittdytyminen samalla orientoi opintojaksolle. Tehtdva toimi myos
lahtotasokartoituksena opettajalle. Opettaja voi taman tiedon avulla paivit-
tdd verkkomateriaalia. Verkkokeskustelulle on myo0s eduksi, ettd osallistu-
jat tuntevat toisensa (Lindfors 2009, 29).

Kurssin daniluennot on kuunneltavissa verkossa luennon ajankohdaksi
maaritellysta ajasta alkaen, minka jdlkeen on viikko aikaa tehdad luennon
aihetta sivuavat oppimistehtdvat. Luentoihin liittyvat powerpoint-esitykset
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on saatavilla pdf-muodossa Moodle-ympdristossd. Luentoja ja kurssikirjal-
lisuutta ei tentitd, vaan sen sijaan tulee tehda verkko-opintotehtdvat, joissa
sovelletaan luentojen ja kurssikirjallisuuden tietoja. Verkko-opintotehtavat
voivat olla monentyyppisid, ne voivat olla ensisijaisesti opiskelijaa ak-
tivoivia pohdinta-, kannanotto- ja keskustelutehtdvid tai kurssisisalt6ja
kertaavia vdlikoe- tai kertaustehtdvatyyppisid (Pikkarainen 2009). Tadlla
opintojaksolla kdytetddn monipuolisesti erilaisia tehtdvid. Kuhunkin lu-
entoon liittyy keskustelutehtavia, joista voi valita yhden, johon osallistuu.
Ratkaisun taustalla on pyrkimys rajata keskusteluryhmien kokoa ja tukea
mielekkddn vuorovaikutuksen syntya.

Verkko-keskustelutehtavdadan annetaan viikko aikaa luennon padadtty-
misestd. Ajanhallinta on osoittautunut tutkimuksissa yhdeksi keskeiseksi
verkkokeskustelun onnistumisen edellytykseksi. Opiskelija helposti siir-
tad verkossa tapahtuvan osallistumisen kiireettomampaddn aikaan, jolloin
varattu aika jaa vahdisemmadksi kuin alun perin oli suunniteltu. (Lindfors
2009.) Keskusteluajan padtyttyd opettaja tekee yhteenvedot keskusteluista.
Yhteenvetojen yhteydessd opettajalla on mahdollisuus syventda asioita ja
ohjata verkkokeskustelua tulevissa tehtavissa.

Luentojen jalkeen siirrytddn opintojakson projektityonluonteiseen
harjoitusty6hon, joka perustuu autenttiseen oppimiseen. Harjoitustyossa
on tarkoitus perehtyd jonkun maahanmuuttaja- tai vihemmistoryhman
tai muun vieraan kulttuurin kéasity0-, pukeutumis- tai asumiskulttuu-
riin pienehkon yhteistyoprojektin puitteissa. Yhteistyoprojekti voi olla
mm. kdsityOpajan, kdsityokahvilan, kasityotapahtuman, kasityondyttelyn,
opintomatkan tms. suunnittelu ja toteutus. Projektin voi niin halutessaan
suunnitella ja toteuttaa myos muualla kuin Savonlinnassa, esim. vaihto-
opinnoissa ulkomailla. Monikulttuurisuusprojektin tavoitteena on tukea
autenttista vieraan kulttuurin kohtaamista, oppia tunnistamaan ja kun-
nioittamaan kulttuurisia eroja. Tarkoituksena on lisdtd sekd suomalaisten
tietoutta maahanmuuttajien kulttuurista ettd ulkomaalaisten sopeutumista
uuteen kulttuuriin kadsityon valityksella.

Projektityota pohjustetaan tiedonhankintatehtdvalla, joka dokumentoi-
daan Moodle-ympdrist6on. Opiskelijoille annetaan tehtavaksi hankkia tie-
toa projektin kohteena olevan kulttuurin menneisyydesta ja nykyisyydesta,
mm. kirjallisuuden ja netin avulla. Tietdmys jaetaan moodle-verkkoym-
paristossa jaetun asiantuntijuuden mukaisesti. Tiedonhankintatehtdvan
jalkeen aloitetaan Moodle-ymparistossa alustava kasityopajan suunnittelu
projektin kohderyhmalle.

Verkkotyoskentelyn vidlissd pidetdaan ryhmadohjauskerta. Ryhmaohjaus-
kerran aiheena on maahanmuuttajien tapaaminen sekd maahanmuuttajille
jarjestettavan tyopajan kdytannon jarjestelyt. Ryhmadohjauskerralle anne-
taan seuraava ennakkotehtdvd: “Valmistaudu kertomaan itsestdsi (nimi,
mistd olet kotoisin, missd asut nyt, mitd opiskelet, mitd harrastat ja/tai mista
pidat) niin, ettd kaytdt mahdollisimman vahan sanoja. Hyodynna vaihtoeh-



toisia kommunikointitapoja, kuten kuvia, esineitd, kehon kielta ja draamaa.
Ota huomioon myo6s kohdattavan ikd.” Ryhmaédohjaus aloitetaan ennakko-
tehtavan purkamisella ja tehtdvad on tarkoitus hyodyntda ensimmadises-
sd tapaamisessa maahanmuuttajien kanssa. Ryhmadohjauksessa sovitaan
myos pienryhmistad. Pienryhmatoiminnalla pyritddn varmistamaan se, etta
kohtaaminen on puolin ja toisin turvallista. Ryhmaohjauskerralla keskus-
tellaan maahanmuuttajien tapaamisen tarkoituksesta (mm. tutustuminen,
henkilokohtaisen kontaktin solmiminen, toisen kunnioittaminen, arvon an-
taminen erilaisuudelle) ja kasityopajan tarkoituksesta (mm. kohderyhman
tarpeiden huomioiminen, kielen oppiminen kasityon valitykselld, suoritus-
paineiden vahentdminen, oppiminen puoli ja toisin). Ryhmaohjauskerralla
sovitaan myos tyonjaosta sekd muista projektin toteuttamiseen liittyvistd
asioista. Ryhmaéaohjauskerran jalkeen on tutustumiskerta, jolloin opiskelijat
tutustuvan maahanmuuttajiin pienryhmissa.

Tapaamiskerran jalkeen jatkuu tyopajan suunnittelu pienryhmien itse-
ndisena tyoskentelyna sovitun tyonjaon mukaisesti. Ryhmat saavat itse paat-
tad, tekevatko ne yhteistyota verkossa erilaisten verkkotyokalujen avulla vai
tapaamalla fyysisesti kasvokkain. TyOpaja maahanmuuttajille toteutetaan
ennakkoon sovittuna ajankohtana. Tutustumisen kohteena olevasta kult-
tuurista ja sen kohtaamisesta kirjoitetaan essee, joka palautetaan Moodleen.

Keskeistd pedagogisessa toiminnassa on linjakkuus niin, ettd oppi-
mistavoitteet ja arviointi tukevat samaa pdamaddrdd. Tatd silmadlla pitden
opintojakson alussa on kuvattu ohjeistuksen yhteydessa opintojakson arvi-
ointikriteerit. Opintojakson arviointi muodostuu verkkokeskustelutehtavi-
en ja projektiin liittyvan esseen arvioinnista. Verkkotyoskentely helpottaa
vuorovaikutuksen arviointia (esim. puheenvuorojen kayttd keskustelussa),
mikad voi lahiopetuksessa jadda yksittdaisten opiskelijoiden kohdalla vihem-
malle huomiolle. VerkkotyOoskentelyssa usein juuri hiljaisimmat opiskeli-
jat saavat puheenvuorolleen ja ajatuksilleen tilaa paremmin. Hitaiksi rea-
goijiksi itsedan kutsuvat osallistujat voivat myos kokea verkkokeskustelun
mielekkddksi, koska kommentteja voi pohtia rauhassa ja keskustelun aikai-
sempiin vaiheisiin on mahdollista palata (Lindfors 2009, 24).

Asiantuntemus ja luovuus

Asiantuntemus ja luovuus -opintojaksossa opiskelijoiden tehtdvdnad oli
suunnitella ja toteuttaa Savonlinnassa pidettivddn seudulliseen opettajien
VESO-pdivaadn tekstiilityon paja aiheesta “Toiminnalliset vdlineet tekstiili-
tyon opetuksessa. Tekstiilityon pajassa ideoidaan tekstiilimateriaalien kei-
noin toteutettavia oppimispelejd ja muita toiminnallisia vélineitd. Pajassa
keskitytddn erityisesti luonto- ja kulttuuriympadristossa kaytettaviin tai
niistd kertoviin eldytymis- ja toimintavalineisiin.” Opintojakson haasteena
oli kehittda kentdlld tyoskenteleville opettajille uusia ideoita, kdaytanteitd ja
pedagogisia ratkaisuja.
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Opintojakson aluksi opettaja ldhetti Weboodin kautta kaikille ilmoit-
tautuneille orientoivan kirjeen, jossa oli keskeisid tietoja opintojaksosta ja
sen suorittamisesta sekd Moodlen kaytostda (oppimateriaali 1). Téassa vai-
heessa opiskelijat ilmoittivat osallistumistapansa (lahiopetus tai verkko).
Opintojakson johdanto-osa oli kaikilla opiskelijoilla etukdteen luettava-
na Moodlessa (oppimateriaali 2). Suurin osa opiskelijoista halusi osallis-
tua koulutustapahtumaan ja oman projektin opetustehtdvdan. Ndin haas-
teeksi tuli rakentaa toimiva tapa ratkaista yhteistd suunnittelutehtavaa eri
paikkakunnilla niin, ettd tehtdava jakautuu osallistujien vahvuusalueiden
mukaisiin osaprojekteihin ja ettd jaetun asiantuntijuuden avulla saadaan
suunniteltua ja toteutettua tiettyyn pdivimadraan mennessd asiakkaiden
tarpeita vastaava koulutustilaisuus.

Ensimmadiselld ryhmdohjauskerralla pienryhmdt ja verkossa opinto-
jaksoa suorittavat ideoivat vastauksia autenttiseen ongelmaan (ryhmaéteh-
tdva 1). Alustavat ratkaisuesitykset kirjattiin muistiinpanoina Moodleen.
Ratkaisuesitysten analysoinnin perusteella laadittiin alustava pajajakson
yleiskulku ja muodostettiin 7 erilaista osaryhmada vastaamaan tietyn osa-
alueen suunnittelusta ja toteutuksesta.

Opiskelijoiden verkossa tapahtuvaa yksilotehtdvdd taustoitettiin
Moodlessa tutkimuskirjallisuudella (oppimateriaali 3). Opiskelijoiden teh-
tavana oli kuvata omat odotuksensa (yksilotehtdva 1) ja suhteuttaa teoriaa
ja omia kokemuksiaan luovuudesta ja asiantuntijuudesta seka yhdistaa ka-
sitteet omaan oppimistehtavdan (yksilotehtava 2).

Taman jalkeen opiskelijat laativat oman osaprojektinsa yleiskasikirjoi-
tuksen suunnittelun rajoitteet huomioiden. Ryhmien tehtdvana oli myo6s
kirkastaa oman ratkaisunsa perusideaa suhteessa tehtdvdnantoon seka
tarkentaa pajajakson kulkua (ryhmatehtdvad 2). Kunkin ryhmaén tuli kuva-
ta ratkaisunsa verkkoon, jolloin ideoille voitiin antaa vertaispalauteetta ja
ne toimivat yhteisend jaettuna muistina. Ohjauksen helpottamiseksi opis-
kelijat laativat ryhmansa sisalld selkean tehtdvajaon jaettuun asiantunti-
juuteen perustuen (ryhmatehtava 3). Yhteisen uutiset-alueen ja kommen-
tointivelvoitteen avulla pyrittiin erityisesti yhteisollisyyden ja luovuuden
korostamiseen sekd asiantuntijuuden jakamiseen. Ryhmien sisdisen orga-
nisoitumisen ja tiedottamisen suunnittelulla seka tyo- ja vastuujaon avul-
la toivottiin valtyttdvdn myos kuormittavilta viesteiltd ja turhautumiselta.
Tavoitteena oli sitouttaa opiskelijat projektiin ja selkeyttda seurantaa.

Toisella ryhmaohjauskerralla pajakokonaisuutta kadsiteltiin kunkin
ryhmdan osatehtavan ratkaisuesitysten teoreettisten perusteiden nakokul-
masta. Pienryhmien avoimia kysymyksid kdasiteltiin seka tapaamisessa
ettd verkossa niin, ettd opiskelijoiden kokemus omasta asiantuntijuudes-
taan vahvistuisi. Koulutustilaisuudessa jaettava materiaali (ryhmatehtava
4) saatettiin kommentoitavaksi verkkoon (yksilotehtdvd 3). Opintojakson
lopuksi toteutettuihin pajoihin ja opintojaksoon liittyva kokoava arviointi
kaytiin verkossa (ryhmatehtava 5).



Vaatetuksen syventava projekti

Vaatetuksen syventava projekti -opintojakson padpaino on vaatetusmuotoi-
lun tietojen ja taitojen syventamisessa seka erilaisien kasityon tekniikoiden
soveltamisessa. Kyseessd on siis “tekemisen kurssi”, jolla opiskelija sekd
oppii uusia tietoja ja taitoja ettd esittdd omaa osaamistaan konkreettisten
vaatteiden valitykselld. Opetussuunnitelman mukaan kurssilla suunnitel-
laan, toteutetaan, dokumentoidaan ja arvioidaan vaativa asukokonaisuus
historialliseen, fantasian tms. kontekstiin liitettynd (rooli- tai esiintymis-
vaatetus, ndaytelmdn puvustus jne.). Lisdksi kurssisisdltoon kuuluu asuun
kaytettavan materiaalien valmistus, muokkaus ja koristelu seka itsendisena
tyoskentelynda materiaalien tai rakenteiden testaus tekstiililaboratoriossa.
Kurssin tuotokset esitelldadan portfoliossa ja rakennetaan yhdessa vaatteista
nayttely.

Taitopainotteisen opintojakson sisdllot aiheuttavat omat ongelmansa
verkkomuotoiseen tyoskentelyyn ja ohjaukseen. Moodlea paddyttiin opin-
tojaksolla kdyttdmaan vaatetusmuotoilun tietojen ja taitojen syventamiseen
daniluentojen ja oppimateriaalin valitykselld. Opintojakson luennoilla ka-
siteltiin mm. vaatteiden kaavoitusta, kuosittelua ja muotoilua seka materi-
aalien kolmiulotteista muokkausta. Moodlessa olleet tehtdavat ja keskustelut
liittyivat lahinnd luentojen teoreettisiin sisdltéihin, alun perin opintojak-
soon suunnitellut, vaatteiden kaavoitukseen liittyvat verkkotehtavat osoit-
tautuivat teknisesti liian vaativiksi ja mm. tekijanoikeussdaantojen nako-
kulmasta haastaviksi. Konkreettisia, tietoja ja taitoja lisadvid harjoituksia
opiskelijat tekivat itsendisesti ja he tuottivat ne toisten nahtaviksi joko
tyopajakerroilla tai valokuvien vdlityksellda verkossa. Opetusjarjestelyilla
pyrittiin tekemddn keskustelut ja verkkotehtavat mielekkdiksi ja omakoh-
taisiksi opiskelijoille ja siten lisdtd heiddn sitoutumistaan opintoihin ja in-
nostumistaan opintojakson sisdltéihin.

Koska opintojakson lopputuotoksena on kunkin opiskelijan yksilotyona
suunnittelema ja valmistama asukokonaisuus, jaettua asiantuntijuutta ja
ryhmaytymistd pyrittiin edistaimdan verkkotehtavien valitykselld. Kurssiin
liittyvat tehtdvat pyrittiin rakentamaan niin, ettd ne mahdollistavat yh-
teisoOllisen keskustelun ja analysoinnin sekd yhteisen tiedon rakentamisen.
Myo6s Moodleen viedyt tehtdvat, projektisuunnitelmat, niiden vertaispalaute
ja opettajan antama palaute sekd Flickrin valokuvien jakopalveluun tehty
oma ryhma harjoitustéiden valokuville on tarkoitettu edesauttamaan jaet-
tua asiantuntijuutta. Sosiaalisen median valineistd Flickr valittiin Mooden
lisaksi opintojakson vdlineeksi, koska siihen opiskelijat ja opettaja voivat
yhdessd tuottaa yhteisen sivuston, joka on kokonaisuudessaan heti kaik-
kien ndahtavilla. Moodle koettiin tdllaiseen toimintaan turhan kankeaksi;
jokainen voi kylld tuoda sinne omat harjoituksensa ja kirjalliset selostuk-
sensa ja analyysinsa, mutta ne on kukin erikseen haettava naytolle naky-
viin, eivatkad ne katevasti kay vuoropuhelua keskendan.
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OHJAUKSEN KEHITTYMINEN

Opiskelua ja ohjausta kahdella kampuksella — verkko- ja ldhiohjausta yh-
distaen — hankkeen keskeiset pedagogiset haasteet liittyivat sekd opettami-
sen ettd ohjaamiseen. Sulautuvan opetuksen onkin ndhty soveltuvan ope-
tuskdytantodjen ja vuorovaikutusmallien kehittimiseen (Garrison, Kanuka
& Hawes 2005; Graham 2006). Hankkeen aikana on ollut tarpeen pohtia
tiedon valittdmiseen, kontaktiopetuksen ja verkossa tapahtuvan ohjauksen
yvhdistamiseen ja siihen soveltuvan rakentavan ohjaustavan kehittimiseen
liittyvid asioita. Ohjauksellisena haasteena on ollut kehittdd opiskelijoita
aktivoiva ja sitouttava ohjaustapa. Tavoitteena on ollut tukea ohjauksen laa-
dun kehittymistd niin, ettd ohjaus olisi opiskelijalahtoistda ja monipuolista.
Keskeisend ohjaamiseen periaateena toimi esimerkiksi voimaantumisen
teoria, minka Siitonen (1999) on todennut toimivan hyvin yhteiséllisen pro-
jektin taustana, jolloin voimaantumisen ndhdddn mahdollistavan jaetun
asiantuntijuuden kehittymisen.

Koska verkossa tapahtuva opetus ja ohjaaminen on kuormittavaa, on
opettajan suunniteltava omaa ajankayttédan. TyOomaddrdad voi pienentdad
muuttamalla tehtdvia ryhmatehtdviksi ja muuttamalla kommentointia
opiskelijoiden vertaispalautteeksi. Vertaispalauteen voi arvioida vahen-
tavan opettajan kommentoinnin tarvetta ja opettajasta riippuvuutta (vrt.
Maidkinen 1999). Samaan aikaan tdmd edellyttdd ohjaajalta oman toimin-
tansa tarkkaa punnitsemista. Opiskelijoiden itseohjautuvuuden tukeminen
edellyttdd opettajalta roolin vaihdosta opintojakson aikana auktoriteetista
motivoijaksi, avustajaksi ja lopulta delegoijaksi (Grow 1991). Ndin roolia
tdytyy muuttaa huomioiden erilaisten ohjattavien tarpeet. Toisaalta opetta-
jan on syytd tehda kriittisissd vaiheissa johdattelevia tai tarkentavia kysy-
myksia tyoskentelyn etenemiseksi (Bruer 1997).

Hankkeen opintojaksojen kriittisind kohtina voida arvioida olleen ldhi-
ja kontaktityoskentelyn yhdistaminen niin, ettd eri areenoilla olevat opis-
kelijat kokevat osallisuuden tunteen. Toisena kriittisend pisteend voidaan
pitdd oppimisen edistdmistd ja siihen tarkoitetun oppimateriaalin kayttoa.
Suunnittelutehtdvan osalta haaste merkitsi myos sitd, ettd kaikkien ideat
tuli saattaa tasapuolisesti eteenpdin kehitellyiksi. Opintojakson teoreetti-
sen sisdallon omaksumista tukivat sekd yksilo- ettd ryhmatehtavat ja niiden
mahdollinen vuorottelu. Porrastettujen tehtdavien avulla pyrittiin ohjaa-
maan oppimista tavoitteiden suuntaan. Kolmantena ongelmana voidaan pi-
tdd opiskelijoiden aktivointia ja heiddan integroitumistaan osaksi asiantun-
tijayhteis6d (Vaughan & Garrison 2005). Tamadn ongelman ratkaisemiseksi
opiskelijoiden tuli esimerkiksi osallistua kommentointiin, tuoda Moodleen
henkil6kohtaistettuja tehtdvid tai jakaa vastuualueita. Sitoutumisen tuke-
na toimii aikataulutus, vastuuttaminen ja selkedt tehtdavanannot, jolloin eri
osapuolten odotukset olivat avoimesti julkaistuja.

Koska tdta kirjoittaessa osa kuvatuista opintojaksoista on vield meneil-
laan, tarkkaa arviointia hankekokonaisuudesta on hankala tehda. Jatkossa



tulee opintojaksoja arvioida tavoitteiden ja opintojaksoihin kehitettyjen
verkko-oppimateriaalien nakokulmasta. Koska hankkeessa tavoiteltiin
kéasityotieteen opiskelijoiden joustavaa opintojen etenemistd, on seuratta-
va tukivatko opetusjarjestelyt tiata tavoitetta. Koska tavoitteena oli myos
opiskelijoiden aktiivinen tyoskentely, monipuolisten taitojen hankkiminen
ja opiskelijoiden vertaistyoskentelyn aktivoiminen, tulee my0s tatd osa-
aluetta tutkia. Toteutuneiden opintojaksojen palautteiden mukaan voidaan
paatelld, ettd ettd avoin tiedon ja taidon jakamisen kulttuuri nayttaisi avau-
tuvan sitd harjoittelemalla.

Verkko-oppimateriaalien ndkokulmasta etenkin daniluentojen arvi-
ointi on olennainen osa luentojen jatkokehittelyd. Tahvanaisen ja Nurkan
(2008) mukaan erilaisia verkko-oppimateriaalien arviointikriteereitd on
luotu viime vuosina. Tuotettuja verkko-oppimateriaaleja voidaan arvioida
naiden kriteeristojen avulla sisdllon, pedagogisen kayttotarkoituksen, kady-
tettdvyyden ja esteettomyyden ndkokulmista. Sosiaalisen median suomat
mahdollisuudet verkkomuotoiseen opetukseen ja opiskeluun ovat nykydan
usein esilld. Opintojaksojen jatkokehittelyssd voidaan sosiaalisen median
vdlineitd hyodyntdaa ohjauksellisiin tarpeisiin vastaamiseksi.
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Rutiinit kuntoon —
tutkielmaohjauksessa
aitkaa sisallollisiin
kysymyksiin

Minna Tanskanen, Toni Hassinen, Riikka Kerdnen &
Mikko Tolvanen

TAUSTAA

Pro graduilla, diplomit6illad tai vastaavilla opinndytetoilld opiskelijat ovat jo
kauan osoittaneet oman oppineisuutensa ja kypsyytensd akateemista tut-
kintoa vaativiin tyotehtdviin. Siitd huolimatta opinndytetéihin tuntuu liit-
tyvdan muita akateemisia opintosuorituksia enemman kysymyksid ja suora-
naisia ongelmia.

Itd-Suomen yliopistossa voi opiskella kahta maantieteen alaan kuuluvaa
oppiainetta, maantiedettd ja yhteiskuntamaantiedettd. Oppiaineita opete-
taan samalla laitoksella, ja niiden tutkintorunko on pitkalti yhtenevdinen.
Tutkielmien laatimista ei ole eriytetty, vaan pddaineesta riippumatta tut-
kielmavaiheen opiskelija ty0skentelee yhdessd muiden maantieteen alan
opiskelijoiden kanssa ja voi halutessaan pyytda ohjausta keneltd tahansa
laitoksen tutkielmaohjaajalta.

Jo ennen tutkintorakenneuudistusta maantieteen alan opintoihin kuului
pddaineen aineopintojen lopulla laadittu ns. proseminaarityo, joka vastasi
laajuudeltaan ja pitkalti myos sisdllollisiltd vaatimuksiltaan nykyistd kan-
didaatintutkielmaa. Tutkintorakenneuudistuksen myo6td muuttui siis oi-
keastaan vain tyon nimi ja laadittava tutkielma sai virallisemman aseman
osana kandidaattivaiheen opintoja.

Maisteriopintojen lopulle ajoittuva pro gradu -tutkielma ei muuttu-
nut uudistuksessa lainkaan, mutta sen yhteyteen sijoitettiin itsendisena
opintosuorituksena 10 opintopisteen ns. tutkielmaseminaari. Vastaava se-
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minaari oli tosin toiminut jo ennenkin, mutta ennen tutkintorakenneuu-
distusta siitd ei saanut erillistd suoritusmerkintdd. Tutkielmaseminaarin
muuttamisella opintopisteelliseksi haluttiin korostaa ennen kaikkea ver-
taisoppimisen merkitysta tutkielmia laadittaessa sekd helpottaa ohjaaji-
en tyotda, kun yksiloohjauksen madran arveltiin vahenevdn. Samalla tut-
kielmaseminaari avattiin myos kandidaattityotadn tekeville, silld heille
haluttiin antaa mahdollisuus oppia varttuneempien opiskelijoiden koke-
muksista. Kandidaattivaiheen opiskelijat eivdt saa seminaarista erillista
suoritusmerkintdd, vaan oman tutkimussuunnitelman ja kandidaatintut-
kielman kasikirjoituksen esittdminen seminaarissa (luonnon-, kulttuuri- ja
yhteiskuntamaantieteen ryhmat) kuuluu tutkielmasta saataviin opintopis-
teisiin. Seminaarisuorituksen opiskelija saa ikdaan kuin viiveelld pro gradu
-vaiheessa. Talld halutaan korostaa tutkielmaprosessin vaiheittaisuutta ja
kannustaa laatimaan molemmat opinndytetyot samasta aihepiiristda esi-
merkiksi keskittymalld kandidaattitutkielmassa aiheesta olemassa olevaan
aiempaan kirjallisuuteen ja laajentamalla tyotd pro gradu -vaiheessa em-
piiriselld aineistolla.

Selkeistd tavoitteista ja loogiselta tuntuneesta toimintamallista huoli-
matta tutkielmatyoskentely ei ole ldhtenyt kehittymddn toivottuun suun-
taan. Opiskelijat kylld valmistuvat jotakuinkin tavoiteajassa, mutta tutkiel-
matyoOskentely nojautuu yhd liiaksi kahdenkeskiseen yksiloohjaukseen,
mikd puolestaan syo opetushenkilokunnan resursseja muusta opetuksesta
ja omasta tutkimustyostd. Tutkielmaohjaajien keskuudessa ongelmiksi on
koettu opiskelijoiden laiskuus osallistua seminaarityoskentelyyn ja etenkin
kandidaatintutkielman laatimisen venyminen. Opiskelijoita, joilla on kaik-
ki muut kandidaattivaiheen opinnot suoritettuina ja jotka ovat jo tehneet
suurimman osan syventdvistdkin opinnoista, tuntuu olevan vuosi vuodelta
yhda enemmadn. Kynnys kandidaatintutkielman laatimiseen nayttdaa olevan
jostain syystd varsin suuri, eikd kysymyksid tulla esittdmdan tutkielma-
seminaariin, vaan ldhestytddn ohjaajia henkilokohtaisesti tai pahimmassa
tapauksessa valtelldadn asiaa kokonaan. Kun opiskelija saa tehtya ensim-
madisen opinndytetyonsd, pro gradu -tutkielman laatimiseen ei endd nayta
kohdistuvan niin suuria ongelmia.

TAVOITTEET JA EMPIRIAN KOKOAMINEN

W5W-hankkeen ensimmadiselld rahoituskaudella 2004-2006 maantieteen
osahankkeessa keskityttiin kansainvalistymiseen maantieteen alan opin-
noissa (Jokinen 2006, 27-29). W5W2-osahankkeessa haluttiin sen sijaan
keskittyd pohtimaan tutkielmatyoskentelyn pulmia ja kehittimdan entis-
td vahvemmin opiskelijoiden tarpeista kumpuavaa tutkielmanohjausta.
Hankkeen toivottiin tuovan tietoa opiskelijoiden kohtaamista konkreetti-
sista ongelmista tutkielmatyoskentelyssd ja tarjoavan evditd entistd ratio-



naalisempaan ja yksilollisempddn tutkielmaohjaukseen. Yksilollisyydella
ei tdssa tarkoiteta yksiloohjausta, vaan sitd, kuinka erilaiset oppimis- ja
tyoskentelytaidot omaavat opiskelijat voivat saada tasavertaiset mahdolli-
suudet omien opinndytetoidensa laatimiseen. Ohjaajia konkreettisesti as-
karruttavana seikkana oli tutkielmaseminaarityoskentelyn kehittaminen
palvelemaan seka opiskelijoita ettd ohjaajia. Perimmadisenad tavoitteena oli,
ettd jokainen tutkinto-opiskelija kokisi oman tutkielmaprosessinsa mah-
dollisimman mielekkddnad ja ty0elamadan valmentavana kokonaisuutena,
eika se muodostuisi kiusalliseksi opintojen loppuvaiheen pakkopullaksi.

Maantieteen alan opiskelijoille laadittiin maaliskuussa 2009 kysely, jol-
la pyrittiin kartoittamaan tutkielmaprosessin ongelmakohtia. Kysely toteu-
tettiin kahdella eri kyselylomakkeella, joista toinen kohdennettiin ensim-
madisen ja toisen vuosikurssin opiskelijoille ja toinen kolmannen vuoden
opiskelijoille tai sitd kauemmin opiskelleille. Ensimmadisen ja toisen vuoden
opiskelijjoille suunnatussa lomakkeessa selvitettiin heiddn tietamystdaan
tutkielmien laatimisesta ja tutkielmaseminaaritydskentelystd. Kolmannen
vuosikurssin ja vanhempien opiskelijoiden osalta pyrittiin puolestaan
selvittamaan ongelmia, joita he mieltdvat tutkielmaprosessiin liittyvan.
Samalla opiskelijoilta koottiin ideoita tutkielmaseminaarin kehittamiseksi
yhdeksi olennaiseksi ohjauksen vaylaksi.

Maantieteen alan suomenkielisten ohjelmien vuosittainen sisddnotto
on 25 opiskelijaa, jolloin tamdn tutkimuksen suhteen potentiaalinen koh-
dejoukko kasitti vajaat 150 opiskelijaa. Kyselylomakkeita jaettiin eri tilai-
suuksissa yhteensd 100 kappaletta. Etenkin nuoremmille opiskelijoille lo-
makkeita jaettiin yleis- ja perusopintojen pakollisten kurssien yhteydessa,
jolloin ne saattoi palauttaa tdytettyind oppiaineryhmain yleisissa tiloissa
sijainneeseen palautuslaatikkoon. Lomakkeita jaettiin myo6s aineopintojen
luennoilla ja tutkielmaseminaareissa. Niitd oli tarjolla myo6s palautuslaati-
kon vieressd, lahelld opiskelijoiden taukotilaa. Koska hankkeessa ei ollut
mahdollisuutta postikyselyyn, osa vanhemmista opiskelijoista jai tavoit-
tamatta. Esimerkiksi tuolloin harjoittelussa tai vaihdossa olleet opiskelijat
eivat valttamattd edes tienneet kyselysta.

Kyselyyn vastattiin varsin nihkedsti. Lomakkeen palautti vain 30 opis-
kelijaa. Ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoista lomakkeen palautti 10
opiskelijaa. Heistd ensimmadisen vuoden opiskelijoita oli nelja ja toisen vuo-
den kuusi. Tavoitettavuusongelmista huolimatta varttuneemmat opiskeli-
jat vastasivat kyselyyn hiukan aktiivisemmin. Kolme vuotta tai pidempadan
opiskelleista lomakkeen palautti 20 opiskelijaa. Vastaukset saatiin seitse-
maltd kolmannen vuoden, yhdeksaltd neljannen vuoden, yhdeltd viidennen
vuoden ja kolmelta kuusi vuotta tai pidempddn opiskelleelta.

Ensimmadisen ja toisen vuoden opiskelijoiden vastauslomakkeet ana-
lysoitiin omana kokonaisuutenaan ja vanhempien vuosikurssien opiske-
lijoiden lomakkeet omanaan. Kaikkien kyselylomakkeiden vastauksista
koottiin luokittelemalla asioita, jotka liittyivat asetettuihin tutkimustavoit-
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teisiin. Listatuista asioista nousi esiin teemoja, jotka yhdistyivat kahdeksi
suuremmaksi kategoriaksi: tutkielmatyoskentelyn ongelmakohdat ja tut-
kielmaty6skentelyn kehittdmisideat. Seuraavissa kahdessa luvussa on tii-
vistettynd tutkimuksen keskeisin sisdltd. Vastaajien ddntda on tuotu esille
sitaateilla, jotka ovat 10ydettavissa sellaisinaan vastauslomakkeilta.

TUTKIELMATYOSKENTELYN ONGELMAKOHDAT

Kyselyn mukaan ensimmadisen ja toisen vuoden opiskelijoilla oli tutkiel-
mien teosta vasta vahan tietoa. Kandidaatintutkielmaa kuvattiinkin hyvin
yleispiirteisesti: “se on Ilyhyempi kuin gradu”. Tutkielmaseminaarien tehtavaa
ei myoskddn tunnettu, eikd seminaari ollut tyoskentelymuotona tuttu. Osa
vastaajista huomautti kandidaatintyostd puhumisen jadneen vahille huo-
miolle muiden opintojen yhteydessd. Tdstd huolimatta ensimmadisen ja toi-
sen vuoden opiskelijat suunnittelevat seminaareihin osallistumisen aloit-
tamista kolmantena tai neljantena opiskeluvuonna. Kandidaatintutkielman
he arvioivat tekevdansa kolmannen tai neljannen opiskeluvuoden aikana.

Ylempien vuosikurssien opiskelijoiden vastaukset kuitenkin paljasti-
vat monien suunnittelevan kandidaatintutkielman tekoa vield neljantena-
kin opiskeluvuotena. Kyselyyn vastanneista vanhemmista opiskelijoista
vain harvat olivat jo tehneet kandidaatintutkielmansa. Ongelmina ko-
rostuivat sekd aiheen- ettd seminaariryhman valintaan liittyvat pulmat.
Seminaariryhmada ei osata valita, ellei oman tutkielman aihetta vield tie-
detd. Ndin siita huolimatta, ettd hops-tyoskentelyssa opiskelijoita kannus-
tetaan osallistumaan seminaariryhmiin ns. kuunteluoppilaina opintojen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja vierailemaan rohkeasti eri rin-
nakkaisryhmissa.

Vield useammankaan vuoden opintojen jdlkeen osa opiskelijoista ei tun-
nu tietdavan, mika kandidaatintutkielma varsinaisesti on. Tutkielmaprosessi
ja sen eteneminen ovat kokonaisuutena epdselvid. “Vaikea miettid tutkiel-
man tekoa, kun ei tiedd, mitd koko prosessi pitdd sisdllddn.”

Pro gradu -vaiheessa olevien opiskelijoiden ongelmana on se, ettei semi-
naariryhmien toiminta auta oman tutkielman edistymistd. Opiskelijat piti-
vdt seminaariryhmien ilmapiirid puutteellisena, koska keskustelu ja kom-
mentointi ryhmissd on vahdistd ja painottuu tyotddn esittavan opiskelijan
ja ohjaajan vuoropuheluun. Toisaalta opiskelijat ndkevat seminaariryhmi-
en tyoskentelyssda myo6s hyvia puolia. Monen opiskelijan kasitys tutkielmi-
en laatimisesta on parantunut, ja aiheesta riippumatta toisten tutkielmista
saadaan vinkkejd ja ideoita omaan tyohon. Kysely toi esille myos yllattavan
seikan; kaikki eivat rohkene tai edes halua pyytdd apua tutkielmaohjaajilta.
“Ohjaustahan saa, mutta itse vdlttelen tilanteeseen joutumista”. Syy jdi tdssa
kyselyssa epaselvaksi.



TUTKIELMATYOSKENTELYN KEHITTAMISIDEAT

Kyselylla saatiin viitteitda siitd, milla tavoin opiskelijat parantaisivat ny-
kyista tutkielmaohjausta ja tutkielmaseminaarien toimintaa. Konkreettiset
parannusehdotukset keskittyvat lahinnd ratkaisemaan opiskelijoiden ai-
heenvalinta- ja rajausongelmia sekd lisddmadan tietoa tutkielmista ja tut-
kielmanteosta.

Seminaariryhmien toimintaa haluttiin parantaa monin tavoin. Semi-
naarien lukuvuosittaisen toiminnan alkuun kaivattiin tiivista ja selkeda
"aloituspakettia”, joka perehdyttdisi opiskelijan sekd tutkielmien tekoon
ettd seminaariryhméan toimintaan. Ryhmien toimintaa parannettaisiin
myos lisdaamadllda oheiskoulutusta, kuten menetelma- ja tiedonhakukoulu-
tusta. Opiskelijat toivoivat ryhmiltd myos lahdekirjallisuuden, menetelma-
oppaiden, maantieteen perusteosten, uusimpien tutkimusten seka artikke-
lien esittelyad ja lapikayntia.

Opiskelijat kyseenalaistavat nykyisen seminaariryhmdjaottelun (luon-
non-, kulttuuri- ja yhteiskuntamaantieteen ryhmat) mielekkyyden. Yhtaalta
opiskelijat toivovat kaikkien nykyisten seminaariryhmien yhdistamista yh-
deksi suureksi ryhmaksi. Tama liittyy lahinna osallistujien ja sita kautta
myo6s keskustelun vihdisyyteen. Yhdessa isossa ryhmassa ajateltiin synty-
van enemman keskustelua. Toisaalta vastaajat kannattavat ryhmien uus-
jakoa Joensuussa painottuvien maantieteen teemojen mukaan, jolloin se-
minaariryhmadn ja aiheen valinta saattaisi olla nykyistd helpompaa. Nyt jo
toteutuneen Ita-Suomen yliopiston syntymisen myotd tiedekunta- ja laitos-
rakenne uusiutui, ja tuon vastaajat nakivat padasiassa positiivisena mah-
dollisuutena. Poikkitieteisten, esimerkiksi uuden historia ja maantieteiden
laitoksen eri oppiaineiden yhteisten seminaariryhmien uskottiin kasvatta-
van tarkedksi miellettyd keskustelua opiskelijoiden kesken ja vahventavan
ndin vertaisoppimista.

KUINKA TASTA ETEENPAIN?

Maantieteen alan opiskelijoilla on tutkielmien laatimisen suhteen ongel-
mia, jotka ndayttavat korostuneen tutkintorakenneuudistuksen myo6ta.
Tutkielmat ovat vaarassa jaadda muista opinnoista irrallisiksi, viimeisiksi
pakollisiksi suorituksiksi. Kehitettavaa on seka tutkielmaohjauksessa etta
seminaariryhmien toiminnassa, mutta myos opiskelijoiden omassa aktiivi-
suudessa hyodyntdad olemassa olevaa apua ja ohjausta.

Kyselyn tulokset toivat esille niitd konkreettisia ongelmakohtia, joita
maantieteen alan opiskelijat ovat kokeneet eri vaiheissa tutkielmaproses-
sia. Osa ongelmakohdista oli jo osittain ohjaajien tiedossa, mutta etenkin
yleinen tietdmattomyys kandidaatintutkielman luonteesta yllatti. Tilanteen
korjaamiseksi tutkielmat, etenkin kandidaatintutkielma, otetaan jatkossa
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korostetummin esille perus- ja aineopintojen kursseilla. Laitoksella valmis-
tuneita opinndytetoita kaytetddn kursseilla esimerkkeingd, ja metodologisiin
kysymyksiin keskittyvdassd Maantieteen suuntausten -jakson seminaarissa
tutkielmien metodologisiin taustoihin ja menetelmallisiin sovelluksiin pe-
rehdytdan pienryhmissa.

Menetelmakurssien harjoitusten puitteissa alkuvaiheiden opiskeli-
jat vierailevat tutkielmaseminaareissa jo ennen omaa tutkielmatyosken-
telyddn. Nain pyritddn vahentdmadan paitsi epdtietoisuutta ryhmien toi-
minnasta myos madaltamaan kynnystd osallistua istuntoihin vaikka vain
kuunteluoppilaana. Tutkielmatyoskentelyn prosessimaisuuteen tutus-
tutaan jatkossa entistd syvemmin maisteriopintojen alussa suoritettavan
Maantieteellinen tutkimus ja tiedon analyysi -jakson luennoilla ja harjoi-
tuksissa.

Maantieteessa ei ole koettu mielekkddksi listata mahdollisia tutkielma-
aiheita, silld tieteenalan laaja-alaisuutta ei haluta hdivyttad nakyvistd. Sen
sijaan tutkielmaseminaarien jokasyksyisessd infotilaisuudessa kukin oh-
jaaja esittelee lyhyesti teemoja, joihin keskittyvid tutkielmia maantieteessa
on tehty ja joita kyseinen ohjaaja olisi valmis ohjaamaan. Lisaksi kaikki
Joensuussa valmistuneet maantieteen alan pro gradu -tutkielmat ovat nah-
tdvillad ja lainattavissa oppiaineryhmadn tiloissa. Jatkossa kannattaa pohtia
myos kandidaatintutkielmien tallentamista tulevien opiskelijoiden tutus-
tuttavaksi.

Ideaalitilanteessa tutkielmaseminaarit toimivat erinomaisena oppimi-
sen areenana. Opiskelijat voivat jakaa oppimaansa, ja myos ohjaajat saavut-
tavat kerralla suuremman ohjattavien joukon, jolloin ns. rutiinikysymysten
lapikayntiin kaytettavd aika vihenee. Tama kuitenkin vaatii “opiskelijoilta
ja ohjaajilta enemmdin tahtoa toimia yhdessd”. Opiskelijoiden on osallistuttava
seminaareihin, aktivoiduttava keskustelemaan ja ennen kaikkea mielletta-
vad seminaareissa annettava ryhmaohjaus yhta arvokkaaksi kuin ohjaajan
kanssa kaytdvat kahdenkeskiset keskustelutkin. Ohjaajien velvoitteena on
taas toimia solmukohtien tunnistajina, keskusteluttajina ja ryhmadynamii-
kan kasvattajina. Oma vaikeutensa on siind, kuinka hyvin kukin ohjaaja
kykenee tunnistamaan ohjattavan kokemat solmukohdat.

Kyselyyn osallistuneiden konkreettiset toiveet seminaarien sisallolli-
sestd kehittdmisestd on suhteellisen helppo toteuttaa, ja ryhmissd onkin jo
nyt kokeiltu mm. ns. kuukauden teeman kasittelyd, lukupiirinomaista tyos-
kentelya ja ajankohtaisten tutkimusavausten esittelyd. Tdmaéankaltainen
tyoskentely ei valttamatta lisad ohjaajien tyopanosta, silld seminaariin voi-
daan ainakin osittain kytked erillinen syventdavien opintojen kirjallisuus-
paketti, jonka suoritusmuodoista opiskelija voi sopia vapaasti ohjaajansa
kanssa. Myds poikkitieteisten seminaariryhmien perustaminen on mahdol-
lista, silla esimerkiksi raja- ja ympadaristokysymykset nousevat esille uuden
laitoksen kaikissa oppiaineissa. Ohjaajien keskuudessa ryhmistd luopu-
minen ja siirtyminen yhteen seminaariin ei saa kannatusta, silla suuressa
joukossa keskustelu ei yleensd ainakaan lisaanny.



Kokonaisuutena tamdan tutkimuksen tulokset vahvistivat ennakko-olet-
tamuksia ja toimivat lahtokohtana tutkielmanohjauksen kehittamisessa
vahvemmin opiskelijalahtoiseksi. Yhteistyolla opiskelijoiden ja ohjaajien
kanssa tutkielmatyOskentelyn perustat on mahdollista rakentaa niin, ettei
ohjauksessa tarvitse endd keskittyd ns. rutiinikysymyksiin, vaan etenkin
kahdenkeskisissa ohjaustilanteissa voidaan keskittyd sisallollisiin kysy-
myksiin ja opiskelijan yksilollisiin tarpeisiin.
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Jokinen, Niina (2006). Kansainvalisyyden edistiminen yliopisto-opinnoissa: Koke-
muksia Walmiiksi Wiidessda Wuodessa -hankkeesta. Terra 118:1, 27-29.
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Graduremmi: tukea
graduntekijoille

Hannele Forsberg, Esa Penttild & Helka Riionheimo

JOHDANTO

Itd-Suomen yliopiston strategia painottaa muun muassa elinikdistd oppi-
mista, opiskelijoiden hyvinvointia ja valmistumista tavoitteiden mukai-
sessa aikataulussa. Ndita periaatteita on noudattanut myos Joensuun yli-
opiston humanistisessa tiedekunnassa toteutettu Graduremmi-hanke.
Tutkielman tekemisen tiedetddn olevan yliopisto-opintojen ongelmakohta,
jossa monien opiskelijoiden opinnot viivastyvét tai jopa katkeavat koko-
naan. Tutkielmantekijoitd pyritdankin nykyisin tukemaan paitsi normaa-
liin opintopolkuun kuuluvilla kursseilla myos vapaaehtoisuuteen perustu-
vien toimintamuotojen avulla. Tdllaista tukitoimintaa on toteuttanut myos
Graduremmi-hanke, jonka vetdjinad toimimme lukuvuonna 2008-2009.

Graduremmin tavoitteena on ollut tarjota kieliaineiden graduntekijoille
vapaaehtoinen, yhteistoiminnallista oppimista hyddyntava "gradupiiri” ja
etsid sen myotd keinoja tukea seminaarinjalkeistd tyoskentelyad ja estaa tut-
kielmien pitkittymistd. Graduremmissa on keskusteltu epamuodollisessa
ilmapiirissd, ja tapaamisissa on pyritty kdsittelemaan sellaisia tutkielman
tekemisen osa-alueita, jotka usein jadvat sivuun oppiaineiden asiakeskei-
sissd seminaari-istunnoissa. Yksi tdllainen alue on tutkielman tekemisen
ndkeminen prosessimaisena tyoskentelynd ja timan prosessin purkaminen
erilaisiksi tyovaiheiksi, joiden kautta opiskelijat saavuttavat myos monen-
laisia tyOeldamassdkin sovelluskelpoisia taitoja. Toinen alue ovat tutkiel-
maa tehdessda kohdatut ahdistumisen tunteet, jotka purkamattomina ovat
usein tutkielmatyon keskeytymisen taustalla. Meille vetdjinda Graduremmi
on tarjonnut tilaisuuden saada uusia ndkokulmia tutkielmanohjaukseen,
hankkia kokemusta ryhmadohjauksesta sekd verkostoida humanistisen tie-
dekunnan eri oppiaineita ja jakaa hyvia kaytanteita.



GRADUREMMIN PEDAGOGISIA LAHTOKOHTIA

Graduremmin tyoskentelyd ruvettiin suunnittelemaan siltd tietopohjalta,
jota erilaiset “graduhautomot” ovat tuottaneet. Vuonna 1997 kdaynnistyi val-
takunnallinen maisterihautomo (http:/www.chydenius.fi/yksikot/kasva-
tustieteet/maisterihautomo, 10.6.2009), ja samanlaista toimintaa on sen va-
navedessd kokeiltu eri puolilla Suomea, esimerkiksi Joensuun yliopistossa
Gradutalli-nimikkeelld vuodesta 2003 saakka (ks. esim. Aaltonen 2003) ja
Vaasan yliopistossa Graduhautomona lukuvuonna 2005-2006 (Mdntymaki
2006). Tallaisilla toimintamuodoilla on haluttu antaa tukea niille opiske-
lijoille, joiden gradun valmistuminen on syystd tai toisesta viivastynyt.
Hautomotoimintaan hakeutuneet opiskelijat ovat perustelleet mukaan tulo-
aan monilla syilld: gradun tekeminen on ollut yksindistd puuhaa, on kaivat-
tu kannustusta ja rohkaisua, gradusta on tullut ahdistava stressin lahde, on
ollut ongelmia ajankdytossa ja erityisesti tyon ja gradun tekemisen yhteen-
sovittamisessa. Samansuuntaisia teemoja kéasittelevdat my6s monet opiske-
lijoita varten julkaistut graduoppaat (esim. Hakala 1999, 2008, Kinnunen
& Loytty 1999, Karisto & Seppadla 2004, Svinhufvud 2009). Graduremmiin
poimittiin ndista lahteistd kaksi laajaa lahtokohtaa: keskenerdisen gradun
aiheuttamia tunteita haluttiin purkaa ryhméaohjauksen ja vertaistuen avul-
la, ja gradu-urakkaa pyrittiin helpottamaan pilkkomalla graduprosessi eri-
laisiksi tyovaiheiksi.

Gradun viiviastymisen syynd nadyttdisi usein olevan tunneperdisid es-
teitd, esimerkiksi ahdistuksen tunteita, jotka liittyvat opiskelijan koko ela-
madan ja persoonallisuuteen (ks. esim. Vadén 1999). Seminaarit ja graduoh-
jaus keskittyvat yliopistossa perinteisesti tieteellisen tiedon tuottamiseen,
ja oppimisprosessille ominaiset tunnetason kokemukset jaavat lahes naky-
mattomiin. Graduremmissd haluttiin tuoda tutkimuksen tekemisen mur-
heet ja myo0s ilonaiheet osaksi keskustelua, ja tutkimuksen tekemista py-
rittiin kasittelemddn monitasoisena kokemuksena. Taustalla oli ajatus siita,
ettd gradun tekeminen voi parhaimmillaan olla voimauttava kokemus, jon-
ka jalkeen opiskelija ei ole endd sama ihminen kuin gradua aloitellessaan.

Aiemman graduhautomotoiminnan perusteella opiskelijat ovat pita-
neet erityisen tarpeellisena ja hyodyllisend kuulumista graduntekijoiden
ryhmddn ja ryhmdn jdsenten antamaa vertaistukea. Tdstd syystd myos
Graduremmissa valittiin tdrkeimmdksi toimintamuodoksi ryhmadohja-
us, jonka suunnittelussa hyodynsimme Nummenmaan ja Lautamatin (2004)
esittelemid ryhmddynamiikkaan ja yhteistoiminnallisuuteen perustuvia
toimintamalleja (ks. my6s Ruponen ym. 2000, Repo-Kaarento & Levander
2004, Herranen & Penttinen 2008). Samalla pyrittiin saavuttamaan ryhma-
toiminnan kaksi tavoitetta: yhteiseen pdamadraan liittyva tehtavatavoite ja
yvhteenkuuluvuuteen ja vertaisuuteen liittyva tunnetavoite (ks. esim. Repo-
Kaarento & Levander 2004: 155), joskin kdytdnnéssd Graduremmin toimin-
nassa ndistd painottui jalkimmainen. Keskeiset toimintamuodot olivatkin
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vuorovaikutuksellisia, silld tdrkein osa toiminnasta tapahtui ryhmatapaa-
misissa ja niiden aikana kaydyissa keskusteluissa.

Opinndytteen tekemistd ldhestyttiin Graduremmissa tyoprosessin nako-
kulmasta. Opiskelijoille suunnatuissa graduoppaissa korostetaan toistuvasti
sitd, ettd on ongelmallista katsoa graduja vain «tuotteina» eli viimeisteltyi-
nad ja kansitettuina tutkielmina, joissa tutkimusprosessi ndyttaytyy siistind
ja selvdavaiheisena ja joissa kaikki palaset ovat kauniisti jarjestyksessa (ks.
esim. Hakala 1999: 15-19). Todellisuudessa tutkimusprosessi ei kuitenkaan
etene suoraviivaisesti vaan on yksilollinen, ennakoimaton ja usein kaoot-
tinenkin kokemus, johon opiskelija osallistuu koko persoonallaan ja joka
tuottaa sekd ahdistusta ettd oivaltamisen riemua. Graduremmissad painotet-
tiin opiskelijoille tdllaisen tyOprosessin luonnetta: se etenee yksilollisesti ja
ajan myota muuntuen, sen kestoa ei voida ennustaa tarkasti ja sen aikana
opiskelija oppii taitoja, joita hdn tarvitsee prosessin loppuun saattamiseen
(prosessin vaiheista ks. Venkula 1988: 9-10). Erityisen tdarkedd oli korostaa
sitd, ettd gradun tekemisen kaikkia taitoja ei tarvitse eikd voi hallita heti
prosessin alussa, vaan taidot syntyvat ja kehittyvat prosessin aikana ja pro-
sessin tuloksena. Graduremmissd pyrittiin tukemaan tutkielman tekemi-
sen tyOprosessia monesta eri ndkokulmasta ja jakamaan sitd pienemmiksi
ja helpommin hallittaviksi osaprosesseiksi. Kdsiteltavind olivat siten ensi-
sijaisesti ns. yleiset tyOprosessit kuten toiminnan suunnittelu, tiedonhan-
kinta ja oman tydskentelyn reflektointi (Nummenmaa & Lautamatti 2004),
jotka ovat samalla myos laajemmin sovellettavia tyoeldmataitoja.

Graduremmin toiminta pyrki myos vahvistamaan opiskelijoiden kasvua
oman alansa asiantuntijoiksi auttamalla heitd tunnistamaan jo hallitse-
maansa (ja myo6s kehittymadssa olevaa) hiljaista tietoa. Tutkimusprosessin
aikana syntyy uutta tietoa sekd tutkittavana olevasta aiheesta ettd opis-
kelijan omista tyOprosesseista, mutta usein opiskelija tunnistaa ja tiedos-
taa vain ensiksi mainitun (Venkula 1988: 10). Kokemusten ja niiden kautta
kertyneen hiljaisen tiedon jasentaminen on tiedollisen osaamisen ohella
tdarked osa asiantuntijuuteen kasvamista, ja asiantuntija voidaankin maari-
telld ihmiseksi, joka on tullut tietoiseksi omista kokemuksistaan (Jalava &
Virtanen 1998: 39). Graduremmin keskustelunaiheet ja aktiviteetit pyrkivat
kasittelemddn gradun tekemisen aikana syntyvaa hiljaista tietoa. Yhtena
lahtokohtana tdssd toiminnassa oli kdsitys kokemusperdisestd oppimises-
ta eli siitd, ettd henkilokohtainen kokemus on monenlaisen oppimisen pe-
rusta ja lahtokohta (ks. esim. Ruponen ym. 2000). Kokemuksellisen oppi-
misen sykli koostuu neljdstd vaiheesta: kokemuksesta, sen reflektiivisestd
havainnoinnista, kokemuksen ja havaintojen kasitteellistamisesta ja yleis-
tdmisestd sekd uusien kdsitysten soveltamisesta uuteen tilanteeseen (ks.
esim. Jarvinen ym. 2000: 113-116, Nevgi & Lindblom-Yldnne 2004: 94-97).
Kiytdnnossd Graduremmin toiminta ei luonnollisestikaan tdyttdnyt koko
syklid vaan keskittyi kolmeen ensimmadiseen vaiheeseen.



GRADUREMMI KAYTANNOSSA

Hanke aloitettiin kevaalld ja kesdlld 2008 suunnittelutyolld, jolla luotiin
edelld kuvattu pohja toiminnalle. Jotta Graduremmi ei leimautuisi jonkin-
laiseksi“varjoseminaariksi”, kerroimme ennen opiskelijoiden rekrytoimista
suunnitelmasta humanistisen tiedekunnan kieliaineiden vastuuhenkilgille
ja saimme kaikilta aineilta myodnteisen vastaanoton. Graduremmin tavoit-
teena olikin toimia oppiaineiden tarjoaman sisdllollisen tutkielmaohjauk-
sen rinnalla toisentyyppisend tukimuotona. Opiskelijoille levitimme tamdn
jalkeen tietoa toiminnasta monen eri kanavan kautta: kirjeitse, sahkopos-
titse, ilmoitustauluilla ja oppiaineiden graduohjaajien valityksella. Mukaan
ilmoittautuneet opiskelijat edustivat useita kieliaineita ja olivat gradunte-
ossaan eri vaiheissa. Ryhmaa ei ollut erityisesti tarkoitettu opinnoissaan
viivdstyneille opiskelijoille, mutta kdytannossa monet tdllaiset opiskelijat
tuntuivat olevan lisdtuen tarpeessa.

Graduremmi kokoontui lukuvuoden aikana suunnilleen kerran kuu-
kaudessa. Jokaiseen tapaamiseen suunniteltiin jonkin verran ohjelmaa ja
aktiviteetteja Nummenmaan ja Lautamatin (2004) esittelemid ideoita mu-
kaillen, mutta tarpeen mukaan suunnitelmista poikettiin ja keskusteltiin
niistd asioista, jotka kulloinkin nousivat tapaamisessa esiin. Ryhman ja-
senet saivat vaikuttaa siihen, mihin keskusteluaikaa kaytettiin. Tapaamisia
pohjustimme etukdteen pienilld henkilokohtaista pohtimista vaativilla en-
nakkotehtavilld, joiden virittdamistd aiheista puhuttiin sitten yleisemmal-
la tasolla tapaamisten aikana. Ryhmadtapaamisten ohella Graduremmin
toimintaan sisdltyi kirjastolta tilattu tiedonhakukoulutus, jota monet
opiskelijoista kayttivat hyvakseen ja jota he pitivit hyvin hyddyllisena.
Keviatlukukaudella kutsuimme lisdksi yhteen tapaamiseen vierailijak-
si erdan edellisend vuonna valmistuneen suomen kielen maisterin, jonka
gradu oli tullut lopulta valmiiksi yliopiston Gradutalli-toiminnan vauhdit-
tamana. Han kertoi mielelldadn omista kokemuksistaan ja kannusti remmin
jasenid. Myo0Os opiskelijat olivat kiinnostuneita keskustelemaan gradunte-
koprosessista sellaisen henkilén kanssa, jolla omat kokemukset olivat viela
tuoreessa muistissa.

Ennakkotehtdvien ja ryhmatapaamisen aktiviteettien avulla pohdittiin
muun muassa sitd, mikd gradun tekemisessd on vaikeaa, millaista osaa-
mista mikin gradunteon vaihe vaatii ja mitd gradun tekemisesta voi oppia.
Pidimme tdarkedna, ettd jokainen opiskelija tutkiskelisi nditd teemoja omal-
ta kohdaltaan. Tavoitteenamme oli myos saattaa opiskelijat tietoisemmik-
si siitd, millaisen merkityksen itse kukin gradulleen antaa. Opiskelijoiden
elamddn kuuluu gradunteon lisdaksi paljon muutakin (muita opintoja, toitd,
perhe, harrastuksia jne.), mika voi joko edistda tai vaikeuttaa tutkielman
valmistumista, ja siksi oman elamadntilanteen selvittdminen kokonaisuute-
na on olennaista aikataulun suunnittelun kannalta. Opiskelijan olisi oltava
selvilld siitd, millaiset mahdollisuudet hdanella on mahduttaa gradunteko
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eldmddnsd. On itsestddn selvdd, ettei gradu valmistu koskaan, jos sitd var-
ten ei pysty irrottamaan tarpeeksi aikaa. Ajankdyttoon ei voi kuitenkaan
antaa yleisohjeita, koska jokaisen elamantilanne ja tavat tyoskennelld ovat
erilaisia.

Aikataulua koskevista kysymyksistd keskusteltiin tapaamisissa use-
amman Kkerran, ja suosittelimme, ettd jokainen tekisi itselleen lukuvuoden
ajaksi omaan tilanteeseen ja omiin tyoskentelytapoihin nojautuvan aika-
taulun, jossa voisi ottaa huomioon niin viikoittaisen kuin pdivittdisenkin
tyoajan. Tyoskentelyn sdannollisyys ja riittavan pitkdn yhtendisen tyos-
kentelyjakson jdrjestaminen on aiempien kokemusten perusteella osoit-
tautunut valttamattomaksi tyon valmistumisen kannalta. Keskustelimme
takarajojen asettamisen tarkeydestd ja ajankadyton hallinnasta myos tar-
kedna ty6elamataitona, jonka hallintaa voi opetella graduprosessin aikana.
Ajankdyton suunnitteluun kuuluu myos taukojen pitdminen ja riittdvan le-
von varmistaminen, silld luovuus vaatii my0s joutilaisuutta ja ajatteluaikaa,
ja oppiminen on aina hidasta.

Kasvokkaisten tapaamisten lisdksi Graduremmin toimintaan luotiin
Moodle-alustalle Virtuaaliremmi, joka oli tarkoitettu lahi- ja etdopiskelijoi-
den kohtauspaikaksi. Sivustolle koottiin joukko linkkejd yleisesti tutkimuk-
sen tekoon ja erityisesti opinndytteiden tekemiseen liittyville sivustoille,
muun muassa tieteellisen kirjoittamisen verkko-oppaisiin. Lukunurkassa
oli mahdollisuus tuoda ryhman luettavaksi esimerkiksi tutkimussuunnitel-
ma taijokin gradun luku. Lahitapaamisia varten annettuja tehtdvia tarjottiin
myos etdopiskelijoiden tehtavaksi, ja sivustolle luotiin useita keskustelualu-
eita, joilla oli mahdollisuus jatkaa keskustelua ldhitapaamisissa esiin tul-
leista aiheista. Lisdksi kokeiltiin kerran chat-keskustelua sovittuna aikana.

GRADUKERTOMUKSIA JULKAISUKSI

Graduremmi-hankkeen yhteydessa yksi tavoitteemme oli myo6s koota ja teh-
dd nakyvaksi jo gradunsa valmiiksi saaneiden opiskelijoiden kokemuksia
ja ajatuksia gradun tekemisestd kannustukseksi niille, jotka nyt ahertavat
tutkielmansa parissa. Yliopistomaailman perinteessa eldvid gradutarinoita
("akateemisia legendoja”) tutkinut Ylijoki (1999) korostaa, ettd gradun teke-
misen lumosta ja kirouksesta kertovat tarinat opastavat uusia sukupolvia
gradun tekemisen saloihin ja sen erilaisiin merkityksiin antaen opiskelijal-
le tulkintakehikon, jonka varassa voi suuntautua omassa opiskelussa. Ndin
ollen ei ole samantekevdd, millaisia gradutarinoita yllapidetaan tai uusin-
netaan. Otimmekin tehtdvaksi koota joukon erilaisia ja yksilollisid selviy-
tymistarinoita kirjalliseen muotoon uusien opiskelijaryhmien luettavaksi.
Lahestyimme kirjeitse suurinta osaa vuonna 2008 humanistisesta tiede-
kunnasta valmistuneista maistereista. Tuona vuonna maistereita valmistui
poikkeuksellisen paljon tutkinnonuudistuksen takia, kun vanhan tutkinto-



jarjestelmdn mukaisen opiskelun maddrdaika pdattyi kesalla 2008. Niinpa
kohderyhmassdamme oli tavallista enemman pitkdn linjan opiskelijoita, jotka
olivat valmistuneet asetetun mdadrdajan vauhdittamina. Kirjoituskutsussa
pyysimme opiskelijoita kertomaan oman gradunsa syntyvaiheista nykyi-
sille opiskelijoillemme, jotka ovat parhaillaan tutkielmantekovaiheessa tai
lahestyvat sitd. Toivoimme rehellistd puhetta niin myonteisistd kuin kieltei-
sistakin kokemuksista, mutta erityisesti pyysimme kirjoittajia miettimdan,
mikad heiddan mielestdan edisti tutkielman valmistumista ja millaisia neuvoja
he haluaisivat antaa tuleville graduntekijoille. Alustavia kirjoituslupauksia
saimme lahes parikymmentd. Télle joukolle lahetimme vield kirjoittamisen
tueksi joukon kysymyksia, jotka koskettelivat muun muassa aiheen valintaa,
motivaatiota, aikatauluttamista ja ohjausta. Lisaksi ehdotimme, ettd kirjoit-
tajat voisivat kertoa, mitd tunsivat oppineensa gradua tehdessdaan. Valmiita
kertomuksia saimme lopulta 13, ja toimitimme ne syksylla 2009 kirjaseksi
Valmista tuli! Humanistien gradukertomuksia (Forsberg ym. 2009).

Julkaisun kirjoittajat edustavat eri oppiaineita, ja jokaisen graduprosessi
on ollut yksilollinen. Gradukertomusten kirjoittajien suurimmat kompas-
tuskivet tutkielman teossa ovat tuttuja muistakin yhteyksista: aikataulutta-
minen, tyoskentelyajan jarjestiminen tyossakaynnin ohella sekd ahdistus
ja motivaatio-ongelmat. Useimmiten gradun valmistuminen on vaatinut yh-
tendisen intensiivisen ajanjakson, jolloin tyohon on voinut keskittya. Jakso
on ollut eri kirjoittajille eripituinen, ja my0s pdivittdiset tyoskentelyrutiinit
ovat olleet erilaiset. Tdrkeintd onkin ollut 16ytda omalle persoonalle sopi-
va tyorytmi. Myonteisend moottorina gradun tekemiselle ovat usein olleet
mielenkiinto omaa aihetta kohtaan, toimiva ohjaus ja tieteellisten oivallus-
ten tuottamat riemunhetket. Gradun tekeminen on ollut my6s monipuolinen
oppimiskokemus. Tutkimuksen tekemisen, tiedonhankinnan, analyyttisen
ajattelun ja tieteellisen kirjoittamisen taitojen lisdksi on ollut hyodyllista
harjaantua esimerkiksi oman tyoskentelyn suunnittelemiseen ja ajankady-
ton hallintaan. Moni kirjoittaja on oppinut gradua tehdessdaan myos tunte-
maan itsensa uudella tavalla. Ehka tarkein opittu asia on silti kokemus siita,
ettd sitkeydelld ja sinnikkyydelld padsee vaikeuksien kautta voittoon.

GRADUREMMIN ARVIOINTIA

Graduremmi tarjosi kieliaineiden graduntekij6ille vapaamuotoisen, ver-
taistukeen perustuvan ryhmaohjausmuodon, jossa voitiin keskustella gra-
dun tekemisesta omin sanoin vapaassa ilmapiirissd. Vapaamuotoisuuteen
liittyi kuitenkin my06s ongelmakohtia, josta suurin lienee opiskelijoiden
sitouttaminen remmin toimintaan. Koska Graduremmiin osallistuminen
oli vapaaehtoista eikd toiminnasta saanut konkreettista hyotya opintopis-
teiden muodossa, ei osallistujille voinut asettaa velvoitteita osallistumisen
tai tehtavien suhteen, ja kdytannossa lahitapaamisiin osallistui vaihteleva
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joukko opiskelijoita. Monet tehtavista ja aktiviteeteista olivat sellaisia, etta
niistd olisi saanut parhaiten hyotya silloin, kun koko ryhma olisi aktiivises-
ti ja saannollisesti osallistunut niihin. Vahva sitoutuminen edistdisi myos
ryhmaytymista ja vahvistaisi vertaistukea.

Graduntekijdt ovat usein opinnoissaan sellaisessa vaiheessa, ettei heilld
ole enda paivittdista yhteyttd yliopistoon eikd aina muihin opiskelijoihin-
kaan, ja monesti tyossd kdyminen vie suuren osan heiddn ajastaan. Vaikka
keskustelukumppanien ja vertaistuen tarve on ilmeinen, tdllaisessa eld-
mantilanteessa opiskelijan voi olla vaikea sitoutua sdadnnollisiin, yliopistolla
pidettdviin ryhmadtapaamisiin. Graduremmin yhteydessa haluttiinkin tuo-
da toiminta myos aloittelevien graduntekijéiden ulottuville. Graduremmin
tyyppistd toimintaa voisi olla mahdollista liittdd myos jo kandidaatti- ja
maisterivaiheen seminaareihin, jolloin sitoutuminen ja ryhmaytyminen
helpottuisivat ja jolloin toiminta voisi ehkaista ennalta gradunteon ongel-
mia. Talloin oppiaineiden tarjoama yksilollinen sisdllollinen tutkielman-
ohjaus ja vapaamuotoinen vertaistukeen perustuva ryhmaohjaus tukisivat
parhaiten toisiaan. Yksi konkreettinen toimintamuoto voisi olla opiskelijoi-
den tutkimussuunnitelmien tai dispositioiden kadsitteleminen myo6s vapaa-
muotoisessa gradupiirissa.

Meille vetdjille Graduremmi on ollut merkittava henkilokohtainen oppi-
misprosessi. Nakemys gradunteon kokonaisvaltaisesta prosessiluonteesta
on kasvanut, ja samalla on hahmottunut aiempaa selvemmin, miten koke-
muksellista tietoa voi hyodyntdad graduntekijan tukemisessa. Keskusteluissa
ovat tulleet nakyviksi myos monet sellaiset tutkimusprosessiin liittyvat
seikat, jotka normaalissa gradunohjauksessa jadavat huomiotta, ja niiden
tiedostaminen on ohjaajalle aina hyodyksi. Hankkeessa on nakynyt hyvin
my0s ryhmatoiminnan positiivinen puoli: hyvat kdytdnteet tulivat naky-
viksi ja jaetuiksi kaikille ryhman jdsenille eivatka jadneet vain ohjaajan
ja ohjattavan vdalisiksi. Tdata kokemusta voimme jatkossa hyodyntaa myos
omissa seminaarikdaytdnnoissamme.

Graduremmi-hankkeen kokemuksia on levitetty lukuvuonna 2009-2010
eteenpdin filosofisen tiedekunnan humanistisessa osastossa. Graduremmin
toiminta on jatkunut, ja uutta ryhmdd ovat vetineet Helka Riionheimo,
Marja Nenonen ja Esa Penttild. Hankkeen tuottamaa asiantuntemusta on
siten voitu kehittdd eteenpdin. Graduntekijoiden kertomuksista koottua
Valmista tuli! -kirjasta on tdnd vuonna levitetty filosofisen tiedekunnan
humanistiseen osastoon, jossa moni oppiaine on halunnut jakaa sitda gra-
duvaiheen opiskelijoilleen, ja osa painoksesta on suunnattu biotieteiden
opiskelijoille.

Graduremmin tulevaisuuden kannalta on pohdittava myo6s tyoyhtei-
sOn sitouttamista toimintaan. Vaikka hankkeeseen on pddosin suhtaudut-
tu positiivisesti, on se nahty myo0s jonkinlaisena “laiskojen opiskelijoiden
paapomisena”, ja tdllainen asenne vaikeuttaa hankkeesta saatujen hyvien
kokemusten levittamistd tyoyhteison tietoon. Tyoyhteison sitouttamises-



sa voisikin auttaa sama ratkaisu, jota olemme harkinneet opiskelijoiden
osalta: jos Graduremmille annettaisiin kurssikoodi ja se sisdllytettdisiin
opetusohjelmaan, sille voitaisiin madadritelld opintopisteiden edellyttama
tyomaara ja nimetd vastuuhenkilot. Toistaiseksi Graduremmin toteutus on
riippunut vetdjien henkilokohtaisesta kiinnostuksesta.

Uusien pysyvien kdytanteiden luominen organisaatioissa ei kuitenkaan
ole helppoa (vrt. Argylis 1999, Jarvinen ym. 2000: 135-158), ja opettajien it-
senaisyytta korostavassa yliopistossa se voi olla tavanomaistakin vaikeam-
paa. Lisdaksi opetuksen kehittamistarpeet hautautuvat helposti tiukkojen
tulostavoitteiden alle, ja opettamisen hiljaista tietoa jaetaan harvoin. Jotta
yliopistokoulutusta voitaisiin tehostaa, tarvittaisiin opettamiseen ja oppi-
miseen liittyvan tiedon jalostamista ja levittamistd, mutta sille ei ndyta ole-
van ylimadardista tilaa nyky-yliopistossa, vaikka opetuksen kehittamisesta
paljon puhutaankin.
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Vertaisryhmasta tukea
yhteiskuntapolitiitkan
graduvaiheen ongelmiin

Tiina Sotkasiira

JOHDANTO

Yhteiskuntapolitiikan pro gradu —tutkielmaseminaarin rinnalla toimi syys-
lukukaudella 2009 opiskelijoille vapaaehtoinen "Pytty” eli pienryhmad, jon-
ka ideana oli tarjota rennossa, mutta tavoitteellisessa ilmapiirissa toimiva
vertaisryhma yhteiskuntapolitiikan graduntekijoille. Ryhmaan olivat terve-
tulleita kaikki graduntekijat, jotka katsoivat tarvitsevansa tukea tutkimus-
tyohonsa tyon vaiheesta riippumatta. Ryhma kokoontui syyslukukaudella
kolmen viikon vilein ja siihen osallistuminen oli opiskelijoille vapaaehtois-
ta. Osallistumisesta ei saanut opintopisteitd.

Tarkoituksena oli tukea opiskelijoiden pro gradu —prosessia jarjestamal-
14 heille vertaisryhmd, jossa uskalletaan kysya “tyhmid” kysymyksia ja ot-
taa esiin gradun tekemiseen liittyvid kdytannon ongelmia. Tyoprosessien
ohjaus ryhmassd perustui yhteistoiminnalliseen oppimiseen, jolla pyrit-
tiin luomaan tasa-arvoisen vuorovaikutuksen mahdollistava ilmapiiri ja
rikkomaan perinteiseen seminaariohjaukseen liittyvid ohjaajakeskeisia
kdytantojd. Seminaarien vdlilld opiskelijoiden tyoskentelyd ohjattiin sdh-
kopostitse. Vuorovaikutteinen tyoskentelytapa antoi tietoa opiskelijoita
askarruttavista asioista niin tyoprosessiin, tutkimusmenetelmiin kuin teo-
rioihin liittyen, mikd mahdollistaa sen, ettd jatkossa nditd asioita voidaan
kasitella kokonaisvaltaisemmin myos tavanomaisissa ohjaustilanteissa.
Seminaarien jarjestamisen lisdksi tehtiin graduvaiheessa oleville opiskeli-
joille kysely, jolla kartoitettiin heiddan nakemyksiddn yliopiston tarjoamasta
graduohjauksesta. Kyselyyn tuli kuitenkin niin vahdn vastauksia, ettd nii-
den perusteella ei voida arvioida opiskelijoiden yleistad tuen tarvetta yhteis-
kuntatieteiden laitoksella. Kyselyn tulokset antoivat kuitenkin hankkeen
vetdjdlle taustatietoa opiskelijoiden tilanteista ja tuentarpeista.

Tassa artikkelissa esittelen lyhyesti hankkeen taustalla vaikuttaneet pe-
dagogiset lahtokohdat sekd kdyn ldpi hankkeen toteuttamisen eri vaiheet.
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Lisdksi kerron tarkemmin yhdesta seminaarissa hyodynnetystd menetel-
mastd, jota ei yleensa kaytetd yhteiskuntapolitiikan graduohjauksessa, mut-
ta joka sai opiskelijoilta positiivista palautetta. Kdyn myos ldpi vertaisryh-
man vahvuuksia ja heikkouksia perinteisiin graduseminaareihin verrattuna
seka esitan muutamia kehittamisideoita pro gradu —toiden ohjaukseen.

HANKKEEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT JA PERUSTELUT

Pro gradun tekoon kuuluu yleisia tieteellisen tyon vaiheita, kuten aiheen
valinta ja rajaus, teoreettisen kehyksen hahmottaminen seka aineiston ke-
rddminen ja analyysi. Nama tyovaiheet ovat tutkielmaohjauksen ytimes-
sd. Kuten Nummenmaa ja Lautamatti (2004, 26) tuovat esille, tieteellisten
tyovaiheiden tueksi opiskelijat tarvitsevat muita yleisid tyOprosesseja, ku-
ten oman tyon arviointia, suunnittelua, motivaation ylldpitdmistd ja ndi-
den pohjalta toteutuvaa itseohjautuvuutta. Perinteisissd ohjaustilanteissa
keskitytdadan usein tutkimuksen tieteelliseen puoleen ja koska graduvaihe
sijoittuu opintojen loppupuolelle, ajatellaan ettd opiskelijoilla on opiske-
lu- ja tutkimustaidot jo hallussaan. Toisaalta yliopistossa lahtokohtaisesti
ajatellaan, ettd ensisijainen ohjaussuhde muodostuu ohjaajan ja ohjattavan
valille, jolloin opiskelijaryhmdn merkitys ohjausprosessissa jaa toissijai-
seksi. Perinteinen seminaaritoiminta on vuorovaikutuksen ndkokulmasta
ohjaajakeskeistd (Nummenmaa ja Lautamatti 2004, 28). Vertaispalautteen
antaminen ja saaminen sekd muiden kokemuksesta oppiminen voisi kui-
tenkin tuoda arvokkaan resurssin tutkielmaohjaukseen. Tdman kehitta-
mishankkeen perusidea oli kdyttdd opiskelijoiden pienryhmaia tietoisesti
tyoskentelyn voimavarana. Ohjauksen suunnittelun lahtokohta oli opiskeli-
joiden vadlinen vuorovaikutus, jota opettaja tukee menetelmavalinnoillaan.

Vuorovaikutuksellisen opetuksen tavoite on vahvistaa oppimista, jota
syntyy ihmisten kohdatessa toisiaan ja tulkitessaan nditd erilaisia koh-
taamistilanteita. Repo-Kaarento ja Levander (2002, 141) painottavat, ettad
hyviassd vuorovaikutustilanteessa opiskelijat ja opettaja ovat positiivisesti
lasna ja heilld on halu ymmartdaa toinen toistaan. Vuorovaikutuksen on-
nistumiseen vaikuttavat esimerkiksi osanottajien aikaisemmat kokemukset
sekd itse oppimistilanteen ilmapiiri ja ymparisto. Opettaja voi suunnitte-
lulla ja opetusmenetelmilld vaikuttaa siihen, tukeeko vai ehkdiseeko op-
pimistilanne vuorovaikutuksellisuutta. Han ei voi muuttaa opiskelijoiden
aiempia kokemuksia ryhmatyoskentelystd, mutta huomioimalla kokemus-
ten mahdollisen erilaisuuden hdn voi osoittaa sensitiivisyytta opiskelijoi-
ta kohtaan ja saada heidat sitoutumaan myos sellaisiin menetelmiin, jotka
he ovat aiemmin kokeneet turhauttaviksi. Vuorovaikutuksellinen oppimi-
nen edellyttdd opettajalta huolellista paneutumista menetelmien valintaan
ja opetuksen tavoitteiden kirkastamiseen, silld onnistunut vuorovaikutus
ja oppiminen edellyttavat jossain maarin strukturoitua opetustilannetta.
Tiedollisten sisdltéjen oppimisen lisdksi vuorovaikutteisen ja dialogisen



oppimisen tavoitteita ovat keskustelusta oppiminen, itsendisen ajattelun
oppiminen, erilaisten nakokulmien yhdistdminen, opittavan asian hahmot-
taminen yhdessa sekd uuden ymmarryksen tuottaminen.

Vuorovaikutuksellisuuden lisdiksi hain ohjaukseen vaikutteita myos
yhteistoiminnallisen ja yhteisollisen oppimismallin teorioista. Ryhma-
dynamiikan merkitystd korostavan yhteistoiminnallisen oppimisen suun-
tauksen taustalla on alun perin ollut yksilollinen oppimiskdsitys. Toisin
sanoen pienryhmatoiminta on nahty yksilollisen oppimisen apuvalineek-
si. Yhteisollinen oppiminen taas ldhtee liikkeelle toisenlaisesta oppimis-
ja tietokasityksestd, silld siind tieto ja oppiminen ymmadrretadn yhteisol-
lisiksi, sosiaalisessa prosessissa rakentuviksi merkityksiksi. Tyoskentely
ryhmassd ei ole apuvdline yksilon ajattelun kehittimiseen, vaan se nah-
ddan edellytykseksi tieteellisen tiedon konstruoitumiselle. Yhteisollinen
oppiminen on opetuksellista dialogia, jossa opiskelijat haastetaan pien-
ryhmissd itsendisesti hankkimaan ja muokkaamaan tietoa sekd keskuste-
lemaan eri aiheista. Viimeaikaisessa tutkimuksessa on korostettu ndiden
kahden ndkokulman yhtenevdisyyksid ja toisiaan tdydentdvaa luonnetta.
Mielensisdisten prosessien ja kulttuurisen vuorovaikutuksen sijaan tai
lisaksi tarkasteluun nousee se, miten ryhmat saadaan organisoitua siten,
ettd yksilollinen osaaminen palvelee yhteisollisid kdaytdnt6ja ja pdinvastoin.
(Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2004.) Koppisen ja Pollarin (1993, 44) mu-
kaan sitoutumista yhteistyohdn voidaan tukea muun muassa asettamalla
selkedt, yhteiset tavoitteet sekd pelisdannét ja luomalla turvallinen ja hy-
vaksyva tyoskentelyilmasto. Ryhmassa toimimiseen sitouttaa myos se, etta
ryhmad on yhdessd vastuussa tyoskentelyn tuloksesta ja sen arvioinnista.
Luotettava opettaja edesauttaa tyoskentelyd ja mahdollistaa omalla panok-
sellaan opiskelijoiden sitoutumisen omaan ja muiden ryhman jasenten tut-
kimusprosessin eteenpdinviemiseen.

HANKKEEN SUUNNITTELU JA TOTEUTTAMINEN

Ennen hankkeen aloittamista tein taustatyotd ja pohdin, millaista tietotai-
toa projektin onnistuminen vaatii. Ohjauksen kehittamishankkeen pohjak-
sivoi olla tarpeen tehda esimerkiksi seuraavanlaisia taustaselvityksia:

e Yleiset taustaselvitykset; esimerkiksi hankkeen aihepiiria koskeva
pedagoginen kirjallisuus, kokemukset muista kansallisista tai kan-
sainvalisistd opetuksen kehittimishankkeista. Tassd hankkeessa
tutustuin mm. Kokkolan yliopistokeskuksen yllapitaiman maisteri-
hautomon toimintaperiaatteisiin sekd tutkielmaohjausta koskevaan
pedagogiseen kirjallisuuteen. Verkon kayttod koskevaan osuuteen
hain tukea Opetusministerion rahoittamasta virtuaaliyliopistohak-
keesta eTheNet, joka tukee korkeakoulujen opinndytetdiden verk-
kopohjaista ohjausta ja tekemista.
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e Yliopistokohtaiset taustaselvitykset; esimerkiksi opetussuunnitel-
man sisdlto, kehittdmishankkeen tavoitteiden suhteuttaminen muu-
hun opetukseen, yliopiston strategia, yliopistolla muut meneillaan
olevat tai aikaisemmin toteutetut opetuksen kehittamishankkeet,
yliopiston opiskelijoille tarjoamat muut tukimuodot sekd hanketyo-
td tukevan tarjolla olevan pedagogisen koulutuksen selvittiminen.
Hankkeessa tutustuin Itd-Suomen yliopiston tarjoamiin opetuksen
tukipalveluihin sekd yliopistolla kdynnissd olevaan Gradutalliin
tutustumalla sen nettisivuihin sekd keskustelemalla Gradutallin
ohjaajana toimineen opettajan kanssa. Osallistuin myds yliopisto-
opettajille tarkoitettuun ohjauksen koulutukseen.

e Hankekohtaiset selvitykset; esimerkiksi opiskelijaryhmad koske-
vien perustietojen hankinta, opetuksesta vastaavan henkilokunnan
hankkeelle asettamat toiveet ja tavoitteet sekd sen kirkastaminen,
miten kehittdmishankkeen tuloksia aiotaan hyodyntdd pitemmal-
14 tahtdimelld. Tein ennen hankkeen kdynnistymista opiskelijoille
kyselyn, jolla kartoitin heiddn tarpeitaan graduohjauksen suhteen.
Kavin myos keskustelua hankkeesta laitoksen graduohjauksesta
vastaavien professoreiden kanssa ja osallistuin heiddn vetdamiinsa
graduseminaareihin. Tdlld tavoin pdivitin omat tietoni graduohja-
uksen nykytilanteesta ja selvitin graduohjaajien hankkeelle aset-
tamat tavoitteet.

e Muut asiat; esimerkiksi hankkeen kaytossa olevien resurssit, ope-
tustilat ja muut kdytannon asiat.

Koska varjoseminaariin osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista eika se ol-
lut osa laitoksen opetussuunnitelmaa, markkinoin kurssia erikseen opiske-
lijoille. Kavin esittelemdssd projektia pro gradu -seminaareissa ja lahetin
sahkopostia laitoksen graduntekijoille.

Ryhmaéa kokoontui syksyn aikana kolmen viikon vdlein. Tapaamisten
valilla yhteyttd pidettiin sahkopostitse. Ryhmassa kavi saannollisesti kol-
me opiskelijaa. Muitakin kiinnostuneita oli, mutta he jadivat pois aikataulu-
tai muista syistd. Tapaamisten teemoista sovittiin yhdessa opiskelijoiden
kanssa. Kurssisuunnitelma naytti paapiirteissaan talta:

1. Tutustuminen ja syksyn toiminnan suunnittelu

2. Gradun rakenne ja sen arviointi

3. Tutkimuksen vaiheiden ldapikdyminen ja oman tutkimuspolun (ai-
kataulun) suunnittelua

4. Tutkimus ja teoreettinen viitekehys: mitd on teoria ja mihin sitd
tarvitaan tutkimuksen eri vaiheissa

5. Tutkimusaiheen pohtiminen: ideasta tutkimuskysymykseksi

Kullakin tapaamiskerralla oli joku yhteinen teema, jonka lisdksi paneudut-
tiin kotitehtdviin tai yksittdisen opiskelijan kohtamaan ongelmaan.

100



MENETELMALLINEN VINKKI: KIRJOITA KIRJE JA VASTAA SIIHEN

Nummenmaan ja Lautamatin (2004) mukaan yksi opiskelijaa gradutaipa-
leella vastaantuleva este on epavarmuus tutkimuksen teoreettisesta viite-
kehyksestd. Ratkaisuksi tahdn ongelmaan he ehdottavat peruskadsitteiden
pohdintaa ja tdsmentdmistd. Graduntekijoitd ohjatessani huomasin, ettd
epavarmuus ei liity pelkdstddn kdsitteiden valintaan ja niiden ymmarta-
miseen, vaan opiskelijat tuntevat epavarmuutta myos siitd, mitd teorialla
oikeastaan tarkoitetaan, mihin sitd tutkimuksessa tarvitaan ja miten sitd
sovelletaan aineistoa analysoitaessa. Huomasin, etta kun yritimme keskus-
tella aiheesta, niin keskustelu meni helposti “korkealentoiseksi”. En ollut
varma, kdavimmeko lapi opiskelijoiden voimaantumisen kannalta oikeita
kysymyksid ja tulivatko kysymykset vastatuiksi tavalla, joka auttoi heitd
eteenpdin. Saadakseni varmuutta omaan ohjaustyohoni pyysin yhta opis-
kelijaa kirjoittamaan lyhyehkon ja selkedsanaisen viestin, jossa hdan poh-
tii teorian merkitystd oman tyonsa kannalta. Jos en suoranaisesti kieltanyt
hanta kayttamadstd ldhdekirjallisuutta, niin kehotin hdntd kirjoittamaan
omin sanoin, tuomaan esiin omia tuntemuksiaan eika referoimaan mene-
telmakirjallisuutta tai yhteiskuntatieteiden teoriakirjallisuutta.

Noin viikon kuluttua tehtdvdnannosta mind ja seminaarin muut osallis-
tujat saimme sahkopostiimme kaksisivuisen viestin, jossa opiskelija pohtii
ndkemyksiddn siitd, mihin teoriaa tarvitaan:

Olen ymmdrtdnyt teoriaosan niin, ettd sen avulla esimerkiksi aineiston
analyysi onnistuu luontevammin. Aiheeseen sopivaa teoriaa kdytetddn
analyysin pohjana ja myo0s perusteena tutkimuksessa tehdyille (esim.
kdsite-) valinnoille. Ilmeisesti ne kdsitteet myds erddlld tavalla nousevat
sieltd teoriasta tai kytkeytyvdt vahvasti teoriaan. Teorian avulla tutkimus
my0ds sidotaan laajempaan (yhteiskunnalliseen) kontekstiin ja se erottaa
ns. journalistisen tekstin tieteellisestd tekstistd. Teorian on kytkeydyttdvd
tutkimusongelmaan ja sen on osoitettava tutkimuksen paikka muiden tut-
kimusten joukossa. (...)Kun sopivalta tuntuva teoria on valikoitunut, niin
sen jdlkeen tulisi miettid, ketkd teoreetikot tai tutkijat ovat asioita pohdis-
kelleet, ja soveltaa heiddn ajatuksiaan omaan tutkimukseen.

Teorian pitdisi olla johdonmukainen ja sidottu kontekstiin, eikd vain jo-
kin irrallinen osa, joka on tdynnd epdolennaisuuksia. Suurin ongelmani
itselldini on se, ettd en "nde” tai hahmota teorian ja empirian yhteyttd. Tai
ymmdrrdn sen jotenkin vddrin. Tajuan kylld periaatteessa mitd teoria on
ja esim. ettd analyysissd voidaan “sulloa” siitd nousseita asioita teoriaan.
En vain kdytdnnossd osaa sitd toteuttaa ja jos luen vaikka tutkijoiden ke-
hittelemid teorioita tai miten he ovat kdsitelleet vaikkapa sukupuolta ja
seksuaalisuutta, niin menen vain entistd enemmdn sekaisin. (Tdhdn men-
nessd olen kirjoittanut esitellyt aineistoni ja ldtkinyt sitaatteja, mutta niitd
en ole analysoinut minkdcdn teorian pohjalta)
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Opiskelijan viestin lukeminen auttoi minua ymmartimdan paremmin, mil-
laisten kysymysten kanssa hdn painii. Huomasin, ettd opiskelija ei kysy-
myksineen ollut niinkddn "hukassa”, kuten hdn ehka itse ajatteli vaan, ettd
hdnen ongelmallisiksi kokemansa asiat olivat juuri niita ydinkysymyksia,
joihin kukin tutkija omalla kohdallaan etsii vastauksia. Arvelin, ettd hdnen
kanssaan olisi hyva pohtia teorian erilaisia “kadyttotarkoituksia” ja miettia,
mihin tarkoitukseen teoriaa juuri hdanen tutkimuksessaan tarvitaan seka
aineisto- ja teorialahtoisten tutkimussuuntausten eroja.

Sen sijaan, ettd olisin kdyttdnyt seuraavan seminaarikerran keskustel-
lakseni yhden opiskelijan kanssaan asiasta muiden kuunnellessa, ehdotin
ryhmalle, ettd vastaisivat kirjeitse, alkuperdisen viestin kirjoittajalle ja etta
itse tekisin samoin. Samalla ehdotin, ettd myo6s viestini kirjoittaja jatkaisi
kirjeenvaihtoa, jolloin kasitykset kumuloituisivat ja muut saisivat palautet-
ta, oliko heidan neuvoistaan ollut apua. Muut ryhmaldiset vastasivat asetta-
maani haasteeseen ja kirjoittivat sympaattisia viestejd, joissa kannustettiin
opiskelijaa eteenpdin:

Hei,

olet kamppaillut teoriaesseen kanssa, ja pohtinut, mitd teoria oikeastaan
on. Usein ohjaajat puhuvat teoreettisesta viitekehyksestd, jolloin herkdisti
kuvittelee, ettd teoria on ikddn kuin valmis kehikko, johon oman tutki-
muksen empiria asetellaan siististi. Aivan, kuin viitekehys olisi valmis ja
looginen rakennelma, jota tulee tarkasti seurata. Itse olen ajatellut ehkd
turhankin yksinkertaisesti, ettd teorialla tarkoitetaan niitd tutkimuksia,
ldhestymistapoja ja kirjallisuutta, joita tutkielmassa kdytetddn. Teorian
voi muokata siind mielessd omaksi, ettd tutkielmassa yhdistdd erilaisia tut-
kimuksia ja ndkoékulmia, joiden kautta tutkimusaihetta voi ldhestyd. Kyse
ei siis ole siitd, ettd ottaa ldhtokohdaksi jonkun “seddn” teoreettisen mallin,
ja alkaa sen kautta analysoida aineistoa.

Epdvarmuus kuuluu ndhddkseni prosessiin, koska laadullisessa tutki-
muksessa jo ldhtokohtaisesti puuhastellaan hyvin epdvarmojen asioiden
parissa. Mutta kunhan saa selvitettyd itselleen, mitd, miten ja miksi on
tekemdssd, niin epdvarmuutta saa lievitettyd. Mitd ja miksi sinulla ovat jo
hallussa ja paras tapa saada haltuun se miten on kokeilla ja tehdd. Kylmd
tosiasia lienee myos se, ettd pitdad vain lukea ja kirjoittaa jumalattoman
paljon. Sieltd se sitten hiljalleen muotoutuu gradun asuun. Sama pdtee
uskoakseni teoriaosuuden ja koko gradun suhteen, sikdli kuin ne ovat jo-
tenkin eroteltavissa toisistaan.

Annat nyt vaan mennd. Laskettelu ja itsesuojeluvaisto eivit ole minusta

koskaan sopineet yhteen, ei se ole hauskaa ilman riskid. Sama pdtee tut-
kimuksen tekoon.
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Omassa kirjeessdni pyrin ottamaan esille teoriaan liittyen sellaisia nako-
kulmia, joita opiskelijat eivdt ehkd itse tulisi huomioineeksi. Ohjauksen
opinnoissa on painotettu, ettd kaikki opiskelijan esiin ottamat asiat on tar-
koitettu kuultaviksi ja niinpd en keskittynyt pelkastaan kirjeen varsinai-
seen aiheeseen, vaan paadyin kasittelemdaan myos rivien valissa esille tu-
levaa epdavarmuuden tunnetta. Yritin kasitelld aihetta siten, ettd opiskelijat
mieltdisivdt epavarmuuden kuuluvan osaksi normaalia tutkimusprosessin
kulkua ja sanailin jokseenkin nain:

Voi olla ahdistavaa tuoda omia “tekeleitd” muiden luettavaksi ja epdvar-
muus, joka tyoskentelyyn liittyy on ymmdrrettdvdd, mutta yhdessd voi-
simme miettid, miten estdd Se, ettd epdvarmuus hankaloittaa kohtuutto-
masti tyosi eteenpdin viemistd. Yhtd patenttiratkaisua ei ole olemassa,
silld epdvarmuus ja omien ratkaisujen kyseenalaistaminen on osa luovaa
tyotd. Tutkimuksen tekemisessd ei aina ole olemassa oikeaa tai vddrdd rat-
kaisua, on vain ratkaisuja, jotka sitten pitdd pystyd perustelemaan. Myods
kriittisyys ja kritiikki ovat osa yliopistoajattelua. Siksi tidhdn epdvarmuu-
teen ja tyon arviointiin on opittava suhtautumaan jokseenkin rakentavasti.
Kullakin meilld on omat tapamme kohdata arviointia ja epdvarmuutta.
Itsevarmuuttakin voi harjoitella ja sitd kannattaa harjoitella, silld kun
luottaa itseensd niin uskaltaa tehdd tyossd sellaisia ratkaisuja, joihin on
ainakin itse tyytyvdinen. Aina ei kannata vertailla itsed ja omaa tydtd mui-
hin, vaan panostaa oman itsensd kuunteluun. Olemme puhuneet siitd, ettd
tutkimuksessa on kritiikin paikkoja, mutta siind on myds paikkaoja, jolloin
pitdisi uskaltaa vain antaa mennd. Myohemmin voi sitten pohtia, meniko
ns. syteen tai saveen, vai sattuiko sittenkin kirjoittamaan jotain sellais-
ta, josta voi olla iloinen ja ylped. Sitdkin sattuu... Ainakin vahingossa :)
Tsemppid nyt matkaan! Tavataan ensi viikolla!

Arvioidessani kirjeenvaihtoamme ja tdiman menetelmédn onnistumista paa-
dyin siihen, ettd kirjeen kirjoittaminen voi vapauttaa ohjaajan ja opiske-
lijat vuosien aikana omaksutuista totutuista vuorovaikutuskdytannoista.
Ajatellaan, ettd teoriaesseen kirjoittaminen vaatii erityistaitoja ja tietdmys-
td, mutta tavallisen kirjeen voi kirjoittaa jokainen. Se, ettd ajatus poukkoi-
lee, kieli ei ole niin jasentynyttd eikd sanankdyttod ole harkittu viimeiseen
saakka kuuluu sdahkopostiviestittelyyn. Toisaalta kirjallinen esitys mah-
dollistaa sen, ettd opiskelijan viestiin on mahdollista palata myohemmin
ja pohtia omaa vastausta tarkemmin kuin seminaaritilanteessa, jossa suul-
lista vastausta odotetaan nopeasti. Tdllainen kasittelytapa voi antaa myos
opiskelijalle tilaa ja aikaa ajatella ja hankkia lisdtietoa asiasta. Siksi on tdr-
kedad, ettd kirjeisiin myo6s vastataan. Ainakin tdlld kertaa myo0s opiskelijat
pitivat tyoskentelytapaa mielekkddana ja kokivat iloa siitd, ettd saivat talla
tavoin auttaa opiskelijakaveria eteenpdin jonkin hdnta oikeasti vaivaavan
kysymyksen kanssa. Varsinkin kun painotin, ettd kukin Kkirjoittaa omal-
la tyylillddn ja omaan tapaansa, niin paine jonkin tietyn mallin seuraa-
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misesta vaheni, vaikkei ehkd kokonaan kadonnutkaan. Kirjeiden kirjoit-
taminen ei valttamatta ratkaise kaikkia opiskelijoiden ongelmia, mutta se
voi parhaimmillaan tuoda heille lisdd varmuutta ongelmien kohtaamiseen.
Alkuperdisen viestin kirjoittajan sanoin:

Lukiessani pari laadullista tutkimusta kdsittelevdd kirjaa, minulle selkiy-
tyi entistd enemmdn se mistd tutkimuksessa (ja teoriassa) oikeastaan on
kyse. Olen litkaa takertunut sithen ajatukseen, ettd pitdisi olla jokin valmis
teoria, johon ymppdisin omat juttuni ja siksi mikddn (teoriaosuus) ei ole
edistynyt. (...) Suurin epdvarmuus on Se, ettd jos vditdn jotain, niin osaan-
ko perustella vdittdmdni “oikein” jonkin teorian pohjalta ja onko valitse-
mani teoria oikeasti toimiva. Ratkaisuna tdhdn taitaa olla se, ettd minun
tulisi olla paljon rohkeampi ja vain kirjoittaa. Koska muutenhan mitddn ei
valmiiksi saa. Ja muut sitten ratkaisevat tdyttddako vdittdmdni tieteelliset
vaatimukset.

HANKKEEN ARVIOINTIA

Hankkeessa jatkuvan seurannan ja itsearvioinnin tavoite oli varmistaa, etta
varjograduseminaarin sisdlto vastaa opiskelijoiden tarpeita. Lisdaksi halusin
kiinnittdd huomiota siihen, ettd ryhmadn vetdjanad kuuntelen opiskelijoita
oman pedagogisen kehittymiseni edistamiseksi. Loppuarvioinnissa arvi-
oimme seminaarissa kadytettyjd menetelmid sekda kokoontumisten sisaltoja
ja sen tavoite oli hankkia tieto siitd, mitda kdytdantdja kannattaisi omaksua
osaksi laitoksen normaalia toimintaa. Loppuarviointi toteutettiin kahtena
erillisend arviointikeskusteluna, johon osallistuivat seminaarissa mukana
olleet opiskelijat sekd laitoksen tutkielmaohjauksesta vastaavat professorit.

Opiskelijoiden mielesta pienryhmatoiminnan vahvuus on se, ettd semi-
naarin ohjelmaa voidaan suunnitella pitkalti opiskelijoiden tarpeista ka-
sin. Tavallisessa graduseminaarissa opiskelijoita on enemmaén ja he ovat
hyvin eri vaiheissa tutkimuksessaan. Ndin ollen ohjelma rakentuu hieman
toisenlaisista lahtokohdista kuin pienemmadssd ryhmadssa. Pienryhman oh-
jelma myos joustaa helpommin kuin graduseminaarin ohjelma, joka yleen-
sd lyoddan lukkoon jo lukukauden alussa. Pienryhmén ohjelmaa voidaan
myo6s suunnitella enemman ongelmaldhtoisesti. Siind haetaan ratkaisuja
opiskelijoita konkreettisesti vaivaaviin kysymyksiin ja ongelmiin, kun taas
graduseminaarin ohjelma etenee pitkdlti téiden, esim. esseiden esittelyn
ja kommentoinnin kautta. Pienryhma on joustavampi myos menetelmien
suhteen. Kaikki opiskelijat eivdt valttamadttd ole harjaantuneita siihen, ettd
he osaisivat “verbalisoida” tuen tarvettaan, vaan he kaipaavat rohkaisua ja
tukea siihen, ettd saavat ajatuksensa esille. Pienessd ryhmassa, jossa opis-
kelijan toimintaa ei virallisesti arvioida, ajatusten ja epavarmuuden esille
tuominen voi olla helpompaa ja siksi gradun etenemisen esteisiin voidaan
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padsta nopeammin kiinni kuin suuremmassa ryhmassa.

Vertaisryhmatoiminnan haaste on, ettd se ei lahtokohtaisesti ole tuttua
opiskelijoille eikd silld ole vahvoja perinteitd gradunohjaukseen liittyen.
Yliopistolla toimii kaikille opiskelijoille tarkoitettu Gradutalli, mutta opis-
kelijat tuntevat melko huonosti yliopiston yhteisia tukimuotoja. Laitostasolla
toimittaessa toiminta on lahempdnd opiskelijaa. Jotta pienryhmatoiminta
tulisi osaksi normaalia laitoksen arkea, se ei voi olla projektiluontoista py-
rahtelyad. Nykyiselladn tdllaiselle toiminnalle ei ole resursseja, vaan resurs-
sit on etsittdava sille muualta. Lyhyilld projekteilla voidaan antaa sykdyksid
opiskelijoiden tutkimuksen tekoon, mutta valmis gradu vaatii sitoutumis-
ta ohjaukseen ja ryhmaddan. Graduseminaari ja pienryhma eivdt ole toisen-
sa korvaavia toimintoja, vaan niilla vastataan opiskelijoiden erilaisiin tuen
tarpeisiin.

Pienryhmadédn osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista, mika osaltaan oh-
jaa osallistujiksi jo valmiiksi aktiivisia opiskelijoita. Siksi olisi tdrkeda, ettd
vertaisryhmadtuen ja yhteistoiminnallisuuden elementtejd hyodynnetddan
myos tavallisessa graduseminaarissa, jonka osallistujajoukko ei ole niin va-
likoitunut. Toisaalta monet gradun teon ongelmat tuntuvat johtuvan siita,
ettd opiskelija asuu muualla kuin opiskelupaikkakunnalla, jolloin yhteyden-
pito ohjaajiin jaa ohueksi. Ylimddrdinen seminaari ei auta nditd opiskelijoi-
ta, vaan heiddan kohdallaan tukea voitaisiin tarjota esim. sosiaalisen median
sovellusten avulla. Opiskelijat tuntuvat tarvitsevan enemman ohjausta myo6s
ajankdyton hallintaan.

Pienryhmatoimintaa osallistuneet opiskelijat esittivit vahvan toiveen
sen toiminnan jatkamisesta. Tdtd perusteltiin ensisijaisesti ryhman tyo6s-
kentelyn opiskelijalahtoisyydelld ja silld, ettd ryhmadssa pystytdan vastaa-
maan opiskelijoiden henkil6kohtaisiin ja juuri silld hetkelld ajankohtaisiin
tarpeisiin ja kysymyksiin. Myos ohjaajana pidin toimintamuotoa onnistu-
neena. Se, ettd hanke oli luonteeltaan kehittdmishanke, rohkaisi minua ko-
keilemaan erilaisia menetelmid ohjauksessa ja opiskelijat olivat tyytyvaisia
vaihteleviin lahestymistapoihin.
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Opetuksen ja ohjauksen
opas opettajalle - O,

Katri Luostarinen & Heikki Ovaskainen

TAUSTAA JA TAVOITE

W5W?-hankkeena toteutettu Opetuksen ja ohjauksen opas opettajalle - O,
-oppaan kirjoittaminen liittyi kirjoittajien yliopistopedagogisiin opintoihin
ollen osa opintojaksoa Laitostason kehittamistda tukeva hankety6 (310514).
Hanketyon aihetta pohdittiin yhdessda muiden opettajien kanssa, minka
tuloksena O,-oppaan kirjoittaminen koettiin tarpeelliseksi, silld metsétie-
teellisessa tiedekunnassa oli olemassa aikaisemmin tehty vastaava opas,
mutta sen sisdlto oli suurimmaksi osaksi vanhentunut kaytantojen osalta.
Lisaksi halusimme tuoda pedagogista tietoa esiin kattavammin ja laajem-
min kuin edellisessd tiedekunnan oppaassa.

Oppaassa huomioidaan etenkin aikuiskasvatukseen mutta myos tie-
teenalaan liittyvdad pedagogiaa. Metsdtieteen opetuksen yhtend pedagogi-
sena ja ohjauksellisenakin piirteend on tieteenalan laaja-alaisuus ja moni-
tieteellisyys (Lunnan ym. 2004, Innes 2005), mika saa aikaan vaikutelman
siitd, ettd opintokokonaisuudet ovat toisistaan irrallisia, vaikka sitd ne eivat
todellisuudessa ole. Metséatieteissd ohjauksen merkitys korostuu myos siksi,
ettd ko. tieteenala on laaja ja monitieteinen my6s mahdollisten sivuaineiden
osalta (Penttinen ym. 2009), ja sopivan aineyhdistelmdn valinta voi opiske-
lijalle tuottaa hankaluuksia. Siten opintokokonaisuuksien vdlisten yhteyk-
sien hahmottamisessa on opettajan antamalla ohjauksella tarked rooli.

O,-oppaan tavoitteena oli siis saada pedagogista perustietoa sekd ope-
tuksesta ettd ohjauksesta laaja-alaisesti varsin lyhyeen ja yleistajuiseen
muotoon. Mukaan otettiin myds viitteitd, joista tietoa 10ytyy kattavammin.
Naiin opettaja, jolla ei ole pedagogista koulutusta tai tietdmystd, voi oppaan
avulla saada helposti perustietoa haluamastaan pedagogian alaan liittyvas-
td asiasta, ja kehittda yleisesti sekd metsdtieteiden ettd yksilollisesti omaa
opetustaan ja ohjaustaan.
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AIKATAULU, SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

Hanke - O,-oppaan kirjoittaminen ja painokuntoon saattaminen - toteutet-
tiin metsatieteellisessa tiedekunnassa vuoden 2009 aikana. Tiedonhankinta
pedagogisesta kirjallisuudesta ja internetista kuten myos kirjoitustyo6 aloi-
tettiin loppukevaalld — alkukesadllda 2009, ja kirjoitustyo jatkui syksyn 2009
aikana. Opas (Luostarinen & Ovaskainen 2009) tuli painosta 29.12.2009.

Suunnittelussa ja ideoinnissa kdytimme hyviksemme aikaisemmin Kkir-
joitettuja opettajan oppaita (Elsinen ym. 2001, Opetuksen ja opiskelun tuki
2001, Karjalainen 2009) seka muilta opettajilta suoraan saatuja ehdotuk-
sia oppaan sisallostd. Opettajilla oli kiinnostusta etenkin erilaisiin ope-
tusmenetelmiin perehtymiseen ja soveltamiseen omassa opetuksessaan,
ja opetuksen kaytanto pyrittiinkin tuomaan oppaassa esiin eri opetus- ja
myos tenttimenetelmia esittelemadlld. Esitellyt opetusmenetelmat ryhmitel-
tiin sen mukaan, mitd oppimisen ja osaamisen osa-aluetta ne eniten ke-
hittdvdt. Osa-alueita olivat ajattelutaitoihin liittyvadt menetelmdt, esittdva
opetus, tekemadlld oppiminen, yhteistoiminnallinen oppiminen ja luovuus.
Mahdollisuuksien mukaan tekstiin liitettiin omaa tieteenalaamme koske-
via esimerkkejd eri opetusmenetelmien kaytosta.

Suunnitteluvaiheessa myos kdytinnon neuvoja pidettiin hyvin tarpeel-
lisina, mutta niiden mukaan ottamisen vaikeus jatkuvasti muuttuvassa yli-
opistomaailmassa osoittautui vaikeaksi. Lisaksi mukaan otettiin ohjaus ja
sen erilaisuus eri vaiheissa opintoja. Varsinkin opintojen alkuvaiheen oh-
jaus huomioitiin, silld alkuvaiheen ohjauskaytannoilla opiskelijat saadaan
"ajettua sisdan” osaston toimintaan ja opetus- ja oppimiskulttuuriin, mika
nopeuttaa opintojen todellista kdaynnistymistd (Kanerva 2005). Alkuvaiheen
ohjaukseen liittyvid asioita opettajat pitdvadt helposti itsestddnselvyyksind,
eivatka tuo niitd opiskelijoille riittdvdn selkedsti esiin.

My6s motivointi huomioitiin oppaan sisdllossd, silla on iso merkitys op-
pijan suhtautumisessa opiskeltavaan asiaan, tiedon vastaanottamiseen ja
opintomenestykseen. Tarkeda on, ettd opiskelun kaikissa osa-alueissa (var-
sinainen opiskelu, ohjaus, motivointi, arviointi, palaute) positiivisen vuoro-
vaikutuksen merkitys huomioidaan.

Joulukuun alussa opas saatiin sellaiseen muotoon, ettd se voitiin la-
hettdd tiedekunnan opetushenkilokunnalle ja muille opetuksen kanssa
tekemisissd oleville henkildille luettavaksi ja kommentoitavaksi. Taman
jalkeen jarjestettiin 14.12.2009 keskustelutilaisuus, johon em. henkil6t kut-
suttiin kommentoimaan tulossa olevaa opasta. Tilaisuuteen osallistui viisi
henkil6ad kirjoittajien lisdaksi. Lisdksi kommentteja saatiin kahdelta henki-
161ta sahkopostin valityksella.

Tilaisuudessa saatujen kommenttien perusteella esille nousi odotetusti
kdytinnon neuvojen mukanaolon mahdottomuus yliopistojen yhdistymis-
prosessin vuoksi. Kdytantojen kirjaaminen oikein olisi ollut mahdotonta,
silld uudet kaytannot ovat vasta muotoutumassa uudessa yliopistossamme,
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eika olisi ollut mielekdsta kirjata nyt jo entisen tiedekuntamme kaytantoja,
vieldpd kun opas saatiin painoon vasta muutamaa pdivad ennen yliopisto-
jen yhdistymista.

My0s oppaan ohjausosio heréatti keskustelua, silld tavanomaisen opetus-
tyon sekd muiden toiden ohessa yliopisto-opettajalle jaa hyvin vahan aikaa
ohjaukselle ja ennen kaikkea ohjaukseen perehtymiselle, ja oppaaseen toi-
vottiin perusteellista tietoa ohjauksesta. Keskustelutilaisuuden kommentti-
en perusteella opettajat kokivat ohjauksen haastavaksi etenkin opinnayte-
toiden yhteydessd, jolloin opiskelijoiden ongelmat ovat jo varsin yksilollisia
ja hyvinkin erilaisia kuin opiskelun alkuvaiheen ongelmat, eikd yksityis-
kohtaisia ohjausohjeita enda tuohon vaiheeseen voida antaa. Lahtokohtana
ovat ohjauskeskustelu ja sen vaiheet, kun edistynyt opiskelija ohjauksellis-
ta apua tarvitsee; ndin ollen oppaassa on selitetty ohjauskeskustelun vai-
heet (Mdkinen ym. 2005). Lisdaksi erilaisen oppijan huomioimista pidettiin
tdrkednd, silld erilainen oppija vaatii useimmiten erityispanostusta myos
ohjauksen suhteen.

OPPAAN VAIKUTUS OPETUKSEN JA OHJAUKSEN KEHITTY-
MISELLE

Opas jaettiin jokaiselle osaston opettajalle ja oppaita annettiin toimistoon
jaettavaksi muille nyt tai tulevaisuudessa tarvitseville. Noin kuukauden
kuluttua jakelusta henkilokunnalta pyydettiin sdhképostin valityksel-
1a kommentteja siitd, onko oppaasta ollut hyotya tai voisiko siita olla jos-
kus tulevaisuudessa hyotyd. Sihkopostikyselyn vastausten (2) perusteella
opasta pidettiin hyvadna ja hyodyllisend, mutta avoimeksi jdi muiden op-
paan saaneiden mielipide. On mahdollista, ettd vield tuolloin vain harva
oli ennattanyt opasta selailla, tai opetus on ollut sellaisessa vaiheessa, ettd
opasta ei siind vaiheessa katsottu tarpeelliseksi edes selailla. Mahdollista
on toki myos, ettd opasta pidettiin tarpeettomana.

Sen arvioiminen, tuleeko oppaasta laajemmin olemaan tulevaisuudes-
sa oikeasti hyotya osastolla tapahtuvan opetuksen ja ohjauksen kehitty-
miselle, jad ndahtdvdksi. Osa muusta opetuksen kanssa tydskentelevdstad
henkilokunnasta oli etukdteen, oppaan kirjoittamisvaiheessa, hyvin kiin-
nostuneita tastda hankkeesta, joten voisi olettaa ainakin heiddn kayttavan
valmista opasta hyodykseen. Kuitenkin se, miten innostuneita opettajat
ovat oppaaseen perehtymadan ja sitd hyddyntdmadan, riippuu paljolti heiddn
omasta tilanteestaan ja motivaatiostaan: kokevatko he jonkin opetuksen tai
ohjauksen vaiheen hankalaksi haluten siihen lisdtietoa, tai onko opettajalla
muutoin kiinnostusta ja myos aikaa kehittdd opetustaan ja ohjauskdytan-
tojdan. Kuitenkin opasta voidaan pitdd hyodyllisena kaikille uusille ope-
tustyohon tuleville opettajille, silld se toimii pedagogisena innoittajana ja
perehdyttdjinad oman pedagogisen ajattelumaailman alkuaskeleilla.

108



LAHTEET

Elsinen, P, Lehto, T., Minkkinen, M., Oinasmaa, A., Miina, J., Palander, T., Pelkonen,
P, Saastamoinen, O. ja Sikanen, L. 2001. Opettajan opas. Metsdtieteellinen tie-
dekunta, Joensuun yliopisto.

Innes, J. L. 2005. Multidisciplinarity, interdisciplinarity and training in forestry and
forest research. The Forestry Chronicle 81: 324-329.

Kanerva, K. 2005. Ohjaukselliset kdytdnnot yliopisto-opintojen alkuvaiheessa.
Maatalous-metsdtie-teellisen tiedekunnan opiskelijoiden merkitykselliset ko-
kemukset ensimmadisen opiskeluvuoden ohjauksesta. Pro gradu -tutkielma,
Kasvatustiede, Kasvatustieteen laitos, Helsingin yliopisto.

Karjalainen, A. 2009. Opetusopas Oulun yliopiston opettajalle. Oulun ylipisto, opetuk-
sen kehittamisyksikko. 64 s.

Lunnan, A., Nylinder, M. ja Kdrkkdinen, M. 2004. Forestry and economic development:
research challenges and possibilities for future interdisciplinary research in
technology and economics. Scand. J. For. Res. 19 (suppl. 5): 97-104.

Luostarinen, K. ja Ovaskainen, H. 2009. Opetuksen ja ohjauksen opas opettajalle — O4.
Metsétieteellinen tiedekunta, Joensuu yliopisto, 47 s.

Mékinen, P.,, Nokelainen, P., Raittinen, V., Perdkyld, L., ja Thanainen, M. 2005.
Verkkotutor. http://www.uta.fi/tyt/verkkotutor/

Opetuksen ja opiskelun tuki. 2001. Opettajan opas onnistuneeseen opettamiseen.
Teknillisen korkeakoulun Opetuksen ja opiskelun tuen julkaisuja 1/2001.
Helsinki.

Penttinen, L., Sarapik, S. ja Vallius-Leinonen, K. 2009. Opiskelijan ddnelld ohjaukses-
ta. Joensuun yliopiston ohjauskysely 2008. http:/www.joensuu.fi/urapalvelut/
oppiaineryhmille/Opiskelijan%20aanella%20net.pdf

109



Kirs1 VALLIUS-LEINONEN (TOIM.)
Opiskelijoiden ohjaus-
kaytanteiden kehittiminen

Artikkelijulkaisu esittelee W5W? —
hankkeiden kokemuksia Joensuun
yliopistosta vuosilta 2007-2009.
Julkaisun tavoitteena on innostaa
ja rohkaista kaikkia opetuksen ja
ohjauksen kehittamisesta kiinnos-
tuneita suunnittelemaan ja toteut-
tamaan oman yksikon kulttuuriin
sopivia opiskelijoiden opintoja ed-
istavia ohjauksen kdytanteita seka
toimia samalla W5W? -hankekauden

loppuraporttina.

UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND

PUBLICATIONS OF THE UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND

General Series

ISBN 978-952-61-0144-6
ISSN 1798-5854




