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When that whistle blows
Girl, 'm down the street
I'm home, I'm out of my work clothes
When I'm out in the street
T'walk the way I wanna walk
When I'm out in the street
I talk the way I wanna talk

When I'm out in the street
When I'm out in the street

Bruce Springsteen, Out in the Street (1980)
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ALKUSANAT JA KIITOKSET

Nain jalkikdteen on ilmeistd, ettd Juha Siltalan tutkimus Tydeldmdan huonon-
tumisen lyhyt historia: muutokset hyvinvointivaltioiden ajasta globaaliin hy-
perkilpailuun (2004) ja sitda seurannut keskustelu suomalaisesta tyoelamaésta
toimivat alun perin yhtena keskeisena virittdjana ja inspiraation lidhteeni télle
tutkimukselle. Siltala vaitti tutkimuksessaan, ettd “tyon vaihtosuhde” on mer-
kittavasti huonontunut niin sanotuissa kehittyneissa maissa toisen maailman-
sodan jilkeen. Tyon vaihtosuhteella Siltala tarkoitti “yksinkertaisesti siti, pal-
jonko taytyy tehda ja millaisilla ehdoilla saadakseen saallisen elaman”. Saallisen
eldimin han maarittelee sellaiseksi, ettd sitd voi aineellisesti verrata naapureiden
elintasoon. Saallistad elamia on myo0s, ettd tyostd ”jaa kiateen” tarpeeksi vapaa-
aikaa ja my0s voimia omaehtoisen vapaa-ajan viettimiseen. (mt., 10).

Yhteiskuntatieteilijd on osa ymparoivaa yhteiskuntaa. Siten my0s maiste-
rinopintojen jalkeiset omakohtaiset kokemukset tyGelamasta saivat minut kiin-
nostumaan ihmisten suhteesta tyohonsa, erityisesti siitd, onko suhtautuminen
tyohon muuttunut ja mitka tekijét tahan suhtautumiseen, tyoorientaatioon,
vaikuttavat.

Tama tutkimus ei olisi kuitenkaan koskaan valmistunut ilman lukuisia my6-
tavaikuttavia tahoja, joita en kaikkia tdssé voi edes muistaa. Kiitdin Tuomo Ala-
soinia, joka on ohjannut ty6tini alusta lahtien asiantuntevalla otteella. Han on
joutunut kirjoittamaan myo6s lukemattoman maaran rahoitushakemuksiani
puoltavia lausuntoja. Aivan ratkaisevan tarkeaa tyoni kehittymisen ja valmis-
tumisen kannalta on ollut Ty6Verkko — LabourNet- tutkijakoulun toimintaan
osallistuminen. Minulla on ollut ilo ja kunnia saada tutkijakoulun piiristd myos
Pertti Koistinen ja Jouko Natti Tampereen yliopistosta ohjaamaan ty6tini. Hei-
dan panoksensa on ollut huomattava ja kokonaisvaltainen pitkin matkaa, mut-
ta erityisesti kiitdn heitd — kaiken muun tuen ohella — artikkelivaitoskirjani yh-
teenvetoartikkelia koskevista kommenteista.

Kiitan tyoni esitarkastajia Timo Anttilaa ja Pertti Jokivuorta heidin lausun-
tojensa sisaltimasta hyodyllisesta palautteesta, joka auttoi tyoni viimeistelyssa.

Suurimman osan aikaani sosiologian jatko-opiskelijana osallistuin sosio-
logien ja sosiaalipoliitikkojen yhteiseen STEP-jatkokoulutusseminaariin. Kii-
tdn seminaarin opiskelijoita sekd seminaarin johtajina toimineita Arto Noroa
ja Risto Erdsaarta teravista keskusteluista ja tutkimustani edistdneesti palaut-



teesta. Arto Noro ansaitsee lisiksi erityiskiitokset vuosien mittaan antamastaan
tuesta ja kannustuksesta. Hantd saan todennikoisesti kiittdd myos jatko-opin-
to-oikeudestani. STEP-seminaarin paattymisen jialkeen olen osallistunut Juk-
ka Gronowin ja Turo-Kimmo Lehtosen luotsaamiin, yhtilailla hyodyllisiin jat-
kokoulutusseminaareihin.

Semi Purhonen on vasymitti ja suurella ammattitaidolla kommentoinut 13-
hes kaikkia vaitoskirjaan liittyvia tekstejani. Hin on merkittavilla tavalla pa-
rantanut tyoni tasoa. Semid voidaan suurella syylla my6s pitda tyoni ohjaajana,
tosin epavirallisena sellaisena. Tyon ulkopuolella olen tuntenut Semin jo Hel-
singin Paloheinin ajoista alkaen. Kiitos!

Kiitan lisdksi seuraavia henkilit4, jotka ovat tavalla tai toisella olleet ilok-
si ja/tai tueksi pitkin matkaa: Erkko Anttila, Kirsi Erdranta, Antti Gronow, Eli-
na Haavio-Mannila, Kimmo Herttua, Matti Kortteinen, Taina Leinonen, Jessi-
ca Nisen, Karri Silventoinen, Jussi Turunen, Marko Varjus, Juho Vesa, Sampo
Vesa, Suvi-Tuuli Waltari, Hanna Wass, Tuomas Yla-Anttila.

Olen kiitollinen seuraaville, tutkimustani taloudellisesti tukeneille tahoille:
TyoVerkko — LabourNet- tutkijakoulu, Tyosuojelurahasto, Palkansaajasdatio,
Kansan sivistysrahasto ja Helsingin yliopiston kansleri.

Sosiologian oppiainetta ja sielld tyoskentelevia kiitan viihtyisasta tyGympa-
ristOsti. Sosiaalitieteiden laitosta, ja erityisesti laitoksen johtajaa Keijo Rahkos-
ta, kiitdn tyoni julkaisemisesta laitoksen sarjassa.

Vanhempiani kiitdn kaikesta mahdollisesta tuesta ja kannustuksesta. Vaimo-
ani Essi Rajamaikei kiitdn rakkaudesta ja kirsivallisyydesta. Han on my6s kom-
mentoinut terdvasti ja tarkasti useita tekstejani. Essi on my0s taittanut kasilla
olevan tyon ja tehnyt sithen mielestini oivallisen kansikuvan.

Helsingissa/Turussa, tammikuussa 2012
Teemu Turunen



TIVISTELMA

Tyoeldmaissa on tapahtunut kehittyneissd maissa merkittavid muutoksia viimeis-
ten vuosikymmenien aikana. Palkansaajakunnan rakenne on palveluvaltaistu-
nut ja palkansaajien koulutustaso on noussut. Téassa tutkimuksessa vertaillaan
palkansaajien tyoorientaatioita viidessa eurooppalaisessa maassa: Espanjas-
sa, Iso-Britanniassa, Ruotsissa, Saksassa ja Suomessa. Tyoorientaation kisite
viittaa palkansaajien tyohon sitoutumiseen, organisaatioon sitoutumiseen seka
tyohon kohdistuviin odotuksiin. Tutkimuksessa analysoidaan kyselytutkimus-
ten avulla mitattuja palkansaajien subjektiivisia ty0orientaatioita. Aineistona
kaytetdan Tilastokeskuksen vuosina 1984 ja 2003 kerdamia tyoolotutkimuksia
sekd World Values Survey-kyselysta ja European Values Study-kyselysté yhdis-
tettyd aineistoa (WVS), joka on keratty vuosina 1990, 1995—1997 ja 1999—2000.
Liséksi kiytetdan ISSP-ohjelman TyGorientaatiot III-moduulia, joka on keratty
vuosina 2005-2006. Tutkimuksessa vastataan seuraaviin kysymyksiin: 1) Onko
palkansaajien tyOorientaatioissa tapahtunut muutoksia? 2) Onko palkansaaji-
en ty0orientaatioissa maiden vilisia eroja? 3) Onko kansallisella kulttuurilla it-
sendista yhteytta palkansaajien tyoorientaatioihin? Erityinen kiinnostus tutki-
muksessa kohdistuu sithen, miten suomalaisten palkansaajien tyoorientaatiot
vertautuvat muiden tutkimusmaiden palkansaajien tyoorientaatioihin.

Vaikka tychon sitoutumisen on viime aikoina usein epailty heikentyneen, ta-
man tutkimuksen tulosten mukaan palkansaajien ty6hon sitoutuminen on edel-
leen vankkaa. Tutkimuksen tulokset eivit myoskaan tukeneet palkansaajien
tyohon kohdistuvien odotusten osalta Ronald Inglehartin tunnetuksi tekemaa
vaitetta, ettd itseilmaisuarvot olisivat yleistyneet materialististen arvojen kus-
tannuksella. Palkansaajien tyoorientaatiot vaihtelivat kaikissa tutkimusmaissa
yksilon sosiaalisen aseman mukaisesti. Esimerkiksi ylemmissd ammattiluokis-
sa oltiin enemman sitoutuneita tyohon kuin alemmissa ammattiluokissa. Suo-
malaisten palkansaajien tyohon sitoutuminen ei osoittautunut vertailumaihin
nihden erityisen korkeaksi, vaikka néin olisi saattanut olettaa esimerkiksi suo-
malaisten palkansaajien korkean koulutustason perusteella. Suomalaisten pal-
kansaajien alhainen tychon sitoutuminen selittyi osittain kulttuuristen tekijoi-
den kautta. Shalom Schwartzin mittaamat, kansallista kulttuuria luonnehtivat
tekijat selittivit tutkimuksessa myos tyohon kohdistuvia odotuksia ja organi-
saatioon sitoutumista.



ENGLISH ABSTRACT

In this article-based dissertation, subjective work orientations are studied com-
paratively among employees in five European countries: Finland, Germany, Great
Britain, Spain and Sweden. The umbrella concept of work orientation used in
the dissertation refers to the employment commitment, organisational commit-
ment and subjective work goals of employees. Subjective work orientations of
employees as measured by surveys are analysed in the study. More specifically,
the data consist of Quality of Work Life Surveys collected by Statistics Finland
in 1984 and 2003 as well as pooled data from World Values Surveys and Euro-
pean Values Studies collected in 1990, 1995-1997 and 1999—2000. In addition
to this, data from the International Social Survey Program (ISSP), Work Orien-
tation Module III, collected in 2005—2006, are used in the study. The follow-
ing research questions are posed: 1) Have changes occurred in employees’ work
orientations over time? 2) Are there differences between countries in employ-
ees’ work orientations? 3) Are aspects of national culture associated with em-
ployees’ work orientations? The specific focus is on whether these work orien-
tations differ in Finland from those in other four countries.

Although it has often been feared that employment commitment has de-
creased, the study shows that employees’ commitment to work is still strong.
The results concerning subjective work goals of employees also did not sup-
port Ronald Inglehart’s well-known claim of a cultural shift from survival val-
ues to self-expression values. The work orientations of employees varied in all
five countries according to the employees’ social status. For example, members
of higher social classes showed stronger employment commitment than those
of lower social classes. Finnish employees did not display particularly high lev-
els of employment commitment when compared to the four other countries, a
finding partly explained by cultural factors. Aspects of national culture, as meas-
ured by Shalom Schwartz, also explained the subjective work goals and organi-
sational commitment of the employees in this study.
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1 JOHDANTO

Ty6hon suhtautumista on pidetty sosiaalitieteellisessé tutkimuksessa tarkeana
yhtilailla tyontekijoiden itsensa, heiti tyollistavien organisaatioiden ja yritys-
ten kuin my6s kokonaisten yhteiskuntien hyvinvoinnin ja menestyksen kannal-
ta (esim. Alkula 1990, 11; Koistinen 1999, 14). Tassa tutkimuksessa, joka koostuu
neljasta osa-artikkelista ja tistd yhteenvetoluvusta, tarkastellaan tyohon suhtau-
tumista vertailevasti viidessa eurooppalaisessa maassa: Espanjassa, Iso-Britanni-
assa, Ruotsissa, Saksassa ja Suomessa. Tarkemmin sanottuna tutkin 18—64-vuoti-
aiden palkansaajien tyGorientaation kolmea komponenttia: tyohén sitoutumista,
organisaatioon sitoutumista seki tyohon kohdistuvia odotuksia.

Erityinen kiinnostus tutkimuksessani kohdistuu sithen, miten suomalaisten
palkansaajien tyoorientaatiot vertautuvat edelld mainitun neljan eurooppalai-
sen maan palkansaajien tyoorientaatioihin. Suomalaisten tydorientaatioita on
aikaisemmin tarkasteltu melko vahén vertailevasta ndkokulmasta (ks. kuitenkin
Alkula 1990, 87—94; Gallie 2007a; Kolu 1992). Tutkimuksen aineistona kayte-
tddn kansallisia ja kansainvilisia kyselytutkimuksia 1980—2000-luvuilta. Tut-
kimuksen aineistot koostuvat Tilastokeskuksen vuosina 1984 ja 2003 kerdamis-
ta tyoolotutkimuksista sekd World Values Survey-kyselystd ja European Values
Study-kyselysta yhdistetysta aineistosta (WVS), joka on keratty vuosina 1990,
1995—1997ja 1999—2000. Lisiksi tutkimuksessa kiytetdan ISSP-ohjelman Ty6-
orientaatiot ITI-moduulia, joka on keritty vuosina 2005—2006.

Mitka tekijit tekevat Suomesta niin erityisen tapauksen, etta sitd on tutki-
muksellisesti mielenkiintoista vertailla muihin maihin? Suomi on yksi eniten
toisen maailmansodan jalkeen muuttuneista Euroopan maista monilla sosio-
ekonomisilla mittareilla tarkasteltuna. Esimerkiksi taloudellinen modernisaatio
on edennyt Suomessa nopeasti moniin muihin eurooppalaisiin maihin verrattu-
na. Suomi kehittyi nopeasti toisen maailmansodan jalkeisestd maatalousyhteis-
kunnasta vauhdikkaan teollistumisen kautta palveluvaltaiseksi yhteiskunnaksi.
(Alestalo 1990; Arter 1989; Crouch 2008.) Tama huomioiden on mielenkiintois-
ta tutkia, eroavatko suomalaisten palkansaajien tyGorientaatiot palkansaajien
tyOorientaatioista muissa maissa, joissa modernisaatio on padosin tapahtunut
aiemmin ja tasaisemmin kuin Suomessa.

Koska kisilld olevassa tutkimuksessa analysoidaan palkansaajien tyGorien-
taatioita, on tarkeda kiinnittda huomiota palkansaajakunnan rakenteessa ta-
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1 Johdanto

pahtuneisiin keskeisimpiin muutoksiin. Nditd muutoksia on syyti tarkastella
Iyhyesti myos siksi, etta tutkimuksen osa-artikkeleissa vertaillaan palkansaaji-
en tyOorientaatioita eri ajankohdissa. Lehdon ja Sutelan (2008, 9—17) mukaan
suomalaisen palkansaajakunnan ammattirakenteen muutosta viimeisen 30 vuo-
den aikana kuvaa selkeimmin teollisen tyon vihentyminen. Kasvualoja sen si-
jaan ovat olleet terveydenhoitoalan ty0, sosiaalialan tyd, tekninen ja tieteellinen
ty0 seka kaupallinen ty6. Ammattirakenteen muutos on tarkoittanut samalla
myo0s palkansaajien toimihenkiloitymistd Suomessa. Ammattirakenne on paa-
sdantoisesti palveluvaltaistunut my6s muissa Euroopan maissa. Tdma kehitys
on samalla merkinnyt teollisen tyon ja maataloustyon vihentymista Euroopas-
sa. (Esim. Crouch 2008; Pena-Casas & Pochet 2009.) Palveluvaltaistuminen on
ollut Suomessa erityisen nopeaa (Pyoria 2006, 38—39). Kun verrataan palkan-
saajien tyOorientaatioita 1980-luvulla palkansaajien tydorientaatioihin 2000-lu-
vulla, on muistettava, etta vertailua tehddan rakenteeltaan erilaisen palkansaa-
jakunnan vililla (ks. timan tutkimuksen osa-artikkeli I).

Suomalaiseksi erityisyydeksi voidaan lukea myo6s korkea koulutustaso. Esi-
merkiksi 25—64-vuotiaiden korkean asteen tutkinnon suorittaneiden osuudet
ovat Suomessa voittopuolisesti korkeampia kuin muissa timéan tutkimuksen
vertailumaissa. (OECD 2005, OECD 2009; ks. myos Lehto & Sutela 2008,
9—17.) Korkeamman koulutustason on aikaisemmassa tutkimuksessa havait-
tu lisdavan tyohon sitoutumista ja tyon sisilloille asetettuja odotuksia yksilo-
tasolla tarkasteltuna (Esser 2005; Gallie 1998; Halman & Miiller 2006). Suo-
malaisten palkansaajien voi timén perusteella olettaa olevan sitoutuneempia
tyohon kuin vertailumaiden palkansaajien. Suomen vertailumaita korkeampi
koulutustaso antaa aihetta myo0s olettaa, ettd suomalaiset palkansaajat arvos-
tavat enemman tyon sisalt6ja kuin vertailumaiden palkansaajat, vaikka kou-
lutustason ohella my6s monet muut tekijiat ovat oletettavasti yhteydessa pal-
kansaajien tyGorientaatioihin.

Tutkimuksellani on kolme keskeisté, osin toisiaan leikkaavaa paitavoitetta.
Ensinndkin tutkin palkansaajien tyGorientaation ajallista muutosta. Tata tee-
maa késittelen erityisesti Ronald Inglehartin esittdmien ajatusten virittima-
na. Inglehart (1997, 2008) on esittinyt, ettd postmaterialistiset arvot syrjayt-
taisivat materialistiset arvot kehittyneissi yhteiskunnissa. Postmaterialistisilla
arvoilla Inglehart viittaa esimerkiksi itseilmaisun ja elamin laadun painotta-
miseen. Tutkimukseni foinen keskeinen tavoite liittyy palkansaajien tyGorientaa-
tion maittaiseen vertailuun. Tama systemaattinen vertailu-ulottuvuus puuttuu
esimerkiksi Inglehartin teksteistd. Maavertailulla tarkoitan tyoorientaatioiden
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maakeskiarvojen ja maakohtaisten palkansaajaryhmien tyorientaatioiden ver-
tailua. Kolmantena tavoitteenani on selvittaa, ovatko Schwartzin (1994, 1999,
2006, 2007) ja Smithin ym. (1996, 2002) paikallistamat, vertailumaita kuvaavat
kulttuuriset ulottuvuudet yhteydessi palkansaajien ty0orientaatioihin viidessa
tutkimusmaassani. Kansallisten kulttuuristen tekijoiden yhteyttd palkansaaji-
en tyoorientaatioihin on selvitetty aikaisemmassa tutkimuksessa vihin kansal-
tavoitteeni kannalta keskeisti on, miten nimenomaan suomalaisten palkansaa-
jien tyOorientaatiot vertautuvat muihin tutkimusmaihin.

Téssi yhteydessd on syyté ottaa esille kaksi timéan tutkimuksen patevyysalu-
eeseen liittyvia rajausta. Ensinnékin tutkimuksessa kisitelldan palkansaajien
palkkatyGta koskevia orientaatioita. Tutkimuksessa ei siis kasitelld esimerkiksi
suhtautumista yrittdjyyteen. Kotitaloustyo, epavirallinen hoivaty, vapaaehtois-
ty0 sekad naapuriapu ovat myos yhteiskunnallisesti hyodyllista tyota, joita ilman
kehittyneet yhteiskunnat eivit voisi toimia nykyisenkaltaisella tavalla. (Koisti-
nen 2009; Taylor 2004). Koistisen (2009) mukaan tyon taloustiede ja pitkalti
my0s tyon sosiologia ovat keskittyneet tutkimaan markkinaperusteista palkka-
tyotd ja yrittimista muun yhteiskunnallisesti hyodyllisen tyon kustannuksella.
Téssi viitekehyksessd tdma tutkimus sijoittuu, muuta yhteiskunnallisesti hy6-
dyllisti tyota viahattelemétta, tyon sosiologian valtavirtaan, jota Julkunen (2008)
pitda palkkatyokeskeisena.

Toinen rajaus on se, ettd tutkimuksen tulokset kuvaavat ainoastaan tyés-
sdkdyvien tyoorientaatioita. Tutkimuksen kohdejoukkoa voidaan siten pitda
jo erailld tavalla valikoituneena “hyviosaisten” joukkona. Ty6eldmén ulko-
puolella olevien, esimerkiksi ty6ttomien tyGorientaatioista, on kuitenkin ole-
massa oma, mittava tutkimuskirjallisuutensa. Esimerkiksi Esserin (2009) ke-
hittyneitd maita kisitelleessa tutkimuksessa palkkatyon ulkopuolella olleet
kotididit ja tyottomaét olivat vihemman sitoutuneita tyohon kuin tyoelamas-
sd mukana olevat.

Kaikkiaan tutkimukseni sijoittuu tyonsosiologiseen perinteeseen, jossa ollaan
kiinnostuneita palkansaajien ty6taan koskevista orientaatioista (vs. tyoénanta-
Jjan kisitykset ja intressit). Bradleyn ym. (2000, 3—6) mielestd John Goldthor-
pen ym. (1968) ja Harry Bravermanin (1974) tutkimukset ovat olleet keskeisia
titd perinnetti viitoittavia t6itd. Unohtaa ei sovi mydskéin sosiologian klassi-
koiden, Karl Marxin, Max Weberin ja Emile Durkheimin, ty6ti ja tydorganisaa-
tioita kasittelevia analyysej4, joiden pohjalle myos Goldthorpe (erit. Weberin) ja
Braverman (erit. Marxin) tutkimuksensa viime kddessi perustavat.
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1 Johdanto

Kaisilla oleva yhteenvetoluku etenee seuraavasti. Seuraavassa luvussa esit-
telen tutkimukseni teoreettiset 1ahtokohdat. Téssd luvussa maérittelen aluksi
tutkimukseni keskeiset kisitteet, ty6hon ja organisaatioon sitoutumisen seka
tyohon kohdistuvat odotukset. Taman jialkeen tarkastelen kysymysta tyGorien-
taatioiden ajallisesta muutoksesta sekd pohdin tyGorientaatioiden maittaista ver-
tailua. Paatin luvun kasittelemalla kansallisen kulttuurin ja tyoorientaatioiden
vilista suhdetta. Seuraavaksi esittelen tutkimukseni tarkoituksen, siind kaytta-
mani aineiston, menetelmat seki tutkimuksen tulokset. Lopuksi pohdin tutki-
mukseni tuloksia ja esitin muutamia aihioita jatkotutkimusaiheiksi tutkimuk-
sessani esilld olleiden teemojen parissa.
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2 TUTKIMUKSEN
TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

21 TYOHON JA ORGANISAATIOON SITOUTUMINEN
SEKA TYOHON KOHDISTUVAT ODOTUKSET

Kuten jo todettua, tydorientaation kisite kattaa tassa tutkimuksessa palkansaaji-
en tyohon sitoutumisen, organisaatioon sitoutumisen ja palkansaajien tychonsa
kohdistamat odotukset. Ty0orientaation kisitettd voidaan pitda sosiaalitieteelli-
sessi tyoelaman tutkimuksessa jopa klassisena, mutta hyvin joustavasti kaytet-
tyni tyoasenteita kuvaavana katto- tai yleiskasitteena (ks. de Vaus & McAllister
1991; Goldthorpe ym. 1968; Halman & Miiller 2006; Loscocco 1989; Svallfors
ym. 2001). TyGorientaation késitteen joustava kaytt6 aikaisemmassa tutkimuk-
sessa voidaan tietenkin nihda myos epaedullisena asiantilana, jos tydorientaa-
tiolla voidaan tarkoittaa ldhes mit4 tahansa.

Ansiotyon suhde muihin eliménalueisiin ja kenties myo0s tyotyytyviisyys voi-
taisiin ajatella yksilon tyoorientaation komponenteiksi, mutta ne rajautuvat ta-
man tutkimuksen ulkopuolelle. Kasittelen tassa alaluvussa myohemmin my6s
sitd, milla tavoin ajattelen tassa tutkittavien ty6orientaation komponenttien liit-
tyvén toisiinsa. On myds syytd mainita erikseen, etta tdssa tutkimuksessa ana-
lysoidaan palkansaajien orientaatioita tai asenteita, ei heidén objektiivisesti ha-
vaittavaa kdyttaytymistaan. Katson kuitenkin, ettd palkansaajien tyGorientaatiot
ennustavat myos jossakin mielessa heidan todellista kayttdytymistdaan. Voidaan
vaittas, ettd orientaatioiden ja asenteiden tutkiminen on myos itsessddn tarke-
aa. (Vrt. Esser 2005, 30—33.)

Tyo6orientaatioiden tutkimuksella on vankka tutkimusperinne. TyGorientaa-
tioita on tutkittu paitsi sosiaalitieteiden, my6s esimerkiksi psykologian piirissa.
Tyohon sitoutumista timén tutkimuksen tarkoittamassa merkityksess4, on tut-
kittu 1950-luvulta lahtien (Morrow 1993). Organisaatiositoutumisen tutkimisen
juuret sijoittuvat samalle vuosikymmenelle. Alkanutta kiinnostusta organisaa-
tiositoutumisen tutkimiseen selittavit esimerkiksi suuryritysten synty, yritys-
koon kasvu, palkkatyosuhteen yleistyminen seki yleisen koulutustason nousu.
Erityisesti koulutetun keskiluokan sitoutumisesta ollaan oltu kiinnostuneita.
Syyna tdhin saattoi olla se, ettd ndma korkeasti koulutetut palkansaajat tyGs-
kentelivit usein itsendisissa tyGtehtavissi halliten sellaista tietoa, jota heidan
esimiehilldkaén ei aina ollut. TAma tuotti huolta koulutetun keskiluokan orga-
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2 Tutkimuksen teoreettiset lihtokohdat

nisaatiositoutumisesta. (Jokivuori 2002, 17—20). Tyohon kohdistuvia odotuk-
sia on puolestaan tutkittu kyselytutkimuksen keinoin ainakin 1960-luvulta al-
kaen (Super 1962; Wollack ym. 1971).

Palkansaajien tyoorientaatioita tarkastellaan tassi tutkimuksessa sosiologi-
sesta nakokulmasta. Sosiologinen tarkastelukulma eroaa esimerkiksi taloustie-
teellisestd tai psykologisesta ndkékulmasta. Taloustieteilijat tutkivat timéankal-
taisia ilmioita tyypillisesti objektiivisilla mittareilla, psykologeja kiinnostavat
puolestaan esimerkiksi tyotyytyviisyyden taustalla olevat psykologiset tekijat.
Sen sijaan sosiologeja ovat perinteisesti kiinnostaneet sosiaaliseen stratifikaa-
tioon liittyvien tekijéiden yhteydet tydelaman ilmicihin. (Ks. Hartikainen ym.
2010; Kalleberg & Vaisey 2005.) My0s tassa tutkimuksessa tarkastellaan, kuin-
ka erilaisiin sosiaalisiin kerrostumiin sijoittuminen on yhteydessa palkansaajan
tyoorientaatioon. Lisédksi laajojen, palkansaajia kussakin maassa mahdollisim-
man hyvin edustavien aineistojen kdytto sekd maiden vélinen vertailu erottelee
tassa tutkimuksessa kaytettya lahestymistapaa esimerkiksi tyonpsykologisesta
tyoorientaatioiden tutkimuksesta.

Ty6hon sitoutuminen. Miksi tyohon sitoutumista on tarkeaa tutkia? On
oletettavaa, ettd tyovoima ja tuotanto tulevat aina olemaan keskeisia yhteiskun-
tien ja organisaatioiden hyvinvointia luovia tekij6ita. Tuotannon ja sen lisaar-
von luomiseksi tarvitaan kuitenkin sitoutunutta ja luotettavaa tyvoimaa. Nyky-
eurooppalaisessa tilanteessa, jota luonnehtii lisaantyva kansainvilinen kilpailu
ja heikkeneva taloudellinen huoltosuhde, kaikki kynnelle kykenevit pyritdan
saamaan toihin. TAma vaatii kuitenkin yksiloiden vahvaa sitoutumista palkka-
tyohon. Onkin esitetty, ettd kehittyneet yhteiskunnat kilpailevat talla hetkella
toistensa kanssa tuotannon laadusta, tyontekijéiden taidoista ja sitoutumisesta
ehkd enemman kuin koskaan aikaisemmin. Kysymyksen tyohon sitoutumises-
ta voidaan niahda liittyvan myo0s klassiseen sosiaalitieteelliseen ongelmaan so-
siaalisesta jarjestyksesta. (Eurooppa-neuvosto 2008; Hult 2004, 1—3; Ty6voi-
ma 2025-tyoryhma 2007.)

Yhteiskuntien ja organisaatioiden hyvinvoinnin luomisen ohella ty6 tuot-
taa tekijilleen myo6s subjektiivisia merkityksia. Jahodan (1982) teorian mu-
kaan palkkaty6hon osallistuminen rakenteistaa ikdin kuin tarkoituksettoma-
na, mutta valttimattomana sivuvaikutuksenaan tyontekijoiden ajankayttoa
seka osallistuttaa heidit kollektiivisen pdamaaran tavoittelemiseen. Palkka-
tyon tekeminen rikastuttaa yleensa myos tekijoidensa sosiaalista elinpiiria.
Ty6 muovaa siten tekijansa statusta ja identiteettia. Tyottomyys merkitsee si-
ten usein yksilotasolla tillaisten tyon ei-taloudellisten aspektien puuttumista
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tyottoman yksilon elamaista. Tyottomyys vahentid yleensa myos yksilon kay-
tettdvissa olevia tuloja.

Milla tavalla tassa tutkittavat tyohon sitoutuminen, organisaatioon sitoutu-
minen ja tyohon kohdistuvat odotukset sitten kisitteellisesti liittyvét toisiinsa?
Warr (1982) erottelee palkkatyota koskevassa tyoetiikan kisitteessaan kaksi
keskeistid ominaispiirrettd. Ensinndkin Warrin tyGetiikan kasitteessa paino-
tetaan yksilon halua ja tahtoa tehda ty6ta, siis tyohon sitoutumista. Toiseksi
tiassd kasitteessa painotetaan halua tehda ty6ta kovasti ja kunnolla. Talla tar-
koitetaan yksilon motivoitumista tyonsa maaran ja laadun vuoksi, toisin sa-
noen yksilon tyohon kohdistuvia odotuksia. Warrin tyoetiikan kisitteen kah-
ta eri aspektia on tutkittu yleensi eri tutkimusperinteissa, mutta Warr ei itse
nde niitd tutkimusperinteitd toisensa poissulkevina. My6s Wollack ym. (1971)
nakevit tilla tavalla maaritellyn tyohon sitoutumisen ja tyohon kohdistuvien
odotusten liittyvin kasitteellisesti toisiinsa. Myo0s tassa tutkimuksessa tutki-
taan samanaikaisesti seka tyohon sitoutumista ettd ty6hon kohdistuvia odo-
tuksia. On kuitenkin huomattava, ettd Warrin (1982) tyoetiikan kisite ei kata
organisaatioon sitoutumista.

Morrowin (1993) ty6hon sitoutumista kuvaavan kisitteellisen mallin voi-
daan sen sijaan nahda kattavan kaikki tdssa tutkittavat tyGorientaation kompo-
nentit. Morrowin mielesta tyohon sitoutuminen on moniulotteinen kisite. Myos
muut tutkijat ovat esittineet, ettd tyohon sitoutumisessa saattaa olla useita ulot-
tuvuuksia (Freund & Carmeli 2003). Morrowin mielesti tyohon sitoutuminen
on yksi haastavimmista organisaatiokdyttaytymiseen liittyvista kasitteista. Mor-
row erottelee viisi universaalia ty6hon sitoutumisen (work commitment) ulot-
tuvuutta. Han kutsuu néitd ulottuvuuksia universaaleiksi, koska uskoo nididen
ulottuvuuksien soveltuvan lahes kaikkien tyontekijéiden sitoutumisen kuvaami-
seen. Morrow erottelee seuraavat tyohon sitoutumisen komponentit: tyoetiikka,
uraan sitoutuminen, tyotehtaviin kiinnittyminen, jatkuva organisaatioon sitou-
tuminen ja affektiivinen organisaatioon sitoutuminen (kasitteiden suomennok-
sista, ks. Koivunen 2004).

Morrow (1993, 1) méadrittelee tyoetiikan ”asteeksi, missa maarin yksilo us-
koo tyon tarkeyteen itsessdan” (vrt. edellda Warr 1982 samantapaisesta maa-
rittelystd). Uraan sitoutumisella tarkoitetaan sen sijaan tietyn uran tiarkeytta
yksilon sitoutumisen kannalta. Tyotehtdviin kiinnittyminen viittaa puolestaan
sithen, missa maarin tyontekija uppoutuu paivittiisiin tyotehtiaviinsa. Maa-
rittelen Morrowin kaksi organisaatiositoutumisen ulottuvuutta my6hemmin.
Sitoutuminen voi kohdistua edelld mainittujen kohteiden ohella myos esi-
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merkiksi organisaation johtoon, tyéryhméaan/tiimiin (Morrow 1993) tai orga-
nisaation asiakkaisiin (Erickson & Pierce 2005). Kaikkiaan kuitenkin jo tima
kasitteellinen tarkastelu osoittaa, ettd tyoelaman tutkimuksessa tyohon sitou-
tumisella tarkoitetaan useita eri asioita. Ei ole siten usein kovinkaan selvaa,
mistd tyohon sitoutumisen ulottuvuudesta tutkijat puhuvat puhuessaan “ty6-
hon sitoutumisesta”.

Téssi tutkimuksessa tyohon sitoutuminen viittaa tarkalleen ottaen ei-talou-
delliseen ty6hon sitoutumiseen (non-financial employment commitment). Yk-
sinkertaisuuden vuoksi puhun kuitenkin jatkossa tychon sitoutumisesta. Tyo-
hon sitoutumisen kasite viittaa siis sithen, missd maarin palkansaajat haluavat
osallistua palkkatychon yleensi, riippumatta siitd, onko se taloudellisesti valt-
tamatonta (ks. Esser 2009; Warr ym. 1979; Warr 1982). Korkea ty6hon sitou-
tumisen taso kertoo siis padasiallisesti tyon sisdltoihin suuntautumisesta tyon
materiaalisten palkintojen kustannuksella. Tutkimani tyéhon sitoutuminen si-
joittuu Morrowin (1993) kasitteistossa tyoetiikan alle. Ymmarran ty6hon sitou-
tumisen tissa tutkimuksessa toisin sanoen hieman suppeammassa merkityk-
sessd kuin Morrow.

Morrow epiroi sijoittaako my6s tyohon kohdistuvat odotukset tyoetiikan ka-
tegorian alle, mutta paétyy kuitenkin jattdmaan ne tarkastelunsa ulkopuolelle.
Han perustelee tita silld, ettd tyohon kohdistuvat odotukset sisaltaviat myos te-
kijoitd, jotka ulottuvat maaritteleménsa tyoetiikan kisitteen ulkopuolelle. Nail-
14 tyoetiikan ulkopuolisilla tekijoilla Morrow tarkoittaa esimerkiksi tyohon koh-
distuvia materiaalisia odotuksia, esimerkiksi odotusta hyvista palkasta. Morrow
kuitenkin katsoo joka tapauksessa tyohon kohdistuvien odotusten liittyvan ka-
sitteelliselld tasolla tyoetiikkaan.

Organisaatioon sitoutuminen. Tyontekijoiden sitoutumisessa organi-
saatioonsa on kysymys hieman spesifimmasti ilmiosta kuin yleisemmassa tyo-
hon sitoutumisessa. On esitetty, ettd organisaation sitoutuminen liittyy moniin
saatioon sitoutumisen on osoitettu vihentavan tyontekijoiden vaihtuvuutta ja
toistuvia poissaoloja. Vahva organisaatioon sitoutuminen saattaa myos paran-
taa tyontekijoiden tyosuorituksia. (Meyer ym. 2002; Hult 2004: 10—13; Rubin
& Brody 2005.)

My0s organisaatioon sitoutumisen on esitetty olevan luonteeltaan moni-
ulotteista. Edella mainittu Morrow (1993) puhuu toisaalta jatkuvasta orga-
nisaatioon sitoutumisesta (continuance organizational commitment), toi-
saalta affektiivisesta organisaatioon sitoutumisesta (affective organizational
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commitment).' On kuitenkin huomattava, ettd nama kaksi organisaatiositou-
tumisen muotoa paikantuvat Morrowilla viime kddessa tyohon sitoutumisen
ulottuvuuksiksi.

Jatkuvassa organisaatioon sitoutumisessa on kyse niista kustannuksista ja
menetyksisti, joita tyontekija arvelee kohtaavansa poistuessaan organisaation
palveluksesta. Niilld menetyksilla tarkoitetaan esimerkiksi erilaisia tyosuhde-
etuja. Tassd tutkimuksessa ollaan kuitenkin kiinnostuneita tyontekijoiden af-
fektiivisesta sitoutumisesta organisaatioon. Nimensa mukaisesti timantapai-
sessa sitoutumisessa on kyse tyontekijoiden nykyista organisaatiotaan kohtaan
tuntemasta tunneperiisesta sitoutumisesta ja uskollisuudesta. Yksinkertaisuu-
den vuoksi kiytan kuitenkin jatkossa termii organisaatioon sitoutuminen, en
termii affektiivinen organisaatioon sitoutuminen. Organisaatioon sitoutumis-
ta analysoidaan tidssa tutkimuksessa ainoastaan artikkelissa IV.

Yksiloiden korkea ty6hon ja organisaatioon sitoutuminen ei kuitenkaan
aina takaa yksil6iden, organisaatioiden ja yhteiskuntien kannalta parasta mah-
dollista lopputulosta. Useissa tapauksissa tuotanto ja tyon tekeminen samalla
kuluttavat luonnonvaroja ja saastuttavat ymparistoa. Pitkittynyt tyottomyys
saattaa puolestaan olla yksilGtasolla tragedia sellaiselle, joka on vahvasti si-
toutunut tyon tekemiseen. Toisaalta taas yksilon patologinen sitoutuminen
organisaatioonsa voi tapahtua muiden elaméanalueiden kustannuksella. Orga-
nisaation tai yrityksen nakokulmasta tyontekijoiden vahvasta sitoutumisesta
aiheutuva (tyontekijoiden) vdhdinen vaihtuvuus saattaa puolestaan turhaan
’jahmettda” organisaation toimintaa. (Hult 2004, 42—43; Mamia & Koivuma-
ki 2006, 155-162.)

Tyohon kohdistuvat odotukset. Kohtuullisen ty6- ja organisaatiositou-
tumisen ohella eurooppalaiselta tyontekijalta vaaditaan myo6s tietynlaista suh-
tautumista ty6hon. Tyontekijalta edellytetian muun muassa innovatiivisuutta
ja valmiutta elinikdiseen oppimiseen, toisin sanoen suuntautumista tyon sisal-
toihin. Timén toteutuminen esitetdin — ainakin Suomessa — myos “kansallisen
menestysstrategian ehtona”. Vastaavanlaisia vaateita esitetdan myos Euroopan
komission strategioissa. (Julkunen 2008, 214, ks. my6s Ester ym. 2006; Euroo-
pan komissio 2001; Himanen 2010.) Skenaariot tyon muuttuvasta luonteesta
ennustavat myos, etta tyon sisdisiin motivaattoreihin suuntautuminen olisi tule-
vaisuuden tietotaloudessa entistd tirkeampaa myos tyon tuottavuuden kannal-
ta. Koska tietotyota on vaikeampi sdddella ja kontrolloida perinteisen mekaani-

1. Vrt. toisaalta Meyer ym. (2002), jotka erottelevat lisiksi normatiivisen organisaatioon sitoutumisen.
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sen kontrollin avulla, tybnantajat ovat entista riippuvaisempia tyontekijoidensa
sisdisestd motivaatiosta tehda tyonsa hyvin. (Gallie 2007a; Green 2006, 26—27;
Hartikainen ym. 2010, 30—32; vrt. myos Koivumaéki 2009.)

Tyon sisilt6ihin suuntautuminen saattaa olla myos tyontekijoiden nakokul-
masta suotuisaa. Psykologinen tyontutkimus on korostanut tyon vaihtelevuuden
ja tyon autonomian tarkeyttd tyomotivaatiolle (Gallie 2007a, 280). Sosiologi-
nen tyotyytyviisyystutkimus puolestaan osoittaa, ettd tyon sisdisten “palkinto-
jen” toteutuminen omassa tyossa lisdd enemmaén tyotyytyvaisyyttd kuin tyon
ulkoisten “palkintojen” toteutuminen (Kalleberg 1977; ks. myos Herzberg ym.
1959). Suomesta saatava tutkimustieto kertoo myos siita, ettd ainakin suoma-
laiselle nykypalkansaajalle tyon merkitys 16ytyy sen sisallon kautta. Valtaosalle
suomalaisia palkansaajia tyon sisdlto on nykydan tarkedmpéaa kuin siitd saata-
va palkka. Palkansaajien kohonneella koulutustasolla on ollut merkittava sijan-
sa tissa kehitystrendissa. (Lehto & Sutela 2008, 18—22; ks. my6s Alasoini 2010,
139.) Korkeampi koulutus on nimittdin yleensa lisinnyt tyon sisillolle annettua
merkitysta (Gallie 2007a; Halman & Miiller 2006).

Osana tatd tutkimusta tarkastellaan siis tyohon kohdistuvia odotuksia, mut-
tei kuitenkaan suoranaisesti sitd, miten tyohon kohdistuvat odotukset lopulta
toteutuvat palkansaajien tyossa. Tata kysymysta ovat kuitenkin kasitelleet ai-
emmat tutkimukset. Melinin ym. mukaan (2007, 37—40; ks. my6s Hartikainen
ym. 2010) suomalaiset raportoivat tyonsi olevan mielenkiintoista ja itsendista,
mutta tyon materiaalisten puolten — tyosuhteen turvallisuuden, tulojen ja ete-
nemismahdollisuuksien — toteutumisessa on suomalaisten mielesti paljon ke-
hittamista.

Tyohon kohdistuvia odotuksia tarkastellaan artikkeleissa II ja ITI. Tyohon
kohdistuvilla odotuksilla tarkoitetaan niit tavoitteita ja ominaisuuksia, joita yk-
silot hakevat tyostaan ja pitavat tarkeina (vrt. Gallie ym. 1998, 186—207; Kasvio
& Kandolin 2007). Artikkelissa III tyohon kohdistuvia odotuksia kutsutaan kui-
tenkin tyopreferensseiksi. Tama johtuu siitd, ettd kyseisessé artikkelissa kiytetty
kyselyaineisto ja sen sisdltdmat muuttujat mahdollistavat my6s teknisessa mie-
lessd preferensseistd puhumisen. Aineistossa vastaajia pyydettiin laittamaan tar-
keysjirjestykseen erilaisia ihannety6ta koskevia ominaisuuksia.

Tyohon kohdistuvia odotuksia voi olla monenlaisia. Aikaisemmassa tutki-
muksessa keskeinen erottelu on tehty tyon sisdisen orientaation ja materiaali-
sen tyOorientaation vilille (Gallie 2007a; Halman & Miiller 2006; Johnson ym.
2007; Loscocco 1989). Jalkimmaista orientaatiota on kutsuttu myos instrumen-
taaliseksi tyOorientaatioksi. Epdilemattd molemmat kisitteet kuvaavat kuiten-
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kin samaa asiaa: itse tyon ulkopuolella olevien asioiden arvostamista. Téllaisia
ovat esimerkiksi tyostd saatava palkka. Tyon sisdiselld orientaatiolla tarkoite-
taan puolestaan sit4, ettd arvostetaan tyoti itsessidin; esimerkiksi tyon mielen-
kiintoisuutta tai mahdollisuutta sen itsendiseen toteuttamiseen. On kuitenkin
mahdollista tehda viela yksityiskohtaisempia jaotteluja ty6ta koskevista odotuk-
sista (ks. lisdd Johnson ym. 2007, 292—293).

Kertaan vield lyhyesti tutkimukseni keskeiset késitteet. TyGorientaation kat-
tokasite kattaa tutkimuksessani palkansaajien tyohon sitoutumisen, organisaa-
tioon sitoutumisen seka palkansaajien tyohonsa kohdistamat odotukset. Tyo-
hon sitoutumisen ymmarran palkansaajien haluksi ja kiinnostukseksi osallistua
palkkaty6hon yleensa, riippumatta siitd, onko se taloudellisesti valttimatonta.
Organisaatioon sitoutumisen ymmarran palkansaajien nykyista organisaatio-
taan kohtaan osoittamaksi tunneperiiseksi sitoutumiseksi ja uskollisuudeksi.
Ty6hon kohdistuvilla odotuksilla tarkoitan palkansaajien ty6ltdan odottamia
asioita ja ominaisuuksia.

Monentasoisten tekijoiden voidaan olettaa aikaisemman tutkimuksen pe-
rusteella olevan yhteydessa palkansaajien tyGorientaatioihin. Voidaan tehda
erottelu ainakin toimijatason, organisaatiotason ja laajemman yhteiskuntata-
son vililla. Toimijatasoisilla tekij6illa viitataan tdssa tutkimuksessa palkansaa-
palkansaajien ikd4, sukupuolta ja ammattiluokkaa (ks. tarkemmin luvusta 2.3).
TaAman vaitoskirjan osa-artikkeleissa naista tekijoista puhutaan yksil6llisina te-
kijoina, vaikka yhta hyvin voitaisiin puhua esimerkiksi palkansaajaryhmien va-
lisista eroista (esim. Lehto & Sutela 2008).

Organisaatiotason tekijoita ei tassa tutkimuksessa juurikaan kasitell3, vaik-
ka niiden tekijéiden voidaan olettaa my0s olevan yhteydessi palkansaajien
tyoorientaatioihin. Poikkeuksena mainittakoon artikkeli I, jossa huomioidaan
nuorten palkansaajien kokeman ty6autonomian yhteys heidin tychon sitoutu-
miseensa. Organisaatiotasoisten tekijoiden yhteyksia palkansaajien tyoorientaa-
tioihin on sen sijaan tarkasteltu laajasti aikaisemmassa tutkimuksessa (ks. esim.
Hult 2005; Jokivuori 2002; Koivumaki 2008; Mamia & Koivumaki 2006). Ai-
kaisemmissa tutkimuksissa on yleensi todettu, etti esimerkiksi henkil6ston ra-
portoimat hyvit suhteet organisaationsa johtoon lisddvat henkiloston sitoutu-
mista organisaatioonsa.

Yhteiskuntatasoisilla tekijoilla tarkoitan tdssa tutkimuksessa kansallisia
kulttuurisia ja institutionaalisia tekijoita. Kulttuurisia tekijoita tarkastelen
tarkemmin luvussa 2.4. Voidaan my®0s olettaa, ettd yleiset taloudelliset tekijat
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vaikuttavat palkansaajien ty0orientaatioihin (Davoine & Méda 2009; Lehto &
Sutela 2004, 13—16). Esimerkiksi Lehto ja Sutela (2004, 13—16) selittivit an-
siotyon suhteellisessa merkityksessi 1990-luvulla Suomessa havaittua kasvua
1990-luvun alkupuolen talouslamalla ja sitd seuranneella vaikealla tyollisyysti-
lanteella (ks. tydorientaatioiden ajallisesta ulottuvuudesta tarkemmin seuraa-
vasta luvusta). Tyon suhteellisella merkityksella tarkoitettiin tdssi yhteydessa
tyon asemaa muiden elaménalueiden joukossa. Lehto ja Sutela kayttivat tutki-
muksessaan aineistona Tilastokeskuksen kerddmii, suomalaisia palkansaajia
edustavia tyoolotutkimuksia. Taloudellisten tekijoiden yhteytta palkansaajien
tyOorientaatioihin ei kuitenkaan tarkastella tissa tutkimuksessa.

2.2 TYOORIENTAATIOT MUUTOKSESSA?

Kysymysti yksiloiden tyoorientaatioiden muutoksesta voidaan pitaa yhtend kes-
keisimmisti, aika ajoin toistuvista kysymyksisti tyon sosiologiassa (ks. esim. Es-
ter ym. 2006; Jahoda 1982; Morrow 1993; Warr 1982; Ylostalo 1986). Empiirisiin
aineistoihin pohjautuvat vastaukset tdhan kysymykseen kallistuvat yleensa sithen
suuntaan, ettd ajalliset muutokset yksiliden tyoorientaatioissa ovat melko vihéi-
sid. Tassa tutkimuksessa tata kysymysti tarkastellaan 1980-, 1990- ja 2000-luku-
jen eurooppalaisissa yhteiskunnissa. Kysymysti olisi mielenkiintoista tutkia myo6s
aikaisempia vuosikymmenia sisaltavilla aineistoilla, mutta tillaisia aineistoja ei ole
saatavilla. Lihestyn kysymysta tyGorientaatioiden muutoksesta erityisesti yhdys-
valtalaisen arvotutkijan Ronald Inglehartin esittamien ajatusten kautta.
Inglehart (1977, 1997, 2008) kehitteli teoriaansa sukupolvien vilisesti arvo-
muutoksesta jo 1970-luvun lopulla. Inglehartin tuolloin julkaisema ldnsimai-
ta vertaileva tutkimus The Silent Revolution (1977) heritti paljon keskustelua
ja vaikutti kokonaisen tutkimusperinteen syntymiseen kehittyneiden maiden
mahdollista arvomuutosta koskevien kysymysten ympérille (Kolu 1992, 10—13).
Tata keskustelua kdydaan edelleen. Kaikkiaan Inglehart viittia, ettd postma-
terialistiset arvot syrjayttavat materialistiset arvot kehittyneissa lansimaissa.
YksilGt saattavat edelleen kannattaa néita arvoja rinnakkain, mutta Inglehar-
tin mukaan postmaterialistiset arvot ovat kuitenkin syomassi materialistis-
ten arvojen kannatusta. Inglehartin kisitykset perustuvat erityisesti 1980-lu-
vun alusta kerattyihin World Values Survey-tutkimuksiin.
Postmaterialistisilla arvoilla Inglehart tarkoittaa esimerkiksi autonomian,
itseilmaisun ja elamin laadun painottamista. Taloudellisen ja fyysisen turvalli-
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suuden korostaminen ovat puolestaan materialistisia arvoja. Inglehart jiljittaa
oletetun arvomuutoksen syyn pitkaan kehittyneissa maissa jatkuneeseen kes-
kimaaraiseen taloudelliseen kasvuun. Taméan johdosta erityisesti nuoremmilla
kohorteilla saattaisi Inglehartin mukaan “olla varaa” suuntautua postmaterialis-
tisiin arvoihin myos ty6elamassi.? Tuoreimmassa kontribuutiossaan Inglehart
vaittaakin, ettd "Materialistiset/postmaterialistiset arvot ovat vain yksi indikaat-
tori paljon laajemmasta kulttuurisesta kdanteesta selviytymisarvoista kohti it-
seilmaisuarvoja, joka muuttaa sukupuolirooleja, seksuaalista suuntautumista,
tyotd, uskontoa ja lasten kasvatusta koskevia arvoja” (Inglehart 2008, 142; kur-
siivi lisatty; ks. myos Inglehart 1997).

Inglehartin teoria on kenties tunnetuin arvojen muutosta kisitteleva teo-
riaja siithen viitataan usein myos tyéelaman tutkimuksessa. Taméan vuoksi In-
glehartin teorian empiirista uskottavuutta tarkastellaan myos tassa tutkimuk-
sessa. Aikaisemmissa tutkimuksissa teoriaa on kuitenkin valitettavan usein
koeteltu yksittaisella poikkileikkausaineistolla (esim. Svallfors ym. 2001).
Teorian todellinen testaaminen, nimenomaan tyohon suhtautumisen mah-
dollista muutosta jiljittadkseen, vaatisi kuitenkin vihintédén toistettujen poik-
kileikkaustietojen kayttdmista aineistona. Inglehartin teeseja testattiin eri-
tyisesti tdman tutkimuksen ensimmaisissd osa-artikkeleissa (ks. artikkelit I
& II). Voi my0s sanoa, ettd Inglehartin ajatusten vaikutus tihan tycéhon oli
suurimmillaan tutkimuksen alkuvaiheessa. Artikkeleissa I ja IT kaytettiin ai-
neistona toistettuja poikkileikkauskyselyja. Tassa tutkimuksessa tarkastel-
laan ty6orientaatioiden muutosta ainoastaan tyohon sitoutumisen ja tyohon
kohdistuvien odotusten osalta.

Eiko tyOorientaatioiden trendeista 16ydy jo riittaviasti aikaisempaa tutki-
musta? On totta, ettd timéankaltaista aikaisempaa tutkimusta 16ytyy kansalli-
selta tasolta (Suomen osalta ks. Lehto & Sutela 2008; Iso-Britannian osalta ks.
Felstead 2010). Tilastokeskuksen keraamissi, suomalaisia palkansaajia edus-
tavissa tyoolotutkimuksissa on tutkittu palkansaajien tyohon sitoutumista niin
sanotulla lottokysymyksella vuodesta 1984 alkaen. Lottokysymys on sisélty-
nyt kaikkiin vuodesta 1984 alkaen kerattyihin tyGolotutkimuksiin, siis vuosi-
na 1984, 1990, 1997, 2003 ja 2008 kerittyihin tyoolotutkimuksiin. (Lehto &
Sutela 2008, 18—22.)

2. Hyvin samantyyppisté tarinaa tyohon suhtautumisen muutoksesta kertovat myos Toffler (1990) ja Florida
(2005). Nama tutkimukset voidaan kuitenkin hyvalld syylla luokitella "aikalaisdiagnostisiksi”, koska ne ei-
vat perustu omiin empiirisiin aineistoihin (ks. aikalaisdiagnoosin kasitteestd esim. Noro 2004). Inglehar-
tin teorian ansiona voidaan kuitenkin pitda sen tiivista kytkeytymistd empiriaan. Inglehartin teorian vii-
meaikaisesta sosiologisesta kritiikista ks. Haller 2002; Majima & Savage 2007; Wilensky 2002, 191—208.
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Lottokysymyksessa kysytdaan, mitd vastaaja tekisi, jos saisi rahaa esimerkiksi
lotosta tai perint6na niin paljon, ettd voisi eldd mukavasti tekemaétta tyota. Selva
pudotus oli aikaisemmin (1984—1990) havaittavissa niiden osuuksissa, jotka ”jat-
kaisivat nykyiselld tavalla tyontekoa”. Tamén jalkeen ndin vastanneiden joukko on
pysytellyt noin viidesosassa palkansaajista. Vastausvaihtoehto “lopettaisi tyonteon
kokonaan” on kasvattanut jonkin verran suosiotaan vuodesta 1984 (15 %) vuoteen
2008 (19 %). Vastausvaihtoehto "lyhentiisi tyGaikaansa olennaisesti” on jonkin ver-
ran lisannyt kannatustaan suomalaisten palkansaajien keskuudessa vuodesta 1984
(24 %) vuoteen 2008 (29 %). "Tekisin vain silloin tall6in jotain ty6ta”-vaihtoehdon
on valinnut 31—38 % vastaajista eri tutkimuskertoina. Kaikkiaan tdma tutkimus-
sarja kertoo siit4, ettd tyohon sitoutuminen, tilla tavalla tutkittuna, on hieman va-
hentynyt suomalaisten palkansaajien keskuudessa viimeisen kolmen vuosikymme-
nen aikana. Lehdon ja Sutelan tutkimus ei kuitenkaan kerro riittavlla tarkkuudella
tyohon sitoutumisen palkansaajaryhmittaisista eroista. (mt.,)

Felstead (2010) vertaili brittildisten palkansaajien tyohon sitoutumista vuo-
sina 1992 ja 2006. Tutkimuksessa kiytetyt aineistot edustivat brittildisia pal-
kansaajia kyseisina vuosina. Tyohon sitoutumista mitattiin tdssa tutkimuksessa
lahes vastaavalla lottokysymys-muuttujalla, jota Tilastokeskuksen tyGolotut-
kimuksissa on kéytetty. Tutkimuksessa ei havaittu ajallista muutosta sen suh-
teen, kuinka moni palkansaaja ylipaataan jatkaisi tyontekoa, vaikka se ei olisi
enid taloudellisesti valttimatontd. Useampi brittildinen palkansaaja tekisi kui-
tenkin mieluummin osa-aikaty6ta kuin kokopaivityotd kyseisen ajallisen ver-
tailun tuoreemmassa kyselyssa.

Tilastokeskuksen tyGolotutkimuksissa on kysytty palkansaajilta myos hei-
din tyohon kohdistuvista odotuksistaan vuodesta 1984 alkaen. Palkansaajil-
ta on yksinkertaisesti kysytty, mikd heiddn mielestadn tyGssa on tarkeinta,
palkka vai tyon sisiltd. Tyohon kohdistuvien odotusten tiivistimista kahteen
ulottuvuuteen (palkka vs. tyon sisilto) voidaan pitdd melko karkeana luokit-
teluna, kun otetaan huomioon, etti ty6lla voi olla myos esimerkiksi sosiaa-
lisia ja yhteiskunnallisia merkityksii. Joka tapauksessa Lehdon ja Sutelan
(2008, 18—22) aineisto osoittaa, ettd suomalaisille palkansaajille tyon sisil-
16n merkitys on kasvanut ja vastaavasti palkan merkitys on vihentynyt tutki-
mussarjan myotad. Keskeinen tekija tassa kehityksessa on ollut palkansaajien
koulutustason nousu, koska korkeampi koulutus yleensi lisda tyon sisallol-
le annettua merkitysta.

Aikaisempaa vertailevaa tutkimusta ty6orientaatioiden muutoksesta on kui-
tenkin huomattavasti vaikeampaa 16ytaa. Esserin (2009) tutkimuksessa on tar-
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kasteltu tyohon sitoutumisen kehitysta 13 “kypsassa” hyvinvointivaltiossa vuodes-
ta 1989 vuoteen 2005.3 Taman tutkimuksen kannalta merkittavaa on kuitenkin,
ettd Suomi ei kuulu niihin vertailumaihin. My6skiin Espanja ei ole tdssd Es-
serin (mt.,) tutkimuksessa mukana. Esser kaytti tutkimuksessaan ISSP-aineis-
toa. Han tarkasteli tyohon sitoutumisen kehitysta erikseen molempien suku-
puolten osalta.

Esserin tulosten mukaan yksil6iden tyohon sitoutumisessa oli ennemminkin
havaittavissa jatkuvuuksia kuin merkittavia muutoksia tarkastellulla aikavalilla.
Johtuen aineiston puutteesta Esser pystyi tarkastelemaan tychon sitoutumisen
kehitysté ainoastaan neljassa maassa koko tutkimusajanjakson osalta (1989—
2005). Ndma maat olivat Iso-Britannia, Norja, Saksa ja Yhdysvallat. Kokonai-
suudessaan miesten tychon sitoutuminen pysyi pitkalti samalla tasolla timan
vajaan parinkymmenen vuoden aikana niissa maissa. Naisten tyohon sitoutu-
minen kuitenkin kokonaisuudessaan kasvoi néissi vertailumaissa tilla aikava-
lilla (maakohtaisista tuloksista tarkemmin, ks. Esser 2005). On kuitenkin huo-
mattava, ettd Esserin aineistoon sisiltyi palkansaajien ohella my6s tyottomat
tyonhakijat sekd kotitalouttaan hoitavat henkil6t. Siten Esserin tulokset eivét
ole suoraan verrattavissa timan tutkimuksen tuloksiin, jotka koskevat pelkds-
tdan palkansaajia.

Esterin ym. (2006) tutkimuksessa selvitettiin ty6hon kohdistuvien odotusten
kehitystd 12 ldnsieurooppalaisessa maassa seka Yhdysvalloissa.* Suomi ei kuu-
lunut naihinkain tutkimusmaihin. Tutkimuksessa kiytettiin aineistona WVS-
kyselyja vuosilta 1981, 1990 ja 2000. Tutkimuksen kohdejoukkoon kuului yh-
tdlailla ty6elamaan osallistuvia henkil6ita kuin tydelaman ulkopuolella olevia
henkil6ita, minka vuoksi tassdkain tapauksessa tulokset eivit ole suoraan ver-
tailtavissa timan tutkimuksen tuloksiin. Esterin ym. tutkimuksessa tarkasteltiin
erikseen tyon sisiltGjen ja tyon ulkoisten tekijéiden arvostusta. Tyon siséltGjen
arvostamisella tutkimuksessa tarkoitettiin esimerkiksi tyon mielenkiintoisuu-
den ja vastuunalaisuuden tarkeytta. Tyon ulkoisten tekijoiden arvostamisella tar-
koitettiin puolestaan esimerkiksi hyvan palkan, varman tyopaikan, vihan stres-
saavan tyon seki anteliaiden lomien kannatusta. Tutkimuksessa havaittiin, ettd
seka tyon sisaltéjen ja tyon ulkoisten tekijoiden kannatus lisaantyivit tarkastel-
tavalla aikavalilld, kun tarkasteltiin kaikkia tutkimusmaita kokonaisuudessaan.

3. Esserin tutkimuksessa mukana olleet maat olivat Australia, Belgia, Irlanti, Iso-Britannia, Japani, Kanada,
Norja, Ruotsi, Saksa (ex-Lansi-Saksan alue), Sveitsi, Tanska, Uusi-Seelanti ja Yhdysvallat.

4. Tutkimuksessa mukana olleet linsieurooppalaiset maat olivat Belgia, Espanja, Hollanti, Irlanti, Islanti, Iso-
Britannia, Italia, Lansi-Saksa, Pohjois-Irlanti, Ranska, Ruotsi ja Tanska.
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Tyon sisdltojen arvostus lisaantyi kuitenkin enemmain kuin tyon ulkoisten te-
kijoiden arvostus. Kaikissa poikkileikkauspisteissa tyon sisaltéja arvostettiin
enemman kuin tyon ulkoisia tekijoita.

2.3 VERTAILEVA TUTKIMUS JA MAIDEN
VALISET EROT TYOORIENTAATIOISSA

Koska kisilla oleva tutkimus analysoi ty6orientaatioita viidessa eurooppalai-
sessa maassa, on vertailevan asetelman avulla mahdollista kyseenalaistaa ja
koetella tutkijoiden tunnetuksi tekemis, melko yleiselle tasolle jaavia kasityk-
sid tyostd ja mahdollisesta muutoksesta siithen suhtautumisessa. Esimerkiksi
edelld kisitelty Ronald Inglehart ennustaa itseilmaisuarvojen yleistymisen na-
kyvan myo0s yksiloiden suhtautumisessa tyohon (Inglehart 1997, 2008). Kiin-
nostus kohdistuu téssi tutkimuksessa kuitenkin sithen, pateeko Inglehartin
teesi edes kehittyneiden yhteiskuntien osalta. Richard Sennetin (2002, 2006)
mielestd nykyihmisen tyoetiikkaa luonnehtii puolestaan lyhytjanteisyys ja kiin-
nittymattomyys. Todellisuudessa Sennetin viitteet perustuvat kuitenkin ame-
rikkalaisten suuryhtioiden toimintatapoihin (vrt. Julkunen 2008, 15—18). Tal-
laista yleistad kuvaa tyoelamastd rakentavilla tutkimuksilla on varmasti oma
paikkansa ja my6s omat ansionsa ty6eldman trendien hahmottamisessa. Tés-
sd tutkimuksessa tyOorientaatioita lahestytdan kuitenkin vertailevasta nako-
kulmasta. Taten on mahdollista tuoda esille my6s “kehittyneen kapitalismin”
mahdollisia sisdisia eroja.

Kaikkiaan tdma tutkimus koettelee sellaisia universalistisia tyoelamaa kos-
kevia teorioita, joissa vaitetddn, ettd tyoelama kehittyy yhdenmukaisesti kehit-
tyneissa kapitalistisissa maissa ja jopa niiden sisalla. Tallaisiksi totaalisiksi teo-
rioiksi voidaan esimerkiksi ajatella teoriat globalisaation tai uusliberalismin
yhtendistavasta vaikutuksesta tyoelamaian (Ingham 2008, 204—213; Williams
2007.) Viimeisten vuosikymmenien aikana onkin esiintynyt kasvavaa kiinnos-
tusta sitd kohtaan, kuinka kansalliset institutionaaliset tekijat tai kulttuuriset
normit saattavat olla yhteydessi tyon tekemisen malleihin. T2ll6in oletetaan,
ettd yleiset taloudelliset paineet vilittyvit tietyissa maissa tai maaryhmissa his-
toriallisesti kehittyneiden institutionaalisten raamien (tai kulttuuristen normi-
en) kautta (Gallie 2007b, 12.)

Miten tutkimukseni asemoituu vertailevan tutkimuksen kenttaan? Eradssa
mielessa voidaan viittaa, ettd kaikki yhteiskuntatieteellinen empiirinen tutki-
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mus on vertailevaa (vrt. Jowell 1998, 168). Voidaan argumentoida, ettd mikaan
empiirinen tulos ei ole itsessdadn mitéan, jos siti ei suhteuteta tai verrata johon-
kin. Yksinkertaisimmillaan tdma vertailu voi siis tarkoittaa esimerkiksi suku-
puolten vilista palkkavertailua yksittdisen maan sisilla. Tdssa tutkimuksessa
vertailevalla tutkimuksella viitataan ensisijaisesti maita vertailevaan tutkimuk-
seen. Tutkimukseni siséltda toki myo6s ajallista vertailua seka palkansaajaryh-
mien valista vertailua, mutta maiden vertailu on naissakin vertailu-ulottuvuuk-
sissa keskeisinta.

Kohnin (1989) mukaan laajin mahdollinen vertailevan tutkimuksen maari-
telma sisaltaa kaiken tutkimuksen, joka ylittaa kansalliset rajat viittauspistees-
sdan. Hinen mielestaan tima maaritelma on kuitenkin monitulkintainen, koska
monet yksittdisid yhteiskuntia koskevat tutkimukset ovat implisiittisesti vertai-
levia. Talld implisiittiselld vertailulla han tarkoittaa sité, etta tutkijat tulkitsevat
yksittédisia maita koskevia tuloksiaan vertaamalla niitd muita maita koskeviin tu-
loksiin. Kohn (mt.,) rajoittaa jarkevasti vertailevan tutkimuksen kisitteen tutki-
muksiin, jotka ovat eksplisiittisesti vertailevia. Tallaisissa tutkimuksissa kiytetaan
systemaattisesti vertailukelpoista aineistoa kahdesta tai useammasta maasta.

Madrittelemalla vertailevan tutkimuksen edelld mainitulla tavalla Kohn erot-
telee nelji vertailevan tutkimuksen tyyppia (ks. myos Arts & Halman 2004, 3—4;
Pfau-Effinger 2004, 64—66). Nama tyypit ovat osittain myos paillekkaisia. En-
simmaisessi ideaalityypissa valittu valtio tai maa on tutkimuksen kohteena, toi-
sessa valitut maat toimivat tutkimuksen kontekstina, kolmannessa tyypissa maat
toimivat tutkimusyksikkéina ja neljinnessa tutkimusmaita tarkastellaan osana
kansainvilisti jarjestelmas. Ensimmaéisessi vertailevan tutkimuksen tyypissi ol-
laan siten kiinnostuneita tietyistd maista niiden itsensa takia: miten esimerkiksi
Suomi vertautuu Ruotsiin. Toisessa tutkimustyypissé tutkitaan toistuvatko sosi-
aaliset prosessit samanlaisina erilaisissa valtioissa. Kolmannessa ideaalityypissi
yritetddn ymmartid, kuinka sosiaaliset prosessit ja instituutiot ovat yhteydessa
tiettyjen kansallisten ominaispiirteiden vaihteluun. Viimeisessd Kohnin (1989)
erottelemassa vertailevan tutkimuksen muodossa valtioita tarkastellaan laajojen
kansainvilisten jarjestelmien ja prosessien komponentteina. Esimerkiksi Ingle-
hartin (1977, 1997, 2008) teoria sukupolvien vilisestd arvomuutoksesta edustaa
tata viimeista vertailevan tutkimuksen suuntausta.

Kokonaisuudessaan tdma tutkimus sijoittuu Kohnin (1989) luokittelussa ver-
tailevan tutkimuksen ensimmaiseen tyyppiin. Tutkimuksessa ollaan siis padasi-
allisesti kiinnostuneita siitd, miten suomalaisten palkansaajien tyGorientaati-
ot suhteutuvat palkansaajien tyoorientaatioihin neljassa muussa kehittyneessa
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yhteiskunnassa. Toisaalta painotukset ovat olleet hieman erilaisia vaitoskirjan
eri osa-artikkeleissa, johtuen varmasti myos itse tutkimusprosessista. Artikkeli
IT edustaa selvimmin Kohnin typologian neljatti tyyppid, artikkeli IIT kyseisen
typologian toista tyyppia. Artikkeli IV edustaa puolestaan puhtaimmin Kohnin
typologian ensimmadista tyyppia.

Artikkelia I ei voida pitaa vertailevana tutkimuksena Kohnin tarkoittamassa
merkityksessa, koska artikkelin aineisto koostuu suomalaisista palkansaajista.
Lisaksi artikkelissa padasiallinen mielenkiinto kohdistuu nimenomaan nuoriin
palkansaajiin. Artikkelin taustalla olevana laajempana teoreettisena kysymyk-
send on kuitenkin inglehartilainen kisitys arvomuutoksesta ja nimenomaan
nuorista timan arvomuutoksen toteuttamisen etujoukkona (Inglehartin teori-
asta tarkemmin, ks. luku 2.2). Artikkelin tarkoituksena oli testata, onko nuor-
ten palkansaajien tyohon sitoutumisessa havaittavissa ajallista muutosta maas-
sa (Suomessa), joka on todettu Inglehartin kansainvilisissa vertailuissa yhdeksi
maailman jalkimaterialistisimmaksi maaksi.

Kansallista sosiaalitieteellista tutkimusta suomalaisten tyGorientaatioista,
tdman tutkimuksen tarkoittamassa merkityksessd, on runsaasti eri vuosikym-
meniltd. Niissd aikaisemmissa tutkimuksissa kiytetyt aineistot ovat olleet yh-
talailla maarallisia (Alkula 1990; Forma 2004; Hakovirta 2006, 133—144; Joki-
vuori 2002; Lehto & Sutela 2008; Mamia & Koivumaki 2006; Melin ym. 2007;
Siurala 1994, 141—196; Ylostalo 1986) kuin laadullisia (esim. Kortteinen 1992;
Sell 2007; Wallin 2010). Tehdyn tutkimuksen myd6ti esimerkiksi palkansaaja-
ryhmien vilisista tyoorientaatioeroista on kertynyt paljon tutkimustietoa. On
kuitenkin huomattava, etti osa tasti aikaisemmasta suomalaisten tyGorientaa-
tioita kasitelleestd maarillisesta tutkimuksesta on keskittynyt erityisiin viesto-
ryhmiin. Forma (2004) tutki kuntatyontekijoiden tyGorientaatiota, Hakovirta
(2006) puolestaan yksinhuoltajaiitien tyGorientaatiota. Myoskaan Jokivuoren
(2002) kiyttama aineisto ei ollut suomalaisia palkansaajia edustava. Tassa tut-
kimuksessa kdytetaan sen sijaan aineistoja, jotka pyrkivéit edustamaan mahdol-
lisimman hyvin vertailumaiden palkansaajaviestdja.

Vertaileva tutkimus edellyttad vertailevia aineistoja. Maita vertailevia ti-
lastollisia aineistoja on keritty jo 1970-luvulta alkaen (Arts & Halman 2004,
1). Sithen nidhden, miten helposti tillaisia vertailevia tilastollisia aineistoja on
nykydin saatavilla, on yllattavas, miten vihan suomalaisten tydorientaatioita
on tarkasteltu vertailevissa tutkimusasetelmissa. Tama tutkimus pyrkii osal-
taan paikkaamaan tita aikaisemmassa tutkimuksessa havaittua puutetta. Ku-
ten edelld on jo mainittu, suomalaisten tyborientaatioista on olemassa kuiten-
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kin jonkin verran vertailevaa tutkimusta. Alkulan (1990, 87—94) tutkimuksessa
havaittiin, etta tyo oli selvasti keskeisempi asia suomalaisille kuin ruotsalaisil-
le 1970-luvun lopulla. Tutkimuksessa vertailtiin eri elaméanalueiden tarkeytta
ja keskeisyytta. Tyon ohella Alkulan tutkimuksessa tarkasteltiin koti- ja per-
he-elamin sekd vapaa-ajan merkitysté. Alkulan vaitoskirjatutkimuksen péaa-
paino ei ollut kuitenkaan yhteiskuntien vilisessi vertailussa. Lisédksi tulos suo-
malaisten ja ruotsalaisten eroista koski yhté lailla tyossakayvia kuin tydeldaman
ulkopuolella olevia henkil6ita. Tulos perustui osittain myos sekundaariaineis-
toon. Ansiotyon suhteellinen keskeisyys muiden eliméinalueiden joukossa ei
ole myoskaan kasitteellisesti tiukassa mielessa taysin sama asia kuin tyohon
sitoutuminen tdman tutkimuksen tarkoittamassa merkityksessa.

Kolun (1992) tutkimuksessa puolestaan havaittiin, ettd suomalaisille palkan-
saajille tyohon liittyvit sosiaaliset ja yhteiskunnalliset piirteet olivat vihemman
tdrkeitd kuin norjalaisille palkansaajille (ks. myos Alasoini 1992). Sosiaalisilla
piirteilla Kolu tarkoitti ty6hon liittyvia vuorovaikutusmahdollisuuksia. Ty6n yh-
teiskunnallisilla piirteilld Kolu viittasi tyon yhteiskunnalliseen hyodyllisyyteen
seké ty6hon sisdltyviin mahdollisuuksiin auttaa muita thmisid. Suomalaiset ja
norjalaiset palkansaajat eivit kuitenkaan juurikaan eronneet toisistaan tyon
materiaalisten piirteiden arvostamisessa. Materiaalisilla piirteilld Kolu tarkoitti
tyon palkkausta, tyon sisaltimid etenemismahdollisuuksia, tyépaikan varmuut-
ta seka fyysista tyoymparistoa. Suomalaisille ja norjalaisille tyon mielenkiintoi-
suus oli yht4 tarkeaa. Norjalaisille palkansaajille oli kuitenkin tarkeAmpéaa tyon
itsendisyys. Kolun tulokset perustuivat suomalaisten palkansaajien osalta Ti-
lastokeskuksen vuonna 1990 kerddmaén tydolotutkimukseen. Norjalaisia pal-
kansaajia koskevat tulokset perustuivat Norjan Tilastokeskuksen vuonna 1989
kerdamain aineistoon.

Gallien (2007a) tutkimuksessa vertailtiin tyohon kohdistuvia odotuksia Iso-
Britanniassa, Ruotsissa, Saksassa, Suomessa ja Tanskassa. Gallien tutkimuk-
sessaan kiayttama Employment in Europe-aineisto oli keratty vuosina 1996 ja
2001. Tutkimuksessa mukana olleissa Pohjoismaissa tyon siséiltoja arvostettiin
enemman kuin Iso-Britanniassa ja Saksassa. Tanskalaiset palkansaajat arvos-
tivat tyon sisilt6ja eniten. Gallie osoitti tutkimuksessaan timéan Pohjoismaiden
erityisyyden palautuvan osittain palkansaajien korkeaan koulutustasoon seka
toiden hyvain sisdiseen palkitsevuuteen ndissa maissa. Gallien tutkimuksessa
havaittu pohjoismainen erityisyys, tyon sisaltojen arvostaminen, voisi olettaa
niakyvan my0s korkeana tyohon sitoutumisena Pohjoismaissa, koska kyse on
osittain samasta asiasta. Aikaisemmasta vertailevasta tutkimuksesta voidaan
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mainita myos Heiskasen (1985) tutkimus. Heiskanen vertaili tutkimukses-
saan auto- ja terasteollisuuden tyontekijéiden tyohon kohdistuvia odotuksia
ja niiden toteutumista eri maissa, mukaan lukien Suomessa. Heiskanen kayt-
ti tutkimuksessaan madarillistd aineistoa. Tdman tutkimuksen kohdejoukko
on kuitenkin melko rajattu, eiki sen tuloksia voida yleistda koskemaan kaik-
kia palkansaajaryhmia.

Palkansaajaryhmien vilisisti eroista tyGorientaatioissa on olemassa pal-
jon aikaisempaa tutkimustietoa. Voittopuolisesti tdima aikaisempi tieto kos-
kee kuitenkin yksittdisid maita. Tutkimustietoa l6ytyy siten vihemman siit4,
ovatko palkansaajaryhmien viliset mahdolliset erot tyoorientaatioissa univer-
saaleja vai tiettya yhteiskuntaa koskevia. Timan tutkimuksen kaikissa osa-
artikkeleissa tarkastellaan, kuinka palkansaajien sukupuoli, ikd ja ammatti-
luokka ovat yhteydessa heidian ty6orientaatioonsa.> Artikkeleissa II, III ja IV
tata kysymysta kasitelladn maiden valisen vertailun ndkokulmasta. Kiinnos-
tus kohdistuu niissi artikkeleissa my0s ty6orientaatioiden kokonaistasoihin
vertailumaissa.

Sukupuolta, ikdd ja ammattiluokkaa on pidetty aikaisemmassa tutkimuk-
sessa keskeisina yksiloiden tyoorientaatioiden kannalta. Johtuen tutkimukses-
sa kaytetyistd useista erilaisista aineistoista, muuttujien operationalisoinnit ja
joissakin tapauksissa myos luokitukset ovat kuitenkin hieman erilaisia eri ar-
tikkeleissa. Lisaksi my0s muita palkansaajia erottelevia tekijoiti on kiytetty yk-
sittdisissa artikkeleissa, johtuen aina kunkin artikkelin erityisista kiinnostuksen
kohteista. Kdayn seuraavaksi lapi sukupuolen, ian ja ammattiluokan yhteytta yk-
siloiden tyoorientaatioihin aikaisemmassa tutkimuksessa.

Naisten tyossdkaynti on lisdantynyt useimmissa kehittyneissa maissa toisen
maailmansodan jélkeen (esim. Crompton 2010; Hakim 2000). Hakim (mt.,) on
esittanyt, ettd naisten keskuudessa on enemmaén vaihtelua kuin miesten keskuu-
dessa erilaisten elimantyyleja koskevien preferenssien suhteen. Hakimin mu-
kaan naiset jakaantuvat kehittyneissa maissa kolmeen eliméntyyleja koskevaan
preferenssiryhmain. Hakimin jaottelu tulee ymmartaa ideaalityyppiseni luon-
nehdintana. Han jakaa naiset “kotikeskeiseen” (home-centred), "adaptiiviseen”
(adaptive) ja "tyokeskeiseen” (work-centred) ryhméin. Adaptiivinen ryhma on
naista lukumaaraltaan suurin. Sithen kuuluu Hakimin mukaan 40—80 % naisis-
ta. Tassa ryhmaissa on Hakimin mukaan eniten sisdista vaihtelua. Ryhmaan kuu-
luu esimerkiksi naisia, jotka haluavat yhdistaa tyo- ja perhe-elamén. Kotikeskei-

5.  Lahin vastine artikkelissa I palkansaajan ammattiluokalle on hinen sosioekonominen asemansa.

32



seen ryhmaan kuuluu, nimensa mukaisesti, naisia, jotka pitavit perhe-elamaa
(ja siihen sisaltyvaa lastenhoitoa) keskeisimpana elaméanalueenaan. Tyokeskei-
seen ryhmaan kuuluvat puolestaan maarittelevit keskeiseksi elamanalueekseen
ansiotyon tai vastaavan kodin ulkopuolisen aktiviteetin. Hakimin kriitikoiden
mukaan Hakim ei ole kuitenkaan riittavasti huomioinut elaméantyylipreferens-
seihin vaikuttavia rakenteellisia ja tilannekohtaisia tekijoitd (Crompton & Lyo-
nette 2005; Procter & Padfield 1999). Tassa tutkimuksessa nama rakenteelliset
ja tilannekohtaiset tekijat tulevat osittain huomioiduiksi nimenomaan palkan-
saajia kuvaavien yksilollisten tekijoiden kautta (esimerkiksi ammattiluokka).
Huomionarvoista Hakimin preferenssiteorian soveltamisen kannalta on, ettd
tdma tutkimus kohdistuu melko rajattuun joukkoon, eli jo tyossakayviin naisiin
(ja miehiin). Siten tdma tutkimus ei kerro mitaan ty6elaméan ulkopuolella olevi-
en elamantyylipreferensseista tai tyoorientaatioista.

Viimeaikaisissa kehittyneitd maita vertailevissa maarallisissa tutkimuksissa
naiset ovat olleet yleensi miehia sitoutuneempia tyohon. Espanjan osalta ei tis-
sd yhteydessa kuitenkaan ole saatavilla aikaisempaa tutkimusta. (Esser 2009;
Hult & Svallfors 2002; Lehto & Sutela 2008, 20—21; Svallfors ym. 2001.)° Sen
sijaan organisaatiositoutumisessa ei ole havaittu sukupuolten vilisti eroa vii-
meaikaisissa tutkimuksissa (Hult & Svallfors 2002; Lehto & Sutela 2008, 205—
208; Svallfors ym. 2001).” Timén yhteyden puuttuminen tilastollisessa analyy-
sissi ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd sukupuolten vililla ei voisi olla laadullista
eroa organisaatiositoutumisessa.

Joissakin eurooppalaisia maita kasittdneissa tutkimuksissa sukupuolella ei ole
ollut yhteytta tyohon kohdistuviin odotuksiin. Naissa tutkimuksissa on ollut mu-
kana seki lansieurooppalaisia maita etti entisid sosialistisia maita Euroopassa.
(de Witte ym. 2004; Halman & Miiller 2006.) Sen sijaan Esterin ym. (2006) tut-
kimuksessa naiset arvostivat vihemman seka tyon sisélt6ja ettd tyon ulkopuoli-
sia tekijoita kuin miehet. Kaikkiin tdssa kappaleessa mainittujen tutkimusten ai-
neistoihin kuului myo6s tyoeldmén ulkopuolella olevia henkil6ita.

6. Onhuomattava, ettd Esserin (2009) aineistoon sisiltyi, kuten edelld on jo mainittu, palkansaajien ohella tyGt-
tomia tyonhakijoita seka kotitalouttaan hoitavia henkil6ita. My6s Svallfors ym. (2001) tutkivat tyohon sitou-
tumista aineistolla, joka sisilsi palkansaajien ohella myds ty6ttomid tyonhakijoita, opiskelijoita seka lisak-
si muita tyévoiman ulkopuolella olevia henkil6itd. Organisaatiositoutumista Svallfors ym. tutkivat kuitenkin
pelkastddn palkansaajia kisittdneelld aineistolla.

7. Lehto & Sutela (2008, 205—208) tutkivat organisaatiositoutumista suomalaisten palkansaajien keskuudes-
sa tyon vaihtohalukkuutta koskeneella kysymykselld. Tama kysymys oli muotoiltu seuraavasti: "Jos voisitte
vaihtaa toiseen tyopaikkaan samalla palkalla, niin vaihtaisitteko: 1) samalle ammattialalle 2) eri ammatti-
alalle 3) vai ette lainkaan vaihtaisi?” Ongelmalliseksi timan tutkimuksen kannalta voidaan néhda se, ettad
kyseinen kysymys mittaa toisaalta organisaatiositoutumista, mutta toisaalta my6s ammattiuskollisuutta.
Ei voida myoskadn vaittad, ettd kysymys mittaisi nimenomaisesti affektiivista organisaatioon sitoutumis-
ta, joka on timén tutkimuksen kohteena artikkelissa IV.
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Gallien (2007a) tutkimuksessa palkansaajanaiset arvostivat enemmaén tyon
sisélt6ja kuin palkansaajamiehet Saksassa ja Iso-Britanniassa. Ruotsissa, Suo-
messa ja Tanskassa sukupuolten vililla ei ollut tilastollisesti merkitsevaa eroa
tyohon kohdistuvissa odotuksissa. Aikaisemman tutkimuksen perusteella olisi
voinut silti olettaa, ettd my0s pohjoismaiset palkansaajanaiset arvostavat tyon
siséltGja enemman kuin pohjoismaiset miehet, koska ainakin Ruotsissa ja Suo-
messa naiset ovat olleet sitoutuneempia tyohon kuin miehet (ks. ylld). Ty6hon
sitoutumisen ja tyon siséiltGjen arvostamisen voidaan nimittain olettaa kuvaa-
van osin samaa asiaa.

Inglehartin (1997) arvomuutosta koskeva teoria korostaa idn merkitysta tyo-
orientaatioiden kannalta. Ian yhteys tyohon kohdistuviin odotuksiin on ollut kui-
tenkin hieman ristiriitainen aikaisemmassa vertailevassa maarallisessa tutkimuk-
sessa. Tama selittyy varmasti osittain tutkimusasetelmaan liittyvilld tekijoilla,
esimerkiksi sill4, mitd maita tutkimuksissa on ollut mukana seki silld, onko aineis-
toihin kuulunut palkansaajien ohella myos ty6elamin ulkopuolella olevia henki-
16ita. De Witten ym. (2004) 31 eurooppalaista maata kisittdneessa tutkimuksessa
ikddntyminen lisasi tyon sisilt6ihin suuntautumista. Halmanin ja Miillerin (2006;
ks. my0s Ester ym. 2006) tutkimuksessa sen sijaan havaittiin lansieurooppalais-
ten maiden osalta, Inglehartin teesien mukaisesti, ettd nuoremmille henkilille
tyon sisallot olivat tirkeampid kuin vanhemmille henkiléille. Toisaalta Halmanin
ja Miillerin tutkimuksessa todettiin my6s samojen maiden osalta, ettd nuorem-
mille ihmisille tyon “ulkoiset” tekijat ovat tarkedmpid kuin vanhemmille ihmisil-
le (ks. my6s Ester ym. 2006).2 Merkillepantavaa on kuitenkin, etti De Witten ym.
(2004) ja Halmanin ja Miillerin (2006) aineistoihin kuului myos tyéelaman ulko-
puolella olevia henkil6iti. Gallien (2007a) palkansaajia viidessa eurooppalaises-
sa maassa vertailleessa tutkimuksessa iké ei kuitenkaan juurikaan erotellut pal-
kansaajia heidan tyohonsa kohdistuvissa odotuksissa.

Iakkaammat tyontekijat ovat yleensa raportoineet korkeampaa organisaa-
tiositoutumista kuin nuoremmat tyontekijat (ks. kuitenkin Felstead 2010 pain-
vastaisesta tuloksesta). Ikddntyminen on sen sijaan yleensi viahentédnyt tyohon
sitoutumista (Esser 2009; Felstead 2010; Lehto & Sutela 2008, 20—21). Esse-
rin (2009) tutkimuksessa tama jalkimmainen yhteys oli kuitenkin voimakkaam-
min havaittavissa miesten osalta.

Ammattiluokkien vililla on havaittu eroja niin kuolleisuuden, terveyden
kuin koulutuksellisen parjaamisen suhteen (Crompton 2010). Ammattiluo-

8. Halmanin & Miillerin tutkimuksessa nailla tyon ulkoisilla tekijoilld tarkoitettiin sité, ettd ty0 ei saisi olla
liian stressaavaa (not too much pressure), tydaikojen tulisi olla kunnolliset sekd lomien anteliaat.
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kat ovat aikaisemmassa tutkimuksessa eronneet toisistaan myos tydorien-
taatioiltaan. Ylemmat ammattiluokat ovat kehittyneissa maissa yleensi ra-
portoineet korkeampaa sitoutumista ty6hon ja nykyiseen organisaatioonsa
kuin alemmat ammattiluokat, riippumatta kiytetysta spesifistd ammattiluo-
kan mittarista. Ylemmissa luokka-asemissa on yleensa arvostettu myos enem-
man tyon sisdisid padmairia (esimerkiksi tyon vaihtelevuus) kuin alemmissa
luokka-asemissa. (Esser 2009; Gallie 2007a; Hult 2005; Mamia & Koivumaki
2006.) Erilaisten ammattiin perustuvien luokitusten on ajateltu heijastelevan
myo0s yksiléiden yleisempai yhteiskunta- tai sosiaaliluokkaa, vaikka tillaises-
saldhestymistavassa on myos omat ongelmansa. Ajatus yksilon ammatillisen
aseman ja hianen yhteiskuntaluokkansa yhdistimisesti juontaa aina sosiolo-
gian klassikoiden, Karl Marxin ja Max Weberin, teksteihin asti. (Crompton
2010; Erola 2010.)

2.4 KULTTUURISET TEKIJAT
JA PALKANSAAJIEN TYOORIENTAATIOT

Kulttuuristen tekijoiden yhteyttd yksiléiden tyGorientaatioihin on selvitet-
ty tyonsosiologisessa tutkimuksessa verrattain vihan institutionaalisiin te-
stitutionaalisten ja kulttuuristen tekijoiden erotteleminen toisistaan saattaa
olla hankalaa. Kulttuuristen ja institutionaalisten tekijoiden voidaan ajatella
olevan jatkuvassa vuorovaikutuksessa toisiinsa nahden (Pfau-Effinger 2004,
2005). Vaikka kulttuuristen tekijoiden yhteys tyoorientaatioihin teoreettises-
sa mielessa tunnustetaan (esim. Hult 2004, 6—10), asiasta on olemassa suh-
teellisen vihan empiirista tutkimusta. En kuitenkaan viita, etta tatd yhteyt-
td ei olisi aiemmin lainkaan tutkittu.

Artikkeleissa I1I ja IV analysoidaan Schwartzin (1994, 1999, 2006, 2007)
ja Smithin ym. (1996, 2002) miirittelemien kulttuuristen ulottuvuuksien yh-
teytta palkansaajien tyGorientaatioihin. Schwartzin ja Smithin ym. identifioi-
mien kulttuuristen ulottuvuuksien yhteyksia ty6orientaatioihin, timén tut-
kimuksen tarkoittamassa merkityksessa, ei ole aiemmin juurikaan tutkittu
isoilla ja edustavilla aineistoilla. Jos kulttuuristen ulottuvuuksien ja palkan-
saajien tyoorientaatioiden vililld havaitaan empiirinen yhteys, tilla tiedolla
on oma merkityksensi tyo- ja sosiaalipolitiikan toteuttamisen kannalta (vrt.
van Oorschot ym. 2008). Tyourien pidentidminen voi olla haasteellista esi-
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merkiksi kulttuureissa, joissa elamén paiasiallinen sisilté on tyon ulkopuo-
lella, perheessa tai ystévissa.

Miten institutionaaliset tekijat ovat olleet aikaisemmassa tutkimuksessa yh-
teydessi yksiloiden tyGorientaatioihin? Esserin (2009) tutkimuksessa institutio-
naalisilla tekijoilla tarkoitettiin hyvinvointivaltion anteliaisuutta. Anteliaisuutta
mitattiin sairauspaivarahan, tyottomyysetuuksien, perhe-etuuksien ja viimesi-
jaisten sosiaalietuuksien keskimaaraiselld korvaustasolla kussakin maassa. Es-
serin tutkimuksessa hyvinvointivaltion anteliaisuus lisési tyohon sitoutumista
(samankaltaisista tuloksista ks. myos Esser 2005, 45—86; Hult 2004). Parbo-
teeahin ja Cullenin (2003) tutkimuksessa samankaltaiset institutionaaliset teki-
jat puolestaan vahensivit tyon keskeisyytta yksiloiden elamassa. Erot tuloksissa
saattavat tosin selittya tutkimusmaiden eroilla. Esser tutki pelkastaan kehitty-
neita hyvinvointivaltioita, jalkimmaiseen aineistoon kuului myos niin sanottu-
ja kehittyvid maita. Parboteeahin ja Cullenin (2003) tutkimuksessa Hofsteden
(2001) kansallisia kulttuureja erottelevat kulttuuriset ulottuvuudet selittivit
suunnilleen yhti paljon tyon keskeisyytta yksiloiden elaméssa kuin sosiaalisia
instituutioita mitanneet muuttujat.

Kulttuuri mainitaan usein erilaisia yhteiskunnallisia ilmi6ita selittaviksi te-
kijaksi, mutta voiko kulttuuria itsessdan mitata? Ainakin vertailevan tilastolli-
sen tutkimuksen tarpeisiin niin on tehty. Esimerkiksi Warr (2008) seka Liick
ja Hofédcker (2008) mittaavat kulttuurisia tekijoitd maan uskonnollisella taus-
talla. He toisin sanoen olettavat nididen tekijoiden vaikuttavan myos yksiloiden
tyoorientaatioihin, saaden myds osin empiirista tukea hypoteeseilleen. Liick ja
maan taloudellista kehitysta kuvaavan mittarin. Jotkut tutkijat siis kehittelevat
omia kulttuurisia muuttujiaan. Tdssd menettelyssa ei ole tietenk&én sinallaan
mitddn vikaa. Tassa tutkimuksessa hyodynnetiaan kuitenkin vertailevassa psy-
kologiassa kehitettyja teorioita kansallisia kulttuureja erottelevista kulttuurisis-
ta ulottuvuuksista (Schwartz 2007; Smith ym. 1996, 2002).

Kansallisista kulttuureista puhuttaessa on paikallaan ottaa esille Hofsteden
(1980, 2001) uraauurtava ja paljon keskustelua herattanyt teoria kansallisis-
ta kulttuureista. Hofstede on luokitellut kansallisia kulttuureja sen perusteella,
miten niissd suhtaudutaan viiteen perustavaan kulttuuriseen ongelmaan. Ta-
min perusteella hin on erotellut viisi kulttuurista ulottuvuutta: etiisyys vallas-
ta, epavarmuuden sietokyky, individualismi vs. kollektivismi, maskuliinisuus vs.
feminiinisyys ja suuntautuminen pitkalle vs. lyhyelle aikavalille. Hofsteden teo-
ria perustuu kyselyaineistoon, joka kerittiin ison monikansallisen yhtion (IBM)
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tytaryhtitista 72 maassa vuosina 1968 ja 1972. Kyselyissi kasiteltiin tyGelamain
liittyvia aiheita. Hofsteden teoriaa on jo melko paljon sovellettu ja testattu myos
vertailevassa tyoorientaatioiden tutkimuksessa (esim. Halman ja Miiller 2006;
teorian soveltamisesta Suomeen, ks. Ylostalo 2007).

Hofstede ei ole kuitenkaan suoranaisesti esittanyt hypoteeseja kulttuuristen
ulottuvuuksiensa yhteyksista tassa tutkittaviin tydorientaatioiden komponent-
teihin. Schwartzin (2007) ja Smithin ym. (1996, 2002) teorioita on yritetty sovel-
taa vertailevaan tyoelaman tutkimukseen huomattavasti vihemman kuin Hof-
steden teoriaa.® Inglehartin teorian pohjalta on myos muodostettu kulttuurisia
ulottuvuuksia. De Witten ym. (2004) tutkimuksessa ei kuitenkaan havaittu
maatasolla yhteytta yksiloiden postmaterialistisuuden asteen ja heidan tyo6-
hon kohdistuvien odotustensa vililla.

Tassa tutkimuksessa kéytettavat Schwartzin (2007) ja Smithin ym. (1996,
2002) teoriat ponnistavat Hofsteden ajatuksista, mutta yrittavat kehittda niita
eteenpiin. Schwartz (1999) on esittinyt, ettd hinen kansallisia kulttuureja erot-
televat kulttuuriset ulottuvuutensa saattavat olla yhteydessa tyon keskeisyyteen
yksiloiden elamaissi, yksiloiden ty6td koskeviin odotuksiin seka tyon luonnetta
ja merkitystd koskeviin normeihin yksilotasolla (Schwartzin hypoteeseisti tar-
kemmin, ks. artikkelit ITT ja IV). Schwartz myonta4, ettd kulttuuristen tekijoiden
ohella myo0s yksilollisilla tekijoilla saattaa olla yhteys yksildiden tyGorientaati-
oihin (Ros ym. 1999). Tassa tutkimuksessa koetellaan empiirisesti Schwartzin
(2007) kulttuuristen ulottuvuuksien yhteytta palkansaajien tyohon sitoutumi-
seen seki tyohon kohdistuviin odotuksiin viidessa vertailumaassa.' Tyon tar-
keys ja merkitys yksildiden elaméassa kokonaisuudessaan eivét ole tietenkdan
kasitteellisesti tiukassa mielessa tiysin sama asia kuin ty6hon sitoutuminen,
mutta kdytdnnon tasolla ero lienee merkitykseton.

Schwartzin (1994, 2006, 2007, 2008, 2009, 2011b; ks. my6s Helkama &
Seppild 2006) teoria maarittelee kolme kaksinapaista kulttuurista ulottuvuut-
ta. Nama ulottuvuudet kuvaavat erilaisia ratkaisutapoja perustaviin ongel-
miin, joita kaikki yhteiskunnat Schwartzin mukaan kohtaavat. Han erottelee

9. Schwartzin (2007) teorian soveltamisesta ks. kuitenkin Fischer ym. 2007; Gelade ym. 2006; Glazer ym.
2004. Huomionarvoista on, ettd Glazerin ym. (2004) tutkimuksessa kohdejoukkona ovat (ainoastaan) sai-
raanhoitajat neljassid maassa. Pohjanheimo (1997) on puolestaan testannut Schwartzin (2007) teorian so-
veltuvuutta suomalaiseen aineistoon. Smithin ym. (1996, 2002) teorian empiirisestd kéytosté ks. Gelade
ym. 2006.

10. Schwartzin tekstien lukijaa saattaa paikka paikoin himmentaa se, ettd hén on itse asiassa rakentanut kak-
si teoriaa arvoista. Ensimmaéinen teoria kisittelee yksiloiden perusarvoja. Jalkimmaéinen teoria vertailee
arvoja maiden eli kansallisten kulttuurien tasolla. (Schwartz 1999, 2011b; ndiden kahden teorian syntyhis-
toriasta tarkemmin, ks. Schwartz 2011a). Téassé tutkimuksessa sovelletaan nimenomaan téta jalkimmaéis-
té teoriaa eli Schwartzin kulttuuriteoriaa.
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seuraavat kulttuuriset ulottuvuudet: autonomia vs. ryhmisidonnaisuus, ega-
litarismi vs. hierarkia ja harmonia vs. hallinta (teoriasta tarkemmin ks. artik-
kelit III ja IV). Ensimmainen ulottuvuus kisittelee erilaisia keinoja yksilon ja
ryhmin vilisen suhteen ratkaisemiseen (autonomia vs. ryhméasidonnaisuus),
toinen ulottuvuus ihmisten vilisen vastuullisen ja tuottavan yhteistoiminnan
koordinoimista ja kolmas sen séditelyd, kuinka ihmiset kisittelevit ymparoi-
vaa luonnollista ja sosiaalista maailmaansa.

HARMONIA
Ykseys luonnon
kanssa, rauhan-
tahtoisuus

EGALITARISMI RYHMA-
Sosiaalinen SIDONNAISUUS
oikeudenmukaisuus, Sosiaalinen jarjestys,
tasa-arvoisuus tottelevaisuus,

perinteiden arvostus

INTEL-
LEKTUAALINEN
AUTONOMIA
Avaramielisyys,

uteliaisuus

HIERARKIA
Auktoriteetti, noyryys

AFFEKTIIVINEN
AUTONOMIA
Mielihyva

HALLINTA
Kunnianhimoisuus,
uskallus

Kuvio 1. Schwartzin malli kulttuurisista ulottuvuuksista ja niiden
keskinaisista yhteyksista (lahde: Schwartz 2006)

Kulttuuristen ulottuvuuksien kaksinapaisuus tarkoittaa mallissa sitd, etta
esimerkiksi hierarkiaan perustuvat kulttuurit ovat vihemmain egalitaristi-
sia eli tasa-arvoisuudelle perustuvia. Nama ulottuvuudet ovat myos toisiinsa
nahden vastakkaisia Schwartzin teorian visualisoinnissa (Kuvio 1). Kuvios-
sa vierekkiin olevat ulottuvuudet esiintyvit sen sijaan samanaikaisesti myos
empiirisessé todellisuudessa. Hierarkiset kulttuurit ovat siis yleensa myos ryh-
masidonnaisia. Toisin sanoen yksil6 saa tillaisissa kulttuureissa usein merki-
tyksensa tiettyyn ryhmaan kuulumisen kautta. Kulttuuristen ulottuvuuksien
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alapuolella kuviossa olevat maireet kuvaavat tietynlaisessa kulttuurissa ylei-
sid arvoja. Esimerkiksi egalitaristisissa kulttuureissa yleisia arvoja ovat sosi-
aalinen oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus."

Schwartz (mt.,) on ryhmitellyt aineistoonsa kuuluvat 75 maata kahdeksaan
ylikansalliseen kulttuurialueeseen. Hin myontia kuitenkin ndiden nimeémi-
ensi alueiden sisdisen kulttuurisen vaihtelun olemassaolon. Schwartz erotte-
lee seuraavat kulttuurialueet: Lansi-Eurooppa, englantia puhuva alue, latina-
lainen Amerikka, Itdinen Keski-Eurooppa ja Baltia, Itd-Eurooppa ja Balkan,
Etela- ja Kaakkois-Aasia, konfutselaisuuden vaikutusalue seki islamilainen
Lihi-ité ja Saharan eteldpuolinen Afrikka. Taméan tutkimuksen vertailumaat
Schwartz sijoittaa kahteen ensimmaiiseen kulttuurialueeseen. Lansieuroop-
palaisella kulttuurialueella arvostetaan Schwartzin mukaan vertailluista kah-
deksasta alueesta eniten tasa-arvoisuutta, intellektuaalista autonomiaa ja
harmoniaa. Sen sijaan hierarkiaa ja ryhmiasidonnaisuutta arvostetaan talla
alueella vahiten. Englantia puhuva alue sijoittuu puolestaan korkealle affek-
tiivisen autonomian ja hallinnan arvostamisessa. T4lla alueella arvostetaan
vastaavasti vihan harmoniaa ja ryhmésidonnaisuutta.

Schwartz (mt.,) kertoo mallinsa perustuvan a priori-teoretisointiin. Hin on
siis pyrkinyt todentamaan teoriansa jélkikidteen empiirisella aineistolla. Teori-
aa on kehitelty 1990-luvun alusta ldhtien. Alun perin aineisto kerattiin opetta-
jilta ja yliopisto-opiskelijoilta 67 maasta. Timan jilkeen teoriaa on koeteltu ja
todettu se edelleen pateviksi edustavilla otoksilla eurooppalaisesta sosiaalitut-
kimuksesta (European Social Survey, ESS). Schwartzin tulokset vastaavat myos
suurelta osin Hofsteden (2001) kulttuurisia ulottuvuuksia. Schwartzin teoriaa
koetellaan tassa tutkimuksessa artikkeleissa III ja IV.

Schwartz ei ole kuitenkaan esittdanyt hypoteeseja kulttuuristen ulottuvuuk-
siensa yhteyksista organisaatioon sitoutumiseen. Geladen ym. (2006) tutki-
muksessa naiden tekijoiden vililla ei havaittu myoskaian empiirista yhteytta.
Taman vuoksi artikkelissa IV kiytetdan myos Smithin ym. (1996, 2002) teo-
riaa kansallisia kulttuureja erottelevista ulottuvuuksista. Smith ym. ovat ero-
telleet kaksi ideaalityyppistd kulttuurista ulottuvuutta, jotka saattavat olla yh-
teydessi organisaatioon sitoutumiseen. My6s ndma kulttuuriset ulottuvuudet
ovat ideaalityypiltdan kaksinapaisia. Smithin ym. tulokset perustuvat kysely-

11. Téssi tutkimuksessa vertailumaita kuvaava autonomia vs. ryhmésidonnaisuus-muuttuja muodostettiin
tutkimusmaiden sijoittumisesta intellektuaalista autonomiaa ja ryhmésidonnaisuutta mittaaville muuttu-
jille. Syyn4 tdhén oli se, ettd Iso-Britannian ja Ruotsin sijoittumisesta affektiivista autonomiaa kuvaavalle
muuttujalle ei 16ytynyt tietoja. (Schwartz 1994, 2007.)
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aineistoihin 43 maasta. Kyselyissi haastateltiin organisaatioiden tyontekijoi-
td eri maissa.'?

Smithin ym. (mt.,) ensimmaéinen kulttuurinen ulottuvuus erottelee konser-
vatiiviset kulttuurit egalitaarisen sitoutumisen (egalitarian commitment) kult-
tuureista. Tassd yhteydessa Smith kumppaneineen seuraa suoraan Schwartzin
(1994) aikaisempaa kisitteistod kulttuurisista ulottuvuuksistaan. Heiddan mie-
lestddn kolme tekijaa erottelee selkeasti konservatiivisia kulttuureja egalitaari-
sen sitoutumisen kulttuureista. Jalkimmaisissi kulttuureissa arvostetaan omilla
ansioilla saavutettua asemaa esimerkiksi tytelamassa. Konservatiivisissa kult-
tuureissa saatetaan puolestaan suosia esimerkiksi omaa ldhipiiria tai perhetta,
muodollisen koulutuksen kustannuksella, avointa tyopaikkaa tiytettdessd. Kon-
servatiivisissa kulttuureissa ollaan myos partikularistisempia kuin universalisti-
semmin yksilon velvollisuuksiin suhtautuvissa egalitaarisen sitoutumisen kult-
tuureissa.'® Konservatiivisissa kulttuureissa, toisin kuin niiden vastinparissa,
tyontekijat toivovat myos tydnantajan vahvaa osallistumista heidin elamasnsa.
Tama voi tarkoittaa esimerkiksi tyontekijan toivetta siitd, ettd tyonantaja kan-
taa vastuun myo0s tyontekijan asumisjarjestelyista.

Smithin ym. (1996, 2002) toinen kaksinapainen kulttuurinen ulottuvuus
erottelee lojaaliset kulttuurit utilitaristisista kulttuureista. Lojaalisissa kulttuu-
reissa sitoutuminen ryhmééan tai organisaatioon saattaa olla pitkdkestoisempaa
kuin utilitaristisissa kulttuureissa. Lojaalisissa kulttuureissa yksilot sisdistavit
esimerkiksi organisaation paddmairat omiksi pAdmaarikseen. Utilitaristisis-
sa kulttuureissa keskeista yksiloiden organisaatioihin kiinnittymisen kannalta
on, toteutuvatko heidan henkilokohtaiset tavoitteensa organisaation palveluk-
sessa. Esimerkiksi Itd-Euroopan entisten sosialististen maiden kulttuurit nayt-
taytyvit Smithin ym. maavertailussa verrattain utilitaristisina ja konservatiivi-
sina. Pohjois-Euroopassa egalitaarinen sitoutuminen on puolestaan verrattain
korkealla tasolla.

Smithin ja tutkimusryhmén (1996) aineistolleen tekema perusteellinen tilas-
tollinen analyysi antaa myo0s aihetta uskoa, etté keritty aineisto ei ole sosioekono-
misilta ja muilta taustatekijoiltaan vaaristynyt. Tutkimusryhman l6ytamat kult-

12. Kaiken kaikkiaan Smithin ym. aineisto sisiltda 8841 tyontekijad 43 maasta. Smithin ym. aineisto on poi-
mittu laajemmasta, niin sanotusta Trompenaarsin aineistosta, jossa alun perin haastateltiin yli 11 000 ty6n-
tekijad 46 maassa (Smith ym. 2002, 193—194). On kuitenkin mainittava téssé yhteydessi, ettd alun perin
Smith ym. (1996) l6ysivat myos kolmannen kulttuurisen ulottuvuuden. Tata he eivét osanneet kuitenkaan
jarkevasti nimeta.

13. Smith ym. (1996) mittasivat universalistisia vs. partikularistisia velvollisuuksia esimerkiksi pyytamaélla vas-
taajaa kuvittelemaan itsensd sisépiirildiseksi rahoitusmarkkinoilla. Kertoisiko vastaaja taloudellisen peri-
kadon uhkaamalle ldheiselle ystavilleen luottamuksellisen sisépiirineuvottelun sisallosti vai ei? Jos ker-
toisi, vastaus ilmentéisi vastaajan partikularistisuutta Smithin ym. mukaan.
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tuuriset ulottuvuudet olivat my6s oletetulla tavalla yhteydessa Hofsteden (2001)
individualismi vs. kollektivismi-ulottuvuuteen. Smithin ym. egalitaarinen sitou-
tuminen vs. konservatismi-muuttuja oli my6s yhteydessa Schwartzin (1994) ai-
emmin loytamain egalitaarinen sitoutuminen-ulottuvuuteen.

Smithin ym. kulttuuristen ulottuvuuksien yhteytta affektiiviseen organisaa-
tioon sitoutumiseen on testattu Geladen ym. (2006) tutkimuksessa. Tutkimuk-
sessa havaittiin, etti affektiivinen sitoutuminen organisaatioon oli korkeampaa
egalitaarisen sitoutumisen kulttuureissa kuin konservatiivisissa kulttuureissa.
Smithin ym. toisella kulttuurisella ulottuvuudella ei ollut kuitenkaan yllattavas-
ti yhteyttd organisaatioon sitoutumiseen.

Kansallisen kulttuurin kasitetta on kritisoitu, paikoin hyvinkin voimakkaasti
(Fiske 2002; McSweeney 2002, 2009). On kuitenkin huomattava, ettd kansalli-
sen kulttuurin kisitettd ja sitd operationalisoivia muuttujia kasitteleva kriittinen
tarkastelu loistaa yleensi poissaolollaan erilaisissa empiirisissa sosiaalitieteelli-
sissi tutkimuksissa, joissa kdytetdan kansallista kulttuuria mittaavia muuttujia.
Kun Schwartzin (2007) ja Smithin ym. (1996, 2002) teorioita arvioidaan yhtaai-
kaisesti, havaitaan, ettd molempien teorioiden kisitys kulttuurista, siis teorioi-
den kuvaamat kulttuuriset ulottuvuudet, perustuu yksildiden kyselyvastauksille.
Téllainen kasitys kulttuurista on vahintaankin kapea, koska se lahtokohtaisesti
olettaa, ettd yksilot ovat tiysin tietoisia kulttuuristaan ja osaavat sen myos ver-
balisoida kyselylomakkeelle (vrt. Fiske 2002).

McSweeney (2009, ks. my0s 2002) kritisoi kansalliseen kulttuuriin perustu-
vaa sosiaalisen toiminnan selitysmallia kolmesta ndkokulmasta. Kritiikki kohdis-
tuu yhta lailla Schwartzin (2007) ja Smithin ym. (1996, 2002) teoriaan. Ensin-
nakin McSweeneyn mielesti kyseinen malli kiistda yksil6iden mahdollisuuden
toimijuuteen. Tata hén perustelee silld, ettd hinen mielestdaan kyseisen mallin
edustajat olettavat kansallisen kulttuurin olevan sisiisesti koherentti, muuttu-
maton sekd noudattavan kansallisia rajoja. McSweeneyn mielestd mallin puo-
lestapuhujat jattavit tarkastelunsa ulkopuolelle my6s muiden kuin kulttuuristen
tekijoiden sekd muiden kulttuuristen tekijoiden, esimerkiksi organisaatiokult-
tuurien, vaikutukset toimintaan.

McSweeney kritisoi mallia myos tilastollisesta nakokulmasta. Olen kuiten-
kin pyrkinyt edella arvioimaan Schwartzia ja Smithia ym. tilastollisesta niako-
kulmasta. Kolmanneksi McSweeney (2009) ihmettelee, ovatko mallin edustajat
lainkaan seuranneet keskusteluja muilla tieteenaloilla. Talla hén viittaa mallin
heikkoon suosioon nykyantropologiassa ja sosiaalitieteiden valtavirrassa. Tas-
s tutkimuksessa kuitenkin kaytetdan Schwartzin (2007) ja Smithin ym. (1996,
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2002) identifioimia kulttuurisia ulottuvuuksia ja tarkastellaan niiden yhteytta
palkansaajien tyGorientaatioihin. Schwartzin ja Smithin ym. 16ytdmaét kulttuu-
riset ulottuvuudet otetaan téssa tutkimuksessa siten ikdéan kuin annettuna, eika
tarkoitukseni ole sinalldan kritisoida ndiden kulttuuristen ulottuvuuksien muo-
dostus- tai 16ytdmistapaa. Kiinnostukseni kohdistuu sen sijaan siihen, 16ytyyko
niiden kulttuuristen ulottuvuuksien ja palkansaajien tyoorientaatioiden valilla
empiirinen yhteys. Sen ohella, onko kulttuurisilla tekijo6illa yhteytta palkansaa-
jien tyOorientaatioihin, tutkimuksessa tarkastellaan myos erilaisten palkansaa-
jaryhmien vilisia eroja tyoorientaatioissa, kuten edelld on jo mainittu.

Voidaan myos kysya, eiko ole teoreettisessa mielessa ongelmallista selittda
kulttuuria, jota yksiléiden tyGorientaatioiden voidaan nihda edustavan, toisilla
kulttuurisilla tekijoilla? Itse en nie tdtd merkittdvini ongelmana, koska edel-
14 esitellyt Schwartzin ja Smithin ym. méairittelemét kulttuuriset ulottuvuudet
ovat kuitenkin laadullisesti erilaisia asioita kuin yksil6iden tydorientaatiot. Voi-
daan myos olettaa, etti vaikutusyhteys, joskin kenties heikompana, voi kulkea
myo0s toiseen suuntaan. TyOorientaatioiden mahdollista vaikutusta kansallisen
kulttuurin suuntaan on kuitenkin vaikea osoittaa empiirisesti.
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3 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET,
AINEISTO JA MENETELMAT

31 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksen tarkoitus kokonaisuudessaan voidaan tiivistdd seuraavaan kol-
meen tutkimuskysymykseen. Jokaisen tutkimuskysymyksen jalkeen mainitaan
myo0s suluissa, missa artikkelissa tai artikkeleissa kyseista tutkimuskysymys-
ta kasitellaan. Tutkimuskysymykset kietoutuvat myos osin toisiinsa, erityises-
ti kaksi ensimmaista niista.

1. Ovatko palkansaajien tyoorientaatiot muuttuneet? Tyoorientaation ka-
site viittaa tassd yhteydessd palkansaajien ty6hon sitoutumiseen ja tyo-
hon kohdistuviin odotuksiin. Tyohon sitoutumisen kehitysta tarkastellaan
suomalaisten palkansaajien kautta (artikkeli I). Tyhon kohdistuvien odo-
tusten muutosta tarkastellaan puolestaan vertailevasti viiden tutkimus-
maan palkansaajien keskuudessa (artikkeli IT).

2. Onko palkansaajien tyoorientaatioissa maiden vdlisid eroja? TyOorientaa-
tion kisite viittaa tissi tyohon sitoutumisen ja tyohon kohdistuvien odo-
tusten ohella organisaatioon sitoutumiseen. Palkansaajien tydorientaati-
oiden maaeroilla- ja yhtildisyyksilla tarkoitetaan kahta asiaa. Ensinnikin
niill tarkoitetaan tyGorientaatioiden maakeskiarvoja. Toiseksi maaeroilla-
jayhtalaisyyksilld viitataan palkansaajaryhmien tyGorientaatioiden eroihin/
yhtélaisyyksiin tutkimusmaissa. Eroja ja yhtildisyyksia pyritdan tarkaste-
lemaan erityisesti suhteessa Suomeen. (Artikkelit II, ITI ja IV.)

3. Onko kansallisella kulttuurilla itsendistd yhteyttd palkansaajien tyo-
orientaatiothin? (Artikkelit III ja IV.)

3.2 VERTAILUMAIDEN VALINTA

Milld perusteilla valitsin vertailumaat, Espanjan, Iso-Britannian, Ruotsin ja Saksan,
joihin ndhden suomalaisia palkansaajia tutkimuksessa vertaan? Syyt pohjautuvat
yhti lailla aikaisempaan tutkimukseen kuin myo6s kiaytannollisempiin ndkokohtiin.
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Ensinnakin on itsessdian mielenkiintoista tehda vertailuja melko samankaltaisten,
kehittyneiden kapitalististen maiden vililla. Tarkasteltavana olevat maat kuului-
vat maailman 25 kehittyneimmén maan joukkoon tutkimusjakson loppupuolel-
la eli 2000-luvun ensimmaéisen vuosikymmenen puolivilissa, kun mittarina kay-
tetdan inhimillisen kehityksen indeksid (YK 2007). TyGttomyysaste ndissd maissa
vaihteli samaan aikaan vajaan viiden (Iso-Britannia) ja vajaan yhdentoista prosen-
tin valilla (Saksa). Sittemmin vuoden 2008 syksylla puhjennut maailmanlaajuinen
talouskriisi on koetellut tutkimusmaista erityisesti Espanjaa. Ty6ttomyysaste on
noussut Espanjassa ldhelle 20 %:ia. (OECD 2010.) Toisaalta nima valtiot ovat ke-
hittyneet nykyisenkaltaiselle tasolleen varsin eritahtisesti. T4lla tarkoitan sitd, ettd
Suomi ja Espanja ovat kehittyneet maatalousyhteiskunnista palveluyhteiskunniksi
nopeammin ja myohemmin kuin muut timén tutkimuksen vertailumaat. (Alesta-
1o 1990; Crouch 2008; Karamessini 2008.) Tima kehityksen eritahtisuus saattai-
si edelleen erotella Suomea ja Espanjaa tutkimuksen muista vertailumaista my6s
palkansaajien tyoorientaatioiden kohdalla.

Institutionaalisten tekijoiden voidaan olettaa olevan yhteydessé palkansaajien
tyborientaatioihin. Institutionaaliset tekijat tarkoittavat esimerkiksi kunkin valtion
tyottomyysturvajirjestelmaa. Institutionaalisten tekijoiden voidaan ajatella mah-
dollistavan yksildiden toimintaa (Esser 2005, 2009; Hult 2004). Vaikutusyhteys
kulkee my0s toiseen suuntaan. Tiettyjen institutionaalisten puitteiden puuttues-
sa yksiloiden toiminta jad mahdollistumatta. Keskeisti yksiléiden tyoorientaatioi-
den kannalta on nimenomaan se, missa maérin kukin valtio kykenee tarjoamaan
taloudellista turvaa jasenilleen silloin, kun he joutuvat tyottomiksi. Timéan tutki-
muksen vertailumaiden on jossain maarin esitetty eroavan toisistaan tassa suhtees-
sa. Tama saattaisi ndkya myos maakohtaisissa palkansaajien tyGorientaatioissa.

Ei ole kuitenkaan uskottavaa, ettd institutionaalisilla tekij6illa olisi erityi-
sesti yhteyttid organisaatiositoutumiseen (ks. myos Hult & Svallfors 2002).
Organisaatioon suoraan liittyvien tekijoiden voi olettaa ennemmin olevan yh-
teydessa organisaatiositoutumisen tasoon. Myos kulttuurisilla tekijoilla, pal-
kansaajaryhmien vilisilla eroilla seki taloudellisilla suhdanteilla voi olettaa
olevan merkitysta yksiloiden tyoorientaatioiden kannalta. N&ita tekijoita ka-
sittelin edellisessa luvussa.

On esitetty, ettd sosiaalidemokraattiseen malliin kuuluvissa maissa, kayttaak-
seni Esping-Andersenin (1990, 1999) tyypittelya hyvinvointivaltioista, tyGttomyys-
turvan taso on verrattain korkea. Ruotsin ja Suomen on katsottu kuuluvan sosiaali-
demokraattiseen malliin. Korporatistiseen tai konservatiiviseen malliin kuuluvissa
maissa tyGttomyysturvan taso on riippunut paljolti tyésuhdetyypista. Saksan on
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esitetty edustavan tiatd mallia. Liberaaliin malliin kuuluvissa maissa (esimerkik-
si Iso-Britannia) ty6ttomyysturvan taso on ollut matala. (Gallie 2007a, 281—282.)

Espanja ei sisaltynyt Esping-Andersenin alkuperiiseen typologiaan (1990) ja
hén ei ole sittemmin ollut myoskaan halukas laajentamaan tuota kolmijakoaan
liberaaliin, konservatiiviseen ja sosiaalidemokraattiseen malliin (Arts & Gelissen
2002, 153—154). Erillisen eteldeurooppalaisen mallin olemassaolosta on kuiten-
kin keskusteltu paljon. Espanjan on esitetty kuuluvan tdhan malliin. (Arts & Ge-
lissen 2002, 142—146; Ferrera 1996; Karamessini 2008.) Karamessini (mt.,) pitda
eteldeurooppalaisen mallin keskeisind piirteina familialismia ja tydmarkkinoiden
voimakasta segmentoitumista. Familialismilla hin tarkoittaa perheen keskeista
roolia ja vastuuta perheenjasenten hyvinvoinnin tuottamisessa. Tyomarkkinoiden
segmentoituminen tai lohkoutuminen viittaa sithen, ettd monien nuorten tyonte-
kijoiden seki naistyontekijoiden asema tyoelamassa on heikompi kuin esimerkik-
si keski-ikdisten miestyontekijoiden asema tyoelamassa. Espanjassa tyottomyys-
turvan taso on ollut verrattain matala (Gallie & Paugam 2000).

Vertailumaiden valitsemisen kriteerina toimi tassi tutkimuksessa alun perin
juuri timénkaltainen Esping-Andersenista 1ahtoisin oleva viitekehys. Ajatukse-
na oli yksinkertaisimmillaan, ettd yksiloa ymparoivalla yhteiskunnallisella tur-
vaverkolla saattaa olla myos yhteys hanen tyoorientaatioonsa. Esping-Anderse-
nin mallia on kuitenkin kritisoitu esimerkiksi sukupuolisokeudesta (Lewis 1992;
Siaroff 1994). Lisiksi Esping-Andersenin typologia perustuu empiiriselle aineis-
tolle, joka on keratty padosin jo 1980-luvulla. Voidaan siis oikeutetusti kysya,
onko kyseinen typologia enida empiirisesti perusteltu? Edelld mainitut maat ovat
kuitenkin useissa myohemmissakin tutkimuksissa, riippumatta kiytetyista so-
siaalipoliittisista kriteereistd, ryhmittyneet edelld mainitulla tavalla (ks. Arts &
Gelissen 2002). Vaikka Esping-Andersenin teoriaa on usein sovellettu ja koe-
teltu sosiaalipoliittisissa vertailuissa, sen peruspilarina ovat kuitenkin valtion,
markkinoiden ja perheen viliset suhteet (erit. Esping-Andersen 1999). Tassa
mielessi teorialla on myos viitetty olevan relevanssia tyoelaman tutkimukselle
(ks. Blom 2009, 194—199; Julkunen 2008, 16). Teoriaa on myos jatkuvasti kay-
tetty perusteluna vertailumaiden valitsemiselle vertailevassa tyGelaman tutki-
muksessa (esim. Pefia-Casas & Pochet 2009).

Esping-Andersenin typologiaa on kritisoitu myos siité, ettd jo sosiaalidemokraat-
tisen mallin sisilli saattaa olla huomattavaa variaatiota. Esping-Andersen ei tosin
ole kieltanyt sit4, ettd yhdessa mallissa ei voisi olla piirteitd myds muista malleista.
(Kangas 2009; O’Reilly 2006.) On esitetty myOs empiirisiin mittareihin perustu-
via arvioita, ettd pohjoismainen tai sosiaalidemokraattinen malli olisi loitontunut
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viime vuosikymmenini ideaalityyppisesta pohjoismaisesta mallista. Tahén liittyen
on argumentoitu, ettd muut Euroopan maat ovat samalla kirineet Pohjoismaiden
etumatkaa umpeen. On my6s pohdittu sitd, onko Suomi koskaan kuulunutkaan
sosiaalidemokraattiseen tai pohjoismaiseen malliin. (Kangas 2009).

On syytd korostaa, ettd tassa tutkimuksessa yhteiskuntien vilisten institutio-
naalisten erojen pohjalta rakennetut yhteiskuntien tyypittelyt (erit. Esping-Ander-
sen) ovat viime kidessi toimineet ainoastaan apuna vertailumaiden valitsemisel-
le. Taman tutkimuksen tarkoitus ei ole sindnsa osallistua keskusteluun erilaisista
(hyvinvointi)yhteiskuntatyypeistd, vaikka tutkimuksen empiiriset tulokset saatta-
vatkin tarjota raaka-ainetta tdhan keskusteluun. Tassa tutkimuksessa ei myoskaan
tarkastella empiirisen analyysin tasolla vertailumaita kuvaavien institutionaalis-
ten piirteiden yhteytta palkansaajien tyGorientaatioihin. Sen sijaan tutkimuksessa
tarkastellaan empiirisesti vertailumaita kuvaavien kulttuuristen piirteiden yhteyt-
td tydorientaatioihin (ks. tarkemmin luvusta 2.4).

Juuri kyseisten vertailumaiden valitsemista puoltaa my6s muutama muu na-
kokohta. Pohjoismaisesta nakokulmasta Suomen ja Ruotsin vertaileminen on aina
mielenkiintoista. Suomalaisten ja ruotsalaisten palkansaajien tyoorientaatioiden
vertailu on ollut myo6s viahiista aikaisemmassa tutkimuksessa. Espanja on ollut
my0s harvoin mukana timéankaltaisissa vertailuissa. Viimeisin, mutta ei merkityk-
seltdaan vahaisin, syy vertailumaiden valitsemiselle on kiytannoéllinen. Kyseisista
maista on mahdollista 16ytaa melko runsaasti taustoittavaa tietoa. Ratkaisevaa on
tietenkin myos se, ettd nima maat olivat edustettuina timén tutkimuksen aineis-
toina kaytetyissa kansainvilisissa kyselytutkimuksissa.

3.3 AINEISTO JA MENETELMAT

Tutkimuksen aineistona kaytetdan kyselytutkimuksia. Artikkelissa I kiytetdan Ti-
lastokeskuksen kerdadmid, suomalaisia palkansaajia edustavia tyoolotutkimuksia
vuosilta 1984 (N= 4502) ja 2003 (N= 4104). Muissa artikkeleissa kaytetiaan kan-
sainvilisia vertailuaineistoja. Artikkelissa IT hyodynnetaan World Values Survey-
kyselysta ja European Values Study-kyselysté yhdistetty4 aineistoa (jatkossa WVS).
Tama aineisto on keratty vuosina 1990, 1995—-1997ja 1999—2000. Artikkeleissa I11
jaIV kaytetdan puolestaan ISSP-ohjelman TyGorientaatiot III-moduulia (jatkossa
ISSP), joka on keratty vertailumaissa vuosina 2005—2006.

Kaikki tutkimuksessa kiytettavat aineistot ovat poikkileikkausaineistoja, mika
asettaa selvii rajoituksia muuttujien valisista kausaalisista yhteyksista puhumiselle.
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Tutkimustulokset kuvaavat siis tarkasteltavien muuttujien vilisia tilastollisia riippu-
vuuksia tai korrelaatioita, eivit kausaalisia yhteyksid. Muuttujien valisten kausaa-
listen yhteyksien osoittaminen vaatisi tuekseen esimerkiksi pitkittaisaineiston, jos-
sa samoja yksiloita on haastateltu useampana eri ajankohtana. (Esim. Alkula ym.
1994.) Artikkeleissa I ja IT kdytetdan niin sanottuja toistettuja poikkileikkauskyse-
lyiti palkansaajien tydorientaatioiden muutosten tutkimiseen. Tietty samansisaltoi-
nen kysely on siis toistettu myohemmin uudelleen, mutta sithen ovat vastanneet eri
henkil6t kuin aikaissmmin. Tassikin yhteydessi olemassa olevat aineistot asettavat
tutkijalle omat reunaehtonsa. Talla tarkoitan sité, ettd artikkeleissa I ja IT kaytetta-
vid aineistoja, eli Tilastokeskuksen tyGolotutkimuksia ja WVS-tutkimuksia, ei ke-
ratty identtisina ajankohtina (ks. ylla). Talle asialle tutkija ei voi kuitenkaan mitaan.

Tilastokeskuksen tyoolotutkimukset on keratty vuosina 1977, 1984, 1990, 1997,
2003 ja 2008. Tyoolotutkimusten tiedot on keratty henkilokohtaisilla kdyntihaas-
tatteluilla. Palkansaajien tyGorientaatioita késittelevid kysymyksia tyoolotutkimuk-
sissa on kaytetty vuodesta 1984 alkaen. Tyoolotutkimusten vastausprosentit ovat
olleet yleensa hyvalla tasolla, tosin trendi on laskeva. Vuonna 1984 vastausprosent-
ti oli 89 %, vuonna 2003 puolestaan 78 %. Tyoolotutkimusten kato on vaihdellut
8—22 %:iin. (Lehto 1996; Lehto & Sutela 2008.) Sain Tilastokeskuksesta ilmai-
sen kiytt6luvan ainoastaan vuosina 1984 ja 2003 kerittyihin tyoolotutkimuksiin.

International Social Survey Programme-vertailututkimusohjelma (ISSP) on
koonnut tietoa kansalaisten toiminnasta ja yhteiskunnallisista mielipiteisti vuo-
desta 1985 alkaen. Erilaisten aika ajoin toistettavien moduulien tai kysymyspat-
teristojen lisdksi ISSP-ohjelma kerii tietoa ajankohtaisista yhteiskunnallisista
ilmiGista. Ohjelmaan osallistuu télla hetkelld 45 maata. Suomi liittyi tutkimus-
ohjelmaan vuonna 2000. Taiman vuoksi Suomi ei ole ollut mukana kahdessa en-
simmadisessa Tyoorientaatiot-moduulissa, jotka on keratty vuosina 1989 ja 1997.
Muut tdmén tutkimuksen vertailumaat eivit olleet myoskasn kattavasti mukana
naissd Tyoorientaatiot I- ja II-moduuleissa. (Melin ym. 2007.)** Taman vuoksi
tissa tutkimuksessa kiytetddn ainoastaan viimeisinta TyGorientaatiot I1I-mo-
duulia. Aineisto ladattiin Saksan tietoarkiston www-sivuilta.'>

Vertaileva kyselytutkimus ja pelkistdan kansallisia aineistoja kayttava ky-
selytutkimus jakavat osin samat kyselytutkimukselle ylipdatdan ominaiset vir-
heldhteet. Tallaisia keskeisia virheldhteiti ovat kyselyiden vastausprosenttei-
hin ja vastaamatta jattamiseen eli katoon liittyvit kysymykset. Kasittelen naita

14. Ks. my0s http://www.gesis.org/en/services/data/survey-data/issp/modules-study-overview/
15. Ks. http://www.gesis.org/en/services/data/survey-data/issp/modules-study-overview/work-orienta-
tions/2005/
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tekijoita lyhyesti timan tutkimuksen vertailevien aineistojen osalta seuraavis-
sa kappaleissa. Vertailevassa tutkimuksessa on liséksi syytd kiinnittaa erityista
huomiota kisitteiden mittaamiseen. Vertailevan tutkimuksen menetelmakirjal-
lisuudessa tillaista ongelmaa kutsutaan késitteiden tai lomakekysymysten ek-
vivalenttisuuden ongelmaksi. Ongelman ratkaisemisella pyritaan siihen, etta
tutkittavilla kisitteilld ja niitd operationalisoivilla lomakekysymyksilla olisi mah-
dollisimman samankaltainen merkitys kaikissa vertailumaissa. (Jowell 1998;
Saris & Gallhofer 2007.)

ISSP-ohjelmassa kasitteiden ekvivalenttisuuden ongelmaan on pyritty tart-
tumaan tutkimusmaiden viliselld aidolla yhteistyollad. Kyselyt suunnitellaan eri
kansallisuuksia edustavien tutkijoiden yhteistyona. Talld tavalla yritetddn var-
mistaa, ettd lomakekysymykset ovat mielekkiitd kaikissa maissa ja ettd ne ovat
ilmaistavissa eri kielilla merkityksen muuttumatta. (Hult 2004, 22—24; Melin
ym. 2007, 57—59.) Taman tutkimuksen vertailumaiden suhteellisen suuri sa-
mankaltaisuus yhteiskunnallisilta oloiltaan vihentaa myGs osaltaan kasitteiden
mittaamiseen liittyvid ongelmia.

ISSP-aineisto kerattiin Espanjassa, Iso-Britanniassa ja Saksassa henkilokoh-
taisella kiyntihaastattelulla. Ruotsissa ja Suomessa aineisto kerittiin postiky-
selylld. Vastausprosentit vaihtelivat Saksan 41 %:sta Espanjan 773 %:iin. (Scholz
ym. 2008.)' Vertaamalla lukuja viimeaikaisissa kansallisissa ja kansainvilisis-
sd kyselyissd saavutettuihin vastausprosentteihin ja ottamalla huomioon aineis-
tonkeruutavat, saavutettuja vastausprosentteja voidaan pitda kohtuullisina. (de
Vaus 2002, 127—-128; Hult 2004, 22—24; Purhonen ym. 2009.)

WVS-tutkimuksia on kerétty jo viidessa aallossa: ensimmaisin aalto kerat-
tiin vuosien 1981 ja 1984 vililla, viimeisin vuosina 2005—2008. WVS-kyselyi-
td on keratty yli 80 maassa. TyGorientaatioiden ohella kyselyissd on kartoitettu
esimerkiksi ihmisten uskontoa, politiikkaa ja sukupuolirooleja koskevia arvoja.
Tassa tutkimuksessa kiytetiadn WVS-kyselyjen toista, kolmatta ja neljatta aaltoa.
Nama aallot on keritty vuosina 1990, 1995—-1997 ja 1999—2000. Ensimmaista
aaltoa ei kdytetd, koska se ei sisilla tietoa selitettdvastd muuttujasta eli tyohon
kohdistuvista odotuksista kaikkien vertailumaiden osalta. Viimeisessa aallossa
selitettdva muuttuja puolestaan eroaa niin paljon aalloissa 2—4 kiytetysta, etta
titd aaltoa ei myoskaan kayteta tassd tutkimuksessa. WVS-aineisto on ladattu
WVS-organisaation www-sivuilta. (European Values Study Group 2010; Hal-
man ym. 2008; http://www.worldvaluessurvey.org/.)

16. Vastausprosentit tutkimusmaittain: Espanja 73 %, Iso-Britannia 47 %, Ruotsi 69 %, Saksa 41 %, Suomi 54
% (Scholz ym. 2008).
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WVS-organisaatio esittdi, ettid sen aineistot ovat kansallisesti edustavia (esim.
Halman ym. 2008, 253). Esimerkiksi kyselyiden vastausprosenteista on kuiten-
kin tietoja vasta neljannesti aallosta alkaen, eiki silloinkaan esimerkiksi kaikista
tdman tutkimuksen maista. WVS-kyselyita on kuitenkin kiytetty aineistona lu-
kemattomissa sosiaalitieteellisissa tutkimuksissa. Naissa tutkimuksissa on kui-
tenkin harvoin kyseenalaistettu aineiston laatua. Laadullisesti WVS-aineisto on
epailematta tdiméan tutkimuksen heikoin aineisto.

WVS-aineisto on keritty henkilokohtaisilla kdayntihaastatteluilla. Tosin Sak-
san osalta aineistonkeruutavasta ei ole tietoa neljainnen aallon yhteydessi. WVS-
organisaatio on kiinnittinyt myos huomiota kyselylomakkeissa kdytettyjen kysy-
mysten soveltuvuuteen erilaisiin kansallisiin konteksteihin. (Halman ym. 2008;
http://www.worldvaluessurvey.org/.) On vaikea sanoa, miten vastaamatta jat-
tdminen eli kato vaikuttaa tassad tutkimuksessa kiytettyjen aineistojen edusta-
vuuteen. On kuitenkin todenndkoistd, etta tyontekijat, jotka ovat vahemman
kiinnostuneita tyostdaan, vastaavat tillaisiin kyselyihin harvemmin kuin tyos-
tdan enemman innostuneet. Tyohon ja organisaatioon sitoutuminen seki tyon
sisdltojen arvostaminen saattaa siten olla tdssd tutkimuksessa hieman todellis-
ta tasoa korkeammalla tasolla. (vrt. Hult 2005.)

Tutkimukseni nojaa siis palkansaajien kyselyvastauksiin eli subjektiivisiin
arvioihin ty6eldmadn liittyvista kysymyksista. Taloustieteilijat kuvaavat tyoela-
man ilmioita tyypillisesti objektiivisilla mittareilla, koska subjektiiviset mitta-
rit eivit ole heiddn mielestaan tarpeeksi tarkkoja tai luotettavia. Tyolle annetun
merkityksen objektiivisia mittareita saattaisivat olla esimerkiksi tyohon kaytet-
ty aika tai poissaolot tyostd (Alkula 1990, 11—12; Green 2006; Hartikainen ym.
2010.) Tillaisia objektiivisia mittareita ei kuitenkaan tassa tutkimuksessa kay-
tetd, koska kaytetyt aineistot eivit kattavasti sisilld tallaisia muuttujia. Uskon
kuitenkin, ettd objektiivisten mittareiden sisallyttiminen tutkimusasetelmaan,
mikali sellaisia olisi aineistosta rakennettavissa, laajentaisi kuvaa palkansaaji-
en tyoorientaatioista.

Greenin (2006, 22—23) mielesti kyselyaineistot tarjoavat kaikkine puuttei-
neenkin tietoa tydelaméan tutkimuksen tarpeisiin sen parhailta mahdollisilta asian-
tuntijoilta, nimittdin tyontekijoilta itseltddn. Taiméankaltaisen aineiston mahdol-
lisena rajoituksena voidaan kuitenkin pitda esimerkiksi sosiaalisesti suotavasta
vastaamisesta aiheutuvaa virheldhdetta. Kuvaako esimerkiksi kyselyaineistosta
havaittu korkea tychon sitoutumisen taso tyon tosiasiallista arvostusta vai onko
tallainen vastaaminen ainoastaan sosiaalisesti toivottavaa vastaamista (vrt. Nat-
ti 2007)? Tast4 sosiaalisesti suotavasta vastaamisesta aiheutuva ongelma lienee
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kuitenkin kaikelle kyselytutkimukselle yhteinen. Greenid (2006, 22—23) mu-
kaillen voidaan my0s todeta, ettd kyselyaineistolla ei tietenkdan voida samalla
tavalla tuoda esille esimerkiksi tyopaikoilla esiintyvia konflikteja, "ideologioita”
tai hienovaraisia prosesseja tai kiytantoja kuin kvalitatiivisella aineistolla. Laa-
dukkaan kyselyaineiston vahvuus on kuitenkin siiti saatujen tulosten yleistet-
tdvyydessa tutkimuksen kohdetta, tissa tapauksessa viiden maan palkansaajia
koskevaksi. Kunnollisella kyselyaineistolla voidaan tarttua myos kysymykseen
ajallisista ja rakenteellisista muutoksista.

Kaytan tutkimuksessani kahta erilaista mittaria tyohon sitoutumisen tut-
kimiseen. Tama johtuu tutkimuksessa kiytetysté useasta erilaisesta aineis-
tosta. Kdytan artikkelissa I aineistona Tilastokeskuksen kerdamii tyoolotut-
kimuksia. Tassa artikkelissa analysoin niin sanottua lottokysymysta ty6hon
sitoutumisen mittarina. Kyseistd muuttujaa, erilaisine muunnoksineen, on
kaytetty vastaavassa tarkoituksessa 1950-luvulta lahtien (Morrow 1993; Paul-
sen 2008). My6s tyoolotutkimuksia aineistonaan kayttavissa tutkimuksissa
lottokysymysta on kiytetty perinteisesti tassa tarkoituksessa. Lottokysymyk-
sen ohella ndissa tutkimuksissa on kuitenkin usein kaytetty myos muita tyo-
orientaatioita mittaavia muuttujia. (Lehto & Sutela 2008; ks. my6s Salonie-
mi 2000, 99—100). Tyoolotutkimus ei kuitenkaan tarkalleen ottaen sisélla
muita ty6hon sitoutumista, timén tutkimuksen tarkoittamassa merkitykses-
sd, mittaavia muuttujia. Lottokysymysti on kaytetty aikaisemmassa tutki-
muksessa my0s yksittdisend mittarina tyohon sitoutumiselle (ks. Gallie ym.
1998; Warr 1982).

Ty6olotutkimuksissa kysytylla lottokysymykselld tiedustellaan, mita vas-
taaja tekisi kuvitteellisessa tilanteessa, jossa héanelli ei olisi enéa taloudellis-
ta pakkoa osallistua ansioty6hon. Tiivistetysti ilmaistuna vastaajalle annetut
vastausvaihtoehdot viittaavat kolmeen suuntaan: tyontekonsa kokonaan lo-
pettaviin, tyoaikaansa vihentaviin seka tyontekoansa nykyisella tavalla jat-
kaviin (ks. artikkeli I lottokysymys-muuttujan tarkoista sanamuodoista sekd
kayttamastani muuttujan uudelleenluokittelusta). On syyta olettaa, etta eri-
ikdiset palkansaajat vastaavat ainakin lottokysymyksen aarimmaisiin vas-
tausvaihtoehtoihin eri tavalla elaménkaareensa liittyvista syistd. Lehdon ja
Sutelan (2004, 15) tulosten mukaan vanhimmat palkansaajat lopettaisivat
edelld mainitussa kuvitteellisessa tilanteessa tyontekonsa kokonaan selvas-
ti useammin kuin keskiarvovastaajat (ks. myos Paulsen 2008, 11). Lottoky-
symystd mahdollisesti jatkossa kayttdvien tutkijoiden on hyodyllista pohtia
tarkkaan, mit4 lottokysymys erilaisine vastausvaihtoehtoineen varsinaisesti
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mittaa (vrt. Paulsen 2008). Muiden ty6hon sitoutumista mittaavien muuttu-
jien kaytto lottokysymyksen rinnalla, jos kaytetty aineisto sellaisia sisaltaa,
on myos suositeltavaa.

Artikkelissa IV tutkin puolestaan tyohon (ja organisaatioon) sitoutumis-
ta kansainvaliselld ISSP-aineistolla. Tassé artikkelissa tutkin tyhon sitoutu-
mista muuttuyjilla, joita on kiytetty vastaavassa tarkoituksessa useissa aikai-
semmissa ISSP-aineistoa kdyttaneissa tutkimuksissa (Esser 2009; Hult 2008;
Hult & Edlund 2008; Hult & Svallfors 2002; Svallfors ym. 2001). Organisaa-
tioon sitoutumisen mittarina kaytetdan tassa artikkelissa muokattua versiota
niin sanotusta Porterin skaalasta (Porter ym. 1974).

Tyohon kohdistuvia odotuksia tutkitaan artikkeleissa II ja III myos erilaisil-
la aineistoilla. Artikkelissa IT kiaytetaan World Values Survey-kyselystd ja Eu-
ropean Values Study-kyselysta yhdistettya aineistoa. Artikkelissa III hy6dyn-
netaan puolestaan ISSP-aineistoa. Naissd kahdessa aineistossa kaytetyt tyohon
kohdistuvia odotuksia méarittelevit vastausvaihtoehdot ovat siten hieman eri-
laisia. Artikkeleissa IT ja ITI kdytetyissa selitettdvissa muuttujissa on kuitenkin
havaittavissa myos yhtaldisyyksia (ks. tarkemmin taulukko 1).

Seuraavassa kerron lyhyesti tutkimuksessa sovelletuista tilastollisista me-
netelmista. Koska menetelmat ovat yleisesti kiytettyja, niita ei ole tarpeen
esitelld syvillisemmin. Artikkelissa I kaytetddn kuvailevina tilastollisina me-
netelmina niin sanottuja suoria jakaumia. Selittdvana tilastollisena menetel-
mana kaytetadn binaarilogistista regressioanalyysia (ks. tarkemmin esim. Ta-
bachnick & Fidell 2007, 437—505). Artikkelissa II hy6odynnetdén selittdvana
menetelmana GLM-menetelmai (general linear model procedure). Télla me-
netelmailla voidaan toteuttaa yhtdaikaisesti regressioanalyysi ja varianssiana-
lyysi. (Garson 2010a.)

Artikkeleissa III ja IV tarkasteltiin Schwartzin (2007) ja Smithin ym. (1996,
2002) identifioimien kulttuuristen ulottuvuuksien yhteyksia palkansaajien tyo-
orientaatioihin. Nama vertailumaita kuvaavat kulttuuriset ulottuvuudet ovat
maakeskiarvoja.'” Esimerkiksi jokainen aineistoon kuuluva suomalainen mer-
kittiin siten suomalaisia koskevalla maakeskiarvolla tietylle kulttuuriselle ulot-

17. Peter B. Smith luovutti ystavillisesti timan tutkimuksen vertailumaita koskevat maakeskiarvot kiyttooni.
Niitd keskiarvoja ei kerrottu Smithin ym. (1996, 2002) alkuperéisissa tutkimuksissa. Smithin ym. Saksaa
koskevat maakeskiarvot koskevat entistd Lansi-Saksan aluetta. Ottaen huomioon, ettd Saksa ei ole edel-
leenkidn tata kirjoitettaessa yhdentynyt taloudellisessa ja sosiaalisessa mielessé tasa-arvoisesti, talla ai-
neiston eradnlaisella puutteella saattaa olla jonkinlainen vaikutus saatujen tulosten yleistettavyydessé koko
Saksaa koskeviksi. Schwartzin kulttuurisia ulottuvuuksia kuvaavien maakeskiarvojen lahteena oli Schwartz
(2007). Ks. artikkeli IV vertailumaiden sijoittumisesta Schwartzin (mt.,) ja Smithin ym. (1996, 2002) kult-
tuurisille ulottuvuuksille.
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tuvuudelle. Kulttuuristen ulottuvuuksien yhteytta tyoorientaatioihin tarkastel-
tiin hierarkkisella regressioanalyysilla (menetelmasti esim. Tabachnick & Fi-
dell 2007, 174—178). Monitasoanalyysin kiayttdminen ei ollut tassa yhteydessa
tilastollisesti perusteltua, koska niin sanottuja toisen tason yksikéita, eli tassa
tapauksessa maita, oli liilan vdhan (ks. Fischer ym. 2007, 13; Garson 2010b). Jos
vertailumaita olisi ollut enemman, kulttuurisia ulottuvuuksia edustaviin maa-
keskiarvoihin olisi saatu my6s enemmaén variaatiota, mika olisi ollut tilastollises-
sa mielessd hyvi asia. Tassa tutkimuksessa oli kuitenkin tarkoituksena nimen-
omaan keskittyd muutaman maan vertailuun. Artikkeleissa III ja IV kiytettiin
myos lineaarista regressioanalyysid (menetelmasta ks. esim. Tabachnick & Fi-
dell 2007, 117-194). Artikkeleissa II, III ja IV kiytettiin myos padkomponent-
tianalyysid selitettdavien muuttujien rakentamiseksi. Artikkelissa III aineistoa
kuvattiin myos suorilla jakaumilla. Olen koonnut taulukkoon 1 osa-artikkeleis-
sa kdyttdmani aineistot, selitettdvat muuttujat eli vastemuuttujat seka aineis-
ton analyysimenetelmat.

Kansainvilisi tilastollisia vertailuaineistoja kerattaessa olisi edelleen syy-
td kiinnittda huomiota kyselylomakkeiden laadintaan ja lomakkeisiin mukaan
otettaviin muuttujiin. Tdssd tutkimuksessa selitettavat muuttujat eivit olleet
parhaita mahdollisia artikkeleissa II ja IV (taulukko 1). Artikkelissa II vastaaji-
en vastausvaihtoehdot rajoittuivat ainoastaan kahteen ty6hon kohdistuvia odo-
tuksia kartoitettaessa: vastaajat joko “mainitsivat” tai “eivit maininneet” heille
esitetyt tarkeda tyota koskevat luonnehdinnat vastauksissaan. Warr (2008) ei
epdile timénkaltaisen muuttujan pohjalta saatujen tulosten validiteettia eli pa-
tevyyttd, mutta pitda saatuja tuloksia “todellisia” konservatiivisempina, koska
dikotomisen vastausvaihtoehto-skaalan kiytto pienentda todennikoisyytta 16y-
tdd vahvoja korrelaatioita toisten muuttujien kanssa. Artikkelissa III vastaajat
arvioivat kuitenkin ty6hon kohdistuvia odotuksiaan monipuolisemman Likert-
asteikon avulla. Tyohon sitoutumista kuvaavan summamuuttujan luotettavuus
oli melko alhainen Espanjan ja Saksan osalta artikkelissa IV, jossa kdytettiin ai-
neistona ISSP-tutkimusta. ISSP-ohjelman on suositeltavaa siis edelleen jatkaa
mittareiden kehittelydan (vaihtoehtoisista tyohon sitoutumisen mittareista, ks.
Morrow 1993).

52



Taulukko 1.

Tutkimuksen osa-artikkeleissa kaytetyt aineistot,

vastemuuttujat ja analyysimenetelmat.

Artik-
keli

Aineisto

Alkuperéiset vastemuut-
tujakysymykset ja niiden
vastausvaihtoehdot

Lopulliset mittarit
ja luokitukset

Artikkelissa
kaytetyt analyy-
simenetelmat

Tilastokeskuksen
tydolotutkimuk-

"Jos saisitte rahaa
esimerkiksi lotosta tai

Vastemuuttuja kaksi-
luokkaisena (ei osaa

suorat
jakaumat

ja European
Values Study-
kyselysta yhdis-
tetty aineisto
vuosilta 1990,
1995-1997 ja
1999-2000.

pitavat tarkeana. Olkaa
hyva ja katsokaa niité ja
kertokaa minulle mité
niista pidatte henkilokoh-
taisesti tarkeina tyossa?
a) hyva palkka

b) ei liikaa tyopaineita

c) varma tydpaikka

d) tyo, jota ihmiset
arvostavat

e) hyvat tydajat

f) mahdollisuus kayttaa
aloitekykya

g) runsaasti lomaa

h) tyo, jossa tuntee
saavuttavansa jotakin

i) vastuunalainen ty6

j) mielenkiintoinen tyd

k) tyo, joka vastaa kykyja.”

Vastausvaihtoehdot:
"mainitsi” ja "ei maininnut”.

perusteella muodostettiin
kolme paakomponentti-
pistemaaramuuttujaa
(suluissa kyseiselle
komponentille voimak-
kaimmin latautuneet
vastausvaihtoehdot):

| = tyon sisaiset
tavoitteet® (mahdollisuus
kayttaa aloitekykya,
vastuunalainen tyo, tyo,
jossa tuntee saavutta-
vansa jotakin, mielen-
kiintoinen tyo ja tyo, joka
vastaa kykyja).

Il = "mukava ty6™
(ei liikaa tyopaineita,
hyvat tyoajat ja
runsaasti lomaa).

I = tydn materiaaliset
tavoitteet® (varma
tybpaikka ja hyva palk-
ka).

set vuosilta perintdna niin paljon, ettd | sanoa-vastaukset jatettiin
1984 ja 2003. voisitte eldd mukavasti tarkastelun ulkopuolelle): | binaarilogistinen
tekematta tyota, niin mita regressio-
tekisitte: 0 = lopettaisi tydnteon analyysi
a) lopettaisitte tydnteon kokonaan, tekisi vain
kokonaan? silloin talléin jotain ty6ta,
b) tekisitte vain silloin pyrkisi lyhentdméaan
talléin jotain tyota? tydaikaa olennaisesti
c) pyrkisitte lyhentamaan (a, b, c).
tybaikaa olennaisesti?
d) vai jatkaisitte nykyisella | 1 = jatkaisi nykyisella
tavalla tyéntekoa? tavalla tydntekoa (d).
€) ei osaa sanoa?”
1} World Values "Tassa on muutama muu Paakomponentti- paakomponentti-
Survey-kyselystd | puoli tydsta, jota ihmiset analyysin tulosten analyysi

GLM-menetelma
(general

linear model
procedure)

a Artikkelissa Il kaytin termié "intrinsic work goal(s)”.
b Artikkelissa Il kdytetty termi oli "convenience work goal(s)”.
¢ Artikkelissa Il kaytin termia "financial work goal(s)”.

Taulukko jatkuu seuraavalla sivulla...
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3 Tutkimuksen tavoitteet, aineisto ja menetelmdt

Taulukko 1 jatkuu...

Artik- | Aineisto Alkuperéiset vastemuuttuja- Lopulliset mittarit Artikkelissa

keli kysymykset ja niiden ja luokitukset kaytetyt analyy-

vastausvaihtoehdot simenetelmit

m ISSP- "Kuinka tarkeina henkildkohtaisesti | Padkomponenttianalyysin | suorat
ohjelma, pidatte seuraavia asioita tyossa? tulosten perusteella jakaumat
TyGorien- Kuinka tarkeaa on... muodostettiin kolme
taatiot Ill- a) turvattu tydpaikka? paékomponentti-piste- paakompo-
moduuli b) hyvat tulot? maaramuuttujaa (suluissa | nenttianalyysi
vuosilta c) hyvat etenemismahdollisuudet? kyseiselle komponentille
2005-2006. | d) tyén mielenkiintoisuus? voimakkaimmin latautuneet | lineaarinen

e) tyon itsendisyys? vastausvaihtoehdot): regressio-
f) mahdollisuus auttaa toisia? analyysi
g) tydn yhteiskunnallinen | = yhteiskunnallinen ty6-
hyodyllisyys? orientaatio (mahdollisuus hierarkkinen
h) mahdollisuus vaikuttaa auttaa toisia ja tyon yhteis- | regressio-
tydaikoihin?” kunnallinen hyddyllisyys). analyysi
Alkuperaiset vastausvaihtoehdot: Il = materiaalinen tydorien-
1 = erittdin tarked; 2 = tarkea; taatio (hyvat tulot, turvattu
3 = ei tarkea eikd merkitykseton; tydpaikka ja hyvat etene-
4 = ei kovin tarked; 5 = ei lainkaan | mismahdollisuudet).
tarked (asteikko kaannettiin).

Il = tydn sisdinen orien-

taatio (mahdollisuus

vaikuttaa tydaikoihin,

tyon itsenaisyys

ja tydon mielenkiintoisuus).

v ISSP- Mita mieltd olette seuraavista Padkomponenttianalyysin | paakompo-
ohjelma, tyota koskevista vaittamista? tulosten perusteella nenttianalyysi
Ty6orien- » Ty6 on vain keino ansaita rahaa | muodostettiin kaksi
taatiot IlI- — ei enempaa. summamuuttujaa lineaarinen
moduuli » Nauttisin ansiotydstd, vaikka en | (suluissa summamuuttujan | regressio-
vuosilta tarvitsisikaan sen tuomaa rahaa | sisdltaméat muuttujat): analyysi
2005-2006. (asteikko kaannettiin).

| = tyéhén sitoutuminen hierarkkinen
Mité mielta olette seuraavista (tyd on vain keino ansaita regressio-
vaittamista? rahaa — ei enempaa, analyysi
* Olen valmis tekemaan enemman | nauttisin ansiotyosta,
téita kuin tarvitsisi auttaakseni vaikka en tarvitsisikaan sen
tydnantajaani menestymaan tuomaa rahaa).
(asteikko kaannettiin).
» Olen ylpea saadessani tydsken- | Il = organisaatioon
nella nykyisen tydantajani palve- | sitoutuminen (olen valmis
luksessa (asteikko kaannettiin). tekemaan enemman téita
» Tydskentelen mieluummin tédssa | kuin tarvitsisi auttaakseni
organisaatiossa kuin toisessa tydnantajaani menesty-
tyOpaikassa, vaikka ansaitsisin maan, olen ylpea saades-
siella selvasti enemman sani tydskennella nykyisen
(asteikko kaannettiin). tydantajani palveluksessa,
tydskentelen mieluummin
Alkuperaiset vastausvaihtoehdot: tassa organisaatiossa kuin
1 = taysin samaa mieltd; 2 = samaa | toisessa tyOpaikassa,
mieltd; 3 = en ole samaa enka eri vaikka ansaitsisin siella
mieltd; 4 = eri mieltd; 5 = taysin eri selvasti enemman).
mielta; 8 = en osaa sanoa.
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4 TUTKIMUKSEN TULOKSET

41 MUUTOKSET JA JATKUVUUDET
PALKANSAAJIEN TYOORIENTAATIOISSA

Aika ajoin journalistisessa julkisuudessa, mutta myos tutkimuksellisissa puheen-
vuoroissa, toistuu huoli nuorten tyomotivaation heikentymisesti (esim. Hel-
singin Sanomat 16.7.2010). Yhteiskunnan ja tydeldmén rakenteellinen muutos
saattaisi myos antaa aihetta olettaa, ettd nuorten ty6hon sitoutumisessa olisi
tapahtunut muutoksia ajassa. Rakenteellisella muutoksella voidaan tarkoittaa
esimerkiksi 1990-luvun alun laman jilkeen korkealle tasolle jaanytta nuoriso-
tyottomyysastetta Suomessa (Tilastokeskus 2004; Ty6- ja elinkeinoministerio
2010). My0s muunlainen ty6eldméad ymparoiva epavarmuus on viime vuosi-
kymmenina lisdantynyt.

Ty6hon sitoutumisen muutoksesta, nimenomaan nuorten osalta, on suhteel-
lisen vihén aikaisempaa tutkimusta. Vertailu 1980-luvun puolivilin ja 2000-lu-
vun alun valilla osoittaa kuitenkin, ettd huoli tydmotivaation 16ystymisesté on
liioiteltua, ainakin mita tulee nuorten palkansaajien ty6hon sitoutumiseen Suo-
messa (ks. my6s Danielsbacka & Tanskanen 2009; Myllyniemi 2009, 106—122).
Nuoret palkansaajat olivat itse asiassa hieman sitoutuneempia tychén vuonna
2003 kuin 1984. Koko palkansaajakunnassa sitoutuminen oli kuitenkin jonkin
verran alhaisemmalla tasolla tarkastelun paatepisteessi. Kaikkiaan nuorten pal-
kansaajien tyoorientaatiossa on siten havaittavissa ennemminkin jatkuvuutta
kuin muutosta, toisin kuin arvotutkijoiden, esimerkiksi Inglehartin, ajatusten
pohjalta saattaisi olettaa. (Artikkeli I.)

Inglehartin (1997, 2008; ks. my6s Florida 2005) viite sukupolvien vilises-
td arvomuutoksesta ei naytd pitdvian ainakaan tdysin paikkaansa myoskaian
tyohon kohdistuvien odotusten osalta (ks. myos Koivuméki 2008, 2009). In-
glehart on esittanyt, ettd kulttuurinen kaanne selviytymisarvoista kohti itseil-
maisuarvoja ilmenisi kehittyneissd maissa my0s tyohon suhtautumisessa. In-
glehartin teesia tarkasteltiin vertailevasti viidessd maassa tassa tutkimuksessa.
Tutkimus osoitti, ettd ainoastaan suomalaiset ja espanjalaiset palkansaajat ar-
vostivat enemman tyon sisiltgja vuonna 2000 kuin 1990. Muissa tdmaén tut-
kimuksen vertailumaissa, Iso-Britanniassa, Ruotsissa ja Saksassa, kehitys oli
péinvastainen. Toisaalta 1990-luvun kehityksen my6ta Suomi ja Espanja ovat
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4 Tutkimuksen tulokset

saavuttaneet muita tutkimuksen vertailumaita tyon sisiltGjen arvostamisessa.
Inglehartin teesid vastaan puhuu my®os se, ettd 1990-luvulla tyon materiaalis-
ten tavoitteiden kannatus lisdéntyi kaikissa tutkimusmaissa, Ruotsia lukuun
ottamatta. Suomalaiset ja brittildiset palkansaajat arvostivat puolestaan "mu-
kavaa ty6ta” enemmén vuonna 2000 kuin vuonna 1990. "Mukavalla tyclla”
artikkelissa tarkoitettiin tyota, joka sisiltdisi hyviat tyGajat ja runsaasti lomaa,
mutta ei liikaa tyOpaineita. Viimeksi mainittu tulos sen sijaan tuki selvimmin
Inglehartin teoriaa. Kaikki nima raportoidut ajalliset muutokset tyohon koh-
distuvissa odotuksissa olivat myos tilastollisesti merkitsevia. (Artikkeli II.)
Tassad tutkimuksessa ei tarkasteltu niin sanottujen perioditekijoiden (Glenn
2005), esimerkiksi kulloisenkin tyodllisyystilanteen, yhteytti palkansaajien tyo-
orientaatioihin. Kuten jo todettua, tillaisten tekijoiden voidaan olettaa osal-
taan my6s myotavaikuttavan palkansaajien tyoorientaatioiden muotoutumi-
seen (Davoine & Méda 2009; Lehto & Sutela 2004, 13—16).

On kuitenkin huomattava, ettd tassa tutkimuksessa kaytetyilla aineistoilla ei
voida taydellisesti sen paremmin todistaa kuin kumotakaan Inglehartin teoriaa.
Tédhan tarkoitukseen tarvittaisiin aineistoja paljon pidemmalta aikavalilta. Pi-
demmalla aikavililli voi olla mahdollista vaittaa, ettd kehittyneet yhteiskunnat
ovat siirtyneet tai siirtymassa Inglehartin kaavailemaan aikaan. Jos koulutus-
taso jatkaa kasvuaan kehittyneissia maissa, myos tyon sisilloille annettu merki-
tys tullee todennékoisesti kasvamaan (vrt. Lehto & Sutela 2008, 18—22), koska
ainakin tdhan asti korkeampi koulutus on lisdnnyt tyon sisélt6jen arvostamista
(Gallie 2007a; Halman & Miiller 2006).

4.2 MAAEROT JA -YHTALAISYYDET
PALKANSAAJIEN TYOORIENTAATIOISSA

Tarkastelen seuraavaksi systemaattisemmin tutkimuksessani esille nousseita
maaeroja- ja yhtaldisyyksia palkansaajien tyoorientaatioissa. Huomioni kiinnit-
tyy erityisesti siithen, miten suomalaisten palkansaajien tyGorientaatiot sijoittuvat
tissa vertailussa. Tarkastelen aluksi tutkittujen tydorientaation komponenttien
maakeskiarvoja. Tdman jalkeen nostan esille keskeisimmat palkansaajaryhmi-
en valilla havaitut erot tyGorientaatioissa.

Tulosten mukaan ruotsalaiset palkansaajat olivat sitoutuneimpia ty6hon ja
he arvostivat myGs systemaattisesti eniten tyon sisilt6ja. Espanjalaiset palkan-
saajat sijoittuivat timéankaltaisessa vertailussa puolestaan systemaattisesti vii-
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meiseksi. Suomalaisten palkansaajien tyohon sitoutuminen ei ollut tassa vertai-
lussa erityisen korkeaa, vaikka suomalaisten korkeaa tyhon sitoutumista olisi
saattanut olettaa suomalaisten korkean koulutustason perusteella. Ainoastaan
espanjalaiset palkansaajat olivat vihemman sitoutuneita tyohon kuin suoma-
laiset palkansaajat. Tama tulos pati ian, sukupuolen, ammattiluokan ja koetun
tyon epdvarmuuden vakioimisen jilkeenkin. Kuten totean my0s seuraavassa
alaluvussa, suomalaisten palkansaajien viahédinen tyohon sitoutuminen selit-
tyi osittain kulttuuristen tekijoiden kautta. (Artikkelit II ja IV.) Artikkelin I tu-
los nuorten suomalaisten palkansaajien edelleen vahvasta sitoutumisesta tyo-
hon 2000-luvun alussa asettuu timén vertailun kautta hieman uudenlaiseen
valoon. Vertailututkimustiedon puuttuminen juuri tilta alueelta estdi kuiten-
kin arvioimasta tuloksen todellista yllatysarvoa.

1990-luvun aikana suomalaiset palkansaajat ovat saavuttaneet muita vertailu-
maita tyon sisiltGjen arvostamisessa. Tapahtuneen kehityksen my6ta ainoastaan
ruotsalaiset palkansaajat arvostavat enemmain tyon sisalt6ja kuin suomalaiset pal-
kansaajat 2000-luvun alussa. Tosin suomalaiset ja saksalaiset jakavat timan toisen
sijan vuosituhannen alussa. Tyon materiaaliset tavoitteet eivit olleet 1990-luvul-
la suomalaisille palkansaajille erityisen tirkeitda maiden vilisen vertailun valos-
sa. Tyon materiaaliset tavoitteet olivat systemaattisesti tarkeampia 1990-luvulla
brittildisille, espanjalaisille ja saksalaisille palkansaajille kuin suomalaisille pal-
kansaajille. Ruotsalaisille palkansaajille nama tekijat olivat vahiten tarkeita tas-
sé vertailussa 1990-luvun puolivilissa ja 2000-luvun alussa. Suomalaiset palkan-
saajat eivat erityisesti erottuneet muiden vertailumaiden palkansaajista siind mita
tulee "mukavan tyon” arvostamiseen. (Artikkeli II.)

Kaikkiaan tulokset osoittavat eradnlaisena sivujuonteena, ettd Suomea ja Ruot-
sia ei voi samaistaa toisiinsa, kun puhutaan palkansaajien tydorientaatioista. Suo-
malaiset ja ruotsalaiset palkansaajat olivat samalla tasolla, yhdessé espanjalaisten
palkansaajien kanssa, ainoastaan organisaatioon sitoutumisessa. Saksassa ja Iso-
Britanniassa organisaatioon sitoutuminen oli kuitenkin niitd kolmea maata kor-
keammalla tasolla. Tulos maaeroista organisaatiositoutumisessa siilyi palkansaa-
jien idn, sukupuolen, ammattiluokan ja koetun tyon epavarmuuden vakioimisen
jalkeen. Aiemmin tdssd alaluvussa selostetut tulokset maaeroista- ja yhtéldisyyksis-
ti tyohon kohdistuvissa odotuksissa ovat sen sijaan vakioimattomia tuloksia. Nais-
sd analyyseissa ei ole siten otettu huomioon erilaisten palkansaajaryhmien vilisten
erojen yhteytta tyohon kohdistuviin odotuksiin. (Artikkelit IT ja IV.)

Tulokset tukevat aikaisemman tutkimuksen jo piirtimaa yleista kuvaa sii-
té, ettd kehittyneiden yhteiskuntien valilli on eroja yksildiden ty6orientaatiois-
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sa (Davoine & Méda 2009; Ester ym. 2006). Taman tutkimuksen tulokset maa-
eroista palkansaajien tyGorientaatioissa vastaavat myos suurelta osin sellaisen
aikaisemman tutkimuksen tuloksia, jossa on erityisesti keskitytty tiettyjen mai-
den palkansaajien vertailemiseen. Naissa tutkimuksissa on kuitenkin saattanut
olla mukana my6s muita maita kuin tdssa tutkimuksessa. Kaytetyt kontrollimuut-
tujat ovat saattaneet olla my®0s erilaisia kuin tissa tutkimuksessa. Aikaisemman
tutkimuksen kayttdmat aineistot on kuitenkin keritty taimén tutkimuksen kat-
taman ajanjakson sisidltdmissa raameissa. Ruotsalaiset palkansaajat ovat olleet
myo0s aikaisemmissa tutkimuksissa sitoutuneempia tyohon kuin palkansaajat
muissa timéan tutkimuksen vertailumaissa. Ruotsalaiset palkansaajat ovat yh-
tilailla arvostaneet enemman tyon sisilt6ja kuin vertailumaiden palkansaajat.
(Gallie 2007a; Hult 2005; Hult & Svallfors 2002.)

Millaisia olivat palkansaajaryhmien viliset erot ja yhtéldisyydet ty6orientaa-
tioissa timén tutkimuksen perusteella? Palkansaajanaiset olivat sitoutuneem-
pia ty6hon kuin palkansaajamiehet Suomessa, Iso-Britanniassa, Ruotsissa ja
Saksassa. Tdamadnsuuntainen sukupuolten vilinen ero tyéhon sitoutumisessa
oli odotettu aikaisemman tutkimuksen perusteella. Espanjalaisten palkansaa-
jien keskuudessa ei kuitenkaan ilmennyt sukupuolten vilista eroa tyohon si-
toutumisessa. Sukupuolten viliset erot organisaatiositoutumisessa olivat vaa-
timattomampia, mika on linjassa aikaisemman tutkimuksen kanssa (ks. luku
2.3 tasti yhteenvetoluvusta). Sukupuolten vilinen ero ilmeni tassa yhteydes-
sa kuitenkin siten, ettd miehet olivat sitoutuneempia nykyiseen organisaati-
oonsa kuin naiset. Tama yhteys oli havaittavissa ainoastaan Suomessa ja Ruot-
sissa. (Artikkeli IV.)

Palkansaajanaisille yhteiskunnallinen ty6orientaatio oli kaikissa vertailu-
maissa tarkeampaa kuin palkansaajamiehille. Yhteiskunnallisella tyGorientaa-
tiolla tarkoitin tutkimuksessa sit, ettd vastaajille oli tarkeda tyon yhteiskunnal-
linen hyodyllisyys seka se, ettd tyollaan oli mahdollisuus auttaa toisia ihmisia.
Tama yhteys havaittiin esimerkiksi idn ja ammattiluokan vakioimisesta riippu-
matta. Kyse ei siten ole esimerkiksi siit3, ettd naiset toimivat miehid useammin
terveys- ja sosiaalialan ammateissa. Yhteys oli kuitenkin vaatimattomin Espan-
jassa ja Iso-Britanniassa. Edella kasitelty tulos ei poissulje vastaajan toimialan
vaikutusta hdanen tyGorientaatioonsa. Kéytetty aineisto ei kuitenkaan sisaltanyt
muuttujaa vastaajan toimialasta. (Artikkeli ITI.) Kaikkiaan palkansaajanaisia vai-
kuttaa kuitenkin motivoivan palkansaajamiehia enemmain erdinlainen hoivara-
tionaalisuus (care-rationality), koska naisille yhteiskunnallinen tytorientaatio
oli tarkedmpaa kuin miehille (vrt. Esser 2009; Waerness 1984).
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Yksittdinen mielenkiintoinen Suomea koskeva tulos oli se, ettd 1980-luvun
puolivilissd nuorten (18—29-vuotiaiden) palkansaajien tyohon sitoutumises-
sa, tai vield tarkemmin sanottuna tyokeskeisyydessi, ei ollut havaittavissa su-
kupuolten vilisti eroa. Kuitenkin 2000-luvun alussa nuoret palkansaajamie-
het olivat sitoutuneempia ty6hon kuin nuoret palkansaajanaiset. (Artikkeli I).
Julkisessa keskustelussa on osoitettu huolta erityisesti nuorten miesten par-
jaamisesta. Artikkelin I tulosten perusteella voidaan olettaa, ettd nuoret mie-
het kylla sitoutuvat tyohon, ainakin enemman kuin nuoret naiset, jos he vain
onnistuvat saamaan tyon syrjasta kiinni. Ian yhteys palkansaajien ty6orien-
taatioihin oli oletettua pienempi (vrt. Inglehart 1997, 2008). Tutkimuksessa
kuitenkin havaittiin, ettd ikdantyminen viahensi kaikissa vertailumaissa ma-
teriaalista tyGorientaatiota 2000-luvun ensimmaisen vuosikymmenen puoli-
vilissa (artikkeli IIT).

Vilittomaan tyGtilanteeseen liittyvilld tekijoilla on my6s yhteys palkansaajan
tyoorientaatioon. Tutkimus nimittdin osoitti, ettd palkansaajien tyGorientaatiot
ovat sidoksissa heiddn ammattiluokkaansa. Yhteys ammattiluokan ja tyGorien-
taatioiden valilld ilmeni karkeasti ottaen siten, ettd ylemmissa ammattiluokissa
oltiin enemman sitoutuneita tyohon kuin alemmissa luokissa. Samansuuntai-
nen yhteys péti myos organisaatioon sitoutumiseen. Korkeammat ammatti-
luokat olivat voittopuolisesti sitoutuneempia nykyiseen organisaatioonsa kuin
alemmat luokat. Suomi erosi kuitenkin tissd suhteessa vertailumaista. (Artik-
keli IV.) Suomessa ei nimittéin ollut havaittavissa ammattiluokittaisia eroja or-
ganisaatiositoutumisessa, mika eroaa Suomea koskevista aiemmista tuloksista
(Mamia & Koivumaki 2006; ks. myos Melin ym. 2007).

Ylemmait ammattiluokat arvostivat myos padsaantoisesti enemman tyon si-
séltoja kuin alemmat ammattiluokat. Kaikkiaan on syyta olettaa, ettd yksilon
ammattiluokka heijastaa myos muita palkansaajia erottelevia tekijoita. Korke-
ammissa ammattiluokissa esimerkiksi tyon sisdisten ja ulkoisten palkintojen
toteutuminen lienee keskiméérin todenndkoisempéa kuin alemmissa ammatti-
luokissa. (Vrt. Erola 2010; Hult 2005.) Tuloksista oli kuitenkin luettavissa, etta
ammattiluokittaiset erot tyorientaatioissa kaikkiaan hieman kaventuivat tut-
kimusajanjakson aikana. (Artikkelit I-II1.) Kaikkiaan tulokset ammattiluokit-
taisista eroista tyoorientaatioissa vastasivat aikaisemman tutkimuksen tuloksia
(Esser 2009; Gallie 2007a; Hult 2005). Aikaisemman tutkimuksen valossa yllat-
tdvaa oli, ettd organisaatiositoutumisessa ei havaittu ammattiluokittaisia eroja
suomalaisten palkansaajien keskuudessa. Tarkemmin sanottuna, ammattiluo-
kittaisia eroja ei ilmennyt tilastollisessa mallissa, jossa oli samanaikaisesti va-
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kioituna my6s palkansaajien ikd, sukupuoli ja koettu ty6suhteen epavarmuus.
(Artikkeli IV.)

Ty6suhteestaan varmemmat palkansaajat raportoivat myos korkeampaa orga-
nisaatiositoutumista kuin tydsuhteestaan epavarmemmat palkansaajat kaikissa
viidessa tutkimusmaassa, vaikka palkansaajien ik, sukupuoli ja ammattiluokka
olivat samanaikaisesti vakioituna. Samankaltainen yhteys oli havaittavissa koe-
tun tydsuhteen epavarmuuden ja tyohon sitoutumisen valilld ainoastaan saksa-
laisten ja espanjalaisten palkansaajien keskuudessa, samojen tekijéiden ollessa
vakioituna kuin organisaatioon sitoutumisen kohdalla. Ty6suhteestaan varmat
olivat siis ndissd maissa my0s sitoutuneempia tyéhon kuin tyopaikastaan va-
hemmain varmat. (Mt.,)

Tulosten mukaan palkansaajat arvostavat myos sitd, mitd he kokevat nykyi-
sesti tyostd saavansa (ks. my06s Gallie 2007a; Loscocco 1989). Artikkelissa I1I tar-
kasteltiin, onko palkansaajien kasityksilla siitd, miten hyvin tyon ulkoiset, sisdiset
ja yhteiskunnalliset kvaliteetit toteutuvat heiddn oman kasityksensa mukaan hei-
din omassa tyossdan, yhteytta heidan tyohon kohdistuviin odotuksiinsa. Ulkoisil-
lakvaliteeteilla tarkoitettiin artikkelissa esimerkiksi palkkaa, sisaisilld kvaliteeteilla
esimerkiksi tyon mielenkiintoisuutta. Yhteiskunnallisten kvaliteettien toteutumi-
sella viitattiin siihen, ettd palkansaaja koki tyollaan voivansa auttaa muita ihmisia.
Tehdyissa tilastollisissa analyyseissa vakioitiin lisiksi i&n, sukupuolen ja ammatti-
luokan vaikutus. Tulosten mukaan yhteiskunnallisten kvaliteettien toteutuminen
omassa tyossa lisdsi palkansaajien yhteiskunnallista tyGorientaatiota kaikissa vii-
dessd maassa. Tyon sisdisten kvaliteettien toteutuminen omassa tyossa lisdsi myos
tyon sisélt6ihin kohdistuvaa kiinnostusta. Espanjassa tama yhteys ei ollut kuiten-
kaan tilastollisesti merkitsevd. Kokemus tyon ulkoisten palkintojen saamisesta ei
kuitenkaan lisdnnyt erityisen merkittavasti tyon ulkoisten tekijoiden arvostusta
tissa tutkimuksessa. Kaikkiaan tassa alaluvussa raportoidut tulokset kertovat sii-
té, ettd yhtilailla nykyiseen tychon suoraan liittyvit tekijat kuin siihen liittymat-
tomat tekijat myotavaikuttavat palkansaajan tyGorientaation muotoutumiseen.

4.3 KULTTUURISTEN TEKIJOIDEN YHTEYS
PALKANSAAJIEN TYOORIENTAATIOIHIN

Kansallisesta kulttuurista puhuminen ei ole ollut erityisen muodikasta sosiaali-
tieteissd ja antropologiassa viime aikoina (McSweeney 2009). Vastaavasti glo-
balisaation mahdollisesta kulttuureja ja yhteiskuntia yhtenaistavasta vaikutuk-
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sesta on keskusteltu huomattavasti enemméan. TAman tutkimuksen tulokset
kuitenkin osoittavat, ettd Schwartzin (1994, 1999, 2006, 2007) ja Smithin ym.
(1996, 2002) paikallistamilla, kansallisia kulttuureja kuvaavilla kulttuuriulottu-
vuuksilla on yhteys palkansaajien tyoorientaatioihin. Kansallisilla kulttuurisilla
tekijoilla on siis edelleen oma vaikutuksensa tyoelamain. TAma ei kuitenkaan
tarkoita sitd, ettd kansalliset tekijit ja globalisaatio eivit voisi myotavaikuttaa
rinnakkain tyGelamaan.

Schwartzin (2007) méaarittelemat kulttuuriset ulottuvuudet selittivat tassa
tutkimuksessa tutkituista ty0orientaation komponenteista suhteellisesti eniten
tyohon sitoutumista. Yksi timan tutkimuksen yllattavimmista tuloksista, suo-
malaisten palkansaajien vertailumaihin nihden alhainen tyohon sitoutuminen,
selittyy siten osittain kulttuurisilla tekijoilla. Suomalaiset eivat nimittédin sijoit-
tuneet kirkisijoille Schwartzin nimedmille kulttuurisille ulottuvuuksille, jotka
siis selittivit tyohon sitoutumista tassa tutkimuksessa. (Artikkeli IV.)

Artikkelissa I1I todettiin, ettd Schwartzin kulttuuriset ulottuvuudet selittivat
palkansaajien tyohon kohdistuvista odotuksista suhteellisesti eniten materiaa-
lista tyOorientaatiota. Artikkelissa IV tutkittiin lisdksi, onko Smithin ym. (1996,
2002) identifioimilla kulttuurisilla ulottuvuuksilla yhteyttd palkansaajien or-
ganisaatioon sitoutumiseen. Smithin ym. méaéarittelemien kulttuuristen ulot-
tuvuuksien yhteytta palkansaajien organisaatiositoutumiseen tutkittiin, koska
Schwartz (1999) ei ole varsinaisesti esittanyt hypoteesii kulttuuristen ulottu-
vuuksiensa yhteydesti organisaatiositoutumiseen. Smithin ym. (1996, 2002)
kulttuuriulottuvuuksien yhteys palkansaajien organisaatiositoutumiseen osoit-
tautui vaatimattomaksi.

On hyvin todenn#kdisti, ettd organisaatiokulttuurilla on suurempi merki-
tys palkansaajien organisaatiositoutumisen kannalta kuin téssi artikkelissa
tarkastelluilla yleisemmilla kulttuurisilla tekijoilla. Kaytetylla aineistolla ei ol-
lut kuitenkaan mahdollista muodostaa organisaatiokulttuuria kuvaavia muut-
tujia. Organisaatiotason tekijoilld lienee oma vaikutuksensa my6s muihin tissa
tutkimuksessa tarkasteltuihin palkansaajien tyoorientaation komponentteihin.
Niiden yhteyksien tarkasteleminen rajautui kuitenkin tdmén tutkimuksen ul-
kopuolelle, kuten edelli on jo kerrottu.

Seuraavaksi tarkastelen yksityiskohtaisemmin kulttuuristen ulottuvuuksien
yhteyttd palkansaajien tyoorientaatioihin. Otan aluksi esille Schwartzin iden-
tifioimien kulttuuriulottuvuuksien ja palkansaajien tyGorientaatioiden valilla
tdssa tutkimuksessa havaitut yhteydet. Tulosten mukaan ty6hon sitoutuminen
oli voimakkaampaa hierarkkisissa ja intellektuaalista autonomiaa painotta-
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4 Tutkimuksen tulokset

vissa kulttuureissa. Kulttuuria luonnehtiva pyrkimys tasa-arvoisuuteen lisisi
puolestaan yhteiskunnallista tyGorientaatiota. Kulttuuria luonnehtiva ryhmasi-
donnaisuus (embeddedness) sen sijaan lisdsi materiaalisen tyGorientaation ar-
vostamista palkansaajien keskuudessa. Nama yhteydet ovat Schwartzin (1999)
aiemmin esittdmien hypoteesien mukaisia. Kulttuuria luonnehtivan hierarkki-
suuden negatiivinen yhteys materiaalisen tyoorientaation esiintymiseen oli kui-
tenkin Schwartzin (mt.,) hypoteesien vastaista. Intellektuaalisen autonomian
maaralla ei ollut myoskaan yhteyttd tyon sisiltéjen arvostamiseen, mika poik-
kesi Schwartzin esittimasti hypoteesisti. Sen sijaan kansallista kulttuuria luon-
nehtiva pyrkimys tasa-arvoisuuteen lisési tyon sisiltéihin suuntautumista pal-
kansaajien keskuudessa. Ndiden muuttujien vilille Schwartz ei ollut olettanut
tilastollista yhteytta. (Artikkelit ITI ja IV.)

Myo0s tissi tutkimuksessa saatiin tulos, ettd egalitaarista sitoutumista ja lo-
jaalisuutta painottava kansallinen kulttuuri lisdd palkansaajien organisaatiosi-
toutumista (artikkeli IV). Smithin ym. (1996, 2002) nimedmin egalitaarisen si-
toutumisen ja organisaatiositoutumisen vélilla on havaittu positiivinen yhteys
my0s aikaisemmassa tutkimuksessa (Gelade ym. 2006). Samassa tutkimukses-
sa ei kuitenkaan todettu yhteytta Smithin ym. (1996, 2002) paikantaman toisen
kulttuurisen ulottuvuuden, lojaalisuus vs. utilitaristisuuden ja organisaatiositou-
tumisen valilla. On kuitenkin huomioitava, etti tassa tutkimuksessa tarkastel-
tiin Schwartzin (2007) ja Smithin ym. (1996, 2002) paikallistamien kulttuuri-
ulottuvuuksien yhteyksia palkansaajien tyoorientaatioihin ainoastaan viidessa
eurooppalaisessa maassa. Jatkossa olisikin tutkimuksellisesti mielenkiintoista
testata Schwartzin ja Smithin ym. teorioita useampien maiden palkansaajiin,
kuin mita tissa tutkimuksessa on tehty. Kaikkiaan tarkasteltujen kulttuuriulot-
tuvuuksien yhteydet palkansaajien tyGorientaatioihin olivat tilastollisessa mie-
lessa melko vaatimattomia. Kaikissa tarkastelluissa tapauksissa kulttuuriset te-
kijat lisasivat kuitenkin, tilastollisesti merkitsevilla tasolla, tietoa palkansaajien
tyoorientaatioihin vaikuttavista tekijoista.
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Taman tutkimuksen tulokset tukevat jo ailemmin esitettyja tulkintoja tyGeldmas-
sa vallitsevista jatkuvuuksista merkittdvien muutosten sijaan (Davoine & Méda
20009; Esser 2009; Melin 2008; Saloniemi & Virtanen 2008). Palkansaajat ovat
edelleen sitoutuneita tyohon. Tosin suomalaisten palkansaajien tyohon sitou-
tuminen on jonkin verran heikentynyt 1980-luvulta 2000-luvulle siirryttaessa
(vrt. Lehto & Sutela 2008). Samalla aikajanteelld koti- ja perhe-elamén seka va-
paa-ajan merkitys on suomalaisten palkansaajien keskuudessa kasvanut (mt.,).
Davoine & Méda (2009, 22—26) selittavit tdssakin tutkimuksessa havaittua pal-
kansaajien kuitenkin edelleen vahvaa tychon sitoutumista sinansa uskottavasti
tyon ei-taloudellisilla tekijoilla. Ty rakentaa tekijansa sosiaalista identiteettia
(ks. my6s Jahoda 1982), mutta timén ohella myos tyon tuomalla taloudellisel-
la turvalla on merkitysta.

Tutkimukseni ei myoskain aukottomasti tue inglehartilaista teesié itse-
ilmaisuarvojen yleistymisestd ainakaan siind mita tulee palkansaajien tyo-
orientaatioihin tassa tutkimuksessa mukana olleessa viidessa eurooppalaises-
sa maassa. Palkansaajien tyoorientaatio ei muodostu kuitenkaan sosiaalisessa
tyhjiossa, riippumatta tyopaikkatasoisista tekijoista tai palkansaajaryhmien
vilisisti eroista. Téllaiseen kasitykseen saattaa kuitenkin paityd esimerkik-
si Inglehartin teksteja lukiessaan. On ikddn kuin “luonnollista”, ettd niin on.
Onhan Inglehart kuitenkin paasidantoisesti arvotutkija tai politiikan tutkija,
ei tyoelaman tutkija.

Vastausta palkansaajien tyGorientaation arvoitukseen onkin haettava myos
muualta. Pitkdikdinen, pohjimmiltaan Marxin kapitalismikritiikista juontu-
va tyonsosiologinen perinne pitii tyota keskeisena yksilollisen itsetoteutuksen
vilineend ja merkityksen antajana (Gallie 2007a; Loscocco 1989). Tassi ei nyt
tehda kuitenkaan arvoasetelmaa siita, ettd niin pitdisi olla. On siis tiedostetta-
va ja ymmarrettava myos yksilollinen variaatio tyGorientaatioissa. Aikaisempi
tutkimus kertoo kuitenkin tyon “pitkasta kourasta”, eli tyon yhteydesta muihin
elamanalueisiin. Tyo muovaa monella tavalla tekijansa identiteettia. Eurooppa-
laisella kyselyaineistolla on myos havaittu, ettd koetut tydolosuhteet vaikutta-
vat palkansaajien tyotyytyviisyyteen. Palkansaajien tyotyytyvaisyys on vuoros-
taan yhteydessd heidan tyytyviisyyteensad elamainsa ylipaataan. (Hartikainen
ym. 2010; Wallace ym. 2007.)
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Tyon materiaalisiin puoliin suuntautumista pidetdan edelld mainitussa, Mar-
xista vaikutteita saaneessa tutkimusperinteessi ikdan kuin tyontekijoiden ratio-
naalisena vastareaktiona tyGolosuhteisiin, jotka eivit tarjoa tyontekijoille mah-
dollisuutta tai liikkumavaraa itsensa toteuttamiseen, oma-aloitteisuuteen tai
Kortteista (1992) lainatakseni, itsellisyyteen” (Gallie 2007a; Loscocco 1989).
Palkansaajat siis arvostavat ja samalla mukautuvat sithen, mita nykyinen ty6
heille pystyy tarjoamaan (ks. my6s Paulsen 2008, 15). Téll4 tavalla on mahdol-
lista myds yllapitad positiivista mindkuvaa ja itsetuntoa. Itseaanhin voi myos
toteuttaa tyon ulkopuolella, jos se ei ole mahdollista tyon puitteissa.

Suomen ja Iso-Britannian erisuuntainen kehitys tyon sisiltdjen arvosta-
misessa 1990-luvulla saattaa tulla tillaisen tulkinnan kautta ymmarretta-
viammaksi. Palkansaajien vaikutusmahdollisuudet omaan tyohonsi kasvoi-
vat suomalaisilla tyopaikoilla 1990-luvulla, mutta Iso-Britanniassa kehitys oli
samanaikaisesti painvastainen. (Felstead 2010; Green 2006, 102—107; Lehto
& Sutela 2008, 57-63.)*® Samaan aikaan tyon sisiltdjen arvostaminen kasvoi
suomalaisilla palkansaajilla 1990-luvulla, mutta Iso-Britanniassa kehitys oli
erisuuntainen tdmén tutkimuksen tulosten mukaan. Myos muut tekijat myo-
tavaikuttavat palkansaajan tyGorientaation muotoutumiseen, mutta edelld ku-
vatulla mekanismilla lienee oma merkittava roolinsa palkansaajan tydorien-
taation muodostumisessa. Tulkinnan uskottavuutta lisdi tutkimukseni tulos
siitd, ettd tyon sisdisten kvaliteettien toteutuminen omassa tyossa lisasi kai-
kissa tutkimusmaissa tyon sisilt6jen arvostamista. Karjistden: mitd enemmaén
tyopaikoilla annetaan tyontekijoille lilkkumavaraa, sitd enemman tyontekijét
sitd myo0s arvostavat.

Koivumaki (2008, 2009) pitda tyoyhteisdjen sosiaalista padomaa tarkeana
esimerkiksi organisaatioon sitoutumisen tai "tyon imun” syntymisen kannal-
ta. Tyon imun héan tulkitsee viittaavan tyohon sitoutumiseen. Sosiaalista paa-
omaa Koivumaiki mittaa luottamuksen ja yhteisollisyyden avulla. Luottamusta
han tutki toisaalta suhteessa tyokavereihin, toisaalta suhteessa lahiesimieheen.
Valtion asiantuntijaorganisaatioihin Suomessa kohdentuva tutkimus viittaa sii-
hen, etta perinteisesti byrokraattisiin organisaatioihin liitetyt piirteet, eli selked
tyonjako ja tarvittaessa jamakka johtajuus, nayttavat myos tuottavan sosiaalis-
ta paddomaa. Ei siis voida olettaa, etti tyotehtivien rikastaminen ja autonomi-
an lisidminen automaattisesti tuottaisivat hyvinvointia (vrt. Gallie 2007a). Pal-
kansaajien autonomiaa ja sopivan haastavia tyGtehtavia tulisi siten tdydentaa

18. Valitettavasti ndma tutkimukset (Felstead 2010; Green 2006; Lehto & Sutela 2008) eivit tarjoa tietoa pal-
kansaajien vaikutusmahdollisuuksien kehityksesta timén tutkimuksen muiden vertailumaiden osalta.
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my0s hyvilla johtajuudella ja selkeilld tyonjaolla. Lisdksi esimerkiksi tyotehta-
via rikastettaessa joudutaan samalla usein my0s arvioimaan uudelleen tehtavi-
en palkkausta (ks. Alkula 1990, 25—26.) Yksittiisilla muutoksilla on siten aina
myo0s seurannaisvaikutuksia tyopaikan arkitodellisuudessa. Tyoelamén kehit-
tdminen ei ole yksinkertaista.

Sosiaalisen pddoman sitouttavaa merkitysta ei ole kuitenkaan syyta yliko-
rostaa. Tassa tutkimuksessa sosiaalista pddomaa kuvaavia muuttujia ei kiy-
tetty sitoutumista selittdvina tekijoina. Hultin (2005) kehittyneitd maita ver-
tailleessa tutkimuksessa tyontekijin kokemus mielenkiintoisesta tyosta oli
kuitenkin tutkituista tekijoistd merkittdvin organisaatioon sitoutumista li-
sdava tekija. Sosiaalisen pddoman organisaatiositoutumista lisadva merki-
tys oli vahaisempi.

Kaikkiaan tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd palkansaajien sosiaaliset
asemat erottelevat heita heidan tyGorientaatiossaan. Tietyissa yhteyksissa niis-
td tyontekijoiden asemista voidaan puhua my6s hyvi- ja huono-osaisuuden ter-
meilld. Esimerkiksi tyosuhteestaan varmemmat palkansaajat raportoivat tassa
tutkimuksessa korkeampaa organisaatiositoutumista kuin tyosuhteestaan epa-
varmemmat palkansaajat, maasta riippumatta. Tuoreessa, suomalaisia tyGssa-
kiyvia aineistona kédyttdneessa tutkimuksessa havaittiin, etta tyoelaman huo-
no-osaiset kokivat myos tyoeldaman yleisen kehityksen ty6elaméan hyviosaisia
negatiivisemmin, mika ei ole sindnsa yllattavaa. Tutkimuksessa tarkasteltiin
tyossikayvien nakemyksid tyoelaméan suoritus- ja tehokkuusvaatimusten kiris-
tymisesti seki tydeldaman epatasa-arvoisuudesta. Tulosten mukaan esimerkiksi
omassa tyossdan riittdiméattomia resursseja raportoineet arvioivat myos tyoela-
main yleisten suoritusvaatimusten kiristyneen. Vastaavasti omalla ty6paikallaan
epdoikeudenmukaisuutta kokeneet nakivit tydelamén epatasa-arvoiseksi laa-
jemmassakin mielessa. (Kasvio ym. 2011.)

Tutkimuksen tekijat (Mt.,) pohtivat myos aiheellisesti sitd, kannustaako ty6-
eldaméan huonompiosaisten kasautuva tyytyméattomyys heitd uudenlaiseen pro-
testikdyttaytymiseen. Taimankaltaista pohdintaa ei ole syyta tdysin sivuuttaa
myoskadn tdiman tutkimuksen tuloksia arvioitaessa. Sanomattakin lienee siten
selvad, ettd palkansaajien tyOorientaatioita tulee seurata ja tutkia myos jatkos-
sa, seka kansallisessa etti vertailevassa perspektiivissd. On tarkeda tietda, mita
palkansaajat itse ajattelevat tyostdan. Organisaatiotasoisten tekijoiden siséllyt-
tdminen timéan tutkimuksen aihepiirin jatkotutkimuksiin on suositeltavaa. Ta-
mankaltaisten tekijoiden parempi huomioiminen olisi todennékoisesti paranta-
nut tdssa tutkimuksessa toteutettujen tilastollisen mallien selitysasteita.
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5 Johtopdiitokset ja pohdinta

Kulttuuristen tekijoiden yhteytti palkansaajien tyoorientaatioihin olisi puo-
lestaan jatkossa mielekasta tarkastella aineistolla, joka itsessédén siséltiisi esi-
merkiksi tassa tutkimuksessa kiytettyjen Schwartzin (1994, 1999, 2006, 2007)
ja Smithin ym. (1996, 2002) kulttuuriulottuvuuksien muodostamiseen kiyte-
tyt kysymyspatteristot. Télloin olisi mahdollista muodostaa kdytetyn aineis-
ton kansallisia kulttuureja kuvaavia muuttujia. Esimerkiksi toistuvasti kerat-
tdva eurooppalainen sosiaalitutkimus (European Social Survey, ESS) sisdltaa
Schwartzin kysymyspatteriston, mutta ei ainakaan toistaiseksi kattavasti kysy-
myksia tyOorientaatioista. Taman tutkimuksen yllattavinta tulosta, suomalais-
ten palkansaajien verrattain alhaista tyohon sitoutumista, tulee jatkossa koetella
myo6s muilla mittareilla, mielellaan myo6s objektiivisilla sellaisilla. Vertailumai-
den maaraa voidaan myos kasvattaa.

On myos huomattava, ettd tyon ja yrittdjyyden vilimaastoon sijoittuvien itsen-
sa tyollistdjien tyOorientaatiot jaivit tassa tutkimuksessa tarkemman tarkastelun
ulkopuolelle. Téllaiseen joukkoon kuuluvat esimerkiksi erilaisia freelance-t6ita
tekevit. (Kovalainen 2010; Lehto & Sutela 2008, 30—42.) Kyselylomakkeiden ja
siten timan tutkimuksen ulottumattomiin jaa myos esimerkiksi Espanjassa suu-
rilukuinen niin sanottua epavirallista tyota tekevien joukko ja heidin tyGorien-
taationsa (esim. Karamessini 2008). Tama tutkimus ei kerro myGskaan mitaan
siitd, onko mahdollinen kuilu tyGeldamaissi olevien ja sen ulkopuolella olevien
tyoorientaatioissa kasvanut ajassa. Niin saattaisi olettaa tapahtuneen esimer-
kiksi Suomessa, jossa kansalaisten vilisen eriarvoisuuden on osoitettu useissa
tutkimuksissa kasvaneen.

66



KIRJALLISUUS

Alasoini, Tuomo (1992) Ik3, arvomuutos ja tydeldman hierarkiset rakenteet. TTT
Katsaus 4 (1992), 35—43.

Alasoini, Tuomo (2010) Sovitaanko uusiksi? Psykologisen sopimuksen muo-
toilu. Teoksessa Suoranta, Anu & Anttila, Anu-Hanna (toim.) Yksin so-
vittu. Osapuolet, luottamus ja tyomarkkinalogiikka. Vastapaino, Tam-
pere, 131—140.

Alestalo, Matti (1990) Luokkarakenteen muutokset. Teoksessa Riihinen, Olavi
(toim.) Suomi 2017. Gummerus, Jyvaskyld, 209—226.

Alkula, Tapani (1990) Work orientations in Finland: a conceptual critique and
empirical study of work-related expectations. Societas Scientiarum Fen-
nica, Helsinki.

Alkula, Tapani, Pontinen, Seppo & Ylostalo, Pekka (1994) Sosiaalitutkimuksen
kvantitatiiviset menetelmdt. WSQY, Helsinki.

Arter, David (1989) Finland: a typical post-industrial state? Teoksessa Engman,
Max & Kirby, David (toim.) Finland: People, nation, state. Hurst & Com-
pany, London, 227-244.

Arts, Wilhelmus & Gelissen, John (2002) Three worlds of welfare capitalism or more?
A state-of-the-art report. Journal of European Social Policy 12:2,137-158.

Arts, Wil & Halman, Loek (2004) European values at the turn of the millenni-
um: an introduction. Teoksessa Arts, Wil & Halman, Loek (toim.) Euro-
pean values at the turn of the millennium. Brill, Leiden, 1—24.

Blom, Raimo (2009) "Rationaalisen organisaation” kriittista tarkastelua. Teok-
sessa Blom, Raimo & Hautaniemi, Ari (toim.) Tyoeldmd muuttuu, jous-
taako hyvinvointi? Gaudeamus, Helsinki, 193—219.

Bradley, Harriet, Erickson, Mark, Stephenson, Carol & Williams, Steve (2004)
Myths at work. Polity Press, Cambridge.

Braverman, Harry (1974) Labor and monopoly capital: The degradation of work
in the twentieth century. Monthly Review Press, New York.

Crompton, Rosemary (2010) Class and employment. Work, Employment and
Society 24:1, 9—26.

Crompton, Rosemary & Lyonette, Clare (2005) The new gender essentialism —
Domestic and family ‘choices’ and their relation to attitudes. The British
Journal of Sociology 56:4, 601-620.

67



Kirjallisuus

Crouch, Colin (2008) Change in European societies since the 1970’s. West Eu-
ropean Politics 31:1-2, 14—39.

Danielsbacka, Mirkka & Tanskanen, Antti (2009) Nuorten asennoituminen tyo-
hon ja tyottomyyteen. Tyopoliittinen Aitkakauskirja 2 (2009), 46—55.

Davoine, Lucie & Méda, Dominique (2009) Work more to earn more? The mi-
xed feelings of Europeans. International Labour Review 148:1—2, 15—46.

de Vaus, David (2002) Surveys in social research. Routledge, London.

de Vaus, David & McAllister, Ian (1991) Gender and work orientation: values
and satisfaction in Western Europe. Work and Occupations 18:1, 72—93.

de Witte, Hans, Halman, Loek & Gelissen, John (2004) European work orien-
tations at the end of the twentieth century. Teoksessa Arts, Wil & Hal-
man, Loek (toim.) European values at the turn of the millennium. Brill,
Leiden, 255—282.

Erickson, Karla & Pierce, Jennifer L. (2005) Farewell to the organization man:
The feminization of loalty in high-end and low-end service jobs. Ethno-
graphy 6:3, 283—313.

Erola, Jani (2010) Johdanto. Teoksessa Erola, Jani (toim.) Luokaton Suomi?
Yhteiskuntaluokat 2000-luvun Suomessa. Gaudeamus, Helsinki, 19—27.

Esping-Andersen, Gasta (1990) The three worlds of welfare capitalism. Poli-
ty Press, Cambridge.

Esping-Andersen, Gasta (1999) Social foundations of postindustrial economies.
Oxford University Press, Oxford.

Esser, Ingrid (2005) Why work? Comparative studies on welfare regimes and
individuals’work orientations. [WWW-dokumentti]. <http://www.diva-
portal.org/su/theses/abstract.xsql?dbid=550> (Luettu 5.4.2007).

Esser, Ingrid (2009) Has welfare made us lazy? Employment commitment in
different welfare states. Teoksessa Park, Alison, Curtice, John, Thomson,
Katarina, Phillips, Miranda & Clery, Elizabeth (toim.) British social at-
titudes. The 25th report. Sage, London, 79—105.

Ester, Peter, Braun, Michael & Vinken, Henk (2006) Eroding work values? Teok-
sessa Ester, Peter, Braun, Michael & Mohler, Peter (toim.) Globalization,
value change, and generations. A cross-national and intergenerational
perspective. Leiden, Brill, 89—115.

Euroopan komissio (2001) Employment and social policies: a framework for
investing in quality. [WWW-dokumentti]. <http://eurlex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0313:FIN:EN:PDF> (Luet-
tu 30.7.2010).

68



Eurooppa-neuvosto (2008) Council decision on guidelines for the employment
policies of the member states. [WWW-dokumentti]. <http://register.
consilium.europa.eu/pdf/en/08/st10/st10614-reo2.eno8.pdf> (Luet-
tu 7.9.2010).

European Values Study Group and World Values Survey Association (2010)
Values Surveys 1981—2004. Integrated questionnaire v. 20060423.
[WWW-dokumentti]. <http://www.jdsurvey.net/jds/jdsurveyAnali-
sis.jsp? ES_COL=131&Idioma=I&SeccionCol=10&ESID=397> (Luet-
tu 15.10.2010).

Felstead, Alan (2010) Closing the age gap? Age, skills and the experience of work
in Great Britain. Ageing & Society 30:8, 1293—1314.

Ferrera, Maurizio (1996) The ‘southern model’ of welfare in social Europe. Jour-
nal of European Social Policy 6:1, 17-37.

Fischer, Ronald, Smith, Peter B., Richey, Brenda, Ferreira, Maria C., Assmar,
Eveline M., Maes, Jiirgen & Stumpf, Siegfried (2007) How do organiza-
tions allocate rewards? The predictive validity of national values, econo-
mic and organizational factors across six nations. Journal of Cross-Cul-
tural Psychology 38:3, 3—18.

Fiske, Alan P. (2002) Using individualism and collectivism to compare cultu-
res — A critique of the validity and measurement of the constructs: Com-
ment on Oyserman et al. (2002). Psychological Bulletin 128:1, 78—88.

Florida, Richard (2005) Luovan luokan esiinmarssi. Miten se muuttaa tyossa-
kayntid, vapaa-aikaa, yhteiskuntaa ja arkieldmdad. Suom. Jarmo Nou-
siainen, Maria Mikkonen & Seppo Raudaskoski. Talentum, Helsinki.

Forma, Pauli (2004) Ty6hon suhtautuminen ja tyossa jatkaminen. Teoksessa
Forma, Pauli & Vaananen, Janne (toim.) Tydssd jatkaminen ja tydssd
Jjatkamisen tukeminen kunta-alalla. Kuntatyo 2010-tutkimus. Gumme-
rus, Jyvaskyld, 209—232.

Freund, Anat & Carmeli, Abraham (2003) An empirical assessment: Reconstructed
model for five universal forms of work commitment. Journal of Manage-
rial Psychology 18:7, 708—725.

Gallie, Duncan (2007a) Welfare regimes, employment systems and job preferen-
ce orientations. European Sociological Review 23:3, 279—293.

Gallie, Duncan (2007b) Production regimes, employment regimes, and the qua-
lity of work. Teoksessa Gallie, Duncan (toim.) Employment regimes and
the quality of work. Oxford University Press, Oxford, 1—34.

69



Kirjallisuus

Gallie, Duncan & Paugam, Serge (2000) The experience of unemployment in
Europe: The debate. Teoksessa Gallie, Duncan & Paugam, Serge (toim.)
Welfare regimes and the experience of unemployment in Europe. Oxford
University Press, Oxford, 1—24.

Gallie, Duncan, White, Michael, Cheng, Yuan & Tomlinson, Mark (1998) Restruc-
turing the employment relationship. Clarendon Press, Oxford.

Garson, David (2010a) Univariate GLM, ANOVA, and ANCOVA. [WWW-do-
kumentti]. <http://faculty.chass.ncsu.edu/garson/PA765/anova.htm>
(Luettu 24.3.2010).

Garson, David (2010b) Linear mixed models. Hierarchical linear, random ef-
fects, multilevel, random coefficients, and repeated measures models.
[WWW-dokumentti]. <http://faculty.chass.ncsu.edu/garson/PA765/
multilevel. htm> (Luettu 18.10.2010).

Gelade, Garry A., Dobson Paul & Gilbert, Patrick (2006) National differences
in organizational commitment: Effect of economy, product of persona-
lity, or consequence of culture? Journal of Cross-Cultural Psychology
37:5, 542-556.

Glazer, Sharon, Daniel, Sophie C. & Short, Kenneth M. (2004) A study of the
relationship between organizational commitment and human values in
four countries. Human Relations 57:3, 323—345.

Glenn, Norval (2005) Cohort analysis. Sage Publications, Thousand Oaks.

Goldthorpe, John H., Lockwood, David, Bechhofer, Frank & Platt, Jennifer (1968)
The affluent worker: industrial attitudes and behaviour. University Press,
Cambridge.

Green, Francis (2006) Demanding work: the paradox of job quality in the af-
fluent economy. Princeton University Press, Princeton.

Hakim, Catherine (2000) Work-lifestyle choices in the 21st century: Preferen-
ce theory. Oxford University Press, Oxford.

Hakovirta, Mia (2006) Yksinhuoltajaditien tyéllisyys, toimeentulo ja tyomark-
kinavalinnat. Vaestoliitto, Helsinki.

Haller, Max (2002) Theory and method in the comparative study of values. Cri-
tique and alternative to Inglehart. European Sociological Review 18:2,
139—158.

Halman, Loek, Inglehart, Ronald, Diez-Medrano, Jaime, Luijkx, Ruud, More-
no, Alejandro & Basanez, Miguel (2008) Changing values and beliefs
in 85 countries. Trends from the Values Surveys from 1981 to 2004.
Brill, Leiden.

70



Halman, Loek & Miiller, Hans (2006) Contemporary work values in Africa and
Europe: comparing orientations to work in African and European so-
cieties. International Journal of Comparative Sociology 47:2, 117—143.

Hartikainen, Armi, Oinas, Tomi, Anttila, Timo & Nétti, Jouko (2010) Is Finland
different? Quality of work among Finnish and European employees. Re-
search on Finnish Society 3 (2010), 29—41.

Heiskanen, Tuula (1985) How car and steel workers in different countries see
their work. Journal of Occupational Behaviour 6: 273—292.

Helsingin Sanomat 16.7.2010: Korkman: Tyonteon médira on oma valinta.

Helkama, Klaus & Seppéld, Tuija (2006) Arvojen muutos Suomessa 1980-lu-
vulta 2000-luvulle. Teoksessa Heiskala, Risto & Luhtakallio, Eeva (toim.)
Uusi jako: miten Suomesta tuli kilpailukyky-yhteiskunta? Gaudeamus,
Helsinki, 131-155.

Herzberg, Frederick, Mausner, Bernard & Snyderman, Barbara (1959) The mo-
tivation to work. Wiley, New York.

Himanen, Pekka (2010) Kukoistuksen kdsikirjoitus. WSOY, Helsinki.

Hofstede, Geert (1980) Culture’s consequences: International differences in
work-related values. Sage, Beverly Hills.

Hofstede, Geert (2001) Culture’s consequences: Comparing values, behaviors,
institutions, and organizations across nations. Sage Publications, Thou-
sand Oaks.

Hult, Carl (2004) The way we conform to paid labour: commitment to emp-
loyment and organization from a comparative perspective. Umea Uni-
versity, Umea.

Hult, Carl (2005) Organizational commitment and person-environment fit in
six western countries. Organization Studies 26:2, 249—270.

Hult, Carl (2008) Gender, culture and non-financial employment commitment
in Great Britain and Sweden. European Societies 10:1, 73—96.

Hult, Carl & Edlund, Jonas (2008) Age and labour market commitment in Ger-
many, Denmark, Norway and Sweden. Work, Employment and Society
22:1,109—128.

Hult, Carl & Svallfors, Stefan (2002) Production regimes and work orienta-
tions: A comparison of six western countries. European Sociological Re-
view 18:3, 315—331.

Ingham, Geoffrey (2008) Capitalism. Polity Press, Cambridge.

Inglehart, Ronald (1977) The silent revolution. Princeton, Princeton Universi-
ty Press.

71



Kirjallisuus

Inglehart, Ronald (1997) Modernization and postmodernization: Cultural, eco-
nomic, and political change in 43 societies. Princeton, Princeton Univer-
sity Press.

Inglehart, Ronald (2008) Changing values among western publics from 1970 to
2006. West European Politics 31:1—2, 130—146.

Jahoda, Marie (1982) Employment and unemployment: A social-psychologi-
cal analysis. Cambridge University Press, Cambridge.

Johnson, Monica K., Mortimer, Jeylan T., Lee, Jennifer C. & Stern, Michael J.
(2007) Judgments about work. Dimensionality revisited. Work and Oc-
cupations 34:3, 200—317.

Jokivuori, Pertti (2002) Sitoutuminen tyéorganisaatioon ja ammattijdrjestoon.
Kilpailevia vai taydentdvia? Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskyla.

Jowell, Roger (1998) How comparative is comparative research? The American
Behavioral Scientist 42:2, 168—177.

Julkunen, Raija (2008) Uuden tyon paradoksit. Keskusteluja 2000-luvun
tyoprosess(e)ista. Vastapaino, Tampere.

Kalleberg, Arne L. (1977) Work values and job rewards: A theory of job satisfac-
tion. American Sociological Review 42:1, 124—143.

Kalleberg, Arne L. & Vaisey, Stephen (2005) Pathways to a good job: Perceived
work quality among the machinists in North America. British Journal of
Industrial Relations 43:3, 431—454.

Kangas, Olli (2009) Onko Suomi enéa pohjoismainen hyvinvointivaltio? Teok-
sessa Taimio, Heikki (toim.) Kurssin muutos: Kestdvddn kasvuun ja hy-
vinvointiin! Ty6vien sivistysliitto, Helsinki, 23—42.

Karamessini, Maria (2008) Continuity and change in the southern European
social model. International Labour Review 147:1, 43—70.

Kasvio, Antti & Kandolin, Irja (2007) Suomalaisten ty6hon kohdistuvat odotuk-
set ja tyokayttaytyminen. Teoksessa Kauppinen, Timo, Hanhela, Rauno,
Heikkild, Pirjo, Kasvio, Antti, Lehtinen, Suvi, Lindstrom, Kari, Toikka-
nen, Jouni & Tossavainen, Antti (toim.) Tyo ja terveys Suomessa 2006.
Tyoterveyslaitos, Helsinki, 47-56.

Kasvio, Antti, Nikkild, Riku & Virtanen, Simo (2011) Oma ty6 ja ty6eldma — tar-
kastelu kansalaisten tyGelamanakemyksiin vaikuttavista tekijoista. Tyo-
eldmdan tutkimus — Arbetslivsforskning 9:1, 37—51.

Kohn, Melvin L. (1989) Introduction. Teoksessa Kohn, Melvin L. (toim.) Cross-
national research in sociology. Sage Publications, Newbury Park, 17—31.

Koistinen, Pertti (1999) Tyépolitiikan perusteet. WSOY, Porvoo.

72



Koistinen, Pertti (2009) Yhteiskunnallisen tyon muodot. Teoksessa Koistinen,
Pertti (toim.) Tyon hiipuvat rajat. Tutkielmia palkkatyon, hoivan ja va-
paaehtoistyon muuttuvista suhteista. Tilastokeskus, Helsinki, 7—15.

Koivunen, Tuija (2004) Tyohon sitoutuminen yhteyskeskuksessa. [WWW-
dokumentti]. <http://tutkielmat.uta.fi/pdf/graduoo296.pdf> (Luettu
10.12.2008).

Koivumaki, Jaakko (2008) Tydyhteisijen sosiaalinen pddoma. Tutkimus luot-
tamuksen ja yhteiséllisyyden rakentumisesta ja merkityksestd muuttu-
vissa valtion asiantuntijaorganisaatioissa. Tampere University Press,
Tampere.

Koivumaki, Jaakko (2009) Luottamus byrokratian jalkeisissd organisaatioissa.
Teoksessa Blom, Raimo & Hautaniemi, Ari (toim.) Tydeldma muuttuu,
Jjoustaako hyvinvointi? Gaudeamus, Helsinki, 103—120.

Kolu, Timo (1992) Tyéeldmdn laatu 1977-1990. Hyvinvoinnin koettuja muu-
toksia tydssd. Tyoolokomitean mietinnon liiteselvitys. Tyoministerio,
Helsinki.

Kortteinen, Matti (1992) Kunnian kenttd: suomalainen palkkatyo kulttuurise-
na muotona. Hanki ja jai, Helsinki.

Kovalainen, Anne (2010) Tyosuhteista toimeksiannoiksi? Tyon teettimisen
muuttuvat tavat. Teoksessa Suoranta, Anu & Anttila, Anu-Hanna (toim.)
Yksin sovittu. Osapuolet, luottamus ja tyomarkkinalogiikka. Vastapai-
no, Tampere, 103—-118.

Lehto, Anna-Maija (1996) Tydolot tutkimuskohteena: tyoolotutkimusten sisdl-
lollistd ja menetelmdllistd arviointia yhteiskuntatieteen ja naistutkimuk-
sen nédkokulmasta. Tilastokeskus, Helsinki.

Lehto, Anna-Maija & Sutela, Hanna (2004) Uhkia ja mahdollisuuksia: tyoolo-
tutkimusten tuloksia 1977-2003. Tilastokeskus, Helsinki.

Lehto, Anna-Maija & Sutela, Hanna (2008) Tydolojen kolme vuosikymmentd.
Tyoolotutkimusten tuloksia 1977—-2008. Tilastokeskus, Helsinki.

Lewis, Jane (1992) Gender and the development of welfare regimes. Journal of
European Social Policy 2:3, 159—173.

Loscocco, Karyn A. (1989) The instrumentally oriented factory worker: Myth or
reality? Work and Occupations 16:1, 3—25.

Liick, Detlev & Hofécker, Dirk (2008) The values of work and care among women
in modern societies. Teoksessa van Oorschot, Wim, Opielka, Michael &
Pfau-Effinger, Birgit (toim.) Culture and welfare state: Values and social
policy in comparative perspective. Edward Elgar, Cheltenham, 289—315.

73



Kirjallisuus

Majima, Shinobu and Savage, Mike (2007) Have there been culture shifts in
Britain?: A critical encounter with Ronald Inglehart. Cultural Sociolo-
gy 1:3, 293—-315.

Mamia, Tero & Koivumaki, Jaakko (2006) Luottamus, sitoutuminen ja tyoela-
main joustot. Teoksessa Mamia, Tero & Melin, Harri (toim.) Kenen eh-
doilla tyé joustaa? Johtajien ja henkiloston ndkokulmia. TyOministerio,
Helsinki, 99—178.

McSweeney, Brendan (2002) Hofstede’s model of national cultural differences
and their consequences: A triumph of faith — A failure of analysis. Hu-
man Relations 55:1, 89—118.

McSweeney, Brendan (2009) Dynamic diversity: Variety and variation within
countries. Organization Studies 30:9, 933—957.

Melin, Harri (2008) Yhteiskuntatieteellinen tyoeldman tutkimus Suomessa.
Teoksessa Kasvio, Antti & Tjader, Johanna (toim.) Ty6é murroksessa: ar-
tikkelikokoelma. Tyoterveyslaitos, Helsinki, 17—29.

Melin, Harri, Blom, Raimo & Kiljunen, Pentti (2007) Suomalaiset ja tyé. Ra-
portti ISSP 2005 Suomen aineistosta. Yhteiskuntatieteellinen tietoar-
kisto, Tampere.

Meyer, John P., Stanley, David J., Herscovitch, Lynne & Topolnytsky, Laryssa
(2002) Affective, continuance, and normative commitment to the orga-
nization: A meta-analysis of antecedents, correlates, and consequences.
Journal of Vocational Behavior 61:1, 20—52.

Morrow, Paula C. (1993) The theory and measurement of work commitment.
Jai Press, Greenwich.

Myllyniemi, Sami (2009) Taidekohtia. Nuorisobarometri 2009. Yliopistopai-
no Oy, Helsinki.

Noro, Arto (2004) Aikalaisdiagnoosi: sosiologisen teorian kolmas lajityyppi?
Teoksessa Rahkonen, Keijo (toim.) Sosiologisia nykykeskusteluja. Gau-
deamus, Helsinki, 19—39.

Nitti, Jouko (2007) Naisten tyossdkaynti, eriarvoisuus ja Suomi. Sosiologia
44:2, 140—-142.

OECD (2005) OECD Factbook 2005. Economic, environmental and social sta-
tistics. [WWW-dokumentti]. <http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/
download/fulltext/3005041e.pdf?expires=1299664282&id=0000&acc
name=freeContent&checksum=B265F5B8AC5C6AD1BFBD59251F728
1FA> (Luettu 8.3.2011).

74



OECD (2009) OECD Factbook 2009. Economic, environmental and social sta-
tistics. [WWW-dokumentti]. <http://www.oecd ilibrary.org/docserver/
download/fulltext/3009011ec070.pdf?expires=1299664009&id=0000
&accname=freeContent&checksum=E4CBFDB231FF3736A176A94936
3D9B77> (Luettu 8.3.2011).

OECD (2010) OECD Economic Outlook. 88, November 2010.

O’Reilly, Jacqueline (2006) Framing comparisons: Gendering perspectives on
cross-national comparative research on work and welfare. Work, Emp-
loyment and Society 20:4, 731-750.

Parboteeah, K. Praveen & Cullen, John B. (2003) Social institutions and work
centrality: Explorations beyond national culture. Organization Science
14:2, 137—-148.

Paulsen, Roland (2008) Economically forced to work: A critical reconsiderati-
on of the lottery question. Basic Income Studies 3:2, 1—20.

Pena-Casas, Ramon & Pochet, Philippe (2009) Convergence and divergen-
ce of working conditions in Europe: 1990—2005. [WWW-dokument-
ti]. <http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef08104.
htm> (Luettu 26.10.2010).

Pfau-Effinger, Birgit (2004) Development of culture, welfare states and women’s
employment in Europe. Ashgate, Aldershot.

Pfau-Effinger, Birgit (2005) Culture and welfare state policies: Reflections on a
complex interrelation. Journal of Social Policy 34:1, 3—20.

Pohjanheimo, Esa (1997) Arvojen muutos, tyé ja sosiaalinen tausta. Tutkimus
tyoikdisistd pyhtddldisistd 1982—1993. Helsingin yliopiston sosiaalipsy-
kologian laitoksen tutkimuksia.

Porter, Lyman W., Steers, Richard M. & Mowday, Richard T. (1974) Organi-
zational commitment, job satisfaction and turnover among psychiatric
technicians. Journal of Applied Psychology 59:5, 603—609.

Procter, Ian & Padfield, Maureen (1999) Work orientations and women’s work: A
critique of Hakim’s theory of the heterogeneity of women. Gender, Work
and Organization 6:3, 152—162.

Purhonen, Semi, Gronow, Jukka & Rahkonen, Keijo (2009) Social differentia-
tion of musical and literary taste patterns in Finland. Research on Fin-
nish Society 2(2009), 30—49.

Pyoria, Pasi (2006) Understanding work in the age of information. Tampere
University Press, Tampere.

75



Kirjallisuus

Ros, Maria, Schwartz, Shalom & Surkiss, Shoshana (1999) Basic individual
values, work values, and the meaning of work. Applied Psychology: An
International Review 48:1, 49—71.

Rubin, Beth A. & Brody, Charles J. (2005) Contradictions of commitment in
the new economy: Insecurity, time, and technology. Social Science Re-
search 34:4, 843—861.

Saloniemi, Antti (2000) Patkatyo6t ja tulevaisuus. Teoksessa Lehto, Anna-Mai-
ja & Jarnefelt, Noora (toim.) Jaksaen ja joustaen: artikkeleita tydolo-
tutkimuksesta. Tilastokeskus, Helsinki, 87—106.

Saloniemi, Antti & Virtanen, Pekka (2008) Joustavan huomisen varjossa?
Teoksessa Heiskanen, Tuula, Leinonen, Minna, Jarvensivu, Anu & Aho,
Simo (toim.) Kohti uutta tyoeldmdd? Tutkimuksen ndkoéala tyoeldmdn
kehitykseen. Tampere University Press, Tampere, 78—108

Saris, Willem E. & Gallhofer, Irmtraud (2007) Can questions travel success-
fully? Teoksessa Jowell, Roger, Roberts, Caroline, Fitzgerald, Rory &
Eva, Gillian (toim.) Measuring attitudes cross-nationally. Lessons
from the European Social Survey. Sage Publications, London, 53—78.

Scholz, Evi, Harkness, Janet & Faal3, Timo (2008) ISSP study monitoring
2005. Report to the ISSP General Assembly on monitoring work un-
dertaken for the ISSP by GESIS-ZUMA, Germany. [WWW-dokument-
ti]. <http://www.gesis.org/fileadmin/upload/forschung/publikatio-
nen/gesis_reihen/gesis_methodenberichte/2008/gesis_mb_08_04.
pdf> (Luettu 14.10.2010).

Schwartz, Shalom H. (1994) Beyond individualism/collectivism: New cultu-
ral dimensions of values. Teoksessa Kim, Uichol, Triandis, Harry C.,
Kagitcibasi, Cigdem, Choi, Sang-Chin & Yoon, Gene (toim.) Individua-
lism and collectivism. Theory, method, and applications. Sage Publi-
cations, Thousand Oaks, 85—123.

Schwartz, Shalom H. (1999) A theory of cultural values and some implications
for work. Applied Psychology: An International Review 48:1, 23—46.

Schwartz, Shalom H. (2006) A theory of cultural value orientations: Explica-
tion and applications. Comparative Sociology 5:2—3, 137—182.

Schwartz, Shalom H. (2007) Cultural and individual value correlates of ca-
pitalism: A comparative analysis. Psychological Inquiry 18:1, 52—57.

76



Schwartz, Shalom H. (2008) Value orientations: measurement, antecedents
and consequences across nations. Teoksessa Jowell, Roger, Roberts,
Caroline, Fitzgerald, Rory & Eva, Gillian (toim.) Measuring attitudes
cross-nationally. Lessons from the European Social Survey. Sage Pub-
lications, London, 169—204.

Schwartz, Shalom H. (2009) Culture matters: National value cultures, sour-
ces, and consequences. Teoksessa Wyer, Robert, Chiu, Chi-yue & Hong,
Ying-yi (toim.) Understanding culture: Theory, research, and applica-
tion. Psychology Press, New York, 127—150.

Schwartz, Shalom H. (2011a) Studying values: Personal adventure, future direc-
tions. Journal of Cross-Cultural Psychology 42:2, 307—319.

Schwartz, Shalom H. (2011b) Kulttuuriset arvo-orientaatiot. Kansallisten erojen
luonneja seuraukset. Suom. Martti Puohiniemi. Limor Kustannus, Espoo.

Sell, Anna (2007) Patkatyottomyys ja nuorten aikuisten muuttuvat elaméntyylit.
Nuorisotutkimus 25:1, 3—18.

Sennett, Richard (2002) Tyon uusi jarjestys: miten uust kapitalismi kulut-
taa thmisen luonnetta. Suom. Eine Kivinen & David Kivinen. Vastapai-
no, Tampere.

Sennett, Richard (2006) The culture of the new capitalism. Yale University
Press, New Haven.

Siaroff, Alan (1994) Work, welfare and gender equality: A new typology. Teok-
sessa Sainsbury, Diane (toim.) Gendering welfare states. Sage Publica-
tions, London, 82—100.

Siltala, Juha (2004) Tydeldmdn huonontumisen lyhyt historia: muutokset hy-
vinvointivaltioiden ajasta globaaliin hyperkilpailuun. Otava, Helsinki.

Siurala, Lasse (1994) Nuoriso-ongelmat modernisaatioperspektiivissa. Helsin-
ki, Helsingin kaupunki, Tietokeskus.

Smith, Peter B., Dugan, Shaun & Trompenaars, Fons (1996) National culture and
the values of organizational employees. A dimensional analysis across 43
nations. Journal of Cross-Cultural Psychology 27:2, 231—264.

Smith, Peter B., Peterson, Mark F. & Schwartz, Shalom (2002) Cultural values,
sources of guidance, and their relevance to managerial behavior: A 47-na-
tion study. Journal of Cross-Cultural Psychology 33:2, 188—208.

Super, Donald E. (1962) The structure of work values in relation to status, achie-
vement, interests and adjustment. Journal of Applied Psychology 46:4,

231-230.

77



Kirjallisuus

Svallfors, Stefan, Halvorsen, Knut & Andersen, Jorgen Goul (2001) Work orienta-
tions in Scandinavia: Employment commitment and organizational com-
mitment in Denmark, Norway and Sweden. Acta Sociologica 44:2,139—156.

Tabachnick, Barbara G. & Fidell, Linda S. (2007) Using multivariate statistics (5th
edition). Allyn & Bacon, Boston.

Taylor, Rebecca F. (2004) Extending conceptual boundaries: Work, voluntary work
and employment. Work, Employment and Society 18:1, 20—49.

Tilastokeskus (2004) Suomen tilastollinen vuosikirja 2004. [WWW-dokument-
ti]. <http://pxweb2.stat.fi/sahkoiset_julkaisut/vuosikirja2o04/html/
suomo025.htm> [Luettu 1.11.2010].

Toffler, Alvin (1990) The third wave. Bantam Books, New York.

Ty0- ja elinkeinoministerio (2010) Tydpoliittinen aikakauskirja 3 (2010). [WWW-
dokumentti]. <http://www.tem.fi/files/27879/taulukot.pdf> (Luettu
1.11.2010).

Ty6voima 2025-tyéryhma (2007) Tyovoima 2025. Tdystyollisyys, korkea tuotta-
vuusja hyvdt tyopaikat hyvinvoinnin perustana tyéikdisen véeston vihen-
tyessd. Tyopoliittinen tutkimus 325. Tyoministerio, Helsinki.

van Oorschot, Wim, Opielka, Michael & Pfau-Effinger, Birgit (2008) The culture of
the welfare state: Historical and theoretical arguments. Teoksessa van Oor-
schot, Wim, Opielka, Michael & Pfau-Effinger, Birgit (toim.) Culture and
welfare state: Values and social policy in comparative perspective. Ed-
ward Elgar, Cheltenham, 1—28.

Waerness, Kari (1984) The rationality of caring. Economic and Industrial Demo-
cracy 5:2,185—211.

Wallace, Claire, Pichler, Florian & Hayes, Bernadette C. (2007) First European qua-
lity of life survey: Quality of work and life satisfaction. [WWW-dokument-
ti]. <http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/95/en/1/efo695en.
pdf> (Luettu 12.10.2010).

Wallin, Outi (2010) Eri-ikiisten hyvinvointityontekijoiden tyohon sitoutumisen
diskurssit. Tyoeldmdn tutkimus - Arbetslivsforskning 8:3, 267—279.

Warr, Peter (1982) A national study of non-financial employment commitment.
Journal of Occupational Psychology 55:4, 297—312.

Warr, Peter (2008) Work values: Some demographic and cultural correlates.
Journal of Occupational and Organizational Psychology 81:4, 751-775.

Warr, Peter, Cook, John & Wall, Toby (1979) Scales for the measurement of some
work attitudes and aspects of psychological well-being. Journal of Occu-
pational Psychology 52:2,129—148.

78



Wilensky, Harold L. (2002) Rich democracies. Political economy, public policy
and performance. University of California Press, Berkeley & Los Angeles.

Williams, Colin C. (2007) Rethinking the future of work. Directions and visi-
ons. Palgrave Macmillan, Basingstoke.

Wollack, Stephen, Goodale, James G., Wijting, Jan P. & Smith, Patricia (1971)
Development of the survey of work values. Journal of Applied Psycholo-
gy 55:4, 331-338.

YK (2007) Human development report 2007/2008. Fighting climate change:
Human solidarity in a divided world. Palgrave Macmillan, New York.
[WWW-dokumentti]. <http://hdr.undp.org/en/media/HDR_20072008_
EN_ Complete.pdf> (Luettu 13.11.2009).

Ylostalo, Pekka (1986) Tyon arvostuksen muuttuminen ja palkkatyohon sitou-
tuminen. Sosiologia 23:2, 99—105.

Ylostalo, Pekka (2007) Keskustelua suomalaisen tyéelamdn luonteesta ja sen
muuttumisesta. Elaketurvakeskus, Helsinki.

79



