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Achtergrond en doelen Up2U

Wat is Up2U?

Wat is het doel van de behandelmodule Up2U?

Bij welke jongeren kan Up2U worden toegepast?

Hoe kan Up2U worden toegepast bij LVB jongeren?

Hoe ziet de aanpak eruit?

Waarom deze behandelmodule?

Wat levert de behandelmodule op?

Wat is nieuw ten opzichte van bestaande behandelmodules?
Waarom motiverende gespreksvoering (MGV) als methodiek?
Wat is nodig om de behandelmodule goed te kunnen uitvoeren?
Wanneer kan je behandelmodule inzetten?

Hoe kan je de Up2U gebruiken in de praktijk?

Wat kan je doen met vragen of tips over Up2U?

Motiverende Gespreksvoering (MGV)

Wat is motiverende gespreksvoering (MGV)?

Uitgangspunt 1: Sturend én vraaggericht werken
Uitgangspunt 2: Motivatie voor verandering is beinvloedbaar
Uitgangspunt 3: Vier processen spelen een rol

Uitgangspunt 4: Vaardigheden als instrument

Motiverende gespreksvoering (MGV) Quiz*

Kennismaking met de jongere

Drie hulpmiddelen

Doelen kennismaking

Beginvraag kennismaking

Kennismaking: Achtergrond en interesses jongere
Kennismaking: Mening over verblijf en eerdere hulp jongere

Veranderen: Wat, waarom en hoe?

Up2U veranderplan in vijf stappen

Uitleg motiverende mentor/coachgesprekken aan jongere
Stap 1: Wat wil de jongere veranderen?

4.3.1 Waarom vragen naar de reden voor het verblijf aan de jongere?

4.3.2 De Verblijf Motivatie Vragenlijst (VMV)

4.3.3 Voorbeelden van doelen of dilemma’s van jongeren
4.3.4 Wat te veranderen?

4.3.5 Goede Doelen Checklist

Stap 2: Waarom veranderen?

4.4.1 Voor- en nadelen van verandering

4.4.2 Beslissingsbalans: Overzicht van redenen om te veranderen

4.4.3 Tips bij het maken van een beslissingsbalans

Stap 3: Waarom nu veranderen?

Stap 4: Welke vaardigheden heeft de jongere om te veranderen?
Stap 5: Hoe veranderen?

Gebruikte bronnen Up2U handleiding

ENIENIENIEN IENEEN e o) e N6 IS NG I S |

O\W©v W

11

13
13
13
13
14
15

16
16
16
17
17
17
18
18
19
20
20
21
22
23
24
25

26



rijksuniversiteit
groningen

Up2U: Een handleiding voor motiverende mentor/coachgesprekken > 4

Interesse Check: Wat is belangrijk?

Up2U Veranderplan

Verblijf Motivatie Vragenlijst (VMV)

Goede Doelen Checklist — korte 24 uurs jeugdzorg versie

Beslissingbalans: Waarom veranderen?

Doorvragen: tips en afraders
Hoe kan je op een goede manier doorvragen?
Hoe kan je beter niet doorvragen tijdens een gesprek?

Reactie op ‘negatieve’ jongeren: tips en afraders

Wat kan je doen als de jongere negatief is?

Wat kan je doen als de jongere iets wil dat onwenselijk is?

Hoe kan je beter niet reageren als de jongere ‘ongemotiveerd’ is?

Positieve aandacht tips

Autonomie geef tips

Advies geef tips en afraders
Hoe kan je een jongere advies geven?
Hoe kan je een jongere beter geen advies geven?

Informatie geef tips

Informatie A-4’s

Informatie A-4 Crimineel gedrag
Informatie A-4 Middelengebruik
Informatie A-4 School/werk

Opstart- en afrondingsvragen
Opstartvragen voor het begin van een gesprek
Afrondingsvragen voor het eind van een gesprek
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