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VOORWOORD

Dit proefschrift is het resultaat van een lange en niet eenvoudige zoektocht. Begin
1990 ben ik begonnen met de eerste activiteiten om het onderzoek vorm te geven.
Onderweg heb ik mogen kennismaken met diverse werelden.

Allereerst heb ik in de wereld van het onderzoek veel steun gehad van mijn
promotores, Jo van Engelen en Ton de Leeuw. Dank voor het geduld en de bereidheid
om te blijven luisteren. Bijzonder in mijn verhouding tot hen is dat ze beiden ook
mijn overeenstemmingshouder zijn geweest. Ook in die rol zijn jullie me tot steun
geweest en heb ik goed met jullie kunnen samenwerken. In mijn onderzoek heb ik
verder gebruik gemaakt van onderzoeksmateriaal en van andere diensten van anderen.
Ik zal niet al die mensen met name noemen (behalve Henny Wever): allen bedankt
daarvoor.

Niet alleen mijn onderzoeksthema heeft vanaf 1990 centraal gestaan. Samen met
Luchien Karsten heb ik in Burkina Faso mogen ontdekken wat het is om onderzoek te
doen en onderwijs te geven in een Afrikaanse wereld. Beste Luchien dank voor deze
lange ontdekkingstocht die wat mij betreft nog lang niet is afgelopen en zich niet
heeft beperkt tot die weken die we samen in de tropen hebben doorgebracht.

In de wereld van de kwalitatieve methodologie werk ik al jaren samen met Jan
Jonker. Samen met hem dragen we bij aan het onderwijs in de kwalitatieve methodo-
logie voor de NOBEM. Deze samenwerking is een goed voorbeeld van een situatie
waarin je elkaar niet elke dag ziet en toch nuttig en aangenaam kunt samenwerken en
dat je daarop kunt vertrouwen voor toekomstige situaties.

De wereld van de zangmuziek heb ik de laatste jaren leren kennen mede dankzij
mijn zwager en dirigent Nico Dijkman. Zingen in een koor is een goed en aangenaam
voorbeeld van het ervaren van samenwerken. Nico, jij bent instaat om daar op geheel
eige wijze vorm aan te geven als dirigent. Dank voor al die ervaringen.

Janneke en Maarten, met jullie vorm ik een wereld waarin we samen zijn. Het
gaat in die wereld gelukkig niet alleen om het samenwerken. Ik ben blij dat ik mij af
en toe kan terugtrekken in een wereld waarin niet steeds wat af moet zijn en waar een
doel moet worden gerealiseerd. Jullie zijn instaat om dat zichtbaar en voelbaar te
maken.

Bartjan Pennink
Appingedam, januari 2004
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