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INTRODUCCION

Considerando que el Distrito Metropolitano de Quito, es una ciudad rodeada de
diferentes tipos de amenazas como: volcanes, fallas geoldgicas, laderas
inestables, eventos hidrometeoroldgicos, entre otros; los cuales al conjugarse con
el factor de vulnerabilidad que existe en la ciudad, generan un riesgo causante de

posibles pérdidas humanas, materiales e impactos ambientales.

A esto se le suma que todos los afos existen etapas invernales, de verano y/o
inesperadamente puede suscitarse movimientos sismicos que se desencadenan en
desastres 0 emergencias, conocidos estos como eventos adversos, dando como
resultado que las situaciones de emergencia suelen ser ocasionadas por eventos
de origen accidental o no, pudiendo ser ellos de caracter técnico, como: Incendios,
explosiones, contaminaciones, intoxicaciones, fallas estructurales, dafos a
maquinarias y equipos, etc. Asi mismo, pueden tener su origen en acontecimientos

naturales tales como: Terremotos, inundaciones, huracanes, erupciones volcanicas.

En este contexto, es necesario, que cada institucién tenga prevista una forma de
organizacién de excepcién para el manejo de las posibles emergencias que puedan
presentarse, contemplando procedimientos operativos normalizados que permitan
actuar en forma sistematica, minimizando las improvisaciones y por ende las

posibilidades de equivocacion.

La Constitucién Politica del Ecuador, en su seccion novena Gestion del Riesgo, en
sus articulos 389 y 390, establece que el Estado protegera a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de

origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 9
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desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de

vulnerabilidad.

Conforme lo dispone el Ministerio de Relaciones Laborales, el Cédigo del Trabajo,
el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, entre otras Instituciones
de Control en la materia, un Plan de Emergencia y Evacuacion debera ser
elaborado en toda Institucion como mecanismo de prevencién y control de eventos

adversos.

El Plan de Emergencia y Evacuacion contiene organizaciéon y disposiciones que
permiten salvaguardar la integridad de personas y bienes de la Institucion; luego de
la aprobacion del mismo, se procedera a su divulgacidon, implementacion,
organizacién y capacitacion tanto del personal que conforma los equipos de
intervencion en emergencias como del personal que labora, estudia o visita el

Instituto de Altos Estudios Nacionales.

Considerando que: “El Instituto de Altos Estudios Nacionales, IAEN, es un centro de
educacién superior de postgrado, con personeria juridica, de derecho publico,
patrimonio propio y sin fines de lucro; forma parte del Sistema Nacional de
Educacion Superior Ecuatoriano, se rige por la Constitucion Politica de la Republica

y la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento™”.

1 JAEN 2010, Internet: WWW.iaen.edu.ec. Acceso 2010 06-22
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Como estudiante del Il Diplomado de Gestién Integral de Riesgos y Desastres, del
Instituto de Altos Estudios Nacionales he considerado importante presentar el
proyecto de PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION PARA EL INSTITUTO DE
ALTOS ESTUDIOS NACIONALES, QUITO-ECUADOR, con el concurso de sus

docentes investigadores, instalaciones y equipos.

OBJETIVOS:

GENERAL

Elaborar un Plan de Emergencias y Evacuacion, necesario para la organizacién en
el INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES, en base al diagnéstico de la
situacion actual, que beneficie a sus autoridades, trabajadores, docentes,

estudiantes y visitantes en general.

ESPECIFICOS

» Cumplir con los requisitos sefalados por la legislacion en Prevencion de

Riesgos y Desastres.

» Introducir principios de mejora continua en la accion preventiva.

» Fomentar la participacion y la informacion de todos los colectivos de la

Comunidad Universitaria.

» Estar documentados, y comunicar a todos los cargos y niveles pertinentes

de la organizacion.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 11
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» Evaluar el presente Plan periddicamente y, de ser necesario, actualizarlo.

» Garantizar una evacuacion segura e inmediata del Recurso Humano del

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES.

» Facilitar la intervencién de ayudas exteriores como: Cuerpos de Bomberos,

Policia, Defensa Civil, Paramédicos, entre otros.

» Minimizar las lesiones que se puedan ocasionar a ocupantes y usuarios.

» Minimizar las pérdidas econdmicas que se puedan causar a la Institucion,

sus instalaciones y contenido.

» Minimizar los danos y perjuicios a la comunidad como consecuencia de la

interrupcién de actividades y/o servicios.

» Minimizar el tiempo de interrupcién de actividades en caso de que ello

llegara a suceder.

JUSTIFICACION

La atencion prestada a la seguridad por la sociedad actual ha evolucionado
paralelamente, aunque con un notable retraso, al progreso tecnolégico. En
los ultimos anos, los avances cientificos han propiciado un acelerado
desarrollo tecnoldgico que involucra inevitablemente, nuevos y mas graves
riesgos para las personas, los bienes materiales y los valores morales y

funcionales.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 12



/—\ PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
i PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

\ e PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFL A DE GORIFRNO Y ADMINISTRACION PURI ICA

La mayoria de las personas no han sufrido la experiencia de hallarse ante
una situacién de emergencia, con grave riesgo para su integridad fisica, su
salud o incluso su vida y cuando ésta ocurre algunos individuos adoptan
conductas y toman decisiones que incrementan el riesgo para ellas y

también para los demas.

En la historia de los grandes siniestros, aparece como un hecho constatado
que el miedo a morir y el panico que ello conlleva ha causado muchas mas
victimas que el evento mismo. Resulta evidente, por tanto, que la conducta
humana desempena un papel critico en el ambito de la planificacién y de la
autoproteccion ante las emergencias. Sin embargo, en esta planificacién se
otorga una gran importancia a los medios técnicos y a la organizacion
formal, olvidando a menudo un aspecto tan esencial como es el
comportamiento de la gente en tales situaciones, que sera determinante
para el éxito o el fracaso de la resolucion de una emergencia; es por estas
situaciones expuestas anteriormente, que el tema que sera desarrollado
pretende disminuir el nivel de riesgo, que podria involucrar la ocurrencia de
un siniestro, al elemento mas importante que debe precautelarse en las

instalaciones del Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN).

Este trabajo basa su justificacion en la necesidad imperante de evitar o al
menos disminuir el riesgo de pérdidas materiales, econdémicas y sobre todo
humanas dentro de las instalaciones del Instituto de Altos Estudios
Nacionales, ya que esta Institucion en forma permanente cuenta con una
gran afluencia de personas (trabajadores, docentes, estudiantes), que no
tienen un conocimiento especifico de actuaciéon eficaz en caso de un

siniestro.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 13
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Es claro que la mejor emergencia es la que no ocurre, pero para evitarla es
muy importante que exista un buen mantenimiento de las instalaciones
potencialmente peligrosas y una minima formacién o educacién de las

personas en materia de prevencion y control de emergencias.

Es importante destacar, que debido al proceso de remodelacién y
ampliacion en que se encontraba el Instituto durante el periodo de ejecucién
de este trabajo, mucha informacién no pudo ser levantada, asi como
tampoco una cantidad importante de instrumentos no fueron completados.
Por tal razén, el presente Plan de Emergencia, fue elaborado de tal forma
que sirva de guia para ser complementado cuando el proyecto de

remodelacién y ampliacién haya culminado.

De otro lado, el apoyo del Rectorado es fundamental para el éxito del
presente Plan, cuyo objetivo es mostrar los puntos fuertes y débiles en el
proceso de formacion de los estudiantes y empleados e identificar con

precision donde debe concentrarse el plan de accién para mejorar.

Definitivamente el nivel de competencia de un estudiante en el tema de
planes de emergencia, no esta dado simplemente por lo que sabe sino por
lo que sabe hacer con lo aprendido y por su capacidad de reaccionar con los

elementos interiorizados.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 14
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CAPITULO I.-

1.1 MARCO TEORICO

1.1.1. ANTECEDENTES

En la evolucién del Universo y del planeta Tierra, la liberacion de energia ha
jugado y juega un papel fundamental. La energia térmica producida en las
combustiones contribuye de forma destacada, junto con otras energias, a los
flujos y equilibrios energéticos que mantienen el estado y condiciones de los

componentes del sistema planetario del cual la Tierra forma parte.

En lo que hace referencia a la historia de Sudamérica se puede mencionar
que hace quinientos afos la parte occidental de este continente estaba
controlada por el estado imperial incaico, el Tahuantinsuyo. Teniendo como
capital la gran ciudad del Cusco, “los incas expandieron su dominio desde

1438 cuando conquistaron a la temible Confederacion Chanca”.

“A partir de ahi los cusquefios se anexaron muchos reinos y seforios del
mundo andino. Entre los estados regionales sometidos al Imperio Inca se
encuentran: Colla (Puno), Lupaca (Puno), Pocra (Ayacucho), Chincha (Ica),
Huanca (Junin), Yaro (Huanuco), Chachapoyas (Amazonas), Cuismanco
(Cajamarca), Ishma (Lima), Chimu (La Libertad) y Canari (Ecuador). Estos y
otros importantes reinos fueron conquistados en menos de cien anos por los

cusquefios que trataron de imponer una "Pax Incaica"?.

2 Internet Webcache.googleusercontent.com. Acceso 2010 06-22

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 15
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Durante este siglo los Incas ya se preocuparon por la infraestructura
productiva y la unificacién cultural; considerando siempre en sus actuaciones

planes de emergencia para afrontar posibles situaciones peligrosas.

Por otro lado, con motivo del desarrollo industrial, en el siglo XIX se produce
un avance sustancial que mejora los medios de produccién y las condiciones
de vida en general. Posteriormente, los principios de la industrializacién se
trasladan a otros ambitos de la sociedad y el aprovechamiento de las
combustiones llega a las zonas residenciales y agricolas; el uso normalizado

de combustibles sélidos, liquidos y gaseosos se generaliza.

La complejidad de los edificios e instalaciones actuales, con indudables
ventajas, concitan factores que pueden provocar accidentes
extremadamente graves; las grandes concentraciones humanas y de bienes,
en condiciones de riesgo desfavorables, son factores determinantes en la
consideracion de los niveles de seguridad contra incendios requeridos en

consonancia con la importancia de sus riesgos.

Con independencia del principal dafo causado por los incendios y las
explosiones: muertes y lesiones personales, se pone de relieve su
repercusion sobre el medio ambiente, en bienes historicos y artisticos de
imposible reposicion. No deben olvidarse las pérdidas de las propiedades
personales, de los activos publicos y de las empresas y la consecuencia final
de interrupcion de actividades, servicios con la consiguiente pérdida de

puestos de trabajo.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 16
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En lo que tiene relacion con Quito; el Ministerio de Relaciones laborales y el
Municipio del Distrito Metropolitano a través del Cuerpo de Bomberos, son
quienes regulan y exigen que las empresas publicas y/o privadas
enmarcadas en la normativa vigente, elaboren y pongan en marcha planes
de emergencia debidamente estructurados y aprobados por las instancias

referidas.

1.1.2. REFERENCIA INSTITUCIONAL

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

“El Instituto de Altos Estudios Nacionales, IAEN, es un centro de educacién superior
de postgrado, con personeria juridica, de derecho publico, patrimonio propio y sin
fines de lucro; forma parte del Sistema Nacional de Educacion Superior
Ecuatoriano, se rige por la Constitucion Politica de la Republica y la Ley Organica

de Educacién Superior y su Reglamento.

El Instituto de Altos Estudios Nacionales es una institucion abierta a las corrientes
del pensamiento universal, al libre ejercicio de la catedra y de la investigacion,
ajena a cualquier forma de proselitismo politico y religioso, que rechaza toda forma
de discriminacién, siendo el mérito académico el Unico requisito para el ingreso,

permanencia y graduacion.

El IAEN para el cumplimiento de su misién y fines institucionales, cuenta con
programas y otorga titulos académicos de cuarto nivel de educacion superior,
debidamente avalados y reconocidos por el organismo competente. El Instituto de
Altos Estudios Nacionales esta sujeto a los mecanismos de control constitucional y
legal; tiene la obligacion de rendir cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de

su mision, finalidad y objetivos.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 17
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Las actividades del IAEN en sus diferentes ambitos se fundamentan en los
siguientes principios: igualdad de oportunidades, pertinencia, autodeterminacién en
la generacion de pensamiento y conocimiento, transparencia, honestidad,
eficiencia, oportunidad, calidad y responsabilidad social. En este marco, las

actividades que desarrolla el IAEN son, entre otras:

e Organizar los programas de postgrado que sean necesarios para el
cumplimiento de su mision institucional

e Investigar y analizar permanentemente la realidad nacional en todos sus
aspectos y en su interrelacion con el mundo

e Desarrollar y consolidar conocimientos y técnicas relacionadas con la
planificacién, coordinacién, direccidon y ejecucion de politicas nacionales en

los altos niveles de la conduccion gubernamental del Estado

El IAEN se cre6 mediante Decreto Ejecutivo 375-A de 22 de mayo de 1972. La Ley
Organica de Educacién Superior, del 15 de mayo de 2000, en la disposicion general
undécima, reconoce al IAEN como centro de educacion superior, a nivel de
posgrado, que actla con base en sus propios estatutos. El IAEN es la unica
universidad publica que no recibe recursos del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnica (Fopedeupo), y autofinancia la mayoria de sus

programas”>.

Su estructura Organica se detalla en el siguiente cuadro:

® Internet WWW.iaen.edu.com

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 18
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Fuente: WWW.iaen. Edu.com

1.1.3. REFERENCIA HISTORICA

La prevencion de Desastre tiene su origen en la primera guerra mundial,
puliéndose luego en la siguiente gran guerra con la cual nace la Defensa Civil como
una estructura para asistir a las victimas civiles de los conflictos bélicos. Durante
esta segunda guerra mundial se organizan diferentes sistemas de proteccién civil,
de los cuales el mas difundido es el de "Defensa Antiaérea Pasiva", encaminada a
proteger a la comunidad de la afectacion producida por los ataques aéreos.
Aunque estos serian los origenes que se sefialan en la historia, se puede encontrar

antecedentes aun mas antiguos, que se remontan a siglos pasados.
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En este siglo, después de la segunda guerra mundial se estructura la primera
legislacion completa para enfrentar a la planificacién de emergencias siendo esta la
Ley de Defensa Civil Federal de 1950 de los Estados Unidos. Con esta legislacion
lo que se pretendia era que se proporcionara un Sistema de defensa civil para la

proteccién de la vida y de la propiedad.

En lo que a Ecuador se refiere, es preciso mencionar que se registran cada afio
miles de temblores imperceptibles para la poblacion, aunque también eventos de
mayor magnitud. Desde 1541 se han presentado 37 terremotos de niveles mayores
a 7 grados en la escala Mercalli (escala de 12 puntos que evalua la intensidad de

los terremotos a través de los efectos y dafios que generan).

Estos movimientos han ocasionado un aproximado de 80 mil muertes en alrededor
de 96 eventos sismicos, cuyos dafos fueron calificados entre leves y considerables

en el transcurso de casi 500 anos.

Segun el Instituto Geofisico (IG) de la escuela Politécnica Nacional (EPN), en el
pais se presenté el quinto mayor sismo registrado en el mundo durante el siglo XX.
El terremoto, cuya magnitud fue de 8,8 grados en la escala de Ritcher (que mide la
magnitud de la sacudida), y 9 en la escala de Mercalli., se registré el 31 de enero de

1906 en Esmeraldas.

Este evento sismologico dejé entre 1000 y 1500 victimas mortales, segun un
informe del Instituto Oceanografico de la Armada (Inocar). Dicho evento origin6 un
tsunami, el cual llegd media hora después a Tumaco (Colombia). Afectando a

Bahia de Caraquez (Manabi). Alli, resultaron afectadas principalmente las costas
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de Esmeraldas, Manabi y Narifio (Colombia), por lo que también se lo denomina

como un terremoto binacional.

En la Sierra Ecuatoriana, tubo lugar el terremoto que destruyo la ciudad de Ambato
(Tungurahua), el 5 de agosto de 1949, y que dejé 50 poblaciones arrasadas y 6 000
muertos, cuyas secuelas de destruccion se extendieron a las provincias de

Cotopaxi, Tungurahua y Chimborazo.

1.2.3.- BASES LEGALES:

TIABLA 1

BASES LEGALES

Comunidad Andina de Naciones

Decision 584 Instrumento Capitulo 1ll.  Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo -
Andino de Seguridad y Salud obligaciones de los empleadores. Art. 16.- Los empleadores, segun la
en el Trabajo.- naturaleza de sus actividades y el tamafio de la Institucion, de manera

individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a

emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres

naturales y otras contingencias de fuerza mayor”. 4
Resolucion 957, Reglamento “Art. 1.- Sobre Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo.-
del Instrumento Andino de Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros
Seguridad y Salud en el desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajo. para lo cual se pondran tener en cuenta aspectos como:

Gestion administrativa

Gestion técnica

Gestion del talento humano

Procesos operativos basicos”.’ Planes de emergencia

Legislacion Nacional Vigente

Constitucién  Politica de la “Titulo VII.- Régimen del buen vivir. Capitulo I.- Inclusién y equidad

Republica del Ecuador Seccién Novena.- Gestion del riesgo
Art. 389.- El Estado protegerd a las personas, las colectividades y la
naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o
antropico mediante la prevencién ante el riesgo, la mitigacion de desastres,
la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y
ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.(...)
3.Asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestién de riesgo en su
planificacion y gestion.(...)
Art. 390.- Los riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion
subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su ambito geogréfico...."e.

Convenios Internacionales No. 174 sobre prevencion de accidentes industriales mayores (1993)

Cadigo del Trabajo.- Art. 38, Define la responsabilidad del empleador frente a los riesgos
provenientes del trabajo.
Capitulo V.- De la prevencién de los riesgos, de los puestos de auxilio.

4 Comunidad Andina de Naciones, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizado 2010, Internet.
www.derechoecuador.com. Acceso: 2010 marzo 6.

® Comunidad Andina de Naciones, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizado 2010,
Internet. www.derechoecuador.com. Acceso: 2010 marzo 6

® Honorable Congreso Nacional, Constitucién Politica del Ecuador, actualizado 2010, Internet. www.derechoecuador.com.

Acceso: 2010 marzo 6
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Ley Organica de Salud.-

Codigo de la construccion
ecuatoriana
La Ley Organica del Sistema

Nacional de Salud.-

Ley de Seguridad Nacional

Ley de Defensa contra
Incendios

Decretos

Reglamentos Especificos

Acuerdos Ministerio de
Relaciones Laborales
Otros:

Art. 434.- Reglamento de higiene y seguridad

“CAPITULO VI.- De los desastres

Art. 35.- La autoridad sanitaria nacional colaborard con los gobiernos
seccionales y con los organismos competentes para integrar en el respectivo
plan vigente el componente de salud en gestion de riesgos en emergencias y
desastres, para prevenir, reducir y controlar los efectos de los desastres y
fendmenos naturales y antrdpicos... "7

Establece los principios y normas generales para la organizacién y
funcionamiento del Sistema Nacional de Salud Capitulo Il, Articulo 6, Literal
11 -12- 13. Art. 34, 35, 36, 37. Referente al manejo de accidentes, desastres
y planeamiento para la gestion del riesgo

En todos sus articulados, especialmente en la Directiva 001, que regula el
funcionamiento de las DIPLASEDES en todos los Ministerios

Decreto Ejecutivo 2393 (17 de noviembre de 1986).- Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
laboral.

Decreto Ejecutivo N° 1046-A (26 de mayo de 2008).
Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos (STGR).
Seguridad en la Construccion y Obras Publicas

Creacion de la

Reformas al Reglamento General de la Ley de Seguridad Nacional (R.O. 264
- 12 de Febrero del 2001)

“Art. 80. Los objetivos fundamentales del Sistema de Seguridad Ciudadana y
Defensa Civil son:... ".°

Reglamento de Prevencién, Mitigacion y Proteccion contra incendios. El
documento fue instituido por la Comisiéon de la Inspectoria Bomberil,
acreditado por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES) y
publicado en el Registro Oficial (02 de abril del 2010).

213; 132, 166, 218,219y 220

N° 526 (02 junio 2004).- Art. 1.- Red Nacional de Salud, para la atencién en
Emergencias y Desastres, Direccion de Planeamiento de la Seguridad para
el desarrollo Nacional (proceso DIPLASEDE - Gestion de Riesgos).

N° 000305 (03 junio 2008).-

N° 753 (20 diciembre 2005) Obligatoriedad de tener Plan de Emergencia en
los establecimientos para obtener permiso de funcionamiento.

N° 550 (27 septiembre 2007). Politica de salud: Programa Hospital Seguro.

Normas Técnicas

NTE INEN 439 Colores, sefiales y simbolos de seguridad.

NTE INEN 440 Colores de identificacion de tuberias.

NTE INEN 748 Prevencion incendios puertas corta fuego clasificacion.

NTE INEN 1534 Almacenaje de cilindros y recipientes portatiles de gas
licuado de petréleo (GLP).

NTE INEN 1535 Requisitos para el transporte y distribucion de cilindros de
gas licuado de petréleo (GLP) en vehiculos automotores.

NTE INEN 1536 Requisitos de seguridad en plantas de almacenamiento y
envasado de gas licuado de petroleo (GLP).

NTE INEN 2260 Instalaciones GLP centralizadas.

NTE INEN 2266 Transporte, almacenamiento y manejo de productos

’ Suplemento -- Registro Oficial Nro. 423 -- Viernes 22 de Diciembre del 2006
® Honorable Congreso Nacional, Reformas al Reglamento General de la Ley de Seguridad Nacional, actualizado 2010, Internet.
www.derechoecuador.com. Acceso: 2010 marzo 6
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quimicos Peligrosos.

Norma NFPA 10 Norma para extintores portatiles contra incendios.

Norma NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana

Norma 600 de la NFPA ( National FIRE Protection Asociation) . Contempla la
formacion de brigadas contra incendio.

Norma 30 de la NFPA. Contempla el almacenamiento de liquidos

inflamables y combustibles.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
DE CADA EMPRESA ACORDE A SUS CARACTERISTICAS

(Fuente Ministerio de Relaciones Laborales).

CLASIFICACION

ORGANIZACION

EJECUCION

Microempresa
1a9
trabajadores

Botiquin de primeros auxilios.
Delegado de Prevencion.

Diagnostico de Riesgos.

Politica empresarial.

Plan minimo de prevencion de riesgos.
Certificado de salud.

Pequefia empresa
10a 49
trabajadores

Comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Servicio de Enfermeria (a partir de 25
trabajadores).

Responsable de Prevencion.

Politica empresarial.

Diagnéstico de Riesgos.
Reglamento Interno de SST.
Programa de Prevencion.

Programa de capacitacion.
Examenes médicos preventivos.
Registro de accidentes e incidentes.
Planes de emergencia.

Mediana empresa
50a99
trabajadores

Comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Unidad de Seguridad

Servicio de Enfermeria.

Servicio Médico de Empresa (Empresa alto
Riesgo)

Técnico responsable.

Politica empresarial.

Diagndstico de Riesgos.
Reglamento Interno de SST.
Programa de Prevencion.

Programa de capacitacion.

Registro de accidentes e incidentes.
Vigilancia de la salud.

Planes de emergencia.

Gran empresa
100 o mas
trabajadores

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo :

» Comité paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

» Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Servicio Médico de Empresa.

Politica empresarial.

Diagndstico de Riesgos.
Reglamento Interno de SST.
Programa de Prevencion.

Programa de capacitacion.

Registro de accidentes e incidentes.
Vigilancia de la salud.

Registro de Morbilidad laboral.
Planes de emergencia.

Elaborado por: Ing. Luis Merino M

Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

1.2.5.-MARCO DE REFERENCIA

Como norma general, todo funcionario o empleado, Docente o estudiante del

Instituto de Altos Estudios Nacionales, asi como todo contratista o usuario
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relacionado con el IAEN, deberan tener en cuenta para sus decisiones y

actuaciones lo siguiente:

Debera brindarse un razonable nivel de seguridad para todas las personas que
ingresen a las instalaciones, ya sea por funciones de su trabajo, por estudios, por
tramites ante la administracién o por cualquier motivo. Esto debera incluir pero no

limitarse a:

a) Disminucién o control de los riesgos propios a las actividades desarrolladas o a
desarrollar en las instalaciones

b) Facilidades para evacuacion parcial o total de las instalaciones en cualquier
momento.

c) Facilidades y medios para rescate de personas ubicadas en cualquier sitio de la

edificacion.

Deberan preservarse los bienes y activos de la Institucién de los dafos que se les
pueda causar como consecuencia de accidentes y catastrofes, teniendo en cuenta
no solo su valor econémico, sino también su valor social y estratégico para la
Administracion en particular y para la comunidad en general. Esto debera incluir,

pero no limitarse, a:

a) Edificio

b) Instalaciones y servicios
c) Sistemas

d) Muebles y Equipos

e) Archivos e informacion

f) Insumos.
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Debera garantizarse la continuidad de las actividades, operaciones y servicios
realizados y prestados en o desde las instalaciones. Para ello debera tenerse en

cuenta:

a) Disminucion de las posibilidades de la suspension de una actividad o servicio,
especialmente aquellos que sirven de soporte indispensable a otras actividades
dentro de la Institucion o de la comunidad.

b) Facilitar la reiniciacion de las actividades o servicios suspendidos en el menor
lapso de tiempo posible, y con las menores consecuencias en pérdidas econémicas
y sociales.

c) Posibilitar la sustitucion temporal o permanente de la(s) actividad(es)

interrumpida(s), en iguales o superiores condiciones de eficiencia.

1.2.6.- DEFINICION DE TERMINOS:

Las principales definiciones relacionadas con el “campo de la seguridad” de uso

frecuente, son:

EN EL AMBITO DE LA PLANIFICACION

“‘ESCENARIO: determinacién de una amenaza especifica, enmarcada en las

variables de actividad y lugar.
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PLAN DE EMERGENCIA: Define la secuencia de acciones a realizar cuando se

produce una emergencia.

PLAN DE CONTINGENCIA: Respuesta preestablecida a siniestros asociados con

la fuga de productos, como componente de un Plan de Emergencia.

SEGURIDAD: Un nivel “aceptable” de riesgo.

VULNERABILIDAD: Grado de sensibilidad de un sistema ante un riesgo, medido en

cuanto al nivel de afectacion posible a su estabilidad”.®

EN EL AMBITO DE LA RESPUESTA

"APOYO LOGISTICO: Funciéon de respuesta a emergencias durante las fases de
control y mitigacion, consistente en coordinar los recursos internos necesarios para

apoyar y facilitar la operacion de los grupos de “Accion de Emergencia”

AYUDA INSTITUCIONAL: Aquella prestada por las entidades publicas o privadas
de caracter comunitario, organizadas con el fin especifico de responder a los

siniestros.

JEFE DE EMERGENCIA: Persona de Maxima responsabilidad en el Plan.

NFPA: Manual de proteccién contra incendios. Cuarta edicién, traduccién de la decimoséptima americana. Editorial

MAPFRE. Madrid, 1993.
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CONTROL: Accion de eliminar o limitar el desarrollo de un siniestro, para evitar o

minimizar sus consecuencias.

EVACUACION: Accién planificada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgos, desarrolle procedimientos predeterminados tendientes a ponerse a salvo
por sus propios medios, o por medios existentes en su area, mediante el

desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

FUEGO: Es un proceso quimico de oxidacion — reduccion, de caracter exotérmico y
generalmente, de cinética rapida. En este caso el fuego es la reaccién en la que los
reactivos pueden clasificarse en combustibles y comburentes, que se produce en
condiciones energéticas favorables y en la que se desprende calor, radiacién

luminosa, humo y gases de combustién”. ™
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CAPITULO II.-
ORGANIZACION PARA EMERGENCIAS EN EL INSTITUTO DE LATOS

ESTUDIOS NACIONALES.

Evidentemente que una situacién de emergencia al interior del Instituto de Altos
Estudios Nacionales, requiere de un manejo que se sale de los procedimientos
normales de la organizacién, y puede requerir asi mismo la utilizacion de
recursos internos y externos, y por sobre todo, necesita poseer las herramientas

y una metodologia que posibilite su recuperacion en el menor tiempo posible.

La accion de respuesta a una emergencia esta condicionada por la fase en la cual
se encuentre su desarrollo, cada una de ellas con sus propias caracteristicas y
prioridades, la base de la respuesta esta en la organizacion que se haya adoptado.
En este punto conviene enfatizar que la etapa de control se caracteriza porque la
accién a desarrollar es de orden técnico: apagar un fuego, controlar un escape,
entre otras cosas. Esto requiere de una direccion tecnificada y flexible por la
naturaleza de las decisiones alli tomadas, la accion involucra grupos especializados
en cada evento en particular y el responsable debe tener cierto grado de autonomia
ya que la necesidad de decisiones rapidas impide cualquier intento de tramite
burocratico y dilatadas discusiones. En la etapa siguiente de la emergencia, el
tiempo disponible, y muchas veces necesario, es sustancialmente mayor; asi
mismo la accién involucra a casi la totalidad del personal, cada uno en su area de

responsabilidad.

Se propone a continuacion un modelo orientativo de organigrama para emergencias

10 NFPA: Manual de proteccién contra incendios. Cuarta edicion, traduccion de la decimoséptima americana. Editorial MAPFRE.
Madrid, 1993.
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en el Instituto de Altos Estudios Nacionales, a utilizar en las etapas de control y
mitigacion, ya que en las etapas subsiguientes se utilizara el organigrama normal

de la Institucién, de pronto con algunos ajustes.

Grafico 2.- Organigrama propuesto para Emergencias en el IAEN

JEFE
DE
EMERGENCIA

CENTRO DE

CONTROL

INTERVENCION

EPI ESI EAE EPA EA
EQUIPO DE EQUIPO DE EQUIPO DE EQUIPO DE EQUIPOS DE
PRIMERA SEGUNDA ALARMA Y PRIMEROS APOYO
INTERVENCION INTERVENCION EVACUACION AUXILIOS

Fuente: Propia

Elaborado por: Luis Merino

El organigrama propuesto contiene un “ESTAMENTO DIRECTIVO”, responsable de
la planeacion y direccion de las acciones. EI DIRECTOR O JEFE DE
EMERGENCIAS, maximo responsable por el manejo de estas etapas, requiere de
una sodlida formacion técnica sobre el tipo de eventos que se espera puedan
presentarse en el Instituto, y de un conocimiento amplio del riesgo y sus

implicaciones, incluyendo los recursos internos y externos disponibles.

Es evidente, que a pesar de que las acciones de control de siniestros son de
caracter técnico, sus resultados pueden reflejarse en situaciones que van mas alla

de un monto de dinero en pérdidas, y que independientemente de las cifras, su
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incidencia adquiere valor estratégico para la Institucion. En muchos casos el dafio
estratégico (pérdida de competitividad, complicaciones politicas, etc.) puede poner
en peligro la estabilidad de la organizacién. Por lo tanto, el DIRECTOR O JEFE DE
EMERGENCIA debe tener una asesoria permanente de la Alta Direccion del
Instituto, mas experimentada en el tratamiento cotidiano de estas cuestiones, sobre

las cuales tienen responsabilidad directa.

Un especial cuidado requiere la informacion a la Ciudadania, ya que su tratamiento
inadecuado puede desencadenar situaciones catastréficas; por ello, la Direccion de
la Emergencia debe tener una asistencia pronta y eficaz de un responsable de
Relaciones Publicas, contando con politicas institucionales claras sobre el manejo

de las comunicaciones oficiales en casos de siniestro.

Es necesario tener presente que en cierto tipo de eventos la AUTORIDAD para
la toma de decisiones puede rebasar el nivel interno del instituto, pasando entonces
la direccion a organismos especializados de tipo gubernamental o comunitario, que
la asumen en virtud no solo de la conveniencia del interés general, sino por
mandato de la ley. En estos casos, la responsabilidad del Director o Jefe de
Emergencias del IAEN es coordinar con dichas autoridades, con el fin de facilitar su
actuacioén y optimizar los resultados de su gestién. El desconocer lo anterior puede

ocasionar graves conflictos con implicaciones y responsabilidades de tipo legal.

EL ESTAMENTO OPERATIVO es el encargado de ejecutar las acciones espe-
cificas acordes con las decisiones adoptadas por la direccion del Plan de
Emergencias. Es en este punto donde mayores confusiones y discusiones se
generan, planteandose adicionalmente como responsables Unicos a  grupos

especializados denominados “Equipos de Intervencion” o “Brigadas de
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Emergencia”.

Para mayor claridad respecto a este tema, se ha considerado las actividades
basicas a realizar en el momento de un evento que origina una emergencia. La
primera actividad consiste en que un grupo de personas se haga presente en el
sitio mismo del siniestro y desarrolle acciones que contengan o eliminen el evento
de riesgo. A Estos grupos de choque se los ha denominado Equipos de “Primera

intervencion” (E.P.1), y Equipos de “Segunda Intervenciéon” (E.S.I).

Simultaneamente a la actividad de estos primeros grupos, todas las personas
potencialmente en peligro, ya sea en el sitio del siniestro, como en sitios aledafos
donde razonablemente exista la posibilidad de ser afectados, deberan iniciar un
desplazamiento hasta areas de menor riesgo en busca de proteccién. Este proceso
de movilizacion sera coordinado por el “Equipo de Alarma y Evacuacion” (E.A.E),
conformado por un minimo de una persona de cada area de trabajo, cuya funcién

especifica es colaborar con la ejecuciéon del Plan de Emergencia y Evacuacion.

Los componentes de este grupo de coordinacion actuaran simultdneamente en las
diferentes areas del instituto, y se movilizaran junto con todos los ocupantes hasta
lograr alejarlos del riesgo original, generalmente fuera de las instalaciones.
Considerando idoneo el espacio destinado a parqueaderos y canchas
recreacionales de PETROECUADOR en las calles Villalengua y Av. Amazonas.
Las acciones a ellos encomendadas no requieren de preparacién especializada en
el manejo de emergencias, y menos aun de equipamiento particular; Es evidente
entonces, que quienes combatan el siniestro y quienes coordinan la evacuacién, no

deben ser componentes de un mismo grupo.
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Por lo tanto, la actividad de coordinacién de evacuacion en el IAEN no es especifica
del Personal Docente y Administrativo, pues mientras unos deben ir
inmediatamente al sitio del siniestro, los otros, al mismo tiempo, deben alejarse con

los ocupantes de dicho sitio.

Para que los Equipos de Intervencion o Brigadas de Emergencia y el grupo
coordinador de la evacuacion establecidos para el Instituto de Altos Estudios
Nacionales, puedan cumplir satisfactoriamente su cometido, se requiere de un
soporte logistico adecuado que asegure suministros y condiciones en forma
oportuna y estable; actividades como: mantener el suministro de agua y energia
eléctrica, reparar en forma rapida un sistema, vigilar instalaciones, son algunas de

las necesidades tipicas ante una emergencia.

Este tipo de respuesta de apoyo inmediato necesita que quienes tienen funciones
operativas especializadas dentro del Instituto, estén disponibles durante TODO EL
TIEMPO del siniestro. Por lo tanto, debe establecerse previamente un GRUPO DE
APOYO, conformado por todas aquellas personas que aseguren el soporte logistico
en las emergencias. En este grupo deberan estar incluidos: mantenimiento
(electricista, mecanico y plomero); jefes de seguridad o vigilancia, transporte y
comunicaciones; médico, enfermera y paramédicos; bodegueros; entre otros. A
estas personas se les asignara un sitio seguro para reunion y permanencia, dotado

de medios de comunicacion

Es obvio que los componentes del grupo de apoyo no deberan desplazarse a
combatir el siniestro, ni tampoco evacuar las instalaciones con los demas
ocupantes, de hacerlo asi se presentara dificultades en su localizacion, y ain mas,

comprometerian su disponibilidad, ya que tendrian en un momento dado, que
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descuidar acciones criticas indispensables.

En resumen, el estamento operativo propuesto para atender emergencias en el
IAEN, tiene tres grupos especializados diferentes, cada uno de ellos con funciones
especificas, actuando en forma simultanea y en sitios diferentes: Equipos de

Intervencion, grupos de evacuacion y grupos de apoyo.

Con ello se lograra racionalizar los recursos, minimizar las necesidades de
capacitacion y equipamiento, y alcanzar una accién de control pronta y eficaz. Un
solo grupo numeroso, dotado a medias y sin funciones concretas, solo lograra
dificultar su manejo y aumentar el caos existente en momentos criticos, un viejo

adagio estipula que:

‘ES MEJOR ESTAR PREPARADOS PARA ALGO QUE NO VA A
SUCEDER, A QUE NOS SUCEDA ALGO PARA LO CUAL NO ESTAMOS

PREPARADOS”.

EQUIPOS DE EMERGENCIA CONSIDERACIONES

Con el propésito de definir tanto la composicién de los equipos de
emergencia como sus funciones se ha tomado en cuenta los siguientes
factores:

= Riesgo intrinseco de las instalaciones y materiales existentes

= Medios materiales de proteccidn para hacer frente al mismo

= Condiciones de sectorizacion y evacuacion de los edificios

= Potencia o capacidad de extincibn de los servicios externos de

proteccion y tiempo de intervencién de tales ayudas externas
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= Caracteristicas de la ocupacion habitual de los edificios
= Caracteristicas de la ocupacion no habitual en los edificios
= Valores elevados o estratégicos en cuanto a contenido

= Régimen de explotacion de los edificios o instalaciones

EQUIPOS DE INTERVENCION, DENOMINACION, MISIONES Y COMPOSICION

Aparentemente estas siglas (EPI, ESI, EAE, EPA, JI, JE) llevan a pensar en
un incremento de la burocracia. El animo de cualquier estructura de equipos
de emergencia no debe ser éste, es decir, se trata de realizar lo que hay que
realizar de la manera mas sencilla que sea posible. Es mas, si el hecho de
adoptar una determinada nomenclatura para los equipos va a suponer una
complicaciéon en la implantacién del plan, sera mas que aconsejable

simplificarla al maximo.

A continuacién se detallan las denominaciones y misiones de los equipos

de intervencién propuestos para el Instituto de Altos Estudios Nacionales:

Equipo de Primera Intervencion (EPI)

Como primera mision de los componentes de este equipo se destaca la de observar

las medidas de prevencion de riesgos y el mantenimiento de las mismas.

Otra de las funciones de este equipo seria la de confirmacion de emergencias en su
zona o piso. Y por ultimo, la utilizacién de los medios de primera intervencion en
caso de emergencia (previa valoracién de las posibilidades de extincion), que en la

mayoria de los casos seran los extintores portatiles y en algun caso incluso los
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sistemas de mangueras de los cajetines contra incendios (BIES). Este sera un
equipo cuyo ambito de actuacién no debe diferir de la zona que ocupa el edificio

habitualmente y que por tanto debe conocerlo perfectamente.

Realmente si se repasa las misiones de este equipo, se podria pensar que
practicamente cualquier persona deberia estar en disposicion de ser un
componente del EPI, sin embargo, seria deseable que se fuera generalizando este
nivel de formacién en prevencién y extincion de incendios, para que todos y cada

uno de los funcionarios del Instituto de Altos Estudios conformen este equipo.

La primera intervencién es aconsejable se realice por parejas de EPI para mayor

seguridad, dejando ademas claro que en ningun caso se debe arriesgar la integri-

dad fisica de las personas.

Equipo de Segunda Intervencién (ESI)

El Equipo de Segunda Intervencién tendra encomendada la actuacion con los

medios de extincion mas potentes instalados en el edificio.

Su nivel de especializacion y entrenamiento dependera fundamentalmente de las

condiciones del riesgo, confiando en muchos casos este nivel de intervencion, a

los servicios publicos de extincion.

A la hora de la determinacion del numero de componentes de este equipo no se

pueden dar reglas generales pero si algunas orientaciones como son:
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1. Para el manejo de una BIE (Boca de Incendio Equipada) de 45mm es
aconsejable la disposicion de tres personas (punta de lanza o pitonero, apoyo-a-

éste y-control. de la valvula y recorrido de la manguera).

2. El Equipo de Segunda Intervencion o Brigada de Incendios actuara en cualquier
punto del edificio en el que se produzca una emergencia. El personal del ESI
debe ser localizable facilmente durante su jornada laboral y en algin caso

incluso fuera de ella.

Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE)

En algunos casos, como ocurre en edificios como el de propiedad del Instituto
de Altos Estudios, mismo que cuenta con ocupantes habituales donde se ensayara
la evacuacion mediante simulacros la formaciéon de este equipo no tiene una
importancia critica sin embargo, por tratarse de un local susceptible de aparicion de
situaciones de panico como sucede en (centros comerciales, centros de estudios,
locales de concurrencia publica y similar), resulta muy importante trabajar en la

evacuacion incluso antes de recibir la orden o alarma de evacuacion.

Las misiones a realizar al respecto serian:

1. Preparacién de la evacuacion (al oir la alerta en clave). Consistird en la

comprobacion de que las vias de evacuacion se encuentran libres de

obstaculos y en plenas condiciones de utilizacion (inexistencia de puertas

infranqueables, etc.).
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2. Dirigir el flujo de personas, hacia los recorridos previstos de evacuacion (barrido),
con lo cual se controlara la evacuacion desde los propios puntos de origen en el

momento de la alarma de evacuacion.

3. Control de la velocidad de evacuacion, tanto en recorridos horizontales, como en
acceso a puertas y en recorridos verticales, procurando que la evacuaciéon se

realice de forma fluida pero organizada y sin correr.

B

Impedir el retroceso y el acceso a ciertos lugares, como pueden ser ascensores.

5. Confirmacion de la evacuacion de la zona asignada al componente del EAE,
comprobando que efectivamente no quedan personas en lugares relativamente

aislados (servicios, bodegas, archivos, aulas, despachos).

6 Impedir el retorno al edificio o las aglomeraciones en las salidas de éste.

7. Indicar a los ocupantes (habituales) el punto de reunién en el exterior e

intentar detectar ausencias.

Independientemente del perfil de los componentes de este equipo. Se ha
considerado que éstos deben inspirar cierta confianza a las personas que estan

dirigiendo (evitando el panico).

Conviene por otro lado la identificacion fisica mediante brazalete, peto (incluso

foto luminiscente) u otro método para reflejar su pertenencia al Instituto de Altos

Estudios Nacionales.
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El personal uniformado (vigilantes) tendra una participaciéon importante en estas

labores, ya que un uniforme suele reflejar cierta autoridad.

En algunas ocasiones se incluye dentro del Equipo de Alarma y Evacuacion la
figura del salva documentos, cuya mision es la de rescatar y poner a salvo
informacion o documentacion de gran importancia, lo que se trabajara en el Instituto

de asi considerarlo las Autoridades.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA)

Su misién, como es evidente, sera la de prestar primeros auxilios a los posibles

afectados por la emergencia.

Este equipo trabajara en estrecha relacién con el servicio médico del Instituto, se

podria pensar en dar una formacién complementaria en primeros auxilios a los

componentes del EPI o EAE como también al resto de funcionarios del IAEN.

Jefe de Intervencion (J1) y Jefe de Emergencia (JE)

La misién del Jefe de Intervencién sera la de dirigir en el punto de la emergencia la
actuacién del ESI o Brigada de Incendios. Su formacién sera acorde con la tarea
desempefiada tanto a nivel tedrico como practico en el control de accidentes

que se puedan dar.

El Jefe de Emergencia sera la figura que marque las pautas de actuacién durante
las emergencias, para lo cual es imprescindible que cuente con el apoyo de las

Autoridades del Instituto, ya que en algunos casos se vera la necesidad de
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aconsejar actuaciones de gran alcance en cuanto a responsabilidad (parada o

suspension de clases, inicio de la evacuacion, etc.).

Su lugar de actuacién sera el denominado Centro de Control (lugar donde se

centralizan las comunicaciones y sistemas de alarma).

Su fuente de alimentacién principal en cuanto a informaciéon sera el Jefe de

Intervencién, que ejecutara sus decisiones.

Ambos, JlI'y JE, seran facilmente localizables (al igual que el ESI), es

imprescindible que se designe sustitutos en caso de ausencia.

El Jefe de Emergencia investigara después del siniestro tanto las causas como las
circunstancias del mismo, siguiendo en su caso las medidas correctoras

adecuadas.

Es recomendable que la formacion de la persona que desempeie estas

funciones sea de tipo técnico con sélidos conocimientos en prevencién y extincion

de incendios.

Ocupantes del Centro de Control

Suponen un eslabon fundamental en el desarrollo de cualquier plan de emergencia.

Razon por la cual se recomienda la creacion de un area y personal que cumpla con
estas funciones, tendran pleno conocimiento de la utilizacién tanto de los medios de

comunicacion como de los medios de deteccion a su alcance.
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En los primeros momentos actuaran como activadores del plan de emergencia y por
lo tanto sus instrucciones deben estar muy claras para los diferentes supuestos de

emergencia y en las diferentes circunstancias y/o locales, origen de la emergencia.

Es muy conveniente que los procedimientos a seguir para cada uno de los

supuestos consten por escrito, con lo cual no quedara ningun margen para la

improvisacion.

A la llegada del Jefe de Emergencia al Centro de Control, ejecutaran las

instrucciones que éste dicte convenientes.

Condicionantes Especiales de los Equipos

En algunas actividades sera necesario que practicamente la totalidad de los
empleados del Instituto de Altos Estudios Nacionales, tengan una formacién
especial y homogénea. A modo de ejemplo, al igual que los establecimientos
hoteleros, locales de concurrencia publica, grandes almacenes y similares, todo el
personal participa en caso de emergencias tanto en labores de intervencién (con

cualquiera de los medios disponibles) como de evacuacion.

ENTRENAMIENTO BASICO RECOMENDADO PARA LOS EQUIPOS DE

INTERVENCION PROPUESTOS PARA EL IAEN
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Tabla N. 2 ENTRENAMIENTO BASICO PARA EQUIPOS DE INTERVENCION

MODULO

INSTRUCTOR

1. Instruccioén, Opinién General,
Cargos, responsabilidades.

(2-4 horas)

Director o jefe de Emergencia
Encargado de Seguridad

Jefe de Intervencion

2. Naturaleza de las emergencias, y
quimica del fuego.

(2-3 horas)

Unicamente dado por el Instructor de

los Equipos de Emergencia

3. Peligros de fuego en el Instituto

(3-4 horas)

Inspector del Cuerpo de Bomberos o

el Oficial de Prevencion de Incendios

4. Materiales peligrosos (varia)

Quimicos del Instituto
Personal de Ingenieria del Instituto
Jefe o encargado de Seguridad del

IAEN

5. Seguridad de los Equipos de

Intervencién. (2 horas)

Jefe de Intervencion

Fuente: NFPA

Elaborado por: Luis Merino
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Tabla N. 3 SIMBOLOS A UTILIZAR EN LOS ESQUEMAS DE

OPERACIONES

1. SIMBOLOS A UTILIZAR EN LOS ESQUEMAS DE OPERACIONES

D

TIPO DE OPERACION

DECISION ALTERNATIVA

INICIO O FIN DE LA EMERGENCIA

JE JEFE DE EMERGENCIA

Ji JEFE DE INTERVENCION

EPI EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION
ESI EQUIPO DE SEGUNDA INTERVENCION
EAE EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION
EPA EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

EA EQUIPO DE APOYO

PE PUNTO DE EMERGENCIA

CC CENTRO DE CONTROL
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SPEI

SERVICIO PUBLICO DE EXTINCION DE

INCENDIOS

2. SECUENCIA DE OPERACIONES EN PERIODO DE TRABAJO NORMAL

e CONATO DE EMERGENCIA.
Conocida la existencia de una emergencia en el Centro de Control, éste

declarara la alarma restringida :

Dara aviso al Equipo de Primera Intervencion de la zona o piso
para que se dirija al punto de la emergencia.

Avisara a los restantes equipos para que estén preparados por si
se requiere su actuacion. Se recuerda la conveniencia de avisar a
los servicios publicos de ayuda exterior como bomberos, policia,
cruz roja, 911 cuanto antes.

El Equipo de Primera Intervencion se dirigird a la zona o piso
indicado y confirmara la existencia de la emergencia, avisara al
Centro de Control sobre sus caracteristicas.

El Equipo de Primera Intervencion intentara el control de la
emergencia con los medios disponibles en el edificio de acuerdo a
las caracteristicas de la misma.

Avisara al Centro de Control sobre los resultados de su actuacion.
Si se consigue el control del conato de incendio, o de la
emergencia presentada, se declarara el fin de la misma, avisando
a los equipos de emergencia y a los servicios de ayuda exterior.

Si se consigue la extincion, o eliminacion de la emergencia, el Jefe
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de Emergencia se encargara de que se lleve a cabo la
investigacién de las causas que posibilitaron el origen de la
emergencia, su propagacion y las consecuencias de la misma; si

no se consigue el control, se declarara la emergencia parcial.

EMERGENCIA PARCIAL

Bajo las instrucciones del Jefe de Intervencién, el Equipo de
Segunda Intervencién intentara controlar la emergencia o extinguir
el incendio con el empleo de bocas de incendio equipadas (BIE’s)
distribuidos estratégicamente en los edificios.

Se avisara a los Equipos de Apoyo para que intervengan sobre las
instalaciones de aire acondicionado, calefaccion, electricidad, etc.
Se avisara a los Servicios Publicos de ayuda exterior como
bomberos, policia, cruz roja, 911 o de apoyo para emergencias, en
el caso de que no se les haya avisado con anterioridad.

El Jefe de Emergencia, en funcion del alcance de la misma, dara
la alarma general en la zona o piso de ocurrencia.

Se dara la alarma restringida a la parte del edificio en la que no se
haya dado la alarma general, procediendo el Equipo de Alarma y
Evacuacién a la preparacion de la evacuacién por si es preciso
proceder con la misma.

Se procedera a la evacuacion de la zona o piso.

El personal se concentrara en los puntos de reunién establecidos
(canchas deportivas de PETROECUADOR).

Se avisara al Centro de Control sobre los resultados de la

evacuacion, indicando las posibles ausencias.
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Si es preciso, se solicitara la ayuda del Equipo de Primeros
Auxilios.

Se solicitaran los servicios de ayuda exterior que sean necesarios.
Si se consigue el control de la emergencia, se declarara el fin de la
misma, avisando a los equipos de emergencia y a los servicios de
ayuda exterior. (SAE)

Si se consigue el control de la emergencia o extincion del fuego, el
Jefe de Emergencia se encargara de que se lleve a cabo la
investigacién de las causas que posibilitaron el origen de la
emergencia, su propagacion y las consecuencias de la misma.

Si no se consigue el control, se declarara la emergencia general.

e EMERGENCIA GENERAL

Se dara la alarma general al resto del edificio.

Se procedera a la evacuacion de todo el personal del edificio.

El personal se concentrara en los puntos de reunion establecidos,
(canchas deportivas de PETROECUADOR).

Se avisard al Centro de Control sobre los resultados de la
evacuacion, informando sobre las posibles ausencias.

Los equipos de intervencion intentaran el control de la emergencia
0 de su propagacion.

Se recibira, informara y conducirda a los servicios publicos de
ayuda exterior al punto de la emergencia.

Se colaborara con los servicios publicos de ayuda exterior o
equipos de atencién de emergencias en lo que precisen.

Si fuese necesario, se solicitara ayuda al equipo de Primeros

Auxilios.
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= Se solicitaran los servicios de ayuda exterior que sean precisos.

= Cuando se consiga el control de la emergencia, se declarara el fin
de la misma.

= El Jefe de Emergencia se encargara de que se lleve a cabo la
investigacion de las causas que posibilitaron el origen de la

misma, su propagacion y las consecuencias.

Fuente: MAPFRE

Elaborado por: Luis Merino

De cada una de estas tres situaciones se han realizado esquemas
operacionales que proporcionan una gran facilidad de comprensiéon para
una utilizacién rapida. En los siguientes cuadros se presentan los esquemas
operacionales de las tres situaciones consideradas en el supuesto anterior y

en el ultimo cuadro un resumen de las mismas.
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Grafico N. 3
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Elaborado por: Luis Merino
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Grafico N. 5 ESQUEMA DE OPERACIONES

EN PERIODO DE TRABAJO NORMAL
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Resulta indispensable se elaboren planos o instructivos a ser colocados en las diferentes areas o pisos de los edificio de propiedad del

IAEN tomando como ejemplo la siguiente:

Grafico N. .- MODELO PLANO USTED ESTA AQUI

Foto
PROCEDIMIENTOS PARA EVACUACION

Su coordinador de area es
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Cuando suene la alarma con sonidos intermitentes iguales:

» Siga instrucciones del coordinador de area piso u oficina

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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* Interrumpa sus actividades
* Apague sus equipos y cierre ventanas
* Deje su oficina 0 aula de clase y ciérrela al salir.
* Busque la escalera segun planos. No use ascensores
* Descienda hasta Planta Baja y salga al (Parqueadero de PETROECUADOR)
» Espere el conteo por el coordinador de area
* No regrese hasta que se le ordene
+ Sitiene algun visitante llévelo con usted
Fuente: MAPFRE

Elaborado por: Luis Merino

Tabla N. 4 FUNCIONES ASIGNADAS A LOS DIFERENTES ACTORES EN SITUACION DE EMERGENCIA EN EL INSTITUTO DE

ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (IAEN).

Organigrama Funcional Funciones a garantizar

. Es la ersona de maxima
Jefe de Emergencia P

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 52
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responsabilidad en la Emergencia,

actuando como coordinador de la misma

Jefe de Intervencion

Dirige las operaciones de intervencién en
la Emergencia y aplica las o&rdenes

dadas por el Jefe de Emergencia.

Centro de Seguridad

Instancia donde se centraliza toda la
informacién durante la Emergencia. Se
encarga de avisar a los equipos

externos.

Equipo de Primera
Intervencion

Persona o personas que se encargan de
intervenir de forma inmediata en Ia
emergencia con la finalidad de eliminarla

0 evitar su extension

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Personas de la Institucion
Equipo de Segunda especializadas o] especialmente
Intervencion -

entrenadas en la resolucion de
emergencias. Actuan cuando los EPI no
logran controlar y eliminar la causa de la

emergencia.
Personas encargadas de dirigir y

Equipo de Alarma y

Evacuacion supervisar la evacuacion total y

ordenada del piso y/o edificio que tengan

asignado.

Equipo de Primeros

Personas encargadas de prestar ayuda

inmediata a lesionadas por causa de la

Auxilios
emergencia.
Personas encargadas de prestar ayuda
Equipo de Apoyo
especializada a los diferentes equipos

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

54



)

B
0
3

|
{%

PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION
PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

y/o sistemas del edificio.

Fuente: MAPFRE

Elaborado por: Luis Merino

Tabla. 5 PERFIL NECESARIO DE RESPONSABLES DE LA EMERGENCIA
Necesidad Caracteristicas Formacion Experiencia
Direccién o Jefe de la | Capacidad de | Conocimiento Se aconseja que
Emergencia autocontrol exhaustivo de los [ tenga experiencia en
Capacidad de mando medios y | manejo de
procedimientos de | emergencias.
Capacidad de
abordaje de las
coordinacion de

equipos

diferentes emergencias

potenciales.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Conocimiento

exhaustivo de los
emplazamientos a su
cargo asi como los

procesos y las personas

Direccion o Jefe de

Intervencion

Capacidad

autocontrol

Capacidad de mando

Capacidad
coordinacion

equipos.

de

de

de

Conocimiento

exhaustivo de los

medios y
procedimientos de
abordaje de las

diferentes emergencias

potenciales.

Conocimiento
exhaustivo de los
emplazamientos a su

cargo asi como los

Se aconseja

que

tenga experiencia en

manejo

emergencias.

de

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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procesos y las
personas
Equipo de Primera|Capacidad de | Formacién técnico | Entrenamientos
Intervencion autocontrol practica en manejo de |periddicos de uso de

Capacidad de manejo

medios sencillos para

medios de abordaje

de medios simples para controlar una | de emergencias.
abordar una emergencia.
emergencia
Equipo de Segunda |Capacidad de | Formacién técnico | Entrenamientos
Intervencion autocontrol practica en manejo de |periddicos de uso de

Capacidad de manejo
de medios simples y
complejos para abordar

una emergencia

medios  sencillos vy
complejos para atajar

una emergencia.

medios de abordaje

de emergencias.

Equipo de Primeros

Auxilios

Capacidad de

autocontrol, de manejo

Formacion técnico

practica en primeros

Entrenamientos

periodicos en

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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de personas lesionadas
y de evaluaciéon del
dafio y necesidad de
derivacion a centros

especializados

auxilios

primeros auxilios.

Equipo de Evacuacion

Capacidad de
autocontrol, de

direccion de personas.

Capacidad

organizativa.

Conocimiento

exhaustivo del
emplazamiento, de sus
vias de evacuacion y del
numero y caracteristicas
especiales de las
personas que tendra
que dirigir en la

evacuacion

Simulacros periédicos.

Equipo de Apoyo

Capacidad de
autocontrol y

conocimiento

Especializacién

Simulacros.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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exhaustivo de sistemas
y equipos instalados en

el edificio

Fuente: MAPFRE

Elaborado por: Luis Merino

PLANO DE VIAS DE EVACUACION ASIGNADAS

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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PLANO DEL PUNTO DE REUNION ASIGNADO

CENTRO DE PARQUEO DE PETRO ECUADOR

VILLALENGUA'Y AV. AMAZONAS

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

63



PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION
PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

64



PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION
PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

CAPITULO Il

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

65



/\ PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
(= \ PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

et PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

DIRECCION:

Distrito Metropolitano de Quito, Sector Norte, Parroquia Benalcazar, Av. Amazonas N 37-271 y Villalengua, Edificio COSENA.

REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Eco. Carlos Arcos Cabrera Rector — 2 260 002

carcos@iaen.edu.ec

FECHA DE ELABORACION DEL PRESENTE PLAN:

D. M. Quito, AGOSTO del 2010

GEO-REFERENCIACION

GRAFICO N° 11

GEO-REFERENCIACION I.A.E.N. QUITO

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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1. NORMAS GENERALES
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1.1 FINALIDAD

Disponer de un documento que describa en forma clara, concisa y completa las acciones orientadas a planificar, organizar y

mejorar la capacidad de respuesta de las Autoridades, Empleados, Docentes, Alumnos y Trabajadores del INSTITUTO DE

ALTOS ESTUDIOS NACIONALES “IAEN” de la ciudad de Quito, ante la ocurrencia de un evento adverso, como: incendio,

terremoto, inundacion, erupcion volcanica, asi como las tendientes a recuperar en el menor tiempo posible la operatividad de sus

actividades.

1.2 APROBACION

RECTORADO DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES “IAEN”

1.3 RESPONSABILIDAD DE LA EJECUCION Y DEL CONTROL PREVIO Y CONCURRENTE

e Direcciéon

e Comité de Emergencias

e Personal Docente

e Miembros de los Equipos de Intervencién (Brigadas)

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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1.4 REVISION Y ACTUALIZACION

Los responsables de la ejecucion y control, en coordinacién con el Comité de Emergencias.

1.5 REFERENCIAS

e Leyes de la Republica

1.6 VIGENCIA

Reglamento de Prevencion de Incendios Distrito Metropolitano de Quito

Planos de las instalaciones de los Edificios del INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES “IAEN”

Desde la fecha de su aprobacién

1.7 DISTRIBUCION

A las Autoridades, Empleados, Docentes, Alumnos y Trabajadores del INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

“IAENH

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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2. GLOSARIO DE TERMINOS
Central de Alarma: Unidad micro procesada que constituye el centro neuralgico de un sistema electronico de seguridad, en donde
se reciben e interpretan las sefales para decidir y organizar las operaciones de actuacién automatica, asi como las actuaciones de

los equipos de intervencion ante situaciones de emergencia.

Centro de Control: Recinto en el cual convergen las centrales de alarma, unidades de control y monitoreo de los diferentes

sistemas electronicos de seguridad, instalados en una determinada edificacion.

Desorden civil: Evento que altera el orden publico.

Detector de Alarma: Dispositivo que se instala en lugares expuestos a diferentes tipos de riesgo, con el objeto de informar a una

central las variaciones del estado normal de la zona protegida, generando una alarma ante dicho cambio.

Equipo de Intervencién (Brigada): Conjunto de personas especialmente capacitadas y organizadas para realizar la prevencion y

actuacioén en caso de accidentes y emergencias, dentro del &mbito del establecimiento o centro de trabajo.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 70
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Evento adverso: Situacion repentina y de importancia que interfiere con el funcionamiento del negocio y acarrea lesiones

corporales, pérdida de vidas humanas, perjuicios materiales, y/o el deterioro del medio ambiente.

Mapa de Situacion: Representacion grafica en planos de la informacion recopilada y evaluada del riesgo existente en el edificio, de

las rutas de evacuacion, salidas de emergencia y ubicacion de los medios que pueden ser utilizados durante una emergencia.

Organismos externos de actuacion ante emergencias: Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Policia, 911, instituciones militares,

entre otros.

Pulsador manual de alarma: Dispositivo que se acciona manualmente para transmitir una sefial de alarma a la central de control o

monitoreo.

Punto de reunion: Zona de seguridad o punto de concentracion del personal en caso de evacuacion.

Simulacién: Actividad imitada del Plan de Emergencia y Evacuacién, a nivel de acciones de escritorio con el fin de evaluar la

estructura del documento y la respuesta de los responsables del manejo del Plan.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 71
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Simulacro: Actividad simulada del Plan de Emergencia y Evacuacién, parcial o total, para comprobar la rapidez de
respuesta del personal implicado, el funcionamiento y efectividad de las medidas de proteccidon, la operatividad

respecto de las prestaciones previstas; y, si es el caso, tomar las medidas correctivas pertinentes y/o proceder a su revision.

Triaje: Seleccion o clasificacion de las victimas de un accidente o situacion de

emergencia, en funcién del grado de deterioro de su salud o peligro existente para su vida.

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

3. ASPECTOS GENERALES

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 72
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Razén Social.

Instituto de Altos Estudios Nacionales, Escuela de Gobierno y Administracion Publica

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

73



PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

2 B PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRAGION PURI ICA

)

UBICACION

El Instituto de Altos Estudios Nacionales, se encuentra ubicado en la provincia de Pichincha cantéon Quito, parroquia Benalcazar,
zona norte de la ciudad, sobre las calles Av. Amazonas N 37-271 y Villalengua, esquina, Edificio COSENA, teléfono (02) 2 260 002,

Direccion Correo electronico: www.iaen.com. Los limites de la edificacion son los siguientes:

e Al Norte: Calle Villalengua
e Al Sur: El edificio Eurocenter - Diursa
e Al Este: La Av. Amazonas

o Al Oeste: Calle Jorge Drom

Las coordenadas son:

Latitud: 0°10'24.15” S

Longitud: 78°29'7.71” O

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 74
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CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO

Propietario: Instituto de Altos Estudios Nacionales, IAEN

Ubicacion Amazonas N37-271 y Villalengua
# Predio 131355

Clave catastral 1120514001000

Area de terreno 5154,00 m2

Area de construccion segin Municipio 9294,00 m2

Zonificacién A24(A612-50) / A21(608-50)

Cuadro de areas zonificado

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

76



PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

imen ' PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PURI ICA
K e H Areq Mo
EDIFICIO ACADEMICO IAEN
N=+040 | Ediicio Acodémico | Caman e ramsiamackin e 070 |
N=+1.80 | Ecificio Acadérica | Audiiono Planta B, 418 132 BT 8
Ne +7.00 || Ecificio Acadérmics | Pioni A. - Flobad - Masoring 70 17E2 41738
N=+1130 | Ecificio Acodémica / Aus 7% 745 &3l
SUBTOILAL 20104 AT 17242
EIFICHO ADWINITRATIVG LAEN
N=+1.40 | Edificio Administrathea / larta b EIED 5184 W12
W=+854 | Edificio ddminsiraltvo f Primer Peo 55650 5274 AT
W 40,52 | Eciici Adminatnalie | Segunda Fag 556,50 5274 0378
M=+1348 | Edifcio Adminstatve | Tercer PEo 536,50 5274 0376
H=+17.44 | Edificio Adminstotivo [/ Cuoro Peo 5650 PR ST
b= +21.40 | Ecilicio Admirishialive / Guinie Pro 556,50 5274 0374
M=+1536 | Ecifcio Adminstotve / Saxta Flio 536,50 5274 0376
H=+210 | Edficio Adminstotvo [ Sepiimo Peo IR L] 18147 T
W 43340 | Ecificito Admirishiative | Ociive Pra SILI& 7189 05
SUBTCITAL N0 21,64 416756
SuEsuR0
Ne-50 | Subsuelo { Ediicio Adminiskoive - Bbioteca BT BEL38
Ne-5.20 | Subsuslo / Cuara 8a Bombos 11706 117,16
N=-4.20 | Subsusio | Edficio Académico - Coplador 0.8 0.4
Ne-520 | Subsuel { Bodeges 01 78 40198
Ne-520 | Subsusic / Bodegos 12157 12197
W=-520 | Subsuelo [ Gengrodor wnn anr
Ne-520 | Subtuelo | Edacionamisnias 3l HIE #9580
Ne-520 | Subsuelo | Crcuiacion 701 ST
SUBTCITAL I |2 14145
TOTAL 53000 1913 7310487

Fuente: www.iaen. Edu.com
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CARACTERISTICAS DE LA ZONA DONDE SE ENCUENTRA EL EDIFICIO

Se trata de una zona eminentemente residencial y comercial, ademas de la presencia de instituciones publicas y privadas, se
caracteriza por el alto trafico vehicular principalmente en horas denominadas pico. Se advierte como riesgo alto la presencia del
Mercado de Ifaquito sobre las calles Villalengua y Jorge Drom (esquina), se pueden observar extensas zonas para estacionamiento
ubicados en las calles adyacentes, lo cual impide el acceso directo a hidrantes, dificultando ademas, el ingreso de unidades de

bomberos o de emergencia.
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La zona cuenta con un buen abastecimiento de agua, ya que en 200 m alrededor se puede ubicar varios hidrantes, en los cuales se

podrian proveer de este agente extintor los vehiculos de bomberos que acudan a una emergencia,

El edificio del Instituto de Altos Estudios Nacionales, cuenta con dos estaciones de bomberos relativamente cercanas estas son:

% Compaiiia N° 1 Pichincha: Veintimilla y Reina Victoria a 5 Km de distancia aproximadamente, Teléfono 2 502 359, entre 15y 20

minutos de respuesta, dependiendo de la oportunidad de la alarma y la fluidez del trafico.
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&% Compaiiia N° 5 Capitan Vinicio Loaiza Isla San Cristébal y Rio Coca a 3 Km de distancia aproximadamente, Teléfono: 2 245
674; entre 10 y 15 minutos de respuesta.

Contactos del representante legal y responsable de seguridad.

Representante Legal: Eco. Carlos Arcos Cabrera
Rector
2260002

carcos@iaen.edu.ec

Responsable de Seguridad: Abg. Monica Flores L.
2260002 Ext. 117
098206655
mflores@iaen.edu.ec

Actividad.

La actividad principal que tiene el Instituto de Altos Estudios Nacionales es la de Educacion Superior de Posgrados.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 80
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Medidas de superficie total y area util de trabajo.

Las oficinas del Instituto de Altos Estudios Nacionales ocupan el 100% de la superficie total de los pisos planta baja, primero,

segundo tercero y cuarto pisos del edificio COSENA, y la totalidad del edificio anexo

Lo anterior corresponde a una superficie total de 7.310.87 m2, de la cual 6.815.07 m2 pertenece al area util de trabajo, y los

495.80 m2 al area no computable (parqueaderos).

Cantidad de poblacién trabajadora

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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PERSONAL OFICINAS DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

(EDIFICIO COSENA)
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Rectorado 1 1 25
Decanato Administrativo 1 0 40
Area Financiera 1 4 40
Recursos Humanos 1 3 25
Administrativo 2 5 25
Tecnoldgico 3 1 10
Decanato Académico 23 |27 30
Decanato Investigacion 7 4 10
Comunicacion Social 4 3 10
Asesoria Juridica 1 0 10
Auditoria 1 5
Secretaria General 2 1 20

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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TOTAL PARCIAL 47 149 |0 ‘0 ‘o ‘250

TOTAL HOMBRES+MUJERES 96

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Elaborado por: Ing. Luis Merino M
Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

Cantidad aproximada de visitantes.

Como se refleja en el cuadro anterior, existe un promedio de 250 personas que visitan a diario las oficinas de la institucion; éstas

personas corresponden a usuarios, alumnos, docentes, visitantes generales y propios del IAEN.

Fecha de implantacidn del plan.

D. M. Quito, Diciembre del 2010 (Fecha tentativa)

83
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Situacion general frente a las emergencias.

4. HIPOTESIS

En cualquier momento el edificio del Instituto de Altos Estudios Nacionales, podria ser victima de un desastre originado por causas

de la naturaleza o por la actividad humana que ocasionen pérdidas lamentables de vidas o bienes materiales.

a) Antecedentes

El edificio del Instituto de Altos Estudios Nacionales tiene un promedio de existencia de 35 afos, el mismo que se compone por

dos torres que comparten dos subsuelos, la torre principal cuenta con 10 pisos, y la torre anexa dispone de cuatro plantas.

En todo el tiempo de existencia de la edificacién no se han registrado incendios (0 al menos no existen datos al respecto),

mientras que en dos ocasiones hubo una inundacién en el subsuelo del edificio por lluvias intensas en la Ciudad; los casos

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 84
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anteriores generaron danos materiales pero no pérdida de vida, aparte de estos eventos no se han registrado mas emergencias

(versiones del personal de mantenimiento del edificio)

Por el tiempo de construccion se han generado ciertos deterioros en la infraestructura, como es el caso de fisuras en las paredes

especialmente en los subsuelos, las mismas que estan siendo reparadas.

b) Justificacion

Se considera de mucha importancia que el Instituto de Altos Estudios Nacionales, cuente con un Plan de Emergencia y

Evacuacién, asi como su respectiva implantacion.

Lo anterior se sustenta en la alta carga combustible que se tiene en las oficinas, ya que dentro de las instalaciones se encuentran

alfombras y/o pisos flotantes a nivel de suelo, paredes y divisiones de madera en casi todas las oficinas; divisiones de vidrio,

ademas de la papeleria, muebles y modulares que se encuentran en las diferentes areas.
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Otro factor importante a considerar, es que la ciudad de Quito en forma general, presenta una probabilidad de ocurrencia de
movimientos de tierra a manera de sismos o terremotos, lo anterior se generaria por la falla tecténica en la que se encuentra la

Capital.

Por la probabilidad de ocurrencia de incendios, terremotos, inundaciones, entre otros accidentes mayores, se justifica la
necesidad de la estructura del presente Plan de Emergencia, asi como el apoyo necesario para su correspondiente implantacion;
por otro lado, al encontrarse las oficinas de la institucion bajo varios pisos de construccion, la preparacion ante eventos adversos

por parte de sus ocupantes, mas que una obligacién es un tema de concienciacién.

El presente plan ha sido desarrollado para abordar potenciales situaciones de emergencia derivadas de los siguientes eventos de

riesgo:
AREA EVENTO RIESGOSO
Infraestructura Fisica Incendio.

Explosiones.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 86
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Circunstancias fortuitas.

Actos preterintencionales.

Personas

Incendio.

Explosiones.

Ademas se debera ejecutar cuando se produzcan eventos que se encuentran enmarcados dentro del area “desastres naturales”, en

donde se contemplaria la evacuacion del edificio y la inmediata subordinacién a los planes generales que para estos hechos tiene

previsto la “Secretaria Nacional de Riesgos”.

5. OBJETIVOS

5.1. GENERAL

AREA

EVENTO RIESGOSO

Desastres naturales

Terremoto

Erupcion volcanica

Alcanzar una eficiente organizacién, a través de la capacitacién y adiestramiento de las Autoridades, Empleados, Docentes,

Alumnos y Trabajadores del Instituto de Altos Estudios Nacionales, a fin de que, cuando se presente una emergencia,

reaccionen de manera inmediata y positiva.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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5.2 ESPECIFICOS

e Prevenir, limitar y reducir los efectos de un evento adverso ocasionado por fallas humanas o de la naturaleza.

e Definir la organizacién y el conjunto de medios y procedimientos de actuacion, dirigidos a minimizar los efectos de las
situaciones de emergencia.

e Alcanzar la preparacion del personal que labora en el IAEN, a fin de que pueda enfrentar eficientemente las emergencias
que pudieran producirse en sus instalaciones, disminuyendo al maximo sus efectos adversos.

e Garantizar la evacuacién segura de Autoridades, Empleados, Docentes, Alumnos y Trabajadores, asi como la intervencion
inmediata de los equipos conformados para este propdsito, puesto que éstas deben estar previstas, calculadas y ensayadas.

e Organizar y facilitar las inspecciones de organismos de ayuda exterior como: Cuerpo de Bomberos, Policia Nacional, Cruz

Roja, 911, Defensa Civil, Repartos Militares entre otros.

6. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 88
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Por su gravedad y en funcion de las dificultades para su manejo y posibles consecuencias, se las ha clasificado en:

6.1. CONATO DE EMERGENCIA

Evento que puede ser controlado en forma sencilla y rapida por el Personal del Instituto de Altos Estudios Nacionales y medios

existentes en el mismo.

6.2. EMERGENCIA PARCIAL

Evento que para ser controlado requiere la actuacién del Personal del IAEN y de los Equipos de Intervencion (brigadas),

conformados al interior del edificio.

6.3. EMERGENCIA GENERAL

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 89
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Evento que precisa la intervencion de todos los equipos y medios de proteccion disponibles en el IAEN, asi como también la
ayuda de instituciones como Bomberos, Policia, Cruz Roja u otros. Normalmente se requerira la evacuacion de los ocupantes
del edificio.

7. FASES DEL PLAN

7.1 ANTES DE LA EMERGENCIA: FASE DE PREPARACION

Desde: la aprobacién del presente plan.

Hasta: el dia o la fecha en que se produzca la emergencia.

7.2 DURANTE LA EMERGENCIA: FASE DE RESPUESTA

Desde: el momento que se produce la emergencia.

Hasta: el restablecimiento provisional o emergente de las actividades.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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7.3 DESPUES DE LA EMERGENCIA: FASE DE REHABILITACION

)

Desde: el restablecimiento provisional o emergente de las actividades.

Hasta: la normalizacion de las actividades.

8. ORGANIZACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACINALES PARA AFRONTAR UNA
EMERGENCIA

Grafico N° 12

DIRECTORIO

'

RECTORADO

COMITE DE EMERGENCIAS

A
A 4

y

JEFE DE EMERGENCIAS
JEFE DE INTERVENCION

|
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AUXILIOS

8.1 COMITE DE EMERGENCIAS (CUERPO DIRECTIVO)

Se encuentra integrado por:

e Rector, o su delegado, quien lo presidira
¢ Recursos Humanos

e Decano Administrativo

e Decano Académico

¢ Encargado de Seguridad

Se reunira al menos cuatro veces al aino o cuando las circunstancias lo ameriten, a fin de analizar informacion sobre las medidas

de prevencion y lucha contra eventos adversos que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades.
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El Comité de Emergencias, tendra como lugar de reunién, en condiciones normales, la sala de reuniones del Rectorado y, en
caso de emergencia, su Puesto de Mando sera la sala de capacitacion edificio anexo, su punto de reunion alterno la garita de
seguridad. De no ser posible permanecer en ninguno de estos puntos de reunién, se seleccionara un area segura para el

cumplimiento de sus actividades.

Responsabilidades:

a) Fase de Preparacion

Elaborar un presupuesto para casos de emergencia y/o desastres.

e Aprobar la organizacion de los Equipos de Intervencién (Brigadas) del Instituto de Altos Estudios Nacionales, para
afrontar una emergencia.

e Aprobar los programas de entrenamiento, a cargo del Comité de Emergencias, tanto del personal general, Docentes,
Estudiantes, como de los miembros de los Equipos de Intervencién.

o Autorizar la difusién de instructivos sobre auto-proteccién y proteccion corporativa.

e Aprobar el calendario de simulacros o simulaciones, presentado por el Jefe de Emergencias.
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e Designar al vocero oficial del IAEN delegado de Relaciones Publicas, para que informe interna y externamente durante

la emergencia y que pueda decidir sobre el tipo de informacién a difundir.

b) Fase de Respuesta

o Designar el sitio en el que se establecera el Puesto de Mando Unificado, en el caso de que no se lo pueda hacer en los
lugares preestablecidos.

¢ Recibir novedades y tomar decisiones.

e Solicitar, en caso de ser necesario, el apoyo de los Organismos Externos de Actuacion ante Emergencias, instituciones

0 personas especializadas.

c) Fase de Rehabilitacion

o Receptar los informes de las unidades involucradas en el evento adverso.
o Disponer las medidas necesarias para volver a la normalidad de las actividades del Instituto.

e Evaluar y elaborar un informe final.
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8.2 JEFE DE EMERGENCIAS

)

Responsabilidades:

a) Fase de Preparacion

o Elaborar el Plan de Emergencia y Evacuacion.

e Revisar y actualizar el Plan una vez al afio o cuando las circunstancias asi lo ameriten.

e Presentar al Comité de Emergencias la proforma presupuestaria para la dotacién de implementos para los Equipos de
Intervencién (Brigadas).

¢ Organizar y capacitar a los Equipos de Intervencién (Brigadas) con medios propios o con el apoyo de los Organismos
Externos de Actuacién ante Emergencias.

e Determinar las diversas Areas Criticas, Zonas de Seguridad, Rutas de Evacuacién, Rutas Alternas, y las respectivas
sefalizaciones.

¢ Organizar, realizar y/o supervisar ejercicios de simulacién y simulacros.

¢ Difundir el Plan de Emergencia y Evacuacién a todo el personal para su conocimiento y posterior ejecucion.
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b) Fase de Respuesta

Ejecutar el Plan de Emergencia y Evacuacion, en coordinacion con las Autoridades del Instituto de Altos Estudios

Nacionales.

e Instalar el Puesto de Mando Unificado.

e Asesorar al Comité de Emergencias y Autoridades en general en las acciones a seguir durante y después de cada
evento.

e Apoyar las actividades de los diferentes Equipos de Intervencion (Brigadas).

c) Fase de Rehabilitacién
¢ Realizar las inspecciones fisicas a las instalaciones antes de ser ocupadas.
¢ Recibir las recomendaciones de los miembros de los Organismos Externos de Actuaciéon ante Emergencias,
confirmando que las instalaciones se encuentren seguras para reiniciar las actividades.
¢ Verificar las novedades del personal que participé y de los equipos que fueron utilizados durante la emergencia.
o Actualizar el presente Plan.

¢ Elaborar un informe para las Autoridades.
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8.3 JEFE DE INTERVENCION

Responsabilidades:

a) Fase de Preparacion

e Apoyar en las acciones y programas de preparacion del personal del IAEN, asi como en la difusion del presente Plan de

Emergencia y Evacuacion.

b) Fase de Respuesta

¢ Recibir la alerta del personal de Seguridad o Recepcién y acudir al puesto de emergencia establecido.

e Asumir el liderazgo de la intervencion.

e Determinar el tipo de emergencia

e Permanecer en el lugar de la emergencia, estableciendo comunicacién permanente con el Jefe de Emergencia, el

personal de Seguridad y/o conserjeria para poder efectuar reportes de todos los datos referentes al evento adverso.
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¢ Desconectar la electricidad local o disponer lo pertinente a la persona asignada para este efecto, en caso de incendio o
de asi requerirlo.

e Evaluar la necesidad de requerir ayudas exteriores.

o Designar a la persona que recibira en los accesos del edificio a los Organismos Externos de Actuacién ante
Emergencias.

e Coordinar con los Organismos Externos de Actuacion ante Emergencias el trabajo correspondiente.

e Organizar y distribuir el trabajo a los Equipos de Intervencion (brigadas).

c) Fase de Rehabilitacién

¢ Informar al Jefe de Emergencia sobre las acciones tomadas y las novedades existentes.

8.4 ENCARGADO DEL PUESTO DE MANDO UNIFICADO O CENTRO DE CONROL (AULA MAGNA O GARITA DE

SEGURIDAD)

Responsabilidades:
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a) Fase de Preparacion

e Mantener los equipos en 6ptimas condiciones de funcionamiento.
o Verificar que el sistema de comunicaciones entre las diferentes instancias que intervienen en el presente Plan operen
normalmente, esto es: Comité de Emergencias (Cuerpo Directivo), Jefe de Emergencia, Jefe de Intervencion, Equipo de

Comunicaciones, Equipo de Orden y Seguridad y miembros de los Equipos de Intervencion que lo requieran.

b) Fase de Respuesta

e Receptar y actuar ante las senales de alarma, las mismas que pueden ser:

= Aviso por la central de alarma:
— Localizar la zona.
— Distinguir si proviene de detector o pulsador.
— Disponer la verificacion e inspeccién rapida por parte del Guardia de turno.
— De acuerdo a la informacién recibida, determinar el tipo de emergencia y coordinar con el Jefe de Emergencia

las acciones correspondientes.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 99



PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION
PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

)

B
0
3

|
{%

— Alertar al Jefe de Emergencia y al Jefe de Intervencién.

= Aviso por teléfono:
— Tomar los datos preguntando: lugar exacto, tipo de emergencia y personal expuesto.
— Disponer la verificacion e inspeccion rapida por parte del guardia de turno

— De acuerdo a la informacioén recibida, determinar el tipo de emergencia y coordinar con el Jefe de Emergencia

las acciones correspondientes.

— Alertar al Jefe de Emergencia y al Jefe de Intervencion.

c) Fase de Rehabilitacién
¢ Mantener los sistemas de comunicacién en perfecto estado de funcionamiento.
e Reportar al Jefe de Emergencia todas las novedades.

e Preparar el informe referente a novedades presentadas en los equipos.

8.5 EQUIPO DE COMUNICACIONES
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Distintivo de ldentificacién: naranja.

Responsabilidades:

a) Fase de Preparacién
e Instruir y adiestrar al personal, a través de los medios de los que dispone el IAEN, en técnicas de comunicacion
para casos de emergencia.
¢ Ubicar adecuadamente y sefialar en el plano del edificio los medios de comunicacién con los que se cuenta en las
diferentes zonas o pisos.
¢ Elaborar y mantener actualizada la guia telefénica de emergencia, con informacién sobre los Organismos Externos
de Actuacion ante Emergencias, casas asistenciales y hospitales mas cercanos, Autoridades, Empleados,
Docentes, Alumnos y Trabajadores.
¢ Mantener actualizada la ndmina de personas o entidades que puedan apoyar en casos de emergencia.
e Mantener actualizado el listado del personal que ocupa el edificio, registrando sus nombres, apellidos, extensién

telefonica, direccion domiciliaria, asi como también si tiene algun problema médico.
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e Hacer hincapié en la disciplina de las comunicaciones.

¢ Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.

b) Fase de Respuesta
¢ Poner en ejecucion las actividades previstas en el presente Plan.
¢ De ser necesario, realizar urgentes llamadas de auxilio a los Organismos Externos de Actuacién ante Emergencias,
puntualizando su ubicacién o referencias que permitan una pronta localizacion.
¢ Proteger y asegurar los medios de comunicacion, si las circunstancias lo permiten.

¢ Solicitar el apoyo de los Organismos Externos de Actuacion ante Emergencias.

c) Fase de Rehabilitacién
¢ Realizar una Evaluacion de Danos y Necesidades del area de su responsabilidad.
¢ Una vez superada la emergencia, asegurar sus equipos en el lugar sefalado.

e Elaborar y presentar el informe correspondiente.
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8.6 EQUIPOS DE INTERVENCION (BRIGADAS)
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8.6.1 EQUIPO DE ORDEN Y SEGURIDAD

Personal de Seguridad- conserjeria y personal de apoyo de Mantenimiento.

Distintivo de Identificacion: plomo.

Responsabilidades:

a) Fase de Preparacion

o Participar en eventos de capacitacion y adiestramiento.
¢ Mantener sus equipos de comunicacion en 6ptimas condiciones, reportando las novedades existentes.

e Realizar inspecciones periddicas en el interior y exterior del edificio detectando riesgos y amenazas.

b) Fase de Respuesta
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e Mantener el orden y control en puntos criticos definidos del edificio, tales como: accesos principales, accesos a
parqueaderos.

e No permitir el reingreso del personal a sus areas de trabajo, mientras no se disponga por parte del Jefe de
Emergencia el retorno a la normalidad de las actividades.

e Guiar y ayudar al personal del IAEN a trasladarse a las zonas de seguridad utilizando las rutas de evacuacion.

¢ No permitir el ingreso de personas ajenas al Instituto.

e Colaborar con las Unidades de Policia y los demas Organismos Externos de Actuacién ante Emergencias para
que puedan cumplir con sus actividades especificas.

e Brindar proteccién a la zona de seguridad.

o Evitar aglomeraciones y mantener alejados a curiosos y personas extrafias.

c) Fase de Rehabilitacién

e Coordinar con el Jefe de Emergencias el retorno del personal a las instalaciones.

¢ Revisar novedades del personal y equipos utilizados durante la emergencia.
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8.6.2 EQUIPO DE EVACUACION (DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Integrantes: docentes y personal administrativo, anexo 5.

Distintivo de Identificacién: verde.

Responsabilidades:

a) Fase de Preparacion

o Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.

o Asistir a eventos de capacitacion y adiestramiento.

o Familiarizarse con la utilizacion de implementos necesarios para cumplir con sus actividades.

¢ Realizar la integracion con los otros equipos y mantener un esquema de trabajo, de acuerdo con el cronograma
presentado por el Comité de Emergencias y Evacuacion, las asignaciones contempladas en el presente Plan y

otras que le sean dadas.
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b) Fase de Respuesta

o Alertar a Seguridad por teléfono o activando el pulsador de alarma de la zona o piso en la que se encuentre
ubicado, reportando: su identificacion, el detalle preciso del lugar, piso, oficina o aula, naturaleza de la emergencia.

¢ Sila situacién lo permite, realizar la evacuacion del personal, documentos y otros que le sean asignados.

e Prestar su ayuda y el conocimiento sobre las instalaciones para que los Organismos Externos de Actuacién ante
Emergencias puedan cumplir con su trabajo en una determinada crisis 0 emergencia.

e Procurar mantener la calma de los ocupantes de la zona (oficina o aula) a su cargo.

o Guiar al personal evacuado en forma ordenada a las zonas de seguridad o puntos de reunion (Parquederos vy
canchas deportivas de PETROECUADOR).

e Segquir las rutas principales o alternas de escape, de acuerdo a lo planificado.

o Cerrar las puertas y ventanas, que el grupo evacuado vaya dejando atras (sin poner seguro).

c) Fase de Rehabilitacién

e Realizar conjuntamente con los Organismos Externos de Actuacion ante Emergencias, un reconocimiento de las

instalaciones del Instituto de Altos Estudios Nacionales, y recomendar su posterior utilizacién sin peligro para el
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personal.
o Verificar las novedades de personal y su Equipo de Intervencion.

o Elaborar un informe de las actividades cumplidas durante la emergencia.

8.6.3 EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Integrantes: personal Administrativo, Médico y funcionarios asignados segun anexo 5.

Distintivo de Identificacién: blanco.

Responsabilidades:

a) Fase de Preparacién

o Participar en eventos de capacitacion y adiestramiento.
o Establecer el sitio del triaje a donde se llevaran a los heridos, enfermos, en coordinacion con el Jefe de Emergencia

y el Departamento Médico.
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o Familiarizarse, mediante el mapa de situacion, con la ubicacién de camillas, botiquines y otros implementos a
ocupar durante la emergencia.

o Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.

e Conocer cuales son las casas de salud mas cercanas y su ubicacion, a fin de que se pueda conducir a heridos y

enfermos que necesiten atencion médica.

b) Fase de Respuesta

e Proporcionar los primeros auxilios a quienes lo necesiten.

o Transportar a heridos y/o cadaveres a areas previamente designadas.

e Coordinar con los Organismos Externos de Actuacion ante Emergencias la atencién y el traslado de victimas a
casas asistenciales, si la situacion lo requiere.

o Realizar la evaluacién y priorizacion de la atencion a las victimas, de acuerdo a la gravedad de las mismas.

c) Fase de Rehabilitacién

o Realizar una verificacién del estado del personal y equipos.
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¢ Realizar una evaluacion de las tareas del Equipo de Primeros Auxilios.
¢ Realizar un informe de las actividades durante la emergencia.

o Elaborar un listado y efectuar el seguimiento del personal que ha sido trasladado a los centros asistenciales, en el

que conste:
— Datos de identificacion de la persona trasladada.
— Organismo encargado de la transportacion.

— Centro Asistencial al que fue trasladado.

8.6.4 EQUIPO CONTRA INCENDIOS

Integrantes: anexo 5.

Distintivo de Identificacion: rojo.

Responsabilidades:
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a) Fase de Preparacion

¢ Participar en eventos de capacitacion y adiestramiento.

e Familiarizarse con los equipos y materiales disponibles en el Instituto.

o Verificar, mediante el mapa de situacion la ubicacion de extintores, tomas de agua vy, otras.

o Participar en ejercicios de simulacién y simulacros.

o Reportar al Comité de Emergencia las novedades que se visualicen en los equipos contra incendios que disponga

el IAEN y reportar novedades.

b) Fase de Respuesta

o Combatir el incendio con los medios y elementos con los que dispone el IAEN.
e Apoyar las acciones del Cuerpo de Bomberos.

o Coordinar las actividades necesarias con otros Equipos de Intervencion.

c) Fase de Rehabilitacion
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o Verificar con los Organismos Externos de Actuacion ante Emergencias las instalaciones de la institucion vy, de ser
posible, recomendar el retorno a la normalidad de las actividades.

o Verificar el estado del personal y equipos.

¢ Realizar un informe de las tareas cumplidas por el equipo.

8.6.5 AUTORIDADES, EMPLEADOS, DOCENTES, ALUMNOS Y TRABAJADORES QUE CUMPLEN SUS LABORES EN EL
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES.

Responsabilidades:

a) Fase de Preparacion

e Participar en eventos de capacitacién y adiestramiento.

e Familiarizarse con el Plan de Emergencia y Evacuacion.

Reportar a Recursos Humanos cualquier cambio en su estado de salud que pueda traer complicaciones en caso de

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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presentarse una emergencia.
e Cumplir con las instrucciones de prevencion de emergencias, que seran difundidas a través de los diferentes medios de
comunicacion de los que dispone el Instituto de Altos Estudios Nacionales, principalmente:
— Mantener el orden y limpieza de la oficina, aula y/o del edificio en general.
— No fumar en los lugares en los que no esta permitido.
— No acercar focos de calor a materiales combustibles.
— Mantener desalojadas las puertas de salida, vias de evacuacién y pasillos.
— No sobrecargar las toma corrientes, conectando varios aparatos a la vez.
— Dejar apagados los equipos eléctricos al final de la jornada.
— Familiarizarse con las rutas de escape y sefalizacion de emergencia, expuestos en cada zona del edificio.

— Conocer su zona de seguridad, en caso de evacuacion.

b) Fase de Respuesta

EN CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIA
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Cumplir con las instrucciones impartidas en el presente Plan, por el personal de Seguridad y por los miembros de los
Equipos de Intervencién (Brigadas).

e Llevar siempre consigo sus documentos de identificacion personal.

e Mantener la calma.

e Sise dispone la evacuacion del edificio, proceder lo mas rapido posible pero sin correr.

¢ Al abandonar su oficina, aula o zona de trabajo, cerrar la puerta pero sin seguro.

e Abandonar el aula o la zona de trabajo por las vias de evacuacién lo mas pronto posible.

e Por donde circule, mantener siempre su derecha.

e Abandonar el edificio formando una fila de a uno y tener cuidado con los cables sueltos.

¢ No detenerse a recoger pertenencias.

¢ No encerrarse en bafnos y oficinas.

¢ No dirigirse hacia las terrazas.

e Identificar y reportarse al Docente encargado del grupo.

e Una vez evacuado el edificio, dirigirse al punto de reuniéon reportarse con el Docente o responsable de la evacuacion de

su zona de trabajo y permanecer en el sitio hasta recibir instrucciones.
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EN CASO DE INCENDIO

)

e Abandonar su aula, oficina 0 zona de trabajo, sin detenerse a verificar si es cierto 0 no que exista un incendio.

¢ De ser necesario, andar a gatas (lo mas cercano al piso) si encuentra humo que no le deja respirar, oxigeno mas puro
esta en la parte baja.

e Sies posible, colocarse un panuelo, toalla o similar, de preferencia mojado, sobre la nariz y boca.

e No despojarse de sus prendas de vestir, la ropa lo protege.

e Pedir auxilio por sefias, no por gritos.

e Una vez evacuada su aula, oficina o zona de trabajo, dirigirse al punto de reunion preestablecido (parqueadero de

PETROECUADOR), reportarse con el Docente o responsable de la evacuacién de su area y permanecer en el sitio

hasta recibir instrucciones.

EN CASO DE TERREMOTO

e Guardar la calma.

e Permanecer dentro del edificio.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Permanecer alejado de ventanas, puertas y estanterias de libros.
No usar las escaleras de emergencia hasta que tenga instrucciones de evacuar.

Si el terremoto es seguido por un incendio, cumplir con las reglas descritas en el punto anterior.

e Ubicar un espacio seguro, que le brinde proteccion.
[ )
[ ]
[ )

EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA

e Sirecibe una llamada de amenaza de bomba, fingir no escuchar bien, alzar la voz y preguntar:

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

Con quien desea hablar?

Como se llama?

A qué se parece la bomba?

Qué tipo de bomba es?

Qué causaria que la bomba en caso de que explote?
Por qué puso la bomba?

Cual es la direccién?

Doénde esta la bomba este rato?
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- Cuando explotara?

e Cualquier persona que reciba una llamada en la que se comunique amenaza de bomba en nuestras instalaciones, tratara

de transferirla al Jefe de emergencia, informar inmediatamente, a fin de que se pueda tomar una decisioén al respecto.

e Si conoce de una amenaza de bomba en un edificio aledafio a EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES,

comunicar inmediatamente al Jefe de Emergencia.

EN CASO DE DESORDENES CIVILES: MANIFESTACIONES, MOTINES, BULLAS, ETC.

e Permanecer en su sitio de trabajo o aula de estudios realizando sus tareas normales.

e No abandonar EL INSTITUTO hasta recibir dicha disposicion.

EN CASO DE ASALTO O INTRUSION
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Ser cauteloso, no provocar incidentes mayores.
No discutir o entrar en debate con el asaltante.

No tratar de ser héroe.

[ ]

e Mantener la calma.
[ ]

[ )

e Tratar de observar caracteristicas particulares del asaltante a fin de poderlas describir posteriormente.
[ )

Si fue asaltado, comunicar inmediatamente Al Jefe de Emergencias e indicar las caracteristicas del individuo.

c) Fase de Rehabilitacion
¢ Retornar a las instalaciones una vez recibidas las instrucciones pertinentes.

¢ Verificar novedades en su aula, oficina o sitio de trabajo y reportarlas al Jefe de Emergencias

9. Responsables de la Implantacion del presente Plan:
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TABLAN°7

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION

AREA NOMBRE ACTIVIDAD
Coordinacion para la adquisicion de los
Decanato Eco. Carlos
dispositivos de proteccidon necesarios
Administrativo Marchan
para evitar y controlar las emergencias.
Coordinaciéon con otras Direcciones y
Unidades para la respectiva
Recursos Abg. Monica
autorizacion y asistencia de los
Humanos Flores L.

involucrados a eventos de capacitacion

y difusion.

Comunicacion

Social

Coordinacion para la implantacion de
sistemas de sefalizacion y todo tipo de
comunicacion que efectivice el presente

Plan de Emergencia.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

Disefio afiches, etiquetas y demas
elementos de comunicacidon visual

preestablecidos segun coordinacion.

Unidad de
Seguridad Socio

Laboral y Salud

Desarrollo del documento del Plan de
Emergencia.

Elaboracion de la tematica de
emergencias para capacitacion y llevar
a cabo la misma.

Control de los medios de proteccion y

Ocupacional control de emergencias.
Planificacién para la conformacion de
los equipos de intervencién o brigadas
de emergencias.

Decanato Coordinacion con instructores para

Académico formacion de brigadas y demas
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elementos de la capacitacion.

Elaborado por:  Ing. Luis Merino M

Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

10. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DE INCENDIOS

Descripcion de las oficinas:

En la Tabla N° 6 se detallan las diferentes areas que generan procesos de servicios con el respectivo numero de personas por

cada una de éstas; los procedimientos dentro de las oficinas del IAEN, basicamente son de indole administrativa, por lo que no

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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prioriza el detalle de sus procesos. Caso diferente es el operativo que en ciertos procedimientos puede generar probabilidad de

incendios.

Tipo de construccion.

Hormigdn armado en toda la estructura, que comprende desde los subsuelos hasta la ultima planta de los10 pisos.

En los interiores se tiene revestimientos de madera, vidrio y otros materiales combustibles.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Maquinaria, equipos, sistemas eléctricos, de combustion y demas elementos generadores de posibles incendios.

En las oficinas se cuenta con piso revestido con alfombras, cielo falso como tumbado, divisiones con modulares hechos de
madera y textiles.
La mayor parte de oficinas cuentan con equipos de computacion, sillas, sillones forrados con textiles, escritorios de madera, entre

otros materiales combustibles.
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Los exteriores se revisten de piso flotante en el piso hay divisiones de madera en las paredes; como se puede observar en las

fotos, no existen salidas de emergencias ni ductos de gradas apropiadas para este efecto, ciertos corredores estan

obstaculizados por equipos de limpieza.

En algunas oficinas el vidrio crea divisiones con otras areas.

En las fotos inferiores se tiene otro de los puntos complejos como es el bodegaje, tanto de equipos informaticos, insumos de

limpieza y oficina, y textos de archivos, que en algunos casos no tienen un adecuado orden.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Materia prima usada.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Como materia prima general se destaca la papeleria e insumos de oficina necesarios para generar servicios.

Desechos generados.

Propios de una oficina, plasticos, papeles, otros.

Materiales peligrosos.

No aplica

Factores externos que generen posibles amenazas:

a) Descripcion de empresas cercanas.

Calle Villalengua.- Se cuenta con un parqueadero y canchas de indorfutbol, de propiedad de Petro-Ecuador, este espacio sera

considerado como zona de seguridad en caso de evacuacion, ya que no se tiene amenazas en este punto.
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Av. Amazonas.- Se encuentran varios restaurantes, locales comerciales, centros deportivos; el edificio del IAEN, colinda con el
edificio de oficinas (seis pisos), no considerado como amenaza en caso de incendio, sin embargo, por método de radiacion
puede afectar a las oficinas del Instituto. Se tiene edificios en este lado pero por el mismo ancho de la via genera proteccion por

distancia; no se recomendaria usar esta avenida como zona de seguridad por la peligrosidad del trafico vehicular.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Calle Jorge Drom.- En esta direccion se encuentra el mercado Ihaquito, el cual cuenta con varios locales comerciales,

considerados como de riesgo moderado que de igual manera podria afectar en caso de incendios.

b) INSTALACIONES GENERALES DEL EDIFICIO

Parqueaderos.-

En la entrada a los mismos se aprecia cuartos de bodega con material inflamable y su puerta con doble candado. Asi como espacios

vacios, no tiene iluminacion de emergencias en las escaleras.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Algunos parqueaderos se los utiliza para almacenaje y bodega de madera y otros, falta de senalizacion, limpieza y orden en los

diferentes espacios del edifico

Edificio Bloque Principal-

Cuenta con Bies (bocas de incendio equipadas) en cada uno de los pisos de las dos torres. No existe senalizacion, dispone de un

sistema de alarmas en caso de emergencia. Cuentan con dos ascensores en cada torre, los mismos que tienen un adecuado

mantenimiento.
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Escaleras de circulacién horizontal que a la vez serian utilizadas como de emergencia, no existen escaleras de evacuacion externas

en ninguna de las 2 torres

Factores naturales

El terreno que ocupa el edificio es plano y estable; el lugar es propenso a inundaciones y no corre riesgo de deslaves de las

Faldas del Pichincha.
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Por otra parte se sabe que Quito se encuentra sobre una zona sismica, existe la presencia del volcan Guagua Pichincha como un

peligro latente, el mismo que ya registré una explosion de ceniza afios atras.

11. Evaluacion DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

Andlisis del Riesgo de Incendio

En primera instancia, y segun la clasificacion de riesgos descritos en la NFPA 10, las instalaciones del Instituto, presentan un

Riesgo Ordinario (moderado), ya que la cantidad de materiales combustibles descritos en el apartado 2.2., se encuentran en tal

cantidad y disposiciéon como para propagar el fuego rapidamente de manera horizontal y posteriormente vertical.

Las Torres del edificio del COSENA se catalogarian dentro de los edificios de gran altura por tener 17 plantas desde el nivel del

suelo, prestando en el caso de las oficinas del IAEN, el respectivo servicio a los usuarios de la ciudad.

Enfocandose uUnicamente en los pisos donde funcionan las oficinas y por prestar un servicio al publico, se ubica como en

clasificaciéon de segunda clase.
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A continuacién y mediante la aplicacion del método MESERI, se procede a evaluar y considerar si el riesgo de incendio es

aceptable o no.

TABLA N° 8
EVALUACION RIESGO DE INCENDIO

OFICINAS IAEN

CONSTRUCCION

COEFICIEN | PUNTO
N° DE PISOS ALTURA

TE S
102 menor de 6 m 3
3,405 entre6y 15 m 2

0

6,7,809 entre 15y 27 1
10 o mas mas de 30 m 0
SUPERFICIE MAYOR SECTOR | COEFICIEN | PUNTO

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

INCENDIOS TE S
de 0 a 500 m2 5
de 501 a 1.500 m2 4
de 1.501 a 2.500 m2 3
de 2.501 a 3.500 m2 2 °
de 3.501 a 4.500 m2 1
mas de 4.500 m2 0

COEFICIEN | PUNTO
RESISTENCIA AL FUEGO

TE S
Resistente al fuego (hormigén) 10
No combustible 5 10
Combustible 0

COEFICIEN | PUNTO
FALSOS TECHOS

TE S
Sin falsos techos 5 0
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Con falsos techos incombustibles

3

Con falsos techos combustibles

0

FACTORES DE SITUACION

COEFICIEN | PUNTO
DISTANCIA DE LOS BOMBEROS
TE S
Menor de 5
5 minutos 10
Km.
Entre 5 y 10
5y 10 min. 8
Km.
Entre 10 y 15 8
10 y 15 min. 6
Km.
Entre 15 y 15
15y 25 min. 2
Km.
Mas de 25 Km. | 25 min. 0
ACCESIBILIDAD A LA EDIFICACION | COEFICIEN | PUNTO
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TE S
Buena 5
Media 3
5
Mala 1
Muy mala 0

PROCESOS

160.000 KCAL./ M?

; COEFICIEN | PUNTO

PELIGRO DE ACTIVACION

TE S
Bajo 10
Medio 5 5
Alto 0

COEFICIEN | PUNTO
CARGA COMBUSTIBLE

TE S
Riesgo Leve (bajo).- Menos de

10 5
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Riesgo Ordinario (moderado).- Entre

5
160.000 y 340.000 KCAL/ M?
Riesgo Extra (alto).- Mas de 340.000
0
KCAL/ M?
COEFICIEN | PUNTO
COMBUSTIBILIDAD
TE S
Baja (M.0 y M.1) 5
Media (M.2 y M.3) 3 3
Alta (M.4 y M.5) 0
COEFICIEN | PUNTO
ORDEN Y LIMPIEZA
TE S
Bajo 0
Medio 5 10
Alto 10
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PROPAGABILIDAD

COEFICIEN | PUNTO
ALMACENAMIENTO EN ALTURA

TE S
Menor de 2 m. 3
Entre 2y 4 m. 2 3
Mas de 6 m. 0
FACTOR DE CONCENTRACION
FACTOR DE CONCENTRACION | COEFICIEN | PUNTO
MONETARIA TE S
Menor de $400/m2 3
Entre $400 y $1.600/m2 2 2
Mas de $1.600/m2 0

COEFICIEN
VERTICAL

TE S
Baja 5 3
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Media 3
Alta 0
COEFICIEN | PUNTO
HORIZONTAL
TE S
Baja 5
Media 3 0
Alta 0

DESCTRUCTIBILIDAD

COEFICIEN | PUNTO

POR CALOR
TE S
Baja 10
Media 5 5
Alta 0
COEFICIEN | PUNTO
POR HUMO

TE S

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 137
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Baja 10
Media 5 5
Alta 0
. COEFICIEN | PUNTO
POR CORROSION
TE S
Baja 10
Media 5 5
Alta 0
COEFICIEN | PUNTO
POR AGUA
TE S
Baja 10
Media 5 10
Alta 0
SUBTOTAL (X) 76
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MEDIOS DE PROTECCION Y CONTROL CONTRA

INCENDIOS
CONCEPTO SV Ccv

S
Extintores portatiles (EXT) 1 2 2
Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 4
Columnas de agua exteriores (CAE) 2 4 0
Deteccion automatica (DET) 0 4 0
Rociadores automaticos (ROC) 5 8 0
Extinciéon por agentes gaseosos (IFE) | 2 4 0
SUBTOTAL (Y) 6
APLICACION:

X By
B o = 1 BCT)
P10 22 b= 5(76) . 5(6)
120 22

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 139



B
0
3

)

|
{%

PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES

PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

Elaborado por:

Fecha:

P=4.52

INTERPRETACION:

El riesgo es considerado aceptable cuando P = 5, en este caso,
al tener un resultado de 4.52, es necesario tomar las mediadas
de prevencion y control respectivas. Hay que considerar que
dentro de la formula el dltimo término que corresponde a 1, no
ha sido tomado en cuenta ya que se lo incluye cuando hay

Brigadas contra Incendio.

Ing. Luis Merino M

Actualizado a AGOSTO del 2010

Estimacion de dafios y pérdidas.

Manteniendo todas las medidas de prevencién y control contra incendios que sugiere el respectivo analisis, se consideraria

pérdidas a nivel de dafios materiales considerados como importantes.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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En lo referente a vidas se tendria posibles lesionados de gran importancia de no tomar las respectivas medidas de prevencion y

control.

Con la probabilidad de ocurrencia de sismos o terremotos, la situacion es bastante diferente, ya que al estar el Instituto, bajo
varios pisos de la edificacion, se tendria la posible ocurrencia de colapsos en especial en movimientos con escalas fuerte; esto no
necesariamente tiene que ser de la estructura, también puede referirse a elementos de revestimiento o decoracién. Lo anterior

aumentaria los dafios materiales y la afeccién a las personas serian muy serias.

Priorizacién del andlisis de riesgo.

Aunque las amenazas naturales como terremotos o la posible erupcion del Volcan Guagua Pichincha puedan darse, no se puede
dejar de lado el riesgo de incendio considerado como moderado y aceptable.

Las principales medidas y procedimientos a tomar en estos dos casos hay que llevarlos a cabo con la misma atencion; y en lo
referente a riesgo de incendios, no se sugeriria enfocarse a un area especifica de la institucién, ya que las cargas combustibles y

demas peligros mantienen uniformidad en todos los espacios.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 141
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12. PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

Acciones preventivas y de Control a tomar.

De forma general se recomienda para su aplicacion las siguientes acciones detalladas en orden de importancia:

a. Creacion de equipos de intervencion (brigadas) de emergencia conforme al presente Plan.

b. Concienciacion a todo el personal de no fumar en el interior de las oficinas (edificio libre de humo).

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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c. Adquisicion de extintores segun el tipo de riesgo para completar los puntos detallados en el plano de recursos y evacuacion.

d. Capacitacion a todo el personal de las oficinas, docentes, estudiantes y otros, en el manejo de extintores, activacion del presente
Plan de Emergencia y procedimientos de evacuacion.

e. Socializacion del presente Plan con charlas y elementos de comunicacion visual como afiches, croquis de recursos, otros.

f. Instalacion de sistema de deteccion temprana de incendios (detectores de Humo) en los diferentes pisos.

g. Instalaciéon de senalizacion de emergencia en todo el edificio

h. Instalacidon de lamparas de emergencia en pasillo y ducto de gradas.

Recursos actuales de prevencion, deteccion, proteccién y control.

TABLAN°9
SIRENAS DE EMERGENCIA

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

143



)

PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES

PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION
PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

[ o . C
FSCUFI A DF GORIFRNQO Y ADMINISTRACION PURI ICA
CANT | DETALLE UBICACION
1 Sirenas con luz | Hall junto a la puerta principal de
estroboscopica Gestion del Talento Humano
1 Sirenas con luz | Acceso al publico Jefatura Zonal,
estroboscopica junto a recepcion
. Acceso principal a la
Sirenas con luz S
1 - Comandancia, junto puerta de
estroboscopica .
vidrio
1 Sirenas con luz | Hall principal, diagonal Asesoria
estroboscopica Juridica
4 TOTAL OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

TABLA N° 10

PULSADORES DE ALARMAS
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e = |
CAN | DETALLE UBICACION
T.
1 Pulsador manual Pasillo de planta baja
1 Pulsador manual Pasillo de primera planta
1 Pulsador manual Pasillo de segunda planta
1 Pulsador manual Pasillo de tercera planta
1 Pulsador manual Pasillo de cuarta planta
4 TOTAL OFICINAS ADMINISTRATIVAS

TABLA N° 11
EXTINTORES CONTRA INCENDIOS

C | AGENTE
A | EXTINTOR

CAPACID
AD

EFICACI
A

UBICACION
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N
T
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras Subsuelo edificio
eco e
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras Planta baja edificio
eco N
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 10 libras primer piso edificio
Seco o
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 10 libras primer piso edificio
Seco o
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras segundo piso edificio
eco I
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras tercer piso edificio
eco e
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras cuarto piso edificio
eco o
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras quinto  piso edificio
eco o
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras sexto piso edificio
eco o
principal
y Polvo Quimico 10 libras chg de_ Ince_qd!o
Seco séptimo piso edificio
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principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras octavo piso edificio
eco o
principal
Polvo Quimico Boca de Incendio
1 S 10 libras noveno piso edificio
eco L
principal
(1) TOTAL OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Elaborado por:  Ing. Luis Merino M

Fecha: Actualizado

a AGOSTO del 2010

ANEXO N° 2: Se adjunta Plano de Recursos.

13. Mantenimiento

Procedimientos de mantenimiento

En el siguiente cuadro de mantenimiento se presenta el objeto de mantenimiento, responsables, periodicidad e instrumento a

usar.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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TABLA N° 12

MANTENIMIENTO DE SEGURIDAD

] RESPON | PERIODICID | INSTRUMEN
OBJETO N° ACCION
SABLE AD TO
Segurida | Una vez al
Sirenas de
Prueba de | d y Salud | mes, pasado | Manual -
emergenci | 4
funcionamiento | Ocupacio | horario de | bitacora
a
nal trabajo
Segurida | Una vez al
Pulsadore
Prueba de | d y Salud | mes, pasado | Manual -
S de | 4
funcionamiento | Ocupacio | horario de | bitacora
alarma
nal trabajo
Extintores | 10
Verificacion de | Segurida | Cada Check list
carga, d y Salud semana, en temporizado
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presurizacion y | Ocupacio | cualquier
ubicacion nal hora
Segurida
Cumplimiento
d y Salud
de
Ocupacio
indicaciones
nal en | Segun la
de etiqueta, Check list
coordinac | indicacion de
recarga - temporizado
i6bn  con | la etiqueta
mantenimiento
Servicios
y prueba
Corporati
hidrostatica
VoS
Senalizaci Verificacion de | Segurida | Cada quince
on ubicacion de | d y Salud | dias, en | Inspeccién
evacuacio rétulos y evitar | Ocupacio | cualquier visual
n y obstruccién en | nal hora

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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seguridad vias y puertas

de evacuacion

Limpieza
general de | Personal | Cada dia en | Manual,
Aseo -—-- | todas las | de cualquier inspeccion
oficinas limpieza | hora visual
administrativas
Aseguramiento
Todo el
de orden en
personal | Cada dia en | Manual,
puestos de
Orden - en  sus | cualquier inspeccion
trabajo,
respectiv | hora visual
archivos,
as areas
bodegas, otros
Sistema Verificacion del | Gestion Cada seis | Procedimient
eléctrico correcto de meses o al | os técnicos
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estado del | Tecnolog | reportar un
sistema ia y | dafio
eléctrico Comunic
aciones
Gestion
Verificacion del
de Constanteme
correcto
Sistema Tecnolog | nte y segun | Procedimient
---- | estado del
informatico ia y | reporte  de | os técnicos
sistema
Comunic | soporte
eléctrico
aciones

Ing. Luis Merino M

Actualizado a AGOSTO del 2010

14. PROTOCOLO DE ALARMA Y COMUNICACIONES PARA EMERGENCIAS

Deteccion de la emergencia.

Tipo de deteccion.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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ACTIVACION PERSONAL CON PULSADOR.- Es cuando las personas observan o descubren el inicio de un fuego o incendio y

se acercan al pulsador mas cercano para activarlo de manera manual; y/o en caso de no tener cerca el dispositivo seguir el

protocolo respectivo.

Forma para aplicar la alarma.

Grafico 10.- Procedimientos

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

DETECOONDE « ACTIVAOONDE
LABVERGENOA FURYAICY ALARVA
¥
SGE
| FroToOOLO
e PLANDE
EVERGENOA
ACTVAOCN
MANUAL DEL
PLLSADCR
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Grados de emergencia y determinacion de actuacion.

Los grados de emergencia estaran determinados de acuerdo a la magnitud del incendio o evento adverso detectado en ese

instante.

Emergencia en fase inicial o Conato (Grado ).

Determinada cuando se ha detectado un fuego en sus origenes o cualquier otra emergencia de pequehas magnitudes.

En esta etapa actuara el equipo de Primera Intervencién para controlar el evento y evitar que la situacion pase a Grado |Il.

La evacuacion en este punto no es necesaria siempre y cuando se asegure la eficacia para el control del siniestro.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 153
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Emergencia sectorial o Parcial (Grado II).

Determinada cuando se ha detectado un incendio o evento adverso de medianas proporciones.

En esta etapa actuaran los equipos de Segunda Intervencion para controlar el evento y evitar que la situacion pase a Grado lli;

ademas se asegurara la presencia de los respectivos organismos de socorro (Bomberos, Paramédicos o Policia).

Se aplicara la evacuacion del personal de manera parcial de la o las oficinas, aulas o instalaciones mas afectadas, pero si se

considera el avance del fuego inminente, se recomienda ir directamente a una evacuacion total.

Emergencia General (Grado llI).

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 154
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Determinada cuando el incendio o evento adverso es de grandes proporciones. Se considera también en este punto los eventos

generados por movimientos sismicos.

En esta etapa actuara los respectivos organismos de socorro, quienes controlaran la situacion, mientras que todo el personal e

inclusive los equipos de intervencion (brigadas) evacuaran de manera total las instalaciones.

15. PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE EMERGENCIAS

GRAFICO N° 11.- Organizacién y funciones de los equipos de intervencion (Brigadas).

JEFE DE
EMERGENCIA

EQUIPO DE PRIMERA
INTERVENCION

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

EQUIPO DE SEGUNDA
INTERVENCION

EQUIPO CONTRA
INCENDIOS
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En base a la organizacion planteada para la estructuracion de los equipos de intervencion (Brigadas) de Emergencia, se detallan a

continuacion las funciones y responsabilidades de sus respectivos componentes.

Cabe recalcar que en el Flujo de Procedimientos que se describe mas adelante, se encuentra como actor

J-1 (Rector), quien

administrara la emergencia, especialmente si se notifica Grado Il o Grado lll; o en su defecto podra cumplir esta funcién a quien delegue

la maxima autoridad.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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TABLA N° 13

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS EQUIPOS O BRIGADAS DE

EMERGENCIA

= Dominar los contenidos del presente Plan de

S3LNV

Emergencia.

Sugerir al Comité de Emergencias, observaciones para
rectificaciones, mejoras o cambios del Plan de

Emergencia, en pro del mejoramiento continuo del

JEFE DE
mismo.
EMERGENCIA
= Contar con una persona suplente que lo sustituya en
O ALTERNO

ausencia del Jefe de Emergencia, capacitario y

mantenerle informado del respectivo plan.

Mantener reuniones con los diferentes Equipos de
Intervenciéon para refrescar conocimientos del tema

(Minimo tres veces al afio).

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 157
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

= Asistir a las emergencias en sus grados |, Il y IIl.

Verificar la autenticidad de la alarma.

JINVdNAd
n

Evaluar la emergencia para determinar el grado de la
misma y la respectiva activacion del plan (incendio,

inundacion, movimiento sismico).

Si es una alarma confirmada, iniciar los protocolos de
emergencia; si es una alarma falsa, divulgarla entre

las personas.

Alertar al personal para evacuar si el caso lo amerita

(Grado Il y IlI).

Coordinar notificaciones de alerta con personas dentro
de las diferentes oficinas del Instituto (especialmente

grado Il y 1lI).

Alertar a organismos de socorro y otras instituciones
(Bomberos, Paramédicos, Policia Nacional, en Grado
[y ).

» Organizar las actividades operativas con los equipos de

intervencion (brigadas) para el control de la

emergencia de manera eficiente y eficaz.

Asegurarse, proveerse de la informacién necesaria

nara la ae<tidn de |1a emeraencia
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Verificar la existencia de novedades en los equipos de

(BRIGADA) DE
PRIMERA

INTERVENCION

@)
m
®
< intervencion (brigadas), para la toma de decisiones.
m
= Ordenar el reingreso de las personas evacuadas,
cuando se haya comprobado que el peligro ha
pasado.
= Coordinar con las autoridades respectivas para la
rehabilitacién y normal continuidad del trabajo.
> = Asegurar el constante conocimiento sobre la atencion
EQUIPO =
m .
» de emergencias en Grado |.

Reportar al Jefe de Emergencias, cualquier anomalia
que observe con respecto a los dispositivos contra

incendios y evacuacion.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

JINVdNAd

Asistir a las emergencias catalogadas como Grado |.
Usar los extintores sin asumir riesgos innecesarios
para atacar el fuego incipiente.

Cortar el suministro eléctrico de ser necesario.

En caso de no poder extinguir el fuego, comunicar a
los bomberos y evitar su expansién, ademas de
activar la brigada de segunda intervencion con Grado
Il

Servir de elemento canalizador de la evacuacion y de
su concentracion en los puntos de reunion.

En caso de confirmarse el Grado I, automaticamente
los miembros de esta brigada, seran parte de la
Brigada de Evacuacion, Rescate y Seguridad.

Realizar un breve informe de la situacién presentada.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

sands3a

Reportar al Jefe de Emergencia, cualquier novedad
suscitada en dicho evento.

Ayudar en cualquier actividad tendiente a la
rehabilitacion de la situacion, como son remocion de
escombros, evacuacion de bienes, entre otros

aspectos relacionados.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

EQUIPO
(BRIGADA) DE
SEGUNDA

INTERVENCION

S31INV

Tendran formacién especifica de los sistemas de
seguridad contra incendios.

Informaran constantemente al Jefe de Emergencias
sobre los riesgos y factores de riesgos existentes en
las oficinas, aulas o instalaciones.

Conoceran los medios que dispone el establecimiento,
relativos a los sistemas de seguridad y sabran
emplearlos correctamente.

Cada grupo de emergencia tendra un responsable.
Los miembros de los equipos deben ser personas que

laboran en diferentes areas del Instituto.

162



)

B
0
3

|
{%

PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION
PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

» Colaboraran con los diferentes organismos de socorro

si no existe alto peligro.

JINVdNAd

= El Jefe de Emergencia es el responsable directo de
todos los equipos de segunda intervencion; dirige
todas las operaciones desde el puesto de mando que
se establezca y coordina las ayudas internas

disponibles y las externas necesarias.

» Las dispuestas por el Jefe de Emergencia.

» Todas las necesarias para rehabilitar la normalidad del

sands3a

trabajo.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

EQUIPO
(BRIGADA)
CONTRA

INCENDIOS

S31INV

Instruir y adiestrar al personal de la Brigada en
actividades de lucha contra el fuego.

Disponer del equipo minimo o suficiente para combatir
incendios.

Coordinar y recomendar peridédicamente los equipos
de extintores a fin de que se encuentren en 6ptimo
estado.

Conocer la ubicacidon de extintores senalados en el
Plano de Recursos.

Verificar periédicamente las fechas de renovacion de
cargas, ademas de la presurizacion y estado de los
extintores.

Reportar cualquier anomalia al Jefe de Emergencias.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

) » Actuar contra el fuego bajo las 6rdenes del Jefe de
Cc
g Emergencia o Jefe de Intervencion.
m
= Colaboraran con los Servicios Externos de Extincion.
= Dar cumplimiento a las actividades planificadas hasta
la llegada del Cuerpo de Bomberos.
m » Realizar un informe sobre las actividades realizadas y
S
m los elementos usados para el control del fuego.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

EQUIPO

(BRIGADA) DE

EVACUACION,
RESCATE

SEGURIDAD

Y

S31INV

Mantener el orden en los puntos criticos de los
edificios y no permitir el acceso a éstos,
especialmente durante la evacuacion.

Asegurar el establecimiento evacuado y la zona de
seguridad.

Cuidar los bienes del Instituto, antes, durante y
después de la emergencia, a fin de evitar actos
vandalicos o de pillaje.

Informar al Jefe de Emergencias, el estado de las
salidas de emergencia.

Instruir y adiestrar al personal de la Brigada en
técnicas de busqueda, rescate y evacuacion de
personas y bienes, a fin de actuar con rapidez.
Establecer la zona de seguridad.

Determinar y sefalar en un plano, las rutas de
evacuacion y las puertas de escape hacia la zona de
seguridad.

Mantener despejadas las rutas de evacuacion,
especialmente pasillos, corredores, escaleras, puertas

de escape.

Hacer conocer a todo el nerconal loe nrocedimientos v
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

JINVdNAd

Recibida la orden de evacuacion, el personal
desalojara las diferentes areas, con serenidad, orden y
sin atropellos.

El dltimo en abandonar sera el responsable del area,
quien adoptara las medidas oportunas para que los
equipos sufran los menores danos posibles.

Se establecera puntos de reunién necesarios donde
se concentrara el personal evacuado (parqueaderos
de PETROECUADOR).

Si la situacion lo permite, se realizara el rescate de
personas y bienes, segun el orden de prioridad
establecido.

Guiara al personal evacuado en forma ordenada a la

zona de seguridad.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

sands3a

Evaluara el proceso de evacuacion para la mejora
continua del plan.

Realizara un informe sobre las actividades realizadas
y los elementos usados para la evacuacion, orden,

seguridad y posibles rescates.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

EQUIPO
(BRIGADA)
PRIMEROS

AUXILIOS

DE

S31INV

Mantendra la respectiva capacitacion en asuntos
relacionados con la atencion de primeros auxilios.
Dispondra de equipo de primeros auxilios y otros
recursos necesarios para cumplir su tarea.
Determinara lugares para el traslado y atencion de los
enfermos y/o heridos, fuera de las areas de peligro a
las zonas de seguridad.

Ubicara adecuadamente y sefalizara en el plano, los
botiquines de primeros auxilios, camillas, etc.
Asegurara el numero de personas para la brigada.

Se establecera una metodologia de actuacion sobre el

socorro a prestar a un accidentado.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

JINVdNAd

Evaluara el estado y la evolucion de las lesiones
derivadas de un accidente, las mismas que
dependeran en gran parte, de la rapidez y de la
calidad de los primeros auxilios recibidos.

Aplicara procedimientos de transporte de heridos en
caso de ser necesario.

Pondra en ejecucion todas las actividades previstas en
el presente Plan.

Realizara la clasificacion de heridos que lleguen a la
zona de seguridad.

Dara atencion inmediata (Primeros Auxilios) a
personas que lo requieran hasta que llegue personal,
equipos y medios especializados que realicen la

evacuacion hacia instalaciones hospitalarias.
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Realizara un informe sobre las actividades realizadas y

los elementos usados para la atencidn prehospitalaria.
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Elaborado por: Luis Merino M
Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

Composicion de los equipos de intervencién o brigadas.

Los equipos de intervencién (Brigadas) de Emergencias del Instituto estan conformadas por 34 personas, distribuidas de la siguiente

manera:

Jefe de Emergencia:

Jefe de Intervencion

Equipo (Brigada) primera Intervencion:

Equipo (Brigada) Contra-Incendios:

Equipo (Brigada) de Evacuacién, Rescate y Seguridad:

Equipo (Brigada) de Primeros Auxilios:

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

Dos personas

Dos personas

Todo el personal del edificio
Nueve personas

Siete personas

Catorce personas
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

TABLA N° 14

CUADRO DE

BRIGADISTAS PARA EMERGENCIAS DE LAS OFICINAS DEL INSTITUTO DE

ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

NOMI
NATIV

@)

NOMBRE Y

APELLIDO

AREA DE

TRABAJO

CAR

GO

INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE

CONTAC

TOS

INTERVENCION O

CEDUL

A -

IDENTIFIC

ATIVO

EQUIPOS DE EMERGENCIA
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

J. E. Carlos Arcos | Rectorado Rect Brazalete
J. E. | Cabrera Decanato or brazo
ALTER | Carlos Administrati | Dec derecho
NO Marchan VO ano color verde
con una
estrella
color
blanco.
J. L. Fernando Decanato Dec Brazalete
J. I. | Lépez General ano brazo
ALTER | Raul Nieto Decanato derecho
NO Académico color azul
con una
estrella
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

color
blanco.
EQUIPO SEGUNDA INTERVENCION CONTRA INCENDIOS
5 |E.S.I. |Raul Coordinacié Brazalete
Altamirano n brazo
Administrati derecho
va color  rojo
con una
estrella
color
blanco.
6 |E.S.Il. | José Camino | Decanato Brazalete
Académico brazo
7 |E.S.I. | Jaime Secretaria derecho
Rondal General color rojo.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

8 | E.S.Il. | JohnBravo Coordinacié
n de
Desarrollo
Humano
9 |E.S.I |lIrene Decanato
Cabezas Académico
10 | E. S. I. | Jorge Decanato
Chiriboga Académico
11 | E. S. I. | Santiago Decanato
Gonzalez Académico
12 | E. S.I. | Ximena Coordinacié
Carvajal n
Desarrollo
Humano
13 | E. S. I. | Ivan Eguez Comunicaci

175



)

B
0
3

|
{%

PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

on Social
EQUIPO DE EVACUACION, RESCATE Y SEGURIDAD
14 | E. E. | Gabriel Coordinacié Brazalete
R. S. Cevallos n brazo
Tecnoldgica derecho
color
naranja con
una estrella
color
blanco.
15 | E. E. | César Ortiz Decanato Brazalete
R.S Académico brazo
16 | E. E. | Ricardo Olivo | Decanato derecho
R.S de color
Investigacié naranja.
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

n
17 | E. E. | Guadalupe Decanato
R.S Soasti Académico
18 | E. E. | Fernando Coordinacié
R.S Puente n
Administrati
va
19 | E. E. | Milton Reyes | Decanato
R.S Académico
20 |E. E.|Maria Fda. | Decanato
R. S. Salas Académico
EQUIPO PRIMEROS AUXILIOS
21 | E. P.|Vanesa Decanato Brazalete
A. Boada Académico brazo
derecho
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color
blanco con
estrella
roja.
22 P. | Soraya Coordinacié Brazalete
Carrasco n brazo
Tecnoldgica derecho
23 P. | Jessee Coordinacié color
Gomez n blanco con
Financiera cruz roja.
24 P. | Nancy Decanato
Cisneros Académico
25 P. | Nadesha Decanato
Montalvo de
Investigacié

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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n
26 Ma. Elena | Secretaria
Aguirre General
27 Miguel Aillon | Decanato
Académico
28 Rocio Apunte | Decanato
Académico
29 Marcelo Decanato
Bonilla Académico
30 Silvana Decanato
Mosquera Académico
31 Valeria Coordinacié
Alcarraz n
Financiera
32 Alexandra Coordinacié

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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A. Calderon n
Financiera
33 | E. P. | Alicia Decanato
A. Guzman Académico
34 | E. P.|Johanna Decanato
A. Hidrobo Académico
Elaborado por: Ing. Luis Merino M
Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

Coordinacidn interinstitucional.

En caso de necesitar ayuda de otras instituciones u empresas, se detalla en el siguiente cuadro los diferentes contactos a los cuales se

puede acudir

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 180
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TABLA 15.- CONTACTOS INTERNOS

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Area Mombre Funcign Ext. E mail
Carlos Arcos Cabrera  [Rector 104 |rectorado@izen.edu.ec
|Rectorado - ——————
Laura Borja Asistente 104 (lboriai@iazn.adu.sc
Auditoria Interna Oswaldo Valle Auditor 145 (gvallei@iaen.edu.ec
Maria Elena Aguirre  |Secretaria General 142 maEuirre@iaen.edu.ec
. Lino Valencia Asistente 142 |valencia@igen.edu.ec
Secretaria General —— _J.
Wictoria Sanchez Asistente 161 |vsanchez@izen.edu.ac
Jaima Rondal Archivo General 155 |irondal @iasn.edu.ec
Ximena Garbay Asesora Juridica 137 |xgarbayi@iaen.edu.ec

Asesoria Juridica

José Luis laramillo Asistente 137 |ijaramilloi@iazn.edu ec
|Planificacion Gina Ruales Coordinadora 151 |gruales@iasn.edu.ac
Mauricio Vasgquez Coordinador (2] 120 |mvasguezi@iasn.adu.ec
Aracely Bustos Asistente 119 |abustos @izen.edu.ec
|comunicacion social Madgalena Granize Comunicacion Social 129 mgrani:n@iaen.edu.ec
Priscila Chala Comunicacian Social 109 |pchala@iaen.edu.ec
lvan Egiiez Comumicacian Social 119 |izcuez@iaen.adu.ac
Miguel Gavifo Comunicacian Social 119 |mzavino@izen.edu.ec

|Decanato General Fernandao Lopez Dacano 136 |flopez@izen.edu.ec
Académico Silvana Mosgquera Asistente 135 |smosguerai@iasn.adu.ec
Fernando Rodriguez |Decano (&) 102 |frodriguez@iaen.edu.ec
Carmen Espin Asistente 150 |cespin@iasn.edu.ec
lescueta de Gobiema y Ral Mieto Empresas y Servicios Pablicos | 132 mieto@izen.edu.ec
Administracion Piblica |Belkys Jama Administracion Publica 133 |bjama@iaen.edu.ac
Lucia Larco Administracion Plblica 162 |llarco@iaen.edu.ec
losé Antonio Figueroz |Docente 126 |[figuerca@iaen.edu.ac
Marcelo Bonilla Consultor 129 |mbonillz@iaen.edu.ec
Carlz Alavrez Decanz (&) 111 |calvarszi@iaen.edu.ec
Asistente 111
Escuela de Palitica lohanna ldrobo 4E|EEiCI'IES|I'ItEFI'IE{IEII'IEI|E5 109 'idrnbn?@n.edu.ec
Internacional y Al?ellardnlj Posso Qelac!-:nes Internacionales 109 apnsm[ﬂn.edu.ec
Seguridad Alicia Guzman Relaciones Internacionales 110 |aguzmzan@izen.edu.ec
Edison Palomegue Relaciones Internacionales 110 |epalomegue@izen.edu.ec
Ciego Pérez Docente 110 |dpereziiaan.adu.ec
Milton Reyes Docente 110 |mreyes@iaen.edu.ec
Marcelo Reinoso Coordinador {2) 123 |mreinoso@izen.edu.ec
Irene Cabezas Asistente 122 |icabezas@izen.edu.ec
|Unidad de Educacion  |Maria Inés Buitran |Secretaria 122 |mbuitron@izen.edu.ec
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|unidad de Educacién

. Gabriel Cevallos Consultor 143 .
Virtual grevallos @iaen.edu.ec
MNorma Nieto Responsable 125 |nnieto@iaen.edu.ec
Sofia Alvarez Asistente 108 |zalvarezi@izen.edu.ec
Sandra Flores Asistente 147 |sfloresi@iasn.adu.ac
|Unidad de Estudiantes |Jarge Chiriboha Asistente 108 |jchiribogs@izen.edu.ec
Paola Patifio SIGIAEN 134 |ppatino@iaen.edu.ec
Vinicio Lara Asistente de Aulas 138 |vlarai@izen.edu.ec
Francisco Zurita Asistente de Aulas 138 f:urlta@iaen.edu.ec
Decanato General Roque Espincsa Decano (&) 131 |respincsa@iaen.edu.ec
Investigacion Susana Herrera Asistente 131 |sherrera@®@izen.edu.ec
Maria Fajardo CEPROEC 126 |mfzjardo@iazn.adu.ec
Centro de Prospectiva I".-13!1c:-n Cabaup CEPRO EC 126 mcabaug[&'.‘iaer..edu.ec
IEsatépica Enrique Brugue CEPROEC 145 |ebrugue@iazn.edu.ec
Cristian Arteaga CEPROEC 110 (carteaga®izen edu ec
Diego Pefiafiel CEPROEC 126 |dpenzfisl@izen.edu.ec
Centro de L‘lcepte Aguilera Qespansa bl 129 |vapuilera@iaen sduac
Documentacion Leticia Granda Elbl!c-teca 138 Igr.ar.daﬁnin.in.edu.ez
MNancy Clsneros Biblioteca 138 ngsnercsw
|pecanato General . -
Administrativo Carlos Marchan Decano (&) 124 cmarchani@isen.edu.ec
Ménica Flares Coordinadora 117 |mfloresi@iaen.edu.ac
Fermanda Salas Asistents 117 |fsalas@aen.edu.ec
[Pesarrollo Humano Ximena Carvajal Analista 146 |xcanvajal@izen.edu.ec
Jhon Bravo Procesos 138 |jbravo@izen.edu.ec
Alexandra Calderan Coordinadora 159 |acalderoni@iaen edu.ac
lrinanciero .Ia'.rler. Pazmifio Contador 150 'pazrrin:-u_ﬂﬁen.edu.ez
Valeria Alcarraz Asistente 159 |valcarrzz @iaen.edu.ac
Jessee GAMET Tesorara 158 |leomeziliaen edu.ac
Heriberto Soto Coordinador (2] 143 |hsoto@izen.edu.ec
Gestion Tecnoldgica Soraya Carrasco Consultora 144 s:arras::-@iaen.edu.e-:
Segundo Escobar Soporte usuarios 144 |sescobar@izen.edu.ec
Amparo Guevara Coordinadora (2 ) 157 |agusvara@iasn.edu.ec
Patricia Coba Asistente 156 |pcoba@izen.edu.ec
Clelia lzurieta Asistente 154 [cizurietai@iasn.adu.ec
Janath Espingsa Control de bienes 141 |jespingsai@iaen adu.ec
Raul Altamirana Almacen 139 |raltzamirano@izen.eduec
Edmundo Coral mprenta 140 |ecorali@iaen edu.ec
n - Sepundo Cabezas Servicios Auxiliares
Administracion : -
Segundo Samueza Servicios Auxiliares
Segundo Guarrero Chofer _ _
lzsis Cruz Chofer _ _
Raul Guaman Chofer _ _
Luis Moreno Chofer
Juan Marejan Mensajero _ _
Garita peatonzl v vehicular 130
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Fuente: www.iaen. Edu.com/ 2010 marzo

El principal contacto a tener en cuenta es con la Estacion de Bomberos, ya que de manera directa se pedira el apoyo en caso de

emergencia, especialmente de Grados Il y III.

Por otro lado, fuera de horarios de oficina, en fines de semana y feriados, donde no se encuentran personas laborando, Unicamente

se cuenta con los guardias de seguridad,

Forma de actuacién durante la emergencia.

Los procedimientos de actuacién en caso de emergencia se detallan de la siguiente manera:

J.E Jefe de Emergencias

J. . Jefe de Intervencion

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 185
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J.S.S.0.

G.S.F.

X-5

P.A.

Grafico N° 12.- FLUJO DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EMERGENCIA EN HORARIOS DE OFICINA

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

Equipo (Brigada) de Primera Intervencion
Coordinador Contra Incendios

Equipo (Brigada) Contra Incendios
Coordinador Evacuacion, Rescate y Seguridad
Brigada Evacuacion, Rescate y Seguridad
Coordinador Primeros Auxilios

Equipo o Brigada de Primeros Auxilios

Jefe Seguridad y Salud Ocupacional

Guardias de Seguridad Fisica

Estacién de Bomberos N° 5 SALVAMENTO

Persona Administrativa
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Actuacién especial.

En este punto se detallan los procedimientos de actuacion en caso de emergencia por horas de la noche, festivos, vacaciones; horas en

las cuales no se encuentra el personal del Institucion laborando.

Grafico N° 13.- PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EMERGENCIAS FUERA DE HORARIOS DE OFICINA

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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= Al originarse un incendio o robo, las alarmas instaladas en las dependencias del INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES ubicadas en el edificio COSENA, se activaran y daran la alerta.

= El guardia de seguridad de las oficinas, se comunicara de inmediato con la central de emergencia (911) y con X5 Estacion de
Bomberos mas cercana (2245674).

= Se notificara de inmediato a los jefes de emergencia e intervencién

= Se controlara la emergencia considerando la posibilidad de evacuar a todo el edificio si se trata de una emergencia en Grado Il o
1.

= Esimportante que se prevea la presencia de Policia Nacional, ya que las alarmas se pueden activar por robo.

= En el flujo de procedimientos en caso de emergencias fuera de los horarios de oficina, se encuentra detallado todo el
procedimiento a seguir.

= A continuacion se detalla el cuadro con los contactos internos:

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 190
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TABLA N° 16

CONTACTOS INTERNOS

NOMINATI ]
NOMBRE FUNCION CONTACTO
VO
J-E Carlos Arcos Jefe de Emergencias
J-Ea Carlos Marchan Jefe de Emergencia Alterno
J.l
Fernando Lopez Jefe de Intervencion
J.l. a
Raul Nieto Jefe Intervencién Alterno
E.P.I
E.S.L José Camino
E.E.R.S. Gabriel Cevallos
E.P.A. Vanesa Boada
Elaborado por: Ing. Luis Merino M
Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Actuacion de rehabilitacion de emergencia.

El cuadro que a continuacion se presenta, sera aplicado el momento de la rehabilitacién, después de suscitada la emergencia

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

TABLA N° 17

REHABILITACION DESPUES DE EMERGENCIAS

Fecha de la Emergencia: Lugar:
PERSONAS MATERIALES
NOMBRE DE LA

NOMBRE AREA O | REHABILITACION

LUGAR DE | TRATAMIENTO PERSONA A CARGO
PERSONA MAQUINARIA | DEL AREA

TRASLADO | DEL PACIENTE DE LA
AFECTADA AFECTADA AFECTADA

REHABILITACION
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Elaborado por: Ing. Luis Merino M

Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

DEL PERSONAL HERIDO EN LA EMERGENCIA

El personal del equipo de primeros auxilios evaluara a la persona herida e informara si es necesario el traslado a un centro de salud

al jefe de emergencia

Se registrara el nombre del centro de salud que fue internado, a cargo de qué médico y el tratamiento a seguir.

DE LAS AREAS Y MAQUINAS AFECTADAS EN LA EMERGENCIA

El personal técnico hara una evaluacion de las areas o maquinarias afectadas (Ingeniero, Arquitecto o técnico en maquinarias).

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 193
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El técnico encargado enlistara los danos y los requerimientos para su respectiva rehabilitacion

16. Evacuacioén

Decisiones de evacuacion.

La decisién de evacuacion la tomara el Jefe de Emergencia o su alterno.

Para determinar el criterio de la cantidad de personal o area a evacuar sera de acuerdo al grado de emergencia y determinacion de

actuacion.

a. Emergencia en fase inicial o Conato (Grado ).

La evacuacion en este punto no es necesaria siempre y cuando se asegure la eficacia en el control del siniestro.

b. Emergencia sectorial o Parcial (Grado II).

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Se aplicara la evacuacion del personal de manera parcial del area u oficinas mas afectadas, pero si se considera el avance de la

emergencia, se ira directamente a una evacuacion total.

c. Emergencia General (Grado llI).

La evacuacion del personal del INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES en este punto sera inminente, ya que su vida

estaria en alto riesgo.

NOTA:

Al originarse una emergencia se tendra el sonido de las sirenas, momento en el cual se aplica el procedimiento de atencién por parte de

los Equipos de Intervencion (Brigadas de Emergencia); posteriormente y si la evaluacion asi lo determina, se evacuara cuando el

personal escuche que suenan las alarmas por segunda ocasion.

Procedimientos a seguir para la evacuacion del personal.

Cuando suene la alarma para la evacuacion de las Instalaciones:

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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a. Mantenga la calma.

b. Suspenda cualquier actividad que pueda ser peligrosa.
c. Siga las instrucciones.

d. Ayude a las personas discapacitadas.

e. Abandone la zona de un modo ordenado. Cierre las puertas pero no con llave (En caso de movimiento sismico no cierre las

puertas).
f. Salga por las Salidas de Emergencia establecidas previamente.

g. Aléjese de la estructura. Vaya directamente al punto de encuentro (Parqueadero de PETROECUADOR). Preséntese ante el

coordinador de evacuacion para hacer un recuento del personal.
h. No bloquee la calle o las vias de acceso.
i. Permanezca en el punto de encuentro hasta que se le dé otra indicacion.

TABLA N° 18

CRONOGRAMA IMPLANTACION PLAN DE EMERGENCIA 2010

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

ACTIVIDADES RESPONSAB | Ago-10 | Sep-10 | Oct-10 |Nov-10 |Dic- 10 |Ene-11

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 196
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Ing. Luis Antonio Merino Merizalde

LES 12| 3|4

Disefio de afiches vy
tripticos para | Miguel
socializacion del Plan | Gavifio

de Emergencia

Curso de
Conformacion de | Decanato
Brigadas y Planes de | Académico

Emergencia

Curso de Técnicas de

Evacuacion y | Decanato
Transporte de | Académico
Victimas

Técnicas de Rescate y | Decanato

Seguridad Académico

Curso de Prevencion y | Decanato

Control de Incendios Académico
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Curso primeros | Decanato

Auxilios Basicos Académico

Socializacion del Plan
Decanato
de Emergencia vy
Académico
manejo de extintores

Primer simulacro J.EJJ.I

Segundo Simulacro J.E/J.L [

Elaborado por: Ing. Luis Merino M

Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 198
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

)

4.1.- CONCLUSIONES

Toda Institucion, mas aun, aquellas que pertenecen al Estado deben cumplir lo establecido en la legislacion vigente y mantener buenas

relaciones y coordinacién adecuada con los organismos de control.

En una Institucion de estudios como lo es el I.A.E.N. la responsabilidad no esta limitada a los trabajadores, sino que se debe considerar

la relacionada con los estudiantes, e incluso con los visitantes, potenciando considerablemente los riesgos caracteristicos existentes.

Se ha identificado un alto nivel de desconocimiento en las medidas adecuadas para enfrentar un riesgo o desastre por parte de

empleados, trabajadores, docentes, autoridades, estudiantes y visitantes del IAEN.

Se ha establecido la buena disposicion de empleados, trabajadores, docentes, autoridades, estudiantes y visitantes del IAEN, para la

implementacién de este Plan de Emergencias y Evacuacién, que permita fijar lineamientos para precautelar el bienestar de las personas.
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El IAEN cuenta con accesos adecuados para los ingresos de vehiculos pesados como auto bombas, ambulancias, etc., lo que facilitara

las acciones de respuesta de los servicios externos de emergencia.

Las vias de evacuacion con que cuenta el IAEN, son las mismas que se utilizan para el acceso normal, las cuales no tienen una debida

sefalizacion.

No se cuenta con un Centro de Seguridad o de Control, es decir un espacio fisico adecuado en el cual se centralice toda la informacién

durante una emergencia.

La alarma de evacuacion se vera retardada por la ausencia de un sistema de comunicacion que permita dar el aviso oportuno y claro a

toda la poblacion de empleados, trabajadores, docentes, autoridades, estudiantes y visitantes del IAEN.

Este documento contempla un formato de Plan de Emergencia con el cual no contaba el IAEN

4.2.- RECOMENDACIONES
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Capacitar a todo el personal sobre los riesgos existentes en IAEN, la forma de controlar dichos riesgos y las consecuencias que se

generan del manejo inadecuado de los mismos tanto para las personas como para los bienes.

Capacitar a todo el personal sobre la forma de reaccionar antes, durante y después de que se presente una emergencia.

Conocimiento cabal de los planes de emergencia, evacuacion y contingencia, con los respectivos simulacros y la coordinaciéon con los

organismos de socorro; todo esto nos permitira precautelar la salud y vida de todos quienes conforman el IAEN en caso de que se

presente una emergencia, proteger los bienes del Instituto y lograr volver al estado normal de produccién en el menor tiempo posible y

con las mas bajas pérdidas ocasionadas en dicho evento.

Se recomienda en base al niumero de personas que ocupan las instalaciones del IAEN, que se brinde una capacitaciéon permanente con

el propdsito de crear una cultura preventiva, organizando y programando charlas de prevencion contra RIESGOS Y DESASTRES para

todo el recurso humano del IAEN.

Realizar una inspeccion periddica de los equipos contra incendios.
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Equipar debidamente los cajetines contra incendios.

Es necesario que se estructure un cronograma de ejercicios de trafico, simulaciones y simulacros, mismos que deberan incluir los

procedimientos que permitan la participaciéon activa de todos y cada uno de los ocupantes de la institucion. Estos ejercicios de

evacuacion deberan realizarse por lo menos una vez por semestre.

Cada grupo de empleados, trabajadores, docentes, autoridades, estudiantes y visitantes del IAEN, debera dirigirse al punto

predeterminado de concentracion en el exterior de los edificios y permanecer en éste hasta que se proceda con las verificaciones

correspondientes.

Poner énfasis en la implementacion del Plan que se ha desarrollado en este trabajo.

IMPLEMENTACION
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PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

2 B PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRAGION PURI ICA

)

Con la finalidad de conseguir la maxima aceptacion del presente Plan, es necesario que todas las partes implicadas (empleados,
trabajadores, docentes, autoridades, estudiantes y visitantes del IAEN,) tengan plena confianza en la necesidad de contar con una

planificacion para reaccionar ante emergencias de diferente indole.

El Plan de Emergencia, y Evacuacion del IAEN, debera actualizarse cuando se modifiquen o alteren las condiciones que han servido

para su elaboracion.

No se debe olvidar que para lograr la eficacia del presente Plan es imprescindible la divulgacion del mismo asi como el comprobar su

funcionamiento en condiciones de emergencia simulada.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de la Implantacion del Plan de Emergencia, correspondera al titular de la actividad, entendiéndose que tal

responsabilidad recaeria en el caso particular del IAEN., en el Rector del Instituto.

La participacion e implicacion del maximo responsable es muy importante en esta fase, ya que la misma va a requerir llevar a cabo una

serie de actividades en las que van a intervenir distintos departamentos y servicios de la Institucion.
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ORGANIZACION

El titular de la actividad o su reemplazo para este Plan, podra delegar la coordinacién de las acciones necesarias para la implantacion y

mantenimiento de los Planes en una de sus Autoridades, que en caso de emergencia podra asumir, asimismo, las funciones de Jefe de

Emergencia.

Cuando por la importancia del riesgo se considere preciso, la creacion del Comité de Autoproteccion, cuya misién consistira en asesorar

sobre la implantacion y el mantenimiento de los Planes. Se podra considerar como miembros a:

= Rector o su delegado
= El Jefe de Emergencia

= E| Jefe de Intervenciodn

» Los Jefes de los Equipos de Emergencia que se hayan constituido

= Cualquier otro miembro que se considere idéneo,

MEDIOS TECNICOS

Se debera dotar al IAEN de todos los equipos de prevencion, en este sentido se deben describir los siguientes aspectos:

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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» QObras de reforma y acondicionamiento: Adecuacion de vias de evacuacion, compartimentacion del edificio o de las vias de
evacuacion para evitar la invasion del fuego o el humo, etc.

= Adecuacion de las instalaciones de deteccidn y extincidn de incendios.

»= Adecuacion de la instalacion de alumbrado de emergencia

» Adecuacion de la sefializacion de las vias de evacuacién y de los medios de proteccion.

= Las instalaciones, tanto las de proteccion contra incendios como aquellas que son susceptibles de ocasionarlo, seran sometidas a
las condiciones generales de mantenimiento y uso. A tal efecto se preparara un programa anual con el correspondiente

calendario para realizar las inspecciones, las revisiones y el mantenimiento de las instalaciones.

MEDIOS HUMANOS

Con el fin de lograr una adecuada eficacia del Plan es necesario que éste sea conocido por todos los Estamentos del IAEN, que los

Equipos de Emergencia posean la formacién necesaria para llevar a cabo las tareas y acciones que el plan les encomienda.
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Se efectuaran reuniones informativas, para todos los empleados, trabajadores, docentes, autoridades, estudiantes y visitantes del
IAEN, en las que se explicara el Plan entregandose a cada uno de ellos un folleto con las consignas generales de autoproteccién. Dichas
consignas haran referencia, al menos, a los siguientes aspectos:

» Precauciones a adoptar para evitar las causas que puedan originar una emergencia.

» Laforma en que deben informar cuando detecten una emergencia interior.

» Laforma en que se transmitira la alarma en caso de emergencia

» |Informacién sobre lo que se debe y no se debe hacer en caso de emergencia

= Sobre este particular, se establece segun el Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS, que los trabajadores recibiran la

informacion necesaria en relacién con las medidas de emergencia adoptadas.

El contenido de estas reuniones, a las que debe asistir todo el personal del IAEN, en una o varia sesiones, debe tratar (a titulo
orientativo) los siguientes aspectos:

» Problematica de los incendios, de ser posible ilustrada con proyecciones audiovisuales

= Normas de prevencion de incendios

= Medios de proteccion contra incendios disponibles

» Planes de Emergencia, Contingencia y Evacuacion
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= Coloquio

Los Equipos de Emergencia y sus Jefaturas recibiran la formacion que les capacite para desarrollar las acciones que tengan

encomendadas en el presente Plan.

La formacién que se debe impartir a los equipos de emergencia debe tener caracter periddico y la frecuencia debe ser, al menos, anual.
A tal efecto, se estableceran, dentro del programa general de formacién del Instituto, cursos y adiestramiento especifico para los equipos

de emergencias y sus responsables.

Consideraciones previas a la realizacion de un simulacro:
= Procurar que en el simulacro participen todos los empleados, trabajadores, docentes, autoridades, estudiantes y visitantes del
IAEN.
= Concertar con los servicios de ayuda exterior necesarios su colaboracion en el simulacro: Policia para control del trafico, Cuerpo
de Bomberos, Cruz Roja, entre otros.
= Se debe considerar la conveniencia de suspender la afluencia de visitantes durante la realizacién del simulacro.

» Determinar el grado de informacién al personal de Empresa sobre la realizacion del simulacro.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 209



PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION
PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

)

=

=i P

"

Tener presente que durante la realizacion del simulacro se puede producir una emergencia real.

= En los primeros simulacros que se realicen es conveniente avisar a empleados, trabajadores, docentes, autoridades,
estudiantes vy visitantes del IAEN, de la fecha de realizacion del mismo, ya sea por escrito o0 mediante la megafonia, dando las
instrucciones que se consideren oportunas para su mayor efectividad. Posteriormente y a la vista de los resultados que se vayan
obteniendo, se disminuira la informacion sobre la realizacion de estos simulacros, hasta llegar a la ejecucién de los mismos sin
aviso previo al personal del Instituto.

» Concluido el ejercicio, se sacaran las conclusiones precisas para corregir los errores observados y mejorar el plan de Evacuacion.

PROGRAMA DE IMPLANTACION
Se debe elaborar un programa, atendiendo a las prioridades y con el calendario correspondiente, en el que se contemplen las siguientes
actividades.

* Inventario de los factores que influyen sobre el riesgo potencial (intrinseco)

= Inventario de los medios técnicos de autoproteccion

= Evaluacion del Riesgo

= Confeccion y actualizacion de planos de cada uno de los pisos

= Redaccién del manual de emergencia y planes de actuacion

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 210
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= Redaccién de consignhas de prevencion y actuacion en caso de emergencia para el personal del Instituto y usuarios del mismo

= Confeccién de planos del tipo “Usted esta aqu

Incorporacion de los medios técnicos previstos para ser utilizados en los planes de actuacién (alarmas, senalizacion, etc).

fetl
|

= Redaccién de consignas de prevencion y actuacién en caso de emergencia para los componentes de los Equipos de Emergencia

del presente Plan.

= Reuniones informativas para todo el personal del Instituto.

= Seleccion y formacion de los componentes de los Equipos de Emergencia

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Se debe elaborar un programa anual de mantenimiento del Plan, con el calendario correspondiente, que contemple las siguientes

actividades.

» Cursos periddicos de formacion y adiestramiento del personal
= Mantenimiento de las instalaciones susceptibles de provocar un incendio

= Mantenimiento de las instalaciones deteccion, alarma y extincién de incendios.

* |Inspecciones de Seguridad

=  Simulacros de evacuacion

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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ANEXO 1

Plan de Implantacion del Plan de Emergencia y Evacuacion del Instituto de Altos Estudios Nacionales

Instructivo No.

Fecha de emision:

Fecha de revision:

Pagina:

OBJETIVO

La finalidad de este documento es la de elaborar un programa de implantacién de todos los puntos tratados en el Plan de Emergencia y

Evacuacién del Instituto de Altos Estudios Nacionales, asi como, cumplir con las exigencias requeridas en la legislacion vigente, desde la

adecuacion de los medios materiales existentes en el Instituto como: instalaciones generales, vias de evacuacion, sefalizacién,

alumbrados especiales o de emergencia, sistemas de proteccion contra incendios, comunicaciones, transmision de alarma, etc., hasta

los medios humanos para la creacién de los equipos de intervencién (brigadas).

emergencias, este documento establece los criterios para el mantenimiento y mejora de la misma.

fundamental para llevar el plan a la practica.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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RESPONSABILIDAD

Sera responsabilidad de la maxima autoridad del Instituto de Altos Estudios Nacionales, la implantaciéon del Plan de Emergencia y
Evacuacion, ademas de que las Autoridades, Docentes, Alumnos, Empleados y Trabajadores en especial el Personal Administrativo,

deberan tener participacion activa.

ORGANIZACION

El Rectorado del Instituto de Altos Estudios Nacionales, podra delegar la coordinacién de las acciones necesarias para la implantacion y
mantenimiento del Plan de Emergencia y Evacuacion al funcionario/a que estime conveniente, quien, en caso de emergencia podra
asumir, asi mismo, las funciones de Jefe de Emergencia. Con este propésito, se crea el Comité de Emergencias cuya responsabilidad

sera analizar informacion sobre las medidas de prevencion y lucha contra eventos adversos que puedan afectar el normal desarrollo de

las actividades.

MANTENIMIENTO

Medios Técnicos:
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Los sistemas y equipos de proteccion contra emergencias, seran sometidos a las condiciones generales de mantenimiento y uso
establecidos en la legislacion vigente, las instrucciones técnicas de proteccion contra incendios y las condiciones particulares de

mantenimiento indicadas por el fabricante y/o instalador de los mismos.

MANTENIMIENTO MINIMO DE LAS INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Los medios materiales de proteccion contra incendios se someteran al programa minimo de mantenimiento que se establece en las

Tablas | y Il, que se presentan a continuacion.

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 214



PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

2 B PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRAGION PURI ICA

)

Las operaciones de mantenimiento recogidas en la Tabla | seran efectuadas por personal propio del Instituto de Altos Estudios

Nacionales.

Las operaciones de mantenimiento recogidas en la Tabla Il seran efectuadas por personal especializado y/o por personal de la empresa
instaladora o empresas autorizadas para el mantenimiento las mismas que deberan estar debidamente certificadas por el Cuerpo de

Bomberos.

En todos los casos, tanto la empresa que preste el servicio de mantenimiento como el usuario o titular de la instalaciéon (INSTITUTO DE
ALTOS ESTUDIOS NACIONALES), conservaran constancia documental del cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo indicando, como minimo: la sustitucion de elementos defectuosos que se hayan realizado. Las anotaciones

deberan llevarse al dia y estaran a disposicion de los servicios de inspeccion del Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
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Operaciones a realizarse por el personal especializado del Instituto de Altos Estudios Nacionales

TABLA N° 19

CRONOGRAMA IMPLANTACION PLAN DE EMERGENCIA DEL

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

deteccion y alarma de

incendios

Equipo o sistema CADA
TRES MESES SEIS MESES
Sistemas automaticos de | Comprobar el

funcionamiento de las
instalaciones (con cada
fuente de suministro).
Sustituir fusibles

defectuosos. Realizar

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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mantenimiento de
acumuladores (limpieza
de bornes, reposicion de

agua destilada, etc).

Extintores de incendio

Comprobar la
accesibilidad, buen
estado aparente de
conservacion, seguros,
inscripciones, mangueras,
etc.

Comprobar el estado de
carga, peso y presion del
extintor, estado de las
partes mecanicas

(boquilla, valvula,

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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manguera, etc)

Hidrantes

Comprobar la
accesibilidad a su
entorno.

Inspeccionar visualmente
comprobando la
estanquidad del conjunto.
Quitar las tapas de las
salidas, engrasar las
roscas y comprobar el
estado de las juntas de

los empaques.

Engrasar la tuerca de
accionamiento o rellenar
la camara de aceite del
mismo. Abrir y cerrar el
hidrante comprobando el
funcionamiento correcto
de la valvula principal y

del sistema de drenaje.

Elaborado por: Luis Merino M

Fecha:

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
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Operaciones a realizarse por el personal especializado y/o empresas instaladoras de los equipos

TABLA N° 20

MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS MATERIALES

INCENDIOS

DE LUCHA CONTRA

Equipo o sistema

CADA

ANO

CINCO ANOS

Sistemas automaticos de
deteccién y alarma de

incendios

Verificar integralmente la
instalacion.
Realizar la limpieza del
equipo de centrales y
accesorios.
Efectuar la verificacion de

uniones roscadas o)
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soldadas.

Proceder con la limpieza
y reglaje de relays.
Realizar la regulacién de
tensiones e intensidades.
Efectuar la verificacion de
los equipos de
transmision de alarmas.
Realizar la prueba final de
la instalacion con cada
fuente de  suministro

eléctrico.

Sistema manual

alarma de incendios

de

Verificar integralmente la
instalacion.

Realizar la limpieza de

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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sus componentes.
Efectuar la verificacion de
uniones roscadas o
soldadas.

Proceder con la prueba
final de la instalacién con
cada fuente de suministro

eléctrico.

Extintores de incendio

Verificar el estado de
carga (peso, presion), y el
estado del agente
extintor. Comprobar la
presion de impulsion del
agente extintor.

Comprobar el estado de

Realizar la prueba
hidrostatica de los
cilindros segun el
reglamento de aparatos

a presion.
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la manguera, boquilla o
pitébn, valvulas y partes
mecanicas.
Elaborado por: Luis Merino M
Fecha: Actualizado a AGOSTO del 2010

Medios Humanos: Formacion

Dado que las acciones personales que no implican una practica diaria o periddica como las asignadas a ciertas personas en el Plan de
Emergencia y Evacuacién estan expuestas a caer en el olvido, es necesario un Plan de Formacién de las personas integrantes de los
Equipos de Intervencion (Brigadas) y en general de todas las personas que se encuentran en las instalaciones del Instituto de Altos

Estudios Nacionales. Este Plan contempla las siguientes acciones:
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1. Se efectuaran reuniones informativas a las que asistiran todo el personal del Instituto, asi como sus autoridades, en las que se
explicara el Plan de Emergencia y Evacuacion, entregandose a cada uno de ellos un folleto con las consignas generales las

mismas que se referiran, al menos, a:

Las precauciones que hay que adoptar para evitar las causas que puedan originar una emergencia.
La forma en que deben informar cuando detecten una emergencia interior.

La forma en que se les transmitira la alarma en caso de emergencia.

Informacion sobre lo que se debe hacer y evitar en caso de emergencia.

2. Los Equipos de Intervencion (Brigadas), recibiran la formacion y adiestramiento que les capacite para desarrollar las acciones que

tengan encomendadas en el presente Plan.

3. Se programaran, al menos una vez al afio, cursos de formacion y adiestramiento para Equipos de Intervencién (Brigadas).
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4. Se dispondran carteles con consignas para informar a las Autoridades, Docentes, Alumnos, Empleados, Trabajadores,
Proveedores y Visitantes del Instituto de Altos Estudios Nacionales, sobre actuaciones de prevencion de riesgos y/o
comportamiento en caso de emergencia.

1.- Reunién de sensibilizacién en seguridad ante eventos adversos

Programa de Trabajo

1. Introduccion. 5 minutos
2. Problematica de los Eventos Adversos. 10 minutos
3. Normas de Prevencion. 15 minutos
4. Medios de Proteccion disponibles en el edificio. 15 minutos
5. Plan de Autoproteccion y Evacuacion. 15 minutos
6. Documental de Siniestros. 20 minutos
7. Coloquio. 10 minutos
Total: 90 minutos

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde 224



PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION
PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

B
0
3

)

|
{%

2.- Curso para el Equipo de Intervencion contra Incendios

Programa de Trabajo

1. Introduccién. 15 minutos

2. Esencia del Fuego. Combustible, Fuentes de Ignicién. 20 minutos

3. Normas Basicas de Prevencion. 15 minutos
4. Meétodos de Extincién. Agentes Extintores. 15 minutos
5. Medios de Extincién disponibles en el edificio. 15 minutos
6. Extintores Portatiles. 30 minutos

7. Plan de Emergencia y Evacuacién. Mision del

Equipo de Intervencion. 20 minutos

8. Practicas de Extincion. Extintores Portatiles. 60 minutos

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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Total: 190 minutos

3.- Curso para el Equipo de Intervencion de Primeros Auxilios

Programa de Trabajo

1. Introduccion. 15 minutos
2. Normas para Primeros Auxilios. 15 minutos
3. Signos Vitales. 20 minutos
4. Manejo de Victimas. 15 minutos
5. Transporte de Lesionados. 15 minutos
6. Vendajes. 15 minutos
7. Resucitacién Cardio-pulmonar. 30 minutos
8. Triaje. 30 minutos

9. Plan de Emergencia y Evacuacion. Mision del

Equipo de Intervencion de Primeros Auxilios. 20 minutos

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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10. Practicas de Primeros Auxilios. 90 minutos

Total: 265 minutos

4.- Curso para el Equipo de Intervenciéon de Evacuacion

Programa de Trabajo

1. Métodos de Deteccién y Alarma del Edificio. 15 minutos

2. Plan de Emergencia y Evacuacion. Mision del

Equipo de Intervencion de Evacuacion. 30 minutos
3. Recorrido y reconocimiento de Vias de Evacuacion 60 minutos
Total: 105 minutos
Simulacros
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Uno de los aspectos de mayor importancia en la implantacion de un Plan de Emergencia y Evacuacion es la realizacion de simulacros,
ensayando las tres categorias de emergencia establecidas (conato de emergencia, emergencia parcial, emergencia general). En los
simulacros periodicos se procurara la puesta en practica de evacuaciones parciales (por oficinas, zonas de trabajo, pisos) y

evacuaciones generales.

Los objetivos que se persiguen con la realizacion de los simulacros son los siguientes:

a. Entrenamiento de los componentes de los Equipos de Intervencion (Brigadas) en las funciones previstas para ellos en el presente

Plan de Emergencia y Evacuacion, asi como del personal que, en caso de necesidad, deba ser evacuado.

b. Deteccidén de posibles circunstancias no tomadas en consideracion en el desarrollo del Plan, o anomalias en el desarrollo de las

funciones que deben realizar los componentes de los Equipos de Intervencion.

c. Comprobacion del correcto funcionamiento de algunos de los medios existentes, como los de deteccion y alarma,

comunicaciones, etc. Esto es conveniente, ya que el simulacro de emergencia debe realizarse con la participacion de los
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servicios publicos de extincion (Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Policia), de ser posible, efectuando pruebas en las

instalaciones de uso exclusivo para los mismos.

d. Medicion de tiempos, tanto de evacuacién como de intervencion de los equipos y de los servicios publicos de emergencia.

La preparacion de los simulacros de emergencia debe ser un trabajo concienzudo en el que se debe tener en cuenta las eventualidades
gue puedan surgir durante la realizacion del mismo y haga posible la toma del mayor numero de datos. Un simulacro realizado sin la

suficiente preparacion puede dar lugar a accidentes.

El nivel de informacion, tanto de ocupantes de los edificios, como de los Equipos de Intervencién (Brigadas) debe ser total en el primer
simulacro e ir disminuyendo gradualmente en los posteriores, de manera que llegue a realizarse sin previo aviso a los ocupantes de los
edificios. De esta forma, las acciones se efectuaran en cada caso de manera automatica y ordenada tal y como se han previsto. Se
deben ensayar mediante simulacros todos los posibles supuestos del Plan de Emergencia, asi como los diferentes grados de gravedad
de la misma. Los simulacros deberan llevarse a cabo, normalmente, con periodicidad anual, aunque la misma pueda variar dependiendo

de los equipos.
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PROGRAMA DE IMPLANTACION

En el documento del Plan de Emergencia y Evacuacion presentado se han indicado las necesidades de medios humanos para integrarse

en los equipos de intervencién.

Es preciso establecer un programa de implantacién de necesidades atendiendo a las prioridades, con un calendario para la puesta en

marcha de cada una de ellas:

1 Redaccién de consignas de prevencion y actuacion en caso de Emergencia para el personal del Instituto y los usuarios del mismo.

2 Confeccion y/o actualizacion de los Mapas de Situacion. En éstos se indicaran las vias de evacuacion, principales y alternas, y la
ubicacién de los medios de extincion y alarma, principalmente manuales (extintores). Esta actividad estara a cargo del Comité de

Emergencia y Evacuacion.
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3 Redaccién de consignas de prevencion y actuacién en caso de emergencia para los componentes de los Equipos de Intervencion

(Brigadas).

4 Reuniones informativas para todo el personal que labora en el Instituto de Altos Estudios Nacionales.

5 Seleccion, formacién y adiestramiento de los componentes de los Equipos de Intervencidn.

FECHA: AGOSTO 2010

APROBADO POR ELABORADO POR
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ANEXO 5.- EQUIPOS DE INTERVENCION
CUADRO DE BRIGADISTAS PARA EMERGENCIAS DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Ing. Luis Merino M

ITEM | NOMINATIVO | NOMBRE Y APELLIDO ?RREQAJO DE CARGO CONTACTOS | CEDULA N.- | IDENTIFICATIVO
JEFE DE BRIGADAS
1 J.B. César Enriquez Comunicacion Asistente 170969619-7 Brazalete brazo derecho
Social Comunicacion Social color verde con una
estrella color blanco.
BRIGADA DE PRIMERA INTERVENCION
2 C.P.I Juan Carlos Zurita Servicios Asistente 171355331-9 Brazalete brazo derecho
Corporativos Administrativo color azul con una
estrella color blanco.
3 B.P. I Silvia Rodriguez Financiero Asistente 172121715-4
Administrativo
4 B.P. I Carlos Navas Financiero Asistente administrativo 171671491-8
5 B.P.I Danilo Chavez Arboleda | Recursos Humanos | Asistente 171262749-4 Brazalete brazo derecho
Administrativo color azul.
6 B.P. I Magaly Paca Arias Compras Publicas Asistente 171274325-9
Administrativo 1
7 B.P. I Edgar Montenegro Auditoria TEM 040001288-6
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BRIGADA CONTRA INCENDIOS

8 C.C. 1l Patricia Serrano Asesoria Juridica Asistente 171627634-8 Brazalete brazo derecho
Administrativo color rojo con una
estrella color blanco.
9 B.C.I. Maribel Quilachamin Financiero Asistente Financiero 171599109-5
10 B.C. I Freddy Gualpa Tecnologia y | Asistente Sistemas 171639711-0
Comunicaciones
11 B.C. I Gabriel Garcia Moya Recursos Humanos | Asistente 171238535-8
Administrativo
12 B.C. 1l Patricio Pasmay Tecnologia y | Asistente 171269954-3 Brazale_te brazo derecho
Comunicaciones Comunicaciones color rojo.
13 B.C.I. Juan Carlos Marcillo Planificacion Director de 171329083-9
Planificacion
14 B.C. I Lorena Torres Planificacion Asistente 050103466-4

Administrativa

BRIGADA EVACUACION, RESCATE Y SEGURIDAD

15 C.E.R. Marco Endara Recursos Humanos | Analista de Recursos 170646162-6 Brazalete brazo derecho

Humanos color naranja con una
estrella color blanco.

16 B.E.R. Jacqueline Aguirre Financiero Control Activos Fijos 171272051-3

17 B.E. R. Juan Carlos Navarro Financiero Asistente administrativo 171938408-1

18 B.E.R. Manuel Gonzalez Asesoria Juridica Asistente Juridico 171172368-2

19 B.E.R. Ana Maria Suarez Comunlcamon Dlrecto_ra y _ 171558073-2 Brazalete brazo derecho

Social Comunicacion Social color naranja

20 B.E.R. Tania Reinoso Cadena Compras Publicas Asistente 171221328-7 '
Administrativo 1

21 B.E.R. Mariela Becerra Asesoria Juridica Asistente 171392611-9

Administrativo

BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS

22 C.P.A.

Paola Garcés

Planificacion

Asistente de
Planificacion

171623520-3

Brazalete brazo derecho
color blanco con estrella
roja.
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23 B.P. A. Mayra Chérrez Financiero Control previo 160019853-3
24 B.P.A. Margarita Ordofiez Servicios Asistente 170716293-7
Corporativos Administrativa
25 B.P.A. Mario Suntaxi Quezada Recursos Humanos ﬁgﬁl’[ﬁé?onal Desarrollo 171411442-6 Brazalete brazo derecho
26 B.P. A Gloria Burbano Compras Publicas | Asesora 0400629689 f;':r blanco con - cruz
27 B.P.A. Natalia Elizabeth | Comandancia Asistente 171485170-4 ’
Jiménez Operativa Administrativa
28 B.P. A Angel Zambrano Tecnologia y | Asistente Sistemas 171800403-7
Comunicaciones

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde
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INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

ORD. |APELLIDOS Y NOMBRES AREA PISO
COORDINACION EDIFICIO

6 ALTAMIRANO RAUL, SR. ADMINISTRATIVA POSTERIOR
DECANATO EDIFICIO

15 BOADA VANESA, ING. ACADEMICO POSTERIOR
DECANATO EDIFICIO

25 CAMINO JOSE, LIC. ACADEMICO POSTERIOR
COORDINACION EDIFICIO

27 CARRASCO SORAYA, ING. TECNOLOGICA POSTERIOR
COORDINACION EDIFICIO

28 CEVALLOS GABRIEL, ING. TECNOLOGICA POSTERIOR
DECANATO EDIFICIO

34 CORAL EDMUNDO, CRNL. ACADEMICO POSTERIOR
COORDINACION EDIFICIO

37 ESCOBAR SEGUNDO, ING. TECNOLOGICA POSTERIOR
COORDINACION EDIFICIO

41 ESPINOZA JANETH, CPA. ADMINISTRATIVA POSTERIOR
DECANATO EDIFICIO

60 LARA VINICIO, SR. ACADEMICO POSTERIOR
DECANATO EDIFICIO

72 ORTIZ CESAR, MCs. ACADEMICO POSTERIOR
DECANATO EDIFICIO

81 RHON CARLOS, ECO. ACADEMICO POSTERIOR
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COORDINACION EDIFICIO

90 SOTO HERIBERTO, ING TECNOLOGICA POSTERIOR
DECANATO EDIFICIO

97 VASQUEZ FERNANDA XIMENA, ING. ACADEMICO POSTERIOR
DECANATO EDIFICIO

100 | ZURITA FRANCISCO, SR. ACADEMICO POSTERIOR
COORDINACION

1 CACUANGO PATRICIA, SRTA. ADMINISTRATIVA PLANTA BAJA
COORDINACION

48 GOMEZ JESSEE, ING. FINANCIERA PLANTA BAJA
DECANATO DE

50 GRANDA LETICIA, SRTA. INVESTIGACION PLANTA BAJA
DECANATO DE

71 OLIVO RICARDQO, LIC. INVESTIGACION PLANTA BAJA
SECRETARIA

84 RONDAL JAIME, SR. GENERAL PLANTA BAJA
DECANATO DE

91 TORRES YOLANDA, LIC. INVESTIGACION PLANTA BAJA
DECANATO DE

13 ARTEAGA CRISTIAN, MCs. INVESTIGACION PRIMERO
COORDIANCION DE
DESARROLLO

18 BRAVO JOHN, ING. HUMANO PRIMERO
DECANATO DE

22 CABANP MANON INVESTIGACION PRIMERO
DECANATO

32 CISNEROS NANCY, DRA. ACADEMICO PRIMERO
DECANATO DE

43 FAJARDO MARIA, LIC. INVESTIGACION PRIMERO

MONTALVO NADESHA, | DECANATO DE

66 INVESTIGADORA INVESTIGACION PRIMERO
DECANATO DE

76 PENAFIEL DIEGO, LIC. INVESTIGACION PRIMERO
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DECANATO

2 AGUILERA VICENTE, ECO ACADEMICO SEGUNDO
SECRETARIA

3 AGUIRRE MARIA ELENA, ABOG. GENERAL SEGUNDO
DECANATO

4 AILLON MIGUEL, DR. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

8 ALVAREZ SOFIA, SRA. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

9 APUNTE ROCIO, DRA. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

11 AREVALO ANA, LIC. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

12 ARMIJOS ANDREA, ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

14 AVILA MARIANELA, DRA. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

16 BONILLA MARCELO, DR. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

19 BRUQUE ENRIQUE, ECO. INVESTIGACION SEGUNDO
DECANATO

20 BUITRON MARIA INES, SRA. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

23 CABEZAS IRENE, LIC. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

30 CHAVEZ GYNA, DRA. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

31 CHIRIBOGA JORGE, SR. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

35 DIAZ KAREN, SRA. ACADEMICO SEGUNDO

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde




PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

)

B
0
3

PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

et C
FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PURI ICA

DECANATO

39 ESPIN CARMEN, LIC. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

45 FLORES SANDRA, SRA. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

49 GONZALEZ SANTIAGO, ING. ACADEMICO SEGUNDO
COMUNICACION

51 GRANIZO MAGDALENA, DRA. SOCIAL SEGUNDO
DECANATO

54 HERMANN ANDRES, DR. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

58 JAMA BELKIS, ING. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

61 LARCO LUCIA, ECO. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

62 LASPINA IVAN, DR. INVESTIGACION SEGUNDO
DECANATO

63 LOPEZ FERNANDO, DR. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

67 MOSQUERA SILVANA, SRA. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

69 NIETO NORMA, ING. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

70 NIETO RAUL, ECO. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

73 PATINO PAOLA, ING. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

79 REINOSO MARCELO. DR ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

82 RIVERA DAVID, ING. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

83 RODRIGUEZ FERNANDO, ECO. ACADEMICO SEGUNDO

Ing. Luis Antonio Merino Merizalde




)

!

=i P

PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

LR PARA EL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

FSCUFI A DF GORIFRNO Y ADMINISTRACION PUIRI ICA

DECANATO

85 RUALES GINA, Mcs. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

87 SALAZAR ALEXANDRA, ECO. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

88 SANCHEZ VICTORIA, DRA. ACADEMICO SEGUNDO
DECANATO

89 SOASTI GUADALUPE, MCS. ACADEMICO SEGUNDO

93 VALLE OSWALDO, DR. AUDITORIA SEGUNDO
DECANATO

94 VALLEJO ALLEN, ACADEMICO SEGUNDO
SECRETARIA

96 VALENCIA LINO, AB. GENERAL SEGUNDO
DECANATO

99 VINUEZA ALEXANDRA, LIC. ACADEMICO SEGUNDO
COORDINACION

5 ALCARRAZ VALERIA, SRTA. FINANCIERA TERCERO
DECANATO

7 ALVAREZ CARLA, MCS. ACADEMICO TERCERO

10 ARCOS CABRERA CARLOS, DR RECTORADO TERCERO

17 BORJA LAURA, LIC RECTORADO TERCERO
COMUNICACION

21 BUSTOS ARACELY, LIC. SOCIAL TERCERO
COORDINACION

24 CALDERON ALEXANDRA, ING FINANCIERA TERCERO
COORDIANCION
DESARROLLO

26 CARVAJAL XIMENA, AB. HUMANO TERCERO
COMUNICACION

29 CHALA PRISCILA, Mcs. SOCIAL TERCERO
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COORDINACION

33 COBA PATRICIA, SRA. ADMINISTRATIVA TERCERO
COMUNICACION

36 EGUEZ IVAN, TLG. SOCIAL TERCERO
COORDINACION

38 ENRIQUEZ MONICA, SRTA. FINANCIERA TERCERO
DECANATO DE

42 ESPINOSA ROQUE, DR. INVESTIGACION TERCERO
COORDINACION DE
DESARROLLO

44 FLORES MONICA, ABOG. HUMANO TERCERO
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ANEXOS

Anexo 1 Plan de implantacion
Anexo 2 Plano de recursos
Anexo 3 Plano de evacuacion
Anexo 4 Plano de riesgos

Anexo 5 Equipos de intervencion
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