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Posso ter defeitos,

viver ansioso e ficar irritado algumas vezes,
mas ndo esqueco que a minha vida

€ a maior empresa do mundo

€ gue posso evitar que ela va a faléncia.

Ser feliz é reconhecer que vale a pena viver,
apesar de todos os desafios,

incompreensdes e periodos de crise.

Ser feliz é deixar de ser vitima dos problemas
e tornar-se um autor da prépria historia.

E atravessar desertos fora de si,

mas ser capaz de encontrar um 0asis

no recondito da sua alma.

E agradecer a Deus cada manha

pelo milagre da vida.

Ser feliz € ndo ter medo dos préprios sentimentos.

E saber falar de si mesmo.

E ter coragem para ouvir um “ndo”.

E ter seguranca para receber uma critica,
mesmo que injusta.

Pedras no caminho?

Guardo todas; um dia vou construir um castelo.

Fernando Pessoa
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Resumo

Esta investigacdo baseia-se huma abordagem que considera dois constructos,
o conceito de Qualidade de Vida relacionada a saude (QVRS) e a Teoria da
Autodeterminacao (TAD) — metateoria voltada ao estudo da motivagdo humana
— com o0 objetivo de analisar a percecdo da QVRS e a regulacdo da motivagao
de jovens jogadores de futebol de elite e, também, analisar a relacdo que tais
constructos estabelecem entre si e com o desempenho desportivo destes
individuos. A metodologia empregada caracteriza-se como quantitativa (nos
Estudos 1 e 2) e qualitativa de tipo etnografica (no Estudo 3). Desenvolvida no
Futebol Clube do Porto, trata-se de uma amostra nao-probabilistica criteriosa,
composta por 125 jovens jogadores, entre 13 a 18 anos: Sub 14 (37), Sub 15
(25), Sub 16 (22), Sub 17 (21), Sub 19 (20); sendo todos do sexo masculino, e
que responderam a quatro questionarios: KIDSCREEN-52; KIDSCREEN-10;
BPNES; SMS. Também foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
uma amostra intencional de 24 jogadores, selecionada conforme critérios
preestabelecidos. O contato direto do pesquisador com o campo de pesquisa
foi realizado no periodo de Fevereiro a Dezembro de 2012, totalizando cerca
de 80 periodos, cada um com aproximadamente 6h. Para a analise estatistica
utilizamos o Programa SPSS 18.0 para Windows, e o conteddo das entrevistas
foi analisado através do método Analise de Conteudo, com o auxilio do
programa de tratamento de informacdo QSR NVivol0. Considerando os
resultados, pudemos concluir que os individuos analisados possuem uma boa
percecdo de QVRS, com valores maiores que o0 apresentado por jovens da
populacao portuguesa e, dentre eles, quanto melhor o desempenho desportivo,
ainda maior € a QVRS. Na relacdo com a TAD constatamos que a satisfacdo
das trés Necessidades Psicolégicas Basicas direcionadas a pratica desportiva
pode influenciar a percecédo geral de QVRS, e também aumentar a motivacao
intrinseca e reduzir a amotivacdo e, assim, possivelmente influenciar

positivamente o desempenho desportivo.

PALAVRAS-CHAVE: FUTEBOL; QUALIDADE DE VIDA; MOTIVACAO; ELITE; JOVENS.
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Abstract

This research is based on an approach that integrates two constructs, the
concept of Health-related Quality of Life (HRQoL) and the Self-Determination
Theory (SDT) — metatheory focused to the study of human motivation — with the
aim of analyzing the perception of HRQoL and the regulation of motivation of
youth elite football players and, also of analyzing the relationship that such
constructs establish among themselves and with the sports performance of
these individuals. A guantitative methodology was applied in Studies 1 and 2
and an ethnographic qualitative methodology in Study 3. Developed at FC
Porto, this is a non-probabilistic sample, composed of 125 male players
between 13 and 18 years old: Under 14 (37), Under 15 (25), Under 16 (22),
Under 17 (21), Under 19 (20); who answered to four questionnaires:
KIDSCREEN-52; KIDSCREEN-10; BPNES; SMS. Semi-structured interviews
were conducted with an intentional sample of 24 players selected according to
pre-established criteria. The contact of the investigator with the research field
was conducted from February to December 2012, totaling around 80 periods,
with approximately 6h each one. Statistical analyses were conducted with
SPSS 18.0 for Windows and interviews were analyzed through Content
Analysis method, with support from the data treatment program QSR NVivo10.
Considering the results, we concluded that the individuals analyzed have a
good perception of HRQoL, with greater values than those shown by youth
Portuguese population and, among themselves, better sports performance
predicted higher HRQoL. With regards to SDT we found that the satisfaction of
the three Basic Psychological Needs in the sports practice can influence the
general perception of HRQoL and increase the intrinsic motivation as well as

reduce amotivation and, thus, possibly positively influence sports performance.

KEYWORDS: FOOTBALL, QUALITY OF LIFE, MOTIVATION; ELITE; YOUTH.
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Resumen

Esta investigacion se basa en un enfoque que considera dos constructos, el
concepto de Calidad de Vida relacionada con la salud (CVRS) y la Teoria de la
Autodeterminacion (SDT) — metateoria dedicada al estudio de la motivacion
humana — con el objetivo de analizar la percepcion de la CVRS y la regulaciéon
de la motivacion de los jovenes jugadores del futbol de elite, y, también, para
analizar la relacion que tales constructos establecen entre si y con el
desempefio deportivo de estos individuos. La metodologia elegida se
caracteriza como cuantitativa (en los Estudios 1 y 2) y cualitativa de tipo
etnografico (en el Estudio 3). Desarrollada en el FC Porto, es una muestra no
probabilistica compuesta por 125 jugadores, todos del sexo masculino entre los
13 y 18 afos: Sub 14 (37), Sub 15 (25), Sub 16 (22), Sub 17 (21), Sub 19 (20);
que respondieron a cuatro cuestionarios: KIDSCREEN-52; KIDSCREEN-10;
BPNES; SMS. Fueran realizadas entrevistas semi-estructuradas con una
muestra intencional de 24 jugadores seleccionados de acuerdo con criterios
pre-establecidos. El contacto directo del investigador con lo campo ocurrid
entre Febrero y Diciembre de 2012, totalizando cerca de 80 periodos, cada uno
de aproximadamente 6 horas. Para el analisis estadistico, se utilizé el SPSS
18.0 para Windows, mientras el contenido de las entrevistas fue analizado con
el método de Analisis de Contenido, hecho con ayuda del programa de
tratamiento de la informacion QSR NVivo1l0. Considerando los resultados, se
concluy6é que los individuos estudiados tienen una buena percepcion de la
CVRS, con valores superiores al demostrado por los jovenes de la poblacion
Portuguesa y, entre ellos, se verific6 que cuanto mejor es el desempefio
deportivo, ain mayor es la CVRS. En su relacién con la SDT, se constatdé que
la satisfaccion de las tres Necesidades Psicoldgicas Béasicas en la practica
deportiva puede influir en la percepciéon general de la CVRS vy, también,
aumentar la motivacion intrinseca, reducir la no motivacién y, asi, posiblemente

influir positivamente en el desempeiio deportivo.

PALABRAS CLAVE: FUTBOL; CALIDAD DE VIDA; MOTIVACION; ELITE; JOVENES.
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CAPITULO 1

Introducao







CAPITULO 1 - INTRODUCAO

1.1 O problema de pesquisa

O percurso de formacdo de um jovem jogador de futebol de elite
constitui-se a partir de vivéncias quotidianas muito exigentes. Além disso, nesta
fase ocorrem inUmeras variacfes enddgenas e exogenas, exigindo-lhes grande
“‘poder” de adaptabilidade. Contudo, o contexto em que estao inseridos pode
beneficiar este processo, de modo que possibilite associar a formacao de um
jogador de exceléncia ao seu desenvolvimento socioeducativo.

Todavia, nesta faixa etaria € dada maior énfase sobre a perspetiva de
identificar e desenvolver o jovem talento e, para isso, muitos fatores séo
considerados determinantes para a obtencdo do éxito, como caracteristicas
antropométricas, condicionamento fisico, periodizacdo de treino, capacidades
individuais. Entretanto, esta investigacdo progride em consonéancia com isto,
mas considera que a saude mental, gerada pela melhor percecao de Qualidade
de Vida relacionada a saude (QVRS), pode favorecer este progresso de
maneira integrada a todos os outros fatores.

Neste enquadramento, a QVRS foi incorporada por ser um termo amplo,
gue engloba multiplos fatores em distintas areas da atuacdo humana, sendo
composta por todos os componentes de bem-estar (fisico, psicoldgico e social),
e também por funcgdes fisicas, emocionais, mentais, sociais € comportamentais
(Ravens-Sieberer et al., 2005). Nesse sentido, esta analise da QVRS permite-
nos entrecruz-la com outros constructos e, portanto, fundamenta a relacéo
apresentada com a Teoria da Autodeterminacdo (TAD; Deci & Ryan, 1985;
Ryan & Deci, 2002), uma metateoria direcionada ao estudo da motivacao
humana que acompanha uma proposta tedrica recente na area da psicologia, o
desenvolvimento positivo dos individuos (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Em referéncia as pesquisas sobre a QVRS, a maior parte dos estudos
gue envolvem jovens reportam-se a uma populacao particular, estabelecida por
pessoas com deficiéncias e/ou com doencas. No desporto em geral e no

futebol competitivo, em particular, os estudos encontrados analisam a QVRS



apenas na ocorréncia ou na prevencao de lesbes. Desta forma, tais individuos
sdo influenciados por fatores especificos que independem de escolhas
pessoais. Na relacdo com a TAD, ndo foram encontradas pesquisas no ambito
desportivo que associassem estes dois constructos.

Portanto, enfatizando que estes jovens tém poucas oportunidades de
expressarem o seu ponto de vista, julga-se importante a compreensao de que
possuem uma realidade existencial concreta e peculiar que deve ser respeitada
na sua subjetividade, sendo que as percecfes que emergem dessa populacao
devem ser exaltadas e interpretadas. Com isso, 0 objetivo geral da presente
investigacdo é analisar a percecdo da QVRS e a regulacdo da motivacéo, e
analisar a relacdo que estes dois constructos estabelecem entre si e com o
desempenho desportivo destes jovens jogadores.

Esta tese esta organizada em seis capitulos: o primeiro capitulo refere-
se a introducao, que delineia o problema de pesquisa e 0s objetivos gerais e
especificos; o segundo € composto pela revisdo de literatura, estruturando
teoricamente a proposta da pesquisa; o terceiro condiz a metodologia geral
aplicada; o quarto apresenta os trés estudos desenvolvidos; o quinto refere-se
as consideracdes finais, limitacdes e os futuros direcionamentos de pesquisa; e

0 sexto é relativo as referéncias bibliograficas.

1.2 Objetivos

Através de uma abordagem contextual acerca da formacdo de jovens
jogadores de futebol de elite, este trabalho est4 organizado em trés estudos

distintos, cujos titulos e objetivos estdo descritos a seqguir:

Estudo 1 - “Qualidade de vida relacionada a saude entre jovens
jogadores de futebol de elite e a populacéo jovem Portuguesa”.

- (I) Comparar os niveis de QVRS de jovens jogadores de futebol de elite
portugueses com 0s niveis apresentados numa amostra representativa da

populacdo Portuguesa;



- (I) identificar se 0 ambiente competitivo gera diferengas nas dimensdes

investigadas.

Estudo 2 — “Qualidade de vida relacionada a saude, motivacdo e o
desempenho desportivo em jovens jogadores de Futebol de elite”.

- (I) analisar a correlagdo das Necessidades Psicologicas Basicas (NPB)
com a QVRS e com os diferentes tipos de motivacao;

- (I) analisar como se correlacionam a QVRS e os diferentes tipos de
motivacao;

- (I analisar se a QVRS e a motivacdo mais autodeterminada podem
ser preditores de melhor desempenho desportivo nessa populacéo.

Estudo 3 — “Qualidade de vida relacionada a saude entre jovens
jogadores de futebol de elite que vivenciam diferentes contextos quotidianos”.

- (I) analisar a correlacdo do desempenho escolar e das Necessidades
Psicolégicas Basicas (NPB) com a QVRS;

- () analisar a influéncia de situagbes decorrentes nos diferentes

contextos quotidianos vivenciados pelos jogadores sobre a QVRS.
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CAPITULO 2 — REVISAO DE LITERATURA

2.1 Qualidade de Vida

2.1.1 Conceito

Historicamente o conceito de Qualidade de Vida (QV) passa por varios
processos e adaptacfes. Segundo Mazo (2008), foi nos anos 30 e 40 que o
termo comecou a ser usado, em funcdo de duas perspetivas: primeira, em
relacdo ao controle de qualidade nos processos industriais; segunda, em
achados na revisdo de literaturas médicas (Seidl & Zannon, 2004). Apoés a i
Guerra Mundial, passou a ser usado com maior frequéncia, principalmente nos
EUA. Entretanto, foi no final da década de 70 que comecaram a surgir as
primeiras definicbes estruturadas (Farquhar, 1995; Mazo, 2008; Seidl &
Zannon, 2004).

Atualmente, o termo QV tem muitas definicbes. Para Nahas (2010), a
QV, vista de uma maneira geral, pode servir de instrumento para mensurar a
“dignidade humana”, tendo em vista o pressuposto da busca em satisfazer as
necessidades humanas fundamentais ou basicas. Nesse sentido, se faz
possivel um entendimento intuitivo e individual de facil compreensédo, mas que
esbarra na tentativa de defini-lo objetivamente.

Contudo, uma perspetiva permeia a conceituacao de QV, a da influéncia
das orientacbes profissionais dos autores que a desenvolvem. Para Mazo
(2008), a tentativa de definicAo desse conceito retrata diferentes visdoes do
homem, sociedade e mundo, apresentadas em marcos teéricos, disciplinas e
teorias. Citado em Setién (1993), o conceito de QV é influenciado, mas também
influencia a forma em que é abordado. A Tabela 1 sintetiza a sua ideia:



Tabela 1 — Influéncias sobre o conceito de QV

Teoria Autor (es) Concecdao - maior QV

Individuo atinge seus
objetivos, mesmo com
Individualista - condicdes
socioambientais
impostas
Quanto mais integrados
na comunidade os
Transcendental - o B
individuos forem (coeséao
social)
Resultado de “dicas
) i negociaveis”, que visa
Interacional Gérson (1976) _
“soberania” dos
individuos e dos grupos
Resultante da imagem do
o _ ser — Resultado da
Fenomenoloégica Ziller (1974) _ .
interacao entre o ser e 0s
outros significantes
Satisfacéo das
o necessidades de toda
Ecoldgica Bubolz et al. (1980) _ ~
ordem, na interacdo

entre todos elementos

Devido as numerosas e inconsistentes definicdes de QV, duas grandes
revisbes foram desenvolvidas no comeco da década de 90. Uma delas foi
redigida pelos autores Gill & Feinstein (1994) e a outra por Farquhar (1995).

A primeira (Gill & Feinstein, 1994) aborda a literatura médica em geral.
Nessa pesquisa foram identificadas 159 medidas presentes em 75 artigos que
tinham o termo QV em seus titulos. A grande quantidade de medidas para
analisar um unico fendmeno aliada ao facto de que apenas 15% dos estudos
relataram uma definicdo padrdo para QV e 36% o motivo da escolha do
instrumento de medida, constatou-se um desequilibrio consensual e

inconsisténcia na definicdo. Nessa busca de avaliar como a QV vinha sendo
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abordada e mensurada na literatura médica, Gill & Feinstein (1994) definiram-
na como uma percec¢ao individual relativamente a aspetos gerais da vida, entre
eles as condicdes de saude.

Na segunda revisdo, Farquhar (1995), constréi uma taxonomia sobre a
definicdo de QV. Assim, descreve e da exemplos de quatro tipos principais de
definigdes: | — Definicdo Global; Il — Definicdo sob Componentes; Il — Definicdo
Focalizada; IV — Definicdo Combinada.

As definices Globais surgem no final da década de 70, compostas por
concecOes de felicidade/infelicidade e satisfacao/insatisfacdo com a vida. Elas
sdao de origem mais abrangentes/gerais, por isso ndo apresentam
operacionalizagcdo do conceito, mas colaboram posteriormente para sua
formacdo.

As definicbes por Componentes fracionam a QV em uma série de
dimensbes, e identificam caracteristicas essenciais para a avaliagdo do
conceito. Estas sao definicdes mais Uteis no trabalho empirico e avangcam na
tentativa de operacionalizar o conceito.

O terceiro tipo, definicdes Focalizadas, destacam um U(nico ou um
pequeno numero de componentes especificos da QV. Em geral, sdo
encontradas em trabalhos que usam o conceito de QV ligadas a saude. Podem
ser implicitas, quando se focam em um ou dois componentes do conceito e ndo
torna isso explicito, ou podem ser explicitas, quando destacam a dimensédo que
consideram importante.

O dultimo tipo séo as definicdes Combinadas, que consideram definicbes
globais do conceito, mas especificam diversas dimensdes. Nesse sentido,
operacionalizam uma avaliacdo global, entretanto fracionada em seus
componentes (Farquhar, 1995). As autoras Seidl & Zannon (2004), apontam
que as tendéncias contemporaneas preconizam as definicdes focalizadas e
combinadas, destacando uma maior possibilidade de contributo para a
evolucdo do conceito em bases cientificas.

Nessa estruturacdo, percebemos que o termo “QV” é suscetivel a
inUmeras definicdes, partindo de ideias consensuais que permeiam 0S campos

da globalidade na sua interpretacdo, determinada por mudltiplos fatores em
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distintas areas da atuacdo humana (Farquhar, 1995; Gaspar & Matos, 2008;
Mazo, 2008; Nahas 2010; Nordenfelt, 1993).

Segundo Mazo (2008), no ano de 1995, nessa mesma concecao, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) por meio dos seus especialistas em QV,
pressupds ndo haver uma unica definicdo para o conceito de QV, mas o
entrecruzamento das ideias na sua caracterizacdo era similar entre a maior
parte dos autores/pesquisadores. Foram destacadas caracteristicas como a
bipolaridade, mutabilidade, subjetividade e multidimensionalidade, (WHOQoL
Group, 1995), justificadas a seguir.

A bipolaridade, devido a possibilidade de variaveis positivas e negativas
na atuacédo quotidiana; e a mutabilidade, pois o tempo caminha em funcéo de
mudancas pessoais, fisicas e contextuais para um unico individuo (Mazo,
2008).

A subjetividade € uma das principais, e a medida que o conceito evoluli,
mais se configura dessa maneira. Entretanto, com fatores extrinsecos, que
permeiam ramos socioambientais. O conceito de subjetividade se da pela sua
pertinéncia a um universo ideologico (Mazo, 2008). Nesse sentido, cabe a
avaliagcdo pessoal que parte prioritariamente do individuo em relacdo a sua
situacdo pessoal referente a cada dimensédo relacionada a QV (WHOQoL
Group, 1996).

Em referéncia a essa questdo, Nordenfelt (1993), levanta varias
questdes acerca do que é QV para as pessoas e como justificar os
julgamentos. Para isso, ele estrutura uma opinido envolvida por varias
dimensdes que evidencia diferentes objetivos de vida, contextos e
responsabilidades entre pessoas.

Para Lassey & Lassey, 2001, o termo QV é usado para descrever as
respostas para as caracteristicas “intrinsecas” de um individuo, movida por
aspetos “extrinsecos” (sociais, econdmicos e fatores ambientais), que afetam o
bem-estar. Isto € o produto da experiéncia individual, simbolizando que o que é
percebido como “boa” QV para uma pessoa pode nao satisfazer outra na

mesma condicao (Bond, 1999).
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A multidimensionalidade se alicerca no termo “vida”. Dada a
multiplicidade dos fatores que envolvem a vida, se faz necessario aclarar seus
multiplos dominios. O WHOQoL Group (1995), afirma que pelo menos trés séo
prioritariamente considerados: fisico, psicoldgico e social (Mazo 2008). Nesse
sentido, Harding (2001), supfe que a QV € composta por todos os aspetos do
bem-estar da pessoa, assim como ao ambiente vivenciado, também
enfatizando a natureza subjetiva da percecéao individual. No mesmo raciocinio,
Jonsen et al. (citado em Mazo, 2008, p. 20), define QV como satisfacéo
subjetiva, expressa ou vivenciada por um individuo, nas dimensdes fisica,
mental e social.

Com isso, entre outros autores, Nahas (2010), atenta que a vasta
amplitude no campo concetual isenta de um modelo padrdo aceito em
plenitude, os investigadores precisam ter clara a definicAo de QV em seu
contexto de interesse, sendo ela condizente aos dominios que serdo
explorados no instrumento de medida.

Também na perspetiva de corroborar um conceito claro, de
compreensao e aceitacdo consensual, em 1994 os especialistas da OMS em
QV definiram-na como “a percecao do individuo da sua posi¢cdo na vida, no
contexto da cultura e sistema de valores, nos quais ele vive, e em relagcdo aos
seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes” (WHOQoL Group,
1994). No entanto, atualmente a definicdo mais evidenciada na literatura
acerca de QV é a apresentada pela OMS em 1996, que define QV como a
saude fisica, o estado psicologico, o nivel de independéncia, as relacdes
sociais e as relagbes do individuo com o contexto em que estd inserido
(WHOQoL Group, 1996).

Para Nahas (2010, p. 16), a “QV € a percecédo de bem-estar resultante
de um conjunto de parametros individuais e socioambientais, modificaveis ou
nao, que caracterizam as condigcbes em que vive o ser humano”. Nessa linha,
Calman (1987), afirma que QV se deriva da percecdo do individuo das
diferencas entre as expectativas e a situacado vivida no presente, sendo que

guanto mais proximas, maior a QV. Ainda Nahas, complementa que essa
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percecao € distinta de pessoa para pessoa e pode se modificar ao longo da
vida.
O trecho apresentado a seguir compde uma breve sintese acerca das

diferentes definicbes de QV, que elucida o conceito:

[...] @) o conceito de saude positiva da OMS (WHO, 1986), um estado de
bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou
enfermidade, b) a percecéo subjetiva de satisfacéo ou felicidade com a
vida em dominios importantes para o individuo, c¢) a diferenca entre as
expectativas do individuo e a sua experiéncia atual, d) a percecao do
individuo face a sua posi¢cao na vida em termos do contexto cultural e
do sistema de valores a que pertence e em relacdo aos seus objetivos,
expectativas, metas e preocupacdes; e) a experiéncia em vez das
condigbes de vida, onde a relagdo entre as condi¢cdes objetivas e o
estado psicossocial é imperfeita e que, para conhecer a experiéncia da
QV, é necessario o recurso direto a descricdo do proprio individuo
sobre o que sente pela sua vida (Ribeiro citado em Gaspar & Matos,
2008, p. 22-23).

Segundo Nordenfelt (1993), atualmente, alvo de muitas discussdes
socioldgicas e psicoldgicas, dois parametros devem ser considerados para uma
medicdo adequada de QV, chamados objetivos e subjetivos. Entre o0s
parametros objetivos sdo incluidos itens como estado de salde somatica da
pessoa, sua situagcdo econOmica, as condicoes de habitacdo, estado
ocupacional e situacdo familiar. Entre as propriedades subjetivas da pessoa
séo incluidos as suas experiéncias acerca de situagfes externas e os estados
de humor e emocional.

Lassey & Lassey (2001) afirmam que as dimensdes subjetivas tém sido
cientificamente estudadas em uma abordagem que busca avaliar a satisfacéo
do individuo com sua vida social, seu estado de saude, sentido de controle
sobre o ambiente vivenciado e satisfacdo com o estado financeiro. As
avaliacdes objetivas incluem condicbes ambientais, poluicdo, nivel de renda,

dados estatisticos, entre outras.
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Entretanto, Nordenfelt (1993) alerta que o bem-estar subjetivo nédo é facil
de ser descrito/avaliado pelo individuo pesquisado (mesmo tratando-se da sua
propria percecdo, pois encontra dificuldade para fazer uma avaliacdo
equilibrada). E, assim, também é para o pesquisador. Nesse exemplo, alguns
dados objetivos podem ser corrigidos e qualificados, ou podem ser um dos
meios para analisar/justificar o estado de bem-estar subjetivo em particular. Por
isso, a avaliacdo da QV de uma pessoa deve considerar os dados de varias
fontes de informacao (Nordenfelt, 1993).

O conceito de QV desenvolvido por Nordenfelt (1993), apresenta
caracter subjetivo e a percecéo identificada esta diretamente ligada a dimenséo
de felicidade ou infelicidade do individuo com sua vida. Inicialmente o autor
conceitua os termos felicidade e saude, apresentando em sua concecao a
relacdo entre ambos. Num segundo passo, introduz o conceito de saude
subjetiva e, a partir disso, considera que essas nocdes de felicidade, saude e
saude subjetiva, e exercem influéncia direta na percecéao de QV.

Segundo Nordenfelt (1993), ndo s6 a Ciéncia Social foi afetada por esta
tendéncia. A QV tornou-se um assunto também dentro da Medicina e dos
cuidados com a saude em geral. Varios fatores contribuiram para este
desenvolvimento, como o0 avanco tecnolédgico dentro da medicina.

Nesse sentido, surge a apropriacdo de um novo conceito, o da
Qualidade de Vida Relacionada a Saude (QVRS). Associados a esta questao,
alguns autores alertam que esta também possui uma definicdo imprecisa ou
inconsistente, mas operacionalizam-na em razdo de mensurar saude fisica ou
mental e/ou estado funcional (Farquhar, 1995; Gill & Feinstein, 1994; Mazo,
2008).

Nessa relacdo, o Centers for Disease Control and Prevention® (CDC;
2005), apresenta uma definicdo do conceito de QVRS, ligado a forma que um
individuo ou um certo grupo de pessoas ao longo do tempo percebe sua saude
fisica e mental. J4 as autoras Seidl & Zannon (2004, p. 583) citam, entre
outras, duas definicbes para QVRS. Uma de Cleary et al. (1995), afirmando

que “refere-se aos varios aspetos da vida de uma pessoa que sdo afetados por

! www.cdc.gov
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mudangas no seu estado de saude, e que sao significativos para a sua QV” e
outra de Patrick & Erickson (1993), sendo “o valor atribuido a duracao da vida,
modificado pelos prejuizos, estados funcionais e oportunidades sociais que séo
influenciados por doenca, dano, tratamento ou politicas de saude”.

No estudo de Harding (2001), a autora declara que inicialmente a maior
parte das pesquisas voltadas a criancas e adolescentes relatavam uma doenca
especifica. Logo, os autores adotavam para o conceito de QVRS defini¢cdes
direcionadas como “o impacto subjetivo e objetivo da disfuncdo associada a
uma doenca ou lesado, tratamento médico e politica de cuidados com a saulde
(Spieth e Harris, 1996); ou "a QVRS é vista como o impacto da doenca ou do
tratamento em aspetos especifico do funcionamento da crianca" (Eiser, 1996).
No entanto, cresce o conceito de QVRS em diferentes contextos, situacdes e
culturas, nos dominios fisico, psicossocial, social e ambiental, tanto de criancas
e adolescentes saudaveis quanto enfermos (Harding, 2001).

Por fim, Ravens-Sieberer & grupo Europeu KIDSCREEN (2005),
afirmam que a conceitualizacdo de QVRS requere um modelo compreensivo de
saude subjetivo e multidimensional, e descreve-a como um constructo que
engloba componentes do bem-estar e fungBes fisicas, emocionais, mentais,

sociais e comportamentais, como sao percebidos pelos proprios e pelos outros.

2.1.2 Pesquisa em Qualidade de Vida

As definicdes de QV e QVRS séo tdo numerosas e inconsistentes como
seus metodos de avaliacdo (Farquhar, 1995) e descricdes dos fatores que a
influenciam. Por isso, a intengdo nessa fase da revisdo de literatura ndo é
propor um modelo padrao ou definir a melhor forma/instrumento de mensurar a
percecdo de QVRS, e nem definir os fatores que a determina com maior
precisdo, mas sim apresentar algumas constru¢cdes que compdem a estrutura
atual de como se pesquisa nessa area.

Seguindo a vertente da abordagem global dos dominios para avaliacéo
da percecdo de QVRS, a maior parte das publicacbes nos remetem a

considerar, em geral, fatores fisicos, psicologicos e socias (Gaspar & Matos,
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2008; Harding, 2001; Meuleners et al., 2003; WHOQoL Group, 1995). Partindo
desse pressuposto, se faz percetivel a grande variedade de medidas que
podem ser abordadas, e a enorme abrangéncia dos fatores envolvidos. Nesse
sentido, as medidas sédo estruturadas pelos autores de forma que melhor se
adequam para suportar a definicdo adotada para o conceito.

Na descricdo dos fatores que contribuem para a melhor perce¢cao de QV,
0s autores Lassey & Lassey (2001), concernem a uma visdo combinada entre
medidas, sendo micro (influéncias individuais, familiares e da vizinhanca) e
macro (influéncias da comunidade e sociedade), intermediadas por
mecanismos que vinculam o individuo e a sociedade. Os parédmetros micro
especificados sdo: componentes biolégicos e estrutura/heranca genética;
estado de saude; personalidade; integracdo social e satisfacdo com a familia e
vizinhanca; classe social; e estilo de vida pessoal. Quanto aos parametros
macro: sistema de suporte social; sistema de assisténcia médica; ambiente
fisico da moradia e da comunidade; seguranca financeira; e oportunidades de
estilo de vida.

Noutra perspetiva, o autor Nahas (2010), que apresenta uma Visao
holistica sobre QV, considera a associacdo de parametros socioambientais e
individuais. Entre os parametros socioambientais estdo: moradia, transporte,
seguranca; assisténcia médica; condicbes de trabalho e remuneracéao;
educacado; opcbes de lazer; meio ambiente; e cultura. Entre os individuais:
hereditariedade; e estilo de vida, este ultimo caracterizado pelos héabitos
alimentares, controle do estresse, atividade fisica habitual, relacionamentos,
comportamento preventivo (quando aplicavel).

Nas duas concecdes supracitadas, o estilo de vida aparece com
destaque. Para Nahas (2010), o fator atividade fisica em particular tem sido
exponencial na determinacdo da QV. Independentemente de idade ou
condicOes, estd associada a maior capacidade de trabalho fisico e mental, o
gque desencadeia maior entusiasmo e sensacédo de bem-estar. Para o autor,
estilo de vida é “um conjunto de agdes habituais que refletem as atitudes, os

valores e as oportunidades das pessoas”.
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Estilo de vida também resultante da oportunidade e acesso ao lazer,
viagens, arte, musica e prazer nas atividades, o que pode aumentar a
sensacao de satisfacdo com a vida. Assim, compreende-se que o0 estilo de vida
é resultado da associacao entre preferéncias e oportunidades de uma pessoa,
e gque interfere diretamente na QV percebida (Lassey & Lassey, 2001).

Assim, como referido anteriormente, s&o identificadas na literatura
muitas outras propostas de como aferir os niveis da percecéao de QV e, para
isso, diferentes instrumentos sdo desenvolvidos. Entretanto, por se tratar de um
conceito holistico e profundo, dificimente pode ser completamente
operacionalizado através de um anico instrumento (Gaspar & Matos, 2008).

A pesquisa dos autores Gill & Feinstein (1994) identificou 159 medidas
em 75 artigos encontrados, Cummins (1997) mostra que em 70 anos, 446
instrumentos de avaliacdo da QV foram encontrados. Tais instrumentos
apresentam interesses em parametros objetivos, subjetivos ou em ambos, mas
ao decorrer das décadas uma das principais mudancas foi a preponderancia da
avaliacdo subjetiva, considerando a interpretacdo do individuo sobre sua
prépria condicao (Mazo, 2008).

A grande quantidade de instrumentos criados para mensurar a QV e
QVRS, também é fruto de uma variedade de direcionamentos e objetivos de
pesquisa. A partir disso, eles séo classificacbes entre genéricos, que
relacionam-se com a populacdo em geral, sem restricbes ou distincbes; e
especificos, relacionado a certa doencga ou caracteristica peculiar, avaliando de
maneira relativa (Koot 2002). Para Mazo (2008), os instrumentos genéricos e
especificos apresentam vantagens e desvantagens nas suas aplicacoes.

Nesse sentido, uma critica a quantidade de op¢des de instrumentos se
da pelo reflexo negativo na busca de dados comparativos entre pesquisas. As
autoras Anderson & Burckhardt (1999), voltadas a uma doenca especifica,
exemplificam com foco na andlise do efeito de uma interveng¢@o em certo grupo
de pacientes. Nessa andlise, trés pesquisadores aplicaram trés instrumentos
diferentes a0 mesmo grupo e com 0 mesmo objetivo. Assim, as autoras
guestionam se, hipoteticamente, os resultados apresentardo as mesmas

justificativas, visto que as dimensdes abordadas séo distintas.
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Na pesquisa com criangas, podem ser encontrados alguns empecilhos,
no sentido da crianca ndo ser capaz de expressar opinides, atitudes e
sentimentos sobre a sua percecdo de QVRS e compreenséo do conceito. Isso,
também pelo facto da percecdo de bem-estar ser influenciada por variaveis
como idade, desenvolvimento cognitivo e maturidade. Entretanto, pesquisas
apontam que criangas e adolescentes podem ser capazes de relatar sobre o
bem-estar e a capacidade funcional quando o instrumento é adequado as suas
caracteristicas (Gaspar & Matos, 2008). Outra questao levantada é o facto de
gue algumas criangas séo incapazes de se expressar, pois estdo doentes ou
com incapacidade funcional, mas neste caso a idade nao potencia tal situagao.

Um interesse na utilizacdo e comparacfGes internacionais gerou a
disseminacao de diversos instrumentos de avaliacdo da QVRS. As opinides se
divergem em razédo de particularidades culturais, mas autores como Bullinger et
al. (1993) defendem que independentemente da nacao, cultura ou época, €
importante que as pessoas possuam boas condicdes fisicas e se sintam bem
psicologicamente, socialmente integradas e funcionalmente competentes.

O desenho mais adequado para desenvolver instrumentos transculturais
€ construir um questionario em diversos paises com a mesma abordagem,
podendo ser combinados parametros genéricos e parametros especificos
(Baars et al. & DISABKIDS group, 2005). Nesse contexto, o KIDSCREEN foi
desenvolvido com a perspetiva de mensurar a QVRS de criancas e
adolescentes, e estabelecer relacbes da sua estrutura com determinantes
relevantes descritas na literatura. O KIDSCREEN é um instrumento
transcultural Europeu, e sua concecéao inclui dez dimensdes, entre elas: (1)
Saulde e Atividade Fisica; (2) Sentimentos; (3) Estado de Humor Global; (4)
Autopercecao (sobre si proprio); (5) Autonomia / Tempo Livre; (6) Familia e
Ambiente Familiar; (7) Questdes Economicas; (8) Amigos (Relacdes
interpessoais de apoio social); (9) Ambiente Escolar e Aprendizagem; (10)
Provocacao (Bullying) (Gaspar & Matos, 2008; Ravens-Sieberer & grupo
Europeu KIDSCREEN, 2005).

Os estudos que se reportam a adultos e idosos, categoricamente

direcionados ao envelhecimento, aparecem em maior escala na literatura e,
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buscam, relativamente, um envelhecimento saudavel. Os autores Lassey &
Lassey (2001), caracterizam como a busca de um estado “6timo” de
envelhecimento, que para eles seria um longo processo de maximizacdo do
potencial individual para permanecerem saudaveis fisicamente, fortes
mentalmente e satisfeitos socialmente até o fim de suas vidas.

Nessa perspetiva, um universo abrangente de agentes influenciadores
podem ser relatados, como apresentados em alguns dos inUmeros estudos que
permeiam os ambitos de limitagdes funcionais, do impacto do isolamento
social, da nocdo de saude mental ou de doencas especificas (Akechi et al.,
2012; Dilorenzo et al., 2009; Hawton et al., 2011; Thompson et al., 2012).
Quando tratamos de saude publica geral, as criancas e adolescentes ocupam
uma parcela importante e que deve ser considerada.

Em relacdo as pesquisas com criancas e adolescentes, mesmo em
menor numero (comparada as pesquisas com adultos), a maior parte dessas
publicacdes séo relacionadas com fatores negativos, como as mais variadas
doencas. No comeco da década passada, Harding (2001) realizou uma analise,
retratando que na década de 90, as medidas de QVRS foram usadas para
avaliar, por exemplo, criangas com cancer (Mulhern et al., 1990; Goodwin et al.,
1994), asma (Christie & French, 1994), epilepsia (Hoare e Russell, 1995) e
artrite (Koopman et al., 1997). Também incluem doencas emocionais
(Czyzewski et al.,, 1994), sociais (Kaplan et al., 1989; Bradlyn et al., 1993),
educacionais (Kaplan et al., 1989).

Nessa vertente, a promocdo de saude implica o apoio ao bem-estar
fisico, mental e social dos individuos, enquanto a prevencdo de saude
configura-se sobre os fatores que podem afetar a saude e o bem-estar (Gaspar
& Matos, 2008). A influéncia da QVRS nessas dimensdes, possibilita-nos
identificar fatores de risco ao bem-estar e, assim, prevenir efeitos negativos
desses fatores (Helseth & Lund, 2005).

Todavia, no desporto grande parte dos estudos relacionam a QVRS com
as lesbes em decorréncia da pratica (Brito et al., 2011), onde a QVRS ¢é
influenciada por fatores especificos, que ocorrem independente da vontade

destes individuos, ndo sendo apenas fruto de escolhas pessoais, mas sim
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decorrente de adaptacées a uma situacado da vida. Assim, esse trabalho se
apropria da definicdo de QVRS do grupo Europeu KIDSCREEN e faz uso do
instrumento desenvolvido pelo mesmo para mensura-la, devido ao facto de que
para além da avaliacdo dos niveis de QVRS, permite uma analise da possivel
relagdo da sua estrutura com outras determinantes/variaveis relevantes, nesse
caso que podem influenciar o desempenho desportivo. Nessa perspetiva, esse
conceito sera relacionado a Teoria da Autodeterminacdo (TAD; Deci & Ryan,
1985; Ryan & Deci, 2002).

2.2 Teorias da Motivacgéo

A palavra “motivagao” tem origem no Latim (moveres, mover), e
referencia uma atuacdo organismica que condiciona ou influencia o
comportamento. De maneira genérica, define-se em (motivar + acao), ou seja,
agir em funcdo de um estimulo, portanto a motivacdo advém da relacédo entre
pessoa/pessoa e ambiente. Nesse sentido, duas perguntas serdo consideradas
nessa revisao: como se caracteriza a motivacao no ser humano? E, como ela
pode ser regulada?

Bem como o termo Qualidade de Vida, o termo motivacéo vulgarizou-se.
Isto deve-se, principalmente, a possibilidade de sua aplicacdo em varios
ambitos que envolvem a atuacao volitiva de um individuo. Habitualmente, por
exemplo, ouvimos esse conceito ser abordado em discursos de politicos,
lideres empresariais, lideres comunitarios, pais, professores e treinadores
voltados ao estimulo de certos comportamentos. Nesse raciocinio outras duas
guestBes associadas as duas primeiras sdo levantadas: como o conceito de
motivacdo vem sendo abordado? E, se os comportamentos esperados nesses
discursos se alinham com os comportamentos buscados pelos individuos em
guestdo? Em resposta a isso, respetivamente, o uso alargado do conceito €
positivo, pois demonstra preocupacdo e importancia a esses fatores, contudo
torna-se mais suscetivel a um enviesamento ou ma compreensdo (Biddle,

1997). Quanto a segunda questéo, relaciona-se com a regulacdo da motivacéo,
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que distingue-se em controlada ou autonoma, em virtude do que a determina.
Tais questbes serdo aprofundadas a seguir.

Para além da utilizacdo quotidiana do termo motivacdo, ha enfoque no
meio académico, considerando as pesquisas relacionadas que buscam definir
0 conceito, sistematiza-lo e criar meios para mensura-lo. Segundo a analise de
Roberts (2001), os estudos acerca da motivagcdo compdem um universo muito
amplo, vista a grande variedade de assuntos relacionados a este conceito. Tais
pesquisas permeiam as mais distintas disciplinas, que vdo desde a economia
até a fisiologia. No entanto, o estudo da motivacdo humana na area da
psicologia, que suporta todas essas diversas aplicacdes, desde o principio foi
desenvolvido em perspetivas muito diferentes (Weiner, 1992), ocasionando
uma grande variacdo concetual.

Esse quadro é percetivel quando buscamos padronizar o conceito, mas
certamente nos remete a reflexbes positivas e negativas oriundas dessa
relacdo. Positivamente gera uma dindmica entre 0os autores que, naturalmente,
pelos mais distintos pontos de vista, se complementam. Contudo, Roberts
(2001), afirma que academicamente, o termo motivacdo € excessivamente
usado e, as vezes torna-se vago, visto que alguns autores o definem de
maneira tdo ampla que agrega quase todos os campos da psicologia, embora
outros autores, em suas concecdes, o restringem tanto a ponto de torna-lo um
constructo pouco Util em sua aplicacao.

Nesse sentido, Ford (1992) demonstra que no inicio da década de 90 ja
existiam pelo menos 32 teorias com definicdes préprias acerca da motivacao.
Roberts (2001) complementa que em fungao disso, muitos autores passaram a
usar novos termos, como descrigdes do processo cognitivo, autorregulagéo ou
auto-sistema (Bandura, 1988; 1989; Harter, 1985), ou discutir 0s processos
como metas pessoais ou estabelecimento de metas (Locke & Latham, 1985;
Nicholls, 1989) ou, por fim, processos emocionais (Weiner, 1986) e, conclui,
que para entendermos o que é motivacdo, devemos tentar compreender as
teorias que se propdem a explica-la, bem como os conceitos que estabelecem

0 termo.
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Desta forma, realizaremos uma breve sintese de algumas teorias, numa
perspetiva cronoldgica, que conceituam a motivacdo, acompanhando o
desenvolvimento da teoria. Essa descricdo ndo tem por objetivo definir uma
teoria “absoluta”, mas sim apresentar a evolugcédo e as diferentes tendéncias
que originaram ou derivam tal conceito. Tais perspetivas teoricas, segundo
Biddle (1997), inicialmente incluiram referéncias psicanaliticas, etoldgicas,
sociobioldgicas, “drives”, sendo particularmente populares até meados de 1950
(Weiner, 1992)

Freud (1953) em mencao a sua primeira publicacdo apresentada em
1900, apresenta uma abordagem psicanalitica evidenciada na teoria da
psicodindmica, onde de maneira muito resumida compreende-se que a
motivagdo é um “drive”, o desejo (termo eminentemente psicanalitico) que
surge internamente de processos inconscientes, filogenéticos, derivados de
pulsdes e, externamente rumo ao objeto erotizado, ou seja, objeto e/ou meta
potencial. Portanto, este raciocinio preconiza a motivacdo como funcao interna
ou externa de aproximacdo ao desejo — fator potenciador quando alcancado,
fator redutor e/ou patolégico quando inibido.

Noutra vertente, os behavioristas (comportamentalistas) posicionam-se
diferentemente das teorias que defendem as construgbes em funcdo do
crescimento e integracdo, assumindo que ndo ha uma direcdo inerente ao
desenvolvimento, e sugerem que a regulagdo do comportamento e da
personalidade se da em funcéo de histdrias de reforco e contingéncias atuais
presenciadas. Nessa concecao, entre as décadas de 30 e 50, na estruturacao
sobre a motivacéo realizada por Skinner, 0 autor apoia-se nesse principio de
condicionamento para determinar a continuidade do comportamento (Skinner,
1953). Assim, Skinner delineou a motivacéo influenciada por estimulos que se
distinguem entre os sentidos de saciedade e privacdo, oriundos de forcas
bioldgicas ou vivéncias situacionais.

Para ele, qualguer aparéncia de uma organizagdo interna a
personalidade nao € atribuivel a uma tendéncia integrativa presumida, mas sim
ao facto de que as pessoas organizam e sistematizam as ocorréncias

relevantes que encontram em seus quotidianos (Ryan & Deci, 2002). Nesse
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raciocinio, a repeticdo de um comportamento € induzida pelo resultado dessa
acado; ou seja, se o individuo obtém éxito, provavelmente a realizard com maior
frequéncia, enquanto se ndo obtém evitara realiza-la novamente.

O estudo de Berl & Williamson (1987) aponta duas correntes de
pensamento sobre as teorias da motivacdo, a primeira € a teoria do processo,
que procura explicar 0os processos ou mecanismos que permitem pessoas
escolherem entre caminhos alternativos de acado, o grau de esforco despendido
e a persisténcia ao longo do tempo donde deriva a "Drive Theory" (Hull, 1952),
"Reinforcement Theory" (Skinner, 1969), "Equity Theory" (Adams, 1963) e
"Expectancy Theory (Vroom, 1964); e a segunda corrente € a teoria do
conteudo, preocupada com o que € que desperta ou inicia 0 comportamento,
donde deriva a "Hierarchy of Need Theory" (Maslow, 1954), "Motivational-
Hygiene Theory" (Herzberg et al., 1959). Nessa revisdo iremos abordar
brevemente apenas as duas teorias do conteudo supracitadas, a "Hierarchy of
Need Theory" nomeada teoria de Maslow, e "Motivational-Hygiene Theory" ou
“The Dual Structure Theory” ou “Two-factor Theory” nomeadas teoria de
Herzberg.

A teoria de Maslow é uma das mais populares teorias da motivagdo na
literatura. Publicada em 1954 por Abraham Maslow, o autor desenha um
modelo determinado em funcdo de necessidades. Assim, existem cinco tipos
de necessidades (nessa ordem): necessidades fisiologicas, necessidades de
protecdo e seguranca, necessidades de amor/pertenca, necessidades de
estima (ou autoestima) e necessidades de autorrealizagcédo. Essa concec¢ao nao
busca apenas satisfazer necessidades fisicas, mas 0 crescimento e
desenvolvimento humano.

A teoria € organizada em formato de piramide, sendo que as
necessidades das pessoas sédo hierarqguicamente organizadas desde as mais
basicas (fisiolégicas) as mais complexas (autorrealizacdo). As necessidades
apresentadas na base devem ser cumulativamente satisfeitas — total ou
parcialmente — para atingir as seguintes, até o vértice. Ou seja, para atender as

necessidades de protecdo e seguranca, as necessidades fisioldgicas precisam
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estar saciadas, e assim sucessivamente, havendo necessidade de um
equilibrio para a progressao.

Em continuidade, a teoria de Herzberg, editada em 1959 por Frederick
Herzberg e seus colegas € delineada fundamentalmente por dois fatores:
fatores de higiene e fatores motivacionais. Os fatores de higiene sao de
natureza contextual, no sentido das questdes que cercam o trabalho, mas nao
sao diretamente envolvidos no trabalho em si, por exemplo, salario, condicdes
de trabalho, seguranca no trabalho, beneficios extras, politica empresarial,
qualidade nas relagbes interpessoais, que sao similares as necessidades
fisiologicas, necessidades protecdo e seguranca, necessidades de
amor/pertenca de Maslow. Se eles ndo séo satisfeitos, esta deficiéncia atua
como bloqueio na motivacdo de um individuo ou grupo. J4 os fatores
motivacionais sao relacionados com o conteudo do proprio trabalho, por
exemplo, realizagdo, reconhecimento, responsabilidades, crescimento e
desenvolvimento pessoal. Estes, quando estdo presentes, geram bons
sentimentos e atuam como motivadores, sendo similares as necessidades de
estima e necessidades de autorrealizacdo de Maslow (Berl & Williamson,
1987).

Noutra corrente, segundo enquadramento de Deci & Ryan (2000),
acompanhando a evolucdo da teoria, encontram-se as pesquisas de Lewin
(1936) e Tolman (1932), que levaram os autores a especular sobre valor
psicolégico que as pessoas atribuem aos seus objetivos. A seguir, destacam
teorias que referem as expectativas das pessoas em funcdo de atingir seus
objetivos (Abramson et al.,, 1978; Bandura, 1989; Rotter, 1966) e, noutra
perspetiva, aponta mecanismos que mantém as pessoas deslocando-se em
direcéo aos objetivos pretendidos (Carver & Scheier, 1998).

Em uma visdo aprofundada, Lewin (1936) e Heider (1958)
desenvolveram abordagens complexas acerca do comportamento motivado,
que integram preferéncias e afetos, bem como crencas e dedugbes como
determinantes dos julgamentos e comportamentos de um individuo.
Detalhadamente, o autor Kurt Lewin (1936), perante apropriacdo de

Heckhausen & Dweck (1998), desenvolvem sua proposta em funcéo da teoria
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da acao, explicando o comportamento em termos de forcas internas e externas
no campo de acgao, que direciona as atividades individuais. Segundo as
autoras, essa abordagem influenciou amplamente pesquisas nesse ambito
(Atkinson, 1957; Eccles & Wigfield, 1995). Nessa perspetiva, Heider (1958)
descreve os fatores que podem influenciar nossas atribuices sobre a causa do
comportamento das pessoas e apresenta de que forma o modo que cada um
interpreta o comportamento dos outros direciona as proprias reacdes a isto.

As autoras Heckhausen & Dweck (1998), afirmam que tais contribuicdes
foram fundamentais para a estruturacdo de modelos de estudos acerca dos
processos sociocognitivos relacionados a motivagcdo. Nessa relacdo, a
abordagem sociocognitiva tem impulsionado as pesquisas acerca da motivacao
e ao longo dos ultimos 40 anos, e produziu alguns conhecimentos valiosos na
equacao motivacional. Em 1972, o autor Bernard Weiner marcou 0 comeco
dessa nova era, afirmando que os individuos que apresentavam niveis altos ou
baixos de motivacdo provavelmente pensariam de forma diferente sobre o
porqué do sucesso ou da falha ter ocorrido (Roberts, 2001).

Na visdo de Bandura (1986), na abordagem sociocognitiva as pessoas
nao séo apenas impulsionadas por forgas internas e nem automaticamente
moldadas ou controladas por estimulos externos; ou seja, as pessoas avaliam
seus comportamentos, cogni¢cdes e acontecimentos ambientais de um modo
reciproco e integrado, em mutua influéncia (Biddle, 1997). No mesmo
raciocinio, Bandura afirma que outra caracteristica distintiva da teoria
sociocognitiva é o papel central que atribui a autorregulacdo da motivacéo, ou
seja, as pessoas ndo se comportam apenas para atender as preferéncias dos
outros, muito desse comportamento € motivado e regulado por padrdes
internos e pela autoavaliacéo.

Nesse sentido, Heckhausen & Dweck (1998) apresentaram que, para
além disso, as pesquisas advindas do enfogue em processos sociocognitivos
forneceram uma maneira para conceitualizar o modo em que a combinacao de
caracteristicas pessoais e condicdbes ambientais podem afetar o
comportamento. Atualmente essa concecao pioneira subsidia muitas linhas de

pesquisa na psicologia, que serdo abordadas a seguir.
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Na revisdo realizada por Heckhausen & Dweck (1998), as autoras dao
como exemplos os estudos acerca da teoria da motivacdo para a realizacao
(Atkinson, 1964), a teoria da acado (Heckhausen, 1991), a psicologia de
atribuicdo causal e controle percebido (Bandura, 1977; Rotter, 1966; Weiner,
1972, Weiner & Kukla, 1970), e a psicologia sobre motivacdo intrinseca
(Csikszentmihalyi, 1975; Deci & Ryan, 1985). Portanto, a sintese apresentada
na sequéncia corresponde a uma abordagem resumida dessa revisao.

De acordo com a teoria da motivacdo para a realizacdo, as forcas
motivacionais e emocionais que direcionam tal comportamento sao
determinadas pela expectativa de sucesso ou falha e ao valor atribuido a
resultados positivos ou negativos. Ja a teoria da acdo integra os fendbmenos
motivacionais que visam a selecdo de metas e/ou estabelecimento de metas,
com fendmenos volitivos em busca de iniciacdo e controle da acéo.
Prosseguindo, o estudo sobre a atribuicdo causal tenta explicar o porqué do
sucesso ou fracasso. Weiner & Kukla (1970) mostraram como atribuicdes
diferentes levam a distintas expectativas para o sucesso futuro e para
diferentes niveis de persisténcia. Para além, demonstram como caracteristicas
individuais e estimulos ambientais podem influenciar o comportamento através
de mecanismos comuns. Quanto ao controle percebido, Rotter (1966)
apresenta um trabalho substancial sobre como a motiva¢do e 0 comportamento
das pessoas sao influenciados por sua percecdo de controle sobre o ambiente
e sobre os resultados alcangados. Por fim, as autoras apontam a TAD para
tratar da motivacao intrinseca e autobnoma, que sera aprofundada mais a frente.

No final da década de 90, alguns estudos ja apontam a motivagcdo como
um dos principias eixos tematicos de interesse nas investigacdes voltadas as
ciéencias do desporto. O mesmo se repete nas pesquisas no ambito da
psicologia do desporto (Biddle, 1997). Para os autores Deci & Ryan, a maioria
das teorias contemporaneas acerca da motivacdo assume que as pessoas
iniciam e persistem em comportamentos na medida em que eles acreditam que
tais os levardo a resultados ou metas desejadas (Deci & Ryan, 2000). O
principal foco dessas investigacdes ocorrem em torno das condicbes e

processos que facilitam a persisténcia, o desempenho ou performance, o

27



desenvolvimento saudavel e a vitalidade nos esforcos humanos. Embora,
claramente, 0s processos motivacionais possam ser estudados sob analise de
mecanismos cerebrais e fatores fisioldégicos, a maior variancia desse constructo
da-se em funcédo das condi¢cBes socioculturais em que o individuo esta inserido.
Tais condi¢des e processos influenciam nédo sé o que as pessoas fazem, mas
também como elas se sentem ao agir (Deci & Ryan, 2008a).

Segundo Roberts (2001) dentro da abordagem sociocognitiva estdo
englobadas muitas teorias que se propdem descrever ou explicar o
comportamento motivado, mas algumas sdo mais relevantes quando
direcionadas ao contexto desportivo. O autor apresenta trés teorias que se
destacam nesse dominio, entre elas a “Self-efficacy Theory” ou teoria da
autoeficicia (Bandura, 1986), a “Achievement Goal Theory” ou teoria das
metas de realizagdo (Dweck, 1986; Maehr & Braskamp, 1986; Nicholls, 1989),
e a “Self-determination Theory” ou teoria da autodeterminacéo (TAD; Deci &
Ryan, 1985). Ainda Roberts, afirma que a primeira demonstra-se mais eficaz
relacionada com a pratica de exercicio fisico, enquanto as duas ultimas,
respetivamente, sdo muito pertinentes para entender a motivagcao no desporto.

Iniciando pela teoria da autoeficacia, a partir da apropriacdo de Biddle
(1997), a autoeficacia fisica é a primeira ligacdo cognitiva entre constructos
psicolégicos de ordem superior e comportamentos atuais no modelo proposto

por Sonstroem & Morgan (1989), e sintetiza no trecho a seguir:

[...] autoconcegbes nesse nivel seriam as mais precisas e as mais
facilmente influenciadas por interacdes ambientais. [...] com a direcéo
das flechas mostradas no modelo, um pressuposto € que resultados
comportamentais influenciam a autoeficacia e, posteriormente, mais
constructos globais, como percecdo de competéncia e autoestima
(Sonstroem & Morgan citado em Biddle, 1997, p. 71).

Em contraste com essas hipoteses de “auto melhoria” ou melhor
percecdo subjetiva dessas dimensdes, tem sido denominada a hipotese de
desenvolvimento de habilidades, que sugere que experiéncias positivas em

dominios especificos melhorariam a auto eficacia. Contudo, a teoria da
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autoeficacia também suporta a natureza reciproca da relacdo entre percecéo
da eficacia e comportamento, afirmando que n&o haveria motivacdo para
participar de comportamentos na auséncia de autoeficacia (Biddle, 1997).

Na continuacdo, Bandura (1986) define autoeficacia como o0s
julgamentos das pessoas sobre suas capacidades para organizar e executar
cursos de acles necessarias para atingir determinados tipos de performances
e, explica, que esta em causa ndo s6 as habilidades que um individuo tem,
mas os julgamentos do que ele pode fazer com quaisquer habilidades que
possua. Bandura também apresenta as principais fontes para fomentar a
eficacia, que sdo sucesso anterior, imitacdo e modelagem, persuasao verbal e
social, e as percecdes de estados fisioldgicos internos.

O engquadramento sobre a teoria das metas de realizacdo apresentado
por Roberts (2001) presume que o individuo é um organismo intencional e
direcionado a um objetivo, que atua em uma maneira racional e que metas de
realizacdo governam crencas e orientam a tomada de decisdo posterior e 0
comportamento. E, conclui, que deve-se ter em conta a funcao e o significado
do comportamento de um individuo, e devemos entender o objetivo da acdo
para compreender a sua motivacdo, reconhecendo que ha multiplos objetivos
de acéo, ndo apenas um (Maehr & Braskamp, 1986).

Sobre apropriacdo de Roberts (2001, p. 11), os autores Maehr & Nicholls
(1980) afirmam que “o primeiro passo em direcdo a compreensdo do
comportamento de realizacdo € reconhecer que 0 sucesso e o fracasso sdo
estados psicologicos baseados na interpretacdo pessoal acerca da eficacia”.
Sucesso, fracasso e realizagdo s6 podem ser reconhecidos em termos da
meta/objetivo do comportamento. Nicholls (1989; 1992) sugere que um
objetivo, em conjunto com suas crencas sobre as causas do sucesso em uma
situacdo, constitui uma teoria pessoal de como as coisas funcionam em
situagOes de realizacao.

No enquadramento contemporaneo, grande parte das pesquisas no
dominio da Psicologia, mesmo sendo constituidas por diferentes propostas
tedricas, compartilham o mesmo objetivo, que é o desenvolvimento positivo das

pessoas (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). A TAD é uma das teorias
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motivacionais nessa perspetiva. A psicologia positiva é dedicada ao estudo
cientifico rigoroso de pontos fortes, do bem-estar e do funcionamento ideal
(Duckworth et al., 2005), e distingue-se da psicologia que é apresentada
historicamente, onde o objetivo da ultima € dedicar-se a reduzir o sofrimento
e/ou diminuir a patologia (Krentzman, 2012). A psicologia positiva ndo tem
pretensdes de se impor como a teoria mais exata, no entanto atua como um
complemento a denominada psicologia "usual/tradicional” (Seligman &
Pawelski, 2003).

Como as duas teorias anteriores, a TAD (Deci & Ryan, 1985; Ryan &
Deci, 2002), tem mudado o conceito de comportamento direcionado a meta,
contudo tem uma abordagem distinta. Para os autores Deci & Ryan (2008a),
tradicionalmente a motivacdo pode ser vista como um conceito ou fenbmeno
unitario, onde as diferencas s6 podem ser encontradas em um montante ou
valor final, ou seja, vocé pode ter menos ou mais motivacado (Bandura, 1996;
Baumeister & Vohs, 2007), porém julgam ser um modo demasiado simples
para sua avaliacdo. Perante a opinidao desses autores, medir a “quantidade” de
motivacdo pode prever a “quantidade” de comportamento de uma pessoa, mas
0 mais importante seria a qualidade dessa agé&o rumo ao objetivo pretendido.

Nessa perspetiva, os autores Ryan & Deci, consideram inicialmente a
motivacdo como a energia para cada acdo, em todos os aspetos de ativacéo e
intencdo de um individuo (Ryan & Deci, 2000b, Deci & Ryan, 2008a). Uma
pessoa que estd energizada ou disposta a um fim € considerada motivada,
enquanto outra que ndo sente nenhum impulso ou inspiracdo para agir €
caracterizada como desmotivado (Ryan & Deci, 2000a). Entretanto, as pessoas
ndo tém apenas valores diferentes de motivagdo, mas também diferentes tipos
e orientacdes. Tais orientacdes dizem respeito aos objetivos que dao origem ao
comportamento, isto €, trata-se do porqué dessas a¢des (Ryan & Deci, 2000a;
2000b; Deci & Ryan, 2008a; 2008b).
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2.2.1 A Teoria da Autodeterminacao: uma abordagem dialética organismica

A histéria do desenvolvimento humano designa o individuo como
curioso, inspirado e motivado, de forma que se esforca para aprender, procura
o dominio de novas habilidades, e usufrui das suas capacidades, sugerindo
algumas caracteristicas muito positivas e persistentes da natureza humana.
Entretanto, obviamente ha excecdes, visto que existem pessoas que "rejeitam”
0 crescimento e a autoatribuicdo de responsabilidades, revelando uma
variabilidade nessas caracteristicas. Essas diferencas que caracterizam um
individuo construtivo ou inerte e indolente, ndo ocorrem apenas por fatores
bioldgicos, mas por uma ampla cadeia de reacdes socioambientais (Ryan &
Deci, 2000b).

Originaria de uma perspetiva humanista, a TAD é uma abordagem
relativa a motivacdo e personalidade humanas que usa métodos empiricos
tradicionais ao empregar uma metateoria organismica composta por cinco mini-
teorias, que destacam a satisfacdo das necessidades e importancia dos
recursos internos para o desenvolvimento da personalidade, bem-estar e
autorregulacdo comportamental (Ryan et al., 1997). A base da TAD considera
o desenvolvimento humano apresentada no modelo classico Aristotélico, onde
as pessoas assumem ter uma tendéncia ativa para a integracdo e o
crescimento psicolégico (Ryan & Deci, 2002). Essa perspetiva estrutura-se no
pressuposto de um organismo ativo, integrado, com um “self” coerente, como

se destaca a seguir:

(...) dotado de um esforgo natural para elaborar e exercer seus
interesses, os individuos tendem naturalmente a buscar desafios, para
descobrir novas perspetivas e, para ativamente transformar e
internalizar praticas culturais. Por estender suas capacidades e
expressar seus talentos e inclinacbes, as pessoas atualizam seus
potenciais humanos. Dentro dessa perspetiva, o crescimento ativo é
complementado por uma tendéncia direcionada a sintese, organizacao

ou unidade relativa de conhecimento e personalidade. Além disso, a
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integracdo daquilo que € experienciado proporciona a base para um
sentido coerente de "self'- um sentido de totalidade, vitalidade e
integridade. A medida que os individuos tenham atingido um sentido
“verdadeiro” ao "self", eles podem agir de acordo com ele (Ryan & Deci,
2002, p. 3).

A TAD preocupa-se ndo apenas com a hatureza especifica das
tendéncias do desenvolvimento positivo, mas também considera os ambientes
sociais que sdo antagonicos a essas tendéncias. Nessa légica, os contextos
sociais catalisam as diferencas pessoais na motivacdo e no crescimento,
resultando em pessoas que sd0 mais auto-motivadas, energizadas, e
integradas em algumas situacdes, dominios e culturas do que noutras (Ryan &
Deci, 2000b). Sendo assim, o ambiente social pode tanto facilitar as
propensdes de integracdo e crescimento com as quais a mente/psique humana
€ dotada, como dificultar e impedir estes processos, gerando comportamentos
e experiéncias interiores negativas. Como tal, a integracdo e o crescimento
psicolégico na personalidade ndo devem ser considerados como como algo
gue vai acontecer automaticamente, nem deve ser desprezado e, sim, deve ser
visto como um potencial dindmico que requer condi¢cdes proximais e distais de

abastecimento (Ryan & Deci, 2002).

2.2.1.1 Necessidades Psicolégicas e Bem-estar

Com a mudanca para as teorias cognitivas, a maioria dos autores
permaneceram relutantes em considerar as necessidades nesse espectro da
motivacdo, concentrando-se no objetivo/meta relacionado a eficacia. Em
contrapartida, a TAD tem sustentado que uma compreensao plena, ndo s6 do
comportamento direcionado ao objetivo, mas também do desenvolvimento
psicolégico e do bem-estar, ndo pode ser alcancada sem abordar as
necessidades, que influenciam o processo regulatério do individuo na busca de
seus objetivos (Deci & Ryan, 2000).

Na perspetiva da natureza das necessidades, a dependéncia de

7

nutrientes é o que difere o "animado do inanimado”. Seres vivos devem se
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envolver em trocas continuas com o meio ambiente para trilhar a partir dele as
necessidades que lhes permitam preservar, manter e melhorar o seu
funcionamento, e supri-las para seu desenvolvimento. O conceito de
necessidades no campo da biologia ndo € questionado, visto o foco primario na
sobrevivéncia e na reproducédo da estrutura fisica do organismo (Ryan & Deci,
2002). Como exemplo, as plantas que necessitam de agua, sendo que elas
"florescem” quando hidratadas, mas quando sdo privadas de &gua
sistematicamente, apresentam um crescimento empobrecido ou colapsam
(Deci & Ryan, 2000).

Desta forma, a TAD também considera que necessidades suportam o
desenvolvimento cognitivo, tais necessidades sao “nutrientes psicoldgicos
inatos que, quando satisfeitos, sdo essenciais para 0 crescimento psicologico
permanente, a integridade e o bem-estar” (Deci & Ryan, 2000, p. 229). Essa
definicBo assegura que esta tendéncia organismica €/serd atualizada na
medida em que 0s nutrientes necessarios e apropriados sdo supridos, mas
qgquando em condicdes de ameaca ou privacdo, 0s resultados psicologicos
podem ser contraproducentes. Ou seja, a satisfacdo de uma necessidade
psicoldgica pode ser alcancada, gerando consequéncias psicologicas positivas
resultantes de condi¢cdes que permitam iSso, mas consequéncias negativas
podem ocorrer em situacbes contrarias, logo, se 0os motivos ou metas ndo
estiverem ligados diretamente as necessidades psicologicas, pode haver
redugdes no desenvolvimento e bem-estar (Deci & Ryan, 2000).

A TAD sustenta que existem condi¢cdes necessarias para o bem-estar, o
desenvolvimento da personalidade e das estruturas cognitivas, tal como ha
para o funcionamento e o desenvolvimento fisico. Esses “nutrientes” séo
nomeados Necessidades Psicologicas Basicas (NPB), que sdo aprofundados
por uma das mini-teorias da TAD, a Teoria das Necessidades Psicoldgicas
Basicas (BPNT). Nesse sentido, sabendo que as necessidades basicas sdo
universais, onde representam requisitos inatos ao invés de motivos adquiridos
e, embora possam ter diferentes expressdes ou diferentes veiculos através dos
quais sao satisfeitos, seu carater central é imutavel. Em humanos, o conceito

de necessidades psicoldgicas sugere ainda que, mesmo que as pessoas sejam
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conscientes ou ndo das necessidades, a psique/mente humana saudavel
continuamente se esfor¢a para este provimento e, quando possivel, gravita em
direcéo a situacfes que os fornecem tais suprimentos (Ryan & Deci, 2002).

Nessa perspetiva, trés NPB foram destacadas na estruturacdo da TAD:
necessidade de competéncia (Harter, 1978; White, 1963); de relacionamento
(pertenca) (Baumeister & Leary, 1995; Reis, 1994); e de autonomia (deCharms,
1968; Deci, 1975).

A competéncia é relacionada ao facto de um individuo sentir-se eficaz
nas interacdes continuas com o ambiente social que esta inserido, vivenciando
oportunidades onde possa expressar tais capacidades. A necessidade de
competéncia leva pessoas a buscarem desafios ideais as suas capacidades,
na tentativa de manter ou aprimorar essas capacidades por meio dessa
atividade. Logo, a competéncia ndo € uma habilidade ou capacidade atingida e,
sim, um sentimento de confianca e eficacia em dada acao (Ryan & Deci, 2002);
de relacionamento é fundamentado sob o sentimento de "conexdo ao outro",
para cuidar e/ou ser cuidado reciprocamente, tendo um sentido de pertenca,
intimidade e seguranca, associado tanto com outros individuos quanto com a
comunidade (Ryan, 1995). Tal sentido de relacionamento, sugere uma
tendéncia integrativa de vida, ou seja, uma inclinacdo a se ligar a outros
individuos, sendo aceito e integrado nesse contexto (Ryan & Deci, 2002); e de
autonomia preocupa-se com a fonte ou origem percebida do proprio
comportamento, portanto, a acdo é fomentada a partir de seus interesses e
valores integrados. Quando um individuo é autdbnomo, ele representa o seu
comportamento com um reflexo do seu "self", mesmo quando as ac¢des sdo
influenciadas por fontes externas, esta pessoa aceita esse influxo, mas
pondera a agdo em razao de sua iniciativa e valores atribuidos por ela (Ryan &
Deci, 2002). Para além disso, incute um sentido de auto-organizacdo e
regulacdo do préprio comportamento, agindo de forma coerente e internamente
integrada (Deci & Ryan, 2000).

Para (Deci & Ryan, 2008a) a autonomia € frequentemente confundida
com o "muito diferente” conceito de independéncia, que significa ndo depender

de nenhum fator ou influéncia externa. No entanto, a TAD desconsidera esse
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antagonismo entre autonomia e independéncia, pois um individuo autbnomo
pode perfeitamente aprovar valores e comportamentos que lhes solicitem,
contanto que concorde com isso. Por outro lado, um individuo pode depender
de direcionamentos ou opinides de outros, de forma que nem experiencie
autonomia. Resumindo, na TAD a relagdo dependéncia versus independéncia
¢ vista perpendicularmente em relacdo a autonomia versus heteronomia (Ryan,
1993).

Assim, o conceito de NPB apresentado pela TAD é bem diferente da
ideia mais ampla que relata motivos pessoais, desejos ou esfor¢os voltados a
busca do bem-estar. Isto é, apesar das pessoas formularem motivos proprios
para satisfazer as necessidades basicas, existem muitos motivos que ndo sao
essenciais para o bem-estar e podem ser hostis a ele, prejudicando-o
indiretamente. Como exemplo, mesmo quando uma pessoa consegue
satisfazer completamente seus motivos, tais ainda podem ser desfavoraveis
para 0 bem-estar, interferindo na autonomia, na competéncia ou no
relacionamento, ou seja, apenas atingir metas/objetivos de modo eficaz, ndo
assegura o bem-estar psicolégico (Ryan & Deci, 2002).

De acordo com este raciocinio, Kasser & Ryan (1996) sugerem dois
tipos de aspiracdes, as aspiracdes intrinsecas e as extrinsecas. Os autores
examinaram as diferencas individuais com énfase em aspiracdes intrinsecas
(p. ex. crescimento pessoal), em comparacdo com as aspiracdes extrinsecas
(p. ex. riqueza e fama). Concluindo que a maior importancia dada as
aspiracdes intrinsecas foi positivamente correlacionada com bem-estar,
autoestima e autorrealizacdo, enquanto a maior importancia dada as
aspiragbes extrinsecas foi negativamente correlacionada com estes
indicadores (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2002). Por fim, as necessidades
psicologicas devem completar-se, sendo satisfeitas simultaneamente, visto que
os individuos ndo podem "prosperar" sem satisfazer todas elas. Por exemplo,
uma situagdo que confere competéncia mas falha ao suprir o relacionamento,

devera resultar em algum empobrecimento.
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2.2.1.2 Motivagdo Autbnoma e Motivacéo Controlada

As pessoas podem ser motivadas por valorizarem uma atividade ou por
sofrerem uma forte coercao externa; podem agir por um interesse permanente
ou em funcdo de uma recompensa; podem se comportar desde um sentido de
compromisso pessoal até por medo quando vigiados. A TAD diferencia essa
regulacdo comportamental como motivacdo autbnoma e motivagdo controlada.
A motivacdo auténoma retrata o comportamento em razdo da propria vontade
e/ou escolha, enquanto a motivacdo controlada representa o comportamento
em razdo de pressdo externa e/ou demanda de resultados especificos e/ou
recompensas para certo fim (Deci & Ryan, 2008a).

Isto supde que a motivacdo das pessoas € dirigida por um locus de
causalidade interno e/ou externo. Nesse sentido, outra mini-teoria, nomeada
Teoria das Orientacdes de Causalidade (COT), foi desenvolvida como uma
narrativa descritiva dessas fontes, com intuito de analisar as diferencas
individuais nas orientagbes motivacionais em sociedade. Esta abordagem
pretende indicar aspetos de personalidade que sdo amplamente integrantes da
regulacdo do comportamento e da experiéncia (Ryan & Deci, 2002).

O método das orientacdes de causalidade considera varios dominios,
proporcionando diversos cenarios e avaliando o grau em que as pessoas Sao
1-) autonomamente orientadas (motivacdo intrinseca): apresentando correlacéo
positiva com o desenvolvimento do ego, autorrealizagdo e bem-estar; 2-)
controladamente orientadas (motivacdo extrinseca): nao apresentando
correlagcdo com tais fatores; 3-) impessoalmente orientadas (amotivacao e falta
de acdo intencional): que apresenta correlagcdo negativa com os fatores citados
anteriormente, envolvendo indicadores de baixa eficacia (Deci & Ryan, 2000).

Nessa perspetiva, reitera-se o0 conceito dos diferentes tipos de
motivacdo, derivados das diferentes orientagcdes que condizem aos objetivos
que originam o comportamento. Portanto, com intuito de explicar a motivagéo
intrinseca, foi desenvolvida uma mini-teoria denominada Teoria da Avaliacdo
Cognitiva (CET).
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Os comportamentos intrinsecamente motivados sao aqueles em que a
motivacdo € ancorada nas satisfacfes inerentes ao comportamento “per se”’,
isto é, por si proprio. Assim, a motivagdo intrinseca retrata uma inclinagcdo e/ou
interesse natural e espontaneo a um motivo, em busca de novidades e/ou
desafios, segundo (Ryan, 1995), essa capacidade de exploragéo é fundamental
para o desenvolvimento social e cognitivo, que representa uma fonte de prazer
e vitalidade ao longo da vida, resultando numa alta qualidade da aprendizagem
e maior criatividade (Ryan & Deci, 2000a).

A motivagdo intrinseca reproduz um modelo de atividade
autodeterminada, onde pessoas as realizam autonomamente, devido a
satisfacdo que isto lhe proporciona (Ryan & Deci, 2002), diferentemente da
motivacdo extrinseca que depende de resultados ou influéncias externas.
(Ryan & Deci, 2000b). No entanto, os estimulos intrinsecos e extrinsecos
podem interagir negativa ou positivamente, por exemplo, estudos que
analisaram a oferta de dinheiro/recompensas para a realizacdo de uma
atividade (fatores extrinsecos), concluiram que ha uma reducdo na motivacao
intrinseca, sugerindo que o envolvimento nessa pratica acontece em razdo de
“troca”. No entanto, outros estudos mostraram que o feedback e/ou reforco
positivo (também fator extrinsecos), melhora a motivacao intrinseca (Ryan &
Deci, 2002), enquanto o feedback negativo a prejudica (Deci, 1975).

Para além, a CET propfe que as necessidades de competéncia e
autonomia percebidas sdo fundamentais para o desenvolvimento da motivacéo
intrinseca, contudo devem estar integradas, pois apenas 0 sentimento de
competéncia ndo aumenta a motivagdo intrinseca, a0 menos que esteja
conectado a autonomia, ou seja, por um locus de causalidade interno
percebido, por meio de um comportamento autodeterminado (Ryan & Deci,
2000b). Explicando o exemplo de feedback supracitado, defende que o
feedback positivo é preditor de melhoras na motivagéo intrinseca, contanto que
o individuo se perceba autonomo em relagdo a pratica e possa interpretar o
estimulo externo (Ryan & Deci, 2002).

Nessa perspetiva, a CET considera que os fatores socioambientais e

interpessoais também podem facilitar ou prejudicar a motivagao intrinseca, de
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modo que tal sentimento progride se as circunstancias lhe permitirem isso.
Visto isso, especifica duas propostas contextuais, uma informacional e outra
controladora (Ryan & Deci, 2002). Como exemplos, pressupfem-se que um
feedback positivo e/ou um suporte autonomo sejam experienciados como
informacionais, enquanto uma critica, pressdo ou recompensa sao tidas como
acOes controladoras. Complementando, afirma-se que formas mais autbnomas
de autorregulacdo mantém ou melhoram a motivagao intrinseca, enquanto o
controle ou restricGes ocasionam efeitos contrarios (Deci & Ryan, 2008a).

Embora o suporte da autonomia e competéncia percebida séo
determinantes na motivacdo intrinseca, a necessidade de relacionamento
também influencia nesse processo. Um exemplo disso vé-se no estudo de
Anderson, Manoogian, & Reznick (citado em Ryan & Deci, 2000b, p. 71), onde
uma crianga que participativa de uma atividade interessante na presenga de
um adulto desconhecido que a ignora, exibe um nivel de motivagéo intrinseca
mais baixo. Concluindo que mesmo em menor escala, a necessidade de
relacionamento exerce papel crucial na motivacao intrinseca (Deci & Ryan,
2000). Outro exemplo apresentado pelos mesmos autores evidencia que
alunos e/ou jogadores que tém relacionamentos mais calorosos/pr6ximos com
seus professores e/ou treinadores apresentam maiores niveis de motivacao
intrinseca.

Porém, nem todas as atividades e/ou momentos sdo fomentados por
motivos intrinsecos para a sua realizacdo e, nesse sentido, para tais praticas
gue ndo detém essas fontes internas, os principios da CET néo se aplicam.
Para a compreensao sobre no que deriva a motivacdo dessas acgbes nos
reportamos a visdo detalhada acerca da motivagéo extrinseca.

Como mostram Ryan & Deci (2002), varios teodricos tém caracterizado a
motivacdo extrinseca como ndo-autbnoma, sendo oposta a autodeterminacao.
De facto pesquisas deixam claro que a motivacdo extrinseca alcangada por
promessas de recompensas prejudica a motivagao intrinseca, todavia a TAD
assume gque € possivel um individuo ser de forma auténoma, extrinsecamente
motivado (Deci & Ryan, 2008a).
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Nessa perspetiva a TAD propde que a motivacdo extrinseca pode variar
muito em virtude do grau de autonomia relatado. Por exemplo, um estudante
gue cumpre seus deveres escolares apenas por temer punicdes de seus pais e
professores € estimulado por motivos extrinsecos. Da mesma maneira que um
outro estudante que realiza as mesmas tarefas, porque acredita que Ihe sera
util e de grande valia para a sua carreira também € extrinsecamente motivado.
Os dois exemplos envolvem apoios instrumentais, mas o segundo implica em
adesdo e um sentido de escolha, enquanto o primeiro refere um cumprimento
de um controle externo, sendo clara a variagdo da autonomia relativa (Ryan &
Deci, 2000a).

Assim, com o intuito de concetualizar e clarificar essa suposicdo, a mini-
teoria nomeada Teoria da Integracdo Organismica (OIT) é desenvolvida,
considerando que se propostas externas sao usadas para encorajar pessoas a
participar de uma atividade pouco interessante — com pouca ou nenhuma
motivacao intrinseca — sendo que esses individuos tendem a internalizar essas
praticas por meio de uma regulacdo externa, integrando-a a um sentido
coerente ao “self”. Nesse raciocinio, o fendmeno de internalizacdo é tido como
um processo ativo e natural, em que as pessoas operam para transformar as
regulacbes externas em autorregulagcdes (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci,
2002).

De acordo com a TAD, essas diferentes motivacdes refletem diferentes
graus em que o valor e regulacdo do comportamento previsto foram
internalizados e integrados (Deci & Ryan, 1985). Nessa concecéo,
internalizacdo é processo de "considerar" um valor ou regulagéo, e integracéo
€ 0 processo pelo qual o individuo transforma esta regulacdo em sua prépria
forma de estar, que procede ao seu sentido de "self" (Ryan & Deci, 2000a;
2000b). Quanto mais plenamente uma regulacéo € internalizada, mais se torna
parte integrada ao “self’, que se configura como base para um comportamento
autodeterminado.

Uma importante caracteristica da OIT é que, diferentemente de outras
teorias (Bandura, 1996), ndo considera a internalizacdo em termos

dicotomicos, mas sim em termos de um continuum, onde um comportamento
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ndo motivado intrinsecamente, pode tornar-se autbnomo ou autodeterminado
(Deci & Ryan, 2008a; Ryan & Deci, 2000b). Para além, a OIT propfe uma
taxonomia (Figura 1) acerca dos tipos de motivacdo e, também, dos tipos de
regulacdo da motivacdo extrinseca, dispostas da esquerda para a direita em
funcdo do grau em que a motivacéo provém do "self* (sendo autodeterminada).
Figura 1° que sera explicada de maneira sintética, em apropriacdo de Deci &
Ryan (2000) e Ryan & Deci (2000b; 2002).

Figura 1 — O Continuum da TAD mostrando os tipos de motivacdo com seus estilos

regulatérios, locus de causalidade e processos correspondentes

Figure 1
The Self-Defermination Continuum Showing Types of Motivation With Their Regulatory Styles, Loci of Causality,
and Corresponding Processes
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Na extremidade esquerda encontra-se a amotivacdo, um estado de falta
de intencdo para acdo, onde o individuo ndo age, ou age passivamente.
Amotivacdo é resultante do sentimento de incapacidade de atingir resultados
desejados, por falta de possibilidades, por falta de percecdo de competéncia,
ou por falta de valorizagao a atividade ou resultados que ela produziria.

No centro sdo mencionados quatro tipos de regulacdo que referem-se

aos comportamentos extrinsecamente motivados, que separam a extremidade

>Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000b). Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic
Motivation, Social Development, and Well-Being. American Psychologist, 55, 68-78.
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esquerda (amotivacdo) da extremidade direita (motivacao intrinseca), dando
seguimento ao continuum da autodeterminacéo.

O primeiro € a regulacdo externa, que é a menos autonoma forma de
motivacdo extrinseca e ilustra o exemplo classico da motivacdo em funcéo de
recompensas ou para evitar punigdes/castigos, ou a acao para satisfazer
demandas externas ou exigéncias sociais — com um locus de causalidade
externo percebido — contrastando com a motivacao intrinseca. O segundo tipo
€ a regulacao introjetada, que envolve uma regulacdo externa internalizada,
mas ndo em um sentido muito profundo, sendo apenas parcialmente
internalizada, ndo sendo considerada parte integrada do “self”. A introjegao é
caracterizada teoricamente de forma bastante controladora, onde o
comportamento busca evitar culpa ou vergonha. A terceira é denominada
regulacéo identificada, que é uma forma mais autbnoma ou autodeterminada
de motivacdo extrinseca, que reflete uma valorizacdo consciente de uma meta
comportamental ou regulacdo, onde a acao € pessoalmente importante. Nessa
fase, inicia-se a transformacdo de regulacdo externa em verdadeira
autorregulacdo, com aumento da percecéo do locus de causalidade interno. A
quarta é a regulacdo integrada, que € a mais autébnoma forma de
comportamento  extrinsecamente  motivado, decorrente quando as
identificacbes sdo avaliadas e sdo congruentes aos valores, metas e
necessidades que compdem o “self’, apresentando tracos/caracteristicas bem
similares aos da motivacéo intrinseca.

Na extremidade direita aparece a motivacao intrinseca, que como ja foi
mencionado, é o estado em que o individuo realiza a atividade por seu préprio
interesse, onde a satisfacdo é inerente a pratica, sendo o modelo de
comportamento autbnomo ou autodeterminado.

Tendo em mente que a estruturacdo do continuum é destinada para
organizar os tipos de regulacao relacionados ao conceito de autodeterminacao,
e ndo para sugerir gue as pessoas devam progredir através de cada estagio de
internalizacdo, consistentemente, pesquisas tém mostrado vantagens de uma
maior internalizacdo e do comportamento mais autbnomo e autodeterminado,

como mais efichcia comportamental, maior volicdo e persisténcia a
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adversidades, melhor assimilagdo do individuo dentro de seu grupo social
(melhores relacdes) e melhora na saude e no bem-estar subjetivo (Ryan &
Deci, 2000b; 2002).

Mas como criar esses contextos? Vale salientar que a internalizacdo e a
integracdo dependem do grau em que 0 contexto socioambiental suporta a
satisfacdo das NPB. Ou seja, as pessoas tendem a internalizar e integrar as
regulacbes propostas pelos fatores externos, entretanto, para que esse
processo funcione com eficacia, as pessoas devem perceber a satisfacdo das
NPB. A medida que as necessidades sio frustradas, as pessoas serdo menos
eficazes na internalizacéo e integracéo das regulacdes (Deci & Ryan, 2008a).

2.2.1.3 Teoria da Autodeterminacao e o Desporto

Ao longo dos ultimos 30 anos, a TAD tem sido desenvolvida e alargado
seu campo de atuacdo, aprofundando sua abordagem. Essa evolucdo é
percetivel tanto a nivel tedrico quanto préatico, o que tem levado inUmeros
pesquisadores a se envolverem nesse decurso. Nesse sentido, € encontrado
um numero elevado de estudos que se apropriam da TAD, que exploram toda a
‘larga” abrangéncia da teoria, facto que amplia exponencialmente o
conhecimento acerca da personalidade, motivacdo e bem-estar, nas mais
distintas areas.

As pesquisas ligadas a TAD podem ser relacionadas, por exemplo, ao
ambiente de trabalho, como mostram os autores Baard et al., (1998), afirmando
que experiéncias de satisfacdo das trés NPB resultaram em melhor
desempenho e bem-estar de trabalhadores. Outro exemplo que o0s autores
relatam € o estudo de Sheldon et al. (1997), que demonstraram que a
satisfacdo em cada um dos varios papéis da vida (estudo, trabalho, amigo) &
relativa ao proprio significado de satisfagdo pessoal, considerando o grau em
gue tal papel suporta um funcionamento auténtico e autbnomo.

Em analise a estudos mais recentes, Gillet et al. (2012) abordam a
educacao, retratando os diferentes tipos de motivacdo para as atividades

escolares, variando em funcdo da idade; na area da saude, Zhanga & Solmon
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(2013), buscam compreender o comportamento voltado a atividade fisica de
estudantes que experienciam determinados contextos socioambientais;
Verloigne et al. (2011), trata da atividade fisica em adolescentes obesos;
Ferrand et al. (2012) referem-se ao envelhecimento e bem-estar em idosos que
praticam atividade fisica regularmente; e na relagdo do bem-estar e motivacéo
em doentes (Milne et al., 2008); entre outras areas.

A motivacdo no dominio do desporto foi um dos primeiros assuntos de
interesse dos psicologos desportivos. “Mesmo nos primeiros livros didaticos
sobre psicologia desportiva, motivagdo foi uma area primaria de estudo”
(Frederick-Recascino, 2002, p. 277). Segundo a autora, a motivacdo no
desporto tem sido discutida entre motivacao para participar e para realizar.

Considerando a fundamentacdo apresentada nos tépicos anteriores
dessa revisdo, é sabido que nds, como seres humanos, buscamos suportar as
NPB para obtermos boa saude psicolégica/mental no contexto que estamos
inseridos. Nessa perspetiva, no ambito desportivo isto também ocorre,
entretanto tem-se dado maior foco empirico a percecédo das necessidades de
autonomia e competéncia, por serem consideradas necessarias para 0
comportamento motivado intrinsecamente. Todavia, o0 relacionamento
(pertenca) tem um papel importante em promover a participacdo nessa pratica
(Frederick-Recascino, 2002).

Segundo a autora, quando um individuo € intrinsecamente motivado,
experiencia escolhas proprias em seus comportamentos, percecionando a
autonomia, quando o0s niveis dos desafios se ajustam adequadamente,
percebe-se competente, e se estiver inserido num grupo, perceciona o sentido
de pertenca (satisfazendo a necessidade do relacionamento). O estado de
motivagdo intrinseca € associado ao sentimento de satisfagdo, diversdo e
desejo de permanecer na atividade e, muitas vezes, o desporto proporciona
esses momentos. Contudo, a TAD compreende que ha maior consciéncia e
sentimentos de bem-estar associada com a motivacdo intrinseca apenas
quando as NPB sao supridas, podendo ocorrer o contrario caso alguma

necessidade seja frustrada.
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As atuais publicacdes que fazem uso da TAD na area do desporto
relatam os mais variados assuntos, como a preocupacao com o abandono
desportivo, mostrado por Lonsdale et al. (2009), referindo-se ao burnout em
atletas de elite; ou fatores negativos, segundo Bartholomew et al. (2011), que
descrevem o lado “escuro” da experiéncia desportiva, onde as NPB sao
frustradas. J& Podlog & Eklund (2010) retratam a percecdo dos atletas ao
retornarem as competicdes apos lesGes graves; e, por fim, a melhora da
performance desportiva em atletas de elite através de um modelo motivacional
(Donahue et al., 2006).

Quando nos reportamos aos estudos direcionados ao futebol, alguns
preocupam-se com o prazer e empenho dos jogadores na pratica (Garcia-Mas
et al., 2010); mas a maior parte volta-se ao suporte autbnomo vivenciado na
relacdo com o treinador (Adie et al., 2012; Alvarez et al., 2009; Balaguer, 2012),
associado a satisfacdo das NPB e, consequentemente, ao bem-estar.

Desta forma, no desporto as andlises permeiam sobretudo o suporte
autonomo ou controlado, a influéncia socioambiental no bem-estar e a
persisténcia e performance na pratica. Nessa perspetiva, essas evidéncias
suportam a visdo de que as NPB sdo possiveis determinantes no que diz
respeito ao bem-estar e performance, bem como os diferentes tipos de

motivacao.
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CAPITULO 3 — METODOLOGIA GERAL

3.1 Pesquisa Quantitativa e Qualitativa de tipo Etnografico

A “construcao do objeto” de pesquisa, diz respeito, entre outras coisas, a
capacidade e/ou sensibilidade de escolher o procedimento metodolégico que
melhor se adapta a andlise daquele objeto (Branddo, 2000). Nessa perspetiva,
essa pesquisa origina trés estudos, sendo os dois primeiros, primariamente sob
uma abordagem quantitativa, e o terceiro perante uma abordagem qualitativa.

O objetivo desse topico ndo € discutir qual € método mais adequado
para a investigacao do objeto de pesquisa e, sim, apresentar as caracteristicas
de cada um, justificando nossa apropriacéo e uso nesse trabalho.

Para Bardin (1977, p. 107), a principal diferenga € que “a abordagem
qguantitativa funda-se na frequéncia, de aparicdo de certos elementos da
mensagem. A abordagem ndo quantitativa recorre a indicadores nao
frequenciais suscetiveis de permitir inferéncias; por exemplo, a presenca (ou a
auséncia) pode constituir um indice tanto (ou mais) frutuoso do que a
frequéncia de apari¢cao”.

Para a autora, a abordagem gquantitativa e a qualitativa ndo tém o
mesmo campo de acdo, pois uma gera dados descritivos sob um método
estatistico, configurando-se como uma analise mais objetiva, mais fiel e mais
exata. A outra, respetivamente, caracteriza-se como um método mais intuitivo,
mais maleavel e adaptavel, possibilitando interpretar situac6es imprevistas, ou
que haja evolucao das hipéteses de pesquisa (Bardin, 1977).

Segundo Denzin e Lincoln (2000), a pesquisa quantitativa prioriza a
medida e andlise de relacbes causais entre variaveis e ndo 0 processo que
levou a esses resultados. JA a pesquisa gqualitativa enfatiza a qualidade e o
significado desses resultados, que nédo sao experimentalmente mensurados ou
examinados em termos de quantidade, frequéncia.

A pesquisa qualitativa atua num campo transdisciplinar envolvendo as

ciéncias humanas e sociais, derivadas do positivismo, da fenomenologia, da
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hermenéutica, do marxismo, da teoria critica e do construtivismo, e adota
multimétodos de investigacdo para o estudo de um fendmeno situado no local
em que ocorre, e busca tanto encontrar o sentido desse fendmeno quanto
interpretar os significados que as pessoas dao a eles (Chizzotti, 2003).

Para Denzin e Lincoln (2000) qualquer definicdo de pesquisa qualitativa
deve se estruturar numa perspetiva complexa. E, da mesma forma, apresentam

no trecho abaixo uma definicdo genérica para o termo:

(...) pesquisa qualitativa esta direcionada a multimétodos,
envolvendo uma abordagem interpretativa e naturalistica para todos os
assuntos. Isto significa que pesquisas qualitativas estudam as
representagbes em seus ambientes naturais, tentando dar sentido ou
interpretar um fendmeno em termos dos significados que as pessoas

atribuem a ele (Denzin e Lincoln, 2000, p. 2).

Nessa mesma lOgica, para Alves-Mazzotti (1999) a principal
caracteristica das pesquisas qualitativas € que seguem a tradicdo
“‘compreensiva” ou interpretativa, ou seja, considera que as pessoas agem em
funcdo de suas crencas, percecdes, sentimentos e valores, e que seu
comportamento tem sempre um sentido, um significado que ndo se da a
conhecer de modo imediato, precisando ser desvelado.

De tal forma, a pesquisa qualitativa € marcada pela presenca do préprio
pesquisador no campo de pesquisa, sendo ele o principal “instrumento” de
investigacdo; havendo necessidade de contato direto e prolongado com o
campo, permitindo a adequada captacao dos significados dos comportamentos
observados (Alves-Mazzotti, 1999).

Para isso, fizemos uso da pesquisa qualitativa integrante no paradigma
de investigagao etnogréfica. A pesquisa etnogréafica é o método qualitativo mais
comum nas investigacdes relacionadas as areas da Educacdo e Psicologia
(Tesch, 1990).

A etnografia, que etimologicamente significa “descricdo cultural’, é
oriunda da Antropologia, e passou a ser usada em pesquisas educacionais
com algumas adapta¢cfes (André, 1995). Para a autora, podemos entender a
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etnografia como um conjunto de técnicas para coletar dados sobre os valores,
0s habitos, as crencgas, as praticas e os comportamentos de um grupo social,
sendo especialmente caracterizada pelo contato direto do pesquisador com a
situacdo pesquisada, o que permite reconstruir 0s processos que constituem as
experiéncias diarias (André, 1995). Entretanto, o investigador ndo intervém de
forma direta no que estuda, tdo pouco modifica o curso natural dos processos,
tendo um papel integrado, porém passivo. Assim, busca constatar como se
produzem os fendmenos sem interferir nos resultados das suas observacdes
(Moreira, 1994).

Segundo Mertens (1998) o principal foco da pesquisa etnografica é
entender a cultura em uma perspetiva emic (interna e privilegiada), mas,
também, etic (externa, “estranha”). Em outras palavras, Da Matta (1982) afirma
que vestir a capa de etndlogo significa realizar uma dupla tarefa: transformar o
exotico em familiar e o familiar em exético.

Desta forma, destaca-se nos estudos etnograficos a articulacédo entre os
dados empiricos e a teoria, permitindo a pesquisa empirica e ao processo de
construcdo tedrica uma realizacdo concomitante. Para isso, as andlises
simbdlicas devem manter-se estreitamente ligadas tanto aos acontecimentos
sociais como as ocasifes concretas e ao mundo publico da vida comum,
organizando-se de maneira tal que as conexdes entre formulacdes teoricas e
interpretativas ndo fiqguem obscuras (Geertz, 1989). E concluindo o raciocinio,
Stake (1995) esclarece que a descricdo densa citada por Geertz, ndo é a
descricdo objetiva das complexidades, mas das “percec¢bes particulares” dos
atores envolvidos. Assunto que é abordado como questdo principal nessa
pesquisa.

Para tal, aplicamos questionarios contendo apenas questdes fechadas
(gerando dados quantitativos), mas percebemos a necessidade de aprofundar
e complementar essas informag¢des com outro tipo de técnica, pois ha algumas
guestdes que, para serem melhor compreendidas, ultrapassam a objetividade
da abordagem extensiva proporcionada pelos questionarios. Portanto, para
além desse instrumento, o trabalho de campo fez uso do contato direto com o

ambiente de pesquisa e recorreu em fase posterior a técnica da entrevista.
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No que se refere ao contato direto com o0 contexto circundante da
pesquisa, convém esclarecer que teve como principal objetivo partir dos dados
contextualizados para produzir elementos tedricos. Assim, ndo se trata de uma
técnica de observacdo, na medida em que esta ndo foi acompanhada de um
instrumento de pesquisa (anotagdes de campo). E apenas referida fazendo jus
a importancia da presenca do investigador no contexto, quer seja pela natureza
do projeto, quer pelo interesse em gerar mecanismos que se revelem uteis na
fase da recolha de elementos significantes, tal como se veio a verificar na fase
de aplicacdo dos instrumentos — questionario e entrevista.

A entrevista nos possibilita aceder a informacdes privilegiadas, como os
sistemas de valores e interpretacdes sobre o universo que rodeia o
entrevistado, sendo um dos meios mais eficazes para que o pesquisador se
aproxime do universo estudado (André, 2005). Segundo Melucci (2005, p. 53),
para o éxito nesse procedimento, o entrevistador deve mostrar “desenvoltura,
cordialidade, gentileza, capacidade de adaptar os tons e a apresentacao de
conteudos a situagao”.

A entrevista assume varias formas, e o meio mais habitual de discriminar
0s tipos de entrevista € analisar sua estruturacao. Nesse sentido, destacam-se
trés principais formatos: as entrevistas estruturadas ou padronizadas, onde as
perguntas sdo aplicadas exatamente como formuladas, inclusive nha mesma
sequéncia por regra; as entrevistas semiestruturadas, que possuem questdes
centrais, sendo a base para os assuntos que serdo abordados, contudo, a
sequéncia pode ser alterada e podem ser introduzidas novas questbes em
busca de mais informacdes; e as entrevistas ndo estruturadas, onde apenas
existe uma lista de topicos para serem abordados, mas o pesquisador pode
formular questdes como deseje, na ordem que queira e até solicitar ao
entrevistado que formule seus proprios topicos (Moreira, 1994).

Particularmente, optamos por utilizar a entrevista semiestruturada,
configurando-se como uma conversa informal, sob um formato mais maleavel.
Isto possibilita que o pesquisador aprofunde algum tema especifico, caso sinta

necessidade; esclareca eventuais davidas; e retome a conversa de modo
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direcionado, sempre com o0 objetivo de atingir a proposta inicial (Boni e
Quaresma, 2005).

3.2 Universo Geral da Pesquisa

Esta investigacao foi desenvolvida no FC Porto, pois possui, em carater
de formacao, uma estrutura singular em Portugal, e das mais respeitadas no
mundo, preocupando-se ndo somente em gerar jogadores que irdo compor a
elite mundial (que obviamente € o objetivo principal nas categorias de formacéao
de um Clube de futebol), mas também com a formacédo socioeducativa integral
do jovem jogador, tornando-os melhores seres humanos e cidaddos mais
conscientes.

Assim, como visto no tépico 3.1, optamos por fazer uso da pesquisa de
tipo etnografico, e o pesquisador foi autorizado a presenciar todos os
ambientes que compdem esse contexto, fator muito importante, que aumenta a
veracidade e fidelidade das futuras conclusdes (Burgess, 1984).

Nesse sentido, o pesquisador esteve no local de residéncia de alguns
jogadores (em referéncia a Casa do Dragéo (CD); cf. topico 3.2.1) e ponto de
encontro de todos eles; nos dois locais de treino, o Centro de Treinos e
Formacdo Desportiva Porto-Gaia (CTFD) e o Vitalis Park (VP); nos eventos
coletivos organizados, por exemplo Entretanto Azul, realizado no Estadio do
Dragéo; e em outras atividades desenvolvidas nesse ambito. No entanto, a
maior parte do tempo foi atribuido a CD, local privilegiado, onde passam quase
todos os jogadores da formacdo, sendo um ambiente muito peculiar (cf. topico
3.2.1).

Nessa fase, € muito importante destacar que trata-se de um Clube de
futebol de elite, onde as informacdes acerca do local e dos participantes
envolvidos sdo de acesso restrito, onde dados sigilosos nédo foram e nem seréo
divulgados, bem como qualquer outra informacao que ultrapasse as questdes
levantadas inicialmente. Assim, o Clube permitiu a realizacdo desse trabalho,
ciente que todas as informacdes recolhidas serdo utilizadas exclusivamente

para essa pesquisa, que os resultados serdo tornados publicos em publicacdes
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e eventos cientificos, e que o nome do FC Porto podera constar nesse registro,
mas, evidentemente, mantendo o sigilo e anonimato dos participantes, e

respeitando os principios éticos da investigacdo com sujeitos humanos.

3.2.1 Casa do Dragéao

Segundo os esclarecimentos diarios dos “informantes privilegiados*®, e
de outros funcionarios relacionados com a gestdo dessa residéncia (vigilantes,
cozinheiras, empregada de limpeza), e em funcdo do contato diario do
pesquisador com o ambiente de pesquisa, foi possivel um melhor
enquadramento acerca da Casa do Dragdo (CD), que sera descrito nessa
dissertacao.

A CD é uma infraestrutura do FC Porto que foi criada para apoiar a
dindmica quotidiana de alguns jogadores, que ndao podem estar junto de suas
familias, primariamente em razdo da grande distancia de suas residéncias para
0s espacos de treinos designados pelo FC Porto, lhes possibilitando conciliar
seus compromissos diarios, a nivel escolar e desportivo. Secundariamente, por
outros motivos tidos como importantes e incontornaveis pela Dire¢cdo Técnica
da formacgé&o do clube.

A instalacdo atual da CD tem cerca de 16 anos que, no principio,
contava apenas com funcionarios responsaveis pela organizacdo e
manutencdo do local. A seguir, na época 2006/2007, estrutura-se o
Departamento Pedagodgico do FC Porto (DP), com outros objetivos e
perspetivas, focados na exceléncia académica dos jovens jogadores (cf. topico
3.2.2).

A CD tem possibilidade fisica de acomodar 36 jogadores, sendo que os
residentes devem ter entre 13 e 19 anos, independente das suas respetivas
nacionalidades. Entretanto, por meio da sua disposi¢do, a CD interrelaciona-se
praticamente com quase todos os jogadores da categoria Sub 14 até Sub 19.
Nessa condi¢éo, também caracteriza-se como uma ‘infraestrutura de apoio” a

estes jovens nao-residentes, ao proporcionar espacos para que eles

® Nomenclatura atribuida aos integrantes do Departamento Pedagégico do FC Porto, que
forneceram informacdes condizentes ao quotidiano vivenciado.
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permanecam nos intervalos entre as aulas; para que alguns realizem suas
refeicbes; serve como ponto de encontro dos jogadores, para interacao na sala
de convivio, para aguardar o transporte que leva-os aos treinos, e para o

reforco escolar.
3.2.2 Departamento Pedagdgico do Futebol Clube do Porto

O Departamento Pedagogico do Futebol Clube do Porto (DP) tem sede
na CD ha cerca de 6 anos, e foi constituido com o “principal” objetivo de
abordar assuntos escolares dos jovens jogadores das categorias de formacao
do Clube. Entretanto, visto o contexto onde se insere, notou-se o possivel
direcionamento a questdes mais amplas ligadas a formacao socioeducativa e,
desta maneira, atualmente opera em um universo bastante abrangente.

Acompanhando o exponencial desenvolvimento do FC Porto nos altimos
30 anos, também houve um alargamento dos recursos humanos envolvidos na
formacdo de jogadores de futebol, atendendo aos novos interesses que
emergiam na busca da melhor capacitacao dos jovens incluidos, a fim de gerar
melhores jogadores futuramente que possam compor a Equipe A.

Nesse sentido, no inicio da década de 90 notam-se 0s primeiros tracos
da “preocupacao” do acompanhamento desses fatores, tendo em consideracao
a responsabilidade psicossocial associada as competéncias desportivas e,
surgiram nesse momento as primeiras inquietacdbes com a formacgao
socioeducativa desses jogadores, havendo um cuidado inicial apenas com a
assiduidade e bom comportamento na Escola.

Contudo, a partir da época 2006/2007 é instituido o DP, fruto de um
projeto* composto por uma estrutura multidisciplinar e interligada. O DP é um
departamento transversal — como o0s departamentos de Scouting; Guarda-
redes; Capacidades individuais; Sistemas de informagé&o; entre outros — que

atua principalmente com o futebol de formacdo, mas também € vinculado a

* Projeto Visdo 611 — com objetivo principal de criar condices, em uma estrutura

multidisciplinar , para que os jogadores sejam melhor capacitados e atinjam a Equipe A.
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Equipa A e B, Dragon Force® e ao FC Porto Modalidades. Todavia, apenas as
acOes relacionadas ao futebol de formacao serdao abordadas, pois foi 0 ambito
da pesquisa e por se tratar de um universo de atuacdes muito grande.

O DP é o atual gestor da CD e seu corpo principal de funcionéarios é
constituido por uma equipe multidisciplinar, que integra saberes das vérias
areas das Ciéncias Humanas, composto por cinco integrantes, sendo dois da
Psicologia; dois das Ciéncias da Educacdo; um do Servico Social (entretanto
um dos técnicos das Ciéncias da Educacao é direcionado apenas ao Dragon
Force) — para além, ha outros funcionarios que operacionalizam a CD.

Nesse contexto, o objetivo do DP é promover aos jogadores uma vida
académica de exceléncia, mas integrada com uma vida psicossocial salutar e

desportivamente de sucesso.
3.3 Participantes e estrutura da amostra

A caracterizacdo dos participantes e da estrutura da amostra esta
apresentada nos trés Estudos deste trabalho e acompanham o enquadramento

a que cada um foi proposto.
3.4 Instrumentos

No ambito geral dessa pesquisa foram aplicados quatro questionarios,
KIDSCREEN-52; KIDSCREEN-10; Basic Psychological Needs in Exercise
Scale; e Sport Motivation Scale. Com intencéo de gerar dados objetivos que
descrevessem as perce¢fes da amostra supracitada. Todos eles contém
apenas questdes fechadas e encontram-se em anexo nesse trabalho.

QVRS: para avaliar a QVRS foi usada a versao portuguesa (Gaspar &
Matos, 2008) do KIDSCREEN-52 (Ravens-Sieberer et al., 2005; Anexo F), que

€ um instrumento genérico, desenvolvido junto a um projeto internacional

“Screening and Promotion for HRQoL in Children and Adolescents - a

® Vertente comercial do futebol — escola de futebol do FC Porto virada para o desenvolvimento
e aprendizagem do futebol ao nivel basico, com varias valéncias, desde o acompanhamento
sécioeducativo até a nutricdo.
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European Public Health Perspective”, contando com a participacdo de 13
paises europeus (Austria, Republica Checa, Franga, Alemanha, Grécia,
Hungria, Irlanda, Polonia, Espanha, Suécia, Suica, Holanda e Reino Unido).
Composto por 52 itens divididos em 10 subescalas: (1) Saude e Atividade
Fisica (5 itens), (2) Sentimentos (6 itens), (3) Estado de Humor Geral (7 itens),
(4) Autopercecdo (sobre si proprio) (5 itens), (5) Tempo Livre (5 itens), (6)
Familia e Ambiente Familiar (6 itens), (7) Questdes Econdmicas (3 itens), (8)
Amigos (6 itens), (9) Ambiente Escolar e Aprendizagem (6 itens), (10)
Provocacao (Bullying) (3 itens); usando uma escala Likert de 5 pontos, sendo 1
(nada/nunca) a 5 (totalmente/sempre). Baseando-se em uma construcéo
multidimensional de QVRS e, uma vez que cada pais teve a possibilidade de
envolvimento desde as primeiras fases da construgcdo do instrumento, o
KIDSCREEN-52© é o primeiro verdadeiro instrumento transcultural para
mensurar a QVRS em criangas e adolescente (entre 8 e 18 anos). O tempo de
aplicacao é de 10 a 15 minutos. Sua utilizacéo foi devidamente autorizada pelo
grupo internacional, bem como pela equipa Portuguesa.

QVRS: para avaliar a QVRS foi usada a versado portuguesa (Gaspar &
Matos, 2008) do KIDSCREEN-10 (Ravens-Sieberer et al., 2005; Anexo G), que
foi desenvolvido junto a um projeto internacional “Screening and Promotion for
HRQoL in Children and Adolescents - a European Public Health Perspective”,
contando com a participacéo de 13 paises europeus (Austria, RepUblica Checa,
Franca, Alemanha, Grécia, Hungria, Irlanda, Polonia, Espanha, Suécia, Suica,
Holanda e Reino Unido). O KIDSCREEN-10 & uma versao reduzida do
instrumento KIDSCREEN-52, do qual foram selecionados 10 itens que
abordam assuntos como: Saude e Atividade Fisica, Estado de Humor Geral,
Tempo Livre, Familia e Ambiente Familiar, Amigos, Ambiente Escolar e
Aprendizagem; usando uma escala Likert de 5 pontos, sendo 1 (nada/nunca) a
5 (totalmente/sempre); pressupondo uma medida unidimensional global de
QVRS. Pode ser aplicado em criancas e adolescentes entre os 8 e os 18 anos
de idade e o tempo de aplicacdo varia em torno de 5 minutos. Sua utilizagéo foi
devidamente autorizada pelo grupo internacional, bem como pela equipa

Portuguesa.
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Necessidades Psicoldgicas Basicas: para avaliar as NPB foi usada a
versao portuguesa (Moutdo et al., 2012) do Basic Psychological Needs in
Exercise Scale (BPNES; Vlachopoulos & Michailidou, 2006; Anexo H). Entre os
ja existentes, este Instrumento que foi escolhido por ter sido originalmente
desenvolvido em um pais Mediterraneo (Grécia) e, também, devido ao
potencial demonstrado na avaliagdo das NPB no contexto do exercicio (Moutao
et al., 2012). Nessa relacdo, o questionario foi devidamente ajustado a uma
abordagem voltada ao treino desportivo, de forma que se contextualizasse sob
a proposta da pesquisa. Essa adaptacdo® foi realizada junto a dois técnicos
(nativos de Portugal) do Departamento Pedagdgico do FC Porto (1 psicélogo e
1 ciéncias da educacdo), de modo que estivesse mais apropriado para a
aplicacdo. O BPNES é composto por 12 questdes que investigam a percecéo
das trés NPB: autonomia, competéncia e relacionamento (pertenca). Nesse
sentido, foram direcionadas 4 questdes para cada dimensdo, sendo para
autonomia (1, 4, 7, 10), competéncia (2, 5, 8, 11) e relacionamento (3, 6, 9, 12);
usando uma escala Likert de 5 pontos, sendo 1 (Discordo Totalmente) a 5
(Concordo Totalmente). O tempo de aplicacdo varia em torno de 3-5 minutos.
Entretanto, ndo ha um instrumento desenvolvido especificamente para criancas
e adolescentes nesse contexto.

Motivacdo autodeterminada: para avaliar a Motivagdo autodeterminada
foi usada a versdo brasileira (Bara et al., 2011) do Sport Motivation Scale
(SMS; Pelletier et al., 1995; Anexo I). O SMS foi originalmente desenvolvido na
Franca por Briére et al. (1995), mas, em seguida, foi traduzido para o Inglés por
Pelletier et al. (1995) e intitulado como SMS. Nao foi encontrado registro da
versao portuguesa desse instrumento, nesse sentido o questiondrio teve que
ser adaptado para a melhor forma e entendimento da populagéo portuguesa.
Para isso, contou com o enquadramento’ de dois técnicos (nativos de Portugal)
do Departamento Pedagégico do FC Porto (1 psicélogo e 1 ciéncias da
educacgédo). Logo apds, foi aplicado a trés individuos nativos de Portugal, para
analisar a compreensédo e acertar possiveis falhas, gerando pequenos ajustes.

Logo, favoreceu que o0 questionario estivesse mais apropriado para a sua

® Processo: (I) Alteracdes individuais; (1) comparacdes; (I1l) ajustes finais
" Processo: (I) Alteracdes individuais; (1) comparacdes; (I1l) ajustes finais
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aplicacdo. O SMS é composto por 28 itens divididos em 7 subescalas, sendo
direcionados 4 itens para cada, que avaliaram 3 formas de Ml, 3 tipos de ME, e
amotivacao; divididas em motivacdo intrinseca (MI) em conhecer (2, 4, 23, 27);
MI em experimentar (1, 13, 18, 25); Ml em realizar (8, 12, 15, 20); motivacao
extrinseca (ME) Identificada (7, 11, 17, 24); ME Introjetada (9, 14, 21, 26);
Regulagéo Externa (6, 10, 16, 22); amotivacado (AMO) (3, 5, 19, 28). Cada item
respondeu a seguinte questéo: “Por que participas no teu Desporto?”, usando
uma escala Likert de 7 pontos, sendo 1 (ndo corresponde a mim), 4
(corresponde medianamente), e 7 (corresponde exatamente a mim). O tempo
de aplicacdo varia em torno de 10 minutos. Entretanto, ndo ha um instrumento
desenvolvido especificamente para criancas e adolescentes nesse contexto.
Entrevista semiestruturada: esse instrumento possui em Seu COrpo
estrutural questdes centrais, que norteiam 0s assuntos que serdo abordados no
decorrer da entrevista, no entanto, o pesquisador € livre para alternar a
sequéncia ou introduzir novas questdes em busca de informacdes que julgue
necessarias, tendo a possibilidade de adaptar a entrevista ao nivel de
compreensao e recetibilidade do entrevistado (Moreira, 1994). A entrevista
semiestruturada foi elaborada sobre os temas abordados inicialmente nos
questionarios e sobre outros tépicos de interesse como: bem-estar e QVRS;

NPB; motivacdo para a pratica; DE e apoio pedagogico; CD; e PJE (Anexo J).

3.5 Procedimentos Gerais

A entrada no campo ocorreu apdés 0 contato por e-mail com um
psicologo integrante do Departamento Pedagdgico do Futebol Clube do Porto
(DP; descricdo aprofundada no toépico 3.2.2). Em seguida foi marcada uma
reunido no dia 20/01/2012 na Casa do Dragéo (CD; descri¢cao aprofundada no
tépico 3.2.1), local que sedia o DP, com os membros desse departamento para
discutir a possibilidade de desenvolver esta pesquisa, ajustada ao interesse do
Clube.

O pesquisador foi pela primeira vez a CD no dia 02/02/2012, junto a sua

orientadora, para apresentar o projeto de pesquisa inicial ao DP, sendo que o
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Diretor Pedagdgico, quem coordena esse departamento, autorizou essa
pesquisa, orientando-nos a enviar um pedido formal com o propdésito de obter o
consentimento da Direcdo Geral do Futebol do FC Porto. No dia 09/02/2012 foi
formalizado o pedido para realizacdo desse estudo, conducente ao grau de
mestre em Atividade Fisica e Saude na Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (FADEUP), perante o envio de uma carta (Anexo C) ao
Diretor Pedagdgico do FC Porto. A autorizacédo formal (Anexo B) foi concedida
no dia 20/02/2012, e o trabalho teve inicio na mesma data.

Posteriormente, foi enviada uma carta aos pais ou encarregados de
educacdo (Anexo D) de todos os jogadores participantes na pesquisa. O
conteudo dessa carta expbe o comprometimento do pesquisador com o Clube
e os jogadores, explicando-lhes que todas as informacgfes recolhidas seriam
utilizadas exclusivamente para esta pesquisa, e que 0s resultados seriam
tornados publicos em publicagcbes e eventos cientificos, sendo mantido o
anonimato dos participantes, respeitando os principios éticos da investigacao
com sujeitos humanos.

O projeto inicial passou por diversos ajustes, tendo a colaboracdo de
“‘informantes privilegiados®, para elaborar a proposta final. Além disso, o projeto
foi apresentado posteriormente ao Diretor Técnico da Formacao do FC Porto,
sendo devidamente enquadrado ao posicionamento do Clube. Apds esse
brainstorming, podendo assim ser considerado, foram definidas as hipoteses e
0s objetivos dessa pesquisa, a amostra e os procedimentos metodologicos.

O contato direto do pesquisador com o campo de pesquisa foi de quase
um ano, realizado no periodo de Fevereiro a Dezembro de 2012, totalizando
cerca de 80 periodos de presenca do pesquisador junto aos jogadores, cada
um com cerca de 6 horas (10h as 16h). Foi autorizada a presenca do
pesquisador em “todos” os ambientes familiares a esses jovens e, sabendo que
a CD é o principal ponto de encontro de todos os jogadores, a maior parte do
tempo foi atribuida para a convivéncia nesse local.

Nesse ambito, o pesquisador foi incluido em quase todas as dinamicas
com os jogadores, como atividades coletivas organizadas pelo DP (festas

internas, comemoragoes e atividades culturais), intervengdes individuais do DP,
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momentos de refeicdo, explicagdes (refor¢o escolar), nos “eventos” promovidos
pelos jogadores (p. ex.: Torneio de Ping-Pong e Bilhar, Jogo de Futebol) em
situacdes quotidianas (momentos alegres e tristes), reunido com os pais, entre
outras. Além disso, entre Marco e Abril de 2012, também esteve presente no
contexto desportivo (Centro de Treinos), onde acompanhou alguns treinos,
para criar oportunidades de “mais e distintos” momentos junto aos jogadores.

Visto isso, nossa intencdo acerca de todo o periodo presencial foi
participar do maior numero de situacdes, formais e informais, viabilizando um
contato mais intimo com os jogadores, de forma que auxiliasse no melhor
enquadramento dos procedimentos metodoldgicos, ajudando a todos os niveis,
como na confianca e empatia na relacdo pesquisador/pesquisado, na
interpretacdo e apropriacdo dos resultados, para que as conclusdes se
aproximassem ao méaximo da realidade assistida.

A permanéncia em tempo alargado no campo de pesquisa tem a ver
com a natureza do trabalho, isto €, com o didlogo que se desenvolve entre a
pesquisa quantitativa e a qualitativa que integrada numa perspetiva etnografica
se aproxima substancialmente dos principios da Grounded Theory (Glaser,
2005; Corbin & Strauss, 2008). O desenvolvimento de uma teoria substantiva
apoia-se nos dados coletados, ou seja, 0s conceitos e as hipoteses sdo
constantemente construidos diretamente a partir do terreno e, portanto, ndo se
pode predizer o tempo necessario para cumprimento dos objetivos. Quando o
pesquisador conclui que as suas hipéteses de trabalho estdo corroboradas ou
confirmadas ou quando produz os elementos teoricos a que se propés, sabe
que € o momento de parar, por isso, um ano foi 0 prazo que consideramos
necessario para obter as respostas aos objetivos de pesquisa, mas tendo
sempre em consciéncia que este processo fica em aberto, é temporario e esta
em constante evolugdo. Com base nestes ideais, a presenca do pesquisador in
loco faz todo o sentido, na medida em que € através da movimentacdo
dindmica dos factos reais que se observam os fendmenos e se desenvolve

todo o processo de pesquisa.

59



3.6 Métodos de analise dos dados

Esse topico tem por objetivo apresentar, de forma geral, os métodos
utilizados para a andlise dos dados. Entretanto, as acdes especificas sdo
detalhadas na metodologia de cada estudo.

Assim, nas pesquisas quantitativas, para a analise estatistica dos dados
gerados por meio do preenchimento dos questionarios, foi utilizado o Programa
SPSS 18.0 para Windows. As informagfes obtidas foram introduzidas numa
base de dados.

As gravacOes resultantes das entrevistas foram transcritas e formatadas
criando-se um corpus de informagcdo em bruto posteriormente alvo de analise
pelo método Andlise de Contetido (Bardin, 1977)%. Na Analise de Contetdo, o
corpus (material coletado) deve ser organizado em torno de trés principais
eixos: pré-andlise; exploracdo do material; e tratamento dos resultados
(inferéncia e interpretacdo). Para organizar os dados coletados, contamos com
o auxilio do programa de tratamento de informacdo QSR NVivol0, permitindo
uma ordenacdo categorizada e a possibilidade de gerar interpretacdo e
inferéncia.

Segundo Henry e Moscovici (1968), toda informacéo impressa ou verbal
€ passivel de se realizar uma analise de conteudo. A Analise de Conteudo “é
um método muito empirico, dependente do tipo de “fala” a que se dedica e do
tipo de interpretagcdo que se pretende como objetivo” (Bardin, 1977, p. 26).
Todavia, ao nos aprofundarmos na exploragdo de um dominio, nos
apercebemos que o campo de aplicagdo pode ser extremamente vasto. Assim,
a Andlise de Conteudo visa organizar as informacdes registradas, como mostra

a definicao referente ao método apresentada no excerto abaixo:

(...) um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes

visando obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo

8 N . o) ~ . .

A escolha de referéncias tedricas menos recentes prende-se com o facto de serem referéncias pilares
para a fundamentacdo da “Andlise de Conteldo.” Ndo obstante a existéncia de autores recentes que
foquem este método, Laurence Bardin é o autor que marca a sustentagdo desta analise.
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do conteudo das mensagens, indicadores que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cdes de producdo/rececdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (Bardin, 1977, p. 37).

Nessa perspetiva, para Quivy & Campenhoudt, (2003, p.227), “a analise
de conteudo permite satisfazer harmoniosamente as exigéncias do rigor
metodolégico e da profundidade inventiva, que nem sempre sédo facilmente

conciliaveis”.
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CAPITULO 4 - ESTUDOS

Estudo 1:

Qualidade de vida relacionada a saude entre jovens jogadores

de futebol de elite e a populacado jovem Portuguesa

INTRODUCAO

O processo de formacdo de um individuo é constante, e para melhor
entendé-lo é importante conhecer os varios fatores que o rodeiam. Nessa
perspetiva, considerando os vinculos culturais e ideoldgicos entre os jovens da
populacdo Portuguesa (Costa et al., 2009; Tiesler, 2012), o futebol torna-se um
potencial contributo dessa formacdo, sendo experienciado diariamente por
muitos jovens, por meio das suas praticas, nas relacdes interpessoais (amigos
e familiares), através dos meios de comunicacgéo, entre outros fatores.

Quando nos reportamos a formacdo de um jogador de futebol de elite,
identificamos um estimulo diario muito exigente. Este processo deve
contemplar a formacédo de um jogador de exceléncia e também a formacédo de
um melhor ser humano, capacitando-o para melhor gerir sua vida. Assim, este
estudo fundamenta-se na ideia de que uma boa percecdo de Qualidade de
Vida (QV) pode beneficiar este percurso.

A QV ao torna-se assunto dentro da Medicina e dos cuidados com a
saude em geral, ganha apropriacdo de um novo conceito, o da Qualidade de
Vida Relacionada a Saude (QVRS), que se operacionalizam em razdo de
mensurar saude fisica ou mental e/ou estado funcional (Gill e Feinstein, 1994;
Farquhar, 1995). Assim, atualmente a definicAo apresentada pela OMS em
1996 é a mais evidenciada na literatura acerca de QVRS, que a define como a
“saude fisica, estado psicolégico, o nivel de independéncia, as relagdes sociais
e as relagdes do individuo com o contexto em que esta inserido” (WHOQoL
Group, 1996). Ravens-Sieberer et al. (2005), descrevem a QVRS como um
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constructo que engloba componentes do bem-estar e funcdes fisicas,
emocionais, mentais, sociais e comportamentais, como sédo percebidos pelos
préprios e pelos outros. Tal conceito norteia e fundamenta o desenvolvimento
da presente investigacao.

A avaliacdo da QVRS em criancas e adolescentes ainda é uma ciéncia
recente, ndo sendo evidente que criancas e adolescentes possam ser
reportados perante as mesmas dimensdes de QV abordadas nos adultos. Para
Harding (2001), essa populacdo pode apresentar uma perspetiva de mundo
propria, que precisa ser tratada de maneira peculiar. Entretanto, pesquisas
apontam que criancas e adolescentes podem ser capazes de relatar sobre o
bem-estar e a capacidade funcional quando o instrumento € adequado a suas
caracteristicas (Gaspar & Matos, 2008).

Atualmente sdo desenvolvidas muitas investigagcbes sobre a QVRS,
prioritariamente direcionadas ao envelhecimento saudavel de adultos e idosos
(D’Souza et al., 2011; Michael et al., 1999) na continua busca de “dar vida aos
anos ao invés de anos a vida”; e a adultos com as mais variadas doencgas
(Reyes-Gibby et al., 2012; Ulvik et al., 2008). Em relacdo as pesquisas com
criancas e adolescentes, mesmo em menor nimero (comparada as pesquisas
com adultos), a maior parte sdo também relacionadas a doencas, como
cronico-degenerativas (Bekesi et al., 2011; Dobbels et al., 2010); infeciosas
(Bronner et al., 2009); fisicas (Gould et al., 2006; Michielsen et al., 2011); e
psicolégicas (Bot et al., 2011.; Kroon & Hodiamont, 2008). Bem como nas
alteracbes comportamentais em razdo de algum acontecimento traumatico
(Bratt et al., 2012).

Quando nos reportamos ao desporto em geral, a maioria dos estudos
relaciona a percecdo de QV com as lesbes em decorréncia da pratica
(McGuine et al., 2012; Parsons & Snyder, 2011). Voltando-nos especificamente
a pratica competitiva de futebol, pesquisas também abordam a relagcdo com as
lesdes (Venturelli et al., 2011; Brito et al.,, 2011; 2012). Em quase todos 0s
estudos, entre eles os supracitados, a QV € diretamente influenciada por
determinantes especificas, que exercem funcédo independente da escolha

desses individuos. Assim, sabendo que a QV é variavel ao decorrer da vida, e
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que multiplos fatores a delineiam, esta parece ndo ser apenas fruto de
escolhas pessoais, mas sim decorrente de adaptacdes a uma situacéo da vida.

Nesse sentido, admitindo que tentar ser jogador de futebol profissional é
uma escolha que parte dos préprios sujeitos, esse estudo permeia uma
abordagem contextual, considerando que h& diversas dimensdes envolvidas e
que fazem parte do processo de formagédo de um jovem jogador de futebol de
elite, e analisa a relacdo desse ambiente com as suas autopercecoées.

A partir disso, o presente estudo tem como objetivo geral verificar os
niveis de QVRS de jovens jogadores de futebol de um clube de elite Portugués.
Para além disso, tem como objetivos especificos comparar com 0s niveis
apresentados numa amostra representativa da populacdo Portuguesa, de
jovens da mesma idade, e identificar se 0 ambiente competitivo gera diferencas

nas dimensodes investigadas.

METODOS

Participantes e estrutura da amostra

O estudo foi realizado com os jogadores de formacéo do Futebol Clube
do Porto (FC Porto). Trata-se de uma amostra nao-probabilistica, ou seja, que
nem toda a populacédo pbde integrar a pesquisa, considerando que o grupo foi
determinado por ordem dos pesquisadores e, dentro dessa denominacéo, de
carater criterioso, pois delineia-se sob critérios especificos.

A amostra se constitui sobre os seguintes critérios: (I) faixa etaria entre
13 e 18 anos, em razéo de (a) melhor adequacao dos questionérios utilizados;
(b) s6 é permitido residir na Casa do Dragao a partir dos 13 anos (Sub 14); (c)
vivéncias diarias parecidas (p. ex.: competicdoes, mesmos tempos e espagos
escolares, mesma quantidade de treinos semanais); (ll) o jogador ndo poderia
ter/estar lesionado gravemente (até um més antes da coleta); (lll) e deveria ser
fluente no idioma nativo de Portugal (Portugués). Essa caracterizacao foi
designada para evitar qualquer influéncia de fatores adjacentes que pudessem

enviesar os resultados.
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Inicialmente foram selecionados 137 jogadores, mas perante o0s critérios
preestabelecidos, foram excluidos 9 jogadores estrangeiros, que apresentaram
dificuldades com a lingua portuguesa e 3 jogadores que estavam lesionados
nesse periodo. Assim, a amostra final foi composta por 125 jovens jogadores
de futebol (Sub 14 (37), Sub 15 (25), Sub 16 (22), Sub 17 (21), Sub 19 (20); cf.
Tabela 2), sendo todos do sexo masculino. Em geral, com treinos 4 vezes por

semana somados a 1 jogo, frequentando atividades escolares 5 vezes por

semana.
Tabela 2 - Composicdo da amostra
Amostra Inicial 137
Estrangeiros -9
Lesionados -3
Amostra Final \ 125
Sub 14 37
Sub 15 25
Sub 16 22
Sub 17 21
Sub 19 20

Para além disso, residem nas instalacdes do Clube 35 jogadores, que
variam entre as categorias Sub 14 e 19. Em tais instalacdes, para além de
funcionarios relacionados com a gestdo dessa residéncia (vigilantes,
cozinheiras, empregada de limpeza), atua um Departamento Pedagogico (DP),
composto por uma equipe multidisciplinar de cinco integrantes, sendo dois da
Psicologia; dois das Ciéncias da Educacédo; um do Servico Social, que se
responsabilizam pelo acompanhamento socioeducativo integral desse grupo
especifico. No entanto, o DP também acompanha o desempenho escolar de
todos os jogadores da formacao pertencentes aos escaldes de Sub 13 aos Sub
19, incluindo os 125 jogadores selecionados.

Instrumento utilizado

QVRS: KIDSCREEN-52 (cf. tépico 3.4)
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Procedimento

O preenchimento do questionario ocorreu nas préprias instalacbes do
Clube, fora dos horarios de treino ou escolar. A aplicacdo foi simultanea a
guase todos os jogadores de cada categoria, com excecdes a casos isolados,
realizados separadamente. Em todas as recolhas o pesquisador esteve
presente durante todo o periodo®, realizando uma administracéo indireta, onde
0 pesquisado assinala suas proprias respostas. Nenhuma outra pessoa
presenciou esse momento, evitando a interferéncia externa e a possibilidade de
enviesamento nas respostas. Os questionarios foram identificados com cédigos
individuais, que apenas o pesquisador teve acesso. As recolhas foram
realizadas propositadamente nos dois Ultimos meses antes do término dos
campeonatos, periodo em que o jogador esteve intensamente envolvido no
calendario desportivo. O questionario foi aplicado apenas uma vez para todos

0s jogadores envolvidos.
Andlise estatistica

Para a andlise estatistica foi utilizado o Programa SPSS 18.0 para
Windows, com nivel de significancia de p < 0,05, com intervalo de confianca de
95%. Inicialmente realizamos uma andlise confirmatdria para avaliarmos a
fidelidade dos dados encontrados. Para tal, aplicamos o teste Alfa de Cronbach
em cada subescala da amostra, para analisar a consisténcia interna das
guestdes. Coeficientes de Alfa superiores a 0,7 foram considerados aceitaveis.
Em seguida, os coeficientes da correlagdo de Pearson foram calculados para
analisar a associacao interna entre as dimensdes do KIDSCREEN-52. Por fim,
foi calculada a média e o desvio padréo de cada dimenséo, a fim de gerar

dados comparaveis com a média nacional.

® Importante para organizar o local de aplicacdo, esclarecer eventuais ddvidas e garantir que o
preenchimento do questionario fosse completo e individual.
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RESULTADOS

Confiabilidade da consisténcia interna

Na busca de homogeneizar os resultados dos questionarios e facilitar o
tratamento estatistico, de maneira que quanto maior a soma de todos os itens,
mais elevada a percecdo de Qualidade de Vida, alguns itens tiveram de ser
invertidos, como sugere o grupo KIDSCREEN (KIDSCREEN, 2006).

ApoOs essa inversdo, os valores de Alfa de Cronbach referentes a
amostra pesquisada foram calculados para analisar a consisténcia interna do
questionario aplicado e, em seguida, comparados com os valores referentes a
populacdo Portuguesa (Gaspar & Matos, 2008), e emparelhados com os
valores dos paises Europeus membros do grupo KIDSCREEN (KIDSCREEN,

2006), e os valores seguem mostrados na Tabela 3.

Tabela 3 Consisténcia interna das dimensdes do Instrumento KIDSCREEN-52

. n . ade ade a de
Dimensoes N® de itens N Cronbach | Cronbach* | Cronbach**
Salde e Atividade Fisica 5 125 0,694 0,77 0,75-0,86
Sentimentos 6 125 0,824 0,84 0,85-0,91
Estado de Humor Geral 7 125 0,84 0,86 0,80-0,89
Sobre si proprio 5 125 0,574 0,6 0,71-0,84
Tempo Livre / Autonomia 5 125 0,884 0,81 0,79 -0,86
Familia e Ambiente 6 125 0,811 0,84 0,85-0,90
Questbes Econémicas 3 125 0,865 0,88 0,82-0,91
Amigos (as) 6 125 0,782 0,84 0,81-0,87
Ambiente Escolar e Aprendizagem 6 125 0,82 0,84 0,81-0,88
Provocacéo 3 125 0,641 0,75 0,61-0,83

*intervalo dos valores de a de Cronbach da versdo Portuguesa do Instrumento Kidscreen 52 (Gaspar &
Matos, 2008)

**intervalo dos valores de o de Cronbach dos paises europeus membros do grupo KIDSCREEN (Ravens-
Sieberer & European KIDSCREEN Group, 2005).

Como pode ser observado na Tabela 3, a amostra de 125 individuos
apresentou valores que se assemelham aos indices da populacédo Portuguesa
e da amostra Europeia. O resultado de consisténcia interna de menor valor foi
a “Percecgao sobre si proprio”, igual a 0,57, proximo ao Alfa da populagéo
Portuguesa (0,6), mas abaixo da Europeia (intervalo de 0,71 — 0,84). Todos os
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outros valores foram validos, mesmo abaixo dos resultados das amostras
Portuguesa e Europeia. No entanto, a dimensdo “Tempo Livre/Autonomia”,

apresentou valores acima das médias (0,88).

Correlagéo entre as dimensdes do instrumento

Com intuito de analisar a correlacdo entre as 10 dimensdes retratadas
no Instrumento KIDSCREEN-52, foi aplicado o teste de Pearson entre cada
uma delas e os coeficientes seguem descritos na Tabela 4.

Comprovando as expectativas iniciais e compreendendo o ser humano
como um todo, de forma global e integrada, os valores retratados na Tabela 4
suportam que todas as dimensbes estdo correlacionadas entre si,
apresentando coeficientes significativos, dependendo uns dos outros, tal como
mostra o estudo de Gaspar & Matos (2008).

Tabela 4 Coeficientes da correlagdo de Pearson entre as dimensdes do KIDSCREEN-52

Dimensoes SAF S EHG | SSP TL F QE A E
Saude e Atividade
Fisica |
Sentimentos 0,44%* | -
Estado de Humor
Geral 0,29%* | 0,65** |
Sobre si préprio 0,26** | 0,32** | 0,31** | -----
Tempo Livre /
Autonomia 0,1%* | 0,35%* | 0,27** | 0,25%* |

Familia e Ambiente 0,3*%* | 0,43** | 0,34** | 0,26** | 0,2** | --—-

Questdes Econémicas | 0,1** | 0,18** | 0,16** | 0,28** | 0,19** | 0,22** | -----

Amigos (as) 0,13** | 0,37** | 0,29** | 0,2** | 0,51** | 0,2** | 0,42** | -----
Ambiente Escolar e

Aprendizagem 0,31%* | 0,27** | 0,29%* | 0,18** | 0,23** | 0,32** | 0,32** | 0,25** |
Provocacédo 0,29** | 0,21** | 0,13** | 0,9** | 0,27** | 0,33** | 0,1** | 0,21** | 0,17**

** Correlacgdo significativa: p < 0,01 (2 — tailed)

Em analise, os maiores valores referem-se a correlacdo entre as
dimensdes “Provocacao” e “Sobre si proprio” = 0,9, “Sentimentos” e “Estado de
Humor Geral” = 0,65, e “Tempo Livre / Autonomia” e “Amigos (as)” = 0,51. Os
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menores valores condizem a correlagdo entre “Provocacédo” e “Questdes
Econdémicas = 0,1, e “Tempo Livre/Autonomia” e “Saude e Atividade Fisica” =
0,1.

Dados descritivos da amostra

A Tabela 5 tem como objetivo apresentar os dados descritivos de cada
dimensdo do Instrumento KIDSCREEN-52, obtidos através da percecdo dos
envolvidos, que serdo comparados nessa pesquisa. Amostras formadas por
“‘Jovens jogadores de Futebol de Elite” (JFE) e “Jovens da Populacéo
Portuguesa” (JPP).

Tabela 5 Estatistica descritiva — Média e Desvio Padrdo — Comparacgao entre as amostras

. N Jovens jogadores de Futebol Jovens da populacéo
Dimensoes .
de elite Portuguesa
N | Mlitem DP M Perc. N | MlItem* | DP* | M Perc.*

Saude e Atividade Fisica 125 20,88 | 10,85 | 83,52 |3065| 19,34 |17,58| 71,68
Sentimentos 125| 25,86 9,82 86,18 |3111| 25,22 |19,88| 80,08
Estado de Humor Geral 125| 29,74 | 11,48 | 84,96 |[3019| 28,52 |(19,19| 76,86
Sobre si proprio 125 20,1 11,35 | 80,41 |[3085| 19,72 |18,22| 73,61
Tempo Livre / Autonomia 125 18,7 17,2 74,81 13082| 20,29 |20,95| 76,46
Familia e Ambiente 125| 27,29 |10,12 | 90,96 |3092| 25,22 (19,84| 80,1
Questdes Econdmicas 125| 12,98 | 15,01 86,5 3100| 11,91 |27,15| 74,21
Amigos (as) 125 23,75 |11,97 | 79,17 |3058| 24,49 |19,73| 77,04
Ambiente Escolar e

. 125| 19,92 13,8 66,4 |[3100| 22,71 |20,11| 69,64
Aprendizagem
Provocacao 125| 13,98 10,29 93,22 |3144 12,6 22,05| 79,98

*dados de cada dimenséo da versdo Portuguesa do Instrumento Kidscreen 52 (Gaspar & Matos, 2008)

Os dados apresentados acima nos possibilitam comparar a média, o
desvio padrdo e a meédia percentual dos resultados de cada uma das 10
dimensdes do instrumento, em resposta aos niveis de QVRS dos envolvidos.

Desta forma, podemos constatar que na maior parte das dimensdes o
grupos dos JFE apresentaram médias de percecédo maiores que os JPP. Para
tais, “Saude e Atividade Fisica” (JFE = 20,88; JPP = 19,34), “Sentimentos” (JFE
= 25,86; JPP = 25,22), “Estado de Humor Geral” (JFE = 29,74; JPP = 28,52),
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“Sobre si proprio” (JFE = 20,1; JPP = 19,72), “Familia e Ambiente” (JFE =
27,29; JPP = 25,22), “Questdes economicas” (JFE = 12,98; JPP = 11,91),
“Provocacgao” (JFE = 13,98; JPP = 12,6).

Exceto em 3 dimensbes: “Tempo Livre/ Autonomia” (JFE = 18,7; JPP =
20,29), “Amigos (as)” (JFE = 23,75; JPP = 24,49) e “Ambiente Escolar e
Aprendizagem” (JFE = 19,92; JPP = 22,71).

DISCUSSAO

Utilizamos o Instrumento KIDSCREEN-52, com intencao de identificar os
niveis de QVRS de jovens jogadores de futebol de elite e comparar com 0s
valores apresentados pelos jovens da populacdo Portuguesa e, posteriormente,
analisar se ha diferencas entre as amostras em funcdo do ambiente que
vivenciam.

Para isso, calculamos os valores de Alfa de Cronbach do questionario
aplicado e, como pode ser visto, mesmo a amostra sendo consideravelmente
menor, todas as dimensdes apresentaram valores de consisténcia interna
validos. O resultado da dimensao “Percecédo sobre si proprio” € o unico que
esteve significativamente abaixo da média Europeia, mas em comparacdo a
meédia Portuguesa apresenta-se semelhante, o que parece garantir a fiabilidade
do Instrumento aplicado. Em seguida, como sugere o estudo de Gaspar &
Matos (2008), realizamos o teste de Pearson entre cada uma das dimensdes
do Instrumento, que comprovou a correlacao entre todas as dimensoes.

Nos dados descritivos apresentados, podemos caracterizar 0s
resultados fracionados que derivam o indice geral de QVRS, o que nos permite
uma analise detalhada. Desde j4, fica-nos claro que as comparacdes tendem a
nao apresentar variacdes tao exorbitantes, no entanto explicativas.

Na primeira dimensao “Saude e Atividade Fisica” (JFE = 20,88; JPP =
19,34), os resultados vao de encontro ao esperado, visto que os JFE tém uma
vida ativa, com aproximadamente 4 treinos e 1 jogo por semana, quando
comparados aos JPP, que possuem altos indices de sedentarismo e obesidade
(do Carmo et al., 2008).
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As dimensdes “Sentimentos” (JFE = 25,86; JPP = 25,22) e “Estado de
Humor Geral” (JFE = 29,74; JPP = 28,52), possuem uma das maiores
correlagdes entre todas e, em ambas, os JFE apresentam valores superiores
aos JPP. Também ha boa correlagdo dessas determinantes com a “Saude e
Atividade Fisica”. Ha evidéncias referentes a influéncia da pratica de atividade
fisica para a saude Psicolégica (Snyder et al., 2010), e nessa visdo podemos ir
além, suportando que o ambiente exigente e competitivo vivenciado pelos JFE,
nao interfere nessas dimensdes, visto os altos valores encontrados.

Quando nos voltamos as dimensdes “Sobre si proprio” (JFE = 20,1; JPP
= 19,72) e “Provocagdo” (JFE = 13,98; JPP = 12,6), os JFE também
apresentam niveis mais elevados que os JPP. A correlacéo entre elas é a mais
alta entre todas e nos parece claro o motivo dessa associagao, na vertente que
as questbes retratam a percecdo deles em confronto aos outros. Nesse
sentido, cabe lembrar que no ambiente quotidiano vivenciado pelos JFE, os
indices competitivos sdo muito altos, que condicionam eles a ndo temer o
adverséario, aumentando suas percecfes de Autoeficacia, o que os reporta a
amplificar essas atitudes para suas vivéncias diarias (Bray et al.,, 2004;
Serrano-Sanchez, 2012; Tsang et al., 2012).

Na dimensé&o “Familia e Ambiente” (JFE = 27,29; JPP = 25,22), foi onde
houve maior diferenca entre os grupos e concordamos em duas hipoteses
explicativas. A primeira relaciona a necessidade do suporte parental para esses
jogadores (Engelen et al.,, 2011) e as proprias expectativas dos pais que
alimentam o sonho do idolo desportivo em seus filhos, visto o reconhecimento
frente a sociedade, apoiando essa escolha. A segunda hipétese, afirmamos
que a percecgéao positiva familiar aumenta quando os filhos estdo distantes de
seus pais ou gquando passam menos tempo juntos, pois presenciam menos
falhas e cobrancas. De facto os jogadores tém seus dias muito ocupados
(tendo menos tempo com os pais) e o Clube exerce esse papel socioeducativo
a pelo menos 36 jogadores, que residem em suas instalagoes.

No resultado referente as “Questées economicas” (JFE = 12,98; JPP =
11,91), o grupo dos JFE apresentam maiores valores que os JPP, visto que

muitos ndo tém altos niveis socioecondmicos, pode ser associado ao facto que
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parte dos jogadores a partir da categoria Sub 16 recebem subsidio do Clube.
Além disso, aos 36 residentes, o Clube se responsabiliza pelos custos de vida,
e o dinheiro dos pais pode ser usado para outras atividades.

Nas dimensbes “Tempo Livre/ Autonomia” (JFE = 18,7; JPP = 20,29) e
“‘Amigos (as)” (JFE = 23,75; JPP = 24,49), os JFE mostraram niveis abaixo dos
JPP e entre elas existe uma das maiores correlagbes (0,51). Nossa
interpretacdo sugere que na primeira dimenséo, os jogadores tém uma tarefa
exigente vincula ao desporto onde ha necessidade de resultados e dispéndio
de tempo consideravel, reduzindo os tempos livres. Para a segunda,
associamos o fator competicdo interna, onde os JFE encontram dificuldades
em estreitar os lagos de amizade (Smith et al., 2006). O que também pode ser
relacionado com o facto dos JFE se aproximarem mais das suas respetivas
familias, em razdo de terem menos oportunidades que propiciem esses
momentos, 0 que resulta em pouco tempo livre com os considerados amigos
(fora do clube).

Por fim, na dimensao “Ambiente Escolar e Aprendizagem” (JFE = 19,92;
JPP = 22,71), verifica-se a maior diferenca entre os menores niveis dos JFE
em comparacdo aos JPP. Justificamos isso, com a hipétese de maior
valorizagdo dos JFE ao éxito no futebol, demandando menor atengdo a
questdes escolares. Mas, atentamos ao facto que a menor percec¢ao escolar
pode nao significar menor rendimento académico em comparacdo aos demais

estudantes.

CONCLUSAO

Este estudo conclui que os JFE, na amostra pesquisada, possuem uma
percecéo geral de QVRS acima da média encontrada nos JPP.

Na maior parte das dimensdes os JFE possuem maiores niveis que 0s
JPP. Para isso, conclui-se que a presséo vivenciada em virtude do ambiente
competitivo do futebol de elite parece néo interferir negativamente no estado
emocional dos jovens, visto que eles apresentam maiores valores relacionados

a “Sentimentos” e “Estado de humor geral”’. Ambiente que também associamos
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com a percegcdo mais positiva de autoconfiangca e seguranca nas relacoes
sociais, amplificada pelo carater de confronto, visto maiores niveis nas
dimensodes “Sobre si préprio” e “Provocacgao”.

Entre as dimensfes que os JFE possuem niveis menores que os JPP
(“Tempo Livre/ Autonomia” e “Amigos (as)”), concluimos que pelo facto dos
JFE vivenciarem diariamente um ambiente competitivo e exigente, né&o
consideram os companheiros de equipe como amigos. Assim, visto 0 menor
tempo livre em fungdo dos compromissos com o Clube, passam menos tempo
com seus “verdadeiros” amigos, 0 que os aproxima da familia, sabendo que a
dimenséao (“Familia e Ambiente”) € a que os JFE possuem maiores niveis em

comparacgao aos JPP.
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Estudo 2:

Qualidade de vida relacionada a saude, motivagéo e o

desempenho desportivo em jovens jogadores de Futebol de elite

INTRODUCAO

A Qualidade de Vida Relacionada a Saude (QVRS), definida pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como “a saude fisica, o estado
psicolégico, o nivel de independéncia, as relacdes sociais e as relacbes do
individuo com o contexto em que esta inserido” (WHOQoL Group, 1996), € um
constructo que engloba componentes do bem-estar e funcdes fisicas,
emocionais, mentais, sociais e comportamentais, como sédo percebidos pelos
préprios e pelos outros (Ravens-Sieberer et al., 2005).

Concecdes mais recentes, que se referem ao bem-estar, apropriam-se
de uma abordagem ampla, considerando-o numa associagcdo com outros
conceitos como QVRS e Satisfacdo com a Vida (SV; Botello-Harbaum et al.
2008; Gringeri & Von Mackensen, 2008). Nessa perspetiva, alguns autores
subscrevem tais constructos como sinénimos (Ferraz et al., 2007; Lyubomirsky,
2008; Pais-Ribeiro, 2009). Contudo, compreendemos que a QVRS é composta
por todos os aspetos do bem-estar da pessoa, mas ndo se limita a eles,
sempre enfatizando a natureza subjetiva da percecéo individual (Harding;
2001).

No presente estudo, o conceito de QVRS é relacionado a Teoria da
Autodeterminacao (TAD; Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2002). Advinda de
uma perspetiva humanista, a TAD € uma metateoria organismica que destaca
a importancia dos recursos internos para o desenvolvimento da motivacao,
personalidade e autorregulacdo comportamental (Ryan et al., 1997). Na TAD,
as necessidades psicoldgicas basicas (NPB) sao consideradas “nutrientes
psicoldgicos inatos que, quando satisfeitos, sdo essenciais para o crescimento

psicolégico permanente, a integridade e o bem-estar” (Deci & Ryan, 2000, p.
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229), mas para isso devem ser satisfeitas simultaneamente. S0 nomeadas
trés NPB, competéncia que é relacionada ao facto de um individuo sentir-se
eficaz nas interacbes continuas com o ambiente social que esta inserido;
relacionamento que € fundamentado sob o sentimento de pertenca e/ou
"conexao ao outro"; e autonomia que liga-se ao facto de uma acdo ser
fomentada a partir dos proprios valores e interesses, sendo um reflexo do seu
"self".

No contexto desportivo, a TAD é destacada pela sua abordagem
complexa que favorece a compreensao dos varios fendbmenos que envolvem
esse ambiente (Roberts, 2001), identificando diferentes tipos de motivacéo que
acarretam consequéncias especificas para cada pratica (Ryan & Deci, 2000b).
Isto supbe que pessoas sdo motivadas por um locus de causalidade interno
e/ou externo, ou seja, por valorizarem uma atividade ou por sofrerem uma forte
coercao externa; por um interesse permanente ou em funcdo de uma
recompensa. Tais contrastes sdo diferenciados pela TAD entre motivacao
intrinseca (MI) e motivagao extrinseca (ME) (Ryan & Deci, 2000a; 2000b). A MI
reproduz um modelo de atividade autonoma, autodeterminada, realizada pela
satisfacdo percecionada, diferentemente da ME que refere-se a uma atividade
realizada por razdes instrumentais, dependendo de resultados ou influéncias
externas (Ryan & Deci, 2002). Todavia, a TAD defende que é possivel um
individuo ser de forma auténoma, extrinsecamente motivado (Deci & Ryan,
2008a), mas assume que essa motivacdo varia em funcdo do grau de
autonomia relatado.

Os tipos de motivacdo apresentam-se em um continuum, que vai da
amotivacdo (auséncia de motivagcdo) a MI, onde um comportamento ndo
motivado intrinsecamente, pode tornar-se autbnomo ou autodeterminado (Ryan
& Deci, 2000b; Deci & Ryan, 2008a). Dentro desse intervalo encontram-se as
variacbes de ME, iniciando em regulacdo externa, regulacdo introjetada,
regulacéo identificada e regulacédo integrada, aumentando progressivamente
com o grau de internalizacdo de um comportamento (Ryan & Deci, 2002).
Assim, diferenciam-se a motivagdo autonoma e controlada, onde a primeira se

estabelece em razdo da volicdo e satisfacdo nessa prética e a segunda,
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perante o sentimento de pressdo ou coacdo (Deci & Ryan, 2000). Nessa
perspetiva, pesquisas mostram que um comportamento mais autodeterminado,
pode ocasionar maior eficacia comportamental (Donahue, 2006), maior volicdo
e persisténcia a adversidades, melhor assimilacdo do individuo dentro de seu
grupo social, melhora na saude (Zhanga & Solmon, 2013; Verloigne et al. 2011)
e no bem-estar (Reis et al., 2000; Sheldon & Elliot, 1999).

Atualmente hd uma grande variedade de pesquisas relacionadas ao
desporto de alto rendimento, facto que demonstra preocupacdo com a
multidisciplinariedade que compde a formacao de um jovem atleta (Leo et al.,
2011; Singh & Dureja, 2012; Puthucheary et al., 2011). Nessa oOtica, este
estudo considera que uma boa percecdo de QVRS € um fator que pode
potencializar a performance, sendo promovida pela percecdo de maior bem-
estar fisico, psicolégico e social (Harding, 2001; Nahas, 2010). Assim, segundo
Fuh et al. (2005), uma investigacdo ligada a QVRS pode amplificar a
compreensao e conhecimento sobre o bem-estar geral dessa populacéo,
promovendo melhorias também a este nivel.

Apesar das pesquisas que retratam a satisfacdo das NPB apresentarem
resultados significativos na relacdo com o bem-estar, poucos autores as
relacionam diretamente com a QVRS (p. ex. Gillison et al., 2008) — direcionada
ao ambito escolar — ndo sendo encontrada nenhuma pesquisa que ligasse esse
constructo diretamente ao desempenho desportivo. Considerando que a TAD
defende que a satisfacdo das NPB aumenta a motivacdo autodeterminada e,
consequentemente, promove o bem-estar, este estudo associa esses dois
conceitos como 0s objetivos especificos de (l) analisar a correlagdo das NPB
com a QVRS e com os diferentes tipos de motivacéo; (ll) analisar como se
correlacionam a QVRS e os diferentes tipos de motivacao; e (lll) analisar se a
QVRS e a motivacdo mais autodeterminada podem ser preditores de melhor

desempenho desportivo em jovens atletas.
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METODOS

Participantes e estrutura da amostra

Os patrticipantes e a estrutura da amostra deste estudo sdo os mesmos
apresentados no Estudo 1. Entretanto, realizamos uma distingdo entre os
jogadores PJE e NPJE', que estdo integrados entre os escaldes (Sub 14 a
19), considerando que os jogadores nomeados PJE apresentam desempenho
desportivo superior aos NPJE. Na amostra inicial havia 25 jogadores PJE,
entretanto foram excluidos 4 jogadores (3 estrangeiros e 1 lesionado),
totalizando 21 jogadores PJE sobre a amostra final de 125 jogadores (cf.
Tabela 6).

Tabela 6 — Composi¢cao da amostra

Amostra Final 125
PJE - Inicial 25
Estrangeiros -3
Lesionados -1

Instrumento utilizado
QVRS: KIDSCREEN 10 (cf. tépico 3.4)
Motivacdo autodeterminada: SMS (cf. tépico 3.4)
Necessidades Psicoldgicas Basicas: BPNES (cf. tépico 3.4)
Procedimento

Os procedimentos deste Estudo sdo 0s mesmos apresentados no
Estudo 1, resultantes da mesma recolha de dados. No entanto, sdo acrescidos
outros dois questionarios, que foram aplicados em sequéncia, na seguinte
ordem: KIDSCREEN, SMS e BPNES; despendendo cerca de 30 minutos no

total.

% pJE - Potencial Jogador de Elite / NPJE — nao-Potencial Jogador de Elite. O FC Porto
desenvolve o programa PJE com o objetivo de identificar, avaliar e intervir sobre os provaveis
jogadores que, a curto ou médio prazo, possam compor a equipa principal do FC Porto e,
assim, a elite do futebol mundial. Nesse sentido, os melhores jogadores sédo destacados em
seus escalbes, e constituem esse seleto grupo.
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Anélise estatistica

Para a andlise estatistica foi utilizado o Programa SPSS 18.0 para
Windows, com nivel de significancia de p < 0,05, com intervalo de confianca de
95%. Nesse estudo, todas as variaveis independentes s&do continuas e
inicialmente realizamos uma andlise confirmatoéria para avaliar a fidelidade dos
dados encontrados. Para tal, aplicamos o teste Alfa de Cronbach nas escalas
globais e em cada subescala dos questionarios, para analisar a consisténcia
interna entre as questfes. Na analise descritiva, os dados foram expressados
como médias, desvio padrdo (DPa) e seus respetivos intervalos (minimo e
maximo) nas seguintes variaveis: QVRS, NPB e subescalas da motivacao
autodeterminada. A normalidade de distribuicdo foi determinada pelo calculo
dos valores de Skewness, e confirmada por um teste de Kolmogorov—Smirnov.
Todas as varidveis nao apresentaram distribuicdo normal, como excecdo a
QVRS e a Regulagéo ldentificada. Assim, foi utilizado o teste de Spearman
para calcular o coeficiente de correlacao entre todas as variaveis. Um Mann-
Whitney U Test foi aplicado para analisar as diferencas nas médias de cada
dimenséao entre os jogadores PJE e NPJE. Regresséo logistica foi empregada
tendo como variavel dependente o grupo PJE, e as variaveis independentes
foram a QVRS, as trés NPB e as subescalas da motivacdo. Para tal, os
resultados foram divididos em quartis, onde os trés primeiros quartis foram
agrupados (0 = baixo), e o ultimo quartil foi considerado como um Unico grupo
(1 = alto). Foi calculado o valor de Odds Ratio (OR) em cada variavel
independente (modelo n&o ajustado), sendo definida como categoria de
referéncia os menores valores, nomeadamente “baixo” (1°, 2° e 3° quartil). Por
fim, foi realizada uma regressdo mudiltipla (modelo ajustado) com todas as

variaveis independentes.

81



RESULTADOS

Consisténcia Interna e estatistica descritiva

Os coeficientes de consisténcia interna (Alfa de Cronbach) e os dados
dos questionarios estdo apresentados na Tabela 7. Apenas no instrumento
KIDSCREEN 10, seguindo a indicacdo do grupo KIDSCREEN (KIDSCREEN,
2006), no tratamento estatistico alguns itens tiveram que ser invertidos, de
forma que quanto maior a soma geral desse instrumento, mais elevada é a
percecédo de QVRS.

Para os valores de Alfa de Cronbach, seguindo o critério de Nunnally
(1978), onde valores acima de 0,7 sdo considerados satisfatorios para as
escalas do dominio psicolégico, apenas os resultados apresentados nas
dimensdes QVRS, MI (realizar) e regulacéo introjetada foram devidamente
enquadrados, entretanto todas as outras dimensdes estiveram no intervalo
entre 0,6 - 0,7, exceto a amotivacdo (0,57). Contudo, o valor global de
consisténcia interna dos questionarios SMS e BPNES foi bom, sendo 0,85 e

0,8, respetivamente, reforcando o grau de fiabilidade.

Tabela 7 - Consisténcia interna e dados dos questionarios utilizados

Dimensées | N ‘ N2 de itens Intervalo a de Cronbach
QVRS 125 10 1-5 0,71
NPB* 125 12 1-5 0,80
Autonomia 125 1-5 0,60
Competencia 125 1-5 0,60
Relacionamento 125 4 1-5 0,64
Motivagdo Autodeterminada* 125 28 1-7 0,85
Motivagdo Intrinseca (conhecer) 125 4 1-7 0,65
Motivagdo Intrinseca (experienciar) | 125 4 1-7 0,68
Motivagdo Intrinseca (realizar) 125 4 1-7 0,78
Regulagdo Identificada 125 4 1-7 0,69
Regulagdo Introjetada 125 4 1-7 0,72
Regulagdo Externa 125 4 1-7 0,65
Sem motivagao 125 4 1-7 0,57

* Valor Global
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Quanto aos dados descritivos, apresentados da Tabela 8, numa analise
geral, todos os participantes apresentaram bons niveis nas dimensdes QVRS,
NPB (principalmente relacionamento) e MI. Na dimensao motivacéo, os valores
referentes as subescalas relacionadas a MI foram todos maiores, onde
reduziram-se continuamente até a amotivacdo, que Se mostrou
consideravelmente baixa. Também foi feita uma separacdo na amostra total de
jogadores, divididos entre PJE e NPJE (cf. Métodos). Nessa segunda analise,
os resultados indicam que os jogadores PJE e NPJE apresentaram valores
semelhantes em quase todas as dimensodes, exceto na QVRS, que apresentou
diferencas estatisticamente significativas entre os dois grupos (Mann-Whitney

U Test; p = 0,01), onde os jogadores PJE demonstraram niveis mais elevados.

Tabela 8 - Dados descritivos das dimensées estudadas™

DimensoGes ‘ Geral (n = 125) ‘ PJE (n=21) | NPJE (n =104)
Média | DP | Min—-Max | Média | DP | Min—Max | Média | DP | Min—Max
QVRS 40,0 | 4,4 28 -49 42,3 | 4,0 36-48 39,5 | 4,3 28-49
Autonomia 4,1 |06 25-5 4,2 0,4 3,3-4,8 4,1 0,6 25-5
Competencia 4,4 0,5 2,8-5 4,5 0,4 3,5-5 4,3 0,5 2,8-5
Relacionamento 4,6 0,5 2,5-5 4,7 0,4 4,0-5 4,6 0,5 2,5-5
Ml (conhecer) 6,1 0,7 3,3-7 6,3 0,7 50-7 6,0 0,7 3,3-7
Ml (experienciar) 6,3 0,7 4,0-7 6,5 0,4 55-7 6,3 0,7 40-7
MI (realizar) 59 |09 30-7 6,3 0,7 38-7 5,9 0,9 30-7
Reg. Identificada 4,3 1,2 1,0-7 4,3 1,2 1,5-6 4,3 1,2 1,0-7
Reg. Introjetada 5,3 1,2 1,0 -7 5,5 0,9 35-7 5,2 1,3 1,0 -7
Reg. Externa 4,2 1,3 1,0 -7 4,3 1,3 1,8-6,5 4,2 1,3 1,0 -7
Sem motivagao 23 |09| 1,0-6,8 2,1 1,0 1,0-4,5 2,3 0,9 1,0 -6,8

Correlacéo entre as dimensdes

Os resultados apresentados na Tabela 9 referem-se as correlagdes
entre todas as dimensdes (teste de Spearman). A dimensdao QVRS
correlaciona-se positivamente com as trés NPB e com a MI em experimentar e

realizar. Todavia, ndo correlaciona-se com nenhum indicador de motivacao

! Reg. — Regulacéo / DP — Desvio Padrdo / Min. — Minimo / Max. - Maximo
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externa, e correlaciona-se negativamente com a amotivacdo. As trés NPB
correlacionam-se positivamente entre si, sendo que a necessidade de
competéncia apresenta correlacdes positivas com as trés subescalas da MI. As
necessidades de competéncia e relacionamento correlacionam-se
negativamente com a amotivacao.

Todas as subescalas de MI estdo correlacionadas positivamente entre
si, apresentando os valores mais altos (intervalo: 0,58 - 0,73), e todas elas
correlacionadas negativamente com a amotivacado. Entre as subescalas que
expressam locus de causalidade externo, todas também estdo correlacionadas
positivamente entre si (intervalo: 0,43 - 0,6), mas em relacdo as NPB, ndo
apresentam correlagbes, exceto a regulacdo introjetada, tendo correlacao

positiva com as necessidades de competéncia e relacionamento.

Tabela 9 - Coeficientes da correlacéo de Spearman entre as dimensdes

Dimensées | QVRS | Aut. |Comp. | Rel. | Ml (c) | Ml (e) | MI (r) |R. Ident. | R. Intr. | R. Ext.

QVRS 1,00

Autonomia 0,31** 11,00

Competencia 0,33** |0,59** |1,00

Relacionamento |0,4** |[0,44** |0,45** |1,00

Ml (conhecer) 0,17 0,26** 10,26** |0,22* 1,00

MI (experienciar) | 0,25** (0,10 0,24** 10,3** |0,5*%* 1,00

Ml (realizar) 0,19* 0,17 0,32** 10,16 0,73** 10,58** [1,00

Reg. Identificada | 0,12 0,09 0,01 0,11 0,28** [0,2* 0,32** 11,00

Reg. Introjetada | 0,03 0,16 0,21* |0,22* |[0,37** |0,34** |0,35** [0,43** 1,00

Reg. Externa -0,05 0,11 0,15 0,14 0,2* 0,05 0,11 0,6** 0,5** 11,00

Amotivagao -0,29** [-0,15 -0,23** [-0,30** | -0,20* [-0,30**|-0,20* |0,15 0,09 0,12

**p<0.001/*p<0.05
Regressdao Logistica

Em razdo da nossa hipotese inicial de analisar se o bem-estar e a
motivacdo autodeterminada podem ser preditores de melhor desempenho

desportivo (considerados os jogadores PJE nessa populacao), foram realizados
testes de regressao logistica, apresentadas na Tabela 10.
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Tabela 10 - Regresséo Logistica para estimar o Odds Ratio (chances) para pertencer ao

grupo PJE
Variavel Dependente = PJE
Variavel Independente Modelo ndo ajustado (simples) Modelo ajustado (multivariado)
OR (95% Cl) P OR (95% Cl) P
QVRS 5,256 (1,942 - 14,225) 0,001 6,028 (1,933 - 18,798) 0,002
Autonomia 0,539 (0,115 - 2,530) 0,433 0,151 (0,022 - 1,028) 0,053
Competencia 1,124 (0,338 - 3,739) 0,849 1,397 (0,303 - 6,435) 0,668
Relacionamento 2,133 (0,825 - 5,518) 0,118 2,538 (0,764 - 8,428) 0,128
MI (conhecer) 1,976 (0,708 - 5,513) 0,193 2,620 (0,520 - 13,207) 0,243
MI (experienciar) 0,938 (0,313 - 2,810) 0,908 0,216 (0,033 - 1,405) 0,109
MI (realizar) 1,491 (0,518 - 4,292) 0,459 1,477 (0,249 - 8,745) 0,668
Reg. Identificada 0,848 (0,284 - 2,532) 0,768 0,884 (0,214 - 3,654) 0,865
Reg. Introjetada 0,900 (0,320 - 2,532) 0,842 0,926 (0,266 - 3,223) 0,904
Reg. Externa 0,580 (0,180 - 1,868) 0,362 0,445 (0,100 - 1,974) 0,287
Sem motivagdo 0,580 (0,180 - 1,868) 0,362 0,667 (0,175 - 2,537) 0,553

No modelo n&o ajustado (simples), em comparagdo com a categoria de

referéncia, apenas a varidvel QVRS apresentou resultados estatisticos
significativos para aceder ao grupo PJE (melhora do desempenho desportivo).
Assim, sujeitos com maiores niveis de QVRS relatados, tém significativamente
mais chances de serem PJE, quando comparados a individuos com menores
niveis. Em acréscimo, foi realizado o modelo ajustado (multivariado), que
confirmou que a Unica variavel que apresenta tal associacdo significativa é a
QVRS, descrevendo que a medida que aumentamos seus niveis (ao passar
para o ultimo quartil), ampliamos em 6,028 vezes a chance do jogador passar a

ser PJE.

DISCUSSAO

Fundamentado nos conceitos de QVRS (Ravens-Sieberer et al., 2005) e
da TAD (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2002), este estudo teve como
proposta associar esses dois constructos com intuito de analisar. a possivel
correlacdo das NPB com a QVRS e com os diferentes tipos de motivacao; a

relacdo entre QVRS e os diferentes tipos de motivacao; e se a melhor percecao
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de QVRS e a motivagdo mais autodeterminada sdo possiveis preditores de um
melhor desempenho no futebol em um contexto de elite.

No contexto desportivo, destacam-se as investigacdes que analisam o
bem-estar como consequéncia das interacdes socioambientais dos envolvidos.
No eixo da TAD, muitos autores relatam a importancia do suporte autonomo do
treinador para o desenvolvimento do bem-estar, devido a satisfagdo das NPB
(Adie et al., 2012; Balaguer et al., 2008; Lopez-Walle et al., 2012). Todavia,
nesse estudo o bem-estar € parte um constructo geral, nomeadamente QVRS,
que retrata uma abordagem mais abrangente, que vai além do ambito
desportivo. No entanto, interessou-nos saber de que forma as NPB
relacionadas diretamente a percecdo dos jogadores na pratica desportiva
exercem influéncia no universo geral de suas vidas.

Conforme sustenta a TAD, quando ha satisfacdo das NPB, a pessoa
representa-se de maneira mais competente, vital e socialmente integrada,
contribuindo para um bom funcionamento e maior percecdo de bem-estar (Deci
& Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000b). Estudos anteriores no contexto desportivo
suportam esta afirmacao (Adie et al., 2008; Lopez-Walle et al., 2012). Nessa
perspetiva, no presente estudo, os niveis de QVRS relatados foram
consideravelmente altos, e as trés NPB apresentaram correlagdo positiva com
esse constructo (autonomia = 0,31; competéncia = 0,33; relacionamento = 0,4),
0 gue também reforca o pressuposto apresentado por Ryan & Deci (2000b;
2002), onde as NPB devem ser satisfeitas simultaneamente, pois a “falha” em
uma delas, pode resultar na reducdo do bem-estar. Além disso, em sentido
coerente a essa suposicdo, as NPB apresentaram uma forte correlagdo entre
Si.

A satisfagdo das NPB é considerada fundamental para o
desenvolvimento da MI, e esta relacdo € amplificada quando as trés NPB
atuam integradas (Vallerand, 2001). No entanto, Ryan & Deci (2000b) afirmam
gue cada necessidade apresenta um peso diferente das outras, e apontam a
autonomia como a mais forte quando comparadas, seguida pela percecao de
competéncia e, por fim, pela percecdo de relacionamento. Esta analise se

confirma em outros estudos (Sarrazin et al., 2002; Balaguer et al., 2008), porém
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no presente estudo a necessidade de competéncia foi a Unica NPB que
apresentou correlagéo positiva significativa com todos os tipos de MI, seguida
pela necessidade de relacionamento (correlacionada com Ml em conhecer e
experienciar) e, pela autonomia (apenas correlacionada com MI em conhecer).
Entretanto, as NPB néo se correlacionaram com as subescalas de ME (exceto
a regulagéo introjetada com competéncia e relacionamento), assemelhando-se
ao estudo de Schmuck et al. (2000), que sugerem que quanto maior o locus de
causalidade externo menor a satisfacdo das NPB. Além disso, as necessidades
de competéncia e relacionamento correlacionaram-se negativamente com a
amotivacdo, e autonomia ndo apresentou correlacdo, confirmando a hipétese
inicial (Vallerand, 2001).

Os resultados apresentados no entrecruzamento dos dois conceitos
(QVRS e TAD) mostraram que a melhor percecdo de QVRS esta
correlacionada com subescalas que retratam locus de causalidade interno (Ml
em experimentar e realizar), ndo esta com as de locus de causalidade externo,
e correlaciona-se negativamente com a amotivagao. Esses dados confirmam o
que presume a TAD, ao considerar que o0s tipos de motivacdo mais
autodeterminados sao mais coerentes ao “self’ e ao proprio sistema de valores,
proporcionando maior bem-estar, eficacia comportamental e persisténcia a
adversidades (Deci & Ryan, 2000; Schmuck et al., 2000).

Dentro do constructo geral da motivacdo, foi analisada a correlagéo
interna, entre as subescalas (MI, ME e Amotivacdo). Nessa andlise, nota-se
que as subescalas de MI estdo fortemente correlacionadas entre si, ndo se
correlacionam com a regulacéo externa, e todas tém correlacéo negativa com a
amotivacédo. Todavia, a amotivacdo mesmo sem ter correlacdo positiva com as
regulacdes com locus de causalidade externo, deixam de ser correlacionadas
negativamente, sugerindo que a amotivacdo € inversamente apresentada na
relacdo com fatores internos, como pressupdem Deci & Ryan (2000).

Os dados descritivos (cf. Tabela 8) demonstram os valores das
dimensdes analisadas entre os grupos PJE e NPJE, com intencdo de analisar
se os PJE, considerados “melhores jogadores”, apresentam resultados

distintos. Logo apds, foi realizado um Mann-Whitney U Test entre todas as
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variaveis dos dois grupos para reconhecer se estas diferencas eram
significativas estatisticamente, que so6 foi constatada na QVRS (p = 0,01; PJE =
42,3/INPJE = 39,5). Contudo, os valores de MI apresentados pelos jovens
jogadores de futebol de elite sdo percebidos em maior escala, reduzindo
progressivamente em relagdo aos outros tipos menos autodeterminados,
resultado que é reforcado pelo estudo de Alvarez et al. (2012). Nessa
perspetiva, todos os tipos de motivacdo, sendo autébnoma (regulagdes externa
e introjetada) e/ou controlada (identificada e intrinseca), refletem a intencéo
pessoal em agir, mas geram resultados de diferentes qualidades (Deci & Ryan,
2008b). A TAD também propBe que todos tém consequéncias positivas e
negativas para as pessoas, dependendo da natureza da sua implicacdo na
atividade, porém os tipos mais autbnomos mostram melhores niveis de
funcionamento (Deci & Ryan, 2000).

Por fim, no teste de regressdo logistica a Unica dimensdo que
apresentou associacao significativa com a melhora do desempenho desportivo
foi a QVRS. Nesse sentido, salientamos que o indice de QVRS é aumentado
em todos os jogadores da amostra, e ainda mais nos jogadores pertencentes
ao grupo PJE. O estudo de Balaguer et al. (2008), em consonancia com Ryan
& Deci (2000b), ressalta que quando desportistas de competicdo atuam de
modo mais autodeterminado, a pratica torna-se um fator positivo para eles e
favorece seu bem-estar. Entretanto, o presente estudo sugere que, além disso,
a melhor percecdo de QVRS pode ser um preditor de melhor desempenho

desportivo, aumentando em mais de seis vezes essa probabilidade.

CONCLUSAO

As conclusdes deste estudo sdo subscritas sob fundamentacdo do
conceito de QVRS e da TAD. Assim, pudemos constatar que as trés NPB
direcionadas a pratica desportiva podem influenciar diretamente a percecao de
bem-estar e, consequentemente, a QVRS. A satisfacdo das NPB também se
mostrou fundamental para o desenvolvimento da Ml e para a reducdo da

amotivacdo. Além disso, a QVRS apresenta esta mesma relacdo, sendo

88



promovida com a maior percecdo do locus de causalidade interno na pratica
desportiva, de forma mais coerente ao “self” e ao proprio sistema de valores
(Deci & Ryan, 2000). Nessa perspetiva, estes jovens jogadores de futebol de
elite, apresentaram maiores valores de MI, que se reduzem continuamente até
a amotivacao, onde podemos presumir que 0 prazer e 0 gosto na pratica esta
implicito mesmo face ao contexto competitivo.

Por fim, constatamos que no grupo investigado os diferentes tipos de
motivacdo ndo foram indicados como possiveis preditores para a melhora da
performance desportiva, todavia isso ndo os torna homogéneos em sua
distribuicdo. No entanto, apontamos a QVRS como um possivel potencializador
nessa estrutura, e destacamos a importancia de antes suprir as componentes
basicas (NPB), para que depois possam se desencadear melhores processos e

resultados finais.
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Estudo 3:

Qualidade de vida relacionada a saude entre jovens jogadores de

Futebol de elite que vivenciam diferentes contextos quotidianos

INTRODUCAO

O conceito de Qualidade de Vida Relacionada a Saude (QVRS)
apresenta sua fundamentacéo filosofica no pensamento de Aristoteles, que nos
ensina que "se ha algum bem para o qual todas as acBes convergem, deve
haver algum fim que é desejado para 0 nosso proprio bem e, em consideracao
ao qual, desejamos todos os outros fins". Para Aristoteles, o fim que nos move
a planejarmos nossas vidas € voltado a um bem supremo, um bem maior,
classificado "summum bonum". Contudo, o bem da comunidade € maior e mais
“perfeito” que o bem do individuo, pois 0 homem, visto como um animal politico
(Homo Politicus), necessita da convivéncia humana e seu bem individual &
imperfeito por si mesmo. Por fim, a "boa vida" € a mais desejavel, considerando
todos os fatores que a envolve, interpondo os campos da inteligéncia, do
prazer, do bem-estar e de todas as virtudes, e a vida de acordo com todas elas,
concecao que € denominada pelo autor como "Eudaimonia” (Nordenfelt, 1993;
Ostenfeld; 1994; Zhan, 1992).

Neste estudo o conceito de QVRS é relacionado a Teoria da
Autodeterminacdo (TAD; Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2002). A TAD é
uma metateoria que apresenta uma abordagem ampla, direcionada ao estudo
da motivagéo e personalidade humanas que também se fundamenta na visdo
de desenvolvimento humano apresentada no modelo classico Aristotélico,
numa conceg¢ao “eudaimonica” (Ryan & Frederick, 1997), onde as pessoas
assumem ter uma tendéncia ativa para a integracdo e 0 crescimento
psicolégico (Ryan & Deci, 2002). Essa perspetiva estrutura-se no pressuposto
de um organismo ativo, integrado, com um “self” coerente.

Grande parte dos estudos nessa faixa etaria nos mostra que os niveis de

QVRS e bem-estar relatados nas idades mais jovens sao maiores do que nas
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idades mais avancadas dentro do periodo de adolescéncia (Bisegger et al.,
2005; Matos & Batista-Foguet, 2007; Ravens-Sieberer et al., 2001). Contudo,
adolescentes do género masculino tendem a apresentar valores mais elevados
do que feminino (Arita et al., 2005; Berjano et al., 2008).

A psicologia desportiva busca ampliar seus campos de atuacédo e
estudar os mecanismos que promovem o0 bem-estar e, consequentemente, a
QVRS. Este tema tem sido abordado de diferentes maneiras, como pelo estudo
de fatores psicossociais (Gould & Carson, 2004); outros autores tratam da
vitalidade e entusiasmo desenvolvidos na prética (Balaguer et al., 2011; Castillo
et al., 2011).

Todavia, estes indicadores subjetivos resultam da avaliacdo pessoal
sobre a participacdo social, que fomenta comparacdes entre capacidade e
funcionamento, induzidas pelo dominio das percecdes (Gaspar & Matos, 2008).
Nessa oOtica, Nahas (2010) afirma que pessoas com caracteristicas individuais
e condicbes de vida similares podem apresentar percecbes de bem-estar
distintas, passo que antecipa a percecdo de QVRS. Assim, ele sugere que a
interpretacdo dos dominios que conduzem a QVRS individual, passa por um
“filtro” singular e pessoal. Esta subjetividade determina como cada um lida com
0 contexto e com as adversidades (Diener, 2000).

Nessa perspetiva, esta investigacdo se desenvolve com intuito de
compreender as estruturas e 0s processos que envolvem o contexto quotidiano
destes jovens jogadores de futebol de elite. Nessa etapa das suas vidas séo
destacados trés momentos: o ambiente familiar, 0 desempenho desportivo e o
desempenho escolar (DE). Dentro disto, os jovens envolvidos presenciam
diferentes estimulos, consoantes aos ambientes vivenciados, e nos interessa
saber como isso influencia suas percecoes.

Fundamentando-se na TAD, e considerando que a satisfacdo das
Necessidades Psicolégicas Basicas (NPB) relacionadas a pratica desportiva
contribui para um bom funcionamento e maior percecdo de bem-estar (Adie et
al., 2008; Lopez-Walle et al., 2012), ndo foi encontrada nenhuma pesquisa que
as ligassem NPB diretamente a QVRS no contexto desportivo. Assim, este

trabalho tem como objetivos especificos (I) analisar a correlacdo do DE e das
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NPB com a QVRS; e (ll) analisar a influéncia de situacdes decorrentes nos

diferentes contextos quotidianos vivenciados pelos jogadores sobre a QVRS.

METODOS

Pesquisa Qualitativa de tipo Etnogréfico

Embora também faca uso de dados quantitativos, esta pesquisa
caracteriza-se como “qualitativa”. Para Denzin e Lincoln (2000) a pesquisa
quantitativa prioriza a medida e analise de relacdes causais entre variaveis e
nao o0 processo que levou a esses resultados; e a pesquisa qualitativa enfatiza
a qualidade e o significado desses resultados. Nesse sentido, Alves-Mazzotti
(1999) complementa que a pesquisa qualitativa se caracteriza pela tradicdo
‘compreensiva” e/ou interpretativa, partindo do pressuposto de que as pessoas
agem em funcdo de suas crengas, percecdes, sentimentos e valores, e que seu
comportamento tem sempre um sentido, um significado que ndo se da a
conhecer de modo imediato, precisando ser desvelado. Assim, fizemos uso da
pesquisa qualitativa integrante no paradigma de investigacéo etnogréfica.

Podemos entender a etnografia como um conjunto de técnicas para
coletar dados sobre os valores, os habitos, as crencas, as praticas e 0s
comportamentos de um grupo social, sendo especialmente caracterizada pelo
contato direto do pesquisador com a situagcdo pesquisada, 0 que permite
reconstruir 0s processos que constituem as experiéncias diarias (André, 1995).
Entretanto, o investigador ndo intervém de forma direta no que estuda, téo
pouco modifica o curso natural dos processos, tendo um papel integrado,
porém passivo. Assim, busca constatar como se produzem os fendmenos sem
interferir nos resultados das suas observacdes (Moreira, 1994). Contudo, nao &
descrigcao objetiva das complexidades, mas das “percec¢des particulares” dos

atores envolvidos (Stake, 1995).
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Universo Geral da Pesquisa

(cf. topico 3.2)
Casa do Dragéao (CD)

(cf. tépico 3.2.1)

Departamento Pedagdgico do Futebol Clube do Porto (DP)

(cf. topico 3.2.2)

Participantes e estrutura da amostra

Os patrticipantes e a estrutura da amostra deste estudo sdo os mesmos
apresentados no Estudo 1. Além disso, realizamos uma distincdo entre os
jogadores PJE* e NPJE™ / R e NR™, que estdo integrados entre os escalbes
(Sub 14 a 19). Na amostra inicial haviam 25 jogadores PJE, entretanto foram
excluidos 4 jogadores (3 estrangeiros e 1 lesionado), considerando que os
jogadores nomeados PJE apresentam desempenho desportivo superior aos
NPJE. Na amostra inicial havia 35 jogadores R, onde foram excluidos 9
jogadores (9 estrangeiros), considerando que os jogadores nomeados R
residem na CD e os NR com suas respetivas familias. Portanto, sobre a
amostra final de 125 jogadores, encontram-se 21 PJE e 26 R, entretanto alguns
PJE eram também R e, assim, as classificacbes entrecruzadas definem 4
grupos: 7 PJE/R, 14 PJE/NR, 19 NPJE/R e 85 NPJE/NR (cf. Tabela 11).

2 pJE — Potencial Jogador de Elite / NPJE — ndo-Potencial Jogador de Elite. O FC Porto desenvolve o
programa PJE com o objetivo de identificar, avaliar e intervir sobre os provaveis jogadores que, a curto
ou médio prazo, possam compor a equipa principal do FC Porto e, assim, a elite do futebol mundial.
Nesse sentido, os melhores jogadores sdo destacados em seus escaldes, e constituem esse seleto grupo.
B pJE - Potencial Jogador de Elite / NPJE — ndo-Potencial Jogador de Elite

R — Residente / NR — ndo-Residente
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Tabela 11 — Composicdo da amostra

PJE - Inicial | 25
Estrangeiros -3
Lesionados -1
PJE - Final

R - Inicial ‘ 35
Estrangeiros -9
R - Final 26|

7 PJE/R 14 PJE/NR 19 NPJE/R 85 NPJE/NR

Instrumento utilizado

QVRS: KIDSCREEN-52 (cf. topico 3.4)
Necessidades Psicolégicas Basicas: BPNES (cf. topico 3.4)

Entrevista semiestruturada (cf. topico 3.4)

Procedimento

Neste Estudo, os procedimentos referentes ao preenchimento dos
questionarios se aplicam da mesma forma que no Estudo 1, resultantes da
mesma recolha de dados. No entanto, sdo considerados apenas dois
questionarios, o KIDSCREEN e o BPNES.

Para entrevistas semiestruturadas (cerca de 30 minutos), construimos
um “guiao”, que foi previamente testado em dois individuos com caracteristicas
semelhantes a da amostra pesquisada, mas que ndo compuseram a amostra
final. Isto serviu para corrigirmos erros, lacunas e incompreensdes no
instrumento. Posteriormente, foram aplicadas a uma amostragem criteriosa de
24 jogadores, que foi selecionada da amostra inicial que preencheu os
questionarios. Esta “subamostra” foi dividida em quatro grupos, conforme os
seguintes critérios preestabelecidos: 6 jogadores PJE/R, 6 jogadores PJE/NR,
6 jogadores NPJE/R e 6 jogadores NPJE/NR.
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Para a realizacdo das entrevistas nos foi permitido utilizar a sala do
Diretor Pedagogico, na CD, por ser um local reservado e tranquilo, evitando
inibicdo do entrevistado ou interrupcdes durante o andamento. As entrevistas
foram registradas em um gravador de voz, perante concordancia dos
entrevistados. Este foi colocado estrategicamente perto do entrevistado (para
assegurar qualidade da gravacao), mas fora do seu campo de visédo (para evitar
intimidacdo). As gravacdes seguiram-se as transcri¢cdes integrais feitas por uma
Unica pessoa (o entrevistador) respeitando a linguagem verbal e ndo verbal. Os
significados simbdlicos atribuidos pelo entrevistado sdo iguais fontes de
sentido, nomeadamente pelo registo das pausas que surgem ao longo do
discurso, da atribuicdo de siléncios, de risos, de ironias e de outros sentidos
que a linguagem verbal ndo expressa, bem como a prépria linguagem corporal.
As transcricbes foram identificadas com cdédigos individuais, que apenas o

pesquisador teve acesso.

Métodos de andlise dos dados

Na pesquisa quantitativa, para a analise estatistica foi usado o Programa
SPSS 18.0 para Windows, com nivel de significancia de p < 0,05, com intervalo
de confianca de 95%. As variadveis independentes sédo continuas e, a priori,
realizamos andlises confirmatoérias para avaliar a fiabilidade dos questionarios
utilizados. Para tal, aplicamos o teste Alfa de Cronbach nas escalas globais e
em cada subescala. A normalidade de distribuigédo foi determinada pelo calculo
dos valores de Skewness, sendo que nenhuma das trés NPB apresentou
distribuicdo normal. Assim, foi utilizado o teste de Spearman para calcular o
coeficiente de correlacdo entre as varidveis. Os dados descritivos foram
expressados como médias e desvio padrdao (DP) das NPB e nas dimensdes da
QVRS. Na pesquisa qualitativa, as transcricbes das entrevistas foram
formatadas e criou-se um corpus de informagcdao em bruto, que foi
posteriormente alvo de andlise pelo método Analise de Conteudo (Bardin,

1977). Para organizar os dados coletados, contamos com o auxilio do
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programa de tratamento de informagdo QSR NVivo7, permitindo uma

ordenacéo categorizada e a possibilidade de gerar interpretacéo e inferéncia.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na analise da consisténcia interna (Alfa de Cronbach), nos apropriamos
da indicacdo de Nunnally (1978), onde valores acima de 0,7 sdo considerados
satisfatorios para as escalas do dominio psicolégico. Para tal, o instrumento
KIDSCREEN-52, seguindo a indicacdo do grupo KIDSCREEN (KIDSCREEN,
2006), teve alguns itens invertidos, sendo que quanto maior a soma geral das
dimensdes, mais elevada € a percecao da QVRS.

Os dados dos questionarios e os coeficientes de consisténcia interna
estdo apresentados na Tabela 12. Como suporte foi calculado o valor global de
cada questionario (QVRS = 0,91; BPNES = 0,80), representando niveis altos e,
assim, reforcando a fiabilidade em sua aplicacdo. Quanto as dimensdes
especificas, todas variaram no intervalo entre 0,6 - 0,88, exceto a “Sobre si
préprio” (0,57). Desta forma, estando em grande parte proximas do valor basal

preestabelecido, consideramos sua aplicacéo.

Tabela 12 - Dados dos questionarios e coeficientes de consisténcia interna

Dimensdes | N ‘ N2 de itens ‘ Intervalo ‘ a de Cronbach
NPB 125 12 (1-5) 0,80
Autonomia 125 4 (1-5) 0,60
Competencia 125 4 (1-5) 0,60
Relacionamento 125 4 (1-5) 0,64
QVRS 125 52 (1-5) 0,91
Saude e Atividade Fisica 125 5 (1-5) 0,69
Sentimentos 125 6 (1-5) 0,82
Estado de Humor Geral 125 7 (1-5) 0,84
Sobre si préprio 125 5 (1-5) 0,57
Tempo Livre / Autonomia 125 5 (1-5) 0,88
Familia e Ambiente 125 6 (1-5) 0,81
Questdes Econdmicas 125 3 (1-5) 0,87
Amigos (as) 125 6 (1-5) 0,78
Ambiente Escolar e Aprendizagem | 125 6 (1-5) 0,82
Provocacdo 125 3 (1-5) 0,64
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Baseando-se na abordagem da TAD (Ryan & Deci, 2002), reforgada por
pesquisas recentes (Adie et al., 2012; Gagné et al., 2003), compreende-se a
importancia da satisfacdo das NPB na pratica desportiva, para a promocdo do
bem-estar percebido. Na perspetiva deste estudo, o bem-estar & parte
integrante de um constructo mais abrangente denominado QVRS, que envolve
varios aspetos da vida de um ser humano. Considerando esta conexao,
analisamos de que forma as NPB podem influenciar as diferentes dimensdes
da QVRS. O coeficiente desta correlacdo é exibido na Tabela 13.

Inicialmente, as trés NPB apresentaram bons niveis de correlacdo com o
constructo geral de QVRS, suportando o pressuposto de que a satisfacdo das
NPB também pode determinar uma melhor percecdo de QVRS, contudo
presume-se que tais NPB devem ser satisfeitas simultaneamente, de forma que
a frustracdo de uma delas, pode gerar consequéncias negativas nesta relacao
(Ryan & Deci, 2000; 2002). Aprofundando a andlise, conferindo em que grau se
correlacionam com cada dimensdo, a Unica dimensdo que nao apresenta
correlagdo com nenhuma das NPB é a “Questdes Econémicas”. Todavia, as
dimensbes “Tempo Livre / Autonomia” e “Familia e Ambiente” ndo se
correlacionaram com a “Autonomia”. E a dimensdo “Provocacdo”, ndo se

correlacionou com a necessidade de “Competéncia’.

Tabela 13 - Coeficientes da correlagdo entre as dimensdes NPB e QVRS

Dimensodes - QVRS Dimens6es — NPB
Autonomia | Competencia | Relacionamento
Valor global de QVRS 0,33%** 0,36*** 0,43***
Saude e Atividade Fisica 0,39%** 0,40*** 0,29%**
Sentimentos 0,36*** 0,35*** 0,42%**
Estado de Humor Geral 0,32%** 0,43*** 0,37***
Sobre si préprio 0,27** 0,26** 0,26**
Tempo Livre / Autonomia 0,07 0,18* 0,27**
Familia e Ambiente 0,17 0,21* 0,28**
Questdes Econdmicas 0,09 0,01 0,06
Amigos (as) 0,18* 0,19* 0,32**
Ambiente Escolar e Aprendizagem 0,18* 0,20* 0,21*
Provocacdo 0,18* 0,09 0,22%*

***n<0.001-*p<0.0l-*p<0.05/Teste de Spearman
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Quando analisamos quais dimensdes da QVRS estdao mais fortemente
correlacionadas com as NPB, confere-se maior influéncia sobre as que séo
retratadas perante o dominio das autoperce¢fes (Saude e Atividade Fisica,
Sentimentos, Estado de Humor Geral, Sobre si proprio). Assim, mesmo sendo
influenciadas por interagées continuas com “fatores externos” ao contexto
desportivo, o bem-estar ocasionado pela satisfacdo das NPB na pratica
desportiva exerce maior influéncia em tais dimensdes, ligadas principalmente a
guestbes emocionais. Todavia, os dados revelam que ndo se estabelece a
mesma relacdo quando analisadas as dimensdes (Tempo Livre/Autonomia,
Familia e Ambiente, Amigos, Provocacdo e Ambiente Escolar e
Aprendizagem), em geral estando correlacionadas, mas com maiores valores
encontrados apenas pontualmente.

A menor ou auséncia de correlagdo em alguns casos pode ser justificada
em funcdo de haver outras determinantes envolvidas, que podem relativiza-las.
Por exemplo, a dimensdo “Tempo Livre/Autonomia” visa mensurar a
disponibilidade de tempo livre fora do contexto desportivo, onde a autonomia
na pratica pode nao estabelecer relagcdo. Bem como “Questbes Econdmicas”,
visto que a maior parte dos jovens jogadores séo financeiramente dependentes
dos seus pais e ainda ndo se apropriam de tais responsabilidades.

Os dados descritivos mostrados na Tabela 14, apresentam as diferencas
encontradas entre as NPB e as dimensdes da QVRS sobre os quatro grupos
nomeados anteriormente. Os resultados ndo presumem nenhuma diferenca
significativa estatisticamente, o que nao os impede de serem analisados, pois
tal proximidade deriva um guestionamento. Nesta perspetiva, em coeréncia ao
método Analise de Conteldo, na fase de interpretacdo inferencial o corpus das
entrevistas podem ser relacionados a outras fontes de informagdes
(questionéarios, observacfes, depoimentos), estabelecendo conexdes que
permitem aprofundar o conhecimento acerca dos mecanismos que cercam tais

processos, como sera discorrido a seguir na apresentacao por categorias.
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Tabela 14 - Dados descritivos das NPB e das dimensdes da QVRS entre os grupos

Grupos de Jogadores

Dimensdes Total PJE-R PJE-NR NPJE-R NPJE-NR

(n=125) (n=7) (n=14) (n=19) (n = 85)
Média + DP | Meédia + DP | Média + DP | Meédia + DP | Meédia + DP
Autonomia 16,28 +2.27 | 16,57+1,13 | 16,64+1,95 | 1595+2,61 | 16,27 +2,32
Competéncia 17,41+2,09| 18,00+1,63 | 1793+1,73 | 18,05+1,81 | 17,13+2,20
Relacionamento 18,36 +2,04 | 18,29+1,70 | 19,14+1,36 | 18,89+1,73 | 18,12+2,19
Saude e Atividade Fisica |20,88+2,71| 21,86+2,41 | 22,07+2,46 | 21,84+2,19 | 20,39+ 2,78
Sentimentos 25,86+2,95| 27,57+2,37 | 26,79+2,26 | 2595+2,90 | 25,54 +3,06
Estado de Humor Geral 29,74+£4,02 | 31,29+3,82 | 31,71+2,16 | 30,32+3,96 | 29,15+4,18
Sobre si proprio 20,10+2,84 | 21,43+2,51 | 19,93+3,08 | 21,16+2,14 | 19,79+2,92
Tempo Livre / Autonomia | 18,70+4,30 | 22,43+2,44 | 17,93+5,38 | 19,26+4,19 | 18,40+ 4,15
Familia e Ambiente 27,29+3,04 | 27,43+2,57 | 28,71+2,61 | 27,84+2,43 | 26,92 +3,20
Questdes Econdmicas 12,98 +2,25| 13,43+2,07 | 13,50+1,61 | 11,89+2,51 | 13,09+2,26
Amigos (as) 23,75+£3,59 | 26,57 +3,10 | 24,57 +3,30 | 22,53+3,53 | 23,66+ 3,59
Amb. Escolar e Aprend. 19,92 +4,14 | 19,29+3,77 | 22,64+2,73 | 17,68+4,71 | 20,02+4,00
Provocagdo 13,98+ 1,54 | 14,00+0,82 | 14,50+1,09 | 14,37+0,96 | 13,81+1,73

As percecOes de QVRS e de satisfagdo com a vida

Quando lhes foi perguntado de “forma geral acerca da QVRS”, as
respostas afirmativas, referentes a uma boa percecéo, se assemelharam em
totalidade, incluindo os jogadores dos quatro grupos. Entretanto, os fatores aos
quais cada questionado atribuiu este facto variaram. Por exemplo, ligando as
necessidades basicas “[...] ndo passo fome, tenho onde dormir, tenho amigos,
tenho familia. Tenho tudo.” (PJE/R 6); em comparacdo aos menos providos
“[...] eu acho que sim. Comparadamente a outras pessoas [...]” (NPJE/R 5);
confirmando a opgao pessoal em buscar ser jogador de futebol “...] se ndo
tivesse, ndo estava aqui ha tanto tempo como estou.” (NPJE/NR 4); e
construgdes mais abrangentes “I...] Sim. To contente com a minha familia, to
contente porgue tenho um bom rendimento escolar, to contente porgue tenho
um bom rendimento desportivo, tenho amigos, tenho... sou feliz, o dinheiro
nesse momento nao € problema, pelo menos pra tudo que eu necessito, viver

num pais com bom clima [...]” (PJE/NR 4). Todavia ndo houve caracteristicas
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especificas comuns em certo grupo que o distinguisse dos outros. Nao foram
encontrados estudos que recorreram a esta analise.

Deste mesmo modo, todos os jogadores (sem excecao) mostraram-se
bastante “satisfeitos com suas vidas”, por exemplo no depoimento “/...] Eu acho
que tenho uma vida muito boa. Acho que hoje ndo mudaria a minha vida,
sinceramente. E fago o que eu quero [...]” (PJE/NR 1); porém, €& preciso
considerar que se tornar jogador de futebol profissional em um Clube de elite é
um processo muito exigente, como visto no depoimento “...] por exemplo, ter
um bocadinho de Escola de manha, treino, e depois voltar a Escola, que é
muito exaustivo. Depois, mesmo em rendimento escolar, temos que estudar
pra casa... e no dia seguinte, outra vez a mesma rotina. Mas gosto, gosto. Sim,
gosto [...]” (PJE/NR 4). Este relato sintetiza o que foi observado no dia-a-dia
pelo contato direto do pesquisador com o campo da investigagao, e se sustenta
em uma das premissas do Clube “[...] o contexto exigente os tornam mais
competentes [...]” (integrante do DP).

Outro aspeto importante a ser destacado é que esta busca de se tornar
jogador permeia uma escolha prépria e pessoal, e grande parte dos jogadores
atribuem esta vontade principalmente ao prazer de jogar futebol: “[...] to num
Clube que gosto, e to a fazer uma coisa que gosto também [...]” (NPJE/R 2);
“[...] gosto muito. Tamos sempre mortos que chegue a terga-feira pra treinar
[..]” (NPJE/NR 2); “[...] se ndo gostasse tanto de jogar futebol, provavelmente
eu ndo gostaria. Se eu tivesse la, apenas por estar, ou porque meu pai
quisesse, ou por outra coisa qualquer, ou por dinheiro [...]” (PJE/NR 3).

Acompanhando este raciocinio, indagamos “como nasceu o interesse
pelo futebol”, posteriormente trilhando um caminho que os levou até a pratica
competitiva. Desta forma, dois eixos principais foram mencionados nesta
subcategoria: 1-) o gosto/prazer na pratica (citado por todos os entrevistados)
como por exemplo: “[...] nem me lembro a primeira vez que comecei a jogar
futebol'! Comecei a jogar naturalmente, gostava imenso. Jogava futebol todos
os dias com meus amigos... num gostava de mais nada [...]” (NPJE/NR 5); “Foi
mais pelo prazer” (NPJE/NR 4); “[...] sempre gostei muito de futebol, e nasci

praticamente com uma bola no pé [...]” (NPJE/R 4); “[...] quando eu era mitdo,
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sempre que via uma bola eu ia atras dela... nunca largava a bola [...]” (NPJE/R
5); “[...] ndo gostava de fazer mais nada, s6 gostava de jogar futebol [...]”
(PJE/NR 2); “I...] isso nasceu comigo, acho eu.” (PJE/R 4); e 2-) a influéncia da
familia, presente regularmente: “[...] sempre gostei muito de futebol, mas meu
pai influenciou-me muito, porque ele gosta muito de futebol.” (NPJE/R 4); “[...] e
sempre gostei... também, se calhar, por influéncia do meu pai, que meu pai
também chegou a jogar futebol [...]” (PJE/INR 6); “[...] eu acho que a minha
familia, porque a minha familia é praticamente desportista [...]” (PJE/R 5).

Nas duas Ultimas questbes nédo identificamos respostas comuns que
distinguissem um dos quatro grupos, entretanto nossa intencdo ao apresentar
estes dados foi demonstrar que os jogadores apoiam-se principalmente em
aspiracoes intrinsecas em relacdo a pratica desportiva, que sao diretamente
ligadas a melhor percecdo do bem-estar, como sugerem Deci & Ryan (2000) e
Ryan & Deci (2002).

A relacdo das NPB na pratica desportiva com a QVRS

Outro assunto abordado nas entrevistas foi a percecéo acerca das NPB
na pratica desportiva. Em relacdo a autonomia (necessidade que apresentou
menores valores descritivos entre as trés), lhes foi perguntado primeiramente
se havia oportunidades para expressarem suas “opinides no treino”. Dentre os
24 entrevistados, apenas um afirmou nao ter essa possibilidade, sugerindo que
a abertura da estrutura a expressédo de formas individuais se traduz numa
regularidade dos dados. Este depoimento sintetiza a ideia geral “[...] Penso que
sim, que a Equipa Técnica ouve 0 que os jogadores dizem, pois posso tar
certo, mas posso também tar errado, e podem me corrigir [...]” (NPJE/R 6). No
entanto, quase todos transpareceram que ha momentos oportunos e maneiras
corretas de se colocarem “[...] acho que sim, mas depende também da forma
como nds nos dirigimos pra o treinador [...]” (PJE/NR 2).

Quanto a possibilidade de “propor novos exercicios”, que se ajustem as
suas vontades, nesta subcategoria a maioria dos jogadores aparentaram nao

ter espaco (15 jogadores) e afirmaram diretamente que esse seja um papel da

102



Equipa Técnica, como por exemplo “Ndo me parece que tenhamos
capacidades para propor novos exercicios.” (PJE/NR 4); “[...] quando treinamos
0s exercicios ja tao feitos, e ndo temos qualquer interferéncia nisso.” (NPJE/R
5); “Néo, os jogadores téo la pra fazer o que os treinadores pedem.” (NPJE/NR
6). Uma minoria dos entrevistados (4 jogadores) compartiiham parte desta
perspetiva inicial, mas afirmam que em posicionamentos individuais e
especificos pode haver esta possibilidade “...] que seja uma coisa individual
[..]” (NPJE/NR 5); “[...] na minha posi¢do, mais especifica, eu acho que sim
[...]” (PJE/R 5). Entretanto, as classificacdes por grupo ndo se diferenciam
nesta categoria.

Segundo Deci & Ryan (1985) e reforcado por estudos contemporaneos
(Balaguer et al., 2012; Lépez-Walle et al., 2012) treinadores que apoiam a
autonomia sdo mais propensos a considerar a perspetiva da equipe e/ou do
atleta, promovendo escolhas e incentivando a tomada de decisdes, o0 que
favorece a satisfacdo desta necessidade e pode ocasionar melhoras a nivel do
bem-estar.

Quanto a necessidade de competéncia, foi consensual a boa percecédo
na sua abordagem, como apontam os resultados descritivos e as entrevistas
realizadas “[...] considero-me bom. Se néo fosse bom, néo estaria num Clube
grande como esse.” (NPJE/R 2), porém ndo superestimam suas capacidades,
e mostram-se conscientes da longa jornada a trilharem ‘[...] tem sido bom, mas
ainda tenho muita coisa pra ganhar.” (PJE/NR 5); “[...] sou um bom jogador,
mas ainda tenho muito que aprender.” (PJE/NR 2). Ao serem questionados
como percebem a “valorizacdo do Clube sobre o desempenho em campo”, foi
notavel a diferenca, onde os jogadores PJE (R e NR) aparentaram ter melhor
percecéo ...] nem sempre, mais ou menos [...]” (NPJE/NR 3); “...] ja me senti
mais, este ano desci um pouco [...]” (NPJE/R 4); “[...] sinto que as pessoas
gostam de mim, e que depositam uma grande esperan¢ca em mim [...]” (PJE/R
5); “I...] sinto-me muito sim, penso que eles depositam muita confianca em mim
[...]7 (PJEINR 4).

No contexto assistido nota-se que esta percecdo se constitui a medida

gue sao selecionados para o0s jogos em posi¢cao de titularidade na equipa, e/ou
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gue sdo convocados para treinos com escaldes mais velhos. Todavia, esta
percecdo pode ser determinada paralelamente a este pressuposto “I..] os
treinadores ndo me valorizam tanto, mas dentro da equipa sinto-me muito
valorizado [...]” (NPJE/R 4). Os depoimentos referentes a esta necessidade
indicam que independentemente das percecdes externas, em cada individuo se
constitui um universo particular, interpretando este facto conforme as nog¢oes
individuais de sucesso e fracasso (Roberts, 2001).

Ao analisarmos a necessidade de relacionamento (pertenca), esta
questao foi posicionada inicialmente pela “valorizagdo do FC Porto enquanto
pessoa”, nesta subcategoria todos os entrevistados mostraram-se satisfeitos,
gue se resume nestes depoimentos “[...] sinto-me valorizado, o FC Porto me
ajuda muito. E se preocupa muito comigo, como pessoa e depois como jogador
(PJE/NR 2); “[...] todos me respeitam, desde o inicio.” (PJE/R 1). Depois foram
perguntados se existe diferenciacdo no tratamento entre os PJE e NPJE
perante a Equipa Técnica, e em minoria de casos (2 jogadores) se observou
pela afirmacdo. O tratamento equitativo sentido pelos jogadores € uma
regularidade assumida nos resultados.

Ligando isto as “relagdes ao desempenho desportivo”, o depoimento a
seguir retrata a influéncia desta percecdo “...] se nos tratassem de uma
maneira que a gente nédo gostasse, iamos la pra dentro “contrariados”.
Havendo uma boa relacdo entre Equipa Técnica e 0s jogadores € meio
caminho andado pra ter resultados positivos.” (NPJE/R 5), dado que condiz
com os apresentados por Alvarez et al. (2012). Esta posicdo tambem é
considerada entre os jogadores ‘[...] quando temos um bom grupo, um bom
ambiente no balneério, isso reflete-se ca pra fora. Jogamos melhor, interagimos
melhor uns com os outros [...]” (PJE/NR 2), fator muito importante, como
destaca Rubin et al. (2006).

Na subcategoria “relacdo de pares”, os jogadores apresentaram opinides
bastante peculiares, em razdo das suas vivéncias, tempo que estdo no Clube,
local de residéncia (familia ou CD). A grande maioria relatou ter boa relacéo e

proximidade com os companheiros da sua propria equipa, por presenciarem 0s
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mesmos contextos (desportivo e escolar’®), passando juntos muitas horas de
seus dias, como vemos ‘[...] os amigos que ficam mais proximos sdo aqueles
que nés andamos diariamente. Por exemplo o Sub 15, andam na Escola de
manha, vao treinar a tarde... s6 ndo se veem a noite [...]” (PJE/NR 6).

Fora destes ambientes, muitos demonstram ter perdido alguns amigos
(principalmente os jogadores R), devido a distancia ou por falta de tempo “...]
ainda tenho muitos amigos de infancia. Alguns perdi, mas aqueles que ficaram
sdo os que me dou melhor.” (NPJE/R 5); “[...] continuo a ter amigos. Os mais
proximos ficaram, e os outros foram se afastando [...]” (NPJE/NR 6); mas
consideram que os “verdadeiros” amigos permaneceram independentemente
de qualquer condicdo de vida. Segundo a maioria (referindo os quatro grupos),
sdo tratados com naturalidade, porém com admiracdo ...] eles admiram bué
mesmo [...]” (NPJE/R 2); “[...] admiram muito [...]” (NPJE/R 3); “[...] reconhecem
0 meu valor, e ddo-me o0s parabéns por aquilo que tenho feito [...]” (PJE/NR 5);
“[...] maior parte vé em mim um exemplo [...]” (PJE/R 4), facto que ndo os
incomoda.

Como se nota nos dados descritivos, e se reforca nas entrevistas, o
tempo livre que os jogadores podem estar com seus amigos € muito reduzido.
Em contrapartida, os valores nas “relagbes familiares” sdo muito elevados.
Quando Ihes perguntado sobre este assuntos, surge um padrdo nos contetdos,
a totalidade dos entrevistados salientaram uma boa percecdo, numa perspetiva
de apoio incontestavel “[...] muito boa. Os meus pais fazem tudo por mim, nao
podia ter uma familia melhor. Apoiam-me em tudo, escola [...]” (PJE/IR 1); “[...]
jogo futebol desde os 5 anos, e os meus pais quase todos 0s jogos vao ver. Em
torneios na Franga ou Espanha, e eles aparecem sem dizer nada [...]” (PJE/R
6); “[...] sempre me motivam, me apoiaram, e sempre fizeram tudo pra dar tudo
o que eu preciso.” (NPJE/NR 2).

Interpretamos que com a grande concorréncia interna gerada no futebol
competitivo (Smith et al., 2006), por haver menos oportunidades de estarem

junto a seus “verdadeiros” amigos e, também, pelo sonho parental acerca dos

15 . . ~ ~ . .
A maior parte dos jogadores de cada escaldo sdao matriculados na mesma Escola, em virtude da
conciliagdo com os hordrios de treino e, também, favorecendo a gestdo do DP.
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vossos filhos se tornarem jogadores profissionais, como visto neste depoimento
“l...] eles vivem muito meu sucesso [...]” (PJEIR 4), os jogadores se aproximam
de suas familias e elevam suas percecfes a este nivel, conforme apresentado
no estudo de VanYperen (1995).

Por fim, lhes foi perguntado a nivel geral, sobre a “importancia das
relagbes sociais na vida de um jogador profissional”’. As respostas conferidas
nesta subcategoria dividem-se em trés eixos principais: “pelo companheirismo
e interajuda” (11 casos); “para que as pessoas gostem de mim” (7 casos); e
“‘pela aprendizagem adquirida” (3 casos). O depoimento a seguir sintetiza
nossa interpretacao sobre este contetdo abordado “[...] sGo muito importantes,
pois se um jogador ndo se sentir bem a nivel social, ndo se sentir bem com
seus amigos, ndao se sentir bem com a sua familia, sem duavida isso vai
influenciar o seu rendimento em campo.” (PJE/NR 5), que acompanha a ideia
apresentada por Reinboth & Duda (2006) e Ryan & Deci (2002).

A influéncia do DE na percecéo de QVRS

No desenvolvimento dos dialogos todos os entrevistados afirmam que o
objetivo principal é tornarem-se jogadores de futebol profissional nos mais altos
niveis de competicdo. Desta forma, parece-nos mais compreensivel o porqué
da correlagcdo das NPB com as autopercecdes em aspetos emocionais, pois
como eles designam uma alta valorizacdo a isto, a pratica desportiva torna-se
“prioridade” em suas vidas.

Entretanto, quando questionados acerca dos “planos para outras areas
de suas vidas”, paralelamente a carreira de jogador de futebol, quase todos
reportaram-se as atividades escolares “A Escola.” (NPJE/R 1; PJE/NR 1); ‘A
curto prazo gostava de acabar a Escola [...]” (NPJE/R 4); “[...] gostava de
acabaro 12°[...]” (PJE/R 6).

Como visto, mesmo se tratando de jovens jogadores de futebol de elite,
nesta fase de suas vidas a Escola representa uma das prioridades nas suas
atividades diarias, preenchendo parte dos seus dias e sendo-lhes “exigida”

exceléncia académica. Assim, analisamos a possivel correlacdo entre o DE e a
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QVRS, com intuito de melhor compreender como se configura essa relacao.
Nesse sentido, para caracterizar o DE, foram analisadas as notas finais de
cada disciplina referente ao ultimo ano escolar concluido de cada jogador
(época 2011/2012; — exceto aos jogadores “Sub 19” que ja haviam concluido o
12° ano — sendo considerada a época 2010/2011). As notas foram somadas e
divididas pelo ndmero de disciplinas. O resultado final de cada um foi
comparado com a média maxima que poderia ser alcancada (até 9° ano = 5;
10° a 12° ano = 20). Assim, o DE representa a percentagem atingida do valor
considerado méaximo. O conteudo apresentado na Tabela 15 refere-se ao

coeficiente da correlagdo entre tais dimensoes.

Tabela 15 - Coeficiente da correlacdo entre as dimensdes DE e QVRS

Dimensdo | Dimensdo

DE (Desempenho Escolar)

QVRS 0,25%*

**pn <0.001-*p<0.05/Teste de Spearman

O resultado sugere uma correlacdo positiva (0,25) entre as variaveis
abordadas, porém, perante a literatura pesquisada, ndo foram encontradas
muitas investigacfes que relacionassem diretamente estas duas dimensoées.
Embora Amer & Guajardo (2011) apontem em seus estudos inexisténcia de
correlacdo entre o DE e a QVRS. Assim, consideramos que s80 necessarias
mais evidéncias para fundamentar tal perspetiva.

De modo geral, no ambito escolar néo foi percetivel nenhum padréo que
diferenciasse 0s grupos em questdo. Relativamente as subcategorias
‘“importancia dos estudos” e a “valorizacdo em suas vidas”, o principal
posicionamento refere-se ao facto de que, caso haja insucesso enquanto
jogadores, tenham um segundo plano “[...] ndo sabemos se vamos dar jogador
de futebol ou ndo, entdo temos sempre que ter uma segunda escolha [...]”
(NPJE/NR 2); “Porque se néo der jogador, eu vou ter que ter outras saidas.”
(NPJE/R 1); “[...] se o futebol ndo der tem que ter outra atividade [...]” (PJE/NR
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1); “[...] se ndo formos jogadores, temos um futuro assegurado.” (PJEIR 2).
Apenas um jogador demonstrou-se indiferente a esta opiniao.

No entanto, interessou-nos saber perante a percecdo dos proprios
jogadores, de que forma “os estudos podem influenciar a pratica desportiva”.
Nesse sentido, a maior parte das respostas nesta subcategoria apresentaram
um refor¢co positivo e foram divididas em trés eixos principais, sendo que 0s
dois primeiros aparecem com maior regularidade relativamente ao terceiro: 1-)
“torna-nos melhores pessoas/homens” (7 casos): [...] se ndo por uma matéria
especifica, mas como homem vai me ajudar dentro de campo [...]” (NPJE/R 6);
“l...] quanto mais inteligente for um jogador, mais culto, sem duvida que melhor
sabera organizar a sua carreira.” (PJE/NR 5); 2-) “aprendizado de novas
linguas, e melhora na comunicacéo se precisar dar entrevistas” (6 casos): “...]
quando eu vou dar uma entrevista tenho que saber falar.” (NPJE/NR 1); e 3-)
“desenvolvimento de capacidades especificas” (3 casos): “Penso que esta
muito interligado, a nivel de concentracdo, disciplina, raciocinio rapido,
tomarmos em campo melhores decisées [...]” (PJE/NR 4). A avaliacdo em
sentido negativo, surge numa minoria de casos, afirmando que o facto de
“ocupar muito tempo” pode gerar um cansago que afeta o futebol “[...] sabendo
a Escola ocupa-nos uma tarde, o ano passado macgava-nos muito [...]” (PJE/NR
6).

Considerando a perspetiva apresentada, por fim Ihes foi perguntado se o
facto de “tirar boas e mas notas (DE) pode alterar o desempenho desportivo”.
As opinides nesta subcategoria apresentaram-se em duas perspetivas: 1-)
“Néao, dentro de campo esquecem tudo” (14 casos): “[...] sou bem focado no
meu desempenho desportivo, primeiro, e depois tento fazer a outra parte
(escolar) [...]” (PJE/IR 5); “[...] se falhar um golo, se falhar um penalti eu vou
ficar triste, mas minhas notas num influenciam [...]” (PJE/NR 3); “[...] quando to
no futebol penso no futebol, quando to na Escola penso na Escola.” (NPJE/NR
1); 2-) “Sim, se forem muito mas sim” (8 casos): “Acho que sim. Tirar mas
notas, as coisas ndo correrem bem, fico preocupado e no treino ngo tou 100%.”

(PJE/R 3); “[...] se tiver muitas notas (negativas) posso ficar triste e vou pra o
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campo mesmo desanimado, e eu tenho que tar alegre, sendo ndo me corre
nada bem.” (NPJE/NR 3).

Deste modo, ndo ha evidéncias claras na literatura que confirmem uma
ou outra hipdtese, porém parece-nos que esta representacdo é determinada
por dois aspetos: 1-) pela atribuicdo de valores que o individuo denota ao facto,
ou seja, se o DE para ele for tdo importante ou mais que o desportivo, interfere
no seu bem-estar geral que pode se refletir nas outras areas. Porém, se a
atribuicdo for baixa, deixa de haver esta associacdo; e 2-) pela capacidade de
abstracao de fatores externos e foco apenas na situacao presenciada, podendo

também ocorrer o inverso.

A influéncia dos diferentes contextos quotidianos

Relativamente ao “universo vivenciado na CD”, foi unanime entre todos
0s jogadores a percegao de um “bom ambiente”, que promove o bem-estar
(Repetti, 1987), embora o entendimento perante os NR e R claramente se
diferenciem. Para os NR, se deriva da hospitalidade “[...] somos sempre bem
recebidos... sGo muito boas pessoas [...]” (NPJE/NR 2); “Toda a gente é super
simpatica... grande ambiente aqui.” (NPJE/NR 5); “[...] sinfo-me bem guando
venho almocgar... sinto também que ha pessoas aqui dentro gostam de mim.”
(PJE/NR 3); ja os R expressam o afeto e amparo “[...] fazem daqui uma familia,
e sinto-me bem aqui.” (PJEIR 4); “[...] isso é uma familia grande [...]” (NPJE/R
2); “[...] como se fossem os meus pais, minhas irmas [...]” (PJE/R 6).

De acordo com os depoimentos, facto que se confirmou na presenca em
campo, os integrantes do DP junto aos funcionarios da CD s&o os responsaveis
por esse clima de empatia, de forma, que quando questionamos acerca do DP,
todos os entrevistados reforcam positivamente o trabalho desenvolvido.
Voltando-se as atividades escolares “[...] incentivam-me sempre a estudar [...]”
(NPJE/R 6); “[...] ajudam todos os atletas na Escola... Eles fazem um belissimo
trabalho, porque conseguem passar quase toda gente [...]” (NPJE/NR 6); mas
principalmente a acdo socioeducativa “[...] para os que vivem aqui, e para 0S

gue veem a CD, sem duvida € 6timo... Acompanhamento psicolégico, controle
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das notas, do comportamento, porque pra além de tarmos a formar jogadores,
tamos a formar homens.” (PJE/INR 5); “Extremamente importante para nos.
Acho que esse apoio é imprescindivel [...]” (PJE/R 5); “[...] nada mais a dizer...
séo sensacionais.” (PJE/R 3).

Contudo, esse enquadramento ndo substitui a representatividade das
suas respetivas familias e, sim, atua como suporte a estas interagdes, mesmo
porque quando questionamos 0s R sobre a preferéncia de contexto, ou seja, se
prefeririam morar na CD ou com suas familias, apenas um dos 12 jogadores R
optou pela CD “...] com a minha familia. Ndo ha melhor do que a nossa
familia.” (NPJE/R 5); “[...] com a minha familia, pois os considero muito
importantes pra mim.” (NPJE/R 2).

Nesse sentido, perguntamos se “esta circunstancia pode influenciar o
desempenho desportivo”, e verificamos que as opinides estao equitativamente
distribuidas entre os que consideram igual “[...] tar a viver aqui ou em casa néao
€ a mesma coisa, mas a nivel desportivo eu acho que néo ia influenciar em
nada.” (NPJE/R 5); e os que percebem melhoria “[...] temos regras, temos hora
de dormir, tamos mais concentrados, tamos praticamente dentro do futebol.
Aqui dentro tamos sempre a falar de futebol, tamos sempre mais envolvidos
[..]”(NPJE/R 4).

Assim, interpretamos que apesar da preferéncia em morar com suas
familias, derivada de questfes que sdo comuns nesta faixa etaria, como por
exemplo afetivas (Park et al.,, 2009), residir na CD permite vivéncias
importantes que podem beneficiar o desempenho desportivo — ou caso nao —
0s R questionados consideram que ndo o prejudica. Além disso, estes
jogadores declararam que a CD é “palco” de muitos aprendizados para a vida
“extra campo”, “[...] (na CD) ficas a aprender muitas coisas, que em casa néao
aprendes como: lidar com os colegas, morar fora de casa [...]” (NPJE/R 2); “...]
conviver, respeitar [...]” (NPJE/R 3); “[...] compartilhar muitas coisas, ser mais
responsavel [...]” (NPJE/R 5); “[...] ser bem comportado [...]” (NPJE/R 6); “...]
ser amigo [...]” (PJE/R 2); “[...] ouvir, ajudar [...]” (PIJE/R 4); “[...] comunicacéo
com as pessoas [...]” (PJE/R 5); “[..] tomo melhores opgbes sozinho [...]”
(PJEIR 6).
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Por fim, como visto nos dados descritivos, 0s jogadores R apresentam
valores superiores na dimensao “Tempo Livre/Autonomia”. O depoimento a
seguir tenta clarificar essa percecéo “[...] na CD da para descansar mais, pois
quando eu tava em casa, eu chegava aos treinos cansado do dia anterior.
Tando aqui ndo. Aqui tem tempo pra tudo, pra descansar e até tempo para
brincar, todos os dias [...]” (PJE/R 4), isso porque a CD encontra-se numa
dindmica sistematizada, proxima da Escola que os jogadores estudam e com
transporte direto ao Centro de Treinos, permitindo-lhes despender menos

tempo nestes translados.

CONCLUSAO

Numa concecao “eudaimonica” de bem-estar, este estudo entrecruzou o
conceito de QVRS com a TAD para aprofundar os conhecimentos acerca dos
fatores que influenciam a percecdo bem-estar, considerando as vivéncias nos
diferentes contextos quotidianos, principalmente no que se refere morar ou nédo
com sua familia, e ser destacado ou nédo pelo desempenho desportivo (PJE).

Assim, concluimos que a satisfacdo ou frustracdo das NPB na prética
desportiva exercem influéncia na percecdo de QVRS geral. Numa andlise
aprofundada sobre as dimensfes que compfe esse constructo, notou-se a
maior influéncia nos fatores emocionais, mesmo encontram-se correlacionadas
com todas as dimensdes, exceto com "Questbes Econdmicas”.

Entendemos que a CD configura-se como um ambiente que proporciona
um aprendizado exponencial para estes jovens R, como o desenvolvimento de
uma autonomia pautada na responsabilidade sobre suas atuacbes diarias; o
facto de ser um ambiente multicultural, composto por integrantes de diferentes
cidades portuguesas, e estrangeiros, lhes solicita aprender a conviver com
diferentes habitos, tém que obedecer regras comuns a todos'®; entre outras
coisas.

O facto de ser R ou NR n&o assume linearidade nos dados descritivos,

porém conclui-se que perante os depoimentos concedidos e o contato com o

®n Regulamento da Casa do Dragéo
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campo de pesquisa junto a dimensao “Tempo Livre/Autonomia”, que o0s
jogadores R tém mais tempo livre e, assim, conseguem melhor sistematizar
seus quotidianos, mas demonstram sentir falta do contato préximo com suas
respetivas familias, contudo, declaram que isto ndo interfere no desempenho
desportivo.

Enquanto a CD torna-se a “casa” destes jogadores R, o DP torna-se a
“familia”. Porém, com uma dindmica alargada e uma responsabilidade
socioeducativa implicita neste processo, conclui-se que é muito enriguecedora
e essencial uma abordagem a este nivel, pois independentemente do ponto de
partida, o jovem jogador sempre sera beneficiado, pois mesmo que ndo se

torne efetivamente um jogador de elite, contribui para que se torne melhor.
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CAPITULO 5 — CONSIDERACOES FINAIS, LIMITACOES E FUTUROS
DIRECIONAMENTOS DE PESQUISA

Esta investigacdo nasce em razdo da minha experiéncia pessoal acerca
do futebol, pois ao tentar ser jogador quando jovem, presenciei parte deste
processo que constitui a formacao de um jogador de futebol. Nesta perspetiva,
compreendo que o futebol competitivo, principalmente em contexto de elite,
possui carateristicas peculiares, impulsionadas pela relacdo que estabelece
com a sociedade, sendo o desporto mais popular do mundo, facto que também
se observa perante a populacdo Portuguesa.

Desta forma, as percecfes destes jovens jogadores sao influenciadas
pelas grandes expetativas e projecdes em torno de uma possivel carreira
profissional. Em meio a isso, muitos fatores s&o articulados, de modo que
‘projete” a geragédo de um futuro “craque”, que caracteriza um universo muito
rigoroso, contudo, ponderamos gque a saude mental destes individuos deve ser
considerada equitativamente, para se desenvolverem de maneira equilibrada.

Nesse sentido, o primeiro estudo analisou a percecédo de QVRS destes
jovens em comparacao com o0s jovens da populacdo portuguesa e, apos isso, 0
segundo faz esta mesma analise apenas dentro da propria amostra, junto aos
diferentes tipos de motivacdo, na relacdo com o desempenho desportivo. Por
fim, em funcado dos resultados apresentados, e com a distincdo da QVRS nesta
proposta, o terceiro estudo foi desenvolvido para aprofundar os mecanismos
envolvidos nesta estrutura.

Assim, uma vez que os jogadores PJE (R e NR) apresentaram valores
globais das NPB e da QVRS maiores que os NPJE (R e NR), ndo podemos
assegurar o que desencadeou estes resultados (se ser PJE aumentou os
valores das NPB e QVRS; e/ou se a maiores valores das NPB e QVRS
favoreceu ser PJE), mas podemos afirmar que uma abordagem que valorize a
satisfagdo das NPB na pratica desportiva possivelmente promovera a QVRS
percebida, o que pode influenciar positivamente o desempenho desportivo.

A maior limitacdo desta investigacdo € conferida em virtude do tamanho

da amostra, pois mesmo sendo representativa (tratando de uma populacao
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especifica “jogadores de elite”), impossibilita-nos realizar comparacdes entre
escaldes e, também, fazer afirma¢cfes mais generalizaveis. Esta circunstancia,
por exemplo, pode ser determinante na analise relativa aos tipos de motivacao,
de modo que surge como um possivel futuro direcionamento de pesquisa,
aprofundando a relagcdo da Ml e ME com o desempenho desportivo.

Outra projecéo futura contempla a relacdo de aspetos socioeducativos,
principalmente no que refere a associacdo da carreira desportiva de sucesso
com o bom desempenho académico. Ou seja, por que nhdo promover a Escola,
sendo que mesmo sem consequéncias no rendimento desportivo, o jogador é
sempre beneficiado em seu desenvolvimento integral.

Por fim, este trabalho busca despertar em todos os Clubes de futebol a
compreensao de que uma abordagem que privilegie a formacéo socioeducativa
e 0s aspetos de bem-estar e, consequentemente, QVRS, além de beneficiar os
jogadores a nivel pessoal, pode potencializar o desenvolvimento como jogador.
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Anexo C - Carta de requerimento para realizacdo da investigacao

[BPORTO

FACULOAIK O DESPORTO
O UNRIARSOADE DO FORTO

Marla Paula Masa dos Santos, professara Auxdliar da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto e investigadora no Centro de Investigacao em Atividade
Fisica, Saide e Lazer (OAFEL) venho informar V. Exa que o estudante Leandro
Macagnan pretende deservalver © seu projeto de mestrade em Atividade Fisika e
Saude subordinado a0 tema "Percep(do de qualidade de vida e desempanho
desportvo dos jogaderes Futebal de formagio que vivendam diferentes contextas
guotidianos”

Com este trabalho pretendemos aprofundar os conhecimentos acerca da
Importinca do apalo pedagagico na gualidade de vida dos atletas dos escaldes de
farmagdo e da possivel relagio com o rendimento desportivo destes atletas.

Neste sentido, vimos solictar a Viossa colaboragdo, atraves da Casa do Dragdo -
Departamento Pedagégco, para a realizacac deste trabalho. O projeto prevé
chservacao partiopante do tipo etnografica, apkcacio de um Inquérto aos atletas e
de entrevistas para a postenior andlise de conteddo.

Todas as informacoes recothidas serdo utilzadas exdusivamente para o finalidade
aoma menconada. Os procedimentos de investigagdo respestardo as principsos
eticos da nvestigacao com sujeitos humanos.

Enquanto supervisora deste projeto de mestrado, comprometo-me em mnforma-los
do andamento do processo, bem como em entregar um exemplar da tese apds
defess publica, para memora futura.

Na expactativa 0o contar com o Vosso interesse, agradeco atempadamente.

Com o melhores cumpeimentos,

Y S [

" e by .!'.s.t:
Maria Paula Santos
Professora Auxbiar
a-mall: msantos@Fade up pt
Tel: 225074786
FADEUP
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Anexo D - Carta informativa aos pais e/ou encarregados de educacao

PORTO Caros pais ou encarregados de educacgéao dos

FACULDADE DE DESPORTO  gtletas dos escalbes de formagao do Futebol Clube
UNIVERSIDADE DO PORTO do Porto

A Faculdade de Desporto da Universidade do Porto e o Futebol Clube do Porto
- Desporto, por intermédio do Departamento Pedagdgico, vao iniciar um projeto
de investigacao subordinado ao tema “Percepc¢ao de qualidade de vida, bem-
estar, necessidades psicoldgicas béasicas, motivacao e desempenho desportivo
dos jogadores de Futebol em formagédo que vivenciam diferentes contextos
quotidianos”.

Com este trabalho pretendemos compreender os contextos que envolvem o
quotidiano, a formacéo desses atletas e aprofundar os conhecimentos sobre a
importancia do apoio pedagdgico nas suas vidas, bem como a possivel relacédo
entre o rendimento desportivo e a percepc¢ao de qualidade de vida, os niveis de
motivacdo, as necessidades psicoldgicas basicas e, sobretudo, o bem-estar
geral.

O projeto prevé observacdo participante do tipo etnogréfica, aplicacdo de um
inquérito aos atletas e de entrevistas para a posterior analise de conteudo.
Todas as informacdes recolhidas serdo utilizadas exclusivamente para a
finalidade acima mencionada e embora os resultados da investigagdo possam
vir a ser publicados, o nome ou identificagdo dos atletas ndo sera revelado. Os
procedimentos de investigacdo respeitardo os principios éticos da investigacao
com sujeitos humanos.

Na expectativa de contar com 0 Vosso apoio, agradecemos atempadamente.
Com o melhores cumprimentos,

Maria Paula Santos / Leandro D. G. Macagnan

Professora Auxiliar / Mestrando em Actividade Fisica e Saude

E-mail: msantos@fade.up.pt / E-mail: leandrom@fc.unesp.br

Tel.: 22 507 4786 / Tel.: 91 314 7576

FADEUP / FADEUP

XXXII


mailto:msantos@fade.up.pt
mailto:leandrom@fc.unesp.br

Anexo E — Termo de autorizacdo dos pais e/ou encarregados de educacao

TERMO DE AUTORIZACAO

Informamos pelo presente instrumento,

gue apods o consentimento formal do Futebol Clube do Porto — Desporto,
dia 20/02/2012, permitindo a realizacdo do projeto “Qualidade de vida,
motivacdo e desempenho desportivo de jovens jogadores de Futebol de
elite”, desenvolvido pelo pesquisador Leandro Del Giudice Macagnan, e
orientado pela Prof.2 Dr.2 Maria Paula Maia dos Santos, todos os
jogadores que compBem os escaldes de formacdo designados na
pesquisa foram consequentemente autorizados a participar, uma vez
gue tém o compromisso com o FC Porto e, neste ambito, consideram-se
envolvidos em todas as atividades que o Clube promove, perante ciéncia
e permissdo dos seus pais ou encarregados de educacdo. Todavia, 0s

jogadores tinham liberdade de optar em participar ou nao.

Porto, de de 2013.

XXXIII



Anexo F — Questionario KIDSCREEN-52

1. Salde e actividade fisica
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3. Estado de humor geral

4. Sobre ti proprio
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5. Tempo Ivre
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7. Questoes econdmicas

8. Amigos{as)
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9. Ambiente escolar e aprendizagem

10. Provocagao
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Anexo G — Questionario KIDSCREEN-10

KIDSCREEN-10@
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Anexo H — Questionario Basic Psychological Needs in Exercise Scale

g
q c
(e Q
2 o o | £
Nos meus treinos... s | S s | £
S S g | F
= o
o o
o o o o
° = o o o
3| 8|5 ¢g|¢
N2 N2 [} o) @)
a a z O O
1 Os exercicios que realizo ajustam-se aos 1 2 3 4 5
meus interesses
Eu sinto que tive um grande progresso em
2 ~ L 1 2 3 4 5
relacéo ao objetivo final que me propus
3 Sinto-me muito a vont'ade guando treino 1 5 3 4 5
com meus companheiros
A forma que realizo os exercicios coincide
4 | perfeitamente com a forma que eu quero 0s 1 2 3 4 5
fazer
5 | Eu realizo os exercicios de maneira eficaz 1 2 3 4 5
6 Relaciono-me de maneira muito amigavel 1 5 3 4 5
com meus companheiros
7 A forma que realizo os exercicios 1 5 3 4 5
corresponde aos meus desejos
8 | Futebol € um desporto que fago muito bem. 1 2 3 4 5
Eu sinto que posso comunicar-me
9 : 1 2 3 4 5
abertamente com meus companheiros
10 Eu tenho a opor_tunldade de gspolher a 1 5 3 4 5
maneira de realizar os exercicios
11 Eu_ agephto gue posso cumprir todas as 1 5 3 4 5
exigéncias
12 Sinto-me muito a vontade com meus 1 2 3 4 5

companheiros fora do treino
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Anexo | — Questionario Sport Motivation Scale

Por que participas no teu | NaO®M | oo digoaver | Alusta-se
- nada a ver comido totalmente

DeSportO : comigo g amim

1 Pela_ satisfacdo (pr_azer) gue me faz 1 > 3 4 5 6 7
realizar algo emocionante

2 Pela sat_lsfac;ao (prazer) de aprender 1 5 3 4 5 6 7
algo mais sobre o Futebol
Eu costumava ter boas razdes para

3 praticar este desporto, mas atualmentfz 1 5 3 4 5 6 7
guestiono-me se devo continuar a fazé-
lo
Porque eu gosto de descobrir novas

4 habilidades e/ou técnicas de treino 1 2 3 4 5 6 !
Eu ndo sei: eu sinto que ndo sou capaz

> de ter sucesso no Futebol 1 2 3 4 S 6 !

6 Porque me permite ser valorizado pelas 1 5 3 4 5 6 7
pessoas que eu conhego
Porque na minha opinido é uma das

7 | melhores maneiras de conhecer 1 2 3 4 5 6 7
pessoas
Porque sinto grande satisfacéo interior

8 | enquanto aprendo certas habilidades 1 2 3 4 5 6 7
dificeis e/ou técnicas de treino

9 Porqqe e absolutamente necessario 1 5 3 4 5 6 7
participar se eu quiser estar em forma

10 | Pelo prestigio de ser um jogador 1 2 3 4 5 6 7
Porque é uma das melhores maneiras

11 | que eu tenho para desenvolver outros 1 2 3 4 5 6 7
aspectos de mim mesmo
Pela satisfacao (prazer) que sinto ao

12 | melhorar alguns dos meus pontos 1 2 3 4 5 6 7
fracos
Pela emocéo que sinto quando estou

13 | totalmente envovido no meu 1 2 3 4 5 6 7
desempenho desportivo

14 Porque eu devo_ participar para me 1 5 3 4 5 6 /
sentir bem comigo mesmo
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15

Pela satisfacdo que tenho enquanto
estou a aperfeicoar as minhas
habilidades

16

Porque as pessoas ao meu redor
acham que é importante estar em
forma/ser um desportista

17

Porque é uma boa maneira de aprender
muitas coisas que podem ser Uteis para
mim noutras areas da minha vida

18

Pelas intensas emocdes que sinto
guando estou a praticar

19

N&o tenho a certeza; de facto eu nédo
acredito que este seja 0 meu desporto

20

Pela satisfacéo (prazer) que sinto
enquanto executo certos exercicios
dificeis e/ou habilidades

21

Porque ia sentir-me mal se ndo
participasse

22

Para mostrar aos outros como sou bom

23

Pela satisfacao (prazer) que sinto
enquanto aprendo técnicas e/ou
habilidades que nunca tinha feito

24

Porque esta é uma das melhores
maneiras de manter boas relagcdes com
meus amigos

25

Porque eu gosto do sentimento de estar
totalmente envolvido no Futebol

26

Porque sinto que devo jogar Futebol
com regularidade

27

Pela satisfacdo (prazer) de descobrir
novas estratégias de jogo

28

Frequentemente pergunto-me por que
nao estou a atingir os meus objetivos
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Anexo J — Guiao da entrevista semiestruturada

1) Objetivos de vida:

Quais sao os teus sonhos/objetivos relativamente ao futebol?

Tens alcancado esses objetivos?

E noutras areas da tua vida que outros planos tens para além de seres
jogador?

2-)N.P.B.:
2. 1-) Autonomia:
Achas que podes dar a tua opinido as equipas técnicas? Ela é considerada?

Tens possibilidade de propor/fazer novos exercicios nos treinos?

2. 2-) Percepcgéao de competéncia:
O que é que tu achas do teu desempenho desportivo?

Sente-te valorizado pela equipa técnica?

2. 3-) Relagbes sociais (jogadores, escola, clube “equipa técnica e equipa
pedagogica®):

Como é a tua relacdo com a tua familia (pais/irméos)? Eles apoiam-te? De que
forma?

Tens na familia alguém que joga/jogou futebol?

Como descreverias a tua relacdo com os outros jogadores? Com teus colegas
da escola/professores? E com a equipa técnica/pedagdgica?

Para ti que importancia tem essas relagfes sociais para te tornares

profissional?

3-) Bem-estar:
Es jogador futebol. O que é que tu achas da vida que tens? Mudaria alguma
coisa?

Estas satisfeito com a tua vida enquanto jogador de futebol?
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4-) Motivagao:
Porque é que praticas futebol?

Porque é que queres ser jogador futebol?

5-) Qualidade de Vida:

Achas que tens uma boa qualidade de vida? Porqué?

6-) Apoio Pedagdgico:

Qual o valor que déas a escola/estudos? Porqué?

De que modo é que o desempenho escolar (ter boas ou mas notas € a isso que
me refiro) influencia o teu desempenho enquanto jogador?

O que achas do acompanhamento pedagdgico que te € dado aqui?

Residentes/Nao-residentes:

Residentes

O que é que tu achas de morar na Casa do Dragao?

(Se) Preferias morar com a tua familia? Porqué?

Morar na Casa do Dragéo influencia o teu desempenho desportivo? De que
modo?

O que mudarias na Casa do Dragao? Achas que isso melhoraria o teu

desempenho?

N&o-Residentes
Gostarias de morar na Casa do Dragao? Porqué?
Qual é a tua opinido sobre a Casa do Dragao?

Como te sentes quando vens a Casa do Dragéo?
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