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AVANT — PROFPOS

Vatican II a profondément modifié la wvie de 1°Eglise. Avec les
données du concile, une certaine Eglise est morte. Pour bien des
québécois et des québécoises, cette Eglise si forte, et si puis-
sante il y a & peine cinguante ans, est maintenant pergue comme
une "institution dépassée”. Elle est taxée de proner une "morale
dépassée"”. Plusieurs de ses prEtres 17ont deélaissée. Plusieurs
femmes et plusieurs hommes, fort engagés au sein des communautés,

ont également pris avec elle leur distance sans faire de bruit.

Cependant, une nouvelle Egqlise est en train de nattre. Cette nou-
velle naissance a commenceé avec le deuxiéme Concile du Vatican.
Depuis 1a +in du concile, de nombreux changements ont &té& amor-
cés. Entre autres, cette réunion extraordinaire des Eglises des
quatre coins du monde a restauré le diaconat permanent d”hommes

marieés.

Départ naturellement obscur, chancelant, opéré au milieu
d*incertitudes, de débats difficiles et parfois irréconciliables,
1’ordination diaconale d*hommes mariés n’en a pas moins été
restaurée un peu partout dans le monde. Situation sans doute en—
core plus obscure, plus incertaine aussi, gqu’est la place de

1" épouse dans un tel projet.

Au cours du ministére de Jésus, lors des événements entourant sa
résurrection comme a 1°origine des communautés chrétiennes, sans
oublier les temps héroigques de l1°expérience de foi de toutes les
épogques de 1’histoire, les femmes ont toujours é&té associées aux
multiples renaissances des communautés chrétiennes. Elles ont
soutenu, souvent dune fagon humble et efficace, 1°Eglise dans la

réalisation de sa mission de libération au coeur du monde.



Doit—on aujourd®hui se surprendre de retrouver la femme dans une
présence active au coeur du projet d7ordination diaconale de
1’homme & qui elle a voué, par amour et dans une fidélité réci-
proque, toute sa vie dans le sacrement du mariage? La restaura—
tion du diaconat permanent allait donner une nouvelle occcasion
aux femmes, dont le mari serait diacre, de participer avec séré-—
nité, audace et détermination & cette grande et extraordinaire
oeuvre de 1’Esprit Saint qu’est 1’ordination au diaconat perma-

nent d’hommes mariés pour le service du monde et de 1Eglise.

EXEXKXXKX

Mes quinze années comme é&pouse mariée & un diacre mont rendue
sensible & des questions particuliéres sur la place, les atti-
tudes, les comportements de la femme associée & un ministre or-
donné. C’est une expérience aux facettes multiples, méme si elle
est encore jeune, gqui, & plusieurs reprises, m'a interrogée. Cela
a déclenché chez moi le goidt et 17intérét de mieux comprendre
1" expérience humaine et ecclésiale que les femmes sont appelées &
vivre en partenariat avec des ministres ordonnés qui sont des

époux et des péres de famille.

Cette recherche peut paraitre ambitieuse. Elle s’inscrit cepen-
dant dans mon cheminement personnel. Elle est aussi le résultat
de mes nombreuses questions comme épouse de diacre. Elle
s’ inscrit également dans la lente évolution de 1°Eglise qui re-
nouvelle progressivement ses attitudes et ses pratiques & 17égard

des femmes depuis le Concile Vatican II.

Cette recherche se concentre en priorité sur 1’expérience des
épouses dont les maris sont diacres. Elle s?interroge sur les ef-
fets catalyseurs que peuvent avoir des é&pouses engageées dans le

ministére diaconal d un homme marié.



Ce projet fonde ses données sur mon expérience personnelle de
femme mariée a un diacre. J'analyserai donc cette expérience de
17intérieur. Je le ferai & partir de trois lieux d°observation:
le champ des réactions exprimées et des émotions ressenties par
les spouses; le champ de 1°insertion des épouses dans le projet:
le champ de la participation concréte des épouses au ministére
des diacres. Ces grandes articulations maideront a mettre & jour
certains éléments de réponses aux multiples guestions posées par
la présence des femmes associgées & un "diaconat permanent®

d’ hommes mariés.

Le récit d’expérience m’est apparu comme un moyen riche pour il-
lustrer les défis, les joies, les peines et les lourdeurs de ces
femmes qui expérimentent la restauration dun diaconat d° hommes
maries dans 1°Eglise. Cette expérience des femmes mariées & des
diacres est encore jeune: a peine gquelgues décennies. Elle a donc
les caractéristigues de toute histoire récente: elle est peu
2laborée, elle a la fragilité de toute nouveauté. Elle n’a pas la
credibiliteé dune upérience gul a traversé& de nombreux siécles.
Cependant, elle peut devenir, pour la recherche, un essai afin de
mieux faire comprendre ce gue ces femmes vivent. Car elles repré-
sentent, & travers les mots dun discours nouveau, 17 une des nou-

velles richesses de 17Eglise.

Cette présente recherche s adresse & tous ceux et celles gui,
dans 1*Eglise d’ici, cherchent &a mieux comprendre 17intérét, la
motivation vaire méme la passion qu’une femme peut ressentir en
acceptant de devenir partenaire, a part entieére et de facon
permanente, d’une vocation commune dans le service. Voila pour un
premier voeu! Un second, Cette recherche je l17adresse aussi &
1’Eglise qui essaie de mieux définir les contours du rsle d une

épouse associée, dans le ministére, & un mari diacre.



fiinsi, J ose humblement croire gue cette recherche pourra
contribuer a aider 1°Eglise & transformer ses attitudes et ses

pratiques & 1°é&gard des femmes marifes a des diacres.

Indirectement, j"ose croire aussi que cette recherche pourra
contribuer &4 17avancement de la condition des femmes engagées

dans 1°Eglise & des titres et dans des réles divers.

Je remercie d une fagon particuliére Simon Dufour, mon supervi-
seur, gui a nourri ma ré&flexion, tout au long de ma recherche, de
ses judicieux conselils et surtout de son encouragement & faire
les premiers pas dans un secteur de recherche tout & fait neuf.
Je veux aussi edprimer ma reconnaissance & mon mari pour 17 aide
apportée & la rédaction de mon mémoire. Egalement, je remercie
les épouses mariées & des diacres qgqui ont si généreusement
contribué a cette recherche en prenant le temps de mettre par
ecrit les récits de leur propre expérience. Enfin, merci spécial
a toutes 1les femmez qui mont donné le goit d aller de 17avant
dans ce projet de mémoire de recherche. A n'en pas douter, ces
femmes ont contribué largement & ouvrir des voies nouvelles qui
vont servir 17évolution de 1la condition des Ffemmes dans les

structures de 17institution ecclésiale.



SOMMAIRE

Le Concile Vatican II a restauré le diaconat permanent d”hommes
mariés. L*amorce d’une réflexion sur la restauration du diaconat
permanent dans notre diocése débute vers 1971, avec quelgues
prétres et quelques couples réunis autour de 17 évEque. Ce minis-—
tére sera officiellement rétabli, en 1977, par une lettre circu-—

laivre de l17ordinaire du lieufl),

En 1990, aprés avoir vécu conjointement avec mon mari quatre ans
et guelques mois de formation, et douze années de ministére dia-
conal dans divers projets pastoraux, en concertation avec les
autres diacres et les épouses, j’ail ressenti le besoin 4% appro-
fondir cette expérience du diaconat permanent chez nous. Je me
suis placée particuligrement & 1°écoute des satisfactions et des
insatisfactions exprimé&es par des épouses dont les maris sont
diacres. J?ai écouté et observé 1 expression de ces satisfactions
et insatisfactions autant dans la phase préparatoire gue dans la

pratigue d’un minist&re spécifique une fois ordonné.

Ce gui constitue le fond essentiel de ce mémoirs, ce sont les ré-—
cits dexpérience de femmes mariées & des diacres € est & partir
de ces expériences diverses gque ie dégage certaines gquestions et
gque j‘essaie sinon d’y apporter des éléments de réponses du moins

d*en comprendre la portée et la signification.

Cette expérience s exprime 3 travers certains éléments d une pro-
blématique & laquelle je désire apporter des pistes de sclutions.
Cette expérience met en relief plusieurs interrogations laissées
sans reéeponse: particuliérement celle de la présence obligatoire
d’une épouse dans la démarche vers l7ordination diaconale de son
mari, alorse que 1°on sait gqu'elle ne sera Jjamais ordonnée, du
moins dans 1°Eglise actuelle. Cette expérience des épouses in—
terroge également les pratiques pastorales d'un ministre ordonné

ayant comme partenaire une epouse, des enfants et une vie

i, Paré Marius, Lettre circulaire sur 17établissesent du diaconat permanent dans le diocése, Chicoutiai, acit,
1977, 31 pages.



familiale déja bien structurée. De plus, cette expérience met en
avidence des solidarités qui se sont développées entre les
épouses mariées & des diacres et les autres femmes engagée=s en
Eglise & des titres et dans des ministéres divers. La question
clé posée dans cette recherche, celle gqui fait 1 objet essentiel
de mon mémoire, est la suivante: dans la pratique actuelle duo
diaconat permanent, comment 17 é&pouse dont le mari est diacre peut
devenir, en solidarité avec les femmes en Eglise, facteur de
transformation des attitudes et des pratigues de 1°Eglise &

17 &égard des femmes?

La présente recherche porte une intention fondamentale: apporter
une contribution & la réflexion de 1°Eglise sur ses attitudes et
ses comportements & 17é€gard des femmes mariées a des diacres.
Elle est atteinte par des obiectifs d’ordre secondaire qui
viennent mettre a profit l7expérience de ces femmes et mettre en
lumieére leurs charismes personnels pouvant servir la mission de

1°Eglise.

Diverses sciences humaines, particulierement la psvchologie et la
péedagogis servent pour comprendre et interpréter la réalité.
Egalement la théologie, particuliérement 17exégese, sert pour
interpréter 1la signification évangélique & donner a cette

nouvelle expérience des femmes mariées a des diacres.

lLes chapitres un et deux de mon mémoire sont consacrés A
1’ phservation des expériences des femmes mariées & des diacres
d’ici. Le premier chapitre retranscrit intégralement des récits
d’expérience seélectionnés pour leur intérét et pour leur valeur.
Le deuxieéeme chapitre est consacré surtout a 11 analyse de
plusieurs récits d expérience. C'est en preélevant des extraits et
en donnant des commentaires que ce chapitre fait ressortir les
contours du vécu des épouses au moment de la formation et dans

1’exercice du ministére une fois 1 ordination passée.

Le troisiéme chapitre définit les éléments de la problématique et
précise la question spécifique de recherche. Le quatriéme
chapitre trace le cadre théorique de compréhension & partir diune
cle empruntée aux donnees actuelles de 1la psychologie du
changement. I1 tente de démontrer comment des agents de

changement doivent travailler pour favoriser progressivement



1"&closion du changement dans les mentalités et par la suite dans
les structures gqui régissent et encadrent 17action des groupes et

des institutions.

Dans le cinguiéme chapitre, c’est a partir du texte des Noces de
Cana que je cherche a faire une interprétation biblique de la
situation des femmes mariées & des diacres. Une étude du
comportement de la mére de Jésus, Marie, donne 1 occasion de
regarder 1°expérience des épouses marides & des diacres a travers
l1a lunette du comportement de Jésus envers sa méere lors du signe
gui préfigurait le "festin messianigque"”. L eupérience des femmes
maridéez & des diacres, a4 la lumigre des Noces de Cana, identifie
gquelques jalons de réflexion sur la vocation de disciple et sur
les r3les diinitiatrice et de conseillére gue ces femmes peuvent
devenir par leur proximité au projet diaconal et pastoral du

mari.

La présente étude propose en derniére analyse, au chapitre six,
les jalons d'un projet d’intervention pastorale. Cest un projet
gui se veut simple et réalisable. Il consiste dans la création
d’un groupe de recherche et de travail constitué d’ épouses dont
les maris sont diacres. Les grands objectifs de ce projet sont de
permettre aux épouses, et d une fagon permansente, danalyser le
vecu des Ffemmes impligqueées dans la réalizsation dun ministére
comme associes et partenaires coresponsables d une maniére tout

a fait particuliére.

Buelques prospectives sont données en conclusion. Cellies-ci
permettent de vivre la condition de femmes et d° épouses mariges &
des diacres dans l17espérance de voir 17Eglise institution changer
progressivement ses attitudes et ses pratiques &4 1%égard des

femmes.
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INTRODUCTION GENERALE

Dans 1’Eglise actuelle du Québec, la question des femmes est une
préoccupation évidente. Au cours des derniéres décennies, de nom-
breux ouvrages ont &té consacrés 4 la question des femmes en
Eglise. Des sessions diverses: collogues, rencontres, séminaires,
ont été organisées par les femmes avec 1la participation des
représentants de 1°Eglise afin de mieux comprendre leur role et

d’occuper leur place dans 17 institution ecclésiale.

La gquestion est d inté&érét et ne manque pas de supporters. Des
auteurs importants et crédibles!!! ont abordé différentes facettes
de la question des femmes dans 1°Eglise. Flusieurs prétres,
diacres et mBEme des évEgques se sont prononcés sur le sujet et
quelques—uns ont eu suffisamment d”audace et de discernement pour
manifester leur insatisfaction et leur malaise au sujet de 1a
place réservée aux femmes dans 1l action missionnaire et dans les

structures de participation de 17Eglise.

Une nouvelle problématique allait E&tre mise a jour au moment ou
Vatican 11 restaurait le diaconat permanent d”hommes mariés et
donnait aux conférences épiscopales et aux évéques 1 autorisa-—
tion de restaurer le ministére diaconal, dans les diocéses, comme
troisieme palier de la hiérarchie. C'est dans ce mouvement que le
diaconat permanent a commencé & faire 17objet d’une reéflexion
dans le diocése de Chicoutimi au cours des années 1971 et 1972
pour &tre officiellement restauré en 1977. Cette restauration

1. FPour ne citer que quelgues auteurs et auteures: Monique Hébrard, Les
femmes dans 17église, Centurion/Cerf, 1984; Anita Carron, Feames et pouvoir
dans 1°Eglise, vlb éditeur, Montréal 1991; Marie-Joseph Aubert, Des femmes
Diacres, Reauchesne, Paris 1987; Nicole Echivard, Femme, qui es-tu?, Crite-
rion, Lyon 1984.



partiellew) du diaconat permanent offre & la recherche un vaste

domaine d investigation. Les questions surgissent & mesure gue
s’eécrit 1 histoire de ce ministére depuis longtemps abandonné,

dans la tradition de 1°Eglise latine.!¥

Fersonnellement, mon expérience comme femme mariée & un diacre
depuis seize an= et engagée dans la mission de 1°Eglise dioccé-
saine m*a rendue particuliérement sensible a 1la guestion de
l17insertion de la femme dans le projet diaconal et dans le minis-
tere confié au mari. Cette attention s’est manifestée avec plus
d*acuité dans la démarche préparatoire au diaconat permanent: le
discernement, les années de formation intellectuelle, spirituells
et pastorale. J ai été aussi sensible au vécu affectif et aux
conditions faites & 1°épouse dans le projet. Egalement, ji*ai é&té
amenée a considérer la participation des épouses au proiet pas-
toral du mari une fois 1'ordination passée. J7ai é&té attentive
particuliérement aux conséquences gque cette ordination en-

trainerait pour ces femmes, leur mari et leur famille.

Mon insertion dans un projet diaconal particulier m™a fait décou-
vrir et comprendre un certain nombre de situations propres & la
condition des femmes en Eglise et & la condition que 1 institu—
tion ecclésiale réserve a la femme mariée & un diacre. En vivant
depuis les seize derniéres annees avect un diacre permanent et en
participant régulieérement aux rencontres de la famille diaconale
(Diaconium), j*ai fait des découvertes intéressantes. De plus,
jTai &té témoin de situations parfois déchirantes dans les expé-—

riences veécues, par ces femmes, en contexte ecclésial.

C’est ainsi gue ji“ai e&té amengée a poursuivre une recherche plus
articulée au sujet de la question de la femme mariée & un diacre.
de 17ai fait pour tenter de mettre en évidence certains aspects
de son expérience pratique comme é&épouse d’un ministre ordonné. Je
1’ai fait aussi pour mettre en lumiére la complexité des liens &
entretenir et A développer avec les autres femmes en Eglise. Je

2. La restauration est dite partielle, car les femmes n’y sont pas admises
mEme <°il semble que le diaconat féminin é&tait existant, sous certaines
formes, & 1%origine de 1°Eglise.

Z. C’est vers 1la fin du ViIe siécle que 1le diaconal permanent commence A
disparaitre dans 1°Eglise latine. Il deviendra progressivesent une étape vers
le presbytérat.



1*ai fait aussi parce que j’ai la conviction que la femme mariée
4 un diacre peut par sa contribution aider & transformer
certaines attitudes et certaines pratiques de 1°Eglise a 17égard

des femmes en général.
MANDATS ET OBJECTIFS

Pour poursuivre ma recherche je me suis fixée trois mandats. Le
premier wvoulait observer 1 expérience de ces femmes de
17intérieur, c’est—-a-dire au coeur de la vie diaconale en action.
Comme second mandat, je me proposais de comprendre en quoi cette
expérience des épouses peut devenir un facteur de transformation
des attitudes et des pratiques de 1°Eglise a 17 égard des femmes.
Mon troisiéme mandat devait identifier des moyens pour ces femmes
en vue de faire connaitre et partager leur précieuse et unique
expérience en contexte ecclésial, afin de nourrir la réflexion

autant humaine, théoclogique gue spirituelle.

Aux trois mandats caorrespondent trois objectifs. Ma recherche se
propose d analyser le vécu des femmes mariées a des diacres a
travers des récits d’expérience. Cette analyse complétée, le
second objectif essaie d'elaborer un cadre théorique de
compréhension afin de mieux apprécier le vécu de ces femmes. Le
troisiéme objectif devrait me permettre diidentifier quelques
moyens concrets et reéalistes pour mieux faire connaitre et
partager cette expérience par 1l ensemble des personnes impliquées

dans la mission de 1°Eglise.

Pour conduire ma recherche, jutilise diverses méthodes de cueil-
lettes de données pertinentes a la compréhension du vécu des
femmes mariées A des diacres. La majeure partie des données
nécessaires 34 ma réflexion utilise des "RECITS D EXPERIENCE". Ces
récits ont été produits & partir de cing questions qui couvrent
l’ensemble de 1’expérience observée(4) . Cette fagon de faire
constitue la principale méthode de cueillette des données de mon
pbservation. J’ai utilisé comme seconde méthode la "table ronde"
réalisée avec quelques épouses dont les maris sont diacres. La

4., Voir le questionnaire pour 1°élaboration d7un récit d’expérience a
17 annexe 1.



"table ronde", Ffavorisant 1 expression 1libre des personnes a
contribué, & donner plus de richesse et de profondeur au vécu
exprimé&. J ai utilisé aussi 17entrevue individuelle & partir de
guestions particuliéres en vue d"approfondir par la biopsie des
gquestions de nature & faire progresser la condition de ces

femmes.

Dans ma recherche, la majorité des personnes consultées sont des
femmes mariées & des diacres de 1°Eglise de Chicoutimi. Une femme
consultée est d’un autre diocése. J7ai consulté aussi, diuns
fagon informelle, des femmes engagées dans 1 Eglise avec ou sans
mandat pastoral. Egalement, 3J7ai mis a contribution dec
responsables du  diaconat permanent ainsi gue des religieux, des

religieuses et des prétres.

PLAN DU MEMOIRE

Pour répondre aux diverses questions posées par ma recherche 3% ai
suivi la progression gui va de 1 abservation du terrain & la pré-
sentation d’amé&nagements pour la consolidation de pratiques déja
éprouvées. Mon mémoire est présenté en trois parties développées

sur sept chapitres.

La premiére partie titrée, "Au coeur du pays réel”, se développe
sur deux chapitres. Un premier chapitre retrace intégralement
guatre récits d’expérience. Le chapitre deux fait 1 analyse de
guince récits d expérience et en dégage les éléments essentiels a

leur bonne compréhension.

La deuxieme partie de mon mémoire est consacrée a un effort de
compréhension de 1 ensemble de 17expérience des femmes dont les
maris sont diacres. Cette seconde partie se développe sur trois
chapitres. Le chapitre trols campe la problématique et pose la
guestion spécifique de ma recherche. Le chapitre guatre, & 17 aide
de la clé de compréhension issue des sciences humaines traitant
des étapes & respecter dans le changement, fait des femmes
marides & des diacres des agentes de changement. Le chapitre cing
de la deuxiéme partie tente, & partir d’une clé de compréhension
bibligque, de comprendre en quoi les femmes mariées & des diacres



peuvent inspirer leur agir pastoral de la situation vécue & Cana

par la mére de Jésus.

La troisiéme partie de mon mémoire décrit sommairement un projet
d'intervention. Cette partie se développe sur deux chapitres. Le
chapitre six présente les modalités d un projet d”intervention et
le chapitre sept décrit les voies d avenir des femmes mariées A

des diacres.

Une conclusion générale termine mon mémoire. Elle fait surtout
ressortir 1°ensemble des idées et opinions traitées dans la
recherche et elle laisse entrevoir quelques aspects du phénoméne
etudié gui mériteraient d 8tre approfondis par des recherches

ultérisures.

Le présent mémoire s inscrit  dans une recherche de premier plan
sur la présence des femmes associées a des ministres ordonnés et
avec une participation & leur ministere. Il présente les données
d’une expérience encore treés jeune. I1 ne saurait donc Etre
guestion de 1le lire comme étant des réponses définitives a la
complexité des multiples guestions qu’il souléve. Cependant, je
le présente comme une premiére contribution structurée qui essaie
de dépasser les préjugés souvent entendus dans divers milieux &
propos des femmes mariées & des diacres. Mon mémoire désire
apporter une contribution, & sa manidére, pour faire mieux
connaitre la situation des femmes mariées a des diacres et &
apprécier la contribution particuliére gque ces femmes apportent a
1’Eglise qui cherche a4 se renouveler depuis Vatican II.



FaRTIE I
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PRESENTATION

La premiére partie de ma recherche fait état de 1°observation gue
j’ai faite du pays réel, cest—a—dire le terrain ot se vivent les
diverses expériences des femmes mariées & des diacres. Ciest a
travers des récits dexpérience de femmes dont les maris sont
diacres que j al conduit les lectrices et les lecteurs, en leur
réveélant les contours variés de ces expériences qui recoupent
1’ensemble du vécu des femmes & partir des premiéres heures du
diaconat jusqu’a ce jour. Jai tenu compte de la diversité des
Z&ges des femmes, de leurs engagements au cours des années anté-—
rieures au projet. Naturellement, 3i"ai aussi largement tenu
compte de leur implication dans la mission confide au mari aprés

1"ordination.

Au deébut du chapitre premier, on est informé de la mé&thodologie
utilisée pour recueillir les donnees nécessaires a la description

des expériences des femmes.

e premier chapitre présente guatre récits d expérience. Ces ré-—
cits sont présentés dans leur intégralite. J'ai tenu & faire peu
de commentaires. J al ainsi wvoulu laisser au lecteur le soin de
juger de leur valeur, de leur pertinence et de leur richesse,
tant par les guestions gque ces récits posent gque par leur gualiteé
intrinséque gqui manifeste tantst leur noblesse et tantgt 1la
certitude de 1la wvocation un peu particuliére des femmes dont les

maris sont diacres.

Le deuxiéme chapitre de cette partie est consacré a 17 étude et a
1*analyse plus en profondeur des recits d expérience. Au fur et i
mesure que Jj en fais une lecture, je souligne les aspects parti-
culiers, les &léments gui gquestionnent les attitudes et les pra-
tigues de 1°Eglise &4 17égard des femmes des diacres. Aussi je
fais quelques remarques pour comprendre le sens profond de ces
expériences afin den favoriser une relecture plus large au mo-

ment de la problématisation que je développe dans la seconde par-



tie. Biopsies d expérience, c’est 1 expression que j ail choisie
pour illustrer les divers défis que vivent les femmes danzs le
diaconat permanent d’hommes mariés. Ce terme mé&dical rend bien
1’idée du travail que je me suis obligée de faire pour saisir
toute la portée d'une expérience encore jeune, il est vrai, mais

qui porte déja en filigrane de grandes richesses pour 17 avenir.

Dans la derniére étape de cette partie, & la lumiére de 17 é&tude
réalisée sur les récits d’expérience des femmes, Jje dégage six
pointes qui ressortent plus particuliérement et qui me fournis-—
sent les éléements de la problématigque développée dans la deuxizme

partie de mon mémoire.



CHAFITRE 1

DES RECITS D EXPERIENCE

INTRODUCTION

Cest sur un temps d’observation de 1la vie réelle que commence
mon mémoire. Voir la vie mouvante gqui se traduit dans des gestes,
des parcles et des sentiments, voila le premier défi que Jje me
suis imposeé pour tenter de mieux comprendre la réalité des femmes

marifes & des diacres.

Le premier chapitre se développe en deux étapes. D7une part il
présente la méthodologie gque jai utilisés pour parvenir a la
cueillette des données nécessaires & la compréhension du vécu des

femmes dont les maris sont diacres.

D*autre part, ce chapitre premier reproduit intégralement gustre
récits d expérience d’épouses mariees & des diacres. Ces femmes
ont accepté de me donner accés & leur vécu afin den faire une
etude pour favoriser la connaissance et la compréhension. Tous
les récits sont présentés comme rédigés par leurs auteures. Ils
font ressortir avec force divers é&léments du vécu de ces femmes
confrontées aux exigences de la préparation & 17ordination et de

1’exercice du ministére une fois 1l ardination passée.

Une bréve conclusion dégage quelques observations communes aux

quatre récits présenteés.



METHODOLOGIE DE CUEILLETTE DES RECITS

J’ai recueilli et dépouillé quinze récits d’expérience de femmes
mariées & des diacres dans le diocése de Chicoutimi. Un de ces
récits est celui d’une épouse de 17extérieur du diocése. lLes per-—
sonnes devaient retracer le cheminement de leur expérience a par-
tir d'un cadre suggéré qui comprenait cing themes. (1) Ce cadre a
servi aux quinze femmes du diocése. Pour ce qui est de la per-
sonne de 17extérieur, ji“ai laissé libre cours & 17expression de

son expérience sans lui proposer de cadre particulier.

Le premier théme de la réflexion proposée était le suivant:
% écris dans quelles circonstances ton mari t°a annoncé gu’il
désirait faire une démarche au diaconat permanent.® Ce théme m’a
permis de recueillir des informations sur le lieu, le moment, les
réactions, les sentiments éprouvés ainsi que le temps de
réflexion pris avant gue 1les épouses donnent une réponse a la

demande du mari.

Dans un deuxiéeme temps, j ai fait porter mon observation sur les
expériences vécues au cours de la démarche de formation. Cette
partie du wvoir m’a permis de recueillir des informations sur le
climat des rencontres, sur 1le profil de formation théologigue,
pastorale et spirituelle intégrée & la démarche. J ai cherché &
dégager gquels avaient &té pour elles les plus grands défis &
surmonter. J ai aussi questionné gquels avaient été les evénements
les plus importants et les plus margquants dans 17 ensemble du
temps de formation. Jai été particuliérement sensible aux
indices suivants: < Pendant tes années de formation a-t-on tenu
compte de ton statut de femme en Eglise? Les contenus de la
formation t ont-ils permis de comprendre ton rale de femme mariée

a un diacre?®

1. Voir & ce sujet 1 annexe 1: Récit spontané de mon expérience d” épouse de
diacre.
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Le troisiéme théme de mon sondage a guestionné le vécu des
épouses afin de recueillir des informations sur la signification
que représente 1'ordination pour 1les épouses. Je 17ai  fait en
tenant compte de deux indices: %La wvaleur et 17importance du
«0uis @  donnée le jour de 1’ordination; =2t, qu'est—-ce qui t7a le

plus marqué lors de la liturgie de 17ordination de ton mari?s

Le quatriédme théme m” a permis d’ochserver le vécu des femmes aprés
1’ordination. Cette cueillette a été faite & partir de deux in-
dices: <L implication des épouses dans le mandat du mari; et,

depuis 1°ordination du mari, comment se vivent les engagements?s

lLe cinguiéeme théme du sondage est plutst d’ordre général: 11
cherchait a recueillir de la part des épouses des opinions et des
réactions sur la difficile question de 1’ordination des femmes

dans 1°Eglise.

Pour consclider certaines données Jugeées d une grande wvaleur,
j*ai aussi utilisé, & 1°occasion, 17entrevue individuelle ainsi
gque les remontées de deux tables rondes sur la situation des

femmes dans le projet diaconal du mari.

X X x X

2. Ce "0Oui” porte 1la majuscule parce gu”il représente 1°engagement donné
officiellement & 1°évéque, par 17 épouse lors de 1 ordination du mari. La
signification de ce "0ui* sera développée plus loin lorsque je parlerai
expressément de ce théme.

o



RECITS DT EXPERIENCE D”EFOUSES

RECIT 1

ANNONCE DU PROJET

#Quand mon mari m'a parlé de son désir dialler au diaconat,
c’&tait plusieurs mDis aprés 1 ordination dun diacre de ma pa-
roisse. Je crois gue c’était av cours du mois d'octobre 1984.
Nous é&tions couché&és gquand il m a dit gu’il songeait au diaconat.
Je dois dire que ma réaction n"a pas &té celle gqu”il attendait.
En fait, tout de suite la peur m’a prise. J’ai vu passer devant
moi le mot "cours"et cela a déclenché en moil une crise d'allergie
aux cours. Ce nétait quand mEme pas ma premiére crise. A cause
des études de mon mari ( maitrise et doctorat), j’ai vécu une so-
litude immense durant toutes ces années. Je croyais 8Btre enfin
sortie du cercle infernal des études mais son désir de se présen—
ter au diaconat en a fait revenir le spectre =t a fait monter

beaucoup dangoisse en moi.

#Durant gquelgues mois, j ail espéré qu’il oublie son projet et ne
men reparle pas. Mais cela me faisait vivre beaucoup de cul-
pabilité de ne pas donner de réponse. Aussi, quand il m'en a
reparlé vers le mois de mai, Jje lui ai dit d'aller s’informer et
puis on verrait. Ce n’ezt gqu'aprés 1le congrés charismatique de
fin de Jjuin que 3j ai donné mon assentiment, parce que j’y avais
vécu une erpérience spirituelle, parlante pour moi, ol jai com—
pris avec toutes les +Ffibres de mon E&tre, que le feu qui bridlait
en moi et gue je ne pouvais éteindre m’appelait a "annoncer la
Bonne Nouvelle aux pauvres, & panser les coeurs brisés". LCette

expérience a été tellement importante que ji“ai pris cela pour une



réponse & mes priéres et cela m’a donné 17élan pour dire oui a
mon mari. Mais ce oui &tait un oui a un cheminement 3 deux et une
reconnaissance de mon vécu et de mon appel personnel. C'est comme
5"il fallait que je réponde & un appel personnel pour pouvoir
dire oui & mon mari et passer par dessus 1 angoisse et la peur.
Je crois que je n’aurais jamais é&té capable de dire oui & mon

mari uniquement pour lui faire plaisir.

FORMAT ION.

#l.es années de formation ont éte pour moi a la fois bonnes et
difficiles. Tout &tait intéressant au niveau des cours, des jour—
nées de formation. Le climat é&tait bon. Mais, ce qui s est wvite
développée en moi, €’est 1la prise de conscience qu’il n'y avait
pas de place pour moi dans cette démarche. J ai senti gu’on me
demandait d’&tre présente pour accompagnetr mon mari dans sa dé-
marche, pour lui permettre de réaliser son appel, sa vocation.
Cela m"a fait souffrir davantage peut—8tre, du fait que mon mari
vivait son cheminement sans référence & moi, et je le crois sin-
cerement, en ignorant mon appel propre. Jai mEme entendu dire
gue la femme doit Etre trés présente &4 1a formation, et mEme
suivre les cours en sciences religieuses, pour Etre une
interlocutrice valable pour son mari, pour gu’elle comprenne
guelgue chose a ce qu’il lui partagera de ses cours, et pour ne

pas gu’elle se sente délaissée par son mari.

#La premigére retraite a é&té trés parlante & ce niveau. Le
prédicateur avait expliqué gque de toute éternité le Seigneur nous
avait unis dans le mariage; gque de toute &ternité il avait appelée
nos maris & la vocation diaconale et que, pour ne pas Etre en
reste, étant donné la valeur de notre sacrement de mariage, il
avait bien wvoulu nons donner, & nous les femmes, la vocation du
"oui”. C’est ainsi qu’il nommait le genre d appel que les femmes
de diacres vivent et leur "rgle" dans le diacornat. Et durant
toute la démarche, je sentais que ce n"était pas cela pour moi.

I1 v avait quelgue chose en moi qui n’etait pas de 1’ordre du



"oui" A mon  mari, "oui" a 1'accompagner dans son appel

uniquement. Javoue que je n’ai pas encore réussi a me convaincre

gue c’est cela que je vis profondément .

«Je crois que la démarche diaconale a eu pour effet de m’ouvrir
les yeux sur la place de la femme en Eglise et j"ai commencé a
spuffrir de certains aspects de la vie ecclésiale. Mais aussi pa-
radoxal que cela puisse paraitre, mon amour pour 17Eglises ne

cesse de grandir malgré tout.

+Je dois dire que je nTai pas rencontré& beaucoup de personnes qui
ont compris guelgue chose a ma souffrance. 11 faut dire gque Jie
n‘osais pas tout dire de ce que je wvivais par peur gue cela
blogue 17 accession de mon mari au diaconat. Comme il n"y a pas de
place au partage du vécu dans la démarche, je n"ai pas trouveé &
l17intérieur du cheminement diaconal une oreille ou un coeur at-
tentif & ce que je vivais, sauf auprés dun couple en cheminement
gui vivait aussi beaucoup de choses. I1 fFallait nous parler un
peu a la sauvette, le temps nous manquant. D7ailleurs, le peu gue
j’en ai dit publiguement n’a pas semble trouver beaucoup d’é&cho
chez les autres femmes, si bien gue j'ai fini par croire que je
vivais des choses différentes des autres femmes. Je me sentais

davantage isolée et incomprise.

#Compte tenu de ce gque i7ail dit précédemment, je peux dire gue la
formation ne m'a pas aidée & discerner mon propre appel a
1’intérieur du cheminement diaconal de mon mari, encore moins &
le réaliser. 11 me semble gue 1°on ne sait pas trop gquoi faire
avec les femmes. Sans doute avec raison, pulsgque le but du chemi-
nement c’est de former des diacres. C'est évident que cela
5’ adresse aux hommes et non aux femmes. Farfois, il mest arrivé
de penser qu’on accepte la preésence des femmes parce gu'elles
sont la, et gu’il faut bien faire avec; parce qu’il faut a tout
prix éviter des conflits dans le couple. Pour ma part, c’est par
un cheminement personnel, a 1extérieur du cheminement diaconal,
aideée par gquelqu’un de 1'extérieur, gque je suis arrivée & assumer

un peu ce que je vivais.



“Le plus grand d&fi pour moi durant le temps du cheminement a été
de réussir a vivre avec cette ambivalence au coeur: d’un csté&, le
désir de voir mon mari réaliser son appel, de dire oui & son or-—
dination, et 1% accueil de ce feu dévorant en moi qui me faisait
vivre une forme d’appel personnel, et de 17autre cgote,
1’impression d’embarquer dans un processus de souffrance en re—
gard de ma situation de femme en Eglise. C était un combat inté-

rieur qu’il mest difficile d expliquer.

“Buant & la phrase concernant le réle de la femme du diacre, je
demeure accrochée & cette expression. Existe-t-il vraiment un
role de femme de diacre? I1 est bien certain gue, étant mariée a
un diacre, cela suppose que je me sente concernée par 1°Eglise et
que je m'y implique , donc que j°y ai un role. Mais j étais enga-—
gée bien avant l1'ordination de mon mari au diaconat. Cest pour-
gquoi j hésite & dire que mon implication dans 17Eglise est un
rale de femme de diacre. Il =7agit bien davantage pour moi de mon
implication personnelle de femme en Eglise, sans égard au fait

que je suis mariée & un diacre.

#Cependant, il m’arrive parfois que des gens me disent que c’est
un bien GRAND HONMEUR pour moi d°é&tre 1°é&pouse dun diacre. RBien
que je ne recssente pas cela, cette réflexion des gens me fait

+
“

i

penser gqu’il vy a un aspect de visibilit&é accrue dans le f

[ 1]

d*étre femme de diacr= et forcément, cela minterpelle & &tre
plus attentive & ce que je dis et Ffais pour ne pas entachsr
l1image de 1°Eglise et de mon mari par le fait méme. Cela

m’oblige aussi a4 faire correspondre davantage mon vécu & ma foi.

sfautre chose aussi, je remargque gque 17ordination de mon mari a
ajoute chez-moi un sentiment inconnu jusqu’alors: 1°obligation de
m*impliquer dans le projet pastoral de mon mari. Le fait de

m’engager A& ses cstés devient donc un réle de femme de diacre.



ORDINATION

«Le "oui" gque j’ai donné A& l7ordination est un "oui" & soutenir
et favoriser 17appel de mon mari, sa vocation, son engagement
dans 1°Eglise et sa démarche spirituelle. Ce "oui", il va sans
dire, s imbrique avec celui de notre mariage. Il est aussi trés

important pour moi.

#Mai=s ce "oui” ne serait pas possible si o je ne disais pas d’abord
oul & un appel personnel du Seigneur & engager ma vie a4 sa suite,
pour annoncer la Bonne HNouvelle aux pauvres, & mes fréres et
soeurs, a4 panser les coeurs blessés. Pour moi, c’est un "oui”
déefinitif & cet appel a servir 1°Eglise, peuple de Dieu, que je
concratisais depuis ma jeunesse, en liturgie et par 17é&coute des

personnes, sans m’en rendre compte.

#0%est un Youi" ampureux au Seigneur, & perdre ma vie pour Lui =t
en Lui. C’est toujours ce "oul" qui me fait marcher en dépit de
tout ce que cela comporte de dérangement, de tiraillement et de
souffrance. Il vy a toujours en mol une paix profonde gquand je de-
meure fidéle & ma réponse personnelle au Seigneur. Y Etre fidéle
demeure pour moi une priorité en mEme temps quune nécessite.
Féalizer ce "oui" dans ma vie est essentiel pour mon bonheur, mon

équilibre et pour donner un sens a8 ma vie.

<Mon mari est un homme indépendant et j ai toujours le sentiment
gqu®il n*a pas besoin de moi, gqu’il peut se passer de moi et gus
je ne suis pas essentielle & sa vie. Pourtant, au moment de
1’ordination, alors gque nous nous avancions vers 17 éveégue, il m'a
pris la main et j’ai constaté qu’il tremblait. Je 17ai alors
serrée bien Ffort et j’ai eu 17impression qu’il reprenait son
calme. J7ai eu la certitude & ce moment-14& gu’il ne serait pas

diacre sans mpi, gqu’il avait besoin de moi pour réaliser son ap-—



pel. Cela a é&té&é une confirmation et c’est ce qui m"a le plus mar-

quee au cours de 17ordination.

AFRES L ORDINATION

#la lettre du mandat pastoral de mon mari m impliquait dans ce
sens quelle mentionnait, si ma mémoire est bonne, quelgue chose
comme: vous verrez, avec votre épouse et les autres membres de

1'équipe, & 1°éducation etc...

#Depuis 1’ordination de mon mari., je continue mes engagements
personnels. J'avoue gu’ils ont augmenté en terme de temps puisgue
j’ai dd prendre la responsabilité du comité de liturgie. Cet en—
gagement est trés prenant et me demande beaucoup d'énergie. Comme
ie le disai= plus haut, jTai aussi ajoute des engagements avec

mon mari 4 17 intérieur de son projet pastoral.

L ORDINATION DES FEMMES.

#81 1°ordination était ouverte aux femmes, je demanderais certai-
nement & discerner ce gqui se vit en moi. Je ne sais pas, pour le
moment, si le feu gui est en moi et qui me dévore est un appel au
diaconat, ou =i c’est simplement une interpellation & vivre mon
baptéme comme une fille engagée. Mon accompagnateur spirituel me
dit que ie vis mon service comme un ministére. Dans ma maniégre
d’animer, je porte le peuple de Dieu, je porte sa priére et je
1’entraine. Guand j anime le chant, je ne fais pa=s gue chanter,
ji’entre en relation profonde avec les gens, par la priére, par
les mots, par le regard. C'est une maniére spéciale de communi-
quer, de communier. Ouil, j"ai un trés grand souci du Feuple de
Dieu. Il vy a en moi un amour pour 17Eglise qui ne cesse de gran—

dir. J’en suis souvent surprise.

#C"est bien sidr que Je ne demanderais pas l ordination pour rem-—

plir un mandat pastoral, pour faire des choses ou pour me créer



des obligations envers 1°é&véque. JE DEMANDERAIS L ORDINATION SI
C"ETAIT DISCERNE ETRE MON APPEL, pour Btre davantage signe, sa-—
crement de Dieu pour son peuple; pour Btre pleinement moi-mEme
comme baptisée, investie d’une grice spéciale pour mieux servir
1°Eglise dans ce que je fais et dans ce gque je suis dé&ja. Je de-
manderais l1’ordination pour me rendre capable, avec 1a grice de
Dieu, d annoncer la Bonne Nouvelle aux pauvres, de panser les
coeurs brisés, de rassembler le Peuple de Dieu dans la priégre et

dans 17 amoutr.

#Des préEtres mont déja dit que si l17ordination des femmes é&tait
permise, ils me recommanderaient de demander 17ordination. Des
témoignages de gens en paroisse quil me volient comme un pilier et
un soutien de leur Foi contribuent aussi & me confirmer cela.
Mais i1 vy a peut-8tre de 1 orgueil la-dedans. Aussi, j’ose bien
humblement te confier mon secret., sous toute réserve, puisqu’il

n"y a pas eu de discernement.®

e
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RECIT II

ANNONCE DU PROJET.

#Notre ancien pasteur, avec qui nous travaillions en liturgie,
s’est présenté un jour & notre demeure. I1 nous a proposé de
réfléchir & la démarche diaconale disant Que c’était 17Esprit gui
le guidait dans cette offre. A cette épogue, rous €tions tiés
proches de lui. Nous ne connaissions pas le diaconat permanent.
Nous avons &té attentifs & cette proposition et y avons réfléchi
dans la priére. J7ai accepté en pensant gquse si cet appel venait
de 1°Esprit il se chargerait de nous guider et urtout,
manifesterait t6t ou tard, la volonté du Pére sur nous par

1’entremise de la communauté gui avait & répondre de nous.

#8i mes souvenirs sont exacts, ie crois aveir ressenti un mélange
de jcie et dappréhension. Le sentiment le plus fort fut celud
de la certitude gus cette démarche nous unirait encore davantage
comme couple, dans la Jjoie et 1 amour. Sincérement et & bien v
penser, Jje crois avoir dit" oui® par amour powr mon mari chez gui
je sentais un ardent désir, non, J& devrais dire le désir gran-
dissant de vivre cette démarche. Tu sais, dans le domaine de la
foi, je me sens encore comme un voilier sur upe eau parfois
calme, parfois agitée, me laissant guider 13 ol le vent de
1’Esprit me ménera. Je me rappelle guand mEme avoir souhaité a
certains moments, que la réponse de la communauté soit négative.
Mais, la Jjoie de nous sentir aimés, accueillis et supportés dans
un tel projet de vie est encore plus grande que la peur. J avais
foi en la réponse de la communauté comme un appel de Dieu plus

gue dans notre propre décision.



FORMATION ACADEMIOUE

#Cest dans un climat de fraternité que 3i7al vEcu ces années de
formation. J'y ai découvert des amis gue j"aime et gue je res-
pecte. Les 1liens qui nous unissent sont uniques. Ce retour vers
17arrigre éveille en moi beaucoup de choses. Tu me dé&ranges, car
c’est pour moi comme faire le point. Je me rends compte que 37ai
beaucoup regu et que j"ai eu peur aussi de me donner, de me
dévoiler. Far géne =t mangue de confiance en moi, i"al vécu aussi
de tempé&te (comme les apstres). Je mets ici un point mais ma ré-

flexion personnelle va se poursuivre sans Btre écrite.

#J7ai trouvé 1la plupart des cours intéressants. Certains m’ont
beavcoup appris. Buoigue par moment je trpouvais cela exigeant
pour des gens gqui travaillent, sont parents et engages en plus
dans leur communauté ou auntres. Au cours des premigéres annges,
j*ai trouveé cela difficile par moment de me sentir obligéees &
cette formation, Jjusgqu’a ce que je me rende compte gue, physi-
guement, je ne pouvais tout faire, tout prendre, tout suivre.
I’ai fait des choix. J'ai arrgté les cours tout en pensant que je
pourrais les suivre un jour oG je serais plus apte au niveau dis-
ponibilité. D’avoir pris cette décision ma libé&rée. Etre femme
au travail 40 heures par semaine; Etre mére et attentive a ses
enfants et & son mari 8tre engagée dans sa parolisse deux soirs
par semaineg {sans compter le temps gue nous avons parfois & don-—
ner, a4 Consacrer au niveau préparation personnelle &4 la maison)s
Btre femme de ménage, cuisiniére etc...:physigquement et humaine-
ment, je ne peux faire plus. >al besocin d heures libres, ot je
peux reposer mon esprit, faire le vide. Je me suls sentie grande
et libre de prendre cette décision. Libre d’&tre li& o0 je peus
Btre. Ma famille c’est aus=si ma communauté ol je me sens appelée
& Btre vivante et accueillante et surtout disponible. Car dans un
temps proche. mes enfants partiront de la maison avec les souve-
nirs et les valeurs vécus chez—nous. Guand je parle de cours, je

parle des cours que nous vivions en dehors des rencontres de for-

matiorn diaconale.



#Fersonnellement, je souhaiterais dans nos rencantres, que le mot
cours disparaisse et que ce soit plutst des temps de rencontres,
d’échanges, de témoignages; des temps de communion de fréres st
de soeurs qui cheminement vers un proiet de vie. J%ail comme
17 impression de vivre dans un monde de formation de toutes sortes
au niveau de la connaissance intellectuelle alors gque je constatse
souvent le manque de temps pour 1°échange, 1 écoute, 17 accueil,
des joies, des peines, et 1 expérience vécue des autres. Mes pa-
rents n"étaient pas instruits mais c’étaient des gens riches
d’expériences d’amour et de communion. J ai é&té congue dans
1’expérience de 17amour et c’est dans ce climat d”amour vécu dans
1*abandon et 1la confiance totale jusqu”au bout que jTail grandi.
Mais ce nest pas ce que 17°on retrouve dans la vie ol on se sent

ocbligé d &tre performant.

#0ui, mes parents étaient pauvres dinstruction mais riches et
savants d'expérience découte, d'accueil, de disponibilité, Ha
scif de Dieu, ma spiritualité s'est enrichie dans ce climat
d’ampur familial qui est devenu le plus beau lieu de ma conhais-
sance parce que j° y ai appris et surtout godté & la gratuitée de
gens riches de Dieu. Mes parents se sont enrichi=s par
1’pxpérience de 1la vie en regardant, en écoutant, et en vivant
avec leurs quinze enfants, avec leurs amis et parents qgui
venaient spuvent remplir la maison, et par 17entraide et la
communion. Ils sont morts savants de 1la vie et de 17amour avec

ses miseéres et ses épreuves.

LES RETRAITES.

Zles retraites ont été pour moi des temps forts. Elles miont
données 1l occasion de me retirer pour reéfléchir et me reposer.
Néanmoins, j'en ajouterais une de plus pour permettre "librement®
& des gens de se rencontrer, d échanger, de rire, de ré&fléchir,
sans horaire. Vivre avec dautres, troils jours de fraternité oo
la spiritualité c='émerveillerait dans un climat de détente, de
marche avec un ou des amis, de chants et dactivités gpontanges
et libres. Je trouve important dans ma vie, ces temps darr8t qui

nous sortent dune vie gquelquefois routiniere et vite.



MON PLUS GRAND DEFI

#Ca a ¢&té de me conditionner souvent pour accompagner mon mari
pendant toutes ces années de formation. Je me souviens, dans les
premiéres années, combien je trouvails cela pénible de laisser en-—
caore mes enfants pour partir une journée ou une +in de semains.

Déja que je les faisais garder & 17 épogque pour aller travailler.
EVEMEMENTS GUI M ONT MARGUEE

#2Ce gqui m’a le plus marguée, c’est la communion fraternellie avec
nos tuteurs. Je dis "nos" parce que le premier a demandé dt Etre
remplacé. I1 avait de 1la difficulté &4 accepter 17orientation du
diaconat. Et le deuxiéme tuteur cholisi, aprés presque gquatre ans
de démarche, Je ne le sentais pas proche. Je parle ici d’une
maniédre personnelle. Pour un prétre qui devient tuteur sans trop
de connaissance ou d’expérience du diaconat permanent. jie ne
crois pas que cela soit facile. J°ai en 17impression souvent

gquun tuteur, c’était pour 17homme seulement et non le couple.

STATUT DE FEMME.

zRevenir en arriére, ce nest pas Ffacile. Je crois gque la for-
mation (daprés mon ressenti) s adresse & 17humain en geénéral,
sans &gard au sexs (féminin ou masculin). Dans  la démarche du
diaconat, il vy a des efforts gui se font pour gue la femme ne se
sente pas lésée, mais 1l y a encore des oublis, des "malaises”.
Méme si la formation n“est gque pour les hommes, la formation est
la m&me pour les deux et & ce titre, les couples qui préparent un
mandat pastoral ou un projet en commun devraient 8tre tous les

deuy, selon leur désir, mandatés légalement et officiellement

pour ce projet.

#I1 ne faudrait pas non plus gque la femme se sente obligée dTétre
132 oih est son mari si les deux se connaissent suffisamment pour

décider ce qui est pré&férable et bon dans un temps donné.

ey

e



ROLE DE LA FEMME.

=Je ne suis pas certaine que ce soit la formation qui m’a appris
mon role de femme de diacre. Cest plutst le "oui'"de2 notre
mariage, le "oui" d’une chrétienne qui m’apprend de jour en jour
a4 devenir femme de diacre. Le mot diacre a une résonance comme"
donné®. J’apprends a me donner et & devenir dans 17abandon, la
confiance mais surtout dans 17 expérience de la foi et de 1%amour.
Je me sens plus la compagne de gquelqu’un que jTaime gque la femme
de diacre. Mon mari est et restera le compagnon de vie que j’ai
choisi pour vivre 1 expérience d'une vie de couple au-dela du
diarornat. Le diaconat est comme un appel de plus &" devenir"” dans
notre vie. Je ne suis pas certaine non plus, de savoir ce qu’est
mon role de femme de diacre. Il est tellement rare gqu’on entend
le mot “"diacre" chez—nous gue i‘oublie que je suis la femme d’ un
diacre. Mais E&tre ou ne pas 8tre femme de diacre ne change rien,
en ce sSens gue je me sens ordonnée depuis ma naissance a devenir
la "digne Ffille du PFPere aimant”. Notre amour se vit et grandit
dans le respect des charismes et des appels propres & chacun,

dans de libres décisions.

ODRDINATION: L°IMPORTANCE DU "OUI™

e "oui" donné, c’est un oui a 1 appel de Dieu a servir
fraternellement en toute sincérité, humilité et confiance & temps
et contre-temps. L*appel & l17ordination, je le wvis aussi

intens&ment dans ma vie de foi malgré la reconnaissance ou non.

%Par le 0OUI", je partage mon mari dans la joie et la confiance
avec ma communauté (Eglise). J accepte qu’il s’ absente pour di-
verses rencontres; jYaccepte d’Etre dérangée dans notre vie pour

répandre & des besoins.

<Far le "0Oui",i’accepte aussi les désagréments, les souffrances

aussi gue cela entraine.



#Far le "0Oul” j‘essale d°8tre encore plus 17amie qui écoute, sup-

porte et encourage dans les joies et les peines de 17 engagement.
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«Far le "0OUIY, ji'esssaie aussi de metire les points sur les "i

parce gquiun diacre permanent est d’abord un conjoint et un pére.

#Far le "OUIY, j accepte aussi gque les choses ne soient pas aussi
belles et faciles que 1’on aurait pu réver ou espérer. Sans
m*arré&ter d'avancer, Jjaccepte les lenteurs des autorités reli-

gieusss et leurs oublis =zans haine et sans rancune.

#Ce gui m'a le plus marguée, c’est la générosité des personnes &
gui 17on a demandé& un service. Il yv a aussi 1’émotion de mes =n—

fants.

AFRES L "ORDINATION

#La lettre du mandat pastoral ne m impligque pas.

#Mon engagement se poursuit comme croyante et fille de Dieu gui
essaie d’étre ferment d’évangile et de Fleurir 1a o0 Dieu me
plante. J%ess=zie dans tout ce gque je fais d*étre plus
guexister, d’&tre plus que de paraitre, d 8tre méme sans 8tre
reconnue. MBme si cela ne mest pas touiours Facile, 1&a ol je
suis, j’essaie dEtre pour ceux que Je rencontre comme un soleil

gui réchauffe méme & travers les nuages.

+#Mon engagement est souvent celui de 17écoute attentive, de
17attention aux personnes, et du spurire. Concrétement, je suis
impliquée dans 1la pastorale du bapté&me, dans le cursillo, et mon
travail qui me fait rencontrer des gens, jTaime & le comparer a
la pastorale sociale (maitre de poste pour la Société Canadienne

des Postes)

#Comme nous n”avons pas nécessairement les mEmes engagements (ré-—

unions et rencontress) nous avons beaucoup de choses a4 échanger et



ol
4 partager. Nous nous encourageons et conseillons. Et 1& od nous
nous sentons privilégisgs, c’est gue nous pouvons auszti dirs nos

spuffrances, nos miséres et nos pauvretés.

L*ORDINATION DES FEMMES.

#Je ne peux dire si jTaimerais ou non Etre ordonnée. Je me suis
toujours sentie "ordonnées", pas au sens actuel mais selon le plan
spirituel. Ordonnée a devenir, comme baptisée, confirmee, fille
du Fére selon son plan et soeur en Jésus—Christ de ceux et celles
gui forment 1°Eglise (peuple de Diew) en marche. Je suis une

ardonnéese non—reconnue mais connus du FPéres.

REMARBUES IMFORTANTES

J*aimerais gquand mEme ajouter gque ie vis quelguefois une certain
soalitude dans certaines situations. Avant 1 oprdination, 1°é&pouse
semble si importante en tout et partout.. et aprés... ol vais-ie
m*asseoir? Suis—je la bienvenue? Toi, mari ordonn&, tu seras 1i,

mais moi ol suis—je?

Moi aussi je tiens & te dire merci. A travers ce récit, iai pris
davantage conscience de ma mission de baptisés. Ce n"est pas tou-
jours facile car je suis guelquefois éprise de mon "ego'" et aussi
souffrante dans mon "Etre¥. Dieu me donne la grdce de croire gque
c’est &4 chague seconde que le monde se batit par des petits pas

enn avant.®



RECIT III

Mon récit spontang de mon expérience de femme de diacre.

#C"est avec un premier sentiment de Jjoie de penser coucher par
gcrit mon vécu de femme de diacre et en méme temps, je me sencs
indisposée,tiraillée par ce travail demandé. C’est avec un esprit
de rendre service st d’&tre utile gque ie m’abandonne et me livre
avec confiance, non dans la performance mais, avec ma simplicité

et ma capacité d’écrire mon expérience de femme de diacre.

#lLoreque mon mari m"a partagée guil &tait allé rencontrer le
cure, un certain vendredi soir, pour luil parler du diaconat, ie
fus trés surprise. Car & ce moment-la, il sulivait des cours en
théologie et il me disait comment il &tait indisposé de se faire
demander s°il se dirigeait wvers le diaconat. Donc, oui jie fus
surprise, surtout gue cest & 17animateur pastoral gu™il a2 de-
mandd un pev d'information, le curé etant absernt. Donc, je
n“étais pazs la premiére % qui mon mari en parlait, mais je ne fus
pas offusgués ni insultée. Dés le dimanche, le curé s”amenait

chez nous pour nous donner plus d° information.

#Déja, mon ouverture se fit, car Jje connaissals assez mon Mari
dans son grand coeur et sa générositée. C'est dans la priére gque
ce projet se mit en marche dans 17accueil et 17 abandon. Je deman-
dais au Seigneur de m puvrir les vyeux, d 'Etre attentive aux
signes pour faire sa volonté, d”8tre & son service. Mon "oui” &
sa demande fut assez spontangé, ma disponibilité fut donnée. 5i
c*était sa volonté, dans 1le fond de mon coeur, il y 2 longtemps
gue je portais le désir de servir le Seigneur. J%ai 17 impression
gue ¢ga remonte & mon adolescence, mais l17amour pow ma mére
mempéchait de répondre & 17 appel. Le désir d’8tre religieuse m’a
hantée plus d’une fois. Mon ennui m”aurait rendue malade, 17ayant

essayée pendant des retraites.



#L." appel & EBtre au et en service au diaconat m*a ravie et en méme
temps des peurs survenaient aussi. Je suis assez perfectionniste,
donc tiraillement entre la tE&te et le coeur. Cest dans et avec
la priére qgue je peux retrouver calme et paix dans sa volonté.
"Je te Ffais confiance Seigneur et Jje toffre mes services:
accompagner, collaborer avec mon mari & rendre présent le Royaume
de Dieu." Mais ce n'est pas demain gue mon mari sera ordonns,

donc un jour & la fois dans cette démarche de préparation .

#I1 mest arvivé dans ce temps de préparation de douter gue mon
mari puisse "le faire” et de rejeter sur lui mes peurs. Mais mon

iari mTaidait & identifier mes propres peurs et non les prendre

pour lui. Le "oui" nest pas dans le "faire" mais dans 17 "Etre"
et le "Vivre" du Christ. Etre au service du Christ, pour et par
Lui.

FORMATION

#C%ezt dans un climat d entente et de dialogue gue jentrepris ma
formation d'une durée de cing ans. J'ail obtenu mon certificat en
scisnces religisuses. C7est une démarche de couple. Notre forma-—
tion au diaconat., nous avons eu beaucoup de plaisir; les cours,
nowus les avons sulvis sans stress. Il y availt beaucoup de joie &
découvrir le "vral" message de la Farole. Toutefois, chacun
faisait son travail, notre maniére de se dire est différente,
donc npous avons a4 nous accueillivr dans nos différences; cela ma

aidée dans mon autonomie.

“Les retraites ont &té pour mol un temps darvét, temps de
réflexion et de priere. Je déplore le manque de silence,
toutefois. Je me souviens d une retraite ol le prédicateur nous
invitait au silence en nous disant ogue le Seigneur est un Dieu
poli. I1 ne parle pas, ne coupe pas la parole gquand 17autre
parle. Donc, pour moi la retraite signifie "temps de Dieu .
C’est lui gui peut parler, est—-ce gue moli  je 17é&coute? J7ai

beaucoup aimé& la retraite d'un animateur qui disait: ‘'dans le



al

diaconat il vy a deux appelés, un &lu, un reconnu. Jd°ai compris a
ce moment-1A gque ma missicn est d7Etre la, avec mon mari, au
service, sans reconnalssance! Et moi gui  avait tant besoin gue
i1"on me reconnaisse. Etre appelée, &tre e&lue, le savoir, le
vivre, pour Lui seul; 8tre aimeée et en service pour Luil seul.
Voila le grand défi de ma mission de femme de diacre. Le coeur a
coeur intérieur dans et par le service au Christ Jésus, mon

Sauveur et mon Seigneur.

#Je me suis toujours sentie respectée dans mon statut de femme en
Eglise. J accepte 1°Eglise l& ol elle est rendue mEme si parfois
eils nest pas congruente avec ce qgu’elle dit et vit sur 1la
justice, ou avec ce qu'elle fait: 1"égalité homme—femms dans
l1appel &34 1la vocation. Serait-ce gue 17Esprit est sexiste en
n" appelant que les hommes & Etre ordonnés? Je n"ai pas grand pou-

valr de la +Ffaire changer radicalement, mais sirement en
m invitant & prendre ma place moi—mEme dans les petits gestes

concrets, dans le service avec moh epoux.

#lz formation m'a permis de saisir ma mission, mon "oul" comme
coresponsable, commse partenaire avec mon mari, et de servir Jésus

par la gr&ce de mon bapt@me.

e "oui" donné & 17Eglise lors de l7ordination de mon mari est
urn "oui" conscient d étre ensemble au et en service de Jésus-—
Christ. Etre signes vivants de 17amour regu et donné. " Faites

ceci en mémoire de moi."” Ciest un "oui” audacieux; je me sens si
petite et =i impuissante. C’est un "ouil” de foi en la mission &
accomplir. Cest un "ouwi, viens et suis moi”. CTest une parcle
qui m7habite réguliérement. C’est un "oul" de priégres =t
d’abandon. “"Tu es siur Seigneur gue Je peux faire guelgue chose

e 2 |

pour toi’

ZzCe gqui ma le plus marquée lors de l1°ordination, cest ma joie
intérieure; je me suils sentie aimée par le Seigneur, choisie et
ordonnée, reconnue  par Lul seul, et mon mari ne me laissait pass;
il m*invitait toujoures & &tre prés de lui, avec lui. C é&tait trés

important, il ressentait le besoin de ma présence. C’était nous

i
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deux gqui é&tions ordonnés, mBme =i les autres ne vovyaient gue mon
mari Etre ordonne. Lors de 1 imposition des mains par les
confréres diacres, plusieurs ont touché mon épaule; & ce moment-
la, j7ai ressentie un délicatesse du Seigneur de permettre une
attitude dTaccueil, de reconnaissance a l17ordination. La
communauteé &tait au rendez—vous pour appuyer et porter le projet,
"notre projet"” de servir. Nous nous sommes sentis de 17Eglise.

Cest la plus forte expérience de ma vie jusqu’& ce Jjour.
APRES L ORDINATION

#L.e mandat regu depuis 1’ordination de mon mari est celui dialler
porter la Bonne Nouvelle aux prisonniers. Ils sont aimés pour ce
gqu'ils sont et non ce gqu’ils font, et ce & la maniére de Jésus.
I1 faut faire la différence entre le geste et la personne. Clest
un mandat de couple et aussi donné & une éguipe. Les prisonniers
et leurs Ffamilles nou=z tiennent beaucoup & coeur. Nous essavons
de leur donner de 1%amour, de 1 espérance. Surtout, je me sens si
petite servante, inutile, la mission é&tant tellement grande.
NMous, c’est en couple gue nous oeuvrons: visiter les prisonniers,
couple accueil, couple en croissance, couple en difficulté, pas-

torzsle du baptéme.

#Mon engagement personnel consiste & visiter ma mére paralysée

depuis six ans. Je fais treés souvent de 17 écoute pour mes amies.
LTORDINATION DES FEMMES
#Je me sens 8tre ordonnée de coeur depuis mon "oui" & 17 appel

d’Btre au et en service pour le Seigneur par 1 ordination de mon

mari. A ce moment-ci, je ne peux répondre a cette questiocon fran—

chement. Le "=si" provogue en mol un sentiment dincertitude. 51
je dis "oui", je me sens passer 4 coté de 1°impossible, diun
tréve, diune utapie... et si je dis "non", Jje me juge

incongruente, donc, je me sens mal & l17aise... J"attend= et je

prie pour ré&pondre & sa volontée en son temps, et je me retrouve

n

en joie et en paix dans le service avec mon mari  dan

17avjouwrd’hui...*



RECIT IV

ETRE EFOUSE D UM DIACRE PERMANENT

FRESENTATION

#I1 est grandement opportun d aveoir la possibilité dfapporter une
parocle d’épouse de diacre permanent. D°oser livrer mon
expérience: 1 histoire damour gue Dieu vit avec moi. Si j ose
dire ce que je porte, cest que nos expériencezs d’é&pouses se
rejoignent sidrement, et j'espeére que ce geste asura un effst

d’entrainement pouwr 17avenir.

mai avons fFait notre entrée

r+

#Depuis 1979, années ot mon mari e
gans 1la communaute diaconzale, par le cheminement vers
l17ordination, je constate gue tout se dé&roule par &tapes plus ocu
moins longues et gu’il me faut accepter que ¢e soit ainsi,

accueillir, ne rien brusguer.

#Ce n"est pas 17Eglise qui me dit: "je te donne mandat détre
épouse de diacre”, ce projet, il est de Dieu. C'est de ma
création, de mon baptBme, gu'en moi est placé le dépst... le pro—
jet de me voir devenir un lour épouse de mon mari, cet homme gue
Dieu a appelé au diaconat permanent. Le "oui" de notre sacrement
ge mariage a été, & notre insu, un premier oui & ce projist de
Disu. C’est donc au coeuwr de ce sacrement, au coeur de notre
amour, qu’il nous a proposé un service bien distinct avec des

responsabilités différentes.



«Relire notre vie personnelle, comme 1le fit le peuple de
1’Ancien—-Testament, nous apporte plusieurs questions: Pourquoi
mon mari a-t-il fait sept ans en communauté pour en sortir juste
avant ses voeux perpetuels? Pourquoi ai-je été au Juvénat puis
contre—-matitre dans une manufacture? Pourquoi ai—je été militante
Jociste? J7ai désiré, sans le réaliser, devenir journaliste; par
contre, je +fus secrétaire de plusieurs mouvements. A toutes ces
questions que nous apporte 1la vie, vy a—-t-il une réponse? C’est

dans le projet de Dieu gque nous la trouvons.

«Deés avant ma naissance, 11 me voyait dans le sein de ma mére;
dans cette famille chrétienne o0 1’on sait écrire pour dire ce
gue 1’on porte en soi; cette famille & qui 1°Eglise demande

d’ 8tre présente & sa mission, et qui dit" oui”.

2Chaque 8tre est unique; chacuni{e) a un projet particulier qui
donne sens & sa vie. Ce que nous possédons tous en commun, c’est

la possibilité de devenir ce gque Dieu désire que je devienne.

ETAFPES VERS L ORDINATION DE MON MARI

#Quelles sont ces étapes, quelle est mon expérience? Lorsque le
diaconat permanent m’a été présenté comme possibilité pour 1lui,
je nétais pas d accord, a cause de la perception que j avais de
la place faite a 1°épouse. J é&tais déja trés engagée et mandatée
en pastorale scolaire depuis quelques années. Mon mari me voyait
des cotés féministes; je cherchais tout simplement ma place dans
1’Eglise, et Jje me posais toujours la mEme questions: "Que veut

dire: 1'Eglise est notre mere”? Etait-ce suffisant pour dire

NON. ..

#Je me suis souvenue du "OUI" de la Vierge Marie, et c’est a elle
gue j*ai dit: "si tu maides, je suis d accord; tant qu’a moi je

ne sais pas ce que ji’y ferai, je compte sur toi".

3" ai trouvée au diaconat une communauté en formation ot j avais

ma place. Je suis restée moi-—-méme, on m’a respectée; donc j'y ai



grandi. Je me suis reprise lorsque nécessaire, j'ai appris
l1°obéissance et 1’humilité sans qu’on me 1°impose; c’est du de-

dans que spirituellement le travail s est fait.

#L.orsque des amis m*ont demandé d écrire mon récit, la Parocle
gui ma interpellée est celle—-ci: "afin que délivré de la main
des ennemis nous le servions dans la justice et la sainteté, en
sa présence, tout au long de nos jours.{lc 1, 74-75). CTest
cette phrase de 1°’Evangile de Luc qui m’a rappelé cette premiére
étape de cheminement au diaconat. Cette premiére etape en fut
vraiment une de délivrance; peut— 8tre pas tant en regard des en-—
nuis gque dans le sens féminin de délivrance, c’est-a-dire “ac-
couchement®. J’ai compris gqu’il fallait dissocier mon cheminement
au diaconat de celui "de la femme dans 1°Eglise"”. Je pouvais les
faire ensemble, comme 17°un sans 1%autre. L important n’était pas
"comment libé&rer la femme?" "Mais gquiest-ce gue 1la vie attend de
moi?". "Gue puis—je donner de moi-mEme, de ce gque Dieu a mis en

moi?"

#Chacune des étapes est une montée, telle la vie spirituelle, vée-
cue avec plus ouw moins de lucidité et d intensité au début; puis
la route se précise, devient droite comme celle de Marie, Thérése
d’Avila, Marie~Madeleine, et toutes celles qui sant parvenues &

Etre disponibles sous la main de Dieu.

#J% admets qu’il m'est arrivé de reculer devant 17 inconnu; je me
suis toujours donné la permission de reveniyr sur mes décisions.
Des le début, iy ai pris le plus de responsabilités possibles;
je critique, donc je dois m’impliquer. J%ai regardé, guestionné,

aidé a trouver la place de 1°épouse auprés de son mari diacre.

#Pendant tout ce temps de formation avec mon mari, je suis tou-
jours animatrice de pastorale au primaire, avec des responsabili-
tés au Comiteé et au Conseil diocésain, représentante des anima-—
trices de ma commission scolaire. Jaime bien mon travail et me
promets de ne pas le laisser pour le diaconat. Je fais les tra-
vaux d’étude demandés aux hommes, et dont les épouses sont exemp-

tées, afin de profiter de tout pour ma pastorale.

e

e i



ZLorsque mon mari demande 17ordination, je demande le ministére
de catechéte aprés avoir consulté. Peu aprés, j apprends gque ce
n"est pas possible malgré la bonne volonté des evEgques canadiens.
Par contre, personne dans la direction du diaconat communigue
avec moi. Friére et réflexion m"aménent & é&crire pour retirer ma
demande pour ne pas nuire & mon mari, retarder son ordination.
lLaissez-moi vous dire que je me souviens du moment ol je suis al-
lée porter ms lettre sur le bureau du directeur du diaconat per-—
manent. Au coeur de ces expériences j'ai  appris wvraiment la

grandeur, la force de 1 obeissance.

ORDINATION DE MON MARI

#Mzlgreé la Jjoi= de ce beau Jjour, c’est un temps difficile pour
mon mari et nécessairement pour moi: son guestionnement sur ==
vocation fut ure grande souffrance. Je croils gque Dieu 17 appelle;
qu'a ce moment, Il1 me demande de croire pour lui: Jje suis la
bouche, les oreilles, le coeur, les mains de Jésus pour
1 accompagner, lui dire la FParcle nécessaire, écouter en priant
et mé&me en criant la souffrance de son serviteur. Etre 1& et
croire pour que = accomplisse le ré&ve de Dieuw chez mon homme.

d*avais & 8tre la pour luil.

#Rinsi, je croyais réellement gue pour moi, en tant qu’épouse, e
devais vivre ces hésitations de mon mari malgré toutes les
préoccupations matérielles et sociales pour organiser la féte de
ordination. Ma soeur religieuse me conseille de me donner du
temps, un peu avant 17ordination, pour vivre seule ce moment.
J'ai pass€é ce moment de ré&flexion lovrs dune cé&lébraticon de
prigdres pour les vocations. C7était asu grand séminaire. Le
c&lébrant était le m&me qgqu’ad”™ l7ordination. Dieu é&tait présent.
Marie aussi, nous nous sommes rencontrées. J7ai renouvelé mon

*OUI" dit ici unes premiere fois en 1979,



<C'est 1" homme qui regoit le sacrement de 17ordre; avec dautres
épouses, Jje peux affirmer gue Dieu ne nous laisse pas de cate 3
cette occasion. C’est au coeur de notre sacrement de mariage gue
nous recevons des gra8ces distinctes pour des services différents.

Méme que depuis, j'en fais l exupérience dans ma pastorale.

#J”ai souvent prié dans la chapelle du grand séminaire; 11 y a la
une Vierge de 17°é&coute, du silence: je 17ai questionnée: "04 se
situe 1’épouse du diacre permanent dans le cheminement de Marie?”
C’est dans son expérience de Meére du brand-Pré&tre gue je cher-
chais une réponse lors de l1°ordination de mon mari: Jjamaiz elle
n"a revendigqué de privilége, mais elle +Ffut toujours présente i
sonn fils, comment...? Dans la priére, son respect pour 17agir de
Dieu, son silence, son ouverture, son intuition, Marie peut sai-
=ir 17 appel de Dieu, le questionner, 17accueillir dans
1" espé&rance et dans 17 amour, le garder en mémoire. "Le Seigneur
:

ton ombrage se tient prés de toi." {(psaume 120, 59).

FOINTS TOURNANTS DANS MA VIE

#J*avance toujours dans une nouvelle étape de ma croissance
spirituelle &4 cause de 1 expé&rience diaconale de mon mari. Son
proiet &4 1la pastorale 1t haptéme et dans 1% accompagnement de
personnes en recherche rejoint ma formation pastorale; c’est 1a
que Dieu m’attend, m appelle & grandir davantage. Je me rends
bien vite & l17évidence gqu’il marrvrive souvent de me croire plus
compétente gque mon mari, et comme nous rencontrons souvent les

gens ensemble, je prends sa place.... J ai besocin daide.

ZEntre—temps, nous avons d7autres responsabilités au diaconat. 11
me faudrait du recyclage pour continuer en pastorale scolaire. Jde
me guestionne sur la pertinence d'un autre mandat, ou d’un
service bénévole sans mandat dans la paroisse, avec plus de temps
libre pour le diaconat.Jde deviens bénévole au service des ainés,
en parocisse. Ce pas est important pour mcii; par ce geste je ne

veux pas de reconnaissance officielles de mon travail d’Eglise. Js



désire aussi mhabiliter & respecter mon mari dans son service

pastoral. C'est un tournant dans ma vie.

#Je retourne aux &tudes( un soir/semainel, en formation
pastorale, au centre St-Pierre. FPendant ces deux annges, 2
17intérieur des cours, i*ai 1'occcasion de me faire accompagner
pour "bS&tir une nouvelle relation avec moi et avec mon maris
lib&rer la vie en moi et autour de moi": je me regarde dans mes
t

-

spiritusl. J apprends qu’il v a "des dimensions psychologigues

m

poscsibilités, mon Etre, mon éqguilibre affeciif, corporel

gue ceule la dimenszion spirituelle peut rejoindre."” Clest ainsi
gue la Ffoi miinvite & accepter de vivre des insécurités; & me
"dé&zapproprier” de moi pour Btre au service de 17autre. fAccepter
aussi de laisser é&merger une nouvelle conscience de mol, Etre et
rester inachevée: c’est ainsi gue je peuxs m"habiliter & vivre
dans un déseéguilibre confiant; me laisser interroger par 1les
autres et par les événements, pour viwvre des changements, des
d&éfis. J admets gqu™il y a besucoup & faire encore aujourd hui...
Résultats: aprés tant dannges de mariage, J7ai comme des youx

rneufs, un cosur renouvelé pour accueillir et aimer mon mari...

SACREMENT DE mMARIAGE — DIACONAT FPERMANENT

#J*ai découvert la motivation, le sens de la vie de 17 é&pouse de
diacre, danmns la ré&alité du mariage chreéetien. Dans notre amour,
nous tentons de vivre la communion d un Dieu en trois personnes,
bien gue d’une fagon humaine et imparfaite. Aimer, c’est espérer
en 1Tautre, croire gu’il est guelguwun, gue je peux 17aider A
prendre conscience de sa dignité par mon admiration, mon émer-—
veillement. Cest croire que 1°Esprit-5aint accompagne 1° homme

d’une fagon spéciale depuis son ordination.

#Nous le savons toutes, le "ODUI" que nous avons dit & 17évigue ce
jour l1& suppose parfois une fapon nouvelle d°Etre présente, une
dizponibilité discrete, un soutien respectusux de s=s attentes,
une fermeté amoureuse, pour savoir préserver notre vise commune et

familiale, réorganiser notre vie sociale, le tout bien intégre



dans la priere. Pour moi cela veut dire aussi, Etre présente avec

lui au ressourcement et & la formation permanente du diaconat.

#C*est dans 1la réslité mystigue et spirituelle de notre mariage
gue nous pouvons trouver les jalons de notre place d épouse. Dans
son beau livre: "Une szule chair”, Michel Laroche, prEtre ortho-
doxe marié et pére de deux enfants, é&crit: "Le but du mariags,
c’est 17union parfaite avec 1 Unigue, 1°union avec le Christ gui

donne au mariage son unité réelle . CTest le but de touts expse-

rience spirituslle. Lexpérience mystigue du mariage, o¢'ecst
d’apprendre & aimer dans 17amour de Dieu ce '"prochain le plus
proche de nous, quest notre conjeoint,” comme toi-mBme"”. (pp. S&6-

=7 Fin de la citationd.

#Ce coniocint t aussi Ministre appelé par le Christ, un don &

1’Eglise. 11
sans Btre déetaché de moi. 11 est présence du Christ Serviteur

m m
in

t rattaché au Christ dune présence particuliére

dans son peuple. Le Christ et donc doublement signifié par le
diacre marié&; il =st Christ é&poux, Christ Servitsur. "Voir le
Chirist dans le visage de 17autre est 17un des &tats les plus &le-
vées de la vie spirituells du couple.""{p.1%F} nous dit Michsl La-—-
roche; il continue: "Chacun & 1a +fois dans 12 couple doit
s’efforcer & lui—-mBme pour que 1Tautre vive, accocuche
spirituellement de sa ré&alité profonde.”{p.103) Je &’ inspire
beaucoup de ces textes, depuis gque je les ai lus. Bien certain il

faut compter sur 1 amour de Dieu pour transfigurer mes sentiments

1]

humains; c’est dans la Ffidélité de notre sacrement de mariag

gu’avec Dieu nous franchisscons cette nouvelle &tspe
"LE SERVIR DANS LA JUSTICE ET LA SAINTETE" Lc.l1,7%

“Cette phrase de Luc minterpelle aussi aujourd’ hul dans ces gue
je vis: Est-ce gue Saint—Joseph n"a pas guelgue chose & me réveé-—
ler?... Comment garder 17éguilibre dans mon expérience spiri-
tuelle...8tre juste... servir dans la justice...? Je ne suis pas

religieuse, mais épouse dun homme ordonné; &4 cause du diaconat

1M

3
i

foud

de mon mari, i’a2l une expérience spirituslle différentese de ce

d’une laique.



#zJoseph, homme juste, éguilibré... Aurait-il pu Btre celui dont
.!_

e
Marie avait bescin dans son expérience =711 n’aval =i proche
de Dieu? Aurait-il &t& mari et pé&re présent 4 sa femme et & =zan

Fils 5711 navait &té homme complet?
“Comment peut vivre 17équilibre?...

#Henri Caffarel nous dit: "Tout ce gue nous savons ou devinons de
Joseph, culmine dans cette pauvieté d a3me, gqui est cuverture &
Dieu, abandon, humilité, confiance absolue”. S5i le mariage de ma-
rie et de Jossph ezt prédesting; =i ce mariage existe en vertu
d’un deuxiéme appel de Dieuj; gu’ il les veut libres, les améne par
des &vénements & choicir et & se dépasser; qu il écarte de leur
route ce gqui nuit & lewr mission, pourquol n'en serait-il pas

ainsi powr nous? Dieu est le mEme pour tous.

#“Joseph, &me de pauvre... Jossph ouvert & Dieu comme la fleur a
la rosée matinale. JOSEPH TU ME QUESTIONNES...

ALITOURD HUI

#C"est ensemble gque nous avons planifié ce gue nous vivons au-—
jourd hui: je ne veux plus retourner sur le marché du travail,
méme si c©’est un mangue a gagner pour mol. bLe projet pastorzsl de
mon mari, et nos responsabilités au diaconat demandent plus de
temps gqu il peut en donner & cause de ses longues heures de tra-
vail. Je suis donc & la maison, rattachée & son mandat & la pas-—

torale parcissiale des ainges, et disponible pour le diaconat.

«J*identifie aussi de plus en plus ms collaboration & son proiet
au lieu de me 17approprier. C'est pour nous un travail déguipe.

Mon mari le reconnait, sans cesse il me remercie pour 17aids

apportée; je suis bien dans ce que je fais.



<Ce gue
nous cheminons.
prochons, plus nous nous
#Peaut—- &tre sommes—nous,
de 1a de 1a
vivre toutes
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il
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les étapes
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notre au

d”® amour, nous a

nous réalisons avec Jcie,

Flus nous

c’est la liberté& damns laguelle

libé&rons 17autre, plus nous nous rap-

découvrons, plus notre amour grandit.

4 la suite de Saint Joseph, =sur la route

saintet&? & nous aussi i1l nous faudra

de notre vie pour comprendre 17 impact de

Dieu vit vraiment averc nous une histoire

faliu le cheminement dans le diasconat perma—
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#En terminant, ie
épcuse ait

femme, d°épouse. Ainsi

o

pour le signifier

COMCLUSION

Voicli ce gue 3E

guatre récits présentés.

11

d*entreprendre une

e=st indé&niable gue
suscite che:z
tion.
épouses dans les récits

tirées de ces récits, en

"Crest comme

mariées &
toute &
dans son experience diaconale.
souhaite

la possibilite

retiens de

démarche preéparatoire
les épouses
Ceci sst tout a fait

I17accepte.

des diacres permanents sommes

la richess du projet de Dieu sur

qu’& chagus grand rassemblement, une

de dire en Eglise, son expérience ds

nous découvrirons ensemble gul nous sommes

1°Eglise et au monds.®

tL
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plus intéressant dans chacun

*annonce du projet, de la part du mari,

au diaconat permanent,
voire mEme hésita-

peur. appréhension

la caractéristique de 1 expé&rience des
I, I1 et III.

témoignent:

lLes citations suivantes,

il fallait passer par dessus

1'angoisse et la peur." {récit Il.




A

"t.a joie de nous sentir aimés, accueillis, et
supportés dans un tel projet de vie, st en—
core plus grande gue la peur.” {(récit II).

"I *appel d7Etre au st en service au diaconst
permanert m*a ravie et en mEme temps des
peurs survenaient aussi." (récit II1}.

Au volet de la formation dispenseée aux futurs diacres et & leurs
epouses, les reécits diexpérience me révélent plusieurs aspects

fort intéressants. Dans le premier récit, 1’ &pouse se pose carvé-—

I

ment la question de 1z nécessité, pour elle, de suivre 1
= n= 1

d=a

fh

formation alors gu'elle sentait ne pas avolir de plac

démarche:

"Ce gui s est vike déwelgppé en moi, cest la
prise de conscience gu®il nYy avait pas de
place pour moi dans cette démarche.” {récit

Iy.

La gquestion gue pose ce réecit dexpérience réside dans le fait

quon assure & 1 &pouse une formation identique & cells du mari

gqui sera ordonng diacre, alors gue la collaboration demandées &

1" épouse necessiterait un tout autre type de formation et de pré-—
17e

paration. A ce propos, le récit 1 de
=

"Je puis dire que la formation ne w2 pas ai-
dée A discerner mon propre appel E
17intérieur du cheminement dizaconal de @mon
mari, encore moins & le réaliser.” {(récit I,

Cest dans une tout autre atmosphére gue les récits I et ITI
présentent la Fformation préparatoire au diaconat du mari. Deus

éppouses affirment gque:

"C'est dans un climat de fraternité que j7ai
vacu les années de formation” (ré&cit II1d.

"C’est damns un climat d7entente et de dia-
logue gque JjTentrepris ma formation d uns du-—
rée de cing ans" {récit III1:.



Cela ne nie aucunement que, pour une femme dans la gquarantaine ou
mEme davantage, une formation universitaire soit un &lément de
difficulté. En effet, allier travail & "extérieur du Fover,
prendre soin de la +famille et en plus, durant plusieurs heures,
entreprendre des &tudes &chelonnges sur une péeriode de cing ans,

voilad de guoi engendrer stress, hésitation et peur.

b

Les trois premiers récits diexpérience s attardent & expri
comment le milieu ecclésial fait place aux femmes des diacres.,
Guel s=st leur statut? Quel est leur rvsle dans 1= projet diaconal

Ce sont 13 des guestions dont les vréponsses demeurent presgu’ ab-—

"FParfois, i1l mTest arrivé de penser gu'on ac-—
cepte la présence des femmes parce guelles
sont 14 et gu’il faut bien faire avec.” {(ré-
cit Id.
"lLe rzle des femmes de diacre”, ie demsur
accrocheée & cette expression. Existe—-t-1
viraiment un rcle de femme de diacre7 {(ré&ci
I:.

le statut et le role des femmes dans le projet, on le voit, font

auz=si &tat des malaises:

"Dans la démarvche du diaconat, il v a des sf-
forts qui se font pour gue la femme ne se
sente pas lésde, mais 11 ¥ a encore des ou-—
Blis, des malaises." { ré&cit I1d.

*Je n= suis pas certaine gue ce seoit la for-
mation gui m’a appris mon rsle de femme de
diacre.” (ré&cit II}.

Le récit 1II laissese percevoir la difficulté d’obtenir, de la part
de 17institution ecclésials, un statut et une certaine reconnais—
sance. I1 semble gu’il! n"est pas plus facile de se voir attribuer
un role guelcongue comme femme de diacre. Ce témoignage est &lo-

guent:




"Je n"ai pas grand pouvolir pour la {(1°Eglise}
faire changer radicalement.” (récit III:.

Statut et rcle, voilix deux concepts & préciser dans 17 intérét des
femmes dont le mari est diacre. J7aurail dailleurs l’occasion d°y
revenir dans les chapitres de 1la problématisation et de

17interprétation.

Le "oui" obligatcire, donné & 17évEgque le jour de 1 ordination du
mari, prend une double signification. Il passe d'un “ouil® Do
soutien & un "oui” vocationnel, c’est-a-dire un "oui” donng ac
Seigneur. Une wvrale réponse de vocation biblique. Voicl deux té&-

moignages & ce propos gul nous décrivent la conception gque 17on

11 i

=z=e fait du "oui®.

Le "oui? gue 3Tai donné & 17ordination est
unn "oui® & soutenir et A favoriser 17appel de
mon mari, =sa wvocation, son engagement dans
1°Eglise et <=2 démarche spirituelle” {(récit
Iy,

"Mais ce Toul" ne serait pas possibkle si je

ne disais pas d'abord cul en réponse a un ap—

pel du SBeigneur.” {ré&cit I}.
Dans le recit ITI, il est évident guse le "oui" donné lors de
1’ordination est un "puil” & 1°Eglise en réponse a un appel du
Seigneur ressenti comme vocation particuliére.

"Le "oui" donné a 1°Eglise... C?est un "oui”

de foi en la Mission & accomplir. Clest un
Youi, viens et suis moi¥... Tu es sir Sei-
gneur gue je peux faire quelque chose pour
toi." {(récit III).

Jd7aurai l'occasion de revenir sur le sujet do "QUIY au moment de

12 problématisation et de 17 interprétation.

le récit IV offre un caractére particulier. Celui-ci témoigne

d*un plus long mirissement. Il est le fruit dune vocation analy-

]

fe 2t comprise aprés gquelgues années de pratique d’un ministé&re



conjoint avec le mari. Il faut dire 1ici gue ce récit diexpédrience
=z &té préparé et donné lors dun congrés provincial des diacres
et des é&pouses. Cette ¥périence ne vient aucunement contredire
les autrezs récits d exdpé&rience recensés. Ces derniers récits de-
la

res,

vaient EBtre faite intentionnellement sous le couvert d

r+

spontangité. Ce Ve récit, mis

m

n paralléle avec les au
vient me confirmer gque le vécu des femmes de diacres peut avoir
des ramificaticons Fort intéressantes, surtout & propos de 1a
vocation des femmes associées & des ministres ordonnés. En effet,
ce quatriéme ré&cit situe wvraiment la wveocation d'une é&pouse de
diacre dans une doubkle perspective vocationnelle: la pramiére,

celle du baptéme =t, la seconde, celle du mariage chrétien. Le

témoignage de cette &pouse est elogquent:

"C'est de mon baptéme, gu'en moi est place le
dépgt... Le projet de me voir devenir un jour
&épouse de mon mari en qui Diesu avait dépo:
son projet de voir devenir mon mari un iour
diacre permanent.” {(ré&cit IV).

Tai SCouvVer a motivation, le sens de l1a
" de t la motivation, le sens d
vie de 1’épouse de diacre, dans la réalits duo

mariage chrétien.” {ré&cit IV:.

J'arréte ici 17anzlvse des quatre récits présentés dans ce cha-
pitre. Jaurai 17ocecasion, diailleurs, d'y revenir plus locin. Ce

x

sont 1a les &léments gui attirent davantage mon attention 4 leur

0
pu

relecture., Jai termu & les citer intégralement comme base de m
nhservation de fagon & permetire une compréhension plus compléte
du vécu des femmes des diacves. Ces récits, présentes dans lsur
intégrité, me permettent de possr les bases d une étude plus dé-
taillée du vé&cu des femmes dont les maris sont diacres, dans le

chapitre deux.



CHAPITRE 2

BIOPSIES DES RECITS D EXPERIENCE

INTRODUCTION

Ce deuxiéme chapitre de mon observation cherche 38 mieux com-
prendre l1’expérience des femmes dont les maris sont diacres.
Comme le +fait le spécialiste de la santé, je pose un regard plus
en profondeur en analysant certains faits et sentiments exprimés
dans les récits d’expérience des femmes mariées & des diacres.
C’est ce que jai appelé des biopsies de récits d’expérience. Ce
terme médical tient bien compte de ce que je désire réaliser dans
ce chapitre. C’est & partir de prélévements microscopiques de
1’expérience que je cherche a voir plus en profondeur quels sont
les richesses, les joies, les souffrances, les défis que ces
femmes ont vécus tout au long de leur cheminement. .

Ce chapitre m’introduit dans 1la vie intime des femmes associées
au projet diaconal du mari, et a son ministére spécifique, une

fois ordonné.

Je développe ce deuxiéeme chapitre du voir selon un itinéraire en
six étapes. Je m’intéresse d”abord au "comment” les femmes, dont
les maris sont diacres, ont vécu 1’interpellation vocationnelle
du mari au diaconat permanent. Dans un deuxi&me temps, Jje relis
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les expériences vecues par les femmes au cours des années de
formation vers l’ordination de leur mari. A 1”étape trois, de mon
itinéraire je me laisse introduire dans ce que les femmes ont
vécu le jour de 17ordination. Une quatriéme étape illustre, a
partir des récits d expérience, quels types d implication ont les
femmes des diacres dans les différentes missions pastorales
confiées aux diacres. Une cinquiéme é&tape guestionne les é&pouses
sur leur opinion & propos de l’ordination des femmes au diacaonat
permanent. La sixiéme é&tape de mon itinéraire dégage six pointes
qui ressortent de mon observation et qui manifestent d'une fagon
concréte les aspects les plus importants de 1 expérience des

femmes dont les maris sont diacres.



ORIGINES D UN PROJET DIACONAL

L*histoire d’un projet diaconal répond a des étapes. Cela
n*arrive pas du jour au lendemain. Cette histoire est le résultat
le plus souvent d’engagements, et de pratigues diverses vécues au
fil des annges. Voyons les marques de cette histoire présentes
dans les interpellations et les réactions des épouses mariées &

des diacres.

INTERPELLATION

Dans les expériences ecclésiales, plus particulierement dans
l1expérience vocationnelle, il est habituel que 1’interpellation
nous soit signifiée ou confirmée dans des formes différentes. Le
plus souvent, ce sont des personnes qui interpellent. Parfois ce
sont des événements particuliers: féte, déceés, accident. Dans
d*autres circonstances, ce sont des appels intérieurs, ou une
expérience spirituelle, ou encore telle ou telle lecture.

I1 est intéressant de noter, 4 la lecture des récits d’expérience
des femmes dont les maris sont diacres, que ces divers types
d’interpellation ont été présents a leur expérience. Trois
d’entre elles nous décrivent 1’interpellation du mari comme
venant du pasteur de leur paroisse. Voici ce quelles en disent:

"Notre ancien pasteur avec qui nous travail-
lions en liturgie s’est présenté un jour a
notre demeure. I1 nous a proposé de réfléchir
a la demande diaconale disant que c’était
1’Esprit-Saint qui 1le gquidait dans cette
offre. A cette eépoque nous etions treés
proches de lui. Nous ne connaissions pas le
diaconat permanent."(l)

"Un soir, mon mari arrive a la maison avec
le curé de la paroisse pour parler du diaco—
nat.”

{. Les citations sont tirées des récits d’expérience demandés aux épouses des diacres. Ces récits devaient se
faire & partir du presier moment de la desande de leur sari, jusqu’a leur engagesent avec celui-ci dans un
projet pastoral donné par 1’éveque. On retrouve & 1’annexe | du présent mémoire le questionmaire proposé aux
épouses comee cadre de la rédaction de leur récit.



"Notre curé de paroisse, 1lors d’une visite
amicale, nous a approchés pour le diaconat
permanent.”

I1 est également intéressant de noter que cing épouses de diacres
disent avoir été témoins de 1’ interpellation du mari directement
par un diacre. Dans wun autre cas, c’est 1lors d une liturgie
d’ordination diaconale que le mari a eu son interpellation:

YGuand mon mari m’a parlé de son désir
d’aller au diaconat, c’était quelques mois
aprés l1’ordination d’un diacre.”

"Mon mari faisait l7animation de la messe et
4 la sortie, il a rencontré un diacre, un ami
de longue date qui 1lui dit tout bonnement:
*tu ne te dirigerais pas vers le diaconat
permanent.”

"C*est a Notre-Dame-du-Cap ol nous sommes al-
lés, que mon mari & été interpellé par un
diacre pour cheminer au diaconat.™”

*Mon mari avait entendu dire qu”un médecin de
1’extérieur de 1la région avait été ordonné
diacre. Cela a été comme une lumiére pour
lui. 11 a fait les démarches qui

s imposaient. "

"Mon mari faisait partie du Conseil de Pasto—
rale Paroissiale. Parmi les membres, il vy
avait un diacre en formation qui lui faisait
part, & l’occasion, de son cheminement."

Dans un cas, 17interpellation s’est faite par la lecture d’un

article de journal.

"C’est &4 1a suite d’un article dans le Fro-
grés Dimanche ot 17on parlait de la restaura-
tion du diacgnat permanent, que mon mari m’a
fait part de son intérét,”



Dans un autre cas, c’est une amie trés engagée dans 1°Eglise qui

a été sujet d’interpellation.

"Une amie, avec qui nous étions trés impli-
qués dans 17Eglise, nous a parlé du diaconat
comme étant une vocation quielle percevait
pour nous."

REACTIONS DIVERSES.

Une fois les interpellations et les demandes connues, en géené—
ral, les épouses éprouvent divers types de réactions, de
sentiments gqui vont de 17étonnement & 1’enthousiasme.

La relecture de 1’ expérience des épouses de diacres me permet de
dégager toute une gamme de réactions fort a propos. Elles sont
d’intérét particulier et font mieux connaitre les situations
vécues patr les femmes lors de 1’interpellation du mari pour
commencer un cheminement vers 1°ordination diaconale.

Four les besoins de mon étude, j’ai classé 1les réactions en
quatre catégories en passant de 17incertitude du projet jusqu’a

son acceptation.

Le premier type de réactions est constitué, en général, essen—
tiellement de questions que 1°épouse se pose. MEme si celles—ci
ne sont pas nombreuses, il est tout de méme intéressant de les
souligner au passage. Voici comment se fait ce questionnement des
épouses. Une interrogation marque la méconnaissance du diaconat;
une autre marque les préoccupations face aux engagements a venir:

"Quand mon mari m’a manifesté son intention,
je me suis demandée qu’est- ce que le
diaconat permanent dans 1°Eglise?"

*Ce qui me préoccupait était de savoir a quoi
cela m’engageait?"”

Un deuxieme type de réactions constatées lors de la demande de
1 époux pour entreprendre un cheminement au diaconat,



s” exprimen

t en termes de surprise et de doute. Trois

fpouses

affirment avoir eu une ré&action mitigée de surprise st de doute.

Far contre
actions de

tation sui

Un troisie
celui de

d’anxiéte,
unes en o
Une épouse

"A la demande de mon mari Jje n'ai pas &té
trop surprise”

"Ma reéaction a éeté dYEtre un peu surprise”

"Ce ne fut pas une surprise pour moi, car le
diaconat m’est apparu comme une continuité &
ce que nous faisions depuis plusieurs années
comme engagement. Celui-ci devenait plus of-
ficiel dans 1°Eglise.”

» quelgues épouses sont plus catégorigues sur

leurs ré&-

surprise et de doute. Jen prends pour preuve la ci-

vante:

"3 ai été surprise. Parce que je ne pouvais
pas y croire & cause de son age. La i"ai eu
des doutes longtemps. Ca par exemples jai eu
des doutes longtemps a cet appel-la, méme si
je disais gque jTavais 1 impression gu’il le
faisait par goiGt de la religlion. Farce gque je
savais que dans son for intérieur, 11 était
religieux. Je me disais: "J*ai 17 impression
que ce n’est pas un appel. J7ai 17 impression
gu il fait cela par volonté.*®

"Comme réponse & sa demande, je  lui ai dit
d’attendre, je ne me sentais pas préte. Je ne
doutais pas de son appel, c’est de ma capa-—
cite dengagement personnel dans ce chemi—
nement gue je doutais”.

me type de reéactions enregistrées par les épouses est

la peur. FPeur qui prend tantst 1la forme de crainte,

voire méEme dune certaine forme d’angoisse.
nt fait 1Texpérience au plus intime de leur

décrit sa situation personnelle ainsi:

"En fait, tout de suite, la peur ma prise.
Jai vu passer devant moi le mot "cours". A
cause des &tudes nombreuses de mon mari, j’ai
vécu une solitude immense durant plusieurs
annees. Je croyais Etre enfin sortie du
cercle infernal des études, mais son désir
de se présenter au diaconat en a fait sortir

Guelgues-

personne.
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le spectre et a fait monter beaucoup
d’angoisse en moi."

Une seconde épouse affirme:

"Lorsque fut venu le temps de se rendre a une
réunion d®information, cela m’a fait peur
vraiment et je ne voulais pas m’y rendre;
Jj’ai ressenti beaucoup d”angoisse au cours de
cette soirée. Je n’étais vraiment pas préte a
entreprendre une telle démarche. J’étais trés
hésitante et Jje ne me sentais pas grosse de-
vant cela; Jje vovyals cela tellement énorme,
engageant etc...”

Dans quatre récits d’expérience, il est intéressant de noter qu’a
la demande du mari de s’inscrire dans une démarche vers le
diaconat permanent, des épouses réagissent en lui demandant de
remettre a4 plus tard ce projet; et une autre gqui lui donne un non
catégorique. A titre d’exemple, 3 ai retenu les extraits suivants

des expériences de ces femmes:

"Comme réponse, je lui ai demandé d’atten-
dre. "

"Pendant des mois, j*ai espéré gqu’il oublie
saon projet et ne m"en reparle plus.”

"Pendant quelques années le sujet est resté
aux oubliettes, car il n’en était pratigque-
ment plus question. Je pensais que c”était
définitif."

"La premiére fois que mon mari m’a manifesté
son désir de devenir diacre, j*ai dit "non"

De ces premiers refus assez catégoriques, je remarque cependant
une évolution dans la réflexion des épouses vers un projet
diaconal. Plusieurs identifient ce refus comme une premi&re étape
du discernement. J’ai constaté que, dans 1’évolution de ces
hésitations manifestées par le passage dun “"non" vers un “oui",
certaines expériences ont été a la source d évolution vere un

dialogue plus harmonieux dans le couple:



"Prés de trois ans se sont écoulés pendant
lesquels nous continuions de partager nos
sentiments. En aoidt 1982, je lui ai dit que
j’étais préte a 1’accompagner dans son chemi-

nement, dans la confiance."

Il est intéressant également de noter que le temps est un facteur
important. Celui—-ci favorise la maturation du projet. La demande

peut désormais recevoir une réponse positive:

"Pour moi, a cette époque, je ne me sentais
pas préte a assumer cette responsabilité. Le
temps a passé et 10 ans plus tard, apreés
cette premiére demande, il me 17a reposé a
nouveau cette question. (il ne m en avait ja-
mais reparlée entre-temps). J%ai dit "oui”,
fais—-la ta demande, on verra bien aprés". 11

a attendu que je sois préte”.

Enfin, ce qui agit assez fortement, ce qui amé&ne les épouses &
changer d’opinion, c est parfois & l17occasion d'une expérience
spirituelle ot 17on sent la "force agissante de 1°Esprit Saint":

"Ce nest qu’aprés avoir vécu une expérience
spirituelle "parlante” pour moi, ol jTai com—
pris, avec toutes les fibres de mon &tre que
le feu qui brilait en moi et que je ne pou-
vais pas éteindre m’appelait "a annoncer la
Bonne Nouvelle aux pauvres, a panser les
coeurs brisés". Cette expérience a été si im—
portante que j’ai pris cela pour une reéponse
a mes priéres, et cela ma donné 1°élan pour

dire oui."

Dans plusieurs des récits, on sent que le

"Oui" donné & 1la

demande du mari exprime, de la part des épouses, une motivation,

un enthousiasme, et un accueil inconditionnel du projet dans le

respect et la confiance.

*La confiance régne entre nous et jTai par-

tagé son ambhition.”

"Jd*étais heureuse, j’étais d’accord.”



"Ce fut une trés grande joie parce que
j*étais impliquée auprés des malades et des
pauvres, Alors de ce cgté-1a il n’y avait au-
cune résistance, tout était ouvert; j’ai donc
vécu une trés grande joie.”

"J’étais trés heureuse.”

"J*ai accepté dans 1°enthousiasme."

REMARQUES PARTICULIERES.

De 17analyse des expériences des &pouses vécues lors de 17inter-
pellation faite par leur mari, je fais un certain nombre de
remarques qui me semblent pertinentes dans le cadre de la présen-—
te recherche.

Une premiére remarque que j’en tire est la suivante: comme toute
expérience bibligue, je constate que les voies de 1’Esprit Saint
sont multiples, variées, audacieuses, parfois surprenantes.

Il est 1intéressant de constater que, dans plusieurs expériences,
on sent la délicatesse de 1°Esprit. C’est comme si 17Esprit
Saint, doucement, levait peu a peu le voile sur une vocation et
en marquait progressivement les contours particuliers.
L interpellation par les personnes, les événements, les faits,
est 4 1’origine de tout projet qu’il seoit humain oa pastoral.
L intensité de 1> interpellation dépend souvent de la connaissance
de ses propres charismes. 11 devient important d’étre attentif
aux événements dont se sert 1°Esprit qui se manifeste de fagon
particuliére, dans tel ot tel évenement de vie.

La deuxiéme remarques concerne différentes réactions observées
lors de 1la demande du mari pour entreprendre un cheminement vers

le diacanat permanent.

J’ai observé, aprés un bon discernement, que les épouses disent
par la suite un "oui" enthousiaste qui les oriente vers un avenir
prometteur pour elle et pour leur couple.



mer
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Autre évidence: 1les sentiments é&prouvés sont trés variés. Ils
passent de la peur a 1’angoisse, et par la suite a
1’enthousiasme.

Enfin, je note gque comme dans la découverte de toute vocation
biblique, on reconnait chez quelgques épouses cette hésitation de
départ qui finalement se confirme dans un projet qui souvent les
dépasse. C’est sans doute ce qui constitue le mystéere de la

vocation.

CONCLUSION

Au terme du dépouillement de la question de 17interpellation,
j’enregistre deux aspects particuliers de 1’expérience des
épouses. D’une part, les récits que j’ai dépouillés manifestent
ouvertement que le respect et la confiance régnaient dans le
couple tout au long de 1’étape de 1”interpellation. 11 est apparu
clairement que le dialogue s’est toujours poursuivi dans la
confiance et le respect des deux partenaires du couple

D*autre part, j*ai realisé, tout au long de cette premiere étape,
gque la prigre, sous des formes variées, a toujours é&té présente
et nommée dans 1’expé&rience de 1% épouse. Celle-ci a été wune
activité importante dans ce temps de réflexion, plus ou moins
long, que les femmes se sont donné pour mirir la demande de leur

mari.

Bref, je peux conclure en reconnaissant que les femmes des
diacres étaient tout & fait conscientes que, par la réflexion
priante, le projet de l’ordination diaconale de leur mari serait
davantage suscité et supporté par 17Esprit Saint que par la
volonté humaine. 11 devenait certain, dans le coeur des épouses,
que leur accord, une fois donné, correspondrait a la volonté de
Dieu pour chacune d’elle, pour leur mari, pour leur couple, pour
leur famille et aussi pour 17Eglise.



ANNEES DE FORMATION(2)

Le deuxiéme théme du questionnaire augquel les épouses dont les
maris sont diacres, avaient a répondre traitait de la formation
préparatoire a 1’ordination. La question &tait formulée ainsi:
"ECRIS COMMENT TU AS VECU LES ANNEES DE DISCERNEMENT ET DE FORMA-
TION AU DIACONAT?®

Cette question générale se subdivisait en sept points particu-
liers, chacun illustrant 1 ensemble de 1’expéricnce des épouses.
Pour les fins de ma recherche, j’ai regroupé& ces sept points sous
cing thémes lors du dépouillement des récits: le climat, le
contenu de 1la formation, les retraites et les récollections, les
défis et les événements importants, la formation et le role dune
épouse de diacre. Dans ce dernier point, on retrouve en filigrane
des informations sur le statut que 17institution ecclésiale
réserve aux femmes mariées a des diacres.

LE CLIMAT

La plupart des auteurs gqui ont poursuivi des recherches en
participation et en communication s’entendent pour reconnaitre
que le climat est absolument nécessaire a toute communication
fructueuse. Saint—-Arnaud précise que le climat est une donnée

importante & la vie des groupes:

"Un climat de groupe décrit une dimension so-
cio—émotive du systéme—groupe en fonction de
son atmosphére psychologique, c’est— &- dire
en fonction des impressions et des influences
que le systéeme produit sur 1°ensemble des
membres du groupe.”

2. Voir & ce propos le profil de formation et d’accospagnesent dispensé actuellesent aux futurs diacres et aux
épouses dans le diocése de Chicoutimi. Révisé au sois d’aoit 1988, ce docusment figure au DOSSIER SUR LE
DIACONAT PERMANENT, produit par le Conseil presbytéral du diocése de Chicoutimi, année 1988, pages 191-201. lne
sise & jour du profil de formation a été réalisée au cours de 1’année 1994-1995.
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I1 est évident, lors de la relecture de 1 expé&rience des femmes
dont les maris sont diacres, qu’on observe une dimension spcio-
émotive de ce groupe. Cette dimension est faite de différents
états d’&me psychologiques et marquée par des influences que
l’organisation structurelle du diaconat permanent a sur les
epouses tout au long de la déemarche.

Ce qui est caractéristigque dans l1’ensemble des données recueil-
lies, c’est que, dans 1la majoriteé des cas, on décrit le climat
comme étant satisfaisant, bon, voire méme excellent. FPlusieurs
epouses ont découvert dans le groupe diaconal une nouvelle
famille, un lieu de fraternité et de solidarité.

"J*ai vécu dans cette formation une "frater-
nité” et un climat familial dont j’avais be-
spgin pour me sentir a l17aise et en confian-
ce." "Les liens gui nous unissent sont uni-
ques. "

A propos du climat, une des premiéres épouses présente un élément
gue je n’ai pas retrouveé dans les autres récits. Elle témoignage

en ces termes du climat:

"C*était un climat de détente, de sécurite.
Je pouvails mexprimer au fur et & mesure que
le bespin se faisait sentir et des tensions,
il n"y en avait pas."

Cette donnée de 1 expérience d une femme se situe & 1origine de
la restauration du diaconat permanent dans notre diocése. Elle me
permet donc de dégager deux caractéristiques, propres a 17origine
de tout groupe humain, qui favorisent le climat: d*une part, un
groupe restreint et d’autre part, le minimum de structures dans
le groupe. On verra, plus loin dans les récits, comment ces deux
caractéristiques favorisent une bonne communication.

Par contre, je prends en considération 1 affirmation d une épouse
gui dit avoir trouveé les années de formation plus ou moins diffi-

ciles & vivre.
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"Les années de formation... n’ont pas tou-
jours été faciles et agréables. Mais, je me
disais que 1la prochaine fois, ce sera peut
Btre mieux."

Méme si ce récit ne dégage pas de raisons ou de causes a ce dés-—
agrément, on pergoit une difficulté. Est-elle d’ordre personnel
oua appartient-elle a la complexité du monde des relations inter-—
personnelles? L7auteure ne donnant pas d’explications supplémen-

taires, je ne peux que constater le malaise.

REMARGUES PARTICUL IERES

A la suite du dépouillement des expériences des épouses, voici
gquelques ocbservations que je retiens plus particuliérement a pro-

pos du climat.

Pour une premiére, on peut dire que le groupe restreint ainsi que
le minimum de structures favorisent la communication et président
& 1’éclosion de relations interpersonnelles de qualiteé.

Une seconde observation me fait dire que dans un groupe restreint
de personnes, ici épouses et maris en démarche vers l1’ordination,
les questions surgissent et les réponses données rapidement ont
moins le temps de semer et de cristalliser 1les doutes et les

inquiétudes chez les personnes.

Ma troisiéme observation m’améne & constater qu’a mesure que le
groupe grandit en nombre, les épouses passent sous silence les
difficultés inhérentes a leur situation de femmes. Ce silence
voulu cherche & ne pas nuire a la démarche du mari. Les épouses
poursuivent les étapes de 1a formation sans poser les guestions
de clarification qui améneraient sans doute 1les reéponses
susceptibles de les aider & mieux se situer dans le projet.

]



CURRICULUM DE FORMATION

En refaisant 1’histoire du diaconat permanent dans le diocése,
j*ai retracé trois étapes dans l’élaboration du curriculum de

formation.

Des origines jusqu’aux ordinations de 1983, 1le profil de
formation était relativement simple. 11 consistait en quelques
thémes généraux alliés a4 des themes du programme de sciences
religieuses dispensé par l7université. Ces eléments du programme
universitaire étaient intégrés aux rencontres réguliéres de
faormation des diacres et des épouses. QBuatre journées sur dix
étaient consacrées A& l1”atteinte des obijectifs d un programme de
sciences religieuses universitaire. Les six autres journées
étaient surtout consacrées & la formation pastorale préparatoire
au ministere du mari. Le curriculum développait quelques thémes:
le ministere diaconal, la spiritualite des diacres,
17 accompagnement spirituel, les récollections et les retraites.

La deuxiéme étape se caractérise par la séparation des cours de
sciences religieuses universitaires de la formation pastorale
des épouses et des futurs diacres. A partir de ce moment-la, les
cours de sciences religieuses étaient dispensés & 1 universiteé
dans le cadre des programmes réguliers de 17institution. La
formation pastorale était dispensée sur huit dimanches. Cette
faormation é&tait encadrée par une journée d’accueil au début de
17année et une journée d’évaluation habituellement en juin. Ce
modéle de formation s’est vécu de 1983 & 1988.

Dans la troisiéme étape qui couvre 1les années 1988 jusqu’a
aujourd”hui, la formation comprend deux volets dont 1’un est
obligatoire pour 1les épouse; c’est celui des dix Jjours de
formation pastorale. Les cours de sciences religieuses sont
toujours obligatoires pour les +futurs diacres. Les &pouses sont
invitées 4 poursuivre un certificat en sciences religieuses si

cela est leur intention.



Les récits d’expérience des épouses mariées a des diacres se
situent majoritairement dans la deuxieme étape de 1’é&volution du
profil de formation. Quelques récits sont de la troisiéeme étape.
Cette restructuration précisait d'une part, que les cours
théologiques devaient, a 17avenir, gtre dispensés par
17universiteé et que, d*autre part, 1les cours de formation
pastorale obligatoires, prévus dans la démarche preéparatoire a
1’ardination diaconale, seraient dispensés par 1le comité du
diaconat permanent gui pouvait faire appel A& des personnes

ressources.

Dans la présente partie de mon étude sur le profil de formation,
je poursuis 1’objectif suivant: comprendre en quol la formation,
autant académique que pastorale, dispensée aux futurs diacres,
peut &tre utile et aidante aux épouses. Bref, cette formation
rend—-elle habile les épouses a4 jouer leur role de partenaire dans

1’exercice du ministére confié au mari?

La question & laquelle les femmes étaient invitées a répondre se
formulait ainsi: COMMENT AS-TU VECU LA FORMATION ACADEMIQUE? On
comprendra que cette formation, méme si elle n’est pas
obligatoire, la plupart des épouses ont tenu a se donner ce
"plus®”. Elles 17ont suivie avec ce que cela entraine d’exigences,
de limites, voire méEme de résistance.

Comme premiére constatation d’>ordre général, les récits d expée—
rience disent gque les cours académiques dispensés ont été intée—
ressants. Certaines épouses disent qu’elles auraient aimé en
recevoir davantage. Voici deux témoignages a4 ce sujet:

"Pour moi, les cours ont été nourrissants et
intéressants.”

"lLes cours, j’aurais voulu en avoir plus pour
en savoir davantage.”

Pour une épouse, 17intérét des cours éetait déja présent,
puisqu’®avant méme de poursuivre une démarche au diaconat, elle
etait déja inscrite au baccalauréat en théologie.



" J*avais déja commencé mon baccalauréat en
théologie. Ces cours dispensés au diaconat
m* étaient credités. Ce fut pour moi. un ca-
deau du ciel.”

En depit de ces intéré&ts particuliers, les récits d’expérience me
révélent un certain nombre de malaises que je regroupe autour des
trois indices qui ont eu de 1’influence sur les épouses: 1°3age,
la famille, la disponibilité.

Pour les femmes plus dgées, entrer dans un profil de formation
de type traditionnel, c’est-a-dire assister & des cours magis-
traux, mettre a profit leur mémoire et rédiger des travaux de
syntheése font parfois peur. D’ailleurs, les témocignages suivants,
tirés de 1’expérience des é&pouses, sont trés révélateurs:

"Les années de formation ont é&té quand méme
assez difficiles au début. lLes deux premiéres
années surtout. Retourner aux études apreés
tant d®années surtout. C?était quelque
chose.”

"Les cours intéressants, mais durs par bout.”

"Les cours intéressants, mais assez diffi-—
ciles."

I1 est intéressant de noter que le facteur "dge" joue également
pour les jeunes épouses en raison des charges familiales. Je n’ai
retenu que la famille comme indice faisant varier 1”adhésion des
&pouses plus jeunes. En effet, les charges familiales posent des
difficultés supplémentaires aux épouses impliquées dans une

démarche de formation.

Dans un cas, l’exigence de participer aux sessions de formation
pastorale apparaissait tellement insurmontable gue cela a mé&me
fait retarder le projet du mari par amour de 17 épouse.

"Je n’étais pas préte a entreprendre une
telle démarche et mes obligations familiales
ne permettaient pas d’assister aux journées
de formation. Alors, nous avons décidé de ne
pas entrer dans la démarche pour le moment."



Dans un autre cas, une épouse s’est rendue a4 1’évidence qu’elle
ne pourrait pas tenir 1le coup. Elle a donc abandonné les cours
universitaires pour s’occuper de sa famille. Cela ne s’est pas
fait sans une réflexion prolongée et sans déchirement, il va sans
dire. Voici le témoignage émouvant de cette épouse:

"Quoique par moment, je trouvais cela exi-
geant pour des gens qui travaillent, sont pa-
rents, engagés en plus dans leur communaute.
Au cours des premiéres années, jai trouvé
cela difficile de me sentir obligée a cette
formation. Jusqu’a ce que je me rende compte
que physiquement, Jje ne pouvais tout faire,
tout prendre, tout suivre. J*ai fait des
choix. J”ai arrété les cours, tout en pensant
gue je pourrals les suivre un jour ot je se—
rais plus apte au niveau de la disponibilite.
D*avoir pris cette décision ma libérée. Je
me suis sentie grande et libre de prendre
cette décision.”

REMARGUES PARTICULIERES

A la suite de 1 analyse des expériences des épouses relotives a
la formation académique, voici les remarques les plus importantes
que Jje dégage de cette observation.

Certaines épouses, en raison de leur &ge, trouvent difficile le
fait de suivre des cours académiques donnés de fagon tra-—
ditionnelle & 1’université. Elles se sentent obligées de les
poursuivre méme si on dit que les épouses ne sont pas tenues de

les suivre.

Les personnes ressources invitées & dispenser les cours de
formation académique ne semblent pas toujours tenir compte du
solide fond d’expérience des femmes mariées A4 des diacres, et
engagées en Eglise dans divers secteurs d activités et ce, de-
puis plusieurs années. L approche andragogique semble peu
utilisée.



Four les femmes qui ont une charge familiale plus grande, il
semble que les cours académiques, en devenant une surcharge pour
elles, celles—ci ne se fient plus & leur capacité d” apprendre.

Une remarque majeure: les cours académiques sont davantage
congus pour assurer la formation thé&ologigque et pastorale du fu-
tur diacre que pour aider une eépouse a assumetr son rale de
partenaire d’un ministre ordonné.

LES RETRAITES ET RECOLLECTIONS

Dans la démarche vers une ordination diaconale, la dimension spi-
rituelle revét wune importance de premier plan. Par conséquent,
les femmes sont appelées &4 consacrer du temps et de 1’é&nergie
pour mieux saisir les pratiques d’une spiritualité du service.
Dans les pages suivantes, je me suis efforcée de dresser le
tableau des diverses expériences vécues par les épouses de diacre
au sujet de la formation spirituelle du service.

Aprés avoir dépouillé les récits d’expérience des éppuses (dont
le mari est diacre) au sujet des journées de retraite et de res-
sourcement, j’ai constaté que, pour les épouses, ce volet de
formation a4 la spiritualité du service est apparu comme un temps
privilégié de repos, de réflexion, et de priéeres. En voici deux
témoignages & ce sujetg

"Les retraites ont été pour moi nourrissan—
tes"... "Dans 1°ensemble, c”était bien, elles
ont été enrichissantes et agreéables.”

"Les retraites ont été pour moi des temps
forts. Elles me donnaient 1’occasion de me
retirer pour réfléchir et me reposer.”

Deux épouses affirment avoir regu, au cours de ces retraites, un
eéclairage particulier sur les questions gqu’elles avaient. Ces
extraits le confirment:

" a premiere retraite qui s’est présentée,
m’a apporté vraiment un eclairage & toutes
les questions que je portais 38 ce moment—
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1a...Chacune d’elles, dans l1°ensemble appor-
tait ses bienfaits."

*La premiére retraite nous a été bénéfique"”

Comme dans tout processus de croissance personnelle, il est par-
fois difficile de mesurer les impacts des interventions. Clest
ainsi que deux épouses avouent que les retraites leur ont permis
d’enrichir leur vie de couple:

"les retraites ont é&té enrichissantes et
m ont permis de mieux dialoguer avec mon
mari."

"les retraites, 3’y ai toujours regu un plus
dans ma vie spirituelle et de couple."

Je retiens particulierement deux observations pertinentes que des
épouses ont exprimées dans leur récit d expérience. Ces faits
demeurent réveélateurs pour mon propos. La premiégre est en lien
avec le choix des personnes ressources pour animer les journées
de retraite.

"Souvent les retraites m ont décue. Jde trouve
gqu’elles ne s’adressaient pas & des couples
avec une famille et des enfants. Pour moi, je
ne me suis pas souvent sentie rejointe dans
mon quotidien. Je préférerais que les retrai-
tes soient animées par des diacres; eux sau-—
raient quoi dire et nous parleraient de ce
qu’ils vivent. Ce sont des retraites de pré&-
tres qu’ils nous donnent.”

lLa deuxiéme observation est en lien avec le contenu et la pro-
cédure des Jjournees de ressourcement spirituel offertes aux
diacres et aux épouses. Voici le témoignage d’une épouse que j*ai

enregistré:

"Néanmoins, j’en ajouterais une de plus pour
permettre "librement” & des gens de se recen—
trer, d’échanger, de rire, de réfléchir sans
horaire. Vivre avec d’autres trois jours de
fraternité o 1la spiritualité s ’émerveille-
rait dans un climat de détente, de marche
avec un{e) ou des amisf{es), des chants, et
des activités spontanédes et libres. Je trouve
important dans ma vie ces moments d”arrét gui



me sortent d’une vie quelquefois routiniére
et vite.™

REMARGUES PARTICULIERES.

A la suite de 1’analyse de 1%expérience a propos des retraites et
des récollections, je note deux remarques:

Une premieére me fait constater que les retraites apparaissent
nécessaires, voire trés importantes pour les femmes dont les

maris cheminent vers 1l ordination diaconale.

La seconde me confirme que les diacres ordonnés et les épouses
auraient avantage a animer des retraites, dans le cadre de la
formation diaconale. Ces moments de ressourcement auraient plus
de chance de répondre aux besoins des épouses et des futurs

diacres.

LES DEFIS ET EVENEMENTS IMPORTANTS

La restauration du diaconat permanent d”hommes mariés souléve de
nombreux défis. Ces défis sont de différents ordres. Ils sont de
17ordre humain par leur dimension psychologique et les approches
pédagogiques; ils sont de 17ordre théologique par les études
théologiques a poursuivre, et de 1’ordre spirituel par
17 apprentissage de 1la spiritualité propre au service. Ils sont
aussi dordre ecclésial par 1’insertion des femmes dans la
structure de 1’Eglise et dans 1la diversité des ministéres,
particuliérement dans un ministére ordonné.

Les personnes consultées pour les fins de mon étude devaient ré-
pondre 4 1la question suivante: DECRIS CE GQUI A ETE POUR TOI LE
PLUS GRAND DEFI DE LA PERIODE DE LA FORMATION. Dans le sondage,
les épouses devaient préciser le défi, les sentiments vécus et
les frustrations rencontrées.
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Les observations colligées dans les récits d expérience d° épouses
présentent un intérgét particulier. Ces observations peuvent deve—
nir source d'enrichissement pour toutes les femmes associées & un
ministére ordonné. FPour les fins de mon étude, j*ai classé les
réponses a cette question en cing catégories, par ordre
d’importance. On retrouve la catégorie des défis reliés 34 la fa—
mille, celle reliéde &4 1la formation, celle en lien avec le
diaconat lui-méme, la catégorie qui décrit 1le lien entre le
sacrement du mariage et celui de 17ordre, et finalement, je
souligne les défis plus personnels vécus par certaines épouses.

Les défis posés par 1la restauration du diaconat permanent
d’ hommes mariés sont nombreux. Je retiens particuliérement ceuwx
liés aux obligations familiales et &a 1"é&ducation des enfants.
Dans la pratique des +t&ches du mariage au Guébec, spécialement
des années &0, on sait gque souvent 1l épouse oaccupe une treés
grande place dans la prise en charge de 1°éducation des enfants,
surtout quand ceux-ci sont en bas 3ge. I1 est intéressant de no-
ter que dans les récits d’expérience des épouses mariées a des
diacres, celles-ci vaquent aux occupations reliées a la mére gui
assume une responsabilité de premier plan dans 17organisation
matérielle de 1la famille et dans 1°éducation des enfants. J'en
prends pour preuve l1’expression que toutes les femmes utilisent
pour parler des enfants: "mes enfants”.

Les récits d’expérience révelent diverses attitudes et compor-
tements gui manifestent 1la grande préoccupation qu’ont les
épouses par rapport aux enfants. Je dégage guelques extraits qui
aident & comprendre comment les femmes allient vie familiale et

diaconat.

Je remarque 17effort presque surhumain que les épouses font pour
accompagner leurs maris tout au long des années de formation vers
le diaconat. On trouve pénible de laisser ses enfants pour des
journées complétes, des fins de semaine de réflexion et des
retraites. Cette difficulté se voit accrue parce que la majoriteé
des épouses travaillent aussi a4 1 extérieur du foyer. Voici deusx
récits qui confirment cette opinion.



"De me conditionner souvent pour accompagner
mon mari pendant toutes ces années de forma—
tion. Je me souviens, dans les premiéres an—
nées, combien Jje trouvais cela pénible de
laisser "mes enfants" pour partir une journée
ou une Ffin de semaine. Dé&ja que je les fai-
sais garder A& 1 époque pour aller travail-
ler.”

"Guand jTai commencé au diaconat, le bébé
avait un an. Ce n’était pas toujours facile
de tout concilier. Faire garder les enfants
de un an 4 onze ans. Parfois les violons ne
s accordaient pas, 11 y en avait qui atten—
daient "la maman®.

Dans trois autres récits, des épouses s’interrogent sur les
risques de déséquilibre dans le temps consacré a 1’éducation des
enfants et le bénévolat. LCes é&pouses formulent ainsi leur défi:

"Mon plus grand défi: est-ce que "mes” quatre
enfants ont eéteée dérangés par mes nombreux
moments passés a4 17extérieur du foyer "au nom
du Seigneur".

“"Pour moi, ce fut de laisser mes responsabi-
lités familiales pour assister aux journées
de formation; cela me demandait beaucoup de
planification”

"Le plus grand défi pour moi durant mon temps
de “"formation" +fut de faire en sorte que
"mon"” fils n’ait pas A souffrir de mes ab-—
sences, certains dimanches. Comme je travail-
lais & temps plein, je m’efforgais d étre en—
core plus présente, lorsqu’il était & la mai-

son".

Le diaconat et le laicat, voila une distinction difficile a faire
et 4 comprendre pour les épouses. Aprés cing années de formation,
jTai relevé que certaines épouses ne savent pas encore
clairement &4 quoi le diaconat permanent correspond. Elles n’en
connaissent pas encore clairement la signification profonde. Je

&4



suis portée a croire que dans plusieurs cas, elles donnent au
ministére ordonné 1la méme valeur gu’au ministére institué ou
reconnu. Il semble que cet état de chose renvoie & une formation
déficiente & ce propos. Voici de quelle maniere 17une d’elles

s exprime:

"Le plus grand défi pour moi, c’était de com-
prendre le sens réel du diaconat”.

Il v a encore plus d’effet de surprise gquand 1’ épouse dont le
mari est otrdonné depuis gquelques années dit gqu’elle ne comprend
pas encore toute la signification du diaconat permanent. Jen
prends pour preuve l1’extrait suivant:

"Je serais embhétée aujourd’hui de dire, et je
cherche encore, la réponse: “pourquol le dia-
conat permanent?” Un laic engagé ne peut-il
pas faire 1la méme chaose? Ce dernier va
rejoindre les fidéles et va le faire au nom
de son baptéme. Pour moi, ce qui n"est pas
clair, c’est ce qu’ apporte de plus
l1’ordination diaconale. Est—ce un manque
d’explications lors de la formation? Je ne le
sais pas...

Dans certains récits d’expérience, j’ai été & méme de constater
gue la permanence de 1’engagement diaconal constitue un défi pour
certaines épouses. Ce défi est présenté comme complémentaire a un
autre défi déja existant avant le diaconat permanent: le défi du
sacrement de mariage. Vu & travers 1’expérience du mariage, le
défi de 1’engagement au diaconat permanent prend toute son
importance. L’ordination diaconale est pergue comme quelgque chose
qu’on ajoute & ce qui existe déja. I1 semble donc y avoir une
difficulté d’intégrer, dans 1la vie de tous 1les jours, les
engagements de ces deux sacrements qui poursuivent des ministéres
sans doute complémentaires, mais différents:

"Le plus grand défi pour moi, a été d accep-
ter une démarche qui m’engageait de fagon
permanente, c’est-a-dire que, pour moi, j’ai
toujours pergu le diaconat permanent de mon
mari comme un engagement supplémentaire dans
mon sacrement de mariage”
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Dans les faits ou événements importants qui ont marqué les
épouses, un vécu a attiré plus particuliérement mon attention.
C’est 17extrait d'up récit qui laisse émerger les sentiments de
gquelgues épouses au moment de leur intégration dans le groupe. Je
veux parler ici de 1%accueil. Accueillir, cest s’ouvrir a
17autre pour 1le recevoiry c’est accepter de faire une place a
17autre; c’est respecter l1’autre sans condition; c est se donner
des comportements particuliers au moment dTaccueillir une

personne nouvelle dans le groupe.

Il ne fait pas de doute que l1°accueil a é&té pergu par des épouses
comme étant essentiel 4 1la poursuite de leur cheminement. J en

prends pour preuve le témoignage suivant qui affirme que:

"l Paccuell que nous avons regu lors de la
premiére rencontre a été un fait important
pour moi."

Cet accueil se traduit par des gestes particuliers qui manifes—
tent quon prend le temps d’écouter les personnes dans ce
qu’elles sont et ce gu’elles vivent. Le témoignage suivant est
révélateur & ce propos. Ce qui a marqué une €epouse c’est:

"L?accuelil du groupe ainsi que la présenta-
tion du début.”

Ces deux derniers témoignages me permettent de comprendre gue
l17accueil dans un groupe doit d”abord tenir compte de ce gque vit
la personne dans ce qu’elle est et dans ce qu’elle fait. C’est
déja reconnaitre, dans une démarche de discernement vocationnel
et de formation, 1’importance que 1’épouse du diacre devra donner
4 sa propre capacité d7accueil, au moment ot elle-mEme, a son
tour, sera en situation d’intervention pastorale et gqu’elle devra

intégrer une personne dans un groupe.

Un autre e&lément d’observation, dégagé dans 1les récits retenus
plus haut, illustre le vécu des épouses en lien avec les étapes
de la montée vers une ordination diaconale. Le profil de forma-—



tion et d’accompagnement vers 1le diaconat précise ainsi les
étapes d"acces a 1ordination(®);

"L a formation diaconale s échelonne sur une
période de cing ans. La premiére année en est
une de discernement et guatre années de for-
mation proprement dite. Le cheminement sera
alors marqué par les eétapes des admissions
comme aspirant et comme candidat suivies des
institutions au lectorat et a 17acolytat
avant l’ordination.”

Les témoignages qui suivent, illustrent les aspects importants
vécus en lien avec ces différentes étapes. Je retiens les deux
citations suivantes qui sont vécues, me semble-t-il, comme des

passages a faire et qui réveélent bien la vocation des épouses:

"I es étapes éetaient des événements trés émou-
vants."

"Toutes les étapes ont &té pour moi, a tour
de rsle, des événements importants, car a
chaque fois c’était un engagement.”

Il est 1intéressant de noter, dans les expériences des épouses,
que certaines étapes de 1la formation peuvent constituer en
elles—mémes un événement trés révélateur. Une &pouse me dit ceci

dans son récit:

*lLe premiér événement qui m’a marquée fut
1°acceptation comme candidat oa j’ai eu a
dire un premiér "pui" officiel.”

Une observation que je retiens & propos des événements qui ont
marqué les épouses, c’est la présence des enfants lors des insti-
tutions au lectorat et & 17acolytat. C’est ici comme une prise de
conscience qu’on a une famille et qu’elle agit comme support dans
les étapes du cheminement vers la réalisation du projet.

"Je sentais une implication familiale lorsque
nos enfants étaient preésents.”

4, Cf,: "Dossier sur le diaconat persanent® Conseil presbytéral, diocése Chicoutiei, "Profil de formation et
daccospagneaent”, diaconat persanent, Chicoutiei, aoidt 1988, p. 195 ss.
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Je note, au passage, un aspect fort important de l1°expérience des
épouses. Ce fait consiste dans la prise de conscience gque celles—
ci font d’appartenir &4 une vie ecclésiale. En conséequence, les
epouses ressentent tous les effets d’une identité nouvelle,
découverte 4 travers les différentes étapes du cheminement. Voici

a ce sujet ce que me livre une épouse:

"Lorsque mon mari a regu sa premiére institu-
tion, c’est 1a que j’ai saisi la dimension
ecclésiale de notre démarche.”

Le cheminement vers l17ordination diaconale exige des candidats en
formation qu’ils soient accompagnés par un tuteur, Cela me donne
1’ occasion de comprendre et d”approfondir ce que vivent les
epouses mariées & des diacres &4 ce sujet. Toujours d aprés le
profil de formation et d”accompagnement du diaconat permanent:

"La responsabilité de la démarche diaconale
du candidat incombe au comité responsable de
la formation. Afin dapporter une aide plus
adéquate &8 chacun des candidats en chemine-
ment, le comité leur déléegue un tuteur dont
le role sera d’&tre un accompagnateur du pro-
jet, un guide personnel, un co-responsable
avec le comite."(d

Voici le récit d’une expérience vécue par une épouse qui chemi-
nait avec son mari au diaconat permanent, et qui fait ressortir

certaines limites de tutorat:

"Ce qui m’a le plus marqueée, c’est la commu-—
nion fraternelle avec nos tuteurs. Je dis
"nos tuteurs" parce gque le premier a demandé
de se faire remplacer. Il avait de la diffi~-
culté & accepter 1’orientation du diaconat.
lLe deuxiéme tuteur, aprés quatre ans de dé-
marche, je ne le sentais pas proche. Je parle
de maniére personnelle. Pour un pré&tre qui
devient tuteur sans trop de connaissance ou
d’expérience du diaconat, je ne crois pas que
ce soit facile. J°ai eu 17 impression souvent
gque le tuteur, c’était pour 1*homme seulement
et non pour le couple.”

3. op. cit. page. 207.



Lextrait du reécit citée souléve plusieurs questions sur le
tutorat. Cette épouse précise d abord qu’elle a connu plusieurs
tuteurs en cours de démarche: elle parle de "nos tuteurs”. Cela
laisse entrevoir gqu’il nest pas facile d7étre tuteur, tout
autant qu’il n’est pas facile de 1la part du couple, d accepter
celui ou celle qu’on leur propose. 0On peut donc 8tre appelé A&
changer pendant les ann&es de formation, et cela pour différentes
raisons qui originent du tuteur ou du candidat. Far exemple, le
premier tuteur dont il est question dans la citation plus haut
nous apprend qu’il a demandé de se faire remplacer parce qu’”il
avait de la difficulté a accepter l1’orientation du diaconat®.

Dans le m8me extrait, je découvre que le deuxiéme tuteur a ac-—
compagneé cette épouse et le mari, durant gquatre ans. Cependant,
comme le réveéle 17épouse: "je ne le sentais pas proche”. 11 ne
fait pas de doute, &a la lumiére de cette expérience, que la
proximité du tuteur avec les personnes est obligatoire. Les liens
de sclidarité affective et 1a complicité du tuteur apparaissent
comme des conditions essentielles a un accompagnement fécond.
C’est sans doute pour cette raison que cette épouse parle de la
non "communion fraternelle” avec les tuteurs comme étant ce qgui
17a marquée le plus tout au long de sa formation.

Une deuxiéme révélation nous laisse comprendre gue ne s’ improvise
pas tuteur qui veut. Le témoignage de cette eépouse 17affirme
assez clairement aussi, et sans préjudice au prétre. "Pour un
prétre qui devient tuteur sans trop de connaissance ou

d’expérience du diaconat, Jje ne crois pas que ce soit facile”.

Le récit cité plus haut laisse entrevoir une difficulté reliée au
tuteur, et qui est souvent le propre des épouses. Je remarque cet
état de fait dans 1la derniere phrase de 1 extrait du récit
d’expérience quand 17 auteure affirme qu’elle "a eu 1’impression
souvent que le tuteur, c’etait pour 1”homme seulement et non pour
le couple". On doit lire dans le mot "couple" la présence active

de la femme.

Cet extrait d’expérience est révélateur du vécu des épouses par
rapport au tutorat. I1 me permet de dégager a 1la Ffois les
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difficulteés gqu’il souléve ainsi que les points forts gu’il met en

lumiére.

Les épouses vivent également des événements plus difficiles. Ces
faits d'expérience sont aussi difficiles & intégrer dans
1°ensemble du vécu de la démarche préparatoire & 1°ordination.
J’en prends pour preuve l1’expérience de cette épouse qui
s exprime sur un événement démobilisant qui, aprés relecture, est
devenu un événement qui a fait sens pour elle. A la question
poseée: "guel événement t’a le plus frappée dans les années de

formation?", 17é&pouse répond:

"L*année de réflexion supplémentaire qui nous
a été imposée. Apres le choc, notre curé a
été aidant. De moi-m&me j’aurails tout l&che.
En v repensant, maintenant, cette année de
désert a été treés utile et profonde pour
grandir.”

Du tutorat, je passe maintenant aux retraites animées pour
nourrir la wvie spirituelle. Dans les eévénements marquants,
relatés a travers les récits d’expérience des épouses, 17une
d’elle souligne 1 importance de 1la dimension spirituelle dans
tout le projet. Voici ce gu’elle en retient:

"€C'est au cours dune retraite gque jTai de-—
couvert le sens vrai et engageant de mon im—
plication. La comparaison faite entre le ma-—
riage et 1 engagement diaconal a ete
l1°occasion d’une reéflexion profonde. Cette
retraite m>a permis de réfléchir sur mon ac-
ceptation véritable dans cet engagement et la
confiance que j’en avais de continuer ce che-—
minement. "

Ce témoignage me révéle plusieurs aspects intéressants. Lors des
retraites, 1’épouse découvre le sens vrali et engageant de son
implication dans 1le projet. Elle découvre 1la dynamique de
l1"association mariage/ordination. L’épouse découvre toute 1la
valeur et 1’ importance de 1la dimension spirituelle qui fait ac-
cepter le projet et aide A le continuer dans la confiance.



Avant de terminer les données sur les faits et les événements gui
ont marqué les épouses mariées a des diacres tout au cours des
années de formation, je relé&ve une derniére donnée gui revét, me
semble—-t-il, une importance capitale pour la vie diaconale. Elle
consiste dans le rgle—témoignage que les couples donnent & la
communauté chrétienne lors des ordinations diaconales. Une épouse
donne le témoignage suivant & ce propos:

"Un événement gqui m’a particuliérement mar-
quée, c’est la premiére ordination a4 laquelle
j’ai assisté. C *était de voir les diacres et
leurs épouses épanouis et heureux dans leur
mission."

Dans ce témoignage, je deécouvre une des nouveautés du diaconat
qui transforme 1le visage de l1°Eglise grdce a la présence des
femmes. Cela se manifeste lors des rassemblements de la commu-—
nauté pour vivre une ordination diaconale. La présence des femmes
est un acquis d’une grande richesse pour 1°Eglise. Voici une
anecdote sans doute banale mais révélatrice survenue un soir
d’ordination diaconale. Un servant de messe questionne humoristi-
quement: "ga sent le parfum ici, monsieur le curé”"... et le curé
de répondre tout aussi humoristiquement: "ils sont mariés eux

autres”... (6

FORMATION AU ROLE D°UNE EPOUSE DE DIACRE.

Dans le cadre de ma recherche, j'ai toujours pensé que le profil
de formation des diacres ne répondait que partiellement aux be-
soins de formation d’une femme dont le mz2i1 est diacre. En effet,
si elle n"est pas diacre, elle est du moins, plus que toute autre
femme en Eglise, associée intimement et de fagon permanente a un
ministre ordonné. En conséquence, 1’épouse doit développer des
attitudes et des comportements conformes a ce statut.

6. Instantané recueilli le soir d’une ordination diaconale.



Afin de vérifier cette hypothese, lors de mes entrevues et de la
cueillette de recits des femmes dont les maris sont diacres, j’ai
pris le temps d’approfondir 1la pertinence et la gualité des
contenus de formation qui sont susceptibles de préparer les

épouses a exercer leur role spéecifique.!”’ Voici divers aspects
importants gue j*ai constatés en dépouillant le vécu des épouses.

Un récit affirme:

"J*avais de la difficulté a me situer face au
diaconat. Je ne voyais pas mon role comme
épouse de diacre. Pour moi, je n’avais pas la
vocation automatique parce que mon Mmari

1’avait. Je ne voulais pas &tre une sui-
veuse”, "une gentille" pour ne pas déplaire a
mon mari. Mais je voulais tout simplement
trouver ma place dans le diaconat. J7ai eu ma
réponse lors d’une journée de formation oG un
animateur & parler sur le rgle de 1°é&pouse de
diacre. C’est a partir de ce jour gque j’ai
trouvé ma vraile vocation au sein du diaco-

nat".

Ce texte reévéle que plusieurs hesoins, chez les femmes, ne sont
pas satisfaits par le profil de formation. Un premier besoin
exprimé par les é&pouses est celui de savoir "comment se situer
dans leur rcle de femme de diacre". 11 semhle que la farmation ne
réponde & ce besoin que trés partiellement. L”auteure du récit me
confirme que cest & 1 occasion d’une seule journée, sur une
quarantaine environ, qu’elle a pu se situer face 4 son réle de
femme de diacre. C’est bien faible pour un engagement gqui va

durer toute une vie.

De plus, ce récit exprime gue cette épouse est consciente quielle
n"a pas une vocation identique a4 celle de son mari. Mais ce récit
me confirme qu’elle a 1la certitude d’avoir une vocation propre.
Cependant le récit me confirme que 1le profil de formation
dispenzsé ne permet pas a la Ffemme d’identifier sa propre
vocation, et encore moins de savoir pour quel réle elle est

formée.

7. Frofil de formation d’un diacre. op. cit. veir la note &



Une autre observation qui se dégage de ce récit, c’est 17intéret
gque cette épouse porte & +trouver sa véritable place dans
1’ensemble du projet diaconal. Est—-ce que le profil de formation
permet cela? 11 semble que cette réponse n’est pas évidente che:z

toutes les femmes comme on le verra par la suite.

A propos du réle d’une épouse de diacre, deux femmes s’ expriment

ainsi:

"Je ne peux pas dire que la formation m’a
aidee."

"Je dirais que ce n’est pas la formation qui
m'a permis de comprendre mon role d’épouse de
diacre. ™

Comme des epouses 1 affirment, la formation n'a pas été vraiment
aidante pour elles. Cette formation ne les a pas aidées A
découvrir leur rele de femme. Cependant quelques—unes se
référent, au cours des quatre années de formation, & une seule

journée en affirmant gque:

"sauf la Jjournée que nous avons eue sur la
place des femmes en Eglise.”

Ceci confirme mon hypothése de départ, & savoir qu’il n’y a pas
de contenu de formation spécifique sur le rdle d une épouse
mariée & un diacre. Sa présence est nécessaire pour obtenir son
consentement, mais elle nest pas tellement habilitée & jouer son

role.

Le récit suivant me confirme aussi que 1la formation met plus
1’accent sur 1la formation du couple gque sur celle des individus
qui le composent. Ce constat se vérifie surtout dans les
activités de formation spirituelle comme les retraites et les
récollections. Au cours des quatre années de formation, environ
huit jours sont prévus pour la formation spirituelle. J’en prends
pour preuve ce témoignage qui confirme mon hypothése.

"Les récollections étaient plus axées sur le
bien—étre du couple que sur le rgle de
1”épouse de diacre.”



11 est intéressant de constater que ce ne sont pas les sessions
de formation formelle qui habilitent les épouses a comprendre et
& jouer leur riale de femmes mariées i des diacres. C est parfois
dans des eéchanges informels qu’on acquiert ces habilités. Dans
les coulpirs, beaucroup de choses importantes se passent, comme en

fait foi cette réflexion d’une épouse:

*"J'ai mieux compris mon role a travers les
échanges faits avec certaines épouses de
diacres ordonnés.”

Et cette autre qui affirme clairement que la formation s’ est
souvent réalisée 1lors d’un partage ou d’une discussion entre

épouses et diacres:

"Je dirais que ce n“est pas le temps de for-—
mation gqui m’a permis de comprendre mon trsle
de femme de diacre, mailis le partage du vécu
aver dautres épouses.”

Cependant, je constate gque pour certaines épouses la formation
leur a permis de mieux clarifier leur role de femmes mariées &
des diacres. Voici de quelle maniére elles en parlent:

"C*est par la Fformation que iai pris
conscience des capacités que j’avais, alors
que j’é&tais portée & voir plutst mes limites.
FPar la +formation, j"ai fait le cheminement
nécessailire pour me faire découvrir que
J7avais un “appel” particulier autre que ce-
lui de mon mari."”

La formation a fait découvrir a cette épouse trois données impor-
tantes sur son expériences: le raffermissement positif de son
image d*elle-méme; la prise de conscience de ses possibilités et
charismes; la découverte d'une vocation particulieére distincte de

celle de son mari.



En poussant plus loin mon investigation, un autre récit m a
réveéle que la formation a été aidante pour une autre épouse. En
effet, celle—ci affirme gue:

"La formation m’a permis de saisir ma mis—
sion.™

Je termine ici le dépouillement des récits d’expérience dont
1’objectif &tait de faire ressortir en gquoi la démarche de
formation avait contribué a faire découvrir aux épouses leur rale
comme femme associée & un ministre ordonné. A la lumiére du
dépouillement des récits, il ne semble pas évident, pour
plusieurs d’entre elles, que 1la formation dispensée au¥ diacres
les ait habilitées & jouer leur Futur role d’épouses mariées &

des diacres.

ORDINATION DIACONALE DU MARI

Jusqu’ & maintenant, j ai dépouillé les récits en cherchant a
comprendre les premiéres réactions vécues par les femmes mariées
A des diacres au moment oG leurs maris leur ont demandé
d’entreprendre une démarche vers 1l ordination diaconale.

Jde me suis attardée aussi &4 veérifier dans quelle mesure la
formation a aidé 1'épouse a comprendre son rale. Ces deusx
premiéres étapes des récits ont regardé 17avant—-ordination. Je
fais porter mes observations maintenant sur le vécu des épouses
au moment de l7ordination, et sur 1leur vécu dans l’exercice du
ministére du mari. Je traiterai ces deux aspects de la fagon sui-

vante:

Dans un premier temps, a partir de la vérification du sens du
"OUl" que les femmes donnent a 1°évéEque le jour de l1’ordination,
je m’attarderai & dégager les éléments du vécu des épouses au
moment de la cé&lébration de l’ordination.



-
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Dans un deuxiéme temps, je mattarderai & comprendre comment
1’épouse mariée a un diacre s’ intégre dans le ministére de celui-

ci apreés l’ordination.

LE "OUI"™ DE L°DORDINATION

"Oui", voila trois simples lettres d’une tres grande portée pour
celle ou celui qui 1les utilise. Dire "oui" dans tel ou tel
contexte peut revétir plusieurs significations. 11 engage toute
la personne dans un projet. Une fois donné, il impligue gque cette
personne s’engage fidélement A répondre a telle exigence. 0On peut
dire qu’il prend 1’allure d un contrat passé avec quelqu’un. Dire
"oui", c’est s’engager volontairement dans une démarche méme si

on ne connatt pas toutes les conséquences au départ.

Au plan de la foi, tous les sacrements que nous recevons au cours
d’une vie supposent qu’on donne un "ouil" de consentement. Au
baptéme, on demande aux parents, parrains et marraines, de dire
"oui" a la place du nouveau-né. (8) Ay mariage, c’est encore a
travers un "oui" que les é&poux se donnent 1’un a 17autre. (9
C’est aussi par un "oui®, lors de 1’ordination, que le mari donne
son accord pour le service. Ce gqui est caractéristigque lors de
l1’ordination d’un homme marié, c’est que 17épouse doit aussi
donner son accord par un "oui” donné a l’évéque.(IO) Ce "oui"
engage—-t—-il toute la personne? Guel sens doit-on lui donner? Dans
1’ expérience des femmes, ce ‘“oui" est-il révélateur d’une
vocation particuliére? 8i on répond oui, de quelle vocation est-

il guestion dés lors?

Pour la rédaction des récits, j’avais demandé aux épouses de
répondre a4 la question suivante: QUELLE IMPORTANCE DONNES-TU AU
"OUI" DONNE LORS DE L ORDINATION??

Ce "oui" offre un intérét particulier puisqu®il est obligatoire
pour que soit rendue possible 17ordination du mari. (11) 11
s exprime officiellement lors de 1°ordination par une question

8. Rituel du baptéme des petits enfants.
9. Rituel du mariage.

10. Rituel de 1’ordination.

11, Canon 1030, no. 3.
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explicite de 1’évéque. A ce sujet, les récits des épouses sont
révélateurs et donnent des indications diverses sur 1 expérience
vécue en lien avec ce "oui® donné le jour de 17ordination.

La compilation des résultats recueillis au cours de mes observa-
tions me permet de classer le sens donné au "oui” en trois
catégories. Ce ‘"oui" peut avoir, selon les opinions des épouses,
un sens affectif ou psychologique; un sens intellectuel ou
cognitif; un sens de lien entre 1le sacrement du mariage et le
"OUI" donné a 1°évEque.

SENS AFFECTIF OU PSYCHOLOGIGUE.

L>affectivité est considérée comme ‘ce qui est relatif au plai-
sir, & la douleur, aux émotions". 12) Elle intervient quotidien—
nement dans nos rapports humains. Elle modéle nos gestes et nos
paroles. Bref, elle révéle les profondeurs de 1’&tre gque je suis.
I1 est bien évident qu’un projet ayant des connotations a la
fois humaines et chrétiennes, comme l1’ordination d”hommes mariés,
met en action la vie affective des personnes impliquées. Ce qui
m’intéresse dans cette partie de mon mémoire, c’est d’observer
les impacts de la vie affective sur le vécu des femmes mariée a
des diacres, et particulierement a propos du "oui" donné A&
l17évéque le jour de 17ordination du mari. J ai constaté que ce
"oui" revét une grande importance pour les épouses consultées.
Tous les récits des femmes font ressortir cette importance en le
traduisant par des expressions sSynonymes: "ce "oui" a une
importance trés grande”; "le oui est d’une grande imrci tance pour
moi®; "mon “"oui" fut trés important”; "mon "oul” est grand”; "mon

"oui” &tait aussi important que le "oui" prononcé & mon mariage”.

Voila autant d’expressions qui marquent la valeur que les épouses
accordent &4 ce "oui". Ce "oui" est tellement important qu’il de-
vient d’ailleurs, dans le cheminement vers 1l ordination, un évé-
nement marquant qui prend tout son sens le jour de 1°ordination
du mari, et cela méme si 1°on ne sait pas toujours exactement ce
qu’il recouvre comme conséquences a venir. En fait, trés souvent,
le "oui” de 1’engagement 1lors de 1°ordination ne se révele dans

12. Dictionnaire Petit Robert.



tout son sens spécifique que dans la pratigue. Mon observation me
permet d’affirmer que ce "oui" a été longuement réfléchi, miari,
accepté. Comme 1le précise une épouse: "c’était un "oui® réfléchi
et sinceére”.

Une remarque s’ impose ici. On doit comprendre que 17 engagement
pris & travers le "opui" prononcé lors de 1°ordination s’ imbrique
dans un autre "oui": celui prononcé lors du sacrement de mariage.
I1 n"est pas toujours évident gque les épouses en pergoivent
toutes les incidences. Elles doivent comprendre que, comme le
"oui" du sacrement de mariage, le "oui” de l7ordination consacre
une acceptation wvirtuelle de tout ce qui pourra survenir par la
suite dans l7exercice du ministére du mari. Tout comme dans le
sacrement de mariage, c’est aussi par amour que ce "ouil” est
donné. Voici un témoignage A ce propos:

"Comme & mon mariage, ce fut pour moi le méme
"oui" avec le méme amour pour cet homme."”

Si le "oui" est donné en vertu de 17amour mutuel des époux, il
semble qu’il agit dans le coeur et dans l7esprit des personnes,
de méme que dans leurs actions quotidiennes, comme une
consolidation de 17amour du couple. C'est sans doute en ce sens
que des épouses comprennent la richesse de ce "oui" donnée a
1’évéque lors de l17ordination. Voici ce guen disent les récits
d’expérience de quelgues épouses:

"Pour moi, il (le oui) fut le renouvellement
et le proleongement de celui donné le jour de
notre mariage".

"C*&tait comme le "opoui" lors de notre
mariage, c’était pour la vie".

"Un "oui” qui est wvenu renforcer le "oui"de
notre mariage".

"Pour moi, le "oui” donné le jour de
1’ordination de mon mari é&tait aussi impor-—
tant que le "oui" prononcé & mon mariage".



7

11 ne +fait donc aucun doute qu’au plan affectif, le "oui" de
1’ordination et celui du mariage s”imbriquent 1°un dans 1”autre
pour donner & la fois plus de vitalité au mariage, et enrichir 1la

vie conjugale des partenaires du couple.

MBme si ce "oui" connote plusieurs éléments positifs, Je suis
obligee de constater que ce m8me "oui"” obligatoire engendre des
incertitudes, des peurs, et parfois des angoisses face aux
conséquences qu’il engendre. J’en prends pour preuve les témoi-

gnages suivants:

"C’est un "oui"” vainqueur de toutes les peurs
et angoisses que j"ai prononcé avec amour
pour le Seigneur®.

Une autre épouse affirme:

"Pour moi, le "oui" prend son sens le jour de
1?7 acceptation de suivre cette formation étant
donné que ma periode de réflexion a été de
trois ans. "

Quelques épouses wvoient dans ce "oui"” une vocation non reconnue
par 1°Eglise. Méme si on ne peut donner & ce "oui” un sens comme
le "pui” du mariage, il a une valeur certaine et importante pour
les épouses. I1 me semble qu’il wva devenir de plus en plus
nécessaire d’approfondir le sens de ce "oui'.

DIMENSIDON INTELLECTUELLE OU COGNITIVE.

En plus des impacts du "oui" sur la vie affective des épouses, ce
"oui" présente une dimension intellectuelle ou cognitive. Il est
intéressant d’essayer de comprendre un peu mieux le sens de ce

"oui" de 17 épouse.

A propos du “oui", 1’expérience des femmes révéle que 17on n’a
pas une caonnaissance parfaite des conséquences de ce "oui”. Voici

ce gu’en dit une épouse:



"Le sens du "ouil” n’a pas été clair .”

En poutrsuivant le dépouillement des récits, je me suis rendu
compte que le "oul" donné souleve des questions qui laissent les
épouses dans 17expectative. A preuve cette affirmation liée au

"DLli 1] ]

"J7ai vécu des périodes de gquestionnement”.

Ces deux affirmations me font voir que 1les questionnements
surgissent tout au cours de la démarche. Les épouses aimeraient
recevoir certains éléments de réponse & leurs questions sur le

sens de ce “"oui”.

L?extrait qui suit, contient des éléments cognitifs du "oui” qui
méritent d’&tre retenus. Le témoignage de cette épouse illustre
que ce “oui®” peut aveir le sens d’un appel particulier au
service. Il ne s agit pas d un simple "oul” manifestant un simple
accord donné a l’évégue. L expérience de cette épouse montre
clairement qu'elle est appelée & servir la diaconie de 1°Eglise,

dans toutes ses dimensions, avec son mari.

"Le "oui "donné & 1°Eglise lors de 1%ordi-
nation de mon mari est un "oui" conscient
d*étre ensemble au service de Jesus—Christ,
d’étre signe vivant de 17amour recgu et
donné&." Faites ceci en mémoire de moi". C est
un” oui®” audacieux; je me sens si petite et
impuissante. C’est un "oui" de foi en mission
a accomplir. C’est un "oui": viens et suis-
moi"; c’est wune parole qui m’habite régu-
ligrement. C7est un “oui" de priere et
d” abandon "tu es sdr Seigneur que je peux
faire quelque chose pour toi?*

Ici, il faut comprendre, semble-t-il, que le "oui" donné recoupe
des contenus cognitifs importants pour cette épouse. Il ne fait
pas de doute que le "pui" consciiti passe par la connaissance de
ce que veut dire servir comme épouse mariée 3 un diacre.

En lien avec le "pui", surgissent des questions qui concernent
autant le mari que 1°é&pouse. Quelle différence existe-t-il entre



le cui de 1’un et de 17autre? Comment peut-on en définir les
contenus? Comment peut-on en traduire le sens dans notre langage
actuel? Comment 17 intervention de Dieu se manifeste-t-elle dans
ces deux "oui"? Voila des questions gui concernent les éléments
d’une connaissance qu’il faudrait mieux définir. Comment les
comprendre et les interpréter pour revaloriser autant 1°appel de

1’un et la vocation de 17autre?

Egalement, ce "oui” de 17épouse pourrait—-il correspondre 3 une
forme d°engagement dans la mission de 1°Eglise? Pourquoi ne pour-—
rait—-il pas 8tre associé &4 des besoins particuliers de 17Eglise a
1"heure actuelle? Le "oui" de 1°épouse repose-t—-il sur un cha-
risme particulier? Dans quelle mesure ce charisme est-il reconnu

par l’évEque au moment de 1 ordination du mari?

Sous ce rapport, plusieurs récits d’expérience nous laissent
percevoir gu’on aurait avantage & mieux cerner ces é&léments

essentiels du contenu du "oui® avant de le prononcer lors de
1’ordination. Voici ce gue des épouses placent sous ce “oui"
donné:

"Je me sens trés responsable de ce "oui' que
j*ai donné au moment de 1l ordination. J7éva-
lue les responsabilités .

"Crlest un Youi® sinceére et réfléchi®

"Le "oui" donné, c'est un Youi" a 17 appel a
servir en fréres en toute sincériteé.”

"Pour moi c’est un "oui" définitif a 1°appel
a servir 1Eglise peupie de Dieu."

En résumé, la dimension cognitive du "oui" compte plusieurs fa—
cettes. En relisant 1’ expérience des femmes, 11 semble cependant
gue la compréhension que nous donnons au "oui" mériterait qu’on
en cerne davantage le contenu. Ainsi le discours qu’on tiendrait
autour de ce "oui" pourrait-il devenir plus conforme aux voies de
1’Esprit Saint sur les femmes dont les maris sont diacres.
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Les récits d expérience sont avares sur le sens & donner au “"oui®
de 1’épouse lors de 17ordination. I1 faut lire entre les lignes
et interpréter 1le discours des épouses pour tenter de mieux
comprendre. I1 serait sans doute important que dans le cadre
d’une démarche de formation, on réserve du temps pour approfondir

le sens de ce "oui”.

LE SACREMENT DE MARIAGE ET LE "OUI".

En dépouillant 1les récits d expérience des epouses, je me suis
rendu compte que plusisurs épouses associent le "0OUI" & une forme
de sacrement. Le mot sacrement devant 8tre pris ici au sens d’un
signe qui compléte en le réactualisant le "OUI" prononcé le jour

du mariage.

Pour les wunes, le" QOUI"” est associé au baptéme, alors que pour
les autres, il est associé mariage. Pour toutes les épouses, ce
"OUI" est associé a un engagement définitif et permanent. Voyons
plus concrétement comment des é&pouses nous ont signifieé, dans le
récit de leur expérience, cette association: "oul au sacrement de

mariage"”; "oui & 1 ordination”"; "oui a la mission”.

Voici ce quune épouse affirme a la question poseée: "GQUELLE IM-
PORTANCE DONNES-TU AU "0OUI"™ PRONONCE LE JOUR DE L ORDINATION DE
TON MARI?

“te OUI est d’une grande importance. C’était comme le
OUl lors de notre mariage. C’était pour la vie. Cétait
comme une deuxiéme entrée dans 1°Eglise. La premiére
était 34 mon baptéme et, & 1’ordination, j’ai senti un
renouvellement a 1°engagement, pour moi personnelle-
ment."

Cet extrait est révélateur a plus d’un titre. I1 fait ressortir
d*abord dans des mots simples, 17importance du "0UI". Comme
deuxiéme observation, ce "0OUI" est identifié comme une seconde
entrée dans 1’Eglise intimement associée a une premiére entrée
par le baptéme. Egalement, ce "OUI" prend, par analogie, la méme



intensité que celul donné lors du mariage de ce couple. "C était
comme le "0OUI” lors de notre mariage". Ce gqui est intéressant de
noter aussi, c"est 1l association gu’on fait du baptéme et du
mariage avec 1’ordination. Dans 1le cas gqui nous occupe, ia
personne souligne que lors de son acceptation, par la
prononciation du” 0OUI” au moment de 1’ordination, elle a "senti
un renocuvellement a l’engagement”. C’est donc dire gque le" 0OUI"
de cette épouse ne saurait étre une simple formalité. I1 est
facteur de renauvellement dans la foi et 11 est porteur
d’engagement personnel et responsable. En effet, renouveler
signifie rendre nouveau en transformant, faire renaitre, donner
une vitalité nouvelle. On 1le voit, 1le "OUI" donné 1lors de
l'ordination peut €&tre facteur de conversion, de retournement du
coeur, d’un nouveau départ pour comprendre et vivre une foi
chrétienne actualisée dans les sacrements. Pourgquoi ce "0OUI" de
l1’ardination ne serait-il pas, pour les eépouses mariees a des
diacres, un "signe" non sacramentel, malis un signe qui dirait

gquelque chose dans 17 engagement?

A propos de l’association gque les épouses font entre le" OUI" et
le sacrement de mariage, il est intéressant de noter que, pour
plusieurs, c’est la premié&re idée qui surgit. Jen prends pour

preuve les témoignages suivants:

"Le" OUI" fut le renouvellement et le prolon—
gement de celui donné 1le jour de notre ma-—
riage. I1 devenait un autre "0OUI" sacramen—
tel.”

"I11 é&tait aussi important gque le" OUI" pro-—
noncé & mon mariage."”

"11 s”imbrique dans celui donn&é le jour de
notre mariage."

"Comme & mon mariage, ce fut pour moi le méme
“OUIl"® donné avec le m&me amour pour cet
homme. "

"Le" OQUI" qui est venu renforcer le" OUI" de
notre mariage.”

On pourrait comprendre, & partir de ce dernier extrait, que le
"OUI" a été pour plusieurs une fagon de renforcer les liens de
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leur sacrement de mariage. Cette idée de renforcement apparait
comme une consolidation de 17amour mutuel et des exigences gqui en
découlent. Au plan du sacrement de mariage, on pourrait, semble-
t-il, affirmer qu’il s7agit, dans 1la foi, d'une grace

particuliere que 17Esprit Saint donne aux épouses.

& propos de 1°interprétation que les épouses ont donné au "Ouiv,
on pourrait dégager d’autres constations intéressantes: les
dimensions missionnaire, communautaire, sociale. Mais, mon propos
n’étant pas d’approfondir ici ces é&léments, jTai tenu intention-

nellement a les ignorer.
REMARGUES PARTICULIERES

Au terme de ce dépouillement des données sur le sens donné au
"OUIl", je dégage cing €léments qui présentent un intérét certain.

Fremiérement, le "OUI" de 1’épouse apparait comme une consoclida-

tion du " OUI" du sacrement de mariage.

Deuxiément, le "0OUI" de 17épouse confirme sa volonté de répondre

a un appel particulier au service.

En troisieme lieu, le "OUI" de 17épouse agit sur deux sacrements:
le sacrement de mariage et le sacrement de l17ordination. Ces deux

sacrements s’enrichissent 17un et 17autre.

Quatriément, le" 0OUI" de 17 épouse, au moment de 17ordination,
n‘atteint sa pleine signification que dans les multiples
relectures quelle peut en faire au cours des annees: "On ne sait

bien gqutavec le temps"”, comme le faisait remarquer une épouse.

Comme cinquiéme remarqgque, Jje retiens qu’il y a peu d ’éléments de
contenu de Fformation pour Ffaire comprendre et connaitre les
conséquences que porte en filigrane le "0OUI" gue 17épouse doit
obligatoirement donner le jour de l’ordination du mari.

Bref, une observation des plus intéressantes, a propos de ce que
je viens de dire, pourrait se résumer dans un commentaire que me

faisait une épouse a ce sujet:



"Le jour ne notre mariage, le "OUI" échangé
dans un don mutuel signifiait que nous accep-—
tions de grandir ensemble: c est-a-dire que
nous étions d’accord pour que chacun des par—
tenaires du couple développe ses talents, ses
charismes, sa personnaliteé. Ceci avait pour
conséquence d”assurer, dans le respect des
personnalités, la croissance réciproque aux
plans physique, intellectuel, psychique, mo-
ral, religieux et spirituel. Pour moi, priver
mon conjoint par un NON aurait été un refus
de le voir aller au bout de ses capacités, de
ses réves, de ses désirs, de son accomplisse-—
ment de toutes les dimensions de sa per-—
sonne. "

Ici on comprendra gu’il s”agit d?un OUI dynamique. Il n"est nul-
lement statique et encore moins artificiel. Ce 0OUI qui engage
1’ épouse est appelé a se renouveler sans cesse au gré des cir-—
constances. 11 doit donc se comprendre comme une occasion de
croissance. I1 ne saurait 8tre une =simple formalité au moment de

l1’aordination.

LLE JOUR DE L°ORDINATION

J*avais demandé aux epouses d’inclure dans leurs récits
d*expérience ce qui avait été marquant pour elles lors de
1’ordination de leurs maris. Je formulais ainsi la question:
DUEST-CE QUI T’AS5 LE PLUS MARGUEE AU COURS DE L ORDINATION DE
TON MARI??

11 faut comprendre ici que les récits des épouses ne concernent
que la célébration de 1°ordination. L7inter&t des réponses A&
cette gquestion m’a révélé des aspects importants que je ne peux

oublier ici.

les récits me donnent 11’occasion de regrouper le vécu des
axpériences a partir de trois points d observation: une Eglise
rassemblée; des rites sacramentels signifiants; don du mari &

1’Eglise.



UNE EGLISE RASSEMBLEE

Vatican I1 parle du mystére de 1°Eglise. Pour Vatican 1I, le mys-—
tére est "le plan de salut de Dieu révélé en Jésus—Christ et of-
fert a toutes personnes par l17intermédiaire de signes sensibles.
Vivre en Eglise, communauté concréte, cela veut dire rencontrer
la personne de Jésus—-Christ et par lui faire 17 expérience du
Pere, aimer sa valonté de salut. Vivre en Eglise, c’est donc
faire 1 expérience de la communion avec Dieu, car 1’Eglise est un
peuple uni dans 1°unité du Peére,du Fils et de 1°Esprit-
Saint.” {13

C’est & travers le créneau dune Eglise rassemblée et en commu—
nion que les épouses parlent de leur expérience au moment de
1’grdination. On a 17 impression, en lisant un récit, de voir pas-
ser le souffle de 17Esprit. La richesse de cette communion fra-
ternelle s’exprime de différentes fagons. Voici comment quelques-—
unes s expriment. "Ce qui m’a le plus marquée”, écrit une épouse,

"C'est une présence d’Eglise et 1”amour des
paroissiens. "

Cette autre é&pouse qui affirme:

"Cest 17appui et la chaleur gue parents et
amis nous ont manifestés.”

Voici un autre témoignage recueilli auprés d’une épouse qui cerne
bien, comme deuxiéme observation, la dimension communautaire:

"Ce qui ma le plus marquée c’est le recueil-
lement et 1la force de la priére de la commu—
nauteé.”

Nous déccuvrons ici deux des caractéristiques d une communauté
ecclésiale rassemblée: la solidarité et la priére. La solidarite,
"c’est 178tre ensemble"; "c’est le faire ensemble”. Voila des
impacts de la solidarité. Cette soclidarité des personnes tisse

13. L6, 1 et 4; d’aprés le dictionnaire de la vie spirituelle, cerf, Paris 1983 p. 308.



des liens de communion entre les personnes et aussi avec Dieu. La
priere, c’est 1la relation d intimité avec Dieu. Cette relation
est signifiée dans 1’attitude de recueillement des personnes lors
de la liturgie de 1’ordination. C’est sans doute 17une des
expériences fortes qu’a vécu la premiédre communauté chretienne
d’aprés la description qu’en donnent les Actes des Apétres. (14)

Une autre épouse me partage ainsi ce qui 17a plus particuliére-

ment frappée:

“ILLa chaleur et le réconfort des diacres et de
leurs épouses ainsi que 17 amour de ma famille
et de nos amis."

Cet eutrait met en évidence des signes authentiques de toute
vraie communauteé rassemblée, a savoir la recherche de solidariteé
comme signe de 1’unité entre Dieu et le monde, la communion fra-—
ternelle comme signe de 1 amour que Dieu porte aux hommes et aux
femmes. A ce propos il est intéressant de se rappeler gque Vatican
II définit 1°Eglise "comme un peuple inséré dans la sociétée qui
chemine dans 1 histoire et qui expérimente le salut comme une
communion fraternelle. En toute communion fraternelle, 1°Eglise

fait expérimenter un moment de salut." (15)

A nen pas douter, les épouses, lors d’une ordination diaconale
expérimentent, au coeur d’un rassemblement de croyantes et
croyants, le salut de Dieu pour le monde. Ce salut est donné par
1°"Eglise comme signe visible d’une communion fraternelle,
manifesteée par 1°"amour", le "réconfort” et 1la "chaleur”. Ces
valeurs sont autant de signes qui révélent un Dieu proche des
femmes et des hommes. Elles sont aussi un signe par lequel Dieu
se communique a chacun de npous & travers 1la symbolique
sacramentelle, au moment d’une ordination diaconale.

DES RITES SACRAMENTELS SIGNIFIANTS.

Dans 1’ expérience des épouses, ce qul est caractéristigque lors de

la réeception du sacrement de 1°ordre, ce sont 1les rites

14, Acte 2, 47.
15. op. cit., dictionnaire de la vie spirituelle, p. 310,
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liturgiques du sacrement. Les épouses accordent

beaucoup

d” importance aux divers rites gui constituent la symbolique de la

célébrati
ce sujet.

on. Voici ce que révélent les expériences des épouses a

Deux épouses affirment que:

Des épouses

et 1la
1’ordinat

Une autre

"Le moment le plus difficile de 17 ordination,
cest quand il (le mari) sest couch& par
terre en signe d’humilite et c’est 1a gue
j*ai vu le Christ serviteur. J7ai été boule-
versée. "

"Ce gqui m"a le plus marqueée, c’est quand il
s’est coucheé par terre.”

soulignent aussi 17 imposition des mains par 1°évéque

priare d’ordination comme signes essentiels de

ion:

"Ce qui m’a Ffortement marquée, c’est au
moment de 1”imposition des mains par 1°évEgue
et par 1les confréres diacres ainsi que 1la
priére d'ordination.”

gpouse s’exprime ainsi:

"Ce qui m’a 1le plus impressionnée, c’est
lorsque, avec mon fils, nous avons aidé mon
mari a revétir 1 aube et 1°é&tole. FPour moi ce
fut la consécration de mon OUI. Je partage
mon €poux avec 1°Eglise et en tout temps je
le seconderai.”

Et cette autre qui vit une expérience similaire:

Voila des

de la présence de

coeurs au

11 v a eu aussi le revétement de 17aube et
de l1'étole qui fut trés touchant.®

rites qui parlent et qui bouleversent. Ils témoignent

moment d’une ordination diaconale.

Dieu et de san Esprit Saint agissant dans les



CONSENTEMENT AU DESIR DE SERVIR COMME DIACRE

Un autre moment fort au cours de 1%ordination, c’est 17accord que
17 épouse donne obligatoirement & 17évEgue pour que celui-ci or-
donne son mari au diaconat permanent. Une épouse dont le mari est
ordonng depuils au del3d de quinze ans se souvient encore trés bien
de ce moment et de la formulation du consentement donné:

"C’est avec beaucoup d ' émotion que j ail vécu

cette célébration. Ce qui m’a le plus
marqueée, c’est lorsgque je me suls avancée
pour donner mon OUI. Ma réponse étant:

J*accepte avec beaucoup de joie 1 ordination
de mon mari. Je 17aiderai toujours et, dans
la mesure o0 mes obligations familiales et
professionnelles me le permettront, je
collaborerai a son ministere.”

Une autre épouse s’exprime ainsi:

"C'est aussi le 0OUI gue j*ai prononcé qui ma
marquée. Je m’engageails pour ainsi dire face
a mon mari et au Seigneur. J avais le senti-
ment de le partager avec la communauté.”

Ces extraits d'expérience me révélent un vécu des épouses diune
grande richesse. Ils me font comprendre gque l1’ordination, marquée
par des rites, est une expérience sommet de la communion de
1’Eglise au moment oda un baptisé est consacré pour le service de

la mission.

La présence de 17épouse, sa participation dans la célébration,
les sentiments qui 17 habitent, les joies profondes ressenties,
sont autant de signes que 1’Esprit est en train de transformer
1’Eglise dans ses attitudes et dans ses pratiques a 17égard des
épouses.

A cet eégard, il semble que l1°on peut soutenir la thése gue, sans
gtre ordonnée, au sens strict, les épouses vivent intensément,
lors de 1’ordination des maris, les mBmes sentiments que le mari
et j*irais jusgu’a soutenir qu’elles aussi regoivent la grice de
1’ordination. Elles vivent une forme de "consécration" qui leur



confére une "gréce particuliere” pour la mission quielles vont

exercer, pour la plupart, en partenariat avec leur mari.

Tous les signes visibles de 1a ce&lébration apparaissent aux
epouses comme 1 expression de la présence de 17Esprit Saint dans
la communauté rassemblée. Le chant des 1litanies des Saints,
1’imposition des mains par 17Evéque, la prostration, la priére de
1’ordination, le revétement de 17aube, la remise de 17é&tole et de
1"Evangile, voila autant de gestes liturgiques qui marguent
symboliquement 1 union du ciel avec la terre. Il semble que ce
support liturgique révéle aux épouses une grice particuliére qui
leur fait comprendre et assumer pleinement le don de leur mari a
1’Eglise. Par ce don, les épouses libérent 1 Esprit Saint qui,
dans 1°Eglise, attend 17accord 1libre des humains pour se

manifester et agir au coeur du monde.

L*ORDINATION DES FEMMES AU DIACONAT.

Une question & la +Ffois délicate et importante: 1°ordination des
femmes. Il m’a semblé nécessaire, dans le cadre de ma recherche,
de vérifier chez les épouses quelle &tait leur opinion & propos

de 1"ordination des femmes au diaconat permanent.

Naturellement, je me limite ici & la guestion d*un diaconat per-
manent pour les femmes, et spécialement pour les épouses marides

a4 des diacres.

La question cing du sondage mené auprés des épouses des diacres
etait formulée ainsi: SI L’ORDINATION DES FEMMES ETAIT PERMISE,
AIMERAIS-TU ETRE ORDONNEE? POURGUOI®?

On serait tenté de croire que c’est 14 une question piégée,
compte tenu de 1la problématiqgue qui ressurgit réguliégrement
autour de cette question, et des reéponses anticipées que nous
connaissons déja. Cependant, il m’a semblé important d°apporter



une attention particuliére aux raisons qui font gque des épouses

demanderaient ou non 1 ordination.

En dépouillant les récits d expérience des épouses, Cing sur gua—
torze répondent par un” non" catégorique. Parmi ces cing récits,
les raisons données sont quelque peu variées m8me si la plupart
ne se disent "pas appelées".

Une épouse reépond:

"Non, je ne me sens pas appelée.”

Et cette autre qui affirme:

"Non, parce que ce n’est pas un effet de dé-—
sir ou de volonté; je crois a 1°appel. Pré-
sentement je ne me sens pas appelée.”

Une autre répond a la gquestion en disant:

"Je réponds non, parce gque je ne ressens au—
cun appel pour aller a l’ordination.”

Une derniere affirme:

"Si 1’ordination des femmes était permise, je
n"aimerais pas @&tre ordonnée parce que je
n’ai pas d’appel.”

On aura rapidement compris, & travers ces brefs extraits tirés de
l"expérience, que le non a l°ordination diaconale de ces femmes
mariées a4 des diacre est nuancé par une raison majeure: ce non
est lié & l17appel quielles ne semblent pas percevoir pour une

vocation diaconale.
Voici comment une épouse répond a4 la gquestion posée:

"Gu'est—-ce que ga changerait, 1°ordination?"

GQuelques récits dexpérience analysés me permettent de croire
que des épouses, peu nombreuses, ne voient pas en gquoi le fait
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d* 8tre ordonnées changerait leur condition de femmes engagées
dans la mission de Eglise. Voici a ce propos ce gqu’une épouse en

pense:
"Pour moi, je ne me sens pas le besoin d’ é&tre
ordonnée comme tel. Je me trouve bien dans ce
que je fais et ne sens aucunement le besoin
d’avoir l’ordination. La femme a sa place
dans 1°Eglise et je ne vois pas ce que ga
changerait que la femme soit ordonnée prétre,
diaconesse.”

I1 est intéressant aussi de noter, dans un recit, que

l17ordination nest pas nécessaire a la participation des femmes
dans le projet ecclésial. Voici comment cette épouse comprend san

implication dans 1°Eglise.

"Depuis toujours les femmes travaillent en
Eglise... En grande partie ce sont elles qui
la rendent vivante. Combien de femmes sont
impliquées en Eglise? Il ny a qu’a regarder
les comités d’Eglise, de rencontres. Majori-
tairement ce sont des femmes. Pour moi la
femme occupe une grande place dans notre
Eglise. Je n’ai rien contre 17ordination des
femmes, mais pour moi je n'en sens pas
17utilite,. ™

VOCATION A LA CORESPONSARILITE.

Au cours du dépouillement des reécits, jTai été positivement
étonnée, voire émerveillée de constater que des épouses,
confrontées a la question de 1’ordination des femmes au diaconat,
ont découvert une vocation "d®accompagnatrice"”, une véritable
vocation a4 la "coresponsabilité"”. Voici deux témoignages qui

supportent mon affirmation:

"Je me sens bien dans mon rgle dfaccompa-
gnatrice que j’ai pris il y a guelques années
avec mon mari: ce qui pour mol est une voca-—
tion. Ensemble nous essayons de parvenir a un
équilibre personnel, de couple et familial on
chacun se sentira heureux.”

Et cette autre é&épouse qui définit son implication dans le diaco-

nat comme soutien, aide & son mari:



*Je vais continuer quand méme & apporter
1’aide a mon mari."”

Il est aussi fort a propos de relever, en lien avec la guestion
de 17ordination des épouses & un diaconat féminin, 17opinion
d’ épouses qui affirment clairement gque 1 implication actuelle
dans leur role de femme suffit a combler leur attente. Je retiens

ce témoignage comme preuve:

"Ce que Je fais présentement me stimule, me
valorise, donc je sulis heureuse ol je suis en
service."”

REMARQUES PARTICULIERES

La guestion posée lors du sondage désirait faire simplement une
incursion & propos de 1°ordination au diaconat permanent des
femmes. On peut retenir, comme conclusion & cette question, gue
les épouses d’une fagon générale disent: gqu’elles ne ressentent
pas 17appel vocationnel; que 1’ordination dans leur cas ne
changerait en rien leur engagement; "qu'elles se sont découvert
une vocation & la coresponsabilité avec un ministre ordonné;
gu’elles sont heureuses de vivre leur engagement selon leur
condition de coresponsable®. Il v a celles gqui se sentent
appelées véritablement. Four le moment leur souffrance est vive,
mais le droit fait gu’il n"y a pas de solution. Tout juste peut-

on espérer que l°Eglise modifie ses normes & ce sujet.

Vpila réalisé un tour d’horizon de 17expérience des femmes
mariées & des diacres d’ici. Tout en étant consciente des limites
de mes observations, je crois que ce tour d’horizon est cependant
révélateur d un vécu qui refléte 1 expérience des femmes dont les
maris sont diacres. Ces donneéees sont, il me semble, une facette
de la ré&alité des épouses mariées a des ministres ordonnés.
Naturellement, j’aurais pu aller plus avant dans 1’observation de
la vie, mais je crois gque déjid ces expériences me révelent des

volets de recherche fort intéressants a developper.



FOINTES DE L°OBSERVATION

Au terme de mon observation de la condition des femmes, je
dégage, en guise de conclusion, six pointes qui me semblent faire
le tour de ce que j’ai wvoulu voir de plus prés dans le vécu de
ces femmes. Le développement qui suit résume ces pointes de

recherche qui mériteraient d’é&tre approfondies.

LES AMRBRIGUITES DE L7 INTERPELLATION

Au cours de l7analyse de 1’expérience des femmes dont les maris
sont diacres, celles—ci ont manifesté une attention particuliére
a leur propre interpellation dans le projet diaconal des maris.
On doit, semble-t—il, comprendre que cette interpellation est am-—
bigué pour 1les épouses. Ce phénoméne est relié au fait gue cette
interpellation qui 1les concerne personnellement est cependant
conséquente de 17interpellation du mari. C'est le mari qui
interpelle son épouse. Comment as-tu réagi guand ton mari t7a
annoncé qu’il désirait entreprendre une démarche au diaconat
permanent?(lb) Cette interpellation comporte des ambiguités. On
1"identifie parfaois 4 l1%appel vocationnel. C est pourquoi,
1’ épouse se retrouve souvent dans des situations inconfortables
oli se manifestent divers sentiments gqu’on doit prendre en compte
pour mieux comprendre son vécu lie & cette demande du mari de
poursuivre une démarche en vue de 1 ordination diaconale.

UNE FORMATION TROF GLOBALE POUR L7EPOUSE.

Les épouses sont tenues de suivre un programme de formation pas-~
torale, échelonné sur quatre ans, et dispensé par le service du
diaconat permanent.(17) Une année de discernement vocationnel est
demandée au futur candidat avant d’ &tre regu aspirant.

6. Voir la question ! du questionnaire soncage 3 1%annexe 1.
17. Voir dossier sur le diaconat persanent, Conseil presbytéral, dioceése de Chicoutisi, 1988, p. 202 et 203,
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Cette formation dite pastorale est globalisante et s’adresse
prioritairement au mari. La femme s’y retrouve forcément inter-
pellée en second lieu. Elle risqué davantage de la subir que d’vy
participer intégralement. Mé&me si quelques heures sont consacrées
au "couple", on doit comprendre que trés rarement cette formation
est congue spécifiquement pour 17épouse en tant que personne
propre et qui aura, aprés l'ordination, & jouer un rsle bien
spécifique dans l1’exercice du ministére du mari.

LE "0OUI", UN CONCEPT PEU DEFINI ET PEU COMPRIS.

L7 accord de 17épouse est obligatoire pour enclencher le processus
de la démarche du mari vers le diaconat permanent. Ce consen—
tement est reconfirmé officiellement, lors de 17ordination, par
le Y"OUI" donné a l1°évégue avant que le mari soit ordonne. (18)
Cependant, il n‘existe pas de contenu de formation sur le sens de
ce "OUI" obligatoire. 11 semble quon aurait avantage a faire
ressortir, de la question de 1°évEque, le sens des concepts que
cette question renferme: "1°Eglise me demande”, "ordonner dia-
cre", "ton mari", "vie conjugale", "vie familiale". Parce gqu’on
ne sait pas tout ce que ce "OUI" recouvre la réponse de 17 épouse,
lors de 1’ordination, tout en étant sincere, ne lui dit pas en
quoi consisteront ces conséquences qui peuvent aller Jusqu’a
partager le mandat du mari.

POUR L*EPOUSE FPAS DE STATUT PARTICULIER

La reconnaissance que regoit 1°épouse du diacre, de la part de
1*institution ecclésiale, se résume le plus souvent & une courte
phrase, sans autre conséquence apparente que d’autoriser 17 évégue
a ordonner son mari diacre. Mais on sait gu’il y a plus dans ce
simple "0UI J”ACCEPTE". Cet engagement associe forceéement 1°épouse
au mandat du mari décrit dans la lettre de 1°évégque. Dans la
réalité quotidienne, on comptend aussi que 1’é&pouse sera

18. Yoir le ritue! de 1’ordination diaconale: "L’église se demande d’ordonner diacre ton sari. Acceptes-tu ce
gue cette ordination va entrainer pour votre vie conjugale et fasiliale?”
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impliquée dans la mission du diacre nouvellement ordonné, et cela
guoiqu’en disent et pensent certains théologiens et théologiennes
actuellement. (190 pes lors, Jje constate quen recevant la mBme
faormation que celle des maris, 17institution ecclésiale ne
reconnait aux femmes mariées & des diacres gqu’un role de second
plan. L institution ecclésiale laisse au mari le soin d’intégrer
1’ épouse dans son projet selon son bon vouloir. I1 n"est pas rare
de constater que cette forme de reconnaissance partielle peut
parfois devenir source de conflit pour 1le couple et, gqui plus
est, cette situation peut encore contribuer & devenir source
d’ incompréhension avec les autres femmes en Eglise qui sont déja
treés impligquées dans différents secteurs de la vie pastorale.

RESTAURATION PARTIELLE DU DIACONAT.

Certaines épouses expriment clairement leur malaise face &
l1’ordination diaconale des hommes seulement. Celles—ci disent
aussi avoir reconnu en elles une vocation diaconale. Elles ont la
certitude de ressentir au plus profond d’elles-mémes un appel du
Seigneur, non seulement au service comme tous les baptisés le
sont par leur baptéme, mais un appel a devenir, pour la commu-—
nauté, un "signe sacramentel du service diaconal”. On sait gue le
Seignewr neut appeler une femme, mais le droit a cette vocation
de 1’épouse, méme confirmée par un appel de la communauté, cette
vaocation ne serait pas actuellement reconfirmée par un appel de
1’ évéque, ni officialisée par une ordination, ni sanctionnée par

1’imposition des mains de 17 évEque.

Cette situation risque d’occasionner dans la vie de certains
couples des situations conflictuelles. On sent alors monter les
frustrations et les incompréhensions mutuelles gqui risquent de
tuer le couple, sinon de lui causer des torts irréparables. De

19. & tifre d'exesple, on peut citer des extrails de lettres définissant le chasp d’action pastorale de
guelques diacres et ainsi évaluer dans guelle mesure les épouses y sont ispliquées: Dans un cas, aucune seation
faite & Uipplication de 1'épouse, sauf & la toute fin ob 1'évBque écrit: "Que le Seigneur vous bénisse cher
sonsieur "I* ainsi que votre épouse °Y°... Et cet autre exesple qui dit: "Cosme vous Btes préparés “aver voire
épouse” a effectuer un travail de forsation et de soutien dans la cosmunauté chrétienne, particuliérement
auprés des adultes pour 1'éducation de la foi, je vous nomme...” Un autre exesple: Dans un sandat, la présence
de ’épouse n'est nullesent mentionnée, aBme pas par une sisple bénédiction comee c’est le cas dans le premier
exeaple cité plus haut,

-
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plus, il n’est pas rare d'entendre des réflexions wvenant de
personnes de l17extérieur du diaconat qui disent que "les femmes
ont autant de droit 4 1°ordination que les hommes", et ce méme si
1’Eglise officielle continue d’affirmer que 1’ordination n’est

pas un droit.

Cette pointe pose en clair 17ordination des femmes, du moins & un
diaconat féminin. C’est une question délicate. Elle mérite une
attention particuliére surtout gue, dans 1°’Eglise actuellement,
cette gquestion n’est pas complétement fermée. Cependant, on peut
déja dire que Vatican II na gque partiellement restauré Ile
diaconat permanent dans 1°Eglise en n’admettant que des hommes &
l’ordination diaconale. On sait d*ailleurs que, dans 1 histoire
de 1°"Eglise, des femmes ont &tée ordonnées diaconesses. Ce gui
devient intéressant & propos de cette question, c’est de voir
comment les épouses peuvent faire évoluer cette question de
1’ordination &2 un diaconat féminin juste par leur présence et

comme associées & des ministres ordonnés.

CONSEGQUENCES DU DIACONAT SUR LE COUFLE ET LA FAMILLE.

Tout au long de 17analyse du vécu des femmes mariées a des
diacres, j’ai relevé plusieurs observations des &pouses sur les
incidences que peut avoir un diaconat d”homme marié& sur leur vie
personnelle, leuwr vie de couple et leur vie familiale.

On ne saurait nier que le fait d entreprendre une démarche pour
vérifier un appel vocationnel et 17interpellation de 1°Eglise
d’un homme marié, entrainent des conséquences. A ce propos, les
récits dexpérience sont précis. Ils disent clairement gque les
épouses vivent des malaises, des incertitudes, des doutes, quand
elles parlent des conséguences gu’une ordination va entrainer sur
leur vie personnelle, sur leur vie de couple et sur leur vie fa-—

miliale.

La pointe, identifiée et portée en titre, fait pressentir les
risques que prend le couple de voir sa vie conjugale et familiale
profondément modifiée par le diaconat. Cette pointe me semble ex—



trémement importante. 11 faut vy attacher toute 17attention re-
quise. Dans une recherche de sens, cette situation permettra de
regarder comment on peut allier les exigences et les obligations
d’une vie de couple et familiale avec les exigences et les
obligations d’un ministeére diaconal exercé en coresponsabilite.

CONCLUSION

Au terme de ce tour d’horizon analysant le vécu des femmes ma-—
riées & des diacres, je peux affirmer que les expériences variées
des épouses présentent des richesses extraordinaires autant pour
elles et les diacres que pour 1°Eglise. Les découvertes réaliseées
au cours de mon observation m’ont permis d’apprécier, par le
biais de 1"analyse, ce qu’il y a de beau, de grand, de noble dans
l’expérience de ces femmes. En mBme temps, cette observation a
mis & jour différentes situations problématiques du vécu des
épouses. Ce sont des problémes qui, avec le temps, risquent de
causer préjudice & la vie du couple et au diaconat.

La deuxiéme partie de mon mémoire cherchera & regarder plus en
profondeur, et de 1°intérieur, ces éléments plus problématiques,
afin d’en découvrir les causes et les enjeux. Ailnsi, en compre-
nant mieux ces situations problématiques, j’estime gue je serai
davantage en mesure de définir quelques jalons susceptibles d’ai-
der & renouveler certaines pratiques de 1°Eglise a 1°égard de ces
femmes quli risquent et risqueront dans 1”avenir d’entreprendre,
conjointemnent avec leur mari, de vivre 1 expérience de foi qu’est

le diaconat permanent d”hommes mariés.

elc)



FAaRT IE IX

EFOUSE DORNT LE MAaRI EST DIACKRE
UnE REAL ITE MNMOUVELLE
A COMFRERNDRE



INTRODUCTION

L’analyse des récits dexpérience de femmes mariées & des diacres
gue j'ai recensés se situe, pour ces femmes autant que pour
17institution ecclésiale, au coeur d’une réalité nouvelle. En ef-
fet, a peine trente ans d’histoire constituent la trame du minis-
tére diaconal d"hommes mariés depuis sa restauration par les

Pe&res du Concile Vatican II.

Comme 17 expérience des é&pouses dont le mari est diacre est un
phénoméne nouveau, 11 devient impérieux de chercher & mieux en
comprendre les éléments constitutifs. Cette expérience devient

donc un domaine de recherche important.

Comprendre le phénoméne de "1 expérience dune é&pouse dont le
mari est diacre", voila ce qui constitue le contenu essentiel du
cadre théorigque de compréhension de ce mémoire. A partir de la
description des éléments d une problématique globale, je cherche-
rai & en dégager les rcauses et les enjeux autant pour les &pouses

que pour les diacres sux-mémes.
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Cette deuxiieme partie se développe sur quatre chapitres. Le cha—
pitre trois introduit au probleme de ma recherche. Le chapitre
guatre recense et critigque quelgues opinions d’auteures et
d?auteurs sur la nouveauté que représente pour 17Eglise catho-
lique romaine 1la présence d’une femme {(&pouse, mére et souvent
grand-mére) mariée & un ministre ordonné. Un cinquiéme chapitre
rend compte du plan d°observation des données recueillies. Un
dernier chapitre, le sixiéme, présente, & partir de la théorie du
changement, guelques facteurs susceptibles de modifier positive-
ment et progressivement les attitudes et 1les comportements de
1’Eglise a 1°égard des épouses dont le mari est diacre et, par

voie de conséquence, & l7égard des autres femmes en Eglise.
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CHAPITRE 3

L?EXPERIENCE DES FEMMES MARIEES A DES DIACRES

LES ELEMENTS D°UNE PROBLEMATIGUE

INTRODUCTION

Il a s=ouvent &té reconnu, dans 1’Eglise, au cours de son his—
toire, gque les femmes ont éteée associées d’une fagon réguliére a
son action missionnaire et évangélisatrice. Ce constat s7est en—
core accru avec plus dacuité, au Québec, depuis 1"avénement de
la révolution trangquille. On a assisté, dans la foulée du Concile
Vatican II. & la montée dune présence remarquée des femmes dans
toute 1’activité pastorale de 17Eglise. Cette présence ne s est
pas fait sentir uniquement comme membres participants, mais aussi
comme leaders dans des téches , jusqgue 1la réserveées aux hommes

seuls.

Dans cette remontée de participation des femmes & des fonctions
diversifiées dans 1le partage d“un certain pouvoir, il faut in-
clure la nouveauté que représente, pour 1’Eglise et pour les
femmes en géneéral, la présence d’une femme associée & part en—

tiére &4 un ministére ordonné comme le diaconat permanent d° homme

marieé.

Lobjet de fond de ce troisiéme chapitre de mon mémoire introduit
le lecteur & la nouvelle problématique soulevée par la présence

d’une femme qui vit dans l17environnement immédiat d’un diacre



dont elle est 1%épouse. Cette introduction assez largement trai-
tée permettra successivement, tout en rappelant la richesse de
cette expérience neuve, de définir le probleme et 1la gquestion
spécifique de recherche, d°en Ffixer le but et les obijectifs, de
déefinir les concepts reliés & 1 expérience de ces femmes,
d’annoncer les limites dans lesquelles j*ai reéalisé cette re-

cherche de sens et de signification pour 1’Eglise.

L*EXPERIENCE DES FEMMES MARIEES A DES DIACRES

Epouse de diacre n'est pas une simple expression dénudée de sens
et de signification. Ce n’est pas non plus une simple gquestion
d’étiquette gqui cadre bien dans une conversation pastorale. Cette
expression met en relation et en action deux acteurs deja asso-
ciés dans un projet de mariage et de famille. Elle plonge 1°un
des partenaires du couple humain (la femme) au coeur d’une expé—
rience qui s exprime déja avec beaucoup de richesse méme si
celle—-ci ne compte que quelgues décennies d histoire. Et cette
expérience change forcément les conditions de wvie du couple et
aussi de la famille. Ce qui est intéressant, c’est que cette ex—
périence élabore un nouveau discours gqui guestionne l17institution

ecclésiale.

Spus ces rapports divers, il convient de considérer le vécu dune
épouse dont le mari est diacre comme une expérience aux facettes
multiples, chargée d’un pouvoir a la fois d”influence,
d’enseignement et d"apprentissage, d abord pour 1°épouse elle-
wmime et aussi pour ceux et celles qui vivent dans son environne-
ment. Mais il y a plus. Cette expérience semble &tre en voie de
devenir pour 1 institution un facteur de changement de ses atti-

tudes et de ses pratigques & 17 égard des femmes.

On aura rapidement compris pourquoi cette expérience d’une épouse
dont le mari est diacre peut facilement devenir un théme de re-

cherche. La recherche n‘est—-elle pas cet effort de l7esprit pour



faire la vé&rité dans un domaine ou sur un phénom&ne particulier?
Si la recherche est au sens strict une réflexion, un ensemble de
travaux reéalisés pour découvrir le sens, le pourquoi et le com-
ment des phénoménes, i1l est certain que 1 expérience d une épouse
dont le mari est diacre est un domaine de recherche fort a pro-

pos.

J’ai utiliseé depuis le début de mon mémoire le concept "expé—
rience". C'est sciemment que je 17ai fait. Ce concept situe ma
recherche dans le cadre d“une démarche dynamique gui change et
qui se modifie avec les aspérités du terrain o4 vivent les
epouses. Cette recherche se réféere a4 la vie gquotidienne. Elle ne
saurait Etre statique et définitive. Elle avance avec 1la vie.
Elle en a les certitudes et les incertitudes. Enfin, elle est ou-
verte, cest-a-dire quelle se charge d éléments nouveaux selon

la trame du vécu des épouses.

Le concept ‘“expérience” regoit plus dun sens. L expérience dont
il est question ici dépasse le simple essai, la simple é&preuve.
Ce concept "expérience” peut se référer aussi 4 un sens de pra—
tique génératrice d’apprentissage. L™ Yexpérience" est une action,
un phénoméne qu’on peut é&tudier dans 1le but d accéder a des
connaissances nouvelles. C’est 14 une approche scientifique. Ce
nest pas dans ces significations que Jje cherche & définir le

phénoméne "expérience" d une épouse dont le mari est diacre.

L’utilisation que Jje fais du concept "expéerience" se référe es-—
sentiellement &4 1la pratique gqu’une épouse a de la formation et
des réflexions vécues dans le cheminement wvers 17ordination du
mari et du ministére diaconal aprés 1 ordination. Cette expé-
rience porte sur les pratiques de 1 ensemble des acquis intellec—
tuels, psychologiques et spirituels, découverts et vécus comme le
résultat de 1’exercice quotidien des facultés de 17épouse au
contact de la réalité du ministere diaconal dans toute son exten—

sion.

Il v a donc 1a un vaste domaine de recherche chargé d’agréables

et désagréables surprises gui requiert 17 exercice de



1’intelligence et qui fait découvrir un vaste champ
d’investigation susceptible d7aider & comprendre le veécu de ces
femmes de 1°Eglise & travers le prisme d une expérience d’épouse

dont le mari est diacre.

Le premier pas de cette recherche repose sur ma propre expérience
d*épouse d’un diacre. Je connais cette expérience de 1°intérieur
depuis bientst seize ans. J7ai connu le temps des discernements,
de la formation et de 17ordination. Je connais et je vis chague
jour dans le cadre des pratiques d’un ministre ordonné. J’en par-—
tage les joies et les déceptions. Je sais ce gque cette situation
m’oblige & comprendre et &4 faire. Je sais les changements inter-
venus dans ma propre vie a la suite de 1 ordination. En disant
plus haut gue cette expérience nouvelle ouvre & la recherche une
problématique aux nombreuses guestions, je crois bien humblement

ne pas faire d affirmation sans fondement.

Mon expérience personnelle du diaconat a éte, et est réguliére-
ment associée et confrontée & l17expérience des autres é&pouses.
C'est avec elles que j7ai appris les fagons d°Etre et de faire
*"épouse dont le mari est diacre”. Etre épouse d’un ministre or-
donné est un mode de vie & apprendre. C°est une fagon de vivre
qui modifie 1la vie de 17é&pouse, mais aussl la vie du mari et des
enfants. Cette fagon de wvivre a aussi des influences sur la vie
de la famille plus élargie constituée des soeurs, des fréres, des

oncles, des tantes, des cousins et des cousines.

On comprend, & la lumiére de ce qui précéde, gque ma recherche ba-
s@e sur mon expérience d’épouse est aussi celle des autres femmes
mariées & des diacres. C’est dans ce contexte que j’en suis arri-

vée a formuler le probléme général de ma recherche.
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UN DIACONAT D HOMMES MARIES, NOUVELLE PROBLEMATIQUE

Un diacre peut Bire marié. C’est 13 une décision du décret conci-
liaire du 21 novembre 19&44. "Avec le consentement du Fontife ro-
main, ce diaconat pourra 8&tre conféré & des hommes d”dge mir,

mBme s ils vivent dans le mariage.“(l)

Aux Péres du Concile ce principe de restauration est apparu né-
cessaire a la vie de 1’Eglise et au développement de sa mission
dans le monde de ce temps. A la fin du Concile, on n’a sans doute
pas évalué dans tous les dé&fis que ce projet de restauration cau-
serait aux Eglises locales pour le mettre en ceuvre. D'ailleurs,
pouvait-on tout prévoir, alors? Né sous 17 inspiration du SOUFFLE
S5AINT, ce projet allait prendre forme progressivement au coeur
des Eglises du monde. Un peu a la maniére de l1’enfantement par-
fois difficile mais aussi chargé de Jjoyeuses surprises, cette
nouveauté ecclésiale commengait & dessiner les contours diune
nouvelle Eglise plus conforme a sa mission essentielle: une
Eglise en état de service au coeur du monde. Avec ce projet nais-
saient des promesses chargées d’avenir. Forcément aussi, nais—
saient, avec ce diaconat d”hommes mariés, les incertitudes, les

"pourquoi” et les "comment” faire les choses.

La restauration du diaconat d"hommes mariés dans les différents
diocéses fait nécessairement ressortir des problématiques di-
verses. Ces problématiques diversifiées ouvrent le champ &4 de
nouvelles recherches pour la théologie et pour 17institution ec—

clésiale.

Un de ces nombreux problémes est lié directement & la difficulté
que représente pour 17 institution ecclésiale d ajuster ses atti-
tudes et ses pratigues & 1 expérience nouvelle gqu’est le diaconat
d” hommes mariés. Quelle place sera réservée 4 1%épouse dont le

mari est diacre? Comment celle-ci sera-t-elle pergue dans la pra-—

1. Vatican II, LES SEIZE DOCUMENTS CONCILIAIRES, Fides, Montréal-Paris 1947,
LG no 29, p. 95.
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tigue du ministére du mari? Quels changements 17Eglise devra—-t-
elle opérer pour s’ajuster & ce nouveau contexte de voir une
femme, une épouse directement associée & la pratique dun minis-—

tére pour le service de 1°Eglise et du monde?

Le probléme général de recherche gque génére cette présence d une
épouse dans le ministére du mari peut se formuler de la fagon

suivante. Il s agit de:

[ l
Comprendre la difficulté, pour 1°Eglise, d a-
juster ses attitudes et ses pratiques a 17ex—
périence nouvelle gue représente la présence
d une femme mariée a un ministre ordonné& dia-

Cre.

La formulation de ce probléme de recherche maméne a formuler
dans la foulée de celui-ci une gquestion générale de recherche. En
effet, puisgue 1la Ffemme est mariee a un diacre, ministre
officiellement reconnu par 1°Eglise, celle-ci oblige 1°Eglise a
des changements et & des adaptations de ses pratigues.
L?’institution ne peut demeurer indifférente & ce nouveau rale
d’influence qui se dégage des pratiques quotidiennes de ces
femmes associées & des ministres ordonnés. La question générale
de recherche & laquelle je mefforce de répondre dans le présent

mémoire se formule ainsi:

L*épouse du diacre peut—elle devenir facteur

de transformation pour 17institution eccleée-
siale?

Un probléeme et une question de recherche ne peuvent demeurer dans
1’ordre de 1la généralité. 11 faut chercher a gspécifier plus
concriétement les contours du probléme et de la question gqui en

découle. Le probléme spécifique de ma recherche se pose ainsi:



1o

o 1
L expérience d’une épouse dont le mari est

diacre n"a jamais été suffisamment considérée
caomme facteur resl de transformation de
1"Eglise dans ses attitudes et ses pratiques

a 1°é&gard des femmes.

fdyant specifié 1le probléme, ma recherche ouvre sur une question

spécifique a éclaircir et a solutionner. Cette gquestion, je la

formule a4 travers les concepts suivants:

Dans la pratique actuelle du diaconat perma-
nent, comment 17 é&pouse dont le mari est dia-
cre, en sclidarité avec les femmes en Eglise,
peut devenir facteur de transformation des

attitudes et des pratiques de 1°Eglise a 1°E-

gard des femmes?

La question spécifigque de ma recherche fait ressartir quatre
aspects du phénoméne a comprendre et auguel je dois donner sens

et direction.

Tout au long de ce cadre de compréhension, Je parlerai des
expériences des femmes dont les maris sont diacres.
Nécessairement, je traiterai, a 1’intérieur de ce volet, des
interrogations de ces épouses 1mpliquées dans une démarche de
cheminement vers 1l’ordination et dans le projet pastoral du mari

aprés l1’ordination.

Comme deuxiéme aspect du phénoméne, cette question interroge
aussi les attitudes et les pratiques d’un mari diacre ayant comme
partenaire une épouse, comme obligation premiére des enfants dont
ils doivent prendre soin et une vie de famille a harmoniser avec

les exigences de son ministére.



Le troisiéme aspect de la question étudiée cherche & comprendre
camment une épouse dont le mari est diacre peut développer des
solidarités avec les autres femmes engagées en Eglise a des
titres et dans des ministéres divers. Comment cette solidarité
peut-elle se concrétiser? Comment une épouse dont le mari est
diacre peut—elle et doit-elle se situer avec les autres femmes en

Eglise?

Le gquatriéme aspect du phénoméne interroge pourquol et comment
une &pouse dont le mari est diacre peut devenir facteur de
transformation des attitudes et des pratigques de 1°Eglise a

1’ égard des femmes en général.

FOURGUOI CETTE ETUDE

En réalisant cette recherche je me propose d’élaborer un début de
structuration d’un champ de connaissances sur 17 expérience
nouvelle que représente pour 1°Eglise la présence d’une femme
associée par le mariage sacrement a un ministre ordonné diacre.

C’est 1a le but de mon propos.

11 me semble important, actuellement, de recueillir des donné&es
sur le vécu des épouses dont les maris sont diacres. 11 m7est
apparu pertinent aussi d élaborer un embryon de connaissances
autour du théme de l1’expérience de ces épouses qul vivent avec un
diacre. Les raisons dune telle démarche me semble évidentes.
D> abord, 1°intérét de connaitre de 17intérieur 1 expérience d’une
epouse dont le mari est diacre, en faisant intervenir des récits
d’épouses qui en definissent les contours et les contenus. Une
seconde raison qui peut justifier une telle recherche: poser les
basezs d’une structure cognitive en wvue de 1la formation des
personnes qui deviendront ou diacres ou épouses au cours des
années. La troisiéme raison est entiégrement psychologigue:
valoriser la pertinence et le rcle trés important que la femme

joue dans tout le projet pastoral du mari.



OBJECTIFS POURSUIVIS

lLa description du but décrit plus haut sera développé par un
objectif global: contribuer & 1la réflexion de 1°Eglise sur la
place que celle—ci réserve aux femmes dont 1les maris sont
diacres. Des objectifs plus spécifiques sont poursuivis, Ce
mémoire désire nommer les éléments structurants d’une expérience
d’ épouse dont 1le mari est diacre. Un deuxiéeme objectif cherche a
dégager les liens de solidarité que les épouses peuvent
développer entre elles et avec les autres femmes en Eglise. Le
troisieme objectif cherche & comprendre comment ces femmes
mariées & des diacres peuvent modifier les attitudes et les

pratiques de 1’Eglise & 1°égard des femmes.

ESSAI DE FRECISION DES CONCEFTS

LLa synthése des données recueillies au cours de 17analyse des
récits diexpérience des épouses m'a permis de dégager un certain
nombre de concepts utilisés dans le discours. Ces concepts se re-
trouvent dailleurs dans la question spécifique de recherche.
J’en ai retenu trois qui sont souvent des expressions qui se dé-—
veloppent sur un, deux ou trois éléments. Ces concepts, souvent
exprimés dans des expressions, sont & construire a partir des
mots qui les composent. Je retiens plus particuliégrement les
expressions suivantes: épouse dont le mari est diacre; femmes en
Eglise; facteur de transformation. Cette detrniére expression dé-
gagera les concepts: facteur et transformation.

EPOUSE DONT LE MARI EST DIACRE

Dans la pratique actuelle du diaconat permanent, an a souvent
tendance a utiliser le concept "femme" accolé au concept “"diacre”
et 1i& par la préposition "de": "Femme de diacre”. Cette préposi-
tion donne & penser que la femme appartient au diacre; qu’elle

est comme sa propriété, sa possession. Il est bien évident que la
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femme (é&pouse) n’appartient pas au diacre; elle n’est pas

davantage sa possession.

Cette expression réguliérement employée dans le discours des per-—
sonnes qui gravitent dans 1’entourage des diacres mérite gqu’on
lui trouve une substitution plus conforme a la réalité. On doit
marquer le lien de 17&pouse avec le mari & partir de leur

association dans le mariage ainsi que dans l7ordination.

Vérification faite, il semble que le pronom relatif "dont” donne-
rait plus d’extension et de valeur au nom "diacre" accolé au nom
"femme". Il vy a une complémentarité de fait qui s’ instaure entre
les deux mots qui conceptualisent une "femme épouse” et un "homme
époux et diacre". Ainsi chacun des sujets conserve sa spécificite
propre et ce dans tous les champs d’action qui peuvent 8tre vécus
dans une association de projet de vie. Le mariage est déja une
association; 17ordination peut en devenir une autre. C’est dans
cette relation de réciprocité que je crois nécessaire de retenir,
pour les Ffins de ma recherche, le concept: "FEMME DONT LE MARI
EST DIACRE". En formulant ainsi, i introduis dans 1le concept
elargi le mot "mari"” qui, lui, est diacre. Je crois raisonnable
de faire ce choix, car jJe définis la femme et le mari comme les
partenaires d’une mission spéciale. Méme si le mari seul est
mandaté le ministéere entraine des conséquences pour la femme et
peut influencer son autonomie et sa liberté. Ainsi, je distingue
les réles de 1’une f(la femme} par rapport & 17autre (17 homme)

réunis tous les deux dans un état de complémentarité.

Dans 1’expression "FEMME DONT LE MARI EST DIACRE" subsiste une
seconde difficulté. Dans cette expression le concept “femme” me
semble trop général. En effet, toutes les "femmes ne sant pas né-
cessairement associées & un diacre comme elles ne sont pas toutes
&épouses, méres, grand-meres. 11 me semble nécessaire, pour mieux
faire comprendre le statut des femmes dont je parle dans ma re-—
cherche, d’utiliser le concept "épouse". Ce concept est davantage
parlant pour les femmes dont j"ai retracé 1’expérience. Ces
femmes sont maridées, donc épouses, socuvent elles sont méres et

parfois grand-méres. C est dans cet esprit que je considere gu’il
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est préférable d’utiliser 1%expression "EFOUSE DONT LE MARI EST
DIACRE"” pour parler de 17 expérience des femmes gqui sont di-

rectement associées a un homme, le mari, ordonné diacre.

FEMMES EN EGLISE

La formulation de ma question spécifique utilise les concepts
"femmes en Eglise". A premiére vue, dans les pratiques actuelles
des femmes en lien avec 17institution ecclésiale, cette expres-—
sion est le plus souvent comprise comme le regroupement des
femmes qui mettent en commun leur vécu ecclésial a travers les
difficultés multiples rencontrees. Ces femmes désirent faire
17économie des Jjoies et des souffrances particuliéres que vivent

les femmes d une fagon générale dans 1°Eglise.

L'utilisation de 17expression "femmes en Eglise" utilisée dans ce
mémoire est plus large que ce mouvement. Sans doute gue celui-ci
est également pris en compte dans mes propos, mals Cce Que mon
intention traduit dans 17utilisation de ces concepts regroupés,
c’est de me préoccuper de toutes les femmes, avec ou sans statut,
qui vivent en Eglise. Cette distinction est d autant plus
importante que les é&pouses dont les maris sont diacres ne
s identifient pas toutes comme des femmes qui militent pour
l1’avancement de la condition féminine dans tous les secteurs de

la vie de 17Eglise.

FACTEUR DE TRANSFORMATION

Cette expression est formée de deux concepts qui prennent dans le
présent mémoire une place centrale. Regardons—les de plus prés en

précisant le sens gque je leur donne dans le présent travail.

FACTEUR

11z



11%

Le concept "facteur" mérite une attention particuliére. Pris dans
son sens le plus large, c’est un concept utilisé & plusieurs
fins. En effet, au plan des sciences mathématiques est, "facteur"”
"chacun des eléments constitutifs d un produit."iz) On parlera
des lors, de facteur numérique, algébrique etc. Il sera ou posi-
tif¥ ou négatif. En bioclogie on parlera de "facteur
d’ herediter. (3) La biochimie parlera de "facteur de crois—
sance”.®) Elle tiendra son discours en parlant des vitamines,
des acides amingées. En physigque le concept facteur s&tablit "un
rapport entre deux valeurs de méEme grandeur".(S) Tous ces champs
d’utilisation du mot "facteur" sommairement décrits sont de
1’ordre de 1°abstrait. Ils se référent & des notions gqui opéerent
sur des gualités et des relations, et non sur des réalités
concrétes. Dans tous les cas précédents, le concept facteur est

du domaine scientifigue.

On comprendra gque dans mon propos ce sens scientifique et mathé-—
matigue ne convient pas au rsle et & la fonction d une épouse
dont le mari est diacre; 11 Ffaut le comprendre autrement.
Cherchons & 1le situer dans des roles et des fonctions de per-—

sonnes.

Notre expérience pratique et concréete de la vie guotidienne nous
a souvent habitués &4 associer le concept "facteur" a celui ou
celle qui, chaque jour, apporte les lettres, les colis, les
télégrammes & nos maisons. C'est 1a un role et une fonction aux-—
gquels nous avons été habitués. Tellement que maintenant nous n’y

prétons plus beaucoup d'attention.

Considérons un autre emploi du concept “facteur”. Nous avons
perdu un peu le contact avec l17activité et la vie des chemins de
fer. Cependant il est intéressant de rappeler a la mémoire que le
les pratiques quotidiennes des chemins de fer, fortement

développées au début du XIXe siécle, utilisaient 1le concept

2. Robert, Paul, DICTIONNAIRE, LE PETIT ROBERT, Le Robert, Faris, 1991, p.
748.

3. Idem.

4, Idem.

. Ides.



"facteur" pour désigner la personne responsable du mouvement des

trains et du fret sur les voies ferreées.

Les deux derniéres situations, mé&me éloignées dans le temps,
apparaissent déja comme indicateur de "mouvement®. En effet,
1’agent de 1la distribution du courrier se déplace, vient a nos

maisons et 1’agent de 1la circulation des trains et du fret gere

le mouvement, les déplacements. Le mot "facteur" traduit aussi
1’action d’un agent, d’une agente, d’un commis, d un
intermédiaire. Cette utilisation, peu employée aujourd’hui,

présente la personne comme celle gqui Ffait du commerce pour le
compte d’un autre. Enfin, le concept "facteur” a désigné
également, & partir du XVIe siécle, un fabricant d orgue et plus

tard, au XVIlle siécle, un fabricant de piano.

lLes deux derniers sens du concept a 1’étude font particuliérement
ressortir 1°idée d7une participation active. Il vy a 17idée du
mouvement, de 1 organisation structurée, d une activité devant
conduire 4 1la réalisation d un projet pour le service (les
chemins de fer) ou pour 17 agrément et la joie des autres (orgue

et pianc).

Ce gqui est intéressant de canstater au terme de cette étude sur
le concept "facteur", c’est qu’en premiére analyse, ce concept se
précise et se comprend comme "celuli ou celle gui fait", comme
celui ou celle qui crée". Mouvement, action et créativité sont
les mots qui expligquent dans mon mémoire le concept "facteur".
Ainsi, 1 épouse dont le mari est diacre sera pergue et comprice
comme une créatrice. Etre épouse associée a4 un ministre ordonneé,
le diacre, c’est 1la une fonction, un réle en tout semblable a
1artiste qui crée une oceuvre particuliére. Ces femmes deviennent
des innovatrices dans la pratigue d’un réle nouveau que 1°Eglise
leur a confié, sous l7inspiration du SOUFFLE SAINT DE DIEU.

Concevoir ainsi 1le role des épouses ne va pas sans leur faire
subir un certain nombre de contraintes. 11 faut bien comprendre
gue l oeuvre créatrice impose toujours des limites & l17artisan.

Mais ces limites sont toujours assumées pour le plus grand bien
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de 1l oeuvre. C’est dans cet esprit que les épouses dont les maris
sont diacres acceptent de devenir des "fFacteurs"” de

transformation.

TRANSFORMAT ION

Accolé au concept facteur, on retrouve le concept "transforma-
tion". Comme le précédent concept, celui-ci prend une importance
de premier plan dans ma recherche de sens et de signification sur

la situation des épouses dont les maris sont diacres,

Le concept “"transformation” est 17action de "transformer”: verbe
qui origine du latin "trans—formare", former {(formare) au dela

(trans). (&

Fris comme substantif, ce mot, largement utilisé dans notre lan-—
gage, indigque 1l’action, comme le précise le dictionnaire Robert,
gui "fait passer telle forme a une autre”, ou encore gui donne un
caractére nouveau. Il renvoie donc a 17action, c’est—-a-dire & un

passage.

Four mon propos, ce concept référe au passage d’ idées anciennes a
des idées nouvelles. 11 agit comme un moteur dont 1 action rota-
tive est transformée en mouvement, en direction par 1’action de
la "transmission"”. Il indigue des fagons de faire (langage et
gestes}) qui portent de nouvelles directions, de nouveaux sens. On
doit comprendre qgqu’il s7agit de saisitr le concept "transforma-
tion" dans le sens du dépassement de ce qui est statique, de ce

gui semble immuable.

Vu sous ces angles, le concept "transformation” utilisé dans ma
recherche trouve dans le discours ecclésial un synonyme largement
utilisé pour faire comprendre ce passage d une situation inteé-
rieure & une autre, d’une transformation radicale, d7un
changement social en profondeur autant dans 1les attitudes que

dans les comportements. Dans ce domaine plus large, la pratigue

6. ldem, p. 2003.



ecclésiale utilise 1le concept ‘"conversion" pour signifier 1la
transformation, le retournement des personnes. Fris dans ce sens
particulier, le concept "transformation” utiliseé dans ma gquestion
spécifique recentre le role et la fonction des épouses dont les
maris sont diacres sur 17essentiel de leur expé&rience interne,
comprise et interprétée comme un changement a faire en leur +or

intérieur d®abord.

Ce mouvement de conversion est souvent intérieur; i1 est donc
personnel dans un premier temps. Mais il ne peut rendre & lui
seul, dans ce mémocire, le mouvement extérieur que requiert 17agir
des é&pouses dont les maris sont diacres, pour faire changer les
attitudes et ses pratiques de 1°Eglise a 1°égard des femmes en
général. On est conscient que cest au coeur de la personne gue
l1a métamorphose se passe. Mais il ne peut faire autrement, & plus
ou moins long terme, que cette métamorphose doive influer sur
d’autres. Comment, dés lors, passer d’une conversion intérieure a
une transformation extérieure des choses, des structures, des

gouvernements qu’ils soient ceux des sociétés ou des Eglises?

L association des concepts transformation et conversion me plonge
au coeur de la difficulté des mots et des concepts. Fris isoleée-
ment, ces concepts ne rendent nullement justice au changement an-
ticipé par les Pé&res du Concile VYatican I1 gqui décidaient la res-
tauration d’un diaconat ou des &pouses seraient partie prenante
de l7action indirecte d’un ministeéere, fut-il ordonné. 11 +faut
donc prendre en considération le fait gue c est par le rapproche-
ment des deux concepts cités plus haut pour nen faire qu’un, que
les épouses dont les ministres sont ordonnés diacres peuvent com-
prendre leur réle pour elles—m8mes et aussi pour 1°Eglise qui les
accepte comme partenaire du projet vocationnel et ministériel des
maris. Il conviendrait mieux, sans doute, de parler plutst du
concept “transformo—conversion" pour situer le réle transformant

que ces épouses peuvent accomplir dans 1°Eglise actuelle.
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LIMITE DE CETTE RECHERCHE

La recherche sur l expérience des épouses dont les maris sont
diacres a les limites de tout ph&noméne qui na gqu'une histoire
récente et forcément restreinte. Restauré dans 17Eglise depuis le
21 novembre 1964, le diaconat permanent d”hommes mariés a été of-
ficiellement rétabli dans le diocése de Chicoutimi au mpis d”aoit
1977.7) 11 est donc tout a fait compréhensible que les problémes
inhérents & ce phénomeéne nouveau soient encore peu étudiés. Ils
surgissent au fur et & mesure aux détours de la route gqui se pro-
file devant les premiéres ¢&épouses et les premiers diacres. On
comprend aussi que les concepts qui en définissent les orienta-—
tions et les pratiques soient encore & circonscrire. Cette re-
cherche sur 1’expérience des épouses dont les maris sont diacres
a donc les limites du peu d"idées et d opinions colligées dans un

tout cohé&rent jusqu’®a ce jour.

En conséquence, le probléme portée par ma recherche de sens et de
signification sur le réle et la fonction d’une épouse dont le
mari est diacre, est encore dans une phase initiale d une
recherche de compréhension et de développement. Tout au plus,
bien modestement, cette recherche devrait Btre considérée comme
un essai de compréhension de 17intérieur du phénoméne que
représente, maintenant pour la recherche, l1’expérience des femmes

azsociées intimement & des maris diacres de 1°Eglise.

I1 faut croire cependant que les propos contenus dans ce mémoire
ouvrent, pour 1°Eglise, des chemins de sens et de signification.
Les retombées seront utiles autant aux épouses elles—mBmes, aux
diacres et qu’aux femmes engageées dans 1°Eglise. C7est bien

humblement que jose le penser.

7. Paré Marius, LETTRE CIRCULAIRE AU CLERGE DU DIOCESE DE CHICOUTIMI SUR
L *ETABLISSEMENT DU DIACONAT PERMANENT DANS LE DIOCESE, Mandement des évEques,
Chicoutimi, Vol. XXV, 1977, 13 pages.
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CHAFITRE 4

LES SCIENCES HUMAINES FOUR COMPRENDRE

INTRODUCTION

Les chapitres précédents m’ont permis, a partir de l1’analyse des
récits d'expérience, de définir un certain nombre de concepts et
d’articuler les contours d une problématique inhérente & 1’expé-

rience des épouses dont les maris sont diacres.

Cette problématigue a é&té construite & partir de la nouveauté gue
présente pour 1°Eglise la présence d une femme a un homme diacre
de 17institution ecclésiale. J’ai posé le contexte de cette femme
en précisant gqu’elle était eépouse, mére et souvent grand-mére.
Comprise dans cette acceptation, 11 m'a semblé pertinent et
raisonnable de comprendre la femme mariée & un ministre ordonné
comme un “"facteur de transformation”. Dés qulon reconnait ce
principe, on peut dés lors présenter 17épouse dont le mari est

diacre comme une agente qui va déclencher et opérer le "change-—

ment".

LLa référence au concept du changement introduit le fondement du
chapitre quatre. En effet, c7est & partir d’une clé de compré-—
hension relative au " changement" que je dégage une fagon de com—
prendre la fonction et 1le rcole d une épouse dont le mari est
diacre. Cette clé de compréhension sert & 1’&pouse elle—-méEme qui
doit se comprendre comme agente de changement qui agit sur
1’Eglise institutionnelle, pour progressivement 17amener &
changer ses attitudes et ses comportements & 1°égard des femmes
en général impliquées dans le cadre institutionnel. En faisant
cela, je situe une femme, &pouse associée & un ministre ordonns,

comme cas particulier entre les femmes engageées dans la mission
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de 1°Eglise & des titres et des fonctions diverses, ainsi gue

toutes les autres femmes et 17institution ecclésiale.

Le chapitre quatre se développe en quatre temps. Il expose dans
un premier mouvement les eétapes du processus du changement. Le
deuxiéme mouvement applique les étapes du processus du changement
4 1'expérience des épouses dont les maris sont diacres. Le troi-
siéme mouvement dégage les ouvertures possibles que cette appli-
cation réalise pour 1°épouse, 1°Eglise et les autres femmes. La
conclusion du chapitre, comme quatriéme mouvement, fait ressortir

les "comprendre” utiles gue cette approche a rendu possibles.

LE CHANGEMENT COMME CLE DE COMFREHENSION

La restauration du diaconat d”hommes mariés constitue un change—
ment important dans la vie de 1°Eglise. J7ai cru utile, pour les
fins de ma recherche, de comprendre cette restauration a travers
une clé de compréhension, empruntée au processus du changement.
Cette partie du chapitre quatre résume d une fagon sommaire les

étapes du processus du changement.

LE DIACONAT PERMANENT, UN CHANGEMENT NECESSAIRE

Four réussir & lire, d’une fagon objective, les conséguences de
la restauration d’un diaconat d’hommes mariés dans 1°Eglise, i1
faut croire et penser que ce changement de cap n"a pas été fait
au hasard. Les enjeux étaient trop importants pour 1’institution
ecclésiale qui nTavait pas connu ce type de diaconat depuis au
dela de dix sieécles.

Ce principe est, semble—-t-il, accepté par un grand nombre de per-
sonnes. D’ailleurs, dans les recherches et les &tudes sur les me-
canismes qui président au changement, celles-ci laissent claire-
ment entendre que le changement peut Etre le fruit du hasard ou

de la nécessité. Mais les chercheurs ont constaté que le change-
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ment est rarement le résultat des deux & la fois. Comme le chan-—
gement peut &tre le Ffruit du hasard, i1l convient donc de se de-—
mander si c’est dans cet esprit que 1°Eglise a restauré le diaco-
nat permanent d”hommes mariés. Dans le cas gui me préoccupe, il
m” apparait irréaliste de penser guune institution comme 1°Eglise
ait pu laisser le hasard faire les choses par rapport a8 la res-—

tauration de ce ministére.

Si la restauration d’un diaconat d’hommes mariés n’a pas été le
fait du hasard, il faut envisager gue les Féres du Concile 17ont
restauré par necessité. Un premier argument gqui milite en faveur
de cette nécessité est clairement exprim& damns le Motu proprio
*Sacrum Diaconatus 0Ordinem”. Paul VY1 laisse entendre, en faisant
référence aux pays de mission, que dans ces situations le diaco—
nat serait utile. 1) e deuxiéme argument qui confirme cette née-
cessité est présent dans 17ensemble des travauz du Concile:
rendre présente 17Eglise au coeur du monde d une fagon particu-
liere et permanente.(Z) Le troisiéme argument gqui me porte a
croire que les Péres du Concile ont restauré le diaconat perma-—
nent d”hommes mariés par nécecssité, c’est de constater 17utilité
d’ordonner des hommes mariés, donc en contact avec des épouses
qui, ensemble, deviendraient 1’ expression d’un témoignage

particulier dans le monde d aujourd’ hui.

Ce dernier argument est pour moi trés important. On ne peut pas
croire et penser que la proximité d une femme, épouse par sur-
croit d’un ministre ordonné, soit le fruit d un hasard. Au cours
des 30 derniéres années, on a assisteé, dans 1°Eglise, & la nais-
sance et au développement d’un discours i1ssu de la proximite
d’une épouse dans l1'environnement d un ministre ordonné. Ainsi,
les épouses sont devenues, souvent sans en Btre conscientes, des
facteurs de changement. Elles ont d"abord influencé les ministres

diacres et par voie de conséquence 1°Eglise.

1. Motu propripo, Sacrum diaconatus ordinem, 18 juin 1967, 54 450.

1967, SA 450.
2. On peut relire & ce sujet de larges passages de "Lumen Gensium”, “Gaudium

et Spes”, *Ad Gentes”.



A ce propos, une question devient interpellante. Les épouses dont
les maris sont diacres ne devraient—-elle pas Etre pergues comme
des agentes de changement? Les avis, les réponses, les opinions
sont partagés. Des intér8ts sont en jeu; souvent des émotions
surgissent; des objections naissent. Tantst on attache peu
d’intérét &4 ces femmes: on les voit comme de simples accompagna-—
trices sans influence véritable. D’autres les voient comme des
pionniéres qui ouvrent des voies nouvelles dans 17Eglise.
Quelgues—uns voient 1la proximité de ces femmes épouses associées
& des ministres et & 1leurs ministeéres, comme chemin vers

l1*ordination des femmes.

Question, opinion, observation militent, il me semble, asse:z
clairement pour que ces femmes solent considérées comme des
agentes de changement. Elles font le changement ou du moins elles

y contribuent pour leur part.

LE FROCESSUS DE CHANGEMENT

AfFirmer que les épouses dont les maris sont diacres font le
changement, c’est consentir & regarder comment le processus du
changement peut aider &4 comprendre le rsle de celles—ci dans un

projet diaconal.

I1 serait sans doute téméraire daffirmer que 1le diaconat
d* hommes mariés a déja atteint les sommets dune implantation
compléte et parfaite dans 1 esprit et dans 1la pratique du
ministére dont ils ont, & des degrés divers, la charge dans
1’Eglise. Si on désire saisir tous les enjeux du processus
d’intégration des épouses dont les maris sont diacres dans
l1’ensemble du projet, on doit revenir aux phases qui en marquent
le processus. Il semble gu’il spit relativement facile de recon-
naitre, & travers les expériences des 6épouses, vEecues au cours
des 25 derniéres années, 1°émergence des étapes du processus du
changement. I1 faut noter au passage que, dans la pratique, un

changement se reéalise toujours lentement, surtout lorsqu’il se



fait & 17 intérieur du cadre d'une institution comme 1 Eglise qui,
par surcroit, n’a pas connu d’ordination diaconale d”hommes ma-—

riés depuis au-dela de dix siécles.

Claude Paquette rameéne & cing périodes les é&tapes du processus de
changement.(g) VYoici la description sommaire de chacune de ces

périodes.

LA PERIODE REACTIVE - C’est dans cette définition que Claude Fa-
quette annonce 1la premiére étape du changement. Cette période se
caractérise surtout, selon l17auteur, par des attitudes de "mé-
fiance", des ‘"réactions""multiples et surtout par de nombreuses
questions. Une parmi les autres: pourquoil changer? On était bien
comme on faisait avant... Je ne vois pas ce gque ce changement va
donner de plus et de mieux! Voila pour la description de cette

periode.

Les propositions du changement sont faites par des agentes et des
agents de changement. Celles—ci ou ceux—ci jouent des roles par-—
ticuliers. Dans la premiére période dite réactive, le travail des
agentes et des agents consiste a informer et a diffuser. Elles et
ils sont des informateurs et des diffuseurs de premiére ligne.
Comme le soutient Claude Paquette, les agentes et les agents
"nroposent des solutions pour atténuer les résistances." Cela
suppose de la part des agentes et des agents du changement, gue
1information est rendue disponible et qu'elle peut étre diffusée
dans un cadre formel ou informel. Autant le changement & réaliser
est profond, autant le réle des agentes et des agents devient im-—

portant.

LA PERIODE DES ES5AIS PARTIELS - C’est la definition que Claude

Paguette donne a4 la deuxiéme période. I1 la décrit ainsi:

", "Ad Gentes".

F. La présente section de mon mémoire s”inspire largement d’un exposé que
Claude Paquette présentait dans le cadre d un colloque de la C.E.P./A.C.5.4.
donné le 7 déceabre 1989 sous le titre: ON NE CHANGE PAS CE QUE L°ON VIENT A

PEINE D°APPRIVOISER 9 pages.



GQuelques e:xpériences se tentent tandis gque
les autres attendent avant d’entreprendre des
transformations. D autres entretiennent se—
crétement 1°idée qu’il s"agit d’un mauvais
temps & passer et que le changement proposé
disparaitra de lui—-méme, alors & quoi bon
s’ engager maintenant. (4

Dans cette deuxiéme période, les agentes et les agents s=2 font
proches des tentatives d’essais. Elles et 1ils se placent a
1’ écoute des personnes qui entrent, méme timidement, dans 1°eére
du changement. Elles deviennent des accompagnatrices et des
accompagnateurs des expériences qui se font. Avec les personnes
gui demeurent passives, elles et ils continuent l1°information et

la diffusion du changement & faire.

LA FERIODE D* INCUBATION - Selon Claude FPaquette, cette période se
caractérise par 17attente, "le point mort". Tout le remue-ménage
des débuts s estompe. C’est comme =i se préparait une éclosion,
un vent nouveau. En apparence, on a comme 17 impression que le
processus est  arrété. Souvent le contexte donne & penser gu’on a
echoué& dans 1la proposition du changement et gque celui-ci ne sau-

rait se faire.

Au cours de cette troisieme période, les agentes et les agents de
changement passent par différentes gammes de sentiments et
d’émotions. On discute les facteurs d échec dans le processus; on
en refait 1 histoire. On cherche les erreurs, les problémes qui
sont intervenus dans la démarche. On apprivoise 17implantation du
changement de 17intérieur. On propose des réflexions. On cherche
a4 comprendre et a dém8ler ce qui occulte le processus. On est en
pleine phase d“évaluation. A travers tout ce brassage d° idées et
d’opinions, on fait des découvertes nouvelles qui améenent le

renouvel lement des stratégies d’intervention.

ISER 9 pages.
4, Idem, page 3
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LA PERIODE D EXPANSION - C7est la quatriéme période. Voici en

quels termes Claude Paguette la décrit:

Les agents de changement, aprés 1°évaluation

des périodes précédentes, relancent
1’ opération. L7 apprivoisement est fait. 11
semble "normal” d implanter le changement.

- . [ =4
Des essais plus rigoureux se font. ()

Le travail des agentes et des agents de changement se résume,
dans cette période, & quelques grandes preéoccupations. On peut
les résumer en quelques mots. Leur role consiste & "revenir a
l"essentiel”, "au Ffondamental"”. On corrige les erreurs généreées
par les impressions plus ou moins fondées du départ. Ce qui
constitue la force de 1%intervention des responsables, c’est de
se centrer sur le développement de moyens pratiques, a mettre en

action.

LA PERIODE DE CRISTALLISATION - C’est la cingquieme période gue
Claude Faquette identifie dans un processus du changement. Elle
apparait comme une période sommet. Elle est un résultat positif.
Elle manifeste que le changement est accepté et en opération.

Voici comment 17 auteur présente cette période:

Limplantation commence progressivement & se
généraliser et a se cristalliser. Le change-
ment est généralement plus accepté.(é)

Au coeur de cette période, le travail des agentes et des agents
consiste & "maintenir et accentuer les efforts, comme le précise
Claude Faquette, si on désire que le changement se réalise d’une

fagon durable." /)

lLe tableau de la page 126 fait ressortir les cinq périodes, nom-

ment les différents comportements des actrices et des acteurs

5. Idem, page 4
6. Idem, page 4
7. Idem, page 4
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confrontés au changement & faire, et décrit les rdles des agentecs

et des agents.

APFLICATION DU PRDCESSUS AUX EPOUSES

La clé de compréhension, issue de la théorie du changement
présenté a4 travers cing périodes, peut sTappliquer ici aux
épouses dont les maris sont diacres. Voici comment on peut, il me
semble, introduire le processus du changement pour comprendre le
ragle et la fonction d’une femme épouse d’un ministre ordonné. Mes
propos, dans cette section de mon mémoire, se développent en
trois étapes: diaconat permanent et le changement; actrices et
acteurs du diaconat permanent; roles et comportements nouveaux

dans 1°Eglise.
DIACONAT PERMANENT ET LE CHANGEMENT

Le changement ne peut se faire qu’en référence a certains con-
textes ou paramétres qui en déterminent les caractéres. Alinsi,
pour qu’un processus de changement soit rendu possible, on a be-
soin de prendre conscience gu’une situation ancienne ne répond
plus aux exigences ou aux besoins actuels et qu’il faut envisager
la mise en place dune situation nouvelle. Il y a donc deux axes
dans tout phénoméene de changement: une situation ancienne et une
situation nouvelle qui se définit comme é&tant une nécessiteé.
L*intention de passer d’une situation ancienne non désirable a
une situation nouvelle souhaitée et désirée met en action ce gue

les chercheurs appellent un processus de changement.

Tentons de comprendre, de l1°intérieur, ce phénomé&ne du processus

de changement dans le fait de remettre en vigueur le diaconat



TABLEAU 1 &

CING ETAPES DU CHANGEMENT ET LA
DESCRIFTION DE LEURS IMPACTS SUR

LA REALITE HUMAINE ET

COMPORTEMENTALE.

i
PERIODE DU

DESCRIPTION DES

ROLES DE L°AGENT

1

CHANGEMENT COMFORTEMENTS DE CHANGEMENT
i. PERIODE - Méefiance Information.
REACTIVE — Reéactions Diffusion.

— Interrogations

FPropose des solu-—
tions.

PERIODE DES

- Quelques expériences se

Accompagne les

ESS5AIS PAR- tentent expériences qui se
TIELS — La majoriteé attend font.

-~ D7autres se disent que Information et
c*est un mauvais moment a diffusion.
passer ( j”embarque pas)

3. PERIODE — Temps d”attente ( point R&éflexion.

D* INCUBA- mort? Evaluation de la
TION - Processus semble arrEté situation.

- Le changement ne semble
plus une priorite.

4, PERIODE ~ Evaluation de la période FRevient & 1 essen—
D*EXFANSION précedente tiel.

- Second souffle Corrige des impres-—

— Essais plus rigoureusx sions de départ.

Relance 1 opération
Articule mieux les

pratiques a instau-
rer.

5. FERIODE DE |— Temps d un debut de géene- Maintient et accen-—
CRISTALLI- ralisation du changement. tue les efforts
SATION. — Changement accepte. pour une implanta-

tion durable du
changement.

8. Le +tableau a été& réalisé a partir d une analyse du texte de 17 exposé de

Claude Paquette.
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d” hommes mariés dans 1'Eglise. La situation ancienne est caracteée-
risée par son absence dans 1°Eglise depuis au delad de dix
sieécles. La situation nouvelle: la présence de diacres maries
dans la structure ecclésiale. J insiste sur 1le fait que ces
diacres sont mariés, donc unis & des femmes par le sacrement du
mariage. Cette nouveauté me renvoie A& plusieurs champs de
changement. Ainsi on découvre différentes situations qui
constituent des zones de changement a exorciser. Ces situations
de changement consistent dans le passage d une Eglise cléricale &
une Eglise peuple de Dieu. Le passage d’une Eglise construite sur
le célibat des clercs & une Eglise qui exerce quelques—-uns de ses
ministé&res avec la complicité de ministres mariés. Le passage
d’une Eglise qui laissait peu de place aux femmes & une Eglise ou
s’exerce de plus en plus le partage d’un certain pouvoir avec les
femmes. Bref, d'une Eglise centrée sur elle-méme & une Eglise

ouverte et présente au monde.

Voila autant de situations qui manifestent la nécessité d un pas-
sage d’une situation ancienne a une situation nouvelle et ouverte
sur lYavenir. Ce sont la, dans la structure ecclésiale, autant de
situations qui engendrent le changement et qui mettent en action

le processus qui lui est inhérent.

ACTRICES ET ACTEURS DU DIACONAT PERMANENT

Poussons plus loin notre réflexion. Le changement met en cause
des actrices et des acteurs. D’un coteé, il y a celles et ceux qui
vivent le changement par nécessiteée, de 1 autre, il y a celles et
ceux gqui 17animent. Ces deux catégories d’actrices et d”acteurs
entrent dans le processus du changement de fagon trés différente.
Les unes et les uns constatent qu’il faut changer, les autres en
prennent l17initiative et 17orientation. La deuxiéme catégorie
d’actrices et d acteurs agit sur 1la situation ancienne pour
quelle se renouvelle. Comparativement a ces derniers, la pre-
miére catégorie dactrices et d acteurs est plutst passive. Elle

attend que les choses se fassent d elles—méEmes.



La nouveauté du diaconat d”hommes mariés dans 1°Eglise met en
scéne plusieurs actrices et acteurs. Celles—ci et ceux—ci assis—
tent au changement ou entrent carré&ment dans 1 animation du
changement. Ces acteurs sont éveéques, prétres. Il sont
naturellement & 1°origine du processus de changement occasionné
par la restauration du ministere diaconal. Il y a celles et ceux
qui, par mandat, regoivent le pouvoir d?actualiser des
orientations, des démarches de discernement et de formation. Puis
viennent les diacres et 1les épouses qui vivent un ministére
spécifigue. Voila des actrices et des acteurs qui font 1le

changziment et qui le vivent en y jouant des raoles divers.

Parmi toutes ces personnes qui se situent dans le processus de
changement, &4 cause de 1la restauration du diaconat permanent
d”hommes mariés, il y les épouses. Jusqu’a maintenant, dans le
diaconat d’hommes mariés, ces femmes ont &té souvent plus
discrétes et plus effacées. Cependant ji%ai la conviction que ces
femmes sont des actrices trés importantes et dont les rcles ne
sont pas suffisamment connus et mis en évidence dans 1’Eglise,
actuellement. J7ai 1la nette conviction &galement que ces femmes
doivent 8tre considérées comme de veéritables agentes de
changement. D’ailleurs, dans ma question spécifigue de recherche,
j'ai identifie ces femmes sous les concepts de 17expression
“"facteurs de transformation®. Ces femmes deviendront ce facteur
de transformation & la condition quielles se rendent responsables
de proposer et danimer 1le changement a faire, occasionné par
leur situation particuliére et unique pour notre temps, dans

1"Eglise.

ROLES ET COMPORTEMENTS NOUVEAUX DANS L EGLISE

Le changement a une dimension psychologique et comportementale,
ainsi quune dimension d’animation. En me situant dans la
dimension psychologique, je me place au niveau des attitudes qui

engendrent divers comportements allant de 1’indifférence au rejet
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catégorique de tout changement. Entre ces deux psles, prennent
place toutes les attitudes, plus mitigées, mais qui résistent au

changement. Ces attitudes nient tout possible & la nouveaute.

La description des comportements 1liés aux attitudes, quant &
elle, a été décrite aux pages précédentes.(q) Le tableau de 1la
page 126 présente une 1liste non exhaustive des comportements

observables chez celles et ceux qui vivent le changement.

Les membres de 1°Eglise n’échappent pas a 1°émergence de diffé-
rentes attitudes et comportements provoqués par 1le changement
gu’ apporte la restauration du diaconat d”hommes mariés: méfiance
et indifférence, dune part; implication et engagement, d’autre
part pour ne retenir que ces deux catégories. Des attitudes de
méfiance et d’indifférence semblent encore plus accentuées pour
17institution ecclésiale qui n"était plus habituée A la présence
de femmes mariées a des diacres. De voir ces femmes dans 1la
sacristie, de les voir comme accompagnatrices des maris dans leur
ministére auquel elles participent souvent activement, de leur
faire une place dans le choeur, de requérir leur avis sur les
questions qui concernent le ministére de 1°Eglise: voila autant
de raisons gqui laissent émerger des attitudes diverses et des
comportements parfois étranges de la part de plusieurs qui ne

comprennent pas trés bien ce gue 1°Eglise est en train de faire.

La dimension animation du changement crée des agentes et des
agents de changement; elle crée des réles et des fonctions. Cette
deuxiéme dimension favorise le développement d un savoir nouveau,
dune pratigque nouvelle et des fagons particuliéres d°&tre et
d’agir. Dans tout processus de changement, ces agentes et ces
agents aux fonctions diversifiées sont d une extré&me utilité pour

rendre possible 1°intégration de la situation & changer.

La vie de 1°Eglise depuis 1964, avec la progression d’un diaconat
d® hommes mariés, a développé de ces agentes et agents de change-—
ment. I1 est particuliérement intéressant et important de situer

1" épouse dont le mari est diacre parmi ces acteurs qui animent et

%. Voir a la pages 126.



provoguent le changement des mentalités, autant dans 1°Eglice
qu’a 17extérieur du cadre institutionnel. Le fait de situer les
épouses comme des agentes du changement apporte, il me semble,
une contribution particuliére 3 1°Eglise. De plus, et c’est pour
moi ce qu’il vy a de plus fondamental, faire des e&pouses des
agentes contribue & faire prendre conscience a ces femmes de leur
nécessité dans 1le projet diaconal du mari et dans la vie de
1’Eglise en renouvellement. Cela leur confére un statut et une

participation active a un ministére qui n"est pas encore arrivé X

sa pleine maturité dans le service du monde et de 1°Eglise.

En posant ainsi le statut de ces femmes et épouses, je fais com-
prendre et apprécier a sa juste valeur 1les concepts de
l"expression de ma question spécifique: "FEMMES FACTEURS DE
TRANSFORMATION" des attitudes et des pratiques de 17Eglise
relatives aux diacres et aux épouses gqui en partagent le
ministére. Je précise maintenant les dimensions de la vie en
Eglise au sujet desquelles elles peuvent Etre facteurs de

transformation.

DIFFICILES CHANGEMENTS A FAIRE POUR L EGLISE

Pour les épousesz dont les maris sont diacres, les présenter comme
des agentes de changement suppose qu’elles sont situées dans
1°Eglise comme des intermé&diaires entre certaines pratiques d une
Eglise jugées anciennes et d une certaine fagon dépassées, et des
pratiques d’une Eglise nouvelles a4 faire émerger. Pour ce faire,
les épouses doivent exorciser des attitudes et des pratiques qui
occultent et marginalisent 17action des femmes au sein de
17institution. Elles doivent aussi se conscientiser autour de
leur réle irremplagable dans 1 cadre actuel dune Eglise en
situation de passage d une hiérarchie cléricalisante & des mi-

nistéres basés sur la communion.

Dans la présente section du cadre thé&orique de compréhension,
j*aborde deux nouvelles clés pour comprendre. J espére mettre en

évidence une compréhension & partir de deux péles de pratiques
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qui font encore difficulté dans 1°Eglise présentement. Je veux
parler de la situation des femmes dans 1°Eglise et du
cléricalisme. Ces deux secteurs de la vie de 1°Eglise et de
recherche laissent entrevoir comment 17 institution ecclésiale est
encore aux prises avec des attitudes et des pratiques qui
laissent peu de place a celles qui, depuis les origines, ont &té
présentes dune fagon active dans l7organisation et la promotion
de sa mission d’annoncer 17Evangile. Au coeur de ce "comprendre®,
particulier &a 1la vie interne de 1°institution, des épouses dont
les maris sont diacres sont présentées comme des agentes qui
rendront possibles, il me semble, les changements d’attitudes et

de pratiques de 1°Eglise & 1’égard des femmes.

Ma question spécifique de recherche (19 présentait le rsle d’une
épouse dont le mari est diacre comme pouvant devenir "FACTEUR DE
TRANSFORMATION DES ATTITUDES ET DES PRATIQUES DE LEGLISE A
L EGARD DES FEMMESY. Dans la vie de 1°'Eglise actuelle, une Eglise
marquee par les voies nouvelles du Concile Vatican II, i1 me
semble que deux secteurs de difficulte laissent entrevoir des
possibles intéressants pour gque les épouses dont les maris sont
diacres puissent agir comme agentes de changement: la situatian

que l1’Eglise réserve aux femmes et le cléricalisme.

LA SITUATION GENERALE DES FEMMES EN EGLISE

L’épouse d’un ministre diacre vit la situation de toutes les
femmes en Eglise. Elle se situe comme une personne qui cherche &
faire advenir la place de la +femme au sein d'une institution
confrontée &8 des traditions qui aujourd™huli sont de plus en plus
difficiles & maintenir et a4 défendre. On peut, comme le font bien
des auteures, soutenir ce que Flore Dupriez reconnait dans une

des conclusiaons de son livre sur la condition féminine:

"Les principes théorigues de 17é&galite de
tous les Etres humains énoncés par le Christ
ouvrirent la wvoie a un trés long cheminement

10. C+, page 107 du présent mémoire.
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de 1°humanité vers des societeés plus
soucieuses de justice.®{11)

La reconnaissance théorique de ces principes est aujourd hui a
peu prés acceptée par 1le plus grand nombre dans la sociéte et
aussi dans l17institution ecclésiale. On aime souvent les répéter.
Ces principes énonceés cadrent bien dans une discussion de salon.
Cependant, en cherchant a4 Ffaire plus de vérité en ce domaine de

la situation des femmes dans 1°Eglise, force mest de constater

avec Flore Dupriez que:

"Si le discours des Beéatitudes a pu Etre le
prologue de nombreux mouvements de renouvel-
lement de la société, ceux—ci nont cependant
pas encore permis a4 l1'activité créatrice des
femmes de devenir vraiment libé&ratrice.®(12

On leur refuse encore 17 accession aux ministéres ordonnés. 0On
leur refuse méme la possibilité d étre instituéez & des
ministéres laiques comme le lectorat et 17acolytat. Comme le
rappelle Flore Dupriez m&me si 1 avénement du christianisme pro-
clamait 17égalité des sexxes et gque 17homme et la femme étaient
eégaux et unigues aux yeux de Dieu, il y a la une marginalisation

de la femme souvent basée largement sur le sexe.

"L*Eglise cherche a préserver la nature de 1la
vierge consacrée et de la veuve, mais leur
confia que des missions de service sans veéri-
table participation cultuelle.® {13

Cette situation protectrice trouve son origine dans la psycholo-
gie de 1’homme qui s attribue un rsle de protecteur. Ce phénoméne
devait s’accentuer dans 1°Eglise & cause de son héritage ju-
daique. En effet, en Israél, on considére la femme pour la ri-

chesse de sa fécondité. Parce qu’elle porte les tabous reliés a

11, Flore Dupriez, "La condition féminine et les Péres de 1’Eglise latine”,
éd. Paulines, coll., Notre temps, Montréal, 1992, p. 173.

12, Op. cit., p. 173.

13. Op. cit., pa 172.
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1*impureté, on ne lui confie aucun service relié au Temple et &

ses autels.

Cest la., treés sommairement retracés, des éléments de 17histoire
gqui ont fait que la femme a été& 1 objet de considérations diffée-
rentes de celles des hommes. Mais est-ce gque cette situation a
&évolué dans 1’Eglise actuelle?” Le discours officiel de celle-ci
le prétend. Mais cette question se butte encore & des
considérations d’ordre de la tradition théologique gui diminuent
la participation des femmes dans tous les secteurs de la vie de
1"Eglise. I1 s’ agit de ressaisir la vrvéflexion de 17institution
ecclésiale des vingt derniéres années pour se rendre compte des
limites dans lesquelles les femmes sont encore enfermeées dans

certains secteurs de 17activitée missionnaire de 1°Eglise.

FPrenons le risque de faire un tour d horizon des derniers dis-—
cours officiels de 1°Eglise & propos des femmes. En 1972, Paul VI
rappelle que, "conformément 4 la tradition vénérable de 1°Eglise”
{Lettre Ministeria gquaedam), la femme ne peut pas encore accéder
auy ministeéeres dans 1°Eglise. Cette défense vaut aussi pour les
ministéres laigues du lectorat et de 17acolytat. Ce discours de
Faul VI est tenu méme si, en 19746, une Commission Fontificale
pour 1°étude de la Eible avait reconnu "gue la Bible n’apporte
pas de réponse toute faite a4 la question du role des femmes dans
1°’Eglise ou dans la sociéte."{1%) Cette exclusion des femmes fait
dire &4 Jean Delumeau qu'elle deviendra 1le probléeme majeur de

1’Eglise de 1%avenir.

Considérant ce probléme de fond, Albert Longchamp soutient que
*le futur a déja commencé”. En effet, il nest plus rare de voir
les femmes s7ouvrir & 1la contestation positive. Elles cherchent
par tous 1les moyens & nouer des contacts avec la hiérarchie.
Elles clament que les femmes doivent accéder & tous les

ministéres et a l1'exercice du pouvoir dans 1°Eglise. De plus en

14, Cecs commentaires sur les textes de Paul VI et de la Commission Pontificale
sur 1”étude de la Bible sont cités de Albert Longchamp, L Eglise, gqu’est-ce
gue c’est?", Centurion, coll.: C’est-a-dire, Paris, 1992, p. 121.
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plus de femmes en pccident demandent a4 8Btre admises &
1’ordination. Dans un premier temps, du moins, ce pourrait Btre

une ordination diaconale.

En 1988, le pape Jean-FPaul II, dans sa lettre apostoligque "Mulie-
ris Dignitatem” traitant de "La dignité et la wvocation de 1la
femme", exprimait sa conviction "que le Christ sest fait auprés
de ses contemporains 1l avocat de la vraie dignité de la femme et
de 1la vocation que cette dignite implique."‘ls} D’ailleurs, Jean-—
Paul II 1le reconnait, les femmes seront tres présentes au matin
de Pi&ques. Malgré tout, elles n“ont pas encore accés a tous les

ministéres institués et surtout pas aux ministéres ordonnés.

Cette breve incursion dans les discours officiels des derniéeres
annees montre assez clairement que la situation de la femme dans
1’Eglise na pas tellement évolué. Gi le manque de prétres
n"avait pas été si accru ici, au QGuébec, depuis les années
soixante, trouverait—-on beaucoup de femmes actuellement dans des
roles et des fonctions gqui construisent 17Eglise? 11 est permis
d’en douter. Du moins les derniers textes tentent de prouver le

contraire.

Cette situation des femmes en général a nécessairement des réper-
cussions sur les épouses dont les maris sont diacres; elles sont
confrontées aux mémes difficultés. I1 yv a wune différence
cependant: elles sont épouses de ministres ordonnés. En quoi cela

peut—il changer leur statut dans 1°Eglise?

Ces épouses dont les maris sont diacres vivent de 17intérieur une
pression particuliere. Elles risquent de se heurter avec plus
d acuité, di a leur proximité& avec un ministre, & la marginalisa-
tion, 17indifférence et la méfiance de la part de 1 institution.
Voila des attitudes qui peuvent engendrer des pratiques parfois
difficiles &4 comprendre de la part de 1°Eglise institutionnelle.

C’est en cela quil m’apparait que 17épouse peut, a partir de

15. Jean—Paul II, "La dignité et la vocation de la femme®, lettre apostolique
"Mulieris Dignitatee”, Fides, Montréal, 1988, noc 12, p. 350.



17 approche du changement, aider a convertir des mentalités et des

comportements trés ancrés dans des traditions millénaires.

UNE MENTALITE CLERICALE

Mon intention n’est pas de faire ici un long développement de ce
theéme. Tout au plus je cherche & le comprendre dans le cadre de
mon étude sur l1’épouse dont le mari est diacre. Sous ce rapport,
je dégagerai quelques principes qui ont contribué a4 la mise en
place du cléricalisme et justifié sa raison d’étre dans des temps

particuliers du développement et de la croissance de 1°Eglise.

Tant qu’on conservera, dans 1’Eglise, la dimension cléricalisante
et sacerdotalisante des ministéres, les femmes n’auront pas accés
4 la pleine &galité, méEme si le discours theorique prane et an—
nonce & grand renfart de mots et d arguments 1°e&galiteée des hommes

et des femmes.

Au plan historigque, la premiére expé&rience apostolique avait
donné 4 1°Eglise des origines une dimension tout & fait commu-—
nionnelle. On décidait ensemble de 17 avenir de la vie des commu-—
nautés. Le peuple é&tait vraiment au centre de 17activité de cette
Eglise. Cependant, dans un contexte de perseécution comme 1’Eglise
a connu aux Ze et Ze siécles, on assiste au resserrement des
liens entre les personnes sous la direction d’un chef gqui souvent
met sa propre vie en jeu. C'est a partir de cette situation, on
dira des plus normales, qgque va prendre place dans 17Eglise la
triple hiérarchie: éveques, priétres, diacres. Puis,
progressivement, le ré&le prépondérant de 1°évEgue sera accentusé
de fagon & prendre toute la place. Ignace d'Antioche affirmera
cette prépondérance dans ses lettres aux chrétiens de Smyrne:

"Personne ne doit rien faire en dehors de 17 évégue." (16

16. Ignace d’Antioche, "Lettres aux chrétiens de Sayrne, traduction des
sources chrétiennes, no 10, par un moine d"En Calcat et une moniale de Dourge,
révisée par le Pére Dominique Hermant, SODEC-A.I.M., 1989, p. 47-48.
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On assiste par la suite a8 une croissance rapide de 1°Eglise qui
"va entrainer une complexification de la structure ministérielle
pour répondre aux divers besoins de la vie et de la mission de

1°"Eglise en une évolution considérable de 1’Epi5copat".‘17}

L ’objet de mon étude n’é&tant pas de faire ici 1’ histoire du clé-
ricalisme, je me satisfais de dire gu’avec les siécles ce cléri-
calisme va aller en s’accentuant, par la mise en place de la no-
tion de la succession apostolique, et ce pour mieux faire 1la
lutte aux héreésies. On constatera également, avec la venue de
cette défense contre les hérésies, 1%accroissement d un "emploi
de plus en plus généralisé du vocabulaire sacerdotal pour

désigner 17éveéque puils les presbytres."(le)

"Au 4e siecle, on assiste & la naissance de
la hiérarchie pyramidale. Progressivement, la
caste des ministres wva se distinguer de
1’ensemble des chrétiennes et des chrétiens.
Puis, on verra apparaitre 17interdiction du
mariage chez 1les clercs et 17obligation de
s*abstenir de relations sexuelles. En méme
temps apparaissent les signes distinctifs:
tonsure, tenue wvestimentaire particuliére.
Puis, progressivement, on s’inscrit dans un
processus de sacralisation qui va conduire a

l1"association du célibat/sacerdoce et
forcément a 1’exclusion des femmes du
ministére sacerdotal. Avec le temps, le

juridique prend le pas sur 1le prophétisme
charismatigque. Puis, le pouvoir est remis
entre les mains de 1°évégque de Rome. Celui-ci
le partage avec les éveéques, a certaines
conditions; ceux—ci font de méme avec les
prétres et les diacres. " (1?9)

Le cléricalisme est donc pour la femme de 1°Eglise une pierre
d” achoppement, un cul-de-sac. lLes attitudes de 17Eglise et ses
pratiques dans un contexte de cléricalisation engendrent souvent,
a 1*égard des femmes, m&fiance et indifférence. Surgissent alors

des malaises de toutes sortes, autant du coté des clercs, gu’ils

17. Simon Dufour, "Eléments d histoire expliquant 1’ émergence du cléricalisme,
référence citée “Des ministéres nouveaux?", Paulines, Montréal, 1985, p. 57.
18. Op. cit., p. 97.

19. Op. cit.., p. 58-664.
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spient évéques, prétres, diacres, que du coteé des femmes qui vi-

vent dans la structure ecclésiale.

Dans le contexte actuel d’une recherche de sens, le cléricalisme,
méme si on s en défend, est encore présent dans la structure de
1’Eglise. Le curé ou l°animateur de la communaute est investi de
tous les pouvoirs. Il fait et défait. Ses commettants sont des
conseilleres et des conseillers qui ne sont que consultatifs. Il
ne ressemble en rien aux autres hommes et aux autres femmes. 11
n‘est pas marié. Il n’occupe pas un travail rémunéré. Il est a la
charge de la communauté des crovantes et des crovants. Son statut
de célibataire 1le prive d’une expérience de paternité physigque.
I1 ne partage jamais une relation pere/fille et pére/fils et, na-
turellement, il ne connait pas les relations femme/homme dans un
contexte normal d'une relation sexuelle épanouissante et libé-

ratrice.

En conclusion de ce trop bref tour d horizon du cléricalisme, je

fais miennes les observations de Rémi Parent:

"Héritiers d’une vision pyramidale de
1°Eglise, les chrétiens d’aujourd  hui deoivent
plus particuliérement remettre en cause le
"pouvoir clérical"”; c’est sur lui gue repose
la cohérence de cette vision, il constitue le
point nodal de son articulation. {20

11 semble que les épouses dont les maris sont diacres, de par
leur situation de femmes marieées, entreprennent discrétement et
dans 1°harmonie, une remise en cause du pouvoir clérical dont
parle Rémi Parent. Du moins leur insertion dans l1°environnement
de ministres ordonnés, ne fussent-il que diacre, leur assure
cette autorité discrétionnaire que nulle autre femme en Eglise ne
partage ouvertement avec un ministre ordonné. Réle d°influence?
Oui, sans doute. Rsle qui leur confére le devoir particulier de
devenir agentes de changement, de conversion pour 17 institution
ecclésiale. Réle aussi qui pourra, sans doute, faire en sorte que

ces femmes, épouses de ministres ordonnés au diaconat, pourront

20. Rémi FParent, "Cléricalisme et nouveaux ministéres®”, référence de "Des
sinistéres nouveaux?”,Paulines, Montréal, 1985, p.?1.
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se sentir coresponsables dans le secteur particulier des

ministéres dans 1°Eglise.

11 semble, sous ce rapport gque, comme femme et &pouse d’un mi-
nistre ordonné, 3j"ai, avec les autres femmes, & comprendre et &
vivre intensément ce gue Simon Dufour affirme & la fin de sa preée-—
sentation du cléricalisme: "La fidelité& n*est pas reépétition,
elle est création a partir de 1°Evangile, en relation avec
1’inédit des situations nouvelles®. (21 L’ &épouse dont le mari est
diacre fait partie de 17inédit dune situation nouvelle. C est
pourgquoi elle peut devenir agente de changement et "facteur de
transformation” des attitudes et des pratiques de 1°Eglise a

1*égard des femmes.

DES EFOUSES FACTEURS DE TRANSFORMATION

Les deux sections précédentes ont décrit des secteurs de diffi-
cultés qui ouvrent les voies a des fagons de faire nouvelles. La
situation des femmes dans 1°Eglise et le cléricalisme sont appa-—
rus comme des clés de compréhension inhérentes a 1la vie de
1’Eglise. Ajoutées A la clé de compréhension sur le processus de
changement défini précédemment, celles-ci me permettent mainte-
nant d’introduire "COMMENT" les épouses daont les maris sont
diacres peuvent devenir des "facteurs de transformation"” des at-
titudes et des pratigques de 1’institution ecclésiale & i”égard

des femmes?

Foser la question du "comment” m™améne & interroger le "faire des
épouses” des ministres diacres et, par voie de conséquence, me
permet d’identifier quelqgues stratégies et guelques moyens &
prendre pour transformer certaines pratigues de 1°institutions,
ecclésiale a4 1’égard des épouses des ministres ordonnés et des

femmes en général dans 1°Eglise.

Cette section de mon mémoire cherche a décrire les moyens nou—
veaux et extraordinaires dont disposent les épouses pour jouer

leur r8le de femmes associées dans le sacrement du mariage a des

21. Op. cit., p. 49.
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hommes diacres. Le faire ainsi, c’est dire en long et en large
que les épouses ont la capacité de construire un "faire épouse"”
particulier et inspirateur de nouveauté dans 1la pratigue du

ministéere des femmes dans 1°Eglise.

Ce regard sur le "comment” me permettra datteindre un objectif
fondamental de ma recherche. I1 =s”agit pour moi de démontrer, a
partir de 1'expérience évoquée, comment les épouses dont les ma-
ris sont diacres peuvent devenir, en sol.darité avec les femmes
en Eglise, facteurs de transformation des attitudes et des pra-

tigues de 17Eglise & l17égard des femmes.

LA RECHERCHE DE SOLIDARITE

Ma guestion spécifique de recherche rappelait que le changement
possible apporté par les épouses dont les maris sont diacres de-
vait se comprendre et se réaliser "en solidarité avec les femmes
en Eglise"”. Dans 1°é&tat actuel du diaconat d”hommes mariés, les
épouses n“ont de chance de r&ussir gque dans la mesure ol elles
seront capables de comprendre et de jouer leur réle d une maniére
solidaire avec toutes les femmes de 17Eglise. C’est la, il me

semble, un enjeu majeur auguel il faut absolument préter une at-

tention particuliére.

Larrivée d’une épouse dans 1 environnement d’un ministre diacre
interroge les autres femmes de 1°Eglise. Face aux interrogations
de ces femmes, les &Epouses des ministres ordonnés peuvent avoir
deux comportements: le repli sur sol caractérisé par une ferme-—
ture silencieuse sur tout ce qui concerne leur statut d° épouss de
ministres ordonnés; la prise en charge de leur r&le manifesté par
une participation ouverte et active pour gérer en partenaires

avec les maris les actes du ministéere.

Four Jjouer ce ré&le, il faut absolument gque les épouses dont les
maris sont diacres s inscrivent dans de nouvelles fagons de vivre

et de faire la solidarité avec les autres femmes en Eglise. Elles
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doivent mettre a profit toutes les occasions d illustrer leur ca-
pacité de tenir un discours et des actions qui caractérisent leur
statut. Celles—ci devront inventer des moyvens, des fagons
nouvelles de faire. 11 leur faudra se donner des espaces de
libération de 1la parole, travailler a la prise en charge commune
de projets concernant la condition des femmes dans 17Eglise. La
condition actuelle de toutes les femmes, y compris celles mariées
& des diacres, demande que moralement elles se sentent solidaires
et quelles cherchent a4 tisser les liens d’une solidarité effi-
cace et effective. 11 est nécessaire que les épouses dont les ma-—
ris sant diacres comprennent toute la portée du mot "solidariteé®.
Ce mot a été Fformé& avec le mot "solidaire" qui lui—méme origine
du latin "in solidum". Ce mot, dans notre langue francaise,
traduit la situation des personnes qui travaillent en commun dans

un projet qui concerne une réalité particuliere.

Les épouses dont les maris sont diacres doivent apprendre a se
sglidariser, &4 se faire présentes aux préoccupations et aux ac-
tions des femmes qui cherchent & comprendre pour, les
transformer, les attitudes et les pratiques de 1°Eglise & leur

17 égard.

LIEN MARIAGE/ORDINATION

L*ordination au diaconat d”hommes mariés convoque 1°Eglise a des
modifications de ses habitudes dans la compréhension, l1°organisa-—
tion et la pratique du ministére. Une épouse dans 1’environnement
d’un ministre peut-elle apprendre guelgque chose de nouveau a
17institution parce gu’elle est mariée a un de ses ministres? A
ce propos, mon premier effort consiste, dans 1les lignes qui
suivent, & tenter de comprendre le lien existentiel entre le

sacrement du mariage et le sacrement de 1 ordre.

Disons d’abord que 1°expérience des é&pouses mariées & des
diacres, est dans 1°Eglise, relativement Jeune encore. En

conséquence, on doit souvent se contenter de dégager des pistes



gui permettent une compréhension plutst restreinte, mais qui,

cependant, n’est pas dépourvue de sens.

fivant de voir plus directement comment une épouse dont le mari
est diacre peut devenir facteur de transformation des attitudes
et des pratiques de 1°Eglise, je ferai, sur la gquestion du lien
mariage/ordination, trois cbhservations qui me semblent

necessaires pour une meilleure compréhension.

Une premiére observation me permet de reconnattre avec certsains
et certaines, d'un point de vue théologique, qu”il faut distin-
guer nettement les deux sacrements. Comme le fait remarguer Jean—

FPierre Leclercq:(zz)

"lLLe mariage s7inscrit dans la ligne du bap-—
téme; la vocation baptismale y est désormais
vecue dans les conditions d une vie conjugale
et familiale. Quant au sacrement de 1°ordre,
il est entiéerement relatif & la construction
de l’Eglise."(zg)

Clest, il me semble, une distinction importante gui a pour
effet, poursuit J.-F. Leclercqg, d'une part, de laisser "entendre
que rien ne mangue au baptéme et au mariage” et d autre part, de
laisser ‘“beaucoup de socuplesse et de liberte a chagque

couple."{24)

La seconde observation découle de ce que je viens de dire a
17instant. 8i on relie trop les deux sacrements, on peut Etre
porté a penser et a agir comme si  17é&pouse devait s impliguer
dans le ministére du mari d'une maniére trés étroite. La pratigue

des épouses montre & cet é&gard gue quelques—unes peuvent donner &

22. Jean-Pierre Leclercg, décédé en 1970, £tzxit membre expert sur le comité
national du diaconat des diacres frangais.

2Z. Jean—Pierre Leclercqg, réactions exprimées sur les liens enire sariage et
ordination lore de la session nationale du diaconat, tenue & Francheville en
128%. Cité du bulletin Diaconat Aujourd™hui, table ronde, no 44, septembre
198%, p. 86-87.

24. Dp. cit.: p. Ba.
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leur é&poux uwune large collabaration alors que d autres le font

moins.

La troisiéme observation que je me permets de retenir a propos du
mariage et de l'ordination concerne la sexualite. L institution
ecclésiale, au cours de son histoire, a associé, dans sa pra-
tique, sexualité et ministére au moins de trois fagons diffée-
rentes. Une premiére fagon, sans doute pas mal loin de nos préoc-—
cupations actuelles, nous a permis de connaitre des ministres ma-
riés gqui devaient demeurés continents. MEme mariés, les ministres
devaient s abstenir de la relation coniugale parce gque cela ne
convenait pas & leur statut. Par la suite, les ministres ont é&té
célibataires: en premier lieu ce furent les &vEBgues, obligés par
1" empereur Justinien, afin de mieux exercer leur réle de
comptable des biens de 1°Eglise et, ainsi, éviter d engager ces
biens dans la succession & leur héritier. Enfin, dans 17éveolution
historigue, au Xlle siécle, on connait le célibat ecclésiastigue.
Il faut @&tre libre canoniguement afin de ne pas nuire a 1la
réalisation de la mission, et aussi de se préserver des pressicons

indues de la part de 17autorité politigue.

Ces observations &tant posées, Jje peux maintenant voir comment,
dans 1la suite de 1 héritage laissé par 17avenement du célibat
dans 1 histoire de 1°Eglise, les épouses impliguées dans le mi-
nistére diaconal peuvent changer des attitudes et des comporte-

ments de 17institution ecclésiale.

Il semble que, dans 1 ordre des moyens, ce qui est caractéris-—
tigue de 17 apport des épouses dont les maris sont diacres, c'est
d’introduire 1°Eglise dans 1%apprentissage du ministére marié et
de contribuer a4 enlever les tabous reliés & la sexualité et & une

meilleure intégration de celle—-ci dans la vie des ministres.

UN MINISTERE MARIE

Dans 1la pratique actuelle du diaconat d"hommes mariés, il est

fréquent que des personnes utilisent 1 expression “couple



diaconal”. Sans doute que 17association des ces deuy concepts a
une certaine valeur, mais il semble gue son utilisation ne rende
pas compte de la wvraie ré&alité de ce ministére marie. Comme
argument de base, il faut reconnaitre que le couple existe par le
mariage et non par 17ordination. Ce qui constitue 17une des
réalités essentielles du sacrement de 17ordre conféré a une
persanne du couple, cest 17imposition des mains de 17 évEque gui
reconnait gque le charisme, identifi&é par des membres d une
communauté chrétienne, peut devenir ministére{servicel, pour le
plus grand bien de 1°Eglise et du monde. Cependant, ce qui est
plus particuliérement propre au diacre, ce n est pas d’assumer
tout le service (ministére) mais, comme le précise Francis

Deniau:

"I1 s7agit d°exercer sa part de service en
etant un  rappel permanent, pour les trois
ordres du ministére, gque le service des
freares et des soeurs & cause du Christ est
l1’unigque fin et 1 unigue raison d'8tre de
tout ministere.® (29

Fuisque l'ordination est conférée a un membre du couple st gue
guelle 17 habilite & accomplir un ministére au nom de 17 é&vEgue,
il serait, semble-t-il, préférable de parler davantage d’un
"ministre marie qui exerce un ministeére”. Cette derniere
expression recoupe deux réalités: celle du couple, dune part, et
celle du wministre ordonné diacre, d’autre part. Lassociatiaon du
concept "ministre® au participe adjectif "marié" ne fait plus
porter le ministére par 1le couple., Elle dit simplement gue le
ministére donné au diacre par l1’ordination devient une nouveauté
dont le couple aura & tenir compte dans son "8tre couple”. De
plus, il semble gque 1’emploil de 1 exupression “ministre marié?,
tout en tenant compte de la réalité du couple, vient dire, d une
fagon spéciale, quelque chose de neuf par rapport & 17épouse gui
vit st partage directement ou indirectement le ministére du mari.
Il y & la, & n’en pas douter, une force gqui donne & 1°é&pouse la

possibilité diagir sur le ministére & cause de sa proximité avec

25. Francis Deniau, "Le diaconat dans 1a mission de 17Eglise”, DIACONAT aAU-
JOURD"HUI, bulletin du Comité National du Diaconat des diacres frangais
(BCND}, no 44, ceptembre 1989, p. 19.
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son mari diacre; ce gqul n'existe pas, de cette fagon, dans les
autres ministéres ordonnés, ni méme, semble—t-il, dans les autres
ministéres institués, ou les ministéres extraordinaires. ou les

ministéres reconnus.

FPour 1°Eglise, et c’est en cela que réside la nouveauté& pour
elle, il = agit d'apprendre & vivre, & travailler & la mission
avec un ministére marié ol la place de 17épouse n"est pas d’abord
définie par 1%institution ecclésiale, mais plutot par 1 entente
entre les deux partenaires gque le mariage chrétien a &tabli égausx
en pouvoir et en droit. FPrésenter 17Eglise en situation
d”apprenant face & un ministére marié confére aux épouses un rale
particulier et Ffort & propos pour elles. Guiest-ce que 17Eglise
peut et doit apprendre en ce domaine du ministére marié? Cest

1objet du développement gul suit.

DES APFRENTISSAGES & FAIRE

La force de toute personne, et par voie de conséquence, la force
de toute structure institutionnelle réside dans sa capacité d’ap-
prendre. Au sujet du ministére marié 17institution ecclésiale a
des choses & apprendre. Je dirais qu’il est capital pour 1°Egli-
se, dans 1les temps actuels, de bien cerner les apprentissages
gu'elle peut réaliser en lien avec le "ministére marigé”. Four les
finzs de mon étude, i’ail retenu sept apprentissages gue 17instito-—
tion ecclésiale et surtout les communautés chrétiennes doivent
réussir & faire pour donner au ministére ordonné des voies da-—
venir ouvertes sur 1l espérance des femmes d°Etre de plus en plus
considérées comme des partenalires &gaux en  pouveoir et en droit

dans 1’Eglise.
de "1 absence présente”

Drole d apprentissage diront plusieurs. Cependant, i1 est une
daonnge essentielle de la nouveauté que représente le ministére
marié. CTest un fait banal diront certains. Maise 11 est asse:z

fréquent, lors des interventions faites par 17evégue, les prétres



voire mBme des laigues engagés dans la mission de 17Eglise, guon
ne nomme les épouses et les diacres présents. On nommera les
prétres, les laiques et les autres, mais pas les &pouses et les
diarres. Ce qui me semble en cause ici, c’est 17apprentissagse de
l1"identité, du statut, de la reconnaissance gu on donne au
gpouses. Quelle est cette identit&é? En quoi consiste-t-elle?
L?publi est une défaillance de la mémocire qui porte sur les
connaissances acguises. 5i on oublie souvent les épouses, c'est
que leur reconnaissance n'a pas &té encore parfaitement faite de
la part de 17institution. Elle ne peut donc pas se manifester
dans 1 exercice de la parole et en conséquence, il y a de grandes
chances gu'on n"en tienne pas compte dans les actes. I1 v a donc
ici contenu d apprentissage 4 faire pour 17institution st les
communautés chrétiennes afin quielles integrent dans leur
discours le plus &lémentaire la reconnaissance du diacre et de

17 &pouse.
d°un ministére proche du sacré

lLe second apprentissage & faire par 17institution concerne 17 as-—
spciation du sexuel et du sacré dans 1 ewpérience de 17Eglise.
Celle—ci a, depuis plusieurs siecles, dissocié le sexuel duo cul-
tuel. Le fait maintenant de vouloir s approprier un ministére ma—
rié oblige 1°Eglise & se donner un discours particulier a ce pro-
pos. Il lui faut réellement faire 1°apprentissage de la conduite
d’un ministére ol la femme partage tout avec le ministre, vy com—
priz la dimension sexuellie de sa vie et la dimension cultuelle de
son ministére. L7Eglise a souvent évacué 1la guestion du sexuel
dans la vie de se= propre= ministres ordonnés evEgques, préEtres et
diacres d étape. Faire 1 apprentissage dun ministére mariég,
cest consentir & revoir des pratiques anciennss ol le sacré et
le sexuel ne pouvaient s’ associer, dans une pratique équilibrée
et épanouissante. J’ai encore fraichement & la mémoire 1a
guestion de cette baonne et pieuse chrétienne qui me demandait si,
depuis l'ordination de mon mari, on avait encore des relations
sexuelles. Cette question traduisait bien gu™il v a touiours une
certaine dichotomie entre le sacré et le sexuel, du moins dans

l"exercice de 1la relation génitale gui est le sommet de 1la ren—



contre amoureuse entre une femme et un homme. Il est donc néces-
saire gque les épouses dont les maris sont diacres aident 1°Eglise
et la communauvté & Ffaire 1 apprentissage de 1’harmonie qui peut

#ister entre le sacré et le sexuel.

des civilités diplomatiques

C’est ainsi que j7ai appeléd le troisigme apprentissags gue
1"épouse dont le mari est diacre peut faire réaliser & 1%Eglise
et aux communautés. Four me faire comprendre dans le contenu de
cet apprentissage, Jje me référe & une question souvent exprimée,

Elle peut se résumer ainsi: "Certains évEgques ont tendance a

n

considérer le diacre comme un clerc et & le convoguer avec le

pr&tres; comment, dans ce cas, prendre davantage en compte 1

o

réalité du ministre marié?" Je réponds & cette guestion en disant
gu’il est normal gque parfois 1°évEque puisse convoguer un diacre
sans son  épouse. D'ailleurs, dans la vie en dehors de 1°Eglise
cette situation se rencontre souvent: le mari et 1la femme ne sont
pas touijours ensemble dans les m8mes activites. Par contre, dans
certaines situations, 11 est =souhaitable et normal gue 1°épouse
soit convogqués. Sous ce  rapport aussi, il serait sans doute
justifié gqu*a certaines occasions 1 évEgque convogque les épousec
dans une rencontre de ministres.

Ou*il me spit permis de parler ici de 1la simple bienséance du
cadre institutionnel Fface aux épouses. Un diacre est un homme
marie. 51 son &pouse est partenaire & part entiére, il est dans
la normalité des situations et des é&vénements gue 17 &pouse soit
présente au coeur de certains rassemblements d Eglise pour 8tre
avec son époux le rappel de guelque chose dimportant guiils
vivent et partagent comme couple. A& ce propos, il ¥ a place pour
un apprentissage d'une politesse d'accueil gui se matérialise
dans un geste aussi simple que dYavoir prévu une chaiss sup-
plémentaire au choeur quand 1 é&pouse du diacre est la. Cest le
signe que 1 institution est consciente de la place de 17 épouse,
et gu’elle transforme progressivement ses attitudes et ses
pratiques & 1°égard de ces femmes qui se sont engagées & vivre

avec un ministre marié. Ici, 1°Egli=e apprend d une fagon



concréte "le vivre ensemble” avec les partenaires d'un ministére

marieé.
d'une expérience nommésa

C’est ainsi que je nomme le guatriéme apprentissage que 1 Eglise
et ses communautés de chrétiennes et de chrétiens doivent faire
du phénomé&ne d un ministére marié. Aucune femme, epouse, au Cours
des dix derniers siécles, dans 1°Eglise romaine, avant Vatican
II, na vé&cu l7expérience d7Etre &pouse dun ministre ordonng,
C’est 14 une expérience nouvelle. 11 devient donc treés pertinent
de permettre auy épouses qui la portent et la vivent de dépasser
le simple stade de 17 expérimentation. Cette expérience a &
devenir véritable chemin d’apprentissage pour 17Eglise et les
communantés chrétiennes. Cela wveut dire, en clair, LiE
17institution ecclésiale deoit se donner des temps d7 apprentissage
fondés sur ce gue i’ appelle le "comprendreY. La situation de
17épouse du mari diacre reléve dune compétence expéerimentée.
Elle est, dans un premier temps, toute en attitudes et en
ressentis. Cependant, cette exupérience doit passer du plan de
1'expérience au plan du =sens. Car, toute experience est porteuse
de sens et de signification. Faire du sens avec une ou des
situations, c’est faire comprendre les phénoménes. & ce propos,
17expérience de 1 é&pouse est porteuse d un Ysavoir! gqui vise la
connaissance du phénoméne dans ses rapports avec 17 intelligence.
Egalement, cette expérience est portée par un "savoir—faire" gui
nomme les habilités nécessaires pour faire un ministére marié.
Finalement, 1 expérience des eépouses est soutenues, dans ses
fondements les plus profonds, par un “"savoir—&tre" gui dit
guelque chose des attitudes qui illustrent la situation interne
des &pouses dans une situation de vivre un ministére marig. Voili
un champ d’apprentissage encore peu exploré. LEglise a donc, &0
conséquence, des apprentissages 3 faire pour comprendre ce gu’est
une épouse, ce quelle Ffait, comment elle le Fait. Il v a un
contenu notionnel & découvrir, des habiletés & structurer, des
attitudes & développer, pour mieux comprendre la nouveauté du
ministére marié qui se vit en co-responsabilité aveco une épouse,

C7est un champ dynamisant ot 17on retrouve des nombreux défis.



d'une spiritualite d un ministere marié

Le cinguiéme apprentissage, je le relie & la spirituslité d7un
minictére marié. Les spiritualités sont nombreuses; elles nont

pas toutes les mBmes Fformes et les mBmes contenus. Une femme,

r

&épouse, mére et grand-mé&re vit un "esprit” tout & fai
particulier quand elle est associée & un ministre marieé. 5i on
comprend la spiritualité, au plan chrétien, comme une rencontre
de 1'esprit humain et de 17Esprit divin, il devient évident
gu'une épouse dont le mari est diacre ne peut faire autrement gue
de développer une spiritualité du service. Il v & ici, pour
I"institution, un apprentissage certain a reéaliser. Dans
17intimité du couple, 17 épouse développe une spiritualité du
service qui n'a rien de 1 assistance purement humaine. Elle
cherche, par sa vie, a devenir servante du Christ serviteur; elle
le fait Jjusgqu’au signe supré&me du don de sa vie & travers la
pratique guotidienne de la charité de concert avec 1l mari
diacre. Pour 1l épouse, dire cetts expérience spirituelle, dans ce
domaine, ne peut gu’aider 1°Eglise dans sa compréhension diurne
spiritualiteé propre & une &pouse d'un ministre ordonné diacre.
Elle aide ainsi 17institution & comprendre la relation intériesurs
gqu'elle entretient avec Dieu dans le service de 17humanité en

complémentarité avec son mari.

des tournants difficiles

le sixiéme apprentissage & faire réaliser & 17Eglise et aux com—
munautés, je 17ai appele 1" apprentissage des tournants
difficiles. Un ministre marié, une épouse dont le mari est diacre
n’échappent pas aux coups durs de la vie. Pour 17Eglise et les
communautés chrétiennes, 1*apprentis=sage & faire sous ce titre
est celui observé et vécu dans des situations comme le "veuvage',
la "séparation”, 1le "divorce", 1les "enfants au comportement
difficile". Comment faire du sens avec des situations qui
semblent &4 contresens? Comment 17 épouse peut aider 17Eglise & se
donner une compréhension dans ces domaines de souffrance et de

brisure? Chacune de rces situations demande un discernement



it

judicieux. Il y a ici tout un champ d’apprentissage gui nest pas
facile & combler. Cet apprentissage nest pas toujours évident
non plus. Au coeur de ce vécu troublant, 1l y a place pour un
discours d” épouse. Il v a place pour des apprentissages & faire
réaliser & 17Eglise, sur les plans spirituel, théolegique et
institutionnel, gqui, semble-t-il, permettraient a 17institution
d*évacuer l17ambiguité et de développer une pastorale moins axée

sur les principes &t les lois.
d’un ministére de la coresponsabilite

Le septidme apprentissage, je 17ail appelé celui d'un ministére de
la co-responsabhiliteé., Les prétres célibataires ont  &té scuvent
les seuls & prendre les décisions face & leur ministére. Ils ne
regoivent gue trés rarement des avis sur leur fagon de mensyr leur
ministére. Dans le passé, et encere aujourd’hui, on ne voit pas
souvent les personnes dans 1 environnement du "ministre céliba-—
taire" faire les critigues pouvant lui permettre daméliorer son
"faire ministére”. Le ministére, marié parce gu’il s accomplit en
présence de 17 épouse, demeure, du moins si les partenaires le
dé=zirent, soumis & leurs critigues. Cette situation permet,
semble—t-11, des ajustements dans le discours, les maniéres de
faire le ministere. La présence de 1 épouse stimule la recherche
de moyens davantage conformes aux situations et aux aspiraticons
du monde actuel. Cette situation particuliére au minictére marié
apparatt comme une force dynamisante pour 1°Eglise. Le ministére
marié est force pour 1°Eglise parce gu’ il se situe au plan diune
relation d’aide et d’un accompagnement & 17 intérieur du couple.
C'est comme si on regardait les besoins du monde & travers une
lunstte d’approche qui concentre sur le prisme du coeur deux
approches, deux regards pour donner une image plus parfaites du
réel. L épouse est donc un prisme important, dans le ministére
marieé, pour réfléchir dune fagon particuliéere les images de la
réalité que le monde 1lui envoie. Cette vision wvient aider
1’Eglise et les communautés chrétiennes & apprendre une fagon
particuliére de vivre le ministere au coeur dune communauté

d’amour et de rorrection fraternelle.



11 v a sans doute beaucoup dautres apprentissages gu’unse épouse
dont le mari est diacre contribue a faire ré&aliser & 1°Eglise. On
pourrait nommer 1la tendresse dans les relations, la prise en
charge maternelle de situations plus particuliéres, la souplesse
dans les approches et les relations avec les personnes, la
disponibilité généreuse, sans cublier les apprentissages & faire
réaliser & propos des déeformations "cléricales". Mais il semble
que les apprentissages présentés résument l7essentiel. Ce sont
sept apprentissages gue 1°Eglise, il me semble, peut et doit
faire en reconnaissant 17importance du ministere marié. Le
chantier est vacste. Les épouses dont les maris sont diacres, sans
Btre les seules a intervenir, doivent se convaincre dTassumer une
large part du discours dans le savoir, le savoir—faire et le
csavoir—-8tre. Elles peuvent permettre & 17Eglise dapprendres du
neuf, et d intégrer ces apprentissages dans ses attitudes et ses
pratiques & 17égard des éppuses dont les maris sont diacres et,
par voie de conségquence, a l'égard de toutes les femmes dans

1’Eglise. Leur situation particuliére permet de réaliser cela.

INFLUENCE TRANSFORMANTE

La descripticon des apprentissages & faire réalissr & 1°Eglise et
aux communautés chrétiennes peut se comprendre et se faire grics
& la présence dune femme dans 17entourage d un ministre ordonns.
Depuis le début de ce mé&émocire, celle-ci a &té présentés comme une
"agente de changement”. Cette situation particulisre lui confére,
4 mon sens, trois obligations si elle désire devenir cette force
*d*influence transformante”: elle doit se faire aimée =t appré&-
cige; elle doit faire du sens avec son expérience:; elle doit se
réaliser dans un ministére marié. Ces trois obligstions concer-—
nent personnellement 17 épouse. Elles apparalssent, au coeur de sa
réalité d'épouse, comme trois axes autour desgquels se structure
=& mission comme baptisée et surtout, dams la situation nouvelle
quelle a & vivre, celle d'8tre ¢&Epouse d’un ministre ordonné.
Regardons de 1%intérieur cette nouvelle donnée & travers 1a lu-—

nette de la satisfaction des besoins essentiels qui donnent & la



151

personne humaine son identité et lui assure une contribution a 1la

réalisation de ses aspirations d’influencer le monde.

Les auteurs qui traitent de la psychologie de 178tre et de 1la
persanne rameénent a trois les besoins qui lui permettent de vivre
et de se réaliser: le besoin d’aimer et d”é&tre aimé, le besoin de
comprendre et le besoin de se réaliser. Voyons comment, & travers
la nouveauté d’un ministére marié, la personne de 1°épouse peut
prendre en charge les apprentissages a4 faire reéaliser a4 1°Eglise
et aux communautés chrétiennes. En apprentissage, il est une
donnée fonciére qui a presque valeur d”absclu: on ne donne pas ce
que 1’on n’a pas; on ne fait apprendre A d autres que ce quon a
appris soi—-méme. Regardons comment ce modeéle des besoins
essentiels &4 satisfaire peut inspirer les épouses dont les maris

sont diacres.

ETRE AIMEE ET APPRECIEE

Le fondement sur lequel repose toute personne épanouie, c’est
"178tre aimé et apprécié". Une épouse dont le mari est diacre
doit percevoir avec dynamisme comment les ministres engageés
(évEques, prétres, diacres, laigques engagés dans la mission) la
considérent et 1°apprécient comme personne humaine, avant d’étre
épouse et partie prenante & un ministére marié. Cette condition
étant preésente, 1" épouse pourra ainsi mieux identifier,
comprendre et accepter les attitudes et 1les wvaleurs qui
surgissent au coeur de son expérience. Elle pourra mieux, dans
ses relations aux personnes, les aider a identifier, & comprendre
et &4 accepter leurs attitudes. Elle comprendra mieux aussi les
prétres qui souffrent du manque d’une épouse dans leur
environnement, de 1’absence d’enfants dans leur vécu de ministre

ordonné.

Cette compréhension de la psychologie du comportement me permet
de poser 1’un des arxes de 1’ apprentissage que les épouses doivent
se donner entre elles. C’est le savoir-étre. Ce savoir consiste

fonciérement a4 se comprendre au plus intime de sa personne. C est



le savoir qui permet de découvrir les attitudes et la richesse
d’une épouse dont le mari est diacre. C’est ce champ qui,
d*ailleurs, permet aux é&pouses, avec le temps, d”Eétre recherchées
non pas pour ce qgqu'elles ont, mais pour ce qu’elles sont. Les
épouses ont donc & apprendre &4 voir en elles les attitudes qui
constituent la richesse de leur personne et qui leur conférent

l1’estime et le respect des autres.
COMPRENDRE FPOUR FAIRE DU SENS

L’expérience des épouses dont les maris sont diacres est riche.
I1 s’agit de relire les deux premiers chapitres pour s’en rendre
compte. Ce qui est important dans cette expérience des épouses,
c’est de la faire comprendre. Dans 17acte de "comprendre", il est
nécessaire que les épouses soient a 1°écoute de leur propre expé-—
rience; qu’elles en maitrisent les coordonnées. Il +faudra
qu’elles racontent, dans des récits simples, les richesses de
leur expérience unique. Dans cette ligne d’action, il deviendra
possible d?établir des corrélations entre les diverses
expériences. 11 deviendra possible d'en extraire les données
pouvant servir a décrire la réalité des épouses. Egalement on
pourra dégager différents modéles utiles pour 1’avenir de la
formation, en mettant en lumiére les attitudes & développer, les
éléments du savoir 4 maitriser et les bases d’une spiritualité du

service propre aux épouses de ministres ordonnés.

Le comprendre référe ici au domaine du savoir. Il est du champ du
contenu notionnel et théaorique. Il est expertise. Il est relié
aux compétences intellectuelles propres au phénomé&ne des épouses
de ministres ordonnés. Ce savoir ne peut Etre compris qu’a
travers des mots, des concepts, des idées. Ce sont ces mots et
concepts qui constituent le fond notionnel qui permet & d”autres

d®accéder au cadre théorique de formation.
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FAIRE DU SENS POUR CREER

La visée essentielle de 1’acquisition de connaissances et de com-—
pétences réside dans le fait que toute personne humaine & un be-
soin vital de "faire”, de "créer”. Voila une des aspirations fon-
damentales que recherchent les épouses dont les maris
sontdiacres. Pour les é&pouses 1’acte supréme de la création s’est
exerceé, pour la plupart, dans 1’acte de la maternité. Aucun homme
n“a connu si intimement ce pouvoir créateur de la gestation et de

1’enfantement.

Sous un rapport analogue, je dirais qu’une épouse dont le mari
est diacre, par sa proximité avec un ministre ordonné, se voit
confier un rale important. Je veux parler de cette possibilité
gui lui est donnée de créer, d’inventer un "modéle de faire

épouse”. En ce domaine, tout est & faire et développer.

Se réaliser, '"créer" référe ici au domaine d’apprentissage du
"savoir—faire". I1 touche a 1Ia compéetence du “faire", c’est-a-
dire au développement des habiletés nécessaires a 1 exercice
d’une fonction a 1’intérieur d’un ministére marié. La découverte
et la pratique du faire sont dans la vie 1'une des compétences
utiles &4 1’épanouissement de 1la personne. Cette capacité de
"faire", de "transformer" actualise 1la personne d’une fagon

tangible.

Au coeur de l’expérience de 1’épouse, ce champ de compétence ren—
dra 1’épouse habile & accompagner le mari dans l1°exercice de son
ministére. I1 1lui permettra de vibrer aux souffrances des
personnes rencontrées, de les accueillir avec chaleur,
d’ accompagner celles et ceux qui sont dans 1le besoin, en
acceptant de partager leur peines autant que leurs joies. Le
dévelaoppement d’habiletés donnera a 1°épouse 1la capacité de
travailler en partenariat et en co-responsabilité avec le mari
dans 17é&labaoration et 1”’animation de projets qui concourent a la

réalisation de la mission de 1°Eglise.



I1 deviendra possible didentifier, et de développer ces diffée-—
rentes habiletés, dans la mesure ot les épouses en concertation
donneront a toutes d'accéder a leur expérience. Cest grice & un
discours sur 1les pratiques qu’on deviendra capable de nommer ces
habiletés et par le suite de les intégrer dans difféerents conte-
nus de formation comme objet de réflexion, de prise de conscience

et d” apprentissage.

J'ai illustré, en les décrivant sommairement, +trois champs de
compétence qui cernent 1 expérience des épouses dont les maris
sont diacres: le champ des "attitudes", le champ des "comprendre®
et le champ des "ré&alisations creéatrices". Ces champs de
compé&tence ne peuvent devenir pleinement accessibles que par les
épouses elles-méEmes. FPersonne de 1"extérieur ne peut en
comprendre les données. Il vy a donc dans cette derniére
affirmation plusieurs compétences a faire découvrir et a nommer.
Des structures cognitives peuvent naitre pour nourrir la
recherche sur le phénoméne des épouses dont les maris sont

diacres.

Devenir capable de saisir les données de leur expérience pourra,
semble—t-il, assurer aux épouses une crédibilité plus grande aux
veux d une institution ecclésiale trop longtemps privée diune
présence aussi proche et aussi dynamique qu’une femme et é&pouse
d’un ministre ordonné&. Ainsi, est—-il permis de croire et
d’espérer qu’a travers les premiers pas d’une é&laboration du
sens, les &pouses deviendront facteurs de transformation des
attitudes et des pratiques de 17Eglise & l7endroit des épouses
dont les maris sont diacres, et par voie de conséquence, a

1’ égard des autres femmes en Eglise.
VOIES DE SIGNIFICATION OUVERTES PAR LA QUESTION SPECIFIQUE

La question spécifique de ma recherche voulait analyser comment
la femme mariée a un diacre pouvait devenir avec le temps facteur
de transformation des attitudes et des pratiques de 17institution
ecclésiale &4 son égard et 4 17égard des femmes en général. Les

arguments élaborant le cadre théorique de ma réflexion laissent
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éemerger cing voies de signification. Je les résume sommairement

dans les paragraphes gqui suivent.

Comme premi&re voie de signification, mon cadre théorique a mis
en lumiére des femnes mariées a4 des diacres gqui se définissent et
se comprennent comme des "catalyseurs de transformation”. C’est
la, il me semble, 1’essentiel d’une donnée importante a
approfondir. Ce r&le particulier et unique, d’une femme mariée &
un ministre ordonné, devra @8tre reconnu par l17institution comme
une participation importante a la vie de 1°Eglise de 1% avenir. Il
ne fait pas de doute que 17institution sera forcée de revoir
certaines de ses attitudes et de ses pratiques & l1°égard des
femmes mariées & des diacres. 11 ne fait pas de doute aussi que
ces femmes, avec un statut particulier, par la force des choses,
dans 1’institution, interrogent 1’Eglise. Malis ce qui est encore
plus révélateur, c’est de faire découvrir & ces femmes leur riale
d’agente de changement. 51 ce r&le ouvre des perspectives de
changement pour 1°Eglise, il a aussi comme conséquence celle de
voir les épouses mariges & des diacres vressaisir et mieux
comprendre le sens de leur interpellation dans 1le projet
diaconal. I1 me semble gque cela devient une révélation de plus
des intuitions profondes quil se dégagent des reéeflexions du

dernier concile du Vatican.

lLa deuxiéme voie de signification ouverte par mon cadre théorique
met en lumiéere l”7absence d’un discours propre aux femmes mariées
& des diacres. En effet, force nous est de constater que le dis-
cours sur ces femmes est peu particulier voire méme totalement
absent. I1 y a 1la, me semble-t—-il, une faiblesse majeure de la
part de 1°institution qui n’a pas encore, a ma connaissance, pris
officiellement position sur la place et la définition du statut
qu’elle réserve & ces femmes. Elle n"a que tres peu affirmé que
ces femmes peuvent jouer un rsle nouveau dans l1’organisation des
ministéres qui structurent la mission de 1’Eglise. Alors que
depuis au moins trente ans, et méme avant le Concile Vatican II,
le discours sur les diacres, leur mission, leurs insertion dans

le service diaconal, a fait 1°objet de différentes prises de



position officielles de la part de 1’institution, le discours sur
les épouses des ministres ordonnés est demeuré dans l17ombre d un
silence questionnant. Il se dit le plus souvent dans un discours
marginal et tenu surtout par des théologiennes, des théologiens
et des intervenantes diverses engagées dans la mission. Ce
discours se résume souvent a des considérations d’ordre général
et est toujours présenté dans la suite du diacre. La femme figure
nettement en second. On est bien obligé de le dire pour que les

femmes mariées a des diacres soient entiérement reconnues.

Cependant, le simple fait d’&tre présente et visible au ministere
du mari provogue déja 1le changement. Sans s’en rendre compte,
bien des épouses annoncent les changements et les conversions &
faire pour que leur présence au ministere trouve sa place au
coeur du discours officiel de l7institution, encore fortement
marquée par le célibat et 1°absence de femmes mariées & des
ministres prétres ou évéques. L’ouverture de cette seconde voie
de recherche peut devenir pour les femmes mariées a des diacres
et pour les femmes dans 1°Eglise une occasion pour l17institution

de reconsidérer ses attitudes et ses pratiques envers la femme.

La troisiéme voie ouverte par mon cadre théorigue met en évidence
la nécessité de définir un curriculum de formation adaptée aux
femmes mariées a des diacres. 11 ne peut, me semble-t-il, y avoir
de développement et de prise en charge d un phénom&ne sans une
solide formation. Les épouses mariées a des diacres sont une
chance pour le développement des apprentissages & faire faire aux
hommes autant qu’aux femmes engagés dans une démarche vers
l1’ordination diaconale. Il ne peut pas y avoir un curriculum de
formation sans gque des personnes, des é&pouses mariées a des
diacres surtout, prennent le temps pour définir les modéles, les
stratégies nécessaires a son eélaboration. I1 ne peut y avoir de
curriculum sans qu’on dégage des expériences des é&pouses les don-
nées pouvant fonder un savoir, un savoir—faire et un savoir-—
8tre, pouvant devenir source d’inspiration des futures épouses en

cheminement vers l’ordination diaconale de leurs maris.



Une quatriéme voie émergeant de ma réflexion est celle de
17articulation d’un discours permettant de cerner les éléments de
la vocation propre &8 ces femmes. On a dit, et on dit encore,
qu’il n"est pas obligatoire pour les femmes de ressentir 17appel
d*’une vocation pour &tre en mesure de vivre & l17intérieur des
activités d’un ministére ordonné. On peut dire que cela est vrai
dans une certaine mesure. Cependant, étant affirmé ce qui
précéde, il faut tout de suite affirmer, en contre partie, qu’on
ne peut pas parler d’une vocation, d’un appel particulier pour
les épouses, aussi longtemps que celles—ci ne donnent pas accés a
leur expérience au sujet de 17appel qu'elles peuvent ressentir au
plus profond de leur &tre. On devrait se rappeler & ce propos
qu’ad 1l°origine de 1°Eglise bien des vocations actuellement
connues et reconnues n’étaient pas présentes dans le corps des

ministéres de la communauté chretienne primitive.

Il v a, en ce domaine de la "vocation d’épouse” d’un ministre or-
donné, une voie nouvelle de recherche et de compréhension. Cette
voie d'une vocation particuliére repose sur le discours vocation-
nel que ces femmes voudront bien, au cours des années, révéler au
grand jour. Ainsi, elles rendront possible la mise en évidence
des données nécessaires pour définir les contours d’un  appel
particulier relié ou non a l’expression de son accord donné au
mari pour entreprendre une démarche vers le diaconat. Accord
signifié d’une fagon “symboligque", dans la liturgie de

l1’ordination, par le "0OUI" donné a 1°évéqgue.

La cinquiéme voie ouverte par les femmes mariees a des ministres
diacres est celle de 1la symbolique. La foi chrétienne est faite
de symboles. 0On est constamment renvaoyeé a 17invisible de 1la
réalité par un nombre impressionnant de signes et de symboles. A
propos des femmes dont les maris sont diacres, il semble qu’on
pourrait assister a l1°émergence d’une nouvelle fagon d’expliquer
et de comprendre l1’envers des réalités humaines présentes dans un
homme diacre et une épouse associés dans un ministére. Le mariage
des deux partenaires et 1’ordination d’un des deux, actuellement
le mari, sont deux réalités symboliques qui nous obligent a

chercher le sens caché et nouveau, communiqué par 1’Esprit Saint



dans la poursuite de 1la mission de 1°Eglise actuellement. N’y
aurait-il pas, dans cette avenue, une nouvelle fagon de dire Dieu
et le Christ, sous les traits dune symbolique les révélant d une
maniére renouvelée au monde d’aujourd’hui dans la présence d’une

femme mariée a un ministres ordonné?

I1 m"a semblé que ce volet de ma recherche méritait une attention
particuliére. C'est & cette fin d ailleurs que j’aurai 1 occasion
d’y revenir d’une fagon spéciale dans le chapitre de
17interprétation. Pour le moment, je retiens simplement que 1la
présence des femmes mariées 4 des ministres ordonnés est déja un

signe de 1°Esprit a son Eglise.

CONCLUSION

Le quatrieme chapitre laisse apparaitre avec évidence que
1 épouse dont le mari est diacre a un role important a jouer dans
le ministere du mari. Elle joue ce rcle & partir de deux points
de vue: d’une part, 17épouse donne au ministére du diacre une
particularité, et une couleur nouvelle: tendresse, accueil,
disponibilité; diautre part, 17é&pouse interroge d’une nouvelle
fagon les attitudes et 1les pratiques d une institution depuis
trop longtemps animé&ée par des hommes célibataires et marquée par

1’ absence de femme dans 17intimité du ministre.

Ces deux points de vue permettent de considérer les femmes ma-
rides a des diacres comme des agentes de changement. Leur inter-
vention joue autant du coté du ministre gque du cété de
1’institution ecclésiale. Méme encore trés peu reconnues, ces
femmes associées 4 des ministres ordonnés participent directement
ou indirectement A& leur ministeére et en partagent la dimension
pastorale et, d'une fagon ou d’une autre, les joies et les
peines. I1 est évident aussi que c’est par ces épouses, et
uniquement par elles, qu’on aura accés a la richesse d une
expérience de foi et d’engagement qui permettra de mettre en

lumiére les savoirs nécessaires & la compréhension de ce qu'est
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leur interpellation, leur charisme personnel, les aptitudes
nécessaires a leur role d’accompagnatrice, voire mEme aux
intuitions dune particularisation de 1la vocation baptismale &

partir de la situation d”épouse marigée a un ministre diacre.

De plus, 1le fait de vivre dans la proximité d un ministére or-—-
donné ouvre a 1°Eglise des chemins nouveaux dans 1 exercice du
ministére marié. Cette prise en charge sera rendu visible dans
des secteurs de vie ou les femmes peuvent mieux que les hommes
incarner des réponses de guérison libérante au sens évangéligue
du terme. Elles pourront en outre, se faire comprendre
avantageusement des autres femmes gqui, dans 1°Eglise, vivent les

souffrances et les blessures de la marginalisation.

Le gquatriéme chapitre m"a conduit de plain pied & mon in-
terprétation. Il s7agit maintenant de comprendre comment Jésus a
porté un regard particulier sur les femmes qu’il a croisées au
cours de son ministére. On pourrait reconnaitre gque toute la ré-
flexion qui précede concerne toutes les femmes baptisées. Mais il
faut 4 ce moment-ci que les femmes mariées & des ministres
ordonn&gs aglacres se situent a la porte d entreéee des
renouvellements qui, sous la mouvance de 1 Esprit Saint, ouvrent,
pour le monde, 1les chemins d'une Eglise recentrée sur son

essentiel.



CHAFITRE 5

JESUS ET LES FEMMES

RECHERCHE D™ INTERPRETATION

INTRODUCTION

Le premier chapitre de ce mémoire a présenté quatre récits de
femmes dont les maris sont diacres, et gui portent par leur enga-
gement une responsabilité nouvelle dans la structure ecclésiale.
Au deuxiéme chapitre, i"ai dégagé, a 1l aide d”autres récits, un
certain nombre d’éléments pour faire saisir, dans leur essentiel,
en quoi consiste la richesse de cette nouveauté pour 17Eglise. Un
troisiéme chapitre s est donné comme tiache d’établir les contours
d’une problématique propre & cette catégorie de femmes de
1’Eglise. Une question spécifique de recherche a été posée en
terme du comment ces femmes pouvaient devenir "facteurs de trans-
formation” pour 17institution qui les présente comme importantes
dans le projet diaconal. Le guatriéme chapitre a situé ces femmes
mariées & des ministres ordonnés comme des agentes de changement
des attitudes et des pratigques de 1°Eglise & 17égard d'elles-
mémes et, par voie de conséguence, a 1l égard des autresc femmes en

Eglise.

Four introduire 1le cinquiéme chapitre de mon mémoire, je refor-

mule la question spécifique de ma recherche.

Dans la pratique actuelle du diaconat per-
manent, comment 1 épouse dont 1le mari est
diacre, en solidarité avec les autres femmes
en Eglise, peut devenir facteur de trans-—
formation des attitudes et des pratiques de
1°’Eglise & 17 é&gard des femmes.

1450



Ce qui m’intéresse dans ce présent chapitre, c’est de m’attarder
sur les termes contenus dans 1 expression "attitudes et pratiques
de 1°Eglise & l égard des femmes". 5i je décompose cette chaine
de mots, i‘en consideére quatre plus particuliérement:
"attitudes”, "pratigques”, "Eglise"”, "femmes”. Comme 1 Eglise est
au coeur de mon énoncé, cest donc par elle d’abord que
j*essaierai de comprendre comment des e€épouses marieées & des
ministres ordonnés diacres peuvent progressivement favoriser une
transformation des attitudes et des pratiques de 1°Eglise a

1’ &gard des femmes.

Four réaliser cette réflexion, le cinquieme chapitre présente
comme théme central les attitudes et les pratiques de Jésus &
1 égard des femmes. Cette herméneutique des attitudes et des
pratigues de Jésus dans ses rapports avec certaines femmes de
1"Evangile me permettra d’apporter bien modestement un certain
éclairage sur comment Jésus a placé certaines femmes au coeur de
sa mission et les a ainsi promues & des roles et des fonctions
renouvelés pour le service des hommes et des institutions autant

profanes que religieuses.

Le présent chapitre se développe en cing étapes. Une premiére
étape fait un survol rapide de la condition des femmes au temps
de Jésus. Une deuxiéme &tape sera consacrée & 17étude du texte
des noces de Cana. Une troisieme étape essaiera de voir, &
travers les comportements de la mére de Jésus, comment cette
femme a modifié des pratiques jusqu’alors peu reconnues au temps
de Jésus, et au monde juif. La quatriéme étape permettra
d*appliquer cette situation particuliére de la mére de Jésus aux
épouses qui sont mariées & des diacres. Enfin, une cinguiéme
étape me permettra de dégager quelques "possibles" utiles aux
femmes dont les marise sont diacres pour mieux réaliser leur

mission de femmes mariées & des diacres.
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CONDITIONS SOCIALES DES FEMMES AU TEMPS DE JESUS

Au temps de Jésus(l), socialement, 1la femme vit en retrait du
monde. Elle n*a pas une participation a la vie politique. Elle
donne l°image de la soumission voire de la domination. Elle est

assujettie & une organisation sociale entiérement masculine.

Dans le cadre de cette section de ma recherche, je me suls inté-
ressée particulierement a regarder sommairement la vie sociale
des femmes au temps de Jésus a partir de trois points de vue: la
vie publique, la vie privée de la femme juive, la vie religieuse

d’une femme juive.
Vie publique

La vie publigque des femmes, comparativement & celle des hommes,
se caractérise particuliérement par la “ségrégation”. D7 ailleurs,
le port du voile en public semble en Egtre le symbole évident:
jamais une femme juive ne sort de sa maison sans recouvritr son
visage du voile. Manquer & cette norme sociale peut entrainer
pour la femme un renvoi de son mari. Celui-ci n*étant pas obligeé
de lui verser les redevances qui 1luil sont dues en vertu du

contrat de mariage.

lLes régles de la bienséance ont développé certains comportements
de la part des hommes vis—a—-vis des femmes. Par exemple, les
hommes parlent trés peu aux femmes en publicy ils évitent de
s’attarder & regarder une femme mariée; ils ne se permettent pas
de se retrouver seuls avec la femme. Encore plus évident, sur la
rue, sur la place publique, les hommes s’ abstiennent de méme sa-—
luer une femme quel que soit leur degré d’amitié ou de connais—
sance. Et si, par hasard ou par choix, une femme est surprise en

conversation sur 1la rue avec un homme, il est clair que son mari

1. Pour traiter cette section de ma recherche, je me suis inspirée abondamment
d'un article de Lucie Clermont et de Patrice Perreault: L7histoire d7une
passion: Jésus et les femmes, paru dans la revue "Scriptura® Par les smains
d une fesme, La bible lue de 17 autre cgté, no 10, septembre 1992, p 39 & 42.



peut la répudier. Bref, on comprend que, dans de telles
conditions et a partir de normes sociales si sévéres, la femme ne

sort gque trés peu de la maison.

La précédente situation se constate surtout dans les villes. Dans
les milieux dit "populaires", il semble que les femmes n"aient
pas a mener une vie aussi cachée, recluse et soumise a des normes
aussi rigides. 11 semble que le port du voile ne spit pas aussi
drastigue que dans les grands centres. J en prends pour preuve le
constat gu'on peut faire de voir des femmes & la campagne, peu
préoccupées des travaux domestiques, accomplir par contre des
téches réservées aux hommes dans la cité. On connait des femmes
responsables de commerces, de boutiques; certaines sont
marchandes. Egalement, il nest pas rare de volir gqu’une femme
participe activement aux travaux des champs avec son mari et ses

enfants.
La vie privée de la femme juive.

La vie privée de la femme juive souffre de la mEme réclusion gue
celle de la vie publigque. Ainsi les gargons ont priorité sur les
filles. L'emplol du temps d une fille Jjuive se passe a faire
l17apprentissage des t&ches domestiques. Cest &4 elle gue revient
la garde des petits Ffreéeres. En regard du pére,la fille est sou-—
mise aux mEmes exigences que le Ffils. La reégle sociale wveut
gqu'elle remplisse les mémes devoirs que le gargon & l17é&gard du
pére, avec la nuance, gue pour elle, il nest pas guestion de lui
donner accés au mEme droit gque le fils. A titre d exemple, on re-—
tiendra gqu’a 1la mort du pere, c’est le Ffils qui a droit a

1" héritage et non pas la fille.

Un autre constat de la soumission de la femme julive se vérifie
dans les grandes étapes importantes de la vie: les fiangailles,

le mariage et la vie conjugale.

La Fille juive est Ffiancée Jjeune: vers onzce ou douze ans. L est
au moment des fiangailles gue la +Fille passe de la tutelle du

pére 4 celle de son mari. Celui-ci exerce sur elle la méme auto-



rité que le pére. Si on devait comparer la situation sociale
d’une fiancée juive, on pourrait dire, semble-t-il;, gqu’elle ne
différe pas tellement de la situation de 1 esclave: on achéte une
femme avec de l*argent; ceci donne droit au mari, par contrat,
d*avoir des relations sexuelles. Pour l7esclave, 1l acquisition se
fait par 1’argent, en signant un contrat qui marque la prise de

possessinn.(z)

L?année des Ffiangailles terminée, la fille est mariee. Elle
quitte la maison paternelle et vient habiter chez les parents de
son mari. Elle commence alors sa vie d’épouse. La seule chose qui
la distingue de l1'esclave, cest gqu’elle peut posséder des biens.
Mais ce droit est vite restreint. 5i elle peut posséder le bien,
elle ne peut cependant en disposer. Ce droit lui est assuré
uniquement par le contrat de mariage qui a fixeé le montant
d’argent, ou le bien, qui lui sera versé advenant une séparation

ou encore a la mort de son époux.

La vie conjugale ne differe pas tellement au point de vue des
té&ches de 1la vie de la jeune fille; ce gqui change, c’est 1la
répartition des tdches. Le mari assure & son épouse nourriture et
logement. En cas de maladie, il lui fournit les médicaments. A la
mort, il 1lui assure 1la séepulture. De son coté, 17épouse a
1’obligation d’entretenir la maison & travers les tSches quoti-
diennes du ménage, moudre et cuire le pain, préparer les repas et
allaiter les enfants. Détail important, 1’épouse doit faire 1e
lit de son mari. C’est la situation de servante & 17égard de son
maitre. Au plan moral et dans la relation hiérarchique de la fa-
mille, elle obéit & son mari comme les enfants obéissent et res-—
pectent leur pére. Cependant, dans 1 exXercice du respect que les

enfants doivent & leurs parents, la meére juive passe au second

plan aprés le pere.

Une précision sociale importante pour mieux comprendre la situa-
tion de 1la femme: seul 1"homme a droit de se divorcer; il peut

répudier son épouse au gré de ses humeurs. Cependant le divorce

2. Voir J. Jeremias, Jérusalem au temps de Jésus, Cerf, Paris, 1976, p. 481,
ouvrage cité dans la revue Scriptura no 10.



est plutst rare, compte tenu du risque de souillure publique de
la part du mari et 1°obligation de celui—ci de verser la somme

établie par le contrat de mariage.

A la mort de 1°époux, si le couple n’a pas d’enfant mdle pour as-
surer la descendance, la veuve doit attendre une demande ou un
refus d’un frére du défunt. Ce n’est qu’aprés le refus d un frére
que la veuve peut se choisir un nouveau mari comme le prévoit la
loi du Levirat. (3

La vie religieuse d’une femme juive.

La description sommaire de la vie sociale des femmes juives ainsi
que la vie familiale se prolonge au temps de Jésus dans la vie
religieuse. On trouve, particulierement dans le Lévitique, les
régles prescrites par la 1législation religieuse a 1 égard des
femmes. Dans la Thora, le livre de loi, la femme n’est nullement
1’eégale de 1 homme. Elle n’a pas obligatoirement & Ffaire le
pélerinage &4 Jérusalem. I1 1lui est interdit d”étudier la Thora.
Ce n"est pas elle qui regoit la tradition orale. Elle est limitée

dans ses droits religieux de mEme que dans ses devoirs.

Dans la pratique religieuse juive, les tabous reliés au sang ont
largement influencé les régles du religieux, surtout chez les
femmes. Pour le juif, le sang est synonyme de vie. Comme le rap-
pelle la Genése, le sang est un don de Dieu. L homme ne peut en
disposer a sa guise.(4) De plus, la femme, par son ecoulement
sanguin, contracte une impureté rituelle qui 17exclut de 1la
plupart deszs pratiques du culte. A ce propos, le Lévitique impose
un long rituel de purification &8 la femme gqui 1’emp@che de

pouvoir Btre associée directement aux pratiques du culte.

Tant aux plans spcial que religieux, enfants mineurs et femmes
ont pour maitre un homme. Autant 1°un que 1% autre sont limités

dans leurs droits sociaux et religieux. La joie est au comble i

%. Dt 25, 5-10.
4, bn 9, 5-63 voit note "e" dans la bible de Jérusales; Lv 17, 11.
5. Lire A ce sujet, LV 12, 1-8; 15, 19-30.



la naissance d un enfant male. Au contraire, la naissance d une
fille est souvent pergue comme inutile et peu nécessaire au déve-

loppement du clan familial. (&)

Bref, soumise au pére dans sa famille d’origine, et par la suite
A son époux dans le cadre de la vie familiale et conjugale, la
femme au temps de Jésus est peu considérée. La richesse de leur
personne pour le clan est surtout leur fécondité. Il est intéres—
sant de voir comment Jésus a commencé a changer le cours de
1’histoire de 1la femme dans le projet du royaume gqu il est venu

instaurer.

Une femme dans la vie de Jésus

On ne saurait nier 17eévidence que les femmes ont &été présentes et
assez actives dans la vie de Jésus. 11 est entouré de femmes. Si
on tient compte du fait gque les femmes au temps de Jésus sont peu
reconnues, les retrouver nommées dans des textes d’évangiles leur
confére un statut, et une importance particuliére aux yeux de Jé—
sus. Et cela est bien manifesté dans les récits qui présentent
les femmes en écoute des messages de Jésus et qui font mission de

disciples.

Entouré de femmes, Jésus, cependant, ne les choisit pas au méme
titre que 1les Douze. Ce sont plutst les femmes qui ont choisi
Jdésus. Peu importe, les femmes sont présentes & Jésus et celui-ci
les considere. Cette situation va fournir a Jésus de multiples
occasions de faire entendre et comprendre aux femmes une parole
libérante particuliere, et de leur apporter ainsi une espérance
de libération, sinon dans les normes sociales, du moins au plus
intime de 1leur personne, en leur permettant d’accéder a la

dimension spirituelle de leur gtre.

6. Lv 12, 1-8; voir note "a", bible de Jérusalena.
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Cana et la mere de Jésus

J’ai retenu, en particulier, Marie, la mére de Jésus, pour tenter
de mieux comprendre la relation, sans doute affective d”abord,
mais surtout 1la relation de maitre/disciple gqui s’est établie
trés tot entre Jésus et sa mére. Ainsi, je crois qu’il me sera
facile de faire comprendre la relation que Jésus a voulu en—
tretenir avec les autres femmes qui ont connu son ministére et

partagé ses préoccupations de faire advenir un maonde nouveau.

Je regarderai agir Marie, la mére de Jésus, non pas au coeur des
récits merveilleux de 1’enfance, mais plutsdt au début de la vie
publique de Jésus. On les retrouve & une f8&te populaire, a Cana,

a 1°occasion d’une noce. (7?

Ce texte des noces de Cana n’a pas été écrit par Jean pour nous
donner des précisions sur ce qui s est vraiment passé ce Jjour-la.
I1 faut le comprendre, semble-t—1il, beaucoup plus par les dessous
théologiques qu’il laisse transparaitre. Ce texte devient surtout
intéressant pour mon étude, dans la mesure o il me permet de
comprendre, de juger et d’apprécier le comportement de la mére de
Jésus qui prend une part significative dans ce premier signe,
donné par Jésus, du futur "festin messianique”. Je présente ici
les éléments essentiels a la compréhension de ce récit des noces
de Cana, en deux étapes: compréhension du texte, et rsle de Marie

dans 17Alliance nouvelle.

Compréhension du texte.

Il est intéressant de noter que le récit nous situe au "troisiéeme
jour", c’est-a-dire deux jours aprés la promesse faite & Philippe

et Nathanaél: "En vériteé, en vérité je vous le dis, vous verrez

7. La présente section de mon étude s”inspire trés largeesent de 17analyse gue
fait Alain Marchadour dans ®L’Evangile de Jean”, comaentaire pastoral,
Centurion/Novalis, Paris/Outresont 1992 , p. 54 a 59.
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le ciel ouvert et les anges de Dieu monter et descendre vers le
fils de 1°homme."(8) Cette précision dans 1le temps situe
1°évangile sur une semaine compléte. Elle se termine le septiéme
jour par la manifestation de la gloire de Jésus au verset 2, 11
du recit.? Ceci est révélateur de possibles et intéressantes
interprétations, comme le souligne 1 ouvrage sous la direction de
Paul—-Emile Langevin: "Les Evangiles, traduction et commentaires
des quatre évangiles".(IO) En effet, les sept jours de la semaine
ne peuvent-ils pas nous rappeler les sept jours de la création de
la Genése(ll), et nous faire comprendre que Jésus est ici, A
Cana, a 1’origine d’une création nouvelle? De mE&me, ce troisiéme
jour n7évoque-t—il pas la résurrection de Jésus qui donne
naissance a la nouvelle création? "Or cette nouvelle création et
la manifestation de la gloire du Christ sont anticipées dans ce

signe"(lz) donné & Cana.

Au coeur de cette action messianique de Jésus, il y a une femme,
Marie, sa mére. Suivons & la +trace son agir et son influence.
Pour le besoin de mon étude, j’emprunte le développement de deux
petites scénes, A& 1 étude de Alain Marchadour sur le texte des
noces de Cana: Jésus et sa meére (vv 3-4); La mére de Jésus et les

serviteurs (vv 5-). (1%
lére scene — Jésus et sa mére.

Dans les noces juives, qui duraient une semaine, 1 élément
constitutif et essentiel était le vin. Or dans ces noces a Cana,
en Galilée, "on mangua de vin" (v JFa)l; c’est ce Ffait qui dée-
clenche 1le récit. Avait-on manqué de vigilance dans la
préparation de cet élément important de la noce? Le narrateur du
récit n’y attache pas d’importance. On ne le saura pas.. La mére

de Jésus constate le manque de vin et prend 17initiative de

8. In 1, 51.

9. Bible de Jérusalea, note "k".

10. Rochais Gérard, dans "Les évangiles®, traduction et comsmentaires des
quatre évangiles, ouvrage collectif sous la direction de Paul-Emile Langevin
“et al” Montréal, Bellarsin 1980, p. 564-367.

11. &n 1.

12. Iden.

15. Les titres sont de Alain Marchadour, op. cit., p. 55-57.
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17intervention. Son intervention se fait & travers une affirma-
tion plutst gue par une question directe: "Ils nont pas de vin®
(v 3b). 11 vy a dans cette demande une forme de respect. C’est
d’ailleurs souvent ainsi que 1’évangile de Jean fait les choses.
C’est civilisé... Evoquons seulement au passage une situation
semblable: la demande de Marthe et Marie pour gue Jésus inter-

vienne aupres de leur frere: "celui que tu aimes est malade." (14

Dans le récit des noces de Cana, on se serait attendu a ce que la
question vienne du maitre du repas, sinon le marié&é. N est-ce pas
leur responsabilité de voir a ce que le vin ne manque pas? On
assiste ici & une ‘“substitution des rgcles" comme le fait remar-—

quer Alain Marchadour. (13

L*affirmation de 1la mére de Jésus déclenche entre luil et elle un
dialogue des plus surprenants, proche de 1 énigme. Voici comment
Alain Marchadour aborde 17 interprétation de ce dialogue entre Jé-

sus et sa mere:

“la réponse de Jésus (littéralement; 11 dit:
"qu'y a—-t-il entre toi et moi?") ne laisse
aucun doute sur la nature de 1’é&change. Cette
formule hébraigue est souvent attestée dans
17Ancien Testament et signifie toujours un
malentendu: soit gue quelgu’un solliciteé
d” intervenir dans les affaires d un autre s’y
refuse, soit que gquelqu’un s’occupant des af-
faires d’un autre se fasse éconduire”, (16)

Ce qui est particuligrement réveélateur dans ce dialogue
apparemment dur est, comme le précise Alain Marchadour, " une
mise 4 distance” de 1la part de Jésus. C’est une invitation pour

sa mére a dépasser sa maternité charnelle pour devenir disciple.

Ainsi le “"mon heure nest pas encore venue” peut se comprendre a
travers deux interprétations: celle qui place un point

d’interrogation & 1la phrase et qui pourrait se lire: "Mon heure

14, In 11, 3,
15. Idem, p. 5é.
14. Idem, p. Dé.



n‘est-elle pas venue?"(17), ou l7autre gqui présente les noces de
Cana comme 1 anticipation du signe de la croix. Et c’est dans ce
sens intéressant, que je retiens d’ailleurs, que méme sa mére ne
peut en décider 1 heure. Cela revient & son Fére de la déter-
miner. Cela me fait croire qu’a Cana, la mére de Jésus est

devenue, comme le pense plusieurs auteurs, la premiére disciple.

2e scéene — La mére de Jésus et les serviteurs.

C’est par un conseil de la mére de Jésus gue prend fin son
dialogue avec son fils; "Tout ce gu’il vous dira, faites-le." A
peu de mots prés nous retrouvons ce mé&me passage dans 17 histoire
de Joseph, le patriarche: "Puis tout le pays d’Egypte souffrit de
la faim et le peuple demanda & grands cris du pain &4 Fharaon,
mais Pharaon dit & tous les Egyptiens: 4%Allez a Joseph et faites
ce qu'il wvous dira.»{18)w | o paralleéle qu’on peut faire concerne
Jésus et Joseph. Celui—ci a procuré& du pain aux affamées comme
Jésus va procurer le vin a ceux qui font la noce. Le vin est &
comprendre dans le sens du renouveau gque Jésus apporte, et 4 la
nouvelle alliance qu’il va sceller dans le sacrifice de la croix.
Et comme Marie, dans les versets précédents, est passeée de la
mére charnelle & la condition de premiére des disciples, ainsi
que le souligne Alain Marchadour, les versets 5 et & attestent
que Marie a fanchi 1le seuil auquel 17invitait Jésus. Elle donne
une adhésion inconditionnelle & son fils qui devient, pour elle,
le messie promis, le révélateur du Pére. C’est en ce sens que la
mére de Jésus devient pleinement disciple, et elle affirme son
passage, sa conversion dans cette simple phrase aux serviteurs de

la noce: "Quoiqu’®il vous dise, faites-le."”

17. Idem, p. 56.
18. 6n 41, 55.



Réle de Marie dans l17alliance nouvelle.

Les noces de Cana sont le symbole du “festin messianique".
L’importance de ce théeme est souvent utilisé dans 1°Ancien
Testament. Ce festin messianique est rehaussé en importance par
la présence du vin qui devient le signe de son accomplissement.
Cette présence du vin est fortement marquée dans 1’Ancien
Testament. En pensant aux temps messianiques, le prophéte Osée

ecrit: "la terre répondra au froment, au vin nouveau et & 1 huile

fraiche, et eux répondront a vizeel."{1?) gous le méme théme,
Isaie, dans 1’attente des derniers jours, éevoguera le "festin
messianique” ainsi: "les moissonneurs mangeront le hlé et

loueront Yahveé, les vendangeurs boiront le vin, dans mes parvis
sacres. " (200 pavec Jdésus, & Cana, 1’excés de vin fait entrer dans
les temps messianiques annoncés. Il réalise la promesse faite

depuis des millénaires dans 1"Ancien Testament.

Dans ce texte des noces de Cana ol nous est révélé Jésus comme
messie et comme maitre de la noce nouvelle, celle de 17avénement
de la création nouvelle, Marie, la mére de Jésus apparait comme
la figure d’Israél renouvelé. 8Sa tdche, celle de disciple, la
fait se préoccuper du manque de vin. Elle souligne, dans le
respect la négligence des responsables de la noce: le maitre et
le marié. En ce sens, Marie inaugure, comme disciple, la té&che
préoccupante de voir a4 ce que la nouvelle création ne mangque pas
du nécessaire, du vin, symbole de la richesse et de 17 abondance
du nouveau reégne instauré par Jésus. Marie est aussi celle qui
prend 17initiative de la démarche pour faire advenir ce nouveau
royaume. Qui plus est, Marie sensibilise les serviteurs & ce qui
pourrait se passer: "Faites tout ce qu’il vous dira." N est—ce
pas la une clé qui fait comprendre comment Marie est demeurée
ouverte, confiante et disponible? Elle renvoie les serviteurs de

la nobce a une confiance sereine en celul gqu’elle—-méme vient de

19. 0s , 21-24.
20. Is 42, 9.



rencontrer en profondeur. C’est en ce sens gue Marie, la mére de
Jésus, incarne la nouvelle Ffigure du monde &4 venir, du monde
nouveau que Jésus s’appréte a mette en chantier pour quarrive le
régne de Dieu. Marie préfigure la lignée de tous les disciples
qui porteront la responsabilité d”annoncer a toute créature gue
le régne de Dieu est arrivé. Monde nouveau, régne de Dieu,
création nouvelle, royaume nouveau, voila autant d’expressions
pour dire et traduire 1le festin messianique dont Marie a été la

premi&re & en voir et a en comprendre la signification profonde.

FPour me résumer, Jj emprunte & Alain Marchadour ma conclusion &
propos du rale de Marie dans 17avénement du renouvellement de 1la

création:

"La mére de Jésus est la: elle est celle par
qui la féte entre Dieu et 1"humanité
redevient possible. Elle conduit 1le nouvel
Israél (symbolisé& ici par les serviteurs) vers
Jésus. Mais en le faisant, elle devient elle-
méme la femme, la Ffigure du nouvel Israél,
gqui se soumet & son fils: "Quoi gu’il vous
dise, faites—-le." La quantité et la qualiteé
exceptionnelle du vin signifie que la fBte
messianique est engagée et que désormais le
vin ne saurait manquer. "Ont-ils tout bu?
s’ interrogeait un Peére de 1°'Eglise. MNMon, car
nous en buvons encore. " (21)

Application — Marie et les épouses

Cette lecture post—-pascale est riche d’enseignements pour le
mémoire que Jje consacre a la compréhension du statut et du rgle
des é&pouses mariées A des diacres. La richesse des noces de Cana,
particulierement dans le rgle tout discret de la mére de Jésus,
est, me semble-t-il, & découvrir comme chemin de lumiére, de
vérité et d’engagement pour les femmes qui acceptent de vivre

dans le cadre du projet diaconal.

21. Op. cit. p. 58.
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On 1°a dit plus haut, les noces de Cana préfigurent le "festin
messianique”. La présence d’une femme, mére de Jésus, a proximiteée
de celui qui se présente comme le nouvel Adam, et qui margue le
passaqge de l7ancien monde au monde nouveau, m'a inspiré bien des
similitudes entre ce que je suis, et ce que sont d’autres femmes
mariées & des diacres. Ces femmes sont devenues, en acceptant de
vivre a 17intérieur d’un projet diaconal, a la manié&re de Marie,
qui dans 1l’environnement de Jésus, a participé indirectement a la
mise en oeuvre du renouvellement de 17Alliance ancienne, des
femmes d’aujourd hui qui ont sans doute compris comment elles
pouvaient participer a 1la renaissance de 1°Eglise post-
caonciliaire. N'est—ce pas 1’équivalent d’une création nouvelle,
si 1°on considére que le diaconat est un produit du dernier

concile?

Ce qui est particuligrement intéressant, c’est de constater gue
la mére de Jésus, lors des noces de Cana, a Jjoué le rcéle de
révélatrice et de matrice de 17Alliance nouvelle. On voit cette
femme se convertir & son rele de disciple; puis successivement,
elle devient initiatrice, intermédiaire, conseillére. Voila
quatre faits qui conférent & Marie, dans 17 événement des noces de
Cana, un statut particulier dans la mise au monde de la creéation
nouvelle. A cette femme, 11 a été donné de vivre des attitudes

d’accueil, de respect, de vigilance, d’attention et d’ouverture.

Les femmes, dont les maris sont diacres, ne peuvent-elles pas
s’inspirer, dans 1°"gtre épouses" et dans "le faire épouses" de
ministres ordonnés, de cette femme des noces de Cana? Je crois
que c’est possible, et particulierement intéressant, d’aborder 1la
question des épouses, en présentant Marie, mére de Jésus, comme
celle qui peut inspirer les gestes et les paroles des femmes qui
vivent et s*engagent bien souvent comme coresponsables et
partenaires d’une mission propre au diacre, mais qui décident

d’ accompagner par choix personnel.

Les pages gui suivent sont un effort pour appliguer le

comportement de la mére de Jésus & Cana, a la vie et a la
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pratique des femmes mariees a des diacres, dans 1°Eglise. Cette
réalité des femmes mariées A& des ministres ordonnés diacres, je
tenterai de la démontrer sous les quatre aspects suivants: des
épouses disciples, des épouses initiatrices, des épouses

intermédiaires, des épouses conseilleres.

Des épouses disciples

L’une des grandes conversions que Marie fait et vit d’une fagon
particuliére lors du miracle de Cana, vrécit post-pascal, c’est de
se convertir non plus 4 son réle de mére charnelle de Jésus, mais
& son nouveau rale que lui confere Jésus, celui de disciple.
C’est en ce sens que les exégétes lui conférent le titre de

premiére disciple.

Est—-il +trop ose de faire un premietr rapprochement de la
conversion quiop&re Marie & Cana pour devenir disciple, de la
conversion que doit faire une épouse mariee a un homme gui
devient diacre? Pour elle, ne s agit-il pas d”assumer autrement
son statut de baptisée, en approfondissant sa qualité de disciple
de Jésus et en se donnant une participation nouvelle dans 1la
mission de continuer la réalisation du Foyaume? 11 me semble

gu'il v a 1a une avenue intéressante & mieux connaitre.

Dans la situation stable dun couple, 1 épouse est déja disciple.
Elle 17est d7ailleurs par son baptéEme. A 17 intérieur du mariage,
pour elle, &tre disciple consiste & assumer sa mission de
partenaire dans un projet d'amour gqui va devenir, pour le monde,
image et symbale de 17 amour de Dieu pour les hommes et les
femmes. Cette mission est spécifique au mariage. L™ épouse est un
peu comme Marie, mére charnelle de Jésus avant sa rencontre &
Cana: elle assume sa mission spécifique de mére en prenant soin

et en consacrant son temps & 8tre disponible a sa famille.

Mais voila gu’un jour, un des partenaires du couple, le mari,

songe a un projet diaconal. L épouse s’y inscrit par choix. Fuis
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ily a le discernement, la formation, les étapes du cheminement
vers l’ordination qui consacre son accord par le "0OUI" donné a
1’ éveéque. Elle se voit donc confier aofficieusement, puisqu™elle
n"est pas ordonnée comme le mari, un réle nouveau gu’elle jouera
souvent d’une fagon obscure, et parfois dans 1°ombre de 17 époux.
Elle a & se convertir a4 des t&ches nouvelles, et ainsi, & vivre
en disciple, pour une mission commune dans le service, &
l1’exemple de Jésus serviteur. C’est en cela que 1°é&pouse, par son
choix d’aller de 17avant avec le mari, deviendra celle gui le
soutient et 1’encourage. Pour ce faire, 17 épouse doit
agbligatoirement se convertir a cette nouvelle vocation de
disciple qui la rend responsable de la mission autrement, et dans
d autres spheres d'activités connexes a la vie gqu’elle partage

avec un ministre ordonné.

Comme Marie & Cana, 1’ épouse peut se situer dans un fondement
essentiel gue lui confére son statut d épouse mariée & un diacre.
En effet, 1le "ils n’ont pas de vin" ne peut-il pas devenir pour
le monde actuel "ils n°ont pas de quoi faire la féte"? Remargue
judicieuse pour notre temps o0 il mangque de ces femmes et de ces
hommes qui portent, dans leurs paroles et dans leurs engagements,
les signes dynamiques de la création nouvelle. Cette remarque a
&té a l’origine de la conversion de Marie. Ne peut—elle pas aussi
se transformer en besoin de pasteurs, et devenir facteur de
conversion d’une épouse mariée a un diacre, et 1lui ouvrir des
chemins nouveaux dans son "Btre disciple” autant que dans son
"faire disciple”? Cette nouvelle situation de 1% épouse ne peut-
elle pas également faire émerger, sous la mouvance de 17Esprit
Saint, au plus intime de son &tre, une vocation de disciple
engagé dans une mission commune de servir a la suite du Christ

serviteur?

Duand je considére le chemin que plusieurs épouses mariées a des
diacres ont réalisé, je ne suis pas loin de penser que ces
femmes, par l’ordination, ont accueilli cette vocation commune au
service, et qu’elles sont disposées 4 en vivre les joies et les
peines, comme Marie Jjusqu’a la croix. Pour ces femmes, la

restauration du diaconat d’hommes mariés constitue une nouvelles
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marque de délicatesse que 1°Esprit Saint a donné & notre temps.
C’est, il me semble, une des voies empruntées par 1°Esprit pour
rendre au monde actuel 1le message toujours nouveau de Jésus a
Cana lorsqu’il a changé l’eau en vin et ainsi préfiguré par ce
miracle, 1’Alliance nouvelle concrétisée dans la résurrection de
Jésus qui est fait Christ, Seigneur de 1 histoire et maitre de

1 univers.

Les épouses marides & des diacres me révélent quelque chose de
grand et de noble qui fait partie de 17Evangile: &tre disciple.
Ces femmes comprennent ce que nous dit Xavier-Léon Dufour a
propos des disciples. "Le disciple est celui gui est en relation
étroite et définitive avec 1la personne de Jésus et gqui, sur son
appel, <marche a sa suitex”. (22} Ceg epouses mariées a des
diacres, comme Marie, premiére disciple, et comme tous les
autres, sont aguerries et sont prétes & donner leur vie pour le
service du freéere et de la soeur. N est—ce pas un peu de cela que
découvrent et vivent ces femmes mariées a des diacres? Je le
pense, je 1le crois et je le vis personnellement, et mon ex—
périence me fait affirmer gue les autres femmes le vivent égale-—

ment avec la méme intensité et la mEme rigueur que moi.
Des épouses initiatrices

Dréle de titre diront plusieurs! 11 faut se rappeler qu’a Cana,
1’un des roles de la mére de Jésus a é&té de prendre 1°initiative
de 1”’action qui devait entrainer le miracle de Cana. N'est-il pas
vrai que, dans l17exercice du ministére du mari, 1°épouse peut
8tre &4 1l’origine d’un service, d’un ministére particulier et
nécessaire a4 la mission de 17Eglise? A cette question, il me faut
répondre par 1’affirmative. En effet, il n’est pas rare de
constater, du moins dans 1’expérience des femmes mariées a des
diacres d’ici, que, par leur situation dans le couple, ces
&pouses peuvent &tre a4 17origine dun mouvement qui entraine
1"époux & poser des gestes et des actions gu’il ne poserait pas

ou qu’il retarderait. En ce sens, ces femmes peuvent devenir des

22. Xavier-Léon Dufour, Dictionnaire du Nouveau Testament, Seuil, Paris VIe,
1975, p. 210.



agentes qui prennent 17initiative et ainsi, aider leurs époux a

entrer plus avant dans leur ministére.

Tout comme Marie a Cana, les épouses des diacres deviennent des
initiatrices a travers des paroles empreintes de respect amical
qui finissent par convaincre 1'époux d agir dans telle ou telle
direction, voire mEme de modifier ses fagons de comprendre st
d exercer son ministeére. Dans ces moments de changement, les
&pouses exercent un rsle souvent affectif qui consiste a
soutenir, redonner confiance et révéler aux diacres de nouvelles

motivations.

Prendre 17initiative auprés des diacres est sans doute le premier
role des épouses quand on rapproche leur comportement de celui de
Marie, 4 Cana. Mais ce n’est pas unigquement la gu’elles exercent
ce role. Elles 17exercent également auprés de 1 institution
ecclésiale. Ces femmes sont certainement & 1’origine d7un
questionnement sur 1°ordination des femmes dans 17Eglise. 0On
questionnait ce besoin de quelques femmes avant 17 avéenement du
diaconat, mais avec 1 arrivée d’un diaconat d”hommes mariés,
cette question devient plus réelle et plus actuelle car, pourguoi
l1’ordination pour un partenaire du couple et pas pour 17 autre?
BQuelques—unes chez 1les épouses dont les maris sont diacres le
guestionnent avec plus d intensitée et d’intérégt. D7 autres, plus
discrétes, portent cette guestion avec plus de réserve. Enfin, il
y a celles qui ne se sentent pas directement touchées par cette
guestion et qui signifient ouvertement gqu’elles ne sont pas
intéressées par 1’ordination pour elles—mEmes. On ne peut donc
nier facilement que ces Ffemmes sont a 1’origine d’une nouvelle
fagon de poser le probleme de 1°ordination des femmes a
17institution ecclésiale. Et en posant la question, force nous
est de comprendre que 1°Eglise,par la force des choses, fait des
pas, sans doute minimes, en ce domaine, mais des pas tout de

mEéme.

Dans leurs relations avec 17institution, les épouses mariées a
des diacres portent avec elles des questions qui s®adressent &

ses attitudes et & ses pratigues a4 17égard des femmes impliguées
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dans les divers services et ministéres pour la réalisation de la
mission. Sans doute que beaucoup de femmes impliquées dans la
mission de 1°Eglise questionnent celle—ci dans ses attitudes et
ses pratiques a 1°égard des femmes, mais comme le fait ramarquer

Philippe UWarnier dans son livre "Le Diaconat":

"L*épouse (mariée & un diacre) est vite

repérée comme “"femme de diacre" avec les
charges et les contraintes que cela suppose
et les attentes éventuelles gque cela

suscite."(ES)

Il me semble que nous sommes icl en présence d'une force
initiatrice, un dynamisme d origine gqui donne aux épouses maridecs
& des diacres un rgle certain qui influence 1les mouvements de
17Eglise dans sa réflexion sur ses attitudes et ses pratigques a

1" égard des femmes impliguées dans la mission.

La présence de ces femmes dans 1 enviraonnement d’un ministre
ordonné ne peut gue permettre & 1°Eglise des remises en question
sur certaines de ses structures, des normes gqui réglent son agirv,
voire méme des lois qui occultent présentement la pleine partici-
pation des femmes & toute la vie de 1°Eglise. Il semble que c’est
4 ce phénomeéne que FPhilippe HWarnier fait allusion dans le texte
cité précédemment, quand il parle des "attentes éventuelles gue
cela suscite”. Sans le savoir toujours, ces femmes ont le mérite
de susciter 1 espérance de voir se concrétiser 17abandon de
certaines pratiques de 1%institution définies, incontournables

parce gque dites de droit divin.

Voila en quoi les épouses mariées a des diacres peuvent, a
1’exemple de Marie a Cana, devenir des initiatrices dans un
mouvement de changement dans les attitudes et les pratiques
institutionnelles. Comme Marie, sans Fforcer les événements, ces
femmes proclament, par leur présence dans 17institution, gu’un
monde nouveau est en train de voir 1le jour. Ces femmes

collaborent & l7action de 1°Esprit, en favorisant progressivement

23. Fhilippe Warnier, Le Diaconat, éditions de 1’Atelier, Paris 1994, p. 181.
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le changement des attitudes et des pratiques de 1°Eglise pour le

plus grand bien de la construction du Royvaume de Dieu.

Des épouses consellléres

51 les épouses mariées a des diacres sont initiatrices possibles
d’actions dans 1le ministére des maris, elles deviennent souvent
aussi leurs conseilléres particuliéres. Ici, je me référe a cette
simple parcle de Marie a Cana: "faites tout ce qu’ il vous dira".
Discrétement, Marie discerne; elle voit qu une nouveauté va
naitre, et elle se Ffait conseillere auprés des serviteurs pour

leur permettre dentrer dans le mouvement.

Sous le mEme rapport, 1°épouse mariée & un diacre joue auprés du
maril un role conseil. Elle exerce ce role de premier plan au mo-—
ment o le mari demande dentreprendre une démarche vers le dia-
conat permanent. Ce role conseil se manifeste surtout & ce moment
dans l1’euercice de discernement qu’elle fait avec son mari. "Dieu
appelle—-t—-il mon mari a 1’ordination diaconale?" Comme le
précisent Cancouét et Violle: "la situation d épouse luil donne
une place spécifique dans le discernement. Elle participe, en
conscience, 4 la recherche de 1la volonté de Dieu sur son
mari.”2%) (et exercice de discernement est sans doute le premier

réle conseil que 1°épouse est appelée a jouer auprés de son mari.

Mais ce rgle va plus loin, une fois 1’ordination passée; il
s’exerce alors dans le cadre du ministére du mari. Ici, ce role
conseil est 1large. Il doit répondre aux questions posées par le
mandat pastoral et l°engagement dans la portion de la mission
confiée. Que doit-on faire? Pourquoi doit-on le faire? Four gui
doit-on le faire? Comment doit-on le faire? §i je m’attarde a
saisir le sens de la définition du concept "conseillére”, qui

précise qu’il s’agit "d’une personne qui indique ce gui doit se

24. Michel Cancouét et Bernard Violle, Les Diacres, Desclée, Paris, 1990, p.
104,



faire ou ne pas se faire, qui guide, inspire, suggére ou gui re-
¥ -~ . .

commande"(‘S), force mest de reconnaitre qu’une &pouse mariée A

un diacre +fait cela a maintes reprises dans le contexte de la

réalisation du ministére du mari.

Ce rele conseil s exerce de bien des fagons par 1’eépouse. Ciest
un réle qui n"a rien de statique, de figé. 11 s’exercera &
travers des interventions concréetes de participation a
l17animation et d’activités de liaison. Ce role sera actualiseé
trés souvent dans la préparation des pastorales du baptéme, du
mariage, de 1’initiation sacramentelle. 11 se manifestera égale-
ment dans la présidence des sacrements du bapté&me et du mariage,
ou dans la bénédiction des funérailles. Surtout, ce rgle de
1’ épouse se concrétisera dans 17annonce de la Parole de Dieu dans

les secteurs les plus divers de la sociéte.

L épouse mariée & un diacre, méme sans statut conféré par ordina-
tion, est appelée & jouer un rsle actif au sein du projet
pastoral du mari. En cela, elle nous découvre un nouveau visage
de 1°Eglise. Elle est une vrichesse pour 17Eglise par sa
contribution &4 1la mission qui est dannoncer la personne et le
message de Jésus qui, a Cana, a accompli le premier signe de la

création nouvelle.

2%. Dictionnaire Petit Robert.



CONCLUSION - Reéeinventer un goiit de miel

Je terminerai ce chapitre par ce récit:

I1 &tait une fois une reine dans un rucher
d’abeilles. L’apiculteur de cette ruche est
insatisfait. Les abeilles manquent de dyna-
misme au travail. La routine s’est installée.
Cela donne un miel au godt acide.

La reine Zoé invente un projet pour assurer
la survie de <=ea ruche. Elle réunit les
abeilles et 1leuwr rappelle leur diligence ha-
bituelle, leur compétence et leur esprit de
service. Elle leur dit: "Notre rale est de
produire du miel. Alors dans nos allées et
venues, noublions pas notre objectif: four-—
nir un miel délicieux.”

Elle les invite & aller butiner dans un champ
de fleurs toutes tendres. Elle leur rappelle
que la bonne humeur au travail a une
influence sur la production.

La rencontre d’une épouse mariée & un diacre avec Jésus, COmme
celle de la reine 7Zoé avec les abeilles,fait redécouvrir toute la
beauté et toute 1°importance de son r&le irremplagable dans le
ministére du mari. Par le diaconat, 1°é&pouse goiite & la promesce
de vie nouvelle. Comme pour les abeilles du récit, les résultats
sont rapidement visibles. Les changements se produisent. La mis-—
sion dans le service se découvre de nouveaux elans. La mission
prend la forme de nouveaux visages. Comme le laissait dé&ja
pressentir le texte des noces de Cana, et tout comme la mére de
Jésus, l1’épouse mariée a un diacre peut devenir, & sa facon, une
femme gui contribue & rendre la féte possible entre 1 humanité et
Dieu. Comme Marie, 1’épouse continue, par ses questions et ses
délicates interventions auprés de son mari, & reprendre le projet
de tout disciple qui donne son temps, son coeur, sa vie méme pour

le service de la personne et du message de Jésus.

[y
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FARTIE III

INTERVENTION PASTORALE
ET FPROSPECTIVE



INTRODUCTION

La troisiéme partie de mon mémoire présente les deux derniéres
étapes d’une recherche praxéologique en pastorale. C’est donc
dire que cette partie s’emploiera & décrire le contenu, les
étapes et les modalités d*un projet d°intervention pastorale
d’une part, et d autre part, cette derniére partie mettra en
évidence les voies d’une prospective qui présentera le cgté
utopique de 17avenir des femmes mariées a des diacres, dans

1°Eglise.

Cette troisieme partie se développe sur deux chapitres. Le
sixiéme chapitre présente le projet d’intervention possible, et
le septiéme chapitre illustre 1°utopie dun réve gui donnerait &
1’Eglise, par le biais des femmes mariées & des diacres, un
visage de liberté rafraichissante, & saveur d Evangile, et dans
la ligne du Concile Vatican II qui a restauré 1le diaconat
d’ hommes mariés pour mieux répondre aux besoins du monde de ce

temps.
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CHAPITRE &

INTERVENTION PASTORALE

INTRODUCTION

J’ai cherché&, dans mon mémoire, a cerner l’expérience des &pouses
mariées & des diacres. Je 17ai fait dans le premier chapitre en
relevant quelques récits complets d’expérience d’épouses mariées
A des diacres. Dans 1le deuxiéme chapitre, j'ai amorcé la
compréhension de cette expérience & partir dextraits tirés de
l1’expérience des épouses. Un troisiéme chapitre m'a permis
d’élaborer en quelques éléments essentiels une problématique
propre &4 ce secteur particulier de la vie ecclésiale. Les
gquatriéme et cinguiéme chapitres ont développé un cadre théorique
a partir de deux champs de 1 expé&rience humaine: 17un (le 4e
chapitre) m>a donné 1 occasion de confronter 1’expérience des
épouses mariées & des diacres & la psychologie et & la pédagogie
de la théorie du changement; l7autre (le Se chapitre) a permis de
comprendre 1'expérience de ces é&pouses & travers une réflexion
théologique issue de 1l expérience biblique que la mére de Jésus a
vécu & Cana, et comment cette femme, devenue premiére disciple, a
&té associée a la restauration du monde nouveau, annoncé et promu

par le Christ Jésus.

Au terme du troisiéme chapitre de mon mémoire, j’ai posé une

question spécifigue de recherche. Elle se résume ainsi:

"Comment 1°é&pouse mariée a4 un diacre peut-
elle devenir facteur de transformation des
attitudes et des pratiques de 1’Eglise &
1 &é&gard des femmes?"
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Je crois que les chapitres de mon mémoire ont mis en lumiére que
c’est d abord par la compréhension de leur expérience propre gue
les eépouses mariées & des diacres deviendront d’éventuels
facteurs de transformation de 1°Eglise dans ses attitudes et ses
pratiques envers elles, dans un premier temps, et envers les

autres femmes en général, par la suite.

Théariquement, je sais que cette expérience des é&pouses est dune
trés grande richesse. Je sais maintenant, un peu plus, gque cette
expérience n“est pas suffisamment connue par les milieux ecclé-
siaux, voire méme dans le milieu spécifique du diaconat permanent
g’ ici. MEme, j’al encore 1 impression, parfols, que certaines
épouses nont quiune connaissance trés partielle de leur propre

expérience.

Il s”agit, dans le cadre de ce sixiéme chapitre, de trouver au
moins un projet gqui pourrait rendre cette expérience disponible
et formatrice auprés des divers milieux ecclésiaux et extra—ec-—
clésiaux. Pastoralement, il est nécessaire que ce gue vivent les
epouses dans l17environnement d’un ministre ordonné diacre soit
connu et diffusé dans la vie de 1°Eglise, au moins locale et dio-
césaine. Si 1’Esprit BSaint parle &a travers 1’histoire et
1’expérience des individus, & n“en pas douter, il parle d’une fa-
gon nouvelle dans le champ de 1’expérience humaine et chrétienne

des femmes mariées a des diacres.

Comment influencer les réseaux de l17institution ecclésiale? Une
des réponses a cette question complexe ne serait-elle pas de
pouvoir mettre en action un réseau de communicaticn et
d’ information pour illustrer, dire et affirmer l1°expérience des
ces femmes mariées a des ministres ordonnés? Ce que va proposer
et développer ce chapitre de mon mémoire, c’est justement la mise
en oeuvre d’un projet d’intervention qui devrait contribuer &
mettre & profit toute la richesse des expériences féminines

circonscrites a 17intérieur du ministére diaconal d°hommes

maries.
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Ce sixieme chapitre est structuré en trois éetapes. Une premiére
étape circonscrit sommairement les données factuelles et 1la
description du projet d’intervention. Une deuxiéme étape présente
la démarche et les opérations & mener pour la réalisation du
projet. Une troisiéme &tape fait ressortir les modalités requises
pour la gestion du projet. Une courte conclusion fait ressortir

quelques prospectives.
Vers un projet d”intervention pastorale

J ai souvent dit tout au long de ce mémoire, et je crois que
c’est important de le réaffirmer, que 1’expérience des épouses
marieées a4 des diacres est riche et variée. C'est une expérience
humaine, chrétienne et pastorale, aux contours aussi nouveaux gue
parfois surprenants, gqui porte, a n"en pas douter, des valeurs
évangéligques et ecclésiales certaines et nécessaires a
laccomplissement de la mission de 1°Eglise, en ce début du

troicsiéme millénaire.

Cette expérience est humaine par la richesse intellectuelle et
affective quelle porte et qu'elle irradie autour des épouses. 5i
cette expeérience suscite des interrogations, il n"en demeure pas
moins quielle fait naitre des modéles humains, sSources

d’inspiration pour d’autres personnes, femmes ou hommes.

Cette expérience est aussi chrétienne par la richesse des acquis
de 1'intelligence de la +Foi et de la dimension spirituelle qui
éemerge de la vie de ces femmes. C’est une expérience gqui suscite
1’adhésion, le retournement et 1la conversion. Chrétienne encore
parce que cette expérience les incorpore & la communauté

ecclésiale d'une fagon particuliére.

Enfin, cette expérience est aussi pastorale par la capacité des
personnes (épouses) a prendre soin, & guider les femmes et les
hommes de notre temps dans leur recherche de sens, leur recherche
de fraternité et de solidarité, leur goiit de la priére et leur

recherche éthique. Pastorale encore, cette expérience 1’est par



la disponibilité de ces femmes & contribuer & la construction du
monde nouveau, a la création nouvelle annoncée et promise par

Jésus.

Mais cette triple expérience est, me semble-t-il, trop méconnue.
En conséguence, le temps est venu de la mieux connaitre, de la
révéler pour que des baptisés ou non la découvrent, s en
nourrissent et, si c’est la volonté de Dieu, que d’autres femmes
suivent cette méme voie que le Concile Vatican II a mise en
mouvement sous la mouvance de 1°Esprit Saint, par la restauration

du diaconat permanent d°hommes mariés.

Pour faire connaitre avec plus dacuité cette expérience, voici
le type d7intervention que je propose pour la faire émerger et

mieux apprécier.

Création dun groupe de recherche et de
travail d'eéepouses mariées a des diacres pour
colliger, comprendre, analyser et diffuser
l1’expérience de ces femmes a travers des
sessions d’information, des interventions
d’animation, de formation et 1 écriture.

Voila sommairement décrit, 1le projet dintervention qui, me
semble—-t—-il, serait aidant pour les épouses dahbord, et également

pour les milieux social et ecclésial.

Objectifs et démarche d opérationnalisation du projet

Cette deuxiéme é&tape du chapitre sera surtout présentée par des
tableaux. Ces tableaux permettront de cerner particuligrement les
objectifs du projet et den décrire la démarche a poursuivre pour

en concrétiser la réalisatian.



TABLEAU 1 - OBJECTIF GLOBAL DU PROJET

FPermettre aux épouses mariées & des diacres dienrichir
les réflexions de 1°'Eglise sur leur expérience de ces
en les aidant:

- & nommer leur expérience de femmes mariées & des
ministres ordonnés diacres;

— a faire connaitre la richesse de cette expérience
par des moyens approptries.

C’est dans ces termes que je formule 17 intention global du pro-
jet. Il est important de noter ici les verbes d'action utilisés:
*eprichir”, “"nommer"”, “faire connaitre”. "Enrichir", parce gqu®il
s?’agit bien d’une richesse nouvelle pour 1°Eglise gui doit décou-
vrir pour elle-m&me ce don gque 1’Esprit lui fait des femmes

mariées a4 des diacres.

A travers cette richesse donn&ée & 1°Eglise, les &pouses font éga-—
lement un apprentissage essentiel. Elles apprennent a "nommer",
c’est-a—-dire & identifier, définir, circonscrire les éléments de

leur propre expérience.

Enfin, ce qui apparait comme le sommet de 1°intention du projet,
c’est le "faire connaitre" cette expérience a d’autres personnes.
Ainsi, c’est donner 17occasion & d’autres de découvrir et de com—
prendre comment les femmes mariées & des diacres peuvent devenir

des agentes de changement et de transformation pour 1°Eglise.
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TABLEAU 2 - ORJECTIFS GENERAUX ET SFECIFIQUES

-

©

OBJECTIFS GENERAUX OBJECTIFS SPECIFIRUES
1. Permettre aux épou-! — Constituer un groupe d’épouses mariées
ses de s®approprier a des diacres.

leur expérience.
- Organiser des rencontres de mise en
commun des expériences des épouses.

- Rédiger dans des textes les contenus de
ces expériences des epouses.

2. Faire connaitre les] — Sélectionner des moyens de diffusion.
expériences des
épouses par des — Produire une synthése des expériences
moyens appropriés. des épouses.

— Publier un recueil de récits d expe-
rience des épouses.

Deux objectifs généraux sont poursuivis par le projet. Le premier
consiste &4 vouloir permettre aux &pouses de s’ approprier leur
propre expérience. Elles ont & en devenir maitres. Cet objectif
sera atteint & travers trois objectifs plus spécifigues qui sont

de 1 ordre des moyens

Le deuxiéme objectif général poursuit 17intention d’une
production é&crite pour faire connaitre 17 expérience de ces
femmes. Le moyen retenu: la publication d’un recueil décrivant

diverses expé&riences veécues.

Ces objectifs, il me semble, auront 1’avantage de faire sortir de
l’ombre 1la richesse des expériences vécues par ces femmes
associées intimement a des ministres ordonnés. J’estime qu’en
faisant ainsi, les femmes apportent une contribution

significative 4 la réflexion de 1°Eglise.



TABLEAU

-

-

~ OPERATIONS MAJEURES A MENER
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OFPERATIONS MAJEURES

TACHES A REALISER

1.

Recrutement des
épouses pour le
groupe de re-—
cherche et de

Définition de guelques criteres de sélec-
tion.

Contact avec les épouses sélectionnees

travail.
— Explication individuelle du projet.
2. Réunir les épou—-| — Présentation détaillée du projet.
ses pour une
rencontre de — Identification et présentation des té&ches.
lancement.
— Définition des modalités de fonctionnement
par le groupe de recherche et de travail.
3. Animation des - Fréparation technique de chaque rencontre
rencontres du
groupe de re— — Préparation des synthéses des récits d’ex—
cherche et de périence des épouses.
travail.
— Evaluation de la progression du travail.
- Evaluation des motivations et de la dimen-—
sion affective de la vie du groupe.
— Transmission d’informations aux autres
épouses et aux diacres.
4. Production d un — Nomination d une épouse responsable de

recueil de re-
cits diexpérien—
ce des epouses
mariées a des
diacres.

1’ensemble de la production
Elaboration d’un plan du recueil.

Sélection des textes et ordre de la pré-
sentation.

Mise en page du recueil et révision lin-
guistique.

Publication et diffusion du recueil.

Evaluation des
retombées de

1’ensemble de
la production.

Collecte dinformations sur les impacts du
recueil:

Auprés du groupe de production.
Auprés des épouses et des diacres.
Aupres des personnes du milieu.

Retour sur 1’ensemble de 1°opération par
le groupe de recherche et de travail.




Les niveaux de participation.

Il est certain que la suggestion du présent projet d’intervention

requiert la
degres divers.
du projet.
actrices et
diocese. Le
décrit la
du projet.

participation d un

Sont particuli&rement
les acteurs
tableau 4

participation attendue dans le cadre de la réalisation

certain nombre d acteurs & des

Cette participation est essentielle a la réussite

viseés par 1%intervention, les
les plus proches de la vie diaconale du

identifie des actrices et des acteurs, et

TABLEAU 4 — LES NIVEAUX DE PARTICIPATION

PERSONNES

NIVEAUX DE PARTICIPATION

L*é&pouse res—
ponsable du
projet.

Coordination de 1 ensemble des tdches & réaliser
Participation aux rencontres.

Les membres du
groupe de re-
cherche et de
travail

Participation aux rencontres du groupe.
Cueillette des récits d’expérience.

Rédaction et correction des textes.
Participation a 1°&laboration et la production
du recueil.

Les autres é-
pouses mariées
a des diacres

Participation a la rédaction ou a 1 enregistre-
ment de leur expérience personnelle {(court texte
de 3 a 4 pages écrit & la main).

Les diacres du
dioceése

Participation au projet par leur encouragement
et 1’aide & leurs épouses dans la rédaction de
leurs récits.

Les responsa-—
bles du Diaco-
nium diocésain

Participation au projet par la promotion et
1"information a 17interne et & 1 externe.

lLes responsa—
bles des ta-—
bles provin—
ciales.

Participation au projet par 17 information trans-
mise aux différentes tables provinciales concer—
nant la vie diaconale.

Epouses et
candidats en
formation.

Participation par la production de récits d ex—
périence propres a la période de formation.




Les exigences pour les intervenantes et les intervenants

Les exigences pour les intervenantes et les intervenants sont
importantes. Tous les intervenants qui s’engagent dans le projet
devront 8&tre informés convenablement sur les exigences que

requiert le projet.

Comme il s’agit, avec 1le temps, d’en arriver & la production
écrite dun recueil de récits dexpérience élaboré en partenariat
et en collégialité, il faut des personnes qui possedent, surtout
pour les membres du groupe de travail, certaines compétences de
base nécessaires a 1’écriture. 11 faut également gtre
suffisamment disponible pour les rencontres qui, en principe, ne
seront pas tellement nombreuses, mais qui seront importantes pour
atteindre les objectifs du projet. Naturellement, il faudra &tre
suffisamment disponible pour faire de la recherche personnelle,
ou en diades, ou en triades. Eventuellement, les membres
participants devront prévoir des temps particuliers d’information
& communiquer & toutes personnes ou groupes qui en feraient la
demande expresse. Cela pourrait aller jusqu’a ce que des membres
du groupe soient demandés pour des interventions, a titre de
personnes ressources, aupres des candidats et des épouses en
faormation, ou encore auprés des épouses et des diacres du

diocése.

§%il y avait une exigence fondamentale, ce serait celle de croire
que les épouses mariées & des diacres sont les seules qui
réussiront &4 faire comprendre, aimer et désirer choisir le
diaconat comme épouse, & travers le champ de 1% expérience de ces
femmes associées a4 un ministre ordonné pour le service de

1’Evangile et de 1°Eglise.

De plus, les intervenantes et les intervenants dans le projet, de
méme que les destinataires, wverront leur motivation soutenue et
développée par une participation active. Cette recherche de

motivation se verra également présente en permettant & toutes et
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a tous de se rendre responsables de la réussite du projet. Cette
motivation sera a son maximum si les personnes, épouses et
diacres, wvoient les résultats dans 1la production et 1la
publication de recueils refaisant 1 histoire d’une vocation
découverte, ou d’un ministére réussi, et cela a travers les joies
et les peines rencontrées. La recherche de motivation sera encore
présente dans 1°effort des responsables du projet de créer un
climat chaleureux, fraternel et stimulant. Sans aucun doute gque
le ciment de la motivation profonde de toutes et de tous sera la
priére et la révision de vie. Ainsi, je crois gue les personnes
impliquées dans un tel projet peuvent découvrir 1 importance de
leur vocation comme épouses mariées a des diacres et qui plus est
faire prendre conscience a 17Eglise de leur importance dans la

mission.
CONCLUSION

On aura compris qu’il s7agit dun projet important. C7est un
projet qui comporte plusieurs défis. Mais il est pour moi
essentiel et souhaitable dans le contexte actuel de 1la vie

diaconale du dioceéese.

Les raisons qui me font croire & son importance sont multiples.
Four une, c’est de faire cesser le discours qui dit que les
épouses marides a des diacres sont soumises et quielles
progressent dans le sillon du mari. Une seconde raison qui me
fait croire en 1’utilité du projet, c’est de prendre conscience
que seules les femmes mariées & des diacres peuvent bien faire
comprendre leur "vocation commune” dans le service de la soeur et
du frére. Je note comme troisiéme raison que 1le fait de faire
connaitre ces expériences peut devenir une force stimulante et
formatrice pour ces femmes. Il y a dans cela un apprentissage
important 4 réaliser. C’est se donner é&galement une occasion de
nourrir une réflexion aupreés des menbres des communautés
chrétiennes et ainsi d’étre reconnues comme femmes en Eglise qui

vivent leur engagement d une fagon nouvelle et originale.



CHAPITRE 7

PROSFECTIVE ET CONCLUSION

INTRODUCTION

Au terme de mon mémoire, je porte mon regard vers l17avenir. Ten-—
ter dentrevoir 1°envers du phénoméne que j*ai approché, pour es-—
sayer de découvrir des voies et des possibles dTavenir porteurs

de sens, voilad la raison de ce chapitre sur la prospective.

Le phénoméne de recherche que j*ail voulu connaitre un peu mieux
concerne l'expérience des femmes mariées a des diacres. Ces
femmes sont les premiéres a partager depuis longtemps, dans
1’Eglise latine, 1la vie d'un ministre ordonné. Ce sont, a nen
pas douter, des femmes qui, directement ou indirectement, jouent
un role d7influence auprés d hommes que 1°Eglise a ordonnés pour

gtre animateurs du service, a 1’image du Christ serviteur.

Le probléme que j al posé développalt une question spécifique de
sens pour 1 Eglise. En effet, je désirais voir, comprendre et
analyser "comment des femmes mariées a des diacres pouvaient, par
leurs actions et leurs paroles, transformer certaines attitudes

et pratiques de 1°Eglise & 1%égard des femmes".

La prospective ou le réve que Jje porte est simple au fond. Je
réve du jour ok les épouses mariées a des diacres pourront savou-—
rer les joies si nobles, et tellement libérantes, d”avoir été un
facteur de changement en profondeur dans 17Eglise & 17égard des
femmes. A travers ce r8ve, on aura compris que janticipe le
moment ot les femmes, celles mariées & des ministres ordonnés de
méme que toutes les femmes baptisées, auront acceées, dans
1'égalité, a tous les droits, les pouvoirs et les ministéres de
1’Eglise et gque, par 1’imposition des mains, elles pourront
participer a 1l17action de 1 Esprit de réaliser en plénitude le
réve du Pé&re: rassembler toutes les femmes et tous les hommes

dans 17 ambur.
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Ce réve qui est 1le mien, a la fin de ce mémoire, cache une di-
mension poétique, c’est-—-a-dire une "vision” susceptible d aider &
découvrir lenvers de 1'Evangile que 1°Eglise n'a pas encore tout
a fait compris. Egalement, ce réve que je porte au plus profond
de mon E&tre revét une dimension technique, c’est—-a-dire qu’il
comporte une "prévision" qui oblige & mettre en place des méca-
nismes nouveaux pour faire un monde renouvelé. S5i je disais au-
trement, je poserais deux questions pour élargir ma prospective:
guel est 1%avenir des femmes mariées a des diacres dans 1°Eglise?
Comment ces femmes, épouses et bien souvent méres et grands-
méres, peuvent—-elles devenir une des voles gqui vont conduire les
femmes & 17acces de tous les ministéres dans 17Eglise? Ces deux
guestions portent ma "prévision", c est-a-dire mes opinions
personnelles concernant le futur des femmes dans la structure ec-

clésiale.

Ce réve me permet de croire et d’espérer assister a 1’explosion
des limites humaines qui Ffreinent 1 avancement de 1°Eglise dans
la ténébreuse question du statut et de la place des femmes dans
la structure ecclésiale. Ainsi, Jje crois que 1 expérience des
&épouses dont les maris sont diacres peut devenir un signe au-
thentique de la nouvelle fagon gqu utilise 1 Esprit pour rendre le

régne de Dieu présent aux femmes et aux hommes de notre temps.

Ma prospective se développe sur deux points. Le premier point
cherche &4 dégager et a comprendre les conséquences de 1°objectif
ultime de mon projet d’intervention sur 1la personne des femmes
mariées a4 des ministres ordonnés. 11 est donc question de juger
de la pertinence et de 17 importance de 1”attention gqu’on donne
aux personnes dans un tel projet d’intervention. Ce point décrit
les désirs, les utopies et les conversions a faire réaliser dans
le coeur de toutes les personnes de 1°Eglise. Le deuxiéme point
cherche & situer ces changements anticipés dans une perspective
eschatologique. 11 essaie de comprendre en quoi et comment les
nouveaux visages du Royaume de Dieu se font présents au monde ac-—

tuel, a travers 1l expérience des femmes mariées a des diacres.



INTENTION ULTIME DE L™ INTERVENTION

Le désir ultime visé par mon projet d’intervention, cest de per—
mettre aux femmes mariées a des diacres d’assumer un leadership
dans 1’accession des femmes & tous les ministéres dans 1°Eglise.
Regrouper des épouses pour que leur expérience unigue, depuis
plusieurs siécles dans 1'Eglise latine, devienne une fagon nou-
velle de construire le Royaume de Dieu au coeur du monde. Le réve
ou 1’utopie que je nourris consiste & s habiliter et & voir 1la
présence des femmes mariées a des diacres comme une porte ouverte
a4 1’accession des femmes & leur parfaite reconnaissance de
"filles de Dieu" é&gales & 1 homme dans la structure de 17Eglise.
Dans cette optique, j’ose avancer que les femmes devraient avoir
accés a tous les secteurs de la vie et de 1%action de 1°"Eglise,
Feuple de Dieu”. Elles devraient en partager les méEmes droits,

les mémes pouvoirs et aussi les mEmes devoirs.

Quand le droit cessera-t—il dexclure les femmes aux ministéres
ordonnés? Pourquoi des femmes ne seraient—-elles pas ordonnées
diacres, pré8tres, évEgues? Pourquoi ne pas espérer qu’un jour une
femme soit &lue comme "premiére pasteure” de 1’Eglise
universelle? Dans cette optigue, ma prospective anticipe de voir
le ciel s ouvrir, comme au baptéme de Jésus, et d entendre le
Fére dire avec force: "Celles—ci sont mes filles bien—aimées. Sur
elles repose ma confiance dans ce quelles font, et je compte sur
leurs gestes et leurs paroles pour écrire 17évangile de 1la
tendresse attentive et délicate, pour enfanter le monde nouveau

dont Jésus, mon Fils, s’est fait le premier serviteur".

Le projet d’intervention que j“ai voulu mettre de 1°avant, si mi~
nime spit-il, concerne les épouses mariées & des diacres. Elles
sont, me semble-t-il, celles qui peuvent contribuer & Ffaire
évoluer 1°Eglise vers un avenir plein de promesses et de liberté.
Par leur discours, leur tendresse, leur disponibilité, leur
humilité, ces femmes, avec tant d”autres de 1°Eglise d ici et
d’ailleurs, peuvent changer quelque chose des résistances de

1’institution. On peut témoigner, il est vrai, dans le silence et



1 humble soumission, mais il faut plus. Pour un renouvellement
harmonieux de 1’Eglise, ces femmes mariées a des diacres, avec
d®autres, doivent prendre la parole, dire que leur expérience
humaine dans 1°Eglise est faite de joies et de souffrances. Ces
femmes doivent aussi écrire 1e discours de fol qui leur fait
rencontrer Jésus—-Christ dans le quotidien de 1leur action
missionnaire. Ces femmes sont pour 1°Eglise une richesse par leur
baptéme, par leur mariage et par le vécu particulier gqu’elles ont

avec un ministre ordonné.

Ce projet d’intervention vise également 1’Eglise institution-
nelle. Face aux femmes, 17Eglise institution est trop retrancheée
derriére des droits et des pouvoirs. Ses chefs ne semblent plus
capables de 1la faire évoluer dans la voie de la libération sur
certaines questions. Cette Eglise se maintient dans un discours
incohérent. Elle annonce d’un coté la libération, elle prone la
justice et 1le partage, alors gue d’un autre cstée, a 17interne de
ses structures, elle multiplie les injustices en fermant les yeux
notamment sur la situation des femmes qui, dans une proportion de
80% et plus, maintiennent son action missionnaire. Le r8&ve que je
nourris, en soutenant ces propos, c’est d’espérer voir 17"Eglise,
peuple de Dieu”, se 1libérer des entraves du droit et de ses
chaines pour vivre, annoncer et construire le vrai "Royaume", le
"Ré&gne de Dieu” celui pour lequel Jésus a donnég sa vie. Pour vy
parvenir, il vy a des enjeux humains et également des enjeux au
plan de 1la foi chrétienne a mettre en action. GQuels sont ces dif-

férents enjeux? Cest 1°objet du développement gui va suivre.

LA PERSPECTIVE HUMAINE DU PROJET

La personne humaine est essentiellement un &tre de défis. Mais
pour vivre les défis, 11 est nécessaire pour la personne de bien

concevoir les enjeux humains des défis a relever.

On ne saurait nier gue toute situation nouvelle engendre chez
17humain des modifications dans la trame de son histoire person-—

nelle et &galement dans ses relations avec les autres. Essentiel-
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lement Btre de désir, d'action et de communion, la personne hu-
maine ne se développe bien gu’a la condition que ses besocins vi-
taux et psychologigues soient comblés. MEme dans le choix d une
vocation ecclésiale, on n’échappe pas &4 ce ph&noméne nécessaire a
la maturation de la personne et a son accession a une pleine

autonomie et une entiére liberté.

Depuis Vatican I1I, des femmes vivent avec des diacres mariés.
Elles partagent, & des degrés divers, les charges et les obliga-
tions de leur mari. C'est 14 un phénom&ne nouveau qui agit sur la
personne, sur son humanité et sur sa relation avec les autres.
Comment des femmes marigées a des diacres vivent-elles cette

situation? Quelles sont les conségquences majeures qul confrontent

les épouses?

Le projet d’intervention qui cherche a4 regrouper, sur une base
libre, quelques femmes qui vivent avec des maris ministres ordon-
nés, se congoit comme une réponse souventes fois exprimée par des
femmes, & 1 effet de pouvoir "libérer la parole" et témoigner de
la pertinence et de la richesse des expériences vécues au fil des

jours, dans un contexte diaconal.

Je crois que mon projet d’intervention est un possible de crois-—
sance humaine pour les femmes, dans la mesure oia elles parvien-
dront & miser sur la concrétisation d’enjeux gqui ne peuvent gue
contribuer & assurer leur propre croissance bumaine, dans le
cadre d’un ministére ordonné gqui vient modifier le statut
ecclésial de leur mari sans modifier le leur. De plus, cette
situation nouvelle vient parfois 1les confronter & des remargues
hostiles de 1la part "d"'hommes et de femmes d 'Eglise” gqui
comprennent encore mal le fait qu’une femme puisse accepter de
vivre, dans le cadre d’une vocation particuliére, au service du

Feuple de Dieu, en etant mariée & un diacre.

Pour gue les femmes mariées a des diacres vivent leur expérience
en situation de croissance humaine, j énonce ici les enjeux gue
le projet d7intervention devrait permettre de réaliser, et ainsi

faire accéder les femmes & une plus grande valeur "d*&tre®.



Aprés la reéflexion gque la recherche m"a fait réaliser, et dans
17intérét des femmes mariées & des diacres, Je formule ici ce qui
me semble B8tre des enjeux importants. I1 me semble pertinent et
précieux que les épouses mariées & des diacres doivent progressi-

vement:

réussir a se faire accueillir, aimer et apprécier non pacs
comme “femmes de diacres', mais comme personnes humaines,

autonomes et libres;

réussir & se convaincre qu’elles sont, actuellement, dans la
condition de tous les batisseurs, et que ce sont elles gui
écrivent 1 histoire humaine de leur engagement particulier

au service de 1°humanité;

réussir & se donner des espaces diexpression libre des
joies, des souffrances et des blessures gqu’elles ressentent
au plus creux de leur "Btre” confrontées, gu’elles sont &
une institution peu ocuverte aux demandes des femmes, et &

des structures monarchiques écrasantes;

réussir & trouver le temps et 1la motivation pour écrire
leurs récits d’expérience et 1les partager avec d°autres

femmes en Eglise;

réussir a dépasser les luttes dun pouvoir paralysant, et &

se comprendre comme agentes de changement.

Voila, il me semble, des enjeux gqui, une fois engagés, ne pour-
ront guaider les femmes mariées a des diacres a mieux servir la
communautée des humains et aussi 1’Eglise, communauté de vie et

d’ amour gui croit au Christ, Seigneur de l1’univers.
LA PERSPECTIVE CHRETIENNE DU PROJET

L7 intention ultime du projet d’intervention est aussi a4 analyser

dans une perspective chrétienne. A cette fin, ji’ai emprunté le
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réve chreéetien que je porte au plus intime de mon coeur & 1%apstre
Faul. Je retrouve Paul au moment o0 il souhaitait gue son réve
devienne reéalité. L7 apstre exprimait ainsi son réve: "Il n'y a
plus ni Juif ni Grec, ni homme ni femme". 1) wypila 17ideal
chrétien de FPaul. Sans doute gque lui-méme 1°a déja entendu dire
dans les communautés naissantes de son temps, et m&me avant lui.
Au coeur de cette catéchése aux Galates, Faul met en évidence la
complexité d’arriver & un vivre "ensemble" qui témoigne d’un vécu

authentique, dans la ligne de 1’Evangile.

Ce qu’il faut lire dans ce verset aux balates, c’est non pas "il
ny a plus", mais bien "qu'il n"y ait plus". Cette simple phrase
traduit admirablement bien 17intention d une norme socciale et ec-
clésiale transformée par 17événement Jésus, le Christ. Cette
transformation apportée par Jésus, c’est de comprendre gu’aux
yveux de Dieu les différences ne comptent plus, méme si elles ne

sont pas abolies.

Cette dernidre affirmation milite en faveur d’un vivre ensemble
qui dépasse les différences et qui appelle a4 la communion authen-—
tigue. Nous sommes, ici, plongés au coeur du mystére de la commu—
nion. S5ans doute que la tentation des premi&res communautés a &teé
de vouloir "abolir les différences"” et de "mouler" les personnes

de fagon & ce que chacune d'elles vive la foi de la méme maniére.

L’objectif chrétien, cest d'en arriver a envisager la différence
dans le plan de Dieu, c’est-a-dire comme un don de 1 Esprit.
Ainsi comprise, la disparité devient facteur dexistence et de
vie, comme la diversité des nombreux membres du corps est

. . e ]
essentielle & sa survie. (2

1. Galates 3, 28.

2. "De méme, en effet, que le corps est un, tout en ayant plusieurs mesbres,
et que tous les sembres du corps, en dépit de leur pluralité, ne forment
qgu’un seul corps, ainsi en est-il du Christ. Aussi bien est-ce en un seul
Esprit que nous tous avons été baptisés en un seul corps, Juifs ou Grecs,
esclaves ou hommes libres, et tous nous avons été abreuvés d’un seul Esprit.”
(1 co 12, 12-13).
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Comme le soutient Michel Gourgues:

Du moment qgqu’il n"y a gu’un seul Seigneur,
une seule foi, un seul baptéme, un seul Dieu
et Pére, pourquoli n’y aurait—-il pas place sur
un pied d*égalité, pour paiens et juifs,
c’est—a-dire pour deux mentalités
religieuses, deux fagons différentes de voir
et vivre la relation a Dieu."{®

L extrait de 17épitre aux Galates exprime, sous le m8me rapport,

gu’il n’y ait "ni homme ni femme" (1)

Jésus, par son discours, avait commencé a8 faire sortir les femmes
de 1 ombre. I1 avait articulé un agir gqui donnait aux femmes es-—
pace et liberté. Mais le vécu des premiéres communautés chré-—-
tiennes a été confronté & une difficulté de taille dans leur re-
lation homme/femme. C°est ainsi gque les communautés ont abandonné
l1'idée originale du "ni homme ni femme" pour conformer leur agir
aux conceptions et aux pratiques sociales du monde, a 17 épcque de
la naissance de 1°'Eglise. Les communautés, tout en continuant
d’affirmer gque 1 homme et la femme sont égaux devant Dieu, parce
gue noyees dans un contexte social ot la femme est soumise et do-
minée, adoptent spontanément le modéle en usage & 17époque. Il
est facile de retracer ce mouvement dans des écrits de Paul, par-
ticulierement dans la Lettre aux Colossiens. (") Mais Paul pousse
plus loin. Si le modéle social est récupéré par Paul, celui-ci
invite les maris & Ffaire vivre cette soumission sans 8tre
tyrannique et arbitraire. Mais il faudra le vivre dans 1 esprit
du Christ, c’est-a—-dire comme Lui, le Christ, "a aimé 1°Eglise et

s’est livré pour elle. " &

3. Michel Gourqgues, La Communauté mise & 17 épreuve, Vivre ensemble différents,
revue Parabole, vol. XVII, no 1, septembre-octobre 1994, p. 8-9.

4. Pour l1la rédaction de cette section de mon sémoire, je me suis largesent
inspirée de 1%article cité & la note précédente.

9. La soumission de la femme au mari semble tout aussi naturelle que la sou-
mission des enfants 4 leurs parents. Ce passage, d ailleurs, de la lettre de
Paul fait automatiquement sursauter les femmes et les hommes de nos
générations qui ne peuvent admettre et comprendre tant de rigidité. (Col 3,
18-23

6. Ephésiens 5, 25.



Comme le soutient Michel Gourgues:

"Il nen reste pas moins gque 17on observe,
tout au long du Nouveau Testament, comme un
durcissement de 1 attitude chrétienne & 17é&—
gard de la femme. Tout se passe comme si, pe-—
tit a4 petit, le modéle social avait fini par
déteindre sur les communautés et ainsi en—
trazner une restriction progressive du rcle
de la femme & 17 intérieur de 17Eglise et de
l1"assemblée cultuelle. Comme sous 1°effet
d’une lente dérive, on passe d’une position
ouverte et égalitaire & des 1interdictions
auxquelles on s efforce mEme de trouver une
justification d’ordre théologique comme en 1
Timothée, 2, 13-14. Au lieu d7insister comme

aux origines sur le "ni homme ni femme" 1i-
bérateur, au 1lieu de rappeler comme en 1 Co-
rinthiens 14, 31 gque "vous pouvez tous pro-—

phétiser” {(les femmes aussi bien que les
hommes), on en vient a transporter le modéle
social & 17intérieur mBme des assemblées
chrétiennes: "Fendant 1% instruction, la femme
doit garder le silence, en toute soumission.
Je ne permets pas a la femme d enseigner...
Gu'elle garde le silence” (1 Tm 2, 11-12).(7)

Cette longue citation margue la fin d'un r&ve que Paul portait au
début de son évangélisation. C'est comme si cette nouveauté gue
le christianisme wvoulait implanter s’était effritée. On assiste,
des lors, dans 1°Eglise des générations subséguentes, &
17institutionnalisation de normes toujours de plus en plus
s&veres & 1"endroit des femmes, dans la vie cultuelle

particuliérement.

I1 faut redécouvrir cette volonté de faire de 1°Eglise naissante
gui cherchait & dépasser les différences et a les voir, dans le
plan de Dieu, comme une dynamique qui fait évoluer le monde vers
son accomplissement. Il nous faut redécouvrir comment les diffé—
rences ne comptent pas aux yeux de Dieu, mais qu’elles sont

daonnées pour rendre le royaume de Dieu plus éclatant de beauté.

7. Op. cit. p. 9.



Si le réve des femmes mariées & des diacres devenait & 1°image du
réve de Faul, celles—ci contribueraient, il me semble, & redonner
a 1°Eglise son élan d°origine dans sa fagon daccepter et de

vivre ensemble différents sous le regard de Dieu.

DES TACHES A FAIRE

Four que cette vision nouvelle des femmes mariées & des diacres
prenne de plus en plus sa place, il faut qgque les Ffemmes
s inscrivent dans diverses t8ches a réaliser. Ces t&ches peuvent
gtre nombreuses, mais il y en a gquelques—unes d'essentielles et
de fondamentales. Les ignorer risquerait de compromettre
1’ensemble de 1la démarche d une intervention qui désire gque les
femmes s’ assument pleinement comme des partenaires associées &

des ministres ordonnés.

A la suite de mon étude, la premiere tiache gqui est & réaliser,
c’est gque les épouses se donnent un lieu pour amorcer un travail
de réflexion sur le sens de leur expérience. I1 ne peut y avoir
d’action possible gqu'ia la condition gu'on se donne des temps et
des lieux pour se retrouver et mettre en commun les eupériences

vECUBS.

MEme s”il est toujours plus ouw moins difficile de trouver des
moyens pour mieux vivre les situations de vie qui se présentent
dans le contexte d’un diaconat d*hommes mariés, cette premiére
t&che identifiée en génére une seconde tout aussi importante:
c’est celle de la concertation. Les femmes mariées a des diacres
ne peuvent faire seules; elles ont besain des autres. On connait
la valeur que toutes et tous, dans 1°Eglise, accordent & 1la
concertation, fondement de toute recherche d authentique
communion. Il est évident que les épouses mariées & des diacres
vivent des conditions similaires aux autres femmes dans 17Eglise.
Ce nest, il me semble, gue dans une concertation effective et
efficace gue 1les femmes mariées a des diacres pourront faire
renaitre des pans entiers d’une Eglise qui a un peu perdu le sens

de la communion. C'est dans cet esprit que Jje crois gue toute
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rencontre qui promeut la concertation devrait &tre fortement

encouragée par tous les responsables du projet diaconal.

Une autre action gui m’apparait essentielle & poser, c’est celle
qui mettra en oceuvre la rédaction et la diffusion des récits
d’expérience des é&pouses. C'est encore la, 11 me semble, un
excellent moyven pour se faire connaitre et pour faire apprécier
le vécu de ces femmes. C est une tdche sans doute exigeante, mais
qui traverse le temps. C’est une téche qui inscrit les femmes
mariées a des diacres dans 1°histoire du diaconat. Plus encore,
cest un moven qui peut éveiller chez d”autres le désir de suivre
les mEmes chemins empruntés par ces femmes. De plus, ce moyen
m”apparait comme une occasion de bien faire comprendre la
vocation commune au service, et de faire saisir a toutes et a

tous que la femme mariée & un diacre nest pas a4 la remorque de

celui-ci, mais gquelle est effectivement une partenaire
authentique qui joue, de concert avec son mari, son rdle de
baptisée.

Enfin, je crois gqu’il est nécessaire gue la hiérarchie soit mise
& contribution. Cest 1la une tdche essentielle & réaliser. Notre
pratique de la wvie ecclésiale nous a convaincus gue tout
changement majeur dans 1°Eglise n'est rendu possible que dans le
ministére d authentification des évEques. (C7est a travers leurs
parocles déterminantes que tous les projets reliés a la mission
prennent sens et forme dans 1’Eglise. Four les &pouses mariées &
des diacres, cest encore par eux gque passe leur accés a une
reconnaissance officielle, pleine de tendresse et de scllicitude.
Cest aussi par eux qu'est rendu possible 17accés a divers
ministéres jusgu’ici fermés aux femmes de 1°Eglise. Je crois
qu’il ne faut pas cesser de demander aux évéques de continuer a
regarder dans quelle mesure les femmes mariées a4 des diacres
peuvent accéder aux ministéres du lectorat, de 17acolytat et

aussi de 1 ordination diaconale.
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CONCLUSION GENERALE

C’est ici gque se termine mon mémoire. Il est le fruit de plus de
trois années de réflexion, de lectures et de recherches—-actions.
Ce +travail de recherche a été mené sur 1le terrain d une
expérience diaconale forcément jeune et limitee. Mon étude s7en
est tenue surtout a 1’expérience des femmes mariées a des
diacres. J7ai souvent eu 17 impression de faire oesuvre de

plonniére dans ce domaine.

Le premier chapitre de mon étude a mis en évidence des récits
d’expérience de femmes qui ont vécu les défis des départs du
diaconat dans 1le dioceése et aussi dans diautres diocéses du
Québec. Afin de conserver & ces récits leur originalité, je les
ai reproduits dans leur intégralité. Au deuxiéme chapitre, je me
suic laissés entrainer dans 1 analyse en profondeur de certains
pans de cette expérience des femmes d ici et d’ailleurs gui ont
vécu comme e€epouses mariées & des diacres. Une observation
détaillés m"a rendue sensible & dezs difficultés vécues par ces
femmes. C'est A& partir de cette observation, guau troisiéme
chapitre, 3 ai dressé les éléments d'une problématigue et posé
une guestion spécifigue de recherche qui a tenté de circonscrire
en gquoi la présence des femmes mariées & des diacres pouvait
contribuer & transformer certaines attitudes et pratiques de
1’Eglise & 17égard des femmes. La problématique arrétée et ma
question spécifique posée, j"ail cherché, au quatriéme chapitre, &
démontrer comment et en guoi les femmes mariges & des diacres
sont des agentes de changement et de conversion pour 1°Eglise. A
travers les réflexions du cinguigme chapitre, j*ai mis en
paralléle le vécu de ces femmes avec 17approche de Jésus. J7ai
particuliérement cherché a interpréter cette expérience des
femmes d’ici avec 1 expérience de la mére de Jésus, Marie, &
travers le récit des noces de Cana. Mon sixiéme chapitre =
présenteé, sommairement, un projet d’intervention pastorale

susceptible de servir la cause de ces femmes. Comme dernier



chapitre, le septiéme, j'ai ouvert lezs wvoies de guelques
prospectives pouvant devenir objets de recherches subsé&guentes et

pouvant stimuler 1 action des épouses.

fu terme de mon mémoire, le chemin parcouru me confirme certaines
grandes convictions susceptibles d ouvrir d autres voiezs & 1la

réflexion et a la recherche. Je les livre tout simplement.

FREMIERE CONVICTION

Ma premiére conviction est de 17ordre de la pratique et de la
sociologie: la restauration, lors du dernier concile du VYatican
du diaconat d’hommes mariés, a consacré la présence des femmes
comme partenaires de ministres ordonnés. C'est une reéalité,
certes un peu gelée au cours des siécles, mais des textes
fondateure anciens et récents nous en retracent 1 histoire. 11
faut dire eégalement gque cette pratique s’est consolidée depuis
les trente derniéres années et gque 1 histoire de ces femmes a
commence a se dire et a4 s écrire dans un discours de plus en plus

cchéerent.

DEUXIEME CONVICTION

Ma deuxiéme conviction est d ordre théorique: on perce de plus en
plus la compréhension du partenariat que les épouses peuvent Etre
appelées a vivre dans l’exercice du ministére du mari. Aussi, on
sait trés bien maintenant gue ces femmes peuvent s impliquer de
différentes Ffagons dans 1le ministére voire méme ne pas
s*impliquer du tout. On s est donné une compréhension commune du
"oui" de 17 épouse donné a 1 é&vEque lors de 1l ordination. De plus,
on a clarifié la place de 1°épouse dans 17ensemble du projet.
C’est en ce sens que je peux soutenir que le rale des femmes
s’est clarifié et gu’il nest plus soumis au Flou et a
17 incohérence. Des consensus se sont faits au cours de la jeune

histoire de ces femmes qui conviennent de donner a 17Eglise 1a



richesse de leur personne et d’accepter dans leur vie de couple,

les conséquences de 17 engagement diaconal du mari.

TROISIEME CONVICTION

Ma troisieme conviction est a4 1la +fois de 17ordre de 1la
prospective et de celui de la stratégie: la presence des épouses
dans le cadre d’un ministére ordonné évoluera en raison des
contraintes et des appels du monde et de 1°Eglise. Les
contraintes sont des chemins de vérité parce qu’elles obligent &
des remises en question. Les appels du monde et de 1°Eglise
exigent des réponses qui, avec le temps, font 1’ histoire de
1°Eglise. Cest en vertu de cette histoire que d autres viennent
et s’inscrivent dans des expériences analogues en les améliorant.
Cette double réalité, contraintes et appels du monde et de
l1°Eglise doit se vivre & l7intérieur d un dialogue gqui Fait

progresser la vie sociale autant gue la vie ecclésiale.

QUATRIEME CONVICTION

J*ai une quatriéme conviction, gui est d ordre pastoral: 1°Eglise
ne peut rester indifférente aux appels des &pouses mariees & ses
ministres diacres. Cette restauration du diaconat d*hommes mariés
concerne les évéques, les prétres, les diacres, les religieux et
religieuses, les laics, particulierement ceux gui, au nom de leur
baptéme et de leur confirmation, partagent, avec les évEques, des
responsabilités pastorales. I1 faut que les diocéses se
préoccupent de la situation des épouses. Les structures de
17’Eglise particuligre doivent offrir aux epouses soutien,
formation et information. Ce sont, il me semble, des conditions
essentielles & 17épanpuissement de la vocation des femmes mariées

& des diacres.

Un dernier mot: ce mémoire est 17écho d une réalité encore jeune
dans notre pratique ecclésiale: 4 peine trente ans d histoire. Il
est, en ce sens, un jalon dans 1 histoire des femmes mariées A
des diacres et qui, & des titres divers, e:xercent le ministére en

partenariat avec leurs maris. S8i j7ai un dernier souhait a

T



formuler, ce serait le suivant: que cette réflexion suscite une
meilleure compréhension du vécu des femmes qui  engagent une
partie de leur vie comme partenaires de ministres ordonnés et que
ma réflexion suscite chez d’autres le désir de rejoindre celles
gqui se sont lancées dans 17aventure. Une aventure qui est a peine

COMMENCes. ..
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Annexe 1

RECIT SPONTANE DE MON EXPERIENCE
D'EPOUSE DE DIACRE

QUESTIONNAIRE

Le présent questionnaire a pour objectif de recueillir les don-
nées importantes de ton expérience d'épouse de diacre. Tout ce
que tu communiqueras dans ce récit demeurera confidentiel. Ce ré-
cit servira a mieux comprendre et a mieux situer 1l'importance du
réle de la femme dans la démarche préparatoire au diaconat du
mari et 3 son insertion dans le ministére de celui-ci une fois
ordonné.

Il est recommandé d'écrire ton récit a travers les cing(5) ques-
tions générales qui figurent au questionnaire ainsi qu'aux sous
questions qui te sont proposées.

Un grand merci pour 1l'apport de ta collaboration dans 1la re-

cherche que Jje poursuis sur 1les femmes dont les maris sont
diacres.

1.- ORIGINE DU PROJET
Ecris dans quelle(s) circonstance(s) ton mari t'a annoncé
qu'il désirait entreprendre une démarche au diaconat perma-
nent:

- En quelle occasion, le lieu, le temps;

- Décrire ta (tes) réaction(s); sentiments éprouvés:
peur, joie, crainte, appréhension etc...);

- Le temps que tu as pris avant de dire "oui”™ a cette de-
mande de ton mari.
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FORMATION

Ecris comment tu as vécu les années de discernement et de
formation:

- Le climat des rencontres;
- Les cours de formation;

- Les récollections a tous les six mois et les retraites
annuelles;

- Décris ce qu'a été pour toi le plus grand défi de la
période de formation: le défi, les sentiments vécus,
les frustrations...;

- Décris un ou des événements qui t'ont particuliérement
marquée au cours de ta formation.

- La démarche de formation a-t-elle suffisamment tenu
compte de ton statut de "femme en Eglise”?

- En quoi la formation t'a-t-elle permis de comprendre
ton rdle de femme de diacre et le sens du "OUI" donné
le jour de l'ordination de ton mari?

ORDINATION

Décris ce qui t'a le plus marquée lors de l'ordination de
ton mari: la célébration, la présence de 1l'évéque, les
témoignages des personnes consultées, la place que tu as re-
¢ue dans la célébration, les réactions entendues des per-
sonnes présentes.

Quelle importance donnes-tu au "OUI" exigé et donné pour
l'ordination de ton mari?
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DEPUIS L'ORDINATION

Comment la lettre du mandat de ton mari t'implique-t-elle
dans son projet pastoral?

Depuis l'ordination de ton mari, comment ton engagement
s'est-il concrétisé? Auprés de quels groupes de personnes
plus particuliérement?

Peux-tu identifier des regrets, des déceptions, des diffi-
cultés que tu as vécus depuis le jour de 1l'ordination?

L'ORDINATION DES FEMMES

Si l'ordination des femmes était actuellement permise dans
1'Eglise, en ferais-tu la demande? Explique pourquoi?



