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1. Einleitung

Die vorliegende Diplomarbeit beschéaftigt sich miend Einfluss der schulischen
Berufsorientierung auf den Ubergang von der Schukusbildung und Beruf bei jungen

Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung.

Die Grundlage dieses Forschungsvorhabens bildet &asn Osterreichischen

Wissenschaftsfonds gefoérderte Forschungsprojektrtif@ationserfahrungen in der
beruflichen Biographie von Menschen mit einer ietduellen Beeintrachtigung in

Osterreich, welches das Ziel einer Erhebung deergéngsverlaufe von der Schule in
Ausbildung und Beruf von Menschen mit einer intdilellen Beeintrachtigung verfolgte
(vgl. Fasching/Mursec 2010). Das Forschungsteanitevdlerausfinden, wie sich der
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf Jigendliche mit intellektueller

Beeintrachtigung gestaltet. Zu diesem Zweck wurdeter anderem Elternbefragungen
durchgefuhrt, wobei die Eltern von Sonderschilezimangaben,(...) dass die haufigste

Empfehlung der schulischen Berufsberatung der Wchs eine Werkstatt/

Beschaftigungstherapie war (42,9 %), (..(Fasching/Mursec 2010, S. 144).

Dieses Forschungsergebnis weckte das Interesskutlain und galt demnach als Anlass
fur die vorliegende Forschungsarbeit. Im Mittelpudkr Analyse steht die Sichtweise der
Sonderschullehrerinnen aus den SonderpadagogiZargren in Wien zur Bedeutung der
schulischen Berufsorientierung fiir den Ubergang denSchule in Ausbildung und Beruf

speziell fur junge Frauen mit intellektueller Beeichtigung.

Um in den Themenbereich einfihren zu kénnen undtglish machen zu kénnen, warum
sich die Forscherin speziell fir junge Frauen mieliektueller Beeintrachtigung als
Zielgruppe der vorliegenden Forschungsarbeit ereden hat, wird zun&chst die Relevanz
des Themas beschrieben. In einem weiteren Scheitiem der aktuelle Forschungsstand
und die Forschungslicke aufgezeigt. Um einen urafeksn Einblick flr interessierte
Leserinnen zu er6ffnen, wird der Aufbau der Diplobeat dargestellt, wobei die zu

behandelnden Themen kurz prasentiert werden.

Im Rahmen dieser Diplomarbeit wird Wert gelegt amfe sensible Sprachweise, weshalb
durchgéngig von ,Menschen mit Beeintrachtigung“ rogdenschen mit Behinderung*



gesprochen wird. Ebenso wird eine geschlechterggreSprache verwendet, indem
mannliche durch weibliche Personenbezeichnungeinetgverden.

1.1 Relevanz des Themas

Menschen mit Behinderung erfahren vielfaltige Béneiligungen in unterschiedlichen
Lebensbereichen. Speziell fur Menschen mit intélieker Beeintrachtigung kann die
Teilhabe in allen Lebensbereichen noch nicht védigint werden, denn die Grenze der
Inklusion wird vorrangig an dem Behindertenstatestdemacht. Gleichstellung ist
demnach noch lange nicht gegeben. Vor allem dig@rwder Frauen und Madchen mit

Behinderungen sind mehrfacher Diskriminierungergasstzt (vgl. Sigot 2011, S. 48f).

Nachdem Frauen mit Behinderung im Alltag mit schigien Lebenssituationen, sozialen
Schwierigkeiten und Abwertungen zu kdmpfen habsnes von enormer Bedeutung auf
die Benachteiligungen von Frauen mit Behinderungzwyehen. Um die in dieser
Diplomarbeit leitende ForschungsfrageWelche Bedeutung hat die schulische
Berufsorientierung fir den Ubergang von der Schimldusbildung und Beruf von jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung®eantworten zu kénnen, muss zunéchst der
Einfluss von Behinderung und Geschlecht vor allembergang von der Schule in die
Ausbildungs- und Berufswelt herausgefiltert werddiene Schnittstelle ist deshalb
essentiell, da der Ubergang von der Schule in Adisby und Beruf eine bedeutsame
Basis fur das zukinftige Leben von jungen FraudrBehinderung darstellt. Aufgrund der
Tatsache, dass Madchen mit Behinderung vielfachemaéhteiligungen ausgesetzt sind,
ist es relevant, diese bereits in der Schule aaifAdbeits- und Berufswelt vorzubereiten.
SCHILDMANN (vgl. 2010c, S. 44) fuhrt an, dass eiohles Ungleichgewicht zwischen
Jungen und Madchen besteht, wenn davon ausgegesmgeéen kann, dass doppelt so viele
Jungen wie Madchen, die Empfanger von Eingliedeshitfgn sind. Sowohl soziale
Ausschlussprozesse als auch Armut betreffen FrauerBeeintrachtigung in gréRerem
Mal3e als Méanner mit Beeintrachtigung. Folglich vetet SCHILDMANN (2010a, S.
656), dass dig(...) Problemlagen nicht als gleichrangig wahrgenoemmund behandelt
werden®. Weibliche Problemlagen werden somit nicht ausenc registriert und dadurch
vernachlassigt. Aus diesem Grund wird der Fokusedid=orschungsvorhabens auf junge
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung gelegt.



Da sich die berufliche Integration von Frauen mehBiderung als problematisch erweist,
missen gezielt berufsvorbereitende Mal3nahmen @mirokerden, um der mehrfach
benachteiligten Gruppe Unterstiitzung in der Ubeggphase in Ausbildung und Beruf
bieten zu kénnen. Um Jugendliche mit Beeintracintigin der Nahtstelle Schule/Beruf
unterstitzen zu konnen und moglichst frith auf dieefts- und Berufswelt vorbereiten zu
konnen, wurde die verbindliche Ubung ,Berufsorientng” in der Schule eingefiihrt. Seit
2001 besteht fur Jugendliche mit Beeintrachtigung Bl6glichkeit, das sogenannte
.Berufsvorbereitungsjahr* zu besuchen, welches Kiienpetenzen der Schilerinnen im
personlichen, praktischen und theoretischen Bengctiefen und erweitern soll. Dies soll
sowohl die Zugange zum Arbeitsmarkt erleichternaaish die Chancen vergrél3ern, einen

geeigneten Arbeitsplatz zu finden (vgl. Cisonling 0Online-Quelle).

Geschlecht und Behinderung zueinander in Bezietmingetzen und in ihrer sozialen
Konstruiertheit zu erfassen, ist ein komplexes bden. Geschlecht und Behinderung
stellen soziale Strukturkategorien dar. Das Gesbhlevird insofern als Kategorie

verstanden, da es die Menschheit in zwei etwa lglgroRe Gruppen einteilt und so in
Beziehung zueinander setzt. Demnach geht es beiKdergorie Geschlecht um die
Einteilung der Bevolkerung in Frauen und Mannee Rategorie Behinderung dient dazu,
eine bestimmte Art der Abweichung zu definierenl.(\gchildmann 2010a, S. 655).
Folglich kann davon ausgegangen werden, dass ¢atsveichende Minderheit®

(Schildmann 2010a, S. 655) fokussiert wird. NactH&OMANN (vgl. 2010a, S. 654f)

ist sowohl die Ebene des Geschlechts, als auch geneBehinderung durch soziale

Hierarchien gekennzeichnet.

~-Wahrend das jeweils Eine (ménnliches Geschlecltnlitat) so als das
vermeintlich ,allgemein Menschliche* erscheint, gt das jeweils Andere
(weibliches Geschlecht, Behinderung) den Charaktb¥s Anderen,
Besonderen{Schildmann 2010a. S. 655).

Folglich wird eine Parallelitdit des weiblichen Gaschts und einer Behinderung
ersichtlich, denn es kann davon ausgegangen weddss, beides im Vergleich zur Norm
eine Zuschreibung des Unvollstdndigen in sich trdggmnach werden Frauen mit
Behinderung von der Gesellschaft abgewertet und dadurch sozial verwundbar (vgl.
Schildmann 2010a, S. 655). Einerseits wird.) die besondere Situation der Frau (...)"
(Schildmann 2010a, S. 655) als soziale Konstruktlmematisiert und andererseits wird



»(...) die besondere soziale Lage der Behinderten(.(Schildmann 2010a, S. 655) als
soziale Konstruktion beleuchtet. Somit wird Geschteals eine sozial konstruierte
Kategorie verstanden, aber auch Behinderung sil# soziale Konstruktion dar. Dies
wiederum bedeutet, dass eine theoretische Verbgdommischen Behinderung und

Geschlecht hergestellt werden kann.

Das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konentenschutz (BMASK) (vgl.
2009, S. 225) hebt hervor, dass sich die Lebensibereon Frauen von jenen der Manner
unterscheiden. Trotz der Emanzipation sind Fraoenar noch verstéarkt in Haushalt und
Familie tatig. Gerade flr Frauen mit Beeintrachtigust es schwierig, bestimmte Berufe
ergreifen zu kénnen. Festzuhalten ist daher, des&mverbsbeteiligung von Frauen mit
Behinderung sehr gering ist, denn der betroffenersdhengruppe wird der Zugang zum
Arbeitsmarkt zumeist erschwert. Dies liegt darassdfir betroffene Frauen die von ihnen
gewinschte Ausbildung oft mit Hindernissen verbund&. Frauen mit Behinderung
verfigen im Vergleich zu Mannern mit Behinderundieseer Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Dies hat folglich negative Auswirgen auf ihre zuklnftigen
Berufschancen. Ebenso werden Vorurteile gegen RrenieBeeintrachtigung potenziert.
Dies insofern, dass betroffene Frauen oft nicht deforderungen des Arbeitsplatzes
gewachsen seien. Diese Vorurteile haben meist Rjeberinnen bei der Einstellung von
Frauen mit einer Behinderung (vgl. BMASK 2009, S08.

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen Bahinderungen legt in Artikel 3

»(...) die Gleichberechtigung von Mann und Frau (..f#ést (UN Konvention 2006,

Artikel 3). Artikel 6 der UN-Konvention enthélt zeale Ausfuhrungen fir Frauen mit
Behinderung: ,Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Frauen undddhan mit

Behinderung mehrfacher Diskriminierung ausgesetut‘s(UN Konvention 2006, Artikel

6). Artikel 27 zielt darauf ab, dass Frauen mit iBdbrung auf dem Arbeitssektor
gleichberechtigt berucksichtigt werden (vgl. Bretar/Schildmann 2011, S. 40). Der
.Bericht der Bundesregierung Uber die Lage von Mbea mit Behinderungen“ aus dem
Jahr 2009 belegt sowohl eine Frauenbenachteiligang Erwerbsmarkt, aber auch
Ungleichheiten beziiglich der Chancen am Ubergamgdes Schule in den Beruf. Es ist
fur Menschen mit Behinderung generell schwer, eigegigneten Arbeitsplatz zu finden.
Fir junge Frauen mit Behinderung gestaltet sichJd#indung noch schwieriger, denn sie
sind mit zahlreichen Problemlagen im Ubergang venSthule in Ausbildung und Beruf
konfrontiert (vgl. BMASK 2009, S. 230f). Fur eineferes Verstandnis wird auf jene

4



Problemlagen in Kapitel 5 ndher eingegangen. W&itann von einer Doppelbelastung
von Frauen zwischen Arbeitsmarkt und Familie auagggn werden (vgl. Kriger 2002, S.
135). Zu betonen ist ebenso, dass junge Frauenretraditionell weiblich stereotypisierte

Ausbildungswege einsteigen (vgl. Kriger 2002, $)14

Um den mehrfachen Benachteiligungen von jungen dfraumit Behinderung
entgegenwirken zu konnen, ist es wichtig, dieseabeteiligte Gruppe ausreichend zu
unterstitzen. Dies bedeutet, dass speziell auf Bhdurfnisse von Menschen mit
Behinderung eingegangen werden muss. Hierfir bisteh MalRhahmen an, die den
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruktrsttitzen, da die Jugendlichen mit
Behinderung,(...) aufgrund ihres Status und der gegebenen Bediggn beim Ubergang
von der Schule in das Arbeitsleben mit besondeghwigrigkeiten rechnen mussen*
(Ginnold 2008, S. 13). Durch arbeitsmarktpolitis¢fherstitzungsmalRnahmen soll daher
eine Erleichterung fiur die betroffene Zielgruppedigr Ubergangsphase erreicht werden.
Somit muss ein Hauptaugenmerk speziell auf den daoey von der Schule in Ausbildung
und Beruf gelegt werden, da dieser Ubertritt fiireai GroRteil der Schulabsolventinnen
mit Beeintrachtigung als ein schwieriger Prozespfarmden wird (vgl. Koenig et al. 2010,
S. 192). Der Ubergang von der Schule in Ausbildung Beruf gestaltet sich schwierig, da
die Jugendlichen mit und ohne Behinderung vor derabisforderung stehen, zahlreiche
Entscheidungen zu treffen, die sich auf eine neekehsphase beziehen, namlich das
Erwachsen-werden (vgl. Ginnold 2008, S. 12). Aufigrder Anerkennung der mehrfachen
Diskriminierung von jungen Frauen mit Behinderurspielt die Unterstitzung jener
benachteiligten Gruppe am Ubergang von der Scihuusbildung und Beruf eine immer
groRer werdende Rolle. Die Unterstitzung von jurigemuen mit Beeintrachtigung nimmt
daher einen hohen Stellenwert ein und wird in dieséeit anhand der schulischen

Berufsorientierung theoretisch und methodisch duttin betrachtet.



1.2 Aktueller Forschungsstand und Forschungsliicke

Die Moglichkeit der schulischen Berufsorientierumghtet sich sowohl an Madchen als
auch an Jungen mit intellektueller Beeintrachtigumgbei in diesem Forschungsvorhaben
speziell auf die Madchen und jungen Frauen eingggranverden soll, da das Thema der
Benachteiligungen von Frauen mit Behinderung nahwer aktuell ist. Dies zeigen die
Ergebnisse des ,Berichts der Bundesregierung zge bhaon behinderten Menschen in
Osterreich aus dem Jahr 2009, aber auch die UN#&aion Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen. Hier findet sich degriBeder Mehrfachdiskriminierung
von Frauen mit Behinderung, da Frauen einerseifgrand ihres Geschlechts und
andererseits als Menschen mit Behinderung diskrertinverden (vgl. BMASK 2009, S.
225). Laut NIEHAUS (vgl. 2001, S. 2) werden Fraueit Behinderung nicht nur in
amtlichen Statistiken untererfasst, sondern siegleareauch auf der politischen Ebene nicht
ausreichend reprasentiert. Gesellschaftlich geselerden somit die Belange und
Benachteiligungen von Frauen mit Behinderung nicaisreichend erfasst. Im
Europaischen Jahr der Menschen mit Behinderung@®3j2wvurden erstmals die Belange
von Frauen mit Behinderung auf ministerieller Ebé&meeausgearbeitet, wobei auch hier
betont wird, dass Frauen mit Beeintrachtigung atdgrfuppe sowie auch ihre Belange
einer gréfieren Aufmerksamkeit bedurfen (vgl. Netkwatikel 3 e.V. 2006, S. 6).

Ein zentrales Thema der Inklusiven Padagogik iststiziale Teilhabe aller Menschen mit
Behinderung sowie aller Randgruppen. Die beruflisitegration umfasst unter anderem
den Ubergang von der Schule in die Ausbildungs- Bmiufswelt. Der Fokus der
Forschungsthemen im Bereich der beruflichen Intemrdiegt eindeutig beim Ubergang
von der Schule in die Berufswelt (vgl. Bernhard#faisg 2006, S.1f). Nachdem Frauen
mit Behinderung Benachteiligungen ausgesetzt $inden sie meist das Schlusslicht auf
dem Arbeitsmarkt (vgl. Arnade 2000, S. 1; vgl. Fasg 2008, S. 48). Laut HAEBERLIN
(vgl. 2010, S. 185) hat sich die geschlechtsspeti@ Verteilung auf die
Ausbildungsberufe seit Jahrzehnten bis heute hthtnver&ndert. Junge Frauen haben
junge Manner bei den Abschlussraten in Gymnasieerhat, jedoch sind die
Abschlussraten der Frauen in Lehrberufen deutlieinger als jene der Manner (vgl.
Haeberlin 2010, S. 185).

Es scheint sinnvoll, sich mit der Zielgruppe ,Fraumit Behinderung“ umfassender

auseinanderzusetzen, da Frauen mit Beeintrachtigunginer Gruppe gehéren, deren



Bedurfnisse nicht genligend Bertcksichtigung findegl. Schildmann 2010a, S. 656).
Demnach wird die Situation von Frauen mit Behindegrin der Forschung unzureichend
erfasst und dieser betroffenen Personengruppenuirdvenig Aufmerksamkeit gewidmet,
da kaum Beitrage zu den unterschiedlichsten Prdafgen von Frauen mit Behinderungen
vorliegen (vgl. Bernhard/Fasching 2006, S. 3). kdigkann davon ausgegangen werden,
dass Frauen mit Behinderung als Zielgruppe nuesdtiematisiert werden und meist nur
am Rande erwahnt werden. In der vorliegenden Anved der Fokus daher auf junge
Frauen mit Behinderung gelegt, da die betroffersdgfiippe ein marginalisiertes Thema in
der Behindertenpé&dagogik darstellt und in besomdevalie auf unterstitzende Hilfen
beim Ubergang von der Schule in Ausbildung und Bemngewiesen ist. In der
Diplomarbeit konzentriert sich die Verfasserin spikauf die Gruppe von Madchen und
jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigudg, diese Gruppe von Jugendlichen bei
der beruflichen Integration besonderen Erschweenissisgesetzt ist. Fur Jugendliche mit
intellektueller Beeintrachtigung gestaltet sich téergang von der Schule in Ausbildung
und Beruf in besonderem Mal3e schwierig. Hierfir dsieinerseits schlechtere
Ausgangschancen zu nennen, die zurlckzufihren aihdiedrig qualifizierte oder im
schlimmsten Fall sogar fehlende Schulabschliisseerenseits stehen Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung im Gegensatz zgehulichen ohne Beeintrachtigung nur
eine begrenzte Auswahl an Ausbildungs- und Beruggititkeiten nach der Schule zur
Verfuigung. Fur einen erfolgreichen Ubergang von Sehule in Ausbildung und Beruf
sind vor allem eine gute Schulausbildung, die Hétgeigene Entscheidungen treffen zu
kénnen, sowie die Teilhabe an der Gesellschaft calesggebend. Jedoch sind die
Voraussetzungen vor allem fur Jugendliche mit iekélieller Beeintrachtigung oft nicht
gegeben (vgl. Koenig et al. 2010, S. 192). Vormallguch im Vergleich zu Jugendlichen
mit einer korperlichen Behinderung oder Sinneshddninng haben Jugendliche mit einer
intellektuellen Beeintrachtigung vermehrt mit Vdailen seitens der Gesellschaft zu
kdmpfen. Aus diesem Grund sind berufliche Einsthgacen der Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung oft vermindert (vg~asching 2004, S. 3). Weitaus
problematischer gestaltet sich der Ubergang vorSdaule in Ausbildung und Beruf fir
junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigumgnn wenn zusétzlich zum Adjektiv
.behindert" das  Adjektiv  ,weiblich” hinzukommt, kan von einer
Mehrfachdiskriminierung ausgegangen werden (vgl.ABY 2009, S, 225). Im Sinne der

Intersektionalitatsforschung kommt es bei Madched bBrauen mit Behinderung zu einer



Uberschneidung und Wechselwirkung zwischen Ungleditekategorien  (vgl.
Winker/Degele 2009, S. 14), namlich GeschlechtBekinderung.

Es gibt verschiedene UnterstitzungsmalRnahmen, evdl@mschen mit Behinderung eine
Hilfestellung bei der Eingliederung in Ausbildungndu Beruf bieten. Wie die
Lebensentwrfe aller Menschen, weisen auch jungedfr mit Behinderung ein grol3es
Interesse an einem verselbststandigten und sedihstimeten Leben auf. Um der
betroffenen Personengruppe ein Leben in Selbsigk@id und Unabhangigkeit
gewahrleisten zu konnen, spielt die Erwerbstéatiglene grof3e Rolle. Frauen mit
Behinderung benétigen demnach vermehrt Orientievamgebote, die an ihren Interessen
ansetzen. So konnen geschlechtshierarchische @tunktaufgebrochen werden und
erweiterte Berufsoptionen aufgezeigt werden (vghd/Richter-Witzgall/Klein 2004, S.
363). Berufsvorbereitende Mal3hahmen nehmen daherzeintrale Stellung ein, wenn es
um Eingliederungshilfen und Orientierungsangebaite jiinge Frauen mit Behinderung
geht. Zu den berufsvorbereitenden MalRnahmen zattkr uvanderem die schulische
Berufsorientierung (vgl. Ginnold 2008, S. 102).

Laut HAEBERLIN (vgl. 2010, S. 187) mussen benadigfied Jugendliche schon in der
Schule ausreichend auf die Arbeitswelt vorbereiteterden und auch bei
Berufsfindungsprozessen unterstiitzt werden. Demrmaagibt sich fur die Schule ein
ernstzunehmender Aufgabenbereigbie Schulen sollten sich vermehrt gegentber den
Betrieben 06ffnen und benachteiligten Jugendlichem éufbau lehrbetriebsbezogener
Beziehungsnetze erleichter(faeberlin 2010, S. 187).

Auffallend ist, dass sowohl die Situationen alshadie Barrieren, die sich fur Frauen und
Madchen mit Behinderung ergeben, in der Forschéndidp ausgespart werden. Aufgrund
der Tatsache, dass Jugendliche mit intellektueBeeintrachtigung mit zahlreichen
Problemlagen zu kampfen haben und sie beziglictydergangswege von der Schule in
Ausbildung und Beruf vor grol3en Herausforderungetehen, sind sie auf

berufsvorbereitende MalRBhahmen angewiesen (vgl. igoest al. 2010, S. 194).

Demzufolge nimmt die schulische Berufsorientiertingdas Gelingen eines erfolgreichen

Ubergangs einen hohen Stellenwert ein.

Um Untersuchungen beziglich der Verhéltnisse zwiscBehinderung und Geschlecht
anstellen zu kénnen, bieten sich bereits vorliegesakialwissenschaftliche Ansatze der
Intersektionalitatsforschung als theoretische Glagel an. Im Zentrum der
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Intersektionalitdtsforschung steht die Analyse d&echselwirkungen zwischen
unterschiedlichen Strukturkategorien. Ebenso eridliigisie Ungleichheitsrelationen zu
erforschen (vgl. Schildmann 2010b, S. 14). Somitdwieutlich, dass die Kategorie
Behinderung als soziale Konstruktion nicht mehrzein zu begreifen ist, sondern
vielmehr im Sinne der Intersektionalitatsforschumigj den Kategorien Geschlecht, Kultur
und Alter verknupft werden muss, um die Kategormgreifen und wissenschaftlich
analysieren zu konnen (vgl. Schildmann 2010b, S). Fblglich ist es wichtig,

unterschiedliche Faktoren bzw. Kategorien miteirgindzu verbinden, um die

Problemlagen der betroffenen Zielgruppe genaudeitnacht ziehen und untersuchen zu

kdnnen.

Frauen mit Behinderung sind in mehrfacher Weise Wierarchisierungsstrategien
betroffen. Dies ist so zu verstehen, dass sowahlKditegorie Behinderung als auch die
Kategorie Geschlecht eine soziale Konstruierthédeb (vgl. Naue 2006, S. 2). Wenn
somit zu einer Behinderung noch der weibliche Asgekzukommt, kann folglich von
einer mehrfachen Benachteiligung dieser betrofferi®grsonengruppe ausgegangen
werden. SCHILDMANN (vgl. 2010a, S. 656) geht davauos, dass die Parallelitat
zwischen den Strukturkategorien Geschlecht und rlgnung nach weiteren
Differenzierungen verlangt, vor allem dann, wene slozialen Problemlagen von Frauen

mit Behinderung analysiert werden sollen.

Im Rahmen des FWF Projektes ,Partizipationserfagpeanin der beruflichen Biographie
von Menschen mit einer intellektuellen Beeintraghtig in Osterreich” setzten sich
FASCHING und MURSEC (vgl. 2010, S. 10) mit der ddulhen Ausgangssituation und
dem Ubergang von Schiilerinnen mit intellektuellee®trachtigung in Ausbildung und
Beruf auseinander. Aus dem Forschungsprojekt genvoh, dass nur einer geringen
Anzahl von Jugendlichen mit intellektueller Beedmintigung der direkte Ubertritt von der
Schule in die Berufswelt gelingtOft minden Jugendliche mit intellektueller
Beeintrachtigung in berufsvorbereitende MalRnahmen segregativen Bereich,
ubernehmen Hilfsarbeitertatigkeiten am ersten Asbearkt oder wechseln von der Schule
direkt in geschitzte Werkstatten bzw. Beschaftigtimgrapien (vgl. Fasching/Mursec
2010, S. 10). Die betroffene Personengruppe vedieih demnach in den verschiedensten
Malinahmen der Berufsvorbereitung und Berufsausigididu betonen ist hierbei jedoch,
dass sie zumeist im segregativen Bereich landern. Wenigen Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung gelingt der direkBerufseinstieg. Demnach fehlen
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inklusive Angebote, die den direkten Ubergang filgehdliche mit einer intellektuellen
Beeintrachtigung von der Schule in den Arbeitsmakhdglichen (vgl. Koenig et al.
2010, S. 193). Speziell fur Madchen mit intelleliereBeeintrachtigung verscharft sich die
Ubergangsproblematik, denn sie sind mehrfacher ribiskierung ausgesetzt (vgl. UN-
Konvention 2006, Artikel 6). Demnach hat die Kategdseschlecht einen wesentlichen

Einfluss am Ubergang von der Schule in Ausbildungd Beruf.

SCHILDMANN und BRETLANDER (vgl. 2011, S. 42) weisaarauf hin, dass sich die
mehrfache Diskriminierung von Madchen und Frauem Behinderung auf folgenden

Ebenen auflern kann:

1) in der Berufswahleinschrankung aufgrund der Beéiiung,
2) in der Berufswahleinengung aufgrund des Geshtdamd
3) es kann eine begrenzte Berufswahlmaoglichkeigrauid der Wechselseitigkeit und

Verschrankung beider Kategorien bestehen.

Um den Ubergang von der Schule in Ausbildung undiBspeziell fur jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung kompetent begieitend unterstiitzen zu kénnen, ist nach
KUNERT-ZIER (vgl. 2008, S. 24f) Gender-Kompetenzerzichtbar, welche sie in drei

wesentliche Ebenen unterteilt:

. genderbezogene wissenschaftliche Kompetenz,
. genderbezogene Selbst- und Sozialkompetenz und
. genderbezogene Praxiskompetenz.

Gender-Kompetenz  stellt demnach ein unverzichtbar&ement in allen
berufsvorbereitenden Malinahmen dar, vor allem wsraziell auf die Bedurfnisse und

Belange von jungen Frauen mit Beeintrachtigungegaggen werden soll.

Bevor im theoretischen Teil auf die oben angefithiteemenbereiche ,,Behinderung” und
.Geschlecht” bzw. auf die Verwobenheiten von Bekmohg und Geschlecht und in
weiterer Folge auf die Problemlagen und Ungleidigimeim Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Beruf von jungen Frauen mit intefletler Beeintrachtigung naher
eingegangen werden kann, wird zun&chst das Forgstiarhaben detailliert beschrieben.
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1.3 Beschreibung des Forschungsvorhabens

Aufgrund der zuvor beschriebenen Relevanz des Teawmlaim Rahmen der Diplomarbeit

folgender forschungsleitenden Frage nachgegangetewe

Welche Bedeutung hat die schulische Berufsorientiang fuir den Ubergang

von der Schule in Ausbildung und Beruf bei jungen Fauen mit intellektueller

Beeintrachtigung?

Um die forschungsleitende Frage beantworten zu d&bdnmerden folgende Subfragen

abgeleitet:

Welche Benachteiligungen und Schwierigkeiten ergeddeh fir junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung im Ubergang vom 8ehule in Ausbildung und
Beruf?

Inwiefern unterstiitzt die schulische Berufsoriemtigy den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf bei jungen Frauent mitellektueller
Beeintrachtigung?

Welchen Einfluss hat die schulische Berufsorientigrauf die Ausbildungs- und
Berufswege von jungen Frauen mit intellektuelleeid&achtigung?

Wie sind die Berufsorientierungsangebote in derufcBpeziell fir junge Frauen

mit intellektueller Behinderung ausgerichtet?

Die Bedeutung der schulischen Berufsorientierungdién Ubergang von der Schule in

Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen mit intefietler Beeintrachtigung wird am

Beispiel der schulischen Berufsorientierung in @amderpadagogischen Zentren in Wien

herausgearbeitet.

Zu

diesem Zweck werden im Rahmen einer qualitativégntersuchung

Expertinneninterviews mit Sonderschullehrerinnendan Sonderpadagogischen Zentren

durchgefuhrt. In jenen Interviews mit den Experénnsollen die Lehrerinnen der

Sonderpadagogischen Zentren mit den Ergebnissen Eiternbefragung aus dem
Forschungsprojekt von FASCHING und MURSEC (2010nfkantiert werden. Die
Ergebnisse dieser Studie besagen folgendes:
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,Die Eltern von Sonderschiler/innen gaben an, dadi® haufigste
Empfehlung der schulischen Berufsberatung der Wchseine Werkstatt/
Beschaftigungstherapie war (42,9 %), gefolgt von tedrative
Berufsausbildung/ Lehre und weiterer Schulbesudhjénveils 21,4 %). Bei
den Integrationsschiler/innen wurde am haufigstenrm zBesuch von
MalRnahmen angeregt (32,0 %) sowie eine Lehre/ lateg
Berufsausbildung (28,0 %)XFasching/Mursec 2010, S. 144).

Der direkte Ubergang von der Schule in die Berufsgalingt folglich nur einem geringen
Anteil der Jugendlichen mit intellektueller Beeétthtigung (vgl. Fasching/Mursec 2010,
S. 10). ,Die anderen Jugendlichen minden in berufsvorbereie MalRnahmen im
segregativen Bereich, Ubernehmen Hilfsarbeiterkdigen am allgemeinen Arbeitsmarkt,
oder wechseln direkt von der Schule in die gesthiutxVerkstatte bzw.
Beschaftigungstherapie(Fasching/Mursec 2010, S. 10). Aus diesem Gruinist die
Sicht der schulischen Berufsorientierung durch Siimderschullehrerinnen in Bezug auf

die Ergebnisse der Elternbefragung besonders gsane fir das Forschungsvorhaben.

1.4 Aufbau der Diplomarbeit

Die Diplomarbeit wird in 2 Teile geteilt, einen tretisch-wissenschaftlichen Teil und
einen empirischen Teil. Im theoretisch-wissenstich#n Teil erfolgt eine
Auseinandersetzung mit den Ungleichheiten und Brolaigen von jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung im Ubergang vom 8ehule in Ausbildung und Beruf, um
im empirischen Teil herausfiltern zu koénnen, welchHgedeutung schulische
Berufsorientierung speziell fur diesen Ubergang yaemgen Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung aus Sicht der Expertinnen haban ka

Theoretischer Teil:

Zunachst werden begriffliche Grundlagen thematisigapitel 2). Es erfolgt eine
Prazision des Begriffs Behinderung. Dabei soll diehinderung als soziale
Strukturkategorie erlautert werden. Die Autorin dvisich hierbei auf wesentliche
Ausfihrungen von DEDERICH (2009) stutzen. Weitersirdw auf die
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sozialwissenschaftliche Definition von Behinderungch JANTZEN eingegangen, der
Behinderung als sozialen Begriff thematisieBEDERICH (2009, S. 37) beschreibt
Behinderung als,(...) das Ergebnis eines Wahrnehmungs- und Deutuogsgses
angesichts von erwartungswidrigen Merkmalen eimeBviduums®. Hiermit ware somit
das Verhaltnis von Behinderung und Normalitat apgeshen. Aus diesem Grund wird der
Begriff der Behinderung dem Begriff der Normaligggeniber gestellNachdem die
Zielgruppe der Diplomarbeit junge Frauen mit irgktleller Beeintrachtigung sind, bedarf
es einer ndheren Auseinandersetzung mit dem Belgnifintellektuellen Beeintrachtigung.
Das Hauptaugenmerk in der Diplomarbeit wird auf ASBhilerinnen (Schulerinnen, die
nach dem Lehrplan der Allgemeinen Sonderschuleructiéet werden) gelegt, jedoch
werden ebenso S-Schilerinnen (Schilerinnen, dieh natem Lehrplan flr
Schwerstbehinderte unterrichtet werden) berickgichida diese Gruppe besonders
benachteiligt ist, wenn es um den Ubergang vorSgaule in Ausbildung und Beruf geht.
Im schulrechtlichen Sinn wird bei Schilerinnen miber physischen oder psychischen
Behinderung, die dem Unterricht ohne sonderpaddagbgn Forderung nicht folgen
konnen, der Sonderpadagogische Forderbedarf féstiggsgl. BMUKK 2008, S. 1).
Nachdem Méadchen mit intellektueller Beeintrachtiguim schulrechtlichen Sinn den
Sonderpadagogischen Foérderbedarf aufweisen, mussaclzst der Begriff des
Sonderpadagogischen Forderbedarfs geklart werdenKBtegorie Geschlecht wird als
soziale Konstruktion verstanden, weshalb in weiteFlge auf das Geschlecht
eingegangen wird. Hierbei soll zwischen dem bidohgen Geschlecht und dem sozialen
Geschlecht differenziert werden.

Kapitel 3 wird den intersektionalen Aspekten vorniBeerung und Geschlecht gewidmet.
Die Intersektionalitatsforschung, welche eine Asalgwischen beiden Strukturkategorien
ermoglicht, wird folglich naher erlautert. Dies letet, dass die wechselseitige
Beeinflussung von Behinderung und Geschlecht aulsgiat wird. Die Autorin wird sich

hierbei auf zentrale Ausfiihrungen von WINKER und@H.E (2009) beziehen. Eine

umfassende Auseinandersetzung mit den intersektiofsspekten von Behinderung und
Geschlecht wird insofern erfolgen, indem das Vérigivon Geschlecht und Behinderung
naher beleuchtet wird. Ein intersektionaler Zugaisy daher notwendig, um die

Verwobenheiten von Behinderung und Geschlecht edserzu kbnnen und in weiterer
Folge die vielfaltigen Diskriminierungen und Bensgligungen von jungen Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung aufzeigen zu kémne
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Kapitel 4 beschaftigt sich mit der schulischen Aarggssituation von Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung. Zuerst wird aufasd Gsterreichische Schulwesen
eingegangen. Danach wird eine Erlauterung der Spadagogischen Zentren erfolgen
und die schulischen Maflinahmen fur Schilerinnen imélektueller Beeintrachtigung

kbnnen beschrieben werden. Nachdem die Beschulumgeiner Sonderschule

Auswirkungen auf die weiteren UbergangsverlaufeStilerinnen mit Beeintrachtigung
hat (vgl. Fasching 2011, S. 112), wird in diesenpikd weiters eine Auseinandersetzung

mit der Institution Sonderschule folgen.

Im Kapitel 5 steht der Ubergang von der Schule imstildung und Beruf bei jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung im Verdrund. Dies bedarf zunachst einer
Klarung des Begriffs ,Ubergang“. Junge Frauen mmteliektueller Beeintrachtigung
stehen vor groRen Herausforderungen im UbergangdesnSchule in Ausbildung und
Beruf, demnach werden die Problemlagen und Beniightegen, welche speziell junge

Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung in dissUbergang erleben, herausgearbeitet.

Kapitel 6 fasst die theoretischen Ausfihrungen aumsan.

Empirischer Teil:

Im empirischen Teil der Forschungsarbeit wird zinséiclie methodische Vorgehensweise
beschrieben (Kapitel 7). Dazu wird die verwendeteheBungsmethode, das
leitfadenorientierte Expertinneninterview nach MEBFRSund NAGEL (2005) dargestelit.

Auch die Erstellung des Leitfadens fur die Intewypartnerinnen wird veranschaulicht.

Weiters erfolgt die Darstellung der Auswertungsmodty die qualitative Inhaltsanalyse
nach MAYRING (2008), wobei der Ablauf der Datenaesttng anhand des 9-Stufen-
Modells nach MAYRING skizziert wird. Dartber hinagsll auch begriindet werden,

weshalb diese Auswertungsmethode gewahlt wurde.

Weiters erfolgt in Kapitel 8 die Darstellung derieften Ergebnisse, welche im Folgenden
eine Diskussion der Ergebnisse (Kapitel 9) ermaglicAnschlielend werden die
gewonnen Erkenntnisse mit der Theorie verknUpft diedforschungsleitende Frage, aber

auch ihre Subfragen werden beantwortet.
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Im letzten Kapitel der Forschungsarbeit (Kapitel) Merden die Grundziige der
Diplomarbeit nochmals resumiert und ein Ausblick f amogliche zukinftige

Forschungsvorhaben wird gegeben.
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l. Theoretischer Tell

Die vorliegende Forschungsarbeit teilt sich in zgrindlegende Teile. Zum Einen erfolgt
eine theoretisch-wissenschaftliche Abhandlung fausgsrelevanter Themen. Zum
Anderen wird der empirische Teil die Forschungsarladrunden. Das Thema der
Forschungsarbeit ist der Einfluss der schulischemBorientierung auf den Ubergang von
der Schule in Ausbildung und Beruf bei jungen Frauenit intellektueller
Beeintrachtigung. Zu den forschungsrelevanten Themehort eine Abhandlung der
Begrifflichkeiten ,Behinderung” und ,Geschlechtn leinem weiteren Schritt wird auf
intersektionale Aspekte von Behinderung und Gesthleeingegangen. Anschliel3end
erfolgt die Ausarbeitung der schulischen Ausgatigagon von Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung in Osterreich. Ewesentlicher Themenschwerpunkt liegt
auf dem Ubergang von der Schule in Ausbildung urmauBvon jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung. Daher werden Br@blemlagen und Benachteiligungen,
welchen junge Frauen mit intellektueller Beeinttimimg an diesem Ubergang ausgesetzt
sind, herausgefiltert. Abgerundet wird der theaste Teil durch eine Zusammenfassung

der theoretischen Ausfiihrungen.
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2. Behinderung und Geschlecht

Um die Bedeutung der schulischen Berufsorientierang Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen mit intelletler Beeintrdchtigung
herausarbeiten zu kdnnen, wird zunéchst gezieldeuBegrifflichkeiten ,Behinderung”
und ,Geschlecht* eingegangen, da sie fir die vgdiele Forschungsarbeit wesentliche
Begriffe darstellen. Aus diesem Grund steht digd&x#ttung dieser Begrifflichkeit nun im
Mittelpunkt dieses Kapitels. Behinderung wird in esgr Arbeit als soziale
Strukturkategorie verstanden. Da Behinderung als bestimmte Art der Abweichung von
der Norm definiert wird (vgl. Schildmann 2010a,655), ist auch das Verhéltnis zwischen
Behinderung und Normalitat zu klaren. Nachdem jurfgauen mit intellektueller
Beeintrachtigung die Zielgruppe der Studie damstelist eine Klarung des Begriffs der
»Intellektuellen Beeintrachtigung” notwendig. Im #chluss daran tragt ein Beitrag Uber
den ,Sonderpadagogischen Forderbedarf* zu einemassahderen Verstandnis bei. In
einem weiteren Tell dieses Kapitels werden wesdgliAusfihrungen tber die Kategorie

Geschlecht angefihrt.

2.1 Behinderungsbegriff

Zunéchst muss der Begriff der Behinderung prazisiegrden, da es bis dato keine
allgemein anerkannte Definition gibt. Es existiererahlreiche unterschiedliche
Definitionen, welche Behinderung aus unterschidéaiic Perspektiven und Blickwinkel

beleuchten.

-Ein wesentlicher Grund hierfur liegt darin, dasss esich um einen
medizinischen, psychologischen, padagogischen,olsg@chen sowie
bildungs- und sozialpolitischen Terminus handebly th den jeweiligen
Kontexten seiner Verwendung unterschiedliche Fankth hat und auf der
Grundlage heterogener theoretischer und methodrséf@raussetzungen
formuliert wird* (Dederich 2009, S. 15).

Zu betonen ist jedoch, dass bezuglich des Behindgehegriffs ein Paradigmenwechsel
stattgefunden hat. Jener Paradigmenwechsel au@erinsder Form, dass der Fokus nun

nicht mehr auf medizinische Faktoren einer Behindgrgelegt wird, sondern vielmehr die
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sozialen Aspekte von Behinderung ins Zentrum ddraBhtungen ricken (vgl. Schulze
2011, S. 15). Damit liegt der Kernpunkt nun nichgim,(...) auf der Lokalisierung der
Probleme und ihrer Veranderung beim behindertenviddum“ (Degener 2009, S. 161),
sondern der Blick richtet sich nun auf die Umweftdudie Gesellschaft, in der das
Individuum lebt (vgl. Degener 2009, S. 162).

So nimmt auch die UN-Konvention zur Kenntnis,

»(...) dass das Verstandnis von Behinderung sich dithmveiterentwickelt
und dass Behinderung aus der Wechselwirkung zwisthenschen mit
Beeintrachtigung und einstellungs- und umweltbegimdarrieren entsteht,
die sie an der vollen, wirksamen und gleichberggéti Teilhabe hindern®
(UN Konvention 2006, Praambel e).

In diesem Sinne wird eine Behinderung anhand serzBérrieren festgemacht, die durch
Einstellungen der Gesellschaft und der Umwelt ehtst. Menschen mit Behinderung
werden demnach stigmatisiert. Dies hat zur Folgssdener diskriminierten Gruppe eine
gleichberechtigte Teilhabe nicht gewéahrleistet war#tann. Somit stellen Menschen mit
Behinderung eine,abweichende Minderheit* (Schildmann, 2010a, S. 655) in der
Gesellschaft dar. Anders ausgedriickt handelt @susicsoziale Randgruppen.

2.1.1 Behinderung als soziale Strukturkategorie

Nachdem es den Rahmen der Forschungsarbeit sprevigele, auf all die zahlreichen
Definitionen von Behinderung einzugehen, wird jepatrale Sichtweise von Behinderung
dargeboten, die fir die Forschungsarbeit relevatt infolgedessen wird in der
vorliegenden Arbeit Behinderung als soziale Strikdtegorie verstanden. Zentrale
Ausfuhrungen von DEDERICH und JANTZEN (2009) werdegrangezogen, die sich
eingehend mit der Thematik ,Behinderung” beschéfiapen.

DEDERICH (vgl. 2009, S. 37) merkt an, dass sicledlmeoretische Auseinandersetzung
mit dem Begriff der Behinderung schwierig gestaltetd mitunter zu einer der
komplexesten Angelegenheiten in der Behinderterggle zahlt. Er beschreibt

Behinderung wie folgt:
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.Behinderung ist (...) je nach Perspektive und Kohttas Ergebnis eines
Wahrnehmungs- und Deutungsprozesses angesiche&swartungswidrigen

Merkmalen oder Eigenschaften eines Individuums. iSie Folge der

kulturellen Hervorbringung von asthetischen, koigen, moralischen,
kommunikativen, sozialen und 6konomischen Ordnungtenm, die Eigenes
und Fremdes, Vertrautes und Unvertrautes, Erwureschtund

Unerwiinschtes, Normales und Abnormes, ,Gutes' undoses'

unterscheidbar machen(Dederich 2009, S. 37).

Demnach wird Behinderung als Differenzkategoriestarden, die sich hauptséchlich an
korperlichen Gegebenheiten orientiert (vgl. Dede2009, S. 35). Behinderung ist daher
eine soziale Konstruktion, die sich durch Zuschreden, Etikettierungen und
Stigmatisierungen, aber auch durch Systemeffelk®erdgvgl. Dederich 2009, S. 37).

Behinderung ist damit,(...) das Ergebnis eines gesellschaftlichen Prozesge.)"
(Kobsell 2010, S. 19). Dass Behinderung als soXalestruktion verstanden wird und das
traditionelle medizinische Verstandnis von Behimnhgr abgelost wurde, isf...) das
Ergebnis eines mehrere Jahrzehnte langen Diskurgsses, der auf nationaler sowie
internationaler Ebene stattgefunden hat (..(Bchildmann 2010c, S. 37). Das soziale
Modell von Behinderung sieht folglich Behinderurlg d@rodukt sozialer Organisation”
(Waldschmidt 2010, S. 43).

Behinderung als soziale Konstruktion steht jedoaobhaimmer in Verbindung mit der
Kultur, denn ein soziales Konstrukt hat ebensoreindturellen Hintergrund (vgl. Luciak
2010, S. 53). Dies bedeutet, dass die Behinderimgla eine einzelne Strukturkategorie
gesehen werden kann, sondern immer im Zusammenhdranderen Strukturkategorien,
die von gesellschaftlicher Relevanz sind, betrdachterden muss. Behinderung kann
beispielsweise nie geschlechterneutral oder aheilshéngig sein, denn Menschen mit
einer Behinderung sind sowohl einem Geschlechtaath einer Altersgruppe zuzuweisen
(vgl. Schildmann 2010c, S. 37).

JANTZEN (0.J., S. 4) geht von einer sozialwisseafithhen Definition von

Behinderung aus:

.Behinderung als sozialer Begriff bezieht sich zeimen
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(1) auf einen Prozess sozialer Ausgrenzung unde§agon, hinter dem
unterschiedliche 6konomische, soziale, historiagie normative Interessen

stehen, zum anderen

(2) auf individuelle Geschichten biographischer diwernisse und

Probleme, héaufig Uberlagert durch

(3) naturalisierende (z.B. ,genetisches Syndromdepindividualisierende
Ideologien, deren Bezugspunkte Abweichungen vorfikieren Norm des
mitteleuropaischen oder nordamerikanischen  Menschenittleren
Lebensalters, mit guter Schulbildung, angemessem#nkommen und

mannlichen Geschlechts sind.”

Anhand dieser Ausfuhrungen von JANTZEN (0.J.) geattlich hervor, dass soziale
Ausgrenzung und Segregation oft im Zusammenhangimér Behinderung stehen, denn
dadurch konnen sich haufig Erschwernisse und Problefir die betroffene

Personengruppe ergeben. Soziale Ausgrenzungen elgnstaus unterschiedlichen
Beweggriinden, denn sie folgen 6konomischen, sogidiestorischen oder aber auch
normativen Intentionen. Somit steht eine Behindgrimmer im Zusammenhang mit der

Gesellschaft.

Wenn einem Individuum das Etikett ,behindert” angidt wird, hat dies schwerwiegende
Konsequenzen fiir die betroffene Minderheit. LautBSELL (vgl. 2010, S. 17) ist durch

eine Behinderung die gesellschaftliche Teilhabétnioehr selbstverstandlich. Menschen
mit Behinderung mussen daher als Subjekte wahrger@mwerden, die selbstbestimmt
und barrierefrei, wenn noétig mit Unterstitzungdier Lage sind, ihre Menschenrechte in

Anspruch zu nehmen (vgl. Schulze 2011, S. 15).

Soziale Teilhabe wund Inklusion spielen demnach eigmi3e Rolle in der
Behindertenpadagogik. Nach SCHULZE (2011, S. 16)nklusion ,(...) der Schlussel,
um soziale Barrieren zu Uberwinden (...Bie wird daher zu einegg...) Prinzip, das die
Adaptierung von Strukturen auf allen Ebenen erfdfdéSchulze 2011, S. 16).

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass eimbinderung als ,Effekt
gesellschaftlicher Bedeutungszuweisun@Valgenbach et al. 2010, S. 18) verstanden
werden kann, denn eine Behinderung stellt ein s&xiand kulturelles Produkt dar (vgl.
Walgenbach et al. 2010, S. 18).
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2.1.2 Das Verhaltnis zwischen Behinderung und Normalitat

Durch den erhohten Foérderbedarf, den junge Fraughigrund ihrer intellektuellen
Beeintrachtigung bendtigen, wird das Abweichen HNermalitdt in der Berufs- und
Ausbildung sichtbar. Demnach stellt die intellekieidBeeintrachtigung als Abweichung

zur Normalitat, einen Gegenpol in der GesellscHaft(vgl. Schildmann 2010a, S. 655).

SCHILDMANN (vgl. 2010c, S. 36) vertritt die Thes#gass eine Behinderung immer eine
Abweichung von der Norm darstellt. Eine Behinderulnggt dann vor, wenn die
beeintrachtigte Person der vorgegebenen Normaiitat entspricht. Die Differenzen, die
die Menschen mit Beeintrachtigung im Vergleich Norm aufweisen, kénnen sowohl
korperliche, psychische oder aber auch intelleldudtsachen haben. Jedoch werden alle
drei genannten Ursachen gemeinsam unter die urispbei Kategorie ,Behinderung”
subsummiert. In der vorliegenden Arbeit steht sgiedie intellektuelle Beeintrachtigung,

welche demzufolge als Behinderung anzusehen istardergrund.

Menschen mit Beeintrachtigung stellen daher eiggbweichende Minderheit”
(Schildmann 2010a, S. 655) in der Gesellschaftdizmn die Kategorie Behinderung dient
dazu, ,(...) eine bestimmte Art der Abweichung von der nlidhan bzw. weiblichen
Normalitdt zu definieren und zu klassifiziere(Bchildmann 2010a, S. 655). Demnach
kann in diesem Zusammenhang auf die KonstruktionNformalitat hingewiesen werden,
denn die Behinderung wird in jenem Kontext als Besoheit im Vergleich zum
Allgemeinen dargestellt (vgl. Schildmann 2009a231).

Der Gegenpol der Behinderung ist somit die NorraaliDies bedeutet, dass die Kategorie
Behinderung in einem bindren Anordnungsverhaltnishts Das wiederum heil3t,
Behinderung und Normalitat stellen eine wechsetgeiErgadnzung dar. Somit ergibt sich
eine Struktur von dem Einen und dem Anderen. Zwr®st ist jedoch, dass das Eine
davon abhéngt, wie das Andere definiert wird. Dee Bvird als das Normale verstanden,
wahrend das Andere als Behinderung bzw. Abweicheggiffen wird (vgl. Schildmann
2010a, S. 655).

Die Normalitat stellt eine gesellschaftliche Machtd Diskursstrategie dar, die vor allem
im 19. Jahrhundert ihre Existenz aufgebaut hati{@olann 2010a, S. 655)Orientierung
an der Normalitat heif3t Orientierung an der gesgiisftlichen Mitte*(Schildmann 2009b,

S. 204). Normalitat bedeutet demnach, dass sichGéigellschaft an dem statistischen
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Durchschnitt orientiert. Im Zusammenhang mit Noitaalspielt die gesellschaftliche

Mitte daher eine wesentliche Rolle.

Aufgrund der Gegenuberstellung von BehinderungNodnalitat ist es mdglich, dass sich
das Subjekt einordnen kann. Dies ist so zu verstetiass sich der Mensch durch die
Unterscheidung von Normalitat und Abweichung (Bebimng) vergewissern kann, ob er
sich in der Mitte der Gesellschaft befindet. Soesthes ihm maoglich, festzustellen, ob er
der gegebenen Norm entspricht (vgl. Schildmann B089204).

Nachdem eine Behinderung eine Form der Abweichwrgder Normalitat darstellt, geht
SCHILDMANN (vgl. 2009b, S. 206) davon aus, dass 8ehindertenpadagogik ein

besonders geeignetes Untersuchungsfeld fur die lmmmusforschung darstellt.

Der Aspekt der Leistung spielt im Zusammenhang Beitinderung und Normalitat eine

wesentliche Rolle, denn

.Maldstab fir die Klassifizierung eines Individuurds behindert ist dessen
nicht erbrachte, an einem fiktiven gesellschaficiburchschnitt gemessene
Leistung. Behinderung als eine mogliche Form deweéibhung von der
Normalitdat wird also gemessen an einer Leistungderiong im
Zusammenhang mit gesundheitlichen Schadigungemderdintellektuellen
Einschrankungen’(Schildmann 2010a, S. 656).

Demzufolge wird eine Behinderung immer an der lLeigtgemessen. Anhand sogenannter
Basis-Normalfeldern werden Indikatoren erstellt.d&n Basis-Normalfeldern zahlen unter
anderem Leistung, Gesundheit, Intelligenz, Sicherl@olidaritat, aber auch Sexualitat.
Die Bedirfnisse und Belange der Gesellschaft agmm sich daher an diesen Basis-
Normalfeldern und werden auch immer wieder neu pag& (vgl. Schildmann 2009b, S.
204f).

,Ein Basis-Normalfeld stellt eine gesellschaftlicblevante Kategorie dar,
die die soziale Funktion tbernimmt, dass sich dreetnen Menschen auf
ihm anderen gegeniiber positionieren und miteinamdérergleich treten®
(Schildmann 2009b, S. 205).

»Alle relevanten Definitionen von Behinderung sem das Normalfeld Leistung geknupft®

(Schildmann 2004, S. 26). Die Behindertenpadagegikt sich aufRerst intensiv mit dem
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Basis-Normalfeld Leistung auseinander, welchesrakritir die Abgrenzung zwischen
Normalitdt und Behinderung ist (vgl. Schildmann 208. 62). Normalitaten bilden die
Grundlage dafur, gesellschaftliche Abweichungenleklarieren. Zentral ist, dass Normen
ebenso auf statistischen Vereinheitlichungen basiérgl. Schildmann 2004, S. 26).

Nachdem es in der modernen Gesellschaft um gegigeseAnerkennung und
Bewertungen geht, muss sich der Mensch an seieglzingenden Leistungen orientieren
und wird daran gemessen. So riuckt das gesellschaftelevante Basis-Normalfeld
Leistung immer mehr in den Vordergrund. Die soztssitionierung des Subjekts, die
ebenfalls nach Leistung vergeben wird, steht dateMittelpunkt des Interesses (vgl.
Schildmann 2004, S. 20). Die Gesellschaft pass$t daher sowohl den wirtschaftlichen
wie auch den sozialen Veranderungen immer wiedksr ldaue an. Der Mensch versucht
mittels Anpassung an Normen, sozialen AusgrenzungenSegregationen zu entkommen
(vgl. Schildmann 2009b, S. 205).

Speziell im Schul- und Ausbildungssektor kommt Wchtigkeit des Leistungsfaktors
sehr stark zum Ausdruck, da in der Ausbildung undBeruf die Menschen permanent an
Leistungen gemessen werden. Die Gegebenheit emellektuellen Beeintrachtigung
erhoht den Druck der Leistungsanforderungen fur Bi¢roffenen. Aus diesem Grund

behandelt das nachste Kapitel die Klarung einetlektuellen Beeintrachtigung.

2.1.3 Intellektuelle Beeintrachtigung

WEBER und ROJAHN (2009, S. 352) fassen unter dergriBeder ,Intellektuellen
Beeintrachtigung” einery...) Mangel an kognitiven Fahigkeiten sowie vonriegertem
sozial-adaptiven =~ Handlungsvermdgen  (...)*zusammen. Eine intellektuelle
Beeintrachtigung besteht dann, wenn ein signifikaigdriger Intelligenzquotient mit
einem gleichzeitigen Mangel in drei sozial-adapti®@mpetenzbereichen einhergeht. Die
drei sozial-adaptiven Kompetenzbereiche umfasseadqionelle, soziale und praktische
Fahigkeitsbereiche (vgl. Weber/Rojahn 2009, S. 332t dem im vorigen Kapitel
beschriebenen Leistungsfaktor wird nun deutlichchtbch, unter welch hohem Druck
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung irreih Aus- und Berufsbildung stehen.

Einerseits besteht der enorme Druck seitens deellSelsaft anhand der zu erbringenden
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Leistungen und andererseits existieren die mehrfggebenen Schwierigkeiten aufgrund
ihrer intellektuellen Beeintrachtigung.

Im 19. und 20. Jahrhundert wurden Menschen mi@digén Schwachen im intellektuell-
kognitiven Bereich ,Geistesschwache”, ,Schwachgehi und ,Geistigbehinderte*
bezeichnet. Es kam jedoch zu einer Abwendung jpagchiatrischen Betrachtungsweise
und die Unterscheidung zwischen ,Geistiger Behindgt und ,Lernbehinderung” setzte
sich durch (vgl. Haeberlin 2005, S. 72).

Bei der intellektuellen Behinderung scheint es zWkiglichkeiten zu geben, die den
Prozess auslosen kdnnen, einem Menschen das Ebké&indert” anzuheften. Einerseits
kann dieser Prozess dadurch ausgeltst werdengddabsensch ein feststellbares Merkmal
oder eine nachweisbare Krankheit aufweist (vgl. eflaip 2005, S. 73). Andererseits kann
der Prozess auch(...) dadurch ausgelost werden, dass das Funkti@mereiner
Institution, insbesondere der Schule, gestért wirdfaeberlin 2005, S. 73). Bei der
.Lernbehinderung” ist weniger eine organische Saj#tg nachweisbar, sondern
vielmehr handelt es sich bei dieser Bezeichnungiimsoziales Phanomen (vgl. Haeberlin
2005, S. 74). Das Etikett ,lernbehindert” wird jettokaum noch verwendet, stattdessen
soll dieses nach den aktuellen Vorgaben der deets&MK (Kultusministerkonferenz)
durch ,sonderpéadagogisch forderbedirftig im Forclengrpunkt Lernen® ersetzt werden
(vgl. Biewer 2010, S. 54). In Osterreich heiRenSihulen fir geistig Behinderte, Schulen
fur Schwerstbehinderte. Menschen mit einer Lermmirung sind der Allgemeinen
Sonderschule in Osterreich zuzuordnen (vgl. Biewéd0, S. 43). Demnach wird

unterschieden zwischen einer geistigen Behindemmageiner Lernbehinderung.

Die Zielgruppe der vorliegenden Forschungsarbeitl gunge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung. Es werden sowohl Schilerinnempndich dem ASO-Lehrplan (Lehrplan
der Allgemeinen Sonderschule) unterrichtet werdsnaach Schiilerinnen, die nach dem
S-Lehrplan (Lehrplan der Sonderschule fir schwelstiderte Kinder) unterrichtet

werden, beriicksichtigt.
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2.1.4 Zum Verstandnis von Sonderpadagogischem Forderbédar

Da in der Forschungsarbeit der Fokus auf junge dframit sonderpéddagogischem
Forderbedarf aufgrund ihrer intellektuellen Begiotitigung gelegt wird, soll zunachst ein
besseres Verstandnis der Begrifflichkeit des ,sopéigagogischen Forderbedarfs®

hergestellt werden.

Das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und tiu(BMUKK) (2008, S. 1) definiert
den sonderpadagogischen Forderbedarf wie folgt:

~Sonderpadagogischer Forderbedarf im schulrech#inhSinn gemal § 8
Schulpflichtgesetz 1985 liegt vor, wenn eine Scimilezw. ein Schuler
infolge physischer oder psychischer Behinderung démerricht in der

Volks- oder Hauptschule oder der Polytechnischenhulec ohne

sonderpadagogische Forderung nicht zu folgen veromafnicht gemaf 8§15
Schulpflichtgesetz 1985 vom Schulbesuch befréit ist

Fur Schilerinnen mit Behinderung erfolgt seit dewvélle zum Schulpflichtgesetz BGBI.
Nr. 515 die Feststellung des sonderpadagogischedefiidarf. Grundsatzlich gibt es
zwei Moglichkeiten der schulischen Foérderung vorhiBerinnen mit Behinderung.
Einerseits konnen Schuilerinnen mit sonderpadadgogsc Forderbedarf in einer
Sonderschule unterrichtet werden. Andererseits d&t schulische Foérderung der
betroffenen Gruppe auch in inklusiver Form in Regellen mdglich. Zu betonen ist
jedoch, dass nicht jede Behinderung zwangslaufigerei sonderpéadagogischen
Forderbedarf nach sich zieht, denn viele Kinder emer korperlichen Behinderung oder
Sinnesbehinderung nehmen allgemeine  Schulen  ohnendegmidagogischen
Fordermalinahmen in Anspruch (vgl. BMUKK 2008, S. 1)

Die Entscheidung zur Feststellung des sonderpadadun Foérderbedarfs bei Kindern
und Jugendlichen obliegt dem Bezirksschulrat autraqn der Eltern oder sonstigen
Erziehungsberechtigten des Kindes oder auf Anteeg lceiters der Schule (vgl. Jusline
Osterreich 0.J., Online-Quelle). Die diagnostiséiklarung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs reprasentiert eine wesentliche Maflealiiir den Bildungsweg der
Schilerinnen mit Behinderung und erfordert dahere egriindliche Abwagung (vgl.
BMUKK 2008, S. 4).
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Das Streben der sonderpéadagogischen Forderungeidfrderstitzung der Schilerinnen
mit einer Beeintrachtigung(...) beim Erwerb einer ihrer individuellen Mogliceken
entsprechende Bildung und Erziehung mit dem Zidlulscher und beruflicher
Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und sHdtindiger Lebensgestaltung®
(BMUKK 2008, S. 1).

Im vorigen Unterkapitel (2.1.3) wurde auf die Ustheidung zwischen geistiger
Behinderung und Lernbehinderung aufmerksam gemalbidse Unterscheidung ist
notwendig im Zusammenhang mit dem sonderpadagagisetirderbedarf, denn in Bezug
auf die jeweilige Behinderung der Schilerinnen texien verschiedene
Sonderschulsparten. Fir geistig behinderte Kinderdugendliche kommt der S-Lehrplan
(Lehrplan der Sonderschule fir schwerstbehindert@ilrinnen) zur Anwendung.
Hingegen wird der ASO-Lehrplan (Lehrplan der Allggrmen Sonderschule) fur
lernbehinderte Schilerinnen angewendet (vgl. Koatibnsstelle AMS BSB FSW 2008,
S. 6).

Ulrike SCHILDMANN (2007, S. 12) beschreibt den serphdagogischen Férderbedarf
als ,(...) heute geltende Bezeichnung fur all diejenigetie im Schulalter durch
unterdurchschnittliche Leistungen gekennzeichned“si Weiters macht sie auf die

Unterscheidung zwischen den Forderschwerpunkten:

. emotionale und soziale Entwicklung

. Sprache

. korperliche und motorische Entwicklung
. Lernen

. geistige Entwicklung

. Klassen fur Kranke

. Sehen

. Horen

aufmerksam (vgl. Schildmann 2007, S. 12). Aufgruled Zielgruppe der jungen Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung spielt, wie rb#s erwdhnt, die Unterscheidung
zwischen geistiger Behinderung und Lernbehinderenge bedeutsame Rolle. Stefan
DOOSE (vgl. 2007, S. 166) schreibt, dass Menschierennbehinderung in schulischer

Hinsicht ein sonderpadagogischer Forderbedarf rain d=6rderschwerpunkt ,Lernen®
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attestiert wird. Hingegen wird Menschen mit einersgjgen Behinderung in schulischer
Hinsicht ein sonderpadagogischer Forderbedarf rainh d=0rderschwerpunkt ,geistige

Entwicklung® zugeschrieben.

Die Zielgruppe der vorliegenden Forschungsarbeiingg Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung” erfordert daher die Unterscheglawischen sonderpadagogischem
Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen* und sspddagogischem Forderbedarf im
Forderschwerpunkt  ,geistige  Entwicklung®. Nachdemunge Frauen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Schwerpunkingd nach dem ASO-Lehrplan
(Lehrplan der Allgemeinen Sonderschule) und jungauén mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,geistige Entwiog“ nach dem S-Lehrplan
(Lehrplan der Sonderschule fur schwerstbehinderteldéf) unterrichtet werden, werden
beide Forderschwerpunkte thematisiert, jedoch witas Hauptaugenmerk in der

vorliegenden Forschungsarbeit auf ASO-Schiilerirgedegt.

2.2 Geschlecht

Junge Frauen stehen zwar im Zentrum der Betracbtyngdoch soll nun explizit auf den
Faktor ,Geschlecht” eingegangen werden, um zeigenkdnnen, wie jener Faktor
Ungleichheiten hervorrufen kann.

Der Begriff des Geschlechts macht eine Unterscimgidiwischen méannlich und weiblich
maoglich. Jener Begriff ist sehr vielschichtig, dembeinhaltet wesentliche Merkmale, die
die Zugehdarigkeit zum méannlichen beziehungsweise weiblichen Geschlecht ausmacht
(vgl. Schildmann 2009a, S. 222).

Das Geschlecht stellt ebenso wie die Behinderung soziale Strukturkategorie dar. Die
Strukturkategorie Geschlecht ist ein wesentlichexstBndteil in der feministischen
Forschung. Zu betonen ist daher, dass das GestlkelieehPerspektive ist, die vor allem in
den sozialwissenschaftlichen Forschungsrichtunglvant ist (vgl. Schildmann 2009a, S.
225).

WINKER und DEGELE (vgl. 2009, S. 8) heben die Badag der Kategorie Geschlecht

hervor, da Diskriminierungsprozesse durch die Gesblszugehorigkeit auftreten kbnnen.
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Demnach wird Geschlecht mitunter als eine zentiédgegorie der Unterdriickung
verstanden (vgl. Winker/Degele 2009, S. 11).

Die Konzepte in der Forschung zum Thema Geschle@tn darauf ab, Hierarchien

aufzuzeigen und diese zu verandern (vgl. Baer, 281859).

2.2.1 Geschlecht als soziale Strukturkategorie

Die Kategorie Geschlecht steht immer in sozialesafiumenhéangen, denn sie bildet laut
SCHILDMANN (2009a, S. 223) den,(...) Grundstoff fir die gesellschaftliche
Konstruktion®. Das Geschlecht stellt somit neben anderen weéseenl Kategorien, wie
Behinderung und Alter, eine der zentralsten Stmkieiegorien dar, die vor allem in der
modernen Gesellschaft die Funktion eines Indikatof8r gesellschaftliche
Ungleichheitslagen tGbernimmt. Das Geschlecht pngit nur das gesamte soziale und
kulturelle Leben eines Individuums, sondern deriadezStatus und die gesellschaftliche
Wertschéatzung spielen ebenso eine wesentliche Rel@n es um Zuweisungen zum
Geschlecht geht (vgl. Schildmann 2009a, S. 223Iglieb ist das Geschlech(...) eine
mit der Geburt festliegende Dimension sozialer @tmierung, die das gesamte soziale
und kulturelle Leben einer Gesellschaft pragt, oein Bezugspunkt der Zuweisung vom
sozialen Status ist (...)(Schildmann 2010a, S. 654). Die Zugehorigkeit Znem
Geschlecht ist demnach relevant fir Sozialisatiod Lebensgestaltungsmaoglichkeiten
eines Individuums (vgl. Kébsell 2010, S. 17).

TEUBNER (vgl. 2010, S. 500) macht darauf aufmerksdass die Zugehdrigkeit zum
Geschlecht durch Zuschreibungen und Zuweisungerngeleichnet ist. Sie stellt das
Geschlecht als einen Masterstatus dar (vgl. Teubd&d, S. 500).

Das Geschlecht teilt die Bevolkerung in Frauen uvMédnner. Demnach stellt das
Geschlecht eine Kategorie dg(...) die die Menschen sozialstrukturell (im Wesiehtn)

in zwei etwa gleich grol3e Gruppen einteilt und seizander in Beziehung setzt (...)"
(Schildmann 2010a, S. 655). SCHILDMANN (vgl. 2018a,655) geht davon aus, dass das
Weibliche eine Erganzung zum Wesentlichen ist, eédtirdas Mannliche das Wesentliche

darstellt. Mann und Frau stehen demnach in ein@@rén Anordnungsverhaltnis.
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Auch BECKER-SCHMIDT (vgl. 2010, S. 65) vertritt di€hese, dass die Kategorie
Geschlecht zwischen Mannern und Frauen differenZims Geschlecht ist demnach ein
wesentliches Kriterium fir die Einteilung in méamhle und weibliche Individuen (vgl.

Schildmann 2010a, S. 654). SCHILDMANN (vgl. o0.J., $45) prazisiert diese

Ausfihrungen weiters, indem sie betont, dass geshktliche Differenzen der

Ausgangspunkt fur typisch mannlich und typisch Welfibgeltende Verhaltensweisen sind.
Ebenso hebt sie hervor, dass das Geschlecht(einerelativ stabile, historisch gefestigte

Strukturkategorie (...)(Schildmann 2007, S. 18) ist.

Weiblichkeit wird laut KAHLERT (2010, S. 94) al§...) Negation und Komplementaritat
von Mannlichkeit (...)"begriffen. Dies deutet darauf hin, dass das Méahalials das
»-allgemein Menschliche“(Schildmann 2010a, S. 655) deklariert wird. DasibuEhe
hingegen tragt den Charakter des Besonderen in\gythSchildmann 2010a, S. 655). Vor
diesem Hintergrund kann die Annahme abgeleitet ®&merd dass die

Geschlechtszugehorigkeit soziale Hierarchien hewor

2.2.2 Das biologische Geschlecht — Das soziale Geschlecht

Das biologische und das soziale Geschlecht stehengem Zusammenhang. Dies spiegelt
sich vor allem in der Auseinandersetzung beziglies englischsprachigen Begriffspaares
»sex”“ und ,gender* wider (vgl. Schildmann 2009a,222).

Die Unterscheidung zwischen ,sex* und ,gender” stanaus den Gender Studies (vgl.
Walgenbach et al. 2010, S. 16). Die Gender-Forsghiamtet ihren Fokus auf Inklusion
und Exklusion, die geschlechtsbezogen sind. Es dahér um Diskriminierung, soziale
Ungleichheiten, sowie Gewaltverhaltnisse, die zkzu@ihren sind auf das Geschlecht
(vgl. Baer 2010, S. 559).

,Gender” versteht Geschlecht als soziokulturell &amerte Dimension. Dies bedeutet,
dass jene Dimension das soziale Geschlecht dastgll Baer 2010, S. 558).

~Gender' bezeichnet damit die Mischung aus Zwangl WZuschreibung,
Erfahrung und Handeln, also aus Identitat und Idezierung, aus Prasenz
und Reprasentation, die das ausmacht, was wir asrModer Frau, als
mannlich oder weiblich erkenneriBaer 2010, S. 558).
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.Gender” ist sozial und historisch-kulturell gefarnalso gesellschaftlich konstruiert (vgl.
Kbébsell 2010, S. 19). In den Blick kommen daher eflsshaftliche
Bedeutungszuweisungen, die unter dem Begriff ,gendesammengefasst werden (vgl.
Walgenbach et al. 2010, S. 15).

JELTSCH-SCHUDEL (vgl. 2010, S. 49) geht davon ale&ss ,gender” Ungleichheiten
hervorruft. Dies insofern, dass ,gender” als s@gazeschlecht auf Ungleichheiten und
Diskriminierungen verweist, die auf das Geschlechtickzufiihren sind. Demnach geht es

bei ,gender* um soziale Konstruktionen (vgl. Waldsadt 2010, S. 45).

Urspriinglich wurde der Begriff ,gender” thematisjarm eine Unterscheidung zwischen
dem biologischen und dem sozialen Geschlecht vameehzu koénnen (vgl. Jeltsch-
Schudel 2010, S. 49). Die Trennung von ,sex“ unenger® erlaubt folglich eine

methodische Unterscheidung in der Geschlechtetiarsg (vgl. Kébsell 2010, S. 20).

~oex" ist die Bezeichnung fur das biologische Gésdft (vgl. Kbbsell 2010, S. 19). Es
geht somit um das korperliche Geschlecht (vgl. s@eiSchudel 2010, S. 49).
WALDSCHMIDT (vgl. 2010, S. 45) fasst ,sex” als aoatisch definiertes Geschlecht auf.

Die Verwobenheit zwischen dem biologischen und dsmialen Geschlecht wird von
WINKER und DEGELE (2009, S. 21) unterstrichg@ender als kulturelle Form der
Erfahrung von und des Wissens Uber Geschlecht degt Faktum sex als Gemachtes
zugrunde®. Folglich ist auch das biologische Geschlechtaozonstruiert, da einerseits
die Zweigeschlechtlichkeit ein Ergebnis von Normisnund andererseits Denken und
Wahrnehmen zweigeschlechtlich funktioniert. Aussdi@ Grund nimmt der Mensch

genau zwei Geschlechter wahr (vgl. Winker/Degel@2@®. 21).

In einem weiteren Kapitel dieser Arbeit erfolgt eirAuseinandersetzung mit dem
Verhéltnis von Behinderung und Geschlecht, um diengleichheiten und

Diskriminierungen von jungen Frauen mit intelleRteleBeeintrachtigung sichtbar machen
zu konnen. Um diese Benachteiligungen aufdeckerkdnnen, ist ein intersektionaler
Zugang erforderlich. Aus diesem Grund folgt einénglliche Auseinandersetzung mit der

Intersektionalitat von Behinderung und Geschlecht.
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3. Intersektionale Aspekte von Behinderung und Geschédt

Da in dieser Forschungsarbeit speziell die besendage des weiblichen Geschlechts im
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf Zentrum des Interesses steht,
werden im folgenden Kapitel die Ungleichheiten vbfadchen und Frauen sichtbar
gemacht und die intersektionalen Aspekte von Bedrimtly und Geschlecht beleuchtet.

Die UN-Konvention erkennt an, dass Frauen und Médahit Behinderung vielfaltigen
Diskriminierungen ausgesetzt sind (vgl. UN-KonventR006, Artikel 6). Festgestellt wird
somit, dass die Anerkennung mehrdimensionaler Diskrerung durchaus Einzug in das
internationale und nationale Recht gefunden hat. (¢msmeister 2010, S. 125). So
beriicksichtigt die UN-Konvention vor allem die Rechvon Menschen mit
Behinderungen. Die UN-Konvention orientiert sich @ileichstellung, Teilhabe und
Selbstbestimmung von Madchen und Buben sowie Frandriviannern mit Behinderung
(vgl. Flieger/Schonwiese 2011, S. 27). Die UN-Kamien hat daher den Zweck(...)
den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Meesrechte und Grundfreiheiten
durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdanrgchitzen und zu gewébhrleisten und
die Achtung der ihnen innewohnenden Wiurde zu fatd@gdN-Konvention 2006, Artikel
1).

Um die mehrfachen Diskriminierungen und gesellstichen Ungleichheiten aufzeigen zu
konnen, ist ein intersektionaler Zugang erfordar{iegl. Wollrad/Jacob/Kdbsell, S. 7). Die
intersektionalen Aspekte von Behinderung und Gestitl sollen aufgezeigt werden,
indem das Verhéltnis zwischen Behinderung und Geskbhgenauer beleuchtet wird, da
diese beiden Kategorien fir die vorliegende Arhkessentiell sind. Zunachst werden
grundlegende Aspekte der intersektionalen Forscleuldgitert. Die Zusammenhange und
Wechselwirkungen zwischen verschiedenen Unterdrigimechanismen - Behinderung
und Geschlecht - werden fokussiert, da die Inteisedlitat eine Analyse sozialer

Ungleichheiten erlaubt.

Der Begriff der intersectionality" geht auf die ankanische Juristin Kimberlé W.
CRENSHAW (2010) zurtck, die die Verwobenheit desadischaftlichen Ungleichheiten
so darstellt, dass sie vom Bild einer Verkehrskoagzausgeht. Dadurch veranschaulicht
sie, dass sich die Wege an einer Kreuzung uberlagderschneiden und auch kreuzen
konnen (vgl. Winker/Degele 2009, S. 12). CRENSHAWJI( 2010, S. 38) verdeutlicht
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damit, dass Diskriminierungen und Unterdriickungere auch der Verkehr an einer
Stral3enkreuzung, in viele verschiedene Richtungemawfen kénnen. Dadurch treffen
unterschiedliche Arten von Diskriminierungen zusamnm Folglich ist eine Theorie

erforderlich, um die Verwobenheit von Diskriminiagen und Unterdrickungen adaquat

zu erfassen.

Mehrfachdiskriminierungen werden auch als ,intetselelle Diskriminierungen®
bezeichnet (vgl. Lutz/Vivar/Supik 2010, S. 15). Hmrzuheben ist, dass es sich hierbei um
einen aulerst differenzierten Diskriminierungskdédrandelt, es geht nun nicht mehr um
ein bloRes Addieren von Benachteiligungen im Sieimer ,doppelten Diskriminierung®,
sondern soziale Ungleichheiten muissen starker eabrgmen werden, indem die
unterschiedlichen Unterdrickungsmechanismen im komplexen Verknupfung begriffen
werden (vgl. Bereswill/Neuber 2010, S. 86).

ZINSMEISTER (vgl. 2010, S. 118f) hebt in diesem @wsnenhang hervor, dass
Diskriminierungen  zunéchst Ungleichbehandlungen awssetzen. Um jedoch
Ungleichheiten zur Analyse heranziehen zu kénniewl, finf grundlegende Pramissen zu

beachten:

1. Anzuerkennen ist, dass soziale Kategorien steishgleitig wirken kénnen. Dies
bedeutet, dass zwischen den Kategorien eine Weahsehg besteht. Somit
ergeben sich mehrdimensionale DiskriminierungerzoBen auf junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung kann daraus gesssgn werden, dass Geschlecht
und Behinderung jeweils Diskriminierungen fir sidhrstellen, jedoch aber in
Kombination verstarkt wirken, da beides auf einevdlistandigkeit des Menschen
hinweisen.

2. Weiters erfordert die Analyse von Ungleichheitenvgbl die Bestimmung von
Individuen zu Merkmalstragern, als auch die Unteegtung innerhalb der
Merkmalstrager, wie beispielsweise ,die Frauen“rogike Behinderten®, wie in
der vorliegenden Arbeit. Durch diese Differenziggen ist es moglich, die
wechselseitige Bedingtheit der unterschiedlicherskiinierungserfahrungen
herauszufiltern.

3. Eine auBerst wichtige Grundpramisse ist die Anerkeg, dass alle
Benachteiligungsrisiken gleichwertig sind, denn rsg kann herausgefunden
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werden, in welcher Weise die einzelnen Kategorige dnterschiedliche
Behandlung von Menschen beeinflussen.

4. Wird die Gleichwertigkeit aller in Betracht kommemd Diskriminierungsrisiken
nicht anerkannt, besteht die Gefahr die Benacytailjserfahrungen einseitig
darzustellen.

5. Die Wechselwirkungen zwischen den sozialen Kategoresultieren erst aus dem
Blickwinkel derjenigen Gruppen, die sich an den f$bkneidungen und

Schnittstellen bewegen (vgl. Zinsmeister 2010,18)1

Diese funf Pramissen machen deutlich, wie notwersdigist, die sozialen Kategorien
(Behinderung und Geschlecht) zunachst differenzarbehandeln, um herausfinden zu
konnen, mit welchen Ungleichheiten die Betrofferenfrontiert sind. Nicht minder

bedeutsam ist es, die einzelnen Diskriminierungehlussendlich als Gesamtheit zu
betrachten. Diese intersektionale Herangehensweiganlich die Betrachtung der
Wechselwirkungen zwischen Behinderung und Geschledordert eine vorhergegangene

Differenzierung zu den Merkmalstragern ,die Frauend ,die Behinderten*.

Von Bedeutung ist daher eine umfassende Auseinseideng mit dem Verhaltnis von
Behinderung und Geschlecht, denn eine Behinderutigktd den Geschlechteraspekt
oftmals in den Hintergrund, da die Behinderung dwnter ist als das Geschlecht (vgl.
Nielsen/Ruhnau 2007, S. 1). Es ist daher notwendigrauszufinden, wie die
Unterdrickungsmechanismen Behinderung und Gesdhlezasammenwirken. Da die
Lebensrealitat von Frauen mit Behinderung nich¢iad durch das Geschlecht gepréagt
wird, konnen andere soziale Aspekte der gesellfmien Unterdriickung ebenso
mitwirken (vgl. Lutz/Vivar/Supik 2010, S. 17).

Um den vielfaltigen Diskriminierungen, die Frauenit mBehinderung erleben,

entgegenwirken zu kénnen, ist es daher notwendgedadaquat zu erfassen, um folglich
MalRnahmen zur Unterstltzung ergreifen zu koénnee. $2hulische Berufsorientierung
stellt eine MaRnahme in der Schule zur Unterstigziom Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Beruf fir junge Menschen mit einesnderpadagogischen Forderbedarf
dar. Das Ziel des Forschungsvorhabens ist heraondenf, welche Bedeutung die
schulische Berufsorientierung fiir den Ubergang @enSchule in Ausbildung und Beruf
speziell bei jungen Frauen mit intellektueller Begichtigung hat. In diesem Sinne soll
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geklart werden, inwiefern die schulische Berufsaierung junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung unterstitzen kann.

SCHILDMANN (vgl. 2010a, S. 656) hebt hervor, dass Barallelitdt von Geschlecht und
Behinderung nach weiteren Differenzierungen vetlaBgwohl die Kategorie Geschlecht
als auch die der Behinderung ist durch soziale afidlien gekennzeichnet.
SCHILDMANN (vgl. 2010a, S. 656) verdeutlicht die rBlelitdt zwischen beiden

Strukturkategorien, indem sie die Behauptung allifstdass beide Kategorien im
Vergleich zur Norm eine Zuschreibung des Unvolldigen in sich tragen. Somit kann
nachvollzogen werden, dass ein inhaltlicher Zusaniraeg zwischen einer Behinderung
und dem Geschlecht besteht, da beide hierarchBeWwertungen implizieren (vgl. Kébsell

2010, S. 21).

Vor allem die Kategorie Behinderung wird in der erstektionalitatsforschung oft
vernachlassigt (vgl. Lutz/Vivar/Supik 2010, S. 18)je stellt jedoch eine mal3gebliche
Dimension dar, wenn es darum geht, soziale Undheitbn aufzudecken (vgl.
Waldschmidt 2010, S. 38). Wichtig ist, dass Behindg nicht als singulare Problemlage
wahrgenommen wird, sondern sie muss in ihrer Veembbkit mit anderen Kategorien
betrachtet werden (vgl. Lutz/Vivar/Supik 2010, 8).1Behinderung ist eig(...) historisch
entstandenes, kulturell spezifisches, also geselfdiches Differenzierungsmerkmal®
(Waldschmidt 2010, S. 43). Hervorzuheben ist, dasinderungen von der Gesellschaft
konstruiert und produziert werden (vgl. Waldschn@dt o, S. 43).

MIDDENDOREF (vgl. 2010, S. 208) betont in Bezug &RUNER (vgl. 2000, S. 7f), dass
die Behinderung als das zentrale Merkmal gilt (diiddendorf 2010, S. 208), denpf..)

die Behinderung avanciert zum primaren Identitatsmal, demgegeniber das
Geschlecht (und weitere denkbare Identitatsmerkymale nachrangig Beachtung findet"
(Bruner 2000, S. 7f). Der UnterdrickungsmechanisnBehinderung ist folglich
dominanter als die Kategorie Geschlecht. Oft vexsatiet der Geschlechteraspekt hinter
dem Unterdrickungsmechanismus Behinderung (vgl.IséiéRuhnau 2007, S. 1),

wodurch Frauen mit Beeintrachtigung oft nicht alauen wahrgenommen werden.

Zentral bei der intersektionalen Analyse von Bebmdg und Geschlecht ist, dass beide
Strukturkategorien nicht nur wie zwei Strafen an#eder zulaufen und sich kreuzen
(Intersektionen), sondern vielmehr wechselseitiggrug aufeinander nehmen (vgl.
Waldschmidt 2010, S. 42).
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Zwischen Behinderung und Geschlecht kann demnachk #heoretische Verbindung
gezogen werden, denn sowohl die Kategorie Behimdgrwals auch die Kategorie
Geschlecht sind soziale Strukturkategorien (vglhilBmann 2010a, S. 654). Mittels
Strukturkategorien werden gesellschaftiche Machind Herrschaftsverhaltnisse
ausgedriuckt. Somit ist es mdglich, soziale Unglegiten in der Gesellschaft aufzuzeigen
(vgl. Jeltsch-Schudel 2010, S. 246).

Die Auseinandersetzung mit intersektionalen Aspekten Behinderung und Geschlecht
vertieft das Verstandnis der Mehrfachbenachteiligumvon Frauen und Madchen mit
intellektueller Beeintrachtigung. Um erfolgreichenterstitzungsmalinahmen fir die
betroffene Zielgruppe anbieten zu konnen, ist eswedig diese vielschichtigen

Benachteiligungen zu kennen.

Die Unterstitzungsmal3nahme, die in der vorliegenBerschungsarbeit zum Tragen
kommt, ist die schulische Berufsorientierung. Auesdm Grund muss im folgenden
Kapitel die schulische Ausgangslage von Jugendiich# intellektueller Beeintrachtigung
beleuchtet werden. In weiterer Folge soll herausg®én werden, in welcher Weise
schulische Berufsorientierung unterstiitzend fir dgbergang von der Schule in
Ausbildung und Beruf wirken kann.
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4. Schulische Ausgangssituation von Jugendlichen mit

intellektueller Beeintrachtigung in Osterreich

Das Forschungsanliegen ist, die Bedeutung der ischeh Berufsorientierung fur den
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Berufzigk bei jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung herauszufindenn@chst wird daher ein Blick auf das
Osterreichische Schulwesen gelegt, um folglichjaé Schulform eingehen zu kdnnen, in
welcher Schilerinnen  mit sonderpéadagogischem Hoederf aufgrund ihrer
intellektuellen Beeintrachtigung unterrichtet werd®anach folgt eine Beschreibung des
~Sonderpadagogischen Zentrums® und die schulistiaBnahmen fir Schilerinnen mit
einer intellektuellen Beeintrachtigung fur den Uiserg von der Schule in Ausbildung und
Beruf werden aufgezeigt. Darunter fallen die vedbahe Ubung ,Berufsorientierung” in
der siebten und achten Schulstufe und das ,Berdfsveitungsjahr, das die neunte
Schulstufe darstellt. Fur Schilerinnen, die aufdrimnrer intellektuellen Beeintrachtigung,
in einer Sonderschule beschult werden, bestehMéiglichkeit die Besuchsdauer auf bis
zu zwolf Jahre auszudehnen (vgl. BMUKK 2011, Oniipeelle). In Wien gibt es in
diesem Fall die Moglichkeit einen ,Berufsvorbereigsiehrgang” zu besuchen.
AbschlieRend werden die Auswirkungen der Beschuloreiner Sonderschule beleuchtet,
da die Art der Beschulung die weiteren Ubergandéués der betroffenen

Sonderschilerinnen beeinflusst (vgl. Fasching 26811,12).

4.1 Das 0Osterreichische Schulwesen

In Osterreich besteht fur alle Kinder, die sich efhaft in diesem Land aufhalten, eine
allgemeine Schulpflicht bis zur Vollendung der ngumn Schulstufe. In den ersten vier
Schuljahren besuchen die Kinder entweder die Gumds (Volksschule) oder die
Sonderschule, wenn davon ausgegangen werden kass, das Lernziel von den
Schilerinnen nicht erreicht werden kann. Fur dieheten vier Schuljahre bestehen fir
Schulerinnen unterschiedliche Bildungsangebotee girrjahrige Hauptschule, die Neue
Mittelschule (NMS), die allgemein bildende hoherechde (AHS) oder eine
Sonderschulstufe. Um die allgemeine Schulpflictitilem zu kdnnen, stellt das neunte
Schuljahr eine wesentliche Voraussetzung dar BIUKK 2011, Online-Quelle). Dieses

kann erlangt werdey(...) durch den Besuch der Polytechnischen Schubr ddrch den
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Besuch/Weiterbesuch einer mittleren bzw. hoherdnl&mder den Weiterbesuch einer
Volks-, Haupt- oder Sonderschule, sofern deren zietnnoch nicht erreicht werden
konnte* (BMUKK 2011, Online-Quelle).

Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischemefbediarf werden entweder in einer
Regelschule (,Integrationsklasse” einer Hauptschubtgler in einer Sonderschule
unterrichtet. Es existieren elf Sonderschulspartéiigemeine Sonderschule (far
Jleistungsbehinderte” und ,lernschwache® Kinderpn8erschulen fur Kérperbehinderte,
Sprachgestorte, Schwerhorige, Gehdrlose, Sehbetendglinde, Erziehungsschwierige
und Schwerstbehinderte sowie Sonderschulklassen nfiéhrfach Behinderte und
Heilstattenschulen  fur Kinder und Jugendliche im inkbkufenthalt (vgl.
Fasching/Felkendorff 2007, S. 77).

Die Sonderschule umfasst in der Regel acht ScHatstuUnter Einbezug des
.Berufsvorbereitungsjahres”, welches eine Mal3nahdaestellt, um Jugendliche mit
Unterstitzungsbedarf auf die Arbeits- und Berufswebrbereitet, dehnt sich die
Sonderschule auf neun Schuljahre aus (vgl. BMUKKI2®@nline-Quelle).

Wenn das Lernziel bis zur Vollendung der 9. Scl#shicht erreicht wird, kann durch die
.(-..) Bewilligung der Schulbehérde und des Schubrglt(Schultragers), die individuelle
Besuchsdauer an der Sonderschule auf bis zu zwdiifeJausgedehnt werden”
(Fasching/Felkendorff 2007, S.77).

4.2 Sonderpadagogische Zentren

Unter sonderpadagogische Zentren fallen grundsit8onderschulen, welche vom Stadt-
oder Landschulrat gezielte Aufgaben Ubertragen ineken, um Schilerinnen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf so gut als mdogichallgemeinen Schulen
unterrichten zu konnen. Dies wird durch die Beteilsng und Abstimmung

sonderpadagogischer MaRnahmen maoglich (vgl. Lelié&ndtdien 2011, Online-Quelle).

Das sonderpadagogische Angebot wird in einigen Bsidddern in eigenen
Sonderpadagogischen Zentren ausgerichtet, woldsetzmmnen ist, dass hingegen in anderen
Bundeslandern vorwiegend noch Sonderschulen doramiévgl. Fasching/Felkendorff
2007, S. 77).

38



Zu den Aufgabenbereichen der Sonderpadagogischetnedie(SPZ) zahlen vor allem die
Vermittlung von Kompetenzen in sonderpadagogisttieise und die Sicherstellung einer
sonderpadagogischen Betreuungsqualitat. Zu denefpezAufgaben der Lehrerinnen in
Sonderpadagogischen Zentren gehort einerseits mtierdlitzung und Beratung der Eltern
und andererseits die Unterstitzung der Regelscluuerh materielle, aber auch personelle
Ressourcen, um Schilerinnen mit sonderpéadagogiséltederbedarf in bestmoglichster
Weise zu unterrichten. In der Regel wird jedem Sopédagogischen Zentrum eine
bestimmte Anzahl von naheliegenden Regelschuleewiegen. Diese Schulen stehen im
permanenten Kontakt, um gemeinsam alle Integradtlassen des Sonderpadagogischen
Zentrums zu betreuen. Auch Einzelintegrationen werdurch die Direktion gemeinsam
organisiert (vgl. Lebenshilfe Wien 2011, Online-Qeje

4.2.1 Schulische Berufsorientierung

Nun folgt die genaue Beschreibung der schulischerufBorientierung, da es sich bei
diesem Bildungsangebot um jenes handelt, welchegmmpirischen Teil dieser Arbeit
herangezogen wird, um die Forschungsfrage beardwat kdnnen. Um Schilerinnen
fruih auf die Berufswelt vorzubereiten, wurde im rJd®98 die verbindliche Ubung
.Berufsorientierung in der 7. und 8. Schulstufehgafluhrt. Das Ziel der schulischen
Berufsorientierung ist, dass die Schulerinnen Reesonlichkeit entwickeln kénnen und
sich mit ihren Neigungen, Interessen und vor alBgrufsvorstellungen befassen. Weiters
soll den Jugendlichen ermdglicht werden, den Bailié&gy kennenzulernen, um ihren
personlichen Berufsweg finden zu kénnen (vgl. BMURR11, Online-Quelle). Junge
Menschen sollen somit die Moéglichkeiten und Perspek rund um die Arbeits-, Berufs-
und Schulwahl aufgezeigt werden. Durch schulisceeuf8orientierung werden sie durch
Realbegegnungen an die Berufswelt herangefiihrivandllem vorbereitet (vgl. BMUKK
2010, S. 5). Zu den Realbegegnungen zahlen untéerem Betriebs-, Berufs- und
Schulbesuche, Berufspraktische Tage, wie auch Beswumn Messen und Veranstaltungen,
die Informationen Uber Berufs- und weitere Aushigswege geben (vgl. BMUKK 2010,
S. 7).

,Berufsorientierung* als verbindliche Ubung werdga Jahresstunden gewidmet und soll
die Entscheidungsfahigkeit der Schilerinnen férd@entral sind die Starkung des Ichs,
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aber auch die Befassung mit der betrieblichen Zftkurund weiteren
Ausbildungsmadglichkeiten. Eine zentrale Bildungs-ndu Lehraufgabe in der
Berufsorientierung ist die Festigung der Sozialketepzen (vgl. BMUKK 2010, S. 7).
oJAuch, Anm. d. A.] die Entwicklung und Starkung nvoHoffnung, Wille,
Entscheidungsfahigkeit, Zielstrebigkeit, Tlchtigkei  Leistungsbereitschaft,
Durchhaltevermbégen und Beziehungsfahigkeit solledbed im Mittelpunkt stehen®
(BMUKK 2010, S.7).

Berufsorientierung versteht sich als ein Prozess, idhmer wieder im Sinne des
.lebenslangen Lernens” stattfinden kann (vgl. BMUKRDQ9, Online-Quelle). Im

Berufsorientierungsprozess werden unterschiedlgdieitte durchlaufen:

»L. Interessen, Winsche und Neigungen erkennen
2. Berufserwartungen abklaren

3. Fahigkeiten (Starken und Begabungen) erkennen
4. Berufserkundungen durchfiihren

5. Berufsziel feststellen

6. Alternativen aufzeigen

7. Konsequenzen einschatzen und Entscheidundentref(BMUKK 2009,

Online-Quelle)

Zu betonen ist daher, dass Berufsorientierung rbttfte Berufsinformation ist, sondern
vielmehr soll die schulische Berufsorientierunguaeitragen, dass die jungen Menschen
Handlungs- und Entscheidungskompetenzen entwickéimen. Die Aufgabe ist vor
allem, die Schilerinnen in der Berufs- und Bildumgkl zu begleiten und zu unterstitzen.
Demnach zielt die schulische Berufsorientierungda@fPersonlichkeitsentwicklung junger
Menschen ab. Schulische Berufsorientierung stehtewreer grof3en Herausforderung und
hat unterschiedliche Einflussfaktoren zu UberwindeSie muss vor allem
geschlechtssensibel sein. Jedoch nicht nur deroFdkeschlecht stellt die schulische
Berufsorientierung vor gro3e Hirden, sondern aualere soziale Kategorien, wie etwa
Ethnie, Milieu oder Behinderung sind zu beriicksgdm (vgl. BMUKK 2009, Online-
Quelle). Wie bereits aus den Ausfihrungen des KlpR ersichtlich geworden ist, muss
die soziale Kategorie Behinderung ebenso mitberdictigt werden, da die Zielgruppe der

Forschungsarbeit junge Frauen mit intellektuelleeiBtrachtigung ist.
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Nachdem die Anforderungen an die jungen MenscheleirBerufs- und Arbeitswelt stetig
an Komplexitat und Dynamik zunehmen, bildet dieudische Berufsorientierung eine
notwendige Mdglichkeit zur Vorbereitung auf die Biswelt (vgl. BMUKK 2009, Online-
Quelle). Junge Menschen mit einer intellektuellezeiBtrachtigung stehen im Wechsel
von der Schule in Ausbildung und Beruf vor enormeerausforderungen. Eine
umfassende Auseinandersetzung mit jenen Heraustogien erfolgt in Kapitel 5 der
vorliegenden Arbeit. Jugendliche mit sonderpadasgpigim Foérderbedarf, die in
Sonderschulen unterrichtet werden, sind von einéen Teilhabe an 6ffentlicher Bildung
meist ausgeschlossen und bilden daher einen grdl&#n der Jugendlichen ohne
Ausbildung. Folglich sind die Chancen nach der Blegamg der Schulzeit in eine reguléare
Berufsausbildung zu gelangen und in weiterer Fodge allgemeinen Arbeitsmarkt
beschaftigt zu sein, aulRerst gering (vgl. Hasenkatikéndorff 2007, S. 10f). Aus diesem
Grund ist es notwendig, dass Jugendliche mit s@ddeigogischem Forderbedarf eine
.(-..) breit angelegte, stark individualisierte Besafientierung und eine praktische
Erprobung in verschiedenen beruflichen Grundtatitgreerhalten“(Fasching/Felkendorff
2007, S. 78).

Ziel der Arbeit ist daher das Herausfinden, ob Bsblie Berufsorientierung einen
wesentlichen Beitrag zu einem erfolgreichen Ubeggaom der Schule in Ausbildung und

Beruf leisten kann.

Ein weiteres Bildungsangebot fiir Menschen mit sguélgagogischem Forderbedarf am
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruiftstias Berufsvorbereitungsjahr dar,

welches im néchsten Unterkapitel beschrieben wird.

4.2.2 Das Berufsvorbereitungsjahr

Wie bereits erlautert, stellt das Berufsvorberaggjahr (BVJ) eine wichtige MaRnahme in
der Schule dar, um Schilerinnen mit sonderpadagogis Forderbedarf auf die
Berufswelt vorbereiten zu konnen. Das Berufsvorhangsjahr wurde im Schuljahr
2000/01 eingerichtet und dient dazu, das neuntellfatin zu erreichen. Es ermdglicht
Schuilerinnen mit sonderpaddagogischem Forderbediaein deichteren Einstieg in eine
berufliche Ausbildung oder in eine Beschaftigungctiudas Aufzeigen der Bedingungen

der Arbeitswelt. Das Ziel des Berufsvorbereitungsga ist der Abschluss des neunten
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Schuljahres, welches durch spezifische Berufsverterg und Beratung erlangt werden
soll (vgl. SPZ 20 o0.J., Online-Quelle). Demnach deer Informationen zu
unterschiedlichen  Berufsausbildungen vermittelt. edDi erfolgt etwa durch
Betriebserkundungen und berufspraktische Tage tdineten Betrieben. Somit sollen die
Schulerinnen befahigt werden, personliche Lebend-Rerufsperspektiven entwickeln zu
konnen (vgl. Fasching/Felkendorff 2007, S. 78; BMUKK 2011, Online-Quelle).

Zu den Inhalten der individuellen Berufsvorberegunzéhlen unter anderem:
Lebenspraktisches  Training, sowie Selbststandigiaining, Forderung von
Schlusselqualifikationen, Erweiterung der soziakompetenzen: Kommunikations- und
Teamfahigkeit und Konfliktmanagement, Bewerbungsing, Durchfihrung von
Berufspraktischen Wochen, Unterstlitzung bei dereisplatz- bzw. Lehrstellensuche
(vgl. SPZ 20 0.J., Online-Quelle).

Ein weiterer Schwerpunkt des Berufsvorbereitungsghliegt in einer verstarkten
Zusammenarbeit mit aufRerschulischen Institutionade Weispielsweise dem ,WUK
Domino“ und dem ,LeB“ (Lehreinstiegs Begleitung).uéh das Arbeitsmarktservice,
Jugend am Werk oder die Jobfabrik arbeiten mitSidgrule intensiv zusammen. Durch das
Angebot der drei Arbeitsgruppen im Berufsvorbemisjahr: Dienstleistung und
Tourismus, Metall und Elektro, Holz und Bau, werdesrschiedene Berufsfelder néher

kennen gelernt (vgl. SPZ 20 0.J., Online-Quelle).

Als Vorteil des Berufsvorbereitungsjahres wird @esache angesehen, das Schilerinnen
mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf, sich niclet iwi der Polytechnischen Schule
(PTS) relativ frih fur einen Fachbereich entscheidalissen, sondern individualisierte
Berufsorientierung und praktische Einsichten inubBahe Grundtéatigkeiten erhalten (vgl.
Fasching/Felkendorff 2007, S. 78).

4.2.3 Der Berufsvorbereitungslehrgang

Mit Bewilligung der Schulbehérde und des Schuldadral besteht fir Schilerinnen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf die MéglichketBeésuchsdauer auf maximal zwolf
Jahre auszudehnen (vgl. BMUKK 2011, Online-Quelle).
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Aus diesem Grund bietet der Berufsvorbereitunggiahg (BVL) der betroffenen
Personengruppe ein freiwilliges zehntes Schuljafaximal bis zum zwdlften Schuljahr,
an (vgl. WUK Domino 0.J., Online-Quelle). Demnachichtet sich der
Berufsvorbereitungslehrgang zum Unterschied zum ufBeorbereitungsjahr an
Schulerinnen mit sonderpadagogischem Forderbediarfihre Schulpflicht bereits erfullt
haben. Im Berufsvorbereitungslehrgang steht nicintdie Verbesserung des schulischen

Wissens im Vordergrund, sondern Ziele jenes Lelggamd:

» ,Berufsorientierung & Kennen lernen verschiedeneridsbilder

» Erarbeitung eines Zukunftsplans

e Training on working skills (Arbeitsplanung, sell&tsdiges Arbeiten,
Ausdauer, Kontrolle der Arbeit, eigenverantwortbshund verlassliches
Arbeiten etc.)

* Training von sozialen F&ahigkeiten (Teamarbeit, Ungamit Kunden,
Umgang mit Kritik etc.)“(WUK Domino 0.J., Online-Quelle).

Far Schulerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedaist der
Berufsvorbereitungslehrgang eine Maoglichkeit, demefgang von der Schule ins
Berufsleben aktiv mitzugestalten und bewusst erlehekénnen (vgl. Jobfit 0.J., Online-
Quelle).

In Wien gibt es vier Sonderpadagogische Zentrangddn Berufsvorbereitungslehrgang fur
Schulerlnnen mit sonderpaddagogischem Foérderbeddnibi@n: SPZ 2 Holzhausergasse,
SPZ 20 Treustrasse, SPZ 16 Schinnaglgasse, SPasEagasse (vgl. WUK Domino, 0.J.,
Online-Quelle). Far die Beantwortung der Forschinage wurden

Sonderschullehrerinnen aus allen aufgezahlten $padagogischen Zentren befragt.
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4.3 Die Auswirkungen der Beschulung in einer Sondschule

Im Kapitel 4.2 fand die Klarung der Sonderpadagdws Zentren statt. Aus diesem
Grund kann nun in einem weiteren Schritt auf disviukungen der Art der Beschulung in
der Institution Sonderschule auf die weiteren Ubaggverlaufe hingewiesen werden, mit

welchen Schillerinnen, die diese Schulform besudtanfrontiert sind.

Zu Beginn wird jedoch auf die Rechte von Menschen Behinderung durch die UN-
Konvention eingegangen. Mit der Unterzeichnung d&i-Konvention tber die Rechte
von Menschen mit Behinderung hat sich Osterreichudeerpflichtet, das Recht auf

Bildung von Menschen mit Behinderung anzuerkeniredieser wird festgehalten:

.Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von MwaTsc mit
Behinderungen auf Bildung. Um dieses Recht ohnkriDimierung und auf
der Grundlage der Chancengleichheit zu erreicheewdhrleisten die
Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem allgn Ebenen und
lebenslangen LernengUN Konvention 2006, Artikel 24).

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen Bahinderung verlangt somit den
Zugang zu Bildung fur Menschen mit Behinderung adér Grundlage der
Chancengleichheit.

Drei Punkte der UN-Konvention des Artikels Bildurspllen ebenso hervorgehoben

werden:

.(-..) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellele ¥ertragsstaaten
sicher,

b) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigtanderen in der
Gemeinschatft, in der sie leben, Zugang zu eineegrativen, hochwertigen
und unentgeltlichen Grundschulunterricht und einentsprechenden
Sekundarschulbildung haben;

d) dass Menschen mit Behinderungen innerhalb delgerakinen
Bildungssystems die notwendige Unterstiitzung enhalim ihre wirksame
Bildung zu erleichtern;

e) dass in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vaiidigen Integration

wirksame individuell angepasste Unterstiitzungsmiafiiem in einem
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Umfeld, das die bestmogliche schulische und soHatevicklung gestattet,
angeboten werden(UN Konvention 2006, Artikel 24).

Zu betonen ist, dass in der deutschen Ubersetzierg Kibnvention der Versuch
unternommen wurde, das Ziel der ,Inklusion* abzwgithen. In der englischen
Verfassung der UN-Konvention wurdgnclusive education® (UN Convention 0.J.,
Online-Quelle) gefordert, in der deutschen Uberssgzwurde lediglich einintegratives

Bildungssystem{UN Convention 2006, Artikel 24) verlangt (vgl. Mgal 2009, S. 2).
Hervorzuheben ist jedoch, dass grof3e Unterschdelzen dem Begriff ,Inklusion® und

dem Begriff ,Integration“ bestehen.

Der Integrations-Ansatz geht davon aus, dass eingliéderung in ein bestehendes
System stattfinden soll (vgl. Mangel 2009, S. 2htegration meint somit eine
Wiedereinbeziehung bzw. eine Eingliederung in eianfzs, es geht daher um eine
weitgehende Eingliederung von benachteiligten Mieescin eine soziale Einheit (vgl.
Bohm 2005, S. 313).

Der Inklusions-Ansatz geht hingegen davon aus, dédst eine Eingliederung in ein
bestehendes System stattfinden soll, sond¢glb@s Einbezogensein als vollwertiges
Mitglied der Gemeinschaft ist zentrakHinz 2002, S. 6). Inklusion meint daher den

Einschluss aller in die Gemeinschatft (vgl. ibea, @hline-Quelle).

Bezogen auf die schulische Bildung soll Inklusiaher das Recht auf Bildung fur alle
Menschen ermdglichen. Das individuell h6chstmogi@ildungsziel soll erreicht werden
kénnen, um so ein selbstbestimmtes und eigenveoatithes Leben fihren zu kdnnen
(vgl. ibea 0.J., Online-Quelle). Somit ist es vaotendigkeit, dass sich die Schule auf die
Situation der beeintrachtigten Schilerinnen eitistnn wenn der Zugang fir Menschen
mit einer Behinderung zu Bildung verwehrt wird, betkt dies einen Auschluss aus
politischer und gesellschaftlicher Teilhabe und elrlfvgl. Initiative Inklusion Osterreich
2010, S. 1).

Die Auswirkungen der Art der Beschulung in der ibasion Sonderschule ergeben sich
insofern, dass das Sonderschulsystem, das fagdii@erinnen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf beschult, Bildung auf Grundlage dear€engleichheit nicht gewahrleisten
kann (vgl. Pfahl/Powell 2008, S. 1). Grinde hierfind, dass die Schulerschaft im
Sonderschulsystem nach Leistung und Herkunft segtegird, da ein eigenstandiges
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Sonderschulwesen fur eine Mehrheit der SchilerimigéiBehinderung besteht (vgl. Pfahl
2011, S. 11). PFAHL (2011, S. 13) betqgi@ie [Sonderschulen, Anm. d. A.] gehoéren zwar
zum allgemeinen Bildungswesen, stellen jedoch mathilich gesehen ein nach
gesundheitsspezifischen Gesichtspunkten gegliasdegigenes Schulsystem darDas
bedeutet, dass die Sonderschule zwar dem gesdllsttean Auftrag schulischer Bildung
entspricht und die Aufnahme und Beschulung allgeddliche mit einer intellektuellen
Beeintrachtigung umfasst, jedoch werden jene Jumdeth beschult, die aus den
Regelschulen ausgeschlossen werden. Somit sinde&atdilerinnen in ihrer Teilhabe in
der Gesellschaft und vor allem am Arbeitsmarkt egotprankt (vgl. Pfahl 2011, S. 13), da
die ,(...) Arbeitsmarktchancen (...) mit einem Sondersdbstaluss wesentlich geringer
[sind, Anm. d. A] als mit anderen SchulabschlussgkiS Osterreich 2011, S. 15). Der
Unterschied einer Regelschule zur Sonderschuled@&gn, dass in einer Sonderschule der
Unterricht beziglich Umfang und Anspruch reduzieg&ttfindet (vgl. Pfahl 2011, S.
22f).

Die Moglichkeit des Wechsels von der Sonderschaleine Regelschule findet duferst
selten statt, denn die meisten Schuilerinnen nellektueller Beeintrachtigung verbleiben
dauerhaft in einer Sonderschule. Dadurch werden ssigregiert beschult und die
Chancengleichheit bleibt den betroffenen Jugendiiclverwehrt und das Recht auf
Bildung wird dadurch verletzt (vgl. Pfahl 2011, Z8). Fur Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen bedeutet daher die Ausgrenzung inde3schulen zugleich eiry...)
Einstieg in lebenslange Sonderwege an den Randem Gksellschaft” (Initiative
Inklusion Osterreich 2010, S. 2). Folglich fuhredBeschulung in einer Sonderschule
vermehrt zu gesellschaftlichen Ungleichheiten undwieiterer Folge zu Armut (vgl.
Initiative Inklusion Osterreich 2010, S. 2). Erkean ist demnach, dass die Art der
Beschulung einen wesentlichen Einfluss auf die gaegsverlaufe von
Sonderschilerinnen haben kann (vgl. Fasching 28111,12), da die Jugendlichen mit
einem Sonderschulabschluss geringere Chancen amitgrarkt haben als Jugendliche
mit anderen Schulabschlissen (vgl. AMS 2011, S. 15)

Durch das Sichtbarmachen der Zusammenhange zwischeden

Diskriminierungsmerkmalen Behinderung und Geschiléi€hpitel 3) und dem Aufzeigen
der Auswirkungen der Beschulung in einer Sondelsctkiapitel 4) kann eine gezielte
Auseinandersetzung mit den spezifischen Problemlaged Benachteiligungen im
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf juorgen Frauen mit intellektueller
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Beeintrachtigung stattfinden. Aus diesem Grund wimd n&chsten Kapitel auf den
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Berufgegangen werden, wobei die
speziellen Problemlagen im Ubergang von jungen dfraumit intellektueller

Beeintrachtigung aufgezeigt werden, die dazu fihdass speziell jene Betroffenen in

mehrfacher Weise benachteiligt sind.
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5. Der Ubergang von der Schule in Ausbildung und Berubei

jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung

Der Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beteflt fir viele Schilerinnen mit
Behinderung einen schwierigen Prozess dar. Vomaflg Jugendliche mit intellektueller
Beeintrachtigung erweist sich dieser Ubergang ateblpmatisch. Hierfir sind
unterschiedliche Griinde zu nennen: Jugendlichénteitektueller Beeintrachtigung haben
schlechtere Ausgangschancen, da sie zumeist kéioeim qualifizierten Schulabschluss
vorweisen konnen. Im schlimmsten Fall haben sies&ginen Schulabschluss. Dadurch
steht den Dbetroffenen Jugendlichen nicht dieselneswahl an Ausbildungs- und
Berufsmdoglichkeiten offen wie Jugendlichen ohne iBé&rung oder auch Jugendlichen
mit Beeintrachtigung, die einen geringen Unterstigsbedarf aufweisen (vgl. Koenig et
al. 2010, S. 192). Zunachst wird der Begriff desgtthangs” geklart, um sich in einem
weiteren Unterkapitel den spezifischen Problemlaget/bergang von jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung widmen zu koénnetus diesem Grund konnen die
Barrieren, welchen die betroffene Personengruppgesetzt ist, verstanden werden. Nach
WINKER und DEGELE (vgl. 2009, S. 18) ist es auR3eedtvant, Benachteiligungen auf
unterschiedlichen Ebenen aufzuzeigen. Um der farsgsleitenden Frage nachgehen zu
kénnen, welche Bedeutung die schulische Berufsteiemg fiir den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen imiellektueller Beeintrachtigung
hat, ist es notwendig, die Problemlagen der bessraenachteiligten Gruppe zu kennen.
Im Sinne der Intersektionalitdtsanalyse nach WINKiRI DEGELE (vgl. 2009), ist es
daher besonders wichtig, die spezielle Problematik Frauen mit Behinderung auf

unterschiedlichen Ebenen aufzudecken.

5.1 Klarung des Begriffs ,Ubergang"

Der Ubergang von der Schule in Ausbildung und Bstaflt sowohl fiir Jugendliche mit
Beeintrachtigung als auch fir Jugendliche ohnerBeggihtigung eine grof3e Hiurde dar, da
die Jugendlichen mit vielfachen Veranderungen lanifert sind. Es geht um einen
Wechsel von einem Ort zum anderen, wodurch Neu- Untstrukturierungen in den

eigenen Lebenslaufen zu erwarten sind (vgl. FagéRinetz 2008, S. 29f).
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Zu betonen ist, dass der Ubergang von der Schuldusbildung und Beruf einen
schwierigen Prozess fur Jugendliche mit Behindewudengtellt (vgl. Koenig et al 2010, S.
192). Der Ubergang von der Schule in Ausbildung WBetuf ist duBerst komplex,
nachdem verschiedenste Anforderungen, Leistungenaalth Bewaltigungsstrategien von
den Jugendlichen mit Beeintrachtigung abverlangtdes® Nicht nur ein Wechsel von
einem Ort bzw. System zum anderen findet stattdesondas gesamte Geflige, in das der
betroffene Jugendliche eingebunden ist, ruft eiee&xderung hervor. Dies insofern, dass
sich auch die soziale Umgebung verandert und sdmaitbetroffenen Jugendlichen mit

einem erweiterten Personenkreis in Kontakt tretgh Easching/Pinetz 2008, S. 31f).

Antje GINNOLD (vgl. 2008, S. 10) betont, dass Jutjmme mit und ohne Behinderung
vielfaltige Ubergange ins Erwachsen-Sein bewaltigeissen. Fur die Betroffenen sind im
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Berufersthiedliche Entwicklungs- und
Entscheidungsprozesse zu tUberwinden. GINNOLD (2808,0) beschreibt die Situation
von Jugendlichen nach dem Ende der Schulzeit uiml Bbergang in die Erwerbstatigkeit
mit den Worten,Einstieg — Ausstieg — WarteschleifeDamit meint sie, dass einerseits der
Ubergang ein Einstieg in die berufliche Ausbildung in weiterer Folge in die Arbeits-
und Berufswelt bedeuten kann. Andererseits kann lsergang auch einen Ausstieg
darstellen. Die Gefahr eines Ausstieges bestehgraod von Perspektiviosigkeit.
Demnach gibt es sowohl den direkten Weg in die Brstétigkeit oder Berufsausbildung,
aber es existieren ebenso zahlreiche andere Wegestwa in die Berufsvorbereitung, in
Sackgassen oder auch in die Arbeitslosigkeit @ginold 2008, S. 10).

Bezogen auf die Situation von jungen Frauen méllektueller Beeintrachtigung kénnen
sich die Ubergange von der Schule in Ausbildung Betuf weitaus dramatischer
darstellen, denn vor allem die Merkmale ,Behindgfunnd ,Frau“ kdnnen zu einer

Verstarkung der Benachteiligungen fihren (vgl. AR®S, S. 3). Somit ist es speziell fur
junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigurapwierig, am ersten Arbeitsmarkt Fuld
zu fassen, da sie mit besonderen Schwierigkeitefrdatiert sind. In weiterer Folge wird

auf die spezifischen Problemlagen von jungen Framinntellektueller Beeintrachtigung

im Ubergang von der Schule in Ausbildung und Begirfgegangen, da eine gezielte
Unterstitzung nur durch die Kenntnis der spezigscBarrieren ermdglicht werden kann
(vgl. Fasching 2008, S. 44).
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5.2 Problemlagen im Ubergang von der Schule in Ausbildug und
Beruf bei jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung

Es ist von enormer Bedeutung die Problemlagen inergdng von der Schule in
Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen mit inteilefler Beeintréachtigung zu erkunden.
Die Kenntnis der Benachteiligungen stellt eine wgd Voraussetzung dar, um die
betroffenen Jugendlichen sowohl innerschulisch alsch aufRerschulisch sinnvoll
unterstiitzen zu kénnen. Vor allem im Ubergang venSthule in Ausbildung und Beruf
sind junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtig einer Vielzahl an Aufgaben und
Herausforderungen konfrontiert, die es zu untezstiitgilt, um diese Ubergangsphase
bewaltigen zu konnen. Aus diesem Grund werden mmerje Kapitel die einzelnen
Problemlagen und Benachteiligungen ndher erlauteelche den jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung den Ubergang vam 8chule in Ausbildung und Beruf

massiv erschweren.

Vor allem Frauen mit Behinderung haben mit mehéacBiskriminierungen zu kdmpfen.
Aus diesem Grund ist es von enormer Bedeutung mikl&mlagen von jungen Frauen mit
Beeintrachtigung aufzuzeigen. SCHILDMANN (vgl. 2@]0 S. 656) hebt die
Vernachlassigung der weiblichen Problemlagen hemtardies folglich schwerwiegende
Auswirkungen auf Ausschlussprozesse und Armut voAddien und Frauen mit
Behinderung haben kann. Eine finanzielle Unabhdmgig fir den betroffenen
Personenkreis ist oft nicht gegeben, wodurch sia Yomut sozialstrukturell mehr

betroffen sind als Manner mit Behinderung.

Nachdem die Problemlagen der jungen Frauen mieligktueller Beeintrachtigung
vernachlassigt werden, ist es im Sinne der Intéisedditatsanalyse nach WINKER und
DEGELE (vgl. 2009, S. 18) besonders wichtig, diegldichheiten von Frauen mit
Behinderung auf unterschiedlichen Ebenen zu betenchDie Ungleichheits- und
Unterdrickungsverhaltnisse dirfen nicht mehr ndirdéel Kategorie Geschlecht reduziert
werden, sondern das Ziel der IntersektionalitadlistErfassung des Zusammenwirkens der
verschiedenen Differenzkategorien in ihrer Verwdimh (vgl. Winker/Degele 2009, S.
11).
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WINKER und DEGELE (2009, S. 18) stellen daher folde Aufzahlung in diesem

Zusammenhang auf:

~erstens gibt es verschiedene Ungleichheitskateggori
- zweitens sind sie kontextspezifisch verschiedessavn und
- drittens schlagt sich in diesen Beobachtungen enken nieder, das tber

reduktionistische Ungleichheitsbeschreibungen rszakommen versucht.”

In diesem Forschungsvorhaben sind zwei Ungleickkatiégorien relevant, namlich
.Behinderung” und ,Geschlecht’, da gerade das wiehel Geschlecht als auch die
Beeintrachtigung zu den Zuschreibungen der Unvoltdigkeit einer Person fihren.
Nachdem vor allem die Behinderung dominanter ist gds Geschlecht und dadurch
Frauen mit Beeintrachtigung oft die Weiblichkeit gabprochen wird, kann davon
ausgegangen werden, dass beide Ungleichheitskegegaerschieden wirksam sind. Aus
diesem Grund ermoglicht die Intersektionalitat, Benachteiligungen mehrdimensional zu
erfassen und in Beziehung zu einander zu setzestatamliie Benachteiligungen blol3 zu

addieren.

Eine einzelne Leitkategorie reicht daher nicht aus, die Komplexitat der Macht- und
Herrschaftsverhaltnisse zu erfassen (vgl. Raab,28107). Aufgrund der Zielgruppe der
Forschungsarbeit — junge Frauen mit intellektueBeeintrachtigung — sind die beiden
Strukturkategorien Behinderung und Geschlecht abksggebend fir Macht- und

Herrschaftsverhaltnisse.
Gabriele WINKER und Nina DEGELE (2009, S. 18) béfgre Intersektionalitat

»als kontextspezifische, gegenstandsbezogene undsaammlen Praxen
ansetzende  Wechselwirkungen  ungleichheitsgenederen sozialer
Strukturen (d.h. von Herrschaftsverhaltnissen),  Isylmcher
Reprasentationen und Identitatskonstruktionen.*

Folglich werden Ungleichheiten und Unterdrickungauf drei wesentlichen Ebenen
aufgezeigt. Zunachst werden gesellschaftliche $amikturen bericksichtigt, die
Organisationen und Institutionen umfassen. Diesalyse erfolgt auf der Makro- und
Mesoebene bzw. Strukturebene. Auf der Mikroebenerdeve Prozesse der
Identitatsbildung ausgehandelt, hierbei geht es dm Identitatsebene. Auf der
Reprasentationsebene stehen kulturelle Symbolesimtrizm (vgl. Winker/Degele 2009, S.
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18). WINKER und DEGELE (vgl. 2009, S. 145) verstehelen Ansatz der
Intersektionalitat daher als Mehrebenenanalyse.

Fur WINKER und DEGELE (2009, S. 99) stellt die Bdang von Wechselwirkungen eine

Schwierigkeit dar.

.Die Herausforderung besteht darin, empirisch auzsle Praxen zu
schauen und darlUber die unterschiedlichen Diffekategorien auf den drei
Ebenen sowie deren Wechselwirkungen und Zusamngmidden Blick zu

nehmen.*”

Der Mehrebenenansatz stellt demnach eine kompleedyse dar, denn zum einen werden
die Wechselwirkungen von Differenzierungskategorari einer Ebene untersucht und
zum anderen mussen die wechselseitigen Beeinflgssumnler Unterdriickungen und

Diskriminierungen Uber alle drei Ebenen hinweg exdbt werden (vgl. Winker/Degele

2009, S. 25).

In den folgenden Ausfihrungen werden die einzelPrablemlagen, die junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung erleben, auf démulurebene, der Reprasentationsebene
und der Identitatsebene néher beschrieben.

5.2.1 Die Strukturebene

Eine wesentliche Ebene, auf der Ungleichheiten tis&ch gemacht werden, ist die
Strukturebene bzw. Makro- und Mesoebene. Es mudargaverden, wie viele Kategorien

auf der Strukturebene miteinbezogen werden (vghkét/Degele 2009, S. 27). Aufgrund
des Forschungsvorhabens werden Ausgrenzungen adbai@tegorien Behinderung und
Geschlecht sichtbar gemacht. Gesellschaftliche ki&tren sind Uber statistisches
Datenmaterial, Gesetze und Analysen von Institetioauffindbar, die zu untersuchen
sind. Individuen sind zahlreichen Unterdrickungsid uDiskriminierungserfahrungen

unterworfen, da die gesellschaftlichen Strukturessemtlichen Einfluss auf das alltagliche
Leben der Individuen haben (vgl. Winker/Degele 200985f).

Auf der Strukturebene lassen sich daher grundlegdBenachteiligungen von jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung findeis geht um Unterdriickungs- und

Diskriminierungsverhéltnisse, welchen sie untereorsind. Die betroffene Gruppe ist in
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den Angeboten der beruflichen Rehabilitation uefgrdisentiert. Dies ist daran zu
erkennen, dasg...) knapp doppelt so viele Jungen wie Madchen, Eirpfanger von
,Eingliederungshilfen* (...) sind, was als Hinweisfdesondere Forderbedarfe gewertet
wird“ (Schildmann 2010c, S. 44). Madchen und FrauerBetiinderung sind vor allem in
Rehabilitationssystemen in besonderem Mal3e benkghtals wesentlicher Grund kann
angefuhrt werden, dass die Rehabilitationssystermepteachlich an Strukturen der
mannlichen Erwerbsarbeit orientiert sind (vgl. Kéb2010, S. 22). Auch bezuglichen der
Daten und Statistiken besteht eine Unterreprasent@a die Statistiken undifferenziert
sind, denn,(...) es wird (...) nicht zwischen weiblichen und rméchen Schiler/innen
differenziert* (Fasching/Mursec 2010, S. 10).

Auf der Strukturebene ergeben sich grundséatzliaimbdl®mlagen von jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung. Diese betreffeanBchteiligungen, die aufgrund der Art
der Beschulung entstehen. Damit einhergehend wegisege Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung niedrigere Bildungschancen undefede Qualifikationen auf, die sich
ebenso als Problemlagen auf der Strukturebene amrgaiby von der Schule in
Ausbildung und Beruf aufzeigen lassen. Dies fuheitevs dazu, dass vor allem junge
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung mit eim begrenzten Berufswahlspektrum
konfrontiert sind. Die einzelnen Problemlagen aerf 8trukturebene zeigen somit deutlich,
dass sie im Sinne der Intersektionalitat in einergea Zusammenhang stehen und somit
einer gegenseitigen Wechselwirkung unterliegennBbeéann eine Benachteiligung bzw.
Problemlage die andere bedingen und somit die t&ituavon jungen Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung verstarken.

5.2.1.1 Sonderpadagogischer Férderbedarf

Vor allem die Art der Beschulung, die Lehrplanzuardg (ASO-Lehrplan oder S-

Lehrplan) und die Schuldauer wirken sich wesentiiahdie weiteren Ubergangsverlaufe
von jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtig aus, denn die weiteren Berufswege
hangen sehr stark vom Schulbesuch ab (vgl. Fagéhimgec 2010, S. 149). Madchen und
junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigungerden meist an Sonderschulen
verwiesen, da sie in der Regel in allgemeinen Schuicht genligend gefdrdert werden
konnen. Die Benachteiligung fur die betroffenen Rgltéeh mit intellektueller

Beeintrachtigung ergibt sich dadurch, dass durch 8¢atus ,Sonderschilerin® eine
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weitere Abwertung seitens der Gesellschaft stal#fin(vgl. Pfahl 2011, S. 22f).
Demzufolge gestaltet sich der Ubergang von der 8dnuAusbildung und Beruf fiir die
jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigwatwierig, denn die Sonderschuilerinnen
werden abseits der Regelschulen ,geschitzt* gdbifdeeinem oft auf sie abgestimmten

Lehrplan.

Mit dem Etikett ,Sonderschulerin® gehen gesellsticife Abwertungen einher, wodurch
die Betroffenen fur eine Berufs- und Hochschulbiigunicht qualifiziert sind. Dies hat zur
Folge, dass ein Ubergang in den allgemeinen Ambpeitst den meisten Madchen und
Frauen mit einer intellektuellen Beeintrachtigungrwehrt bleibt, da nur ein geringer
Anteil der betroffenen Schilerinnen nach dem Sauhedabschluss ein regulares
Arbeitsverhéltnis erlangt. Die meisten Sondersairiien mianden in  die
Berufsvorbereitung, in berufliche Mal3Bhahmen oderkatétten (vgl. Pfahl 2011, S. 25).
Dies gilt zwar sowohl fur Madchen als auch fiur Jemgmit einer intellektuellen
Beeintrachtigung gleichermaRen, jedoch ist zu Eetpulass sich der Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf fur junge Frauen miellektueller Beeintrachtigung
weitaus schwieriger gestaltet, da sie zusatzlian z8tempel der Sonderschulerin® noch
mit weiteren Benachteiligungen aufgrund der Behindg und des Geschlechts zu

kampfen haben.

Junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigutig,an Sonderschulen verwiesen worden
sind, sind demnach mit drei wesentlichen Benadgteiben konfrontiert. Sie tragen den
Stempel ,behindert, ,weiblich“ und ,sonderpadagadi forderungsbedurftig”. All diese
Benachteiligungen bedingen ein niedriges Bildungssi und fehlende Qualifikation,

welche ebenso Ungleichheiten auf der Strukturebeneorrufen.

5.2.1.2 Niedriges Bildungsniveau und fehlende Quékationen

Speziell fur junge Frauen mit intellektueller Bdeiichtigung ist die Absolvierung der
gewinschten Ausbildung oft beschwerlich. Frauen Beihinderung haben im Vergleich
zu Mannern mit Behinderung seltener eine abgesshihes Berufsausbildung, wodurch
sich negative Auswirkungen auf die Berufschancem Wwadchen und Frauen mit

Behinderung ergeben. Nachdem sich die Berufsaugiinuth auch die Arbeitsplatzfindung
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fur Frauen mit Behinderung schwierig gestaltet, kivisich dies negativ auf das
psychosoziale Wohlbefinden aus (vgl. BMASK 2009230f).

Das niedrige Bildungsniveau und die geringen Admedrktchancen stehen demnach in
einem engen Zusammenhang, wodurch speziell MadahdnFrauen mit intellektueller
Beeintrachtigung besonders benachteiligt sind,jelafs ein sehr niedriges Bildungsniveau
aufweisen (vgl. Fasching 2008, S. 46). Die Behindgrist meist,(...) Ausdruck und
Folge einer langeren Kette von Benachteiligunge‘((Fasching 2008, S. 46). Jedoch ist
zu betonen, dass vor allem die Kombination ,behitidend ,weiblich* wesentlichen
Einfluss auf das niedrige Bildungsniveau haben,speziell Madchen und Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung aufgrund ihres &wdschts aber auch aufgrund der
Behinderung Benachteiligungen erfahren (vgl. FaggB008, S. 44).

Niedrige Bildungsniveaus und fehlende Qualifikagonfihren meist zu einem &auf3erst
begrenzten Berufswahlspektrum. Aus diesem Grund d widas begrenzte
Berufswahlspektrum als eine weitere wesentlicheblerolage von jungen Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung aufgefasst.

5.2.1.3 Begrenztes Berufswahlspektrum

Junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigungbdn im Berufswahlspektrum mit
geschlechtsspezifischen Problemlagen zu kAmpfedjedbetroffene Gruppe vorrangig in
typischen Frauenberufen tatig ist. Darunter falheeist typische Ausbildungsberufe im
einfachen Dienstleistungssektor, wie zum Beispidlauswirtschaftlich-technische Berufe.
Madchen und Frauen mit intellektueller Beeintrégimig steigen kaum in gewerblich-
technische Berufe ein. Die Problematik, die siclcduwas begrenzte Berufswahlspektrum
ergibt, ist, dass in typischen Frauenberufen kaudglMhkeiten bestehen, weitergehende

Berufsperspektiven zu entwickeln (vgl. Fasching@ (. 46).

MIDDENDORF (vgl. 2010, S. 210) geht davon aus, di&idchen und Frauen mit
Behinderung ebenso dem typischen Frauenbild uegeth, denn sie mussen Beruf und
Familie vereinen. Jedoch haben Madchen und Frauemehinderung nicht dieselben
Wahlmoglichkeiten wie nichtbehinderte Frauen, dems MIDDENDORF (vgl. 2010, S.
210) betont, wird Frauen mit Behinderung die Rdiée Ehefrau, Hausfrau und Mutter oft
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vorenthalten. Dadurch ist die Lebensplanung von éfiéd und Frauen mit Behinderung
auf die Erwerbstatigkeit beschrankt (vgl. Midderfdf10, S. 210).

Die Zugange zum ersten Arbeitsmarkt wird Frauenaimer intellektuellen Behinderung
zumeist erschwert, denyf...) die Vermittlung auf einen sozialversicherunfiisptigen
Arbeitsplatz wird — wenn Uberhaupt — Uberwiegend dé&nnern [mit Behinderung]
ermdoglicht” (Jerg 2010, S. 201). Das heifl3t, die Zugange zumeifsmarkt sind fur Frauen
und Manner mit Behinderung geschlechtlich gebunden.

5.2.2 Die Reprasentationsebene

Eine weitere wesentliche Ebene nach WINKER und DHEGHEvgl. 2009, S. 54), um
Ungleichheiten und Unterdriickungen feststellen @anlen, ist die Reprasentationsebene.
Symbolische Représentationen stitzen die zuvorhbebenen Herrschaftsverhaltnisse
und bringen diese auch gleichzeitig hervor. Hingdich dessen, ist es fir eine
intersektionale Analyse unabdingbar, Normen und t&/eu untersuchen, die in einer
Gesellschaft wirksam sind (vgl. Winker/Degele 20(®, 54). Auf der Ebene der
Reprasentationen sind nicht nur stereotype Bildgwndern auch unterschiedliche
Zuordnungen zu Verhaltensweisen auffindbar. Demnachkird auf der
Reprasentationsebene der Fokus auf Verallgemeigenugelegt, die Werte und Normen
zum Ausdruck bringen (vgl. Winker/Degele 2009, &). 8

Haufig werden Frauen mit Behinderung mit Geschlecbtlen konfrontiert und
identifizieren sich haufig mit den Zuschreibungeer dsesellschaft. Bei Frauen mit
Beeintrachtigung besteht meist eine Unterlegendeiich die Behinderung und das
Geschlecht, da sie oft Stereotypien verinnerlichend sich mit Rollenbildern
identifizieren. Dadurch kann es sein, dass jungeaudém mit intellektueller
Beeintrachtigung automatisch frauenspezifische #8enwiéhlen. Geschlechterrollen haben
daher einen wesentlichen Einfluss auf die Reprasensebene. Frauentypische Berufe
werden von der Gesellschaft meist abgewertet, was wr allem in der Entlohnung
niederschlagt. Erschwerend kommt hinzu, dass lemabei Madchen und Frauen mit
Behinderung Téatigkeiten des einfachen Dienstlegdaaktors als geeignet erachtet werden

(vgl. Fasching 2008, S. 48). Weitere Problemlagdie, Madchen und Frauen mit
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intellektueller Beeintrachtigung auf der Repraseomsebene erleben, sind Vorurteile
seitens der Betriebe. Vorurteile kbnnen sich d@elschlechtsrollenbilder ergeben.

5.2.2.1 Geschlechtsrollenbilder und Geschlechtsrelhstereotypien

KOBSELL (vgl. 2010, S. 20) hebt hervor, dass didlé&@rwartungen an Manner und
Frauen von der Gesellschaft unterschiedlich beweverden. Das bedeutet, dass die
Lebensrealitaten von Frauen und Mannern untersitiiedsahrgenommen werden, wie
auch der ,Bericht der Bundesregierung tber die hageMenschen mit Behinderungen®
anerkennt (vgl. BMASK 2009, S. 230). Demzufolge tgel Manner als stark, aktiv,
unabhangig und mutig. Hingegen werden Frauen Eopafiten wie schwach, passiv,
unabhangig und hilfsbedurftig zugewiesen. Darastlgsgch erkennen, dass Frauen mit
negativ bewerteten Eigenschaften in Verbindung aygtir werden, Manner hingegen
werden positive Wesensmerkmale zugeschrieben. Dladarfolgt eine hierarchische
Gliederung, welcher Manner und Frauen unterworfennd.s Traditionelle
Geschlechtsrollenbilder und Geschlechtsrollenstgpgen haben nach wie vor Einfluss in
der heutigen Gesellschaft. Vor allem die Medienemabesonders grof3en Einfluss auf die
Geschlechtsrollenstereotypien, da sie als wich8geialisationsinstanz gelten. Madchen
und Frauen werden mit anderen Erwartungen und Aefangen konfrontiert als Manner
(vgl. Kébsell 2010, S. 20f).

Madchen und Frauen mit einer Behinderung erfahréh, fdass sie in der Gesellschaft
nicht als Frauen anerkannt werden. Sie werden aishdichdon und begehrenswert gesehen.
Dadurch wird derMadchen und Frauen mit Behinderung die klassisaaednrolle als
Partnerin und Mutter versperrt (vgl. Kébsell 208),21).,,Aufgrund ihrer Behinderung
wird ihnen die Rolle der Ehefrau, Hausfrau und Muthicht zugetraut“(Middendorf
2010, S. 210). Die Nichtanerkennung ihrer Weiblahlktellt demnach eine Belastung fir
Madchen und Frauen mit Behinderung dar. Trotz datsdche, dass Frauen mit
Behinderung nicht als Frauen wahrgenommen werdestebt ein erhdhtes Risiko an
sexualisierter Gewalt (vgl. Kébsell 2010, S. 21aut ROMISCH (vgl. 2011, S. 64) sind
vor allem Frauen mit Behinderung Opfer sexualisieiGewalt, fur die besonders das
Machtverhéltnis, das zwischen Tater und Opfer stérisschlaggebend ist. Junge Frauen

mit intellektueller Beeintréachtigung zahlen dieshglich zu einer besonders gefahrdeten
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Gruppe, da sie meigt...) Uber sehr wenig Ressourcen-, Artikulationse WWissensmacht,
Positions- und Organisationsmacht verfiigen (.(R6misch 2011, S. 64).

Madchen und Frauen mit Behinderung machen zudemEd&hrung, dass sie mehr

Leistung bringen mussen als nichtbehinderte FraBemn.haben mit der Anforderung zu

kampfen, so selbststéandig als moéglich zu sein.alem in den Bereichen der Selbstsorge,
aber auch in finanziellen Belangen wird von ihnatbStstandigkeit und Unabhangigkeit

verlangt (vgl. Kobsell 2010, S. 21).

5.2.2.2 Niedrige Bewertung der typischen Frauenbefa

Das gesellschaftliche Ansehen typischer Frauenbastifdurchwegs gering, da vor allem
bei Frauen mit Beeintrachtigung, jene Tatigkeité geeignet erachtet werden, die im
einfachen Dienstleistungsbereich angesiedelt sigd Fasching 2008, S. 48). Daran lasst
sich erkennen, dass die Leistungen der Frauen efiinBerung abgewertet werden. Dies
zeigt sich vor allem dadurch, dass Frauen mit Behmng (ber ein geringeres

Einkommen als Manner mit Behinderung verfiigen (Fglsching 2008, S. 46).

Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konentenschutz (vgl. 2009, S. 230f)
nennt in diesem Zusammenhang vier wesentliche Faktodie fur das niedrige

Erwerbseinkommen von Frauen mit Behinderung veraribeh sind:

* Madchen und Frauen mit Behinderung haben schi&®#dnafseintrittschancen,

» ebenso werden typische Frauenberufe niedrig betywdrés spiegelt sich vor allem
im Einkommen wieder,

* weiters gestalten sich die Aufstiegschancen fur lok¢roffenen Madchen und
Frauen aul3erst schwierig

» und die familiaren Versorgungsaufgaben verteileh sicht gleichméRig zwischen

Mann und Frau.

Eine Folge, die sich durch die niedrige Bewertueg tgpischen Frauenberufe ergibt, ist,
dass ein finanzielles Ungleichgewicht zwischen Mand Frau besteht (vgl. Schildmann
2010a, S. 656). SCHILDMANN (0.J., S. 147) fuhrt i@ weiters aus, dass jene Folgen
»(...) die Grundlage fir die geschlechterspezifischUnterschiede bei Reichtum und

Armut (...)" darstellen.
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5.2.2.3 Vorurteile seitens der Betriebe

Aufgrund der zuvor beschriebenen Geschlechtsraligrb ergeben sich seitens der
Betriebe oft Vorurteile und Einstellungen, welctazd fiihren, dass sie negativen Einfluss
auf die Aufnahme in den Betrieben haben. Oftmalsdes Geschlecht schon alleine
ausschlaggebend dafir, einen Arbeitsplatz nicht ethalten, denn ,(...) als
frauenspezifische Aspekte der Personalrekrutiergellen mehrere geschlechtsbezogene
Problembereiche®(Fasching 2008, S. 47). Darunter fallen beispielse Schicht- und
Nachtarbeitsverbote fur Frauen, aber auch eine iohi#gl Mutterschaft und damit
verbundene Betreuungspflichten gelten als Grinde ¢ine Verwehrung eines

Arbeitsplatzes.

Speziell fur junge Frauen mit intellektueller Beaeiithtigung werden die Vorbehalte durch
die Behinderung der Betroffenen noch verschéarfts Aiesem Grund stellt bereits die
Bewerbungsphase eine grof3e Hurde fir junge Frauemtellektueller Beeintrachtigung
dar (vgl. Fasching 2008, S. 47).

5.2.3 Die ldentitatsebene

Nach der bereits erwéhnten Struktur- und Reprasenszbene folgt eine
Auseinandersetzung der dritten relevante Ebenewailther Problemlagen von jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung aufggzewerden konnen, namlich die
Identitdtsebene. Jene Ebene steht in einem engsanmdnenhang mit der Struktur- und
Reprasentationsebene. Identitdten lassen ,$ich letztlich nur auf der Grundlage von
Differenzen konstruieren (...XWinker/Degele 2009, S. 81). So gesehen geht egeemam
die Beziehung zu dem Anderen. Das bedeutet, dastndaviduum eine Unterscheidung
zwischen dem Selbst und dem Anderen macht. Ideskétegorien sind dahex...)
Kategorien, die ein Verhaltnis zu sich selbst mesten (...)“(Winker/Degele 2009, S. 59).
Auf der Identitatsebene geht es folglich um eine Afd Ausgrenzung von Anderen (vgl.
Winker/Degele 2009, S. 81).

Madchen und Frauen mit Behinderung haben oft mi¢rai geringen Selbstwertgefthl zu
kampfen. Als Ursache fir ein geringes Selbstweiitgefkann die grundlegende

Abhangigkeit von Frauen mit Behinderung an gededifiiche Systeme bzw. die
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Anpassung an Gesellschaftszwange gesehen werdase DAbhangigkeiten kdnnen
Unsicherheiten und auch Angste hervorrufen.

5.2.3.1Geringes Selbstwertgefihl

Merkmalszuschreibungen versperren den Weg in dref8eund Ausbildungswelt,Die
Misserfolgserlebnisse [wie das Scheitern einer Igréachen beruflichen Entwicklung,
Anm. d. A] fihren zwangslaufig zu einer Veradndgruhres Selbstkonzepts, einer
Abnahme ihres Selbstwertgefihls und ihres Vertraugn die eigenen Krafte und
Mdoglichkeiten (...)“(Schmidtke 2010, S. 207).

Die Zielgruppe der vorliegenden Forschungsarbeitl gunge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung, welcher die Merkmale ,Behinderunond ,Geschlecht” angeheftet
werden. Speziell diese Merkmalszuschreibungen fiibteeiner grol3en gesellschaftlichen
Abhangigkeit, da junge Frauen mit intellektuelleeeihtrachtigung einen erhdhten

Unterstitzungsbedarf benétigen.

Hervorzuheben ist, dass der erhohte Unterstitz enigsh die
Diskriminierungserfahrungen und die Misserfolgdeniese durch das Scheitern einer
beruflichen Eingliederung zu einem verminderterbS@lertgeftihl der jungen Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung fuhren kénnen.
Beim Selbstwertgefuhl geht es um

.(-..) Beurteilungen der eigenen Person, die auf §abkn, sozialen oder
interindividuellen Vergleichsprozessen basieren; geht also um die
emotionale und evaluative Seite des Selbstkonzdiptslurch Prozesse wie
selektive Selbstaufmerksamkeit, Verzerrung der I8ielggmalstabe und

Erinnerung positiv beeinflusst werden kann (.(Stadtler 2003, S. 971).

Demnach konzipiert sich das Selbstbild eines Imldivms durch die Selbstwahrnehmung,
Selbstreflexion und Selbstbewertung der eigenen didagskompetenzen. Die
Selbstwahrnehmung entsteht primar durch das nsah&t Erkennen der eigenen
korperlichen, geistigen, aber auch genetischen idtigiten. Bei der Selbstbewertung
spielen die eigenen Erfahrungen, die in untersticleeh Lebensbereichen mit

individuellen Handlungsmadglichkeiten gemacht werdeme wesentliche Rollgvgl.
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Besserer 2003, S. 10f). Das Selbstbild ist soyfit.) eine innere Konzeption der
Gesamtheit der Vorstellungen, Einstellungen, Bawggen, Urteile und Einschatzungen,
die ein Mensch im Blick auf die eigenen Handlunggitiikeiten besitzt“(Hurrelmann
2001, S. 167).

Ebenfalls sind Bewertungen als auch ZustimmungenGasellschaft fir das Bilden des
Selbst als unabdingbar zu sehen, da das SelbsteddMenschen erheblichen Einfluss
darauf hat. Das heil3t, Bewertungen der Gesellsclssfthen in einem engen

Zusammenhang mit der Bildung der eigenen Ident@&ts Fremdbild nimmt insofern

Einfluss auf das Selbstbild, dass der Mensch soRallen in der Gesellschaft einnehmen
mochte und ebenso bestimmte Erwartungen erflllechteé Das Problem dabei ist nach
CLOERKES (vgl. 2001, S. 138f) darin zu sehen, ddssischen mit einer Behinderung
stigmatisierenden Zuschreibungen der Gesellschatierliegen. Dies kann zur Folge
haben, dass die eigene Identitdt durch jene Zubchgsprozesse negativ beeinflusst

wird.

Bei jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtig verscharft sich die Situation, da sie
nicht nur unter stigmatisierenden Zuschreibungerchduie Beeintrachtigung, sondern
ebenso unter geschlechtsspezifischen Attributiord#r Gesellschaft leiden. Die
Kombination von erschwerten Lebensbedingungen urahem Erwartungen der
Gesellschaft macht sich insbesonders bei der Fgpneures adaquaten Ausbildungsplatzes
bzw. bei der Berufsausiubung bei jungen Frauen nigllektueller Beeintrdchtigung

bemerkbar.

Speziell junge Frauen mit intellektueller Beeinbtigung sind abhéangig von der
Gesellschaft, da sie auf vielfache Unterstitzungenunterschiedlichen Lebenslagen
angewiesen sind. Doch gerade diese Abhangigkeit Wnskelbststandigkeit droht das

Selbstwertgefiihl zu mindern.
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6. Zusammenfassung

Die theoretischen Ausfihrungen machen deutlich,s dsish fir junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung die Eingliederuimgdie Berufs- und Arbeitswelt tberaus
schwierig gestaltet, da sie sowohl aufgrund desckBeshts als auch aufgrund der
gegebenen intellektuellen Beeintrachtigung, Beralgingen und Ungleichheiten auf
unterschiedlichen Ebenen erleben. Aus diesem Gratghen junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung vor enormen Hefatderungen, welchen sie sich stellen
missen. Vor allem eine gute Schulausbildung, dregk&it, Entscheidungen selbststandig
treffen zu kdnnen und die gesellschaftliche Teithaimd wesentliche Voraussetzungen fur
einen erfolgreichen Einstieg in die Arbeits- undriBswelt. Diese Bedingungen sind
jedoch zumeist bei jungen Frauen mit intellektueBeeintrachtigung nicht gegeben, da
sich bei ihnen die Kategorien ,Geschlecht® und ,Belerung® gegenseitig
wechselwirken, verweben und somit Mehrfachdiskrigringen hervorrufen. Junge
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung sindfolgedessen mit schwierigen

Lebenssituationen, sozialen Komplikationen und Afbwegen konfrontiert.

Im Sinne der Intersektionalitatsforschung ist esweadig, die Verwobenheit der
Kategorien ,Behinderung” und ,Geschlecht® bei jungd-rauen mit intellektueller
Beeintrachtigung zu berucksichtigen. Aus diesemiédenheit und Wechselwirkung jener
sozialen Kategorien ergeben sich Ungleichheiten deri drei wesentlichen Ebenen:

Strukturebene, Reprasentationsebene und Idenkiitee

Auf der Strukturebene ergibt sich vor allem fir gen Frauen mit intellektueller

Beeintrachtigung, dass sie meist mit einer stigsregnden Zuschreibung — namlich
.sonderschilerin® — behaftet sind, denn sie besucpezwungenermalien vorwiegend
Sonderschulen und befinden sich so gesehen in gadyen Settings. Dies erschwert
allerdings den Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, da sichlechtere

Ausgangschancen haben, die aus niedrig qualiferiedder oftmals sogar fehlenden
Schulabschlissen und fehlenden Qualifikationen ltiesen. Dadurch erleben die
Betroffenen weitere Ausgrenzungen und Benachteitign und eine volle Teilhabe an der
Gesellschaft kann fur junge Frauen mit intellekreBeeintrachtigung nicht gewahrleistet
werden. Eine vollstandige Teilhabe erschwert si@h jfinge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung ebenso durch ein begrenztes Beahdspektrum, mit welchem sie
konfrontiert sind.
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Auf der Reprasentationsebene ergeben sich Proldemldurch Geschlechtsrollenbilder
und Geschlechtsrollenstereotypien, welche junge udfra mit intellektueller
Beeintrachtigung die Erfahrung machen lassen, rhetstungen erbringen zu muissen als
Madchen und Frauen ohne Behinderung. Weiters wing iWeiblichkeit von der
Gesellschaft nicht vollstdndig anerkannt, da diehiBaerung als dominanter als das
Geschlecht erachtet wird. Auch die klassische RaléeMutter und Partnerin wird den
betroffenen jungen Frauen versperrt, da die Gedelfsihnen jene Rollen nicht zutrauen.
Eine weitere Problemlage auf der Reprasentatiomeeist die niedrige Bewertung der
typischen Frauenberufe, weshalb das gesellschetlinsehen noch geringer ist. Auch
Vorurteile seitens der Betriebe kbnnen auf der Regmtationsebene festgemacht werden,
die in einem engen Zusammenhang mit den Geschieltbtsstehen.

Auf der Identitatsebene kann von einem verminder8aibstwertgefiihl gesprochen

werden, welches durch die Abhangigkeit an die Gadwft hervorgerufen wird.

Durch diese vielfaltigen Problemlagen und Barrierdre sich fur junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung ergeben und detsdehe, dass nur einem geringen Anteil
der Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigwler direkte Ubertritt von der Schule
in Ausbildung und Beruf gelingt, ist es von besaed@Bedeutung den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf speziell fur jungeraken mit intellektueller
Beeintrachtigung positiv zu unterstitzen. Fir ddgdiffenen jungen Frauen ist es folglich
notwendig, bereits in der Schule auf die Ausbilditngnd Berufswelt vorzubereiten. Eine
Unterstitzung in  der Schule zur Berufsvorbereitudgetet die schulische

Berufsorientierung.

Zusammenfassend hat sich infolge der Auseinandersgtmit der wissenschatftlichen
Literatur ergeben, dass junge Frauen mit intellekeu Beeintrachtigung mit mehrfachen
Hindernissen und Belastungen zu kampfen haben, heeelauf den Ebenen der
Intersektionalitat sichtbar werden. Von enormer @&ddng ist jedoch, dass die
Benachteiligungen nicht blof3 addiert werden, sama& mussen mehrperspektivisch im

Sinne der Intersektionalitatsforschung betrachetden.

Aus diesem Grund ist fur den empirischen Teil dersEhungsarbeit unabdingbar, die
Sicht der schulischen Berufsorientierung durch Sismderschullehrerinnen in Bezug auf
die Problematik des erschwerten Ubergangs von deul8 in Ausbildung und Beruf fir

junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung kinterfragen. Die Bedeutung der
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schulischen Berufsorientierung im Ubergang vonSfehule in Ausbildung und Beruf bei
jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigwswdl daher durch Expertinneninterviews
herausgefunden werden. Vor allem die Ergebnisse Eésrnbefragung aus dem
Forschungsprojekt ,Partizipationserfahrungen in deeruflichen Biographie von

Menschen mit einer intellektuellen BeeintrachtigungOsterreich” sollen angesprochen
werden, welche besagen(...) dass die héaufigste Empfehlung der schulische
Berufsberatung der Wechsel in eine Werkstatt/Bdighagstherapie war (42,9 %),

gefolgt von Integrative Berufsausbildung/Lehre weadterer Schulbesuch (mit jeweils 21,4
%)" (Fasching/Mursec 2010, S. 144).
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.  Empirischer Tell

Im empirischen Teil der Forschungsarbeit wird dasséhungsdesign beschrieben und die
methodische Vorgehensweise skizziert. Weiters girfiie Darstellung und Diskussion der
Untersuchungsergebnisse und die Diskussion im kkbhuf die forschungsleitende

Frage, aber auch ihre Subfragen wird veranschduligih Resiimee der Grundziige der

Diplomarbeit, sowie ein Ausblick werden die Forsafgsarbeit abrunden.

7. Beschreibung des Forschungsdesigns und methodisches

Vorgehen

Die Grundsatze der qualitativen Sozialforschungnelie als Orientierung dieses
Forschungsvorhabens. Zu betonen,,(st,) dass qualitative Sozialforschung keine bieige
einsetzbare Technik ist, sondern eine Grundhalteng,Denkstil, der (...) immer streng
am Gegenstand orientiert isfMayring 2002, S. 8).

MAYRING (2002, S. 19) fasst wesentliche Postulal® @Grundsatze der qualitativen

Forschung zusammen:

» die Forderung starkerer Subjektbezogenheit derdebiung,

» die Betonung der Deskription [der Forschungssulgielkinm. d. A.]

» und der Interpretation der Forschungssubjekte,

» die Forderung, die Subjekte auch in ihrer natiréoh alltaglichen Umgebung
(statt im Labor) zu untersuchen, und

» schlieBlich die Auffassung von der Generalisierudgr Ergebnisse als

Verallgemeinerungsprozess*.

Demnach erfolgt die Orientierung nahe am Subjeklt sginer Sichtweisen. Das Vorgehen
ist spezifisch auf den Gegenstand bezogen. Um destikungsprozess nachvollziehbar zu
machen, ist eine Verfahrensdokumentation unabdmgdbgerpretationen spielen in der

qualitativen Forschung eine wesentliche Rolle, ielargumentativ begrindet werden
missen. Dies ermoglicht einen sehr detailliertéarinationsgehalt der Ergebnisse, da der

Prozess der Begriindbarkeit und Verallgemeinerbarkeden Vordergrund rickt (vgl.
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Mayring 2002, S. 140ff). Demnach bemiht sich dieal@ative Forschung um ein
Nachvollziehen und Verstehen des untersuchten Gegas. Die Qualitative Forschung
»(...) zielt darauf auf, das untersuchte PhanomeamwbGeschehen von innen heraus zu
verstehen“(Flick 2009, S. 95).

In der vorliegenden Forschungsarbeit steht die 8®eeg der schulischen
Berufsorientierung fiir den Ubergang von der Sclmlausbildung und Beruf bei jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung im Mifiunkt des Interesses. Die

forschungsleitende Fragestellung diesbeziglicletadaher:

Welche Bedeutung hat die schulische Berufsorientiang fiir den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen ntiintellektueller

Beeintrachtigung?

Folgende Subfragen sollen daher im Rahmen des lhorgsprozesses beantwortet

werden:

* Welche Benachteiligungen und Schwierigkeiten ergedeh fur junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung im Ubergang vorr &hule in Ausbildung und
Beruf?

+ Inwiefern unterstiitzt die schulische Berufsoriemtig den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf bei jungen Frauent mitellektueller
Beeintrachtigung?

* Welchen Einfluss hat die schulische Berufsorientgrauf die Ausbildungs- und
Berufswege von jungen Frauen mit intellektuelleelB&achtigung?

» Wie sind die Berufsorientierungsangebote in deru&ckpeziell fur junge Frauen

mit intellektueller Beeintrachtigung ausgerichtet?

Diese Subfragen ermdglichen eine Anndherung an deantwortung der
forschungsleitenden Fragestellung. Das Ziel dieBerschungsarbeit ist daher, die

forschungsleitende Frage und die dazugehdrigenr&ydstellungen zu beantworten.

Um die Beantwortung der forschungsleitenden Frafjasg sowie ihren Subfragen
ermoglichen zu koénnen, wird, wie bereits erwahmh, gualitatives Forschungsdesign
gewahlt. Das Forschungsvorhaben dieser Untersuchahgum Ziel, die Bedeutung der
schulischen Berufsorientierung fiir den Ubergang denSchule in Ausbildung und Beruf

bei jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtig aus Sicht der
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Sonderschullehrerinnen an den Sonderpadagogisckatred in Wien herauszufiltern.
Somit steht das ,Verstehen” der subjektiven Siciger® der Sonderschullehrerinnen im
Zentrum des Interesses. Aus diesem Grund schemE&ihsatz qualitativer Forschung

sinnvoll.

Zu diesem Zweck werden im Rahmen der qualitativenntet$uchung
Expertinneninterviews zur Datenerhebung eingesetashalb eine Darstellung der
Erhebungsmethode im anschlieRenden Kapitel erfdigt. Anschluss daran wird die

Auswertungsmethode beschrieben.

7.1 Darstellung der Erhebungsmethode

In diesem Kapitel erfolgt die Darstellung der Methales Expertinneninterviews, welches
zur Anwendung gekommen ist, um die Daten der Famsgsarbeit erheben zu kénnen.
Eine gezielte Beschreibung der Auswahlkriterien &ie Interviewpartnerinnen wird
getroffen und die Erstellung des Interviewleitfasiéirel3t ein.

7.1.1 Darstellung der Methode des Expertinneninterviews

Zur Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse werda Rahmen der qualitativen
Untersuchung Expertinneninterviews zur Datenerhgbdarchgefihrt. Dies erfordert

daher zunéchst eine Darstellung dieser Erhebungsihet

In der Sozialforschung erfreut sich das Expertlimtenview grof3er Beliebtheit (vgl.

Bogner/Menz 2005a, S. 7). MEUSER und NAGEL (vgl020S. 72) betonen, dass die
Gesamtperson bei Expertinneninterviews nicht derge@stand der Analyse bildet.
Vielmehr steht der/die Expertln in seiner Eigenschiar ein bestimmtes Handlungsfeld.
Aus diesem Grund ist zunachst zu klaren, wie degriBedes/der Expertin zu definieren

ist.

DEEKE (vgl. 1995, S.7) geht davon aus, dass dieeiBanung fur Expertinnen in einer
Abhangigkeit vom Untersuchungsgegenstand und demscRongsansatz stehfAls
Experten koénnte man diejenigen Personen bezeichden,im Hinblick auf einen

interessierenden Sachverhalt als <Sachvertandigebdsonderer Weise kompetent sind”
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(Deeke 1995, S. 7f). Bei der Definition von DEEKigI( 1995, S. 9) zeichnen sich
Expertinnen daher als Fachleute durch Fachwissen Hingegen geben BOGNER und
MENZ (2005b, S. 46) eine klare Definition fur Expgenen:

.Der Experte verfugt Gber technisches, Prozess- Deaditungswissen, das
sich auf sein spezifisches professionelles odeufleres Handlungsfeld
bezieht. Insofern besteht das Expertenwissen nicliein aus

systematisiertem, reflexiv zuganglichem Fach- d8l@nderwissen, sondern
es weist zu grofRen Teilen den Charakter von Praxig- Handlungswissen
auf, in das verschiedene und durchaus disparatediiggsmaximen und
individuelle Entscheidungsregeln, kollektive Oreningen und soziale
Deutungsmuster einflieBen. Das Wissen des Expertaeine

Handlungsorientierungen, Relevanzen usw. weiseemud und das ist
entscheidend — die Chance auf, in der Praxis ineminbestimmten
organisationalen Funktionskontext hegemonial zudeey d.h., der Experte
besitzt die Mdglichkeit zur (zumindest partielleDurchsetzung seiner
Orientierungen. Indem das Wissen des Experten gprépkisam wird,

strukturiert es die Handlungsbedingungen anderertede in seinem

Aktionsfeld in relevanter Weise mit.“

Bei der Betrachtung beider Definitionen lasst ssckennen, dass der Adressatenkreis von
Expertinneninterviews breit gefachert ist und esté® keineswegs Einigkeit dartiber, wie
Expertinnen zu definieren sind. Demnach ist die ddgmung eines/einer Expertin
wesentlich abhangig vom jeweiligen Forschungsistauind wird in gewisser Weise von
den Forscherlnnen selbst verliehen, die sich aeifspezifische Fragestellung begrenzen
(vgl. Meuser/Nagel 2005, S. 73). Aus diesem Gruaskén sich nun diejenigen als

Expertlnnen zusammenfassen,

- die in welcher Form auch immer Verantwortung traglen) fir den Entwurf, die
Implementierung oder die Kontrolle einer Problenidg (...)* (Meuser/Nagel
2005, S. 73) oder

- die ,(..) Uber einen privilegierten Zugang zu Infornmaten Uber
Personengruppen oder Entscheidungsprozesse (Mguser/Nagel 2005, S. 73)

verfugen.
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Das Ziel der Diplomarbeit ist, das Herausfilternr dBedeutung der schulischen
Berufsorientierung fiir den Ubergang von der Sclmlausbildung und Beruf bei jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung. Diek&mntnisgewinnung kann erreicht
werden durch  mindliche Befragungen der  Sondersimeliinnen. Die

Sonderschullehrerinnen an den Sonderpadagogischentred stellen demnach
Expertinnen dar, da sie einerseits ein umfasseidissen bezlglich der schulischen
Berufsorientierung aufweisen koénnen und anderarsaiifgrund ihrer Téatigkeit als
Lehrerinnen die Ubergange von der Schule in Ausbiddund Beruf der jungen Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung miterleben unchterstitzen kénnen. Aus diesem
Grund stellen sich Expertinneninterviews als siievo Erhebungsmethode zur
Realisierung dieses Forschungsanliegens, da diejeksivien Sichtweisen der

Sonderschullehrerlnnen im Zentrum des Interessés st

7.1.2 Erstellung des Interview-Leitfadens

Das Forschungsinteresse liegt im Erkenntnisgewimrder Bedeutung der schulischen
Berufsorientierung im Ubergang von der Schule insi#ildung und Beruf bei jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrdchtigung. In Asttacht dessen wurde die
Datenerhebung  mittels leitfadenorientierten  Expeehinterviews  angestrebt.
Leitfadengestitzte Expertinneninterviews scheinarsmnvolles sozialwissenschaftliches
Erhebungsinstrument fur dieses Forschungsvorhalaerustellen, da eine Eingrenzung
des Forschungsinteresses an die Expertinnen heragge werden kann. Dadurch
schlief3en leitfadengestitzte Expertinnenintervidas Risiko aus, dass sich die miundliche
Befragung in gewissem MalRe in Themen verliert, dienig bedeutend fir das
Forschungsvorhaben sind (vgl. Meuser/Nagel 2005,78. Zugleich erlaubt diese
Erhebungsmethodg...) dem Experten, seine Sache und Sicht der ®ingextemporieren
(...)* (Meuser/Nagel 2005, S. 77). Durch die Orientieramg Leitfaden ist,(...) eine
Jockere’, unburokratische Fuhrung der Interview@Vleuser/Nagel 2005, S. 78) mdglich,
da sich der/die Forscherln im Vorfeld mit den amrashenden Themen auseinandersetzt
und somit eine Struktur der Themen ermdoglicht. \Eaiterer Grund fur die Strukturierung
der Expertinneninterviews durch Leitfaden ist dew@hrleistung der Vergleichbarkeit der

Interviews. Der Vergleich mit den anderen Textem He&pertinnen hat die Absicht,
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Aussagen Uber Repréasentatives aufzudecken undettaniitaus fur andere kontrollierbar
und dadurch nachvollziehbar zu sein (vgl. MeusegMl2005, S. 80).

Bei der Leitfadenerstellung wurde darauf geacheterseits eine Eingrenzung der
Themen zu ermdglichen und andererseits mdgliciehefFragen zu formulieren, um die
Betrachtungen und Sichtweisen der Expertinnen doerforschungsrelevanten Themen
eruieren zu konnen (vgl. Meuser/Nagel 2005, S. Hipe Fokussierung auf die
inhaltsrelevanten Themen kann somit gewahrleisterden und die spezifischen

Betrachtungen der Expertinnen kénnen herausgefileerden.

Die Struktur des Leitfadehsvurde wie folgt festgelegt: Nach einem kurzen \ésgrach
wurden die Interviewpartnerinnen Uber das Forsceumidnaben informiert und auf die

vertrauliche Behandlung der Daten wurde hingewiesen

Die erste Frage bezog sich auf die Gestaltung derflichen Beratung speziell fir junge
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung.

Mit der zweiten Frage wollte die Forscherin eruneravie die Unterstltzung fur junge
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung gestalwird, um einenerfolgreichen
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruféajateisten zu konnen.

Die nachste Frage stellt einen wesentlichen Bestdrder Forschung dar, indem Bezug
genommen wird auf die Elternbefragung aus dem  Rarsgsprojekt
.Partizipationserfahrungen in der beruflichen Bmgie von Menschen mit einer
intellektuellen Beeintrachtigung in Osterreich®, lohee besagt,(...) dass die haufigste
Empfehlung der  schulischen Berufsberatung der  \WW&&chsin eine
Werkstatt/Beschaftigungstherapie  war (42,9 %), Igéfo von Integrative
Berufsausbildung/Lehre und weiterer Schulbesuchjéweils 21,4 %)“(Fasching/Mursec
2010, S. 144). Hierbei wurde versucht, die Meinungler Sonderschullehrerinnen zu
diesem Forschungsergebnis zu eruieren.

Das Ziel der vierten Frage war die Ermittlung dehwierigkeiten, die sich stellen, um
jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigueipen Ubergang in den allgemeinen

Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

! Der volistandige Leitfaden der Expertinnenintersdst dem Anhang der Diplomarbeit beigelegt
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Eine Antwort auf die Frage, welche Anforderungemge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung aufweisen mussen, um in den akgeem Arbeitsmarkt eingegliedert
werden zu kénnen, war Untersuchungsziel der furfrage.

Die Absicht der sechsten Frage war die Eruierung dempfehlungen der
Sonderschullehrerinnen fir den Wechsel von der I8cim Ausbildung und Beruf bei
junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung.

Mit der abschlieRenden siebten Frage wollte dies¢hmrin Verbesserungsvorschlage
beziiglich eines inklusiven Ubergangs von der Scimubsusbildung und Beruf speziell fir

junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtiguregdusfiltern.

7.2 Darstellung der Auswertungsmethode

In diesem Kapitel erfolgt die Darstellung der Austnagsmethode der qualitativen
Inhaltsanalyse nach MAYRING (2008). Da das Compurtggramm ATLAS.ti als
Werkzeug fir die Auswertung der Interviews Anwergléindet, wird zunachst ein kurzer
Einblick Uber diese Software gegeben. Einleitenddwein Uberblick tber die von
MAYRING (2008) entworfene Auswertungsmethode gegellgevor anschlieRend der
Ablauf der qualitativen Inhaltsanalyse mit Blickf @as erhobene Material skizziert wird.

7.2.1 ATLASLI

ATLAS.1i ist eine Software fur die Analyse qualitesr Daten und besonders fur die
Auswertung der Daten nach der qualitativen Inhalise nach MAYRING (2008), dem
theoretischen Codieren nach GLASER und STRAUSS7198d der Globalauswertung
nach LEGEWIE (1988) geeignet (vgl. Mayring 2008,183). Nachdem die Interviews in
dieser Forschungsarbeit mittels der qualitativemalisanalyse nach MAYRING (2008)
ausgewertet werden, bietet sich das Programm ATiLAB. Werkzeug im Rahmen dieser
Diplomarbeit an. Die sechs Transkriptionen der Edpeeninterviews werden zu einer
.Hermeneutischen Einheit“ gebildet. Die fir das g$abrungsvorhaben relevanten
Textpassagen werden dann zuvor gebildeten Kategaritels ,Codes” zugeordnet. Auf

die Kategorienbildung wird im nachsten Kapitel (Iikap7.2.2) naher eingegangen.
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7.2.2 Auswertung mittels Qualitativer Inhaltsanalyse nadlAYRING

Um die erhobenen Daten darstellen zu kénnen, weddeikxpertinneninterviews mittels
der qualitativen Inhaltsanalyse nach MAYRING (20@2)sgewertet, welchg...) streng
methodisch kontrolliert das Material schrittweiseadysiert* (Mayring 2002, S. 114). Das
Material wird hierfir in Einheiten zerlegt, die m&inander bearbeitet werden. Im
Mittelpunkt der Analyse steht ein theoriegeleitef@segoriensystem, welches am Material
entwickelt wird (vgl. Mayring 2002, S. 114). Die aitative Inhaltsanalyse scheint somit
eine sinnvolle Auswertungsmethode zu sein, wennums eine ,(...) systematische,
theoriegeleitete Bearbeitung von Textmaterial “(.(Mayring 2002, S. 121) geht. Die
Starke dieser Auswertungsmethode liegt somit imtesyatischen und regelgeleiteten
Vorgehen und macht die Analyseschritte dadurch vat#dehbar und Uberprifbar (vgl.
Mayring 2002, S. 114; vgl. Mayring 2008, S. 42).

Die Wahl der Auswertungsmethode der qualitativehaltsanalyse nach MAYRING
(2008) kann insofern begriindet werden, dass duashregelgeleitete und systematische
Vorgehen, welches Nachvollziehbarkeit und Uberpaiibit gewahrleistet, eine weitere
Forderung eingehalten werden kann. Diese Forderloggzieht sich auf den
gleichberechtigten Einbezug des Materials. DurehRigelgeleitetheit und die Systematik
der qualitativen Inhaltsanalyse missen schliel¥ilbh Textstellen auf relevante Inhalte
Uberpriuft werden und die Forscherin ist somit geryam, bei der Textstelle explizit zu
entscheiden, ob diese in Bezug auf die forschuitgstée Frage und ihre Subfragen
relevante Informationen enthalten (vgl. Glaser/ldu@009, S. 204). Mit Hilfe der
qualitativen Inhaltsanalyse kann somit eine Basik Grundlage der Texte geschaffen
werden, die relevante Informationen enthalt, dier fdie Beantwortung der
forschungsleitenden Frage und ihrer Subfragen matigesind (vgl. Glaser/Laudel 2009,
S. 201). Demnach wird die Kategorienbildung, dieder qualitativen Inhaltsanalyse
zentral ist, einerseits deduktiv und andererseitduktiv gebildet. Eine deduktive
Kategorienbildung bedeutet, dass die Kategorien alvoraufgrund theoretischer
Uberlegungen abgeleitet werden. Eine induktive gatienbildung ist so zu verstehen,
dass die Kategorien direkt aus dem Material, aldtaad der Textpassagen im Interview,
abgeleitet werden (vgl. Mayring 2008, S. 74f). Durdie induktiv-deduktive

Vorgehensweise ist ein Wegfallen relevanter Aussagel Informationen ausgeschlossen.
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MAYRING (vgl. 2008, S. 58) nennt drei wesentlicheruGdverfahren qualitativer

Inhaltsanalysen:

» Die zusammenfassende Inhaltsanalyse hat zum ZseMdaerial zu reduzieren, so
dass wesentliche Inhalte erhalten bleiben.

» Bei der explizierenden Inhaltsanalyse wird zu dezednen fraglichen Textteilen
zusatzliches Material herangezogen, um unverstandextstellen ausdeuten zu
konnen.

» Das Ziel der strukturierenden Inhaltsanalyée) ist es, bestimmte Aspekte aus
dem Material herauszufiltern, unter vorher festgéd® Ordnungskriterien einen
Querschnitt durch das Material zu legen oder dagdvlal aufgrund bestimmter

Kriterien einzuschatzen(Mayring 2008, S. 58).

Im Folgenden wird der Ablauf der qualitativen Irtsahalyse anhand der von MAYRING
(vgl. 2008, S. 54) genannten neun Stufen ausfltdeschrieben und auf die vorliegende
Forschungsarbeit bezogen. Aus diesem Grund werderiotenden Unterkapitel nach
dem 9-Stufen-Modell von MAYRING (2008) benannt. [Biestlegung flr eine bestimmte

Analysetechnik der qualitativen Inhaltsanalyse lgtfon Kapitel 7.2.1.6.

7.2.2.1Festlegung des Materials

In einem ersten Schritt mus6..) genau definiert werden, welches Material denalyse
zugrundeliegen soll{Mayring 2008, S. 47).

Sechs transkribierte Expertinneninterviews mit Swachullehrerinnen in  den
Sonderpadagogischen Zentren in Wien bilden die @age der Analyse, wobei nur jene
Textstellen herangezogen werden, die Ruckschligkeia Bedeutung der schulischen
Berufsorientierung fiir den Ubergang von der Sclmlausbildung und Beruf bei jungen

Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung zulasse
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7.2.2.2 Analyse der Entstehungssituation

Hierbei geht es um eine genaue Beschreibyfg,) von wem und unter welchen
Bedingungen das Material produziert wurde (.(Mayring 2008, S. 47).

Die Expertinneninterviews entstanden mit Hilfe d&onderschullehrerinnen der
Sonderpadagogischen Zentren: SPZ HolzhausergasaeBerirk, SPZ Schinnaglgasse im
16. Bezirk, SPZ Treustrasse im 20. Bezirk und SBZaRgasse im 12. Bezirk. Als Grund
fur die Auswahl dieser vier Sonderpadagogischerrgarkann angefihrt werden, dass nur
diese vier genannten einen Berufsvorbereitungséetygin Wien anbieten. Die Erst-
Kontaktaufnahme entstand telefonisch mit den Dadkhen der Sonderpé&dagogischen
Zentren, wodurch eine Weitervermittiung zu den Swoschullehrerinnen méglich war. Die
Teilnahme der Interviewpartnerinnen erfolgte aufeiviilliger Basis. Eine
Kontaktaufnahme entstand direkt im Sonderpadagbgrs@entrum, in der die Forscherin
ein/eine Sonderschullehrerin personlich gefragtehadie Interviews selbst wurden in
Anlehnung an MEUSER und NAGEL (2005) als offene,itfddengestitzte
Expertinneninterviews gefiihrt. Die Expertinnenintews fanden zwischen November
2011 und Dezember 2011 entweder in ruhigen Kafiesdréd oder in den Raumlichkeiten
der Sonderpadagogischen Zentren statt. Die DaueGdsprache belief sich auf 50 - 90

Minuten inklusive Vor- und Nachgesprachen.

7.2.2.3Formale Charakteristika des Materials

In der dritten Stufe nach MAYRING (2008) erfolgtnei Beschreibung der Form des
Materials (vgl. Mayring 2008, S. 47).

Alle sechs Expertinneninterviews wurden mittels ti2ilgerat aufgezeichnet und in
weiterer Folge wortlich und vollstéandig transkrittieBei Pausen oder Stockungen wurden
Gedankenstriche (-) verwendet. Bei langeren Pawaglen mehrere Gedankenstriche
angefiihrt. Dialektfarbungen wurden eingedeutsdhitwerter, wie ,Ah* oder ,Ahm* oder
-Mhm“ wurden beibehalten. Die Expertinnen gaben nkdtinverstandnis fur die
namentliche Erwahnung, weshalb eine Anonymisierwtey Sonderschullehrerinnen
vorgenommen wurde. Folglich werden die Interviewscnummeriert und bezeichnet
nach den Nummerierungen. Um dies zu verdeutliched @in Beispiel angefihrt: z.B.

Interview | oder Interview Il.
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7.2.2.4Richtung der Analyse

,von sprachlichem Material ausgehend lassen sichss&agen in ganz verschiedene
Richtungen machen{Mayring 2008, S. 50). Aus diesem Grund ist esveadig, die
Richtung der Analyse erst zu bestimmen. Die Riojtwder Analyse kann aus der
forschungsleitenden Fragestellung abgeleitet wer@ea befragten Expertinnen sollen
Auskunft dartber geben, welche Bedeutung die sethdi Berufsorientierung fur junge
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung im Ug@ng von der Schule in Ausbildung
und Beruf hat. Zentral sind die BeschreibungenTaedgegenstandes, d.h. der schulischen
Berufsorientierung speziell bei jungen Frauen miteliektueller Beeintrachtigung, aber
auch die subjektiven Sichtweisen der ExpertinneefRén in die Darstellung der

Ergebnisse mit ein.

7.2.2.5Theoriegeleitete Differenzierung der Fragestellung

Die qualitative Inhaltsanalyse zeichnet sich voleral durch Regelgeleitetheit und

Theoriegeleitetheit aus. Es ist daher unabdinglzss die Analyse einer Fragestellung, die
theoretisch begriindet ist, folgen muss. Folglichdwn dieser Stufe die Fragestellung
geklart, die an den bisherigen ForschungsstandGiggenstandes angebunden ist (vgl.
Mayring 2008, S. 52).

Im Rahmen des Forschungsprojektes ,Partizipatidssemgen in der beruflichen
Biographie von Menschen mit einer intellektuelleaeBitrachtigung in Osterreich* (vgl.
Fasching/Mursec 2010, S. 10) stand die schulisaisgangssituation und der Ubergang in
Ausbildung und Beruf von Jugendlichen mit einerellektuellen Beeintrachtigung im
Mittelpunkt des Interesses. Die Ergebnisse diesgschungsprojektes besagen, dass nur
einem geringen Anteil der Jugendlichen mit intelleller Beeintrachtigung der direkte
Wechsel von der Schule in Ausbildung und BerufrggliDer Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Beruf stellt Jugendliche mit int&tigeller Beeintrachtigung demnach vor
grof3e Herausforderungen. Aus diesem Grund stelschulische Berufsorientierung eine
wichtige Mallnahme dar, um die Jugendlichen mit llekaieller Beeintrachtigung
unterstitzen zu kénnen. Betrachtet man die Ubesgitogtion von jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung, so kann eine ¢aisfung der Ubergangsproblematik

festgestellt werden, denn sie sind aufgrund deiiri8leinung und aufgrund des Geschlechts
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mehrfacher Diskriminierung ausgesetzt, wie die Ubhtention (vgl. 2006, Artikel 8),
aber auch das BMASK (vgl. 2009, S. 225) anerkennt.

Aufgrund der Ergebnisse des Forschungsberichts wwt Anerkennung der
Mehrfachdiskriminierung von jungen Frauen mit Beldrung wurde folgende

forschungsleitende Fragestellung abgeleitet:

Welche Bedeutung hat die schulische Berufsoriamigfir den Ubergang von der Schule

in Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen mit ildielueller Beeintrachtigung?

Die abgeleiteten Subfragen wurden bereits in descBeibung des Forschungsdesigns und

der methodischen Vorgehensweise (Kapitel 7) aigtgli

7.2.2.6Bestimmung der Analysetechnik

In dieser Stufe steht die Festlegung der spezigliealysetechnik im Zentrum. Es geht
darum, ein Ablaufmodell zu skizzieren. Somit wirdie dAnalyse in einzelne
Interpretationsschritte zerlegt und fir andere wmalkkhiehbar und Uberprufbar gemacht,
was als Starke der qualitativen Inhaltsanalyselgaseverden kann (vgl. Mayring 2008, S.
53).

In der vorliegenden Forschungsarbeit wurde die lintta strukturierte Analyse zur
Auswertung herangezogen. Nach MAYRING (2008, S. i80)as Ziel der inhaltlichen
Strukturierung,,(...) bestimmte Themen, Inhalte, Aspekte aus datelidl herauszufiltern
und zusammenzufasserDie inhaltlich relevanten Textstellen werden deeadriegeleitet
entwickelten Kategorien und Unterkategorien zugeetd In einem weiteren Schritt
werden die zugeordneten Textstellen paraphrasied pro Unterkategorie und

Hauptkategorie zusammengefasst (vgl. Mayring 28089).

Nachdem die Forscherin, die fir die Forschungsfreejevanten Inhalte und Themen
erfassen will, eignet sich die inhaltliche Strukttnng als Analysetechnik.

Wie bereits erwahnt, erfolgte die Kategorienbildisayvohl deduktiv als auch induktiv.

Die Kategorien wurden deduktiv an das Material hgedragen, da sie vorab aus der
Theorie und dem Interviewleitfaden entwickelt wurdeDiese Kategorien wurden

demnach relevanten Textstellen zugeordnet. In ein@iteren Schritt wurden aus den

Transkriptionen weitere Kategorien gebildet, d.mekt aus dem Material, also induktiv,
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da die aus der Theorie und dem Interviewleitfadebildeten Kategorien nicht alle
relevanten Textstellen erfassen konnten. Somit teoein Ubersehen fir die Forschung

wichtiger Textpassagen vermieden werden.

7.2.2.7Definition der Analyseeinheit

MAYRING (vgl. 2008, S. 53) formulierte drei wesaantle Kriterien, um eine Erhéhung
der Prazision der Inhaltsanalyse zu gewahren.

- Durch die Festlegung degiKodiereinheit* (Mayring 2008, S. 53) wird der kleinste
Textteil, der unter eine Kategorie fallt, bestimnnt.der vorliegenden Arbeit sind
dies einzelne Satzteile.

- Durch die Festlegung degiKontexteinheit” (Mayring 2008, S. 53) wird der grofite
Textbestandteil, der unter eine Kategorie falliient. Bezogen auf die vorliegende
Arbeit sind dies inhaltlich zusammenhangende Tesdpgen.

- Die Reihenfolge der auszuwertenden Textstellen tkgt,Auswertungseinheit*
(Mayring 2008, S. 53) fest. Die Forscherin oriemitg@ch hierbei an den erstellten
Kategorien.

7.2.2.8Analyse des Materials mittels Kategoriensystem

In diesem Schritt erfolgt eine genaue Skizzierurey &orgehensweise mittels des
Kategoriensystems. Die Textpassagen wurden syssmmaan das Kategoriensystem
herangetragen. Die Interviews wurden Zeile fiur €edelesen. Inhaltlich relevante
Textstellen wurden den vorab erstellten, deduktikamegorien zugeordnet. Textstellen,
die keiner Kategorie zugeordnet werden konnte, wmrduf ihre Wichtigkeit fur die

Forschungsfrage Uberprift und entweder in Forminduoktiven Kategorien in das System
aufgenommen oder weggelassen. Somit kann ein WYewichtiger inhaltlicher Daten

verhindert werden. Durch das héaufige Durcharbeies Materials konnte das
Kategoriensystem auf seine Richtigkeit rickibenpniierden. Gegebenfalls war eine
Uberarbeitung der Kategorien notwendig. Wurden a#ievanten Textstellen in das
Kategoriensystem aufgenommen, konnten die inhédtsaaten Textstellen paraphrasiert

und zusammengefasst werden. Die Zusammenfassurlggnparaphrasierten Stellen
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ermoglichen in einem weiteren Schritt eine Darstell der Kategorien und

Unterkategorien, welche im nachsten Kapitel erfolgt

7.2.2.9Interpretation

Die neunte Stufe nach MAYRING (vgl. 2008, S. 54gllstdie Interpretation der
Ergebnisse dar, um folglich die ausgewerteten umdammengefassten Daten in
Verbindung mit den theoretischen Ausfihrungen mmgu kénnen. Die Interpretation

findet in Kapitel 9 statt.
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8. Darstellung der Forschungsergebnisse

Um deutlich machen zu kénnen, welche Textstelleteruaine Kategorie fallen, erfolgt

zunachst eine Beschreibung und Definition der jegen Kategorien. In einem zweiten

Schritt werden sogenannte Ankerbeispiele fir ditef@rien gegeben, um einerseits die
Kategorien beispielhaft zu skizzieren und anderersie Kategorien zu untermauern (vgl.
Mayring 2008, S. 83). Weiters werden die Aussagash Sichtweisen der Expertinnen in

paraphrasierten Zusammenfassungen in den entspoesh&ategorien dargestellt.

8.1 Kategorie 1 ,Moglichkeiten der Berufsorientierung in der Schule®

Die Kategorie ,Moglichkeiten der Berufsorientieruimg der Schule* wurde deduktiv an
das Textmaterial herangetragen. Anhand des Matekahnten bei einer weiteren
Durchsicht der Textstellen drei Unterkategorienanegearbeitet werden, die demnach
induktiv entstanden sind. Diese Hauptkategorie imgat Aussagen der Expertinnen tber
die Dauer der schulischen Berufsorientierung, dést@tung der beruflichen Beratung und
geschlechtsspezifische Aspekte in der schulisclegnfBorientierung.

8.1.1 Unterkategorie 1 ,Dauer der schulischen Berufsorigarung*

Die Unterkategorie ,Dauer der schulischen Berutsdrerung“ bezieht sich auf Aussagen
der Expertinnen, wie lange die Jugendlichen mitliektueller Beeintrachtigung die

Maoglichkeit haben, schulische Berufsorientierund\irspruch zu nehmen.
Als Ankerbeispiel fir diese Unterkategorie kanrgéside Aussage herangezogen werden:

,Die Jugendlichen kdénnen bis maximal zum 12. Sehulpei uns bleiben.

Das nutzen auch viele stark Beeintrachtigfeiterview I, Zeile 17-18).

Die Expertinnen aus dem Interview I, 1l und IV gehgarauf ein, dass die Jugendlichen
die Mdglichkeit haben, die Berufsorientierung inr d&chule bis zur 12. Schulstufe zu
nutzen. Dies entspricht somit dem 18. Lebensjahr la#roffenen Jugendlichen. Laut
Aussagen der befragten Person aus dem Interviewitzen viele Jugendliche mit

intellektueller Beeintrachtigung dieses Angebot.
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Der/die Expertin aus dem Interview VI aul3ert, ddiesJugendlichen zwischen einem und
drei Jahren die schulische Berufsorientierung ilhrRan des BVL in Anspruch nehmen

kdnnen.

8.1.2 Unterkategorie 2 ,Gestaltung der beruflichen Beratg*“

Diese Unterkategorie umfasst wesentliche Aussagebefragten Expertinnen, in welcher
Form die berufliche Beratung im Rahmen der schinéacBerufsorientierung gestaltet
wird. Die Gestaltung der beruflichen Beratung bleerenicht alle Befragten auf Méadchen
und junge Frauen mit intellektueller Beeintrdchtigu sondern die meisten
Sonderschullehrerinnen sprechen davon, wie siebdmafliche Beratung generell fur

Jugendliche mit intellektueller Beeintrachtigungigéten.
Folgendes Ankerbeispiel wird angefuhrt, um die i§atee beispielhaft zu skizzieren:

»Ja, das heil3t, da geht’s einmal in erster Linigdugszufinden, gibt’'s einen
Berufwunsch, wenn ja, muss man schauen, ob derfdBarnsch realistisch
ist. Oder ist es ein Wunsch und wir missen schalass wir die Madchen
in eine andere Richtung lenken. Das manches Méait isic einfach ist. Gibt
es noch keinen Berufswunsch, einmal Uberhaupt schagibt's Starken,
gibt's Schwéchen, wo gibt’s Interessen, wie kann ha praktisch fur einen
Beruf umlegen. Und dann halt mit viel Schnuppemageinfach

ausprobieren®(Interview VI, Zeile 27-33).

Laut der befragten Person aus dem Interview Vizuglit sich die berufliche Beratung
Uber mehrere Schritte: Zunachst ist es wichtig,aliezufinden, ob ein realistischer
Berufswunsch vorliegt. Ist das berufliche Vorhahemwealistisch, ist ein Umlenken auf
einen realistischen Berufswunsch notwendig. Hatjdgen das betroffene Madchen noch
keinen Berufwunsch, ist das Ziel eine angemessempagsung der Interessen, Starken und
Schwachen auf einen Beruf. In der beruflichen Bergtbesteht eine Zusammenarbeit mit
einer Arbeitsassistentin, die eine wesentliche ts$tiikzung fur die Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf darstellt, indemmelberatungen angeboten werden.
Weiters aul3ert der/die interviewte Expertin, dassifspraktische Tage im Umfang von
drei Wochen im Schuljahr angeboten werden. Ebensodem Termine bei einem

Bewerbungstraining wahrgenommen und die Jugendiicherden Stresssituationen
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ausgesetzt, um herauszufinden, wie die Jugendliohieitellektueller Beeintrachtigung

mit solchen Situationen umgehen kdnnen.

Die interviewte Person aus dem Interview | gestalte berufliche Beratung, indem sie
Informationen Uber mogliche Berufsfelder gibt urizkfidie Fertigkeiten aufklart, die fur
die jeweiligen Berufsfelder bendtigt werden. Wedterwahnt sie, dass praktisch gearbeitet
wird, indem drei berufspraktische Wochen im Schuljangeboten werden, die den
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrdchtigunginachst eine Orientierung im
Berufsleben ermdglichenDie berufspraktischen Tage sind halt auch wirkligmorm
wichtig, denn da kommen die Kinder oft drauf, dasen gewisse Tatigkeiten doch nicht
S0 zusagen, wie sie geglaubt habéimterview I, Zeile 156-158). Die befragte Pers$umit
ebenso hervor, dass im Sonderpadagogischen Zeeringrenge Zusammenarbeit mit der
Clearingstelle ,WUK Domino® besteht, welche die Jugendlichen bei der Jobsunbe

Eingliederung unterstitzt.

Laut der befragten Person aus dem Interview |l alest sich die schulische
Berufsorientierung, indem berufspraktische Tage ridesi Wochen im Schuljahr
angeboten werden. Den betroffenen JugendlichenemneRhtschlage gegeben, sofern es
maglich ist. Die befragte Person betont jedochs disauf geachtet werden muss, dass die
Winsche und Interessen der Jugendlichen mitbexidigi werden und herausgefunden
werden muss, welche Berufe sich am besten furigieer. Der/die Sonderschullehrerin

hebt ebenso die Zusammenarbeit mit der Clearingsi®UK Domino“ hervor.

Der/die interviewte Expertin des Interview Il gianh, die berufliche Beratung nach dem
Kénnen der Jugendlichen mit Beeintrachtigung zuales. Das soziale Umfeld muss
miteinbezogen werden, indem auch die Eltern mdiemVerantwortung gezogen werden.
Laut dem/der Interviewpartnerin muss die Einstaglwur Arbeit und die Arbeitshaltung
der betroffenen Jugendlichen, aber auch der Ehgthertcksichtigt werden und wenn

notig, korrigiert werden.

Die Interviewperson aus dem Interview IV gestattet berufliche Beratung, indem die
Sozialkompetenzen, die Personlichkeiten und dass@swusstsein gestarkt werden. Die

2 WUK Domino ist eine Clearingstelle. In allen viB\VL-Standorten in Wien ist ein/eine Beraterin des
WUK Dominos vor Ort und bietet den Jugendlichen soihderpddagogischem Férderbedarf die Mdglichkeit
die Schwelle zwischen Schule und Beruf zu untezstii{vgl. WUK Domino 0.J., Online-Quelle)
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Starken und die Schwachen werden aufgezeigt. Oradie Person betont, dass sie ein
.offenes Ohr* (Interview IV, Zeile 32) fur die Probleme ungkin Herz fur die
Jugendlichen” (Interview 1V, Zeile 31-32) hat. Berufspraktisci@age werden zu zwei
Wochen im Schuljahr angeboten, wobei zuséatzlichhneiozelne berufspraktische Tage
maoglich sind. Im Rahmen der schulischen Berufsteemng werden ebenso
berufsbezogene Tatigkeiten durchgefuhrt, wie zunse mittels eines Schulbuffets, das
die Jugendlichen zu fihren haben. Generell helitlidenterviewte Expertin hervor, wenn
die betroffenen Madchen unrealistische Berufswiaschaben, fuhrt der/die
Sonderschullehrerin si@uf den richtigen Weg*“(Interview 1V, Zeile 179-180). Bei der
beruflichen Beratung wird aber darauf geachtets dlie Berufswiinsche bertcksichtigt
werden. Wenn der Berufswunsch nicht erfillt werdeamn, dann werdepverwandte
Berufe um diesen Bereicl{Interview IV, Zeile 181-182) angestrebt. Eine Aspung der

Fahigkeiten der Jugendlichen mit dem weiteren Bsvaf wird somit vorgenommen.

Der/die Expertin aus dem Interview V gibt an, dass berufliche Beratung insofern
gestaltet wird, dass zuerst der Grad der Beeintigiohg bei den Jugendlichen erfasst
werden muss, wobei arztliche Atteste herangezogedem. In der beruflichen Beratung
wird auch der Kontakt zu den Eltern hergestellt ueide gute Vernetzung mit
Clearingstellen besteht. Laut der befragten Pemsoss bei der beruflichen Beratung ein
genauer,Fallverlauf® (Interview V, Zeile 238) stattfinden, denn eingéeimsive Betreuung
der Madchen und ein spezielles Eingehen auf ihcgiBeisse ist notwendig.

8.1.3 Unterkategorie 3 ,Geschlechtsspezifische Aspekte dier schulischen

Berufsorientierung*

Diese Unterkategorie enthalt zentrale Ausfuhrungkr Sonderschullehrerinnen, in
welcher Form geschlechtsspezifische Unterschiedschen Madchen und Jungen mit
intellektueller Beeintrachtigung in der schulischigerufsorientierung festgestellt werden
konnen. Darunter finden sich auch Aussagen der fHrpen, welche Unterstitzungs- und
Orientierungsangebote speziell fur junge Frauen miellektueller Beeintrdchtigung

existieren.
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Folgendes Ankerbeispiel verdeutlicht diese Untergatie:

.Ich kann da keinen Unterschied zwischen Burschem uMadchen
feststellen. Von meiner Beobachtung her, es isergéinschwer fir diese
Kinder oder Jugendlichen mit besonderen Bedurfnisteras zu finden, ob
das jetzt wirklich buben- oder madchenspezifisthdas weil3 ich nicht*
(Interview I, Zeile 41-44).

Die befragte Person aus dem Interview | raumtleime geschlechtsspezifischen Aspekte
im Hinblick auf Unterstiitzungsleistungen der scéthien Berufsorientierung im Ubergang
von der Schule in Ausbildung und Beruf erfasselk@unen. Der/die Befragte betont, dass
sich der Wechsel von der Schule in Ausbildung urduB generell fir Jugendliche mit

intellektueller Beeintrachtigung schwierig gestalte

Der/die Interviepartnerin aus dem Interview Il gédiienso an, dass sowohl Madchen als
auch Burschen Unterstiitzung brauchen. Aus diesemd3rehauptet die befragte Person:
»Ich glaube nicht, dass man da Unterschiede madteem” (Interview Il, Zeile 43-44).

Der/die Expertin aus dem Interview 1l kann ab deB1 Arbeitsmarkt keine
geschlechtsspezifischen Differenzierungen in deonfbehen Beratung und Unterstltzung

im Ubergang von der Schule in Ausbildung und Benkknnen.

Laut der interviewten Person aus dem Interview Igrden junge Frauen speziell bei
burschenorientierten Veranstaltungen miteinbezoDen/die befragte Sonderschullehrerin
versucht den Madchen mit Beeintrachtigung aufzuereigdass auch typische
Mannerberufe moglich sind. Weiters werden die jundg@auen mit Beeintrachtigung
beruflich beraten, indem sie aufmerksam gemachtleverdass sie sich an Institutionen,
wie das ,WUK Domino*, ,Sprungbrett‘oder ,Prima Donnd“wenden kénnen. Weiters
fuhrt die befragte Person aus, dass die Madchenmietpé&n ihrem Selbstbewusstsein

gestarkt werden.

% Sprungbrett(...)ist eine Beratungsstelle [speziell, Anm. d} &ir Madchen und junge Frauen von 12 bis
21 (...) [im Ubergang von der Schule in Ausbildungd Beruf, Anm. d. AISprungbrett 0.J., Online-

Quelle).

* Prima Donna ist ein Angebot zur Vorbereitung aa$ derufsleben und wird speziell auf Madchen und
junge Frauen mit einer Behinderung im Alter von urtd 24 Jahren ausgerichtet (vgl. Jaw 0.J., Online-
Quelle).
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Der/die Expertin aus dem Interview V hebt hervogssl bei jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung ein Herausfindear (/erletzungsbereiche(Interview V,
Zeile 35) notwendig ist, denn sie erleben ofternziderschreitungen. Fir Madchen mit
intellektueller Beeintrachtigung ist es laut defragten Person wichtig, den Selbstwert zu
starken und das Erlernen Grenzen setzen zu konWggiters fiuhrt der/die
Sonderschullehrerin aus, dass zwar die Jugendliohieintellektueller Beeintrachtigung
individuell betrachtet werden, jedoch missen dieddh&n oft ermutigt werden, ihre
Bedurfnisse wahrzunehmen, da sie oft schiichtedseBwaschen sind. Jedoch betont die
befragte Interviewperson, dass zuerst individuelldie jungen Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung eingegangen werden muss und dassymabhangig ist, ob die
betroffenen Madchen Uberhaupt andere Unterstitbadgsfe haben als Burschen mit
Beeintrachtigung. Jedoch merkt der/die befragted8mcthullehrerin an, dass ab einem
gewissen Grad der Beeintrachtigung meist Burschenawso schichtern sind wie
Madchen.

Die interviewte Person aus dem Interview VI hingeggbt an, dass die Beratung und
Unterstiitzung im Ubergang von der Schule in Ausisitdund Beruf individuell auf die

Person zugeschnitten ist und keine geschlecht$soiEen Unterschiede ausfindig
gemacht werden konnen. Die Jugendlichen sollen en lekruflichen Beratung eine

~gewisse Selbstsicherheifinterview VI, Zeile 139-140¢ntwickeln.

8.2 Kategorie 2 ,Ubergangsverlaufe von der Schule in Asbildung und

Beruf”

Die Kategorie ,Ubergangsverlaufe von der SchuleAimsbildung und Beruf‘ entstand
deduktiv. Direkt am Material, induktiv, wurden dreUnterkategorien gebildet:
Empfehlungen der Sonderschullehrerinnen, moglichén@ fur die Vermittlung in die

Beschaftigungstherapie und die Bedeutung der Bésgpindgstherapie.
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8.2.1 Unterkategorie 1 ,Empfehlungen der Sonderschulleltrenen®

Diese Unterkategorie enthalt Empfehlungen der egra Expertinnen fiir den Ubergang
von der Schule in Ausbildung und Beruf von jungermauen mit intellektueller

Beeintrachtigung.

Um diese Kategorie beispielhaft skizzieren zu kinneird folgendes Ankerbeispiel

angefuhrt:

»Also bei mir ist das so: da schaut man halt, alean schaut immer zuerst,
kommt der 1. Arbeitsmarkt in Frage, dann wird maortdeinmal eine
Schnupperstelle finden, indem man den Wunsch dete&iherausarbeitet.
Dann muss man auch einmal feststellen, wie die rRéicking des Betriebes
ist. Kommt der 1. Arbeitsmarkt nicht in Frage, danass man schauen, gibt
es eine Méglichkeit in der Jobfabtjlalso in niederschwelligeren Bereichen.
Und eine geschutzte Werkstatte kommt dann somigsa Rrage, wenn alle
die anderen, ah, nicht erfolgreich waren. Naja, dsisdann einfach die

niederschwelligste Mdglichkeitfinterview V, Zeile 72-79).

Der/die Interviewpartnerin aus dem Interview V drthgemeinsam mit dem Betroffenen,
in welchen Bereichen ein Einstieg fur den Jugehdiic mit intellektueller
Beeintrachtigung madglich ist. Die befragte Persetobt jedoch;(...) es wird sicher kein
Méadchen mit einer intellektuellen Beeintrdchtigungn vornherein gleich in eine
Werkstatte geschickt{Interview V, Zeile 84-85). Am 1. Arbeitsmarkt vaem laut dem/
der befragten Expertin folgende Berufssparten argss Friseurinnen und der
Einzelhandel, denn gerade in diesen Bereichen rstdka Madchen mit intellektueller
Beeintrachtigung viele Mdglichkeiten offen, wie atwine verlangerte Lehre oder eine
Teilqualifizierung. Die befragte Person hebt ebehsovor, dass gerade im Einzelhandel
verschiedengSchwellenbereiche“(Interview V, Zeile 195) moglich sind, da ein les

Angebot an Ausbildungsmoglichkeiten existiert. Dagiel der/des befragten

® Die Jobfabrik ist ein,(...)ein Qualifizierungsprojekt fir Jugendliche triiernbehinderungen und/oder
Entwicklungsruckstanden (...)(Volkshilfe 0.J., Online-Quelle). Ziel ist die Maittlung am allgemeinen
Arbeitsmarkt. Es wird ein Arbeitstraining fir Jugdibhen mit einer Lernbehinderung oder
Entwicklungsruckstanden angeboten, das die Betreffeauf den allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereitdh so
(vgl. Volkshilfe 0.J., Online-Quelle).
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Expertin ist eine Eingliederung am 1. Arbeitsmajktoch,(...) man muss halt immer
schauen, was passt fur den individuellen Fall. Diderkstatten sind halt die
niederschwelligsten Bereiche. Man muss halt aut¢tasen, welche Angebote gibt es in
der Wirtschaft fir diese Menschefihterview V, Zeile 212-214).

Die Empfehlungen der befragten Person aus demvieterl sehen wie folgt ausDie
Empfehlungen, wenn ein Job gefunden werden kamm darne, dann freuen wir uns,
ansonsten die Mdglichkeit in eine Institution znegy@ (Interview |, Zeile 126-128). Mit
Institutionen meint der/die Expertipehrwerkstatt@, Caritas, Lebenshilfe{Interview I,
Zeile 130). Der/die Sonderschullehrerin betont @gdgMeine Empfehlung ist sicher nicht

zu Hause zu sitzer(interview |, Zeile 130-131).

Der/die Interviewpartnerin aus dem Interview Il tgdn, dass die Empfehlungen fir den
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Berufviadiell auf die jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung abgestimmt werdaissen.

Der/die befragte Expertin gibt beziiglich den Empfagen fiir den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf an, dags..) versucht [wird, Anm. d. A] (...) der
Beschaftigungstherapie auszukommen. Das ist kldrer afir ein Kind, wo die

Beschaftigungstherapie passt, da ist es okay, witlurch fuhlt es sich auch
wertgeschatzt{Interview lll, Zeile 129-131).

Laut des/der befragten Expertin aus dem Intervié&vkbmmen prinzipiell fir die
Jugendlichen mit einer intellektuellen Beeintraghtig ,einfachere Berufe* (Interview
IV, Zeile 60) in Frage, speziell im Reinigungsbeheihaben die jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung gute Chancen eirt&ngliederung. Der Einstieg in
Werkstatten wird versucht zu verhindern. Zielfilurast eine integrative Lehre etwa bei
Wien WorK, da sich der Einstieg am allgemeinen Arbeitsmacdkiwierig gestaltet. Die

® Durch Lehrwerkstétten sollen jenen Jugendlichen Bshinderung eine Berufsausbildung erméglicht
werden, die am allgemeinen Arbeitsmarkt keine Lelfies finden kénnen (vgl. Lebenshilfe Wien 2012,
Online-Quelle).

"Wien Work bietet eine integrative Berufsausbildditig Jugendliche mit Behinderung an. Hierbei gibt es
zwei Méglichkeiten: eine verldangerte Lehre odee€lrilqualifizierung. Weiters ist eine Berufsvorbituing

der Jugendlichen mit Behinderung auf den allgenmefudeitsmarkt méglich. Die Jugendlichen erhaltén f
eine begrenzte Zeit eine Beschéftigung bei Wien lMard werden so vorbereitet auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (vgl. Wien Work 0.J., Online-Quelle).
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Jobfabrik ermoglicht eine Weitervermittlung in Letallen fir die betroffenen Madchen.
Laut dem/der befragten Interviewpartnerin erreicenjungen Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung oft Lehrstellen als Friseurinndfinzelhandelskauffrau, aber auch
Tischlerinnen. Ziel des/der interviewten Sonder#iehterin sind Ausbildungsplatze in

.besseren Bereich[en, Anm. d. A(Interview IV, Zeile 193).

Der/die interviewten Sonderschullehrerin aus denerimew VI stellt klar, dass der
Einstieg in eine Lehre oder verlangerte Lehre bieilqualifizierung der jungen Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung winschenswesdre, jedoch ist dies nicht immer
maoglich. Die befragte Person sieht zwischen dergeaieinen Arbeitsmarkt und der
Beschaftigungstherapie noch weitere Madglichkeitesr &ermittlung, wie etwa der
Einstieg in Lehrwerkstatten oder in die integratiBerufsausbildung im Sinne einer

verlangerten Lehre oder Teilqualifizierung.

8.2.2 Unterkategorie 2 ,Mogliche Grinde fur die Vermitthig in die

Beschaftigungstherapie®

Diese Unterkategorie bezieht sich auf die von demd8rschullehrerinnen genannten
Grinde fuar die Vermittlung in die Beschéaftigungstpme von jungen Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung.
Folgende Textpassage gilt als Ankerbeispiel:

»<Aber ein Kind, das kognitiv so beeintrachtigt istjie auch motorisch, da
bleibt dann auch oft nur eine Beschéaftigungsthex¥aginterview lll, Zeile
44-45).

Der/die interviewte Expertin aus dem Interview Ueértritt die Meinung, dass eine
Beschaftigungstherapie nur dann zum Tragen komemninvdie kognitive Beeintrachtigung
der betroffenen Jugendlichen derart stark ist ur ,(l..) Minimalanforderung fur
Berufsschule nicht gegeben idtthterview lll, Zeile 32-33), dass keine Eingliedeg in

Teilqualifizierungen oder Hilfsarbeitertatigkeiterdglich ist.

Die Interviewpartnerinnen aus dem Interview | uhddnnen als Grund fur den Einstieg in
eine Beschéftigungstherapie, dass die betroffengantllichen keine Chance in Betrieben

bekommen. So die befragte Person aus dem InteiieWweil einfach ihre Behinderung
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zu grof3 ist und sie zu viel Unterstitzung brauchesi| sie halt einfach zu schwach sind
fur den allgemeinen Arbeitsmark{interview Il, Zeile 120-122).

Laut dem/der befragten Expertin aus dem Interviewst der Grund fur die Vermittlung
in die Werkstatte, dass die ASO-Schilerinnen dehirBlertenausweis nicht beantragen
und sie,(...) fallen dann natirlich aus den MalRnahmen rausl dann bleiben eben nur
mehr die geschutzten Werkstéatten Uber, wo sie @&atendertennachweis reinkommen
oder ohne Sonderschulabschlugsiterview IV, Zeile 103-106).

Der/die befragte Interviewpartnerin aus dem In@wiV gibt an, dass Lehrerlnnen nur
dann Empfehlungen in Richtung Werkstatte aussprecheenn ein dementsprechend
hoher Grad der Beeintrachtigung nachgewiesen werd@mn, sich in den

Schnupperpraktika herausgestellt hat, dass digsgk&tien zu hochschwellig sind und die
Betriebe am allgemeinen Arbeitsmarkt nicht beremds eine Eingliederung der
betroffenen Jugendlichen zu ermoglichen.

Ein Grund fur eine Vermittlung in Werkstatten sietgr/die befragte Interviewpartnerin
aus dem Interview VI nur dann, wenn eine Schwebstiokerung vorliegt,Die [Menschen
mit einer starken intellekuellen Beeintrachtigurnm. d. A.] brauchen einfach einen

gewissen Rahmen, da geht’s nicht andétsterview VI, Zeile 71-72).

8.2.3 Unterkategorie 3 ,Bedeutung der Beschaftigungstheia®

Unter diese Unterkategorie fallen Aussagen der Ekpeen, weshalb die Malinahme der
Beschaftigungstherapie bzw. Werkstéatte notwendigns welche Bedeutung sie fir junge

Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung habanrk
Als Ankerbeispiel wird diese Textpassage angefihrt:

»(--.) man darf die Werkstéatten nicht negativ setesist auch wichtig, dass
es die gibt, denn bevor die stark beeintrachtigi&idchen zu Hause sitzen,
sind sie in Beschaftigungstherapien drinnéhiterview I, Zeile 138-141).

Laut der Interviewpartnerinnen aus dem IntervieWl|,IV und V dirfen die Werkstatten
nicht gering geschatzt werden, sondern diese utistit sind notwendig, damit Madchen
mit einer starken intellektuellen Beeintrachtigugige Beschaftigung habegfDenn kein

Kind sollte zu Hause sitzen und an die Decke starrdas ware die wirkliche
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Grausamkeit® (Interview 1ll, Zeile 122-123). Der 3. Arbeitsmarklarf nicht negativ
gesehen werden, denn die betroffenen Jugendlichaunclen eine Beschéaftigung, um
»(...) das Gefuhl, ich bin etwas wert, weil ich etwag“ (Interview lll, Zeile 127)
entwickeln zu kdnnenMan darf aber die Werkstatten auch nicht verdampmean muss
ganz heil froh sein, dass man die auch hat. Ichstelisicht, was mit den Madels sonst
passieren soll. Das ist halt schwierig, bevor s gichts arbeiten und zu Hause sitzen, ist
es gut, wenn sie wenigstens in Beschaftigungstleramtergebracht sind{Interview 1V,
Zeile 196-200).

8.3 Kategorie 3 ,Schwierigkeiten beim Einstieg ins Bertsleben”

Die Kategorie ,Schwierigkeiten beim Einstieg insrifsleben” entstand deduktiv. Diese
Kategorie subsummiert Aussagen der Expertinnen itigliche Schwierigkeiten bei der
Eingliederung am allgemeinen Arbeitsmarkt von jungErauen mit intellektueller

Beeintrachtigung. Diese Kategorie impliziert dreduilktiv entstandene Unterkategorien:
Spezifische Schwierigkeiten, kulturspezifische Sehigkeiten und arbeitsmarktbezogene

Schwierigkeiten.

8.3.1 Unterkategorie 1 ,Spezifische Schwierigkeiten®

Diese Unterkategorie umfasst Aussagen der befragte@rviewpartnerinnen zu den
Schwierigkeiten bei der Eingliederung ins Berufslgbdie sich auf die jungen Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung beziehen.
Die folgende Textstelle verdeutlicht die Unterkatieg:

,Das Problem ist ja, dass viele den Berufsschulahsss gar nicht schaffen
und der ist ja erforderlich, um am allgemeinen Arfmarkt arbeiten zu
konnen. Viele kdnnen sich sogar gut einarbeiteheisern dann aber am
Berufsschulabschluss. Das ist halt ein Proble(hiterview Il, Zeile 134-
136).

Die Interviewpartnerinnen aus dem Interview | umdséhen die notwendige intensive
Beschaftigung und Betreuung der jungen Frauen mudlektueller Beeintrachtigung im

Bezug auf die direkte Eingliederung ins Berufslebals Schwierigkeit. Beide
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Interviewpartnerinnen gehen davon aus, dass dieeB&tg der jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung viel Zeit in Angwh nimmt und,(...) man sich spezieller
beschaftigen [muss, Anm. d. A] und es ist einfaithsamer und zeitaufwendiger, sich den

Kindern anzunehmen(interview Il, Zeile 88-90).

Die betroffenen Madchen werden oft aufgrund eingsflggten und hibschen Auftretens
anfangs von den Betrieben besser eingeschatzstéMt sich im weiteren Verlauf jedoch
heraus, dass sie schwache Schulerinnen sind unBetefsschulabschluss nicht erreichen
konnen. Dies erschwert den jungen Frauen mit ekeleller Beeintrachtigung den

Einstieg ins Berufsleben aus Sicht dem/der Expadgdem Interview IV.

Auch die befragte Person aus dem Interview V endefindie Eingliederung am
allgemeinen Arbeitsmarkt als schwierig, wenn deruBschulabschluss nicht erreicht

werden kann.

Der/die befragte Expertln aus dem Interview VI sidie spezifischen Schwierigkeiten
beim Einstieg ins Berufsleben darin, dass jungedémanit intellektueller Beeintrachtigung
hauptséachlichtraditionelle, frauentypische Lehrberufefinterview VI, Zeile 93) wahlen,
wie etwa Kindergartnerin, Friseurin und Verkauferihehrwerkstatten, die eine
Berufsausbildung fur die Betroffenen ermoglicheibt @s jedoch in diesen Berufssparten
nicht. ,(...) Madchen sind ganz ganz schwierig, ich sagtjetal, also da ist es ganz ganz
schwierig, sie unter Anfihrungszeichen Uberredetnal was anderes auszuprobieren.
Also mal zum Beispiel in Richtung eines Handwerkgbeu gehen‘(Interview VI, Zeile
95-98).

8.3.2 Unterkategorie 2 ,Kulturspezifische Schwierigkeiten

Die Unterkategorie ,Kulturspezifische Schwieriglegit subsummiert Aussagen der
Expertinnen, die Schwierigkeiten bei der Einglies®y von jungen Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung aufgrund des krdtlen Hintergrunds sehen.
Als Ankerbeispiel gilt folgende Textpassage:

»(-..) die meisten Madchen mit Migrationshintergrurichumen davon,
sofort schwanger zu werden, um das Ganze dannrgérlsich zu haben.

Das ist mehr oder weniger eines unserer grof3tenblroe, dass viele

92



sagen, ich brauche gar keine Lehrstelle, weil iab kinen Mann und bin eh
bald schwanger und brauch eigentlich gar keinen®J@hterview Ill, Zeile
88-92).

Der/die befragte Sonderschullehrerin aus dem lmendll fihrt weiters aus, dass vor
allem die Eltern der betroffenen Madchen mit Migmashintergrund eine Arbeitsstelle als
nicht notwendig erachten. Eine grof3e Schwierigkisit demnach die mangelnde
Bereitschaft der jungen Frauen mit Migrationshigtend einer Arbeit nachzugehen, da sie

sich sehr frh fir eine Familie und gegen eine fliehe Ausbildung entscheiden.

Auch die befragten Expertinnen der Interviews | uxddsehen die Schwierigkeiten der
Eingliederung ins Berufsleben fir betroffene Madcieit Migrationshintergrund in der
mangelnden Unterstlitzung der Eltern, da die ElteenFamiliengrindung als wichtiger

erachten als den beruflichen Werdegang ihrer Téchte

Kulturspezifische Schwierigkeiten bei der Eingliageg in eine berufliche Tatigkeit am
allgemeinen Arbeitsmarkt sieht die interviewte Baraus dem Interview VI darin, dass
vor allem serbische und kroatische M&dchen denfBe&unsch der Friseurin und turkische
Madchen die Berufe Schneiderin und Kindergarntearfolgen. Das Problem ist, dass

jedoch in diesen Berufssparten keine Lehrwerkstatgeboten werden.

8.3.3 Unterkategorie 3 ,Arbeitsmarktbezogene Schwieriglesi“

Schwierigkeiten bei der Eingliederung ins Berufsielaufgrund der Arbeitsmarktsituation

werden in dieser Unterkategorie zusammengefasst.
Um diese Kategorie zu verdeutlichen, wird folgendakerbeispiel angefuhrt:

.Mittlerweile wird man abgewimmelt von den Firmenyon den
Lehrwerkstatten, weil alle sagen, sie sind immdl wnd sie haben keine

Zeit und sie kénnen nicht und sie wollen nicfititerview I, Zeile 56-58).

Die befragte Interviewperson aus dem Interview tl der Ansicht, dass sich die
Eingliederung der Jugendlichen mit einer intellekin Beeintrachtigung in die

Arbeitswelt von Jahr zu Jahr schwieriger gestalieie Betriebe, aber auch die
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Lehrwerkstatten lehnen die Aufnahme der betroffehggendlichen und die Vergabe von

Schnupperstellen zunehmend ab.

Laut dem/der Befragten aus dem Interview Il gibzasvenige Stellen am Arbeitsmarkt
fur junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigy da eher junge Manner fir
Hilfsarbeitertatigkeiten oder Lagerarbeiten von dérmen genommen werden. Weiters
aul3ert der/die Expertin aus dem Interview |V Dbeioiigl arbeitsmarktbezogener
Schwierigkeiten;lch habe so das Gefuhl, die Madchen kriegen wani@jf@ancen wie die

Burschen®(Interview IV, Zeile 155).

Der/die Interviewpartnerin aus dem Interview lll nktean, dass der 1., aber auch der 2.
Arbeitsmarkt zunehmend anspruchvoller wird und gileldurch die Eingliederung von

Jugendlichen mit intellektueller immer schwierigestaltet.

Laut dem/der befragten Sonderschullehrerin aus deterview V scheitert die
Eingliederung von jungen Frauen mit intellektuellBeeintrachtigung an einem zu
~einschlagigen” (Interview V, Zeile 91)Marktangebot. Weiters hebt der/die Befragte
hervor:,(...) die Betriebe sind anscheinend selber so llseiaund haben teilweise auch
so schlechte Erfahrungen mit Lehrlingen gemachssdae fur so einen Schwellenbereich
uberhaupt keine Bereitschaft habefifiterview V, Zeile 193-196). Die Eingliederungita
der befragten Person scheitert meist an der Leysturentiertheit der Unternehmen.

Der/die interviewte Expertin aus dem Interview Vérnkt an, dass in Grol3unternehmen oft
Aufnahmetests verlangt werden. Diese stellen aft ldindernis fir Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung dar und erschwesan den direkten Einstieg in das

Berufsleben.
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8.4 Kategorie 4 ,Spezifische Anforderungen®

Diese Kategorie subsummiert spezifische Anfordeeangan junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung aus Sicht der EBxipeen fur einen erfolgreichen

Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf.
Folgendes Ankerbeispiel wird angeflhrt:

.Na in erster Linie mal, dass sie arbeiten geherlen Dass ihnen bewusst
ist, dass sie das brauchen, weil na ja, hmm, uneggnen Beinen stehen zu
konnen, das ist klar, dass ich irgendeiner Art vobeit nachgehen muss*

(Interview lll, Zeile 103-105).

Der/die Befragte aus dem Interview Ill schatzt gesitive Einstellung zur Arbeit als
wesentliche Anforderung fur einen moglichen Eirgstie die Berufswelt ein. Laut der

interviewten Persoyl...) geht’s vielmehr ums Wollen{Interview lll, Zeile 66).

Der/die Sonderschullehrerin aus dem Interview htsenen erfolgreichen Einstieg in die
Berufswelt dann, wenn die jungen Frauen mit inkélleller Beeintrachtigung(...) nicht
so schwer behindert (...XInterview I, Zeile 109) sind.

Laut dem/der befragten Expertin aus dem Interviewv sollten junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung die Anforderundidlen, dass sig(...) sich einmal gut

prasentieren konnen (...YInterview 1V, Zeile 149-150).

Die Sonderschullehrerinnen aus dem Interview V Uhdehen davon aus, dass folgende
Anforderungen erflillt werden missen, um am allgeereiArbeitsmarkt einsteigen zu
konnen: Punktlichkeit, Verlasslichkeit, Durchhakewmdgen, Hoflichkeit und ein
gepflegtes Erscheinungsbild. Der/die befragte Bkpeaus dem Interview VI sieht den
kognitiven Hintergrund als wesentliche Anforderuitig den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Beide Interviewpartnerinnen fligen jedoch hinzusdiiese Anforderungen auch fur junge

Manner gelten und nicht nur méadchenspezifisch sind.
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8.5 Kategorie 5 ,Verbesserungen fir einen inklusiven Ubrgang"

Diese Kategorie enthdlt Aussagen der Sonderscheatl@men fir mdgliche
Verbesserungen, um jungen Frauen mit intellektu@keeintrachtigung einen inklusiven

Ubergang zu ermdglichen.
Folgende Textpassage gilt als Ankerbeispiel:

,Da sind auf jeden Fall Verbesserungen von Seiten Folitik notwendig.
Dass die Firmen ab einer gewissen Grol3e quasi gegevu werden,
Menschen mit Beeintrachtigung aufzunehmen und iioba zur Verfigung
zu stellen. Dann wuird’s sicher mehr Mdglichkeit gelfir Menschen mit
Beeintrachtigung“(Interview |, Zeile 147-150).

Die Befragten aus dem Interview | und V sehen Vesbeungsmaoglichkeiten darin, dass
die Firmen vermehrt Arbeitsplatze fir Menschen Beintrachtigung anbieten sollten.
Die Interviewperson aus dem Interview | fligt hinzlass eine enge Zusammenarbeit

zwischen Eltern, Lehrerinnen und Politik wiinschesr$wére.

Laut dem/der befragten Sonderschullehrerin aus tearview Il sollten Institutionen
nicht nur madchenfreundlich eingerichtet werdenndeon die jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung bedirfen einer emgiven Betreuung, um in die
Arbeitswelt einsteigen zu kdnnefch glaube, es misste einfach jemand da seinsadr

ihrer speziell annimmt (...)(Interview Il, Zeile 105-106).

Die Interviewperson aus dem Interview Il gestehtichs ein, keine
Verbesserungsvorschlage fir einen inklusiven Ubeyggeben zu kénnepdm ehrlich zu

sein, ich weil3 es nicht, (...JInterview lll, Zeile 139).

Der/die Interviewpartnerin aus dem Interview |V lo@fortet Coachingstellen speziell fur
junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung/eiters fordert er/sie spezielle
Angebote fur  Sonderschulerinnen nach dem 15. L¢dlens da der
Berufsvorbereitungslehrgang von vielen Sonderschiilen abgelehnt wird, weil(...)
die Sonderschiler (...) nicht mit den Schwerstbehiedeins BVL gehen“wollen
(Interview 1V, Zeile 221-222)Jedoch rdumt er/sie ein, dass die Finanzierungligse

Umsetzung fehlt.
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Eine Ausweitung des Umfangs der berufspraktischageTwirde sich nach dem/der
Expertin aus dem Interview VI positiv auf den Ukarg von der Schule in Ausbildung
und Beruf auswirken,(...) es ist gerade das Probieren in mdglichst wielerschiedenen

Bereichen, das ist sehr positiyinterview VI, Zeile 158-159)Es gibt einige Jugendliche
»(-..) die aufgrund von Schnuppertagen dann dieserdtehe bekommen haben®

(Interview VI, Zeile 166-167).
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9. Diskussion der Forschungsergebnisse

In diesem Kapitel erfolgt die Diskussion der Forsuysergebnisse. Zunachst werden die
Hauptkategorien interpretiert. Im Zentrum diesepikads steht jedoch die Beantwortung
der Subfragen und der forschungsleitenden Frageinem abschlie3enden Unterkapitel

werden die Ergebnisse der Expertinnenbefragunggmiert.

9.1 Diskussion der Forschungsergebnisse anhand der Kaferien

In diesem Unterkapitel werden die wesentlichstessagen der Expertinnen hinsichtlich
der Hauptkategorien interpretiert und diskutiergdwrch in einem weiteren Schritt eine
Diskussion der Untersuchungsergebnisse anhandodschiungsleitenden Fragestellung
und ihren Subfragen ermoglicht wird.

9.1.1 Kategorie ,Mdglichkeiten der Berufsorientierung ier Schule®

Die Aussagen der Expertinnen beziiglich der Dauersdbulischen Berufsorientierung
sind einheitlich. Laut den Expertinnen haben Jubieimel mit intellektueller

Beeintrachtigung die Mdglichkeit, schulische Beaufentierung im Rahmen des
Berufsvorbereitungslehrgangs bis zur zwolften Sstufé zu erhalten. Wie in den
theoretischen Ausfihrungen des Kapitels 4.2.3 wbbutl wurde, stellt der

Berufsvorbereitungslehrgang eine Moglichkeit dagn dlugendlichen mit intellektueller
Beeintrachtigung einen freiwilligen Schulbesucls Bum maximal zwdlften Schuljahr
anzubieten. Ein/eine befragte Expertin gibt weitars dass viele Jugendliche mit
intellektueller Beeintrachtigung schulische Beruisotierung im Rahmen des
Berufsvorbereitungslehrgangs bis zur zwoélften Sstlufg in Anspruch nehmen. Folglich
kann daraus geschlossen werden, dass der Berugsedumgslehrgang eine sinnvolle
Unterstitzungsleistung fur Jugendliche mit intdlleller Beeintrachtigung darstellt.

Dadurch, dass einer/eine der befragten Sonderstineilnnen angibt, dass viele den
Berufsvorbereitungslehrgang bis zur zwolften Sdidgsnutzen, konnte auch der Schluss
gezogen werden, dass fur viele Jugendliche mitllekteieller Beeintrachtigung eine

Eingliederung am Arbeitsmarkt kaum vor dem 18. Iledpgghr mdglich ist bzw. die Chance

einer Eingliederung vor dem 18. Lebensjahr aulggnsng ist.
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Die Angaben der befragten Expertinnen hinsichtladdr Gestaltung der beruflichen
Beratung Uberschneiden sich teilweise in Bezughbaubifspraktische Tage, die fast alle
Expertinnen hervorheben, wobei hinsichtlich des &ahgs der berufspraktischen Tage
Unterschiede ersichtlich werden. Einige bieten zW&ichen im Schuljahr an, hingegen
andere drei Wochen im SchuljahAlso wir kriegen auch sehr viele Jugendliche unter
aufgrund von Schnuppertagen, weil sich die Betridige Jugendlichen anschauen und
dann schon ein Bild haben von den Jugendlich@nterview VI, Zeile 164 — 166).

Ein/eine weitere Expertin erachtet die Betriebspkakals notwendig,,(...) denn da

kommen die Kinder oft drauf, dass ihnen gewisseHgiten doch nicht so zusagen, wie
sie geglaubt haben(interview |, Zeile 157-158). Berufspraktische €agrheinen folglich

aus Sicht der Expertinnen einen hohen StellenwartUbergang von der Schule in

Ausbildung und Beruf fur Jugendliche mit intelleélier Beeintrachtigung darzustellen.

Generell kann behauptet werden, dass es den Expentlein groRes Anliegen ist, die
berufliche Beratung und auch die Berufsfindung alig individuellen Bedurfnisse,
Fahigkeiten, Interessen, Starken und Schwachen lletroffenen Jugendlichen
abzustimmen. So betont etwa eine befragte Person) also man muss immer
ausprobieren und schauen, was zu den Kindern aneB@ssst, wo man sie unterbringen
kann und auch, was sie selbst Uberhaupt macherenVo{interview Il, Zeile 28 - 30).
Ein/eine weitere Expertiny...) ich schau da nach Kénnen, nachdem was da(ist)*
(Interview l1ll, Zeile 72). Beruflich beraten werdehe Jugendlichen mit intellektueller
Beeintrachtigung auch in dem Sinne, dass die Ashaitung der betroffenen Jugendlichen
beachtet und gegebenenfalls Uberarbeitet wird. antbefragten Expertinnen haben die
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtiguniy onrealistische Berufswiinsche. Als
Aufgabe der beruflichen Beratung sehen die Expeetin demnach das Aufzeigen
maoglicher Alternativen;(...) wir missen schauen, dass wir die Madchen e endere
Richtung lenken‘(Interview VI, Zeile 29 - 30). Die SonderschulleHnnen sehen auch die
Elterngesprache als einen wichtigen Bestandteibdeuflichen Beratung, den...) man
muss auch die Eltern aufklaren und mit in die Véremmtung ziehen, schon von der Stunde
null an“ (Interview Ill, Zeile 117 - 118). Ein Grof3teil d&ixpertinnen hebt die enge
Zusammenarbeit mit der Clearingstelle ,WUK Domir@rvor, welche Einzelberatungen
mit den Jugendlichen mit Beeintrachtigung ermoéglichNach dem Ermessen der
Sonderschullehrerinnen tragt die Zusammenarbeident WUK Domino wesentlich zur

Unterstiitzung im Ubergang von der Schule in Ausisitd und Beruf bei. Dies wird in
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folgenden Ausfuhrungen ersichtliciMan muss natirlich auch die grol3e Unterstitzung
vom WUK Domino hervorheben, dass da Einzelberatumgéglich sind, die nattrlich
noch einmal anders sind als ich im Klassenverbaad,ich jetzt einmal, da Informationen

herausholen kann{Interview VI, Zeile 36 - 39).

Hinsichtlich der Angaben der befragten Personennkbehauptet werden, dass die
berufliche Beratung individuell auf die Bedurfnisgder Jugendlichen mit intellektueller
Beeintrachtigung abgestimmt wird. Im Kapitel 4.2.des Theorieteils wurde
herausgearbeitet, dass Jugendliche mit intellektu@eeintrachtigung,(...) eine breit

angelegte, stark individualisierte Berufsorientieguund eine praktische Erprobung in
verschiedenen beruflichen Grundtatigkeiten erhdlt@asching/Felkendorff 2007, S. 78).
Eine individualisierte Berufsorientierung kann demwm durch die Abstimmung der
beruflichen Beratung auf die individuellen BedusBe erreicht werden. Die
berufspraktischen Tage bieten Jugendlichen mitllékteieller Beeintrachtigung eine

Maoglichkeit die unterschiedlichen beruflichen Téggen auch praktisch kennenzulernen.

Bezlglich der geschlechtsspezifischen Aspekte msdbulischen Berufsorientierung ist
auffallend, dass die befragten Expertinnen seharaahiedliche Aussagen treffen. Vier der
sechs Interviewten geben an, keine geschlechtdspbzin Unterschiede in Bezug auf die
Beratung und Unterstiitzung im Ubergang von der Bchu Ausbildung und Beruf zu
machen. Lediglich die Ubrigen zwei Befragten gebarauf ein, dass junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung zusétzliche Untétaungs- und Beratungsleistung
benédtigen im Gegensatz zu Burschebasgs sie [Madchen mit einer intellektuellen
Beeintrachtigung, Anm. d. A] Uberhaupt einmal auwfem Arbeitsmarkt sozial bestehen
kodnnen, ist es extrem wichtig, dass auch der Se#fosgestarkt wird (...)“(Interview V,
Zeile 37 - 39), indem sie beispielsweise lernenegifl zu sagen, um ihre Grenzen zu
wahren. Scheinbar ist es fur junge Frauen mitlekaleller Beeintrachtigung schwer, am

Arbeitsmarkt soziale Anerkennung zu erlangen uneh@en zu setzen.

Ebenso ist es notwendig, die jungen Frauen mitll@ktieeller Beeintrdchtigung

dahingehend zu ermutigen, auch andere Berufsspalsetraditionelle Frauenberufe zu
wéahlen. So betont eine befragte Perséon:) sie unter Anfilhrungszeichen [zu Uberreden,
Anm. d. A] (...) einmal was anderes auszuprobiefdso zum Beispiel in Richtung eines
Handwerksberufs zu gehen(interview VI, Zeile 97 - 98). Somit versuchen die

Expertinnen das begrenzte Berufswahlspektrum degej Frauen mit intellektueller
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Beeintrachtigung zu weiten. Daraus schliel3t dieoAnt dass lediglich zwei der sechs
befragten Sonderschullehrerinnen die spezifischemaBhteiligungen von jungen Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung reflektierenndi somit eine madchenspezifische
Beratung erméglichen. Die anderen vier Expertinnenmen vermutlich die spezifischen
Problemlagen der jungen Frauen mit intellektueBeeintrachtigung kaum wahr. Dies
bestatigt die Aussagen von SCHILDMANN (vgl. 2018a,656), die davon ausgeht, dass
die Problemlagen von Frauen mit Beeintrachtigunchtinausreichend wahrgenommen

werden.

Generell kann behauptet werden, dass die Gestatteingeruflichen Beratung speziell fir
junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigunight eindeutig herausgefiltert werden
kann, da die meisten befragten Sonderschullehrenl@uf die Gestaltung der beruflichen
Beratung von allen Jugendlichen mit intellektuelReeintrachtigung eingehen. Daraus
lasst sich ableiten, dass eine madchenspezifisckeatig in der schulischen

Berufsorientierung nur ungeniigend angeboten wird.

9.1.2 Kategorie ,Ubergangsverlaufe von der Schule in Atlstung und Beruf*

Die Empfehlungen beziglich der Ubergangsverlaufe der Schule in Ausbildung und
Beruf bei jungen Frauen mit intellektueller Beedatitigung werden laut den befragten
Expertinnen individuell auf die Fahigkeiten, Starkend Interessen der jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung abgestimmt. Digfragten Sonderschullehrerinnen sind
sich einig, dass das Ziel der schulischen Berustisrung ist, eine Eingliederung der
betroffenen jungen Frauen am allgemeinen Arbeitktmar erreichen, jedoch stellen sie
fest, dass ein Einstieg am 1. Arbeitsmarkt nicintalle moglich ist, dies verdeutlicht jene
Aussage;,(...) sie kriegen dort [am allgemeinen Arbeitsmarkihm. d. A] einfach keine
Chance und werden dort einfach nicht genommen.if2amsere Erfahrung{(Iinterview I,
Zeile 79 - 80). Aus diesem Grund muss oft auf aul3erschulische
QualifizierungsmalBnahmen zurtickgegriffen werden.gltie Alternativen fur einen
direkten Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarktislaher mégliche Ausbildungspléatze
bei Wien Work, Lehrwerkstatten oder Jobfabrik. Sabtheine befragte Person hervor:
~Aber es gibt ganz viele Mischformen eben, wo whaien, dass wir diese Kinder schon
in zum Beispiel in Teilqualifizierungen unterbrimg@&o wir eben schauen, dass sie in eine

Art Hilfsarbeit gehen, aber halt keine Berufsschifauchen® (Interview 11, Zeile 35 -
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37). In Institutionen, wie die oben genannten, habergguifrrauen mit intellektueller
Beeintrachtigung die Madglichkeit verlangerte Lehrenader Teilqualifizierungen
abzuschlieRen und kdénnen dann weitervermittelt ®&erdauf den allgemeinen
Arbeitsmarkt. So gibt eine Befragte g#ilso zwischen 1. Arbeitsmarkt und Werkstétte
gibt es also wirklich noch einige Mdglichkeitegihterview VI, Zeile 81 - 82)Daraus lasst
sich ableiten, dass es neben dem allgemeinen Anbaikt und den Werkstéatten eine
Vielzahl an Beschaftigungsmoglichkeiten gibt, dig funge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung in Frage kommen und auf ihre imlligllen Bedirfnisse abgestimmt

werden.

Ebenso teilen die befragten Expertinnen die Autfags dass eine Beschaftigungstherapie
nur dann empfohlen wird, wenn alle anderen Mogkatan der beruflichen Eingliederung
ausgeschopft wurder...) eine geschitzte Werkstatte kommt dann sowiasin Frage,
wenn alle die anderen, ah, nicht erfolgreich wargfffiterview V, Zeile 77 - 78)Ein
Einstieg in Werkstéatten wird nur dann empfohlennwgunge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung,(...) rein motorisch, rein kognitiv, mehrfach schweehindert (...)"
(Interview Ill, Zeile 111) nicht in der Lage sincginer anderen Beschaftigung
nachzugehen. Daraus lasst sich ableiten, dassntkeviewpartnerinnen eine schwere
kognitive Beeintrachtigung als Grund fur den Eiegtiin die Beschaftigungstherapie
sehen. Die oben angefihrte Aussage der befragtesorPeaus dem Interview Il
verdeutlicht, dass je schwerwiegender die Behimgryunger Frauen ist, umso
schwieriger gestaltet sich die Vermittlung der bHemen Madchen am allgemeinen

Arbeitsmarkt.

Obwohl die befragten Sonderschullehrerinnen die cB&igungstherapie alsdie
niederschwelligste Mdglichkeit [der Eingliederumgam. d. A.]* (Interview V, Zeile 79)
sehen, darf die Bedeutung der Werkstatten nichsanlget werden,Ab einem gewissen
Grad der Beeintrachtigung muss man froh sein, dasgsliese Einrichtungen gibt, weil
sonst wirden diese Madchen zu Hause sitzen. Unavdasvesentlich gefahrlicher (...).
So haben sie in den Werkstatten aber dann trotzdema Beschaftigung, sie gehen
arbeiten, kriegen ein bissl ein Taschengeld unddehk einmal, das ist schon einmal ein
positiver Schritt” (Interview V, Zeile 229 - 234¥olglich kann behauptet werden, dass die
Beschaftigungstherapie fur einige junge Frauen mitllektueller Beeintrachtigung
durchaus positive Effekte hat, da sie zum EineereBeschaftigung nachgehen und zum
Anderen ein Gefuhl der Wertschatzung entwickelnnaim
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9.1.3 Kategorie ,Schwierigkeiten beim Einstieg ins Berugben*

Die spezifischen Schwierigkeiten bei der Einglieshgy ins Berufsleben von Jugendlichen
mit intellektueller Beeintrachtigung sehen die bgten Expertinnen daripViele kdnnen
sich sogar gut einarbeiten, scheitern dann aberBernufsschulabschluss(interview I,
Zeile 135 - 136). Ebenso ist der hohe Unterstitgbedarf ein Hindernis die betroffenen
Jugendlichen ins Berufsleben einzugliedern, wiebdiragte Person aus dem Interview |
anmerkt:,(...) sie brauchen einfach sehr viel mehr Betreuumgen Firmen und die Zeit
nehmen sich die Firmen einfach nicht (..()iterview I, Zeile 100 - 101). Hierbei muss
angemerkt werden, dass diese Schwierigkeiten keiégchenspezifischen sind, sondern

sie betreffen alle Jugendlichen mit intellektueBereintrachtigung.

Zwei der Befragten sehen jedoch Schwierigkeitere dpeziell junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung betreffen. So etseaatzt die Befragte aus dem Interview
IV das auf3ere Erscheinungsbild oft als eine Schgleit ein, denn sie werden dadurch oft
besser eingeschatzt von den Betrieben und im weitsferlauf stellt sich dann heraus,
dass sie den Berufsschulabschluss nicht erreidbaraus lasst sich ableiten, dass die
befragte Person davon ausgeht, dass ein hibsctegepfiegtes Erscheinungsbild haufig
Fehleinschatzungen der Betriebe nach sich zieht diedbetroffenen Madchen ihre
Lehrstellen wieder verlieren, sobald die Schwaadtienjungen Frauen mit intellektueller

Beeintrachtigung zum Vorschein kommen.

Die Befragte aus dem Interview VI sieht spezielbd®ierigkeiten der Eingliederung von
jungen Frauen darin, dagi..) sie traditionelle, frauentypische Lehrberufgg ich jetzt

einmal, ergreifen wollen (...) Und ja, gerade beid@rgarten, Friseurin usw. gibt es diese
Lehrwerkstatten nicht.“(Interview VI, Zeile 92 - 99).Die Befragte sieht somit das
eingeschrankte  Berufswahlspektrum der jungen Frauemt intellektueller

Beeintrachtigung als Schwierigkeit diese ins Bdealien einzugliedern. Weiters lasst sich
vermuten, dass aus Sicht des/der befragten Sohddeduerin, Lehrwerkstatten eine
sinnvolle Méglichkeit darstellen, einen Einstieg iBerufsleben von jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung zu ermdglichen. itdes zeigt sich dadurch, dass ein

direkter Einstieg am allgemeinen Arbeitsmarkt kaaurerreichen ist.

Die mangelnde Bereitschaft einer Arbeit nachzugebewie die mangelnde Unterstitzung
der Eltern, da diese den beruflichen Werdegang ihgehter als nicht notwendig erachten,

stellt die Hauptschwierigkeit bei jungen Frauen Migrationshintergrund dar. Hingegen

104



wird die Familiengriindung von den jungen Frauerbstelnd ihren Eltern fokussiert.
Scheinbar steht der kulturelle Hintergrund der pmgFrauen mit intellektueller
Beeintrachtigung im engen Zusammenhang mit der t&loeg zur Arbeit. Die
Berufstatigkeit wird vermutlich bei jungen Frauent rvligrationshintergrund oft als
Uberbriickung zwischen der Sonderschule und der Ieammitindung gesehen und daher
als eher unbedeutend erachtet.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt gestaltet sich aufRscstwierig fur junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung. Die Sonderschul&innen heben hervor, dass sowohl
das Absolvieren von Schnupperpraktika als auchEilestieg ins Berufsleben zunehmend
schwieriger wird. Die Grinde sehen sie darin, ddss Arbeitsmarkt zunehmend
anspruchsvoller wird und das Marktangebot fur jungewuen mit intellektueller
Beeintrachtigung zu begrenzt ist. Folglich sind beroffenen jungen Frauen mit einem
begrenzten Berufswahlspektrum konfrontiert,,fla) es einfach zu wenige Jobs gibt fur
die Madchen® (Interview II, S. Zeile 96 - 97). Aus diesem Grungird eine

Ubereinstimmung mit der Theorie ersichtlich, wieiapitel 5.2.1.3 beschrieben wurde.

9.1.4 Kategorie ,Spezifische Anforderungen*

Einige Expertinnen vertreten die Ansicht, dass Highkeit, Verlasslichkeit,
Durchhaltevermdgen, Hoflichkeit, ein gepflegtes pnédsentes Auftreten und wesentliche
Anforderung fiir einen erfolgreichen Ubergang von 8ehule in Ausbildung und Beruf
darstellen. Jedoch kann gesagt werden, dass digfeedarungen nicht nur junge Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung zu erfillen bem, sondern sie gelten fur alle am
allgemeinen Arbeitsmarkt Tatigen.

Weiters sehen die Sonderschullehrerinnen den kognit Hintergrund in einem
scheinbaren Zusammenhang mit einem positiven Em#ti die Berufswelt;(...) auch ein
gewisser kognitiver Hintergrund , also das heil3hdreschen von Grundrechnungsarten
(...), Leseverstandnis muss da sein. (...) Dassunlter die Grundvoraussetzungen, die alle

erfullen missen, egal ob Bursche oder Madeiterview VI, Zeile 119 — 123).

Eine Interviewperson z&hlt den Willen(...) dass sie [die jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung, Anm. d. A.] artegi gehen wollen(Interview l1ll, Zeile

103) als notwendige Anforderung, um ins Berufslebmsteigen zu kdnnen. Daraus kann
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geschlossen werden, je grol3er der Arbeitswille jdagen Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung ist, desto eher gelingt der Eagsiin die Arbeitswelt.

9.1.5 Kategorie ,Verbesserungen fiir einen inklusiven Ulggmg “

Laut Aussagen der Expertinnen musstén) viel mehr Nischenarbeitsplatze (...) [fur
junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtigungnm. d. A] geschaffen werden®
(Interview V, Zeile 226 — 227). Junge Frauen habeheinbar, aufgrund der geringen
Anzahl an Arbeitsplatzen, eine begrenzte Moglichkain ins Berufsleben einsteigen zu

kdnnen.

Die Expertinnen geben an, dass Institutioper&dchenfreundlich” (Interview 11, Zeile
133) eingerichtet werden sollten, weiters wgre) speziell fur Madchen (...) eine Gruppe
[zu, Anm. d. A] bilden, wo man sich intensiv m@ndViadels auseinandersetzt. Das
mussten halt echt erfahrene Lehrer sein und si¢bnsiv um die Madels bemihen®
(Interview IV, Zeile 224 — 226). Daraus kann abdeteverden, dass fir junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung keine Berufsorieningsangebote existieren.

Ein/eine Expertin geht davon aus, dass mehr baakpche Tage sinnvoll waren, denn
viele Jugendliche mit intellektueller Beeintrachiig bekommen,(...) aufgrund von
Schnuppertagen dann diese Lehrstelle ((Interview VI, Zeile 164 — 165). Daraus kann
geschlossen werden, dass sich eine Ausweitungedefspraktischen Tage positiv auf den
Ubergang von der Schule in Ausbildung und BerufdigrBetroffenen auswirken wiirde.
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9.2 Diskussion der Forschungsergebnisse anhand der

Forschungsfragen

Das Ziel dieser Forschungsarbeit ist die Beantwgtuder forschungsleitenden
FragestellungWelche Bedeutung hat die schulische Berufsoriamggfir den Ubergang
von der Schule in Ausbildung und Beruf bei jungerauBn mit intellektueller
Beeintrachtigung?lm Hinblick auf die Beantwortung der Hauptfragdsteg, werden

zunachst die Subfragen beantwortet:

« Welche Benachteiligungen und Schwierigkeiten ergehesich fir junge Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung im Ubergang van der Schule in

Ausbildung und Beruf?

Besonders fir junge Frauen mit intellektueller B&éichtigung stellt der Ubergang von
der Schule in Ausbildung und Beruf eine gro3e Hiitale denn durch die Merkmalstrager
~Behinderung” und ,Geschlecht kommt es zu einernsférkung der Benachteiligungen
und sie kbnnen nur schwer am allgemeinen Arbeitshfaul? fassen (vgl. AMS 2008, S.
3). Von den betroffenen jungen Frauen werden veéedehste Anforderungen, Leistungen,
aber auch Bewaltigungsstrategien abverlangt (vgbcking/Pinetz 2008, S. 31f). Die
Ungleichheiten und Benachteiligungen, welchen jungeuen mit intellektueller
Beeintrachtigung unterworfen sind, missen laut WHRKund DEGELE (vgl. 2009, S. 18)
auf drei wesentlichen Ebenen aufgedeckt werdenstSzs moglich, die Verwobenheit der
Benachteiligungen der betroffenen jungen Fraudntisac zu machen. Die meisten jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung besucherwiegend Sonderschulen. Durch
den Status ,Sonderschulerin® erfahren die Betra@femeitere Abwertungen seitens der
Gesellschaft (vgl. Pfahl 2011, S. 22f), denn diend&wschilerinnen haben schlechtere
Ausgangschancen und kdénnen meist keine hoch quaitten Schulabschlisse vorweisen
(vgl. Koenig et al. 2010, S. 192). Dadurch ist@sSonderschilerinnen oft nicht méglich,
die gewlnschte Ausbildung zu absolvieren und sréligen selten tGber abgeschlossene
Berufsausbildungen. Damit geht ein begrenztes Beslilspektrum der jungen Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung einher. Oftrkadie benachteiligte Gruppe nur Berufe
im einfachen Dienstleistungssektor ausuiben. Di&enstleistungssektor zieht jedoch
niedrige Bewertungen seitens der Gesellschaft sath Es zeigt sich sehr deutlich, dass
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sich die Benachteiligungen der jungen Frauen miellektueller Beeintrachtigung
gegenseitig bedingen kdnnen und dadurch verstaBxemnach stehen die jungen Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung vor enormenralesforderungen im Ubergang von der

Schule in Ausbildung und Beruf (vgl. Kapitel 5).

Die Befragungen der Sonderschullehrerinnen besagess die Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung den Berufsschutdihsss meist nicht erreichen kdnnen.
Laut Aussagen der Expertinnen wird der Arbeitsmatkiehmend anspruchsvoller und es
existieren zu wenige Arbeitsplatze fur junge Fraughintellektueller Beeintrachtigung.
Dadurch kommt es zu einer Ubereinstimmung der #t@mwmhen Ausfiihrungen (vgl.
Kapitel 5.2.1.3) und der Angaben der Sonderschrdhétmen, denn den jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung steht nur eine rfeegte Auswahl an Ausbildungs- und
Berufsmdoglichkeit zur Verfigung. Die Sonderschulgmnen gehen davon aus, dass die
betroffenen Madchen den Anforderungen am allgemeArbeitsmarkt oft nicht gentigen,
da sie zusatzliche Unterstiitzung und intensive ddeing bendtigen. Die Betriebe sind

daher meist nicht bereit, junge Frauen mit intelleker Beeintrachtigung einzustellen.

Auch kulturspezifische Schwierigkeiten werden voendExpertinnen genannt. Eine
Schwierigkeit vor allem bei jungen Frauen mit Migpashintergrund ist die mangelnde
Bereitschaft, einer Arbeit nachzugehen, da sie dicim flr die Familiengrindung
entscheiden. Auch die Eltern spielen in diesem @msanhang eine wesentliche Rolle, da
sie oft ihre Einstellungen zur Arbeit auf die b#feoen Madchen Ubertragen und eine
berufliche Ausbildung ihrer Tochter als nicht nohdéy erachten. Die Berufstatigkeit von
jungen Frauen mit Migrationshintergrund wird vertiolit oft als Uberbriickung zwischen
der Sonderschule und der Familiengrindung geseledurch die Berufstatigkeit an

Bedeutung verliert.

Diese Benachteiligungen und Schwierigkeiten im gaag von der Schule in Ausbildung
und Beruf erschweren den Einstieg in die Berufsigljunge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung massiv, wodurch eine Unterstltzdeigbetroffenen Madchen in dieser
Ubergangsphase an Bedeutung zunimmt. Folglich esolllie Benachteiligungen und
Schwierigkeiten der jungen Frauen mit intellekteieBeeintrachtigung in der schulischen

Berufsorientierung Bertcksichtigung finden.
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« Inwiefern unterstiitzt die schulische Berufsorientieung den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen nmti intellektueller

Beeintrachtigung?

Jugendliche mit intellektueller Beeintrachtigungbéa die Madglichkeit schulische
Berufsorientierung im Rahmen des Berufsvorberegleiggangs bis zur zwdlften
Schulstufe zu erhalten. Eine wesentliche Unterstiggleistung fur die betroffenen
Jugendlichen stellen berufspraktische Tage darcheeim Umfang von zwei bis drei
Wochen pro Schuljahr angeboten werden. Diese Rgadjmeingen ermoglichen den
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigunmee,(...) praktische Erprobung in
verschiedenen beruflichen Grundtatigkeiten (.(Basching/Felkendorff 2007, S. 78).

Die Jugendlichen haben laut Aussagen der Sondeéisictarinnen, die Chance, sich
zunachst im Berufsleben zu orientieren. Durch dehnBpperpraktika kénnen die
betroffenen Jugendlichen Einblicke in die Ausbilgsnund Arbeitswelt gewinnen. Die
Expertinnen vertreten die Ansicht, dass die Bespebktika eine Gelegenheit bieten, das
Berufsleben kennenzulernen. Oft stimmen die Benriellungen der Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung nicht mit den tatklichen beruflichen Tatigkeiten
Uberein. Dies kdnnen die betroffenen Jugendliclaem Angaben der Expertinnen haufig
selbst in den Realbegegnungen erkennen. Ebensich&l@ Betriebspraktika oft
Eingliederungen ins Berufsleben von Jugendlichenimtellektueller Beeintrachtigung, da
sich die Betriebe durch die Schnupperpraktika kerein Bild von den betroffenen
Jugendlichen machen kénnen. Vorurteile seiten®daiebe haben oft negativen Einfluss
auf die Aufnahme von jungen Frauen mit intellekreBeeintrachtigung im Unternehmen
(vgl. Kapitel 5.2.2.3). Durch die Betriebspraktk@nnte es mdglich sein, dass die Betriebe
ihre Vorurteile revidieren und sie jungen Frauen miellektueller Beeintrachtigung die

Chance einer Beschaftigung am allgemeinen Arbertsngaben.

Laut Aussagen der Sonderschullehrerinnen wirkt sidie berufliche Beratung
unterstitzend im Ubergang von der Schule in Ausbiddund Beruf von Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung aus. Im Rahmen dehulischen Berufsorientierung
konnen die Berufswinsche der betroffenen Jugeratiicrauf ihre realistische
Umsetzbarkeit kontrolliert werden. Sind die Berufssche der Jugendlichen nicht
umsetzbar, werden Alternativen aufgezeigt. Die Bsviinsche der Jugendlichen muissen
jedoch beriicksichtigt werden. Existieren noch kdinekreten Berufsvorstellungen der
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Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigundann werden im Rahmen der
schulischen Berufsorientierung die Interessen,k8taund Fahigkeiten des Betroffenen
erarbeitet und Informationen Uber mogliche Berudse werden aufgezeigt. In der
schulischen Berufsorientierung besteht eine enga@dmenarbeit mit der Clearingstelle
~WUK Domino“, welche Einzelberatung in den Sondetagogischen Zentren fir die
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigumméglichen.

Kritisch anzumerken ist, dass all diese Unterstigsieistungen in der schulischen
Berufsorientierung generell auf alle Jugendlichert mtellektueller Beeintréachtigung
ausgerichtet sind. Nur wenige Sonderschullehredinnenennen  spezielle
Unterstitzungsleistungen fur junge Frauen mit lekéleller Beeintrachtigung im
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf.eZwder befragten Expertlnnen
versuchen das Selbstbewusstsein der jungen Framémetiektueller Beeintrachtigung zu
starken, damit die jungen Frauen lernen, klare Byerzu setzen und ,Nein“ zu sagen. Das
Berufswahlspektrum der betroffenen Madchen wirdsweint zu erweitern, indem sie
ermutigt werden, andere Berufsfelder als tradiienErauenberufe zu wahlen. Ein/eine
Sonderschullehrerin macht die jungen Frauen mellektueller Beeintrachtigung auf
aul3erschulische Beratungsstellen speziell fir Méadaind junge Frauen aufmerksam, wie
etwa ,Sprungbrett® oder ,Prima Donna“. Speziell bgungen Frauen mit
Migrationshintergrund wird versucht, die Notwendgk einer Berufsausibung
aufzuzeigen, da sie sich frih fur die Familienguingl entscheiden und daher die

berufliche Ausbildung als nicht notwendig erachten.

Festzustellen ist, dass die Unterstiitzungsleistunge schulischen Berufsorientierung am
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Berufzegke von junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung nicht eindeutigrdugsgefiltert werden kénnen, denn ein
Grol3teil der  Sonderschullehrerinnen kann keine  Ideshtsspezifischen

Differenzierungen in der schulischen Berufsorianiig festmachen.

Trotz der Tatsache, dass geschlechtsspezifischeekfsp in der schulischen
Berufsorientierung kaum Berticksichtigung finden,ssihinzugeftigt werden, dass in der
schulischen Berufsorientierung Unterstitzungslegém fir alle Jugendliche mit
intellektueller Beeintrachtigung angeboten werdeogurch die Gruppe der junge Frauen
eingeschlossen ist. Jedoch werden die spezifisBle@achteiligungen der jungen Frauen

mit intellektueller Beeintrachtigung in der berafien Beratung kaum bertcksichtigt.
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* Welchen Einfluss hat die schulische Berufsorientiemg auf die Ausbildungs-

und Berufswege von jungen Frauen mit intellektuelleBeeintrachtigung?

Zu den Aufgabenbereichen der schulischen Beruisieieing zahlt die Abklarung
unrealistischer Berufswiinsche von Jugendlichenimtetlektueller Beeintrachtigung. Das
Aufzeigen Dberuflicher Alternativen ist somit ein nmaler Bestandteil der
Berufsorientierung in  der Schule. Speziell jungeauen mit intellektueller
Beeintrachtigung wahlen oft traditionell weiblickeseotypisierte Ausbildungswege (vgl.
Kriger 2002, S. 146). Laut Angaben der Expertinis¢res schwierig, junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung dahingehend zu wrgen, andere Ausbildungs- und
Berufswege als traditionelle, frauentypische Lehufie anzustreben. Oft werden von
betroffenen Madchen die Berufe der Friseurin odaz&handelskauffrau angestrebt. Die
Expertinnen sehen speziell im Einzelhandel vielghétikeiten der Eingliederung, da den
jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigungin breites Angebot an
Ausbildungsmadglichkeiten im Bereich des Einzelhdmdeffen steht, wie etwa die

Maoglichkeit einer Teilqualifizierung oder verlangem Lehre.

So gesehen haben die Sonderschullehrerinnen wenilyds auf die Ausbildungs- und
Berufswege von jungen Frauen mit intellektuellereiB&achtigung, da die Ausweitung
des begrenzten Berufswahlspektrums laut AussageBxgertinnen kaum maoglich ist und

nur in den seltensten Fallen gelingt.

Die Expertinnen versuchen Empfehlungen des Wechselsler Schule in die Werkstatte
bzw. Beschaftigungstherapie von Jugendlichen millektueller Beeintrachtigung zu
vermeiden, jedoch sehen sie fur junge Frauen, dmene sehr hohen Grad der
intellektuellen Beeintrachtigung aufweisen, oft reei anderen Ausbildungs- und
Berufsmdoglichkeiten. Aus diesem Grund heben dieaggéén Sonderschullehrerinnen die
Bedeutung der Beschéaftigungstherapie hervor, dadordh kénnen die jungen Frauen mit
einer schweren intellektuellen BeeintrachtigungeeiBeschaftigung nachgehen und das
Gefuhl der Wertschatzung entwickeln. Laut Angaben xpertinnen ist die Alternative
zum Besuch einer Beschéftigungstherapie, dass utigen Frauen mit intellektueller

Beeintrachtigung oft zu Hause bleiben und keinescBéaftigung nachgehen.

Die befragten Sonderschullehrerinnen heben hedass es auch andere Moglichkeiten
der Ausbildungs- und Berufswege fur Jugendliche imi¢llektueller Beeintréachtigung

nach der Schule gibt, aul3er der allgemeine Arbaitshrund der Beschaftigungstherapie.
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Die Sonderschullehrerinnen machen auf auf3erscheli8aRnahmen aufmerksam, die die
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigung die Berufswelt vorbereiten. Kritisch
anzumerken ist jedoch, dass lediglich ,Prima Donei&‘ Angebot zur Vorbereitung auf
das Berufsleben darstellt, welches speziell aufBidirfnisse von Madchen und junge

Frauen mit Beeintrachtigung ausgerichtet ist.

Generell muss darauf hingewiesen werden, dass daflu€s der schulischen

Berufsorientierung auf das Gelingen eines direktdimergangs von der Schule in
Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen mit intelleller Beeintrachtigung eher gering
ist. Die Sonderschullehrerinnen haben begrenzte liskdgiten im Rahmen der

schulischen Berufsorientierung zu weiteren Berufad Ausbildungsmoglichkeiten zu

verhelfen. Laut Angaben der Expertinnen ist es zwéaglich, das Selbstbewusstsein der
jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtiguzg starken und die betroffenen
Madchen dahingehend zu ermutigen, andere Berufe das traditionell weiblich

stereotypisierten Ausbildungswege zu wahlen. Jedeéhlen die jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung selten gewerbliebhnische Berufe. Alle Befragten
machen darauf aufmerksam, dass der direkte Wegleo8chule in Ausbildung und Beruf
von Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigtaul3erst selten gelingt. Oft wird zwar
eine Vermittlung in auf3erschulische MalRnahmen agufdvorbereitung erreicht, aber die
schulischen Bemuhungen fir einen direkten Einst@yder Schule ins Berufsleben sind

nur begrenzt.

* Wie sind die Berufsorientierungsangebote in der Salie speziell fir junge

Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung ausgerchtet?

Laut Aussagen der Expertinnen wird die beruflicreaBung im Rahmen der schulischen
Berufsorientierung individuell auf die Jugendlichemt intellektueller Beeintrachtigung
zugeschnitten. Es ist jedoch kritisch anzumerkessdlie schulische Berufsorientierung
die speziellen Benachteiligungen der jungen Frauagmntellektueller Beeintrachtigung zu

wenig fokussiert.

Im Theorieteil wurde darauf eingegangen, dass schedliche Einflussfaktoren im
Rahmen der schulischen Berufsorientierung zu beitickgen sind. Vor allem das
Geschlecht als soziale Kategorie muss BeachturdginBerufsorientierung finden (vgl.
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Kapitel 4.2.1). Aufgrund der Expertinnenbefragungennte herausgefunden werden, dass
kaum geschlechtsspezifische Unterschiede zwisamegeh und Madchen im Rahmen der
schulischen Berufsorientierung bertcksichtigt wardeDie Forderung nach einer
geschlechtssensiblen Berufsorientierung (vgl. Kapit2.1), wie im theoretischen Tell
dargestellt, stimmt demnach nicht mit der Praxisréim, da ein Grol3teil der befragten
Expertinnen  geschlechtsspezifische  Aspekte im Rahmeler schulischen

Berufsorientierung vernachlassigt.

Lediglich zwei der befragten Sonderschullehreringehen auf die speziellen Bedurfnisse
der jungen Frauen mit intellektueller Beeintracimig ein. Beide Expertinnen machen
darauf aufmerksam, dass das SelbstbewusstseinieiS®bstsicherheit der jungen Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung gestéarkt wardeuss. Dies ist notwendig, dass sie
zum Einen die eigenen Bedurfnisse, Interesse, &taknd Fahigkeiten wahrnehmen
kénnen und zum Anderen in der Lage sind, ihre pdidien Grenzen zu erkennen und
.Nein“ sagen zu kdénnen. Weiters sollen junge Fraomgnintellektueller Beeintrachtigung

ermutigt werden, andere Berufssparten als traditier-rauenberufe anzustreben. Es wird
daher versucht, das Berufswahlspektrum der jungeaudd mit intellektueller

Beeintrachtigung zu weiten.

Aufgrund der Tatsache, dass die Mehrheit der Sactatiehrerinnen undifferenzierte
Angaben bezlglich geschlechtsspezifischer Aspekte Rahmen der schulischen
Berufsorientierung macht, lasst sich ableiten, dies$8Berufsorientierung in der Schule die
spezifischen Benachteiligungen und Diskriminierung&ler jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung kaum wahrnimmt. (audem nennen die Expertinnen
Verbesserungen im Bezug auf die Ubergangssituatiom jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung. Zwei der Befragte betonen, dass
Berufsorientierungsangebote speziell auf junge émauit intellektueller Beeintrachtigung
ausgerichtet werden sollten. Dies lasst den Schlusslass im Rahmen der schulischen
Berufsorientierung konkrete Berufsorientierungséoge fur junge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung fehlen. Die sceahe Berufsorientierung nimmt demnach
die spezifischen Benachteiligungen und Diskrimunigen der jungen Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung nur ungenigend wah

Aufgrund der Komplexitat der Thematik der Forscheargeit ist anzumerken, dass sich

unterschiedliche Aspekte immer wieder in den eimzel Beantwortungen der Fragen
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Uberschneiden. So etwa: die unzureichende Beritigung der geschlechtsspezifischen
Aspekte in der schulischen Berufsorientierung ziehth sich, dass keine speziellen
Berufsorientierungsangebote fir junge Frauen mitellektueller Beeintrachtigung

angeboten werden. Somit wurde es ersichtlich, didssrschneidungen hinsichtlich der

Beantwortung der Subfragen existieren.

Hauptfragestellung: Welche Bedeutung hat die schudche Berufsorientierung fur den
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf beijungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung?

Aufgrund der Befragungen von Sonderschullehrerink@nn festgehalten werden, dass
kaum geschlechtsspezifischen Aspekte in der samdis Berufsorientierung einflie3en.
Dies lasst den Schluss zu, dass die spezifischaadBéeiligungen der jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung bei der Eingliealeg ins Berufsleben nicht ausreichend
bertcksichtigt werden.

Nur wenige Sonderschullehrerinnen gaben an, dassSé#bstbewusstsein der jungen
Frauen gestarkt werden muss, damit sie in der Isag#y ihre Grenzen zu wahren und
lernen, ,Nein“ zu sagen. In den Befragungen wumdéhtlich, dass die Empfehlungen der
Sonderschullehrerinnen fur die jungen Frauen ofRichtung traditionelle Frauenberufe
tendieren, da die Befragten speziell im Einzelh§n@&dancen der Eingliederung von
jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigwesinen. Eine Erweiterung des begrenzten
Berufswahlspektrums der betroffenen Madchen wirthedakaum umgesetzt, da nur
ein/eine Expertin angibt, den jungen Frauen audem@n Berufssparten als traditionelle

Frauenberufe ,schmackhaft‘ zu machen.

Es lasst sich vermuten, dass die Berucksichtigueig Benachteiligungen der jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrdchtigung hauptd&h von den Bemihungen der
Sonderschullehrerinnen abhangt. Anscheinend fehifigp eine Auseinandersetzung mit
den spezifischen Benachteiligungen seitens der éeddullehrerinnen und die jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung werdair unzureichend auf die Berufswelt
vorbereitet.

Generell muss festgehalten werde, dass die scheli®erufsorientierung,(...) die
besondere Situation der Frau (...JSchildmann 2010a, S. 656) upd..) die besondere
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soziale Lage der Behinderten (...XSchildmann 2010a, S. 656) nur unzureichend
wahrnimmt. Die Ungleichheiten und Diskriminierungewelchen junge Frauen mit

intellektueller Beeintrachtigung ausgesetzt sinekden nicht ausreichend berucksichtigt.

Schulische Berufsorientierung kann folglich den z#imchen Bedurfnissen und
Benachteiligungen von jungen Frauen mit intellekéneBeeintrachtigung kaum gerecht
werden, da die Diskriminierungen und Ungleichheden Betroffenen zu wenig im Fokus
der schulischen Berufsorientierung stehen. Die Issdhe Berufsorientierung leistet daher
fur die Bewaltigung des Ubergangs von der Schulausbildung und Beruf speziell von
Madchen und jungen Frauen mit einer intellektuelBeeintrdchtigung kaum einen
wesentlichen Beitrag, da kaum geschlechtsspezdis@ispekte in der schulischen

Berufsorientierung einflie3en.

Die berufliche Beratung wird zwar laut Angaben &mnderschullehrerinnen individuell
auf die Jugendlichen mit intellektueller Beeintrigling ausgerichtet, jedoch werden die
jungen Frauen und ihre mehrfachen Benachteiligurdymeh die Wechselwirkung der

Kategorien ,Behinderung” und ,,Geschlecht* zu wefogussiert.

Aufgrund der fehlenden Berufsorientierungsangebatéder ungenigenden Reflexion der
geschlechtsspezifischen Aspekte in der schuliscBerufsorientierung, kann davon
ausgegangen werden, dass die jungen Frauen mikektteller Beeintrachtigung nur
unzureichend auf die Berufswelt vorbereitet werdegie. schulische Berufsorientierung im
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruffblfich wenig Bedeutung fiir junge
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung.
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9.3 ResUmee

Um junge Frauen mit intellektueller Beeintrachtiguim Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Beruf unterstiitzen zu kénnen, ishesvendig die Ungleichheiten und
Benachteiligungen der betroffenen Madchen zu kenimanSinne der Intersektionalitat
nach WINKER und DEGELE (vgl. 2009, S. 18) ist e8éust wichtig, die Ungleichheiten
und Diskriminierungen auf unterschiedlichen Ebersrizudecken. Es geht um die
Erfassung der Verwobenheiten der verschiedenen ef@iizkategorien (vgl.

Winker/Degele 2009, S. 11). Bei jungen Frauen mieliektueller Beeintrachtigung
kommt es zu einer Wechselwirkung der Differenzkatem ,Behinderung” und

,Geschlecht”.

Die schulische Berufsorientierung muss daher dablEmlagen und Benachteiligungen
der jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachiig berticksichtigen. Dies kann nur
gewahrleistet werden, wenn die SonderschullehrerintWissen Uber die spezifischen
Lebensbedingungen der jungen Frauen mit intelldktudeeintrachtigung aufweisen
kénnen und die Ursachen der Benachteiligungen @groBenen im Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf eruiert werden. Wieitist es notwendig, dass sich die
Sonderschullehrerinnen mit den Geschlechterrolldaim auseinandersetzen, die von der
Gesellschaft an junge Frauen mit intellektuelleeiB&achtigung herangetragen werden.
Ebenso muss genderbezogene Praxiskompetenz anggwesrden. Das heil3t, die jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrdchtigung mussen ihren Berufswinschen
bertcksichtigt werden. Eine Starkung des Selbstbstsains muss erreicht werden, so
dass die betroffenen jungen Frauen nicht durch f#egmungen und Diskriminierungen
verunsichert werden und den Mut haben, ihre Betig#nwahrzunehmen und auch andere
Berufswege einzuschlagen als traditionelle Frauerée(vgl. Bretlander/Schildmann
2011, S. 43).

Aus Sicht der Autorin kann schulische Berufsorientng dann einen wesentlichen Beitrag
fur einen erfolgreichen Ubergang von der SchuleAirsbildung und Beruf fiir junge

Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung leistamenn die Benachteiligungen und
Diskriminierungen der betroffenen Gruppe mehrdinmmd betrachtet und aufgezeigt
werden. Weiters missen madchenspezifische Berafgmiungsangebote Eingang in der

schulischen Berufsorientierung finden und angenmesSdrategien entwickelt werden, um
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den spezifischen Benachteiligungen von Méadchenjunden Frauen mit intellektueller

Beeintrachtigung entgegenwirken zu kénnen.
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10. Zusammenfassung und Ausblick

In der Zusammenfassung werden nun die Grundzig®igésmarbeit resimiert. Hierfur
werden die in der Forschungsarbeit theoretischeddetiten und empirisch gewonnenen
Erkenntnisse erlautert. AbschlieRend wird ein Aweglhuf den weiteren Forschungsbedarf

gegeben.

10.1 Zusammenfassung der Forschungsarbeit

Die vorliegende Forschungsarbeit behandelte dasm@heDer Einfluss schulischer
Berufsorientierung auf den Ubergang von der Schukusbildung und Beruf bei jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung. Einelitativ-empirische Studie aus Sicht der
Lehrkrafte*.

Im theoretischen Teil der Arbeit wurden begrifficBrundlagen thematisiert. Der Begriff
der Behinderung wurde préazisiert, indem die Behimdg als soziale Strukturkategorie
erfasst wurde. Die Beleuchtung des Begriffs bradigeErkenntnis, dass Behinderung eine
soziale Konstruktion darstellt, die sich durch Zustbungen, Etikettierungen und
Stigmatisierungen, aber auch durch Systemeffekfierduvgl. Dederich 2009, S. 37).
Nachdem Behinderung...) das Ergebnis eines Wahrnehmungs- und Deutuogsgses
angesichts von erwartungswidrigen Merkmalen einds/lduums*“(Dederich 2009, S. 37)
ist, wird das Verhdltnis zwischen Behinderung undrmhlitat angesprochen. In der
modernen Gesellschaft spielen gegenseitige Anetkenmund Bewertungen eine grof3e
Rolle. Durch die Unterscheidung von Normalitdt uBdhinderung kann die soziale
Positionierung des Subjekts, die nach Leistungetszg wird, ausfindig gemacht werden
(vgl Schildmann 2004, S. 20). Dadurch besteht aormer Druck seitens der Gesellschaft
aufgrund der zu erbringenden Leistungen fir Menschié einer Behinderung.

Im schulrechtlichen Sinn gelten junge Frauen mieliektueller Beeintrachtigung als
.sonderpadagogisch forderbedurftig®. Die sonderpgadeésche Forderung dient der
Unterstitzung der Jugendlichen mit intellektueBseintrachtigung,(...) beim Erwerb
einer ihrer individuellen Méglichkeiten entsprecderBildung und Erziehung mit dem Ziel
schulischer und beruflicher Eingliederung, gesdidtiicher Teilhabe und selbststandiger
LebensgestalturidBMUKK 2008, S. 1).
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Die berufliche Eingliederung von jungen Frauen nnitellektueller Beeintrachtigung
erweist sich als problematisch (vgl. Fasching 2088,44), denn bei der betroffenen
Personengruppe werden Benachteiligungen aufgrusdGaschlechts als auch aufgrund
der Behinderung im Sinne einer Mehrfachdiskriminng festgestellt (vgl. BMASK 2009,
S. 230f). Um diesen vielfaltigen Diskriminierungeamtgegenwirken zu konnen und
MalRnahmen zur Unterstitzung ergreifen zu kbnneny wa notwendig, die
Benachteiligungen der betroffenen jungen Frauearfassen. Aus diesem Grund erfolgte
eine Auseinandersetzung mit den intersektionalepekign von Behinderung und
Geschlecht, welche die Verwobenheiten und Wechdalwgen der Kategorien

verdeutlichten.

Eine Unterstlitzungsmalinahme, die den EinstiegerAdsbildungs- und Arbeitswelt von
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigungeiehtern soll, ist die schulische
Berufsorientierung. Zunachst wurde die schulischesgangssituation von Jugendlichen
mit intellektueller Beeintrachtigung beleuchtet,duech sich herausstellte, dass die Art der
Beschulung Auswirkungen auf die weiteren Ubergaadéufe der betroffenen
Jugendlichen hat. Die schulische Berufsorientiersolg die Schilerinnen gezielt auf das
Berufsleben vorbereiten und den Ubergang von déwlScin Ausbildung und Beruf

unterstitzen. Weiters soll die schulische Beru&turerung geschlechtersensibel sein.

Durch das Sichtbarmachen der Wechselwirkungen datedorien Behinderung und
Geschlecht und das Aufzeigen der Auswirkungen descBulung in einer Sonderschule
konnten die Problemlagen im Ubergang von der Schuldusbildung und Beruf von

jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtigungusgearbeitet werden. Die
Problemlagen wurden im Sinne der Intersektionahidit der Struktur-, Repréasentations-

und Identitatsebene aufgezeigt.

Auf der Strukturebene sind junge Frauen mit inkeileller Beeintrachtigung oft mit der
stigmatisierenden Zuschreibung ,Sonderschilerin‘halftet. Die betroffenen jungen
Frauen werden meist an Sonderschulen verwiesersiedaufgrund der intellektuellen
Beeintrachtigung in allgemeinen Schulen nicht aokend geférdert werden kénnen. Mit
dem Etikett ,Sonderschilerin® gehen nicht nur gesbhftliche Abwertungen einher,
sondern meist auch ein niedriges Bildungsniveahlefele Qualifikationen und dadurch

meist ein begrenztes Berufswahlspektrum.
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Auf der Reprasentationsebene wurden Problemlagechd@eschlechtsrollenbilder und
Geschlechtsrollenstereotypien aufgedeckt. Aber @ieimeist niedrigen Bewertungen der
typischen Frauenberufe und Vorurteile seitens ddriée rufen Ungleichheiten hervor.
Auf der Identitatsebene haben junge Frauen mitlékieieller Beeintrachtigung oft mit

einem geringen Selbstwertgefihl zu kampfen.

Nachdem junge Frauen mit intellektueller Beeinttiégthng vielfache Benachteiligungen
im Ubergang von der Schule in Ausbildung und Berlgben, ist es notwendig, sie bereits

in der Schule gezielt auf die Ausbildungs- und Bamelt vorzubereiten.

Im empirischen Teil der Diplomarbeit stand der kis§ der schulischen
Berufsorientierung auf den Ubergang von der Schuksusbildung und Beruf von jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung aush®iter Lehrpersonen im Mittelpunkt des
Interesses. Die Forschungsfrage diesbeziglich tlayt@elche Bedeutung hat die
schulische Berufsorientierung fir den Ubergang den Schule in Ausbildung und Beruf
bei jungen Frauen mit intellektueller Beeintraching?“ Um die forschungsleitende Frage
beantworten zu kdnnen, wurden im Rahmen einer tqtisbempirischen Untersuchung
sechs Sonderschullehrerinnen aus Sonderpadagagistbatren befragt. Ausgewertet
wurden die Expertinneninterviews mittels der qadifen Inhaltsanalyse nach MAYRING
(2008).

Die Sonderschullehrerinnen wurden Uber die Gestgltier beruflichen Beratung und die
Unterstitzungsleistungen in der schulischen Berigisterung speziell fir junge Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung befragt. Die mpfehlungen der
Sonderschullehrerinnen fiir junge Frauen mit inkélleller Beeintrachtigung im Ubergang
von der Schule in Ausbildung und Beruf, sowie dieenBchteiligungen und

Schwierigkeiten, die sich fur die betroffenen Maeictergeben, wurden ermittelt.

Nachdem die Beschreibung des qualitativen Forsaddewigns und die
Untersuchungsergebnisse dargelegt wurden, sollem zBntralen Ergebnisse der

Forschungsarbeit veranschaulicht werden.

Ein auffalliges Ergebnis der Untersuchung ist, dass Rahmen der schulischen
Berufsorientierung kaum geschlechtsspezifische kisp@&ertcksichtigung finden. Die
Unterstitzungsleistungen zur Berufsvorbereitungd siauf alle Jugendlichen mit

intellektueller Beeintrachtigung ausgerichtet. Mehrheit der Expertinnen kann keine
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geschlechtsspezifischen Differenzierungen in derhulsschen Berufsorientierung
festmachen. Nur zwei der Befragten nennen spedisikerstitzungsleistungen fur junge
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung, indsim versuchen das Selbstbewusstsein der
Madchen zu starken und sie dahingehend zu ermutigadere Berufssparten als

traditionelle Frauenberufe zu wahlen.

Als weiteres Ergebnis konnte festgehalten werdexgs dder Einfluss der schulischen
Berufsorientierung auf das Gelingen eines direktdimergangs von der Schule in
Ausbildung und Beruf bei jungen Frauen mit intelleller Beeintrachtigung eher gering
ist. Die Sonderschullehrerinnen gehen davon auss dar direkte Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf fur die betrofferjangen Frauen aul3erst selten gelingt.
Bei der Befragung der Sonderschullehrerinnen kamm Adorschein, dass vielmehr

Vermittlungen der jungen Frauen mit intellektuel@eeintrachtigung in weiterfihrende,
aul3erschulische MalRnahmen der Berufsvorbereitunigltewerden, wie etwa ,Prima

Donna“ oder Lehrwerkstatten.

Die Schwierigkeiten beim Einstieg ins Berufslebeonikten nach Angaben der
Expertinnen in drei Bereiche eingeteilt werden: ZApmehe Schwierigkeiten,
Kulturspezifische Schwierigkeiten, arbeitsmarktligaze Schwierigkeiten. Unter den
spezifischen Schwierigkeiten konnten folgende Enggde festgehalten werden: die
Madchen wahlen oft traditionelle, frauentypischehiberufe und kaum gewerblich-
technische Berufe, wodurch eine Ubereinstimmung duait Theorie vernommen werden
kann (vgl. Kapitel 5.2.1.3). Das Erreichen des Bschulabschlusses stellt eine weitere
Schwierigkeit dar, welche jedoch fur junge Manned yunge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung gleichermal3en gilt. Eine kultuessfigche Schwierigkeit ist die
mangelnde Bereitschaft der betroffenen jungen Fraué Migrationshintergrund einer
Arbeit nachzugehen, da die Berufstatigkeit oft alberbriickung zwischen der
Sonderschule und der Familiengrindung gesehen witdbeitsmarktbezogene
Schwierigkeiten ergeben sich dadurch, dass deritarbarkt zunehmend anspruchsvoller
wird und das Marktangebot speziell fir junge Framenintellektueller Beeintrachtigung
sehr begrenzt ist.

Das zentralste Ergebnis der Untersuchung ist, diasspezifischen Benachteiligungen und
Diskriminierungen der jungen Frauen mit intellekieireBeeintrachtigung nicht von allen

Sonderschullehrerinnen wahrgenommen werden. Daldast sich ableiten, dass die
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Problemlagen der jungen Frauen mit intellektuelBgeintrachtigung nur zum Tell
wahrgenommen  werden, wodurch gezielte Unterstlsdaiggungen und
Berufsorientierungsangebote fur die jungen Fraudinimiellektueller Beeintrachtigung
fehlen. Die berufliche Beratung wird zwar laut Abga der Expertinnen individuell auf
die Bedurfnisse der Jugendlichen mit intellektueBeeintrachtigung ausgerichtet, jedoch
werden die jungen Frauen dabei zu wenig fokussiEmige Expertinnen betonen
abgesehen davon, dass Verbesserungen hinsiclities erfolgreichen Ubergangs von der
Schule in Ausbildung und Beruf speziell fur jungeraken mit intellektueller
Beeintrachtigung erforderlich waren. Dies deutet radthin, dass kaum
Berufsorientierungsangebote fir junge Frauen mitellektueller Beeintrachtigung
angeboten werden. Die betroffenen jungen Frauemeédmemnach nur ungentgend auf
die Arbeitswelt vorbereitet werden. Folglich hagé dichulische Berufsorientierung wenig
Bedeutung fiir den Ubergang von der Schule in Adsbi) und Beruf von jungen Frauen
mit intellektueller Beeintrachtigung.

Schulische Berufsorientierung leistet daher kaunereiBeitrag fir die Unterstitzung von
jungen Frauen mit intellektueller Beeintrachtiguing Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Beruf, da die Belange, Bedirfniss&d udie spezifischen

Benachteiligungen der betroffenen jungen Frauewenig fokussiert und bertcksichtigt
werden. Die Problemlagen der jungen Frauen mitlakiieller Beeintrachtigung werden
somit vernachlassigt, wie auch SCHILDMANN (vgl. 2@] S. 656) betont. Durch die
unzureichende  Wahrnehmung der Problemlagen  werdepine k gezielten

Unterstitzungsleistungen fir junge Frauen mit iekélieller Beeintrachtigung angeboten.

10.2 Ausblick

In theoretischen Abhandlungen Uber die schulischerufBorientierung heil3t es
.Berufsorientierung muss, unter anderem, geschiksdrisibel sein“(BMUKK 2009,

Online-Quelle).

Mit der vorliegenden Forschungsarbeit konnte jedaciigezeigt werden, dass kaum
Berufsorientierungsangebote fur junge Frauen mitellektueller Beeintrachtigung
existieren. Dies zeigt, dass die schulische Berigsterung die spezifischen

Benachteiligungen der jungen Frauen mit intellekneBeeintrachtigung zu wenig
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wahrnimmt. In der Untersuchung hat sich herausligstass in der Praxis der schulischen
Berufsorientierung geschlechtsspezifische Aspekteenig berticksichtigt werden.

Im Hinblick auf die berufliche Beratung von jungelRrauen mit intellektueller
Beeintrachtigung ware es wichtig, dass die Bemateh und Lehrerinnen
geschlechtssensibel beraten. Einer geschlechtdsken®8eratung und Unterstitzung im
Rahmen den schulischen Berufsorientierung muss kiiere Bedeutung beigemessen
werden, um die betroffenen jungen Frauen im Ubeggam der Schule in Ausbildung und
Beruf ausreichend unterstitzen zu kodnnen. Die jun@@auen mit intellektueller
Beeintrachtigung missen gezielt auf die Ausbildung& Berufswelt vorbereitet werden,

da sie mehrfachen Benachteilungen ausgesetzt sind.

Um eine zielgruppenorientierte Berufsorientieruriyg junge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung bieten zu konnen, sollten die ®&ehanen und Lehrerinnen
genderbezogene Praxiskompetenzen anwenden und nWVigber die spezifischen
Benachteiligungen und Problemlagen der jungen [raumit intellektueller
Beeintrachtigung aufweisen (vgl. Bretlander/Schiéaim 2011, S. 43).

Die spezifischen Benachteiligungen und Diskriminiggen der jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung missen zudem mietedsional bericksichtigt werden,
denn mit Hilfe der intersektionalen Mehrebenenasmlyist es madglich, die
Wechselwirkungen und Verwobenheiten der Kategomahinderung und Geschlecht
aufzuzeigen. Dies ist notwendig, um die Benaclgieiligen nicht bloR zu addieren,
sondern sie mussen starker wahrgenommen werderemindie unterschiedlichen
Unterdrickungsmechanismen in ihrer komplexen Vepkmig begriffen werden (vgl.
Bereswill/Neuber 2010, S. 86).

Meist wird in der Forschung immer sehr allgemeinnvBrauen mit Behinderung

gesprochen, wie etwa bei SCHILDMANN (2010) oder d8&MASK (2009). Jedoch

unterscheiden sich die Benachteilungen und Problgenl von Madchen und Frauen je
nach Behinderungsart. So wird eine Frau mit eiri@pérlichen Beeintrachtigung andere
Benachteiligungen erleben und auch andere Bed&énibaben, als Frauen mit
intellektueller  Beeintrachtigung. Aus diesem Grunbesteht noch enormer
Forschungsbedarf beziglich der spezifischen Beagigoingen der Frauen nach Art ihrer

Beeintrachtigung.
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Um folglich eine zielgruppenorientierte Berufsotierung bieten zu kdnnen, missen die
unterschiedlichen Unterdrickungsmechanismen erfasstden, um die spezifischen
Benachteiligungen, Bedirfnisse und Belange deroffetren Madchen und Frauen
bertcksichtigen zu kénnen und eine erfolgreiche ettiitzung flr die Betroffenen

gewéhren zu kénnen.
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IV ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AHS Allgemein bildende héhere Schule

AMS Arbeitsmarktservice

ASO-Lehrplan Lehrplan der Allgemeinen Sonderschule

ATLAS.ti Archiv fur Technik, Lebenswelt und Alltagprache (ti =
Textinterpretation)

BMASK Bundesministerium fur Arbeit, Sozial und Konsumesthutz

BMUKK Bundesministerium fur Unterricht, Kunst ukailtur

BSB Bundessozialamt

BVJ Berufsvorbereitungsjahr

BVL Berufsvorbereitungslehrgang

bzw. beziehungsweise

et al. und andere

FSW Fonds soziales Wien

IBEA Integrative Berufsorientierung Integrativermdfsausbildung

KMK Kultusministerkonferenz

NMS Neue Mittelschule

0.J. ohne Jahr

S-Lehrplan Lehrplan der Sonderschule fur schwelstiderte Kinder

SPF Sonderpadagogischer Foérderbedarf

SPZ Sonderpadagogisches Zentrum

vgl. vergleiche

z.B. zum Beispiel
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V ANHANG

A) Interviewleitfaden fur die Sonderschullehrerlnnen

Gespréachseinstieg:

Vielen Dank, dass Sie sich fur mich Zeit nehmene \®fie bereits wissen, fuhre ich dieses
Gesprach im Rahmen meiner Diplomarbeit durch, unhrm#éer die Bedeutung der
schulischen Berufsorientierung speziell fur jungerauden mit intellektueller
Beeintrachtigung im Ubergang von der Schule in Aldsing und Beruf herauszufinden.
Welil ich nicht so schnell mitschreiben kann, werde unser Gesprach auf Tonband
aufnehmen. Die Aufnahme brauche ich spéater furAdiswertung des Interviews. Alles
was Sie sagen, wird nur fir meine Untersuchung eedst. Sie bleiben anonym und die
Daten werden vertraulich behandelt. Das Interviewd wingefahr eine halbe Sunde

dauern. Falls Ihnen eine Frage unklar sein sddtisnen Sie jederzeit nachfragen.

1. Wie gestalten Sie die berufliche Beratung spefigliMadchen mit intellektueller
Beeintrachtigung im Ubergang von der Schule in Adsing und Beruf?

2. Wie unterstitzen Sie speziell junge Frauen mitlekeueller Beeintrachtigung, um
einen Ubergang in die Berufswelt zu ermoglichen?

3. Ergebnisse einer Elternbefragung aus dem Jahr 2@b@n ergeben, dass fur
Jugendliche mit intellektueller Beeintrachtigunge diaufigste Empfehlung der
schulischen Berufsorientierung der Wechsel in eiW@erkstatte bzw.
Beschaftigungstherapie ist. Wieso ist das IhremMieg nach so?

4. Worin liegen die Schwierigkeiten junge Frauen mieilektueller Beeintrachtigung
direkt ins Berufsleben einzugliedern?

5. Welche Anforderungen missen speziell junge Fraueit imtellektueller
Beeintrachtigung erfillen, um am allgemeinen Areirkt einsteigen zu kbnnen?

6. In welche Richtung tendieren Ilhre Empfehlungen fiinge Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung?

7. Nachdem nur einem geringen Anteil der Jugendlichait intellektueller
Beeintrachtigung der direkte Ubergang von der Selmldie Berufswelt gelingt,
welche Verbesserungsvorschlage koénnen Sie spefiell einen inklusiven

Ubergang von jungen Frauen mit intellektueller B&éichtigung geben?

Danke fiir das Interview!
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B) Kategoriensystem

Kategorie 1: Méglichkeiten der Berufsorientierung n der Schule

Unterkategorie

Definition

Ankerbeispiele

Dauer der schulischen
Berufsorientierung

Aussagen der Expertinnen, wig
lange die Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung
die Mdglichkeit haben
schulische Beruforientierung in
Anspruch zu nehmen

,Die Jugendlichen kdnnen bis maximal zum 12. Settulpei uns bleiben. Das
nutzen auch viele stark Beeintrachtigte* (Intervieweile 17-18).

,und sie kénnen ja auch bis zur 12. Schulstufeuinsi bleiben” (Interview lI,
Zeile 108).

»(...) es gibt (...) das BVL, wo die Schiler die Modikeit haben, das 10., 11.
und 12. Schuljahr zu machen® (Interview 1V, ZeilE82219)

-Wir haben Jugendliche, die sind 1 Jahr bei unsemsdind Jugendliche da, die
sind 3 Jahre bei uns” (Interview VI, Zeile 143-144)

Gestaltung der
beruflichen Beratung

Aussagen der Expertinnen lbe
die Gestaltung der beruflichen
Beratung im Rahmen der
schulischen Berufsorientierung

r,Es gibt bei uns im Haus die Stelle WUK Domino. Dersucht, diesen
Jugendlichen nicht nur, sondern natirlich auchadlederen Jugendlichen bei
der Eingliederung oder bei der Jobsuche zu helfietérview I, Zeile 24-26).

»Wir versuchen einfach die Kinder speziell noclder Berufsorientierung zu
informieren, welche Berufe gibt es, welche Fertighebrauchen sie dazu. Wir
versuchen sehr praktisch zu arbeiten, indem sile muder Kiiche sind, sie sind
in der Holzwerkstatt, sie haben eine Metallwerkstab sie sind. Wir machen
berufspraktische Tage, dreimal im Jahr, wo alled€im also die S-Kinder und
die ASO-Kinder, sich im Berufsleben einmal oriergiesollten“ (Interview I,
Zeile 49-54).
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.Die berufspraktischen Tage sind halt auch wirkketorm wichtig, denn da
kommen die Kinder oft drauf, dass ihnen gewisségkéiten doch nicht so
zusagen, wie sie geglaubt haben” (Interview |,Z&B6-158).

.ES gibt berufspraktische Tage, mindestens 3 Wodmedahr (...)* (Interview
Il, Zeile 23-24).

-wWenn ich was weil3, dann gebe ich gerne Ratschiggen ich kann, aber jede
Kind ist anders, also man muss immer ausprobienersahauen, was zu den
Kindern am Besten passt, wo man sie unterbringan kad auch, was sie selb
uberhaupt machen wollen® (Interview I, Zeile 27}30

Na es ist so, dass wir das WUK Domino haben, daiasSabine, die ist echt
eine groRRartige Hilfe* (Interview Il, Zeile 20-21).

»Ich schau da nach dem Koénnen, nachdem was daiestjas soziale Umfeld ist
vielleicht auch die Eltern in den sprichwortlichdmtern treten, zu sagen,
vielleicht korrigieren Sie mal die Einstellung zadte zum Job* (Interview lll,
Zeile 72-74).

~-Man muss halt auch die Eltern aufklaren und mdim Verantwortung ziehen,
schon von der Stunde null an* (Interview IlI, Zell@7-118).

»(...) wir schauen einmal, wo die Starken und Schwedfictier Schiilerinnen
liegen und probieren diese, wir nennen sie Sozmfl@enzen, so gut wie
maoglich zu starken” (Interview IV, Zeile 21-23).

-Wir nehmen die Jugendlichen als Gesamtpersonlitdékaevahr (...)" (Interview
IV, Zeile 30).

(...) zeigen wir, dass wir ein Herz fur die Jugenadic haben. Und mit dem

(7))

offenen Ohr, das wir fUr ihre Probleme haben, man wir ihre
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Schlusselkompetenzen zu starken” (Interview IV)e&Z8il-33).
»Wir machen 2 berufspraktische Wochen im Schuljala kriegen auch noch
einzelne berufspraktische Tage (...)" (Interview Réjle 36-37).

-Wir haben in der Schule das Schulbuffet, da sefienlann, dass man einen
Kasseneingang, einen Kassenausgang, dass man arsabstandsliste fuhrt"
(Interview 1V, Zeile 170-172).

,und wenn das Madchen zu mir kommt und will Kindeténh werden, dann
muss ich sie auf den richtigen Weg fuhren. Da nals#hre erklaren, warum sie
nicht Kinderarztin werden kann, weil sie die Matareht schaffen wird. Aber
dann sucht man halt verwandte Berufe um diesend@eherum* (Interview IV,
Zeile 178-180).

»Zuerst einmal muss der Grad der Beeintrachtigufagst werden und da bezig
ich mich schon immer auf arztliche Atteste (...)“tdrview V, Zeile 20-21).

»Naja, da gibt es sehr viel Elternkontakt, danrt g Orientierungsbegleitung
durch die Clearingstelle* (Interview V, Zeile 31)32

»,Man muss sich halt um die Madchen bemuhen undusehavas ist da genau
los und man muss auch in die Familie schauen umalisn, wie da die
Verhéltnisse sind und dann kann man den nachstatttSnachen. Also man
muss einen Fallverlauf machen und schauen, wasdmasusholen kann*
(Interview V, Zeile 235-238).

»(...) also wir veranstalten berufspraktische Tagegibt's 3 Wochen im Jahr,
wo die Madchen also fir eine Woche schnuppern.\W/it)sind zu einem Termit
bei einem Bewerbungstraining” (Interview VI, Zefg-25).

h

—

»Ja, das heildt, da geht's einmal in erster Linibszufinden, gibt's einen
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Berufswunsch, wenn ja, muss man schauen, ob defdearnsch realistisch ist.
Oder ist es ein Wunsch und wir missen schauenwdadge Madchen in eine
andere Richtung lenken. (...) Gibt es noch keineuBBarunsch, einmal
Uberhaupt schauen, gibt's Starken, gibt's Schwachergibt’s Interessen, wie
kann man die praktisch fir einen Beruf umlegenteiview VI, Zeile 27-33).

.Man muss naturlich auch die groRe Unterstitzung VBUK Domino
hervorheben, dass da Einzelberatungen maoglich(sint(Interview VI, Zeile
36-37).

»(...) wo wir dann auch schauen, dass wir Aufnahmnistében, dass sie
Stresssituationen aussetzen (...)" (Interview VI|&Z&A5-146).

Geschlechtsspezifisch
Aspekte in der
schulischen
Berufsorientierung

eAussagen der Expertinnen, in
welcher Form
geschlechtsspezifische
Unterschiede zwischen Madch

Beeintrachtigung in der
schulischen Berufsorientierung
festgemacht werden kénnen

und Burschen mit intellektueller

»Ich kann da keinen Unterschied zwischen BurschrehMadchen feststellen.
Von meiner Beobachtung her, es ist generell sciiiivatiese Kinder oder
Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen etwamdarf, ob das jetzt wirklich
ebuben- oder madchenspezifisch ist, das weil} idit'himterview |, 41-44).

.Naja, im Grunde genommen tun wir fir Madchen nicp¢ndwas Spezielles,
denn wir unterstttzen in beiden Gruppierungen ettt Burschen und Méadcher
das ist egal. Beide Gruppierungen brauchen unsetersiiitzung. Ich glaube
nicht, dass man da Unterschiede machen kann“ yieterl, Zeile 41-44).

»Ich glaub, ab dem 3. Arbeitsmarkt seh ich diesield@nzierung eigentlich nich
mehr zwischen Burschen und Madchen. (...) Das ist @amMensch, aber eine
Geschlechtertrennung gibt es nicht. Seh ich nichklieh. Entweder der Mensch
oder der Jugendliche kann das oder kann nichteilrgw Ill, Zeile 54-58).

.Speziell fir Madchen, naja, die Madchen sind beranstaltungen, die speziel
fur Burschen ausgerichtet sind — Mechatronik, Bauggbe — genauso dabei (..

also wir probieren ihnen zu zeigen auch diese Aehesind maoglich (...)"

—F

I
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(Interview 1V, Zeile 45-50).

,ES gibt auch viele, &h, wie soll ich jetzt sagfi)K Domino, Sprungbrett,
Prima Donna, fir Madchen eigene Organisationensie/gich hinwenden
kénnen und wir machen sie auf das immer wieder atigam* (Interview 1V,
Zeile 53-55).

-Wir kdnnen halt immer nur ihr Selbstbewusstseirlstn. Madels schauts: das
kannst du gut, das sind deine Starken* (IntervienZeile 160-161).

,und was bei Madchen auch ganz einfach sehr setittigiist, herauszufinden,
wo die Verletzungsbereiche auch sind. Vielleicksén sich Madchen viel
schneller mehr gefallen, dass sie auch viel 6fren@iberschreitungen erleben
und da ist das erste einmal so eine Art Traininghkaan sagen, um auch Stop
zu sagen. Dass sie Uberhaupt einmal auf einem t8pb&tiz sozial bestehen
konnen, ist es extrem wichtig, dass auch der Se#lssgestarkt wird und auch
klar Grenzen zu setzen® (Interview V, Zeile 33-39).

,Ahm, ich kann da jetzt nicht sagen, das ist nurirschen oder nur fiir
Madchen, weil wir jeden Schuler oder jede Schilsowieso ganz individuell
betrachten. Es werden einmal die Bedirfnisse alegi&thDann werden
Madchen aber ermutigt, Bedurfnisse wahrzunehmersdBen aber genauso.
Und dass sie einfach einmal sich sagen zu traagenhéite ich gerne, das méch
ich gerne und dann auch sagen, wo die Angste liggenEs ist schon oft so,
das muss man schon sagen, dass die Madchen diadhigshterner sind, ein
bissl leiser sind. Da ermutigen wir sie halt awddrss sie sich zu Wort melden,
dass sie sich sagen trauen: nein, das will ichth{@hterview V, Zeile 46-53).

,und da herauszufinden, ob da jetzt Madchen garezamaeres brauchen als d
Burschen, da kommt es wirklich auf den Typ Madcaeh(Interview V, Zeile

55-57).
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»+Aber was ich schon noch sagen muss, ab einem gewiSrad der
Beeintrachtigung, kann man nicht mehr wirklich ustdeiden zwischen
Madchen und Burschen. Die Burschen sind genaudictdrn und missen
genauso behandelt werden, wie die Madchen” (Inder\, Zeile 239-242).

~Speziell Madchen, ah, ich sag jetzt einmal, wirchien da nicht wirklich einen
Unterschied, sondern zusammen mit der Arbeitsasgistsetzen wir uns mit
jedem Einzelnen zusammen und sagen, okay, wie tschasg, was kann man
machen, woran mussen wir noch arbeiten. Naja,sigetzt nicht speziell auf
Madchen oder Burschen zugeschnitten, sondern tasfidie Person
zugeschnitten. Also das ist schon eine individuB#eatung” (Interview VI,

Zeile 44-49).

Kategorie 2: Ubergangsverlaufe von der Schule in Asbildung und Beruf

Unterkategorie

Definition

Ankerbeispiele

Empfehlungen der
Sonderschullehrerinng

Aussagen der Expertinnen, die

nEmpfehlungen fiir den Ubergar]
von der Schule in Ausbildung u
Beruf von jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung
enthalten

.Die Empfehlung, wenn ein Job gefunden werden kdann gerne, dann freue
gvir uns, ansonsten die Mdglichkeit in eine Instdntzu gehen® (Interview |,
Zeile 126-128).

.Meine Empfehlung ist sicher nicht zu Hause zuesitavas sicher auch oft der
Fall ist* (Interview |, Zeile 130-131).

»Ich glaube, dass man das echt individuell sehessmMan kann nicht sagen,
alle Madchen mit einer intellektuellen Beeintréghtig gehen in eine Werkstat
oder kdnnen am ersten Arbeitsmarkt unterkommen. iMass da echt individue
auf die Kinder eingehen” (Interview I, Zeile 114-7).

N

e

»Wir hier im Haus sind auf jeden Fall der Meinumgenn es absolut gar nicht
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mehr anders geht, dann Beschaftigungstherapiegriiew IIl, Zeile 33-35).

,Naturlich fur ein Kind, das zwischen 1. und 2. Aitsmarkt steht, versucht man

natirlich der Beschaftigungstherapie auszukommaes.i§X klar, aber fur ein
Kind, wo die Beschaftigungstherapie passt, dassikay, weil dadurch fuhlt er
sich auch wertgeschatzt” (Interview llI, Zeile 1281).

»Fur unsere Schuler gehen einmal grundsatzlicremfachere Berufe. (...) wir
versuchen zu verhindern, dass sie eben nur inltetv¥erkstatten
hineinkommen* (Interview 1V, Zeile 60-62).

.ES ist sicherlich zielfiihrend bei Wien Work in eimtegrative Lehre
unterzubringen, weil es am allgemeinen Arbeitsmsekir schwer ist, Lehrherre
zu finden, die Schiler nehmen, die 4 Lehrjahre laesen (...)" (Interview IV,
Zeile 74-76).

.ES ist so, dass viele Jugendliche in die Jobfakoikimen, mit der wir wirklich
gute Erfahrungen haben, weil die Jobfabrik verntitteiter in Lehrstellen®
(Interview 1V, Zeile 87-88).

-Wir haben viele Friseurlehrlinge, sie kommen aathEinzelhandelskauffrau
unter. Wir haben auch Tischlerinnen gemacht (.. ntefiview 1V, Zeile 115-
116).

»,und wir schauen schon, dass sie eher ich sagyatetr Anfihrungsstrichal
besseren Bereich reinkommen* (Interview IV, Zeig21193).

(...) also da kommen die Stylisten, also die Frisémferage und der
Einzelhandel ist nach wie vor ein ganz ein grol&meigh, der angestrebt wird.
Und zwar im Bereich des Einzelhandels, da gibtiselgiedene Mdglichkeiten.
Da kann man eine Lehre machen, man kann eine genénLehre machen und

ich hab dort noch immer die Moéglichkeit eine Te#djfizierung zu machen, was
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sie jetzt in einem anderen Betrieb nicht habentefkiew V, Zeile 91-96).
»Im Einzelhandel gibt es einfach ein breites Angélpimterview V, Zeile 102).

»Naja, das ist unser Ziel, dass wir schauen, obsigiram ersten Arbeitsmarkt
unterbringen kénnen® (Interview V, Zeile 138-139).

.Man muss halt immer schauen, was passt fir demitheellen Fall. Die
Werkstatten sind halt die niederschwelligsten Bérei Man muss halt auch
schauen, welche Angebote gibt es in der Wirtsdiiafliese Menschen*®
(Interview V, Zeile 211-214).

»Also bei mir ist das so: da schaut man halt, alsm schaut immer zuerst,
kommt der 1. Arbeitsmarkt in Frage, dann wird mart éinmal eine
Schnupperstelle finden, indem man den Wunsch deddsiherausarbeitet. Dar
muss man auch einmal feststellen, wie die Ricknmgjdies Betriebes ist.
Kommt der 1. Arbeitsmarkt nicht in Frage, dann nmss schauen, gibt es ein
Mdoglichkeit in der Jobfabrik, also in niederschugdren Bereichen. Und eine
geschutzte Werkstatte kommt dann sowieso nur igeinaenn alle die anderen
ah, nicht erfolgreich waren* (Interview V, Zeile-78).

»+Aber sonst schauen wir schon, bei den Besseress, wa in Richtung
Lehrberufe, integrative Lehrausbildung oder ebemwerkstatten gehen®
(Interview VI, Zeile 72-73).

»Also zwischen 1. Arbeitsmarkt und Werkstétte ggbtalso wirklich noch einige
Moglichkeiten” (Interview VI, Zeile 81-82).

-Hmm, das kann ich nicht generell sagen. Mir waagirdich am liebsten alle in
eine Lehre oder in eine verlangerte Lehre unteragbn. Nur ist es einfach nick
fur alle moglich® (Interview VI, Zeile 128-130).

n
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Mogliche Grunde fur
die Vermittlung in die
Beschaftigungstherapi

Aussagen der Expertinnen lbe
maogliche Grinde fir die
eVermittlung in die
Beschaftigungstherapie von
jungen Frauen mit intellektuellg
Beeintrachtigung

r.(...) Uns ist es egal, ob die Kinder, uns war sdgacht, wenn die Kinder in
irgendwelche Instituten oder auf der Uni irgendwel&lilfsdienste machen
konnen oder Kopierarbeiten, wenn sie genommen wesieden. Das ist aber
nicht der Fall. Es gibt viel zu wenig private Fimelie sich Gedanken machen

rund diese Kinder aufnehmen. (...) sie kriegen darflaeh keine Chance und

werden dort einfach nicht genommen. Das ist unSgehrung” (Interview I,
Zeile 73-80).

~Weil einfach ihre Behinderung zu grol3 ist und Rieviel Unterstiitzung
brauchen, weil sie halt einfach zu schwach sindl&ir allgemeinen
Arbeitsmarkt. Was soll man da machen, wenn die &irse» schwach sind*
(Interview Il, Zeile 120-122).

~Aber ein Kind, das kognitiv so beeintrachtigt isie auch motorisch, da bleibt
dann oft nur eine Beschaftigungstherapie” (Intewil, Zeile 44-45).

~Weil sogar die verminderte verminderte Minimalamferung fir Berufsschule
nicht gegeben ist* (Interview lll, Zeile 32-33).

»(...) rein-motorisch, rein kognitiv, mehrfach schwerhindert, es ist leider
nichts anderes maoglich. Traurig, aber, hmm, wasnsah machen” (Interview
I, Zeile 111-112).

,~Jugendliche, die einen Behindertenausweis halsshdil3t ich bin behindert,
sind ja viel leichter vermittelbar, weil eine Firramen finanziellen Vorteil hat,
wenn sie einen behinderten Menschen einstellt. teniggendlichen wollen sick
diesem Makel aber nicht hingeben, beantragen diggsweis nicht, obwohl sie
es konnten und fallen dann natirlich aus allen Magren raus und dann bleib
eben nur mehr die geschitzten Werkstéatten tibesjeweoch ohne
Behindertennachweis reinkommen oder ohne Sonddediduinluss” (Interview

192

IV, Zeile 100-106).
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,Ahm, ich kann mir jetzt vorstellen, wenn es so &wie eine Empfehlung gibt
dann (--) muss es meiner Meinung nach, arztlicheste¢ geben, dann wird es
Schnupperpraktika gegeben haben, wo man herausigefinat, dass das zu
hochschwellig ist. Dass das vielleicht zu stres#agfist, das Kind kein
Durchhaltevermégen hat und ein Betrieb am 1. Asbegirkt einfach nicht bereit
ist* (Interview V, Zeile 68-72).

»Da denk ich mir, da sind Eltern befragt worden tbenen es sehr wohl so watrr,
aber da muss die Beeintrachtigung einen dementsgmddhohen Grad gehabt
haben“ (Interview V, Zeile 82-84).

,und diejenigen, die wir in Werkstatten vermittetitgs sind wirklich einfach die
wo wir sagen, okay, das geht in Richtung Schwehstiokerung oder ganz ganz
schwache ASO-Schuler. Die brauchen einfach eineisgen Rahmen, da geht
nicht anders” (Interview VI, Zeile 69-72).

S

Bedeutung der
Beschaftigungstherapi

edie Bedeutung und
Notwendigkeit der Mal3hahme
der Beschaftigungstherapie bz
Werkstétte fur junge Frauen mi
einer intellektuellen
Beeintrachtigung

Aussagen der Expertinnen tber ,Aber man darf die Werkstéatten nicht so negativese es ist auch wichtig, das

es die gibt, denn bevor die stark beeintrachtijiédchen zu Hause sitzen, sin
sie in Beschaftigungstherapie drinnen” (Intervieweile 138-141).

.

t,,Aber die Beschaftigungstherapie zu verteufeln madagen, dass die
Beschéftigungstherapie sozusagen der letzte Abstieg das letzte eigentlich
ist, das ist grausig. Denn kein Kind sollte zu Hasiszen und an die Decke
starren, das ware die wirkliche Grausamkeit. Eiggntarf man den dritten

zu machen, etwas zu sein. (...) Da geht es um dashGeth bin etwas wert,
weil ich etwas tue” (Interview lll, Zeile 120-127).

.Man darf aber die Werkstatten auch nicht verdammeamn muss ganz heil frof

Arbeitsmarkt nicht gering schatzen, sondern swolt#eicht einmal danke sagen.
Weil auch diese Kinder brauchen etwas zu macheihgagist es: gib mir etwas

=0

sein, dass man die auch hat. Ich wisste nichtyitaden Madels sonst passier
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soll. Das ist halt schwierig, bevor sie gar nidnrtseiten und zu Hause sitzen, ig
es gut, wenn sie wenigstens in Beschéaftigungstieramtergebracht sind. Das
ist halt einfach so, da muss man echt froh seinnicttt immer gleich die
Werkstatten schlecht machen. Die haben ja aucim &m* (Interview 1V, Zeile
196-201).

»Ich glaub einfach, ab einem gewissen Grad derme®&htigung muss man froh

sein, dass es diese Einrichtungen gibt, weil safistien diese Madchen zu
Hause sitzen. (...) So haben sie in Werkstatten @doan trotzdem eine

Beschéftigung, sie gehen arbeiten, kriegen einl bissTaschengeld und ich denk

einmal, das ist schon einmal ein positiver Schititerview V, Zeile 228-234).

Kategorie 3: Schwierigkeiten beim Einstieg ins Berisleben

Unterkategorie

Definition

Ankerbeispiele

Spezifische
Schwierigkeiten

Aussagen der Expertinnen be
Schwierigkeiten beim Einstieg
ins Berufsleben, die sich auf di
jungen Frauen mit intellektuellg
Beeintrachtigung beziehen

r,Naja, weil sie einfach mehr Betreuungspersonendiran, hmm, oder sie
brauchen einfach sehr viel mehr Betreuung in deméf und die Zeit nehmen
2sich die Firmen einfach nicht, dass sie da eindnrigiertenbeauftragten haben
rGlaub ich (-), das ist die Schwierigkeit® (Interwie, Zeile 99-102).

,und mit den Jugendlichen mit einer intellektuelBeeintrachtigung muss matr
sich spezieller beschaftigen und es ist einfachgafiter und auch
zeitaufwendiger, sich den Kindern anzunehmen. i€ @immt sich einfach
keiner” (Interview I, Zeile 87-90).

.Das Problem ist ja, dass viele den Berufsschulahss gar nicht schaffen und
der ist ja erforderlich, um am allgemeinen Arbedskt arbeiten zu kénnen.

—

\

Viele kdnnen sich sogar gut einarbeiten, scheilanm aber am
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Berufsschulabschluss. Das ist halt ein Problentéfinew II, Zeile 134-136).

»~Ja und man muss sich den Jugendlichen ein bissgeieller annehmen und
die MUhe macht sich leider niemand mehr. Das itvigklich eine schwierige
Situation” (Interview Il, Zeile 148-150).

-Wenn Madchen sehr hiibsch sind, haben sie den bifafdss sie, was wir in
den letzten Jahren erlebt haben, dass sie aufgnesiErscheinungsbildes weit
aus besser dastehen, als sie es eigentlich sind/Menn die Lehrherren dann
drauf kommen, dass sie in der Berufsschule so sthgiad und den
Berufsschulabschluss nicht schaffen, verlieremam meistens deshalb die
Arbeit* (Interview 1V, Zeile 112-119).

»(.-.) wobei es sicherlich an der Berufsschule hapard” (Interview V, Zeile
139).

,Ahm, Madchen sind nattrlich immer eher dahin untsgs, dass sie
traditionelle, frauentypische Lehrberufe, sag &tatj einmal, ergreifen wollen.
Das sind die Kindergartnerin, die Friseurin, digké&eiferin. Wobei es bei der
Verkauferin am ehesten moglich ist, schwierigedigidann schon bei der
Kindergartnerin und bei der Friseurin. Ahm, Madckewd ganz ganz schwierig
ich sag jetzt mal, also da ist es ganz ganz sclgy&e unter Anfiihrungszeiche
Uberredet einmal was anderes auszuprobieren. AlsoBeispiel in Richtung
eines Handwerksberufs zu gehen. Das gelingt gamz ggdten. Und ja, gerade
bei Kindergarten, Friseurin usw. gibt es diese ahkstatten nicht* (Interview
VI, Zeile 92-99).

>

Kulturspezifische
Schwierigkeiten

Aussagen der Expertinnen tber,Speziell Kinder mit Migrationshintergrund, bei Méten, da ist schon oft die

Schwierigkeiten bei der
Eingliederung von junge Fraue
mit intellektueller

Gefahr, dass sie zu Hause sitzen und nichts tenv&iden halt schon oft zu
nHause gelassen von den Eltern® (Interview |, Z&B&-133).
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Beeintrachtigung aufgrund des
kulturellen Hintergrundes

.Gerde in Familien mit Migrationshintergrund, sidge Madchen mit
intellektueller Beeintrachtigung oft zu Hause. Ihrverd nicht vermitteln, dass
sie arbeiten gehen sollen” (Interview lll, Zeile-76).

»Aja, doch eine Schwierigkeit speziell bei MadcHaht mir schon ein. Namlich
das, dass die meisten Madchen (-) mit Migratiortengmund davon trdumen,
sofort schwanger zu werden, um das Ganze danmadr Bich zu haben. Das is
mehr oder weniger eines unserer grol3ten Probleass,\dele sagen, ich brauct
gar keine Lehrstelle, weil ich haben einen Mann bindeh bald schwanger und
brauch eigentlich gar keinen Job. Das ist einegd#iten Schwierigkeiten bei
Madchen mit Migrationshintergrund, dass sie meieamen Beruf zu erlernen, i
eigentlich unnaotig” (Interview lll, Zeile 87-93).

,und was bei Madchen halt noch ist, die Madcherehabel weniger

Unterstitzung von zu Hause aus als wie die Burscheitis eben heil3t die
Madchen heiraten eh bald, die sind einmal vers@ghz schlimm ist es eben b
Madchen mit Migrationshintergrund” (Interview IVeile 119-122).

,und gerade bei Kindergarten, Friseurin usw. gibtleese Lehrwerkstatten nick
Dadurch gibt es diese Ausbildungsmdglichkeiten miBki uns am Standort
kommt noch dazu, dass wir sehr viele Madels mitritignshintergrund haben.
uUnd ich sage jetzt einmal, je nachdem woher jeteM&Edchen kommt, ist ein
ganz besonderer Schwerpunkt in eine bestimmte 8#rbfung. Ja und da sind
sie ganz schwer abzubringen davon. Da wird sichehn &iel von der Familie
hineininterpretiert. Gerade Madchen, die aus datvisshen oder kroatischen
Bereich kommen, die sind ganz stark auf Frisewswand sind kaum
abzubringen davon. Die turkischen Madchen sind ghRichtung Schneiderei
und Kindergarten und bei den ¢sterreichischen Méala$t eher die gesamte
Palette fast da, aber hauptsachlich schon in delitibnellen Frauenberufen
(...)* (Interview VI, Zeile 99-108).

—
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Arbeitsmarktbezogene
Schwierigkeiten

Aussagen der Expertinnen lbe
Schwierigkeiten beim Einstieg
in die Berufswelt von jungen
Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung aufgrund der
Arbeitsmarktsituation

r,Die Probleme nehmen aber leider zu. Also ich bebtedas seit 15 Jahren,
ahm (-) bin ich in dem Bereich. Es wird von Jahdatr schlimmer. Jobs in
welcher Art auch immer, egal ob das irgendwelcHésétibeiten bei Billa,
Merkur oder Co. Sind oder auch in Werkstatten, &lamtas, Hilfswerk oder
Lebenshilfe oder was auch immer. Es wird zunehrmobwerer und man muss
sich wirklich alle 10 Finger anschlecken, wennkind irgendwo unterkommt*
(Interview I, Zeile 26-31).

»(...) €s war vor 10 Jahren noch tberhaupt kein Rrmbdiese sogenannten
Schnupperstellen fir Kinder zu finden. MittlerweNgd man abgewimmelt von
den Firmen, von den Lehrwerkstétten, weil alle sage sind immer voll und
sie haben keine Zeit und sie kbnnen nicht und sidew nicht. Also es ist
wirklich sehr sehr miihsam* (Interview I, Zeile 58}5

~.Hmm (--) ich glaube, dass es einfach zu weniges ipbt fur diese Madchen.
Also ich glaube, dass das die Hauptschwierigkei¥i&il einen Burschen
irgendwo als Hilfsarbeiter oder irgendwo in ein egglas ist vielleicht leichter
als ein Madchen. Beziehungsweise die Burschenasiol korperlich kraftiger
als die Madels. Da haben die Burschen sicher afieeteil. Sie konnen sicher
einfacher unterkommen* (Interview Il, Zeile 96-100)

,und der 2. Arbeitsmarkt wird auch inzwischen imnaaspruchsvoller, weil das
Ganze ist ja auch immer rucklaufig, weil der 1. éditbmarkt ist immer seltener
maoglich bei uns” (Interview lll, Zeile 38-40).

»Ich habe so das Gefuhl, die Madchen kriegen wer@gncen wie die
Burschen® (Interview IV, Zeile 155).

»~Ja, weil es muss einmal ein dementsprechendestdag&bot geben, es ist sel
sehr einschlagig (...)" (Interview V, Zeile 90-91).

\"£J

.Na ich sag, wenn es einen Betrieb gibt, der daljthehm ein Madel auf, das
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eine starke Beeintrachtigung hat, nichts schorsedas. Das gibt's aber einfach
nicht. Wir sind von der Wirtschaft abh&ngig. Windivon den Betrieben, von
den Unternehmen abhéngig und die bestimmen seHr weh sie nehmen und
wen nicht. Und ich kann keinen zwingen, dass eajaen aufnimmt. Ah, ja und
es ist eine leistungsorientierte Gesellschaft,dd@tman nicht vergessen, die
sagen, ich brauch niemanden, den ich noch betlarert (Interview V, Zeile
186-191).

.Man muss halt schon auch Unterschieden machercheskleinen und
grolReren Betrieben. Je grol3er ein Betrieb ist, tsnbwieriger ist es. Das heil3t,
die schauen sich das zwar schon an, wie tut deristvder. Die haben dann auch
Aufnahmetests und das ist ein grof3es Hindernisitmren Schilern* (Interviey
VI, Zeile 167-171).

<

Kategorie 4. Spezifische Anforderungen

Unterkategorie

Definition

Ankerbeispiele

Aussagen der Expertinnen
bezuglich Anforderungen an
junge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung fur einen
erfolgreichen Ubergang von de
Schule in Ausbildung und Bery

.Naja, ganz brutal ausgedrtckt: Nicht so schweiirdrt sein“ (Interview |, Zeile
108-109).

.Na in erster Linie mal, dass sie arbeiten gehellemoDass ihnen bewusst ist, da
rsie das brauchen, weil naja, hmm, um auf eigen@meBestehen zu kdnnen, das ig
fklar, dass ich irgendeiner Art von Arbeit nachgehmarss” (Interview lll, Zeile 1034

105).

.Da geht's vielmehr ums Wollen* (Interview lll, 2ei65-66).

—

D

»Ja, sie sollen sich einmal gut prasentieren kdneenst kriegen’s nicht einmal dig

14
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Maglichkeit fur ein Vorstellungsgesprach” (InterwidV, Zeile 149-151).

,Naja, ah, erstens einmal ganz viele soft kills s@isvorhanden sein. Erstens ein
Madel muss genauso verlasslich sein wie ein BuSbhr ich denk mal, da gibt es

zwischen Burschen und Méadels keinen Unterschiedl. $demtissen pinktlich sein

sie mussen verlasslich sein, sie mussen die Zgitadten, also Durchhaltevermdg
haben, sie missen eine gepflegte Erscheinung héloeerview V, Zeile 110-114).

,Naja, es muss einmal die Arbeitshaltung passeso Aprich Punktlichkeit, eine
gewisse Hoflichkeit, Ausdauer, Verlasslichkeitoaddle diese Eigenschaften. Daz
kommt auch ein gewisser kognitiver Hintergrundpalas heil3t beherrschen von
Grundrechnungsarten, was weil} ich, Leseverstamams da sein. An dem
scheitert es ja bei unseren Jugendlichen oft, idadi®sem Bereich oft eine massiy
Einschrankung ist. Das sind sicher die Grundvomsuassgen, die alle erfullen
mussen, egal ob Madchen oder Busche” (InterviewZgile 117-123).

Kategorie 5: Verbesserungen fiir einen inklusiven Uergang

Unterkategorie

Definition

Ankerbeispiele

Aussagen der Expertinnen Uber ,Da sind auf jeden Fall Verbesserungen von SaltarPolitik notwendig. Dass di¢

maogliche Verbesserungen, um
einen inklusiven Ubergang von
jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung
erreichen zu kénnen

Firmen ab einer gewissen Grol3e quasi gezwungerewekdienschen mit
Beeintrachtigung aufzunehmen und ihnen Jobs zufigeng zu stellen. Dann
wurd’s sicher mehr Mdglichkeiten geben flir MenschenBeeintrachtigung”
(Interview I, Zeile 147-150).

,ES mussen halt alle zusammenarbeiten, sowohl ideerE als auch die Lehrer und
die Politik* (Interview |, Zeile 153-154).

e

.Hmm (-) ich glaube, da misste man schon frihemoem. Nicht erst mit 15. Alsg

160



spezielle Sachen madchenfreundlich einzurichtamtéfView II, Zeile 132-133).

»(-..) Naja, ich glaube, dass man mehr Arbeitspl&tdteaffen muss fur speziell dieg
Jugendlichen. Dass man sie entsprechend férdemichtlvon Haus aus sagt, das
schaffen sie nicht” (Interview Il, Zeile 144-146).

»Ich glaube, es mifite einfach jemand da sein,idbrilsrer speziell annimmt und
gewisse Sachen einfach schult. Ja, gewisse Autsieratngen” (Interview I, Zeile
105-107).

,Um ehrlich zu sein, ich weil3 es nicht, weil ich sgie nicht, wie Kinder, die zu
Hause als Vorbild haben eine Arbeitslosigkeit odelleicht eine Mama, die imme
schon zu Hause war und ewig schon Mama war* (lreerVil, Zeile 139-141).

»Ich wird ein Beflrworter sein, dass man allenHn Schuljahr gibt und zwar
nicht ein 10. Schuljahr mit einem Lehrplan, sondesmmusste speziell fur Madels
eine Gruppe geben, die intensiv weiterbetreut werlifan musste eine
Vertrauensbeziehung aufbauen und man muss intbasiiht sein“ (Interview 1V,
Zeile 210-213).

»(-..) und da musste man eine Art Coachingstelle miggaren. Also, dass das eineg
Lehrerin macht, die jahrelang intensive Erfahruaghgcht hat mit
Berufsorientierung. Da fehlen halt leider die fingslen Mittel. Ich bin halt der
Meinung, dass speziell fir Sonderschiiler nach dendbensjahr etwas fehlt. (...
das BVL wollen viele nicht. Weil sie grenzen siaftereinander aus, behinderte

Menschen grenzen sich am allermeisten aus undotideBschiler wollen nicht mit

den Schwerstbehinderten ins BVL gehen® (InterviswAeile 214-222).

,und speziell fir Madchen miisste man eine Grupfikehj wo man sich intensiv
mit den Madels auseinandersetzt. Das mussen tlegahrene Lehrer sein und
sich intensiv um die Méadels bemuhen® (Interview Béjle 224-226).

e

N
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»Aber es mussten eigentlich viel mehr Nischenadpittze geschaffen werden
(...)* (Interview V, Zeile 226-227).

»Ich kann nur immer wieder sagen, so viel es gehtitspraktische Tage machen,
viel es geht schnuppern. Ich weil3, es ist im Ptichulbereich nur fir 10 Tage, al
2 Wochen im Schuljahr vorgesehen. Da musste aahj€adll die Moglichkeit

eroffnet werden, dass man da mehr nutzen kanrbdoterk immer wieder nur, es
ist gerade das Probieren in mdglichst vielen veestemen Bereichen, das ist sehr
sehr positiv* (Interview VI, Zeile 155-159).

»Also wir kriegen auch sehr viele Jugendliche umtefgrund von Schnuppertagen
weil sich die Betriebe die Jugendlichen anschaunehdann schon ein Bild haben

SO

von den Jugendlichen” (Interview VI, Zeile 164-166)
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C) Abstract

Die vorliegende Forschungsarbeit geht der Fragé,naelche Bedeutung die schulische
Berufsorientierung fiir den Ubergang von der Sclmlausbildung und Beruf bei jungen
Frauen mit intellektueller Beeintrachtigung hat.sAdem theoretischen Teil geht hervor,
dass junge Frauen mit intellektueller Beeintraalrigy mit vielfachen Benachteiligungen
im Ubergang von der Schule in Ausbildung und Bémififrontiert sind, welche auf den
Ebenen der Intersektionalitat sichtbar werden. Bfidir junge Frauen mit intellektueller
Beeintrachtigung gestaltet sich die Eingliederundie Berufs- und Arbeitswelt besonders
schwierig, da sie sowohl aufgrund des Geschleclstsaach aufgrund der gegebenen
intellektuellen Beeintrachtigung Benachteiligungemleben. Zur Beantwortung der
Forschungsfrage wurden sechs Sonderschullehrerinneefragt. Es  wurden
leitfadengesttitzte Expertinneninterviews in Anlefgan MEUSER und NAGEL (2005)
gefuhrt, welche im Anschluss mittels der qualitativinhaltsanalyse nach MAYRING
(2008) ausgewertet wurden. Die Forschungsergebrisggen, dass im Rahmen der
schulischen Berufsorientierung geschlechtsspehiisAspekte kaum Berucksichtigung
finden. Die spezifischen Benachteiligungen und biskierungen der jungen Frauen mit
intellektueller Beeintrachtigung werden nur unzcinend von der schulischen
Berufsorientierung ~ wahrgenommen.  Weiters  zeigt ,sichdass  konkrete
Berufsorientierungsangebote fur junge Frauen nidlgktueller Beeintrachtigung fehlen.
Schulische Berufsorientierung kann die jungen Fraué intellektueller Beeintrachtigung
demnach nur ungeniigend auf die Arbeitswelt vortexreda die Belange, Bedirfnisse und

die spezifischen Problemlagen der jungen Frauemerig fokussiert werden.
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D) Eidesstattliche Erklarung

Ich erklare hiermit an Eides Statt, dass ich didiegende Forschungsarbeit selbststandig
und ohne Benutzung anderer als der angegeben Hidksmnd Quellen angefertigt habe.
Die aus fremden Quellen direkt oder indirekt Gbemneenen Gedanken sind als solche
kenntlich gemacht.

Die Arbeit wurde bisher in gleicher oder ahnlicke@rm keiner anderen Prifungsbehdrde

vorgelegt und auch noch nicht veroffentlicht.

Datum Unterschrift
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