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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA A LA INNOVACION DOCENTE EN
LA IMPLANTACION DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO EN EL MARCO DE LA NUEVA ORDENACION
DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES, CURSO 2010-2011

Reunida la Comision de Evaluacion de Proyectos de Innovacion Docente (convocatoria 2010/2011), el dia 26 de mayo de
2010 a las 11 horas. en el Vicerrectorado de Docencia . vistos los expedientes presentados, una vez acordados los criterios
para su evaluacion, tomando en consideracion las condiciones de la convocatoria v el presupuesto total disponible, la
Comision ha resuelto 1a evaluacion de este proyvecto en las signientes condiciones:

PROYECTO: ID10/022 METODOLOGIAS DOCENTES ACTIVAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCTAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES EN MATERIAS DE CONTABILIDAD.

- Valoracion del provecto: SL/100
- Consideraciones: Falta de ajuste presupuesto. Gastos justificados en junio (impresos oficiales y documentas).
- Financion concedida: 1.500 €

Se adjunta modelo de hoja de aceptacion/renuncia a desarmrollar el proyecto. Como fecha limite el dia 11 de junio, debera
remitir el escrifo de aceptacionvrenuncia  al Negociado de Espacio Europeo de Educacion Superior (planta baja del
Rectorado) eees@usal es

Izualmente. se adjunta hoja de mnstrucciones para la correcta tranutacion de los gastos del proyecto, a realizar antes del 30 de
julio de 2010.

La Memoria Final del proyecto debera remitirse antes del 30 de junjo de 2011,

Los miembros de los equipos responsables de la ejecucion de los proyectos subvencionados recibiran. a partir de la
presentacion del informe final de ejecucion. un certificado acreditativo de su participacion, que podra ser inchido como
mérito dentro del programa DOCENTIA de evaluacion de Ia actividad docente del profesorado.

Asi mismo, se contabilizard un incremento del 20% en la carga docente de los profesores en las asignaturas a las que se
hayan aplicado los proyectos.

Salamanca, 31 de mayo de 2010

Tosé Angel Dominguez Pérez

ISABEL MARIA GARCIA SANCHEZ
lajefai@usal es




1. DATOS DEL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

TITULO: Metodologias docentes activas para el desarrollo cdmpetencias
especificas y transversales en materias de cadtabil

CODIGO: 1D109/029

FINANCIACION CONCEDIDA: 1500 €

PDI ResponsableDra. Diia. Isabel Maria Garcia Sanchez (TU)

CENTRO: Facultad de Economia y Empresa

MIEMBROS DEL EQUIPO : Dra. Diia. Isabel Maria Garcia Sanchez (TU)
Dra. Diia. Maria Isabel Gonzélez Bravo (TU)

DURACION : Curso académico 2010/2011, Primer Semestre

2. CONTEXTO DE DESARROLLO DEL PROYECTO

En la convocatoria de Ayudas de la Universidad d@rBanca para la Innovacion
Docente (curso 2010/2011), se solicitd el presémtyecto vinculado a la asignatura
“Sistema de Informacién Contable”, impartida erpeimer semestre del primer curso

del Grado en Administracion y Direccion de Empresas

La docencia de dicha asignatura se encuentra ian@rsel esquema de titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Supgrona entrado en funcionamiento
durante el curso 2010/2011. Las caracteristicancedes de su docencia podrian
configurarse del siguiente modo:

- Asignatura basica, impartida en primer curso.



- Carga lectiva de seis créditos, materializados @& hibras y media de clases
presenciales semanales durante un cuatrimestreréfamente, cada alumno
recibe:

0 una hora semanal de teoria

o horay media de practica.
Adicionalmente, cada alumno debe asistir a dos reams presenciales de
media hora cada uno durante el cuatrimestre.

- La asignatura se imparte a dos grupos en horariomdéana y tarde
respectivamente.

- NuUmero de alumnos matriculados: 154 alumnos rejuerén dos grupos.

- La hora de teoria se imparte para la totalidadld@rsos de cada grupo. Cada
grupo se subdivide en 3 subgrupos a los que senfegrte hora y media de
practica a la semana. En el caso de los seminali@gsupo de teoria inicial se
subdivide en 9 subgrupos.

- Materia impartida por todos los participantes eRrelyecto.

En consecuencia, el presente Proyecto se ha malezaun contexto caracterizado por
un elevado nimero de alumnos, lo que ha exigidadigptacion de las metodologias
ABP y Estudio de casos a tales circunstanciag,aaso un alto grado de dedicacion por

parte del docente.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El presente proyecto de innovacion docente tentapla objetivo:

- Conseguir que el alumno desarrollase una ampliguntm de habilidades y
destrezas transversales y especificas, fuertenrefdeionadas ambas con el
mundo empresarial. Para lograr este primer objeseoconsidera adecuado la
aplicacion de metodologias docentes activas tales el Aprendizaje Basado

en Problemas (ABP), los Ejercicio de ejecucién taby el Estudio de Casos.

- Elaborar un manual docente que facilitase a logabs el trabajo autonomo



gue debian realizar en relacién con los conociragetadricos vinculados a las
asignaturas de contabilidad afectadas. Asimismmaglual recoge supuestos de
ejecucion laboral que han favorecido la aplicagitactica de los conocimientos

previos.

- Crear un grupo de trabajo entre profesores conaplaordinacion en el
establecimiento de los contenidos minimos de ungeriaalas metodologias

docentes aplicables y los sistemas de evaluaciliradbs.
De manera mas precisa, con este Proyecto, se ¢igtgoe el alumno desarrollase
distintas competencias congnitivas, aptitudinales agtitudinales indicadas a

continuacion, teniendo en cuenta la metodologiiaas:

Elaboracion de un manual docente tedrico con supu®s practicos de ejecucion

laboral por parte del profesorado implicado

Facilitar al alumno la adquisicion de conocimientaai aplicacion practica profesional

Trabajo en grupo basado en la metodologia ABP

Desarrollar las siguientes competencias especificas

- Identificar los hechos econdmicos a partir deudoentos mercantiles reales

- Saber realizar el proceso contable completo,al&sdreacion de una empresa hasta
el cierre del ejercicio, pasando por las operacigm®pias de la actividad de la
empresa.

- Representar contablemente los hechos reguladosl perecho y con repercusion
para la empresa

- Elaborar informacién econémico-financiera, entipalar los Estados Contables, con
sujecion a las normas que regulan la elaboraceémigion de la misma

- Saber elaborar, regularizar y depositar los slrontables obligatorios de acuerdo a

las disposiciones que le son aplicables.

Estudio de casos

Desarrollar las siguientes competencias especificas



- Conocer la estructura y contenido de la inforiiaale sintesis o Cuentas Anuales
como instrumento de comunicacion de la informa@énnoémico-financiera que
genera la empresa y su importancia en el entormoesarial.

- Conocer otras tipologias de informacion (i.etra@8gica, sobre capital humano, etc.)
que voluntariamente divulgan las compafias.

- Conocer los mecanismos de control que las corapafieben desarrollar para
proteger los derechos de accionistas e inversesggecto a la utilidad y fiabilidad
de la informacion que emiten.

- Conocer las interrelaciones entre la contabiligémb usuarios de la informacién, asi
como la importancia del sistema contable en el rdgka de la responsabilidad
social corporativa.

- Conocer la distinta normativa nacional e interoa& que regula la elaboracion y
emisién de la informacion econdmica-financiera ys smplicaciones en las
obligaciones empresariales, asi como su vinculac@mla normativa de caracter

fiscal.

Ambas metodologias desarrollaran las siguientegpetancias transversales:
- Habilidad para el pensamiento abstracto, analisistesis
- Habilidad para aplicar el conocimiento en sitoaes practicas
- Conocimiento y comprension de las areas tematca®mmprension del la
profesion
- Destrezas en el uso de las tecnologias de laemiaion y de la comunicacion
- Habilidad para adaptarse y actuar ante nueuvaacsiines
- Habilidad para identificar, plantear y resolvarproblema

- Habilidad para trabajar en equipo y autbnomamente

Por tanto, la implementacién de este proyecto leifido que los contenidos de la
asignatura resulten mas atractivos, al mismo tieoy® el analisis de los resultados
obtenidos con su aplicacién facilitard al grupopdefesores del area afin lograr una
experiencia que resultara sumamente Util en el mtm@e abordar la imparticion de

otras asignaturas adaptadas al EEES.



4. METODOLOGIAS EMPLEADAS

Conjuntamente con las metodologias docentes toadithente utilizadas en la
imparticion de la asignatura (lecciones magistrglessolucion de casos practicos), en
el transcurso del Proyecto se disefiaron variogjwala resolver autbnomamente por
los alumnos mediante técnicas didacticas activasBR y el Estudio de casos.

De manera mas concreta, la metodologia de traleajasa en las siguientes técnicas

didacticas:

El uso del manual docente para la introduccion deidamismo en las clases teoéricas

El método docente empleado en las clases tedrchas® en la Leccion Magistral cuya
finalidad fue facilitar la informacion a los alunsopromover la comprension de
conocimientos y estimular su motivacion. La apliéac de esta técnica viene
determinada por el elevado numero de alumnos qustir&s a las mismas,
aproximadamente 80 por grupo.

Para ello, se disefiaron sesiones explicativas hasaal esquemas y resumenes que
permitieron reducir el tiempo de exposicion y desti un mayor tiempo a la
participacion del alumnado. Todo ellos es posildbidb a que el alumno disponia de

un manual que le facilitaba la preparacion de iignasura.

Clases practicas: Supuestos de ejecucion laboral

Las practicas se orientaron a guiar al alumno eaplaacion de los conocimientos
tedricos adquiridos, lo que suponia generar el rddka de las competencias
relacionadas con su futura actividad profesional.

Asi, al alumno se le facilitaron supuestos dondeesgecificaban tareas laborales
concretas de principio a fin, reflejando las coimties reales del trabajo o los
problemas asociados a las funciones profesionalesefjalumno tendra que realizar
profesionalmente en un futuro. Durante las clagéstipas presenciales y, debido al
menor numero de alumnos, los ejercicios eran resuehediante la participacion

ordenada de todos los estudiantes.



Tutorias grupales: Aprendizaje Basado en ProblemaGABP)

La aplicacién de la metodologia ABP se centro guiaiteamiento de un problema por

parte del profesorado con el fin de que los alunmooectasen el conocimiento previo a

nuevos conceptos tanto de la asignatura como dg asignaturas.

El trabajo a resolver se estructuro en tres proédemsituaciones profesionales que se
detallan a continuacion:

a) Creacion de una empresa

El primer problema se vinculo a la creacion de datgerminada comparfia mercantil
(sociedad limitada o andénima) para un sector deidatl concreto.

A partir de los datos facilitados, el alumno tuvaedgnvestigar en relacion con el
procedimiento y los tramites que debe realizar @& la organizacion pueda operar
legalmente en el ambito espafiol. Cumplimentar tddesdocumentos necesarios y
disefiar una propuesta de financiacion ajena pamntgania.

b) Operaciones de inversion

El segundo problema se centraba en la inversi@cwvos fijos necesarios para que la
compafia pueda realizar su actividad econdmicaolizcion a dicho problema exigio
gue los alumnos consultasen diversas fuentes gpertaitan concretar los bienes y
derechos que la empresa necesitaba adquirir. Rostente, el alumno tuvo que
reflejar todo las operaciones en los documentosanétes correspondientes.

c) Operaciones comerciales y laborales

El tercer problema se disefio con el fin de qudushiao reflejase diversas operaciones
comerciales con clientes, deudores, proveedorexrgedores en los documentos
mercantiles adecuados.

Entre estas transacciones economicas que el alimoa@ue disefar, pueden citarse las
siguientes: facturas de compraventa, letras de icarcteques, transferencias, etc.

En el plano laboral el alumno tuvo que cumplimemt@ntratos de trabajo, altas en la
seguridad social, nbminas y seguros sociales, etros.

Seminarios: Método del caso

Mediante el método del caso, los alumnos realizanorestudio parcial, histérico y
clinico de la informacién obligatoria que las engae cotizadas deben elaborar y poner
a disposicion de sus inversores en su pagina webnt&s anuales, informe de gobierno

corporativo, etc.).



Para ello, al alumno se le presento de forma maargitsintética, los datos esenciales de
una compafia, que le permitieron seguir un curscaa®dn determinado para su

analisis, observando la complejidad y ambigiedadhdedo real. Su resolucion estuvo

sujeta a un proceso de estudio y reflexion porepdet alumno, el cual, posteriormente,

tuvo que defender en un debate publico.

5. DATOS SOBRE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Los datos relativos a la participacion del alumnadcel trabajo en grupo propuesto se
sintetizan en la tabla 1.

Tabla 1.Participacion del alumnado

Realizan Trabajo ABP

No Realizan Trabajo ABP

Grupo Matriculados Absoluta Relativa NP Suspensos
G.ADE A 89 89 100% 0 (0%) 0 (0%)
G.ADE B 65 57 87,7% 8 (12,3%) 0 (0%)

Realizan Estudio de No Realizan Estudio de
Casos Casos

Grupo Matriculados Absoluta Relativa NP Suspensos
G.ADE A 89 89 100% 0 (0%) 0 (0%)
G.ADE B 65 57 87,7% 8 (12,3%) 0 (0%)

Como puede observarse, practicamente la totalidaaluinnos realizo las actividades
de trabajo autonomo propuestas. El nivel de ppaiodn es superior en el grupo de
horario de mafana, 100%, que en el de horariorde,t87,70%. Los alumnos de este
grupo que optaron por no realizar los citados jcahan su totalidad no se presentaron

a otras pruebas evaluativos que se realizarongasagnatura.

6. IMPACTO SOBRE LA CALIFICACION FINAL

La puntuacion asignada al trabajo grupal era dér@yauntos que en ningun caso
permitian aprobar al alumno si este no superabapdesbas de evaluacién que se
realizaron a lo largo del cuatrimestre o su recagién final en febrero. Al respecto, en

la tabla 2, se sintetizan los indicadores de radaf alcanzados.



Tabla 2.Rendimiento académico obtenido por el alumnado

Primera convocatoria

Grupos Matriculados NP Suspenso  Aprobad®otable  Sobresaliente MH
G.ADE A 89 4 (4,49%) 17 (19,10%98 (8,99%) 36 (40,44%) 23 (25,84%) 1(1,12%)
G.ADE B 65 7 (10,76%)16 (24,61%) 26 (40%) 16 (24,61%)

Segunda convocatoria

No superaron

Grupos  primera convocatoria NP Suspenso  Aprobado Notable  Sobresaliente MH
G.ADE A 21 3 (14,28%) 8 (38,09%) 1 (4,76%)8 (38,09%) 1 (4,76%)
G.ADE B 23 8 (34,78%)10 (43,47%) 4(17,39%) 1 (4,35%)

Como puede observarse, practicamente el 90% déuopsios supera la asignatura. Este
porcentaje es inferior para el grupo de tarde,ien,bexiste un elevado nimero de
alumnos que no realizo las distintas pruebas afpatautonomos propuestos.
Asimismo, la tasa de nota media obtenida por lasnabs es bastante elevada.
Aproximadamente un 70% de los alumnos matriculasloifenen una nota igual o

superior al notable.

7. IMPACTO SOBRE LA DOCENCIA

Personalmente, consideramos que la aplicacion dendtodologia propuestas a
permitido alcanzar los objetivos planteados retatial disefio de una método didactico
aplicable en el futuro que facilite la adquisicm conocimientos tedéricos y practicos a
los estudiantes de las materias de Contabilidddgaaso la creacion de un grupo de
trabajo entre profesores con plena coordinacionleerplanificacion docente de

asignaturas.

Por otro parte, creemos necesario indicar queesi i elevado nimero de alumnos en
la asignatura de Sistema de Informacion Contablgdmerado una importante carga
docente al profesorado responsable, también hastgpun conjunto de ventajas que se
detallan a continuacion:

- Mayor vinculacion con el alumnado, lo que facilia relaciones
personales, favorece que el alumno acuda con mébgertad a
solucionar cualquier duda o problema.

- Conocimiento continuado del aprendizaje de los destiles lo que
permite introducir modificaciones en la planifigati docente que
faciliten el desarrollo de conocimientos, destreyashabilidades por

parte del alumnado.
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