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1. Uvod

Uplatnéni mladych osob na trhu prace se stava ¢im dal Castéji diskutovanym tématem.
A to jak ze stran zaméstnavateltl, tak ze stran vzdélavacich instituci. Mladi lid¢ jsou velmi Casto
spojovani s nedostatkem zkuSenosti, dovednosti ¢i kvalifikace, a proto jsou fazeni mezi
rizikové skupiny trhu prace. Mezi dalsi slabiny nékterych mladych osob patii nezajem o dalsi

vzdélani ¢i seberealizaci.

Cilem bakalaiské prace je na zakladé teoretickych znalosti identifikovat problémy
mladych lidi a trhu prace v Ceské republice se zaméfenim na Moravskoslezsky kraj a navrhnout
opatfeni politiky zaméstnanosti, které mohou pfispét k podpofe zaméstnatelnosti

a zaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice a Moravskoslezském kraji.

Samotna bakalarska prace je roz¢lenéna do Sesti kapitol, z nichz prvni je ivod. Druha
kapitola popisuje na zékladé teoretickych znalosti mladé osoby jako znevyhodnénou skupinu
na trhu prace. V prvni ¢asti této kapitoly je vysvétlen pojem socidlni a pracovni exkluze. V této
kapitole jsou rovnéz vymezeny dalsi rizikové skupiny trhu prace. Jedna se o starsi osoby, zeny,
zdravotné postizené osoby, lidi bez kvalifikace a rovnéz romské etnikum. Mimo jiné je zde
vénovdna pozornost politice zaméstnanosti zaméfené na zvySeni zameéstnanosti

a zaméstnatelnosti mladych lidi.

Tteti kapitola se podrobnéji zabyva politikou zaméstnanosti zamefenou na podporu
zaméstnavani mladych lidi v Evropské unii, dale aktivni politikou zaméstnanosti zaméfenou
na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice

a Moravskoslezském kraji.

Prakticka ¢ast, tedy Ctvrtd kapitola, se soustfedi na analyzu nezaméstnanosti mladych
lidi v Moravskoslezském kraji. V prvni Casti této kapitoly jsou zminény vybrané problémy,
se kterymi se trh prace v Moravskoslezském kraji potyka. Nedilnou soucasti této kapitoly
je vyhodnoceni nezaméstnanosti absolventll $kol a mladistvych. Je zde provedena analyza
nejcasteji vystudovanych obord u evidovanych uchazecli o zaméstnani v Moravskoslezském
kraji. Po strance metodické jsou data ziskdvana predevSim ze statistickych udajii a analyz
Ministerstva prace a socidlnich véci a Gfadu prace. V ramci této kapitoly jsou také zminény

Casté priciny nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji.



Pata kapitola obsahuje komplexni navrhy a doporuceni smétujici ke zlepseni postaveni

absolventid a mladistvych na trhu prace.

Posledni kapitola je zaroven zavérem bakalaiské prace.



2. Mladi lidé jako znevyhodnéna skupina na trhu prace

Tato kapitola pojednava o lidech v mladém véku, kteti predstavuji rizikovou skupinu
na trhu prace, a to hlavné vzhledem k tomu, Ze vétSina z nich dosud nemé zadné pracovni
a praktické zkusenosti. Jedna se hlavné o problém absolventii skol, nebot’ tato rizikova skupina,
ktera ukoncCi své vzdélani a nenajde zameéstnani, si vytvaii nechut vyuzit nové pracovni
prilezitosti.

Mrwe .

Hlavni pfi¢inou jejich nezaméstnanosti je nedostatek zkuSenosti, dovednosti
a kvalifikace. U nékterych jedincli dochdzi vlivem nezaméstnanosti ke vzniku psychickych
problémil, diky nimZ se postupné vylucuji ze socialniho prostfedi. Také mnoho mladych osob
uptednostiiuje pobirani socidlnich podpor v nezaméstnanosti pied hledanim nové pracovni

prilezitosti.

Naopak néktefi jedinci odmitaji nabizené zaméstnani z divodu vysokych pozadavkl
na platové ohodnoceni a nabizené zaméstnani v této oblasti jejich pozadavky nesplituje. Pokud
si zavéas neosvoji pracovni navyky, bude to mit dopad na celou spole¢nost. Tato kapitola dale
rozvadi zpusoby, kterymi k vylouceni mladych lidi z trhu prace dochézi a nastini dalsi zptisoby

zvySovani zamé&stnanosti a zaméstnatelnosti mladych lidi.

2.1 Socialni a pracovni exkluze

Pro pojem socidlni exkluze, neboli socialni vylouceni, existuje v odborné literatuie
mnoho formulaci. Objevuje se i v dokumentech Evropské unie (dale jen EU) vénovanych
socialni politice. Jedno zobecné rozsifenych pojeti socidlniho vylouceni tika,
ze socialné vylouceni jedinci jsou pojimani jako obyvatelé ¢i ob¢ané dané spolecnosti, kteti
se z uritych divodi nemohou ucastnit obvyklych aktivit, k nimz by je jinak jejich obcanstvi

opraviiovalo a na které aspiruji. (Simek, 2010)

Zpohledu Simka (2010) pfedstavuje socialni vyloudeni né&kolikanasobné
znevyhodnéni, které zahrnuje odlouceni od hlavnich socidlnich a pracovnich systémil
ve spolecnosti. Pokud je jedinec znevyhodnén, a to v oblasti vzd€lani a vycviku, prace, bydleni,
finan¢nich zdrojt a v dalSich oblastech nebo ma ve srovnani s vétSinou spolecnosti horsi ptistup

k socialnim institucim, pak se nachazi ve stavu vylouceni. AvSak o vylouceni se jedna pouze



tehdy, pokud trvd znevyhodnéni dlouhodobé. Neéktefi autofi vnimaji socidlni exkluzi jako

problém nenaplnéného obcanstvi, tedy netiplného obcanstvi.
Socialni exkluze je v moderni spole¢nosti charakterizovana témito znaky:

e multidimenzionalita,

e dynamika,

e relativnost,

e naruSeni socialnich vztahi,

e omezenost komunalnich / lokalnich zdroja.

Multidiomenzalita vyjadiuje fadu vzajemnych vztahii a vlivii mezi jednotlivymi aspekty

socidlni exkluze a jejimi podminkami.

Dynamiku charakterizuje skute¢nost, kdy urcit¢ nevyhody vedou k socialnimu
vylou€eni a v ramci zrychlujiciho se cyklu se mlze vylouceni stat pretrvavajicim, a to jak

v intrageneracnim, tak i intergenera¢nim cCase.

Relativnost pak porovnavé situaci vyloucenych se situaci ¢lend urcitého celku,
ze kterého byli vylouceni ajejichz opravnéni, zdroje, Zivotni Sance jsou jim upirany
nebo jsou pro n¢ jinak nedostupné. Naruseni socialnich vztahti charakterizuje rozpad socialnich
siti a také celkové maly pfinos téch, kteti pretrvavaji. Tento rozpad socialnich siti mize vést

az k socialni izolaci ¢i odcizeni a dezintegraci.

Omezenost komunalnich / lokalnich zdrojl znamena, Ze mnozi jedinci jsou vylouceni
nikoliv jako jedinci nebo ¢lenové socialnich skupin, ale jako obyvatelé ur¢itého izemi ¢i urcité
komunity. Omezeni vlivu vylouc¢enych se vztahuje nejen na spolecnost, ale i na vlastni osud.
V tomto piipadé leZi ptriciny socialni exkluze ¢asto mimo kontrolu postizenych osob. Pficiny

jsou v tomto ptipad¢ strukturalniho charakteru.
Simek (2010) vymezuje dimenze socialni exkluze nasledovng:

e ckonomicka dimenze socialni exkluze,
e politickd dimenze socialniho vylouceni,
¢ institucionalni dimenze,

e socidlné — kulturni dimenze a prostorova dimenze.



Ekonomické dimenze socialni exkluze vystihuje vylouceni v ekonomické oblasti, ktera
se vystihuje nedostatecnym  pfistupem k materidlnim ¢i  finanénim  zdrojum
a mechanismlim, kterymi jsou tyto zdroje distribuovany. Lze zde zahrnout pifedev§im chudobu
a marginalizaci na trhu prace, tj. vylouCeni ze spoleCensky piijatelné urovné spotieby

a vylouceni z plnohodnotné participace na trhu prace.

Politickd dimenze socialniho vylou¢eni ma povahu zadné ¢i omezené participace
v procesu rozhodovani. Vylouc¢eni muze mit vSak také povahu nedostatecného ptistupu
k pravnim sluzbam, k vykonu obcanskych prav (napf. nemoznost se domoci svych prav soudni
cestou z diivodli nakladii na soudni poplatky a advokatni zastoupeni). Vedle tohoto vylouceni
z moznosti ovlivilovat déni ve spolecnosti vykonem politickych prav zde existuji i bariéry
v pfistupu k dal$im institucim napf. ve vzdélavacim systému, systému péce o zdravi, systému

socialniho zabezpeceni apod.

Instituciondlni dimenze zahrnuje vylou€eni z pfistupu k socidlnimu zabezpeceni
a ke vzd¢lani, ptitom pfistup k socidlnimu zabezpeceni je spojen s postavenim jedince na trhu
prace. Omezeny piistup k systému socialniho zabezpeceni mohou mit zpravidla osoby, které
nejsou ekonomicky aktivni nebo které se pohybuji na sekundarnim pracovnim trhu. Co se tyce
marginalni pozice na trhu prace, tak ta ovliviluje nejen aktudlni naroky na socidlni davky,
ale rovnéZ ma znaény podil na pfeduréeni budoucich narokli na davky dichodového
zabezpeceni. Vylouceni v oblasti vzdélani pak zplsobuje negativni u¢inky v mnoha dalSich
dimenzich socialniho vylou€eni. Osoby s nizkou trovni lidského kapitalu dosahuji zna¢ného
rizika socidlni exkluze. Tato skutecnost se ve velké mitfe odviji také od dosaZené urovné
vzdélani a kvalifikace, nebot” stupent dosazeného vzdélani slouZi Casto jako indikator lidského

kapitalu pfi rozhodovani zaméstnavatel o tom, koho obsadi na dané pracovni misto.

Socidlng kulturni dimenze v sob& zahrnuje jak prvky naboZenstvi, tak narodnosti.
Pritom kulturni exkluze miZe znamenat vylouceni na urovni vztahil, av§ak nemusi souviset
s ekonomickym vyloucenim. K této situaci dochazi naptiklad u etnickych mensin. Prostorova
dimenze je spojena s koncentraci vyloucenych osob v urCitém uzemi, pfitom vylouceni
je vtomto pitipadé déano snizenou kvalitou bydleni z pohledu hygienické zavadnosti,
pfeplnénosti, hlu¢nosti, vlhkosti atd., nebo jeho uplnou absenci (za extrémni formu socialniho
vylouceni je pak povazovan Zivot lidi bez domova). Jsou rozliSovany dvé slozky socialni

exkluze, a to slozka stavova a dynamickd. Stavova slozka pfitom pojedndva o socidlnich



vztazich mezi osobami integrovanymi ve spolecnosti atémi, ktefi zni jsou vylouceni.

Dynamicka slozka v sobé zahrnuje procesy, které k socialni exkluzi vedou.

Vylouceni z trhu prace jako soucast socialni exkluze

Vylouceni z G€asti na trhu prace hraje vyznamnou roli v procesu socialniho vylouceni.
Exkluze na pracovnim trhu s sebou piinasi také znacna omezeni v ucasti na zivoté spolecnosti

z divodu omezeni finan¢nich zdrojt véetné dalsich disledk spojenych s hledanim zaméstnani.

Vzhledem k tomu, Ze existuje tolik trhii prace, kolik je profesi, odvétvi a regiont, je
postaveno najisto, ze trh prace neni homogenni. Mezi nejzndméjsi segmentacni teorie pak
zahrnujeme primdrni a sekundérni trh prace. Primarni trh prace charakterizujeme jako trh prace,
v némz se soustfed’uji mnohem vyhodnéjsi a lepsi prilezitosti s vyssi prestizi, které poskytuji
fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesiondlniho rastu. Pro osoby je snazsi si zvysit
kvalifikaci, a tim posilit stabilitu svého zaméstnani. Prace je pak relativn¢ dobie placend
a rovnéZ je zajisten 1 jisty rast mezd.

Sekundarni trh tvofi pracovni mista s niz$i prestizi a niz§i mzdovou Urovni. Tento trh
v sob¢é zahrnuje méné stabilni pracovni prilezitosti. Rovnéz osobni kariéra byva stfidana
obdobimi krat§i ¢i delSi nezaméstnanosti. Tito pracovnici se mnohem Cast&ji stavaji
nezameéstnanymi, avSak na sekundarnim pracovnim trhu je snazsi ziskat nové zamé&stnani nez
na pracovnim trhu primarnim. Je zde vSak pouze mald moznost zvysit si svou kvalifikaci. Tento
trh je proto charakterizovan vysokou fluktuaci, nizkymi vydélky a malymi ptileZitostmi pro
osobni profesni rust. V ptipad¢ prechodu mezi témito dvéma pracovnimi trhy vSak existuji
znatné bariéry, a proto méné placeni pracovnici ze sekundarniho pracovniho trhu nesou
diisledky svého rozhodnuti neinvestovat do svého lidského kapitalu. OvSem je zde i mnoho
osob, které jsou pro rizné divody, a to at’ uz pro barvu pleti, etnicky ptivod, pohlavi ¢i vek,
diskriminovany. Na sekundarnim trhu prace maji tendenci se koncentrovat zejména Zeny,

hodn¢ mladi nebo hodn¢ stafi pracovnici, osoby télesné¢ handicapované a nekvalifikované.

(Simek, 2010)

Simek (2010) uvadi, Ze tuto skute¢nost fada autorti chape jako segregaci a diskriminaci
postizenych osob, nebot’ tyto jsou vylu€ovany z piistupu na primarni trh prace s vyhodnéj$imi
podminkami. V piipad¢ ztraty zaméstnani nebo nejistého zaméstnani na sekundarnim trhu
prace, které byvd spojeno s opakovanou nezaméstnanosti, se nezaméstnany stava

znevyhodnénym. Snizeni zivotni Grovné v disledku nezaméstnanosti je pak mozné spatfit
10



v omezenych moznostech pfi hledani zaméstnani a soucasné naruseni dosavadnich socidlnich
kontaktdi a rizika socidlni izolace. S teorii dualniho trhu prace izce souvisi marginalizace
na trhu prace. Marginalizace je pfitom opakem k participaci, kdy se jednd o nedostatek
participace jednotlivcu a skupin v téch oblastech, kde se v souladu s normami ocekava, ze by

participovat méli.

Simek (2010) charakterizuje marginalizaci na trhu prace jako oslabeni a v extrémnim
piipadé uplnou absenci vazby osoby na pracovni trh. Toto oslabeni ¢i tiplna absence miize mit
doCasny nebo trvaly charakter. Za rtizné formy marginalizace lze oznacit nejistotu
na pracovnim trhu, dlouhodobou nezaméstnanost, opakovanou nezaméstnanost nebo
podzaméstnanost. AvSak vedle dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti mohou jako rizikovy
faktor socidlniho vylouceni pisobit také dalsi formy marginalizace. Marginalni pracovni mista
maji niz$i kvalitu, kterd se projevuje predev§im niz8i ochranou pted rizikem chudoby a také
omezenym piistupem k vycviku a vzdélani. Tyto skute¢nosti se nasledné promitaji do snizovani

zameéstnanosti a do prohloubeni rizika dlouhodobého vylouceni z trhu prace.

Z pohledu Marese (2002) je marginalizace, jako protiklad participace, redukci Sanci,
zatlaceni pracovniki s ur¢itymi socialnimi charakteristikami do nevyhodnych ¢i marginalnich
pozic na trhu prace, a to nejcastéji na sekundarni trh prace. Pracovnici jsou tak vystaveni
vy$$imu riziku nezaméstnanosti, resp. jejich vytlaceni do dlouhodobé nezameéstnanosti.

Podle tady autorti je nejspolehlivéjsim indikatorem marginalizace urcité socialni
kategorie na trhu prace jeji specificka mira dlouhodobé nezaméstnanosti. Co se tyce procesu
marginalizace, mize nabyvat podoby diskriminace, av§ak mtize byt 1 diisledkem institucionalni
regulace trhu prace (napf. minimalni mzda) nebo osobniho rozhodnuti (Zivotni strategie)
marginalizovanych osob. Objektem neboli pfedmétem marginalizace mohou byt rtizné socialni
kategorie, skupiny ¢i jednotlivei. MiZe se jednat o zeny, mladistvé, staré osoby 1 jinak
definované socialn¢ demografické kategorie obyvatelstva. NejCastéji jsou vSak ob&tmi
marginalizace velmi malo kvalifikované osoby a pfislusnici etnickych minorit. V mnoha
ptipadech se tyto charakteristiky s¢itaji. V Ceské republice se jedna o typicky piiklad Romii,
unichz se s¢ita nizka kvalifikace, maly lidsky kapital, pracovni nespolehlivost a rasistické

postoje neékterych zaméstnavatelid. (Mares, 2002)
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Strategie marginalizovanych osob z pohledu Marese (2002) je popsana nasledovné:

strategie zaméiené k zaClenéni na formalni pracovni trh, a to at’ na primarni,
¢1 sekundarni trh,

strategie smétfujici mimo trh prace, jako je piijeti statusu klienta socialniho statu
a zivot ze socialni podpory, programové odmitnuti marginalizované pozice,

strategie jinych aktivit (odmitnuti ucasti na trhu prace, bezdomovectvi, atd.).

2.2 Znevyhodnéné skupiny na trhu prace

Tato podkapitola se zabyva znevyhodnénymi skupinami na trhu prace. Podle Marese
(2002) existuji rizikové skupiny:

nekvalifikované osoby a osoby s nizkym vzdélanim,
mladez,

zeny,

ptislusnici etnickych skupin,

mentaln¢ a fyzicky handicapované osoby.

Zatimco Bozena Buchtovd a kolektiv (2002) vymezuje tyto rizikové skupiny

nezameéstnanych:

mladsi vékové skupiny do 30 let,
starsi lidé,

zeny,

zdravotné€ postiZeni lidé,

lidé bez kvalifikace,

romské etnikum.

Politika zaméstnanosti by méla byt predev§im zaméfena na tyto rizikové skupiny, které

jsou vlivem mnoha charakteristik (jako je v€k, pohlavi, zdravotni stav, piislusnost k etnické

skupiné ¢i vzdélani) vyclenovany. U téchto rizikovych skupin je ptedpokladany vyskyt

dlouhodobé nezaméstnanosti a je zfejmé, Ze Clenové téchto skupin se uplatiiuji na sekundarnim

trhu a na mén¢ placenych mistech s nejistou budoucnosti. (Buchtova a kol., 2002)
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2.2.1 Mladi lidé do 30 let

V této skupiné se jedna piedevsim o mladistvé a absolventy stiednich i vysokych skol.
Tito absolventi dosud nebyli dlouhodobé zaméstnani a po dokonceni Skol se uchazeji
0 sva prvni zaméstnani, coz vede k jejich znevyhodnéni na trhu prace. Hlavni pficinou jejich
nezamestnanosti je predevsim to, ze maji nedostatek zkuSenosti a postradaji urcité pracovni
kontrakty, které by jim usnadnily lepsi orientaci na trhu prace. Dalsi pfi¢inou nezaméstnanosti
této skupiny je jejich nezdjem o ziskani nového zaméstnani. Nezdjem je casto podminén
postupnym rustem nezamestnanosti a nizkym platovym ohodnocenim prace, jenz nckteré

jedince zna¢né demotivuje. (Buchtova a kol., 2002)

Ve vétsiné pripadi se jednd o Cerstvé absolventy oborl, které nejsou
ve spolecnosti vnimany za atraktivni a jsou méné zaddané. V této souvislosti se u jedinci, ktefi
jevi nezdjem o ziskdni nového zaméstndni, mohou objevovat zavazné¢ vychovné
¢i psychologické problémy, které¢ postupem casu mohou vést az k vyfazovani ze spolecnosti.
Diky tomu také ptichdzi o schopnost navazat nova pratelstvi nebo o schopnost udrzet
si dosavadni pratelstvi, coZ je v tomto veku dal$im dilezitym faktorem jejich zivota. Tito lidé
nemaji dostatecné vhodnou kvalifikaci a nebyva jim nabizen dostatek pracovnich pfileZitosti,
aby se uplatnili na trhu prace. VSechny tyto pfi¢iny postupem ¢asu mohou vést k tomu, Ze se
citi jako obéti ekonomické prosperity ajejich jedinou vyhlidkou budoucich let je

nezaméstnanost. (Buchtové a kol., 2002)

Obdobi rané kariéry se vyznacuje piedevSim tim, Ze mladi lidé tihnou
po samostatném zpusobu zivota a odvazani se od rodinnych piislusnikd. S nizkymi pifijmy
a vys$simi vydaji u mladych osob roste pocet piipadi, kdy tito lidé se postupem Casu ¢im dal
vice zadluzuji u bank. Coz je dalsi piekazkou jejich emancipace. Také dochéazi k navySovani
poctu osob této vékové skupiny, které se vraceji ke svym rodindm a Ziji spolecné s rodici.
Diilezitym krokem je, aby si zav¢as uvédomili vSechny néasledky a zacali si osvojovat pracovni
navyky. Mladym lidem, ktefi vstupuji na trh, by méla byt nabidnuta rekvalifikace ¢i jazykové

kurzy, které povedou k jejich lepSimu uplatnéni na trhu préace. (Buchtova a kol., 2002)

13



2.2.2 Starsi lidé

Mezi dalsi velice rizikovou skupinou na trhu prace patii starsi osoby. Ztejmé protoze
fada zaméstnavatelll uptednostiiuje na své pracovni pozice mladsi osoby pfed starSimi. A to
diky tomu, zZe stars$i lidé maji své zavedené stereotypy a pomaleji se pfizptisobuji novym
situacim. Na nahlé problémy reaguji pomaleji a rovnéz je pomaleji dokazou fesit. Také diky
jejich snizené adaptabilité¢ na nové podminky a nizsi ochoté ke zméné profese ¢i kvalifikaci
patii do rizikovych skupin pii uplatnéni na trhu prace. U starSich osob
se predpokladaji vyssi naroky na mzdy a platové zarazeni, které vyplyva z délky jejich praxe.
Proto pro fadu zaméstnavatelli je vyhodnéjsi ,,investovat™ do mlad$ich lidi, ktefi maji snahu

na sob¢ pracovat a neustale se zlepSovat. (Sirovatka a Mares, 2003)

Kazdy, kdo pfijde o zaméstnani, pocituje urcitou frustraci a setkdva se s narocnou
stresujici situaci. Nejhtife ztratu zaméstnani nesou osoby ve véku 41-50 let. Pocit'uji bezradnost
a nejistotu, kterd vede ke ztrat¢ sebedivéry a zvySené psychické tenzi. Nejen, ze ztrata
zaméstnani je spojena s poklesem piijmu a poklesem zivotni trovné celé rodiny, ale také
to miiZze vést k zhorSujicimu se zdravotnimu stavu jedince, ktery o zaméstnani ptisel. PredevSim
dlouhodobé nezaméstnani lidé se citi nevyuZiti, a to vS§e ma ¢asto dopad i na zhorSeni jejich

fyzickéeho 1 psychického stavu. (Buchtova a kol., 2002)

Nejhife vSak ztratu zaméstndni vtomto v€ku nesou muzi. Jejich dlouhodoba
nezaméstnanost mize mit za nasledek vznik absolutni nezaméstnanosti téchto osob.
Zamgéstnavani téchto osob zdvisi zejména na jejich adaptabilit¢ a akceptaci soucasnym

pozadavklim zaméstnavatell. (Sirovatka a Mares, 2003)

V ptipadé, kdy obsadi znovu pracovni pozici, mohou u nich i nadéle pretrvavat pocity
strachu a uzkosti, nebot’ tito jedinci se v mlad$sim a novém kolektivu neciti nejlépe a maji
tendenci peclivé a neustale kontrolovat svou praci. Pfedevs$im kontroluji své chovani a jednani,
zda neud¢lali néjakou chybu. Pfehnana peclivost vSak vede k poklesu kreativity a inovaci.

(Buchtové a kol., 2002)

Jednou z moznosti pro nezaméstnaného v podzimnim stadiu kariéry je samostatné
podnikani. Tato strategie muize vést velmi rychle ke znovuziskdni pocitu kontroly nad viastnim
osudem. Na druhé strané vsak miize byt ve starsim véku fyzicka a psychicka namaha spojena se

zacatkem vlastniho podnikani prilis vysoka. “ (Buchtova a kol., 2002, s. 112)
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2.2.3 Zeny

Zenska pracovni sila patfi mezi dalsi rizikové skupiny na trhu prace, predeviim diky
tomu, ze fada zaméstnavatelli upfednostituje muze. Hlavni pfi¢inou upiednostiiovani muzi
na trhu préce je to, Ze nemaji starosti o domacnost a déti. Matky s malymi détmi také Casto
narusuji bézny pracovni proces svym nahlym odchodem ¢i Castou nepiitomnosti. To je také
dalsi diivod, pro¢ zaméstnavatelé maji tendenci pfijmout na urcité pracovni pozice radeji muze
nez zeny. Muzi také prevazuji v dosahovani na vedouci pracovni pozice, zeny jsou v tomto
ohledu znevyhodinovany a musi vynalozit mnohem vétsi usili, aby dosahly stejného pracovniho
postupu jako muzi. Zaméstnanost Zen patii mezi celosvétovy problém, jelikoz sjednoceni
pracovnich a matetfskych povinnosti neni snadné. Zaméstnavatelé také radéji upfednostiiuji
adepty na zaméstnani, ktefi maji zajem o plnou pracovni dobu, coz u zen samozivitelek, které
maji malé déti, byva Casto problém. Nejvice ekonomicky ohrozeny jsou predevS§im neuplné
rodiny, kdy nezaméstnanost Zeny, ktera zije bez partnera, se stdva velice obtiZznou Zivotni

situaci. (Buchtova a kol., 2002)

Podle Marese (2002) jsou nejohrozengjsi skupinu na trhu prace spolu s mladistvymi bez
pracovnich zkuSenosti rovnéZ Zeny, které jsou v ramci rizikové kategorie propoustény v prvni
fadg, stejné tak jako mladistvi bez pracovnich zkuSenosti. Tato rizikova kategorie se nasledné
na trh prace velmi obtizn¢ vraci, a to 1 tehdy, je-li jeji pracovni kariéra pferuSena nikoliv ztratou
préace, ale i matefstvim. Zeny byvaji ¢asto umistény na pracovni mista se zkracenou pracovni

dobou ¢i na sdilena mista.

2.2.4 Zdravotné postiZeni lidé

Podle Buchtové a kolektivu (2002. s. 113) ,,u lidi se zménénou pracovni schopnosti ZTS
vystupuji do popredi nejen ekonomické, socialni a psychické probléemy, ale zejména problém

3

priméreného smyslu Zivota, problém pocitu lidské diistojnosti *

Tito lidé se setkavaji s problémy v hledani vhodné pracovni pfilezitosti, a to predev§im
v dasledku zvySovani naroktt na produktivitu prace a vykon v soucasné spolecnosti.

(Buchtové a kol., 2002)

I kdyz témto uchaze¢im o zaméstnani je na ufadech vénovana zvySend pozornost,
tak doba jejich evidence na ufadech prace prevysSuje nékolikanasobné dobu evidence zdravych

jedinct. Hlavnim divodem je stile maly zajem ze stran zaméstnavatelli zaméstnavat tyto
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uchazece, predevsim diky legislativni ochrany téchto pracovniku, jenz vyplyva ze zdkoniku
prace. Tyto netspéchy pfi uplatinovani na trhu prace vedou ke strachu z finanéni nedostatecnosti
a motivace téchto zdravotné postizenych lidi se tim snizuje. Tato skupina uchazect byva
oznacovana jako nejkomplikovanéj$si a odhaduje se na 10-15% vSech evidovanych

nezaméstnanych. (Simek, 2010)
Nejéastéjsimi zdravotnimi handicapy téchto uchazeét z pohledu Simka (2010) jsou:

e onemocnéni patete,
e kardiovaskuldrni choroby,

e ruzné formy psychickych onemocnéni.

Nekteré zdravotné postizené osoby jsou povazovany za skoro nezaméstnatelné.
Je to déno predevsim jejich zdravotnimi problémy, jez jsou natolik vazné, ze jim brani pracovat
za normalnich podminek. Tito lidé jsou zaméstnavani pirevazné v chranénych dilnach, kde pro
n¢ nalezne konkrétni ¢innost, kterou mohou vykondvat i sjejich zdravotnimi problémy.
Vétsinou se jednd o lehké montézni prace, které vykonavaji na zkradceny uvazek. Pfevazna Cast
zdravotné€ postizenych osob je zaméstnavana praveé v profesich typu vratny ¢i uklizecka. Také
v ptipad¢ téchto osob dochézi vlivem jejich dlouhodobého neuplatnéni na trhu prace ke snizeni

jejich zajmu hledat nové pracovni piileZitosti. (Sirovatka a Mares, 2003)

Podstatnou roli u téchto uchazecii predstavuje predevsim jejich dosazené vzdélani.
Od kterého se nasledn¢ odvijeji 1 nabidky pracovnich ptilezitosti. Vy$$i moznosti a hlavné vyssi
Sance na uzavieni pracovniho poméru maji uchazeci s vysSim vzdélanim, jelikoZ predstavuje

vy$§i moznost volby jak pro zaméstnance, tak pro pracovnika. (Simek, 2010)

2.2.5 Lidé bez kvalifikace

Tato skupina patii v soucasné dob¢ mezi nejvétsi. Jedna se predevsim o mladé lidi, kteti
neziskali potiebnou kvalifikaci. Do této skupiny patii lidé, ktefi maji z hlediska spole¢nosti
nezadouci chovani, jako alkoholici nebo recidivisté. Déle také lidé propusténi z napravnych
zafizeni €i lidé jinak socidlné nepfizpusobivi. Patii zde i absolventi zékladnich Skol, kteti
se rozhodli po dosazeni této Grovné skoncit a zacit pracovat. Tito lidé tézko shanéji praci

a vétsina z nich je zavisla na systému podpor socialniho zabezpeceni. (Buchtova a kol., 2002)
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Vétsina téchto obCanli neni schopna samostatné feSit tyto zivotni situace
a spoléhaji se predevS§im na vnéjsi pomoc. Mnohdy upfednostiuji piijimani podpor
od ufadu prace nez zprostfedkovani zaméstnani. Také u mnoha pfipadi osob, které mély
v minulosti 1 ptes jejich nedostacujici kvalifikace relativné dobré zaméstnani, vznikaji vysoké
pozadavky na mzdu. A to je jeden z duavodi odmitani nabizejici se pracovni pfilezitosti

a preferovani vyplaceni socidlnich davek. (Sirovatka a Mares, 2003)

Z pohledu Buchtové a kolektivu (2002) bude v budoucnu dochézet k vytvoreni tridy
lidi, ktefi budou trvale vylouceni na trhu prace i pies jejich snahu se znovu zaclenit
do spolecnosti a zacit pracovat. Profesiondlni dovednosti a klasifikace patii mezi hlavni aspekty
pro zaméstnavatele, ktery na zaklad¢ téchto aspektii vybirad své pracovniky. Proto se zde nabizi
otazka, zda v budoucnu nebudou lidé s nizkou kvalifikaci postupné nahrazovani stroji, které

zaméstnavatele vyjdou levnéji a hotova prace bude presnéjsi a efektivné;si.

2.2.6 Romské etnikum

Posledni rizikovou skupinou nezaméstnanych jsou Romové, kteti ziji pod tlakem vlastni
populace a také pod tlakem majoritni populace, ktera je zatim plné neintegrovala. Pod tlakem
vlastni populace je pfedev§im mySleno chovani rodin a skupin, do kterych
se dostavaji a vedou ke krimindlnim ¢inim. Hlavnim diivodem obtiZzného uplatiiovani Romi
na trhu préace je, Ze vé€tSina z nich absolvuje pouze zékladni vzdélani a né€kteti ho vétSinou
ani nedokon¢i. Mezi dalsi diivody patii také jejich neochota v ziskavani dalsi kvalifikace, jez
by jim usnadnila ziskavani pracovnich pfileZitosti. Jelikoz jsou ve spolecnosti kladeny naroky
na zvySovani dosavadnich kvalifikaci ¢i ziskani novych znalosti a dovednosti, roste i vyse
romské populace, jez je ¢im dal vice zavisla na socialnich podporach od statu.

(Buchtové a kol., 2002)

2.3 Mladi lidé jako znevyhodnéna skupina na trhu prace

Jak uz bylo uvedeno, mladi lidé ptedstavuji rizikovou skupinu na trhu prace.
A to pfedev§im proto, Zze vétSina z nich, pfevazné absolventi, nemaji dosavadni pracovni
zkuSenosti a chybi jim potfebné praktické zkuSenosti. Soucasti této skupiny nejsou pouze
absolventi stfednich a vysokych Skol, ale také mladistvé osoby, které pfedcasné ukoncily

vzdélani.
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Mares (2002) pojednava o mladych lidech jako o wvelice rizikové kategorii.
Ve vétsing zemi zdpadni Evropy ptevazuji mladi lidé na trhu prace nad osobami v dichodu.
Nedostatek pracovnich zkuSenosti a rovnéz nepostacujici kvalifikace, vyhleddvani malo
kvalifikovanych mist ve sluzbach a primyslu ma vysoky podil na pfevysSeni této generace
na trhu prace. Ptiliv mladych osob na trh prace se poji s obavami celé spole¢nosti. Prodluzovani
doby bez zaméstnani zplisobuje protahovani jejich adolescence a jejich zavislosti na piijmech
ostatnich Clenil rodiny. Skute¢nost, Ze nemohou nalézt vhodnou pracovni pftilezitost, kde by
mohli uplatnit své znalosti, se vaze i na jejich osobni zivot. Nizky penézni ptijem a neschopnost
nalézt vhodnou pracovni pfilezitost se poji s nezpisobilosti zakladat vlastni rodiny
a prohlubovéani pocitli neuzite¢nosti, jenz muze vést k vzniku psychickych a zdravotnich
problémti. Cela spole¢nost je témito problémy zasdhnuta, jelikoz dochdzi ke snizovani lidského
kapitalu. Nezamé&stnanost mladych lidi je souc¢asti politického problému, protoze pro spole¢nost
budi dojem, Ze vlada neumi zajistit dostatek prace nejen budouci generaci, ale 1 té soucasné.
V 80. letech byla tato pfedstava tak silna, ze dokonce konzervativni Britové vytvofili specidlni
vycvikovy program Youth Training Scheme urceny pro mladistvé. Pravé tento program mél

poskytnout mladym osobdm ve véku od 16 do 17 let pracovni zkuSenosti a potfebnou

kvalifikaci.

Mladistvi uchazeci jsou nejmladsi skupinou uchazecli o zaméstnani na trhu prace.
V souvislosti s jejich vékem a v castych ptipadech i brzkého ukonceni vzdélani vykazuji
nedostatek pracovnich navykd, kvalifikace. Nejsou schopni samostatného feSeni problému
aspoléhaji na své rodiny. Rovnéz maji neredlné pozadavky na mzdy
¢1 délku pracovni doby, pfitom do 18 let svého vé€ku nemZou mit hmotnou odpovédnost
a vykonavat urcité povolani. U Zen se ocekava, Ze vlivem jejich Zivotni situace budou chtit brzy
zalozit rodinu a pro vSechny tyto divody jsou mladistvi uchaze€i zaméstnavateli Casto
odmitani. Zaméstnavatelé maji tendenci 1 na nizké pracovni pozice upfednostiiovat zkuSené
a samostatné pracovniky, jelikoZ maji obvykle vétsi chut’ pracovat, udrzet si zaméstnani

a vyznacuji se vétsi motivaci k praci. (Sirovatka a Mares, 2003)

Vétsina absolventi stiednich a vysokych Skol se s praci setkdva praveé az po ukonceni
jejich studia, a to je diivod pro¢ mnoho zaméstnavateli nejevi pfili§ velky zajem o Cerstvé
absolventy. Absolventi jsou v tomto sméru znacné znevyhodnéni oproti ostatnim uchazec¢tim
o zamé&stnani. Mladi lidé vétSinou nemaji piesné vymezeny nazor a Zebiicek hodnot, rychle

si navyknou na Zivot bez zaméstnani a povinnosti. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)
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Hlavnim divodem téhle rizikové skupiny je piedevsim to, ze mladi lidé, ktefi ukonci
své vzdélani a nenachdzeji praci, prodluzuji svlij pobyt v domacnostech. Mnozi z nich
si postupem Casu vytvaieji nechut’ vyuzit nové pracovni piilezitosti nejen z ditvodl, ze dana
pracovni pozice nesplituje jejich ocekavané pozadavky. V prvni fad¢ jsou to mladi lidé, kteti
nevystudovali az tak atraktivni a Zddouci obory. Prave ti trpi nedostatkem kvalifikace, ktera je
tak zadouci na trhu prace. Jini naopak po delsi dob¢ bez zaméstnani ztraceji své ambice a jsou
ochotni se chopit jakékoliv pracovni pfilezitosti, kterd se v danou dobu nabizi.

(Buchtova, Smajs a Boleloucky 2013)

Neékteti absolventi S§kol vidi vyhody nezaméstnanosti v pobirdni podpory
nezaméstnanosti. Vyse podpory miize dosahovat stejné ¢i dokonce vyssi hodnoty nez piijem
z prazdninové brigddy. Diky tomu pfevaznad vétSina znich upfednostiiuje podporu
v nezaméstnanosti pied kratkodobymi pifijmy z brigdd. Jini absolventi stfednich Skol se
pro zménu snazi ziskat hmotné zabezpeceni pii jejich prechodu na vysokou skolu.

(Sirovatka a Mares, 2003)

Do poptedi se ale dostava, ze jakékoliv zaméstnani udrzuje mladé lidi v kondici pfi
ziskavani novych a udrzovani jiz nabytych schopnosti, dovednosti, védomosti a feSeni ukolt.
Kdezto nezaméstnani se citi nesvi i pfi zvladani ukold, jez pro né diive byly automatické. Nejen
nechut’ v opakované snaze ziskat praci a podstoupit mnoho pohovort, ¢i ztrata ambici mlize byt
s nezaméstnanim u mladych lidi spojena, mize za toto vSak rovnéz i vznik psychologickych
problému. V ptipad€, Ze si absolventi neosvoji zavCasu pracovni navyky, ohrozi to jejich
budouci profesiondlni roli a schopnost navazat a udrzet pratelstvi. Tohle jednani vede
k prodluZovani jejich adolescence a bude to mit za nasledek negativni dopady na celou
spole¢nost. Také studie probihajici v Pensylvanii ukazala, Ze primérna délka Zivota mé vétsi
dopad na mladé nezaméstnané lidi v porovnani se star§Simi. Proto by mély byt umoZnény témto
absolventiim v prib¢chu jejich nezaméstnanosti rizné jazykové kurzy ¢i rekvalifikace a cilené
programy, aby zvysili své dovednosti a schopnosti a motivovaly je i nadale vhodné se uplatnit

na trhu préace a ziskat zaméstnani. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Riziko miize nastat, pokud se velkd mira téchto mladych lidi ocitne bez prace.
Mezi dal$i hlavni faktory, pro¢ mladi lidé maji problém ¢i nechut ziskat zaméstnani,
se fadi také postoj rodict v domécnosti. Pokud nékdo z €lentt v domdacnosti je delsi dobu
nezameéstnany, pravdépodobné 1 jejich potomek se v této situaci sam octne, jelikoz jim

to nepiijde nijak zvlastni. Dochézi-li ke ztotoznovani mladeze se skupinou nezaméstnanych,
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vznikd predpoklad, Ze se brzy sami zatfadi do této skupiny. Bude jim chybét stimul k zlepSeni
jejich soucasné zivotni situace, pomoci které by docilili svého znovu zaméstnani. Pies vSechny
zminéné nevyhody jsou mladi lidé vétSinou adaptabilngj$i a ochotnéjsi se dale vzdélavat,

zvysSovat svou kvalifikaci a dovednosti nez starsi obcané. (Sirovatka a Mares, 2003)

2.4 Politika zaméstnanosti zamérend na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti

mladych lidi
Moznosti, jak ovlivnit situaci mladych osob na trhu prace podle Marese (2002):

Ekonomicka politika na strané¢ poptavky po praci. Jedna se pfedevsim o podporu vytvareni
novych pracovnich mist, kterd je spojena s vytvafenim vhodného prostiedi pro investice
a zvySovani ekonomického rtstu. Faktory, pomoci nichz jsou nové podniky, tudiz i nova
pracovni mista vytvareny, jsou zejména vladni podpora konjunktury, snizovani dani a vytvaieni
dlouhodobych perspektiv, které vedou k ristu podniku, ¢i programy vetejnych investic
do infrastruktury, jez usnadiiuji podnikani. Ekonomickd politika téz zahrnuje vytvareni
pracovnich prilezitosti financovanych z vefejnych rozpoctli, pomoci vefejnych sluzeb a verejné
prospésnych praci nebo prostiednictvim dotaci podnikatelim k vytvareni novych pracovnich

mist pro rizikové skupiny obyvatel, jako jsou absolventi §kol, Zeny a handicapovani.

Politika trhu prace neboli regulace trhu prace na strané¢ nabidky pracovni sily. Tato politika
predstavuje usmérnovani velikosti nabidky prace pomoci regulace vstupu na trh prace
a odchodu z ngj. RovnéZ tato politika zahrnuje pfizpiisobovani nabidky a poptavky na trhu
prace dle jejich struktury a to nésledné, zde se jedna predevsim o rekvalifikaci osob ¢i podporu

uzemni mobility, 1 preventivné.

Legislativni regulace podminek pracovnich kontrakti, podminek prace a zprostfedkovani
v pracovnich konfliktech. Legislativni regulace zahrnuje podpory novych forem pracovnich
kontraktl, jako je prace na zkraceny ivazek, sdileni pracovniho mista neboli rozdé€leni prace

mezi vice aktérti a zdkaz presCasové prace.

Podpora nezaméstnanych z hlediska keynesidnského pojeti se jedné o kupni silu obyvatelstva,

jez je soucasti agregované poptavky v ekonomice.

Podle Marese (2002) kovlivnéni zaméstnanosti a nezaméstnanosti spéje fada
makroekonomickych i mikroekonomickych opatfeni na trhu prace. Na tyto opatieni navazuji

dalsi aktivity ucastnikii trhu prace. Jedna se o ekonomické aktivity, socialni
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a verejnou politiku statu, rovnéz o politické cile a aktivity statu. V ptipadé hodnoceni aktivit,
ovlivilujici zaméstnanost a nezaméstnanost, rozeznavame dvé sféry: makroekonomickou
hospodatskou politiku a politiku zaméfenou na pracovni trh. Makroekonomicka hospodarska
politika, jejichz opatfeni maji Siroky dosah, mé zpravidla za cil stimulaci ekonomického riistu
a tvorbu novych pracovnich pfilezitosti a zaméstnanosti. Politika zaméfena na trh prace,
stimulujici zaméstnanost mladych osob, se snazi pomoci svych opatieni ovlivnit stranu nabidky
a poptavky na trhu prace. Do jeji kompetence rovnéz patii poskytovani podpor v dobé
nezameéstnanosti. Tato politika se zaméfuje na snizeni a redistribuci nezaméstnanosti mezi

skupinami obyvatelstva.

Fachinelli (2013) uvadi, ze aby stat predchazel vzniku problému na trhu prace, vybira
riznd opaieni politiky zaméstnanosti. Diky témto opatfenim rovnéz dochazi k vzniku novych
pracovnich mist na trhu prace a rovnéZz ke zvySovani motivace jedinci k praci.
Politika zamé&stnanosti se ¢leni na aktivni a pasivni. Souc¢asti aktivni politiky zaméstnanosti jsou
programy, které se specializuji na zvySovani kvalifikaci, a pfedev§$im na podporu vzniku
novych pracovnich mist pro mladé osoby pomoci ptispévkil ¢i specializovanych programd.
ZvySovani kvality vyuky ¢i vytvateni profesnich ptiprav pro mladez dokonce i podpora malého
a stfedniho podnikani je v kompetenci aktivni politiky zaméstnanosti. Kdezto pasivni politika
zaméstnanosti poskytuje pouze podporu v nezaméstnanosti. Jedna se o poskytovani penézité

castky nezaméstnanému, ktery je evidovan na ufadu prace.

Simek (2010) zmifiuje politiku zaméstnanosti jako souhrn opatieni, pomoci nichZ je
dosahovano dynamické rovnovahy na trhu prace a pro efektivni vytvafeni pracovnich sil.
Uvadéji, Ze pocet pracovnikl, vydélky a kvalifikacni naroky jsou pravomoci trhu.

Politiku zaméstnanosti ¢leni podle jeji orientace na:

W

e Aktivity zaméfujici se na rozvoj infrastruktury trhu prace. V tomto ptipadé
se jedna o aktivni politiku zaméstnanosti, jenZ zahrnuje aktivity zaméfujici
se na zajisténi lep$i informovanosti o volnych pracovnich pozicich a rovnéz
o pracovnich uchazecich.

e Aktivity, jez podporuji vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti. Dalsi
oblast aktivni politiky, kterd se vénuje poskytovani financnich podpor
na vytvafeni novych pracovnich mist, podpory vefejn€ prosp&Snych praci

a veskeré aktivity podporujici zaméstnavani mladistvych a handicapovanych ob¢anti.
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e Aktivity sméiujici k zvySovani adaptability pracovnich sil. PiedevSim se jedna
o rekvalifika¢ni programy zaméiené na podporu adaptability a mobility pracovnich sil,
které rovnéz patii do aktivni politiky zaméstnanosti.

e Aktivity zabezpecujici Zivotni podminky. Jedna se o pasivni politiku zaméstnanosti,

ktera se predevs$im vyznacuje formou davek a podpor v nezaméstnanosti.

Hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podle Simka (2010) jsou nasledujici:

e vefejné sluzby zaméstnanosti, vytvareni kurzl pro mladé nezaméstnané osoby a snaha
o zvySovani pracovni mobility a poskytovani poradenskych sluzeb,

e pracovni pfiprava a vycvik,

e programy pro nezaméstnanou mladez, jejimz cilem je poskytovani efektivni piipravy
1 vycviku pro mladé osoby uchdzejici se na trhu préace,

e podpora tvorby novych pracovnich mist,

e programy pro handicapované osoby.

Mares (2002) vymezuje nastroje na podporu zaméstnanosti mladych lidi, jez jsou

zaroven bojem proti dlouhodobé nezaméstnanosti takto:

e ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace dlouhodobé nezaméstnanych.

e Vcasné poskytovani informaci o pracovnich pfilezitostech zahrnujici vedeni
nezameéstnanych pfi jejich volbé prace.

e Poskytovani podpor firmam, které vytvareji nova pracovni mista pro nezaméstnané,
a zéaroven 1 zvlastni programy zaméfené na vypomoc formou pujcek, ale i poradenstvi,
ktera by méla umozZnit zahajeni drobného podnikani.

e Specialni programy tvorby pracovnich mist — velice €asto ptipravuji mistni nebo obecni
organy. Jedna se o zlepSovani pracovniho prostiedi.

e Lidem, ktefi se chtéji sebezaméstnavat, poskytnout financni ptispevek.

e ZlepSovani kvality vyuky a umoznéni lepSiho vycviku mladeze, poptipadé jejich

rekvalifikaci.
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e Snaha o vylepseni schopnosti nezaméstnanych pfi hledani prace, pomoci jobs clubs',
ve kterych si vzajemné vyménuji své zkuSenosti s hledanim prace.

e Umoziovani zaméstnavani lidi na kratsi pracovni dobu.

Brozova (2003) zminuje vzdélani jako dulezitou soucast prevence proti nezaméstnanosti
mladych osob. Kromé¢ ziskani novych dovednosti a teoretickych znalosti pravé vzdélani
poskytuje mladym lidem dalsi vyhody. Mezi hlavni vyhody patii vySsi piizpusobivost
na meénici se pozadavky na trhu prace. Pravé diky vzdélani jsou mladi lidé rychle adaptabilni
a pruzni v ramci zmén a jsou ochotnéjsi zvladat i narocnéjsi pracovni ¢innosti. Absolventi $kol
povétsinou disponuji nedostatkem praxe, ale dostatek teoretickych znalosti jim umoznuje vyssi
rozhled a kreativitu v feSeni riznych problému a rovnéz vyssi otevienost v pfijimani novych
poznatkl. Vzdélani je forma ochrany pfed nezaméstnanosti, jelikoz rozviji schopnosti, talent,
kreativitu ¢i tvofivost a zvySuje Sance k ziskani zaméstnani. Mladi 1idé, ktefi jsou vzdélani, se
vétSinou také sndz vyrovnaji s nezaméstnanosti a vyuziji volny ¢as k zvySovani svych
dovednosti, poptipad¢ hledani novych pracovnich ptilezitosti. Samoziejmé zalezi na osobnosti
daného jedince, pokud mlady clovék nechce na sobé pracovat a upiednostiiuje hledani
kratkodobych vyhod pied delsi cestou budovani své kariéry, tak ani vzdélani mu neposkytuje
vyhody pfi ziskani pracovnich pftilezitosti. Proto je dulezité, aby mladé osoby uptednostiiovali
vzdélavani v oborech, které je bavi, popfipadé zacali pracovat pifed vyhleddvanim
kratkodobych vyhod, které jsou spojené s nezaméstnanosti a pied jejich postupnym socialnim

vylu€ovanim.

Kromé& téchto aktivit, které slouzi pro zvySovani zaméstnanosti mladych lidi
na trhu prace, existuji programy zamétené na vylepSeni postaveni téchto osob v obdobi, kdy
nemohou najit praci. V tomto pifipadé tlohu sehravaji poradenské instituce, socialni prace
a programy, jejimz cilem je ptfekonat socialni izolaci nezaméstnanych. Déle také podpory
bydleni a podpory tykajici se kulturniho Zivota ¢i vzdélavani. VysSe uvedené programy maji
spole¢ny cil, kterym je snaha, aby nedoslo k odd€leni téchto osob v zplsobu Zzivota

od pracujicich. (Mares, 2002)

! Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat ucastniky k uplatnéni na trhu prace. Jedna
se o skupinové setkavani, kde dochazi k nacviku dovednosti a technik vyhledavani zamé&stnani.
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3. Politika zaméstnanosti zaméfena na podporu zaméstnavani mladych lidi

Tato kapitola se zamétuje na podporu zaméstnavani mladych osob. Mladi lidé patii
k znevyhodnénym skupindm trhu prace piedevsim diky tomu, Ze nevlastni dostatek pracovnich
zkusenosti. U mladistvych osob se pak zejména jedna o nedostatek kvalifikace. Mezi hlavni
divody patii jejich pred¢asny odchod ze vzdélavacich zatizeni a soucasné jejich neredlné

pozadavky na zaméstnani, v nékterych ptipadech dokonce nechut’ pracovat.

Nicméné, hlavné pro mladé osoby snizkou kvalifikaci ¢i osoby s nedostatkem
pracovnich zkuSenosti existuji programy, které t€émto mladym lidem zvySuji jejich Sance
na uplatnéni se na trhu prace. Mnoho programil na podporu zaméstnanosti je financovano praveé
z fondu a Evropské unie (dale jen EU), jako je naptiklad program Iniciativa na podporu
zameéstnanosti mladych osob. OvSem mezi nejcastéjsi opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
patii rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista, vetejné¢ prospesné prace ¢i investiéni
pobidky a ptispévky na zapracovani. V piipadé mladych osob, které jsou rovnéz znevyhodnény
svym handicapem, napomahaji jejich zaméstnavani pravé chranéné mista a chranéné dilny.
Aby dochazelo v dalsich letech k zlepSeni v oblasti zamé&stnanosti mladych osob, existuje fada
programu a instituci, které tomu napomahaji. Naptiklad informacni a poradenské stredisko
pro volbu povolani, pomoci kterého se zaci zékladnich $kol a nejen oni, mohou rozhodnout,
o jaké povolani by méli zajem a uz v raném véku k nému smétovat. Také individualni akéni
program zvySuje Sance uchaze¢lim o zaméstnani na ziskdni novych pracovnich ptileZitosti

a mnoho dalSich programi.

3.1 Podpora zaméstnatelnosti a zaméstnanosti mladych lidi v EU

Roku 1997 byla definovana Evropskd strategie zaméstnanosti, ktera navézala
na Amsterdamskou smlouvu. ,,Na lucemburském summitu, ktery probehl 20. a 21. listopadu
1997, byly tehdy formuloviny prvni smérnice politiky zaméstnanosti v historii EU* (Simek,
2010, s. 46). Jsou postaveny na téchto 4 pilitich:

e zameéstnanost,
e podnikéni,
e adaptabilita,

e politika rovnych pftilezitosti.
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Témito pilifi a dil¢imi opatfenimi, které se realizuji na regiondlni, narodni
1 evropské urovni, se fidi ¢lenské staty. ,,Strategie pro riist a pracovni mista®, tak je nazyvéana
od roku 2005 strategie zaméstnanosti. Strategie byla zatazena do Lisabonské strategie roku
2000, jejimz cilem je 70 % zamé&stnanost ekonomicky aktivni populace, 60 % zamé&stnanost Zen
a 50 % zaméstnanost starSich osob. Evropska strategie se orientuje na osoby vSech vé€kovych
oblasti, na rizikové skupiny a na osoby, jez se vyskytuji dale od trhu prace. Cilem evropské
strategie je snaha o zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a snaha o vétsi zapojovani firem

a zvySovani a zefektivnéni vyuzivani investic do lidského kapitalu. (Simek, 2010)

Oteviena metoda koordinace, kterd je vyuzivana Evropskou strategii zaméstnanosti,

je slozena z 5 klicovych zasad:

e subsidiarity,

e konvergence,

e vzajemného uceni,

¢ integrovaného piistupu,

e fizeni podle stanovenych cil.

Uz vroce 2007 se zacalo debatovat o flexikurité, a ¢im dal vic je tento pojem
roz§ifovan. Tento pojem je zrozen z anglického ,flexicurity”, vytvofeny splynutim slov
»flexibility, jenz znaci pruznost a ,,security®, coZ znamend bezpecnost. Hlavni vyznam ma
vsak pro podporu Lisabonské strategie. Pomoci tohoto néstroje dochazi k renovovani trhti prace
a k vytvafeni novych a lepSich pracovnich mist, ¢imZ se zvySuje moznost zaméstnat mladé
pracovniky, ktefi maji Spatnou pozici na trhu prace, umoziuje jejich socialni zaclenéni.

(Simek, 2010)

Ucelem konceptu flexicurity je zajistit lepSi podminky nejen pro nezaméstnané mladé
osoby, ale 1 pro ostatni rizikové skupiny, zajistit témto lidem vice moznosti, jak ziskat pracovni
prilezitosti ¢i dosahovat kariérniho rlstu, a predevS§im, jak snizit nezameéstnanost.

(Paligkova, 2014)

Paliskova (2014) popisuje ctyfi hlavni slozky konceptu flexicurity, pomoci kterych
dochazi k zvySovani zamé&stnanosti mladych lidi a dalSich rizikovych skupin na trhu prace.

Slozky se mohou navzajem prolinat.
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Mezi slozky patfi:

e Flexibilita a spolehlivost smluvnich ujednani, kterd je zajiSt€éna pomoci pracovnich
legislativ, kolektivnich dohod.

e Komplexni strategie celozivotniho uceni. Tato oblast smétuje k posileni ptrizpiisobivosti
rizikovych skupin pracovniku, jako jsou mladi lidé.

e Utinné aktivni politiky v oblasti trhu prace, které podporuji vyrovnavani nabidky
a poptavky na trhu prace a rovnéz zkracuji nezaméstnanym dobu bez prace.

e Moderni systémy socidlniho zabezpecCeni, jez podporuji mobilitu na trhu prace
a zamé&stnanost, také zajiStuji optimalni socidlni ochranu pomoci davek ¢i dichodl

a zdravotni péce.

Evropska strategie zaméstnanosti je zalozena na tfiletém cyklu. Naptiklad na 1éta 2008
az 2010 se doporucovaly inkluzivni trhy, zajiSténi lep$i pfitazlivosti prace a vyplaceni se
pracovat. Cilem do roku 2020 je dostat hospodafstvi Evropské unie z krize a pfipravit ho
na nové desetileti. K tomu by méla slouzit podpora vzdélavani. Snahou je zejména snizit
predcasné ukoncovani skolni dochazky pod 10 %. ZvySenim poctu osob ve véku 30-34 let
s dokoncenym tercidlnim vzdélanim. Soucésti piiprav je také udrzeni socidlnich modeld
1 v dobg, kdy budou silné populacni ro¢niky odchazet do diichodu. Jako dal$i nastroj ptipravy
na nové desetileti je podpora inovaci, kterda znamena pteorientovani vyzkumu, vyvoje
a sblizovani védy a trhu. Je tfeba smétovat k vyrob€é méné naro¢né na zdroje, jejimz cilem je
ptechod k nizkouhlikovému hospodatstvi. Zlepsit boj proti chudobé tim, Ze dojde k socidlnimu
zaclenéni lidi. Jedna se pfiblizné o 20 milionli osob. Zajistit hospodatskou, socialni a uzemni

soudrznost. (Simek, 2010)

Mezi dalsi opatieni k pfekonani hospodarské krize slouZzi digitalni program pro Evropu,
jenz podpofi jednotny digitalni trh, ktery bude zaloZen na rychlém internetu. Mladez v pohybu
je program, jehoz prioritou je lepSi kvalita a mezinarodni atraktivita evropského systému
vysokoskolského vzdélavani. Snaha o vétSi podporu mobility studentlh a mladych odbornik.

Je nutné usnadnit v ramci EU piistup k volnym pracovnim mistim. (Simek, 2010)

Podle strategie EU Evropa 2020 by mély k posuzovani pokroki slouZit cile, které se

stanou 1 cili vnitrostatnimi:

e Zaméstnavat 75 % obyvatelstva od 20 do 64 let,

e 3% HDP vlozit do vyzkumu a vyvoje,
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e V oblasti klimatu dosahnout cilu ,, 20-20-20%. Jedna se o snizeni emisi sklenikovych
plynt 0 20 % oproti Grovni roku 1990 zvySeni podilii energie z obnovitelnych zdroji

a posun ke zvyseni energetické ucinnosti o 20 %.

Po skonceni krize udrzet konkurenceschopnost primyslové zakladny EU ve svéte,
podpofit podnikani a rozvoj novych dovednosti. Tim by se mohly vytvofit miliony novych

pracovnich mist. (Simek, 2010)

Hlavnim tukolem Evropského spoleCenstvi (ES) ve vztahu k nezaméstnanosti

je financovani:

e Intervenci na trhu préace,

e Programi pomoci ohroZenym regionim ¢i socialnim kategoriim.

Cilem ES je zabranit vznikani rozdili mezi rozvinutymi a zaostalymi oblastmi
a snizovat nerovnosti v zaméstnanosti v téchto oblastech. Zabezpeceni téchto cilu
je dosahovano pomoci Evropského fondu pro regionalni rozvoj, dale pak Evropského
zemédélského podptirného a zaruéniho fond, a Evropsky socidlniho fondu a do roku 2002

pomoci Evropského spolecenstvi uhli a oceli. (Mares, 2002)

Podle Marese (2002) je zamérem zlepSovani ridstu zaostavajicich oblasti
a zefektivilovani a podpora rozvinutéjSich regionl. Jednd se predevSim o financovani
infrastruktury, turismu, sluzeb, vyzkumu, rekvalifikace pracovni sily ze strukturalnich fonda.
Je zde potieba zlepsit profesni pfipravu mladych lidi, odbornou kvalifikaci, seznamit je
s nejnoveéjSimi technologiemi a podpofit jejich sebezaméstnavani. Mezi dals$i zaméry patii
podpora oblasti postizenych tpadkem primyslu. Bojovat proti dlouhodobé nezaméstnanosti,

piizptsobit zeméde€lskou vyrobu spolecné zemédelské politice ES.

3.1.1 Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi

V dtsledku hospodarské krize se navysil pocet mladych lidi bez prace v EU, ktefi
aktivné hledaji zaméstnani, avSak netispés$né. Jelikoz se zde zvySuje moznost, Ze i v budoucnu
tihle lidé budou mit problémy pii hledani prace, dochazi k tomu, ze ztraceji chut’ zakladat
rodiny a spole¢nost pomalu ztraci kapitdl a chudne. Evropska rada schvalila iniciativu
na podporu zaméstnanosti mladych osob. Cilem iniciativy je podpora zaméstnavani mladych
osob v regionech, ve kterych nezaméstnanost této rizikové skupiny roku 2012 piesahla 25 %.

V roce 2014 EU pomohla vypracovat pro jednotlivé narody plany, které obsahuji opatieni, jenz
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je nutno provést, aby doslo k snizeni nezaméstnanosti mladych lidi. Iniciativa je zamétena
na mladé nezaméstnané osoby, které zaroven nejsou ucastniky vzdélavaciho systému
nebo odborné piipravy a osoby, které nejsou evidovany na ufadu prace jako uchazeci
o zamg&stnani. Pomoci téchto kritérii je jisté, ze v oblastech Evropy, kde jsou tyto problémy
mladych osob. Mezi hlavni priority programu patii snizeni nezaméstnanosti mladeze a zvyseni
pracovnich nabidek pro mladé. Pfedevsim jde o podporu poskytovani stazi, uctiovskych pomért
a dalsich vzdélavacich programu, které vedou k nabyti novych kvalifikaci pro mladé osoby.
Program je zaméfen na opatfeni k prevenci a napravé a dosdhnout tak zvySeni ucasti mladych

osob na trhu prace. (EUROPA, 2016)

Vétsina zemi pfijala opatfeni Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi
a zahgjila reformy. Mezi zemé¢, jez dosdhly vyznamného zlepSeni, patii Estonsko, Finsko,
Francie, Irsko, Kypr, Polsko, Portugalsko a Rumunsko. Na tento program byla poskytnuta jedna
miliarda eur a dalsi finance byly doplnény Evropskym socidlnim fondem. Dosazené vysledky

programu:

e Rumunsko - vybudovano 27 stiedisek pro zaruky mladych osob,

e Italie, Portugalsko, Spanélsko — vytvoreni elektronického portalu, prostfednictvim
kterého 1ze posilat data do vnitrostatniho registru,

e Slovinsko, Litva Belgie — byly zlepSeny vetejné sluzby,

e Francie, Portugalsko, Spanélsko — zdokonaleni vzdélavani a odborné piipravy,

e Polsko, Loty$sko a Finsko — dosazeni plynulejSiho pifestupu ze Skol do zaméstnani.

(EUROPA, 2016)

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti v CR zamérena na zaméstnatelnost a zaméstnanost

mladych lidi

Politika zaméstnanosti je v Ceské republice (dale jen CR) vymezena zakonem 435/2004
Sb., o zaméstnanosti v platném znéni. ,,Tento zdakon v souladu s pravem Evropskych

spolecenstvi upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. “ (Simek, 2010, s. 52)

Zadmérem zdkonu je snaha docilit plné zaméstnanosti a zaroven ochrany pied
nezaméstnanosti. Od roku 2004, kdy CR vstoupila do EU, politika zaméstnanosti CR respektuje

a dodrzuje viechny sméry politiky zaméstnanosti EU. Uzemni samospravné celky, profesni
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organizace, odbory, zaméstnavatelé a dalsi subjekty jsou soucasti statni politiky, pfi¢emz hlavni
roli méa stat. VSechny tyto subjekty se statem spolupracuji pifi uplatiovani politiky
zaméstnanosti. Mezi hlavni priority statni politiky zaméstnanosti v CR patii snaha o zaji§téni
prava na zameéstnani, prubézné monitorovani a sestavovani prognoz zameéstnanosti na trhu
prace. Zapojeni do mezinarodnich programl zaméstnanosti a ziskavani penéznich prostredki
pro podporu politiky zaméstnanosti z Evropskych fondd. Soucasti aktivni politiky
zamg&stnanosti statu je zejména vytvareni jednotlivych programi, opatfeni pro zajiSténi

zaméstnanosti, a pfedev§im podpora rekvalifikaci. (Simek, 2010)

Mezi hlavni prostiedky patii snaha o rovnocenné jednani smuzi a zenami,
se zdravotné postizenymi lidmi a s osobami riznych narodnosti a ras, snaha o uplatnéni vSech
osob 1 rizikovych skupin na trhu prace. Dal§im dulezitym aspektem statni politiky
zaméstnanosti je poskytovani podpor nezaméstnanosti, vtomto piipadé se vSak jednd
o pasivni politiku zaméstnanosti. K zvySovani Sanci nezaméstnanych pro uplatnéni na trhu
prace prispiva individualni ak¢ni plan. Jedna se o dokument vypracovany ufadem prace tehdy,
jestlize uchazec je déle nez 5 mésicli nezameéstnany. Soucasti zpracovani dokumentu je ziskéani
informaci o dosazené kvalifikace, schopnostech a zdravotnim stavu. Jeho soucasti jsou Casové
opatfeni a nastroje, pomoci nichz dojde k zvySeni Sance pro uplatnéni nezaméstnané osoby

na trhu prace. (Simek, 2010)

Nejdilezitéjsi skupinou programii zamétenych na opakovanou ztratu zaméstnani
nejenom u nas, ale i ve vétSiné prumyslové vyspélych zemi, jsou programy zaméfené
na pfipravu nastupu do prace pro nezaméstnané mladé osoby, socialné slabé
¢1 handicapované osoby a také na obCany, ktefi maji zdjem samostatné podnikat formou know-
how. Existuji také programy umoZznujici flexibilitu pracovnich sil diky zlepSeni Skolstvi,
zejména se jednd o ucnovské obory ¢i programy zaméiujici se na soustavné zvySovani

kvalifikace jiz zamé&stnanych lidi. (Mares, 2002)

Simek (2010) vymezuje opatieni aktivni politiky zaméstnanosti CR mladych lidi:

rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e vefejné prospesné prace,

e spolecensky ucelna pracovni mista,

e piispévek na zpracovani,
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e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace

Je soucasti boje s nezaméstnanosti mladych osob. Hlavnim ukolem rekvalifikace od 90.
let minulého stoleti je zjistovani pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti a umoznéni svobodné
volby prace, jakou maji zaméstnané osoby. Je dilezité, aby se mladi lidé dobie orientovali
na trhu préace, znali zdroje, ze kterych mohou Cerpat informace o volnych pracovnich mistech.
Prioritou je seznameni nezaméstnanych s moznosti rekvalifikace tak, aby se ji nebali. Zdmérem
je navazat bliz§i vztah mezi vefejnymi institucemi a dlouhodobé nezaméstnanymi mladymi
osobami na zaklad¢ konzultaci a poradenstvi rekvalifikaci. V ptipadé rekvalifikace jde zejména
o zlepSeni kvality pracovnich sil, ale i o jeji pruznost. Mnohdy je rekvalifikace sméfovana tak,
aby se mladi lidé alesponl na kratsi ¢asovy usek zaclenili do pracovniho procesu a dostali se
z dlouhodobé nezaméstnanosti. Rekvalifikace splni sviij Gcel v ptipadé, kdy si rekvalifikovana
osoba najde praci. V opacném piipad¢ hrozi nebezpeci, Ze se dand osoba utvrdi v tom, Ze je
nezaméstnatelnd. U téchto jedincli mlze dojit k vétsim psychickym problémim, poptipadé

trvalé nechuti pracovat. (Mares, 2002)

vvvvvv

Spociva v ziskavani nové kvalifikace, nebo mize spocivat v rozSifovani dosavadni kvalifikace
mladych uchazect na trhu prace. Podstatou rekvalifikacniho procesu je reagovat na pozadavky
zamestnavatelll v podobé piemény ¢i rozsSifovani kvalifikaci uchazecl téchto pracovnich
nabidek. Cilem nastroje je zajiSténi, popiipad€ rozsifeni pracovnich moZnosti mladym lidem

a jejich uplatnéni na trhu prace. (Simek, 2010)

Z pohledu Kotynkové a Némce (2003) muize rekvalifikace mit formy kratkodobych
a dlouhodobych kurzl. Kratkodobé kurzy jsou zaméfeny na zdokonaleni jejich nabyté
kvalifikace a dlouhodobéjsi kurzy jsou orientovany na celkovou zménu jejich dosavadni
kvalifikace. Rekvalifikace poméhaji pfedev§im znevyhodnénym osobam na trhu préce, jako
jsou mladé matky s détmi, mladi lidé s nedostatkem kvalifikace a narodnostni menSiny atd.
Rekvalifikace vznikd dohodou mezi evidovanou osobou a ufadem prace (UP). Uchazed
je nasledné delegovan do ptislusného rekvalifika¢niho zatizeni, kde dochdzi k jeho zdokonaleni
nebo zméné kvalifikace. V pfipadé¢ jeho tuspéSného ukonceni tohoto kurzu je piijat

do zaméstnani.

Pouze akreditovand zafizeni mohou provadét rekvalifikaci. Tuto akreditaci ziskaji

od Ministerstva  Skolstvi mladeze a télovychovy a vpfipadé, ze se jedna
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o rekvalifikaci v oblasti zdravotnictvi, tak 1 Ministerstvo zdravotnictvi. Podle zvlastnich
pfedpisi mohou provadét rekvalifikaci také vzdé€lavaci zafizeni, jako jsou stfedni
a vysoké Skoly, kdy soucasti jejich vzdelavacich programt je vykondvani rekvalifikace.

(Cervinka a kol., 2009)

Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky rovnéz slouzi k prevenci nezaméstnanosti mladych osob. Hlavnim
ukolem investi¢nich pobidek je poskytovani hmotnych podpor na vytvaieni novych pracovnich
mist (nejen pro mladé osoby) a podpor rekvalifikaci ¢i §koleni novych pracovnikli. Soucasti
podpory je také absolutni sleva na dani z ptijmu po dobu deseti let v ptipad¢€, Ze zaméstnavatel
ziidi novy zavod, nebo c¢astecnd sleva na dani v pfipadé rozSifovani ¢i modernizovani
vyrobnich kapacit. Investiéni pobidky také zahrnuji poskytovdni hmotné podpory
pri rekvalifikaci stavajicich zaméstnanci nebo naopak pii zaSkoleni novych zaméstnanct.
Agentura Czechlnvest, kterd spolupracuje s Ministerstvem priimyslu a obchodu, fesi vSechny
zadosti, jez se tykaji investi¢nich pobidek. Vlivem investi¢nich pobidek dochazi k zlepSovani
investi¢niho prostiedi a konkurenceschopnosti priimyslu. (CZECHINVEST, 2015)
Verejné prospésné prace

Jednd se poskytnuti pracovniho mista, jeZ je casové omezené pro dlouhodobé
nezamé&stnané mladé osoby, kterym nelze snadno nalézt praci, a pro osoby, které nejsou
z pohledu zaméstnavateli vhodnymi adepty pro jejich pracovni pozice. Pfevazné se jedna
o mladé osoby s nizkou ¢i Zadnou kvalifikaci, napiiklad absolventi zakladnich Skol, ktefi
se rozhodli zacit pracovat nebo osoby z problematického prostiedi. Pro tyto lidi je dilezité,
aby si osvojili nebo oZivili zékladni pracovni navyky, nabyli motivaci pracovat, zlepSovat se
aziskali penéZzni prostfedky pro jejich zivobyti. Pracovni pfileZitosti vytvafi obec
&i zaméstnavatel prostiednictvim dohody s UP a je sjedndna maximélné na dobu dvanécti
po sob& jdoucich mésicti od dne nastupu do zaméstndni. UP muize poskytovat piispévky
na vytvareni téchto mist do celkové vyse nakladu na mzdu zaméstnance. Prace jsou orientovany
na udrzbu a uklid vefejnych prostranstvi a budov a na rizné aktivity ve prospéch statu ¢i obci.

(Simek, 2010)
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Spolecensky ucelna pracovni mista

Ke zvySovani zaméstnanosti mladych osob kromé vySe uvedenych opatieni patii
1 spolecCensky ucelna pracovni mista. Po dohod¢ zaméstnavatele s ufadem prace zaméstnavatel
vytvaii nebo vyhrazuje pracovni mista pro uchazece o zaméstnani evidovaného na uradu prace.
Utad prace poskytuje zaméstnavatelim subvence na vytvafeni téchto pracovnich mist.
Pro nezaméstnané mladé osoby tato mista predstavuji dlouhodobéjsi a trvalejsi zajisténi
zaméstnani. Hlavné pro nezaméstnané mladé osoby, kterym tufad prace v soucasnosti neni

schopen zajistit jinou pracovni piileZitost. (Simek, 2010)

Ohledné vytvateni novych pracovnich mist se bere na zietel mira nezaméstnanosti, doba
vyuziti spolecensky pracovniho mista v€etné financnich vyloh na vytvofeni tohoto mista.
Utad prace miize podporovat ziizovani novych mist finanéni &astkou zaméstnavateltim, oviem
tato ¢astka se nemusi zcela shodovat se skute¢né vynalozenymi prostiedky. (Cervinka a kol,

2009)

Kotynkova a Némec (2003) zminuji, ze kromé vySe zminéné financni vypomoci mize
UP poskytnout piispévek ve formé dotace na thradu mezd ¢ dotace na thradu tiroku, které
plynou z Gvéru, jez si uchaze¢ o zaméstnani vzal s cilem vytvofit spoleCensky ucelna pracovni
mista.

Piispévek na vytvofeni jednoho pracovniho mista mlZe byt nanejvys
ve vysi ¢tyinasobku primérné mzdy, ale pouze v ptipad¢€, Ze se mira nezaméstnanosti v okrese
nepfiblizuje stejnym hodnotdm primémé miry nezaméstnanosti v CR. Pokud vs$ak dochazi
k totoznym nebo dokonce vyS$Sim hodnotam, mize se velikost pifispévku rovnat nejvyse
Sestindsobku primérné mzdy. Osminasobek priimérné mzdy na vytvoreni jednoho spolecensky
ucelného pracovniho mista vznika v ptipad¢, ze dochazi k vytvaieni vice nez deseti pracovnich

mist v ramci jedné dohody. (MPSV, 2016)

Chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny

Program je soucasti aktivni politiky zaméstnanosti a jeho cilem je podpora vytvareni
chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen. Podporuje mladé osoby
se zdravotnim postizenim uplatnit se na trhu prace. Zamé&stnavatel na zdklad€ dohody s ufadem
prace vytvari chranéné pracovni misto, které musi byt vyuZivano minimaln€ dva roky
od uzavieni dohody. Kromé¢ ztizovani chranéného pracovniho mista ¢i dilny zaméstnavatelem

ma moznost zalozit dilny a mista i clovek se zdravotnim postizenim, ktery se rozhodl podnikat.
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Utad prace vénuje na vznik chranéného pracovniho mista zaméstnavateli nebo o0sobé
se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodla podnikat, piispévek. Chranéna pracovni dilna je
misto, které slouzi pro zaméstnadvani mladych osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel
pracovni misto vymezi na zakladé dohody s ifadem prace. V ptipadé vytvareni chranéné
pracovni dilny je podminka, Ze v diln¢ je zaméstnavano alesponn 60 % osob se zdravotnim
postizenim. Na chranénou pracovni dilnu poskytuje pracovni urad rovnéz piispévek.

(Simek, 2010)

Piispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je poskytovan hlavné osobdm, které jsou soucasti rizikovych
skupin trhu prace, jako jsou mladé osoby s télesnym postizenim, absolventi kol a t€hotné Zeny.
Utad prace mize tento piispévek poskytnout zaméstnavateli, pokud s uchazecem
(evidovanym na ufadu prace) uzavie smlouvu o zaméstnani. Ptispévek na zapracovani byl
zaveden roku 2004. Maximalni doba poskytovéni jsou pak 3 mésice a ¢ini maximalné polovinu

minimélni mzdy. (Simek, 2010)

3.2.1 ZvySovani Sanci mladych osob pri jejich uplatnéni na trhu prace pomoci
Informacniho a poradenského stfediska pro volbu a zménu povolini a Individualniho

akéniho planu.

Pomoc pri volbé povolani

Pomoc pii volbé a zmén€ povolani poskytuje vSech uchazecim Informacni
a poradenské stredisko pro volbu a zménu povolani (dale jen IPS). Stfedisko provadi
poradenské sluzby a poskytuje informace ohledné ptipravy na povolani ¢i zmény povolani,
ziskani nebo zvySeni kvalifikace. Poradenstvi ohledné volby povolani je hlavnim tkolem
tohoto stfediska, avSak ptredevS§im zalezi na rozhodnuti dané osoby. IPS pfi vykonu svych
¢innosti spolupracuje se zdkladnimi i sttednimi Skolami a s dalSimi partnery. Uz v raném véku
by méli byt Zaci zakladnich Skol schopni fict, jaké povolani je zajima a ke kterému by chtéli
smefovat. O volbé svého povolani by méli ptemyslet uz zaci sedmych tfid zakladnich Skol
a béhem dalsich dvou let by méli dospét k rozhodnuti. Je zapottebi v€asné rozhodnuti Zaka,
jelikoz s volbou povoldni tizce souvisi vybér stfednich skol, které jsou dal§im stupinkem
k ziskani vytouzeného zaméstnani. Pravé IPS napomahd pii vybéru Skol a vyucovanych
oborech na téchto Skolach. V ramci poradenstvi pii vybéru zaméstnani miize byt i vyplnéni
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z4djmoveého testu. Po vyplnéni zajmového testu se zak dozvi okruh profesi, které souvisi s jeho
zajmy a v nichz by mohl vynikat. Kromé& poskytnuti veSkerych informaci tykajici
se vyuCovanych oboru a kol nabizi moznost zakiim a jejich rodi¢lim zajisténi konzultace

s poradcem pro volbu povolani. (MPSV, 2016)
Individualni akéni plan

Piedstavuje dokument, jenZ je vypracovan krajskou pobockou UP ve spolupraci
s uchazeCem o zaméstnani. Kazda evidovand osoba muize kdykoliv pozddat o zhotoveni
individualniho akéniho planu. Individudlni akéni plan je vypracovavan vzdy v ptipadé, kdy je
mlada osoba evidovana na UP soustavné déle nez pét mésicti. Ugelem planu je zvySovani
pracovnich piileZitosti nezaméstnanych osob. Stanovuje konkrétni postupy a jejich casové
vymezeni, které vedou k zvySovani moznosti uplatnéni mladych osob na trhu prace.

(MPSV, 2015)

Poskytuje poradenstvi ohledné realnych Sanci na trhu prace. Soucasti planu je
seznameni mladych uchazeci o zaméstnani s moznostmi vlastnich aktivit, pomoci kterych
si uchazec¢ zvySuje Sance na uplatnéni se na trhu prace. Vytvareni individualniho ak¢éniho planu
vyplyvéa z dosazené kvalifikace, schopnosti uchazece a zdravotniho stavu. Vyhodou tohoto
planu je zvySovani efektivity pfi hledani prace a vyvarovani se dlouhodobé nezamé&stnanosti.

(MPSV, 2015)

3.2.2 Podpora zaméstnavani mladistvych osob a absolventi

Podpora zaméstnavani mladistvych osob

Zamé&stnavani mladistvych obcantl je velice obtizné. VéEtSinou se jednd o osoby, které
ukoncily povinnou Skolni dochazku v nizSich nebo poslednich ro¢nicich, nebo mladistvé
obCany, ktefi nedokoncili stfedni Skolu. Diky jejich ranému ukonceni studia nemaji dostatek
pracovnich zkusenosti, potfebnou kvalifikaci k ziskani pracovniho mista. UP zajistuje pro tyto
uchazece Skoleni pro ptesny druh prace ve vykonu jednoduchého povolani. Finanéni
prostiedky, které jsou poskytovany UP zaméstnavatelim pro vytvafeni mist mladistvym,
napomahaji k zajisténi dostatecného mnozstvi pracovnich pfilezitosti pro tyto osoby.

(Kotynkova a Némec, 2003)

Mladistva osoba, kterd je svazdna se zaméstnavatelem pracovnim pomérem je podle
zakona €. 262/2006 §350 zaméstnanec mladsi 18 let.
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Zakon ¢. 262/2006 §243 zakoniku prace upravuje pracovni podminky ohledné
zaméstnavani mladistvych osob. Zakaz prace pro déti mladsi 15 let vyplyva ze zakoniku prace.
Déti do tohoto véku se mohou podilet pouze na vykondvani reklamni, kulturni a umélecké
¢i naopak sportovni ¢innosti, a to pouze v piipadé, kdy vykonavani této ¢innosti je schvaleno
tfadem prace dle zakona o zaméstnanosti. Utad prace stanovi povoleni, ve kterém jsou zietelné
stanoveny typy ¢innosti, které bude vykonavat a zaroven se bere na védomi stanoveny posudek

od lékare a vek ditéte.

Zakon ¢. 262/2006, §245 definuje, ze mladistvé osoby star§i 15 let mohou byt
zaméstnavany pouze spolecensky prospe€Snymi pracemi, které neohrozuji jejich vyvoj a zdravi
a zaroven musi byt pfiméfené jejich véku a fyzické sile a nebrani jim v piipravé na jejich

povolani.

Podle zakona ¢. 262/2006, §246 je predpokladem, ze zaméstnavatel vytvari vhodné
pracovni podminky a zaroven spolupracuje s rodici, s nimiz fesi otazky a problémy tykajici se
jejich déti. Nutnosti zaméstnavatelll je vést seznam mladistvych osob, které zaméstnavaji
a soucasné¢ je jejich povinnosti evidovat jejich zakladni tidaje, jez se tykaji jejich jména, data
narozeni a druhu prace. Dilezité jsou také hygienické, pozarni a dopravni predpisy. Mladistvy
zamé&stnanec nesmi vykondvat praci v noci a v podzemi, s vyjimkou pfipravy na budouci

profesi a praci prescas.

Pracovni doba nezletilého uchazece nesmi prekrocit 8 hodin denné a soucasné 40 hodin
tydné. K uzavieni pracovni smlouvy je nutny souhlas zdkonného zéastupce. Uchaze¢ ma pravo
zazadat o podporu v nezaméstnanosti, pokud ufadu prace doloZi potvrzeni o tom,
ze v poslednich 3 letech opracoval 12 mésicii a doba studia se v tomto ptipadé nezapocitava.

(Cervinka a kol., 2009)

Podpora zaméstnavani absolventi pomoci odbornych praxi.

Z pohledu Kotynkové a Némce (2003) jsou absolventim Skol poskytovany odborné
praxe, které slouzi jako podpora pfi zaméstnavani absolventt, ktefi se vlivem nedostatku
zkusenosti $patné uplatiuji na trhu prace. Staze jsou dotovany a UP miize poskytovat
zaméstnavateli penézni prostiedky, jenz hradi celkové nebo cCastecné néklady na mzdy
a zapracovani absolventa. Diky nim vznika absolventim Skol vice ptilezitosti na ziskani nového

zamé&stnani. Absolvent si vyhledava a zajiStuje staZ pouze se zaméstnavateli, ktefi v tomto
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piipadé kooperuji s UP. Zaméstnavatel pfijme absolventa do zaméstnani a UP mu pfislibi
hradit, v pfedem sjednané vysi, mzdové naklady na zaméstnavani daného pracovnika. Odborna
praxe muze byt vykondvana maximalné po dobu 12 mésicti a je poskytovana nejen absolventim

sttednich skol, ale také absolventiim skol vysokych.

3.2.3 Zvy$eni zamé&stnanosti mladych osob v Ceské republice na trhu price pomoci

Evropského socialniho fondu

Evropsky socialni fond (dale jen ESF) se fadi mezi jeden ze tii strukturdlnich fondi EU.
Jedna se o financ¢ni nastroj, ktery je klicovy pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
Jeho hlavnim poslanim je rozvijet zaméstnanost, snizovat nezaméstnanost, podporovat
zaclenovani nejen mladych osob, ale 1 ostatnich znevyhodnénych skupin osob a poskytnout
rovné prilezitosti se zaméfenim na rozvoj na trhu prace. Cilem tohoto ESF jsou predevsim

nasledujici aktivity:

e pomoc nezaméstnanym lidem vstoupit na trh prace,

e poskytnout rovné piilezitosti pro vSechny k pfistupu na trh prace,

e socidlné se zaclenit, pomoci lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstupu
na trh prace,

e poskytnout celozivotni vzdélavani,

e rozvijet kvalifikovanou a ptizptsobivou pracovni silu,

e zavadét moderni zplisoby organizace prace a podnikani,

e zlepSovat pfistup a ucast Zen na trhu préace,

e Dbojovat se vS§emi formami diskriminace a nerovnosti souvisejicimi s trhem préce.

Z ESF jsou podporovany projekty neinvestiéniho charakteru, tj. rekvalifikace
nezameéstnanych, specidlni programy pro osoby se zdravotnim postiZzenim, déti, mladez, etnické
mensiny a dal8i znevyhodnéné skupiny obyvatel, tvorba inovativnich vzdélavacich programi
pro zaméstnance, podpora osobam zalinajicim samostatné vydélecnou cinnost atd.

(Simek, 2010)

3.2.4 Operacni program Zaméstnanost (OPZ)
Tento program definuje cile pro podporu zaméstnanosti mladych osob a jejich
socidlniho zaclenovani a efektivni vetejnou spravu z Evropského socialniho fondu pro obdobi

2014 - 2020. OPZ charakterizuje prioritni osy zabyvajici se podporou zaméstnanosti,
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zaclenovanim zameéstnanci, snizovani rozdilu v postaveni zen a muzi a podporou vetejné
spravy. Posledni prioritni osa se tyka technické pomoci pfi fizeni a implementaci OPZ. Soucasti
téchto os je také socialni zaClefiovani, boj s chudobou a rovnéz rozvijeni vefejné spravy
a vetejnych sluzeb. Program je zejména zaméien na osoby, u kterych hrozi socialni vylouceni
ana rizikové skupiny trhu prace. Nedilnou soucasti téchto os je mezinarodni soucinnost

a zlepSeni oblasti zamé&stnanosti.

Prvni tfi cile opera¢niho programu se tykaji mladych osob. Jejich cilem je podpofit jejich
zaméstnanost a u nékterych mladych osob rovnéz socialni zaclenovani. Program vznikl
v souladu s pozadavky Natizeni Evropského parlamentu a rady (EU) ze dne 17. 12. 2013
¢. 1303/2013 o spolecnych ustanovenich o Evropském fondu pro rozvoj, Evropském socidlnim
fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédé€lském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namoinim a rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni
rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruseni natizeni (ES) €. 1083/2006
a Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. 12. 2013 o Evropském

socialnim fondu a o zruSeni natizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.
Prioritni osy OPZ tvofii pro obdobi 2014-2020:

e Podpora zamé&stnanosti a adaptability pracovni sily,
e Socialni zalenovani a boj s chudobou,

e Socialni inovace a mezinarodni spoluprace,

e Efektivni vefejna sprava,

e Technicka pomoc.

Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Cilem této osy je snaha o podporu zaméstnanosti mladych osob a zajisténi kvalitnich
pracovnich pfileZitosti a mobility pracovnich sil. Tato osa je orientovana na zajisténi shodnych
ptileZitosti pro muZe a Zeny a zvySovani zaméstnanosti pomoci aktivni politiky zaméstnanosti.
Soucasti je také podpora zvySovani znalosti a dovednosti pracovniku formou rozvoje dal§iho
vzdélavani a modernizace vetfejnych sluzeb. ZvySovani zaméstnanosti je zaméfeno na mladé
osoby s nizkou kvalifikaci a dals$i znevyhodnéné obcany. V ose je také vymezena fada aktivit,
které maji pfispét k feSeni problému na trhu prace. Jejich obsahem je zprostiedkovani

zaméstnani, zajisténi efektivnéjSich poradenskych a informaénich programi a rtznych
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vzdélavacich aktivit. Zvlasté pak aktivity smeétujici k rozvoji ziskani pracovnich navyki
a zkusenosti pro mladé lidi, podpora rekvalifikaci, motivac¢ni aktivity a opatfeni vedouci

k rovnym ptilezitostem mlizu, Zen a mnoho dalSich.

Socialni zacleniovani a boj s chudobou

Prioritou je podpora socidlniho zaclefiovani mladych osob a boj proti chudobé
a diskriminaci. Osa zahrnuje rozvijeni socidlnich a zdravotnich sluzeb a nasmérovani aktivit
na mladé osoby, které jsou socidlné¢ ohroZené. Soucasti je podpora socidlniho podnikani
arozvojovych strategii fizenych na lokalni urovni, které jsou urCeny k feSeni problémil
spojenych s nezaméstnanosti a socialnim vyloucenim. Osa popisuje ¢innosti, které ptispivaji
k dosahnuti cile. Mezi tyto ¢innosti jsou zahrnuty programy prevence kriminality ¢i programy
pro osoby zavislé na navykovych latkdch a rovnéz pro osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim a mnoho dalSich. Sou€asné€ jsou vymezené ¢innosti sméfujici k podpote oblasti
bydleni, zaméstnani a socialni pece a dobrovolnictvi v oblasti socidlniho zaclenovani, a také
¢innosti podporujici zahdjeni poskytovani zdravotni péce v regionech, kde tato péce byla
v neuspokojivém mnozstvi. Posilovani koordina¢ni role obci v tvorbé strategii v téchto

oblastech je nedilnou soucasti prevence socialniho vylouceni.

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Uelem je zvySeni spoluprace mezi narody a lokalnimi iniciativami v oblastech
zaméstnanosti. Osa se orientuje na posileni aktivit vedouci k rozvoji spoluprace mezi regiony
a k vytvareni novych nastrojii a metod, které vedou k zvySovani zaméstnanosti mladych osob
arovnéz dalSich znevyhodnénych skupin. Je dilezitd vzdjemna spoluprace a vyména
zkuSenosti s ¢lenskymi staty EU v oblastech aktivni politiky zaméstnanosti a v otazkach
socialniho zaclefiovani osob ohroZenych chudobou. Zamérem je také ucinné vyuZiti
potenciondlu migrace a zdroven feSeni nelegalnich forem zaméstnanosti na trhu prace.

(Operacni program zaméstnanost, 2015)

3.2.5. Zaruka pro mladé
Utad prace Ceské republiky je realizitorem regionalnich individudlnich projekti
v obdobi 2014 - 2020. Projekty jsou spolufinancovany z prostfedkii Evropského socialniho
38



fondu a stitnjho rozpoétu CR. Projekty jsou orientovany na  zvySeni
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obantd. Jednim z projekti je i ,,Zaruka pro mladé®. Zaruka
pro mladé je soucasti operacniho programu Zaméstnanost, konkrétn¢ je soucasti prioritni osy
Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. Projekt je zaméfen na mladé osoby do 29
let véetng, ktefi hledaji zaméstnani a jsou zaregistrovani na UP. Realizace programu probiha
po celé CR a EU. Program provadi fadu aktivit, které sméfuji ke zvySovani zaméstnatelnosti
mladych osob v CR. Jedna se piedevsim o zprostiedkovani zaméstnani, poradenské sluzby,
které se tykaji dalSiho vzdélavani ¢i prohlubovani a zvySovani kvalifikaci nebo motivacnich
aktivit, které ptisp¢ji k hledani vhodného pracovniho mista. Soucésti programu je rovnéZz
podpora samostatné vydelecné Cinnosti nebo poskytovani rekvalifikaci mladym osobam.
Ugelem projektu je taktéZ podpotit vzdélavaci aktivity, které vedou ke zvy$ovani dovednosti
a odbornych znalosti u mladych osob. Snahou je zajistit mladym lidem zaméstnani, které

ma alespont minimalni potenciondlni profesni rast. (MPSV, 2013)

3.3. Aktivni politika zaméstnanosti zaméiena na mladé lidi v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj je sougasti hospodaisky nejvyznamngjsich oblasti v CR. Soudasti
kraje jsou okresy Bruntél, Frydek-Mistek a Karvina, Novy Ji¢in, Opava, Ostrava. Pravé jeho
centralni ¢ast patii k nejhustéji osidlenym oblastem. K 31. 12. 2015 bylo evidovano 1 213 311

eey

obyvatel zijicich v Moravskoslezském kraji.

Mezi zakladni charakteristiky Moravskoslezského kraje patii rozmanitost
pramyslovych odvétvi, postupny rozvoj podnikatelskych aktivit a zvySujici se pocet
vzdélavacich organizaci. Mezi vyznamné odvétvi patii automobilovy primysl, zeméd¢lstvi,
stavebnictvi a informaéni a komunikaéni technologie. Krajska pobo¢ka UP v Ostravé pomoci
opatteni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) zabezpecuje statni politiku zaméstnanosti. Cilem
APZ je zajistit nebo finan¢né podpofit vytvareni novych pracovnich mist pro nezaméstnané
osoby. Zarok 2016 bylo v Moravskoslezském kraji celkové poskytnuto okolo 1.026,2 mil. K&
na aktivni politiku zaméstnanosti, kdezto v roce 2015 finan¢ni prostfedky Cinily o 206,3 mil.
K¢ vice. Z ¢astky 1.026,2 mil K¢ bylo 932,8 mil K& poskytnuto z prostiedkit Evropského

socialniho fondu.

Celkovy pocet nezaméstnanych osob evidovanych na ufadu prace za rok 2016 Cinil
64 036. APZ jsou rovnéz projekty, které se specializuji na zvySovani Sanci

pro ziskani novych pracovnich mist pro mladé osoby. Mezi neznamé;jsi realizované projekty
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v Moravskoslezském kraji, jenz slouzi pro podporu zaméstnanosti, patii ,,Zaruka pro mladé
osoby*, dale projekt ,,Ptilezitost déla zaméstnance®, diky kterému také dochézi k zaclenovani
socidln€ vyloucenych osob na trhu prace. DalSim projektem, ktery umozni mladym lidem nejen
ziskat pracovni pftilezitosti, ale také si je udrzet, je projekt ,,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu®, pomoci kterého dochéazi ke zvySovani kvalifikaci a vzd€lanosti pracovniki.
Soucasti opatfeni APZ je nové od roku 2016 také piispévek na mobilitu, ktery pomoci
finan¢nich prostfedkii podporuje uchazece o zaméstnani k pfijimani pracovnich pfilezitosti,

které jsou vzdalené od jejich mista bydliits. (UPCR, 2017)

Tab.3.1 Pocet mladych uchazecti o zaméstnani v Moravskoslezském kraji

— Stav k 31. 12. 2015 Stav k 31. 12. 2016
Absolutné % Absolutné %
do 19 let 2323 3,2 2101 3,3
20-24 let 6 868 9,5 5329 8,3
25-29 let 7 479 10,3 6318 9,9

Zdroj dat: MPSV (2017), vlastni zpracovani

Celkovy pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani v roce 2015 ¢inil 72 573, avsak
v roce 2016 doslo k sniZeni na 64 036 osob. Pocet mladych osob v Moravskoslezském kraji
evidovanych na Gfadu prace se oproti roku 2015 sniZil. Nejvétsi pokles nezaméstnanych osob
byl zaznamenan u osob ve véku 20 az 24 let, zde doslo k sniZeni o 1 539 obyvatel viz Tab.3.1.
Zasluhu na sniZeni nezaméstnanosti mladych osob nese 1 program ,,Zaruka pro mladé®, ktery

byl v kraji spustén v tnoru 2016.

Zaruka pro mladé osoby v Moravskoslezském kraji

Projekt je soucasti APZ a byl zahajen v Moravskoslezském kraji v tnoru 2016,
o¢ekéavany konec projektu je planovan na bfezen 2019. Tento program se vztahuje na mladé
lidi ve véku do 29 let vCetné, kteii jsou v Moravskoslezském kraji vice nez 3 mésice evidovani
na UP. Prioritnim tkolem projektu je usnadnit pomoci riiznych aktivit mladym lidem cestu pii
hledani zaméstnani. Soucasti aktivit jsou poradenské sluzby, rekvalifikace, zajiSténi odborné
praxe. Pomoci tohoto programu dochazi ke zlepSovani umisténi mladych lidi na trhu préace
a snizovani jejich nezaméstnanosti. Pro zaméstnavatele jsou vramci projektu nabizeny
pfispévky na mentora, ktery provadi zaskoleni uchaze¢l. Za rok 2016 poskytlo celkem 415

zamé&stnavatelll tohoto kraje 949 pracovnich pftilezitosti na odborné praxe.
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Zaruka pro mladé osoby realizovaného v Moravskoslezském kraji vstoupilo za rok 2016

celkem 302 osob a 69 uchaze& z nich ukonéilo svou G&ast v projektu. (UPCR, 2017)

Prilezitost déla zaméstnance

Projekt odstartoval v inoru 2016 a o¢ekavany konec projektu je zamyslen na Cervenec
2019. Uéelem projektu je zajistit socialné vylouc¢enym mladym osobam a osobam, u nichz
by teprve k tomuto socidlnimu vylouceni mohlo dojit, pracovni pfilezitost a uzavieni
pracovniho poméru. Aby bylo dosahnuto co nejvyssiho poctu zatrazeni socialné vyloucenych
mladych osob v Moravskoslezském kraji, je tfeba zajistit velké mnozstvi sluzeb jako je
poradenstvi, rekvalifikace €1 terénni asistence a mnoho dalSich. Soucasné je diileZité vybudovat
si divéru u téchto mladych lidi a postupné je motivovat k zlepSeni jejich Zivotni situace prave
pomoci jejich zaméstnadvani. Béhem roku 2016 bylo do projektu v Moravskoslezském kraji

zafazeno 187 osob, z nichz 143 Gsp&§né dokonéilo vzdélavaci a motivaéni kurzy. (UPCR, 2017)

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci

APZ zahrnuje 1 podporu odborného vzdélavani zaméstnancii, ktera se oproti ostatnim
vySe zminénym projektlim nezaobird vytvafenim novych pracovnich mist pro mladé lidi,
naopak napomaha mladym zaméstnanciim k udrZitelnosti jejich dosavadnich pracovnich mist.
Prioritou projektu je fteSit nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi kvalifikacemi
a dovednostmi. Projekt poskytuje finanéni pfispévky firmdm pravé na rozvoj vzdélani
¢i rekvalifikovani soucasnych zaméstnancii. Kromé toho také poskytuje penézni prostiedky
na jejich mzdy a pojisténi. Obvykle jsou ze stran zamé&stnavateld vyzadovany odborné jazykové
kurzy a pocitatove kurzy ¢i technické. Projekt pfinasi vyhody obéma stranam, jak zamé&stnanci,
tak zameéstnavateli. Diky tomuto projektu si pracovnici udrzi soucasné zameéstnani
a zaméstnavatelé ziskaji kvalifikovanéjsi personal, tudiz si nebudou muset hledat a zaucovat
nové zaméstnance. V roce 2016 bylo v Moravskoslezském kraji uzavieno 916 dohod s 323
zaméstnavateli, diky nimZ rovnéZ doslo ke zlepSeni situace na trhu prace. Do vzdélavani bylo
v roce 2016 zahrnuto 4 767 zam¢stnancl a na tento projekt bylo vyplaceno 15,9 milionu K¢&.

(UPCR, 2017)
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Prispévek na podporu regionalni mobility

Ptispévek na podporu regiondlni mobility je pilotni nastroj APZ. Ptispévek posiluje
mobilitu mladych lidi, ktefi jsou evidovani na UP jako uchaze¢i o zaméstnani nepietrzitd déle
nez 5 mésict. Pravé dojizdéni do vzdaleného zaméstnani miize byt jednou z mnoho pficin
nezameéstnanosti mladych osob. A pokud se nejedna zrovna o pficinu jejich nezaméstnanosti,
mize se jednat o bariéru, kterd mladym osobdm brani v ziskdvani novych pracovnich
prilezitosti. Od dubna 2016 je ptispévek spustén v Moravskoslezském kraji a v dalSich Ctyfech
krajich, konkrétné¢ v Usteckém, Jihomoravském, Olomouckém, Karlovarském kraji a od

cervence stejného roku je mozné o prispévek zadat také v kraji Kralovéhradeckém.

Ptispeévek se ¢leni na dva samostatné i vzdjemné kombinovatelné ptispévky. Jedna se
o pfispévek na dojizd’ku a ptispévek na piestchovani. Ptispévek podporuje mladé lidi
k ziskdvani zaméstnani ve vzdalenéjSich oblastech od jejich mista bydlisté. Pokud uchazec
spliiuje dané pozadavky, jsou mu finan¢ni prostiedky vyplaceny. V piipadé prtispévku
na dojizdéni je rozmezi mésicni ¢astky dano od 1 000 K¢ az 3 500 K¢ v zavislosti na vzdalenosti
mista vykonu prace od mista bydlisté. A doba jeho poskytovani nesmi byt vice nez 12 mésicu.
Co se tyka ptispévku na ptrest¢hovani, je dan jednordzové taxativné stanovenou vysi 50 000 K¢.
V Moravskoslezském kraji bylo za rok 2016 uzavieno 229 dohod o udéleni finanéni vypomoci
na dojizdéni. NejcastéjSimi piijemci piispévku byli povolanim administrativni pracovnici,

sekretaii, pracovnici vefejné spravy a odborni pracovnici obchodni sféry. (UPCR, 2017)
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4. Analyza nezaméstnanosti mladych lidi v Moravskoslezském kraji

Nasledujici kapitola je vénovana analyze nezameéstnanosti mladych lidi
v Moravskoslezském kraji. Je zde uvedena kapitola problémd, se kterymi se potyka trh prace
v Moravskoslezském kraji. Rovnéz jsou zde uvedeny pfi¢iny nezaméstnanosti tohoto kraje.
Soucasti této kapitoly je vyvoj nezaméstnanosti mladistvych a absolventii v Moravskoslezském

kraji a evidovand nezaméstnanost v okresech tohoto kraje.

4.1 Problémy trhu prace v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj se potykd s mnoha problémy tykajicich se zaméstnanosti
a vzdélavani. Mezi hlavni problémy poslednich let patfi odchod mladych vzdélanych lidi
zrodného kraje do jinych krajii a ciziny. Spousta z nich odchédzi do jinych vétSich mést,
a predevsim do hlavniho mésta Prahy, kde je Castéji vétsi nabidka pracovnich prilezitosti a lepsi
dostupnost do prace. Moravskoslezsky kraj se potyka uz n¢jakou dobu s nerovnovahou mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace. V kraji je rovnéz nouze o absolventy stiednich a vysokych
Skol s technickym a femeslnym zaméfenim, diky tomu dochazi k dlouhodobému nedostatku

pracovniku s technickym, elektrotechnickym i strojirenskym vzdélanim. (MSPAKT, 2015)

Vysoce Zadani a potfebni jsou i absolventi vysokych $kol zaméfenych na informatiku,
jelikoz globalné dochdzi k vySSimu nariistu technologii snad ve vSech oborech. Taktéz
pracovniku v oblasti stavebnictvi za¢ind byt ¢im dal vétsi nedostatek. Spatna situace
se projevuje 1 v odvetvi te€zby, predevsim v okrese Frydek - Mistek, jelikoz bylo rozhodnuto

o ukongeni t&Zby uhli na Dole Paskov k 31. 03. 2017. (UPCR, 2017)

RovnéZ se navySuje pocet lidi a nejen mladych, kteti jsou zavisli na socialnich davkach.
Problémem kraje je i skutecnost, ze lidé v tomto kraji jsou radé€ji v pozici zaméstnance, tudiz
dochazi k nedostatku podnikajicich osob. Souc¢asné dochazi k nizkému z4jmu lidi ve stfednim

veku o celozivotni vzdélavani. (MSPAKT, 2015)

V oblasti vzdélavani také dochazi ke snizovani poctu pracovniku a predpoklada se, ze se
tento problém bude nadéle vyvijet, nejvice v okrese Ostrava. Nize uvedené mikroregiony
Moravskoslezského kraje patfi k nejohroZenéjSim a vyznacuji se velkym podilem
nezameéstnanych osob, konkrétné nad 10 %. K 31. 12. 2016 ¢inil podil nezaméstnanych osob

v uvedenych mikroregionech prave:
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e Havifovsko 10,3 %.
e Karvinsko 12,2 %.
e Orlovsko 11,1 %.

e Osoblazsko 14,6 %.

U mikroregionu Havifovsko ¢ini nejvétsi podil nezaméstnanych osoby nad 50 let. Také
nedostatecna kvalifikace a vzdélanost mladych osob je velkou bariérou pro uplatnéni se na trhu
prace. Na Karvinsku pfevaznou ¢ast nezaméstnanych osob tvofi uchazeci o zaméstnani, kteti
maji ukoncené pouze zékladni vzdélani. Rovnéz v mikroregionu Orlovsko ¢ini vysoky podil
nezaméstnanych praveé osoby s ukonc¢enym zakladnim vzdélanim. Dokonce zde ma velky pocet
uchazecii o zaméstnani problémy s exekucemi. Posledni zminény mikroregion OsoblaZsko se
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti diky nedostatecné rozvinuté infrastruktuie

a nedostatku pracovnich ptilezitosti. (UPCR, 2017)

4.2 Evidovana nezaméstnanost v jednotlivych okresech Moravskoslezského kraje

V nésledujici podkapitole je vénovand pozornost evidované nezaméstnanosti
v jednotlivych okresech Moravskoslezského kraje. A to v okrese Bruntal, Frydek-Mistek, Novy

Ji¢in, Karvina, Ostrava a Opava.
Bruntal

Jedna se o primyslové-zemédélskou oblast, kterd ma rozlohu 1 536 km? a pocet
obyvatel je 93 718. V nasledujici Tab.4.1 jsou evidovani absolventi S§kol a mladistvi jako
uchazeCi o zaméstnani v letech 2015 a 2016. Pocet zaméstnavateli se stavem 26 a vice
zaméstnancii byl v obou letech stejny, a to 185. Celkovy pocet OSVC byl na konci roku 2015
evidovan na 7 177, kdezto vroce 2016 se jejich pocet zvysil na 7 205. Celkovy pocet
nezamé&stnanych absolventi a mladistvych se v okrese v roce 2016 oproti pfedchazejicimu roku

snizil 0 0,2 %, viz Tab.4.1.
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Tab.4.1 Evidovana nezaméstnanost v okrese Bruntal v letech 2015 a 2016

Stav k Stav k Meziro¢ni Index
Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2015 % 31.12.2016 % rozdil 2016/2015
e e absolutné %
Zaznamenani uchaze¢i o 7652| 100 6331 100 -1321 82,7
zamestnani
Z toho absolventi $kol a
mladistvi 324| 42 251| 4,0 -73 77,5

Zdroj dat: UPCR (2017), vlastni zpracovani

Frydek Mistek

Rozloha je 1208 km? a pocet obyvatel ¢ini piiblizné 213 tisic osob. V nasledujici
Tab.4.2 jsou evidovani absolventi $kol a mladistvi jako uchazeci o zamé&stnani v letech 2015
a2016. Celkovy pocet zaméstnavateld se stavem 26 a vice zaméstnancii u monitorovanych
firem byl 399 v roce 2015, na konci roku 2016 se stav o 4 zaméstnavatele snizil. Celkovy pocet
OSVC v tomto kraji se vroce 2016 zvysil o 41 osob na 16 912. Polet nezaméstnanych

absolventi Skol a mladistvych se v roce 2016 snizil o 126 osob viz Tab.4.2.

Tab. 4.2 Evidovana nezaméstnanost v okrese Frydek-Mistek v letech 2015 a 2016

Stav k Stav k Meziroéni Index
Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2015 % 31.12.2016 % rozdil 2016/2015
T e absolutné %
Zaznamendni uchaze¢i o 8119/ 100 7090| 100 21029 873
zamestnani
Z toho absolventi $kol a 471] 5.8 345 4.9 126 739
mladistvi ’ ’ ’

Zdroj dat: UPCR (2017), vlastni zpracovéni

Karvina

Tento okres mé rozlohu 356 km? a pocet evidovanych obyvatel je 253 518. V tomto okrese
pfevazuje priumysl a tézba uhli. V niZe uvedené Tab.4.3 jsou evidovani absolventi Skol
a mladistvi jako uchaze€i o zaméstnani v letech 2015 a 2016. V okrese Karvina bylo v obou
letech zaznamenano 364 firem se stavem 26 a vice osob. Na konci roku 2015 ¢inil poéet OSVC
13 800 osob, vroce 2016 doslo k naristu o 7 osob. I v okrese Karvina doslo v roce 2016

k snizeni nezaméstnanosti absolventii Skol a mladistvych oproti roku 2015

0 0,6 %.
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Tab. 4.3 Evidovana nezaméstnanost v okrese Karvina v letech 2015 a 2016

Stav k Stav k Meziro¢ni Index
Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2015 % 31.12.2016 % rozdil 2016/2015
o o absolutné %
Zaznamenéni uchazeti o 19501| 100 18 153| 100 -1348 93,1
zamestnani
Z toho absolventi Skol a
mladistvi 762 3,9 608| 3,3 -154 79,8

Zdroj dat: UPCR (2017), vlastni zpracovani

Novy Ji¢in

Jeho plocha je zaznamenana na 882 km? a pocet obyvatel v okrese je 151 762. V tomto

okrese zejména pievazuje elektronicky priimysl a vyroba plastovych vyroku. V nize uvedené
Tab.4.4 je zaznamenan pocet nezaméstnanych absolventli a mladistvych v letech 2015 a 2016.
Celkovy pocet zaméstnavatelil se stavem 26 a vice osob byl v roce 2015 monitorovan na 257,
aviak v roce 2016 doglo k nartistu téchto firem na 280. V roce 2015 &inil podet OSVC 11 346
a vroce 2016 doslo k nariistu o 119 osob. V Novém Jicin€¢ doslo v roce 2016 k poklesu

nezaméstnanosti mladistvych osob a absolventi §kol o 0,8 %, viz Tab.4.4.

Tab.4.4 Evidovana nezaméstnanost v okrese Novy Ji¢in v letech 2015 a 2016

Stav k Stav k Meziroéni Index
Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2015 % 31.12.2016 % rozdil 2016/2015
e e absolutné %
Zaznamenani uchazeci o
Zaméstnani 5679| 100 4793 100 -886 84,4
Z toho absolventi Skol a
mladistvi 285| 5,0 199| 4,2 -86 69,8

Zdroj dat: UPCR (2017), vlastni zpracovani

Ostrava

Jedna se o centrum Moravskoslezského kraje. Celkova rozloha €ini 332 km? a pocet
evidovanych obyvatel je pfiblizné¢ 326 tisic. Mezi dominantni odvétvi patii hutnictvi
a tézké strojirenstvi a stavebnictvi. V nésledujici Tab.4.5 je zaznamenan pocet nezaméstnanych
mladistvych a absolventi §kol v letech 2015 a 2016. Dohromady 742 zaméstnavatell se stavem
26 a vice osob bylo monitorovano v Ostravé v nasledujicim roce, doslo vSak k poklesu o 13

zaméstnavateld. V roce 2015 ¢inil souhrn OSVC 24 246 a rovnéz doslo k poklesu o 109 osob.
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V obou letech je v Ostravé dosahovano stejné miry nezaméstnanych absolventii Skol

a mladistvych, viz Tab.4.5.

Tab. 4.5 Evidovana nezaméstnanost v okrese Ostrava v letech 2015 a 2016

Stav k Stav k Meziro¢ni Index
Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2015 % 31.12.2016 % rozdil 2016/2015
e T absolutné %
Zaznamendni uchaze¢i o 22 754 100 20 496 | 100 22258 90,1
zamestnani
Z toho absolventi $kol a
mladistvi 963 | 4,2 860 | 4,2 -103 89,3

Zdroj dat: UPCR (2017), vlastni zpracovani

Opava

Jedna se o okres s nejvyraznéj$im zastoupenim venkovského osidleni. Jeho rozloha ¢ini
1 113 km? a pocet obyvatel je registrovan na 176 807 osob. V Tab.4.6 jsou zaznamenani
absolventi 8kol a mladistvi, ktefi jsou v tomto okrese vedeni jako uchazec¢i o zaméstnani
v letech 2015 a 2016. Stav zaméstnavatell se stavem 26 a vice zaméstnanych byl v roce 2015
v okrese monitorovan na 320 a vroce 2016 dosSlo kjeho poklesu o 2 zameéstnavatele.

Kdezto podet OSVC v okrese vrostl na 14 459. Pocet nezaméstnanych absolventil $kol

a mladistvych se v tomto okrese v roce 2016 rovnéZz snizil o0 0,7 % viz Tab.4.6.

Tab.4.6 Evidovana nezaméstnanost v okrese Opava v letech 2015 a 2016

Stav k Stav k Meziroéni Index
Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2015 % 31.12.2016 % rozdil 2016/2015
e o absolutné %
Zaznamenani uchazeti o 8868| 100 7173| 100 -1 695 80,9
zamestnani
Z toho absolventi Skol a
mladistvi 520| 5.9 372| 5.2 -148 71,5

Zdroj dat: UPCR (2017), vlastni zpracovani
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Obr. 4.1 Vyvoj nezamé&stnanosti absolventii a mladistvych v okresech Moravskoslezského kraje

pro obdobi 2015-2016
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Zdroj dat: UPCR (2017), vlastni zpracovani

Celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych osob a rovnéZz absolventi
a mladistvych za rok 2016 ve vSech okresech kromé Ostravy poklesl. V Ostravé tvofili
nezaméstnani absolventi a mladistvi v obou letech 4,2 % ze vSech evidovanych uchazeci
o zaméstnani. 'V Ostravé je registrovan nejveétsi pocet nezameéstnanych absolventl
a mladistvych evidovanych na UP, ale ti oproti ostatnim okresim tvoii jen malou &ast
z celkového poétu evidovanych nezaméstnanych osob na UP. Nejvyssi procento
nezamgéstnanych absolventd a mladistvych v obou letech je zaznamenano v okrese Opava
a Frydku-Mistku. V Opavé v roce 2015 ¢inila nezaméstnanost mladistvych a absolventu $kol
59 %, vroce 2016 52 %. Vroce 2015 ¢inila nezaméstnanost mladistvych
a absolventu v okrese Frydek Mistek 5,9 % a v nasledujicim roce doSlo vSak ke sniZeni

Tvwvr

v okrese Karvina.

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych, absolventii stirednich odbornych $kol

a vysokych skol

Miladistvé osoby evidované na UP v Moravskoslezském kraji.

Mnoho mladistvych po ukonceni zékladniho vzdélani da pfednost praci pied dalSim
studiem. Existuji i pfipady, a v dnesni dob¢ nejsou ojedinélé, kdy mladdez tispésné nedokonci

ani zékladni vzdélani. VéEétSinou je jejich postoj dan rodinnou situaci, kdy rodice téchto déti sami
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maji ukoncené pouze zakladni vzdélani. Staci pak, aby se mladistvi vzhlédli ve svych rodicich,
a ziskaji jasnou pfedstavu o tom, Ze i zakladni vzdélani jim v Zivoté postaci. Samoziejmé, ne
vzdy je jejich postoj vazan na rodinu. Tito lidé pak velice mladi vstupuji na trh prace a hledaji

misto, kde by se mohli uplatnit.

Nasledujici Tab.4.7 zaznamenava celkovy pocet mladistvych osob a pocet procent osob
s neukonCenym nebo ukonCenym zakladnim vzdélanim v Moravskoslezském kraji béhem
obdobi 2013 az 2016. Celkovy pocet mladistvych béhem téchto let nijak zvlast nekolisa
audrzuje se na podobné hladiné. Béhem uvedenych c¢tyt let doslo v prvnim pololeti 2015
k nartistu poétu evidovanych mladistvych na UP, aviak v druhém pololeti stejného roku doslo
ke snizeni o 130 osob. Jen ¢ast mladistvych osob nemd dokoncené ani zakladni vzdé€lani.
Ve vSech zminénych letech pfevazuji pravé mladistvi s dokoncenym zdkladnim vzdélanim.
Ovsem z nize uvedené tabulky je patrné, Ze narlstd pocet osob, které nedosahly 18. roku
s netplnym zékladnim vzdélanim, kdezto u osob s dokon¢enym zékladnim vzdélanim hodnoty
beéhem let kolisaji. V druhém pololeti roku 2016 doslo k nejvétsimu poklesu evidovanych osob
na UP s ukonéenym zakladnim vzdélanim, a naopak k nejvy$$imu nariistu mladistvych osob

s neuplnym zakladnim vzdélanim viz Tab.4.7. Podrobnéjsi informace tykajici se poctu chlapcti

a divek s netplnym zdkladnim vzdélanim a se zdkladnim vzdélanim jsou uvedeny v Ptiloze 1.

Tab.4.7 - Poget mladistvych evidovanych na UP pololetn& od roku 2013 az 2016

Stav K dgg | Po%et miadistvych Ne‘il’vl:(félell‘;ad“i Zakladni vzdélani
celkem % celkem % celkem %

30.4.2013 669 100 147 22 522 78,0
30.9.2013 618 100 168 27,2 450 72,8
30.4.2014 686 100 150 21,9 536 78,1
30.9.2014 595 100 157 26,4 438 73,6
30. 4. 2015 711 100 167 23,5 544 76,5
30.9. 2015 581 100 179 30,8 402 69,2
30. 4. 2016 672 100 195 29,0 477 70,98
30.9. 2016 617 100 200 32,4 417 67,6

Zdroj dat: MPSV (2013), MPSV (2014), MPSV (2015), MPSV (2016), vlastni zpracovéni

49



Tab. 4.8 - Vyvoj poctu evidovanych absolventl $kol a mladistvych osob po splnéni povinné

Skolni dochédzky podle stupné vzdélani od roku 2013 do 2016

Stupet vzdilini k 30. 09.2013 | k 30.09.2014 | k30.09.2015 | k 30. 09. 2016
celkem % celkem % celkem % celkem %

Bez vzd&lani 166| 2,7 1570 33| 179 45 200| 6,1
Zakladni vzdélani 445| 73| 4370 91| 402| 10,1 422 129
Sgﬁg‘ﬁ‘s"’oﬂg 1939 320| 1425 298| 1115| 280| 887 272
jgfftﬁln‘t’gsosrg% 19058 2186 36,1| 1610| 33,7| 1255 31,5 953 292
Stedni vieobecné 129 2,1 o8| 2,0/ 106 27 84| 26
Vysokogkolské 1193 19,7 1055 22,1| 921 232| 719 22,0
Celkem 6058 100 4782 100| 3978 100| 3265 100

Zdroj dat: UPCR (2014), UPCR (2016), vlastni zpracovéni

Tab. 4.8 podava informace o poctu nezaméstnanych absolventi a mladistvych osob
v letech 2013 az 2016. Absolventy se rozumi osoby, které¢ jsou nanejvyse dva roky po uspésném
ukonceni studia (stfedoskolského, vysSiho odborného ¢i vysokoskolského). Je patrné,
ze celkovy pocet vzdélanych mladych osob se sniZzuje, samoziejmé je to dano také mirou
porodnosti. V roce 2016 bylo celkové registrovano 3 265 absolventl a mladistvych bez prace.
Od roku 2013 dochazi v Moravskoslezském kraji k naristu nezaméstnanych osob, které jsou
bez vzdélani a osob sukonfenym pouze zdkladnim vzdélanim. Pocet nezaméstnanych
absolventu stfednich odbornych kol se snizuje. V prvnich tfech evidovanych letech dochézi
rovnéZ k nartistu uchazecl o vzdélani s vysokoskolskym vzdélanim, avSak v roce 2016 doslo
k poklesu o 1,13 %. Ve vSech vzdélanostnich kategorii s vy$$im neZ zdkladnim vzdélanim
pfevazuji nezaméstnani absolventi obchodnich akademii, ekonomickych obort, obory kuchat

¢iSnik, kadefnik a absolventi gymnazia.

Vyvoj nezaméstnanosti absolventu stifednich odbornych §kol a vysokych §kol z hlediska

oborii za pololeti 2015 a 2016.

Vyse nezaméstnanych mladych osob, ktefi jsou evidovani na UP, je vykazovéana
za okresy Moravskoslezského kraje, tedy okresy Bruntél, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in,

Ostrava a Opava.
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Tab. 4.9 Kvalifikacni struktura vyucenych absolventu stiednich odbornych Skol bez maturit,
evidovanych na UP za prvni pololeti roku 2015 a 2016 v Moravskoslezském kraji

Nézev oboru ;2 poloi/itl 20}353 kpoloiztl 20112
Hornictvi a hornicka geologie 0 0 0 21 04 1
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 130| 17,4] 63| 102] 19,5 48
Elektrotechnika, vypocetni technika 45| 6,0 20 43| 8,2 20
Potravinafstvi a potravinaiska chemie 45| 6,0 28 23| 44 10
Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojii| 29| 3,9 17 21| 4,0 9
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 94| 12,6 57 60| 11,5 28
Specidlni a interdisciplindrni technické obory 1| 0,1 1 2| 04 1
Zemeédélstvi a lesnictvi 521 17,0 31 34| 6,5 18
Zdravotnictvi 10| 1,3 5 4 0,8 0
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 175] 23,4 102| 120| 22,9 54
Obchod 65| 87 38 43| 8,2 25
Osobni a provozni sluzby 99| 13,2 62 69| 13,2 41
Absolventi bez KKOV 3] 04 3 1| 0,2 1
Celkovy pocet 748 | 100| 427| 524| 100| 256

Zdroj dat: MPSV (2015), MPSV (2016), vlastni zpracovani

V Moravskoslezském kraji doslo v prvnim pololeti 2016 ke znacnému snizeni
vyucenych uchazecli o zaméstnani. Z hlediska obort,, je nejvetsi pocet zaznamenanych
nezameéstnanych absolventli Moravskoslezského kraje v oborech gastronomie, hotelnictvi
a turismus. V prvnim pololeti 2015 bylo celkove zaregistrovano 175 nezaméstnanych mladych
osob praveé v tomto oboru. Kdezto v prvnim pololeti 2016 doslo ke snizeni jejich evidence
na UP o 55 mladych osob. Rovn&Z v roce 2016 doslo i ke sniZeni poétu uchaze&t o zaméstnani,
kte¥i jsou evidovani na UP déle nez pét mésicti 0 48 osob. V obou pololetich byl nejvétsi podet
nezaméstnanych v téchto oborech evidovan v Ostravé, a naopak nejmensi pocet v Novém
Jicin€. V prvnim pololeti 2015 bylo v Ostravé registrovano 60 nezaméstnanych osob, v prvnim
pololeti 2016 se jejich pocet snizil na 33. Druhy nejvyssi po€et nezaméstnanych vyucenych
mladych osob v oblastech gastronomie, hotelnictvi a turismu je evidovan v okresu Karvina.
Vyuceni mladi lidé v oborech strojirenstvi a strojirenskd vyroba jsou druhou nejpocetnéjsi
skupinou nezaméstnanych absolventtl vedenych na UP. Rovn&Z i u nich doslo za prvni pololeti
2016 ke snizeni o 28 osob. Dalsi pocetnou skupinou uchazecli o zaméstnani jsou absolventi

oborl osobnich a provoznich sluzeb a stavebnictvi, geodézie a kartografie viz Tab.4.9.

2 A = potet uchazecii 0 zaméstnani v evidenci UP na konci sledovaného obdobi
3 B= pocet uchazecii o zaméstnani v evidenci UP déle nez 5 mésicii
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Obr. 4.2 Prehled nejcastéji evidovanych vyu€enych absolventi stfednich odbornych skol podle
oboru v Moravskoslezském kraji za pololeti 2015 a 2016
25%

20%
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Gastronomie, Strojirenstvi a Osobni a provozni  Stavebnictvi geodézie a
hotelnictvi a turismus  strojirenska vyroba sluzby kartografie

1. pololeti 2015 m 1. pololeti 2016

Zdroj dat: MPSV (2015), MPSV (2016), vlastni zpracovani

Ve vyse uvedeném Obr 4.2 jsou zndzornény nejcastéji evidované obory, které maji
vyuceni uchazeci o zaméstnani vystudované. Na prvnim misté jsou absolventi gastronomickych
oboril a oborli zamétenych na hotelnictvi a turismus. Druhy nejcastéji evidovany obor je
strojirenstvi a strojirenska vyroba. Mezi dal$i nej¢astéji zaznamenané obory patii obor osobni
a provozni sluzby. Absolventi tohoto oboru jsou nauceni, jak provadét tklid v ubytovacich
zafizenich, kancelatich, vetejnych prostorech, v socidlnich a zdravotnich zafizenich, také umi
pripravovat jednoduché pokrmy a napoje, §it, prat, zehlit. Absolventi téchto obord se mohou
uchazet o mista v zdravotnickych a socidlnich zafizenich a pii uplatnéni uklidu. Jako Ctvrty
nejcastéji zaznamenany obor u uchazecli s vyucenim je obor stavebnictvi a geodézie,

kartografie.
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Tab. 4.10 Kvalifika¢ni struktura nezaméstnanych absolventt evidovanych na UP s tplnym
sttednim odbornym vzdé€lanim s maturitou za prvni pololeti roku 2015 a 2016
v Moravskoslezském kraji

Nézev oboru 1:4 polo({/(ztl 201]‘355 A1. pOIO«E/itl 2016B

Ekologie a ochrana zZivotniho prostiedi 10 1,2 4 6 1,0 1
Informatické obory 91 10,7 38 81 13,8 26
Strojirenstvi a strojirenské vyroba 33 39| 16 21 3,6 7
Elektrotechnickd a vypocetni technika 35 4,11 10 22 3,7 5
Technicka chemie a chemie silikat 6 0,7 3 6 1,0 0
Potravinafstvi a potravinaiska chemie 4 0,5 3 3 0,5 2
Textilni vyroba a odévnictvi 4 0,5 2 2 0,3 1
Zpracovani dieva, vyroba hudebnich nastroji 3 0,4 3 3 0,5 1
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu fotografii 9 1,1 6 9 1,5 4
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 55 6,5 11 42 7,1 20
Doprava a spoje 20 2,4 9 11 1,9 4
Speciélni a interdisciplindrni technické obory 2 0,2 1 3 0,5 1
Zemédélstvi a lesnictvi 29 34| 13 15 2,5 6
Veterinaistvi a veterinarni prevence 5 0,6 2 5 0,8 1
Zdravotnictvi 38 45| 17 21 3,6 10
Ekonomika a administrativa 173 204 75 128 21,7 56
Podnikani v oborech, odvétvi 5 0,6 4 0 0 0
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 92 10,9 41 60 10,2 21
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 45 53] 24 28 4,8 11
Osobni a provozni sluzby 6 0,7 4 2 0,3 1
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 48 5,7 28 36 6,1 16
Obecné odbornd ptiprava 100 11,8 27 51 8,7 19
Umeéni a uzité uméni 33 39| 19 34 5,8 21
Absolventi bez KKOV 1 0,1 0 0 0 0
Celkovy pocet 847 100| 360 589 100 234

Zdroj dat: MPSV (2015), MPSV (2016), vlastni zpracovani

V Tab.4.10 je zaznamenan pocet nezaméstnanych absolventil s Uplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou za prvni pololeti let 2015 a 2016 v Moravskoslezském kraji.
Nezahrnuje vSak vyucené osoby. Za prvni pololeti roku 2015 ¢inil pocet mladych absolventa
zapsanych na UP 847 osob, kderto vprvnim pololeti 2016 doslo k poklesu
o 258 absolventu stfednich odbornych §kol evidovanych na UP. Pocet uchazedd
o zaméstnani, kteii jsou v evidenci UP déle nez 5 mésict, se v roce 2016 oproti roku 2015

rovnéZ snizil o 126 osob. Oproti vyu€enym mladym osobam, kde nejvétsi pocet uchazect

4 A = pocet uchaze¢li o zaméstnani v evidenci UP na konci sledovaného obdobi
5 B= pocet uchazedii o zaméstnani v evidenci UP déle nez 5 mésicii
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o zaméstnani byl veden v oborech gastronomie, hotelnictvi a turismus, u absolventt s Uplnym
sttednim odbornym vzdélanim, byli nejcasteji evidovani mladi 1idé, ktefi uspésné dokoncili
sttedni Skolu v ekonomickych oborech. AvsSak za prvni pololeti 2016 doslo k sniZeni jejich

poctu o 45 osob.
Obr. 4.3 Piehled nejéastéji evidovanych absolvent stfednich odbornych kol na UP podle

oboru v Moravskoslezském kraji za pololeti 2015 a 2016
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turismus kartografie

Zdroj dat: MPSV (2015), MPSV (2016), vlastni zpracovani

V Obr. 4.3 je znazornéno pét nejcastéji vystudovanych obort sttednich odbornych skol
s maturitou u uchazeci o zaméstnani. Nejvice uchazecii o zaméstnani je v oborech ekonomika
a administrativa, dale obory obecn¢ odborné ptipravy, do kterych patii ekonomicka lycea,
technicka lycea, pedagogicka a zdravotnickd lycea atd. Rovnéz jsou castymi uchazeci

o zamg&stnani absolventi gastronomickych a informatickych obort.
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Tab.4.11 Kvalifikacni struktura nezaméstnanych vysokoskolskych absolventt evidovanych
na UP za prvni pololeti 2015 a 2016 v Moravskoslezském kraji

. 1. pololeti 2015 1. pololeti 2016

Nazev oboru A % B A % B
Matematické obory 3 1,0 1 1 0,3 1
Geologické obory 0 0 0 1 0,3 0
Geografické obory 6 2,1 2 7 2,3 3
Chemické obory 1 0,3 0 2 0,7 0
Biologické obory 4 1,4 3 7 2,3 5
Ekolcv)gle’ a ochrana zivotniho 0 0 0 3 1.0 0
prostiedi
Fyzikélni obory 2 0,7 2 0 0 0
Informatické obory 1 0,3 0 3 1,0 1
HomICtYl a hf)rr}lcka g?ologle, 13 6.3 12 19 6.3 15
hutnictvi a slévarenstvi
Strojirenstvi 6 2,1 4 7 2,3 3
Elektrotechnika 5 1,7 2 6 2,0 4
T‘e‘ch’nicka chemie a chemie 0 0 1 1 0.3 0
silikat
Potraymarstw a potravinarska 5 0.7 0 0 0 0
chemie
Zpracgyanl déva a hudebnich 1 0.3 0 1 0.3 0
nastroju
Architektura a urbanismus 7 2.4 5 6 2,0 3
Stavebnictvi, geodezie a 39 13.5 ) 37 10,6 )
kartografie
Specialni a interdisciplinarni 18 6.3 5 1 3.6 6
obory
Zemédelstvi a lesnictvi 8 2,8 7 4 1,3 2
Veterinarstvi a veterinarni 0 0 0 P 0.7 1
prevence
Lékarstvi 4 1,4 0 2 0,7 1
Farmacie 0 0 0 2 0,7 1
Zdravotnictvi 2 0,7 1 1 0,3 1
Filozofie, technologie 3 1,0 1 2 0,7 1
Ekonomie 71 247 40 89 29,4 49
Politologie 12 4,2 6 14 4,6 6
Iv"ravo, pravni a vefejnopravni 14 4.9 3 9 3.0 4
cinnost
Obory z oblasti historie 8 2,8 3 8 2,6 4
Publlclst}ka, knihovnictvi a ) 0.7 ) 3 1.0 0
informatika
Filologické veédy 18 6,3 10 18 5,9 5
Télesna kultura, télovychova a 3 1.0 ) 3 1.0 1
sport
Pedagogika 24 8,3 13 27 8,9
Obory z oblasti psychologie 1 0,3 1 3 1,0 1
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Teorie uméni 3 1,0 1 4 1,3 0
Uméni a uzitné umeéni 2 0,7 2 5 1,7 3
Celkovy pocet 288 100 131 303 100 132

Zdroj dat: MPSV (2015), MPSV (2016), vlastni zpracovani

Ve vySe uvedené Tab.4.11 jsou vymezeny obory absolventli vysokych skol
v Moravskoslezském kraji a pocet nezaméstnanych absolventii, ktefi jsou v evidenci UP
za druhé pololeti let 2015 a 2016. Celkovy pocet evidovanych vysokoskolsky vzdélanych
mladych osob v roce 2016 se oproti roku 2015 zvysil o 15 osob. Stejné jako u absolventi
s uplnym stfednim odbornym vzdélanim bez vyuceni jsou nejvice evidovani absolventi
ekonomickych obori. V prvnim pololeti 2015 to bylo 24,65 % a v druhém pololeti doslo
k nartistu o0 4,72 %. Nejvice nezaméstnanych absolventli ekonomickych oborti v obou letech je
evidovano v okrese Ostrava a nejméné v okrese Bruntal. V prvnim pololeti 2015 v Bruntale byl
z oboru ekonomie evidovan pouze jeden ¢lovek a v Ostravé jich bylo zaznamenano 17, kdezto
v prvnim pololeti 2016 jich bylo v Bruntéle evidovanych 5 a v Ostravé 28. Mezi dalsi Casto
registrované mladé osoby na UP jsou pravé absolventi vysokoskolskych oborii stavebnictvi,
geodézie akartografie, rovnéz absolventi pedagogickych obori a speciilnich
interdisciplinarnich oborti, hornictvi a absolventi filologickych véd. U evidovanych absolventt
na UP v oboru stavebnictvi, geodézie a kartografie doslo v roce 2016 k poklesu o 2,98 %.
V Tab.4.11 je taktéz vymezen pocet uchazecli o zaméstnani v Moravskoslezském kraji, kteti
jsou v evidenci UP déle nez 5 mésict v jednotlivych oborech. Celkovy podet dlouhodobé
nezaméstnanych mladych osob s vysokoSkolskym vzdélanim v Moravskoslezském kraji
za prvni pololeti roku 2015 byl 131 osob a v néasledujicim roce 132. V prvnim pololeti 2015
z celkového poctu 288 nezaméstnanych vysokoSkolskych absolventli jich 161 dosud
nepracovalo. A v prvnim pololeti 2016 z celkového poétu 303 evidovanych absolventii na UP

jich 165 dosud nepracovalo.
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Obr. 4.4 Piehled nejéast&ji evidovanych absolventii vysokoskolskych oborii na UP v
Moravskoslezském kraji za prvni pololeti 2015 a 2016
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Zdroj dat: MPSV (2015), MPSV (2016), vlastni zpracovani

V Obr. 4.4 jsou zaznamenany nejcastéjsi vystudované obory u absolventli vysokych
Skol, ktefi jsou evidovani na ufadu prace. Nejvétsi pocet zaznamenanych vysokoskolsky
vzdélanych absolventii na UP jsou absolventi ekonomickych oborti, stavebnictvi a geodézie

1 absolventi pedagogickych oborli viz Obr.4.4.

4.4 Pri¢iny nezaméstnanosti osob v Moravskoslezském kraji

Pro vyhodnoceni pfi¢in nezaméstnanosti osob v Moravskoslezském kraji byl pouzit

dokument, ktery zvefejnil UPCR v roce 2017.

Existuje mnoho pfi¢in, diky nimz dochazi k nezaméstnanosti mladych lidi
v Moravskoslezském kraji. VIiv na nezaméstnanost mladych osob vtomto kraji je dan

nesouladem mezi strukturdlni nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Nedostatek Femeslniku a pracovniku technickych obori

Kraj ma nedostatek femeslniku a pracovniku v technickych profesich, jelikoz mladi lidé
v soucasnosti neshledavaji tyto obory za atraktivni. V dasledku toho dochazi nejen k navyseni
poctu osob studujicich atraktivnéj$i obory napi. ekonomické obory ¢i obory v oblasti

gastronomie, cestovniho ruchu atd., ale taktéz k riistu jejich nezaméstnanosti.
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Ztizeni podminek zemédélského hospodarstvi

Na uzemi Moravskoslezského kraje dochazi ke ztizeni podminek zemédélského
hospodaistvi vlivem klimatickych podminek a ekologickych zabran. Diky tomu dochazi
ke snizovani péstovani, a tudiz i ke snizovani trody ekonomicky vyhodnych plodin. Disledkem

je zvySovani nezaméstnanosti v tomto odvetvi.

Odchod mladych lidi za pracovnimi pfileZitostmi do jinych kraji

Mezi dalsi pric¢iny nezaméstnanosti je vysoky podil socialné neptizpisobenych obyvatel
v kraji a také ¢asty odchod mladych vzd&lanych lidi do jinych kraji CR. A naopak problém se
ziskanim mladych vzdélanych odborniku z jinych ¢asti CR pravé do Moravskoslezského kraje

patii mezi dalsi pfi¢iny nezaméstnanosti v tomto kraji.

Spatna dopravni dostupnost

Rovnéz dopravni dostupnost ma vliv na nezaméstnanost. Piedev§im pro obcany,
kteti pochazeji z fidce osidlenych obci, kde je nedostatek autobusovych ¢i zelezni¢nich spoji
do okresnich mést, predstavuje doprava do zameéstnani zna¢ny problém. Kromé toho také
vysoké naklady, které jsou spojeny s dojizdénim do zaméstnani, vedou k tomu, Ze mladi lidé se
Casto stéhuji do vétSich mést 1 mimo Moravskoslezsky kraj. Okres Bruntal m4 horsky charakter
a mezi jeho nevyhody patii Spatna dostupnost pfevazné v zimnich obdobich. Velka vzdalenost
Frydku-Mistku od ostatnich regionii CR ma rovn&z vliv na to, Ze nedochézi k vysokému piilivu

mladych zamé&stnancii z ostatnich asti CR.

Utlum t&Zby uhli

Soucasti hlavnich pficin je také utlum tézby uhli a insolvence OKD. Zaméstnanost
v tomto odvétvi se v Moravskoslezském kraji snizila za rok 2016 o 2 390 (-19,3 %) osob.

Nejvetsi pokles byl zaznamenan v Karviné (-1 230 osob) a ve Frydku-Mistku (-976 osob).

SniZeni zaméstnanosti v oborech slévarenstvi a vyrobé kovovych konstrukei

V oblasti vyroby zdkladnich kovi, slévarenstvi a vyrobé kovovych konstrukci doslo

v minulém roce ve vSech okresech Moravskoslezského kraje ke snizeni zaméstnanosti o 1 617
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(-3,9 %) osob. Nejvétsi ubytek byl evidovan v Novém Ji¢in€ (-621 osob), dale pak v Ostrave
(- 472 osob).

Snizeni zaméstnanosti ve stavebnictvi

Snizeni poctu zaméstnanct se taktéz projevilo ve stavebnictvi, kde doslo ke snizeni
0 328 osob ve vsech okresech krom¢ Nového Ji¢ina. Snizeni poctu pracovniku evidovaly
spolecnosti VAMOZ - servis, a. s., TALPA - RPF, s. r. 0., STAMONT - POZEMNI
STAVITELSTVL s. 1. 0., DAV, a. s., Colorspol, s. 1. 0. a akciova spolecnost TEPLOTECHNA
Ostrava. Spole¢nost AWT Rekultivace, a. s. snizila po¢et zaméstnanci vlivem toho, ze ji

poklesly zakazky u OKD, a. s.

Ubytek pracovnikii v administrativni oblasti

Co se tyka oblasti administrativni a podpiirné ¢innosti, doslo v roce 2016 ke sniZzeni
zamé&stnanosti o 271 (-2,3 %) osob. Nejvyssi pokles byl zaznamenan v okrese Novy Jicin,

kde doslo k ubytku 377 osob, déle pak v Karviné (-161).

Nizka mzdova uroven

Mezi dalsi ptiCiny nezaméstnanosti v kraji patfi 1 nizkd mzdové uroven, napt. v okrese
Bruntal je jedna z nejniz§ich mzdovych tirovni v ramci CR. Finanéni podminky jsou jednim
z dalgich diivodu, pro¢ néktefi mladi lidé preferuji odchod za praci do jinych &asti CR
¢1 zahrani¢i. Opava ma také nizkou mzdovou Urroven obyvatelstva a potyka se s nizkou tvorbou

novych pracovnich mist nejen pro mladé osoby.

Diisledky tézby

Karvina se zase potyka s neptiznivou vzdélanostni strukturou obyvatel a také s nizkou
podnikatelskou aktivitou. Dominantni postaveni ma v tomto okrese tézky primysl, ktery
zatézuje ovzdusi a izemi. V souvislosti s tim nemusi okres Karvina piisobit jako vhodné misto,
kde by se chtéli mladi lidé pfist¢hovat, hledat dlouhodobé pracovni pfilezitosti a zakladat
rodiny. V disledku dlouholetého zaméstnani v téZkém primyslu dochazi v kraji k narGstu

poctu zdravotné€ postizenych osob, coz ma rovnéz vliv na miru nezaméstnanosti v kraji.
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5. Navrhy a doporuceni

Jak uz bylo dfive zminéno, mladi lidé, ktefi nema;ji dostatek pracovnich navyku a praxe,
jsou znacné znevyhodnéni na trhu prace. Tuto skupinu, kterd ma nedostatek kvalifikace a ve
veétsing pripadu nemaji zadné ¢i minimalni pracovni zkuSenosti, tvoii ve své vékové kategorii
pievazna vétSina mladych osob. A i kdyz postupné dochazi ke snizovani této rizikové skupiny,
je dulezité i nadale zvySovat jejich zaméstnanost. Tato kapitola zahrnuje navrhy a doporucenti,
které by mély vést k zvySeni zaméstnanosti mladych lidi. Jedna se jak o mladistvé osoby, které
dale nepokracuji ve svém vzdélani, diky cemuz nemaji nejen nedostatek pracovnich zkusenosti,
ale rovnéz i nedostatecnou vysi pozadovaného vzdélani, tak o absolventy stfednich a vysokych
Skol. S absolventy stfednich a vysokych skol se vétSinou poji nedostatek praxe a v nékterych
pripadech i nechut’ pracovat. Proto je dulezité zlepSit podminky pro vSechny mladé osoby,

aby se snadnéji uplatnili na trhu prace a aby dochézelo ke snizovani jejich nezaméstnanosti.

Programy a opatieni

Aby dochazelo ke zlepSovani uplatnitelnosti absolventti Skol na trhu prace, je potfebné
zvysit soustiedéni aktivni politiky praveé na tuto skupinu obcant. U absolventl, ktefi nemaji
dostatecnou vysi kvalifikace nebo ktefi naopak vystudovali neatraktivni obory, by mélo
dochéazet k navySeni poctu rekvalifikaci. Rekvalifikacni programy by mély byt zaméfeny
pfedevsim na ziskani novych dovednosti, jelikoz fada absolventii uz ma ze Skol dostatek
teoretickych znalosti. Diky ziskanym teoretickym znalostem je pravdépodobnéjsi,
ze se dokaZou rychleji adaptovat s novymi naplnémi prace. Je ovSem dulezité, aby dany obsah

rekvalifikaniho programu mladé lidi opravdu zaujal a méli chut’ se v dané oblasti zlepSovat.

TaktéZ by bylo vhodné vytvofit kratkodobé vzdélavaci seminafte pro Cerstvé absolventy,
které by je naucily pracovat v kolektivu ¢i naucily ziskat zakladni socidlni dovednosti, které
zvysuji Sanci pii ziskani novych pracovnich ptilezitosti a motivovali je pfi hledani zamé&stnani.
Pro skupiny mladych lidi, ktefi jsou dlouhodobé& evidovani na UP a ktefi maji vétsinou velice
nizkou kvalifikaci, stejné¢ jako pro mladé lidi s ukoncenym pouze zékladnim vzdélanim,
by mélo rovnéz dochdzet k navySeni poctu vetrejné prospésnych praci, diky nimz by si osvojili

pracovni navyky.
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Zvyseni finan¢nich prostiredkt na podporu zaméstnanosti mladych lidi

Také je potfeba zaujmout vice zaméstnavatell, kteti by navysili poCty pracovnich mist
v chranénych dilnach a tim by dali prostor mladym zdravotn¢ postizenym lidem
angazovat se a uplatnit se na trhu prace. Rovnéz je vhodné navysit pocCet poskytovani
investi¢nich pobidek, diky kterym dojde k vytvoreni vice pracovnich mist pro absolventy
a k také ke zvySovani praxe u absolventii. Vzroste zajem z fad zamé&stnavateli, jelikoZ jim novy
pracovnik nepfinese vyraznou finan¢ni zatéz. I kdyz jsou investi¢ni pobidky omezené a Casto
po jejich ukonceni dochazi 1 k zaniku vzniklého pracovniho mista, ptinadsi mladym lidem nové
zkusenosti, dovednosti a potiebnou praxi. Diky nove nabitym zkuSenostem a dovednostem maji

zase veétsi Sanci si nalézt nové zaméstnani a uplatnit se tak na trhu prace.

ZvySovani zajmu o studium

U mladistvych osob sukoncenym zakladnim vzdélanim je tfeba napomadhat
pii zvySovani jejich zajmu o dalsi studium. V téhle situaci hraji primarni roli rodice. Je dilezité,
aby déti motivovali k dal$imu vzdélavani. V détskych letech je dulezity zajem rodica. Pokud
jeden zrodi¢l ¢i oba funguji pouze se zdkladnim vzd€lanim a nijak nemotivuji své déti
k dalSimu studiu a nezmifiyji jim vyhody, které jsou spojeny s dal§im vzdélanim, pak vétSinou

dité nevidi ditvod, pro¢ by mélo dal studovat.

Pokud si déti vyberou obor, ktery by je bavil, je to spravny krok, jak nastartovat jejich
budouci tspéch pii hledani zaméstnani. Je zfejmé, Ze pokud lidé studuji obory, které je bavi,
po uspésném ukonceni studia byvaji 1 GspéSni v téchto odvétvich a motivuje je to nadéle
ke zlepSovani. Zaroven je dulezité, aby ze stran rodict ¢i uciteld nebyl pfili§ velky natlak
na dal$i studium, vybér kol ¢i oboru. V tomto sméru napomaha IPS pro volbu povolani, které
poskytuje zakim zakladnich skol, studentiim a absolventiim a rodi¢ovské vefejnosti informace
o volbé povolani. Aby doslo ke zlepSeni situace, je vhodné, aby vice zékladnich §kol a rodict
s détmi zacalo vyuzivat poradenstvi a besedy tohoto stifediska. Bylo by vhodné, kdyby se IPS
snazilo vice zajmout a zainteresovat rodi¢e do svych programt, aby pomohli svému ditéti
pfi volbé v povolani a vybéru potiebnych skol. Také by bylo potfebné upoutat pozornost rodict
a Skol pomoci riznych atraktivnich nabidek a reklam, navstévovani veletrhu skol a vyuzivani

dnti otevienych dveti u skol.
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V oblasti vzdélavani by mélo dochézet k vétSimu zapojovani studenti k praktickym
dovednostem, a také je vice pfipravit na jejich budouci profesni zivot. Zvysit diraz
na vzdelavani cizich jazykt a podpofit toto vzdélavani pomoci riznych vyménnych pobytt
&i stazi. Neméné dilezité je, aby nedochazelo k presyceni trhu obory, o které neni zajem. Skoly
by mély tyto obory poskytovat pouze pro omezeny pocet studentli. Naopak u pracovnikt obort,

kterych je na trhu nedostatek, by mély Skoly zvysit propagaci téchto obort.

Vétsiné mladych absolventli chybi predstava, v jakych konkrétnich firmach by chtéli
pracovat a hledaji praci jen v odvétvi. Mladi lidé, ktefi maji konkrétni redlné predstavy v dobé
jejich studia, v jakych firmach by chtéli pracovat, se také snazi ziskat vSechny pottebné
dovednosti a znalosti k ziskdni daného zaméstnani. Proto je podstatné, aby si mladi lidé zavéasu
vytvofili jasné a readlné piedstavy o svém budoucim povoldni. Studenti stfednich i vysokych
Skol by urcité radi uvitali odborné ptrednasSky ohledné trhu prace, které by je motivovaly
ke zvySovani svych znalosti ¢i hledani praxe. Soucasn¢ by na Skoldch mohli piednaset
zamé&stnavatelé a zastupci firem, ktefi by seznamili studenty s pozadavky pro ziskani
zaméstnani v jejich spolecnosti a seznamili je s ndplni prace. Rovnéz prednasky ohledné zasad
spolecenského a etického chovani, uméni vystupovani na vetejnosti ¢i zasad pro uspeésné

absolvovani pohovoru by studentim mohly pomoci pii budoucim hledani zaméstnani.

Podpora vlastni iniciativy

Vlastni iniciativa u mladych lidi a nejen u nich, je dilezitou soucasti pfemény jejich
nezaméstnanosti na stav zameéstnanec. Je dulezité, aby méli mladi lidé motivaci,
at uz se jednd o finanéni ¢i psychickou. Diky motivaci maji chut' se zlepSovat
a neztracet nad¢je. Jakmile mladi lidé ztrati zajem pracovat a zaCnou se drzet zpatky
od spolecnosti, tak 1pfi vSech rlznych programech, které jim jsou nabidnuty,
si nedokazou nalézt ¢i udrzet zaméstnani. Kromée motivace a zajmu pracovat je stejné dilezita
jejich angazovanost v hledani prace. Hodn¢ mladych lidi ¢eké az jim prace, da se fict, spadne
do klina, nebo také ¢ekaji na lepsi pracovni ptileZitost, kterd by jim pfinesla vyssi finan¢ni
prostiedky, avSak ne vSem se tato situace naskytne. V tomto ptipadé je dulezité,
aby se maximaln¢ zapojili do hledani prace a aby vice mladych lidi zaCalo vyuzivat pracovni
agentury, které jim pomiiZou zprostfedkovat zaméstnani. M¢lo by dojit k nartistu poctu téchto
agentur a rovnéz ke zvySeni jejich propagace. Dal$im dileZitym krokem je motivovat studenty

1 nezaméstnané mladé osoby, aby méli chut na sobé pracovat a doporucCovat jim rizné
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vzdélavaci kurzy napt. jazykové kurzy ¢i kurzy informatiky atd., které jim rovnéz zvysi Sance

pfi ziskani zaméstnani.
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6. Zavér
Tato bakalaiska prace se zabyvala nezaméstnanosti mladych lidi a byla roz¢lenéna

do Sesti kapitol.

Cilem této bakalafské prace bylo na zéklad¢ teoretickych znalosti identifikovat
problémy mladych lidi na trhu prace v Ceské republice se zaméfenim na Moravskoslezsky kraj
a navrhnout opatieni politiky zaméstnanosti, které pfispéji k podpoie zaméstnatelnosti
a zaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice. Vytydeny cil se podafilo v priibdhu

jednotlivych kapitol naplnit.

Druha kapitola byla vénovana mladym lidem jako znevyhodnéné skupiny na trhu prace.
Soucasti této kapitoly bylo rovnéz popsat politiku zameéstnanosti zamétenou
na zvysSeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti mladych lidi. V tomto ptipad€¢ byly zminovany
moznosti, jak ovlivnit situaci mladych osob na trhu prace, a taktéz opatfeni, pomoci kterych je
dosahovdno dynamické rovnovahy na trhu prace, a které efektivné pfispivaji k zvySovani
zamé&stnanosti mladych lidi na trhu prace. V této kapitole bylo rovnéz zminéno vzdélani
jako dulezitd soucast prevence a urcitd forma ochrany pfed nezaméstnanosti mladych osob.
Prioritou programil uvedenych v kapitole je snaha, aby u mladych nezaméstnanych osob doslo

k jejich zatazeni do pracovniho Zivota.

Tteti kapitola se zabyvala politikou zaméstnanosti zaméfenou na podporu zaméstnavani
mladych lidi. Soucasti této kapitoly byla uvedena opatfeni, kterd maji vliv na podporu
zaméstnatelnosti a zaméstnanosti mladych lidi v EU. Samostatnou podkapitolou rovnézZ byla
aktivni politika zaméstnanosti v CR i v Moravskoslezském kraji zaméfena na mladé lidi. Jako
hlavni opatfeni, aby dochézelo k prevenci, pfed nezamé&stnanosti mladych lidi byly uvedeny
rekvalifikace, diky nimz si mladi lidé, ktefi maji z hlediska zaméstnavatelli nedostate¢nou
kvalifikaci, mohou rozsifovat ¢i ziskat uplné nové dovednosti. Souc¢asti hlavnich opatieni zde
byly taktéz uvedeny investicni pobidky, které ovliviiuji zaméstnavatele, dale veiejné prospésné
prace, spoleCensky ucelna pracovni mista ¢i prispévek na zapracovani a dalSi opatieni, ktera
taktéz plni tlohu pfi sniZovani nezaméstnanosti mladych osob. Nasledné je v kapitole popsana
dillezitd role Informa¢niho a poradenského stfediska pro volbu a zménu povolani,

individualniho ak¢niho planu a programu Zaruky pro mladé.

V praktické ¢asti Ctvrté kapitoly byla provedena analyza nezaméstnanosti mladych lidi

v Moravskoslezském kraji. Analyza byla zaméfena na jednotlivé okresy Moravskoslezského
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kraje, kde sice oproti roku 2015 dochazi k snizovani nezaméstnanosti mladych lidi, ale dilezity
podil na postupném snizovani nezaméstnanosti mladych osob ma také program Zaruky
pro mladé, ktery byl v kraji spustén v unoru 2016. Findlni faze analyzy byla zamétena na obory,
ze kterych jsou nejéastdji evidovani uchazeéi o zaméstnani na UP v Moravskoslezském kraji.
Hlavnim problémem se stal predevSim vysoky pocet absolventli ekonomickych obora
na vysokych skolach a sttednich odbornych skolach s maturitou. Kdezto u stfednich odbornych
kol zakoncenych vyucenim prevladaji uchazeci o zaméstnani z oborti gastronomie, hotelnictvi
a turismu. V ramci kapitoly byly vymezeny také problémy a pficiny, se kterymi se trh prace

v Moravskoslezském kraji potyka.

Predposledni kapitolu tvofi navrhy a doporuceni, které by mély ptispét k zlepSeni
uplatnitelnosti absolventli Skol a mladistvych na trhu prace. Velmi dulezitym faktorem
v prevenci pred nezaméstnanosti, predevSim u mladistvych, je vzdélani. Je dulezité,
aby si mladistvi zav¢asu uvédomili, jaka povolani by v budoucnu chtéli vykonévat a podle toho
se zacali zavCasu na n¢j pripravovat. V tomto bod¢ hraje hlavni roli Stfedisko pro volbu
a zménu povolani. Mé¢lo by dochézet k ¢astéjSimu zajmu studentl Skol 1 rodi¢lh k vyuzivani

sluzeb, jenz stfedisko nabizi.

Jelikoz se na trhu préace objevuje i dostatek studentd, jiz vystudovali obory, které nejsou
zamé&stnavateli ¢asto vyhledavany, nebo kterych je trh pfesycen, mélo by samoziejmé dochazet
k navySeni poskytovani rekvalifikaci, ¢i odbornych praxi, které poskytuje program Zaruka
pro mladé. Diky tomu by mladi lidé zvysili ¢i ziskali novou kvalifikaci nebo dovednosti,
zkuSenosti a potfebnou praci. Zvysujicim se poctem poskytovani spoleCensky ucelnych
pracovnich mist a investicnich pobidek by rovnéZ dochazelo k snizovani nezaméstnanosti
mladych lidi. JelikoZ je trh nékterymi obory pfesycen, mohlo by dojit k uréitému omezeni poctu
studentii téchto oboru, a naopak k zvySeni propagaci jinych oborl, kterych je na trhu
nedostatek. TaktéZ byla v kapitole navrZzena moznost piednaSek potencionalnich
zamé&stnavatelll na Skoldch, ktefi by sdélili, krom pozadavku na zaméstnance, také napli
¢innosti praci. Studentim by se dostalo do povédomi, co vSe je zapotiebi a co je naplni dané
prace, coz by jim pomohlo pfi ujasiiovani v rozhodovani, o jakou praci by méli v budoucnu
z4jem. Mladi lidé, ktefi nemohou nalézt zaméstnani, by se také méli Castéji obracet na agentury,
které jim zprostfedkuji zaméstnani ¢i vyuzit alesponi kratkodobych brigad, které je udrzuji

v pracovnim nasazeni a diky kterym taktéz ziskavaji nové zkuSenosti.
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I kdyz v lofiském roce doSlo k snizeni nezaméstnanosti mladych osob na trhu préace
v Moravskoslezském kraji, tak i nadale je potieba se na tuto skupinu osob zamétovat a vytvaret
nova opatteni aktivni politiky zaméstnanosti, diky kterym dochézi ke zlepSeni situace mladych

osob na trhu prace.
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Seznam zkratek

APZ = aktivni politika zaméstnanosti

CR = Ceska republika

EU = Evropska unie

ES = Evropské spolecenstvi

KKOYV = klasifikace kmenovych obort
OU= odborn¢ ucilisté

OSVC = osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
SOU = stfedni odborné uciliste

SOS = stedni odborné $kola

UP = Utad prace
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