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1 Uvod

Pracovné pravni vztahy ovliviluji zivot kazdého z nas, hlavnim pilifem pro jejich
problematiku je zékonik prace, doplnény jinymi pravnimi piedpisy, tykajicimi se zaméstnavani
osob, dané z pfijmu poplatnika nebo odvodi na vefejné zdravotni pojisténi a socialni

zabezpeceni.

Na jedné stran¢ tohoto vztahu stoji zaméstnavatel, ktery hledd schopné a spolehlivé
zaméstnance, ale zvazuje, jak minimalizovat naklady spojené s jejich zaméstnanim. Pravé
vysoké mzdové naklady mnohdy odrazuji zaméstnavatele od vytvareni novych pracovnich mist
a prijeti novych zaméstnancti. Na strané druhé stoji osoby, které chtéji pracovat, uplatnit své
schopnosti a znalosti na trhu prace. Velkou ¢ast z nich tvoii 1 osoby se zdravotnim postiZzenim,
pro které je obtizné najit a udrzet si pracovni uplatnéni. VéEtsina z nich bojuje s obavami, zda
jsou viibec schopni n&jakou praci vykonavat. CR se v ramci aktivni politiky zaméstnanosti snazi

uplatilovat riizné nastroje pro optimalizaci situace na trhu prace.

Tématem této bakalaiské prace je zhodnoceni efektivnosti riznych variant
zaméstnavani osob v daném podniku. Varianty budou zaméfeny i na zameéstndvani osob
se zdravotnim postizenim a jejich integraci do pracovniho kolektivu. Pojem integrace je
v naSem piipad¢ chapan jako zac¢lenovani specifické skupiny osob se zdravotnim nebo télesnym
postizenim do pracovniho kolektivu zdravych osob.! Pojem osoba zdravotné postizena
je vymezeny podle ¢eského prava a pouziva se pro néj zkratka OZP. JelikoZ v této praci bude
charakterizovana specifickd skupina osob se zdravotnim, télesnym, ale is duSevnim
onemocnénim, pouzijeme zkratku ZTP osoba, coz oznacuje zdravotné a télesné postiZzena

osoba.

Cilem bakalaiské prace bude zmapovat podminky zaméstnavani ZTP osob, moznosti
vyuzivani nastroji na podporu jejich zaméstnavani a navrzeni doporuceni vedouci

k optimalizaci ndkladi na zaméstnance v konkrétnim podniku.

Bakalatska prace bude rozdélena do tfech tematickych €asti, na cast teoretickou,

praktickou a zhodnoceni moznych variant pro dany podnik.

!. REICHTEROVA, Bohdana a kol. Teorie a praxe problematiky zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim v
Ceské republice. Krnov: Reintegra, 2011. ISBN 978-80-254-9526-1.



V teoretické Casti bude pfiblizen piistup k ZTP osobam z historického hlediska,
vysvétleny zakladni pojmy spojené s osobami zdravotné a télesné postizenymi. Dale bude
rozebrana strategie a ndstroje soucasné aktivni politiky statu na podporu zaméstnavani ZTP

osob a pravni faktory ovliviiujici jejich zaméstnavani.

Ve druh¢ analytické ¢asti budou pomoci realnych ptikladi provedeny analyzy moznych
variant zamestnavani osob v daném podniku. V ramci analyz budou vyc¢isleny mzdové naklady
na zameéstnance a mozné piinosy a slevy pro zaméstnavatele, plynouci z uplatnéni néstroji na
podporovani zaméstnavani ZTP osob. Déle bude vycislen zékonem stanoveny povinny podil

zaméstnavani ZTP osob v podniku a jiné mozné zpusoby splnéni zdkonné povinnosti.

Ve tieti ¢asti bude provedeno posouzeni zjisténych nakladu a ptispévka vyplyvajicich
z tfech moznych variant zaméstndvani osob. Dle zhodnoceni vySe nékladi v jednotlivych

variantach bude pfedlozeno nejvyhodnéjsi feSeni pro optimalizaci ndkladl podniku.



2 Teoreticka vychodiska pro zaméstnavani ZTP osob

ZTP osoby byly vzdy soucasti spolecnosti, ale pfistup k jejich integraci
do ekonomického i socidlniho Zivota se odliSoval podle systému, ktery zrovna panoval v dané

spolecnosti.

Komunisticky systém v byvalém Ceskoslovensku branil ZTP osobam v plné uéasti
na spolecenském zivoté¢ a bez ohledu na jejich schopnosti a pfani byly ¢asto umistovany
do ustavi socialni péce. S vyrazy ,,Nevzdélany*“ nebo ,,Neschopny prace* nebyli uplatnitelni
na trhu price, ¢imz se stile vice stavali izolovanou skupinou’? . K postupnym zméndm
v zaclenovani téchto osob zacalo dochdzet po listopadovych revoluc¢nich udalostech v roce
1989, kdy vyvrcholil proces rozpadu komunismu a pfechod na demokracii. K dal$im zadsadnim
zménam pfispél vstup CR do Evropské unie, bylo nutné upravit dosavadni legislativu a
integracni programy na stejnou uroven jako v ostatnich ¢lenskych statech EU. Uplatiovanim
nastroju aktivni a pasivni politiky statu se rozsitily moznosti vzdélavani ZTP osob a jejich
nasledné uplatnéni na trhu préce, coz pomohlo ZTP osobam nalézt pracovni uplatnéni a
podnikiim, jakoZto zaméstnavateliim, plnohodnotnou pracovni silu. Ceskou republiku Ize v
soucasnosti zafadit mezi staty s nejrozvinutéjsi statni koncepci podpory integrovani ZTP osob

do spolec¢nosti.

Podle Vseobecné deklarace lidskych prav je v Ceské republice pravo na pracovni
uplatnéni zajisténo pro kazdého obcdana’, véetné ZTP osob. U ZTP osob, které cht&ji pracovat,
ale nedokaZou praci ziskat nebo si ji udrZet, se mohou projevovat pocity ménécennosti, protoze
prace pro né predstavuje nejen zdroj obzivy, ale napliiuje i jejich dalsi osobni potieby. V CR i
v ostatnich ekonomicky vyspélych statech se pocet ZTP osob neustile zvySuje.
Je to disledkem starnuti populace, civiliza¢nich chorob a stresujiciho zplsobu Zivota. Podle
odhadii CSU z roku 2014 zije v Ceské republice vice nez jeden milion ZTP osob a celkem tvoii

9,87 % celé populace.*

2CERVINKA, T., P. HURKA, Z. LEIBLOVA. Zaméstnavani obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcil,
mladistvych a studentii, absolventii skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii. 5. vyd. Olomouc:
Anag, 2012. 232 s. ISBN 978-80-7263-751-5.

3Vseobecna-deklarace-lidskych-prav [online]. Praha: Parlament Ceské republiky, 1999 [26.4.2017]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html.

4 Se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy_desaty_obcan_ [online]. Praha: CSU, 2014 [15.4.2017]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy_desaty_obcan_cr_20140416


https://www.czso.cz/csu/czso/se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy_desaty_obcan_cr_20140416

Pro pochopeni problematiky zaméstnavani ZTP osob a uplatnéni integracnich programt
v praxi je dulezité ujasnéni nékterych pojmu, které s tématem piimo souvisi. Lze zde zaradit
pojmy spojené se zdravotnim postizenim clovéka a rozd€leni podle stupné invalidity,
dlouhodob¢ neptiznivy stav, osoba zdravotné znevyhodnéna, dale budou piedstaveny nastroje

vvvvvv

zaméstnavani ZTP osob.

2.1 Definice zdravotniho postiZeni a jeho rozdéleni v Ceské republice

Pojem ,,0s0ba se zdravotnim postiZzenim“ do ¢eského prava zavedl zékon ¢.435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti a nahradil do té¢ doby uzivané pojmy ,,ob¢an se zménénou pracovni schopnosti*
a ,,obfan se zménénou pracovni schopnosti s t¢z§im zdravotnim postizenim®. Pojem zahrnuje
osoby s riznymi druhy postizeni, které¢ neptiznivé ovliviiuji kvalitu jejich celkového zivota,
omezuji jejich schopnosti v navazovani a udrzovani vztahli v osobnim Zzivoté i v pracovnim
uplatnéni. Zdravotni postizeni mlze byt vrozené nebo ziskané v priibéhu Zivota, mize se
vyskytovat v riznych kombinacich a stupnich invalidity. Nezanedbatelny pocet ZTP osob tvoii
jedinci, ktefi ziskali postizeni vykonem zaméstnani.> Skupina ZTP osob je specificka svou
riznorodosti a pro jejich spravné pracovni uplatnéni je velmi dilezité ziskat vSechny podstatné
informace o schopnostech a moznostech jedince, od kterych se odviji jeho zaclenéni na trhu

prace.®

5 KOMENDOVA, Jana. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava: Key Publishing, 2009.
Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-022-4.

% Employing-disabled-people-and-people-with-health-conditions [online]. British: Crown copyright, 2017
[23.4.2017]. Dostupné z: https://www.gov.uk/government/publications/employing-disabled-people-and-people-
with-health-conditions/employing-disabled-people-and-people-with-health-conditions
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Hlavni kategorie zdravotniho postiZeni jsou:

e postizeni zraku, sluchu,

e feci/komunikace,

e postizeni pohybového aparatu,
e postizeni mentalni,

e postizeni duSevni poruchou,

e dichodci,

e kombinace predchozich.’

2.2 Rozdéleni ZTP osob podle stupné postiZeni

Zakladnim pojmem souvisejicim se zdravotnim postizenim je dle znéni zdkona
¢. 435/2004 Sb. nepriznivy zdravotni stav. Podle poznatkl 1ékaiské védy je to nepfiznivy
zdravotni stav, ktery trva déle nez jeden rok a omezuje psychické, smyslové i fyzické schopnosti
a tim i pracovniho uplatnéni.® Zdravotni stav hodnoti posudkovy lékat, ktery vydavéa posudek
o zdravotnim stavu osoby. Uznani neptiznivého zdravotniho stavu je vychozi podminkou pro
naroky a vyhody ze socialnich systémii v Ceské republice, napt. ziskani invalidniho dtichodu,

vyhody pro zaméstnavatele pii pracovnim uplatnéni ZTP osob.

Stupeni zdravotniho postiZzeni osoby, vychazi z urceni pfi¢iny dlouhodobé neptiznivého
stavu a vyjadfuje miru funk¢niho omezeni podle zavislosti na v€ku a pohlavi. Pokud je pfi¢in
vice, ur¢i se podle pficiny, kterd je rozhodujici pro vznik dlouhodobé nepfiznivého stavu.
Systém invalidnich diichodi prosel reformou a novelizovany zakon o diichodovém pojisténi ¢.
306/2008 Sb. s u¢innosti od 1. 1. 2010 noveé vymezil tfi stupné invalidity misto piivodnich dvou
stupiti ¢asteéné a plné invalidity. Zmény pfispély ke zpfesnéni posudkového procesu,

posuzovani poklesu schopnosti soustavné vydéle¢né ¢innosti.”

7 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.
8 Nep#iznivy zdravotni stav [online]. Praha: MPSV, 2015 [18.4.2017]. Dostupné z: www.mpsv.cz
% Stupert invalidity [online]. Praha: MPSV, 2015 [18.4.2017]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/7888

9



Stupné invalidity a osoba zdravotné znevyhodnéna (OZZ)

a) Osoba invalidni ve tietim stupni (osoba s téZ§im zdravotnim postiZenim)

Tteti stupen invalidity je pfiznadn osobam, jejichz pracovni schopnost poklesla nejméné
0 70 %. Radi se zde invalidni osoby s viditelnymi nasledky postizeni nebo osoby, které

pted kratkou dobou prodélaly 1écbu zavazného onemocnéni.

b) Osoba invalidni ve druhém stupni
Pracovni schopnost invalidni osoby zafazené ve druhém stupni poklesla nejméné
0 50 % avSak nejvice o 69 % oproti stavu pfed nemoci nebo urazem. Zde lze zatadit
osoby s pohybovymi problémy nebo s revmatoidni artritidou, roztrousenou sklerézou,

Crohnovou nemoci nebo osoby s postizenim sluchu.

¢) Osoba invalidni v prvnim stupni
Pracovni schopnost osoby zafazené¢ v prvnim stupni invalidity poklesla nejméné
035 %, avsak nejvice o 49 % oproti stavu pied nemoci nebo pred Grazem. Invalida
prvniho stupné velmi cCasto nejde na clovéku vidét. Jednd se napiiklad osobu

s lupenkou, Zenu po rakoving prsu, osobu po transplantaci kostni dfen¢.

d) Osoba zdravotné znevyhodnéna (dale jen OZZ)
Status OZZ je znovu obnoveny od 1. 1. 2015 a m4 za cil zatraktivnit zaméstnavani
takovych osob a zvyhodnit jejich uplatnéni na trhu prace. OZZ nemiliZe byt souc¢asné
osobou invalidni, to znamena, Ze pracovni schopnost osoby neklesla o stanovych 35 %
ani nepobira invalidni dichod. OZZ muze vykonavat soustavnou pracovni ¢innost,
ale jeji pracovni schopnosti jsou podstatné omezeny, napt. potiebuje vhodné upravit
pracovni prostfedi, pracovni dobu a jiné pracovni podminky s ohledem na jeji
dlouhodobé, miniméalné¢ jeden rok trvajici, nepfiznivy zdravotni stav. Patii
sem napiiklad lidé s téz8i formou astmatu, poruchou zraku, stabilizovanou

roztrousenou sklerdézou nebo epilepsii.'”

19 Osoby zdravotné znevyhodnéné [online]. Praha: MPSV, 2015 [18.4.2017]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/ozz//
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Pracovni tvazek u ZTP osob v L. az IIl. stupni invalidity

Zakon o zameéstnanosti ¢€.435/2004 Sb., ani zadkon o diichodovém pojisténi ¢. 155/1995
Sb., neuvadi zadné pravni ustanoveni, které by upravovalo vysi pracovniho ivazku vzhledem
k pfiznanému stupni invalidity. Existuji pouze individudlni kritéria u kazdého

ZTP zaméstnance pro urceni vyse pracovniho tivazku.

Priehled individualnich kritérii:

e omezujici faktory ZTP osoby k pracovnimu vykonu, jsou uvedeny v pracovni
rekomandaci, kterou vydava pozivatelim invalidnich diichodd, pro ucely
pracovniho uplatnéni 1ékaiskd posudkova komise Ceské spravy socialniho
zabezpecenti,

o fyzické i1 psychické schopnosti ZTP osoby, protoze dva ZTP zaméstnanci
s podobnou pracovni rekomandaci mohou mit zcela odli$nou pracovni vykonnost
a schopnosti,

e adaptaci na zdravotni postizeni,

e profesni odbornost.

2.3  Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Statni politika zaméstnanosti je nedilnou soucasti nejen hospodaiské politiky, ale
i politiky socialni. Jejim hlavnim tikolem je dosazZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace a zajiSténi prava obcanll na praci. Veli¢iny ovliviiujici zaméstnanost jsou, pocet
obyvatelstva, jeho vék, vzdélani a zdravotni stav. V CR i v dalsich ekonomicky vyspélych
zemich ptrevlada nizka porodnost obyvatelstva, starnuti populace a rostouci podil ZTP osob

z celkového poctu osob v produktivnim véku na trhu prace.

2.3.1 Trh prace

Je misto, kde se stietdva nabidka prace a poptavka po praci. Praci nabizeji lidé jako sviij
vyrobni faktor a poptavka po praci pfichdzi ze strany zaméstnavatelii, statu. Vztah mezi

nabizejicim a poptavajicim se nazyva pracovni pomér a vznika na zéklad¢ pracovni smlouvy.

11



Vysledkem tohoto vztahu je cena prace neboli cena vyrobniho faktoru - plat nebo mzda. Prava
a povinnosti mezi u€astniky na trhu prace upravuji novelizované normy pracovniho prava. Trh
prace ovliviiuje stat, zaméstnavatelé¢, zaméstnanci a odbory usilujici o vétsi soulad mezi
nabidkou a poptavkou po praci.!' ZTP osobam je vzhledem k jejich zdravotnimu handicapu
poskytovana zvySena ochrana na trhu prace. Jsou piijimana rlizna opatfeni na podporu jejich

zaméstnavani a dosazeni rovného zachazeni.
Trh prace tvori tri zakladni faktory:

e nabidka prace,
e poptavka po praci,

e cena prace.

Nabidka prace

Vyplyva ze vztahu mezi nabizenym mnoZzstvim prace a cenou za jednotku prace. Majitel
vyrobniho faktoru nabizi své znalosti, dovednosti a schopnosti za urCitou cenu, nefidi se jen
maximalizaci zisku, ale porovnava uzitek z volného Casu s ¢asem vynaloZzenym na praci a
spotiebou, kterou ovliviiuje vySe mzdy nebo platu za vykonanou praci. Pokud se zvysi cena za
jednotku prace, zvysi se i nabidka prace.'? CoZ viak tiplné neplati u ZTP osob, u nich se nejedna

pouze o finan¢ni pozadavky, ale zamé&stnanim piebiraji odpovédnost za odvedenou praci, ¢imz

se citi potfebné a uzite¢né pro spolecnost.

NOVAK, Vaclav, Marek VOKOUN, Frantisek STELLNER, Marek VOCHOZKA a Robert ZEMAN. Trhy
prace v Ceské republice po roce 1989: regiondlni komparace politik zaméstnanosti. Praha: Setoutbooks.cz,
s.r.o., 2016. ISBN 978-80-86277-81-3.

12 JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4385-1.
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Poptavka po praci

Poptéavajicimi po préci jsou na trhu prace podniky, domécnosti a vlada. Poptavka je dana
vztahem mezi poptadvanym mnozstvim prace a poptavanou cenou za praci. Podniky, domacnosti
i vlada se orientuji podle nékladii, které vynalozi za nakup prace a vynosi ziskanych z prace.
Ke splnéni snah snizit ndklady za ndkup pracovni sily, mize pfispét i zaméstnavani ZTP osob.
Ceska republika (dale je CR) ma snahu podporovat riiznymi néstroji zaméstnavatelé ZTP osob,
nebot’ si uvédomuje, Ze v ramci jejich zaclenéni mezi pracujici je Casto nutna dalsi Gprava

pravniho, pracovniho a spolecenského prostiedi v podniku.

Cena prace

Cenou prace miize byt mzda nebo plat. Mzdou jsou odménovani zaméstnanci
v podnikatelském sektoru, zatimco platem jsou odménovani zaméestnanci ve vefejném sektoru

t!13, Mezi zékladni formy mzdy nebo platu

a jejich pfijmy jsou napojeny na vetejny rozpoce
patii ¢asova, ukolova, podilovd a smiSend a lze je vyplacet v kombinaci s riznymi formami
odmeén, pfiplatku a ndhrad. Jakou kombinaci mzdy nebo platu a formu odmén zaméstnavatel

zvoli, je pouze na jeho rozhodnuti.

Minimalni mzda

cvwr

v pracovnépravnim vztahu provadénou na zaklad¢ pracovni smlouvy, ¢i dohod konanych mimo
pracovni pomér.'* Vyse minimalni mzdy je stanovena pro 8 skupin praci viz tab. 2.1. Podle
natfizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., v platném znéni od 1. 1. 2017 je zvySend vySe minimalni mzdy
pro 1. skupinu praci z piivodnich 9 900 K¢ na soucasnych 11 000 K¢, pfi pracovni dobé 40
hodin tydné bude €init hodinova mzda minimalné 66 K¢. Zaroven byla zruSena rozdilna sazba
minimalni mzdy pro zaméstnance s invalidnim dichodem, tzn. je stanovena jedna zéakladni

sazba minimélni mzdy v kazdé skupiné praci stejna pro viechny zaméstnance. '°

13 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim pravu: nezbytnd piirucka kazdého zaméstnance. Bro: BizBooks,
2014. ISBN 978-80-265-0266-1.

14 NESCAKOVA, Libuse a Lucie MARELOVA. Vnitini zdvazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni
ukony: krok za krokem. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4622-7.

1S MPSV [online]. Praha: MPSV, 2016 [14.4.2017]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/870
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Tab. 2.1 Porovnani minimalni mzdy za rok 2016 a 2017

Urovné Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci
zarucené vV pracovnim v pracovnim vV pracovnim vV pracovnim
mzdy poméru 2016 poméru 2016 poméru od poméru od
1. 1. 2017 1.1.2017
Skupina Ké/hodina Ké/mésic Ké/hodina K¢&/mésic
praci
1. 58,70 9900 66,00 11 000
2. 64,80 10 900 72,90 12 200
3. 71,60 12 100 80,50 13 400
4. 79,00 13 300 88,80 14 800
5. 87,20 14700 98,10 16 400
6. 96,30 16 200 108,30 18 100
7. 106,3 17 900 119,60 19 900
8. 117,40 19 800 132,00 22 000

Zdroj: Vlastni zpracovani dle http://www.mesec.cz/clanky/zmeny-a-novinky-roku-2017-v-kostce/!'

Zaméstnavatel je povinen odvadét za zaméstnance

e pojistné na socidlni zabezpeceni hrazené zaméestnavatelem,

e pojistné na vetejné zdravotni pojisténi hrazen¢ zaméstnavatelem.
Pojistné na socialni zabezpeceni

Socialni pojisténi je pro zaméstnavatele stanovené ve vysi 25 % z vymétovaciho
zékladu a pro zaméstnance 6,5 %. Vyméiovaci zéklad predstavuje uhrn piijma zaméstnance

plynoucich ze zavislé ¢innosti. Splatnost pojistného je do 20. dne nasledujiciho mésice.

10 Zmeny-a-novinky-roku-2017-v-kostce [online]. Ceska republika: mesec.cz, 2017 [23.4. 2017]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/clanky/zmeny-a-novinky-roku-2017-v-kostce/

14


http://www.mesec.cz/clanky/zmeny-a-novinky-roku-2017-v-kostce/-

Pojistné na verejné zdravotni pojisténi

Celkova vySe zdravotniho pojiSténi je 13,5 %, zaméstnavatel je povinen odvadét
9 % z vymétovaciho zakladu a zamé&stnanec 4,5 %. Splatnost zdravotniho pojistného je do 20.

dne nasledujiciho kalendafniho mésice.!”

Vypocet mzdy

e Mazda je vypoctena z hrubé mzdy, do které se zapocitavaji zakladni mzda,
priplatky, odmény a nahrady, které zaméstnanci nalezi za dany mésic.

e Khrubé mzdé se pripocte socidlni a zdravotni pojiSténi placené
zaméstnavatelem (1,34 %) a vznikl4 ¢astka se nazyvé superhruba mzda.

e Ze superhrubé mzdy je vypoctend mésicni zdloha na dan z pfijml ze zavislé
¢innosti, zaokrouhlena na celé koruny nahoru.

e Od zélohy na dan se odeCtou uplathované mésicni slevy na dani (sleva na
poplatnika, pro invalidni diichod, na déti). Dale je odecteno socialni a zdravotni
pojisténi hrazené¢ zaméstnancem a snizend zalohu na dan z piijmt ze zavislé
¢innosti, ¢imz ziskame ¢istou mzdu.

e Cistou mzdu lze dale poniZit o srazky ze mzdy (exekuce, insolvence, vyzivné).

e Po vsech uvedenych odectech je ziskana castka k vyplat¢.

17 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA, V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové ucetni 2015. 25. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.
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2.4 Podpora uplatnéni ZTP osob na trhu prace

Kolektivni pojeti prava na praci zakazuje vylouceni jakékoli skupiny osob z otevieného
pracovniho trhu. Tudiz se piredpoklada, ze stat bude piijimat pouze opatieni, kterd nebudou
omezovat jednotlivce ani specifické skupiny. V CR piipada hlavni odpovédnost za takova
opatfeni narodnim institucim, ale odpovédnost se Castecné piendSi i na regiondlni Uroven.
Vyhodou decentralizace je rozSifovani podpory zaméstnavani podle potieb jednotlivych
regionil.'® Strategie stitu na podporu zaméstnanosti ZTP osob ovliviiuje ekonomickou, socialni

1 pravni oblast, zamétuje se na ZTP osoby, zaméstnavatelé i instituce.

Podporu uplatiiovani ZTP osob na trhu prace lze rozdélit na dvé zakladni skupiny:

a) pravni faktory,

b) nastroje statni politiky na trhu prace.

2.5 Pravni faktory ovliviiujici uplatnéni ZTP osob na trhu price v CR

Préavni systém je do zna¢né miry determinovan politickou situaci v zemi a v ptipadé CR
1 situaci v EU. Existuje mnoho zékonil, piedpisii a smérnic upravujicich zaméstnavani ZTP

vvvvvv

osob'?, pro uceleny piehled si uvedeme nejdiileZitéjsi z nich.

18 SLASTANOVA, Denisa a Zuzana DURAJOVA. Zaméstnavani lidi s postizenim a transformace socidlnich
sluzeb: prehled situace v Ceské republice a doporucent pro zménu. Bro: Liga lidskych prav, c2012. Analyzy
(Liga lidskych prav). ISBN 978-80-87414-10-1.

'“ HANZELKOVA, Alena, Miloslav KERKOVSKY a Lubomir KOSTRON. Persondlni strategie: krok za
krokem. Praha: C. H. Beck, 2013. C. H. Beck pro praxi. ISBN 978-80-7179-564-3.
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2.5.1 Prehled pravnich faktori

Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod, je soucasti tistavniho potadku, fika, ze kazdy obcan
CR ma pravo na praci, vSeobecné mysleno pravo na zaméstnani. Dale (Listina) fika, Ze musi

byt zachovéana lidska diistojnost, osobni ¢est, dobra povést a chranéno jméno.>°

Narodni plan

Nérodni plan podpory rovnych piilezitosti pro ZTP osoby pro obdobi 2015-2020,
jejiz Sesty plan, jehoz cilem je podporovat integraci lidi se zdravotnim postizenim.
Svou strukturou bude opét navazovat na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim. Tento plan byl upraveny dle usneseni vlady Ceské republiky ze dne 27. Gervna

2016 ¢&. 594.2!

Zakonik prace

Zakonik prace upravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
napt. podminky pracovnich smluv, vypovédni divody, lhity, prava a povinnosti zaméstnancti

a zameéstnavatell, zakaz diskriminace.

Dle § 16, zékonu ¢. 262/2006 Sb., je zaméstnavatel povinny zabezpecovat rovné
zachazeni se v§emi zaméstnanci, a to tak, Ze pokud se v pracovnépravnich vztazich vyskytnou
typove naprosto totozné pripady, musi byt posuzovany podle stejnych zasad a bez rozliSovani

ucastnik.??

Zakon €. 65/1965 Sb., Zékoniku prace, ve znéni pozd¢jSich predpisti uklada
zaméstnavateli povinnost pievést zaméstnance na jinou praci, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni

spravy nebo socialniho zabezpeceni dlouhodobé zptlisobilost konat dale dosavadni préci nebo ji

2 poslaneckd snémovna parlamentu Ceské republiky [online]. Praha: Vlada CR, ¢1995-2016 [14. 4. 2017].
Dostupné z: http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

2 Vidda Ceské republiky [online]. Praha: Vlada CR, ¢2009-2017 [14. 4. 2017]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-
zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2015-2020-130992

2 Zikon ¢ 262/2006 Sb., zikonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii. In: Praha: Ceska republika, roénik 2006,
Cislo 262.
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nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-

li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim piislusného organu ochrany vefejného zdravi.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
Z pojisténi se poskytuji tyto dichody:

a) starobni,
b) invalidni,
c¢) vdovsky a vdovecky,
d) sirot¢i.
Zakon o dichodovém pojisténi upravuje jednotlivé druhy dichodu a jejich vyse.
Vyse diichodii se stanovuji dvéma zplsoby, ze zdkladni vyméry (procentni sazbou z primérné
mzdy) nebo z procentni vymeéry (procentni sazbou z vypoctového zékladu). Invalidni diichody

se déli podle stupné postizeni osoby na plny a ¢aste¢ny invalidni dichod.

Ziakon o danich z prijmi ¢. 586/1992 Sb, ve znéni dalSich predpisi

Podle § 35 odst. 1 tohoto zdkona maji zaméstnavatelé¢ ZTP osob nérok na specialni

slevy na dani za zdanovaci obdobi a to:

a) Castkou 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
zameéstnance s t¢z8§im zdravotnim postizenim, a pomérnou Cast z této castky, pokud
je vysledkem primérného ro¢niho piepocteného poctu téchto zaméstnancli desetinné

¢islo, vypocitame pomérnou ¢astku slevy na dani,

b) castkou 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€¢Z8im zdravotnim postizenim a pomérnou
Cast z této Castky, je-li vysledkem primérného ro¢niho piepoctené¢ho poctu téchto

zam&stnancll  desetinné Cislo, vypocitdime pomérnou castku slevy na dani,

¢) u poplatnikl pravnickych osob, zaméstnavajicich nejméné 25 zaméstnanc, a podil ZTP
zameéstnanct ¢ini vice nez 50 % pramérného ro¢niho piepocteného poctu vsech jejich

zaméstnanci, snizuje daf o polovinu.?

3 Zikon ¢ 586/1992 Sb., o danich z prijmii,. In: Praha: Ceska republika, 1992, roénik 1992, &islo 586.
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Ziakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek

Dle znéni tohoto zakona muze dojit v soutézich o vefejnou zakazku ke zvyhodnéni
dodavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 % ZTP osob z celkového poctu zaméstnanct. Tuto
skute¢nost jsou dodavatele povinni prokdzat potvrzenim, nebo rozhodnutim organu socialniho
zabezpeleni. UGastni-li se fizeni pii zadavani podlimitni vefejné zakazky na dodavky

nebo sluzby takovy dodavatel, pohlizi se na jeho nabidkovou cenu jako nejnizsi, pokud

cvwr
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zprosttedkovani zaméstnani, hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstndni, poskytovani dalsich
sluzeb stanovenych v ZoZ. V zdkoné je zdiraznéno rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace.
S ohledem na zmény v zédkon¢ ¢.435/2004 Sb., s ucinnosti od 01. 01. 2012 jiz neni zadkonnou
povinnosti zaméstnavatelé hlasit mistné ptislusSnému uradu prace volna pracovni mista pro ZTP

osoby. Povinnost se zménila pouze na moznost vyuzivani dané databaze.?

2.6 Povinnosti pro zaméstnavatele vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb.>¢

Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancti ukladd zakon
o zamg&stnanosti povinnost zaméstndvat stanoveny podil ZTP osob z celkového poctu
zamé&stnancl. NaceZ nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jim umoZziuji tuto povinnost splnit
nahradnimi zpisoby. VSechny zakonné povinnosti a jiné mozné nédhradni zptisoby budou v této

podkapitole vysvétleny.

Chranéna dilna a chranéné pracovni misto

Podle ustanoveni zdkona ¢. 435/2004 Sb. s i€¢innosti od 1. ledna 2012 je pojem chranéna
dilna zruSeny a nahradil jej pojem chranéné pracovni misto (dale jen CHPM). S pojmem

chranéna dilna se lze setkat i v soucasné dobé¢, a to jako oznaceni spolecnosti zaméestnavajici

24 Zdkon ¢ 134/2016 Sh. In: Praha: Ceska republika, 2016, roénik 1992, &islo 134.

2 HANZELKOVA, Alena, Miloslav KERKOVSKY a Lubomir KOSTRON. Persondlni strategie: krok za
krokem. V Praze: C.H. Beck, 2013. C.H. Beck pro praxi. ISBN 978-80-7179-564-3.

26 435/2004 Sb. ZAKON. In: Praha: Ceska republika, 2004, ro¢nik 2014, ¢islo 143.
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vice nez 50 % ZTP zaméstnanct z celkového prepocten¢ho poctu zaméstnancti, ale pravné jiz
neexistuje. Podle ptedchozi pravni Gpravy ZoZ poskytoval urad prace zaméstnavateli ptispévek
na vytvoreni chranéné pracovni dilny, nyni ho poskytuje na ztizeni kazdého CHPM (pokud

zamgéstnavatel splni dané podminky).

CHPM vytvaii zaméstnavatel pro ZTP zaméstnance, na zékladé¢ pisemné dohody
s ufadem prace (dale jen UP). Misto musi byt obsazeno po dobu tfi let a zamdstnavatel
je povinen jej obsazovat pouze ZTP osobami. Lze pfedpokladat, ze CHPM nebude po celou
dobu tii let obsazeno pouze jednim ZTP zaméstnancem, ale bude pfeobsazovano, a jednotlivé
pracovni poméry na sebe nemusi bezprostfedné navazovat. Zaméstnavatel mize na jedno
CHPM v urcité profesi umistit vice ZTP zaméstnanct, pracuji-li na kratsi pracovni ivazky nebo
ve vicesménném provozu. Na zékladé jedné dohody s UP miize zaméstnavatel ziidit i nékolik

chranénych pracovnich mist.?’

Povinny podil ZTP osob

Zo0Z ukldda zaméstnavateli (vCetné statnich instituci) zaméstndvajiciho vice nez 25
zamg&stnancl povinnost zameéstnavat povinny podil ZTP osob, piicemz stanoveny povinny podil
je ve vysi 4 % z celkového poctu zaméstnancti. Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanci a
povinného podilu je rozhodny primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnanct, ktery stanovi

ministerstvo provadécim pravnim predpisem?®

Prumérny prepocteny pocet zaméstnanci a ZTP zaméstnancii

Primérny pfepocteny pocet zaméstnancli je pocitan Ctvrtletné a zapocitavaji se pouze
zamé&stnanci v pracovnim poméru. Vypocitdime ho jako podil celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin zaméstnanci v daném ctvrtleti, navySené¢ho o neodpracované hodiny,
a souctu pracovnich hodin daného c¢tvrtleti. Kazdy ZTP zaméstnanec ve III. stupni invalidity,
tedy s téZ8im zdravotnim postiZzenim, se zapocitdvad do primérného poctu tfikrat. Vypocty

se vZdy zaokrouhluji na dv€ desetinna mista.

27 SLASTANOVA, Denisa a Zuzana DURAJOVA. Zaméstnavdni lidi s postizenim a transformace socidlnich
sluzeb: prehled situace v Ceské republice a doporucent pro zménu. Brno: Liga lidskych prav, c2012. ISBN 978-
80-87414-10-1.

28 435/2004 Sb. ZAKON. In: Praha: Ceska republika, 2004, ro¢nik 2014, ¢islo 143.

20



Odpracované hodiny se navysuji o neodpracované hodiny:

e v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

e v disledku doc¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

e z divodu piekazek v praci na stran¢ zaméstnavatele,

e zduvodu piekazek v praci na strané zaméstnance, pii kterych ma zaméstnanec narok
na nadhradu mzdy nebo platu

e v disledku oetfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi oetiovné.?

Nahradni zptusoby splnéni zakonné povinnosti

Pokud zakon uklada zaméstnavateliim s vice nez 25 zaméstnanci povinnost zaméstnavat
povinny podil 4 % ZTP osob zcelkového poctu zaméstnanci, nastroje na podporu
zaméstnavani ZTP osob jim umoznuji tuto povinnost splnit nasledujicimi tfemi ndhradnimi

zpusoby.

a) odvést do statniho rozpoctu 2,5 ndsobek primérné mzdy za kazdou ZTP osobu,
kterou by mél zaméstnavat,

b) odebirdnim vyrobkll nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez
50 % ZTP zaméstnanci, nebo =zadavanim zakazek témto zameéstnavatelim,
dale odebiranim vyrobki nebo sluzeb od ZTP osob, které jsou osobami samostatné
vydé€lené Cinnymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance,

¢) vzajemnou kombinaci pfedchozich dvou zpiisobii.

Odvod do statniho rozpoctu

V piipadé, Ze zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci neplni zdkonnou povinnost, musi
odvést do statniho rozpoctu 2,5 nasobek primérné mesicni mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz povinnost vznikla, za kazdou ZTP osobu,
kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat. Zaméstnavatel je povinen odvod do statniho rozpoctu

uhradit do 15. inora nasledujiciho roku a to prosttednictvim UP, v jehoZ tizemnim obvodu je

2 Obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp [online]. Praha: MPSV, 2017 [23. 4. 2017].
Dostupné z: Https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho podilu ozp [online].
Praha: MPSV

21



sidlo zaméstnavatele, pokud jde o pravnickou osobu, nebo bydlist¢ zaméstnavatele, jedna-li se

o fyzickou osobu.*

Odebirani vyrobku a sluzeb tzv. nahradni plnéni

Dalsi moznosti zaméstnavatele je odebirat vyrobky nebo sluzby od dodavatele,
zaméstnavajiciho vice nez 50 % ZTP osob. Za odebran¢ vyrobky a sluzby lze dle zékona
zapocitat pouze hodnotu faktur (platby bez DPH), které¢ odbératel v daném Ctvrtleti uhradil.
Neuhrazené faktury se zapocitaji az do Ctvrtleti, ve kterém byly uhrazeny. Problém mize nastat
na konci kalendarniho roku, protoze vystavené, ale neuhrazené faktury ze ¢tvrtého ctvrtleti
nelze zahrnout do objemu plateb nasledujiciho roku. Za dalsi problém lze oznacit omezeny
pocet firem poskytujicich ndhradni plnéni a jim stanoveny limit na celkovou maximalné
moznou vysi poskytovaného nadhradniho plnéni. Dodavatel nahradniho plnéni mtize nabidnout
produkty nebo sluzby v maximalni vysi 36 ndsobku primérné mzdy v narodnim hospodatstvi
za predchazejici kalendaini rok za kazdého ptepocteného ZTP zaméstnance. Pokud dodavatel
presahne uvedeny limit, odbératelé si nebudou moct produkty nebo sluzby zapocitat do plnéni
povinného podilu. Seznam dodavatelii poskytujicich ndhradni plnéni je na portalu Ministerstva

prace a socialnich véci nebo na http://www.nahradniplneni.cz/.

30 435/2004 Sb. ZAKON. In: Praha: Ceska republika, 2004, ro¢nik 2014, ¢islo 143.
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2.7 Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Vlada CR se snazi v ramci politiky zaméstnanosti predeviim financovat a vytvatet
nastroje pfispivajici ke zlepSovani podminek na trhu prace a tim pfispivat ke snizovani
nezameéstnanosti. Prostiedky na financovani jednotlivych néstrojii jsou Cerpany ze statniho
rozpoc¢tu nebo fondid EU. Statni politiku zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci
a uzemni orgdny prace, tj. ufady prace. Statni politiku rozdélit na pasivni politiku a aktivni

politiku zaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika pomahd snizovat negativni dopady nezaméstnanosti vyplacenim
hmotnych davek. Vyplacené davky predstavuji pro stat transfer, cozje vydaj statu jinym
subjektim, za ktery stit neziskd zadnou protihodnotu. Jednd se napi. o podpory
v nezaméstnanosti, hmotné zabezpec€eni socialné slabych osob, vyplaceni invalidnich diichodii
a prispévky vyplacené zaméstnavatelim ZTP osob. Ale z hlediska socidlni integrace
1ze piispévky vyplacené zaméstnavatelim ZPT osob povazovat za motivujici a jejich Gcelem

je Caste¢né kompenzovat zvysené niklady souvisejici se zaméstnadvanim ZTP osob.’!

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

APZ piedstavuje souhrn riznych nastroji smétujicich k zajiSténi maximalni mozné
urovné zaméstnanosti. Usiluje o sniZzeni nezaméstnanosti hlavné u osob dlouhodobé
nezaméstnanych a obtiZzné zaméstnatelnych®?. Uplatiiovanim spravnych ndstrojii brani jejich
definitivnimu vylouceni z trhu prace. Pokud se sniZi pocet nezaméstnanych, ¢ast prostredka
vynaloZenych na APZ se vraci zpatky do statniho rozpoctu, formou odvedenych dani z mezd a

niz$ich vydajl statu na vyplaceni zdravotni pojisténi nebo socialnich davek.

31 NOVAK, Véaclav, Marek VOKOUN, Frantisek STELLNER, Marck VOCHOZKA a Robert ZEMAN. Trhy
prace v Ceské republice po roce 1989: regiondlni komparace politik zaméstnanosti. Praha: Setoutbooks.cz,
s.r.o., 2016. ISBN 978-80-86277-81-3.

32 435/2004 Sb. ZAKON. In: Praha: Ceska republika, 2004, ro¢nik 2014, ¢islo 143.
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2.8 Nastroje APZ na podporu zaméstnavani ZTP osob

Dle CSU zroku 2012 Zije v CR vice nez milion ZTP osob®?, tvoii tedy vyznamnou
skupinu, a na trhu prace patii k nejvice ohrozenym skupindm. Nastroje na podporu
zaméstnavani ZTP osob maji motivacni charakter i ekonomicky pfinos, vytvareji specialni
podminky pro malé i velké zaméstnavatelé. Mezi nejvyznamnéjsi nastroje APZ patii investi¢ni
pobidky, které hmotn¢ podporuji zaméstnavatelé ZTP osob a motivuji je k vetsi aktivité na trhu

prace.

2.8.1 Nejdiilezitéjsi uplatiiované nastroje APZ

Poradenstvi

Poradenstvi pro ZTP osoby by mélo respektovat zajmy a piani jedince, ale zdroven musi
vést k realistickému zvoleni pracovni profese, odpovidajici moznostem a schopnostem daného

jedince.

Rekvalifikace

Rekvalifikace funguje jako stimulujici opatfeni, s cilem pfimét ZTP osoby k urcitému
jednani. Zahrnuje ptedevSim poradenskou Ccinnost, teoretickou i praktickou piipravu
na zameéstnani nebo jinou vydélenou ¢innost. Aktivity v ramci pracovni rehabilitace pomahaji
ZTP osobam zapojit se do pracovniho procesu. Trzni ekonomika v dnes$ni dobé vyzaduje
maximalni pruznost v nabidce prace. UP ve spoluprici se zaméstnavatelem sestavuje
individudlni plan rekvalifikace, s ohledem na zdravotni stav, kvalifikaci a schopnosti ZTP

osoby.*

Prispévek na dopravu zaméstnanci

Piispévek vyplaci UP zaméstnavateli, ktery zabezpefuje zaméstnanclim s t€ZSim

zdravotnim postiZenim dopravu do zamé&stnani.

33 Se zdravomim postizenim Zije kazdy desaty obéan [online]. Praha: CSU, 2014 [15. 4. 2017]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy_desaty_obcan_cr_20140416

3 SLASTANOVA, Denisa a Zuzana DURAJOVA. Zaméstnavdni lidi s postizenim a transformace socidlnich
sluzeb: prehled situace v Ceské republice a doporucenti pro zménu. Brno. c2012. ISBN 978-80-87414-10-1.
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Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je vyplacen UP na zadklad¢ predlozené pisemné informace
zamgéstnavatele o prib¢hu zapracovani ZTP zaméstnance. Prispévek 1ze poskytnout maximalné
po dobu 3 mésici, do vyse poloviny minimalni mzdy. Vyplacen je jednorazove, zpétné za celé

sjednané obdobi.

Piispévek na ztizeni chranéného pracovniho mista

Piispévek je vyplacen ptislusnym UP, na zakladé zadosti zaméstnavatele, zpétné za ti
mésice. V zadosti se uvadi udaje o spolecnosti, ddle zaméstnavatel musi specifikovat profesi,
véetné pracovni Cinnosti, kterd se bude na daném CHPM vykonavat. Soucasti zadosti
je 1 pracovni smlouva ZTP zaméstnance, ktery na pracovnim misté pracuje. VySe vyplaceného
ptispévku se odviji od skute¢n¢ vynaloZzenych nakladl na Gipravu pracovniho prostiedi pro ZTP
osobu nebo na potiebné vybaveni CHPM, coZ je zaméstnavatel povinen dolozit UP (viz ptiloha
¢. 1). Zaméstnavatel se dale zavazuje obsazovat CHPM po dobu 3 let pouze OZZ nebo ZTP

osobami.
Vyse prispévku:
e maximalné¢ osmindsobek primérné mzdy pro osobu s ,leh¢im* zdravotnim
postizenim (OZZ nebo invalidni v L. a II. stupni),

e maximaln¢ dvanictinasobek primérné mzdy pro osobu s t€Z§im zdravotnim

postiZzenim (invalidni ve III. stupni).

Zfizuje-li zaméstnavatel na zékladé jedné dohody s UP 10 a vice chranénych pracovnich

mist, muze se piispévek na ziizeni jednoho chranéného pracovniho mista zvysit:

e maximalné na desetindsobek primérmé mzdy pro osobu s ,,leh¢im* zdravotnim
postizenim (OZZ nebo invalidni v L. a IL. stupni),
e maximalné na ¢trnactindsobek primérné mzdy pro osobu s t€Z§im zdravotnim

postiZzenim (invalidni ve III. stupni).
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Piispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladu CHPM

Ptispévek na c¢asteCnou uhradu provoznich nékladi CHPM lze poskytnout
zamé&stnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % ZTP osob z celkového poctu zaméstnancli na
zékladé¢ dohody o vytvofeni CHPM. Je poskytovan zélohové cCtvrtletné nebo v jiném

dohodnutém obdobi, maximalné vSak do vyse 48 000 K¢ ro¢né.

Za provozni ndklady CHPM, na které lze zameéstnavateli poskytnout prispévek

dle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., se povazuji:

e n3ijemné a sluzby s nim spojené,

¢ ndklady na povinné revize a pojisténi objektu, ve kterém je provozovano CHPM,
pokud je tento objekt ve vlastnictvi zaméstnavatele,

¢ ndklady na palivo a energii,

e vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

¢ naklady na dopravu ZTP zaméstnancti do zaméstnani a zpét

e naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobki,

e naklady provoznich zaméstnanct,

e ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovano CHPM, pokud
je tento objekt ve vlastnictvi zaméstnavatele a naklady souvisi s provozovanim
chranéného pracovniho mista nebo chranéné pracovni dilny,

e naklady na opravu a udrzbu zatizeni CHPM.

Pokud je soucasti téchto nakladl také dan z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni

platcem této dang, dani z piidané hodnoty se povazuje za provozni naklad CHPM.*

Piispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich nakladi nelze poskytnout na CHPM zfizené
nebo vymezené mimo pracovisté zaméstnavatele (CHPM zfizené v domécnosti zaméstnance),
dale nelze poskytnout piispévek na CHPM, na kter¢é jiz zaméstnavatel pobira piispévek dle §

78 ZoZ (tzn. ptispévek na podporu zaméstnavani ZTP osob na CHPM).

3 Ziizovani a vymezovani chpm [online]. Praha: MPSV, 2012 [15. 4. 2017]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zrizovani_a_vymezovani_chpm

36 Pispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chrénéném pracovnim misté [online].
Brno: liga vozickaru, c2001-2009 [15. 4. 2017]. Dostupné z:
http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=9000031
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Prispévek zaméstnavateli zaméstnavajiciho vice nez 50 % ZTP osob z celkového poctu
zaméstnanci

Ptispévek je poskytovan Ctvrtletné, zpétne, zaméstnavateli, ktery zaméstnava na CHPM
vice nez 50 %ZTP osob zcelkového poctu zaméstnancii. Zaméstnavatel mize pozadat
ptisluiny UP o refundaci 75 % skute¢né vynaloZenych nékladi, maximalng viak do stanovené
vyse u OZZ 5 000 K¢ mésicné a u osoby v 1. az III. stupni invalidity 8 000 K¢ mésicné. Skutecné
vynaloZzenymi ndklady jsou mysleny prostiedky na mzdy nebo platy, vcetné pojistného
socidlniho zabezpeceni a pfispévku na zdravotni pojisténi. Piispévek nelze poskytnout na
CHPM ziizené nebo vymezené mimo pracovist¢ zaméstnavatele (tedy napt. na CHPM ztizené

v domacnosti zaméstnance).?’

Vsechny vyse uvedené piispévky Utad prace CR poskytuje zaméstnavatelim pouze

za predpokladu splnéni danych podminek, ze zaméstnavatel nema:

e danové nedoplatky na prislusném finanénim nebo celnim ufrade,
e nedoplatky a pendle na zdravotnim a socidlnim pojisténi,
e s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni

se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dang.

2.9 Shrnuti kapitoly teoretickych vychodisek

V kapitole byly vymezeny teoretické pojmy souvisejici se ZTP osobami,
pracovnépravnimi vztahy a politikou zaméstnanosti, které budeme dale vyuZzivat v praktické
Casti prace. Kapitola byla zamétend pfedev§im na objasnéni zakladnich pojml v souvislosti
se zdravotnim postizenim osob, jejich rozdeleni dle stupiit invalidity. Byly rozebrany
jednotlivé nastroje APZ a moZnosti jejich vyuziti pfi zaméstnavani ZTP osob dale legislativni

omezeni vyplyvajici pro zaméstnavatele ze ZoZ.

37 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA, V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové ticetni 2015. 25. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.
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3 Analyza variant zaméstnavani osob v daném podniku

V analytické ¢asti jsou vymezeny zakladni informace o podniku Servis-partner,
jeho piisobnosti, pfedmétu podnikéni a poctu zaméstnanct. Tato ¢ast bude zamétena predevsim
na zvyseni poctu zaméstnanct v daném podniku, z ptivodnich 15 na 31 zaméstnancti, ¢imz na
podnik pfipadne zakonna povinnost zaméstnat i ZTP osoby. Pomoci analyz budou vypocteny
naklady na zaméstnance ve tfech moznych variantich zaméstnavani osob v daném podniku.
Bude vypocitan povinny podil zaméstnani ZTP osob a nahradni moznosti splnéni zdkonné
povinnosti. Na zaklad¢ zjisténych vysledki bude v zévéru kapitoly provedeno vyhodnoceni

jednotlivych variant a doporuceni nejvhodnéjsi varianty pro dany podnik.

3.1 Profil podniku Servis-partner

Cesky podnik®® Servis-partner piisobici na trhu od roku 2010 se specializuje
na poskytovani produktd v oblasti tiskového prostedi. Sidlo podniku véetné vyroby a skladu
je v Ostravé. V soucasnosti v podniku pracuje 15 zaméstnanct, vSichni na hlavni pracovni
pomér. Zadny z dosavadnich zaméstnancti neni ZTP osobou ani osobou zdravotnd
znevyhodnénou (OZZ). Zaméstnanci podniku pracuji na pozicich: IT pracovnik, obchodni
zastupce, vedouci pracovnik renova¢niho oddélni, renovacni technik pro vyrobu alternativnich
laserovych kazet, skladnik, servisni pracovnik, expedicni pracovnik. Né&které pracovni ¢innosti
pro podnik zaji$t'uji outsourcingové firmy, jedna se o ucetni a mzdové sluzby. Podnik Servis-
partner do budoucna pocita, ze si tyto sluzby bude zabezpeCovat vlastnimi zaméstnanci. Pfi
souCasném poctu zaméstnanci nemda podnik persondlni oddéleni, proto pfijem novych
zaméstnancl je zcela v kompetenci majitele podniku. Coz vyplyva ze soucasné organizacni

struktury podniku (viz obr. 3.1).

38 Novy Ob¢ansky zakonik namisto dosavadniho pojmu podnik ptina§i novy pojem obchodni zavod. Definuje jej
jako organizovany soubor jméni, ktery podnikatel vytvofil a ktery z jeho vile slouzi k provozovani jeho ¢innosti.
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Obrazek 3.1 Soucasna organizac¢ni struktura

Majitel firmy

Obchodni Veduci
zastupce- 2 vyroby-1
zameéstnanci zaméstnanec zaméstnanci

, Renovacni Servisni
Skladnik-1 . .
" technik-6 pracovnik-2
zaméstnanec " . " :
zamestnancu zamestnanci

IT pracovnik-

Expedice-2
zameéstnanci

Hlavni pracovni naplii podniku

Hlavni pracovni néplni podniku je vyroba alternativnich tiskovych kazet, témét
do vSech modelt tiskdren. Nabizené alternativni kazety jsou ekonomicky vyhodné&;jsi
a ekologicky Setrngj$i oproti origindlnim kazetdam od vyrobce. Vyrabi se z pouZitého obalu,
ktery se vykupuje, prochdzi dikladnou kontrolou a poté se dopliiuje pouze novymi
komponenty. Kazda vyrobena kazeta je ihned testovana a opatfena ¢ipem. Vyrobené kazety
se presunou na expedi¢ni odd€leni, zde se bali do vzduchem plnénych oballl a do papirovych
krabic. Takto pfichystané kazety jsou expedovany obchodnimi zéstupci nebo zasilkovymi
sluzbami k zakaznikiim. U vSech vyrobenych kazet podnik garantuje stejny pocet vytisténych
stran jako u originalnich kazet. Vytéznost se testuje dle normy ISO/IEC 19752 a zaruka

je poskytovana dle platnych zaru¢nich podminek.

Majitel podniku se rozhodl rozsifit nabidku produktii a svych sluzeb, aby zabezpedil
komplexni péci v oblasti tiskového prostiedi. Reaguje tim na zvySenou poptavku soucasnych
zakaznikl a snahu podniku ziskat nové zdkazniky. Odlozit rozsifovani nabidky, by mohlo vést

k poklesu trzeb a z hlediska silici konkurence, k celkovému ohrozeni postaveni podniku na trhu.
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3.1.1 Rozsirovani po¢tu zaméstnanci v daném podniku

Vzhledem k rozhodnuti rozsifit nabidku svych produktti a sluzeb bude muset podnik
pfijmout nové zaméstnance, ¢imz mu vzrostou naklady na mzdy zaméstnanct, ale zaroven
by mélo dojit k rlstu trzeb. Zaméstnavatel vyhodnotil sou¢asnou situaci podniku a po domluveé
s odpovédnymi zaméstnanci se rozhodl pfijmout celkem 16 novych zaméstnancu, kteii budou

mit odpovidajici znalosti a vzdé€lani pro dané pracovni pozice:

e IT pracovnik-1 zaméstnanec,

e Ucetni-2 zaméstnanci,

e personalni pracovnice - 1 zaméstnanec,

e fakturantka-1 zaméstnanec,

e asistentka obchodniho zastupce - 2 zaméstnanci,
e fidi¢-1zaméstnanec,

e renovacni technik-4 zaméstnanci,

e skladnik-1zaméstnanec,

e pracovnice expedi¢niho oddéleni-2 zaméstnanci,

e uklizecka-1zaméstnanec.

Celkovy pocet zaméstnancil se timto zvysi na 31o0sob, zaméstnanych na plny pracovni
uvazek, ¢imZ se zaméstnavatel dostane do situace, kdy mé& v pracovnim poméru vice
nez 25 zameéstnancl a ze zdkona musi povinné zaméstnavat i ZTP osoby. Prostory podniku
se nachazeji v ptizemi zrekonstruované budovy, byvalého skladu a ptistupy do vSech odd¢€leni
jsou bezbariérové, takZe na pozadovanych pracovnich pozicich bude moZzné zaméstnat i ZTP
osoby. Podil ZTP osob dle povinného zaméstnavani musi tvofit 4 % z celkového poctu
zaméstnancl, ale zaméstnavatel zvazuje moZnost zaméstnat na novych pracovnich mistech

pouze ZTP osoby a vytvofit chrdnénou dilnu.
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3.2 Varianty zaméstnavani osob v daném podniku

Nasledujici kapitoly budou zaméfené na 3 rizné varianty zaméstnani osob v podniku.
V danych variantaich budou vyhodnoceny mzdové néklady, moznosti vyuzivani ptispévka
pii zaméstnavani ZTP osob a vycisleny rozdily v celkovych nakladech na nové zaméstnance

podniku.

1. Varianta
VSsichni novi zaméstnanci zdravi, nahradni zptisoby povinného zaméstnavani ZTP osob.
2. Varianta

Zameéstnavatel splni zdkonnou povinnost a zaméstnd povinny podil ZTP osob
z celkového poctu zaméstnanct.

3. Varianta

Zaméstnavatel ke stavajicim 15 zdravym zaméstnancim piijme 16 ZTP zaméstnanct
a vytvofi tzv. chranénou dilnu.

Mzdové naklady zaméstnavatele

Néklady zaméstnavatele na nové zaméstnance budou pfiblizné, protoze do stanovenych
mezd nebudou zahrnuty nahrady mezd za ptipadnou pracovni neschopnost nebo dovolenou

zaméstnance. Mezi naklady na odménovani zaméstnancti, které zaméstnavateli vzrostou, patii:

e hruba mzda zaméstnance,
e pojistné na socialni zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem,

e pojistné na vefejné zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem.
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Pro vétsi ndzornost budou mzdy 16 novych zaméstnancii rozdéleny do tfech platovych
kategorii, podle naroc¢nosti prace, pozadovaného vzdélani, odpoveédnosti a dal§ich pozadavkt

zameéstnavatele na danou pracovni pozici.

1. Platova kategorie
Celkem 7 zaméstnancii na pracovnich pozicich ucetni, fakturantka, asistentka
obchodniho zéstupce, personalni pracovnice, IT pracovnika a nélezi jim hruba mési¢ni
mzda 24 000 K¢.

2. Platova kategorie
Celkem 8 zaméstnancli na pracovnich pozicich fidi¢, renovaéni technik, pracovnice
na expedi¢nim oddéleni, skladnik bude jim nélezet hrub4d mési¢ni mzda 18 500 K¢.

3. Platova kategorie
Jeden zaméstnanec na pracovni pozici uklizecky, kterému bude nalezet minimalni mzda

11 000 K¢.
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3.3 Varianta ,zdravi® zaméstnanci a nahradni zplsoby ziakonného
zameéstnavani ZTP osob

Pracovni pomér se zaméestnancem, ktery neni ZTP osobou, bude sjednan na dobu urcitou
v délce trvani jednoho roku a se zkuSebni dobou dvou mésicti. Pracovni doba bude stanovena
na 40 hodin tydn¢. Stanovenou pracovni dobou u zaméstnavatele se rozumi fond pracovni doby
pro rok 2017, v¢etné svatki v jednosménném provozu. Fond pracovni doby pro rok 2017 je
2080 hodin (déle jen FPD) a pocitame, Ze vSichni zaméstnanci odpracuji vSechny hodiny v roce.
Vyse poskytovanych mimotddnych odmén je v kompetenci majitele podniku a budou
stanovené na zakladé pracovnich vykonl zaméstnance, proto ve vypoctech mzdovych nakladi

nebudou odmény zahrnuté.

Néklady na odménovani jednotlivych zaméstnanci budou zobrazeny v tabulkach,
dle stanovenych platovych kategorii, za obdobi jednoho roku. Vypocteny budou

pro 1 zaméstnance a vyndsobeny poctem zaméstnancii v dané platové kategorii.

Tab. 3.1 Naklady na zaméstnance v 1. platové kategorii

lkové
, Pojistné za Celkové Fe ove
Zdravotni eor . , ndklady na
. ceviy socialni naklady na .~ L
Hruba pojisténi v . v . .| odménovani
. zabezpeceni | odménovani .
mzda hrazené za , . jednoho
N . hrazené za jednoho N
(Kc) zaméstnavatele Y N zaméstnance
(9% v KE) zaméstnavatele | zaméstnance (K&)-
(25% v K¢) (34% v K¢) .
zaokrouhlené
Mési¢ni mzdové
naklady 24000 2160 6 000 32 160 32 200
Celkem za 1rok za 1
zaméstnance 288 000 25920 72 000 385920 386 400
Celkem za 7
zaméstnanci 2 016 000 181 440 504 000 2701 440 2704 800

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vitab. 3.1 jsou vypocteny ndklady na 7 zaméstnanci v 1. platové Kkategorii
na pracovnich pozicich ucetni, fakturantka, asistentka obchodniho zastupce, personalni
pracovnice a IT pracovnik. Vychazeji z mési¢ni hrubé mzdy 24 000 K¢ a zaokrouhlené
superhrubé mzdy 32 200 K¢ pro 1 zaméstnance. Celkové nadklady na 1 zaméstnance za rok

jsou 386 400 K¢, dle toho byly vypocitané celkové ro¢ni néklady na vSech 7 zaméstnanct
2704 800 K¢.
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Tab. 3.2 Naklady na zaméstnance ve 2. platové kategorii

. Pojistné za Celkové ’Celkove
Zdravotni A . naklady na
. cevex socialni naklady na v o,
Hruba pojisténi . «v - ., | odménovani
. zabezpeceni odménovani .
mzda hrazené za . . jednoho
< « hrazené za jednoho «
(K¢) zaméstnavatele « - zaméstnance
© % v K¢ zames()tnavatf:le zamoestnanse (KO-
(25 % v K¢) (34 % v K¢) zaokrouhlené
Mési¢ni naklady
na 1 zaméstnance 18 500 1 665 4625 24790 24 800
Celkem za 1 rok
za 1 zaméstnance 222 000 19 980 55500 297 480 297 600
Celkem za 8
zaméstnanci 1776 000 159 840 444 000 2 379 840 2 380 800

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tab. 3.2 jsou vypocteny naklady na 8 zaméstnanci v 2. platové kategorii,

na pracovnich pozicich fidi¢, renovaéni technik, pracovnice na expedi¢nim odd¢leni a skladnik.

Vychazeji z mésicni hrubé mzdy 18 500 K¢ a zaokrouhlené superhrubé mzdy 24 800 K¢ pro 1

zaméstnance. Celkové naklady na 1 zamé&stnance za rok tak ¢ini 297 600 K¢, z ¢ehozZ jsou

vypocteny celkové ro¢ni naklady na vSech 8 zaméstnanct 2 380 800 K&.

Tab. 3.3 Néklady na zaméstnance ve 3. platové kategorii

Zdravotni ng)ls;;fliz ! ,Celkové Celkové vn véklz,ld,y
Hruba pojisténi zabezpeceni ondarildéz:“ﬂ){r:il::i na q(:g:le:l:):anl
mzda hrazené za hrazené za . J «
(K¢) zaméstnavatele | zaméstnavate Je(}lthO zamestvn anee
(K& le zamest?ance (K¢)- )
(K9 (K<) zaokrouhlené
Mési¢ni naklady
nal
zaméstnance 11 000 990 2 750 14 740 14 800
Celkem za 1 rok
zal
zaméstnance 132 000 11 880 33 000 176 880 177 600

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tab. 3.3 jsou vypocteny naklady na 1 zaméstnance v 3. platové kategorii, na pracovni

pozici uklizecka. Vychazeji z mési¢ni hrubé mzdy 11 000 K¢ a zaokrouhlené superhrubé mzdy

14 800 K¢ pro 1 zaméstnance. Celkové néklady na 1 zaméstnance za rok tak ¢ini 177 600 K¢.
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Tab. 3.4 Celkové ro¢ni naklady na 16 zamé&stnancti

Celkové mzdové
1. plat. kategorie 2. plat. kategorie 3. plat. kategorie naklady na 16
(7 zamé&stnanci) (8 zamé&stnanctlt) (1 zamé&stnanec) zameéstnancu
2 704 800 2 380 800 177 600 5263 200

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tab. 3.4 jsou zobrazeny mzdové ndklady z jednotlivych platovych kategorii na 16
novych zaméstnanct, ktefi nejsou ZTP osobami. Z nich byly nasledné vypocteny celkové rocni

mzdové naklady zaméstnavatele ve vysi 5 263 200 K¢ za 1 rok.

3.3.1 Zakonna povinnost a jiné nahradni zpisoby

Celkové mzdové naklady zaméstnavatele ve vysi 5 263 200 K¢ na 16 zaméstnanci, kteti
nejsou ZTP osobami, nejsou koneénymi vydaji zaméstnavatele. Protoze ma v pracovnim
poméru vice nez 25 zaméstnancti, ale nesplnil zdkonnou povinnost zaméstnat povinny podil
ZTP osob v piepoctu 4 % z celkového poctu zaméstnancli, musi zvolit jeden z ndhradnich
zpusobl pro vyfeseni zadkonné povinnosti. Bude vypocitan povinny podil ZTP zaméstnanct
z celkového poctu 31 zaméstnanci v podniku, a to jako podil celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin z FPD pro rok 2017, vysledek bude vynasoben 4 %. Kazdy zaméstnanec

podniku Servis-partner odpracuje v pracovnim poméru 8 hodin denné/40 hodin tydné.
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Vypocet prepocteného primérného poctu zaméstnanci za rok:

[ (260 pracovnich dnli x 8 hodin denné) x 31 zaméstnanct / 2080 FPD | =

64 480 / 2080 = 31 zaméstnanci

Vypocet prepocteného primérného pocétu ZTP zaméstnanci z celkového poctu 31

zaméstnancu za rok:

31 zaméstnanci x 0,04 = 1,24 ZTP zaméstnancu.

Zameéstnavatel ma zakonnou povinnost zaméstnat 1,24 ZTP osob, ale povinnost mlize vyfesit

nékterym ze zplsobi uvedenych v § 81 zdkona o zaméstnanosti.

Zpusoby vyplyvajiciz § 81 ZoZ

a)

b)

Odvod do statniho rozpoctu

Zameéstnavatel musi odvést do statniho rozpoctu 2,5 ndsobek primérné mésicni mzdy v
narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2016, za kazdého nezaméstnaného ZTP
zaméstnance v prepocteném stavu. Ve vypoctu bude pouzita hodnota primérné mzdy v
narodnim hospodafstvi za 1 az 3. ¢tvrtleti roku 2016, ktera je 27 000 K¢ a pfepocteny

stav 1,24 ZTP zaméstnancn.

2,5x27000 = 67500 K¢x 1,24 ZTP osob = 83700 K¢ (bez DPH)

Podnik Servis-Partner musi c¢astku 83 700 K¢ odvést pfisluSnému mistnimu
UP do 15. tinora nasledujiciho roku. Tento zpiisob je pro dany podnik nejméné finanéné

vyhodnym feSenim, pouze zvysi celkové ndklady zamé&stnavatele na ¢astku:

5263200 + 83700 = 5346900 K¢

Odbér vyrobki, zboZi nebo sluZeb tzv. nahradni plnéni

Podnik Servis-Partner musi za kazdého nezaméstnaného ZTP zaméstnance

v pfepocteném stavu odebrat vyrobky, zbozi nebo sluzby ve vysi sedminasobku
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¢)

prumérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi za 1-3. Ctvrtleti roku 2016 (27 000

K&).

7x 27000 = 189 000 K¢ x 1,24 ZTP zaméstnanci = 234 360 K¢ (bez DPH)

Celkové néklady podniku se pfi tomto zpiisobu zvysi:

5263200 + 234360 = 5479560 K¢

Tento nahradni zptisob plnéni zdkonné povinnosti je pro podnik vyhodnéjsi, za ¢astku
234 360 K¢ ziska alespon produkty nebo sluzby. Moznost vyuZzit ndhradniho plnéni
je omezend niz§im poctem podniki, které spliuji podminku a miizou poskytovat
nahradni plnéni. Dal$im omezenim je stanoveny limit pro maximdlni vysi

poskytovaného nédhradniho plnéni viz kapitola 2.6.

Kombinace piredchozich dvou zpiisobt

Tteti zpiisob dava zaméstnavateli svobodnou volbu pro vyfeSeni zdkonné povinnosti
zaméstnavat ZTP osoby. Zaméstnavatel mize zdkonnou povinnost splnit v urcitém
pomeéru odebirdnim vyrobki od firem poskytujici nahradni plnéni a zbylou ¢ast zaplatit

odvodem do statniho rozpoctu dle stanoveného vypoctu.
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3.3.2 Shrnuti varianty zaméstnavani zdravych osob

Z nasledujici uvedené tab. 3.5 vyplyva, ze mzdové naklady zaméstnavatele

na 16 novych zaméstnancti, ktefi nejsou ZTP osobami, ¢ini 5 2463 200 K¢, ale navysuji

se o dalsi ¢astky. Pokud se rozhodne zaméstnavatel pro odvod do statniho rozpoctu ve vysi

83 700 K¢, zvysi se naklady podniku na ¢astku 5 346 900 K¢. Odbér zbozi, vyrobka nebo

sluzeb v tzv. ndhradnim plnéni, zatizi podnik o ¢astku 234 360 K¢ a celkové naklady se zvysi

na 5 479 560 K¢.

Tab. 3.5 Celkové naklady zaméstnavatele na 16 novych zaméstnancti

Celkové
naklady

podniku na 16

novych
zaméstnancu

. Celkem ,
Pocet Odvod do &3 - Celkové
2 7 A Vyse naklady s .
novych Mzdové statniho . a naklady s
= . « nahradniho | odvodem do . .
zaméstnan | naklady | rozpoctu A p— G nahradnim
2 ~ plnéni (K¢) statniho o
cu (K¢) > plnénim
rozpoctu
16 5263 200 83 700 234 360 5346 900 5479 560

Zdroj: Vlastni zpracovani

Srovname-li ndhradni moznosti odvod do statniho rozpoc¢tu nebo odbér zbozi a sluzeb

v programu nédhradni plnéni, je viditeln¢ vyhodné&jSi variantou vyuziti ndhradniho plnéni,

protoZe jak jiz bylo zminéno, podnik za celou ¢astku 234 360 K¢ ziské produkty pro sviij dalsi

rozvoj. Odvod do statniho rozpoctu je pouze vydaj podniku, za ktery nic neziska.
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3.4 Varianta zaméstnavani povinného podili ZTP osob v podniku Servis-
partner

Pokud se zaméstnavatel rozhodne splnit povinny podil 4 % ZTP zaméstnanch
z celkového poctu 31 zaméstnancl, musi zaméstnat 31 x 0,04 = 1,24 ZTP osob. Pracovni
doba u ZTP zaméstnancti neni zdkonem upravend, jednd se vzdy o individualni posouzeni
praktického & zavodniho 1ékafe. ReSenim je tedy zaméstnat 2 ZTP osoby, losobu na plny
8 hodinovy denni uvazek a druhou na zkraceny 4 hodinovy denni uvazek. Piepocteny pocet

ZTP osob s ,,leh¢im* postizenim bude vypadat nasledovné:

(260 pracovnich dnli vroce 2017 x 8 hodin)

+ (260 pracovnich dnt vroce 2017 x 4 hodiny) = 2080 + 1040
= 3120 hodin / 2080 FPD = 1,5 zaméstnance

Dalsim moznym fesenim by bylo zaméstnat pouze 1 ZTP osobu ve 1. stupni invalidity
na zkraceny 4 hodinovy uvazek denné. Protoze 1 pln€ invalidni zaméstnanec se zapocitava
trikrat.* Znamena to, Ze prepoéteny podet 1 ZTP zaméstnance ve III. stupni invalidity na

zkraceny 4hodinovy uvazek by vypadal nasledovné:

3 x [1 zaméstnanec x (260 pracovnich dnli v roce 2017 x 4 hodiny)]

= 3 x 1040 hodin = 3120hodin / 2080 FPD

= 1,5 zaméstnance v prepolteném poctu.

1 ZTP zaméstnanec ve III. stupni invalidity, by sice pokryl zdkonnou povinnost
zaméstnavat 1,24 ZTP zaméstnanct, ale zaméstnavatel by v tomto mozném feSeni neobsadil
vSechny pozadované pracovni pozice. Musel by bud zaméstnat jest¢ dalsi ZTP osobu

nebo piehodnotit poZadovany pocet pracovnikil, proto s timto feSenim nebudeme pocitat.

Pro vypocty bude pouzité feSeni se 2 ZTP osobami, 1 ZTP osoba na plny 8 hodinovy

denni uvazek a druhd ZTP osoba na zkraceny 4 hodinovy denni tvazek. MozZné naklady a slevy

39§ 12 vyhldasky 518/2004 Sb. kterou upravuje zdkon o zaméstnanosti. In: Praha: Ceska republika, 2004, roénik
2014, ¢islo 101.
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v daném feSeni budou vypocteny pro 2 ZTP zaméstnance s leh¢im postizenim a pro 2 ZTP

zameéstnance ve II1. stupni invalidity.
Toto FeSeni ovlivni celkové finan¢ni naklady zaméstnavatele ze tiech hledisek:

e snizi se mzdové naklady, zaméstnanim 1 ZTP osoby na zkraceny pracovni
uvazek,

e zamestnavatel si uplatni slevy na danich z pfijmu fyzickych osob,

e odpadnou naklady spojené s ndhradnimi zptsoby povinného zaméstnavani.

e pfispévek na zfizeni CHPM.

3.4.1 Uspora mzdovych nikladii zaméstnavatele

Bylo stanoveno, ze 1 ZTP osoba zaméstnand na zkraceny 4 hodinovy denni
uvazek/20 hodin tydné, ¢imz se snizi mzdové ndklady zaméstnavatele. Zkraceny pracovni
uvazek bude vypocitany dle koeficientu pfepocteného primérného poctu odpracovanych hodin.
Pro 8 hodinovy denni tvazek je stanoveny koeficient 173,92 a pro 4 hodinovy uvazek je
koeficient polovicni 86,96. Jelikoz zaméstnavatel zatim neurcil, na jakou pracovni pozici
uplatni ZTP osobu na zkraceny uvazek, budou mzdové Gspory vypocétené ve vSech platovych

kategoriich.
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1. platova kategorie (i€etni, fakturantka, asistentka obchodniho zastupce, personalni
pracovnice, IT pracovnik)

Tab. 3.6 Porovnani nékladu pii zkraceném pracovnim tivazku v 1. platové kategorii

B Pojistné za socialni Celkové Celkové 3
Zdravotni . . . Celkové
B vy . zabezpeceni naklady na naklady na )
Hruba pojisténi , N «v . . | naklady na
, hrazené za odménovani odménovani e L
mzda hrazené za N N N odménovani
K& St tel zaméstnavatele zaméstnance | zaméstnance St
(K¢) zameés navave e 25% v K¢) (34% v K&) (K- zaméstnance
9% v K¢&) , za rok
zaokrouhlené
Mésicni mzda za
8hod. uvazek 24 000 2 160 6 000 32 160 32200 386400
Mési¢ni mzda za
4hod. Uvazek 12 000 1 080 3 000 16 080 16 100 193200
Rozdil v nakladech
pii Zkraceném
pracovnim tivazku 12 000 1 080 3000 16 080 16 100 193 200

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tab. 3.6 vyplyva, Ze zaméstnanim 1 ZTP zaméstnance na 4 hod pracovni uvazek na

pozici v 1. platové kategorii se snizi hruba mzda tohoto zameéstnance z 24 000 K¢ na

(24000 / 173,92) x 86,96 = 12 000 K¢/mésic a celkové mzdové ndklady zaméstnavatele
se snizi 0 193 200 K¢ za rok.

2. platova trida (fidi¢, renovacni technik, pracovnice na expedi¢énim oddéleni, skladnik)

Tab. 3.7 Porovnani nakladii pii zkraceném pracovnim tvazku ve 2. platové kategorii

, Pojistné za Celkové P
Zdravotni . . .. . |Celkové mésicni ;
I socialni mésicni , Celkové
, pojisténi .. ) ndaklady na )
Hruba , zabezpeceni naklady na e naklady na
hrazené za ) ve . .| odménovani .. .
mzda . hrazené za odménovani Y odménovani
. zaméstnavat . . zaméstnance .
(K<) ele zameéstnavatele [zaméstnance (KE) zaméstnance
. 25% v K¢ 34% v K¢ , za rok
(9% v Kc) (25% ) (34% ) zaokrouhlené
Mésiéni mzda za 8hod.
uvazek 18 500 1665 4625 24790 24800 297600
Mési¢ni mzda za 4hod.
uvazek 9250 833 2313 12 396 12400 148800
Rozdil v nikladech pii
zKriaceném pracovnim
ivazku 9250 832 2312 12394 12 400 148 800

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tab. 3.7 vyplyva, ze zaméstnanim 1 ZTP zaméstnance na 4 hod pracovni Gvazek na

pozici v 2. platové kategorii se snizi hruba mzda tohoto zaméstnance z 18 500 K¢ na
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(18500 / 173,92) x 86,96 = 9 250 K¢/mésic a celkové mzdové ndklady zaméEstnavatele za

rok se snizi o 148 800 K¢ za rok.

3. platova kategorie (uklizecka)

Tab. 3.8 Porovnani nakladii pii zkraceném pracovnim tivazku ve 3. platové kategorii

Poiis tné Celkové
Zdravotni oJistne z mésiéni
o socialni . PR .
, pojisténi . naklady na |Celkové mésicni| Celkové
Hruba , zabezpeceni o, . ‘
hrazené za . odménovani | naklady na 1 naklady na
mzda . hrazené za « v
B zaméstnavat B 1 zaméstnance- |zaméstnance
(K¢) zaméstnavatele . ,
ele 25% v K&) zaméstnance | zaokrouhlené za rok
©% vKy | B (34% v K&)
Mésiéni mzda za 8hod.
tuvazek 11 000 990 2750 14 740 14800 177600
M ésicni mzda za 4hod.
uvazek 5 500 495 1375 7370 7 400 88800
Rozdil v nakladech pri
zKriaceném pracovnim
tuvazku 5500 495 1375 7370 7 400 88 800

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tab. 3.8 vyplyva, ze zaméstnanim 1 ZTP zaméstnance na 4hod pracovni uvazek
na pozici ve 3. platové kategorii se snizi hrubd mzda zaméstnance z 11 000 K¢ na
(11000 /173,92) x 86,96 = 5500 K¢/mésic a celkové mzdové naklady zaméstnavatele

se snizi o 88 800 K¢ za rok.

3.4.2 Slevy na dani z pfijmu poplatnika

Sleva na dani z pfijmu zaméstnavatele se pocita za kazdou zaméstnanou ZTP osobu
podle stupné invalidity. V podniku Servis-Partner byl vyc€islen povinny piepocteny pocet
zaméstnancl 1,24 ZTP osob, proto bude nutné vypocitat pomérnou ¢astku slevy na dani.
Pomé&rna ¢astka slevy na dani bude vypoctena jako podil celkového poctu roéné odpracovanych
hodin ZTP zaméstnancti z FPD v piislusném zdanovacim obdobi (rok 2016) a zjistény pocet

bude vynédsoben moznou slevou na dani zaméstnavatele.

Pocet odpracovanych hodin pro 2 ZTP zaméstnance s ,lehéim* postizenim, jeden

zaméstnanec na plny 8 hodinovy tvazek a druhy na zkraceny 4 hodinovy tvazek:
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(260 pracovnich dnti v roce 2017 x 8 hodin)

+ (260 pracovnich dnii vroce 2017 x 4 hodiny) = 2080 + 1040
= 3120 hodin.

Odpracované hodiny celkem si vydélime ro¢nim FPD (2 080 hodin) a zjistime primérny
ro¢ni ptepocteny pocet ZTP zaméstnancti, za které si miize zaméstnavatel uplatnit slevu na dani

z prijmi

3120 hod / 2080 hod FPD = 1,5 ZTP zaméstnance.

Mozné slevy zaméstnavatele na dani z pfijmu za zaméstnance s ,leh¢im* zdravotnim
postizenim
18000 x 1,5 = 27 000 K¢

Mozné slevy zaméstnavatele na dani z pfijmu za zaméstnance s téz$im zdravotnim postizenim

60 000x 1,5 = 90 000 K¢.

3.4.3 Prispévek na ziizeni CHPM

Je uren zaméstnavateli k nezbytnému vybaveni CHPM nebo tpravé pracovnich prostor
pro ZTP zaméstnance. Piispévek je odstupiiovany dle invalidity zaméstnance, pro ZTP
zamé&stnance s ,leh¢im™ postizenim (I. a II. stupenn invalidity nebo OZZ) maximalné
osminasobek a pro ZTP zaméstnance s t€ZSim zdravotnim postizenim (III. stupeni invalidity)
maximaln¢ dvanactinasobek primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. Ctvrtleti

ptedchoziho kalendainiho roku 2016 (27 000 K¢).

Maximalni mozna vySe ptispévku na CHPM za rok u ZTP osob s ,,Jleh¢im* postizenim
8x 27000 =261000K¢x2CHPM = 521 000K¢
Maximalni mozna vySe ptispévku na CHPM za rok u ZTP osob s t€z$im postizenim

12 x 27000 = 324 000K¢x 2CHPM = 648 000K¢
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3.4.4 Uspora nakladi za nahradni zpisoby zakonné povinnosti

Zamgéstnavatel uSetfi finan¢ni prostiedky za nahradni zplsoby zdkonné povinnosti,
protoze zaméstnal v pfepocteném poctu 1,5 ZTP zaméstnancli z celkového poctu

31 zaméstnancil.
VySe uspory:
83 700 K¢ za odvod do statniho rozpoctu nebo

234 360 K¢ za nakup zbozi, vyrobkll nebo sluzeb v ndhradnim plnéni.
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3.4.5 Shrnuti varianty zaméstnavani povinného podilu

V tab. 3.9 je vyc¢isleno srovnani celkovych tispor zaméstnavatele ve varianté zaméstnani
povinného podilu, které bylo provedeno pro vSechny platové kategorie a zaroven pro jednotlivé
stupné invalidity. Do celkovych uspor byly zahrnuty mzdové Gspory za zkraceny pracovni
uvazek, danové ulevy a prispévek na CHPM. Lze konstatovat dosazeni vyssi uspory v piipadé
zaméstnani 2 ZTP zaméstnanct ve III. stupni invalidity ve vSech platovych kategoriich.

Nejvyssi uspory pak lze dosdahnout u 1. platebni kategorie a to ve vysi 931 200K¢ viz Tab. 3.9.

Tab. 3.9 Ptehled ulev a ptispévkl

Uspora nakladi zaméstnavatele za rok

s | | o
Mzdové uspory za zkraceny
4 hod. uvazek 193 200 148 800 88 800
Darniové ulevy u "lehéiho"
postiZeni 27 000 27 000 27 000
Darnové ulevy u tézsiho
postiZeni 90 000 90 000 90 000
Piispévek na CHPM u
"lehciho™ postiZeni 521 000 521 000 521 000
Piispévek na CHPM u
= DR 643 000 648 000 648 000
Celkova uspora nakladu pri
zaméstnani 2 zaméstnancu s
"lehéim" postiZenim 741 200 696 800 636 800
Celkova uspora naklada pri
zaméstnani 2 zaméstnancu s
t€Z3im postiZenim 931 200 886 800 815 600

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi usporou zaméstnavatele jsou Castky, které by, v ptipad€ nesplnéni povinnosti
zaméstnani ZTP osob, musel odvést do statniho rozpoctu (83 700Kc¢/rok) nebo zaplatit

za odebrané vyrobky, zbozi ¢i sluzby v rezZimu ndhradniho plnéni (234 360K ¢/rok).
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3.5 Varianta vytvoreni ,,Chranéné dilny*

V této kapitole bude zobrazen konkrétni navrh zaméstnavatele rozsitit stdvajici pocet
zaméstnanci pouze o ZTP osoby na CHPM. Pro ptfedloZzeny navrh bude dulezité splnit
podminku mit vice nez 50% podil ZTP zaméstnancii z celkového poctu 31 zaméstnanca.
U vypoctu 50% podilu ZTP zaméstnanci bude nutné vychazet z prepocteného poctu
zaméstnanci v pracovnim  poméru  dle celkového poctu odpracovanych hodin
v roce.**Zaméstnavatel ve spolupraci s 1ékafem a UP probral moznosti pro vytvoieni 16 CHPM

vcetné individudlniho vyhrazovani a pfizpisobovani pracovnich mist pro ZTP osoby.

Dle vyse uvedeného budeme vychazet ze skutecnosti, ze podnik Servis-partner bude mit
v pribéhu celého kalendéainiho roku 2017 celkem 16 ZTP zaméstnanct, z toho 13 zaméstnanct
s ,,Jleh¢im* postizenim (I. a II. stupeni invalidity/OZZ) a 3 zaméstnance ve III. stupni invalidity.
S kazdym ZTP zaméstnancem bude sjednan pracovni pomér na dobu urcitou v délce trvani
jednoho roku a se zkuSebni dobou dvou mésict. Pracovni doba u v§ech ZTP zaméstnancii bude
stanovend na 8 hodin denné&/40 hodin tydné a predpoklada se, ze vSichni zaméstnanci odpracuji

plny FPD.

Vypocet prepocteného poctu ZTP zaméstnancii:
Ptepocet 13 ZTP zaméstnanci s ,,lehéim* postizenim

13 zaméstnanci x (260 pracovnich dnii v roce 2017 x 8 hodin)

= 13 x 2080 hodin FPD = 27 040 / 2080 hodin FPD

= 13 zaméstnancq.

Ptepocet 3 ZTP zaméstnanct ve II1. stupni invalidity ( zapocitavaji se tiikrat viz kap. 2.6)

3 x [3 zaméstnanci x (260 pracovnich dnli v roce 2017 x 8 hodin)]
= 3 x (3 x 2080 hodin) = 3 x 6240 hodin
= 18720 hodin / 2080hodin FPD = 9 zaméstnancu.

4 Manual_OZP_DEF.pdf [online]. Praha: MPSV, 2013 [16. 4. 2017]. Dostupné z:
https://www.socialnidialog.cz/images/stories/Manual_OZP_DEF.pdf
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Celkovy piepocteny pocet ZTP zaméstnancii v této varianté:
13 + 9 = 22 ZTP zaméstnancu.

Zaméstnavatel ma podle ptepocteného poctu 22 ZTP zaméstnanct z celkového poctu
31 zaméstnancd, ale skute¢né bude zaméstnavat jen 16 ZTP zaméstnanci. Pfepocteny pocet 22
zaméstnancli bude uplatnén pouze u vypoctu mozného poskytovani nahradniho plnéni.

U dalsich finan¢nich pobidek se bude vychazet ze skute¢ného poctu ZTP.

Zaméstnavatel s 16 ZTP zaméstnanci na plny pracovni ivazek miiZe vyuZit tyto financni

pobidky:

slevu na dani z pfijmu za zdanovaci obdobi (kalendaini rok),

e piispévek na zfizeni CHPM,

e piispévek na podporu zaméstnavani ZTP osob, pro zaméstnavatele zaméestnavajici vice
nez 50 % ZTP osob z celkového poctu zaméstnance (5000 K&/mésiéné pro OZZ, 8800
K¢&/mésicné pro invalidni osoby v L. IL. a III. stupni),

¢ poskytovat nahradni plnéni nebo vyuzit zvyhodnéné pozice u zaddvani zakazek.

3.5.1 Sleva na dani z pfijmu poplatnika

Zaméstnavatel bude po cely rok 2017 zaméstnadvat 13 zaméstnancii s ,leh¢im*
zdravotnim postizenim a 3 zaméstnance s t€Z§im zdravotnim postizenim na plny pracovni
uvazek (8 hodin denné). Z cehoz vyplyva, Ze kazdy zaméstnanec odpracuje plny rocni
FPD 2 080 hodin a zamé&stnavatel si tedy bude moct uplatnit slevu na dani z ptijmu za kazdého
ZTP zaméstnance. VySe jednotlivych slev budou vypocitané podle stupn€ postizeni

zameéstnance.
13 zaméstnanca s ,lehéim* postizenim x 18 000 K¢ = 234 000K¢/rok

3 zaméstnanci s téz$im postizenim x 60 000 K¢ = 180 000K¢/rok
Zaméstnavatel si miiZe uplatnit celkovou slevu na dani z prijmu za 16 ZTP zaméstnancii:

234000 + 180000 = 414 000K¢/rok
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3.5.2 Prispévek na ziizeni CHPM

Zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s UP ziidi vice nez 10 CHPM a bude moct
cerpat vy$$i maximalni pfispévek na ziizeni jednoho CHPM. Vyse piispévku je opét rozdélena
podle stupné invalidity, u ZTP osob vI. a II. stupni invalidity nebo OZZ maximalné
desetinasobek a u ZTP osoby ve III. stupni invalidity maximalné ¢trnactindsobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku 2016

(27 000 K¢).

ZTP osoby s ,Jleh¢im* postiZenim
13 ZTP zaméstnanct x (10 x 27 000 primérna mzda 2016) = 3 500 000K¢/rok

ZTP osoby ve III. stupni invalidity

3 ZTP zaméstnanci x (14 x 27 000 primérna mzda 2016) = 1134 000K¢/rok

Maximalné€ mozZny prispévek na ziizeni 16 CHPM
3500000 + 1134000 = 6634 000K¢/rok

Vyuzitim ptispévku na zifizeni 16 CHPM bude moct zamé&stnavatel ziskat maximalni
castku ve vysi 6 634 000K¢, ale jeho skute¢nd vySe bude zaviset na skute¢né vynalozenych
finan¢nich prostfedcich zaméstnavatele vynalozenych na upravu pracovniho prostfedi nebo

vybaveni CHPM.

3.5.3 Prispévek zaméstnavatelim vice nez 50 % ZTP osob z celkového poctu

zaméstnancu

Ptispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy ZTP
zamé&stnancl v pracovnim poméru. VySe pfispévku €ini 75 % z celkovych mzdovych nékladt
na 1 zaméstnance, vetné socialniho a zdravotniho pojisténi, maximaln¢ vSak 8 800 K&/mésic

u ZTP osob v 1. az I11. stupni invalidity.
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Vypocet piispévku dle refundace 75% celkovych mzdovych nakladi pro 16

ZTP zaméstnancu dle jednotlivych platebnich tiid ¢ini:
0,75x 32200 = 24 150K¢
0,75 x 24 800 = 18 600K¢

0,75x 14740 = 11 055K¢

Vypocitané ¢astky piesahuji maximalné moznou vysi ptispévku 8 800K ¢ mésicné, proto bude

mozny piispévek na 16 ZTP zaméstnancti vypocitany takto:

16 zaméstnanci x 8 800 = 140800 K¢ mésicné x 12 = 1689 600 K¢/rok

Mzdové néaklady ve variant¢ zaméstnavani zdravych osob byly vycisleny ve vysi
5263200 Ké&/rok pro 16 zaméstnanci ve tiech platovych kategoriich. Vyuzitim tohoto
ptispévku by zaméstnavatel uSetfil na mzdovych ndkladech u 16 ZTP zaméstnanct ve tiech
platovych kategoriich 1689 600 Kc/rok. Celkové roéni mzdové naklady na 16 ZTP
zamé&stnanct tedy ¢ini 3 573 600 K¢/rok.

3.5.4 Nahradni plnéni a zvyhodnéna pozice u verejnych zakazek

Tim, Ze podnik zaméstnava vice nez 50 % ZTP osob z celkového poctu zaméstnanci
bude moci nabidnout ndhradni plnéni, ve formé vyrobkl, sluzeb nebo vyuzit zvyhodnénou
pozici u zadavani zakazek. Vyrobky a sluzby pro ndhradni plnéni lze poskytnout ve vysi
36 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za kalendaini rok za kazdého
piepocteného ZTP zaméstnance. Zaméstnavatel bude mit v roce 2017 v primérném rocnim
pfepocteném poctu 22 ZTP zaméstnanct, pro Gc¢ely ndhradniho plnéni bude moci dodat v§em

odbératelim v roce 2017 vyrobky ¢i sluzby v celkové vysi:

36 x 27 000 mzda 2016 x 22 zaméstnanci = 21 384 000K¢

Zvyhodnénou pozici u vetejnych zakazek upravuje zakon ¢. 137/2006 Sb.,
v novelizovaném znéni, o vefejnych zakazkach. Ucastni-li se dodavatel zaméstnavajici vice nez

25 zaméstnancd, z nichz je vice nez 50 % ZTP zaméstnanct, zakazky na dodavky nebo sluzby,
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nabidkovou cenu pfedlozenou ostatnimi uchazeci o vice nez 15 %.

3.5.5 Shrnuti

Srovnani celkovych Gspor zaméstnavatele ve varianté ,,Chranéna pracovni dilna“ bylo
vypocteno pro vSech 16 novych ZTP zaméstnanct viz tab. 3. 10. Do celkovych uspor lze
zahrnout slevy na dani zaméstnavatele a financni pfinosy vyplyvajici z ptispévku na ztizeni
CHPM a piispévku zaméstnavateli vice nez 50 % podilu ZTP osob z celkového poctu
zaméstnanct. CimZ lze dosahnout Gspory ve vysi 8 737 600 K&/rok. Dalsim vyraznym
pfinosem pro podnik, je moznost poskytnout nahradni plnéni ve vysi 15 552 000 K¢. Z prehledu
uspor, prispévku a prinosu, Ize konstatovat celkovou maximaln¢ moznou usporu podniku ve

vysi 24 289 600 K¢/rok v dané varianté.

Tab. 3.10 Celkové uspory podniku ve varianté ,, Chranéna dilna*

Celkové uspory podniku ve varianté Chranéna dilna

Sleva na dani z prijmu 414 000

Maximalné mozny prispévek na ziizeni CHPM 6 634 000
Prispévek pro zaméstnavatele vice nez 50% ZTP osob 1 689 600
Celkem 8 737 600

Nahradni plnéni 15 552 000

Celkové maximalné mozné taspory podniku 24 289 600

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4 Zhodnoceni variant zaméstnavani osob a doporuceni pro dany

podnik

V praktické ¢asti byly provedeny analyzy tfech moznych variant zaméstnavani osob
v podniku Servis-partner. Zaméstnavateli bylo ptedlozeno nékolik navrhii v rdmci rozsifovani
poctu zaméstnancti v podniku a moznosti snizeni nakladli na zaméstnance. Jednotlivé varianty

budou nyni porovnané a zhodnocené.

4.1 Zhodnoceni varianty zaméstnavani zdravych osob

Jak jiz bylo zminéno, nejvyssich nakladt by dosahl zaméstnavatel ve varianté zaméstnani
pouze zdravych osob. V této varianté nelze cerpat zadné piispévky ani slevy na dani z piijmu
zamg&stnavatele, ale naopak zaméstnavatel musi odvést finan¢ni prostiedky za nesplnéni
zakonné podminky, coz zatézuje podnik pfili§ vysokymi ndklady. Nastroje APZ davaji
zaméstnavateli moznost vybéru ndhradniho zplsobu splnéni zdkonné povinnosti. Jednim
ze zpusobu je odvod do statniho rozpoctu, ktery je vniméan spise jako ,,pokuta za nesplnéni
zékonné povinnosti a ¢astka 83 700 K¢ predstavuje pro podnik pouze vydaj, za ktery nic
neziska. Optimalnéjsi je druhy zptsob, odebrat vyrobky nebo sluzby v tzv. nahradnim plnéni.
Lze konstatovat, Ze varianta zaméstnavani zdravych osob vcetné odvodu do statniho rozpoctu

nebo odebrani zboZzi a sluzeb je z financniho hlediska pro podnik neekonomicka

a nejnakladngjsi.

4.2 Zhodnoceni varianty zaméstnani povinného podilu ZTP osob

Povinny podil zaméstndvani ZTP osob tvoti v podniku 1,24 osob. Tento podil by mohl
zamé&stnavatel splnit zaméstnavanim 2 ZTP zaméstnanctl, z nichZ jeden by pracoval na ¢astecny
4 hod. tvazek. Pokud by se zaméstnavatel rozhodl zaméstnat ZTP osobu s ,,Jehkym* ¢i tézkym
zdravotnim postizenim v pracovnim poméru, znamenalo by to pro n€j nulovy odvod do statniho
rozpoctu, snizeni mzdovych naklad, moZnost vyuziti slevy na dani z pfijmi poplatnika a

ziskani ptispévku na ztizeni CHPM .
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Pokud by se zaméstnavatel rozhodl zaméstnat 2 ZTP osoby s ,,leh¢im* zdravotnim
postizenim, snizily by se mzdové naklady zaméstnanim 1 ZTP osoby na zkraceny pracovni
uvazek dle platové kategorie. Déle by se mu snizila dan z piijmi fyzickych osob
027 000 K&/rok, navic by mohl vyuzit pfispévek od UP na 2 CHPM ve vysi 521 000 K&.
Celkova maximalni Gspora zameéstnavatele pii zaméestnani 2 ZTP osob s leh¢im zdravotnim

postizenim by dosahla 741 200 K¢ v 1. platové kategorii.

Pokud by se zaméstnavatel rozhodl zaméstnat 2 ZTP osoby s téz§im zdravotnim
postizenim, také by se snizily mzdové nédklady dle platové kategorie. Dale by si mohl uplatnit
slevu na daf z pfijma fyzickych osob 90 000 Ké&/rok a ziskat piispévek od UP na 2 CHPM
ve vysi 648 000 K¢. Celkova maximalni Gspora zaméstnavatele pii zaméstnani 2 ZTP osob

s t€z8im zdravotnim postizenim by dosahla 931 200 K¢ v 1. Platové kategorii.

Z vyse uvedenych udaji vyplyva, Ze zaméstnanim povinného podilu Ize dosdhnout
snizeni nakladt na odmétiovani dvou ZTP zaméstnancy, a to predeviim diky piispévkiim od UP
a uplatnénim slevy na dani z pfijmu fyzickych osob. Celkova vyse uspory bude ovlivnéna
stupném postizeni ZTP zaméstnance a platovou kategorie. Vys§i maximaln€ moznou usporu

dosédhne zaméstnavatel u zaméstnani ZTP osoby s t€Z§im postizenim.

4.3 Zhodnoceni varianty ,,Chranéna dilna*

Srovnani celkovych tspor ve varianté vytvoreni ,,chranéné dilny* bylo provedeno
pro 13 zaméstnanci s ,,Jlehéim* postizenim (I. a II. stupen invalidity/OZZ) a 3 zamé&stnance
s t¢Z8im postizenim. Do celkovych uspor byly zahrnuty mzdové tGspory ve vysi 1 689 600 K¢,
slevy na dani z pfijmu zaméstnavatele 414 000K¢ a ptispévek na ztizeni 16 CHPM ve vysi
6 634 000 K&. Cerpanim piispévk od UP, sniZenim mzdovych nakladi a uplatnénim slev

na dani z ptijmu lze dosahnout maximalné¢ moznou usporu naklada 8 737 600 K¢/rok.

Déle se predpoklada, ze podnik bude poskytovat ndhradni plnéni v maximalni vysi
15552000 K¢  Maximalni vySe mozného ndhradniho plnéni byla vypoctend
na zaklad¢ prepocteného poctu ZTP zaméstnancti dle podilu celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin z FPD za rok 2016. Zaméstnani 3 ZTP osob s t€z§im postizenim
(III.  stupen invalidity), ktefi se do prepocteného poctu zapocitavaji tiikrat, se zvysil pocet

zameéstnancl z 16 skuteéné zaméstnanych na 22.
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Souctem vsech slev, pfispévka a piijmu z poskytovaného nahradniho plnéni v dané
varianté 1ze dospét k celkové mozné uspore 24 289 600 K¢é/rok. Nelze pochybovat o tom,
ze zaméstnavani vice nez 50 % ZTP osob z celkového poctu zaméstnanct je nejvyhodnéjSim
feSenim pro moznou usporu naklada spojenych s rozsifovanim poctu zameéstnancii v podniku

Servis-partner.

Je vSak dulezité zminit, Ze vyse vypocitanych piispévki poskytovanych UP CR a dalsi
mozné financni pfinosy jsou vypocteny v maximalné mozné mife a ve skute¢nosti nemusi

dosahovat stejné vyse.

4.4 Nejvyhodnéjsi varianta pro podnik Servis-partner

Pro vybér nejvhodnéjsi varianty zaméstnavani osob v podniku Servis- partner poslouZzily
pfedchozi analyzy nakladl, pfispévki a moznych slev v jednotlivych variantach.
Z nésledujiciho provedeného porovnéni jednotlivych variant 1ze dospét k zavéru, Ze varianta
vytvofeni ,, chranéné dilny* by vedla k nejvy$$im finanénim Usporam podniku a je tedy
nejvyhodnéjsi pro optimalizaci nakladd podniku. Optimalizace ndkladi na nové zaméstnance
by mohla vést ke zlepSeni finan¢ni situace podniku Servis-partner, nebot’ uSetiené penézni
prostiedky 1ze vyuzit efektivnéji.

Pii realizaci navrhované varianty je pro podnik nezbytné, zorientovat se v aktualni
situaci na trhu prace, nabidce a moznostech Cerpani ptispévka, legislativé a zjistit moznosti
podniku u zaméstnavani ZTP osob na vymezenych CHPM. Na trhu préce je v soucasnosti stale
velky pocet nezaméstnanych ZTP osob, zriznych obori a s riznymi kvalifikacemi.
Zaméstnavatel tedy mize vyuzit nabidky UP nebo neziskovych organizaci, a ziskat nejen
kvalitni zaméstnance z fad ZTP osob, ale také vyuzit moZnosti Cerpani ptispévkl a danovych

slev, které mu pomohou v rozvoji podnikatelské ¢innosti.

Pokud se zaméstnavatel v problematice neorientuje, mize poptat externi firmu. Je to
proces finan¢né ndkladny a je potieba mit detailn€¢ zpracovany zamér mozného zaméstnavani

ZTP osob s analyzou technickych, vyrobnich i finanénich moznosti podniku.
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S Zavér

V réamci bakalaiské prace byly shrnuty potfebné informace pro zaméstnavatele ZTP
osob, jejich prava i povinnosti vyplyvajici ze zdkona o zaméstnanosti. Na zaklad¢ shrnuti bylo
provedeno posouzeni moznych variant. Z posouzeni vyplynulo, Zze nejvyhodnéjsi
pro zaméstnavatele je z pohledu ziskani nejvy$siho mozného piispévku varianta vytvoreni

,chranéné dilny*.

Ptes vSechna opatfeni ze strany statu, at’ uz v pravni oblasti nebo ve vynalozenych
finan¢nich prostiedcich, je zaméstnavani ZTP osob stile obtizné. Hlavnim divodem
je ptredevsim mala informovanost zaméstnavateli i ZTP osob o aktudlni situaci na trhu prace.
Zameéstnavani ZTP osob mnohdy brani pfedsudky nékterych zaméstnavateld nebo personalnich
pracovniki. Mezi neopodstatnéné predsudky patii CastéjSi nemocnost, mensi vykonnost,
problematické ukonceni pracovniho poméru, vysoké naklady na stavebni Gpravy nebo nakup
kompenzacnich pomticek, nedostatecné¢ vzdélani ZTP osob. Do jist¢ miry opodstatnénym
pfedsudkem je nadmérnd administrativa spojend se zaméstnavanim ZTP osob, nicméné pfi

zaméstnavani ZTP osob na béznych pracovnich mistech je obava naprosto neopodstatnéna.

Cilem prace bylo zmapovat podminky zaméstnadvani ZTP osob a moZnosti vyuzivani
nastrojii  podporujicich zaméstnavatele ZTP osob. Nasledné¢ dle zjiSténych informaci
a vyhodnoceni jednotlivych variant ptredlozit navrh optimalizace nakladii na zaméstnance

v podniku Servis-partner.

PtedloZzené zhodnoceni jednotlivych variant zaméstndvani osob v daném podniku,
ma slouzit jako inspirace pro ekonomické Uvahy o moZnostech sniZzeni néaklad
na zamé&stnance. Kazdy zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci by si mél spocitat jaka
varianta je pro ng v souvislosti s plnénim ZoZ nejvhodngjsi a jaka nejnakladnéjsi.
Lze konstatovat, Ze zaméstnavatelé mohou &erpanim p¥ispévkii od UP, uplatnénim slev na dani
z piijmu a jinym finanénim piinosim vyrazné snizit své ndklady a zaroven umoznit

ZTP osobam integraci do pracovniho kolektivu a plnohodnotného Zivota.

54



Seznam pouZzité literatury

Odborna literatura

ANDRASCIKOVA, Maria. Zdkonik prdice: provddéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici
predpisy s komentarem k 1. 1. 2016. 10. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016. Prace,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-992-2.

AUGUSTA, Vitézslav. Manual pro zaméstnavani OZP na volném trhu prace. Ostrava:

Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, c2014. ISBN 978-80-260-6239-4.

CERVINKA, T., P. HURKA, Z. LEIBLOVA. Zaméstndvani obcanii se zdravotnim postiZenim,
duchodcu, mladistvych a studenti, absolventii Skol, zen, agenturnich zaméstnancut a dalsich

kategorii. 5. vyd. Olomouc: Anag, 2012. 232 s. ISBN 978-80-7263-751-5.

HANZELKOVA, Alena, Miloslav KERKOVSKY a Lubomir KOSTRON. Persondini
strategie: krok za krokem. Praha: C. H. Beck, 2013. C. H. Beck pro praxi. ISBN 978-80-7179-
564-3.

JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4385-1.

KOMENDOVA, Jana. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava: Key
Publishing, 2009. ISBN 978-80-7418-022-4.

MACHAC, M., M. KRISTYN, L. OBSASNIK a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. Nezbytna
pfirucka kazdého zaméstnance. Brno: BizBooks, 2014. ISBN 978-80-265-0266-1

MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-
807-3678-593.

NESCAKOVA, Libuse a Lucie MARELOVA. Vaitini zdvazné predpisy zaméstnavatele a jiné
pracovnepravni ukony: krok za krokem. Praha: Grada, 2013 ISBN 978-80-247-4622-7.

NOVAK, Vaclav, Marek VOKOUN, Frantisek STELLNER, Marck VOCHOZKA a Robert
ZEMAN. Trhy price v Ceské republice po roce 1989: regiondlni komparace politik
zameéstnanosti. Praha: Setoutbooks.cz, s.r.o., 2016. ISBN 978-80-86277-81-3.5

55



REICHTEROVA, Bohdana a kol. Teorie a praxe problematiky zaméstndvini osob se
zdravotnim postizenim v Ceské republice. Krnov: Reintegra, 2011. ISBN 978-80-254-9526-1.

SLASTANOVA, Denisa a Zuzana DURAJOVA. Zaméstnavani lidi s postiZenim a
transformace socialnich sluzeb: piehled situace v Ceské republice a doporucent pro zménu.

Brno: Liga lidskych prav, c2012. ISBN 978-80-87414-10-1.

SCHMIED, Z. A L. TRYLC. Zakonik prace 2015. 11. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG,
2015. ISBN 978-80-7263-917-5. STR 15

SUBRT, B., Z. LEIBLOVA, V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové udetni 2015. 25.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

Internetové zdroje

Employing-disabled-people-and-people-with-health-conditions [online]. British: Crown
copyright, 2017 [23. 4. 2017]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/government/publications/employing-disabled-people-and-people-with-

health-conditions/employing-disabled-people-and-people-with-health-conditions

Manual_OZP_DEF .pdf [online]. Praha: MPSV, 2013 [16. 4. 2017]. Dostupné z:
https://www.socialnidialog.cz/images/stories/Manual_OZP_DEF.pdf

MPSYV [online]. Praha: MPSV, 2016 [14. 4. 2017]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/870

Nepriznivy zdravotni stav [online]. Praha: MPSV, 2015 [18. 4. 2017]. Dostupné z:

WWW.mpSV.cz

56


https://www.socialnidialog.cz/images/stories/Manual_OZP_DEF.pdf
http://www.mpsv.cz/cs/870
http://www.mpsv.cz/

Obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp [online]. Praha: MPSV, 2017
[23.4.2017]. Dostupné z:
Https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp
[online]. Praha: MPSV,

Osoby zdravotné znevyhodnéné [online]. Praha: MPSV, 2015 [15. 4. 2017]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/ozz/

Stupen invalidity [online]. Praha: MPSV, 2015 [15. 4. 2017]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/7888

Se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy_desaty_obcan_cr_20140416 [online]. Praha: CSU,
2014 [23. 4. 2017]. Dostupne¢ z:
https://www.czso.cz/csu/czso/se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy_desaty_obcan_cr_2014

0416

Vidda Ceské republiky [online]. Praha: Vlada CR, ¢2009-2017 [14. 4. 2017]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-

pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2015-2020-130992

Vseobecnd deklarace lidskych prav [online]. Praha: Parlament Ceské republiky [26. 4. 2017].

Dostupné z: https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

Zrizovani a vymezovani chpm [online]. Praha: MPSV, 2012 [15. 4. 2017]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zrizovani_a_vymezovani_chpm

57


http://www.cssz.cz/cz/ozz/
http://www.mpsv.cz/cs/7888
https://www.czso.cz/csu/czso/se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy_desaty_obcan_cr_20140416
https://www.czso.cz/csu/czso/se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy_desaty_obcan_cr_20140416
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2015-2020-130992
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2015-2020-130992
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zrizovani_a_vymezovani_chpm

Zmeny-a-novinky-roku-2017-v-kostce [online]. Ceska republika: mesec.cz, 2017 [23. 4. 2017].

Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/zmeny-a-novinky-roku-2017-v-kostce/

Zakony

§ 12 vyhlasky 518/2004 Sb. kterou upravuje zdkon o zaméstnanosti. In: Praha: Ceska republika,
2004, ro¢nik 2014, ¢islo 101.

435/2004 Sb. ZAKON. In: Praha: Ceska republika, 2004, ro¢nik 2014, &islo 143.

Zdkon ¢ 262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii. In: Praha: Ceska republika,
ro¢nik 2006, ¢islo 262.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu. In: Praha: Ceska republika, 1992, ro¢nik 1992, Cislo
586.

Zdkon ¢. 134/2016 Sb. In: Praha: Ceska republika, 2016, ro¢nik 1992, Cislo 134

58



Seznam zkratek

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CHPM Chranéné pracovni misto

CR Ceska republika

FPD Fond pracovni doby

UP Utad prace

ozZp Osoba zdravotné postizena

0zZ Osoba zdravotné znevyhodnéna

707 Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni

pozd¢jsich predpisit

ZTP osoba Zdravotn¢ a télesné postizena osoba

59



Prohlaseni o vyuziti vysledku bakalarské prace
Prohlasuji, ze

- jsem byla seznamena s tim, ze na mou bakalaiskou praci se plné vztahuje zakon ¢. 121/2000
Sb. — autorsky zékon. zejména § 35 — uziti dila v ramci ob¢anskych a nabozenskych obradu, v
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ma pravo nevydélecné, ke své vnitini potiebé. bakalaiskou praci uzit (§ 35 odst. 3);

- souhlasim s tim. Ze bakalafska prace bude v elektronické podobé archivovana v Ustiedni
knihovné VSB-TUO a jeden vytisk bude ulozen u vedouciho bakalaiské prace. Souhlasim s
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jméno a piijmeni studenta
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Priloha ¢. 1

-,
FJ Registratni £islo Ufadu prace CR:

Utad prace R

CHPM zrizeni

Pracovizté Ufadu pracs CR:

515

Zadost o prispévek na ziizeni
chranéného pracovniho mista

§ 75 zakona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve Inéni pozdéjii[:h predpist,

§ 6 vyhlasky &. 518.!'20(]4 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435!‘20114 5b.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pr&dplsu

A. Identifikacni udaje zadatele, pravni forma a predmét podnikani nebo Cinnosti:

Mazev Zadatels’

1G0: Rodné Eislo™;

Pravni forma Zadatels™

Predmét podnikani nebo Sinnosti*:

Adresa sidla:

Obec: Cést obce:

Ulice: o= p.: &. orient: ! pad:
Telefon: ID datowve schranky®:

E-mail:

* je-li zfizena

B. Adresa pro dorucovani™';

Obec: Cast obee:

F'I'Jvl

Ulice: C.p: €. orient.: Ps

"..I‘].rphbe nazew Zadatele uu'eda'lg{ napr. ve uElEﬁ.'lem I'Ejstl'ﬂ'u.l nebo zizovaci listing, pogf. jneno a prjmeni; je-li Zadatelem

o fyzicka oscba pednikajicd pod swym jménem 3 plijnenim.
"..I‘,rphbegl v |:II'I|:B:|E jeli Zadatelem fyzicka oooba.

"..I‘yphbe pravnd fommu Zadatels, nq}n'kla:l akciova spolefnost, cirkewni ‘onganizace, druFstuo, fyzlda osoba, podnikajicl
f:,'zmlﬁ = B:{ITIEI'II:II‘I]'II Epdeu'mat, kraj, nadace, obec, obecné prospéing spoletnost, plispSvkova organizace, spolek,

spolednast & nudenim omezeniim, vefejna cbchodnd spolednost.
W Uvedte pfedmét podnikani nebo Snnosti vatahujéel se k druhu price {profesi) zfizovaného pracowniho mista.
® Mewyplfujte, je-li shodnd 5 adresou sidla.
18.1.2018 118




C. Opravneény zastupce zadatele:

Fiijmeni: Jmeémno: Titul:
Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace CR:

Fiijmeni: Jmémno: Titul:
Telefon: E-miail:

E. Bankovni gpojeni 2adatele ((ifet u penéiniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo Gtu; Kéd banky:

Var. symbol*:

*nepovinmy Udaj

F. Udaje ke zfizeni chranénych pracovnich mist (CHPM):

Celkovy potet zaméstnanc( zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podéni Zadosti:

Z tohao:
pofet zamistnancd s& zdravotnim postifenim™(0ZP):

pofet OZP, kiers nepracuji na pracovisti zamésinavatele™

pofet OZP, kierym zaméstmavatel wyplaci mzdu nebo plat bezhotovestnim zplsobem:

Celkovy potet nové ziizovanych CHPM, na kierd je Zadost podévana:
Z toho

pra OFP, které jgou invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni nebo 077

v

pro OZP, které jsou invalidnimi ve thetim stupni (osoby s té25im ZP):

G. Predpokladané naklady:

Predpokladane nakiady na zfizeni CHPM celkem (v KE):
{viz Pfilcha Z4dosti £. 2b)

H § 87 odst. 2 a B zakona © zamésinanosti, ve znéni poedéiSich predpisd.
™ Tzv. .domdci zaméstnanci”
18.1.2018 218
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H. Dalsi Gdaje potrebné k posouzeni zadosti {Body 2. aZ 5. a 8. ai 12. vyplfite pouze v plipads, Ze ke
dni vyplfiovani Zadosti OZP zaméstnavate, popr. jste jiz zaméastnavali):

1
2,

10.

11.

12

Zadatel je v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zadateli byla v obdobi 3 let pieds dnem podani této Z3dosti uloZena pokuta
Za umo#néni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. &) bodu 3 zakona
£. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjgich predpisd.

W obdobi 12 mésich pfede dnem podani 8t Zadosti Fadstel uzawiel
g nékterym zaméstnancem, ktery je OFP, dohodu o 2raZkach ze mzdy nebo
platu urtenych k uspokojeni pinéni Zadatele podle § 73 odst. 2 pism. b)
zakona o zamestnanosti.

W obdobi 12 mésich pfede dnem podéni 8t Zadosti Zadstel uzawiel
= nékterym zaméstnancem, ktery je OZP, dohodu o sréZkach ze mzdy neba
platu urfenych k uspokojeni zdvazkl zamésinance podlie § 78 odst 2
pism. ¢) zakona o zaméstnanosti.

% obdobi 12 mésicd pfede dnem podani této Zadosti bylo wici Zadatel
zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného Cinu podvodu podle
jiného pravniho predpisu v souvislosti s poskytovanim prisp&vku na podporu
zaméstnavani OZP podle § 78 zakona o zaméstnanosti.

% obdobi 12 mésich piede dnem podani této ZAdosti byla Zadatel
pravomocné uloZena pokuta za sprawni delikt nebo prestupek na Useku
zaméstnanosti nebo inspekce prace.

W obdobi 12 mésicd prede dnem podani této Fadosti byla na Zadatels
opakovang podana oprédwnéna stiZnost pro porugeni povinnosti podle
zakoniku prace.

% den podani Zadosfi Zadatel zaméstnava nadpolovitni  vEtSinu
zamastnancl, kief jsou OZP, na svem pracovigti.

Z predchozi Cinnosti Zadatele wyplyva piinos pro zam@stnavani OZP
z hiedizka druhu jejich zdravotniho postiZeni na trhu prace.

Popiste:

Zadatel plidEluje zaméstnancam, kiefi jsou OZP, praci vhodnou z hlediska
pozitivnich efektl na socisini integraci téchto osob.

Popiste:

W den podani Zadosti Zadatel wypléci zaméstnancdm mzdy bezhotovostnim
zplsobem (pfevodem na Ufet nebo poftowni poukazkou) nejménd 80%
viech OZP, na které miZe uplatnit narok na plispévek dis § 78 zdkona o
zaméstnanost.

W obdobi 12 mésicd pfede dnem podani této Zadosti uzaviel smiouvu
g 07P, na jejimZ zakladé je mu fento zaméstnanec povinen poskytovat
finantni prostredky.

*oznademm pole vyberte svou odpoved
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I. Prohlaseni zadatele:

1.

Zadatel fesiné prohlasuje, Ze u zdravotnich pojisfoven, kieré nejsou uvedeny v Casti L, nejsou
pojigténi Zadni zaméstnanci Zadatele (ani Zadatel-fyzicka osoha) & rovnéZ u nich Zadatel nema
nedoplatek na pojistném a na pendle na vergjné zdravotni pojistEni.

Zadatel v piipadé poskyiputi plizpévku souhlazi se zvefejnénim _identifikainich Gdaji:
u pravmicke osoby nazev, 1CO, sidlo, u fyzické osoby jméno, piijmeni, ICO, sidlo a idaje o vySi
prizpSvku na Integrovanem portalu MPSY.

V piipadé poskytnuti pfispéviu nebude Zadstel na stejny GZel, §i na tu E&st nakladowvich
polofek, kierou bude hradit z pfispévku Ufadu prace CR. narokovat kryli z penéZnich
prostiedk poskytovanych ze stitniho rozpoftu, rozpoftu dzemnich samosprawnych celkd.
wyEEich (zemnich samospravnych celkd, Evropskych strukiurdinich a investifnich fondd, popf.
z jinych programil s projekt( EU ani jinych vefeinych zdrojl.

Zadstel prohlafuje, #= uvedens (daje jsou pravdivé a cdpovidaji skutefnosti ke dni podani tito
Zadosti. Pokud Zadatel prokazuje spinéni podminky bezdiuZnosti =am, festngd prohlaguje. e
Udaje uwvedeng v predloZenych potwrzenich o bezdluZnosti jsou pravdivé a odpovidajici
shkuteénosti.

dne

Jméng, phijmend, funkee a podpis cpravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka]

10.1.2015 45 050



Zadatel (nazev Zadatele):

ICo:
RCG (u FO).
Ja [ NEZADA [ ] ZADA, sby Ufad prace CR podle § 147b z8kona o zaméstnanosti =8m

Zjistl, zda mema Zadatel zachyceny vevidenci dani dafové nedoplatky u finanéniho Gradu
a zprostuje ho za timbo Géelem povinnosti micenlivost.
1.2 [ NEZADA [] ZADA, sby Ufad prace CR podle § 147b zdkona o zaméstnanosti sam
Ziistl, zda nem& Zadatel zachyceny vevidenci dani dafové nedoplatky u celniho (Ofadu
a zprostuje ho za timbo GEelem povinnosti miCenlivosti.

K. | NEZADA [] ZADA, sby Ufad prace CR podle § 147b zdkona o zaméstnanosti sam
Ziistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojisiném a na pendle na socidglnim zabezpeteni
a prispévku na staini politiku zameéstnanosti a zprosfuje ho za timto Géelem povinnosti miCenlivost.

L. | NEZADA [] ZADA, sby Ufad prace CR podle § 147b zdkona o zaméstnanosti sam
Zjistil, zda nem& zachyceny nedoplatky na pojistném a8 na penale na vergjné zdravoni pojiEténi
a zprostuje ho za timbo GEelem povinnosti miCenlivost.

Seznam zdravoinich pojistoven (nazev, kod, obec), u kterych jsou pojisténi zaméstnanci Zadatels:
(Zadatel-fyzicka o=oba uvede | zdravotni pojisfovnu, u kieré je sam pojigtén)

Jmena, prijmeni, funkee 3 podpis oprawnéng osoby
v dne {pfipadné ofisk razitka)
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M. Dolofte prosim k zadosti nasledujici pfilohy:

1.

Potwrzeni o bezdiuZnesti. Udsje v potwrzeni musi cdpovidat skutefnému stavu ke dni jeho
vydani. V phipadé, ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, neni schopna
potvrdit skutecnosti obsaZené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni budou
Uradem prace CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdluznost prislusna
instituce zjistila, nebude starsi nei 30 dnii piede dnem podani Fadosti. Dnem podani
Zadosti se rozumi den jejiho dorufeni Uradu prace CR.

|l Zadatele, ktery neni veden ve verginém rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici cscbu statutamiho zéstupce a zplsob zastupovani, pokud foto neni
v rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

Doklad o zfizeni Oftw u penéZniho Ustavu uvedeného v Easti E (smlowwu o zfizeni Gftu
nebo potwrzeni vystavens bankou).

4. Podnikatelsky zam&r".

5. Doklad prokazujici vztah k objektu, ve kterém bude chranéné pracovni misto zfizeno, napf.

vypis  zkatastru  nemovitosti,  kupni smilouwu, naemni smilouwu,  smilouvu
o smiouvé budouci (v piipadé schvaleni piispévku Zadatel doloZi pied pifpravou dohody
o poskyinuti prispéviou uzavienou smiouvu).

Charakteristiku chranéného pracovniho mista (formular je prilohou této Zadost).

Uiad priace CR muiZe poZadovat pledlioZeni i jinych dokladi, pokud jsou nezbytné
k posouzeni Zadosti.

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod M.1.
V piipads, 3e Zadatel nevyuZije modnosti uvedend v £asti J., K. a L., doklada Ufadu prace CR, Ze

a)

b)

c)

nema v evidenci dani zachyceny danove nedoplatky u financniho a celnihe Oradw. Jei
Fadatel pravnickou osobou, dokladd  bezdiufnost  potvrzenim, které je  wystaveno
na dentifikatni Cislo®, phipadné na Eislo platce®. Je-li Zadatel podniksjici fyzickou osobou,
doklada bezdiuZnost potwrzenim, kieré je vystaveno na jmeno £ uvedenim rodného Ciska, popf.
data narczeni™" i na identifikatni ¢islo®, pripadné na Lislo platce”.

neméa nedoplatek na pojisiném & na pendle na vefgjné zdravotni pojisténi. Je-li Fadatel
pravmickou  osobou,  doklddda  bezdluZnost  potvrzenim,  ktere  je wystaveno
na jdentifikaini ¢islo®, phipadné na fislo platce®. Jedi Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdiuznost pobvrzenim od zdravoini pojistouny, u kieré je =am pojisten, vystavené na
Jméno = uvedenim rodného ficla, popf. data narozeni™ i na identifikadni cislo, madi
zamésinance, predklada potvrzeni i od zdravoknich pojisfoven, u kierjch jsou pojigténi jeho
zaméstnanci, vystavena na identifikaini izlo®, piipadné na _tislo platce”.

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a phispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Jedi Zadatel pravnickou osobou, dokladdd bezdiufnost potrzenim,
které je wystaveno na identifikatni Cizlo®, phipadné na  Cizlo platce®. Jedi Zadatel podnikajici
fyzickou osobou, doklada bezdiuZnost potvrzenim piislugné spravy socigliniho zabezpeteni,
kieré je wystaveno na Jjméno s uvedenim rodného Cizla, popi. data narozeni™™ i na
dentifikaéni £izlo®, pripadné na Eislo platce®.

Ma-li zadatel néktery zwySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povolenc splaceni
ve splatkach, Ize plispévek poskytnout, neni-li v prodieni s2 splacenim splatek. Prispévek lze
poskytnout Zadateli | v pripadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skutetnosti je Zadatel
rovnez povinen dolofit.

' piipad® potfeby bliZ3ich informaci se Zadatel mife obratit na Ufad prace CR.

Poéet piloh: D

" Podnikatelsky zémér

Osnova podnikatelského zéméns je philohou & 1 Zadost
Tabulky na ekonomickou analyzu jsou prilohami £ 2a, 2b Zadost

' Jedi Fadatelemn cizinec bez pfidéleného rodného &sla, doklsdd potvrzeni uvedend v bodé M.1. &), b) o)
wystawena na viastni cislo platce, pod kterym je u phislusne instifuce veden.
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