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1 Uvod

Pracovni trazy se tykaji podstatné vétSiny pracujici populace. Kazdy se s pracovnimi
urazy muze denodenné setkat v zaméstnani, v horSim pfipadé se stat i jejich obéti. Pracovni
uraz je vzdy nepifijemnym zasahem do Zivota kazdého poskozené¢ho. Téma bakalaiské prace
jsem si vybrala proto, Ze jako budouci pracovni sila se s danou tématikou mizu setkat jak z
vlastni zkuSenosti, tak nékde pobliz na pracovisti. V bézném zivoté znalost spravného postupu
pii vzniku a evidenci pracovniho trazu muize mit znacny vliv na nasledné prokazovani

odpovédnosti zaméstnavatele a tim i na vysi odSkodnéni pracovniho urazu.

Prvni kapitola bude zamétfena na vymezeni zakladnich pojma z oblasti pracovniho
prava. Bude obsahovat charakteristiku pracovnich urazli, odpovédnost zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnich tUrazech, podminky za jakych se zaméstnavatel mulze zprostit
odpovédnosti za pracovni Urazy a bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Zdrojem bakalaiské
prace bude predevsim zakonik prace. Déle bude citovana kniha Pracovni Urazy ve vybrané
judikatufe a kniha Odpovédnost za Skodu v pravu obcfanském a pracovnim. Na zdvér
teoretické casti budou podany zakladni informace o postupu pii odSkodnovéani pracovnich
urazl. Nejprve bude prace zaméfena na druhy nédhrad pfi pracovnim urazu a poté budou
charakterizovany druhy nahrad v pfipadé smrti zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu.

Zdrojem této Casti bude kniha Odskodnovani pracovnich trazii a nemoci z povoléni.

Druhé kapitola bakalarské prace bude vénovana praktické strance, kde je problematika
pracovnich urazil analyzovana na konkrétni spoleCnosti. V praktické ¢asti budou zpracovany
udaje poskytnuté konkrétni spolecnosti. Tyto udaje budou zpracovany do tabulky a nasledné
znazornény v grafech. V této Casti bude také popsan postup a evidence pii vzniku pracovniho
urazu a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v dané firmé. Veskeré informace budou ziskany

z konkrétni spolecnosti, pfedevsim bude pouzita smérnice firmy.

Posledni kapitola bude popisovat postup pii odskodiovani pracovnich uraz
v konkrétni spolecnosti. V této ¢asti budou rozebrany ptiklady jednotlivych pracovnich trazu,
které mi byly poskytnuty. Budou popsany okolnosti, za jakych se stal pracovni uraz a jaka
vyse nahrady byla zaméstnanci vyplacena. Jelikoz se jedné o vétsi firmu, tak se domnivam, ze

firma ma ustanovenou komisi pro odskodiiovani pracovnich trazi.



Cilem prace je zjistit, jak konkrétni zaméstnavatel postupuje pii feSeni pracovnich
urazli. Timto zplsobem zjistime, jestli se zaméstnavatel vzdy fidi striktné podle zakont
a kolik a jaké pracovni urazy jsou ve firmé evidovany. Piedpokladam, Ze v této spolecnosti je
vytvoten zakladni piehled povinnosti, jak spravné postupovat pii vzniku pracovniho trazu,

kterym se firma fidi.



2 Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zpiisobenou pracovnim

urazem

Odpovédnost za skodu je upravena v zakoniku prace, ale v nékterych piipadech vstupuje
do hry i1 obCansky zékonik. Podle obcanského zakoniku se stanovuje odpovédnost za Skodu,
jestlize odpovédnost nelze posoudit podle jinych ustanoveni a jedna se o odpovédnost
kazdého za Skodu zplisobenou porusenim pravni povinnosti. (Pokorny a Hochman, 2008)
»Pravni povinnost miize vyplyvat primo z pravmnich predpisi, ze smlouvy nebo z jinych
pravnich skutecnosti,“ jak tvrdi Pokorny a Hochman (2008, s. 14). Mezi ptedpoklady této
odpovédnosti, které jsou objektivni povahy, patfi protipravni tkon, vznik Skody a pfi¢inna
souvislost mezi Skodou a chovanim Sktdce. Subjektivni pravni skute¢nost spociva

v zavinéném poruseni pravni povinnosti. (Kobliha et al., 2012)

V zakoniku prace je upravena odpovédnost za Skodu jak ze strany zaméstnavatele, tak
1 zamé&stnance. Podminkou vzniku odpovédnosti za Skodu je vznik Skody pii plnéni
pracovniho tukoli nebo v pfimé souvislosti s nim. Podle ZP jsou zaméstnanci oproti
zaméstnavatelim zvyhodnéni, jelikoz odpovidaji jen za Skodu, kterou pii plnéni pracovnich
ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim skuteéné¢ zavinili. (Bélina, 2010) ,, Odpovédnost
zaméstnance za Skodu zahrnuje jeho obecnou odpovédnost, odpovédnost za nesplneni
povinnosti k odvrdceni Skody, odpovédnost za schodek na sverenych hodnotdch, které je
zameéstnanec povinen vyuctovat, a odpovednost za ztratu sverenych predmeti, “ jak uvadi

Kobliha et al (2012, s. 275).

2.1 Skoda

V pracovnépravnich vztazich se Skoda vétSinou popisuje jako majetkovd Ujma
vycislitelna v penézich, zatimco jmu na zdravi mizeme chéapat jako nemajetkovou Gjmu, pfi
které dochazi k od¢inéni fyzické bolesti. Skoda se zpravidla rozdéluje na skute¢nou $kodu
a Skodu jinou. Za skute¢nou Skodu se povazuje Castka vyjadiend v penézich, o kterou se
hodnota majetku v disledku $kody zmensila. Skoda jina (usly zisk) spociva v nezvétSeni
majetku v disledku Skodné udélosti, ke kterému by za normalni situace mélo dojit. RozliSeni

skute¢né skody a uslého zisku je podstatné pro uréeni vyse ndhrady skody. (Bélina, 2010)



2.2 Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu v pracovnépravnich vztazich

., V pracovnim pravu jsou upraveny zdkladni pracovnépravni vztahy, kterymi se rozumi
nejen pracovni pomer, ale také dohoda konanda mimo pracovni pomer,* jak konstatuje
Pokorny a Hochman (2008, s. 150). Jak jiz bylo feCeno, podle ZP zaméstnanec odpovida za
Skodu, jen pokud ji zavinil. Naopak odpovédnost zaméstnavatele za Skodu je vzdy objektivni,
protoze mezi piedpoklady vzniku odpovédnosti nepatii zavinéni. Zaméstnavatel je tedy
povinen hradit zaméstnanci Skodu i1 v ptfipade, ze splnil vSechny své povinnosti. (Bélina,

2010)

O zavinéni se hovoti tehdy, jestlize pachatel jednal protipravné nebo svym jedndnim
n¢komu zpasobil ujmu. Podle trestniho zakoniku mtize byt trestny ¢in spachan umyslné nebo
z nedbalosti. UmysIné je trestny &in spachan, pokud pachatel védél, piipadné piimo chté&l
nasledek zplsobit. Trestny ¢in z nedbalosti mize pachatel védomé spachat, jestlize véd¢l, ze
nasledek bude zpilisoben, ale bez pfiméfenych divodi spoléhal, ze k poruseni nedojde. Za
trestny ¢in z nedbalosti se povazuje i nevédomé poruseni nebo ohrozeni zakonem chranéného
zdjmu. (Zarybnickd a Schelle, 2010) ,,O hrubou nedbalost piijde zejména tehdy, jde-li
o nedbalost za poruSeni tzv. diileZité povinnosti vyplyvajici z povolani, funkce, postaveni
Skudce ¢i primo z pravniho predpisu, “ jak tika Zarybnicka a Schelle (2010, s. 73). V piipadé,
ze Skodu zplisobi zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen prokazat zaméstnancovo zavinéni.

(Zéarybnicka a Schelle, 2010)

Dal8i povinnosti zaméstnavatele je vytvofit pro zaméstnance bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni prostredi. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanciim pfi praci
hrozilo ohroZeni jejich zZivota nebo zdravi. (Bé€lina, 2010) Objevuji se vSak 1 ptipady, kdy
bezpecnost prace je porusena ze strany zaméstnance a dojde tak ke zproSténi odpoveédnosti
zamé&stnavatele. Skute¢nosti, za kterych se zaméstnavatel miize zprostit své odpovédnosti,

jsou uvedeny v zékoniku prace. (Bélina, 2010)

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zahrnuje:

— obecnou odpovednost,
— odpovédnost pii odvraceni Skody,
— odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech,

— odpovédnost za Skodu na zdravi zaméstnance. (Bélina, 2010)



Odpovédnost za Skodu zplisobend pracovnim urazem nebo nemoci z povolani bude

podrobnéji rozebrana v dalsich kapitolach.

2.2.1 Obecna odpovédnost za Skodu

wZamestnavatel odpovida zaméstnanci podle § 265 odst. 1 zakoniku prace za Skodu, ktera
mu vznikla p7i plnéni pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich
povinnosti nebo umyslnym jednanim proti dobrym mraviim,“ jak piSe Bélina (2010, s 398).
Takovy traz se mize napfiklad stat, pokud si zaméstnankyné pfi krajeni zeleniny feznym
kotoucem sefizne polStafek z nehtu. Zaméstnankyné sice postupovala v rozporu s ndvodem,
ale uraz byl stejn¢ povazovan za pracovni, nebot’ k nému doslo pfi plnéni pracovniho ukolu.
(Kobliha et al., 2012) Zaméstnavatel odpovidda zaméstnanci také za Skodu, kterou mu
zpusobili zaméstnanci jednajici zaméstnavatelovym jménem. V tomto pripadé ¢asto dochazi
ke vzniku odpovédnosti za Skodu v souvislosti se skonCenim pracovniho poméru
zaméstnance. Ke vzniku Skody mize naptiklad dojit, jestlize zamé&stnanec jednajici jménem
zamg&stnavatele podd zaméstnanci mylné informace o nékterych pravnich souvislostech, které

se tykaji skonceni jeho pracovniho poméru. (Kobliha et al., 2012)

Zamé&stnavatel naopak neodpovidd za Skodu na dopravnim prostfedku, pokud ho
zamé&stnanec pouzil bez souhlasu zaméstnavatele pii plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim. (B€lina, 2010) TaktéZ zaméstnavatel neodpovida za Skodu, kterd vznikne na
nafadi, zatizenich a pfedmétech zaméstnance potiebnych pro vykon prace, které zaméstnanec

pouzil bez zaméstnavatelova souhlasu. (Bélina, 2010)

2.2.2 Odpovédnost pii odvraceni Skody

Tato odpovédnost spociva v tom, Ze zaméstnanci v disledku odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli vznikla vécna Skoda. Zaméstnavatel tedy odpovida za vécnou Skodu, kterou
utrpél zaméstnanec pii odvraceni Skody nebo nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize
Skoda nevznikla umyslnym jednanim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal zplsobem
pfiméfenym okolnostem. (B¢lina, 2010) K vécné Skodé¢ mize naptiklad dojit, pokud si
zaméstnanec pii likvidaci poZaru na pracovisti rozbije hodinky nebo mobilni telefon. V tomto
pfipadé ma zaméstnanec narok na uhrazeni vzniklé Skody v plné vySi. (Bélina, 2010)
Vzhledem ke skuteCnosti, ze v tomto piipadé mohou vzniknout i dal$i naklady na strané
zaméstnance, ma zaméstnanec pravo na pfiznani nahrady vécné Skody i na ndhradu nakladd,

které ucelné¢ vynalozil. Mlze se jednat o situaci, kdy vznikla Skoda na zaméstnavatelové



majetku, jez byla zptisobena nepfiznivymi povétrnostnimi podminkami, a zaméstnanec koupil

na vlastni néklady plachtu, aby zabranil poskozeni na tomto majetku. (B¢lina, 2010)

2.2.3 Odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech

Castym piipadem v praxi je, Ze zaméstnavatel odpovidd zamé&stnanci za $kodu na vécech,
které se obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec pii plnéni pracovnich ukoli nebo
v pfimé souvislosti s nim odlozil na misté k tomu ur¢eném nebo obvyklém. (Kobliha et al.,
2012) Kazdy zaméstnavatel by mél zajistit misto k odkladani odévli nebo Satni skiiiiku, do
které si zaméstnanec muze své véci ulozit. Zaméstnavatel musi zaméstnance informovat o

urc¢eném mist¢, kam si mohou své véci bezpecn¢ ukladat. (Kobliha et al., 2012)

Prestoze je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe¢nou uschovu véci, které se obvykle nosi
do prace, vztahuje se odpovédnost i na ostatni véci, které zaméstnanec vnese do zaméstnani
a odlozi je na uréeném nebo obvyklém misté. Rozdil je jen v rozsahu nédhrady Skody. (Kobliha
et al., 2012) ,,U veéci, které se obvykle nosi do prdce, je zaméstnavatel povinen nahradit Skodu
v plném rozsahu, *“ jak pise Kobliha et al. (2012, s. 307). ,, Pokud se jedna o véci, které se do
zamestnani obvykle nenosi a které zaméstnavatel neprevzal do zvidstni uschovy, odpovida
zameéstnavatel jen do castky 10 000 K¢. Takovymi vécmi mohou byt napriklad vetsi castky
penez, klenoty nebo jiné cennosti, “ jak konstatuje Kobliha et al. (2012, s. 308). V piipadé, ze
zaméstnavatel pievzal tyto véci do zvlastni uschovny, hradi Skodu bez omezeni. Zaméstnanec
je povinen bez zbytecného odkladu ohlésit zaméstnavateli vznik Skody a musi tak ucinit

nejpozdéji do 15 dntli ode dne, kdy se o Skod¢ dozvedél. (Kobliha et al., 2012)

2.3 Odpovédnost za Skodu na zdravi zaméstnance

»Odpovédnost za Skodu pri pracovnich urazech a nemocech z povolani je odpovédnosti
za vysledek, *“ jak tvrdi Bélina (2010, s. 399). Pfedpokladem jejiho vzniku neni poruseni
pravni povinnosti jako u obecné odpovédnosti. To znamend, Zze zaméstnavatel odpovida za
Skodu, 1 kdyZz dodrZel vSechny povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisit k
zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. (Bélina, 2010) Samotné urceni, ze se jedna
o poskozeni zdravi zaméstnance v souvislosti s pracovnim razem nebo nemoci z povolani je

zalezitosti osetfujicich 1ékait. (Pokorny a Hochman, 2008)

Zameéstnavatel odpovida za Skodu na zdravi zaméstnance za nésledujicich podminek:
— vznik $koda na strané zaméstnance,

— pracovni uraz nebo nemoc z povolani,



— pficinna souvislost mezi pracovnim urazem (nemoci z povolani) a vznikem Skody.

(B&lina, 2010)

Pokud jsou splnény vSechny uvedené¢ podminky, ma zaméstnanec ndrok na nédhradu
Skody. Jednotlivé druhy ndhrad za Skodu jsou rozebrany v samotné kapitole této bakalaiské

prace.

2.3.1 Piredchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pri praci

V bézném zivot€ je velmi dilezité prechdzet pracovnim urazlim a nemocem z povolani,
aby nedochazelo k ohrozeni Zivota nebo ptfipadné, aby byly jeho nasledky co nejvice
minimalizovany. Snahou je odvratit vSechny fyzické i pravnické osoby od porusovani
pravnich povinnosti. (Kobliha et al, 2012) Jednotlivé povinnosti zaméstnavatell

1 zamé&stnancu jsou uvedeny v zakoniku prace v § 101 a nasledujicich.

Mezi hlavni povinnosti zaméstnavatele patfi:
— zajistit, aby zaméstnanci nevykondvali prace, jejichz naro¢nost neodpovida
zaméstnancovym schopnostem a zdravotnimu stavu,
— poskytnout zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi
BOZP,
— poskytnout zaméstnanclim osobni ochranné pracovni prosttedky, pracovni odévy

a obuv,

evidence a vySetfovani pracovnich trazli a nemoci z povolani.

Mezi hlavni prava a povinnosti zaméstnance patii:

podilet se vytvateni bezpecného pracovniho prostiedi,

— ucastnit se Skolent,

— podrobit se lékatskym prohlidkam,

— nepozivat alkoholické napoje a dodrzovat zakaz koufeni na pracovistich,

— oznamit vedoucimu zaméstnanci své pracovni urazy, ale i urazy jiné osoby.

V ptipadé, ze ve spolecnosti dojde k pracovnimu Urazu nebo nemoci z povolani, je
povinnosti zaméstnavatele objasnit veSkeré okolnosti tykajici se vzniku pracovniho urazu.
(Mikyska, 2010) Muze se 1 stat, Ze zaméstnanec utrpi pracovni Uraz u jiného zaméstnavatele,
ktery je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu skute¢nost vzniku pracovniho urazu nahlésit

zamg&stnavateli postizeného zaméstnance. Pokud je zaméstnanec ohrozen nemoci z povolani,
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musi zaméstnavatel uplatit takova opatfeni, aby odstranil nebo alesponi minimalizoval

rizikové faktory, které nemoc vyvolaly. (Mikyska, 2010)

2.3.2 OhroZeni nemoci z povolani

Zaméstnanci zpravidla pracujici v rizikovych pracovnich podminkach jsou ohrozeni
nemoci z povolani. Podle ZP je nemoc z povolani charakterizovana jako takové zmeény
zdravotniho stavu, které vznikly pfi vykonu prace nepiiznivym pisobenim podminek, za
nichz vznikaji nemoci z povoldni. Zaméstnanec ohrozen nemoci z povolani, si musi nechat
vystavit 1€katsky posudek, ktery ziskd od zdravotnického zatizeni oprdvnéného k vydani

1ékatského posudku o nemoci z povoléani. (Mikyska, 2010)

Resenim t&chto situaci, které souviseji s ohrozenim nemoci z povolani, se zabyva Institut
ohrozeni nemoci z povolani, ktery vSak zatim neni v praxi prili§ uplatiiovan. Zasadni pfi¢inou,
pro¢ je tento institut stile jeSt¢ nevyuzivéan, jsou vyvolané lékaiské i pravni pochybnosti.
Z 1¢ékaiského hlediska je nejveétsim problémem urceni stupn€ zmény zdravotniho stavu, od
jakého Ize jiz ohlasit nemoc z povolani. (Mikyska, 2010) V praxi je obcas pro lékate obtizné
urcit, kdy se jedna pouze o ohrozeni nemoci z povolani nebo zdali se jednd uz o nemoc
z povolani. Z pravniho hlediska jsou vyvolany zasadni rozpory ohledné¢ mzdového doplatku
zamé&stnanci, ktery je ohroZeny nemoci z povolani v disledku pfevedeni na jinou préci.
(Mikyska, 2010) ,, Naroky zaméstnancu na doplatek do priimérného vydélku z titulu prevedeni
na jinou praci pro ohroZeni nemoci z povolani nejsou kryty zakonnym pojistenim

zamestnavatelil, jdou proto plné k tizi zaméstnavatelii, “ jak prohlaSuje Mikyska (2010, s. 49).

2.3.3 Nemoc z povolani

Zameéstnavatel odpovidd za Skodu vzniklou zaméstnanci na zdravi. Prvni kategorii
poSkozeni na zdravi zaméstnance jsou nemoci z povolani. (Pokorny a Hochman, 2008)
Nemocemi z povoldni se rozumi poskozeni zdravi vznikajici nepfiznivym plsobenim
fyzikalnich, chemickych, biologickych nebo Skodlivych vlivi, kterd jsou uvedena v seznamu
nemoci z povolani a splituji uvedené podminky ze seznamu. Celkem je v seznamu uvedeno 83
nemoci z povolani. (Kobliha et al., 2012) Podminkou pfi posuzovani, zda je zaméstnavatel
odpovédny za Skodu vzniklou nemoci z povolani, neni dulezita pfi¢inna souvislost mezi
rizikovymi pracovnimi podminkami a vznikem onemocnéni. (Mikyska, 2010) Nemoci
zpovolani mize byt naptiklad akutni otrava, ktera vznikla nepfiznivym pisobenim
chemickych latek nebo porucha sluchu zpisobena hlukem. (Kobliha et al., 2012) V praxi

muze byt pro zaméstnance napiiklad obtizné prokazat, ze alergie u néj vznikla z plisobeni
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urcitych alergent, které jsou piitomné na pracovisti, tudiz Ze se nejednd o bézné se

vyskytujici alergii projevujici se i mimo zaméstnancova pracovisté. (Mikyska, 2010)

Po ovéfeni zavérl, ze se jednd o nemoc z povolani, ziskd poSkozeny zaméstnanec
1ékarsky posudek od zdravotnického zatizeni, které je uzpisobeno vydéavat posudky o nemoci

z povolani. (Mikyska, 2010)

Tento posudek ma stanovené nalezitosti, jimiz jsou:
— presna identifikace osoby, u které se projevila nemoc z povolani,
— oznaceni zamé&stnavatele, u kterého vznikla nemoc z povolani,
— popis povolani, pti jehoZ vykonu vzniklo onemocnéni,
— posouzeni zdravotni zpusobilosti, osoby trpici onemocnénim,
— diagndza nemoci z povolani podle mezinarodni klasifikace nemoci,
— oznaceni nemoci z povolani podle seznamu nemoci z povolani,

— datum, kdy byla nemoc zjisténa. (Mikyska, 2010)

Po uznani nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen poskozeného zameéstnance
pfevést na jinou praci, ktera je v rdmci onemocnéni pro poskozeného vhodna. Zaméstnavatel
je povinen zaméstnanci pii pfevedeni na jinou préaci doplacet mzdu, ptipadné plat. (Mikyska,
2010) Veskeré doplatky do primérného vydélku z titulu pfevedeni na jinou praci nejsou kryty
ze zékonného pojisténi zaméstnavatelll, tudiz jsou plné hrazeny zaméstnavateli. Zaméestnanec
muze dostat 1 vypoveéd z pracovniho poméru, ale musi od zaméstnavatele obdrzet odstupné ve

vysi nejméné 12-ti ndsobku primérného mési¢niho vydélku. (Mikyska, 2010)

2.3.4 Pracovni uraz

Pojem pracovni uraz blize definuje § 380 ZP. Pracovnim trazem je poSkozeni zdravi
nebo smrt zaméstnance, k némuz dosSlo nezavisle na jeho vili pisobenim zevnich vlivl pti
plnéni pracovnich ukolii nebo v pfimé souvislosti s nim. Za pracovni Graz se povazuje nejen
uraz, ktery zaméstnanec utrpél pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim, ale
také uraz, ktery utrp€l zaméstnanec pro plnéni pracovnich ukold. Takovy uraz se miize
naptiklad stat, pokud ma zaméstnanec za kol veCer zkontrolovat pracovisté¢ a je pfitom
napaden jinou fyzickou osobou, ktera zaméstnanci zpusobi n&jaké zranéni. (Kobliha et al.,

2012)

Naopak pracovnim urazem neni uraz, ktery se piihodi zaméstnanci na cest¢ do

zaméstnani a zpét. Tato problematika tykajici se Urazu zaméstnance na pracovni cesté je
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charakterizovana specifickou upravou. (Kobliha et al., 2012) ,,Pracovni cestou se rozumi
casove omezené vysilani zaméstnance zaméstnavatelem mimo sjednané misto vykonu prdce
v pracovni smlouve,” jak tvrdi Kobliha et al. (2012, s313). Je-li zaméstnanec vyslan
zaméstnavatelem na cestu souvisejici s plnénim ukolt pro zaméstnavatele, napf. noc¢ni
opakované navstévy pracovisté, nebo pokud se zameéstnanec odchyli od stanovené trasy
pracovni cesty z divodu zhorSenych klimatickych podminek a stane se mu za téchto
podminek Uraz, jedna se podle zdkona o pracovni Uraz. Avsak pokud se zaméstnanec odchyli
od stanovené trasy pracovni cesty z divodu osobniho zdjmu, napf. navstéva piibuznych

a dojde k irazu zamé&stnance, o pracovni traz se nejedna. (Senk, 2013)

Je ziejmé, Ze pracovni Urazy se Castéji stavaji zaméstnancim, ktefi vykonavaji fyzickou
praci nebo ¢innost se zvySenym rizikem. Za poruseni zdravi se nepovazuji jen razy télesného
charakteru, ale spadaji sem také urazy psychické. K psychickym traziim musi ovS§em dojit pii
plnéni pracovnich ukolti nebo v piimé souvislosti s nim. (Kobliha et al., 2012) Podle ZP se
pro nasledné uplatiiovani naroku na nahradu za Skodu pracovni urazy déli na smrtelné a
ostatni Urrazy. Za smrtelny traz se povazuje takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky
postizeny zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemfel, kdezto ostatnim urazem je poskozeni

zdravi, na jehoZ nasledky je postizeny v doCasné pracovni neschopnosti. (Kobliha et al., 2012)

Problematika pracovnich urazl je spojena s celou fadou povinnosti, které 1ze rozd¢lit do
dvou zéakladnich skupin. Prvni skupinou je samotnéd evidence pracovnich uraz, kterou musi
kazdy zaméstnavatel vést v knize urazi. (Kobliha et al., 2012) V ni zaméstnavatel
zaznamenava Udaje o vSech pracovnich urazech bez ohledu na to, jak dlouhou pracovni
neschopnost zptsobily. Kniha by méla slouzit jako spolehlivy doklad pro ptipad pozd¢jsiho
sepsani zdznamu o urazu. Je vedena v elektronické nebo listinné podobé a musi obsahovat

pfesné dany vycet udajii. (Kobliha et al., 2012)

Druhé skupina povinnosti pii feSeni pracovnich urazl se sklada z poskytovani nahrad
Skod vzniklych v disledku pracovniho Urazu. Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci
nahradu za Skodu, ktera vznikla v dasledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.
(Kobliha et al., 2012) Zaméstnanci maji narok na nahradu za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody
zpusobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni a plnou vysi nemocenského.
Zamgéstnanec ma také pravo pozadovat po zaméstnavateli nahradu ucelné vynalozenych
nakladi, které musel investovat do svého 1éCeni. (Kobliha et al., 2012) Za naklady na 1é¢eni

se povazuji 1éky, specidlni dietni stravovani nebo naklady jizdného spojené s cestovanim do
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zdravotnického fizeni. Kazdy uraz zakonité provazi bolest a omezeni poskozeného v jeho
bézném zivoté, proto zaméstnanclim, ktefi utrpéli pracovni Uraz nebo nemoc z povolani,
pfislusi jednorazové odSkodnéni za bolest a nahrada za ztizeni spolecenského uplatnéni.
Zameéstnanci muze v disledku pracovniho razu nebo nemoci z povolani vzniknout i vécna
Skoda. (Kobliha et al., 2012) Pod pojmem vécna Skoda, 1ze zahrnout pifedevsim Skodu na
vécech, kterd vznikla poSkozenému zaméstnanci v souvislosti s pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani. Pfi ur¢ovani konkrétni vySe Skody se potom vychdzi z obecné ceny véci v
dob¢ poskozeni nebo ztraty s ptihlédnutim k béZnému opotiebeni. Podrobné budou jednotlivé

nahrady rozebrany v samotné kapitole. (Kobliha et al., 2012)

2.4 Zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele pri pracovnich Grazech

Jak jiz bylo feCeno, odpovédnost zaméstnavatele za pracovni urazy nebo nemoci
z povolani je odpovédnosti za vysledek, to znamend, Ze pfedpokladem odpovédnosti neni
poruseni pravni povinnosti zaméstnavatele. Existuji ale okolnosti, za kterych se zaméstnavatel

muze z ¢asti nebo zcela zprostit své odpovédnosti. (Bélina, 2010)

2.4.1 Uplné zproiténi odpovédnosti

Zaméstnavatel se miize zcela zprostit odpovédnosti pouze v ptipadech, které jsou

uvedeny § 367 odst. 1 zakoniku prace a tyto skutecnosti musi byt jedinou ptic¢inou Skody.
Zcela se zaméstnavatel miize zprostit odpovédnosti, prokaze-li se, ze:

— postizeny zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni pfedpisy, pfipadné pokyny k
zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci, se kterymi byl sezndmen a jejichz
znalost a dodrzovani bylo soustavné kontrolovano

— postizeny zaméstnanec si ptivodil pracovni uraz v diisledku opilosti nebo zneuziti

jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl §kodé€ zabranit. (Bélina, 2010)

Mezi pravni a ostatni ptedpisy spadaji pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, hygienické
a protiepidemické piedpisy, technické piedpisy, stavebni a dopravni piedpisy a predpisy
o pozarni ochrané. Veskeré pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou
dany vedoucimi zaméstnanci. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim Skoleni
o pravnich a ostatnich ptfedpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. (Kobliha
et al., 2012) ,,Ne vidy vénuji zaméstnavatelé dostatecnou pozornost seznamovani zameéstnancu
s predpisy a mnohdy ponechavaji toto seznameni na iniciativé samotného zaméstnance, *“ jak

piSe Kobliha et al. (2012, s. 319). ,, Pi zjistovani, zda byl zaméstnanec s predpisy seznamen,
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se nelze spokojit pouze s tvrzenim o vykonaném Skoleni, ale je treba téz zjistovat, zda byl na
Skoleni zaméstnanec osobné pritomen a jak se Skoleni provadelo,” jak tika Kobliha et al.
(2012, s. 319). V praxi se zjistuje ucast na skoleni pomoci vyhotoveného seznamu, na kterém
jsou uvedena jména zameéstnanci. Kazdy zameéstnanec, ktery se zucastnil Skoleni, potvrdi
svoji ucast podpisem na tento pfedem vytvofeny seznam, diky kterému si pozdéji muze

zameéstnavatel Gcast zaméstnanct ovétit. (Neugebauer, 2014)

Dulezitym aspektem pfi posuzovani, zda se zaméstnavatel mize zprostit odpovédnosti je
zjisténi, ze si zaméstnanec pracovni uraz nebo nemoc z povolani ptivodil v disledku opilosti
nebo zneuziti jinych ndvykovych latek. (Kobliha et al., 2012) Podle zdkoniku préace se za stav
opilosti povazuje poziti alkoholickych napoji v takové mite, ktera zptsobi snizeni dusevnich
funkci a celkové pohotovosti zaméstnance. K zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele dochazi
v pfipad¢, Ze utrpény uraz je v pfi¢inné souvislosti s opilosti zaméstnance. Vliv pozitého
alkoholu na snizeni duSevnich schopnosti zaméstnance miize nejlépe posoudit znalec,

konkrétn¢ osSetiujici 1ékar. (Kobliha et al., 2012)

2.4.2 Castetné zprosténi odpovédnosti

Piipady ¢astecného zprosténi odpovédnosti za Skodu uvadi zékonik prace v § 367 v odst.

2. Zcasti se zaméstnavatel mize zprostit odpoveédnosti, prokaze-li se, zZe:

— postizeny zaméstnanec zpisobil Skodu porusenim pravnich nebo ostatnich
predpisti, ptipadné pokynd k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii préci.
S témito piedpisy a pokyny byl sezndmen, a toto poruSeni bylo jednou z pti¢in
Skody,

— postiZzeny zaméstnanec si ptivodil pracovni uraz v disledku opilosti nebo zneuziti
jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl §kod¢ zabranit,

— kvalifikovany a zkuSeny zameéstnanec poruSil pravni nebo ostatni ptedpisy,
pfipadné¢ pokyny k zajisténi bezpecnosti a zplsobil si Ujmu na zdravi

lehkomysInym jednadnim. (Bélina, 2010)

Nicméng urcit, zda se jednd o lehkomysIné jednani, je v mnoha ptipadech sporné, a proto
by se meéla lehkomyslnost posuzovat ptfipad od pifipadu. Ptikladem mutze byt mlady
zamé&stnanec, kterého upozornil jeho oSetfujici 1€kaf, aby vzhledem ke své o¢ni chorobé
nevykonéval té€Zkou praci. S dalSimi dvéma zaméstnanci dostal za kol skladat kamna a pii
této naméhavé praci doslo k odchlipnuti sitnice. (Koliba et al., 2012) ,,Na zaver bylo

rozhodnuto, Ze neslo o lehkomysiné jednani, coz Zalobce odiivodnil, zZe jen pomahal svym
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spoluzaméstnancum pri sunuti kamen, pomahal tlacit vozik na kolejnicich, ve skladé pomahal
pri prekladani kamen na rudlik a pri jejich umistovani primo ve skladu, * jak tvrdi Koliba et
al, (2012, s. 322). Zaméstnanec byl sice sezndmen s tim, Ze nemlze vykondvat tézkou
fyzickou praci, ale v tomto piipad¢ je dulezité, ze kamna neskladal sam, nybrz jenom pfi
téchto pracich pomahal. Navic se jednalo o nezkuseného zaméstnance, ktery si nebyl védom,
ze si muze privodit pracovni uraz. (Kobliha et al., 2012) Naopak pokus zaméstnance svym
télem zastavit jedouci t€zky vozik byl povazovan za lehkomyslné jednani. Nejednalo se totiz
o odvraceni hrozici Skody zaméstnavateli, ale o nebezpeci ptimo hrozici Zivotu nebo zdravi.
Zaméstnancovo chovani bylo povazovano za riskantni a §lo o zplsob cinnosti, ktery je

v rozporu s obvyklym zptisobem chovani zaméstnancti. (Koliba et al., 2012)

Pokud se vSak zaméstnavatel zCasti zprosti odpovédnosti za Skodu, musi urcit, jakou ¢ast
Skody bude hradit zaméstnanec. Tato cast se urcuje podle miry zavinéni zaméstnance.
(Kobliha et al., 2012) Pfi posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni ptedpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméstnavatel mize
dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si mé kazdy pocinat tak, aby neohrozoval

zdravi své a zdravi jinych. (Koliba et al., 2012)

2.4.3 NemoZnost zproSténi se odpovédnosti

Zameéstnavatel se nemiZe zprostit odpovédnosti zcela ani z €asti za podminek uvedenych
v § 368 zakoniku prace. V ptipadé, kdy se zaméstnanec snazi odvratit Skodu, ktera hrozi
zamé&stnavateli nebo nebezpeci ohroZujici Zivot €i zdravi, a utrpi pracovni uraz, zaméstnavatel
nema pravo se zprostit odpovédnosti zcela ani z¢asti. (Pokorny a Hochman, 2008) Vyjimkou
je, pokud zaméstnanec tento stav umyslné vyvolal a pifi tomto ¢inu doSlo k pracovnimu trazu
nebo nemoci z povolani. Za této podminky je zaméstnavatel zprostén odpoveédnosti za Skodu.
DalSim ptfipadem je Skoda zplsobena pouze znedbalosti apii jejimZz odvraceni doSlo
k pracovnimu urazu. Ze strany zaméstnavatele neni mozné se zprostit odpoveédnosti, protoze

tento stav nebyl zptisoben umysiné. (Pokorny a Hochman, 2008)

2.5 Evidence pracovnich razi, hlaseni a zasilani ziznamu o urazu

V zajmu kazdého zaméstnavatele je fadn€ evidovat pracovni urazy, aby nasledné¢ mohlo
dojit k jejich spravnému posouzeni. Zaznam o pracovnim trazu je dobré vyhotovit co nejdiive
po urazu, jelikoz hned po uraze jesté neni pamét postizeného zaméstnance ¢i svédku

zkreslena. (Pokorny a Hochman, 2008)
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2.5.1 Evidence pracovnich urazu

Od 1. 1. 2015 vstoupilo v G¢innost natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb., které upravuje nékteré
postupy pii hladSeni pracovnich trazli uvedené v nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu
evidence urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu. Povinnosti zaméstnavatele je vést v knize
urazu evidenci o vSech pracovnich trazech. Nové musi evidence dle nového natizeni v knize
urazii obsahovat popis urazového déje. Zameéstnavatel tedy musi pomoci ¢iselné klasifikace
evidovat pracovni urazy podle druhu zranéni a zranéné Casti téla. Dale je zaméstnavatel od
roku 2015 povinen vydat na zadost zaméstnance potvrzenou a podepsanou kopii nebo vypis
udajii z knihy uraz. Veskeré zmény maji za ukol zpfesnit statistiky o pracovnich urazech,

které by mély napomahat k efektivnéjsi prevenci takovychto trazi.
Evidence v knize Grazi musi obsahovat:

— jméno, popiipad¢ jména a pfijmeni irazem postizeného zaméstnance,
— datum a hodinu trazu,

— misto, kde k trazu doslo,

— Cinnost, pii niz k urazu doslo,

— pocet hodin odpracovanych bezprosttedné pied vznikem tUrazu,
— celkovy pocet zranénych osob,

— druh zranéni a zranénou c¢ast téla specitfikovanou v piiloze 3,

— popis trazového déje,

— druh Grazu,

— zdroj Grazu,

— pficiny Urazu,

— jména svédkul urazu,

— jméno a pracovni zatazeni toho, kdo tdaje zaznamenal.

2.5.2 HlaSeni pracovnich traza

Mezi povinnosti zaméstnavatele patfi hlaSeni a zasilani zaznamu pracovnich Urazl
pfislusnym orgdniim a institucim. V minulych letech byl zaméstnavatel povinen ohlésit
pracovni Uraz i zdravotni pojiStovné, u které je postizeny zaméstnanec pojistén. Od roku 2015
vSak tato povinnost zaméstnavateli zanikla. Zaméstnavatel ohlaSuje pracovni Uraz bez

zbyte¢ného odkladu:
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Policii Ceské republiky v piipadg, Ze byl v souvislosti s pracovnim Grazem spachan
trestny Cin,

odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
prislusnému oblastnimu inspektoratu prace,

ptislusnému obvodnimu banskému uradu, zaméstnavateli, ktery vyslal nebo docasné

pridélil praci zaméstnanci.

Jak jiz bylo vysvétleno v predchozi kapitole, podle zakoniku prace se smrtelnym

pracovnim urazem rozumi posSkozeni zdravi, na jehoz nasledky postizeny zameéstnanec

nejpozdéji do jednoho roku zemiel. Smrtelny pracovni uraz zaméstnavatel ohlasi vysSe

uvedenym organiim a institucim, ale zde ma i povinnost uraz ohlasit zdravotni pojistovné,

u které byl smrtelnym pracovnim urazem postizeny zaméstnanec pojistén.

253

Zasilani zaznamu o pracovnim urazu

Zaznam o urazu vyhotovuje zaméstnavatel u zranéni zameéstnance, které zptisobi pracovni

neschopnost delsi nez 3 kalendaini dny nebo pokud dojde kumrti zaméstnance.

Zaméstnavatel musi vyhotovit zdznam o razu nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice

a u smrtelného tirazu nejpozdéji do 5 dnii ode dne, kdy se o tirazu dozvéd¢l a nasledné predat

z4dznam bez zbytecného odkladu opravnénym osobam.

Zamgéstnavatel musi zdznam o Urazu zaslat bez zbyte¢ného odkladu:

— Policii Ceské republiky v ptipadé, ze byl v souvislosti s pracovnim Urazem spachan

254

trestny €in,
piislusnému oblastnimu inspektoratu prace,
zdravotni pojistovné, u které je zaméstnanec pojistén, pfisluSnému odvodnimu

banskému uradu.

Zaznam o arazu — hlaSeni zmén

Jestlize se zamé&stnavatel dozvi o novych skutecnostech, které maji vliv na pracovni Graz

az po odeslani zaznamu, musi vyhotovit Zaznam o urazu - hlaSeni zmén.

Zamg¢stnavatel vyhotovi dokument o hlaSeni zmén v ptipadé¢, ze:

postizeny zaméstnanec byl hospitalizovan vice nez 5 po sob& jdoucich dnua

a hospitalizace skoncila az po odeslani zdznamu o urazu,
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— postizeny zaméstnanec ukoncil svoji pracovni neschopnost po odeslani zaznamu
o urazu,

— postizeny zaméstnanec na nasledky pracovni tirazu nejpozdéji do 1 roku zemiel,

— doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pfiiny uUrazu, popiipadé k jinym
skutecnostem, které maji vliv na obsah zdznamu o Grazu, na zéklad¢ t€hoz pracovniho

urazu vznikla a byla ukoncena dalsi pracovni neschopnost.

Dokument o hldSeni zmén se opét zasild za stejnych podminek vyse uvedenym orgadnim
a institucim. Konkrétn€ se hlaSeni zmén zaSle ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace,
ptislusnému obvodnimu banskému ufadu, zdravotni pojistovné a Policii Ceské republiky.
Policii Ceské republiky se tento dokument zasle v piipadé zjisténi dal§ich skute¢nosti, které
nasvédcuji tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny ¢in nebo v ptipadé
smrtelného pracovniho trazu. Z diivodu zakonného pojisténi zasle zaméstnavatel pro ucely
likvidace pojistnych udalosti pfi smrtelném pracovnim Urazu Zdznam o urazu -hlaSeni zmén

1 organizacni slozce pojistovny, u které je tento ucel pojistén.

2.5.5 Pokuty od inspektoratu prace za nevedeni evidence

Kazdy zaméstnavatel musi dle ZP hlasit inspektoratu prace pracovni Urazy tak, jak je
popséano vyse. V piipad€, Ze zaméstnavatel nevede evidenci, miize tim spachat ptestupek ¢i
spravni delikt na useku bezpe¢nosti prace a hrozi mu pokuta az do vyse 400 000 K¢. Dale
pokud zaméstnavatel nevySetii pfi¢iny pracovniho urazu a nasledkem pracovniho turazu
zaméstnanec zemiel nebo jeho pracovni neschopnost presahuje tfi kalendaini dny, Ize ulozit
zamé&stnavateli pokutu aZ do vySe jednoho milionu korun. Zaméstnavatel se také vystavuje
sankcim od inspektoratu prace, pokud zaméstnanclm pravidelné nezajiStuje Skoleni
bezpe€nosti prace a ochrany zdravi na pracoviSti a poZarni  ochrany.
(www.portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/novinky-v-evidenci-a-hlaseni-

pracovnich-urazu-od-1/)

2.6 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

vewvr

Jednou z nejdualezitéjSich povinnosti zaméstnavatele je vytvofit pro zaméstnance
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Podle § 101 odst. 1 zakoniku préace je péce
o bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich

povinnosti vedoucich zamé&stnanct na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera
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zastavaji. Z toho vyplyva, ze za BOZP neodpovidd bezpec¢nostni technik organizace ani

odborné zpiisobila osoba v plnéni tikolii v prevenci rizik. (Senk, 2012)

Zaméstnavatel se snazi predchazet riziklim, odstrafiovat je a v piipad¢ neodstranitelnych
rizik je eliminovat na pfijatelnou troven. K povinnosti zaméstnavatele také patii kontrolovat
vyrobni a pracovni prostiedky, vybaveni pracovist a zajistit zaméstnancim $koleni. (Senk,
2012) Zaméstnavatel je povinen zajistit Skoleni zaméstnancli o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP a pozarni ochrany, seznamit zaméstnance s riziky, ktera jsou
spojena s vykonem pracovni ¢innosti nebo prostory, ve kterych je prace vykondvana.
(Neugebauer, 2014) ,,Uvedené Skoleni musi byt zajisténo pri ndstupu zaméstnance do prace,
pri zmeéné pracovniho zarazeni nebo druhu prdce, pri zavedeni nové technologie nebo zmeény
vyrobnich a pracovnich prostiedkii ¢i zmeny technologickych, pripadné pracovnich postupii
a dale v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP,* jak tvrdi
Neugebauer (2014, s. 14). Zaméstnanci musi byt zaméstnavatelem o tomto Skoleni doptedu
informovani, aby se mohli §koleni zic¢astnit. V praxi probiha jak vstupni Skoleni, tak i Skoleni

periodické, kterého se zaméstnanci zpravidla Gi¢astni jednou za dva roky. (Neugebauer, 2014)

Povinnosti zaméstnavatele je dle zdkoniku préce také poskytnout zaméstnanciim ochranné
pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni pomucky jsou charakterizovany jako
prostiedky ur¢ené k ochrané zaméstnanct pred riziky, kterd by mohla ohrozit jejich Zivot. Za
tyto prostiedky se povazuje pracovni odév nebo obuv, ochrannd ptilba pro praci a ochranné
bryle a rukavice. Naopak OOPP nejsou napiiklad bézné pracovni odévy, obuv a uniformy,
které nejsou urceny k ochran¢ zdravi nebo prostfedky pro sebeobranu. V dnesni dobé¢ se ale
stale mohou vyskytnout piipady, kdy zaméstnavatelé svym zaméstnancim misto osobnich
ochrannych pracovnich pomtcek poskytnou radéji financni prostfedky na tyto pomtcky.
Casto se stiva, ze zaméstnanci si penize ponechaji a OOPP si neopatfi, ¢imZ je ohrozena
jejich ochrana zdravi pfi praci. Proto nelze, aby zamé&stnavatelé nahrazovali poskytnuti OOPP
finanénim  plnénim.  (www.ipodnikatel.cz/Bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci/osobni-

ochranne-pracovni-prostredky-oopp.html)

2.6.1 Nejcastéjsi nedostatky BOZP na stavenistich

vvvvvv

v

patii stavebnictvi. Nejrizikovéjsi jsou jednoznaéné zemni a vykopové prace a také prace, které

probihaji ve vysce. Z celkového poctu smrtelnych pracovnich trazl a zdvaznych pracovnich
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urazu tvofi jednu tfetinu pravé Grazy vzniklé v pfimé souvislosti s vySe uvedenymi pracemi na

stavenisti. (Grochal, 2012)

V ramci pracovni ¢innosti na stavenistich je bézné, ze se zaméstnanci pohybuji ve vysce,
ale Casto se stdva, Ze nejsou chranéni proti padu vhodnymi prostiedky. Timto zplisobem
zaméstnavatelé neplni své povinnosti, jelikoz zaméstnanci musi byt poskytnuto vybaveni
v plném rozsahu pro danou c¢innost na pracovisti. V praxi neni mozné vzdy sestrojit
technickou konstrukci proti padu osob, proto je nezbytné uzivat ostatni prostfedky, které
zajisti ochranu proti padu. (Grochal, 2012) Zaméstnanci musi projit Skolenim pro spravné
a bezpecné uzivani vhodnych prostfedkl pro osobni ochranu proti padu. DalSim zpiisobem,
kterym zameéstnavatelé neplni své povinnosti, je nedostatek potiebnych informaci
a praktickych zkusenosti uziti OOPP proti padu. Na téchto Skolenich Casto neni zminéna
informace, kdy je tfeba zaméstnance bezpecné vyprostit ze zavésu na lané pfi jeho zachyceni.
K nedostatkiim u zemnich a vykopovych praci dochazi nejcastéji kvili nedostatenému nebo

zcela chybéjicimu zajisténi stén vykopu proti sesunuti. (Grochal, 2012)

2.6.2 Pokuty za nedodrzeni bezpecnosti prace

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci je uvedena v mnoha pravnich a ostatnich
predpisech. Za neplnéni téchto povinnosti hrozi zaméstnavateli vysoké pokuty. Pokuty aZ do
vyse 300 000 korun mohou hrozit zaméstnavateli, jestlize odborné organizaci, zastupcim pro
oblast BOZP ¢i pfimo zaméstnancim neumozni se ucastnit jednani o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, o tomto jednani jim neposkytne informace, nebo si nevyslechne jejich
pfipominky k oblasti BOZP anedovoli jim projednat dilezitd opatfeni ke sniZeni rizik.

(www.bezpecnostprace.info/item/nedodrzovani-bezpecnosti-prace-vas-muze-vyjit-draho)

V ptipadé, Ze zameéstnavatel nezajisti bezpeCnost osob na pracovistich, zdarma
zaméstnancim neposkytne osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv,
myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky, mize byt pokutovan az do vyse 1 milionu korun. Tuto
pokutu muze také dostat, pokud ptekroci urcenou lhiitu pro odstranéni zavad nebo neodmitne
praci, kterd by mohla ohrozit Zivot ¢i zdravi zaméstnanci. NejvysSi pokuta v hodnoté 2
milioni korun hrozi zaméstnavateli za ptedpokladu, ze nedodrzi povinnosti pii zajiSténi
BOZP, které jsou uvedeny v zdkoniku prace. Dale pokud jsou ndklady souvisejici se
zajisténim BOZP pfevedeny na zamé&stnance a neni zajiSténo piijeti preventivnich opatieni,
osobni ochranné pracovni prostiedky nejsou v pouzitelném stavu ¢i jejich pouzivani nikdo

nekontroluje a nejsou umistény bezpecnostni znacky, mize zaméstnavateli hrozit také pokuta
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az ve vySi 2 milioni korun. (www.bezpecnostprace.info/item/nedodrzovani-bezpecnosti-

prace-vas-muze-vyjit-draho)

2.7 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Zakonné pojisténi zaméstnanci pro piipad poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani se da v soucasné dobé rozdélit na dve ¢asti. Prvni ¢ast je charakterizovana
stavajicimi pravnimi pfedpisy o zdkonném pojiSténi odpoveédnosti zaméstnavatelii za Skodu
pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani a druha ¢ast je upravena dle zakona ¢. 266/2006
Sb. o uwrazovém pojiSténi zaméstnancl, ktery jeSt€ nevstoupil v G€innost. (Zarybnicka

a Schelle, 2010)

2.7.1 Zakonné pojisténi dle stavajicich pravnich piedpisi

V dnes$ni dobé se zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich
urazech nebo nemoci z povolani fidi ustanovenim § 365 zakoniku prace a vyhlaskou
¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. (Pokorny a Hochman,
2008) Pojisténi odpoveédnosti zaméstnavateli vznika ze zdkona pro zaméstnavatele, ktefi
zamé&stnavaji alesponl jednoho zaméstnance. To znamend, Ze zdkonné pojisténi vznikd na
zéklad€ vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu a nezakladd se pojistnou smlouvou jako
u smluvniho pojisténi. Diky zdkonnému pojiSténi vznika zaméstnavatelim pravo na thradu
Skody od pojistoven, kterd vznikla zaméstnanci pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

(Zéarybnicka a Schelle, 2010)

Podle stavajicich pravnich pfedpisit maji opravnéni poskytovat pojisténi zamé&stnavateld
pouze dvé pojistovny. Prvni pojistovnou, ktera poskytuje zakonné pojisténi je Ceska
pojistovna, a.s., kterd je urena pro zaméstnavatele, ktefi s ni méli toto pojisténi sjednéno
k 31. prosinci 1992. Zbyli zaméstnavatelé jsou pojisténi u Kooperativy pojistovny, a.s.
(Mikyska, 2010) Pokud zaméstnavateli vznikne povinnost nahradit Skodu a o této Skodé
rozhodne soud, plati, ze pojistnd udalost nastala dnem, podle né¢hoz ma pojistovna poskytnout
plnéni, nabylo pravni moci. Naklady na soudni a mimosoudni projednavani hradi pojiStovna
v ptipadé€, Ze se k jejich uhradé pisemné zavazala. PojiStovna je povinna poskytnou plnéni

nejpozdéji do 15 dntli po skonceni Setieni. (Mikyska, 2010)

Zamgéstnavatel je povinen Cinit opatfeni, aby nenastala Skodna udalost. Dale je

zaméstnavatel povinen bez zbytecného odkladu oznamit pojistovné zvySeni nebezpeci,
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o némz vi a které nastalo po vzniku pojisténi, ndhradu Skody, kterd je feSena soudni cestou,
Skodnou udalost a piipady, kdy se Skodnou udélosti bylo zahdjeno trestni fizeni proti
zamestnanci. (Zarybnicka a Schelle, 2010) Jestlize zaméstnavatel porusi nékterou z vysSe
uvedenych povinnosti a tim ztizi zjisténi pravniho plnéni, rozsahu nebo vyse Skody, ma vici
nému pojistovna narok na piimérenou nahradu. Vyse této ndhrady nesmi presahnout polovinu

castek, které z ditvodu pojistné udalosti pojistovna vyplatila. (Zarybnické a Schelle, 2010)

Zaméstnavatel je také povinen platit pojistné, zaméstnava-li alespon jednoho zaméstnance
a tuto skutecnost pisemné oznamit organizacni jednotce pojistovny v misté jeho sidla.
(Zéarybnickd a Schelle, 2010) Pojistné se dle ZP vypocitava jako souhrn vymétovacich
zékladli za vSechny zaméstnance, které zaméstnaval za uplynulé kalendaini cCtvrtleti.
K vypoctu pouzije zaméstnavatel sazbu, ktera ¢ini 2,8 — 54,4 %o ze zakladu pro ptislusnou
kategorii urCenou podle prevazujici zékladni Ccinnosti tvofici pfedmét podnikani

zaméstnavatele. (Mikyska, 2010)

2.7.2 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavateli dle ZUP

ZUP ma vstoupit v G&innost dne 1. ledna 2017. Dojde tak knahradé stavajiciho
ustanoveni odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni uraz nebo nemoc z povolani a dnem 31.
prosince 2016 bude ukonceno poskytovani ndhrad zaméstnavateli a pojisStovnami. Od 1. ledna
2017 bude odpovédnost za Skodu pii pracovnich Urazech pienesena na organy urazového
pojisténi. Zaméstnavatelé museji bez zbyte¢ného odkladu predat Ceské spravé socialniho

zabezpeceni kopii své evidence o pracovnich tirazech a nemocech z povolani.

V tomto zdkoné je stanoven okruh osob, kterych se tyka trazové pojiSténi. Pii splnéni
podminek stanovenych zdkonem o urazovém pojisténi se UCastni tohoto pojisténi zejména
zameéstnanci, ktefi jsou ¢inni v pracovnim pomeru, statni zamestnanci a zaméstnanci pracujici
na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Také definuje zaméstnance,
kteti jsou vynati z irazového pojisténi. Rovnéz je stanoven den vzniku a zaniku Urazového
pojisténi. Urazové pojisténi maze napiiklad vzniknout dnem, ve kterém zaméstnanec
nastoupil do prace a zaniknout dnem skonéeni pracovniho poméru. ZUP dale stanovuje vysi
a placeni pojistného pomoci procentni sazby z thrnu vyméfovacich zadkladi zaméstnancti pro

pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

ZUP uvadi jednotlivé druhy davek, které budou poskytovany zaméstnanci za pracovni

uraz nebo nemoc z povolani:

— urazovy priplatek,
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— Urazové vyrovnani,

— Urazova renta,

— Dbolestné,

— piiplatek za ztizeni spolec¢enského uplatnéni,
— nahrada nakladt spojenych s 1écenim,

— nahrada nakladt spojenych s pohibem,

— jednorazovy ptipatek poziistalému, urazova renta pozlstalého.

Z Grazového pojisténi miaze byt, za podminek stanovenych ZUP, poskytnuta i vécna

déavka ve formé rehabilitace v irazovém pojisténi.

Dle ZUP ma zaméstnavatel povinnost pfihlasit se nejpozdéji do 8 kalendainich dnt od
svého vzniku u okresni spravy socialniho zabezpeceni. Zaméstnavatel musi v pfedepsaném
formuldfi uvést své identifikacni udaje vcetné bankovniho spojeni. Pokud zaméstnavatel
zaméstnavd méné nez 26 zaméstnancl, je povinen na vyzvu okresni spravy socidlniho
zabezpeceni povinen se dostavit za t¢elem provedeni kontroly. V pfipad¢€, ze zaméstnavatel

neplni své povinnosti, miize dostat pokutu az do vyse 50 000 K¢.

2.7.3 Srovnani obou pojisténi

S ptijetim ZUP dojde ke zménam v oblasti pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelti. Hlavni
zménou je ukonceni poskytovani ndhrad zaméstnavateli a pojistovnami. Poskytovani ndhrady
Skody pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani s pfijetim nového zakona prechazi na
organy urazového pojisténi. Mezi organy Urazového pojiSténi spadd Ministerstvo prace
asocialnich véci, Ceskd sprava socialniho zabezpedeni a okresni spravy socialniho
zabezpeleni. S ptijetim ZUP bude také nové poskytovana davka ve formé rehabilitace
v trazovém pojisténi. Dale bude sniZzena vySe nahrady za ztratu na vydélku. Timto zplisobem
se snazi motivovat zaméstnance, aby se vraceli po pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

diive do pracovniho procesu.

2.7.4 Odmitnuti pojistného pInéni za pracovni uraz

K odmitnuti pojistného plnéni za pracovni uraz nebo nemoc z povolani mize dojit ze
strany Urazové pojistovny, pokud doslo ze strany zaméstnavatele nebo jeho zaméstnance ke
zvlasté zdvaznému poruseni piedpist z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a toto

wrwe 4

poruseni bylo v pfi¢inné souvislosti se vznikem Skody. (Mikyska, 2010) Za této situace se
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muze stat, ze pojistovna odmitne plné refundovat pojisténému zaméstnavateli odskodnéni

pracovniho irazu nebo nemoci z povolani. (Mikyska, 2010)

. Jestlize je vsak plnéni na odskodneni pracovniho urazu poskytovano primo pojistovnou
poskozenému zaméstnanci jako pojistné plnéni, nemuze si pojistovna z takového plnéni srazet
svuj sankcni narok vuci zaméstnavateli za poruseni bezpecnostnich predpisii, “ jak konstatuje
Mikyska (2010, s. 64). Zaméstnanec ma totiz narok na nédhradu za skodu vici zaméstnavateli,
tudiz nelze brat postizeného zaméstnance ve sporném vztahu mezi zaméstnavatelem
a ptislusnou pojistovnou jako rukojmi. (Mikyska, 2010) V praxi tedy plati, ze pojistovna si
svoje naroky vii€i zaméstnavateli musi vyfeSit sama. Zaméstnavatelé se tak snazi pro sebe
najit to nejvyhodngjsi feSeni. Ptikladem mize byt situace, kdy je pro zaméstnavatele
vyhodnéjsi nechat pojistovny poskozenému zaméstnanci nahradu Skody ve vysi 100 % a az

pak se branit ndhradovému sankénimu naroku pojistovny. (Mikyska, 2010)

2.8 Odskodnovani pracovnich urazi

V dnesni dob¢ probiha odSkodnovani pracovnich urazii prostiednictvim nahrad, které je
zaméstnavatel povinen poskozenému zameéstnanci nahradit. Podminkou je, Ze Skoda musi
vzniknout v pficinné souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. (Mikyska,
2010) Jednotlivé nahrady jsou rozdéleny do dvou skupin, kde prvni skupinu tvoifi naroky
poSkozeného zaméstnance, kterému vznikla Skoda v souvislosti s pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani a druhou skupinu tvofi ndhrady pozistalym po zemielém zaméstnanci.
(Mikyska, 2010) Zména v odskodiovani vznikne s piijetim ZUP, kdy s jeho uéinnosti dojde

k zavedeni davkového systému socialniho pojisténi.

Podle § 369 ZP je zaméstnavatel povinen poskytovat poskozenému zaméstnanci:
— nahradu za ztratu na vydélku,
— nahradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
— nahradu za Gcelné€ vynaloZzené naklady spojené s 1é¢enim,

— nahradu za vécnou Skodu. (Mikyska, 2010)

Povinnosti zamé&stnavatele je zplisob a vysi ndhrady Skody projednat jak s poskozenym
zaméstnancem, tak i s odborovou organizaci. Tato povinnost je ddna zakonem, avSak jeji
nesplnéni neni zajiSténo sankci. (Mikyska, 2010) V ramci projednani odSkodnéni se
zaméstnancem mohou byt projednany dilezité zalezitosti, jako napiiklad bezpecnostni
ptedpisy, posouzeni pfiiny vzniku pracovniho tirazu nebo samotny rozsah nahrady, ktery

zameéstnanci prislusi v souvislosti se vznikem pracovniho tirazu nebo nemoci z povoléani. Tyto
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druhy nahrad ovSem nemohou byt vyplaceny za situace, Ze poskozeny zaméstnanec zemiel.

(Mikyska, 2010)

Smrtelné pracovni Urazy nebo nemoci zpovolani se dle § 375 ZP odSkodnuji

prostiednictvim:

— nahrady uceln¢ vynalozenych néklada spojenych s jeho 1é€enim,
— nahrady pfiméfenych nakladl spojenych s pohibem,

— nahrady ndklady na vyzivu pozustalych,

— jednordzového odskodnéni pozistalych,

— néhrady vécné Skody. (Mikyska, 2010)

Tyto nahrady jsou zpravidla poskytovany blizkym ptibuznym poskozeného zaméstnance,

ktery nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemftel. (Mikyska, 2010)

2.9 Druhy nahrad

Nahrada Skody zplsobend na zdravi je hrazena vyhradné v penézich, a to bud
jednorazové, nebo v podobé renty. (Pokorny a Hochman) ,Jednordazové se odskodnuje
nahrada bolestného, ndahrada za ztizeni spolecenského uplatnéni a v praxi také ve vétsiné
pripadii ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti“, jak prohlasuje
Pokorny a Hochman (2008, s. 107). ,,Jednorazové se odskodnuji také ndklady, které jsou
spojené s pohibem, “ jak tvrdi Pokorny a Hochman (2008, s. 107).

Naopak ve formé renty ptislusi pozlstalym nahrada ndklada na vyzivu pozistalych. V
podobé renty se odskodnuje také ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. Nahrada pfi ubliZzeni na zdravi se li§i podle toho, zda doslo k poSkozeni zdravi
nebo k smrti zaméstnance. (Pokorny a Hochman, 2008) ,, Pri zpiisobeni ujmy na zdravi se
hradi naklady spojené s lécenim, ztrata na vydélku po dobu pracovni neschopnosti i po jejim
skonceni, ztrata na diichodu, bolestné a nahrada za ztiZzeni spolecenského uplatnéni, “ jak pise

Pokorny a Hochman (2008, s. 109).

2.9.1 Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Zamgéstnanec, ktery utrpél pracovni iraz nebo nemoc z povolani ma pravo na nédhradu za
ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem
pted poskozenim a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu spole¢né s plnou vysi nemocenského.

Tato nahrada slouzi zaméstnanci v dobé pracovni neschopnosti jako piiméfené hmotné
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zabezpeceni. (Kobliha et al., 2012) Zaméstnanec ma narok na ndhradu za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti i v piipad€ t€hoz pracovniho trazu nebo téze nemoci z povolani.
Dtlezity je spravny vypocet vySe nemocenského i primérného vydélku zaméstnance, jelikoz
v opacném piipad¢ miize dojit k poSkozeni jak zaméstnance, tak i zaméstnavatele. (Kobliha et

al., 2012)

Postizeny zaméstnanec musi prokdzat svoji pracovni neschopnost 1ékatskym posudkem,
ktery mu vystavi oSetfujici 1ékaf. Dokladem o pracovni neschopnosti potvrzuje oSetiujici
Iékar pficinnou souvislost mezi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a ztratou na
vydélku. (Mikyska, 2010) Pokud je zaméstnanec docasné prace neschopny, je povinen
dodrzovat rezim docasné prace neschopného pojisténce. Postizeny zaméstnanec je povinen
zdrzovat s v misté¢ pobytu a dodrZzovat povoleny rozsah a dobu vychazek. (Mikyska, 2010)
., Mistem pobytu docasné prdace neschopného pojisténce je misto, které pojisténec sdelil
oSetrujicimu lékari pri vzniku docasné pracovni neschopnosti, “ jak piSe Mikyska (2010, s.
141). Dodrzovani povinnosti zdrzovat se v misté pobytu, coz zahrnuje i povinnost dodrzovat
dobu a rozsah povolenych vychazek mize zaméstnavatel v obdobi prvnich 14 kalendainich
dnti docCasné pracovni neschopnosti kontrolovat. Za predpokladu, ze zameéstnavatel pfi
kontrole zjisti poruSeni vySe uvedenych povinnosti, mize zaméstnanci se zietelem na
zévaznost poruSeni snizit nebo piipadné dokonce neposkytnout nahradu mzdy i platu.

(Mikyska, 2010)

2.9.2 Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

Néhrada za =ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti je jednou
poskozeni na zdravi zaméstnance. (Kobliha et al, 2012) Tato nahrada pfislusi zamé&stnanci,
ktery v diisledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani neni schopen vykonavat ¢aste¢né
nebo viibec své povolani, piipadné Cinnost, pro niZ se soustavné pfipravoval. (Zarybnicka

a Schelle, 2010)

Poskytnuti nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti piislusi
zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dosahl vé€ku 65 let. Zaméstnanci
maji narok na nahradu ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied poSkozenim
a vydélkem po vzniku Skody s pfipoctenim invalidniho dichodu pobiraného z téhoz divodu.
(Kobliha et al., 2012) Zaméstnanec ma naptiklad narok na néhradu, jestlize si pii vykonu

zaméstnani utrhl svalovy tipon na levé ruce. Zameéstnavatel pievedl postizeného zaméstnance
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na mén¢ naronou praci na svalovou zatéz, ale postupem casu se zaméstnancuv zdravotni stav

zhorsil natolik, Ze nebyl schopen vykonavat své povolani.

V tomto piipadé zaméstnanci vznikl narok na nahradu za ztradtu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnost. (www.bozpinfo.cz/win/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke

priklady/urazy prakticky070406.html)

»PFi urceni vyse ndahrady za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti se
v nékterych pripadech vychazi z jiného vydélku, nez jakého zaméstnanec skutecné dosahl,
jak prohlaSuje Kobliha et al., (2012, s. 332). Piedevsim se jedna o situaci, kdy zaméstnanec
bez vazného divodu odmitne vykondvat praci, ktera mu byla zaméstnavatelem zajiSténa.
V tomto piipad¢ nadhrada za ztratu na vydelku €ini rozdil mezi zaméstnancovym primérnym
vydélkem pred poskozenim a prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout praci, jez mu
byla zaméstnavatelem zajiSténa. (Kobliha et al., 2012) V praxi je pro mzdové ucetni
zaméstnavatelll a zaméstnance pojiStoven stanoveni nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti velmi slozité, protoze jde o nahradu, ktera je administrativné naro¢na
na vypocty. (Mikyska, 2010) U této nadhrady se objevuji i komplikace v samotném sledovani
podminek trvani naroku na rentu a jeji vyse. Casto se tedy stava, ze mzdova tcetni i likvidator
pojistovny se v piipad¢ pochybnosti poradi s néjakym specializovanym odbornikem na tuto

oblast. (Mikyska, 2010)

2.9.3 Nahrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni

., Nahrada bolestného se poskytuje poskozenému zaméstnanci za bolesti vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, ale také bolesti pri léceni a odstranovani jejich
nasledku, *“ jak tika Kobliha et al. (2012, s. 334) Bolest je nepfijemnd reakce na Skodlivy
podmét, kterd se projevuje télesnym 1 dusevnim straddnim. Nahrada za ztizené spolecenskeé
uplatnéni se poskytuje tehdy, jestlize zaméstnanci vznikla Skoda na zdravi, ktera ma trvalé
nasledky a prokazateln€ nepiiznivy vliv na uplatnéni v Zivoté i ve spolecnosti. Postizenému
zaméstnanci mohou vzniknout rGznd omezeni trvalého rdzu, kvili kterym neni schopen
vykonavat dosavadni zaméstnani nebo mél ztizené podminky v rodinném, sportovnim c¢i

kulturnim uplatnéni. (Kobliha et al., 2012)

Néhrada za bolest a ztizené spolecenské uplatnéni se odSkodiuje na zakladé¢ bodového
hodnoceni, které je provadéno prostfednictvim posudku zpracovaného oSetfujicim lékafem
poskozeného zaméstnance. Hodnota jednoho bodu diive ¢inila 120 K¢&, ale od roku 2014 se

hodnota zvysila na 251,28 K¢&. (Mikyska, 2010) ,,Lékarsky posudek se vydava u bolesti,
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Jjakmile je mozné zdravotni stav poSkozeného povazovat za ustaleny, jak prohlasuje Mikyska
(2010, s. 101).,, U ztizent spolecenského uplatnéni se lékarsky posudek zpravidla vydava az po
jednom roce, kdy doslo ke Skodé na zdravi, “ jak tika Mikyska (2010, s. 101). Pokud by $koda
na zdravi zaméstnance vyzadovala narocny zpusob 1éCeni, coz zahrnuje naptiklad 1éceni
infekce rany, je oSettujici 1ékat opravnén zvysit bodové hodnoceni nejvyse o 50%. (Kobliha et
al., 2012) Zaméstnanec se muze dostat do situace, kdy nadsledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani neni schopen plnit Zivotni potfeby a ptredpoklady spolecenského uplatnéni
jsou téméi ztraceny. V takovém piipadé ma zaméstnanec narok na ndhradu za ztratu
spolecenského uplatnéni v hodnoté vice nez desetindsobku. (Kobliha et al.,, 2012)
»V souvislosti s odSkodnovanim bolesti za ztizené spolecenské uplatnéni vznika otazka, kdy
vznikda narok na tyto nahrady a kdy od jejich vzniku musi byt narok uplatnén, neboli od
kterého okamziku pocind bézet dvouletd promlceci lhiita stanovena k uplatnéni naroku, “ jak
konstatuje Mikyska (2010, s. 102). Tudiz vznik bolesti, jez mé& byt odSkodnéna je mozné
odSkodnit az za ptedpokladu, ze bolest dosdhla urCité faze ¢i intenzity, kterou lze jiz

odskodnit. (Mikyska, 2010)

2.9.4 Utelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim

Zameéstnanci vznika ndrok na ucelné vynalozené néklady spojené s léCenim teprve po
jejich vynaloZeni a za predpokladu, Ze tyto nédklady nejsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi.
V soucasné dobé¢ je pomérn¢ jednouché sjednat si zdravotni pojisténi, jelikoz méme na vybér
z n€kolika desitek pojiStoven, ale problém nastava v tom, Ze ne vSechny zdravotnické potieby

a léky jsou zdravotni pojistovnou hrazeny. (Mikyska, 2010)

Do nakladi spojenych s léCenim se zahrnuji naklady, které zaméstnanec vynalozil
v souvislosti s dietnim stravovanim a platby 1€kafi za recepty a pobyt v nemocnici. (Kobliha
et al., 2012) Mezi ucelné vynaloZzené ndklady spojené s léCenim spadaji také naklady na
zdravotnické nastroje nebo pomucky, regula¢ni poplatky, ale také naklady, které musi
vynaloZit osoba starajici se o poSkozen¢ho zaméstnance v souvislosti s dopravou do
nemocnice. Podminkou naroku na nahradu téchto nakladl je, ze zaméstnanec vynalozil tyto
naklady ucelné. (Kobliha et al., 2012) Zaméstnanci jsou také uhrazeny naklady na lazeniskou
1é¢bu na zaklad€ vyjadieni 1ékare o ucelnosti lazeniského 1éCeni. (Zarybnicka a Schelle, 2010)
Postizeny zaméstnanec nemd narok na ucelné vynalozené naklady spojené s léCenim, jestlize

mu vzniklo pravo na nahradu lazenské 1é¢by ze zdravotniho pojisténi. (Mikyska, 2010)
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Jak jiz bylo feceno, nahrada nakladt na léCeni se vyplaci jednorazové, tudiz neni mozné ji
vyplacet v opakujicich se davkach. (Mikyska, 2010) Napriklad nelze ptiznat zaméstnanci
ptispévek v pevné stanovenych mésic¢nich davkach na dietni stravovani, které musi dodrzovat
ze zdravotnich divodi. Avsak v praxi je velmi obtizné, nékdy az nemozné, stanovit piesnou

vysi nakladl na dietni stravovani. (Mikyska, 2010)

2.9.5 Nahrada za vécnou Skodu

Povinnosti zaméstnavatele je nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterd zaméstnanci
vznikla v disledku pracovniho irazu nebo nemoci z povolani a to v penézich, pokud neod¢ini
Skodu uvedenim v ptfedesly stav. Muze se jednat o Skodu, kterd vznikne zaméstnanci na
vécech, jako napf. na obleceni, obuvi, brylich, hodinkach, bizuterii, mobilnich telefonech ¢i
pocitacich. Do vécné Skody patii i Skody na nafadi nebo na dopravnich prostiedcich, ale jen
za predpokladu, ze zaméstnanec tyto véci pouzil se souhlasem zaméstnavatele. (Mikyska,
2010) Pokud chce zaméstnanec uplatnit narok na nahradu vécné Skody, je povinen prokézat,
ze S$koda mu vznikla v pfi¢inné souvislosti s pracovnim urazem nebo v disledku onemocnéni
nemoci z povolani. Stejné jako nahrada za tceln€ vynalozené naklady spojené s 1écenim se
indhrada za vécnou Skodu odSkodiiuje jednordzové. Nelze tedy napiiklad ptfiznat pevné

mésicni penézité ¢astky za naklady na vypomoc v domacnosti. (Mikyska, 2010)

2.9.6 Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s 1é¢enim

Zaméstnanec ma ndrok na nadhradu nakladd spojenych s lécenim, jestlize nasledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfel. (Mikyska, 2010) Pravo na ndhradu nakladt
vznika, stejné jako u ndhrady Gcelné¢ vynaloZenych nakladl, az po jejich vynaloZeni a ptislusi
tomu, kdo je vynalozil. (Kobliha et a., 2012) JestliZe postizeny zaméstnanec jesté za svého
zivota vynalozil tyto néklady a nebyla nu poskytnuta nahrada nakladt spojenych s lécenim,
pfechéazi pravo na nadhradu nékladl na dédice. (Mikyska, 2010) Pokud v8ak naklady na léceni
vynalozili napf. pozistaly nebo jiné fyzické ¢i pravnické osoby jesté pred smrti postizeného,
maji vlastni narok na ndhradu téchto naklad. Podminkou je, aby osoba uplatiiujici narok na
nahradu nékladt s pojenych s 1é¢enim prokazala, Ze tyto nédklady byly vynaloZeny a jaka byla

vySe ucelné vynalozenych nakladii na 1é¢eni. (Mikyska, 2010)

2.9.7 Nahrada primérenych nakladu spojenych s pohi‘bem

,Stejné jako u ndhrady ucelné vynaloZenych nadkladii spojenych s lécenim, vznika

i v tomto pripadé pravo na nahradu nadkladii teprve po jejich vynalozeni a prislusi tomu, kdo
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je vynalozil, “ jak tvrdi Kobliha et al. (2012, s. 337). Jedinym rozdilem je, Ze u této nahrady uz
nemuzeme hovofit o ndkladech vynalozenych postizenym zaméstnancem. Naklady spojené
s pohibem hradi ptedevs§im piibuzni postizeného zaméstnance nebo jiné blizké osoby, které

jeho pohieb obstaravaji. (Mikyska, 2010)

Tento druh nahrady zahrnuje naklady na pohiebni ustav, hibitovni poplatky, vydaje na
ziizeni pomniku nebo desky, vydaje na upravu pomniku nebo desky a cestovni vylohy.
(Mikyska, 2010) Blizké osoby maji také narok na jednu tfetinu obvyklych vydajti na smutecni
oSaceni. V pfipad¢ zfizeni pomniku nebo desky jsou hrazeny vydaje maximalné do 20 000
K¢, avSak tato castka mize byt z diivodu vyvoje cenové trovné vladou zvysena. (Mikyska,

2010)

2.9.8 Jednorazové odskodnéni poziistalych

Jednorazové odskodnéni pfislusi pozistalym po blizkém piibuzném, ktery zemftel
nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani. Konkrétné se jednordzové odSkodnuje
pozistaly manzel ¢i manzelka a nezaopatiené dité. Je stanoveno, ze kazdému z nich pfislusi
castka ve vysi 240 000 K¢. (Mikyska, 2010) Dale maji narok na jednorazové odskodnéni
v Castce minimaln€ 240 000 K¢ rodi¢e zemielého zaméstnance, jestlize s pozistalym Zili
v dobé jeho umrti ve spole¢né domdacnosti. Zde nezaleZi na tom, jestli poziistaly Zil s jednim
nebo obéma rodici, jelikoZ tato Castka se poskytuje souhrnng. (Mikyska, 2010) Vlada opét
muiZe svym nafizenim zvysit jednordzové odSkodnéni vzhledem k vyvoji mzdové urovné
a zivotnich ndkladt. Jednorazové odskodnéni se poskytuje pozistalym, aby alespoil ¢astecné

pokryly néklady, které vzniknou po smrti poskozeného. (Mikyska, 2010)

2.9.9 Nahrada nakladi na vyZivu pozistalych

Narok na nédhradu néklad na vyzivu poztistalych maji déti, rodice, sourozenci nebo jiné
osoby, které zily se zaméstnancem ve spole¢né domacnosti po dobu jednoho roku a kterym
poskytoval vyzivu nebo byl povinen ji poskytovat. Podminkou je, aby vydaje na poskytovani
prostiedkli na vyZzivu nebo jinych prostfedkt k uspokojovani béznych Zivotnich potieb byly
poskytovany pravidelné. (Kobliha et. al., 2012) Na nahradu by tedy nemély narok naptiklad
osoby, kterym by byl pouze pfilezitostné poskytnut dar. Naopak nahrada nakladl na vyzivu
pozustalych pfislusi i druZzce zemielého, jestlize spole¢né Zili a peCovali o jednu domacnost.
Narok na tyto naklady maji i déti druzky, pokud Zily v jejich spolecné domacnosti a byla jim
zemielym poskytovana vyziva. (Kobliha et al., 2012) V tomto pfipad¢ se miize jednat pouze

o prostiedky na vyzivu, které¢ pouze dopliiovaly nebo zlepSovaly vyzivu déti. Ve vSech vyse
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uvedenych piipadech je vSak ndhrada poskytovana poziistalym nejdéle do konce kalendainiho

mésice, kdy by zemfely zaméstnanec oslavil 65. narozeniny. (Kobliha et al., 2012)

Néhrada nékladii na vyzivu pozlstalych se vypocitava z primérného vydeélku zemielého
zaméstnance. VySe nahrady se stanovuje podle poctu osob, kterym zemiely zaméstnanec
poskytoval vyzivu. (Mikyska, 2010) Za ptfedpokladu, ze zemiely poskytoval vyzivu jedné
osob¢, prislusi pozistalému nahrada ve vysi 50 % prumérného vydélku zaméstnance,
zjisténého pted jeho smrti. Pokud ma narok na ndhradu naklada vice osob, kterym poskytoval
vyzivu nebo mél vyzivovaci povinnost, pfislusi t€mto osobam 80 % primérného vydélku
zamé&stnance. (Mikyska, 2010) Od té€chto castek se nasledné odecte dichod, ktery byl
pozistalym osobam pridélen. (Mikyska, 2010) ,,Ndhrada nadkladi na vyzivu vsech
poziustalych nesmi vsak whrnem prevysit castku, do které by prislusela zemrelému zaméstnanci
nahrada za ztratu na vydélku a nesmi byt poskytovana déle, nez by prislusela zemrelému
zameéstnanci, *“ jak tvrdi Mikyska (2010, s. 269). V praxi se miize stat, Ze soud stanovi vysi
nahrady nakladd na vyzivu pozustalych vyssi nez vyzivné napiiklad pro sirotka nebo i pro

manzelku. (Mikyska, 2010)

2.9.10 Nahrada vécné Skody

Narok na nahradu vécné Skody maji opét pozlstali po zaméstnanci, ktery néasledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemiel. Konkrétné maji dédicové pravo na nahradu
v uzsim pojeti nez u vécné Skody vzniklé samotnému postizenému zameéstnanci, jelikoZ tento
druh ndhrady zahrnuje pouze Skodu na vécech. (Mikyska, 2010) Nahrada vécné skody tedy
napiiklad nepokryva néklady, které vznikly praci pfislusnika rodiny pfed urazem nebo nemoci
v domacnosti. Zpravidla se jedna o osobni véci jako naptiklad bryle, hodinky, obuv ¢i odév,
které mél zemiely zaméstnanec u sebe a néasledkem pracovnim urazem nebo nemoci
z povoléani doslo k poskozeni téchto véci. (Kobliha et al., 2012) Nahrada se poskytuje z vysSe
ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty a u starSich véci se jesté prihlizi k jejich opotiebeni.

(Kobliha et al., 2012)

2.10 Zména poméru odSkodnovaného zaméstnance

., Dojde-li k podstatné zmené pomeéru poskozeného, které byly rozhodujici pro urceni vyse
nahrady skody, miize se jak poskozeny zaméstnanec, tak i zaméstnavatel domdhat zmeény
v uprave svych prav, popripade povinnosti,“ jak prohlaSuje Kobliha et al. (2012, s. 342).
Poskozeny zaméstnanec bude predevSim zadat o zvySeni ndhrady za ztraty na vydélku po

skonCeni pracovni neschopnosti a poziistali po zaméstnanci, ktery zemiel na nésledky

32



pracovniho urazu, nebo nemoci z povolani budou zpravidla podavat zadost o zvySeni nahrady
nakladi na vyzivu. (Kobliha et al.,, 2012) V piipadé¢ poskozeného zameéstnance mize
napftiklad dojit k zhorSeni jeho zdravotniho stavu, ktery ma za nasledek snizeni jeho vydélku
nebo pfiznani invalidniho diichodu. Divodem ke zméné poméri poSkozeného ze strany
zaméstnavatele mize byt zaméstnancuv vyssi vydelek, nebo kdyz zaméstnanec dosahl 65 let

veku. (Kobliha et al., 2012)

Zaméstnavatel je opravnén se domdhat zruSeni povinnosti platit poskozenému
zaméstnanci nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, jestlize doslo
k onemocnéni nebo zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance, ktery nevznikl v pfic¢inné
souvislosti s pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani. (Kobliha et al., 2012) ,,Jestlize bylo
pravo priznano rozhodnutim soudu, je treba uplatnit zménu pomeri opét v soudnim rizeni,
aby mohl soud rozhodnuti zménit nebo zrusit, “ jak ik Kobliha et al. (2012, 5. 343). V praxi
se doporucuje, aby byly uzavirany dohody o nahrad¢ Skody, které vznikly zaméstnanci
nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povoladni, jako dohody o narovnani. (Mikyska,
2010) V ramci této dohody by méla byt vedlejsSim ucastnikem pfislusna zékonna urazova
pojiStovna, aby odsouhlasila skutecnosti dohodnuté mezi poSkozenym zaméstnancem

a zaméstnavatelem. (Mikyska, 2010)
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3 Pracovni urazy ve stavebnim podniku

Spole¢nost XYZ, s.r.o. byla zalozena pied 18 lety v Kralovéhradeckém kraji. Cinnost
spole¢nosti je zamétfena predev§im na projekci a realizaci pramyslovych staveb. Avsak firma
realizuje 1 spoustu jinych stavebnich zakazek. Zabyvé se kompletnim pozemnim stavitelstvim,
zejména vystavbou novych primyslovych objektd, prodejnich a skladovych hal. Specializuje
se také na stavebni povoleni, vykonava autorsky dozor projektanta, zabezpeCuje zkuSebni

provoz a kolaudaci dokoncené stavby. (Interni zdroje podniku)

Firma disponuje kvalitnimi a odborné¢ zdatnymi pracovniky, $pickovym technickym
vybavenim a dobrym administrativnim zazemim. V dnesni dob¢ firma zaméstnava celkem 68
zaméstnancl, ktefi pracuji pod vedenim tfech technikli. Spole¢nost XYZ, s.r.o. neustile
zavadi nové technologie, a proto jejim prvofadym ukolem je zajiStovani odborného
vzdélavani pracovnikd. Firma se snazi neustdle rozsifovat védomosti a odborné znalosti
zaméstnancli prostiednictvim stdzi a sledovanim nejnovéjSich trendt ve stavebnictvi na

vystavach a veletrzich. (Interni zdroje podniku)

3.1 Statistika pracovnich trazi

Ve spolecnosti XYZ, s.r.o. probihd realizace pramyslovych staveb pomoci fyzicky
naronych montaznich praci. Zaméstnanci pracuji s rozsdhlym strojnim a technickym
vybavenim, coz zplsobuje zvySené nebezpeci vzniku pracovniho Urazu. Nésledujici tabulka

znazoriuje pracovni urazy v letech 2010 — 2014. (Interni zdroje podniku)

Tab. 3.1: Pracovni urazy ve spolecnosti XYZ, s.r.o. za poslednich 5 let

Pocet zmeSkanych Pocet Y O délka pracovni
Rok Pocet urazi Cetnost
dni zaméstnanci neschopnosti

2010 2 112 19 10,53 56
2011 2 129 24 8,33 65
2012 5 341 57 8,77 68
2013 1 92 62 1,61 92
2014 2 123 68 2,94 62

Zdroje: Interni zdroje podniku
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Z tabulky je ziejmé, Ze ve spolecnosti XYZ, s.r.o. se stalo celkem 12 pracovnich urazi za
poslednich 5 let. Firma zaméstnavéa pouze dvé Zeny, a sice jednu na pozici ucetni a druhou
jako sekretarku. Ostatni zaméstnanci jsou muzi, jejichz primérny vék ¢ini méné nez padesat
let. Vesketi pracovnici v délnickych profesich jsou vyufeni v oborech spojenych se
stavebnictvim. Na fidicich pozicich pracuji absolventi stfednich nebo vysokych skol. Lze tedy
fici, ze pracovni urazy se v této firmé staly pouze muziim a to prevazné¢ délnikiim. (Interni
zdroje podniku)

Vyse pracovnich trazii je v jednolitych letech rozdilna, avSak jedné se pouze o nevyrazné
vykyvy v poctu pracovnich urazii. Nejvice pracovnich urazii se stalo v roce 2012, coz muze

byt zptisobeno skuteCnosti, ze firma vtomto roce pfijela spoustu novych zaméstnanct.

(Interni zdroje podniku)

Prvni graf zobrazuje Grazovost firmy v 1. a 2. pololeti jednotlivych let. Z grafu je mozné

wrwe

faktem, Ze spolecnost XYZ, s.r.o. realizuje vice zakazek pravé v 2. poloving roku. V tu dobu

jsou pro stavebnictvi lepsi klimatické podminky. (Interni zdroje podniku)

Graf 3.1: Pracovni urazy ve spoleénosti XYZ, s.r.o. za poslednich 5 let
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Zdroje: Interni zdroje podniku

Dalsi graf zn4zoriiuje Cetnost pracovnich urazii, kterd je vyjadiena v procentech. Od roku
2012 dochazi k poklesu cetnosti, coZ je patrné zplsobeno tim, Ze firma zacala rozSifovat
védomosti zaméstnancl prostfednictvim stazi a také zacala investovat do nového typu strojl
a bezpe¢néjsSiho vybaveni. PiedevSim firma nakoupila bezpecnéjsi leSeni a nové ochranné

pracovni pomicky. (Interni zdroje podniku)
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V dnes$ni dobé¢ berou firmy vétsi ohled na bezpecnost svych zaméstnanci. Divodem je
pravdépodobné zptisnéni podminek v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Od roku
2007 vznikla zadavatelim staveb povinnost ziidit pro dané stavenisté koordinatora BOZP.
Také zacaly probihat vétsi kontroly bezpecnosti prace a zvySily se sankce pii opakovani

pracovnich urazu. (Interni zdroje podniku)

Graf 3.2: Cetnost pracovnich tirazii ve spole¢nosti XYZ, s.r.o. za poslednich 5 let
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Zdroje: Interni zdroje podniku

Nasledujici graf podava informace o primérné délce pracovni neschopnosti. Da se fici, ze
az na rok 2012 priméma délka pracovni neschopnosti nevykazuje zadné zasadni vykyvy.
V roce 2013 se stal sice jen jeden pracovni Uraz, avSak jednalo se Uraz zavaznéj$i. Délka

pracovni neschopnosti byla tedy del§i neZ u ostatnich pracovnich trazl. (Interni zdroje

podniku)

S pfijetim zédkona ¢. 266/2006 Sb. nastanou zmény, které by méli pfimet zaméstnance
diive se vracet do zaméstnani, a tim tedy zkracovat délku jejich pracovni neschopnosti.
Konkrétné budou zaméstnanci znevyhodnéni tim, ze davka bude ve vétSiné pripadu nizsi nez

nahrada Skody, kterou by ziskali pfi zachovani stavajiciho principu. (Interni zdroje podniku)

36



Graf 3.3: Doba pracovni neschopnosti pii pracovnim urazu ve spolecnosti XYZ, s.r.o.
za poslednich 5 let
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3.2 Evidence pracovnich urazi v podniku

Povinnosti kazdého zameéstnance i vedouciho zameéstnance je pocinat si tak, aby
nevytvaiel podminky pro vznik pracovnich razli na pracovisti. Pti zjisténi nebezpeci vzniku
pracovniho Urazu je kazdy zaméstnanec povinen ihned ucinit opatfeni pro odstranéni tohoto
nebezpeci a zarovel o zvySeném nebezpeci neprodlené informovat vedouciho,
spolupracovniky a treti osoby, které se v daném objektu nachazeji. Na stavenisti je nutné mit

pfiméfeny pocet lékarnic¢ek s pouZitelnym obsahem. (Smérnice podniku ¢. 1V/4.2/2010)
Zaméstnanec, ktery utrpél pracovni uraz, je povinen:

— 1hned vznik pracovniho trazu nahlasit vedoucimu,
— uraz si okamzité nechat oSetfit,
— dle potieby neprodlené vyhledat lékafskou pomoc. (Smérnice podniku ¢.

1V/4.2/2010)

Vedouci zaméstnanec je povinen vznikly tiraz ihned zapsat do Knihy urazi, ve které musi
byt zaznamenany veSkeré urazy vcetné téch drobnych. Tato kniha obsahuje formular
Evidence Urazu, Zaznam o Urazu a Zaznam o Urazu, ktery se vypliuje v ptipade¢, Zze doslo
k novym skute¢nostem, které maji vliv na traz az po odeslani zaznamu. Jestlize se tedy na
pracovisti stane pracovni uraz, vedouci zaméstnanec musi do formulafe Evidence urazu

vypsat ¢islo z Hlavni knihy Grazu, zaznam podepsat a zajistit, aby se podepsal rovnéz zranény
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zamgéstnanec, je-li toho schopen. Kniha trazii je vZdy ulozena v 1€karni¢ce prvni pomoci vzdy

na daném pracovisti. (Smérnice podniku ¢. 1V/4.2/2010)

Doslo-li k urazu u jiného zaméstnavatele, k némuz byl zaméstnanec vyslan nebo docasné
pridélen, zaznamenavaji veskeré udaje do Evidence urazl pracovnici na pracovisti, kam byl
zaméstnanec vyslan. V tomto ptipadé si vzdy zameéstnanec spolecnosti XYZ, s.r.o. vyzada
kopii Evidence urazu srazitkem firmy, kde se pracovni traz stal. Obdobné ma i tato
spole¢nost povinnost zaznamenat do Evidence tirazli i Urazy cizich osob, které se v aredlu
spolecnosti staly. Povinnosti vedouciho je informovat zaméstnavatele zranéné osoby
andsledné¢ zamcstnavateli predat kopii vyplnéné Evidence trazu srazitkem firmy
a kontaktnimi udaji. Ve vsSech piipadech je nezbytné provést dechovou zkousku na alkohol

a vysledek opét zaznamenat do formulare Evidence urazu. (Smérnice podniku ¢. 1V/4.2/2010)

Pokud vedouci zaméstnanec zjistil, Ze nastala situace s pracovnim urazem, ktery si
vyzada pracovni neschopnost, je povinen o vzniku pracovniho Urazu neprodlené informovat
manazera stavebni firmy nebo jeho zastupujiciho pracovnika. Vedouci zaméstnanec musi
manazerovi sdélit, ze doslo k pracovnimu turazu, popsat okolnosti a jak je celd zalezitost
zajiSténa. Zejména se jedna o informace, zda byl zaméstnanec oSetfen jen na pracovisti nebo
u lékafe a jestli je hospitalizovan v nemocnici nebo zemfel. ManaZer ve spolupraci
s vedoucim zameéstnancem zajisti veSkera potiebnd opatfeni dle zavaznosti Urazu a zajisti
piipadné svédky urazu. Opét musi vedouci zaméestnanec vypsat Zaznam o Urazu a podepsat
ho, dale zajistit podpis zranéného a ptipadnych svédki. Je nezbytné, aby zranény zameéstnanec
krom& podpisu i1 uvedl, Ze souhlasi se zapisem. Pokud nastane situace, kdy pracovni
neschopnost ptejde do dalSiho mésice, je potfeba vyplnit formuladt Zaznam o urazu — hlaseni

zmén a ihned ho nechat od zranéného zaméstnance podepsat. (Smeérnice podniku ¢.

1V/4.2/2010)

3.3 Postup vyrFizovani pracovnich trazi

Spole¢nost ma ustanovenou komisi pro odskodinovani pracovnich urazt. Jejimi ¢leny jsou
feditel spolecnosti, manazer stfediska a vedouci technického useku. (Smérnice podniku ¢.

1V/4.2/2010)

Odskodnuji se pracovni urazy:
— kdy poskozeny mé pracovni neschopnost 1 az 3 kalendéini dny,

— kdy poskozeny mé pracovni neschopnost delsi 3 kalendarnich dnd,
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— kdy poskozeny ma pracovni neschopnost s hospitalizaci vice nez 5 kalendainich
dnu,

— smrtelny pracovni Graz. (Smérnice podniku ¢. 1V/4.2/2010)

Po sepsani zdznamu o Urazu se komise pro odskodnéni sejde a bez zbytecného odkladu
provede odskodnéni urazu v souladu se ZP. Pfi posuzovani miry poruSeni bezpecnostnich
ptredpisii komise vychazi ze zapisu ve formulati Zaznam o urazu, piipadné z Evidence urazu
nebo z dodatecného Setieni urazu. Ze zasedani odSkodnovaci komise je vzdy proveden zapis
o provedeném odskodnéni pracovniho urazu a rozhodnuti komise o vysi odskodnéni.
Poskozeny zaméstnanec musi byt pisemné informovdn o vySi ndroku na odSkodnéni

pracovniho urazu, o kterém komise rozhodla. (Smérnice podniku ¢. IV/4.2/2010)

Soucasné je nutné poSkozenému zaméstnanci zaslat kopii Zaznamu o urazu a dalsi

tiskopisy na vytizeni odSkodnéni, jimiz jsou:

— tiskopis ,,Ztrata na vydélku — usSly vydelek™ (poSkozeny piedlozi k vyplnéni
prislusné mzdové uctarne),

— tiskopis ,,Posudek o bolestném* (piedlozi poSkozeny k vypsdni bodového
ohodnoceni oSetujicimu lékafi),

— vypsany ,,Posudek o bolestném® (v€etné poplatku za vypis bolestného predklada

poskozeny rovnéz mzdové Uctarng). (Smeérnice podniku ¢. 1V/4.2/2010)

Mzdova ultarna provede vyplnéni ,HlaSeni pojistné udalosti se zajiSténim podpisu
arazitka statutdrniho zéastupce zaméstnavatele a spolu se Zaznamem o uraze a originaly
vypracovanych tiskopisit je nésledné odeSle na adresu Kooperativa pojistovna a.s.

k proplaceni odSkodnéni zranénému. (Smérnice podniku €. IV/4.2/2010)

3.3.1 Ostatni Grazy

Pfi tomto typu turazu musi vedouci zameéstnanec neprodlené zavolat manazeru
stfediska. Jde-li o pracovni uraz, jehoz léCeni si vyzadd vice nez 3 dny pracovni
neschopnosti, zajisti manazer vyplnéni tiskopisu Zaznam o urazu. Vedouci technického tseku
ma na starosti zajisténi podpisit dotyCnych pracovnikli na dvou origindlech. Pracovni uraz
bude samoziejme vzdy zaznamenan i do Evidence urazu a zaevidovan v Hlavni knize uraza
stfediska. Jeden z origindlli Zadznamu o urazu si ponechd zranény zaméstnanec a druhy

vedouci zaméstnanec, ktery jej posle na mzdovou uctarnu. (Smérnice podniku ¢. IV/4.2/2010)
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Mzdovy usek zajisti, aby byla slozka pracovniho Urazu zalozena i s originalem Zaznamu
o zranéni a origindly néasledné dokumentace. Dale potidi pozadovany pocet kopii a tyto kopie
odesle piislusSnym institucim. Jedna kopie musi byt vlozena do persondlnich materiali
poskozeného zaméstnance, dalsi musi byt poslana na Méstskou spravu socialniho zabezpeceni

v Brn¢ a posledni pojistovné Kooperativa a.s. (Smérnice podniku ¢. 1V/4.2/2010)

3.3.2 Smrtelné urazy nebo podezieni na trestny ¢in

Nastane-li smrtelny uraz nebo lze ocekavat, ze se Uraz stal v souvislosti se spachanim

trestného ¢inu, je vedouci zaméstnanec povinen neprodlené zavolat:

— policii a informovat ji o tom, co se stalo,
— rychlou zachranou 1ékai'skou sluzbu,
— podle potteby Hasi¢sky zachranny sbor,

— manaZzeru stiediska. (Smérnice podniku ¢. 1V/4.2/2010)

Manazer stiediska ihned o smrtelném trazu informuje piedstavenstvo spolecnosti
a situaci konzultuje s externi firmou v oblasti BOZP. Dale manazer musi neprodlen¢ piijet na
misto udélosti, nejbliz§i pracovni den informovat pracovniky Oblastniho inspektoratu prace
a zajistit vypsani Zaznamu o urazu. Formuldf Zaznam o Urazu musi byt nejpozdéji do 5 dnit
dorucen na Oblastni inspektorat prace, zdravotni pojisStovné zaméstnance a mistné ptislusné

organizacni jednotce pojistovny Kooperativa a.s. (Smérnice podniku €. IV/4.2/2010)

3.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Spolecnost sjednotila procesy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a postup pii
pracovnich urazech na pracovistich. Vztahy zalozené na zdklad¢é této smérnice se ftidi
pfislusnymi ustanovenimi ZP a platnymi pravnimi normami tykajicimi se vyjmenovanych

oblasti. (Smérnice podniku ¢. IV/4.2/2010)

3.4.1 Skoleni BOZP

Spolecnost ma sjednanou smlouvu s externim dodavatelem sluzeb v oblasti BOZP. Tato
externi spolecnost provadi minimaln¢ jednou ro¢né kontrolu vsSech pracovist' spolecnosti
a také vybaveni pracovist' potfebnou dokumentaci a zakladnimi bezpecnostnimi tabulkami.

(Smérnice podniku €. IV/4.2/2010)

Znalost piedpisi k zajisténi bezpecnosti prace, bezpeCnosti technickych zatizeni

a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucésti kvalifikacnich pfedpokladii vSech
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zaméstnanci. Kazdy zameéstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné
dotyka jeho jednani. Aby mohl dodrzovat vS§echny zdkonné normy a piedpisy, musi byt pred
nastupem na pracovisté s témito normativy sezndmen v rozsahu své pracovni naplné. Toto
Skoleni se provadi zvlast pro zameéstnance a zvlast' pro vedouci zaméstnance zaroven se
skolenim o pozarni ochrané. Skoleni zaméstnance je provedeno v den nastupu do zaméstnani
opravnénym vedoucim zaméstnancem a Skoleny zaméstnanec je ustné prezkousen. Vedouci
pracovnik sepiSe o provedeném Skoleni zdznam formou Prezencni listiny. Na titulni strané
uvede datum konani, zda se jedn4 o Skoleni vstupni nebo periodické, sepiSe osnovu BOZP
s datem jeji platnosti a sviij podpis. U periodického $koleni se klade diraz na prevenci rizik,
na dodrzeni piedpist pii obsluze stroji a zafizeni, na pfi¢iny vzniklych uraz za uplynulé
obdobi a na pouZzivani pracovnich a osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl viz Tab. 3.2.

(Smérnice podniku €. IV/4.2/2010)

Ve spolecnosti probihd mnoho dalSich Skoleni, at’ uz se jedna o Skoleni obsluhy stroju,
prace ve vyskach, fidich manipulacnich vozikli ¢i fidicd motorovych vozidel. Kazdy
zaméstnanec spolecnosti odpovida za to, ze bude pii své praci dodrzovat pravidla BOZP.
Pokud se vyskytnou okolnosti, které pracovnikovi brani bezpecnym zplisobem provadeét praci
nebo vznikne pozarni nebezpeci, je povinen ihned ucinit takova opatieni, ktera eliminuji
mozna rizika v oblasti BOZP. Tento zaméstnanec je dale povinen ihned o zalezitosti
informovat vedouciho technického tseku a pockat na jeho rozhodnuti, jak v této zaleZitosti

postupovat. (Smérnice podniku €. IV/4.2/2010)

Vedouci zaméstnanci jsou povinni organizovat praci tak, aby pravidla BOZP byla na
pracovistich dodrZzovana a veSkera moZnad rizika vzniku nebezpecnych situaci byla
eliminovana. V piipad¢€, Ze zjisténé nebezpe¢i neni obsazeno v dokumentu Prevence rizik,

pozada vedouci technického tiseku o jeho doplnéni. (Smérnice podniku €. 1V/4.2/2010)

Ptipadné poruSeni bezpecnosti prace se ve spolecnosti XYZ, s.r.o. pfisné tresta.
Zamgéstnanec muze hrubé porusit bezpecnost prace, napiiklad pokud nastoupi na ranni sménu
pod vlivem alkoholu. Za téchto podminek mohou zaméstnanci pfijit dokonce o zaméstnani.
V této spolecnosti se staly pouze dva takové piipady, kdy v jednom z nich byl zaméstnanci
ulozen finan¢ni postih, zatimco druhy zaméstnanec byl pii opakovaném poruseni propustén.
Proto se spolecnost rozhodla, ze vedouci zaméstnanec musi provadét kazdé Ctyii meésice
u vSech zaméstnanci dechovou zkousku na alkohol a provést o zkouSce zapis. Tato prevence

ma zamezit dalSimu vyskytu vzniku pracovniho urazu, ktery si pfivodil zaméstnanec pod
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vlivem alkoholu. V¢tSina pracovnich urazti vznikne pravé porusenim pravidel BOZP.
Spole¢nost XYZ, s.r.o. se vSemi prostfedky snazi o dosazeni co nejnizsiho poctu pracovnich
urazl, avSak ve vSech pfipadech to neni mozné. I kdyz zaméstnanci prub&zné prochdzeji
Skolenim, nejvice pracovnich urazi je zpravidla zptisobeno podcenénim rizik jednotlivymi

zaméstnanci. (Smérnice podniku ¢. IV/4.2/2010)
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4 Postup pri odSkodiiovani pracovnich tGrazia

V této cCasti budou popsany tfi pracovni Urazy a zpusob jejich odSkodnéni. Dusledné
prosetfeni celého pfipadu mize mit znaény vliv na nasledné prokazovani odpovédnosti
zaméstnavatele, a tim 1 na vySi odSkodnéni pracovniho urazu. Jak jiz bylo feceno, ve
spole¢nosti XYZ, s.r.o. provadi Setfeni pifipadu komise pro odSkodnovani pracovnich trazi.

(Interni zdroje podniku)

4.1 Vznik pracovniho trazu pri rozebirani trubek

Prvni pracovni tiraz se stal pfi rozebirdni svazku trubek. Postizeny zaméstnanec mél za
ukol nafezat trubky o délce 300 mm, které mél zhotovit z trubek vychozi délky 3 000 mm.
Tyto nafezané trubky mély byt néasledné pouzity jako prichodky do betonovych sloupil.
Postizeny nejprve svazal trubky do baliku ocelovymi pasky, poté si vzal pakové klesté
a postavil se pred balik. AvSak postizeny zaméstnanec se postavil pied balik tak nestastné, ze
stadl mezi obéma pasky pravou nohou blize stfedu baliku a tudiz po pfestiizeni prvého
ocelového pasku se ptetrhl i druhy pések, ¢imz se balik trubek rozvalil. Valici se trubky
porazily postizené¢ho na zem, pfimackly mu nohu k obrubniku a zpisobily zlomeninu nartnich
ktstek. Tento pracovni uraz byl podle tehdejSich ptedpisti klasifikovan jako tézky uraz.

(Interni zdroje podniku)

Setfenim tirazové udalosti bylo zjiiténo, Ze postizeny zaméstnanec sice absolvoval
vstupni Skoleni bezpecnosti prace, ale Skoleni neobsahovalo zasady spravné ru¢ni manipulace.
Navic bylo zjisténo, ze na obdobné prace byly dosud pouZzivany obvykle plastové trubky,
tudiZ postizeny zaméstnanec nemél schovanim kovovych trubek pii rozebirani zadné
zkuSenosti. Prehlédnout nebylo moZzno ani skuteCnost, zZe postizeny zaméstnanec provadel
zminénou manipulaci u souasného zaméstnavatele poprvé. Déle je jeSté podstatné uvést, ze
pro zplsoby manipulace se svazkem trubek pii jeho rozebirani nebyl stanoven Zzadny

technologicky, respektive pracovni postup. (Interni zdroje podniku)

Mrve

Jako zakladni pfi¢ina popsaného trazového déje bylo stanoveno nedostate¢né odhadnuté
riziko spocivajici v nespravné organizaci prace. Konkrétné se jednalo o nestanoveni
bezpecného pracovniho postupu. Poskozeny byl v disledku pracovniho trazu v pracovni
neschopnosti celkem 178 pracovnich dni. Za tento pracovni uraz ptisluSela poskozenému 100
% nahrada za ztratu na vydélku a spole¢nost musela stanovit piesny pracovni postup, ktery
musi pifi rozebirani svazku trubek zaméstnanci dodrzovat, aby k podobnym uraziim jiz

nedochéazelo. Zaméstnanci jsou timto pracovnim postupem proskoleni jak na vstupnim
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Skoleni, tak 1 na Skoleni periodickém. V ramci rozebirani svazkového materialu by tedy
zaméstnanec mél pokud mozno vzdy nachézet mimo podélné strany rozebiraného svazku. Pti
rozebirani dlouhych svazkii by mély byt vzdy jako prvni povolovany stfedni pasky. (Interni
zdroje podniku)

4.2 Zavazny uraz pri obrabéni dreva

Postizenému dé€lnikovi byl zadan pracovni ukol spocivajici ve vkladani rozmitnutého
feziva do linky. Pfi manipulaci pouzival pétiprsté kozené ochranné rukavice, které rovnéz
pouzival pfi CiSténi podévaciho zafizeni tohoto stroje. Postizeny provadél cisténi podle
pokynt, to jest pii vypnutych frézovacich hlavach a podéavacich valcich. Po dokonceni
diikladného cisténi délnik znovu stroj zapnul. Pfi odchodu od stroje si vSiml tfisky, ktera
zustala v prostoru poddvacich valcl, a chtél ji jest¢ dodatecn€ odstranit. Pfitom doslo
k zachyceni rukavice ostrymi bfity podavacich valcl a k ndslednému protazeni prstli mezi
podavacimi valci a ochrannym krytem, ¢imz doslo k ¢aste¢né amputaci poslednich ¢lankt

prstu pravé ruky. (Interni zdroje podniku)

Setfenim bylo zjiiténo, Ze ze strany spoleénosti nedoslo k poruseni bezpeénostnich
ptedpisti, ale ze postizeny zaméstnanec pii CiSténi podavaciho zafizeni nedodrzel stanoveny
pracovni postup a op&tovné nevypnul podavaci valce. Doslo tak k poruSeni vyhlasky, jelikoz
postizeny docistoval prostor podavacich vélci za chodu stroje. Cely ptipad byl feSen ve
spravnim fizeni, kde bylo rozhodnuto, Ze spolecnost XYZ, s.r.o. se z divodu poruSeni
bezpecnostnich predpisii ze strany zaméstnance z¢asti zprosti odpovédnosti. Bylo rozhodnuto,
ze odSkodnéni pracovniho Urazu bude poSkozenému délnikovi kraceno o 15 %. Celkova
pracovni zaméstnancova pracovni neschopnost byla 192 pracovnich dni. Nésledné byli
vSichni zaméstnanci seznameni s Urazovym déjem a upozornéni na zakaz manipulace rukama

v pracovnim prostoru strojit v dobé¢ jejich chodu. (Interni zdroje podniku).

4.3 Oprava staré stiechy na garazi

Zamgéstnanec dostal za kol opravit starou stfechu na gardzi a to pomoci zalepeni
asfaltovymi pasy tavenymi propan-butanovym plamenem. Jednalo se o stfechu klasické
garaze, kde vyska roviny stfechy byla pfiblizn¢ 2,7 m nad okolnim terénem. Tato Cinnost
nepatiila mezi zaméstnancovy bézné pracovni ¢innosti. Poskozeny pomoci zebtiku, ktery mél
k dispozici, nejprve na stiechu vynesl veSkery materidl a soupravu s hofdkem. Nésledné

zamé&stnanec zahajil opravu stfechy, kdy rozehtaté asfaltové pasy lepil na plochu stfechy,

44



¢imz piekryval vzniklé praskliny ve stfese. V jednu chvili se zaméstnanec postavil, aby se
narovnal a odpocinul si, a v tom se mu zamotala hlava. PoSkozeny zaméstnanec se zavravoral
a nohy se mu zapletly do hadice mez lahvi a hofdkem na propan butan. Tim doslo k uplné
ztraté stability zaméstnance a jeho naslednému padu pies okraj stfechy na zem, ¢imz si

zpusobil vazna zranéni. (Interni zdroje podniku)

Jednoznaénou pfi¢inou pracovniho turazu bylo nedostate¢né zajisténi zaméstnance
pracujiciho nad volnou hloubkou u okraje stiechy. Druhotnymi pfi¢inami byla nevhodné
vedend hadice k hotaku, kterou mé¢l zaméstnanec umisténou piimo pod sebou, takze stal tak,
ze ji mél mezi chodidly. Ze strany zaméstnance nebylo zjiSténo poruseni piedpisi BOZP.
Prestoze zameéstnanec pracoval ve vySce dobrovolné, nejednalo se o chybu postizeného,
jelikoz spole¢nost tadné postizeného zaméstnance neproskolila o pravnich a ostatnich
ptedpisech BOZP vztahujicich se k takovym c¢innostem a ani nebyl obeznamen s riziky
a vysledky vyhodnoceni rizik souvisejicich s takovou praci. Poskozeny zaméstnanec byl
disledku pracovniho urazu v pracovni neschopnosti celkem 215 pracovnich dnid. Z popisu
pracovniho urazu je zfejmé, ze zaméstnanci prislusela 100 % ndhrada za ztratu na vydélku

v pribéhu pracovni neschopnosti. (Interni zdroje podniku)

4.4 Vlastni nazor k odskodnéni pracovnich urazi

Prvni pracovni traz, ktery vznikl pfi rozebirani trubek, byl odSkodnén 100 % nahradou za
ztratu na vydélku. JelikoZz ze strany zaméstnance nebyl porusen zadny pravni ptedpis
bezpecnosti prace a odpovédnost za tento pracovni tiraz nese spolecnost, protoZze zaméstnance
fadné neproskolila, souhlasim s odSkodnénim. Ze stejného diivodu souhlasim i s odSkodnénim
pracovniho urazu, ktery se stal pfi oprave stiechy na garazi. Postizeny zaméstnanec také nebyl
proskolen o pravnich a ostatnich pfedpisech BOZP vztahujicich se k takovym cinnostem.
Posledni pracovni Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil pfi obrabéni dieva, byl odSkodnén
spole¢nosti pouze ve vysi 85 % z ditvodu poruSeni vyhlasky zaméstnancem, jelikoZz postizeny
zaméstnanec docist'oval prostor podavacich valcti za chodu stroje. Spole¢nost XYZ, s.r.o. se
zCasti zprostila odpovédnosti, protoze za tento pracovni Uraz nese odpovédnost 1 postizeny
zamé&stnanec. Myslim si, Ze rozhodnuti ve spravnim fizeni, Ze poskozenému zaméstnanci
bude odskodnéni pracovniho trazu kraceno o 15 %, bylo spravné urcené. Mlze se zdat, ze
vyse nahrady, kterou je povinen uhradit zaméstnanec je nizka, ale podle mého ndzoru je tato
vySe piijatelnd vzhledem ktomu, Zze se jednalo o nového zaméstnance, ktery Ccisténi

podavaciho zatizeni stroje nikdy pfedtim nedélal.
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5 Zavér
Tato bakalarska prace méla priblizit problematiku odpovédnosti zaméstnavatele za
pracovni Urazy a nemoci z povolani. Cilem prace bylo zjistit, jak konkrétni zaméstnavatel

postupuje pii feSeni pracovnich trazl. Tento cil byl dosazen pomoci smérnice firmy a také

zpracovanim jednotlivych ptikladti pracovnich urazi, které se ve firmé udaly.

Jednotlivé kapitoly této prace jsou upraveny predevSim dle zakona 262/2006 Sb.,
zékonikem prace. Stat se snazi timto zakonem zabezpecit zdravi svych obCani a stanovuje
jak urcitd prava a povinnosti jak zaméstnanct, tak i zaméstnavatell. Podkapitola s nazvem
,»Zakonné pojisténi odpoveédnosti zameéstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu“ je mimo této
upravy také upravena v zékoné €. 266/2006 Sb. o Urazovém pojisténi zaméstnancii, ktery jeste
nevstoupil v t¢innost. Nova uprava s sebou pfinese zmény, které jsou z mého pohledu spise
kladné. Mezi klady patii vétsi motivace zaméstnanct, aby se vraceli po pracovnim irazu nebo
nemoci z povolani co nejdiive zpét do pracovniho procesu. Déle diky nové upravé bude na
zamé&stnavatele vyvijen vétsi tlak na dodrzovani bezpecnosti prace na pracovistich. VyfeSen
bude také problém plsobeni pouze dvou pojisStoven, které byly opravnény poskytovat
pojisténi zaméstnavateld. V tomto piipade je zamezeno volné hospodaiské soutézi, ktera by

méla byt na izemi Ceské republiky zajisténa. K nabyti u¢innosti tohoto zidkona mélo dojit 1.

ledna 2015, coz bylo bohuzel znovu odlozeno, tentokrat na rok 2017.

Praktickd ¢ast sumarizuje pocet pracovnich urazii ve spolecnosti XYZ, s.r.o. Celkovy
pocet pracovnich trazli za poslednich pét let je 12, coz mlze byt povazovano za nizké ¢islo
a signalizuje, ze firma dba o zdravi svych zaméstnanci vSemi moznymi prostiedky. Zjistila
jsem, ze spolecnost se fidi striktn€ vSemi pravidly z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Spole€nost mé stanoveny piesny postup pii vzniku pracovniho trazu a také poskytuje
zaméstnancim cCasté periodické Skoleni. Neptedpoklddam, ze spolenost by se prestala snazit
o dosazeni co nejlepSich podminek pro zaméstnance v oblasti bezpe¢nosti prace, jelikoz
itento aspekt miize zlepSit spoleCnosti situaci na pracovnim trhu. Z minulosti si také
spole¢nost XYZ, s.r.0. vzala ponauceni z ptipadd, kdy zaméstnanec nastoupil do zaméstnani

pod vlivem alkoholu, jelikoZ dnes je tato skutecnost ve firmé kontrolovéana a ptisné trestana.
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ZUP zakon o Urazovém pojiSténi zamestnancl
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Prohliieni o vyuFiti visledki bakaliafské price

Prohlaguji, e

jsem byla scznamena s tim, #z na mou bakalifskou prici se ping vrtahuje zikon &

1212000 Sbh. — aumorsky zdkon. zeyména § 35 — uini dila v rdmc obfanskych a

ndbotenskych obfadd, v ramci Skolnich pledstaveni a widti dila $kolniho a § 60 — skolni

dillog

= beru na védomi, ¢ Vysokd Skola bifiskis — Technicka univerzita Ostrava (ddle jen V5B-
TUO) mé pravo nevydéletné, ke swé vnitini potfebe, bakalifskou praci ulit (§ 35 odst 3).

— souhlasim s tim, 2e bakalirska prace bude v elektronicke podobé archivovana v Usthedni
knihovng VSB-TUO a jeden vytisk bude ulofen u vedouciho diplomové bakalafskeé prace.
Souhlasim s tim, Ze bibliografické odaje o bakalifské praci budou zvefeménvy v
nﬁrmﬂnhnsystbnu?SB—ﬂJO

- byh:pdrﬁnk:?SB-m,vﬂMﬂjnuzﬁm.MImlmms
opravnénim writ dilo v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona,

- bvlo sjednano, e u?it sve dilo, bakalafskou prici. ncho poskytnout licenct k jejimu vvudi

mohu jen se souhlasem VSB-TUO, kierd je opravnéna v takoveém pfipadé ode mne

pozadovatl pliméfeny plispévek na uhradu nakladi. které byvly V3B-TUO na vvtvofeni dila
ﬂﬂm(ﬂdopjmhskumvrk}.

V Ostravé dne 2 o 2015

=

TN —a — L .
e O DR U n e Sl

Jméno a piipmeni studenta
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