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1 Uvod

Tématem mé diplomové prace je odpovédnost zaméstnavatele za pracovni urazy a
nemoci z povolani. Odpoveédnost obecné znamena, ze urcité osob¢ vznika povinnost starat se
o n¢jakou jinou osobu, véc nebo vztah, a to zptisobem, aby jim nevznikla skoda. Odpoveédnost
muze byt bud’ za néco, co se jiz stalo, nebo za néco co nastane, piicemz dusledkem
odpovédnosti je povinnost snaset ujmu. Odpovédnost délime napf. na pravni, politickou,
mravni atd. Pravni odpovédnost se vyskytuje napti¢ jednotlivymi obory prava v pravnim
tadu CR, kupf. v trestnim pravu, obchodnim pravu, obéanském pravu a pravu pracovnim. Pro
tuto diplomovou préci je stézejni pracovnépravni odpovédnost. Téma jsem si vybral zejména
proto, abych rozsifil své znalosti v této oblasti, a také kvili jeho zajimavosti, jelikoz
bezpecnost prace je Casto diskutovanym tématem a navic neustale prochazi vyvojem.

Cilem diplomové prace je co mozna nejpresnéji vymezit problematiku, kterd se tyka
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovnépravni odpoveédnosti zaméstnavatele.
Soucasti jsou teoreticka vychodiska, ze kterych bude vychézet praktickd ¢ast prace, jeZ se
vénuje problematice pracovnich urazii a nemoci z povolani v konkrétni spolecnosti, kterou je
OKD, a.s.

V druhé kapitole diplomové prace bude nejprve popsdna obecnd problematika
odpovédnosti za Skodu a jeji rozdé€leni na Skodu a nemajetkovou Gjmu. Soucasti bude rovneéz
vyliceni odpovédnosti za Skodu dle zékoniku préace a jeji druhy, bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci. Teoretickd ¢ast bude také popisovat funkce a skutkovou podstatu pracovnépravni
odpovédnosti se zaméfenim na subjektivni a objektivni prvky. Na zavér kapitoly bude
podrobné rozpracovano hlavni téma diplomové prace, a to odpovédnost zamé&stnavatele za
pracovni urazy a nemoci z povolani, kde bude vymezen rozsah této odpovédnosti, podminky
zpro$téni, zplisoby a mira nahrady Skody.

Tteti kapitola bude vénovana aplikaci teoretické €asti na zkoumaném podniku. Pro
ucely této prace byla vybrana spole¢nost OKD, a.s., ktera se zabyva tézbou cern¢ho uhli, tedy
oblasti hornictvi, kde je riziko vzniku pracovniho Urazu a nemoci z povolani velmi vysoké.
Nejprve budou piedstaveny zakladni charakteristiky podniku, zejména predmét jeho
podnikani, stru¢na historie a vyvoj spolecnosti. Dle interni smérnice firmy OKD, a.s. budou
nasledné zkoumany zésady pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Konkrétné bude
specifikovan jednotny postup pii zavaznych pracovnich urazech a mimotadnych udalostech.
Dalsi ¢ast se zaméfuje na firemni postup pii odskodnovani vzniklych twrazti a nemoci
z povolani. Navazovat bude pohled na véc soudnich sporii a kraceni odSkodného z hlediska
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praxe a zvyklosti firmy. Rovnéz budou popsana opatieni tykajici se zvyseni bezpecnosti prace
a ochrany zdravi zaméstnancli, véetn¢ souCasnych opatfeni pro rok 2015, k ¢emuz ma
dopomahat jejich motivace naptiklad formou soutézi, za které jsou odmeénovani. Zaveér
kapitoly bude vénovan analyze pracovnich trazi a nemoci z povolani. Bude zkouman vznik a
pocet urazt vzhledem k vyvoji v ¢ase. Soucasné budou tyto statistiky srovnany v ramci celého
hornictvi Ceské republiky.

Zjisténé poznatky z praktické ¢asti prace budou shrnuty v kapitole zhodnoceni, ktera
bude pojednavat o celkovém stavu bezpecCnosti prace ve spole¢nosti OKD, a.s. a rovnéz
budou zahrnuty komentare vysledka provedené analyzy.

V diplomové praci bude pouzito ne¢kolik vyzkumnych metod, mezi které patii kupf.
veédecky popis, jenz bude vyuzit k definici odbornych pojmii vztahujicich se k tématu prace a
pravnich definic. Nasledné bude pouzita metoda analyzy, diky které budou zjiStény interni
postupy ve spolecnosti OKD, a.s., jenz souvisi s odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni
urazy a nemoci z povolani. Déle bude provedena analyza, zda doslo k snizeni poctu urazi a
nemoci a z jakého divodu. Soucasti analyzy bude metoda komparace, pomoci které¢ budou
zjistény rozdily v jednotlivych letech. Nakonec bude pouzita metoda syntézy k vyvozeni

zavera této diplomové prace.



2 Pravni Gaprava odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy

a nemoci z povolani

V této kapitole je popsdna odpovédnost zaméstnavatele za Skodu dle zdkoniku prace a
jeji druhy, kterymi jsou obecnd odpovédnost, odpoveédnost pii odvraceni Skody, za Skodu na
odlozenych vécech a za Skodu pifi pracovnich urazech. Néasledné je vymezen pojem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a jeho vyznam. Soucasti kapitoly je rovnéz teoreticky
vyklad pracovnépravni odpovédnosti. Na zavér kapitoly je podrobné rozpracovana
odpovédnost zaméstnavatele za pracovni irazy a nemoci z povolani, ktera tvofi stézejni ¢ast

této diplomové prace.
2.1 Obecna odpovédnost za Skodu

Podle piredeslé platné Upravy zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdkonik, se pouzival
termin Obecnd odpovédnost. Ten vSak byl nahrazen v novém obcanském zdkoniku, tj. zdkon
¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, zcela novou koncepci upravy obecné odpovédnosti. Nyni
se vyskytuje pojem ,,Nahrada majetkové a nemajetkové ijmy*

Néhradu majetkové a nemajetkové Gjmy upravuje novy obCansky zdkonik v téméf sto
paragrafech, konkrétné § 2894 az 2990. Na rozdil od dosavadniho stavu danou pravni Gpravu
v mnohém upfesiiuje a dopliuje. Vysledkem pak je propracovany systém, ktery odpovida
potfebam kazdodenniho Zivota. [4]

Obecnym pravidlem je, ze Skoda mize byt zplsobena poruSenim zdkona, kdy se
vyZzaduje zavinéni, nebo porusenim smluvni povinnosti, v tomto pifipadé miiZe nastat i
objektivni odpovédnost bez zavinéni, a dale pak v situacich, kdy je jednano v rozporu s

dobrymi mravy. Vedle toho jsou nadale i upraveny dalsi ptipady odpovédnosti za Skodu.
2.1.1 Skoda a nemajetkova tijma

Taktka denné€ nas Zivot stavi do nespocetného mnozstvi situaci, pii kterych mizeme
utrpét iymu, a to bud’ majetkovou, tedy Skodu (napft. rozbité okno), nebo nemajetkovou (napf.
pomluva v médiich).

Obcansky zakonik ma za ukol nastavit pravidla, dle kterych budeme schopni rozlisit,
kdy vibec k iyjmé dochazi, kdo za ni odpovida ¢i jak ma byt kompenzovana a v jaké vysi. A

praveé tyto otazky dosavadni obCansky zdkonik zpracovava Casto nedostatecné, mnohdy je



prilis stru¢ny a soudy si tak musi dotvaret vlastni pravidla, jindy je pfiliS podrobny a nedava
prostor pro odpovidajici rozhodnuti.
Toto se snazi napravit novy obcansky zakonik, ktery dosavadni pravni tipravu dotvari.

vvvvv

ktera se 1épe prizptsobi potfebam kazdodenniho zivota. [4]

Skoda

Dle nového obcanského zakoniku Skoda predstavuje jakoukoliv ztratu na majetku.
Nejedna se pritom pouze o Skodu skutecnou, tj. vySe, o kterou se hodnota majetku snizila, ale
10 usly zisk, tj. vyse, o kterou se hodnota majetku nezvysila, ackoli méla.

Jako priklad 1ze uvést, kdyz nékdo nékomu pii dopravni nehodé poskodi automobil,
ktery doty¢né osobé¢ slouzi k podnikani, je povinen mu uhradit nejen naklady na opravu, ale i

ztratu na zisku, o ktery ptiSel z diivodu nepojizdnosti automobilu. [4]

Nemajetkova ijma

V obecném pojeti je mozné za nemajetkovou Ujmu povaZovat Ujmu, ktera je
zpiisobend protipravnim jednanim a pro poskozeného neznamend piimou ztratu na majetku.
Vétsinou jde o zdsah do zdravi, cti, soukromi osoby apod.

Nasledky ujmy byvaji casto velmi zavazné a v kone¢ném diisledku mohou mit i dopad
na majetkové poméry poskozeného.

Ptikladem muze byt obchodni spolecnost, kterd je nepravem obvinéna z tmyslného
klaméni zakaznikii. Spolecnost nepftijde pouze o svou dobrou povést, nybrz i o své zdkazniky,

a tedy 1 zisk. [4]
2.2 Odpovédnost za Skodu dle zakoniku prace

Tato ¢ast bude nejprve zamétena na vztah zdkoniku prace a obéanského zékoniku, dale
bude popsana odpovédnost zameéstnavatele za Skodu a jeji druhy podle platné tupravy

zékoniku prace.
2.2.1 Vztah obéanského ziakoniku a zdkoniku prace

Tento vztah, jako kazdy jiny, se postupem casu vyvijel a miizeme fici, ze byl za tu

dobu postaven na dvou principech, a to subsidiarity a delegace, které se prostiidaly. Z



hlediska dlouhé historie byl onen vztah postaven na principu subsidiarity. Nasledné podle
upravy zakoniku prace z roku 1965 nebyl vztah mezi zdkonikem prace a obcanskym
zakonikem upraven a vychdzel z Gplné samostatnosti pracovni prava vii€i pravu obcanskému.
Avsak od roku 2006 byl tento vztah postaven na principu delegace, a to na zakladé zédkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vztah zaloZeny na principu delegace spociva v tom, Ze
vybrand ustanoveni obCanského zakoniku je mozno pouzit na pracovnépravni vztahy pouze
tehdy, kdy zakonik prace na tato ustanoveni odkazuje, upraveno to bylo v § 4 zdkoniku prace.
Jinymi slovy se obCansky zakonik pouzije, kdyz to zdkonik prace vyslovné urci. [5]

Tento princip delegace byl castym ter¢em kritiky a bylo navrhovano princip delegace
zrugit, a tak Ustavni soud na zakladé Nalezu &. 116/2008 Sb., rozhodnul, Ze zakonik prace je
samostatny pravni kodex a neshledal princip delegace v souladu s principy pravniho statu.
Ustavni soud shledal, Ze ob&ansky zakonik je obecnym soukromopravnim piedpisem, ktery je
subsididrni vici ostatnim soukromoprdvnim piedpisim. Tento vztah mezi obcanskym
zakonikem a zdkonikem prace jiz nelze ménit a plati od roku 2008. [6]

V soucasné dob¢ se tedy mezi témito zakoniky pouziva princip subsidiarity, ktery se
jinak nazyvé jako vztah lex generalis (obecny zdkon) a lex specialis (zvlastni zdkon). Jinymi
slovy nam fika, jaky je vztah mezi dvéma zakony, které maji formalné stejnou pravni silu,
avSak jeden z nich ma z hlediska pravni teorie obecné postaveni a druhy postaveni zvlastni.
Jestlize je dana problematika upravena ve zvlaStnim zakon¢, tak bude ptednostné pouzit on.
Pokud se ovSem zvlastni zdkon k problematice nevyjadiuje, pouZije se subsidiarné zakon
obecny. [7] Soucasny zakonik prace tento vztah upravuje rovnéZ v § 4, a to nasledovné:
~Pracovnépravni vztahy se Fidi timto zakonem, nelze-li pouZit tento zdkon, 7idi se obcanskym

zdkonikem, a to vidy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahii. “ [8]
2.2.2 Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Nyni jiz k samotné Upravé odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu dle zdkoniku prace,
ktera je upravena v § 265 — 271. Charakteristickym znakem, ve srovnani odpovédnosti
zamé&stnance za Skodu, je potlaceni preventivné vychovné funkce, nad kterou mé ptevahu
reparacni funkce, jejimz ukolem je nahrazeni $kody zaméstnanci v plném rozsahu, ktera mu

vznikla pii plnéni pracovniho tikolu' & v piimé spojitosti s nim. [9]

! PInéni pracovniho tikolu — dle § 25 nafizeni vlady &. 108/1994 Sb. se tim rozumi vykon pracovnich
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jind ¢innost
vykonavana na piikaz zaméstnavatele a Cinnost, ktera je pfedmétem pracovni cesty. Dalsi upfesnéni pojmu
najdeme ve zminiovaném § 25.
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Dalsim dilezitym znakem, ktery udava rozdil mezi pracovnim pravem a obcCanskym
pravem, je objektivni odpovédnost, kterd se rovnéz vztahuje i na obecnou odpovédnost
zameéstnavatele za Skodu. V obCanském pravu je objektivni odpovédnost za Skodu zvlastnim
druhem odpovédnosti a obecnd odpovédnost za Skodu je subjektivni, to znamena za zavinéni.
Objektivni odpovédnosti se rozumi, ze kdyz vznikne Skoda na strané¢ zameéstnance, tak
zaméstnanec nemusi prokazovat, zda doslo k poruSeni povinnosti zaméstnavatele zavinéné,
tzn. imysIné nebo z nedbalosti, ba nemusi dojit k poruseni povinnosti zaméstnavatele, aby se
stal odpovédnym za Skodu zplisobenou zaméstnanci. [9]

Zajimavym faktem u odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu je, Ze subjekt, ktery
Skodu zpiisobil, nemusi byt totozny se subjektem, ktery za Skodu odpovida. To znamena, ze
zamestnavatel je odpovédny za Skodu i vtom ptipadé, kdy neporusil zadnou ze svych
pravnich povinnosti. Takova situace nastane, jestlize je pravni povinnost poruSena tietim
subjektem, zde jiz nardzime na obecnou odpoveédnost zaméstnavatele za Skodu. [9]

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu je rozdélena na 4 druhy:

a) Obecna odpovédnost za Skodu § 265 ZPr

b) Odpovédnost pii odvraceni Skody § 266 ZPr

¢) Odpovédnost za skodu na odloZenych vécech § 267 ZPr

d) Odpovédnost za Skodu pii pracovnich urazech a nemocech z povolani § 365

/ZPr

Obecna odpovédnost

Piedpokladem odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu je dle zakoniku prace Skoda,
ktera vznikla zaméstnanci v pfipadech, ke kterym dojde béhem plnéni pracovnich ukolt nebo
v pfimé souvislosti s nim poruSenim pravnich povinnosti ¢i jednanim Umyslné porusujicim
dobré mravy. Pii poruSeni pravnich povinnosti odpovida zaméstnavatel za poruSeni nejen ze
své strany, ale kohokoliv, tzn. i za tfeti osoby (kazdy dalSi pravni subjekt). DalSim
predpokladem je pfi¢innd souvislost mezi vznikem Skody a poruSenim pravnich
povinnosti. [9]

Nutno zminit, Ze zaméstnavatel neodpovida zaméstnanclim pouze za Skody, které
vznikly pfi plnéni pracovnich ukoll, ale také za ty, které vznikly mimo né nebo v piimé
souvislosti s nimi, pokud byla §koda zptisobena poruSenim pravnich povinnosti béhem plnéni

ukoli zaméstnavatele, kdy zaméstnanci jednali jeho jménem. Pfedpokladem pro odpovédnost
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je tedy vznik vySe zminéné Skody na stran¢ zaméstnance, poruSeni pravnich povinnosti a
pri¢inna souvislost mezi témito dvéma faktory. [9]

Do odpovédnosti zaméstnavatele nespadaji Skody, které vzniknou na dopravnim
prostiedku. Piikladem muze byt osobni automobil zaméstnance. Podminkou nenaplnéni
odpovédnosti je, ze zamestnanec pouzil dopravni prostiedek pfi plnéni pracovnich kol nebo
v pfimé souvislosti s nim bez souhlasu zaméstnavatele. Pfiméa analogie plati i pro vlastni
naradi, riznd zatizeni nebo predméty, které patii zaméstnanci. [9]

Zvlastnim pfipadem odpoveédnosti zaméstnavatele jsou situace, kdy je Skoda
zpusobena na zdravi zaméstnance, ale nejedna se o pracovni uraz nebo nemoc z povoldni. V
téchto pripadech hovotfime o specifickém typu odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu. Ona
zvlastnost se zakladd na tom, Ze piedpoklady pro odpovédnost jsou stejné, jakou maji
ustanoveni vySe uvedené obecné odpovédnosti, ale zplsob a ndhrada Skody se fidi dle

platnych ustanoveni o pracovnich trazech. [9]

Odpovédnost pri odvraceni Skody

Mnohdy je taktéz nazyvana odpovédnosti za vécnou Skodu a je zpracovana v §266
ZPr. Jestlize zaméstnanec utrpi vécnou Skodu, kterd mu vznikne pii odvraceni Skody hrozici
jeho zaméstnavateli, odpovidad za tuto Skodu pravé zaméstnavatel. Totéz plati pro vznik
ucelné vynalozenych ndkladii zaméstnance. Odpovédnost nevznikd pouze v jednom piipade,
kdy zamé&stnanec jedna proti vzniku na majetkové uymé zaméstnavatele, ale 1 v ptipad¢, kdy
se snazi odvratit Zivotu ¢i zdravi hrozici nebezpeci, za podminky Ze by za Skodu odpovidal
zameéstnavatel. [10]

Dulezitym predpokladem pro UucCast zaméstnavatele na odpovédnosti je, aby
zamé&stnanec nebezpe€i hrozici Skody nevyvolal imyslné. Déle je povinnosti zamé&stnance
zakroCit k odvraceni Skody co nejrychlejsim a okolnostem pfiméfenym zplisobem. Logicky
tedy vyplyva, ze kdyby zaméstnanec hrozici nebezpeci vyvolal imysIn€¢ nebo by nejednal
zpiisobem pfimétenym okolnostem, tak by zaméstnavateli nevznikala odpovédnost. [10]

Je nemozné, aby se zaméstnavatel zprostil své odpovédnosti pro situace, kdy vznikne
Skoda na zdravi zaméstnance, ktery odvracel Skodu hrozici zaméstnavateli. Tyto ptipady se
fidi ustanovenim o odpovédnosti pti pracovnich urazech a nemocech z povolani. Nemoznost

zprostit se odpoveédnosti je upravena v § 368 ZPr. [10]
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Odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech

Zaméstnavatel odpovida za Skody na vécech, které patii zaméstnanciim v pracovnim
poméru a které se obvykle nosi do zaméstnani a zaméstnanec si je odlozil u zaméstnavatele
béhem plnéni pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nim na miste, které je pro né
urdené & obvyklé?. [9] Jinymi slovy lze Fici, Ze se véci dostaly mimo zamé&stnanctv dosah, a
nemohl tak na né dohlizet. Velmi dilezitym predpokladem k naplnéni odpovédnosti je, aby
zameéstnanec ohlasil vznik skody bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji vSak do 15 dnii ode dne
zjisténi Skody. [11] Skodou se v této souvislosti rozumi nejen odcizeni, ale i ztrata ¢i
poskozeni.

Casto se na pracovisti miizeme setkat a napisy typu ,,za odloZené véci neruéime®. Tyto
napisy ovSem nemaji zadny pravni vyznam, tudiz neni mozné, aby se zaméstnavatel témito
prohlaSenimi zbavil své objektivni odpovédnosti za odlozené véci. [11]

Je vhodné si definovat, co vlastné¢ lze povazovat za odlozené véci. ZPr udava
zameéstnavateli povinnost zajistit pro své zaméstnance moznost odlozit si své svrsky a osobni
predméty, které do prace obvykle nosi. Nicméné tyto véci nejsou v§im, za co zaméstnavatel
odpovida. Ten nese odpovédnost za vSechny véci, které zaméstnanec do zaméstnani pfinese.
Rozdil je vSak v rozsahu odpovédnosti, tedy nahradé Skody. Zatimco u véci, které se do prace
obvykle nenosi a které zameéstnavatel neptevzal do zvlaStni uschovy, je odpovédnost
limitovana do ¢astky 10.000,- K¢, tak za véci, které se obvykle do prace nenosi, ale jenz
zamé&stnavatel prevzal do zvlaStni Gschovy, odpovida neomezené. [11] Dal$im ptipadem, kdy
odpovidd bez omezeni, je Skoda, kterou zpiisobi jiny zaméstnanec stejného

zameéstnavatele. [9]

Odpovédnost za Skodu pri pracovnich iirazech a nemocech z povolani
Jelikoz je odpovédnost za Skody pifi pracovnich urazech a nemocech z povolani

stézejnim tématem mé diplomové prace, bude podrobnéji rozpracovana v kapitole 2.5.

2.3 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP)

Ve zkratce BOZP se skryva velké mnozstvi opatieni, kterd maji za kol pecovat o

Clovéka vtom smyslu, aby nedoSlo béhem pracovniho procesu k ohrozeni ¢i poskozeni

2 Misto uréené nebo obvyklé — misto, kam méd zamé&stnanec své véci odkladat. Toto misto uréi
zaméstnavatel. UrCeni mulze byt stanoveno v pracovnim fadu, pokynem nadiizeného ¢i pfidélenim mista.
Prikladem mutize byt Satni skfinka, uzamykatelna skiin apod. [11]
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lidského zdravi. Kdyz se na problematiku bezpeCnosti a ochrany zdravi podivame do
minulosti, zjistime, Ze toto téma bylo jesté¢ za doby raného kapitalismu zna¢né podceniovano.
Zmény postupné ptichazely se zavedenim primyslové velkovyroby, kdy se zacaly pouzivat
velké a t€zké prtimyslové stroje, které zvySovaly riziko prace. Zaroven dochdzelo i ke
zvySovani poctu urazl, které vznikaly béhem pracovniho procesu. To vedlo podnikatele
k zamySleni zménit svij pristup k nartstajicim problémim. Dtvody byly z velké casti
ekonomického charakteru, protoze s rostouci urazovosti rostly také finan¢ni néklady na
odskodnovani zameéstnanc. VéEtSi pozornost byla problematice vénovana po skonceni

2. svétové valky, a to pfedevsim ze strany vnitrostatnich, ale i mezinarodnich organti. [9]
2.3.1 Vyznam a funkce bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

BOZP je neoddélitelnou soucasti Zivota cloveéka, zapojeného do pracovniho procesu.
Pti vykonu své prace piichédzi lidé do styku s rliznymi pracovnimi néstroji, zafizenimi a pro
kazdy druh prace existuji urcita specifika, jako je tfeba prostfedi nebo pracovni podminky.
Nasim spoleCnym cilem by mélo byt zlepSovani téchto podminek pro praci a zaroven
ptizptisobovat prostiedi pro praci co nejvhodnéjSim zplisobem, tj. zejména pro télesné i
duSevni potteby lidi. Jinymi slovy feceno, snazit se sniZit rizika na minimum. [9]

Pokud se toto nedafi, riziko vzniku poSkozeni zdravi nebo ohroZeni Zivota Clovéka je
vyssi, a to vede ke zvySeni ndklada. Ty rostou institucim a zafizenim, které se o n¢j musi, po
Cas jeho pracovni neschopnosti, postarat a postizeny jim b¢hem této doby za to nepiinasi
zadny ekvivalent. Jeho postiZzeni miiZze byt bud’to docasné, nebo trvalé. [9]

Samoziejmé& maji tyto situace dopad i na samotného zaméstnance, ktery miize mit
z divodu trazu komplikace s opétovnym zapojenim se do pracovniho procesu. Dokonce
miZe nastat nutnost zmény jeho kvalifikace a v neposledni fad€ jsou dopady na osobni Zivot
zameéstnance. [9]

Pro zaméstnavatele, at’ se jedna o fyzickou ¢i pravnickou osobu, vznikaji z diivodu
neschopnosti zaméstnance také ndklady, a to pfedevS§im v podobé nahrazeni pozice
postizeného zaméstnance. Jeho pivodni praci bude muset vykonat bud’ noveé pfijaty
zameéstnanec, nebo se prace rozd€li mezi ostatni pracovniky a zvysi se tak jejich zatizeni.
Z toho vyplyva, Ze bezpecnost a ochrana zdravi pii praci méa dopad na rentabilitu a efektivnost
prace. [9]

Jelikoz neustale dochdzi k vyvoji technologickych postupi a vyrobnich procest, je

kladen diraz na zavadéni opatieni Cerpajici z poznatkli moderni védy, kterd maji za nasledek
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zajisténi bezpecné a zdravi neohrozujici prace. Z toho plyne, ze vyznamnou funkci BOZP je
prevence neboli ochranna funkce. [9]

Je zndmo, ze na kvalitu a produktivitu prace ma vliv velké mnozstvi faktord, jakymi
mohou byt naptiklad tUnava, stres, nalada na pracovisti, osobni problémy, pouzivani
pocitacové techniky, dale prostiedi, ve kterém pracujeme, zda je klimatizovédno, barvy stén,
mnozstvi osvétleni atd. V pramyslové vyspélych zemich jsou si toho védomi, a tak se
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci stava nedilnou soucasti organizace vyroby a prace
obecn¢, vcetné efektivnosti dosazenych vysledkii hospodafeni. Plni tedy rovnéz funkci

hospodaisko-organizétorskou. [9]
2.3.2 Pravni pojem bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Co znamena pojem BOZP obecné, bylo vysvétleno v predchozi ¢asti. Ve zkratce to je
tedy soubor riiznych opatfeni, kterd maji za kol zajistit zaméstnanclim na pracovisti ochranu
jejich zdravi a zivota. Pfi stanoveni téchto opatfeni musi zameéstnavatelé vychazet
z vieobecnych preventivnich zasad’, tzv. prevence rizik. [9]

Z hlediska legislativniho vyvoje si pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci prosel
postupné jak tUstavnimi ptedpisy, tak zdkony. Jednalo se o zdkon ¢. 67/1951 Sb., o
bezpecnosti pii praci, dale zdkon €. 65/1961 Sb., o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci, a
také starou upravu zakoniku prace, zakon €. 65/1965 Sb. Co se tyce ustavnich ptedpisi, tak jiz
Ustava z 9. kvétna 1948 obsahovala upravu na ,,ochranu Zivota a zdravi pii praci® mezi
socidlnimi pravy. [9]

V soucasnosti na urovni ustavniho potadku Ceské republiky upravuje otdzku
bezpecnosti prace Listina zakladnich prav a svobod. Bezpefnost prace neni sice doslovné
zminéna, ale v jednotlivych ¢lancich na ni naraZzi. Naptiklad ¢l. 31 zarucuje kazdému pravo na
ochranu zdravi, ¢l. 28 pravo zaméstnancl na uspokojivé pracovni podminky a dale pak ¢l. 29
zenam, mladistvym a osobdm se zdravotnim postizenim prdvo na zvySenou ochranu
v pracovnich vztazich. Platny zdkonik prace pojednéava o ustavou zarucenych prav predevSim
v 5. ¢asti, v paragrafech 101 az 108. [9]

Pravni vymezeni pojmu je dle Bé&liny (2014, str. 282) souhrn:

? Vseobecné preventivni zasady jsou vymezeny v zakoné &. 262/2006 Sb., zakonik prace, konkrétné
v § 102 odst. 5. Jako piiklad zasad lze uvést omezovani vzniku rizik, pfizpisobovani pracovnich podminek
potifebam zaméstnanci s cilem omezeni ptisobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi, nahrazovani fyzicky
namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy, provadéni opatfeni smétujicich k omezovani
uniku Skodlivin ze strojui a zafizeni atd.
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-, vzdjemnych prav a povinnosti subjektii pracovnépravnich vztahu, které za
ucelem ochrany zZivota a zdravi smeruji k zajisteni bezpecné, nezavadné a
zdravi neohrozujici prace, ddale

- vzajemnych prav a povinnosti vzmikajicich mezi odborovymi organizacemi
nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a jednotlivymi
zameéstnavateli pri FeSeni predmétnych otazek, a pokud jde o odborove
organizace, rovnéz pri vykonu kontroly,

- také prav a povinnosti vznikajicich mezi vice zaméstnavateli navzajem pri
zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci na jednom pracovisti a
konecné

- prav a povinnosti vznikajicich mezi organy inspekce prace na strané jedné a
zaméstnavateli nebo zaméstnanci na strané druhé pri vykonu kontroly v oblasti
bezpecnosti prace, jakoz i

- prav a povinnosti vznikajicich mezi organizacemi statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zarizeni a pravnickymi osobami nebo

podnikajicimi fyzickymi osobami pri vvkonu dozoru v této oblasti.

2.4 Pracovnépravni odpovédnost

Pojeti pracovnépravni odpovédnosti navazuje na koncepci pasivni prévni
odpovédnosti' a konstruuje pracovndpravni odpovédnost za nedodrzeni pravni
povinnosti. [12]

Vznik pracovnépravni odpovédnosti je podminén existenci nékterého ze zakladnich
pracovnépravnich vztahi a porusenim povinnosti jeho subjekti. To znamend, ze
pracovnépravni odpovédnost je vztahem odvozenym, nebot nemiize existovat bez
pfedchoziho pracovnépravniho vztahu. Dal§im charakteristickym rysem vztahu je relativni
samostatnost, jelikoz jeho dalsi existence je nezavisla na zakladnim pracovnépravnim vztahu
a muze setrvat i po jeho skonceni. Provazanost pracovnépravniho odpovédnostniho vztahu a

zékladnich pracovnépravnich vztahii je rovnéz urcitym specifikem, kterym se odliSuje od

* Koncepce pasivni pravni odpovédnosti — (retrospektivni, negativni) — vychazi z toho, Ze pravni
odpovédnost vznikd az v disledku poruseni primarni pravni povinnosti (pfi naplnéni vSech podminek
stanovenych zakonem). Jednd se o odpovédnost za poruSeni primarni povinnosti a je sni spojen vznik
odvozeného, sekundarniho odpovédnostniho vztahu. Toto pojeti odpovédnosti byva také oznaCovano jako
sank¢ni, deliktni odpoveédnost. Tato koncepce prispiva k pfesnému a jednoznacnému vymezeni obsahu pravnich
vztahtl a dislednému rozliSovani pravnich jevi. [13]
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nekterych ostatnich odpoveédnostnich vztahii. [9] Mezi zakladni pracovnépravni vztahy patii
pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy dohoda o

provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti.
2.4.1 Funkce pracovnépravni odpovédnosti

Pracovnépravni odpovédnost si klade za cil pfenést, v pfipadé Ze tak lze ucinit,
bfemeno Gjmy z poskozeného na $kidce. Casto vSak neni v silach $ktidce bfemeno $kody
unést, protoze vzniklé Skody mohou byt velice vysoké a mnohdy i nenahraditelné. Podle
systému pracovnépravni odpovédnosti by mél riziko spojené s pracovni ¢innosti nést subjekt,
ktery je odpoveédny za organizaci prace, ktera je konana v jeho zafizenich a s jeho nastroji —
tedy zaméstnavatel. [12]

V pravu plni kazdy systém odpovédnosti tak zvané obecné funkce, ale pracovnépravni
odpovédnost je konstruovéna tak, zZe po boku obecnych funkei jsou i1 funkce specifické, tedy

zvlastni funkce. Funkce tedy rozdélujeme nasledovné:

obecné funkce
- preventivné vychovna,
- ochranna
- represivni

- reparacni (satisfakéni)

zvlastni funkce
— socialn€ ochranna

- stimulac¢ni [12]

Preventivné vychovna funkce odrdzi vychovnou povahu prava jako celku. Svou
vychovnou funkeci plni proti subjekttim, kterych se dotyka jeji ptiisobeni, a dava jim tak najevo
neptiznivé nésledky protipravniho jednani. Hlavnim cilem je odradit subjekty od stejného ¢i
obdobného jednédni v budoucnosti. [12]

Ochranna funkce ma za ukol chranit pracovnépravni vztahy a nésledné trestat jejich
porusovani. [12]

Represivni funkce ma podstatu v postihovani protipravniho chovéani subjektd, a to
tak, Ze jim ukladd povinnost strpét nasledky takového chovani v podob¢ sankci. Tato funkce
se vyrazné uplatiiuje predevsim v ptipadech odpovédnosti zaméstnance za Skody zplisobené

zamestnavateli. [12]
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Reparac¢ni funkce sméiuje k od¢inéni Skiidcem zpiisobené Skody a preneseni biemena
Skody z poskozeného na skiidce. Od¢inéni mize mit dvé podoby, a to uvedeni v predesly stav
nebo nahrazeni v penézich. V oblasti pracovnépravni odpovédnosti je pisobnost této funkce
do zna¢né miry omezena, zejména pak pti odpoveédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou
zaméstnavateli. [12]

Socidlné ochranna funkce Cerpad ze zvlastnich funkci pracovniho prava. Ochranu
postaveni zaméstnance v pracovnépravnich vztazich poskytuje pracovni pravo a rovnéz
zabezpeluje realizaci jeho prav, ktera jsou stanovena Ustavou a Listinou zakladnich prav a
svobod. Na druhé strané poskytuje zaroven zaméstnavateli ndstroje k zabezpeceni fadného
chodu pracovniho procesu. Nicméné pracovni pravo poskytuje silngj§i ochranu prave
zameéstnanci, coz je zpusobeno kompenzaci vyznamné ekonomické nerovnosti subjekta.
Zaméstnanec je tedy ekonomicky slabsi, a z toho diivodu ma silné€jsi pravni pozici. Prikladem
této funkce je, Ze zaméstnanec odpovida vzdy za zavinéni, zatimco zaméstnavatel bez ohledu
na zavinéni, dale u zaméstnance je nadhrada skody limitovana apod. [12]

Stimula¢ni funkce vychazi z odpovédnostniho systému prava, ktery odstranuje t€zky
ekonomicky dopad Skod na socialni vrstvu zaméstnance, ke kterym dochézi béhem
pracovniho procesu, a tim redukuje zaméstnancovu svazanost obavou, Ze by mohl zplsobit
velkou Skodu, byt’ jen malym opomenutim. Odpovédnost zamé&stnance je totiz vazana vyluéné
na jeho zavinéni. Tento systém slouzi jako motivace pro zaméstnance, aby do jisté miry
podstupovali béhem pracovniho procesu zdravé riziko, a v disledku toho mohlo dochézet
k rozvoji novych technologii a vyrobnich postupti. [12]

Tyto funkce vSak neptisobi jednotlivé, nybrz jsou v pravnim systému propojeny a
vystupuji jako jednotny celek. Jejich oddé€leni je mozné pouze na teoretické urovni a v praxi
nelze plsobnost kterékoliv funkce vyloucit a jejich prolindni je mnohdy velmi rozsahlé. [12]
Prakticky ptiklad uvadi Galvas (2010, str. 214): ,, Omezeni vySe nahrady Skody zpiisobené
z nedbalosti (§ 257 odst. 2 zdkoniku prdce’) piisobi jednak represivné (pracovnikiv majetek
se zmenSi o urcitou cast), jednak vychovné (ndahrada Skody je diiraznym upozornénim na
nespravnost chovani), ale piisobi zde, byt castecne, reparace i socialni ochrana (ndahrada
Skody nemiize podstatné snizit Zivotni uroven zameéstnance a jeho rodiny, ale i tak prispéje na

nahradu vzniklé skody).

> § 257 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace: Vyse pozadované nahrady $kody zpiisobené z
nedbalosti nesmi pfesadhnout u jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se Ctyfaptlnasobku jeho primérného
meési¢niho vydélku pted poruSenim povinnosti, kterym zpisobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda
zpusobena umyslné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych ndvykovych latek.
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Podle nazoru odbornikii je ochrana zaméstnancii v ramci systému pracovnépravni
odpovédnosti velmi silnd a v mnoha ptipadech jde proti vyvoji pracovnépravnich vztahi.
Kdyby byla ochrana zaméstnance mensi, za duasledného dodrzeni odpovédnosti za sva

jednani, pravdépodobné by to ptispélo k rozvoji pracovnépravnich vztahti Iépe. [12]
2.4.2 Skutkova podstata pracovnépravni odpovédnosti

V ramci pracovniho prava je pojem skutkova podstata odpovédnosti souborem znak,
na jejichz zakladé je urcité chovani charakterizovano jako protipravni, eventualné zavinéné
nebo se Skodlivym nasledkem. Pro vznik odpovédnostniho vztahu je tedy podminkou splnéni
téchto znaktli. Tento pojem se mnohem castéji vyskytuje v trestnim pravu, rozdil vSak spociva
v tom, ze pracovni pravo nezkouma spole¢enskou nebezpecnost poruseni prava. [12]

Prvky neboli znaky skutkové podstaty odpovédnosti rozdélujeme na subjektivni a

objektivni.

Subjektivni prvky
- subjekt,

- zavinéni.

Objektivni prvky
- objekt,
- protipravnost nebo Skodna udalost,
- Skoda,
- chovani subjektu,

- pricinna souvislost mezi zavinénim a Skodou ¢i protipravnosti a Skodou. [12]

Subjekt

Existence deliktné¢ zpuisobilého subjektu je zdkladnim pifedpokladem pro vznik
odpovédnosti, tzn., jestlize nékdo zplsobi Skodu a neni ptitom zplsobily nést odpovédnost za
vzniklou Skodu, tak nemize odpovédnostni vztah vzniknout. Subjektem nemulze byt kdokoliv
deliktn¢ zpisobily, ale podminkou je ucast subjektd v nckterém ze zakladnich
pracovnépravnich vztahli. Primarné pracovni pomér, ale mozné jsou také dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér. [12]

Zavinéni
Vramci odpovédnostni skutkové podstaty je zavinéni nezbytnym subjektivnim

prvkem. Pracovni pravo je stavéno na principu, ze zaméstnanec odpovida vzdy za Skodu dle
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miry svého zavinéni (subjektivn€), zatimco zaméstnavatel vzdy bez ohledu na zavinéni
(objektivné). Zavinéni spadd do psychické kategorie, a vystihuje tak vztah subjektu k
protipravnimu chovani a jeho vysledku. Spojuje dva psychické prvky, a to prvek rozumovy a
prvek volni. Dale nasledna kombinace téchto prvki a stupna jejich intenzity zaklada formy a
stupné zavinéni. Mezi formy patii umysl, ten je rozd€len na pfimy a nepfimy, a nedbalost,

ktera je délena na védomou a nevédomou. [12]

Objekt

Dal$im neodlucitelnym prvkem odpoveédnostni skutkové podstaty je objekt. Neni
mozné, aby doslo k protipravnimu jednani bez objektu, ktery by byl timto jednanim dotcen.
Objektem je jeden ze zdkladnich pracovnépravnich vztahl, naptf. pracovni pomér

nebo dohoda o pracovni ¢innosti, ktery byl porusen jednanim subjektu. [12]

Chovani subjektu

Tento prvek je ve skutkové podstaté pracovnépravni odpovédnosti pokladan za velice
vyznamny a soucasné je nezbytnym a zakladnim prvkem odpovédnostni skutkové podstaty a
ostatni znaky se kolem néj seskupuji. Chovani subjektu je urcujicim znakem pro stanoveni,
zda odpovédnostni vztah bude odpovédnostnim vztahem pracovnépravnim. Zvlastnosti tohoto
prvku je, Ze vZdy zjiStujeme chovani zaméstnance, at’ uz se jedna o Sklidce ¢i poskozeného.
Vyjimku stanovuje pouze § 265 odst. 2, ZPr. [12]

Aby cinnost, kterou zaméstnanec vykonaval béhem vzniku Skody, byla posuzovana
podle zékoniku préce, a tim padem se bude jednat o pracovnépravni odpovédnost, je nutno,
aby se dala zatadit do ,,plnéni pracovnich ukoli nebo piimé souvislosti s plnénim pracovnich

tkoli®. [12]

Protipravnost

Podle teorie pracovniho prava rozumime protipravnosti urcité situace, ve kterych je
chovani subjektu v rozporu s objektivnim pravem. Na Uroven protiprdvnosti je postaveno i
umyslné jednani proti dobrym mraviim. Jednd se tedy o situace, kdy byly timysIné poruSeny
obecné uzndvané moralni normy, nikoliv normy pravni. [12]

Protipravnost lidského chovani je neoddélitelné¢ spojena sjeho vztahem
k objektivnimu pravu. Je-li lidské chovani v rozporu s uréitym pravnim ptedpisem, znamena
to, ze jednal protipravné v rdmci celého pravniho fadu. Z toho vyplyva, Ze neexistuje zadna
zvlastni protipravnost pouze pro pracovnépravni vztahy, stejné tak neexistuje zvlastni

pracovnépravni zavinéni. Je tedy vylouceno, aby urcité chovani bylo posuzovano dle jednoho
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pravniho pfedpisu jako dovolené a dle jiného jako zakézané. Tento fakt vychazi z principu
jednoty pravniho fadu. Tato jednota neni naruSena ani tim, ze chovani miize byt
v jednotlivych normach odlisné sankcionovéno, respektive mlize byt v nekterych normach
sankcionovano, ale v jinych zase nemusi. To znamena, ze o protipravnosti lidského chovani
nerozhoduje pouze otazka sankci. [12]

Vyse jsme uvedli, ze protipravnost je chovani subjektu v rozporu s objektivnim
pravem. Existuji vSak diivody, kdy mize byt protipravni jednani posunuto do roviny, kdy neni

brano jednanim protipravnim. Jde o tzv. okolnosti vylucujici protipravnost. Okolnostmi jsou:

vykon prava nebo pInéni povinnosti — je-1i vykon konéan v souladu s pravem,

rovnéz plnéni povinnosti je v souladu s pravem,

- svépomoc — subjekt vlastnim jedndnim odvraci neopravnény zasah do svého
prava,

- krajni nouze — je stav hroziciho nebezpeci, kdy zaméstnavateli hrozi Skoda
nebo je zde nebezpeci piimo hrozici Zivotu ¢i zdravi,

- nutna obrana — pfedpoklada hrozici nebo trvajici utok (aktivni jednani jiné
fyzické osoby) a obrana nesmi byt zfejm¢e nepfiméfend povaze a nebezpecnosti
utoku,

- svoleni poskozeného — je definovano jako okolnost vylucujici protipravnost,

jestlize je poskytnuto ptred zplisobenim Skody a osobou, kterd je zplsobila

k pravnim ukontm. [12]

Skoda

Definice skody je takova, Ze je pokazdé disledkem protipravniho jednani ¢i Skodné
udalosti, a je tak ujmou na ohroZeném nebo porugeném pravnim vztahu. Ujma, ktera maze
nastat vramci pracovnépravnich vtahdi, miZe byt rozmanit¢ho charakteru. Klasickym
pfipadem je Gjma, kdy dojde k poskozeni ¢i zniceni véci, dale Spatny postup jednani, v jehoz
disledku nedoslo k navySeni majetku zaméstnavatele, ale také zplsobeni bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni, tzv. imaterialni jma. Lze tedy fici, Ze Gjma je oslabenim dotceného

pravniho vztahu. [12]

rv

Pri¢inna souvislost
Subjekt mlze byt pracovnépravné odpovédny pouze tehdy, zplsobil-li neptiznivy

nasledek, jinymi slovy pokud je mezi timto nasledkem a zavinénim pfic¢inna souvislost. Ta ma
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za ukol zjistit, zda se jednd o subjektivni ¢i objektivni odpovédnost. Jestlize se jedna o
subjektivni odpovédnost, musime prozkoumat, jestli zavinéné chovani zaméstnance vedlo
k bezprostiedni priciné vzniku Skody. U objektivni odpoveédnosti zase zjistujeme, zda urcita

Skodni udalost (protipravnost) byla bezprostfedni pri¢innou vzniku Skody. [12]
2.5 Odpovédnost zaméstnavatele za pracovni urazy a nemoci 7 povolani

Uprava odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pii pracovnich trazech a nemocech
z povoléani se nachézi v pfechodném stadiu, protoze do doby, nez vstoupi v platnost zdkon o
urazovém pojisténi, se fidi zdkonikem prace, konkrétné § 272 az 274 ZPr a ostatnimi
pfechodnymi ustanovenimi této hlavy. [11] Dale pak také podle § 205d jiz zruSeného
zakoniku prace, tedy zdkona ¢. 65/1965 Sb., a vyhlaskou €. 125/1993 Sb., kterd stanovuje
podminky a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméestnavatele za skody pii pracovnich
urazech a nemocech z povolani. [14]

Zakon o Urazovém pojisténi ma za sebou jiz dlouhou historii. Pivodné mél nabyt své
ucinnosti 1. ledna 2008 a dodnes platny systém odSkodiiovani pracovnich trazi a nemoci
z povolani mél byt s jeho pfichodem zruSen. Misto n¢j mél byt zaveden davkovy systém
socialniho pojisténi. Samotny zakon byl schvalen, ale jeho paragrafova Uprava byla provedena
externé mimo Ministerstvo prace a socialnich véci. To zplsobilo, Ze pifi jeho schvalovani
nebyly zohlednény pfipominky svazli zaméstnancii. Situace se vyvinula aZ do takové miry, Ze
na zakon existovalo velké mnozZstvi rtiznych a velmi rozporuplnych nazord, coZz mélo za
nasledek, Ze byla jeho uc¢innost odlozena. Nejprve na zacatek roku 2010, nasledn€ na pocatek
roku 2013 a nakonec na 1. ledna 2015. [14]

Nicméné v platnost zdkon nevstoupil ani pocatkem roku 2015, protoze Senat dne
24.7. 2014 schvalil vladni navrh novely zdkona o urazovém pojisténi zaméstnanct, ktery
odkladd jeho ucinnost az na 1. 1. 2017. Prezidentem republiky byl zdkon podepsan
dne 13. 8. 2014. [15] Dtivody pro toto jiz n¢kolikaté posunuti jsou v podstaté stale stejné, a to
ze mezi odborniky zabyvajici se touto problematikou pfetrvavaji velmi rozdilné nazory a
dokonce maji pochybnosti, zda ma byt trazové pojisténi ve smyslu schvaleného zakona viibec
zavedeno. [14]

Soucasti ndvrhu je 1 sniZeni ndkladd spravni rezie pojiStoven v zdkonném pojiSténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim razu nebo nemoci z povolani z 9 % na
4 % z celkového objemu pfiijatého pojistného zaplaceného zaméstnavateli v daném

kalendainim roce. [15]
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2.5.1Rozsah odpovédnosti zaméstnavatele

V tomto oddile préace jsou shrnuty povinnosti zaméstnavatele, dale je definovano, co je
to pracovni Uraz a nemoc z povolani. RovnéZ jsou rozebrany situace, kdy se zaméstnavatel
zprost'uje své odpoveédnosti a kdy naopak ne.

Nejprve je potieba si vymezit pojmy jako je pracovni Uraz a nemoc z povolani,

protoze povinnosti pro zaméstnavatele pii pracovnim urazu a nemoci z povolani se lisi.

Pracovni iraz

Je poskozeni zdravi, poptipadé smrt zaméstnance, k cemuz doslo nezavisle na jeho
vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym ptisobenim zevnich vlivi. Tak je tento pojem vymezen
v § 380 ZPr. V zatim neuc¢inném zakoné¢ o tirazovém pojisténi miizeme najit viceméné stejnou
definici, konkrétné v § 10. Pro skutkovou podstatu je dalezité, aby k poSkozeni zdravi doslo
pusobenim vnéjSich vlivl, jeZ nema zaméstnanec Sanci odvratit a jsou piekvapivé a
neocekavané. Pod pojmem poskozeni zdravi si mizeme predstavit nejen poskozeni fyzické,
ale 1 psychické. [11]

Plsobeni vnéjSich vlivli neni zcela jednoznacné, jelikoz se nemusi jednat pouze o
pusobeni vnéjsich sil (pad predmétu, napadeni jinou osobou), ale miiZe jit i o piisobeni vlastni
télesné¢ sily (uklouznuti, zakopnuti). [11]

Pisobeni vnéjsich vlivh musi byt kratkodobé a nahlé, v téchto piripadech pijde o
pracovni uraz. [11] Praktické ptiklady uvadi Belina (2015, str. 1496): ,,nahld otrava
neodvétranymi zplodinami po odstrelu, kterou zaméstnanec utrpél po vstupu do uzavieného
prostoru, zatimco poSkozeni zdravi dlouhodobym pobytem ve zdravi nepriznivém pracovnim
prostiredi miuze mit jen povahu onemocnéni. Obdobné miize byt povazovano za pracovni uraz
poskozeni zdravi omrzlinami, upalem apod. *

Aby mohl byt pracovni Uraz odskodnovan, je zapotfebi nasilného pisobeni vnéjsich
sil. Za pracovni uraz Ize povazovat napt. vyhfez meziobratlové ploténky za podminek, kdy je
zaméstnanec nucen zvySit nahle, nadmérné a neobvykle svou ndmahu (zvednuti bifemene,
prace ve vynucené poloze) pti prekondvani vnéjsiho odporu. O nésilné piisobeni se nejedna za
podminek, Ze k vyhteznuti meziobratlové ploténky dojde napt. pfi shybnuti, nebot’ v tomto
ptipadé je to zpisobeno aktudlnim stavem zaméstnancova zdravi. Za specifickych podminek
muZze byt za pracovni uraz povazovan také infarkt myokardu. Jako ptiklad lze uvést pilota
dopravniho letadla, ktery pfi pfistdvacim manévru ve snaze odvratit katastrofu byl vystaven

psychickému vypéti, jehoz diisledkem nastal u pilota letadla infarkt myokardu. Za pracovni
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uraz urCité nelze povazovat infarkt myokardu, ktery zaméstnanec utrpél béhem pracovni
doby, jelikoz zde chybi faktor nasilného piisobeni vnéjsich sil. [11]

Dulezitou pravni otazkou je posoudit, zda je poSkozeni zdravi pracovnim urazem c¢i
nikoli. K posouzeni je zapotiebi zkoumat okolnosti, za kterych k poskozeni doslo, jestli
naplnuji skutkovou podstatu dle § 380 odst. 1 ZPr. Je tedy vylouceno dotazovat se 1¢kare, zda
se jednd o pracovni uraz, ponévadz by musel zkoumat skutkovou a pravni otdzku, zdali
k urazu doslo pii plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim. Samoziejmosti je
spoluprace s I€karem za situace, kdy je sporné, k jakému poskozeni zdravi doslo a jestli viibec
k n¢jakému doslo v pficinné souvislosti s urazovym déjem. [11]

Podle mistniho hlediska za pracovni uraz nelze povazovat urazy, které se zamestnanci
prihodili na cesté¢ do zaméstnani a zpét. Vécné hledisko vymezuje druhy odstavec § 380 ZPr,
a to tak, ze jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukold. Jde tedy o pfipady, kdy zaméstnanec sice utrpi jmu, ale neutrpi ji béhem
plnéni pracovnich tkold a ani v zadné souvislosti s jejich plnénim. Z toho vyplyva, ze by

nebyly naplnény znaky pracovniho trazu. [11]

Nemoc z povolani

Zakonik prace hovofi o tom, Ze nemoci z povolani jsou uvedeny ve zvlaStnim pravnim
pfedpise. ZvlaStnim pravnim predpisem je nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., které obsahuje
ptilohu o 6 kapitolach, kde jsou definovany jednotlivé druhy nemoci z povolani. Nemoci
z povolani jsou rozdéleny podle faktoru vzniku. Jedna se o nemoci zpisobené chemickymi
latkami, fyzikalnimi faktory, dale nemoci tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a
pobfisnice, koZni nemoci, pfenosné, parazitni a nakonec zpusobené ostatnimi faktory a
¢initeli. Kompletni seznam téchto nemoci z povolani je uveden v ptiloze €. 1.

Toto natizeni vlady jiz bylo zruSeno pfijetim zdkona o Urazovém pojiSténi, nicméné
stale plati, a to do doby, nez nabude zdkon o urazovém pojisténi ucinnosti. [11]

V zakoniku prace se mizeme setkat s pojmem ohroZeni nemoci z povolani, jenz je
definovén jako urcitd zména zdravotniho stavu, kterd jest€¢ nedosahuje urcitého stupné, pfi
kterém bychom byli schopni posoudit zdravotni stav jako nemoc zpovolani. Zmeény
zdravotniho stavu musi nastat za podminek, za kterych obvykle vznikaji nemoci z povolani.
Ty jsou posuzovany odborniky z oboru pracovniho lékatstvi, ktefi k tomu ziskali povoleni od
ministerstva. Jejich ukolem je posuzovat, uznavat a sledovat vyvoj zdravotniho stavu osoby
s uznanou nemoci z povolani. Jestlize dojde k uznani nemoci z povolani, neznamena to vSak

automaticky vznik naroku na nahradu Skody. Kazdopadné je-li zaméstnanec pieveden na
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jinou praci z diivodu ohrozeni nemoci z povoldni, nalezi mu doplatek mzdy na turoven
pramérného vydélku, jakého dosahoval pred prevedenim. [11]

Abychom mohli ur€it zaméstnavatele odpovidajicitho za Skodu vzniklou nemoci
z povolani, neni podstatné, u kterého z vice zaméstnavatelti ptrichazejicich v tvahu nemoc
z povolani vznikla, nebo zda je dana pfi¢inna souvislost mezi nemoci z povolani a praci,
kterou zaméstnanec bezprostiedné¢ vykondval. Aby tedy bylo mozno zjistit odpovédného
zamé&stnavatele, je nutno vymezit, kde zaméstnanec pracoval (u kterého zaméstnavatele) za
podminek, které odpovidaji podminkam, pii kterych vznikd dana nemoc z povolani. Tyto
podminky totiz mohou byt ve spornych pfipadech predmétem dokazovéani. Pracoval-li
zameéstnanec za téchto podminek u vice zaméstnavatelll, je odpovédny ten, u které¢ho pracoval
zameéstnanec za téchto podminek naposled pred zjisténim nemoci z povolani. Pro tyto ucely je
tedy bez pravniho vyznamu fakt, ze zaméstnanec pracoval u posledniho zaméstnavatele pouze
kratkou dobu, pfi niz by bylo nemozné, aby doSlo k takové zméné zdravotniho stavu

zameéstnance, ktera by zptsobila vznik nemoci z povolani. [11]

Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich drazech

Pti pracovnich urazech je to pravé zameéstnavatel, kdo posuzuje, zda doslo ke smrti
nebo k poSkozeni zdravi zaméstnance néasledkem pracovniho trazu ¢i nikoli. Jedna-li se o
kompenzaci zaméstnance postizeného pracovnim Urazem, pak mé na nahradu Skody zasadni
vliv hodnoceni zaméstnavatele. Casto se viak v praxi stivd, e zaméstnavatel nevyhodnoti
jinak zcela jednoznacné urazy jako pracovni a zaméstnanci nezbyva nic jiné¢ho, nez se obratit
na soud. Ten pak ptfedstavuje jediny dalsi opravnény subjekt, ktery mize rozhodovat o tom,
zda ma zaméstnanec narok na ndhradu Skody z diivodu vzniku pracovniho Urazu. Soud
pfezkoumava tyto skutecnosti na zékladé Zaloby zamé&stnance na nahradu Skody. [11]

Zamgéstnavatel, u né¢hoz doSlo k pracovnimu urazu, ma primarni tkoly, které jsou
zakotveny v § 105 odst. 1 ZPr. Dojde-li k pracovnimu urazu, je zameéstnavatel povinen
objasnit pfiiny a okolnosti vzniku tohoto urazu za Ucasti zaméstnance, pokud mu to
zdravotni stav umoziiuje, dale svédkli, odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Pokud k tomu nema zaméstnavatel Zadné zavazné divody, tak by
nem¢l meénit stav na mist€¢ urazu az do doby, nez budou pfi¢ina a okolnosti vzniku trazu
objasnény. Toto objasnéni je dulezit¢é predevSim proto, aby na jeho zakladé mohl
zamé&stnavatel pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich Urazl, jak mu za povinnost
uklada § 105 odst. 5 ZPr. Pokud zaméstnavatel neobjasni pfi¢iny a okolnosti vzniku, muze to

byt klasifikovano jak spravni delikt ve smyslu § 30 odst. 1 pism. j) InspPr a obdrzet tak
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pokutu az do vySe 1mil. K¢, a jestlize nepfijme opatfeni, ktera zabranuji opakovani
pracovnich Urazu, miize zaméstnavateli byt udélena pokuta v horni hranici 2mil. K¢ dle pism.
0) vySe citovaného ustanoveni. [11]
Shrneme-li, kdo je opravnén jednat ve véci pracovniho urazu, tak jsou to nasledujici

subjekty:

- Zam¢stnavatel,

- Postizeny zaméstnanec,

- Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

- Odborova organizace,

- Pozistali po postizeném zaméstnanci.

Casto se stava, Ze s vét§im Easovym odstupem od tirazu se urazova situace a podminky
zméni, a proto je pro efektivitu vySetfovani pfi€in a okolnosti vzniku velmi dulezité, aby i
organy inspekce prace byly zavéas o urazu informovany, Cili v ¢im kratSim case, tim
Iépe. [11]

Velmi podstatnou povinnosti zaméstnavatele je vedeni knihy urazi, kde eviduje
vSechny urazy, vcetné¢ té€ch drobnych, vjejichz disledku nebyla zplsobena pracovni
neschopnost nebo byla zplsobend pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendaini dny.
Evidence drobnych turazii je dulezitd hlavné proto, ze muze slouzit jako dukaz, jelikoz
z po¢atku zanedbatelné zranéni se miize po Case ukéazat jako vazné. Urazy, které zaméstnanec
zamé&stnavateli nenahlési, nejsou evidovany v knize Urazli, a zaméstnanec se tak mize dostat
do velmi slozité a sporné situace, jelikoz zaméstnavatel by jeho tiraz za pracovni nepovazoval.
Za zminku stoji, Ze je zaméstnancovou povinnosti pracovni urazy hlasit bezodkladné
zamé&stnavateli, stejné¢ tak urazy, které se piihodi jinému zaméstnanci a jichz byl
svédkem. [11]

Vlada skrze nafizeni stanovuje, jakym zpiisobem je v knize trazli evidence vedena,
jakym zptsobem uraz ohlaSovat, jak vyhotovovat a zasilat zaznam, jak a kdy vyhotovovat
zdznam o urazu — hlaSeni zmén. Déle stanovuje okruh subjekt (rizné organy a instituce),
kterym ma ohlasovat pracovni Uraz a zasilat zdznam o urazu. Rovnéz urcuje, co se rozumi
smrtelnym pracovnim urazem pro statistické ucely. Eviden¢ni kniha tirazii miZe byt vedena
bud’ v listinné, nebo elektronické podobé. [11]

Veskerou dokumentaci a zdznamy je zaméstnavatel povinen vést 1 o vSech urazech,

jejichz nasledkem byla zaméstnanci zptisobena pracovni neschopnost delsi nez 3 pracovni dny
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nebo doslo k umrti zaméstnance. Dalsi povinnosti zaméstnavatele je dle tfetiho odstavce
§ 105 predat postizenému zameéstnanci jednu kopii vyhotoveného zdznamu a v ptipadé, ze
pujde o smrtelny pracovni uraz, tak jeho rodinnym ptislusnikim. [11]

Vyse byly zminény subjekty, vi¢i kterym musi zameéstnavatel splnit ohlaSovaci
povinnost. Mezi tyto subjekty konkrétné Bélina (2015, str. 634) zatazuje:

-, tizemné prislusny utvar Policie Ceské republiky,

- odborovou organizaci,

- zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

- prislusny oblastni inspektorat prace,

- prislusny obvodni bansky urad (podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické
zarizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu, zaméstnavateli,
ktery zamestnance k prdci u ného vyslal nebo docasné pridélil),

- zdravotni pojistovne, u které byl pracovnim urazem postizeny zaméstnanec

pojisten.

Povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k nemoci z povolani

Obdobné¢ jako u pracovnich Urazi mé& zaméstnavatel povinnost vést evidenci
zamé&stnancl, u kterych byla zjiSt€éna nemoc z povolani a k nimz doslo na jeho pracovistich.
Jeho tkolem je zavést takova opatieni, aby byly odstranény a minimalizovany rizikové
faktory vyvolavajici ohroZeni nemoci z povolani ¢i nemoc z povolani. Co lze povaZovat za
nemoc z povolani definuje seznam nemoci z povolani, ktery je ptilohou €. 1 této diplomové

prace. [11]
2.5.2 Zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatele

Zakonik prace pfipousti u odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Urazy a nemoci
z povolani urcitou liberaci. To znamend, Ze zaméstnavatel neni povinen hradit Skodu
zaméstnanci ve vSech situaci, 1 kdyZz je pracovni pravo postaveno na principu objektivni
odpovédnosti zaméstnavatele za Skody pii pracovnich trazech a nemocech z povolani.
Zakonik préce tak presné vymezuje piipady, kdy se zaméstnavatel své odpoveédnosti zprosti
zcela nebo Castecné. [16]
Dle § 367 odst. 1 ZPr se zaméstnavatel odpovédnosti zprosti zcela:
., prokaze-li, ze Skoda vznikla tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim

porusil pravni, nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a
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ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi byl 7adne seznamen a jejich znalost a
dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo

- v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé zabranit,

- a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pricinou Skody. “

Zcasti se zprosti dle § 367 odst. 2 ZPr v ptipadé, kdy prokaze, ze Skoda vznikla
v dasledku:

-, Skutecnosti uvedenych v odstavci 1, a zZe tyto skutecnosti byly jednou z pricin
Skody,

- proto, zZe si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak,
Ze je ziejmé, zZe ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, jednal lehkomysiné, prestoze
si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si miize
zpuisobit ujmu na zdravi. Za lehkomysiné jednani neni mozné povazovat béznou

‘

neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prdce. *

Vyse uvedené lehkomyslné jednani je charakterizovano jako védomé podstupovani
hroziciho rizika zaméstnancem, pii kterém mu hrozi vznik Ujmy na zdravi, a to vzhledem ke
konkrétni mistni a ¢asové situaci na pracovisti. [16]

Pro ptipady zprosténi odpovédnosti z diivodu opilosti zaméstnance je tfeba brat
v potaz, Ze nelze stanovit automaticky metitko mezi pozitim alkoholickych népojii a opilosti.
Opilost musi byt vnimana jako stav, kdy je poziti alkoholu tak vysoké, Ze u zaméstnance
dojde ke sniZzeni duSevnich funkci a jeho celkové pohotovosti. Na vrub zaméstnavatele
pfipada prokazat pti¢innou souvislost mezi tim, Ze raz vznikl pravé z divodu této opilosti.
Zaméstnanec je povinen se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance podrobit zjisténi,
zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. [16]

Podle § 367 odst. 3 v ptipadech ¢astecného zprosténi musi zaméstnavatel urcit Cast
Skody, kterou ponese dle miry svého zavinéni zaméstnanec. Zameéstnavatel uhradi alespon
jednu tfetinu Skody, jestlize dojde k ptipadu uvedenému v odstavci 2. Postihne-li zaméstnance
kraceni ndhrady Skody z diivodu ¢astecného zprosténi zaméstnavatele, ovlivni toto kraceni
vSechny druhy nahrad, na které vznikne zaméstnanci v souvislosti s pracovnim urazem nebo

nemoci z povolani narok. [16]
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Soucasti § 367 odst. 4 je, Ze pii posuzovani, jestli zaméestnanec porusil pravni nebo
ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, tak se zaméstnavatel
nemuze dovolavat pouze vSeobecnych ustanoveni, podle nichz méa kazdy konat tak, aby
neohrozoval jak své zdravi, tak zdravi jinych. [16]

Existuji vSak ptipady, kdy se zaméstnavatel nemtze své odpoveédnosti zprostit zcela,
ani zC€asti. Témito piipady jsou situace, kdy zaméstnavatel utrpi pracovni uraz pii odvraceni
Skody, kterd hrozi tomuto zaméstnavateli, nebo hrozi nebezpeci ptimo na zivoté ¢i zdravi, a
pokud tento stav sam umysln¢€ nevyvolal. Zplsobi-li tedy zaméstnanec skodu z nedbalosti a
pii jejim odvraceni utrpi Uraz, tak se zamé&stnavatel nemiize zprostit své odpoveédnosti zcela,

ani z¢asti. [16]
2.5.3Rozsah a nahrada Skody

Zameéstnavatel je povinen v souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani
uhradit zaméstnanci jednotlivé druhy nahrad, kterymi jsou:
- ztrata na vydélku,
- uceln¢ vynaloZené naklady spojené s 1écenim,
- bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni,
- vécna Skoda.
Uvedené naroky se nemusi vyskytovat vSechny spole¢né, ale narok mize vzniknout

pouze na nékterou ndhradu skody. [16]

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Na tento druh ndhrady $kody ma zaméstnanec néarok tehdy, utrpél-li pracovni traz
nebo byla-li u néj zjisténa nemoc z povolani, a v disledku téchto skutecnosti je neschopen
vykonu prace. Nahrada se pak poskytuje zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym
vydélkem® pred vznikem $kody, kterd zpisobila pracovni uraz nebo nemoc z povolani, a
plnou vysi nahrady mzdy nebo platu. Nemocenské davky jsou pak poskytovany az od 22. dne
doCasné pracovni neschopnosti, jelikoz po dobu prvnich 21 kalendainich dni pfislusi
zaméstnanci ndhrady mzdy nebo platu za pracovni dny, vyjimku vSak tvofi prvni 3 pracovni
dny. [16]

Narok na tento druh ndhrady vznikd zaméstnanci i1 pfi opétovné pracovni

neschopnosti, tzn., i v piipadé¢ dal$iho onemocnéni, a to z disledku pracovniho trazu nebo

6 Vyse pramémého vydélku se stanovi z hrubé mzdy zétované zaméstnanci v rozhodném obdobi a
z doby odpracované v daném obdobi. [16]
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nemoci z povolani. Vysi ndhrady vSak bude zaméstnavatel vypocitavat z primérného vydélku
zameéstnance pied vznikem této dalsi skody. [16]

Zaméstnanec ma taky narok na ndhradu za ztritu na vydélku z divodu pracovni
neschopnosti, kterd ovSem neni zplisobena pracovnim urazem nebo nemoci z povoléni, ale je
zapticinéna nemoci z obecnych pficin. [16]

Zaméstnavatel je poté povinen zaméstnanci poskytovat ndhradu za ztratu na vydélku
po dobu pracovni neschopnosti pravidelné jednou za mésic, v piipadé ze nebyl dohodnut jiny

zpusob vyplaty. Zaméstnavatel zpravidla ur¢i vyplatni termin, ktery je obvykly pro splatnost

mzdy nebo platu. [16]

Nahrada za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti

Jednd se o nahradu Skody, kterd vznikla nasledkem nemoci zpovolani. Jde o
majetkovou Ujmu, a to zejména proto, ze ke ztraté na vydélku dochazi omezenim Cci
zaniknutim pracovni schopnosti zaméstnance, kterd byla zptisobena nemoci z povolani. Cilem
této nahrady je poskytnout zaméstnanci, jenZ neni schopen dosahnout vydélku pied
poskozenim, odpovidajici odSkodnéni. Majetkova jma se stanovuje jako rozdil mezi vysi
vydélku zaméstnance pred zranénim a vydélkem po zranéni. K tomuto vydélku je potieba
pficist vysi pfipadného invalidniho ¢i ¢astecného invalidniho dichodu, ktery je poskytovan ze
stejného divodu. [11]

Jestlize zaméstnanec, ktery utrpél pracovni Uraz nebo onemocnél nemoci z povoldni,
nebude schopen dosahnout na trhu prace na stejné financ¢ni podminky jako pfed urazem
(nemoci z povolani), znamena to, Ze snizeni mzdy ptedstavuje skutecnou Skodu. Hlavnim
diivodem je nevratné ¢i obtizné nahraditelné poskozeni zdravi. [11]

Naéhrada ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti se vztahuje i na ztratu
pfijmu ze samostatné vydélecné Cinnosti konané vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost
zaméstnance. [11]

Tato ndhrada neni poskytovana do konce Zivota zaméstnance, nybrz pouze do konce
kalendainiho meésice, v némz zaméstnanec dovr$i 65 let veéku, nebo do data ptiznani
starobniho diichodu z diichodového pojisténi. Je dalezité upozornit, ze rozhodnym faktem pro
zanik nahrady ztraty na vydélku je aZ pfiznani starobniho dichodu, o ktery zaméstnanec
pozada, nikoliv datum vzniku naroku na starobni diichod. [16]

Naéhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti je zaméstnavatelem
vypléacena pravidelné jednou mésicné, pokud nebyl dohodnut jiny zptisob vyplaty. Ve vétsiné
piipadu je vyplatni termin totozny s terminem vyplaty mzdy nebo platu. [16]
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Nahrada za bolest a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni

Jedna se o odSkodnéni, které mé charakter nemateridlni 4jmy. Odskodnéni bolesti a
ztizeni spoleenského uplatnéni je posuzovano dle lékaiského posudku, ktery zpracovava
posuzujici lékaf, jenz je zaroven oSetfujicim lékafem poSkozeného. V piipadé nemoci
z povolani stanovi lékarsky posudek oSetiujici 1ékai zdravotnického zafizeni opravnéného
k posuzovani nemoci z povoladni formou bodového ohodnoceni, pficemz hodnota jednoho
bodu ¢ini 120 K¢. O tyto posudky miize zadat bud’ poskozeny zaméstnanec, nebo fyzicka ¢i
pravnicka osoba, kterd odpovida za Skodu zaméstnance. [16]

V ptipad€ ndhrady za bolest se 1¢katsky posudek vydava, jakmile je mozné povazovat
zdravotni stav poskozeného za ustileny, zatimco u ztizeni spoleCenského uplatnéni se
posudek vydava zpravidla jeden rok poté, kdy doslo ke $kod¢ na zdravi. U docasnych Skod na
zdravi se proto tato ndhrada neposkytuje. VySe odSkodnéni musi byt pfiméfena povaze
nasledkl a jejich pfedpokladanému vyvoji v rozsahu, v jakém jsou moznosti poskozeného
uplatnit se v zivoté a ve spolecnosti omezeny. [16]

Ve zvlast vyjimecnych piipadech mize soud zvysit narok na nahradu Skody
zaméstnanci, pficemz horni hranice pro zvyseni neni stanovena. [16]

Soucasna pravni Uprava se od piedchozi li§i vtom, Ze penéZitda prava smrti
zaméstnance nezanikaji, a tedy nezanikd ani narok na nihradu za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni smrti zaméstnance, a stava se tak nasledné predmétem dédictvi.
vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni

spolecenského uplatnéni. [16]

Ucelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim

Zameéstnanci, ktery utrpi pracovni uraz nebo onemocni nemoci z povolani, mohou
vznikat dal$i naklady, jenz bude muset vynaloZit na své 1é¢eni. Mezi tyto naklady patii kupft.
1€ky, 1ékatrské vykony, dietni strava, ale také k 1é€bé nezbytné ortopedické pomucky, které
povinné zdravotni pojisténi zamé&stnance zcela nepokryva. Diive k témto nakladiim patfily i
regulacni poplatky, které vSak byly zruseny s u¢innosti od 1. 1. 2015. Déle jsou to néklady na
zaplaceni cizi osoby, kterd se o poSkozeného stard, jelikoZ zdravotni stav zaméstnance mu
neumoziiuje se o sebe postarat sam. Casto dochéazi k tomu, Ze postizeny zamé&stnanec dojizdi
do vzdaleného léCebného zatfizeni, a to bud’ vlastnim dopravnim prostiedkem, nebo pomoci
vefejné dopravy. Z tohoto diivodu mu vznikéd narok na nahradu nakladt spojenych s jizdnym

nebo nakladli na pohonné hmoty. Mimo jiné vznikd tento narok na nahradu nakladi
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spojenych s cestovanim i jeho rodinnym pfislusnikiim, ktefi je museli vynalozit z davodu
navstév zameéstnance v nemocnici ¢i v 1écebném zatizeni. [16]

Néklady spojené s 1écenim neptipadaji jen poskozenému zaméstnanci, nybrz kazdému,
kdo tyto naklady prokazatelné vynalozil. Narok na poskytovani na uc¢eln¢ vynalozené naklady
spojené s léCenim nejsou omezeny veékovou hranici, jako je tomu u nadhrady za ztratu na

vydeélku po skonéeni pracovni neschopnosti. [16]

Ztrata na dichodu

Skodou podle tohoto zékona neni piipadna ztrata na dichodu, jak tomu bylo do 31.
prosince 1988. Z komentatre Jakubky (2011, str. 504) vyplyva Ze: , naroky na ndhradu za
ztrdatu na diichodu, které vsak vznikly do tohoto data, byly zachovany, coz znamend, Ze se
v nékterych pripadech nahrada za ztratu na diichodu vyplaci dodnes a bude se poskozenym

vyplacet az do jejich smrti, nebot pro tuto nahradu neplati vekovy limit.

Vécna Skoda

Veskeré ¢asti odévu nebo jiné véci, jenz byly nasledkem pracovniho trazu néjakym
zpusobem poskozeny nebo zniceny, jsou soucdsti ndhrady vécné Skody. [12] Nahrada vécné
Skody je vSak zde upravena i dle § 265 odst. 3 ZPr, ktery vyluc¢uje ndhradu vécné Skody na
dopravnim prosttedku, ktery zaméstnanec pouzil bez souhlasu zaméstnavatele pii plnéni
pracovniho tkolu. Rovnéz zaméstnavatel neodpovida za Skody na naradi, zafizenich a jinych
pfedmétech, které jsou vyuzivany pro vykon prace, ale zaméstnanec je pouZil bez souhlasu

zameéstnavatele. [16]

Dal$im druhem nahrad jsou nahrady pfi umrti zaméstnance. Jestlize ke smrti dojde
nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni, tak je zaméstnavatel povinen
poskytnout:

- ndahradu ucelné vynalozenych nékladt spojenych s jeho 1écenim,
- ndhradu pfimefenych nékladl spojenych s pohibem,
- nahradu nakladi na vyzivu pozustalych,

- jednorazové odskodnéni poziistalych,

nahradu vécné Skody — zde rovnéz plati ustanoveni § 265 odst. 3.

Tyto vzniklé naroky pak nalezi pozlistalym zaméstnance. [16]
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Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych sléenim a nahrada

primérenych nakladu spojenych s pohibem

U ucelné vynalozenych nékladii nezélezi na tom, zda osoba, ktera zemielého 1€é¢ila, je
s nim v pfibuzenském vztahu nebo ne. Naklady nélezi pouze té osob¢, kterd je ve spojitosti
s 1éCenim skutecné vynalozila. [16] Naopak naklady, které vynalozil poskozeny zaméstnanec
behem svého zivota, mohou uplatiiovat pouze jeho dédicové. [11]

Mezi priméfené ndklady spojené s pohibem se fadi vydaje za pohieb, hibitovni
poplatky, cestovni vylohy, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do cCastky nejméné
20 000 K¢, upravu pomniku nebo desky a déle jedna tfetina obvyklych vydaji na smutecni
osaceni blizkym osobam. Céstka na ziizeni pomniku nebo desky miize byt vlddnim natizenim
zménéna. Nahrada za ndklady vynaloZzené na pohieb opét nalezi osobé, kterd pohieb
vypravila, ovSem po odecteni piipadného pohiebného, jez je poskytovano za splnéni

podminek uvedenych v zdkoné o statni socialni podpotfe ¢. 117/1195 Sb. Soucasna vyse

pohiebného je 5 000 K¢&. [11]

Nahrada nakladi na vyZivu pozustalych

Tato nahrada je nahradou za skody z pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, je
vyplacena dlouhodobg, a to v mé&si¢nich intervalech. Ugelem je nahradit tu ¢ast pfijmu, jenz
by za normalnich okolnosti zamé&stnanec poskytoval nebo byl povinen poskytovat poziistalym
jako vyzivné. Za pozistalé se povazuji déti, manzel nebo manzelka, rodi¢e, sourozenci i jiné
osoby, které sdilely se zemielym zaméstnancem spolecnou domacnost a spolecné o
domacnost pecovaly. Z toho vyplyva, ze jako poziistalé nelze povazovat pouze osoby, které
maji narok na vyzivné podle zakona ¢. 94/1963 Sb., o rodinég. [16]

Vyse této ndhrady je upravovana podle poctu osob, kterym zemftely pied svou smrti
poskytoval nebo musel poskytovat vyzivné. Jestlize se tedy jednalo o vyzivu jedné osoby,
nalezi ji 50% primérného vydélku, kterého zemiely dosahoval pied smrti. Pokud §lo o dvé a
vice osob, pfislusi jim 80% tohoto primérného vydélku. Pokud vSak pozistali pobiraji
diichod, odecte se jim od vySe této ndhrady. V Gthrnu nesmi ndhrada nékladd na vyzivu
pozustalych piekrocit ¢astku, kterd by odpovidala ndhradé za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti zaméstnance a rovné€z nesmi byt vyplacena déle, neZ by pfisluSela

zemielému zaméstnanci podle § 371 odst. 6 ZPr. [16]
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Jednorazové odSkodnéni pozistalych

Vyse tohoto odskodnéni je 240000 K& a nalezi pozistalému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti, kazdému ve stejné vysi. Zil-li zemiely zaméstnanec ve spoletné
domadcnosti se svymi rodici, tak rodi¢iim nalezi dohromady rovnéz castka 240 000 K¢, stejné
tak, jestlize zil v domacnosti pouze s jednim rodi¢em. V tomto piipad¢ miize také dojit ke

zvySeni jednordzového odskodnéni skrze vladni natizeni. [16]

Nahrada vécné Skody

Nejcastéji se jedna o Skodu na ¢astech odévu, obuvi, hodinkach, zavazadlech. Navic se
vztahuje 1 na dopravni prostfedky, které zaméstnanec pouzil na pracovni cesté se souhlasem
svého zaméstnavatele. [16] Dalsi piiklad vécné Skody uvadi Jakubka (2011, str. 507) jako
naklady: ,, které musi zaméstnanec vynalozit na udrzbu domdcnosti v souvislosti s tim, Ze
prace, které jsou nezbytné a které do doby skody na zdravi bezné konal, nemiize naddle bez
cizi pomoci vykondvat. Zaméstnanec musi, tak jako v pripadé naroku na ndhradu nakladii
spojenych s lécenim, prokadzat, ze mu tento druh nakladii vznikl a Ze mezi Skodou a pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani existuje pricinna souvislost. Pokud zaméstnanec uplatiuje
narok na vécnou Skodu spocivajici ve zvySenych nakladech, musi prokazat, Ze tyto naklady
vynalozil v souvislosti se Skodou na zdravi. Nelze totiz na zaméstnavateli pozadovat, aby
hradil naklady, které zaméstnanec vynakladal i pred vznikem skody. *

Skute¢nou Skodu je zamé&stnavatel povinen nahradit uvedenim v predesly stav, pokud
toto neni mozné, tak v penczich. V ptipad¢ urceni vySe Skody na vécech se vychdzi z ceny
véci, kterou méla v dobé poskozeni, s ohledem na amortizaci véci. Tato nahrada pak nalezi 1

dédicim zaméstnance. [16]

wv__ 7

2.5.4Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu p¥i pracovnim

urazu a nemoci z povolani

Nahrady, jeZ poskytuje zamé&stnavatel zaméstnanci za Skody z pracovniho Grazu nebo
nemoci z povolani, mohou byt Casto velmi vysoké a mohou piedstavovat velké financni
zatizeni zejména pro malé a stfedni podnikatele. Z tohoto divodu doslo k tpravé ZPr, kterad
nahradila plvodni povinné smluvni pojisténi (upraveno zdkonem o podnikani, néasledné
zivnostenskym zékonem), a to zdkonnym pojiSténim odpoveédnosti zaméstnavatele. Toto
pojisténi se opét fidi podle plivodni pravni Gpravy az do doby, nez nabude ucinnosti zakon o

urazovém pojisténi. [12]
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Zakonné pojisténi vychazi ze starého zakoniku prace z roku 1965, kde je ramcové
upraveno v § 205d. Zaméstnavateli vznikd povinnost pfihlasit se k tomuto pojisténi prvnim
dnem, kdy pfijme do zaméstnidni alespon jednoho =zaméstnance. Vyjimku tvori
zaméstnavatelé, jejichz postaveni ma podle zdkona charakter statniho organu. Pojisténi je ze
zdkona zaloZeno bud’ u Ceské pojistovny, a.s. nebo Kooperativy, pojistovny, a.s. ZaleZi to na
datu sjednani ptivodniho smluvniho pojisténi. Jestlize bylo sjedndno do 31. 12. 1992, tak jsou
zaméstnavatelé pojisténi u Ceské pojistovny, a.s. V ostatnich ptipadech jsou pojisténi u
Kooperativy, pojistovny, a.s. [12]

Pojisténi se neuzavird na zéklad€ pojistné smlouvy, ale vznikéd ze zdkona, a to dnem
uzavieni prvniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele a trva po celou dobu jeho
existence. [12]

Mezi subjekty tohoto pojistného vztahu patii zaméstnavatel a pojiStovna.
Zaméstnavatel mize byt bud’ fyzicka, nebo pravnickd osoba, kterd zaméstnava alespoil
jednoho zaméstnance a neni statnim orgadnem. Pojistovnu, u které bude zdkonné pojisténi
provadéno, si nelze vybrat, nebot’ je ur¢ena zdkonem. [12] Na zakladé tohoto pojisténi vznika
zameéstnavatelilm pravo, aby pojiStovna uhradila Skodu, kterd vznikla jejich zaméstnanci
z dlivodu pracovniho Urazu nebo nemoci zpovolani, misto nich. Dojde-li k zaniku
zaméstnavatele a nepiejdou-li prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu na jeho
nasledovnika (jiného zaméstnavatele), méa poSkozeny zaméstnanec ¢i jeho poziistaly pravo na
nadhradu Skody pfimo vici pojistovné, a to v témze rozsahu, vjakém by mu byl Skodu
povinen nahradit zaméstnavatel. Bliz§i podminky a sazby pojistného stanovuje vyhlaska
Ministerstva financi €. 125/1993 Sb. Jsou zde upraveny konkrétni podminky pojiSténi,
souc¢innost zaméstnavatele s pojistovnou, zptisob vypoctu pojistného zaméstnavatelem, lhiity
pro splatnost pojistného, ¢isla Gcth pro platby pojistného a jiné souvisejici zalezitosti. [17]

Prava a povinnosti subjektt tohoto pravniho vztahu tvoii jeho obsah. Jak bylo uvedeno
vyse, zaméstnavatel ma pravo, aby za néj Skodu hradila zaméstnanci pojistovna. Aby
pojistovna tuto Skodu hradila, musi nejprve zaméstnavatel Skodnou udalost uplatnit u
pojistovny v dobé¢ trvani zdkonného pojisténi. [12]

Povinnosti, jez nalezi zaméstnavateli, jsou uvedeny ve zmifované vyhlasce
125/1993 Sb. a patii mezi né¢ kupt. poskytovani zdkonem stanové soucinnosti, prevencni
povinnost, oznamovaci povinnost, respektovani pokynt pojisStovny v fizeni o nahrad¢ skody,
nepfistoupit bez souhlasu pojistovny na uzavieni soudniho smiru a v neposledni fad¢ platit

pojistné podle § 12 této vyhlasky. [12]
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Jak uvadi Galvas (2010, str. 253), tak na pojiStovnu prechazi veskera prava: ,,, kterda

v souvislosti s odpovédnosti za pracovni urazy a nemoci z povolani prislusela zaméstnavateli.

Prechdzi na ni pravo zaméstnavatele na vraceni vyplacenych castek, snizeni nahrad nebo

zastaveni jejich vyplaty, pokud je za zaméstnavatele plnila. Prechdzi na ni rovnéZz prdavo na

uhradu soudnich nakladii, které byly zaméstnavateli priznany proti odpurci, pokud je

zaplatila. “ Dal§imi pravy pojistovny jsou:

pravo na priméfenou nahradu za poruSeni zaméstnavatelovy oznamovaci,
prevencni povinnosti a povinnost fidit se pokyny pojistovny, ztizil-li tim
zjisténi pravniho diivodu plnéni, rozsahu nebo vyse skody,

nahrada ve vysi poskytnutého plnéni jestlize byla skoda zptisobena umysIng,
pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky,

dale ndhradu, jestlize zaméstnavatel porusil zvlast€¢ zavaznym zplisobem
pfedpisy o BOZP, a toto poruseni bylo v pfi¢inné souvislosti se vznikem
Skody, anebo $koda vznikla z divodu vykonu neopravnéné ¢innosti.

a dal$i nahrady vyplivajici z § 10 odst. 2 a 3 a § 11 odst. 2 vyhlasky
¢. 125/1993 Sb. [12]

Na druhé stran¢ musi pojistovna plnit i své povinnosti, které jsou nasledujici:

zam¢stnateli, jehoZz zaméstnanci vznikla Skoda pii pracovnim uraze nebo
nemoci z povolani, musi tuto Skodu nahradit, a to v rozsahu, v jakém za ni
odpovida zaméstnavatel dle ZPr,

rovnéZ musi pojiStovna dle § 3 této vyhlasky nahradit néklady, které souvisi se
soudnim 1 mimosoudnim projednavanim a maji spojitost se Skodnou udalosti,
ale jen tehdy, pokud se k uhradé téchto ndklada pisemné zavazala,

k pInéni je pojistovna povinna nejpozdéji do 15 dnil, kdy skonéi Setieni’, které

je nezbytné ke zjiSténi rozsahu jeji povinnosti poskytnout plnéni.

Existuji 1 situace, za kterych neni pojiStovna povinna nahradit Skodu. Takovou situaci

je naptiklad stav, kdy se zaméstnavatel zavazal hradit Skodu nad rdmec stanoveny pravnimi

predpisy. Jestlize zaméstnavatel uzavrel soudni smir bez souhlasu pojistovny, neni rovnéz

povinna plnit ndhradu Skody. [12]

" Dle § 6 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb. je Setieni skonéeno, pokud byla dohodnuta vyse nahrady skody
nebo pokud pojistovna obdrzela pravomocné rozhodnuti o vysi ndhrady skody.
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3 OdsSkodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani v

podniku OKD, a.s.

Treti kapitola této diplomové prace je vénovana praktické Casti, kterd znazornuje
aplikaci teoretické casti na konkrétnim podniku. Vybranym podnikem pro tuto praci je
akciova spolec¢nost OKD, kterd podnika v tézbé ¢ern¢ho uhli, tedy v oblasti hornictvi, kde je
riziko vzniku pracovniho urazu a nemoci z povolani velmi vysoké. Tato spolecnost je proto
vhodnym piikladem, jaké jsou v podniku zasady pro dodrzovani bezpecnosti prace, jakym
zpusobem se ohlasuji a Setfi jednotlivé urazy a jaké opatieni ¢ini spolecnost pro zvySeni

bezpecnosti prace.

3.1 Charabkteristika spolecnosti OKD

Dle obchodniho rejstiiku, ktery je volné dostupny na internetovych strankach

or.justice.cz, lze zjistit nasledujici udaje:

Obchodni firma:  OKD, a.s. (zkratka OKD znamend Ostravsko-karvinské doly)

Sidlo: Stonavska 2179, Doly, 735 06 Karvina
IC: 26863154
Pravni forma: Akciova spole¢nost

Piredmét podnikani: Hlavni ¢innosti OKD, a.s. je hornicka ¢innost ve smyslu ust. § 2
pismene a), b), c), d), e), f) g), h), i) zak. CNR &. 61/1988 Sb., o hornické &innosti,
vybusninach a o statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich piedpisi:

a) vyhledavani a prizkum loZisek vyhrazenych nerosti (dédle jen "vyhradni
loZiska"),

b) otvirka, ptiprava a dobyvani vyhradnich lozisek,

¢) zfizovani, zajiStovani a likvidace dilnich dé¢l a lomt

d) tuprava a zuSlecht'ovani nerosti provadéné v souvislosti s jejich dobyvanim,

e) zfizovani a provozovani odvall, vysypek a odkalist’ pfi ¢innostech uvedenych
v pismenech a) az d),

f) zvlastni zasahy do zemské kury,

g) zajistovani a likvidace starych dalnich dé¢l,

h) banska zachranna sluzba,
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i)

dilné méricka ¢innost.

Déle pak cinnost provadénd hornickym zpiisobem ve smyslu ust. § 3 pismene a), c),

e), h), 1) aust. § 5 dle vySe uvedeného zakona:

a)

b)

dobyvani lozisek nevyhrazenych nerostii, vcetné upravy a zuSlecht'ovani
nerostll provadénych v souvislosti s jejich dobyvanim, a vyhledavani a
prizkum lozisek nevyhrazenych nerostti provadéné k tomu ucelu,

prace k zajisténi stability podzemnich prostorti (podzemni sanacni prace),
zemni prace provadéné za pouziti strojii a vybusSnin, pokud se na jedné lokalité
premistuje vice nez 100 000 m krychlovych horniny, s vyjimkou zakladani
staveb,

h) prace na zpiistupnéni starych dulnich dél nebo trvale opusténych dilnich d¢l
a prace na jejich udrzovani v bezpe¢ném stavu,

podzemni prace spocivajici v hloubeni dillnich jam a studni, v razeni §tol a
tuneld, jakoz i ve vytvafreni podzemnich prostord o objemu vétsim nez 300 m

krychlovych horniny.

Dalsimi ¢innostmi, které¢ jsou predmétem podnikanim, jsou napf-.:

projektovani a navrhovani objektli a zafizeni, které jsou soucasti hornické
¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zpisobem,

poskytovani zdravotnich sluzeb, zdravotni péfe v oboru rehabilitacni a
fyzikélni medicina, fyzioterapeut,

vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroju, elektronickych a
telekomunikacnich zafizeni,

hostinska ¢innost,

montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zatizeni,

ajiné. [18]

Firma OKD, a.s. je soucasti skupiny New World Resources Plc, jez je hlavnim

producentem &erného uhli ve stiedni Evropé. Co se tye Ceské republiky, tak spolecnost

OKD, a.s. je zde jedinym vyrobcem ¢erného uhli viibec. Uhli je t€Zeno v hlubinnych dolech v

ostravsko-karvinském reviru v jizni ¢asti Hornoslezské uhelné panve. Kvalita produkovaného

uhli se vyjimd nizkym obsahem siry. Takovéto uhli podnik vyhledava, tézi, upravuje,
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zuSlecht'uje a prodava. Firma se vyznacuje také tim, Ze je jednim z nejvétSich zaméstnavatel
v Ceské republice, konkrétné piisobi v Moravskoslezském kraji. Podet vlastnich zaméstnanci,
které¢ aktualné OKD zaméstndva, je 11000 osob. Praci poskytuje navic dal§im 3000
pracovnikim z dodavatelskych organizaci. Toto cerné uhli je vyuzivano piredevsim
v energetickém a hutnickém prumyslu, ale také v jinych sektorech. Slouzit miize nejen jako
palivo, ale Ize ho vyuzit i pro koksovani. [19]

V soucasné dobé ma spolecnost OKD, a.s. ¢inné 3 doly a jeden dil v konzerva¢nim
rezimu, jehoZ cilem je zajistit bezpecnost a ochranu vybudovanych dalnich staveb a loziska.
Ro¢ni produkce se pohybuje okolo 9 milionti tun. Poptavka po ¢erném uhli roste v hutnim
pramyslu ¢im dal rychleji, a proto se jeho uloha bude zvysovat, a to predevsim z divodu
klesajicich zasob ropy a zemniho plynu, ale také vlivem rostouci urovné kvality kapalnych a

plynnych paliv, které jsou vyrdbény z ¢erné¢ho uhli. [19]

3.2 Strucna historie a vyvoj spolecnosti

Jiz v pravéku bylo lidmi vyuzivano ¢erné uhli, avSak organizované té¢zeno bylo az
piiblizné 200 let zpatky. Po druhé svétové valce doslo ke vzniku zadrodku pozd¢jsi spolecnosti
OKD. Zarodek tehdy tvofilo 6 téZaiskych spoleCnosti, které byly postaveny pod ndrodni
spravu. Jejich podniky, mezi které patfilo 32 doll, 9 koksoven, 10 banskych elektraren,
zelezarny v Ttinci a Vitkovicich a dalsi primyslové podniky, spadaly do narodniho podniku
Ostravsko-karvinské kamenouhelné doly Ostrava. [19]

Historie spolecnosti se rozd¢luje na dvé dilezité etapy. Prvni etapou je obdobi let 1946
az 1988 a je nazyvana jako etapa OKD v socialistickém Ceskoslovensku. Druhé etapa se
vztahuje k vyvoji spole¢nosti po roce 1990. [19]

Vroce 1946 doSlo na zékladé dekretu prezidenta republiky ke vzniku narodniho
podniku Ostravsko-karvinské kamenouhelné doly, jehoZ soucasti byly i koksovny, Upravny,
elektrarny, statky a lesy. Par let poté , konkrétné v roce 1952, byl tento podnik zruSen a
nahrazen nové vzniklym Kombinatem OKD. Kombinat plnil roli hlavni spravy a fidil veskeré
nové podniky, které vznikly po roce 1955, tzv. trusty. Nasledovala reorganizace podniku,
ktera zruSila Kombinat a nahradila jej Sdruzenim OKD. Soucasti tohoto sdruzeni se staly i
koksovny, jez byly do té doby samostatné. Postupné doslo k dalSim preménam a posledni

z nich byla v roce 1988, na jejimz zéklad€ vznikl 1. ledna 1989 statni podnik OKD. [19]
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Rokem 1990 je ukoncena prvni statni etapa spolecnosti, kterou stfida soukromopravni
etapa. Jednim z hlavnich divodu této transformace byl pfedevsim pfechod na trzni ekonomiku
vroce 1989. Dusledkem je zalozeni akciové spolecnosti OKD k 1. lednu 1991 a jedinym
akcionaiem byl stat. Nasledovala restrukturalizace, na jejimz zéklad¢ byly slouceny diilni i
povrchové ¢innosti do vétsich celkli, vytvofeny vnitini organiza¢ni jednotky (VOJ) a dcefiné
spole¢nosti OKD. Restrukturalizace se vyznacovala hlavné rychlym utlumem ostravskych
dolti, naslednym propousténim zaméstnancti a postupnou privatizaci podniku. Rok 1998 je
vyznamny hlavné proto, ze doslo k dilezité zméné ve vlastnické strukture OKD. Stat pfisel o
svij majoritni podil a vétSinu akcii ziskala firma Karbon Invest, a.s. Béhem pér let se tato
firma stala takika jedinym akcionafem, jelikoz koupila dalsi podil a celkem drzela 95,89%
akcii. Rok 2005 byl zakon&en fizi OKD, a.s. s t&Zebni spole¢nosti CMD a zarovefi v prosinci
tohoto roku rozhodlo pfedstavenstvo o rozdéleni firmy OKD. Pivodni OKD, a.s. z roku 1991
zanikla a byla vymazdna z OR. Misto ni vznikla zcela nova akciovd spole¢nost OKD,
s novym IC a DIC, jejiz hlavni ¢innost byla t&Zebni a ostatni innosti, které nepiimo souvisi
s t€Zbou, zastavaly dal$i nastupnické firmy. V soucasnosti ma podnik OKD, a.s. jediného

akcionafe a tim je spole¢nost New World Resources. [19]

3.3 zasady pro bezpecnost a ochranu zdravi ve spole¢nosti OKD

V této Casti prace je popsan jednotny postup pii zadvaznych pracovnich urazech a
mimotadnych udalostech. Je zde definovan zavazny pracovni uraz, jeho evidence ve
spolecnosti. Déle je zaméfena na postup ohlaSovani a Setfeni pracovnich Urazl. Veskeré
informace jsou ¢erpany na zaklad€ smérnice ¢. 1/2015, Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi

pfi praci, kterou vydal feditel spole¢nosti OKD, a.s.
3.3.1 Zavazny pracovni Graz

Zavodni dolu je povinen zajistit, aby doSlo k bezodkladnému hlaSeni zévaznych
pracovnich urazl, zavaznych udalosti, zavaznych provoznich nehod a nebezpecnych stavii
piislusnému obvodnimu banskému tradu. Dale ma zaméstnavatel povinnost bez zbyte¢ného
odkladu splnit ohlasovaci povinnost také izemné ptislusnému utvaru Policie Ceské republiky,
nasveédCuji-li skutecnosti k tomu, Ze byl v souvislosti pracovnim lirazem spéachén trestny ¢in,
nebo doslo-li ke smrtelnému pracovnimu urazu. (Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.)

Dle smérnice je za zavazny pracovni Uraz nutno povazovat uraz:
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a)
b)

smrtelny,

Zivotu nebezpe€ny, kterym je uraz s naslednou ztratou organu (anatomickou
nebo funkéni), Zivotu nebezpecné poskozeni zdravi, véetné primyslovych
otrav, a uraz s takovym charakterem trazového d¢je, ktery nastal v disledku
poruseni bezpecnostnich pfedpisi a nasvédCuje zavaznému ohroZeni
bezpecnosti provozu a ochrany zdravi pfi préci,

hromadny, kdy pfi stejném urazovém dé&ji byly zranény nejméné 3 osoby, z
nichz alespon jedna utrpéla uraz smrtelny, nebo kdy bylo zranéno vice nez 10

osob.

Zavaznymi udalostmi, zdvaznymi provoznimi nehodami a nebezpecnymi stavy jsou:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)

k)
)

zapaleni a vybuch metanu nebo uhelného prachu,

dilni otfes a takovy jev, pii kterém doslo k pracovnimu trazu,

dalni exogenni pozar a povrchovy pozar v okruhu 60m od priniku jamy s
povrchem,

vyskyt kysli¢niku uhelnatého v koncentraci vyssi nez 0,013%, pokud vysledky
meéfeni nejsou ovlivnény procesy nemajicimi souvislost se samovznécujicim
procesem nebo neohrozuji bezpecnost prace a provozu, napiiklad trhaci prace,
zaplynovani dilniho dila trvajici déle nez 8 hodin,

zaval v diilnim dile, jehoZ zmahani se predpoklada po dobu delsi nez 24 hodin,
pritval vod a bahnin, (zvodnénych hornin),

pratrz hornin, uhli a plynt,

propadnuti osoby, stroje nebo zatizeni do dilniho dila nebo jiného podzemniho
prostoru,

unik radioaktivnich a jinych primyslovych odpadii ulozenych v podzemnich
prostorech, ztratu radioaktivniho zafice nebo prokazatelnou netésnost
uzavieného zafice,

hledani pohieSované osoby,

uraz pii dopravé osob na pasovém dopravniku,

m) Umrti osob v objektu nebo na pracovisti organizace.
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Povinnost hlésit banskému ufadu zavazné udalosti, zavazné provozni nehody a
nebezpecné stavy nastava v pripade€, dojde-li k nim pfi:
a) nakladani s vybusSninami, vCetné Urazii, ptiotraveni zplodinami vznikajicimi
behem vybuchu, vloupani do skladu, odcizeni ¢i nalezeni vybusnin,
b) pouzivani vyhrazenych technickych =zafizeni vcetn¢ urazii -elektrickym
proudem,
¢) provozu té€Znich zafizeni, vCetn¢ Grazi vzniklych pfi provozu téznich zafizeni.

[20]
3.3.2 Evidence pracovniho urazu v organizaci

Je stanoveno, aby vedouci odboru BOZP vedl evidenci v knize urazli tak, aby
obsahovala vSechny udaje potfebné k sepsani zaznamu o Urazu. Soulasti je zaznam o
prvotnim prosetieni pracovniho trazu. [20]

Ukony, které se vztahuji k registraci pracovniho arazu, je nutno provést u pracovniho
urazu, jehoz dasledkem byla zptisobena smrt, nebo ktery zanechal pracovni neschopnost delsi
nez tfi kalenddini dny. Zaznam o registrovaném urazu musi byt vyhotoven nejpozdé¢ji do 5
pracovnich dnli po ozndmeni pracovniho trazu. VeSkera evidence souvisejici s pracovnim
urazem musi byt v organizaci uchovana po dobu nejméné péti let. Tyto tkony potiebné

k registraci urazu maji za ukol vedouci tsekl a vedouci odboru BOZP. [20]
3.3.3 Hlaseni pracovnich urazu

Stane-li se pracovni Uraz, je povinen dat neprodlené védét nejbliz§imu nadiizenému
pracovnikovi postizeného zaméstnance, eventudlné nahlasi uraz piimo IS dolu jednak
postizeny zaméstnanec, je-li toho schopen, nebo jiny pracovnik, jenz je svédkem pracovniho
urazu, popiipad¢ se o ném dozvi. Zasady, podle kterych probiha hlaSeni pracovnich uraz,
jsou rozpracovany v meési¢nim pouceni zameéstnanci. Kazdy zaméstnanec, ktery utrpi
pracovni Uraz, musi byt oSetien na stanici prvni pomoci, pokud si povaha poranéni nevyzada
jiny postup. B&hem oSetieni na stanici prvni pomoci se kazdy zaméstnanec musi podrobit
dechové zkouSce na alkohol a testu na navykové latky. Pfitomen t€émto testim musi byt bud’
inspekéni technik, nebo jiny THZ uvedeny ve smérnici feditele. [20]

Na zéaklad€ prvotnich informaci musi technik inspekéni sluzby zhodnotit zdvaznost
pracovniho Urazu a zajistit prvni pomoc postizenému, déle jeho transport a predat informaci

jeho odpovédnym pracovnikiim. Rovnéz informuje technika provad¢jiciho sluzbu pro Setfeni
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mimotadnych a zdvaznych udalosti, nebo technika zajistujiciho dle rozpisu sluzbu v jiné nez
ranni sméné a dle zdvaznosti vedouciho provozu dilné-bezpecnostnich sluzeb. Také musi
urcit rozsah pracoviste, které bude do prosetieni ponechano v piivodnim stavu. [20]

Vedouci useku mé oznamovaci povinnost vii¢i rodin€ postizeného, a to informovat
rodinu o vzniku pracovniho urazu, kdy postizeny zistane v nemocni¢nim oSetfovani.
V piipadech, kdy se jednd o zavazné&jsi pracovni uraz, rozhodne zavodni dolu o osobé, ktera

provede oznamovaci povinnost. [20]
3.3.4 Ohlasovaci povinnost vnéjsim organim

Za zamg¢stnavatele ohlasi pracovni uraz inspekéni sluzba nebo zavodni dolu organiim
v havarijnim planu, a to bez zbyte¢ného odkladu a dle stupné zavaznosti.

Dale je povinnosti zaméstnavatele zaslat zaznamy informujici o pracovnich urazech
minulého kalendainiho mésice, a to nejpozdé€ji do patého dne nasledujictho meésice
pfislusnému obvodnimu banskému ufadu a institucim uvedenym v Natizeni vlady
¢.201/2010 Sb. Zaslat je povinen také ,,Zaznam o urazu-hlaseni zmén®. Tato povinnost je
ukladana vedoucimu odboru BOZP. [20]

V pfipadé vzniku mimofadné udélosti je nutno zajistit bezodkladné hlaseni zavaznych
pracovnich urazi, zavaznych udalosti, zavaznych provoznich nehod a nebezpecnych stavi v
souladu s HP a pfisluSnymi ptfedpisy. Zékladni informaci neprodlené sdéli zodpovédny
zaméstnanec (zdvodni dolu, vedouci zaméstnanec, VLH nebo na jeho ptikaz sluzbu konajici
staly technik inspekéni sluzby) sluzbu konajicimu pracovnikovi z ttvaru provozniho feditele
OKD, a.s. nebo zaméstnanci oddéleni fizeni bezpecnosti dilni ¢innosti. Pfi nedostupnosti
sluzby (napft. soubéh 2 MU) informovat dalSiho v potadi (viz. rozpis sluZeb).

Jedna se hlavé o:

a) smrtelny pracovni Uraz,

b) zivotu nebezpecné poskozeni zdravi (ztrata organu, prumyslové otravy atd.),

¢) transport postizeného do zdravotnického zatizeni leteckou zachrannou sluzbou,

d) hromadny Uraz,

e) otfesy nebo geomechanické jevy, kdy doslo ke zranéni osob, poskozeni dilnich
dé€l nebo Skodam ohrozujici provoz a bezpecnost,

f) hlageni dalich zavaznych udalosti v souladu s § 21 vyhlasky CBU &. 22/1989

Sb. v platném znéni.
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Provozniho feditele, vedouciho odd¢€leni fizeni bezpecnosti diilni ¢innosti a tiskového
mluvéiho OKD informuje o vzniklé udélosti a situaci feditel ptislusSného dilniho zavodu,
popt. zavodni dolu. Pfi zasilani rozborti zadvaznych udalosti, ke kterym dojde na pfislusném

dalnim zavodg, se musi postupovat dle Smérnice VR ¢&. 41/2014. [20]
3.3.5 Setieni a projednavani pracovnich trazi

Pro objektivni proSetfeni urazového déje svola IS komisi pro Setfeni urazt. Podle
stupné zévaznosti pak informuje VLH, ktery rozhodne o slozeni této komise. Soucasné
s komisi informuje 1 ZIBH a ten se rozhodne, zda se bude castnit Setfeni, podle charakteru
urazu. Podminkou je, ze Graz musi byt Setfen na misté Grazu. Aby misto urazu zstalo
v puvodnim stavu, je povinnosti pfedaka pracovist¢ a sménového technika. Sménovy technik
plni dilezitou roli, jelikoz se také ucastni Setfeni vzniku urazu. Jeho ukolem je zajistit
ptipadné svédky Urazu a provést s nimi pfedbéznou vypovéd’ o okolnostech vzniku trazu.

Funkci predsedy Setiici komise zastava technik dle rozpisu sluzeb pro Setfeni
zavaznych a mimotadnych udalosti, nebo také technik, ktery provadi zajistovaci sluzbu v jiné
nez ranni smén¢, ptipadné THZ uréeny VLH. Dalsi ¢leny komise pak tvoii zaméstnanec
odboru méficstvi a geologie, ktery ma za kol provést nakres mista trazu, dale vedouci useku
zaméstnance, ktery utrpél raz, nebo jeho zastupce, ptipadné také zastupce tseku, v jehoz
misté pusobnosti pracovist’ k urazu doslo. Predseda Setfici komise provede zapis z ohledani
mista urazu, ktery bude obsahovat veSkeré potfebné naleZitosti dle vzoru formulafe
uvedeného v piiloze €. 2 ,,Zapis z mista proSetieni pracovniho trazu®. Zodpovédny mistr ¢i
smeénovy technik pak na jeho zdklad¢ vyplni formuléf ,,Zaznam o proSetfeni trazu“. Zaznam
nasledné pted4 nadfizeny Urazem postizen¢ho zaméstnance bezpecnostnimu technikovi, a to
nejpozdéji v prubehu nésledujiciho pracovniho dne. [20]

Urazy, které jsou smrtelné nebo zavazné budou prosetieny komisi jmenovanou
zavodnim dolu.

Bylo-li zdravi poskozeno v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti v podniku a nelze
jednoznacéné urcit, co je zdrojem a pticinou trazu, musi vedouci odboru BOZP a IS disledné
prosetfit vSechny okolnosti vzniku poranéni. VSechny materidly budou pfedany k posouzeni
pravni sluzbé OKD, a.s. Dojde-li pravni oddéleni k tomu, Ze poranéni je pracovnim trazem,
bude provedena registrace.

Inspekéni sluzba musi mit na svém stanovisti fotoaparat, ktery bude k dispozici Setfici

komisi k provedeni fotodokumentace mista Urazu. IS poskytne tento fotoaparat komisi,
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konkrétn¢ piedsedovi komise. Pouziti fotoaparatu v dole se fidi zvlaStnim povolenim
zavodniho dolu.

V situacich, kdy se zaméstnanec doméha zpétného nahlaseni pracovniho urazu, bude
opravnénost jeho zadosti pfeddna k posouzeni komisi urcenou zavodnim dolu. Soucésti
komise bude i zastupce pfislu§ného odborového organu. Zadost adresovanou ZD predlozi
pisemné nadfizeny zaméstnanec Urazem postizeného zameéstnance s uvedenim okolnosti
urazového déje, svédkll a zdivodnénim, pro¢ nebyl o uraze ihned informovéan nejblize
nadfizeny postizeného pracovnika a pro¢ nebyl urazovy déj nahlasen IS dolu. [20]

Pokud z diivodu pracovniho urazu trva pracovni neschopnost u zaméstnance déle, nez
3 pracovni dny, piedlozi vedouci useku vyplnény formulaf ,, Zadznam o urazu“ (registrovany
uraz) nejpozdéji do 5. dne po jeho vzniku bezpecnostnimu technikovi. Vedouci useku ve
formuléfi ,,Zadznam o Urazu“ uvede, jaké byla provedena opatfeni k zamezeni opakovani
urazového déje a zda byla provedena karnd opatfeni. Kopie ,,Z4znamu o trazu‘ bude zaslana
postizenému spolecné s vysledkem rozhodnuti odSkodnovaci komise o mife spoluzavinéni
postizeného. [20]

Na poradé vedeni a v zdvodové bezpecnostni komisi budou 1x tydn€ projednavany
vSechny pracovni Urazy, které vznikly béhem wuplynulého tydne. VSechny materialy
souvisejici s projednavanymi urazy budou ptedkladat vedouci provozi. Ty urazy, jez jsou
registrované, budou projednavany u zavodniho dolu jedenkrét tydné za ptitomnosti vedouciho
piislusného useku, zastupce odboru BOZP a ZIPB. Vedouci Useku opét predlozi vSechnu
dokumentaci spjatou s irazem vcetné opatieni k zamezeni opakovani tirazového déje.

Zpisob prosetiovani pracovnich Urazti zaméstnancii dodavatelskych organizaci je
upraven ve ,,Zvlastnim ujednani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bezpe€nosti
provozu pii hornické ¢innosti* — bezpecnostni doloZce ke smlouvé o dilo.

Odskodnovaci komise piislusného dulniho zavodu ma za tkol posoudit, zda je

postizeny zaméstnanec spoluodpovédny za vznik trazu ¢i nikoliv. [20]
3.3.6 Opatreni po vzniku pracovniho Grazu

Vznikne-li smrtelny pracovni uraz, je povinnosti provést samoprovérku bezpecnosti
prace z daného okruhu pficin Urazu, pficemz rozsah a podminky této provérky urc¢i zavodni
dolu svym piikazem.

Prokéze-li se, Ze urcité pracovisté vykazuje zvysenou pracovni urazovost, je povinnost

na tomto pracovisti zvysit ¢etnost kontrol vyssich technicko-hospodatskych zaméstnanct.
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Dalsim velmi dilezitym opatfenim po opétovném zafazeni pracovnika do prace je
prezkouseni jeho znalosti bezpecnostnich predpisi a technologického postupu v rozsahu
pfiznané kvalifikaéni tfidy. PiezkouSeni probiha pfed komisi stanovenou zavodnim dolu a
vztahuje se na registrované Urazy, kde doslo k poruseni bezpecnostnich piedpist ze strany
postizeného. Neprokaze-li zaméstnanec pozadované znalosti, je potieba snizit jeho
kvalifika¢ni tfidu o jeden stupen, a to po dobu, nez prokaze potiebné znalosti. V piipad¢, ze
porusi zaméstnanec hrubé bezpec¢nostni predpisy, musi vedouci useku zaslat zaméstnanci
upozornéni, Ze neplni pracovni povinnosti dle ZPr § 52 pism. g).

V piipad¢ poruseni bezpecnostnich pfedpislii ze strany organizace vyvodit zavéry se
zodpovédnymi zaméstnanci, aby k obdobnému poruseni nedoslo.

Pii prezkuSovani zaméstnancli po pracovnim urazu ze znalosti bezpecnostnich
ptedpist bude ¢lenem zkuSebni komise, kterou jmenuje zavodni dolu, ZIBP OS PHGN, nebo

jiné odborové organizace pusobici na ptislusném dilnim zavodé. [20]

3.4 OdSkodiiovani pracovnich urazii a nemoci z povoldani

V této c¢asti diplomové prace je popsan postup odskodnovani pracovnich trazii a

nemoci z povolani a nasleduje pohled na soudni spory a kraceni odskodného v praxi.
3.4.1 Postup pri odSkodiiovani

Reditel spole&nosti stanovil svym piikazem ve smérnici ¢. 1/2015 nasledujici postup

pro zajisténi fadného projednavani odskodnovani pracovnich trrazli. Postup je nésledujici:

1. Vedouci tseku zajisti, aby urazem postizeny zameéstnanec byl seznamen s
predpokladanym rozsahem nahrady Skody zejména s ohledem na piipadné
spoluzavinéni pracovniho urazu ze strany zameéstnance. Zaméstnanci, kteti
vyslovili nesouhlas s mirou svého spoluzavinéni na vzniku pracovniho urazu,
jak byla stanovena zaméstnavatelem, jsou opravnéni miru tohoto spoluzavinéni
projednat u zdvodniho dolu za ucasti svého nadtizeného a vedouciho odboru
BOZP. K tomuto jednani je zamé&stnavatel povinen pfizvat zastupce ZV OS
PHGN. Jednani musi probéhnout do jedndni odSkodiiovaci komise, kterd bude

projednavat uraz daného zaméstnance.
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Nejpozdéji do 5. dne nésledujiciho mésice ma vedouci odboru BOZP za tukol
zajistit kompletaci urazovych zaznamu za cely kalendarni mésic, zhotoveni
opist téchto zdznamu a nésledné jejich rozeslani.
Jednani odskodiiovaci komise svolava vedouci odboru BOZP. Zajistuje rovnéz
vyhotoveni zapisu o jednani komise.
Slozeni odSkodnovaci komise je nasledujici:
predseda komise: zavodni dolu
¢lenové komise: pravni specialista pro odskodnovani

vedouci provozu diiln€ bezpecnostnich sluzeb

vedouci odboru BOZP nebo jim povéieny BT

zavodni inspektor bezpecnosti prace OS PHGN

nebo zastupce dalsich odborovych svazii

ptipadné postizeny (na jeho zadost)
Vedouci odboru BOZP musi podat k jednani komise veskeré opisy zdznami o
urazech vcetné ostatnich materialti, které jsou nepostradatelné k jednani
komise. Mezi tyto podklady patii napf. zdznamy o proSetfeni Urazu na
pracovisti, bezpecnostni predpisy, jenZ byly pfi vzniku trazu poruseny, atd.)
Nasledn¢ komise projednd jednotlivé ptipady a navrhne vysi odSkodnéni, ktera
je vsouladu s § 366 ZPr. Na zaklad¢ jednani komise bude vyhotoven zépis,
ktery podepisi vSichni pfitomni ¢lenové komise. V tomto zapise musi byt
nasledujici udaje, a to ke kazdému projednavanému piipadu: jméno a piijmeni
poSkozeného, datum narozeni, eviden¢ni Cislo Urazu, datum trazu, vyse
odskodnéni vyjaddiend v procentech. Kopie tohoto zapis bude predana
vedoucim odboru BOZP nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice vSem
¢lentim komise.
Vedouci odboru BOZP zajisti, aby projedndvanym zaméstnancim byl
doporucenym dopisem oznamen podil jejich spoluodpoveédnosti na vzniku
pracovniho Urazu vyjadfeny v procentech a byl jim zaslan Zaznam o Urazu.

[20]
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3.4.2 Soudni spory a kraceni odSkodného v praxi

Vétsina sport se tyka kraceni odSkodného nebo renty. Mnozstvi téchto sport se spise
snizuje, ale zalezi to na vice faktorech. Jednim z nich je vztah pravnika a bezpe¢nostniho
technika, kdy se jejich ndzory nemusi shodovat. Kupf. technik situaci posoudi tak, ze
zaméstnanec se na daném misté¢ a v danou chvili nemél nachazet a odmita uznat pracovni uraz
v plné vysi a navrhuje kraceni. Pravnikiv pohled na situaci je vSak odlisny a konstatuje, ze je
to béznad nehoda a neni diivodem pro kraceni a ze piipadny spor u soudu spole¢nost prohraje.
Svou roli sehravaji i odbory, které haji zajmy zaméstnance, naptiklad kdyz by melo dojit k
onomu kraceni odSkodného, tak odmitaji, aby bylo kradceno. Nasledné pak dochdzi k vécné
argumentaci mezi vSemi stranami a probiha Setfeni. Kone¢ny verdikt nad touto neshodou
nazoru ma vzdy predseda odskodnovaci komise, ktery rozhodne na zdkladé podrobného
Setfeni. V pfipadé, ze predseda komise rozhodne o kraceni, zalezi to pak zcela na
poskozeném, zda se rozhodne jit do soudniho sporu se spolecnosti ¢i nikoliv.

Mnoho soudnich sporil pojednava o nadhradé za ztratu na vydélku, kterou OKD nechce
uznat, protoze v piipadé, kdy jde postizeny na vystupni Iékarskou prohlidku, 1ékafi konstatuji,
ze kromé nasledkt urazu trpi také obecnym onemocnénim, které by jej ucinilo neschopnym
vykonavat ptivodni praci. Z tohoto diivodu se neptiznava odSkodnéni a postiZzeny se soudi.

Je minimum piipadi, kdy n€kdo utrpi pracovni uraz a spolecnost OKD by jej nechtéla
uznat nebo by se rozhodla jej kratit v plné vysi. VétSinou se ¢astecné zprosti své odpovédnosti
s odkazem na zaméstnancovo spoluzavinéni.

BéZné kréaceni, kdy je uznany pracovni uraz a dojde k poruSeni bezpe€nostnich
ptedpisi, je 10 az 30%. JestliZe se jednd o né&jaky velmi zdvazny pracovni Uraz nebo nemoc z
povolani, tak je to 50%. Tyto situace jsou vSak zcela vyjime¢né. Zde je jeden piiklad z
minulosti, kdy k takovému kraceni skutecné doSlo. Hornik odsekaval pfi rubani horninu a
nevzal si ochranné bryle, nacez se ulomila Spona z majzliku a poSkodila mu naprosto
kompletné a nendvratné¢ oko. Soudy obou stupni v tomto piipad¢ uznaly, Zze kraceni bylo
opravnéné, protoze hornik nedodrzel bezpecnostni pokyny prace.

K 100 % kraceni doslo za poslednich 40 let existence spolecnosti pouze jedenkrat, a to
v neddvné dobé, kdy se vzeprela pojiStovna a neodskodnila jednoho ze zachranaia. Dva z
nich 8li zkontrolovat, jestli v dole b&zi pomocné vétrani a nechali si sebezachranné pfistroje a
dychaci pfistroje v maSince, nacez vlezli do zaplynované komory, ziistali tam, a disledkem
toho oba zemfeli. Jednoho z nich, ktery tam byl jako predéak, pojistovna odmitla odskodnit a

druhého z nich odskodnila pouze na zdklad¢ toho, ze se pravnimu oddéleni OKD povedlo
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pojistovnu piesveédcCit, Ze druhy zachranar jednal podle pokyn pfeddka a byl tam pouze jako
jeho podfizeny.

Jinak v poslednich letech, pokud doslo k smrtelnému urazu, se pozistali odskodiovali
v plné vysi, 1 kdyz doSlo ze strany zaméstnance k evidentnimu poruSeni bezpecnostnich
piedpist. Da se tedy fici, Ze se ptihlizelo k vaznosti situace pozistalych. Nicméné v posledni
dobé¢ pojistovna zpfisnila sva Setfeni a veskeré urazy zkouma velmi podrobné a peclivée.

Castky, které spolenost OKD, a.s. vyplatila za odskodnéni v poslednich letech, jsou v
bézném méfitku astronomické. Mésicné se jedna o ¢astku priblizné 100 miliont korun. Za rok
2013 to bylo 1,226 miliard K¢ a v roce 2014 1,347 miliard K¢. Tyto sumy nejprve spole¢nost
zaplati ze svych prostiedki a nasledné jim jsou zpét vyplaceny pojistovnou. Castka za rok
2014 je vétsi, presto ze se pocet pracovnich urazi snizuje. Je tomu tak zejména z toho
divodu, ze pfibyvaji nemoci z povolani, a také proto, ze se renty piestavaji vyplacet ze
zékona az po dovrseni veéku 65 let nebo kdyz zaméstnanec pozada o starobni dichod, a tak se
kumuluje mnozstvi pozivateld renty. Lze tedy fici, ze pocet pozivatell renty ubyva méné, nez
kolik ptibyva nemoci z povolani. OKD ovSem porada akce, kdy chtéji po pozivatelich renty
ptedlozit od svého lékate potvrzeni, Ze nedoSlo ke zméné zdravotniho stavu a Ze se jim k
nasledkim nemoci z povolani nebo pracovniho turazu nepfidruzilo néjaké obecné
onemocnéni, které by je samo o sob¢ vytazovalo z plivodni prace v hornictvi.

Pracovnich trazti v globale ubyva, a to hlavné z divodid velkych investic do
bezpecnosti prace (napi. projekt POP 2010 a PERSPektiva 2015 atd.) a jejimz dasledkem je

mj. klesajici pocet sport.

3.5 Opatieni pro zvySeni bezpecCnosti

Spole¢nost OKD, a.s. se dlouhodobé ftidi heslem ,bezpe¢i haviii je tim
pomiucky prochazely neustdlou modernizaci. V letech 2008 az 2010 firma investovala nemalé
prostfedky do zvySeni bezpecnosti prace, konkrétné o vice nez 11 miliard korun, zejména

v ramei programu POP 2010° a daldim navazujicim projektu PERSPektiva 2015, ktery se

¥ POP 2010 — Program Optimalizace Produktivity 2010 je investi¢ni program, jehoz rozpodet byl 8,5
miliard korun. Jeho ukolem bylo pfedevS$im modernizovat razici techniku a za timto Ucelem byly nakoupeny
napf. specialni 50 tunové razici kombajny od Svédské spolecnosti Sandvik, pficemz hodnota jednoho byla 85
milionti korun a spolecnost OKD, a.s. jich celkem pofidila 8. Vedeni OKD, a.s. chtélo prostfednictvim tohoto
projektu zajistit nejmodernéjsi technologie na svétovém trhu, jednak aby zlepsili pracovni podminky svych
zameéstnanct, ale také z divodu zvySeni produktivity. [19]
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zaméiil na 5 kliCovych oblasti (lidé, produktivita, zasoby, bezpecnost, predvidatelnost).

Spole¢nost se nezamétfovala pouze na modernizaci dobyvaci a razici techniky, ale také

investovala vice nez pil miliardy korun do novych ochrannych pracovnich prostredki

horniki. Tuto obnovu ochrannych prostiedki vymezil program SAFETY 2010, ktery byl

spustén v roce 2008. Cilem bylo zvysit bezpecnost v dolech. Mezi modernizované pomucky

patfila nova bavinéna trika s reflexnim pruhem, nové faracky rovnéz s reflexnimi nasivkami,

odolné goretexové boty, ochranné bryle, vykonnéjsi a leh¢i lampy a v neposledni tadé

moderni sebezachranné pfistroje. V ramci tohoto programu byly také nakoupeny nové

ochranné pfilby a spole¢né s nimi zavedena novinka, aby byly barevné. Kazda pracovni

pozice tak ma svou barvu prilby, coz prispélo také ke zvySeni bezpecnosti prace. Velmi

dilezitou roli pfi zvySovani bezpec¢nosti plni taktéz proskolovani zaméstnancd, budovani

klimatizaci a systému na odpraSeni. [19]

3.5.1 Zasady bezpecnosti v OKD

Spolecnost stanovuje pro bezpecnost prace nasledujici zasady:

Zcela samoziejm¢ dodrzovat veskeré zakony, vyhlasky, nafizeni a dalsi
ustanoventi, které souvisi s BOZP.

Vyhledavat, vyhodnocovat a odstraiovat hrozici nebezpeti, a to vzdy
s ohledem na rizika hrozici na Zivoté€ a zdravi zaméstnanc?.

Monitorovat tizeni BOZP

Investovat do novych technologii za ucelem zvySovani bezpecnosti
zaméstnancl a snizovani miry rizika pfi praci.

ZvySovat povédomi vlastnich zaméstnanci na moznost vzniku rizik véetné
odpovédnosti za svou bezpecnost a bezpecnost svych spolupracovniki.
Zamétovat se na spolupraci s odborovymi organy v oblasti BOZP a ve
spolupraci snimi se snazit, aby zaméstnanci dodrzovali své povinnosti
plynouci ze ZPr, kolektivni smlouvy a bezpecnostnich predpisii organizace.

Hledat nové zlepSeni BOZP na zaklad¢ vysledkl plnéni této politiky. [19]

3.5.2 Interni opatfeni dle smérnice ¢. 1/2015

Reditel spole¢nosti OKD, a.s. vinterni smérnici nafizuje pro zvySeni bezpecnosti

plnéni nasledujicich ukoll a standardi.

Pii zjisténi jakéhokoliv poruSeni standardii bezpecnosti prace a provozu,

stanovenych v bezpecnostnich ptfedpisech nebo technologickém postupu,
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zastavit tuto praci. Zaznam o konkrétnim poruseni uvést v zapise z farani a
pfedat zodpovédnym osobam a na tutvar BOZP. V téchto piipadech
zaméstnance  porusujictho  bezpetné pracovni postupy piezkouset
z bezpecnostnich piedpist, ptipadné nafidit obhajobu kvalifika¢ni tfidy.

Kazdy den provadét Skoleni zaméstnancti v délce trvani 10 minut. V ramci
»desetiminutovek™ se zaméfit na projednavani bezpecnosti prace tykajici se
vlastniho pracovisté (zjisténé zavady, nedostatky, porusovani technologické
kazn¢).

K dosazeni vy$$i spoluodpovédnosti za zlepSeni bezpecné prace a zvySeni
propagace bezpecnosti prace zajistit vyhlaSeni hesla mésice. Heslo mésice
musi znat a rozumét mu kazdy zaméstnanec. Toto heslo vyhlésit na zavodni
bezpecnostni komisi a na informacnich panelech k prvnimu dni mésice.
Propagace hesla mésice bude realizovana formou tabule ve vestibulech a
lampovnach. Heslo mésice bude soucésti informacnich paneli v dole na
jednotlivych pracovistich.

Na zavodni bezpecnostni komisi, sezndmit pifitomné THZ s vybranymi
pracovnimi Grazy a mimofadnymi udalostmi, které budou v nésledujicim tydnu
projednany ve vSech sméndch v dole na bezpe€nostnich Skolenich, kterd se
konaji kazdy ctvrtek v 7:00. Informace o vybranych pracovnich urazech a
mimotadnych udalostech budou soucasti zépisu z jedndni bezpecnostni komise
zavodu, se kterymi vedouci zaméstnanci prokazateln€ sezndmi své podiizené.
Pravidelné kvartalné¢ provadét bezpecnostni poradu se vSemi zameéstnanci
(v€etn¢ administrativnich pracovnikl) v délce 60 minut na pfedem pfipravené
aktudlni téma bezpecnosti prace. Z tohoto diivodu budou posunuty sjezdy do
dolu. Kontrolu na formalnost Skoleni vykonava THZ s celozévodni plisobnosti.
V pfipadé trvalé zmény podminek na pracovisti provést doplnéni provozni
dokumentace, tedy doplnéni technologického postupu.

V ptipadé¢ zmény pracovisté provést prokazatelné sezndmeni zaméstnancu s

technologickym postupem pied nastupem na toto pracovisté. [20]

50



3.5.3 Nemoci z povolani

Hornictvi je celorepublikové nejrizikovéjsi oblasti, co do poctu nemoci z povolani.
Kazdoro&né tedy tvoii nejvétsi procento ze vech nové vzniklych nemoci z povolani v CR.
Velka ¢ast téchto nemoci ptipada praveé na spole¢nost OKD, a.s., kterd je nejvétsim a zaroven
jedinym producentem ¢erné¢ho uhli u nas.

Pro spole¢nost OKD je zdravi jejich zaméstnanct zcela prioritni, jelikoz si je vedeni
firmy védomo, ze zdravi je rozhodujicim faktorem k vykonu prace. Z toho divodu zajistuje
rekondi¢ni pobyty a ambulantni rehabilitaéni pé&i pro své zaméstnance. Ugelem je zvyseni
ochrany zdravi pfi praci a prevence pied vznikem nemoci z povolani. Na rekondi¢ni pobyty,
které trvaji dva tydny, maji hornici nérok po tfech letech prace v podzemi. Narok se opakuje
kazdé tii roky. Kazdé 4 roky umoziuje tyto pobyty také zaméstnanctim, kteti dosahli 100%
nejvyssi povolené expozice. Podporovany jsou i déti hornikt, kterym firma piispiva na détsky
ozdravny nebo prazdninovy pobyt, a to ve vysi 70% ceny, maximalné vSak 2 200 korun na
dité. [19]

Zameéstnanci jsou povinni navstévovat lékarské prohlidky a dodrzovat preventivni
zdravotni péci. Oboje je jim hrazeno spolec¢nosti OKD, a.s. a ve vétSiné ptipadd probiha péce
v Karvinské hornické nemocnici. [19]

Mezi nej€astéjsi pri¢iny vzniku nemoci patfi:

- Hluk — percepéni kochlearni vada sluchu.

- Préace s vibrujicimi nastroji a zafizenimi — Sekundarni Raynaudiv syndrom
prstl rukou, nemoci perifernich nervii hornich koncetin, nemoci kosti a kloubti
rukou nebo zépésti nebo lokti.

- Dlouhodobé nadmérné jednostranné pretéZovani — nemoci Slach, Slachovych
pochev, tihovych vackti nebo upont svali nebo kloubu koncetin, nemoci
perifernich nervli koncetin charakteru Uzinového syndromu. Nemoci jsou
zplisobeny napf. praci v pokleku v nizkych slojich a vynucenych polohach.

- Prach — silikéza nebo pneumokoniéza uhlokopt vedouci napt. k aktivni
tuberkul6ze, rakovina plic.

- Plsobeni zejména fyzikdlnich a chemickych faktori — nemoci kiize z diivodu

alergie na obuv, rukavice, kabell od lamp. [22]
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3.5.4 Bezpecnostni opatreni pro rok 2015

Spole¢nost OKD spustila v letoSnim roce ostry provoz své nové kampané, kterd si
klade za cil zvySeni bezpecnosti prace a snizeni mnozstvi zdvaznych a smrtelnych pracovnich
urazl. Nazev této kampané je ,,Program sdileni skoronehod* a motto zni ,,To nejcennéjsi, co
z dolu vychazi, je zdravy hornik“. Interni oznaceni programu je zkratka 3N, Cili ,,Nastésti
nedoslo k nestésti“. Celd kampan bézi v testovacim provozu jiz od prosince roku 2013.
Ugelem je zavést souhrnny systém informovanosti o rizikovych situacich, ve kterych nedoslo
k urazu nebo $kod¢ na majetku jen diky ndhod¢ ¢i Stésti. Na zdklad¢ téchto hlaseni budou
piijata opatieni, jez zajisti, aby se situace neopakovala.

Inspiraci pro tento program si firma vzala z vyznamnych svétovych korporaci a
pfedevsim pak z leteckého primyslu USA, kde tento program fungoval jiz v 70. letech
minulého stoleti. Nésledn¢ se program rozsifil i do dalSich odvétvi, jako doprava,
zdravotnictvi, medicina apod.

Sbér hlaseni je zaloZen na pohodlnosti a jednoduchosti jeho podani, aby postup nebyl
moc slozity a zaméstnance nedemotivoval podnéty odevzdavat. Proto maji moznost
jednoduchy formulaf hodit do schranky, odeslat emailem ¢i nahlésit telefonicky. Jelikoz ma
spole¢nost OKD vice provozi, tak celd evidence hlaseni je sdilena mezi vSemi provozy, aby
na n& byli schopni reagovat vSichni odpovédni pracovnici. Zamé&stnanci tedy mohou skrze
tento systém hlasit své podnéty na skute¢né situace, kterych byli svédky nebo ucastniky.

Aby byl tento systém co mozna nejvice efektivni, snaZi se spole€nost své zaméstnance
motivovat, aby se nebali tyto situace hlasit. Ptispéji tim k snizeni rizika vzniku jejich trazu,
ale také urazu svého kolegy nebo zaméstnance z uplné jiného provozu. Proto je v kazdém
meésici zvolen jeden zaméstnanec z daného provozu, jehoZ podnét shleda ptislusnd komise
jako nejzavaznéjsi, a za odménu mu bude predan vikendovy ozdravny relaxacni pobyt. Na
konci roku se pak vybird ze vSech podanych hlaSeni a pracovnik, jehoz podnét byl vybran,

bude ocenén tydennim pobytem. [19]
3.5.5 Motivace zaméstnanci

Vedeni spole¢nosti OKD si uvédomuje, ze motivovat své zaméstnance k zvyseni
bezpecnosti na pracovisti, je velmi dulezité. A proto pro své pracovniky vymysli neustale
nové motivacni programy a kampané, které by mély ptispét ke zvyseni bezpecnosti, k zvySeni
efektivity a uspoie energie. Dnes v kazdém zavod¢ probihd doslovné ,,masdz* zaméstnanct

k vétsi opatrnosti, a to napf. formou televizniho vysilani na velkych obrazovkach ve
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vestibulech zavoda, kde bézi neustdla smycka, kde k zaméstnancim promlouva vedouci
BOZP pro celou spole¢nost OKD.

Jak jiz bylo uvedeno, pro letosni rok je motivaéni kampani ,,Program sdileni
skoronehod®, dale je to dlouhodoby motivacni program ,,Bezpecné pracovisté”, a také
kazdoroc¢ni vyhléaseni ,,M¢sice bezpecnosti®.

Velmi intenzivni je rovnéz spoluprace vedeni spolecnosti s odborovymi organizacemi,
jelikoz kazdy mésic se kond tzv. Safety Meeting. V tydeniku Hornik jsou kazdy mésic,
v ramci programu ,,Bezpecné pracoviste®, zveiejnény vysledky nejlepSich kolektivli rubani,
ptiprav, vybavovani a likvidace v oblasti bezlirazového provozu. Z téchto nejlepsich kolektiv
jsou kazdé 3 mésice vyhodnoceny Uplné ty nejlepsi. Cilem této motivacni soutéze je snizit
pocet Grazli a mozna rizika na pracovisti, udrzovani poradku pracovisté a pristupovych cest a
odstranéni zavad a nedostatk.

Zameéstnanci jsou na konci roku odménovani v soutézi bezirazového provozu, za
obdobi celého roku. Tyka se to jak délniktit OKD, a.s., tak d€lnik dodavatelskych organizaci.
Odmeény jsou pro kazdy zavod zvlast a jsou nasledovné:

- Hlavni mimofadna cena je osobni automobil Skoda Fabia (napii¢ vsemi

zavody)

1. cena je zajezd pro 2 osoby v hodnoté 50 000 K¢
2. cena zajezd za 30 000 K¢
3. cena zajezd za 20 000 K¢ [21]

Dal$im velmi pfinosnym programem je ,,Continuous Improvement®, ktery bézi jiz
patym rokem. Program dava prilezitost vS§em zaméstnancim se podilet na inovativnich
feSenich spole¢nosti. Motivuje je k vlastni iniciativé a podavani zlepSovacich navrhi, zejména
aby se zamysleli nad novymi zplsoby zjednoduSeni prace, technickymi vylepSenimi a
samoziejme zpusoby, jak zvySovat bezpecnost prace v OKD.

Za minuly rok 2014 pfijalo vedeni OKD takika 1000 navrhil na zlepSeni, a to jak od
svych zaméstnanct, tak od specialné vytvoienych optimaliza¢nich tymu. Z tohoto poctu bylo
684 navrha shledano smysluplnymi a dokonce 388 z nich bylo uz uskutecnéno. Spolecnosti
OKD zajistili tyto napady zaméestnanct Cisty finan¢ni piinos 92 miliont korun.

K tomuto programu je vytvoieny systém odmeén oceiiujici zaméstnance, kteti se do né&j
aktivné zapojili. VySe odmény je pfimo timérna tomu, kolik finan¢nich prostfedkt dany navrh

spolecnosti pfinese, nicméné kazdy zaméstnanec dostane 1 000 K¢, jestlize podal navrh, ktery

53



byl smysluplny. Odménu ve vysi minimalné 10 000 K¢ obdrzi kupt. zaméstnanec, ktery svym
navrhem usetii spolecnosti OKD 1 milién korun. Zkratka neptijdou ani zaméstnanci, jejichz
napady firm¢ nepfinasi financni Gspory, ale pfispivaji k zlepSeni systému BOZP.

Za zlepSovaci navrhy roku 2014 spolecnost vyplatila svym zaméstnanciim vice nez 6,5
miliont korun, za dalSich 700 tisic korun nakoupila poukazy na dovolenou ¢i elektroniku pro
vylosované zlepSovatele.

Projekt ,,Continuous Improvement za dobu své existence usetfil firmé¢ OKD, a.s.
desitky miliént korun kazdy rok a jeho obliba mezi zaméstnanci neustale roste tak, Ze
dokonce zvedla jejich zdjem o déni na pracovisti. Vysledky projektu tedy ukazuji, Ze je
prinosny pro vSechny strany, protoze piimél pracovniky o své praci vice premyslet, vykonavat

ji bezpecnéji, efektivnéji a snizil jeji fyzickou néro¢nost. [19]

3.6 Analyza pracovnich urazit a nemoci z povoldni ve spolecnosti OKD, a.s.

V této cast diplomové prace je analyzovan vyvoj pracovnich UGrazii a nemoci
z povolani z ¢asového hlediska, zejména jak se méni pocet Grazi a vznikaji nové nemoci
z povolani. Rovnéz je srovnana urazovost ve spolecnosti OKD, a.s. vici tirazovosti v celém
bezpecnosti prace, kterym je ukazatel urazové cCetnosti (LTIFR). Data ziskand pro tuto

analytickou ¢ast jsou poskytnuta oddélenim BOZP v OKD, a.s. a internetu.

Graf 3.1 Pocet registrovanych tiraza v letech 2006 az 2014 v OKD, a.s.

Pocet registrovanych urazi v letech 2006 az
2014 v OKD, a.s.
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Graf 3.1 zndzorfiuje, jak se ménilo mnozstvi registrovanych pracovnich urazii ve
spolecnosti OKD, a.s. v letech 2006 az 2014. Pocet pracovnich trazi byl v minulém roce
pouze 35% ve srovnani s rokem 2006. Lze vysledovat, ze pocet Grazii ma klesajici tendenci,
z toho mizeme vyvodit, Ze neustala snaha a vysoké investice do zvysSeni bezpecnosti prace, se
firme vyplaci.

Nejcastéjsi pri¢inou pracovnich urazil je selhani lidského faktoru nebo neptedvidatelné
riziko, dale pak Spatné a nedostatecné vyhodnoceni rizika, poruseni predpisti vztahujicich se

k praci nebo pokynil zaméstnavatele a porucha nebo vadny stav nékterého ze zatizeni.

Graf 3.2 Vyvoj smrtelnych tirazii v OKD, a.s. v letech
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Z Grafu 3.2 lze vycist, ze vyvoj smrtelnych urazti ve spole¢nosti OKD, a.s. v letech
2006 az 2014 je pomérné nestabilni. Za poslednich 8 let nepiesahl pocet smrtelnych trazi
¢islo 10, coz lze urcité pozadovat za pokrok, protoZze napi. v roce 2004 bylo smrtelnych traza
14. Primérny pocet smrtelnych urazii ve sledovaném obdobi ¢ni 4,4 irazi rocné. Rok 2013
byl z hlediska poctu trazi nejbezpecnéjSim rokem v historii spolecnosti. Zahynuli dva bansti
zachranafi, a to z diivodu nedodrZeni bezpecnostnich ptedpisi. Naopak rok 2014 byl plny
nestésti, za smrt mohly napf. velké otfesy, které usmrtily 3 horniky. Cetnost smrtelnych trazi

tedy nemtiize v mnoha ptipadech firma viibec ovlivnit, a proto je vyvoj velmi nestabilni.
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Graf 3.3 Srovnani po¢tu pracovnich tirazi v OKD, a.s. vii¢i vS§em pracovnim draziim v hornictvi
CR v letech 2006 aZ 2013

Srovnani poctu pracovnich urazti v OKD, a.s. viuci vsem
pracovnim Grazdm v hornictvi CR v letech 2006 aZ 2013

M Pracovni Urazy v OKD, a.s. B Pracovni Urazy v hornictvi
1323
1211
1039
898 815
752 735
609 608
519
416 346
271 248 238 208

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: [22] [23]

Graf 3.3 zobrazuje podil pracovnich urazii v OKD, a.s. na vSech pracovnich urazech
v hornictvi Ceské republiky za obdobi let 2006 az 2013. Lze vysledovat, Ze klesajici tendence
podtu trazd neni jen v OKD, a.s., ale v celém hornictvi CR. Srovname-li rok 2006 s rokem
2013, dojdeme k zavéru, ze pocet urazli v celém hornictvi je o 54% niZsi, tedy o vice nez
polovinu. Vroce 2006 tvofil podil trazii ve spolecnosti OKD, a.s. 46% vSech urazii
v hornictvi, v roce 2013 to pak byla pfiblizn¢ 1/3 vSech tirazt, piesné¢ 34%. Lze fici, ze pocet

urazi se snizuje rychlejsim tempem ve spole¢nosti OKD, a.s., nez v celém hornictvi CR.
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Graf 3.4 Srovnani po¢tu smrtelnych urazi v OKD, a.s. vii¢i vSem smrtelnym drazim v hornictvi v
letech 2006 aZ 2013

Srovnani poctu smrtelnych traza v OKD, a.s. vici viem
smrtelnym Urazim v hornictvi v letech 2006 az 2013
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Graf 3.4 srovnava vyvoj smrtelnych urazii ve spole¢nosti OKD, a.s. a v celém
hornictvi CR v letech 2006 az 2013. Jak jiz bylo zmifiovano, podet smrtelnych trazd neni
prilis ovlivnitelny, a proto i v celém hornictvi je ve sledovaném obdobi vyvoj nestabilni.
V letech 2006 az 2013 byl primérny pocet smrtelnych Grazd v hornictvi 7,25 razl ro¢né,
zatimco v OKD, a.s. to byly 4 trazy ro¢n¢. Lze tedy fici, Ze ve sledovaném obdobi je podil
smrtelnych trazt v OKD, a.s. na celé hornictvi vice nez polovi¢ni, konkrétné 55%.

Nasledujici graf 3.5 ukazuje podily smrtelnych turazi v jednotlivych letech.

Graf 3.5 Procentualni podil smrtelnych tirazi v OKD, a.s. vii¢i smrtelnym trazim v hornictvi CR
za jednotlivé roky
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Graf 3.6 Ukazatel Grazové ¢etnosti v letech 2006 az 2014
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Graf 3.6 znazornuje vyvoj ukazatele Grazové cetnosti ve spolenosti OKD, a.s. za roky
2006 az 2014. Tento ukazatel je klicovy a celosvétoveé uzndvany, vyjadiuje pocet pracovnich
urazli vedoucich k pracovni neschopnosti na milion odpracovanych hodin. Je nejprikaznéjSim
ukazatelem vyvoje bezpecnosti prace a jeho oznaceni ve svéte je znamé pod zkratkou LTIFR.

Z grafu lze vyvodit, Ze veSkera opatieni, ktera spole¢nost OKD, a.s. realizovala pro
zvySeni bezpecnosti prace, jsou uspésnd. Velky podil na sniZzeni tohoto indexu mély zajisté
programy POP 2010, SAFETY 2010 a PERSPektiva 2015, které znamenaly pro spole¢nost
OKD, a.s. investici vice nez 11 miliard korun.

Za cil pro rok 2015 si firma OKD stanovila, Ze se stane vedoucim hri¢em na
sttedoevropském trhu, mezi spolecnostmi produkujicimi ¢erné uhli, v oblasti bezpecnosti
prace. Chtéla by snizit hodnotu tohoto ukazatele na 5, v grafu je proto tato hodnota oznac¢ena
hvézdickou. K dosazeni cile je spoleCnost pfipravena pfijmout veSkera opatifeni a velkou

mérou by mél pfispét Program sdileni skoronehod.
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Graf 3.7 Pocet nové vzniklych nemoci z povolani v letech 1994 az 2014 ve spolecnosti OKD, a.s.
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Z grafu 3.7 lze vyvodit zavér, Ze spole¢nost OKD, a.s. udé€lala za poslednich 20 let své
historie velky krok kuptedu, co se tyce snizeni poctu nové vzniklych nemoci. Jejich pocet se
vyrazné snizil, srovname-li naptiklad rok 1995 a rok 2008, tedy nejvyssi a nejnizsi hodnoty
sledovaného obdobi, tak rozdil téchto hodnot ¢ini 443 nemoci, tj. pokles o 89%. Z grafu lze
rovnéz vycist, ze od roku 2005 se drzi pocet vzniklych nemoci za rok na srovnatelné a
pomérné nizké hodnoté. Avsak minuly rok 2014 doslo k pomérné vyraznému zvySeni poctu
evidovanych nemoci z povolani. Tento zvySeny pocet spole¢nost OKD, a.s. pfisuzuje utlumu
tézby uhli v poslednich letech. Zaméstnanci se totiz obavaji dalsiho atlumu, a tak ze strachu
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navstivi 1ékare, aby jim udélal prohlidku se zaméfenim na nemoc z povolani. Sviij stav vylici
subjektivné htie a doktor jim mnohokrat uznd pravé jednu z nemoci, kterd se povazuje za
nemoc z povolani. Toto mize naptiklad nastat, dojde-li ke zméné doktora.

V podminkach OKD vznikaji nemoci z povolani nejcastéji z divodu hluku, vibraci,
dlouhodobého nadmeérného jednostranného pretézovani, prachu a plisobeni zejména

fyzikalnich a chemickych faktori.
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4 Zhodnoceni

Prakticka cast této diplomové prace byla zaméfena na zkoumani irovné bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v podniku OKD, a.s. Za timto ucelem byla vyuzita interni Smérnice
¢. 172015, Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kterou vydava kazdy rok teditel
spolecnosti. Tato smeérnice prochazi neustdlym vyvojem, zdokonalovanim a reflektuje
aktualni trendy a potfeby z oblasti BOZP. Je velmi podrobn¢ a odborné zpracovéna, coz
dokazuje, ze je této oblasti v podniku pfisuzovana vysoka dilezitost.

Spolecnost OKD ve své smérnici jasn¢ definuje, co je povazovano za zavazny
pracovni Uraz, zadvaznou udalost a nebezpecné stavy. Rovnéz pfesné vymezuje, jak musi byt
pracovni Urazy a nemoci z povolani evidovany, a to tedy tak, aby obsahovala vSechny udaje
potiebné k sepsani zdznamu o trazu. Veskera tato evidence musi byt v podniku uchovana po
dobu nejméné péti let.

Dale je popsan postup hlaSeni pracovnich urazii véetné vyctu vnéjsich organti, kterym
je povinnost ohlésit zdvazné ¢i smrtelné Urazy. Pro objektivni proSetieni a projedndvani
pracovnich urazli je stanoveno, aby IS svolala komisi pro Setfeni Urazli, a nasledné je
povinnosti VLH urcit sloZeni této komise. Smérnice také tesi, jaka opatfeni jsou nezbytna po
vzniku Urazu. Povinnosti je napf. provést samoprovérku bezpecnosti prace z daného okruhu
pfi¢in trazu a pfezkouSeni znalosti zaméstnance z bezpecnostnich predpisti a technologického
postupu v rozsahu ptiznané kvalifikacni tfidy.

Jestlize tedy dojde ke vzniku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, je potieba je
odSkodnit. Za timto i€elem ma spolecnost piesné dany postup, kdo a co musi zafidit. V rdmci
popisu postupu odSkodnovani je i slozeni odSkodnovaci komise. Vysledkem jednani komise
je urceni vySe odSkodného. Na zaklad¢ jednani komise bude vyhotoven zapis, ktery podepisi
vSichni pfitomni ¢lenové komise.

Pravé vyse odskodného byvéa casto velmi problematickd, protoze ne vzdy s ni
poskozeny souhlasi. Dochazi tedy mnohdy k soudnim sporiim, kdy nejcastéjsi pficiny jsou
kraceni odSkodného nebo nedostate€na vySe renty. Na zaklad¢ zjisténych informaci lze
usoudit, Ze spolec¢nost OKD, a.s. se chova ke svym zaméstnancim korektné, a to z toho
diivodu, Ze se bézna vyse kraceni pohybuje mezi 10 az 30 procenty. Ptipady s 50 % kracenim
jsou zcela ojedin€lé a tykaji se zdvaznych pracovnich trazl ¢i nemoci z povolani. Spolecnost
navic odskodiiuje pozlstalé ¢leny rodiny i v ptipadech, kdy doslo nésledkem zcela zjevného

poruseni predpisii bezpecnosti prace k smrtelnému urazu.
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proto spolecnost investuje ohromné sumy do opatieni pro zvySeni Urovné bezpe€nosti a
potlaceni vzniku novych nemoci z povolani. Za timto uc¢elem investovala vice nez 11 miliard
korun skrze velké projekty jako POP 2010, SAFETY 2010, PERSPektiva 2015.

Ve firm¢ OKD se tedy klade velky diiraz na dodrzovani zakonnych, ale i internich
zdsad pro BOZP. Dochézi k neustilému vyhledavéani, vyhodnocovani a odstrafiovani
hroziciho nebezpeci, ale také k monitoringu fizeni BOZP. Mimo tyto zdsady jsou v podniku
nastaveny i prevencni opatieni, jedna se kupt. o kazdodenni provadéni skoleni zaméstnanct v
délce trvani 10 minut.

Velmi dilezitym nastrojem pro zvySeni bezpecnosti ve spole¢nosti je motivace
zamé&stnancl. Neustdle jsou vymysleny nové motivacni programy a kampané, které by mély
ptispét ke zvyseni bezpecnosti, k zvySeni efektivity a Gspote energie. Naptiklad ,,Bezpecné
pracoviste“ je jednim z dlouhodobych programii, ve kterém jsou zvetfejnény vysledky
nejlepsich kolektivli rubani, priprav, vybavovani a likvidace v oblasti bezurazového provozu.
Ti nejlepsi pracovnici jsou odménovani vécnymi cenami, stejné€ tak jsou odménovani na konci
roku zaméstnanci v ramci celého OKD, a to v podob¢ zdjezdi a vé€cnych cen. Pro letosni rok
2015 je nastavena kampan ,,Program sdileni skoronehod* s heslem ,,To nejcenné;jsi, co z dolu
vychdzi, je zdravy hornik®.

Bylo tedy zjisténo, ze firma klade na bezpecnost prace a zdravi hornikti velky diiraz.
Tuto skutecnost vSak bylo vhodné ovéfit, a to pomoci statistickych dat z pribéhu nékolika let.
Shrneme-li vysledky analyzy, tak lze fici, Ze pocet trazli a nemoci v povolani dlouhodobé
klesa. Od roku 2006 klesl pocet registrovanych tirazti t¢émét o dvé tretiny a rovnéz klesl podil
tirazéi v OKD na trazech v celém hornictvi CR. V roce 2006 to byla pfiblizné polovina,
zatimco v roce 2013 jedna tetina. Urazovost v OKD tedy kles4 rychleji, nez v hornictvi.

Co se ty¢e smrtelnych urazti v OKD, tak bylo zjiSténo, Zze od roku 2006 az do roku
2014 se primérny pocet pohybuje okolo 4,5 urazi za rok.

Velky vyznam je pfisuzovan ukazateli Grazové Cetnosti, ktery je nejprikaznéjSim
indexem vyvoje bezpecnosti prace ve svété a vyjadiuje pocet pracovnich trazli vedoucich
k pracovni neschopnosti na milion odpracovanych hodin. Jeho hodnota od roku 2006 stile
klesa, mirny vykyv vykazuje pouze minuly rok 2014. Pro rok 2015 si spole¢nost OKD, a.s.
stanovila, ze hodnotu tohoto ukazatele dostane na 5.

Z hlediska nemoci z povolani doslo také k vyraznému posunu vpied. Dle statistik z let

1994 az 2014 se pocet nové vzniklych nemoci trvale snizuje. Dle mého ndzoru je toto
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zapticinéno velkymi investicemi do dillniho vybaveni, neustdlou modernizaci dychacich
pristrojii a také pravidelnymi prohlidkami u 1€kaiti, jez jsou pro horniky povinné co dva roky.
V neposledni fadé maji na snizujici se pocet nemoci vliv také rekondi¢ni pobyty a ambulantni
rehabilitacni péce pro zaméstnance. Pro predstavu, jak se mnozstvi nemoci snizuje, 1ze uvést
stav z roku 1995, kdy bylo evidovano 496 nemoci a rok 2013 s poctem 59 nemoci. V roce
2014 doslo k navyseni poc¢tu evidovanych nemoci na 126, jelikoz se zaméstnanci obavaji
propusténi, a tak se snazi, aby jim byla pfiznana nemoc z povoldni. Za timto ucelem
navstévuji mnohem castéji 1ékare. Toto navyseni neni tedy zptisobeno zhorSenim pracovnich

podminek horniki, ale jedna se pfedevsim o lidskou vypocitavost.
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5 Zavér

Tématem diplomové prace byla odpovédnost zaméstnavatele za pracovni urazy a
nemoci z povolani. Zvoleno bylo za ucelem zvysit si piehled v oblasti pracovnich trazl a
nemoci z povolani, pfedev§im z hlediska odskodiovani a mife odpoveédnosti zaméstnavatele.
Dalsim divodem také bylo, Ze ja sam se jiZ nachazim v pozici zaméstnavatele, a proto se mi
tyto informace mohou hodit.

Pracovnépravni odpovédnost se dotyka urcitym zplsobem kazdého z nas. Nékoho
z pozice zaméstnance, jiného zase z pozice zaméstnavatele, dale z pohledu zaméstnani to
mohou byt advokati, pravnici, soudci, 1ékafi atd. Je tedy Zadouci se v této problematice
alespoil trochu orientovat, protoZe nikdy nevime, kdy se ndm to bude hodit.

Cilem této diplomové prace bylo vymezit problematiku z oblasti BOZP a
pracovnépravni odpovédnosti zaméstnavatele v teoretické rovin€. Soucasné pak v praktické
¢asti prace prozkoumat danou problematiku v konkrétni spolecnosti. Pti vybéru podniku jsem
se rozhodoval mezi nckolika ostravskymi podniky, aZz nakonec jsem doSel k zavéru, Ze
nejvhodnéjsim kandidatem bude spole¢nost OKD, a.s., a to zejména z toho divodu, ponévadz
v oblasti hornictvi je velmi vysoké riziko vzniku trazu.

Ve druhé kapitole prace byly popsany vSechny dulezité c¢asti pravniho vykladu
vztahujiciho se k odpovédnosti za Skodu, jednak obecné, a také dle zdkoniku prace, déle
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. StéZzejni Casti této kapitoly bylo rozpracovat podrobné
odpoveédnost za pracovni Urazy a nemoci z povolani z pohledu zaméstnavatele. Tato Cast byla
zamé&fena na rozsah odpovédnosti, moznosti jejiho zprosténi, rozsah a vySe nadhrady vzniklé
Skody a na zavér povinné zakonné pojisténi zaméstnavatele za Skodu.

Nasledovala tieti kapitola, ktera byla kapitolou praktickou. Ovétovala funkénost
systému BOZP v konkrétnim podniku. Zkoumany byly interni zadsady bezpec¢nosti a ochrany
zdravi ve spole¢nosti OKD, a.s., ktera je jedinym producentem &erného uhli v Ceské
republice. V ramci internich smérnic byl studovén jednak jednotny postup pii zdvaznych
pracovnich trazech a mimotfadnych udalostech, ale také postup pii odSkodiovani vzniklych
urazii a nemoci z povolani. Velmi zajimavou casti této kapitoly byla paveé problematika
odSkodiiovani a soudnich sport v praxi. Dozveédé€li jsme se, do jaké miry je vySe odSkodného
kracena, jak se fe$i odSkodnovani smrtelnych urazii, a také jaké castky spolecnost za
odSkodnéni vyplatila v poslednich letech.

Treti kapitola rovnéZ popisovala opatieni tykajici se zvySeni bezpeCnosti prace a
ochrany zdravi zaméstnancu, véetné soucasnych opatieni pro rok 2015. Zjistil jsem, ze za
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timto ucelem spolecnost OKD investovala velké financni ¢astky do modernizace svého
zafizeni, vybaveni hornikii a do motivac¢nich programi. Zameéstnanci jsou tedy motivovani
napt. formou soutézi, za které jsou ocenovani zajezdy nebo financné

Zaver prace tvorila analyza pracovnich trazii a nemoci z povolani vzhledem k vyvoji
v Case. Dosel jsem k zavéru, ze pocet urazii, véetné téch smrtelnych, dlouhodobé klesa. Pokles
Ize sledovat nejen u spolegnosti OKD, ale i v celém hornictvi Ceské republiky. To plati i pro
nemoci z povolani, u kterych lze rovnéz fici, Ze pocet nové vzniklych nemoci kazdorocné
klesa. Tyto skutecnosti pfisuzuji zejména vyse zminénym investicim do prevencnich opatieni
v bezpecnosti prace, a také zlepSujicimu a odpovédnéjsimu piistupu jednotlivych pracovnikii.

Na zaklad¢ mé diplomové prace mohu konstatovat, ze uroven bezpecnosti a internich
smérnic, vcetné postupti odSkodnovani, jsou ve spole¢nosti OKD, a.s. na velmi vysoké
urovni. Cely syst¢ém BOZP v OKD na mé pusobi profesiondlnim dojmem a lze vidét, Ze
spole¢nost nechce za zadnou cenu jakymkoliv zpisobem podcenit bezpecnost a zdravi svych
zaméstnancl. Pokud bude spole¢nost nadéle vyvijet takové Usili k zvySeni bezpecnosti prace,
tak si myslim, ze maze v ramci nékolika let nastat situace, kdy bude pocet razli za rok

statisticky zanedbatelny.
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Seznam priloh

Ptiloha €. 1: Seznam nemoci z povolani

Ptiloha €. 2: Zapis z mista proSetieni pracovniho Urazu



