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1. Uvod

Téma mzdovych rozdili mezi muzi a zenami je stale diskutovanym problémem.
V soucasném svéteé vznikd mnoho druhii a prilezitosti k diskriminaénimu chovani vedouci
k rozdilim na trhu prace. Zalezi jen na lidech, zda se nechaji ovlivnit stereotypnimi nazory
a predsudky ¢i nikoliv. V dnes$ni vyspé€lé spolecnosti by diskriminace z jakéhokoliv
diivodu neméla mit misto. Timto tématem se zabyva fada ¢eskych 1 zahrani¢nich ekonomt

a sociologti.

Postaveni muzi a Zen ve spolec¢nosti a na trhu prace nebylo vzdy tak ,,vyrovnané”,
jako v dnesni dobé. Zeny byly chapany spiSe jako matky, pecovatelky a Zeny v
domacnosti. Postupem casu Zeny prosadily prava na vlastnictvi majetku a umoznéni
vzdélani. Dalsi projevy smétfovaly k ziskani volebniho prava, rovnym socidlnim a
ekonomickym piilezitostem. V prvni poloviné 20. stoleti bylo dosazeno volebniho prava
pro Zeny ve vétsing evropskych zemi, v Ceskoslovensku v roce 1920. I kdyz v nékterych
vyspélych evropskych zemich, napt. ve Svycarsku, toho bylo dosazeno v roce 1971, nebo
v Lichtenstejnsku aZ v roce 1984. S prichdzejici druhou vinou feminismu na pielomu 60.

a 70. let dorazil i novy thel pohledu znam jako gender.

Prvni zminka o této problematice se v legislativé objevila v roce 1957 v Rimské
smlouve, ¢lanek 119 (dnes €l. 141), podle kterého musi byt muzi a Zeny odménovani stejné
za stejnou praci. Od té¢ doby doslo k rozsifeni smlouvy o fadu smérnic, aby byly dodrZzeny
rovné pracovni podminky a byl zarucen rovny pfistup k pracovnim mistim a profesnimu

rastu.

Téma rovnych prileZitosti a stejného platového ohodnoceni si postupem casu
ziskalo v Ceské republice (dale jen CR) vice pozornosti vefejnosti, hlavné se vstupem do
Evropské unie (dale jen EU). Vstupem do EU se CR zavazala harmonizovat svou
legislativu s evropskym pravem. EU zohlediiuje problematiku nerovného zachézeni a
diskriminaci Zen v mnoha pravnich pfedpisech. Politika rovnosti muzi a Zen dnes tvofi

jednu ze zékladnich hodnot EU, ktera podporuje rozvoj genderové rovnosti.

Cilem prace je zjiSténi a zhodnoceni faktorl, které ovlivituji mzdové rozdily zen a

muzu na ¢eském trhu prace.



V praci bude vyuzito deskriptivni analyzy dat, na zékladé¢ udaji ziskanych
z Ceského statistického tifadu (dale jen CSU). Jedné se zejména o genderové statistiky a
struktury mezd zaméstnancii danych let. Zejména vstupem do EU vznikl pozadavek na
vedeni statistik o postaveni muzii a zen ve spolecnosti. V roce 2003 byla genderova
problematika vélenéna do koncepce statistik CSU. V této praci bude vyuZito dat
genderovych statistik po roce 2004. Pii praci sdaty CSU tykajicich se mezd a
nezameéstnanosti bude vychazeno ze statistik od roku 2000. Tento ¢asovy usek bude mit

pro potieby této prace dostatecnou vypovidaci schopnost.

Prace je strukturovana do tii hlavnich kapitol. V prvni teoretické kapitole bude
pozornost vénovana zdkladnim pojmim, se kterymi se bude nadale pracovat. Bude
popsano diskriminacni chovani a ¢lenéni diskriminace na trhu prace. Jedna z podkapitol se
bude zabyvat samotnym pojmem gender a dale také genderovou segregaci. Dalsi kapitola
bude zalozena na srovnani empirickych analyz zahrani¢nich a ¢eskych ekonomd, jejich
pouzitych metod a dosazenych vysledk. V posledni kapitole budou popsany mzdové
rozdily v CR. Budou identifikovany faktory, které mohou mit vliv na odménovani muzi a
zen na ¢eském trhu prace. Pozornost bude vénovana vzdélani, vékové strukture, klasifikaci
zameéstnani, po¢tu odpracovanych hodin, pracovnim formam a dojizd’ce za praci. Zaveér

posledni kapitoly bude patfit vybranym krajim CR.



2. Teoreticka vychodiska genderovych rozdili na trhu prace

Genderova teorie vychazi z principu rovnych pfilezitosti pro zeny a muze, vztahuje
se na rovnost v pravech, povinnostech a pfilezitostech. Muzi a zeny samoziejmé nejsou
stejni, ale jejich pfrilezitosti by nemély byt ovlivilovany pohlavim. Tato kapitola je
zameiena na diskriminaci, zejména z pohledu pohlavi. Stale vétsi podil Zen dosahuje vyssi
urovné vzdélani, buduje kariéru a zaroven vytvaii rodinné zazemi, ale na této cesté se také

setkavaji s prekdzkami vzhledem k jejich pohlavi.
2.1 Diskriminace podle pohlavi na trhu prace

Diskriminaci se rozumi takova situace, kdy je s jednou osobou nebo skupinou osob
ve stejné nebo srovnatelné situaci zachazeno zvyhodnénym zplisobem nez s osobami

jinymi, pokud vSak toto zvyhodnéni neni opravnéné.
Diskriminace mtize byt chapéana z nékolika hledisek:

e vyclenéni jednotlivce nebo skupiny v porovnani se srovnatelnym jedincem nebo
skupinou,

e ztézovani situace ¢i znevyhodiovani jednotlivce nebo skupiny v porovnani se
srovnatelnym jedincem nebo skupinou,

e chovani, kter¢é neni moZzno objektivné ospravedlnit (Bobek, Bouckova, Kiihn,

2007).

Ehrenberg a Smith (2011, s. 398) vymezuji diskriminaci na trhu prace takto:
., Labor market discrimination is said to exist if individual workers who have identical
productive characteristics are treated differently because of the demographic groups
which they belong.” Ve volném prekladu tedy diskriminace na trhu prace existuje, pokud
se stejné¢ produktivnimi pracovniky je zachdzeno odliSné, protoze patii do odlisné

demografické skupiny.

Diskriminovat lze kromé¢ pohlavi i na zdklad€ rasy, v€ku, naboZenského ¢i
politického ptesvédceni, etnické prislusnosti, zdravotniho postizeni, sexudlni orientace
nebo svétového nazoru. Diskriminace je v chovani a védomi jedinci silné zakotvenym

jevem. Dle Ehrenberga a Smithe (2011) pomér nerovnosti mezd muzii a Zen s pribyvajicim



veékem kles4, tedy i diskriminace v prubéhu zvysujiciho se veéku klesa. VEk a vzdélani jsou

vvvvv

Podle pfistupu k zaméstnanctim rozliSuji Ehrenberg a Smith (2011) tfi druhy
diskriminace. Brozova (2006) ptidava ctvrty typ diskriminace, a to v pfistupu k lidskému

kapitalu.
Diskriminace na trhu prace se dle Brozové (2006) déli na Ctyfii typy:

e mzdova,
e zaméstnanecka,
e profesni,

e diskriminace v pfistupu k lidskému kapitalu.

Prvni tfi typy diskriminace jsou oznacovany za béZznou nebo primou diskriminaci
(postmarket discrimination). Ponévadz se s ni zaméstnanec setkdva az po svém vstupu na
trh prace. Ctvrty typ diskriminace je oznatovan za nepiimou diskriminaci (premarket
discrimination), nebot” se jedna o diskriminaci na zaklad¢ vzdélani a zkuSenosti, které jsou

ziskavany dtive, nez clovek vstoupi na trh préce.

Mzdové diskriminace ukazuje, Ze pii stejné produktivité prace obou pohlavi jsou
muzi platové ohodnoceni 1épe nez zeny. Dle obr. 2.1 priméma Zena dosahuje (Sr) vzdélani
a vydélava (Wg) Dolar(i. Zarovefi primérny muz ma (Sy) let vzdélani a vyd&lava (W)
Dolarti. Cast mzdového rozdilu tedy vznik4, dosazenym vzdélanim. Nebylo by spravné
tuto Cast mzdové mezery oznalit za diskriminaci mezi pracovniky, jelikoZ mira jejich
kvalifikace je odlisna. Pokud by primérna zena byla placena za vykonanou praci jako muz,

vydélavala by W= Dolar(i. Mira diskriminace je tedy dana We+ - W (Borjas 2009).

Pokud Zeny trpi vy$§i nezaméstnanosti, protoze firmy pfednostné¢ zaméstnavaji

muze 1 pres stejnou produktivitu Zen, jedna se o diskriminaci zaméstnaneckou.

Profesni diskriminace se vyznaCuje zafazovanim zen do profesi, které jsou

oznacovany za typicky ,,Zenské”. A pfistup do ostatnich profesi je zendm omezen ¢i ztiZen.



Maji-li Zeny ztizeny pfistup ke vzdélani a pracovni pfiprave, kterd by mohla zvysit
jejich produktivitu prace, jedna se diskriminaci v ptistupu k lidskému kapitalu (Brozova,

2006).

Obr. 2.1 Méfeni mzdové diskriminace

Vinosova funkce muni

Vynosova funkce zen

SE S vzdelani

Zdroj: Borjas, 2009, vlastni zpracovani

Mzdovy rozdil nemusi byt dan jen pohlavim, za dva nejcastéjsi faktory ovliviiujici
vysi vydélkl jsou oznaCovany vzdélavani a pracovni piiprava. Podle Brozové (2006) se A.
B. Atkinson domnival, ze tyto dva faktory neposkytuji dostatecné vysvétleni a vyvinul
multifaktorovy model, ktery zahrnuje vliv dalSich faktori — schopnosti, rodinného

prostiedi, ptilezitosti a rizika, ndhody.

Schopnosti mohou mit rizné formy napft. vrozena inteligence, vlohy, cilevédomost,
vytrvalost apod. Podminky rodinného prostiedi zahrnuji vice hledisek napt. bohatstvi
rodiny, zdzemi, dosazené vzdélani a zaméstnani rodicl, pocet déti v rodiné nebo vztahy

v rodin€. Ochota a schopnost vyuZzivat pfileZitosti a nést riziko zalezi na individudlnim



postoji Cloveéka. Na jeho pfistupu k aktivnimu jednani a odvaze. Nahodné faktory jsou
neoCekavané a prekvapivé moznosti. Dulezitou roli hraje také Stésti, které mize ovlivnit

ziskéani dobie placené¢ho pracovniho mista.

%

Nejcastéjsi pfi¢inou diskriminace Zzen v zaméstnani je zaté¢z matefstvim, a to i
matefstvi predpokladané. Stale vice se ale objevuji muzi, kteti se chtéji podilet na
rodinnych povinnostech. V roding, kde zena pracuje na nizsi pozici a pobird nizs§i mzdu
nez muz, je témeét automatické, ze pravé zena odejde na matefskou, resp. rodicovskou
dovolenou. Praveé proto v Ceské spolecnosti jsou muzi v domacnosti vidani velmi ziidka

(Ktizkova, Pavlica, 2004).

Co se tyce zen po navratu z matefské ¢i rodiCovské dovolené, jejich pracovni
schopnosti jsou vyrazné snizené a omezené. Jednak jsou spojeny s péc¢i o dité a rodinu,
jednak Zeny bchem absence na trhu prace ztraceji profesni zkuSenosti, sebedivéru a
motivaci k profesnimu riistu. V novém pracovnim prostiedi je pro zenu problémem také
rozvoj novych schopnosti, seberealizace a uplatnéni se v novém zaméstnani (Vaclavikova,

Kolibova, Kubicova, 2009).

Vice nez polovina populace je pfesvédCena o znevyhodiiovani Zen v zamé&stnani.
Zameéstnavatelé Zenam neposkytuji stejné platy jako muziim na identické pracovni pozici a
nerozd€luji zaméstnanecké benefity rovnym dilem (napt. sluZzebni auto, notebook, mobilni
telefon, stravenky). Zeny mohou vycitit na pracovisti mensi autoritu oproti muziim a jsou i

méné podporovany v pracovnim postupu (Huitkova, Rytitova, Navratilova, 2003).

Dle Smetackové a Vlkové (2005) se stale castéji vyskytuji typy diskriminaénich
inzeratti na pracovni mista. TotéZ plati pro pfijimaci pohovory &i vybérova fizeni. Zendm
jsou bézn€ kladeny otazky tykajici se jejich rodinného Zzivota a tim souvisejicim
matefstvim. Obzvlaste je kladen tlak na Zeny v produktivnim véku. Zaméstnavatele zajima
vliv péce o dité na pracovni vykon Zeny. V této souvislosti jsou upfednostiiovani muzi pred
zenami. Rozhodnuti zaméstnavatele je Casto spojeno se statistickou diskriminaci, ktera
souvisi se stereotypnimi nazory, predsudky' a preferencemi. Zena je pak chapéana jako

sou¢ast charakteristické skupiny Zen, a nepohlizi se na ni jako na jednotlivce. Casty je

! Stereotypy spolu s predsudky tvofi postoj k ur¢ité skute¢nosti, ktery je zaloZzen na neménném, ustdleném,
obecné platném nazoru ¢i mySleni. Mohou byt jak negativni, tak i pozitivni.
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napiiklad nazor, ze Zeny snizi svou produktivitu prace v disledku téhotenstvi a nasledné
péce o dité. I pres to, ze zaméstnavatel nemiize védét, zda uchazecka o zaméstnani vibec
déti mit chce nebo mize, & jak si rodiovské povinnosti rozdéli s partnerem. Zena s
individualnimi preferencemi, které¢ se odlisuji od typickych charakteristik skupiny, mize

byt diskriminovana.
Sklenény strop

Sklenény strop oznaCuje neviditelné bariéry zabranujici Zenam i
minoritam mobilité v zaméstnani smérem nahoru v ramci organizace. VétSinou se jedna
o organizace, které ovladaji muzi. Jsou to umélé piekazky vychazejici ze stereotypnich a
predpojatych ndzorti nadfizenych. Neviditelnou bariérou v tomto piipadé mize byt
pfijimani novych zaméstnanct podobného typu, aby se neodliSovali od vétSiny pracovnikil
nebo ztéZovani podminek v pfistupu ke vzdélani. Sklenény strop brani zendm k dosaZeni
vyssich profesnich pozic. V disledku toho se zeny jen ziidka objevuji na nejvyssich

politickych ¢i ekonomickych postech (Smetackova, Vikova, 2005).
Sklenény vytah

Muzi vstupujici do oboru ¢i zaméstnani s vyS$i koncentraci Zen maji opacnou
zkuSenost oproti Zenam. Muzi se vezou ve sklenéném vytahu daleko rychleji na vyssi

pozice, nez mnohdy odpovida jejich vzdélani, véku €1 praxi (Smetackova, Vlkova, 2005).
Platova nerovnost

Dle Hunkové, Rytifové a Navratilové (2003) je platova nerovnost dal§im projevem
diskriminace ve spolecnosti. Na zakonik prace pfimo navazuje zdkon o mzd¢ a platu, podle
kterého muziim i zenam u stejného zaméstnavatele nalezi stejnd mzda. Rozumi se tim,
prace stejné nebo srovnatelné Grovné, pii srovnatelnych podminkach a pfi srovnatelnych
schopnostech a pracovni zplsobilosti zaméstnance. Pokud zaméstnavatel nema objektivni

oduvodnéni rozdilného hodnoceni muzii a zen, jedna se o diskriminaci.
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2.1.1 Nediskriminaéni faktory

Dle Brozové (2006) se na odlisné vysi mezd a muzi podileji faktory, které jsou
oznacovany za nediskriminacni. Nékteré mohou byt vysledkem individualnich preferenci a

rozhodnuti Zen.

Uroven dosazeného vzdélani, dovednosti, praxe, cilevédomost, pracovitost,
zodpovédnost apod. jsou rozdily, které mohou mit vyrazny vliv na rozdily ve vydé€lcich
mezi muzi a Zenami. Tyto charakteristiky a vlastnosti pak urcuji hodnotu mezniho

produktu pracovnika na trhu préce.

Mzdové rozdily také vyplyvaji zrozmanitosti trhu prace, vyse mezd je
v jednotlivych odvétvich urCovana vztahem nabidky a poptavky. Pracovnici vzdélani
v oborech, po kterych je vysokd poptavka jako napf. v oboru matematiky a informatiky,
pobiraji vyss§i mzdy, nezZ osoby vzdélané napt. v humanitnich oborech. Na téchto méné
placenych pozicich pracuji vétsinou Zeny. Zeny se ¢astéji vyskytuji v neziskovém sektoru,

kde je troven mezd také nizsi. Tento rozdil ve vysi mezd je dasledkem svobodné

individudlni volby studijniho oboru a pak i profesniho trhu prace.

Jak pracovnici, tak profese na trhu prace jsou velmi riznorodé. Lidé maji odlisné
priority, zejména co se tyCe pracovniho prostiedi, Casové ndrocnosti, miry rizika,
vzdalenosti pracovité apod. Zeny Castéji upfednostiiuji profese, které s sebou nepiinaseji
rizika a jsou bezpefné, jsou vykonavany v pfijemném prostfedi, nejsou piili§ casové
naro¢né a jsou pobliZz domova. Zejména vzhledem k pé¢i o domacnost, vychové déti a

rodinnému zivotu. Ale na trzich s témito profesemi byva vysoka nabidka, ktera snizuje

vysi mezd. Jedna se napft. o Ufednice, zdravotni sestry a ucitelky.

Muzi, ktefi pracuji v rizikovém a nepfijemném prostiedi, travi v zaméstnani vyssi

r

pocet hodin i nad rdmec stanovené pracovni doby a dojizd€ji do zaméstnani vé&tsi
vzdélenost, pobiraji oproti Zendm vyss$i mzdy v disledku tzv. kompenzacni slozky. Na
takové pracovni pozice jsou najiméani vétSinou muzi, nebot také vetfejnost povazuje

zamestnavat Zeny na takovych pozicich za spolecensky nevhodné.
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Kladny vliv na vys$i mzdy mé také sila vyjednavaci pozice, tedy odbory. Silné
odbory vétsinou plsobi ve velkych firmach, kde jsou zaméstnavani prevazné muzi, napt. v

dolech, ocelarnach a automobilkach.

Vsechny vyse uvedené faktory mohou vysvétlit odliSnou vysi mezd muzi a Zen.
Diskriminaci nelze pfimo zméfit, hovofi se o ni az pii vysvétlovani zbytkového, tj. jinymi
faktory nevysvétleného rozdilu mezi mzdami muzi a zen. Otazkou zistdva, kdy se na
mzdovém rozdilu muza a zen podileji individudlni preference a nediskriminac¢ni faktory a

kdy diskriminacéni faktory.

Dle Brozové (2006, s. 101) ,, Prodej sluzby prdace na trhu prace je oboustranné
dobrovolnou trzni transakci zaloZzenou na svobodném rozhodnuti obou zainteresovanych
stran. Zadnd z nich proto nemusi prijmout podminky, které povaiuje pro sebe za
nevyhodné.” Domahat zakonné ochrany prav se mlize osoba jakéhokoliv pohlavi, citi-li se

na trhu prace diskriminovana.
2.2 Pohlavi versus gender

Jak tvrdi Kiizkova a Pavlica (2004, s. 146) pohlavi je , biologicka kategorie
vymezujici fyziologické a télesné rozdily mezi muzi a Zenami, zejména odlisnosti tykajici se

’

pohlavnich organut a reprodukcnich pozic.’

Lidské pohlavi z biologického hlediska udava byti muzem ¢i zenou. To tvori

zaklad, pro lidmi tvofenou kategorii zvanou gender (Renzetti, Curran, 2003).

Renzetii a Curran (2003) definuji pojem gender jako spolecensky vytvarené modely

a typy chovani, které se d€li na muzské a Zenské.

Dle Smetackoveé a Vlkové (2005, s. 10) ,, Gender muzeme chapat jako socialné
utvareny soubor vlastnosti, chovani, zdjmu, vzhledu atd., ktery je v urcité spolecnosti
spojovan s obrazem zeny nebo muze. Konkrétni napli tohoto souboru zZenskych a muzskych
charakteristik je kulturné a historicky proménliva. V riznych historickych obdobich a v

riuznych kulturach se ocekavani vuci Zenam a muziim [isi.”

Dle Ktizkové a Pavlici (2004, s. 143) je gender ,, pojem, ktery odkazuje na socialni

rozdily (v protikladu k biologickym odlisnostem) mezi muzi a Zenami. Tyto rozdily jsou

12



socialnim a kulturnim konstruktem.” Tzn., Ze se mohou ménit v ¢ase, a byt odlisné v ramci
ruznych kultur. ,,Zavaznost téchto rozdilu tedy neni prirozenym, danym stavem, ale

docasnym stupném vyvoje socialnich vztahit mezi muzi a Zenami.”

”Sam pojem ,,gender” se jako novy uhel pohledu na vztahy Zen a muzii zacal
systematicky pouzivat az na prelomu 60. a 70. let dvacatého stoleti v souvislosti s nastupem
tzv. druhé viny feminismu,” jak tvrdi Ktizkova a Pavlica (2004, s. 16). Hlavnim rozdilem
od prvni viny feminismu, kterd se orientovala na umoznovani zakladnich spolecenskych
prav Zenam, se druha vlna stala procesem hlubsSich spolecenskych piemén (Kiizkova,

Pavlica, 2004).

S pojmem ,,gender” se v ¢eské sociologii zacalo pracovat od pocatku 90. let 20.
stoleti. Jednim z nejrozsifenéjSich pifesvédceni je, Zze muzi zaujimaji ve spolecnosti
rozhodujici ekonomickou a politickou silu, zatimco zeny se vénuji spiSe aktivitdm
souvisejicim s vytvafenim socialniho zdzemi a vychovou déti. Na zadkladé tohoto
presvédceni byvaji muziim piifazovany vlastnosti bojovnika a lovce — dominantni, silny,
racionalni, soutéZivy, rozhodny. Zeniam zase rysy spojované s matefstvim a pé&i —
podfizend, emotivni, empatickd. Kvili kulturné podminénym zkuSenostem a zaZzitému

zpusobu vnimani svéta se mnoha lidem tyto nazory mohou zdat spravné a bez problémil

(Ktizkova, Pavlica, 2004).

Genderova studia zkoumaji rizné Grovné vztahli mezi muzi a Zenami. Tento
koncept se vyvinul v socidlnich védach, protoZe biologické uvazovani o muZzich a zenach

se jevilo jako zavadégjici (Smetackova, Vlkova, 2005).

Genderové role jsou role, kterymi jsou v riznych spolecnostech urcité zpisoby
chovani pro jedno ¢i druhé pohlavi dané. Tyto role nejsou dané pro vSechny kultury svéta
stejn€ a podléhaji casu. V naSich podminkéch jsou chlapci a divky vychovavani odliSnym
zptisobem. U divek je podporovana emocionalita, rodi¢ovstvi, uméni naslouchat, péce o
druhé a u chlapcii soutézivost, racionalita a pritbojnost (Huiikkova, Rytifova, Navratilova,

2003).

Jsou to role pfipisované spolecnosti jedinciim, podle jejich pohlavi. VétSina lidi pak
u divek predpokladd smysl pro romantiku, mezilidské vztahy, péci o zevnéjSek, a nizky

stupent technickych dovednosti. U muzi je oCekavdno ambicidzni chovani, soupetivost,

13



pribojnost, predpoklad ke sportovnim aktivitdm, technickd zdatnost ¢i zaméfeni na

materialni ispéch (Renzetti, Curran, 2003).

Jak tvrdi Ktizkova a Pavlica (2004, s. 103) ,, Genderovy mainstreaming znamend
systematickou integraci priorit a potieb Zen a muzii do vSech organizacnich postupi a
opatieni.” Ptihlizi k biologickym, spoleCenskym a Zzivotnim odliSnostem muzi a zen.

Snazi se vyhnout stereotypizaci muzskych a zenskych roli.

Genderova socializace dle Renzettiho a Currana (2003) probihd jiz v raném
détstvi, kdy jsou novorozenata v porodnickém oddé€leni nemocnice oblékany do odlisnych
barev. Divky jsou baleny do riizovych obleckd a chlapci do svétle modrych. Barvy
samotné nejsou dilezité, zalezi na tom, co maji tyto barvy piedstavovat. Divkdm ma
rizova piipisovat kiehkost, jemnost a roztomilost. Modré barva u chlapcti znaci jejich silu.
Vzhledem k tomu se pak v budoucnosti odviji i riizny ptistup ¢i ocekavani vici chlapcim a

divkam.

Ze clovéka se stdvd muz nebo zena se v§im co k nému v dané spole¢nosti patii,
T, . . - , vo . ,

teprve socializaci”. Ne tedy biologickou pfirozenosti muzi a Zen, se kterou se narodi.
V pribéhu procesu socializace se seznamuji s pfedstavou muznosti a zenskosti ve

spolecnosti a buduji si svou genderovou identitu (Smetackova, Vlkova, 2005).

Genderové stereotypy jsou pfedem zaujaté ndzory na role, vlastnosti a nazory zen
a muzi ve spolecnosti (Renzetti, Curran, 2003). Pravé toto mysleni, které nehledi na

jednotlivce, ale na primérné chovani skupiny mliZe Casto vést ke statistické diskriminaci.

Proto je velmi dulezité zachazet s détmi od narozeni jako s jednotlivci, vychovavat
je na zaklad¢ jejich individudlnich vlastnosti, schopnosti a pfedpokladli, utuzovat v nich
myslenku, Ze pohlavi je pouze biologického vyznamu a nema vliv na to, ¢im a kym se do
budoucna chtéji stat. K odstranéni genderovych stereotypi, zpiisobujicich nerovnosti mezi
muzi a Zenami hraje v rodin€ roli zejména vychova a na trhu prace vstiicné kroky ze strany

zam¢stnavatelll (Kiizkova, Pavlica, 2004).

2 L . .. , . . . o N

Socializace oznacuje celozivotni proces, beéhem n¢hoz se jedinec zacClefiuje do spoleCnosti. Jeho
prostiednictvim lidé vstiebavaji spole¢enské role, normy a hodnoty, v€etné téch, které se vztahuji ke genderu
(Renzetti, Curran, 2003).
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Gender Pay Gap (déale jen GPG) znamy také jako Gender Wage Gap v prekladu
do ¢eského jazyka znamena mzdova mezera mezi pohlavim. Dle Hediji a Musila (2012) je
zpusobem vyjadieni ukazatele GPG podil primérnych mezd Zen k primérnym mzdam

muzu.
2.3 Genderova segregace

Na trhu prace dochazi ke koncentraci muzt a zen do rozdilnych sektorii povolani.
Vétsi vyskyt zen je ve Skolstvi, sluzbach, zdravotnictvi, administrativé a nizSich pozicich.
U muzi v technickych oborech, oborech ochrany a bezpecnosti, primyslu nebo

zemédéelstvi a na mistech s vyS§imi pravomocemi a odpovédnosti. Toto déleni je

oznacovano jako ,,genderova segregace”.

Charakteristiky povolani, které jsou stereotypné povazované za vhodnéjsi pro muze
nebo naopak pro Zeny, muzeme nalézt uz v détskych knihach nebo dokonce i $kolnich

ucebnicich (Kiizkova, Pavlica, 2004).

Dulezité je rozliSovat horizontalni a vertikalni segregaci. Horizontdlni segregace
souvisi se zastoupenim muzi a Zen v riznych povoléanich, sektorech ¢i oborech. S touto
segregaci souvisi odlisné finanéni ohodnoceni podle povoldni. Pfevaznd vétSina Zen je
zastoupena v oborech, kde je toto finanéni ohodnoceni niz§i. Vertikalni segregace se
vztahuje ke koncentraci muzl a Zen na rtiznych urovnich organiza¢niho zebficku v ramci

odpovédnosti, pracovni pozice a také financniho ohodnoceni (Ktizkova, Pavlica, 2004).

Jak tvrdi Renzetti a Curran (2003, s. 281) ,,Jednim z vaznych disledkii pracovni
segregace podle pohlavi je to, Ze omezuje pracovni moznosti.” Omezovani pracovnich
moznosti se tyka jak Zen, tak 1 muzd. I kdyz vice nevyhod plyne pro zeny. Spolecnost
ptedpokladd, Ze Zenské prace jsou méné samostatné, vyzaduji mensi kvalifikaci nebo
dokonce inteligenci. Oznacuji takovd zamé&stnani za jednotvarnd a nudnd, napt. zaméstnani
knihovnice, ucitelky v matefské ¢i zdkladni Skole. V dusledku téchto stereotypnich nazort
jsou Zeny méné€ finanéné€ ohodnocovany, ziskavaji mensi vyhody a je sniZovana i jejich

prestiz.
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Podnikova segregace na zakladé pohlavi

Dle Renzettiho a Currana (2003, s. 280) podnikova segregace na zaklad¢ pohlavi
»woznacuje situaci, kdy Zeny a muzi vykonavaji v jednotlivych podnicich ¢i spolecnostech
stejnou pracovni pozici, ale ve skutecnosti je napli uplné jina.” Stejné jako v oborové

segregaci jsou 1 zde Zeny méné finan¢né ohodnoceny a ziskdvaji mensi prestiz.

Napft. zeny se v pravnickych firmach vénuji vétSinou rodinnému pravu, zatimco
muzi, se pohybuji v oborech, jako obchodni, trestni nebo obCanské pravo a atraktivni

kauzy. Obdobné ptiklady je mozné najit i v medicing.
Oborova segregace na zakladé pohlavi

Dle Renzettiho a Currana (2003, s. 280) dochazi k oborové segregaci na zakladé
pohlavi, ,kdyz Zeny a muzi vykondvaji v urcitém oboru ¢i odvetvi stejnou pozici, ale ve
skutecnosti je napli jejich prace jina. Zeny se v ramci oboru typicky soustieduji v hiire

placenych specializacich s mensi prestizi.”

Pracovni segregace podle pohlavi ukazuje miru, v jaké jsou muzi a Zeny zastoupeni
v jednotlivych druzich zaméstnani. Udava, ve kterych zaméstnanich pievladaji muzi a kde
zeny. Pouzivanou mirou k méfeni segregace na trhu prace podle pohlavi je index
diference, oznacovan také jako index segregace. Pocita se jako procentudlni mira, ktera
udava pomér pracovnikii jednoho pohlavi, ktefi by museli nastoupit do zaméstnani, v némz
je dané pohlavi nedostatecné zastoupeno, aby pracovni distribuce byla vzhledem k pohlavi
rovnocennd. Tento index mé vSak svou slabinu, je velmi citlivy na klasifikaci zaméstnani.
Cim bude kategorizace zaméstnani §ir$i, tim je pravdépodobn&jsi, Ze index diference bude

nizsi (Reskin, Hartmann, 1986).

Obracenym indexem k pfedchozimu je procentudlni zastoupeni zaméstnanct

muzského a Zenského pohlavi v ur¢itém zaméstnani (Renzetti, Curran, 2003).

Proces, ktery se snazi omezit ¢i odstranit horizontalni a vertikdlni segregaci z trhu
prace se nazyva desegregace. V situaci, kdy zeny proniknou do pro né tradicné
uzavienych struktur trhu a jsou uspesné v obvykle muzskych profesich, dochazi k tzv.

resegregaci, tedy ke tvoreni ghett uvnitt povolani (K¥izkova, Pavlica, 2004).
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Pracovni resegregace

Pracovni resegregace je stav kdy zaméstnanci jednoho pohlavi nahradi zaméstnance
druhého pohlavi. K tomuto stavu dochazi, kdyz nedostatek muzské pracovni sily vede
zaméstnavatele k najimani zenské pracovni sily. Nedostatkem muzské pracovni sily mohou
trpét obory srychlou dynamikou ristu. Ale mize to byt zptsobeno disledkem
dobrovolného odchodu muzi, kvili prestiznéjSim a lépe placenym oborim (Renzetti,

Curran, 2003).
Dualni pracovni trh

Dle Smetackové a Vlkové (2005) je diskriminace Zen na trhu prace Casto v praxi
maskovana horizontalni a vertikalni segregaci podle pohlavi, coz vede k dudlnimu

pracovnimu trhu, kde zeny obvykle vykonavaji jind zaméstnani nezZ muzi.

Primarni pracovni trh nabizi lep§i pracovni pfiilezitosti, které s sebou piinaSeji
pracovni jistotu, lepsi pracovni i mzdové podminky a kariérni rist. Zaméstnanci v tomto
sektoru nalézaji také prestiz. Na sekundarnim trhu prace je velka fluktuace pracovnich sil,
nachdzeji se zde vétSinou mladi lidé bez kvalifikace, pfislusnici etnickych mensSin, lidé
zdravotn€ znevyhodnéni nebo stafi lidé v preddichodovém vé&ku. Sekundarni trh skyta
niz8i socialni Urovenn a mzdové ohodnoceni. Zaméstnanci sekunddrniho trhu se mohou
Castéji setkat s rizikem nezaméstnanosti. Je zde nizkéd az nulova Sance zvySeni kvalifikace

nebo prechodu na primarni trh (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009).
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3. Empirické analyzy mzdovych rozdili

Problematikou mzdovych rozdili muzii a Zen se zabyvaji CeSti i zahrani¢ni
ekonomové, fada z nich prispéla svymi prikopnickymi poznatky, se kterymi se pracuje

dodnes. V této kapitole je popsana védecké ¢innost zahrani¢nich i ¢eskych autora.

Za velmi piinosné v oblasti odhadu mzdové diskriminace patfi prace Oaxacy
(1973) a Blindera (1973), ktefi nezavisle na sob¢ zkoumali vysi diskriminacni slozky zen
na mzdové mezeie ve Spojenych statech americkych. Autoii pracovali s rozdilnou skéalou
dat a charakteristik. Oba vysvétluji dvanact odliSnych proménnych, které zahrnuji do
mzdové funkce. Oaxaca rozdilnymi charakteristikami muzii a Zen nevysvétlil 52,9 %
mzdové mezery a Blinder 65,7 %. Oba autofi se shodli na zav€ru, ze zbylou ¢ast mzdoveé
mezery je mozno povazovat za diskriminaci. Efekt diskriminace je v ptfipad¢ Blinderova
odhadu o 12,8 p. b. vyssi. Mzdova mezera tim byla rozdélena na dvé ¢asti. Na ¢ast, kterou
je mozno vysvétlit odliSnymi charakteristikami muzi a Zen, a na Cast, kterou témito
odliSnymi charakteristikami vysvétlit nelze. Oaxaca rozliSuje tyto casti jako efekt
rozdilnych charakteristik a efekt diskriminace. Blinder popisuje ¢ast pfic¢itanou rozdilnému
vybaveni a ¢ast vyvolanou diskriminaci. V tab. 3.1 je vypsdno dvanact vysvétlujicich

proménnych, se kterymi autofi pracuji a naznaceno, které¢ proménné povazuji za klicové.

Tab. 3.1 Zahrnované proménné jednotlivych autorii

Oaxaca Blinder
Zkusenosti Vék
Vzdélani Region
Typ zaméstnance Vzdélani
Odvétvi Zaméstnani
Pracovni zafazeni Odborny vycvik
Zdravotni stav Clenstvi v odborech
Vyse uvazku Veteranstvi
Migrace Zdravi
Rodinny stav Podminky na mistim trhu
Déti prace
Velikost sidla Migrace
Region Sezonnost zaméstnani

Léta ve firmé

Zdroj: Oaxaca, 1973, Blinder, 1973, vlastni zpracovani

18



Oaxaca — Blindertiv rozklad patii k nejCastéji pouzivanym metodam k odhadu
diskriminacni slozky mzdové mezery. Pomoci této metody je mozno rozdélit mzdovou

mezeru na dvé vyse zminéné Casti.

Mzdovym rozdilem se pocatkem 70. let zaCal zabyvat také Mincer (1974). Jedna se
o analyzu pfijml pracovnikli v produktivnim véku vzhledem k riznym velikostem investic
do lidského kapitdlu. Proménné vzdélani a zkuSenosti ke mzd¢ vyjadfil rovnici (tzv.
Mincerian returns to schooling). Struktura rovnice se stala standardni soucasti vyzkumi
v ekonomii. Mincer ve své studii Schooling, Experience and Earnings rozsitil tehdejsi

védeckou zékladnu o vynosovou funkci lidského kapitalu.

Obecné lze ftici, Zze vySe mzdy roste nebo klesd umérné¢ s produktivitou
zaméstnance. S produktivitou prace tedy bezpochyby souvisi 1 vySe mzdy. Toto chovéani,
ale nelze oznacit za diskriminacni. Jednim z faktorti, které maji vliv na genderovy mzdovy
rozdil, mize tedy byt i rozdilnd produktivita muzl a zen. Tento rozdil je pak ovlivnén
osobnimi charakteristikami jedinct odliSného pohlavi. Becker (1957) se zacal ve své studii
vénovat mzdovym rozdilim a diskriminaci v ekonomické oblasti. Jeho studie byla velmi
dilezitou pro vysvétleni mzdovych rozdilt mezi pohlavim. Uvadi dopady diskriminace na
trh prace. Domniva se, ze hospodarska soutéz snizuje diskriminacni faktory. Jeho studie
ukazuje, jak jsou redlné piijmy menSiny na trhu prace sniZovany vlivem diskriminace.
Diskriminace men$in je ovlivnéna diskriminaci ze strany zamé&stnancti, spotiebiteld,
spolecnosti, vlady. Analyza ukazuje, jaky vliv méa prostfedi na velikost piedsudkd.
Znacnou c¢ast mzdovych rozdil vysvétluje jejich rozdilnymi charakteristikami. Dle
Beckera (1957) jsou obvykle mzdové rozdily, které piimo ovliviiuji produktivitu

pfipisovany veéku, dosazené Grovni vzdélani a zkuSenostem.

Ve vétSiné firem v soukromém sektoru, jsou mzdy vyplaceny na zakladé
individuéalniho rozhodnuti. Mize se stavat, Ze ohroZené skupiny na trhu prace, jako napf.
mladi lidé po ukonceni studia, zeny po matetské dovolené, starsi lidé v preddichodovém
veéku, pfijmou nevyhodnou pracovni nabidku a souhlasi s nizkymi mzdovymi podminkami,
predevsim ze strachu byt bez prace. Na vliv legislativy na genderovou mzdovou mezeru
poukazuji Blau a Kahn (2000). Ve své studii zkoumali vliv specifickych genderovych
faktorh na mzdové rozdily vcetné rozdili v urovni kvalifikace. Zaméfili se také na

pusobeni diskriminace a celkové mzdové struktury v reakci na americky GPG. Podle
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studie Zeny stale Celi diskriminaci na trhu préace, i kdyz tendence by méla byt spiSe
klesajici. Autofi zminuji v poslednich letech zvysujici podil statu na propojeni pracovnich
prilezitosti a rodinného zivota. Ve vyhledu do budoucna autoii pro zeny piedpokladaji

stale snadnéjsi slouceni prace a rodiny, a tim pro muze vétsi podil na vedeni domécnosti.

Uceleny pohled na proménu cCeské spolecnosti od obdobi statniho socialismu po
spole¢nost demokratickou a trzn¢ ekonomickou piinasi Tuéet et al. (2003). Publikace je
rozdélena na tfi hlavni faze, kterymi spolecnost prosla od roku 1989 po soucasnost. Je zde
vyuzivano dat ftady sociologickych Setfeni a oficidlnich statistik. Klicovymi zdroji
empirického materialu jsou vysledky vyzkumi samotnych autorti, kterym se vénovali
v pribéhu devadesatych let mapovanim transformacéniho procesu. Z genderového hlediska
je mzdovy rozdil bran podle toho, které faktory a jakou mérou se na ném podileji.
V obdobi ceskoslovenského statniho socialismu s centrdln¢ fizenou ekonomikou bylo
zohlednovani vzdélanosti a pracovni kvalifikace minimalni. Hlavni preferenci v tomto

obdobni byla politicka orientace.

V CR nejsou rozdily v osobnich charakteristikich mezi muzi a Zenami, typu
vzdélani, primérny vek, praxe tak vyrazné, aby jim byl pfisuzovan cely genderovy
mzdovy rozdil. Jurajda (2003) popisuje, jak transformacni ekonomiky piipravujici se na
vstup do EU zavadé€ly pravni opatfeni podporujici rovné postaveni muza a Zen na trhu
prace. V ¢lanku je podrobné proveden rozbor platovych rozdil podle pohlavi. Autor
vyuziva datového souboru ISPV Ceské a Slovenské republiky za rok 1998. Ve vysledku
byla oznaena jedna tfetina z 30% mzdového rozdilu za nevysvétlenou. V soukromém
sektoru existuji témer dvé tretiny 24% mzdového rozdill, které neni mozné vysvétlit
rozdilnymi charakteristikami muZzii a Zen nebo rozdilnymi charakteristikami
zaméstnavatell, z cehoZ vyplyva, Ze dochdzi k poruSovani rovného odménovani muza a
Zen za stejnou €i srovnatelnou préci, tedy k diskriminaci. KfiZkova, Penner a Petersen
(2008) potvrzuji vliv horizontalni a vertikalni segregace na genderovou mzdovou mezeru.
Dle Jurajdy (2005) mzdové rozdily mezi muZi a Zenami na trhu prace jsou zplsobeny
segregaci zen do nizkopfijmovych zaméstnani. Konstatuje, Ze ani pfijeti antidiskriminacni
politiky v CR nesnizilo diskriminaci Zen na trhu prace. S p¥itomnosti mzdové diskriminace
zen na ¢eském trhu prace souhlasi ve své praci napt. Mysikova (2007) a Hedija a Musil

(2012).
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Mysikova (2007) se zabyva se rozkladem genderového mzdového rozdilu na trhu
prace v CR. Mzdovy rozdil je v jeji studii rozlozen pomoci Oaxaca — Blinderovy metody
s rozsifenim o efekt vybéru. Ve své studii pracuje pouze s péti proménnymi — vzdélani,
zkusenosti, region, typ uvazku a zaméstnani. K odhadu mzdovych rovnic autorka pouzila

Heckmanuv model.

Ve studii poukazuje na minimalni vliv osobnich charakteristik muzi a Zen na ¢ast
mzdové mezery. Autorka také poukazuje na zaporny efekt vybaveni a na to, ze v CR
pracuji muzi s nizkou i vysokou produktivitou prace, ale mezi zenami jsou zastoupeny
nejvice zeny pouze s vysokou produktivitou. Kdyby muzi i Zeny za své charakteristiky byli
stejné¢ odmenovani, mzda zen by byla dokonce vyssi nez mzda muzi. Pokud by na trh
prace vstoupily Zeny, které byvaji €asto ovliviiovany nizkou mzdou, mzdovy rozdil by se

zvysil.

V praci autorka pouziva data z Setfeni CSU pod nédzvem Zivotni podminky 2005
(EU — SILC). Tato metoda se pro CR stala zdvaznou vstupem do EU. Prostiednictvim
tohoto statistického zjiStovani jsou ziskdvdna data o socidlni situaci domdcnosti
srovnatelna nejen v ramci CR, ale i celé EU. Timto je dosavadni empiricka literatura

obohacena o novy zdroj dat.

V zavéru studie uvadi jako nejvyraznéjsi ukazatel genderovych vztahi na trhu
prace pravé mzdové rozdily mezi muzi a Zenami. Vét§i zapojeni Zen do pracovniho

procesu a vyuziti jejich pracovniho potencidlu by vedlo ke zvySeni efektivity trhu prace.

Autorka se také zabyva rozdilnym definovanim pojmu GPG Eurostatem a CSU, coz
muze vést k odlisnému vysledku genderového mzdového rozdilu. Ve studii zminuje tii

zakladni rozdily.

Zasadni rozdil Ceské definice je zfejmy v pouziti medianu pii vypoctu. CSU
pouziva pifi mzdové strategii medidn, protoze ma lepsi vypovidaci schopnost mzdové
urovné nez aritmeticky primér. Vysledny mzdovy rozdil je nizsi, nebot” medidny mezd

obou pohlavi jsou ve srovnatelném poméru nizsi nez tyto primérné hodnoty.

Druhy rozdil v definici, ktery zvySuje kone¢ny mzdovy rozdil je v pouziti hrubé

mésicni mzdy pii vypoctu a nezohleditovani hrubé hodinové mzdy. Mési¢ni mzda u muze
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a zeny je chapéna stejné, i kdyz se v po¢tu odpracovanych hodin tydné¢ muze liSit o vice

nez 10 hodin.

V Ceské metodologii se do vypoctu mzdového rozdilu nezahrnuji zaméstnanci, ktefi
za tyden odpracuji 15-30 hodin, tedy zaméstnanci na ¢asteCny uvazek. Dle Beckera (1964)
je mezi zaméstnanci v&tsi podil Zen, které pracuji na ¢asteény tvazek. Zeny pracujici na
¢asteCny uvazek maji v prameéru i niz§i mzdy. Mysikova (2007) ve své studii tvrdi, Ze toto
nezahrnuti do vypoctu zptusobi nadhodnoceni mezd Zen a vysledny mzdovy rozdil bude

snizen.

Dle Mysikové (2007, s. 9) ,, Gender pay gap je Eurostatem definovan jako pomer
prumeéri hrubych hodinovych vydélkii placenych zaméstnancu zZenského a muzského
pohlavi ve veku 15-64 let, kteri pracuji nejméné 15 hodin tydné, zahrnujici vSechny sektory
a velikosti podnikii.” CSU vychazi z odlisné definice: ,,Podil medidnii mésicnich mezd
muzii a zZen pro zamestnance, kteri odpracovali v pruméru alespon 30 hodin tydné

v podnicich s vice nez 10 zaméstnanci a vSech organizacich nepodnikatelské sféry” jak

tvrdi Mysikova (2007, s. 10).

4

Nejnovéjsi ¢lanek Mysikové (2012) v impaktovaném® Casopise z lofiského roku byl
zaméfen na strukturu mzdovych rozdilti podle pohlavi v zemich stiedni Evropy, konkrétné
v CR, Slovensku, Polsku a Mad’arsku. Ve studii je vyuZito dat mezinarodniho etfeni EU -
SILC 2008. Struktura mzdového rozdilu podle pohlavi je analyzovana na zakladé
Heckmanova modelu vybéru a Oaxacovy — Blinderovy metody rozkladu. Vysledky jsou do
znaéné miry pro Ceskou a Slovenskou republiku shodné. Sledovany mzdovy rozdil
v téchto dvou zemich je v porovnani s Polskem a Mad’arskem vyssi. Relativné mala ¢ast
sledovaného mzdového rozdilu mezi pohlavim v Ceské a Slovenské republice miize byt
vysvétlena rozdilnymi individualnimi charakteristikami. Oproti tomu vysledky v Polsku a
Madarsku ukazuji, Ze pracujici Zeny v téchto zemich maji lep$i individudlni

charakteristiky oproti muziim, ale jejich mzdy jsou niZsi.

3 Impaktovanému Gasopisu je v ramci databaze Web of Science a Institute for Scientific Information piidélen
impakt faktor, coz vyjadfuje primérnou miru citovanosti jeho ¢lanku a ptispévkil. Impaktované Casopisy jsou

vvvvvv

22



Kiizkova, Penner a Petersen (2008) ve své studii zkoumaji, zda opatieni EU
tykajici se genderové rovnosti a rovného odmeénovani zavedend do ceského systému po
roce 1999, piinesla snizovani nebo odstranéni diskriminace pfi odménovani muzia a zen za

stejnou praci.

Mzdové rozdily vramci pracovnich pozic, typu zaméstnani a pracovist' byly
regulaci v organizacich typu tohoto vlastnictvi. Naopak nejvétsi mzdovy rozdil podle
pohlavi byl sledovan u zahrani¢nich podnikti, pak u mezinarodnich a soukromych firem.
Zeny v téchto podnicich vydélavaji v priméru o 10 % méné nez jejich muzsti kolegové na
stejné pracovni pozici. Pro genderovy mzdovy rozdil je tedy velmi dilezité v jakém

podniku a hlavné typu vlastnictvi osoba pracuje.

Ve sledovaném obdobi nebyla zjiSténa Zzadna vyraznd zména ve mzdovych
rozdilech muzu a Zen. Piijeti legislativy EU tedy nemélo vliv na genderovy mzdovy rozdil
na zadné ze sledovanych trovni, ani na stejné pracovni pozici u stejného zaméstnavatele.
Vyznamnou ¢ast mzdového rozdilu autofi vysvétluji horizontdlni a vertikalni segregaci
podle pohlavi. Velmi malé ¢ast mzdového rozdilu je pak vysvétlovana vé€kem, vzdélanim a
praxi. Kotynkova (2006) zhodnotila vysledky Evropské strategie zaméstnanosti ve
spolecnosti v letech 1998-2002. Pokud se jednd o zaméstnanost, nezameéstnanost,
odménovani ¢i odvétvovou a profesni segregaci v oblasti rovnosti muzi a Zen stale

zUstavaji vyrazné rozdily.

Mateiska dovolena je podle autorti dalsi pfi¢inou genderové nerovnosti. Mzdovy
rozdil se zvySuje béhem doby, kdy je Zena doma na matetské dovolené¢ a muzi se vénuji

své praci a kariéfe.

Faktory vysvétlujici genderovy mzdovy rozdil popsali Balcar, Filipova a
Machova (2012) pomoci jedineéného dotaznikového vyzkumu, provedeného na
reprezentativnim vzorku zaméstnanct ve véku 25 — 54 let v CR. Reprezentativni vzorek je
podobny populaci ve vSech jejich podstatnych rysech a vyraznych vlastnostech. Diky
reprezentativnimu vzorku je mozno ucinit zobecnéni vyzkumu. Sbér dat probihal od 23.
fijna do 14. listopadu 2011. Prizkum byl proveden standardizovanou formou face-to-face

rozhovort tazateli s respondenty, prostiednictvim notebooku — metoda CAPIL. V ramci
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vyzkumu bylo celkem shromédzdéno 1984 dotaznikl. Cely proces Setfeni je velmi kvalitni a

unikatni.

Byl zde sledovan velky rozdil ve mzdach vzhledem k pohlavi. Zeny v CR
vydélavaji v priméru 77, 80 % mezd muzi. Ehrenberg a Smith (2011) dosli k z&véru, ze
pracujici zeny star$i 15 let zaméstnané na plny Gvazek vydélaji primérmée 70 % toho, co

muzi se srovnatelnymi vlastnostmi.

Vyzkum byl zalozen na 64 otazkach tykajicich se nejriznéjSich aspekti zivota
respondentti. Otazky se tykaly informaci o respondentech a ptijmech jejich partnert,
rodinného zivota a domacnosti, vzdélani, pracovnich zkuSenosti, preferenci v ramci kariéry
a rodinného zivota ¢i zZivotnich roli, charakteristik v oblasti zdravi, psychologickych znakt
apod. Cely proces tohoto unikatniho vyzkumu pomohl vrhnout svétlo na faktory

ovliviiyjici mzdovy rozdil jako celek.

Faktory v nichz se Zeny a muzi mohou lisit, jsou rozd€leny na 6 skupin. Jelikoz
udaje byly shromazd’'ovany za ucelem analyzy mzdovych rozdil, prvni ¢ast se zabyva
pfijmovou a finan¢ni aktivitou. Primérnd hruba mési¢ni mzda byla vypocitana na zékladé
celého vzorku, kde 93,55 % respondenti bylo zaméstndno na plny uvazek a 6,45 % na
polovi¢ni tivazek. Primérna hruba mési¢ni mzda byla 20,198.91 K¢. U muzi se jednalo o

22,558.98 K¢ a u Zen tato mzda ¢inila 17,550.09 K¢.

Druhé ¢ast studie je zamé&fena na vzdélani a pracovni zkuSenosti. V ramci vyzkumu
bylo dosaZzené vzdélani respondentli rozdéleno od zékladniho po vysokoskolské doktorské
studium. Dle tab. 3.2 nejvice Zen doséhlo vysSiho sekundarniho vzdélani a naopak nejméné
dotdzanych Zen ma =zakladni vzd€lani, Zadné Zeny nebyly zastoupeny v tGrovni
vysokoskolského doktorského studia. Nejvice dotazanych muzli dosdhlo niZ§iho
sekundarniho vzdélani. Nejvétsi rozdil mezi pohlavim (11,28 p. b.) je pravé na urovni

niz8iho sekundarniho vzdélani.
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Tab. 3.2 Dosazené vzdélani muzi a zen (v %)

Muzi Zeny
Zakladni vzdélani 4,10 4,49
Nizsi sekundéarni vzdélani 44,8 32,80
Vyssi sekundarni vzdélani 32,16 38,46
Vyssi odborna Skola 4,96 7,91
VS bakalétské studium 3,82 6,94
VS magisterské studium 10,69 9,40
VS doktorské studium 0,19 0,00

Zdroj: Balcar, Filipova, Machova, 2012, vlastni zpracovani

Ve studii je také zminén podil muzi a Zen v riiznych oborech. Nej€ast&jsi oblasti
jsou humanitni (47,38 %) a technické védy (39,52 %). Nasleduje zemé&d¢lstvi a lesnictvi,
zdravotni a lékarské obory, pfirodni védy, uméni a vojenské sluzby. Na trhu prace se

vyskytuji vyrazné rozdily v zastoupeni pohlavim v riznych oborech.

Z nize uvedené tab. 3.3 je ziejmé, Ze v urcitych oborech vynikaji muzi a v oborech
jakou jsou naptiklad humanitni védy nebo lékafstvi, jsou vétSim podilem zastoupeny Zeny.

Rlzné obory jsou samoziejmé na trhu prace odliSné finanéné ohodnoceny.

Autofi také poukazuji na genderové rozdily pii vzdélavani ¢i Skoleni zaméstnanci.
Muzim je zamé&stnavateli poskytovano (o 2,35 p. b) vice moznosti vzdélavani ¢i odborné
pfipravy k zaméstnani, zatimco Zeny vice na svém rozvoji pracuji samy bez financ¢ni

podpory zaméstnavatele.

Treti podkapitola feSi zpisoby ziskdni zaméstnani. Prizkum ukazuje, ze
nejéast&jsim zptsobem, jak ziskat zamé&stnani v CR jsou osobni doporuéeni (v 30,09 %
ptipadech). Tento zplsob ziskdni zaméstnani je vice typicky pro Zeny (rozdil mezi
pohlavimi 2,29 p. b.). Pro muze je vice typickym zptisobem, ziskdni nabidky piimo od
zaméstnavatele (2,83 p. b.). Castym zptisobem je také ziskani osobnich informaci (24,50

%), kdy jind osoba upozorni uchazece na volnou pracovni pozici. Pouze 6,15 %
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respondentll zminilo ufad prace, coz poukazuje na jejich nizkou efektivitu pfi

zprostifedkovavani prace.

Tab. 3.3 Zastoupeni v jednotlivych oborech podle pohlavi (v %)

Muzi Zeny
Technické védy 61,35 15,06
Humanitni védy 28,53 68,48
Zemédélstvi a lesnictvi 6,01 3,84
Pirodni védy 2,48 3,10
Lékarska a zdravotni péce 1,05 8,23
Vojenské sluzby 0,38 0,00

Zdroj: : Balcar, Filipova, Machova, 2012, vlastni zpracovani

Prizkum byl nicméné zaméten na vlastnosti, které ovliviiuji sladéni rodinného a
pracovniho zivota. Respondenti zvolili n€kolik zptisobli - pruznou pracovni dobu v 28,63
% ptipadil (o 3,03 p. b. pfevazovali muzi nad Zenami), ptfechod pracovni zatéze z plného
na ¢astecny uvazek a naopak (18,15 %) a praci doma (10,89 %). Z vyzkumu je ziejmé, ze

Zeny preferuji zaméstnani, kde je moznost ¢astecného pracovniho tivazku nebo praci doma.

Z podkapitoly Rodina a prace vyplyva, ze 47 % muzt a 67,9 % dotazanych zen
Z vyzkumu také vyplyva, ze 27,1 % muzi a 44,4 % Zen vénuje nejvice energie rodiné a
61,2 % muzi a 50,6 % zZen své kariéfe. Co se tyCe hodin strdvenych v zaméstnani, tak

dotazani muzi odpracuji tydné o 2,26 hodin vice nez zeny.

Vyzkum se také vénoval psychologické strance, kterd ma do urcité miry také svou
vypovidaci schopnost. Nicméné co se ty€e diskriminace vzhledem k pohlavi 3,91 % muzi
a 12,50 % Zen se na pracovisti citi diskriminovano. V¢Etsi podil Zen vnimajicich diskrinaci,
muze byt zptsoben tim, ze zZeny jsou méné Casto odmeénovany podle objektivnich kritérii

nez muzi.

V zavéru prace je potvrzena hypotéza, Ze Cast genderovych mzdovych rozdili 1ze

vysvétlit riznymi osobnimi charakteristikami.

26



Nedavnéa studie Filipové a Machové (2011) poukazuje na odlisné subjektivni
mzdové pozadavky muzii a zen. Cast mzdového rozdilu autorky piipisuji odlisnym rolim a

preferencim v rodinném zivoté, coz mtize snizit podil diskriminace podle pohlavi.

Hedija a Musil (2012) se ve svém c¢lanku sousttedili na firmu s 82 zaméstnanci.
Podil muzt a zen byl na srovnatelné tirovni, coz je vhodné pro anylyzu genderové mzdové
mezery. Ke zjisténi velikosti genderové mzdové mezery a existence diskriminaéni slozky
v tomto podniku zvolili metodu Oaxaca — Blinderova rozkladu a parového srovnavani.
Mzdova mezera vypocitand jako rozdil logaritmli primérmné hrubé mzdy muzi a zen

v podniku ¢inila 19 %.

Pro metodu parového srovnavani byl v podniku vybran muz a Zena s nejvice
podobnymi charakteristikami. Tento par byl ve stejné vékové a vzdé€lanostni kategorii,
shodné byla i velikost zkuSenosti a pocet let odpracovanych ve firmé. Muz byl Zenaty a
m¢él dveé déti, Zena byla naopak svobodna a bezdétna. Priimérna hodinova mzda muze byla
0 6,12 K¢ vétsi nez mzda zeny. Vytipovany muz pracoval na pozici skladnika a vybrana
zena jako skladnice. Genderovd mzdova mezera u tohoto paru byla 7 %, Zena tedy pobirala
93 % mzdy muze. JelikoZ charakteristiky obou jedinct byly témé&f shodné a Zadné vedlejsi
faktory typu matefstvi nebo prace pres¢as nebyly znamy, autoii 7% mzdovou mezeru
pripsali efektu diskriminace. Genderovd mzdova mezera byla tedy metodou parového
srovnani snizena z 19 % na 7 %. Metoda parového srovnani byla pouZita i na skupiny

zamé&stnancl na vybranych pozicich v podniku, u nichz byla také potvrzena diskriminace.

Diskriminace Zen v podniku byla potvrzena také dekompozici mzdové mezery
pomoci Oaxaca — Blinderova rozkladu. Mzdovou mezeru totiZ nebylo mozno vysvétlit
odliSnymi charakteristikami muzii a Zen v podniku. Pravé naopak, charakteristiky Zen

vykazovaly lepsi uroveil a jejich mzdy by tak mély byt vys$si nez mzdy muza.
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4. Genderové rozdily v Ceské republice

Vseobecné je znamo, ze na ¢eském trhu prace je mezi nezaméstnanymi osobami vice
zen nez muzl. VEt§i mira nezaméstnanosti zen je pfisuzovana diskriminaci, ale vliv na

vEétsi miru nezaméstnanosti zen mohou mit i jiné faktory.

Mnoho lidi se domniva, ze Zeny jsou mzdové diskriminovany a proto pobiraji mensi
mzdu nez muzi. Jejich tsudek je tvofen jednoduchym srovnanim prumeérnych hrubych
mésicnich mezd. Diskriminace, jak jiz bylo popsano vyse, je situace, kde Zeny pobiraji
niz§i mzdu nez jejich muzsti kolegové za stejné nebo srovnatelné vykonanou praci. A to

primérné mési¢ni mzdy zdaleka neukazuji.

V této kapitole jsou prostiednictvim dat CSU ukazany rozdily v nezaméstnanosti a ve

mzdach. Jsou zde také popsany faktory ovliviiujici jejich vznik.

Ustava CR spolu s Listinou zékladnich prav a svobod z roku 1993 je jednim z prvnich
pravnich dokumentt v CR, ktery se zabyva diskriminaci. Tuto problematiku upravuje také
Zakon o zaméstnanosti z roku 1991, ktery byl naposledy novelizovan v roce 2004. Hlavni
¢asti vénujici se ochran€ proti pfimé 1 nepiimé diskriminaci a rovnému zachéazeni
v zaméstnani je §4 (Kotynkova, 2006). Prava a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatell
jsou zakotveny v Zakoniku prace z roku 2007. Soucasti legislativy je 1 Antidiskriminacni
zakon ucinny od 1. zafi 2009. Tyto legislativni Upravy, by mély hrat velmi dileZitou roli

pfi nastavovani pravidel ve spole€nosti a pii kazdodennim chovani jedinct.
4.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Obecnd mira nezaméstnanosti uvedend vtab. 4.1 vyjadifuje podil poctu
nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile, je vyjadfovana v procentech a vychazi z
udajii Vybérového Setieni pracovnich sil. Tento ukazatel je sestaven podle metodiky
Eurostatu a doporuc¢eni Mezinarodni organizace prace a je mezinarodné srovnatelny. Dle
definice jsou za nezaméstnané povazovany vSechny osoby star$i patnact let, které béhem
sledovaného obdobi bydlely na izemi CR, byly bez zamé&stnani, nejpozdéji do &trnacti dni
byly schopny nastupu do zaméstnani a béhem poslednich Ctyt tydnt aktivné hledaly praci

(Cesky statisticky Gfad, 2013a).
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Do konce minulého roku Ministerstvo prace a socidlnich véci zvefejiovalo také
ukazatel registrované miry nezaméstnanosti. Tento ukazatel byl sestavovan na zakladné
poctu uchazecli o zaméstnani, ktefi byli registrovani na ufadech prace. Ziskané udaje se
pouzivaly k hodnoceni politiky zaméstnanosti pro Géely CR. Na rozdil od obecné miry
nezameéstnanosti, kterd je spiSe mezinarodniho charakteru, slouzil ukazatel registrované
miry nezaméstnanosti jako dopliujici slozka. Od ledna 2013 je registrovand mira
nezaméstnanosti nahrazena novym ukazatelem nezaméstnanosti v CR, a to podilem
nezaméstnanych osob. Jedna se o podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-
64 let. Obecna mira nezaméstnanosti stavi nezaméstnané pouze k ekonomicky aktivnim
osobam, ale novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel ve véku 15-
64 let. Vysledky nového ukazatele by mély byt snadnéji interpretovatelné, a mély by

podavat podrobnéjsi obraz na trovni obci (Cesky statisticky Gfad, 2012a).

Tab. 4.1: Obecna mira nezaméstnanosti (v %)

Zeny Muzi Celkem
2000 10,6 7,3 8,8
2001 9,9 6,7 8,1
2002 9,0 5,9 7,3
2003 9,9 6,1 7,8
2004 9,9 7,0 8,3
2005 9,8 6,5 7,9
2006 8,8 5,8 7,1
2007 6,7 4,2 53
2008 5,6 3,5 4,4
2009 7,7 5,8 6,7
2010 8,5 6,4 7,3
2011 7,9 5,8 6,7
2012 8,2 6,0 7,0

Zdroj: Cesky statisticky aiad, 2013b, vlastni zpracovani
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Rok 2004 byl pro CR charakteristicky vstupem do EU, &imz se &eskému
obyvatelstvu oteviely moznosti vstupu na zahrani¢ni trhy prace v ramci EU. Dle tab. 4.1
od roku 2004 mira nezaméstnanosti zacala klesat a v roce 2008 byla nezaméstnanost
nejnizsi za celé sledované obdobi. To bylo ovlivnéno demografickymi jevy, kdy na trh
prace vstupuji slab$i populacni rocniky a siln€j§i z néj odchazeji do dichodu.
V nasledujicich letech je uz pozorovatelnd tendence rdstu tohoto ukazatele. Hlavni
priinou rastu nezameéstnanosti je hospodarsky pokles, v dasledku hospodaiské krize,
kterou zapocala americkd hypotecni krize v roce 2007. Zasazeni krizi byli vyznamni

zameéstnavatelé a primysl smétoval do Gtlumu.

Graf 4.1 Obecna mira nezaméstnanosti muzt a zen v CR (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2013b, vlastni zpracovani

V grafu 4.1 je viditelné, ze Zeny trpi vyS$8i mirou nezaméstnanosti po celé sledované
obdobi. Nejvétsi rozdil mezi mirou nezaméstnanosti muzu a zen byl v letech 2000 (3,3 p.
b.), 2003 (3,8 p. b.) a vroce 2005 (3,3 p. b.). S vyjimkou let 2003 a 2005 byl trend
klesajici. Nejmensi rozdil mezi pohlavimi byl zaznamenan v roce 2009 (1,9 p. b.). Celkova
nezameéstnanost v tomto roce vyrazné vzrostla oproti roku 2008, vyrazné&ji vSak u muzi.
Muzi jsou prevazné zaméstnavani napt. ve stavebnictvi, automobilovém primyslu, dolech
a v rizikovych oborech, kde byl béhem krize snizovadn pocet zaméstnanctl, tudiz jejich
zaméstnanost v tomto obdobi klesla a mira nezaméstnanosti muzi se pfiblizila mife

nezameéstnanosti zen.
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V roce 2011 byla nejvyssi nezaméstnanost u Zen ve véku 35-39 let. V ptedchozich
letech do roku 2005 byla nejvyssi nezaméstnanost Zen na trovni 30-34 let. Pied rokem
2005 byla tato vékova hranice nizsi, s nejveétsi nezaméstnanosti se setkavaly zeny ve véku
25-29 let (Cesky statisticky Gfad, 2013c). ZvySovani této kategorie mize byt ovlivnéno
pozd¢jSim matefstvim, nez tomu bylo dfive. Do roku 2007 mély zeny dité nejcastéji ve
véku 25-29 let. Od roku 2008 je nejvétsi podet matek evidovan ve véku 30-34 let (Cesky
statisticky ufad, 2012b). Zeny se vice vénuji své kariéfe, cestuji, cht&ji byt finanéné
zabezpecené a vytvorit rodinné zazemi. Matefstvi tedy odkladaji do pozdéjsiho veéku, coz

s sebou muize prinaset také zdravotni rizika.

Muzi se s nejvyssi nezaméstnanosti dlouhodobé setkévaji ve veéku 20-24 let, tedy

bezprostiedné po ukondeni studia (Cesky statisticky ufad, 2013c).

U obou pohlavi je nejvy$§i mira nezaméstnanosti u osob bez vzdélani a se
zakladnim vzdélanim a naopak nejnizs$i u vysokoskolsky vzdélanych osob. Plati zde, ze
¢im vyssi vzdélani, tim lepsi uplatnéni na trhu prace. Vzhledem k pohlavi, vysokoskolsky
vzdélané Zeny, Zeny s maturitou i bez maturity trpi vyS$i mirou nezaméstnanosti oproti
muzim. Niz§i mira nezaméstnanosti zen je zaznamenand pouze u nedokoncené¢ho nebo
zakladniho vzdélani, jelikoz Zeny jsou ochotny pracovat na nizsich pracovnich pozicich, o
které muZzi nemaji zajem. Vzhledem k této nizké nebo zadné urovni kvalifikace se jedné o
pomocné prace a nendrocné pozice, na které jsou schopni si uchazece zaméstnavatelé sami

vyskolit (Cesky statisticky ufad, 2013b).
4.2 Gender Pay Gap a Klasifikace zaméstnani

Primérnd hodnota mzdy na jednoho zameéstnance je vypocitavana aritmetickym
primérem, ale vy$$i vypovidaci schopnost o skute¢né platové urovni ma median. Vybira
prostfedni hodnotu ze mzdového rozdéleni a neni ovlivnén extrémnimi hodnotami
(mzdami), které neodpovidaji béZné mzdové trovni zaméstnance. Proto pro ucely této

prace byl vybran median misto praméru hrubych mezd.

Primérnad hodnota hrubych meési¢nich mezd se do roku 2008 vyvijela stejnym
tempem jako median hrubych mési¢nich mezd, ale od roku 2009 je primér vyssi nez
median. Obecné to znamend, ze mzda vétSiny obyvatel nedosahuje na celorepublikovy

pramér. Na zakladé vypoctu medianu, mzda prostiedni Zeny dosahuje 81 % mzdy
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prosttedniho muze, a ne tedy % vydélku muze, jak je tomu pfi pouziti priméru. V obou
ptipadech je mzda Zeny nizi, ale v piipadé medianu je rozdil mensi (Cesky statisticky

Gfad, 2012e).

Tab. 4.2 Median hrubych mési¢nich mezd (v K<)

Zeny Muzi Pomér (v %)
2000 11436 14 623 78,2
2001 12 505 15 585 80,2
2002 13 742 16 938 81,1
2003 14 838 18 221 81,4
2004 15 645 19 329 80,9
2005 16 443 20 265 81,1
2006 17 310 21185 81,7
2007 18 322 22 850 80,2
2008 19 343 24 367 79,4
2009 19 797 24 158 81,9
2010 19 453 23 059 84,4
2011 19 808 23 460 84,4
4. &tvrtleti 2012 20 035 24 577 86,3

Zdroj: Cesky statisticky tiad, 2009a, 2013c, vlastni zpracovani

Na zaklad¢ tab. 4.2 lze fici, Ze hruba mé&si¢ni mzda zen roste umérn¢ s ¢asem. Od
roku 2008 rostla v pon¢kud mensim tempu oproti rokim minulym. U muzi se tato mzda
také zvySovala, v roce 2008 dokonce doséhla 24 367 K¢, ale v nasledujicich tfech letech se
mirné¢ snizila. V poslednim ¢tvrtleti lonského roku hrubd mzda u muzi vzrostla na 24 577

K.

Podil medidnu mezd Zen na medidnu mezd muzi uvedeny v poslednim odstavci
tab. 4.2 udava, kolik % mzdy muzi pobiraly Zeny. Rozdil medidnu muzi a zen je uveden
v grafu 4.2. Lze vidét, jak se rozdil mezi mediany hrubych mésicnich mezd muzl a Zen
snizuje. Nejveétsi rozdil je zjevny na zacatku sledovaného obdobi a v roce 2008. Od tohoto

skoku v roce 2008 se rozdil v poslednich ctyfech letech zmensuje.
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Graf 4.2 Gender Pay Gap (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky Gifad, 2009a, 2013¢, 2013d, vlastni zpracovani

Nejvyssi median hrubé mési¢ni mzdy v roce 2011 maji osoby ve véku 30-34 let
(23 319 K¢). Co se tyce pohlavi, Zeny dosahuji nejvySSich hrubych mési¢nich mezd ve
véku 60-64 let (22 087 K<), muzi pak ve veku 35-39 let (25 164 K¢). V nejnizsi vékové
kategorii do devatenacti let jsou o¢ekavan¢ mzdy nejnizsi, protoze vétsina téchto osob se

vénuje studiu (Cesky statisticky tfad, 2012d).

Pti sledovani medianu mzdy muzl a zen vzhledem k jejich vzdélani CSU rozliSuje
pét kategorii — zékladni a nedokoncené, stfedni bez maturity, stfedni s maturitou, vyssi

odborné a bakalaiské a vysokoskolskeé vzdélani. NejvySsi mzdy jsou u obou pohlavi u

cvwr

nedokoncenym vzdelanim. VysSe mezd tedy roste umérné€ s Grovni vzdélani.

Tab. 4.3 Gender Pay Gap podle trovné vzdélani (v %)

2004 2007 2010
Zakladni a nedokoncené 249 23,4 22,4
Stfedni bez maturity 29,5 29,6 294
Stfedni s maturitou 19,5 19,3 18,4
Vyssi odborné a bakalaiské 23,6 234 23,4
Magisterské a vyssi 25,9 25,3 27,5

Zdroj: Cesky statisticky tiad, 2005, 2008a, 2011b, vlastni zpracovani
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Nejvétsi GPG podle tab. 4.3 byl zaznamenan u stfedoSkoldki bez maturity.
S postupem ¢asu rostou mzdy, ale mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami z(stavd na
srovnatelné¢ urovni. Rist mezd je viditelny v grafu 4.3, vroce 2004 byl median mezd
sttedoskolsky vzd€lanych Zen bez maturity 12 008 K¢ a muza 17 025 K¢&. V roce 2007
byla mzda zen na trovni 14 196 K¢ a mzda muzti dosahovala 20 172 K¢&. A v roce 2010
zeny vydélavaly 15 156 K¢, zatimco mzda muzi ¢inila dokonce 21 468 K¢&. V roce 2011
byl oproti roku 2010 zaznamenan pokles, zendm piipadlo 15 025 K¢ a muzim 20 518 K¢.

vwr

bakalaiskym vzdélanim (Cesky statisticky urad, 2006, 2008b, 2011c, 2012c).

Graf 4.3 Median mezd muzi a zen se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity (v K<)
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Zdroj: Cesky statisticky utad, 2006, 2008b, 201 1c¢, vlastni zpracovani

Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO od 1. ledna 2011 nahradila rozsifenou
Klasifikaci zaméstnani KZAM-R. Graf 4.4 reflektuje rozdilnou zaméstnanost muzi a zen
v jednotlivych oborech. Podle této klasifikace, je nejvétsi podil zaméstnanci muzi -
femeslnikll a opravari, zaroven v této tfide je nejvetsi rozdil mezi pohlavim. Zna¢ny rozdil
V piipadé Zen je nejvetsi podil u technickych a odbornych pracovnika (10,56 %), ale u
muzu je toto procento jen o malo nizsi (10,19 %). Daleko vice Zen nez muza pracuje jako

ufednice a ve sluzbach a prodeji.

Medidn hrubych mési¢nich mezd podle hlavnich tfid CZ-ISCO byl v roce 2011 u

muzu femeslnikt a opravari, o 5 600 K¢ vyssi, nez u Zen ve stejném oboru. Median muzi

34



pracujicich v oboru Obsluha strojii a zafizeni, montéfi je mésicné o 4 654 K¢ vétsi nez
median mezd zen. Nejveétsi rozdil mezd je ve tiidé Zakonodarci a fidici pracovnici, median
hrubé mésicni mzdy muzt je o 8 136 K¢ vyssi medidn mezd zen. Rozdil technickych a
odbornych pracovnikit muzii vzhledem k zenam je o 4 720 K¢&. Muzi jako femeslnici a
opravaii nebo muzi pracujici jako obsluha stroji a zafizeni, montéfi maji vyssi mzdy nez

7eny na pozicich Gfednic nebo ve sluzbach a prodeji (Cesky statisticky uiad, 2012c).

Vyraznéjsi zastoupeni muzi ve specifickych oborech zaméstnani je nazyvano
horizontdlni segregace na trhu prace. S touto segregaci souvisi i1 odliSné platové
ohodnoceni jednotlivych obort. V zaméstnanich s pfevahou Zen je finan¢ni ohodnoceni na
niz8i Grovni. Pravé tato segregace na trhu prace muze vést ke mzdovym rozdilim mezi

muzi a Zenami na trhu prace.

Graf 4.4 Podil zaméstnanct podle hlavnich tfid CZ-ISCO v roce 2011 (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2012c, vlastni zpracovéni
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4.3 Odpracované hodiny a prace prescas

Primérny pocet odpracovanych hodin tydné od roku 2000 klesl u obou pohlavi. Dle
tab. 4.4, vroce 2011 byla tydenni odpracovana doba zen skoro o 4 hod kratsi. Ve

sledovaném obdobi byla tydenni pracovni doba zen krats$i v priméru o 3,95 hod.

Mensi pocet odpracovanych hodin zZen muze byt ovlivnén cCastéjSim vyuzivanim
zkracenych pracovnich uvazkt. Kratsi tydenni odpracovana doba je Casto spojena s péci a
starosti o dit¢ a domacnost. Matky vétSinou rano odvadéji déti do skolek ¢i Skol a
odpoledne je vyzvedavaji. Pokud je dit¢ nemocné, jsou to také castéji matky, které

zustavaji doma a staraji se o néj.

Pocet odpracovanych hodin mize mit vliv na vys§i mezd a také na mzdovy rozdil
mezi muzi a Zenami. Tydenni pracovni doba zahrnuje pravidelné piescasy, které jsou

finan¢né vyhodné.

Tab. 4.4 Primérny pocet odpracovanych hodin tydné

Zeny Muzi
2000 41,30 45,40
2001 39,60 43,20
2002 39,60 43,50
2003 39,70 44,00
2004 39,50 43,80
2005 39,60 43,60
2006 39,50 43,50
2007 39,50 43,40
2008 39,50 43,40
2009 39,20 43,10
2010 39,10 42,90
2011 39,00 42,70

Zdroj: Cesky statisticky utad, 2013c, vlastni zpracovani
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Prace prescas

Prace, kterou zaméstnanec vykondva nad ramec své pracovni doby, je oznacovana
jako prace prescas. Dle zakoniku prace nalezi zaméstnanci za tuto praci mzda a priplatek
nejméné ve vysi 25 % primérného vydelku nebo ndhradni volno. Prace piesCas je tedy
dobfe finanéné ohodnocend a mize tak vyrazné ovlivnit mési¢ni vydelek. Zatim co
zaméstnanci upfednostiiuji finanéni ptiplatek, firmy voli formu nahradniho volna, které si
zamestnanec musi vybrat. Nékteré firmy ale radéji vyplati zaméstnanci ptiplatek za praci
piesCas, aby zachovali nizky pocet zaméstnancti a nemuseli najimat novou pracovni silu.
Zakonik prace také stanovuje maximalni vysi piesCasovych hodin, kterou zaméstnanec
nesmi piekrocit. V jednotlivych tydnech se jedna o 8 hodin a v kalendafnim roce je

maximum stanoveno na 150 hodin.

Dle grafu 4.5 Zeny travi v zaméstnani méné ¢asu nad rdmec stanovené pracovni

doby nez muzi. To mize byt ovlivnéno péci o chod domacnosti a déti, nebo také tim, ze

muzi jsou ¢astéji zaméstnavani v oborech, ve kterych je prace prescas Castéjsi.

Graf 4.5 Primérny pocet pres¢asovych hodin tydné na 1 pracujiciho
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Pozn.: Udaje jsou zpracovany za 2. &tvrtleti daného roku.
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Nejvice prescast v roce 2011 podle CZ-ISCO odpracovali muzi zafazeni v 1. tfid¢
této klasifikace — Zakonodarci a fidici pracovnici a to, 1,8 hodin tydné. V ostatnich
oborech byla zaznamenana nasledujici doba pfescas - Obsluha strojii a zafizeni, montéti —
1,7 hod/tyden, Specialisté 1,5 hod/tyden, Technicti a odborni pracovnici a Pracovnici ve
sluzbach a prodeji 1,2 hod/tyden, Remeslnici a opravati 1,1 hod/tyden (Cesky statisticky
urad, 2013c).

Zeny na zékladé grafu 4.5 odpracovaly méné prescast, podle konkrétnich tfid
klasifikace zeny na pozici Zakonodarci a fidici pracovnici odpracovaly o 0,8 hodiny tydné
méné nez muzi. Zeny ve t¥idé Obsluha strojii a zafizeni odpracovaly 0,7 hod/tyden,
Specialisté a Techniéti a odborni pracovnici 0,6 hod/tyden. Zeny jsou podle grafu 4.4 vice
zastoupeny na pozici Ufednic, kde je prace ptescas 0,3 hod/tyden a ve sluzbach a prodeji

kde je tato prace &ini 0,5 hod/tyden (Cesky statisticky ufad, 2013c).

Profese, ve kterych se vykytuje zna¢ny podil pfescast, vykondvaji vétSinou muzi,
viz. graf 4.4, mzdy jsou v téchto oborech vyssi a znacny je tak i 25% priplatek za praci

presdas. Zenské zastoupeni je vyssi v oborech, kde je prace prescas a mzdy na nizsi Grovni.
4.4 Flexibilni formy zaméstnavani a dojizd’ka za praci
Pracovni doba na ¢astecny uvazek

V tomto pracovnim poméru je pracovni doba zkracena na 4 hod. denné. Ale muize
byt urcena i na 6 hod/den nebo sjednéna na tydenni cykly a to v rozsahu 20 hod. Tento typ

pracovniho Givazku s sebou piinasi fadu vyhod, ale 1 nevyhod.

Pracovnik touto formou uvazku neztraci své zkuSenosti a dovednosti a je stale
soucasti pracovniho procesu. Se zaméstnanim na ¢asteény uvazek, ale také souvisi nizsi
mzdy. ZvySené naklady mohou vznikat v disledku horSiho dopravniho spojeni mimo

standardni pracovni dobu.

V CR je nizky podil osob s timto pracovnim tvazkem, jak je naznateno v grafu
4.6., presto zeny nekolikanasobné pievySuji muze pfi vyuzivani prace na c¢asteCny uvazek.
Zeny - matky vénujici se matefstvi, roding, chodu domacnosti, popt. péci o dalsi zavislou
osobu, nebo Zeny, které nemohou najit vhodnou praci na plny tivazek, radéji voli moznost

prace na casteCny nebo tzv. polovicni uvazek. Muzi voli tuto moZznost zejména ze
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zdravotnich diivodu a Skolniho ¢i profesniho vzdélavani. Studenti vysokych skol voli tento
typ pracovniho uvazku béhem studia, mohou tak spojit praxi se zajiSténim financ¢nich

prostiedk.

Pokud by bylo firmami pfijimano vice zen na zkraceny pracovni ivazek, mohly by
tak zeny Iépe harmonizovat svij rodinny a pracovni zivot. Snizila by se tak
nezaméstnanost zen béhem a po névratu z matetské dovolené, béhem které neni v silach
matek pracovat na plny uvazek. Zeny by se tak postupné mohly dostavat na vyssi pozice,
kde je vyrazné lepsi finan¢ni ohodnoceni. Tim by se snizil i mzdovy rozdil, ktery je mezi

muzi a Zenami.

Graf 4.6 Podil zaméstnanych na ¢aste¢ny uivazek na celkové zaméstnanosti (v %)
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Zdroj: Cesk}’/ statisticky urad, 2009b, 2010a, 2010b, 2010c, 2011a, 2012d, 2013c, vlastni

zpracovani
Pracovni smlouva na dobu urcitou

Jedna se o formu smlouvy, kde je pevné stanovena doba trvani pracovniho poméru.
Tyto smlouvy jsou mnohdy vyuzivany jako néstroj ke zpruznéni trhu prace, zvySeni
flexibility a konkurenceschopnosti podnikatelskych subjekt. Pro zaméstnavatele se timto
pracovnim pomérem eliminuji nédklady na kompenzaci pii ukonceni pracovniho poméru.

Pro zaméstnance tento typ pracovniho tvazku znamena nejistotu pracovniho mista. Tento
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terminovany pracovni uvazek je obvykle spojen sniz§imi finanénimi podminkami.
V pracovnich tvazcich na dobu uréitou jsou vétSinou zastoupeny skupiny, které maji
ztizené podminky na trhu prace. Pfijmou tedy pracovni pomér na dobu urcitou s cilem
postupem Casu ziskat 1épe placené pracovni misto na dobu neurcitou. Dle grafu 4.7 zeny
uzaviraji Castéji pracovni pomér na dobu urcitou nez muzi, Zeny jsou totiz ochotny piijimat

mén¢ vyhodné nabidky k praci nez muzi.

Graf 4.7 Pracovni smlouvy uzaviené na dobu urcitou (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2011a, 2013c, vlastni zpracovani
Dojizd’ka za praci

Ne vzdy najde ¢lovek uplatnéni na lokalnim trhu prace v misté€ jeho bydlisté. Pokud
se naskytne lukrativni piileZitost zamé&stnani v jiném kraji CR nebo dokonce v zahranici,

musi jedinec zvazit moznost dojizdéni Ci ptest¢hovani se za novou praci.

Zeny &ast&ji voli praci pobliz domova, rodiny a blizko $kolskych zatizeni svych
déti. Muzi jsou vtomto ohledu schopni lépe vyuzit sviy lidsky kapitdl a piijimat
zaméstnani vzdalenéj$i domovu. Dle grafu 4.8 jsou muzi ochotni vice cestovat za praci nez
zeny. DojiZzdéni do zamé&stnani se miiZze objevit na vysi mzdy v rdmci kompenzacni slozky.

Mohou také dojizdét za praci do krajii s vy$§im finanénim ohodnocenim, nejvétsi pocet
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zaméstnancl dojizdi do hl. mésta Prahy, kde jsou mzdy vyrazné vyssi oproti ostatnim
krajim CR.

Graf 4.8 Zamé&stnané osoby dojizd&jici za praci do jinych kraji CR (v tis. osob)
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4.5 Mzdové rozdily v krajich CR

Médii jsme neustile obklopovani informacemi o regionalnich rozdilech v CR.
Nejcastéji byva srovnadvano hlavni mésto Praha a ostatni kraje, kdy se Praha vyznacuje

nejniz§i mirou nezamestnanosti a vysokymi mzdami.

V této podkapitole je vénovana pozornost vybranym krajam CR, zejména

mzdovym rozdilim a p¥i¢inam, které mohou tyto rozdily v CR zpiisobovat.

Nejvyssi mzdy dle tab. 4.5 pobirali v roce 2011 zaméstnanci ocekdvané v hl. méste,
dale ve Stiedoceském, Moravskoslezském, Plzefiském, Jihomoravském a Libereckém

A4

kraji. Naopak nejnizsi mzdy byly v Karlovarském kraji.

Vyrazny vliv na mzdové rozdily mezi kraji ma Groven zaméstnanosti v oborech,

které vyzaduji urcity stupen kvalifikace. Dilezity pro kraj je také historicky vyvoj,
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geografickd poloha, vzdé€lanostni struktura a stafi obyvatel, nerostné¢ bohatstvi, mira

nezaméstnanosti apod.

Tab. 4.5 Median hrubych mési¢nich mezd v krajich CR v roce 2011 (v K&)

Kraj Zeny Muzi Celkem
HI. mésto Praha 22 225 28 759 26 896
Stredocesky 19 993 24 480 22 570
Jihocesky 18 223 22 433 20 594
Plzensky 19 504 23 198 21453
Karlovarsky 17 370 21182 19 229
Ustecky 18 154 23014 20 581
Liberecky 19 260 22 783 21 084
Kralovéhradecky 18 666 22102 20338
Pardubicky 18 355 22 147 20 636
Vysoc€ina 17 367 22 329 20 461
Jihomoravsky 18 978 23074 21238
Olomoucky 18 625 22132 20 805
Zlinsky 17 362 22272 20336
Moravskoslezsky 18 783 23 826 21603

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2012f, vlastni zpracovani

K bliz§imu porovnani byly vybrany tfi kraje CR. Jedna se o hl. mé&sto Prahu,
protoze z hlediska zaméstnanosti a mezd ma dlouhodob& vysadni postaveni. Dale bude
popséan Stiedocesky kraj, nebot” je hlavnim méstem dosti ovliviiovan, zejména co se tyce
zaméstnanosti. Pozornost bude vénovana také Moravskoslezskému kraji, jelikoZ median

mezd a mira nezaméstnanosti v tomto kraji patii mezi nejvyssi.
Hlavni mésto Praha

Praha je dle Ceského statistického titadu (2012f) nejvétsim regionalnim trhem préace
v CR, mezi kraji ma specifické postaveni, jelikoZ je zaroveii hlavnim méstem. Tento trh

prace je velmi atraktivni pro tuzemskou i zahrani¢ni poptavku prace, kterou je schopen
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ptijmout. Na trhu prace tady nalézaji misto mimo krajsti obyvatelé CR, ale i cizinci. V roce
2011 do Prahy dojizdélo nejvice osob ze vech krajii CR. Vzhledem k pohlavi do Prahy
dojizdélo 429,7 tis. muzh a 272,6 tis. Zen. Nejvétsi podil dojizd€jicich byl ze
StiedocCeského kraje 116,1 tis. Ze StiedoCeského kraje do hl. mésta dojizd€lo za praci vice
muztl, celkem o 20,1 tis. vice nez zen. Do Prahy také dojizdi nejvice osob ze zahranic¢i

(Cesky statisticky ufad, 2013c).

Nejvice zen s obvyklym pobytem v hl. mésté Praze dosahlo Uplného stfedniho
vzdélani s maturitou (111 099) a vysokoskolského vzdélani (92 956). Uroveii nejvyssiho
dosazeného vzdelani u muzl je vysokoskolské (105 945) a uplné stredoskolské s maturitou
(98 590). Praha se vyznacuje vysokou vzdélanostni strukturou oproti ostatnim krajim CR
(Cesky statisticky ufad, 2013e). Nejvétsi poéet zaméstnancii podle klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO pracuje jako Specialist¢ a Techni¢ti a odborni pracovnici. Primérna hruba
mesi¢ni mzda specialistli je 43 222 K¢ a technickych a odbornych pracovnikt 33 339 K¢&.
V Praze je evidovano 40,8 tis. zdkonodarct a tidicich pracovnikd, jejichz primérnad hruba

mési¢ni mzda &ini 77 251 K&, co je nejvice v celé CR (Cesky statisticky ttad, 20121).

Median mezd v hl. mésté je o 5 070 K¢ vyssi nez celorepublikovy. Dle grafu 4.9 je
GPG nejnizsi v celé CR. Mzdy Zen se v tomto kraji nejvice piiblizuji mzdam muzd, coz
muze byt ovlivnéno vysokou vzdélanostni Grovni Zen a pracovnimi prilezitostmi vhodnymi
pro Zeny. Vyznamnym aspektem hl. mésta je cestovni ruch, vroce 2011 se v Praze
ubytovalo 5,2 mil. hostli. Za vyhodu miiZze byt povaZzovana geografickd poloha mésta a
dopravni dostupnost. Sidli zde hlavni organy statni spravy, mnoho finan¢nich instituci a
sidel zahrani¢nich firem. Tento kraj se také vyznacuje velmi nizkou dlouhodobou mirou

nezaméstnanosti (Cesky statisticky ufad, 2012f).
Stiredocesky kraj

Stiedotesky kraj je poétem obyvatel i rozlohou nejvétsi kraj CR. Jeho geograficka
poloha je vyznamnym ekonomickym kladem. Zcela obklopuje Prahu, coz s sebou piinasi

hustou dopravni integraci a dobré dojiZzdéni za praci.

Ve srovnani s hl. méstem je vzdélanostni struktura obyvatel slabsi. Nejvice zen
doséhlo Uplného stfedniho vzdélani ukonceného maturitni zkouskou (171 496) a stiedniho

vzdélani bez maturity (151 145). Nejvétsi podil muzia dosahl stfedniho vzdélani bez
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maturity (215 177) a stfedniho vzdé€lani s maturitou (135 788). Vysokoskolsky vzdélanych
muzi je vtomto kraji o 4793 vice neZ Zen. (Cesky statisticky ufad, 2013e). Nejvice
obyvatel Stfedoceského kraje je dle klasifikace CZ-ISCO zaméstnano jako Technicti a
odborni pracovnici a Remeslnici a opravéii. Zatimco v hl. mésté primérma hruba mésiéni
mzda technickych a odbornych pracovniki ¢inila 33 339 K&, ve StfedoCeském kraji
zameéstnanci tohoto oboru pobiraji 28 910 K¢&. Vysoky podil femeslnikli a opravait je
spojen s vyznamnym primyslovym odvétvim tohoto kraje (Cesky statisticky tfad, 2012f).
Mzdovy rozdil podle pohlavi je v tomto kraji dle grafu 4.9 vyssi, nez v hlavnim méste.
Tento mzdovy rozdil mize byt zplsobem pravé vysokym zastoupenim muzi
v prumyslovych odvétvich, kde jsou mzdy vyssi. Nezaméstnanost je ovlivnéna blizkosti hl.

mésta, dalo by se fici, Ze snizuje nezaméstnanost StiedoCeského kraje.
Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj poétem obyvatel patii k nejlidnatéjsim krajam CR. Tento

kraj je oznacovan jadrem ostravsko-karvinské primyslové a téZebni panve.

Nejvyssi uroven dosazeného vzdélani je stiedni bez maturity u obou pohlavi, muzl
je o 55 834 vice. Nasleduje ukoncené stfedni vzdelani s maturitou, kde je o 27 245 vétsi
pocet zen. V Moravskoslezském kraji je 56 961 vysokoskolsky vzdélanych Zen a 59 111
vysokoskolsky vzdélanych muzt (Cesky statisticky ufad, 2013e). Podle klasifikace CZ-
ISCO je nejvétsi podil zaméstnanych ve tfidé Techni¢ti a odborni pracovnici a o 1400
méné osob pracuje jako Remeslnici a opravati. Mzdovy rozdil je dle grafu 4.9 jednim
z nejvyssich v CR. Tento rozdil je spojen pravé s tézkym pramyslem. I pfes Gtlum v tomto
prumyslu a dobyvani nerostnych surovin zde pracuje vice nez 1/3 vSech osob
zaméstnanych v ndrodnim hospodaistvi (Cesky statisticky ufad, 2012f). V t&zkém
primyslu jsou zaméstnavani muZzi a vySe jejich mezd souvisi s riziky, které s sebou tato

v v

stravovani, kde jsou zaméstnadvany pievazné Zeny.
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Graf 4.9 Gender Pay Gap v krajich CR v roce 2011 (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky afad, 2012f, vlastni zpracovéni

V této kapitole byly zkoumany faktory, které¢ maji vliv na genderovy mzdovy rozdil

v CR. Fakt, ze Zeny pobiraji mensi mzdy, neZ muZzi nemusi ukazovat na diskriminaci, ale je

ovlivnén také niZ§im poctem odpracovanych hodiny tydné a zejména mensi tcasti v praci

nad ramec stanové pracovni doby. Zeny také ¢astéji uzaviraji pracovni pomeér na ¢astecny

uvazek na dobu urCitou. Protoze se zeny vice vénuji rodiné¢ a domacnosti, nemohou

v zaméstnani travit tolik ¢asu jako muzi. MuZi jsou Cast&ji zaméstnavani na pozicich, které

vyZzaduji vEtsi Casové vytizeni a to je dobfe finanéné ohodnocené.

Mzdovy rozdil mezi jednotlivymi kraji CR mize byt zpisoben odlignou

vzdélanostni strukturou obyvatel. Dilezité jsou pfilezitosti a uplatnéni se v podnicich ¢i

institucich s vysokymi mzdami. Velkou roli hraje také geografickd poloha a ptistupnost

k pfirodnim zdrojlim a bohatstvi.
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5. Zavér

Cilem prace bylo zjisténi a zhodnoceni faktort, které ovliviiuji mzdovy rozdil mezi

muzi a Zenami na ¢eském trhu prace.

V praci byla popséna diskriminace na trhu prace vzhledem k pohlavi, jeji formy a
divody uptfednostinovani muzi pred zenami. Na odlisSné vysi mezd Zen a muzu se podile;ji
velkou mérou kromé diskriminace také nediskriminac¢ni faktory. Pozornost byla vénovana

samotnému genderu a genderové segreraci.

Ke zjisténi odliSného postaveni muzl a Zen na trhu prace bylo potfeba porovnat
miru nezaméstnanosti. Vyuzitim ukazatele obecné miry nezaméstnanosti byla zjisténa
dlouhodobé vyS$i mira nezaméstnanosti u osob zenského pohlavi. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti Zen se objevuje ve v€ku, kdy odchazeji na matetskou dovolenou a vénuji
se rodinnym povinnostem. Tato vékova hranice se s postupem ¢asu zvysuje, protoze Zeny

v dnesni dobé matefstvi odkladaji do pozd¢jsich let. Nez se rozhodnou mit déti a rodinu,

chtéji si vybudovat kariéru a vytvofit zdzemi pro dalsi Zivotni etapu.

Na zéklad¢ 0daji CSU se mzdovy rozdil mezi muZi a Zenami aZ na vyjimky
v pribehu let snizuje. Coz mize byt odrazem stale vyspélejsi spolecnosti a zvySovanim

ambici Zen.

Vyse mezd obou pohlavi v pribéhu let rosté¢ imerné s trovni dosazeného vzdelani.
Vysokoskolsky vzdélané osoby obou pohlavi pobiraji nejvyssi mzdy. Nejvétsi GPG byl
zaznamenan u stfedoSkolsky vzd€lanych osob bez maturity. Pfi porovnani zastoupeni
muzi a Zen v hlavnich tfidach klasifikace CZ-ISCO a medianu mezd v nich je zfejmé, Ze
muzi jsou vyrazné zastoupeni v profesich, které se vyznacuji vy$§imi mzdami. Nejvétsi
podil muzi byl zaznamenan ve tiidé Remeslnici a opravaii ¢i Obsluha strojii a zafizent,
montéfi, kde je stfedoskolské vzdélani bez maturity dostacujici, coz mize byt diivodem
nejvetsSiho mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami vhledem ke vzdélani. Tato koncentrace
muzl a Zen ve specifickych profesich se nazyva horizontalni segregaci na trhu prace a
souvisi s ni 1 odlisSné mzdové ohodnoceni. Segregace tedy muze mit negativni dopad na

postaveni a mzdy zen na trhu prace.
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Mzdovy rozdil mezi muzi a zenami muze byt také determinovan dobou stravenou
v zamé&stnani. Pocet odpracovanych hodin tydné je u Zen skoro o 4 hodiny mensi nez doba,

kterou tydné odpracuji muzi.

Vliv na vysi mezd a posléze na mzdovy rozdil ma také forma pracovniho uvazku.
Podil osob na ¢asteCny uvazek je na ceském trhu prace nizky, pfesto zeny vyuzivaji tento
pracovni pomér v pruméru 4 krat vice nez muzi. S ¢asteCnym uvazkem je spojeno také
niz$i mzdové ohodnoceni, stejné€ jako s pracovnim pomérem na dobu urcitou, kde jsou také

vetsim podilem zastoupeny Zeny.

Prace presCas je dobie finanéné¢ ohodnocend a muze tak také ovlivnit rozdil ve
mzdach muzt a zen. Muzi Castéji travi v praci ¢as nad ramec stanovené pracovni doby nez
Zeny, coz miZe byt zplsobeno negativnim piistupem Zen k praci piesCas, vzhledem
k jejich povinnostem role matky, ale také tim, Ze muzi jsou vice zastoupeni v profesich,

Vv

kde je prace piescas Castéjsi.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje rozdil mezi muzi a zenami je dojizdéni za praci.
Rozdil v dojizdéni za praci se postupem casu sniZuje, ptesto jsou muzi ochotni cestovat za
praci do jiného kraje v CR &astéji. Vzdalenost od domova miize byt zaméstnavatelem
finan¢né kompenzovana, vyznamny vliv na mzdu mize mit také mzdova diferenciace mezi

kraji v CR.

V zavéru prace byla vénovana pozornost mzdovym rozdilim v krajich CR. Nejnizsi
mzdovy rozdil byl zjistén v hl. mésté, coz mize byt v disledku velmi vysoké vzdélanostni
urovné. Vzdelani odpovidaji 1 vySe mezd, které jsou nejvyssi v celé republice. Celkovy
mzdovy median v Praze byl vy$si o 5 070 K¢ vzhledem k celorepublikovému. Vyhodou
Stfedoceského kraje je jeho geograficka poloha blizko Prahy. Do hl. mésta dojizdi nejvice
osob pravé ze Stredoceského kraje, coz mulze mit vliv na jeho nizkou miru
nezaméstnanosti a vysoké mzdy. Jeden znejvysSich mzdovych rozdila je
v Moravskoslezském kraji, coz miize byt v dasledku jeho primyslového charakteru.
Vyrazné lepsi mzdové ohodnoceni v tomto kraji maji muzi, coZz by mélo odpovidat rizikiim

spojenym s vykonem jejich prace.

Rozdilné mzdy a GPG v krajich CR mohou byt zptisobeny mnoha faktory, zejména

vzdélanosti obyvatel, geografickou polohou a potenciondlnim bohatstvim kraje.
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Diskriminace neni jedinym divodem, pro¢ Zeny pobiraji niz§i mzdy nez muzi.
Méné odpracovanych hodin vcéetné ptesCast, zkracena ¢i pevné stanovend forma
pracovniho poméru a mensi podil dojizd’ky za praci jsou faktory, které mohou byt u zen v
dasledku péce o dité, domacnost, popt. dalsi zavislou osobu, ptic¢inou mzdového rozdilu.
Muzi a zeny maji v zivoté odlisné role a preference, které ovliviiuji jejich postaveni na trhu
prace. Genderovy mzdovy rozdil se tedy mtze skladat z rozdilnych charakteristik muzt a

e

zen, ze segregace trhu prace a zbyvajici ¢ast miize byt oznacena za diskriminaci.
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