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1 Uvod

Prognozy demografického vyvoje svétové populace v budoucich padesati letech vyjadiuji
predpoklad rdstu poctu obyvatel v dichodovém véku a snizujici se pocet ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Tato skute¢nost bude mit negativni dopad na zadluZenost statniho
rozpoctu, predev§im diky principu mezigeneracni solidarity pfi vyplaceni davek ze systému.
V tad¢ zemi z tohoto ditvodu dochézi k zavadéni dichodovych reforem. Smyslem penzijni
reformy je uprava soucasného dichodového systému a zajisténi jeho dlouhodobého
charakteru s cilem zabezpecit obany na stafi a zamezit zvySujicimu se negativnimu dopadu
na zadluzenost statniho rozpoctu.

Cilem diplomové prace je porovnani dichodovych reforem v Ceské republice
a na Slovensku. V souladu s cilem prace je diplomova prace rozdé€lena do péti ¢asti véetné
uvodu a zavéru.

Druha kapitola je vénovana teoretickym vychodiskiim diichodového pojisténi. V kapitole
je zaméfena pozornost predevsim na charakteristiku jednotlivych typti dichodového systému
a jejich zakladni principy, cile a parametry. Vyznamnou ¢asti dichodového pojisSténi
jsou vyplacené davky, na které je pohlizeno z hlediska jejich ¢lenéni a zpasobu jejich
valorizace. Sledovan je i zpisob hospodateni ¢eskych a slovenskych diichodovych systém.

Ve tieti kapitole je provedena charakteristika vybranych dichodovych systémi a jejich
reforem. V ramci kapitoly jsou popsany diichodové systémy Svédska, Mad'arska, Polska
a Nizozemi. Te&zistém celé kapitoly je podrobnd charakteristika systému penzijniho
zabezpedeni v Ceské republice a na Slovensku z pohledu jejich fungovéani pred reformou
a na zéklad¢ jejich soucasného vyvoje.

Ctvrtd kapitola se zabyvd komparaci diichodovych systémi v Ceské republice
a na Slovensku. Postupné jsou porovnavany jednotlivé pilife. V rdmci 1. pilife je zkouman
zpiisob vypoctu statniho diichodu v jednotlivych zemich. II. pilif je porovnavan predevsim
na zakladé ocekavanych a skute¢nych vynosnosti dichodovych fondl jednotlivych penzijnich
spolec¢nosti a zde je provedena komparace vySe dichodu pouze z I. pilife a pfi vstupu
do II. pilife ve stanovenych rocnicich narozeni a s vymezenou vynosnosti. Dale je v kapitole
porovnan III. pilif na zakladé poctu penzijnich spolecnosti, jeho ti€astnikli ¢i nove uzavienych
penzijnich smluv. Zavérec¢na Cast kapitoly je vénovana prognoze vyvoje populace ¢i velikosti
vydajii a pfispévki do roku 2060 v Ceské a Slovenské republice a v neposledni fadé
jsou charakterizovana politickd rizika, kterd vyvoj dichodovych reforem ve sledovanych

zemich ovliviuji.



2 Teoreticka vychodiska diichodového pojisténi

Kapitola je zaméfena na teoretické vymezeni dichodového pojisténi. V tivodu
jsou charakterizovany jednotlivé typy diichodovych systémi ¢i mozné zplisoby valorizace
vyplacenych diichodt. Déle jsou formulovany zakladni principy a cile dichodového systému.
celda skala jejich typti a parametrti slouzicich ke stanoveni jejich vysSe. Vyznamnou casti
pii sledovani systému diichodového zabezpeceni je predevsim princip jeho hospodareni, tedy
velikost jeho pifjmi a vydaja. Dalsi ¢éast je vénovana piijmim a vydajim dichodového
systému. Zavér kapitoly se zabyva poukdzdnim na divody nutnosti zavedeni diichodové

reformy.

2.1 Charakteristika diichodovych systémii

Z teoretického hlediska je vymezena riizna klasifikace systémi penzijniho zabezpeceni.
V kapitole je nahlizeno na tuto problematiku z pohledu provozovatelii penzijniho systému,
kteti jsou Clenéni na vefejny a soukromy sektor. Dale lze penzijni systém klasifikovat
z pohledu moznosti financovani diichodového systému ¢i typd penzijnich pland (davkové,
prispévkoveé nebo hypoteticky ptispévkoveé definované systémy). Penzijni systémy lze také
klasifikovat z hlediska dobrovolnosti ¢i mandatornosti. Zavér podkapitoly je vénovan

zpusobtim valorizaci dachodt.

2.1.1 Klasifikace penzijnich systémi dle provozovateli

Zabezpeceni dichodového systému ve vSech zemich je z pravidla rozdéleno mezi vefejny
a soukromy sektor. Provozovatel v diichodovém systému je zejména zodpovédny za vybér
penéZznich prostiedkit a vyplatu jednotlivych déavek. Ve verejném sektoru tuto Einnost
zabezpecuje zpravidla stat. Vlada muize vyuzit dva typy statnich penzi — pausalni penze
apenze spjaté s vydélky. Pokud je ve stat€¢ uplatihovan systém pauSalnich penzi tak,
vSem obCaniim v diichodovém veku je vyplacena stejna vyse diichodu, bez ohledu na velikost
jejich pfijml v obdobi, kdy byli tito obfané ekonomicky aktivni. Naopak penze spjaté
s vydélky umoznuji vyplatu odlisné vyse dichodli s ohledem na vysSi pfijmi v obdobi
ekonomické aktivity obcand.

Mimo stat muze byt provozovatelem dichodového systému také soukromy sektor.
Vtomto sektoru je mozné uplatiiovat dva zplsoby provozu systému prostiednictvim

zaméstnavatelll ¢i penzijnich fondd. V prvnim pfipad€ jsou penzijni plany spravovany



jednotlivymi zaméstnavateli. Naopak jsou-li spravci jednotlivé penzijni fondy, jsou vytvoieny

individudlni penzijni ucty, které tyto fondy obhospodatuji (Bezdek, 2000).

2.1.2 Klasifikace penzijnich systémi dle zptiisobu financovani

V piipadé klasifikace penzijnich systémt dle zptsobu financovéani existuje nékolik
moznosti této klasifikace. Ptikladem miize byt financovani ze statniho rozpoctu, prispévkem
na dichodové pojisténi, pribéznym financovanim, pribéznym financovanim s rezervnim
fondem, Cisté Ci castecné fondové financovani nebo notional funding.

Prvnim zplisobem financovani penzijniho systému je ze statniho rozpoctu. Hlavnim
zdrojem finan¢nich prostfedki jsou pifijmy z dani. V tomto zplsobu je vyznamné uplatiiovana
socidlni solidarita. Diivodem je skutecnost, Ze s rostoucimi piijmy roste také danové zatizeni,
coz ma vliv na pokles vyse diichodu oproti rostoucim vydelkim.

Prispévky na diichodové pojisténi jsou dals$i moznosti financovani diichodového systému.
Obdobn¢ jako v prvnim zpusobu je tento systém zaloZen na financovani ze statniho rozpoctu.
Ovsem hlavnim zdrojem nejsou jiz pfijmy z dani, ale pfispévky na socialnim dichodovém
pojisténi. Dusledkem je niz$i mira redistribuce, jelikoZ jednotlivé pfispévky jsou stanoveny
procentem z dosahovaného piijmu. Cilem je zajisténi prihledného zpusobu financovani.
Nutnou podminkou je piredpoklad pruzné reakce zmén vySe prispévkové sazby na pozadavky
daného systému.

Jednou z moZznosti financovani diichodového systému je také priibézné financovani
tzv. ,,pay as you go“ (PAYG). Vtomto piipad¢ je vytvofen fond oddéleny od statniho
rozpoctu, kde jsouulozeny piijmy z pfispévkld. Tyto prostiedky neni moZné investovat
(nevytvati se kapitalovad rezerva). Tedy soucasni ekonomicky aktivni obcané odvadéji
své prispévky na socidlni zabezpeceni, ze kterého jsou nésledné vyplaceny diichody a ostatni
davky souCasnym osobdm pobirajicim dichod. Tento systém je vyuZzivan ve vétSin€ zemi
a vychazi z mezigeneracni solidarity a redistribuce. Za negativum je povaZovana nutnost
dotace ze statniho rozpoctu v ptipadé nedostatecného mnozstvi prostiedkli na vyplatu davek,
jelikoz se jedna o statem garantované davky.

Dal$im zptsobem financovani dichodového systému je vyuZiti pribézného financovani
s rezervnim (naraznikovym) fondem. Tento zpusob financovani s sebou piinasi ztizeni fondu,
ve kterém je vytvafena rezerva na urovni dlouhodobé€ investovaného kapitdlu. Nutnou
podminkou je dosahovani finan¢nich piebytkli, které jsou nasledné investovany
na kapitadlovém trhu. Vzniklé trokové vynosy nasledné¢ umoznuji financovat dichodové

davky. Prebytkli je dosazeno, pokud piispévkova sazba prevySuje kryti béznych ndkladu.



Ptispévkova sazba musi byt stanovena s opatrnosti, jelikoz pfi jeji nepfimérené vysi miize
dojit napt. ke snizeni zivotni irovné pracujicich.

Cisté fondové financovani je dalsi zmoZnosti financovani diichodového systému.
Zde si pojisténci prostfednictvim pojistovaciho systému sami vytvareni kapitalové rezervy.
Tyto rezervy jsou nasledné vyuzity na vyplatu diichodu pouze daného pojisténce. Pristup neni
zalozen na mezigeneracni solidarit€¢ a je uplathovan predev§im v soukromych systémech
(Krebs, 2010).

Daéle je také uplatiiovan cdastecné fondovy systém, ktery je postaven mezi PAYG a plné
fondovym piistupem. Casto je slozen ze dvou povinnych pilift. Jeden z pilift je postaven

na PAYG principu a ve druhém pilifi je uplatnén plné fondovy princip (Bezdé€k, 2000).

2.1.3 Klasifikace penzijnich systémi dle typu penzijnich plani

Vyznamnou roli pfi klasifikaci penzijnich systém mé také rozliSeni typli penzijnich
pland. Ty se ¢leni na déavkové definované systémy, piispévkové definované systémy
¢i hypotetické ptispévkove definované systémy.

Davkové definovany penzijni systém (defined bendit — BD) je zalozen na garantovani
uréité vysSe penzijnich davek. Zpravidla souvisi s dalsimi faktory jako vySe pfijmi obcana
za stanovené obdobi ¢i pocet let, za které jsou odvadény prispévky. Diky tomuto systému
si obcan muze zjistit vysi svého dichodu diive, nez do n¢j odejde.

V' prispévkové definovaném systému (defined contribution — DC) plati pro ucastnika
stanovena piispévkova sazba. Avsak vySe jeho penze v budoucnu bude zavisla také na dalSich
faktorech jako napf. na velikosti vynosu z investovanych Uspor na kapitdlovém trhu. Samotna
vySe mesi¢niho diichodu je stanovena na zdkladé podilu celkové vySe naspofené Castky
a poctu mesicti o¢ekavané doby zivota ve véku odchodu do dichodu. Z pohledu budoucich
penzi systém neposkytuje svym ucastniklim takovou miru jistoty jako BD. Tyto systémy
jsou zpravidla zaloZeny na plné fondovém pfistupu.

Hypotetické prispévkove definované systéemy (notional defined contribution — NDC)
jsou zafazovany mezi novou metody, ktera je vyuZita napi. ve Svédsku. Kazdy obcan
ma vytvoren svij individualni ucet, na ktery jsou pfipisovany jeho ptispévky a kde jsou také
zhodnocovany jeho prostiedky zavislé na tzv. hypotetické mife vynosnosti (mira rastu
zékladu, zné&jz jsou vyplaceny pfispévky). VySe penze je piimo zavisla na celkovych
usporach daného jedince a nepifimo zavisld na oCekavané délce Zivota dané generace
diichodct. Uspory ulozené na uétech tcastnikii jsou pouze hypotetické, jelikoz ve skuteénosti

jsou pouzity na vyplatu souc¢asnych dichoda (Krebs, 2010).



2.1.4 Klasifikace penzijnich systémi dle dobrovolnosti ¢i mandatornosti

Povinna ¢i dobrovolna ucast v penzijnim systému je v kazdé zemi odlisna. Pti pohledu na
tuto problematiku je vhodné rozliSovat mezi vyspélymi a rozvojovymi ¢i tranzitivnimi
zemémi. Ve vyspélych zemich je zpravidla dobrovolna ucast z hlediska soukromého
penzijniho systému. Naopak ve vétSiné zemi je vyzadovana povinnd ucast ve statnim
penzijnim systému. Pfesto je v dneSni dobé zaznamenian zvysSujici se podil ucasti
v soukromém penzijnim systému. Vyznamnéjsi roli maji ovSem soukromé penzijni systémy

v rozvojovych zemich (Bezd¢k, 2000).

2.1.5 Zpisoby valorizace v penzijnim systému
Dtvodem pro zavedeni valorizace dichodl je rozdil mezi pevnym vyvojem dichodl
a dynamickym vyvojem ekonomiky v oblasti odménovani. Mezi cile valorizace patfi
e valorizace je stanovena na zaklade¢ statistickych udaji, nikoliv na zéklad€¢ odhadu,
e usnadnéni provadéni (umoznéni finan¢né a racionalni zabezpecovat jednotlivé akce),
e snaha o udrzeni relace diichodu ke mzdé na soucasné trovni,
e zkoordinovat dichodovou valorizaci s riistem redukéni hranice.

Zpisob valorizace v dané zemi byva upraven zdkonem. Ziakonodarci v jednotlivych
zemich zpravidla vybiraji ze tfi alternativnich zpiisobl valorizace — mzdova, cenova
a Svycarska. Pti mzdové valorizaci je tempo rustu dichodu shodné s tempem ristu primérné
nominalni mzdy. Jejim cilem je piedevs§im snizeni rozdild mezi piijmy ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a osob v dichodkovém véku. Naopak pokud je vySe diichodu odvozena od ristu
indexu spotiebitelskych cen, jedna se o cenovou valorizaci. Cilem této valorizace je zabranéni
znehodnocovani pfipsanych davek a udrZeni stejné vySe dichodii. Poslednim typem
valorizace je Svycarska valorizace. Tato valorizace je kombinaci pfedchozich valorizaci. VySe
dichodu je tedy ovlivnéna z poloviny tempem riistu primérné nominalni mzdy a z poloviny
riistem spotiebitelskych cen.'

V Tab. 2.1 jsou zobrazeny jednotlivé typy valorizaci ve vybranych evropskych zemich.
Mzdova valorizace je uplatiiovana v Nizozemsku, ve Slovinsku a ve Svédsku. Zatimco
v prvnich dvou jmenovanych zemich je uplathovan pouze rist primérné nominalni mzdy
a je zde pouzivan davkové definovany penzijni plan, ve Svédsku je rist primérné nominalni
mzdy oc€istén o koeficient 1,6 a vzemi je uplathovan penzijni plan typu NDC. Cenova
valorizace je vyuzivana v Belgii, Italii, Mad’arsku, Polsku a Spanélsku. Ve viech zminénych

zemich je valorizace provadéna na zakladé vyvoje spotiebitelskych cen. V téchto zemich

! Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/78556-valorizace-duchodu-dvojsecna-zbran/
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je vyuzivan systém davkoveé definovanych penzijnich plan, mimo Italii a Polsko,
kde je zaveden systém NDC. Svycarska valorizace je soudasti diichodového systému
v Ceské republice, Finsku, Lucembursku a na Slovensku. Jednotlivé zemé se odlisuji riznou
mirou vlivu tempa rastu pramérné nominalni mzdy a tempa rastu cenové hladiny

na valorizaci.

Tab. 2.1Typy valorizaci ve vybranych evropskych zemich

Zemé ;l;l);i[:u[l)enzunlho Typ valorizace Zptusob stanoveni valorizace

Belgie DB cenova valorizace rust CPI

Ceska republika | DB Svycarska valorizace |33 rtst primérné nominalni mzdy /33 rtst CPI
Finsko DB §vycarska valorizace |20 rust primérné nominalni mzdy /80 rast CPI
Italie NDC cenova valorizace rust CPI

Lucembursko DB Svycarska valorizace |rust CPI/ rist primérné nominalni mzdy
Mad’arsko DB cenova valorizace rust CPI

Nizozemi DB mzdova valorizace rust primérné nominalni mzdy

Polsko NDC cenova valorizace rust CPI

Slovensko Points Svycarska valorizace |50 rist primérné nominalni mzdy /50 rast CPI
Slovinsko DB mzdova valorizace rust primérné nominalni mzdy

Spanélsko DB cenova valorizace rust CPI

Svédsko NDC mzdova valorizace rust primérné nomindlni mzdy -1,6

Zdroj: Pension at Glance, 2013

Mezi problémy stanoveni vhodného typu valorizace patii zvoleni odpovidajici veliiny,
na zaklad¢ které je uprava dichodu provadéna. Otazkou v oblasti valorizace je také zplisob
zvySeni jednotlivych dichodl. Tedy zda bude zvySovéan vyplaceny dichod jednotné vSem
vyplacenym skupindm dGchodu nebo odlisn€ pro jednotlivé skupiny dichodi. Posledni
zminkou je upozornéni na skute¢nost, ze v cel¢ historii fungovani dichodovych systémi
je valorizace provadéna na zaklad¢ rhstu sledovanych veli¢in a nikdy nebyl uplatnén

pfi valorizaci pokles téchto velicin.

o

2.2 Zakladni principy a cile diichodovych systémii

V poslednich letech dochazi v mnoha =zemich kupravé penzijnich systém,
coz je oznacovano jako penzijni reforma. Penzijni reforma ma byt proces dlouhodobého
charakteru, jehoZ cilem nebude provedeni nekompromisnich zmén v oblasti diichodového
zabezpeceni, ale pouze uprava soucasnych penzijnich systémi. Diivodem samotnych reforem
jsou Casto demografické faktory, socidlni hodnoty (naptf. nadmérny vliv statu) ¢i ndklady
spojené¢ s diichodovym systémem. Cilem dGchodové reformy je zabezpecit udrzitelny
a dlouhodobé¢ trvajici penzijni systém pro budouci generace. Dale je snahou penzijni reformy

zamezit prohlubovani dluhu vetejnych financi na dichodovém uctu a stabilizace souasného
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systému. V neposledni fad¢ by v ramci dichodové reformy mély byt vytvoreny predpoklady
pro vznik dobrovolného fondového pojisténi.

Ulohou dtichodového systému je zabezpegit pfiméfenou vysi diichodi, ktera by umoznila
udrzeni zivotni urovné obcanli. Cilem dachodového systému je tedy podporovani
zaméstnanosti na jedné stran¢ a zajisténi dlouhodobé financni udrzitelnosti pro statni rozpocet
na strané druhé. V neposledni fadé¢ by mél byt diichodovy systém flexibilni, aby mohl
reagovat na aktudlni vyvoj na trhu prace. Dulezitou roli v oblasti diichodového systému
je zajistit samotnou finan¢ni udrzitelnost tohoto systému.

V obecném meéfitku ve vétsin€é ekonomicky rozvinutych zemi funguje v soucasné dobé¢
tzv. tiipilifovy systém. Ptredpokladem I. pilife jsou statem zajisténé penze. Tento pilif
je zalozen na principu pribézného zpisobu financovani a na mezigeneracni solidarité. Vyse
vyplacenych davek je ¢asto velmi citlivd na demograficky vyvoj, ale naopak ji neovliviiuji
makroekonomické ukazatele jako napt. inflace. II. pilif je zpravidla financovany fondové
¢ina zékladé zaméstnavatelskych aktiv. UZast vtomto piliti mdaze byt dobrovolna
nebo povinnd. Do III. pilife jsou zahrnovany zpravidla soukromé aktivity obcanti daného
staitu. Zejména se jednd napt. o zivotni pojiSténi ¢i urcitou formu penzijniho pojisténi

(Krebs, 2010).

2.3 Davky a parametry dichodového pojisténi

Z dichodového pojisténi 1ze vyplacet rizné druhy davek, které jsou vyjmenovany nize
v této kapitole. Pii vypoctu statniho dichodu museji byt dodrzeny stanovené parametry
diichodového pojisténi. Tyto parametry se v Ceské republice odlisuji od parametri

na Slovensku.

2.3.1 Druhy vyplacenych davek
V ramci systému diichodového zabezpedeni jsou vyplaceny rtizné typy davek. V Ceské
republice je tato problematika upravena v zdkoné ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
Jednotlivé typy duchodid lze rozdélit do dvou skupin. Do prvni skupiny oznacené
jako tzv. primé davky je zatazen
e starobni dichod,
¢ invalidni dchod.
Starobni dichod muize byt vyplacen jako fadny starobni dichod, predCasny starobni
diichod, pomérny starobni dichod, starobni diichod zdkonem uréenym skupindm pracovniki

¢i transformovany starobni dichod z invalidniho dichodu (Rubes, 2013). Invalidni diichod
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byl diive ¢lenén na plny a Castecni. V soucasnosti je rozd€len na invalidni diichod 1. stupné,
II. stupné¢ nebo III. stupn€. Do druhé skupiny dichodii patii zzv. poziistalostni davky,
do kterych jsou zafazovany nasledujici typy dichoda

¢ vdovsky dichod,

e vdovecky diichod,

e sirot¢i duchod.

Graf 2.1Poéet vyplacenych diichodii v Ceské republice v letech 2008 — 2013
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Zdroj: CSSZ, vlastni zpracovani

Na Slovensku je problematika vyplaty dichodovych davek upravena v zakoné
€. 461/2003 Z.z. o socialnim pojisténi. Na zakladé této pravni upravy jsou vyplaceny dvé
skupiny diichodovych davek. Prvni skupina davek je tzv. starobniho pojisteni, do kterého patii

e starobni dichod,

e piedcasny starobni diichod,
¢ vdovsky a vdovecky dichod,
e sirotci dlichod.

Druhou skupinou vyplacenych davek z dichodového pojisténi je #zv. invalidni pojisténi,
do kterého je zatazen

e invalidni dichod,
¢ vdovsky a vdovecky diichod,

e sirot¢i duchod.
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Graf 2.2 Pocet vyplacenych diichodt na Slovensku v letech 2008 - 2013
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Zdroj: Socialna poistovia, vlastni zpracovani

2.3.2 Parametry diichodového pojisténi
Parametry dichodového pojisténi slouzi ke stanoveni vyse vyplaceného diichodu v rdmci

diichodového pojisténi. Vymezeni parametrti v Ceské republice a na Slovensku se odlisuje.

Parametry diichodového pojisténi v Ceské republice
Pro stanoveni vy3e diichodu ob&anii v Ceské republice jsou definovany nésledujici
zékladni parametry
e rozhodné obdobi,
e vylouceni doby,
e vymétovaci zaklad,
e vSeobecny vymeétovaci zaklad,
e piepocitaci koeficient,
e koeficient nartistu vS§eobecného vymeétovaciho zakladu,
¢ ro¢ni vyméfovaci zaklad,
e osobni vymétovaci zaklad,
e vypoctovy zaklad.

Rozhodné obdobi (RO) je casovy usek, za ktery je stanovena vySe osobniho
vyméfovaciho zékladu. Toto obdobi je vdélce tiiceti rokd. V Ceské republice
se ale nezahrnuji do rozhodného obdobi roky pted rokem 1986 a tedy plna délka rozhodného
obdobi bude platit az od roku 2016. Vyloucené doby jsou Casové Useky, které jsou vylouceny
z rozhodného obdobi. Ptikladem takové doby miize byt obdobi studia, péce o dité, doba

vykonu civilni ¢i vojenské sluzby a dalsi.
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Vymeérovaci zaklad (VZ) je zéklad pro vypocet vySe pojistného na socidlnim pojisSténi
ana statni politiku zaméstnanosti. Vseobecny vymerovaci zdklad (VVZ) predstavuje
pramérnou vysi mési¢ni mzdy za kalendaini obdobi. Tento zdklad je odvozen na zékladé
zjisténych udaji Ceského statistického tfadu, ale jeho vysi stanovi vlada svym nafizenim.

Prepocitact koeficient (PK) je podil primérné mésicni mzdy za 1. pololeti kalendainiho
roku o jeden rok ptedchazejici rok ptiznani dichodu a stejného ukazatele predchézejici o dva
roky. Tento koeficient je zjiStovan z diivodu omezené dostupnosti statistickych udaji
o prumérné meésicni mzdé.

Koeficient narustu vSeobecného vymerovaciho zakladu je podil VVZ za kalendaini rok,
ktery o dva roky ptfedchazi roku pfiznani dichodu. Néasledné je tento podil vynasoben
prepocitavacim koeficientem a VVZ za kalendaini rok, za ktery je vypocitan rocni
vymétovaci zéklad.

Rocni vymérovaci zdklad je stanoven jako soucin vymétovacich zdkladd pojisténce
za kalendaini rok a koeficientu nariistu vSeobecného vymeétovaciho zédkladu. Osobni
vymeérovaci zaklad je mésicnim primérem souctu ro¢nich vymétovacich zakladi pojisténce
za rozhodné obdobi.

Cely prvni pilif je postaven na socialni solidarité, proto je tedy osobni vymeétovaci zaklad
v rdmci vypoctové zakladny redukovan tak, aby byl zajistén soulad mezi nové priznanymi
dichody a vyplacenymi davkami. Celkova vyse dichodu se skladd ze zakladni a procentni
vyméry. Zakladni vyméra je stejna jak pro nové ptiznané diichody tak, i pro jiz vyplacené

davky. Procentni vymeéra predstavuje procentni vysi z vypoctového zakladu (Krebs, 2010).

Parametry diichodového pojisténi na Slovensku
Pro stanoveni statniho dichodu z prvniho pilife jsou vymezeny na Slovensku nasledujici

zakladni parametry

e aktualni dichodova hodnota,

e nahradni doba,

e obdobi diichodového pojisténi,

e osobni mzdovy bod,

e osobni vymétovaci zéklad,

e pramérny osobni mzdovy bod,

¢ rozhodujici obdobi,

e vSeobecny vymeétovaci zaklad.
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Aktualni duchodova hodnota je vyuzivana pii vypoctu dichodové davky. Stanovi
se jako platna hodnota pro dany kalendaini rok, ve kterém vznika narok na vyplatu diichodu.

Ndahradni doba je Casovy usek, po ktery pojisténec nevykondval zadnou pracovni ¢innost
(napt. obdobi nezameéstnanosti, vojenské sluzby, péce o dité€ ¢i pobirani invalidniho dichodu).
Ptikladem obdobi duchodového pojisteni mize byt obdobi povinného i dobrovolného
dichodového pojisténi, obdobi vykonu sluzby policisty ¢i vojaka, ale také i pobirani
invalidniho dtchodu.

Osobni mzdovy bod je stanoven za kazdy rok rozhodujiciho obdobi a je vypocitan
jako podil osobniho vymeétovaciho zékladu a vSeobecného vyméfovaciho zakladu za dany
rok. Tento koeficient je zaokrouhlen na Ctyfi desetinnd mista. Priumeérny osobni mzdovy bod
patii mezi zakladni parametry vypoctu dichodu. Tento ukazatel je stanoven jako podil souctu
osobnich mzdovych bodli a poctu let stanovujicich délku dichodového pojisténi.
Rozhodujicim obdobim je obdobi, za které je stanoven primérny mzdovy bod.

Vseobecny vymerovaci zdklad je vyjadren jako dvanactindsobek primérné mésiéni mzdy
stanovené na zakladé tidaju Statistického tradu Slovenské republiky za kazdy kalendéini rok.
Osobni vymérovaci zaklad ptredstavuje uhrn vymétovacich zaklada pojisténce za kalendaini

roky, ze kterych bylo placeno pojistné (MPSVR).

2.4 Struktura prijmia a vydajua v diichodovém systému
V této kapitole je zobrazena struktura piijmi a vydaji z dichodového zabezpeceni
v Ceské republice a na Slovensku. Nésledn& jsou v kapitole charakterizovany faktory

ovlivityjici vysi vefejnych vydaji.

2.4.1 Struktura p¥ijmi a vydaji v dichodovém zabezpeceni CR a SR

Vyvoj pfijmi z diichodového pojisténi a vydaje na davky a spravu dichodového systému
v Ceské republice v letech 1996 - 2012 je zobrazen v Grafu 2.3. Ve vychozim roce 1996
je zaznamenan kladny vyvoj salda (4,38 mld. K¢) v dichodovém systému. Nasledné se rozdil
mezi piijmy a vydaji v letech 1997 — 2003 prohlubuje a ve vysledku hospodateni prevysuji
vydaje nad pfijmy téméf o 20 mld. K¢. V obdobi mezi lety 2004 — 2008 se objevuje pozitivni
vyvoj v hospodateni dichodového systému a piijmy prevysuji vydaje az o 10 mld. K¢.
Vyrazny propad je zaznamenan v letech 2009 — 2012, kdy saldo diachodového systému
se pohybuje v rozmezi 25 — 45 mld. K¢.
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Graf 2.3 Struktura piijmi a vydaji v dichodovém systému v Ceské republice (v mld. K&)
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Vyvoj piijmt z diichodového pojisténi a davek diichodového systému na Slovensku

v letech 2004 - 2012 je zobrazen v Grafu 2.4. Ve sledovaném obdobi 2004 — 2012

je zaznamenano saldo piijmt a vydaji v dichodovém systému na Slovensku. Nejnizsi rozdil

mezi ptijmy a vydaji je v roce 2004, ktery ¢ini -0,11 mld. EUR. V letech 2005 — 2012 se saldo

piijml a vydaji na diichodovém pojisténi na Slovensku prohlubuje. Vyrazny zaporny rozdil

mezi piijmy a vydaji je zplsoben zavedenim dichodové reformy v roce 2005. Reforma

ma vliv na vysi pfijmi z dichodového systému, jelikoz jejich ¢ast je vyvedena na soukromy

ucet spotiteld, ale neovlivituje pocet ucastniki v dichodovém veéku. O roku 2010 se saldo

vysledku hospodateni diichodového systému pohybuje okolo 1 mld. EUR.

Graf 2.4 Struktura pfijmi a vydaji v dichodovém systému na Slovensku (v mld. EUR)
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2.4.2 Faktory ovliviiujici vySi verejnych penzijnich vydaji
Jednim z ukazatelii vyjadiujicich miru ovlivnéni vefejnych dichodovych vydajt je pomér

vefejné penze k GDP?. Vypocet ukazatele je zobrazen ve vzorci 2.1

vefejné penze

CDP = dependency ratio + coverage ratio + employment ratio + benefit ratio

+ labour intensity + residual. 2.

Ukazatelem ovlivilujicim podil vefejnych penzi k GDP je dependency ratio,
ktery je stanoven jako pomér velikosti populace ve véku 65 let a starSich a velikosti populace

v rozmezi 20 - 64 let.

populace 65+ (2 2)
populace 20—64 ’

Dependency ratio =
Ukazatel coverage ratio pfedstavu podil poctu dichodct a velikosti populace ve veéku

65 let a starSich.

potet dichodct 23)

Coverage ratio =
populace 65+

Ukazatel employment ratio je podil velikosti populace ve véku 20 — 64 let a velikosti

pracujici populace v tomtéz véku.

populace 20—64 (24)

Employment ratio = —
pracujici populace 20—64

Benefit ratio je ukazatel vyjadiujici pomér mezi primérmou velikosti penze a pomérem

GDP a poctu odpracovanych hodin ve véku 20-64 let.

. . primérna penze
Benefit ratio = =TT (2.5)

pocet odpracovanych hodin ve véku 20—64

Labour intensity je ukazatel vyjadiujici pomér mezi velikosti pracujici populace ve véku

20 — 64 let a po¢tu odpracovanych hodin ve véku 20 — 64 let.

. . racujici populace 20—64
Labour intensity = — e ke 2 (2.6)
pocet odpracovanych hodin ve véku 20—-64

2 Vzorce jsou pievzaty z Country fiche on 2011 pension projections of the Slovak republic
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Residua jsou poslednim ukazatelem ovliviiujicim pomér vefejnych penzi a GDP. Tento
ukazatel ptedstavuje pomér poctu odpracovanych hodin ve véku 20 - 64 let a poctu

odpracovanych hodin ve véku 20 - 74 let.

. ocCet odpracovanych hodin ve véku 20—64
Residual = 2= d . - - (2.7
poclet odpracovanych hodin ve véku 20—74

2.5 Duvody reformy dichodového systému
Dlvodem pfistupu vétSiny evropskych zemi k zavadéni dichodovych reforem
je predevsim reakce na oekavané starnuti obyvatelstva. Starnuti populace je pri¢inou vyssiho

tlaku na vydaje diichodového systému, ktery je soucasti statniho rozpoctu.

2.5.1 Svétovy vyvoj populace

Z Grafu 2.5 vyplyva, Ze vletech 2010 — 2050 je ocekavan narist svétové populace.
V roce 2010 je velikost populace 6,8 mld., av§ak v roce 2050 je oekavana velikost populace
ve vysi 9,1 mld. Ve vyvoji poctu populace ve véku 0 — 19 let se neptredpokladaji zmény
ve sledovaném obdobi a jejich pocet se pohybuje okolo 2,5 mld. osob. Pfedpokladén je rist
poctu osob v produktivnim véku 20 — 64 let o 1,4 mld. osob. Nejvyznamnéjsi nartist osob
ve sledovaném obdobi je ofekavan ve veékové kategorii 65+. V roce 2050 (1,4 mld. osob)

je oc¢ekavan trojnasobny narust velikosti populace oproti roku 2010 (0,5 mld. osob).

Graf 2.5 Projekce svétového populacniho vyvoje v letech 2010 — 2050 (v mld. obyvatel)
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V Grafu 2.6 je znazornén o¢ekavany vyvoj ukazatele old — age dependency ratio ve svéte,
EU, Ceské republice a na Slovensku v letech 2010 — 2050. Ukazatel old — age dependency
ratio predstavuje podil obyvatel ve veéku starSich 65 let a obyvatel v produktivnim véku
20 — 64 let. Svétovy vyvoj tohoto ukazatele ve sledovaném obdobi se pohybuje v rozmezi
hodnot 52 — 56. Hodnoty v EU, CR a SR maji o&ekdvanou vyrazn&j$i zménu vyvoje
ukazatele. V roce 2010 se hodnoty pohybuji okolo 20, ale v roce 2050 je ocekavano dosazeni
hodnot odpovidajicich témér svétovému piedpokladu. Tedy vroce 2050 bude hodnota

ukazatele old — age dependency ratio dosahovat vyse 50.

Graf 2.6 Old — age dependency ratio v letech 2010 - 2050
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2.5.2 Vyvoj populace v Ceské republice

Na zaklad¢ Grafu 2.7 lze konstatovat, ze oproti svétovému trendu je ocekévan pokles
celkového poétu obyvatel. Zatimco v roce 2011 Zilo v Ceské republice 10,5 mil. obyvatel,
v roce 2101 je predpokladan pokles na 7,7 mil. obyvatel. Také svétovy trend ve véku 0 — 14
neni v Ceské republice predpokladan. Celosvétové je oekavan konstantni vyvoj poétu
populace v této kategorii, ale v Ceské republice je predvidan pokles obyvatel, ktery by mél
v roce 2101 Cinit 937 tis. Pokles je také o¢ekavan v kategorii obyvatelstva 15 — 64 let. V roce
2011 zije v této vekové kategorii 7,3 mil. obyvatel, v roce 2101 je ale predpokladan pokles
témet o polovinu, tedy 4,2 mil. obyvatelstva. Naopak rst je zaznamenan ve v€kové kategorii
obyvatel starSich 65 let. V roce 2051 je ofekavan nartst o 1 mil. obyvatel oproti roku 2011
(2,2 mil. obyvatel). Od roku 2051 je také dale pfedpokladan pokles obyvatel starSich 65 let,
kdy v roce 2101 by mélo do této kategorie pattit 2,5 mil. obyvatel.
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Graf 2.7 V&kova struktura obyvatelstva v Ceské republice v letech 2011 —2101 (v tis. obyvatel)
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Zdroj: Projekce 2013, vlastni zpracovani

V nésledujicim Grafu 2.8 je podrobné zobrazena projekce veékové kategorie obyvatel

starSich 65 let. V grafu jsou zobrazeny tfi varianty prognézy — nizkd, stfedni a vysoka

varianta. V poslednich letech roste pocet obyvatel v této kategorii diky odchodiim do diichodu

povalecnych ro¢niki. Narist je ocekavan i v nasledujicich desetiletich. Kulminace vSech tfech

variant je predpokladana v roce 2055. Do budoucna by se mélo relativni zastoupeni seniorti

v populaci Ceské republiky zvysit z 1/6 na 1/3 (Projekce 2013).

Graf 2.8 Prognéza poétu obyvatel nad 65 let v Ceské republice
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2.5.3 Vyvoj populace na Slovensku

V Grafu 2.9 je zobrazen ocekavany vyvoj populace na Slovensku v letech 2015 — 2060
ve tfech scénarich — nizky, stfedni a vysoky. Ve vysokém scénafii je predpokladan rtust poctu
obyvatel z 5,4 mil. obyvatel vroce 2015 na 5,9 mil. obyvatel vroce 2060. Ve stiednim
anizkém scénafi je predvidan ve sledovaném obdobi pokles. Ve stfednim scénafi
je predpokladan pokles z 5,4 mil. obyvatel v roce 2015 na 5,3 mil. obyvatel v roce 2060.
Nejpesimictéjsi scénarf je nizky, ve kterém je oCekavan pokles z 5,4 mil. obyvatel v roce 2015

na 4,8 mil. obyvatel v roce 2060.

Graf 2.9 Varianty vyvoje po¢tu obyvatel na Slovensku v letech 2015 — 2060
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Zdroj: Prognéza populacniho vyvoje, 2013

Podobné jako v Ceské republice ani na Slovensku neni ogekavan svétovy piedpoklad
(rist) ve vyvoji populace. Na zdkladé stfedniho scénafe je predvidan pokles
z 5,4 mil. obyvatel v roce 2010 na 5,1 mil obyvatel v roce 2060. Vyvoj velikosti populace
ve véku 0— 14 let mé stejny vyvoj jako v Ceské republice. Je tedy piedpokladan pokles
z 0,8 tis. obyvatel v roce 2010 na 0,6 tis. v roce 2060. Pokles je také zaznamenan v kategorii
ekonomicky aktivniho obyvatelstva 15 — 64 let. Vramci projektovanych 50 letech
je oc¢ekavan pokles vice jak o jeden milion obyvatel. Naopak vyrazny nardst je zaznamenan
v populacni kategorii ob¢anti v dichodovém véeku, tedy v kategorii obyvatel starSich 65 let.
Zatimco v roce 2010 je do této kategorie zahrnuto téméf 0,7 tis. obyvatel Slovenska tak,

v roce 2060 je ocekavan nariist na 1,7 mil. obyvatel.
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Graf 2.10 VE&kova struktura obyvatelstva na Slovensku v letech 2010 — 2060
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3 Charakteristika vybranych diichodovych systémi a jejich reforem

Charakteristice vybranych diichodovych systému a jejich reforem je vénovana nasledujici
kapitola. Diichodové systémy zemi jsou popsany z pohledu fungovani systému pied reformou,
pribéhu diichodové reformy a sou¢asného vyvoje dichodového systému. Svédsky penzijni
systém je povazovan za nejlépe fungujici diichodovy systém, a proto se Casto stdva piredlohou
pro tvorbu dichodovych reforem v ostatnich zemich. Penzijni systém je zalozen na tiech
pilitich. Dale je charakterizovan princip dichodovych systémi v Madarsku a Polsku.
Madarsko a Polsko jsou svym historickym vyvojem, ekonomickou situaci i principy
fungovani diichodového zabezpeteni velmi blizké Ceské republice a Slovensku.
V soucasnosti dichodové systémy Madarska a Polska prochazeji radikalnimi zménami,
které nep¥imo ovliviuji penzijni systémy v CR a SR. Mezi charakterizované diichodové
systémy jei zafazen nizozemsky dichodovy systém, jelikoz Nizozemsko svou rozlohou
a podtem obyvatel odpovida Ceské republice a Slovensku. Penzijni systém v Nizozemi
je také zalozen na tfech pilifich, které spolecné urcuji vysSi dichodu obcanl. Nizozemsky
kapitoly je podrobnd charakteristika systému diichodového zabezpedeni v Ceské republice

a na Slovensku.

3.1 Svédsko

Systém diichodového zabezpeéeni ve Svédsku je oznaGovan jako skandinavsky typ
diichodového systému. Na pielomu 80. a 90. let je ve Svédsku shledano, Ze diichodovy
systém je neudrzitelny, coz vedlo k pfipravé diichodové reformy. Ackoliv penzijni reforma
jeplatna od roku 1999, stile probihd pfechod mezi starym a novym systémem. Uplné
fungovani systému se predpoklada az v roce 2015. V kapitole jsou uzity nasledujici zdroje
webova stranka uzijsiduchod.cz, Brdek, 2002 a Monitoring zmén v zahrani¢nich

diichodovych systémech.

3.1.1 Diichodovy systém pi‘ed reformou ve Svédsku

Diichodovy systém ve Svédsku zacal vznikat v 50. a 60. letech. Financovani systému bylo
zpusobem PAYG a vyuzival davkové definovany typ diichodového planu. Samotny systém
se skladal z flat-rate zakladni penze a ATM penze odvozené od vyse vydelki. Soucasné byly
vyplaceny pozustalostni a invalidni penze. Snahou systému bylo usnadnéni indexace zékladni

castky. Zapadni Evropa prochéazela v 70. letech hospodarskou krizi, kterd méla negativni
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dopad ina Svédsky penzijni systém. Na pocatku 90. let dochazelo k pfipravam reformy

dichodového systému, ktera vesla v platnost od roku 1999.

3.1.2 Penzijni reforma ve Svédsku

Reforma penzijniho systému spociva ve vytvofeni tiech pilita systému. I pili7
je oznacovan jako statni a je slozen ze dvou Casti — pribézné financovani a fondova cast.
Systém prubézného financovani je povinny pro vSechny obcany starSi 16 let. Velikost
dachodu v této Casti je odvozena od doby pojisténi a vysi odvodi. Do systému je odvadéno
16 % zptijmi. Druhou d&asti je fondové financovani penzijniho systému, do kterého
je odvadéno 2,5 % z piijmi. Pro obCany jsou vytvoteny virtualni ucty, na které jsou vkladany
prémiové davky. Na dichod ma narok kazdy obcan, ktery dosihl vékové hranice 65 let
atrvale zije vzemi minimaln€¢ 40 let. Celkem je do pilife odvadéno 18,5 %, ztoho
zamé&stnanec odvadi 9,25 % a ostatni prostfedky vyplaci stat.

1I. pilit je dobrovolny a zaméteny na zaméstnanecké fondy s minimalnim zasahem statu.
V soucasnosti jsou v tomto piliii zapojeni témét vSichni zaméstnanci.

1II. pilir ptedstavuje dobrovolné penzijni pfipojisténi. Tento pilit umoznuje Svédskym
obcaniim se 1épe zabezpelit na stafi prostfednictvim pojiStoven ¢i soukromych penzijnich

spole¢nosti. Stat tento systém podporuje prostiednictvim danovych ulev.

Obr. 3.1 Diichodovy systém ve Svédsku

3. soukromy pilif [ Sporeni na individualni uacty ]

Spofeni na individualni Géty v zaméstnaneckych

fondech

Garantovany dichod Pribézne 2. cast statiho pilife
1. statni pilif pro osoby nedosahujici financovana 1. cast se spofenim na
minimalni vyse statniho pilite. individualni Gcty.
dichodu

Zdroj: uzijsiduchod.cz®

2. zaméstnanecky pilif

3.1.3 Soucasni situace ve Svédsku
V soucasné dobé neustale probiha transformace ptivodniho penzijniho systému na novou
podobu. Plné fungovani dichodového systému by melo byt od roku 2015. Z divodl finan¢ni

krize, je v roce 2011 provedena revize vyrovnavacich fondd, jejichz ukolem je pokryti vyplaty

3 Zdroj: http://www.uzijsiduchod.cz/novinky/duchodovy-system-ve-svedsku/
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dachodt pii nedostatecnych piispévcich. V dubnu 2013 je Komisi pro delsi pracovni zivot
a dichodovy vék vydéana zprava ,,Opatfeni pro dels$i pracovni zivot™. Zprava se zabyva
podporou starSich pracovnikl, aby ziistali na pracovnim trhu. Dichodovy vék je 65 let
(80 % Svédskych obcanil odchazi v tomto v€ku do dichodu) a s prodluzujici se délkou Zivota
neni mozna dlouhodoba udrZitelnost systému. Ve Svédsku je navrhovano zavedeni
doporucené¢ho diichodového véku, ktery by byl kazdorocné upravovan podle stfedni délky

Zivota.

3.2 Mad’arsko

Mad’arsko jako i jiné zemé¢ Evropy se potyka se starnutim obyvatelstva a snizovanim
porodnosti. Jiz na pfelomu 80. a 90. let je zaznamenana neunosnost stavajicitho systému
socialniho zabezpeceni. V Cervenci roku 1997 je mad’arskymi zdkonodarci schvalena reforma
penzijniho systému. Mad’arsko se tak stdva prvni zemi stfedni a vychodni Evropy, kde byla
provedena dichodové reforma. Reforma v Mad’arsku zacala platit od 1. 1. 1998. V kapitole
jsou pouzity nasledujici zdroje Brdek (2002), Koldinska, Stefko (2011) a webové stranka

uzijsiduchod.cz.

3.2.1 Diichodovy systém pred reformou v Mad’arsku

Pivodni dichodovy systém v Mad’arsku vznikl jiz v dobach Rakouska — Uherska a mél
vyznamny vliv pfi vytvareni statnich programt v roce 1928. Po 2. svétové valce byl systém
ovlivnén komunistickymi zadméry, které spocivaly pfedev§im ve spravedlivém rozdé¢leni
zdroji, vSeobecném pokryti, kratkém obdobi pro obdrZeni zpusobilosti k pfiznani dichodt
¢i fungovéni socidlniho programu prostfednictvim ,,pracovnich kolektivii“. Také plivodné
kapitalové financovany systém byl nahrazen systémem priibézného financovéni. Problémy
systému se ukazaly na ptelomu 80. a 90. let, kdy byla situace zhorSena zménou politického
rezimu a hospodatskou krizi. Cilem reforem na pocatku 90. let bylo zajisténi financni
rovnovahy a snizeni dlouhodobého zatizeni statniho rozpoctu dichodovym systémem.
Ackoliv obcané platili velké odvody do socidlniho systému, schodek diichodového systému

ey e

od statniho rozpoctu, a je ztizen Fond socialniho pojisténi.

3.2.2 Penzijni reforma v Mad’arsku
Vysledkem reformy zroku 1998 je vytvofeni tzv. smiSeného systému financovani,
ktery je zalozen na tfech pilifich. Penzijni systém se tedy sklada z povinného I. pilite,

jenz je financovan ze tii Ctvrtin ze systému PAYG a zjedné ctvrtiny z fondové slozky.
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Déle je penzijni sytém tvofen II. pilifem, ve kterém vznikaji dobrovolné penzijni fondy
a IIL. pilitem, ktery obsahuje dlouhodobé dichodové spofeni. V rdmci reformy dochazi
k postupnému zvySovéani hranice diichodového veéku a je zaveden Svycarsky zplsob
valorizace diichodu. Ke tfem piliftdm Ize piifadit dalsi dopliikové formy systému
jako zaméstnanecky dichodovy program (Ctvrty pilit), preddichodovy systém spoficich ucta
(paty pilit) a dichod zavisly na vysi ptijmu (nulty pilit).

Diichod zavisly na vysi prijmu tzv. nulty pilit je doplitkovou formou dichodového
systému. Pfedstavuje socialni podporu, prostiednictvim které dochazi k finanénimu vyrovnani
starSich osob spliujicich stanovené podminky.

L pilir je tzv. systém dichodu ze socialniho pojisténi. Penézni prostfedky vyplacené
formou dichodt jsou ziskavany z diichodového pojisténi. V rdmci systému jsou vyplaceny
davky starobniho a invalidniho diichodu a davky pro pozistalé. Hranice diichodového véku
¢ini pro muze i1 Zeny 62 let. Minimalni odpracovand doba je 15 let. Narok na plny dichod
maji obcané s odpracovanou dobou v délce 20 let.

V ramci reformy byl nové zfizen I piliF, do kterého maji povinnost vstoupit nove
pracujici od 1. 1. 1997 a dobrovolné¢ mohou vstoupit obcané do 37 let. Diichody v ramci
tohoto pilite vychéazeji z metody kapitalizovanych fondl. Kapitalizované fondy mohou
zakladat napt. zaméstnavatelé, profesni komory ¢i fondy diichodového pojisténi. Dohled

nad nimi vykonava Nejvyssi kontrolni ufad dichodovych fonda.

Obr. 3.2 Odvody do jednotlivych piliit Mad’arsku

pouze 1. pilii 21 % z hrubé mzdy odvadi zaméstnavatel 9 % z hrubé mzdy odvadi zaméstnanec
1. pilir 21 % z hrubé mzdy odvadi zaméstnavatel 1 % z hrubé mzdy odvadi zaméstnanec

+
2. pilir zaméstnavatel neodvadi nic 8 % z hrubé mzdy odvadi zaméstanec

Zdroj: uzijsiduchod.cz*

III. pilir je ptedstavovan systémem dobrovolnych penzijnich fondd. Kazdy ucastnik
mau fondu otevieny svilij ucet, na néz dobrovolné uklddd své financni prostiedky.
I zaméstnavatel miize z vlastnich zdroji podporovat své zaméstnance formou prispévkd.

Zaméstnanecky diichodovy program (Ctvrty pilit) je zaveden v roce 2008 jako doplinkova

forma systému. Tohoto programu se mohou Ucastnit vSichni zaméstnavatelé na zakladé

* Zdroj: http://www.uzijsiduchod.cz/novinky/duchodovy-system-v-madarsku/
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uzavieni smlouvy se zaméstnaneckou dichodovou spole¢nosti. Cilem pilife je poskytnuti
zamé&stnaneckych programi zaméstnanctm.
Preddiichodovy systéem sporicich uctii (paty pilit) je ziizen vroce 2006 jako dalsi

investi¢ni ptilezitost zaméstnancii pro vyssi miru spofeni na stafi.

3.2.3 Soucasna situace v Mad’arsku

Diky masivni reklamé vstupuje v 90. letech do systému vice ucastnikll nez se ocekavalo,
coz vede ke zvySeni deficitu penzijniho systému. V roce 2000 dochazi ke zhodnoceni
penéznich prostiedkil ve vysi 7,1 %, ale inflace v této dobé €ini 11,2 %. V roce 2010 je nutné
provést radikalni zmény (tzv. reformu reformy). Vysledkem je navrat k dvoupilitovému
systému a zestatnéni finan¢nich prostredkt ve IL. pilifi.

Obcané ziskavaji moznost rozhodnout se, zda ve II. pilifi zlstanou. Pokud ziistanou
v tomto pilifi, ztrati veSkeré naroky na vyplatu diichodu z I. pilife. Proto téméet 97 % obcant
opousti II. pilif a vraci se k pribézné financovanému systému. Mad’arské vlada ziskava timto

krokem finan¢ni prostiedky ve vysi 10, 2 % GDP.

3.3 Polsko

Polsko bylo soucasti vychodniho bloku podobné jako jiné zemé stiedni a vychodni
Evropy. Tato skuteCnost vyznamné ovliviiuje vyvoj v oblasti socialniho zabezpeceni.
Do 90. let minulého stoleni funguji v Polsku pouze jediny dichodovy pilit. V roce 1993
se stavajici systém ukazuje jako neudrzitelny a od ledna 1999 vchazi v platnost penzijni
reforma. Jako zdroje v této kapitole je pouzita webova stranka uzijsiduchod.cz, Beck (2002)

a Monitoring zmén v zahrani¢nich diichodovych systémech.

3.3.1 Dichodovy systém pred reformou v Polsku

V 90. letech byl dichodovy systém v Polsku zaloZzen pouze na jednom pilifi,
ktery fungoval na principu pribézného financovani. Piijmy pilife pfedstavovaly
45 % vyplacenych mezd. Narok na diichod mél kazdy obcan, ktery splnil zakonem stanovené
podminky (pfedev§Sim povinna ucast v dichodovém systému). Muzi se museli Ucastnit
dichodového systému 40 let, naopak zeny pouze 35 let. V roce 1993 tuto zakonnou podminku
splnovalo témét 25 % obyvatelstva. Prestoze vétSina téchto ob¢anli nedosahovala obvyklého
dichodového veéku v Evropé, sviij narok na odchod do dichodu obcané vyuzivali a fesili
tak disledky vysoké miry nezaméstnanosti v zemi. To bylo disledkem zvySovani vydaji

na dichody a systém se stal neudrzitelnym.

27



3.3.2 Penzijni forma v Polsku

Penzijni reforma je v Polsku zavedena v roce 1999. Stavajici jednopilifovy dichodovy
systétm se méni v tiipilitovy. Cilem reformy je piedevSim zatraktivnit penzijni systém
pro mladsi ob¢any.

L pili je zaloZzen na principu prubézného financovani a obcfané z né¢j maji ziskavat
50 % svych dachodt. Pojisténci povinné plati pojistné do pribézného systému, kde maji
vlastni ucet. Novy systém je urcen pro obcany, ktefi k 1. 1. 1999 jsou mladsi nez 50 let.
Pro starsi obCany plati stavajici systém. Novy systém je povinny pro osoby mladsi nez 30 let.
Obcané ve véku 31 az 50 let se mohou rozhodnou, zda nechaji své penézni prostiedky pouze
v pribézném systému nebo cast z nich ptrevedou do kapitdlovych fondi. Duchodovy vék
u muzi je 65 let a u zen je pfi dosazeni 60 let. Do pilife je odvadéno 12,22 % ze mzdy.

11. pili7 je zalozen na principu fondového financovani. Na tcet pojiSténce je pravidelné
a povinn¢ ukladana cast jeho piijmui. Tyto finan¢ni prostfedky jsou déle investovany zpravidla
konzervativné a c¢asto vynosy nepokryji ani inflaci. V Polsku je 15 otevienych fondu.
Do fondli jsou odvadény penéZni prosttedky ve vysi 7,2 % ze mzdy. Naklady fondl
jsou omezeny zakonem.

1I1. pilir obsahuje statem podporovanou $irSi nabidku penzijnich programu. Pilit funguje
obdobné jako v CR a je pro ob¢any dobrovolny. Ob&ané si sami voli velikosti svych
ptispévki 1 konkrétni fond. Stat fond podporuje prostiednictvim piispévki a datlovych vyhod.
Ucastnici tohoto pilife maji narok na vyplatu davek pii dosazeni 60 let. V piipadé tmrti

klienta fondu jsou uspotené prosttedky soucasti dédického fizeni.

3.3.3 Soucasna situace v Polsku

objevuji problémy a v soucasné dobé ma Polsko jeden z nejvyssich penzijni dluh. Prostfedky
IL. pilife se stdvaji vyznamnym zdrojem kapitdlu na investi¢nich trzich. Naopak ale nepokryji
ani minimalni penzi a objevuje se obava z chudoby dtiichodcti.

V roce 2013 polska vlada reaguje na negativni disledky dichodové reformy a provadi
kroky vedouci ke zméndm. Na zdklad€ rozhodnuti vlady jsou penzijnim fondiim odebrany
statnich dluhopisy, které jsou nésledné zlikvidovany. Disledkem je, Ze penzijni fondy
pfichdzeji o znaCnou cast svého majetku. VIdda timto krokem chce dosdhnout poklesu
statniho dluhu, ktery ¢ini 55 % GDP. V roce 2014 je zdmérem vlady vyvedeni znacné Casti

sttadateld z II. pilife opét do statniho systému, coz by vedlo k dal§imu sniZeni statnich vydaja.
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Kroky polské vlady budou mit negativni dopad predevSim na VarSavskou burzu, kde maji

vyznamny podil pravé prosttedky z II. pilife dichodového systému.

3.4 Nizozemi

Prvni penzijni spole¢nost Hollandsche 1Jzeren Spoorweg Maatschappijbyla byla zalozena
v roce 1845. Dichodovy systém se zacal plné€ rozvijet az po 2. svétové valce. V podkapitole
je vyuzita jako zdroj studie The Dutch Pension System.

V soucasnosti je systém zalozen na tfech pilifich, které dohromady urcuji vysi diichodu
obcant. K pilifim patii statni dichod, doplnkovy kolektivni dichod a soukromé individualni
penzijni produkty.

L pilif je oznaCovan jako statni dichod a funguje na principu PAYG. Mimo piispévki
od obyvatelstva v produktivnim véku patii ke zdrojim pilife i pfijmy z vladnich vetejnych
prostfedkti. Narok na statni dichod maji obCané pii dosazeni v€kové hranice 65 let.
Jedna se o obCany zijici nebo pracujici ve véku 15 — 65 na tizemi Nizozemi. Zajimavosti je,
ze penzistiim je jednou ro¢né vyplacen ptispévek na dovolenou.

1I. pilif je oznaCovan jako zaméstnanecky fond a je slozen z kolektivnich dichodovych
fondii. Jednotlivé fondy jsou spravovany penzijnimi fondy ¢i pojistovnami. Podle zédkona
fondy a jednotlivy zaméstnavatelé museji byt pfisné oddéleni. Dichody v tomto pilifi
jsou financovany ze zhodnocenych piispévki ¢lenti. Penzijni fondy jsou neziskové
organizace. V Nizozemi existuji tfi typy penzijnich fondii — oborové penzijni fondy, firemni
penzijni fondy a penzijni fondy pro nezédvislé profesiondly. Neexistuje zde povinnost Uc¢astnit
se II. pilite. Ale pokud se vétSina zaméstnavatell v daném oboru rozhodne poskytovat
svym zaméstnancim penzi, mize vlada stanovit povinnost pro vSechny zaméstnavatele
v tomto oboru. Vyznamnymi rysy pilife je solidarita (G¢astnici ptispivaji nerozdiln€) a sdileni
rizik v ptipad¢, ze by se fond dostal do potizi.

III. pilir spociva v jednotlivych dichodovych produktech, které vyuzivaji predevS§im
osoby samostatné vydélecné €inné a zaméstnanci z odvétvi, kde nejsou povinné kolektivni
diachodove fondy. Vstup do pilife je ale umoznén komukoliv.

V roce 2012 je schvélen zékon, podle kterého jsou stanoveny sankce za pred¢asny odchod

do diichodu (nez v 65 letech). Platnost zdkona ma byt v roce 2020.
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Tab. 3.1 Charakteristika vybranych dichodovych systému

Svédsko | Mad’arsko Polsko | Nizozemi
Zacatek reformy 1999 1998 1999 -
Celkové odvody ze mzdy (% mezd) 18,5 26,5 32,52 -
Odvody do 1II. pilite (% mezd) - 8 2,3 -
Pocet osob ve véku 15 — 64 v roce 2013 (v % z populace) 64,0 68,4 70,7 66,0
Pocet osob ve veku 65 + v roce 2013 (v % z populace) 19,1 17,2 14,2 16,8
Dependency ratio v roce 2010 31 27 21 25
Dependency ratio v roce 2050 46 55 58 52
Vladni vydaje na dichody (% GDP) v roce 2010 9,6 11,9 11,8 6,8
Vladni vydaje na dichody (% GDP) v roce 2050 9,9 13,5 10,0 10,4

3.5 Ceska republika

Tato podkapitola je vénovéana vyvoji diichodového systému v CR. Je rozdélena na &ast
vénovanou vyvoji penzijniho syst¢ému do roku 1993 a nasledné v letech 1993 — 2012.
Nésledné jsou zhodnoceny ptipravy dichodové reformy. Zavér podkapitoly je vénovan
dichodové reformé. Zdroji vyuzitymi v této kapitole jsou Beck (2002), Krebs (2010), Rubes
(2013), Syrovy (2013), Zavereéné zpravy Bezde¢kovych komisi a webové stranky MPSV
a MF.

3.5.1 Vyvoj penzijniho systému do roku 1993

Prostfednictvim vetejnopravniho socialniho pojisténi bylo zabezpefovano poskytovani
socialnich davek (nemoc, invalidita, iraz) pied 2. svétovou valkou. Povalce se ovSem socialni
systém rozpadl. Vroce 1948 byla zfizena vefejnopravni korporace Ustiedni narodni
pojistovna a doslo k vytvoreni jednotného systému socialniho pojisténi, ktery zabezpecoval
nemocenské pojisténi a diichodové pojisténi.

Padesata 1éta jsou spojena s centralné pldnovanou ekonomickou, které také byl
pfizpiisoben vyvoj penzijniho zabezpefeni. V tomto obdobi bylo oddéleno nemocenské
a penzijni pojisténi. Dichodové pojisténi bylo do té doby odvadéno samostatné, ale diky
centralné planované ekonomice se stalo soucasti sazeb ze mzdy. Byla vytvofena jednotna
sprava socialniho zabezpecCeni a financovani penzijniho systému se stalo soucasti statniho
rozpoctu. Tento systém byl velmi nepriihledny pro obfany a podniky i pro planovani

budouciho vyvoje penzijniho zabezpeceni.

3.5.2 Vyvoj penzijniho systému v letech 1993 — 2012
V roce 1993 byl transformovan systém diichodového zabezpeceni. Diky nové uprave
penzijniho systému doslo k oddéleni financovani penzijniho pojisténi od statniho rozpoctu

ato diky zavedeni zvlastni platby mimo danovy systém. Rok 1994 byl meznikem,
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ve kterém byl pfijat zakon o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem. Dale v roce 1995
byl upraven penzijni systém a doslo ke sjednoceni systému s pravidly EU, posunuti vékové
hranice, zavedeni vdoveckych dichodi a zpfesnéni definice invalidity. Od roku 1996
1ze jasné definovat bilanci dichodového systému, i pfestoze bylo soucasti statniho rozpoctu.
Vyznamnym rokem zmeén v oblasti dichodového pojisténi byl rok 2003. Doslo
k postupnému riistu vékové hranice pro odchod do diichodu tak, aby byl postupné sjednocen
diichodovy v€k muzl a bezdétnych zen (63 let). Déle byl zrusen kraceny predcasny starobni
dachod, doslo k rozdéleni samostatné vydélecné Cinnosti na hlavni a vedlejsi pracovni pom¢r.
Dalsi vyznamnou zmeénou byla otazka sazby pojistného na diichodovém pojisténi,
kterd se zvySuje o 2 procentni body (na 28 %). Rokem novych tprav dichodového systému
byl rok 2006. Do 1. 1. 2013 fungoval v CR dvoupilifovy systém skladajici se ze starobnich

dichodi vyplacenych stitem a z penzijniho pfipojisténi.

Statni diichody v Ceské republice

V ramci statnich diachodi byly vyplaceny rtzné typy davek jako starobni dichod,
invalidni a ¢aste¢né invalidni dichod a pozistalostni diichod (vdovsky, vdovecky a sirotci
diichod). Starobni diichod zahrnoval rizné typy diichodii — fadny, docasné sniZeny a trvale
snizeny. Narok na fadny starobni dichod vznikal ob¢antim, pokud splnili dvé podminky.
Prvni z nich bylo dosazeni potfebného diichodového véku. Druhou podminkou bylo dosazeni
potiebné délky dichodového pojisténi.

Vékova hranice pro dosazeni dichodi byla u muzii 60 let a u Zen se tato hranice
pohybovala v rozmezi 53 az 57 let, podle poctu vychovanych déti. Tato hranice od roku 1996
rostla u muzt o 2 mésice a u zen o 4 mésice. Pfi dosazeni fadného diichodového véku bylo
nutné, aby doba pojiSténi byla 25 let. Pro pomérny dichod po dosazeni dichodového veéku
65 let méla byt doba pojisténi nejméné 15 let.

Zadosti o dichod byly podavany na piislusné pobocce Okresni spravy socialniho
zabezpeceni dle mista trvalého pobytu. Pii podani Zadosti byl dokladan obCansky prikaz nebo
u cizincii pas ¢ povoleni k pobytu na tizemi CR. Dale mohly byt dokladany rodné listy déti
uzen a u muzit doklad o vykonani zdkladni vojenské sluzby. O Zadostech rozhodovala
predeviim Ceské sprava socialniho zabezpedeni. Jako dal§i organy rozhodujici v této oblasti
lze uvést Vojensky ufad socidlniho zabezpeceni, organ socialniho zabezpeceni Ministerstva
vnitra ¢1 Ministerstva spravedlnosti. Dichody nebyly obecné zdanovany, pokud vSak castka

za kalendaini rok piesédhla 198 000 K¢.
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Penzijni pripojiSténi

Za vyhodny nastroj dlouhodobého spotfeni bylo povazovano penzijni pfipojisténi, které
predstavovalo pro klienta moznost zajisténi na stafi. Jeho uprava byla uvedena v zdkoné
€. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem. Podle zakona se penzijnim
piipojisténim rozumi: ,,shromazdovani penéZnich prostredkii od ucastniki penzijniho
pripojisténi a stdatu poskytnutych ve prospéch ucastniki, nakladani s témito prostredky
a vypliceni ddavek penzijniho pFipojisténi*®. Penzijni pfipojidténi se vyznaGovalo
dobrovolnosti a uzaviralo se na zakladé smlouvy. Osoba star§i 18 let s trvalym pobytem
na uzemi CR nebo osoba star$i 18 let s bydli§tém na tzemi jiného ¢lenského statu, ktera
spliiovala stanovené podminky, se mohla stat ucastnikem penzijniho pfipojisténi. Divodem
pro uzavieni penzijniho pfipojisténi byla pfedevSim obava znizkého statniho dichodu
v budoucnosti.

Obdobn¢ jako napt. stavebni spofeni mélo dichodové piipojisténi dvé faze
(sporici a vyplatni). Prispévky vkladané ucastnikem, zaméstnavatelem, statem a zhodnoceni
penzijniho fondu byly soucésti spofici faze. Na zaklad€ individuélniho rozhodnuti klienta byla
stanovena vySe jeho pfispévku. K rozhodujicim kritérium byl zatazovdn jak soucasny,
tak 1 budouci pfijem, v€k ucastnika nebo predpoklddany odchod do starobniho diichodu.
Zaméstnavatelé mohli prispivat svym zaméstnancim az do 3% vyméiovaciho zéakladu.
Ugastnikim penzijniho pfipojisténi také prispival stat ze statniho rozpoétu. Celkovy vynos
z penzijniho pfipojisSténi se skladal z pfispévki statu navySeného o vynos z hospodateni
daného penzijniho fondu.

Ve vyplatni f4zi mohou byt penézni prostiedky vyplaceny v podobé penzi, jednorazového
vyrovnani nebo odbytného. Mezi druhy penzi tfadime starobni penzi, invalidni penzi,

pozulstalostni penzi nebo vyluhovou penzi.

Tab. 3.2 Vyse piivodniho mési¢niho statniho piispévku pii spofeni do penzijnich fonddt v CR

Mésicni platba Statni piispévek
100 — 199 50 K¢ + 40 % z ¢astky nad 100 K&
200 — 299 90 K¢ + 30 % z Castky nad 200 K¢
300 — 399 120 K& + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 — 499 140 K& + 10 % z ¢astky nad 400 K¢&
500 a vice 150 K¢

5 Zdroj: zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim p¥ipojiténi se statnim piispévkem §1
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3.5.3 Piipravy dichodové reformy v Ceské republice

Ve fazi piipravy diichodové reformy v CR piisobila v letech 2004 — 2005 tzv. Bezdékova
komise, jejimz cilem bylo pfipravit expertni podklady pro rozhodovani o pokracovani
diichodové reformy v CR. V roce 2010 ptisobil poradni expertni sbor (tzv. II. Bezdgkova
komise), jehoz cilem byla aktualizace projekce statniho dichodového pilife a pfiprava

doporuceni zmén ¢eského dichodového systému.

3.5.3.1 Bezdékova komise

Vlada CR je inicidtorem vzniku Vykonného tymu, jehoZ pfedmétem ¢innosti je piiprava
podkladi pro diichodovou reformu na zékladé zadani Parlamentnich politickych stran (CSSD,
KDU-CSL, KSCM, ODS a US-DEU). Kazda politické strana vytvofi sviij Tym expertii, jehoz
cilem je zformulovani reformniho navrhu dané politick¢ strany. Nasledné€ jsou stanoveny
vstupni  podminky dichodového modelu (demografickd prognoza a dlouhodoby
makroekonomicky scénar) a kritéria, na jejichz zaklad¢ budou jednotlivé navrhy politickych
stran porovnavany. Pocatkem reformy mél byt rok 2007. Jednotlivé systémy

jsou charakterizovany podle Zavérecné zpravy Bezdé€kovy komise.

Zakladni varianta
Za zékladni variantu je oznacovana predikce soudobého vyvoje dichodového systému

bez reformy. Pfedpokladem je nezménéna legislativa a minimalni valorizace dichodu.

Varianta CSSD

Tato varianta je oznacovana jako systém pomysinych individuadlnich uctu (NDC). Systém
je 1 nadéle zaloZen na principu pribéZného financovani. Cilem varianty je vytvofeni systému
individualnich U¢th v centralni databéazi. V ramci G¢tu ma kazdy ob¢an narok na piehled
o svych vlastnich odvodech na diichodovém zabezpeceni. Na ochranu domdacnosti s nizkymi
piijmy je zaveden tzv. minimalni garantovany dichod.

Vékova hranice pro odchod do diichodu je jednotnd pro muze i Zeny ve véku 65 let.
Od roku 2010 dochazi k ptevodu pojistného ze statni politiky zaméstnanosti do diichodového
systému. Pojistnd sazba NDC ¢ini od roku 2010 22,6 %. Celkova pojistna sazba dichodového
systému bude ve vysi 29,6 %. Valorizace dichodii by probéhla podle inflace a '2 rlstu
prumérné realné mzdy. Dale by se ziistatky na individualnich u¢tech meziro¢né zhodnocovaly
podle rastu objemu celkové vybraného pojistného. Starobni dichod je vypocten jako
doZivotni anuita zohlednujici valorizaci dichodli. Pfi stanoveni anuity jsou vyuzivany

umrtnostni tabulky. Invalidni diichody jsou od roku 2010 snizovéany pfepoctem NDC pravidel.
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Pro urceni garantovaného minimalniho dichodu je rozhodujici rok 2040. Do tohoto roku
¢ini minimdalni dichod 1,2 ndsobek zivotniho minima jednoclenné¢ domacnosti. Po roce 2040
se snizi na 1,1 ndsobku Zzivotniho minima. Rok 2040 je také meznikem plného pfechodu
z PAYG systému na NDC systém. V zakladni varianté je oCekavan nartst vydajii. Varianta
CSSD tento narGist snizuje postupnym pirechodem na NDC dichodovy systém.

Tato skutec¢nost souvisi s fadou rizik jako napt. socidlni riziko ¢i vyvoj Zivotniho minima.

Varianta KDU-CSL

Varianta KDU-CSL je =zaloZena na principu Ccdstecné dobrovolného vyvdzdni
(opt-out). Tato varianta se nejvice podoba soucasnému penzijnimu systému. Ve varianté
je predpoklad vice-zdrojového financovani. Obc¢asné si mohou zvolit moznost Castecného
vystoupeni z pribézného systému a ulozeni svych finan¢nich prostiedki do soukromych
zabezpecovacich systémid. Nutnou podminkou je ovSem vloZeni vlastnich penéznich
prostfedkli na kapitdlovy ucet. VEkova hranice odchodu do dichodu je v této varianté
roz¢lenéna na muze a bezdétné zeny (65 let) a Zzeny s détmi, kde ziistane zachovana veékova
hranice odchodu do dichodu podle poctu déti. Celkovd pojistna sazby obsahuje
tii slozky — 12 % hrubé mzdy je ur€ena pro statni diichodovy systém, 8 % hrubé mzdy
je umisténo do fondového pilife a 8 % je ur¢eno na nestarobni diichod.

Pojistnd sazba na dichodovém zabezpeceni Cini 28 %, znichz 20 % z hrubé mzdy
je odvedeno na starobni dichod a zbytek je odveden na nestarobni dichod. Vyse pojistné
sazby je pro vybrané skupiny obyvatel snizena na polovinu. Od roku 2007 existoval
pfedpoklad cenové valorizace diichodu. Pro tcastniky mladsi 50 let by existovala moZnost
vyvazani se ¢astecn¢ ze statniho pribézného systému.

V ramci fondového pilife je vyplacen dichod jako zivotni anuita, pokud jsou uplatnény
rizné umrtnostni tabulky pro muze a Zeny. Kazdoro¢ni valorizace je vypoctena na zakladé

valorizace ve vysi inflace.

Varianta KSCM

Varianta KSCM je zaméfena na parametrickou optimalizaci diichodového systému.
Predpokladem je zachovani pribézné financovaného davkoveé definovaného systému
(PAYG DB). Vékova hranice odchodu do dichodu poroste o 4 mésice za kalendarni rok
pro muze i Zeny, dokud nedosahne hranice 65 let.

Jsou zavedena riizna opatteni pro posileni piijmové strany jako presuny prostredkll z ¢asti
statniho rozpoctu €i zvysSeni danové zatéze. Posileni pfijmové strany diichodového systému
by probihalo v néasledujicich krocich
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e od roku 2007 by stat prevadel vysi zruSeného piispévku na penzijnim pfipojiSténi
na ptijmovou stranu dichodového systému,

e od roku 2012 by byl pfispévek na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 1,6 %
pieveden do dichodového systému a disledkem by bylo zvySeni sazby diichodového
pojisténi na 29,6 %,

e od roku 2015 se predpokladalo plné zavedeni platby na socidlnim pojisténi ve vysi
praimérmé mzdy po OSVC (tzn. sazba diichodového pojisténi 29,6 %),

e od roku 2020 by byly pfijmy statniho rozpoc¢tu navySeny o 10 % celostatniho inkasa
spotiebnich dani,

e od roku 2040 se ptedpokladal nartst sazby diichodového sytému na 32,6 %,

e od roku 2060 se ptedpokladal nartst sazby diichodového sytému na 33,5 %,

e na zékladé¢ pifedchozich ptedpokladi je vroce 2100 ptedpokladdno nulové

kumulované saldo dichodového systému.

Varianta ODS

Varianta ODS je zalozena na principu rovného diichodu, tedy prubézné financovany
statni pilif zajiStuje rovny dichod pro vSechny ve vysi 20 % primérné mzdy. Dal§im
ptedpokladem je také snizeni povinné pojistné platby. Vysledkem téchto ptedpoklada
je pokles dulezitosti statniho dichodového zabezpefeni a riist moznosti pro soukromé
dobrovolné zabezpeceni.

VSichni obcané generacnim zplsobem pifechazeji do systému rovného dichodu.
Dtlezitym kritériem je roc¢nik narozeni jedincl, na zadkladé kterého jsou jedinci zafazeni
do diichodového systému. Priibéh zatazeni jedinct do systému je nésledujici

e rocniky narozeni 1945 a star§i se budou fidit stadvajicim pribézné financovanym
davkove definovanym systém (PAYG DB) a diichody budou cenové valorizovany,

e ro¢niky narozeni 1946 — 1974 jsou tzv. tranzitivni a fidi se pravidly obou systému
(PAYG DB a rovného dichodu), tedy vazeny prumér dichodu vypocteného podle
soucasnych pravidel a pravidel rovného dichodu a dichody jsou valorizovany
¢aste¢né mzdove (¢ast rovného dichodu) a ¢astecné cenove (Cast PAYG),

e rocniky 1975 a mladsi se plnéni fidi pravidly rovného diichodu a ten je valorizovan
mzdove.

Veékova hranice se zvysSuje stavajicim tempem na hranici 65 let pro muze i1 zeny.
Dalsi rist se predpokladda o dva mésice za rok a nasledné o jeden mésic rocné.

V roce 2100 je piedpokladany diichodovy vek 71 let pro muze i zeny. Celkova pojistna sazba
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dichodového zabezpeceni ¢ini 20 %, z toho 12 % je ureno na starobni diichody a 8 %

je urceno na nestarobni diichody.

Varianta US-DEU

Varianta US-DEU je zaloZena na kombinovaném systému. ObCan ma moznost Cast
penéznich prosttedkit vyvést do kapitdlového pilife. U novych starobnich dichodii zesiluje
vyznam principu zasluhovosti v podobé zmény nastaveni redukénich hranic a koeficientii
anulovou valorizaci zékladni vymeéry. Vstup do castecného opt-outu je dobrovolny
a je mozné¢ tak ucinit kdykoliv pfed dosaZzenim statutarniho véku pro odchod do diichodu.

Veékova hranice se postupné zvysuje na 65 let pro Zeny 1 muze. Muzi a bezdétné zeny
by méli této hranice dosdhnout v roce 2019 a Zeny podle poctu déti nejpozdeji v roce 2031.
Od roku 2032 se vékova hranice u vSech obCanl zvySuje o 2 mésice za kalendaini rok
az do hranice 67 let v roce 2043.

Pojistna sazba na diichodovém zabezpeceni ¢ini 28 % hrubé mzdy. Z toho 20 % je urceno
na starobni dichody a 8 % na nestarobni dichody. Obcané maji pravo vyvést 3 %
do kapitalového pilife. Tato moznost je ov§em podminéna doplnénim vlastnich uspor ve vysi
6 %. Celkova pojistna sazba na diichodovém zabezpeceni by cinila 34 %.

Existuje moznost odchodu do ptfed¢asného dichodu, ale je za tento pfedcasny dichod
stanovena sankce ve vysi 1,5 % vypocteného zakladu za kazdy zapocétenych 90 dni.
Néhradovy pomér je v obdobi 2010 — 2030 snizen s cilem dosazeni jeho hodnoty ve vysi
30 % primérné hrubé mzdy v roce 2030. Dochazi také ke sniZzeni zapo€tenych nahradnich
dob z 80 % na 50 % a to kazdy rok o 10 %.

Do systému je zaveden strop ve vysi trojndsobku primérné hrubé mzdy na odvodech
pojistného. V modelu je uplatiiovana mzdova valorizace zajiStujici zabezpefeni konstantni
zivotni Grovné pro diichodce. Dichody z fondového pilife se vyplaceji v podobé dozivotni

anuity se mzdovou valorizaci.

Porovnani variant
V nasledujici Tab. 3.3 jsou porovndny varianty jednotlivych politickych stran z pohledu

vyuzitého systému, pojistné sazby, vékové hranice a valorizace.
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Tab. 3.3 Srovnani variant dichodové reformy jednotlivych politickych variant

Varianta Systém Pojistna sazba Veko.va Valorizace
hranice
. i + Y1
¢SSD NDC 29,6 % 65 let inflace *+ 7 rlst
prumérné realné mzdy
28 % hrubé mzdy
KDU-CSL Opt-out (20% starobni 65 let cenova valorizace
a 8 % nestarobni dlichod)
> 29,6 % (2012) . .
KSCM PAYG DB 33.5 % (2060) 65 let cenova valorizace
e 20 % (12% starobni a 65 let RD — mzdovée
DI Rovnj dichod | ¢’/ ctarobni diichod) 71 1et (2100) | PAYG — cenové
US-DEU g‘;ﬁ‘;’;ﬂovaﬂy 34 % (28 % + 6 %) 67 let mzdové valorizace

Zdroj: Zavére¢na zprava Bezdékovy komise + vlastni zpracovani

3.5.3.2 II. Bezdékova komise

Na zéklad¢ zadosti ministra financi a ministra prace a socialnich véci byl v roce 2010
zalozen poradni exportni sbor (PES). Cilem PES byla aktualizace statniho diichodového pilite
a formulace Uprav ceského dichodového systému. Model je formulovan stejné jako
pfi pasobni 1. Bezdékovy komise.

Predpoklady zakladni varianty jsou zakotvenim legislativni podoby PAYG k roku 2010,
dichodovy vék se bude zvySovat s cilem dosazeni 65 let kolem roku 2030 a valorizace

diichodu bude pouze na Grovni zakonného minima (inflace +1/3 rlstu primérné redlné mzdy).

Graf 3.1 Porovnani zakladni varianty v roce 2005 a 2010 jako saldo % GDP ro¢né

10 “% HDP — Zakladni varianta 2010
—— Zakladni varianta 2005
0.0 AV : — . ;
-1.0
-2.0
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Zdroj: Zavérecna zprava PES

Zakladni vyznam analyz se od roku 2005 nezménil, ale doSlo k vyznamnym zménam.

Negativni dopad méla ekonomické recese od roku 2008. Naopak pozitivni parametrické
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zmény PAYG (napi. stabilizace salda dichodového systétmu na 20 let) a pozitivné
aktualizovana demograficka prognoza.

Mezi silné stranky PAYG lze zatadit omezeni rizika chudoby u dtchodct, vysoké kryti,
jednotnost  systému, tradice a duvéra veifejnosti ¢i  dlouhodoba  udrzitelnost
diky parametrickym upravam. K slabym strankam PAYG patii napt. nedostatecné zdrojové
kryti sliba diichodctim, rozdilné postaveni OSVC a zaméstnanci pii placeni pojistného,
vysoka pojistna sazba ¢i neprithledna solidarita.

Silnymi  strankami doplikového duchodového systému (PPSP) jsou vysoka tucast
obyvatelstva, bezpeCnost prostiedki a UCast zaméstnavateli. K slabym strankam PPSP
lze zatadit nizky piispévek tcastnikli, neefektivni statni podpora a institucionalni zastaralost
¢1 neprovazanost na penzi.

Mezi doporuceni dichodové reformy PES v ramci PAYG patii

e postupné zvySovani dichodového veku stavajicim tempem a nadale bude dochézet
ke zvySovani nadéje doziti,

e zavedeni moznosti zam¢&stnavatelskych penzijnich plant pro rizikova zaméstnani,

e odstranéni moznosti vlady stanovovat vys$i procento valorizace a prechod
na cenovou valorizaci do roku 2025,

e zruSeni dozivotni vyplaty vdovskych a vdoveckych diichodi,

e zavedeni mechanismu sdileni vymérovacich zakladt mezi manzeli,

e zavedeni fiktivniho pfijmu ve vySi 40 — 80 % primérmé mzdy pro hodnoceni
nahradnich dob pojisténi.

Doporuceni diichodové reformy v oblasti individualniho fondového pilife je, Ze zfizeni
tohoto pilife je nezbytné pro dosaZeni vétsi diverzifikace a zvySeni ekvivalence dichodového
systtmu jako celku. Vramci konkrétniho naplnéni tohoto pilife vznikaji dvé
varianty - varianta I vétSinova a varianta Il menSinova.

Obsahem varianta I vétsinova jsou L. II. a IIL. pilit. I. pilif pfedstavuje soucasny PAYG
aje do néj odvadéno 20 % z23 % sazby pojistného. II. pilif je tvofen nové vzniklym
fondovym pilifem financovani a plyne do n& 3 % sazba pojistného (z 23 %). Udast
v L. all pilifi je povinnd pro vSechny osoby mladsi 40 let a osoby starsi 40 let zlistavaji
vPAYG. Vybér pojistného a spravu by méla zabezpedovat Ceskd sprava socialniho
zabezpeCeni a investicni spravu by mély provadét reformované penzijni fondy. III. pilif
piedstavuje reformovany dopliikovy penzijni systém, kterému by méla ziistat zachovana

pfima podpora statu.

38



Varianta Il mensinova je tvotena I. a II. pilifem. 1. pilif je tvofen soucasnym PAYG
a pojistnd sazba €ini neménnych 23 %. IL. pilif je provozovan reformovanymi penzijnimi
fondy. Soucasti tohoto pilife je i pfimé podpora statu ve vysi 3 %, kterd je podminéna nutnosti
ucastnika spofit minimalné stejnou castku. II. pilit je dobrovolny, nasledné je vSak ucast

a odvadéni povinné. Vyplata diichodu v tomto pilifi je v podobé dozivotni anuity.

3.5.4 Reforma diichodového systému v Ceské republice

Diichodova reforma je soubor opatieni, jejichz cilem je zménit soucasny diachodovy
systém, ktery se stava nevyhovujicim, diky dlouhodobé nepfiznivému vyvoji populace.
Diskuze o nutnosti dichodové reformy se objevovaly jiz v 90. letech, samotnd reforma

je platna v CR az od roku 2013.

3.5.4.1 Cile diichodové reformy

Finanéni udrzitelnost dichodového systému lze feSit prostiednictvim zvySovani
pojistného na dichodovém pojisténi, snizovanim prumérné vyse dichodul, zvySovanim veéku
odchodu do diichodu, hledanim novych zdroji financovani dichodového systému
¢i zvySovani miry individudlnich uspor. Kazda z téchto navrhnutych moZnosti feSeni ma
své vyhody, ale i nevyhody.

Cilem dichodové reformy je rozlozeni rizik snizenim zéavislosti na L. pilifi. Nutné je také
zajistit udrzitelnost vyvoje vefejnych financi a zvySeni zasluhovosti a individualni
odpové&dnosti. V neposledni fad¢ je také podstatné zaméfeni se na mezigeneracni vazby
v roding.

Na zéklad¢ stanovenych cilti diichodové reformy se stavajici dvoupilifovy systém méni
na tiipilifovy systém. I. pilife je opét postaven na principu opt-put a na jeho zakladé
je vyplacen statni diichod. II. pilif je novinka, kterou pfinasi diichodova reforma. Tento pilif
je oznaCovan jako dichodové spofeni. Principem II. pilife je vytvofeni novych dichodovych
fondl,, do kterych ma obcan pravo vyvést Cast penéz z 1. pilite. III. pilif je oznaovan

jako doplnkové penzijni spofeni. Tento fond je tvofen ze ,,starych* penzijnich pfipojisteéni.

3.5.4.2 Pilife duchodové reformy
Diichodova reforma v CR platna od roku 2013 méni penzijni systém ze dvou pilifového

na tfipilifovy. V této podkapitole jsou popsany jednotlivé pilife reformy.
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L. pili¥ diichodového systému

Znacné cast zmén L. pilife probéehla jiz v roce 2012. Tyto zmény jsou Casto oznacovany
jako ,,mala reforma“ a jejich cilem je predevsim dlouhodoba finan¢ni udrzitelnost 1. pilite.

Prvni zménou dichodového pilite je zvysovani vékové hranice pro odchod do dichodu.
V CR dochazi ke zvySovani pramémého véku i stiedni délky Zivota. Cilem je sjednoceni
dichodového véku muzi i zen, které by mélo nastat vroce 2041 a to ve véku 66 let
a 8 mésicll. Proto bude dochéazet k neustalému zvySovani dichodového véku u muzi
0 2 meésice rocn¢ 1 pii dosazeni dichodového véku 65 let. U Zen od rocniki 1956 je tempo
zvySovani vékové hranice o 6 mésicl ro¢n€. Zrovnopravnény odchod muzii a zen do dichodu
bude podpoten i odstranénim zvyhodnéni Zen na zékladé poctu vychovanych déti. Dichodovy
vek pojisténcti narozenych od roku 1936 je uveden v Priloze €. 1.

Zména také nastavd ve valorizaci duchodu, tedy pravidelné zvySovani vSech druht
dichodi zpravidla od ledna nového kalendainiho roku. Diky pfijeti opatfeni ke snizovani
staitniho rozpo¢tu budou dichody vletech 2013 - 2015 valorizovany 1/3 nartstu
spotiebitelskych cen a 1/3 rstu primérmé mzdy. Od roku 2016 by dichody mély byt
valorizovadny na zéklad€ ristu indexu spotiebitelskych cen a 1/3 rastu redlnych mezd.
ZvySovani dichodii bude probihat, na zdklad¢ vyhlasky na zdklad¢ zdkona o dichodovém
pojisténi nikoli nafizenim vlady.

Délka rozhodného obdobi (obdobi, po které jsou do vypoctu dichodu zahrnuty piijmy
jednotlivce) také projde zménou. Cilovy stav podle soucasné pravni upravy cini 30leté
rozhodné obdobi, kterého by bylo dosazeno v roce 2014. Rozhodné obdobi po tomto roce
bude i nadale rist (do 35 let) tak, aby po¢inalo rokem bezprosttedné nasledujicim po dovrSeni
18. roku veéku pojiSténce a koncilo rokem bezprostiedné piredchdzejicim roku pfiznani

duchodu.

Tab. 3.4 Doba pojisténi pro narok na dichod

Kalendat(‘il:‘ilcll*l(:)l:i,o\;gl?:ljgl:&udosazeno Potiebna doba pojisténi
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let

po roce 2018 35 let

Zdroj: MPSV
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Zmeény se dotknou 1 poziistalostnich a predcasnych duiichodii. Dochazi ke zkraceni lhuty
pro moznost opétovného vzniku ndroku na pozistalostni dichod v ptipad¢ poziistalostnich
dichodi. Predcasné dichody poskytnuté diive nez 1 rok pted dosazenim diichodového véku
jsou kraceny vice, nez tomu bylo pted rokem 2012.

Zminéné zmény nezabrani vzniku salda na dichodovém uctu, ale stabilizuji dany schodek
na urovni neohrozujici vetejné finance. Diky dichodové reformé je prubézny systém
financovan 1 jinymi zdroji jako vynosy z majetkovych ucasti statu ¢i vy$Sim zdanénim

spotieby.

I1. pili¥ dichodového systému

II. pilif je oznac¢ovan jako dichodové spoteni a ob¢ané si jej mohou sjednat od 1. 1. 2013.
Obc¢an do dichodového spotfeni odvadi 5% z vymétovaciho zdkladu. Tedy misto 28 %
je do L pilife odvadéno pouze 25 % a 3 % jsou pievedena na Ucet dichodového spoteni
obCanl. AvSak ob¢an ma dale povinnost zapojit se do systému také aodvadét 2 %
z povinnych odvodi z pfijmi. Diichodové spofeni je odvadéno spravei dang, coz je v CR
finan¢ni urad, ktery pfevede finanéni prostiedky do penzijni spolecnosti vybrané klientem.
Klienti penzijnich spole¢nosti maji narok na vyplatu diichodt ve tfech variantach — dozivotné,
dozivotn¢ s tiiletym pozistalostnim diichodem nebo na dobu 20 let.

Vstup do 1I1. pilite je dobrovolny, ale nelze z néj jiz vystoupit, do doby dokud neni pfiznan
starobni diichod. V prubéhu penzijniho spofeni maji obané pouze narok na zménu penzijni
spole¢nosti. Ob¢ané mohou ve fazi spofeni ménit penzijni spole¢nost, pokud uzaviou s novou
penzijni spolecnosti smlouvu, kterd je zaregistrovana v Centralnim registru smluv. Pivodni
penzijni spoleCnost si muze Uctovat poplatek za pievod penéznich prostiedki do nové
penzijni spolecnosti. AvSak jednou za pét let, 1ze tento prevod uskutecnit zdarma.

Ucastnikem 11. pilife miize byt osoba starsi 18, ktera uzavie smlouvu nejpozdéji do konce
kalendainiho roku, ve kterém dovrSila 35 let. V rdmci zavedeni dichodové reformy udélali
zékonodarci vyjimku a do systému mohou vstoupit i osoby star$i 35 let, pokud uzaviou
smlouvu s penzijni spolecnosti v obdobi od 1. 1. 2013 — 30. 6. 2013. Uzaviit smlouvu
o penzijnim pojiSténi mohou 1 osoby, které od 1. 1. 2013 se poprvé stali poplatnikem
na dichodovém pojisténi (napf. prace v zahrani¢i, rodicovskd dovolend) a uzaviou smlouvu
do 6 mésicii od tohoto dne. Do dliichodového spofeni mohou vstoupit i dobrovolni platci
(studenti, nezaméstnani), jejich spravu budou zaji§tovat organy Ceské spravy socialniho

zabezpeceni.
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Ucastniky pii wuzavirdni smlouvy jsou penzijni spoleCnosti a jeji klienti. V Tab. 3.5
je uveden seznam spolecnosti poskytujicich diichodové spofeni.® Penzijni spole¢nost nema
pravo, odmitnou Zadost klienta na uzavieni smlouvy o penzijnim spofeni, spliiuje-li klient
zékonem stanovené podminky. Po uzavieni spoieni je smlouva zaevidovana do informac¢niho
systému pro evidenci klientl, kde je provedena kontrola spravnosti udajii. Dale je smlouva
elektronicky odeslana k registraci Centralnimu registru smluv. Pokud kontrola podminek
pro registraci probéhne Uspésné, je smlouva zaregistrovana. Rozhodnuti o registraci obdrzi
penzijni spolecnost i1 klient. Samotna smlouva je G¢inna od prvniho dne nasledujiciho po dni

nabyti pravni moci rozhodnuti.

Tab. 3.5 Penzijni spole¢nosti poskytujici diichodové spofeni

ICO | Nazev instituce nebo ozna&eni osoby Datum vzniku
25612603 | Allianz penzijni spole¢nost, a.s. 1.1.2013
61672033 | Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a.s. 1.1.2013
61859265 | CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., ¢len skupiny CSOB 1.1.2013
61860018 | KB Penzijni spole¢nost, a.s. 1.1.2013
61858692 | Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s. 1.1.2013
29131251 | Raiffeisen penzijni spole¢nost a.s. (od roku 2014 pievod kmene na PS CP 1.1.2013

Zdroj: CNB’

Povinnost odvadet platby do 11. pilife maji ob¢ané pouze v piipad¢, budou — li vydélecné
¢inni nebo dobrovolni platci. Pokud tedy nebudou poplatnikem do I. pilife, nebudou muset
odvadét prostiedky ani do II. pilife. Penzijni spolec¢nost i nadéile zhodnocuje penézni
prostfedky na uc¢tu obcana.

Ugastnici diichodového spofeni maji své povinnosti. V piipadé zaméstnanct se jedna
o povinné informovani zaméstnavatele o datu vzniku dichodového spotfeni. Zaméstnavatelé
funguji jako platci pojistného na diichodovém spoteni. Povinnosti OSVC je podat piiznani
k pojistnému na dichodovém spoteni ve lhit€¢ 3 mésiclh po uplynuti pojistného obdobi
(kalendaini rok).

Pfi uzavirani penzijniho spofeni si obCan voli také svou investi¢ni strategie sporeni.
Penzijni spole€nosti nabizeji svym klientim ctyfi typy fondd, které se od sebe 1ii strukturou
spravovaného majetku a rizikem s tim spojenym ¢i investicnimi limity danych fondd. Mezi
fondy penzijniho spofeni patfi konzervativni dichodovy fond, dichodovy fond statnich
dluhopisti, vyvazeny diichodovy fond a dynamicky diichodovy fond. Seznam diachodovych

fondt poskytovanych v Ceské republice je uveden v Piiloze &. 2.

® Od roku 2014 pievadi Raiffeisen penzijni spole¢nost sviij kmen klientii na Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny.
7 Zdroj: https://apl.cnb.cz/apljerrsdad/JERRS.WEB15.BASIC_LISTINGS RESPONSE 3?p_lang=cz&p DATUM=
07.02.2014&p_hie=HI&p rec per page=25&p_ses_idx=223
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Financni prostiedky konzervativniho diichodového fondu jsou investovany piedevsim
do vybranych dluhopist a néstrojii penézniho trhu vydanych institucemi jako centralni banka,
OECD ¢i Svétova banka. V daném fondu lze investovat do dluhopisii nejvyse do 30 %
hodnoty majetku. Veskery majetek musi byt zajistén proti kurzovému riziku. Dichodovy fond
statnich dluhopisii mize investovat své prostiedky do statnich dluhopistt CR nebo do nastroji
penézniho trhu. Do dluhopisi musi byt investovano nejméné 90 % hodnoty majetku
a do zahrani¢nich dluhopisti Ize investovat v rdmci strategie maximdlné¢ 30 % hodnoty
majetku. Veskery majetek musi byt zajistén proti kurzovému riziku. Vyvazeny dichodovy
fond umoznuje investovat do akcii a jinych od akcii odvozenych fondii. Tyto investice mohou
tvofit maximaln¢ 40 % hodnoty majetku fondu. Ostatni prostiedky jsou uloZzeny obdobné jako
v konzervativnim fondu. Minimalné¢ 75 % hodnoty majetku musi byt zajisténo proti
kurzovému riziku. Dynamicky diichodovy fond umoziuje investovat do akcii a jinych od akcii
odvozenych fondil a cennych papirti kolektivniho investovani. Tyto investice mohou tvofit
maximalné¢ 50 % hodnoty majetku fondu.

Vybér vhodné investi¢ni strategie ovliviiuje predevsim vék zajemce, druh dosahovanych
ptijmi, vyse ro€nich piijmu ¢i schopnosti akceptovat ztratu. Penzijni spolecnost nabizi svym
klientii takovou investicni strategii, kde budou rozloZeny penézni prostfedky v jednotlivych
fondech v souvislosti s vékem klienta. Pfed dosazenim dGchodového véku ma penzijni
spole¢nost ze zdkona povinnost pfevést penézni prostiedky z dynamického a vyvazeného
diichodového fondu do konzervativniho fondu. Podle pravidel uvedenych v Tab. 3.6
je povinnosti penzijni spole¢nosti informovat klienta o pfipravované zmeéné strategie

dichodového spofeni minimalné 60 dni predem.

Tab. 3.6 Pravidla pro zakonnou zménu strategie spoieni v zavéru spoifeni

Diichodové fondy
ggzﬁzl;};vi(;lg?éfj n1 gzlcll?(lll:ll(f:f(;, ) Vyvéie’ny Io(onzerva'tivni D’ﬁc!lodovjf for!do
fond diichodovy fond diichodovy fond statnich dluhopisu
- 11 let a déle RozloZeni investic bez omezeni
- 10 let 0% max. 100 %
-9 let 0% max. 80 % min. 20 %
-8 let 0% max. 60 % min. 40 %
-7 let 0% max. 40 % min. 60 %
-6 let 0% max. 20 % min. 80 %
- 5 let a méné 0% 0% min. 100 %

Zdroj: Rubes, 2013, str. 61

Zakon stanovuje jednotlivé strategie penzijniho spofeni, otdzkou ale zlstdvam,

v ¢em se odlisuji jednotlivé penzijni spolecnosti. OdliSnosti se tykaji predev§im poplatka
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za spravu, kdy zdkon stanovuje pouze jeho maximalni vysi. Proto penzijni spolecnost miize
uplatiiovat niz8i poplatek za spravu. Dalsi odliSnost spocivd v investi¢ni strategii a jejich
zmeénach ¢i obsluze klienta a informacnim servisu. Rozdilnost mezi penzijnimi spolecnostmi
také spoc¢iva v postupu pii prevodu spolec¢nosti a diskrétnost.

Vyplata diichodu z diichodového spoieni je ze zékona klientim vyplacena pouze Zivotni
pojistovnou v dohodnuté formé a ve stanovené vysi diichodu. Podminkou ukonceni spofeni
je pfiznani statniho starobniho diichodu z dichodového pojisténi, tedy z L. pilife. Uzaviel-li
Smlouva uzaviena mezi klientem a Zivotni pojistovnou musi byt registrovana u Centralniho
registru smluv.

Ugastnik diichodového spofeni si mize vybrat ze tif typt vyplat. Prvni z nich je doZivotni
starobni diichod, kdy je dichod vyplacen v pravidelnych mési¢nich penézitych splatkach
dozivotn¢ v dohodnutém terminu. DalS§i moznosti vyplaty diichodu je doZivotni starobni
duchod s pozistalostnim diichodem po dobu 3 let. Dichod je vyplacen také v pravidelnych
mésicnich penézitych splatkach dozivotné v dohodnutém terminu a ve smlouvé miize byt také
uvedena oprdvnéna osoba, které bude vypldcen dichod po dobu 3 let od tmrti klienta
spole¢nosti. Poslednim typem vyplaty dGchodu je starobni diichod na dobu 20 let,
kdy je diichod vyplacen po uréitou dobu v pravidelnych meési¢nich penézitych splatkach
dozivotné¢ v dohodnutém terminu. Po umrti klienta se nevyplacend cast Uspor stava
pfedmétem dédického fizeni.

Mezi fazi spoteni a vyplatni fazi je nutné rozliSovat v ptipadé umrti klienta penzijni
spolecnosti. Ve fazi spofeni se pencZzni prostiedky stavaji soucasti dédického ftizeni.
Je-li dédic zletily a je ucastnikem dichodového spofeni, jsou mu zdédéné prostredky
ptfevedeny naucet dichodového spotfeni. Pokud zletily dédic nema dichodové spofeni,
jsoumu penézni prostfedky vyplaceny piimo. V piipadé¢ nezletilého dédice, jsou penézni
prostfedky vyuzity nauhradu jednordzového pojistného na pojisténi sirotéiho dichodu.
Ve fazi vyplaty je diichodové spoteni soucasti dédického fizeni.

V ptipad¢ exekuce je nutné rozliSovat mezi fazi spofeni nebo vyplatni fazi. Ve fazi
spofeni prostfedky uloZzené na uctu penzijni spolecnosti nepodléhaji exekuci. Naopak

ve vyplatni fazi 1ze uplatnit na dichod exekuci.

I11. pilif diichodového systému
Tento pilif je nové oznaCovan jako doplitkové penzijni spofeni a predstavuje penzijni

pfipojisténi se statnim pfipévkem. Vramci tohoto pilite funguji dva typy
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fondl — transformacni a ucastnické fondy. Jednotlivé fondy tohoto pilife spravuji penzijni
spole¢nosti, které obdrzely licenci od CNB. Vramci doplitkového penzijniho spofeni
je povinnost oddéleného majetku fondu a ti¢astnikil, tedy penzijni spole¢nost nemize snizovat
vynos Ucastnikl o své naklady.

Transformacni fondy piedstavuji penzijni piipojisténi se statnim piispévkem, které bylo
uzavieno do 30. 11. 2012. Prostfedky ulozené na uctu transformacniho fondu jsou spravovany
penzijnimi spole¢nostmi a jsou investovany velmi konzervativné. Fond tedy funguje obdobné
jako penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem do roku 2013. Pravidelné spofeni klienta
je zvyhodnéno statnimi piispeévky a danovymi vyhodami. Podle novych pravidel ma klient
automaticky néarok na statni ptispévek. Pii hospodafeni fondu je garantovano nezaporné
zhodnoceni. Klient tedy nepodstupuje investi¢ni riziko, ale také omezuje svlj vynos.
Transformacni fondy lze pievést na icastnické v ramci jedné penzijni spolecnosti na zaklade
vypovédi v transformacnim fondu a uzavienim nové smlouvy doplitkového dichodového
spofeni. Pfevod nelze provést, pokud je smlouva zatizena exekuci.

Ucastnické fondy vznikaji od ledna 2013 a vstupovat do nich mohou novi klienti
dopliitkového penzijniho spofeni ¢i lidé ptechazejici z transformujicich fondd. V téchto
fondech ucastnici ztraceji narok na vysluhovou penzi a neexistuje garance nezaporné¢ho
zhodnoceni, ale pfedpokladd se vysSi potenciondlni zhodnoceni. Klienti mohou vyuzit
moznosti vybéru investicni strategie.

Ucastnikem doplitkového penzijniho spofeni je fyzicka osoba starsi 18 let, ktera nema
uzavienou smlouvu v transformujicim fondu. VySe spofeni je stanovena ve smlouve.
Minimalni meési¢ni castka Cinni 100 K& a maximalni ¢éastka spofeni neni omezena.
Lze vkladat 1 mimotadné vklady. Klientovi miize pomdhat se spofenim tieti osoba
jako zaméstnavatel ¢i rodi¢e. V Tab. 3.7 je uvedena zavislost statniho ptispévku a daniovych

odpocti na mésicni ¢astce spofenti.

45



Tab. 3.7 Zavislost statniho pfispévku a danovych odpoctl na mésicni Castce spofeni

« v st Statni prispévek Statni prispévek | Danové odpocty do | Danové odpocty od
Mésieni dlozka | > g HPUOR) I od 1. 1 2013 31, 12, 2012 1. 2013
100 K& 50 K& 0 K& 0 Ke 0 K&

200 K& 90 K& 0 K& 0 K& 0 K&

300 K& 120 K¢ 90 K& 0 K& 0 K&

400 K& 140 K& 110 K& 0Ke 0 K&

500 K& 150 K& 130 K& 0 Ke 0 K&

600 K& 150 K& 150 K& 1200 K& 0 K&

700 K& 150 K& 170 K& 2 400 K& 0 K&

800 K& 150 K& 190 K& 3 600 K& 0 K&

900 K& 150 K& 210 K& 4 800 K¢ 0 K&

1000 K& 150 K& 230 K& 6 000 K& 0 K&
1500 K& 150 K& 230 K& 12 000 K& 6 000 K&

2 000 K& 150 K& 230 K& 12 000 K& 12 000 K&

Zdroj: Rubes (2013)

I vpfipadé dopliikového penzijniho spofeni maji ndrok klienti penzijni spolecnosti
si vybrat strategii spofeni. Ze zakona musi penzijni spolecnosti vytvofit pouze Povinny
konzervativni fond. Ostatni typy fondd a jejich kombinace zélezi pouze na dané penzijni
spole¢nosti. Prostfedky Povinného konzervativniho fondu museji byt investovany pouze
do vybranych dluhopisti a néstroji penézniho trhu. Majetek fondu ve vysi 100 % musi byt
zajistén proti kurzovému riziku. Jako ve IL. pilifi existuje ve III. pilifi tzv. investi¢ni brzda,
kterd znamend, ze zékon nafizuje penzijnim spolecnostem 10 let pfed dosazenym
dichodového veéku prevést penzijni prostiedky do konzervativnich investic.

Klient mé4 narok na vyplatu penéznich prostiedkl pii dosazeni véku 60 let a minimalni
dobou spofeni 5 let. Mohou byt vyplaceny formou pravidelné renty ¢i jednorazovym
vyrovnanim. V ptipad¢ umrti klienta se stava doplitkové penzijni pojiSténi soucasti dédického
fizeni, pokud klient neuvedl ,,ur¢enou osobu*. Uréené osoby maji narok na procentudlni podil
pojisténi bez dédického fizeni.

Nové od roku 2013 je zaveden také preddiichod. Preddiichod je urCen pro ucastniky
doplikového dachodového pojisténi. Maji na néj néarok obcané nejdiive pét let
pfed dosazenim poZadované vékové hranice. Zpravidla se jedna o Ucastniky, ktefi se hiife
uplatiiuji na trhu prace nebo trpi zdravotnimi problémy, na které nelze uplatnit invalidni
dichod. Maximalni doba Cerpani preddiichodu je 5 let a minimalni ¢ini 2 roky. Ob¢ané musi
mit usporeno alespont 30 % primérné mzdy, aby mohli pobirat preddichod. Pii Cerpani

pfeddiichodu nemusi uc€astnici platit zdravotni pojisténi.
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3.6 Slovensko

Diichodova reforma je nejvyznamnéj$§i zménou na Slovensku od roku 1989. Cilem
v oblasti socidlniho zabezpeceni je vytvofeni udrzitelného, efektivniho a spravedlivého
systému, ktery bude fungovat pfi pfedpokladaném starnuti obyvatelstva. Zavedena penzijni
reforma je platna od roku 2005. Jako zdroje jsou v této podkapitole vyuzity webové stranky
Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky, Socidlni pojistovny,
Narodni banky Slovenska a Virtudlni dichodové spravcovské spolecnosti, Analyza

diichodového systému a Kolinsk4, Stefka (2011).

3.6.1 Vyvoj penzijniho systému do roku 2005

Diky existenci Ceskoslovenské republiky v letech 1918 — 1992 je vyvoj penzijniho
systému obou zemi v téchto letech stejny. Vyznamné byl dichodovy systém ovlivnén
socialistickou politikou diichodového zabezpeceni, ktera se projevuje piredevsim ve vyplaceni
diichodti ze statniho rozpoctu s minimalnim ohledem na roven piijma. Systém se vyznacoval
pterozdélovanim a solidaritou.

Pivodni dichodovy systém byl zalozen na vetejném pilifi jako pribézné financovani
(PAYG) s doplnénim o financovani ze statniho rozpoctu. Od roku 1996 byl systém doplnén

o soukromy pilii jako soukromé a dobrovolné diichodové zabezpeceni.

Verejny pilif

Veftejny pilif pfedstavoval zékladni a povinny pilif dichodového systému, ktery fungoval
na principu solidarity, priabézného financovani a vefejného spravovani. Spravcem prvniho
pilite byla Socialni pojiStovna, kterd je soucasti vefejného financovani. Socialni pojistovna
je vefejna instituce, ktera je zfizena za ui¢elem vybéru ptispévkl ze socialniho a dichodového
pojisténi. Zdrojem financovani v pilifi byly povinné pfispévky z pojistného, které méli
zaméstnanci a zaméstnavatelé povinnost odvadét z hrubé nomindlni mzdy do Socidlni
pojistovny. Za specidlni skupiny obyvatelstva byly ptispévky hrazeny ze statniho rozpoctu
a za nezamgstnané je tento piispévek odvadén z Narodniho Gfadu prace.

Narok na starobni diichod méli obCané, ktefi byli zaméstnani nejméné 25 let a dosahli
pozadované veékové hranice. U muzl byla vékova hranice 60 let a u zen se pohybovala
v rozmezi 53 — 57 let podle poctu déti. Pomerny starobni diichod byl poskytovan obCantim,
jez nespliiovali podminku poctu odpracovanych let. Muzi méli narok na tento dachod
pfi dosazeni v€kové hranice 65 let s minimalné 10 lety v zaméstnani. Naopak Zeny ziskavali

narok na tento diichod pti dosazeni vékové hranice 60 let s minimalné odpracovanymi 20 lety.
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Soukromé a dobrovolné diichodové zabezpeceni

Systém predstavoval doplikové dichodové pojisténi, které bylo zavedeno v roce 1996.
PojiSténi bylo uréeno pouze pro zaméstnance, jejichz zaméstnavatelé uzavieli smlouvu
s ptisluSnou doplitkovou diichodovou pojistovnou. Naopak narok na vstup do systému neméli
zameéstnanci rozpoctovych a prispévkovych organizaci a osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Principem fungovani soukromého pilife bylo vkladani prostfedkt klientl na vlastni Gcty
u doplitkové dichodové pojistovny, kterd nasledné wulozené prostiedky zhodnocuje
investicemi do zdkonem povolenych aktiv. Vynosy z téchto investic jsou rozdélovany mezi
klienty a do rezervniho fondu pojistovny.

Na zéklad¢ novelizace zroku 2001 byl tento pilit jiz piistupny pro vSechny obcany
Slovenska bez jakéhokoliv omezeni. Motivaci pro ulozeni penéznich prosttedkt v tomto pilifi
bylo castecné danové zvyhodnéni piispévki pro zaméstnance 1 zaméstnavatele.
Pro zaméstnance jsou piispévky snizujici polozkou do 10 % pfijmu a pro zaméstnavatele
predstavuji danovy vydaj do vyse 3 % z vyplacenych mezd. V daném pilifi také dochazi

k rozvoji komer¢niho Zivotniho pojisténi ¢i individualniho diichodového pojisténi.

3.6.2 Reforma diichodového systému na Slovensku

Dlouhodobé neudrzitelny systém financovani dichodového zabezpeceni je disledkem
vytvofeni penzijni reformy. Slovenska reforma patii k mladSim reformdm mezi evropskymi
zemémi. Samotnd reforma je zavedena postupné v letech 2004 — 2005. V roce 2004

je reformovan 1. pilif a nasledné v roce 2005 je zaveden II. pilif.

3.6.2.1 Cile duchodové reformy na Slovensku
Cilem reformy je vytvorit kvalitni a bezpecny systém financovani diichodd. Dale je také

v

snaha zabezpecit vyssi a spravedlivéjsi diichody pro pracujici.

3.6.2.2 Pilire diichodové reformy na Slovensku
Diky penzijni reform& se dosavadni dichodovy systém jako v jinych zemich méni
z dvoupilifového na tfipilifovy. 1. pilif je povinny a vetejny systém, II. pilif je oznaCovan

jako kapitalizovany pilif a III. pilif je ozna¢ovan jako doplitkové diichodové pojisténi.

L. pili¥ dichodového systému
I. pilif je stanoven jako povinny, vefejny, davkové definovany a pribézné financovany

systém, ktery je spojen s ekonomickou aktivitou a pfijmem obcanil. Samotna vySe dichodl
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je odvijena od vysSe vymétovaciho zakladu, délky dichodového pojisténi a od veku,
ve kterém obcan odchazi do dichodu.

Dutichodové pojisténi v tomto pilifi je tvoieno specidlné financovanymi podsystémy, které
spravuje Socialni pojiStovna. Mezi tyto podsystémy patii starobni pojiSténi, invalidni
pojisténi a rezervni fond solidarity. Cilem starobniho pojisteni je zabezpeceni piijmu ve stafi
a v pripadé umrti. Tento podsystém je tvofen starobnim dichodem, pfedcasnym starobnim
dichodem, vdovskym a vdoveckym diichodem a sirot¢im dichodem. Zamérem invalidniho
pojisteni je zabezpecit pojisténce v piipad€, ze nebude moci vykonavat pracovni Cinnost
z divodu dlouhodobé nemoci. K invalidnimu pojisténi je zafazovan invalidni dachod,
vdovskym a vdoveckym diichodem a sirot¢im diichodem. Rezervni fond solidarity je zaveden
pro ochranu obc¢antl, za které zaméstnavatel neodvani pojistné.

Vseobecnym vymeéfovacim zékladem je dvanactindsobek primérné meésiéni mzdy
za kalendéini rok. Narok na starobni diichod maji ob¢ané, kteti jsou v zaméstnani minimalné
10 let a dovrsi stanovené dichodové hranice. Vékova hranice pro odchod do dichodu
jeumuzi i zen 62 let.

Vramci L. pilife je umoznén obcaniim odchod do ptedCasného dichodu ¢i pozdéjsi
odchod do dtchodu. V ptipadé pted¢asného dichodu je za kazdych 30 dni pfed dosdhnutim
veékové hranice snizen diichod o 0,5 %. Naopak pii pozd€jsim odchodu do dichodu je dichod

navysen o 0,5 % za kazdych 30 dni.

I1. pili¥ dichodového systému

II. pilif je oznacovan jako kapitalizovany pilif diichodového systému. Spravci vklada
od ucastnikt druhého pilite jsou dichodové spravcovské spolecnosti. Cilem tohoto pilife
je spole¢né s 1. pilitem zabezpecit dostatecné prostiedky ve stati a pro ptipad amrti.

Vstoupit do II. pilite mohou osoby, které se alesponi jedenou Ucastnili pojisténi v L. pilifi
a jejich v&k neptesahl hranici 35 let. Rozhodnuti vstupu do pilife je dobrovolné, ale vystoupit
z Il. pilife je jiZ nemozné. Vyjimkou jsou osoby, které se staly spofiteli v obdobi
od 1. 4. 2012 — 31. 12. 2012. Tyto osoby se pii vstupu na trh prace staly automaticky nejen
pojisténci L. pilife, ale 1 spofiteli II. pilife, proto maji narok do dvou let z II. pilife vystoupit.

Prispevky vybirané v kapitalizovaném pilife se Cleni na povinné a nepovinné. Vybér
povinnych prispévkii je centralizovan, tzn., Ze vybér piispévki zabezpecuje Socidlni
pojistovna a nasledné zajist'uje prevod jednotlivych prosttedki na ucet jednotlivych spoftitela
v diichodovych spravcovskych pojistovnach. Udastnici celkové odvad&ji v obdobi

2012 — 2016 18 % na starobni pojisténi. Pokud vstoupi do II. pilife zlstava na ctu Socialni
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pojistovny pouze 14 % a 4 % jsou vyvedena na osobni ucet u spravcovské pojistovny.
Pted rokem 2012 je odvadéno do II. pilite 9 %. Dobrovolné prispévky jsou nové zavedeny
od 1. 1. 2013. Tyto pfispévky jsou danové zvyhodnény, proto je jejich vySe omezena.
Lze je danové uplatnit pouze do vySe 2 % ze zakladu dangé. Danové zvyhodnéni je omezené
a bude platit pouze do konce roku 2016.

Vyplaceny diichod z tohoto pilite je zavisly na délce spofeni, mife zhodnoceni prostredkl,
vysi prispévkl odvedenych na osobni ucet u dichodové spravcovské spolecnosti a také
od zvoleného zptsobu pobirani dichodu. Pii vyplaté diichodu si klient bude moci zvolit
zpusob vyplaty. Lze si zvolit ze dvou moznosti — dozivotni diichod nebo program vybéru
s dozivotnim dichodem.

V piipad¢ dozivotniho duchodu si klient zvoli licencovanou zivotni pojistovnu
a s ni uzavie smlouvu. Na zaklad¢ smlouvy pfevede veskeré finan¢ni prostiedky z osobniho
Gty u DSS na et Zivotni pojistovny. Zivotni pojistovna nasledné kazdy mésic vyplaci
klientovi ¢astku podle postupu stanoveného v zékoné¢. Penézni prostfedky se stavaji majetkem
zivotni pojistovny a v pfipad€ umrti klienta maji pozistaly narok pouze na vyplatu vdovského
nebo sirotéiho dichodu.

Naopak v ptipadé€ programu vybéru s dozivotnim diichodem si klient opét vybere zivotni
pojistovnu s licenci. OvSem na zaklad¢ uzaviené smlouvy pievede pouze ¢ast prostiedki
z osobniho uctu u DSS na ucet Zivotni pojistovny. Tyto prostiedky se stdvaji majetkem
zivotni pojiStovny a ta se zavazuje, Ze klientovi bude vyplacet dozivotni diichod v minimalni
vysi 0,6 ndsobku Zivotniho minima. Druhou ¢ast penéZnich prostfedkt miiZze klient vybrat
nebo je ponecha na uctu DSS, aby se dale zhodnocovaly. DSS bude vyplacet zbylé penézni
prostiedky ve stanovenych lhitach. Tyto prostiedky jsou stile majetkem klienta. V ptipadé
umrti klienta maji pozlstaly narok na vyplatu vdovského nebo sirot¢iho diichodu od zivotni
pojisStovny ana pozlstalosti dichod od DSS. Pokud ptestanou mit klienti nérok
na pozustalostni diichod od DSS, stavaji se pen¢zni prostiedky z tohoto uctu pfedmétem
dédického tizeni.

Diichodové spravcovské spolecnosti (DSS) jak jiz bylo zminéno, zabezpecuji spravu
osobnich Uc¢td jednotlivych spotiteld. DSS vede osobni Uty spofitelti, spravuje jednotlivé
diichodové fondy, zasila svym klientim jednou ro¢né vypis z jejich UCtu, zaméstnava
kvalifikovany persondl, na svych strankach pravidelné aktualizuje informace o diichodovém
systému a vybira poplatky za své sluzby, které jsou omezeny zakonem. V soucasné dobé¢
pusobi na tizemi Slovenska 6 dichodovy spravcovskych spolecnosti. Seznam diichodovych

spravcovskych spole¢nosti je uveden v Tab. 3.8.
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Tab. 3.8 Seznam diichodovych spravcovskych spole¢nosti na Slovensku

Nazev dichodové spravcovské spolecnosti

AEGON, d.s.s., a.s.

Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolocnost, a.s.
AXA ds.s., a.s.

Déchodkova spravcovska spolocnost’ Postovej banky d.s.s., a.s.
ING dbchodkova spravecovska spolocnost’, a.s.

VUB Generali dochodkové spravcovska spoloénost, a.s.
Zdroj: NBS

Tyto spolec¢nosti maji povinnost spravovat jeden dluhopisovy garantovany fond a jeden
negarantovany akciovy fond. Dluhopisovy garantovany fond je tvoien pouze dluhopisovymi
a penéznimi investicemi. V ramci tohoto fondu je povinna DSS garantovat minimalné
0 % zhodnoceni vloZenych financnich prostfedkii po zapocitani poplatkit a za sledované
obdobi, které ¢ini 10 let. V piipad¢ akciovych negarantovanych fondd nema spravce fondu
povinnost garantovat minimalné¢ 0 % vynosnost vlozenych prostiedkd. Také dluhopisové
a penézni prostiedky mohou ¢init maximalné 80 % portfolia. Seznam fondi, které na Gzemi
Slovenska spravuji DSS je uveden v Pfiloze ¢. 3.

Mezi L. a IL. pilifem existuji vyznamné rozdily jako napi. v oznaeni ucastniki, v systému
diichodového pojisténi ¢i v povinné ucasti uUcCastniki v opatném pilifi. Rozdily

mezi L. a II. pilifem jsou uvedeny v Tab. 3.9.

Tab. 3.9 Rozdily mezi I. a II. pilitem dichodového systému na Slovensku

1. pilir I1. pilir
Oznaceni Gc¢astnik pojisténec spofitel
Povinna Gcast v opacném piliti | NE ANO
Systém dichodového pojisténi | PAYG a davkové definovany prispévkove definovany

I11. pili¥ diichodového systému

III. pilit je oznaCovan jako doplikové dichodové spofeni. Jedna se o dobrovolny pilif
a finan¢ni prostfedky v ném spravuji doplitkové diichodové spole¢nosti (DDS).

Ucastnikem doplitkového diichodového spofeni mize byt zaméstnanec, ktery uzaviel
s DDS smlouvu ¢i jind osoba, ktera nejpozdéji v den uzavieni smlouvy dosahla véku 18 let.

Vyse prispévkii je stanovena mezi Ucastnikem a DDS ve smlouvé. Zaméstnavatel nema
povinnost pfispivat zaméstnancim do dopliitkového diichodového pojisténi. Vyjimkou jsou
obory, kde zaméstnanci vykonavaji rizikovou praci. V takovém piipadé ma zaméstnavatel
povinnost pfispivat do IIl. pilifi a zamé&stnanci mohou, ale nemusi platit také ptispévky.
Zaméstnavatel své piispévky hradi na zéklad¢ smlouvy uzaviené s DDS.

Po ukonceni spoteni je z IIl. pilite vyplacen doplnkovy starobni dichod, doplikovy

vysluhovy dichod, jednorazové vyrovnani ¢i odstupné.
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Jak jiz bylo zminéno, dopliikkové dichodové spoieni spravuji doplikové dichodové
spolecnosti. DDS je akciovou spolecnosti vykonévajici svoji ¢innost na tzemi Slovenska,
kterd po splnéni zdkonem stanovenych podminek ziskala licenci. DDS maji povinnost
vytvofit nejméné jeden vyplatny doplikovy dichodovy fond (dluhopisy a penézni
instrumenty) a jeden piispévkovy doplitkovy dichodovy fond (akcie, dluhopisy, penézni
ajiné instrumenty). V soucasné dobé na Slovensku pisobi 5 dopliikovych diichodovych
spole¢nosti (AXA d.d.s., a.s., Doplnkovd déchodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.,
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., Stabilita, d.d.s., a.s.).
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4 Vzajemné srovnani reforem penzijniho systému v Ceské republice a ve
Slovenské republice

Vzajemné srovnani reforem penzijniho systému v Ceské republice a na Slovensku
je zkoumano v této kapitole. Komparace reforem penzijniho systému v Ceské republice
ana Slovensku je provedeno zpohledu zékladnich charakteristik penzijniho systému
anasledné jsou komparovany jednotlivé pilife dichodového systému. Opomijen neni
ani makroekonomicky pohled na diichodovy systém, proto je v kapitole vénovana Cast
zhodnoceni predikce makroekonomickych ukazatelti tykajicich se diichodového systému.

Zavér kapitoly je vénovan politickym riziklim souvisejicich s dichodovou reformou.

4.1 Porovnani zakladnich charakteristik penzijnich reforem v CR a SR

Penzijni systém v Ceské republice a na Slovensku do roku 1993, kvili existenci
jednotného statu, fungoval na zaklad¢ stejnych pravidel. Dlouhd 1éta byl tento systém
ovlivnén pilisobenim socialistické politiky socialniho zabezpeceni. Vlivem této politiky
jsou diichody vyplaceny ze statniho rozpoctu na zéklad€ solidarity a prerozdélovani
a bez ohledu na velikost pfijmi. Od roku 1993 dochéazi v obou zemich k transformaci
socialniho zabezpeceni a v roce 1996 vznika také moznost soukromého pojisténi v podobé
penzijniho pfipojisténi.

Slovenska dichodova reforma je zavedena v roce 2005 a obdobné jako ve vétsiné zemi
dochazi k transformaci dvoupilifové systému na tripilifovy. OvSem Uprava l. pilife predchéazi
dichodové reformé jiz o rok diive. Vyrazngj§i zmény od zavedeni reformovaného
dichodového systému jsou provedeny vroce 2012. Naopak ceskd dichodova reforma
je pomérn¢ mladd oproti slovenské. Samotna reforma je platna od 1. 1. 2013, ale také
Jji vroce 2012 pfedchézela tzv. ,,mala dichodova reforma* se snahou zabezpecit udrZitelnost
I. pilife. Jednotlivé kroky p¥ipravy diichodové reformy v CR, probihaji jiz od roku 2005.
V tomto roce vznikd I. Bezd€kova komise, jejimz cilem je posouzeni variant feSeni
dichodového systému jednotlivych politickych stran. Nésledné v roce 2010 je ustanovena

II. Bezd¢kova komise se zdmérem aktualizovat a upravit dichodovy systém.

4.1.1 Zakladni charakteristiky diichodového systému v Ceské republice

Soucasny penzijni systém v CR je upraven zakonem ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, zdkonem ¢&. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, zdkonem ¢&. 427/2011 Sb.,
o dopliikkovém penzijnim spoteni a zdkonem ¢. 428/2011 Sb., kterym se meéni nékteré zékony.

V Ceské republice podle tdajii uvedenych v Eurostatu k 1. 1. 2013 Zilo 7 193 030 obyvatel
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v produktivnim véku a 1766 709 obcfani v dichodovém véku. K 30. 9. 2013 vstoupilo
do I pilite 72 255 castnikd, posléze k 31. 12. 2013 dochazi k nardstu ucastnikd na 81 962.
Primérné vyse starobniho diichodu ¢ini k 30. 9. 2013 11 480 K&, coz odpovida 418,60 EUR.
Pokud obcan nevstoupi do II. pilife, odvadi do statniho rozpoctu 28 % ze své mzdy.
Pti vstupu do II. pilife je ze mzdy Gcastnika odvadéno pouze 25 %. Zbyla 3 % jsou vyvedena
na osobni ucet ucastnika dichodového spoieni u dané penzijni spole¢nosti a dale na tento ucet
ucastnik sdm odvadi dalsi 2 %. Vstup do druhého pilife je dobrovolny do dovrseni 35 let,
posléze zn&j jiz nelze vystoupit. Na uzemi CR funguje 6 dichodovych spolenosti®
poskytujici obanim dichodové spofeni a 10 penzijnich spolecnosti spravujicich fondy

ve I1I. pilifi.

4.1.2 Zakladni charakteristiky diichodového systému na Slovensku

Soucasny dichodovy systém na Slovensku je upraven zdkonem ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnim pojisténi, zakon ¢.43/2004 Z. z. o starobnim diichodovém spofeni a zdkon
¢. 650/2004 Z. z.o doplikovém dichodovém spofeni. Na zakladé tdaji z Eurostatu
k 1.1.2013 Zilo na Slovensku 3 868 748 obyvatel ve véku 15 — 64 let (produktivni vek)
a 708 820 obyvatel starSich 65 let (diichodovy vék). K 30.9. 2013 vstoupilo do II. pilife
1 445 987 obcant Slovenska. Primérnd vySe dichodu ¢inila k 31. 12. 2013 390,19 EUR.
Pokud obc¢an neni ucastnikem II. pilife odvadi do statniho rozpoctu 18 % z mésicni mzdy.
Naopak tcastni-li se slovensky obc¢an II. pilife odvadi do statniho rozpoctu pouze 14 % ze své
mzdy a zbyld 4 % ze mzdy jsou pievedena na spofitelliv ucet u dané diichodové spravcovskeé
spole¢nosti. Sazba ve vysi 4 % je platnd od roku 2012, diive byl odvod ve vysi 9 %. Obcané
mohou vstoupit do druhého pilife dobrovolné do 35 let, ale vystoupit z tohoto pilife jiZ neni
mozné. Vyjimkou jsou obcan¢, ktefi zacali pracovat v obdobi od 1. 4. 2012 — 31. 12. 2012,
jelikoz se tak povinné stali soucasti i II. pilife. Z tohoto divodu maji narok na vystoupeni
z pilife do dvou let. Na tzemi Slovenska plsobi 6 penzijnich spolecnosti poskytujicich

diachodové spoteni a 4 penzijni spolecnosti poskytujici doplitkové diichodové spoteni.

4.1.3 Srovnani zakladnich charakteristik obou penzijnich systému

Diichodové systémy ve sledovanych zemich se odliSuji o 7 let v zavedeni diichodové
reformy. V Ceské republice Zije dvakrat vice obanti nez na Slovensku. Odli§na
je také vyplacena primérna vyse statniho starobniho diichodu, ktera je vys§i o 28 EUR v CR

nez na Slovensku. Celkova vyse odvodl se také ve sledovanych zemich 1i8i. Ucastni-li

® 0d roku 2014 rusi Raiffeisen penzijni spolenost své dichodové fondy a prevadi kmen svych klienti do Penzijni
spole¢nosti Ceské pojistovny.
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se obtan Ceské republiky pouze I. pilife odvadi do statniho rozpodtu 28 % ze mzdy.
Naopak na Slovensku je ze mzdy odvedenou pouze 18 %. Pii vstupu do II. pilife
je z ptivodnich odvodii vyloudena &ast (CR 3% a SR 4%), ktera je vyvedena na idet daného
Gcastnika u dané diichodové spolednosti. Tato ¢ast je v CR nizsi, ale oban ma povinnost
sam dale pfispivat ze své mzdy ve vysi 2 %. Ve IlIL pilifi funguje vice penzijnich spole¢nosti
v Ceské republice (10 penzijnich spoleénosti) nez na Slovensku (4 penzijni spole¢nosti).

Oba dichodové systémy maji spolecné parametry v oblasti vstupu a vystupu z II. pilife.
Zatimco vstup do II. pilife je pro obCany do 35 let dobrovolny, tak nasledna moznost vystupu

JiZ neni mozna.

Tab. 4.1 Zakladni charakteristiky diichodového systému Ceské republiky a Slovenska

Ceska republika Slovensko
Rok upravy L. pilite 2012 2004
Rok zavedeni reformy 2013 2005
Pocet obyvatel v produktivnim véku (15-64 let) 7193 030 3 868 748
Pocet obyvatel v dichodovém véku (65 let a starsi) 1766 709 708 820
Pocet obyvatel Gi¢astnicich se II. pilite k 30. 9. 2013 72 255 1 445 987
Primérna vyse starobniho dichodu k 30. 9. 2013 418,6 EUR (11 480 K¢) 390, 19 EUR
Celkova vyse odvodu (v %) 28 % 18 %
Vyse odvodi do 1. pilife (v %) 25% 14 %
Vyse odvodi do II. pilite (v %) 3%+2% 4 %
Dobrovolnost vstupu do II. pilife dobrovolny dobrovolny
Moznost vystupu z pilife NE NE
Pocet penzijnich spolecnosti ve I1. pilifi 6 (5 od roku 2014) 6
Pocet penzijnich spolecnosti ve I1I. pilifi 10 4

Zdroj: CNB, Eurostat, NBS, MPSV, MPSVR SR

4.2 Komparace jednotlivych pilifa dichodového systému CR a SR

V podkapitole jsou porovnany parametry jednotlivych pilifi slovenského a ceského
dichodového systému vytvorenych diichodovou reformou. V 1. pilifi je posouzen zplsob
vypoctu statniho starobniho dichodu v obou zemich. Vradmci II. pilife je stanovena
ofekavand vynosnost jednotlivych investi¢nich strategii v ramci dichodového spoteni
a jeji porovnani se skute¢nou vynosnosti. V podkapitole vénované II. pilifi je také hodnocena
struktura jednotlivych portfolii penzijnich spolecnosti. Nasledné je porovnana vyse diichodu
pouze z L. pilife ¢i pfi vstupu obcant do II. pilifi podle stanovenych ro¢nikli narozeni a vyse

hrubé mzdy. V této podkapitole je také porovnan princip fungovani III. pilife.
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4.2.1 Princip fungovani I. pilife

Statni starobni dichod je jednou z vyznamnych polozek zatézujici statni rozpocet. Cilem
diachodové reformy je snizit pravé vydaje vynaloZzené na zabezpeceni obcanti v diichodovém
veéku. V této podkapitole jsou porovnany podminky pro ziskani statniho starobniho dichodu
a zpuisob vypoétu v Ceské republice a na Slovensku. V zavéru podkapitoly jsou jednotlivé

odli$nosti stanoveni starobniho dichodu znazornény na ptikladu.

4.2.1.1 Podminky pro ziskani starobniho diichodu

V obou zemich pti odchodu do diichodu museji byt splnény dvé podminky — dosazeni
diichodového véku a ziskani potiebné doby pojisténi. V Ceské republice se potiebna doba
pojisténi kazdy rok meéni. Jeji vyvoj je uveden v Tab. 3.4. Vroce 2014 je doba pojisténi
minimélné¢ 30 let a kazdy nasledujici rok se doba pojiSténi posouvd o rok. Tato doba
je stanovena na zdkladé poctu odpracovanych let anahradni doby za obdobi. Druha
podminka, dichodovy v€k pro uznani diichodu, je pro kazdy rocnik narozeni rozlina.
Postupné vsSak dochédzi ke sjednoceni dichodového veéku muzii a Zen. Tabulka véku
pro odchod do diichodu je uvedena v Ptiloze €. 1.

Potfebna doba pojisténi na Slovensku je minimaln€ 10 let. Dichodovy v&k pro odchod
do diichodu je jednotny 62 rokt a to jak pro muze, tak i Zeny. Tato v€kova hranice je vSak
uplatiiovana u muzi narozenych v roce 1946 a pozdéji a u Zen narozenych v roce 1962

a pozdéji.

4.2.1.2 Zpusob stanoveni vy$e starobniho diichodu v Ceské republice

V Ceské republice je dichod slozen ze dvou slozek — zakladni vyméry dichodu
a procentni vyméry dichodu. Zakladni vyméra je stanovena jako 9 % z primérné hrubé mzdy.
Pro rok 2014 tato vymeéra ¢ini 2 340 K¢&. Procentni vymeéra je zavisla na dosazenych piijmech.
Vymérovaci zaklad je pro kazdy rok vynasoben danym koeficientem. Nasledné je stanoven
uhrn ro¢nich vymétfovacich zéklad jako soucet roCnich vyméfovacich zakladi. V dalSim
kroku vypoctu diichodu je thrn ro€nich vymeétovacich zaklad podélen odpracovanymi dny.
Nasledné je stanoven primérny denni vydélek. Pii vynasobeni tohoto vydélku primérnym
poctem dni v mésici (30,4167) je stanoveny osobni vyméiovaci zdklad (mésicni pramérny
vydélek). Vymeétovaci zéklad je upraven na zadkladé redukéni hranice, kterd je vymezena
v §15 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a vyhlaskou ¢&. 296/2013 Sb.

Jednotlivé redukéni hranice jsou upraveny v Tab. 4.2. Procentni vyméra je stanovena
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z vypocteného zakladu, kdy za kazdy rok pojisténi ziskané do dne vzniku naroku na diichod

nalezi 1,5 %. V ptipadé vstupu do II. pilife se tento koeficient snizuje na 1,2 %.

Tab. 4.2 Redukeni hranice pro rok 2014

I. redukéni hranice 0-11415K¢ 100 %
II. redukéni hranice 11 415- 30093 K¢ 26 %
III. reduk¢ni hranice 30093 - 103 768 K¢ 22 %
nad III. redukéni hranici nad 103 768 K¢ 3%

Zdroj: §15 zékona ¢. 155/1995 Sb. a vyhlaska ¢. 296/2013

4.2.1.3 Zpusob stanoveni vySe starobniho diichodu na Slovensku
Stanoveni vySe starobniho dichodu na Slovensku je slozeno z nékolika krokt. Nejdiive
je stanovena zakladni suma diichodu ke dni vzniku naroku na diichod. Tato suma je stanovena

na zéklad€ nasledujiciho vzorce

ZS = POMB -ODP- ADH, (4.1)

kde ZS je zakladni suma, POMB je primérny osobni mzdovy bod, ODP je obdobi
dichodového pojisténi a ADH je aktualni diichodova hodnota. V dal$im kroku je k zékladni
sumé pripocitana vySe dichodl vzniklad po naroku na dichod. Tento krok je vycislen podle

nasledujiciho vzorce

> OMB- ADH, 42)

kde OMB je souhrn osobnich mzdovych bodid za obdobi diichodového pojisténi

po vzniku naroku na dachod.

4.2.1.4 Porovnani vypoctu starobniho diichodu v obou zemich v roce 2014
Zobrazeni odlisnosti vypoctu diichodu z 1. pilite mezi sledovanymi zemémi je provedeno
na nasledujicim piikladu. V roce 2014 odchazi do dichodu muZ, ktery splnil zakonem
stanovené podminky pro udéleni starobniho déichodu v dané zemi. Vyméiovaci zaklad v CR
odpovidd ro¢ni primérné hrubé mzdé v dané zemi v letech 1986 - 2013. Slovensky
vymétovaci zaklad odpovidd ro¢ni primérné hrubé mzdé v letech 1984 — 2013. V letech
1984 — 2009 je tento zadklad vyjadien v SKV a po roce 2009 je vyjadien v EUR. Ro¢ni
primérnd mzda v téchto letech je uvedena v Ptiloze ¢. 7. Délka diichodového pojisténi muze
je 35 let. VysSe zjisténé¢ho dichodu a zplsob jeho stanoveni je uveden v Tab. 4.3 a 4.4.
Pti vypoctu vyse slovenského dichodu je pro stanoveni vSeobecného vymétovaciho zakladu
a osobniho mzdového bodu vyuzita kalkulacka piistupna na strankdch MPSVR SR. V ptipadé
stanoveni vyse ¢eského diichodu je vyuzita kalkulatka MPSV CR pro zjisténi uhrnu roénich

vymétovacich zakladu.
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Tab. 4.3 Vyse starobniho diichodu pii odchodu do diichodu v roce 2014 v Ceské republice

Délka pojisténi (v letech) 35
Uhrn roénich vyméfovacich zakladi (v CZK) 8732429
Celkovy pocet dni (v letech) 10 227
Primérny denni vydélek (v CZK) 854
Procentni vyméra (v CZK) Primérny pocet dni v mésici 30,4167
Osobni vymétovaci zaklad (v CZK) 25972
Redukce zakladu (v CZK) 15200
Celkova vyse procentni vymeéry 7980
Zakladni vyméra (v CZK) 2 340
Celkovy diichod (v CZK) 10 320
Celkovy dichod (v EUR) 343

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V Tab. 4.3 je zobrazen zptisob vypod&tu diichodu v L. pilifi v CR na zékladé roénich pi{jma
v letech 1986 — 2013 uvedenych v Ptiloze ¢. 7. VySe starobniho diichodu se stanovi jako
soucet zakladni vyméry (2 340 K¢) a procentni vyméry (7 980 K¢). Celkova vyse starobniho
dichodu pfi stanovenych podminkach ¢ini 10 320 K¢, coz znamend 343 EUR.

Tab. 4.4 Vyse starobniho dichodu pii odchodu do dichodu v roce 2014 ve Slovenské republice

Kurz SKV/EUR 30,13
Vseobecny vymétovaci zaklad (v EUR) 139 175
Osobni vymétovaci zaklad (v EUR) 139 175
Osobni mzdovy bod 30,0000
Priimérny osobni mzdovy bod 0,9995
Obdobi dichodového pojisténi (v letech) 35
AKktualni duchodova hodnota 10,2524
Celkovy diichod (v EUR) 359

Zdroj: MPSVR, NBS,vlastni zpracovani
Na zéklad¢ Tab. 4.4 je zjisténo, ze v pripadé¢ prumérného piijmu v letech 1984 — 2013,
bude obcan Slovenské republiky pobirat starobni dichod ve vysi 359 EUR. Tento diichod

je stanoven jako soucin prumérného osobniho mzdového bodu (0,9995), obdobi dichodového

pojisténi (35 let) a aktudlni diichodové hodnoty (10,2524).

4.2.2 Princip fungovani II. pilife

Zakladem dichodové reformy v obou zemich je zavedeni druhého pilife, ktery
je oznacovan jako dichodové spofeni. Smyslem tohoto pilife je vyvedeni ¢asti odvodil
do statniho rozpoétu na osobni et klienta u dané penzijni spole¢nosti. Uastnik tohoto pilife

si muze sam zvolit strategii, v ramci které se jeho prostiedky budou zhodnocovat.

4.2.2.1 Posouzeni zakladnich charakteristik daného pilir
V Ceské republice je II. pilit zaveden k 1. 1. 2013. Podobné jako na Slovensku je vstup

do pilite dobrovolny pro vSechny obCany do dovrSeni 35 roku. I vystup z pilife jiz neni
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nasledné¢ umoznén. Od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 vstoupilo do II. pilite 81 962. Pocet
ucastnik tohoto pilife ovSem nenaplnil o¢ekavani, jejichz vyse ¢inila okolo 500 000 tcastnik.
Rozdilnosti od slovenského pilite je ve vysi odvodd. Na ucet u penzijni spolecnosti
jsou vyvedena pouze 3 % z mésicni hrubé mzdy. AvSak povinnosti obCana je odvadét na tento
idet samostatné dal3i 2 %. V Ceské republice od roku 2014 existuje 5 penzijnich spole¢nosti,
které spravuji Ctyfi typy dichodovych fondd.

Na Slovensku je II. pilit zaveden v roce 2005. V soucasné dobé¢ je vstup do pilife
pro obCany Slovenska dobrovolny. OvSem pted zménou reformy vroce 2012 musela
do II. pilite vstoupit kazda osoba, ktera se stala soucasti pracovniho trhu, ale také ziskala
pravo do dvou let z pilite vystoupit. V soucasné dobé pokud slovensky obcan vstoupi
do pilite, jiz ztraci pravo z tohoto pilife vystoupit. Od 1. 1. 2005 do 30. 9. 2013 vstoupilo
do II. pilite na Slovensku 1 445 987 spofitelt. V roce 2012 dochazi na Slovensku ke zméné
vySe odvodl do II. pilife. Zatimco diive bylo odvadéno 9 % z hrubé mzdy spofitele na tcet
u dichodové spravcovské spolecnosti, v soucasnosti je tato procentni sazba snizena pouze
na 4 %. Duchodové fondy na Slovensku spravuje 6 diichodovych spravcovskych spole¢nosti.
V roce 2012 dochazi také k upravé jednotlivych fondil. Zatimco zménou existovaly 4 typy
fondli, dnes maji spravcovské spolecnosti povinnost vytvofit minimaln¢ 2 fondy -
garantovany a negarantovany fond. Dal$i zmény provedené v roce 2012 budou podrobné

popsany v podkapitole 4.4.2 vénované politickym riziktim.

Tab. 4.5 Zakladni parametry II. pilite v CR a SR

Ceska republika Slovensko
Pocet obyvatel ucastnicich se II. pilife k 30. 9. 2013 72 255 1 445987
Celkova vyse odvodu (v %) 28 % 18 %
Vyse odvodi do II. pilife (v %) 3%+2% 4%
Dobrovolnost vstupu do II. pilite dobrovolny dobrovolny
Moznost vystupu z pilife NE NE
Pocet penzijnich spole¢nosti ve I1. pilifi 6 (od roku 2014 pouze 5) 6

4.2.2.2 Investi¢ni strategie jednotlivych penzijnich instituci
V ramci II. pilife musi jednotlivé spravcovské spolecnosti vytvotit dichodové fondy,
které maji zdkonem upravené investi¢ni strategie. Tato podkapitola je vénovana stanoveni

o¢ekéavané vynosnosti dle zdkonné tpravy.

Investi¢ni strategie ¢eskych dichodovych fondia

V Ceské republice maji ucastnici diichodového spofeni moznost vlozit své finanéni
prostiedky do ctyf typt dichodovych fondli — dichodovy fond statnich dluhopisi,
konzervativni dichodovy fond, vyvdzeny dichodovy fond a dynamicky dichodovy fond.
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V zékoné¢ ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni je upravena investiCni strategie
jednotlivych fondu. V Piiloze €. 8 je vytvofeno mozné slozeni portfolia jednotlivych strategii
a nasledné je zjisténa predpokladand vyse zhodnoceni.

Prvnim fondem je diichodovy fond statnich dluhopisii v CR. Jedna se o velmi umirnény
Dluhopisy emitované CR jsou zhodnoceny 2,20 % na zaklad& vynosnosti statnich dluhopisii
k prosinci 2013. Vynosy dluhopisit emitovanych clenskym statem OECD (2,95 %)
a organizaci EU (3,00 %) jsou zjiSténa na zaklad¢ databaze Eurostat. Nastroje pen¢zniho trhu
maji vynosnost 0,61 % a jsou stanoveny na zikladé databaze CNB. Posledni ¢ast portfolia
predstavuji vklady, které jsou zhodnoceny diskontni sazbou 0,05 %.

Druhym fondem je konzervativni diichodovy fond, u néjz se predpokladéa vyssi vynosnost
nez u ptredchoziho fondu. Jeho rizikovy profil je vyjddfen hodnotou 3. Zhodnoceni
jednotlivych cennych papirit je stejné jako u pifedchozich fondl. V piipadé¢ dluhopist
a nastroji penézniho trhu je zhodnoceni stanoveno pfipoétenim rizikové prirazky ve vysi 1 %
k vynosnostem stejného typu cennych papirtt ¢lenskych zemi. Vynosnost cennych papiri
podilovych fondi je stanovena 7 %.

Dalsim fondem je vyvdzeny investicni fond. Rizikovy profil fondu pfedstavuje hodnotu 4.
Zhodnoceni jednotlivych aktiv portfolia je stejné jako u predchoziho fondu, pouze v ptipadé
nastrojii v ne¢lenskych zemich dochézi k navyseni o 1 % pfirdzku. Nové je mozné v tomto
fondu také do akcii a cennych papirt standardnich fondd, jejichZ vynosnost je stanovena
na zaklad¢ expertnich odhadd.

Poslednim fondem je dynamicky diichodovy fond. Jehoz rizikovy profil je vymezen
hodnotou 5. Zhodnoceni je opét stejné jako u piedchozich fondd, pouze v pfipadé nastroji

neclenskych stati dochdzi k navySeni o 1 % pfirdzky.

Investi¢ni strategie slovenskych dichodovych fondi

V soucasné dobé maji spofitelé na Slovensku moZznost zhodnoceni svych penéZznich
prostiedkti ve dvou strategiich — garantovand a negarantovand. V ramci garantované strategii
existuje dluhopisovy garantovany fond. Tento fond jako jediny zajiStuje svym spofitelim
nezéporné zhodnoceni. Vyuzije-li ucastnik negarantovanou strategii, miiZze si vybrat ze tii
typt fondi — smiSeny negarantovany fond, akciovy negarantovany fond a indexovy
negarantovany fond. Investicni strategie jednotlivych fondd jsou upraveny v zdkoné
¢.43/2004 Z. z. o starobnim diichodovém spofeni. SloZeni a vypocet jednotlivych portfolii

je v Priloze ¢. 9.
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Prvnim investi¢nim portfoliem je dluhopisovy garantovany fond. Podle zdkona miize byt
tento fond slozen z dluhopisti a nastroji penézniho trhu. Mezi dluhopisy jsou zatazeny
dluhopisy emitované Slovenskou republikou s vynosnosti 2,69 % k prosinci 2013. Dluhopisy
emitované jinym Clenskym statem s vynosnosti 2,95 % a svEétovou organizaci s vynosnosti
3 %, stanovené na zaklad¢ databdze Eurostatu. Mezi néstroje penézniho trhu jsou zafazeny
kratkodobé cenné papiry vydavané Slovenskou republikou a ¢lenskym statem s vynosnosti
0,17 % stanovené na zdkladé EURORIBORU za rok 2013. Dadle je mezi tyto nastroje zatazen
vynos z vkladu na bézném uctu s vynosnosti 0,25% stanovené na zaklad¢ diskontni sazby
zvetejnéné NBS.

Dal$im investicnim portfoliem je smiseny negarantovany fond. Podle zakonné Upravy
muze fond investovat maximalné 50 % svych prosttedkt do akcii s vynosnosti 12 %. Zbyla
cast portfolia je slozena z dluhopisii andstroji penézniho trhu se stejnou vynosnosti
jako u pfedchoziho fondu.

Ttetim fondem je akciovy negarantovany fond. Tento fond mize obsahovat az 80 % akecii
a zbyla ¢ast portfolia je tvofena dluhopisy a néstroji penézniho trhu. Poslednim fondem
je indexovy negarantovany fond, jehoZ portfolio miZe byt tvofeno az z 90 % akciemi a zbylou

¢ast predstavuji nastroje pen¢zniho trhu.

Porovnani oekavané vynosnosti daného fondu

Porovnani ocekdvané vynosnosti jednotlivych fondd vyplyvd z vypocti uvedenych
v Ptilohach €. 8 a 9. Oc¢ekdvana vynosnost je stanovena pomoci stanoveni mozného portfolia
jednotlivych fondt, které umozituje zdkon v dané zemi. Pomoci databazi CNB, Eurostatu
a NBS jsou zjistény vynosy cennych papirti v roce 2013. Na zaklad¢ procentniho zastoupeni
cennych papirti je ndsledné stanovena vynosnost portfolia. Jedna se o vynosnost po zahrnuti
poplatku za spravu portfolia platného k 1. 1. 2014. Pfedpokladand vySe zhodnoceni ceskych

diichodovych fondil je zndzornéna v Tab. 4.6.

Tab. 4.6 O&ekavané zhodnoceni diichodovych fondti v CR

Poplatek za Poplatek za Otekdvané

Fond Zhodnoceni spravu zhodnoceni z

. . o zhodnoceni

portfolia prostredkil

Diichodovy fond statnich dluhopist 2,09% 0,3% max. 10 % 1,79%
Konzervativni dichodovy fond 2,66% 0,4% max. 10 % 2,26%
Vyvazeny dichodovy fond 5,64% 0,5% max. 10 % 5,14%
Dynamicky dichodovy fond 8,60% 0,6% max. 10 % 8,00%
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Ptedpokladand vySe zhodnoceni slovenskych dichodovych fondi je znazornéna

v Tab. 4.7. Cisté zhodnoceni je vyjadieno jako odekavané zhodnoceni po odeéteni poplatki

za vedeni G¢tu.

Tab. 4.7 O&ekavané zhodnoceni diichodovych fondé v CR

Poplatek za TR &

Fond Zhodnoceni Poplat’e!ivza zhodnoceni Ocekavane,

vedeni uctu ” o Zhodnoceni

prostredki

Dluhopisovy garantovany fond 1,54% 0,3%| max.10% 1,24%
SmiSeny negarantovany fond 6,77% 0,3% max. 10 % 6,47%
Akciovy negarantovany fond 9,91% 0,3%| max.10% 9,61%
Indexovy negarantovany fond 10,82% 0,3%| max.10% 10,52%

4.2.2.3 Struktura portfolia jednotlivych fondi

Nasledujici podkapitola je veénovana skutenému slozeni portfolia jednotlivych
investi¢nich fonda dichodovych spravcovskych spolecnosti a penzijnich spole¢nosti.

Struktura portfolia ceskych diichodovych fondu je uvedena v Ptiloze €. 10. Investi¢ni
strategie Allianz PS, Ceské spofitelny PS a CSOB PS je ve vsech &tyfech fondech stejna.
Vsechny spolecnosti maji své vklady jednotlivych fondi uloZzeny na bé&zném uctu
¢i terminovaném vkladu. V piipad¢ dichodového fondu statnicich dluhopist je situace stejna
i u ostatnich penzijnich spoleénosti. Konzervativni fond je u KB PS, PS Ceské pojistovny
a Raiffeisen PS rozdélen mezi vklady na b&zném Gétu a stitni dluhopisy CR. V ramci
vyvazeného dichodového fondu PS CS a RPS své vklady rozdéluji mezi b&zné udty
&i terminované vklady, statni dluhopisy CR a akcie ¢i akciové podilové fondy. Nejvétsi objem
investovanych prostiedkt u téchto fondl je ve statnich dluhopisech (50 — 60 %). Naopak
KB PS vtéto strategii akciové produkty nevyuzivd oproti témto dvou zminénym
spole¢nostem a nejvice prostfedktl ukldda na bézném ucétu ¢i terminovanych vkladech.
Poslednim fondem je dynamicky dichodovy fond. U tohoto fondu se investi¢ni strategie
KBPS, PS CS a RPS neméni a zistava podobna vyvazenému diichodovému fondu.
Pouze jedinou vyjimkou je investi¢ni strategie RPS, kter4 zvolila rizikove¢jsi variantu a téméf
56 % svych vkladu vlozila do akcii ¢i akciovych podilovych fondd.

V Priloze €. 11 je uvedena struktura portfolia slovenskych duchodovych penzijnich fondu.
Z tabulky vyplyva, ze dluhopisové garantované fondy jsou tvofeny pievazné emitovanymi
dluhopisy a mensi c¢ast portfolia je tvofena nastroji penézniho trhu. Ve smiSeném
negarantovaném fondu jsou dluhopisy zastoupeny 50 — 60 %, zbyld ¢ast portfolia je tvofena
akciemi a nastroji penézniho trhu. I v akciovém negarantovaném fondu je z prevazujici ¢asti

portfolio tvofena dluhopisy, ale oproti piedchozimu fondu vétsi zastoupeni zde maji akcie
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oproti nastrojim penézniho trhu. Indexovy negarantovany fond jetvofen u vSech

N4

dichodovych spravcovskych spolecnosti z 98 % akciemi a z 2 % ndstroji pené¢zniho trhu.

4.2.2.4 Zhodnoceni fondi II. piliFa v CR a na Slovensku

Zhodnoceni fondd II. pilife v CR a na Slovensku souvisi se strukturou jednotlivych
dichodovych fondi. Skuteéné zhodnoceni je stanoveno prostiednictvim vnitiniho
vynosového procenta. Ke stanoveni jsou vyuzity ¢tvrtletni hodnoty dichodovych jednotek
za obdobi plsobnosti fondu. Od zjisténého hodnoceni jsou nasledné odeCteny poplatky

souvisejici se spravou portfolia. Vypocty jsou podrobné uvedeny v Ptiloze ¢. 12 a 13.

Diichodové fondy v Cesku

Vynosy diichodovych fondii v CR nedosahuji ani v jedné investiéni strategii o¢ekavaného
zhodnoceni. Duvodem je pfedev§im jednotné zameétfeni vSech dichodovych fondi
na ponechani svych investi¢nich prostfedkti na béznych uctech ¢i terminovanych vkladech.
U nékterych penzijnich spolecnosti se objevuji investice do statnich dluhopisi a jenom
v minimalni vysi investice do akcii. Tato skute¢nost je v Ceské republice spojena predevsim
s vivojem politické situace v zemi’. Politickd rizika ovliviiujici vyvoj celé diichodové

reformy jsou uvedena v podkapitole 4.4.2.

Tab. 4.8 Skute¢né zhodnoceni diichodovych fondi v Ceské republice

Fond Zhodnoceni Poplat’e!(vza Poplatek Skutecné g Oéekévané’

vedeni uctu zhodnoceni | zhodnoceni

Dutchodovy fond statnich dluhopisti 0,16% 0,3 % max. 10 % -0,14% 1,79 %
Konzervativni dichodovy fond 0,21% 0,4 % max. 10 % -0,19% 2,26 %
Vyvazeny diichodovy fond 0,47% 0,5%| max.10% -0,03% 5,14 %
Dynamicky dichodovy fond 0,73% 0,6 % max. 10 % 0,13% 8,00 %

Dichodové fondy na Slovensku

Vynosnost jednotlivych diichodovych fondl je uvedena v Tab. 4.9 a zplisob stanoveni
jednotlivych vynosnosti je uveden v Ptiloze ¢. 11. Skutecné zhodnoceni je stanoveno jako
rozdil priméru zhodnoceni daného fondu jednotlivych investi€nich strategii a poplatku
za vedeni uctu. Skutecné zhodnoceni dluhopisového garantovaného fondu (1,35 %) je vyssi
nez o¢ekavané zhodnoceni (1,24 %). Naopak skute¢né zhodnoceni smiSen¢ho a akciového
negarantovaného fondu je zna¢né niz$i, nez jak je stanoveno ocekavané zhodnoceni,
diky zamé&feni portfolia predev§im na investice do dluhopist. Naopak pii ocekdvaném

zhodnoceni jsou zohlednény pfedevs§im investice do akcii. U indexového negarantovaného

? Jednim z bodii ve vladnim programu je také zruseni II. pilife. Tato skutecnost je diivodem opatrného nakladani penzijnich
spolecnosti s finan¢nimi prostiedky statu.
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fondu je skutecné zhodnoceni (3,42 %) nejvyssi ze vSech garantovanych fondd, ale také

nedosahuji hodnot o¢ekavaného zhodnoceni.

Tab. 4.9 Skute¢né zhodnoceni dichodovych fondi na Slovensku

, | Poplatek za Poplatek “2 | Skutetné | Oekdvané
Fond Zhodnoceni . o zhodnoceni , .
vedeni uctu o« . | zhodnoceni | zhodnoceni

prostredki
Dluhopisovy garantovany fond 1,65% 0,3% | max. 10 % 1,35% 1,24 %
Smiseny negarantovany fond 1,94% 0,3% | max. 10 % 1,64% 6,47 %
Akciovy negarantovany fond 1,23% 0,3% | max. 10 % 0,93% 9,61 %
Indexovy negarantovany fond 3,72% 0,3% | max. 10 % 3,42% 10,52 %

4.2.2.5 Srovnani poplatki souvisejicich s investici ve I1. pilifi

V CR je uplatitovana tplata penzijni spole¢nosti. Velikost tplaty je stanovena z praimérné
roéni hodnoty vlastniho kapitalu z daného fondu. Uplata se lisi podle investi¢ni strategie
jednotlivych fondt. Dichodovy fond statnich dluhopist (0,3 %), konzervativni dichodovy
fond (0,4 %), vyvazeny dichodovy fond (0,5 %) a dynamicky dichodovy fond (0,6 %).

Na Slovensku jsou stanoveny jednotné poplatky pro vSechny typy dichodovych fondd.
Poplatek za spravu dichodového fondu je ve vysi 0,3 % z primérné roc¢ni ¢isté hodnoty
majetku. DalSim poplatek je poplatek za vedeni diichodového uctu ve vysi 1 % ze sumy

ptispévku pfipsaného na ucet nepiirazenych plateb.

4.2.2.6 Povinnost prechodu do dluhopisové investi¢ni strategie
Zakon o diichodovém spofeni v Ceské republice i na Slovensku upravuje povinnost
piechodu z rizikovéjSich strategii do dluhopisové investi¢ni strategie, pokud se v€k ucastnika

priblizi dichodovému véku. Podminky piechodu jsou upraveny v Tab. 4.10 a Tab. 4.11.

Tab. 4.10 Pravidla pro zikonnou zménu strategie spofeni v zavéru spofeni v Ceské republice

Diichodové fondy
ggzﬁzg!z‘i(;lg?;:fm gigﬁ(?:ilggz ) Vyvéie’ny Io(onzerva,tivni D,ﬁc!lodovy forfdo
fond diichodovy fond dichodovy fond | statnich dluhopist
- 11 let a déle RozlozZeni investic bez omezeni
- 10 let 0% max. 100 %
-9 let 0% max. 80 % min. 20 %
-8 let 0% max. 60 % min. 40 %
-7 let 0% max. 40 % min. 60 %
-6 let 0 % max. 20 % min. 80 %
- 5 let a méné 0% 0% min. 100 %

Zdroj: Rubes, 2013, str. 61

V CR je ze zadkona stanoveno, ze Uc€astnik diichodového spofeni nesmi mit své investi¢ni

prostiedky v obdobi 10-ti let a méné pfed odchodem do diichodu v dynamickém dichodovém
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fondu. V obdobi 5-ti let a méné musi byt veSkeré klientovy prostiedky ulozeny ve strategii
dichodového fondu statnich dluhopist. Klient penzijni spole¢nosti mize tento zplsob
investovani odmitnout a zvolit vlastni investi¢ni strategie pfed odchodem do diichodu.

Na Slovensku musi spofitel od svych 50 let prevést kazdy rok minimélné 10 % hodnoty
svého cistého majetku na ucet dluhopisového garantovaného fondu. Tento fond je zarukou

pro klienta, jelikoz ze zdkona nesmi mit zdporné zhodnoceni.

Tab. 4.11 Uprava investi¢ni strategie v preddichodovém véku na Slovensku

. - Minimalni procento
Vek sporitele hodnoty éistéll:o majetku
50 let 10%
51 let 20%
52 let 30%
53 let 40%
54 let 50%
55 let 60%
56 let 70%
57 let 80%
58 let 90%
59 let 100%

Zdroj: Zakon ¢. 43/2004 Z. z.

4.2.3 Srovnani vy$e diichodii v Ceské republice a na Slovensku

Nasledujici podkapitola je vénovana porovnani vyse dichodu ob¢anti dané zemé ucastnici
se pouze . pilife nebo pfi vstupu do II. pilite. Porovnavany jsou vyse diichodii podle ro¢nikti
narozeni 1950, 1965, 1980 a 1995. Pro vypocet je zvolena primérnd mésicni mzda ve vysi
857 EUR (pfiblizujici se v obou zemich) a jeji 0,5 nasobek ve vysi 428 EUR a 1,5 ndsobek
pramérné mésicni mzdy ve vysi 1 285 EUR. Pievodovy kurz CZK/EUR je stanoven k 31. 12.
2013 ve vysi 27,425 EUR. V rdmci jednotlivych ro¢nikli jsou zohlediiovany 3 typy vynosii
2,5 %, 4,5 %, 6,5 % odpovidajici jednotlivym strategiim v Ceské republice a na Slovensku.
Pro stanoveni jednotlivé vySe diichodu jsou vyuzity kalkulacky MPSV a MPSVR. Pro odvod
do statniho rozpodtu je vyuZivano 28 % z vyméfovaciho zékladu v CR a 18 % na Slovensku.
Do 1II. pilife je poéitano s odvody 25 % do L pilite a 3 % do II. pilife v CR a na Slovensku
jsou do II. pilife vyvedena 4 % z vymétovaciho zékladu.

V Tab. 4.12 je porovnana vyse diichodu osoby narozené v roce 1950. Dichodovy vék
je pi tomto roéniku narozeni v CR 62 let a 6 mésicii a na Slovensku 62 let. V Ceské republice
je rozdil mezi jednotlivymi dichody zanedbatelny a pti 0,5 mzdy je zaporny. Na Slovensku

se tento rozdil pohybuje v rozmezi 5 — 26 EUR v zavislosti na velikost piijmu.
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Tab. 4.12 Porovnani vyse diichodu v roce narozeni 1950

Ceska republika Slovenska republika
Hrubi Vyse Vyse Vyse Vyse
« .. | dichodu | dichodu . , dichodu | dichodu , . z
Rok | Mésicni pouze v STI Rozdil v | Diuchodovy Vynosnost | pouze v SII Rozdil v | Diichodovy
made ¥ | Lpiliti | pitirem | R vek L pili¥i | pilitem | FUR vek
vEUR | vEUR vEUR | vEUR
1950 428 | 332,51 | 332,18 -0,33 | 62L 6M 2,5% 198 203 5,00 621
1950 428 | 332,51 | 332,18 -0,33 | 62L 6M 4,5% 198 205 7,00 62L
1950 428 | 332,51 | 332,18 -0,33 | 62L 6M 6,5% 198 206 8,00 62L
1950 857| 402,70 | 402,77 0,07| 62L6M 2,5% 396 406 10,00 621
1950 857| 402,70 | 402,81 0,11 62L6M 4,5% 396 409 13,00 62L
1950 857| 402,70 | 402,84 0,15| 62L6M 6,5% 396 413 17,00 621
1950 1285| 472,85| 473,40 0,55| 62L6M 2,5% 594 609 15,00 62L
1950 1285| 472,85| 473,44 0,58 | 62L 6M 4,5% 594 614 20,00 62L
1950 1285 472,85| 473,47 0,62| 62L 6M 6,5% 594 620 26,00 62L

V Tab. 4.13 je porovndna vyse dichodu u obcanii narozenych v roce 1965. Dichodovy

vék je pii tomto ro¢niku narozeni v CR 65 let a na Slovensku 62 let. Z tabulky vyplyva,

7e v Ceské republice je kladny rozdil mezi diichodem z I. pilife a pii vstupu do II. pilife az pii

mzd¢ 857 EUR a vynosnosti 6,5 % pro obCany s rokem narozeni 1965. Pfi ni

v

’

781 vyS$i hrubé

mzdy nebo niz§i ocekdvané vynosnosti je vyssi diichod pouze z I. pilite. U slovenskych

dichodovych fondl pievazuje vzdy vyssi dichod v kombinaci 1. a II. pilife. Rozdil mezi

dichodem pouze z I. pilife a dichodem 1 z II. pilite je ve vysi 26 — 243 EUR.

Tab. 4.13 Porovnani vyse dichodu v roce narozeni 1965

Ceska republika Slovenska republika
Hrubd Vyse Vyse Vyse Vyse
« .« . | dichodu | dichodu q @ . dichodu | diichodu q 2 a
Rok | Mésicni pouze v STI Rozdil v | Diichodovy Vynasnost | pouze v STI Rozdil | Diichodovy
“]‘EZS;V L piliti | pilitem | CUR vek I piliti | pilitem | ¥ EUR vek
vEUR | vEUR vEUR | vEUR
1965 428 | 350,56 | 340,49| -10,06 65L 2,5% 247 273 26,00 62L
1965 428 | 350,56 | 342,75 -7,80 65L 4,5% 247 297 50,00 62L
1965 428 | 350,56 | 345,56 -5,00 65L 6,5% 247 328 81,00 62L
1965 857 | 425,74| 421,19 -4,56 65L 2,5% 495 547 52,00 62L
1965 857 | 425,74| 425,71 -0,04 65L 4,5% 495 594 99,00 62L
1965 857 | 425,74| 431,29 5,54 65L 6,5% 495 657 | 162,00 62L
1965 1285 500,93 | 501,84 0,91 65L 2,5% 742 821 79,00 62L
1965 1285 500,93 | 508,59 7,66 65L 4,5% 742 891 | 149,00 62L
1965 1285 500,93| 517,01 16,08 65L 6,5% 742 985 | 243,00 62L

V Tab. 4.14 je porovnéana vyse dichodu u ob¢anti narozenych v roce 1980. Dlichodovy

vék je pii tomto roéniku narozeni v CR 67 let a 6 mésict a na Slovensku 62 let. Rozdil mezi

vysi diichodu z L. pilife a kombinaci 1. a II pilife v CR je pro 0,5 nasobek hrubé mzdy

zaporny pii vynosnosti 2,5 % a 4,5 % a ve vysi 4 EUR pro vynosnost 6,5 %. U hrubé mzdy
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857 a 1285 EUR lze zaznamenat zaporny rozdil pouze u mzdy ve vysi 857 EUR a vynosnosti

2,5 %. V ostatnich ptipadech se mzda pohybuje v rozmezi 9 — 68 EUR. Na Slovensku

je rozdil mezi diichody vyraznégjsi a pohybuje se v rozmezi 79 — 1 100 EUR.

Tab. 4.14 Porovnani vyse dichodu v roce narozeni 1980

Cesk4 republika Slovensk4 republika
Hrubs oV)"§e oV)"§e oV)’l§e oV)’f§e
« .. | dichodu | diichodu 0 c diichodu | diichodu 5 2 g
Rok | Mesient pouze v s IL ozl DUCh? dovy Vynosnost | pouze v s II. Rozdil DUCh? dovy
“ES;V L pilifi | pilitem | “UR vek L piliti | pilirem | ¥ EFUR vek
vEUR | vEUR vEUR | vEUR
1980 428 | 368,24 | 350,08 | -18,16| 67L6M 2,5% 309 388 79,00 62L
1980 428 | 368,24 | 358,72 -9,52| 67L6M 4,5% 309 494 185,00 62L
1980 428 | 368,24 | 372,25 4,01| 67L6M 6,5% 309 669 | 360,00 62L
1980 857 | 448,79 | 440,36 -8,42| 67L 6M 2,5% 619 778 | 159,00 62L
1980 857 | 448,79| 457,61 8,82 | 67L 6M 4,5% 619 989 | 370,00 62L
1980 857 | 448,79 | 484,67| 35,88| 67L6M 6,5% 619 1339 720,00 62L
1980 1285| 529,01| 530,65 1,64 | 67L 6M 2,5% 928 1166 | 238,00 62L
1980 1285| 529,01 | 556,50 27,49| 67L6M 4,5% 928 1484| 556,00 62L
1980 1285| 529,01| 597,08 68,08 | 67L6M 6,5% 928 2007 |1 079,00 62L

V Tab. 4.15 je porovnédna vySe dichodu u obcanil narozenych v roce 1995. Dichodovy

v&k je pii tomto ro¢niku narozeni v CR 70 let a na Slovensku 62 letech. Zaporné hodnoty

mezi dichody zI. a IL pilite vCR je moZné zpozorovat u 0,5 nisobku hrubé mzdy

pii vynosnosti 2,5 % a 4,5 % a u mzdy ve vysi 857 EUR s vynosnosti 2,5 %. Niz8i rozdil

jezobrazen 1 u 1,5 nasobku hrubé mzdy s vynosnosti 2,5 %. V ostatnich vypoctech

jsou rozdily mezi dichody z jednotlivych pil

™o

dosahuji pti vynosnosti 6,5 % 700 — 2 000 EUR.

Tab. 4.15 Porovnani vyse diichodu v roce narozeni 1995

ifa vrozmezi 20 — 300 EUR a na Slovensku

Cesk4 republika Slovenska republika
Hrubé Vyse Vyse Vyse Vyse
« .« . | dichodu | dichodu q @ z dichodu | diichodu q 2 a
Rok | Mésicni pouze v STI Rozdil v | Diichodovy Vynasnost | pouze v STI Rozdil | Diichodovy
mES;V L pilifi | pilitem | “UR vek I piliti | pitirem | ¥ EUR vek
vEUR | vEUR vEUR | vEUR
1995 428 | 380,27 | 356,61| -23,66 70L 2,5% 386 516 | 130,00 62L
1995 428 | 380,27 | 373,16 -7,11 70L 4,5% 386 722 336,00 62L
1995 428 | 380,27 | 404,41 24,14 70L 6,5% 386 1099 | 713,00 62L
1995 857 | 464,14 453,89| -10,25 70L 2,5% 774 1003 | 229,00 62L
1995 857 | 464,14| 486,53 22,39 70L 4,5% 774 1445 671,00 62L
1995 857 | 464,14| 549,02 84,89 70L 6,5% 774 2201 | 1427,00 62L
1995 1285| 547,71 | 550,19 2,48 70L 2,5% 1 160 1548 | 388,00 62L
1995 1285 547,71 599,85 52,14 70L 4,5% 1160 21671 007,00 62L
1995 1285| 547,71 | 693,60 | 145,89 70L 6,5% 1 160 3300 | 2 140,00 62L
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4.2.4 Princip fungovani III. pilife

Doplitkkové diichodové pojisténi ¢i penzijni piipojiSténi se statnim prispévkem,
piedchtiidce dnesniho III. pilife, existuje v obou zemich od roku 1996. Jedné se o dobrovolné
diachodové spoteni, které je jednou z dal$i moznosti, jak si uCastnik dichodového pojisténi

muze zabezpecit finan¢ni prostfedky na stafi.

4.2.4.1 Srovnani zikladnich parametri v Ceské republice a na Slovensku

V CR je III. pilii také dobrovolny. Ugastnikem se miize stat fyzick osoba stari 18 let.
Zaméstnavatel mize také dobrovolné pfispivat svym zaméstnanctim. Pfi splnéni podminek
stat poskytuje pfispévky na ucet ucastnik tohoto pilite. Vyplata diichodu je poskytnuta
pridosazeni veku 60 let s minimalni dobou sporeni 5 let. Ve Il pilifi jsou vyplaceny
tyto davky starobni penze na ur¢enou dobu, vysluhova penze na ur€enou dobu, jednordzové
vyrovnani, odbytné a jednordzové odbytné pro dozivotni penzi. Penzijni fondy spravuje
penzijni spolegnost. V soudasné dobé piisobi na uzemi Ceské republiky 10 penzijnich
spole¢nosti. Existuji dva typy penzijnich fondu ve III. pilifi — transformacni a ucastnicky

fond. V ramci ucastnickych fondi mohou uplatiiovat penzijni spolecnosti riizné zamétené

investi¢ni strategie.

Tab. 4.16 Srovnani podminek III. pilite v Ceské republice a na Slovensku

Ceska republika Slovensko
Vstup dobrovolny dobrovolny
Ugastnici fyzicka osoba starsi 18 let zameéstnanec, osoba star$i 18 let
Prispévky zaméstnavatele dobrovolny piispévek dobrovolny pfispévek
Prispévek statu ANO NE
Minimalni délka spofeni 5 let 10 let
Minimalni v€k ucastnika 60 let 55 let

starobni penze na uréenou dobu
vysluhova penze na ur¢enou dobu

dopliikovy starobni dichod
doplikovy vysluhovy dichod

LA TS jednorazové vyrovnani jednorazové vyrovnani

odbytné odstupné
Spravce fondu penzijni spole¢nost | dopliikova diichodova spole¢nost
Pocet penzijnich spole¢nosti 10 4

Investicni strategie Penzijnich
fondu

transformacni a Gcastnicky fond

vyplatny doplitkovy dichodovy
fond, ptispévkovy doplinkovy
dichodovy fond

Zdroj: MPSV, MPSVR

Kazdy tucastnik dichodového pojisténi na Slovensku mé préavo zvolit si, zda vstoupi
do III. pilife. Ucastnit se mohou zaméstnanci &i jiné osoby starsi 18 let. Zaméstnavatel
ma pravo dobrovolné pfispivat svym zaméstnanclim, ovSem neexistuje piispévek statu.
Sporitel ma narok na vyplatu davek pri dovrseni véku 55 let a pri minimdalni dobé pojisteni
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10 let. V ramci tohoto pilife je vyplacen doplikovy starobni diichod, doplitkkovy vysluhovy
dichod, jednorazové vyrovnani a odstupné. Ve III. piliti spravuji fondy dopliikové diichodové
spole¢nosti. V souCasné dobé existuji Ctyii spolecnosti. Povinnosti DDS je spravovat

minimaln¢ dva fondy - vyplatny a ptispévkovy dopliikovy diichodovy fond.

4.2.4.2 1IL piliit v Ceské republice

V Ceské republice vramci IIL pilife funguje 10 penzijnich spoleénosti spravujici
doplinkové dichodové fondy. Jednotlivé spolecnosti jsou uvedeny v Tab. 4.17. V ramci
III. pilite existuji dva typy doplinkovych dachodovych systémi — wcastnicke fondy
a transformacni fondy. Oba fondy jsou podporovany stitem formou statnich piispévkia

a moznych danovych zvyhodnéni.

Tab. 4.17 Penzijni spole¢nosti ve IIL. pilifi v Ceské republice

Nazev penzijni spole¢nosti
Allianz penzijni spole¢nost, a. s.

AXA penzijni spolecnost, a. s.

Conseq penzijni spolecnost, a. s.

Conseq dichodova penzijni spolecnost, a. s.

Ceska spofitelna penzijni spole¢nost, a. s.

CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., &len skupiny CSOB

ING Penzijni spole¢nost, a. s.

KB Penzijni spole¢nost, a. s.

Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a. s.
Raiffeisen penzijni spolecnost, a. s.
Zdroj: CNB

Ucastnické fondy jsou novinkou, kterou piinasi déichodova reforma. U téchto fondi
JiZneni garantovan nenulovy vynos. Fondy tedy mohou rizikovéji investovat, coz by mélo
pfinést vys§i vynosnost. Nova dopliikkovd penzijni spofeni za rok 2013 uzavielo
77 771 ucastnikti. Pouze 1284 sportiteltl pieslo z transformacnich fondt do tucastnickych
fondl. Primérny meésicni statni prispévek ¢inil 143 K¢ a ucastnici si spofili v priméru

749 K¢. Celkem jednotlivé penzijni spole¢nosti vybraly 0,342 mld. K¢.

Tab. 4.18 Zakladni udaje o ceskych tcastnickych fondech

Doplikova penzijni spofeni Pocet 76 669
Nova doplikova penzijni spofeni Pocet 77771
Prevod prostedktl z penzijnich pfipojisténi Pocet 1284
Doplitkové penzijni spofeni s vedenymi pfispévky zaméstnavatele Pocet 13 461
Statni prispévky poukédzané za piislusné obdobi Objem (mld. K<) 0,062
Prispévky ucastnikl Objem (mld. K¢) 0,342
Primérny mésicni statni prispévek Objem (K<) 143
Primérny mésicni prispévek ucastnika Objem (K<) 749
Zdroj: MF CR
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Transformacni fondy jsou pivodnim penzijnim piipojisténim se statnim piispévkem
fungujici pted dichodovou reformou. Od 1. 12. 2012 toto penzijni spofeni jiz nelze uzavfit.
V ramci transformacniho fondu jsou spravovany smlouvy uzaviené pied timto datem.
Ugastnici spofeni maji pravo prevést své smlouvy do novych ucastnickych fondil. V sou¢asné

dobé¢ tak ucinilo pouze 1 284 klientl z 5 134 862 klientli penzijnich spolecnosti.

Tab. 4.19 Zakladni udaje o transformaénich fondech v Cesku

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Penzijni Pocet 4207236| 4394522 | 4527774 | 4565741 | 5134862 | 4 886 675
pripojisténi Piirtstek (%) 6,9 4,5 3 0,8 12,5 4,8
PP s piispévky Podet 1222639 1261525|1284736|1271934| 1317563 1339000
zaméstnavatele Piirtistek (%) 8,2 3,2 1,8 -1 3,6 1,6
Statni pispévky | Objem (mld. K&) 5,088 5,347 5,51 5,602 5,913 6,799
poukazané za . )
piislugné obdobi | Prirtstek (%) 9.4 5,1 3,1 1,7 5,6 15
Piispévky Objem (mld. K&) 21,887 | 22,955| 23218 23,426| 25493 32,963
Ucastnikl Piiriistek (%) 8,3 4,9 1,1 0,9 8,8 29,3
Primérmy mésiéni | Objem (K&) 105 105 105 105 108 117
statni prispévek Piirastek (%) 1 0,3 0,2 0,4 2,5 8,2
Primérny mésicni | Objem (K¢&) 451 444 440 442 465 568
piispévek . )
acastnika Piirtstek (%) 0,2 -1,5 -1 0,5 53 22,2

Zdroj: MF CR

Vroce 2012 byl zaznamenan piirastek 12,5 % uzavienych penzijnich pfipojisténi.
Tento nartst byl zpisobem prichodem penzijni reformy platné od 1. 1. 2013 a posledni
ptileZitosti pro obCany uzavfit si tento typ zajiSténi na stafi. V roce 2013 byl zaznamenan
pokles poctu penzijnich pfipojisténi o 4,8 %. V transformacnich fondech zaméstnavatelé
pfispivaji zhruba 1339000 klientim. Primérny statni meésicni piispévek cinni 117 K¢
a ucastnici prispivaji v pruméru 568 K¢&. Piispévek ucastniki oproti roku 2012 vzrostl
0 22,2 %. Dlvodem je skuteCnost, Ze poskytovani statnich piispévkil a uplatnéni daiiového

odpoctu je mozné uplatnit az od vysSich mésicnich ptispévkl nez bylo do roku 2012.

Tab. 4.20 Vynosnost transformacnich fondii v roce 2013 v CR (v %)

1. Q 2013 I.Q2013 |[IIL Q2013 IV.Q2013 Primér
AEGON PS 0,00 0,00 0,00 2,20 0,55
Allianz PS 1,63 1,58 1,61 1,62 1,61
AXA PS 3,20 3,31 3,21 2,58 3,08
Ceska spotitelna-PS 2,57 1,46 0,88 1,27 1,55
CSOB PS 1,92 1,72 1,70 1,70 1,76
ING PS 1,70 1,64 1,49 1,44 1,57
KB PS 1,63 1,57 1,50 1,43 1,53
PS Ceské pojistovny 2,80 2,91 2,65 2,09 2,61

Zdroj: APS CR
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V nasledujici Tab. 4.21 je zobrazen vyvoj poctu ucastnikli ve fondech II. a III. pilife
za 1. — 3. Ctvrtleti 2013. Z tabulky vyplyva, ze v 1. ctvrtleti 2013 je vétSi zajem ucastnika
onoveé vzniklé doplinkové spofeni (13 608) nez o dichodové sporeni (7 501). Na konci
3. Ctvrtleti Ize naopak zaznamenat vétsi mnozstvi uzavienych dichodovych spoteni (86 597)
nez doplikovych spofeni (63 735). U penzijniho pfipojisténi mizeme zaznamenat pokles
ucastniki. Dlvodem je nemoznost uzaviit dal§i smlouvy penzijniho pfipojisténi.
Dale miizeme zaznamenat, ze ve IIl. pilifi je nejvice ucastnik s vlastnim piispévkem,
jejichz poget se pohybuje okolo 4900 000. Ucastniki, ktefi pobiraji statni piispévek
k penzijnimu piipojiSténi, je okolo 4 500 000. Ale pouze zhruba 1 300 000 ucastnikiim

poskytuje ptispévek jejich zaméstnavatel.

Tab. 4.21 Pocet uéastnikti ve II. a II1. pilifi v CR

31.3.2013 30. 6. 2013 30.9.2013
Pocty ucastniki II. a III. pilife
Pocet tcastniktt dichodového spoteni 7 501 39 036 86 597
Pocet ucastnikti dopliikového spoteni 13 608 35508 63 735
Pocet ucastnikti penzijniho pfipojisténi 5078 835 5019512 4 940 695
Ukastnici II1. piliFe (dle typu pFispévku)
Ugastnici s vlastnim piispévkem 4934 471 4902911 4875374
Ucastnici s prispévkem zaméstnavatele 1163 101 1308373 1334143
Ugastnici se statnim piispévkem 4513315 4409 468 4 499 487
Zdroj: CNB

4.2.4.3 III. pilif na Slovensku

Na Slovensku vramci III. pilife funguji ¢tyfi dichodové spolecnosti (AXA, d.d.s,
DDS Tatra Banky, a.s., ING Tatry — Sympatia,d.d.s, a.s., Stabilita, d.d.s., a.s.). Na Slovensku
je mozné vkladat své finan¢ni prosttedky do dvou typl dopliikovych diichodovych fonda —
vyplatného a prispévkového. V prispevkovém doplinkovém fondu jednotlivé doplikové
dichodové spolecnosti oteviraji rizné investi¢ni strategie dan¢ho fondu. V roce 2013 byl
nejvetsi zdjem o Vyvazeny prispévkovy fond ING Tatry-Sympatia a o vyvazeny piispévkovy
fond Tatra banky. Jedna se o Cistou doplitkovou hodnotu majetku, predstavujici rozdil mezi

hodnotou majetku v dopliikkovém dichodovém fondu a jeho zavazky.

71



Graf 4.1 Velikost &isté hodnoty majetku piispévkového doplitkového fondu

B Globalni diichodovy fond AXA

B Piispévkovy doplitkovy diichodovy fond AXA

B DDS Tatra banky - konzervativni ptispévkovy fond
B DDS Tatra banky - ristovy piispévkovy fond

B DDS Tatra banky - vyvazeny piispévkovy fond

B DDS Tatra banky - zajistény ptispévkovy fond

m Konzervativni ptispévkovy fondy ING Tatry

= Rustovy ptispvévkovy fond ING Tatry

Vyvazeny piispévkovy ING Tatry

Zdroj: NBS

Na zaklad¢ Grafu. 4.2 1ze konstatovat, Ze nejvetsi objem majetku ma vyplatny fond Tatra
banky (20 120 756) a dale vyplatny fond ING Tatry-Sympatia.

Graf 4.2 Velikost ¢isté hodnoty majetku vyvazeného doplitkového fondu

B Vyplatny doplnkovy dichodovy
fond AXA

® Dichodovy vyplatny Tratra banky

B Dichodovy vyplatny ING Tatry

Zdroj: NBS

V Tab. 4.22 je zobrazeno zhodnoceni dichodovych spravcovskych fondi v roce 2012.

Nejvice vynosné jsou v roce 2012 fondy Stabilita, jejichz vynosnost dosahuje vyse 10,4 %.

Naopak nejvétsi pocet ucastniki (284 322) ma v roce 2012 ING Tatry-Sympatia s vynosnosti

7,3 %.

19 Podrobny prehled piispévkovych doplitkovych fondi je v Piiloze &. 4.
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Tab. 4. 22 Zhodnoceni a pocet ucastnikl dichodovych spravcovskych fondti na Slovensku v roce 2012

DDS Vynosnost diichodovych Celkovy pocet ucastnikii

spravcovskych fondii v roce 2012 | dopliikového diicchodového spoieni
Axa, d.ds., a.s. 6,30% 121 230
DDS Tatra banky, a.s. 5,50% 190 718
ING Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s. 7,30% 284 322
Stabilita, d.d.s., a.s. 10,40% 135308

Zdroj: MPSVR

4.3 Makroekonomické tidaje diichodového systému v CR a SR

V kapitole vénované makroekonomickym tdajim o dichodovém systému v Ceské
republice a na Slovensku je porovndn vyvoj jednotlivych predikovanych ukazatelti v letech
2010 - 2060. Mezi ukazatele je zafazen vyvoj populace z hlediska celkového poctu,
ale 1 z hlediska poctu pracujicich ¢i osob starSich 65 let. Pozornost je také vénovana poctu
poplatnikii ¢i zaméstnanych. Déle je posuzovéna predikce vyvoje celkovych vydaji na penze
¢1 velikost vybranych pfispévkl. V zavéru je predikovan vyvoj vetejnych penzi k GDP.
Tento pomér je stanoven jako soucet nasledujicich ukazatelii — dependency ratio, coverage

ratio, employment ratio, benefit ratio, labour intensity a residual.

4.3.1 Makroekonomické idaje v Ceské republice

V dlouhodobém casovém horizontu je ocekavan rust nakladd spojenych se starnutim.
Ptikladem mize byt rok 2014, kdy prepokladand vySe dluhu ma dosahovat 48,1 %.
Na zaklad¢ Tab. 4.21 l1ze ocekavat v letech 2020 — 2050 mirny nérlst poctu ceskych obyvatel
0 0,2 — 0,3 mil. Naopak v roce 2060 lze ocekavat obdobnou velikost populace, jak tomu bylo
v roce 2010. V predikci vyvoje po¢tu obyvatelstva je mozné zaznamenat zmény ve struktufe
obyvatelstva. Na pocatku sledované¢ho obdobi vyvoje populace ptevazoval pocet ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (65 — 70 %). AvSak na zéklad¢ predikce (v roce 2060) 1ze ocekavat
o polovinu vé&tsi narGist poctu osob starS§ich 65 let, naopak v tomto obdobi je mozné

zaznamenat snizeni poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva o 15 %.

Tab. 4.23 Predpovéd vyvoje populace v Ceské republice

2010 2020 2030 2040 2050 2060
Populace (v mil.) 10,5 10,8 10,8 10,7 10,7 10,5
Pracujici populace 15-64 (% populace) 70,3 64,5 64,0 61,6 57,1 55,8
Star$i obéané 65+ (% populace) 15,4 19,8 22,1 25,1 28,8 30,6

Zdroj: The 2012 Ageing Report

Na zaklad¢ Tab. 4.24 1ze ocekévat témet o polovinu veétsi nariist poctu osob ve veku 65+
ve sledovaném obdobi 2010 — 2060. Dikazem je i1 klesajici pomér poctu dichodctli a poctu

osob ve véku 65+. V tomto sledovaném obdobi je také mozné ocekavat pokles jak poctu
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poplatnikti, tak 1 pocet zaméstnanych. Velikost téchto kategorii je témér podobna,
proto hodnota jejich vzajemného poméru je jedna. Déle je také mozné zaznamenat pokles
poctu poplatnikli na pocet diichodcti. V roce 2010 bylo 1,8 poplatnika na jednonoho dichodce

a v roce 2060 je ocekavano pouze 1,3 poplatnika socidlniho pojisténi na jednoho diichodce.

Tab. 4.24 Predikce vyvoje a pomér penzistl a poplatniki na Slovensku v letech 2010 - 2060

2010 2020 2030 2040 2050 2060
Pocet dichodct (v tis.) 2834,6| 2877,5| 2998,7| 3112,4| 32754| 3309,8
Pocet osob ve véku 65+ (v tis.) 1616,9| 2144,8| 23952 26954| 30742| 3200,6
I. Pomér 1,8 1,3 1,3 1,2 1,1 1,0
Pocet poplatnikt (v tis.) 5003,7| 4890,7| 4805,2| 4685,7| 44622 42598
Zamé&stnani (v tis.) 4888,1 | 4884,8| 4799.4| 4680,0| 4456,8| 4254,6
II. Pomér 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
I11. Pocet poplatnikii/pocet diichodci 1,8 1,7 1,6 1,5 1.4 1,3

Zdroj: The 2012 Ageing Report

V horizontu 50 let je také mozné predpokladat nartst vefejnych penzijnich vydaja téméf

03 % GDP dle Tab. 4.25. Ptiznivy neni ani vyvoj celkovych penzijnich pfispévki,

u kterého je ocekavan od roku 2030 konstantni vyvoj ve vysi 9,3 % GDP.

Tab. 4.25 Predikce vyvoje penzijnich vydajii a piispévkii v Ceské republice v letech 2010 - 2060

2010 2020 2030 2040 2050 2060
Verejné penzijni vydaje (% GDP) 9,1 8,7 8,9 9,7 11,0 11,8
Celkové penzijni prispévky (% GDP) 9,1 9,2 9,3 9,3 9,3 9,3

Zdroj: The 2012 Ageing Report

V nasledujici Tab. 4.26 jsou vypocitany zakladni faktory ovliviujici vysi verejnych
penzijnich vydaji. Zékladnim ukazatelem je pomér veiejné penze k GDP, ktery je stanoven
jako soucet zbyvajicich ukazateld. V obdobi 2010 — 2060 lze zaznamenat kolisajici vyvoj
daného ukazatele. BEhem let 2010 — 2020 je ofekéavana i zdporna hodnota (- 0,4 %). Kladnym
ukazatelem po celé sledované obdobi je pouze ukazatel dependency ratio, ktery pfedstavuje

pomér populace 65+ a populace 20 — 64. Kladné hodnoty tohoto ukazatele zplsobuje

predevsim zvySujici se pomér starSich obcan.

Tab. 4.26 Predikce vyvojt faktorii ovlivitujici vefejné penzijni vydaje v Ceské republice mezi lety 2010 - 2060

2010-2020 [ 2020-2030 | 2030-2040 | 2040-2050 | 2050-2060 | 2010-2060
Veftejné penze k GDP -0,4 0,2 0,8 1,4 0,8 2,7
Dependency ratio 3,2 1,2 1,5 2,3 1,1 9,3
Coverage ratio 2,2 -0,6 -0,7 -0,8 -0,3 -4,6
Employment ratio -0,3 0,0 0,1 -0,2 -0,1 -0,6
Benefit ratio -0,6 -0,3 0,2 0,3 0,1 -0,2
Labour intensity 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Residual -0,5 -0,1 -0,3 -0,2 0,0 -1,1

Zdroj: The 2012 Ageing Report
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4.3.2 Makroekonomické udaje na Slovensku

Slovensky vladni dluh dosahoval v roce 2011 43,3 % GDP. Pro rok 2014 je ocekavin
narist vladniho dluhu na 55,9 % GDP. V Tab. 4.27 je zobrazen vyvoj zékladnich udaji
o populaci. V roce 2010 obcané starSich 65 let tvofili pouze 12,3 % populace, ovSem v roce
2060 je na zaklad¢ predikce oc¢ekavano, ze obcané tohoto véku budou tvoftit 33,5 % populace.
Tento jev je doprovazen snizujicim se poctem pracujiciho obyvatelstva na celkové populaci.
Zatimco v roce 2010 bylo do této kategorie zatazeno okolo 70 % obyvatelstva, v roce 2060

bude tvofit pracujici obyvatelstvo pouze 50 % obcanii Slovenské republiky.

Tab. 4.27 Ptedpovéd’ vyvoje populace na Slovensku

2010 2020 2030 2040 2050 2060
Populace (v mil.) 5,4 5,6 5,6 5,5 53 5,1
Pracujici populace 15-64 (% populace) 72,4 68,0 65,5 63,2 57,4 54,1
Populace nad 65 let (% populace) 12,3 16,4 20,7 24.4 29,9 33,5

Zdroj: County fitche

Ve sledovaném obdobi je pfedpokladdn nértst poctu osob v dichodovém véku témér
o 1 mil. ob¢anti Slovenska. Pocet osob ve véku 65+ se neustéle ptiblizuje k celkovému poctu
dichodci a to je také divodem poklesu jejich vzajemného poméru ze 1,9 na 1,3
ve sledovaném obdobi. Na Slovensku je vice zaméstnanych osob nez poplatnikii a jejich
vzajemny pomér ve vSech obdobich dosahuje hodnoty 0,9. Vyznamnym ukazatelem je pocet
poplatnikii na celkovy pocet osob v dichodovém veéku. Zatimco vroce 2010 bylo
1,6 poplatnika na jednoho diichodce tak, v roce 2060 lze ocekavat, ze tento pomér nebude

dosahovat ani hodnoty 1.

Tab. 4.28 Predikce vyvoje a pomér penzisti a poplatnikd na Slovensku v letech 2010 - 2060

2010 2020 2030 2040 2050 2060
Pocet dichodct (v tis.) 1289,4| 14731 1739,1 1977,7| 2150,8| 2164,2
Pocet osob ve véku 65+ (v tis.) 669,5 913,8| 11557 13323 1590,3 1710,3
Pomér 1,9 1,6 1,5 1,5 1,4 1,3
Pocet poplatniki (v tis.) 2113,5| 2144,9| 2146,7| 1977,2| 1752,5 1602,0
Zaméstnani (v tis.) 2330,3| 2363,9| 23650 2178,8| 1931,5 1765,6
Pomér 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Pocet poplatnikii/pocet diichodci 1,6 1,5 1,2 1,0 0,8 0,7

Zdroj: County fitche

Ve sledovaném obdobi 1ze zaznamenat nartst vefejnych penzijnich vydaji o 5 % GDP.
OvSem podobny narGst jiz neni zaznamendn na strané penzijnich pijjma, jejichz

piedpokladana vyse je od roku 2020 konstantni ve vysce 6,1 % GDP.
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Tab. 4.29 Predikce vyvoje penzijnich vydaji a pfispévki na Slovensku v letech 2010 - 2060

2010 2020 2030 2040 2050 2060
Verejné penzijni vydaje (% GDP) 8,0 8,6 9,5 10,6 12,2 13,2
Celkové penzijni piispévky (% GDP) 6.0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1

Zdroj: County fitche
V nésledujici Tab. 4.30 jsou vypocitany zékladni faktory ovlivitujici vysi vetejnych
penzijnich vydaju. Zakladnim ukazatelem jsou vetejné penze k GDP, ktery je stanoven

jako soucet zbyvajicich ukazateli. Ukazatel ma kolisajici charakter v predikovaném obdobi.

Nejvyssich hodnot dosahuje v obdobi 2040 — 2050, kdy pomér vetejnych penzi k GDP

je ve vysi 1,6 procentniho bodu z GDP.

Tab. 4.30 Predikce vyvoju faktorl ovlivitujici vefejné penzijni vydaje mezi lety 2010 - 2060

2010-2020 [ 2020-2030 | 2030-2040 | 2040-2050 | 2050-2060 | 2010-2060
Vefiejné penze k GDP 0,6 0,9 1,1 1,6 1,0 5,2
Vefiejné penze k GDP 2,8 2,8 1,9 3,5 2,4 13,5
Dependency ratio -1,4 -0,6 -0,1 -1,0 -0,8 -3,9
Coverage ratio -0,2 -04 04 0,0 -0,3 -0,5
Employment ratio -0,3 -0,6 -0,9 -0,7 -0,3 -2,8
Benefit ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Labour intensity -0,3 -0,2 -0,1 -0,3 -0,1 -1,0

Zdroj: County fitche

4.3.3 Srovnani makroekonomickych udaji ve vybranych zemich

Vétsi mira vladniho deficitu ocekavana v roce 2014 je na Slovensku a to ve vysi 55,8 %.
Naopak v CR by mél tento deficit &init 48,1 %. Slovenska republika ma o polovinu méné
obyvatel (5,4 mil.) nez je tomu v Ceské republice (10,5 mil.). Oviem struktura vyvoje
populace v nésledujicich 50 letech je v obou zemich shodna. Do budoucna je ocekavan pokles
pracujiciho obyvatelstva (15 — 65 let) ze zhruba 70 % na 55 % z celkové populace. Na druhé
stran¢ je predpokladan nariist poctu osob starSich 65 let z 15 % na 30 % z celkové velikosti
populace. V obou zemich je také predpokladan pokles poplatnikit socidlniho pojisténi.
Pti posouzeni poméru poctu osob v dichodovém véku a poctu poplatniki ma pozitivni
predpoklad spise CR. Neni piedpokladano, Ze by vysledna hodnota daného poméru v CR
poklesla pod hranici 1. Naopak na Slovensku predikovana hodnota je na hranici 1 jiZ v roce
2040 a v nasledujicich letech dochazi k jejimu poklesu pod tuto hranici.

V obou zemich je také zaznamenan rist ocekdvanych vydaji na penze. Vydaje
na Slovensku by mély &init v roce 2060 13,5 % GDP, naopak v CR pouze 11,8 %. Hodnocené
zem¢ maji také obdobny vyvoj penzijnich piispévkil, tedy predpoklad konstantni vySe
piispévki ve sledovaném obdobi. Pfi porovnani primémé hodnoty penzi k GDP je v CR

predpokladéano nizsi zatiZzeni (0,044 procent. bodu) nez na Slovensku (0,104 procent. bodu).
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4.4 Politicka rizika souvisejici se zavedenim penzijni reformy

Vysoké nediivéra Ceskych obcanti v reformovany diichodovy systém a dosavadni opatrné
nakladani penzijnich spolecnosti se vklady od svych klientt je pfedevSim spojeno s nestabilni
politickou situaci v zemi a rozli$nymi pohledy &eskych zakonodarct na penzijni systém v CR.
Dutchodovéa reforma na Slovensku se také neobesla bez zadsaht zdkonodarcti. Negativni dopad
na vnimani déichodové reformy v CR a SR ma i situace v penzijnich systémech Madarska

a Polska, ktera je popsana v podkapitolach 4.4.3 a 4.4.4.

4.4.1 Ceska republika

Jiz v 1ét€ roku 2013, kdy bylo ziejmé, ze do II. pilife vstoupil jen zlomek ocekavaného
poctu ucastnikli, exministr financi Miroslav Kalousek navrhoval novelu zakona o diichodovém
sporeni. V ramci novely mélo byt umoznéno ucastnikiim dichodového spoteni z II. pilife do
5 let vystoupit. Cilem bylo zatraktivnit II. pilif pro obc¢any. Dal$i prosazovanou zménou bylo
prodlouzeni véku stanoveného jako hranice vstupu do II. pilite. Pivodni v€kova hranice 35 let
se méla prodlouzit o 5 let na vékovou hranici 40 let. Cerpani penéZnich prosttedki je mozné,
pokud ucastnik diichodového spoteni splni vékovou hranici odchodu do dichodu a odpracuje
stanoveny pocet let. Cilem novely bylo umoznit erpani diichodi z II. pilife pouze pfi splnéni
podminky dosazeni diichodového véku. Pfipravovana novela nebyla Parlamentem schvalena.

Mozné pohledy na fungovani diichodového systéemu se objevovaly i ve volebnich
programech jednotlivych politickych stran pfi volbach na podzim 2013. Zamérem strany ODS
nebylo II. pilif zrusit, ale pouze zatraktivnit jednotlivé fondy. Dalsi politickou stranou,
jejimz cilem nebylo zrusit II. pilit, byla TOP 09. Tato politicka strana prosazovala Gpravy
penéZnich prostfedkil z II. pilife pfi dédictvi. Také hnuti ANO 2011 neprosazovalo ve svém
volebnim programu zruSeni II. pilife. Vstoupit do II. pilife by mohl kazdy. Jejich cilem bylo
zavedeni povinného vstupu pii prvotnim vstupu na pracovni trhy. Na druhou stranu také
prosazovali umoznéni z tohoto pilife vystoupit. Ve volebnim programu hnuti se objevilo
i zavedeni minimalniho diichodu & posileni zasluhovosti v I. pilifi. Naopak strana CSSD
ve svém volebnim programu prosazovala zruSeni II. pilife a podporu spofeni ob¢anti ve tfetim
pilifi. I strana KSCM prosazovala ve svém volebnim programu zrudeni II. pilife a pieneseni

veskeré zodpoveédnosti za diichody na pribézny systém.
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Graf 4.3 Vladni deficit v Ceské republice (v % GDP)
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Piestoze diichodova reforma je platna v Ceské republice od 1. 1. 2013, tak se ve vladnim
prohlaseni nové vladni koalice ze dne 12. inora 2014 objevuje zamér vytvoieni odborné
komise pro ukonceni II. pilife. Cilem komise ma byt dale vytvofeni navrhl feSeni nového
fungovani penzijniho systému, které by bylo platné od roku 2017. Od roku 2016
se predpoklada zruseni dichodové spotfeni piizachovani vlastnickych prav ucastniki.
Otazkou ovSem zustavd, zda nemuze dojit k obdobné situaci jako v Mad’arsku a Polsku
a majetek penzijnich spolecnosti nebude zestatnén. Na zdklad€ tohoto prohlasSeni mé byt také
zménéna valorizace diichodl. Valorizace souctem 1/3 indexu spotiebitelskych cen a 1/3 rlstu
realné mzdy ma byt od roku 2015 opét nahrazena ptivodnim souctem 100 % nartistem

spottebitelskych cen a 1/3 nartistu redlné mzdy.

4.4.2 Slovensko

Do poloviny roku 2014 ma byt na Slovensku realizovain Naérodni program
reforem SR 2011. V ramci tohoto programu je upravena i oblast vefejnych financi, jejiz
soucasti je i dichodova reforma.

Od roku 2011 dochazi ke zméndm v oblasti dlichodového pojisténi. V roce 2011 nevznika
nové narok na predcasny diichod, pokud pojisténec je ke dni vzniku naroku zaméstnan
¢i je osobou samostatn¢ vydéleéné Cinnou. Do roku 2017 probihd valorizace dichodu
na zaklad¢ pevné Castky (urCené procentem) zavislé na mezirocnim ristu praimérné mesicni
mzdy a spotiebitelskych cen a také na primérné vysi starobniho diichodu. Od roku 2018 bude
valorizace probihat na zakladé procenta meziro¢niho ristu spotiebitelskych cen. Od roku
2017 bude také stfedni vék odchodu do dichodu navazan na stiedni délku zivota. Tedy
od tohoto roku by k soucasné vckové hranice 62 let bylo kazdy rok pfipocitdvano

45 — 50 dni (v roce 2040 bude vékova hranice 65 let).
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Graf 4.4 Vladni deficit na Slovensku (v % GDP)
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Od roku 2012 dochdzi ke zméndm ve fungovani II. pilife. Uastnici nové zafazeni
na pracovni trh automaticky vstupuji i do I pilife a maji narok na vystoupeni do 730 dnt.
Minimalni doba pojisténi je snizena z 15 let na 10 let (zavedeno v listopadu 2011).
Déle dochazi  k pfejmenovani  dichodovych fondd a nové vznikd dluhopisovy
(dfive konzervativni) dichodovy fond, smiSeny (dfive vyvazeny) diichodovy fond, akciovy
(diive rastovy) dichodovy fond a nové je zaveden indexovy dichodovy fond. Od roku 2012
dochazi kdalsi upravé dichodovych fondli. V podstaté existuje pouze garantovany
a negarantovany fond. Ostatni fondy existuji na zéklad¢ uvahy penzijnich spole€nosti.
U smiSeného a akciového fondu dochézi ke zruSeni garantované nuly, kterd byla platna diive.
Od roku 2012 je garantovany nezaporny vynos pouze u dluhopisového diichodovy fond.
Dale dochazi ke snizeni prispévki na 4 % z pivodnich 9 %. Spofitel ma pravo k témto
procentim dobrovolné pfiplacet dalsi prostfedky. Je predpokladan od roku 2017 opétovné
postupné zvySovani téchto odvodd o 0,25 % (v roce 2024 6%). V obdobi od 1. 9. 2012
do 31. 1. 2013 je ve II. pilifi umoZnén vstup 1 vystup ze systému. Je také zruSena podminka
automatického vstupu do II. pilife pfi prvotnim vstupu na pracovni trh.

Zmeény v oblasti 11I. pilite od roku 2014. V tomto roce dojede k obnoveni datiového
zvyhodnéni doplitkového dichodového pojisténi. Podminkou pro vyplatu starobniho diichodu
je noveé priznani dichodu a fadného dichodového veéku a je zrusena podminka minimalné

10 let spofit v tomto pilifi. Od roku 2014 se vyznamné¢ také snizuji poplatky.

4.4.3 Mad’arsko
Vysoka ucast ve II. pilife a plisobenim finan¢ni krize ve svété¢ maji negativni dopad
na vefejny rozpocet v Madarsku. Madarsko zacind pocitovat nedostatek financnich

prostiedkli v rozpoctu kvuli odlivu prostiedkli z penzijniho uc¢tu do soukromého sektoru.
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V listopadu roku 2010 schvalila mad’arskd vlada opatieni, jichz cilem jsou znatné zmény
dichodového systému. Zmény se tykaji predevSim omezeni soukromého pilire. V pilifi
je zhruba 3 miliony uCastnik. Zamérem vlady je ptevod téchto ucastnikti do I. pilife,
coz by zabezpecilo fungovani 1. pilitfe do budoucna a doSlo by k omezeni prohlubovani
deficitu vetejn¢ho dluhu, ktery dosahoval vySe 80 % GDP. Vlada timto krokem ziska
do statniho rozpoctu zhruba 265 mld. K¢.

Graf 4.5 Vladni deficit v Mad’arsku (v % GDP)
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Ugastnici maji moZnost volby do 31. 1. 2011., zda odejdou z II. pilife &i zistanou jeho
ucastniky. Po tomto datu automaticky ptfechdzeji penézni prostiedky do I. pilife, pokud
ucastnici nevyjadii svllj nesouhlas. Takovy ucastnik se ocitne v situaci jako by nikdy
ve II. pilifi nebyl, ale ziistane mu narok na statni dichod. V opa¢ném piipad¢ se ucastnik
IL. pilife vystavuje nebezpeci zmény dosavadnich podminek fungovani II. pilife,
které jsou nastaveny nepiiznivym zplsobem a pro vétSinu stiadateli zcela nevyhodny.
Ucastnik ztraci narok na vyplatu statniho déichodu a jsou mu strzeny veskeré prispévky
od statu a zaméstnavatelll. Zistane-li obéan ve II. pilifi vySe jeho dichodu se snizi zhruba
0 70 %.

Vysledkem zmén v dichodovém systému v Mad’arsku neni zruSeni II. pilife ani jeho
zestatnéni. Madarska vlada ovSem nastavila takové podminky fungovani II. npilife,
které nejsou pro obCany v zadném ptipadé piiznivé a dosahla tak pfevodu 265 mld. K¢
do statniho rozpoctu a opusténi II. pilife stfadateli (z 3 mil. ziistavad pouze nékolik desitek

tisic).
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4.4.4 Polsko

Jak jiz bylo zminéno, v Polsku je diichodova reforma zavedena od roku 1999. Dlichodovy
systém se sklada ze tii pilitd. Do 1. pilife (Fondu socidlniho pojisténi), ktery je spravovan
staitni Socidlni pojistovnou, je odvadéno 12 % ze mzdy zaméstnance. Do Il pilife
spravovaného soukromymi Otevienymi penzijnimi fondy je odvadéno dale 7,3 %. Tteti pilif
nabizi investi¢ni programy, které nejsou velmi populdrni. Povinny vstup je pro obcany
narozen¢ po roce 1968 a dobrovolny vstup je umoznén ostatnim ob¢antim.

Prvni pozadavky na zmény dlichodového systétmu se objevuji vroce 2009,
kdy do diichodu odchazeji zeny narozené v roce 1949 a jejich vyse diichodu vazana na II. pilit
je neadekvatni. Diky tomu je pfijata novela zdkona, kterd umoznuje obanim narozenym
v letech 1949 — 1968 vystoupit z II. pilife a pfevést své prostiedky do L. pilite.

V roce 2011 vstoupil v platnost novy zdkon, ktery pfindsi nové zmény do diichodového
systému. Dochazi ke snizeni sazeb odvodu. Do II. pilife je nové odvadéno 2,3 % misto 7,3 %
z hrubé mzdy. Také vznikd novy poducet I. pilife, do kterého je odvadéno zbylych 5 %.
V tomto zdkoné je pfedpokladéno, ze od roku 2013 bude dochazet k postupnému nartstu
sazeb do II. pilite az do vyse 3,5 % (v roce 2017) a tmérnému poklesu odvodl na poducet.
Dtivodem tohoto opatfeni a prevedeni ¢asti prostredktl z II. pilite do I. pilite (poducet)
je snizeni polského rozpoctového deficitu.

Dalsi z vyznamnych zmén ptichazi v roce 2012. V tomto roce je piijat zdkon, na zakladé
kterého od roku 2013 dochdzi k postupnému naristu diichodového véku. U muzi se do roku
2020 postupné zméni dichodovy veék z 65 let na 67 let. U zen se do roku 2040 zméni
dichodovy vék z 60 let na 67 let. Diivodem je snizeni tlaku na statni rozpocet a motivace
star§ich obCanl zlstat v zaméstnani. Timto zdkonem je také zaveden predCasny odchod
do dichodu s ¢astecnym diichodem, ktery do roku 2012 nebyl mozny.

Otazka sjednoceni diichodového véku byla fesena v Polsku jiz v minulosti. V roce 2007
poukazoval polsky ombudsman na diskriminaci pohlavi, diky rozlisnému diichodovému veku
muzii a Zen. To vedlo k niz§im déichodiim Zen, diky odligné délce doby spoteni. Ustavni soud
v roce 2010 vydava rozhodnuti, ve kterém popird diskriminaci a poukazuje na dalsi aspekty
ovlivitujici vySi dichodu Zen. O dva roky pozdé€i, ale jak jiz bylo zminéno,
dochazi k zavadéni pravidel k postupnému sjednoceni dichodového veku.

Posledni zmény v polském diichodovém systému probihaji od poloviny roku 2013
a vyznamné ovliviiuji existenci celého dichodového systému. V roce 1999 byl zaveden

v Polsku II. pilif, ktery mé¢l zabezpecit do budoucna vyssi dichody. To se ovSem nestalo
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a pouze se prohloubil rozpoctovy dluh zemé. Do konce roku 2012 €inily néklady souvisejici

s IL. pilifem 66,7 mld. EUR, coz ptedstavuje 30 % vetejného dluhu a okolo 17,5 % GDP.

Graf 4.6 Vladni deficit v Polsku (v % GDP)
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V ramci téchto zmén stat odebere otevienym penzijnim fondiim veSkeré statni dluhopisy
v hodnoté zhruba 730 mld. korun, které zlikviduje. Diisledkem bude odebrani poloviny
majetku fondi a sniZzeni rozpoctového dluhu, jelikoz by tyto uspory meély pfinést
okolo 210 mld. korun. Dale je také zadmérem statu vyvést cast stradatelu z II pilive.
V pribéhu roku 2014 dostanou stfadatelé na vybér, zda zistanou ve II. pilifi ¢i budou
automaticky vyvedeni do 1. pilife, coz by mélo vést k dalSimu sniZzeni nékladii spojenych
s druhym pilifem.

Vlada dale také vyraznym zplsobem meni zpiisob fungovani Il pilire. Oteviené penzijni
fondy jsou kritizovany predevsim za vysoké provize, které od zavedeni reformy cinily zhruba
102 mld. korun. Na zakladé zpravy polského Ministerstva prace a socidlnich véci
a Ministerstva financi jsou navrZeny tfi mozné reformy tohoto pilite. V prvni varianté
by doslo k pfevedeni statnich dluhopist z II. pilite do 1. pilife a nasledné by doslo k omezeni
investic OFE. Prevedené dluhopisy by byly pfipsany na poducty v ramci 1. pilife. Vysledkem
by mélo byt snizeni vefejného dluhu o 11 %. Druhd varianta spo€iva v dobrovolnosti vstupu
do II. pilite. Stavajici ucastnici ziskaji 3 mésic¢ni lhiitu, béhem které museji v pisemné podobé
informovat Socidlni pojistovnu, Ze zistavaji ve II. pilifi. V opacném ptipad¢ jsou jejich
prostiedky automaticky pievedeny na poduacty. Novi tcastnici pracovniho trhu maji pravo
rozhodnout se, zda do II. pilife vstoupi. T7eti varianta je podobnd druhé s rozdilem,

ze Ucastnikiim zistavajicim ve I pilifi se zvysi odvodova sazba o 2 %.
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Od 4. tnora 2014 museji OFE investovat minimalné¢ ve vysi 75 % svych vkladd
do vlastnického podilu bez ohledu na vék a ochotu riskovat svych klientt. OFE budou také
moci zapujCovat kapital, coz diive nebylo mozné. OvSem také prichdzi zdkaz jakymkoliv

zpusobem provadét reklamu otevienym podilovym fondim.

4.5 Kone¢né shrnuti

Smyslem penzijni reformy je uprava soucasného dichodového systému a zajisténi
jeho dlouhodobého charakteru s cilem zabezpeCit obCany na stafi a zamezit zvySujicimu
se negativnimu dopadu na zadluZenost statniho rozpoétu. V Ceské a Slovenské republice
dochazi v ramci dichodové reformy k transformaci dvoupilifového systému na tfipilifovy

systém, kdy ¢ast odvodi urc¢enych do statniho rozpoctu je vyvedena do soukromého pilite.

4.5.1 Zakladni charakteristika penzijni reformy a statniho diichodu v CR a SR

Reforma penzijniho systému v Ceské republice je zavedena v roce 2013. O rok diive
ji pfedchézela tzv. mala dichodova reforma upravujici L. pilif. Obdobn¢ jako na Slovensku
jevstup do II. pilite pro obcany do 35 let dobrovolny, ale vystup jiz neni mozny.
Je-li slovensky obcan pouze v L. pilifi odvadi do statniho rozpoctu 28 % ze mzdy. Pokud
vstoupi do II. pilife jsou z 28 % vyvedena 3 % na jeho individudlni ucet u dané penzijni
spole¢nosti. Na rozdil od Slovenska je povinnosti Ceskych obcani odvadét samostatné
na tento ucet dalsi 2 % ze své mzdy. Pramérna velikost diichodu v Ceské republice &ini
390,19 EUR. V Cesku Zije okolo 10 mil. obyvatel a k 30. 9. 2013 vstoupilo do II. pilite
72 255 ceskych obcantl.

Slovenska dichodova reforma byla zavedena v roce 2005. O rok diive ji ptedchéazela
reforma statniho pilife (I. pilife). Vstup do II. pilife je pro obfany do 35 let dobrovolny,
ale vystup jiZ neni moZny. Je-li slovensky obcan pouze v I. pilifi odvadi do statniho rozpoctu
18 % ze mzdy. Pokud vstoupi do II. pilife jsou z 18 % vyvedena 4 % na jeho individudlni tcet
u dané diachodové spravcovské spole¢nosti. Primérna velikost diichodu na Slovensku ¢ini
390,19 EUR. Slovenska republika ma okolo 5 mil. obyvatel a k 30. 9. 2013 vstoupilo
do II. pilite 1 445 987 slovenskych obc¢and.

Statni starobni diichody jsou vypléaceny z 1. pilitfe. Pro ziskani narokii na starobni diichod
museji obcané v obou zemich splnit dvé zdkonné podminky. Prvni z nich je potfebna délka
pojisténi, ktera v CR je ve vysi 30 v roce 2014 a na Slovensku je minimélné 10 let. Druhou
podminkou je dosazeni diichodového véku. Zatimco na Slovensku je tento vék jednotny

pro muzZe i zeny a ¢ini 62 let, tak v CR se postupné zatim sjednocuje a kazdy rok se méni.
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Na modelovém ptikladu je zndzornén zpusob vypoctu starobniho diachodu. Pii vypoctu
je predpokladan pramémy mési¢ni piijem odpovidajici primémé mzdé v CR a na Slovensku.
V Ceské republice se k vypodtu pouzivaji ptijmy po roce 1986 a na Slovensku po roce 1984.
Na zéklad¢ vypoctu ¢esky obcan pii odchodu do dichodu v roce 2014 ma narok na vyplatu

meésicni davky ve vysi 343 EUR a slovensky ob¢an ma narok na diichod ve vysi 359 EUR.

4.5.2 Soukromé zabezpeteni finanénich prostiedkii na staii v CR a SR

K soukromému zabezpeCeni na stafi jsou fazeny financni prostiedky zII. pilife
a |III. pilite. Druhy pilir je porovnavan na zdklad¢ zakladnich charakteristik,
které jsou uvedeny vySe. Dale jsou hodnoceny jednotlivé investi¢ni strategie diichodovych
fondli. Na zadkladé propoctil je zjisténa ocekavana zhodnoceni ¢eskych dichodovych fondi
po odpoctu nakladl a to v dichodovém fundu statnich dluhopisti o 1,79 %, v konzervativnim
dichodovém fondu o 2,26 %, ve vyvazeném dichodovém fondu o 5,14 % a v dynamickém
dichodovém fondu o 8 %. Predpokladané zhodnoceni slovenskych dachodovych fondi
jevevysi 1,24 % udluhopisového garantovaného fondu, 6,41 % u smiseného
negarantovan¢ho fondu, 9,61 % u akciového negarantovaného fondu a 10,52 % u indexového
negarantované¢ho fondu.

V Ceské republice struktura portfolia jednotlivych diichodovych spolenosti neodpovida
moznostem, které¢ témto spoleCnostem umoziuje stat. Vlivem politickych zamért penzijni
spole¢nosti ukladaji své prostiedky na béznych ¢i terminovanych uctech a v ojedinélych
piipadech tyto prostfedky jsou investovany do statnich dluhopist. Proto skute¢na vynosnost
v Ceské republice nedosahuje 1 % (u dynamického diichodového fondu) nebo je u ostatnich
fondt zaporna.

v

Na Slovensku je situace ptiznivejsi. Struktura jednotlivych dachodovych fonda
je rozmanitéjsi a dichodové spravcovské spolecnosti investuji do Siroké Skaly financnich
produktti. Dluhopisovy garantovany fond pifesahuje své ocekavané zhodnoceni, ale smiSené,
akciové a indexové negarantované fondy jsou pod hranici ocekéavané vynosnosti.

Porovnavany jsou také vyse dichodt podle ro¢nikii narozeni 1950, 1965, 1980 a 1995.
Pro vypocet je zvolena priméma mésicni mzda ve vysi 857 EUR (pfiblizujici se priméru
v obou zemich) a jeji 0,5 nasobek ve vysi 428 EUR a 1,5 nésobek ve vysi 1285 EUR.
V ramci jednotlivych rocnikli jsou zohlediiovany 3 typy vynosu 2,5 %, 4,5 %, 6,5 %
odpovidajici jednotlivym strategiim v Ceské republice a na Slovensku. Na zikladé

této komparace lze konstatovat, ze na Slovensku existuji vétS§i rozdily mezi dichody

vyplacenymi pouze z prvniho pilife a dichody vyplacené z obou téchto pilifti. Na Slovensku
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Ize doporu¢it viem sledovanym roé¢nikiim vstoupit do II. pilife. Jina situace je v Ceské
republice, kdy je mozné doporucit vstup do II. pilife od rocniki narozeni 1965 a primeérné
mzdy 857 EUR. Z analyzy vyplyva, ze nepfiznivejsi podminky pro vhodné zabezpeceni
na staii maji mladsi generace, které maji dostatecné dlouhy investi¢ni horizont.

I III. pilif m4 stale vyznamnou pozici v obou diichodovych systémech. V Ceské republice

je evidovano vroce 2013 okolo 5 mil. ucastniki a fondy spravuje 10 spolecnosti.

Na Slovensku je zde okolo 650 tis. u€astnikil a spravuji je 4 spolecnosti.

4.5.3 Politicka rizika a moZny budouci vyvoj diichodového systému v CR a SR

Dichodova reforma je velmi ovlivitovana politickymi riziky. V CR, ackoliv je reforma
zavedena od 1. 1. 2013, se v programu vlady objevuje bod tykajici se zruseni II. pilite.
Na Slovensku je dichodova reforma zavedena od roku 2005 a vroce 2012 prosla
vyrazngj§imi zménami, kdy je naptiklad upravena vyse odvodi ze mzdy do II. pilite. Pfizniva
situace neni ani v Mad’arsku ¢i Polsku kvuli prohlubovani se deficitu vefejnych rozpocti.
Jednim z diivodd nedostate¢nych finan¢nich prostfedkd je pravé vyvedeni ¢asti piijmu
z dichodového systému do soukromého sektoru. V Mad’arsku jsou nastaveny nepiiznivé
podminky fungovani II. pilife, které vedou v podstaté ke zrusSeni tohoto pilife. Také polska
vlada vyrazné meéni zpiisob fungovani II. pilif. V ramci téchto zmén jsou penzijnim fondim
odebrany veskeré statni dluhopisy, které jsou nasledné zlikvidovany. Fungovani dichodového
syst¢ému zalozen¢ho na tiech pilifich je ve sledovanych zemich spojeno sfadou zmén
souvisejicich s vyvojem politické a ekonomické situace ve svété i v dané zemi.

Otazkou zistava, jak by mél diichodovy systém v Ceské republice fungovat do budoucna.
Jednou z moznosti je zachovani soucasného tfipilifového systému. V ramci tfipilitového
systému by byl vstup do II. pilife povinny pro vSechny nové vstupujici na pracovani trh
a dobrovolny pro ostatni ob&any. Ukolem vlady dané zemé by bylo zabezpegit dostate¢né
finan¢ni zdroje do statniho rozpoctu, které pokryji ztraty z vyvedenych finan¢nich prostiedkd.
Druhou a v soucasné dobé pravdépodobnéjsi moznosti je zrusSeni II. pilife a zatraktivnéni
podminek fungovani dichodovych fondi III. pilife, kterym ob¢ané neustale veéfi.

Nakonec je nutné konstatovat, Ze cilem kazdého obfana by mélo byt naucit se vhodné
zhodnocovat sviij majetkem. Spravné hospodafeni s majetkem umozni lidem vytvofit
si dostateCnou finan¢ni rezervu, ktera je spole¢né s vyplacenym diichodem dostatecné

zabezpeci ve stari.
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5 Zavér

Diichodové reformy jsou zavadény v Evropé od 90. let. Ve Svédsku je piedpokladano
plné zaclenéni reformnich krokdi do diichodového systému az v roce 2015. Naopak mad’arsky
a polsky diichodovy systém prosel fadou zmén, které vedly témét k zruSeni Il. pilite. Zmény
v dichodovém systému nejsou vyjimkou ani na Slovensku. V ramci reformy doslo k Gpravé
dobrovolnosti vstupu do II. pilite nebo ke zmén€ odvoda do diichodového systému. Reforma
diichodového systému v Ceské republice je nejmladsi, jelikoZ byla zavedena v roce 2013.
I v tomto reformovaném diichodovém systému se v budoucnu oc¢ekavaji zmeny.

Cilem diplomové prace bylo porovnani diichodovych reforem v Ceské republice
a na Slovensku. V souladu s cilem prace byla diplomova prace rozd€lena do péti ¢asti véetné
uvodu a zavéru.

Ve druhé kapitole byla uvedena teoreticka vychodiska diichodového pojisténi. V kapitole
byly charakterizovany jednotlivé diichodové systémy a vyplacené davky z nich. Dale zde byl
uveden zpiisob hospodafeni diichodového systému v Ceské republice a na Slovensku.
V zavéru kapitoly byla uvedena prognéza demografického vyvoje populace.

Tieti kapitola byla vénovana charakteristice diichodovych systémi ve Svédsku,
Madarsku, Polsku a Nizozemsku z pohledu vyvoje dichodového systému pied reformou
v Ceské republice a na Slovensku.

Ctvrta kapitola byla vénovana komparaci dichodovych reforem v Ceské republice
a na Slovensku. V rdmci kapitoly byl na modelovém ptipadé¢ znazornén vypocet statniho
diichodu v Ceské republice a na Slovensku. Dale bylo provedeno hodnoceni struktury
a ocekavané a skuteCné vynosnosti fondi ve II. pilifi, na zdklad¢é kterého bylo zjisténo,
ze slovenské diichodové fondy investuji rozmanitéji nez ceské diichodové fondy a Ize u nich
oc¢ekavat 1 vyS$i vynosnost. Disledkem omezenych investicnich moznosti vyuzivanych
ceskymi fondy je pfedevsim politicka situace v zemi. V kapitole byly také porovnavany vyse
diichodl pouze z 1. pilife nebo z II. pilife podle ro¢nikli narozeni a stanovenych vynosnosti.
Pozornost byla také vénovana vyvoji III. pilife. V zavéru kapitoly byla popsana prognoza
vyvoje populace & velikosti vydaji a piispévki do roku 2060 v Ceské republice
a na Slovensku a mozna politicka rizika v Ceské republice, na Slovensku, Mad’arsku a Polsku,
coz jsou okolnosti, kter¢é budou v budoucnosti vyvoj dichodovych systémi jak v téchto

zemich, tak v samotné Ceské republice vyrazné ovliviiovat.
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Priloha €. 1 Dichodovy veék pojisténcii narozenych po roce 1936

Rok Diichodovy Diichodovy vék Zen s poctem vychovanych déti

narozeni vék muzi 0 1 2 3 a4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 661 661 661 661 661 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
1978 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m
1979 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m
1980 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m 67r+6m
1981 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m 67r+8m
1982 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r

Zdroj: MPSV




Piiloha ¢&. 2 Seznam diichodovych fondi II. pilife v Ceské republice

Nézeyv instituce nebo oznaceni osoby Ulice Mésto Datum vzniku
Allianz dichodovy fond statnich dluhopisi, Allianz penzijni spolecnost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha 1.1.2013
Allianz dynamicky dichodovy fond, Allianz penzijni spolecnost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha 1.1.2013
Allianz konzervativni dichodovy fond, Allianz penzijni spole¢nost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha 1.1.2013
Allianz vyvazeny dichodovy fond, Allianz penzijni spole¢nost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha 1.1.2013
Diichodovy fond statnich dluhopist CSOB penzijni spoleénosti, a. s., &lena skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha 1.1.2013
Diichodovy fond statnich dluhopist diichodového spofeni Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a. s. Polackova 1976/2 Praha 1.1.2013
Diichodovy fond statnich dluhopist Penzijni spolenosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankraci 1720/123 Praha 1.1.2013
Diichodovy fond statnich dluhopist, Raiffeisen penzijni spole¢nost a. s. (pfevod na PS CP) Hvézdova 1716/2b Praha 1.1.2013
Dynamicky diichodovy fond CSOB penzijni spole¢nosti, a. s., ¢lena skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha 1.1.2013
Dynamicky dichodovy fond diichodového spofeni Ceské spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. Polackova 1976/2 Praha 1.1.2013
Dynamicky diichodovy fond Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankraci 1720/123 Praha 1.1.2013
Dynamicky diichodovy fond, Raiffeisen penzijni spoleénost a. s. (pfevod na PS CP) Hvézdova 1716/2b Praha 1.1.2013
KB dichodovy fond statnich dluhopisi KB Penzijni spolecnosti, a. s. Lucemburska 1170/7 Praha 1.1.2013
KB dynamicky dichodovy fond KB Penzijni spolecnosti, a. s. Lucemburska 1170/7 Praha 1.1.2013
KB konzervativni diichodovy fond KB Penzijni spolecnosti, a. s. Lucemburska 1170/7 Praha 1.1.2013
KB vyvazeny dichodovy fond KB Penzijni spolecnosti, a. s. Lucemburska 1170/7 Praha 1.1.2013
Konzervativni diichodovy fond CSOB penzijni spole¢nosti, a. s., &lena skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha 1.1.2013
Konzervativni diichodovy fond diichodového spofeni Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a. s. Polackova 1976/2 Praha 1.1.2013
Konzervativni diichodovy fond Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankraci 1720/123 Praha 1.1.2013
Konzervativni diichodovy fond, Raiffeisen penzijni spole¢nost a. s. (pievod na PS CP) Hvézdova 1716/2b Praha 1.1.2013
Vyvazeny diichodovy fond CSOB penzijni spole¢nosti, a. s., ¢lena skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha 1.1.2013
Vyvézeny diichodovy fond diichodového spofeni Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a. s. Polackova 1976/2 Praha 1.1.2013
Vyvazeny diichodovy fond Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankréci 1720/123 Praha 1.1.2013
Vyvézeny diichodovy fond, Raiffeisen penzijni spole¢nost a. s. (pfevod na PS CP) Hvézdova 1716/2b Praha 1.1.2013

Zdroj:CNB




Priloha €. 3 Slovenské diichodové fondy poskytované DSS

Allianz - Slovenska
déchodkova spravcovska
spolo¢nost’, a.s.

ING dochodkova
spravcovska spolo¢nost’,
a.s.

VUB Generali
dochodkova spravcovska
spolo¢nost’, a.s.

AEGON, d.s.s., a.s.

Dochodkova spravcovska
spolo¢nost’ Postovej
banky d.s.s., a.s.

AXA d.s.s., a.s.

»GARANT dlhopisovy
garantovany dochodkovy
fond, Allianz - Slovenska
d.s.s., a.s."

- Iradicia - Dlhopisovy
garantovany dochodkovy
fond ING déchodkova
spravcovska spoloc¢nost’,
a.s."

,»KLASIK, dlhopisovy
garantovany dochodkovy
fond VUB Generali
dochodkova spravcovska
spolo¢nost’, a.s."

»SOLID - dlhopisovy
garantovany d. f.,
AEGON, d.s.s., a.s."

,,Dochodkova spravcovska
spolo¢nost’ Postovej
banky, d.s.s., a.s.,
STABILITA dlhopisovy
garantovany d. f."

»Dlhopisovy garantovany
d.d.f. AXA ds.s., as."

,Harmoénia - Zmiesany
negarantovany
dochodkovy fond ING
doéchodkova spravecovska
spolo¢nost’, a.s."

»MIX, zmieSany
negarantovany
dochodkovy fond VUB
Generali dochodkova
spravcovska spolocnost’,
a.s."

»~BALANS - zmiesany
negarantovany d. f.,
AEGON, d.s.s., a.s."

,Dochodkova spravcovska
spolo¢nost’ Postovej
banky, d.s.s., a.s.,
BENEFIT zmiesany
negarantovany d. f."

,,PROGRES akciovy
negarantovany
doéchodkovy fond, Allianz
- Slovenské d.s.s., a.s."

,Dynamika - Akciovy
negarantovany
doéchodkovy fond ING
dochodkova spravcovska
spolo¢nost’, a.s."

,-PROFIT, akciovy
negarantovany
ddchodkovy fond VUB
Generali dochodkova
spravcovska spolocnost,
a.s."

»VITAL - akciovy
negarantovany d. f.,
AEGON, d.s.s., a.s."

,,Dochodkova spravcovska
spolo¢nost’ Postovej
banky, d.s.s., a.s.,
PROSPERITA akciovy
negarantovany d. f."

»~Akciovy negarantovany
a.d.f. AXA ds.s., a.s."

,Index - Indexovy
negarantovany
doéchodkovy fond ING
dochodkova spravcovska
spolo¢nost’, a.s."

LINDEX, indexovy
negarantovany
dochodkovy fond VUB
Generali dochodkova
spravcovska spolocnost’,
a.s."

INDEX - indexovy
negarantovany d.f.,
AEGON, d.s.s., a.s."

,Dochodkova spravcovska
spolo¢nost’ Postove;j
banky, d.s.s., a.s.,
PERSPEKTIVA indexovy
negarantovany d. f."

,, Indexovy negarantovany
a.d.f. AXA d.s.s., a.s.

Zdroj:NBS




Priloha €. 4 Pichled doplitkovych dichodovych fonda na Slovensku

Nazev spolecnosti

Typ fondu

AEGON, d.d.s., a.s.

Prispevkovy d.d.f., AEGON,
d.d.s., a.s.

Vyplatny d.d.f, AEGON, d.d.s.,
a.s.

AXA d.d.s., a.s. sk

Globalny akciovy doéchodkovy fond
AXA d.ds., a.s., prispevkovy d.d.f.

Prispevkovy doplnkovy déchodkovy
fond AXA d.ds., a.s., prispevkovy
d.d.f.

Vyplatny doplnkovy déchodkovy
fond AXA d.d.s., a.s.

Doplnkova dochodkova
spolo¢nost’ Tatra banky a.s.

Doplnkova dochodkova spolo¢nost’
Tatra banky, a.s., Zaisteny
prispevkovy d.d.f. 2017

Doplnkova dochodkova spolo¢nost’
Tatra banky, a.s., Konzervativny
prispevkovy d.d.f.

Doplnkova dochodkova spolo¢nost’
Tatra banky, a.s., Rastovy
prispevkovy d.d.f.

Doplnkova dochodkova spolo¢nost’
Tatra banky, a.s., Vyvazeny
prispevkovy d.d.f.

Doplnkovéa dochodkova
spolo¢nost’ Tatra banky, a.s.,
Dochodkovy vyplatny d.d.f.

ING Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

Rastovy prispevkovy d.d.f. ING Tatry
- Sympatia, d.d.s., a.s.

Vyvazeny prispevkovy d.d.f. ING
Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Konzervativny prispevkovy d.d.f.
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Dochodkovy vyplatny d.d.f. ING
Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

STABILITA, d.d.s., a.s.

Stabilita prispevkovy d.d.f.,
STABILITA, d.d:s., a.s.

Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f.,
STABILITA, d.d.s.

Stabilita vyplatny d.d.f.,
STABILITA, d.d.s., a.s.

Zdroj: NBS




Piiloha ¢&. 5 Prehled Gastnickych fondd v CR

Nézey instituce nebo oznaceni osoby Ulice Mésto| Vznik
Allianz dynamicky tcastnicky fond, Allianz penzijni spolecnost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha | 1.1.2013
Allianz tcastnicky fond Selection, Allianz penzijni spolecnost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha | 1.1.2013
Allianz tcastnicky povinny konzervativni fond, Allianz penzijni spolecnost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha | 1.1.2013
Allianz vyvaZzeny ucastnicky fond, Allianz penzijni spolecnost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha | 1.1.2013
Chranény ucastnicky fond, Raiffeisen penzijni spole€nost a. s. Hvézdova 1716/2b Praha | 1.1.2013
Conseq dluhopisovy tcastnicky fond, Conseq penzijni spole€nost, a. s. Rybna 682/14 Praha | 1.1.2013
Conseq globalni akciovy ucastnicky fond, Conseq penzijni spole€nost, a. s. Rybna 682/14 Praha | 1.1.2013
Conseq povinny konzervativni fond, Conseq penzijni spolecnost, a. s. Rybna 682/14 Praha | 1.1.2013
Conseq statnich dluhopisii 2023 ucastnicky fond, Conseq penzijni spolecnost, a. s. Rybna 682/14 Praha | 1.1.2013
Conseq statnich dluhopisii 2033 ucastnicky fond, Conseq penzijni spolecnost, a. s. Rybna 682/14 Praha | 1.1.2013
CSOB dynamicky tcastnicky fond CSOB Penzijni spole&nosti, a. s., ¢lena skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha | 1.1.2013
CSOB garantovany uéastnicky fond CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s., ¢lena skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha | 1.1.2013
CSOB ugastnicky povinny konzervativni fond CSOB Penzijni spoleénosti, a. s., &lena skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha | 1.1.2013
CSOB vyvazeny Gcastnicky fond CSOB Penzijni spoleénosti, a. s., &lena skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha | 1.1.2013
Dluhopisovy ucastnicky fond AXA penzijni spolecnosti a. s. Uzka 488/8 Brno 1.1.2013
Dynamicky ucastnicky fond Conseq diichodové penzijni spolecnosti, a. s. Rybna 682/14 Praha |22.3.2013
Dynamicky ti¢astnicky fond doplitkového penzijniho spofeni se statnim piispévkem Ceské spofitelna - penzijni spole¢nost, a. s. | Polackova 1976/2 Praha | 1.1.2013
Dynamicky téastnicky fond Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankraci 1720/123 | Praha | 1.1.2013
KB dynamicky ti¢astnicky fond KB Penzijni spolecnosti, a. s. Lucemburskd 1170/7 |Praha | 1.1.2013
KB povinny konzervativni ucastnicky fond KB Penzijni spole¢nosti, a. s. Lucemburska 1170/7 |Praha | 1.1.2013
KB vyvazeny ucastnicky fond KB Penzijni spolecnosti, a. s. Lucemburska 1170/7 |Praha | 1.1.2013
KB zajistény ucastnicky fond KB Penzijni spolecnosti, a. s. Lucemburska 1170/7 |Praha | 1.1.2013
Penze 2030 - ucastnicky fond ING Penzijni spolecnosti, a. s. Nadrazni 344/25 Praha | 1.1.2013
Penze 2040 - Gcastnicky fond ING Penzijni spolecnosti, a. s. Nadrazni 344/25 Praha | 1.1.2013
Povinny konzervativni fond ING Penzijni spolecnosti, a. s. Nadrazni 344/25 Praha | 1.1.2013
Povinny konzervativni fond Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankraci 1720/123 | Praha | 1.1.2013
Povinny konzervativni ucastnicky fond AXA penzijni spolecnosti a. s. Uzka 488/8 Brno 1.1.2013
Povinny konzervativni ucastnicky fond Conseq dtichodové penzijni spole¢nosti, a. s. Rybna 682/14 Praha | 1.1.2013
Povinny konzervativni i¢astnicky fond doplitkového penzijniho spoieni se statnim piispévkem Ceska spotitelna - PS, a. s. Polackova 1976/2 Praha | 1.1.2013
Povinny konzervativni ucastnicky fond, Raiffeisen penzijni spolecnost a. s. Hvézdova 1716/2b Praha | 1.1.2013
Ristovy tcastnicky fond, Raiffeisen penzijni spole¢nost a. s. Hvézdova 1716/2b Praha | 1.1.2013
Smiseny ucastnicky fond AXA penzijni spoleénosti a. s. Uzka 488/8 Brno 1.1.2013
Spotici Gidastnicky fond Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankraci 1720/123 | Praha | 1.1.2013
Ucastnicky fond svétovych akcii ING Penzijni spole¢nosti, a. s. Nadrazni 344/25 Praha | 1.1.2013
Vyvézeny uéastnicky fond doplitkového penzijniho spofeni se statnim piispévkem Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a.s. | Poladkova 1976/2 Praha | 1.1.2013
Vyvézeny uéastnicky fond Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankraci 1720/123 | Praha | 1.1.2013

Zdroj: CNB




P¥iloha &. 6 Pehled transformacnich fonda v CR

Nézeyv instituce nebo oznaceni osoby Ulice Mésto Vznik
Allianz transformovany fond, Allianz penzijni spole¢nost, a. s. Ke Stvanici 656/3 Praha 1.1.2013
Conseq Transformovany fond Conseq diichodové penzijni spolecnosti, a. s. Rybna 682/14 Praha 1.1.2013
Transformovany fond AXA penzijni spolecnosti a. s. Uzka 488/8 Brno 1.1.2013
Transformovany fond ING Penzijni spole¢nosti, a. s. Nédrazni 344/25 Praha 1.1.2013
Transformovany fond KB Penzijni spole¢nosti, a. s. Lucemburska 1170/7 Praha 1.1.2013
Transformovany fond Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s. Na Pankraci 1720/123 Praha 1.1.2013
Transformovany fond penzijniho piipojisténi se statnim piispévkem Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a. s. Polackova 1976/2 Praha 1.1.2013
Transformovany fond Stabilita CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s., ¢len skupiny CSOB Radlicka 333/150 Praha 1.1.2013

Zdroj: CNB




Piiloha ¢&. 7 Roéni primérna hruba mzda v CR a SR v letech 1984 - 2013

. Slovenska republika

Rok Ceska republika (v K¢) (do roku 2008 v SKV, od roku 2009
v EUR)

1984 - 33 480
1985 - 34116
1986 35568 34 654
1987 36312 35292
1988 37 140 36 240
1989 38 040 37704
1990 39432 39 336
1991 45 504 45 240
1992 55728 54 516
1993 70 848 64 548
1994 84 048 75528
1995 99 684 86 340
1996 117 900 97 848
1997 129 624 110 712
1998 141 612 120 036
1999 153 564 128 736
2000 163 128 137 160
2001 177 000 148 380
2002 190 932 162 132
2003 202 860 172 380
2004 216 300 189 900
2005 227 280 207 288
2006 241 896 225132
2007 259 452 241 752
2008 281 160 261 384
2009 290 904 8934
2010 286 368 9228
2011 293 232 9432
2012 301 344 9 660
2013 301 536 9 660

Zdroj:CSU, SSU




Piiloha &. 8 Ocekavana vynosnost portfolii jednotlivych investiéni strategii v CR

Investiéni strategie diichodového fondu statnich dluhopisti v CR

Aktivum Podil Zhodnoceni
Dluhopisy emitované CR min. 60 % 2,20%
Dluhopisy emitované jinym ¢lenskym statem ¢i staitem OECD min. 90 % ] ’ 2,95%
Dluhopisy emitované svétovou organizaci ¢i organizaci EU ’ ° max. 30 % 3,00%
Nastroje penézniho trhu vydavané CR ¢i CNB ' ’ 0,61%
Vklady, které 1ze voln¢ nakladat s délkou splatnosti nejdéle 2 roky max. 10 % 0,05%
Priamér 2,09%
Zdroj: zakon & 426/2011 Sb., CNB, Eurostat, vlastni zpracovani
Investiéni strategie konzervativniho diichodového fondu v CR
Aktivum Podil Zhodnoceni
Dluhopisy emitované jinym ¢lenskym statem nebo ¢lenskym staitem OECD 2,95%
Nastroje penézniho trhu vyddvané OECD min. 70 % 2,00%
Dluhopisy emitované svétovou organizaci ¢i organizaci EU ' ’ 3,00%
Vklady, které 1ze voln¢ nakladat s délkou splatnosti nejdéle 2 roky 0,05%
Dluhopisy neclenskych zemi 3,95%
Naéstroje penézniho trhu neclenskych zemi max. 30% 1,61%
Cenny papir vydavany podilovym fondem 7,00%
Primér 2,66 %
Zdroj: zakon &. 426/2011 Sb., CNB, Eurostat, vlastni zpracovéni
Investi¢ni strategie vyvazeného diichodového fondu v CR
Aktivum Podil Zhodnoceni
Dluhopisy emitované jinym ¢lenskym statem nebo élenskym statem OECD 2,95%
Nastroje penézniho trhu vydavané OECD 0,61%
Dluhopisy emitované svétovou organizaci ¢i organizaci EU 3,00%
Vklady, které 1ze volné nakladat s délkou splatnosti nejdéle 2 roky min. 60 % 0,05%
Dluhopisy neclenskych zemi 4,95%
Nastroje penézniho trhu neclenskych zemi 2,61%
Cenny papir vydavany podilovym fondem 5,00%
3 0,
Akcie : i max. 40 % 12,00%
CP standardnich fondia 8,00%
Priamér 5,64 %
Zdroj: zékon ¢. 426/2011 Sb., CNB, Eurostat, vlastni zpracovani
Investi¢ni strategie dynamického diichodového fondu v CR
Aktivum Podil Zhodnoceni
Dluhopisy emitované jinym ¢lenskym statem nebo ¢lenskym statem OECD 2,95%
Nastroje penézniho trhu vydavané OECD 0,61%
Dluhopisy emitované svétovou organizaci ¢i organizaci EU 3,00%
Vklady, které 1ze voln¢ nakladat s délkou splatnosti nejdéle 2 roky min. 20 % 0,05%
Dluhopisy nec¢lenskych zemi 5,95%
Naéstroje penézniho trhu neclenskych zemi 3,61%
Cenny papir vydavany podilovym fondem 5,00%
1 0,
Akcie i _ _ max. 80 % 12,00%
CP fondu kolektivniho investovani 8,00%
Priamér 8,60 %

Zdroj: zékon ¢. 426/2011 Sb., CNB, Eurostat, vlastni zpracovani




Priloha €. 9 Ocekavana vynosnost portfolii jednotlivych investi¢ni strategii na Slovensku

Portfolio dluhopisového garantovaného fondu na Slovensku

Aktivum Podil Zhodnoceni
Dluhopisy emitované SR nebo NBS 2,69%
Dluhopisy emitované jinym ¢lenskym statem 2,95%
Dluhopisy emitované svétovou organizaci ¢i organizaci EU 100% 3,00%
Nastroje penézniho trhu vydavané SR nebo NBS 0,17%
Nastroje penézniho trhu vydavané Clensky stat 0,17%
Vklady na BU 0,25%
Priamér 1,54%
Zdroj: zakon ¢. 426/2011 Sb., ECB, Eurostat, NBS, vlastni zpracovani
Portfolio smiseného negarantovaného fondu na Slovensku
Aktivum Podil Zhodnoceni
Akcie max. 50 % 12%
Dluhopisy emitované SR nebo NBS 2,69%
Dluhopisy emitované jinym ¢lenskym statem nebo ¢lenskym statem OECD 2,95%
Dluhopisy emitované svétovou organizaci ¢i organizaci EU min. 50% 3,00%
Nastroje penézniho trhu vydavané SR nebo NBS 0,17%
Nastroje penézniho trhu vydavané ¢lensky stat 0,17%
Vklady na BU 0,25%
Priamér 6,77%
Zdroj: zékon ¢. 426/2011 Sb., ECB, Eurostat, NBS, vlastni zpracovani
Portfolio akciového negarantovaného fondu na Slovensku
Aktivum Podil Zhodnoceni
Akcie max. 80 % 12,00%
Dluhopisy emitované SR nebo NBS 2,69%
Dluhopisy emitované jinym ¢lenskym statem nebo ¢lenskym statem OECD 2,95%
Dluhopisy emitované svétovou organizaci ¢i organizaci EU . 0 3,00%
Nastroje pen¢zniho trhu vydédvané SR nebo NBS min. 20 % 0,17%
Nastroje penézniho trhu vydavané ¢lensky stat 0,17%
Vklady na BU 0,25%
Priamér 9,91%
Zdroj: zakon €. 426/2011 Sb., ECB, Eurostat, NBS, vlastni zpracovani
Portfolio indexového negarantovaného fondu na Slovensku
Aktivum Podil Zhodnoceni
Akcie max. 90 % 12,00%
Nastroje penézniho trhu vydavané SR nebo NBS 0,17%
Nastroje penézniho trhu vydavané ¢lensky stat min. 10 % 0,17%
Vklady na BU 0,25%
Priamér 10,82%

Zdroj: zakon ¢. 426/2011 Sb., ECB, Eurostat, NBS, vlastni zpracovani




Piiloha &. 10 Struktura sloZeni portfolii jednotlivych spravcovskych spoleénosti v CR

Bézny Statni Akcie a
Penzijni spolecnost Strategie diichodového fondu uccft 2 dluhopisy akcfove, Ostatni
terminovy CR podilove
vklad fondy

Allianz PS Duichodovy fond statnich dluhopist 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ceska spotitelna PS | Diichodovy fond statnich dluhopisii 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CSOB PS Dtichodovy fond statnich dluhopist 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
KB PS Dtichodovy fond statnich dluhopist 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PS Ceské pojistovny | Diichodovy fond statnich dluhopist 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Raiffeisen PS Dtichodovy fond statnich dluhopist 9,10% 90,90% 0,00% 0,00%
Allianz PS Konzervativni diichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ceské sporitelna PS | Konzervativni diichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CSOB PS Konzervativni diichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
KB PS Konzervativni diichodovy fond 79,38% 20,62% 0,00% 0,00%
PS Ceské pojistovny | Konzervativni diichodovy fond 46,65% 53,03% 0,00% 0,31%
Raiffeisen PS Konzervativni diichodovy fond 12,23% 87,77% 0,00% 0,00%
Allianz PS Vyvazeny dichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ceska spotitelna PS | Vyvazeny diichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CSOB PS Vyvazeny dichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
KB PS Vyvazeny dichodovy fond 82,96% 17,04% 0,00% 0,00%
PS Ceské pojistovny | Vyvazeny dichodovy fond 39,48% 52,77% 7,32% 0,44%
Raiffeisen PS Vyvazeny dichodovy fond 12,85% 63,51% 23,64% 0,00%
Allianz PS Dynamicky dichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ceska spofitelna PS | Dynamicky diichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CSOB PS Dynamicky dichodovy fond 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
KB PS Dynamicky dichodovy fond 82,71% 17,29% 0,00% 0,00%
PS Ceské pojistovny | Dynamicky diichodovy fond 40,60% 35,86% 23,11% 0,43%
Raiffeisen PS Dynamicky dichodovy fond 19,28% 24.91% 55,79% 0,00%

Zdroj: APFCR




Priloha €. 11 Struktura slozeni portfolii jednotlivych spravcovskych spolecnosti na Slovensku

Penzijni spolecnost Nazev fondu Akcie Dluhopisy ilr):flel:ftiilc“;
AEGON dluhopisovy garantovany fond 0% 72% 28%
Allianz — SDSS dluhopisovy garantovany fond 0% 90% 10%
AXA dluhopisovy garantovany fond 0% 84% 16%
DSS Postovej banky dluhopisovy garantovany fond 0% 73% 27%
ING - DSS dluhopisovy garantovany fond 0% 77% 23%
VUB Generali - DSS dluhopisovy garantovany fond 0% 57% 43%
AEGON smiseny negarantovany fond 4% 68% 28%
DSS Postovej banky smiseny negarantovany fond 19% 59% 22%
ING - DSS smiSeny negarantovany fond 22% 63% 15%
VUB Generali - DSS smiseny negarantovany fond 39% 44% 17%
AEGON akciovy negarantovany fond 5% 73% 22%
Allianz — SDSS akciovy negarantovany fond 74% 20% 3%
AXA akciovy negarantovany fond 25% 2% 3%
DSS Postovej banky akciovy negarantovany fond 36% 48% 16%
ING — DSS akciovy negarantovany fond 36% 60% 4%
VUB Generali - DSS akciovy negarantovany fond 54% 29% 17%
AEGON indexovy negarantovany fond 98% 0% 2%
DSS Postovej banky indexovy negarantovany fond 98% 0% 2%
ING — DSS indexovy negarantovany fond 98% 0% 2%
VUB Generali - DSS indexovy negarantovany fond 98% 0% 2%

Zdroj: ASDSS




Piiloha ¢&. 12 Skuteéné zhodnoceni diichodovych fondt v CR

P e Niazev fondu Diichodova jednotka Diichodova jednotka Diichodova jednotka Diichodova jednotka IRR
k31.1.2013 k 30. 6. 2013 k 30.9.2013 k 31.12. 2013
Allianz PS Dichodovy fond statnich dluhopisti 1,000000 1,001100 1,007400 1,0137 0,32%
Ceska spofitelna PS Dichodovy fond statnich dluhopisti 1,000000 1,000200 1,000700 1,0012 0,03%
CSOB PS Diichodovy fond statnich dluhopisti 1,000000 1,002300 1,007300 1,0116 0,25%
KB PS Diichodovy fond statnich dluhopisti 1,000000 1,000200 1,000400 1,0083 0,24%
PS Ceské pojistovny Duchodovy fond statnich dluhopist 1,000000 1,000000 1,003500 1,0050 0,11%
Raiffeisen PS Diichodovy fond statnich dluhopisti 1,000000 1,000000 1,000000 0,9994 -0,02%
Allianz PS Konzervativni diichodovy fond 1,000000 1,001200 1,007500 1,0138 0,32%
Ceska sporitelna PS Konzervativni dichodovy fond 1,000000 1,000200 1,000700 1,0012 0,03%
CSOB PS Konzervativni diichodovy fond 1,000000 1,002400 1,007400 1,0119 0,26%
KB PS Konzervativni dichodovy fond 1,000000 1,000200 1,000600 1,0088 0,26%
PS Ceské pojistovny Konzervativni diichodovy fond 1,000000 1,003500 1,009300 1,0138 0,28%
Raiffeisen PS Konzervativni dichodovy fond 1,000000 1,000000 1,000100 1,0038 0,11%
Allianz PS Vyvazeny diichodovy fond 1,000000 1,001100 1,007500 1,0128 0,30%
Ceska spofitelna PS Vyvazeny diichodovy fond 1,000000 1,000200 1,000700 1,0012 0,03%
CSOB PS Vyvazeny duchodovy fond 1,000000 1,002500 1,007500 1,0123 0,27%
KB PS Vyvazeny diuchodovy fond 1,000000 1,000200 1,000600 1,0156 0,46%
PS Ceské pojistovny Vyvazeny dichodovy fond 1,000000 1,003400 1,009500 1,0222 0,53%
Raiffeisen PS Vyvazeny diichodovy fond 1,000000 1,000200 1,000600 1,0421 1,23%
Allianz PS Dynamicky dichodovy fond 1,000000 1,002800 1,009100 1,0139 0,30%
Ceska spofitelna PS Dynamicky dichodovy fond 1,000000 1,000300 1,000700 1,0012 0,03%
CSOB PS Dynamicky dichodovy fond 1,000000 1,003000 1,008000 1,0127 0,27%
KB PS Dynamicky dichodovy fond 1,000000 1,000200 1,000700 1,0223 0,65%
PS Ceské pojistovny Dynamicky dichodovy fond 1,000000 1,003500 1,010000 1,0308 0,78%
Raiffeisen PS Dynamicky dichodovy fond 1,000000 1,000200 1,000700 1,0815 2,36%
Fond Zhodnoceni Poplatek Poplatek Cisté zhodnoceni

Dtichodovy fond statnich dluhopist 0,16% 0,3% max. 10 % -0,14%

Konzervativni dichodovy fond 0,21% 0,4% max. 10 % -0,19%

Vyvazeny dichodovy fond 0,47% 0,5% max. 10 % -0,03%

Dynamicky dichodovy fond 0,73% 0,6% max. 10 % 0,13%




Priloha €. 13 Skute¢né zhodnoceni diichodovych fondii na Slovensku

Penzijni spole¢nost Nazev fondu DJ DJ DJ DJ DJ DJ DJ DJ DJ IRR
rok 2005 | rok2006 | rok2007 | rok2008 | rok2009 | rok2010 | rok2011 | rok2012 | rok2013

AEGON dluhopisovy garantovany 0,034223 | 0,035315| 0,036742| 0,037713| 0,038919| 0,039472| 0,039894| 0,041165| 0,041772| 1,76%
Allianz - SDSS dluhopisovy garantovany 0,034173 | 0,035435| 0,037018| 0,037921| 0,038454| 0,038746| 0,039238| 0,040003 | 0,040482| 1,33%
AXA dluhopisovy garantovany 0,034160 | 0,035338 | 0,036742| 0,037821| 0,038097| 0,038540| 0,039118| 0,039889 | 0,040532| 1,43%
DSS Postovej banky dluhopisovy garantovany 0,033964 | 0,035136 | 0,036420| 0,037956| 0,038845| 0,039252| 0,039811| 0,040998 | 0,041860| 1,86%
ING - DSS dluhopisovy garantovany 0,034150 | 0,035252 | 0,036649 | 0,037770| 0,038582| 0,039119| 0,039704| 0,040717 | 0,041022| 1,52%
VUB Generali - DSS dluhopisovy garantovany 0,034107 | 0,035285| 0,036656| 0,037660 | 0,038247| 0,038955| 0,039752| 0,041113| 0,042155| 2,02%
DSS Postovej banky smiSeny negarantovany fond 0,034435| 0,036082 | 0,036805| 0,034255| 0,034764| 0,035186| 0,035631| 0,037226| 0,041860| 2,92%
ING - DSS smiSeny negarantovany fond 0,034153 | 0,035215| 0,036500| 0,034858 | 0,035077| 0,035617| 0,036113| 0,037383| 0,038025| 1,17%
VUB Generali - DSS smiSeny negarantovany fond 0,034283 | 0,035703 | 0,037171| 0,035248 | 0,035617| 0,036295| 0,037065| 0,038456| 0,039877| 1,72%
AEGON akciovy negarantovany fond 0,034515| 0,036125| 0,037665| 0,033453 | 0,033811| 0,034214| 0,034600| 0,035808 | 0,036498 | 0,73%
Allianz - SDSS akciovy negarantovany fond 0,034382| 0,036161 | 0,037443| 0,035012| 0,035240| 0,035515| 0,035972| 0,037008 | 0,038197| 1,14%
AXA akciovy negarantovany fond 0,034329 | 0,036025| 0,037370| 0,034921| 0,034785| 0,035206| 0,035728| 0,036492| 0,037884| 1,10%
DSS Postovej banky akciovy negarantovany fond 0,034435| 0,036188 | 0,036945| 0,033897| 0,034297| 0,034719| 0,035161| 0,036725| 0,037733| 1,19%
ING - DSS akciovy negarantovany fond 0,034230 | 0,035262 | 0,036410| 0,034092 | 0,034395| 0,034920| 0,035357| 0,036578 | 0,038025| 1,40%
VUB Generali - DSS akciovy negarantovany fond 0,034352 | 0,035873 | 0,037363| 0,034680| 0,035015| 0,035668| 0,036420| 0,037787| 0,039769| 1,84%
AEGON indexovy negarantovany fond - - - - - - - 0,034415 | 0,039472| 4,60%
AXA indexovy negarantovany fond - - - - - - - 0,034802 | 0,040366 | 4,98%
DSS Postovej banky indexovy negarantovany fond - - - - - - - 0,036121 | 0,041001 4,25%
ING - DSS indexovy negarantovany fond - - - - - - - 0,038389 | 0,038025| -0,32%
VUB Generali - DSS indexovy negarantovany fond - - - - - - - 0,034168 0,039769 5,10%

Fond Zhodnoceni | Poplatek | Poplatek Ciste g

zhodnoceni

Dluhopisovy garantovany fond 1,65% 0,3% | max. 10 % 1,35%

SmiSeny negarantovany fond 1,94% 0,3% | max. 10 % 1,64%

Akciovy negarantovany fond 1,23% 0,3% | max. 10 % 0,93%

Indexovy negarantovany fond 3,72% 0,3% | max. 10 % 3,42%




