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Indledning

Dansk pa Aalborg Universitet (AAU) rummer tre overordnede faglige genstandsomrader, som er
henholdsvis litteratur, sprog og medier (Det Humanistiske Fakultet Aalborg Universitet 2015: 5), og
naervaerende skal fokusere pa sidstnaevnte i forhold til, om og i hvilket omfang denne del kan udvik-
les og styrkes i forhold til den mediebranche, som de studerende potentielt under og efter uddannel-
sen kommer i bergring med. En betragtelig del af de uddannede kandidater fra danskstudiet bliver
efter endt uddannelse ansat i gymnasieskolen, men der er imidlertid ogsa kandidater, som varetager
andre typer beskaftigelse inden for eksempelvis kommunikation og medier i savel det private som
det offentlige. Der forekommer dog pa nuvarende tidspunkt at veere en vis diskrepans mellem den
viden og de kompetencer, studerende pa Dansk erhverver, og den viden og de kompetencer, medie-
branchen eftersparger, ligesom praksisser eller mangel pa samme vedrgrende praktik og eksterne
samarbejder undervejs i uddannelsen tilsyneladende udger en udfordring i relation til at danne en
teet forbindelse mellem studiet og forskellige medieerhverv.

AAU har og har altid haft tradition for at etablere steerke samarbejdsrelationer med omverde-
nen, og dette cementeres med 2016-2021-strategien Viden for verden, hvor der leegges veegt pa, at
samarbejde med det omkringliggende samfund gger kvaliteten af universitets forskning, uddannelse
og vidensamarbejde (Aalborg Universitet 2015: 5). Forhandenverende speciale er tilknyttet forsk-
ningsprojektet Mediebranchen: ansettelse, undervisning, forskning, som med reprasentativt fokus
pa danskstudiet med henblik pa medieundervisning og -forskning pa Institut for Kultur og Globale
Studier pd AAU har til hensigt at styrke a) sammenhangen mellem mediebranchen og undervisning
undervejs i studieforlgbet, b) koblingen mellem studie og ansattelse efter studietid og c) forbindel-
sen mellem mediebranchen og medieforskning pa AAU. Forskningsprojektet tilstreeber saledes at
etablere samarbejdsrelationer mellem AAU og omverdenen og specifikt mellem danskstudiet og
mediebranchen®. Det er et sdkaldt Matchmaking-projekt, hvor Region Nordjylland har finansieret
halvdelen, og Institut for Kultur og Globale Studier har finansieret den anden halvdel, og der er sa-
ledes fra officielt hold interesse i og velvilje over for indsigter i, hvordan man kan udvikle og tilpas-

se praksisser pa mediedelen af danskuddannelsen.

! Projektet bygger videre p& erfaringer samt allerede etablerede samararbejder og kontaktnetveerk fra to tidligere
Matchmaking-projekter: Vaekst og innovation i nordjysk medieproduktion (Christensen & Hansen 2014) samt Film- og
tv-produktion i Nordjylland: hvordan snakker det private og offentlige sammen? (Christensen et al. 2016). Disse kort-
lagde den kvantitative vakst i mediebranchen i Region Nordjylland og det offentliges engagement heri henholdsvis
undersggte branchens veaekst kvalitativt generelt og analyserede samarbejdet mellem det private og det offentlige i film-
og tv-branchen.
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Mit specifikke fokus i dette speciale er koblingen mellem medieundervisning pa Dansk pa
AAU og den nordjyske mediebranche, og projektet indeholder foruden en indledende metodisk re-
degerelse og en afsluttende konklusion to overordnede analysedele, som er et portreet og analyse af
den danske og i serdeleshed den nordjyske mediebranche henholdsvis en analyse af medieunder-
visning pa danskuddannelsen med inddragelse af aspekter fra brancheportrattet. Der kan saledes
siges at vaere en komparativ dimension, hvor de to analyser settes i spil i forhold til hinanden med
henblik pa at afsgge, hvordan danskstudiet kan indtenke den aktuelle medievirkelighed i undervis-
ningen og imgdekomme det, der eftersparges i mediebranchen og fokusere indsatser pa de omrader,
hvor det giver mest mening og kan skabe veerdi for begge parter. Der sigtes saledes efter at besvare
spgrgsmalene: Hvordan ser mediebranchen ud i Danmark og sarligt i Region Nordjylland anno
2017? Hvorvidt og i hvilket omfang kan samarbejder mellem danskstudiet og den nordjyske medie-
branche etableres og styrkes? Hvad kan man pa Dansk ggre for at profilere kandidaterne til at
komme ud i ansettelse i mediebranchen? Det skal naevnes, at danskuddannelsen er bygget sadan op,
at studerende foruden det centrale fag i dansk ligeledes skal veelge et sidefag, og da dette kan veere
et veeld af forskellige fag, indgar overvejelser vedrgrende deres profilering af de studerende og

eventuelle samarbejder med mediebranchen ikke i specialet.
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Metode

Den metodiske tilgang i dette projekt er preeget af en metodepluralisme, som har til formal at styrke
argumentationen og give et flerfacetteret billede af den danske og nordjyske mediebranche, samt i
hvilket omfang Dansk pa AAU kan knyttes tettere sammen med denne i relation til forskning, an-
seettelse og serligt undervisning. Ove Christensen anfgrer, at en pluralistisk tilgang til teori og me-
tode er essentielt for medieanalyser: “media analysis and understanding of cultural products and
processes in general, are not to be understood within just one theoretical framework. | will argue
that analysis will benefit from pluralistic and eclectic approaches” (Christensen 2004: 250). Han
understreger, at brugen af forskellige tilgange er fordelagtigt i det omfang, at analytikeren kan
frembringe interessante nye indsigter ud fra divergerende perspektiver ud fra en bevidsthed om,
hvad de forskellige tilgange bibringer analysen; valget af teori og metode influerer konstruktionen
af det givne analyseobjekt og bibringer saledes forskellige fortolkningsrammer. Det er ikke afgg-
rende for Christensen, at der er en felles videnskabelig eller epistemologisk basis for de benyttede
teorier og metoder, da analyseobjekter ikke er skabt ud fra teorier, men teorier kan derimod bruges
til at systematisere opfattelser af analyseobjekter (Christensen 2004: 252ff).

Som beskrevet i indledningen er min analyse overordnet set todelt, og dette har fordret forskel-
lige metodiske og teoretiske tilgange til at analysere mediebranchen henholdsvis danskstudiet i rela-
tion til denne, hvorfor Christensens pointe om ngdvendigheden af metodepluralisme i medieanaly-
sesammenhang i hgj grad forekommer aktuel for neerveaerende speciale. Den indledende metodiske
tilgang har veeret at indsamle data vedrgrende tendenser i relation til mediebranchen i Danmark og
Nordjylland samt i forhold til medieuddannelse ud fra eksisterende kilder i form af blandt andet
dimittendundersggelser og studieordninger, diverse policyer og forskningsrapporter vedrgrende
mediebranchen pa sarligt nationalt og regionalt plan, herunder produktionsanalyser af forskellige
medieproduktioner, samt mere didaktisk og leringsteoretisk orienterede kilder vedrgrende kompe-
tenceudvikling og medieuddannelse. Da mine analyseobjekter og specifikke fokus ikke har mange
eksemplariske fortilfeelde, har det veeret ngdvendigt med en aben og eklektisk tilgang for at klar-
leegge, hvilken empiri der bedst kan understatte analysen.

Denne dataindsamling har givet et indblik i forskellige perspektiver pd medieuddannelse og
mediebranchen samt skitseret nogle relevante sammenhange og stremninger og har dermed dannet
grundlag for nogle af de emner, der er blevet behandlet i den videre empiritilegnelse, som udgeres
af kvalitative interviews med nordjyske medieaktarer foretaget i samarbejde med de gvrige projekt-

deltagere i Matchmaking-projektet. Disse interviews har blandt andet bidraget med indsigter i, hvad
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der foregar i sarligt den nordjyske mediebranche, om og hvordan der er interesse for samarbejde
med danskstudiet, og hvilke kompetencer de sgger hos medarbejdere. Vi har foretaget seks inter-
views med falgende nordjyske medieaktarer: kulturredakter hos Nordjyske Medier Max Meldgaard
Glavind, administrerende direktgr for TV2 Nord Mikael Justesen, videnskabschef for DR Videns-
center Carsten Nymann, direkter og partner i Clienti Anders Bjarnstrup Bech, administrerende di-
rekter for Novagraf Lasse Jgrgensen samt Mayday Films creative director og partner Kristian Jar-
gensen og producer Tobias Hgjslet Severinsen. Udvalgelsen af disse har foruden geografien og
deres ledende stillinger desuden beroet pa branchekoder og virksomhedernes starrelse, hvilket skal
udfoldes yderligere i afsnittet vedrgrende mediebranchen i Danmark. Antallet af respondenter har
forekommet passende i denne sammenhang til at give nogle indsigter i aktuelle tendenser i medie-
branchen samt mere personlige holdninger, om end Steinar Kvale og Svend Brinkmann peger pa, at
det er vanskeligt at fastszette et bestemt optimalt antal interviewpersoner, da det i hgj grad afhaenger
af formalet. De opfatter ikke ngdvendigvis et stort antal interviews som gnskverdigt, idet

det i mange tilfeelde vil veere en fordel at have farre interview i undersggelsen og i stedet bruge mere tid pa forberedelse
og analyse af interviewene. Nogle kvalitative interviewundersggelser synes [...] at veere designet ud fra en misforstaet

kvantitativ forudsetning — jo flere interview, desto mere videnskabelig (Kvale & Brinkmann 2015; 167).

Det er ikke antallet af interviews, der har veeret afggrende for os, da vi i hgjere grad har haft fokus
pa at fa de mest relevante interviewpersoner i tale og analysere deres udtalelser grundigt, saledes at
disse kan styrke argumentationen i sammenhzang med den gvrige empiri. Interviewene indgar desu-
den som en rad trad gennem bade brancheportrettet og analysen af danskuddannelsen i specialet,
og det har saledes vaeret af stor vigtighed, at disse hver isar er blevet analyseret dybdegaende.

Det er gennemgaende for interviewene, at de har vaeret preeget af en empirisk abenhed, og de
kan siges at veere foretaget ud fra en ’ad hoc-tilgang’, hvor vi har haft nogle overordnede linjer og
tematikker forberedt til de respektive interviews, men hvor der ogsa i hgj grad har veeret plads til at
tage afstikkere til andre aspekter, som matte forekomme. Interviewformen kan saledes siges at vere
semistruktureret, som jevnfgr Kvale og Brinkmann er karakteriseret ved at vaere ’[e]t planlagt og
fleksibelt interview, der har til formal at indhente beskrivelser af interviewpersonens livsverden
med henblik pa meningsfortolkning af de beskrevne f&enomener” (Kvale & Brinkmann 2015: 411).
Der tilstreebes saledes i denne type interview at lade interviewpersonen fortelle sa frit som muligt,
men samtidig styres det i retning af nogle tematikker, som intervieweren gerne vil tale om, og dette

var ligeledes formen pa vores interviews, hvor vi tilstreebte at behandle tematikker som kompeten-
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cer, praktik, ansattelse og samarbejde med danskstudiet, men samtidig bergrtes flere andre emner,
som forekom relevante i det givne interview.

Kvale og Brinkmann peger pa, at denne type semistrukturerede interview kan have karakter af
en hverdagssamtale (Kvale & Brinkmann 2015: 47), og dette forekom ligeledes i vores interviews,
som undertiden har haft karakter af samtaler, hvor der gensidigt er blevet udvekslet viden om me-
diebranchen og danskstudiet, hvorfor min og de gvrige intervieweres rolle har veeret praeget af en
dobbelthed af at vaere bade interviewere og informanter. Denne dynamik er beskrevet af Hanne
Bruun, inspireret af Kirsten Frandsen, der betegner det som en ”handel”, hvor forskeren kan indtage
en art konsulentrolle, hvor malet "typisk [er] at fa systematisk viden om, hvordan noget vellykket
faktisk er foregaet, eller hvordan noget evt. kan forbedres” (Bruun 2014: 36). Der har imidlertid
ikke forelagt klare aftaler om specifikke modydelser i vores tilfeelde, men i hgjere grad det, som
Kim Toft Hansen beskriver i forbindelse med sine erfaringer fra produktionsstudier: ”en noget-for-
noget-tankegang i relationen mellem forskere og aktarer, hvor det derfor virker nemmere at fa ad-
gang til data, fordi de, der bidrager med dyrebar tid, maske ogsa i sidste ende ideelt set kan nyde
godt af forskningens konklusioner” (Hansen 2016: 9). Det har fra vores side veeret en indgangsvin-
kel, som desuden er blevet oplyst i indledende e-mails til interviewpersonerne, at vi har gnsket at
etablere og styrke samarbejdet med mediebranchen, og der har saledes veret en premis om, at vi
gensidigt skulle udveksle viden i forhold til, hvordan dette kan imgdekommes. Det semistrukturere-
de interview og den ’lgse’” form har derfor forekommet mere oplagt end et udpreeget struktureret
interview, hvor forholdet mellem interviewer og informant er mere klart opdelt og statisk.

Sadanne handelstilgange til samarbejder med aktarer uden for universitetet opfattes ikke af alle
som veerende befordrende for vidensgenereringen, og en modstand mod dette findes blandt andre
hos Sune Auken og Mogens Ove Madsen i de dystopisk klingende verker Hjerneded. Til forsvar
for det borgerlige universitet (2010) og Universitetets ded. Kritik af den nyliberale tendens (2009).
Madsen ser en tendens pa danske universiteter til, at erhvervsmassig nytte og relevans har faet for-
rang frem for at efterstraebe sandhed og kritisk selvrefleksion i savel forskning som uddannelse, og
han papeger, at en “tiltagende markedsgarelse af bade uddannelser og forskningsresultater indeba-
rer et alvorligt anslag mod demokrati og tilgengelighed af viden” (Madsen 2009: 7, 11). Han plee-
derer for, at universiteter som i Humboldtsk forstand skal veere autonome og gkonomisk uafhaengi-
ge med kollegialt selvstyre og en individuel akademisk frihed til at drive fri forskning og publice-

ring uden eksempelvis erhvervsmaessig pavirkning (Madsen 2009: 9).
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Lignende pointer findes hos Auken, der peger pa, at der eksisterer en "fra tanke til faktura”-

tankegang, som udfordrer de danske universiteters uafhengighed (Auken 2010: 9, 22). Han tilfgjer:

Jeg har intet imod erhvervslivet, og jeg synes, det er fint, nar der etableres meningsfulde forbindelser mellem erhvervs-
livet og universiteterne. Men noget er gaet helt galt, nar spergsmalet om universiteternes forhold til det omkringliggen-
de samfund reduceres til at veere et spargsmal om vores forhold til erhvervslivet (Auken 2010: 14).

Han er saledes ikke afvisende over for, at samarbejder mellem universitet og erhvervsliv kan vaere
givtige, men han argumenterer for, at universiteterne farst og fremmest ma sikre et bredt, fagligt
funderet vidensberedskab, der er uafhaengig af, hvorvidt nutidens bevillingsgivere kan se den umid-
delbare nytte af en givent omrade (Auken 2010: 15). Til forsvar for det Matchmaking-projekt, som
specialet er tilknyttet, er dette ikke initieret af eller underlagt den mediebranche, som forskningen
afdaekker, men derimod er det baseret pa en interesse fra forskningsmaessig side om, hvordan man
kan styrke medieuddannelse og -forskning pa Dansk ved at teenke dette mere sammen med medie-
branchen, og vores rolle har saledes trods gnsker om etablering af samarbejder stadig veret som
uafhaengige analytikere, der farst og fremmest skal generere fri forskning.

Bruun lancerer i relation til interviews i forbindelse med produktionsanalyse begrebet eksklusi-
ve informanter, som kan bibringe en "indsigt i, hvad der foregar i mediernes ’kulisse’ [...], og be-
stemte personer vil kunne besidde den specifikke viden, der er behov for, i konstruktionen af et ana-
lyseobjekt” (Bruun 2014: 33). Konstruktionen af analyseobjektet og dermed produktionen af viden
opfattes i forbindelse med produktionsanalyse som afhangig af, at sddanne eksklusive informanter
er med pa idéen, og Bruun peger ligesom Hansen pa, at maden, hvorpa forskerens erkendelsesinte-
resse “sa&lges’ til informanterne, er vigtigt i denne sammenhang. Denne type eksklusive informanter
giver indblik i en specifik viden, som ikke kan erstattes af andre personers viden, da eksempelvis et
interview med kanalchefen fra DR ikke vil give det samme som et interview med en anden kanal-
chef, hvorved disse adskiller sig fra ekspertkilder, hvor der som oftest vil veere flere kilder pa sam-
me felt — eksempelvis medieforskere (Bruun 2014: 33f).

Selvom der for mit vedkommende ikke er tale om en regulaer produktionsanalyse, synes dette
perspektiv fint at kunne overfares til mine studier af mediebranchen, i kraft af at de forskellige in-
terviewpersoner har haft en unik indsigt i deres pagaldende virksomhed og opfattelse af medie-
branchen og bibragt viden, som ikke kan erstattes af andre. Informanterne i vores interviews indgar
i en production ecology, som beskrevet af Simon Cottle inspireret af Pierre Bourdieus feltbegreb er

”the organisational dynamics and relations characterising a particular field of cultural production
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and how these can permit differentiated responses and creative adaptations towards specific forms
of cultural production” (Cottle 2003: 162, 177). Med udgangspunkt i naturprogrammer pa tv ud fra
empiri sdsom de pagaldende tv-programmer, diverse interne og eksterne dokumenter og interviews
fokuserer Cottle pa kompleksiteten i medieorganisation og -produktion, og hvordan forskellige
aspekter har influeret og udviklet production ecology pa naturprogramomradet (Cottle 2003: 162ff).
Vores interviews bidrager ligeledes med farstehandsindsigter i, hvilke praksisser, sammenhznge,
samarbejds- og konkurrencerelationer, der eksisterer i den danske mediebranche og dermed udger
dennes production ecology, som det skal udfoldes i brancheportreettet.

Bruun papeger, at en udfordring med de eksklusive informanter er, at de kan veere vanskeligt

tilgaengelige, i kraft af at de ofte er

omgivet af gatekeepers, der skal forhindre adgangen, og de er tilmed selv i stand til at forhindre adgang til anden infor-
mation. Samtidig er de travle mennesker, der skal have grunde til f.eks. at besvare forskerens (mange) henvendelser og

skal kunne se, at det ikke vil vaere enormt tidskraevende eller besveerligt (Bruun 2014: 35).

| vores tilfeelde har der ikke veaeret tale om, at informanterne er omgivet af gatekeepers, da kontakten
er formidlet direkte qua offentligt tilgeengelige e-mailadresser, og det har i hgjere grad veeret deres
travlihed, som undertiden har veeret en udfordring, om end det i de fleste tilfeelde har vaeret muligt at
lave aftaler inden for ganske kort tid. Det har formodentlig desuden veret befordrende for etable-
ringen af kontakt og aftaler om interviews, at interviewene ligeledes skal bruges i et forskningspro-
jekt, som raekker ud over mit speciale og derved bibringer en vis faglig tyngde og serigsitet, og som
eventuelt kan generere viden, informanterne ogsa finder brugbar.

Foruden udfordringen i forbindelse med adgangen til de gnskede informanter naevner Bruun
ligeledes det aspekt, at brugen af eksklusive informanter kan udfordre forskerens kritiske tilgang, da
det kan have indflydelse pa fremtidige forskningsmuligheder, hvis informanterne ikke bryder sig
om den analyse, der fremlaegges og offentliggares (Bruun 2014: 40f). Hansen beskriver, at det er
“en hardfin balancegang mellem forskerens egen erkendelsesmassige interesse og pleje af gode
kilder” (Hansen 2016: 8), og i forhold til min undersggelse kan det veere vanskeligt at forholde sig
kritisk, nar der forsgges at etablere et samarbejde og gode relationer til medieaktagrerne. Det har
imidlertid ikke veret en overskyggende faktor for dette speciale, og der er desuden indgaet aftaler

om, at publikationer med inddragelse af interviewcitater skal godkendes far udgivelse.

Side 8 af 75



Den tilegnede empiri benyttes lgbende i projektet med inddragelse af forskellig teori og metode
til at analysere med, og en gennemgaende metodisk tilgang er foruden interviews sakaldte policy-

studier. Policy er

et udtryk for politiske beslutninger, hvorved media policy vil vere politiske beslutninger og bekendtgarelser, der har
betydning for medielandskabet. Men policy pa engelsk kan ogséa henvise til bestemte organisationers eller sammenslut-
ningers malsztninger, hvilket ikke i udgangspunktet som sadan ngdvendigvis har direkte bergring med politiske beslut-

ningsprocesser (Hansen 2016: 11).

Policy-studier er saledes studier af netop de politiske beslutninger og bekendtgerelser samt organi-
sationers eller sammenslutningers malsetninger ud fra lovgivning, beslutningsdokumenter, for-
malsparagraffer og andre konkrete dokumenter, som relaterer sig til et givent omrade, som for mit
vedkommende er mediebranchen og medieuddannelse. Hansen peger pa, at feltet for policy-studier
er “meget bredt og behaftet med bergringsflader med flere andre medievidenskabelige interesser
sasom mediekultur og produktionskultur” (Hansen 2016: 12), og som en del af mediebranchepor-
treettet indgar desuden blandt andet tidligere indsamlet empiri fra egne og andres produktionsanaly-
ser, som kan forteelle noget om medie- og produktionskulturer med udgangspunkt i konkrete film-
og tv-produktioner.

Foruden den metodiske pluralisme er mit speciale ligeledes praeget af en teoretisk pluralisme
med inddragelsen af teorier i farste del af analysen vedrgrende kreative industrier som beskrevet af
Roger Blomgren, Sofie Birch og Anne Marit Waade, regionalisme som reprasenteret af Michael
Keating, Blomgren og Jesper Lindgaard Christensen med flere samt semiotik jeevnfer Yuri M. Lot-
man og Charles Sanders Peirce, som hver iser bidrager til et bredt funderet portraet af mediebran-
chen. Anden del af analysen vedrgrende medieundervisningen pa Dansk beror i hgjere grad pa di-
daktik-, lzerings- og kompetenceteorier reprasenteret ved Knud lIlleris og David Buckingham, som
bidrager med indsigter i, hvordan udbyttet af uddannelse kan optimeres og sikre laering og kompe-
tenceudvikling hos de studerende. Disse meget forskelligartede tilgange forekommer som tidligere
nevnt ngdvendige med analysens todelte karakter af at veaere henholdsvis et brancheportraet og en
analyse af danskuddannelsen, og det synes ligeledes at tilgodese det, Ove Christensen papeger som
fordelen ved pluralistiske og eklektiske tilgange om, at det kan frembringe nye og interessante ind-
sigter ud fra divergerende perspektiver.
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Mediebranchen i Danmark

Mediebranchen i Danmark savel som globalt er en branche i konstant forandring og er derfor van-
skelig at fastholde i et gjebliksbillede, men faglgende vil forsggsvis tegne et billede af det danske og
nordjyske medielandskab anno 2017. Som det hedder i Slots- og Kulturstyrelsens rapport Medier-
nes udvikling i Danmark. Overblik og perspektivering 2016, er medierne “blandt andet en vigtig
kilde til viden og leering og en ressource, der er med til at seette rammerne for det danske samfund
og danskernes tilvaerelse. Medierne er ogsa en vasentlig platform for den dialog, der udvikler og
flytter samfundet” (Slots- og Kulturstyrelsen 2016: 45). Medierne tillegges saledes en vigtig funk-
tion i samfundet som en rammesattende faktor for danskernes tilverelse, tilegnelse af viden og le-
ring. Spgrgsmalet er sa, hvilke strukturer og udviklingstendenser, der praeger den danske medie-
branche, og som derved influerer dens production ecology.

Der er mange mader at omtale kreative og kulturelle erhverv, herunder mediebranchen, som en
del af erhvervslivet og som en industri pa linje med andre mere traditionelle industrier. Blomgren
oplister en reekke begreber: “upplevelsesindustri, kulturindustri, kulturella néringer (cultural indu-
stries), kreativa industrier, kreativa néringer (creative industries), entertainment industries och expe-
rience industry” (Blomgren 2007: 92). Begreberne kreativ industri og kulturindustri benyttes i ud-
preeget grad i diverse dokumenter og litteratur pa omradet, og sidstnavnte stammer oprindeligt fra
Theodor W. Adorno og Max Horkheimer, som ud fra et marxistisk perspektiv bemarkede, at kunst
knyttet til kapitalismens logik bliver en vare, og at de specifikke kunstneriske veerdier falgelig op-
heaeves, hvorfor kulturindustrien ud fra deres kritiske teori opfattedes som en trussel mod kunsten.
Blomgren peger imidlertid pa, at dette pessimistiske syn pa kulturindustrien er blevet aflgst af en
opfattelse af denne som “en fralsning eller raddning for regioner och stater i ekonomisk kris”
(Blomgren 2007: 32, 90).

Om end begrebet kulturindustri benyttes som et neutralt eller endog positivt ladet begreb hos
blandt andre Blomgren og i forskellige policyer og rapporter pa omradet, har det qua dets rgdder i
Adorno og Horkheimers marxistiske blik pa det en mere immanent kritisk brod end eksempelvis det
nyere og mere brancheorienterede begreb om kreativ industri, selvom disse undertiden benyttes
synonymt. Trods bevidstheden om begrebets kritiske ophav benytter jeg ligeledes termerne syno-
nymt og neutralt i det falgende i trad med den udbredte begrebsbrug i dag hos blandt andre Birch,
som skriver: "The term creative- and cultural industries are used equivalent, cultural industries were

the original term, whereas creative industries is a more modern term” (Birch 2008: 27).
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Der hersker ingen universel enighed om, hvad den pracise definition pa Blomgrens oplistede
begreber ovenfor er, samt hvilke brancher der medregnes, og begreberne bliver ofte brugt lest og
forskelligt af policy-skabere, akademikere og branchefolk uden en egentlig kvalitativ definition. En
genkommende forstaelse er dog jeevnfar Birch, at kreative industrier og kulturindustrier beskaftiger
sig med produktion af kultur (Birch 2008: 25). Blomgren skriver: "Enligt Bjorkegren (1994) karak-
teriseras kulturforetag av att det ar foretag som primart saljer estetiske upplevelser, till skillnad fran
industriforetag som séljer fysiska produkter, tjansteforetag som saljer tjanster samt kunskapsforetag
som saljer kunskap” (Blomgren 2007: 22). Her konkretiserer han saledes ’varen’, kulturindustrien
producerer og salger, som astetiske oplevelser, og han uddyber, at kulturindustrien bygger pa
kommerciel basis og henvender sig til et massepublikum (Blomgren 2007: 22).

Denne made at anskue kultur som en industri har vundet indpas i de senere ar pa bade regio-
nalt, nationalt og internationalt niveau, og Blomgren observerer, at man ikke leengere i eksempelvis
rapporter og pa konferencer diskuterer om kreative industrier, oplevelsesindustrier med videre har
en gkonomisk indvirkning og nytte, men derimod hvor meget (Blomgren 2007: 96). Det gkonomi-
ske perspektiv er saledes en fremtreedende faktor, og i rapporten Vaekst via oplevelser — en analyse
af Danmark i oplevelsesgkonomien opfattes det erhvervsmaessige potentiale i at arbejde med ople-
velser og kreativitet som stort. Det bemerkes desuden, at der verden over er “’stor opmarksomhed
pa oplevelser og kreativitet som kilder til vaekst, innovation og jobskabelse, og omradet er derfor i
mange lande et vigtigt punkt pa den erhvervspolitiske dagsorden” (Erhvervs- og Byggestyrelsen &
Center for Kultur- og Oplevelsesgkonomi 2011: 3).

Det er interessant at bemaerke, at kulturen er blevet en del af erhvervspolitiske dagsordener, og
denne tendens peger Blomgren ligeledes pa, idet han beskriver, at filmpolitik i Sverige er flyttet fra
den kulturpolitiske til den erhvervspolitiske arena, hvor man har fokus pa, hvordan det bidrager til
den gkonomiske udvikling mere end at fokusere pa at sikre kvalitetsfilm og branchens overlevelse
(Blomgren 2007: 66, 70). Denne tendens kan ligeledes spores i Danmark, hvor policy-initiativer
inden for de kreative industrier ifalge Birch ikke blot foregar hos Kulturministeriet, men hos en
bred vifte af policy-akterer, og hun bemarker, at “the development shows that new policies to pro-
mote creative industries often take form of business policies” (Birch 2008: 135, 136f). De kreative
industrier er saledes ikke blot en del af kulturpolitiske overvejelser i Danmark, og der er et udpree-
get fokus pa, at de kreative industrier kan bibringe skonomiske fordele og vaekstmuligheder pa sa-
vel nationalt som regionalt og lokalt plan (Birch 2008: 127, 133f).
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Birch observerer i 2008, at der i Danmark er en tendens til, at policy-aktarer i hgjere grad be-
skeaeftiger sig med begrebet oplevelsesgkonomi’ end ’kreative industrier’, og dette opfatter hun som
en udfordring i kraft af begrebets bredere definition, der rummer brancher sasom sport og turisme,
som ifelge hende ikke er en del af den kreative industri, hvilket kan udfordre malrettede policyer pa
omradet (Birch 2008: 134). Dette er ogsa delvist tilfeeldet i dag (se fx Region Nordjylland 2015;
Region Nordjylland 2016), men der synes dog at vere en beveegelse mod at benytte begrebet krea-
tive industrier i tiltagende grad i forskellige danske sammenhange. Dette kan eksempelvis ses med
Erhvervs- og Veakstministeriets Danmark i arbejde — Vakstplan for kreative erhverv og design,
som malrettet fokuserer pa at udbygge de danske styrkepositioner og sarligt styrke veekst og be-
skaeftigelse pa de kreative omrader arkitektur, bager & presse, design, film & video, indholdspro-
duktion & computere, kunst & kunsthandvark, musik, mode & bekledning, mgbler & interigr, ra-
dio & tv samt reklame (Erhvervs- og Vaekstministeriet 2013: 5f). Pa regionalt niveau ses der ligele-
des et gnske om at fokusere pa og dyrke de kreative industrier med blandt andet Region Midtjylland
og Aarhus 2017’s strategi More Creative, som med den slagkraftige devise: "We believe, the indu-
stries of tomorrow are creative!” satser pa at stimulere veekst og skabe arbejdspladser i regionens
kreative industrier (Region Midtjylland & Aarhus 2017 u.a.).

Ligesom neerveerende projekt belyser regionale aspekter af kulturindustrien i Danmark, er ogsa
Blomgrens udgangspunkt den tiltagende regionalisering af den svenske filmindustri. Denne udvik-
ling opfattes som en fordel for regionerne, idet det foruden direkte gkonomiske indteegter fra virk-
somheder inden for branchen qua blandt andet beskeftigelse ogsa indirekte bidrager til gget ind-
komst i forbindelse med besgg i regionen i kraft af flere hotelovernatninger, restaurantbesgg og
transport, da regionerne med filmproduktion kan skabe et positivt image, som tiltreekker besggende,
tilflyttere og investorer (Blomgren 2007: 94). Turismeperspektivet er ligeledes repraesenteret hos
Waade i Wallanderland. Medieturisme og skandinavisk tv-krimi, hvor hun peger pa, at steder i me-
dier gares til genstand for oplevelsesgkonomi, markedsfgring og kommaodificering eksemplificeret
med Wallanders Ystad (Waade 2013: 52). Der er saledes forskellige motivationer for at fokusere
regionalt pa kulturindustri, idet det bade kan bibringe gget beskaftigelse og veekst i den pagaldende
region samt brande stedet udadtil og tiltreekke forskellige interessenter foruden en mere intern bran-

ding, som jeg skal uddybe yderligere senere.
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Hvad er mediebranchen?

De kreative industrier rummer som navnt ovenfor mange forskelligartede erhverv, men fokus i det-
te speciale er begranset til mediebranchen, og for at kunne tale mere specifikt om, hvad der sker i
denne branche, er det ngdvendigt med en afgraensning af, hvad der forstas ved denne. Jeg har lige-
som de gvrige deltagere i Matchmaking-projektet arbejdet med en tredeling, som er henholdsvis
regulere medieproducenter, medieret kommunikation i private virksomheder (banker, forretninger
med flere, der ikke selv producerer medier, men som har brug for konsulenter til at varetage medie-
ret kommunikation) og medier i den offentlige administration (den offentlige administrations brug
af mediekandidater — eksempelvis i kommunerne), hvoraf jeg har fokus pa farstnzvnte. | forhold til
en specificering af de regulere medieproducenter vil jeg tage udgangspunkt i Jgrgen Riber Chri-
stensen et al.’s delrapport "Nordjyske medieproducenters geografiske positionering og synlighed” i
Film- og tv-produktion i Nordjylland: hvordan snakker det offentlige og det private sammen?
(2016), som er en uddybning og opdatering af delrapporten "Registrant over relevante nordjyske
medieproducenter” i Vekst og innovation i nordjysk medieproduktion (Christensen & Hansen
2014). Her i opfattes medieproducenter som selskaber registreret under branchekoderne 591110:
Produktion af film og videofilm, 591120: Produktion af tv-programmer, 582100: Udgivelse af
computerspil og 731110: Reklamebureauer, og disse stemmer ifglge Christensen et al. overens med
de fire omr&der, som Producentforeningen definerer som omfanget af danske indholdsproducenter?
(Christensen et al. 2016: 13f).

Denne konkrete afgransning af mediebranchen har veeret fordelagtig i forhold til at malrette
fokus og dermed udveelgelsen af informanter, om end det ikke er uden udfordringer at tage ud-
gangspunkt i branchekoderne, som jeg skal uddybe nedenfor. Generelt har udgangspunktet for ud-
veelgelsen af informanter veeret at fokusere pa store aktgrer i Nordjylland, da det vurderes, at det er
her, der er storst potentiale for samarbejde med danskstudiet samt de bedste afseetningsmuligheder
efter endt uddannelse. Jeg skal derfor ikke fokusere pa udgivelse af computerspil, da denne branche
ikke er udpreaeget frekvent i Nordjylland med 15 aktive selskaber i 2016, og samtidig har disse sel-
skaber generelt f& ansatte — mestendels er der tale om enkeltmandsvirksomheder®. Ifglge tal fra

Danske Indholdsproducenter fra 2014 er computerspilsbranchen desuden den af de fire mediebran-

% Dog er reklamebureauer hos Producentforeningen defineret som udelukkende reklamefilmsproducenter, mens rekla-
mebureauer i rapporten involverer alle former for marketing.

® Disse data stammer fra en registrant over nordjyske medieproducenter, som jeg udarbejdede til rapporten Vaekst og
innovation i nordjysk medieproduktion (Christensen & Hansen 2014), og som ligeledes blev benyttet i rapporten Film-
og tv-produktion i Nordjylland: hvordan snakker det offentlige og det private sammen? (Christensen et al. 2016). Regi-
stranten er ikke blevet publiceret i sin fulde leengde.
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cher generelt med flest enkeltmandsselskaber nationalt set (Christensen et al. 2016: 13, 20). | stedet
inddrages ligeledes 602000: Tv-virksomhed og 581300: Udgivelse af aviser og dagblade, i kraft af
at disse repraesenterer en journalistisk vinkel med TV2 Nord og DR Videnscenter placeret inden for
farstnaevnte og Nordjyske Medier inden for sidstnaevnte. Nordjyske Medier er repraesenteret i Afta-
gerpanelet for Dansk med Glavind, og TV2 Nord har veeret det indtil for nyligt med redakter Per
Jensen, hvorfor denne type mediehuse antages at kunne have relevans for et samarbejde med dansk-
studiet og for uddannede kandidater fra Dansk.

Branchekoderne er et nyttigt redskab i forhold til at rubricere virksomhederne og giver mulig-
hed for at se udviklingen inden for mediebranchen kvantitativt, men branchens udvikling og diversi-
tet medfarer, at virksomhedsregistreringen ikke forekommer at veere tilstreekkelig opdateret. Som

beskrevet af Jargen Riber Christensen og Kim Toft Hansen er

branchekoderne fra Erhvervsstyrelsen preeget af en diskutabel traditionel medieforstaelse, der fokuserer pa den plat-
form, som der produceres til, og ikke pa det indhold, der produceres og kan distribueres pa forskellige platforme. Det er
derfor ogsa en subtese, at der fra Erhvervsstyrelsen i princippet findes en medierubricering, der ikke lengere helt kan
beskrive den produktion, som rent faktisk foregar i de enkelte transmedielle virksomheder (Christensen & Hansen 2014:
29f).

De eksemplificerer det med, at davaerende Oscar Film*, som opfattedes som en af Nordjyllands pri-
vate hovedaktgrer inden for medieproduktion, producerede bade webportaler, reklamer, apps,
kommunikationsstrategier, film og tv: ”Det betyder, at Oscar Film — pa baggrund af medieteknolo-
gi, computerprogrammering, soft- og hardware — producerer medieindhold for aftagere” (Christen-
sen & Hansen 2014: 30). Denne tvaermedielle tilgang ses ligeledes hos flere af de virksomheder, vi
har talt med, idet eksempelvis Novagraf har branchekoden 181200: Anden trykning, selvom de ud
fra Lasse Jorgensens udsagn i de senere ar har udbredt deres fokus fra udelukkende tryksager til
0gsa at gare sig geldende pa andre platforme, om end de stadig har deres eget trykkeri (Jargensen
2017). De betegner sig desuden pa deres hjemmeside som et ”Full service reklamebureau” (Nova-
graf u.d.), og Jgrgensen navner, at man inden for de seneste fem ar er begyndt at opfatte Novagraf
som en konkurrent til eksempelvis Clienti (Jargensen 2017), der har branchekoden 731110: Rekla-
mebureauer, og som derved modsat Novagraf opfattes som en del af mediebranchen jevnfar oven-

naevnte afgreensning. Novagraf er interessant i vores undersggelse i kraft af deres aktiviteter inden

* Oscar Film blev i 2014 sammenlagt med Mayday Film (Mayday Film 2014).
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for reklame i hgjere grad end deres trykkeriaktiviteter, og virksomheden betragtes saledes her pa
trods af dens branchekode som en del reklamebranchen.

Det geelder ligeledes for DR Videnscenter, at de ifalge Nymann laver forskelligt indhold til
bade radio, tv og digitale medier (Nymann 2017), hvorfor der ogsa her er tale om en organisation,
som agerer pa flere forskellige platforme pa trods af, at branchekoden rubricerer deres aktiviteter
inden for tv-virksomhed. Mayday Film betegner sig pa deres hjemmeside som et ”Film production
company”, der leverer indhold til alle platforme og formal (Mayday Film u.a.), hvorfor den logiske
branchekode synes at veere 591110: Produktion af film og videofilm, men mod forventning er deres
virksomhed karakteriseret som 591120: Produktion af tv-programmer. Her skal forklaringen ifaglge
Kristian Jargensen formentlig findes i, at Mayday Film i sin tid var en integreret del af STV, der
producerer diverse tv-programmer, men sidenhen blev Mayday Film adskilt herfra bade fysisk med
flytning fra Kgbenhavn til Odense, Aarhus og Aalborg samt i kraft af navneskiftet, om end de stadig
er en del af STV-familien (Jgrgensen & Severinsen 2017). Dette betyder, at deres branchekode er
misvisende al den stund, at de reelt laver filmproduktion i forskellige afarter og altsa ikke speciali-
serer sig i tv-programmer.

Der er saledes en tendens i mediebranchen til at benytte multiple platforme, og der synes lige-
ledes at vaere en beveegelse fra de trykte medier til audiovisuelle og digitale medier, hvilket bade
skaber muligheder og udfordringer for aktererne i branchen. Dette har de oplevet hos Novagraf, der
som fgr navnt i de senere ar har mattet erkende, at de ikke udelukkende kan leve af at producere
tryksager, fordi forbruget af tryksager falder i takt med de digitale mediers indvinding, om end Las-
se Jgrgensen stadig oplever, at de trykte medier har en eksistensberettigelse, da de endnu kan tjene
penge pa det (Jargensen 2017). Denne opfattelse ma selvsagt ses i kontekst af, at Novagraf selv har
et trykkeri og derved delvist ernzrer sig ved dette, og Kristian Jergensen peger omvendt med sin
filmproduktionsbaggrund pa, at printdelen af reklamebranchen ikke er aktuel lengere i kraft af
manglende analysemuligheder af eksempelvis antal laesere af printede brochurer samt gkonomiske
besparelser ved at undlade tryksager (Jgrgensen & Severinsen 2017).

Kristian Jgrgensen oplever desuden, at ”behovet for kommunikation i levende billeder stiger og
stiger og stiger. Der skal bare mere og mere, der skal video pa alt. Samtidig kan folk lave det selv
helt vildt billigt” (Jargensen & Severinsen 2017). Dette skaber lidt af et paradoks for Mayday Film,
da en stigende efterspargsel umiddelbart har potentiale i forhold til at @ge deres kundegrundlag,
men samtidig er der stor mulighed for amataristiske produktioner, der kan udfordre deres mere

avancerede og dermed ogsa mere bekostelige produktioner. Bech har observeret et &ndret fokus fra
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tv-reklamer mod websites og sidenhen sociale medier med mere, men han fremhaver ikke bestemte
platforme eller medietekster som veerende mest fordelagtige i markedsfgringssammenhang, idet
han derimod fokuserer pa, at det ikke er den enkelte disciplin, der flytter noget, men summen af
disse. Han forholder sig falgelig ogsa skeptisk til, at virksomheder i deres markedsfgring eksempel-
vis blot flytter fra tv over pa sociale medier, idet han papeger: "Der er ingen brands, der bliver skabt
pa én kanal” (Bech 2017).

Det er ligeledes galdende pa dagbladsomradet, at nye mediers fremkomst har medfgrt en an-
dring i branchen, og dette kan blandt andet afleeses af en &ndring i mediestgtten: 1. januar 2014
tradte en ny lov om mediestette i kraft. Loven vedrarer produktions- og innovationsstgatte til trykte
og digitale medier og erstatter den tidligere distributionsstette til dagblade og dagbladslignende
publikationer” (Kulturministeriet u.a.). Det er saledes ikke blot de trykte dagblade, der i dag kan fa
statte til deres udgivelser, men ogsa nyhedskilder, der udelukkende udkommer online. Foruden dis-
se onlinebaserede nyhedssites er det ligeledes gaengs for trykte dagblade at supplere deres udgivel-
ser med digitalt indhold pd hjemmesider og sociale medier. Ofte er dette frit tilgeengelig for alle,
men flere dagblade sdsom Politiken, Berlingske og Nordjyske Stiftstidende har lavet online abon-
nementsordninger, som giver adgang til ekstra materiale. Glavind papeger dog, at det betalte digita-
le indhold for deres vedkommende ikke er nogen overvaldende succes, da de oplever, at leserne
kun i meget begraenset omfang er villige til at betale for online indhold. Han siger dog, det gar den
rigtige vej, idet der er en lille stigning i antallet af abonnenter pa det sakaldte Nordjyske Plus (Gla-
vind 2017).

Det kan selvsagt udfordre et overblik over medievirksomhederne, at flere bevaeger sig inden for
forskellige omrader og platforme, og at branchekoderne falgelig ikke forekommer tids- og tilsva-
rende, men branchekoderne er umiddelbart det bedst tilgeengelige redskab til at fa et kvantitativt
overblik. Der gives pa baggrund af ovenstaende eksempler et indtryk af, at der er en udpreeget
tvaermedialitet i mediebranchen samt et starre fokus pa generering af indhold end pa enkelte plat-
forme, som derved vanskeligger entydige kategoriseringer af de respektive virksomheder, men som
samtidig gar det interessant at afsgge, om dette skaber grobund for ansattelse af og samarbejde med

alternative fagprofiler.
Centrum, periferi og udkant

Med fastleeggelsen af, hvad der i nerveerende fokuseres pa i forhold til mediebranchen, skal der i
det fglgende gives et indblik i nogle tendenser i mediebranchen i Danmark. Ikke overraskende er
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der stor regional forskel pa produktionsmiljgerne i Danmark, og ifglge Christensen et al. er hoved-
veegten af aktiviteter og medarbejdere inden for mediebranchen placeret i hovedstadsomradet og
serligt i forhold til produktion af film og videofilm samt produktion af tv-programmer, hvor Kg-

benhavn huser langt starstedelen af de danske producenter. De uddyber,

at de centrale aktgrer i produktion af film i Danmark i overvejende grad er placeret i Kgbenhavn, som derved skaber et
kulturelt mangfoldigt miljg. Det inkluderer bl.a. Det Danske Filminstitut (DFI), Den danske filmskole, Danmarks Ra-
dio, filmuddannelsen Super 16, Producentforeningen mfl. Derud over er filmfestivaler som CPH:DOX, Copenhagen TV
Festival og CPH:PIX ogsa placeret i Kgbenhavn og dermed med til at fastholde og synliggere Kgbenhavn som det ab-
solutte centrum og dynamisk udvikler af kreativitet i forhold til produktion af film og tv i Danmark (Christensen et al.
2016: 15).

Den kabenhavnske dominans i den danske mediebranche er saledes uomtvistelig, og pa en anden-
plads fglger Region Midtjylland med serligt Filmby Aarhus, som ger regionen til et andet vaekst-
og samlingspunkt for kreative kreaefter. For Region Nordjyllands vedkommende ser det relativt set
mindre fordelagtigt ud, da det samlet set er den af de fem regioner med feerrest antal selskaber inden
for medieproduktion (Christensen et al. 2016: 16, 25), men som det skal ses i afsnittet om Region
Nordjyllands mediebranche, kan der spores en stor udvikling i regionen.

Der er altsa et klart centrum for medieproduktion i Danmark udgjort af Region Hovedstaden
med Kgbenhavn som frontlgber pa isar film- og tv-omradet, der star staerkt i forhold til de gvrige
regioner. Jesper Lindgaard Christensen papeger aktualiteten af det regionale niveaus betydning og
debatten om regional udvikling, og han observerer, at serligt debatten omkring yderomrader har
fyldt meget i Danmark. | hans optik afheenger opfattelsen af udkantsomrader af det perspektiv, der
anlaegges, og han bemerker, at Kgbenhavn i et rumligt og geografisk perspektiv kan opfattes som
udkant i Danmark, men at andre faktorer som gkonomi og uddannelse ogsa influerer opfattelsen af
det (Christensen 2012: 7f), og det ma ligeledes tilleegges betydning, at Kgbenhavn formelt set er
udrabt som centrum i Danmark i kraft af byens position som hovedstad.

Lotman behandler ud fra en semiotisk tilgang i Universe of the Mind (1990) diskussionen ved-
rgrende centrum, periferi og udkant med udgangspunkt i det, han betegner semiosphere, som kort
beskrevet er "the whole semiotic space of the culture in question” (Lotman 1990: 125). Han be-
merker, at der trods en vis uniformitet i en given semiosfaere ligeledes eksisterer en ulighed med
“the appeal of the centre for the most important cultic and administrative buildings. Less valued

social groups are settled on the periphery. Those who are below any social value are settled on the
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frontier of the outskirts [...] by the city gates, in the suburbs” (Lotman 1990: 140). Med dette be-
skriver han i konkret spatial forstand centrum som det mest efterstraeebelsesvaerdige efterfulgt at pe-
riferien, og lavest i hierarkiet befinder udkanten og forsteederne sig. Det er en smule skarpt inddelt,
men ikke desto mindre synes opfattelsen af centrum, periferi og udkant ogsa at kunne spores i dele
af den danske mediebranche, hvor Kgbenhavn som naevnt udger et klart centrum med Aarhus som
periferi og det gvrige Danmark som udkant. Semiosferer er dog ikke statiske starrelser, og endrin-
ger i tegn i en given semiosfeere kan forskubbe relationerne og medfare, at der skabes nye centre,
periferier og udkantsomrader, og Lotman peger pa, at der er tilfeelde, hvor den perifere kultur flytter
til centrum, og centrum bliver skubbet ud i periferien (Lotman 1990: 141).

Opfattelsen af, hvad der er centrum, er saledes relativ, og i eksempelvis skandinavisk, europa-
isk eller international sammenhang vil opfattelsen af Kgbenhavn som centrum for medieproduktion
ikke veere geldende pa samme vis, hvorfor opfattelsen af centrum, periferi og udkant er pavirket af,
hvilken semiosfere der fokuseres pa. Aarhus kan derfor siges at udggre et vestdansk centrum for
medieproduktion med szrligt Filmby Aarhus, som huser 80+ medievirksomheder foruden uddan-
nelser, filmstudier og medieprojekter, og de betegner tilmed sig selv som et centrum for film- og
medieproduktion i Danmark (Filmby Aarhus u.a.). | den vestdanske semiosfare er Aarhus saledes
det klare centrum, hvor blandt andet Aalborg og Viborg kan opfattes som periferi med relativt vel-
etablerede mediebrancher og uddannelser inden for omradet, og omrader, som i meget lav grad be-
skeeftiger og uddanner folk inden for mediebranchen, udger udkanten. Flyttes fokus fra den vest-
danske semiosfere til den nordjyske, forskubbes opfattelsen af centrum, periferi og udkant endnu
engang, og dette skal behandles yderligere i afsnittet om Region Nordjyllands mediebranche.

Regionalitet
Som det fremgar af ovenstaende, er der utvivisomt forskelle mellem regionerne i Danmark i relation
til mediebranchen, og det fglgende skal derfor omhandle, hvad det vil det sige at vere en region og
vaere preeget af en bestemt regionalitet. Selve regionsbegrebet omfatter flere forskellige forstaelser,
og Keating peger pa, at man taler om gkonomiske, kulturelle, politiske og administrative regioner,
hvilke undertiden er sammenfaldende og undertiden ikke er, og skalaen for regioner kan ga fra en
stor sammenslutning som EU til sma byregioner. Felles for disse er det, at de opstar som sociale og
politiske arenaer ud over nationalstaten (Keating 2002: 201).

Keating beskaftiger sig med begrebet new regionalism, idet han tilbage i 2002 skriver, at et
fremtreedende karakteristikum ved moderne europeaisk politik er genkomsten af territorier, som pa
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forskellig vis andrer den politiske geografi i savel individuelle stater som i Europa som en helhed.
Til forskel fra old regionalism, som er rodfaestet i tradition, konservative verdier, forsvar og rural-
isme, er den nye regionalisme ifalge ham baseret pa modernisering og forandring, og det er saledes
ikke leengere associeret med konservativisme, men i hgjere grad med mere progressive og venstre-
orienterede bevagelser (Keating 2002: 201, 208f). Keating beskriver, at "The ’new regionalism’
(Keating, 1998) is a complex set of processes and influences, since the interplay of function, identi-
ty, political mobilization, systems of representation and government varies across the states of Eu-
rope and increasingly within them” (Keating 2002: 202). Det er saledes bade formelle faktorer som
den politiske repraesentation, der kan definere og afgrense regioner, men det er ligeledes mere
uformelle aspekter sasom en opfattelse af en egenartet identitet og kultur, der markerer en adskillel-
se fra gvrige regioner og nationalstaten som en helhed.

Der er formelt set sket et skifte i Danmark i 2007, da man gik fra at have 14 amter til fem regi-
oner: Hovedstaden, Sjelland, Syddanmark, Midtjylland og Nordjylland, som har hver sit regionsrad
udgjort af 41 folkevalgte politikere (Danske Regioner u.a.). Man kan saledes med Lotmans termino-
logi sige, at der er sket et forskubbelse af semiosfaererne pa et administrativt og formelt plan, som
har medfart et behov for at genteenke det lokal- og regionalpolitiske. Foruden det offentlige sund-
hedsvasen og social- og specialundervisningsomradet har regionerne ansvaret for regional udvik-
ling, hvilket indbefatter omrader sdsom erhvervsfremme, udvikling i udkantsomrader og landdi-
strikter samt uddannelse og kultur, og til dette har man nedsat de sakaldte regionale vaekstfora, som
med repraesentanter fra erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter og politike-
re fra den pageldende region og kommunerne “skal styrke erhvervsudviklingen gennem en strate-
gisk indsats for vaekst, sa der bliver etableret nye virksomheder og kommer nye job i alle regioner”
(Danske Regioner 2012)°. Man kan saledes sige, at de fem danske regioner er af sdvel gkonomisk,
politisk som administrativ art, men samtidig er der ligeledes kulturelle og identitetsmassige forskel-
le, og som det fremgar af diskussionen vedrgrende centrum, periferi og udkant, er der eksempelvis
en mere udpraeget medieproduktionskultur i Region Hovedstaden end i de gvrige regioner.

Jeg skal ikke fremlaegge kulturelle og identitetsmaessige karakteristika for alle fem regioner,
men der synes at veare nogle fremtreedende diskurser omkring, hvordan regionerne italesattes og
opfattes. Sascha Christensen og Helene Pristed Nielsen observerer, at der fra seerligt 2007 og frem

kan ses en national politisk og kulturelt understgttet diskurs vedrgrende det sakaldte *Udkantsdan-

> »Vekstforaene er ikke selv udfarende enheder. De initiativer, vaekstforaene gnsker at satte i verk, skal derfor gen-
nemfgres af andre, fx kommunerne, selvejende institutioner, private virksomheder eller andre selvstendige juridiske
enheder” (Erhvervsstyrelsen u.d.).
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mark’ praeget af tilbagegang (Christensen & Nielsen 2013: 6), og dette geelder specifikt for eksem-
pelvis Nordjylland og Syddanmark (Lorentzen 2012: 101). Dette Udkantsdanmark star i kontrast il
centrum, som jevnfer Christensen og Nielsen undertiden kommer til at fremsta som oplyst og
avanceret i modsetning til den uoplyste og bagudskuende periferi (Christensen & Nielsen 2013:
17). Lotmans opfattelse af centrum som det mest efterstraeebelsesveerdige efterfulgt af mindre veerdi-
fulde socialgrupper i periferien og udkanten placeret endnu lavere i hierarkiet synes saledes at kun-
ne aflaeses i visse dele af debatten omkring Udkantsdanmark. | debatten om regional udvikling har
det desuden veret naevnt, at de starre byer er lokomotiver for udvikling i Danmark, men samtidig er
de og regionerne i konkurrence med hinanden (Christensen 2012: 8), og de regionale vakstfora er i
den forbindelse katalysatorer for at skabe de bedst mulige betingelser for veekst i de respektive regi-
oner, saledes at de ikke tabes i udviklingen.

Jesper Lindgaard Christensen peger pa, at drivkrefterne bag udviklingen af de danske regioner
er mange, og at det har veeret og delvist stadig er populert at tale om ’vekstdrivere’, der jevnfar
OECD udgares af iveerksatteri, innovation, menneskelige ressourcer og anvendelse af informations-
og kommunikationsteknologi (Christensen 2012: 8). Man har fra statslig side som navnt forsggt at
skabe grobund for veekst i de enkelte regioner med etableringen af de regionale veekstfora i 2007,
som ifalge Jesper Ngrgaard Viemose og Stefan Brendstrup har forsterket fokus pa vakstvilkar og
rammebetingelser. Ved vakstforaenes udarbejdelse af strategier tages der udgangspunkt i oven-
navnte vakstkilder foruden turisme og yderomrader, som regionsradene jeevnfer Erhvervsfremme-
loven efter indstilling fra de regionale veekstfora kan yde statte til. Der er dog ogsa her ifglge Vie-
mose og Brendstrup tale om en centrum-periferi-udkant-tankegang, hvor veaekstcentrene, som typisk
er de starre byer og universitetsbyerne i regionerne, prioriteres, da det er her, at rammebetingelserne
for vaekst er mest givtige, hvorimod de perifere omrader og udkantsomraderne nedprioriteres i for-
hold til at styrke den lokale erhvervsudvikling (Viemose & Brendstrup 2012: 169f).

Viemose og Brendstrup argumenterer fglgelig for, at der er brug for en &ndret tilgang: "Efter et
arti med steerkt fokus pa vaekstkilder og rammevilkar, retter opmarksomheden sig derfor nu i stedet
mod sakaldte stedbundne ressourcer og styrkepositioner som udgangspunkt for vaekst og udvikling i
yderomrader” (Viemose & Brendstrup 2012: 170). Det handler saledes om at "tage udgangspunkt i
lokale styrker og potentialer, far man ser pa mangler i relation til vaekstkilderne og udviklingskraef-
terne i omradet i gvrigt” (Viemose & Brendstrup 2012: 176). Trods Danmarks lille starrelse er der
markante forskelle pa de forskellige regioners karakteristika og muligheder savel regionerne imel-

lem som internt i regionerne. Dog kan der generelt afleeses et gnske om at opdyrke en kulturindustri
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i de forskellige regioner i deres respektive vakststrategier, og der synes at veere et gnske om at pro-
filere sig p& omradet®.

Som Blomgren papeger, opfattes kulturindustrien i dag som en redning for regioner og stater i
gkonomisk krise, og dette kan saledes ogsa afleeses i en dansk kontekst, hvor kultur og kreative in-
dustrier tilleegges veerdi som en essentiel vaekstdriver hos alle fem regioner og i mange af de enkelte
kommuner. Dette ma man forholde sig kritisk til, da det antages, at ikke alle regioner og kommuner
med deres forskelligartede styrker og potentialer har lige gode vilkar for at opdyrke en vedvarende
og vegtig kreativ industri, og idéen om, at satsning pa kultur er lukrativt for alle dele af Danmark,
forekommer derfor ikke udpraeget realistisk. Det kan desuden veere en udfordring af profilere sig
som en udpreaget frontlaber som kultur- og oplevelsesregion, nar de gvrige regioner har samme
efterstreebelse. Som Viemose og Brendstrup pleederer for, ma der tages udgangspunkt i lokale styr-
ker og potentialer, og som det skal uddybes yderligere senere, kan det vaere en fordel med forskelli-
ge sakaldte lokale og regionale fyrtarne, som kan positionere lokalomraderne i en national og global
sammenhang. Keating peger i den forbindelse pa en dobbelthed af regionalisme og globalisering,
hvor den tiltagende regionalisering har medfart, at regionerne i stigende grad er i direkte konkur-
rence med den gvrige verden, hvorfor der er ”a focus on the need to determine the region’s niche in
the global economy and to foster clusters of industries that can exploit this best and sustain each
other” (Keating 2002: 205).

Mediebranchen og regionerne

Trods centraliseringen af medieproduktion i Kgbenhavn kan der ogsa pa dette omrade spores en
tendens til en tiltagende regionalisering med et gget fokus pa regionerne uden for hovedstaden. Man
har fra politisk side eksempelvis forsggt at tilgodese de gvrige regioner i forhold til filmproduktion
med Kulturministeriets Filmaftale 2015-2018, og det er i denne angivet, at "Det Danske Filminsti-
tuts stetteordning til regionale filmproduktioner tilpasses, sa stgtteordningen i veesentlig grad sikrer
udviklingen af produktionsmiljger uden for hovedstadsomradet ved at midlerne anvendes lokalt”
(Kulturministeriet 2014: 4). Dette betyder konkret, at der i perioden 2015-2018 skal anvendes mi-
nimum 28.000.000 kroner pa regional filmproduktion, hvoraf 14.000.000 deles ligeligt mellem de
regionale filmfonde Den Vestdanske Filmpulje og FilmFyn, som derved skal sgges hos disse, og de
resterende 14.000.000 skal sgges direkte hos DFI (Kulturministeriet 2014: 4). Dette betyder imid-

® Dette kan aflases i vaekststrategierne for henholdsvis Region Sjalland (Region Sjelland 2015), Region Hovedstaden
(Region Hovedstaden 2015), Region Syddanmark (Region Syddanmark 2015), Region Midtjylland (Region Midtjylland
2015) og Region Nordjylland (Region Nordjylland 2015).
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lertid ikke, at der eksempelvis skal benyttes lokale produktionsselskaber eller filmarbejdere, hvorfor
der ofte medbringes filmhold fra Kgbenhavn eller Aarhus, hvilket jeg skal uddybe senere. Blom-
gren peger pa, at regionaliseringen af filmproduktion i Sverige med regionale filmcentre som Film i
Vast, Filmpool Nord og Film i Skane har medfgrt magtforskydning fra centrum til periferi og til
regionale og lokale aktarer (Blomgren 2007: 9). Der kan med ovennavnte filmaftale ses en lignen-
de udvikling i Danmark, men DFI bestar med sit omfattende samlede budget pa 518.082.000 kroner
i 2017 (DFI u.a.) som det absolutte magtcentrum for statte til filmproduktion i Danmark, og som det
fremgar af filmaftalen, skal halvdelen af budgettet aremerket til regional filmproduktion stadig
sgges via det hovedstadsbaserede DFI.

Det regionale fokus findes ligeledes hos DR, som i kraft af sin public serviceforpligtelse har
gennemfart en geografisk spredning af organisationen med udflytning af centrale redaktioner og
dermed arbejdspladser fra DR Byen i Kgbenhavn til Aalborg og Aarhus, som ifglge generaldirek-
tar Maria Rerbye Rgnn “handler om, at vi er godt forankret i hele landet, at vi kan komme rundt og
finde og udfolde historier i hele landet og dermed bevare relevansen for hele befolkningen” (Niel-
sen 2016). Dette har saledes blandt andet betydet, at DR Sporten og DR Vejret er flyttet til Aarhus
(Nielsen 2016), og at DR Videnscenter er blevet oprettet i Aalborg, og Nymann bemarker:

Reelt set er det gaet fra lidt at vaere en udflytningsopgave til at vere en etablering af noget helt nyt. Dybest set tror jeg,
der er to tilbage, som egentlig [...] decideret er flyttet med over. [...], men formelt set er det sddan set et helt nyt hold,
stort set, fra ende til anden [...]. Jeg ser det primaert som en keempe gave, fordi det betyder, at vi virkelig har mulighe-
den for at starte forfra og skabe vores eget heroppe, men det er selvfglgelig ogsa en udfordring i forhold til at serge for

den kontinuitet, som man forventer af en biks som DR (Nymann 2017).

Udflytningen har saledes skabt rammerne for, at nye kraefter har kunnet vere en del af etableringen
af videnscenteret, og der skal ansettes flere i lgbet af den kommende tid; i 2017 vil der veere 24
arsvaerk i centret, og frem mod 2018 vil der blive tilknyttet i alt 32 DR-arsvaerk (Larsen 2016), og
der er saledes tale om en regionalt forankret medieorganisation i veekst.

Det er ligeledes geldende for TV2, at deres otte regionale stationer er public servicevirksom-
heder, som stort set udelukkende er finansieret af licensmidler, og som dermed “skal omfatte ny-
heds- og aktualitetsprogrammer samt programmer med kultur, oplysning og underholdning. Der
skal ved programlaegningen leegges veegt pa tilknytning til regionen og pa regional alsidighed”
(Kulturministeriet u.a.a). Dette regionale fokus er ikke noget nyt, men der er i de senere ar blevet
lavet tiltag, sasom at hver regionalstation har faet en 24-timerskanal fra januar 2012, samt at der
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tilbydes nyheds- og aktualitetsprogrammer pa nettet (Kulturministeriet u.a.a), som ger, at der skal
produceres endnu mere regionalt indhold. Der er saledes bade hos DR og TV2 en bestrabelse pa at
veere repraesenteret ude i regionerne i kraft af public serviceforpligtelserne, som skaber regionalt
forankrede arbejdspladser inden for mediebranchen — blandt andet hos DR Videnscenter og TV2
Nord.

Den journalistiske del af mediebranchen er i nerveaerende foruden 602000: Tv-virksomhed re-
preesenteret ved 581300: Udgivelse af aviser og dagblade, der ligesom store dele af den gvrige me-
diebranche er praeget af, at Kgbenhavn er centrum, som huser landsdaekkende aviser som Politiken,
Berlingske Tidende og Bgrsen, mens Aarhus nationalt set ogsa her kan opfattes som periferien med
en udgivelse som Jyllands-Posten, der for nuvarende har hovedsade i Viby, men som planlaegger at
flytte til Aarhus havn ved Filmby Aarhus i 2019 (Rye 2016). Dette forekommer at vere en yderlige-
re styrkelse af et vestdansk centrum for medieproduktion i Filmby Aarhus i kraft at Jyllands-Postens
status som et landsdaekkende og anerkendt nyhedsmedie, som kan veere medvirkende til at skabe en
synergieffekt i samspil med de gvrige aktarer i Filmbyen.

Det er imidlertid generelt geldende for de danske dagblade, at der er et fald i oplagstal, som
ifalge Danmarks Statistik har betydet et gennemsnitligt fald pa 34% i de landsdeekkende dagblades
oplag, og de regionale dagblades oplag er faldet med 28% fra 2008 til 2014 (Danmarks Statistik
2015). Denne tendens papeges ligeledes hos Glavind, der siger, at “dagbladsbranchen og medie-
branchen er praeget af afgrundsdyb krise”, hvilket ifglge ham har fart til fald i oplag og deraf ogsa i
antallet af medarbejdere pa redaktionerne (Glavind 2017); en udvikling, som Nymann ogsa ser, og
han bemaerker, at der er skaret sa meget ind til benet i mediebranchen, at medarbejderne skal kunne
veere hgjeffektive, da de bliver feerre og feerre til at lave mere og mere (Nymann 2017). Dagbladene
og aviserne har imidlertid som fer naevnt mulighed for modtage offentlig statte i form af mediestet-

te, som er

den samlede betegnelse for Kulturministeriets tilskudsordninger til trykte og skrevne internetbaserede nyhedsmedier.
Formalet med mediestatten er at fremme et alsidigt og mangfoldigt udbud af nyheder af samfundsmassig og kulturel

karakter med henblik pa styrkelse af det danske demokrati og den demokratiske debat (Slots- og Kulturstyrelsen u.a.).

Denne mediestatte gives bade til de store landsdaekkende udgivelser og internetbaserede nyhedssi-
tes, men ogsa til mere nichebetonede og regionale udgivelser sasom Nordjyske Stiftstidende, som i
2017 er tildelt 17.500.000 kroner (Slots- og Kulturstyrelsen 2017).
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Som det ses af ovenstaende, er dele af mediebranchen i udpraeget grad influeret af offentlig
statte i form af blandt andet Filmaftalen 2015-2018, mediestgtte samt public servicemidler, men
reklamebranchen er mere uafhangig af disse, i kraft af at branchen ifglge Christensen et al. udeluk-
kende opererer pa markedskrefter og derved ikke ger brug af offentlige stattesystemer og instituti-
oner, der kan influere placeringen af virksomheder beskaftiget med eksempelvis film- og tv-
produktion (Christensen et al. 2016: 21). Uafhangigheden af offentlige instanser er ogsa tilfaldet
med eksempelvis Mayday Film, idet de blandt andet producerer reklamefilm og corporate film, ofte
i samarbejde med reklamebureauer (Jgrgensen & Severinsen 2017), og dermed ligeledes baserer sig
pa markedskrafter. Denne uafhangighed kan forklare, at forskellen pa antallet af reklamebureauer i
henholdsvis Kgbenhavn, Sjelland, Syddanmark, Midtjylland og Nordjylland er relativt begraenset
taget befolkningsfordelingen i betragtning (Christensen et al. 2016: 21), hvorfor betragtningen om
Kgbenhavn som centrum, Aarhus som periferi og det gvrige Danmark som udkant ikke pa samme
vis er geeldende her.

Antallet af virksomheder inden for reklamebranchen kan saledes siges i hgjere grad at vere
betinget af efterspargslen i de respektive regioner, og ifglge Christensen et al. var der i 2016 2793
reklamevirksomheder pa landsplan, hvilket er markant hgjere end de gvrige brancher produktion af
film og videofilm (1420) og produktion af tv-programmer (323) (Christensen et al. 2016: 15f, 21f).
Der er saledes tilsyneladende mere potentiale for centraliserede reklamebrancher i de enkelte regio-
ner, og hos bade Novagraf og Clienti er en stor del, om end ikke alle, af deres kunder da ogsa nord-
jyske virksomheder og institutioner (Novagraf u.ad.a; Clienti u.a.), og Jargensen og Severinsen fra
Mayday Film peger ogsa pa, at deres primeere kundegrundlag for Aalborg-afdelingen findes i Nord-

jylland (Jargensen & Severinsen 2017).

Region Nordjyllands mediebranche

Region Nordjylland har ikke historisk set veeret fremtraedende i forhold til de kreative industrier,
men i rapporten Vakst og innovation i nordjysk medieproduktion peger en registrant pa, at antallet
af nordjyske medieproducenter har undergaet en stor stigning over de senere ar. Brancherne produk-
tion af film og videofilm, produktion af tv-programmer og reklamebureauer har samlet set fra 2008
til 2014 malt kvantitativt pa antallet af virksomheder veeret igennem en radikal veekst i flere tilfelde

pa flere hundrede procent (Christensen & Hansen 2014: 32)".

" Udviklingen er baseret p& en sammenligning med en Damvad-rapport fra 2008 (Christensen & Hansen 2014: 32).
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Medieproducenterne udger et mangfoldigt felt, og der satses pa forskellige grene i de respekti-
ve kommuner, hvilket eksempelvis kan ses ved, at Hjarring og Frederikshavn Kommune har speci-
fikt fokus pa lokal film- og tv-produktion, hvorimod Aalborg Kommune i hgjere grad fokuserer pa
interaktive blandingsmedier (Christensen & Hansen 2014: 27). Hjarring og Frederikshavn Kommu-
ne har desuden tilsammen dannet Kulturalliancen, der er et “greenseoverskridende kultursamarbej-
de” i form af en kulturpulje, som kan sgges til diverse kulturprojekter i omradet eller projekter, der
har deltagelse af borgere fra kommunerne med det formal at stgtte den lokale talentudvikling (Hjar-
ring Kommune u.a.). Det vurderes af Christensen og Hansen, at de “forskellige satsninger er lokale
styrker, og derfor er det ikke et problem, at forskellige kommuner satser forskelligt. Snarere er det
tvaertom en vej, der kan udvikle forskelligartede lokale kompetencer — de sakaldte fyrtarne” (Chri-
stensen & Hansen 2014: 27). De peger dermed ligesom Blomgren pa, at en etablering af lokale ni-
cher kan ruste lokalmiljger og styrke dem pa det globale marked med en anerkendelse af det, Vie-
mose og Brendstrup omtaler som stedbundne ressourcer og styrkepositioner.

Registranten over de nordjyske medieproducenter blev i 2016 uddybet yderligere i rapporten
Film- og tv-produktion i Nordjylland: hvordan snakker det offentlige og det private sammen?, og
her fremgar det, at der er en klar dominans af enkeltmandsselskaber i den nordjyske mediebranche.
Dette kan vere en udfordring i forhold til at *fa en fod inden for branchen’, da omfattende produkti-
onserfaring og en vis produktionsmaessig volumen er en forudsatning for, at film- og tv-
produktioner kan fa stgtte fra eksempelvis DFI eller DR, og det vil for de sma selskaber typisk kree-
ve ”"samarbejde med mere erfarne og etablerede selskaber, som i overveeldende grad er placeret i
Kgbenhavn og i mindre grad i Aarhus” (Christensen et al. 2016: 17). Rapporten peger saledes pa, at
Nordjylland trods den store veekst i medieproducenter endnu ikke er gearet til en centraliseret me-

dieproduktion inden for film og tv:

Det er ogsa naivt at tro, at der i en mindre region i Danmark — med en relativt driftig naboregion inden for mediebran-
chen — kan veere grobund for at skabe endnu et hub, som vil give mening. Denne rapport viser, at selvom der er potenti-
ale i regionen, sa er det mest hensigtsmaessigt at fokusere pa medieproduktioner pa projektbasis — og ikke som et Igben-
de, igangvaerende mediehjul, hvilket vil kreeve for mange penge og for mange produktioner. Der er ikke et marked for

dannelse af centraliseret nordjysk medieproduktion (Christensen et al. 2016: 7).

Der er saledes ikke noget, der tyder pa, at film- og medieproduktion kommer til at blive den domi-
nerende sektor i Nordjylland lige forelgbig, men ikke desto mindre er den nordjyske mediebranche i

veekst og 1 forandring. Under overskriften ”Et attraktivt Nordjylland” fokuserer rapporten Mulighe-
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dernes Nordjylland. Regional Vakst- og Udviklingsstrategi 2015-2018 (REVUS) da ogsa blandt
andet pa kultur og oplevelsesindustri som vaerende blandt de vaesentligste stedbundne kvaliteter og
veekstpotentialer i Nordjylland (Region Nordjylland 2015: 18).

Det er desuden vigtigt at bemaerke, at Nordjylland ikke er en isoleret og afgrenset enhed, nar
det kommer til de kreative industrier, men at branchen som far navnt er praeget af savel konkurren-
ce som samarbejder med eksempelvis aktarer i Kgbenhavn og maske i serdeleshed i det nertlig-
gende Aarhus; de nordjyske aktarer indgar altsa i en production ecology som beskrevet af Cottle, og
denne influeres af de forskellige aktarer og praksisser pa omradet. Nymann peger eksempelvis pa,
at de hos DR Videnscenter i Aalborg ikke har de store tv-produktionsfaciliteter i huset, da de dels
har eksterne samarbejdspartnere og dels har et stort setup hos DR i Aarhus, som er inden for en
overskuelig afstand (Nymann 2017). Den geografiske tilgengelighed er ligeledes medvirkende til,
at medieproducenter i Aarhus i hgj grad er i konkurrence med de nordjyske, og Mayday Film be-
tragter det aarhusbaserede M2Film som deres starste konkurrent grundet bade virksomhedens be-
tragtelige starrelse, den geografiske naerhed, samt at de beskeftiger sig med den samme type opga-
ver som Mayday Film. Kristian Jgrgensen bemarker dog, at M2Films stgrrelse i hans optik ogsa
kan vere deres svaghed, fordi de ikke har den store interesse i de sma produktioner og nye virk-
somheder, som mindre selskaber som Mayday Film i hgjere grad har (Jgrgensen & Severinsen
2017).

I relation til ovennaevnte REVUS-rapport er der blevet udarbejdet Region Nordjyllands Kultur-
plan 2015-2018, som har til formal at uddybe afsnittet om "Et attraktivt Nordjylland” og redegare
mere detaljeret for, hvordan malene og fokusomraderne gribes an pa kulturomradet. Der tages “ud-
gangspunkt i en bred forstaelse af kulturen — bade i form af litteratur, film, billedkunst, formgiv-
ning, musik, kulturarv, scenekunst m.v., men ogsa som en vigtig udviklings- og veekstfaktor for
Nordjyllands borgere, turister, institutioner, erhvervsliv og geografiske omrader” (Region Nordjyl-
land 2015a: 3). Kulturen opfattes som en vigtig faktor for turisme og for at kunne tiltreekke bade
besggende og nye borgere til regionen, og samtidig opfattes det som en vigtig kilde til innovation
og nye lgsninger i det gvrige erhvervsliv samt inden for en raekke vigtige samfundsomrader (Region
Nordjylland 2015a: 3).

Nogle af de konkrete fokusomrader, der fremhaves i kulturplanen, er sammenhangskraft og

nyskabelse:

Der bgr ogsa fremover lzegges vaegt pa at udvikle nye og innovative kulturtilbud af hgj kvalitet til gavn for bade borgere

og besggende i Nordjylland. Innovationen kan med fordel tage udgangspunkt i de nordjyske styrker og potentialer pa

Side 26 af 75



kulturomradet. Denne udvikling kan f.eks. ske ved at samle kulturlivets aktgrer i forpligtende og udviklingsorienterede
netveerk og samarbejder, hvori der skabes nye kulturtilbud og udvikling af de kulturelle miljger (Region Nordjylland
2015a: 6).

Samarbejde og netvaerksdannelse pa tvers af kulturlivets akterer fremhaeves som en katalysator for
innovation inden for kulturomradet, og et eksempel pa dette er Kulturregion Nordjylland, som be-
star af kommunerne Aalborg, Brgnderslev, Frederikshavn, Hjarring, Jammerbugt, Laesg, Mariager-
fjord, Morsg, Rebild, Vesthimmerland og Thisted samt Region Nordjylland (Slots- og Kulturstyrel-
sen 2016a: 4). Kulturregionen har udarbejdet kulturaftalen KulturKANten 2017-2020 med visionen
”Veak lysten, ryk graenserne og styrk sammenhangen” i samarbejde med Kulturministeriet, og den-
ne indeholder de to projektpuljer Ud-over-KANten-puljen, hvor det kulturelle vaekstlag kan sgge
mindre belgb, og KAN-puljen til stgrre kulturprojekter i regionen (Slots- og Kulturstyrelsen 2016a:
of). @nsket med kulturaftalen er, "at kulturen og nordjyderne mgder hinanden pa nye og overra-
skende mader. Gennem samarbejde vil vi skabe et Nordjylland, hvor flere ser muligheder i kulturen,
og hvor vi nensomt rykker graenserne, for den made vi ser og mgder verden pd” (Slots- og Kultur-
styrelsen 2016a: 4).

Der er saledes et udpraeget fokus hos Region Nordjylland og kommunerne vedrgrende kultur-
og medieindustrien og dets vaekstpotentiale, og som en metabemarkning kan det ogsa pointeres, at
Matchmaking-midlerne fra Region Nordjylland til det forskningsprojekt, som mit speciale er til-
knyttet, ligeledes peger pa en interesse i medier som en veekstmulighed, der kan opdyrkes i samar-
bejdet mellem uddannelse og erhvervsliv. Der er foruden det regionale og kommunale fokus ligele-
des pa et mere statsligt plan skabt forudsatninger for, at der eksempelvis kan blive lavet mere nord-
jysk filmproduktion med tidligere navnte Filmaftale 2015-2018, som gremerker midler til regional
filmproduktion direkte hos DFI og via Den Vestdanske Filmpulje. Det kan i den forbindelse ligele-
des bemearkes, at Den Vestdanske Filmpulje har oplevet et stigende antal medlemskommuner,
hvoraf Hjgrring, Frederikshavn og Aalborg er repraesenteret i Nordjylland, hvilket indikerer, “at der
kan veere sket et politisk holdningsskred, eftersom det er gaet op for flere, at der ikke kun er kultu-
rel, men ogsd skonomisk veekst i sigte gennem lokal medieproduktion” (Christensen & Hansen
2014: 7).

Konkret har de tre kommuners medlemskaber affadt lokale film- og tv-produktioner som Lud-
vig og Julemanden (2011), Tvillingerne og Julemanden (2013), Klumpfisken (2014), Norskov
(2015) og Draberne fra Nibe (2017), som helt eller delvist er optaget pd nordjyske locations og

dermed har indbragt regionen indtegter i form af eksempelvis filmholdenes kost og logi foruden
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omtale af omradet. Centraliseringen af filmarbejdere i Kgbenhavn og Aarhus medfarer dog, at der
er en tendens til at medbringe kreative kraefter bade foran og bagved kameraet til de lokale produk-
tioner, som det eksempelvis var tilfeeldet med Draberne fra Nibe, hvor producer Jonas Allen pape-
gede, at de havde et hovedhold med til Nibe fra Kgbenhavn, fordi maengden af filmarbejderne er
starst der, og fordi det ifglge ham handler om samarbejdsrelationer og ekspertise (Allen 2016),
hvilket ma siges at udgere en udfordring for de nordjyske medieerhverv. Christensen et al. observe-
rer i den forbindelse, at ” [u]d over et begranset antal filmarbejdere i Region Nordjylland er en af
forklaringerne pa den tilsyneladende manglende involvering af og samarbejde med det lokale pro-
duktionsmiljg maske ogsa nordjyske filmarbejderes manglende synlighed i branchen (fx i DFI-
handbogen)” (Christensen et al. 2016: 19).

| forhold til centrum, periferi og udkant gives der saledes et indtryk af Nordjylland som et ud-
kantsomrade i forhold til mediebranchen og serligt pa film- og tv-omradet nationalt set, og dette
synes at vere geldende for regionen i flere henseender. Jesper Lindgaard Christensen bemaerker:

Hvorvidt Nordjylland er et udkantsomrade afheaenger af gjnene der ser og ens perspektiv. [...]. Der er dog i udviklings-
maessigt perspektiv nogle objektive indikatorer, som viser, at den nordjyske region ikke just er frontlgber. Mange ars
status som berettiget til stgtte for underudviklede omrader (EU’s struktur- og regionalfonde) har da ogsa bidraget til, at
cementere det billede af Nordjylland som udkantsomrade, som mange har — og som nogle indikatorer som beskaftigel-

se, uddannelse og indkomster da ogsa viser (Christensen 2012: 8).

Billedet af Nordjylland som et udkantsomrade er ikke just befordrende for en spirende mediebran-
che, og denne negativt ladede diskurs skal analyseres yderligere i afsnittet om nordjysk identitet.
Der er selvsagt forskel pa kommunerne internt i Nordjylland i forhold til, hvordan de kreative
industrier trives, og her kan kommunerne Aalborg, Frederikshavn og Hjgrring fremhaeves som vee-
rende fremtraedende inden for mediebranchen. Her kan der farst og fremmest papeges det faktum, at
der hos kommunerne kan ses en anerkendende tilgang til medierelaterede aktiviteter som en mulig
verditilfarsel, hvilket blandt andet kommer til udtryk ved, at disse tre kommuner som far naevnt er
de eneste nordjyske medlemmer af Den Vestdanske Filmpulje. Kommunerne har ligeledes udarbej-
det policyer pa omradet sasom Hjarrings film- og mediesatsning som en del af Erhvervsudviklings-
strategi for Hjgrring Kommune (Hjgrring Kommune 2008) foruden tidligere naevnte Kulturalliance
mellem Frederikshavn og Hjgrring Kommune. Kommunerne huser desuden diverse medierelaterede
uddannelser pa blandt andet TECHCOLLEGE, Aalborg Universitet og UCN samt filmvaerkstedet
Filmmaskinen i Frederikshavn foruden filmfestivalerne Nordisk Filmfestival i Frederikshavn og
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kortfilmfestivalen Filmkraft i Aalborg. Det er Kklart, at Aalborg som den starste by i Nordjylland og
en udpreeget uddannelses- og universitetsby skaber en stgrre samling af medievirksomheder end de
mindre byer, og det er desuden i Aalborg, at alle vores informanter inden for reguleere medieprodu-
center er lokaliseret pa neer Justesen fra TV2 Nord i Aabybro. | forhold til centrum-, periferi- og
udkantsdiskussionen i relation til mediebranchen kan Aalborg falgelig i den nordjyske semiosfere
opfattes som centrum med Frederikshavn og Hjgrring som periferi og de gvrige kommuner som
udkant, om end Christensen et al. papeger, at man med det relativt nyetablerede Filmmaskinen i
Frederikshavn fra 2013 endnu har til gode at se den reelle effekt af talentudviklingen i omradet
(Christensen et al. 2016: 17).

Nordjysk identitet
Som beskrevet ovenfor har Region Nordjylland ikke historisk set beskeftiget mange inden for de
kreative industrier, men derimod har regionen haft, og har stadig, en fremtreedende rolle inden for
traditionelle produktionserhverv (Andersson & Christensen 2012: 19), og som navnt peger Jesper
Lindgaard Christensen pa, at Nordjylland ofte betegnes som et udkantsomrade. Dette ma antages at
have en indflydelse pa opfattelsen af Nordjylland og nordjyderne, og som Keating papeger, er visse
regioner af forskellige grunde praeget en saeregen identitet og kultur. | REVUS-rapporten italeseettes
det under overskriften “En steerk nordjysk identitet”, at regionen rummer bade by og land, udstrakte
vidder og moderne byer, og der leegges vaegt pa, at Nordjylland er meget sammensat med universi-
tetsbyen Aalborg, og [s]lamtidig er en reekke kommuner attraktive for bosatning og turisme og
udnytter de unikke muligheder og stedbundne potentialer, som natur og kultur giver” (Region Nord-
jylland 2015: 5). | rapporten fremhaves selvsagt regionens positive aspekter, men Christensen og
Nielsen peger pa en mere negativt ladet diskurs i mediebilledet omhandlende Nordjylland som en
del af Udkantsdanmark, og de peger med Lois Wacqgants begreb pa, at dette er en del af et territori-
elt stigma, som kan have negative sociale konsekvenser (Christensen & Nielsen 2013: 5).

De naevner konkrete eksempler, som at Nordjylland er blevet betegnet som en del af *Den rad-
ne banan’® i forskellige medier, hvilket benyttes til at portrattere udkantsomrader med faldefaerdige
huse, darligt jobmarked og lavt uddannelsesniveau (Christensen & Nielsen 2013: 15). Anne Lorent-

zen peger pa en os og dem-mentalitet i forhold til yderomraderne: "I stedet for at se dem som en

® Ifglge Christensen og Nielsen stammer vendingen oprindeligt fra Hanne W. Tanvig, der som den farste brugte det
tidligt i 1990’erne: "Udtrykket var dengang et spil pa konceptet om *den bla banan’, som den franske geograf Roger
Brunet i 1989 anvendte som illustration af den streekning ned over Europa, han mente 1 uden for vaekstomraderne.
Tanvigs ’radne banan’ var ment som en letforstéelig understregning af, at der ogsa 1a veekstheemmede omrader indeni i
de omrader, som Brunet ellers havde defineret som udviklingsstaerke” (Christensen & Nielsen 2013: 14).
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integreret del af Danmark er forstaelsen gaet mere og mere i retning af yderomraderne som basis for
turisme, rekreation og traditionelle erhverv, eller med andre ord som forlystelsespark for bybefolk-
ningen” (Lorentzen 2012: 107). Nordjylland associeres saledes ud fra disse opfattelser med noget
umoderne, stillestaende og generelt uattraktivt, men som Christensen og Nielsen fremhzaver, findes
der ogsa en moddiskurs, som fremhaver vardien af og muligheden for gget samarbejde, kreativitet
og gapamod i regionen (Christensen & Nielsen 2013: 13).

En opfattelse af en serlig nordjysk identitet som noget positivt forekommer at kunne observe-
res i starre eller mindre grad hos de nordjyske medievirksomheder, vi har talt med. Det nordjyske
tilharsforhold udtrykkes eksplicit hos Nordjyske, som har sloganet Vi er her for nordjyderne” pa
nordjyskemedier.dk samt “Farst med de nordjyske nyheder” pa nordjyske.dk. Der leegges vagt pa,
at det er "lokale nyheder nar det passer dig” (Nordjyske Medier u.d.), og selvom Nordjyske ogsa
deekker stof fra det gvrige Danmark og den gvrige verden, er det nerhedsperspektivet, der bliver det
definerende for avisen. Som et kuriosum kan det navnes, at Nordjyske ud fra Christensen og Niel-
sens undersggelser i vid udstraekning forholder sig neutralt i udkantsdiskussionen, idet avisen ofte
bringer artikler og ledere om dette emne i en neutral tone (Christensen & Nielsen 2013: 10f), selv-
om man kunne antage, at avisen med deres nordjyske malgruppe i hgjere grad ville veere praeget af
en positiv diskurs omkring Udkantsdanmark.

Hos TV2 Nord er den nordjyske identitet ligeledes fremtreedende, og Justesen udtalte i et ny-
hedsindslag i forbindelse med sin tiltreedelse som direktar i 2013, at han ville fokusere pa en mere
lokalpatriotisk stil end tidligere og pa at veere nordjydernes forkeemper. Han opponerer ligeledes
mod, at Nordjylland skulle veere udkant, idet han plaederer for, at regionen kan betegnes som Pro-
duktionsdanmark™, hvilket man i hans optik kan vere stolt af (TV2 Nord 2013). Der kan saledes ses
en tilnermelsesvis patosfyldt retorik hos bade TV2 Nord og Nordjyske, som handler om, at disse
lokale nyhedsmedier er loyale over for deres nordjyske publikum og er stolte over deres nordjyske
identitet.

Den regionale identitet ses ligeledes i hgj grad i TV2 Nords logo, som er genkendelig i forhold
til TV2-logoets typografi og rgde farve, men som samtidig fremhaver den nordjyske vinkel. Semio-
tikeren Peirce opregner tre typer tegn, som er ikon, indeks og symbol, der baserer sig pa henholds-
vis imitation/lighed, kausalitet og konvention i relation til et givent objekt (Peirce 1894/1998: 5-9),
og disse synes alle i mere eller mindre grad at veere til stede i TV2 Nords logo. Logoet kan i sin
helhed opfattes som et symbol for TV2 Nord, idet det er konventionelt vedtaget, at netop dette logo

skal veere billedet pa tv-stationen, selvom det i princippet kunne vere hvilket som helst. Justesen
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oplyser, at de, da han overtog direktarstolen, havde nogle designstuderende til at nytenke deres
logo for dem, men at de i sidste ende besluttede sig for at tage udgangspunkt i deres helt oprindelige
logo med nogle sma modifikationer, hvilket de er meget tilfredse med, da det ifglge ham er deres
identitet, og som han opfatter, at folk ser dem (Justesen 2017).

Det tilleegges saledes stor vigtighed for TV2 Nord, at logoet udtrykker deres nordjyske identi-
tet, og dette forekommer at kunne aflaeses i de enkelte elementer deri. Peirce opfatter ord og bogsta-
ver som verende symbolske med deres arbitreere og konventionelle forbindelser til det, de star for
(Peirce 1894/1998: 9), og det symbolske er saledes ligeledes til stede i logoet i kraft af bogstaverne
T, V og N, hvor N er en synekdoke for Nordjylland, og som Justesen papeger, har man fravalgt
2’tallet i TV2 til fordel for N’et, fordi det er Nord, der er det kendetegnende (Justesen 2017). Dette
gar igen i deres tv-studie, som ogsa er blevet til i samarbejde med studerende, hvor N’et ligeledes er
blevet prioriteret og perforeret i veegpaneler. Den nordjyske identitet afspejles desuden fysisk i for-
bindelse med materialevalg i studiet, hvor man har benyttet stal, tree og beton som referencer til
skibsveerfterne, skovene og cementindustrien (TV2 Nord 2014), som er en del af det, Justesen omta-
ler som ”Produktionsdanmark”.

Det ikoniske aspekt er til stede i kraft af en simpel kontur af Nordjylland, som man kender det
fra land- og verdenskort (som igen er i et ikonisk forhold til den faktiske verden®), der omkranser
N’et, men som Justesen papeger, er det ikke i udpraeget grad tydeligt at se, hvorfor det ikke er lige
sa ikonisk, som hvis det havde veret en mere precis angivelse af Nordjylland. Det er dog heller
ikke altafggrende for Justesen, at det bliver afkodet som en kontur af regionen, om end han har en
opfattelse af, at de fleste kan se det (Justesen 2017), og det er saledes genkendeligheden i logoet
som helhed, der er i fokus, snarere end at nordjyderne kan aflaese de enkelte tegn i logoet. Brugen af
den ikoniske kontur af Nordjylland benyttes ligeledes af Nordjyske Stiftstidende, som i annonce-
sammenhange og pa deres officielle Facebook-side har benyttet sig af billeder, der viser avisen
foldet op, sa den danner den genkendelige nordjyske form med teksten ”Dit liv, din by, din verden”.

Bade TV2 Nord og Nordjyske har specifikt nordjyderne som malgruppe for deres journalistik,
og den nordjyske identitet italesettes og ekspliciteres falgelig mere hos dem end hos DR Videns-
center, som ikke leverer journalistik til en specifik nordjysk malgruppe. Som Nymann papeger, er
de ikke et lokalt medie, men et produktionsselskab, der producerer vidensindhold til mange forskel-
lige landsdaekkende DR-platforme, og selvom de gnsker at samarbejde med lokalmiljget og benytte

det lokale kildenetveerk, eksempelvis hos AAU, vil de altid fokusere mere pa at finde den rette kilde

® Peirce pladerer for, at kort foruden et ikon ogsa kan opfattes som et indeks, i kraft af at det ligeledes er et tegn pa,
hvordan vi opfatter den verden, vi lever i (Peirce 1894/1998: 8).
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end at bruge én i neeromradet (Nymann 2017). DR Videnscenter synes saledes ikke at vaere udpree-
get forankret i en nordjysk identitet, og med deres nylige tilflytning til omradet har de dog heller
ikke haft lang tid til at rodfzeste sig i Nordjylland.

Hos de gvrige medievirksomheder, vi har interviewet, kan der ogsa spores en opfattelse af et
definerende nordjysk tilhgrsforhold og identitet. Dette kom blandt andet til udtryk i samtalen med
Jorgensen og Severinsen fra Mayday Film, som peger pa, at de til forskel fra visse meget specialise-
rede produktionsvirksomheder i Kgbenhavn varetager mange varierende opgaver i de forskellige
faser i produktionen. Severinsen papeger, at "heroppe har man ogsa forskellige hatte”, og han omta-
ler det som ”Den nordjyske model”, hvor man hjeelper hinanden — eksempelvis med helt lavpraktisk
at rydde op efter optagelser. Severinsen og Kristian Jgrgensen italesatter desuden en upratentigs
tilgang, hvor de ikke har fokus pa eksempelvis at benytte anerkendte instruktgrer i deres produktio-
ner, og Severinsen navner i den forbindelse ogsa, at det heller ikke rigtigt er den nordjyske model,
da de ofte selv varetager instruktgrrollen (Jargensen og Severinsen 2017). Der er saledes en opfat-
telse hos Mayday Film af, at der findes en serlig nordjysk model, hvor man hjeelper hinanden og
har mange forskellige funktioner, og dette kan haenge sammen med, at mediebranchen og starstede-
len af medievirksomhederne er sa forholdsvis sma heroppe, at man ma agere blaksprutte for at fa
det til at fungere.

Bech opfatter omvendt deres medarbejdere hos Clienti som meget specialiserede, idet de re-
praesenterer en lang reekke forskellige profiler, som tager sig af helt specifikke arbejdsomrader, og
Bech betragter en specialiseret profil som en ngdvendighed for at kunne fa et job inden for rekla-
mebranchen i Nordjylland, netop fordi branchen er sa relativt lille heroppe (Bech 2017). Dog opfat-
ter Clienti lige sa vel som Mayday Film sig selv som havende en nordjysk tilgang i deres virksom-
hed; under overskriften "Nordjysk unlimited” er det angivet pa Clientis hjemmeside: Vi er nordjy-
ske af sjel og lune — og ikke mindst forretningsforstaelse. Folk, som ikke har behov for hittepasom-
hed, men som er til at snakke med og til at regne med. Som elsker reklame og giver sig 100 % for
kunderne” (Clienti u.a.a). Der skabes et billede af en nordjysk identitet, som er lig med lune og til-
geengelig, og der benyttes en jovial tone, hvor loyaliteten ogsa her er i fokus som hos TV2 Nord og
Nordjyske foruden den upretentigse tilgang som hos Mayday Film.

| vores interview med Jagrgensen fra Novagraf og pa deres hjemmeside synes der ikke at vere
en fremtreedende opfattelse af dem selv som sarligt nordjyske, om end de implicit adresserer nord-
jyder eller endda aalborgensere med beskrivelsen: ”Vi laver mangt og meget — og vi vil selvfglgelig

gerne vise et bredt udvalg af hvad dit lokale reklamebureau og trykkeri i Aalborg kan hjelpe dig
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med” (Novagraf u.a.b). Der fokuseres saledes pa nearhedsperspektivet som ogsa hos eksempelvis
Nordjyske, og samtidig medvirker brugen af *dit’ og ’dig’ ligeledes til at udvise tilgengelighed og
loyalitet, uden at dette dog associeres med noget sarskilt nordjysk som hos Clienti.

Som Christensen og Nielsen fremhaver, internaliseres territorielle stigma ikke ngdvendigvis af
de lokale, og de konkluderer ud fra deres undersggelse, at det i ringe grad ser ud til, at det territori-
elle stigma forbundet med Nordjylland internaliseres af nordjyderne (Christensen & Nielsen 2013:
14). Dette synes ogsa at kunne spores hos de nordjyske medieaktarer, som i flere tilfeelde fremhae-
ver den nordjyske identitet som noget at vere stolt af, og det associeres til positive karakteristika
sasom loyalitet, tilgeengelighed og lune. Disse fremstar savel som de mere negativt ladede karakte-
ristika forbundet med det territoriale stigma som tilnaermelsesvis stereotype forestillinger om dét at
vere nordjysk. Hvorvidt disse stereotyper korresponderer med virkeligheden eller ej kreever en star-
re analyse, som jeg ikke skal give her, men forestillingerne om en nordjysk identitet er utvivisomt
meget virkelige.

Mediebranchens verdi for Region Nordjylland
Som beskrevet tidligere har det regionale fokus pa kulturindustrien i hgj grad et vaekst- og udvik-
lingsmeessigt og derved gkonomisk resonnement, men der er ligeledes mere ikke-pekunigere per-
spektiver pa, hvordan kultur, og derunder mediebranchen, kan generere verdi for Region Nordjyl-
land. | Region Nordjyllands Kulturplan 2015-2018 opfatter man foruden kulturen som blandt andet
et selvsteendigt erhverv og en kilde til vaekst ligeledes kulturen som en kilde til ssmmenhangskraft
og geografisk beeredygtighed (Region Nordjylland 2015a: 3). Her skal serligt ordet sammen-
haengskraft’ bemarkes, da dette peger pa en veardi ved at have et kulturindustri, som skaber en sam-
harighed internt i regionen. Dette perspektiv kan ligeledes findes hos flere aktgrer, der har veeret
involveret i lokale film- og tv-produktioner i Nordjylland, og Frederikshavns borgmester Birgit
Stenbak Hansen nzavner i relation til, at Frederikshavn blev valgt som location for TV2-serien Nor-
skov, at det ikke blot var frederikshavnerne, der var stolte af det, men at det ligeledes skabte en
sammenhangskraft pa tvaers af byerne i kommunen, og hun bemarker: ”Den dér sammenhangs-
kraft og stolthed, det har givet — det kan man ikke kabe for penge. Det er sa vigtigt” (Hansen 2015).
Den lokale stolthed navnes ligeledes hos kulturchef for Aalborg Kommune Lis Rom Ander-
sen, som peger pa, at lokalt forankrede film kan skabe genkendelighed for lokale, skabe lokal
stolthed og bidrage til mangfoldigheden i film generelt (Andersen 2016). Hansen og Andersens ud-

talelser synes at understrege veerdien af det, Waade betegner som kulturelt medborgerskab, som er
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karakteriseret ved, "hvordan identitet og tilhgrighed via kulturelt engagement og forbrug styrker
demokratisk kultur og sammenhang” (Waade 2013: 187), og dette kan netop opsta som fglge af
borgernes identifikation med og deltagelse i en lokal produktion (Waade 2013: 188).

Hansen og Andersen fokuserer i ovenstaende pa film- og tv-produktion som veerdiskabende for
lokalsamfundet, men som beskrevet tidligere er disse produktioner ikke i udpraeget grad understat-
tende for den nordjyske mediebranche, i kraft af at der ofte medbringes produktionshold fra typisk
Kgbenhavn og Aarhus. Kommunikations- og udviklingskonsulent Dorte Reinholdt fra Hjarring
Kommune bemarker dog, at det eksempelvis lykkedes hende at fa ansat nogle lokale pa produktio-
nen af filmen Lillebror (endelig titel: Rosita) (2015); en statistkoordinator og en runner, hvor det
var praktisk for produktionsselskabet, at de havde lokalt kendskab. Reinholdt bemarker dog ogsa,
at de i Hjerring Kommune er bevidste om vanskeligheden ved at skabe lokale filmerhverv, men at
deres fokus pa lokale filmprojekter ogsa handler om det lokale ejerskab (Reinholdt 2014), og der
udtrykkes saledes ogsa her en verdi ved at kunne profilere sig internt som en kulturorienteret kom-
mune, der kan skabe kulturelt medborgerskab.

Savel som at medieproduktion kan skabe en intern branding og derved skabe sammenhangs-
kraft og lokal stolthed, er der ogsa mere eksterne brandingmuligheder, der opfattes som gavnlige for
kommunerne og regionen. Andersen bemeerker i relation til brugen af Nibe som location i Ole Bor-

nedals Draberne fra Nibe:

Det kan jo gare, at nér folk ser filmen, s& kender de ordet Nibe, og de ved ogsa, hvordan det ser ud, og det er jo en méade
sadan at eksponere pa, at her er et sted, som godt kunne veere vaerd at besgge maske, eller de stgder pa det i anden sam-
menhang, jamen s& har de hart om Nibe far, og det er selvfalgelig en mulighed for os for at lave nogle historier i den
lokale presse og ogsa maske pa landsplan om, at Nibe er et dejligt sted, og her kan man da godt bo, og her er der ogsa et
kulturliv (Andersen 2016).

Som beskrevet tidligere er der et gennemgaende @nske hos regionerne om at profilere sig pa kultur-
omradet, og dette ses saledes ogsa her, hvor Andersen udtrykker et gnske om, at Nibes medvirken i
en film kan vaere med til at cementere, at der er et kulturliv i den nordjyske by.

Det er ikke udpreeget sandsynligt, at enkelte lokale film- og medieprojekter isoleret set kan
andre synet pa Nordjylland som et udkantsomrade praeget af traditionel industri til frontlgber inden
for kulturindustrien, men summen af disse kan formentlig bidrage til bade internt og eksternt at
brande regionens fokus pa medier i forskellige afarter. Udviklingen mod en mere kulturelt orienteret

Region Nordjylland kan ligeledes observeres i eksempelvis byplanleegningen i Aalborg, hvor man
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har omdannet fysiske rammer fra tidligere traditionelle industrier til kulturcentre. Dette ses med det
nedlagte kraftvaerk og nu kulturhus Nordkraft, brugen af gamle industribygninger pa havnefronten
til eksempelvis musikarrangementer samt omkalfatringen af Spritfabrikkerne, som man har planer
om at omdanne "til en ny oplevelsesrig og baredygtig bydel” (Aalborg Kommune u.d.). Felles for
disse er dog ogsa en fastholdelse af det industrielle udtryk og en respekt for den lokale kulturarv,
der for Nordkrafts vedkommende ligesom TV2 Nords studie blandt andet indeberer brugen af be-
ton med bevarelsen af den oprindelige blotlagte betonkonstruktion (Nordkraft u.a.), og for Spritfa-
brikkerne er der et gnske om at skabe et moderne og nutidigt udtryk med respekt for fabriksomra-
dets eksisterende karakter (Aalborg Kommune u.d.). Der synes saledes ogsa her at kunne spores en
stolthed over den nordjyske identitet forbundet med traditionel industri, men samtidig er der et gn-
ske om at skabe en mere kulturel region med respekt for kulturarven.

Mediebranchen kan saledes bidrage med et mere nuanceret blik pa, hvad Nordjyllands identitet
er, idet det kan skabe et billede af en region, som ikke blot beskaftiger sig med traditionelle er-
hverv, men som ogsa er attraktivt i forhold til kulturlivet, og med Reinholdts spggefulde ord kan det
veere medvirkende til at forteelle ”en anden historie end den med, at vi ikke betaler moms” (Rein-
holdt 2014). Der ses en gennemgaende tydeligt interesse fra offentlige akterer i forhold til at benytte
medier som bade intern og ekstern eksponering, og der ses i den forbindelse ogsa et direkte enga-
gement hos kommunerne i medieproduktioner sasom ovennavnte tilfeelde med Rosita samt Nor-
skov, hvor Frederikshavn Kommune ikke blot har lagt lokationer til, men ligeledes har engageret sig
med direkte gkonomisk stgtte samt lokal know-how og netveerk (Christensen et al. 2016: 36).
Blomgren peger pa, at safremt regionale aktgrer — politikere, organisationer, forvaltninger og virk-
somheder — star sammen, gges muligheden for en fremgangsrig filmproduktionsvirksomhed - og
modsat, hvis de ikke ger (Blomgren 2007: 82), og der kan saledes med det in mente siges at eksiste-

re gode vilkar i Nordjylland trods den harde konkurrence med de gvrige regioner.

Den nordjyske mediebranche opsummeret

Opsummerende kan det bemarkes, at Region Nordjyllands mediebranche utvivisomt har undergaet
en udvikling i form af et stigende antal registrerede medievirksomheder foruden et generelt gget
fokus pa en regional kulturindustri som grundlag for vaekst og eksponering af regionen. Det er lige-
ledes kendetegnende for branchen, at den er relativt heterogen med sa forskelligartede aktarer som
DR Videnscenter, Nordjyske Medier og Clienti, der arbejder pa vidt forskellige vilkar med gkonomi
baseret pa henholdsvis public servicemidler, en kombination af mediestgtte og markedskrafter og
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rene markedskrefter. Der gives i den forbindelse hos de journalistiske medier i seerdeleshed udtryk
for en presset gkonomi praeget af besparelser, hvorimod dette ikke blev italesat af de gvrige aktarer,
som opererer uafhangig af offentlig statte, og Lasse Jargensen udtaler, at der er mange penge i re-
klamebranchen, nar der er noget, der virker (Jergensen 2017).

Et buzzword i forbindelse med den regionale udvikling synes at veere *stedbundne’ efterfulgt af
substantiver som ressourcer, kvaliteter, styrkepositioner og potentialer, og hos flere af de nordjyske
medieaktgrer kan der observeres en opfattelse af en reekke stedbundne nordjyske kvaliteter, der er
definerende for deres foretagende. Trods et territorielt stigma i visse dele af debatten vedrgrende
Nordjylland som en del af Udkantsdanmark har disse akterer altsa en opfattelse af en nordjysk iden-
titet, der er kendetegnet ved positive aspekter sasom loyalitet, hjeelpsomhed og tilgengelighed. Den
nordjyske mediebranche er dog i konkurrence med de gvrige regioner og den gvrige verden med
deres stedbundne kvaliteter, og pa medieomradet og serligt inden for film og tv er Kgbenhavn
uveegerligt den absolutte centrum i den danske semiosfeere med vigtige institutioner som DFI og
Producentforeningen foruden en stor andel af mediearbejdere og -virksomheder, og Aarhus kan
med Filmbyen opfattes som periferi, mens det gvrige Danmark, herunder Nordjylland, kan betegnes
som udkant. Reklamebranchen er imidlertid ikke pa samme made praget af denne inddeling, da
denne udelukkende er baseret pa markedskrafter og i hgjere grad er betinget af den lokale efter-
spargsel.

Der eksisterer en velvilje hos bade private og offentlige aktarer i Nordjylland i forhold til at
understgtte mediebranchen, og succeskriteriet er i den forbindelse ikke ngdvendigvis at blive front-
Igbere, men at manifestere regionen som en spiller i kulturindustrien og ikke blot som en bagudsku-
ende region praeget af udelukkende traditionelle industrier. Der leegges i den forbindelse veegt pa
kultur som et veekst- og udviklingsparameter samt en mulighed for at brande regionen eksternt, men
samtidig argumenterer flere akterer ligeledes for, at lokale medieproduktioner kan bibringe intern
sammenhangskraft og lokal stolthed. Det forggede fokus pa en nordjysk kulturindustri og dermed
udviklingen inden for forskellige medieerhverv forekommer at vaere interessant i forhold til tilrette-
leeggelsen af medieundervisning pa Dansk pa AAU, og det falgende skal omhandle, om og hvordan
danskuddannelsen kan forberede studerende pa at kunne varetage funktioner i og samarbejde med

mediebranchen.
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Dansk pa AAU og mediebranchen

Daniel Ashton og Caitriona Noonan bemarker ud fra et britisk perspektiv, at policy-skabere har
haft travlt i forhold til de kulturelle industrier og videregaende uddannelser over de seneste par arti-
er, da begge undergar store forandringer som fglge af globalisering, gkonomisk ustabilitet og spare-
politiske agendaer. De skriver, at de kreative industrier politisk set er i hgj kurs i Storbritannien som
en del af vidensgkonomien og det digitale samfund, da de ofte opfattes som lgsningen pa diverse
udfordringer inden for gkonomisk udvikling, urban regeneration og social ulighed, som ogsa Blom-
gren bemarker i Sverige, og som diverse vakstrelaterede rapporter vidner om i Danmark. Pa den
anden side af spektret er de videregaende uddannelser, som ofte kritiseres fra politisk hold for at
veere gammeldags, bureaukratiske og behgve reformer, som kan opdatere uddannelserne, sa de kan
imgdekomme det, der eftersparges i en globaliseret gkonomi (Ashton & Noonan 2013: 1). Lignende
tendenser, og modtendenser repraesenteret ved eksempelvis Auken og Madsen, kan ses i en dansk
kontekst, og det fglgende skal omhandle, hvordan medieundervisning pa Dansk pa AAU potentielt
kan indteenke det, der efterspgrges i de kreative industrier og specifikt i mediebranchen for bedst
muligt at styrke sammenhangen mellem universitet og erhvervsliv i trad med AAU’s mal om at
etablere steerke samarbejdsrelationer med omverdenen.

Danskuddannelsen har som preasenteret indledningsvist tre overordnede faglige genstandsom-
rader, som er henholdsvis litteratur, sprog og medier. Mediedelen figurerer hovedsageligt pa 1. og
2. semester med fagene Medieanalyse |, Medieanalyse 1l og Mediehistorie samt projektfaget Me-
dievidenskab, men foruden disse er der ligeledes lgbende valgfag og projektemnekurser inden for
den mediefaglige del af danskfaget pa bade bacheloren og kandidaten (Det Humanistiske Fakultet
Aalborg Universitet 2015, 2017). Det er saledes ikke uinteressant for danskstudiet, hvad der rgrer
sig i mediebranchen, og hvilke kompetencer der konkret efterspgrges i medievirksomhederne, da en
ajourfaring af dette antageligvis vil kunne understgtte eventuelle samarbejder og ansettelser ved at
fokusere pa at binde undervisning og praksis pa feltet teettere sammen.

Man skelner fra Uddannelses- og Forskningsministeriets side mellem viden, ferdigheder og
kompetencer som centrale begreber inden for den sakaldte kvalifikationsramme for livslang leering.
Disse begreber karakteriseres overordnet som henholdsvis viden om et emne samt forstaelse (vi-
den), hvad en person kan gare eller udfare (feerdigheder) og “evnen til at anvende viden og ferdig-
heder i en arbejdssituation eller i studiemassig sammenhang” pa en selvstendig og ansvarlig made
(kompetencer) (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2013). Denne sondring kan ligeledes aflee-

ses i studieordningerne for bachelor- og kandidatdelen af Dansk, hvor uddannelsens overordnede
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mal samt malene for de enkelte kurser inddeles i viden/viden og forstaelse, ferdigheder og kompe-
tencer (Det Humanistiske Fakultet Aalborg Universitet 2015, 2017).

Kompetenceaspektet er af sarlig interesse i nerveerende i kraft af det branchespecifikke fokus
og deraf gnsket om at analysere, hvordan Dansk kan tilretteleegge undervisningen i medier, saledes
at det ruster de studerende til at anvende deres viden og feerdigheder i praksisrelaterede sammen-
haenge og i samarbejder med eksterne aktgrer. En af de overordnede kompetencer angivet for bade
bacheloren og kandidaten i Dansk er, at studerende efter endt uddannelse skal kunne undervise i
dansk pa gymnasialt niveau, men det er ligeledes mere dbent angivet, at den studerende blandt andet
skal ”have indsigt i danskfagets anvendelsesmuligheder og samfundsmaessige betydning” (Det Hu-
manistiske Fakultet Aalborg Universitet 2017: 5). Uddannelsen skal saledes tilgodese det gymnasie-
faglige undervisningsaspekt, men samtidig er det ligeledes inden for rammerne af danskfaget at
forberede de studerende pa at have indsigt i andre anvendelsesmuligheder — eksempelvis inden for
mediebranchen.

I en dimittendundersggelse for Dansk fra 2011 er der opregnet en raekke faktorer, som, respon-
denterne mener, kunne have rustet dem bedre til at imgdekomme de krav, der stilles pa arbejdsmar-
kedet, og de mest fremtraedende er i den forbindelse mere/bedre mulighed for praktik i uddannelsen
(42%), opgavelgsning i samarbejde med virksomheder (27%), flere praktiske opgaver og redskabs-
fag (24%) samt flere konkrete cases i undervisningen (22%) (Karrierecenteret Aalborg Universitet
2011: 27). Et lignende billede tegner sig for dimittendundersggelsen fra 2014, hvor de mest udpree-
gede parametre er mere/bedre mulighed for praktik i uddannelsen (54%), en hgjere grad af tveerfag-
lighed (29%), flere praktiske opgaver og redskabsfag (25%) og flere erhvervsrelaterede tilbud
(25%) (Karrierecenteret Aalborg Universitet 2014: 38)™°. P4 et diskussionsmade med seks stude-
rende fra det nuvaerende 8. semester vedrgrende praktik pa danskuddannelsen blev der ligeledes
givet udtryk for, at der er interesse i mere praktik, ligesom mere praktiske gvelser i undervisningen
og mere fokus pa eksterne projektsamarbejder blev efterspurgt™. Der kan saledes ses en tendens til,
at der eftersparges mere praksisorienteret indhold i uddannelsen, og dette kan siges at hange sam-
men med kompetenceaspektet, som netop omfatter evnen til at kunne anvende viden og feerdigheder

I praksis.

1959 yd af 113 dimittender fra Dansk deltog fra og med februar 2007 til og med september 2010 i kandidatundersggel-
sen for 2011 (svarprocenten udger 42,3%) (Karrierecenteret Aalborg Universitet 2011: 1). 24 ud af 42 kandidater i
Dansk, der dimitterede i perioden 2010-2012, deltog i kandidatundersggelsen for 2014 (svarprocenten udggr 53%)
(Karrierecenteret Aalborg Universitet 2014: 1).

! Mgdet blev afholdt den 10/05 2017 med deltagelse af Kim Toft Hansen, Louise Manster og Louise Brix Jacobsen, og
jeg selv deltog som observatgr. Madet havde til formal at give de studerende mulighed for at komme til orde i forhold
til, hvilke interesser og tanker de har med hensyn til praktikopholdet p&a Dansk.
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Det vanskelige kompetencebegreb

Illeris observerer, at ’kompetence’ siden 1990°erne er blevet et af de mest centrale begreber inden
for uddannelse og management i Danmark og internationalt, og det tilsigter ifglge ham at sammen-
fatte, ”hvad individer, virksomheder, organisationer og nationer skal kunne for at fungere hensigts-
massigt og tidssvarende” (Illeris 2011: 9). Han papeger imidlertid, at der er nogle problemer ved at
placere begrebet sa centralt, idet der er stor usikkerhed omkring, hvordan begrebet defineres, hvor-
dan man reelt kan udvikle kompetencer, samt om og hvordan disse kan og skal males (Illeris 2011:
of). | relation til definitionsspgrgsmalet skriver llleris dog, at der er en vis enighed om, at det hand-
ler om at veere i stand til at agere i relation til bestemte kendte, ukendte og uforudsigelige situatio-

ner, og

[h]andlingsorienteringen star saledes som noget helt centralt i forbindelse med kompetencebegrebet [...] — ikke mindst
set i forhold til kvalifikationsbegrebet, der mere drejer sig om nogle egenskaber, man har tilegnet sig, og som kan vere
en forudsaetning for at handle i forskellige sammenhange, men ikke relaterer sig direkte til disse handlinger og sam-
menhange (Illeris 2011: 33).

Det afggrende er saledes i trad med Uddannelses- og Forskningsministeriets forstaelse, hvordan en
person agerer i en given situation og ikke blot, at vedkommende besidder en bestemt viden eller
specifikke ferdigheder og kvalifikationer, hvis det ikke kan omseettes til praksis. Det skal dog un-
derstreges, at man selvsagt ikke kan handle kompetent uden at veere i besiddelse af de kundskaber,
feerdigheder og holdninger, der skal til for at agere i forskellige typer af situationer, man kommer ud
for og skal handle i forhold til, og disse forudseetninger har i kompetencesammenhang ifglge Illeris
karakter af delkompetencer eller kompetenceelementer (llleris 2011: 40f).

Kompetencer udvikles jeevnfar Illeris pa baggrund af en persons dispositioner og potentialer,
som er forankret genetisk henholdsvis udviklet som gode forudsetninger for at handtere bestemte
opgaver eller handlinger, og disse udger saledes muligheder, der kan realiseres under forskellige
omstendigheder. Dette kan ske via forskellige typer af leering, og uddannelser skal ifaglge Illeris
medvirke til at udvikle deltagernes dispositioner og potentialer til kompetencer ved at forberede
dem til at handtere problemer og situationer, som ikke kendes eller kan forudsiges pa uddannelses-
tidspunktet (Illeris 2011: 37f). Dette udger imidlertid en udfordring for uddannelsesinstitutionerne, i
kraft af at studerende ikke har de samme dispositioner og potentialer, hvilket vanskeliggaer tilrette-

leeggelsen af en undervisning, der udvikler de samme kompetencer hos alle.
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Trods vanskeligheden ved at satte kompetenceudvikling pa formel peger Illeris imidlertid pa,
at kompetenceudviklingens betingelser kan optimeres ved at fokusere pa nogle centrale og generelle
forhold, der kan karakterisere alle former for kompetenceudvikling (Illeris 2011: 95). Disse sakaldte
nggleord er henholdsvis engagement, praksis eller problem og refleksion, og ferstnevnte omfatter,
at leeringsmiljeet “indholdsmaessigt, praktisk og socialt [skal] tilbyde muligheder og forhold, som
deltagerne kan "teende pa”, og dette kan eksempelvis imgdekommes ved at inddrage relevante prak-
tiske gvelser og problemlgsning i leereprocessen” (llleris 2011: 97), hvilket fagrer videre til andet
nggleord: praksis eller problem. Med dette understreger Illeris vigtigheden af inddragelsen af prak-
sis i leeringssammenhange, eksempelvis i form af praktikforlgb, og det referer direkte til kompeten-
cernes situations- og handlingsrelaterede karakter og opfattes derfor som en ngdvendighed for kom-
petenceudviklingen. Et alternativ til den praktiske dimension er problemlgsning, hvor der hentes
relevante problemer fra det praksisfelt, den pageeldende kompetenceudvikling er relateret til, om
end det ikke tildeles samme gennemslagskraft. Slutteligt opfatter Illeris refleksionsdelen som et
vigtig aspekt i kompetenceudvikling, og dette drejer sig om jaevnligt gennem et forlgb og iser ved
dets afslutning pa en malrettet made individuelt og kollektivt at tage et overblik over status for intel-
lektuelt og falelsesmaessigt at kvalificere de erfaringer, der er gjort (llleris 2011: 98-104). Jeg skal i
det fglgende inddrage disse ngglebegreber i mine overvejelser omkring, hvordan man kan under-

stgtte kompetenceudviklingen relateret til medieaspektet pa Dansk.

Udvikling af kompetencer via leering
Som introduceret ovenfor foregar tilegnelsen af kompetencer via laring, og Illeris definerer laering
bredt som “enhver proces, der hos levende organismer farer til en varig kapacitetseendring, og som
ikke kun skyldes glemsel, biologisk modning eller aldring” (llleris 2015: 20). Han bemeerker, at
“kompetenceudvikling er en serlig kvalificeret form for laering, der kan finde sted gennem hele
livet og i alle mulige sammenhange” (Illeris 2011: 81), og han opregner en raekke forskellige lee-
ringsrum, som influerer savel laereprocessen som dens resultat. Disse leeringsrum er hverdagsle-
ring, leering i arbejdslivet, skole- og uddannelseslaering, e-leering samt fritidsinteresser og grees-
rodsarbejde (Illeris 2015: 247), og lering og derved kompetenceudvikling er saledes ikke ngdven-
digvis bundet til undervisnings- og uddannelseskontekster, men det er i denne kontekst, at den pri-
mere medieuddannelse pd Dansk pa AAU foregar.

Om skole- og uddannelseslaring skriver han, at dette leeringsrum sammen med leering i ar-

bejdslivet er det moderne samfunds to veesentligste, organiserede laeringsrum, og samtidig peger
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han pa, at skole- og uddannelseslearing er sa institutionelt situeret, at det kan veere vanskeligt at
overfgre til andre kontekster (llleris 2015: 247, 253f). Om dette anfagrer han: ”Skolelering er besat
og struktureret pa en sddan made, at der i de fleste tilfeelde skal ske en bade indholds- og falelses-
maessig kraevende omstrukturering, far den kan anvendes uden for de institutionaliserede sammen-
haenge” (llleris 2015: 254). Med dette peger han pa vanskeligheden ved at transformere viden givet
pa baggrund af undervisning til reelle kompetencer, og dette benavner han transferproblematik,
som handler om, at det kan veere vanskeligt at aktivere det, man har leert i en bestemt sammenhang,
nar man befinder sig i en anden situation, og han eksemplificerer det med, at det kan vaere svert at
bruge sin skolelaering i hverdags- og arbejdssituationer (llleris 2011: 39f).

Kristian Jgrgensen observerer denne transferproblematik i deres branche, idet han oplever, at
der opstar udfordringer, nar uddannede skal bruge deres kompetencer i en jobsituation, eksempelvis
i forhold til at have et begreb om, hvad ting koster, og han anfarer, at ”den dér kobling til virke-
ligheden, den er fuldstendig fraveerende” (Jergensen & Severinsen 2017). Der synes saledes at vee-
re en efterspargsel efter indblik i, at mediebranchen netop er en kreativ industri, hvor gkonomi spil-
ler en stor rolle, og hvor der er kommercielle forhold at tage hensyn til, og Jargensen peger pa, at de
farst og fremmest skal gare kunderne tilfredse i hgjere grad, end de skal fglge egne idéer (Jargensen
& Severinsen 2017). Dette gives der ogsa udtryk for hos Lasse Jgrgensen, som siger, at der skal
finde en stor omskoling sted fra, at studerende bliver klaedt pa fagligt pa universitetet og til, at ved-
kommende har fundet ud af, hvordan tingene foregar ude pa den anden side, og han peger ogsa pa
en manglende indsigt i gkonomiske forhold og det faktum, at "tid er penge” (Jgrgensen 2017).
Transferproblematikken er saledes tilsyneladende i hgj grad tilstedevarende i mediebranchen, og
spgrgsmalet er sa, om dette kan imgdegas pa danskstudiet ved forskellige tiltag i relation til Illeris’
ngglebegreber inden for kompetenceudvikling.

Learing pa AAU er i hgj grad baseret pa problembaseret lring, som er en afggrende del af de
forskellige uddannelser, hvor “de studerende [laver] problemorienteret projektarbejde i grupper i
overensstemmelse med AAU’s leringsmodel, Aalborg-modellen for problembaseret leering (PBL)”
(Aalborg Universitet u.a.). Denne sakaldte Aalborg-model er kendetegnet ved at have til hensigt at
give de studerende mulighed for blandt andet at tilegne sig viden og feerdigheder selvstendigt og pa
et hgjt fagligt niveau, arbejde analytisk, tveerfagligt, problem- og resultatorienteret og samarbejde
med erhvervslivet om lgsning af autentiske faglige problemer (Aalborg Universitet u.a.). Der un-
dervises i PBL pa forste semester af Dansk, og dette "omfatter en introduktion til problembaseret

leering og projektarbejde, herunder problemformulering, akademisk skriftlig fremstilling, informati-
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onssggning og -behandling, vejledning og gruppearbejde” (Det Humanistiske Fakultet Aalborg
Universitet 2015: 9). PBL-tilgangen bliver sa lgbende benyttet pa alle ti semestre, som indebarer
problembaserede projekter inden for danskfagets tre overordnede faglige genstandsomrader.

Som det udtrykkes i ovenstaende principper for Aalborg-modellen, er samarbejdet med omver-
denen en vigtig faktor i forhold til PBL, men et kig pa danskuddannelsens online databaser med
eksemplariske projekter og skriftlige opgaver pa bacheloren henholdsvis kandidaten vidner om, at
projekter udarbejdet med eksterne aktarer ikke er gaengse (Aalborg Universitet u.d.a; Aalborg Uni-
versitet u.d.b). Det fremgar ligeledes af dimittendundersggelserne, at kun 16% af respondenterne i
2011 og 13% i 2014 har lavet projekt i samarbejde med en virksomhed/organisation i lgbet af ud-
dannelsen (Karrierecenteret Aalborg Universitet 2011: 13; Karrierecenteret Aalborg Universitet
2014: 11). Hvorvidt disse projekter reelt er udarbejdet pa Dansk eller pa respondenternes sidefag
fremgar imidlertid ikke af undersggelsen. Der er ikke formelt set nogen hindring for, at danskstude-
rende kan udarbejde projekter med eksterne samarbejdspartnere, og det er saledes ud fra min egen
erfaring tilsyneladende i hgjere grad et spgrgsmal om sadvane, interesse og manglende information
om muligheden for dette fra studiets side. Det blev ligeledes pointeret pa diskussionsmgdet af en
deltager, som udtrykte interesse for eksterne projektsamarbejder, at det kan vere vanskeligt at se
mulighederne i forhold til sadanne, nar der ikke findes ret mange tidligere eksempler pa det pa
danskstudiet, og der ikke gives megen information om muligheden. Der forekommer dog at veere
nogle vigtige fordele ved eksterne projektsamarbejder i relation til kompetenceudvikling og udveks-
ling af viden mellem universitetet og mediebranchen, som skal uddybes i afsnittet om eksterne sam-
arbejder.

Buckingham bemarker, at der i de senere ar har veret en stigende anerkendelse af, at skole
ikke er det eneste sted for uddannelse, og at laering ogsa kan forega andre steder sdsom pa arbejds-
pladsen, hjemme og i forbindelse med fritidsaktiviteter, og han skriver: "the forms of education are
changing, as well as the sites on which they occur” (Buckingham 2003: 189). Det reekker selvsagt
ud over danskuddannelsens befgjelser og indsatsomrader, hvilken laering der finder sted i andre
kontekster, der ikke er relateret til universitet, men man ma anerkende, at visse mediefaglige kom-
petencer tilegnes uden for undervisningsgjemed. Dette perspektiv kom til udtryk hos flere af de
nordjyske medieaktarer, og Lasse Jargensen peger blandt andet pa, at det er vigtigt, at de studerende
sgrger for at have et relevant studiearbejde, fordi det i hans optik er guld veerd, at man leerer jargo-
nen og kender til branchen og derfor er langt foran efter endt uddannelse (Jergensen 2017). Jgrgen-

sen ser saledes arbejdslivet som et vigtigt kompetenceudviklende laeringsrum, og Illeris skriver om
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denne kontekst for leering, at der i de seneste 10-15 ar har veeret en markant stigende interesse for
leering, der kan finde sted pa eller i umiddelbar tilknytning til arbejdspladserne — netop som et alter-
nativ til uddannelsesinstitutionerne med udfordringerne bergrt ovenfor (Illeris 2015: 255).

Kristian Jargensen bemarker ogsa, at han ser en ngdvendighed i, at studerende skaber sin egen
faglige profil og tilegner sig viden ud over studiet ved eksempelvis at filme, producere og redigere
pa egen hand, og selvom uddannelse er et godt og vigtigt fundament, opfattes den laring, studeren-
de selv opseger uden for uddannelsesinstitutionerne, som mere verdifuld for Jgrgensen (Jargensen
& Severinsen 2017). Denne type leering kan siges at veere placeret inden for det, Illeris kalder lz-
ringsrummet for fritidsinteresser, som er et interessebaseret laeringsrum for frivillige aktiviteter, der
ofte er preeget af et stort personligt engagement, motivation og tidsforbrug (Illeris 2015: 247, 262f),
og som falgelig er befordrende for kompetenceudvikling, da det i dette tilfeelde indebzrer ngglebe-
greberne engagement og praksis. Lasse Jargensen navner foruden studiearbejde ogsa frivillige akti-
viteter inden for eksempelvis Studentersamfundet ved AAU eller Aalborg Karneval som givende,
da han ser en stor kvalitet i, at de studerende har arbejdet med nogle spaendende ting, nar de efter
endt uddannelse skal ud og sege arbejde (Jergensen 2017). Disse frivillige aktiviteter ligger som
naevnt ovenfor ud over, hvordan man pa Dansk pa AAU Kkan tilretteleegge undervisningen i medier,
men det er ikke desto mindre en brugbar viden og eventuelt noget, man pa studiet kan opfordre de
studerende til at have med i deres overvejelser.

Som Illeris og Buckingham peger pa, kan leering ogsa finde sted i hverdagen og i hjemmet, og
medielaring finder i hgj grad sted som hverdagslaring, idet "de fleste i dag ogsa modtager en mas-
se impulser og input gennem de digitale medier, og meget af dette kan give anledning til almindelig
utilsigtet hverdagsleering” (llleris 2015: 248). Man ma saledes formode, at de fleste studerende pa
Dansk pa AAU har visse kompetencer inden for medier, som de har faet via hverdagslering, og
som derfor udger gode forudsatninger for at bygge oven pa med skole- og uddannelseslaring. Dis-
se forudsatninger udger med Illeris’ terminologi de studerendes dispositioner og potentialer, som
qua skole- og uddannelseslaring i universitetsregi kan lgftes til et hgjere akademisk niveau. Buck-
ingham mener i den forbindelse, at meget tekstanalyse i medieundervisning er for mekanisk, og at
resultaterne ofte er forudbestemte, og man ma derfor i hans optik anerkende, at tekster leeses pa for-
skellige mader, og at disse forskelle skal udgere startpunktet for diskussion i undervisningen i stedet
for at blive undertrykt. Dette betyder, at man ma tillade rum for det personlige og de studerendes
subjektive fortolkninger, falelser og reaktioner og reflektere over deres hverdagsoplevelser af medi-

er uden for klassevearelset. Han pleederer saledes i hgj grad for at tage udgangspunkt i de studeren-
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des hverdagslaring og benytte disse potentialer til at udvikle en kritisk bevidsthed, som jeg skal ga
mere i dybden med senere. Det er ikke et spargsmal om, at medieundervisning skal veere bekenden-
de og udelukkende handle om subjektive holdninger, men inddragelse af egne oplevelser giver ifgl-
ge Buckingham de studerende et indblik i de sociale, kulturelle og institutionelle kontekster, der
ogsa former deres egne oplevelser (Buckingham 2003: 120f).

Media literacy
| relation til udfaldet af leering og kompetenceudvikling inden for medieomradet tales der ofte om
media literacy, og Buckingham anfgrer, at "media education, then, is the process of teaching and
learning about media; media literacy is the outcome” (Buckingham 2003: 4). Buckingham har en
medieopfattelse, der ogsa inkluderer litteratur, idet han papeger, at dét at studere litteratur i isolation
fra andre medietekster reflekterer veerdidomme vedrerende de forskellige tekstformer, og selvom
disse veerdidomme ofte er institutionaliseret i pensum, er de ifglge ham tiltagende tvivisomme
(Buckingham 2003: 4). Jeevnfar opdelingen af indholdet pa Dansk i henholdsvis litteratur, sprog og
medier er sondringen mellem litteratur og medier fortsat eksisterende pa uddannelsen, og mit ud-
gangspunkt i forhold til at tale om medieuddannelse medregner derfor ikke litteratur. Det skal dog
naevnes, at der savel i forsknings- som undervisningssammenhange undertiden arbejdes pa tveers af
de tre fagomrader pa danskstudiet, men litteratur fravaelges desuden i narvearende, fordi der ligele-
des pagar Matchmaking-forskning pa litteraturdelen af Dansk, som afsgger mulighederne for sam-
arbejder mellem studiet og litteraere institutioner i Nordjylland samt ansattelsesmuligheder i disse.

Buckingham definerer media literacy som en term, ”[which] refers to the knowledge, skills and
competencies that are required in order to use and interpret media. Yet defining media literacy is far
from straightforward” (Buckingham 2003: 36). Han peger saledes pa vanskeligheden ved at define-
re begrebet entydigt, men han understreger, at det er ikke blot er en funktionel term i forhold til ek-
sempelvis at kunne forsta et tv-program; media literacy er en form for kritisk literacy, som involve-
rer analyse, evaluering og kritisk refleksion qua en tilegnelse af et metasprog, som kan beskrive
former og strukturer i forbindelse med forskellige kommunikationsformer i sociale, gkonomiske og
institutionelle kontekster, og hvordan disse influerer folks oplevelser og praksisser pa omradet
(Buckingham 2003: 37f).

Mangfoldigheden i medielandskabet fordrer en bred tilgang til medieuddannelse og media lit-
eracy, og Buckingham skriver: ”the development of new communications media has decisively

undermined the dominance of the printed word — and indeed, is fundamentally reshaping how we
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see language. Literacy today, it is argued, is inevitably and necessarily multimedia literacy” (Buck-
ingham 2003: 35). Dette korresponderer med tidligere belyste aspekt vedrgrende den udpregede
tveermedialitet hos de respektive nordjyske medievirksomheder, hvor det i vid udstreekning handler
om at kunne handtere multiple platforme. Nymann peger i den forbindelse pa vigtigheden af, at
hans ansatte i DR Videnscenter har en multimedietilgang, fordi de skal kunne generere indhold pa
tveers af platforme for, at deres daglige drift kan opretholdes (Nymann 2017), og dette gives der
ligeledes udtryk for hos de gvrige medieaktarer, ligesom der af Bech efterspgrges indblik hos med-
arbejdere i, hvilke medier der er nyttige i forskellige sammenhzange (Bech 2017), og multimedia
literacy forekommer derfor i hgj grad at veere efterspurgt i mediebranchen.

Buckingham peger pa, at medieuddannelse tilstreeber at udvikle media literacy som en bredt
baseret kompetence inden for forskellige medier (Buckingham 2003: 4) i overensstemmelse med
hans opfattelse af, at literacy i dag beror p& multimediekompetencer*?. Det kan argumenteres for, at
hensigten med medieundervisning pa danskuddannelsen netop er at udvikle media literacy hos de
studerende, saledes at de bliver i stand til at kunne analysere, evaluere og reflektere over en bred
vifte af medier og brugen af disse — altsa at udvikle det, Buckingham kalder en kritisk literacy.
Buckingham pladerer for, at udviklingen af media literacy ikke blot handler om tilegnelsen af ana-
Iytiske, evaluerende og reflekterende kompetencer i leesningen af forskellige medietekster, men at
”Media education [...] aims to develop both critical understanding and active participation” (Buck-
ingham 2003: 4).

Egenproduktion i undervisningen

En vigtig pointe hos Buckingham er saledes, at udviklingen af media literacy beror pa, at undervis-
ningen indebarer en kombination af analyse og produktion: ”literacy clearly involves both reading
and writing; and so media literacy must necessarily entail both the interpretation and the production
of media” (Buckingham 2003: 49). Denne pointe findes ligeledes hos Henning Bgtner Hansen, som
peger pa, at bade analyse og produktion historisk set altid har varet en del af mediefag pa savel
gymnasie- som universitetsniveau fra fagets opstaen i Danmark ud fra argumenter som, at praktiske
erfaringer positivt kan indvirke pa forstaelsen og leesningen af medier (Hansen 2017: 225). Som
Dansk pa AAU er tilrettelagt pa nuvaerende tidspunkt, er fokus pa udviklingen af kompetencer i

forhold til at leese medier, og det skrivende aspekt er i vid udstreekning fraveerende, da egenproduk-

12 Buckinghams udgangspunkt er medieundervisning i sarligt gymnasier, og han fokuserer pa situationen i Storbritanni-
en, om end bogen er tilteenkt en international laeserskare (Buckingham 2003: xi), og hans pointer synes ligeledes at vere
relevante i sdvel en dansk - som universitetskontekst.
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tion ikke indgar som en fast del af medieundervisningen. P4 medieuddannelserne Kommunikation
og Digitale Medier og det mulige sidefag for danskstuderende Mediefag pa Institut for Kommuni-
kation fylder medieproduktion omvendt en stor del af uddannelsen, og ifelge Christensen og Han-

sen bliver der i det grundleeggende kursus Medieproduktion produceret

omkring 50 kortfilm om &ret med undervisning i manuskriptskrivning, drejebogsskrivning, film- og TV-sproget, drama-
turgi og narratologi samt optagelses- og redigeringsteknik og lydpalaeegning. Der anvendes fuldt professionelt udstyr, og

hvert ar afholdes en filmfestival med nomineringer og kéringer af de bedste film (Christensen & Hansen 2014: 48).

Et kursus som Medieproduktion er relativt omfangsrigt og udger fem ECTS-point svarende til
kurset Medieanalyse | pa Dansk (Det Humanistiske Fakultet Aalborg Universitet 2015: 14; Det
Humanistiske Fakultet Aalborg Universitet 2017a: 7), og et sarskilt medieproduktionskursus pa
Dansk vil saledes forudsette en omprioritering af de udbudte kurser. Et alternativ kunne i stedet
veere at inkludere det producerende aspekt i allerede eksisterende kurser som Medieanalyse I, Me-
dieanalyse 1l og Mediehistorie eller mediefaglige valgfrie moduler i et mere begraenset omfang.
Som Kristian Jargensen bemaerker, er det i dag i vid udstreekning muligt for de fleste at lave video-
produktioner selv med eksempelvis mobiltelefoner (Jergensen & Severinsen 2017), og en mulighed
kunne i den forbindelse veere at lave én eller flere miniproduktioner med fokus pa at understatte og
supplere den teoretiske del af undervisningen og give indblik i stilistiske virkemidler, genrer og
formater med videre qua egen erfaring. Produktionsdelen forekommer ligeledes at kunne fremme
engagementet og derved kompetenceudviklingen hos de studerende i trdd med Illeris’ fremhaevelse
af, at inddragelse af relevante praktiske gvelser er befordrende for et positivt engagement, og samti-
dig tilgodeser det Illeris’ andet nggleord i forhold til kompetenceudvikling, nemlig praksisaspektet.

Buckingham pointerer ligeledes, at egenproduktion i hgj grad kan skabe entusiasme hos de
studerende, men samtidig oplever han, at nogle undervisere narer en vis skepsis over for det produ-
cerende aspekt i undervisningen og betvivler leeringspotentialet i det (Buckingham 2003: 82). For at
sikre et tilstreekkeligt fagligt niveau forekommer det essentielt, at produktionen ikke star alene, men
at dette kombineres med den kritiske forstaelse og fortolkning, som Buckingham ligeledes opfatter
som en afggrende del af medieuddannelse. Dette kan imgdekommes ved at inddrage lgbende og
afsluttende refleksioner vedrerende det leeringsmaessige udbytte jeevnfar Illeris’ tredje naglebegreb
inden for kompetenceudvikling, saledes at de studerende har mulighed for at reflektere over valg og

fravalg i egenproduktion med inddragelse af teoretiske overvejelser.
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Der forekommer desuden at veere potentiale i egenproduktion i medieundervisningen i forhold
til koblingen til mediebranchen og dermed en mulighed for at begreense transferproblematikken
mellem leeringsrummene uddannelsesinstitution og arbejdsliv ved muligheden for at simulere et
leeringsrum, der minder om det arbejdsliv, de studerende senere potentielt kommer ud i. Der bliver i
hgj grad efterspurgt sakaldt hands-on-erfaring hos de nordjyske medieaktarer (Jgrgensen & Seve-
rinsen 2017; Jergensen 2017; Nymann 2017; Justesen 2017), og selvom praktiske gvelser i under-
visningen ikke ngdvendigvis helt afspejler de opgaver, der varetages i mediebranchen, kan ferdig-
heder sasom erfaring med optageudstyr og redigering, udferelse af interviews, idégenerering med
videre veere befordrende for udviklingen af media literacy, og det kan, som en deltager i diskussi-
onsmgdet papegede, give de studerende noget specifikt, som kan vises i forbindelse med jobsgg-
ning.

Transferproblemet kan ydermere imgdegas ved at skabe nogle rammer omkring de praktiske
gvelser, som minder om dem, der eksisterer i mediebranchen. Som beskrevet tidligere opfatter Las-
se Jgrgensen tidsbegraensning som et grundvilkar for reklamebranchen, og dette giver Severinsen
ligeledes udtryk for i deres arbejde med filmproduktion, hvor ting tager veasentlig kortere tid, end
studerende er vant til fra universitet (Jargensen & Severinsen 2017), ligesom Nymann bemarker, at
journalister eksempelvis kan skulle lave tre interviews og skrive det sammen til en artikel i lgbet af
to timer (Nymann 2017). Tidsfaktoren kan saledes med fordel inddrages i egenproduktioner, saledes
at de studerende bliver givet et reelt billede af, hvordan det foregar ude i branchen, nar der eksem-
pelvis er to timer til deadline. Sadanne praktiske og tidsbegraensede gvelser vil typisk have karakter
af noget hypotetisk, da der er ikke en kunde, redaktar eller arbejdsgiver, der skal gares tilfredse,

men Buckingham pointerer:

The obvious advantage of simulations is that they offer a direct hands-on’ experience of aspects of media that are often
difficult to teach about in other ways. For example, there is a risk that teaching about media production and the media
industries can become heavily information-laden; and in this area, simulation provides a much more active, accessible
approach. Simulating media production for different target audiences, and thinking how to attract and reach them, can
also provide an engaging way of approaching this area, which can sometimes appear rather ‘abstract’ (Buckingham
2003: 81).

Han understreger dermed, at simulering og produktion giver mulighed for at give de studerende
indsigt i aspekter, som kan vare vanskelige og abstrakte at undervise i pa anden vis.
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Som beskrevet ovenfor er refleksionsdelen en vigtig del i at skrive medier i forhold til kompe-
tenceudvikling, og Buckingham bemarker i den forbindelse, at de studerende bgr evaluere eget og
andres arbejde og reflektere over forskelle og ligheder mellem deres simulerede opgaver og den
virkelige medieindustri. Evaluering af egenproduktion giver desuden mulighed for at beveege sig fra
det, Buckingham kalder situeret praksis til kritisk indramning, og dette kan vere udformet som en
skriftlig refleksion eller andre mere alternative metoder, hvor sammenhangen mellem teori og
praksis vil blive udviklet og ekspliciteret, og udfaldet af produktionen bliver praesenteret som “aca-
demic knowledge [...] in a safe and acceptable form” (Buckingham 2003: 81, 149ff).

Buckingham bemaerker, at der undertiden kan veere en oplevelse hos de studerende af, at evalu-
ering, seerligt den skriftlige type, over kreativ produktion forekommer kunstigt og primeert for the
purpose of assessment” end for leeringen i det, og han mener i den forbindelse, at dette eksempelvis
kan afhjelpes ved at give de studerende et publikum ud over leerer og medstuderende (Buckingham
2003: 150-153). Dette kan med fordel indebere aktarer fra mediebranchen, og Lasse Jgrgensen fra
Novagraf foreslar i den forbindelse, at man kan "lege reklamebureau”, hvor de studerende gives
mulighed for at lave og prasentere tidsbegraensede smaopgaver, som aktagrer fra mediebranchen sa
skal vurdere a la tv-formatet Lgvens Hule (Jergensen 2017). Et sadant tiltag og evrige eksterne
samarbejder, som skal uddybes yderligere senere, synes ligeledes at kunne mindske transferproble-

met og danne bro mellem uddannelse og erhvervsliv samt teori og praksis.

Kritisk bevidsthed

At kunne laese medier er ligeledes et essentielt aspekt i relation til media literacy, og det produce-
rende aspekt kan og skal derfor ikke sta alene jevnfar Buckingham, da en lige sa vigtig del af me-
dieundervisning i hans optik som tidligere navnt er den kritiske forstaelse og derved evnerne til at
analysere og fortolke medietekster og forsta de kontekster, de opstar i. At forholde sig kritisk til
medier er ikke blot et spargsmal om at gennemskue mediers negative indflydelse eller manglende
kunstneriske veerdi som eksempelvis Adorno og Horkheimers kritiske teori og opfattelse af kultur-
industrien, selvom indsigt i sadanne kritiske tilgange ogsa kan og ber veere en del af medieuddan-

nelse. Den kritiske bevidsthed er imidlertid mere bredt funderet, og Buckingham peger pa, at

media education should not be conceived as an exercise in drawing attention to the shortcomings of the media — wheth-
er these are defined as moral, ideological or aesthetic. On the contrary, it should encourage students to acknowledge the
complexity and diversity of their pleasures in the media; and to recognize the social basis of all such judgements of
taste and value, including their own (Buckingham 2003: 110).
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Buckingham observerer, at medieundervisning har undergaet en udvikling fra en udpraeget protekti-

onistisk tilgang hen imod en mindre defensiv ditto:

the notion of the media as bearers of a singular set of ideologies and beliefs — or indeed as uniformly harmful or lacking
in cultural value — is no longer easy to sustain. [...], the development of modern communication has resulted in a more
heterogeneous, even fragmented, environment, in which the boundaries between high culture and popular culture has

become extremely blurred (Buckingham 2003: 12).

Denne udvikling skaber associationer til Blomgren og hans blik pa kulturindustrien og dens mulig-
heder i relation til regional udvikling, og denne tiltagende anerkendende tilgang til kulturindustrien
og specifikt mediedelen af denne synes altsa ligeledes ifglge Buckingham i vid udstraekning at kun-
ne spores i forskellige uddannelsessammenhange.

Det kritiske blik synes i hgj grad at veere en del af undervisningen i medier savel som i de gvri-
ge faglige genstandsomrader pa Dansk pa AAU, og i studieordningen for kandidatdelen er det kriti-
ske aspekt allestedsnaerveerende. Dette kommer blandt andet til udtryk i forbindelse med angivelsen
af, at de studerende skal opna ferdigheder i “kritisk vurdering af nyere danskfaglige tilgange til
litteratur, medier og sprog” og kompetencer til ”at kombinere viden og feerdigheder fra fagets om-
rader pa en bevidst, kritisk og reflekteret made” (Det Humanistiske Fakultet Aalborg Universitet
2017: 11). Den kritiske bevidsthed figurerer desuden hos flere respondenter i dimittendrapporterne
fra 2011 og 2014, hvor der gives udtryk for kompetencer som (med respondenternes egne ord):
”Analytisk og kritisk sans”, ”generel almen dannelse, som ggr mig i stand til at forholde mig kritisk
til verden” (Karrierecenteret Aalborg Universitet 2011: 22), "kritisk tilgang” samt et "kritisk analy-
serende blik pa opgaver, strukturer, processer og i videste omfang, verden generelt” (Karrierecente-
ret Aalborg Universitet 2014: 32). Det ses saledes tydeligt i dimittendrapporterne, at den Kritiske
forstaelse med analytiske, metodiske og teoretiske evner samt evner til at tilegne sig ny, faglig vi-
den og danne sig overblik er mere fremtreedende end kompetencer relateret til mere praktiske aspek-
ter (Karrierecenteret Aalborg Universitet 2011: 22f; Karrierecenteret Aalborg Universitet 2014:
32f). Det forekommer at afspejle, hvordan uddannelsen er tilrettelagt i dag, hvor der gives gode
forudsaetninger for, at de studerende bliver gode kritiske analytikere, men ikke i sa hgj grad udvikler
kompetencer i relation til det praksisnare og producerende aspekt.

De udviskede graenser mellem hgj- og populaerkultur, som Buckingham observerer, ses ligele-

des i medieundervisningen Dansk, og pa AAU’s intranet Moodle fremgar det, at Medieanalyse 1l og
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Mediehistorie-kurserne for foraret 2017 bade rummer emner sasom stumfilm, reklamer, sociale
medier og computerspil med inddragelse af forskellige bade nye og aldre teoretiske og metodiske
tilgange. Det kan saledes ses, at undervisning i medier pa Dansk indeholder en bred repraesentation
af medietyper, teorier og metoder korresponderende med Buckinghams multimediegang til medie-
undervisning, og der gives desuden en kritisk forstaelse omkring, hvordan mediebranchen udvikler
sig, idet de studerende bliver givet en historisk bevidsthed om, hvordan man har anskuet og teoreti-
seret over medier og mediebranchen gennem tiden. Disse indsigter i medielandskabet kan have en
veerdi for akterer i mediebranchen, og som det skal uddybes i afsnittet om eksterne samarbejder,
eftersparges der hos visse medieaktgrer analyser om forskellige forhold i mediebranchen, som med
fordel kan foretages af danskstuderende i PBL-sammenhange, hvilket med sin problembaserede

karakter kan tilgodese kompetenceudviklingen i overensstemmelse med Illeris’ ngglebegreber.

Formidling som genre
Glavind anfgrer, at en vigtig forskel mellem kommunikations- og journalistbranchen er, at den
journalistiske formidling er mere kritisk funderet, og denne tilgang er ligeledes jevnfar ovenstaende
i fokus pa danskuddannelsen, men der er dog imidlertid tilsyneladende betydelige forskelle pa den
formidling, der leres pd Dansk, og den, der benyttes i de journalistiske medier og den gvrige me-
diebranche. | studieordningerne for Dansk er ordet *formidling’ og forskellige afarter af dette lige-
som det kritiske aspekt allestedsnarveerende, og det er angivet som et grundleeggende kompetence-
mal i studieordningen for bachelordelen, at den studerende skal blive i stand til "at formidle sin fag-
lige viden mundtligt og skriftligt til forskellige malgrupper” (Det Humanistiske Fakultet Aalborg
Universitet 2015: 5). Evnen til at formidle sig mundtligt og i serdeleshed skriftligt er desuden en
genkommende kompetence, som respondenterne i dimittendrapporterne oplever at have tilegnet sig
(Karrierecenteret Aalborg Universitet 2011: 21ff; Karrierecenteret Aalborg Universitet 2014: 36).
Danskuddannelsen er da ogsa bygget sadan op, at skriftligheden fylder meget med PBL-
baserede semesterprojekter pa alle semestre foruden skrivegvelser, ugepregver med videre, som tree-
ner de studerende i skriftligt formidling. Der er i bachelorstudieordningen angivet fglgende om be-

demmelsen af skriftligt arbejde:

I bedemmelsen af skriftlige opgaver, uanset hvilket sprog de er udarbejdet pa, indgar en vurdering af den studerendes
stave- og formuleringsevne. Til grund for vurderingen af den sproglige praestation leegges ortografisk korrekthed og

overensstemmelse med normerne for formelt, akademisk skriftsprog samt stilistisk sikkerhed. Den sproglige preestation
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skal altid indga som en selvstendig faktor i den samlede vurdering (Det Humanistiske Fakultet Aalborg Universitet
2015: 7).

Det akademiske skriftsprog ma siges at vere en del af universitetsverdenens DNA, og det tilleegges
i henhold til ovenstaende stor vigtighed pa Dansk, men dette er tilsyneladende ikke helt kompatibelt
med visse af de formidlingsgenrer, som benyttes i mediebranchen.

Bade Nymann, Glavind og Justesen opfatter den akademiske formidlingsgenre og den journali-
stiske ditto som to meget forskellige discipliner. Men Justesens ord: Vi er ikke akademikere her.
Vi er handverkere. [....]. Nogle akademikere har det dér med, at de vil ikke rigtigt sige noget, for
de er helt, helt, helt sikre [...], men i vores verden [...], der md man ga ud og fortzlle de 40%, man
ved” (Justesen 2017). Bade Nymann og Glavind peger desuden pa, at et veludviklet forteellegen og
forteellelyst er essentielt for at bedrive journalistik, og Glavind bemarker, at det journalistiske sprog
er mere mundtligt og enkelt end det akademiske, da det er henvendt til mange forskellige malgrup-
per (Nymann 2017; Glavind 2017). Nymann anfgrer, at man ikke ma negligere det handveerk, der
ligger i at fremstille noget journalistisk med hensyn til at vinkle, disponere, forklare og s&gge, og det
er i hans optik en helt anden kommunikationsform end den, man bruger pa universitetet — “det er
bare en anden lingo. Det er en anden form for kommunikation” (Nymann 2017).

En lignende, om end mindre definitiv, pointe findes ligeledes hos reklamebureauerne, som har
fokus pa at kunne formidle kommercielle tekster inden for kort tid i hgjere grad end at skrive pa et
akademisk hgjt niveau. Lasse Jorgensen udtaler, at en tekstforfatter hos dem skal kunne producere
tekst pa kort tid, som kunderne er villige til at betale for, og han oplever, at mange nyuddannede
gerne vil gare tingene korrekt, men at det ikke altid er muligt eller gnskveerdigt, fordi tidsfaktoren er
afggrende (Jergensen 2017). Bech anfarer, at de hos tekstforfattere sgger efter folk, der forstar at
teenke kommercielt og konceptuelt og forfatte tekster, der kan flytte en vare eller en holdning, men
samtidig siger han, at "hygiejnefaktoren er jo, at personerne er godt skrivende og har styr pa kom-
maregler og alverdens ting og sager” (Bech 2017). At vere godt skrivende og at kunne sit handvark
er ogsa vigtigt for Jargensen, men samtidig har de en regel hos Novagraf om, "at det er bedre at
gere noget forkert end ikke at ggre noget” (Jergensen 2017). At reklamebranchen er en udpraeget
kulturindustri ses saledes tydeligt af ovenstaende, i kraft af at formidlingen farst og fremmest er
betinget af gkonomiske og kommercielle forhold, da reklamerne skal tilgodese kundernes gnsker
snarere end at leve op til akademiske standarder.

Det kan altsa bemaerkes, at den akademiske skriftlige formidlingskompetence, som studerende

fra Dansk bliver rustet med, ikke opfattes som udpraeget kompatibel med journalistikgenren, og i
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kraft af den oplevede forskel mellem akademikere og journalisters formidlingsevner anfarer Gla-
vind, at det ikke giver mening for dem at ansatte kandidater fra Dansk, da der er mange journalister
om det tidligere bergrte begraensede udbud af jobs (Glavind 2017). I relation til reklamebranchen
udger den akademiske formidlingsgenre et godt fundament jeevnfer efterspgrgslen efter tekstforfat-
tere, der formelt set er gode til at skrive. Dette korresponderer saledes med fokus pa ortografisk
korrekthed og stilistisk sikkerhed i bachelorstudieordningen for Dansk, og dette kan saledes siges at
udgare et vigtig potentiale for kompetenceudvikling inden for kommerciel kommunikation, om end
det ogsa kraever lering inden for den kommercielle og konceptuelle formidlingsgenre at kunne va-
retage et arbejde som tekstforfatter hos eksempelvis Novagraf eller Clienti, og dette kan eksempel-

vis opnas ved eksterne samarbejder eller praktik.

Praktik

Som angivet i rapporten FremKom 3 — den nyeste af tre rapporter om emnet —, der afsgger fremti-
dens kompetencebehov i Nordjylland, er den fremtidige veekst og udvikling i Nordjylland sterkt
afhangig af medarbejdere med de rette kompetencer. Der ses ligesom af Illeris en tendens til, at
overgangen fra uddannelse til praksis pa en arbejdsplads er en udfordring, og det anfares i den for-
bindelse, at praktikforlgb og projektarbejde kan mindske denne udfordring. Praktikforlgb og pro-
jektarbejde roses desuden af mange virksomheder, og der argumenteres for, at begge med fordel
kan udvikles, sa vilkarene for eksempelvis projektarbejdet i hgjere grad ligner vilkarene pa en ar-
bejdsplads, blandt andet med hensyn til tid og ressourcer (Region Nordjylland 2016: 2, 15), hvilket
ogsa Lasse Jgrgensen og Kristian Jargensen efterspgrger som behandlet tidligere. Dette afsnit skal
indeholde en analyse af, hvordan praktik pd Dansk kan tilpasses for at styrke koblingen til medie-
branchen, og nastkommende afsnit afsgger, hvordan projektsamarbejder og @vrige samarbejder
med eksterne medieaktarer kan styrkes pa danskstudiet.

En genkommende pointe i didaktisk orienterede udgivelser er, at forskellige former for praktisk
arbejde er et vigtig element i relation til kompetenceudvikling og medieuddannelse (llleris 2011,
2015; Buckingham 2003, Hansen 2017), og Illeris bemarker:

S vidt det overhovedet er muligt, ma der i alle skole- og uddannelsesforlgb indga et direkte samspil med og en konkret
involvering i relevante praksisfelter uden for skolen eller uddannelsesinstitution. Dvs. at der skal gennemfgres meget
vidtreekkende udbygninger af muligheder for praktik, bade pa private og offentlige arbejdspladser, i organisationer,

foreninger og projekter af enhver art (Illeris 2011: 145).

Side 52 af 75



Den praktiske dimension handler saledes for Illeris i udpraeget grad om praktikforlgb snarere end
praktiske gvelser i undervisningen, som Buckingham fokuserer pa med den producerende del som
ngdvendig for udviklingen af media literacy. Praktik kan i relation til Illeris’ leringsrum betegnes
som en form for leering i arbejdslivet, men det er stadig inden for uddannelsesinstitutionens rammer,
hvilket giver muligheder for at skabe forbindelser mellem disse, og Illeris bemeerker, at det er "helt
centralt, at malrettede laeringsbestraeebelser sgger at skabe solide forbindelser mellem de forskellige
leeringsrum” (Illeris 2015: 264).

Danskuddannelsen indeholder pa nuverende tidspunkt et praktikforlgb pa 9. semester i modu-
let Projektorienteret forlgb beregnet til ti ECTS-point, som omfatter undervisning i generel laerings-
teori, danskfagets didaktik samt praktisk formidlingsteknik foruden et forlgb inden for det valgte
fagomrade, normalt af kortere varighed, gennemfart i tilknytning til en relevant institution, organi-
sation eller virksomhed” (Det Humanistiske Fakultet Aalborg Universitet 2017: 11f). Laengden pa
praktikforlgbet er saledes her relativ udefinerbar, men pa hjemmesiden for kandidatuddannelsen er

det angivet, at den studerende skal

et par uger i praktik pa et gymnasium, VUC el.lign., hvor du vil prgve at undervise i praksis. [...]. Du har ogsa mulig-
hed for at komme i praktik i en privat eller offentlig virksomhed, hvor du kan arbejde med formidlings- og kommunika-
tionsopgaver — fx som kommunikations- eller informationsmedarbejder. Hvis du velger denne slags praktik, vil ophol-

det i virksomheden typisk veere af noget lzengere varighed (Aalborg Universitet u.&.b).

Hvad leengere varighed er, er ligeledes noget udefinerbart, men da der ligeledes er andre kurser pa
semestret, der tilsammen udger 20 ECTS-point, kan praktikforlgbet ikke veere meget leengere end
en maneds tid, hvis den studerende ligeledes skal kunne fglge de gvrige kurser i tilstreekkeligt om-
fang ud fra den normerede arbejdstid.

Som beskrevet indledningsvist bliver der hos studerende og dimittender fra Dansk i hgj grad
efterspurgt mere/bedre mulighed for praktik i uddannelsen, og dette enske kommer ligeledes til ud-
tryk hos flere af de nordjyske medieaktarer, som alle benytter sig af praktikanter i varierende om-
fang og pa forskellige ordninger. Flere har erfaringer med at have praktikanter i et semester svaren-
de til cirka fire maneder eller endnu leengere for de journalistiske mediehuse, hvor lengden for lgn-
nede journalistpraktikanter typisk er 12-18 maneder. Bech synes, at fire maneder er en fantastisk
leengde, hvorimod tre-fire uger i hans optik er i underkanten, fordi mange af de stgrre opgaver, de
laver, karer over laengere tid; praktikanten far pa den made ikke rigtigt lov til at vaere med til at ud-

vikle idéer og veere med fra start til slut af et forlgb, der typisk varer to-tre maneder. Han fremhaever
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i den forbindelse vigtigheden af, at praktikanterne far mulighed for at se udfaldet af det, de har
medvirket til at lave og reflektere over, hvad der virker, og hvad der ikke gar, og det kan man ifglge
Bech nasten ikke na pa fire uger (Bech 2017). Han papeger saledes vigtigheden af refleksions-
aspektet i relation til praktikken korresponderende med Illeris’ opfattelse af dette som vigtigt for
kompetenceudvikling, saledes at der sker en kvalificering af de erfaringer, der er gjort.

Verdien ved lengere praktikforlgb udtrykkes ligeledes hos Glavind, Justesen, Lasse Jargensen
og Nymann, og Nymann bemarker, at praktikanten helst skal kunne na at fa fingrene ned i arbejdet,
0g et helt semester er derfor mere attraktivt for DR Videnscenter end den eksisterende korte praktik
pa Dansk, da et semester for den dygtige praktikant ifalge Nymann giver mulighed for at komme op
pa et ret hgjt niveau og vaere rigtig meget med (Nymann 2017). Lasse Jgrgensen udtrykker, at prak-
tikforlgh skal have en vis leengde, fordi virksomheden skal bruge nogle krafter pa det, og praktikan-
ten lige skal lzere, hvordan tingene fungerer, sa hvis vedkommende skal have noget lering ud af det,
og der skal lgses nogle konkrete opgaver, skal det have en leengde pa tre-fire maneder. Fa uger er
ikke udpreeget attraktivt i hans optik, og hvis de har haft sadanne praktikanter hos Novagraf, laegger
de ikke s& meget energi i det selv, og det bliver derfor mere, ”at man kan komme og snuse og kigge
de andre over skulderen og se, hvad der foregar, i hgjere grad end man rent faktisk selv kommer ned
i det” (Jergensen 2017). Det er saledes for virksomhederne ogsa et spargsmal om, hvor meget ener-
gi de laegger i en praktikant i forhold til, hvad de far ud af det, og Glavind anfarer, at det ikke giver
mening for dem at have praktikanter i mindre end tre-seks maneder, fordi "det skal altsa helst veere
sadan, at afkastet er starre end indsatsen” (Glavind 2017).

De journalistiske mediehuse benytter som beskrevet ofte de 12-18 maneders lange lgnnede
journalistpraktikker, og bade Justesen og Nymann bemaerker, at 12 maneder naesten er for lidt, fordi
det farst er derefter, at arbejdspladsen reelt far noget ud af den lgn, de betaler praktikanterne (Juste-
sen 2017; Nymann 2017). Det er imidlertid en anden sag med ulgnnede praktikanter, men Justesen
siger, at de ikke benytter sadanne, selvom de meget gerne vil, fordi der med hans ord har veeret en
masse ballade om det politisk, og de samtidig ikke har ressourcer til det, hvorfor projektsamarbejder
er mere interessante for TV2 Nord (Justesen 2017), hvilket skal udfoldes yderligere i naestkommen-
de afsnit. Hos DR Videnscenter planleegger de at benytte sig af ulgnnede praktikanter fra universite-
terne og andre steder, nar centeret er blevet lidt mere etableret, og Nordjyske benytter allerede
ulgnnede praktikanter (Nymann 2017; Glavind 2017), men som beskrevet ovenfor opfattes det eksi-

sterende praktikforlgb pa Dansk ikke som srlig interessant for dem grundet dets korte varighed.
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Som llleris anfarer, forudsatter ”den bedste leering og kompetenceudvikling netop [...], at en
del af leringen sker der, hvor kompetencerne skal bruges, altsa pa arbejdspladserne” (Illeris 2015:
266), og der kan praktik vaere en mulighed, ligesom det kan vaere netveerksskabende og medvirke til
at fa en fod indenfor’. Flere aktarer peger pa, at praktikanter har gode vilkar i forhold til ansattelse
efter praktikforlgb, og Severinsen blev til eksempel ansat hos Mayday Film efter sin praktik. Det
afhaenger selvfelgelig ligeledes i hgj grad af praktikantens kunnen foruden mere personlige aspek-
ter, men ifglge Lasse Jargensen og Bech er praktik den bedste made at screene folk pa, og Bech
naevner i den forbindelse, at et semesters praktik kan gare, at praktikanten har faet sa dybdegaende
en viden pa et omrade, at det gar vedkommende attraktiv for dem at ansette, fordi praktikanten har
gjort sig uundveerlig for virksomheden (Jgrgensen 2017; Bech 2017).

For at det akademiske aspekt tilgodeses ved, at den studerende beveger sig fra det, Bucking-
ham benavner situeret praksis til kritisk indramning, og praktikken lever op til de normerede
ECTS-point, kan der tilknyttes en praktikrapport, som man eksempelvis benytter pa 9. semesters
praktik pa kandidatuddannelsen Kommunikation pa AAU (Det Humanistiske Fakultet Aalborg
Universitet 2016: 33). Praktikmodulet pa Dansk afsluttes pa nuvarende tidspunkt med en eksa-
mensportefalje samt en skriftlig redegarelse for indholdet af denne med et omfang pa hgjst seks
sider korresponderende med kursets omfang pa ti ECTS-point (Det Humanistiske Fakultet Aalborg
Universitet 2015: 12), men med et lengere praktikforlgb vil en stagrre rapport veere en mulighed. 9.
semesters modulet Kommunikation i praksis pA Kommunikation udger til eksempel 25 ECTS-point,
og dette indebzrer foruden tre-fire maneders praksisorienteret forlgb en projektrapport pa minimum
15 sider og maksimum 20 sider per studerende eller maksimum 30 sider ved individuelle studerende
(Det Humanistiske Fakultet Aalborg Universitet 2016: 33ff). Praktikrapporten tilgodeser refleksi-
onsaspektet og giver mulighed for at sammenkoble teori og praksis samtidig med, at det med Buck-
inghams ord kan vise den studerendes tilegnede viden fra praksis i en acceptabel akademisk form.

I relation til Illeris’ ngglebegreber for kompetenceudvikling kan praktik og dertilhgrende prak-
tikrapport saledes tilgodese praksis og refleksion, men engagement forekommer ogsa at veere en
vigtig faktor, nar den studerende far mulighed for at flytte laeringsrum fra uddannelsesinstitutionen
til en arbejdsplads. Illeris peger da ogsa pa, at engagement hos den studerende kan styrkes ved at
inddrage relevante praktiske gvelser samt give relevant og positiv feedback pa leringsaktiviteter
(IMeris 2011: 97), og dette kan praktikforlgb potentielt og ideelt set bidrage med. Severinsens be-
skrivelse af sit praktikforlgb hos Mayday Film er i hgj grad praeget af engagement og en oplevelse

af at veere blevet givet en masse ansvar og "vide, at det, man lavede, maske ogsa gav mening herude
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[i virkeligheden] lige pludselig” (Jargensen & Severinsen 2017). Engagementet hanger saledes for
Severinsen sammen med ansvar og det at arbejde med faktiske opgaver, der genererer veerdi for
nogen, hvilket de lengere praktikforlgb jeevnfer flere af de nordjyske medieaktarer tilsyneladende
kan understgtte. Det understatter ligeledes tidligere navnte efterspurgte hands-on-erfaring, og ved
ansattelse af nye medarbejdere laeser Kristian Jargensen eksempelvis ofte ikke ansggningerne, fordi
han hellere vil se, hvad ansggerne har lavet hands-on (Jgrgen & Severinsen 2017), hvilket faktiske
opgaver fra praktikken kan medvirke til at vise.

For at styrke engagementet hos den enkelte studerende kunne det veaere en mulighed at differen-
tiere praktikforlgbet pa Dansk, sa de, der er interesseret i den korte (gymnasie)praktik, kan forblive
pa nuvearende ordning, og de, der gnsker en laengere praktik i en privat eller offentlig virksomhed,
far mulighed for det™. Som bergrt ovenfor fokuserer undervisningen i forbindelse med det nuvz-
rende praktikforlgb pa dansk pa leringsteori, didaktik og formidlingsteknik og er derfor udpraeget
undervisningsorienteret, og dette synes saledes i hgj grad at veere mest givtigt for dem, der skal i
gymnasiepraktik eller lignede, hvorfor en alternativ model for dem, der gnsker praktik andre steder
forekommer relevant. En anordning, der tilgodeser de studerendes forskellige gnsker, benyttes pa
danskstudiet pd Kgbenhavns Universitet, hvor der pa kandidatuddannelsen med centralt fag i dansk
kan veelges mellem profilerne centralt fag i dansk med gymnasierettet profil og centralt fag i dansk.
Her er praktikken pa 8. semester pa profilen centralt fag i dansk normeret til 15 ECTS-point, og det
praktiske modul, der betegnes Projektorienteret forlgh, ma maksimalt svare til tre maneders fuld-
tidsarbejde, det vil sige 420 timer, som fordeles over semestret og afsluttes med en projektrapport
pd 15-20 sider* (Den Humanistiske Fakultet Kabenhavns Universitet 2017: 6ff, 19). Inddelingen i
de to profiler influerer hele opbygningen af kandidatdelen og ikke blot praktiksemestret pa Kagben-
havns Universitets danskuddannelse, og jeg skal ikke vurdere, om en sadan model er relevant og
gnskveerdig for AAU, men det tjener som et eksempel pa, at der er mulighed for at differentiere i
forhold til praktik, saledes at studiet tilgodeser den enkelte studerendes gnsker og mulighed for pro-
filering og derved ligeledes styrker engagementet.

Om en lengere praktik pa Dansk pa AAU bgr udgere 15, 25 eller maske 30 ECTS-point er jeg
ikke kvalificeret til at give noget entydigt svar pa, men de nordjyske medieaktarer og dimittender

fra Dansk eftersparger altsa i hgj grad, at praktikforlgbene forlenges, saledes at bade praktikant og

3 Overvejelser vedrarende lengere gymnasiepraktik indgdr ikke her, da mit fokus er p& mediebranchen, og jeg derfor
ikke har tilstreekkelig viden om, hvorvidt det er muligt og relevant.

“ Timeantallet er oplyst i en e-mail fra studieadministrationen hos Institut for Nordiske Studier og Sprogvidenskab pa
Kgbenhavns Universitet.
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veertssted far udbytte af det ved, at praktikanten far mulighed for at deltage i og bidrage med noget
til konkrete opgaver, hvilket et semesters praktik i fleres optik kan understgtte. Illeris peger imidler-
tid ogsa pa, at praktikforlgb i uddannelser kan have den udfordring, at studerende undertiden ople-
ver uddannelses- og praktikdelene som to meget adskilte starrelser, hvilket kan udfordre kompeten-
ceudviklingen, og han bemarker, at

der naesten altid [er] brug for meget tattere samspil mellem skole- og praksisdelene — et samspil, der ma indebeere for-
Igb og projekter, som reekker tveers over skellet mellem de to dele, og som indebeerer, at undervisere, instruktgrer og
andre ressourcepersoner fra begge delene har deres daglige gang og relevante funktioner i begge omrader (llleris 2011:
100).

Praktikken bgr saledes kombineres med gvrige tiltag, der mindsker afstanden mellem laringsrum-
mene, og feglgende afsnit skal afsgge, hvordan samspillet mellem universitet og erhvervsliv kan
styrkes ved, at Dansk pa forskellig vis etablerer samarbejder med eksterne aktarer i forlgb og pro-
jekter, der gar pa tvars af skellet mellem uddannelse og praksis.

Eksterne samarbejder
Som beskrevet tidligere har AAU det som et erkleret mal at etablere steerke samarbejdsrelationer
med omverdenen, hvilket blandt andet kan realiseres via PBL-modellen, som giver de studerende
mulighed for at samarbejde med erhvervslivet om lgsning af autentiske faglige problemer. Illeris
fremsaetter i forbindelse med kompetenceudvikling den anbefaling, at safremt der ikke er mulighed
for praktik, ma der "satses pa at [uddannelses]forlgbene i langt starre omfang end tidligere preeges
af en praksisrelateret problemorientering, dvs. at man beskaftiger sig med problemer, der er rele-
vante bade inden for og i forleengelse af det pagealdende forlgb” (llleris 2011: 145). Som behandlet
ovenfor er praktik allerede en del af danskuddannelsen pa AAU, men det begrensede omfang pa
nuveerende tidspunkt forekommer at ngdvendiggere den praksisrelaterede problemorientering med
Illeris’ opfattelse af, at det er essentielt for kompetenceudvikling, at der indgar praksis eller pro-
blem; en styrkelse af begge parametre vil dog ud fra Illeris’ perspektiv kunne optimere kompeten-
ceudviklingen pa Dansk yderligere.

Illeris anfarer, at problembegrebet til en vis grad kan erstatte praksisbegrebet i relation til kom-
petenceudvikling under forudseetning af, at der er tale om relevante problemer, og om dette bemaer-

ker han, at det er
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leeringsmaessigt afggrende [...], at de laerende subjektivt synes, der er tale om et problem, og vel at merke et problem,
der vedkommer dem, og som de finder det vaerd at engagere sig i. Dertil kommer, at de problemer, der er kompetence-
maessigt relevante, ngdvendigvis ma hentes fra det praksisfelt, den pagealdende kompetenceudvikling er relateret til
(Mleris 2011: 101f).

| forhold til udviklingen af media literacy ma praksisfeltet for kompetenceudvikling siges at vere
mediebranchen, og studerende kan derfor med fordel udarbejde PBL-projekter med udgangspunkt i
problemer i relation til denne.

I vores interviews med de nordjyske medieaktarer gives der udtryk for, at der er en udpraeget
interesse i at bista projektsamarbejder med eksempelvis danskstuderende, og flere af medieaktgrer-
ne kom med konkrete forslag til projektemner, de kan se en veerdi i at fa indsigt i. Kristian Jargen-
sen gnsker viden om, hvordan de imgdekommer det, at folk i stigende grad selv kan lave film ek-
sempelvis pa deres mobiltelefoner i forhold til, hvordan de s& skal kunne tjene penge som filmpro-
duktionsvirksomhed, og han vil gerne vare up to date med, hvad der sker i mediebranchen, hvorfor
et overordnet spergsmal ifalge ham kunne lyde: "Hvor er reklamefilmen pa vej hen?”. Jargensen
kan sagtens forestille sig at samarbejde med danskstuderende om projekter, og han er fortaler for, at
man hjelper hinanden pa tveers af uddannelse og erhvervsliv (Jargensen & Severinsen 2017), og
han er i forvejen tilknyttet blandt andet Institut for Kommunikation pa AAU, som jeg skal uddybe
nedenfor.

De journalistiske medier DR Videnscenter og TV2 Nord udtrykker ligeledes en interesse i at
samarbejde med studerende, og Nymann gnsker som fer naevnt at samarbejde med lokalmiljget og
benytte det lokale kildenetveerk, hvilket eksempelvis kan realiseres ved at samarbejde med AAU og
studerende, nar centeret skal udvikle noget nyt — eksempelvis i forhold til deres nye digitale projekt
”Nysgerrig” (Nymann 2017). Som navnt tidligere benytter TV2 Nord ikke ulgnnede praktikanter,
og det er Justesens holdning, at det godt kan blive krampagtigt, hvis akademiske studerende skal
lave det, journalisterne er gode til, fordi det er noget helt andet i henhold til afsnittet om skriftlig
formidling som genre. Projekter og samarbejder med eksempelvis universitetsstuderende er imidler-
tid meget interessante for dem, og som beskrevet har de blandt andet haft givtige samarbejder med
studerende om deres studie og logo, og de er derfor abne over for flere af disse. Justesen er specifikt
interesseret projekter i relation til social media-strategier eller data om konkurrenceparametre, styr-
ke- og svaghedspositioner og samarbejdspotentialer i forhold til de nordjyske nyhedsmedier TV2
Nord, P4 Nordjylland og Nordjyske Medier. Dette kunne ifglge ham sagtens vere et projektemne

for en danskstuderende, og TV2 Nord vil i den forbindelse gerne investere nogle ressourcer i det i
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form af at stille viden og kompetencer til radighed. Han siger desuden, at hvis Dansk har konkrete
projekter og har brug for hjelp til at idéudvikle, hvad der vil vere relevant at skrive om, sa er det
0gsa noget, de kan vaere behjalpelige med (Justesen 2017).

Som beskrevet af Illeris er det vigtigt, at de studerende subjektivt synes, der er tale om et pro-
blem, der vedkommer dem, og som de finder det veerd at engagere sig i, og det er min antagelse og
egen erfaring, at et problem defineret af eller udarbejdet i samarbejde med eksempelvis specifikke
medieaktgrer kan gere det mere vedkommende end et hypotetisk problem. En deltager i diskussi-
onsmgdet naevnte ligeledes, at hun opfatter virkelige problemstillinger som appellerende, i kraft af
at disse ikke blot udger problemer, som de studerende selv skal skabe, hvorfor hun ogsa antager, at
resultaterne af sadanne projekter vil kunne overraske mere end ved eksempelvis en romananalyse.
Man kan ligeledes formode, at det skaber engagement for danskstuderende, der eventuelt gnsker at
arbejde uden for undervisningssektoren, at udarbejde projekter i samarbejde med akterer pa det giv-
ne praksisfelt og generere viden, som reelt er brugbar for de eksterne aktarer.

Som naevnt tidligere er PBL pa AAU foruden eksterne samarbejder ogsa fokuseret pa at under-
stotte tveerfaglighed, og Illeris peger pa, at kompetencemassigt relevante problemer ofte er af tveer-
faglig karakter korresponderende med starstedelen af de problemer, mennesker i dag kommer til at
mg@de ude i praksis (Illeris 2011: 102). | relation til ovennavnte konkrete projektforslag fra de nord-
jyske medieaktarer vil eksempelvis feltarbejde og generering af forskelligt empiri sasom interviews
vaere oplagt, og dette har ikke historisk set veeret fremtraedende inden for danskfaget, hvilket ogsa
kan ses af tidligere neevnte projektdatabase, hvorfor sadanne projekter vil kunne anses som tveerfag-
lige ved at bevaege sig ud over mere gaengse tekstanalytiske tilgange. Ved fra studiets side at pro-
movere og understgtte muligheden for projektsamarbejder med eksterne akterer kan man saledes
imgdekomme gnsket om en hgjere grad af tveaerfaglighed korresponderende med PBL-tilgangen,
som 29% af respondenterne eftersparger i dimittendrapporten fra 2014, samtidig med, at den prak-
sisnaere dimension tilgodeses, og de studerende far mulighed for at arbejde med konkrete cases, som
22% af respondenterne efterspgrger i 2011-rapporten.

Som llleris bemarker, er der brug for et teet samspil mellem skole og praksis, hvilket i hans
optik blandt andet ma indebare, at undervisere og andre ressourcepersoner fra begge delene har
deres daglige gang og relevante funktioner i begge omrader. Kristian Jargensen peger som behand-
let tidligere pa transferproblemet mellem uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet, og adspurgt
om, hvad der kan gares for at skabe bedre forudsatninger for at danne bro mellem disse, svarer han,

at man med fordel kan inddrage eksterne undervisere "fra den virkelige verden” i uddannelsesinsti-

Side 59 af 75



tutionerne, da det giver de studerende en helt anden forstaelse (Jergensen & Severinsen 2017). Han
underviser pa nuvearende tidspunkt blandt andet pa valgfaget Medieproduceren pa Institut for
Kommunikation, og om dette kursus skriver Christensen og Hansen, at der ”inddrages branchefolk
fast tilbagevendende som undervisere, og kurserne tilretteleegges, sa de giver direkte erhvervskom-
petencer inden for mediebranchen, hvor medieproduceren kan varetage produktion af medier, bade
det gkonomiske og kreative aspekt af en medieproduktion” (Christensen & Hansen 2014: 48). Seve-
rinsen havde i sin studietid Medieproduceren som valgfag, og han opfatter kurset som mere prak-
sisngrt end den gvrige undervisning ved, at der eksempelvis blev givet indsigt i de gkonomiske
aspekter, og hans deltagelse i kurset var desuden grunden til, at han endte med at sgge praktik og
sidenhen blev ansat hos Mayday Film (Jgrgensen & Severinsen 2017).

Bech papeger ligeledes, at Clienti samarbejder med forskellige uddannelsesinstitutioner og
eksempelvis inviterer studerende ud pa bureauet, og han tilkendegav desuden en interesse for, at
Clienti kunne blive en del af Aftagerpanelet for Dansk (Bech 2017), hvilket har fort til, at hans
partner i firmaet og administrerende direktar Mette Danmark nu er en del af panelet (Institut for
Kultur og Globale Studier Aalborg Universitet u.a.). Lasse Jgrgensen har ogsa interesse i et samar-
bejde med Dansk og foreslar, at studiet inviterer nogle fra branchen ud pa universitet og fortelle, og
dette vil han gerne selv bidrage med og har ogsa erfaring med at undervise pa HD-studiet fra tidli-
gere. Han pladerer for, at inddragelse af eksterne undervisere gerne skal vaere en del af et forlab,
saledes at deres opleeg passer ind i en sammenhang og ikke bare bliver noget "lirumlarum” (Jar-
gensen 2017). Dette vil tilgodese Illeris’ pointe om at inddrage ressourcepersoner fra bade skole og
praksis i et forlgb, og inddragelse af eksterne undervisere kan bidrage med en anden og mere prak-
sisneer faglighed, end den forskere besidder og kan bidrage med i deres undervisning.

Brugen af eksterne undervisere kan med fordel indga som en del af praktikmodulet og eventu-
elt erstatte den didaktiske undervisning, safremt praktikken differentieres, eller supplere den, i kraft
af at den nuvaerende i hgjere grad henvender sig til dem, der skal i praktik i undervisningssektoren,
og det vil saledes kunne understgtte samspillet mellem universitet og erhvervsliv og forberede de
studerende pa at komme ud i praktikken. Der benyttes ikke pa nuveerende tidspunkt branchefolk i
medieundervisning pd Dansk pa AAU, men llleris bemarker: "jo sterkere adskilt de forskellige
leeringsrum er, des vanskeligere bliver det at foretage en [...] transfer” (llleris 2015: 247), og ved at
inddrage undervisere fra mediebranchen i medieundervisning pa Dansk vil man kunne mindske

adskillelsen og dermed sandsynligvis gere det nemmere for studerende at foretage transfer fra uni-
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versitet til praksis ved at give de studerende direkte erhvervskompetencer som pa kurset Mediepro-
duceren.

Inddragelsen af eksterne medieaktgrer pd danskuddannelsen kan bade veere som regulare un-
dervisere, men som neevnt tidligere foreslar Lasse Jargensen ligeledes, at reklamefolk kan deltage i
workshops a la Levens Hule, hvor de studerende eksempelvis skal generere og pitche idéer til re-
klamer i et afsat tidsrum, og branchefolkene falgelig skal vurdere og give feedback pa disse. Som
berart tidligere eftersparges der i dimittendundersggelserne fra 2011 og 2014 blandt andet opgave-
lgsning i samarbejde med virksomheder, flere praktiske opgaver og redskabsfag samt flere konkrete
cases i undervisningen, og dette vil sadanne workshops kunne tilgodese, ligesom man ogsa vil kun-
ne treene kompetencer inden for den kommercielle og konceptuelle formidlingsgenre, som jevnfar
Lasse Jgrgensen og Bechs udsagn adskiller sig fra den akademiske. Denne type opgaver vil ligesom
mere regulaere medieproduktioner i medieundervisning ligeledes kunne karakteriseres som en egen-
produktion eller simulering ifalge Buckingham, og inddragelse af dette vil sdledes kunne understat-
te udviklingen af media literacy ved, at det potentielt rummer bade engagement, praksis og refleksi-

on i trad med llleris’ nggleord inden for kompetenceudvikling.

Medieundervisning pa Dansk opsummeret

Der ses saledes en raekke forskellige muligheder for samarbejder mellem danskuddannelsen og me-
diebranchen, som kan skabe gensidig veerdi og understette AAU’s mal om at styrke relationen til
omverdenen, ligesom det kan understatte de studerendes kompetenceudvikling. I relation til kompe-
tenceudvikling og specifikt media literacy er det ifalge Illeris og Buckingham essentielt, at der ind-
gar en praksisdimension i undervisningen af medier, som kan understgtte den kritiske bevidsthed.
Dette kan veere i form af egenproduktion i undervisningen eller deciderede praktikforlgb, som ikke
fylder meget pa danskuddannelsen for nuvearende, men som med fordel kan indtenkes og udvikles
for at imgdekomme gnsker fra savel studerende som den nordjyske mediebranche, der efterspgrger
hands-on-erfaring, foruden det kompetenceudviklende aspekt i, at studerende far mulighed for at
omsgtte viden og ferdigheder til praksis.

Som beskrevet i portrettet af den nordjyske mediebranche opererer medieaktgrerne pa forskel-
lige vilkar og beskeftiger sig med forskellige grene af medielandskabet, og de eftersparger derfor
forskellige kompetencer. Der ses en klar tendens til, at de journalistiske medier ikke opfatter kandi-
dater fra Dansk som udpraeget aktuelle for dem i anseettelsesgjemed, fordi de bedriver journalistisk

formidling, der opfattes som en sarskilt formidlingsgenre, som journalistuddannede er mere kom-
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petente til end eksempelvis danskuddannede. Nymann er med det nye DR Videnscenter mere aben
for alternative fagprofiler end TV2 Nord og Nordjyske, men samtidig ser han ligeledes en stor for-
skel pa den akademiske lingo og den journalistiske ditto, hvorfor han trods intentioner om at anset-
te folk med andre faglige baggrunde end den journalistiske i dag primert har journalister ansat
(Nymann 2017). Feelles for de tre nordjyske journalistiske medier er det dog, at de er interesserede i
at samarbejde med universitet pa forskellig vis, og sadanne samarbejder kan tage form som PBL-
baserede projektsamarbejder, hvor studerende udarbejder et semesterprojekt i samarbejde med aktg-
rerne og derved med deres kritiske bevidsthed kan generere veerdifuld viden for dem samtidig med,
at de i trad med PBL-tankegangen far mulighed for at arbejde med lgsning af autentiske problem-
stillinger.

Sadanne projektsamarbejder undervejs i uddannelsen er ogsa af interesse for reklamebranchen
og hos Mayday Film, ligesom flere af disse aktarer ligeledes foreslar samarbejder med danskstudiet
i form af inddragelse af branchefolk som undervisere og deltagere i workshops. Af de udvalgte dele
af mediebranchen er der desuden tilsyneladende stgrst mulighed for anseettelse af danskkandidater
inden for den reklamebranchen, i kraft af at der er en hgj frekvens af selskaber, og at disse har man-
ge forskellige fagprofiler ansat, hvilke ifglge bade Bech og Lasse Jergensen blandt andet er og kan
veere dimittender fra Dansk — i seerdeleshed i tekstforfatterstillinger.

Jorgensen peger i den forbindelse pa, at Dansk med fordel kan brande, at uddannelsen ogsa kan
rette sig mod mere kommercielle jobs, saledes at virksomheder ikke blot tror, at studiet uddanner
gymnasielarere, og at dimittender derved vil sta staerkere i konkurrence med dimittender fra andre
studier (Jgrgensen 2017). En deltager i diskussionsmgdet bemeerkede ligeledes, at hun i mgdet med
virksomheder har oplevet, at disse har en opfattelse af, at danskkandidater skal ud i undervisnings-
jobs, og der eksisterer saledes tilsyneladende nogle forestillinger og fordomme om, at studerende
fra Dansk ikke er udpraeget relevante uden for undervisningssektoren, hvilket kan udggare en udfor-
dring i ansettelsessammenhang, som en tilpasset branding af uddannelsen ifalge Jorgensen vil
kunne afhjalpe. Samarbejder undervejs i uddannelsen sasom workshops, hvor de studerende selv
skal generere idéer til reklamer, vil desuden kunne forberede danskkandidater til denne type stillin-
ger ved selv at fa mulighed for at producere konceptuel og kommerciel formidling, der ligesom
journalistik opfattes som en sarskilt formidlingsgenre.

Ovenstaende tiltag har alle det til falles, at de sigter mod en tattere forbindelse mellem lz-
ringsrummene uddannelse og arbejdsliv, og dette er jeevnfar llleris befordrende for at mindske det

transferproblem, som ofte opstar, nar studerende skal benytte deres skolelaring i hverdags- og ar-
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bejdssituationer. Slutteligt skal det understreges, at Dansk pa AAU pa nuverende tidspunkt inde-
holder en masse kvaliteter, som ger, at dimittenderne i hgj grad kommer ud med en oplevelse af at
veere blevet givet vigtige kompetencer i form af blandt andet analytiske evner og kritisk bevidsthed,
som ligeledes er en vigtig del af media literacy. Forhandenvarende tjener saledes som en afsggning
af, hvordan uddannelsen potentielt kan styrkes med henblik pa en udvidet praksisdimension, som

kan pa bygge videre pa et allerede eksisterende godt fundament.
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Konklusion

Jeg har i nerverende speciale undersggt, om og i hvilket omfang mediedelen af Dansk pa AAU og
mediebranchen i serligt Nordjylland kan sammenkobles, og jeg fremsatte indledningsvist spargs-
malene: Hvordan ser mediebranchen ud i Danmark og serligt i Region Nordjylland anno 2017?
Hvorvidt og i hvilket omfang kan samarbejder mellem danskstudiet og den nordjyske mediebranche
etableres og styrkes? Hvad kan man pa Dansk gare for at profilere kandidater til at komme ud i an-
saettelse i mediebranchen? For at besvare det farst fremsatte spargsmal om, hvordan mediebranchen
anno 2017 ser ud, kan det overordnet bemarkes, at det er en mangfoldig branche i voldsom frem-
gang med et stigende antal registrerede medievirksomheder, som blandt andet er praeget af en udtalt
tvaermedialitet med et tiltagende fokus pa indhold snarere end specifikke platforme. Der efterstree-
bes fra officiel side at skabe veaekst og eksponering via de kreative industrier pa savel nationalt som
regionalt og kommunalt plan, og dette ses blandt andet i Region Nordjylland, hvor man trods en
historik som en region praeget af traditionelle industrier og et territorielt stigma vedrgrende ’Ud-
kantsdanmark’ gnsker at manifestere regionen som en spiller i kulturindustrien og herunder medie-
branchen, da dette opfattes som en mulighed for at skabe gkonomisk vekst og brande regionen eks-
ternt foruden at styrke den interne sammenhangskraft og lokale stolthed. Det kan desuden ses pa
antallet af registrerede nordjyske medievirksomheder, at dette er en branche i vaekst i regionen, og
seerligt reklamebranchen er i hgj grad repreesenteret i Nordjylland.

Selvom der pagar en tiltagende regionalisering af mediebranchen i Danmark med eksempelvis
gremarkede statsstattekroner til regionale filmproduktioner, er branchen nationalt set stadigveek
preeget af en centralisering af serligt film- og tv-produktion i Kgbenhavn med et stort antal medie-
virksomheder og -arbejdere foruden vigtige institutioner som DFI og Producentforeningen, og Aar-
hus kan opfattes som periferi med serligt Filmby Aarhus, mens blandt andre Aalborg udger udkan-
ten i henhold til Lotmans opfattelse af centrum, periferi og udkant i en given semiosfere. Der er
imidlertid ikke tale om isolerede mediebrancher i de forskellige byer og regioner, idet de kan siges
at veere en del af en feelles production ecology, hvor der er indbyrdes konkurrence og samarbejder,
og som udgar et komplekst felt influeret af blandt andet de forskellige aktgrer og produktionsprak-
sisser samt diverse policyer pa omradet. Trods denne geografisk tvaergaende production ecology
forekommer der dog at veere en opfattelse hos flere af de nordjyske medievirksomheder af en saer-
skilt nordjysk identitet og tilgang til medieerhvervene, som er kendetegnet ved aspekter sasom loya-

litet, hjeelpsomhed og tilgeengelighed, og der eksisterer saledes en opfattelse af en sarlig nordjysk
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identitet som noget positivt, der star i kontrast til de territorielle stigma forbundet med Udkants-
danmark.

Spergsmalet vedrgrende muligheden for etablering og styrkelse af samarbejder mellem dansk-
studiet og mediebranchen kan besvares bekraftende, og dette kan imgdekommes pa forskellige ma-
der. Jeg har i min analyse fremsat tre overordnede muligheder i den forbindelse, som er udvidede
praktikforlgb, mere fokus pa eksterne projektsamarbejder og inddragelse af branchefolk i undervis-
ningssammenhange. Praktikdelen findes allerede pd Dansk, men denne er begranset til fa uger, og
fra savel medieaktgrer, studerende og dimittender fra Dansk ytres der gnske om muligheden for at
forleenge dette til at vare et semester eller mellem tre og seks maneder. Illeris understreger vigtighe-
den af praktik i forhold til kompetenceudvikling, da dette relaterer sig direkte til kompetencernes
situations- og handlingsrelaterede karakter og derved kan mindske den transferproblematik, som
ofte opstar, nar studerende skal skifte leeringsrum fra skole og uddannelse til arbejdsliv. De nordjy-
ske medievirksomheder udtrykte en generel skepsis over for den eksisterende korte praktikperiode,
og flere peger pa, at et semester vil vere givtigt for sdvel de studerende som praktikstedet, fordi det
vil muliggere en hgjere grad af deltagelse i forskellige projekter samt mulighed for at evaluere og
reflektere over arbejdet.

Der er pa nuveerende tidspunkt ikke noget, der forhindrer danskstuderende i at skrive projekter
i samarbejde med eksterne aktarer, men det er ikke en serlig udpreaeget praksis pa Dansk, selvom
der tilsyneladende er en interesse for det fra savel studerende som medieaktarerne, ligesom det fra
AAU’s side er et fremtreedende aspekt i PBL-tilgangen til projektarbejder. Illeris peger pa, at arbej-
de med relevante problemstillinger er befordrende for kompetenceudviklingen, og dette synes au-
tentiske problemstillinger i samarbejde med specifikke virksomheder at kunne bidrage med. Flere af
de nordjyske medieaktgrer udtrykte stor interesse for sddanne projektsamarbejder med danskstude-
rende og havde konkrete idéer til emner, og man kunne saledes fra danskstudiet bidrage med at
formidle kontakten mellem studerende og virksomheder og generelt have mere fokus pa at oplyse
om muligheden for sadanne samarbejder til savel de studerende som medievirksomhederne.

Den sidste mulighed for samarbejde bergrt i dette speciale er inddragelsen af branchefolk i un-
dervisningssammenhzange. Pa andre studier pa AAU pa eksempelvis Institut for Kommunikation
benytter man undertiden eksterne undervisere fra eksempelvis mediebranchen, og dette forekommer
at understgtte sammenkoblingen mellem uddannelse og erhvervsliv, hvilket af Illeris opfattes som
essentielt for at minimere transferproblemet. Dette kunne saledes ligesd med fordel indtenkes pa

mediedelen af Dansk, og medieaktererne kan i den forbindelse benyttes som regulare undervisere,
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men det kan ogsa vare tiltag sasom workshops, hvor de studerende eksempelvis skal pitche rekla-
meidéer og lave smaproduktioner, som medieaktgrerne giver feedback pa. Buckingham peger pa, at
udviklingen af media literacy er betinget af, at der foruden kritisk analyse er et producerende aspekt
i undervisningen, og dette vil sddanne gvelser kunne imgdekomme, ligesom det vil kunne skabe
engagement og mulighed for refleksion, som ifglge Illeris er essentielt for kompetenceudvikling.

I relation til spgrgsmalet om, hvad man pa Dansk kan gare for at profilere kandidater til at
komme ud i ansettelse i mediebranchen er den praktiske dimension fremtreedende — bade i form af
deciderede praktikophold, men ogsa anden praktisk erfaring og eksempelvis egenproduktion i un-
dervisningen. Praksis fremhaves som vigtigt for kompetenceudvikling og udviklingen af media
literacy af bade llleris og Buckingham, og det eftersparges ligeledes af de nordjyske medievirk-
somheder, som i hgj grad har fokus pa, om ansggere har hands-on-erfaring. Det er tilsyneladende
ikke den journalistiske del af mediebranchen, som er interessant i ansattelsesgjemed for danskkan-
didater, da denne formidlingsgenre opfattes som forskellig fra den akademiske, og det derfor giver
mere mening for de journalistiske medier at ansette uddannede journalister. Det er i hgjere grad
reklamevirksomheder, som udger potentielle aftagere for danskkandidater i eksempelvis tekstforfat-
terstillinger, men Dansk har imidlertid en udfordring brandingmaessigt med en udbredt opfattelse af,
at danskdimittender kun kan varetage undervisningsjobs. Profileringen af studiet handler saledes om
en tilpasning af indholdet og seerligt praksisdelen af danskuddannelsen, men det er ligeledes afga-
rende, at Dansk far kommunikeret til omverdenen, at feerdiguddannede kandidater foruden under-
visning ogsa kan varetage mere kommercielle stillinger.

Dansk pa AAU indeholder allerede vigtige kvaliteter, og studiet uddanner i hgj grad kandidater
til at have en veludviklet analytisk og kritisk bevidsthed, og disse kvaliteter bar selvsagt bevares,
men en udvidelse af praksisdimensionen og et starre fokus pa eksterne samarbejder vil kunne styrke
kandidater, der gnsker ansattelse i mediebranchen, ligesom det vil bidrage til den generelle udvik-
ling af media literacy hos de studerende. Universitet har farst og fremmest til formal at generere
uafhangig viden og skal som sadan ikke blot bero pa markedets merkantile gnsker, men at indteenke
mediebranchen som et element i undervisningen og overveje, hvordan denne og studiet kan skabe
gensidig veerdi, forekommer at kunne styrke uddannelsen og muligheden for ansattelse af kandida-
ter fra Dansk i mediebranchen foruden at understgtte AAU’s strategi om at danne sterke samar-
bejdsrelationer med omverdenen og tilvejebringe ”Viden for verden”.

Dette speciale har med sit begreensede omfang specifikt fokuseret pa den nordjyske mediebran-

che, men formalet for danskstudiet pa AAU er ikke udelukkende at samarbejde med og uddanne
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kandidater til det nordjyske erhvervsliv; universitetet er fortrinsvis interesseret i, at kandidaterne far
beskaftigelse og ikke i sa hgj grad, hvor arbejdspladserne geografisk befinder sig. Matchmaking-
projektet, som specialet er tilknyttet, har desuden til hensigt at have en bredere geografisk afgraens-
ning, og mit fokus pa medieaktgrer i Region Nordjylland vil med fordel kunne suppleres med ind-
dragelse af medieaktarer fra de gvrige regioner for et mere bredt funderet billede af, hvordan kob-
lingen mellem Dansk og mediebranchen kan styrkes — eksempelvis med inddragelse af flere aktarer
inden for film- og tv-produktion, som ikke er udpraeget frekvente i Nordjylland. Den tiltagende of-
fentlige interesse og indblanding i medieproduktioner ger det ligeledes interessant at undersgge, om
der er ansettelsesmuligheder i den offentlige administration og potentiale for samarbejder mellem
denne og danskstudiet, hvilket Matchmaking-projektet ligeledes tilsigter at afdekke, men som jeg

ikke har inkluderet her med mit fokus pa regulaere medieproducenter.

Side 67 af 75



Abstract

The object of this Master’s thesis is media education at Dansk (Danish) at Aalborg University with
the aim to study if and how this can be strengthened by including the media business, which the
students potentially will get in contiguity with during and after their time of study. Many graduates
from Dansk are employed as educators at especially gymnasiums, but some graduates are employed
in other positions in for example the media business. However, there seems to be a discrepancy be-
tween the knowledge and competencies given at the university and those requested by the media
players and this challenge a corporation between Dansk and the media business and the employ-
ment of graduates from Dansk in different media related jobs.

Aalborg University has an objective to have a close relation to external players such as busi-
nesses, institutions and organizations outside the university, and the overall 2016-2021 strategy for
the university is named Knowledge for the World. This strategy emphasizes that corporation with
the surrounding society increases the quality of the research, education and knowledge collabora-
tion at the university. This thesis is a part of the Matchmaking project Media business: employment,
education, research that focuses on media teaching and media research at Dansk at The Department
of Culture and Global Studies, and the project strives to strengthen a) the connection between the
media business and teaching during the course of study, b) the connection between study and em-
ployment after the time at the university and c) the connection between the media business and me-
dia research at Aalborg University. Thus, the Matchmaking project focuses on corporation between
Aalborg University and external players and specifically between Dansk and the media business.

The specific focus of this Master’s thesis is the changing media landscape in Denmark and
especially in Northern Jutland alongside media education at Dansk at Aalborg University with the
aim to explore, if there is potentials for corporations between Dansk and the media business regard-
ing research, education and employment. It is the thesis that a closer relation between Dansk and the
media business can bring value to both parties and that extended possibilities in regard to for exam-
ple internships, creative productions and projects and teaching in collaboration with external media
players can underpin the students’ media competencies.

The methodical approach is interviews with key persons in the media business in Northern Jut-
land and extensive analyses of those interviews as well as various research studies, policies and
other documents regarding the media business and media education. The theoretical framework is
broad and includes different literature about creative industries, semiotics, regionalism, media edu-

cation, didactics, competencies and learning.
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