-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byff CORE

provided by DSpace at VSB Technical University of Ostrava

VYSOKA SKOLA BANSKA — TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA

EKONOMICKA FAKULTA

KATEDRA EVROPSKE INTEGRACE

Postaveni Zen ve spolenosti se zaméfenim na trh prace

The status of women in society with focusing on the labor market

Student: Bc. Jana Jurajdova

Vedouci diplomové prace: Ing. Burdildkova Renata

Ostrava 2011


https://core.ac.uk/display/8993652?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

V8B - Technicka univerzita Ostrava
Ekonomicka fakulta

Katedra evropské integrace

Zadani diplomové prace

Student: Bc. Jana Jurajdova

Studijn{ program: N6202 Hospodaiska politika a sprava

Studijni obor: 6210T004 Eurospréva

Teéma: Postaveni Zen ve spoleCnosti se zaméfenim na trh price

The Status of Women in Society with Focusing on the Labor Market

Zasady pro vypracovani:

1. Uvod

2. Teoreticka vychodiska k dané problematice

3. Analyza sougasného stavu postaveni Zen v CR, EU a ve svété
4. Zhodnoceni opatfeni pro podporu Zen na trhu prace

5. Zavér

Seznam pouzité literatury

Seznam zkratek

Prohlaseni o vyuziti vysledkti diplomové prace

Pfilohy

Seznam doporucene odborné literatury:

BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii préce. 1. vyd. Praha: Vysok4 Skola ekonomicka v Praze, Fakulta
Narodohospodaiska, 2006. 104 s. ISBN 80-245-1120-7.

EUROPEAN COMMISSION. Youth unemployment and social exclusion in sixth countries of the EU:
Dimensions, subjective experiences, and institutional responses in six countries of the EU (YUSEDER). 1st
ed. European Communities, 2004. 40 s. ISBN 92-894-7578-1.

VACLAV[KOVA A KOLIBOVA H.; KUBICOVA A. Problematika trhu prdce a politiky
zaméstnanosti. 1. vyd. Opava Optys, 2009 149 s. ISBN 978-80-85819-76-2.

Formalni néleZitosti a rozsah diplomové prace stanovi pokyny pro vypracovéni zvefejnéné na webovych
strankach fakulty,

Vedouci diplomové prace:  Ing. Renata Burdildkova

Datum zadéni: 26.11.2010
Datum odevzdani: 29.04.2011

prof. Ing. Karel Skokan, Ph.D. prof. Dr. Iiig. Dana Dluho$ovéa
vedouci katedry dékanka fakulty



Prohlaseni

»~Mistopfisezn¢ prohlaSuji, ze jsem celou diplomovou préaci, vcetné¢ vSech pfiloh,

vypracovala samostatné. VSechny pouzité zdroje uvadim v seznamu pouzité literatury.*

V Ostravé 29. dubna 2011

Bc. Jana Jurajdova



Podékovani

Réada bych podckovala Ing. Renaté Burdildkové za odborné vedeni pii vypracovani

diplomové prace.

M¢ diky patii 1 Ing. Jan¢ Drastikové, Ph. D, kterd vedla mou praci v prvnim rocniku

navazujiciho magisterského studia.

Dale bych chtéla pod€kovat vSem Zendm, které vyplnily dotaznik a tim mi poskytly
potiebné informace a firmam, od kterych mém materidly dilezité pro vypracovani této

diplomové préce.

V Ostravé 29. dubna 2011

Bc. Jana Jurajdova



Motto

»EX parvis saepe magnarum momenta rerum pendent — Na malych v&cech zavisi Casto

vyznam véci velkych.*

Livius



Obsah

I UVOduuiriririnirinininiscsisisisisisisiscsesiscsiisesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 4
2 Teoreticka vychodiska k dané problematice........cccccervuerevcrnecccssanccsssanccsenes 7
2.1 DIEIENCIACE.....cviiueiieiieiicieieterte ettt 7
2.2 Typy diskriminace na trhtl PraCE .........ccveruiieiiieriieiieeie ettt 8
2.2.1  Genderova diSKITMINACE. ........eoueeiirieriieiieiieeieeieete sttt 8

2.3 HIStOTICKY VYVO] tietiieiiiiiieeiiecite ettt ettt et te et eibeesseeeebaesaaessseensaesnsaenseaenseenens 9
2.3.1  Historicky vyvoj postaveni zen do 19. stoleti v ¢eskych zemich........................ 9
2.3.2  Historicky vyvoj postaveni zen od 20. stoleti v Ceskych zemich....................... 10
2.3.3  Historicky vyvoj postaveni ZE€n Ve SVELE ........ccueeruieriieiiienieeieeeie e 14

2.4 ZAMESINANOST .....viiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et e et e et e st e et e e e e 15
2.4.1  Historicky vyvoj ZameEStnanosti ZEN.........cecueerieeiiieriieeniienieeiee e eieesieeeeee e 15
24.2  Zaméstnanost Zen v soucasné dobe..........coceeviriiriiiiiniiniiiine e 16

3 Analyza soucasného stavu postaveni Zen v CR, EU a ve svété............. 18

3.1  Rovné pfileZitosti v Ceské TePUDBICE ..........ouevveieeeeeeeeeeeeeeee e 18
3.1.1 Listina zékladnich prav a svobod...........coocvieiiiieiiiieiieceeeeeee e 18
3.1.2  Zékonik prace a zakon 0 ZameEStNanOSti......c...evueeuerierierierienieieeieseeie e 19
3.1.3  AKCNE Platforma......coeeeuieiiiiiiiiccite e 19
3.1.4  Rada vIady pro LiSk& Prava.........cccceeoiiiiiiiiiieieeiteeetee e 20
3.1.5  Rada vlady pro rovné piileZitosti MUZU @ ZEeN ........ccceveevierierienienieneeieeienne 20
3.1.6  Promitnuti pozadavkt prava ES do pravniho fadu Ceské republiky ................. 21

3.2 Soucasny stav postaveni Zen v EU @ Ve SVELE .....cc.eevviiiiiiiiiiiiiiieeeieeieeeiee e 21
3.2.1  Rovnost a zédkaz diskriminace v pravu evropskych spolecenstvi....................... 22



3.2.2  Pozadavky prava Unie upravené v primarnim pravil.........ccccceeeeeeereenversveennnenns 22

3.2.3  Pozadavky prava Unie upravené v sekundarnim pravu .........ccoeceeeervenvercneennnnnns 23
3.2.4  Smérnice o zdkazu diskriminace v uzsim slova smyslu..........cccccoeevveviieciennns 23
3.2.5  Judikatura soudniho dVOra ........c..coceiiiriiiiiinienieeeeeee e 24
3.2.6  Evropska socidlni Charta...........cccoceeeiiieiiiniiiinieeiiceceee et 24
3.2.7  Judikatura Evropského soudu pro lidskd prava........cccccecvvevcvieeiieencieecieeeen 25
3.3 ClOSVEIOVY TAIMEC ..eeeuviieeiiieeiieeeiieeeieeeeteeesiaeeestreeeeaeessseessaeesnsaeesssseesssaeensseeensseens 25
3.4 Kvantitativitd VYZKUIN c...coooviiiiiiecce et 26
3.5 Dotazniky a jejich Zhodnoceni ............ccoouiiiiiiiiiiiii e 28
3.5.1 Dotaznik pro zeny — Questionnaire for women — Fragebogen fiir die Frauen.......... 29
3.5.2  Dotaznik pro firmy — Questionnaire for company — Fragebogen fiir die Firmen...... 38
3.5.3  Spolecny zaver pro oba dotazniky ..........cccceeviiriiieiieeiienie e 45

4 Zhodnoceni opatieni pro podporu Zen na trhu prace........cceeeeeeceeccnenene 46
4.1  Prima a nepfima diSKITMINACE ........cueevevrieiiiieeiieeciie ettt vee e e e eree e 46
4.2 Ustanoveni Na OCRIANU ZEN.........oouiiiuiiiiiiiieiieeieeeieete ettt 46
4.3 Opatieni na podporu Zen na trhu Prace..........ooecvverciiieiiiiieiiieeeeeeeee e 47
4.3.1  Projekt EU WOmMEN ......coociiiiiiieiiiieciie ettt e s 48
4.3.2  Prace Z dOMOVA ....cocueiiiiiiiiiiiiiiiete ettt st 49
4.3.3  PruZnd pracovini doDa.........ccccveiiiiiiiiiiiiiiieee e 49
4.3.4  Sdileni pracovniho MISta.......ccceeeuiririiiriiiiieeiiie e 50
4.3.5  Prace na CASteCNY UVAZEK ....c.eeeiiiiiiiiiieiie e 50
4.4 Priklady USPESNYCR ZEN ....eoiuiiiiiiiiieiieceee ettt 51
4.4.1  Magdalena Soucek — nejvlivnéjsi Zzena Ceského byznysu ........ccceevevevierieennnnnn. 51
442  Madeleine Albrightova — americkd ministryné zahranici ............cccceveveeiiienennn. 53
443  Margaret Woodwardova — pilotka vojenského letectva..........cooceevieniiniieennnnn. 54



SezZnam POUZIte LIteratury..cececeeeeeceseecessecsssecsssecsssecsssacscssesssesssssssssessssanse 58
KNIZNT ZATOJE 1.ttt ettt ettt et e st e et e et e ebaesaaeenbeessneensaas 58
INEEINEIOVE ZATOJ ....vieiiieiiieeiie ettt ettt ettt s e et e et e e e e saaeebeesaaeenseessaeeseesnsaens 59
TIStENA PEITOAIKA ...ttt ettt e et s e et e e saaeesbeessaeesaesnnaens 64



1 Uvod

Mezi casto diskutovand témata jednadvacédtého stoleti patii rovné prilezitosti
a diskriminace. Tyto pojmy se tykaji menSin, télesné postizenych, ras, nabozenskych skupin
a predevsim pohlavi, tedy muzi a Zen. Rovné pftilezitosti pro zeny a muze patii spolu s bojem
proti nezaméstnanosti k hlavnim prioritim politiky Evropské unie, a jelikoz je Ceska

republika soucasti EU, méla by tyto priority i ona podporovat a brat za své.

O rovné prilezitosti bojuje dnes a denn¢ kazdy z nas. Pokud se nam tohoto prava
nedostava, citime se diskriminovani. S nerovnosti se mizeme setkat i na trhu prace, kde je
diskriminace bohuzel stale ¢astym jevem. Ptikladem muze byt jakysi rozdil mezi muzem
a zenou — pokud ma Zena stejné schopnosti, vzdélani, pracovni zkuSenosti i produktivitu prace
jako muz, méla by byt i stejné ohodnocena, ale zkusenosti ukazuji, Ze tomu tak neni. Zeny
casto dostavaji odlisnou mzdu nez muzi nebo jsou jim nabidnuty jiné podminky a pfilezitosti
na trhu prace. O rovnosti muzii a zen na trhu prace se zatim mluvit nedd a dokazuji to
i vefejné statistiky Ceského statistického titadu. Nejen, Ze maji Zzeny dlouhodobé niz$i mzdy,
ale je u nich pravidelné vykazovana i1 vétsi nezaméstnanost. Je tfteba hned na zacatku uvést, ze
neexistuje jedna jedind forma diskriminace, ale ze nerovnosti miize byt mnoho. Narodni
pravni normy Ceské republiky diskriminaci zakazuji a zdiiraziuji rovné pfilezitosti pro muze

a Zeny, nebot’ prave ty jsou soucasti lidskych prav a demokratickych principi.

Role Zeny byla po dlouhd obdobi jasné dana. Zena méla na prvnim misté na starost péci
o déti a domdacnost, ale konec dvacatého stoleti pfinesl fadu zmén a pravé tomu se chci

v diplomové praci vénovat.

Psychologové tvrdi, Ze Zeny nemaji tak velké sebevédomi jako muZi, i kdyZ vyjimky urcité
existuji. Zeny si nekladou vysoké cile a neuchézeji se o prestizni pozice, protoze nemaji
dostatek odvahy. Podle zjiSténi soukromé poradenské firmy Alea — psychologie Zadaji Zeny

o pétinu mensi plat nez muzi. ' Podle vyjadieni Slavomila Hubélka® za to mize tzv. ,,vychova

1 Alea — psychologie — spolecnost vznikla v roce 1993 jako divize psychologického a personalniho
poradenstvi spolec¢nosti ALEA a. s. V roce 1994 se osamostatnila a v roce 1997 byla transformovana na
spole¢nost s ru¢enim omezenym. Data pro tento vyzkum se shromazdovala 12 let. K dispozici byly udaje od
vice nez péti tisic kandidatd na manazerské pozice.



divek v Cechach®, které jsou vedeny k niz§imu sebevédomi, ke skromnosti a jakési sluSnosti

a pokofe.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, zda je dodrzovdna mnohokrat deklarovana
rovnost muzl a zen na trhu prace. Narok na zaméstndni ma kazda zena, ale tato skutecnost
neznamena, ze se zeny té$i rovnému postaveni. Po strance legislativni je tato problematika
chranéna a to nejen v Evropské unii, ale i v Ceské republice. Praxe v§ak ukazala, Ze v realném
zivot¢ se na tuto legislativu piiliS nehledi. Nezaméstnanost zen je stale vEtsi nez
nezaméstnanost muzl a i po strance piijmové jsou Zeny ¢asto mén¢ odmenovany a nemaji
stejné benefity jako muzi. Mym cilem je zjistit, do jaké miry je zdkon rovnosti dodrzovan,
z¢eho prameni odliSné ocenéni prace Zen a muzi a pii jakych situacich dochézi

k diskriminaci nejcastéji.

K dosazeni cile této prace budou ndpomocny tfi hypotézy. Pod pojmem hypotéza se
obecné rozumi jakési ocekavani o vécech, které byly odvozené z teorie. Tato prace se snazi
potvrdit, Ze nerovnost na trhu prace souvisi s rozvinutosti zem¢ a Ze staty vice rozvinuté
budou mit mensi rozdily nez staty vyspélé. Ve druhé hypotéze se predpoklada, Ze je trh prace
nerovnostmi zahlcen a ze sispoleénost ¢asto ani neuvédomuje, ze vubec k néjaké
diskriminacni situaci dochazi. Posledni hypotéza soudi, ze spole¢nost v Ceské republice je

pfipravena pifijmout kroky, které by vedly k odbourdni nerovnosti mezi muzi a Zenami.

V této praci jsem pro ziskdni aktualnich informaci o diskriminaci na trhu prace zvolila
metodu kvantitativniho vyzkumu ve formé formalizovaného dotazovani. Dotazniky jsem
vypracovala v jazyce Ceském, anglickém a némeckém a rozeslala je zenam a firmam na

vSechny kontinenty.

Cela diplomova prace je rozd€lena do péti kapitol. Prvni je v€novana uvodu a ndhledu do
problematiky. Druhou je popsano postaveni Zen v Ceské republice, EU i ve svété v dobé
davno minulé. Kapitola se soustfed’uje hlavné na fungovani trhu prace v Ceské republice a na
nezaméstnanost podle pohlavi. Ve tieti kapitole je analyza rovnosti muZii a Zen na trhu prace
v Ceské republice, ve svété a v Evropské unii v sou¢asné dobé. V této &asti je uveden piehled
pravnich dokumentil vydanych v Evropské unii, které se tykaji rovnosti muzii a zen. Ctvrtou

kapitolou jsou podrobné rozebrana opatfeni na podporu Zen na trhu prace a popsany ptiklady

* PhDr. Slavomil Hubalek — je absolventem Filozofické fakulty Univerzity Karlovy. Pracoval jako tajemnik
a tiskovy mluv¢i ministra zdravotnictvi. Je majitelem spolecnosti pro psychologické a personalni poradenstvi

ALEA — psychologie, spol. s r. 0. Pracuje jako soudni znalec z oboru klinické psychologie a sexuologie. [H]



téch, které se i pies ,,neptizenn osudu® dostaly na vysluni a splnily si sviij sen. V posledni, paté
kapitole je hodnoceni kapitol pfedchozich a z nich odvozeny zavér, ale uz ptredem je jasné, ze

v soucasné dob¢ zazivaji zeny nejrovnéjsi pristup s muzem v historii.



2 Teoreticka vychodiska k dané problematice

Tato kapitola popisuje teoreticka vychodiska a postaveni zen v Ceské republice, Evropské
unii i ve svété v dob& davno minulé. Soustied’uje se na fungovéani trhu prace v Ceské
republice a na nezaméstnanost podle pohlavi. Obsahuje zakladni pojmy z oblasti diskriminace

a uvadi priklady klubi a spolki, které proti diskriminaci Zen bojovaly dlouha 1éta.

2.1 Diferenciace

Podle nékterych sociologh zédpadni spolecnosti stoji primarni rozdil mezi muzem a Zenou
uz v Bibli. Na pocatku vieho stil Adam a Eva. Zili si spokojené a mozna délali shodné
¢innosti, ale potom piiSlo dit¢ a Eva se stala pomalejsi. Uz nemohla zvedat tézk4 bfemena,
odhanét nebezpecna zvirata a zabijet potravu, ale musela se starat o dité a tim byla omezena.
Takze bez ohledu na to, jak stejn¢ mohli Adam s Evou zacinat, muselo diive nebo pozdéji

prilezitosti patii jiz tradi¢n€ nevladni a neziskové organizace.

Rozdilnosti v postaveni Zen a muzl se zabyvalo mnoho védci a instituci. Se zajimavymi
vysledky piisel profesor Georg Munrock, ktery se zabyval sledovanim primitivnich kment
zcelého svéta a zjistil silné zaméfeni jednotlivych cinnosti podle pohlavi. Podrobné
prozkoumal Zivot 224 kultur, rozdélil jejich Zivot na 46 Cinnosti a zjistil, Ze n€které z nich
jsou vylozené Zenské a jiné naopak vylozené¢ muzské. Jako ptiklad uvadi praci se dievem,
kterou provadeji muzi v 100¢tyfech kulturach a zeny jen v Sesti. Dal$im ptikladem je vateni,
které je doménou Zen a jen u péti kultur vysadou muzi. Z Munrockovych vysledki je patrné,
Ze mezi typicky muzské Cinnosti patii lov, rybolov, vyroba zbrani, stavba ¢lunii a téZba
nerostll a mezi typicky Zenské prace fadime mleti zrna a obstaravani vody. Munrock vymezil
1 neutralni ¢innosti, mezi které zaradil obdé€lavani pudy, péstovani rostlin, pée o urodu

a sklizen. VSechny tyto ¢innosti byly mezi muZe a Zeny rozdéleny rovhomeérné.



2.2 Typy diskriminace na trhu prace

Na trhu préce existuje n€kolik druhti diskriminace. Mezi ty nejcastéjsi patii diskriminace

mzdova, zaméstnaneckd, profesni a diskriminace v ptistupu k lidskému kapitalu.

Mzdova diskriminace — mzdovou diskriminaci se rozumi stav, kdy jsou zeny placeny

méné nez muzi, prestoze maji stejnou produktivitu.

Zaméstnanecka diskriminace — zaméstnaneckou diskriminaci se rozumi rozhodnuti firmy

najmout pfednostné muze, i kdyz je stejn¢ produktivni jako Zena.

Profesni diskriminace — profesni diskriminaci se rozumi omezeni pfistupu zenam do

nékterych profesi a jejich nasledny odsun do typicky Zenskych obort.

Diskriminace v pristupu k lidskému kapitalu — tato diskriminace se vztahuje k moznosti

vzdelavat se a zvySovat tak sviij lidsky kapital.

Prvni tfi uvedené typy diskriminace jsou oznacovany jako bézné nebo piimé, nebot’ se
s nimi ¢lovek setkd az po nastupu na trh prace. Posledni uvedeny typ je jiny a oznacujeme ho

slovem neptfimy. Clovek se s nim setké diive, neZ se ocitne na trhu prace.

2.2.1 Genderova diskriminace

Genderova diskriminace je diskriminace na zéklad¢ pohlavi, kterou dé€lime na diskriminaci

pfimou a nepfimou:

pFima: pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, kdy se s jednou osobou zachazi
mén¢ piiznivé neZ s jinou osobou ve srovnatelné situaci. Za diskriminaci z diivodl pohlavi se

povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi nebo matetstvi.

nepiima: nepiimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zéklad¢ zdéanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti jsou znevyhodnény osoby

jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi.



2.3 Historicky vyvoj

Postaveni Zen na trhu prace vzdy nebylo takové, jak ho zndme dnes. Na zeny se diive
nenahlizelo jako na rovnocenné partnery. Tato kapitola popisuje vyvoj postaveni zen nejen

v Ceské republice, ale také ve svété.

2.3.1 Historicky vyvoj postaveni Zen do 19. stoleti v ¢eskych zemich

Ve stfedoveku a dobach ddvno minulych byla Zena chépana jako slabsi ¢lanek spolecnosti,
jako bytost, jejimz hlavnim tkolem je rodit a vychovavat déti. Malou zménu pfinesla doba
osvicenectvi, kdy se do &ela statu dostava Marie Terezie®. Prvni velky zlom v postaveni Zen
ve spolecnosti pfineslo az devatendcté stoleti. Na jeho konci ziskaly Zeny ve vyspélych
zemich sva prvni ob¢anské prava. Dostaly pravo na vzdélani a mohly byt majitelkami statki
apozemki. Dulezitym krokem byl i po&in Vojty Naprstka®, ktery spoleéné s nékolika
vyznamnymi Zenami té doby, zalozil tzv. Americky klub dam °. Jeho hlavnim ukolem bylo
podporovat Zenskou emancipaci a vzdélanost. Zeny se poprvé sesly 15. ledna 1865 v domé
Vojtky Néprstka a muzi mohli poslouchat jen za dvefmi, protoze na prednasky méli ptistup
zakdzany. V klubu piednéaseli spisovatel Vrchlicky, budouci prezident Masaryk, védec
Purkyné, cestovatel Kofensky, malit Kavan a mnoho dalSich vyznamnych osobnosti ¢eského
naroda. MozZnd 1 diky tomuto pocinu se situace ¢eskych zen vyrazné neliSila od situace Zen

v zépadni Evropé. Ani tam nebyly Zeny plnohodnotnymi subjekty prava.

O dalsi zviditelnéni Zen ve spoleCnosti se postarala spisovatelka Karolina Svétla, ktera

zalozila Zensky vyrobni spolek &esky. Jeho cilem bylo vychovavat Zzeny a divky k praktické

3 Marie Terezie byla jedinou vladnouci Zenou na &eském tring. Zila v letech 1717 — 1780. Jeji $kolska
reforma vstoupila v platnost dne 6. 12. 1774 a jako poprvé v historii signalizovala zajem statu na vzde¢lani
veskerého obyvatelstva, tzn. Ze, zfizované Skoly mély poskytovat vzdélani nejen chlapcim, ale i divkam.
Prakticky zacala reforma pilisobit az po roce 1780, kdy byly otevieny prvni tfidy i pro divky.

4 Vojta Naprstek — byl vyznamny Cesky vlastenec, narodopisec, bojovnik za pokrok, spoluzakladatel
Amerického klubu dam. Narodil se v roce 1826 v Praze. Do roku 1880 pouzival jméno Adalbert Fingerhut. Svijj
rodny dom proménil na Ceské pramyslové muzeum (dne$ni Néprstkovo muzeum asijskych, africkych
a americkych kultur v Praze na Betlémském namésti). Zemiel v roce 1894.

5 Americky klub dam byl prvni zensky spolek, ktery fungoval od roku 1865 do roku 1948 a poté byl ufedné
zakazan. Mezi jeho ¢lenky patfily spisovatelka Karolina Svétla, Renata TyrSova a malitka Zdenka Braunerova.
Néazev americky byl odvozen od dlouhodobého mista pobytu zakladatele Vojtécha Naprstka. Spolek byl znovu
obnoven v roce 1996 a jeho dnesni ¢innost se zaméfuje na kulturné historické akce.



a vydélecné praci. Pozadu nezlstala ani dalsi spisovatelka EliSka Krasnohorskd, kterd se

“ ye stiedni Evrops.

zaslouzila o zalozeni prvniho soukromého divéiho gymndzia ,,Minerva
Soub&n& vznikala i dali Zenskd hnuti, kterd zahrnujeme do tzv. prvni vilny feminismu’.
Hnuti se snazila o zaruceni volebniho prava nebo umoznéni pfistupu ke vzdélani divkam.
Téchto prav bylo postupné dosahovéano, nebot’ uz v roce 1897 byl i ¢eskym divkdm umoznén
pristup ke vzdélani a v§eobecné volebni pravo pro muze i zeny bylo tstavou zakotveno v roce

1920.

Obrazek cislo 1.1: Americky klub dam

Zdroj: rodinaonline.cz

2.3.2 Historicky vyvoj postaveni Zen od 20. stoleti v ¢eskych zemich

Na poéatku 20. stoleti byl zalozen Zensky klub &esky. Stalo se to v roce 1903 a u zrodu
byla Frantiska Plaminkova®, kterou dnes povazujeme za jednu z nejvyznamnéjsich osobnosti
bojujicich za prava Zen. ZaslouZila se o zavedeni paragrafu 106 Ustavy Ceskoslovenské
republiky z roku 1920. V zékoné je zakotveno, Ze ,,vysady rodu, pohlavi a zaméstnani se

neuznavaji“. Dal§im jejim krokem k rovnopravnosti Zen bylo zaloZeni Zenské narodni rady

% Minerva je prvni divéi gymnazium ve stfedni Evrop&. Vzniklo roku 1890. Nazev nese po Minervé, bohyni,
jez byla zahy ztotoznéna s Athénou, bohyni moudrosti a lovu.

7 Casové se jedna o obdobi od konce 18. stoleti do konce prvni poloviny 20. stoleti.

¥ Frantiska Plaminkovéa se narodila 5. Gmora 1875 a zemiela za valky v ¢ervnu 1942. Tato novinaika
a politicka byva oznaCovana za prvni ¢eskou feministku.
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a Vyboru pro volebni pravo Zen. Rada méla dohliZzet na dodrzovani rovnych prév v praxi
a Vybor se zaslouzil o to, Ze i muZzi podporovali ziskani volebniho prava pro Zeny. V cele
vyboru pfedsedala FrantiSka Plaminkova a prvni ,,zenou poslankyni se ve Snému kralovstvi
Ceského stala spisovatelka Bozena Vikova — Kenétickd. Bylo to v roce 1912, tedy v dobg,
kdyz Zeny jesté nemély aktivni volebni pravo’. O Zenské nérodni radé bylo slydet i za druhé

svétove valky. Jeji ¢lenky aktivné bojovaly proti Hitlerovu rezimu.

V oblasti politické se otdzkou Zen ve spolecnosti zabyval Tomas Garrigue Masaryk, na
kterého tlacila jeho zena Charlotta Garrigue Masarykova. Oficialn¢ byla rovnost muzii a zen
oznamena jiz v prohlaSeni nezavislosti Republiky &eskoslovenské'® (znamé spise jako
Washingtonska deklarace) z 18. fijna 1918. V nezavislosti bylo feteno, Ze ,.Zeny budou

postaveny politicky, socidlné a kulturné na roven muzim. [1]

V roce 1945 vznikla Rada ¢eskoslovenskych Zen a Narodni fronta Zen. V Cele Rady
stala JUDr. Milada Hordkova'' a Narodni frontu prezentovaly zastupkyné &tyt politickych
stran. Rada se oteviené hlasila k predvaleéné Zenské narodni radé a snazila se o spojeni
malych feministickych spolkll, protoze chtéla, aby Zenské hnuti nebylo pfili§ roztfisténé.
Jejim hlavnim cilem bylo vytvofit novy zdkon o rodin¢ a propagovat vyspélejsi techniku do
domacnosti. Rada ceskoslovenskych zen ukoncila svoji ¢innost v tnoru 1948, protoze se
spojila s Narodni frontou Zen a vznikla nov4 organizace pod nazvem Akéni vybor Rady
ceskoslovenskych Zen. Milada Horakova byla rano 27. ¢ervna v roce 1950 po zinscenovaném

procesu popravena.

Po tmoru 1948 se kratce udrzel jen Zensky klub, ktery byl viak vzapéti zruen v den
zatCeni Milady Hordkové. V zdpadnim svéteé (tzn. v USA a v zapadni Evropé) v té dobé
zacinala tzv. druhd vlna feminismu. Jeji pfedstavitelky uZ nebyly tak optimistické jako v prvni

vine.

? Volebni pravo pro muZe i zeny bylo v Gistavé zakotveno az v roce 1920.

19 Cely nazev zni: Prohlaseni nezavislosti Geskoslovenského naroda jeho prozatimni vladou eskoslovenskou.
ProhlasSeni je vice zndmé pod pojmem Washingtonska deklarace, protoze vzniklo v americkém Washingtonu
16. fijna 1918. Autorstvi prohldseni je piipisovano Masarykovi, ale dokument byl podepsdn i Milanem
Rastislavem Stefanikem a Edvardem Bene$em. V deklaraci se mimo jiné uvadi, ze Ceskoslovensky stat bude
republikou.

" Milada Horakova rozena Kralova cely Zivot bojovala za rovnopravnost Zen a také &asto vystupovala proti
rezimu. Tento skutek se ji stal osudnym. Poprava byla vykonana obéSenim na dvofe pankracké véznice. Jeji
posledni slova byla: ,,Padam, padam, tento boj jsem prohrala, odchazim ¢estné. Miluji tuto zem, miluji tento lid,
budujte mu blahobyt. Odchazim bez nenavisti k vam. Pfeji vam to, pfeji vam to.“ V roce 1991 ji prezident
Viaclav Havel udélil in memoriam Rad Tomase Garrigua Masaryka I. tfidy.
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V druhé poloving 20. stoleti vznikl Ceskoslovensky svaz Zen, ktery se soustiedil na
ekonomické a ideologické problémy. Jeho cilem bylo dostat Zzeny do zemédélstvi a do
pramyslu a podporovat v nich politiku KSC, ale ani tento svaz nemél dlouhé trvani. Nahradily
ho vybory zen, které se budovaly jako pomocné organy okresnich, krajskych a nérodnich
vybortl. Svaz byl znovu obnoven aZ v roce 1967. V té dobé& vznikl také Cesky a Slovensky
svaz Zen. Dalsi zména V Ceskoslovenském svazu Zen nastala az v roce 1990, kdy byl
Ustiedni vybor této organizace zcela rozpustén. Ze svazu zistala jen republikova organizace
snovym nazvem Cesky svaz Zen. Nové vznikld organizace si ponechala majetek i &leny

z ptvodniho seskupeni a v mirn¢ pozménéné podobé plisobi jesté v soucasné dobe.

V dobé komunismu byly Zeny v Ceskoslovensku zbaveny svobody shromazd’ovaci
a svobody projevu, ale mély pristup ke vzdélani a byla pro n¢ vybudovana sit’ jesli, Skolek
adruzin, coz znamend, ze mohly byt soufasné¢ matkami a pracovat na plny uvazek.
Problémem doby na trhu prace bylo, ze jedinym zaméstnavatelem v obdobi 1948 — 1989 byl

komunisticky stat, ktery zaméstnaval prostiednictvim socialistickych organizaci.

Nové, moderni organizace zamétfené na problematiku postaveni Zen ve spolecnosti zacaly
vznikat az po listopadu 1989. U zrodu ,,novych Zenskych hnuti“ stdla znovu celd fada
vyznamnych osobnosti, mezi které patii napiiklad sociolozka Marie Cermékova, filosofka
Hana Havelkova, bohemistka Jifina Smejkalova, psycholozka Sarka Gjuriové, pravnicka

Sonia Hendrychové a mnoho dalSich.

Na rozvoj feminismu a rovnych piileZitosti v Ceské republice mély po roce 1993 velky
vliv také zahrani¢ni organizace a nadace. Patfily mezi né napt. FrauenAnstiftung'* & Network
of East — West Women'®. Tyto organizace pomohly &eskym Zenam nejen finanéng, ale
i organizaéné& a myslenkové. Nejvyznamngjsi feministkou této doby byla Jifina Siklova, ktera
se nechala inspirovat v zapadnim svété a do knihy Alty a soprany napsala: ,,Stejné tak je pro
zapadni feministky, novinafe a sociology nepochopitelné, pro¢ u nas nevznikla politicka
strana Zen, pro¢ v Ceské vladé neni ani jedna Zena, pro¢ my Zeny dostatecné nehdjime
takzvané socialni vydobytky socialismu, pro¢ se my zeny v Ceské republice pomémé tak
malo objevujeme na vetejnosti. Pisobime dojmem, Ze jsme piili§ tiché, pasivni, utdpnuté, ani

neprotestujeme proti sexualnimu obtéZovani a pornografii.“ [33]

12 FrauenAnstiftung — némecka organizace na organizacni, finan¢ni i myslenkovou podporu rovnopravnosti.
Oficialni sidlo nadace je v Hamburku.

13 Network of East-West Women — americka organizace na podporu rovnopravnosti.
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Jifina Siklovéa zalozila v roce 1991 nevladni, neziskovou organizaci Gender'® Studies.
Organizace byla nositelkou mysSlenek rovnych prilezitosti a v roce 1998 se zviditelnila

zalozenim genderovych studii na FF UK.

V roce 1994 byl vydan Adresar Zenskych iniciativ, ktery obsahoval informace o tficeti

Ctyfech organizacich bojujicich za prava Zen. Nékteré funguji dodnes.

V poslednich nékolika letech vznikaji genderové organizace, které jsou zakladany
etablovanymi akademickymi a spoleCenskymi institucemi ¢i nadacemi. Mezi takové
organizace patii napf. Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda'’, které zalozil
Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky'®, nebo Oteviena spole¢nost — o. p. s."”
a Forum 50%'®, zalozené Nadaci Open Society Fund Praha'’. Nejgastéjsim tématem, na
které se tyto organizace zamétuji, je trh prace respektive diskriminace na trhu préce.
Organizace se snazi hlavn¢ o implementaci programti na podporu rovnych piilezitosti pro
zeny a muze v oblasti zaméstnaneckych politik. Tento novy trend je do znacné miry ovlivnén
moznosti Cerpat financni prostiedky ze strukturdlnich fondi Evropské unie. Mezi prioritni
oblasti zajmu organizace patii také vzdélavani, postupné splyvani genderovych roli muzil
azen a postaveni zen z etnickych skupin a uprchlic. Organizace se zaméfuje také na
rodicovstvi, kterym se nemysli jen matefstvi, ale také otcovstvi. Organizace piedpoklada, ze
rozvolnéni genderovych roli a vétsi odpovédnost muze za chod rodiny a domacnosti pfinese
zené vEtsSi prostor pro seberealizaci a uz se nebude muset rozhodovat mezi matetstvim

a kariérou.

14 Gender — pochazi z anglického slova tender. Pouziva se k oznaceni kulturné vytvorenych rozdili mezi
muzi a Zzenami. Pojem se zacal uzivat ve spolecnosti ve druhé poloviné 20. stoleti. Do anglictiny se dostalo
z latiny — genus, genesis a ptivodné se tak oznacoval rod.

15 NKC-ZV bylo zalozeno v roce 2001. Jeho zakladatelé se domnivaji, Ze se genderova problematika a
otazky spojené s rovnymi pfilezitostmi v oblasti védy malo promiji do realného zivota. Cilem centra je podpora
rovnych piilezitosti pro Zeny a muze a obecné podpora mladych lidi ve védé a vyzkumu.

16 Sociologicky tistav AV CR, v. v. i., byl zaloZen v roce 1965, zrusen v roce 1970 a znovu obnoven az

v roce 1990. Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., se stal od 1. ledna 2007, stejné jako viechny ustavy Akademie
véd CR, verejnou vyzkumnou instituci.

17 Oteviena spolecnost, obecné prospesna spolecnost, je neziskovou organizaci, ktera prispiva ke konsolidaci
obcanské spolecnosti v Ceské republice a to rozvojem principti a prosazovanim politik zaloZzenych na kultute
prava a pravniho statu, demokratické formy spravy statu a v neposledni fad¢ také ochrany lidskych prav.

18 Forum 50 %, o. s. vzniklo v roce 2004 jako reakce na nevyrovnané zastoupeni Zen a muzi na vSech
urovnich rozhodovani [F].

19 Open Society Fund Praha je nadace, ktera usiluje o rozvoj hodnot oteviené spolecnosti a podporu
demokracie[G].
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2.3.3 Historicky vyvoj postaveni Zen ve svété

Ve stfedoveku se zeny staraly o déti a teplo domova, ale nasly se mezi nimi i takové, které
se vzboutily proti tradicim a Zily jinak. O téchto Zenach se dnes ué¢i déti na ZS v hodinach
oznacili za Carodé€jnici a upalili na hranici. Zajimavé je, ze z Carod&jnictvi byly nafceny
vétSinou zeny. O updlenych carodéjich v d&jepise neuc¢i. Diivodem bylo nulové zastoupeni
zen ve strukturach katolické cirkve. Podobné to bylo i na poli politickém. Svét fidili muzi

0, milenka

azeny se o politiku nezajimaly. Vyjimkou byla napf. markyza de Pomadour’
Ludvika XV., kterd méla znacny vliv na statni zalezitosti a svou odhodlanosti motivovala jiné

zeny.

Konec devatenactého stoleti a pocatek dvacatého s sebou piinasi velké zmény 1 v oblasti
postaveni Zen ve spole¢nosti, piesto vSak do poloviny 20. stoleti pfetrvavd model Zzena —
rodicka a hospodyné a muz — zivitel a chlebodarce. K rovnému postaveni Zen pfistupovaly

nejdiive staty vyspélé. Jako prvni zavedl volebni pravo Zen Novy Zéland. Bylo to uz v roce

1893. Po druhé svétové valce se k Novému Zélandu piidaly i evropské staty Francie, Italie
a Mad’arsko, které daly volebni pravo zenam v roce 1945. Mezi staty, které s pfijetim nového
zékona véhaly, patfilo Svycarsko. Zeny si v tomto staté pfisly na své az v roce 1971.
Napomohla tomu i1 Organizace spojenych néarodu, kterd dlouhodobé prosazuje rovnost muzi
aZen. V soucasné dobé je volebni pravo Zen deklarovano prakticky ve vétSin€ zemi svéta.
Problémem dlouho zlstavaly staty islamské, ale i tam se situace zlepSuje. Saudskd Arabie

zlustava jedinym statem, kde zeny nemohou volit na celostatni Grovni.

Kdyz ztistaneme u politické scény a podivame se, kdo je v Cele statu, pfijdeme na to, Ze
jsou tam 1 dnes vétSinou muzi. Na americkém kontinentu méli prezidentku naptiklad v letech
1974 — 1976 v Argentiné¢ (Isabel Martinez de Peron), v Asii na Sri Lance (Chandrika
Kumaratunga) v obdobi 1994 — 2005 a v Africe v Gabonu®'v lofiském roce. Prezidentka se
jmenuje Rose Francine Rogombe a do funkce nastoupila v roce 2009 (v Cele statu ziistala jen

nckolik mésictt béhem ptechodného obdobi, do fadnych voleb, dnes je u moci opét muz — Ali

* Markyza de Pompadour — narodila se jako Jeane-Antoinetta Poisson, znama spise jako madame d’Etiolles.
Titul markyza de Pompadour ji v roce 1745 ud¢lil francouzsky kral Ludvik XV.

! Gabon je stat v Africe. Lezi na zapadnim pobiezi rovnikové Afriky. Jeho sousedy jsou Kamerun, Kongo
a Rovnikova Guinea.
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Ben Bongo Ondimba). V Evrop¢ byla prezidentka na Malté (Agata Barbara 1982 — 1987),
v Irsku (Mary Robinson 1990 —1997), ve Finsku (Tarja Halonen 2000 — ufadujici) a v Litvé
(Dalia Grybauskaité) .

Severské staty, jako je Finsko a Svédsko, jsou obecné znamé svym rovnopravnym

pristupem k Zenam. Vedle finské prezidentky dnes stoji i premiérka Mari Johanna Kiviniemi.

2.4 Zaméstnanost

Zameéstnanost je jednou z klicovych oblasti zajmu vSech c¢lenskych stati Evropské unie,
tedy i Ceské republiky, protoZe priméra mira nezaméstnanosti je stale relativné vysoka
(v soucasné dobé¢ kolem 8 %). Co se tyka Zen, tak je u nich nezaméstnanost vyssi prakticky ve
vSech evropskych statech. O nezaméstnanosti se mluvi denné ve vSech médii a v poslednich
letech stale castéji pfimo o nezaméstnanosti zen, ale diiv tomu tak nebylo, nebot’ pojem

zameéstnana Zena diiv neexistoval.

2.4.1 Historicky vyvoj zaméstnanosti Zen

Do konce 19. stoleti bylo zaméstnavani Zen nepfirozené a to nejen v Ceskych zemich, ale
také ve svéte. Pracovali muZi a Zeny se drZzely doma a peCovaly o doméacnost, statek a déti.
Pokud né¢jaka Zena chtéla pracovat, byla ji nabidnuta prace sluzky nebo posluhovacky.
Ojedinéle se objevila svobodna Zena, ktera pracovala v tovarné nebo v kancelafi, ale jeji mzda
byla nizk4 a Casto putovala pfimo k jejim rodi¢lim. Béhem prvni svétové valky nastala zména.
Muzi byli na front€ a o primyslovou vyrobu se zacaly starat Zeny. To znamend, Ze postaveni
zen ve spolecnosti nezpusobila primyslova revoluce, jak by se dalo predpokladat, ale vale¢né

konflikty 20. stoleti.

Po ukonceni druhé svétové valky se vétSina Zen v zdpadnich zemich vraci do domacnosti.
Tento trend je podporovan i ze strany statu, coz prakticky vede k vytlaceni Zzen z pracovniho
trhu. Na domdacim trhu prace je situace opacna. V roce 1948 tvofi tietinu pracovnich sil praveé
zeny a nejveétsi zastoupeni maji ve zdravotnictvi, kde jich pracuje 61,8 %. Vliv na silné

zastoupeni zZen ma vychodni orientace statu. Zeny pracuji v primyslu i zemédélstvi vétSinou
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jako délnice a spolecnost je chape jaké nekvalifikované manualni pracovniky. Do oblasti
sluzeb a administrativy se zendm podafi protlacit az v 60. letech. Cela 70. 1éta jsou
charakteristicka zvysenym poctem vzdélanych zen. V 80. letech zacinaji zeny vstupovat na
pozice, které odpovidaji jejich dosazené kvalifikaci a obsazuji rezort Skolstvi a zdravotnictvi.
Da se fici, ze az do roku 1989 byla zaméstnanost Zen vyssi, protoze v komunistickém bloku
existovala pracovni povinnost a kazdy musel mit néjaké zaméstnani, tedy i zeny. Po sametové
revoluci dochazi k uréitému zvy$ovani poétu Zen v doméacnosti. Zenam je dana moznost zagit

podnikat, ale zaroven jsou mezi prvnimi propusténymi pii restrukturalizaci podniki. Pro

dnesni zenu je jednim z nejvétSich problémul nerovnost a platova diskriminace.

»~Mozné divody rozdilu v odménovani mezi muzi a zenami v Ceské a Slovenské republice
v obdobi transformace analyzoval Stépan Jurajda na prizkumu provedeném na vice nez 800
tisicich zaméstnanct/kyn ve 2 000 firméch. Podle Jurajdy Ize rozdil v odménovani rozdélit na

tf1 ¢asti:

o Cast pricitatelnou rozdilnym produktivnim charakteristikdm Zen a muzi (rozdilné
urovni vzdélani a zkuSenosti, niz$i ucasti zen na Skolenich pofaddanych
zamg&stnavatelem, rozdilnym pracovnim tusilim jako je ochota pracovat pfesCas Ci

jezdit na sluzebni cesty)

o Cast vyplyvajici ze segregace trhu prace, kterou lze pfi¢ist moznym porusenim

principu rovného zachazeni zaméstnavateli a

o nevysvétlitelnou Cast, ktera predstavuje horni hranici Castky upinané Zzenam

v disledku diskriminace v odménovani.“ [1]

Z toho vyplyva, Ze ,Cisty vliv pohlavi na mzdy poté, co byl oSetfen vliv vSech ostatnich
vysvétlyjicich proménnych, je pfiblizn€ 10 % v rozpoctovém sektoru a téméf 20 %
v soukromém sektoru.“ Z jeho studie vyplyva, Ze vliv pohlavi je znacny a pfipisuje se na vrub

Cisté diskriminaci, a¢ zakonik prace rovnost odménovani upravuje.

2.4.2 Zaméstnanost Zen v soucasné dobé

Zaméstnanost Zen je vsoucasné dobé o néco mensi nez zaméstnanost muzl. Podle

posledniho s¢itani tvotily Zeny 44,2 % vSech ekonomicky aktivnich. Ackoliv tato situace neni
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ptili§ pfizniva, neni to tak Spatné, jak to bylo vdobach snad dévno minulych.
S nezaméstnanosti nebojuje jen Ceska republika, ale také Evropska unie. Evropska rada
v Lisabonu rozhodla, Ze se zem¢ EU musi pokusit zvySit primérnou zaméstnanost z 61 %
v roce 2000 na 70 % v roce 2010 a ve stejném obdobi zvysit i zaméEstnanost zen z 51 % na
60 %. Dnes, s odstupem casu, vime, Ze se to nepodafilo a vliv na to méla i celosvétova

hospodaiska a financni krize.
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3 Analyza soucasného stavu postaveni Zen v CR, EU a ve svété

Tato kapitola zabyva pravnim vymezenim diskriminace, tedy zadkony a dokumenty, které
zenam (muzim) pomahaji dovolat se prava rovnosti. Dal$i podstatnou ¢ast této kapitoly tvori
kvantifikovany vyzkum?® — dotaznik, ktery byl provadén jak na stran& nabidky prace, tak na
stran¢ poptavky na trhu prace. Nabidkovou stranu tvoii Zeny, uchazecky o pracovni misto,
poptavkovou stranu tvoii firmy. Jsou to dvé strany jedné mince a kazda chce néco jiného.

Dotaznik byl vypracovan v jazyce c¢eském, anglickém a némeckém.

3.1 Rovné prileZitosti v Ceské republice

Zijeme v moderni dobg&, ve svobodném staté na podatku jednadvacatého stoleti. Za
poslednich dvacet let se toho hodné zménilo nejen v politice a ekonomice naseho statu, ale
také v postaveni Zeny ve spolecnosti. Piesto stale pretrvava podvédomi, Ze kdyz se Zena stane
matkou, kon¢i svlij aktivni spolecensky Zivot, vzdava se kariéry a mize zapomenout na to, co
vystudovala a dosud dokézala, protoze se ji veli, aby byla ,,Zenou®, tedy piedev§sim matkou.
Ceska, v této problematice mirné konzervativni, spolecnost jesté nechape, Ze péci o déti je
mozné rozdélit mezi vSechny ¢leny rodiny. Aby si to spole¢nost uvédomila, je nutné, aby se
o problémech postaveni Zen ve spolecnosti hovofilo a aby obcas pfiSla pomoc ,,shora®,
v podobé& zakonii, doporuéeni a kvot. Parlament Ceské republiky schvalil a vélenil umluvu

o0 odstranéni vSech forem diskriminace zen do pravniho fadu v roce 2007.

3.1.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod je souéasti ustavniho potadku Ceské republiky. Listina
zaruCuje rovnost k pravim pro vSechny bez rozdilu pohlavi, rasy, jazyka, majetku, barvy

pleti, viry a ndbozenstvi, ndrodniho nebo socidlniho ptivodu, politického ¢i jiného smysleni,

22 Kvantifikaci se rozumi uréovani mnozstvi. Samotna metoda kvantifikace predstavuje myslenkovy postup,
ktery umoziiuje udaje vypovidajici o kvalité méfit, kvantifikovat a prevést na kvantitu.
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pfislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensin¢, rodu nebo jiného postaveni. Listina méa 44
¢lankt ¢lenénych do Sesti hlav a je prvnim ucelenym tstavnim dokumentem, ktery zakotvil
tradicni demokratickd prava a svobody. Hlava prvni garantuje zakladni prava, hlava druha
obsahuje katalog zakladnich lidskych prav a svobod, hlava tfeti upravuje prava narodnostnich
mensSin, hlava ¢tvrta popisuje hospodaiska, socidlni a kulturni prava, hlava patd se zabyva
pravem na soudni a jinou pravni ochranu, hlava Sestd pak upravuje spole¢na ustanoveni.
Obsah Listiny vychazi z principti fddného na pravu zalozeného statu, tzn. ze svrchovanosti
prava a zasady moznosti zasaha statni moci do svobod jednotlivce jen v mezich zakona. Jen
mald ¢ast prav a svobod uvedenych v Listiné je spojeno se statnim obcanstvim. Proto
prakticky pro vSechna zdkladni prava a svobody plati, Ze jsou nezadatelna, nezcizitelna,

nepromlc¢itelnd a nezrusitelnd a Ze jsou pod ochranou soudni moci.

3.1.2 Zakonik prace a zakon o zaméstnanosti

Zikonik prace obsahuje zasady rovné odmény za stejnou praci. Soucasny zakonik prace

vvvvvv

W

prace ¢. 65/1965 Sb. ,,Definice diskriminace jsou obsazeny také v zdkoné o sluzebnim
poméru piislusnika bezpecnostnich sborl, v zdkoné o vojacich z povolani a v zakon¢ o sluzbé

statnich zaméstnanct.* [1]

Zakon o zaméstnanosti predstavuje jednu z obsahové nejkomplexnéjsich a z pohledu ES
nejvice vyhovujicich legislativnich tprav. ,,Vztahuje se zejména na pravni vztahy vznikajici
na poli pfistupu k zaméstnani, tj. pfed vznikem samotného pracovniho poméru. Jde naptiklad
o ucast v rekvalifikacnich kurzech, podobu pohovorli s budoucim zaméstnavatelem, obsah

inzeratll nabizejicich zaméstnani apod.* [1]

3.1.3 Akdni platforma

Akeni platforma je program, ktery byl pifijat v Pekingu na &tvrté svétové konferenci
o zenach konané v roce 1995. Ceska republika se piihlasila k zavéram této konference a vzala

tim na sebe i zdvazky zabyvat se a fesit otazky rovného postaveni muzi a Zen. Program je
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zamé&feny na posileni prav Zen, respektive si hlade za cil zlepSit moznosti Zen vyuzivat sva
lidska prava. Od vlad statt, které se prihlasily k platformé, se pozaduje, aby zajistily
pravidelné vydavani statistické publikace s ,,genderovymi* udaji. V Ceské republice se o to

stara CSU.

3.1.4 Rada vlady pro liska prava

Od roku 1998 se problematikou rovnosti muzl a zen zabyva Rada vlady pro liska prava,
konkrétn¢ pak jeji Vybor pro odstranéni v§ech forem diskriminace Zen. Rada je poradnim
organem Vlady CR. Zabyva otazkami ochrany lidskych prav a zakladnich svobod, zejména
v souvislosti s dodrzovanim Listiny zakladnich prav a svobod, Ustavy, mezinarodnich smluv
Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen. V Rad¢ zasedaji zastupci ministerstev
a statnich Uradu i1 zastupci z fad obcanské a odborné vetejnosti. Rada zpracovava jednou ro¢né
Zpravu o stavu lidskych prav CR a predklada ji V1adé. Zprava obsahuje i konkrétni navrhy
pro zlepSeni dodrzovéni lidskych prav. Pfedsedou Rady vlady pro lidskd prava je vladni
zmocnénec pro lidské prava. V roce 2010 jim byl Michael Kocab, potom byla funkce ptlroku

v s 4 b b < <] r 2
neobsazena, aZ se ji v inoru 2011 zmocnila Monika Simtnkova. >

3.1.5 Rada vlady pro rovné prilezitosti muzi a Zen

Dalsim dilezitym krokem, v oblasti rovnych pfilezitosti, bylo vytvoieni poradniho organu
vlady s oficidlnim ndzvem Rada vlady pro rovné prileZitosti muzi a Zen (zkracené jen
Rada pro rovné pfilezitosti). Rada funguje od roku 2001. Pfipravuje navrhy, které sméfuji
k prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZze a piedklada je vlade. Identifikuje aktualni
problémy v této oblasti a hodnoti efektivitu naplinovani rovnosti. Rada zasedd minimalné

ttikrat roéné. Na navrh Rady by v roce 2009 ziizen Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen

» Mgr. Monika Simiinkova — vystudovala Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze. V letech 2004 az

2010 ptisobila jako pravnicka a zastupkyné feditelky Nadace Nase dite.
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a muZzi v politice. Vybor se zabyvd prosazovanim vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi

v politice.

3.1.6 Promitnuti poZadavki prava ES do pravniho ¥adu Ceské republiky

Kapitola se zabyva promitnutim pozadavki prava ES v oblasti zékazu diskriminace do
pravniho fadu Ceské republiky. ,.Jiz pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie méla
Ceska republika povinnost sblizovat své vnitrostatni pravo s pravem Evropskych
spoledenstvi. Tato povinnost vyplyva z ¢l. 69 asociatni dohody, ktery stanovil, ze Ceska
republika vyvine usili k zajiSténi postupné slucitelnosti svych pravnich ptedpisti s pravnimi
predpisy Spolegenstvi.“ [1] Z tohoto ditvodu byla v Ceské republice provedena novela zdkona
o zameéstnanosti jiz v roce 1997. Na zédkon o zamé&stnanosti navazaly v letech 1999 — 2000
pripravy obsahlé novelizace zakoniku prace, které byly schvaleny pod ¢islem 155/2000 Sb.
Odbornici hodnoti vysledek jako velmi zdafily, ptesto se antidiskriminacni pravo v ¢eském
pravnim tadu vyznacuje mnoha nedostatky, protoZze je mdlo provazané. ,Nejsou navic
vyuZivany ani vSechny moZznosti odchyleni, které dava pravo ES — to se tyka zejména zakazu
diskriminace na zaklad¢ véku, kdy je ¢eskd uprava piisnéjsi, nez nutné¢ musi byt. Z téchto
davodu je proto nutno vyslovit ptani a viru, ze jednotna Uprava antidiskrimina¢niho prava,
ktera by odrazela evropské i mezindrodni standarty v této oblasti, bude co nejdiive znovu na

programu.® [1]

3.2 Soucasny stav postaveni Zen v EU a ve svété

Rovnost a zdkaz diskriminace patii mezi zédkladni kameny modernich pravnich tada, piesto
je Zena na trhu prace stale chapana jako slabsi ¢lanek. Podle muzi nejsou Zeny dostatecné
bojovné, nemaji odvahu k nepopularnim rozhodnutim a nejsou pfipraveny unést riziko.
Nedostatky zen jsou bud’ vice patrné, nebo jsou jim, spole¢nosti, jako ,zcela Zenské*
vlastnosti pfipisovany. Patii sem napiiklad obava pfijmout rozhodnuti, asté zmény ndzoru,
piehanéni, neochota byt tvrda, priliSna empatie (Zena vSe bere pfili§ osobn¢) a emotivnost
(Zena se hned rozplace), naladovost, zaslepenost vici SirSim souvislostem, bezohlednost
a pomlouvéni. Dal$im problémem, se kterym Zeny na trhu prace bojuji je jejich neschopnost

pfijimat kritiku. Zeny obvykle chapou kritiku jako napadeni vlastni osoby, davaji vypovédi
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v praci a stavaji se nezaméstnanymi. MuZzi berou kritiku vazné a hned hledaji feSeni
problému. Kdyz uspéchu v praci dosahne Zzena, hodnoti ho slovy: ,Byla jsem vcas na
spravném misté“. Kdyz uspéchu dosahne muz, fekne: ,,Ja jsem to dokazal“. Zena v kolektivu

muzu ziskava autoritu mnohem hutife nez muz v kolektivu Zen.

V mnoha statech zdpadni kultury maji Zeny jen funkci pecovatelek déti. Prikladem

takovych statl je Francie, Némecko, Kanada a Rakousko.

Pronikéni zen do vedoucich pozic je fenomén poslednich let. Na vétSin¢ prestiznich
a vynosn¢ placenych mistech jsou pfitomni muzi. V USA bylo v roce 1966 asi 97% muzi
pravnikil. Pravniéek byla v USA jen necela tii procenta, ve Velké Britanii 4% a ve Svédsku
7%. Béhem dvaceti let se udélal prizkum znovu a pocet Zen, které se vénuji pravu, se zvedl
jen ve Velké Britanii o 350 %. I tak je ale pravnicek jen 14 %. Otazkou zistava, zda se pocet
pravnicek do budoucna navysi. V soucasné dobé studuje na pravnickych fakultich ve Velké

Britanii stejny pocet zen a muzd.

3.2.1 Rovnost a zdkaz diskriminace v pravu evropskych spolecenstvi

»Problematika zakazu diskriminace tvofi v soucasné dob& v pravu pomérné obsahlou
oblast, kterd se siln¢ odrazi jak v legislativni ¢innosti jednotlivych ¢lenskych stati EU, tak
v jejich aplikacni praxi.” [1] Prameny préva, tedy vSechna ustanoveni tykajici se zdkazu
diskriminace je moZno najit jak v primarnim (Smlouvy), tak sekundarnim pravu (smérnice ES

a judikatura Soudniho dvora).

3.2.2 Pozadavky prava Unie upravené v primarnim pravu

»dmlouva byla v poc€atcich — a nasledné€ i1 po n€kolik let — zaméfena pouze na rovnost na
zaklad¢ statni pfisluSnosti a na rovnosti na zéklad¢ pohlavi. PiestoZe v posledni dobé doslo
k vyznamnému posunu z hlediska chapani diskriminace, tj. zdkaz diskriminace byl rozsifen
1 na jiné diskrimina¢ni divody, stale plati, ze tyto dvé uvedené oblasti jsou nejrozvinutéjSimi
oblastmi antidiskrimina¢niho prava. Zakladnim ustanovenim rovnosti na zdklad€ pohlavi se

stal ¢l. 141 SES (dfive ¢l. 119 SES), ktery mj. stanovi, Ze kazdy ¢lensky stat zajisti uplatnéni
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zasady stejné odmény muzll a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci.” [1] Zminény ¢lanek
141 definuje, co se rozumi stejnou odménou mezi muzi a Zenami. ,,Odménou se rozumi
obvykla zakladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veskeré ostatni davky, které zaméstnavatel
piimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci pracovnikovi z titulu pracovniho
poméru.“ [1] Velky vyznam pro bézny zivot mé tento ¢lanek hlavné proto, ze byl u n¢j
v s 24 . v v v v row 1.z r r
stanoven tzv. pfimy u€inek™. To, zjednodusen¢ feCeno, znamend, Ze vznika pravo dovolavat

vr vr v 7 ’ s s , 25
se ptfimo prisluSného ustanoveni komunitarniho prava™.

3.2.3 Pozadavky prava Unie upravené v sekundarnim pravu

»Podrobnéjsi upravu antidiskriminaéniho prava nalezneme v sekundarni legislativé,
konkrétné smérnicich ES. Smérnice jsou pravni akty, které jsou podle ¢l. 249 SES zavazné
pro kazdy stat, kterému jsou uréeny, pokud jde o vysledek, jehoz ma byt dosazeno, pficemz

volba forem a prostfedku se ponechava vnitrostatnim orgdntiim.*

Smérnice muzeme rozdélit v uzsim slova smyslu (tzn. ty, které se piimo zabyvaji
problematikou zakazu diskriminace) a S$irSim slova smyslu (tedy ty, které sice piimo
problematiku zdkazu diskriminace neupravuji, ale velmi vyznamné cili, vymytit diskriminaci,

pomahaji).

3.2.4 Smérnice o zakazu diskriminace v uz§im slova smyslu

,»V pfipad€ rovnosti na zaklad€ pohlavi je moZno mezi smérnice, které se pfimo zabyvaji
problematikou zdkazu diskriminace, zatfadit v prvé fadé¢ smérnice Rady 75/117/EHS ze dne

10. 2. 1975 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych stath tykajicich se provedeni zasady

* P¥imy uginek nebo bezprosttedni Gginek byl vyvinut Evropskym soudnim dvorem (ECJ). P¥imy uginek
zarucuje, ze se kazdy mize dovolat prava EU, i kdyz ho ¢lensky stat nezaimplementoval do narodniho préva,
anebo ho vlozil chybné. Piimy ucinek rozliSujeme na vertikdlni a horizontalni. Pfimy t¢inek vertikalni se tyka
vztahu mezi jednotlivecem a ¢lenskym statem. Dovoldva-li se normy pro uplatnéni svych prav jednotlivec viici
Clenskému statu, jde o piimy uc¢inek vertikalni vzestupny. Naopak plati, ze mize-li ¢lensky stat ulozit ptislusnou
normou jednotlivci povinnost, je to pfimy ucinek vertikalni sestupny. Pokud se jedna o vztahy mezi jednotlivci
(napf. zaméstnanec — zaméstnavatel), jde o piimy tc€inek horizontalni. Zatimco smérnice miize mit pfimy G¢inek
jen vertikalni vzestupny, primarni pravo (Smlouva ES) a nafizeni mohou mit pfimy ucinek jakykoli.

» Komunitarni pravo je synonymem k terminu pravo ES. Pfedstavuje viechny pravni normy spoleenstvi,
tedy to, co je znamo jako acquis Spolecenstvi.
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stejné odmény za praci pro muze a zeny a smérnici Rady 76/207/EHS ze dne 9. 2. 1976
o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zamé&stnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstndni a o pracovni podminky, ve znéni
novely 2002/73/ES.“ [1] Prvni uvedena smérnice navazuje na jiz zminény &lanek 141 SES*
a blize popisuje jeho dopady. Na druhém misté uvedena smérnice upravuje principy rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami v pifistupu do zaméstnani a obsahuje podrobné definice

jednotlivych forem diskriminace.

3.2.5 Judikatura soudniho dvora

,Judikatura Soudniho dvora®’ je vyznamnym pramenem antidiskrimina¢niho prava, nebot’
podstatnym zpiisobem dopliuje, dotvaii a vyklada primarni 1 sekundarni pravo ES. Judikatura
Soudniho dvora vyznamné rozsifila princip zdkazu diskriminace i do oblasti, které byly
povazovany za tradiéné€ ponechané k tipravé narodnimu pravu ¢lenského statu EU. Dikazem
toho jsou rozsudky ve véci Sirdar a Kreil®®, které se dotykaji ptisobeni Zen v armadg. Témito

rozsudky bylo c¢lenskym statim zakézdno z prace v armadé obecné vyluCovat Zeny, a to

1 s poukazem na nutnost jejich ochrany.* [1]

3.2.6 Evropska socialni charta

Charta pochézi z roku 1961 a jeji revidovana verze z roku 1996. ,,Charta je na evropské
urovni uzndvanym mezinarodnépravnim nastrojem povazovanym za obdobu Evropské
umluvy na ochranu lidskych prav a zakladnich svobod v oblasti zékladnich hospodatskych
a socidlnich prav. Charta jako takova je oznacena za stéZejni dokument Rady Evropy.“ [16]

Pro tuto préaci je nejdilezitéjsi ¢lanek 20 —Pravo na stejné piileZitosti a rovné zachdzeni

26 Blize popséan v predchozi podkapitole Pozadavky prava ES upravené v primarnim pravu.

7 Soudni dvir neboli Soudni dviir Evropskych spoleGenstvi byl zaloZen v roce 1952 Smlouvou o zaloZeni
ESUO. Ma sidlo v Lucemburku. Jeho ukolem je zajistovat, aby pravni piedpisy EU byly vykladany
a uplatiiovany ve vSech zemich EU stejné, tzn. tak, aby bylo pravo stejné pro kazdého obyvatele EU.

¥ Rozsudek o piistupu Zen do ozbrojenych slozek. Pochazi z roku 1996. Pani Tanja Kreil chtéla ziskat praci
v oboru elektronické evidence zbrani. Jeji zadost byla odmitnuta s odtivodnénim, ze Zeny nemohou podle zékona
zastavat vojenské hodnosti spojené se sluzbou se zbrani.
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v zélezitostech zaméstnavaji a povolani bez diskriminace pohlavi. Kromé Evropské socialni
charty jesté existuje Charta zékladnich prav Evropské unie, kterd také, mimo jiné, prosazuje
rovnost muzi a Zen. Tuto chartu vypracoval Konvent” sloZeny z &lent parlamentii &lenskych
stati a Evropskych parlamenti, ze zastupct narodnich vlad a z jednoho ¢lena komise. Charta

byla slavnostn¢ vyhlasena v Nice v prosinci 2000.

3.2.7 Judikatura Evropského soudu pro lidska prava

Evropsky soud pro lidskd prava (European Court of Human Rights), se sidlem ve
Strasburku, byl ziizen roku 1959 k projednavéani poruseni Umluvy o ochrané lidskych prav
a zékladnich svobod z roku 1950. Jedna se o ifad Rady Evropy™". Z Umluvy je pro tuto préci
dilezity ¢lanek 14 — Zakaz diskriminace, ktery tika, ze ,,UZivani prav a svobod pfiznanych
touto Umluvou musi byt zajisténo bez diskriminace zalozené na jakékoli p¥i¢ing, jako je
pohlavi, rasa, barva pleti, jazyk, ndbozenstvi, politické nebo jiné smysleni, nadrodni nebo

socialni plivod, pfislusnost k ndrodni mensin€, rok nebo jiné postaveni. Diskriminaci se podle

judikatury ESLP rozumi takové rozdilné zachézeni, které neni opodstatnéné.” [1]

3.3 Celosvétovy ramec

Vramci globalniho boje proti diskriminaci se pravidelné kond svétova konference
o zenach (byla napt. v Nairobi v roce 1985 nebo v Pekingu v roce 1995). Celosvétovy posun
smérem k demokratizaci napomahéd odbouravéani diskriminace, ale problém je velky a cesta
zdlouhava, proto je nutné i v této oblasti spolupracovat a do méné€ rozvinutych stat aplikovat
alespoii to, co je v naSem svété zcela bézné. Zeny se stavaji kli¢ovymi piispévatelkami do
ekonomiky a klicovymi faktory v boji proti chudob&é a bid€, vrozvojovych statech,
prostfednictvim placené i neplacené prace v domacnosti a v lidském spolecenstvi. Stale vEtsi

pocet zen dosahuje hospodaiské nezavislosti na muzich diky svému vlastnimu zaméstnani.

¥ Instituce svolana specialné s cilem projednat a piipravit mozné alternativy daliiho vyvoje. Konventu
predsedal Valéry Giscard d’Estaing. Ma 105 ¢lent.

* Rada Evropy je mezivladni organizace, kterou dne 5. kvétna 1949 zalozilo 10 evropskych stati.
V soucasné dobé ma 47 ¢lend. Rada Evropy neni instituci EU.
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sJedna ctvrtina vSech domécnosti na celém svété je vedena Zenami a mnoho dalSich
domacnosti zavisi na Zenském pfijmu, prestoze jsou v téchto domacnostech muzi.
Domacnosti udrzované piijmem Zen patii velmi casto k nejchud$im domacnostem, a to z

diivodu mzdové diskriminace.* [63]

3.4 Kbvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum se sklada z né¢kolika fazi (viz obrazek ¢islo 3.1) a vyuziva deduktivni
metodu®'. Kvantifikovany vyzkum lze vyuZit v piipadech, kde se jednd o zkoumané jevy
jednoduchého charakteru a do ur¢ité miry poznané. Nejzndméjsi kvantitativni metodou je
mnou pouzity dotaznik. Vyzkum se zamétuje napf. na opakovani vyskytu jevu a rozsah
zastoupeni. Vysledky takovych méfeni jsou pak zpracovany a interpretovany, napiiklad grafy
nebo tabulkami. Metoda kvantifikovaného vyzkumu obsahuje fadu proménnych (znaki),
které jsou sestrojeny tak, aby méfily urcité vlastnosti. Kvantitativni vyzkum se oproti
kvalitativnimu vyzkumu®® zaméfuje na rozsahlejsi spoleenské problémy (otazky) a zkouma

tedy mnohem vétsi okruh informaci.

vvvvv

obsahuji kyzeny problém a hypotézy. Diky tomu se da fici, Ze na nich stoji zbylé kroky.
Patym krokem je pilotni studie®, tedy ovéfeni, jestli je vyzkum v dané populaci viibec
mozny. Pokud je, a v mém piipad¢ ano, tak se v Sestém kroku musi rozhodnout o technice
sbéru informaci a v kroku nasledujicim je nutné sestrojit nastroje pro tento sbér. Krokem
osmym je predvyzkum, ktery zahrnuje odzkouSeni pfipravenych nastroji. V mém piipadé
odzkouseni dotazniku. Predvyzkum se stejn€ jako pilotni studie provadi na malém vzorku
populace a je nezbytnou soucasti kazdé vyzkumné akce. Po ukonceni této faze se volné

prechéazi na zajimavou a rozsahlou oblast sbéru dat. Respondenti maji moznost odpovidat na

31 Deduktivni metoda je mysSlenkovy fetézec, ktery postupuje od obecnych teorii az ke zvlaStnostem.
Vyuziva se v ptipadech, kdy je shromazdén material, ktery je podroben vyzkumu, a z n¢ho jsou poté odvozeny
vSechny mozné duasledky.

32 Kvalitativni vyzkum oznacuje vyzkum, ktery se zaméfuje na to, jak jednotlivci a skupiny nahlizeji,
chapou a interpretuji svét. Podle jinych kritérii miZze byt jako kvalitativni vyzkum oznacovan takovy vyzkum,
ktery neuziva statistickych metod a technik.

33 Pilotni studie je provadéna na malé, pfedem vybrané skuping z celé populace ve vymezeném teritoriu. Cilem
studie je zjistit, zdali je viibec mozné informaci o kterou se zajimame z populace zjistit.
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otazky, oteviené, polouzaviené a uzaviené, které se budou v piedposledni fazi analyzovat a

v zaveéru také hodnotit.

Obrazek ¢islo 3.1: Faze kvantitativniho vyzkumu

1) Formulace problému, stanoveni cile

¥
2) Formulace hypotéz

v

3) Formulace pracovnich hypotéz

v
4) Rozhodnuti o vzorku
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5) Pilotni studie
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7) Konstrukce ndstrojii pro tento sbér

8) Predvyzkum

[]
9) Sbér dat

¥
10) Analyza dat

¥
11) Interpretace, zdvéry

Zdroj: DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999. 374 s.
ISBN 9788024601397.

Cilem mé kvantitativni analyzy je zjistit, zdali na svétovém trhu prace opravdu dochézi
k diskriminaci, nebot’ problémy, se kterymi se v béZném Zivoté setkdvame, tomu nasvédcuyji.
Je opravdu pro Zeny tézké si najit praci? A je naopak pro zameéstnavatele problém zaméstnat
zenu, ktera ma doma malé dit€? Na tyto otazky, které predstavuji pro mnohé problém, bych
pomoci dotazniki, rada ziskala odpovéd’. Domnivam se, ze urcita diskriminace na trhu prace
stale pretrvava, ale myslim si, Ze neni tak velka jak pied deseti, dvaceti lety. Ma hypotéza se
muze zdat nékomu pfili§ odvazna nebo vratka, ale je to jen ,,pouha hypotéza“ a jeji platnost
bude ovéfena trhem prace. Na vybrané otazky, které, dle mého nazoru, zachycuji nejvice
diskutované problémy z oblasti diskriminace a rovnosti budou odpovidat Zeny, kterych se

pfipadna diskriminace ptimo dotyka a zamé&stnavatele, které Zeny €asto oznacuji za ptivodce
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diskriminace. Dotaznik bude rozeslan zendm a firmdm do celého svéta prostfednictvim
moderni komunikace (e-maily, socidlni sit€) a ziskana data budou nésledné zpracovana do
grafi. Samotny sbér dat bude probihat od ledna do biezna 2011. Poté budou ze ziskanych dat

vyhodnoceny zavéry a pravdivost piedem stanovené hypotézy.

3.5 Dotazniky a jejich zhodnoceni

Dotaznik je nejb€znéjsi nastroj kvantitativniho vyzkumu pro sbér dat. Jeho cilem je ziskat
nazory od respondentd. Mezi jeho vyhody patii cenovd dostupnost (jedna z nejlevnéjsich
metod prizkumu) a jednoduchost (vypliiovani, zpracovani i vyhodnocovani). Nevyhodou
muze byt nepravdivd informace, kterd se muze v dotazniku objevit nebo nedostatek

respondentu.

Do své diplomové prace jsem zapracovala dva druhy dotaznikii. Popisuji postaveni Zen ve
spole€nosti se zaméfenim na trh prace a zajimam se o pohledy obou stran — tedy o nazory zen

na strané nabidky prace a firem na strané poptavky po praci.

Prvni dotaznik je uréen zenam. Zajimala jsem se o jejich nazory ze strany nabidky na trhu
prace. Byl vypracovan v jazyce Ceském, anglickém (Questionnaire for women) a némeckém
(Fragebogen fiir die Frauen). Rozeslala jsem ho do celého svéta a vratilo se mi 214 odpovédi
(z toho 212 od Zen). Nejvice odpovédi pochazi z CR (130 od Zen + 2 od muzi), SR (19)
a USA (22). V dotazniku bylo 10 jednoduchych otazek. Dle variant odpovédi jsem zvolila
otazky oteviené™, polouzaviené *’a uzaviené’. Prizkum trhu jsem dé&lala v lednu, tnoru
a bfeznu 2011. Dotazniky jsem rozdala mezi kamaradky, kolegyné ze Skoly a zndmé. VétSina
znich dostala dotaznik elektronickou poStou. Dalsi dotazniky jsem obdrzela pomoci

socialnich siti a portalu vyplnto.cz.

34 Oteviené otazky — jedna se o otazky, ve kterych neni moznost vybéru odpoveédi. Respondenti maji
moznost otevieng vyjadrit vlastni nazor.

35 Polouzaviené otazky — jedna se o otdzky, které maji seznam odpovédi, ale obsahuji i tzv. unikovou
variantu, ve které respondent miize voln¢ vyjadrit svlj nazor. Tyto tipy otazek zarucuji jistotu vS§ech moznych
odpoveédi.

36 Uzaviené otazky — jedna se o otazky, ve kterych jsou odpovédi predem standardizovany. Patfi mezi
nejcastéjsi otazky v dotaznicich a jejich zpracovani je nejjednodussi.
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Druhy dotaznik byl uren firmam. Zajimala jsem se o jejich nazory ze strany poptavky na
trhu prace. Byl vypracovan v jazyce cCeském, anglickém (Questionnaire for company)
anémeckém (Fragebogen fiir die Firmen). V dotazniku bylo 10 jednoduchych otazek. Dle
variant odpovédi jsem zvolila otazky oteviené, polouzaviené a uzaviené. Prizkum trhu jsem
délala vunoru a bfeznu 2011. Dotazniky jsem odeslala do firem, ve kterych jsem diive
pracovala, ve kterych jsou rodinni pfislusnici a znami nebo do pobocek téchto firem
v zahrani¢i. Vratilo se mi 56 odpovédi. Nejvice odpovédi pochazi z CR (36), SR (12), ale

podatilo se mi ziskat vyjadieni firem i z USA, Ciny a Nového Zélandu.

Celého prazkumu se ucastnilo celkem 270 respondentii (212 Zen, 2 muzi a 56 firem)

z celého svéta (nejvice z CR a SR).

3.5.1 Dotaznik pro Zeny — Questionnaire for women — Fragebogen fiir die Frauen

Dotaznik pro Zeny obsahoval 10 jednoduchych otazek. Ke kazdé jsem uvedla pocet
respondentli i pocet odpovédi (pocet odpoveédi se nemusi shodovat s po¢tem respondenti,
nebot’” u nékterych otazek bylo mozné oznacit vice moznosti). Za kazdou otazkou je

zhodnocenti, a pokud to situace vyzadovala, tak i grafické znadzornéni.

Otazka ¢islo 1: Jaké je vaSe pohlavi? Tato otdzka byla uzaviend a bylo mozné oznacit jen

jednu odpovéd'.
Pocet respondentii: 214

Pocet odpovédi: 214

Graf ¢islo 3.1: Pohlavi respondentii

Jsemzena | " ' . i 212
Jsemmuz ¥ 2
Celkem | . . . pd 214

0 50 100 150 200 250

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zhodnoceni: Dotaznik byl uren pouze pro Zeny, proto je drtivd vétSina respondentl
zenského pohlavi. Dva, pro mij vyzkum bezptedmétné, dotazniky pohézeji z portalu
vyplnto.cz. V nésledujicim textu se témito dotazniky nezabyvam. Stézejni jsou pro mij

vyzkum nézory zen, jejichz odpovédi jsou zhodnoceny v uvedenych grafech.

Na nésledujici otazky odpovidali pouze respondenti, ktefi u otazky ¢islo 1 oznacili variantu

,jsem zena®.

Otazka Cislo 2: Z jaké zemé& pochazite? Tato otdzka byla oteviend a jen jedna odpoveéd

byla spravna.
Pocet respondentii: 212

Pocet odpovédi: 212

Graf ¢&islo 3.2: Rozdéleni respondentii podle zemé pivodu®’

Evropa | pd 164
Austréliea Ocednie bd 8
Asie ﬁ:i—l 14
Amerika | 22
Afrika | 4
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Zdroj: Vlastni zpracovani

*7 Pro lepsi prehlednost, rozdéleno dle kontinentii. Podrobngjii rozdéleni respondentii podle zemé piivodu
v priloze.

30



Zhodnoceni: Vzhledem k tomu, Ze se Ceska republika nachazi v srdci Evropy, pochazi
vétsina respondenttl (77%) pravé z tohoto starého kontinentu. Konkrétné Ceskou republiku,
jako zemi pivodu, oznacilo 134 dotazovanych. Zbylé dotazniky byly vyplnény v Némecku,

Velké Britanii, na Slovenku, v Polsku a dalsich evropskych i mimo evropskych statech?®.

Otazka cislo 3: Jaka je VaSe vékova kategorie? Tato otazka byla uzaviena a bylo mozné

oznacit jen jednu odpoveéd'.
Pocet respondentii: 212

Pocet odpovédi: 212

Graf ¢islo 3.3: Vékova kategorie respondentii
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Nejvétsi zastoupeni respondenti se nachazi ve vékové kategorii 21 — 30 let.
Domnivam se, Ze je to zptisobeno tim, ze jsem dotaznik rozesilala svym pfatelim a zndmym,
ktefi se fadi do stejné vékové skupiny. Dal§im diivodem muize byt pocitacova negramotnost
starSich respondentli (dotaznik bylo mozné vyplnit jen v podob€ on-line). Nerovnomérné
veékové rozdéleni dotazovanych mize mirné ovlivnit vysledky celé studie, nebot’ mladi lidé

nemaji tak velké zkuSenosti s pracovnim trhem jako lidé s mnohaletou praxi.

*¥ Novy Zéland je zahrnut v kolonce Australie a Oceanie.
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Otazka cislo 4: Jak velkd je obec, ve kterém pracujete/studujete? Tato otdzka byla

uzaviena a bylo mozné oznacit jen jednu odpovéed.
Pocet respondentii: 212

Pocet odpovédi: 212

Graf Cislo 3.4: Velikost obce podle poctu obyvatel
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: U této otazky je rozlozeni respondentil pomérné rovnomérné. Nejvice jich
pochazi z obce velké 100 tisic az 1 milion obyvatel. V Ceské republice je takovych mést jen
nekolik, ale dotazniky jsem rozeslala do celého svéta, proto je i1 kategorii nad 100 tisic

obyvatel pomérné velké zastoupeni.

Otazka cislo 5: Je misto Vaseho trvalého pobytu totozné s méstem, ve kterém

pracujete/studujete? Tato otdzka byla uzaviena a bylo mozné oznacit jen jednu odpovéd'.
Pocet respondentii: 212

Pocet odpovédi: 212
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Graf cislo 3.5: Je misto VaSeho trvalého pobytu totoZzné s méstem, ve kterém

pracujete/studujete?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: U vétSiny respondentli neni obec, ve které¢ bydli, totoznd s mistem, kde
vykonéavaji svoji pracovni cinnosti/s mistem, kde studuji. V mist¢ svého bydlisté
pracuje/studuje jen 32 respondentll. Z tohoto zjisténi vyplyvd ochota/nutnost Zen za
praci/studiem dojizdét. Zeny v dotaznicich uvadgji, Ze vice mobilni jsou muzi, protoZe na nich
neni povinnost vodit dité do Skolky a Skoly a po praci ho vice vyzvedavat. Navic pro muze
neni problém odjet za praci na tyden, zistat mimo misto svého trvalého bydliste, a vratit se na

vikend. Zena musi pecovat o déti denné.

Otazka ¢islo 6: Jste vsoucasné dobé v pracovnim procesu? Tato otdzka byla

polouzaviend a bylo mozné oznacit jen jednu odpoved.
Pocet respondentii: 212

Pocet odpovédi: 212

Graf Cislo 3.6: Jste v soucasné dobé v pracovnim procesu?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

33



Zhodnoceni:VétsSina oslovenych respondentt (59%) pracuje, nebo si praci hleda (22%),
coz je pro mlj vyzkum pozitivni, nebot’ se pravé tito lidé nejcastéji pohybuji na trhu prace
ajsou ,,v centru mého zajmu®. Castd odpovéd’ ,ne, nepracuji, zivi mé rodi¢e/manzel“ je
zpusobena vékovym slozenim dotazovanych. Asi 15% tvofi studenti, ktefi se na své budouci

povolani teprve pripravuji a s trhem prace maji zkuSenosti jen diky brigddam pfi studiu.

Otazka cislo 7: Je, podle Vaseho ndzoru, postaveni Zzen ve spolecnosti stejné jako

postaveni muzi? Tato otazka byla polouzaviena a bylo mozné oznacit jen jednu odpoveéd'.
Pocet respondentii: 212

Pocet odpovédi: 212

Graf cislo 3.7: Je, podle VaSeho nazoru, postaveni Zen ve spolefnosti stejné jako

postaveni muzu?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: U této polouzaviené otazky jsem ocekavala pesimistické hodnoceni
pfedevSim ze stati v Asii a Africe, ale paradoxné si ,,sté¢Zovali“ hlavné respondenti z Evropy
(68%), konkrétné z Ceské republiky (130 osob). Nerovnomérnost v postaveni muzii na trhu
prace je o néco vetsi uz jen v Africe (75%), ale z tohoto kontinentu mam, bohuzel, k dispozici

udaje jen od 4 respondentl a proto je nutné tento vysledek brat s rezervou. Naopak, nejvetsi
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rovnopravnosti na trhu prace se téi Zzeny v Australii a Ocednii (je zde zahrnut i Novy Zéland),
protoze jen jedna zena uvedla, Ze postaveni zen ve spolecnosti neni stejné jako postaveni

muzu. Ostatni Zeny se citi nediskriminované.

Tato otazka byla polouzaviena a zeny, které uvedly, Ze postaveni zen ve spolecnosti neni
stejné jako postaveni muzt (130), mély moznost vyjadrit sviij ndzor. Ud€lalo jich to pouze 64,
ale vétSina z nich (96%) je toho nazoru, ze Zeny jsou spolecnosti chapany stale vice jako
matky, nez rovnocenné partnerky na trhu prace. Z toho plyne i fakt, ze jsou zeny na trhu prace
jinak (mén¢€) finan¢n¢ ohodnoceny nez muzi a Ze nemaji takové moznosti jako ,,panové

tvorstva“.

Otazka Cislo 8: Setkala jste se nékdy, jako Zena, s diskriminaci na trhu prace? Tato otdzka

byla uzaviend a bylo mozné oznacit jen jednu odpovéd..
Pocet respondentii: 212

Pocet odpovédi: 212

Graf Cislo 3.8: Setkala jste se nékdy, jako Zena, s diskriminaci na trhu prace?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Touto otizkou jsem se snazila zjistit, jestli se dotazované Zzeny setkaly
osobné s diskriminaci na trhu prace. Z 212 odpovédi se k této problematice vyjadiilo 73% zen

kladné, coz znamend, Ze se diskriminace na trhu prace vyskytuje pomérné Casto. Nejvice
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diskriminovanych Zen najdeme, paradoxn¢, na starém kontinentu. V Evropé se citi byt
diskriminovano az 86% dotazovanych zen. Dle mého ndzoru je to zplisobeno tim, ze se ve
vyspélych ekonomikach o diskriminaci pfili§ mluvi a Ze mnozi oznacuji za diskrimina¢ni
ivéci, které vrozvojovych statech povazuji Zeny za b&zné. Casto je nerovnomérnost
ovlivnéna nejen pohlavim, ale také nabozenstvim, kulturou, vzdélanosti a tradici. DalSim
divodem muze byt fakt, Ze si Zzeny v odliSnych kulturdch na diskriminaci nestézuji, ziji v ni
a ani si neuvédomuji, ze skutky, ke kterym dochazi, jsou ve vyspélém svété oznaCovany jako

diskriminacni.

Otazka ¢islo 9: Ceho konkrétné se diskriminace tykala? Tato otizka byla polouzaviena a

bylo moZzné oznacit vice odpovédi.
Pocet respondentii: 155

Pocet odpovédi: 198

Graf ¢&islo 3.9: Ceho konkrétné se diskriminace tykala?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteti u otazky Cislo 8 oznacili
variantu ,,ano“, tzn., Ze se setkali sami s diskriminaci (155 Zen). U této otazky bylo mozZné
oznacit vice spravnych odpovédi, cehoz Zeny vyuzily. Nejvice se zeny citi byt diskriminované

v oblasti finan¢niho ohodnoceni. Cca 43% Zen uvedlo, Ze maji niz8i plat nez muzi a 26%
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oslovenych Zen se domniva, Ze se nedostaly na volné pracovni misto, protoze se firma, u které

se o praci uchdzely, boji brzkého odchodu Zeny na rodicovskou dovolenou.

Otazka cislo 10: Jaky je VaS nazor na postaveni Zen ve spole¢nosti na trhu prace ve Vasi
zemi? Myslite si, Ze je to v jiné zemi lepSi/hor$i? Pokud ano, uved’te ve které. Tato otdzka

byla oteviena.
Pocet respondentii: 212
Pocet odpovédi: 131

Zhodnoceni: Pro tuto otdzku neni nutny graf. Asi 38% respondenti odpovédélo, ze
nedokéazou objektivné posoudit postaveni Zen ve spolecnosti, Ze na tuto problematiku nemaji
vlastni ndzor, nebo Ze nemaji srovnani s jinym statem. Zbylych 131 respondentti se vyjadrilo
rtiznorodé. U respondentd z Ceské republiky prevlada nazor, Ze se, jako &lenska zemé EU,
ptiblizuje statim zapadni Evropy. VétSina dotazovanych se domniva, ze mezi zemé¢, kde
dochazi k pracovni diskriminaci, patfi postkomunistické staty, dale nerozvinuté africké
aasijské staty. Lep$i situace nez v CR, je podle respondenti, v USA, EUI5 a ve
skandinavskych zemich. Naopak nejhorsi situaci vidi v zemich, kde vladne diktatura, nebo je
trh prace ovlivnén chudobou a nébozenstvim (isldmem). Ostatni evropsti respondenti vidi
situaci o néco rizovéji. Domnivaji se, Ze jsou na tom lépe neZ vétSina svéta a Ze za obCasnou
nerovnost na trhu prace nemizZe diskriminace podle pohlavi, ale rozdilné povahy, chuté
a potfeby muzl a zZen. Podle nékterych byla diskriminace v urcitém sektoru vymycena a podle
jinych se na trhu prace nevyskytuje diskriminace podle pohlavi, ale podle rasy (romska
mensina). Respondenti z Ameriky, povazuji, stejné jako mnozi zapadoevropsti dotazovani,
diskriminaci Zen na trhu prace za ojedinély jev a poukazuji na jiné problémy, se kterymi se
zde mizeme setkat. Jind situace je u respondentli z Asie. Ti uvadéji, Ze se u nich diskriminace
Zen na trhu préace projevuje, napt. sniZzenou mzdovou sazbou, ale Ze to neni tak Spatné jak pred
dvaceti lety, protoZe jsou tyto staty ovliviiovany vyspélym svétem, kde se snazi diskriminaci
omezovat. Respondenti z Austrdlie a Oceéanie uvadéli, Ze nemaji informace a nemohou

srovnavat svou zemi s jinou.
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3.5.2 Dotaznik pro firmy — Questionnaire for company — Fragebogen fiir die Firmen

Dotaznik pro firmy obsahoval 10 jednoduchych otazek. Ke kazdé se vyjadiilo 56
respondentll a je tedy 1 56 odpovédi, protoze u zadné otazky nebylo mozné oznacit vice
moznosti. Za kazdou otazkou je zhodnoceni, a pokud to situace vyzadovala, tak i grafické

znazornéni.

Otazka ¢islo 1: Z jaké zemi sidli Vase firma? Tato otdzka byla oteviena.

Graf ¢islo 3.10: V jaké zemi sidli VaSe firma?
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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byl anonymni a k ni¢emu nezavazoval, pfesto mi od mnoha firem nepfisla odpovéd’. Ziskané
dotazniky pochézeji z hlavné CR (36) a SR (12) a to z firem, ve kterych jsem difv pracovala
jako brigadnice nebo ze spolecnosti, kde pracuje nékdo z rodiny, ptatelé a znami. Dotazniki
z jinych kontinent mi pfislo jen 5, z Afriky bohuzel Zadny, coz je zplisobeno i mensim

zastoupenim firem v celém hospodarstvi zemi.

Otazka ¢islo 2: Kolik ma firma zaméstnanct? Tato otazka byla oteviena.
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Graf ¢islo 3.11: Pocet zaméstnancu ve firmé
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Nejvice dotaznikd jsem obdrZela z firem, kde je zaméstndno nejméné
pracovnikl (do 10 zaméstnancil). Z téchto firem mi pfisSlo 21 odpovédi. VétSinu oslovenych

firem jsem osobn¢ znala.
Otazka cislo 3: Kolik je ve Vasi spolecnosti zaméstnano zen? Tato otazka byla oteviena.

Graf ¢islo 3.12: Zaméstnanost Zen ve firmé

il Y | | |

Zaméstnavam pFevéiné ieny ﬁ 23
1

Zaméstnavam prevainé muze 26
Rozlozeni zaméstnancti podle pohlavije rovnomérné 1—|-I 7

0 5 10 15 20 25 30

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Data ziskana u této otazky jsem rozd¢lila do tii skupin (z druhé otazky jsem

védela, kolik je u firem zaméstnancti celkem a u této otazky jsem se dozvédéla, kolik je
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z celkového poctu zaméstnano zen). Prvni skupinu tvoii firmy, u kterych je ptrevaha Zen. Ve
druhé skupiné jsou firmy, kde pracuje vice muzl a tieti skupina zaméstnava stejny (nebo

hodné blizky) poéet Zen a muzi™ .

Otazka Cislo 4: Do jakého sektoru je mozné zahrnout ¢innost Vasi firmy? Tato otazka byla

uzaviena a bylo mozné oznacit jen jednu odpovéd’.

Graf ¢islo 3.13: Hospodaiské sektory oslovenych firem

Tercidini sektor (sluiby) — 20
Sekundarni sektor (zpracovatelsky primysl) e —————" 14

Primérni sektor (prvovyroba) |essd 3

0 5 10 15 20 25 30 35

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Nejvice firem pochazi z CR, kde je velké zastoupeni firem ze sektoru
sekundarniho a tercialniho. Do roku 1989 byla ekonomika Ceskoslovenska zaméfena na t&zbu
a tézky prumysl. Diky politickoekonomickym zménam na pocatku devadesatych let minulého
stoleti, dosSlo ke zmén¢ ve struktufe narodniho hospodaistvi. Postupné se omezovala tézba
nerostnych surovin a neefektivni primyslova vyroba. Volné pracovni sily byly
rekvalifikovany a prevedeny do sektoru sluzeb. Cilem téchto opatfeni bylo zvysit
konkurenceschopnost nasi ekonomiky na svétovych trzich. Podobny po¢in nastal i v jinych

ekonomikéch. Jedna se o celosvétovy trend.

** Pokud je ve firmé lichy pocet zaméstnanci, napt. 13 a z toho je 7 Zen a 6 muzil, zafadila jsem tuto firmu do

treti skupiny, kde se nachazi spolec¢nosti, ve kterych je rozd€leni podle pohlavi rovhomérné.
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Otazka Cislo 5: Zajimate o pohlavi uchazecli na volné pracovni misto? Tato otazka byla

polouzaviena a bylo mozné oznacit jen jednu odpoved..

Graf ¢islo 3.14: Zajimate o pohlavi uchazeci na volné pracovni misto?

Ne, nerozhodujeme podle pohlavi, “—,—q—,——ﬂ 26
Ano, radéji zaméstname muze., |— 21
Ano, radéjizaméstname Zenu. |I—"d 9

0 5 0 15 B 5

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Z 56 firem jich 26 uvedlo (46%), Ze si zaméstnance nevybird podle pohlavi.
Ze zbylych 30 firem zaméstnd prednostné Zenu jen 9 zaméstnavatelt. Jako divod uvadéji
napln prace. Stavebni firmy zaméstnaji rad€ji muze (protoze na zednika se moc Zen nehlasi)

a naopak v matetské Skolce potkate ¢astéji zeny (ale vitani jsou zde 1 muzi).

Otazka ¢islo 6: Mate strach z Castych odchodii mladych Zzen na mateiské dovolené? Tato

otazka byla polouzaviend a bylo mozné oznacit jen jednu odpovéd.

Graf ¢islo 3.15: Mate strach z ¢astych odchodi mladych Zen na mateiské dovolené?

Ne, nenise Ceho bat, ——————— 25
Ano, mamstrach,  ———— 31

0 3 10 15 20 25 30 35

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zhodnoceni: Z odchodt mladych Zen na matetkou dovolenou mé strach 55% oslovenych
spole¢nosti. Zbylych 25 firem se ztraty zen z pracovist neboji. Z dotazniki, které byly urceny
pouze pro eny, jsem se dozvédéla Gplny opak. Zeny se domnivaji, Ze je vSichni
zam¢stnavatelé odmitnou, kdyz se vdaji a budou uvazovat o rodin€ (drtivd vétSina
novomanzeld si do tii let po svatbé potidi potomka), ale z mych dotaznikd vyplyva, ze to tak
neni. V Ceské republice na mateiskou dovolenou odchazi v 99 % piipad Zeny. Je to dano
tim, Ze maji nizsi plat a rodiné se to ,,finan¢n¢ vyplati“. Tento fakt Zenu bohuzel brzdi
inadéale. Kariérni vypadek z divodu matefstvi (nékdy i1 opakovaného) zplsobi zbrzdéni
pfistupu k 1épe placené pozici. Dalsim divodem odchodu Zeny na matetskou dovolenou je
sebelimitace, kterd vychazi z vychovy spolecnosti: ,,Jaka bych byla matka, kdybych se sama
nestarala o své dit€ v prvnich letech jeho Zivota?*. Obecné si cela spolecnosti mysli, Ze je

Zena v prvé fad¢ matkou.

Otazka cislo 7: Zajimate se, o rodinny strav uchazecky o volné pracovni misto? Tato

otazka byla polouzaviena a bylo mozné oznacit jen jednu odpovéd'.

Graf ¢islo 3.16: Zajimate se, o rodinny strav uchazec¢ky o volné pracovni misto?

Ne, nﬂajfmé mé to. m 35
Ano, zajimam se. —— 21

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Z celkového poctu 50Sesti respondenti uvedlo 35, ze je rodinny stav
uchazecky nezajima. U této otdzky jsem opé€t v rozporu s dotaznikem ur¢enym pro zeny, ve
kterém bylo Casto zmifovano, Ze se zaméstnavatelé ,taktné™ ptaji na rodinny stav uz na
prvnim pracovnim pohovoru. Zeny uvedly, Ze se jich to dotykd, Ze jim to piijde

diskrimina¢ni. Muze se zaméstnavatel na rodinny stav na pohovoru obvykle nezepta. Pfitom
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ptedpisy EU v oblasti zaméstnanosti zakazuji jakékoli dotazy ohledné t€hotenstvi a planovani
rodi¢ovstvi na pracovnim pohovoru. Jeden piiklad z praxe ze soudniho tizeni fiké: ,,Zdravotni
sestra s pracovnim pomérem na dobu urcitou ohlasila své téhotenstvi zaméstnavateli. V tu
dobu bylo vypsano vybérové fizeni na misto sestry na chirurgii (asistence na sale). Zdravotni
sestra se tedy piihlasila, ze vSech kandidatek méla nejlepsi predpoklady, nebyla vSak pfijata
z diivodu tehotenstvi (t€hotné Zeny nesméji na sale pracovat). Na zdkladé soudniho fizeni
bylo vSak rozhodnuto, Ze rozhodnuti zaméstnavatele bylo diskriminujici. Pokud by se hlésila

,»Zvenci®, zaméstnavatel by nemél pravo se na jeji t€hotenstvi dotazovat.*

Otazka cislo 8: Predstavuje pro Vas uchazecka s malym ditétem/malymi détmi problém?

Tato otazka byla oteviend a jen jedna odpovéd’ byla mozna.

Graf ¢islo 3.17: Predstavuje pro Vas uchazecka s malym ditétem/malymi détmi problém?

Ne, Zena s mal\{/m ditétem firmé nevadi. ﬁ i
Ano, 7enas mal\?m ditétem znamena prob!ém. ﬁ 35

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Z prizkumu vyplyva, Ze zaméstnavatelé¢ Casto zenu s malym ditétem do
préace nepiijmou, nebo pro ni zvoli nevyhodnou formu zaméstnani (pracovni smlouvu na dobu
urcitou). I kdyZ je Zena pfijata, je 1 nadale znevyhodiiovana, protoZe je méné odménovana.
Z dotazniku, uréeném pro Zeny tato skutecnost vyplynula na povrch také. I zeny uvadély, ze
je zameéstnavatelé odmitnou, kdyz budou mit malé dit€¢. VéEtSina z nich problém fesi
»zatajenim malého ditéte®, nebo ujisténim zaméstnavatele, Ze se o dite stara i jiny ¢len rodiny.
V prvnim piipadé je velkd nad&e na uspéch pii pohovoru, ale horsi situace nastane po
uvedeni nové zaméstnankyné do spolecnosti. Druhy ptipad je jediné feSeni, jak se efektivné

arychle, proti takto vzniklé diskriminaci branit.
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Otazka ¢islo 9: Je ve Vasi spolecnosti mozné upravit pracovni dobu zen¢, ktera ma malé
dit¢/déti a pecuje o n&j/n€? Tato otazka byla polouzaviend a bylo mozné oznacit jen jednu

odpoveéd'.

Graf ¢islo 3.18: Je moZné upravit pracovni dobu Zené, ktera ma malé dité/déti?

Ne, pracovnidobaje fixni, —] | 9

Ano, pracovni dobujemoiné upravit. |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Z grafu vyplyva, ze pro necelych 84 % oslovenych firem by nebylo problém
zen& upravit pracovni dobu. Podle dotaznikli se jednalo pfedevSim o spolecnosti z tercialniho
sektoru (sluzby). Naopak firmy ze sektoru zpracovatelského primyslu (sekundarni sektor)
a prvovyroby (primarni sektor) uvedly, ze nemohou Zendm (ani jinym zaméstnanctim) upravit
pracovni dobu. Jako divod néktefi uvadeji nepretrzity pracovni proces, kdy vyroba jede
24 hodin denné a neni mozné zaméstnankyni zkratit jeji pracovni dobu tfeba na 6 hodin
denné. Naopak ve sluzbach, které jsou zavislé na oteviraci dobé, je mozné Zené pracovni dobu
upravit (popfipad¢ zkratit). Piikladem muize byt vlasovy salon. Ve vét§in€ z nich se otvira
v 8 hodin réno a kon¢i v 18 hodin vecer. KdyzZ na pracovisti budou alespont dvé kadetnice, je

mozné, aby jedna odesla diive a vyzvedla si dité ze Skolky.

Otazka ¢islo 10: Jsou ve vedeni Vasi spolecnosti zaméstnany Zeny? Tato otazka byla

uzaviend a bylo mozné oznacit jen jednu odpovéed.
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Graf ¢islo 3.19: Jsou ve vedeni Vasi spole¢nosti zaméstnany Zeny?

Ne, nejsou. ﬁ 51
Ano,jsou. | 5

0 10 20 30 40 50 60

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni: Drtiva vétSina oslovenych firem (91%) uvedla, Ze ve vedeni spolecnosti je
muz. Ke stejnému zjisténi jsem dospéla i po prostudovani dotaznikli, které byly urceny
vyhradné zenam. Z prizkumu vyplyva, Ze zeny do vedeni firem obsazovany nejsou a ony
samy si tohoto faktu jsou také védomy. Zena je do jisté miry spole¢nosti stale vice chapana
jako matka a pecovatelka rodinného zdzemi nez jako firemni autorita. Toto tvrzeni neplati jen
v soukromém sektoru, ale 1 ve vefejném. V soucasné¢ Necasoveé vladé neni ani jedna Zena, ac

ve vladach minulych Zeny, jako ministryné zastoupeny byly, viz ptiloha ¢islo 17.

3.5.3 Spole¢ny zavér pro oba dotazniky

Na zacatku jsem si poloZila otazky, zdali na svétovém trhu prace dochézi k diskriminaci,
jestli je opravdu pro Zeny tak t&zké si najit praci a jestli je pro zaméstnavatele problém
zaméstnat Zenu, ktera ma doma malé¢ dité. Ma hypotéza byla optimisticka a zavér
kvantitativniho vyzkumu bude také. Domnivam se, a vysledky zpracovanych dotaznikti mé
domnénky potvrzuji, Ze na svétovém trhu prace k diskriminaci dochazi, ale situace neni tak
vazna jak pred deseti lety. ZlepSuje se, a to diky novym zakontim a smérnicim. Diskriminaci
se nam nikdy nepodafti vymytit Gplné, vZzdy tady bude néjaka ,,skrytd* t€Zzko prokazatelna, ale
muzeme bojovat proti diskriminaci pfimé, ktera nds ohrozuje nejvice. Prvni oblasti, ve které
jsou zaznamendny nejveétsi problémy (dle dotaznikll) je oblast financni. Nikdo uZz dnes
nemuze zenam vytknout, ze by vydélavaly méné, protoze jsou méné vzdelané, protoze podle
statistiky CSU to tak neni. V roce 2007 bylo 63 473 absolventii vysokych §kol a z toho
55,9 % ptedstavovaly zeny.[70]
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4 Zhodnoceni opatieni pro podporu Zen na trhu prace

,Zeny v sou¢asné dobé vydélavaji o étvrtinu méné nez muzi. Tento rozdil se v ¢ase piilis
neméni. V roce 2005 vydélavala primérnd Zzena mésicné o 3 700 K¢ méné nez muz,
v kategorii zakonodarct, vedoucich a fidicich pracovnika to bylo o 10 811 K¢ méné.* [1]
Podobna nerovnost plati i v zaméstnanosti. ,,Vyrazna je i segmentace podle pohlavi. Zeny
tvoti téméet 100% pracovnikll v povolanich souvisejicich s vychovou a péci o prfedev§im malé
déti, zdravotnickych profesich stfedni urovné, kancelafskych pracich stfedné-technického
razu atvofi téz obsluhu stroji v textilnim primyslu. Témét bez zastoupeni jsou mezi
obsluhou a fizenim technickych zafizeni a stroji v€etné motorovych vozidel, délnickych
profesech z oboru stavebnictvi a téZebnich ¢innosti.“ Podobné je to i ve vladé, viz ptiloha

&islo 14, kde se Zeny (nejen v Ceské republice) prakticky nevyskytuji.

4.1 Piima a nepFima diskriminace

Zeny se obvykle brani proti diskriminaci p¥imé (V CR), ale pfed Soudnim dvorem se velmi
Casto objevuji pripady diskriminace nepiimé. Tykaji se zejména pracovnikl na casteCny
pracovni uvazek. , Nelze pfedpokladat, Ze by se tento trend vyskytl brzy v CR. Zaprvé proto,
ze ptestoze je podil Zen na celkovém poctu osob zaméstnanych na ¢astecny uvazek obdobny
jako v zemich EU (CR 77 % Zen, EU 80 % Zen), mira zamé&stnanosti na ¢asteény uvazek je
podstatné nizsi (CR 4,9 % zaméstnanych osob, EU 34,4 %). Zadruhé lze vzhledem k obecné
nizké informovanosti o moznostech, které nabizi antidiskrimina¢ni zakonodarstvi, mit za to,

zZe se zeny budou branit v prvni fadé€ proti pfipadiim pfimé diskriminace.*

4.2 Ustanoveni na ochranu Zen

Ustanoveni pochazi z prvni poloviny 20. stoleti, kdy zakonodarci poprvé zavadi rozdilné
pracovni podminky pro Zeny dané jejich biologickou odliSnosti oproti muzim. Tato prava Zen

prosla, od svého vzniku, upravami a vyvojem. ,,Ackoli je nepochybné, ze smyslem této
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vyjimky je zajistit pravo zen na praci v podminkach jejich biologické odliSnosti od muzl
zvySenou ochranou v obdobi téhotenstvi ¢i matefstvi, v mnohych ptipadech se jeji
implementace do zakonnych norem stava skrytym divodem pro nepiijeti Zen do pravotniho
poméru. Patrné€ 1 z tohoto divodu je tato vyjimka predmétem kritiky, a to jak z pohledu

ptilisSného paternalizmu, tak z dtivodu jejiho diskrimina¢niho charakteru vii¢i muzim.* [1]

Myslim si, ze zminéné ustanoveni na ochranu zen je velmi potfebné a je velka skoda, ze
diky nému paradoxné dochézi k vétsi diskriminaci. Na trhu prace jsou povolani, kterd nejsou
vhodna pro t€hotné zeny (prace v hluku, prachu, ve vyskach) a zaméstnavatelé by to méli brat
vavahu a zenu zameéstnat na, pro ni vhodnéjsi pozici, nikoliv Zenu diky napi. jejimu
téhotenstvi Uplné vyloucit z trhu prace. I t¢hotnd Zena dokdze byt dobrou ucetni v klidné
kancelafi, nebo dobrou prodavackou, kdyz ji umoznime nezvedat tézké predmeéty. Totéz plati

pro Zeny, které se staraji o rodinu.

4.3 Opatieni na podporu Zen na trhu prace

Zeny po mateiské dovolené jsou zvySenym zpisobem angazovany z hlediska péce
o rodinu, nezletilé déti a jsou proto obtizn€ uplatitelné pro vicesmeénné provozy, komplikaci
pro jejich zapojeni jsou 1 pozadavky piesCasové prace, popfipadé nemocnost osoby a z toho
vyplyvajici z absence v zaméstnani. U Zen po matetské dovolené je problém se seberealizaci
absence na trhu prace je vice hendikepuje. Ztratily zejména profesni znalosti a pracovni
zkuSenosti. Pro tyto Zeny jsou vhodna tzv. flexibilni opatfeni na podporu zaméstnanosti Zen.
Patfi mezi né prace zdomova, pruzna pracovni doba, stlateny pracovni tyden nebo
rekvalifikaéni kurzy a preskoleni. Podle zakoniku prace v Ceské republice zatim schézi
pfesnéjsi vymezeni pravniho rdmce pro praci na dalku nebo z domova. Zkraceni a rozvrzeni
pracovni doby je zatim na dohod& zamé&stnavatele a zaméstnance. Jedna se totiZ o pomérné
novy, rozvijejici se pracovnépravni vztah. Poéet opatieni v poslednich letech (nejen v Ceské
republice, ale 1 na ptid¢ Evropské unie a ve svété) stale roste, presto je jich malo. Mezi

projekty EU na podporu Zen na trhu prace patii projekt EU Women.
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4.3.1 Projekt EU Women

EU Women je dvoulety projekt financovany Evropskou unii v rdmci programu Leonardo
Da Vinci. Cilem projektu je poskytnout studijni materidl zenam, které se rozhodnout pro
vlastni podnikatelskou ¢innost. Program je v podob¢ on-line a snazi se pomoci v§em zenam
napii¢ Evropou. Partnefi projektu pochéazeji z Velké Britanie (Castlereagh Enterprises Ltd),
Bulharska (American University in Bulgaria), Rumunska (Camera de Comert si
Industrie Bistrita-Nasaud), Spanélska (Lawton School S. L.), Italie (Tk Formazione srl), Litvy
(Panevezys Business Advisory Centre), Portugalska (SPI — Sociedade Portuguesa de
Inovagio) a z Ceské republiky (VSB-Technical University). V kazdé partnerské zemi byla
vybrana jedna zena — podnikatelka, ktera méa slouzit jako vzor pro vSechny ostatni. Projekt by
me¢l pomoci 1 Zendm, které Celi rliznym piekazkdm (ziji v odlehlych oblastech, maji
nedostate¢né vzdélani, vraceji se po dlouhodobé absenci zpét na trh prace, fesi socialné-

ekonomické problémy atp.)

Obrazek cislo 4.1: Partneri projektu EU Women

i
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Kurz je rozdélen do né€kolika etap. Kazda se v€nuje jiné oblasti (napf. tvorba napadu,
marketing, zaloZeni podniku, finanéni planovana, zdroje financovani), ale vSechny
dohromady chtéji donutit Zeny kpfemySleni o =zalozeni vlastniho, realistického
a zivotaschopného podnikéni. Tento Skolici kurz byl testovan Zenami v Rumunsku, Bulharsku

a v Italii.
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Skolici materidl je pfistupny v angli€tiné, rumunsting, Spanélsting, bulharsting,

portugalsting, litevsting, ital$ting a také v Cesting.

4.3.2 Prace z domova

Doma je mozné obvykle vykondvat préaci lehkou, manudlni (naptiklad ru¢ni Siti) nebo praci
pies pocitac (a internet), kterd je vhodna i pro zeny s vys$Sim nez zadkladnim vzdélanim. Préace
z domova odrazi nové trendy ve vyvoji spolecnosti. O tuto praci je stale zajem a to nejen ze
strany matek, které jsou na matefské dovolené, ale Castéji se o tuto moznost zajimaji i Zeny,
které maji doma vice malych déti, o které¢ se musi denn¢ starat. Vzhledem k tomu, Ze je této
prace malo, tak je t€Zké ji najit. Nenabizi ji zatim ani pracovni ufady, ale uvazuje se o zméené.
V zahranic¢i je tato forma zaméstnavani Zen popularni. Nevyhodou takové préace, z hlediska
prava, jsou pracovni urazy. Resi se problém, zdali k pracovnimu trazu opravdu doslo pfi
vykonu prace nebo nikoliv. DalSim problémem mtze byt ochrana osobnich udaji
a obchodnich tajemstvi zaméstnavatele. Podminky prace z domova, tedy na déalku, by bylo
dobré upravit. Potom by se mozna zvedl i pocet takto nabizenych volnych pracovnich mist.
Posledni nevyhodou, se kterou se setkdvame pii takto odvadéné praci, je izolace od
pracovniho kolektivu. Zaméstnanec je stadle doma, nevychéazi ven a po delsi dobé se u ngj
muze objevit tzv. ,ponorkova nemoc*. Nicméné vyhody jsou zfetelnéjsi a patfi mezi né
uspora ndkladl na dojizdéni do prace, mozZnost ¢asového rozloZeni dle individualnich potireb
Zeny, pracovni uplatnéni 1 pro postiZené osoby a udrZeni kontaktu s pracovistém 1 v dobé
matefské dovolené¢ Zeny. Popsané vyhody byly ze strany zeny, ale jsou 1 na strané
zamé&stnavatele, ktery nemusi zfizovat pracovisté, nemusi zaméstnance kontrolovat (odpada
kontrola dodrZzovani bezpe€nosti prace, dochdzky do zaméstnani, kontrola vykonavani
soukromych aktivit v pracovni dobé€, mimopracovni telefonovani a pouZzivani internetu),

nemusi zaméstnanclim zajistovat stravovani a i on sam je panem svého ¢asu.

4.3.3 Pruzna pracovni doba

PruZna pracovni doba je dal$i opatieni, které by mélo napomoci Zendm zvladnout zaroven

rodinu a kariéru. Takto zaméstnani lidé si urcuji sami, kdy za¢nou a skonc¢i s praci (naptiklad
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az zeny odvedou své dit¢ do matetské skoly). Vyhodou je oboustranna flexibilita (vztah
k rodin¢€ 1 zaméstnavateli) a men$i stres zejména u Zen s détmi navic tieba pti dojizdéni do
prace nebo Skolky. Nevyhodou je, ze tato prace nelze zavést v nepietrzitém provozu nebo na
nekterych sluzbach nebo ve zdravotnictvi. Z mych dotaznikli vyplynulo, Zze by Zeny na trhu
prace mély o takovou praci zdjem, ale zatim je ji malo. Na uradech prace na ni nenarazime,
protoze pozadavek Upravy pracovni doby je jen mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Pokud zena uvadi, ze hledd pouze praci s pruznou pracovni dobou, tak si tim de facto snizuje

Sanci ziskat zaméstnani.

4.3.4 Sdileni pracovniho mista

V Ceské republice malo uzivana varianta zaméstnavani osob. Pokud zaméstnavatel vytvofi
sdilené pracovni misto, tak umozni dvéma zaméstnancim rozd¢lit si jeden pracovni uvazek.
S touto formou pracovniho tvazku je mozné se setkat v Irsku, Némecku a Rakousku.
Vyhodou je, Ze je jeden zaméstnavatel zastupitelny druhym a to okamzité. V praxi je to
vyuZzitelné napiiklad v obdobi nemoci. Kratkodob¢ 1ze ze sdilené¢ho pracovniho mista udélat
bézné. Dalsi dilezitou vyhodou je tzv. kontrola o¢i, kdy dochazi v podstaté ke dvoji kontrole
veskerych materidlti a dokumentli obéma zaméstnanci nezavisle na sob¢. Takto zaméstnany
¢lovék je obvykle 1 méné stihnut stresem a podavéa vyssi vykony (neni v praci tolik unaven
jako €lovék, ktery pracuje 8 1 vice hodin denné). Sdilené pracovni misto umozni dobré sladéni
pracovniho a rodinného Zivota. Nevyhodou je mozny chaos, ztrata informaci (kolegyné si
nemusi pii piebirdni smény vSe sd€lit) nebo jiné organizacni problémy (d€leni prace, hmotné
odpovédnosti). Problém miiZe nastat i ze strany vedeni, kdy si zamé&stnavatel nemusi byt jist,
komu ze dvojice predat dualezit¢ informace. VSechny tyto nevyhody je moZné odstranit

domluvou, proskolenim a tymovou spolupraci, protoZe ,,nic neni problém®.

4.3.5 Prace na ¢astecny uvazek

V Ceské republice mnohem béznéjsi, nez sdilené pracovni misto, piesto nepfili§ Casty jev.
Vyhodou pro zaméstnavatele je moznost pruznéji reagovat na pozadavky trhu, napft.

obCasnym intenzivnéj§im vyuzitim provozni doby. Vyhodou pro zaméstnance je opét
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skloubeni pracovniho a rodinného Zivota, ale nevyhodou miZze byt znevyhodnéni oproti

zaméstnanciim, ktefi ve stejné firm¢ pracuji na plny tvazek.

4.4 Piiklady GspéSnych Zen

Pojem uspésna Zena na trhu prace byl doneddvna ojedinélym jevem. V poslednich letech
pocet uspésnych zen stoupa a dokazuji to 1 statistiky, pfesto je uspéSnych muzi na trhu prace
stale prevaha. Usp&$né Zeny se objevuji nejen v politice, ale i v soukromém sektoru (viz
Soucek nebo a americka ministryné zahranici ceského ptivodu Madeleine Albrightova. Obé¢ si
dokazaly vybudovat autoritu mezi muZi, obé jsou Uspé$né a slouzi jako vzor dal§im zenam.
Dalsi uspésnou Zenou, o které se v posledni dobé hodné mluvi, je Margaret Woodwardova —

pilotka vojenského letectva se zaméfenim na Africky kontinent.

swrs w

4.4.1 Magdalena Soucek — nejvlivnéjsi Zena ¢eského byznysu

vvvvv

1961 v byvalém Ceskoslovensku. V roce 1980 emigrovala do Holandska a Velké Britanie, ale
nakonec se usadila v americkém Bostonu. Jako dité chtéla byt, po vzoru rodici, lékarkou.
Obdivovala preciznost, s jakou sestfi€¢ky vyndaly karty z kartotéky, daly do ni razitko a zase
vSe srovnaly zpét. Za ocednem vystudovala ekonomii a business management na University
of Massachusetts. Ziskala titul Certified Public Accountant® a je ¢lenkou American Institute
of Certified Public Accountants*'. Svou kariéru zahajila v poradenské spoleénosti Arthur

Andersen®. Po revoluci se vratila do Prahy, aby zde uz v roce 1990 zalozila pobo&ku firmy,

*% Titul autorizovaného uéetniho znalce.
I Amerického institutu certifikovanych vefejnych ugetnich.

* Firma Arthura Andersena byla zalozena v 1913. Patfila mezi nejvétsi spoleénosti poskytujici finanéni
a podnikatelské poradenstvi. V soucasné dobé¢ je firma v likvidaci. Pfi¢inou Gpadku Arthur Andersen byla kauza
spole¢nosti Enron, jejiz vedeni zakryvalo dluhy spolecnosti a lhalo o ziscich. Kdyz zkrachoval Enron, stahl
s sebou i auditorskou firmu Arthur Andersen, ktera mu délala audit.
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kterou o 12 let pozdgji za¢lenila do mezinarodni sité Ernst & Young®. Po pievratu bylo
Ceskoslovensko pro Ameri¢any divoky vychod, stejné jako pro Evropany Amerika divoky
zépad, ale Magdalena Soucek dokézala oteviit kancelai firmy po Moskve, VarSavé
a Budapesti 1 v Praze. V lednu 2006 byla jmenovana prezidentkou Americké obchodni
komory v Cesku a v roce 2007 ziskala titul Nejvlivngjsi Zena ¢eského byznysu. Tento titul
pravidelné ud€luji Hospodaiské noviny a Magdalena Soucek v této anketé figuruje celych
5 let existence této ankety. V sou¢asné dobé je partnerkou Ernst & Young v Ceské republice
a matkou dospivajici dcery. Magdalena Soucek je zastancem rovnopravnosti pii zamestnavani
a tika, ze: ,,Spravny mix, muzského a zenského tymu, je zaklad Gspéchu. Pii tvorbé tymu je
Muzi tesi véci s vétsim nadhledem, proto bych jim svéfila klienta, kde bude ten nadhled
potieba. Jsou klidni a neutopi se v detailech. Zeny jsou zodpovédné, peclivé a hodné detailni
ato je taky potfeba.” V jiném rozhovoru mé zaujala jeji myslenka: ,, Kdyz délame nabory,
jsou v tu chvili lepsi holky. Jsou upravené, védi, co chtéji, je to s nimi jednodussi. Protoze se
ale snazime udrzet pomér 50 na 50, musi se snazit vic nez kluci.* [41] Dale tvrdi, Ze: ,,Politika

ma vliv na vS§echno v nasi spole¢nosti a sami politici neuvazuji nad tim, co je dobré pro tuto

zemi, ale spiSe nad tim, co je dobré pro né samotné.*

Obréazek ¢islo 4.2: Magdalena Soucek

Zdroj: www.studenta.cz

* Ernst & Young patii mezi nejvyznamngjsi celosvétové spolecnosti poskytujici odborné poradenské sluzby

v oblasti dani, auditu a souvisejiciho poradenstvi.
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4.4.2 Madeleine Albrightova — americkd ministryné zahranici

Madeleine Korbelova-Albrightova piivodnim jménem Marie Jana Korbelova se narodila
v Praze v roce 1937 do zidovské rodiny diplomata Josefa Korbela. Za valky cela rodina utekla
do Velké Britanie. Albrightova na tuto dobu casto, se slzami v o¢ich, vzpomina. V jednom
televiznim vysilani fekla: ,,Znacnou ¢ast détstvi jsem prozila v protiletadlovém krytu a zpivala

jsem si.*

Jako Skolacka byla Madeleine bystra, ale dé€lal ji problém zemépis, ze kterého témér
propadala. Studovala politologii na Wellesley College®, postgradualng na Kolumbijské
univerzité 1 na Institutu ruskych studii. D4 se fici, Ze prakticky cely zivot sbirala akademické
tituly. Za Clintonovy® vlady se vroce 1993 stala americkou velvyslankyni v Rad&
bezpecnosti OSN a 23. ledna 1997 byla v Bilém domé jmenovana americkou ministryni
zahrani¢i. Stala se tak nejvlivnéj$i zenou svétové diplomacie, kterd se ani nenarodila na
americké ptid€. V Rad¢ piisobila v letech 1993—-1997, tedy v dobé, kdy OSN nedokazala
zklidnit nepokoje ve Rwandg, kterou cloumala genocida®. Sama tuto skute¢nost vysvétluje
nedostate¢nymi informacemi a neptfehlednou situaci na misté a incident oznacuje za nejvetsi

chybu své kariéry. Jako ministryné zahrani¢i ptisobila az do roku 2001.

Po odchodu z funkce ministryn€¢ zahrani¢i se o ni spekulovalo jako o mozné néstupkyni
Vaclava Havla ve funkci prezidenta CR. V letech 2003 — 2005 byla ve vedeni Newyorské
burzy. Po Ceskou republiku je dilezité, Ze sehréla vyznamnou ulohu pii prvnim rozifeni
NATO o byvalé &leny vychodniho bloku, Polsko, Cesko a Mad’arsko. Thomas Blood*’o ni
Ona sama tvrdila, Ze: ,,MuZi, ktefi sepsali americkou ustavu, odvedli pozoruhodn¢é dobrou

praci — vzhledem k tomu, ze nad sebou neméli Zensky dohled.* [37]

* Wellesley College — patfi mezi prestizni university USA. Jedna se o divéi $kolu. Jejim hlavnim zamé&fenim
jsou bakalatské obory predevsim humanitniho typu.

* William ,,Bill“ Jefferson Clinton — je americky demokraticky politik. V letech 1993-2001 byl prezidentem
USA. Narodil se 19. srpna 1946 v arkansaském Hope, jako William Jefferson Blythe IV. Jeho otec zemiel pii
dopravni nehodg, tfi mésice pred narozenim syna. KdyZz mu byly Ctyfi roky, vdala se jeho matka za Rogera
Clintona. William jeho jméno pozdéji pfijal. Byl nasledovnikem George H. W. Bushe starSiho a pfedchiidcem
George W. Bushe mladsiho.

* Rwandskéa genocida — terminem je oznadovano masové vyvrazd'ovani rwandskych etnik Tutsiti a Hututi na
jafe 1994.

*" Thomas Blood — zkuseny politicky publicista.
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Jejim zivotnim krédem je: "V pekle existuje zvlastni misto pro Zeny, které nepomahaji
ostatnim zendm" [38] V souCasné¢ dob¢ predndsi na Georgetownské univerzité, podili se na
¢innosti Narodniho demokratického institutu pro mezinarodni vztahy, je ptfedsedkyni Komise

pro posileni prav chudych a i nadale se prateli s Vaclavem Havlem.

Obrazek cislo 4.3: Madeleine Albrightova

Zdroj: www.nndb.com

4.4.3 Margaret Woodwardova — pilotka vojenského letectva

Margaret Woodwardovd vystudovala statni univerzitu v oboru leteckého inzenyrstvi
avroce 1983 nastoupila k vojenskému letectvu. Je zkuSena pilotka, kterd nalétala pres
3800 hodin a podilela se na vojenskych misich na Balkanég, v Irdku a v Afghdnistanu. Diive
byla velitelkou 89. letky dopravniho letectva na zadkladné¢ Andrews ve stat¢ Marylandu a dnes
ji dal Pentagon na starost veSkeré akce amerického vojenského letectva souvisejici s africkym

kontinentem.

Generdlmajorka Margaret Woodwardova se stala prvni zZenou, kterd ma na starost bojové
akce amerického letectva pii operaci v Libyi. Je ve vedeni AFRICOM - veleni americkych
vzdusnych sil na africkém kontinentu. AFRICOM sidli v Némecku. Nejmenovany clen
armady o ni, podle britského listu The Guardian, fekl: "Zeny uZ jsou v pozicich veliteld, jen to
stdle nejsme ochotni pfijmout"[22]. Pro vojensky zdsah na Libyi hlasovaly i jiné Zeny,
napt. ministryné zahrani¢i Hillary Clintonova, velvyslankyné USA pii OSN Susan Riceova
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a politicka poradkyné Bilého domu pro zahrani¢i Samantha Powerova. ,,Z toho, Ze méame
mezi sebou zenu, nedéld nikdo velkou véc. Je Spickovou pilotkou a stejné jako kazdy, kdo se
ucastni této operace, se sem dostala len jen diky svym schopnostem,* [20] ekl pro Daily Mail

zdroj z Kralovskych leteckych sil.

Obrazek Cislo 4.4: Margaret Woodwardova

Zdroj: www.sme.sk
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Vseobecné prevlada nazor, ze nespravedlnosti a nedokonalosti, které v postaveni Zen ve
spoleCnosti a na trhu prace existovaly diive, byly jiz odstranény. VétSina si ale neuvédomuje,
Ze presn¢ tento nazor pievladal i pfed 200 lety, tedy v dob¢, kdy byl Zenam zapovézen piistup
k vyssimu vzdélani. Za dalSich 100 let byla situace lepsi, pfesto Zeny stale nemély volebni
pravo. Nemusime vSak chodit do tak davné minulosti, staci se podivat na dvacaté¢ stoleti, tedy
na stoleti, na jehoz konci jsme vSichni zili. V té¢ dobé podiizovalo rodinné pravo Zeny muzim
a beztrestné znevyhodnovani zen v pracovnépravnich vztazich bylo na dennim potadku.
Historie nam ukazuje, ze nebyt aktivit Zenskych hnuti, tak by nedochazelo k mnohym

zménam pravni Gpravy.

Faktické rovnosti mezi muzem a Zenou nebude dosazeno nikdy. Z hlediska feministické
teorie rovnosti je nutné rozliSovat dva pojmy. Prvnim je pohlavi a druhym je gender.
Pohlavim se rozumi biologické vlastnosti, které jsou pochopitelné u zen jiné nez u muzu.
Druhy pojem oznacuje ,,socidln¢ utvareny soubor vlastnosti, chovani, z4jmu, vzhledu atd.,
ktery je v urcité spolecnosti spojovan s obrazem Zeny nebo muze. Idealni Zenské a muzské
charakteristiky tedy nevyplyvaji z biologické ptirozenosti Zen a muzl, nybrz jsou vytvareny
spolecnosti a reprodukovany prostfednictvim socializace. Gender ma ve vét§iné spole¢nosti
ulohu organiza¢niho principu. To znamend, Ze socidlni realita je strukturovana podle déleni
osob, Cinnosti, prostorti atd. na Zenské a muzské. Toto genderové de€leni sice usnadiiuje
organizaci spole¢enského zivota, omezuje vSak zaroven zpusob a hranice individualniho

uplatnéni jednotlivych lidi.“ [1]

Branit sva Zenska prava v ptipad¢ diskriminace (zejména jedna-li se o neptimou) vyzaduje
velké osobni hrdinstvi. Rozhodne-li se Zena dovolat svych prav, hrozi ji odvetnd opatieni ze
strany zamé&stnavatele a v piipad¢ ztraty mista ztizend mozZnost nalezeni nového zamé&stnani.
Stranou nelze nechat ani finanéni naro¢nost procesu. Pfes vSechny tyto prekazky je tieba
poukézat na vyrazny narist po¢tu sporti. V letech 2000 az 2005** se v CR vyskytly jen dva
soudni ptipady, ale jen v prvnich Sesti mésicich roku 2006 ¢eské soudy pravomocné rozhodly

v deviti sporech, které se tykaly diskriminace z divodu pohlavi.

* Prvni byl v roce 2003 a tykal se mzdové diskriminace. Druhy byl v roce 2005.
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Prvni hypotézou jsem se snazila zjistit, jestli je pravda, Ze nerovnost na trhu prace souvisi
s rozvinutosti zemé a ze staty vice rozvinuté maji mensi rozdily nez staty vyspé€lé. Prizkum
sveétového trhu prace ukazal, ze tomu tak skutecné je, ze staty rozvinuté o diskriminaci zen na
trhu prace vi a snazi se ji odstranovat a ze staty mén¢ rozvinuté ¢asto ani nezaznamenaji, ze
k n¢jaké diskriminaci dochazi. Druha hypotéza ptedpokladala, ze je trh prace nerovnostmi
zahlcen a ze si spoleCnost ¢asto ani neuvédomuje, ze vibec k n¢jaké diskriminacni situaci
dochazi. U této hypotézy to neni tak jednoznacné, protoze hodné zélezi na staté, ze kterého
zena pochazi. Evropsky ani americky trh prace uz neobsahuje tolik diskriminacnich prvka
jako dfive, protoze za poslednich 50 let vzniklo mnoho antidiskriminaénich opatieni, dohod
a zékont. Posledni hypotéza piedpokladala, ze spole¢nost v Ceské republice je pfipravena
pfijmout kroky, které by vedly k odbourdni nerovnosti mezi muzi a Zenami a opét byla touto

praci potvrzena.

K tomu, aby byla na trhu prace nastolena absolutni rovnost, je nutné, aby si spolecnost
uvédomila, ze péce o dité (nebo o jiného ¢lena rodiny nebo domdacnosti) musi byt hodnocena
stejn¢ jako potencionalni vykon pracovnika v zaméstnani. Z praktického hlediska to mozné
neni, nebot’ by to bylo velmi nédkladné — bud’ by to platil stat, nebo firma. Prvni moznost by
byla narocna pro vSechny daniové poplatniky a druhd by znamenala netnosnou zatéz pro
firmy. Takové pojeti rovnosti by se negativné odrazilo v motivaci zaméstnanci, a proto

zUstava jen jakymsi teoretickym prikladem.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, zda je dodrZovdna mnohokrat deklarovana
rovnost muzi a Zen na trhu prace, nebot’ narok na zaméstnani ma kazda Zena. Cil prace byl
splnén — rovnost muzii a Zen dodrZzovana neni, pfestoZe je po strance legislativni tato
problematika chrinéna a to nejen v Evropské unii, ale i v Ceské republice. Prace vsak
ukazala, ze v realném Zivoté se na tuto legislativu pfili§ nehledi, Ze se Casto obchazi nebo Ze
se o ni nevi. Nezaméstnanost Zen je v roce 2011 stale vétsi neZ nezaméestnanost muzil a i po
strance piijmové jsou Zeny Casto méné odméiovany a nemaji stejné vyhody jako muZzi.
Domnivam se vSak, Ze se situace bude zlepSovat a Ze za dalSich deset let, aZ bude diplomovou
praci na téma ,,Postaveni Zen ve spolecnosti se zamétenim na trh prace* psat nékdo jiny, bude

stav pro Zeny na trhu prace mnohem ptiznivejsi.
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Seznam pojmii

Alea-psychologie je spolecnost, kterd vznikla v roce 1993 jako divize psychologického
a personalniho poradenstvi spole¢nosti ALEA a. s. V roce 1994 se osamostatnila a v roce
1997 byla transformovana na spole¢nost s ru¢enim omezenym. Data pro tento vyzkum se
shromazd’ovala 12 let. K dispozici byly tidaje od vice nez péti tisic kandidati na manazerské

pozice.

Americky klub dam byl prvni Zensky spolek, ktery fungoval od roku 1865 do roku 1948
apoté¢ byl uredné zakdzan. Mezi jeho Clenky patfily spisovatelka Karolina Svétld, Renata
TyrSova a malitka Zdenka Braunerova. Nazev americky byl odvozen od dlouhodobého mista
pobytu zakladatele Vojtécha Naprstka. Spolek byl znovu obnoven v roce 1996 a jeho dnesni

¢innost se zamétuje na kulturné historické akce.

Arthura Andersena je firma Arthura Andersena, kterd byla zaloZzena v 1913. Patfila mezi
nejveétsi spoleCnosti poskytujici finanéni a podnikatelské poradenstvi. V soucasné dobé je
firma v likvidaci. Pfi¢inou upadku Arthur Andersen byla kauza spolecnosti Enron, jejiz
vedeni zakryvalo dluhy spole¢nosti a lhalo o ziscich. Kdyz zkrachoval Enron, stdhl s sebou

1 auditorskou firmu Arthur Andersen, ktera mu délala audit.

Deduktivni metoda je mySlenkovy fetézec, ktery postupuje od obecnych teorii az ke
zvlastnostem. VyuzZiva se v piipadech, kdy je shromazdén materidl, ktery je podroben

vyzkumu, a z ného jsou poté odvozeny vsechny mozné dusledky.

Ernst & Young je firma patfici mezi nejvyznamng;jsi celosvétové spolecnosti poskytujici

odborné poradenské sluzby v oblasti dani, auditu a souvisejiciho poradenstvi

Forum 50 %, o. s. je forum, kter¢ vzniklo v roce 2004 jako reakce na nevyrovnané

zastoupeni Zen a muzi na vSech trovnich rozhodovani.
FrauenAnstiftung je némecka organizace na podporu rovnopravnosti.

Gabon je stat v Africe. Lezi na zdpadnim pobiezi rovnikové Afriky. Jeho sousedy jsou

Kamerun, Kongo a Rovnikové Guinea.

Gender [dZendr]| pochazi z anglického slova tender. Pouziva se k oznaCeni kulturné

vytvofenych rozdill, mezi muzi a Zenami. Pojem se zacal uzivat ve spolec¢nosti ve druhé



poloviné 20. stoleti. Do anglictiny se dostalo z latiny — genus, genesis a ptivodné se tak

oznacoval rod.

Komunitarni pravo je synonymem k terminu pravo ES. Pfedstavuje vSechny pravni

normy spolecenstvi, tedy to, co je znamo jako acquis Spolecenstvi.

Kvalitativni vyzkum oznacuje vyzkum, ktery se zamétuje na to, jak jednotlivci a skupiny
nahlizeji, chapou a interpretuji svét. Podle jinych kritérii mize byt jako kvalitativni vyzkum

oznacovan takovy vyzkum, ktery neuziva statistickych metod a technik.

Kvantifikace je urCovani mnozstvi. Samotna metoda kvantifikace predstavuje myslenkovy
postup, ktery umoziiuje udaje vypovidajici o kvalit¢ méfit, kvantifikovat a prevést na

kvantitu.

Minerva je prvni divéi gymnazium ve sttedni Evropé€. Vzniklo roku 1890. Nazev nese po

Minervé, bohyni, jez byla zdhy ztotoznéna s Athénou, bohyni moudrosti a lovu.

Narodni kontaktni centrum Zeny a véda je organizace, ktera byla zaloZzena v roce
2001. Jeho zakladatelé¢ se domnivaji, Ze se genderovd problematika a otdzky spojené s
rovnymi piileZitostmi v oblasti védy malo promiji do redlného Zivota. Cilem centra je podpora

rovnych piilezitosti pro zeny a muze a obecné podpora mladych lidi ve véd¢€ a vyzkumu.
Network of East-West Women je americka organizace na podporu rovnopravnosti.

Open Society Fund Praha je nadace, kterd usiluje o rozvoj hodnot oteviené spolecnosti

a podporu demokracie[G].

Otevicena spolecnost, obecné prospésna spolecnost, je neziskovou organizaci, ktera
prispiva ke konsolidaci obanské spolecnosti v Ceské republice a to rozvojem principl
a prosazovanim politik zaloZenych na kultufe pradva a pravniho statu, demokratické formy

spravy statu a v neposledni fadé také ochrany lidskych prav.

Otevirené otazky jsou otdzky, ve kterych neni moZznost vybéru odpovédi. Respondenti

maji moznost oteviené vyjadfit vlastni nazor.

Polouzaviené otazky jsou otazky, které maji seznam odpovédi, ale obsahuji 1 tzv.
unikovou variantu, ve které respondent mize volné vyjadfit svilj nazor. Tyto tipy otazek

zarucuji jistotu vSech moZnych odpovédi.



Piimy ucinek nebo bezprostiedni u¢inek byl vyvinut Evropskym soudnim dvorem (ECJ).
Ptimy tucinek zaruCuje, ze se kazdy muze dovolat prava EU, i kdyz ho c¢lensky stat
nezaimplementoval do narodniho prava, anebo ho vlozil chybné. Pfimy ucinek rozliSujeme na
vertikalni a horizontdlni. Pfimy tuc¢inek vertikalni se tyka vztahu mezi jednotlivcem
a Clenskym stitem. Dovoldva-li se normy pro uplatnéni svych prav jednotlivec vici
¢lenskému statu, jde o pifimy ucinek vertikalni vzestupny. Naopak plati, ze mtze-li ¢lensky
stat ulozit ptisluSnou normou jednotlivei povinnost, je to piimy ucinek vertikalni sestupny.
Pokud se jedna o vztahy mezi jednotlivci (napf. zaméstnanec — zameéstnavatel), jde o pfimy
ucinek horizontalni. Zatimco smérnice mlze mit pfimy U¢inek jen vertikalni vzestupny,

primarni pravo (Smlouva ES) a nafizeni mohou mit ptfimy ucinek jakykoli.

Rada Evropy je mezivladni organizace, kterou dne 5. kvétna 1949 zalozilo 10 evropskych

statli. V soucasné dobé ma 47 ¢lenli. Rada Evropy neni instituci EU.

Rwandska genocida je termin, kterym je oznacovano masové vyvrazdovani rwandskych
etnik Tutsili a Hutuil na jate 1994. Vyvrazd'ovani bylo fizeno Hutuy a bylo uplatiiovdno na
Tutsiich a téch Hutuech, kteti byli politicky umirnéni. Za pocatek, ktery genocidu spustil, je
povazovan atentat na oba prezidenty zemi Rwanda a Burundi 6. dubna 1994. V obdobi zhruba
100 dni bylo vyvrazdéno pifinejmensim 0,5 milionu lidi, pfevazné¢ Tutsit. Podle vétSiny
odhadu vsak ¢isla dosahuji hodnoty 800 tisic aZ 1 milion mrtvych, coZ by predstavovalo 20%

celé populace.

Sociologicky tistav AV CR, v. v. i., je vefejnou vyzkumnou instituci. Byl zaloZen v roce

1965, zrusen v roce 1970 a znovu obnoven az v roce 1990.

Soudni dviir neboli Soudni dvir Evropskych spolecenstvi byl zaloZzen v roce 1952
Smlouvou o zalozeni ESUO. M4 sidlo v Lucemburku. Jeho tkolem je zajistovat, aby pravni
predpisy EU byly vykladany a uplatiovany ve vSech zemich EU stejné, tzn. tak, aby bylo
préavo stejné pro kazdého obyvatele EU.

Uzaviené otazky jsou otazky, ve kterych jsou odpovédi predem standardizovany. Patii

mezi nejcastéjsi otazky v dotaznicich a jejich zpracovani je nejjednodussi.

Washingtonska deklarace je ProhldSeni nezavislosti ceskoslovenského néaroda jeho
prozatimni vladou ceskoslovenskou. Prohldseni je vice znamé pod pojmem Washingtonska
deklarace, protoze, vzniklo v americkém Washingtonu 16. fijna 1918. Autorstvi prohlaseni je

pfipisovano Masarykovi, ale dokument byl podepsan i Milanem Rastislavem Stefanikem



a Edvardem Bene$em. V deklaraci se mimo jiné uvadi, 7e¢ Ceskoslovensky stat bude

republikou.

Wellesley College — patii mezi prestizni university USA. Jedna se o div¢i skolu. Jejim

hlavnim zaméfenim jsou bakalatrské obory piedev§im humanitniho typu.



ProhlaSeni o vyuziti vysledkii diplomové prace

Prohlasuji, ze

- jsem byla seznamena s tim, ze na mou diplomovou praci se pln¢ vztahuje
zakon €. 121/2000 Sb. — autorsky zékon, zejména § 35 — uziti dila v rdmci obCanskych
a nadbozenskych obtadu, v ramci Skolnich predstaveni a uziti dila Skolniho a § 60 — Skolni
dilo;

- beru na védomi, ze Vysokd Skola banskd — Technicka univerzita Ostrava (dale
jen VSB-TUO) ma pravo nevydéleéné, ke své vnitini potfebé, diplomovou praci uzit
(§ 35 odst. 3);

- souhlasim s tim, Ze jeden vytisk bakaldiské prace bude ulozen v Ustfedni
knihovné VSB-TUO k prezen¢nimu nahlédnuti a jeden vytisk bude ulozen u vedouciho
diplomové prace. Souhlasim s tim, Ze bibliografick¢ tdaje o diplomové praci budou
zvefejnény v informaénim systému VSB-TUO;

- bylo sjednano, ze s VSB-TUO, v piipadé zajmu z jeji strany, uzaviu licenéni
smlouvu s opravnénim uzit dilo v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

- bylo sjednano, ze uzit své dilo, diplomovou praci, nebo poskytnout licenci
k jejimu vyuziti mohu jen se souhlasem VSB-TUO, kterd je opravnéna v takovém
piipadé ode mne pozadovat pfiméfeny piispévek na tthradu nakladi, které byly VSB—

TUO na vytvoieni dila vynaloZeny (az do jejich skutecné vyse).

V Ostravé 29. dubna 2011
Bc. Jana Jurajdova
jméno a pfijmeni studenta
Adresa trvalého pobytu studenta:
Ostravska 967

756 61, Roznov pod Radhostém
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Ptiloha ¢islo 1: Dotaznik pro firmy (Ceska republika)

Ptiloha ¢islo 2: Dotaznik pro Zeny (Ceska republika, Slovenska republika)
Ptiloha ¢islo 3: Fragebogen flir die Frauen (Spolkova republika Némecko)
Ptiloha ¢islo 4: Podil Zen ve vyzkumu v jednotlivych zemich EU

Ptiloha ¢islo 5: Primérné ro¢ni mzda Zen jako % mzdy muzi

Ptiloha ¢islo 6: Priimérné hrubé mési¢ni mzdy v Ceské republice

Ptiloha ¢islo 7: Questionnaire for company (China, USA, New Zealand)
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Ptiloha ¢islo 9: Rozlozeni firem podle zemé pavodu

Ptiloha ¢islo 10: Rozlozeni respondentl podle zemé ptivodu

Ptiloha ¢islo 11: Slozeni Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky
Ptiloha cislo 12: Slozeni Senatu Parlamentu CR podle véku a pohlavi k 30. 6. 2009
Ptiloha cislo 13: Zameéstnanost Zen a muzu ve vybranych odvétvich
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