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1 Uvod

Ve viech ekonomicky vyspélych zemich, tedy i v Ceské republice, dochazi ke starnuti
populace. Prodluzuje se primérna nadéje doziti, zvySuje se pocet obyvatel dichodového
véku. Starnuti obyvatelstva ma za nasledek rostouci financni zatizeni dichodového
zabezpeceni 1 systému zdravotni péce. Na druhé strané je nizkd porodnost, s prudkym
poklesem v druhé poloviné 90. let, v soucasnosti dochazi predevSim k stagnaci, primérna
plodnost v roce 2010 dle Utadu zdravotnickych informaci a statistiky CR byla 1,49 ditéte na

jednu zenu béhem jejiho reprodukcniho obdobi, coz je velmi malo.

Soucasné diichodové systémy zalozené na prubézném financovani jsou z dlouhodobého
hlediska neudrzitelné a ve vétSin€ stati v poslednich desetiletich probihaji reformy, které se
snazi tento problém vytesit. V Ceské republice tato snaha vedla vroce 1994 k zavedeni
penzijniho pfipojisténi.

Penzijni ptipojisténi je relativné vyhodnou a oblibenou formou zajisténi na stari, ktera si
svoji oblibenost ziskala statnim ptispévkem, danovymi vyhodami. Pokud si chce obcan
zachovat dostatecny piijem na stafi, bude potieba, aby si béhem pracovniho zivota naspofil
urcité prostiedky, které budou pouzity ve stafi, penzijni ptipojiSténi je relativné jednoduchou
moznosti, jak toho dosahnout.

Problematika penzijniho pfipojisténi je téma zajimavé a v soucasné dobé aktudlni
a rovnéz je Casto skloniovano v médiich, pfedevsim z pohledu pfipravované reformy.

Cilem diplomové prace je popsat penzijni piipojisténi jako finanéni produkt, dale na
zéklad€ vybranych kritérii stanovit penzijni fond, ktery v soucasné dobé dosahuje na trhu
nejlepSich vysledkil a rozebrat pfipravovanou pravni Gpravu, kterd zacne platit od pftistiho
roku a s tim spojené zmény pro Ucastniky.

Diplomova prace se sklada ze tii stézejnich kapitol, prvni kapitola bude z velké casti
teoreticka, nejprve se zamétime na celkové pojeti dichodového systému a az poté bude
rozebrdna pravni uprava penzijniho pfipojiSténi a stim spojené prava a povinnosti pro
ucastniky této formy spofeni, velkd cast, bude vénovéana penzijnim fondim, které jsou jako
jediné opravnény poskytovat penzijni pfipojisténi v CR.

V nésledujicich dvou kapitolach se jiz zaméfime na praktickou ¢ast, v druhé kapitole
bude analyzovano penzijni pfipojisténi dle rdznych kritérii, jak z pohledu ucastniki, tak
z pohledu penzijnich fondl, rovnéZ bude na zdklad¢€ ziskanych idaji vybran penzijni fond,

ktery na soucasném trhu dosahuje nejlepSich vysledka. V posledni kapitole bude provedeno



zhodnoceni penzijniho piipojisténi jako celku a Caste¢né bude nastinéna planovana zména,
ktera bude uc¢innd od 1. 1. 2013.

V prvni kapitole bude pouzita prostd jazykova metoda, ktera bude doplnéna metodou
logickou. Nejc¢astéji pouzivanou metodou je metoda analyticka, ktera se pouzije ve druhé

a CasteCné ve tieti kapitole. V této ¢asti textu bude také pouzita metoda srovnavaci.



2 Pravni uprava penzijniho pripojiSténi
2.1 Diichodovy systém v Ceské republice

V Ceské republice stejné tak, jako v celé zapadni Evropé dochazi ke starnuti populace a
proto ve vétsin€ zemi probihaji dichodové reformy, které ve vétSin€ pripadi nemaji za cil
zmény radikalni ¢i revolucni, ale spiSe korigovat soucasny stav. Hlavni cil je, ale vSude

stejny, zajistit adekvatni socialni ochranu ob¢ant ve stafi a nebranéni ekonomickému ristu.

V soucasné dobé vSechny staty EU a ostatni ekonomicky rozvinuté zemé nahlizeji na
systémy diichodového zabezpeceni v tzv. tiipiliFovém systému.

Prvnim pilif je zaji§tovan statem, jednd se o statem garantované penze, stoji na principu
mezigeneraCni solidarity a je financovan pribézné, pfispévky z fad ekonomicky aktivniho
obyvatelstva jsou vyplaceny ve stejném roce ob¢anim, ktefi pobiraji dichodové davky. Tento
systém se ovSem potyka s fadou problémi, ze kterych vyéniva piredevSim starnuti populace,
a proto miizeme fici, ze je dlouhodob¢ neudrzitelny.

Druhym pilitem jsou podle ¢lenéni EU diichodové systémy zalozené na aktivitach
zameéstnavatelskych subjektil, které smétuji k poskytovani starobnich dichodu, ucast v ném
muze byt povinna nebo dobrovolnd a jako tieti pilif chapeme osobni dichodové spoteni
jednotlivet (komeréni zivotni pojisténi, spofeni atd.)

Diichodovy systém a v podstaté i cela oblast socialniho zabezpeceni patii v EU mezi
komunitarni politiku', ale i pfesto se starnutim populace EU zabyva. Jiz v roce 2001 byla
zahajena Oteviend metoda koordinace (OMC), kterd se podle Krebse (2010) snazi
koordinovat tf1 zékladni oblasti:

- primérenost diichodii — clenské zemé¢é maji zajistit takovou kapacitu penzijnich
systému, kterd jim umozni splnit jejich socidlni cile, to znamena, Ze maji zabezpecit, aby lidé
dichodového veéku nebyli ohroZeni chudobou, dale =zajistit jednotliveim dostupnost
penzijnich systému a také podporovat solidaritu uvniti a mezi generacemi.

- finan¢ni udrZitelnost penzijnich systémii — Clenské staty by mély mit financné
spolehlivy penzijni systém a také by mély kombinovat politiky, které jim umozni dosdhnout
vysoké urovné zaméstnanosti, pomoci uc¢innych podnétii motivovat star$i pracovniky, aby se

zabranilo jejich pred€asnému odchodu do dichodu, solidni fiskélni politika aj.

! Komunitarni politika znamena, Ze ¢lenské staty se zcela nebo z ¢asti nevzdaly svych pravomoci, v pipadé
socialniho zabezpeceni se jedna o doporuceni EU, ktera nemaji zdvazny charakter.
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- modernizace penzijnich systémi v odezvé na ménici se potieby ekonomiky,
spolefnosti a jednotlived — penzijni systémy budou reagovat na situaci na trhu préce,

penzijni systémy budou transparentnéjsi atd.

Hlavnim cilem OMC je najit spolecné cile a formulovat problémy v oblasti

o r v ’ v . ’ ’ v ’ w7 v v 72
dichodového zabezpeceni, podnécovat dialog, sdileni zkusenosti a pristupu k feseni.

Zakladnim smyslem diichodového pojisténi je tedy zajiSténi dostatecnych financnich
prostfedkti jedinci pro budoucnost sohledem na piedpoklddanou ztrdtu moznosti
standardniho vydélku. V CR v soudasné dobé funguje prvni a tfeti pilif, tedy povinné
zakladni dichodové pojisténi, které¢ je univerzalni a zabezpeCuje vSechny ekonomicky
aktivni osoby, tato pravni uprava je jednotnad pro vSechny pojisténce. Druhou moznosti,
tzv. ttetim pilifem, je dobrovolné, doplitkové, ptispévkové kapitalové financované penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem.

2.1.1 Duchodové pojisténi

Dichodové pojisténi ma v Ceské republice dlouholetou tradici. Jiz za dob prvni
republiky byly pfijaty pravni piedpisy, které diichodové pojisténi rozsitily témet na vSechny
osoby v zaméstnaneckych vztazich.

Soucasna pravni Uprava se zaCala formovat v devadesatych letech 20. stoleti. Piijetim
Zadkona ¢. 155/1995 Sb. o duchodovém pojisteni, ve znéni pozdéjsich predpist, dale jen ZDP,
byly ptijaty zdkladni principy diichodového pojiSténi, které plati dodnes:

- jednotna dprava — pro jednotlivé skupiny pojisténcti plati stejné zasady pro naroky na
dachody a jejich vypocet,

- povinna ucast — jsou-li splnény podminky pro pfiznani diichodu je systém povinny
pro vSechny ekonomicky aktivni osoby, nelze se z pojisténi vyvazat,

- obligatornost davek — pii splnéni zdkonnych podminek vznikéd obcanovi pravni narok
na dichod z diichodového pojisténi,

- zajiSténi soudni ochrany — pfislusny je krajsky soud,

- statni garance — dichody jsou zabezpeCovdny a ruceny statem, protoze vydaje
diichodového pojisténi jsou soucasti vydaji statniho rozpoctu,

- zasluhovost — pouze v omezené mife, na diichodové pojisténi platime stanovené
pojistné, které¢ se stanovuje z vymeétovaciho zakladu, z kterého se pozdéji stanovuje zédklad

pro vypocet diichodu, ale pti tomto vypoctu dochdzi k redukci,

2 KREBS, Vojtéch aj. Socidlni politika. 5. ptepr. vyd. str. 199-201
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- solidarita — v dichodovém pojiSténi plati, jak princip solidarity pojiSténct s vysSimi
piijmy s pojisténci s niz§imi piijmy, tak mezigeneracni solidarita,

- socialni aspekt — Siroky okruh nahradnich dob pojisténi, 1 pfesto, ze pojisténec neplati
pojistné na dichodovém pojisténi, tak se mu tato doba zapocitava pro tcely dichodového
pojistént,

- dynamiénost — fada prvkl dichodového pojisténi se kazdoroéné upravuje podle
ekonomického vyvoje,

- ochrana nabytych prav — pfedevSim pfi pfijimani novych norem, kdy vétSinou
v jejich ptedchozich ustanovenich je uzékonéno zachovani téch narokd na davky, které jiz byl
ziskani podle ptedchozich ptedpisi, a to 1 piesto, ze davky jesté nebyly pfiznény.3

Pomoci dichodového pojisténi jsou zabezpeceny vsechny situace, kdy dochazi pomoci
socialni uddlosti ke ztraté obZivy nebo schopnosti si tento zdroj opatfit s dlouhodobého
hlediska, témito udalostmi je stafi, invalidita, ovdovéni nebo osifeni.

Zakladni dichodové soustava je povinnd pro vSechny fyzické osoby vydéleéné ¢inné na
tizemi Ceské republiky. Pojiténi se mohou osoby tcastnit dobrovolné a to po dosazeni 18 let
veéku a po podani pisemné ptihlasky na predepsaném tiskopisu u okresni spravy socidlniho

zabezpeceni.

2.1.2 Dichody a druhy dichodi

Duchody rozlisujeme starobni, invalidni a pozustalostni — vdovecky, vdovsky a sirotci.
Pozustalostni se 1isi od ostatnich, protoze jejich vySe se vyméiuji z pfimého dichodu, ktery
zemtely pobiral nebo na ktery mél narok.

Starobni diichody

Jedna se o nejcetnéjsi druh dichodu. Narok na tuto davku vznikd po dosazeni
stanoveného véku a po splnéni potifebné doby pojisténi. Urceni diichodového véku je dano
rokem narozeni pojiSténce a potiebna doba pojiSténi se lisi podle kalendarniho roku, v roce
2012 je to 28 let. Stanoveni vyse diichodu neni problematikou této diplomové prace a tak se

. p ., 4
Jim nebudeme vice zajimat.

Jednou z moznosti je také podle § 31 ZDP predcasny trvale kraceny starobni diichod.

Pojisténec ma pravo na tuto davku, jestlize splnil potifebnou pojisténi a do dosazeni

3 KAHOUN, Vilém. Socialni zabezpeceni:vybrané kapitoly. 1. vyd. str. 219-220

* Vyse diichodu se sklada ze dvou slozek a to ze zakladni vyméry a z procentni vyméry. Vyse zkladni vyméry
dichodu je stanovena procentni sazbou z primérné mzdy — 9% a vySe procentni vymeéry diichodu Cini za kazdy
cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod 1,5% vypoctového zédkladu. Do doby pojisténi
se zapocitava i tzv. nahradni doba pojisténi



diachodového véku mu chybi nejvyse 3 roky, reps. 5 let, pokud je jeho dichodovy vek nizsi

nez 63 let, resp. Cini alesponi 63 let a dosahl veéku alespon 60 let.
Opacnou moznosti od ptfed¢asného dichodu je odloZeny diichod, tzv. ptesluhovani.
Invalidni dachody

Od 1. 1. 2010 méme dle ZDP nové vymezeni invalidity a to invalidita prvniho az tretiho
stupné. Vyse se stanovuje praveé podle uréené¢ho stupné invalidity, rozdil mezi jednotlivymi
stupni spoCivd v mife poklesu pracovni schopnosti pojisténce, ktery nastal z davodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

Poziistalostni dichody

Do této kategorie fadime vdovsky, vdovecky a sirot¢i diichod. Podle § 49 a 50 ZDP ma
vdova/vdovec narok na tuto davku po zemielém manzelovi/manzelce, jestlize byl pozZivatelem
starobniho nebo invalidniho diichodu nebo ke dni smrti splnil podminku potiebné doby
pojisténi pro narok na dichod anebo zemiel nasledkem pracovniho urazu. Tato davka se
poskytuje po dobu jednoho roku od smrti manzela/manzelky. °
Sirotci diichod

Narok na sirotéi diichod ma nezaopattené dité, zemiel-li rodi¢ (osvojitel) nebo osoba,
ktera ptevzala dit¢ do péCe nahrazujici péci rodi¢i na zakladé rozhodnuti soudu o svéteni
ditéte do vychovy nebo do spole¢né vychovy manzeli pobirala starobni, invalidni dichod
nebo splnila podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni, starobni diichod anebo
zemiela nasledkem pracovniho trazu. Od 1. 1. 2012 stac¢i pro vznik naroku na sirot¢i diichod,
aby zemfely ke dni své smrti ziskal alesponi poloviny potiebné doby pojiSténi pro vznik
naroku na invalidni dtchod.

2.2 Penzijni pripojiSténi

V této Casti bude vychazeno piedev§im ze Zakona ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zédkoni souvisejicich s jeho
zavedenim, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ZPP) ze které¢ho z velké ¢asti soucasna

pravni Gprava penzijniho piipojisténi vychazi.

3 Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla nejméné o 35%, aviak nejvice o 49% jedna se o invaliditu prvni
stupné, o invaliditu druhého stupné se jedna poklesla ji pracovni neschopnost nejvice o0 69% a v piipad¢, ze
poklesne nejméné o 70% jedna se o stupen tieti.

® Dale také v piipadech, jestlize petuje o nezaopatiené dité, o dité, které je zavislé na péi jiné osoby, petuje o
svého rodice nebo rodice zemfelého manzela, ktery s ni zije ve spole¢né domacnosti a je zavisly na péci jiné
osoby, jedna se o osobu invalidni ve tfetim stupni a dosahla veéku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini diichodovy vek pro
muze stejného data narozeni nebo diichodového veku, je-li diichodovy vek nizsi.
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2.2.1 Vyznam penzijniho pripojiSténi

Penzijni pfipojisténi jako doplikovy piijem je nezbytny pfedev§im z hlediska zmén
v tomto systému a také z hlediska udrzeni pfimétené vyse starobniho diichodu u vyssich
piijmovych kategorii. Poméha fesit situace, kdy lidé nemohou vykonavat svoji praci z divodu
profesni invalidity nebo pfi predéasném odchodu do dichodu, kdy jeste ucastnik nema narok

na dichod ze statniho systému atd.
Dal$im vyznamnym piinosem jsou samostatné penzijni fondy, tedy zprostfedkovatelé
penzijniho ptipojisténi, které ovliviuji kapitalovy trh.
2.2.2 Zakladni charakteristika
Dle ZPP rozumime penzijnim pfipojisténim shromazd’ovani penéznich prosttedkd od
jednotlivych ucastnikii penzijniho pfipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch ucastniki,
nakladani s témito prostfedky a vyplaceni davek penzijniho ptipojisténi.
Muzeme tedy fici, ze soucasna uprava penzijniho pfipojisténi ma podle Kahouna (2009)
tyto charakteristické znaky:
- dobrovolnost tcasti,
- pfenositelnost,
- dlouhodobé investovani,
- podporovano statem pomoci statniho piispévku a daniovych tlev,
- mozna ucast tietich osob,
- konzervativni zplisob investovani,

maximalizace bezpeénosti.”

2.2.3 Vznik penzijniho pripojiSténi

Podle § 2 ZPP se ucastnikem penzijniho pfipojiSténi miZze stat pouze fyzickd osoba
star§i 18 let s trvalym pobytem na tizemi CR, tato osoba musi mit uzavienou pisemnou
smlouvu s penzijnim fondem o penzijnim pfipojisténi a to dobrovolné. To znamena, ze neni
mozné, aby nekdo jinou osobu nutil k uzavieni smlouvy ¢i klad uzavieni, jako podminku
existence jinych skute¢nosti. Penzijni ptipojisténi smi uzavirat pouze penzijni fondy.

Déle muze byt ucastnikem FO starsi 18 let s bydli§tém na tizemi jiného ¢lenského statu
EU, v piipadé, Ze se udastni diichodového pojisténi v CR nebo pobira diichod z &eského
diichodového pojisténi anebo se ulastni vefejného zdravotniho pojisténi v CR a uzavie

s penzijnim fondem smlouvu.

"KAHOUN, Vilém. Socidlni zabezpeceni:vybrané kapitoly. 1. vyd., str. 260
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FO uzavirajici smlouvu o penzijnim pfipojisténi musi byt zplisobild k praéviim a
povinnostem a tyta prava a povinnosti nesmi byt nasledn¢ omezena.

V penzijnim pfipojisténi je taktéz zakazana diskriminace ucastniki a to predevSim
ohledné pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry, nabozenstvi, politického a jiného smysleni,
narodnostniho nebo socidlniho ptivodu. Ale na druhou stranu diskriminaci se za diskriminaci
nepovazuje, jestlize se pro ucely vypoctu vySe penze pouziji udaje uvedené v umrtnostnich
tabulkach zvlast pro muze, zvlast pro Zeny.

Penzijni pripojisténi vznika podle § 12 ZPP uzavienim smlouvy mezi fyzickou
osobou a penzijnim fondem dnem, ktery je uren ve smlouve.

Na tyto smlouvy se nevztahuji ustanoveni o pojistnych smlouvach v obfanském
zékoniku, v poznamce pod carou je odkazano na § 788 ObcZ, ktery byl zruSen a uprava
pojistnych smluv je nyni v Zakon¢ ¢. 37/2004 Sb. o pojistné smlouve a o zmeéné souvisejicich
zékonl. Lze tedy ptredpokladat, ze se tyto smlouvy neuzaviraji podle Zakona o pojistné

smlouvé.

Uzavienim smlouvy se na jedné strané¢ zavazuje penzijni fond poskytnout ucastnikovi
davky ve vysi a zplsobem, ktery stanovuje penzijni plan a na druhé strané¢ se zavazuje
ucastnik platit ptispévky, které jsou rovnéz dany penzijnim planem a uzaviranou smlouvou.
Jednou z ¢asti smlouvy musi tedy byt i penzijni plan, na ktery se smlouva odvolava. Ugastnik

musi byt rovn€z sezndmen se statutem vybraného penzijniho fondu.

Ve smlouvé také musi byt sjednano poskytovani starobni penze a ucastnik muize urcit
osobu, které vznikne narok na odbytné, v ptipadé jeho umrti. V ptipad¢, Ze dojde ke zméné
penzijniho planu, stava se tato zména soucasti smlouvy, jen pokud se U€astnik a penzijni fond
dohodnou na zmén¢ smlouvy.

2.2.4 Zanik penzijniho pripojiSténi

Je n&kolik moznosti, jak miize penzijni pfipojisténi zaniknout, Sulc (2004):

- vyplatou posledni penze - v tomto ptipad¢ se musi jednat u smluv na dobu urcitou,

- vyplatou jednorazového vyrovnani - poskytuje se misto posledni penze,

- vyplatou odbytného, dochazi-li k zaniku penzijniho fondu — pouze v pfipade, Ze
neexistuje nastupnicky penzijni fond,

- datem, na kterém se Uc€astnik a penzijni fond pisemné¢ dohodli,

- datem, ke kterému doSlo k vypovézeni penzijniho pfipojisténi,
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- ukon&enim trvalého pobytu tdastnika na uzemi CR nebo ztratou bydli§té na tzemi
nc¢kterého ze statu EU nebo ukoncenim ucasti na diichodovém pojisténi nebo vefejném
zdravotnim pojisténi v CR,

- imrtim G&astnika.®

Ucastnik miize penzijni piipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét, vypovédni Ihiitu ma
kazdy penzijni fond upraven ve svém penzijnim planu, ale nesmi byt delsi nez dva kalendaini
meésice a penzijni fond musi ucastniku sdélit, kdy k zaniku dojde.

Chce-li penzijni fond vypovédét penzijni pripojiSténi, muize to udélat pouze
z taxativn¢ vymezenych divodi v § 18 ZPP:

- jestlize ucastnik po dobu alespon Sesti kalendainich mésicii, nebo delsi dobu, je-li to
stanoveno penzijnim planem, neplatil pfispévky, nebo ktery nesplnil jinou povinnost
vyplyvajici z penzijniho planu a toto neplnéni je divodem vypovédi dle pldnu a byl-li
ucastnik nejméné jeden mésic pied vypovézenim penzijniho pifipojisténi na moznost vypoveédi
pisemné& upozornén,

- jestlize Ucastnik pfi uzavirdni smlouvy uvedl nepravdivé udaje, které maji vliv na
narok na poskytovani statniho pirispévku nebo na davky penzijniho ptipojisténi nebo ktery
zatajil skutecnosti, které jsou rozhodné pro uzavieni smlouvy,

- ucastnik, ktery nespliiuje podminky stanovené ZPP.

V piipadé, Ze ucastniku jiz vznikl narok na vyplatu penze anebo by k tomuto doslo
béhem vypovédni doby, nelze piipojisténi vypoveédét.

Penzijni pfipojisténi je také mozno prerusit a to dnem, které bylo uvedeno v oznameni
o preruseni. Pferuseni je mozné pouze z téchto diivodu:

- ucastnik po dobu 36 kalendainich mésici platil ptispévky piipojiSténi

- ucastnik platil pfispévky 12 kalendarnich mésict, v ptipad¢, kazdého dalSiho

pteruseni penzijniho pfipojisténi u t¢hoz fondu.

I ptesto, ze Ucastnik prerusi pfipojisténi, ma po tuto dobu ndrok na podil na vynosech

u penzijniho fondu.

2.2.5 Penzijni fond
Jak jiz bylo zminéno, penzijni pfipojisténi vznikd smlouvou uzavienou s penzijnim

fondem. Pravni uprava penzijnich fondi je zakotvena v hlavé druhé ZPP. Penzijni fond je

8 SULC, Jaroslav. Penzijni pipojisténi. 2. vyd., str. 57-58
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pravnickou osobou, ktera sidli na izemi Ceské republiky a provozuje penzijni pfipojisténi
podle tohoto zakona.
Vznik penzijniho fondu

Vsechny penzijni fondy v Ceské republice jsou zaloZeny jako spolecnosti akciové, pro
které plati ustanoveni obchodniho zakoniku, neni-li to v ZPP upraveno jinak. Zakladatelem
penzijniho fondu mize byt jakdkoli osoba pravnicka, fyzicka, tuzemskd nebo zahrani¢ni.
V obchodnim jménu musi byt obsazeno oznaceni ,,penzijni fond* a jiné osoby nesmi ve svém

obchodnim jménu nebo nadzvu tohoto oznaceni uzivat.

Dle § 4 ZPP je nutné zalozit penzijni fond bez upisovani akcii, tyto akcie mohou byt
vydany pouze ve stejné jmenovité hodnoté a zngjici na jméno. Déle nesmi penzijni fond
vydavat zaméstnanecké a prioritni akcie.

Zakladni kapital penzijniho fondu musi Cinit nejméné 50 milionit K¢ a musi byt tvofen
pouze penézitymi vklady, které jsou splaceny jiz pfed poddnim Zadosti. TaktéZ i zvySeni ZK
nelze ucinit nepenézitymi vklady. Samoziejmé, dochazi-li ke slouceni penzijnich fondd, je
zvysSeni ZK nepenézitymi vklady evidentni.

V § 5 a6 ZPP je upraven vznik a ¢innost penzijniho fondu. Aby penzijni fond vznikl,
potfebuje povoleni, o kterém rozhoduje Ministerstvo financi, déle jen MF, po dohod¢
s Ministerstvem prace a socialnich véci a Komisi pro cenné papiry. V této pisemné zadosti,

kterou podavaji zakladatelé fondu, musi fond uvést:

obchodni jméno a sidlo,
- vysi zakladniho jméni penzijniho fondu,
- vécné a organizacni piedpoklady pro ¢innost penzijniho fondu,

- odbornou zpiisobilost a bezthonnost navrhovanych ¢lent predstavenstva a dozorci

rady fondu,
- depozitare.
Dale se ptikladaji listiny o zaloZeni akciové spolecnosti a splaceni a plivodu zékladniho
kapitalu, stanovy fondu, navrh statutu fondu a penzijniho planu fondu.

MF mé na vyfizeni zadosti 60 dnil ode dne doruceni, v piipad¢ Zze rozhodné kladné, je

povoleni udéleno na dobu neurcitou a je neptrevoditelné.
Souhlas Ministerstva financi je dale nutny:

- dochazi-li k ptevodu akcii v rozsahu vétSim neZ je 10% ZK penzijniho fondu na

jakoukoliv osobu piip. vice osob jednajicich ve shodg¢,
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- dochazi-1i k nabidce k upsani akcii v rozsahu vétsim nez 10% zdkladniho jméni fondu

vybranému zajemci.

Depozitar penzijniho fondu nesmi nabyvat akcii penzijniho fondu, stejné tak PO,
v nichz mé depozitat podil na zakladnim jméni vyssi nez 10%. Smyslem tohoto ustanoveni je
vyloucit moznost depozitaie jakkoliv ovliviiovat penzijni fond prostiednictvim tieti osoby.
Akcii penzijni fondu rovnéz nesmi nabyvat zdravotni pojistovny.
Zakon pocita i se situaci, ze v praxi osoby, které jsou vylouceny jako akcionéfi, akcie i
piesto nabudou. V takovém piipadé akcionai nesmi vykonavat urcita akcionarskd prava
- ucastni se a hlasovat na valné hromadé,
- pozadat o svolani mimofadné valné hromady,
- podat soudu navrh na urceni neplatnosti usneseni valné hromady.

Muzeme tedy vidét, Ze tato ustanoveni jsou ve vzajemném rozporu, osoba, jez nesmi
nabyvat akcii penzijni fondu, tedy nesmi byt akcionafem, se jim dle nasledujiciho ustanoveni
stat mize a muze se tedy podilet se na zisku, méa pravo na kontrolu spole¢nosti atd. Takové
feSeni se nezda byt pfilis vhodné, ale i presto je nutné se jej pridrzet.

Vsechny penzijni fondy v Ceské republice jsou ofeviené, tzn., 7e utastnikem se miize
stat kazdy, kdo splituje podminky dané zakonem.

Organy penzijniho fondu

Jedna se o akciovou spolecnost, a proto jsou tu organy stejné, jako v pfipadé a.s. a to

valna hromada, predstavenstvo a dozorci rada.

Predstavenstvo, ale podle § 7 ZPP musi mit alesponl pét ¢lentl, stejné tak dozor¢i rada.
Clenové téchto organii a prokuristou mohou byt pouze FO, které jsou starsi 18 let, zptisobilé

k pravnim ukoniim, bezithonné a odborné zpusobilé a byla schvaleny MF.
Clenové dozoréi rady nesmi byt zaméstnanci fondu.
V § 7 odst. (3) je uvedeno, ze ¢leny organu penzijni fondu a zaméestnanci nesmi byt:

- poslanci a senatofi Parlamentu CR, ¢lenové vlady, Nejvyssiho kontrolniho ufadu a

bankovni rady CNB,

- ¢lenové orgéant jiného penzijniho fondu, pojistovny, nebo zdravotni pojistovny,

- Clenové banky, spole€nosti obchodujici s cennymi papiry, makléfi, ¢lenové organti
burzy cennych papirt a organizatora mimoburzovniho trhu,

- ¢lenové organti investi¢nich spolecnosti a fondd,
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- zamé&stnanci jiného penzijniho fondu, depozitafe, burzy cennych papiru, organizéatora
mimoburzovniho trhu a stiediska cennych papird,

- osoby, kterym bylo odejmuto povoleni podle zékona o CP,

- osoby, které se nepovazuji za bezithonné.

Clenové organti penzijniho fondu jsou povinni plnit své povinnosti, takovym zptisobem,
aby neposkozovali zajmy ucastniki.

Dale ZPP § 7 tika, ze neni mozné, aby osoby blizké ¢lentim organti nakupovali movité
véci a nemovitosti, které jsou soucasti majetku fondu, respektive prodavali.

Depozitar

Funkce depozitaie je upravena v § 8 ZPP, tento paragraf tik4, Ze pro vykon funkce
depozitafe plati stejnd pravidla, jako pro vykon depozitafe u investicnich spolecnosti a
investi¢niho fondu. °

Kazdy penzijni fond musi mit podle § 5 ZPP depozitate, depozitifem je banka, se
kterou ma penzijni fond uzavienou smlouvu a vykonava pro néj ur€itou, zakonem vymezenou
¢innost, jedna se pfedevsim o vedeni béznych ucta.

Penzijni fond je povinen mit u svého depozitafe zfizeny samostatné¢ bézné ucty nebo
poducty k béznému uctu pro piijiméani a vraceni pfispévkll ucastnikli na penzijni pfipojisténi,
také pro poskytovani a vraceni statnich pfispévkll na penzijni pfipojisténi, financovani
¢innosti penzijniho fondu a umist'ovani a ukladani prostfedki fondu

Zménu depozitafe musi schvalit Ministerstvo financi po dohodé s Komisi pro cenné
papiry, ministerstvo ma na vyjadieni 30 dnd, v ptipadé, ze do té doby nesdéli své rozhodnuti
o nesouhlasu, je zména schvalena.

Ke zméné depozitare taktéz mize dojit, jestlize depozitaf poruSuje povinnosti stanovené
zakonem nebo smlouvou o depozitafi. Dojde-1i k zaniku depozitatské smlouvy je penzijni

fond povinen do 30 dnti od zaniku uzaviit smlouvu jinou.
Statut a penzijni plan
Ve hlavé tfeti ZPP je upraven statut a penzijni plan. VSechny penzijni fondy musi mit

statut a penzijni plan, pfijimani a zmény jsou upraveny ve stanovach penzijniho fondu. Statut

pfedevsim fesi zpiisob pouziti zisku a zplisob zvetfejiiovani vysledkii hospodateni. Veskeré

® Smyslem finanéniho institutu depozitate je zajistit dohled nad finanénimi pievody penzijniho fondu a to nad
ramec bézného vykonu statniho dozoru, zajistit, aby veSkeré finan¢ni transakce probihaly pouze pres Ucty
penzijniho fondu oteviené u depozitaie a poskytovani financnich sluzeb penzijniho fondu. Funkci depozitaie
muze vykonavat kazda banka, neni k tomu tfeba zvlastniho povoleni.
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zmény musi byt schvaleny ministerstvem, v pfipad¢ statutu ma ministerstvo na vyjadieni
30 dnti, u penzijniho planu je to dnti 60. Statut a penzijni plan musi byt vetejné pristupné.

Podle § 10 musi statut obsahovat:

rozsah ¢innosti penzijniho fondu,

- zaméfeni a cile investi¢ni politiky penzijniho fondu,
- zasady hospodateni penzijniho fondu,

- zpusob pouziti zisku,

- obchodni jméno a sidlo depozitare,

- zpisob zvefejiiovani zprav a hospodareni s majetkem penzijniho fondu a zménach
statutu a informaci o tom, kde lze tyto zpravy obdrzet.

Penzijni plan miize byt definovan dvojim stylem a to davkové nebo piispévkoveé, Sulc
(2004).

Pojd’me se nejprve podivat na penzijni plan definovany davkové. Jedna se o takovou
konstrukci plateb a vyplat, kdy se Gi¢astnik s penzijnim fondem dohodnou na velikosti davky,
kterd bude vyplacena, fond se zavaze, Ze Gi€astniku jednordzové v uréitém véku nebo mésicné
a dozivotn¢ vyplati ur€itou ¢astku, ukolem penzijniho fondu je propocitat nutnou vysi mesi¢ni
platby a pocet let placeni pro tuto cilovou davku, také si musi vytvofit dostatecnou pojistnou
rezervu. Penzijni plan definovany davkové se pouziva pouze pro invalidni penzi. V Ceské
republice neni tento typ planu vyuZivan.

Penzijni plan definovany prispévkové, v tomto pfipad€ se jedna o takové vztahy
piispévkl a davek, kdy velikost starobni penze zavisi na tfech kritériich a to na celkovém
uhrnu ptispévka zaplacenych, podilu ucastnika na vynosech hospodafeni penzijniho fondu
a véku, od kdy je penze poskytovdna. V tomto piipadé se tady smluvné definuje velikost

piispévku a davka je od n&j potom odvozena.'’

V § 11 je upraveno, Ze penzijni plan musi stanovit tyto naleZitosti:

- druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténi,

- podminky naroku na davky penzijniho pfipojisténi a jejich vyplatu,
- zpusob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho pfipojisténi,

- divody vypovézeni penzijniho ptipojisténi,

' SULC, Jaroslav. Penzijni pripojisténi. 2. vyd., str. 47-48
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- vySi prispévki a podminky odkladu nebo pieruseni placeni prispévkl a zmény vyse
prispévk,

- pravidla a zpusob placeni pfispévkll a postup pii neplaceni a opozdéném nebo
nespravném placeni piispévkd,

- podminky pfevzeti penéznich prostiedkii z penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho
fondu a upravu narokii na zéklad¢ tohoto prevzeti,

- zasady, podle kterych se ucastnici vcetné piijemct penzi podileji na vynosech
hospodateni penzijniho fondu.

Zmény penzijniho planu musi byt schvaleny MF, na zékladé¢ dohody s Ministerstvem
prace a socialnich véci, jinak jsou neplatné. Jestlize, se MF nevyjadii o nesouhlasu do 60 dnt,
povazujeme zménu penzijniho planu za platnou. V ptipad¢ zmény statutu to probihd vesmes
stejné, se zmeénou musi souhlasit MF a Komise pro cenné papiry, MF mé na vyjadieni dnti 30.
Statni dozor nad penzijnim fondem

Cinnosti penzijniho fondu i depozitate podléhaji statnimu dozoru, ktery vykonava MF a
Komise pro cenné papiry. Ministerstvo dohlizi na dodrzovani ZPP, statutu, penzijniho planu,
provétuje seznam ucastnikl vSech penzijnich fondd, aby nenastala situace, ze bude ptispévek
vyplacen vicekrat stejné osobé. MF miize pozadovat od penzijniho fondu informace o jeho
¢innosti, organy, zaméstnanci fondu jsou povinni ptedlozit MF vyzaddané doklady a
pisemnosti, povéfeni pracovnici se mohou ucastnit jednani organt fondu.

Dale je penzijni fond povinen:

- kazdoro¢né predkladat MF a Komisi pro cenné papiry seznam akcionafi, a to do 31. 1

nasledujiciho roku,

- informovat o kazdé zméné€ v seznamu akcionafd do deseti dnii od zapisu zmény

v seznamu akcionara,

- usneseni rejstiikového soudu o zapisu zmény, zaniku zapisovanych skutecnosti a to

bez zbyte¢ného odkladu.

Ministerstvo vede evidenci vSech penzijnich fondd, kterd je vefejné pfistupna.

Zjisti-li ministerstvo, Ze penzijni fond neplni, porusuje povinnosti dané zdkonem,
porusuje statut nebo penzijni plan mize uloZit podle § 43, odst. 1:

- odstranéni zjisténych nedostatkli, vyménu ¢lenti orgdnt a informoval MF o plnéni

pfijatych opatfeni,
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- pokutu do vyse 5 000 000 K¢, o vysi pokuty se snizi ¢ast zisku, ktery se rozd€luje na
zékladé rozhodnuti valné hromady,

- pozastavit opravnéni predstavenstva nakladat s majetkem penzijniho fondu, nejdéle
vSak na 6 mésici a zarovenl musi jmenovat spravce majetku, ktery jednd jménem fondu
béhem doby, nez bude zvoleno piedstavenstvo nové, obnoveno opravnéni predstavenstva
anebo do doby zapisu vstupu penzijniho fondu do likvidace, spravce majetku penzijniho

fondu ma pravo na odménu,

- snizit na urcitou dobu, nejdéle vsak na 2 kalendaini roky, ¢ast zisku, ktera se rozd€luje

na zakladé rozhodnuti valné hromady

- odejmout povoleni k ¢innosti penzijniho fondu — jestlize v zddosti o udéleni povoleni
byly zakladateli védom¢ uvedeny nespravné udaje, které byly rozhodné pro udé€leni tohoto
povoleni, anebo by dalsi pokracovani ¢innosti penzijniho fondu ohrozovalo naroky tcastnik,
z divodu Ze penzijni fond zavazné porusuje povinnosti dané ZPP, statutem, penzijnim
planem, dal§im z divodi muze byt, Ze penzijni fond do jednoho mésice ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti MF o zméné depozitare neuzavielo novou depozitarskou smlouvu.

Pokuta az do vyse 20000 000 K¢ je ulozena MF tomu, kdo provozuje penzijni
ptipojisténi bez povoleni.

Hospodareni penzijniho fondu

Penzijni fond musi s majetkem hospodaftit v zajmu ucastnikii dichodového pojisténi,
tj. s odbornou péci, s cilem zlepsit vynos penzijniho fondu. V piipadé, Ze dojde ke zjisténi, Ze
fond neni schopen kryt naroky na vyplatu davek, musi okamzit€ pfijmout vSechny k napraveé

a informovat ministerstvo.

Prostfedky vloZené do penzijniho fondu je tfeba dale zhodnocovat, sou€asnosti jsou
povoleny pouze moZnosti pfindSejici minimalni riziko. Investovat musi tak, aby zachovali
zéasady bezpecnosti a rentability. Valna hromada miZe volné disponovat pouze s 10% hodnoty

z vytvoteného zisku.

Dle § 33 ZPP mtiZe penzijni fond umistovat své prosttedky pouze do téchto produktii:

- statni dluhopisy nebo dluhopisy za néz stat ptevzal zaruku,

- hypotecni zastavni listy,

- dluhopisy, jejichz emitentem je CNB, jiné banky, ¢lenské staty OECD nebo centralni
banky téchto statt,
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- dluhopisy vydané obchodnimi spolecnostmi, které byly piijaté k obchodovani na trhu

burzy cennych papirt,

akcie a podilové listy obchodované na burze,

komunalni obligace, zaru¢ené bankou nebo vydané bankami,

movité véci predstavujici zdruku bezpecného ulozeni penéznich prostredki,

nemovitosti pfinasejici staly vynos.

cvwr

vynalozeni odborné péce a na druhou stranu jej smi prodat jen za nejvyssi cenu, a tato
opatfeni musi byt schopen prokézat. Ocefiovani nemovitosti i movitych véci musi prob&hnout
pted jejich ndkupem a potom opakované, nejméné jedenkrat rocné.

Dalsi omezeni hospodateni penzijniho fondu:

- hodnota cennych papiri jednoho emitenta obchodovanych na burze nesmi piekrocit

10% majetku penzijniho fondu,

- hodnota akcei a podilovych listi nesmi piekrocit 25% majetku penzijniho fondu

- hodnota jedné nemovitosti nebo movité véci nesmi byt vys$§si neZ 5% majetku
penzijniho fondu,

- penzijni fond nesmi nakupovat akcie jiného penzijniho fondu a vydéavat dluhopisy,

- zisk penzijniho fondu se rozdé€luje tak, Ze nejméné 5% piipada do rezervniho fondu,
10% mulze pouzit valna hromada dle svého rozhodnuti, zbyld Cast ptipada ve prospéch
ucastnikll a osob, jejichz penzijni ptipojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rozdéluje,

- atd.

Vsechna tato bezpecnostni opatieni jsou pro penzijni fond velmi omezujici, ale smyslem
je zvysit bezpecnosti systému a minimalizovat riziko ztraty prostfedkii. Diky témto opatieni
jsou fondy odolngj$i proti dopadiim ekonomickych krizi, na druhou stranu znemoziuji
vysSiho zhodnoceni vkladh Gi€astnikli penzijniho ptipojiSténi
2.2.6 Naroky z penzijniho pripojisténi

Hlava pata, § 20 — 26, upravuje naroky z penzijniho ptipojisténi. Z tohoto pojisténi je
mozno poskytovat né€kolik druhli davek, které jsou dany zdkonem:

- penze,
- jednorazové vyrovnani,

- aodbytné.
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Zakon o penzijnim piipojiSténi dale tikd, ze ucastnici musi byt nejméné jednou rocné
informovani penzijnim fondem o vysi svych prostfedkti, informace o hospodateni penzijniho

fondu a stanovy penzijniho fondu musi byt dostupné vSem ucastnikiim.
Penze

Penzi rozumime pravidelnou vyplatu penézni ¢astky dozivotné nebo po dobu, ktera je
definovéna penzijnim planem nebo smlouvou.

Aby ucastniku vznikl narok na penzi, musi po dobu danou penzijnim planem pftispivat
na penzijni pfipojisténi, nejméné vSak 36 kalendainich mésicli, respektive 60 mésict u
starobni penze, co se tyce vysluhové penze je nutnych 180 kalendainich mésict a piispévky
na priznani naroku invalidni penze musi byt hrazeny nejméné 60 kalendainich mésict, tyto
doby nelze snizit penzijnim planem.

Z penzijniho ptipojisténi 1ze poskytovat tyto penze:

- starobni — minimalni v€k pro pfiznani davky je 60 let, ale penzijni fond mize stanovit
vek vyssi a tato hranice neni limitovéna,

- invalidni — musi byt sjednéna ve smlouve, neni tieba platit zvlastni prispévky, vyplata
je provedena je-li G€astnikovi pfiznan invalidni dichod z diichodového pojisténi

- vysluhova — ucastnik si ji musi sjednat ve smlouveé, dualezitd pro pracovniky
vykondvaji obtiZznou praci, kterou nebudou moci vykondvat ve vys$§im veku, v ptipadé
pfechodu na htife placenou praci si pomoci vysluhové penze uchovavaji sviyj piijem,

- pozistalostni — podminkou néaroku je smrt ucastnika spofeni, narok na cerpani vznika
osobg¢, ktera byla sjednana ve smlouve.

Kromé pozustalostni penze naleZi vSechny penze pouze Gcastnikovi.
Jednorazové vyrovnani

Podle § 22 tato davka nalezi ucastniku penzijniho ptfipojiSténi misto penze za podminek
danych penzijnim planem nebo pii ukondeni trvalého pobytu ucastnika na uzemi CR, toto
vyrovnani se sklada ze souhrnné ¢astky, kterou naspofil ucastnik, statnich ptispévki a podilu
na vynosech fondu, vynosy fondu a pfispévky zaméstnavatele podléhaji srazkové dani. Podle
Asociace penzijnich fondi CR ma vétina udastnikii zajem piedeviim o jednorazové
vyrovnani.
Odbytné

Jednd se o davku, kterd nalezi ucastnikim nebo pozilistalym, u nichz doba pojiSténi

trvala alesponn 12 kalendarnich mésicli, a vSechny ptispévky byly fadn¢ uhrazeny a doslo
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k ukonceni smlouvy vypovédi nebo dohodou nebo ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena
penze nebo jednorazové vyrovnani. Ucastnik, poziistaly nema ndrok na statni ptispévek

a proto jsou vyplaceny pouze ptispévky a vynosy hospodareni penzijniho fondu.

2.2.7 Prispévky ucastniku a statni prispévky

Ugastnik pfispiva do fondu &astku, kterd je stanovena na zakladé smlouvy a zvoleného
pojistného planu, minimalné je to ovSem 100 K¢ mésién€. Rovnéz mize za ucastnika
piispivat i tieti osoba, napf. zaméstnavatel za své zaméstnance nebo jina tfeti osoba — rodice,
ptibuzni atd. Na ¢astku poskytnutou jinou osobou se neposkytuje Zadny statni ptispévek. ~

Ucastnik miize ménit vysi svého piispévku do budoucna, lhita pro tuto zménu aviak
nesmi piesahovat tfi kalendaini mésice ode dne oznameni.

Aktivni ucastnik penzijniho fondu, tedy ten, kdo fadné a vcas plati své ptispévky ma
narok na statni piispévek, ktery ma dvoji funkci, preferuje tento produkt pfed ostatnimi
produkty na finan¢nim trhu, (spolu se stavebnim spofenim) a také zvySuje pravomoci statnich
organu kontrolovat ¢innosti penzijniho fondu.

V ramci EU i ostatnich vyspélych zemi je statni ptispévek véc neobvykld, ve vétsing
zemi spociva podpora penzijniho pfipojisténi v moznostech odpoctu pojistného ze zakladu
dané. U nas je to tato moZnost eventualni od roku 2000.

Stat tedy poskytuje ze svého rozpoctu ve prospéch ucastnikii piispévky a penzijni fond
s nimi jednad, jako s pfipévky zaplacenymi Uc€astniky. VySe se stanovuje podle mésicni vySe

v

piispévku tcastnika, podrobnéjsi informace znazornuje tabulka €. 2. 1.
Tab. ¢. 2. 1: Poskytovani statnich prispévki

Mésicni platba (v K¢) Statni prispévek

100 az 199 50,- K¢ + 40 % z Castky nad 100 K¢
200 az 299 90,- K¢ + 30 % z Castky nad 200 K¢
300 az 399 120,- K& + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140,- K& + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢.

Zdroj: Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim ptispévkem a o zménach nekterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisi

Prispévek se s rostouci mésicni platbou sniZuje, tato nelogickd nepifima timéra v praxi
znamena, ze systém preferuje nejnizsi platby oproti jinym, jestlize by tito uc¢astnici hromadné

vyuzili jednordzového vyrovnani a tim své ptipojisténi v kratké dob¢ ukonceni, znamenalo by
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to pro penzijni fondy ztraty a tyto ztraty se kryji z vynost prostfedki klientt, kteti spoii vétsi
castky po delsi dobu.

Ziské-1i penzijni fond statni pfispévkem nepravem, je povinen je vratit do 30 dnil ode
dne, kdy se o tomto dozveédél, pravo vymahat nepravem poukdzané castky se promlcuje za
deset let ode dne jejich poukézani.

Penzijni pfipojiSténi je dale podporovano daiovymi ulevami, jak pro zaméstnance, tak
pro zaméstnavatele, ob¢an miize tuto vyhodu pouzit, jsou-li jeho prispévky za rok vyssi nez
6000 K¢, maximalné si muze odecist 12 000 K¢. Dle Zakona ¢. 582/1992 Sb. o danich
z ptijmu, ve znéni pozdéjSich predpist § 24, odst. 2, pism. j, bodu 5 je danové uznatelnym
nakladem piispévek zaméstnavatele az do vyse 24 000 K¢ za jednoho ucastnika v piipadé, ze
ma je to upraveno v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim piedpise zaméstnavatele. Z téchto
ptispévki se neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni.

Na rozdil od statniho ptispévku, ktery se zapocitava jako cast zékladu, ze kterého se
vypocitava vyse davky penze, daiiové ulevy tento efekt nemaji, penize, které obCan usetii na
danich, mohou byt spotfebovany, investovany. Mizeme tedy fici, Ze oba piipady plni
motivacni funkci, ale statni piispévek ma navic kapitalizacni funkci, je soucasti financnich
prostfedktl ucastnika penzijniho fondu.

2.2.8 Ukonceni ¢innosti penzijnich fonda a vyporadani naroki z penzijniho
pripojisténi

Podle § 39 ZPP se zruSeni a likvidace penzijniho fondu fidi obchodnim zikonikem
s odchylkami, které jsou dany v tomto zdkong. Pojd'me se nyni na tyto odchylky podivat
podrobnéji.

Penzijni fond se zruSuje dnem, ke kterému ministerstvo financi odialo povoleni.
Penzijni fond miize byt rozdélen, dojit ke slouceni nebo splynuti penzijnich fondd jen se
souhlasem ministerstva. V zakonég je dale definovano, Ze je-1i penzijni fond v likvidaci, nesmi
uzavirat nové smlouvy.

Dojde-li ke zruSeni penzijniho fondu bez pravniho néstupce, vyporadavaji se naroky
ucastnikit pomoci jednordzového vyrovnani nebo odbytné, pokud se penzijni fond nedohodne

s tcastnikem na ptevedeni prostfedkl do jiného penzijniho fondu.

2.2.9 Asociace penzijnich fondi Ceské republiky
Asociace penzijnich fondd CR, dale jen APF CR je dobrovolné zijmové sdruzeni
pravnickych osob, predevsim penzijnich fondi, méa pravni subjektivitu, APF CR bylo

zalozeno v roce 1996.
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Zakladni poslani APF CR bylo stanoveno timto zptisobem:
- sladovat, reprezentovat, chranit a prosazovat spole¢né zajmy ¢lenti sdruzeni,
- Sifit myslenku penzijniho pfipojisténi,
- podporovat legislativni navrhy, kterd se tykaji pfedevSim oblasti penzijniho
pripojisténi a také zajmi penzijnich fondt
- informacni a poradenska funkce
- podporovat a organizovat vzdélavaci a védeckou ¢innost

- zastupovat spolecné z4jmy clenit v zahrani¢ni, spolupracovat s obdobnymi
institucemi v zahrani¢ni a dohliZet na proces p¥iblizovani penzijniho pfipojisténi CR vigi EU

- udrzovat etiku mezi ¢leny APF CR a tiastniky penzijniho ptipojisténi

- snaZit se odstrafiovat spory mezi ¢leny APF CR, organizovat odbornou a pravni
soucinnost pfi slouceni, splyvani, zaniku penzijnich fonda."!

Clenstvi ve sdruZeni je dobrovolné a miize se odehravat ve dvoji form&. Prvni je fadné

Clenstvi, které je ur¢eno penzijnim fondiim. Toto Clenstvi vznikd jednostrannym pfistoupenim.
Druha forma je ¢lenstvi pfidruZeni, které je urceno pro pravnické osoby piisobici v oblastech

4

navazujicich na penzijni ptipojisténi, toto ¢lenstvi vznika na zakladé zadosti o Clenstvi.
V soucasné dobé jsou Cleny vSechny aktivni penzijni fondy v CR a dalsi ¢tyfi ptidruZeni

¢lenové, seznam c¢lent je uveden v priloze €. 1.

2.3 Individualni investovani

Jak jiz bylo zminéno v predchozich fadcich, existuje v CR také pojisténi, zalozené na
principu dobrovolnosti pojisténci. Mizeme sem zafadit penzijni pfipojisténi, ale také
individudlni investovani. Nyni se tedy podivame pravé na toto individualni investovani
pojisténi.

Jednd se o tfeti pilif nami znamého tfipilitového systému, na rozdil od penzijniho
piipojisténi neni stditem organizovan. Podstatou toho pojisténi je jednorazové nebo opakované
investovani volnych financnich prostfedkll investorem do finanénich produktii za ucelem
jejich zhodnoceni. Obcan si béhem aktivniho pracovniho Zivota vytvaii portfolio investice,
které postupné pfeménuje na finance v diichodovém véku. Pti spravné volbé portfolia se tento

zpusob investovani muze stat vyznamnym zdrojem financi diichodce.

! Asociace penzijnich fond CR. APF CR: Kodex etiky [online]. APF CR. [28. 3. 2012]. Dostupné z:
http://www.apfcr.cz/cs/o-nas/dokumenty/kodex-etiky.html
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Do této skupiny miizeme zatadit nasledujici:

- kapitalové Zivotni pojiSténi — jedna se o kombinaci pojisténi a kapitalového spofenti,
je cilené podporovano statem, ale z hlediska vlozenych prostfedki se jedna o jeden z nejméné
vynosnych produkti na trhu, sjednana c¢astka se obvykle vyplaci ke dni sjednanému ve
smlouvé, coz vede k jednordzovému zvySeni produktii diichodce.

- stavebni spofeni se staitnim prispévkem — podporovéano statem, prioritné neni uréeno
jako prostiedek spotfeni na dichod, hlavnim smyslem je podpora bydleni, ale naspoiené
penize lze pouzit na jiny ucel, napt. zabezpeceni v diichodu

- investice do obligaci — jednad se o doklad existence tvérového vztahu, vynosem

wewvr

jsou akei,

- investice do akcii na kapitalovém trhu — s ndkupem akcie ziska drzitel podil na
hodnoté akciové spolecnosti, vynosem z akcie je dividenda, akcie jsou vyznamnym zdrojem
portfolia diichodce, ale jsou pomérné rizikové,

- sporeni penéznich prostredki na vkladovych (spofricich) uétech — jeden z nejméné
vhodnych zptisobti, velmi nizko urocen, penize ztraceni hodnotu, avsak stale je tento zplisob
vyuzivan,

- vloZeni prostiedku do fondi kolektivniho investovani — je nutné si vybrat kvalitni

investi¢ni nebo podilové fondy, vynosy z téchto fondt jsou zpravidla vyssi nez z obligaci

-a dalS$i moznosti, jako je investice do nemovitosti, diamant, obchodovéani na
komoditni burze.'?

Tento druh zajiSténi na stafi neni v praxi pfili§ vyuzivany, hlavnim divodem je, Ze je
potieba specifickych znalosti, které vétSina populace nema, a lidé s nizkou mzdou nejsou
schopni vytvofit dostatecnou vysi ulozenych prostfedkt v nékterém ze systémt, dalSim
diivodem muze byt, Ze vynosnost jednotlivych produktli neni stale stejnd a riziko nese

investor, tedy budouci diichodce.

12 KAHOUN, Vilém. Socidlni zabezpeceni:vybrané kapitoly. 1. vyd., str. 272 - 274
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3 Analyza penzijniho pripojiSténi u vybranych penzijnich fondi
V této kapitole bude analyzovano penzijni pfipojisténi a to z n¢kolika pohledl, prvni
cast bude zaméfena na penzijni piipojisténi jako celek, bude provedena analyza trhu
s penzijnim pfipojisténim, v dal§i Casti bude realizovan rozbor penzijnich fondl, podle
nekolika kritérii, pomoci nichz budou vybrany penzijni fondy, které budou analyzovany

podrobngji.

3.1 Analyza trhu s penzijnim pripojiSténim zamérena na ucastniky

Analyza bude provadéna za desetileté obdobi, tedy od roku 2002 do 2011, tato doba je
jiz dostatecn¢ dlouha, aby z ni bylo mozno vyvodit urcité zaveéry, piipadné nasledky, které se
projevuji opozdéné a také za tuto dobu je jiz mozno zachytit urcité trendy, které se
v penzijnim piipojisténi objevuji.

3.1.1 Vyvoj poctu ucéastnikii penzijniho pripojisténi

V této Casti se zamécfime na vyvoj poctu ucastnikii od roku 2002, tato data jsou
znazornéna v tab. €. 3. 1, ze které je zfeteln€ vidét, ze pocet ucastnikii penzijniho piipojisténi
neustale roste. Porovname-li rok 2011 srokem 2002, tak vidime, ze doSlo témeér
k dvoumilionovému nértstu osob c€astnicich se penzijniho ptipojisténi.

Zajimava cisla se objevuji v letech 2004 az 2007, v téchto letech byl riist ucastnikt
penzijniho ptipojisténi nejvetsi, s vrcholem v roce 2005. Je to dano celou fadou faktort, at’ jiz
zvySenim poctu pfispivajicich zaméstnavatelll na penzijni pfipojiSténi zaméstnance nebo
rozsahlou reklamou, dale se na tomto riistu podepsal i vstup CR do EU, novelizace zakond aj.

V poslednich letech si penzijni pfipojiSténi stale udrzuje riistovy trend, i kdyZ postupné
rychlost ristu zpomaluje, je to dano jiz vysokou propojisténosti urcitych vékovych skupin,
hospodatskou situaci v téchto letech.

Vezmeme-li v potaz, ze dle Ceského statistického ufadu (CSU) a jim zvefejnénych
dajti ze s¢itani lidu 2011 je podet ekonomicky aktivnich obyvatel v CR 5 172 737 ' a podet
neukoncenych penzijnich pfipojisténi v roce 2011 cinil 4 565 741, mohli bychom tedy
predpokladat, Zze témét 90% ekonomicky aktivnich obyvatel ma uzaviené penzijni
piipojisténi, tento predpoklad samoziejmé neni spravny, smlouvu o penzijnim pfipojisténi

maji uzavienou nejenom ekonomicky aktivni osoby, ale i vysoky pocet lidi diichodového

" Ekonomicky aktivni obyvatelstvo — jedné se o osoby zamé&stnané, at’ jiz v pracovnim poméru nebo jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné a také o nezameéstnané, ktefi jsou starsi 15 a nejsou zaméestnani, praci aktivné hledaji
a jsou schopni do prace, kdykoliv nastoupit — tedy osoby registrované na Utadu prace.

26



véku, studenti, coZ si ukdzeme v nasledujicim grafu, ale i pfesto podle APF CR ma okolo 70%
ekonomicky aktivnich osob sjednano penzijni pfipojisténi."

Dalsi informace, které lze vycist s tabulky je penzijni pfipojisténi, na které ptispiva
ucastniklim zaméstnavatel. Jejich pocet se zvySuje, ale Ize tvrdit, Ze tento rist je vyvolan
rastem poctu ucastnik penzijniho piipojiSténi, po vypracovani tabulky, jejimz cilem bylo
jednoduchym podilem zjistit pomér téchto smluv na celkovém poctu uzavienych smluv,
vidime, ze k velkému nartistu nedochazi, pocet zaméstnavateli prispivajicich na penzijni
pfipojisténi zaméestnance se v poslednich letech pohybuje ptiblizné okolo 28%.

Tab. €. 3.1: Pocet aktivnich smluv penzijniho pripojisténi k 31. 12. 2011

Penzijni pripojisténi  Podil na celkovém

Prirastek

A Vedené s prispévky poctu uzavirenych
zaméstnavatele smluv (v%)
2002 2 621 881 3,5 650 209 24,80
2003 2 739 556 4,5 727 992 26,57
2004 2963 730 8,2 801 627 27,05
2005 3279 727 10,7 927930 28,29
2006 3 593 645 9,6 1 028 850 28,63
2007 3936 357 9,5 1129618 28,70
2008 4207 236 6,9 1222 639 29,06
2009 4394 522 4,5 1261525 28,71
2010 4527 774 3,0 1284 736 28,37
2011 4 565 741 0,8 1271934 27,86

Zdroj: MF: Zéakladni ukazatele vyvoje penzijniho piipojisténi v Ceské republice k 31. 12. 2011, vlastni
zpracovani

Pro zajimavost je v grafu ¢. 3. 1 zndzorn€no rozloZeni piispévkli zaméstnavatele dle
vekovych skupin, zcela logicky je nejvyssich hodnot dosahovano mezi 30 — 59 lety. Jediné, co
je pirekvapujici, jsou pfispévky zaméstnavatele u osob nad 70 let, toto Cislo sice zabirad
nepatrnou ¢ast z celkového poctu, ale i tak je pomérné vysoké s ohledem na statem stanoveny
dichodovy veék, zamétime-li se pouze na prispévky zaméstnavateld u osob nad 80 let,

dostaneme Cislo 54, tedy tolik osob je stale v pracovnim pomeéru.

4 Asociace penzijnich fondit CR. APF CR: Komentdr k vysledkiim za rok 2011. [online]. APF CR.

[28. 3. 2012]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz/cs/komentare-dane/komentar-k-vysledkum-za-rok-2011.html
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Graf ¢. 3. 1: Pocet penzijnich pripojiSténi, na ktera prispival zaméstnavatel v roce 2010
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Zdroj: MF: Zprava o vyvoji finan¢niho trhu v roce 2010, vlastni zpracovani
3.1.2 Vékova struktura ucastniki penzijniho pripojisténi

V této podkapitole bude analyzovana vékova struktura ti€astnikii penzijniho pfipojistént,
data vychazi z roku 2010, z toho ditvodu, Ze za rok 2011 v dob¢ zpracovani této prace jeste
nebyla zvefejnéna. Podle grafu ¢. 3. 2 mizeme vidét, Ze nejvetsi pocet ucastnikii penzijniho
pripojisténi je ve skupiné 50 az 59 let, da se predpokladat, ze hlavnim diivodem tak vysokého
poctu zucastnénych je véc kratkodobého, piipadné stfednédobého, spofeni se statnim
piispévkem, ¢ehoz tyto osoby vyuZivaji, ale také starnutim ucastnikd.

Graf ¢. 3. 2 Vékova struktura ucastniki penzijniho pripojisténi v roce 2010
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Zdroj: MF: Zprava o vyvoji finanéniho trhu v roce 2010, vlastni zpracovani

Srovname-li si rozloZeni klient penzijniho pfipojisténi mezi roky 2002 a 2010 uvidime,
ze k nejvétsimu narastu doslo ve skupiné 60-69 let, coz podporuje hypotézu, ze lidé si
v soucasné rychle se ménici situaci na trhu, chtéji kratkodobé spofit s piispénim statu, na
druhou stranu nejvétsi zménu rozlozeni zaznamenala skupina 50-59 let, z 30% se tento "pocet
snizil na 22%, k podobné zméné doslo 1 ve vékové kategorii 40-49 let. Mizeme tedy fici, Ze
pocet osob starSich uzavirajici penzijni pfipojisténi se postupem casu snizuje, vékova skupina
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50-59 let vroce 2002 byla velmi vyznamna a za 10 let se velka €ast téchto ucCastnikl
presunula do skupiny nasledujici.

Vyznamné zvySeni zaznamenala skupina 30-39 let a to o 4%, rovné€Z se zvysilo
rozlozeni poctu ucastniki mladSich 29 let a to 2%.

Rozdélime si tyto vékové skupiny na dvé velké a to rozloZeni osob do 49 let a nad 49
let, miizeme vidét, ze v roce 2002 byl pomér 52%:48% a v roce 2010 53%:47%, z toho lze
odvodit, ze k podstatnym zméndm a vyraznému zapojeni mladSich osob do penzijniho
piipojisténi stale nedochazi.

Graf ¢. 3. 3: Vékova struktura ucastniki penzijniho pripojisténi v roce 2002
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Zdroj:MF: Statni dozor v oblasti penzijniho pfipojisténi, vyrocni zprava za rok 2003, vlastni zpracovani

V nésledujicim grafu je uvedeno rozloZeni po¢tu muzli a Zen na penzijnim pfipojisténi,
udaje jsou opét z roku 2010. Pocet Zen, které maji uzaviené penzijni pfipojisténi, prevysuje
pocet muzii o 3%.

Graf ¢. 3. 4: RozloZeni po¢tu muZzii a Zen na penzijnim pripojiSténi

W Zeny

W muii

Zdroj: APF CR: Priimérna vékova struktura uéastnikil penzijniho p¥ipojisténi se statnim piispévkem, podil muzi
a zen v penzijnim pfipojisteéni se statnim piispévkem k 31. 12. 2010, vlastni zpracovani
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3.1.3 Vyvoj prispévkii ucastnikii a statnich prispévki

Celkovy objem pfispévki neustale roste, je to logické, plati tu ptima uméra, vyssi pocet
uzavienych smluv se rovna vyS§imu poctu ptispévki.

Podstatnéjsi informace piinasi primérny meésicni pifispévek na jednoho ucastnika.
V roce 2002 ¢inil tento prispévek 354, 02 K¢, v roce 2011 to bylo téméf o stokorun vice, a to
441, 65 K¢. V roce 2009 a 2010 doslo k mirnému poklesu oproti roklim predchézejicimu, coz
lze vysvétlit hospodatskou krizi, kterd vyvolala riist nezaméstnanosti, snizovani mezd, snahu
podnikli snizovat naklady, to vSe a mnohé dal§i mélo za nasledek sniZzeni primérného
meésic¢niho prispévku. Vyse statniho piispévku koresponduje s vysi ptispévkl ucastnika.

Primérné vyse ptispévku ucastnika, i presto ze od roku 2002 doslo k naristu je velmi

nizké a nezajisti do budoucna dostatecny diichod z penzijniho ptipojisténi.

Tab. €. 3. 2: Vyvoj prispévkii uéastnikii a statnich prispévki

Prispévky tcastniku Statni prispévky
Rok Objem : Prﬁ;:pngj:{(éni Objem : lv’rulzl mésiéni
(v mld. K¢) v K& (v mld. K¢) | prispévek (v K<)

2002 10,957 354,02 2,770 89,83
2003 11,770 383,69 2,930 96,02
2004 13,146 396,84 3,222 97,73
2005 15,335 407,90 3,683 98,65
2006 17,607 430,75 4,162 102,19
2007 20,211 449,67 4,651 103,85
2008 21,887 450,53 5,088 104,87
2009 22,955 443,91 5,347 105,18
2010 23,218 439,55 5,510 105,00
2011 23,426 441,65 5,602 105,43

Zdroj: MF: Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pfipojisténi v Ceské republice k 31. 12. 2011

3.2 Analyza penzijnich fonda na trhu penzijniho pripojisténi”

Béhem prvnich dvou let fungovéani vzniklo v CR 46 penzijnich fondil, z ¢ehoz dva svoji
¢innost nezahdjily a na trhu jich tedy aktivné piisobilo 44. V pribéhu let se jejich pocet snizil
az na soucasnych 9, které jsou zobrazeny v tabulce €. 2. 3, a to vétSinou pomoci planovanych
fazi. K posledni zméné doSlo ke konci roku 2011, kdy byla zakoncena flze slou¢enim mezi

CSOB penzijnim fondem Stabilita, a.s a CSOB penzijnim fondem Progres, a. s.
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s nastupnickou spole¢nosti CSOB penzijni fond Stabilita, a. s. Tyto dva fondy spadajici pod
skupinu CSOB diive realizovaly odlignou investi¢ni strategii a jejich slouceni je logickym
krokem vzhledem k pfipravované transformaci penzijnich fondi na penzijni spole¢nosti a
moznosti ucastnikil vybirat si riznou investi¢ni strategii.

Vsechny fondy jsou sdruZeny v Asociaci penzijnich fonda CR.

Tab. ¢. 3. 3: Seznam fungujicich penzijnich fondi na trhu v roce 2012

Nazev fondu Datum vzniku
1. AEGON Penzijni fond, a.s. 15.6.2007
2. Allianz penzijni fond, a.s. 1. 10. 1997
3. AXA penzijni fond a.s. 1. 12. 1994
4. CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s. 26. 10. 1994
5. Generali penzijni fond a.s. 25.9.1995
6. ING Penzijni fond, a.s. 10. 2. 1995
7. Penzijni fond Ceské pojist'ovny, a.s. 19.9. 1994
8. Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 23.12.199%4
9. Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. 28.11. 1994

Zdroj: internetové stranky jednotlivych penzijnich fondt

V nasledujici tabulce je seznam bank vykonavajicich funkci depozitafe u jednotlivych
penzijnich fondid, dominantni postaveni zde zastavd UniCredit Bank Czech Republic, a.s.,
ktera vykonava funkci depozitafe pro 4 penzijni fondy. Zajimavosti je ING PF, a. s., ktery ma
jako depozitate banku ING Bank, kterd je rovnéZ jako penzijni fond soucasti finan¢ni skupiny

ING.

V tabulce jsou dale uvedeni hlavni akcionafi. Pouze ve dvou piipadech nespada 100%

vlastnictvi do rukou jedné spolecnosti a to u penzijniho fondu AEGON, a.s. a AXA PF, a. s.

Penzijni fondy povinné podléhaji auditu Ucetni zaverky, s ohledem na to, ze véhlas

auditorské spoleCnosti miize ovlivnit potencialni zdjemce o penzijni ptipojiSténi, vyuzivaji

penzijni fondy, az na jeden, auditorské spole¢nosti z tzv. ,velké &tyiky. "

1 Velka ¢tyika“ — jednd se o celosvétové oznageni pouzivané pro Gtyfi nejvétsi poradenské a auditorské
podniky — PricewaterhouseCoopers, KPMG, Deloitte, Ernst & Young. Spole¢nosti maji dominantni postaveni na
trhu a pisobi ve vétSiné zemi svéta.
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Tab. ¢. 3. 4: Banky vykonavajici funkci depozitare, hlavni akcionari a auditori

penzijniho fondu

Nazev penzijniho fondu

Nazvy a podily hlavnich

Banka vykonavajici funkci

akcionaru Auditor PF depozitare
AEGON Penzijni fond, a.s.
AEGON Tsjechié Holding
B.V.-90% Ernst & Young Audit &

ZFP akademie, a.s. - 10 %

Advisory, s.r.0.

Ceska sporitelna, a.s.

Allianz PF, a.s.

Allianz pojistovna, a.s - 100 %

KPMG Ceska republika Audit,
spol. s r.0.

Komer¢ni banka, a.s.

AXA penzijni fond a.s.

SOCIETE BEAUJON, Francie
99,98 %

Mazars Audit, s.r.o.

UniCredit Bank Czech
Republic, a.s.

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.

Ceskoslovenska obchodni
banka, a.s. - 100%

Ernst & Young Audit &
Advisory, s.r.0.

UniCredit Bank Czech
Republic, a.s.

Generali PF a.s.

Generali Pojistovna, a.s., CR - PricewaterhouseCoopers Audit, UniCredit Bank Czech
100% S.I.0. Republic, a.s.
ING Penzijni fond, a.s.
EUROPE HOLDINGS BY. | Adviseryesro, ING Bank, N..
Penzijni fond Ceské pojist'ovny, a.s.
PricewaterhouseCoopers Ceské UniCredit Bank Czech

Ceska pojistovna, a.s. - 100%

republika, s.r.o.

Republic, a.s.

Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.

Ceska spofitelna, a.s. - 100%

Ernst & Young Audit, s.r.0.

Komer¢ni banka, a.s.

Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.

Komer¢ni banka, a.s. - 100%

Ernst & Young Audit, s.r.0.

Ceska sporitelna, a.s.

Zdroj: APF CR: Aktualni udaje o akcionafské struktute, auditorech, depozitafich a spravcich portfolia PF k 31.

12.2011
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3.2.1 Rozdéleni penzijnich fondii dle poc¢tu icastniki

V CR v soucasné dobé funguje 9 penzijnich fondd, které shromazduji pies 4,5 miliont
Gi¢astnikd. Nejvétsim penzijnim fondem z tohoto tihlu pohledu je PF Ceské pojistovny, ktery
zaujima Y trhu, nasledovany PF Ceské sporitelny s 20% a CSOB PF Stabilita s 16%, ktery

zvysil pocet svych ucastnikt fuzi, kterd probéhla v loniském roce

Mezi fondy s nejmensSim poctem Ucastnikl patii Generali PF s 1%, ddle AEGON PF a
Allianz PF. V nasledujicich kapitolach si ukdzeme, zda existuje zéavislost na velikosti

penzijniho fondu a kvality poskytovanych sluzeb.

Graf ¢. 3. 5: Penzijni fondy dle poctu aktivnich ucastniki v roce 2011

PF AEGON PF Allianz PF

Komeréni_______ 3% 5%
banky

11%

Generali PF
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Zdroj: APF CR: Vybrana ekonomicka data za 4. &tvrtleti 2011, vlastni zpracovani

3.2.2 Slozeni portfolia penzijnich fondi

V nésledujicim grafu je vyjadfeno umisténi prostfedkii penzijnich fondd. Na
konzervativni investi¢ni politice penzijnich fondii se ani v roce 2011 nic nezménilo. Nejvice
prostiedkil bylo umisténo v dluhopisech a to témet 87%, penzijni fondy patfi mezi vyznamné
investory do statnich dluhopisii, na terminovanych vkladech a uc¢tech bylo umisténo 7,8%,
nejméné polozek bylo umisténo v pokladni¢nich poukazkach a to 0,25%, 0,4% prostfedkt
bylo investovano do akcii.

Penzijni fondy nemaji pfili§ velkou moznost ménit své portfolio, v ptipadé nakupu

rizikové¢jsich aktiv se vystavuji rizika ztréty.
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Graf ¢&. 3. 4: Umisténi prostiedki penzijnich fondi v roce 2011

0,752%

0,
7,808% 1,626% ® Dluhopisy

B Pokladniéni poukdzky
m Akcie

B Podilové listy

W Nemovitosti

® Penize na Uctech a

termin. vklady
Ostatni

Zdroj: Ekonomické ukazatele penzijnich fondit APF CR za rok 2011, vlastni zpracovani

3.3 Kiritéria pro vybér penzijniho fondu

V této kapitole budou rozebrana ctyti zakladni kritéria, podle kterych se urcuje kvalita
penzijniho fondu a kterymi by se mél zdjemce o penzijni piipojisténi fidit pifi vyberu
penzijniho fondu. Témito kritéria jsou historické vynosy jednotlivych penzijnich fondd,
kapitdlova piimétenost, jinak feceno solventnost, ndklady pfistich obdobi a celkova

nakladovost penzijnich fonda.

3.3.1 Historické vynosy penzijnich fondi

V této casti bude rozebran vyvoj vynosi, které byly vyplaceny Gc€astnikim penzijniho
pripojisténi, tedy zhodnoceni prostiedki ucastnikii penzijniho pfipojisténi u jednotlivych
penzijnich fondi. Pro rok 2011 stile nejsou zvetejnény piesné vysledky, proto bude

pracovéano s odhady, které byly vydany APF CR:

V tabulce €. 3. 5 jsou v abecednim potadi uvedeny penzijni fondy a jejich zhodnoceni
od roku 2002, nejvyssiho primérného zhodnoceni dosahuje Allianz penzijni fond, a. s., ktery
je nasledovan Generali penzijnim fondem, a. s. a penzijnim fondem AEGON, a. s. Na opacné
strané, jako fondy s nejmenSim primérnym zhodnocenim stoji AXA penzijni fond a. s. a
CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.

Svétova hospodaiska krize dopadla 1 na penzijni pfipojisténi, v letech 2008-2009 bylo
zhodnoceni u vétSiny penzijnich fondd velmi malé, naptiklad penzijni fond AXA, a. s. v roce
2008 dosahl nulového nominélniho zhodnoceni prosttedki, coz pti tehdejsi inflaci, ktera byla
vyssi nez 6% piedstavovalo vysoké znehodnoceni prostredkii.

Dalsi diilezitou informaci je kolisani vynost penzijnich fondi, jako nejméné kolisavy se

jevi penzijni fond Allianz, a. s., ktery se od roku 2002 stale pohybuje okolo 3%. PF Generali,
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a. s. byl v pribéhu let relativné stabilni, ale v loiiském roce dosdhl pouze 0,3% zhodnocenti,
coz je nejméné ze vSech penzijnich fondu.

Tab. €. 3. 5: Nominalni zhodnoceni prostiredki ucastniki u penzijnich fondi v %

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 priamér

AEGON PF, a.s. - - - - - 45 35 2,1 2,11 1,26 | 2,69
Allianz PF, a.s. | 3,71 3 3 3 3,11 3 3 3,1 3 2,43 | 3,04
AXA PF, a.s. 341 3,36 3,1 3,7 25 2.2 0 2 1,47 1,47 | 2,32

CSOB PF 3 23 43 4 2,8 24 0,05 1,37 1,49 1,63 2,33
Stabilita, a. s.
Generali PF, a.s. | 4,1 3 3 3,81 3,74 4,1 2 24 2,1 0,3 2,86

ING PF, a.s. 4 4 25 42 36 25 004 01 21 1,83 | 2,49

PF Ceské 32 31 35 38 33 24 02 12 2 1,37 | 2,41
pojistovny, a.s.

PF Ceské 3,5 2,64 3,774 403 3,04 3,1 04 1,28 234 1,45 | 255

sporitelny, a.s.
PF Komer¢ni | 4,63 34 35 4 3 23 058 024 223 1,89 | 2,58
banky, a.s.

Zdroj: APF CR: Vybrané ekonomické ukazatele, zhodnoceni prostiedki i¢astnika

Do této doby jsme se pohybovali v nominalnich hodnotach, tedy nebyla zahrnuta mira
inflace. Ocistime li tyto hodnoty o miru inflace, dosahneme realného zhodnoceni prostredk.

Mira inflace v jednotlivych letech je uvedena v nasledujici tabulce dle udaji CSU.

Tab. €. 3. 6: Mira inflace

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | primér

Mira inflace 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8 6,3 1 L,5 1,9 2,26

Zdroj: CSU: Mira inflace
Primérnd mira inflace v téchto letech byla 2,26%. Po odecteni od primeérného
nomindlniho zhodnoceni, jsou ziskany hodnoty, které¢ uvadi tabulka €. 3. 7. Je patrné, ze
vSechny penzijni fondy primérné zhodnocuji své vynosy, tedy dlouhodobé nedochézi ke
znehodnoceni prostfedkd, ale podivame-li se na rok 2008, kdy mira inflace doséhla Grovné
6,3% je patrné, ze v tomto roce u vSech penzijnich fondl doslo ke znehodnoceni prostfedk.
Dle odhadovanych tidajt za lonisky rok to vypada, Ze inflaci pifekonaji pouze tfi penzijni

fondy a to Allianz a. s., ING, a. s. a penzijni fond Komer¢ni banky, a. s.
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Tab. €. 3. 7: Prumérné realné zhodnoceni prostiedki ucastnikii penzijniho pripojiSténi

Penzijni fond Primérné realné zhodnoceni
prostiredkii ucastnikii
AEGON PF, a.s. 0,43
Allianz PF, a.s. 0,78
AXA PF, a.s. 0,06
CSOB PF Stabilita, a. s. 0,07
Generali PF, a.s. 0,60
ING PF, a.s. 0,23
PF Ceské pojistovny, a.s. 0,15
PF Ceské sporitelny, a.s. 0,29
PF Komer¢ni banky, a.s. 0,32

Zdroj: vlastni zpracovani

Zavérem lze fici, Ze penzijni fondy dosahuji velmi malého zhodnoceni, redlné
zhodnoceni prostiedki v zddném penzijnim fondu nepiesahuje 1%. Je to dano fadou
omezeni, kterd zabranuji penzijnim fondim volit rizikovéjsi strategie, penzijni fondy musi
povinné dosahovat nezdporného nominalniho zhodnoceni, dal$im problémem je svazani
majetku akcionafii a klientll penzijniho fondu, pti dosazeni zaporného vynosu musi akcionaii

vyrovnavat ztraty ze svého majetku.

Zhodnoceni jako ukazatel ekonomické vykonnosti neni nejobjektivnéjsi ukazatel dobré
vykonnosti penzijniho fondu. Dal§imi vyznamnymi ukazateli jsou kapitadlova pfimé&fenost,
naklady pfistich obdobi a celkové ndklady penzijniho fondu, které budou rozebrany

v nésledujicich podkapitolach

3.3.2 Nakladovost

Nakladovost jednotlivych penzijnich fondt vypovida o celkovych nékladech, se kterymi
fond hospodaii. Pracujeme s daty od roku 2007 do roku 2010, data za rok 2011 nejsou stale
k dispozici.

Penzijni fondy porovnavame pomoci nakladového procenta, které celkové ndaklady
pfepocita na primérné prostiedky ucastnikdl, vysledky jsou uvedeny v tabulce €. 3. 8.

Vzorec pro vypocet nakladového procenta:

celkové naklady penzijniho fondu
primérné prostiedky ucastniki

v

jeho nakladovost stale drzela pod jednim procentem. Na opacné stran¢ stoji relativné nedavno
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vznikly AEGON PF, a. s., ktery vroce svého vzniku dosahoval astronomicky vysoké
nakladovosti, v roce 2010 to bylo jiz necelych 9%, ale oproti ostatnim fondim je to stale
velmi. Tak vysokad nakladovost je dana jeho pozdnim vstupem na trh a s tim spojenymi
vysokymi pocateCnimi ndklady, tedy nadprimémé vysokymi provizemi vyplacenymi
zprostiedkovatelim.

Tab. €. 3. 8 Nakladovost jednotlivych penzijnich fondi viici prostredkiim tucastnika v %

Penzijni fond/rok 2007 2008 | 2009 2010 prumér
AEGON PF, a.s. 69,8 18,2 6 8,7 25,675
Allianz PF, a.s. 0,7 0,8 0,9 0,8 0,800
AXA PF a.s. 1,4 1,4 1 1,6 1,350
CSOB PF Stabilita, a. s. 1,4 1,3 1,5 1,6 1,450
Generali PF a.s. 1,8 1,6 2.4 2,2 2,000
ING PF, a.s. 1,7 1,7 1 1,4 1,450
PF Ceské pojistovny, a.s. 1,8 1,9 2,8 2,2 2,175
PF Ceské sporitelny, a.s. 1,7 1,3 1,3 1,3 1,400
PF Komer¢ni banky, a.s. 1.4 1,5 1,2 1,3 1,350

Zdroj: Vyro¢ni zpravy jednotlivych fondd, Produktové listy
3.3.3 Naklady pristich obdobi

Dal$im kritériem pro ur€eni kvality penzijniho fondu jsou néaklady pftistich obdobi
(NPO), které prevazné predstavuji umotovani provizi, které byly vyplaceny na ziskani nebo
pretazeni novych klientd, ale uéetnd jestd nebyly vykazany v nakladech. Cim niZsi jsou, tim
vétsi 1ze oCekavat vynos pro klienta.

Nasledujici tabulka uvadi néklady ptiStich obdobi v jednotlivych letech u jednotlivych
penzijnich fondd, miZeme vidét, Ze nejvysdich NPO dosahuji penzijni fondy Ceské
pojistovny a PF AXA, to je samoziejme z velké €asti dano velikosti fondu, proto musime tyto

naklady porovnat k prostfedkiim ucastnikt penzijnich fondd, jak uvadi tabulka ¢. 3. 10.
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Tab. €. 3. 9: Naklady prisStich obdobi u jednotlivych penzijnich fondi
Penzijni fond/rok 2007 2008 2009 2010 2011

AEGON PF, a.s. 28 904 152468 361 648 453008 447275
Allianz PF, a.s. 66 712 83085 125227 155085 182740
AXA PF a.s. 740 639 793071 755777 703 234 654 844
CSOB PF Stabilita, a. s. 300339 339132 357323 277989 231 689
Generali PF a.s. 12 796 33673 59091 71009 81107
ING PF, a.s. 412933 444502 429351 380157 351994
PF Ceské pojistovny, a.s. 970056 1123796 696 609 508 538 463 265
PF Ceské spotitelny, a.s. 94 348 135664 146 147 141175 129 655
PF Komerc¢ni banky, a.s. 603 589 642721 619999 561983 528200

Zdroj: Vyroéni zpravy jednotlivych penzijnich fondii, APF CR: Ekonomické ukazatele za jednotlivé roky,

Vzorec pro vypocet NPO

naklady priStich obdobi
prostiedky tucastniki

V tabulce ¢. 3. 10 je uvedeno procentudlni vyjadieni NPO s ohledem na prostredky
ucastnikli. Zamétime-li se pouze na rok 2011, tak nejvétsi NPO ma PF AEGON, a. s., i ptesto,
ze od roku 2007 snizil tyto naklady o vice nez 60%, stale jsou nékolikandsobné vyssi nez u
ostatnich penzijnich fondl, pomérmné vysokych NPO dosahuje rovnéz PF AXA, a. s. a PF

Komer¢ni bankys, a. s.

cvwr

spofitelny, a. s., jehoz NPO nedosahuji ani 0,5%, velmi dobfte si rovnéz vede Allianz penzijni

fond, a. s. a tietici nejlepsich uzavira PF Ceské pojistovny, a. s.

Tab. ¢. 3. 10: Naklady priStich obdobi vyjadiené k prostfedkiim ucastnika v %

Penzijni fond/rok 2007 2008 2009 2010 2011 primér
AEGON PF, a.s. 72,74 25,72 16,62 12,14 10,37 27,52
Allianz PF, a.s. 1,10 1,24 1,56 1,63 1,72 1,45
AXA PF a.s. 2,30 2,34 2,28 2,12 1,95 2,20
CSOB PF Stabilita, a. s. 2,11 2,15 2,14 1,57 1,27 1,85
Generali PF a.s. 1,00 2,05 2,81 2,71 2,74 2,26
ING PF, a.s. 2,19 2,06 1,88 1,59 1,42 1,83
PF Ceské pojistovny, a.s. 2,61 2,55 1,45 0,98 0,84 1,68
PF Ceské sporitelny, a.s. 0,39 0,46 0,45 0,40 0,35 0,41
PF Komer¢ni banky, a.s. 2,66 2,50 2,29 1,97 1,78 2,24

Zdroj: vlastni vypocet
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3.3.4 Kapitilova primérenost — solventnost

Kapitdlova pfimétrenost hodnoti vysi volného kapitdlu penzijniho fondu ve vztahu
k prosttedkiim Ucastnikii, jedna se o schopnost pokryt kapitdlem potencialni budouci ztraty.
penzijniho fondu. Cim vys§i procentni hodnoty penzijni fond dosahne, tim je vyhodngjsi pro
ucastnika.

Vzorec pro vypodet kapitalové piiméienosti'°:

celkova aktiva — ndklady a vynosy priStich obdobi
prostiedky tucastnika penzijniho pripojisténi

V tabulce ¢ 3. 11 je uvedena kapitdlova piiméfenost jednotlivych penzijnich fondi.
Primérné dosahuje nejlepsich vysledki AEGON PF, a. s., je to dano jeho pozdnim vstupem
na trhu a obrovskou kapitalovou pfimétenosti v prvnim roce fungovani, ktera se v roce 2008
dostala do zapornych hodnot, a fond se stal kapitdlové nepfiméefeny, tato data velmi ovliviiuji
vysledek, proto v pfipadé¢ tohoto penzijniho fondu bude pracovano pouze s daty od roku 2009
a tedy primérna kapitdlova pfimétenosti vychazi 2,53%, timto se stavd PF AEGON fondem
s nejhorsi kapitalovou pfimétenosti. Druhym fondem, ktery dosahuje nejhorSich vysledku je
PF Komer¢ni banky, a. s., ndsledovany ING PF, a. s.

NejlepSich primérnych vysledki dosahuje penzijni fond Allianz, a.s., mezi fondy
s dobrou kapitalovou pfimétfenosti dale fadime Generali PF, a. s. a to ji pfesto, ze v roce 2011

nebyly jeho vysledky tak dobré a PF Ceské spotitelny, a. s.

Tab. ¢. 3. 11: Kapitalova primérenost jednotlivych penzijnich fondi v letech 2007 — 2011

Penzijni fond/rok 2007 2008 2009 2010 2011 prumér

AEGON PF, a.s. 132,5 -11 5,2 1,31 1,07 25,82

Allianz PF, a.s. 3,68 6,62 8,9 9,04 7,06 7,9
AXA PF a.s. 0,34 0,63 4,8 7,01 6,02 4,62
CSOB PF Stabilita, a.s. 0,38 0,01 7,01 7,35 6,5 5,22
Generali PF a.s. 12,09 5,81 8,07 5,72 4,35 5,98
ING PF, a.s. 0,21 0,75 2,72 5,03 3,94 3,11

PF Ceské pojistovny, a.s. 0,37 -1,06 5,66 5,12 4,31 3,51
PF Ceské sporitelny, a.s. 2,93 2,55 8,7 6,57 5,27 5,77
PF Komer¢ni banky, a.s. -0,83 -0,4 3,58 4.6 3,29 2,77

Zdroj: vlastni vypocet

16 gt . . y o y
Potfebna data jsou znazornéna v piiloze ¢. 3.
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3.4 Analyza vybranych penzijnich fondi
V piedchozi kapitole byly hodnoceny penzijni fondy podle 4 kritérii:

- historickych vynosu -zhodnoceni penzijnich fonda

- ndkladovosti

- nakladu pfistich obdobi

- kapitalové primétenosti.

Na zakladé¢ wvysledkt, které jsou seskupeny v nasledujici tabulce, jsou vybrany
3 penzijni fondy, které dosahly nejlepSich vysledkl a které budou dale analyzovany. Zcela

pochopitelné je to penzijni fond Allianz, a. s., dale PF Ceské spofitelny, a. s. a poslednim je

Generali PF, a. s. -

Tab. €. 3. 12: Vyhodnoceni vysledki

Zhodnoceni Nakladovost NPO Kapitalova

primérenost
1. Allianz PF, a. s. Allianz PF, a. s PF Ceské Allianz PF, a. s.

sporitelny, a.s.
2. Generali PF,a.s PF Komer¢ni banky, a.s. Allianz PF, a. s Generali PF, a
AXA PF, a.s.
3. AEGON, a. s. PF Ceské sporitelny, PF Ceské PF Ceské

a.s. pojistovny, a.s sporitelny, a.s.

Zdroj: vlastni zpracovani

3.4.1 Allianz penzijni fond, a. s.

vvvvvv

ceském trhu, byl zaloZen 31. 8. 1997 splynutim Allianz HYPO penzijniho fondu, a. s.
a Zivnobanka penzijniho fondu, a. s. Piivodni fondy zanikly bez likvidace a Allianz penzijni
fond, a. s. je jejich pravnim néastupcem.

Jedinym akciondfem je Allianz pojisStovna, a. s, kterd je dcefinou spolecnosti Allianz
New Europe Holding GmbH a soucésti svétového pojistovaciho koncernu Allianz SE.

Mezi nejvétsi vyhody penzijniho fondu Allianz patii stabilni vysoké zhodnoceni, které
se v uplynulych letech stale pohybuje okolo 3% a to i ptes svétovou hospodaiskou krizi v roce
nakladovosti s ohledem na prostfedky tc¢astnikii, z hlediska NPO se fadi na druhé misto mezi

penzijnimi fondy.
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Penzijni fond je vitézem soutéze Zlaté Euro za rok 2011, v roce 2010 se umistil na mist¢

druhém. !’

Tab. €. 3. 13: Zakladni informace o penzijnim fondu Allianz

Zakladni kapital 60 000 000
Akcionar Allianz pojistovna, a. s., 100 %
Podil na trhu 4,61%

Pocet aktivnich ucastniki 212 156
Prostiedky ucastniki 11 863 000 000
Depozitar Komer¢ni banka, a. s.
Auditor KPMG Cesk4 republika Audit
Internetové stranky www.allianz.cz/penzijnifond/

Zdroj:internetové stranky PF Allianz, a. s.
Hospodarské vysledky penzijniho fondu

Penzijni fond zaznamendva stabilni rist hospodarského vysledku, ktery neni piilis
ovlivilovan vngj$imi ekonomickymi vlivy. CoZ doklada i situace béhem svétové hospodaiské
krize, kdy Allianz PF, a. s. na rozdil od vétSiny svych kolegli nejenom nesnizil sviyj zisk, ale

ani nemusel navySovat zakladni kapital.

Tab. ¢. 3. 14: Hospodarsky vysledek v letech 2004 - 2011

Rok Hospodarsky vysledek
2004 122 090 000
2005 165 000 000
2006 181 725 000
2007 201 200 000
2008 220 000 000
2009 251 099 000
2010 309 753 000
2011 339 155 000

Zdroj: Vyroéni zpravy penzijniho fondu Allianz, a. s., APF CR: Ekonomické ukazatele k 31. 12. 2011

Struktura portfolia
Penzijni fond Allianz, a. s. dlouhodobé nadstandardné¢ zhodnocuje ptispévky ucastniki.

Je to déno spiSe konzervativni investini strategii, kterd je zamétfena na udrZitelny a stabilni
rust. Pfes 91% investovanych prostfedkii mifi do dluhopist,, zcehoz témer 95% tvofri
dluhopisy vladnich instituci. Pouze neceld dvé procenta mifi do rizikovych aktiv, jako jsou

akcie a podilovych listt.

17 ZLATE EURO. Zlaté euro. Penzijni pripojisténi roku 2011. [online]. Zlaté euro [24. 3. 2012]. Dostupné z:
http://www.zlateeuro.cz/penzijni-pripojisteni-201 1/vitezove
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Graf ¢&. 3. 5.: Struktura portfolia penzijniho fondu Allianz k 31. 12. 2011
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Zdroj: PF Allianz: Zprava o hospodaieni a pfehled o umisténi prostredkii k 31. 12. 2011

Dopliikové sluzby poskytované penzijnim fondem Allianz, a. s.
Klienti PF Allianz, a. s. maji k dispozici veskeré vyhody ucastnika penzijniho

piipojisténi a to statni ptispévek, danové odpocty. Pro vyuzivani dafiovych tlev nabizi Allianz
sluzbu danovy automat, ikony poskytované touto sluzbou jsou zdarma, jejim sjednanim se
klienti k niemu nezavazuji. Klient mize v pribéhu trvani smlouvy ménit podstatné
naleZitosti.

PF pfipravil pro své klienty urazové pojisténi pro ptfipad trvalych nasledkl trazu u
Allianz pojistovny, a. s. hrazené Allianz penzijnim fondem, a. s. Pojisténi ziskaji Gi€astnici,
kteti pfestoupi na aktualni penzijni plan anebo uzavieli smlouvu po 15. 2. 2010.

Klientiim penzijniho fondu jsou poskytovany zvyhodnéné podminky pfi sjednéani
pojistnych produkti Allianz pojistovny (napiiklad 5% sleva na povinné ruceni, na havarijni
pojisténi).

Penzijni fond dale nabizi sjednani pojisténi on-line, resp. koresponden¢né, anebo
telefonicky, pfi takovém jednani nalezi Gi€astnikovi bonus ve vysi jednonasobku primérného
zaplacen¢ho meési¢niho piispeévku ucastnika (vCetné piispévku zaméstnavatele), maximalné
vSak ve vysi 1 000 K¢. Nevyhodou je, Ze nenabizi pfistup k uctu online.

3.4.2 Penzijni fond Ceské spoFitelny, a. s.
PF Ceské spotitelny vstoupil na trhu v roce 1995 a od biezna roku 2001 je jeho 100%

vlastnikem spole¢nost Ceské spofitelna, a. s., ktera je ¢lenem stiedoevropské skupiny Erste

Bank.
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Jedna se o druhy nejvétsi penzijni fond v CR, at’ jiz z hlediska po¢tu klientii nebo
z hlediska objemu financ¢nich prosttedkli ve spravé. Duvéru klientl si ziskava svoji velikosti

a stabilitou na finanénim trhu.

Zhodnoceni prostfedkll ucastnikii neni tak vysoké jako v pfipadé penzijniho fondu
Allianz, a. s., ale i piesto je s vyjimkou roku 2008 relativné stabilni. Velmi dobrych vysledkl
dosahuje ohledn¢ nékladl prisStich obdobi, které jsou nejmensi ze vSech penzijnich fondi,
a jeho kapitalova ptfimétenost je téz velmi dobra.

Tab. & 3. 15: Zakladni informace o penzijnim fondu Ceska spofitelna

Zikladni kapital 350 000 000
AKkcionar Ceska spofitelna, a.s. (100%)
Podil na trhu 20,40%

Pocet aktivnich ucastniki 938 209
Prostredky ucastniki 36 642 553 000
Depozitar Komer¢ni banka, a.s.
Auditor Ernst & Young Audit, s.r.o.
Internetové stranky http://www.pfcs.cz

Zdroj: Internetové stranky PF Ceska spofitelna, a. s.
Hospodarsky vysledek

PF Ceské spofitelny nema piili§ stabilni riist hospodaiského vysledku. Od roku 2004
dochazi k jeho neustalému kolisani, nejvétsi propad pfisel v roce 2008, v dobé hospodaiské
krize, kdy se zisk oproti roku predchéazejicimu snizil o vice neZ 600 miliond korun. V tomto
roce rovnéz musel penzijni fond navysit svlj zakladni kapital o 250 miliont korun. Od roku

2008 jiz dochazi k ristu zisku.

Tab. ¢. 3. 16: Hospodarsky vysledek penzijniho fondu v letech 2004 - 2011

Rok Hospodarsky vysledek
2004 407 633 000
2005 629 525 000
2006 530 607 000
2007 775 563 000
2008 127 447 000
2009 458 531 000
2010 807 354 000
2011 874 262 000

Zdroj: Vyroéni zpravy PF Ceska spofitelna, a. s., APF CR: Ekonomické ukazatele k 31. 12. 2011

Struktura portfolia
Penzijni fond Ceské spofitelny investuje nejméné prostiedkii ze viech penzijnich fondt

do dluhopisti a to pouze 78%, velkou cast jeho portfolia zaujimaji penize na Uctech a
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terminované vklady a to celych 14 procent, investice do rizikovych aktiv, jako jsou akcie a
podilové listy ¢ini 7%, tato strategie je méné¢ konzervativni nez u ostatnich fondu a

zhodnoceni prostfedkti ucastniki je kolisavé.

Graf &. 3. 6 Struktura portfolia penzijniho fondu Ceské spofitelny k 31. 12. 2011
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Zdroj: APF CR: Ekonomické ukazatele k 31. 12. 2011
Dopliikové sluzby poskytované penzijnim fondem Ceské spo¥itelny, a. s

PF Ceské spofitelny nabizi celou fadu doplitkovych sluzeb k penzijnimu piipojisténi.
Klienti penzijniho fondu si mohou sjednat komplexni poji§téni u pojistovny Ceské
sporitelny, které je nabizeno s nékolika vyhodami, napiiklad nékteré varianty pojisténi jsou
nabizeny az o 70% vyhodné&ji oproti béznym trznim cenam, pojiSténi se sjednava bez
zdravotniho zkoumani a az do véku 70 let. Klient si rovnéz mize k penzijnimu pfipojisténi
sjednat pravidelné investovani prostfednictvim Ceské spofitelny, napiiklad pomoci specialng
vytvofeného podilového fondu PLUS pro klienty PF Ceské spofitelny.

Sluzba Maximum je urcena klientim, ktefi béhem roku pfispivaji nizsi Céastkou
a v zavéru roku doplaceji pfispévky do optimalni vySe, aby mohli vyuZit danové vyhody.
Podstatou této sluzby je automatickd tprava smluvné sjednaného piispévku na prosinec
kazdého kalendainiho roku na takovou vysi, ktera umozni vlozit potfebnou ¢astku na konci
roku a snizit tak danovy zaklad.

Sluzba Optimum je urcena klientim, ktefi se rozhodnou zvysit svilj mésicni piispévek,
aby dosédhli maximalniho statniho pfispévku. Na zdklad¢ této sluzby nemusi dojit zméné
stavajicich podminek, nejsou potfebné dalsi administrativni kroky.

Ceska spotitelna rovnéz nabizi svym klientim chytrou katru,kterd zajistuje garanci

nejvyhodnéjSich nakupt, vrati rozdil v cené, pokud klient mohl nakoupit jinde vyhodnéji,
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drzitel této karty je-li ucastnikem penzijniho pfipojisténi PF Ceské spofitelny za kazdych
zaplacenych 1000 korun z této karty obdrzi odménu ve vysi 10 korun na ucet penzijniho
pfipojisténi.

PF Ceské spotitelny rovnéz nabizi online pfistup k uétu, ktery umozituje provadéni
zmén smluvnich podminek penzijniho pfipojisténi i kontaktnich udajt, klientovi je umoznéno
meénit si vysi ulozky, provést odklad nebo pieruseni placeni piispévku a dalsi. Sjednéani

smlouvy online je jednoduché a fizené pracovniky penzijniho fondu.

3.4.3 Generali penzijni fond, a. s.

Penzijni fond byl zalozen v roce 1995 a od roku 2006 je jedinym akcionaiem Generali
PojiStovna, a. s., kterd je soucasti svétové pojistovaci spolecnosti Generali PFF Holding, B.
V., pod tuto skupinu spada i Ceska pojistovna, ktera je 100% vlastnikem penzijniho fondu
Ceské pojistovny.

PF Generali je nejmensi penzijnim fondem v CR, pouze s 62 087 ucastniky. Jeho
vysledky jsou pomérn¢ dobré, dosahuje velmi dobrého primérného zhodnoceni, ale v roce
2011 doslo k propadu a penzijni fond pfipiSe svym tucastnikim pouze 0,3%, kapitalova
pfiméfenost je rovnéz velmi dobrd, ale rovnéz v poslednich letech dochéazi k postupnému

zhorSovani.
Problémem tohoto fondu jsou néklady pfistich obdobi, které jsou pomérné vysoké.

Tab. ¢. 3. 17: Zakladni informace o PF Generali, a. s.

Zakladni kapital 50 000 000
Akcionar Generali PojiStovna, a. s
Podil na trhu 1,35%
Pocet aktivnich ucastniki 62 087
Prostredky ucastniki 3220 000 000
Depozitar UniCredit Bank Czech Republic a.s.
Auditor Pricewaterhouse Coopers Audit, s.r.o.
Internetové stranky http://www.generalipf.cz/

Zdroj: internetové stranky PF Generali, a. s

Hospodarské vysledky penzijniho fondu
Penzijni fond Generali dosahoval pomérné stabilnich hospodaiskych vysledka. Do roku

2008 se tu objevoval rustovy trend, ktery zastavila svétovd hospodaiska krize. V roce 2009
opet dochéazelo k ristu az do lofiského roku, kdy doslo k vyraznému propadu, z 57,567
milioni na 11,47 milioni, mizeme se domnivat, Ze C¢ast zisku byla pouzita na uhrazeni

nakladi pfistich obdobi, ale skutecnost ukaze, az vyro¢ni zprava.
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Tab. €. 3. 18: Hospodarské vysledky penzijniho fondu Generali, a. s. v letech 2004 - 2011

Rok Hospodarsky vysledek
2004 24297 000
2005 36 509 000
2006 42 793 000
2007 52 172 000
2008 34 396 000
2009 52 015 000
2010 57 567 000
2011 11470 000

Zdroj: Vyroéni zpravy penzijniho fondu, APF CR: Ekonomické ukazatele k 31. 12. 2011
Struktura portfolia

Penzijni fond nejvice prostfedkli investoval do dluhopisti a to témét 85%, pouze 1,5%
bylo investovano do rizikovych aktiv. Na rozdil od diive zkoumanych penzijnich fondi, PF
Generali investoval ¢ast prostiedkti i do nemovitosti (0,32%) a pokladni¢nich poukdzek
(5,84%). Investicni strategie pfinadSela stabilni vysledky, ale v letoSnim roce, jak jiz bylo
zminéno, jsou vynosy velmi nizké.

Graf ¢. 3. 7: SloZeni portfolia PF Generali v roce 2011

Penize na uctech

Nemovitosti a termin. vklady
0,32% 5,08%

Ostatni
— 2,83%
Akciea podilove

listy
1,50%

Pokladnicni
poukazky
5,84%

Zdroj: Ekonomické ukazatele za 4. &tvrtleti APF CR
Vyhodné nabidky, slevy, bonusy poskytované penzijnim fondem

Penzijni fond Generali, a. s. rovnéz nabizi sluzby, jejichz cilem je ptildkat zdkaznika.
Sluzba Optimalni dané je nabizena klientim pro odpocet maximalni vySe dan¢, zauctovani
probiha automaticky, vyuzivani této sluzby je zdarma.

Sjednani smlouvy online je mozné, klienti zaSlou vyplnénou smlouvu na adresu
penzijniho fondu, ktery jim po zpracovani zaSle potvrzeni. Ma-li ucastnik zdjem zménit
smlouvu, probiha to jednoduseji prostifednictvim online formuléfe. Vyhodou je pfistup k uctu

online, kde si klient mtze kontrolovat jeho aktudlni stav.
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PF Generali rovnéZz nabizi slevu pii sjednani cestovniho (az do vyse 10%)
nemocenského a urazového pojisténi, v téchto ptipadech mize sleva Cinit az 15%.

Ma-li ucastnik penzijniho pfipojisténi PF Generali uzavienou pojistnou smlouvu
u Generali pojistovny muze se stat Clenem klubu Generali, ktery nabizi svym c¢lentim
kulturni, spolec¢enské, sportovni akce na uzemi celé republiky, také nabizi vyhodné nakupy se

slevou u smluvnich partnerd, soutéZe o hodnotné ceny a dalsi.

3.5 Shrnuti

V této kapitole byla provedena analyza trhu s penzijnim pfipojisténim podle nékolika
hledisek. Prvni ¢ast byla zamétena na ucastniky penzijniho pfipojisténi, byl rozebran, jednak
jejich neustale se zvySujici pocet, také vékova struktura, ktera se ptili§ neméni, rovnéz bylo
zjisténo, ze prumérny piiristek ucastnika rosté piili§ pomalu na to, aby zajistil €¢astnikiim
dostatecné prostifedky na stafi.

Naésledujici ¢ast jiz byla orientovdna na penzijni fondy, od ledna letosniho roku funguje
v CR pouze 9 penzijnich fondt, které byly v této Gasti analyzovany a pomoci 4 kritérii byly
stanoveny tii nejlepsi fondy na &eském trhu a to PF Allianz, a. s, PF Ceské spofitelna, a. s.
a Generali PF, a. s. U téchto penzijnich fondl byla dale provedena podrobna analyza, ktera se
zaméftila na slozeni jejich portfolia, hospodatské vysledky a nabizené doplitkové sluzby.

Penzijni fond Generali, a. s. se sice umistil na prednich pfickdch pfi stanovovani
kvalitnich a stabilnich penzijnich fondl na trhu, ale nyni jiz miZeme fict, Ze data byla
ovlivnéna ptedchozimi roky. Fond sice stale dosahuje primérmné velmi dobrych vysledku, ale
v poslednich letech dochazi k ristu celkovych nakladd, nakladd ptistich obdobi a rovnéz se
snizuje kapitalova pfimétenost, za rok 2011 dosahl nejnizsiho zhodnoceni prostiedki. Sluzby,
které nabizi svym klientim, jsou dobré, online piehled o uctu a online sjednédni smlouvy
pfivitd v dneSni dobé vétSina klient, rovnéz ptipadné slevy poskytované k pojisténi od
pojiStovny Generali mohou pfildkat nové klienty. Penzijni fond je nejmensi na trhu a bézni
obc¢ané v n¢j nemaji takovou diaveru, budou si radé€ji volit n€ktery z velkych penzijnich fonda.

Dal§im penzijnim fondem, ktery si vede velmi dobie je Ceska spofitelna penzijni fond,
a. s. Jedna se druhy nejvétsi fond v CR s téméf 20% podilem na trhu, ktery ma na trhu stabilni
pozici. Nedosahuje sice velkého zhodnoceni, ale jeho celkové naklady a naklady pftiStich
obdobi na prostfedky ucastnikli jsou jedny z nejlepSich na trhu penzijniho pfipojisténi,
v ptipadé¢ NPO je dokonce nejlepsi na trhu a to s velkym ndskokem. Jedna se o fond se
stabilni kapitalovou ptfiméfenosti s vyjimkou roku 2008, kdy svét zasdhla hospodarska krize,

ale i v tomto obdobi se jednalo o tfeti nejlepsi fond na trhu. Doplitkové sluzby poskytované
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zékaznikiim jsou velmi Siroké, coz je z Casti dano velikosti fondu, nejenom, Ze nabizi online
sjednéni, bez nutnosti zasilani vytisknutych smluv postou a online kontrolu svého uctu, ale
nabizi i sluzby Optimum, Maximum, sluzbu Chytra karta a dalsi.

Nejlepsich vysledk v nasi analyze dosahl penzijni fond Allianz, a. s., nejenom, ze
nabizi stabilni zhodnoceni prostfedkt ucastnikt v priméru okolo 3%, ale dosahuje nejlepsi
se sice postupné zvedaji, ale stale jsou nizsi nez v piipad¢ ostatnich fondt. Sluzby poskytujici
klientiim jsou rovnéz zajimavé, at’ uz se jednd o daflovy automat, urazové pojisténi, které je
soucasti penzijniho pfipojisténi klienta, anebo celou fadu slev na pojiSténi od pojistovny
Allianz. Mensi nedostatek 1ze spatfovat v tom, Ze penzijni fond neumoziluje kontrolu uctu
online. Penzijni fond Allianz je na pocet Gcastnikii malym penzijnim fondem, zlstava tedy
opomijen od béznych obcant, kteii se Casto fidi dle jinych kriterii nez je kvalita penzijniho
fondu, naptiklad znamosti, velikosti fondu. Ale na zakladé dosazenych vysledku, Ize tvrdit, ze

penzijni fond Allianz je na souc¢asném trhu penzijniho ptipojisténi nejlepsi.
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4 Zhodnoceni

V ptedchozich kapitolach bylo rozebrano penzijni ptipojisténi, jak po pravni strance, tak
z pohledu praxe, kdy byla provedena analyza trhu s penzijnim piipojisténim. V této Casti se
zamétime na zhodnoceni penzijniho pfipojisténi, jako prostfedku spofeni na dichod. Nejprve
budou popsany problémy, které provazeji penzijni pfipojisténi, v dalsi ¢asti bude rozebrana
zména, kterd nastane od ledna ptiStiho roku a s tim spojené dopady na ucastniky penzijniho
piipojisténi.

Pfed hodnocenim penzijniho piipojisténi, je nutné nejprve stru¢né shrnout situaci
ohledn¢ soucasného dichodového systému, jehoz struktura je znazornéna v nasledujicim
grafu. Dichodovy systém, mluvime-li o prvnim piliti je v Ceské republice zaloZen na
priabézném vyplaceni dichodl, aby tento systém fungoval, je nutnd stabilita mezi poctem
pfispévateli a poétem diichodcii. V CR je v poslednich desitkach let velmi nizk4 porodnost a
prodluzuje se doba doziti. Tento trend méni pomér platcii a diichodcti v systému diichodového
zabezpeceni, zvysuje se zatéZz na prabézny dichodovy systém, coz povede ke snizovani
relativni vySe dichodl nebo ke zvySovani odvodii na dichodové zabezpeceni.

Graf & 4. 1: Diichodovy systém v CR do 31. 12. 2012

Diichodovy systém

| |
L pilif T11. pilif
statni pritbézny

sxstém

penzijni piipojisténi

t[ penzijni
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Zdroj: vlastni zpracovani
4.1 Proc¢ si zalozit penzijni pripojiSténi?

Hlavnim diivodem, pro¢ by méli obcané vyuzit penzijni pfipojisténi, je pokles pfijmi po
odchodu do diichodu. V pfedchozich fadcich naznacené problémy diichodového systému
fikaji, ze vlastni iniciativa jedince bude v budoucnosti nutna, bude-li si chtit udrzet dostatecny
piijem v diichodovém véku. Prevazna Cast obyvatelstva neni schopna si spofit na diachod
samostatng, bez pomoci jakékoliv instituce, odkladat soucasné finance do budoucnosti, vzdy

jsou tu rizika spojend s béznym Zzivotem, neocekdvané zivotni situace nebo obycejna
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lehkovaznost a mnohé dalsi, proto je pro mnoho ucastnikli penzijni piipojiSténi bezpecny
institut, kde si pravidelné ukladaji své prosttedky, aniz by pftilis pocitili jejich ztratu.

Pro mnoho ob¢anil hraje, pfi Gvahdch o zalozeni penzijniho pfipojisténi, velkou roli
statni ptispevek, ktery je poskytovan k piispévkim tcastnika a to az do vyse 1 800,- K& rocné
(pfi mési¢nim piispévku 1 500 K¢).

Urcitou roli pii vybéru penzijniho pfipojisténi, jako prostfedku spoteni na dichod je
podil na hospodateni penzijnich fondd, tedy zhodnocovani vlozenych prostiedkd. Penzijni
piipojisténi funguje jako prostfedek dlouhodobého spotfeni. Miizeme fici, ze ¢im diive si jej
klient zaloZi tim 1épe, ¢im vice naspofi, tim déle se mu tyto prostfedky zhodnocuji. Ugastnik
si sam stanovi, kolik bude spofit, ¢astky mlize libovolné ménit, ptipadné platit v mesicni,
¢tvrtletnich, ro¢nich intervalech, min. musi naspofit 1 200 K¢ ro¢né.

Dalsi bodem, pro¢ se rozhodnout pro penzijni piipojisténi jsou datiové tlevy. Ugastnik
penzijniho pfipojisténi si mize o zaplacené piispévky snizit zaklad dané, odecist je mozné
6 000 — 12 000 K¢ a podle vyse zaplacenych piispevki, Gcastnik, ale musi naspofit vice nez
6000 K¢.

V této cCasti byly struéné shrnuty vyhody penzijniho pfipojiSténi, ale soucasny systém
z dlouhodobého hlediska nefunguje a vétSiné Ucastnikll nezajisti dostate¢né prostiedky na
stafi, v nasledujici kapitole budou ukazany problémy, které cely systém provazi.

seow

4.2 Hlavni problémy penzijniho pripojiSténi

Mezi hlavni problémy penzijniho pfipojisténi nasledujici:

- nizké zhodnoceni vloZenych prostiedku — z predchozich kapitol jiz vime, ze mira
zhodnoceni se pohybuje pouze mirné nad inflaci, v nékterych letech, kdy je inflace vyssi,
dochazi ke znehodnocovani prostredkd, pficin, tak nizkého zhodnoceni je nékolik, za prvé
jsou to vysoké provozni naklady penzijnich fondd, které jsou dany vyplacenymi provizemi
zprosttedkovatelim za ziskani klientd. Za druhé penzijni fondy jsou nuceny investovat
prostiedky tak, aby nedochazelo k zdpornému zhodnoceni, proto vétSina prostiedkil je
investovana do bezrizikovych aktiv - dluhopisi, které ptinaseji velmi nizké vynosy.

- mala motivace Kk vy$§im mési¢nim prispévkim — primérny mési¢ni piispévek ke
konci roku 2011 ¢inil dle ministerstva financi pouze 442 K¢, velka ¢ast Gcastnikl prispiva
klesa, Gicastnici tedy nejsou motivovany pfispivat vic a to 1 presto, Ze tak nizké ptispévky jim

nezajisti dostatecné prostiedky na stari.
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- vysoky vstupni vék tcastniki - podle tidaji APF CR se penzijniho piipojisténi v roce
2011 ucastnilo ptiblizné 4,6 mil. osob. Pokryti pracovnich sil, ale neni tak vysoké, jak se zda,
velka cast sporticich je ve veéku ptes 60 let, primérny vek ucastnikli pfipojisténi se pohybuje
okolo 48 let. Velka cast osob mladsim tedy timto pilifem neni kryta, coz je diivodem obav,

protoze pravée tato generace bude zavisla na dodatecnych zdrojich starobniho dichodu,

- relativné vysoka fluktuace - vysoka fluktuace je =z velké casti ovlivnéna
zprostiedkovateli penzijniho piipojiSténi, kteti lakaji ucastnika na jiny penzijni fond, rovnéz
masivnimi reklamami, tato fluktuace zvySuje naklady penzijnich fondt, fondy opakované
vyplaceji provize zprostiedkovatelim, a tedy ovliviiuje jiz vyse zminéné zhodnoceni,
fluktuaci je rovnéz ovlivnéna penzijnimi fondy, které na zacatku svého pusobeni zdlraziovali
kratkodobou vyhodnost pfipojisténi a vysledkem tohoto trendu je, Ze vétSina ti¢astnikli ukonci
smluvni vztah jednorazovym vyrovnanim, mizeme fici, ze ucastnici uzivaji ptipojisténi, spise
jakéhosi typu spofent,

- transparentnost hospodareni fondii - nizkd transparentnost je dana pravni
strukturou penzijnich fond, systém neni dostate¢né pruhledny, neni oddélen majetek fondu a
ucastnikil a proto rozdé€leni zisku mezi akciondie a i€astniky neni prithledné, penzijni fondy
také mohou ptendSet Cast ndkladi pfimo na ucastniky nebo muze dochdzet ke
skrytému Cerpani zisku majiteltt fondt, akcionafi musi v pfipadé¢ zaporného zhodnoceni
dorovnat ztratu ze zisku, ktery byl urcen jim,

- vysoké naklady penzijnich fondi — pfic¢inou je predevsim fluktuace Gcastnikt, ktera
je dana jednak masivni kampani, ale pfedevSim zprostfedkovateli ptfipojiSténi, ktefi chtéji
maximalizovat vysi a ¢etnost své provizi, pfi zméné penzijniho fondu Gcastnikem je provize
vyplacena znovu, velkym problémem jsou naklady piiStich obdobi, neni jednozna¢né déno,
jak ma tyto naklady penzijni fond rozpoustét, nékteré fondy je tyto naklady odsouvaji do
dalsich let, jiné snizuji o tyto naklady vynosy svym klienttim,

- vklady ucastnikii nejsou pojiStény - vsoucasné dobé je sice velmi
nepravdépodobné, ze dojde ke krachu penzijniho fondu, jsou soucasti nadnarodnich
spolecnosti, které jsou dostatecné stabilni, ale penzijni pfipojisténi je spofeni dlouhodobé a
v piipadé, ze by tato situace nastala, muze UcCastnik pfijit o vétSinu svych vlozenych
prostiedka,

- prostiedky uloZené v penzijnich fondech jsou v podstaté nelikvidni — v prub¢hu
spofeni neni mozné s penczi témef vibec operovat, klient sice mlize penize vybrat téméf

kdykoliv, ale je tu riziko ztraty statniho ptispévku.
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4.3 Zmény v diichodovém systému od ledna 2013

Z predchozich odstavci je viditelné, ze je nutné zménit cely dichodovy systém, o coz se
pokusila vlada CR a od roku 2013 vejdou v G&innost dva nové zékony, které zcela zméni
pohled na diichodovy systém a razantn¢ se dotknou stavajici Gpravy penzijniho ptipojisténi,
nové schéma diichodového systému je zndzornéno v grafu €. 4. 2.

Graf & 4. 2: Diichodovy systém v CR od 1. 1. 2013

Diichodovy
systéem
L. pilif [ 1L pilii ] 1. pilif
statni prabézny diichodové doplitkové

systém sporeni enzijni sporeni
sk - -.B-l-— J 3—¢-|-B—

penzijni penzijni
spolecnost spolecnost
.
L dichodové ||  transformované

fondy fondy
e
| |

-ucastnické fondy»

g

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3.1 Dichodové spoieni

Nejprve je nutné zminit, Ze z tzv. IL. pilifového systému, ktery fungoval v CR, se stane
systém tfipilitovy a to prostfednictvim zdkona ¢. 426/2011 Sb. o diichodovém sporeni.
Druhym pilifem se tedy stane diéchodové sporeni. Vstup do tohoto typu spofeni bude
dobrovolny, ucastnikem se muZe stdt osoba mladsi 35 let, kterd bude pojiSténcem na
diichodovém pojisténi (osoby starsi 35 let se mohou béhem 6 mésicti od dne ucinnosti tohoto
zékona rozhodnout o vstoupeni do tohoto typu spofeni anebo do 6 mésicii ode dne, od kterého
byli poprvé od 1. 1: 2013 poplatnikem pojistného na dichodové pojisténi), z tohoto typu
spofeni nelze pozdéji vystoupit a rovnéz bude ucastnikiim kracen statni dichod z I. pilite,
z ditvodu snizenych odvodu.

Utastnikovi budou vyvazany 3% zjim odvadéného pojistného, které za n&j odvadi

zamé&stnavatel, k témto tfem procentim bude ucastnik povinen pfidat dalSi dvé procenta
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z vlastnich prostiedkli, které za néj rovnéz odvede zaméstnavatel. Celkem tedy bude
ucastnikem odvadéno 30% (25% bude Cinit snizeny odvod do prvniho pilite).
Spravou téchto prosttedkii budou povéfeny penzijni spoleCnosti, coz budou

transformované penzijni fondy nebo nové vzniklé penzijni spolecnosti.

Kazda penzijni spolecnosti bude povinné nabizet 4 fondy, které se budou lisit strukturou

portfolia, mirou rizika a investi¢nimi limity, dle tohoto zakona to bude fond:

- statnich dluhopisii — vétSina prostiedkli bude investovana do statnich dluhopisi,

v mensi mife 1 do statnich dluhopisii zemi EU a OECD,

- konzervativni — investice budou vkladany do dluhopist clenskych stati EU, néstroji

penézniho trhu, fondd penézniho trhu a jinych podobné¢ likvidnich aktiv,

- vyvdzeny — investice mohou probihat do stejnych aktiv jako v piipade

konzervativniho fondu a navic do akcii a cennych papiri kolektivniho investovani

- dynamicky — podobné, jako u vyvazeného fondu, ale rozsah aktiv bude §irsi a ¢ast

prostiedki, které budou moci investovat do téchto aktiv, bude vyssi.

Néklady souvisejici s provozem, marketingem ponese penzijni spole¢nost, Ucastnici
budou za poskytnuté sluzby a zhodnoceni majetku vyplacet penzijni spolecnosti uplatu, ktera
bude regulovédna zdkonem, v pfipadé mimorddnych situaci miize penzijni spolecnost
pozadovat po ucastnikovi poplatky (napf. piestup na jiny typ fondu).

Utastnik nese riziko, které je spojeno se viemi investicemi, neni tady garantovana
navratnost investic, pfi Spatném investicnim rozhodnuti penzijni spolec¢nosti dojde ke

znehodnoceni prostfedki ticastnika.
Z tohoto pilife bude mozno vyplacet néasledujici diichody:
- starobni dichod ve formé dozivotni anuity,

- starobni dichod ve formé¢ dozivotni anuity se sjednanou vyplatou pozuistalostniho

dachodu ve stejné vysi po dobu 3 let ode dne imrti ucastnika,

- starobni dichod vyplaceny po dobu 20 let.

4.3.2 Dopliikové penzijni sporeni

V této Casti bude rozebran zakon &. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni
(dale jen ZDPS), kterym se méni penzijni pfipojisténi. V oblasti IIl. pilite dochazi k tak
velkym zménam, ze nebylo mozné novelizovat ZPP a byl vypracovan zakon novy. Doplitkové
penzijni spofeni je zaloZeno na penzijnim pfipojisténi, jednd se tedy o dobrovolny produkt,
ktery ma zvysit dichod tcastnikiim.
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Nejveétsi zménu prodé€laji samotné penzijni fondy, které se transformuji do penzijnich
spole¢nosti, vysledkem transformace bude oddéleni majetku ucastnikd a majetku spravce.
Jednoduse teceno, prosttedky ucastniki budou pievedeny do transformovaného fondu, ktery

bude spravovan penzijni spolecnosti.

Penzijni spolecnosti budou vykondvat cinnost, kterd je velmi podobna cinnosti
investi¢ni spolecnosti. Jejich hlavni ¢innosti bude shromazd’ovani piispévki ucCastnika,
prispévku zaméstnavatele, statnich ptispévkll a s tim spojena péce o majetek v ucastnickych
fondech a vyplata piisluinych davek. Cinnost penzijnich spolegnosti bude podléhat dozoru
CNB s vyjimkou statniho dozoru nad poskytovanim a vracenim statniho piispévku, ktery

bude vykonéavat Ministerstvo financi.

Zavedenim tohoto typu spofeni dojde kuzavieni stdvajiciho systému penzijniho
piipojisténi, nebude jiz mozné uzavirat smlouvy o penzijnim piipojisténi, stavajici ucastnici
budou ptevedeni do tzv. transformovaného fondu, kde jim budou zachovany jejich stavajici
naroky (garance nezaporného vynosu) anebo budou moci piejit na systém dopliikkového
penzijniho spofeni. Novi ucastnici budou moci ukladat své prostiedky jiz pouze do
ucastnickych fondi, kde si Gi€astnik zvoli strategii spotfeni, tedy zplisob rozloZeni prostiedk
ucastnika v Gcastnickych fondech, tuto strategii budou moci ucastnici meénit, dle vybrané
strategie budou mit potencidl vysSiho zhodnoceni neZ soucasné fondy penzijniho ptipojiSténi,
z diivodu volngjsi pravidel investovani.

Tento novy produkt bude stale podporovan statnim ptispévkem a danovymi vyhodami,

ale rovnéz tu nastanou zmény, rozdil ve statnich ptispévcich uvadi tabulka €. 4. 1.
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Tab. €. 3. 1: Zména statniho prispévku na penzijni pripojisténi

Mésicni platba
Statni prispévek do 31. 12. 2012 Statni prispévek od 1. 1. 2013
(v K¢)

100 az 199 50 K¢ + 40 % z castky nad 100 K¢ 0 K¢

200 az 299 90 K& + 30 % z ¢astky nad 200 K¢ 0 K¢

300 az 399 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢ 90 K& + 20% z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 400 K¢ 90 K¢ + 20% z ¢astky nad 300 K¢
500 az 999 150 K¢. 90 K¢ + 20% z ¢astky nad 300 K¢
1000 a vice 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisii, Zakon ¢. 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim
spofeni,

Vyse danovych ulev se rovnéz zméni, snizit zaklad dan¢ o zaplacené ptispévky, bude
mozné pouze v ptipadé€, budou-li mési¢ni vklady Gcastnika v rozmezi 1 000 az 1 500 K¢.

V ZDPS se rovnéz dozvime, Ze prostifedky ucastnika se pouziji na vyplatu téchto davek:

starobni penze na uréenou dobu,

invalidni penze na ur¢enou dobu,

- jednorazové vyrovnani,

- odbytné,

- thrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi,

- uhrada jednorazového pojistného pro penzi na pifesné stanovenou dobu s presné

v

stanovenou vysi diichodu.

Na rozdil od ZPP je zruSena vysluhova a pozlstalostni penze, novinkou je thrada
jednordzového pojistného, penzijni spoleCnost uhradi jednordzové pojistné na zakladé
ptedloZeni uzaviené pojistné smlouvy na G€et pojiStovny, ktera je uvedena ve smlouvée.

S novym zdkonem rovnéz piichdzi zmény pro stavajici ucastniky, ktefi by méli zdjem
piestoupit do jiného penzijniho fondu, toto bylo mozné pouze do 28. 2. 2012, poté budou jiz
prestupy do konce roku uzavieny, od 1. 1. 2013 ucastnik samoziejmeé bude moci pfestoupit,
ale jiz dle nové pravni upravy. Uzaviit smlouvu o penzijnim pfipojiSténi se statnim

prispévkem bude mozné u vétdiny penzijnich fondd do 30. listopadu 2012."® Penzijni

18 Gy PR o o oy
Smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem nelze uzaviit v obdobi jednoho mésice pfed dnem
vzniku transformovaného fondu.
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spolec¢nost provozuje dle ZDPS penzijni pfipojisténi pro jeho ucastniky v transformovaném
fondu.

Penzijni fondy vzniklé dle ZPP musi nejpozdé€ji do 1. 1. 2013 ziskat povoleni k Cinnosti
penzijni spolecnosti, jinak dojde k jejich zrusSeni. Penzijni fondy do tfi mésicti ode dne
vyhlaseni ZDPS, tedy do 28. 3. 2011, byly povinny informovat ucastniky penzijniho
piipojisténi o transformaci penzijniho fondu, ocekavanych zménach vyplyvajici
z transformace a o pravidlech poskytovani a vysSe statniho piispévku, omezenich prav
ucastnika v souvislosti s transformaci, zplsobu poskytnuti informace o transformaci

penzijniho fondu.

V souvislosti s t€émito dvéma novymi zakony musel byt vydan i zakon €. 428/2011 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o diichodovém spoieni a
zakona o dopliikovém penzijnim sporeni, jednd se o zménu celé¢ fady zakontl, napf.
obchodniho zakoniku, ob¢anského zakoniku, zivnostenského, zdkona o ucetnictvi, zakona o

danich z pfijmu atd.

4.4 Shrnuti

V této kapitole byly rozebrany, jak vyhody, tak problémy penzijniho pfipojisténi, velka
cast byla vénovana pfipravované reform¢, kterd vstoupi v ucinnost 1. 1. 2013. Vime, Ze
penzijni pfipojiSténi ma fadu nevyhod, at' jiZ provdzanost majetku Ucastnikli a akciové
spole¢nosti, nizké zhodnoceni vlozenych prostfedki, nadklady pfiStich obdobi, vysoka
fluktuace ucastniki, vysoky vstupni vék a dalsi. Pfipravovana reforma nékteré tyto problémy
fesi, ale jeji hlavni myslenkou se zd4 byt naucit obCany vice spofit, pfemyslet nad svym
zabezpeCenim ve stafi, respektive naucit obCany hospodafit s penézi, ale budou opravdu
piipravované zmény motivovat obyvatelstvo k vyraznéjSimu spoteni na stafi?

Zaméiime-li se na nejprve na nove vznikajici druhy pilif, ktery provazi velka diskuze
s fadou kritik, je vhodné polozit si otazku, pro koho je druhy pilif vhodny a pro koho nikoliv,
dle ptfedpokladl se pocita s tim, Ze se vstup vyplati spiSe osobam s vysSimi piijmy a mladSim
osobam, pro které je vyhodnéjsi zacit s rizikovéjSimi strategiemi a postupné piejit k méné
rizikovym.

Druhy pilit je tedy vhodny pfedev§im pro obyvatele s vy$$imi piijmy, Ucastnici, ktefi
nedosahuji primémé mzdy, by museli spofit celou fadu let, aby dosédhli relativné dobrych
vysledki. Obavu tedy vzbuzuje ubytek prostiedkli v prvnim pilifi a jejich ndhrada., kterd by
méla byt kryta ze zvySené sazby DPH. JelikoZ se piedpokladd, ze do systému dichodového
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spofeni vstoupi predev§im obcané s vyS$imi piijmy, bude pokles v prvnim pilifi znatelngjsi,
nez kdyby do systému vstoupili lidé s niz§imi pfijmy.

Diivéra v tento pfipravovany pilif je rovnéz nizkd, jedna se o dozivotni spoieni, které
jesté neni v CR vyzkousené, neni jisté, zda bude fungovat a i sou¢asna nejista politicka
situace nezvysuje jeho divéryhodnost.

Podivame-li se na tfeti pilif, pomoci reformy zde dojde k n¢kolika vyznamnym
zménam, nejvyznamnéjsi z nich je oddéleni majetku ucastnik a akciové spolecnosti, tato
zména je velmi vitana a bude mit bezpochyby vliv na zhodnoceni ucastnikii, at’ jiz
v pozitivnhim nebo negativnim smyslu, rovnéz dojde k upravé statnich prispévki, ktera by
méla zvySit motivaci ucastnikd prispivat vice, dle predpokladii se také snizi fluktuace

ucastnikil, protoze prestup mezi fondy jiz nebude tak jednoduchy jako doposud.

WV

Na druhou stranu novy systém bude slozitéjsi, ucastnici se budou muset aktivné zapojit
do spravy svych prostiedkil, coZ pii soudasné finanéni gramotnosti obyvatelstva CR by mohlo
spoustu lidi odradit. O¢ekavané zmény nezajisti, aby byl tento tieti pilif schopen vyznamné
navysit piijem dichodce. Velka ¢ast penzijnich pfipojisténi je ukoncena jednorazovym
vyrovnanim a pouze mala ¢ast je vyplacena jako penze. Mohou-li Gcastnici svoje prostfedky
vybrat jednoradzovée a utratit je za cokoliv, nehraje tento pilit pfili§ velkou roli v dichodovém
systému. Proto by bylo vhodné jednordzové vyrovnani zrusit anebo v ptipad€, ze ucastnik
zvoli jednordzové vyrovnani odebrat mu zpétné vyhody, které jsou poskytnuty statem, coz by

T4

velké casti ¢astnikll zabranilo vyuzit prave prostifedek jednorazového vyrovnani.

Podle informaci, které jsou v soucasné dobé k dispozici a hospodaiské, politické
situace v naSi zemi, zmény, které nas cekaji v dichodovém systému, dle mého nazoru
nemotivuji dostatecné obyvatelstvo k vétSim uspordm na stafi. Nové zavadény druhy pilit se
jevi, jako velmi nestabilni a ve tfetim pilifi nenastanou takové zmény, aby donutily uc¢astniky
zvysit prispévky na takovou Uroven, kterd jim zajisti dostate¢né prostiedky na stari, a stale tu
mame problém jednorazového vyrovnani. Ale jak se skute¢né reforma dotkne diichodového

systému, na to si budeme muset pockat do ptistiho roku.
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5 Zavér

Celou diplomovou praci se prolinala otazka stdrnuti obyvatelstva a s tim spojené
problémy s dichodovym systémem, je tedy jasné, Ze pro zabezpeceni dostatecného piijmu na
stafi je nutnd individualni aktivita obfani a v soucasné dobé je nejCastéji vyuZivanym
prostfedkem penzijni ptipojisténi, a to piedevsim z diivodu jednoduchosti celého systému

Cilem diplomové prace bylo charakterizovat penzijni pfipojisténi z hlediska pravni
upravy, rovnéz se zamefit na vybér vhodného penzijniho fondu a rozebrat zmény, které se
chystaji na tuto sféru od pfistiho roku, tento cil byl naplnén v jednotlivych kapitolach.

Penzijni pfipojisténi ma fadu vyhod, poc¢inaje statnim ptispévkem, daiovymi vyhodami,
konce ptipisovanym zhodnocenim penzijnich fondd, ale na druhou stranu je tu fada nevyhod
a problému, které je nutné feSit, aby se penzijni piipojisténi stalo prostfedkem spofeni,
respektive zajiSténi na stafi.

Pocet ucastnikii se neustale zvysuje, nejvetsi narist byl zaznamenan do roku 2008, ale
1 v soucasné dob¢ ptibyvaji dalsi ucastnici, 1 kdyZz zpomalujicim se tempem, coz je dano
ptedev§im propojiSténosti urcitych vékovych skupin. Dle poslednich vysledkli témét
Ya uCastnika spada do veékové kategorie 50-59 let, tato skutecnost je dana predev§im tim, ze
stale velka Cast ucastnikd bere penzijni pfipojisSténi jako prostiedek kratkodobého spoteni
aproto je rovnéz velkd c¢ast penzijnich pfipojiSténi ukoncena pomoci jednorazového
vyrovnani. Dal§im problémem penzijniho pfipojisténi je nizky primérny mésicni prispeévek,
ktery v roce 2011 byl necelych 442 K¢. Tato ¢astka je velmi nizkd a i presto, Ze se v prubéhu
let zvySuje, nezajisti to dostatecny piijem na stafi.

Penzijni pfipojiSténi ma uzavieno ptiblizné 4,5 milionli obyvatel a to u 9 penzijnich
fondfl. Mezi nejvétsi fondy z hlediska podtu idastnikti fadime PF Ceské pojistovny, a. s., dale
PF Ceské spofitelny, a. s. a CSOB PF Stabilita, a. s.

V dalsi ¢asti diplomové prace probé&hla analyza penzijnich fondia dle 4 zakladnich
kritérii, které¢ ovliviiuji kvalitu penzijniho fondu. A to pfipisované zhodnoceni ucastnikim,
naklady pfistich obdobi, celkova nadkladovost a kapitdlova piiméfenost. Na zakladé vysledkl
byly stanoveny 3 fondy, jednalo se o PF Allianz, a.s., PF Ceské spofitelny, a.s. a Generali PF,
a. s., které byly déle analyzovany, pfedevSim z pohledu hospodaiskych vysledkl, slozeni
portfolia a poskytovanych sluzeb. Nyni lze fici, Ze nejvyhodnéjSim a zaroven nejstabilngjSim
se na soucasném trhu jevi PF Allianz, a.s., ktery se ve vSech sledovanych kategoriich umistil

mezi prvnimi tfemi.
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Vybér penzijniho fondu je ale véc individualni, obcané uzavirajici penzijni ptipojisténi
se Casto nefidi dosahovanymi finan¢nimi vysledky, ale dle osobnich pocitd, zkuSenosti,
velikosti penzijniho fondu, anebo ve valné Casti pripadd daji na radu zprostiedkovatele
penzijniho ptipojisténi.

Posledni ¢ast diplomové prace byla predevSim zaméfena na pfipravované zmény od
piistiho roku. Tyto zmény souvisi s celym dichodovym systémem a vznasi divoké diskuze,
jak mezi laickou, tak odbornou vetejnost. Jako problematicka se jevi ¢ast, tykajici se zavedeni
druhé pilite diichodového systému, diichodového spofeni, které se prozatim jevi jako produkt
vhodny pro obcany s vysSimi pfijmy a neziskava si pfiliSnou divéru od obcani, at jiz
z pohledu jeho novosti anebo z pohledu soucasné politické situace.

V ramci tietiho pilife, tedy penzijniho pfipojisténi rovnéz dojde k fadé¢ zmén. Penzijni
fondy se transformuji na penzijni spolecnosti, dojde k oddéleni majetku ucastnikii a akciové
spole¢nosti, ke zmén¢ statniho pfispévku. Za touto zménou je vidét snaha vyftesit problémy
penzijniho pfipojisténi, ano bezpochyby nékteré problémy se vyfesit podafi, ale dle mého
nazoru nejsou tyto zmény dostatecné, nedojde ke spravnému motivovani ucastnikd, aby
zvysili své tlozky do takové miry, aby jim tento tieti pilif zajistil dostatecné zivobyti na stari,
proto by mélo dojit pfedev§im ke zruSeni moznosti jednorazového vyrovnani nebo alespoii
k postihiim pii vybéru této moZnosti, napf. odebrani statnich pfispévki, aby bylo penzijni
ptipojisténi opravdu vyuZzivano jako prosttedek zajiSténi na stafi a ne, jako kratkodoba forma

spofeni, kterd je podporovéna statem.
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