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1 Uvod

Problematika mezd se pfimo nebo zprosttedkované tykd kazdého z nés, a to
1 nepracujicich jedincii. Odmeéna za préci obvykle tvofi hlavni slozku pfijmt rodin a od jeji
vyse se mohou odvijet také dalsi pfijmy domacnosti, jako jsou socialni davky nebo vynosy
z investic realizovanych z penéz vydélanych praci. Mnoho lidi se zajima o to, zda a proc¢ se
jejich pracovni vydélky 1isi od rodinnych piislusnikii, znamych, kolegli v praci ¢i pracovniki
v jinych regionech ekonomiky. Pro spole¢nost je tudiz velkym piinosem analyzovat, co
ptedurcuje jejich vysi. Tato diplomova prace je zamétena praveé na faktory ovliviiujici mzdy

v Ceské republice.

Cilem préce je zjistit vliv zejména osobnostnich charakteristik na mzdy jednotlivch
v Ceské republice v letech 2006 a 2010 zvlast pro podnikatelsky a nepodnikatelsky sektor

prostfednictvim regresni analyzy a vysledovat tak zmény v odménovani v tomto obdobi.

Préce je strukturovana do tii stézejnich kapitol. Prvni z nich obsahuje potfebnou teorii,
jez bude podkladem pro dalsi ¢asti. V prvni fad€ se zde nachazi objasnéni lohy mzdy na trhu
prace. Nasledné¢ je vénovana pozornost rozdilim ve mzdach, a to napf. zdavodu
kompenzacnich rozdili ¢i z pohledu teorie dualniho trhu prace. Prevazna Cast kapitoly je
zamétfena na determinanty mezd, a to hlavné na osobnostni charakteristiky, z nichZ zéklad
tvoti vzdélani a zkuSenosti na trhu prace. Vyznamnou roli dale hraje vykonavané povolani.
Mzdu v8ak ovliviiuji také institucionalni charakteristiky souvisejici s firmou, v niZ dany
jednotlivec pracuje, a strukturdlni ¢i exogenni faktory. Na tuto ¢ast navazuje Mincerova
funkce vydélku, jez vyustila ze zkoumani mzdovych determinant. Kapitolu uzaviraji zaklady

ekonometrické teorie.

Naplni prostiedni kapitoly je reSerSe literatury, jez se s riiznym zaméfenim zabyvala
faktory ovliviiujicimi mzdy v Ceské republice. V devadesatych letech a také na pielomu
stoleti byly zkoumany pievdzné zmény nastalé¢ v disledku transformace. Tento smér vSak
pomalu ustava a klicovym se jevi sledovani rozdili ve mzdach podle pohlavi a hledani
novych faktori, jez by mzdové rozdily podle pohlavi casteéné vysvétlily jinymi
charakteristikami. Kapitola obsahuje pouzitd data, metodiku zkoumani v pfispévcich
azejména zavéry praci. Kapitolu uzavira shrnuti pouzitych proménnych ve mzdovych
funkcich a komparace vlivu vybranych osobnostnich charakteristik, vzdélani, délky

zkuSenosti na trhu prace a pohlavi, na mzdu.



Posledni kapitola je vénovana analyze mzdovych determinant v Ceské republice.
V prvni fad¢ je popsan pouzity zdroj dat, jimz je Informacni systém o primeérném vydélku,
a charakteristika datového souboru. Déle se zde nachazi poznatky zjisténé jeho empirickym
zkoumanim. Stézejni Cast tvoii interpretace vysledkl regresni analyzy, tedy objasnéni vlivu
jednotlivych proménnych, zahrnutych v Mincerové mzdové funkci, na mzdu se zaméfenim na
osobnostni charakteristiky. U kazdého faktoru je zkoumén rozdil mezi podnikatelskym
a nepodnikatelskym sektorem a zména mezi roky 2006 a 2010. Pro plnost je nastinéna také

komparace s vysledky studii obsazenych v prostiedni kapitole.

V praci byly stanoveny tfi hypotézy. Prvni z nich vychazi z vysledki vyzkumi
zaméfenych na mzdové determinanty, jez zjistily zvySujici se miru ndvratnosti vzdélani.
Hypotéza tvrdi, ze se stale rozsifuje mezera mezi pracovniky se zakladnim a vysokoskolskym
vzdélanim a ovéfuje tak vyznam teorie lidského kapitalu. Druhd hypotéza uvadi, ze naopak
stale klesa vliv zkuSenosti na trhu prace. Posledni hypotéza na zékladé empirickych zjiSténi
tvrdi, Ze se stale vice prosazuji jiné nez osobnostni charakteristiky v determinaci mezd,

zejména institucionalni a strukturalni faktory.

Diplomova prace je zpracovana prostiednictvim nekolika védeckych metod. Hlavni
pouzitou metodou je deduktivné-teoretickd metoda, kterd umoziuje aplikovat teoretické
poznatky v praxi. Ve druhé ¢asti prace je vyuzita metoda komparace vysledkii empirické

literatury. Pro naplnéni vyty¢eného cile prace je nezbytna také deskriptivni a regresni analyza.

Tato prace je soudasti projektu Grantové agentury Ceské republiky s nazvem Méfeni

mzdové diskriminace podle pohlavi (kod GAP402/11/2464).



2 Teoreticka vychodiska mzdovych determinant

Podle Marese (1999) jsou nerovnosti v pfijmech, spolu s nerovnostmi v majetku
(bohatstvi), nejviditeln¢jSimi formami nerovnosti v lidské spolecnosti. Nerovnosti v piijmech
muizeme podle Janosikové (2005) pozorovat mezi rtiznymi skupinami obyvatelstva, mezi
ruznymi regiony v jedné zemi ¢i mezi jednotlivymi staty, pficemz hlavni slozkou pfijmu
obdrzenych jednotlivei jsou pracovni piijmy, tedy mzdy. Mzda ptedstavuje prvotni zdroj
diachodli prevazné vétSiny domacnosti a ma proto mnoho nejen ekonomickych, ale také

socialnich a politickych souvislosti (Jurecka, 2005).

2.1 Mzda na trhu prace

vvvvvv

vlastnici jinych vyrobnich faktort,, dostavaji i vlastnici prace, za sluzby poskytované timto
faktorem firmém, diichod v podobé mzdy. Mzdu v Sirokém smyslu chdpeme jako nejriiznéjsi
formy pracovniho piijmu. Cena prace, tedy mzdova sazba, je dle Simka (2009) dtsledkem
transakci na trhu prace, kde se stfetdvaji zaméstnavatelé (firmy) piedstavujici poptavku po

praci a zaméstnanci (domacnosti) vyjadiujici nabidku prace.

Mzda, resp. statky, které je moZzné za mzdu ziskat, je, jak uvadi Jurecka (2005),
hlavnim faktorem, ktery podnécuje k praci. Mzdova hodinova sazba proto vyjadiuje mezni
uzitek z prace, tzn. uziteCnost, kterou pracovnikovi davd dodatecna hodina jeho prace.
Rovnovazné alokace ¢asu je z hlediska jednotlivého pracovnika dosazeno v situaci, kdy se
mezni uZitek z jeho prace rovna meznim néakladim, jez jsou dany subjektivné pocitovanou

ztratou v dasledku nahrazeni dalsi hodiny volného ¢asu praci.

Mzda je dulezitym faktorem také pro firmy, jelikoZz pfi jejich rozhodovani o poctu
jednotek prace, které ma zaméstnat, bude podle Simka (2009) firma mnoZstvi najimané préace
zvySovat, dokud se pfijem z mezniho produktu prace nevyrovnad meznim nakladim na praci,
tedy Castce, o kterou vzrostou celkové naklady firmy pfi ziskéni dal$i jednotky prace. Mezni
naklady na préci se pfitom v podminkach dokonalé konkurence' rovnaji mzdové sazbg, za
kterou firma praci nakupuje. V pfipadé dokonalé konkurence na trhu vyrobnich faktorti mize
firma, kterd je pouze malou soucasti trhu, pii dané trzni cen¢ najmout libovolné mnozstvi

prace, aniz by tuto cenu ovlivnila.

'V piipadé nedokonalé konkurence tento vztah neplati, jelikoZ jsou mezni néklady na praci vy$§i nez mzdova
sazba a firma se chova pfi najimani pracovnikd jinak (napf. v pfipadé monopsonu na trhu prace).
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2.1.1 Rovnoviaha na trhu price a rovnovazna mzda

Rovnovaha na trhu prace vznikd pfi tzv. rovnovazné mzd¢ Wg, kterd je déna
prasecikem kiivky trzni poptavky po praci a trzni nabidky prace, coz lze vidét na levém grafu

v nasledujicim obrazku 2.1.

Obr. 2.1: Rovnovaha na trhu prace

a) trh prace b) typicka firma na trhu prace
Mzda Mzda
Nabidka
Wo L N
Wg bmmmmmmmmm e R m e ; Sa
g 1._. I
Wi | |
1 L I
E Poptavka : D
0 L Zameéstnanost La Zameéstnanost
ve firme A

Zdroj: Ehrenberg a Smith (2009); vlastni zpracovani

Jestlize bude trzni mzdova sazba vyssi neZ rovnovazna, nastane piebytek pracovnich
sil a ne vSichni uchazeci o praci najdou misto v dané profesi (odvétvi), jelikoz zaméstnavatelé
chtéji zaméstnavat méné pracovniki, nez jich je k dispozici. Zaméstnavatelé ale brzy poznaji,
ze mohou volna mista zaplnit kvalifikovanymi zajemci 1 za niZ8§i mzdu a Ze za niz$i mzdu by
mohli najmout vice pracovnikli. N&ktefi pracovnici by niz§i mzdu pfijali a jini by z trhu

odesli. Poptavka by se vyrovnala s nabidkou v pfipad¢ poklesu mzdy na trovenh Wg.

Jestlize bude trzni mzdova sazba niz§i neZ rovnovazna mzda Wg, dojde naopak
k nedostatku pracovnich sil, jenz bude existovat tak dlouho, dokud se mzdova sazba nevrati
na rovnovaznou uroven nebo pokud se nezméni vztah mezi nabidkou prace a poptavkou po
praci. Wg je tedy rovnovaznou mzdou, pii které se trh Cisti a ktera se nakonec na normalné
fungujicim trhu préace prosadi. Podle Ehrenberga a Smitha (2009) plati vS§echny firmy na trhu
prace mzdu Wg, coz zndzoriiuje pravy graf obrdzku 2.1, a celkovd zaméstnanost se rovna

souctu zaméstnanosti v kazdé firmeé.



Jakmile je dosazena rovnovazna mzda, muze dojit k jeji zméné posunem poptavkové
nebo nabidkové kiivky. Napi. vétsi poptavka by byla reprezentovana jako posun kiivky
poptavky po praci smérem doprava. Pti mzdové sazbé Wg by doslo k nedostatku pracovnich
sil na trhu, jenz by pfimél zaméstnavatele zlepsit své mzdové nabidky. V tomto ptipadé bude
rist rovnovazna mzdova sazba a také rovnovazna Uroven zameéstnanosti. Trzni mzda se mize
zvysit také v pripadé posunu kiivky nabidky prace doleva, ktery pii rovnovazné mzdé¢ Wg
vytvari nedostatek pracovnich sil a tlak na rist mzdy. V ptipad¢ posunu kiivky nabidky prace
doleva je vSak zvySend mzda na trhu doprovazena poklesem rovnovazné uUrovné
zaméstnanosti. V ptipadé€, Ze je posun nabidky prace doleva doprovézen posunem poptavky
po pracovni sile doprava, mize mzda na trhu dramaticky vzriist. Mzda pievladajici na
jednotlivych trzich prace je tedy bez ohledu na to, zda trh zahrnuje odborové organizace nebo

jiné netrzni sily, siln€ ovlivnéna nabidkou prace a poptavkou po praci.

2.1.2 Nerovnovaha a netrzni vlivy

V realném svété je ovSem velmi t€zké dosdhnout rovnovdzné mzdy, jelikoz trh prace
podléha sildm branicim pfizptisobeni mezd i zaméstnanosti zménam nabidky a poptavky.
Jurecka (2005) uvadi, Ze nepruznost nabidky prace v geografickém smyslu byva zplisobovana
psychickou vazbou lidi na misto, kde Ziji. Tato vazba sniZuje jejich ochotu prest€hovat se
z oblasti s nizkymi mzdami do oblasti s vyssi vydélkovou hladinou a ekonomickym
rozmachem. Ke geografické strnulosti miize navic pfispivat 1 nedostatek bytl. Rychlost

ptizptsobovacich procesii brzdi také ¢asova narocnost rekvalifikace pracovniki.

Na stran¢ poptavky rovnéz plisobi znepruziujici faktory, jako jsou efektivni mzdy
vys$i nez prijem z mezniho produktu prace, které byvaji pracovnikim vyplaceny, aby takto
honorovani pracovnici pro firmu pracovali s vysokou oddanosti a obétavosti. Jinym
narusenim ,,Cistici funkce trzni ceny je snaha firem udrzet si nékteré pro ni dilezité
pracovniky 1 v dob¢, kdy firma trpi nedostatkem odbytu a kdy jsou tito pracovnici nevyuziti,
piicemz pii oziveni poptavky se vyhnou transakénim nakladim plynoucim z vyhleddvani,

naboru a pfijimani pracovnikil stejného typu.

Znepruziiujici G¢inek na trh prace maji také instituciondlni faktory, zejména
pracovnépravni piedpisy, které napt. reguluji propousténi pracovnikli (vypovédni lhity)
a délku pracovni doby, ¢i podle Ehrenberga a Smitha (2009) instituce omezujici volby
jednotliveu a firem, jako jsou zakony o minimalni mzdé¢ nebo odbory, jez obvykle slouzi

k udrZeni mzdy nad trzni Grovni.



2.1.3 Stanoveni mezd v ekonomikach

Podle Simka (2007) je trzni mzda v trznich ekonomikach spide vysledkem zajmi
zaméstnavatelll a pracovnikil nez administrativnich opatieni. Existuji vSak rizné zplsoby

stanoveni mezd:

e Stanoveni mezd neodborovym mechanismem

Trhy prace bez odbort se vyznacuji decentralizovanym ptistupem ke stanoveni mezd.
Mzdy jsou stanoveny na urovni podnikli a zavodi obvykle jednostrannym rozhodnutim
zameéstnavatele, platnym zpravidla na jeden rok, ktery oznami, jaké je ochoten vyplacet mzdy
pro jednotlivé pracovni tfidy. Zaméstnavatelé vSak maji omezenou moznost manévrovani,
protoZe jsou pod tlakem nékladii. Pokud by stanovili mzdu vyse, nez v jinych firméch, méli
by ndklady na préci vyssi nez konkurence, a naopak, budou-li mzdy nizsi, zaméstnanci budou
odchazet z firmy za lepSimi mzdovymi podminkami. Zaméstnavatelé si proto casto
predplaceji tzv. statistiky o mzdach, na jejichz zéklad¢ si zvoli ur€itou pozici v mezich
mzdového rozptylu. Pro ziskdni vysoce kvalifikovanych pracovniki vSak zpravidla existuje

ur¢ité nadsazeni.

e Stanoveni mezd kolektivnim vyjednavanim

Historické okolnosti vedly k vytvofeni fady oficidlnich Grovni pro vyjednavani
prostiednictvim kolektivnich smluv, u nichz jako dilezity aspekt vystupuje doba jejich
platnosti. V mnoha zemich jsou normou ro¢ni kolektivni smlouvy, avSak ndklady spojené
s vyjednavanim vedou k méné ¢astym jednanim. Mzdy v dlouhodobych smlouvéach pak byvaji

obvykle jednou ro¢n¢ upravovany na zakladé ekonomické situace.

e Stanoveni mezd arbitrazi

V tomto systému vydavaji svazové komise a statni soudy arbitrdzni rozhodnuti tykajici
se hlavné minimalnich mezd a dalSich pracovnich podminek pii fiktivnim soudnim
projednavani, na kterém zastupci pracovnikli (obvykle odbory) a zaméstnavatelé prednasi své

protikladné poZzadavky. Jedna se o velmi centralizovany zptsob.

¢ SmiSené systémy stanoveni mezd

V trznich ekonomikach vedle sebe b&zné stoji nékolik systémi tvorby mezd. Uroven
mzdy vyjednana kolektivnim vyjednavanim je obvykle vysSi nez uroveil stanovend bez
odbort, pricemz rozdily v socidlnich vyhodach jsou jesté vyssi. Odbory vétSinou vyjednévaji

nartsty mezd pro vSechny pracovniky a profese, at’ uz ve firmé ¢i v odvétvi.
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2.1.4 Nominalni a realné mzdy

Ehrenberg a Smith (2009) uvadi, ze mzda je cena prace za pracovni hodinu, a rozlisuji
mzdu nomindlni a redlnou. Nomindlni mzda je ¢astka, kterou pracovnici za hodinu dostanou
v béznych cenach, pficemz tento ukazatel je velmi uziteCny pii porovnavani mezd raznych
pracovnikii v daném Case. Redlna mzda, tedy nominalni mzda d€lena ur¢itou mirou cen,
ukazuje, co je mozné s nominalni mzdou pracovnikli zakoupit. Vypocet realnych mezd je
dilezity zejména piti porovnani kupni sily pifijmi zaméstnancti za dobu, kdy se nomindlni
mzdy a ceny zbozi méni. NejpouzivangjSim meéfitkem pro srovnavani cen je Index
spotiebitelskych cen (CPI). CPI dle Jurecky (2006) odrazi zménu cen vyrobku a sluzeb, které
domacnosti kupuji, na zdkladé¢ srovnani nédkladii na ndkup typického spotiebniho kose
vyrobki a sluzeb spotfebovavanych typickou domacnosti ve dvou srovnavanych obdobich.
Naklady na nakup koSe v daném (bézném) roce jsou dé¢leny naklady na ndkup téhoz kose
v roce zékladnim (vychozim). Poté je podil nasobeny cislem sto. Je-li hodnota indexu vyssi

nez 100, znamena to, Ze doslo k vzestupu cenové hladiny.

2.2 Rozdily ve mzdach

Podle Jurecky (2005) by v dokonale konkuren¢ni ekonomice, v niz by vSichni
pracovnici byli stejné pracovné zpusobili a produktivni a vykonavali by stejnou praci, v niz by
neexistovaly geografické, institucionalni ani psychické piekazky pro jejich premistovani
avniz by existovala dokonald informovanost o situaci na trzich prace, byla mzda vSech
pracovniki stejna. V realné ekonomice ovSem existuje mnoho dil¢ich trhii prace, utvairenych
jak po linii oborové a profesni, tak po linii regionalni, z nichZz kazdy ma svou poptavku,
nabidku a cenu. Jednotlivi pracovnici na danych trzich prace se 1i$i svou produktivitou
ajinymi charakteristikami. Disledkem segmentace trhu prace a rozdilli v individualnich

charakteristikach jednotlivych pracovniki jsou rozdily ve mzdach.

2.2.1 Dynamické a kompenzaéni rozdily ve mzdach

Zatimco dynamické rozdily ve mzdach, napi. v disledku rostouci poptavky po
pracovnicich ve stavebnictvi z divodu stavby ropovodu, jsou docasné a zavisi na mobilité
prace, kompenzacni rozdily jsou dusledkem potieby kompenzovat nékterd znevyhodnéni,
ktera praci doprovazeji, napt. chlad, necistota ¢i vyssi riziko u nékterych praci. Jinym zdrojem
kompenzacnich rozdili mize byt rozdilné prestiz, tzn. spolecenské ocenovani raznych profesi
a zaméstnani, jelikoz jsou-li néktera zaméestnani vice prestizni, 1lidé jsou ochotni je vykonavat

1 pfi niz8i mzdé, nez je v jinych zaméstnanich s horsi spolecenskou povésti.
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2.2.2 Nekonkurujici si skupiny na trhu prace

Simek (2007) uvadi, Ze stale existujici vysoké rozdily ve mzdovych sazbach podle
profesi mohou byt zpisobeny segmentaci trhii prace, kde mohou plsobit navzijem si
nekonkurujici skupiny. V realném zivoté se totiz nesetkdvdme s neomezenou konkurenci
veSkerého obyvatelstva o vSechna zaméstnani, nybrz s vrstvami povolani, jez jsou naskladané
jedna na druhou. Pracovnici zaméstnani v riznych vrstvach jsou od sebe prakticky izolovani.
Jakmile se lidé specializuji v ur¢itém povolani, stavaji se soucasti urcitého dil¢iho trhu prace
a jejich pracovni vydéelky rostou nebo klesaji v zavislosti na déni v jejich povolani, ptipadné
odvétvi. Urcita konkurence vSak existuje vzdy, jelikoZ rlizné profese nejsou stoprocentné

identické ani rozdilné. Redlna situace je tak obecné situaci ¢astecné si konkurujicich skupin.

2.2.3 Teorie dualniho trhu prace

Mzdové rozdily na trhu prace jsou rovnéz vysvétlovany pomoci teorie dualniho trhu
prace, podle které¢ je trh prace rozdélen na dvé casti — primarni trh prace a sekundarni trh
prace — s odliSnymi charakteristikami. Primarni trh prdce se vyznacuje lepSimi
a vyhodné&j§imi pracovnimi piileZitostmi s vys§i prestizi, relativné dobrymi moZnostmi
profesionalniho ristu, lep§imi pracovnimi podminkami a relativné nizkou fluktuaci. Pracovni
mista na tomto trhu poskytuji relativni bezpeci pfed ztratou zaméstnani propusSténim, pro
pracovniky je snadnéjsi zvysit si kvalifikaci, prace je zde relativné dobte placena a je zajistén

1 urcity rast mezd.

Oproti tomu sekunddrni trh prace je charakteristicky pracovnimi misty s niz$i prestiZzi,
niz§i mzdovou urovni i malo vyhodnou pracovni kariérou, kterd byva periodicky prerusovana
obdobimi nezaméstnanosti. Pracovnici na tomto trhu prace se Castéji stavaji nezaméstnanymi,
1 kdyZ na druhé stran€ je zde snadnéjsi ziskat zaméstnani neZ na primarnim trhu prace.
Typicka je také velka fluktuace pracovnikli v ramci sekundarniho trhu prace a omezeni ¢i
znemoznéni prechodu na primdrni trh prace z divodu malé ¢i zddné moznosti zvySeni si

kvalifikace.

Rozd¢€leni trhu prace na relativné samostatné Casti vytvaii bariéry pohybu pracovniki.
Piejit se sekundarniho trhu na primarni je pro vétsinu osob prakticky nemozné. Podle Simka
(2009) se na sekundarnim trhu koncentruji zejména zeny s détmi, velmi mladi nebo naopak

stafi lidé, osoby télesné postizené ¢i nekvalifikované a mélo vzdélané osoby.
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2.2.4 Motivace zaméstnancu

Ehrenberg a Smith (2009) uvadi, Ze zaméstnavatelé jsou Casto nuceni hledat finan¢ni
pobidky pro motivaci svych zaméstnanct. Firma tak plati vyssi mzdy, aby ziskala urcity typ
pracovniki a také zvysila produktivitu svych pracovnikii. Vyssi mzdy mohou diky rozsiteni
z4jemct o firmu pfilakat lepsi zaméstnance, coz znamend, ze firma muze byt selektivni
a zaméstnat jen ty nejzkuSengj§i, spolehlivé a vysoce motivované uchazede. Cim vyssi jsou
pak mzdy danych pracovniki pomérné k tomu, co by mohli ziskat jinde, tim méné je
pravdépodobné, Ze pracovnici firmu opusti. Roste tak angazovanost k firm¢. Vyssi mzdy jsou
placeny také kvili obavam pracovnikil o spravedlivé zachdzeni, jelikoZ u pracovniki, ktefi se
domnivaji, Ze je s nimi zachazeno spravedlive, je pravdépodobné, ze budou praci vénovat vice

usili, zatimco v opa¢ném ptipad¢ jejich snaha klesa a mohou se dokonce ucastnit sabotaze.

2.3 Determinanty mezd

Podle Gottvalda (2002) déavaji nékteré ekonomické teorie piednost osobnostnim
charakteristikdm jako hlavnim determinantim mezd. Ty nachdzeji odraz ve vSeobecné
pouzivanych tzv. Mincerovych® mzdovych funkcich zaloZenych na teorii lidského kapitalu.
Dalsi zdtraziuji rozdily v charakteristikach prace. Je zfejmé, Ze mzdy jsou determinovany
osobnostnimi charakteristikami 1 charakteristikami pracovnich mist, ale také institucionalnimi

a trznimi charakteristikami spolecné.

2.3.1 Osobnostni charakteristiky

Mezi osobnostni charakteristiky ovliviiujici mzdu se fadi klasické ukazatele lidského
kapitalu, vzdélani a praxe, dale pohlavi a narodnost jednotlivce, také pocet odpracovanych
hodin ¢i pracovni uvazek. Osobnostni charakteristiky tvoii nabidkovou stranu mzdovych

determinant.

a) Vzdélani

Vyznamnym zdrojem rozdili ve mzdach je rozdilné vybaveni jedincii lidskym
kapitalem, jenz dle Jurecky (2005, s. 227) chapeme jako ,,zdasobu kvalifikace, kterou si
pracovnik vytvoril a kterd je schopna prinaset diichod. Je to v podstaté souhrn pouzitelnych

znalosti a dovednosti, které pracovnik ziskal studiem a praxi. *

? Viz podkapitola 2.4 Mincerova funkce vydélku
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Jak uvadi Gottvald (2002), kazdy c¢lovek si vybira svou cestu k ziskani lidského
kapitalu, ktery potom nabizi na trhu prace. Néktefi tedy ziskaji mnoho let vzdélani
a oCekavaji, ze po skonceni $koly nastoupi do zaméstnani, kde budou béhem urcité¢ doby
pobirat vyssi mzdu jako vynos investice do tohoto vzdélani. Jini daji pfednost diivéjSimu

vydélavani penéz.

Pii investovani do lidského kapitalu, podobné jako pfi investicich jiného typu,
jednotlivci podle Jurecky (2005) porovnavaji souc¢asné naklady a ocekévané vynosy. Néaklady
zahrnuji ndklady ptimé (vydaje na ucebnice, ndklady na ubytovani, Skolné apod.) a néklady
nepiimé (ob&tované prilezitosti) piedstavované uslou mzdou anebo jinym typem diichodu
(napt. zisku z podnikani), ktery mohla dana osoba pobirat v ptipadé€, kdyby nebyla studentem
a byla zaméstnana. Vynosy zahrnuji zvysSeni dichodu v disledku vyssiho vybaveni lidskym
kapitdlem a také nejriznéjSi nepenézni efekty vysSiho vzdé€lani, jako je postaveni
v zaméstnani, uspokojeni intelektudlnich citl, zajimavéjsi prace aj. Podle vysledkil porovnani
naklad a o¢ekdvanych vynost se jednotlivci rozhoduji o tom, zda investici podniknout ¢i

nikoliv.

Vynosy ze vzdélani se podle Simka (2009) obvykle odhaduji pomoci rozdili piijmi
v kazdém ve&ku zndzornénych prostfednictvim celozivotnich piijmovych kiivek podle stupné

dosazen¢ho vzdélani. Tyto kiivky zachycuje nasledujici obrazek 2.2.

Obr. 2.2: Mzdové-vékové krivky podle vzdélani

Mzda i
Vs
SS
Z8
0 Vek

Zdroj: Jurecka (2005); vlastni zpracovani
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Z obrazku 2.2 vyplyva, ze vzdélangjsi lidé maji v trzni ekonomice vysSsi piijmy
v kazdém véku po ukonceni Skoly a Ze profil piijmi je strm&jsi u lidi s vy$$im vzdélanim nez
u lidi s niz§im vzdélanim. Ziejmé je také rozSifovani mezery mezi piijmy lidi stejného veku
s riznym vzdélanim. Na pocatku je tato mezera mald, nebot’ absolventi $kol jesté neziskali
pracovni zkuSenosti, zatimco ostatni je jiz maji, a jejich pfijmy jsou podobné. Avsak poté se

profily jejich piijmi rozchazeji.

Pracovnici, ktefi vice investovali do vzdé€lani, jsou Casto schopnéj$imi pracovniky
a také vice investuji do zvySovani své kvalifikace. Kvalifikovana pracovni sila je schopna
dosédhnout vyssiho fyzického mezniho produktu prace a tim i vyS$iho pfijmu z mezniho
fyzického produktu prace. Poptavka po kvalifikované pracovni sile je tedy vyssi a pracovnici
mohou ziskat vy$si mzdové sazby. Kiivka nabidky kvalifikované prace lezi pfinejmensim tak

vysoko, aby bylo mozné kompenzovat naklady nutné k dosazeni kvalifikace.

Teorie signalizovani

r~

Podle Jurecky (2005) existuje teorie, dle niz tloha vzdélavaciho procesu na univerzité
nespociva ve vybavovani studentl konkrétnimi poznatky a dovednostmi, dlezitymi pro jejich
budouci vykonnost v zaméstnani, nybrz v provéfovani jejich schopnosti, vile
a sebediscipliny. Funkci studia neni vytvareni piedpokladii pro vysokou produktivitu prace,
nybrz provétovani zpusobilosti této produktivity dosahovat. Absolventi tak vysilaji

zamé&stnavatelim signal, Ze jsou pracovniky, od nichz se da ocekéavat vysoka produktivita.

Jedinecnost na trhu prdce

Jak uvadi Simek (2007), nékteii jedinci disponuji mimofadnymi dovednostmi, jeZ jsou
vysoce hodnoceny a oceniovany, avSak mimo oblasti své specializace by tyto osoby
vydélavaly pouze zlomek toho, co vydélavaji. Jedna se napt. o Spickové poradce, zpévaky Ci

nekteré sportovce, jejichz nabidka prace je zcela nezévisla na mzdové sazbe, tedy neelasticka.

b) Vék a praxe

Podle Ehrenberga a Smitha (2009) je vyznamnym méfitelnym faktorem ovlivitujicim
mzdu vek, jenz souvisi s potencionalni zkuSenosti na trhu prace. Je pravdépodobné, ze lid¢,
ktefi maji méné pracovnich zkuSenosti, budou pobirat niz§i mzdu. To ovSem neznamenad, Ze
stejné stafi lidé maji stejné zkuSenosti. Napf. zeny s détmi maji obvykle kratsi praxi nez stejné
stafi a vzdélani muzi, jelikoz jejich profesni kariéra byla pferuSena matetskou i rodicovskou

dovolenou. Z tohoto divodu mohou mit niz$i mzdu.

15



Praxe u dané firmy

Vydélky rostou s vékem a obecnymi zkuSenostmi na trhu prace, nicméné v ramci
veékovych skupin rostou mzdy dodateéné s rustem praxe u jednotlivych zaméstnavateld.
Existuji tfi vysvétleni ristu mezd spojeného s firemni praxi pfi konstantnim véku ¢i obecnych
zkuSenostech na trhu prace. Nejjednodussi je, ze jsou pracovnikiim po celou dobu vyplaceny
mzdy ve vysi pfijmu z jejich mezniho fyzického produktu, tedy ze produktivita a mzda roste
s délkou prace u zaméstnavatele. Podle druhého vysvétleni jsou investice do specifického
lidského kapitdlu pro firmu spoleéné¢ podstoupeny pracovniky a jejich zaméstnavateli.
Spole¢na investice vytvari piebytek, ktery je sdilen pracovnikem a firmou, a proto
zaméstnancim rostou mzdy obvykle méné, nez jaky je nartst jejich produktivity. Tretim
vysvétlenim rostouci mzdy muze byt kompenzacni systém k prilakani a motivovani

pracovnikd, kteti jsou pak dlouhodobé oddani svym zaméstnavatelim.

¢) Pracovni uvazek a odpracovana doba

S firemni praxi souvisi také pracovni uvazek, jelikoz lidé zaméstnani na castecny
uvazek nashromézdi za danou dobu méné zkuSenosti, neZ lidé pracujici na plny pracovni
uvazek. S pracovnim uvazkem zase souvisi odpracovand doba, jiz jsou pfimo ovlivnény
mésicni vydelky, jelikoz se vyslednda mésicni mzda obvykle vypocitava podle poctu
odpracovanych hodin a hodinové mzdové sazby. Lidé s ¢astecnym pracovnim uvazkem nebo
obecn¢ lidé pracujici méné hodin tydné dosahuji nizSich mésicnich mezd. Také touto
charakteristikou miZe byt ¢aste¢né vysvétlen rozdil ve mzdach mezi muZi a Zenami. Pro lepsi
zachyceni mzdovych determinant je vhodnéjsi porovnavat hodinové mzdy jednotlivei. AvSak

také hodinové mzdy mohou byt ovlivnény pracovnim tvazkem nebo odpracovanou dobou,

jelikoz lidé pracujici vice hodin mohou byt hodnoceni 1épe za své usili.

d) Pohlavi a narodnost

Vyznamnym faktorem ovlivitujicim mzdu je pohlavi. Zeny totiz vétSinou obdrzi nizsi
mzdu nez stejn¢ vzdélani a zkuSeni muzi. Tento fakt miize naznaCovat diskriminaci Zen na
trhu prace, jeZ mize byt snizovana jinymi charakteristikami, u nichZ se postoj Zen a muzi lisi.
Stejny problém se tyka také narodnosti jednotlivcl, kdy zaméstnanci s jinou narodnosti, nez je

narodnost dané ekonomiky, byvaji placeni hiiie.
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2.3.2 Institucionalni charakteristiky

Také instituciondlni charakteristiky jsou vyznamnymi mzdovymi determinantami,
mezi nimiz je nejvyznamnéjsi charakteristika pracovniho mista znézornujici vykonavané
povolani. Radi se zde podle Gottvalda (2002) také piislusnost firmy, v niz zaméstnanec
pracuje, k urCitému odvétvi a regionu a druh ¢i pravni forma vlastnictvi. Institucionalni

charakteristiky tvoii poptavkovou stranu mzdovych determinant.

a) Povolani

Dulezitym faktorem vysvétlujicim rozdily ve mzdach je povolani. Tato charakteristika
muze, jak uvadi Ehrenberg a Smith (2009), snizovat zjiSténé mzdové rozdily mezi muZi
a zenami, jelikoz Zeny jsou relativné hodn¢ zastoupeny na hiife placenych pozicich a naopak
maly podil zen pracuje ve vysoce placenych pozicich. Avsak také v ramci stejného povolani

zeny vydélavaji casto méné nez muzi.

Rozdily ve mzdach podle povolani jsou dle Simka (2007) zptsobené také jiz
zminénymi kompenzaénimi rozdily v disledku rozdilné pfitazlivosti jednotlivych profesi,
jelikoz ptilakani pracovnikii do méné atraktivnich zaméstnani miiZze vést k vysSim nabizenym
mzdam. Vé&tSinou se jednd o prace, s nimiZ je spojeno napi. Spinavé pracovni prostredi,
nepravidelnd zaméstnanost, sezonni vysazovani ze zaméstnani ¢i prace s kratkym obdobim

celozivotni pracovni aktivity.

b) Odvétvi

Mzdy zaméstnanct zalezi podle Stfiteckého (2011) také na primyslovém odvétvi,
v ramci kterého piisobi firma, v niZ zaméstnanec pracuje. Existuji totiZz rozdily napt. mezi
finanénim sektorem a primyslem. Dochézi urcitym zplisobem také k rozliSovani typicky
muzskych a typicky zenskych odvétvi a k segregaci zen do téchto odvétvi. Mezi typicky
muzska odvétvi mohou patfit napt. stavebnictvi a tézba, u kterych byva velmi slaba relace
zaméstnanosti Zen vi¢i muzské zaméstnanosti. Typicky Zenskymi odvétvimi mohou byt

zdravotnictvi, Skolstvi a vetejna sprava.

2.3.3 Strukturalni a exogenni charakteristiky

Mezi podnikové strukturalni charakteristiky ovliviiujici mzdy patii, jak uvadi Gottvald
(2002), velikost firmy vyjadiena poctem zaméstnancii, dale také produktivita prace ve firmé
¢i zisk firmy. Mezi exogenni charakteristiky se pak fadi mira nezaméstnanosti ¢i primeérna

hodinova mzda v daném regionu.
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a) Velikost firmy

Podle Ehrenberga a Smitha (2009) byvaji 1épe placeni pracovnici ve vétSich firméach.
Navic s vétsimi zkuSenostmi rostou jejich mzdy rychleji. Vysvétlenim by mohla byt existence
uspor z rozsahu pii profesnim vzdélavani a skoleni, coz vede k vétsi pravdépodobnosti, ze
budou nabizeny, a k vétsi pottebé nalakdni zaméstnanct, ktefi by byli ochotni je podstoupit.
Dalsim moznym vysvétlenim je, Zze veétsi firmy Castéji pouzivaji vzajemné vysoce zavislé
vyrobni procesy, které vyzaduji vyjimecné spolehlivé a disciplinované pracovniky. Pracovnici
ve vétsich firmach jsou cCasto také produktivnéjsi, jelikoz jejich zaméstnavatelé maji vice
moznosti pro efektivngjsi alokaci pracovnikti k riznym ukolim a k uréitym pfistrojum.
Existuje zde vétsi diverzifikace prace. Velké firmy maji dostatek kapitalu, prace i zdkaznika,

diky ¢emuz mohou byt jejich nejproduktivnéjsi pracovnici piifazeni k nejnovéjsim piistrojim.

b) Produktivita prace

Produktivita prace ve firmé se miize v Case nebo riznych prostfedich znacné liSit
v zavislosti na Grovni motivace zaméstnancl. Produktivita pracovnikli v uritém casovém
obdobi je funkci jejich vrozenych schopnosti, usili, ale také prostiedi, jako je pocasi 1 jednani
ostatnich zaméstnancti. Firmy musi volit strategii fizeni a kompenzaéni politiku tak, aby

ziskaly spravny druh zaméstnancii, a nabidnout jim optimalni pobidky pro vyrobu.

Odméiiovani na zakladé vystupu

Pracovnici mohou byt placeni za odpracovany cas, jejich vystup nebo obéma zpiisoby.
Nejcastéjsi formou odménovani pracovnikli na zakladé vystupu je urcita ¢astka za kazdou
vyrobenou polozku. Dal§im zplisobem je platba provize jako c¢ast hodnoty zbozi, které
prodavaji. Popularni jsou také skupinové motivacni plany, které vazou vydélky na skupinovy
vystup, snizeni nakladii ¢i zvySeni kvality vyrobku. Pracovnici jsou vSak radéji odménovani
na zakladé odpracovanych hodin, jelikoz vyroba jednotlivce je v daném Case ovlivnéna vékem
a zdravim pracovnika, stavem strojii nebo tokem zasob. Na provize prodejcti ma zase vliv
poptavka po prodavaném vyrobku, kterd se mize z mnoha diivodi ménit, a vydélky zavislé na

vykonu skupiny se odviji od trovn¢ intenzity vynalozené ostatnimi ve skupiné.

¢) Zisk firmy

Na mzdu jednotlivece mlze mit vliv zisk zamé&stnavatele, kdy se rizné bonusové plany
a systémy sdileni zisku pokousSeji uvést do souvislosti odménovani pracovnikli se ziskem
podniku, ve kterém pracuji, a pracovnici jsou tak placeni pomérné¢ k mife prosperity svého

zaméstnavatele. Odmeénovani se tyka spise pracovni skupiny nez jednotlivce.
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2.3.4 Nevysvétlené rozdily ve mzdach

Sledovani vSech uvedenych faktorti pravdépodobné vysvétluje prevaznou cast
diferenciace vydélkli, nicméné urcita ¢ast ziistane neobjasnéna. Zbyvajici rozdily mohou byt
vysledkem charakteristik, jez nemohou byt pozorovany. Podle Janosikové (2005) miize mit na
vysi mzdy vliv napi. ochota riskovat ¢i vyjimecny talent a schopnosti. Svou roli mtze hrat,
jak uvadi Mares (1999), také forma piijmu a jeho stabilita. Piijjem jedince i rodiny miize

kolisat v Case v zavislosti na ekonomickém cyklu, zivotnim cyklu nebo pohybu cen.

2.3.5 Rozdily ve mzdach vyplyvajici z diskriminace na trhu prace

Dle Simka (2007) po korekcich vlivu vzdélani, pracovnich zkusenosti ¢i dalsich
Cinitelti stale pretrvavaji velké rozdily v piijmech mezi nékterymi skupinami obyvatel. Cast
z nich je zptsobena diskriminaci, kterou Simek (2007, s. 59) definuje jako ,piipad takovych
rozdili v pristupu na pracovni trh, nebo ve vyplacenych mzdach, které maji pitvod v osobnich

charakteristikdch jako je napr. rasova prislusnost, pohlavi, nabozenské vyznani.*

Podle Ehrenberga a Smitha (2009, s. 400) diskriminace na trhu prace existuje
v ptipad€, zZe ,,je sjednotlivymi pracovniky se stejnymi produkcnimi charakteristikami

3

zachdzeno jinak kviili demografické skupiné, ke které patri.

Existuji dva zékladni projevy diskriminace na trhu prace, a to mzdova diskriminace,
kdy jsou dvéma jedinclim na stejné pozici a se stejnym vzdélanim 1 praxi vyplaceny rozdilné
mzdy, a profesni diskriminace, podle Simka (2007) segregace v zaméstnani, kdy je pracovnik
na zakladé ptislusnosti k urcité skuping pfifazen na pozice s niz§imi vydélky. Pro diskriminaci
druhého typu vytvaii ptiznivé podminky, jak uvadi Jurecka (2005), ptfevaha nabidky prace

nad poptavkou, jelikoZ zaméstnavatelé maji moznost vybéru dle svych preferenci.

Diskriminace mize mit také velmi jemné, obtizné postizitelné formy. Miize spocivat
vtom, Ze zaméstnavatel pfidéluje pracovnikliim nélezicim k urcité spolecenské skupiné
podiadnéjsi praci, a tim se niz§i mzdova uroven stava opravnénou a spravedlivou. Existuje
také tzv. diskriminace v pfilezitosti, kdy napt. Zeny nebo ptislusnici ndrodnostnich mensin
maji ztizeny ptistup ke vzdélani ¢i k ziskavani kvalifikace, ¢imZ jsou odsouzeni k nizS$im

vydélkim.
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2.4 Mincerova funkce vydélku

Model lidského kapitalu byl podle Borjase (2009) ptedmétem rozsahlé empirické
analyzy, kterd vyvrcholila ve vyvoj mzdové funkce lidského kapitalu Jacoba Mincera®.

Mincer ukazal, Ze model lidského kapitalu tvoti zejména profil véku a vydélku ve forme:
Inw=as+ ft— yt2 + dalsi proménné,
kde  w je mzdova Groven pracovnika,
s je pocet let stravenych ve skole,

t dava pocet let zkuSenosti na trhu prace,

£ je kvadrat zkuSenosti, ktery zachycuje konkavni tvar mzdového profilu podle véku.

V Mincerové mzdové funkei, jak je tato Siroce pouzivanad rovnice znama, koeficient
vzdélani o odhaduje procentni nardst ve vydé€lcich vyplyvajici z dalsSiho roku vzdélavani a je
obvykle interpretovan jako mira ndvratnosti ze vzdélani. Tato interpretace je spravna pouze,
pokud se pracovnici neli$i v nepozorovanych schopnostech. Koeficienty zkuSenosti a jejiho
kvadratu odhaduji miru ristu ve mzdach vyplyvajici z dalSiho roku zkuSenosti na trhu prace
a jsou obvykle interpretovany jako mira vlivu vzdélavani v rdmci firmy na mzdy. Pokud by
pracovnik neinvestoval do vzdélavani v radmci firmy, koeficienty proménnych tykajicich se
zkuSenosti by byly nulové, jelikoz by nebyl divod pro rist redlnych vydélka se zkuSenostmi

na trhu préce.

Stovky studii prokazaly, Ze Mincerova mzdova funkce poskytuje racionalné piesny
popis mzdové-v€kovych profill na trzich prace mnoha zemi, jeZ byvaji konkavni a vyssi pro
vzdélangjsi pracovniky. Dulkazy také naznacuji, Ze rozdily ve vzdélani a zkuSenostech
pracovnikl na trhu prace vysvétluji okolo tfetiny rozptylu mezd v populaci. V literatuie byly
k tradiénim proménnym Mincerovy rovnice piidavany dal$i faktory, jez jsou také
vyznamnymi determinantami mezd, avSak podle Gottvalda (2002) spiSe dotvareji mzdovy
profil pracovnikli. Pravé mzdovym determinantdm v empirické literatufe je vénovana

nasledujici kapitola. Nejdiive je vSak tfeba uvést zadkladni ekonometrickou teorii.

? Jacob Mincer: Schooling, Experience, and Earnings. New York: Columbia University Press, 1974.
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2.5 Zaklady ekonometrie

Podle Huska (1999) umoziuje spravné odhadnuty ekonometricky model nejen
kvalitativni, ale pfedev$im kvantitativni analyzu zkoumaného problému, jakoz i chovani

ekonomickych subjektt.

2.5.1 Proménné

Formulace ekonometrického modelu spociva mimo jiné v urceni a klasifikaci vSech
proménnych zahrnutych do modelu. V ekonometrii se proménné rozdcluji piedevS§im na
endogenni, jejichz hodnoty jsou urceny systémem ¢i jeho modelem, a exogenni, které ptisobi
na zkoumany systém, nejsou jim ovliviiovany, takze jejich hodnoty jsou determinovany mimo
modelovany  systém. Z hlediska svého postaveni maji endogenni proménné
v jednorovnicovych modelech ulohu vysvétlovanych proménnych, zatimco exogenni

proménné maji charakter vysvétlujicich proménnych.

Kromé meéfitelnych proménnych obsahuji nékteré rovnice ekonometrického modelu
nahodné slozky ¢i chyby, jejichZz hodnoty nelze ziskat méfenim, ale v rdmci specifikace
modelu se formuluji statistické hypotézy o charakteru rozdéleni pravdépodobnosti téchto
ndhodnych veli€in. Nahodné slozky reprezentuji ndhodné chyby vznikajici napiiklad
vynechanim nékteré dilezit¢ vysvétlujici proménné, nepiesnou specifikaci modelu

¢1 nepiesnosti pii méteni promeénnych apod.

Umeélé proménné

Data pouzivana pi1 kvantifikaci modelu maji zpravidla povahu kvantitativnich
statistickych pozorovéani. Lze vSak pouzit i veli¢iny kvalitativni ¢i kvantitativni proménné,
které nejsou pifimo méfitelné, a to vyuZzitim umélych proménnych (Casto nazyvanych jako
formalni nebo dummy proménné), pomoci kterych lze aproximativné méfit vliv takovych
faktorti, jako jsou pohlavi, stupent dosazené kvalifikace apod. Nékdy se formélni proménné
pouzivaji pro méfeni vlivu také kvantitativnich veli¢in, jako je napt. vék, jsou-li jejich
hodnoty roztfidény do vzajemné se vylucujicich skupin (intervall) ¢i kategorii. Formalni
proménné Ize tedy povaZovat za vhodné volené ndhradni proménné konstruované za ticelem
transformace zejména kvalitativnich faktorti na pozadovanou diskrétni kombinaci ¢iselnych
znakl. Obvykle se pouzivaji dichotomické nebo bindrni umélé proménné, které mohou
nabyvat pouze dvou hodnot, nula a jedna, pfi¢emz jednicka zpravidla oznacuje vyskyt nebo

pritomnost sledovaného atributu.
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2.5.2 Statisticka data

Udaje ¢asovych fad poskytuji informaci o hodnotach proménnych v jednotlivych po
sob¢ jdoucich obdobich rizné délky, nejcastéji se jednd o roky, Ctvrtleti nebo mésice.
Prifezovd data predstavuji pozorovani proménnych tykajicich se jednotlivych subjektii
k ur¢itému okamziku. Zvlastnim druhem statistickych udajui jsou panelova data, jez vznikaji
opakovanim vybérového Setfeni s danym programem u stejného souboru respondentt

v ruznych obdobich.

2.5.3 Odhad regresnich koeficientii

Pomoci odhadi regresnich koeficienti i stochastickych parametri rozdéleni
nahodnych slozek jsou zkoumdny pro dany vybér pozorovani vysvétlujicich proménnych

vyrovnané ¢i predikované hodnoty vysvétlovanych endogennich proménnych.

2.5.4 Regresni analyza

Nastrojem, ktery umoziiuje kvantifikovat parametry ekonometrického modelu je
regresni analyza, pfi¢emz nejznaméjSim odhadovym postupem pii uré¢eni numerickych hodnot
parametri linedrniho regresniho modelu z jednoho vybéru pozorovani vSech jeho méfitelnych
proménnych je technika nejmensich ¢tvercti (OLS). Podle Turcana a kol. (2002) je tikolem
regresni analyzy co nejlépe vystihnout zavislost mezi proménnymi pomoci regresni funkce,
tedy najit napt. v piipad¢ jednoduché regrese takovou ptimku, kterd bude graficky co nejblize
bodiim znazoriujicim jednotlivé hodnoty, coZ je ptipad, kdy bude soucet ¢tverct odchylek
minimalni. Pfiléhavost souboru k nalezené regresni funkci se hodnoti indexem determinace

R2

2.5.5 Verifikace modelu

Odhadnuty ekonometricky model musi byt podle Huska (1999) pted jeho aplikaci
nejdiive ovéfen a vyhodnocen. Ekonomicka verifikace modelu spociva v ovéfeni spravnosti
znamének. Statistickd verifikace slouzi k posouzeni statistické redlnosti celého
ekonometrického modelu i jednotlivych odhadnutych parametrii. Ekonometricka verifikace
spo¢iva v ovéfovani podminek nutnych k GspéSné aplikaci konkrétnich ekonometrickych

metod, testl a technik.
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3 Determinanty mezd v empirické literature

Existuje mnoho studii, jez sleduji faktory ovlivitujici mzdy. Tato kapitola je pfitom
zaméfena na prace zabyvajici se mzdovymi determinanty v Ceské republice. V devadesatych
letech a také na prelomu stoleti byly zkoumdny pfevazné zmény nastalé v disledku
transformace, pficemz tento smér pomalu ustava a klicovym se jevi sledovani rozdili ve
mzdach podle pohlavi a hledani novych faktort, jez by mohly tyto rozdily statisticky snizit.
V pievazné vétsing studii analyzujicich mzdy jednotlivet v Ceské republice a jejich
determinanty se objevuje zminéna Mincerova mzdova rovnice. Ptiloha ¢. 1 obsahuje vycet
vSech studii uvedenych v této kapitole vcetné¢ zdroje dat a metody zkouméni, jiz byla

nejcast¢ji standardni metoda nejmensich ctverct.

3.1 Studie analyzujici mzdy jednotlivci

V literatufe je tieba rozliSovat analyzy mezd jednotlivel, jez jsou pro tuto praci
klicové, od analyz mezd ve firm¢, které zkoumaji determinanty mzdové urovné, napf.
primémé mzdy, jednotlivych firem. Tato podkapitola tedy obsahuje reSerSi literatury

zkoumajici mzdy jednotlivch rozdélenou podle zaméfeni jednotlivych piispévkd.

3.1.1 Literatura zamérena na osobnostni charakteristiky

VétSina studii se zabyva osobnostnimi charakteristikami jako determinantami mezd,
jelikoZ mnoho z nich ovétuje platnost teorie lidského kapitdlu pouZzitim Mincerovy mzdové
funkce. Lze se setkat také s pracemi zaméfenymi na ndrodnost jako faktor ovliviiujici mzdu

a jak jiz bylo zminéno, stale Castéji je sledovan mzdovy rozdil podle pohlavi.

a) Studie zkoumajici vliv lidského kapitalu na mzdy

Chase (1997) se ve svém vyzkumu® zabyval rozdily ve mzdové struktufe mezi
centralné planovanou a transformujici se Ceskou republikou i Slovenskem a zkoumal
mzdovou navratnost ze vzdelani a zkuSenosti v rdmci téchto rezimil. Data z obdobi centralné
planované ekonomiky pochazeji z projektu Prizkum stratifikace spolecnosti (Social
Stratification Survey 1984). Z obdobi transformace vychazi data z mezinarodniho
srovnavaciho vyzkumu Stratifikace spolecnosti ve Vychodni Evropé (Social Stratification

in Eastern Europe 1993). Pro analyzu byla odhadnuta tradi¢ni Mincerova funkce vydélku.

* Markets for Communist Human Capital. Returns to Education and Experience in the Czech Republic
and Slovakia

23



Dalo se oCekavat, ze v radmci zmény rezimu rozptyl vydelka vzroste, coz bylo také
dokazano. Navratnost ze vzdelani byla béhem komunistické éry pomérné nizka, 2,5 %, a do
roku 1993 vzrostla na pfiblizn€ 5 %, pfic¢emz navratnost z praxe béhem tohoto obdobi klesla.
[ kdyz zeny mély vys$i vynosy ze vzdé€lani nez muzi, vynosy muza vice vzrostly v ramci
zmény rezimu. Pracovnici se stiedoskolskym vzdélanim zazili v rdmci zmény rezimu vyrazny
rast navratnosti jejich investic do lidského kapitalu. Zména mzdové struktury se vyraznéji
projevila v Ceské republice nez na Slovensku. V Ceské republice se mzdy staly vice
rozptylené, vynosy ze vzdélani se zvysily a vynosy z praxe klesly. Pokud tato konstrukce
vydélki ukazuje mikroekonomicky piechod na trzni systém, piechod byl rozsahlejsi v Ceské

republice.

Névratnosti lidského kapitdlu v rdmci transformace ekonomiky se zabyvala také
studie’ Miinicha, Svejnara a Terrell (1999), kde byla vyuZita data z retrospektivniho
dotazniku podavaného v prosinci 1996, ktery zjiStoval mzdy a dalsi charakteristiky praci
vykonavanych v lednu 1989 a mezi roky 1991 a 1996. Byla odhadnuta rozsifend mzdova
funkce lidského kapitalu, kde mési¢cni mzdy jednotlived byly funkci vzdé€lani, zkuSenosti
vyjadienych prostiednictvim v€ku bez Skolni dochazky a véku zdpisu do zdkladni Skoly,
regionu, primyslového odvétvi a vlastnictvi. Poté byl proveden také Heckmantv odhad, kde
vysvétlujicimi proménnymi byly vEk, jeho kvadrat, vzdélani, rodinny stav, pfitomnost déti do
15 let v domdacnosti, pfijem domacnosti na hlavu, region a okresni uroveil pracovnich mist

vyjadiena jako pocet volnych pracovnich mist na populaci v produktivnim veéku.

Z vysledkt vyplyva, ze ptechod z centrdlné planované ekonomiky na trzni systém
vyustil v postupné zvySovani navratnosti vzdélani ve vSech vlastnickych kategoriich firem.
Soukromé firmy vSak pfinesly G€astniklim na trhu prace vyssi vynos ze zkuSenosti, 2,2 %, nez
statni firmy a vefejna sprava, kde byl vynos 1,5%. Studie ukézala, ze meziodvétvova struktura
mezd se mezi roky 1989 a 1996 podstatné zménila, jelikoZ zejména muZi pracujici v té¢Zebnim
prumyslu ztratili ¢ast ze své byvalé mzdové prémie, zatimco zamestnanci v sektorech obchod,

doprava a telekomunikace, lehk4 vyroba ¢i ostatni ¢innosti vyrazné ziskali.

Pozd&jsi studie® Miinicha, Svejnara a Terrell (2004) srovnavala navratnost riiznych
méfeni lidského kapitalu v letech 1989, 1996 a 2002 pro Zeny v Ceské republice. K vyse

uvedenému prizkumu provedenému v prosinci 1996 byl piipojen druhy z prosince 2002,

’ Returns to Human Capital under the Communist Wage Grid and During the Transition to a Market Economy
% Do Markets Favor Women’s Human Capital More than Planners?
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ktery v ramci moznosti navazoval na co nejvice domacnosti z roku 1996. Byla odhadnuta
mzdova rovnice, kde hodinovy vydélek jednotliveil byl funkci vzdélani, poctu let praxe na
potencialnim trhu prace, vypoctenych jako vék jednotlivce bez Skolni dochdzky a véku zépisu
do skoly, a kontrolnich proménnych region a primyslové odvétvi. Potencialni zenské
zkuSenosti byly upraveny odectenim tii let za kazdé dité, které Zena porodila. Nasledn¢ byla

srovnavana navratnost z lidského kapitalu také ve statnim a soukromém sektoru.

Byl prokézan dramaticky nardst vynost ze vzdélani. V roce 1989 ptinesl kazdy dalsi
rok vzdélani 3,9% zvySeni hodinového vydélku zen a v roce 1996 jiz 7% narust. Mezi roky
1996 a 2002 ale k Zadné zméné nedoslo, jelikoZ v roce 2002 byla tato vynosnost 6,8 %. Nebyl
prokazan také zadny rozdil mezi statnimi a soukromymi firmami. Zvyseni vynosl ze vzdélani
bylo pro zeny i muze podobné, coz naznacovalo, ze v trznim hospodaistvi se plati zendm
amuzim za jejich dalsi lidsky kapital stejné. Vysledky v obou rezimech ukézaly vétsi
vynosnost posledniho roku z dané Grovné vzdélani, tedy jejiho dokonceni nez klasického roku
navic, tzv. sheepskin efekt, jenz v pribéhu casu stoupal a byl podobny ve vSech typech
vlastnictvi. Nebyl zjiStén zadny rozdil ve vynosech ze vzdélani ziskaného béhem obdobi
centralné planované ekonomiky a transformace a 74dnad zména ve mzdovém profilu podle

zkuSenosti.

Clanek’ Jurajdy (2003a) odhadoval mzdovou vynosnost vzdélani v Ceské republice
v prvnim Ctvrtleti roku 2002 prostiednictvim dat ctvrtletntho narodniho prizkumu
zamé&stnavatelll s ndzvem Informacéni systém o primémém vydélku ISPV, v némz firmy
uvadéji hodinové mzdy jejich zaméstnancii. Byla odhadnuta roz$ifend Mincerova mzdova
funkce. Nejprve v zavislosti na vzdélani pracovniki spolu s potencidlnimi zkuSenostmi

a jejich kvadratem a poté byla pfidana sada firemnich vlastnosti, jako je region, primyslové

odvétvi, druh vlastnictvi a velikost firmy.

Z vysledkt vyplyva, Ze hodinovd mzda zaméstnancii se zdkladnim vzdélanim nebo
vyucenych byla v priméru na urovni asi 67 % hodinové mzdy pracovnik s maturitou.
Ziskani vysokoskolského vzdélani vedlo ke mzdovym sazbam téméi dvakrat vysSSim nez
u zameéstnancl se stfednim vzdélanim s maturitou. Tento mzdovy rozdil byl v mezinarodnim
srovnani relativné vysoky, asi o 50 % vétsi nez v Némecku a Rakousku. Pravdépodobné byly

wrwe

desetileti transformace se zapis do vetejnych vysokych zvysil piiblizné o 50 %, coz vedlo ke

" Czech Returns to Schooling: Does the Short Supply of College Education Bite?
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zvyseni nabidky vysokoskolskych absolventli na trhu prace. Vysledky vyzkumu naznacuji, ze
hodinové mzdy muztl, piip. Zen, se zvySovaly pfiblizn€ o 11 %, piip. 9 %, s kazdym dal$im

rokem Skolni dochédzky, coz byla v mezinarodnim srovnani relativné vysoka navratnost.

Prace® Flabbi, Paternostra a Tiongsona (2007) ovefovala zvyseni navratnosti vzdélani
s pfechodem na trzni prostiedi v Bulharsku, Ceské republice, Mad’arsku, LotySsku, Polsku,
Rusku, Slovensku a Slovinsku. Pro Ceskou republiku analyza pokryvala obdobi mezi roky
1994 a 2002. Byla pouzita data z mezinarodniho vyzkumu International Social Survey
Program (ISSP), jenz je kazdoro¢né provadén od roku 1985 a zahrnuje vybrana témata
v oblasti spolecenskych véd. Zavislou proménnou v regresi piedstavoval mésicni vydélek
a vysvétlujici proménné pocet let Skolni dochazky spolu s vektorem dalSich kontrolnich
prvka. Prvni specifikace modelu zahrnovala pouze roky potencidlni zkuSenosti, jeji kvadrat
a pohlavi. Druha specifikace jiz obsahovala vSechny kontrolni prvky dostupné v souboru dat,
tedy bydleni v méstskych oblastech a manzelstvi, kontrolni proménné pro pracovni pozici,
vetejného zaméstnavatele, praci na plny Gvazek, Clenstvi v odborové organizaci, pocet Clenil

v rodin€ jednotlivce a partnera pracujiciho na plny uvazek.

Z analyzy vyplynuly dilkkazy o mirné rostoucim trendu navratnosti ze vzdélavani
v obdobi transformace. V roce 1994 byla navratnost dalSiho roku vzdélani 3,6 % a v roce
2002 se jednalo o 6,6 %. Existuji vSak vyrazné rozdily v jednotlivych zemich, jez se za
poslednich patnact let pfiliS nezménily a jejichz vysledky pravdépodobné stimuluji
institucionalni a strukturalni faktory. Ceska republika a Slovensko patiily dle zjisténi do

skupiny zemi s nejnizZ§imi vynosy.

Denny a Doyle (2005) ve svém piispévku’ zkoumali vztah mezi zakladnimi
dovednostmi a vydélkem v Ceské republice, Mad’arsku a Slovinsku v roce 1998 s pomoci
datového souboru Mezindrodni priizkum gramotnosti dospélych (International Adult Literacy
Survey IALS). Model fesil vztah mezi hodinovym vydélkem a mirou zékladnich dovednosti,
zalozenych na testech ¢tenarské a matematické gramotnosti, spolu se souborem kontrolnich
proménnych vcetné poctu let skolni dochazky a demografickych proménnych, jako je vek,
pohlavi a bydleni na venkové. Bylo zjiSténo, Zze zahrnuti zakladnich dovednosti sniZuje
vynosy ze vzdélani, ty byly 4,7 % za dalsi rok vzdélani, a Ze vynosy ze zdkladnich dovednosti

jsou vyznamné ve Slovinsku a v Ceské republice, av§ak v Mad’arsku ne.

¥ Returns to Education in the Economic Transition: A Systematic Assessment Using Comparable Data
® Returns to Basic Skills in Central and Eastern Europe: A Semi-Parametric Approach
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b) Studie zabyvajici se mzdovym rozdilem podle pohlavi

Jurajda (2003b) s pouzitim stejnych dat i modelu, jako v jeho jiz zminéné studii, sepsal
dal3i ptispévek'’, z néhoz jsou mimo uvedené zfejma i dilezita fakta tykajici se pohlavi. Bylo
zjisténo, Ze primémé mzdy Zen v Ceské republice byly v roce 2002 o 30 % niz$i nez mzdy
muzl, pfiCemz tento rozdil byl ponékud mensi v Ceském vefejném sektoru. Dikazy
o segregaci naznaCily, ze 1ikdyz jsou mzdy obvykle niz§i ve vefejném sektoru
zaméstnavajicim vice nez trojnasobek Zen oproti muziim, tato nerovnovaha neni primarni
pri¢inou celkového rozdilu v odménovani muzli a zen. Segregace Zen na S$patné placenych
zaméstnanich byla zodpovédna za vice neZ jednu tetinu z celkového mzdového rozdilu. Cisty

vliv pohlavi jednotlivce na mzdu vSak byl pravdépodobné ovlivnén nedostatkem udaji

o skutecné délce zkuSenosti na trhu prace a poctu déti.

Rozdéleni ptijmli mezi muzi a Zenami na ¢eském trhu prace v roce 1996 analyzoval ve
své praci'' Jablonsky (2004). Stejnym zpiisobem bylo nahlizeno také na vliv véku na
determinaci mezd. Rozdéleni pfijmi podle pohlavi bylo doplnéno o Oaxacovu-Blinderovu
dekompozici mezd, kterd umoziuje zjistit mzdovou diskriminaci podle faktoru pohlavi
a pfipadné urcit jeji velikost. Veskeré provedené analyzy Cerpaly z individudlnich dat Setieni
provedeného Ceskym statistickym tfadem. Pro zkouméni rozdéleni piijm byla pouZita
regresni rovnice se zavislou proménnou hrubd hodinova mzda. Mezi vysvétlujici proménné
patfilo pohlavi, urovenn vzdélani, vykonavana profese, primyslové odvétvi zaméstnavatele,
typ pracovniho poméru ¢i typ podnikani, kraj, pocet let zkuSenosti jako vék bez doby

vzdélavani a kvadrat poctu let zkuSenosti.

Dle sofistikovangjsiho modelu se hrubd hodinovd mzda Zen pohybovala na Urovni
76 % hrubé hodinové mzdy muzi a podle vysledki provedené dekompozice byla celkova
populace Zen diskriminovdna 86 % oproti celkové populaci muzi. Vyzkum vSak tyto
informace pravdépodobné nadhodnotil, nebot’ nebylo v provedenych regresich mozné
zohlednit sektor zaméstnani, ptivod zaméstnavatele, velikost spolecnosti ani loajalitu
zaméstnance k zameéstnavateli. Z vysledkl vyplyva siln€jsi vliv v€ku na determinaci mezd
u Zzenské Casti populace a naopak slabsi vliv na urceni velikosti mzdy muzi. Relativni vliv

zkuSenosti na determinaci mezd byl tedy v ptipadé Zen vyrazné vyssi nez v piipadé muZza.

" Three Stages of Czech Labor Market Transition: Reallocation, Incentives and EU Standards
" Rozdily ve mzddch v Ceské republice podle pohlavi a véku
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Clanek'? Jurajdy a Paligorove (2006) zkoumal mzdové rozdily mezi muZi a Zenami na
sttednich a vrcholovych manaZerskych pozicich v Ceské republice pro obdobi 2000 — 2004,
a to prostiednictvim dat ISPV. Na rozdil od existujicich rozkladi mzdovych rozdili podle
pohlavi, neni pouzita metodologie nachylna na zkresleni zptisobené malou mirou zastoupeni
zen v souboru, jelikoz kromé Oaxacovy-Blinderovy dekompozice byl zde pouzit také rozklad
zalozeny na tzv. parovani (matching). Tento pfistup izoloval vliv pfisluSnosti k Zenské
demografické skupiné prostfednictvim otdzky, jak by byly Zeny placeny, kdyby s nimi bylo
zachazeno stejné jako s muzi. Odpovéd je pak dana mzdou muzi se stejnym souborem
pozorovatelnych vlastnosti. Odhadované mzdové rovnice obsahovaly charakteristiky
jednotlivet, vek a vzdelani, a kontrolni firemni charakteristiky druh vlastnictvi, velikost firmy
a pramysl. Zavedeni firemnich proménnych absorbovalo mozné piekazky pro vstup zen do
vedoucich pozic v nckterych firmach, umoznilo porovnat mzdy srovnatelnych Zenskych

a muzskych manazer(, a tak zjistit poruseni principu stejného odménovani za stejnou praci.

Z vysledki vyplyva, ze pouze 7 % vrcholovych manaZeri v mistnich firmach tvofily
zeny a Ze existovala jasna genderova propast mezi nizsi a vyssi rovni manazerskych pozic.
Velkou ¢ast rozdilu primérmé mzdy mezi muzi a zenami u vSech vrcholovych manazert
zpisobily odliSnosti firem, v jejichz Cele Zeny a muzi typicky stoji. Pfi pouZiti tradi¢ni
Oaxacovy-Blinderovy dekompozice byla zjisténa existence vétsiho nevysvétleného mzdového
rozdilu mezi muzi a Zenami neZ pii porovnani manaZzeri se srovnatelnymi demografickymi
charakteristikami a vzdélanim zaméstnanych ve srovnatelnych firmach a hierarchickém
postaveni v ramci firmy, kdy byly hodinové vydélky Zen asi o 20 % niz$i nez u muZza.
Hlavnim divodem hor$i mzdové pozice Zen na mistech vrcholovych manazert bylo, Ze se
nevyskytovaly na vrcholu nejvice platicich firem. Vysledky ukézaly men$i mzdovy rozdil

mezi muZi a Zenami u firem s vys$Sim zastoupenim Zen v ostatnich hierarchickych Grovnich.

Studie"® Mysikové (2007) se vénovala dekompozici genderového mzdového rozdilu
v Ceské republice pouzitim Heckmanova modelu, ktery umoZiiuje zahrnout téZ vliv jedinct
neparticipujicich na trhu prace. Byla zde pouzita data z nového Setfeni v domacnostech
Zivotni podminky (EU-SILC) 2005 poskytujici velké mnozstvi individudlnich charakteristik
pracujicich 1 nepracujicich jednotliveil, coz obohatilo empirickou literaturu novym datovym
zdrojem. Naproti tomu podnikové statistiky byly Cerpany ze mzdovych databazi podnikd.

Vysvétlovand proménnéd hruba hodinovéd mzda byla vypocitana podle definice Eurostatu pro

2 Female Managers and Their Wages in Central Europe
B Trh prace zen: Gender pay gap a jeho determinanty
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mzdovy rozdil mezi muzi a zenami. Prava strana mzdové rovnice zvlast pro muze a Zeny
obsahovala vzdélani jako pocet let, celkovy pocet odpracovanych let a také jejich kvadrat,
jelikoz se vliv odpracovanych let na vys$i mzdy s jejich riistem sniZuje, uzavienou smlouvu na

dobu neurcitou, kraj hlavni mésto Praha a klasifikaci zaméstnani.

Vzdélani mélo podle ocekavani pozitivni vliv na mzdu u obou skupin, avSak vétsi
uzen. V piipadé dosaZeni jednoho roku studia navic se totiz mzda Zen zvysila o 4,7 %,
zatimco u muzl o 4,5 %. Dalsi rok pracovnich zkuSenosti mél vétsi pozitivni vliv na mzdu
muzi, a to jeji rist 0 2,2 %. Pokud mély zeny uzavienou smlouvu na dobu neurcitou, jejich
mzda se zvySila vice nez u muzl. Stejné tak v pfipad¢, Ze Zily v Praze. U vSech druht
zaméstnani se projevil dle ocekévani pozitivni vliv, tedy relativné vyss$i mzdy, oproti skupiné
pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Pokud ale ve vedoucich pozicich pracovali muzi, jejich

mzda se zvysila vice nez v ptipad¢é zen.

Pouzita data umoznila také vyuziti proménnych, které ovliviiuji jednotlivce
v rozhodovani o participaci na trhu prace. Rovnice participace na trhu prace obsahovala
vysvétlujici proménné celkovy ro¢ni nepracovni piijem domacnosti, vék jednotlivce, existenci
partnera v domdcnosti, pfitomnost ditéte do 6 let véku a ve véku 6 — 15 let v domacnosti.
Z vysledkl vyplyvéa, ze vliv nepracovniho pfijmu domdcnosti na participaci muzi i zen byl
negativni a u Zen vétsi. Zajimavy byl vliv pfitomnosti déti v domdacnosti na participaci muzi
a zen, jelikoZz pokud v domécnosti zily déti v predSkolnim véku, méli muZi tendenci
participovat na trhu prace a Zeny mély sklon byt ekonomicky neaktivni. Déti ve véku 6 — 15
let ale zvysily pravdépodobnost participace muzii i Zen. Vysledky dekompozice nakonec

potvrdily, Ze mzdovy rozdil by se vstupem neparticipujicich jedincii zvysil.

Studie'* Simona (2008) zkoumala piivod mzdového rozdilu a jeho mezinarodni
rozdilnost pomoci jedine¢ného harmonizovaného mezinarodniho souboru dat cerpaného
z Evropského prizkumu struktury mezd zaméstnanct (European Structure of Earnings Survey
ESES) za rok 2002 v Italii, §panélsku, Portugalsku, Nizozemi, Norsku, Ceské republice,
Lotyssku, Slovensku a Litvé. Datovy soubor poskytuje podrobné a srovnatelné¢ informace
o urovni a struktuie odménovani zaméstnanct, jejich individudlnich vlastnostech a firméach,
pro kterou pracuji. Odhad byl proveden podle mzdové funkce, kde zavislou proménnou
tvotila hruba hodinova mzda jednotlivce na uréitém pracovisti. Na pravé stran¢ rovnice se

objevily individualni a pracovni charakteristiky vek, jeho kvadrat, praxe, jeji kvadrat,

" The Gender Pay Gap in Europe: An International Comparison with Matched Employer-Employee Data
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vzdélani, typ smlouvy, pracovni tvazek, pozice v ramci firmy, velikost podniku vyjadiena
poctem zaméstnancti, vlastnictvi, primyslové odvétvi, dale také podil Zen ve firmé, primérny
vek, primérnd praxe a podil vysoce kvalifikovanych a nizko kvalifikovanych pracovnik.

Poté byla provedena dekompozice.

Ziskané udaje odhalily, ze ptvodem rozdili v odménovani zen a muza v kazdé
evropské ekonomice, a také mezinarodnich rozdila v jejich velikosti, byla z velké ¢asti zenska
segregace na $patné placenych pracovnich mistech, a to hlavné v Ceské republice a na
Slovensku. Bylo zjisténo, ze mezinarodni rozdily v rozsahu genderové mezery v odménovani
jsou zvlasté¢ vyznamné mezi novymi Cleny Evropské unie, coZ naznacilo existenci
rozmanitosti této skupiny zemi. Empirické vysledky ukézaly, Ze hlavnimi determinantami
mzdovych rozdili mezi muzi a zenami v rdmci zemé nebyly mezinarodni rozdily v globalni

struktufe a zejména v rozptylu mezd, coz naznacovaly vysledky piedchozich studii.

Kfizkova, Penner a Petersen (2008) se také ve svém ¢lanku'” zabyvali rozdilem mezd
mezi muzi a zenami, k jehoz analyze bylo vyuzito firemnich dat o jednotlivych zaméstnancich
z ISPV za prvni ctvrtleti let 1998, 2002 a 2004. Metodou linedrni regrese byl zjistén mzdovy
rozdil mezi muzi a Zenami na riiznych Grovnich. Nejdfive jako celkovy mzdovy rozdil uvnitf
pracovisté, poté uvnitf odvétvi zaméstnani a nakonec v rdmci pracovnich pozic, tedy
v kombinaci kategorie zaméstnani a podniku ¢i pracovisté, kde jiz muzi a Zeny vykonavaji
stejné zaméstnani na stejném pracovisti. Regresni modely byly odhadovany s kontrolovanym
vlivem proménnych ve&k, vzdélani, odpracované hodiny, typ vyjednavani v podniku

a narocnost prace. Zavislou proménnou byla mzda jednotlivce v zaméstnani a na pracovisti.

Hlavnim z&vérem analyzy bylo, Ze mzdova diskriminace je na Ceském trhu prace
vyznamnym faktorem a ze béhem zkoumaného obdobi nedoslo k podstatnym zménam. Podle
celkového mzdového rozdilu vydé€lavaly zeny v letech 1998 a 2002 v priméru 73 % a v roce
2004 75 % toho, co muzi. Pracovali-li muZzi a Zeny na stejném pracovisti v jednom podniku
nebo jeho mensi jednotce, vydélavaly zeny v roce 1998 v priméru 78 % toho, co muzi
a v letech 2002 a 2004 79 %. Zeny se stejnou praci ve stejné spole¢nosti ziskaly o 10 % nizsi
mzdu nez muzi. Cast mzdového rozdilu lze vysvétlit segregaci Zen a muzii na trhu prace.
Mzdové rozdily podle pohlavi na vSech trovnich byly nejmensi v organizacich ve statnim
a druzstevnim vlastnictvi. Nejvétsi genderovy mzdovy rozdil byl nalezen v podnicich se

zahrani¢nim vlastnikem nasledovanych mezinadrodnimi a soukromymi firmami.

15 ’ . vy sy .- , . . . ’ v ’ v
Genderové nerovnosti v odmeérnovani na Stejne pracovni pozici. Socialni vyloucenl zen
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Mzdovym rozdilem mezi muZi a Zenami se zabyval rovnéZz piispévek'® Filipové
a Machové (2011), jenz vznikl jako soucdst projektu zabyvajicitho se otazkami méfeni
mzdovych determinant a mzdové diskriminace na zaklad¢ odlisnych subjektivnich pozadavki
muzu a zen na jejich mzdy. Pouzitim probitového modelu bylo analyzovano utvareni mezd na
zéklad¢ rozsifené Mincerovy mzdové regrese, kde vysvétlovanou proménnou byla mzda
rozdelend do kategorii a 10 vysvétlujicich proménnych ptredstavovalo 3 tradi¢ni osobnostni
charakteristiky (pohlavi, vék, vzd¢€lani), 4 institucionalni a firemni faktory (klasifikace prace,
priamyslové odvétvi, vlastnictvi a velikost firmy) a 3 proménné, jez sleduji vliv rodinného
stavu na mzdy, a to pocet déti, rodinny stav a proménnd ptedstavujici subjektivni pohled na
role v roding formou otazky, kdo se vice podili na pé¢i o déti a domacnost. Udaje byly

ziskany z dotaznikového Setfeni provedeného v Ostravé v roce 2010.

Analyza byla provedena s celkovym vzorkem 300 respondent a nésledné také
oddélené pro muze a zeny. U celkového vzorku se projevil vliv zejména osobnich vlastnosti.
Analyza provedend pro muze a zeny samostatné¢ ukdzala, Ze u muzi hraly dualezitou roli
osobnostni charakteristiky jako je vzdélani a v€k, zatimco u Zen nebyla statisticka vyznamnost
vzdélani prokazéna. Naopak dilezitou roli pro stanoveni mzdy u Zen mély firemni
charakteristiky, a to zejména klasifikace prace. Bylo zjisténo, Ze pfi stanoveni mezd muzi
mohou hrat vyznamnou roli rodinny stav a pocet déti, jelikoZ muzi, na rozdil od zen, m¢li
vyssi pravdépodobnost vyssi mzdy v piipade, Ze byly Zenati a méli 3 a vice déti. Jsou-li muzi
vétSinou povazovani za ,,zivitele rodiny®, zjisténi naznacila, Ze ¢ast rozdilu ve mzdach muzi
azen lze vysvétlit pravé roli v roding, kterd tak snizila rozsah potencidlni mzdové

diskriminace podle pohlavi.

¢) Studie zkoumajici vliv narodnosti na mzdy

v v s

Piispévek'’ Dybczaka a Galuitaka (2010) zkoumal prostfednictvim dekompozice
mzdovych rozdilt vliv imigrace na ¢eskou mzdovou strukturu a jeji zmény mezi roky 2002
a 2006 s vyuzitim souboru dat z ISPV. Pro odhad Mincerovy rovnice byla pouzita kvantilova
regresni metoda zvIast’ pro muZe a Zeny a pro pfistehovalce a domorodé pracovniky. Zavislou
proménnou ve mzdové rovnici predstavovala hodinova mzda a sadu vysvétlyjicich
proménnych tvofilo vzdélani, vek, kvadrat véku, praxe, kvadrat praxe, primyslové odvétvi

a zamestnani.

! Wage Determination with Special Reference to Role in a Family
7 Changes in the Wage Structure. Does Immigration Matter?
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Ackoliv doslo ve zkoumanych letech ke znacnému pftilivu zahrani¢nich pracovniki na
Cesky trh prace, jeho dopad na zmény ve struktufe mezd byl zanedbatelny. Z vysledkii
vyplyva, ze zmény v mzdové distribuci byly tazeny predevsim zvySujicimi se vynosy ze
sledovanych charakteristik Ceskych pracovnikii. Za rostouci mzdovy rozptyl nesla
zodpovédnost piredevsim zvySujici se troven vzdélani a potvrdily se také zvysSujici se vynosy
vzdélani domacich pracovnikd. V roce 2002 piinesl domacim pracovnikim dalsi rok studia
vys$§i mzdu o0 4,2 % umuzii a 0 5,1 % u Zen. V roce 2006 to bylo jiz 5,1 % u muzt a 5,4 %
u zen. Pfiliv zahrani¢nich pracovnikli v uvedeném obdobi byl koncentrovan mezi mladymi
pracovniky se zdkladnim a terciarnim vzdélanim a zptisobila jej pfedevsim rostouci poptavka
po pracovni sile. Zatimco navratnost vzdélavani se jevila pro pristéhovalce nizsi, 3 - 4 %, nez
pro mistni pracovniky, pfist¢hovalci méli vyss$i ndvratnost praxe, pficemz tyto vynosy byly

vyss$i v roce 2006, kdy se jednalo o 2,1 % u muzii a o 3 % u zen pii dal§im roku zkuSenosti.

3.1.2 Literatura zamérena na firemni charakteristiky

Mnohdy se setkdme s pracemi, jeZ se zabyvaji pfevazné firemnimi charakteristikami

a jejich vlivem na mzdy jednotlivct. Pfitom vSak neopomijeji vliv osobnich vlastnosti.

a) Studie zkoumajici odménovani vedoucich pracovniki

Eriksson spolu s Gottvaldem a Mrazkem (2000) ve svém piispévku'® analyzovali
determinanty urovné odménovani ¢eskych manaZerti pomoci dat ISPV za rok 1998. Uroveit
manazerského platu byla vysvétlovana charakteristikami jednotlivce, jako je v€k zastupujici
praxi, vysokoskolské vzdélani a pohlavi, dale firmy, a to primyslovym odvétvim, regionem,
velikosti firmy a vlastnictvim firmy podle jejich nejvétsiho vlastnika, a charakteristikou prace
v podobé pozice v ramci firmy. Vysledky ukéazaly pfiblizné stejny plat manaZzerii ve staitem
vlastnénych a soukromych firmach a pozitivni vliv velikosti firmy na manazerské vydélky.
Vyznaénym rysem byly vyznamné regiondlni a meziodvétvové rozdily v odménovani.
Projevil se také pozitivni, byt nepfili§ silny, vztah mezi subjektivné hodnocenym vykonem

firem a platovou Urovni jejich vedeni.

Dalsi studie’ Erikssona (2005) zkoumala vliv zejména firemnich vlastnosti na Groven
mezd vedoucich pracovnikii v Ceské republice a na Slovensku s vyuzitim dat ISPV pro
obdobi 1997 — 2000. Byla odhadnuta tradi¢ni Mincerova rovnice vydélku rozsifend o fadu

proménnych. Mezi vysvétlujici proménné byl zatazen vek, pohlavi, vysokoskolské vzdélani,

'8 Determinants of Managerial Pay in the Czech Republic
" Managerial Pay and Executive Turnover in the Czech and Slovak Republics
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velikost firmy, vlastnicka struktura, podnikova vykonnost jako podil zisku a trzeb, dale
jednotlivé vedouci pozice, primyslové odvétvi a region. Odhad byl proveden také pro zmény

vydélkt vedoucich zaméstnancti mezi roky 1999 a 2000.

Bylo zjisténo, ze soukromé (i zahranic¢ni) spolecnosti platily svym feditelim i dalSim
vedoucim zaméstnancim vysSi kompenzace nez podniky, které zisk nemotivuje, a ze
vysokosSkolské vzdélani se manazerim oproti jinym urovnim vzdélani vyplatilo v podobé
vyssiho platu 0 27,6 % v roce 1998 a 0 26,8 % v roce 2000. Pozitivni efekt na Groven a zmény
v odménovani vedoucich pracovnikii méla také velikost firmy, kdy nariist poctu pracovnikt
o 1 % zpusobil pfiblizné 0,03% zvySeni mezd vedoucich pracovnikii. U generalnich feditelii
se jednalo jiz o vice nez 0,1 %. V Ceské republice ovliviioval riist nahrad generalnich feditelt
také vykon spolecnosti a pro vedeni tak existovaly pobidky ke zvyseni ziskovosti. Odhady

ukazaly, ze Spatna vykonnost spolec¢nosti vedla k vyssi pravdépodobnosti vymény feditele.

b) Studie zkoumajici vliv vlastnictvi na mzdy

V ptispévku®® Erikssona a Pytlikové (2009) byl zjistovan vztah mezi mzdou,
produktivitou prace a vlastnictvim firmy prostfednictvim databaze zaméstnancti ISPV za rok
2006. K témto datim byly piipojeny také finanéni idaje o firmach z Creditinfa Ceské
republiky, jez byly ziskany z firemnich rozvah a vykazl pfijml. V analyze dat byla zavisle
proménnou hodinovd mzda a mezi vysvétluyjicimi proménnymi se objevily vek, praxe,

pohlavi, vzdélani, zahrani¢ni vlastnictvi, velikost firmy, region a priimyslové odvétvi.

V ptipad€ analyzy mzdovych rozdili na urovni jednotlivce byl efekt zahrani¢niho
vlastnictvi oproti domacimu asi 15 %. Z vyzkumu mzdové urovné ve firméach vyplyva asi
24% rozdil ve spole¢nostech se zahrani¢ni Ucasti oproti firmdm s domacim kapitilem,
pfi¢emZ umisténi v regionu ¢i primyslovém odvétvi hrélo pifi vysvétlovani tohoto rozdilu jen
okrajovou roli. To znamend, ze ptfevazna Cast rozdilu ve mzdach z divodu odlisného
vlastnictvi se vyskytovala v ramci odvétvi a regionu. Pozoruhodné je, Zze mezeru
nevysvétlovaly ani rozdily v lidském kapitalu. Oproti nékterym jinym zemim se nezda, Ze by
zahrani¢ni nadnarodni firmy v Ceské republice zamé&stnavaly vice kvalifikovang&j§i pracovni
sily nez domaci firmy. Odhady déle ukazaly, ze rozdil v produktivité firem se zahrani¢nimi

a domacimi vlastniky byl dvakrat vétsi nez mzdova diference.

? Foreign Ownership Wage Premia in Emerging Economies: Evidence from Czech Republic
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3.1.3 Literatura zaméfena na zmény v odménovani v ¢ase

Piispévek®! Vedernika (2001) se zamé&foval na rozd&leni mezd a identifikaci jeho
riznych faktorid, k ¢emuz byla pouzita individudlni data ze Setfeni piijmi domacnosti z let
1988, 1992 a 1996. Byla pouzita Mincerova rovnice, v niz zavislou proménnou byla mzda
vyjadiena jako vSechny formy mezd a plateb ze zavislé pracovni Cinnosti. Mezi vysvétlujici
proménné patiilo pohlavi, vék, vzdélani a zkuSenost spoc¢tena jako veék bez poctu let vzdélani

a bez Sesti let. Poté byla provedena také regrese mzdy podle proménné prumyslové odvétvi.

Regresni analyza z let 1988 a 1996 ukézala vyrazné zmény ve struktufe mezd, kdy
vaha pohlavi i véku se snizila a celkovy prispévek demografickych charakteristik, tedy
pohlavi a v€ku dohromady, k vysvétleni rozdili mezd se snizil ze 40 % na 17 %. Vyznam
vzdélani oproti tomu vzrostl z 11 % na 20 %. V relativné kratkém case se tak vzdélani stalo
zvySoval kazdy rok skolniho vzdélani pracovni piijmy muzt o 4 % a zen o 5,1 %, v roce 1992
to bylo 6,1 % u muzti a 8 % u Zen a v roce 1996 vynosy ze vzdélani dosahly 8,3 % u muza
a dokonce 9,3 % u Zen. Mira vlivu zkuSenosti na vysi mzdy stagnovala. Vysledky ukézaly, ze
samotnd promé&nna odvétvi vysvétlovala zhruba 5 % diferenciace mezd vSech zaméstnancti
1 samotnych muza, ale pfitom celych 9 % variance mezd Zen. U Zen tak vice zéalezelo na tom,

v jakém odvétvi pracuji.

Na studii navazovala dal3i prace®” Vedernika (2006), ktera se zam&Fovala na zmény
v nerovnostech vydelkil s pouzitim dat ze Setfeni pfijmt domécnosti z let 1988, 1996 a 2002.
Mezi vysvétlujicimi proménnymi se objevilo vzdélani, zkuSenost a jeji kvadrat. Regrese byla

provedena zvlast’ pro zeny a muze, poté podle primyslového odvétvi a pracovni pozice.

Zatimco v roce 1988 pohlavi vysvétlovalo 31 % rozptylu pfijmt, v roce 2002
piedstavovalo pouhych 10 %. Také vyznam veékové proménné klesl na polovinu. Vypovidaci
schopnost vzdélavani se oproti tomu zvysila. V letech 1996 - 2002 vliv vzdélani stagnoval,
zatimco vliv zkuSenosti klesl. Namisto pohlavi a v€ku se v determinaci piijmi zacaly
prosazovat proménné vzdélani, primyslové odvétvi a pozice v hierarchii pracovnich funkei.
Vydélek zacal byt podle autora determinovan také jemnéjSimi rysy odolavajicimi béznému
statistickému Setfeni, napf. specidlnimi dovednostmi, jako jsou jazyky a pocitaCové

dovednosti, a osobnimi schopnostmi, jako je flexibilita a manazersky talent.

?! Diferenciace mezd v CR: Vyvoj v minulém desetileti a mezindrodni srovndni
?? Evolution or Revolution? Disparities in Earnings and Household Income in the Czech Republic 1988-2002
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Ve studii®® Jurajdy (2000) byl pro uréeni determinant mzdové struktury v letech 1995
az 1998 pouzit vzorek pres 1,5 mil. ¢eskych pracovnikli z ISPV. Byla provedena regrese se
zavislou proménnou hodinovd hruba mzda. Vysvétlujici proménné tvofil vektor znaka
lidského kapitalu, jako je vzd€lani a praxe zkoumana prostfednictvim véku. Dale byl
zjistovan vliv firemnich charakteristik, jako je region, vlastnictvi nebo primyslové odvétvi,

a mistnich poptavkovych podminek prostfednictvim mistni miry nezaméstnanosti.

Z vysledkit vyplynulo, ze vzdélavani vSech typt bylo v roce 1998 podstatné vice
odménovano, nez tomu bylo v prvnich letech transformace, pfi¢emz koeficient
vysokoskolského vzdélani ve srovndni se zékladni Skolou pro pracovniky obou pohlavi byl
v roce 1998 asi 0,80. Praxe se oproti vzdélani nestala vyrazné¢ hodnotngj$i. Vlastnictvi mélo
vyznamny vliv na mzdy, jelikoz firmy vlastnéné cizinci platily i po zohlednéni pracovnich
charakteristik vyrazné vys$i mzdy. Mezera mezi nimi a jinymi typy vlastnictvi se vSak
postupné uzavirala. Vys§i nezaméstnanost mzdy stlacovala a jeji vliv rostl do roku 1997, poté

ale slabl zfejmé tvari v tvatr dramatickému nartistu nezaméstnanosti v pritbéhu roku 1998.

Vyznamnym ptispévkem v literatufe byla studie Gottvalda® (2002), ktera zkoumala
determinanty mezd v Ceské republice a na Slovensku. K analyze bylo vyuzito dat ISPV pro
obdobi 1996 - 2000. Funkce Mincerova typu vymezovala osobnostni charakteristiky vzdélani,
veék zastupujici praxi, pohlavi, pocet odpracovanych hodin a pracovni tivazek. Byly vSak
zkoumany také instituciondlni proménné, jako je druh vlastnictvi, pravni forma vlastnictvi,
primyslové odvétvi, kraj a kvalifikaéni charakteristiky pracovnich mist, a podnikové
strukturdlni a exogenni proménné v podobé produktivity prace, zisku, poctu zaméstnanci,
prumérné urovné regionalni miry nezameéstnanosti a prumérné hodinové hrubé mzdy
v regionu. Jako zavisle proménné byla pouZzita primérma hodinova hrubd mzda pracovnikl

v daném roce.

Z vysledkt vyplyva, Ze troven dosazené¢ho vzdelani a vykonavani urcitého povolani
vysvétlovalo tietinu vSech rozdilii ve mzdach a Ze povolani mélo vétsi vyznam pro formovani
mzdy jednotlivce nez uroven jeho vzdélani. Mzdy zaméstnancii s vysokoskolskym vzdélanim
byly v roce 2000 v priméru o témer 50 % vyssi nez u zdkladniho vzdélani. Pii pouziti poctu
let vzdélani piinesl zaméstnanci kazdy dal$i rok v priméru o pfiblizné€ 4,5 % vyssi mzdy.

Tyto vysledky dokazaly rostouci vliv vzdélani na mzdovou strukturu a mzdovou tUroven

3 The Recent Structure of Wages in the Czech Republic
 Determinants of Individual Wages in the Czech and Slovak Republics.
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v Ceské ekonomice. Pohlavi se také jevilo jako vyznamny faktor diferenciace mezd, jelikoz
muzi mély zhruba o 20 — 30 % vyS$s$i mzdy nez zeny. Urcita ¢ast mzdového rozdilu tak ziejmé
byla zptisobena diskriminaci. V1iv véku jako zprostiedkujiciho ukazatele délky odborné praxe
na formovani mzdy se pohyboval se v rozmezi od 0,35 % do 3,9 % a v roce 2000 dosahl
urovné 2,5 %. Vyznamnéjsi vliv pfetrval pouze ve vefejném sektoru a to zejména u vice
vzdélanych pracovnikll. Prace na plny uvazek pfinesla pracovnikim mzdovy bonus ve vysi
asi 2 - 3 % abylo zjisténo, ze pti zvyseni poctu odpracovanych hodin o 1 % se zvysila

pramérnd hodinovd mzda zaméstnance pouze asi o 0,14 %.

Z vysledkli modelu instituciondlnich proménnych vyplyva, ze soukromy sektor platil
ve srovndni se stditnimi podniky a také se zahrani€nimi a mezindrodnimi firmami svym
zaméstnancim v Praze vice nez v jinych krajich. ZvySeni produktivity o 1 % v roce 1996
zvysilo mzdy o 0,081 %, ale v roce 1999 jiz 0 0,104 %. Pii zkoumani zisku bylo zjisténo, ze
podniky patfici do nejziskovéjsi skupiny platily svym zaméstnanciim o 10 az 25 % vice nez
ve ztratovych podnicich. Nezaméstnanost byla statisticky vyznamnym exogennim faktorem,
kdy s rostouci nezaméstnanosti klesala mzda pracovnikd, avSak v ne€kterych letech nabyvala
elasticita mezd kladnych hodnot. Citlivost primérné hodinové mzdy na zménu v urovni
regionalnich mezd se podle kraju liSila, ale byla relativné velka. Vysledky tykajici se velikosti
podniku potvrdily ocekavani zavislosti, Ze mzdy rostou s rostoucim pocftem zaméstnanct,
pfi¢emz elasticita se pohybovala v rozmezi od 0,031 % do 0,048 % a v roce 2000 doséhla

0,039 %.

Studie® Verhoevena, Dessense a Jansena (2008) testovala trendy ve faktorech
ovliviwjicich ~ pfijmy v  postkomunistické spolecnosti. Celkem bylo pouzito
61 standardizovanych priifezovych Setieni z Ceské republiky, Mad’arska, Polska, Ruska
a Slovenska, ktera se tykala obdobi mezi roky 1991 a 2002. Regresni analyza pro kazdou
zemi v daném roce obsahovala zavisle proménnou mési¢ni nominalni osobni pfijem ¢i pfijem
ze samostatné vydélecné ¢innosti déleny primérnym mési¢nim pfijmem domécnosti v dané
zemi v daném roku, a to pro vyjadieni relativnich piijmovych rozdili. Vysvétlujici proménné
tvofily charakteristiky lidského kapitalu vzdélani, praxe jako v€k bez poctu let Skolni
dochazky a bez Sesti let a kvadrat praxe. Dale zde byla pouzita proménnd pro samostatné

vydé€lecné Cinnou osobu, pro zaméstnani v soukromém sektoru a pohlavi.

» Market Transition or Path Dependency? Changing Effects of Income Determinants in the Czech Republic,
Hungary, Poland, Russia, and Slovakia, 1991-2002
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Vysledky ukazaly rostouci trend vlivu poctu let vzdélavani na ptijem fyzickych osob
ve viech péti zemich, pifiemZ tato tendence byla podobna u Ceské republiky, Polska
a Slovenska. U¢inky let zkuSenosti na piijmy nevykazovaly rostouci trendy. V Ceské
republice a na Slovensku méla navratnost ze zaméstnani v soukromém sektoru slabé klesajici

trend. Ve vlivu pohlavi nebyly u Ceské republiky ani Slovenska zjistény vyznamné trendy.

Eriksson, Pytlikova a Warzynski (2009) ve svém piispévku’® zkoumali vyvoj mezd
v letech 1998 — 2006 s pomoci dat ISPV. Analyza vychézela z dil¢iho vzorku skladajiciho se
z firem soukromého sektoru. Pro zjisténi zmén v odménovani dovednosti zaméstnancti byla
odhadnuta tradi¢ni Mincerova mzdova rovnice pro kazdy rok prostfednictvim regrese hrubého
hodinového vydelku v zdvislosti na veéku, praxi, pohlavi a vzdélani jednotlivee. Dale byly

pfidany proménné pro primyslové odvétvi, region, vlastnictvi a povoléani.

Z odhadli vyplynuly mirné rostouci vynosy z vysokoSkolského vzdélani a praxe
(u praxe ze 1,9 % na 2,5 %), zatimco mezera mezi muzi a zenami se zmensSila. Rozdil mezi
zamestnanci se stfedoskolskym vzdélanim a s zddnym nebo primarnim vzdélanim v Case
klesal, ¢astecné kvili podstatnému zvyseni minimalni mzdy v daném obdobi. Bylo zjisténo,
ze zvySend mzdova nerovnost mohla byt spojena s rostoucim zahrani¢nim vlastnictvim
azvySenou navratnosti ze vzdé&lavani, jelikoz tyto faktory vysvétlovaly velkou ¢ast
pozorovaného nardstu ve mzdovém rozptylu v ramci firmy i mezi firmami. DalSim dalezitym

faktorem byla zvySena alokace vysokoSkolsky vzdélanych osob do produktivngj$ich firem.

3.2 Studie analyzujici mzdy ve firmé

Lze se setkat také s analyzou mezd zkoumajici determinanty mzdové urovné
jednotlivych firem, jako je napt. primérnéd mzda v dané firmé&. Mezi vysvétlujici proménné
tak nemohou byt zafazeny osobnostni charakteristiky jednotlivcd. Vyzkumy vSak mohou
poskytnout dulezité informace o vlivu firemnich ¢i strukturdlnich charakteristik na mzdovou

uroven ve firmach.

Ptikladem muze byt studie’’ Basu, Estrina a Svejnara (2004), ktera s pomoci datovych
souboril na tirovni velkych firem z Ceské republiky, Slovenska, Polska a Mad’arska ukéazala,
ze se mzdové chovani firem po pfechodu k trznimu systému zna¢né zmeénilo. Ro¢ni udaje

z obdobi let 1989 — 1993 byly shroméazdény ze zaznam, které podniky povinné predkladaly

% Increased Sorting and Wage Inequality in the Czech Republic: New Evidence Using Linked Employer-
Employee Dataset
7 Wage Determination under Communism and in Transition: Evidence from Central Europe
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svym narodnim statistickym Ufadim a ministerstvim financi. Vysvétlujici proménné mzdy
v rovnici tvofily vlastnictvi, pravni postaveni, primysl, region, mistni mira nezaméstnanosti
a firemni trzby na zaméstnance. Odhady naznacily, ze se ve vSech sledovanych zemich zacaly
piijmy pracovnikii vyznamné meénit s podnikovou vykonnosti. Efekt vlastnictvi na mzdy
naopak prokazan nebyl a s vyjimkou Slovenska nebyl nalezen ani vyznamny vztah mezi
mzdou a mistni mirou nezaméstnanosti. Bylo zji§téno, 7e¢ v Ceské i Slovenské republice
umoznily statni podniky pracovnikiim mensi podil na zisku nez u jinych firem a Ze soukromé

24

naznacila, Ze se tento ucinek pozdéji rozptylil.

3.3 Zkoumani mzdovych determinant v Ceské republice

Konec kapitoly patii shrnuti poznatkti, jez vyplynuly pfi zpracovani reserse literatury,
dilezitych pro analyzu mzdovych determinant v Ceské republice. Jedna se o pouzivané zdroje

dat, formy proménnych ve funkcich vydélku a porovnani vybranych vysledki studii.

3.3.1 Zdroje dat

Nejcastéji pouzivanym zdrojem individudlnich dat je Informac¢ni systém o primérném
vydé€lku ISPV spravovany soukromou poradenskou firmou Trexima, ktera tato data poskytuje.
Vyuzita byla také riznd Setieni, jako je napf. Setfeni pfijmi domdacnosti - mikrocensus
provadény Ceskym statistickym ufadem, Zivotni podminky (EU-SILC) ¢&i dalsi mezinarodni

prizkumy. Pro nékteré studie byla data ziskdna prostfednictvim dotaznikd.

3.3.2 Proménné ve funkcich vydélki

Jak jiz bylo uvedeno, ve studiich analyzujicich mzdové determinanty jednotlivca
v Ceské republice se objevuje rizné modifikovana ¢ rozsifena Mincerova funkce vydélku.
Jako zévisle proménnd se v ni nejcastéji vyskytovala hodinova mzda ve formé ptirozeného
logaritmu. V nékterych pfispévcich byly zkouméany determinanty mésicni mzdy, opét ve

formé¢ logaritmu, a jako zavisle proménnd se objevila také mzda rozd€lena do kategorii.

a) Osobnostni charakteristiky

Ve mzdovych funkcich nemohly chybét osobnostni charakteristiky. Klasickymi
mzdovymi determinantami jsou charakteristiky lidského kapitalu, tedy vzdélani a praxe.
Vzdélani se ve studiich nejcastéji vyskytovalo jako vektor formélnich (dummy) proménnych
znazoriyjicich jednotlivé urovné dosazené¢ho vzd€lani, mnohdy s referen¢ni hodnotou

zékladni vzdélani, poté jako pocet let Skolni dochazky. V nékterych ptipadech byla v rovnici
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uvedena pouze jedna dummy proménna pro vysokoskolské vzdélani. Zkusenosti na trhu prace
se ve funkcich objevuji jako odvozena proménna z véku, obvykle po odecteni poctu let skolni
dochazky a Sesti let, a to v linearni podobé. Nékteré zdroje dat umoznily pouzit skute¢ny
pocet odpracovanych let. Ve vétSin¢ studii se pouziva také kvadrat zkuSenosti. Mezi
vysvétlujicimi proménnymi se vék vyskytuje i mimo praxi jako samostatna proménna a byla

v jeho pripad¢ aplikovana také kategorialni data vyjadiujici ptislusnost k vékové skupiné.

Pohlavi se ve studiich vyskytovalo jako dummy proménna pro piislusnost ke
zvolenému pohlavi, avSak vétSina autord prispévka zkoumala faktory ovliviiujici mzdu zvIast
pro muze a zeny. Narodnost jako vysvétlujici proménnd se ve funkcich neobjevila. Pracovni
uvazek byl v nekterych studiich pouzit ve formé dummy proménné. Mimo tvazek se lze
setkat také s poctem odpracovanych hodin. V nékterych pfispévcich byly mezi vysvétlujici
proménné zatazeny také dummy proménné pro smlouvu na dobu neurcitou ¢i cClenstvi

v odborové organizaci.
Rodinné charakteristiky

Z rodinnych charakteristik je v né€kterych studiich sledovan vliv poctu déti, pficemz
pouzita byla také dummy proménna pro piitomnost ditéte v ur¢itém vékovém rozmezi,
¢i rodinného stavu, Casto ve formé dummy proménné pro partnera v domacnosti. Objevil se

také pfijem domécnosti na hlavu ¢i ptevazujici péce o déti a domacnost.

b) Institucionalni charakteristiky

Ve vétsin€ piispévkll se mezi vysvétlyjicimi proménnymi vyskytovala také
charakteristika pracovnich mist ve formé dummy proménné pro jednotlivé profese. Casto byly
do rovnic zahrnuty také dummy promeénné pro pfislusnost firmy k danému primyslovému
odvétvi ¢i kraji, avSak v nékterych piipadech se objevila jedind proménnd pro kraj hlavni
mésto Praha. Zkoumal se také vliv vlastnictvi na mzdy, pfi¢emz se rozliSovalo hlavné mezi
soukromym a vefejnym vlastnictvim ¢i mezi domdcim a zahranicnim vlastnictvim.
V nékterych studiich se ve funkci vyskytl také typ vyjednavani v podniku ¢i dalsi firemni
charakteristiky jako je podil Zen, primérny v&€k a praxe ve firmé ¢i podil vysoce

kvalifikovanych na nekvalifikovanych pracovnicich.
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¢) Strukturalni charakteristiky

Z uvedenych strukturalnich charakteristik ovliviiujicich mzdy se nejCastéji ve
mzdovych funkcich vyskytovala velikost firmy vyjadifena poftem zaméstnancl, ¢asto ve
formé logaritmu, ale také jako kvadrat. Zkouména byla také produktivita prace ve firmé a zisk

firmy, pficemz se objevil také jeho podil na trzbach nebo zisk na jednoho zaméstnance.

d) Exogenni charakteristiky
V nékterych studiich byl zjistovan vliv mistnich poptavkovych podminek,
prostfednictvim miry nezaméstnanosti ve formé logaritmu ¢i poctu volnych pracovnich mist

v okrese, a také primérné hodinové mzdy v daném regionu.

3.3.3 Porovnani vlivu osobnostnich charakteristik

Vzhledem ktomu, Ze vétSina uvedenych studii zkoumala vliv osobnostnich

charakteristik, je mozné jejich vysledky porovnat, a to zejména navratnost vzdélani a praxe.

a) vzdélani

Vliv vzdélani na mzdy jednotlivcl byl v rizné podobé zjistovan ve vSech studiich.
Ne&které piispévky zkoumaly vliv poctu let vzdélani na mzdu. Zjist€né miry vynosnosti
ukazuje ptiloha €. 2. Navratnost jednoho roku vzdélani se pohybovala v rozmezi od 2,4 %
vroce 1984 (Chase, 1997) po 10,3 % v roce 2002 (Jurajda, 2003a) pro muze a od 3,9 %
v roce 1989 (Miinich, Svejnar a Terrell, 1999) po 9,5 % v roce 1996 (Veéernik, 2006) pro
zeny. Obecné byla vynosnost vzdélani az na vyjimky vyS§i u Zen a v Case jeji mira spiSe

rostla, ale u nékterych studii doslo po roce 2000 k jejimu poklesu.

Jiné prace obsahovaly pfislusné urovné dosazené¢ho vzdélani, pficemz nej€astéji bylo
za referencni kategorii zvoleno zakladni vzdélani. Zjistény efekt danych Grovni vzdélani na
mzdu obsahuje ptiloha ¢. 3. Stfedoskolské vzdélani oproti zakladnimu vzdélani piineslo
muziim vy$$i mzdu v rozmezi od 12,3 % v roce 1988 do 39,4 % v roce 1996 a Zendm od
17,6 % vroce 1988 po 45,1 % vroce 2002 (Vecernik, 2006). Mzda jednotlivcii
s vysokoSkolskym vzdélanim byla oproti jedincim se zékladnim vzdélanim vys$i nejméné
026 % vroce 1984 (Chase, 1997) a nejvice o 78 % v roce 1998 (Jurajda, 2000) u muzi
a0 36,5 % v roce 1989 (Miinich, gvejnar a Terrell, 2004) az 0 76,3 % v roce 1996 (Vecernik,
2006) u zen. Vynosnost dal§iho stupné vzdélani byla opét vétSinou vyssi u Zen a jeji mira

v Case spiSe roste, avSak v n¢kterych vyzkumech taktéz doslo k jejimu poklesu po roce 2000.
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b) Praxe

Vliv poctu let zkusenosti na mzdy byl v nékterych piipadech zkouman prostiednictvim
veéku a jeho vynosnost zjisténou v uvedenych studiich shrnuje ptiloha ¢. 4. Mira navratnosti
jednoho roku praxe se pohybovala v rozmezi od 1,3 % v roce 2002 (Dybczak a Galuscak,
2010) az po 4,7 % v roce 1970 (Vecernik, 2006) pro muze a od 0,6 % v roce 2005 (Mysikova,
2007) po 3 % vroce 1984 (Chase, 1997) pro Zeny. Navratnost praxe tedy az na vyjimky
v Case spiSe klesala a jeji mira byla obecné vyssi u muzii. Navratnost kvadratu praxe byla

zaporna a vzdy mensi nez 0,1 %.

¢) Pohlavi

Prevazna cast autorti pfispévkll analyzovala determinanty mezd zvlast pro muze
a zeny, avSak v nékterych pracich bylo pohlavi zahrnuto mezi vysvétlujici proménné, pfi¢emz
se Castéji jednalo o dummy proménnou s referencni kategorii muzi. Vysledné koeficienty pro
pohlavi v téchto studiich jsou uvedeny v pfiloze ¢. 5. PiisluSnost k Zenskému pohlavi
pfinasela niz§i mzdy nejméné o 22,2 % v roce 2006 (Eriksson, Pytlikovad a Warzynski, 2009)
a nejvice 0 44 % v roce 1970 (Vecernik, 2006). Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami tedy

v Case spiSe klesaji.
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4 Analyza mzdovych determinant v Ceské republice

Tato kapitola je vénovana analyze mzdovych determinant v Ceské republice s vyuzitim
dat Informac¢niho systému o primémém vydélku ISPV poskytnutych firmou Trexima,
pfi¢emz dulezité informace o tomto zdroji dat a charakteristika pouzitého datového souboru je
obsahem nasledujici podkapitoly. V druhé ¢asti kapitoly je uveden model, véetné vSech
proménnych obsazenych ve mzdové funkci, pouzity pro regresni analyzu mzdovych
determinant v Ceské republice. Konec kapitoly je pak vénovan interpretaci vysledki analyzy
spolu s jejich komparaci s nékterymi vysledky studii uvedenych v kapitole zaméfené na

reSersi literatury.
4.1 Data pouzita v analyze

4.1.1 Informacni systém o primérném vydélku

Dle Treximy (2011f) je Informaéni systém o pramérném vydelku ISPV ,.systémem
pravidelného monitorovani vydélkové tirovné a pracovni doby zaméstnancii v Ceské

republice.”

ISPV obsahuje udaje z pravidelného statistického Setfeni, které je pod nazvem
Ctvrtletni Setfeni o primémém vydélku zafazeno do programu statistickych zjisfovani
vyhlasenych Ceskym statistickym tfadem (CSU). Gestorem Ctvrtletniho $etieni o praimémém
vydélku je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a jeho prubéh tidi komise slozena ze
zastupci MPSV, CSU, Ministerstva financi, Ceské narodni banky, Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii, Svazu primyslu a dopravy CR, Centra pro ekonomicky
vyzkum a doktorské studium (CERGE-EI), Vysoké $koly ekonomické (VSE) v Praze
a dalSich instituci. Zpracovatelem Informacniho systému o primérném vydélku je firma

Trexima, spol. s r.0>® se sidlem ve Zling.

Trexima (2011d) uvadi, Ze se na vyvoji systému podilel Cesky statisticky tifad a také
zastupci védecké sféry. Pilotni Setfeni ISPV probéhlo v roce 1992 a bylo zaloZeno na
ziskavani respondentil na principu dobrovolnosti. V souc¢asnosti je ISPV jedinym oficidlnim
zdrojem informaci o vydélkové trovni jednotlivych zaméstnani v Ceské republice

zjistovanych na zéklad¢ vydélku jednotlivct.

** Firma TREXIMA, spol. s.r.o. poskytuje profesionalni a komplexni poradenstvi v oblasti lidskych zdroji.
Optimalizuje napf. organizaci prace, nastavuje Ucelny systém rozvoje zaméstnancl nebo navrhuje firemni
mzdové systémy (Trexima, 2012a).
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Vydélkové Setifeni podle Treximy (2011e) ziskava data od respondentll — organizaci
z podnikatelské i nepodnikatelské sféry”. V nepodnikatelské sféte (NS) se jedna o plogné
Setfeni s pololetni periodou a zdrojem dat je Informacni systém o platech, ktery je spravovan
Ministerstvem financi. V podnikatelské sféte (PS) se jednd o vybérové Setteni, které¢ probiha
ctvrtletné. Respondenty z podnikatelské sféry jsou aktivni ekonomické subjekty, pfi¢emz pro
ekonomické subjekty s 10 az 249 zaméstnanci je Setfeni vybeérové a pro subjekty, které maji
vice nez 250 zaméstnancii, plosné. Vybér, jehoz blizsi popis obsahuje ptiloha €. 6, je ndhodny
a probihd na zaklad¢ velikosti subjektu, kraje a odvétvi ekonomické Cinnosti. Pokud byl
ekonomicky subjekt vyzvan dopisem z MPSV CR, ma zpravodajskou povinnost a data jsou
od n¢j vyzadovana, zatimco zpracovatelskd organizace ma ze zdkona povinnost ochranovat

udaje respondentl pred zneuzitim.

Hlavnimi sledovanymi ukazateli jsou hruba mési¢ni mzda ¢i plat, véetné jejich slozek,
jako jsou odmény, pfiplatky a ndhrady, dale hodinovy vydélek a uroven i struktura
odpracované (napt. piesCas) a neodpracované (napi. v piipadé nemoci a dovolené) doby
(Trexima, 2011f). Zékladni udaje o mzdach, pracovni dobé a poctu zaméstnancii za cely
ekonomicky subjekt jsou, jak uvadi Trexima (2011e), zjiStovany Ctvrtletn€. Pololetné jsou
navic ziskavany podrobné udaje o mzdach a pracovni dob& jednotlivych zaméstnanct.
Zatimco charakteristiky pracovni doby a hrubé mzdy se sleduji v kumulaci od pocatku roku
do konce sledovaného obdobi, primérny hodinovy vydélek je zjiStovan za cCtvrtleti, ke
kterému se Setfeni provadi. ISPV obsahuje dale osobni a pracovni charakteristiky jednotlivych
zaméstnancl, jako je napf. rok narozeni, pohlavi, vzdélani, zamé&stnani, pficemz kompletni

vycet udajl sledovanych ISPV je uveden v pfilohach ¢. 7 a 8.

Trexima (2011h) uvadi, ze Setfeni ISPV je zpracovavdno ptedev§im pro potieby
Ministerstva prace a socidlnich véci a dalSich organti statni spravy a jeho vysledky slouzi jako
jeden z podklada pro stanoveni zakladni vymeéry starobniho diichodu, valorizace dichodu,
stanoveni inflace nebo Gpravu plath statnich zaméstnanct. Vysledky ISPV maji tlohu také pti
kolektivnim vyjednavani, jelikoz predstavitelé odborti mohou srovnévat platové podminky
v jednotlivych profesich a regionech CR a tyto informace nasledné vyuzit pii kolektivnim

vyjednavani.

» Trexima (2011 g) uvadi, ze se do podnikatelské sféry zatazuji ekonomické subjekty, které podle zakoniku
prace odmeénuji mzdou, a do nepodnikatelské sféry subjekty, které podle zadkoniku prace odménuji platem. Do
roku 2006 ptitom subjekty podnikatelské sféry odménovaly podle zdkona o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku (Trexima, 2010b) a subjekty nepodnikatelského sektoru podle zakona o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich (Trexima, 2010a).
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Obdobn¢ vysledky ISPV vyuzivaji personalist¢ a manazeii firem, kterym umoziuji
srovnavat uroven odmenovani jejich vlastnich zaméstnanct s ostatnimi zaméstnanci a stanovit
tak optimalni mzdovou uroven ve firmé. Vysledky Setfeni ISPV poskytuji zajimavé informace
1 samotnym zameéstnancim, jeZ je mohou vyuzit jako argument napi. pii zadosti o zvySeni
mzdy nebo pro orientaci o mzdové urovni pii hledani nového zaméstnani. Mzdové statistiky
vyuzivaji v neposledni fad¢ také makroekonomové a védecti pracovnici v ramci své

vyzkumné a analytické ¢innosti.

4.1.2 Charakteristika pouzitého souboru dat

Analyza mzdovych determinant v Ceské republice bude svyuzitim dat ISPV
provedena zvlast’ pro podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru, a to za roky 2006 a 2010,
jelikoz se jednd o hrani¢ni roky obdobi se shodnou, ¢i alespon témét shodnou metodikou
sbéru dat. Dle Treximy (2011d) se totiz v roce 2006 zménila a rozsitila struktura vstupnich
dat Setfeni ISPV a v roce 2011 doslo k dokon&eni harmonizace metodiky ISPV s CSU, ktera
pfinesla také rozSifeni souboru ISPV o zaméstnance dfive nesledovanych subjekti,
a k pfrechodu z pavodni klasifikace zaméstnani KZAM-R na novou klasifikaci CZ-ISCO,
s ¢imz také souvisi zména struktury vstupnich udaji. Od roku 2011 je navic podnikatelska

sféra oznacovana jako mzdova sféra a nepodnikatelska sféra jako platova sféra.

a) Podnikatelska sféra

Zakladnim souborem podnikatelské sféry ISPV jsou podle Treximy (2011b) aktivni
ekonomické subjekty z registru CSU, které maji 10 a vice zaméstnanctl. Statistické Setfeni za
1. - 4. ¢tvrtleti 2006 zahrnovalo 3 037 ekonomickych subjekti, které reprezentovaly piiblizné
1 250 tisic zaméstnanci. Ke stratifikaci vybérové opory byly pouZzity ctyii velikostni
kategorie ekonomickych subjekti, a to vybérovy podil 4,5 % v kategorii 10 — 49
zaméstnanct, 15 % v kategorii 50 — 249 zaméstnanci, 80 % v kategorii 250 — 999

zameéstnanct a 100 % v kategorii nad 1000 zaméstnanct (Trexima, 2010b).

Statistické Setieni za 1. - 4. ¢tvrtleti 2010 obsahovalo 3 418 ekonomickych subjektt,
reprezentujici pfiblizné 1 297 tisic zaméstnanci. Pocet ekonomickych subjektl i zaméstnanct
tedy vzrostl. Ke stratifikaci byly nyni pouzity tii velikostni kategorie ekonomickych subjekti,
jelikoz jiz z kategorie nad 250 zaméstnanci byly do souboru zahrnuty vSechny podniky.
V jednotlivych oblastech zakladniho souboru, vzniklych jeho rozdélenim dle pfisluSnych

stratifikaCnich kriterii, byl vybran stanoveny podil ekonomickych subjektti (Trexima, 2011b).
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b) Nepodnikatelska sféra

Zakladnim souborem nepodnikatelské sféry ISPV je dle Treximy (2011a) soubor
ekonomickych subjektl, definovany Automatizovanym rozpoctovym informacnim systémem
(ARIS), jez obsahuje informace z ucetniho a finan¢niho vykaznictvi organizacnich slozek
statu, kapitol statniho rozpoctu, statnich piispévkovych organizaci, statnich fondd, tzemnich
samospravnych celkt a jimi zfizovanych ptispévkovych organizaci v CR. Vlastni sbér dat pro
ISPV zabezpecCuje Informacni systém o platech. Statistické Setfeni za 1. - 4. Ctvrtleti 2006
zahrovalo 14 537 ekonomickych subjektd, které reprezentovaly pfiblizné¢ 705 tisic
zaméstnancl (Trexima, 2010a). Za 1. - 4. ctvrtleti 2010 Setfeni obsahovalo 14 101
ekonomickych subjektli reprezentujicich piiblizn€ 672 tisic zaméstnancli a doSlo tak ve

sledovaném obdobi k poklesu poctu ekonomickych subjekti i zaméstnanct (Trexima, 2011a).

¢) Skladba datového souboru

Zatimco dale uvedend odvétvova a regiondlni skladba souboru dat se tyka
ekonomickych subjektl za cely rok, jelikoz se jedna o kritéria vybéru, struktura souboru dat

za posledni ¢tvrtleti podle zaméstnani, vzdélani, véku a pohlavi se tyka jednotlivct.

Odvétvova skladba

Odvétvova skladba souboru dat je uvedena v ptiloze €. 9. Co se ty¢e podnikatelského
sektoru, v obou sledovanych letech nalezelo nejvice ekonomickych subjektt dle klasifikace
CZ-NACE sekci Zpracovatelsky prumysl. Poté nasleduji sekce Obchod, opravy motorovych
vozidel a Stavebnictvi. Nejméné ekonomickych subjekti naopak patfilo do sekce Ostatni
¢innosti, poté do Vetejné spravy, obrany, socidlniho zabezpeceni a do sekce Kulturni, zdbavni
a rekreacni Cinnosti. V nepodnikatelském sektoru je situace jind, jelikoz ve vSech zminénych
sekcich s nejvysSim poctem subjektl v podnikatelské sféte se zde nevyskytoval Zadny, popft.
jeden ekonomicky subjekt. Nejobsazenéjsi byla sekce Vzdélavani, druhy nejvyssi pocet

nalezel sekci Vetejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni a poté Zdravotni a socialni péci.

Regionalni skladba

%

Regionalni skladba obou sektord, jez je uvedenad v ptiloze ¢. 10, se na rozdil od
odvétvoveé struktury tolik neliSi. Nejméné ekonomickych subjekti bylo pro obé sféry
v Karlovarském a poté v Libereckém kraji. Nejvice subjektll se v podnikatelském sektoru za
rok 2010 koncentrovalo v Praze, poté ve Stfedoceském, Jihomoravském a Moravskoslezském
kraji. V nepodnikatelském sektoru to byl kraj Stfedocesky, Jihomoravsky, Moravskoslezsky,

Olomoucky a az poté kraj hlavni mésto Praha.
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Skladba podle zaméstnani

Struktura datového souboru podle hlavnich tfid zaméstnani klasifikace KZAM je
obsahem pfiilohy ¢. 11. V podnikatelském sektoru méla v poslednim ctvrtleti roku 2010
nejvetsi zastoupeni jednotlived tiida Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici, poté
Obsluha strojii a zafizeni a Remeslnici, vyrobci a zpracovatelé. Nejméné pracovnikil naopak
nalezelo tfidé Piislusnici armady a poté tiidé DéElnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi.
U nepodnikatelské sféry byla nejvice zastoupena, stejné¢ jako u podnikatelské sféry, tfida
Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici, poté se jednd o tiidu Védecti a odborni
dusevni pracovnici, pfi¢emz ob¢ hlavni tfidy dohromady zaméstnavaly témér 2/3 pracovniktl
nepodnikatelské sféry. Na tieti pozici byla tfida Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu.
Nejméné zastoupena byla v nepodnikatelském sektoru tfida Délnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi

a rybafrstvi a Obsluha strojt a zafizeni.

Skladba podle dosaZeného vzdélani

Skladba datového souboru podle dosazeného vzdélani je uvedena v piiloze €. 12 a pro

oba zkoumané sektory i roky je znazornéna v nasledujicim grafu 4.1.

Graf 4.1: Uroveii dosaZeného vzdélani pracovnikii v poslednim &tvrtleti let 2006 a 2010
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Zdroj: Trexima (2010a), (2010b), (2011a), (2011b); vlastni zpracovani

Z grafu 4.1 vyplyva, Ze v podnikatelském sektoru je oproti nepodnikatelskému sektoru
vetsi podil zaméstnanct se zakladnim a nedokoncenym vzdélanim a se stiednim vzdélanim

bez maturity a naopak mensi zastoupeni pracovniki se stfednim vzdélanim s maturitou,
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s vy$§im odbornym a bakaldiskym vzdélanim a také s vysokoSkolskym vzdélanim. Lze vycist
klesajici tendenci podilu zaméstnancti se zakladnim a nedokonfenym vzdélanim, déle se
sttednim vzdélanim bez maturity a u nepodnikatelského sektoru také zaméstnancii se sttednim
vzdélanim s maturitou, zatimco podil vysSiho odborného a bakaléiského 1 vysokoskolského

vzdélani roste. Pozitivni je také klesajici podil neuvedenych udajii o dosazeném vzdélani.

Uroven vzdélani v souboru dat lze porovnat se studii Gottvalda (2002), ktera také
ukdzala klesajici tendenci podilu zaméstnanct se zdkladnim a nedokon¢enym vzdélanim, a to
na ptiblizné 10 % vroce 2000. Tento trend tedy do roku 2010 pokracoval na 7,5 %
v podnikatelské sféte a 4,6 % v nepodnikatelské sféte. Oproti roku 2000 naopak vyrazné
vzrostl pocet vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanct, jeZ dosahl 11,1% podilu, a do roku
2010 vzrostl na 12,8 % v podnikatelském sektoru a na dokonce 27,6 % v nepodnikatelském
sektoru. K velkému narGstu doSlo také ve skupiné s dokonCenym vys§im odbornym
a bakalarskym vzdélanim, které v roce 2000 nélezelo pouze 0,5 % zaméstnancd, a to na 2,5%
podil v podnikatelské sféfe a na 7,5 % v nepodnikatelské sféte v roce 2010. Jednou z pfi€in
nardstu tohoto podilu by mohlo byt rozd€leni ptivodné magisterskych oborti na bakalaisky

a navazujici magistersky stupen.

Vékové sloZeni datového souboru

Skladba datového souboru podle véku je uvedena v ptiloze €. 13 a v nasledujicim grafu

4.2 je pro oba zkoumané sektory i roky znadzornéna také graficky.

Graf 4.2: Vékové kategorie pracovnikii v poslednim ¢tvrtleti let 2006 a 2010
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Z grafu 4.2 lIze usoudit, Ze pracovnici ve vékovych kategoriich do 39 let maji vétsi
zastoupeni v podnikatelské sféfe nez v nepodnikatelském sektoru, kde je nejvice zastoupena
vekova kategorie 40 — 49 let a poté 50 — 59 let. Pracovnici ve véku do 20 let se
v nepodnikatelské sféfe témér nevyskytuji, coz je ziejmé dano rostoucimi pozadavky na
dosazené¢ vzdélani. Ve zkoumaném cCase nedoSlo k vyraznym zménam, pouze k mirnému
nartstu podilu pracovnikti ve véku 30 — 39 let a k mirnému poklesu podilu u vékové kategorie

20 — 29 let, coz mohlo byt zptisobeno vyse uvedenym zvysujicim se poctem vysokoskolakd.

Skladba datového souboru podle pohlavi

V naésledujici tabulce 4.1 je uvedena struktura datového souboru podle pohlavi pro

posledni ctvrtleti rokti 2006 a 2010.

Tab. 4.1: SloZeni datového souboru podle pohlavi v letech 2006 a 2010 v %

Pohlavi Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
4 Q2006 4 Q2010 4 Q2006 4 Q2010

Muz 61 59,2 35 33,5

Zena 39 40,8 65 66,5

Zdroj: Trexima (2010a), (2010b), (2011a), (2011b); vlastni zpracovani

Na zékladé¢ tabulky 4.1 lze zjistit, Ze v podnikatelské sféte se vyskytovalo o polovinu
vice muzli nez Zen, avSak podil muzi mezi lety 2006 a 2010 mirné klesl. V nepodnikatelském
sektoru pracuji Castéji Zeny, piiC¢emzZ rozdil oproti muzim je vétsi nez v podnikatelském
sektoru a v Case se zvysil. V roce 2010 pracovalo v této sféte priblizné dvakrat vice zen nez
muzl. Vzhledem k tomu, ze v obou sektorech doslo ke zvySeni podilu Zen, lze fici, Ze narist
jednotlivet v podnikatelské sféfe byl relativné vy$§i u Zen a pokles zaméstnanct

v nepodnikatelské sféte byl relativné vyssi u muzu.

4.1.3 Empirické zkoumani souboru dat

Jak jiz bylo uvedeno, hlavnimi sledovanymi ukazateli v ISPV jsou hruba mési¢ni mzda
¢i plat, hodinovy vydélek a tiroven i1 struktura odpracované a neodpracované doby (Trexima,
2011f). Nasledujici tabulka 4.2 obsahuje median a primér hrubé meésicni mzdy, kterd je
sledovéna vzdy za cely rok, a hodinového vydélku zjistovaného za posledni ¢tvrtleti daného

roku vcetné jejich zmény mezi roky 2006 a 2010.
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Tab. 4.2: Hruba mési¢ni mzda a hodinovy vydélek pro roky 2006 a 2010

Sektor Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor

Rok 2006 2010 Prirustek 2006 2010 Priristek

Hruba mési¢ni mzda v K¢ za mésic (za cely rok)

Primér | 22 874 K¢/més | 27 156 K&/mes 18,7 % 22371 K&/més | 25637 K¢/mes 14,6 %

Median | 18967 K¢/més | 22 207 K¢&/més 17,1 % 21 087 K¢/més | 24 026 K&/mes 13,9 %

Hodinovy vydélek v K¢ za hodinu (za posledni ¢tvrtleti)

Primér | 130,12 K¢&/hod 152,41 K¢/hod 17,1 % 128,37 K¢/hod | 146,52 K¢/hod 14,1 %

Median | 105,91 K¢/hod | 124,46 Ké/hod 17,5 % 122,83 K¢/hod | 137,34 K¢/hod 11,8 %

Zdroj: Trexima (2010a), (2010b), (2011a), (2011b); vlastni zpracovani

Z tabulky 4.2 vyplyva, Ze primérna mésicni mzda byla v roce 2006 i 2010 vyssi
v podnikatelském sektoru, pficemz v podnikatelském sektoru v daném obdobi také vice
vzrostla. Median mési¢ni mzdy byl vSak vyss§i v nepodnikatelském sektoru. Lze tak fici, ze
v nepodnikatelském sektoru je mzda rozlozena rovnomérnéji, zatimco v podnikatelském
sektoru je primér mzdy ovlivnén extrémy, které tento ukazatel tdhnou nahoru.
V podnikatelském sektoru doSlo k vétSimu nartistu medianu mési€ni mzdy nez

u nepodnikatelské sféry, avSak ptirastky medianu jsou u obou sektortt mensi nez u prameéru.

Podobné zavéry Ize vyvodit u hodinového vydélku, tedy vyssi primér u podnikatelské
sféry a vys$$i median u nepodnikatelské sféry. LiSi se vSak pfirastek medidnu, ktery je
u podnikatelského sektoru veétsi nez primér. Hodinovd mzda v tomto sektoru tak byla

v poslednim ctvrtleti roku 2010 rovnomérnéji rozdélena nez v roce 2006.

Nasledujici tabulka 4.3 obsahuje troven 1 strukturu odpracované a neodpracované
doby, jez je zjistovana za cely rok, pro podnikatelsky a nepodnikatelsky sektor v letech 2006
a2010.

Tab. 4.3: Prumérna odpracovana a neodpracovana doba v hodinach za mésic

Sektor Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
Rok 2006 2010 2006 2010
Prumérna odpracovana doba 146,7 hod/més 148,9 hod/més 149 hod/més 146,5 hod/més
- z toho prescas 5 hod/més 4,1 hod/més 2 hod/més 1,7 hod/més
Priumérna neodpracovana doba 26,7 hod/més 24,7 hod/més 25,8 hod/més 28,3 hod/més
- z toho nemoc 8,6 hod/m¢s 5,5 hod/m¢s 6,4 hod/més 3,8 hod/més
- z toho dovolena 13,7 hod/mes 14,2 hod/mes 15,9 hod/més 18,6 hod/més

Zdroj: Trexima (2010a), (2010b), (2011a), (2011b); vlastni zpracovani
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Vtabulce 4.3 lIze vidét pokles primémého poctu odpracovanych hodin
u nepodnikatelské sféry a naopak jejich nartst u podnikatelské sféry, kde diky tomu byla
vroce 2010 primérma odpracovand doba vyssi. V obou sektorech doslo k poklesu
piesCasovych hodin, kterych je vice u podnikatelského sektoru. Primérna odpracovana doba
u podnikatelské sféry byla vyssi diky poklesu primémé neodpracované doby, presnéji jejimu
poklesu z diivodu nemoci, jelikoz primérna neodpracovana doba z diivodu dovolené vzrostla.
K poklesu primérné neodpracované doby z divodu nemoci a k jejimu ristu z divodu
dovolené doslo také u nepodnikatelského sektoru, avSak nartist z ditvodu dovolené byl vyssi

a prumeérnad neodpracovana doba tak vzrostla.

a) Hodinova mzda podle pohlavi

Primérnd hodinovd mzda muzii a Zen za posledni Ctvrtleti v letech 2006 a 2010 je

uvedena v tabulce 4.4, pti¢emz ptiloha €. 13 obsahuje kromé primeéru také jeji median.

Tab. 4.4: Prumérna hodinova mzda muzu a zen v letech 2006 a 2010

Pohlavi Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
4 Q2006 4 Q2010 4 Q2006 4 Q2010
Muz 144 K¢/hod 170 K¢/hod 145 K¢/hod 167 K¢/hod
Zena 108 K¢&/hod 127 K¢/hod 120 K¢/hod 136 K¢/hod

Zdroj: Trexima (2010a), (2010b), (2011a), (2011b); vlastni zpracovani

Z tabulky 4.4 vyplyva, Ze primérna hodinovd mzda muzi byla v roce 2010 vyssi
v podnikatelském sektoru, 1 kdyZ v roce 2006 to bylo v sektoru nepodnikatelském, zatimco
u zZen je vyssi v nepodnikatelském sektoru. Dale lze vidét, ze zatimco u muzi je mzda v obou

sektorech podobna, u Zen se primérna hodinovd mzda mezi sektory 1i8i o pfiblizné 10 K¢.

b) Hodinova mzda podle véku

Primérna hodinova mzda podle vé€kovych kategorii v poslednim &tvrtleti roktt 2006

a 2010, jez je v€etn€ medianu uvedena v piiloze €. 13, je zndzornéna v nasledujici tabulce 4.5.

Tab. 4.5: Pruimérna hodinova mzda podle vékovych kategorii v letech 2006 a 2010

Vékova Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
kategorie 4 Q 2006 4Q2010 4 Q 2006 4 Q2010
do 20 let 75 K¢/hod 85 K¢/hod 78 K¢/hod 78 K¢/hod
20 —29 let 114 K¢/hod 128 K¢/hod 113 K¢/hod 124 K¢/hod
30 —39 let 140 K¢/hod 165 K¢/hod 126 K¢/hod 145 K¢/hod
40 — 49 let 137 K¢/hod 162 K¢/hod 131 K¢/hod 151 K¢/hod
50 — 59 let 128 K¢&/hod 147 K¢/hod 134 K¢/hod 152 K¢/hod
60 a vice let 134 K¢/hod 158 K¢/hod 139 K¢/hod 157 K¢/hod

Zdroj: Trexima (2010a), (2010b), (2011a), (2011b); vlastni zpracovani
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V tabulce 4.5 1ze vidét spiSe rostouci trend primérné hodinové mzdy se zvySujicim se
veékem. Jeji nejvyssi hodnota je pro oba roky zkoumani v nepodnikatelské sféte u kategorie
nejstarSich zaméstnancti a v podnikatelské sféte u kategorie 30 — 39 let, kde poté primerna
hodinovéa mzda klesa, avSak zaméstnanci starsi 60 let zde maji opét vyssi mzdu nez pracovnici
v kategorii 50 — 59 let. VySe uvedené vedlo k tomu, Zze ackoli je mzda ve vétsSiné vékovych
kategorii vyS$i u podnikatelské sféry, u kategorie pracovnikli ve v€ku 50 — 59 let, a v roce
2010 také u kategorie nejstarSich pracovniki, byla mzda vyssi v nepodnikatelském sektoru.
Z tabulky lze odvodit, Ze nejvy$§i mzdovy narist primérné hodinové mzdy je mezi

kategoriemi do 20 let a 20 — 29 let, poté ptipadny piiristek klesa.

¢) Hodinova mzda podle dosazeného vzdélani

Primérnd hodinovd mzda podle dosazené¢ho vzdé€lani za posledni ctvrtleti let 2006
a 2010 v obou sektorech je zachycena v nésledujici tabulce 4.6, pfi¢emz jeji hodnoty vcéetné

medianu jsou obsazeny v pfiloze ¢. 12.

Tab. 4.6: Primérna hodinova mzda podle dosazeného vzdélani v letech 2006 a 2010

. . v Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
Dosazené vzdélani
4 Q2006 4 Q2010 4 .Q 2006 4 Q2010
ZAakladni a nedokoncené 88 K¢/hod 98 K¢&/hod 72 K¢&/hod 83 K¢&/hod
Stiredni bez maturity 101 Ké&/hod 116 Ké&/hod 86 K¢/hod 99 K¢/hod
Stfedni s maturitou 138 K¢&/hod 155 K¢&/hod 127 K¢&/hod 143 K¢&/hod
VysSsi odborné a bakalarské 162 K¢&/hod 183 K¢&/hod 137 K¢&/hod 160 K¢&/hod
Vysokoskolské 266 K¢&/hod 292 K¢&/hod 167 K¢&/hod 188 K¢&/hod
Neuvedeno 121 Ké&/hod 133 Ké/hod 111 Ké&/hod 119 K¢&/hod

Zdroj: Trexima (2010a), (2010b), (2011a), (2011b); vlastni zpracovani

vV

V tabulce 4.6 1ze vidét, Ze s vySSim stupném dosazeného vzdélani primernd hodinova
mzda roste a ze pro vSechny Grovné je vyssi u podnikatelského sektoru. Z tabulky lze odvodit,
sektoru pti ziskdni vysokoskolského vzd€lani a u nepodnikatelského sektoru v piipadée
absolvovani stfedni Skoly s maturitou. Nejmensi nartst je v pfipadé dokonceni stfedni Skoly
bez maturity a u nepodnikatelského sektoru také v piipadé ziskani vyssiho odborného c¢i

bakalarského vzdélani.

d) Hodinova mzda podle povolani

Primérnd hodinova mzda podle zaméstnani, jiz obsahuje pfiloha ¢. 11, byla v obou
sektorech a letech nejvyssi ve tfidé Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, a to pro posledni

ctvrtleti roku 2010 322 Ké&/hod v podnikatelském sektoru a 240 K¢/hod v nepodnikatelském
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sektoru. U této tfidy v nepodnikatelském sektoru vSak doslo k jejimu vysSimu nartistu oproti
poslednimu Ctvrtleti roku 2006. U témét vsech tiid je vy$si mzda v podnikatelském sektoru
s vyjimkou tfidy Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu, kde jsou mzdy vyssi
v nepodnikatelském sektoru. Druhé nejvyssi mzdy byvaji v hlavni tfidé Védecti a odborni
dusevni pracovnici a poté upracovniki zafazenych do tfidy Technicti, zdravotnicti

a pedagogiCti pracovnici. Nejniz§i mzdu maji Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

¢) Hodinova mzda podle odvétvi

Primérnou hodinovou mzdu podle odvétvi obsahuje ptiloha €. 14. Za posledni ctvrtleti
roku 2010 byli v podnikatelském sektoru primérné nejvice ocenéni pracovnici zarazeni pod
sekci Penéznictvi a pojistovnictvi, dale v sekci Informacéni a komunikacni Cinnosti a poté
v sekci Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a tepla. Nejméné byly ohodnoceny sekce Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi a Administrativni ¢innosti. Co se ty¢e nepodnikatelské sféry, nejlépe
byli v poslednim ctvrtleti roku 2010 placeni zaméstnanci vykonavajici Profesni, védecké
a technické c¢innosti, poté Informaéni a komunikacni ¢innosti, jez vSak byly v roce 2006
placeny nejlépe, asekce Vefejnd sprdva, obrana, socialni zabezpeceni. Nejhiife byly
ohodnoceny prace souvisejici se Zasobovanim vodou a Cinnostmi souvisejicimi s odpady

a v Ubytovéani, stravovani a pohostinstvi.

f) Hodinova mzda podle regionii

Primérnou hodinovou mzdu podle odvétvi obsahuje pfiloha ¢. 15. Jak se dalo
predpokladat, nejvyssi primérna hodinovd mzda byla v poslednim &tvrtleti roku 2010 v kraji
hlavni mésto Praha, kde byla vy$$i pro podnikatelsky sektor. U vétSiny kraji je vsak
prumérna hodinovd mzda vyssi u nepodnikatelského sektoru. Lze tak fici, Zze primérné mzdy
v podnikatelském sektoru, v némz byvaji vyssi, tdhnou nahoru mzdy vyplacené v Praze. Poté
byly u podnikatelské sféry nejvyssi mzdy ve Stiedoceském a Jihomoravském kraji, avsak
podnikatelsky sektor byly v poslednim ctvrtleti roku 2010 placeny v Karlovarském, poté
v Jiho¢eském a Zlinském kraji. V nepodnikatelském sektoru se jednalo o Zlinsky kraj, kraj
Vysoc¢ina a Pardubicky kraj. K nejvétSimu nérGstu mezi roky 2006 a 2010 doslo
u podnikatelského sektoru v Libereckém kraji a kraji VysoCina, k nejmensimu naopak
v Olomouckém kraji. V nepodnikatelském sektoru primérna hodinovd mzda nejvice vzrostla

v Plzeniském a Usteckém kraji a nejméné v kraji Vysocina.
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4.2 Model a metoda regresni analyzy

4.2.1 Metoda analyzy

Regresni analyza mzdovych determinant byla provedena firmou Trexima

prostiednictvim statistického softwaru STATA 12 standardni metodou nejmensich ¢tverct.

4.2.2 Funkce

Ve funkci vydélku Mincerova typu vystupuje jako zavisle proménna primeérna
hodinova hruba mzda pracovnikii (W) za posledni ¢tvrtleti daného roku v pfislusném sektoru.
Mezi vysvétlujicimi proménnymi se vyskytuji tradiéni ukazatele lidského kapitalu, vzdélani
(E) a praxe (T), ale také pohlavi zaméstnanct (G), dale jejich pracovni uvazek (P), kraj (R),
ve kterém vykondvaji praci, a klasifikace zaméstnani (Z). Formalné lze funkci zapsat

nasledovné:

Wis'=f(G; E; T; P; R; Z)
pro 1= urcity zaméstnanec,
S = ptislusny sektor: podnikatelsky nebo nepodnikatelsky,
t = ptisluSny rok: 2006 a 2010.

a) Proménné pouZzité ve funkci

Hodinova mzda je dle Treximy (2011c) v systému ISPV vyjadfena jako primérny
hodinovy vydélek vypocteny z mezd za posledni Ctvrtleti sledovaného obdobi a pouzivany
pro vypocet ndhrad mezd zaméstnance v daném pracovnim poméru v nasledujicim ctvrtleti.
Trexima (2011b) dale uvadi, ze se jednd o pfimo zjiStovany udaj, ktery je definovan
v zakoniku prace, a do jeho vypoctu jsou zafazeni pouze zaméstnanci, kteti byli v evidencnim
po¢tu v poslednim dnu sledovaného obdobi. Obvykle se jedna o podil mzdy za praci
a odpracované doby za posledni Ctvrtleti sledovaného obdobi. Jako zavisle proménna je
primérnd hodinova hrubd mzda™ pracovnikii v poslednim &tvrtleti prislusného roku pouZita

ve formé prirozeného logaritmu.

Pohlavi mtZe nabyvat dvou hodnot, a to v ISPV M pro muZe a Z pro Zeny (Trexima,
2011c). V regresni analyze je pohlavi zastoupeno dummy proménnou nabyvajici hodnoty

1 v ptipadé, Ze se jedna o muze.

%% Proménné vstupujici do rovnice a také jejich podoba jsou v této podkapitole zvyraznény kurzivou

53



Vzdélani v ISPV piedstavuje nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnance podle
Klasifikace kmenovych oborti vzdélani KKOV, jez je uvedena v piiloze ¢. 16. Jako
vysvétlujici proménnd hodinové mzdy je vzdélani vyjadieno vektorem 6 formdlnich
promeénnych odrazejicich ptislusné urovné dokonceného vzdélani jako sloucené kategorie
KKOV s referen¢ni kategorii zakladni vzdélani (KKOV koédy A, B, C). Jedna se o urovné
nizsi stredni vzdeélani — vyuceni bez vyucniho listu (kody D, E, J), stFedni odborné vzdelani
s wwucnim listem (H), uplné stredni vzdelani s maturitou (K, L, M), bakalarské vzdeélani
+ vys$5i odborné vzdelani (N, R), vysokoskolské vzdelani (T) a doktorské vysokoskolské
vzdelani (V).

Praxe ve funkci vystupuje jako odvozena veli¢ina z véku, jez se zjiStuje pomoci roku
narozeni ur¢itétho zaméstnance sledovaného ISPV. Linedrni proménnd praxe je vypoctena
jako vék bez 15 let u kazdého jedince, vyjadiujici délku povinné Skolni dochézky a vék zapisu
do zakladni Skoly, a dale bez ptislusného poctu let stravenych v dalSich stupnich vzdélavani.
Do rovnice je pfidan také kvadrdt praxe, jelikoz se vliv zkusenosti na vySi mzdy s rostoucimi

odpracovanymi léty snizuje.

Pracovni tvazek je zde také odvozen ze zjiStovanych dat ISPV, a to z odpracované
doby zaméstnance v daném pracovnim poméru v hodinach a ze stanovené¢ho fondu hodin jako
planovaného hodinového fondu pracovni doby pro danou pracovni pozici odpovidajici
plnému pracovnimu tvazku. Jejich pomér tak uvadi jisté procento kraceni tvazku. V rovnici
pracovni Uvazek vystupuje jako dummy promeémnna pro plny pracovni uvazek v ptipadé

odpracovani 95% poméru hodin vici stanovenym odpracovanym hodinam.

Kraj je ziskavan z charakteristiky misto vykonu prace, jez je dano okresem pracovisté
daného pracovniho poméru zaméstnance sjednanym v pracovni smlouvée dle ¢iselniku LAU 1,
pfiCemz tento Udaj je pfeveden na Uroven kraji (NUTS 3). Okresy nalezici jednotlivym
krajim jsou pfitom obsahem pfilohy ¢. 17. Jako vysvétlujici promé€nna se kraj v rovnici

vyskytuje jako dummy promeénna pro kraj hlavni mésto Praha.

Zaméstnani je v ISPV vyjadfeno kodem Kklasifikace zaméstndni ptisluSného
pracovniho poméru zaméstnance podle klasifikace CSU, jiz byla do roku 2011 Klasifikace
zaméstnani KZAM, jez je uvedena v piiloze €. 18. Od roku 2011 je pouzivana Klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO. V analyze je zaméstnani vyjadieno vektorem 8, ptip. 9 formdlnich
promennych pro piisluSnou hlavni tfidu klasifikace zaméstnani KZAM s referencni kategorii

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Jedna se tedy o tiidy / Zdakonodarci, vedouci a ridici
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pracovnici, 2 Vedecti a odborni dusevni pracovnici, 3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici, 4 Nizsi administrativni pracovnici (urednici), 5 Provozni pracovnici ve sluzbach
a obchode, 6 Kvalifikovani délnici v zemédeélstvi, lesnictvi a v pribuznych oborech,
7 Remesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari a 8 Obsluha strojii a zarizen.

Hlavni tfida 0 Prislusnici armady je do analyzy zatazena pouze u nepodnikatelského sektoru.

b) Rovnice

Z uvedenych proménnych a jejich forem vyplyva kone¢nd podoba rovnice, kdy je
zévisle proménnd piirozeny logaritmus primérné hodinové mzdy vysvétlovana linearni
proménnou praxe, jejim kvadratem, dummy proménnou pro muze, kraj hlavni mésto Praha
apro plny pracovni uvazek, vektorem 6 formalnich proménnych pro piisluSnou uroven
vzdélani a vektorem 8 ¢i 9 formélnich proménnych pro jednotlivé hlavni tiidy klasifikace

zaméstnani, coz znazoriuje nasledujici rovnice:

InW;s"=pys"+p1 MUZ ;s" + B, VYUCENIBEZ ; 5" + p; VYUCENIS ; 5"
+ s MATURITA ;' + s BC_ VOS ;s"+ s MGR ;s" + ; PHD ;5" + s PRAXE ; s'
+ B9 PRAXE2 ;5" + B19g PLNYUVAZEK ;5" + ;1 PRAHA ; 5" + 1, KZAM1 ; &'
+ P13 KZAM?2 ;5" + P14 KZAM3 ; 5" + 15 KZAM4 ;5" + B1s KZAMS ; '
+ 817 KZAMG ;5" + 15 KZAM7 ;5" + P19 KZAMS ;5" + P29 ns KZAMO ; ns'

4.3 Vysledky regresni analyzy mzdovych determinant

Do analyzy byli zahrnuti pouze pracovnici, jejichz pracovni pomér byl stanoven na
minimalné¢ 30 hodin tydné. Vysledky linearni regrese pro podnikatelsky a nepodnikatelsky
sektor za posledni ctvrtleti v letech 2006 a 2010 ukazuje nasledujici tabulka 4.7, pficemz
vysledky pro dummy proménné vzdelani a povolani jsou uvedeny déale a kompletni vysledky,

veetné jednotlivych dummy proménnych, jsou obsazeny v ptiloze €. 19.
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Tab. 4.7: Linearni regrese mzdovych funkei

., Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
Proménna
4 Q2006 4 Q2010 4 Q2006 4 Q2010
Konstant 3,877 3,922 3,717 3,839
onstanta 650,03 667,75 2055,16 1925,86
. 0,227 0,217 0,157 0,173
MUz 95,01 101,19 218,31 225
Vzdélani (dummy proménnd) Viz tab. 4.8 na strané 57
0,018 0,019 0,019 0,021
P04l 52,95 60,72 192,66 192,27
-0,0003 -0,0004 -0,0003 -0,0003
(53,407 49,62 54,77 136,16 136,28
PLNYUVAZEK 0,078 0,116 0,112 0,103
20,21 31,25 112,8 100,43
0,198 0,185 0,094 0,124
(HITEE 55,63 60,09 127,94 142,97
Povolani (dummy proménna) Viz tab. 4.9 na strané 60
R? 0,4764 0,4788 0,617 0,5807
Pocet sledovani 1204910 1276 088 685 373 655 938
F-statistika 4398,76 5864,09 54049,15 44219,8

Pozn.: Zavisle proménna je In prumérné hodinové mzdy. T-statistiky a F-statistika jsou vyznaceny kurzivou.
Model i regresni koeficienty uvedené v této tabulce jsou vyznamné na 1% hladiné vyznamnosti.

V modelu se vyskytla kolinearita mezi nékterymi proménnymi, model vsak modifikovan nebyl, jelikoz by doslo ke
ztraté velké casti proménnych. Pro potrebu komparace a splnéni cile prace mohou byt tato data interpretovana.
Zdroj: Trexima (2012b)

Z tabulky 4.7 lze vycCist, Ze koeficient determinace je vysSi u nepodnikatelské sféry,
kde nabyl v roce 2010 hodnoty 0,5807, coZ znamena, Ze pres 58 % rozdili ve mzdach lze
vysvétlit faktory zahrnutymi do modelu. V roce 2006 to vSak bylo ptes 61 %. U podnikatelské
sféry tyto faktory vysvétlovaly v obou letech témét 48 %, pti¢emz v roce 2010 byl koeficient
determinace mirn¢ vys$i. V nepodnikatelské sféfe tak hraji vEtsi roli proménné zahrnuté do
modelu, zejména vzdélani a praxe, na jejichz zadkladé jsou zde pracovnici odménovani.
V podnikatelském sektoru byvaji zaméstnanci €ast&ji hodnoceni na zakladé vysledkt prace.
Témét viechny proménné’' i model®® byly statisticky vyznamné na 1% hlading vyznamnosti.

Vyjimkou byla proménnd KZAMS pro podnikatelskou sféru v roce 2006, jejiz regresni

koeficient byl i na 15% hladin¢ vyznamnosti nesignifikantni.

*! Zjisténé t-statistiky, vyznacené v tabulce 4.5 kurzivou, pro viechny proménné byly porovnany s jeji kritickou
hodnotou, jiz byla v ptipadé podnikatelského sektoru v obou letech tyrit = 2,5758, pro nepodnikatelsky sektor se
jednalo o hodnotu tjt = 2,5758. Vzhledem k tomu, Ze jsou témét vSechny zjisténé t-statistiky, aZ na proménnou
KZAMS5 u podnikatelské sféry v roce 2006, v absolutni hodnoté vyssi nez jeji kritickda hodnota, byly zamitnuty
nulové hypotézy o statistické nevyznamnosti jednotlivych proménnych. U proménné KZAMS byla hypotéza
potvrzena (Hanclova, 2010).

32 7jisténa F-statistika byla porovnana s jeji kritickou hodnotou, jiz byla v piipadé podnikatelského sektoru
v obou letech Fyjt = 1,9048, pro nepodnikatelsky sektor se jednalo o hodnotu Fiyi; = 1,8783. Vzhledem k tomu,
ze vSechny zjisténé F-statistiky jsou vyssi nez jeji kritickd hodnota, byly zamitnuty nulové hypotézy o statistické
nevyznamnosti regresnich modelt (Hanc¢lova, 2010).
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4.3.1 Vliv pohlavi na mzdu

Pohlavi je vyznamny faktor diferenciace mezd, jelikoz v roce 2010, jak lze vidét
v tabulce 4.7 na str. 56, mé&li muzi oproti Zendm v nepodnikatelském sektoru vy$$i mzdy
o vice nez 17 % a v podnikatelském sektoru se jednalo o témét 22 %. Cast mzdového rozdilu
podle pohlavi mize byt zplisobena rtiznymi formami diskriminace zen, ale vyznamnou roli
hraji charakteristiky, v nichz se muzi a Zeny li$i. Mensi vliv pohlavi u nepodnikatelské sféry
muze byt dan zpiisobem odménovani podle mzdovych tarifii na zékladé zkusenosti a vzdélani,
coz eliminuje moznou diskriminaci, ale také souborem dat, jelikoz v nepodnikatelské sféfe je
témét dvojnasobny pocet Zen nez muzii. Zatimco u podnikatelské sféry regresni koeficient ve
sledovaném obdobi klesl o 1 procentni bod, v nepodnikatelské sféfe naopak vliv pohlavi

vzrostl, a to pfiblizn¢€ o 1,5 p. b. Rozdil ve vlivu pohlavi mezi sektory tedy klesl.

Zjisténé vysledky se mnoho nelisi od vysledkt studii uvedenych v ptedchozi kapitole.
Dummy proménnou pro muze zahrnovaly dva ptispévky, z nichZz v jednom byla zkoumana
mzda vedoucich pracovnikli a koeficient pro muze byl vyssi nez 0,23. V jiné studii byla
zjiSténa vyssi mzda muza oproti Zenam o 20,8 % v roce 1996 a 0 26 % v roce 2000. Vliv
pohlavi tak mezi zkoumanymi roky vzrostl (Gottvald, 2002). Od roku 2000 podle zjisténych
vysledkt efekt klesl na hodnotu blizsi spiSe roku 1996 v uvedené studii.

4.3.2 Vliv arovné dosazeného vzdélani na mzdu

Naésledujici tabulka 4.8 znazoriiuje regresni koeficienty vySe uvedeného modelu pro

jednotlivé urovné dosazeného vzdelani viici referencni kategorii.

Tab. 4.8: Regresni koeficienty pro dosaZzenou uroven vzdélani

Proménns Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
4Q2006 | 4Q2010 4Q2006 | 4Q2010
Vzdélani (zakladni vzdélani = referenc¢ni kategorie)
vuceNmez om | o | e [ oM
weces I
MATURITA 355 155 Jit 34 s
BC_VOS 204 545 16202 17002
MCR 105 00 25145 25476
PHD %962 561 16315 143,58

Pozn.: T-statistiky jsou vyznaceny kurzivou. VSechny promeénné jsou statisticky vyznamné na 1% hladiné
vyznamnosti. Kompletni vysledky linearni regrese jsou uvedeny v priloze ¢. 19.
Zdroj: Trexima (2012b)
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V tabulce 4.8 je vidét, Ze dosazenim vyssi trovné vzdelani vétSinou mzda oproti nizsi
urovni vzroste. Zajimavé je vSak zjiSténi, ze pracovnici s nizSim sekundarnim vzdélanim
s vyuénim listem maji v nepodnikatelském sektoru niz$i mzdu nez jedinci bez vyucniho listu.
Dalsi stupné vzdélani jsou vice odménovany v nepodnikatelském sektoru az na vyjimku
u vysokoSkolského vzdélani, které v podnikatelské sféfe ptineslo v roce 2010 o 47,3 % vyssi
mzdu oproti zdkladnimu vzdélani, zatimco v nepodnikatelské sfére se jednalo o 46,8 %.
Zaméstnanci se stfednim vzdélanim s maturitou méli vii¢i referencni kategorii pramérné
0 17,1 % vys$8i mzdu u podnikatelské sféry a o 25 % vyS$8i mzdu u nepodnikatelské sféry.
ziskani vysokoskolského vzdélani u podnikatelské sféry a pii dokonceni postgradudlniho

studia u nepodnikatelské sféry.

U podnikatelské sféry efekt dalsi dosazené trovné vzdélani ve zkoumaném case
vzrostl kromé ptipadu doktorského vysokoskolského vzdélani, u nc¢hoz vliv klesl.
U nepodnikatelské sféry se naopak vroce 2010 mzda pii ziskdni vyssiho nez uplného
sttedoSkolského vzdélani zvysila vice nez v roce 2006. U ostatnich Grovni vliv jejich ziskani

na mzdu klesl.

Zjisténe vysledky lze opét porovnat s pracemi zkoumajicimi vliv vzdélani na mzdu
jednotlivce prostiednictvim dummy proménnych pro jednotlivé urovné dosazeného vzdélani
s referen¢ni kategorii zakladni vzdélani. Dohromady pro muZe a Zeny byl tento vliv zkoumén
u dvou z uvedenych studii. Flabbi, Paternostro a Tiongson (2007) zjistili, Ze stfedni vzdélani
s maturitou pracovnikiim pfineslo v roce 1994 vyssi mzdu o 10,2 % a v roce 2002 o 18,7 %.
Podle Gottvalda (2002) byly mzdy pracovnikii se stfednim vzdélanim s maturitou oproti
zaméstnancim se zdkladnim nebo nedokonCenym vzd€lanim v roce 1996 vyssi o 13 %
a v roce 2000 o 16,7%. Ve srovnani se zjiSténou vynosnosti tplného stiedoskolského vzdélani

muzeme fici, Ze naznaceny rostouci trend jeji miry v ase pokracuje.

Zameéstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim méli podle Flabbi, Paternostra a Tiongsona
(2007) o 31,1 % vyssi mzdu oproti tém se zdkladnim ¢i nedokoncenym vzdélanim v roce
1994 a o 43,5 % vy$$si mzdu vroce 2002. Vyzkum Gottvalda (2002) zjistil pfinos
vysokoskolského vzdélani ve vysi 33,9 % mzdy pracovnika z referencni kategorie v roce
1996 a 46,4% rozdil v roce 2000. Do roku 2010 tak podle zjisténych vysledk tato navratnost

také mirn€ vzrostla.
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4.3.3 Vliv délky praxe na mzdu

Proménna praxe byla odvozena z véku jednotlivcl a z regresni analyzy vyplyva jeji
statisticky vyznamny vliv na mzdu. Jak je uvedeno v tabulce 4.7 na strané 56, kazdy dalsi rok
potencialnich zkusenosti na trhu prace pfinesl v roce 2010 zaméstnanci v podnikatelské sfére
1,9% nartst mzdy. V nepodnikatelské sféfe se jednalo o mirné vyssi efekt, 2,1 %. Podle

Gottvalda (2002) je v nepodnikatelském sektoru mzdoveé — vékovy mechanismus zakotven do

vvvvvv

Ve zkoumaném c¢asovém obdobi doslo k mirnému zvySeni miry névratnosti praxe
v obou sektorech. Pti porovnani s vysledky starSich ptispévku je ale viditelny dlouhodobé
slab¢ klesajici trend ve vynosnosti praxe. VIiv praxe s rostoucimi odpracovanymi 1éty klesa,

coz dokazuji regresni koeficienty pro kvadrat praxe, jez jsou zdporné.

4.3.4 Vliv ivazku na mzdu

Vliv prace na plny tvazek, jenz byl zjistovan prostfednictvim odpracované doby, na
mzdu je podle vysledkil uvedenych v tabulce 4.7 na str. 56 pozitivni. Zamé&stnanci pracujici na
zkraceny uvazek totiz nemaji v mnoha podnicich narok na nékteré slozky mzdy jako
pracovnici zamé&stnani na plny uvazek, jelikoZ se plnohodnotné nepodileji na vysledcich, za
které jsou vyplaceny prémie, odmény nebo osobni ohodnoceni (Gottvald, 2002). V roce 2010
prinesl zaméstnancim v podnikatelském sektoru navyseni mzdy o 11,6 % oproti jedinctim,
ktefi stanovené procento z hodinového fondu pracovni doby pro danou pracovni pozici
neodpracovali. V nepodnikatelském sektoru byl efekt prace na plny tivazek mirn¢ mensi, a to
10,3 %. V roce 2006 byla situace opacna. Zjist€na vynosnost prace na plny tivazek byla vyssi
u nepodnikatelského sektoru oproti podnikatelskému sektoru, kde byla v roce 2006 necelych

8 %. Ve zkoumaném obdobi zde tedy doslo k vyraznému nartistu efektu o témeét 4 p. b.

4.3.5 Vliv regionu na mzdu

Pro zahrnuti vlivu regionu, ve kterém je dana prace vykonavana, byla pouzita pouze
bindrni proménna nabyvajici hodnoty 1 v pfipadé, Ze se jedna o kraj hlavni mésto Praha.
Z tabulky 4.7 na str. 56 vyplyva, Ze prace v Praze pfinesla vroce 2010 zaméstnanci
v podnikatelském sektoru o 18,5 % vyS$s$i mzdu oproti ostatnim krajim, v roce 2006 to vsak
bylo témét 20 %, a zaméstnanci v nepodnikatelském sektoru o 12,4 % vys§i mzdu. Zde
naopak vynosnost vzrostla o 3 p. b 29,4 %. Divodem vyss$ich mezd v hlavnim mésté miize

byt nizka zaméstnanost a tak potieba platit efektivni mzdy (Gottvald, 2002).
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4.3.6 Vliv povolani na mzdu

Nasledujici tabulka 4.9 znazoriiuje regresni koeficienty vyse uvedeného modelu pro
hlavni tfidy klasifikace zaméstnani KZAM, jez byly ve funkci pouzity jako dummy proménné

s referen¢ni kategorii 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Tab. 4.9: Regresni koeficienty pro hlavni tridy klasifikace zaméstnani

_ Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
Proménna
4Q2006 | 4Q2010 4Q2006 | 4Q2010
Zaméstnani (9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici = referen¢ni kategorie)
KZAM1 0,762 0,763 0,673 0,675
85,15 98,9 295,31 299,27
KZAM? 0,566 0,588 0,454 0,374
82,44 100,9 266,78 219,24
0,453 0,479 0,444 0,443
KZAM3 89,35 106,11 280,31 281,27
KZAM4 0,286 0,285 0,267 0,242
55,32 59,78 130,24 115,68
KZAMS 0,007* 0,021 0,282 0,27
1,23 4,07 200,45 192,62
0,115 0,204 0,134 0,117
KZAMG6 15,25 24,55 24,07 20,33
0,236 0,287 0,173 0,174
KZAM7 60,19 72,83 71,82 67,27
KZAMS 0,253 0,276 0,209 0,228
66,41 71,82 87,71 91,05
0,342 0,273
KZAMO - - ]7’3,64 ]3’4,93

Pozn.: T-statistiky jsou vyznaceny kurzivou. Oznaceni * znaci nesignifikantni proménnou. Ostatni proménné jsou
vyznamné na 1% hladine vyznamnosti. Kompletni vysledky linedrni regrese jsou uvedeny v priloze ¢. 19.
Zdroj: Trexima (2012b)

Jak se dalo ptedpokladat a jak vyplyva z tabulky 4.9, u vSech dummy proménnych
byly regresni koeficienty kladné, jelikoz v uvedenych hlavnich tfidach klasifikace zaméstnani
byvaji mzdy vys$s§i neZ v referencni kategorii. Nejvys§i mzdy oproti tiidé 9 pomocni
a nekvalifikovani pracovnici méli pracovnici zahrnuti do tfidy 1 Zakonodarci, vedouci a fidici
pracovnici. Pfislusnici této tfidy meli v roce 2010 mzdy vyssi o 76,3 % u podnikatelské sféry
a o 67,5 % unepodnikatelské sféry. Poté se jednalo o tfidu 2 Védecti a odborni dusevni
pracovnici u podnikatelské sféry a o tfidu 3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v ptibuznych oborech u nepodnikatelské sféry. Nejméné rozdilnou mzdu oproti
pracovnikiim v referencni kategorii meli v podnikatelském sektoru zaméstnanci pracujici jako
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé, a to o 2,1 %. V nepodnikatelském sektoru se
jednalo o tfidu 6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech, ktefi

m¢éli oproti pomocnym a nekvalifikovanym pracovnikiim mzdy vyssi o 11,7 %.
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Mezi roky 2006 a 2010 mzdovy rozdil oproti pomocnym a nekvalifikovanym
pracovnikim v podnikatelském sektoru vzrostl. V nepodnikatelské sféfe vynosnost hlavnich
tiid oproti referencni kategorii spiSe klesla, az na vyrazny narast u tfidy 8 Obsluha strojt
a zafizeni a mirny narast u hlavnich skupin 1 a 7. Jak jiz bylo uvedeno, proménna vyjadiujici
piislusnost k hlavni tfidé 5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé¢ byla pro
podnikatelskou sféru v roce 2006 i na 15% hladin€ vyznamnosti nesignifikantni. Vysvétlenim
muze byt, ze velkou cast pracovnikli zatazenych do této hlavni tfidy tvofi prodavaci
v obchodech, jejichz primérnd hodinova mzda byla vroce 2006 velmi blizkd mzdam
v referencni kategorii. Do roku 2010 jejich pocet vzrostl na téméf dvojnasobek a jejich
praimérnad hodinovd mzda se zvysila vice nez u jinych tfid v hlavni tfidé 5, diky ¢emuz pak

mohla byt tato proménnd v roce 2010 vyznamna.

4.3.7 Nevysvétlené rozdily

Nevysvétlenou ¢ast mzdovych rozdill by jisté sniZilo zahrnuti dalSich institucionalnich
charakteristik, jako je napt. primyslové odvétvi, k némuz se firma, v niz dany pracovnik svou
praci vykonava, fadi, ¢i druh vlastnictvi. Také dalSi osobnostni vlastnosti, jako je napf.
narodnost a typ pracovni smlouvy by mohly hrat urcitou roli. Zbyvajici rozdily ve mzdach
mohly byt zplisobeny také strukturdlnimi podnikovymi faktory, jako je velikost firmy, jeji
zisk ¢i produktivita prace ve firmé. Z exogennich charakteristik mohou mzdu ovliviiovat tfeba
mira nezaméstnanosti ¢i primérna hodinova mzda v daném regionu. VSechny tyto mzdové

determinanty by tak mohly byt pfedmétem dalsi analyzy.
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5 Zavér

Existuje mnoho ditvodi, pro¢ se mzdy jednotlivct lisi. Rozdilnd odména za praci byva
vysvétlovana dynamickymi a kompenza¢nimi rozdily, nekonkurujicimi si skupinami na trhu
prace ¢i na zakladé teorie dudlniho trhu prace. Obecné jsou faktory ovliviiyjici mzdu
rozdélovany do né€kolika skupin. Nékteré teorie davaji prednost osobnostnim charakteristikdm
jako hlavnim determinantdm mezd, mezi néz se fadi hlavné klasické ukazatele lidského
kapitalu, vzdélani a praxe, ale také pohlavi a narodnost. Jini autoii zdiraziuji vliv povolani,
které¢ jedinec vykonava. Dilezitou roli vSak hraji také instituciondlni charakteristiky, mezi
nimi napftiklad primyslové odvétvi, v jehoz ramci firma, v niz dany zaméstnanec pracuje,
pusobi. Rozdily ve mzdach mohou byt zplisobeny také strukturdlnimi ¢i exogennimi faktory,

jako je velikost firmy ¢i mira nezaméstnanosti v daném regionu.

Vliv faktori ovliviiyjicich mzdu byva zjistovan prostfednictvim regresni analyzy
s vyuzitim Mincerovy mzdové funkce. Tato Siroce pouzivana rovnice odrazi teorii lidského
kapitalu, a tedy pozitivni vliv vzdélani a praxe na mzdu. K témto tradi¢nim proménnym byly
v literatuie pfidavany dalsi faktory, jeZ ovliviiuji mzdy. VétSina studii zkoumajici mzdy
jednotlivcl byla zaméfena na osobnostni charakteristiky, zejména na vliv vzdélani na mzdy.
Stale Castéji jsou vSak sledovany mzdové rozdily mezi muzi a Zenami. Kromé& klasickych
osobnostnich faktora se ve funkcich vydélku vyskytovaly také rodinné charakteristiky, jako je
pocet déti jednotlivee ¢i rodinny stav. Nékteré piispévky se zaméfovaly na efekt firemnich
charakteristik, mezi nimi zejména vlastnictvi, na mzdu. Pfi porovnani vysledkl praci byla
zjiSténa spiSe rostouci mira vynosnosti vzdélani s kazdym dalS$im rokem vzdé€lani, rozsitujici
se mezera mezi pracovniky se zdkladnim vzdélanim a vysokoSkolskym vzdélani a vyssi
vynosnost vzdélani u zen. ZjiSténd navratnost praxe naopak v Case klesala a byla obecné vyssi

u muzd. Také vliv pohlavi podle vysledkt v ¢ase klesal.

Analyza mzdovych determinant v Ceské republice byla provedena s vyuzitim dat
Informaéniho systému o primérmém vydélku, poskytnutych firmou Trexima, zvlast pro
podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru pro roky 2006 a 2010. Regresni analyze ptfedchazela
charakteristika souboru dat, diky niz lze pozorovat urcit¢ demografické zmény, nasledovana
jeho empirickym zkouméanim. Byla zjisténa klesajici tendence podilu zaméstnancl se
zakladnim a nedokoncenym vzdélanim a naopak vyrazny nértst vysokoSkolakt. Primérna
hodinové mzda byla vyssi v podnikatelském sektoru, kde ve zkoumaném obdobi navic vice

vzrostla. Zvysil se zde také pocet odpracovanych hodin.
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Vysvétlovana proménna ve funkci vydélku, priimérnéd hodinova mzda jednotlivct za
posledni ctvrtleti daného roku, byla zkoumdana v zavislosti na vzdélani, praxi, pohlavi
zameéstnance, jeho pracovnim uvazku, vykondvaném povolani a na regionu, v némz se firma
zaméstnavajici pracovnika nachazi. Bylo zjisténo, Ze vSechny uvedené proménné
vysvétlovaly v roce 2010 téméf polovinu rozdilti ve mzdach v podnikatelském sektoru a témér
Sedesat procent v sektoru nepodnikatelském. Proménné zahrnut¢é do modelu tedy
v nepodnikatelském sektoru hraji vEtsi roli, zejména vzdélani a praxe, na jejimz zakladé zde
byvaji zaméstnanci hodnoceni. Koeficient determinace za zkoumané obdobi
v podnikatelském sektoru mirn¢ vzrostl, ale vyrazn¢ klesl u nepodnikatelského sektoru.
Hypotéza o rostoucim vlivu dal$ich faktorti, nezahrnutych do modelu, tak mtize byt potvrzena
pouze pro nepodnikatelskou sféru. V ptipadé provedeni analyzy pro oba sektory dohromady
by koeficient determinace pravdépodobné klesl a pro vSechny zaméstnance by tak hypotéza

potvrzena byla.

Potvrzena byla také prvni hypotéza o pretrvavajici platnosti teorie lidského kapitalu,
jelikoz vynosnost vysokoSkolského vzdélani oproti zékladnimu vzd€lani vzrostla, coz
zprosttedkované ukazuje 1 stale rostouci miru navratnosti dalSich let vzdélani.
V podnikatelském sektoru vzrostl také vynos ze ziskani uplného stiedoskolského vzdélani,
avSak u nepodnikatelského sektoru se tato mezera zazila. Na zdklad€ spojeni poznatkil
s vysledky studii uvedenymi v prostfedni kapitole 1ze konstatovat dlouhodobé rostouci trend

vynosnosti vysokoSkolského 1 tplného stfedoSkolského vzdélani.

Jak se dalo pfedpokladat, mira névratnosti zkuSenosti na trhu prace je mirné vyssi
u nepodnikatelského sektoru. Ve zkoumaném casovém obdobi doSlo k jejimu, a¢ malému,
zvySeni v obou sektorech. Toto zjisténi tak vyvraci druhou hypotézu o klesajicim vlivu praxe
na mzdu. Jednd se vSak o velmi kratké obdobi. Pti porovnéni s vysledky starSich piispévki je

viditelny dlouhodobé¢ slab¢ klesajici trend ve vynosnosti praxe.

Vyznamnou determinantou mezd je pohlavi, jelikoZ Zeny maji obecné niz8i mzdy nez
muzi. VEétsi mzdovy rozdil mezi muZi a Zenami byl zjiStén v podnikatelském sektoru. Plny
pracovni Uvazek ma kladny vliv na mzdu a pracovnikiim pfinasel okolo 10 % vys§i mzdy
oproti zaméstnanctim, ktefi dané procento stanoveného hodinového fondu neodpracovali.
Také prace v hlavnim mést¢ Praha piinds$i jedincim pozitivni efekt, ktery je vétsi

u podnikatelského sektoru.
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Podle nékterych tvrzeni je nevyznamnéjSim faktorem urcujicim mzdu povolani. Oproti
pomocnym a nekvalifikovanym pracovnikim maji vys§i mzdy vSechny hlavni tfidy
klasifikace zaméstnani. VEtsi rozdily jsou vsak zretelné u podnikatelské sféry, kde proto
povoléani jako determinanta mzdy hraje vétsi roli. V Case navic jeji vliv v podnikatelské sféte

vzrostl, zatimco u nepodnikatelské sféry klesl.

Nevysvétlena ¢ast rozdilh ve mzdach by byla ziejmé snizena zahrnutim dalSich
proménnych do mzdové funkce, coz by mohlo byt pfedmétem dalSiho vyzkumu. Podnét
k dal$imu zkoumani davéa i mzdovy rozdil mezi muzi a zenami, jez je stale Castéji v odborné
literatute sledovan. Analyza provedend zvlast pro muze a zeny by mohla vysvétlit také

rozdily mezi zkoumanymi sektory, v nichz se koncentrace muzii a Zen vyrazné lisi.

Cil prace, jimz bylo zjistit vliv zejména osobnostnich charakteristik na mzdy
jednotliveti v Ceské republice v letech 2006 a 2010 zvlast pro podnikatelsky
a nepodnikatelsky sektor prostfednictvim regresni analyzy a vysledovat tak zmény
v odménovani v tomto obdobi, byl naplnén. Zatimco v nepodnikatelském sektoru maji vétsi
vliv na mzdy vzdélani a praxe odvozena z veku, v podnikatelském sektoru jsou oproti
nepodnikatelskému sektoru vyznamnéjsi efekty vykonavaného zaméstnani, u néhoz se mezera
mezi sektory v Case rozSifuje, ale také pohlavi, typ pracovniho tivazku a region, v némz je

prace vykonavana.
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