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1 UVOD

Téma mé diplomové prace se nazyva Problematika vybraného institutu dané z piijmt v Ceské
republice a na Slovensku. Vybér tématu diplomového semindfe jsem peclivé zvazovala,
jelikoz mé odrazit mé dosazené znalosti a dovednosti béhem celého studia. Diplomova prace
je tedy zaméfena na srovnani dané z pifjmu fyzickych osob v Ceské republice a na Slovensku.
Je to oblast, ktera se vicemén¢ dotyka kazdého z nds, a o to vic mé zajimalo, jak se tato dan
v pribéhu poslednich deseti let v systému dani zmeénila a to nejenom u nas,
ale i na Slovensku. Ceska a Slovenska republika do 1. 1. 1993 tvotily jeden stat a tudiz
podminky pro zdanovani ptijml byly jednotné pro vSechny obcany. Danova povinnost u dané
z piijmi se vaze bezprostiedné na diichod neboli piijem danového subjektu. Stat nam vytvaii
podminky nutné pro to, abychom mohli dosahnout tohoto pifijmu, a zaroven tvoii zékony,
podle kterych se subjekty ve staté fidi pfi vypoctu daitové povinnosti. Osobni diichodové dané

vvvvvv

mira komplexnosti a spravedInosti.

Cilem mé diplomové prace je tedy sezndmeni s problematikou dan¢ z pfijmi fyzickych osob
v Ceské republice a na Slovensku v letech 2000 — 2010. Cilem této prace neni podrobné
zkoumat dan zpfijmi fyzickych osob vkazdém roce zvlast, ale nastinit
ty nejvyraznéj$i zmény a podobnosti v systému. Jelikoz je téma této prace velice obsahlé,

zamé&fim se pouze na jednu skupinu pfijmt fyzickych osob, a to na piijmy ze zavislé ¢innosti

a funk¢ni pozitky a jejich nasledné zdanovani.

V prvni kapitole jsem se zaméfila na dai z piijmi fyzickych osob v Ceské republice. Od roku
2000 do roku 2010 doslo k fad¢ rozsahlych legislativnich zmén, které se vyrazné projevily
na zdaovéani pfijmi fyzickych osob. Zasadnim rokem je pro Ceskou republiku rok 2008, kdy
doslo k danové reformé. Jednou z nejvyznamnéjSich zmén bylo zavedeni linedrni sazby dané
a upusténi od klouzavé progresivniho zdanovani ptijmt, které se pouzivalo jiz od roku 1993.
Zaméstnancim se timto méni mzda na tzv. superhrubou mzdu a dochazi k zavedeni
maximalniho vymétovaciho zdkladu pro vypocet zakonného pojistného u fyzickych osob.
Zakon o danich z pfijml se postupné stava velmi slozitou normou. Do této kapitoly jsem
zapracovala 1 struény popis zdravotniho a socidlniho pojisténi, jelikoz s nimi budu pracovat

v posledni ¢asti této prace.



V dalsi kapitole jsem popsala dai z ptijmi fyzickych osob na Slovensku. I zde doslo béhem
let k vice ¢i méné zavaznym legislativnim upravam, jez se odrazily na zdanovani piijmi
fyzickych osob. Slovenska danovéa reforma, kterd probehla v roce 2004, byla doprovazena
sociadlni a dichodovou reformou a reformou systému zdravotnictvi a je povazovana za jednu
z nejpropracovanéjsich a nejdislednéjsich. Od tohoto roku je zavedena rovna sazba dané¢ a lisi
se pravidla pro stanoveni zakladu dané u jednotlivych typt subjektli. Reforma odstranila také

veskeré vyjimky a ulevy typu danovych prazdnin ¢i zvlastnich sazeb dan€.

Posledni cast jsem se vénovala komparaci dané z piijml ze zavislé Cinnosti a funkénich
pozitkit v Ceské republice a na Slovensku. Kapitola se déli na tii &asti. V prvni ¢asti této
kapitoly jsem se zaméfila na porovnani Cistych mezd, danovych odvodi a nezdanitelnych
¢asti zaméstnance v letech 2000, 2004, 2008 a 2010. Tato obdobi jsem si vybrala zdmérng,
z diivodii provedenych reforem v roce 2004 na Slovensku a v roce 2008 v Ceské republice.
Dalsi cast je zamétena na urceni rozdilt v mési¢ni danové povinnosti u zaméstnance, jehoz
mzda je dand riznymi nasobky prumérné meésicni mzdy v roce 2010. A v posledni ¢asti této

kapitoly se vénuju roénimu vyuctovani dané z piijmu fyzickych osob v roce 2000 a 2010.

Ve druhé a tfeti kapitole jsem vyuzila analyzy dané z piijmi fyzickych osob jak v Ceské

republice, tak i na Slovensku. Ctvrta kapitola je zalozena na metodé komparace.

Prace vychdazi z legislativy u¢inné ke dni 31. 12. 2010 a byla dana k vazbé dne 20. 04. 2011).



2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB V CESKE REPUBLICE

Osobni diichodova daii patii mezi zakladni dané celého dafiového systému CR. Daii z piijma
se dotykd nejen kazdého podnikatele, ale prakticky kazdého obcana tohoto statu, ktery
je ekonomicky aktivni. Pravé proto ji také Ize oznacit za dilezity politicky nastroj. Je ptimou
dani a je stanovena zakonem ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijm1, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,,ZDP*). Stavba této dané¢ je slozita, jelikoz predmétem zdanéni jsou piijmy ziskané
vytvofeného dichodu osob s vys§imi pfijmy osobam s niz§imi piijmy. Zmény v osobni

dichodové dani jsou velmi citlivé vnimany poplatniky této dan¢.

2.1 Zakladni pojmy

Poplatniky dané z ptijmi fyzickych osob (déale jen ,,DPFO*) jsou podle § 2 ZDP fyzické
osoby. Poplatnikem této dané se rozumi osoba, kterd ma na Uzemi republiky bydlisté
nebo se zde obvykle zdrzuje. Poplatniky Ize rozdélit do dvou skupin na danové rezidenty
a nerezidenty.
¢ Daiiovy rezident je osoba, kterd ma na izemi republiky bydlisté nebo se zde obvykle
zdrzuje alespont 183 dni a to bud’ souvisle, nebo v souctu dob pobytu a méa daitovou
povinnost, ktera se vztahuje jak na pifjmy ze zdrojii na uzemi Ceské republiky, tak
i na pfijmy plynouci ze zdroji v zahrani¢i. Jedinou vyjimkou, kdy lidé¢ zdrzujici
se na tizemi CR déle jak 183 dni a nemaji zde trvalé bydli§té, a nejsou povazovani
za danové rezidenty, jsou poplatnici zdrzujici se pouze za ucelem studia nebo léceni.
Bydlistém na uzemi CR se rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt.
e Daiovy nerezident je osoba, kterd ma piijmy v tuzemsku, ale nemd zde trvalé
bydlist¢ ani se zde obvykle nezdrzuje. Dani z piijmi podléhaji jen jeji tuzemské

piijmy.

Pro pfipad, kdy ma osoba trvalé bydlisté¢ v jiném stat€¢ a zdrzuje se zaroven na Uzemi
CR, vznikly Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Jednd se o dvou nebo vicestranné
mezinarodni dohody, které obsahuji postupy jak zabranit dvojimu zdanéni. Vytvoieni vzorové

smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni v oboru dani z ptijmu, které uzaviela Ceska republika,

wev



Zdarnovacim obdobi u dan¢ z piijmu fyzickych osob je kalendaini rok.

Piredmét dané

Pfedmétem osobni dichodové dané je diichod dosazeny poplatnikem za dané zdanovaci

obdobi. Dani podléhaji vSechny ptijmy fyzickych osob, bez ohledu na to zda jde o piijmy

penézni, naturalni nebo ziskané sménou. Zakon zéaroven stanovi, které piijmy predmétem

dané nejsou nebo jsou od dan¢ osvobozeny.

Predmétem dané z ptijmu fyzickych osob dle § 2 ZDP jsou:

a)
b)
©)
d)
e)

ptijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky,

ptijmy z podnikéni a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti,
ptijmy z kapitalového majetku,

ptijmy z pronajmu,

ostatni pfijmy.

Ptedmétem dané dle § 3 odstavce 4 ZDP nejsou:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

ptijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listd podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
ktery upravuje podminky pievodu majetku statu na jiné osoby

uvéry a pujcky,

piijmy z rozSifeni nebo zuZeni spole¢ného jméni manzeld,

pfijem plynouci z titulu spravedlivého zadostiu€inéni pfiznaného Evropskym soudem
pro lidska prava,

¢astka uhrazena zdravotni pojiStovnou, o kterou byl piekrocen limit regulacnich poplatki
a doplatkii na 1éciva nebo potraviny (podle zvlastnich pradvnich ptedpisi upravujicich
limity regula¢nich poplatkii a doplatka na 1éCiva nebo potraviny),

pfijmy z vyporadani spolecného jméni manZeli a z vypofaddni mezi podilovymi
spoluvlastniky rozdélenim majetku podle velikosti jejich podilt,

pfijmy poplatnika, ktery vypomahd s domacimi pracemi v zahrani¢i, a to za stravu
a ubytovani (au-pair),

pfijmy ziskané¢ zd&dénim, darovdnim nebo vyddnim nemovitosti, movité véci anebo

majetkového prava (nesmi se ovSem jednat o pfijmy a dary od zaméstnavatele, nebo ziskané

v souvislosti s podnikdnim anebo s jinou samostatnou vydélecnou ¢innosti.



Osvobozeni od dané
Neékteré piijmy jsou od dané z ptijmu fyzickych osob osvobozeny vzdy, nékteré pti splnéni
zédkonnych podminek. Nedodrzeni téchto podminek vyrazné zvysuje danovou povinnost

a snizuje Cisty zisk z této obchodni transakce.

Ostatni piijmy jsou od dané¢ osvobozeny za splnéni zdkonnych podminek. Patii zde tyto

piipady:

e pfijmy z prodeje rodinného domu, bytu, v€etné podilu na spolecnych ¢astech domu nebo
spoluvlastnického podilu, pokud v ném prodavajici mél bydlisté nejméné po dobu dvou let
bezprostiedné pied prodejem,

e piijmy z prodeje nemovitosti, bytll nebo nebytovych prostor neuvedenych v piredchozim
bodg¢, presahne-li doba mezi nabytim a prodejem dobu péti let,

e piijmy z prodeje movitych véci,

e piijmy zprovozu malych vodnich elektraren do vykonu 1MW, vétrnych elektraren,
tepelnych Cerpadel, solarnich zafizeni, zafizeni na vyrobu a energetické vyuziti bioplynu
a dfevoplynu atd., v kalendafnim roce, vnémz byly poprvé uvedeny do provozu
a v bezprostfedné¢ nasledujicich péti letech,

e nahrady pfijaté v souvislosti s napravou nékterych majetkovych kiivd,

e davky socialni péce, ddvky pomoci v hmotné nouzi,

e odmény vyplacené zdravotni spravou darcim za odbér krve a jinych biologickych
materialt z lidského organismu,

e plnéni z pojisténi osob s vyjimkou plnéni pro ptipad doZiti z pojisténi pro piipad doziti
a plnéni pro ptipad doziti z dichodového pojisténi,

e plnéni poskytovana ozbrojenymi silami vojdkim v zakladni sluzbé, zaktim Skol, ktefi
nejsou vojaci v ¢inné sluzbé, vojakiim v zaloze povolanym na cvicent,

e kazenské odmény poskytované ptisluSnikiim ozbrojenych sil a sbort,

e vysluhové nalezitosti a piidavek na bydleni u vojakl z povolani,

e piijmy z ptevodu clenskych prav druzstva ptesahuje-li doba mezi nabytim a pfevodem
dobu péti let,

e dotace ze statniho rozpoctu, z rozpoctu obci, krajl, statnich fondl, Narodniho fondu

podpor z Vinaiského fondu, atd.
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e piijmy z urokl z preplatkli zavinénych spravcem dan€, orgdnem socidlniho zabezpeceni
a piijmy z penale z pteplatkli pojistného, které piislusna pojistovna vratila po uplynuti
lhuty,

e pfijmy plynouci ve formé¢ daru pfijatého v souvislosti s podnikdnim nebo jinou
samostatnou vydéleCnou cinnosti jako reklamniho pfedmétu opatfeného obchodnim
jménem poskytovatele tohoto daru, jehoz hodnota neptesahuje 500 K¢,

e piijmy z prodeje cennych papirti nabytych poplatnikem v ramci kupénové privatizace;
pfijmy z prodeje ostatnich cennych papirQ, ptesdhne-li doba mezi nabytim a pifevodem
téchto cennych papirti pii jejich prodeji nebo vraceni dobu 6 mésicl, a dale piijmy
z podilu ptipadajici na podilovy list pfi zruseni podilového fondu, pfesahne-li doba mezi

nabytim podilového listu a dnem vyplaceni podilu dobu 6 mésici.
Sazba dané

Sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob v roce 2010 ¢ini 15 % ze zékladu dané. U zaméstnance
je zékladem danég tzv. superhruba mzda. Superhrubd mzda je hruba mzda nesniZend o Castky
pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které je povinen srazet a odvadét
za zaméstnance zaméstnavatel ve vysi 11 % ale zvySend o Castky odpovidajici pojistnému
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, které je v dasledku téchto vyplacenych mezd
povinen platit zaméstnavatel sam za sebe, tj. 34 %. Dan se tedy poc€ita ze mzdovych naklad

zamé&stnavatele. Tento postup je ve svét€ neobvykly a v minulosti tomu tak nebylo.
Ziklad dané

U kazdého z niZe uvedenych piijmu se pocita zaklad dané€ zvIast, jedna se o tzv. dil¢i zaklady,
které se seCtou, a vypoclte se danova povinnost. Do zakladu dan€ se nezahrnuji pifijmy

osvobozené od dan¢ a piijmy, které jsou zdanény zvlastni sazbou dang.

2.2 Systém zdravotniho a socialniho pojisténi v CR

Socialniho pojisténi se v CR déli dle obrazku ¢&. 2.1.
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Obrazek &. 2.1 Systém pojisténi v CR

Systémy pojisténi v CR

Zdravotni pojisténi Socialni pojisténi

Ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti Diichodové pojisténi

Nemocenské pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani

2.2.1 Systém zdravotniho pojisténi v CR

Zdravotni pojisténi je stanoveno k uhradé¢ nakladti zdravotni péce a zajistuje ndrok

na bezplatnou zakladni zdravotni péci. Platit zdravotni pojisténi je povinné. Zakon déli platce

pojistného do tii skupin:

e zaméstnavatel odvadi cast pojistného, které je povinen hradit za své zaméstnance

a soucasné odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen hradit zaméstnanec, srdzkou

z jeho mzdy nebo platu, a to 1 bez souhlasu zaméstnance,

e lidé, ktefi pracuji na zivnostensky list, si hradi pojisténi sami,

e v zakonem vymezenych podminkach hradi pojistné za nékteré skupiny obyvatel stat.

Ptikladem takové skupiny obyvatel jsou nezaopatiené¢ déti, diachodce, piijemce

rodi¢ovského ptispévku, zZeny na matetské dovolené, uchazece o zaméstnani vedené

na UP, osoby ve vézeni a dalsi.

Vsichni ostatni, ktefi nespadaji do vySe jmenovanych skupin, napt. Zeny v domacnosti, které

nepecuji o déti, nezaméstnani, ktefi nejsou vedeni na UP, se o platbu pojisténi musi starat

sami.
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jistné i sou ym zdravotni jiStovnam. ¢ 1 sa uze zvolit, u :
Pojistné se plati soukromym zdravotnim pojisStovnam. Obcan si sam muze zvolit, u které
pojistovny bude pojistén. Zvolenou pojistovnu lze zménit, ale pouze 1 x za 12 mésicl, vzdy

k poc¢atku kalendafniho Ctvrtleti.

Sazba pojistného

Pojistné je stanoveno na 13,5 % z hrubé mzdy. Platci pojistného jsou zaméstnavatelé,
zaméstnanci, osoby samostatné vydéleéné ¢inné dale jen ,,OSVC®, osoby bez zdanitelnych
pfijmi napt. zeny v domécnosti, studenti nad 26 let a stat. V piipad¢ zaméstnanych pojisténci
hradi zaméstnavatel 9% a zaméstnanec prispiva 4,5 %. OSVC plati 13,5 % z vyméfovaciho

/ ’ . o v 7 1 r ’ Iy, ’
zékladu, ktery vychéazi z primérné mzdy v narodnim hospodafstvi.

Vymérovaci zaklad

Minimalni vymérovaci zaklad

Zdravotni pojisténi se musi odvadét alespot z minimalni mzdy. Jestlize je tedy vymétovaci
zéklad zaméstnance niz$i neZ minimalni mzda, musi zaméstnanec prostiednictvim svého

zamé&stnavatele doplatit zdravotni pojistovné pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladu.

Maximalni vymérovaci zaklad

Vyse pojistného je omezena maximalnim vyméfovacim zakladem, ktery ¢ini 72nésobek
primérné mzdy. Pro rok 2010 je stanoven ve vysi 1 707 048 K¢. Pokud v kalendarnim roce
dojde k prekroCeni maximalniho vymeétovaciho zékladu, neplati zaméstnanec

ani zaméstnavatel pojistné z ¢astky, kterd presahuje maximalni vymétovaci zaklad.

2.2.2 Systém socialniho pojisténi v CR
Socidlni pojisténi zahrnuje:
e pojistné na nemocenské pojisténi,
e pojistné na diichodové pojisteni,

e prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

! Priimérna mzda v roce 2010 je stanovena ve vysi 23 709 K&.
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Mezi ucastniky, ktefi jsou soucasti systému socidlniho zabezpeceni a statni politiky
zaméstnanosti se fadi:
e zaméstnanci, pokud hradi nemocenské pojisténi,
e OSVC jez jsou povinny Glastnit se na diichodovém poji§téni a piispdvku na statni
politiku zaméstnanosti,
e o0soby dobrovoln¢ ucastné na diichodovém pojisténi,
e pravnické nebo fyzické osoby, které zameéstnavaji alesponn jednoho zaméstnance,

organizacni slozky statu a sluzebni tiady.

Sazby pojistného na socialni pojiSténi

Sazby pojistného Cini

a) u zaméstnavatele 25 % z vyméfovaciho zakladu z toho 2,3 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na dtiichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

b) u zaméstnance 6,5 % z vymétovaciho zakladu,

c) u OSVC 292 % z vyméfovaciho zakladu z toho 28 % na diichodové pojisténi
a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o OSVC, ktera se udastni dichodového
pojisténi a 1,4 % na nemocenské, které je dobrovolné.

d) u osoby dobrovoln¢ ucastné diichodového pojisténi 28 % z vymeétovaciho zékladu.

Vymérovaci zaklad
Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vyméiovaciho zakladu za rozhodné obdobi.

Vymérovacim zékladem je:

e u zaméstnavatele thrn pfijml zaméstnance, které jsou predmétem dané z pifijmu
fyzickych osob, a zaméstnavatel tento pifijjem zaméstnanci v daném mésici
v zamé&stnani zuctoval,

e u OSVC je 50 % ptijmu z podnikdni a z jiné samostatné vydéleéné &innosti
po odpoétu vydaji vynaloZzenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrzeni. OSVC si mtize
urCit 1 vysSi vymeétovaci zdklad. Je-li vymeétovaci zéklad nizS$i nez minimalni
vyméfovaci zdklad, pak se rovna tomuto minimu, je-li vy$$i neZ maximalni
vymétovaci zaklad, pak se rovna tomuto maximu,

e u zaméstnance je Uhrn pi{jmd, které jsou pfedmétem dané z piijmi fyzickych osob

a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zactoval v souvislosti
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se zaméstnanim, které zakladd ucast na nemocenském nebo jen na dichodovém
pojisténi (plnéni v penézni i nepenézni formé a vyhody poskytnuté zaméstnavatelem),

e u osoby dobrovolné tcastné diichodového pojisténi je ¢astka, kterou si sam urci.

2.3 Vyvoj dané z piijmi fyzickych osob od roku 2000 - 2010

Dati z piijmi fyzickych osob v Ceské republice upravuje zakon &. 586/1992 Sb o danich
z piijmu ve znéni pozd¢jsich piedpisi. V prabéhu let doslo v zdkoné o danich z piijmu k fad¢
podstatnych zmén a novel. V Ceské republice byla osobni diichodova daii novelizovana
od svého zavedeni vroce 1993 jiz 112 krat. K vyznamnym zménam déle doslo novelou
zékona ¢. 669/2004 Sb., Gcinnou od 1. 1. 2005. Tato novela pfinesla Upravy ve zdanovani
ptijmi fyzickych osob. Zmény se tykaji predevSim zavedeni danového zvyhodnéni na
vyzivované dité, které je tvoreno slevou na dani a danovym bonusem a nahradilo ptvodni

nezdanitelnou ¢ast zékladu dan¢ na vyzivované dité.

Zacatkem ledna roku 2006 doslo k dal$i vyznamné zméné jako je nahrazeni nezdanitelnych
¢asti zédkladu dané (na poplatnika, na manzelku, na poplatnika, pobira-li invalidni diichod,
na poplatnika, ktery je drzitelem prikazu ZTP/P a na studenta) slevami na dani. Jedna
se o slevy, které se nepteklapi v danovy bonus, jako je tomu u danového zvyhodnéni

na vyzivované dite.

Dal$i vyznamnym zménam doslo v pribéhu roku 2007, tyto zmény byly soucasti zdkona
o stabilizaci vetejnych rozpocti. Do konce roku 2007 byla sazba dané z piijmi fyzickych
osob klouzavé progresivni, piehled sazeb dan€ pro jednotlivd zdatiovaci obdobi let

2000 — 2007 vykazuji tabulky niZe uvedené.

Posledni vyznamnou zménu piinesl zakon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpocti,
uc¢innym od 1. 1. 2008. Od tohoto data dochazi ke zcela zdsadnim zménam, které nemayji
obdoby. Upousti se od klouzavé progresivni stupnice danové sazby a zavadi
se jednotnd sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob ve vysi 15 %. Takto zjisténou dan poplatnika
je mozno jeSté upravit o polozky slev na dani, které zohlediiuji poplatnika a jeho rodinnou

situaci. Nazorny vyvoj sazeb a pasem DZFO v obdobi 2000 - 2010 ilustruje tab. ¢. 2.1.
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Tabulka ¢&. 2.1 Vyvoj sazeb a pasem DZFO

2000
Zaklad dané
od K¢ do K¢ Dan Ze zakladu
0 102 000 15 %
102 000 204 000 15300+ 20 % 102 000 K¢
204 000 312 000 35700+ 25 % 204 000 K¢
312 000 a vice 62 700 + 32 % 312 000 K¢
2001-2005
Zaklad dané
Dan Ze zakladu
od K¢ do K¢
0 109 200 15%
109 200 218 400 16380+ 20 % 109 200 K¢
218 400 331200 38220+ 25% 218 400 K¢
331200 a vice 66420+ 32 % 331 200 K¢
2006-2007
Zaklad dané
Dan Ze zakladu
od K¢ do K¢
0 121 200 12 %
121 200 218 400 14 544 + 19% 121 200 K¢
218 400 331200 33012+ 25% 218 400 K¢
331200 a vice 61212+ 32% 331 200 K¢
2008
dan ze zakladu dané€ snizeného o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané
150 a o odcitatelné polozky od zékladu dan¢é zaokrouhleného na cela sta
0
K¢ dola.
2009 — 2010
15% ze zakladu dané

Zdroj: Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni ptislusnych novel.
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2.4 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢ni pozitky

Mzda je typickym predstavitelem piijmu ze zavislé ¢innosti. Za piijem ze zavislé ¢innosti
vSak zdkon o danich z pfijmi povazuje i pfijmy, které plynou na zaklad¢ obchodnépravniho
vztahu, dale pak pfijmy zaméstnanci firmy z dohody o provedeni prace a z dohody
o provedeni pracovni cCinnosti. Piijmy ze zavislé cinnosti jsou veskeré piijmy, které
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim, krom¢ téch, které se nezahrnuji do zékladu dané

nebo jsou vynaty ze zdanéni a pfijmi osvobozenych od dané.

Mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti dle § 6 odstavce 1 patii:

vvvvvv

poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pfi vykonu prace pro platce piijmu
je povinen dbat ptikazl platce. Témito piijmy se rozuméji i pfijmy za praci zaki
a studentti z praktického vycviku,

e piijmy za praci cleni druzstev, spole¢nikli a jednatelli spolec¢nosti s rucenim
omezenym a komanditistl komanditnich spole¢nosti, a to 1 kdyZ nejsou povinni
pii1 vykonu prace pro druzstvo nebo spolecnost dbat piikazii platce a ptijmy za praci
likvidatoru,

e odmény Clent statutarnich organi a dalSich organti pravnickych osob,
zavislé ¢innosti nebo funkce,

e poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani
pro sluZzebni i soukromé ucely, povazuje se za piijem zaméstnance Castka ve vysi
1%, minimaln¢ 1000 K& vstupni ceny vozidla za kazdy i zapocaty kalendarni mésic

poskytnuti vozidla.

Za ptijmy ze zavislé Cinnosti se nepovazuji nadhrady cestovnich vydajii poskytované
s vykonem zavislé Cinnosti, ddle pak hodnota osobnich ochrannych pracovnich prosttedk,
odévl aj, zalohy od zaméstnavatele a nahrady za opotiebeni vlastniho néfadi predméti

potiebnych k préci.

Funkénimi poZitky se rozumi platy ¢lenli vlady, poslanci a senatorti, vedoucich ufednika

statni spravy, odmény funkcionaiit samospravy aj. Do funkénich pozitkli se nezahrnuji
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piijmy znalci a tlumo¢nikd, rozhodcii, piijmy zprostfedkovateli kolektivnich spora

a predmétem dané nejsou nadhrady vydaji poskytované v souvislosti s vykonem funkce.

Dil¢im zdkladem dang, tzv. superhruba mzda, je ptijem ze zavislé ¢innosti a funk¢éni pozitky,

snizené o srazen¢ nebo zaméstnancem uhrazené castky pojistného na socidlni a zdravotni

zabezpeceni a navySeny o ¢astky na socidlni a zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zaplati

za zameéstnance.

2.5 Prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné ¢innosti

Piijmy z podnikani zahrnuji*

Ptijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi; patii sem poplatnici,
kteti uvedenou ¢innost provozuji na zdkladé registrace jako samostatné hospodafici
rolnik.

Ptijmy ze zivnosti, coz jsou piijmy dosahované podle zdkona o Zivnostenském
podnikéni.

Ptijmy z jiného podnikédni podle zvlastnich predpist. To jsou pi{jmy poplatniki, kteti
podnikaji napf. jako danovi poradci, auditofi, advokati, I¢kafi, stomatologové,
veterinafi, lékarnici, autorizovani architekti a inZenyfi, notafi aj. Tito poplatnici
dostavaji opravnéni k vykonu jiného podnikani zpravidla od odborné profesni
organizace s povinnym c¢lenstvim (komora), ziizené zvlastnim zédkonem na zakladé
prokdzané odborné kvalifikace (UspeSn¢ slozené zkouSky, atestace apod.) a jsou
zapsani do seznamu vedeného komorou.

Podily spole¢niki vefejné obchodni spolecnosti a komplementdii komanditni

spolecnosti na zisku.

Mezi piijmy z jiné samostatné vydélecné ¢innosti dle § 7 ZDP patii:

pfijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni Zivnosti ani podnikdnim podle
zvlastnich pfedpist. Jednd se naptiklad o pfijmy umélcd, hercl, zpévaka,
akademickych malii, tanecnikli, hudebnikii, profesionalnich sportovct a dalSich

nezavislych (svobodnych) povolani,

* Pokud poplatnik neméa opravnéni k vykonu &innosti, potom se nejedna o piijmy z podnikéni, ale o ostatni
ptijmy. Pfijmy zdanované v § 10 maji rizna specifika a odlisnosti od pfijmi zdanovanych v ramci podnikani.
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e piijmy znalce, tltumocnika, zprostiedkovatele kolektivnich sport,
e piijmy z ¢innosti insolventniho spravce,
e piijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi,

autorskych prav vcetné prav piibuznych pravu autorskému.

Zakladem dan€ je rozdil mezi pfijmy a vydaji z podnikani, u podnikatelt, ktefi jsou ucetni
jednotkou, vychazi zaklad dan¢ z hospodaiského vysledku. Podnikatel miize uplatiovat
vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmu, a to bud’ ve skutecné vysi, nebo tzv. pausalem,
tj. procentem z piijmu. Zpusob uplatnéni vydajii nelze zpétné¢ meénit. V tabulce €. 2.2 Ize vidét

meénici se procentni hodnotu za posledni 3 roky.

Tabulka €. 2.2 Prehled pausalnich sazeb u prijmi z podnikani

Druh prijmi Vydajovy pausal

2008 2009 2010
ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi 80 % 80 % 80 %
ze Zivnosti femeslnych 60 % 80 % 80 %
ze zivnosti ostatnich 50 % 60 % 60 %
z jiného podnikani (napft. 1ékati, advokati) 40 % 60 % 40 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle § 7, odstavce 7 ZDP.

Vyhodou vydaji uplathovanych pausalem je to, Ze poplatnik jejich vysi nijak nemusi
prokazovat a evidovat, je ale povinen vZdy vést zdznamy o piijmech a evidenci pohledavek
vzniklych v souvislosti s podnikatelskou nebo jinou samostatnou vydéle¢nou ¢innosti. Kromé
uvedenych pausalnich vydaji neni opravnén poplatnik uplatnit jakékoliv jiné vydaje
ve skutecné vySi. Neni tedy mozno uplatnit napt. odpisy, opravy apod. Poplatnik voli ten

zpisob uplatiovani vydajt, kterym dosahne nizsiho zékladu dané.

2.6 Prijmy z kapitalového majetku

Piijmy z kapitalového majetku jsou pfijmy vznikajici z nakladani s majetkem a jeho drzbou.
Tyto pfijmy nelze sniZit o vydaje na jejich dosazeni. Ne vSechny piijmy se zdanuji v rdmci
celkového danového zdkladu. Neékteré znich tvofi samostatné datové zaklady, které

se zdanuji kazdy zvlast prostfednictvim zvlastni 15% sazby dané srazené u zdroje, které
y y
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se neuvadi v daniovém pfiznani. Dan tedy odvadi piimo ten, kdo piijem poskytuje. Ostatni

casti pfijmt vstupuji do dil¢iho zékladu dan¢ zdanovaného v pfiznani k dani z piijmt

fyzickych osob.

vvvvvv

podily na zisku (dividendy) z majetkového podilu na akciové spolecnosti,
na spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditni spole¢nosti, nebo na zisku z ¢lenstvi
v druzstvu,

uroky a jiné vynosy z drzby cennych papird,

uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladii na vkladnich knizkéch, troky z penéznich
prostiedkl na vkladovém uctu,

vynosy z vkladnich listt,

déavky penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem (po snizeni o zaplacené piispévky
a o statni pfispévky na penzijni pfipojisténi),

plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi nebo jiny pfijem z pojiSténi osob, ktery neni
pojistnym plnénim a nezaklddd zanik pojistné smlouvy (po snizeni o zaplacené
pojistné),

uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvérG a ptijcek, troky z prodleni, poplatky
z prodleni,

urokové a jiné vynosy zdrzby smének (napf. diskont z ¢astky sménky, urok
ze sménecné sumy),

rozdil mezi vyplacenou jmenovitou (nominalni) hodnotou dluhopisu a emisnim
kurzem pfi jeho vydani,

piijmy z prodeje ptedkupniho prava na cenné papiry.

2.7 Prijmy z pronajmu

Ptijmy z prondjmu dle § 9 odstavce 1 zahrnuyji:

pifijmy z prondjmu nemovitosti (jejich ¢asti) nebo byth (jejich ¢asti),
pfijmy z pronajmu movitych véci, kromé pftileZitostného prondjmu a za prondjem

se pro ucely dané z ptijmi FO bézn¢ povazuje i podndjem.
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Dil¢im zakladem dané jsou piijmy snizené o vydaje na dosazeni, udrZeni a zajisténi piijmda,
obdobné jako u ptijmil z podnikani a jiné samostatné vydéleéné ¢innosti. Vydaje 1ze uplatnit
pausalem 30 % nebo v prokdzané vysi. Pokud uplatiiuje skutecné vydaje na dosazeni, zajisténi
a udrzeni pfijma, je tfeba vést zaznamy o piijmech a vydajich vynalozenych na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni piijmu v ¢asovém sledu, evidenci hmotného a nehmotného majetku, ktery
lze odpisovat, evidenci o tvorbé a pouziti rezervy. Pfijmy z prondjmu plynouci manzelim
z jejich spole¢ného majetku se zahrnou do danového zdkladu pouze jedno z nich, nelze

je rozdélit.

Zvoleny zpiisob uplatnéni vydajii opét musi poplatnik pouzit vici vSem piijmim v tomto
dil¢im danovém zékladu. Pfijmem mulze byt i nepenézité nijemné, napi. uhrada opravy

pronajaté nemovitosti ndjemcem ve sjednané vysi misto vlastnika.

2.8 Ostatni prijmy

Patfi zde vSechny zdanitelné piijmy, které nebyly zachyceny v predchozich dil¢ich danovych
zékladech a netvofily v rdmci uvedenych druhi pfijma samostatné zédklady dané€. Piijmy lze
sniZit pouze o prokdzané vydaje, nutné na dosaZeni pifijmu, a to pro kazdy jednotlivy druh
piijmu jen do vySe dané¢ho druhu pifijmu (nelze uplatnit napt. odpisy). Neni mozné vyuzit ani
vydaje pauSdlem. Jedind vyjimka je u pfileZitostnych piijml ze zemédélské vyroby (piijmy
z prodeje prebytkd z vlastni zahrady — do 20 000 K& osvobozeno). V tomto specifickém
pfipadu Ize kombinovat uplatnéni vydajh skute¢nych a pausalem v jednom dil¢im zakladu.

Navic plati, Ze vydaje lze uplatnit pouze do vySe jednoho druhu piijmu.

Ostatnimi piijmy dle § 10 odstavce 1 jsou:

e piijmy z prilezZitostnych ¢innosti nebo z pfileZitostného pronajmu movitych véci,
véetné piijma ze zemédélské vyroby, ktera neni provozovana podnikatelem
(samostatné hospodaticim rolnikem),

e piijmy =z pfevodu vlastni nemovitosti, bytu nebo nebytového prostoru
nebo spoluvlastnického podilu na nich, movité véci, cenného papiru,

e piijmy z pfevodu ucasti na s.r.o., k.s. nebo z ptevodu clenskych prav a povinnosti

k druzstvu,
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e piijmy ze zdédénych prav primyslového a jiného duSevniho vlastnictvi, véetné prav
autorskych a prav ptibuznych pravu autorskému,

e pfijaté vyzivné, dichody a obdobné opakujici se pozitky,

e vyhry v loteriich, sazkéch a jinych podobnych hrach a vyhry z reklamnich soutézi
a slosovani,

e ceny z vefejnych soutézi, ze sportovnich soutézi a ceny ze soutézi, v nichz je okruh
soutézicich omezen podminkami soutéze,

e pfijmy z jednorazového odskodnéni budoucich narok na ndhradu za ztratu piijmu
na zéklad¢€ pisemné dohody o jejich Gplném a kone¢ném vyporadani mezi oprdvnénym

a pojistovnou.

2.9 Odcitatelné polozky od zikladu dané

Danovou povinnost lze snizit prostiednictvim odcitatelnych polozek a slev na dani.
Odcitatelnd polozka je ¢astkou, kterd se odecitd od zdkladu dané. Nejde o ¢astku snizujici
vlastni dafiovou povinnost, nybrz o ¢astku snizujici vypoctovou zakladnu tzv. zaklad dané
pied vypoctem dané. Vyuziti od¢itatelnych polozek neni samovolné a poplatnik musi splnit
zdakonem stanovené podminky. V praxi se skute¢né financ¢ni ufady ptaji po dikaznich

prostiedcich, které opraviuji narok poplatnika na od¢itatelnou polozku.
Od zékladu dané Ize dle § 15 ZDP odecist nize uvedené polozky

e Hodnotu darti na vefejné prospésné ucely, dart politickym strandm a hnutim na jejich
¢innost, a dale fyzickym osobam, které jsou poZivateli castecného nebo plného
invalidniho diichodu a nebo jsou nezletilymi détmi zavislymi na péci jiné osoby,
a to na zdravotnické prosttedky, na rehabilitacni a kompenzacni pomicky
a na majetek usnadiiujici témto osobam vzdélani a zarazeni do zaméstnani, pokud
uhrnna hodnota dard ve zdafiovacim obdobi pfesdhne 2 % ze zakladu dan¢ anebo Cini
alespon 1000 K¢. Obdobné se postupuje iudari na financovani odstrafiovani

nasledk Zivelni pohromy. V ithrnu 1ze odecist maximalné 10 % ze zakladu dané.

Od zékladu dané lze odecist nejen hodnotu dart poskytnutych pravnickym nebo fyzickym
osobam se sidlem nebo bydli§tém na uzemi Ceské republiky, ale i osobam se sidlem nebo

bydlistém na uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu.
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Zaplacené uroky z uvéru ze stavebniho spofeni, uroky z hypotecniho uvéru, které jsou
snizeny o statni pfispévek, pokud poplatnik dané uvéry pouzije na financovani
bytovych potieb. Uhrnna &astka trokt ze viech Gvért u poplatnikil téze domacnosti
nesmi piekrocit 300 000 K& roc¢né¢ (25000 KE mésicné pii  placeni uroki
jen po cast roku). Pokud uvérovou smlouvu uzavie najednou vice zletilych osob,
uplatni odpocet bud’ jedna z nich, anebo kazdé z nich, a to rovnym dilem.

Ptispévky placené poplatnikem na penzijni piipojiSténi se statni prispévkem snizené
0 6 000 K¢&. Maximalné vsak lze odecist 12 000 K¢ ro¢né.

Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi, za podminky, Ze vyplata pojistného plnéni
(dichodu nebo jednordzového plnéni) je ve smlouvé sjednana az po 60 mésicich
od uzavieni smlouvy a souCasné¢ nejdiive v kalendainim roce, v jehoz prub&hu
dosadhne poplatnik véku 60 let, a u pojistné smlouvy s pevné¢ sjednanou pojistnou
¢astkou pro piipad doziti navic za ptedpokladu, Ze pojistnd smlouva s pevné
sjednanou pojistnou ¢astkou pro ptipad doziti s pojistnou dobou od 5 do 15 let véetné
ma sjednanou pojistnou Castku alespont na 40 000 K¢ a pojistnd smlouva s pevné
sjednanou pojistnou castkou pro piipad doziti s pojistnou dobou nad 15 let ma
sjednanou pojistnou castku alespoil na 70 000 K¢&. Maximalné I1ze odecist 12 000 K¢
za zdanovaci obdobi.

Clenské piispévky zaplacené Glenem odborové organizace této organizaci. Lze
odecist ¢astku az do vySe 1,5 % zdanitelnych piijml ze zavislé ¢innosti a funk&nich
pozitki, s vyjimkou piijmi zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dan€, maximalné
vSak 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi.

Uhrady za zkousky ovéfujici vysledky daldiho vzdé&lavani, pokud nebyly hrazeny
zaméstnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj vynaloZeny na dosazeni, zajiSténi
a udrzeni piijma (dle § 24 ZDP), nejvyse vSak 10 000 K&. Poplatnik se zdravotnim
postizenim si miZe odecist az 13 000 K¢ a poplatnik s t€¢Z§im zdravotnim postizenim

az 15 000 K¢.

2.10 Slevy na dani

V roce 2006 doslo k zruseni nezdanitelnych ¢astek vztahujicich se k osobé poplatnika a jejich

nahrazeni danovymi slevami. Pokud zamé&stnanec podepiSe prohlaSeni k dani, miiZe si uplatnit

slevy na dani a dailové zvyhodnéni. Slevy na dani se odecitaji od celkové vypocitané dané.

Lze je uplatnit pfi ronim vyuctovani dané z piijmi nebo meésicné prostiednictvim
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zaméstnavatele. Sleva na dani se aplikuje jiz na vypoctenou daflovou povinnost
a dale ji snizuje. S vyjimkou univerzalni slevy na poplatnika je jejich promitnuti do daniového
pfiznani podminéné. V roce 2010 doslo ke zvySeni limitu pro uplatnéni slevy na vyzivovanou
manzelku nebo manzela. Zatimco diive nesmél jejich vlastni pfijem za zdafovaci obdobi

piesdhnout 38 040 K¢, pro rok 2010 by nemél byt vyssi nez 68 000 K¢.
Ptijmy zahrnujici se do pfijmt manZzela ¢i manzelky:

o veskeré pfijmy od zaméstnavatele, z podnikani, z ndjmu,

e vcetné prijmi od dan¢ osvobozenych napt. prodej nemovitosti, auta, cennych papird,
e vSechny druhy dichodi,

e nemocenska,

e nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti,

e oSetfovani ¢lena rodiny,

e podpora v nezaméstnanosti,

e penézita pomoc v matefstvi .

Do pfijmii manzela ¢i manzelky se nezahrnuji: davky statni socialni podpory, davky socialni
péce, davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na péci, socialni sluzby, statni piispévky
na penzijni piipojisSténi se statnim piispévkem, statni ptispévky podle zdkona o stavebnim
spofeni, stipendium poskytované studujicim soustavné se ptipravujicim na budouci povolani,
ptijem plynouci z diivodu péce o blizkou nebo jinou osobu, kterd ma narok na piispévek

na péci podle zdkona o socidlnich sluzbach, ktery je od dan€ osvobozen.

2.10.1 Druhy slev na dani dle § 35ba ZDP

o Sleva na poplatnika miiZe uplatnit i pracujici starobni diichodce. Sleva na poplatnika
je rocné 24 840 K¢&. Na tuto slevu maji narok vSichni poplatnici, ktefi maji trvalé
bydli$té na uzemi CR, tzv. dafiovi rezidenti.

e Sleva na manzelku/manZzela, lze uplatnit pouze po skonceni zdanovaciho obdobi
(kalendainiho roku). Ro¢ni sleva na dani je 24 840 K¢&. Pokud je manZelka/manzel
drzitel priikazu ZTP/P, sleva je ve vysi dvojndsobku ro¢ni slevy tj. 49 680 K¢.

e Sleva na invaliditu L. a IL stupn&’, podminkou pro uplatnéni této slevy je vyplata

vlastniho invalidniho dichodu 1. a II. stupné. Invalidni dichod musi byt vyplacen

* Od roku 2010 zména nézvu, do té doby sleva na dani pro osobu v ¢aste¢ném invalidnim diichodu.
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tzn. nesmi byt pozastavena vyplata diichodu z diivodu piekroceni ptijmii. Ro¢ni sleva
pro rok 2010 ¢ini 2 520 K¢.

e Sleva na invaliditu III. stupn&’, podminkou pro uplatnéni slevy na invalidni déichod
III. stupné je vyplata vlastniho plného invalidniho diichodu. Castka, kterou miiZze
poplatnik uplatnit jako slevu, je 5 040 K¢.

e Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P, drzitel prikazu ZTP/P je osobou se zvlast' tézkym
postizeni s potiebou pritvodce. Tyto osoby, pokud maji vlastni zdanitelné piijmy, maji
moznost uplatnit slevu ve vysi 16 140 K¢ ro¢né.

e Sleva pro poplatnika, ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani — tedy
studuje, ma narok na slevu na dani z pfijmi. Na tuto slevu maji narok osoby, které
nedosahly véku 26 let a studuji denni formou studia a osoby do véku 28 let, v ptipadé,
ze studuji v dennim doktorandském studiu. Sleva se studentovi neposkytuje, pokud
studuje dalkovou, distan¢ni, kombinovanou nebo vecerni formou studia. Sleva

u studentu ¢ini 4 020 K¢.

Celkovy piehled roénich a mési¢nich slev na dani v CR pro rok 2010 je nazorné zobrazeno

v tabulce ¢&. 2.3.

Tabulka ¢. 2.3 Ro¢ni a mési¢ni slevy na dani pro rok 2010

Sleva Mésicni sleva Ro¢ni sleva
Poplatnik, dichodce, druhy z manzelt bez piijma 2070 K¢ 24 840 K¢
Na druhého z manzell bez piijmt — drzitel ZTP/P 4 140 K¢ 49 680 K¢
Invalidni dichod I. a II. stupné 210 K¢ 2 520 K¢
Invalidni dichod III. stupné 420 K¢ 5040 K¢
Drzitel prikazu ZTP/P 1345 K¢ 16 140 K¢
Student 335 K¢ 4020 K¢

Zdroj: Vlastni dle ZDP

2.11 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni mize uplatnit kazdy zaméstnanec nebo samostatné vydélecnd osoba dale

vy

uplatnit jen jeden z poplatnikli v kalendainim meésici u jednoho zaméstnavatele. Nic nebrani

* Sleva pro osobu, ktera pobira plny invalidni diichod.
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tomu, Ze po ¢ast roku si uplatiiuje danové zvyhodnéni jeden z manzell, pfipadné partneri
a po zbytek roku druhy. Toto rozdé€leni je predevSim vyhodné v ptipadé, ze manzelka
(ptipadné partnerka) v pribéhu roku porodi. Jiz od nastupu na matefskou dovolenou
je vyhodné, aby si danové zvyhodnéni na prvni dité uplatnil manzel (pfipadné partner),
protoze manzelka jiz od nastupu na matefskou dovolenou nema piijem. V piipadé,
ze manzelka porodila prvni dité, manzel uplatni daiiové zvyhodnéni v mésici, kdy se dité

narodilo.
Danové zvyhodnéni 1ze uplatnit na dit¢:

e vlastni,

e osvojené,

e v pécCi, kterd nahrazuje péci rodicu,

e druhého z manzeli, od mésice snatku,

e vnuka (vnucku), pokud piijmy rodic¢i jsou tak nizké, Ze danové zvyhodnéni u nich
nelze uplatnit, ovSem je splnéna podminka spolecné domacnosti s prarodici.

o nezletilé dité,

o zletilé dit€ do dovrSeni véku 26 let.

2.11.1 Danovy bonus

V ptipadég, kdy je datiovad povinnost mensi nez hodnota dailového zvyhodnéni na vyzivované
dité, ma poplatnik narok na danovy bonus. Poplatnik musi mit pfijem v kalendainim roce
alespoi ve vy 6 nasobku minimalni mzdy’. Vyse datiového bonusu je minimaln&
100 K¢ a maximalné 52 200 K¢. Prehledné srovnani danového zvyhodnéni a danového

bonusu za rok 2009 a 2010 zobrazuje tabulka ¢. 2.4.

> Vy$e minimalni mzdy pro rok 2010 zistava 8000 K&.
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Tabulka €. 2.4 Danové zvyhodnéni a daniovy bonus

r.2009 v K¢ | r.2010 v K¢
Danové zvyhodnéni r.2009 v K¢ | r.2010v K¢
(mésicné) (mésicné)
Daiovy bonus na dité 10 680 11 604 890 967
- na dité ZTP/P 21360 23 208 1780 1934
Maximalni datfiovy bonus 52200 52200 4350 4350
Minimalni dafiovy bonus 100 100 50 50

Zdroj: Vlastni zpracovani

2.12 Priklad vypoctu ¢isté mzdy pro rok 2010

Pani Janotova pracuje ve firmé¢ WOKO, mé podepsanou pracovni smlouvu na dobu neuréitou

a jeji hruba mzda ¢ini 18 000 K¢ mésicné. Podepsala prohlaSeni k dani, méa 3 déti, z nichz

jedno dit€ je ZTP/P. Vypocet ilustruje tab. €. 2.5.

Tabulka €. 2.5 Vypocet Cisté mzdy pro rok 2010

Mésicni vyucétovani Zaméstnanec v K¢ Zaméstnavatel v K¢

Zdravotni pojisténi 810 1 620
Socialni pojisténi 1170 4500
Superhruba mzda 24 200
Sleva na dani poplatnik 2070
Sleva na dani déti 3 868
Slevy celkem 5938
Zaloha na dan 0
Dariovy bonus 2 308
Cista mzda 18 328

Zdroj: Vlastni zpracovani
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2. 13 Danové priznani

Danové ptiznani se podava nejpozdéji do tii mésicti po uplynuti zdanovaciho obdobi tedy
do 31. 3. 2010. Jestlize poplatnikovi zpracovava danové pfiznani danovy poradce, 1ze danové
piiznani podat az do 30. 6. 2010. V danovém piiznani musi poplatnik uvést veskeré piijmy,
které jsou predmétem dané. Poplatnik nemusi podavat danové ptiznani, pokud jeho roc¢ni

pfijmy neptesahly castku 15 000 K¢ a zaroven nevykdzal danovou ztréatu.
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3 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB NA SLOVENSKU

Dail byla zavedena 1. ledna 1993 federalnim zakonem ¢. 586/1992 Sb. O dani z prijmov, kdy
nahradila dosavadni typy dani, jako dai ze mzdy nebo dan z pfijmu obyvatelstva. Je to statni
pfimé dan, ktera je soucCasti dani z pfijmu a vztahuje se témét na vSechny typy fyzickych
osob. Osobni dichodova dai nese nazev ,,dan z prijmov* a v roce 2010 je upravena zakonem

¢. 595/2003 Zb., o dani z prijmov (dale jen ,,zakon SZDP*), ve znéni pozd¢jsich predpist.

3.1 Zakladni pojmy

Poplatnik (danovnik) dané je dle § 2 SZDP fyzicka osoba, jejiz ptijmy, majetek nebo ukony

jsou piimo podrobeny dani. Slovensky zakon rozd€luje poplatnika do dvou skupin:

I. skupina — Poplatnik s neomezenou daitovou povinnosti

Zde se tadi fyzicka osoba, které ma na tizemi Slovenské republiky (déle jen SR) trvaly pobyt
anebo na uzemi SR pobyva alespon 183 dni v pfislusném kalendainim roce, a to v nékolika
obdobich anebo souvisle. Zdanuje veskeré piijmy, které dosahl jak na tGzemi Slovenska,

tak 1 ze zahrani¢i.

II. skupina - Poplatnik s omezenou daftovou povinnosti
Jedna se o fyzickou osobu, kterd nema trvalé bydliSté na izemi SR, ale pobyva zde za ticelem

studia ¢i 1éceni. Poplatnik zdafiuje pouze piijmy, které¢ dosahl na tzemi SR.

Poplatnici danég, ktefi béhem zdanovaciho obdobi pobirali pfijmy ze zéavislé ¢innosti nebo
funkéni pozitky podepisuji prohlaSeni o zdanéni pfijmi ze zavislé ¢innosti a funkcnich

pozitkd.

Predmét dané

Predmétem dané jsou piijmy fyzickych osob zriznych druhd ¢innosti, z prondjmu nebo
zprodeje majetku a také piijmy nabyté vymeénou, napiiklad pokud mezi dvéma
podnikatelskymi subjekty dochdzi k vymeéné sluzby za sluzbu nebo zbozi za sluzbu. Tyto
piijmy mohou mit formu penézitych anebo nepenézitych piijmil. Mezi nepen€zité piijmy patii
napiiklad vyuzivani sluzebniho motorového vozidla pro soukromé ucely, poskytnuti vyhod

ze socidlniho fondu atd. Piijmy fyzickych osob, které jsou predmétem dané, se d€li do Ctyt
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skupin, jez zobrazuje obrazek ¢. 3.1. Hlavni pfic¢inou tohoto podrobnéjsiho ¢lenéni jsou

rozdilnosti jednotlivych skupin piijmu, které maji vliv na jejich nasledné zdanovani.

Obrazek €. 3.1 Pfedmét dané z prijmi fyzickych osob

Predmét DZFO
| | | |
Piijmy z podnikani,
Ptijmy ze zavislé jiné samostatné Pfijmy z kapitalového Ostatni pfijmy §8
¢innosti §5 vydélecné ¢innosti a majetku §7

pronajmu §6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SZDP

Pti aplikaci zdkona o dani z pfijma se rozliSuje, zda jde o pfijmy, které nejsou predmétem
dan¢ z pfijma, anebo jde o piijmy, které jsou od dan€ osvobozeny. Tyto situace mohou nastat
u urcité skupiny poplatniki anebo pfi splnéni urcitych dal§ich podminek. V posledni dobé

se okruh pfijmi osvobozenych od dan¢ méni a doSlo kjejich postupnému zizeni.

vvvvvv

Druhy piijmt osvobozenych od dan¢ dle § 9 SZDP:

e piijmy z prodeje nemovitosti nabyté dédénim v pfimé fadg,

e piijmy z prodeje nemovitosti anebo movité véci vydané opravnéné osobé,

e davky a piispévky na zabezpeceni zékladnich zivotnich podminek a feSeni hmotné
nouze, socialni sluzby, penézni ptispévky na kompenzaci socidlnich disledki tézkého
zdravotniho postiZent,

e piiplatek kndhradé¢ pifijmu, pfiplatek k nemocenskému, pfiplatek k podpote
pii oSetfovani ¢lena rodiny, piiplatek k penéZzni pomoci v matefské a k diichodu,

e vécné dary anebo penézni dary poskytované prislusnikiim Hasi¢ského a zachranného
sboru, zaméstnanciim a ¢lenlim hasi¢skych jednotek a fyzickym osobam pti zachrané
zivota a majetku,

e plnéni poskytované v ramci aktivni politiky trhu prace,

e piijaté nahrady Skod, ndhrady nemajetkové Gjmy, plnéni z pojisténi majetku a plnéni

z pojisténi zodpoveédnosti za Skodu,
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e uroky z preplatku na dani zapfi¢inéného spravcem dané,
e piijaté ceny anebo vyhry v hodnoté nepievysujici 165,97 EUR,
e suma danového zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s poplatnikem ve spolecné

domacnosti.

Pfedmétem dané neni piijem ziskany darovanim, vydanim nebo dédénim nemovitosti bytu
nebo nebytového prostoru, uvér nebo piijcka, podil na zisku, dividenda, vyrovnavaci podil,
podil na zisku spolecnika vetejné obchodni spolecnosti dale dan z pridané hodnoty, uplatnéna
v cené¢ zboZzi nebo sluzby pokud se jedna o pléatce této dané a piijem plynouci z divodu nabyti

novych akcii.

Sazba dané
Sazba dané¢ je méfitkem, prostfednictvim kterého se urCuje vySe konkrétni dané. Vyjadiuje
daiiové zatizeni urcitou dani. K zdkladnim sazbam patii pevna sazba dané, kterd predstavuje

stanoveni dan¢ pevnou ¢astkou a pohybliva sazba dané, ktera zavisi od zakladu dané¢.

V oblasti zdanéni pfijml se slovenskd danova reforma zameéfila na zavedeni rovné sazby
dané. Od 1. ledna 2004 plati na Slovensku dafiovy systém, ve kterém byla zavedena rovna dan
ve vys$i 19 % pro dan zpfijmi fyzickych osob. Tato dai se vypocte ze zdkladu dané
snizeného o dafnovou ztritu a o nezdanitelné Casti zdkladu dané. Sazba dané nahradila
dosavadnich 21 rGznych zplsobl zdanéni piijmi. Pfedchdzejici zakony znaly 443 druhi
danovych piijmi, v€etné péti sazeb u dané z piijmi fyzickych osob. Pied tim mély tyto sazby
hodnoty 10 %, 20 %, 28 %, 35 % a 38 %). Sazba dan¢ z ptijmu fyzickych osob se od roku
2004 na Slovensku neménila a lze fici, Ze takhle dlouhy ¢asovy tsek beze zmény je v Evropé
vyjime¢ny a pro ekonomiku velmi pozitivni. Zalohy na dan srdzi zaméstnanci kazdy mésic

zamé&stnavatel, ostatni zalohy se plati podle vySe posledni danové povinnosti.

Zaklad dané

Ziklad dané¢ z pifjmu FO tvofi piijmy ze Ctyf vySe uvedenych zdroji viz. obrazek
¢. 3.1. Zakladem dané¢ tedy je jejich soucet. Poplatnik si miize odecist dafiovou ztratu, pokud
vznikne v nékterych dil¢ich zdkladech dané&. Nelze ji vSak uplatnit na pfijmy ze zavislé

¢innosti.
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3.2 Systém socialniho a zdravotniho pojisténi v SR
Systém socialniho pojisténi se v SR déli do n€kolika skupin, které jsou zobrazeny v obrazku

¢.3.2.

Obrazek ¢. 3.2. Rozdéleni socidlniho pojisténi

Socialni pojisténi v SR I

Zdravotni pojisSténi Socialni pojiSténi
Nemocenské Starobni
Invalidni V nezaméstnanosti
Garanéni Do rezervniho fondu
Urazové -

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SZDP

3.2.1 Zdravotni pojisténi

Platcem pojistného je stejné jako v CR zaméstnanec, OSVC, zaméstnavatel a stat. Osoba,
ktera neni zaméstnancem ani OSVC a maé pifjem, ktery podléha dani z pijmi, vyssi

nez minimalni mzda, je také povinen platit pojistné.

Sazba pojistného
e u zameéstnance, ¢ini 4 % z vymétovaciho zakladu,
e u zaméstnance, ktery neni OSVC a ma piijmy podléhajici dani z piijmii a nejedna
se o piijmy z pronajmu a piijmy z nichZ se vybira srazkova dan, se pohybuje ve vysi
14 % z vymétovaciho zakladu,
e uOSVC 14 % z vyméfovaciho zakladu,

e uzaméstnavatele 10 % z vymétovaciho zakladu,
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v v r 6 r r wre vy v S DY
e u dobrovolné nezaméstnané osoby’, kterd ma piijem vyssi nez minimalni mzda
14 % z vymétovaciho zakladu,

e ustatu 4 % z vymétovaciho zékladu.

Sazby zdravotniho pojisténi mohou byt stanoveny i niz$i, pokud se jednd o osoby

se zdravotnim postizenim. Vyse téchto snizenych sazeb se pohybuje od 2 % do 7 %.

Vymeétovaci zaklad

e U zaméstnance je piijem, ktery podléhd dani z pifijml fyzickych osob, dosazeny
v rozhodném obdobi. Do vymétovaciho zékladu neleze zapocist odstupné a odchodné,
nahrada za pracovni pohotovost, ptispévek ze socidlniho fondu, pfijem zaméstnance
v souvislosti s pouzivanim vozidla pro sluzebni ucely a soukromé ucely, odménu
v oblasti primyslovych prav, odménu vyplacend pii pracovnim vyro¢i a zivotnim
vyroci a jiné.

e U zaméstnance, pro kterého plati 14% sazba pojistného je ve vysi podilu zékladu dané
z ptijmi fyzickych osob, kromé vynatych pfijml, dosazeny v rozhodném obdobi,
ktery neni sniZzeny o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a 2,14.

e U OSVC je soucet zakladu dan& z pfijmil a jinych pifjmii a od této Eastky se odedtou
néklady z vykonu OSVC, bez zalohy placené na zdravotni pojisténi a vydéli se ¢islem
2,14. Vysledek tohoto podilu se rovna vyméfovacimu zékladu OSVC.

e U dobrovoln¢ nezaméstnané osoby si tuto ¢astku sam zvoli.

e U zaméstnavatele uhrn ptijmi kazdého zaméstnance za rozhodujici obdobi.

3.2.2 Socialni pojiSténi

Tento systém se skladd, ze sedmi €asti viz obrazek €. 3.2. Povinnost odvadét socidlni odvody
maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, OSVC, dobrovolné pojiiténé osoby, stat a socialni
pojistovna. Pro tyto subjekty uklada zakon urcité pojiSténi, zplisob uréeni minimalniho
a maximalniho vymétovaciho zdkladu, riznd pravidla a pojistné sazby. V tabulce

¢. 3. 1 jsou ptehledn€ uvedeny druhy pojisténi a vyse sazeb.

% Pojisténec, ktery neni zaméstnancem ani OSVC.
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Tabulka €. 3. 1 Druhy socidlniho pojisténi a vySe sazeb pojisténi

) VySe sazeb u jednotlivych druhii pojisténi v %

Poplatnik -
N S I P G R U Celkem

Zaméstnanec 1,4 4 3 1 - - - 9.4
Zaméstnavatel 1,4 14 3 1 0,25 | 4,75 | 0,8 37,8
0oSVC 44 | 18 6 - - 2 - 30,4
Dobrovolnici 4,4 18 6 2 - 4,75 | - 35,15
Stat - 18 6 - - 2 - 26
Socialni - 18 - - - - - 18
pojistovna

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SZDP

N — nemocenské, S — starobni, I — invalidni, P - pojisténi v nezaméstnanosti, G — garan¢ni,

R —rezervni, U — Grazové.

Vymérovaci zaklad
e uzamgéstnance a zaméstnavatele je to hruba mzda zaméstnance,
e u OSVC je polovina pomérné ¢&asti, kterd se poéita podle podtu mésicti podnikani
v kalendainim roce zékladu dané z pifijml fyzickych osob dosaZenych provadénim
podnikani,

e u dobrovolné pojisténé osoby je ji zvolena Castka.

Céstka pojistného se na jednotlivé druhy pojisténi a pojistného do rezervniho fondu solidarity

urcuje z vymétovaciho zdkladu vzdy samostatn¢.

3.3 Vyvoj dané z prijmi fyzickych osob na Slovensku v obdobi 2000 - 2010

Zakon o dani zpfijmi, ktery platil v zasadé od 1. 1. 1993, byl za dosavadni obdobi
novelizovany 32 krat. Novelizace se opiraly o dva zakladni pilife a to, najit dodate¢né zdroje
vefejnych financi a omezit danové uniky. Problém spocival vtom, Ze neustalymi
novelizacemi postavenymi na Spatnych zakladech se stavalo, Ze novelizace byly netc¢inné

a vznikal tak sloZzity, nestabilni a komplikovany danovy systém.

Zdanéni piijmt  fyzickych osob bylo pfedmétem pravni Gpravy zékona

€. 366/1999 Z. z. o danich z pifijml ve znéni pozdéjSich predpist, ktery nabyl Uc¢innosti
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od 1. 1. 2000. Uvedeny zakon byl dosud novelizovan 11krat. Jemu piedchézel zakon
¢. 286/1992 Zb. (ucinny od 1. 1. 1993), ktery byl novelizovan 21krat. Struktura a principy
zakona €. 366/1999 Z. z. a zdkona ¢. 286/1992 Sb. byly prakticky totozné. Behem 10 let
se tedy uplatnoval stejny systém zdanéni piijmt, ackoli s mnoha dil¢imi zménami. Béhem
tohoto obdobi rostla slozitost zdkona - naptiklad jeho slovni objem na ¢tyinasobek. ,,Dikazem
toho je skuteCnost, ze zatimco zakon o dani z pfijmi mél v roce 1993 jedenact tisic slov, dnes

ma slov Ctyfiactyticet tisic* (Miklo§, 2004, s. 67).

K 1. 1. 2000 a 1. 1. 2001 bylo upraveno sedm danovych pasem a vySe dani se pohybovala
vrozmezi 12 % — 42 %. Sazba dané z piijmi fyzickych osob byla progresivné klouzava.
V roce 2002 doslo k zdsadnim zméndm, a to ke sniZeni poc¢tu danovych pasem ze sedmi
na pét. Zaroven byly upraveny i jednotlivé vySe dani, které se pohybovala v rozmezi

10 % — 38 %. Tyto zmény platily i pro rok 2003.

Od 1. 1. 2004 vstoupila v platnost dafiova reforma, ktera patfi mezi nejpropracovanéjsi
reformy na Slovensku. Nejvice zmén se tykalo dani z ptfijmt. Byl velmi zjednodusen vypocet
dani a byl pfepracovan kompletn& datiovy zakon. Sazba dan& — tzv. rovna daii’, ktera byla
stanovena na 19 % od roku 2004, odstranila nespravedlnost pfi uplatiiovani riznych sazeb

dani pfi rozdilné vysi zékladu dan¢ v minulosti.

Odpocitatelna polozka na vyzivované dit€ se zmeénila na tzv. dailovy bonus, kterym se vSak
nesnizuje zéklad dang, ale odpocitava se od vysledné dané (tj. vysledek mtze byt i negativni,
coz znamena platbu od statu). Uplatnit si jej mize kterykoliv z rodi¢h v ptipadé pracovni
¢innosti, ale na jedno dité si bonus mize uplatnit jen jeden z rodici. K 1. 1. 2004 byla jeho
vyse stanovena na 400 Sk mésicne, v zafi 2005 byla zvySena na 450 Sk mési¢né a s i€innosti

od 1. 1. 2006 se zvysila na 540 Sk.

Bylo zavedeno tzv. nezdanitelné minimum na poplatnika a na manZelku/manzela, které
se odecitd od zakladu dané. V roce 2004 byla stanovena nezdanitelnd c¢ast na poplatnika
ve vysi 19,2 ndsobku platného Zivotniho minima. V oblasti dani z piijml dosSlo ke sniZeni

danového zatizeni 1 socidlnich davek (pro nezaméstnané vznikla povinnost hlasit

7 Rovna neboli proporéni dan, (anglicky flat tax nebo proportional tax) je zptisob zdanéni, ve kterém jsou
vSechny subjekty zdanény vzdy stejnou relativni sazbou dané. Nejéastéji je rovna dai spojovana s danémi
z prijmu.
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se u prislusného ufadu prace nebo vykondvat vefejné prospeéSné prace). Na této reforme

z pohledu dan¢ z pfijmt fyzickych osob vydélaly vSechny ptijmové skupiny obyvatelstva

(nejvice viceclenné rodiny a obfané s vysoce nadprimérnymi piijmy).

V ptipadé, ze celkovy ro¢ni piijem neptevysi ¢astku 513 000 Sk, je vySe nezdanitelného

minima pro rok 2008 stanovena na 98 496 Sk. Vypocet nezdanitelného minima se provadi

soucinem castky zivotniho minima stanovené¢ho pro dany rok (5 130 Sk pro rok 2008)

a hodnotou koeficientu 19,2. V ptipad¢, ze celkovy ro¢ni pfijem prevysi castku 513 000 Sk,

je vyse nezdanitelného minima vypocitana obdobnym zptsobem, pouze se v tomto ptipadé

pouzije koeficient v hodnoté 44,2. Pro rok 2008 je tak vySe nezdanitelného minima stanovena

na 226 746 Sk.

Tabulka €. 3.2 Vyvoj sazeb dané z prijmi fyzickych osob v letech 2000 - 2010

2000 - 2001

Zaklad dané nad Sk do Sk

Sazba dané

- 90 000 12%
90 000 150 000 10 800 Sk + 20% ze zakladu piesahujici 90 000 Sk
150 000 240 000 22 800 Sk + 25% ze zakladu presahujici 150 000 Sk
240 000 396 000 45 300 Sk + 30 % ze zakladu pfesahujici 240 000 Sk
396 000 564 000 92 100 Sk + 35 % ze zékladu ptesahujici 396 000 Sk
564 000 1 128 000 150 900 Sk + 40 % ze zakladu presahujici 564 000 Sk
1 128 000 avic | 376 500 Sk + 42 % ze zakladu piesahujici 1 128 000 Sk
2002 - 2003

Zaklad dané nad Sk do Sk

Sazba dané

- 90 000 10%

90 000 180 000 9000 Sk + 20 % ze sumy presahujicich 90 000 Sk
180 000 396 000 27 000 Sk + 28 % ze sumy ptesahujicich 180 000 Sk
396 000 564 000 87 480 Sk + 35 % ze sumy piesahujicich 396 000 Sk
564 000 avic 146 280 Sk + 38 % ze sumy piesahujicich 564 000 Sk
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2004 - 2010

Sazba dané Ze snizeného zakladu dané

19 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SZDP

3.4 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Tyto piijmy se vyskytuji prakticky u vSech poplatnikd, tedy i u téch, kde hlavni zdroj piijma
tvoti napfiklad pfijmy z podnikéni ¢i jiné samostatné¢ vydélecné Einnosti a z prondjmu.
Z hlediska podilu na celkovém objemu piijmii dosahovaného fyzickymi osobami na Gzemi

SR jako i podil vynosu dani ve statnim rozpoctu, ma tato skupina piijmi rozhodujici vyznam.

Poplatniky v této skupiné piijmi jsou fyzické osoby pobirajici pfijmy ze zavislé ¢innosti
téz oznaCovani jako zaméstnanci. Zaméstnanec je povinen platit dait nebo zalohy na dan
ze svych ptfijmi. Platci dané jsou taktéz fyzické anebo pravnické osoby, které¢ vykonavaji
platby ve prospéch poplatnikli a jsou oznacovani jako zaméstnavatelé. A je to prave platce
dané, prostfednictvim kterého se dan nebo zalohy na dan z pfijml zaméstnance pokrati
a spravci dané odvadi. Zaméstnavatelem miiZze byt i poplatnik s neomezenou danovou
povinnosti, pro jehoz zaméstnanec vykonavéa praci podle jeho pokynt a ptikazd, i kdyz
se pfijmy za tuto praci na zikladé¢ smluvniho vztahu vyplacena osoby usazené nebo

s bydlistém v zahrani¢i.

Pti pfijmech ze zavislé Cinnosti je pro daniové ucely podstatnd vyplata, ne obdobi, které¢ho
se pfijem vécné tykd. Odvodova povinnost zaméstnavatele je dale upravovdna o opravy

a vyplacené danové bonusy opravnénym zaméstnancim.

Mezi ptijmy ze zavislé €innosti se fadi dle § 5 SZDP mimo jiné:

e pfijmy ze soucasné¢ho nebo z predchazejiciho pracovnépravniho vztahu, sluzebniho
pomeéru a ¢lenského poméru,
e piijmy za praci clenl druzZstev, spole¢nikli a jednateli spolecnosti s rucenim

omezenym,
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e piijmy za praci likvidatort, prokuristii, nucenych spravct, ¢lenti druzstev, spolecnikli
a jednateli spoleCnosti s rucenim omezenym a komanditisti komanditnich
spole¢nosti,

e platy a funk¢ni piiplatky ustavnich ¢initelt Slovenské republiky, vefejného ochrance
prav, poslancii Evropského parlamentu,

e odmény za vykon funkce ve statnich organech, v orgdnech uzemni samospravy
a v organech jinych pravnickych osob nebo spolecenstvi,

e odmény obvinénych ve vazbé a odmény odsouzenych ve vykonu trestu odnéti
svobody poskytované podle zvlastniho predpisu,

e pfijmy z prosttedkll socidlniho fondu poskytované podle zvlastniho pfedpisu,

e pfijmy plynouci v souvislosti s minulym, sou¢asnym nebo budoucim vykonem zavislé
¢innosti,

e vréacené pojistné ze zaplaceného pojistného na vetejné zdravotni pojisténi.

Pfijmem zaméstnance je déle:

e suma do vySe 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy zapocaty kalendaini mésic
poskytnuti motorového vozidla zaméstnavatele na pouzivani na sluzebni a soukromé
ucely,

e cena anebo vyhra piijatd zaméstnancem, ktery se zcastnil soutéze vyhlasené svym
zamgéstnavatelem,

e rozdil mezi vySS§i trZzni cenou zaméstnanecké akcie a cenou této akcie garantovanou
zaméstnaneckou opci vden skutecné realizace, sniZzeny o Castku zaplacenou

zamé&stnanclim za nakup zameéstnancli opce.

Pfedmétem této dané dle § 5 odstavce 5 SZDP neni: cestovni nahrada poskytovana s vykonem
zavislé Cinnosti do urcité vyse, kromé& kapesného poskytovaného pii zahrani€ni pracovni
cesté, ndhrada za pouzivani vlastniho nafadi, zatizeni a predméti potiebnych pro vykon prace
dile pak hodnota poskytovanych rekondi¢nich a rehabilitacnich pobytl, kondi¢nich
rehabilitaci a preventivni zdravotni péce, piijatd zdloha od zaméstnavatele nebo castka
prokazanych vydaji, které zaméstnanec vynaloZil ze svého za svého zaméstnavatele,
nepené¢zni plnéni ve vySi hodnoty poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich

a hygienickych prostfedkl a pracovniho obleceni jakou jsou pracovni odévy, uniformy a také
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plnéni poskytované zakovi stiedni odborné Skoly a zZakovi odborného ucilisté, se kterym ma
zamgstnavatel uzavienou smlouvu.

U této dan¢ je mozno setkat se i s piijmy které jsou od dané osvobozeny, jelikoz jejich pocet
je vysoky, je zde uveden pouze kratky vycet téchto piijma.

Mezi piijmy osvobozené od dan¢ patii: ¢astka vynalozena zaméstnavatelem na doSkolovani
zaméstnance, hodnota stravy a nealkoholickych napoji poskytovanych zaméstnavatelem
ke spotfebé na pracovisti, cena za pouziti rekreaniho, zdravotnického, vzde€lavaciho,
piedskolniho, t€lovychovného nebo sportovniho zatizeni poskytnutého zaméstnavatelem takeé
do této skupiny lze zatadit pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi dle pak pojistné na socialni
pojisténi a na socialni zabezpeceni a ptispévky na starobni diichodové spoteni a také nahrada
pfijmu a pfiplatek k nahradé pifijmu pii docasné pracovni neschopnosti poskytovana

zameéstnavatelem svému zaméstnanci.

Po skonceni roku je zaméstnavatel povinen za obdobi, za které zaméstnanci vyplacel
zdanitelnou mzdu, vystavit doklad o souhrnu udaji uvedenych na mzdovém listé, pripadné
ve zjednodusSené evidenci - mzdovém seznamu, které jsou rozhodujici pro vypocet zdanitelné
mzdy, zaloh na dan, dan¢ a na pfiznani dafilového bonusu a na pfiznani zameéstnanecké prémie
za prislusné zdanovaci obdobi. Dale zaméstnavatel musi provést rocni zuctovani zaloh na dan
z ptijmu ze zavislé ¢innosti. O ro¢ni za¢tovani musi zaméstnanec pozadat pisemné, nejpozdéji
do 15. inora 2011 a v tomto terminu piedlozi vSechny potifebné doklady. Ro¢ni zactovani

se provede nejpozdéji do 31. bfezna.

Dil¢im zdkladem dané jsou zdanitelné piijmy ze zavislé Cinnosti sniZzené o pojistné
a prispévky, které je povinen platit zaméstnanec, nebo pfispévky na zahranicni pojiSténi
zameéstnance, na kterého se vztahuje povinné zahranicni pojisténi stejného druhu. Pti vypoctu
zékladu dan¢ zaméstnanec, ktery vykondva zdravotnické povolani 1€kafe, zubniho Iékate,
sestry nebo porodni asistentky, si po odeCteni pojistného a ptispévkii mlze snizit piijmy
ze zavislé c¢innosti 1 o uUhrady zdravotnického pracovnika za jeho dal$i vzdélavani
vzdélavacim uskuteciiujici studijni program akreditovany ministerstvem zdravotnictvi
prokazatelné zaplacené v pfislusném zdanovacim obdobi, a to do vySe stanovené zvlaStnim

pfedpisem.
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3.5 Prijmy z podnikani, z jiné samostatné vydélecné ¢innosti a z pronajmu

Déli se dle § 6 SZDP podle piijmii:

piijmy ze zeméede€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,
piijmy ze zivnosti,

pfijmy z jiného podnikani podle zvlastnich ptredpist,

podily spolecnik vefejné obchodni spolecnosti a komplementaii,

pfijmy z pronajmu.

Mezi pfijmem z podnikani anebo z jin¢ samostatné vydélecné Cinnosti 1ze zaradit také troky

z penéznich prostiedkii na béznych uctech, piijmy z nakladani s obchodnim majetkem a také

vysi odpusténého dluhu nebo jeho ¢asti jako disledek nakladani s jeho obchodnim majetkem.

Podrobnéjsi ¢lenéni ptijmu ilustruje obrazek €. 3.3.

Obrazek ¢. 3.3 Déleni prijmi dle § 6 SZDP

RozloZeni pfijmt do
jednotlivych skupin

podle §6

Piijmy z jiné
samostatné vydelecné
¢innosti

Ptijmy z podnikéni Ptijmy z pronajmu

Z pouziti anebo

Piijmy ze zemédélské
vyroby, lesniho a vodniho
hospodatstvi

z poskytnuti prav
z dusevniho vlastnictvi
véetné autorskych prav

Ptijmy ze Zivnosti

Pfijmy z pronajmu
nemovitosti

Z ¢innosti, které nejsou
zivnosti ani podnikdnim

Ptijmy z podnikani podle
zvlastnich predpist

Pfijmy z pronajmu
movitych véci, které
se pronajimaji jako
prislusenstvi

Znalct a tltumo¢nikd
za ¢innost podle zvlastnich
piedpist

Podily spole¢nikil vefejné
obchodni spole¢nosti
a komplementait

Z ¢innosti
zprostfedkovatele podle
zvlastnich ptedpist

40



Pausalni vydaje

Poplatnik, ktery podnikd, mé piijmy z pronajmu nebo vykonava jinou samostatné¢ vydélecnou
¢innost, na konci roku pii zactovani dané€ z ptijmu pouzije odpocitavani vydaji na podnikani
ze svého celkového ro¢niho vydélku. Tabulka €. 3.3 ukazuje vysi pauSalnich vydaji za rok

2009 a 2010.

Takto upraveny piijem se zdanuje a vydaje, které ma podnikatel na svou ¢innost, si miize
odecist dvéma zptsoby:
a) formou pausalnich vydaja,

b) formou prokazatelnych vydajt.

a) Pausalni vydaje
Tyto vydaje si mize uplatnit jen poplatnik, ktery neni platcem DPH nebo je platcem DPH
jen Cast zdanovaciho obdobi. Pfi uplatnéni pauSalnich vydajii neni tfeba vést ucetnictvi,
pouze vést evidenci o pfijmech v ¢asovém sledu, zadsobéach a pohleddvkéch. Klade se dlraz
hlavné na jednoduchou administraci. Pausalni vydaje se doporucuji hlavné¢ zivnostniktim,
ktefi nemaji vysoké naklady a jejich skutecné vydaje neptevysuji 40 % pausSalnich vydajt.
Prikladem téchto Zivnosti jsou napiiklad: Gcetni, novinafi, ¢innosti provadéné z domu,
tlumocnici a jiné. VyuZzivaji je 1 femeslnici, protoZze si mohou odecist az 60 % z Uhrnu
pfijmt. Zde lze zatadit zedniky, klempife, tesafe, truhlafe a dals$i. Pfijmy z prondjmu lze
také snizit sazbou 40 % z dosazenych pfijmt. K tzv. pausilni dani se pfipocitavaji

1 piispévky na zdravotni a socialni pojisténi.

b) Prokazatelné vydaje
Podle zédkona o dani z pfijmi jsou prokazatelné vydaje veSkeré vydaje, které piimo
souviseji s podnikdnim a provadénim Cinnosti, na které ptislusi Zivnostenské opravnéni
tedy telefonni UCty, ucty za internet, poStovné, nakup zafizeni potifebného k vykonu
podnikatelské Cinnosti, nakup softwaru, naklady na reklamu, vedeni ucetnictvi, naklady
na Skoleni, cestovné, stravné za kazdy odpracovany den a jiné. Pokud chce podnikatel
uplatnit formu prokazatelnych datiovych vydaji, musi vést ucetnictvi®. Pokud je podnikatel
zaroven 1 platcem DPH, tak musi vést i evidenci pro tcely DPH. Tato forma vyhovuje

zejména podnikani, které se vyznacuje vysokymi ndklady jako napiiklad: maloobchod,

8 v 71,0, ~r 7 . . o . ’
U zivnostniku sta¢i vést jen jednoduché ucetnictvi.
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velkoobchod restauracni sluzby, vyrobni provozy, jelikoz jejich néklady na rezie jako

je najem, mzdy a jiné jsou podstatné vyssi, nez by byly vydaje ve vysi 40 % z pfijmu.

Podnikatel, ktery ma vice ¢innosti, nemuze pii nékterych Cinnostech vyuzit pausalni vydaje
a pri ostatnich skutecné vydaje. Musi se vzdy rozhodnout, zda bude pii vSech svych piijmech
uplatiiovat skuteéné nebo pausalni vydaje. Vyjimkou je pfijem z prondjmu nemovitosti, kde

muze vyuzit pausalni vydaje a pii pfijmech ze Zzivnosti skute¢né vydaje anebo naopak.

Tabulka €. 3.3 Piehled pausalnich sazeb u prijmi z podnikani

Druh pfijmi Vydajovy pausal
2009 2010
ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi 40 % 40 %
ze zivnosti femeslnych 60 % 60 %
ze zivnosti ostatnich 40 % 40 %
z jin¢ho podnikéni 40 % 40 %
Z pronagjmu 40 % 40 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SZDP

Za zaklad dané se povazuje rozdil mezi pfijmy a vydaji nebo vysledek hospodateni podle
toho, zda je o poplatnika uctujiciho v soustavé jednoduchého nebo podvojného ucetnictvi.
U poplatnika, ktery vykazuje vysledek hospodateni v individuélni Ucetni zavérce, se zaklad

dané stanovi podle mezinarodnich standardd pro finan¢ni vykaznictvi.

3.6 Prijmy z kapitalového majetku
Mezi prijmy z kapitalového majetku dle § 7 SZDP patri:

e uroky, vyhry piipadné jiné vynosy z vkladl na vkladnich knizkéach, béznych uctech,
vkladovych listech a riznych druzich terminovanych vkladech,

e uroky z poskytnutych uvéri a ptjcek,

e plnéni z pojisténi pro piipad doziti urcitého veku,

e vynos, ktery vznika pfi splatnosti cenného papiru z rozdilu mezi jmenovitou hodnotou

cenného papiru a emisnim kurzem pfti jeho vydani,
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e vynosy ze smeének kromé pfijmu z jejich prodeje,

e davky z doplitkkového diichodového spoteni podle zvlastniho predpisu.

Pfredmétem dané z piijmi neni nabyti majetku ve formé privatizace, koupi, dédénim,
darovanim, ale pfijem nebo vynos, ktery takovy majetek piindsi svému vlastnikovi. Podléha
zdanéni jako pfijem z kapitdlového majetku. Jednd se o pfijem vyplaceny na zakladé
majetkové Ucasti poplatnika na podnikéani jiné osoby’ nebo na zékladé svéfeni finan&nich
prostiedkil napf. bance nebo pojistovné. Poplatnikovi za takto poskytnuté prostfedky plyne

pravidelny nebo nepravidelny vynos.

U nékterych druht pfijmu, které jsou v zdkoné€ uvedeny, se danl vybira srazkou, tedy u zdroje.
Jedna se o uroky v bance, vynosy z podilovych listl, penézni vyhry. Tuto dan zaplati
prakticky ihned ten, od koho poplatnik pfislusny piijem dostavd vyplaceny. Platce dané
je povinen srazenou dan odvést spravci dané nejpozdéji do patnactého dne kazdého meésice

za predchazejici kalendéaini mésic.

3.6 Ostatni prijmy

Jednd se o takové piijmy, které jsou nepravidelné, ndhodné a mimo jiné se projevuji

1 ve zvlastnim zpusobu vybirani dan¢.

Ostatnimi piijmy dle § 8 SZDP jsou zejména:

e piijmy z pfileZitostnych Cinnosti vcetné piijml z pfilezitostné zemédélské vyroby,
lesniho a vodniho hospodafstvi a z ptileZitostného prondjmu movitych véci,

e 7z ptevodu vlastnictvi nemovitosti, z prevodu opci, z pfevodu cennych papird,
z pfevodu podilu na spole€nosti s ru¢enim omezenym, komanditni spolecnosti anebo
z ptevodu cClenskych prav druZstva a z pfevodu podilu na spolecnosti s ru¢enim
omezenym, komanditni spole¢nosti anebo z prevodu Clenskych prav druzstva,

e 7z prodeje movitych véci,

e ze zd&dénych prav z primyslového a jiného dusevniho vlastnictvi véetné autorskych
prav a prav ptibuznych autorskému pravu,

e dichody a podobné opakujici se pozitky,

9 ¥ . « : ~ ’ : . v . ce s ’ v .
Napft. podnikatele, spole¢nosti s ru¢enim omezenym, akciové spole¢nosti nebo jiné obchodni spolec¢nosti.
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e vyhry v loteriich a jinych podobnych hrach a vyhry z reklamnich soutézi, losovani
a ceny z vefejnych soutézi,

e piijmy z derivatovych operaci.

Do dilciho zékladu dané se zahrnuje zdanitelny pfijem snizeny o vydaje prokazatelné
vynalozené na jeho dosazeni. Poplatnik, ktery ma piijmy z ptilezitostné zemé&délské vyroby,
lesntho a vodniho hospodaistvi a neuplatni vydaje prokazatelné¢ vynaloZené

na dosazeni pfijmu, mize uplatnit vydaje ve vysi 25 % z téchto piijmd.

3.7 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Fyzické osoba, kterd dosahuje piijmy at’ uz je to zaméstnanec, student, diichodce, Zivnostnik
nebo zahrani¢ni osoba, ma za urcité zdanovaci obdobi pravo odecist si od zékladu dan¢ urcité
hodnoty, které souvisi s jeji osobou anebo vyzivovanou osobou. Témét vSichni daiovi
poplatnici dané z pfijml si mohou uplatnit nezdanitelnou cast zédkladu dané na poplatnika,
manzelku, ptispévky na doplnkové diichodové spoteni, piispévky na ucelové spofeni a také
pojistné na zivotni pojiSténi a snizit si tak svoji danovou povinnost. Tato ¢astka se odecte
od zakladu dané jesté pied vypoctem dané. V podstaté jde o Castku, z niZ se dail neplati. Jeji
vySe neni stejnd pro kazdého, v mnoha ptipadech zavisi na vysi zdkladu dang a existuje vice

druhti této castky.

Jednotlivé druhy nezdanitelnych ¢asti zakladu dané dle § 11 SZDP
Poplatnik

Poplatnik, jehoz zadklad dané je v pfisluSném zdanovacim obdobi roven nebo je niz$i nez
86 nasobek &astky platného Zivotniho minima'® (dale jen ,PZM*) coz je 15 387,12 EUR,
nezdanitelnd ¢ast zékladu dané ro¢né na poplatnika je castka odpovidajici 22,5 nasobku
astky PZM (4 025,7 EUR). Jestlize je zaklad dané vyssi nez 86 nasobek PZM , nezdanitelna
ast zakladu dané roén& na poplatnika je ¢astka odpovidajici rozdilu 44 nasobku PZM
(7872,48 EUR) a jedné ctvrtiny zakladu dan¢ pokud dojde k tomu, Ze tato Castka je nizsi nez
nula pak nezdanitelna ¢ast se rovna nule. Pro rok 2010 je ¢astka na poplatnika stanovena

na 335,45 EUR.

12 M&siéni zivotni minimum (PZM) pro rok 2009 a 2010 se rovna &astce 178,92 EUR.
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Manzel(ka)

Tato polozka je urcena zdkladem dan¢, ktery poplatnik dosahuje, a zda ma manzel(ka) vlastni
pfijmy ¢i nikoli. Pokud ve spolecné domécnosti spolu s poplatnikem zije manzel(ka), mtze

si uplatnit v tomto zdaflovacim obdobi nezdanitelnou ¢ést timto zptisobem:

a) zaklad dang poplatnika je niz§i nebo roven 176 nasobku PZM (31 489,92 EUR):

e manzel(ka) nema vlastni pfijem, tak si Ize odecist 4 025,7 EUR tj. 22,5 — nasobek
PZM,

e jestlize ma manzel(ka) vlastni pfijem, ktery neptfesahuje 4 025,7 EUR rocné, lze
si odecist castku, ktera je rovna rozdilu 4 025,7 EUR a sumou vlastnich pfijmu
manzel(ka),

e jestlize ma manzel(ka) vlastni ptijem vyssi nez je 4025,7 EUR, na odpocet ze zakladu

dan¢ nema poplatnik narok.

b) zaklad dan& poplatnika je vy3si jak 176 nasobek PZM:

e pokud manzel(ka) nemé vlastni pfijem, tak nezdanitelnd ¢ast je rozdil 66,5 nasobku
PZM (11 898,18 EUR) a % zékladu dané poplatnika,

e manzel(ka) m& sviy vlastni pfijem, nezdanitelnd Cast ro¢né¢ odpovidad rozdilu

11 898,18 EUR a 74 zakladu dané poplatnika, snizend o vlastni pfijem manzela(ky).

Prispévky na dopliikové diichodové sporeni a finan¢ni prispévky na ucelové sporeni

Dopliikové dichodové spofeni predstavuje spofeni, na néz pfispivda 1 zaméstnavatel.
Zamgéstnanec nebo ucastnik tohoto spofeni ziskd penzijni pfipojisténi, at’ uz v stafi, nebo

po ukonceni vykonu prace. Zameéstnavatel tuto moznost nema.

Ucelovym spofenim se rozumi vkladdani finan¢nich prostiedkii do banky nebo investovani
prostiednictvim spoleCnosti poskytujici investicni sluzby nebo sluzby kolektivniho

investovani k zajisténi ptijmu poplatnikovi.

U této polozky musi byt splnény tfi podminky, aby bylo mozné si uplatnit tyto nezdanitelné
¢asti zakladu dané a to:

e poplatnik = pojistnik = pojistény,
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e doba placeni dichodového a ucelového spoteni je delsi nez 10 let,

e adovrSeni 55. roku zivota poplatnika.

Pojistné na zivotni pojisténi

Zivotnim pojisténim se rozumi takové pojisténi, ze kterého bude poplatnikovi plynout pifjem
po dovrSeni 55. roku Zivota. Jestlize je pojistnd doba nejméné 10 let, mize si poplatnik
od zakladu dan¢ pojistné odecist. Uplatnit lze za vSechny tyto spoieni a pojisténi spolecné

maximalng& 398,33 EUR!! ro¢né.

Zivotnim pojisténim se rozumi:
e pojisténi pro ptipad smrti,
e pojisténi pro piipad urazu anebo nemoci,

e pojisténi véna nebo prosttedkll na vyzivu déti aj.

3.8 Danovy bonus

V pribéhu roku mé zaméstnanec narok na mési¢ni dailovy bonus, pouze tehdy, jestlize jeho
hrubé zdanitelné piijmy ze zavislé Cinnosti v piislusném kalendafnim mésici jsou alespon
ve vysi poloviny platné mésicni minimalni mzdylz. Tato castka do konce roku 2009
predstavovala 147,75 EUR (295,50/2). Od 1. 1. 2010 je tato <castka ve vysi
153,85 EUR (307,70/2). VySe minimalni mzdy ma vliv 1 na uplatnéni rocniho danového
bonusu. Poplatnik méa na néj narok tehdy, jestlize jeho zdanitelné piijmy ze zavislé Cinnosti
presahuji vysi 6 nasobku minimalni mzdy coz je 1 846,2 EUR (307,7 x 6). Za rok 2009
to bylo alespon ve vysi 1 773 EUR (295,50 x 6).

Od pocatku roku 2010 byla vySe mési¢niho dafiového bonusu ve vysce 20 EUR a vyse
ro¢niho danového bonusu 240 EUR na kazdé vyzivované dité zijici spolu s rodicem
ve spoletné domécnosti. V souvislosti s valorizaci cCastek Zivotniho minima
se od 1. Gervence 2010 &astka zménila na 20,02 EUR mési¢né tj. zvyseni o &astku 0,02"° EUR

a rocni Castka ¢ini 242,2 EUR. Pokud je danovy bonus vyssi nez je vypoctend dan, tak

"'V piepodtu je to zhruba 12 000 Sk.
? Minimalni mésiéni mzda na Slovensku je 307,70 EUR. Vyska minimalni hodinové mzdy je 1,768 EUR. Plati

pro zaméstnance pracujici na plny tivazek s mésicni mzdou.
13 Valorizace 20 x 0,1% =0,02.
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poplatnik miize pozadat spravce dané o vyplaceni tohoto rozdilu. Maximalni hranice

daniového bonusu neni na Slovensku stanovena. Piehled danového bonusu je v tabulce €. 3.4.

Tabulka €. 3.4 VySe daniového bonusu v letech 2009 - 2010

Dariové bonus r. 2009 v EUR r.2010 v EUR r.2010 v EUR

1.1 - 30.6. 1.7.- 31.12.
mésiéné 19,3 20 20,2
rocné 231,6 240 2422

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SZDP

Za vyzivované dit¢ se povazuje dit¢ do skonceni povinné Skolni dochazky, nejdéle

do dovrSeni 25 let veéku, pokud se soustavné pfipravuje na povolani studiem nebo se nemiize

soustavné pripravovat na povolani studiem nebo vykonévat vydéle¢nou ¢innost a to z diivodu

nemoci nebo urazu. Nezaopatienym ditétem neni dité, kterému vznikl narok na invalidni

dichod nebo pobird socialni diichod, jehoZ studium na vysoké Skole dle studijniho programu

presahuje standardni délku nebo které ziskalo vysokoskolské vzdélani druhého stupné.

3.9 Priklad vypoctu Cisté mzdy pro rok 2010

Pani Janotova pracuje ve firm¢ WOMPO, ma podepsanou pracovni smlouvu na dobu

neurcitou jeji hrubd mzda ¢ini 734 EUR (17 983 K&)' mésiéns. Podepsala prohlaSeni k dani,

ma 2 déti. Vypocet Cisté mzdy ilustruje tabulka €. 3.5.

Tabulka ¢&. 3.5 Vypocet Cisté mzdy pro rok 2010

Mésiéni vyucétovani

Zaméstnanec v EUR

Zaméstnavatel v EUR

Zdravotni pojisténi (4 %, 10 %) 29,36 73,40
Socialni pojisténi (9,4 %, 25,2 %) 68,80 184,60
Meési¢ni zaklad dané 635,84
Mésiéni nezdanitelna c¢ast 335,47
Mésicni zaklad dané pred zdanénim 300,37
Daii z pFijma 19 % 57,07
I. pol. r. 2010 I1. pol. r. 2010

Danovy bonus 40 40,4

Cista mzda 618,77 618,81

Zdroj: Vlastni zpracovani

" Kurz ke dni 31.3. 2011 je 24,50 EUR/IKG.
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3.10 Danové priznani

Daiové pfiznani se podava do 3 kalendainich mésicii po uplynuti zdaiiovaciho obdobi, které
je stanoveno na kalendaini rok'>. Jestlize prijmy poplatnika piekro¢i 50% &astky nezdanitelné
casti zakladu dané je povinen podat danové ptiznani. Za zdanovaci obdobi 2010 se jedna
o Castku 2 012,85 EUR. V piipadé ztraty, jste rovnéz povinen podat danové piiznani. Pokud
jsou dosazené piijmy pouze ze zavislé Cinnosti, podava se danové pfiznani typu A. Pokud

ve zdanovacim obdobi vykazuje 1 jiné pfijmy, podava danové ptiznani typu B.

'* Daiiové piiznani za rok 2010 se podava v obdobi od 1. 1.2011 do 31. 3. 2011.
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4 KOMPARACE DANE Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB NA
VYBRANYCH PRIiKLADECH

Posledni ¢ast diplomové prace je roz¢lenéna do tii ¢asti. Cilem je nastinit prib¢h zmén dané
z ptijmu ze zavislé ¢innosti v jednotlivych letech a jejich naslednou analyzou vytvorit zavéry

z dosazenych vysledkd.

4.1 Dan z prijmi ze zavislé ¢innosti v letech 2000, 2004, 2008 a 2010

Ve vSech niZze uvedenych podkapitoldch se pocitda se zaméstnancem, jeZz ma jedno
nezaopatiené dité. Vypocty se budou zabyvat mési¢nimi odvody na zdravotnim a socialnim
pojisténi, odcitatelnymi polozkami a vypoctu Cisté mésicni mzdy za Ctyfi vyse uvedené
obdobi. V posledni ¢asti je provedena analyza zjiSténych skute€nosti. U niZe vypoctenych
ptikladl se vychazi v obou zemich z primérnych hrubych mezd za dand obdobi. Primérné
hrubé mzdy v grafu €. 4.1 jsou prepocitany na K¢ pro lepsi predstavu o jejich skutecné vysi.
V dalSich ¢astich jsou jiz veskeré ¢astky tykajici se SR uvedeny v Sk, pokud nebude uvedeno

jinak.

Graf & 4.1 Priimérna hruba mzda v CR a SR v K&

22 593 23 951
25000 17 466 19 176
2000017} 43519 12 874 L6 813
15000 9 380
10 0001

50001

0
2000 2004 2008 2010
OCR OSR

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.1.1 Dan z piijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitka v roce 2000

V roce 2000 v CR existovaly celkem &tyfi daiové pasma, tento stav trval az do konce roku
2007. Nejvyssi sazba se pohybovala ve vysi 32 % a nejniz§i byla stanovena
na 15 % ze zakladu dané. Na Slovensku v t¢ dobé danovy zakon fadil piijmy do sedmi
datlovych pasem a nejvys§i sazba dan¢ Cinila 42 % a nenizsi byla ve vysi
12%. V nasledujicim roce doslo ke zménam a k redukei danovych pasem i sazeb dang. U této
skupiny pfijmi mnoho rozdilnosti, at’ uz ve vysi sazeb tak i v rozmezi daniového zékladu dané
Spole¢nym znak obou zemi je progresivné klouzava sazba dané. V piiloze €. 1 jsou ptrehledné

uporadané tabulky mési¢nich i ro¢nich sazeb dang.

Dulezitou polozkou pfi zdanovani piijmi fyzickych osob jsou nezdanitelné Castky, které
si poplatnik uplatiiuje v ur¢it¢é meésiéni i rocni vysi. Vroce 2000 se nezdanitelné castky
vCR a na Slovensku liily jen nepatrné. Ztabulky &. 4.1 lze vidét nejvétsi odlisnost

nezdanitelné ¢astky na studenta, kterou slovensky systém v této dobé viibec nezahrnoval.

Tabulka & 4.1 Mésiéni a roéni nezdanitelné ¢astky v CR a SR

CRrotné vKE | SRrotnév Sk | CR mésiéné v K& | SR mésiéné v Sk

Poplatnik 38 040 38 760 3170 3230
Dité 23 520 11 400 1960 950
Manzelka 21 720 12 000 1810 1000
Caste¢ny ID 7 140 8 400 595 700
Plny ID 14 280 16 800 1190 1 400
ZTP/P 50 040 48 000 4170 4000
Student 11 400 - 950 -

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP

ID — invalidni dichod, ZTP/P — zdravotné télesné postizeni.

Systémy zdravotniho pojiSténi jsou v obou statech velice podobné. Pojistné odvadi
zaméstnanci, zaméstnavatelé, OSVC a v nékterych vymezenych piipadech stat. Sazby
pojistného se stejné jako v CR i v SR odvadi z vyméfovaciho zakladu dang, ktery je u kazdé
skupiny odlisny. Tabulka ¢. 4.2 ukazuje jen nepatrné rozdily ve vysi sazeb v roce 2000.

KdeZto v socialnim poji§téni jsou zmény o poznani vétsi, jak ukazuje, tabulka ¢. 4.3. V CR
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se socialni pojisténi v roce 2000 sklddalo znemocenského a dichodového pojisténi

a ze statniho pfispévku v nezaméstnanosti. SR do tohoto systému zahrnovala navic tirazové,

garancni, rezervni pojisténi a dichodové pojisténi, které se dale Cleni na starobni a invalidni

pojisténi. Slovensky systém socidlniho pojisténi umoznoval, aby socidlni pojistovna platila

pojistné na starobnim pojisténi, coz v CR neexistuje. V tabulce &. 4.3 lze vidét rozdily

ve vyskytu i vysi jednotlivych sazeb. Dalsi odlisnost se vyskytuje u nemocenského pojisténi,

jelikoz v CR je toto pojisténi pro osoby dobrovolné Gi¢astné nepovinné, a v SR tato sazba pro

tyto osoby ¢ini pro rok 2000 4,4 % z vyméfovaciho zékladu. Tyto osoby se dale povinné

ucastni statniho prispévku v nezaméstnanosti, kdezto v CR nikoli.

Tabulka €. 4.2 Sazby zdravotniho pojisténi v roce 2000

Stat Sazba zdravotniho pojiSténi poplatniki za rok 2000 v %
Zaméstnanec Zaméstnavatel 0oSsvC Stat

CR 4,5 9 13,5 4,5

SR 4 10 14 4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP

Tabulka €. 4.3 Sazby socidlniho pojiSténi v roce 2000

Typ CRvV % SRv %

pojisténi A B C D A B C D E F

Nemocenské | 1,1 33 4.4 - 1.4 1.4 4.4 4.4 - -

Diichodové

Starobni 6,5 19,5 | 26 26 4 16 20 20 20 20

Invalidni ) ) ) ) 3 3 6 6 6 )

Stat. P. Ne 0,4 3,2 3,6 - 1 1 - 2 - -

Urazové - - - - - 0,3- - - - -
2.1'6

Garanéni - - - - - 0,25 - - - -

Rezervni - - - - - 2,75 | 2,75 | 2,75 - -

Celkem 8 26 34 26 9,4 24,7- | 33,15 | 35,15 | 26 20
26,5

' Sazba je rozdélena podle nebezpeénosti jednotlivych ¢innosti zaméstnavatele, ktery je fazen do 10ti tiid.
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A — zaméstnanec, B — zaméstnavatel, C — OSVC, D — dobrovolnici, E - stat, F - socialni

pojistovna.
Piiklad vypoétu isté mzdy v roce v CR a SR v roce 2000

Tabulka & 4.4 Vypoéet mési¢ni mzdy v CR za rok 2000

Polozka Vypocet Castka v K¢

Priimérna HM 13219

- SP 8 %) 13219 x 0,08 - 1058

- ZP 4,5 %)

13219 x 0,045 - 595

Ziaklad dané 11 566

- Poplatnik - 3170

- Dité - 1960
Zdanitelny zaklad 6 436
Zaokrouhleny zdanitelny Na stovky nahoru 6 500
zaklad

- dan 6 500x 0,15 975
Cista mzda'’ 13219 1058 - 595-975 10 591
Zdroj: Vlastni zpracovani
HM — hrub4 mzda, SP — socialni pojisténi, ZP — zdravotni pojisténi.
Tabulka ¢. 4.5 Vypocet mési¢ni mzdy pro rok 2000 v SR

Polozka Vypocet Castka v Sk

Primérna HM 11430
-SP (9,4 %) 11430 x 0,094 - 1075
-ZP (4 %) 11 430x 0,04 - 457
Casteény zaklad dané 9 898

- Poplatnik - 3230

- Dité - 950
Zaokrouhlena zdanitelna Na stovky nahoru 5800
mzda
Daii 5800x 0,12 696
Cista mzda 11430 — 1075 — 457 - 696 9 202

Zdroj: Vlastni zpracovani

7 Hrub4 mzda — SP — ZP - dati
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V téchto jednoduchych vypoctech jde o srovndni vypoctu Cist¢ mzdy v obou zemich.
Z tabulek ¢. 4.4 a ¢. 4.5 tedy vyplyva, ze algoritmy vypoctu cCisté mzdy jsou totozné.
Odlisnost lze vidét pouze v sazbach socidlniho a zdravotniho pojisténi a také v rozsahu
dafiovych pasem. Stejné jako CR i SR zaokrouhluje zdanitelny zaklad na celé stovky nahoru

s tim rozdilem, Ze nese nazev zdanitelna mzda.

4.1.2 Dan z piijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki v roce 2004

V SR probéehla v roce 2004 danova reforma, kterd zcela zménila danovy systém a ovlivnila
tim 1 dan z pfijma fyzickych osob. Hlavni zmény, které prob&hly, v tomto roce na Slovensku
se tykaly zavedeni jednotné sazby dané, vypoctu zdkladu dan€ a nezdanitelnych ¢asti zakladu
dan¢, upravily se 1 polozky osvobozené od dané. Hlavni zménou v sazbach této dan¢ bylo
zavedeni tzv. rovné dan¢ na Slovensku. Od roku 2004 tedy plati jen jedna linearni 19 % sazba
dan€. Rovna dan si stale zachovava progresivni povahu efektivnich sazeb dané, kterou plati
jednotlivci s rtiznou vyskou piijmii. V CR se nezménily sazby, ale rozsah dafiovych pasem.
V tabulce ¢. 4.6 jsou uvedeny pasma pro datiové odvody z mésicni mzdy zaméstnance.
V ptiloze ¢. 2 jsou uvedeny sazby dané z ptijmi fyzickych osob pouzivané v ro¢nim

zuctovani dang. Tabulka €. 4.7 ukazuje ro¢ni 1 mési¢ni sazby dan€ v roce 2004.

Tabulka & 4.6 Mésicni sazba pro vypoéet ziloh u zaméstnance v CR pro rok 2004

Zdanitelna mzda Ze zdanitelné mzdy
Zaloha
Od v K¢ Do K¢ presahujici (v K¢)
0 9100 15 %
9100 18 200 1365+ 20 % 9100
18 200 27 600 3185+25% 18 200
27 600 a vice 5535+32% 27 600

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP

Tabulka ¢. 4.7 Sazby dané z prijmu fyzickych osob v roce 2004 v SR

Sazba stanovena pro zuctovani dané Sazba dané v %
Meésicni 19
Roc¢ni 19

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SZDP
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Také u nezdanitelnych Castek Ize vidét zna¢ny rozdil. V tomto roce si mohl poplatnik odecist
pouze polozku na poplatnika a jeho nepracujiciho druha, kterd se zvysila téméf jednou tolik.
Danovou reformou se uplné zrusily ostatni nezdanitelné ¢asti dan¢ uplatiiovany pred rokem
2004. Novelou se zavedly zcela nové nezdanitelné ¢asti snizujici zaklad dan¢ fyzickych osob.
Jsou jimi pfispévky na doplitkové diichodové spofeni, pojistné na zivotni pojisténi a zvlastni
ptipad tucelového spofeni. Tyto polozky mohou snizit zaklad dané¢ nejvice v uhrnu
12 000 Sk ro¢n¢. Dalsi zména nastala také v hodnoté nezdanitelnych ¢asti zékladu dané, ktera
se vaze na vyvoj zivotniho minima. Odpocitatelnd polozka na vyzivované dit¢ se zmeénila
na tzv. dafovy bonus, ktery jiz nesniZzuje zéklad dané, ale odpocitava se od vysledné dané.

V CR doslo pouze k navy$eni nezdanitelné ¢astky na dité viz. tabulka &. 4.8.

Tabulka ¢. 4.8 Nezdanitelné ¢astky pro rok 2004

Polozka CRrotné vKE | SRroénévSk | CR mésiéné v K¢ | SR mési¢né v Sk
Poplatnik 38 040 80 832 3170 6 736

Dité 25560 - 2130 -
Manzelka 21720 80 280 1810 6 736
Casteény ID 7140 - 595 -

Plny ID 14 280 - 1190 -

7TP/P 50 040 - 4170 -
Student 11400 - 950 -
Danovy bonus

Dité - 4 800 - 400

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP

ID — invalidni diichod, ZTP/P — zdravotné télesné postizeni.

V systému socialniho a zdravotniho pojisténi doslo k zddnym zménam. Pouze ve slovenském
socidlnim pojiSténi doslo k pfesunu vySek mezi jednotlivymi pojiSténimi, ale na konecnou

vysi sazeb to mélo neznatelny vliv viz. tabulka €. 4.9. Zdravotni pojisténi zistava i nadale

stejné jako v roce 2000 v obou téchto statech viz piiloha €. 3.
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Tabulka €. 4.9 Socialni pojisténi pro rok 2004

Typ CRV % SRv %

pojisténi A B C D A B C D E F

Nemocenské | 1,1 3,3 4.4 - 1,4 1,4 4.4 4.4 - -

Diichodové

Starobni 6,5 | 21,5 | 26 26 4 14 18 18 18 18

Invalidni ) ) ) ) 3 3 6 6 6 )

Stat. Po. Ne | 04 1,2 | 3,6 - 1 1 2 - - -

Urazové - - - - - 0,3- - - - R
2.1'8

Garanc¢ni - - - - - 0,25 - - - -

Rezervni - - - - - 475 | 4,75 | 4,75 2 -

Celkem 8 26 34 26 9,4 24,7- | 35,15 | 33,15 | 26 18
26,5

Zdroj: Vlastni zpracovani

A — zaméstnanec, B — zaméstnavatel, C — OSVC, D — dobrovolnici, E - stat, F - socialni

pojistovna.

Priklad vypoétu ¢isté mzdy v roce v CR a SR pro rok 2004

V tabulce €. 4.10 a tabulce €. 4.11 je znazornény algoritmus vypoctu ¢isté mzdy pro rok
2004

'8 Sazba je rozdélena podle nebezpeénosti jednotlivych Einnosti zaméstnavatele, ktery je fazen do 10ti tid.

55




Tabulka & 4.10 Vypoéet mésiéni mzdy v roce 2004 v CR

Polozka Vypocet Castka v K&
Primérna HM 17 466
- SP @8 %) 17 466 x 0,08 - 1398
- ZP (4,5 %)
17 466 x 0,045 - 786
Ziklad dané 15282
- Poplatnik - 3170
- Dité - 2130
Zdanitelny zaklad 9982
Zaokrouhleny zdanitelny zaklad Na stovky nahoru 10 000
- Dan 1 365 + (0,2 x 800) 1525
Cista mzda 17 466 - 1 398 — 786 — 525 13 757
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 4.11 Vypocet ¢isté mzdy pro rok 2004 v SR
Polozka Vypocet Castka v Sk
Primérna HM 15 825
- SP (9,4 %) 15 825 x 0,094 - 1488
- ZP 4 %)
15 825 x 0,04 - 633
Ziklad dané 13704
- Poplatnik 6 736
Zdanitelny zaklad 6 968
Zaokrouhleny zdanitelny ziaklad Na stovky nahoru 7 000
- Daii 19% 1330
Danovy bonus na dité 400
Cista mzda 158251488 -633-930 12 774

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.1.3 Dan z piijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢énich pozitku v roce 2008

V tomto roce probéhla v CR datiovéa reforma, diky které byla zavedena rovna daii z piijmt
fyzickych osob, a to ve vysi 15 %. Na Slovensku byla v témze roce sazba dané z piijmil

fyzickych osob 0 4 % vys§i jak v CR, tedy 19 %.

NejvyraznéjSim rozdilem mezi obéma staty je rozdéleni jednotlivych polozek mezi slevy
na dani, dafiovym bonusem a nezdanitelné ¢astky, jak lze vidét z tabulky &. 4.12. Ceské
datlovd reforma vyrazné ovlivnila i1 slevy na dani a nové lze uplatnit zdkladni slevu
na poplatnika i u starobnich diichodcli, coz v SR zatim neni pro rok 2008 mozno. A také
polozku na dité, kterou CR zahrnuje do slev na dani, Slovensko oznaéuje jako dafiovy bonus

a v roce 2008 byla rozdélena do dvou obdobi s rozdilnou vyskou.

Tabulka & 4.12 Slevy na dani, daiiovy bonus, nezdanitelné ¢astky v SR a CR pro rok
2008

CRro¢né v K¢ | SRroénévSk | CR mésiéné v K¢ | SR mési¢né v Sk

Slevy na dani

Poplatnik 24 840" - 2070 -

Dité 10 680 - 890 -

ManzZelka 24 840 - 2070 -

Castetny ID 2520 - 210 -

Plny ID 5040 - 420 -

7TP/P 16 140 - 1345 -

Student 4020 - 335 -

Daiiovy bonus 1.1- 1.7-
30.6. 31.12.

Dité - 6 822 - 555 582

Nezdanitelné ¢ast zakladu dané

Poplatnik - 98 496 - 8208

Manzelka - 98 496 - 8208

Pen. pojisténi - 12 000 - -

Ucel. sporeni - 12 000 - -

Ziv. pojisténi - 12 000 - -

Zdroj: Vlastni zpracovani

" Tato ¢astka se tyka i starobnich diichodcii.
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V roce 2008 nedoslo v CR ani v SR k zadné zméné v sazbach zdravotniho pojisténi a sazby
zstavaji na stejné Grovni jako. v roce 2004 viz piiloha ¢. 3. Socidlni sazby v CR zistaly
taktéZ na stejné urovni a ani Slovensko nezaznamenalo zdvazné zmény. Doslo opét k presunu
procent mezi jednotlivymi typy socialniho pojisténi, které jsou zaznamendny v tabulce

¢.4.13.

Tabulka ¢&. 4.13 Socidlni poji§téni v roce 2008 v CR a SR

Typ CRV % SRv %

pojisténi A B C D A B C D E F
Nemocenské | 1,1 33 4.4 - 1,4 1.4 4.4 4.4 - -
Diichodové

Starobni 6,5 | 21,5 | 26 26 4 14 18 18 18 18
Invalidni ) ; ) ) 3 3 6 6 6 )
Stat. Po. Ne | 04 1,2 3,6 - 1 1 - 2 - -
Urazové - - - - - 0,8 - - - -
Garanéni - - - - - 0,25 - - - R
Rezervni - - - - - 4,75 | 4,75 | 4,75 2 -
Celkem 8 26 34 26 9,4 25,2 | 33,15 |3515| 26 18

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP

A — zaméstnanec, B — zaméstnavatel, C — OSVC, D — dobrovolnici, E - stat, F - socialni

pojistovna.

Vypocet Cisté mzdy za rok 2008

Od roku 2008 tvoii zaklad dané v CR nikoliv jen hrubd mzda zaméstnance, jako tomu
je v SR, ale tzv. superhruba mzda. Zaklad dané zde tvofi hruba mzda plus povinné pojistné
na vefejnopravni pojisSténi hrazené zaméstnavatelem a to ve vysi 35 % z hrubé mzdy. Toto
je pro CR vyjimedné a ve statech EU pouZivajici rovnou dafi zcela nestandardni. V nize

uvedenych tabulkach &. 4.14 a &. 4.15 jsou uvedeny vypoéty ¢isté mzdy v CR a SR.
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Tabulka & 4.14 Vypodet &isté mzdy za rok 2008 v CR

Polozka Castky v K¢
Primérna HM 22 593
Superhruba mzda 35 % 30 500

- SP - 1809

- ZP - 1017
Zaloha na dan 4575
Poplatnik -2070
Danové zvyhodnéni na déti + 890
Zaloha po slevach 1615
Cistd mzda 19 041
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 4.15 Vypocet Cisté mzdy za rok 2008 v SR
Polozka Vypocet Castka v Sk
Primérna HM 21782

- SP (94 %) 21782 x 0,094 -2048

- ZP (4 %)

21782 x 0,04 - 871

Ziaklad dané 18 863

- Poplatnik - 8208
Zdanitelny zaklad 10 655
Zaokrouhleny zdanitelny Na stovky nahoru 10 700
zaklad

- Dan 19% 2033
Danovy bonus na dité 555
Cista mzda 21782 -2048-871—-1478 17 385

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.4 Dan z prijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitka v roce 2010

V sazbéch dan¢ z piijmu fyzickych osob v roce 2010 nedoslo k zddnym zménam. Jejich vyse

zlstava na stejné urovni jako v dobé danovych reforem. Na Slovensku tedy nadale ziistava
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casteCna progrese ve formé dvou sazeb, a sice 0 % do vySe nezdanitelného minima

v s v v sr o . 7 s 2 X v ’one
a 19 % na &ast piijmu presahujici nezdanitelné minimum®. V CR sazba dan& ve vysi

15 % ze zakladu dané.

V roce 2010 zistavaji slevy na dani v CR téméf nezménény, jedinou zménu zaznamenala

sleva na dité, kde doslo k nartstu o 924 K¢&. V slovenském systému nedoslo ke zméné poctu

nezdanitelnych ¢astek ani danového bonusu. Zmeénila se pouze vyska nezdanitelné Casti

na poplatnika, manzelku a danového bonusu, coz ukazuje tabulka ¢. 4.16. Tyto Castky

se odvijeji od vysky Zivotniho minima, které se pro kazdy rok méni. Zmény jsou vyznaceny

v tabulce ¢. 4.16.

Tabulka & 4.16 Slevy na dani, daiiovy bonus, nezdanitelné ¢astky v SR a CR pro rok

2010
CRro¢né v K¢ | SRroénévSk | CR mésiéné v KE | SR mési¢né v Sk

Slevy na dani

Poplatnik 24 840 - 2070

Dité 11 604 - 967

Manzelka 24 840 - 2070

Caste¢ny ID 2520 - 210

Plny ID 5040 - 420

ZTP/P 16 140 - 1345

Student 4020 - 335

Daiiovy bonus 1.1- 1.7-
30.6. 31.12.

Dité - 7234 - 602 603

Nezdanitelné ¢ast zakladu dané

Poplatnik - 121 278 - 10 107

ManZelka - 121 278 - 10 107

Pen. pojisténi - 12 000 -

Uéel. spofeni - 12 000 -

Ziv. pojisténi - 12 000 -

Zdroj: Vlastni zpracovani

2% Nezdanitelné minimum pro rok 2010 je 4025,70 EUR (121.278 Sk).
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Tento rok byl oblasti socialniho pojisténi zasadni hlavni pro CR, kde doslo ke zménam sazeb
socialniho pojisténi. Konkrétné doslo ke snizeni odvodi u zaméstnancl, zaméstnavatelll
a zménu zaznamenaly také OSVC. Na Slovensku doslo ke sniZeni odvodii do rezervniho
fondu u OSVC. Zdravotni pojisténi zistava na stejné Grovni, jako v roce 2004 viz piiloha

¢. 4. Opét vyse uvedené zmeény jsou uvedené v tabulce €. 4.17.

Tabulka & 4.17 Socialni pojisténi v roce 2010 v CR a SR

Typ CRV % SRV %

pojisténi A B C D A B C D E F
Nemocenské 0 2,3 1,4 - 1,4 1,4 4.4 4.4 - -
Diichodové

Starobni 6,5 | 21,5 | 28 4 14 18 18 18 18
Invalidni ) ) ; i 3 3 6 6 6 )
Stat. Po. Ne 0 1,2 1,2 - 1 1 2 2 - -
Urazové - - - - - 0,8 - - - -
Garanc¢ni - - - - - 0,25 - - - -
Rezervni - - - - - 4,75 2 4,75 2 -
Celkem 6,5 25 | 30,6 9,4 |25,2 32,4 | 35,15 | 26 18

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ZDP

A — zaméstnanec, B — zaméstnavatel, C — OSVC, D — dobrovolnici, E - stat, F - socialni

pojistovna.
Vypocet &isté mzdy v roce 2010 v CR a SR

Tabulka ¢. 4.18 a tabulka ¢. 4.19 ilustruje algoritmus vypoctu Cisté mzdy za rok 2010 jak

v CR, tak i na Slovensku a je zde vidét znaéna odlisnost ve zpiisobu vypoétu &isté mzdy v CR.
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Tabulka ¢. 4.18 Vypocet ¢isté mzdy za rok 2010 v SR

Polozka Vypocet Castka v Sk

Primérna HM 23 167

- SP (9,4 %) 23 167 x 0,094 - 2178

- ZP (4 %)

23167 x 0,04 - 927

Ziklad dané 20 062

- Poplatnik - 10107
Zdanitelny zaklad 9955
Zaokrouhleny zdanitelny Na stovky nahoru 10 000
zaklad

- Daii 19% - 1900
Daniovy bonus na dité + 602
Cista mzda 23167-2178-927—-1 298 18 764
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka & 4.19 Vypodet isté mzdy v CR v roce 2010
Polozka Castky v K&
Primérna HM 23 951
Superhruba mzda 35 % 32 100

- SP (6,5 %) - 1557

- ZP (4,5 %) -1078
Zaloha na dan 4 815
Poplatnik - 2070
Danové zvyhodnéni na déti - 967
Zaloha po slevach 1778
Cista mzda 19 538

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.1.5 Analyza dosaZenych vysledku

V grafu €. 4.2 byly odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi u slovenského zaméstnance
pfevedeny na K&, platnym kurzem CNB vzdy k 1. lednu daného roku. V typovém piikladé
se socialni a zdravotni pojisténi odvadelo z primérné hrubé mzdy za dané roky v pfislusném
stats. Jelikoz se vyse primérnych hrubych mezd v CR i SR za dana obdobi lisila, vysledky

mohou byt zkreslené.

Sazby socialniho a zdravotniho se nijak zévratn¢ béhem téchto let neménily. Jedind zména
nastala v CR vroce 2010, kdy zaméstnanec odvadi na socialnim pojisténi 6,5 %, misto
piivodnich 8 % z hrubé mzdy. Z grafu & 4.1.5.1. je vidét, Ze zaméstnanec v CR odvadi
z primérné hrubé mzdy vétsi odvody na socidlnim i zdravotnim pojisténi. Jedinou vyjimkou
byl rok 2010, kdy slovensky zaméstnanec odvedl na socialni pojisténi o 201 K¢ vice nez

.

v CR.

V oblasti odpoctu na dani si byly nezdanitelné ¢astky nejvice podobné v roce 2000 s jedinym
rozdilem, Ze slovensky zaméstnanec si nemohl odecist nezdanitelnou castku na studenta.
V roce 2004 diky danové reformé na Slovensku, doslo ke zruSeni téméf vSech nezdanitelnych
Casti. Zachovaly se pouze castka na poplatnika a manZelku. Nezdanitelnd ¢éastka na dité
od tohoto roku ptfechazi v danovy bonus. Tento systém trval i v letech 2008 a 2010 s rozdilem
ve vysi stanovené Castky, které se odviji od vySe nezdanitelného minima. Danova reforma
prob&hla v roce 2008 i v CR, a nezdanitelné ¢astky, se proménily v slevy na dani. Tento
systém odpocitatelnych poloZek byl stanoven 1 v roce 2010 jen s nepatrnymi zménami u slevy

na dité. V pftiloze €. 4 jsou piehledy téchto polozek.
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Graf &. 4.2 VySe daiiové povinnosti poplatnika v danych letech v CR a SR
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Zdroj: Vlastni zpracovani

SP — socialni pojisténi, ZP — zdravotni pojisténi.

Vypocty ve vSech ctyfech obdobich vychdzely z primémé hrubé mzdy stanovené v daném
staté. Pro zjednoduSeni vypoctu a lepsi prehlednost byl stanoven poplatnikovi pouze odpocet
na jedno dité. Konegna ¢ista mzda byla piepoétena na &eské koruny kurzem CNB platnym
vzdy k 1. lednu daného roku viz tabulka ¢. 4.20. Pouze vroce 2010 se muselo nejdiive
prepocitat ¢istou mzdu z Sk /EUR a poté teprve z EUR/KC. Dtvod bylo zavedeni jednotné

mény EUR*' k 1. lednu 2009 na Slovensku.

Tabulka & 4.20 Cista mzda pro CR a SR v obdobi 2000 - 2010

Vyse Cisté mzdy v K¢

Stat 2000 2004 2008 2010
CR 10 591 13 757 19 041 19 538
SR 7 8377 10 0597 13 637% 18 609°°

Zdroj: Vlastni zpracovani

! P¥i piepocitavani cen, ¢astek na zaplaceni a jinych finanénich hodnot po 1. 1. 2009 bylo mozné pouzit pouze
jediny kurz tzv. Konverzni kurz (1 EUR = 30,1260 Sk), zadné zaokrouhlovani konverzniho kurzu nebylo
dovoleno. Jiny nez Konverzni kurz pii pfepoctu cen po 1. 1. 2009 nebylo mozné pouzit.

** Piepocet k 1. 1. 2000 kurzem CNB.

> Piepocet k 1. 1. 2004 kurzem CNB.

* Piepocet k 1. 1. 2008 kurzem CNB.

* Piepocet k 1. 1. 2010 kurzem CNB.
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Z analyzy vySlo najevo, ze Cista mzda slovenského zaméstnance se pohybovala ve vSech
vybranych letech na niz§i urovni nez - li ¢istd mzda ¢eského zaméstnance. Nejvétsi diference
mezi obéma staty ve vysi ¢isté mzdy nastala v roce 2008. V CR byla &istd mzda tohoto
zaméstnance o 5404 K¢ vyssi nez v SR. Moznym divodem této znacné rozdilnosti, bylo
zavedeni tzv. superhrubé mzdy v CR. Naopak nejmiii se &istd mzda v obou zemich lisila

v roce 2010. Vyvoj Cisté mzdy je zobrazen v niZze uvedeném grafu ¢. 4.3.

Graf & 4.3 Vyvoj ¢isté mésiéni mzdy ve vybranych letech v CR a SR
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B CR v K&
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2 Efektivni sazba dané

Pro stanoveni skute¢né miry zdanéni zaméstnance se vyuziva tzv. efektivni dain*®. Je to podil
vypoctené dan¢ a hrubé mzdy. Z grafu ¢. 4.4 Ize vidét, ze v letech 2000 a 2004 se velikost
zdanéni zaméstnance v CR a SR od sebe vyraznym zptsobem neli§ila. To viak nelze fici
o roku 2008 a 2010, kde 1ze pozorovat znaény nartist zdanéni zaméstnance v CR. PiestoZe
je zde zavedena rovna 15% dan, ve skutecnosti byla danové sazba pres 20 %. Divodem
je netypicky zpiisob vypoctu danové povinnosti, kdy se dai vypocitdva z tzv. superhrubé

mzdy, coz je hrubd mzdy zvySend o odvody zameéstnavatele za jeho zameéstnance

*® Pro srovnani dani mezi riznymi staty se standardné pouzivé efektivni sazba, tj. daii z prijmi jako procento
mzdy.
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na zdravotnim a socidlnim pojisténi. Pravé vypocet dané¢ v CR ze superhrubé mzdy

je divodem, pro¢ odvode slovensky zaméstnanec na dani efektivné méné, prestoze maji vyssi

rovnou sazbu dané o 4 % a dan se pocitd z hrubé mzdy. I kdyz je na Slovensku zavedena

vysSi sazba dané z pfijmi fyzickych osob, dailova povinnost tohoto zaméstnance je nizsi.

Vyse dan¢ a vyvoj efektivni sazby dan€ je zobrazena v tabulce ¢. 4.21.

Tabulka ¢. 4.21 Vyvoj efektivni sazby dané v letech 2000, 2004, 2008 a 2010

Ceska republika Slovenska republika
Efektivni Efektivni
Rok Prum. hruba Dan Prum. hruba Dan
Sazba Sazba
mzda v K¢ v K¢ mzda v K¢ v K¢
v % v %
2000 13219 975 7,4 11430 696 6,1
2004 17 466 1525 8,7 15 825 1330 8,4
2008 22 593 4575 20,24 21782 2 033 9,3
2010 23951 4815 20,10 23 167 1 900 8,2
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf ¢. 4.4 Efektivni sazba dané
251
OCR
OSR

2000 2004

2008 2010

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.2.1 Zdanéni ¢eského zaméstnance 15 % a 20,1 % sazbou dané za rok 2010

Vypocet vychazi z ndsobkl primérné mésicni mzdy stanovené Ceskym statistickym ufadem.
Zameéstnanec ma opét jedno vyzivované dité. Jedna ¢ast vypoctu se opird o 15% sazbu dané,

druha ¢ast, o efektivni sazbu dané pro danou primérnou mzdu viz tabulka ¢. 4.22.

Tabulka €. 4.22 Vypocet danové povinnosti zaméstnance za rok 2010

Poplatnik + 1 dité

Polozka Sazba dané 15 % Sazba efektivni dané 20,1 %
Nasobky p.
mzdy 0,75 1,33 3,75 0,75 1,33 3,75
Primérna 17963 | 31855 | 89816 | 17963 | 31855 89 816
mzda
SHM 24250 43004 | 121252 | 24250 43 004 121 252
Sp 1166 2071 5838 1166 2071 5838
zp 808 1433 4041 808 1433 4041
Zaloha 3638 6 451 18 188 4 874 8 644 24372
Poplatnik 2070 2070 2070 2070 2070 2070
Dité 967 967 967 967 967 967
Zailoha po slevé 601 3414 15 151 1 837 5607 21335
Celkem odvod | 5 575 6918 | 24030 | 3811 9111 31214

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 4.22 1 graf ¢. 4.5 vypovidaji u zaméstnance se mzdou niz$i nez primeérnd mzda,
ktery ma jedno nezaopatiené dit¢, o tom, ze pokud by doSlo k navySeni sazby dané
ze soucasné 15 % na efektivni sazbu ve vysi 20,1 %, nemélo by to na jeho odvody velky vliv,
kdeZzto pro zaméstnance s vysokymi piijmy piesahujici 3,75 nasobek primémé mzdy

by to znamenalo, vyrazné navyseni jeho mési¢nich odvodi.
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CR patfi mezi ¢lenské zemé OECD, kde je dafi stanovena rovnou 15% sazbou dang, ktera
je ve srovnani s ostatnimi zemémi stanovena na nizké Urovni. NejvyS$i usporu piindsi
obCaniim s nadstandardnimi piijmy, kde se nejvice promité jeji nizka sazba. Pokud by byla
dan nastavena ve vysi efektivni dan¢, zaméstnanciim s nizkymi pifijmy, by se tato zména
témé&i nedotkla a zaméstnanci s vysSimi pfijmy by naopak odvadéli daleko vétsi odvody nez

je tomu v roce 2010 pti 15% sazbé¢ dang.

Graf ¢. 4.5 VySe mési¢ni daniové povinnosti zaméstnance
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30 000 015%
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1500017
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.2 Zdanéni zamé&stnance v CR a SR 2010

Tato oblast se vénuje srovnani mési¢ni odvodové povinnosti u nas a v SR. Byly zvoleny
tfi odliSné néasobky primeémé mzdy a vysi téchto odvodid jsou uvedeny v tabulce

¢. 4.23. Dosazené vysledky ndzorn€ zobrazeny v grafu ¢. 4.6.
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Tabulka & 4.23 Zdanéni zaméstnance v CR a SR v roce 2010

Poplatnik + 1 dité

Polozka Sazba dan& 15 % CR Polozka Sazba dané 19 % SR
Nasobky Nasobky

primérné 0,75 1,33 3,75 primérné 0,75 1,33 3,75
mzdy mzdy

Primérna Pramérna

mzda 17963 | 31855 89 816 | mzda 14382 | 25504| 71910
SHM 24250 | 43004| 121252]|SP 1352 2397 6 760
SP 1166 2071 5838 | ZP 5751 1020 2876
zp 808 1433 4041 | ZD 12455 22087 62274
Zaloha 3638 6451 18 188 | Poplatnik | 8210%7 | 8210 8210
Poplatnik 2070 2070 2070 | Z.z.d. 4300 13900| 54 100
Dité 967 967 967 | Zaloha 817 2641 10279
Zalo. po slevé 601 3414 15151 | Dité 4897 489 489
Celkem 2575 | 6918 | 24030 |CKeM | 5255 | 5569 | 19426
odvod odvod

Zdroj: Vlastni zpracovani

SHM — superhrub4 mzda, SP — socialni pojisténi, ZP — zdravotni pojisténi, ZD — zéklad dané,

Z. z. d. — zdanitelny zéklad dané.

Z dosazenych vysledkil 1ze vidét, e s ristem mzdy roste také odvodovéa povinnost jak v CR,

tak i v SR. I kdyz v CR zaméstnanec odvede na dani z piijmt fyzickych osob pomérné malo,

tak celkové odvody na socidlnim a zdravotnim pojiSténi, které vznikaji jeho zaméstnavateli,

jsou velmi vysoké. To je zapfiinéné pravé zavedenim superhrubé mzdy. U zaméstnance

jehoZz mésicni pifijem je niz§i neZ primeérnd mzda, je odvodova povinnost ve srovnatelné

vyice jak v CR, tak i v SR. Znaény rozdil 1ze pozorovat u 3,75 nasobku primérné mzdy, tedy

u vysokopfijmového zaméstnance. Piestoze Cesky zaméstnanec odvede meésicné spolecné

26 % ze mzdy na odvodech a slovensky zaméstnanec 32,4 %, odvodova povinnost je u vSech

nasobktl praimémé mzdy vyssi v CR nezli v SR. NezaleZi tedy jen na vysi danovych sazeb,

ale odvodovou povinnost zna¢né ovliviluji i slevy na dani a socidlni stav zaméstnance.

*7 Piepocet kurzu CNB k 1. 1. 2010.
*¥ Piepocet kurzu CNB k 1. 1. 2010.
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Graf ¢. 4.6 Mésicni odvod zaméstnance v roce 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3. Ro¢ni zaétovani dané z p¥ijmi fyzickych osob v CR a SR v letech 2000
a 2010

Pro ro¢ni za¢tovani v roce 2000 a 2010 byl stanoven fiktivni ro¢ni hruby ptijem zaméstnance
pana Petra Novaka, ktery uplatiioval ve vSech pfipadech odpocitatelnou polozku
na nezaopatiené dité a poplatnika, ktera se béhem poslednich deseti let ménila jak v CR,
tak 1 na SR. Ve vSech nize uvedenych ptikladech pan Novak uplatituje odpocet na Zivotni
pojisténi, které Cini 8 000 K¢&/Sk. V ptiloze €. 6 a v ptiloze €. 7 je k nahlédnuti vyplnéné
dafiové pfiznani pro rok 2010 pro zaméstnance v CR i SR. Pan Novak nedosahoval béhem

roku Zadné jiné piijmy.

4.3.1. Rozdil v roénim zaétovani dané z piijmi fyzickych osob v roce 2000 a 2010 v CR

Béhem poslednich deseti let doslo v CR k vyznamnym zménam, co se tyce vypoétu ro¢niho
vyuctovani dané z pfijmi fyzickych osob. Zatimco vroce 2000 se od hrubého piijmu
odecitalo socialni a zdravotni pojisténi zamé&stnance za rok, v roce 2010 se k hrubému pfijmu
naopak pojiSténi pficitd. Jednd se ale o pojiSténi hrazené zaméstnavatelem. Tento zpusob

navySuje zaklad dané, od néhoz se dale mohlo v roce 2010 odecist pouze Zivotni pojisténi

70



ve vysi 8 000 K¢. Zameéstnanci se odpocet na poplatnika a dité¢ vyuzil jako sleva na vypoctené

dani. Proto lze v tabulkach ¢. 4.24 a ¢. 4.25 vidét, ze 1 kdyz byly v roce 2000 ¢astky na osobni

odpocCty stanoveny na vyssi urovni, stejn¢ v konecné fazi zaplatil dan vyssi nez v roce 2010.

Béhem let doslo také ke zméné€ danové sazby. V roce 2000 se pocitala dan z daiiovych pasem,

kdezto v roce 2010 byla sazba dan¢ stanovena pevné na 15 %. V uvedenych tabulkach lze

vidét i1 rozdil v celkové ro¢ni danové povinnosti, kterd je v roce 2000 ¢tyfnasobné vyssi oproti

roku 2010. VSechny tyto zmény maji za nasledek to, ze Cisty rocni pfijem zaméstnance

sjednim dité, ktery béhem roku plati zivotni pojiSténi, je vroce 2010 vysSi nezli

v pfedchazejicich deseti letech.

Tabulka €. 4.24 Ro¢ni zuctovani dané z prijmu fyzickych osob pana Novaka za rok 2000

v K¢é
Ro¢ni vyucétovani Zaméstnanec Zaméstnavatel
Ro¢ni hruby piijem 250 000
Zdravotni pojiSténi 4,5 % 11250 | 9 % 22 500
Socialni pojiSténi 8 % 20 000 | 26% 65 000
Ziklad dané 218 750
- Poplatnik 38 040
Odpocitatelna polozka - Dité 23 520
- Zivotni pojidténi 8 000
Upraveny ZD 149 200
Dan 15300 + 20 % (47 200) 24 740
Roc¢ni dafiova povinnost 55990
Cisty ro¢ni p¥ijem 162 760

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka €. 4.25 Ro¢ni zuctovani dané z prijmu fyzickych osob pana Novaka v roce 2010

v K¢é

Ro¢ni vyuétovani Zaméstnanec Zaméstnavatel

Ro¢ni hruby prijem 250 000 -

Zdravotni pojiSténi 4,5 % 11250 | 9 % 22 500

Socialni pojisténi 6,5 % 16250 | 25 % 62 500

Ziaklad dané 335000

Odpocitatelna polozka - Zivotni pojisténi 8 000

Upraveny ZD 327 000

Daii 15 % 49 050

Slevy na dani - Poplatnik 24 840
- Dité 11 604

Daii po slevé 12 606

Ro¢ni danova povinnost 12 606

Cisty ro¢ni p¥ijem 209 894

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3.2. Rozdil v ro¢nim zactovani dané z prijmu fyzickych osob v roce 2000 a 2010 v SR

Na Slovensku se algoritmus vypoctu beéhem poslednich deseti let téméf nezménil. Doslo
ale k jedné zasadni zméné¢, ve vySce sazby dan€ a jejiho zptisobu vypoctu. Daniovou reformou
vroce 2004 se sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob ustanovila ve vySce 19 %. V roce
2010 mél zaméstnanec narok na odpocet Zivotniho pojisténi ze zékladu dané, ktery v roce
2000 nebyl zaveden. Také ¢astky na poplatnika zménily svou vysku. Zatimco pied deseti lety
st mohl zaméstnanec uplatnit odpocet na poplatnika ve vySce 38 760 Sk, v roce 2010 to bylo
trojnasobn¢ vice. Naopak na dité si mohl odecist vice v roce 2000. Z nize uvedenych vypocti
je vidét, ze vétsi dan odvedl zaméstnanec v roce 2000. Taktéz jeho celkové daitové povinnosti
byly vyssi, a tudiZ v roce 2000 nedosahl zaméstnanec takového Cistého piijmu jako v roce
2010. VSechny dosazené¢ vysledky jsou piehledy zobrazeny v piiloze ¢. 5. V tabulkach
¢. 4.26 a ¢. 4.27 jsou vypocty pro rocni za€tovani dané z ptijmu fyzickych osob v roce 2000

a2010.
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Tabulka €. 4.26 Ro¢ni zucétovani dané z prijmu fyzickych osob pana Novaka v roce 2000

v Sk

Ro¢ni vyuétovani Zaméstnanec Zaméstnavatel

Ro¢ni hruby prijem 250000 | -

Zdravotni pojiSténi 4% 10000 | 10 % 25000

Socialni pojisténi 9,4 % 23500 | 26,5 % 66 250

Ziklad dané 216 500

Odpocitatelna polozka - Poplatnik 38 760
- Dité 11400

Upraveny ZD 166 400

Daii 22 800 + 25% (16 400) 26 900

Roc¢ni dafiova povinnost 60 400

Cisty ro¢ni p¥ijem 189 600

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 4.27 Ro¢ni zactovani dané z prijmu fyzickych osob pana Novaka v roce 2010

v Sk

Ro¢ni vyucétovani Zaméstnanec Zaméstnavatel

Ro¢ni hruby piijem 250 000 | -

Zdravotni pojiSténi 4% 10000 | 10 % 25000

Socialni pojisténi 9,4 % 23500 | 25,2 % 63 000

Ziklad dané 216 500

Odpocitatelna polozka - Poplatnik 121 278
- Dité 7 234
- Zivotni poji§téni 8000

Upraveny ZD 79 900

Darni 19 % 15181

Ro¢ni danova povinnost 48 681

Cisty ro¢ni p¥ijem 201 319

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5 ZAVER

Zpracovanim diplomové prace jsem méla prilezitost vice nahlédnout do problematiky tykajici
se dan& z pijmt fyzickych osob a udélat si tak sviij ndzor na danou situaci jak v Ceské
republice, tak i na Slovensku. Ziskala jsem tim podrobné informace o dani z pfijma a byla
jsem schopna podle urcitych ukazateld, vypocti a vysledkd porovnat rozdily ve vybraném

institutu.

Stejn& tak jako v Ceské republice, tak i na Slovensku zakon o dani z pifjmi prochizi
kazdorocné fadou novelizaci a podobnou situaci Ize ocekévat i do budoucna. Z hlediska
vyvoje dan¢ z piijma lze shrnout nékolik dulezitych momenti v kazdé z téchto. Témito
okamziky byly bezesporu danové reformy, které vyrazn€ ovlivnily nejen dai z pfijmi
fyzickych osob. Ugel téchto reforem spocival v tom, e mélo byt dosazeno spravedlnosti,

efektivity a také jednoduchosti.

V ptipadé Ceské republiky probéhla béhem sledovaného obdobi fada zmén. V roce
2005 doslo k zavedeni daniového bonusu, na némz ziskavaji zejména osoby s nizkymi piijmy,
a také bylo zavedeno spole¢né zdanéni manzell, které ale nemélo dlouhé trvani. Dalsi
dilezitou zménou bylo o rok pozdéji nahrazeni vybranych nezdanitelnych casti slevami
na dani a v neposledni fadé také zavedeni linearni sazby dan¢ z piijmu fyzickych osob v roce
2008. Prave tento rok se v mé praci ukazal jako stéZejni, jelikoZ od tohoto roku se vypocty
aplikované na zaméstnance zacaly zna¢né odliSovat nejen od piedchdzejicich let, ale také
ve srovnani se Slovenskem. Tim, Ze existuji nezdanitelné ¢astky a slevy na dani, nelze
o tzv. rovné dani fici, Ze by byla stejna pro vSechny, jelikoz jeji skute¢na vyse je odliSna.
To se prokazalo ve vypoctech dafiové povinnosti na typovém zaméstnanci, jehoz skute¢na
mira zdanéni byla podstatné vy$$i. Tudiz se nelze divit tomu, Ze daflova povinnost
zaméstnance byla ve vSech sledovanych obdobi vyssi, pfi nizsi sazbé dan¢ nez na Slovensku.
Nelze opomenout také algoritmus vypoctu dan€, ktery se nikdy piedtim nepouzival. O dani
z piijmi ze zavislé Cinnosti, jiZz byla v€novéna pozornost v celé Ctvrté kapitole, lze tedy
bezpochyby napsat, Ze béhem v obdobi poslednich deseti let prosla velmi vyznamnou

transformaci.

Stejné jako v Ceské republice i na Slovensku doslo v pozorované dobé k dilezitym zvratim,

které se projevily na dani z piijmi fyzickych osob a samoziejmé také na mnou analyzovanou
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dan z piijmu ze zavislé Cinnosti. Na Slovensku probé&hla danova reforma jiz v roce 2004
a jejich hlavnim cilem bylo vytvofit moderni danovy systém. Po reformé se ZDP znacné
zredukoval a pfestal svou neptehlednosti komplikovat daiiovy systém. Zavedeni tzv. rovné
dané mélo zanedbatelny dopad ve stitednim rozpéti vyse piijmi, do které spadal zaméstnanec,
jehoz jsem vyuzila k vypoctim. Zaméstnance znacné ovlivnilo zavedeni nezdanitelného

minima a také pfepracovani nezdanitelnych casti zékladu dané v roce 2007.

Touto analyzou jsem dospéla k nadzoru, ze v letech 2000 a 2004 se od sebe dan z pfijmu
ze zavislé ¢innosti v Ceské republice a na Slovensku nijak zvI4st neodliovala a méla rostouci
tendenci. Tento stav nijak nenaruSilo ani zavedeni rovné dané na Slovensku v roce 2004.
Dafiova povinnost zaméstnance se zvétSovala rok od roku, ale nijak zavratnym tempem.
V letech 2008 a 2010 dochézi k vyraznému navyseni odvodové povinnosti v Ceské republice,
ktera je spojena s vysokymi odvody na socialni a zdravotni poji§téni. Velmi vyznamnou roli
u této dané hraji slevy na dani a nezdanitelné ¢astky zakladu dani a v neposledni fadé také

socialni situace zaméstnance.
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