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1. UvoD

Kazdy jedinec se v fbéhu Zivota potyka s mintadre dilezitym
rozhodnutim volby povolani a nasledného uglatma trhu prace, nebgpozice
v rdmci tohoto spotenského subsystérhudo zn&né miry reflektuje kvalitu
a zpisob zivota.

Postihnout socialni aspekty fungovani trhu praceiz éoychom uvedli
zakladni ekonomické procesy odehravajici se tivmtakticky nelze. Proto je
nezbytné zdraznit, Zeclovék je na trhu prace tpdevsim vlastnikem vyrobniho
faktoru prace, a jako takovy nabizi sluzbu praceoveh nabizenych sluzeb se
vyrazre liSi s ohledem na lidskou jedifreost. Kazdyc¢lovek ma jiné schopnosti,
nadani, talent nebo stupedosazeného vzthni, a prag odliSnost zmisnych
dispozic odrazi miru ugphuci netsgchu na trhu prace.

Pro ozndeni znalosti a schopnosti pracovnika se v ekona#iiid termin
lidsky kapitaf, ktery predstavuje specificky druh kapitalu inherentspojeny se
svym nositelem. K akumulaci takového kapitalu dache procesu &eni, resp.
nabyvani znalosti a rozvijeni schopnosti dadanim ¢i praktickym rozvojem
zkuSenosti v ostatnim Zivo{BroZzova 2003). V uzSim pojeti Ize tedy chapaskid
kapital jako vzdlani. Nicmér je vhodné polozit si otdzku, zda je pratakto
chapany kapital @ujici pro pozici jedince na trhu prace. Dosahujirha prace lidé
s vysSim vzdanim vysSich vynasa uzitki? Jinakie¢eno, jsou investice do rozvoje
lidskych schopnosti adekvatni vyiios ze ziskanych pozic na trhu prace? V realném
Zivote zjistime, Ze odpasd’ na uvedené otazky neni jednosméa BohuZel nad vySe
nastignymi problémy neexistuje shoda ani na poli ekonofsiev. Field 2008; Safr,
Sedl&kova 2006).

Pri hledani odpoddi nardzime na limity spojené <imnim vynof
z kapitadlu. Pimotara Uvaha, podle které je lepSi ®t&ohi cestou klepSimu
pracovnimu mistu s vysSinfippnem, opomiji skut@ost i takovych vynas které

M1

predstavuji ,nepeteni” zisky. Napiklad vySSi spok&enska prestiz a s ni spojené

! Oznaeni trhu prace jakoZto spéknského subsystému vychazi z Parsonsovy (1971)fikpee
funkci, které zajifuje. Nelze tedy opomijet interdisciplinarriepah trhu prace, nebmtegruje prvky
ekonomického, pravniho, socialniho a kulturnihdé&ysi spolénosti (Kucha 2007).

2 Pojeti lidského kapitalu vipdkladané préaci vychazi z definice Samuelsona alivarse (1995),
ktefi chapou lidsky kapital jakozasobu technickych znalosti a dovednosgtéstenych v pracovnich
silach celé zem jez jsou vysledkem formalniho stadani a praxe ziskané v zéstnani*



spole&enské vztahy a kontakty se vyrdzsromitaji v kvali¢ Zivota. Navic paralela
mezi vzdlanim a existujicimi spotenskymi vztahy jedince nemusi byt nutn
linearni. Znamym faktem je skut®ost, Zze osobni kontakty poskytuji jedint
vysoce efektivni progedek uplatsni, resp. zlepSeni stavajiciho uptathna trhu
prace (Field 2008). Nelze proto apridrpredpokladat, ze Sance lidi s nizSim
vzklanim (jinak lidskym kapitalem) jsou na trhu praokodnoceny mensSimi
vynosy. Skrytym zdrojem moci vlivu jedince i sp@#easkych skupin se stava
socialni kapital, tedy existujici socialni interakce (Safr, Sektva 2006).

Zatimco rktefi autdi’ se domnivaji, Ze lidsky kapitakqaistavuje na trhu
prace vzhledem k socialnimu kapitdlu dominantnicuml, predkladana prace si
klade za cil uchopit koncept socialniho kapitalmestaté a upozornit na jeho
svébytnost na trhu prace. Pomoci indik&tarovre socialniho kapitalu - konkrétn
duvéry a socialnich siti - se budeme snazit zachyhiv jgyznamnost na trzich prace
zemi Evropské unie (dale EU). Analyza bude provadea zaklagl komparace
vynosi lidského a socialniho kapitalu, reflektujicich m@d&onomické ukazatele
dané zema

Predklddana prace je roddna do pti zakladnich oddil véetrg Uvodu
a zavru. Prvni se zatituje na teoretické vymezeni pajnsouvisejicich s tématem.
Ve druhém jsou iedstaveny indikatory uro¥nlidskeho a socialniho kapitalu
a rekteré relevantni metody jejichdifeni. V nésledujicim oddile je specifikovan trh
a konkrétni indikatory lidského a socialniho kalpitédkteré jsou na tomto trhu
sledovany, nikoli vSak #teny. Vlastni empirick&ast prace vychazi s ohledem na
naranost zpracovani a zisku dat z mezinarodni metogiky klasifikaci vzdlani
a predevsim pizkumu orientovaného na socialni kapital ve dvag#tizemich EU.
Vynosy socialniho a lidského kapitalu jsou v jedingth zemich hodnoceny na
zaklad makroekonomickych ukazatelkouvisejicich s trhem prace — ekonomické

arovre, miry nezamstnanosti a gimerné ¢isté mzdy. Praci uzavira analyticky 2av

® Exaktni konceptualizace pojmu bude provedena ledégcim oddilu préce, ktery sénuje jejimu
teoretickému ukotveni.

* Nejvlivngjsi proud takto smyslejicich autose soused’uje kolem dila G. Beckera (1964&)dsky
kapital.



2. UKOTVENI TEORETICKYCH POJM U

2.1 TRH PRACE

V ekonomice Ize rozliSovatékolik moznych pistupi k vyswtleni pojmi
trhu préace.V této praci budeme chapat trh prace jako jakykiptiy trh>, aviak ma
jednu zvlastnost, ktera plyne ze skimmesti, Ze nositelem pratee ¢lovek (Juretka,
JanoSikova 2007). Trh prace je stejjako ostatni trhytizen silou nabidky

apoptavky pricemz hlavni roli pi jejich utvaeni hraje cena prace, tedy mzda.

2.1.1 Nabidka na trhu prace

VVVVVV

NejtypictejSimi aktéry na strannabidky jsou domacnosti a jejictenove,
ktefi tvori spotebu na trhu a probih& u nich zakladni rozhodnuistopu na trh
prace (Kuch&2007). Obec# vyjadiuje takova nabidka mozné kombinace mnozstvi
prace a mzdy, jeji velikost je odvisla od vyse madsazby (Simek 2005). Trzni
nabidku tedy chapeme jako souhrn individualnichidedb na trhu prace firmam
ze strany pracovnik(Jur&ka, Janosikova 2007).

Z vySe uvedeného jefgmé, Ze pro celkovou trzni nabidku je miwubre
dulezita individualni volba aktéra — pracovnika. &itieteno, stojime fed otazkou,
kolik ¢asu se rozhodndovek nabidnout trhu prace. Polozeni si takove otaziyi n
v zadném fpact samodelné, nebt cas predstavuje jedno z nejvyraggich
omezeni lidské, GOzeji vzato ekonomické aktivity ije#, a to i na trhu prace
(Jureka, Janosikova 2007). Jedinec stofed moznosti volby, a to pracovat
a ziskavat mzdu, kterd mu umozni kupovat si statkyitek z nich, nebo v ofr@ém
piipads nepracovat a mit volnyas a uZitek z & (BroZova 2003)Cas je drahy
avzacny a zalezi na kazdém z nds, jak jej naprhae uplatnime a co se pro nas

stane prioritou.

® Trh (market) tvoii uspdadani, ve kterém na sebe vzajémpisobi kupujici a prodavajici.
Ti spol&né stanovuji cenu a mnozstvi komodit (Samuelson,Ned1995).

® Prace je chapana jako kazdy druh manuélni nebevdi@nnosti, ktery je v trzni ekonomice nutny
k produkci vyrobk a sluzeb a je zaffen na ziskaniithodu (Simek 2005).

" Prace s sebouipasinaklady olstované pileZitosti tedycas, kterého se musime vzdéat ve péehp
prace. AvSak i volngas s sebouimasi néklady otované pilezitosti, a to v podabuslé mzdy
(Juretka, Janosikova 2007).



Hlavnim faktorem, ktery k praci podcuje, jemzda.Mzdova hodinova sazba
vyjadiuje mezni uZitek z pratePro raciondls uvaZujiciho jedince je tdeZité
dosaZeni rovnovazné alokatasu, resp. rovnovahy mezi meznim uzitkemeznimi
naklady (Jureka, Janosikova 2007). Obraziieteno, aby byl&loveék ochoten
pracovat po uity ¢as, n¢la by mu mzdova sazba vynahradit ztraty, které angn

vynakladani posledni hodiny prace. Mzda je tedyuerolnéhaiasu (viz Obr. 1).

Obrazek 1: Rovnovazna alokac&asu

mzda

Ké/hod)|

( MCO ) mezni naklady prace
25 E mzdova sazba - mezni

uZitek z prace

I
0 2 4 (] 8 10 pocet hodin prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Jutka, JanoSikova 2007).

Popis obrazku: Horizontal® vyjadiena urové mzdy ilustruje konstantni hodnotu
mzdy, ktera neni zavisla na &nach individualni nabidky prace. Naproti tomtivka
meznich néklall prace stoupa, nebckazdd dodatma hodina prace méa vyssi naklady
obtované pilezitosti v podob ztraty zmisobené zkradcenim volnéhtasu. Idedlni stav
znazotiuje bod | (8 hodin pracetfipmzdové sazb 35Ke), aby vSak pracovnik nabidl vySsi
pocet hodin prace, bylo by nutné, aby mzdova sazbastiar.

2.1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavkovou stranu na trhu préace reprezentu;ji fifejichZ prvadadym cilem
je dosahovani co nejvyssSich ZiskObdobr jako v @gipads trzni nabidky je i trzni
poptavka tvéena souhrnem poptavek jednotlivych firem (3kee JanoSikova 2007).
Prvaradym zajmem firmy je produktivita a zvySovani cele@rodukce. Rrustkem
produktu firmy v disledku zapojeni dalSi jednotky prace rozumimezni fyzicky

& Mezni uzitek(marginal utility) prina3i dodaténé uspokojeni, jezimasi spdieba jedné dodataé
jednotky komodity za podminky, Ze mnozstvi vSechatnsch spdebovavanych statk zastava
neneénné (konstantni) (Samuelson, Nordhaus, 1995).

® Mezni naklady(cost marginal)predstavuji zvy3eni celkovych nakiad vyrobs jedné dodatmé
jednotky vystupu (nebo v opiaém gipads snizeni) (Samuelson, Nordhaus, 1995).



produkt prace (MPP'. Ten je zavisly na dkolika cinitelich, kterymi jsou nap
kvalifikace samotné prace souvisejici s dosazenydilanim, dovednostmi a praxi
pracovnikac¢i technologickymi moznostmi firmy, atd..fiFistek celkového ijjmu
firmy vyvolany zapojenim dalSi jednotky prace naayeprijem z mezniho produktu
prace (MRPR), ktery je dan meznim fyzickym produktem firmy a cen@®) ji
vyrabsného produktu (Simek 2005).

VysSe byla zmitna dilezitost mzdy, resp. ceny prace na pracovnim tvhkontextu
stavajici kapitoly pak mzdargedstavuje kové kritérium kvantifikace poptavky
po praci. Akoli je v idealnich konkureimich podminkach mzda utna interakci
nabidky a poptavky na trhu prace, pro firmy je jeySe stzejni ke stanoveni
meznich naklail

Analogicky s racionalitou jedince jedna i firma eppava praci az do okamziku,
Vv némZ se mezniinos této prace pro firm(MRP.) rovnd meznim naklaan firmy
na tuto praci (mz&g W), kterou musi pracovnikn zaplatit. Pouze do takového
okamziku je jednani firmy ziskové a odpovida zaklagremise chovani firmy

v dokonale konkuramim trznim prosedi (viz Obr. 2).

19 Mezni fyzicky produkimarginal productje dodatény vystup, jenz je vysledkem jedné dodate
jednotky utitého vstupu, ficemz vSechny ostatni vstupy jsou konstantni (Samnoels
Nordhaus 1995).

! pPrijem z mezniho produktu odpovida vyiédi mezniho fyzického produktu v jeho trzni &en
MRP. = MPP,_. P (Jurgka, JanoSikova 2007).



Obrazek 2: Poptavka firmy po praci
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Simek 2005).

Popis obrazku: Horizontal® vyjadiena urové mzdy ilustruje konstantni hodnotu
mzdy v idealnich konkurénich podminkach. Naproti tomuikka poptavky firmy po praci
(d) totoZzna s#vkou piijmt z mezniho produktu této prackIRP) klesa. To reflektuje
skut&nost, Ze za®kstnavatelé jsou ochotni za jinak stejnych okolnastiéstnavat ¥tSi
pocet pracovnilt pii nizSi mza nez @i vyssi mzd.

2.1.3Rovnovaha na trhu prace

VySe nastidiny mechanismus uti@ni nabidky a poptavky na trhu prace
slouzi k pochopeni rovnovazného stawi,kperém se utvd rovnovazna cena prace
— mzda. Takového stavu dosahneme, je-li mnozstéceprnabizené shodné
S mnozstvim prace poptavané. Jirnakeno, je-li mnozstvi jednotlivic ochotnych
pracovat na wité mzdové arovni shodné s mnozstvim prace, kisvé jednotliveé

firmy ochotny zamistnat na dané mzdové urovni (Viz Obr. 3).



Obrazek 3: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Jufka, JanoSikova 2007).

Popis obrazku: Stoupajici kivka S znazotiuje kivku trzni nabidky prace, klesajici
kiivka D_ pak znazatuje trzni poptavku po préaci. Jejichipetikem (E) je rovnovazny stav,
neba’ pii dané mzd je mnozstvi nabizené prace a mnozstvi prace papééshodné.

2.2 LIDSKY KAPITAL NA TRHU PRACE

2.2.1Kapitél

Kapital jako konceptreprezentuje investice do hodnotnych zélrgjdané
spole&nosti. Je-li kapitadl nahlizen jakieorie, pak je pedevSim popisem procesu
zisku a reprodukce kapitalu zaalem zisku (Lin 2005).

Marxova klasicka teorie kapitalu definuje kapitak$p sowdast nadhodnoty
vytvorené ve vyrobnim procesu wsledku rozdilu mzdy @nika a vysledné ceny
produktu. [Inik pracujici pro vlastnika vyrobnich prosiki (v Marxow
terminologii kapitalistu) ziskava nizSi mzdu, kterdodpovida cen za kterou je
vysledny produkt prodan. Vzniklou nadhodnotu meaklady a prodejni cenou si
bezezbytku fpvlastiuje Kkapitalista. Ten nasleéinziskany kapital investuje
do vyrobnich prosedki, coz vede k &Si akumulaci kapitalu. Vztah mezéldikem
a vlastnikem vyrobnich prdastdki je vyrazk asymetricky, Zehoz vyplyva, Zze
klasicka teorie kapitadlu je zaloZzena na Jykovatelském vztahu mezi &wa
tcidami (Keller 2005; Lin 1999).

Obdobré nahlizi na kapital jako koncept i ng§i neo-kapitalisticky ideovy
proud, nicméa v pohledu na kapital jakozto teorii se aégchoziho liSi. Festoze je

kapital (obdobi jako u klasické Skoly) nadhodnotou d&egstavuje investice



s aiekavanym ziskem, investice a zisky se podle nedtdlegti mohou vztahovat
i na cIniky ¢ masy. Podle teorie lidského kapitdlumohou nafiklad investice
do lidskych zdraj, jako jsou schopnosti a&déni, rovrez vytvarit ekonomicky zisk,
a to i pro diniky (Lin 2005; Bourdieu 1998} V neo-kapitalistické teorii se vztahy
mezi fidami rozmazavaji. Qbraz socialni struktury se posunul od
dichotomizovaného antagonistického boje k vrstvesiystratifikovanym diskugzm
vyjednavantf. (Lin 1999)

Z interdisciplinarnino hlediska &esiuje paéatek gFelomového obdobi
francouzsky sociolog Pierre Bourdieu, ktery v 78teth minulého stoleti jako
prvni** asocioval s pojmem kapitdl neekonomické jevy (Sskedl&kova 2006).
Bourdieu vyuzil ,kapitalu“ k popisu neekonomickygtastnosticlovéka a socialnich
jeva, které byly do té doby vyjddvany takovymi pojmy jako nap dispozice,
kvalifikace, aspirace, schopnosti, vztahy, vazlonexe ¢i souhrni prostednictvim
pojmu socialni status. Bourdieu zavedl pojem somnikapitél clovéka (socialniho
subjektu), ktery je dan sumou kapitalu ekonomickékocialniho, kulturniho,
symbolického (Bourdieu 1998).

NejvlivngjSi debata se nicménrozvinula az od 80. let kolem praci jiz
zminsného Bourdiea, a americkyckdci Jamese Colemana a Roberta Putn&ma.

Nelze vSak opomenout, nesouhlasné vytkikterych autol k ozna&eni
socialnich vazeb za kapital.reBtoZze nize popsané vytky nelzricto senso
vztahovat ke vS8em definicim lidskébiosocialniho kapitalu, nejpodst&aim acasto
uvacnym problémem je nesmitelnost &€chto typn kapitalu. V kolektivnim pojeti
(viz nasledujici kapitoly) pak nelze ditr jasného vlastnika, nakladyifezitosti ¢i
piimé investice. Saiasré nelze mluvit o opdebeni lidskéhai socialniho kapitalu
v ¢ase, naopak spise o posileni (Safr, S&dl& 2006, Field 2008).

12 v 60. letech rozvinuli myslenku lidského kapitaliakoZto néastroje &feni pracovnikovych
dovednosti Theodore Schultz (1961) a Gary Stanlegk& (1964), blize k problému lidského
kapitalu viz nize.

13 praktickou ukazkou mohou byt investice pracoirdk vzdlani - technickych znalosti

a dovednosti, které jim nasledumoziuji vyjednavat se za¥stnavateli o vysi platu.

1 Prestoze literatura uvadi i jiné autory, jako hapyda J. Hanifana (1916)i Jane Jacobsovou
(1961), kt&i pojem sociélni kapitdl ve svém sasném vyznamu pouzili, stavajici vyznam terminu
Ize odvozovat az z vyzkumu v 80. — 90. letech ndihal stoleti, kdy jej explicithaplikoval Pierre
Bourdieu (Srov. Field 2008; Keller 2008).

> 7a zminku stoji ifada sociolofy zastupujici tzv. novou ekonomickou sociologii, tkteice

v 80. letech nepouzivali bezpresiré pojmu socialni kapital, ale vzhledem k obsahu kepta je Ize
ozndit za predstavitele instrumentalniho pojeti socialniho tapi Paiti k nim nag. Nan Lin.



2.2.2 Teorie lidského kapitalu

Pojem lidského kapitalu do ekonomie zaved! Miltore&man, podrob$)siho
rozpracovani se mu dostalo ve studiich ekoihonchicagské Skoly Theodora
Willama Schulzeho a Garyho Beckera. Bez nadsazkkdnstatovat, Ze oba panové
proslavili lidsky kapital nejvice. Chicagska ekoriok& Skola vidi princip vzé&lani
v procesu investovando lidskych schopnosti. Jednotlivec stojiegp svobodnou
volbou a rozhodnutim o svém &éni. Hodnoti naklady a vynosy, jeZz mu i
pop. dodaténé nabyvani &domosti pinese v budoucnu (BroZova 2003).

Lidsky kapitdl human capitdl je v pojeti Samuelsofa a Nordhause
definovan jako zasoba technickych znalosti a dovednogtéatenych v pracovnich
silach celé zem jeZz jsou vysledkem formalniho #&mi a praxe ziskané
v zangstnani“ (Samuelson, Nordhaus 1995: 972). Zjednodtigsmiici, Zze se jedna
o ekonomicky termin pro ozdeni souboru schopnosti a ziskanych znalosti, kierym
disponuje pracovnik, jenz diky ziskanému &ladi, pracovnimu vycviku a vlastni
zkuSenosti vytva urcity druh produktivniho kapitélu, jehoz hodnotu La€it na trhu
prace (Simek 2005).

2.2.3Investice do lidského kapitalu

Jedinec vstupuje na trh prace ve snaze nabidrautdy co trh Zada. A prav
nabidka pracei poptavka po praci vyzaduje podstatné vychwriestice,které
v pripact lidskeho kapitalu chapeme jako investicewdoblani. V nabidce prace se
snazi jedinec zviditelnit svou kvalifikaci pbpad specializaci, jez by zvySovala
Sance na usph na trhu prace. Prévtyto faktory spolu s flexibilitou slouzi
spotebiteli/zangstnavateli  k vy88imu  zhodnoceni  vloZenych  invéStic
(Kucha 2007).

Podle Kamertka jsou pedmetem teorie investic do lidského kapitglaktivity,
které se projevuiji trvalym nebo opakovanym (tjohijednordzovym) vlivem na nase
perezni ¢i psychické pgjmy, mohou byt jednordzové, anebo sézen jednat
o dlouhotrvajici aktivitu, kdy vysledek se projevwjdelSim obdobi nez v jediné

uvazovaneé periad’ (Kamengek 2003: 15).Takovymi investicemitdeme chapat

16 samuelson, byl prvni Amean, ktery ziskal Nobelovu cenu za ekonomii (1970).
7V pojeti zhodnoceni investic ze strany zamavatele rozumime mzdové a nemzdové néklady
prace.



nagiklad soukromé jazykové Skol§i pravidelné navsvy lékae a péi o swuij
zdravotni stav. Jefgjmé, Ze investice do lidského kapitalu nabyviagingch podob.
Kamenéek (2003) nahliZi investice z& havzajem odliSnych hledisek:
1. forma (rozumi tim vycvik na pracovisti nebo Skolni ¥#&vani, zdravotni
p&i, migraci za pracovni iflezitosti nebo nap zjistovani informaci
0 cenach aifjmech);
a¢inek na vydélek a na spofebu;
3. objem investice, mira vynosua zejménaintenzita vnimani vazby mezi
investici a vynosem.
Jiné odliSovaci kritérium zvolil Simek (2005), kema investice do lidského
kapitalu nahliZzi z pohledu investora. Na tomto aéklrozliSuje investice ze strany

jednotlivail do svého vzélani anebo investice firmy do v&dni svych pracovnik

2.2.3.1 Investice do lidského kapitalu z pohleddnetlivce

e

Investice do vzé&lani s sebou #nasSi p&ateeni naklady, o kterych se
predpoklada, Ze se&asem vyrovnaji. Naklady lze identifikovat jakprimé
a nepimé®® Primé néaklady direct costy jednotlivce (nap webni ponicky,
dojizckni do Skol) mohou zahrnovat i Skolné. Kepe naklady ¢pportunity costs
chapeme v podahuslych zisk — naklady obtované pileZitostt® (Simek 2005).

Vedle vySe uvedenych nakkade na vSech drovnich v&dni nezbytné
vénovat pozornost samostatné nakladové polozéasu ¥novanému vzvani,
ktery byva nejastji zminovan v souvislosti s bariérami vstupu do dalSihdeani
(Kucha 2007). Opé#&nou stranu mince t¥o piinosy ze vzdani, se kterymi
v budoucnu péitame — zvySena mzda, zvySené uspokojeni z plidte spoléenska
prestiz, ¥tSi ocerni aj.

18 Ziidka se uvagi i naklady psychickéspojené s obtizemi studia a stresem. Tyto naksadyelmi
tézko exakt® vycisluji (Simek 2005).

19 Naklady pileZitosti neboli hodnota nejlepsiho alternativnitiiti (nebo pileZitosti) ekonomického
statkuci hodnota oBtovana pilezitosti (Samuelson, Nordhaus 1995).
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Obrazek 4: Zakladni model investovani do lidskeho &pitalu

rocni
Fijerm
prij C
3
F__________——f H
Y [
2
0|18 23 vk
1
C
naklady

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Simek 2005).

Popis obrazku:

plocha 1 = gimé naklady

plocha 2 = neftmé naklady — usly vyilek po dobu studia

plocha 1 + 2 = celkové néklady studia — investioergisokoskolského vzthni
plocha 3 = zvy3enyifjem, ktery osoba ziska vysokoskolskym &lathim

C — C = vycklkovy profil, jestlize osobatjde studovat na 4 roky vysokou Skolu.

H — H = vy&lkovy profil osoby, ktera se rozhodne nejit studava vysokou Skolu, ale jde
radsji pracovat v 18 letech ihned po ukemi stedni Skoly.

2.2.3.2 Analyza investic do védni

Raciondlni jedinec, ktery rozhoduje o svém dalSimdkhavani, analyzuje
mozné vynosy a naklady spojené s investicemi délamd Tato analyza fize byt
provedena nasledujicimi &wa zpisoby, a to na zaklgdhodnoty toku budoucich

ro¢nich @ijma ¢i vniténi miry vynosu.
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2.2.3.2.1 Metoda s@asné hodnoty toku budoucichinich pfijmui

Tato metoda je zaloZzena na vypo dnesSni hodnoty doda&teych @ijmu,
ziskanych na zakladvzcelani po celou délku Zivota a jeji srovnani s naklad

na ziskani fislusného vzéani.

PV=R/(QA+0N)+Ra/ (L +1)%+ oo, +8 (1 +r)? kde je

PV = sokasna hodnota budoucichjma,
Ri = rozdil mezi pijmem s niz§im a vySSim v&dnim v roce i,
n = paet let pracovni aktivity,
r = urokova mira.

Zname-li naklady (C), je mozné vygitat cistou sodasnou hodnotu investic
(net present valyeNPV = PV - C

Vysledna hodnota rozhoduje, zda investice doéhNad je ekonomicky
vyhodnd& — efektivni¢i nikoliv, vSe stoji na jednoduché nerovnici:

» Je-liNPV > 0, pak je investice efektivni.

» Je-li NPV <0, pak je investice neefektivni.

2.2.3.2.2 Metoda vnihi miry vynos

Metoda je zaloZena na vyta procentni miry vynosu a jejim srovnani s trzni
arokovou mirou. Tato procentni mira vynge odborg nazyvana jako vnihi mira

vynosi nebo mezni efektivnost investic.
C=R/(1+IRR) + R/ (1+ IRR)?* + ...oeeuieinee . +R (1 + IRRY, kde je
C = naklady na vz#lani,

Ri = rozdil mezi pijmem s vysSim a nizSim v&dnim,

IRR = vnittni mira vynosul@ternal Rate of Retujn

12



2.2.3.3Investice do lidského kapitalu z pohledurily

Doposud nebylo rozliSovano mezi typy lidského kapit Gary Becker ffichazi
s rozliSenim lidského kapitalu na dva typy a to:
* Obecny lidsky kapitdt samotny nézev jiz napovida, Ze se bude jednat
0 cisty obecny vycvik,ci jinak takové znalosti, které mohou byt
vyuzity v celé Skéle tiznych zamistnani a profesi (n&p prace
s textovym editorem).
» Specializovany lidsky kapital- jedna se o konkrétni znalosti
a dovednosti, jez jsou vyuzivanii gonkrétni profesi a jsou nezbytné
pro zd&azeni jedince do pracovniho procesu {naprace
s vysokozdviznym vozikem).

Pracovni vycvik s sebouipasi naklady, které jsou vesskoncentrovany do
prvniho obdobi zagstnani a obvykle se neopakuji. Postup&msu investice do
pracovniki piinasi vysSi Hjem z mezniho produktu prace. Stejako jednotlivec
i firmy musi zvaZzovat hodnotu s&asnych pijmt z mezniho produktu prace
(MRP.), sowasnych meznich nakladna praci (MFG), ale také porovnavat
sowastnou hodnotu z mezniho produktu prace v budou€huMRR) spolu se
soutasnou hodnotou budoucich naklg® MFG ) (Simek 2005).

2.3 SOCIALNI KAPITAL NA TRHU PRACE

Socialni kapital pedstavuje v socialnichédach Siroce diskutované téma,
piicemz je nutné fpomenout, Ze jeStna p&atku 90. let minulého stoleti tomu tak
nebylo. O jeho popularizaci se zaslouZilegevsim americky politolog Robert
D. Putnam, ktery &inil z pavodré obskurniho terminu uzivaného abstréktn
v sociologii a ekonomii ,zivy pojem* (Field 2008Koncept socialniho kapitalu
nabizi uceleny ramec jak teoretického uvazovark, éapirického zkoumani
skupinovych a spotenskych vazeb. Za jeho rostouci popularitou sevskjgdnak
zaneieni na studium pozitivnichiadledki sociability, ale také zkoumani socialniho
kapitalu jako skrytého zdroje moci a vlivu individuspol&enskych skupin (Safr,
Sedl&kova 2006).

Obecnrt vzato je teorie socialniho kapitalu velntimpocara, kltovym bodem
k jejimu pochopeni je uznani vyznamu socialnictalhizt Navazovani a udrzovani

vztahi mezi jedinci pomaha k dosahovaniicitterych by individualé nedosahligi
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dosahli jen s obtizemi. Lidé jsou v realném Zivptopojeni spleti sitingtwork3
a zpravidla v ramciéthto siti sdili s ostatnimi &ité hodnoty. Ty mohou byt
vhimany jako vyznamny zdroj éim vice lidi znate, &im vice spoléného sdilite,
tim vétSi je vas socialni kapital (Field 2008)av@dne byla tedy myslenka popisu
socialnich vazeb jako formy kapitalu prostou meataio ktera zdraziovala, ze lidé
vyuZivaji vazeb a spoluprace s dalSimi jedinci lep&eni kvality vlastniho Zivota
(Putnam 2000). Obdobnjako jiné formy kapitalu mohou byt i konexe vynésn
muZete do nich investovat a naslédkekavat vynosy.

Socialni kapital je multidisciplinarnim pojmem, zstorického hlediska
prameni diskuze nad existenci tohoto fenoménu ke ¢i politologii se zcela
zjevnym pFesahem do ekonomie. Prolinani studia ekonomie aolsge je
v poslednich letech vess béZné (viz interdisciplinarni pojem kapital vyse).
Nicmére se Ize v i v sotasné dob setkat s nazorem, Ze sociélni kapit@dstavuje
»pouhou” sowast individualniho lidského kapitalu.

V tomto kontextu je mimi@&dre vlivha prace profesora ekonomie Garyho
Beckera (1997), pro&g je socialnikapital inherentni satsti lidského kapitalu.
V z4sad lze tici, Ze Becker chape sociélni kapital jako tlakerefeni skupiny na
jedincovy preference (dostupné volby), obegde tedy o tinky spole&enského
prostedi, na které ma jedinec jen omezeny vliv (Safdi&&ova 2006). Rstem
socialniho kapitalu (rozuén tlakem okoli), se rize zvySit anebo snizit celkovy
uzitek jedince. Jeho sociélni kapital zavisi navémd druhych, vznikaji tak pozitivni
I negativni externality.

Beckefiv koncept je strikté metodologicky individualisticky a odliSuje se
od Bourdieuova a Colemanova (srov. nize) jednadny, tZe socialni kapitalcinil
pouhou podmnozinou lidského kapitalu, ale také thm,do ® jedinci mohou
védone investovat(srov. s Bourdieu)Nicmeére ¢lovék, omezeny uz jednou socialni
siti, ve které je ukotven, mquze caste’ny vliv na sij spole‘ensky kapital

ve srovnani s osobnim kapitaléns pedstavivostnim kapitaleéniBecker 1997).
2.3.1 Nejvlivn ¢jSi teorie socialniho kapitalu

2.3.1.1 Pierre Bourdieu
.Kapitadl chape Bourdieu jako jakykoli zdrojcinny v dané socialni areén
ktery aktérovi umoitje dosahnout specifickych zisk (Safr, Sedlékova 2006).
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Odmita ekonomizujiciistup ke kapitalu vysilujici lidské jednani jakoZzto jednani
védomé a delové, resp. obeén teorii racionalni volby povazuje
za redukcionistickou, nebBose domniva, Ze tento typ kapitalu neni jedinym
rozhodujicim ukazatelem postaveni jedince nebo islgup socidlnim prostoru.
Naopak je nutné zohlednit ostatni typy kapitalustden?®, symbolicky* a socidln,
jejichz rozliseni vyuzivd jednak kvymezeni sodidn prostoru, ale také
k pochopeni socialni a kulturni reprodukce (Fied@&), pro niz je vyznamny proces
vzajemné konverzeiznych forem kapitalu.

Otevert feceno [Fedstavuje socialni kapital v jeho teorii relativokrajovou
zalezitost, pcemz g analyze reprodukce struktury je kladefrakz na kulturni
a ekonomicky kapital, kulturni vkus a sfediu.

Socialni kapital je dle Bourdieuannozinou aktualnich nebo potencialnich
zdroyi, ktera vychazi z vlastnictvi trvalé &sivice ¢i mére institucionalizovanych
vztahi a znamosti, jinymi slovyckenstvi ve skupi které vybavuje kazdéhtena
kolektivre vlastrenym kapitalem, tedyiznymi opravenimi‘ (Bourdieu 1998). Podle
Kellera (2008) je takové pojeti synonymem ,dobr@héna“.

Schopnost reprodukovat socialni postaveni dle Beuadneni pouhym vysledkem
vlastnictvi ekonomického kapitalu, byraje dominantni roli, ale je budovano takeé
pomoci investic do kulturni speby a praktik (kulturni kapital) i socialnich vztah
(sociélni kapital) (Safr, Sedikova 2006).

Bourdieuo¥ koncepci Ize vytknout skuteost, Ze vidi socialni kapital pouze
jednostrané jako reco, co je v exkluzivnim vlastnictvi vygaé u elit a slouzi
k zajistni jejich vysoké relativni pozice (Keller 2008). Aadostatek je povazovano
i to, Ze vjeho vykladu neni misto pro eventualife, i jini, még privilegovani
jedinci a skupiny, mohou ro¥a profitovat ze svych socialnich vazeb (hapx¥i

hledani prace). Rov¥# precaiuje roli rodiny a pibuzenskych vztahpii vytvareni

2 Kulturni kapital pedstavuje investice do reprodukce synibal vyznani, které obdob# jako
ekonomicky kapital ¥ndSi svému vlastniku zisk ve foénprivilegovaného socialniho postaveni
avyhod, které z& wvyplyvajii. Ma & formy: (1)objektivni, (2)inkorporovanou
a (3)institucionalizovanou. Zatimco objektivni kuhi kapital je materialni povahy (knihy, glacka
dila ¢itechnické pistroje) inkorporovany kulturni kapital je striktnsubjektivni a nefenosny.
K vlastnictvi tohoto kapitalu se musi jednotlivespdacovat sdm svym vkhvanim, nebo se jedna
o vSechny naSe znalosti, schopnosti, dovednostitucionalizovany kulturni kapital je pak kazdy
doklad nebo potvrzeni o naSem stéohi (Subrt 2001).

1 Symbolicky kapitél je zaloZen na poznani, uznawira v ukité hodnoty. Ustanovitelem mnoha
autorit svdzanych se symbolickym kapitalem je $t#ry je garantem tittila ma progedky k tomu,
aby lidem podsouval &ité principy vicni (Subrt 2001).
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socialniho kapitalu v dabrozvolrénych a nezakotvenych socialnich vitgbozdni
modernity (Field 2008).

V pristupu Bourdieua vlastni sociélni kapitaldbindividualni aktér nebo
skupina aktér. Socialni kapital nefze byt vytvéden samotnym jedincem, jako je
tomu u kapitalu lidského, ale pouze skupinou, amtd smyslu je tedy vlastnictvim
skupiny, pro Bourdieua zejména dominantidyt. S jistou nadsazkou lzéci, ze
Bourdieu nahlizi na sociélni kapitdl negativijako na nastroj vyvolenych elit
a ukdomuje si meziskupinovou nédru a zapas, které vznikaji wvisledku

negatelstvi a vyloteni rekterych socialnich skupin (Safr, Setkava 2006).
2.3.1.2 James Coleman

Coleman (1990) ve své teorii socialni&m popisuje fungovani vztélzaloZzenych
na dlouhodobé a opakované&wa stove struktie. Vychazi sice na jedné stéan
z paradigmatu racionalni volby akiér odmita ale extrémni metodologicky
individualismus, kdyZ jednani zakotvuje v socidinieztazich a strukie. Socialni
kapital podle 8 predstavuje jak aspekt socialni struktury, tak vybaktéf v této
struktue - zejména vzdani, slouzi tedy jako spojuji¢ianek mezi mikro a makro
strukturou (Field 2008).

Socialni kapital Ize chapat jako jakési ,poukazky diveéru” (credit slipg
vzniklé jako nezamySleny produkt jednani aktéKdyZz ¢lovéek udla néco pro
jiného, vytvdi to zavazek divéry, vlastnictvi ¥tSiho pd@tu takovych ,poukazek*
vaci vicero lidem pak lze firovnat k finagnimu kapitalu. Vyznamnou roli pini
socialni kapital i akumulaci lidského kapitalu. &8ina &chto zavazk vSak Zistava
nesplacena, protoZe nejsou vzdy vzajereounttitelné (Safr, Sedt&kova 2006).
,Pro tuto formu socialniho kapitalu je pakitkzitd mira dveryhodnosti socialniho
prostedi, tedy zda zavazky budou v budoucnu oplacemgzsah zavazk které
aktudlre clovek vlastni.“ (Coleman 1990)

VétSina forem  socidlniho  kapitalu ma povahu kolekitren statku
zakotveného v socialnich vztazich, &zn profituji vsichni @&astnici (Safr,
Sedl&kova 2006), aniZ by serino podileli na vytveeni konkrétni socialni sit

Coleman si je 8dom, Ze socialni kapitdl nemusi mit jen pozitiviiniy.

.Nekteré formy socialniho kapitalu, které maji hodngiti usnadni urcitého
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jednani, mohou byt nepouzitelné nebo dokonce $iodlpro ostatni.”
(Coleman 1990: 302)
Autor vSak byvacasto kritizovan pedevSim proto, Zeieceiuje lidskou

racionalitu v jednani a Ze je jeho pojetilip naivni a optimistické (Field 2008).

2.3.1.3 Robert Putnam

Vydani Putnamovi statBowling Aloné® (Putnam 1995), pozfl knizng
(Putnam 2001), Zjsobilo vstup tématiky socialniho kapitalu daej@eého diskursu
a odstartovalo tak vznik samostatného vyzkumnéheited studujiciho pozitivni
Ucinky socialniho kapitalu na nejrozmafjili oblasti spoléenského a individualniho
Zivota. Ri svém studiu byl inspirovan definici J. Colemanxiéky které posouva
socialni kapital z oblasti dosahovani $t&ahi do véejné sféry, zejména politiky
a fungovani demokracie obec{Bafr, Sedl&kova 2006).

Svou definici formuloval v ramci empirického vyzkunokianskych struktur
v italskych regionech v 70. a 80. letegBociélni kapitdl odkazuje k vlastnostem
socialni organizace, jako jeutlera, normy a si, které usnatuji koordinované
jednani a tak fispivaji k vykonnosti spaleosti.” (Putnam a kol. 1993: 167)

Putnam pedstavuje zakladni formu socialniho kapitalu ponsigiobcanské

angazovanosti, kdy hlavni argument své teoriewiliné a aktivni spotaosti.

2.3.1.4 Zakladni shrnuti klasickych koncepci

Bourdieuovo pojeti socialniho kapitalu, silnovlivnéné kulturnim
materialismem, je za#eno na zdvodnsni spoléenskych nerovnosti. Uhel pohledu
je prevazi individuliasticky — aktér (jedinec, rodinaiida) réco vlastni, coz je
zaloZzeno v socialnich vztazich, jeho znalosteath, Aktiva si mize vytvdit, tedy
akumulovat je praci. Socialni kapital je ve spojenBourdieuem chapan jako
soukromy statek, jehoZz vlastnictvi jeilym privilegiem.

Coleman, ve snaze propojit ekonomii a sociologdariferacionalni volby,
vyuzil socialni kapital jako nastroj k vy&leni problému kolektivniho jednani. Kladl
si otazku, pro rozdilni lidé, etns téch, kt&i jsou relativi znevyhodgini, navzajem
v urgitych situacich kooperuji, i kdyZz by se na prvnhlea zdalo, Zze je proén

22y dilé Bowling Alonedeklaruje Putnam Ubytek socialniho kapitalu v U$#lavni mySlena je
poukazat na jedné strama velky pget lidi, jenz chodi v Americe hrat bowling, ale yligoklesu
poctu hr&skych asociaci se jedna jen autonomni jedincei ke nesetkavaji ve spoEnskych
klubech, které podporuji vznik siti vzajemnévety. Dochazi tak k poklesu komunitniho Zivota
a vzajemné dvery (Safr, Sedlékova 2006).
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vyhodrgjSi své bezproggdni zajmy naplnit prosdnictvim vzajemné sotite
(Field 2008). Stej# jako Bourdieu zdraziuje nehmatatelny charakter socialniho
kapitalu.

Putnam chape socialni kapital jako zaklad soudrsizicelé spolénosti, resp.
komunity. Na rozdil od fedchozich dvou autdrvychazi z konceptu @hnské
kultury, kéemuz pispelo rozsfteni Colemanovaifstupu vztazeného k rodira uzsi
komuni& na cely narod. Svou pozornost upina na pozitiwtéraality privatnich
socialnich siti pro celou speéteost. Jeho kapitél je blahem pro vSechnyispiva tak

k celospoléenské soudrznosti.

2.3.2 Typologie a formy socialniho kapitalu

Setkavame se s mnoha konceptualniffstppy a typologickymi rozliSenimi,
kdy rekteré slouzi pouze jako typologigznych indikato@ pii méreni, jiné oswtluji
samotnou teoretickou bazi konceptu a sy tak, jaké efekty pro spateost

socialni kapital produkuje.
2.3.2.1 Individualni a kolektivni socialni kapital

Prvotni otazkou je, zda socialni kapitaindSi zisk jednotlivci, uzaené
skupire (komunig, rodirg) ¢i celé spolénosti. A stim spojend otazka, zda je
statkem soukromyngi verejnym (Safr, Sedikova 2006). Existuji dv zakladni
pojeti socialniho kapitalu:

1. individualni sociélni kapital,
2. kolektivni sociélni kapital.

Uvedené rozéleni ovSem nelze ipimat bezvyhrad& Socialni kapital je
vyuzivan v prv&ad jednotlivci, avSak pnasi uzitek socialni skupirti spole&nosti
jako celku. Zajem o rozvoj uro¥rsocialniho kapitalu, jeho formovani a udrzovani
maji jak akté, tak i spoléenstvi jako celek. Lin tvrdi, Zejednotlivec, ktery je
sowasti socialni skupiny (), je schopny ze socialniho kapitalezit ve svij
individualni prosgch* (Lin 2001). Tento individualni zajem, vSak musitb
v souladu celé skupiny a rozumi se jim, vyuzivanipsovych zdraj, které jsou
dostupné diky vytvienym socialnim vztatm. Skupinovy zgjem pak Ize chapat jako
zajem spolen¢ tézit z individualnich Gsgcha téch, ktei vyuzili socialniho kapitalu
vytvoieného mezi jednotlivymileny skupiny. Kapital je tak individualnim a zaréve

i kolektivnim zdrojem. Slouzi ke zvySovani uspokojgdnotlival i skupiny jako
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celku. Paradoxem je, Ze ne kazdy jednotliveéspgiva k formovani socialniho
kapitalu tak, jak jej vyuziva a zaraveeni vyuzivan stejnoémeé z hlediska fistupu
ke zdrojim (Sykora, MatouSek 2008).

2.3.2.2 Strukturalni a kognitivni socialni kapital

Na sociélni kapital 1ze nahlizet ze dvou gomd odliSnych rovin, a to
strukturalni a kognitivni.

Strukturalni stranka socialniho kapitalu je vygth rozmanitosti jeho forem,
vyplyvajici z kvalitativni #iznorodosti interakci v ramci socialnich skupin # si
amezi nimi (Sykora, MatouSek 2008). Je tedy spaj@iznymi formami socialni
organizace jako naprole, pravidla, precedenty, procedury t&mé socialni skt
(Safr, Sedl&kova 2006).

Na druhé strahn stoji Urové vzajemné dvéry uvniti skupin reprezentujici
kognitivni stranku socialniho kapitalu (Sykora, MatouSek 200& je odvozena
z mentalnich procés a ideji udrZzovanych kulturou, igdevSim pak normami,

hodnotami, postoji aipswdéenimi (Safr, Sedigkova 2006).

2.3.2.3 Formy socialniho kapitalu

Socialni kapital, jako vlastnost socialnich sysiéj@ nutné vnimat jako
charakteristiku slozitvnitin¢ strukturované spobaosti, skladajici se z negberného
mnozstvi socialnich skupin, siti a sp@estvi. Vazby charakterizuji nejen vztahy
a interakce mezi jednotlivci zapojenymi v ramcé gitskupiny, ale také vazby mezi
sittmi v ramci siti vySSi arovna komplexnosti. Z tohoto hlediska se také rozlisuj
zakladni formy socialniho kapitalu:

1. socialni kapital vnitroskupinovyobnding,
2. socialni kapital meziskupinovpKidging),
3. socialni kapital hierarchickyiking) (Sykora, Matousek 2008).
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Nazn&ené dleni do znané miry koresponduje s Halpernovym uvazovanim
o socialnim kapitalu, a to ngeth arovnich analyzy:

1. makrouroveé, kde s¢Zejni ulohu pro celospalenskou soudrznost sehrava
stat, zejména diky vejnym vydaim na vzdlani a socialni zabezpeni;
zmirnnim socialnich a ekonomickych rozdiktimuluje socialni dvéru
a spolkovy Zivot a napomaha k produkci pozitivnéstiernalit (lepsSi zdravi,
ekonomicky #st, nizsi kriminalita, aj.);

2. mezourové, kde k posileni spatenské urovéa napomaha spolkovy Zivot
S nejiznorodjSim c¢lenstvem, nebd premosuje jednotlivé samostatné
socialni skupingi spole&enstvi; a

3. mikrourovai, resp. socialni skupiny jako jsou diigad rodina, klan, nebo
uzawena sousedska komunita, zaloZzené na silnénirskupinové loajalé

a vysoké partikularizovanédéie uvnit skupiny (Safr, Sedtkovéa 2006).
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3. INDIKATORY UROVN E LIDSKEHO A
SOCIALNIHO KAPITALU

3.1 INDIKATORY UROVN E LIDSKEHO KAPITALU

Jak bylo zmisno vySe, definic pojeti lidského kapitalu existuygce.
Za stZejni Ize oznét ty, které nAm mohou poslouzit k Wio vhodnych indikatar,
monitorovani a hodnoceni pokrokuii Fhledani vhodnych indikatér lidského
kapitalu je pozornost&novana zejména jeho hlavnim slozkamyzblani a zdravi.
Dulezité je usptadani ukazatéltak, aby mohly byt porovnany jejich vypovidaci
schopnosti a vzajemné porovnani vydénvestic) s jejich efekty, tim se rozumi
napg. vydaje na vzélani s urovni dosaZzenych mezd podle stupzdilani. Vice
efekti ve vzdlavacim procesu je vSak r@mpych, k nimz pai nizSi kriminalita,
lepSi zdravi, vySSi @lanska angaZzovanost, podporadadi pro budouci generaci

anebo ¥t3i mira seberealizacBKolni statisticka réenka 2008

3.1.1Vzdélani

Vzdslani a ,vzdlanostni spoknost?

v dnesni dob vzbuzuji diskusi & uz
na poli médii, vysokychipdstavitel Evropské unie nebo nappolitiki bez ohledu
na jejich stranickoufiislusnost. Podkolik desetileti m& vz&lanost své pevné misto
i v odborné literatte — ekonomické, sociologicke politologické* (Keller 2008).

Pro trvaly rozvoj ekonomiky i spaiaosti je nezbytné propojeni wdévaci
sféry a jeji reakce nadnici se podminky v ekonomii i sociologii. Nezbyttige,
aby jedinec vstupujici na trh prace byl vybaverotgkni znalostmi a #domostmi,
které mu daji Sanci na uplétri. Dale aby byl vybaven dostateu adaptabilitou,
flexibilitou a snahou o dalSi vhvani, jeZ by jej posunula na vyssi pozici. K tomu
je nezbytné propojeni vE&vani s pracovnim prdsdim, tzn. vysokou Urovie
komunikace mezi sférou vidni a sférou praée (Narodni Ustav odborného

vzclavani).

2 pochéazi z anglickéhagkladu slov&knowledge societfKeller 2008).

24 Ekonomové si od vzthanosti slibuji ¥tsi konkurenceschopnost z&nsociologové na & naziraji
jako na nastroj keSeni problérina politologové jej spojuji s @anskou spolkeosti a demokracii.

> Na zéklad Seteni spoluprace zatstnavatel se $kolami bylo zji%ho, Ze neastjsi formou
spoluprace mezi vathvacimi institucemi a zagstnavateli je praxe zéka student v rdmci vyuky
(Narodni ustav odborného édvani).
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Logicky vzato reprezentuje védni nejdilezitéjSi slozku kvality lidskych
zdroji, neba@ je svym vyznamem Udezité pro fist vykonnosti,
konkurenceschopnosti a Zivotni Urévn

Mezi ¢asté indikatory urovh vz&klani jsoutazeny nap pramérna délka
Skolni dochazky, mira gramotnosti a mirdaz&ni obyvatel naienych stupnich
vzklavani. Skzejni problém sémito daty tkvi v tom, Ze iiedpokladaji negnnou
kvalitu vzdlavani. Tento fedpoklad je samdejm¢ problematicky Wase
| v prostoru.

Zakladni data o vatani jsou k dispozici v mnoha studiich publikovamyc
Swtovou bankou, Organizaci pro hospiskdu spolupraci a rozvoj, Organizaci
spojenych naraid Evropskym statistickym iadem aj., a vychazeji z mezinarodni
normy pro klasifikaci vz&lani (nternational Standard Classification of
Education — ISCED

Samotna norma byla vytiena Organizaci OSN pro vychovidu a kulturu
(UNESCO) paatkem 70. let, aby slouzila jakmgstroj vhodny pro shromadbvani,
zpracovani a zfistupiovani vzdlavacich statistik jak v jednotlivych zemich, tak
v mezinarodnim dfitku‘. (Mezinarodni standardni klasifikace viavani — ISCED.
Byla schvalena Mezinarodni konferenci o &tagani na jejim 35. zasedani (Zeneva,
1975) a naslednGeneralni konferenci UNESCO na 20. zasedariAR878).

Klasifikace ISCED 1997 m& 7 urovni &évani (0 az 6), které mohou mit
vnitini ¢lenéni A az C (viz Tab. 1).
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Tabulka 1: Informativni p Fehled kodového zné&eni Urovni vzclavani
podle ISCED 1997

Kéd | aroven vzdélani

preprimarni vzdélavani (bez vzdlani)

primarni vzdélavani

nizsi sekundarni vzdlavani

2A - stup@, ze kterého je mozné&gjit na vyssi vzélavani

2B - @ipravny stup# pro pracovni trh

2C - stupé snetujici na pracovni trh

3 vySSi sekundarni vzdlavani

3A - stup@, ze kterého je mozné&gjit na vyssi vzélavani

3B - @ipravny stup# pro pracovni trh

3C - stupé snetujici na pracovni trh

4 postsekundarni vzdlavani nizsi nez terciarni

4A - stup@, ze kterého je mozné&egit na vysSi vzélavani

4B - prakticky zamsrené studium

5 prvni stupei terciarniho vzdélavani

5A - stupa, ze kterého je moznégjit na vyssi vzélavani

5B - prakticky zamrené studium

5 druhy stupei terciarniho vzdélavani

Zdroj: Mezinarodni standardni klasifikace ei@/ani — ISCED.

N O

Vztahujeme-li vzdlani na trh prace - n&stji byvd dokumentovano
vztahemvzadilani a mzdy Jiz vypracované studie s pouzitim metod regrasalyzy
ukazaly, Ze nejilezitéjSi proménnou pro rozptyl v fijmech ve vzdlani je dosazena
Urovei vzaklani. Na zaklad empirickych poznatk odkazuje Simek (2005) na studii
provedenou v USA, kde byl odhadovan také vynoszd&ho dalSiho roku vzthni,
ktery ¢inil 5 — 15% r@né. Z vysledku studie vyplynulo, Ze tato mira vynosinge
témef totoZna s vynosnosti jinych driuimvestic v USA a dochazime tak k 2av, ze
vzklani je dobrou investici. Vyzkum byva gdagtji ilustrovan (viz Obr. 5) pomoci

rozdili piijma v kaZdém ¥ku a to pomoci #ivek veéku a gijmu (Simek 2005).
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Obrazek 5: Frijmové kiivky podle dosazeného vzélani

rocni
pFijem

vysoka skola

stredni 5kola

Zakladni skola

vék
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Simek 2005).

Popis obrazku: Se zvySujicim se stupm dosazeného v&thni se zvySuji i jmy
jednotlivce. A niizeme tak konstatovat — jestlize se pohybujeme ni tekonomice, Ze

N e

vysSich pijma dosahuje jedinec v kazdénsku po ukorteni Skoly a vySSi strmostimky je
patrna u lidi s vy$Sim v&tnim, nez u lidi s niz8im dosazenym &ladim.

3.1.2 Zdravi

Zdravi je prvkem ovlisiujicim kvalitu, kvantitu a produktivitu lidského
kapitalu. Monitorovani vyvoje zdravi obyvatelstvae I¢init pomoci odliSnych
ukazatel, z hlediska udrzitelného rozvoje se jedn@edevsim o ukazatele
demografického pohybu. Zmy ve wkové struktiie populace a Urovigejiho zdravi
vyznammé ovliviuji moznosti udrzitelnosti dané ekonomiky. Podledxy OECD
reformy zdravotnictvi ve vice nez 20 zemich OECOplynulém desetileti vyrazn
napomohly ke zvysSeni ekonomické produktivity a &fetosti ndklad (Economics
of healtt).

Vyznam zdravi nelzengjer) v ramci lidského kapitalu podtevat a Ize
piedpokladat, Ze zdravy jedinec ma vyraxyssi Sance na uplam na trhu prace.
Lze tvrdit, Ze sohledem na profilaci tématu prdaoe tento indikator mohl
piedstavovat relevantni pr@mnou, nicméd s ohledem na moznosti autorky
a limitovany rozsah je vniman jako okrajovy a jeh&eni nebude v nasledujicich

éastech zohlatbvano.
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3.2 INDIKATORY UROVN E SOCIALNIHO KAPITALU

Uvedeny pehled teoretickychijstupi ke konceptualizaci socialniho kapitalu
nazn@uje mznorodost metodologie d&eni, navic i vramci totoZznych
konceptualizaci existuje nigberné mnozstvi indikatipsocialniho kapitald®

Na tomto mist se projevuje nejednozérzost konceptu socialniho kapitalu,
jelikoz je uzivan minimakh ve dvou odliSnych podobach (viz vySe kap. formy
socialniho kapitélu) a to konkrétrv rovire mikrosocialnia makrosocialin, kde je
nutno podotknout, Ze uvedené roviny na salspi pondrné voln¢ (Keller 2008).

3.2.1 Socialni kapital v mikrosocialni roviné (socialni si€)

V praci jiz zmiovany Pierre Bourdieu chape socialni kapitdl vmévi
mikrosocialni, konkréth jako st meziosobnich vztdh které niize jedinec v ramci
skupiny mobilizovat fi sledovani svych osobnich zajma pro vylepSeni své socialni
pozice. Tento koncept socialniho kapitalu upéap na skuténost, Ze jednotlivec
i celé skupiny mohou nachazet fgdiné zdroje i mimo sebe, peasiky propojeni se
svym okolim. Zde dochazi k jisté polemice mezi aasitekonomické teorie lidského
kapitalu, ktéi naopak zdraziuji vyznam mobilizace svych vlastnich, osobnich
zdroja pro vylepSeni jejich socialnich pozic (Keller 2p08

V této chvili je na mist propojit vySe uvedené vikni, jakoZto stZejni
slozku lidského kapitdlu a nezbytnou podminku latghi na trhu prace spolu
s touto rovinou socialniho kapitalu (Keller 2008).

PoloZzme si tedy otazku, co je pro uptathna trhu pracetdezitéjSi — jsou to
védomosti ziskané ve vyuce, anebo jsou to ¥ v podolE neformalnich vazeb
a kontakt, které jedinec ziskava po dobu studia. Vznika telilgma, zda je

e

moznost posilovani socialniho kapitalu v poglehodnych kontakt a znamosti.

3.2.2 Socialni kapital v makrosocialni rovirg (diveéra)

V literature je negasgji citovanym stoupencem socialniho kapitalu
v makrosocialni rovié je taktéZz vySe zmémy americky sociolog Robert Putnam.
Ten chipe sociélni kapitél v tomto pojeti jakéitou nadindividuélni kvalitu, blize

feceno jako miruduvery (pop. vsticnosti), ktera vliadne v &ité dole a v urité

% Je nutné vzit v Gvahu, Ze indikatory jsou omezéiny, jak vznikala data, ze kterych jsou
konstruovany.
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spolg&nosti. Byva na ni nazirano jako na ochotuwasi podilet se na wejném
Zivot¢ naf. (kast v asociacich a dobrovolnych sdruzenich aj.l¢K2D08).

Duvéru mizeme povazovat zaipadu, bez které by vznik socidlniho kapitalu
nebyl mozny, je jednim z elementarnich pozadasgol&enského souziti. Velky
sociologicky slovnik (1996) definuje tdéru jako: ,,typ postoje a zarovie
mezilidského vztahu, ktery vyvolava pocit jistdjynpuci z pedsv¥dceni, Zze partner
komunikace (osoba, instituce) spiniite ocekavani“ (Velky sociologicky slovnik
1996: 231). Nezbytné je chapatwdru jako diki daveéru v ramci jedinci nejblizSich
socialnich skupin a siti po obecnoiw&u ve spolénost jako celek a instituce, jez
tento celek reguluji a reprezentuji. S ohledemhaaakter jednotlivych vztah vyssi
mira interakce zvySuje miruidry ve spolénosti Koncept socialniho kapitalu —
SOFARR Pravidlem je, Ze vySSi miry interakce je dos@movmezi jedinci, ki
maji podobné sociain— ekonomické postaveni, avSak neni vyino, Ze interakce
odliSnych kultur neniize @inaset obohaceni.

Po pedstaveni obou rovin Iz#ci, Ze v rovig makrosocialni fedstavuje
socialni kapitél utity stav spolénosti, mira dvéry ve spolénosti. Zatimco v rovié
mikrosocialni dochézi k analyzovani meziosobnicki telivu a informaci mezi
konkrétnimi osobami. Otazkou je, zda vysoka mirad/ ve spolénosti umoauje
snhadné navazovani meziosobnich siti a naopak,izadzgeé divéie ve spolénosti,

nabyvaji na vyznamu konexe a meziosobni vazby.

3.2.3Méreni socialniho kapitalu

K méteni kognitivnich a strukturnich aspéksocialniho kapitélu lze vyuzit
indikatori ve dvou zakladnich podobach:

1. postoje (dvéera, hodnoceni kvality socialniho Zivota, aj.),

2. jednani ¢lenstvi,ci aktivni participace v organizacich).

M¢éteni socialniho kapitdlu n&gsgji odrazi ti oblasti, gicemzZ strukturni aspekty
reprezentuji séta kulturni odpovida miraigiéry, normy a hodnoty (viz Obr. 6).
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Obrazek 6: Model méreni socialniho kapitalu*

Socidln{ kapital

Normy a hodnoty

clenstvi rodinné duveéra socidlni | |demokraticka vzdjemné
ve vazby v blizké diavéra orientace zdvazky
spolcich lidi l
kontakq_r na pratelé, vzdjemnd reciprocita identita, soli- tolerance
pracovisti znami duavéra darita

%/__)& ~ -

strukturni vlastnosti kulturni vlastnosti

Zdroj: prevzato z (Safr, Sedkéova 2006: 42).
Poznamka: *) Deth roz&ije model r¥eni o normy a hodnoty, o kterych se déleipwat v praci jiz

nebudeme.

Jak jiz bylo vySe v praci zméno, setkavame se s mnoha konceptualnimi
piistupy a typologickymi rozliSenimi socialniho kait, kdy rékteré slouzi pouze
jako typologie #@znych indikato# pii méieni. Indikatory v pojeti individualniho
a kolektivniho kapitalu (viz Tab. 2).
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Tabulka 2: Zakladni typologie a pfiklady indikator @ socialniho kapitalu

Typy socialniho kapitalu Friklady indikator @

Kolektivni (komunitni) pocet olanskych/profesnich sdruzeni (v lokait
souhrnné statistické Udaje | pocet¢lena v obtanskych sdruzenich

podil darcovstvi ze sumy osobnidhjma

odpracované hodiny dobrovolnické praci

individualni vypodi dotaz na&lenstvi v oldanskych/profesnich
sdruzenich
duvéra v druhé lidi
Individualni— interakni frekvence spokenskych aktivit
Individualni— mobilizani schopnost mobilizovat socialnt’'sie swj

prosgch, anebo jiz mobilizované -
uskut&€néné transakce, najziskat

informace, ziskat praci, obstarat nedostatkgpve
statky, ale i obdrzet emocionalni oporu

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Safr, Se¢kava 2006).

Popis tabulky: Tabulka znazdiuje prehled typologii a iklady vhodri zvolenych
indikatori. Pro upesreéni je pouZito rozéleni individualniho kapitalu na individualni
interakni®’ a individualni mobiliza’ni®® socialni kapital. B meieni kolektivni formy
sociélniho kapitalu jsou uptadvany jednak statistické udaje anebo individuajgoxedi ze
sociologickych vyzkur.

Na zaklad jiz vypracovanych studii byla prokazana nezaviskbsnenzi
individualnino (mobilizaniho) a kolektivniho socialniho kapitalu. Socialni
kapital tvai:

1. obecn&livera mezicleny spolénosti,
2. vzajemr vyhodnésociélni sig (viz Tab. 3).

" Interakni socialni kapital je zaloZen na intetizitpolé&enské interakce jedince s jeho okolim.
Predpoklada se uéppozitivni interakini efekt (Safr, Sedtékova 2006).

8 Mobilizaeni socialni kapitadl m blize ke konceptu lidskéhgik&u a to ve smyslu aktivacei
mobilizace socialni sitza &elem zisku (Safr, Sedikova 2006).
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Tabulka 3: Jednoduché indikatory individualniho a kolektivniho

socialniho kapitalu

Dimenze

Indikatory

Duvéra

souhlas s vyrokem ,Existuje pouze malo lidirjte mohu
zcela divérovat.”

souhlas s vyrokem ,§tSinou si niizete byt jist/a, Ze ostatni lidi

pro Vas chiji to nejlepsi.”
souhlas s vyrokem ,Pokud si nebudete davat poatafrd lidé
Vas budou vyuZivat.”

Socialni si

jak ¢asto se na respondenta obraci jini se Zadosti opoabo
uplatreéni jeho vlivu

existence lidi, kté dok&zZi pomoci v obtizné situaci

dilezitost uziténych kontakt v Zivoté respondenta

Zdroj: vlastni zpracovani dle Mgz, Vitaskova 2006 in (Safr, Sedkbva 2006).

Popis tabulky: Z Udaji v tabulce jsou vSak é&titelné pouze postoje, tj. jiz vySe
uvedeny kognitivni socialni kapitél, nikoliv strukéIni dimenze ve smyslu jednani aktér
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4. POROVNANIi VYNOS U SOCIALNIHO
A LIDSKEHO KAPITALU V EU25

4.1 UROVEN LIDSKEHO KAPITALU V EU25

Trh, tedy misto pro porovnani jednotlivych vyfps reprezentuje
25¢lenskych zemi Evropské unie (dale jen EU25). Tatba (EU25) byla
podmiréna pfizkumem Eurobarométt (Eurobarometer)z roku 200%° jehoz
hlavnim cilem bylo zlepSeni inforfr@i a komunikani strategie EU v kontextu
problematiky spojené sesocialnim kapitalem Mimo to, Ze uvedeny fizkum
poskytuje ,tvrda data“, jej Ize povaZovat a@jte’ny nastroj pro poznani yejného
mireni obrani v EU'. Proto, a taktéZz s ohledem na skuiest, Ze doposud nebyl
takto rozsahly przkum pro stavajicflenské staty (EU27) realizovan, se jeho vyuziti

pro predkladanou praci, ifps vznikloucasovou prodlevu, jevi jako vhodné.

4.1.1VySSi sekundarni vzélani

Indikatorem n&feni Urovie vzdklani v zemich EU25 bylo zvolenwgyssi
sekundarni vzdani (ISCED 3) dle mezinarodni klasifikace ISCED97 (wiySe).
Podil obyvatel, kt# dosahli alesp®d vy3Siho sekundarniho wddni, pedstavuje
nejeznejSi, resp. nejjednodussi pouzivany ukazatel vy Grover lidského
kapitalu ve spoknosti.

Vzdélavani i po dokoteni povinné Skolni dochazky, zejména na
vysokoskolské drovni, je proétsinu lidi hlavni podminkou Ugpné Kariéry.
Samotnd politika EU s#iiuje k produkci kvalifikované a vzthné pracovni sily.
Kvalitni vzc&lavani a odbornaifprava jsou nezbytnosti, jestlize chceme v E¥rop
vytvorit znalostni spoknost. Restoze jednotlivé zednEU rozhoduji o vzéavaci
politice samostatf) zarové si stanovuji spolmé cile a vymnuji si oswdéené
postupy, aby EU vzdjemnou koordinaci d#apk reprodukci vysoce kvalifikované

pracovni sily.

9 Eurobarometr fedstavuje sérii rozsahlychimkumi vefejného migini realizovanych pravidetnjiz

od roku 1974 ve vSeatlenskych, no¥ji i v kandidatskych zemich EU. #2kumy komplexs mapuji
verejné mirni v rozlénych oblastech tykajicich se evropské integracestiypem jsou zpravy
vydavané Generalniieditelstvim pro tisk a komunikaci Evropské komise.

%0 Po tento del bylo poskytnuto celkem 25 978 rozholranezi 22. listopadem a 19. prosincem 2004
avSak vysledky byly uejré publikovany aZ v roce 2005.
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Volbu udrovre ISCED 3 lze vys#tlit faktem, Ze tato Urove dosazeného
vzklani umoiuje primy vstup na trh prace a zaravaktivni (East na ekonomickém
a spoléenském Zivat, sowkasre jedinci poskytuje Sanciipmého vstupu k vysSi
arovni vzatlani. Zvoleny indikadtor mé i své nedostatky, nelme@zohleduje nap.
kvalitu vyuky, rozltnou délku studia, odliSnou strukturu narodnich &énehcich
systéni v jednotlivych zemich aj.
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Tabulka 4: Procento populace (ve &u od 25 do 64 let) s dokogenym vySSim
sekundarnim vzdlanim
Zemg Rok 2005 (%)

Finsko
Francie

Kypr 666 |

Slovinsko
Spojené krélovstvj 71,8

Zdroj: Vlastni zpracovani dleEurostat.
B zenw s nejvyssim podilem vy$siho sekundarnihdamd

PYe

Popis tabulky: Uvedeny indikator ukazuje, Ze necelych 70% obyvktéldosahlo
vyS88iho sekundarniho wddni, gicemz vyrazg pod evropskym mmérem zaostaly
piedevsim jihoevropské staty (Italie, Malttecko, Portugalsko, Sp&sko). Naproti tomu
vyrazre vysSi podil obyvatel s ukéanym vySSim sekundarnim &énim deklaruji zem
byvalého socialistického blokuriptoupivsi k EU v roce 2004 €skéa republika, Estonsko,
Litva, LotySsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko). WeSich hodnot dosahuj€eska
republika — na 3kolsky systémsmejvétsi vliv integrani proces a procegiptupovaniCR
k Evropskym smlouvdm. Harmonizace pravnitddu se promitla i do oblasti wddvani,
nejviditelrgji predevsSim do vySSich sthpvzdlavani.
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4.2 UROVEN SOCIALNIHO KAPITALU V EU25

4.2.1 Duvéra

PrestoZze Coleman definoval socialni kapital jako podost lidi dobrovola
spolupracovat s ostatnimi s cilem dosahnout gpgtdh cili, jini autdi s pristupem
Fukuyamy upozawiji praw na miru dvéry, ktera je pedpokladem takové
spoluprace.

Budovani pevného a pragmého socialnino kapitalu je dosazitelné
ve spolénostech, kde si lidé vzajemaiveiu;i.

Na zaklad meéreni divéry maZzeme socialni kapital definovat jako ,miru
duvery” (quantity of trusy, kterou ma jedinec ve spdélesti ve vztahu k ostatnim.
K méfeni socializované tvéry pouziva statisticky iad EU od poatku 90. let
20. stoleti totoznou otazku, ktera korespondujeel@ssttovym hodnotovym
prizkumem, a to,M iiZete obechivzato vrit vétSine ostatnich lidici se domnivate,
Ze pi jednani s ostatnimi netbete byt nikdy dostatee opatrni?“ Vysledky
ilustruje obrazek nize (viz Obr. 7).
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Obrazek 7: Mira davéry v 25ti ¢lenskych statech EU

EU25

0% 100%

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Social Capital 2005)
Vys\etlivky:
B vetsine lidi Ize diverovat
B P/i jednani s ostatnimi naiete byt dost opatrni
M zalezi na situace
B Nevyjadili se

Popis obrazku: Pokud se podivame na vysledkyiéet, Ize konstatovat, Ze Sest lidi
z deseti odpovidalo:nikdy neniZzeme byt dostateé opatrni pi jednani s jinymi lidmf
Pouze 30% atami stati EU25 se domniva, Zelzg ostatnim dverovat” Co je vSak
mimoradre zajimavé, je rozdil mezi severskymi staty (DanskEimskem a Svédskem), kde
mira divéry vyrazré prevySuje pimér EU25, a zbylymi staty EU. Naopak n&$i mira
nedivéry se projevila v post-komunistickych zemich - stét stedni a vychodni Evropy.

Takova mira neil/éry maZze byt vys¥tlovana jednak Spatnym stavem ekonomiky, ale také
dédictvim komunismu, jez kladlidaz na posilovani traghi socialni hierarchie.

4.2.2 Socialni sit

Jedna z nejslaysich definic socialniho kapitalu R. Putnama (vigSe)
zdiraziuje zavazky plynouci z reciprocity, resp. kolekfivtodnotu socialnich siti,

kterd motivuje jedince jednat s ohledem na druh@&stBZe cesta skrze éreni
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socialnich siti neni jedinym @pobem, jak r&it socialni kapital, sé obcanské
angazovanosti jako napobianska sdruzeni, sportovni kluby aj. jsou zakladni
formou sociélniho kapitalu argstoZze nam jejich hustota neposkytujEsmou
informaci o jeho hodnét pomaha nam porozut jak oltané ¢lenové ukitého
spole&enstvi) spolupracuji s cilem spéhe vyhody.

Prestoze dii prizkumy ukazuji, Ze &Sina (52%) obani ¢lenskych stat EU
neni ¢lenem zadné organizace, detailni analyza vysledjednotlivych ¢lenskych
statech odhalila vyznamysi rozdily Social capital2005).

V prazkumu, ktery sledoval konkrétni formy participaceogfednictvim
nabidky moznych organizaci / aktivit se ukéazalo,zagémco ve Svédsku, Dansku
a Nizozemi se iblizné 90% lidi ozndilo za ¢lena rekteré z navrhovanych
organizaci, fiblizné 75% lidi v Mafarsku, Recku a Portugalsku jakoukoli formu
participace ve zmiimych organizacich odmitl&ocial capital2005).

VySe zmigny prizkum v kontrastu s nasledujicim ukazuje, Ze nebyly
zvoleny vhodné formy participace, neltémet 70% dotazovanych v EU25ipnalo,

Ze se aktiva podili na organizované&nnosti¢i dobrovolnickych aktivitdchSocial
capital 2005). Nasledujici obrazek znaitoje procentualni podil celkové populace,

ktera se aktivéangazuje v akanskych aktivitach (Obr. 8).
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Obrazek 8: Aktivni participace v obéanskych/dobrovolnickych aktivitach
zemi EU25

EU25
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Social Capital 2005)
Vyswtlivky:
B Aktivre se zapojit a dat dobrovolnou praci
B Nepodileji se aktivn
B Nevyjadili se
Popis obrazku: Prizkum ogtovné zvyrazuje rozdil mezi severskymi staty

v v s

a zbylymi zendmi EU. Svédové a Danové jsou narody s nejvy3si undildivni participace
v ok¥anskych sdruzenich a sitich, néb&azdy druhy otan se dobrovokh podili
na spoléenskych aktivitach¢i jejich organizaci. S menSim rozdilem néasledujicaote
Lucemburska a Finska. Uraveparticipace je mnohem niZ&i nejen v zemich, které
piistoupily v r. 2004, ale také v jihoevropskych zemijako jsou Spattsko a Portugalsko.

Socialni  kapital je fedevSim nehmatatelnym,¢i nejednoznéné
kvantifikovatelnym konceptem, coz je tgmbeno roztinosti siti, resp. moznych
nesoundtitelnych indikatof. Jiz samotny gizkum naznéuje, Zze nelze explicith

uréit ,mnoZzstvi“ socialniho kapitalu, ale spiSe trenshoblastech sledovanych

36



na zéklad specifickych indikatar, které nemusi vzdy vzajemrkorespondovat:
Obecre lze tvrdit, Ze socialni kapital v severskych zdmieyrazré prevySuje
evropsky pimér a naopak pobaltské staty za evropskymingrem citelrg
zaostavaiji.

Pro poteby nasledujici analyzy je zvolen vzorek zemi syisi, resp.
nejnizsi drovni socialniho kapitalu sepgpokladem, Ze 8 zemi - praktickgtina -
toto sphuje. Jak jiz bylo avizovano vySe, jéeba postupovat do z&fr@ miry
intuitivné, coz v naSem ifpad znamena hodnotit zem nikoli s ohledem
na kvantitativni ukazatele, ale v komparativni névivzhledem k ostatnim zemim.
duvéry mezi olany a jejich participaci v @lanskych sdruzenich. Vzorek vSak nelze
pojimat kategoricky dle daného fiadi, které je v tomto ifpads spiSe orienti,
neba’ rozdily nelze z uvedenychipin jednoznan¢ kvantifikovat.

e

Poradi | NejvySSi Urovai socialniho kapitalu | Nejnizsi arovei sociélniho kapitélu
1. Svédsko Polsko

2. Nizozemsko Litva

3. Dansko LotySsko

4, Finsko Portugalsko

5. Lucembursko Recko

6. Rakousko Slovensko

7. Irsko Ceska republika

8. Nemecko Malarsko

Zdroj: vlastni zpracovani.

Popis tabulky: Reprezentujici zetn dominovaly ve vysledcich geni
Eurobarometru, a proto je povaZujeme z&ejhi nositele vysoké, resp. nizké arévn
socialniho kapitélu.

%1 Na zéaklad Obr. 6 a 7 je nafklad Spaslsko pongrng spornym pipadem, nebids ohledem na miru
duveéry pati spiSe k zemim s vySSim sociélnim kapitalem, dl&ido sledovaného indikatoru - miry
participace - Ize naopak tvrdit, Ze socialni kdpééizky.
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4.3 MAKROEKONOMICKE UKAZATELE V EU25

Pro hodnoceni jednotlivych vySe popsanych indikatarovré socialniho
a lidského kapitalu volime tad makroekonomickych ukazaiel které slouZzi
k celkovému obrazu jednotlivych ekonomik a zaroveodnoti stav trhu prace
v jednotlivych zemich. Ukazateli wgdkladané praci jsou:

* ekonomicka urove (HDP na obyvatele),

* mira nezaréstnanosti,

e pramérnacdista mzda.

4.3.1 Ekonomicka uroven

Ekonomickou Urovie v tomto @ipads predstavuje hruby domaci produkt na
obyvatele.

Hruby domaci produkt byva oztmvan jako ndtitko hospodegskeé aktivity
dané zem. Juré€ka a JanoSikova jej definuji jaksoucet perznich hodnot finalnich
vyrobki a sluzeb, vyprodukovanychehem jednoho roku vyrobnimi faktory
alokovanymi v dané zemi (bez ohledu na to, kdo faktory viastni)” (Jure&ka,
Janosikova 2007: 8). Objemovy index HDP na obyeatel standardu kupni sily
(PPSY? je vyjadovan ve vztahu k Evropské ufii(viz Tab. 6).

Predmétem zajmu je, zda ze jez maji vysoké procentudlni vyjahi
podilu osob s alespiovy$sim sekundarnim véidnim (viz Tab. 7 ¢i zems kde
mira divéry presahuje evropsky Pmér nebo zem s vysokou mirou aktivni
participace (viz Obr. 7 a 8), jsou s@asr¢ zemeémi s vysokou urovni HDP
na obyvatele. Jinateceno, zda je uroveobou forem kapitdl uréujici pro vysi HDP

na obyvatel&i nikoliv.

%2 7akladni Gdaje jsou vyjadvany v PPS, tzn. spdieou nenou, kterd ma eliminovat rozdily
v cenovych hladinach mezi jednotlivymi z&mi (OECD [online]).

%V nasem fipads k EU 25.

% Lisabonska strategie a Kokova zpravadpokladaji, ze lidé s vy3&im sekundarnimélémim
dosahuji i vySSi arownHDP na obyvatele (Machova 2009).
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Tabulka 6: Uroven HDP na obyvatele v r. 2005

Zemé Rok 2005 (%)

Ceska republika

Finsko 114,3
Francie 110,6
Italie 104,9
Kypr 90,9

116,9

Sparglsko 102,0

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat.
[ Zenw s nejvy33im podilem HDP na obyvatele

e

Popis tabulky: Zivotni Urover v jednotlivych zemich EU25 jeazna. Z vyse
uvedené tabulky vyplyva, Ze vysoce nad evropskyfmprem HDP na obyvatele se
pohybovala v daném roceétige zemi - Lucembursko, Irsko, Nizozemsko, Dansko
a Rakousko. Zatimco hluboko podup®rem se ocitly pobaltské republiky a Slovensko
spolu s Polskem. Snahou EU je zmenSit propastryilrazezi nejbohatSimi a nejchudSimi
¢leny EU a tak posilit evropské hospistai snérem k &tSi konkurenceschopnosti. Vytio
Souwasnou doménkou je, Ze HDP roste rychleji v chudSich zemidkré gistoupily k EU
od roku 2004, nez je tak v ostatnitanskych statech EU.

% Musime mit na padti, 7e tento ukazatel byl zmenseny, jeliko? jde atadvztahujici se
k EU 27 = 100%. Vzhledem k n&mosti grepaiitavani volime tento Zisob vyjadeni HDP/obyvatele
v zemich EU25.
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4.3.2 Mira nezaméstnanosti

Nezangstnanost chapeme jako spmasky problém, jenz ma multi-
dimenzionalni dsledky. Ztrata zagstnani je pro &sSinu obyvatel velmi
negijemnou udalosti, kterd s seboiindSi pokles Zivotni Urowna ekonomickou

J

nejistotu, kterd se odrazi i v budoucnosti jedif@®zova, 2003).
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Tabulka 7: Celkova mira nezanéstnanosti v EU 25 v r. 2005

Zemé Rok 2005 (%)

Ceska republika

Estonsko 7,9
Finsko 8,4

Mad’arsko 7,2

Malta 7,2

Portugalsko

Svédsko 7,7

Zdroj:vlastni zpracovani dle Eurostat.

O Zen# s nejvyssi mirou nezastnanosti

Popis tabulky: RozliSujeme ze® které jsou hluboce pod (prnérem EU25, coz
swd& o vysoké nie zangstnanost®, a zens, které evropsky fimer pievysuiji, coz ssdéi
Nizozemsko, Dansko, Kypr, LotySko a Lucemburskoopdk nejvy$Sim nezafstnanost
z evropskych zemi vykazovaly Slovensko, Polskoniga Nsmecko akecko.

3 Autoii, jako jsou nap (Gallie, White), spojuiji tento pojem s charaktékiami jako jsou nap
dosazend kvalifikace vtini¢i pracovni zkuSenosti jez oteviraji jedinci lep&izmosti na pracovnim
trhu (BroZzova 2003).
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4.3.3Pramérna ¢ista mzda

z

Mzdu jsme si jiz vySe charakterizovali jak@&Zdjni nefitko na trhu prace,
jenz uguje cenu prace a ma tedy vysokou miru vypovidasitiopnosti.

Petr Gola ve svérlanku zdiraziuje, Ze,pr iimerna vysecisté mzdy (tj. nase
hruba mzda po odptu dare z pfijmi, socialniho a zdravotniho pojét) ma i
mezinarodnim porovnéni lepSi vypovidaci schopnestirsamotna pimeérna hruba
mzda, nebo mira zdaéni je v jednotlivych evropskych zemich cndarozdilna”
(VySe primerné cisté mzdy v Evropské unii 200& toho divodu bude v praci dale
pracovano s @meérnou ¢istou mzdouifet incom

Evropané jsou celogtové vnimani jako kvalifikovani, inovativni a vkni
lidé, cemuz odpovida skutmost, ze jejich gimérné mzdy jsou nejvysSi na &w.
Nicmére souwasré je nutné podotknout, Ze v Evrdge ve srovnani s ostatnimi

N1

vyspilymi staty séta vySSi mira zdami prace a ceny zbogi sluzeb.

42



Tabulka 8: Primérna ¢istd mzda —€isty prijem EU25 v roce 2005

Zemé NejvysSicisté
pEijmy

21 453

Italie 17 480

Kypr 18 598*

11 982"

Portugalsko 10 983
15 760

Spojené krélovstvi | 22 189

Sparglsko 16 306

Zdroj: vlastni zpracovani dle OECD statExtract.

Poznamka: *) V uvedené zemi doslo k zavedeni Euraz005 cista mzda je fepa‘tena k fixnimu
smennému kurzu pro danou zemi ke direghodu.

B Zenw s nejvy3si pimernou cistou mzdou

PYe

O zenw s nejnizsi pimeérnou cistou mzdou

Popis tabulky: V tabulce je uvagha cista mzda -¢isty prijem u svobodného
a bezdtného oldana v zemich EU25. Ve vSech zemich jenda povinnost u atani
majicich @ti niz8i acistda mzda fi stejném pijmu je tak vySSi. V &kterych zemich je
rovnéz zavedeno spateé zdasni manzel, takze i Zenati odvé nizSi dag a jejich gijem
je opt vySSi. NejvySSi mimeérné ¢isté mzdy dosahuji Lucembursko, Irsko, Nizozemsko,
Dansko a Rakousko. Naopak nejniZisté gijmy byly zjiStny v pobaltskych zemich -
Estonko, Lotysko, Litva spolu s Marskem a Polskem. Nicm&nsowasré je nutné
podotknout, Zze v Evrapje ve srovnani s ostatnimi vy$gmi staty s¥ta vySSi mira zdami
prace a ceny zbo#i sluzeb.
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4.4 DIiL ¢i SHRNUTI: HODNOCENI VYNOS U SOCIALNIHO A
LIDSKEHO KAPITALU

Nasledujici tabulky (Tab. 9 a 10) zn&agjf poradi osmi zemi, jez dosahuiji
vzhledem kvySe vybranym indikafon socidlniho a lidského kapitalu
vysokou/nizkou Urovev dané zemi.

Vybrana skupina makroekonomickych ukazately mgla na tomto mist
poslouzit ke zhodnoceni relace obou kafitaljednotlivych zemich a soasrg
nézorr ilustrovat jejich pozice na trzich prace.
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Tabulka 9: Komparace zemi s maximalni drovni lidskbo a/nebo socialniho
kapitalu a nejp¥iznivéjSimi makroekonomickymi ukazateli

Makroekonomické ukazatele

Lidsky Socialni Mira .
kapital kapital HDP/obyvatele | |- - rgstnanost?” | €IS Prilem
Ceska

1. | republika

2. | Estonsko

3. | Slovensko

5. Litva Spojené kralovstv
Spojené
6. | Polsko kralovstvi Finsko

Svédsko Kypr Némecko

Némecko Némecko Slovinsko

Zdroj: vlastni zpracovani.
Vys\etlivky:

W Zzenw s vysokou Urovni LK*) a zaroverysokou Urovni SK**) (bez ohledu na miru vypovidac
schopnosti makroekonomickych ukazjtel

B zen¥ s vysokou Grovni SK a zaraveelmi vysokou vypovidaci schopnosti makroekonguotick
ukazatek (ve vSech ukazatelich se objevuji na osmdpich mistech)

[ zen® s vysokou trovni SK a pémé vysokou vypovidaci schopnosti makroekonomickyazratsd:
(alespai ve dvou ukazatelich se objevuji na osredpich mistech)

[ zen® s vysokou arovni SK av3ak spise niz&i vypovidaopsosti makroekonomickych ukazatel
(pouze v jednom ukazateli se objevuji deterém z osmisgdnich mist)
Poznamka: *) LK = lidsky kapitél; **) SK = sociélrkapital

Popis tabulky: S ohledem na dosazenou urdewolenych indikatatr zjistujeme, ze
vySSi Urové socialniho kapitalu koresponduje vetsiné pripadi s makroekonomickymi
ukazateli, nicméhpouze v pipact dvou zemi (Svédsko,dhecko) Ize sotasré pozorovat
i vySSi arove lidského kapitalu.
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s

kapitalu a nejméné piiznivymi makroekonomickymi ukazateli

Makroekonomické ukazatele
Mira Cisty
nezaméstnanosti piijem

Socialni
kapital

Lidsky
kapital

Malta

HDP/obyvatele

Estonsko
Mad’arsko

Neémecko
Recko

Francie

Sparglsko
Italie

Portugalsko
Recko

Estonsko

Irsko Mad’arsko Spatisko
Ceska Ceska
7. | Lucembursko republika Portugalsko republika
8. | Belgie Mad’arsko Malta Slovinsko

Zdroj: vlastni zpracovani.

B Zenw s nizkou Grovni LK*) a zaroienizkou Grovni SK**) (bez ohledu na miru vypovidaci
schopnosti makroekonomickych ukazjtel

B Zen¥ s nizkou Grovni SK a zaroveelmi vysokou vypovidaci schopnosti makroekonguwtick
ukazatek (ve vSech ukazatelich se objevuji na osmi posibdnistech)

[] Zen® s nizkou Grovni SK a p@me vysokou vypovidaci schopnosti makroekonomickyarated:
(alespai ve dvou ukazatelich se objevuji na osmi poslednistech)

[ Zenw s nizkou trovni SK avak spiSe nizsi vypovidhopsosti makroekonomickych ukazatel
(pouze v jednom ukazateli se objevuji deerém z osmi poslednich mist)

Poznamka: *)LK = lidsky kapital; **) SK = socialrkapital

Popis tabulky: S ohledem na dosaZenou Urbwewolenych indikatar zjistujeme, Ze
niz§i drové socialniho kapitalu spiSe koresponduje s makroamkickymi ukazateli,
nicméré pouze v pipad dvou zemi (Portugalskd®ecko) Ize soéasré pozorovat i nizsi
Urovaei lidského kapitalu.

Z vySe uvedenych tabulek a obrazkplyva, Zze markantjSiho vlivu na trhu
prace dosahuje socialni kapital, &asr¢ I1ze pozorovat, Ze lidsky a socialni kapital
pusobi na trhu prace jako éimezavislé prokgnné.

Zajimavym zjiSénim je skuténost, Ze ze®) jez dosahovaly vysokého podilu
sekundarniho vzdani vlastni populace, nebyly s@asré zentmi, které maji
vysokou Urove socialniho kapitalu (Srov. Tab. 4, 5, 6, 7). keeproto domnivat, Ze
nazory povazujici socialni kapitédl za inherentmdzkl lidského kapitalu jsou
zjednodusené, nebdi s ohledem na dalSi sloZky lidského kapitalu)olyio mozné

N

ocekavat vyssi¢i alespdi cast&énou shodu.
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Nelze ovSem hodnotit jednotlivé formy kapitalu Hemkrétnich ukazaté)
jenz odrazi jejich dlezitost, proto az za@vecné tabulky (Tab. 9 a 10) Ize povazovat
za skuténou syntézu dosazenych zist JelikoZz cilem prace nebylo zjistit miru
vlivu, ale svébytnost socialniho kapitalu na trhrage v kontrastu s lidskym
kapitdlem, se kterym jéasto uvadn ve spojitost, a pomoci makroekonomickych
ukazatel jej zviditelnit, Ize na zakladanalyzy obou tabulek (Tab. 9 a 10) povazovat
vytéeny cil za dosazeny.

PrestoZze uvedené tabulky a obrdzky mohou vyvolavste jidomginky
a spekulace nad mechanismy trhu prace,cziame-li se pouze na socialni kapital,
analyticky vyznamna jeipdevsim skutaost, Ze zemhs vysokou mirou socialniho
kapitalu ngly vzdy vysoké hodnoty makroekonomickych ukazat@dyt s riznou
intenzitou), a naopak u zemi s nizkou Urovni sod@ kapitélu. Barevné odliSeni
dava tusit, Zze ne ve vSechripmdech bylo dosazeno absolutni shody
makroekonomickych ukazatels drovni socialniho kapitalu. Pouze Yipad 5,
resp. 4 zemi byla vysokd, resp. nizka utosecialniho kapitalu v naprosté skod
s makroekonomickymi ukazatelti presrgji cetnosti jejich vyskytu mezi osmi
nejlépe, resp. nejtie makroekonomicky hodnocenymi zémi.

Nelze zjednoduSenkonstatovat, Ze vysSi makroekonomické ukazatele js
explicitné podmirgny vyssi Urovni socialniho kapitalu. Idealni reflekou tabulek je

diskuze nad (nepopiratelnym) vlivem sociélniho k&pina trhu prace.
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5. ZAVER

V souwasné dob jsou vzélani a investice do vathvani nezbytnosti. Dnesni
spole&nost a trhy prace vyzaduji kvalifikované, vysocexibilni pracovniky
s neustélou touhou p@&dkni, ktei by celospoléensky ginaSeli hospod&ky uzitek.
Otéazkou je, zda stavajici pracovni trhy nabizi atekt adekvatnich pracovnich mist
a zda je dosazené w#dni primarni podminkou uplatni na trhu prace. Realita
vSedniho dne tuto skuieost vyvraci. Znamosti, kontakty a dokonce i komipc
pomahaji i pes nizkou Urovevzalani k prosazeni jedince na trhu prace a prakticky
tak znehodnocuji investice vSech,iktdo vzdlani investovalici investuji. Socialni
kapitdl je tak v jisttm smyslu dvojztray, nebd sowasré piinasi vyhody
i nevyhody. Je vSak p@ba zdraznit, Ze aktivni zapojeni lidi ve spétesti zvySuje
arover vzajemne dvéry vtomto spoléenstvi a sotasré tak posiluje stabilitu
daného politického systému. Pé&stabilita a efektivita zadkladnich sloZek politibleé
systému pedstavuji jednu z kibvych podminek pro ugpné zvladani hospoitké
situace zerd resp. boj s udalostmi, které hospisk@mu @istuci stabilit¢ brani, jako
nag. korupce.

Praw nazngeny socialni kontext podnitil autorku ke zpracovihakaldskée
prace, jejimz ukolem bylo hledani odgdy na vySe naziané otazky s idazem
ilustrovat vyznam socialniho kapitalu na trhu prace
trhu prace) az k samotnému pojmu socialni kapRéstoze trh pracerpdstavoval
pro ely textu gedevSim oblast, ve které jsou jednotlivé vynosy apitéii
hodnoceny, pochopeni zakladnich trznich prbgesnezbytnosti pro smysluplnou
reflexi mozné transformace jednotlivych forem kajpit Pra¢ mzda utvéena
trznimi procesy je v dneSni spét®sti hlavni motivacti naopak demotivaci pro
kumulaci jednotlivych forem kapitélu.

Odpoutani se od Marxovy klasické teorie kapitalinasledné vymezeni
nowjsSiho neo-kapitalistického ideového proudu posllouzke konceptualizaci
lidského a socialniho kapitalu. Teorie lidského itép je chapana jako soubor
schopnosti a ziskanych znalosti, kterymi dispopugeovnik, jenz diky ziskanému
vzklani, pracovnimu vycviku a vlastni zkuSenosti vyivacity druh produktivniho

kapitalu, jehoz hodnotu Ize na trhu praceéiturKlicove, avSak mimi@dre obtizné
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bylo definovani socialniho kapitalu, nelborolinani terminu vad védnich disciplin
piinasi vicero moznych pohléda teorii, z nichz nejvyznamysi byly v préaci
predstaveny.

Konceptudlni a typologické rozliSeni lidského aidmiho kapitalu umoznilo
jednak sumarizované mhledrini indikatofi Urovré pro vilastni nifeni, ale
i vyswtleni  moznych celospaienskych dsledlki spojenych s konkrétnimi
indikéatory.

Prakticka cast prace Uzce navazuje ngedchozi oddil, nelospecifikuje
indikatory arovié obou forem kapitalu. Indikatorem uravtidského kapitalu bylo
zvoleno vyssi sekundarni wddni dle ISCED 97. Jako indikatory araveocialniho
kapitalu byly na zakladevropského pizkumuSocial Capital 2005ybrany otazky
spojené s miroutvéry a oltanské angazovanosti, resp. socialnindingitv zemich
EU25. Hodnoceni vyndssocialniho a lidského kapitalu bylo provedeno poiii
zakladnich makroekonomickych ukazatetterymi lze hodnotit stav na trzich prace
ve sledovanych zemich.

Bylo zjisteno, Zze zerd s vysokou mirou socialniho kapitalu vykazovaly wzd
vysoké hodnoty makroekonomickych ukazat@dyt' s iznou intenzitou), a naopak
uzemi s nizkou urovni socialniho kapitalu. Naptotnu zemnd, jez dosahovaly
vysokého podilu sekundarniho ¥kghi vlastni populace, tyto hodnoty spisSe
nevykazovaly. Na zakl&rcenych indikatol 1ze proto usuzovat, Ze markaggiho
vlivu na trhu prace dosahuje socialni kapital #edstavuje zcela svébytnou
proménnou na trhu prace.

Zjisténi ukazala, ze v ramci EU25 ekonomicky zaostaw@gevsim skupina
zemi stedni a jizni Evropy a naopak, ekonomickou stabifiotvrdila skupina
severskych zemi. Je nutné brat v potaz, Ze dan€ zEsponuji nejen witym
historickym ddictvim, ale sotasrt se v procesu neustalych sp@eskych znin
dale vyviji, stanovuji si rozdilné individualni paeienské hodnoty, které se
pienesed promitaji i v ekonomické oblasti. Z tohoto pohlede prvenstvi
severskych zemi spiSe reflexi dlouhoglatiabilniho historického vyvoje, nebo
pievratné politické zrmy odehravajici se v 70. letech 20. stoleti v jEafop: a na
sklonku 80. let v Evrop sttedni, neposkytly dostateé pevné zazemi k vytveni
socialré a ekonomicky stabilniho prdsti.
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Zawrem je teba upozornit, ZetpdloZzena praceipdstavuje spiSe vychozi
poznatky k dalSimu zkoumani, nelslozitost a komplexnost uvedené problematiky

vyZaduje nejen detaiéjBi pohled v oblasti teoreticke, algepevsim metodologické.
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