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Zadani diplomové prace

Student: Bc. Ivana Vavreckova

Studijni program: N2102 Nerostné suroviny

Studijni obor: 2102T001 Ekonomika a Fizeni v oblasti surovin

Tema: Analyza ziskavani a vybéru zaméstnancl ve vybrané spole¢nosti

Methods of Acquisition and Selection Employees in Selected
Company

Zésady pro vypracovani:

Provedte analyzu v oblasti ziskavani a vybéru zaméstnanct ve vybrané spolecnosti a navrhnéte opatreni
vedouci ke zlepSeni sou€asného stavu. Préci strukturujte do nasledujicich ¢asti:

1. Uvod

2. Charakteristika vybraného podniku

3. Analyza souCasného stavu

4. Navrhy a doporuceni

5. Zavér

Rozsah préce: 30-35 stran textu

Seznam doporucené odborné literatury:

KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojd: zaklady moderni personalistiky. 3. vyd. Praha : Management
Press, 2001. 367 s. ISBN 80-7261-033-3.

KOUBEK, Josef. Rizeni pracovnich sil a zaméstnanosti v podniku. 1. vyd. Praha : Vysoka 3kola
ekonomicka, 1995. 143 s. ISBN 80-7079-030-X.

Formalni néleZitosti a rozsah diplomové prace stanovi pokyny pro vypracovani zvefejnéné na webovych
strankach fakulty.

Vedouci diplomové prace:  Ing. Lucie Krémarskd, Ph.D.

Datum zadani: 31.10.2008
Datum odevzdani: 30.04.2009
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