Bdrdossy Hdiko

Esély és iskola(rendszer)
Nemzetkizi tapasztalatok

1 Hogyan lehet esélyt adni a fialaloknak arra, hogy az informdcids
tarsadalomban — tutban a tanulo tdrsadalom felé - megtaldljdk
helytiket az életben, a munka vildgdban? Milyen iskola(rendszer)
képes arra, hogy olyan kompetencidkat alakitson ki, olyan értékeket,
ismereleket kozvelitsen, olyan képességeket fejlesszen ki, melyek
a fiatalok mind teljesebb korét tdmogatjdk az egyéni érvényesiilés
megtaldldsdban? Milyen iskola(rendszer) tudja ellensilyozni
a tdrsadalom, a csaldd s az iskola funkciondlis zavaraibol eredd
kudarcokat, hdtrdnyokat, lemaraddsokat, lemorzsoléddsokat?

, Mikepp lehet a versenyt, a piacgazdasdgor, s egytiltal a tdrsadalom

‘- kohéziojdt (integrildsdt) is megtartani vagy megteremteni?

sedése a fenti kérdésekre adando, adhatd vidlaszok kimunkalasaban? Az Iskolakul-

tira hasabjain Sofymosi Judit valamint Trencsényi Ldszlé tollabé! olvashattunk
mér azokrdl a francia, illetve dan intézménytipusokré] — a Maison Familiale Rurale-roi,
valamint az Ungdomskole-r6]1 —, amelyek sajatos rétegigényeket kielégitve alapozzik s
tdbbszorozik meg a fiatalok egy jelentds korének életesélyeit.

Ez az fras — tjabb adalékul szolgalva — azokbol az intézményekbdl mutat be, villant fel egy
néhanyat, melyek iskolarendszeriikben legitimek, s vallaljak, hogy gondoskodjanak az isko-
lakbdl barmely oknal fogva kimarado, itletve a sajatos problémakkal, beilleszkedési, tanula-
si, palvavalasztasi, munkaba 4llisi nehézségekkel kiiszkids fiatalok egyre gyarapodé koréril.

Vajon az oktatastigynek, a létezd iskolarendszernek van-e feleldssége, van-e része-

Ifjisagi centrumok Svédorszagban

A rugalmas és nemn visszafordithatatlan valasztasra épiil6 komprehenziv oktatasi rend-
szer mellett szavazé svédek — azon til, hogy kilencosztalyos iskolaikban (grundskola)
tibbféle programot nyijtanak, lehetdvé teszik a program- és tantargyvalasztast, s modot
adnak az érdeklddés és képességek szerinti haladasra — gondoskodni kivannak azokrél a
fiatalokrdl is, akik vagy nem tanulnak tovabb, vagy még nem ddnidttek sorsuk tovabbi
alakulasarol. Ok idot, tarsadalmi torodést, sajatos intézményi kereteket kapnak.

Az fjiisdgi Centrum (Youth Centre) (1) a Svéd Parlament dontése alapjan sziiletett. E
dontés kimondja, hogy az iskolak feleldsek a fiatalokért, feleldsek azért, hogy minden ti-
zennyolc éven aluli személy talaljon maganak egy helyet, ahol tanuthat €s dolgozhat.

Az ifjusagi centrumok azokat a fiatalokat fogadjak folyamatosan, év kozben is, akik
nem tanuitak tovabb, akik szocialis, kulturalis hdtranyok, személyes konfliktusok miatt
iskoldik abbahagyisdra kényszeriiltek, akiknek tovabbi felkésziilésre van sziikségik ah-
hoz, hogy helyiiket felstbb iskolaikban megallhassak, akik még nem dontéteék el, milyen
iranyban is szeretnék tovabb képezni magukat. A hatranyokkal kiiszkddo, hianyossdgo-
¢ kat felhalmozd, tandcstalan vagy egyszertien csak masfajta tanuldsi tapasztalatszerzési
t lehetdségeket igényld fiatalok szamara adnak még idét, és sokféle lehetdséget az ifjusa-
| gi centrumok annak érdekében, hogy ok is megtaldlhassak sajat szerepiiket és donthesse-
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nek a tovabbiakrol. Az ifjlisagi centrumok nyitva 4llnak minden olyan tizennyolc év alat-
ti fiatal el6tt, akik nem jarnak mds oktatasi intézménybe. Az ezen intézmeényekben folyo
munka alapja, hogy kielégitsék minden egyes fiatal igényeit, hogy a tanuldsi, tapasztalat-
szerzési, onkiprobdldsi lehetdségek széles skalajat nytjtsak szamukra. Az ifjasédgi cent-
rumok sajatos médon segitik a fiatalokat abban, hogy — akar egy oktatasi intézményben,
akar a munkacrdpiacon — valahol megtalaljak helyiiket, A fiatalokkal pélyavalasztasi ta-
nécsaddk foglalkoznak, akik megismertetik, megtapasztaltatjak velik — kiilsé intézmé-
nyekkel, szervezetekkel egylittmitkéidve — a munkaerdpiaci helyzetet, az elhelyezkedési
lehetbségeket és feltételeket. A | szocidlis tisztviseldk” és wegészségligyi tanacsadok™ a
szocidlis és egészségiigyi problémak kezelésében, megoldasaban, ez iranyi programok

szervezésében partnerek. A tanarok egyéni
vagy kiscsoportos foglalkozisokon segitik
a fiatalokat abban, hogy behozzak lemara-
dasukat, potoljak hianyossagaikat, kitelje-
sitsék tudasukat. A tovabb tanulni szdndé-
kozék jobban elmélyedhetnek a sziikséges
targyakban, csiszolhatjak tanulasi techni-
kijukat. Az elméleti és gyakorlati tanuldsi
terveket — azt, hogy mivel szeretnék, illet-
ve mivel szitkséges eltSlteni az idejiiket —,
a fiatalok az intézményben dolgozékkal
koztsen készitik el.

A kormanynak a fiatalok foglalkoztatd-
sdrdl szolo tervezete lehetove teszi, hogy
az ifjisdgi centrumokba keriils fiatalok
idélegesen ,.4llast” kapjanak, adott munka-
helyeken kiprobalhassanak néhény szak-
mdt. A fiatalok ,asszisztensekként” dol-
goznak egy-egy mester mellett, aki munka-
Jjukat, munkahelyi tanuldsukat irdnyitja.
Sok fiatal valasztja a munkahelyi tapaszta-
latszerzéssel pdrositott tanulast. Akadnak
persze olyanok is, akik a szilkséges ideig
csak a hidnypotld, illetve felkészitd tantdr-
gyi tanuléssal foglalkoznak. Mésok a sok-
féle tertiletet — pl. élelmiszeripart, egész-
ségiigyet, épitGipart, mivészeteket stb. —
atfogé pélyavilasziasi, palyaorientdcios
tanfolyamokon is részt vesznek.

Az Ifjiisagi Centrumon belill miikédnek
»humén mihelyek™ is, ametyek olyan gye-

Az ifjusdgi centriumok
azokat a fiatalokat fogadidk
Jolyamatosan, év kozben is, akik
nem lanultak tovdbb, akik
szocidlis, kulturdlis hdtrdanyok,
személyes konfliktusok miatt
iskoldik abbahagydsdra
kényszeriiltek, akiknek tovdbbi
Selkésziilésre van sziikségiik
ahhoz, hogy helytiket felsébb
iskoldikban megdilhassdk,
akik még nem donioték el,
milyen irdnyban is szevetnék
tovdbb képezni magukat.

A hdtrdnyokkal kriszkddo,
hidnyossdgokat felhalmozd,
tandcsialan vagy egyszerviien
csak mdsfajta tanuldsi
tapaszialaiszerzési lehetSségeket
igenyls fiatalok szdmdra adnak
még iddt, és sokféle lehetiséget
az ifjusdgi centrumok annak
érdekében, hogy Ok is meg-
taldlhassdk sajdt szerepiiket és
dénthessenek a tovdbbiakrol

rekekkel foglalkoznak, akik pszicholégiai vagy szocidlis okok miatt nehezen tudnak be-
illeszkedni a hagyomanyos iskolakba, illetve a munkahelyekre. Nagy szerepiik van a
»kommunikacios csoportoknak™ és az ,.egyéni tandcsadsnak” is.

Az intézményben eltsltott id6 — az igények, villalasok, raszorultsag és tovabbi
tervek dltal meghatérozott médon — egyénenként valtozé, 4ltalaban néhany hénaptol
egy-két évig terjed.

Az egyik goteborgi centrum munkatarsai 6t éven keresztil] kivették figyelemmel
volt tanitvanyaik sorsat, akiknek kilencven szazaléka egyértelmiien sikeresnek bizo-
nyult tovabbi tanulmanyai soran vagy a munkahelyén: , Megtanultdk egy médjat
annak is, hogyan élj¢k sajat életitket.” (2)
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Efterskole-k DAniaban

Demokratikusan, humdnusan épitkezé és miikodd iskolarendszert mondhatnak magu-
kénak a danok is. (3) A tanuldk igényeit, eltérd fejlodésiik érési itemét elfogadsd, tiszte-
letben tarté és megengedd iskolarendszert épitettek fel, rugalmas dtmenetekkel, beépit-
hetd, tovabbi felkésziilésre médot add plusz évekkel. Annak ellenére, hogy akar a kilenc
évfolyamos egységes iskolaban vagy a valaszthaté — még egy évet az altalanos képzés-
ben maradni engedd — tizedik osztilyban, akar a kdzépfoku oktatdsban nagy hangsulyt
. fektetnek az osztalyszintil és egyéni tandcsadasra, a mindennapi életvitelhez, tanulashoz,
tovabbtanulashoz, palydk, munkahelyek, munkakorok megismeréséhez szitkséges isme-
retek, tapasztalatok megszerzésére, akadnak olyanok, akik kimaradnak, s olyanok is, akik
még tobb idét, még szélesebb koril tapasztalatszerzési lehetdséget igényelnek. A dan tar-
sadalom, a d4n oktatasiigy irdnyitoi és milk8dtetdi sem engedhetik meg maguknak azt,
hogy ne foglalkozzanak az iskoldkbo! kimaradokkal, a sajitos problémakkal kiszkddk-
kel, a masfajta tanulast igénylokkel. Ezért is teremtették meg e problémak kezelésére val-
lalkozé intézmények halézatat. Ezen intézmények egyike az Efferskole.

Az Efterskole (az ,,iskola utdni iskola™ vagy ,utdiskola”) a 14-18 év kozotti fiatalok is-
mert és igényelt bentlakasos intézménye. Danidban kétszaznal is tobb ilyen iskola miikd-
dik. Ezeket az iskolakat azok a fiatalok vélasztjak szivesen, akik otthoni, iskolai, tanulasi
. problémaékkal kiiszkodnek, akik ki akarjak probalni onalloségukat, akiknek sziikségiik van
arra, hogy tovabbi dontéseikhez idot nyerjenek, s egyittal igénylik azt is, hogy felelds don-
téseikre felkésziiljenek. Gazdag kinalattal rendelkezé élet- és tapasztalati térben mozogva,
sok egyiittes élményre, 6ndllo, szabad vélasztasra, felelds dontésre van modjuk. Személy-
re szabott és csoportos, elméleti és gyakorlati tanuldsi, dnkiprobildsi szituaciok megszer-
vezbi, megélbi, értdkeldi. Az intézményben eltdltott egy—harom év alatt lehet felkésziilni
a kilencedik vagy a tizedik év utdni vizsgakra, illetve el lehet donteni, hogy ki milyen ko-
zépiskolat, milyen tovabbtanuldsi iranyt, milyen tovabbi életutat valaszt magénak.

~Személyes karrier” projektek Finnorszagban

A finn Oktatasi Minisztérium meghatarozasa szerint ,Finnorszagban az oktatdspoliti-
ka a tarsadalompolitika integrans része. Az oktatds olyan altalanosabb célokat kévet,
mint az allampolgarok kozotti egyenldség novelése, érvényesiilési lehetbségeik boviile-
se, valamint az életszinvonal emeléséhez, az élet mindségének fejlesztéséhez szilkséges
feltételek megteremtése™. (4)

Kilencosztélyos integralt, belséleg differencialt és rugalmas képzést nyujté altalanos is-
kolaikban (peruskolu) a finnek — de kizépfokd intézményeikben is — killénds figyelmes
i forditanak atra, hogy a diakok ne csak ismereteket kapjanak, hanem azok megszerzéséhez,
értékelésehez, valamint a konkrét eredményekhez sziikséges képességeik is fejlédjenek.

A svédekhez és ddnokhoz hasonléan ugyanakkor &k is gondoskodni kivannak az isko-
lakbol kimarad6, problémakkal, beilleszkedési, tanulési, palyavalasztisi, munkdba allasi
gondokkal kiiszkodd fiatalokrol.

Az Oktatasi Minisztérium és a Mannerheim Gyermekvédelmi Liga tamogatasdval egy,
egész Finnorszagot 4tfogéd — ,Omaura” (Személyes karrier) elnevezésii -- nemzeti haloza-
tot épitettek ki. Ennek keretén beliil dsszefogjak és timogatjak a fiatalok segitéscre szer-
vezOdé programokat, projekteket. A halozat intézményeibe léphetnek azok a fiatalok, akik-
nek nehézségeik timadtak a hagyomanyos iskolakba valé beilleszkedéssel kapcsolatban,
akiknek masfajta tanutisi modszerekre van szikségiik ahhoz, hogy megszerezzék — alap-
és kozeépfokn iskolai — tanulményaik befejezését igazold bizonyitvanyukat, akik tanulma-
nyaikat befejezve sem szakképzettséggel, sem munkiba 4llasi lehetdséggel nem rendelkez-
i nek. A cél ezen fiatalok periféridra kertilésének megakadalyozasa, a devianciak megsziin-
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tetése, az alapbizonyitvanyok megszereztetése, és a tanulmanyok folytatésénak osztdnzé-
s¢. A szOban forgd programon belill nagy szerep jut a tevékenységen, tapasztalatszerzésen
alapuld, a valdsagos élethelyzetekben is szervezodé tanuldsnak és munkanak. (3)

Iskolakultira 1997/9

A ,Vérost Atfogd Alternativ Oktatdsi Program” New York-ban

Az amerikai kdzépiskolak ugyan sok fiatal igényét kielégitik, mégis akadnak olyanok,
akik a hagyomanyos kozépiskolak keretei kézott nem boldogulnak. Vannak olyan didkok,
akiknek szitkségiik van arra, hogy elméleti és gyakorlati tudasukat tsszekapesoljak. Van-
nak olyanok, akik tAmogatasra, személyes figyelemre szorulnak, akik segitséget varnak
ahhoz, hogy sajat programjukat megteremtsék. Vannak olyanok, akik tehetségiiket, saja-
tos képességeiket a hagyomanyos kézépiskoliban nem tudjak kibontakoztatni.

New York oktatésiigyének iranyitdi és oktatasiigyi szakemberei fontosnak tartottdk,
hogy ,biztonsagi halot” létesitsenek &s ,,z6ld utat” biztositsanak ezen fiatalok szdmara is.
1983-ban hoztak létre egy ,,Varost Atfogéd Alternativ Oktatdsi Programot™, s ettt kezd-
ve — ¢ program keretében — fogjak ssze a mar tobb éves hagyoményokkal rendelkezé, s
az Ujabb igények altal életre hivott ifjlisagi intézményeket, alternativ iskolakat. (6)

Céljuk, hogy

— timogassak az ,Alternativ Oktatéds™ programjait s iskoldit, ennek keretében azokat
a fiatalokat, akik a legkiilonbszobb okok miatt kiszorultak a hagyomanyos iskolakbol;

— Gsszhangot, kapcsolatot teremtsenek a killonbszd alternativ iskolik és programok
kozott, eldsegitsék a kolcsonds tapasztalatokra épiils, egyiittmiikodésen alapuld prog-
ramfejlesztéseket;

- népszerdisitsék az alternativ kozépiskolakat és programokat, timogassak kiterjeszté-
siiket, s eziltal is cstkkentsék a lemorzsolodék szamat, problémait.

Munkajuk eredményeként 1983 és 1992 kiizétt haromszorosira nétt az alternativ isko-
1ak, programok szama (97-rél 300-a), megkétszerezodott a programokban résztvevo fi-
atalok szama (16500-r6t 31500-ra). E lehetdségek nélkiil sokan elvesziek volna snmaguk
€s nemzetiik szémara is.

Az alternativ iskoldk és programok altaldnosithaté jellemzd jegyei az alabbiak:

- valamennyi az Oktatasi Minisztérium 4ltal elfogadott intézmény, az oktatasi rendszer
teljes jogad tagja;

— azokat a diakokat tamogatjak elsésorban, akik a hagyoményos kézépiskoldkban nem
boldogultak, s azok elhagyasara kényszeriiltek:

- altalaban kicsik, de a nagyobb intézmények is kisebb egységekre tagolddnak, ezaltal
is erGsitve a személyes egymasra figyelés lehetdségét;

—a tandrok tbbsége ,tanacsaddként” vesz részt az oktatasban, legtobbjiik a tevékeny-
ségklizpontl tanulast népszerisiti;

= van csalédsegité, palyavalasztasi, palyaorientacids, valamint egyéni tanicsado é&s
személyes fejlodést segitd programjuk;

— legtdbbjiik egyéni haladasi iitemet engedélyez, az egyéni fejlédést tamogatja, s csak
azért kapnak — bizonyitvan megszerzéséhez, vizsgik letételéhez nélkilozhetetlen —
~Kreditet” a fiatalok, amit elvégeztek, teljesitettek;

- a didkok nyolcvan szizaléka kiilsd tanuldsi szintereken is tanul;

- nagyszami késdbbi ,.diplomas™ keriil ki ezekbd! az intézményekbsl;

— szamos program a lakosség kiilonleges igényeit elégfti ki: pl. kabitoszer-rehabilitalo
program, irastudatlan, tiilkoros, otthontalan, bevandorls, csalados fiatalok programjai.

Neéhany a miikodé programok, iskolak kéziil:

—-A . Career Education Center” — otthontalan vagy ideiglenes otthonnal rendelkezd, ne-
veldsziiloknél €16 fiatalok tanulasat, képzését, palyavalasztasat tdmogatja, azokét a fiata-
loket, akik iskolakeriilok voltak, akik gyakran szenvedtek kudarcot korabbi iskoliikban.
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— A, Liberty High School” - a bevandorlok tanulasdt, iskola- és szakmavalasztasat segiti.

— A, Vocational Training Centre” — palyaorientacios és ,,lizleti” programja azokkal a
tiz, tizenegy és tizenkét osztalyos fiatalokkal foglalkozik, akik a hagyominyos rendszer-
ben nem tdnanak leérettségizni.

— A ,.You Projekt” — a nevelésziil6knél €16, a fiatalkoritak bortonébol szabadult, az is-
kolab6l sokaig hianyzo fiatalok felzarkéztatasat, és megfeleld iskolakba torténd vissza-
keriilését tamogatja.

— Az ,Urban Academy” — azoknak a fiataloknak nyujt lehetdséget, akik vizsgalodva,
kérdezbskbdve, probalkozva, kiprobalva és megtapasztalva képesek csak tanulni, s akik
ennek hinya miatt a hagyomanyos iskolarendszerben csak gyenge eredményeket értek
el. A program tanartovabbképzeést is vallal.

— A, City as School” — a kozépfoki, gyakorlatorientalt, tapasztalati tanuldsra épitd
képzés egyik lehetséges alternativajaként — 1972-ben kezdte meg miikodését. A program
tizendt diak, négy tandr, s négy gyakorlohely dsszefogasaval indult. Ma a City as School-
nak (CAS-nak) kozel kétezer didkja, nyolcvan tandra van, s a fiatalok tdbb szaz gyakor-
16hely kozil valaszthatnak. Ennek az iskolatipusnak is kialakult egy nemzeti halozata,
melyet 2 New York-i iskola fog 4t és tAmogat. City as School (azaz: Varos mint Iskola)
tipusti intézmények miikidnek tibbek kozott Kalifornidban, Alaszkaban, New Jersey-
ben, Virginidban és Floridaban.

A CAS —azon til, hogy dllami vizsgéra is felkésziti tanitvanyait -- nem hasonlit semmi-
féle hagyoményos keretek kozt miikodo kozépiskoldra. A kizvetlen tapasztalaton, sokféle
kutatason, onallo tevékenységen és felfedezésen alaputéd tanulds szintere az iskolat koriil-
vevl, és a tagabb kimyezet. A pedagdgiai program alapvetd jellemzéje az, hogy a fiatalok
képzésebe, tanitasaba bevonja a telepiilés kizisségeit, munkahelyeit, megteremtve eziltal
az elméleti és gyakorlati (az iskoldban és a gyakorlatban is torténd) tanulas egységét, az én-
megismerés &s onfejlesziés szamtalan lehetdségét. A faitalok szamos orét tdltenek ipari, ke-
reskedelmi, kulturalis, szolgaltaté intézményekben, vendéglaté egységekben, kommunalis,
politikai, iizleti szervezeteknél vagy egyéb létesitményekben, azaz az 1in. gyakorlohelye-
ken. A fiatalok — gyakorldhelyeken torténé — tanulésat iranyité szakemberek, az im. men-
torok szorosan egyiittmiltkédnek a CAS tanaraival. A mentorok legtdbbszdr modellként all-
nak a fiatalok elétt. Munkdjukkal nemesak szellemiik, de jellemitk fejlodését is segftik.

A CAS vallalja, hogy teret ad a fiatalok $nalld, felelds dontéseinek, timogatja azok
megvaldsitasat. A fiatalok a CAS altal dsszedllitott kataldgusbol valaszthatjak ki azokat
a gyakorléhelyeket, melyek érdeklddésiiknek, képességeiknek, hajlamaiknak, tovibbi ta-
nulasi, munkaba 4llasi terveiknek a leginkabb megfelelnek. A gyakorlohelyek, illetve az
iskolai kurzusok kovetelményeinek feljesitése esetén a fiatalok meghatdrozott targyko-
r8kbb] | krediteket” szerezhetnek, melyek szilkséges feltételei a tovabbtanulasra vagy
munkdba alldsra feljogositd bizonyitvanyoknak.

Fontos szerepe van a CAS-on belill miik6dd Tandcsado és Szolgaltato Tagozatnak. E ta-
gozat munkatarsai €s programjai nemcsak a személyes, illetve korosztdlyi problémdk
megoldasihoz, nemcsak az dnismeret fejlesztéséhez jarulnak hozza, hanem ahhoz is, hogy
a fiatalok a rendszeres jelenléte és egyéb kivetelmények teljesitése esetén  keediter” is
szerezzenek, példaul egészségiigyl ismeretekbdl vagy szocidlis tanulmanyokbdl, eseten-
ként tarsadalomismeretbd! vagy angolbol. A fiatalok az alabbi kurzusokra iratkozhatnak
be, az alabbi csoportok munkajaban vehetnek részt: ,,Csoportdinamika™; ,,Személyes fej-
l6dés™; ,,Azonos koraak csoportja”; ,,Van élet a CAS utén?”; , Egyetemi tovabbtanulas™;
,Ondllo éler”; , Pszichodrama”; , Diakok a tdrsadalmi valtozasokért”; ,,N6k a tarsadajom-
ban™; | Fiatal sziilék™; ,,Csaladi tandcsok™; ,,Egyéni tanicsadas™; , Kultarak kdzsti prog-
ram”; ,,Sikeresség az életben™; ,,CAS forrodrot: alkohol, kébitdszer, pozitiv alternativak™.

Ez a modeli — mint az alapitok valljak — kisebb vagy nagyobb lakékorzetben, vérost,
kiilvarosi vagy vidéki kdrnyezetben egyarant milkodtethetd. (7)




Birdossy 11diké: Esély és iskola{rendszer)
A Die Stadt als Schule Berlinben

Ewrdpdban — felismerve a City as School értékeit és érzékelve a tarsadalmi igényeket - el-
siként a berliniek véllalkoztak arra, hogy létrehozzak a Die Stadt als Schule-t. Berlinben éven-
te tibb ezer kozépiskols fiatal — a megfeleld korosztaly mintegy tizendt szizaléka — hagyja el
az iskolét végbizonyitvany nélkill. Sokak szerint az iskoldbé| kimaradoknak — statisztikaban is
rogzitett — magas szdzaléka csak a jéghegy cstcsdt mutatja. Rajtuk kiviil is sok olyan tanulé
van, akik a hagyomdnyos osztalytermi tanulas keretei kozt szimtalan nehézséggel kiizdenek
az. iskoldban. Sok iskoldban a klasszikus tantirgyak anyagét teoretikusan és elvontan kzveti-
tik, gyakorlati visszacsatolas nélkiil. Az iskoldk jelentos része képességeket hagy kihasznélat-
lanul, s a tanulasban sziikségtelen korldtokat is emel, és csokkenti a tanuldsi motivaciot, {8}

A programot elokészitd — tandrokbol, szocialpedagogusokbél, tudomanyos szakemberekbd|
all6 ~ csoport tobb kisérletet tett arra, hogy kezdeményezéseik az iskolarendszer keretein be-
lil is polgarjogot nyerjenek. E probalkozasok kezdetben hidbavalénak bizonyultak, ezért a
szoban forgé csoport nem iskolakisérletként, hanem iffisagi kisérletként inditotta ef a prog-
ramjét. A programtervet a berlini parlament megvitatta, elfogadta, s ily médon a kizponti kélt-
ségvetésbol is tamogatasban részestilt. Az 1987-ben indult ifjisdgi modellkisérlet létévet, mii-
kddésével bizonyitotta, hogy hasonlé tipusa kezdeményezéseknek az oktatasiigyben, az isko-
larendszerben is helyiik van. A Die Stadt als Schule 1992-t61 — a modellkisérlet mésodik felé-
ben —immér a 9. és 10. osztalyokra kiterjeds iskolai modellkisérletként folytathatja munkajat.

A hagyomanyos iskola és a berlini ,,Varos mint iskola” k&zotti kiillonbségeket az alab-
bi dsszevetés érzékelteti:

Iskolakultara 1997/

fsmerteidjegyek

Képzési forma
Kozponti cél

Tanulés szintere

Curriculum

Ertékelés

[skolai hétkoznapok megszerve-
zése

Tanulasi szituaciok kialakitasa

Hagyomdnyos iskola

Oktatas: tananyag kdzvetitése
~anyagorientaltség”

Oszialyterem
Egyéb iskolai terek

Az allam eldirdsa — kerettervek,
tantargyak, évfolyamok és iskola-
tipusok szerint lebontva, az adott
iskolatipusck adott évfolyamain
beltd — minden 1anuléra érvényes

Mennyiségi: osztilyzatok, bizo-
nyitvanyok, zargvizsgak alapjan
tarténd szelekcio

Tanulocsoportok és tananyagtar-
talmak valtakozasa rovid idokd-
zfikben (az adott orarend szerint),
sok tanuléval folytatott munka

Tandri munka: mddszer, eszkoz,
tevékenység- és szankcioformak

Stadt als Schule

Gyakorlati tanulés: tapaszialatok
szisztematikus feldolgozasa ta-
nuldorientaltsag”

A vires: sokféle tevékenységi és
képzési [chetdségeivel és munka-
szituacigival

A fiatal érdekeikbsl kiindulé
egyéni képzési program, mely va-
165 élethelyzelekben folytatott te-
vekenységekhez kapcsolodd cse-
lekvési, kutatasi feladatokat tar-
talmaz, melyekben a gyakorlati
tapasztalatok elméleti dsszefliig-
gésck meglatasahoz és megértése-
hez vezetnek el

Mindségi: a fejlodést pedagdgial
€5 mddszertani kritériumok alap-
jan [eird és énckeld tanulmanyi
jelentések

A hét felosztasa a harom képeési
egységnek megfelelden: gyakor-
lati tarulasi projekt, tantargyi ¢so-
port, kommunikécids csopert, ta-
nécsadas, egyéni €s teambeszél-
getések

A pedagdgus kooperdcidja a fia-
tatlal és a gyakorlau mentorral




Birdossy 1ldiks: Esély és iskola{rendszer)

feladalok kivitelezgje.

Kommunikacid Tanar-tanuld: erbsebben asszim-  Pedagogus—fiatal: kevésbé assz-
metrikus, a tanar donti el, hogy ki, immetrikus, fokféle kommunika-
mikor, kivel, milyen édon kom-  cibs helyzetet és dontési lehetdsé-
munikal, kevés alkalom nyilik  get biztosit; fonlos szerepik van
egyéni beszélgetésekre az egyéni beszélgetéseknek

[ntézmény Betagozddas egy igazgatasi hie-  Onszervezdds, a résztvevik fele-
rarchiaba 16sségére épitd projektmunka

A munka atlathatosaga Inkabb csekély, mivel a tanar  [nkabb magas, mivel a résztvevik
egyediil illetékes a pedagdgiai te-  (a tandr, a mentor, a tanuld egy-
veékenységben arant} illetékesek a pedagdgial te-

vekenységhen

Tanirszercp Oktato: — tananyagkdzvetitd —ne-  Képzési tanacsado, képzési alkal-

Pedagogusszerep veld — szankciondlé — az iskolai  mak szervezOje: — személyes ta-

nacsado — tanulasszervezd ¢és segi-

6 - gyakorldhelyek feltardja. (9)

Ujabb tiz projekt kezdte meg miikidését Berlin, valamint két Kelet-eurépai program —
a szentpétervari produktiv tanulasi projekt, illetve a pécsi ,,Véros mint iskola™ — tapasz-
talatainak felhasznalasaval, a Produktiv Tanulds Eurdpai Intézeténck (Institute for Pro-
ductive Learning in Europe, Berlin) tAmogatasaval. (10)
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