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Mentorforum — Mentorképzés

A TAMOP - 4.1.2-08/1/B-2009-0007 K6zép-Dundntiili Régio
pedagogusképzését segitd szolgdltato és kutatohdlozat kialakitdsa
cimet viselo pdlydzat a hdarom pariner (Pannon Egyetem,
Dunaijvdrosi Foiskola, Veszprémi Erseki Hittudomdnyi Foiskola)
egytittmiikodésében valosult meg. A projekt keretein beliil 2011. juilius
4-5-0-dn Mentorforumot tartottunk a konzorciumot vezeto Pannon
Egyetem épuiiletében. Erre az alkalomra 225 pedagogus jelentkezett a
Kozep-Dundntiili Régiobol (Komdrom-Esztergom megye, Fejér megye,
Veszprém megye), azokbol az intézményekbol, melyekkel a Pannon
Egyetem szerzddest kotétt (mivel a Pannon Egyetem nem rendelkezik
gyakorlohellyel, ezért 87 iskoldaval — melyek koz6tt taldlunk dltaldnos,
szakkozépiskoldt, szakiskoldt, gimndziumokat, alapitvanyi, egyhdzi,
dllami fenntartdsii szervezeteket — kotottiink egytittmiikodeési
megdllapodecist).

mentorképzés ligyét, kiilonds tekintettel a késziild tanari életpalya-modell koncep-

cidjara. A talalkozé menetrendjének vazlatat ugy igyekeztiink felépiteni, hogy a
résztvevok szamara tartalmas és valtozatos egyiittlétet biztositsunk. A délel6ttok folya-
man plenaris eldadasokat hallgathattak meg a résztvevd pedagoégusok, délutan pedig
tematikus eléadasokra, foglalkozasokra kerdilt sor szakteriiletenként (angol nyelv €s iro-
dalom; nyelv- és beszédfejlesztd, ember és tarsadalom miiveltségteriilet (etika); hittan;
informatika, kdrnyezettan; magyar nyelv és irodalom; német nyelv és irodalom, pedago-
gia). Lathato, hogy a délutani szekciofoglalkozasok 9 szakteriileten valosultak meg, igy
atfogtuk a Pannon Egyetem teljes tanari mesterszakos repertoarjat.

A Mentorforum 2011. julius 4-én 9 6rakor kezd6dott a Hotel Magister konferenciater-
mében. A rendezvényiinket Dr. Vancsé Odén is megtisztelte, aki a Nemzeti Erdforras
Minisztérium FelsOoktatasi Fejlesztési FOosztalyanak f6osztalyvezeto-helyettese, és aki
a tanarképzés és tovabbképzés jelenlegi rendszerében tervezett valtozasokrol tartott eld-
adast. A plenaris el6addink kozott szerepelt Dr. Kocsis Mihaly is, aki az Oktataskutato és
Fejleszté Intézet Kutatasi, Kutatdsszervezési és Elemzési Kozpontjanak igazgatoja.
Tovéabba plenaris eladast tartott Dr. Zsolnai Jozsefné dr. Matyasi Maria, aki a Pannon
Egyetem Neveléstudomanyi Intézetének intézetigazgatdja, Dr. Pintér Marta, aki a Szin-
haztudomanyi Tanszék vezetdje, Dr. Navracsics Judit, aki az Alkalmazott Nyelvészeti és
Nyelvoktatasi Intézet intézetigazgatdja, Dr. Gergd Zsuzsanna, aki a Tarsadalomtudo-
manyok és Nemzetk6zi Tanulmanyok Intézetének docense, Dr. Padisak Judit, aki az
MTA doktora, a Pannon Egyetem Limnologiai Intézeti Tanszékének intézetigazgatoja,
Dr. Kamaras Istvan, aki az MTA doktora és az Antropologiai és Etika Tanszéket képvi-
selte, Dr. H. Toth Tibor a Magyar Nyelvtudomanyi Tanszék docenseként tartott eléadast,
Dr. Poér Zoltan pedig a Tanarképzé Kozpont kozpontvezetdjeként kapott megszolalasi
lehetdséget.

ﬁ program célja az volt, hogy a magunk eszkozeivel eldmozditsuk térségiinkben a
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Bizunk abban, hogy ez a harom juliusi nap kell6 megalapozast és szakmai inspiraciot
adott ahhoz, hogy a terveink szerint 2012-ben, a Pannon Egyetemen indulé mentorkép-
z¢s a mentorforumhoz hasonléan nagyszami érdeklddd és tanulni vagyd pedagdgust
vonzzon majd az egyetemre.

Régionk iskolaiban felmérés eldzte meg a mentorképzés akkreditacios folyamatanak
elinditasat annak érdekében, hogy ralatasunk legyen arra, van-e igény egy olyan tovabb-
képzésre, ami a mentorré valast tiizi ki célul. Az eredmények tiikrében megallapithatjuk,
hogy régionkban jelentds igény mutatkozott arra, hogy mentorképzést akkreditaltassunk
¢és inditsunk. Az akkreditacios eljarasra két beadando programot készitettiink: ,,kdzokta-
tasi intézményi mentor” szakiranyl tovabbképzési szak, valamint ,.kozoktatasi intézmé-
nyi mentor” szakvizsgara felkészitd szakiranyt tovabbképzési szak.

A képzésre olyan pedagogusok jelentkezését varjuk, akik foéiskolai vagy egyetemi
tanari diplomaval, vagy a kétciklusti képzésben megszerzett mestertandri diploméval
rendelkeznek, és legalabb 3 éves kozoktatasi tapasztalatuk van. Mentorképzési model-
liinknek kiilonlegessége éssajatjaaz, hogy négy pillére épiil: szakteriilet, tantargypedagogia,
pedagodgia/pszichologia, valamint a résztvevok praxisanak tokéletesitése az 0j tanarmo-
dellnek megfelelden. Mentorképzésiink maximalisan illeszkedne a tanari életpalya-
modell egy lehetséges utjahoz, a mentortanari irany valasztdsahoz.

A mentor(ok) az(ok) a tanar(ok), aki(k) a tanarjeloltet segiti(k) a gyakorlati féléve, éve
soran a tanari palyara vald szocializalodasi folyamatban. A tanarjelolt segitése igen
Osszetett feladat, aminek magas szinti teljesitése csak ugy lehetséges, ha a mentor peda-
gogiai/pszicholdgiai, valamint az adott szakteriilete(ke)n és neveléstudomanybol is nap-
rakész, széleskorl tudassal rendelkezik.

A jelenlegi 0sszefiiggd iskolai gyakorlatok azt mutatjak, hogy a tanarjeldlt gyakorlat-
vezetdjének kivalasztasakor sajnos nem minden esetben dont az, hogy szakmailag
milyen mértékben felkésziilt az adott pedagogus, illetve hogy a tanarjeldlt szamara meg-
felel6 tanari modellt tud-e nyujtani. Annak érdekében, hogy a tanarképzés meghjitasa
megtorténhessen, sziikség van arra is, hogy tudatos, szakmailag megalapozott rendszere
¢és kivalasztasi elve legyen annak, hogy a pedagdgusok koziil ki lehet gyakorlatvezetd
mentortanar.

A tanarképzés atalakitasanak jelenlegi koncepcidja értelmében el kell gondolkozni
azon, hogy a mentorképzés, a tanarképzéssel O0sszhangban, kétszakos legyen. A kétsza-
kos mentorsag azért volna fontos, mert idealis esetben egy pedagdgus tudna foglakozni
a tanarjelolttel egy egész tanéven at, és mind a két szakteriileten helytalloan tudna segi-
teni mentoraltjat.

Magyarorszagon a vezetOtanar szerepnek van nagyobb hagyomanya, hiszen azokban
a varosokban, ahol voltak/vannak gyakorloiskolak, sziikség volt arra, hogy tobb pedago-
gus, megfelel6 gyakorlattal a hata mogott, vallaljon ilyen jellegii feladatot. Azonban a
most formalodo értelmezés szerint a vezettanar és a mentortanar képesités nem ugyan-
azt jelenti. A mentortanar feladata szerteagazobb, dsszetettebb, és nem csupan a gyakor-
loiskolak korére korlatozodik ez a tanari forma.

Magyarorszagon mar tobb helyen indult mentorképzés. Volna lehetdség arra, hogy
ezeket a mar meglévo, akkreditalt képzési struktirakat és tartalmakat adaptaljuk és sze-
rezziink inditasi engedélyt a kész programokhoz, de a Pannon Egyetem adottsagait
tekintve nem ezt latjuk célravezetdnek. Veszprémben nincsenek és nem is voltak kimon-
dott gyakorldiskolak, igy azok a mentortanari képzések, amelyek ezen vezetOtanari
hagyomanyokra épiilnek, nem lennének hatékonyak a sajat régionkban.

Ezért Gigy dontottiink a Neveléstudomanyi Intézetben, hogy a most formaldédé tanar-
képzési modellhez egy 1j, a veszprémi viszonyokat, adottsagokat figyelembe vevd men-
tortanari képzést valositunk meg. Természetesen a Pannon Egyetem Neveléstudomanyi
Intézetében elkésziild mentortanari képzés nemcesak Veszprém varos pedagdgusai szama-
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ra ad lehetdséget a tovabbképzésre, hanem a kdzép-magyarorszagi régié pedagogusai
szamara is (ez egyébként a TAMOP 4.1.2/B projektben vallalt kotelezettségiink is).

A most elkésziilt képzésiink 4 féléves (szakvizsgas forma), valamint 2 féléves (akiknek
mar van szakvizsgajuk). A 4 félév alatt 120 kreditet, a 2 félév alatt 60 kreditet lehet meg-
szerezni. A képzés elvégzésekor szakdolgozatot kell késziteni, majd szobeli zarévizsgan
kell ezt a munkat megvédeni, és bemutatni a gyakorlat soran készitett portfoliot, valamint
szamot adni a 4 félév, illetve a 2 félév soran tanultakrol.

[zelit6iil néhany ismeretkér a képzésiink modelltantervébél:

— A pedagogusképzés és a pedagoguskutatasok kovetelményeinek ismerete.

— A pedagogusi szakképzettség szerinti specializacioban az adott szakteriilet legujabb
szaktudomanyi és tantargypedagogiai ismeretei.

— A pedagdgiai modszer- és eszkdztar bovitése.

— A mentoralas elmélete és modszerei.

— A tanarjeloltekkel vald foglalkozas nevelés- és oktatas-1élektani ismeretei.

— Mentori gyakorlat.

A modelltanterv ismeretkorei koziil a pedagogiai modszer- €s eszkoztar bovitését és a
mentoralas elmélete és moddszerei ismeretkort emeljiik ki. A pedagdgiai modszer- és
eszkoztar bovitése modulon beliil tobbféle témakorben mélyedhetnek el a képzésen részt
vevok. A témacsoport legfébb célja, hogy a résztvevok pedagdgiai modszer- és eszkoz-
tarat bévitse a probléma- és feladatkdzpontiisag, a digitalis pedagogia, a differencialt
munkaformék, a pedagogiai mérés és értékelés, valamint a tehetségfejlesztés ¢s felzar-
koztatas témakoreiben. A témacsoport kiilonlegességét adja a kdrnyezetpedagogiai tudas.
A mentoralas elmélete és modszerei modulon beliil nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy
a képzésben részt vevok valdban olyan segitséget kaphassanak, amit a tényleges gyakor-
lati munka soran kamatoztatni tudnak. A témacsoport legfébb célja, hogy megismertesse
a hallgatokkal a mentoralas alapjait, valamint elsajatittassa veliik a segitd beszélgetés és
a tanacsadas modszertanat, a krizis- és konfliktuskezelés alapjait, tovabba bevezesse dket
a szocialis és ¢letviteli kompetencidk vilagaba, egyuttal eligazodast adjon prevencios
kérdésekben. A képzési modelltanterv ismeretkorei koziil érdemes megemliteni A tanar-
jeloltekkel vald foglalkozas nevelés- és oktatas-lélektani ismereteit is. A témacsoport
célja, hogy a hallgatokat megismertesse az ¢letkorpedagogia alapjaival.

Bizunk abban, hogy elkésziilt és akkreditaciora varo képzéseink felkeltik a tanulni
vagy6 pedagogusok érdeklodését, és tanarjeldltjeinket olyan pedagdgusokhoz kiildhetjiik
majd gyakorlatra, akik a sajat intézményiinkben végezték a mentorképzést, hiszen a
tanarjelolt gyakorlatanak mentoralasara azokban a kézoktatéasi intézményekben van lehe-
t6ség, amelyek a tanarképzés részét képezo iskolai gyakorlatnak adnak otthont mint az
adott felsGoktatasi intézmény szerz6dott partnerei. Tovabba a mentori munkara sziikség
van abban az esetben is, ha az iskola vezetése a gyakornoki statuszban 1év6 kezdd peda-
gogusnal indokoltnak latja a szakmai segitséget. Ilyenforman egy hosszu tavi, kozos
egylittmtikddés lehetdségében bizunk.
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